OBS: As vagas sdo recebidas e repassadas e este € um trabalho voluntario.

N&o crio vagas, ndo sou RH nem empresa, ndo cadastro curriculos, ndo faco filtro de vagas, ndo analiso curriculos...
Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu curriculo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na
vaga e somente se o0 seu perfil for adequado aquela vaga.

N&o polua a caixa postal das empresas com envio de curriculos para vagas ndo anunciadas ou fora do seu perfil.
Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletronico” e suas chances de conseguir uma oportunidade j4 eram !

Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas
Atuagao
Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

01112010

apoio académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

ACCEPTA CONSULTORIA EMPRESARIAL

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
CONSULTOR JUNIOR
2

Adm_, Econ.

Entusiasmao para trabalhar em equipe e enfrentar desafios, simplicidade. paix3o para adquirir
novos conhecimentos, vontade de crescer profissionalmente, respeito pelas pessoas, além de
facilidade de relacionamento e postura profissional. Excelente formac8o académica, sdlidos
conhecimentos de tecnologia, possuir carro, dominio da lingua inglesa e disponib. para inicio
imediato.

Enviar CV para o e-mail: camila.souza@accepta.com.br - Assunte: Consultor Jr.

20/11/2010
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Concluide

Empresa ANGRA PARTNERS

Enderego

Bairro

Cidade SAQ PAULO

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area FINANGAS

Cargo ANALISTA DE INVESTIMENTOS
Vagas 1

Atuagao Private Equity; Reestruturacdes operacionais e financeiras; Financial Advisory
Curso

Semestre

Avaliagdo, execucdo e gestdo de investimentos em Private Equity: Participagdo na reestruturago
de grandes e médias empresas; Participagdo em transacdes complexas e estratégicas;
Requisitos  Oportunidade de trabalhar com conceitos avancados de financas corporativas; Contato com alta
Gerais gestdo; 1 a 5 anos de experiéncia: Experiéncia em privateequity. investmentbanking ou
management consulting; Forte capacidade analttica e Business Sense; Sdlido
backgroundacadémico & inglés fluente.

Requisitos
Informatica

Beneficios

Enviar CV para o e-mail: recrutamento@angrapartners com.br - Assunto: Analista de
Inscrigdo  Investimento
Site: www angrapartners.com.br

Data de

Validade 1311172010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

BANCO PINE S/A

PINHEIROS
SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA DE CREDITO
1

Analista de Crédito Sr. Andlise de crédito de empresas com faturamento acima de 200
milhdes/ano; Elaboracdo de relatdrio de crédito (analise econdmico-financeira, histdrico e
aspectos operacionais, controle; Societario e empresas ligadas, situagdo junto ao Serasa,
posigdo e histdrico do cliente na empresa, referéncias comerciais, e parecer de crédito);
Realizacdo de visitas aos clientes (acompanhando a drea comercial); Apresentacio das andlises
junto ao comité de crédito.

Buscamos profissional que tenham atuado em bancos médios ou com experiéncia em andlise de
crédito de empresas do segmento Upper-Middle/Corporate; Nocfes de garantias e operacdes
estruturadas.

Enviar CV para o e-mail: curmculo@bancopine.com.br - Assunto: "Analista de Crédito Sénior”
Site: www bancopine com br

1171172010

nternet | Mode Protegido: Desativado
1 Modo Protegido: D d

i

o

* 100%

o



Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP

Al -0 0i0 scadémico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

mic

L]
=
©
<
=T
o
o
=
1]
]
—
=

Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas
Atuagao
Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

BANIF BANCO DE INVESTIMENTO

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

FINANCAS

ANALISTA DE M&A

1

Analista Il ou Il de M&A

Adm_, Econ., Eng. ou curso em Exatas

Experiéncia com Valuation, utilizando as principais metodologias: DCF, maltiplos de transagéo e
miltiplos de mercado. Ter sdlidos conhecimentos contabeis e financeiros principalmente em
IFRS. Ter facilidade & dominio no uso do Microsoft PowerPoint. Capacidade de montar pitch
books para apresentacdes de buy and sell side. Capacidade de desenvolver teses de investimento
e apresentagdes setoriais. Caracteristicas pessoais: 1.Ter afinidade com ndmeros; 2. Possuir
apurado senso critico e estético; 3. Criatividade: ter a capacidade de criar e desenvolver idéias
para operacdes de M&A: 4. Agilidade em montar apresentacdes & em modelar; 5. Capacidade de
trabalhar sob pressdo e com prazos curtos; 6. Perfeccionismo e baixa tolerdncia a erros. Possuir
pelo menos 1 ano de experiéncia em M&A ou Private Equity, tendo participado de pelo menos 1
deal (com closing); Possuir uma média de notas igual ou superior a 7.0 (no caso de cursos com
média 5) ou 8.0 (em cursos com média de 6.0 ou superior); Fluéncia verbal e escrita em inglés;
Vivéncia de pelo menos 6 meses no exterior serd considerado um diferencial.

Experiéncia com Bloomberg, Economatica, Pacote Office (principalmente Excel), Fontes de
Research tais coma Capital 1Q, The Markets, Thomson etc. - Conhecimento de VBA para o
pacote Office serd considerado um diferencial.

Rem. competitiva + VA + VR + PS + PO + 3V
Enviar CV para o e-mail: jbordon@banifib.com.br - Assunto: Analista de M&A

131172010

nternet | Mode Protegido: Desativado
1 Modo Protegido: D d

i

o

* 100%

o



Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP

Al -0 0i0 scadémico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

mic

L]
=
©
<
=T
o
o
=
1]
]
—
=

Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

BRADESCO CORPORATE

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL

GERENTE ASSISTENTE
1

Trabalhar junto aos gerentes comercias do Corporate. Contato direto com as empresas. Principais
atividades que serdo desenvobidas sfo: Auxiliar o gerente no relacionamento com as empresa;
Participar de negociagdes junto com os gerentes; Interface com as areas de Produtos e Senigos
no acompanhamento de visitas; Avaliagdo de Demonstragdes Financeiras das Empresas; Criagédo
de cartas propostas de Produtos e Senvicos; Responsavel pelo relacionamento com as empresa;
Elaboracéo de relatdrios de acompanhamento para informacio ao departamento Comercial & ao
de Crédito. O BRADESCO CORPORATE atende os principais grupos ecandmicos que
apresentam faturamento bruto maior que R 350 MM a_a . Objetivo é oferecer senigos e produtos
adequados e desenvolver um relacionamento de longo prazo com as empresas gue sdo
assistidas.

Form. ha no méaximo 2 anos

Mecessdrio que o candidato seja comprometido com o trabalhe & busque assumir
responsabilidades. Requer que o candidato seja proativo, com capacidades analiticas e de
raciocinio matematico. Ter um bom relacionamento interpessoal, habilidade de negociagéo e
saber o que se passa no cendrio econdmico brasileiro @ mundial. Nivel de Inglés avancado.

Dominio do pacote Office.

Compativel com o mercado.

Enviar CV para: Kelly Miranda (4224 kellym@bradesco.com br) - Assunto: Gerente Assistente

12/11/2010
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Concluide

Empresa BV FINANCEIRA

Enderego

Bairro

Cidade SAQ PAULO

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area FINANGAS

Cargo COORDENADOR DE PLANEJ. DE CREDITO

Vagas 1

Atuagéo Eloordenaﬁéo de_prmz’atos & processos; Negocwa;éo_cem dreas imnern_as ] fonrnecedorgs:
aboracdo de diagndsticos de problemas e proposicdo de solucdes; Gestfo de equipe

Curso

Semestre

Visdo sistémica e raciocinio ldgico; Criatividade e pro-atividade para resolver problemas; Bom
Requisitos  relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Desejdvel: Experiéncia em gestdo de projetos:

Gerais PMI; Experiéncia em analise de crédito; Experiéncia em extragdo e manipulagdo de dados (SGL);
Inglés

Requisitos

Informatica

Beneficios

Inscrigiio Enyl_ar CV para o e-mail: guilherme okamoto(@bviinanceira.com.br - Assunto: Coord. Planej. de
Crédito

Data de

/117,
Validade 13/11/2010
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Empresa COCA-COLA FEMSA

Enderego
Bairro INTERLAGOS
=N Cidade SAQ PAULO
o Estado  sA0PAULD
-g Pais BRASIL
8 CEP
L-d Tipo Oferta EMPREGO
E Area RECURS0OS HUMANOS
g Cargo ANALISTA DE RH
: Vagas 2
E VAGA 1: Programa de Estégio e Trainee - Profissional serd responsavel pela reformulagio e

Atuacio conducdo dos programas nivel Nacional. VAGA 2- Avaliac8o de Desempenho; Avaliagdo 360;
Programa de Integracéo; Entrevistas de Desligamento.

Curso Adm.
Semestre  Desej. Pds

Requisitos  Possuir bons conhecimentos em idiomas (Inglés efou Espanhol); Proatividade, disposicdo para
Gerais enfrentar desafios, espirito empreendedor. inovador e foco em crescimento.

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigdo  Enviar CV com pretenséo salarial para o e-mail: planejamento@kof com.mx - Sigla: ANALRH

Data de

Validade 1311172010
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Concluide

Empresa EMPRESA DE GRANDE PORTE NO SETOR DE COMUNICAGAQ

Enderego

Bairro

Cidade SAQ PAULO
Estado SAO PAULO
Pais BRASIL
CEP

Tipo Oferta EMPREGO
Area COMERCIAL
Cargo ANALISTA DE DESENV. DE AFILIADAS
Vagas 1

Atuagao

Curso Adm  MKT
Semestre

Ter trabalhado anteriormente com atividades estratégicas, que envolviam processos e analises;
Requisitos  Pref. experiéncia em dreas com vis8o de processos e entendimento de impactos e
Gerais desdobramentos; Experiéncia em transformar dados em informacdes relevantes para a anélise do
negdcio; Possibilidade de algumas viagens.

Requlsltt?s Dominio em Excel & Power Point

Informatica

Beneficios

Inscrigdo  Enviar CV para: selecaosp@arupolet.com - Assunto: Analista Afiliadas

Data de

Validade 111172010
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Concluide

Empresa EMPRESA DO SEGMENTO FINANCEIRO

Enderego

Bairro

Cidade CAMPINAS

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area FINANGAS

Cargo ASSOCIATE PARTNER

Vagas 1
Private Equity. Sera responsavel por realizar a Gestdo dos Processos de Investimentos e serd o

Atuacio principal contato com as companhias que desejam comprar / vender aces. Foco em Private
Equity.

Curso

Semestre

Requisitos  Mecessario possuir Licenga da CVM de Administradores de Carteira, ou ser elegivel 4 obté-la- 3
Gerais anos de experiéncia em Gestdo de Fundos e/ ou 5 anos de experiéncia em Mercado de Capitais.

Requisitos
Informatica
Beneficios Pacote completo de beneficios

Inscrigdo  Enviar CV para o e-mail: mayra timpani@asapexec.com.br - Assunto: Private Equity

Data de

Validade 281172010
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Concluide

E EMPRESA NACIONAL DE GRANDE PORTE, PIONEIRA NO MERCADO BRASILEIRO DE
mpresa  on| UCHES COMPLETAS EM BPO

Enderego
Xy Bairro
=] Cidade  SAOPAULO
L Estado SAO PAULO
=
(+4 Pais BRASIL
& CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
L .
= Area LOGISTICA
E Cargo CONSULTOR LOGISTICO
]
=l Vagas 1
Atuacio
Curso Log. ou Eng.
Semestre
. Imprescindivel ter disponibilidade total para viagens: Necessdrio ter foco do cliente e em
Requisitos A N !
. resultados, excelente comunicacdo escrita e verbal, versatilidade, bom relacionamento
Gerais . N .
interpessoal e facilidade para se adaptar a diversos ambientes
Requisi_tt?s Dominio em Acces, Excel, Power Point, SQL e Vision.
Informatica
Beneficios
Inserigéio En\{lar CV para o e-mail: irailda. guimaraes@grupotci com br - Assunto: Vaga Consultor
Logistico
Data de
1117,
Validade 1311172010
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Concluide

E EMPRESA NACIONAL DE GRANDE PORTE, PIONEIRA NO MERCADO BRASILEIRO DE
mpresa  on| UCHES COMPLETAS EM BPO

Enderego
Xy Bairro
=] Cidade  SAOPAULO
_g Estado SAO PAULO
(+4 Pais BRASIL
& CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
2 Area OUTROS
E Cargo GEREMTE DE PROJETOS
E Vagas 1
= Atuacio

Curso Sup. Completo

Semestre  Dese). Pds em Gerenc. de Projetos

Conhecimentos: LEAN, SIX SIGMA, Certificagdo PMI (serd considerado coma diferencial),
conceitos contabeis, conceitos basicos de legislagdo trabalhista, tributaria/ fiscal e planejamento
estratégico.

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios

Inscrigo  Enviar CV para o e-mail: latiane |launindo@grupotci.com br - Assunto: Vaga Gerente de Projetos

Data de

Validade 1311172010
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuacio

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

FROST & SULLIVAN DO BRASIL CONSULTORIA E PART. LTDA.

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
RESEARCH ANALYST
1

Healthcare. You will be a member of an international team of analysts supporting consulting
projects and online subscription products covering the Healthcare markets. As a member of the
analyst team, you will collect & analyze data on market conditions & business opportunities,
author market studies, and develop relationships and conduct interviews with major market
players. Main Responsibilities: Latin America Coverage of Healthcare markets; Collect data and
secondary information; Elaborate models of analysis and to support in the preparation of reports
by providing market information; Conduct and Lead projects; Maintain Interiews with market
players; Client relationship.

B. Adm., Eng.. Econ.

3 years experience in the Healthcare sector or/and as a research analyst; experience in Analysis
preferred. Excellent English writing and speaking skills required. Spanish command a plus; Sense
of ownership; highly coachable  ready and eager to learn; Willingness to take a stand when
analyzing a technology, market or client; Superior critical thinking out of the box; Must be strong
team player.

Work for a Global Company in expansion. Great career development opportunity.

Send your résumé in ENGLISH, including your salary expectation, to:

luisa woge@frost.com - Subject: HC Research Analyst Brazil
Site: www frost.com

30/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

GE ENERGY

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

PROJECT MANAGER
1

Will be responsible for manage the low Voltage and Medium Voltage equipment projects, in terms
of the main contractual obligations, timely delivery and quality, as well as the Cost Control. Will
mainly focus also on: Leading project management reviews with end users and EPCs as well as
relevant GE business teams; Implement standard Project Management procedures and assist in
developing continuous process improvement; Ensure contract decision-making is adequately
supported by careful financial analysis to consistently provide favorable net terms on all contracts;
Providing Sales and Technical support for selected projects; Pre and post-order support which
include entering orders. responding to technical inquiries and assisting customers with product
selection; Developing enduring faithful Customer relationships; Establish clear communication with
factory, partners, sub-contractors, suppliers and the customer; Reconciling billing and interfacing
with the Finance team; Expediting and conducting shipment pre-negotiations; Preparing drawings
for approval, Resolving product service issues; Managing receivables and authorizing returns.

3 years experience as Project Manager; Technical knowledge of Low Voltage and Medium Voltage
equipment as TTA panels; External focus, be able to deal with complex customers and meet
specific requirements when needed; Strives for achieving the Project goals and Customer
satisfaction; Strong interpersonal, analytical and problem solving skills; Ability to establish project
goals and ensure that these are communicated to, and understood by, all supporting areas; Team
player, able to effectively communicate with peers and supenvisors.

Apply at: www gecareers com - Job # 1270809

121172010
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuacio

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

GE ENERGY

Salvador or Porto Alegre

BRASIL

EMPREGO
OUTROS
MANAGER
1

Lead Contract Peformance Manager. This role will be measured on its customer relationship and
the ability to produce financial and operating results for the Contractual Semvice business. Each
Contract Performance Manager (CPM) will be required to work independently to manage long-term
senvice agreements. CPMs are co-located with their respective customer and be responsible for
delivering high quality customer solutions including new products, outage planning, parts & repair
delivery via project management tools. Additional responsibilities include, but are not limited to the
following: Interface with ITO and Risk teams for new customer opportunities; Execute contract
obligations to achieve Financial Operating Plan; Order, track and validate Billing for maintenance
parts and senices requested by the customer; Cost or financial data collection and reconciliation;
Provide information and drive sales regarding the latest advancements in conversion, modification,
& upgrade opportunities to owner & as well as other up selling opportunities; Maintain unit
operating history & parts life history on commercially available software; Maintain record of parts
(by madel & serial number) currently installed in each unit; Develop sales plan for each Customer;
Support customer in forced, unplanned and planned unit outages: Build strong partnerships within
the value chain organization, which will be extremely important to deliver high quality semices;
Develop and maintain an understanding of power plant or machine driven industries.

Eng.. B. Adm. or related courses

Minimum of 5 years power generation experience and/ar industry related experience; Minimum of
1 year Turbine technology experience; Candidate must be legally authorized to work in Brazil,
Demonstrated communication & organizational skills; Familiarity with long-term parts and senices
contracts; Sales experience with direct customer interface; Successful P&L experience; Strong
business and financial skills; Technically sawy while having strong business acumen and ability to
drive overall solutions to meet customer needs; Fluent in English.

Apply at: www gecareers.com - Job # 1275850

121172010
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

GE ENERGY

CAMPINAS
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS
ENGINEER
1

GE Energy is looking for experienced Engineers with Gas and Steam Turbine Controls knowledge
that want a challenging technical career offering high levels of customer interaction and exposure
to Senior GE Leadership. The Engineers are focal points for problem resolution and interface with
Product Service, Core Engineering, Field and Contractual Services that support the current
operation and maintenance of Gas and Steam Turbines. Main activities include: Establish and
maintain relationships with GE Customers to ensure that customer technical issues are
understood and addressed in a timely manner; Travel to customer locations to support customer
technical review meetings, present Gas Turbine technical programs, support unplanned/forced
outages to ensure plant availability goals are met and provide commercial teams with technical
support for new unit and senvice sales; Ensure that safety, quality and timeliness goals are met;
Respond to internal and external customer requests for technical issue resolution; Escalate
issues as required acting as the liaison between the field and design engineering to drive corrective
actions; Lead root cause analysis activities: Interface with other engineering teams providing
technical leadership to personnel; Prepare technical presentations for GE Leaders and external
customers.

- 5+ years of experience with Gas Turbine Controls in Field Service, Installation, Outage Senices,
Manufacturing, or Repair processes; Excellent communication/presentation skills; Fluent in
English and Spanish.

Apply at: www gecareers com - Job # 1274028
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Empresa  INDUSTRIA QUIMICA

Enderego
Bairro
=N Cidade SAQ PAULO
o Estado  sA0PAULD
L
L—1 Pais BRASIL
1]
iy CEP
L-d Tipo Oferta EMPREGO
by Area OUTROS
g Cargo COORDENADOR
: Vagas 1
E = Coordenador de EHS. Atuar na coordenacdo de seguranca, salde e meio ambiente, em
Atuagao L By - "
atividades industriais em planta quimica.
Curso Eng.
Semestre
Requisitos Especializacio em Seguranca do Trabalho ou Quimica efou Quimica Industrial com
qul Especializaco em Seguranca do Trabalho. Imprescindivel: Conhecimentos de Inglés (nivel
Gerais
Avancado ou Fluente).
Requisitos

s Conhecimento nos Sistemas de Gestdo.
Informatica

Beneficios Pertinentes a empresas multinacionais.

Inscrigo  Enviar CV para o e-mail: marcela_amaral@huntsman.com - Assunto: Coordenador de EHS

Data de

Validade 1211172010
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E MULTI CONSULTING COMPANY THAT PROVIDES MARKET INTELLIGENCE TO THE
MPresa  pHARMACEUTICAL AND HEALTHCARE

Enderego
Xy Bairro
=] Cidade  SAOPAULO
L Estado SAO PAULO
=
(+4 Pais BRASIL
& CEP
=Y Tipo Oferta EMPREGO
L g
=4 Area CONSULTORIA
E Cargo MANAGER
]
=l Vagas 1

Strategic Consulting - Engagement Manager / Senior Manager. Lead management consulting
engagements in Brazil for the Pharmaceutical and Healthcare industries (mainly based in S&o

Atuagao Paulo). Manage different projects and teams. Define, scope and execute client consulting
projects: projects are mainly based in Commercial Effectiveness, Product and Portfolio Strateqy,
Pricing, Market Access and Joint Ventures.

Curso
Semestre

Previous experience in management consultants firms, as Engagement Managers or Senior
Requisitos  Associates / Consultants. Previous experience in the Pharma or Healthcare industry is a plus.
Gerais Praven leadership skills Solid analytical and management skills_ Ability to communicate at all
levels MBA is a plus. Fluency in English is required.

Requisitos
Informatica
Beneficios
f : Resumes should be sent to; adriana cambiaghi@roberthalf com br - Subject: Engagement
nscrigio -

Manager / Senior Manager
Data de

11/,

Validade 1211172010
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Concluide

Empresa MULTINACIOMAL DE GRANDE PORTE

Enderego

Bairro

Cidade SAD PAULO

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area FINANGAS

Cargo GERENTE DE PLANEJ. FINANCEIRD
Vagas 1

Experiéncia em planejamento financeiro em cargo de geréncia, Gestio e controle do orcamento,
Atuacio Previsdes de Preco de mercado / Rentabilidade, Andlises e explicacfies de variacdes real x
orgado, gerenciamento da equipe, Reporting para a matriz no exterior

Curso Sup. Completo
Semestre  Desej. Pds

Requisitos

Gerais Inglés Fluente

Requisitos
Informatica

Beneficios AM, AD, Ticket Refeicdo, Seguro de Vida, PP, PLR & Bénus
Enviar CV para o e-mail: dmamesso@pyxisconsultoria.com.br - Assunto: Ger. Plane].

Inscrigao
¢ Financeiro

Data de

Validade 30/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

RESEARCH IN MOTION (Fabricante do BlackBerry)

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
MARKETING
ANALYST

1

Analyst Insight/Market Specialist Latin America - job - 1007792 Research In Motion Limited®
(RIM)& is a world leader in the mobile communications market and has a history of developing
breakthrough wireless solutions. RIM's portfolio of award-winning praducts, services and embedded
technologies is used by thousands of organizations around the world and includes the
BlackBerry® wireless platform, the RIM Wireless Handheld  product line, software development
tools and software/hardware licensing agreements. Research In Motion Limited® (RIM)® is a world
leader in the mobile communications market and has a history of developing breakthrough wireless
solutions. RIM's portfolio of award-winning products, services and embedded technologies is used
by thousands of organizations around the world and includes the BlackBerry® wireless platform,
the RIM Wireless Handheld  product line, software development tools and software/hardware
licensing agreements. The RIM Market Intelligence Team performs the following functions at RIM:

Attaining insights from industry analysts and managing all communications with this insightful
and influential community Support Analyst Insights team programs and events Providing external
data, analytics and insights from industry analysts and related research firms on topics that span
RIM's markets and products Supporting numerous product and marketing initiatives through
commissioned studies and sponsored papers with industry analysts  Supporting RIM as an IT
products and services consumer through a dedicated analyst insights program

Excellent communication skills. Spanish and Portuguese an asset. Exceptional organizational
skills. Strong ability to collaborate with local and distant teams. 4-5 years experience working with
industry research and industry researchers. Experience in Market Intelligence, Market Research
or Business Intelligence an asset. Capability to manage simultaneous assignments. University
degree in business, technology, or research related discipline.

Full time position

Cadastrar o CV no site: www rim com/careers/1007792

19/11/2010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica
Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

TELEFONICA

CERQUEIRA CESAR
SAD PAULO

SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO

OUTROS

CONSULTOR DE PERFORMANCE OPERACIONAL
1

Elaboracdo de diagndstico estruturado de problemas de processos, com elaboracdo de
apresentacdies executivas e conclusivas sobre o tema; Elaboracdo de anélises/recomendacfies
de agdes de melhorias estruturais do produtos gestionados; Elaboragdo de business plan de
projetos. com andlise de rentabilidade financeira, viabilidade operacional e impacto em
indicadores. Além disso, espera-se analise em relagcdo aos compromissos assumides com o
Orgéo Regulador - Anatel; Implementacdo de acfes de melhoria do produto, com foco na melhoria
dos niveis de senvicos dos clientes, bem como, da experiéncia do cliente com o produto; Gestéo
de projetos de melhoria, com acompanhamento da implementagdo (real vs projetado, status
report), identificacdo de gargalos na implementacdo, pontos criticos: Interagir com as dreas
internas, externas e fornecedores para garantir a implantacdo dos planos de acdo conforme custo
e prazo planejado.

Adm., Econ., Eng., Sist. ou similares

Perfil analitico, consultivo & com visdo estratégica do negdcio; Alta capacidade de identificacdo de
oportunidades e saber trabalho com prazos agressivos; Habilidades em negociagéo de prazos e
facilidade de relacionamento interpessoal.

VR, VT, AM, 8V, PLR
Enviar CV para o e-mail: joanna@telefonica.com.br - Assunto: Vaga GV

1171172010
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Empresa VIVO

Enderego  Regido da Berrini

Bairro

Cidade SAQ PAULO

Estado SAO PAULO

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area COMERCIAL

Cargo ANALISTA DE GESTAO DE VENDAS

Vagas 1
Analista de Gestdo de Vendas Sr. Atuacdo em drea de Gestdo de Vendas, com reporte direto 3
Gerente da drea. Serd responséavel por andlise de despesas comerciais registradas no DRE.

= Entendimento e analise do ambiente econdmico e mercadoldgico para elaboragdo das

Atuagao = N o
expectativas de despesas comerciais e avaliagdo de riscos inerentes ao negdcio. Gestdo do
orgamento das contas comerciais através da gestdo do portfilio de produtos. projecdo de vendas
& faturamento visando assequrar o cumprimento do orgamentao.

Curso Adm_, Fin_, Contab., Econ.

Semestre  Dese). Pds em area de negdcio

Mecessdrios conhecimentos em indicadores financeiros como: Fluxo de Caixa. Orgcamento &

Requ_lsm)s DRE:; Facilidade em leitura e infarmacdes de mercado, traduzindo isso em identificacdo de
Gerais N - p

oportunidades e avaliagdo de cenarios.
Requisitos

- Dominio de farramentas do Office, com énfase em Excel.
Informatica

Beneficios VR, VA, AM, AO, Plana Prev. Privada, SV, Celular, Bdnus Anual
Inscrigdo  Enviar CV para o e-mail: nathalia. machado(@vivo.com.br - Assunto: Analista Vendas

Data de

Validade 1211172010
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Concluide

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

ZAZICAR
AV Paulista 1471 -¢j. 714

SAD PAULO
SAO PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL

GERENTE DE CONTAS
1

A Zazcar é a primeira empresa da América Latina de compartilhamento de carros (car sharing),
um conceito inovador de mobilidade que estd conquistando o mundo. Para entender melhor este
conceito, imagine o seguinte: uma pessoa usa o carro para ir e voltar do trabalho, mas enquanto
estd no escritdrio. o carro fica parade. Enquanto isse, uma outra pessoa usa o carro s0 parair a
uma consulta médica ou fazer compras no supermercado. E, ela também tem carro. Ja imaginou
5 £55as pessoas pudessem dividir o mesmo carro, e assim, dividir os gastos?

ADM

Atuar na prospecgdo e venda para clientes corporativos, visitas e reunides comerciais,
apresentacdo de produtos e elaboracéo de propostas - Andlise & prospeccdo de mercado com
objetiva de identificar novos nichos e oportunidades para empresa - Experiéncia na rotina da drea
comercial e experiéncia em vendas - Constante revisdo dos processos de venda para
aperfeicoamento do servigo - Criacdo de promogdes para incremento de vendas - Atendimento ao
cliente - Imprescindivel ter bom relacionamento interpessoal, boa comunicacdo, saber conduzir
reunides de negdcios e bom portugués (escrito e falado) - Conhecimento em internet: Word,
Excel, Power Point e Internet

salario: 2500 + comisséo sobre resultados

Site:
E-mail: alfredolc@zazcar.com.br

10/11/2010
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