28/10/2009 de 16:20 até 29/10/2009 19:00
Anúncio: Consultor Corporativo


Descrição: Agência de viagens de médio porte procura consultor para atendimento corporativo com experiência de 3 anos na área, com conhecimentos no Sabre e que tenha os idiomas mandarim e inglês fluente. Salário R1800,00 Comissão e pacote de benefícios. Interessados enviem currículo urgente.



E-mail: priscilabrasilbr@gmail.com



Cargo: Comprador (1 vaga) 
Local de trabalho: Morumbi - São Paulo 

Perfil da vaga: Irá receber solicitações de compras, executar processo de cotação e concretizar a compra de serviços, produtos, matérias-primas e equipamentos para os empreendimentos (obras) e escritório. 

Experiência: No ramo da construção civil 
Requisitos: Superior em Curso ou Concluído 
Desejável Logística / Administração / Ciências Contábeis ou Eng.Civil 
Salário: a combinar 
Para participar do processo seletivo encaminhe um currículo para: rh@arboreengenharia.com.br 

Anúncio: Emissor Nacional e Internacional


Descrição: Agencia de viagens procura emissor nacional e internacional com conhecimentos em Sabre, Stur e que fale inglês + espanhol, frances ou alemao. Esperiencia minima de 2 anos na area. Salario 1800,00 fixo, comissao e pacote de beneficios. Vaga para inicio imediato.


Contato: Priscila
E-mail: priscilabrasilbr@gmail.com
-------------------------------

 

A RH Internacional seleciona vendedores para varias regiões de São Paulo;

Vendedor de loja - masculino

S/ experiência para várias regiões

Necessário segundo grau completo

Idade acima de 18 anos

A empresa oferece salário fixo e comissões

Os interessados deverão enviar Cv para cristianamedeiros@rhi.com.br
 

Analista de Estatística Jr.-Alphaville

Profissional formado em Estatística ou cursando a partir do 3º ano, com conhecimentos em Pesquisa de Mercado, Amostragem, Regressão e Projeção, Análise e interpretação de resultados e Banco de dados. Desejável ter participado ativamente em pesquisas acadêmicas, não é necessário ter experiência profissional. Pacote Office (Excel avançado) e Internet. Desejável conhecimento em SPSS.

Atividades: Auxiliar o especialista da área (Estatístico) no processo de tabulação de pesquisas e de banco de dados, levantar dados referente ao produto (pesquisa salarial), auxiliar na elaboração de matérias e conteúdos específicos para divulgação na mídia e atendimento a jornalistas. Auxiliar na elaboração de relatórios gerenciais.

Horário e Local de trabalho: De segunda a sexta-feira, das 8h às 17h48min, em Alphaville (Barueri). 

Salário: a combinar + VT + VR + Bônus + AM

Enviar currículo com pretensão salarial para: adrianasouza@catho.com.br, colocar no assunto do e-mail: Analista de Estatística Jr, ou entrar em contato: 11-3177-0617, falar com Adriana.

Vaga: Secretária Executiva

Descrição das Atividades:

Suporte administrativo em rotinas secretariais aos Diretores e
Presidente da empresa e respectiva equipe

(quando necessário);

Rotina diária de escritório (atendimento telefônico, agendamento de
reuniões, etc.);

Recepção de clientes internos e externos da empresa;

Organização de documentos, processos, reuniões, vídeo conferências,
viagens, reservas de

passagens aéreas, hotéis, roteiros e almoços;

Controles de e-mails, Outlook e otimização da agenda;

Assuntos pessoais e suporte à família do gestor (quando necessário);

Apresentações em Power Point, gráficos, tabelas.

Pacote Proposto:

Salário Mensal: Entre R$ 3.000,00 e R$ 5.000,00;

Benefícios: Vale Refeição (R$ 18,40 / dia), Vale Alimentação (R$ 86,00
mensal), Seguro de

Vida Unibanco, Assistência Médica Allianz e Estacionamento.

Formação: Superior Completo

Experiência: Experiência em assessorar altos executivos

Idiomas: Inglês Avançado

Os interessados direcionar Curriculum para Eliane Porto no e-mail
eliane.porto@ecogenbrasil.com.br
 

 

Empresa de nome não revelado tem vagas de trabalho freelancer para vendedoras nas cidades de São Paulo, Guarulhos, Campinas, Rio de Janeiro, Brasília, Goiânia, Belo Horizonte, Curitiba, Porto Alegre, Fortaleza, Manaus, Recife, Belém e São Luís.

As candidatas selecionadas venderão anúncios de automóveis e outros serviços em um site, previsto para ser lançado no começo do mês de novembro. Para concorrer é preciso ter boa aparência, desenvoltura para negociações e vendas, notebook próprio, conta no Itaú para recebimento das comissões e ser do sexo feminino. A empresa fornecerá folders e flyers como material de divulgação.

As interessados pela proposta precisam encaminhar o currículo profissional, com foto em anexo, para o e-mail daniloescobar2008@yahoo.com.br.

 

 

O Grupo Imbrizi atua no recrutamento, seleção e recolocação de trabalhadores nos setores de mão de obra efetiva, temporária e terceirizada, além de atuar com promoções e eventos, bem como nas áreas de estagiários e empregados domésticos.

No site http://www.imbrizi.com.br/ há vagas em diversos setores, como Supermercados, Recursos Humanos e Telecomunicações, inclusive havendo uma área específica para portadores de deficiências.

Confira algumas vagas: 01 vaga para o cargo de açougueiro (com experiência comprovada) para a Vila Prudente, na capital paulista. Há também 01 vaga para balconista de horti-fruti, com experiência comprovada, para a Vila Prudente.

Acesse http://www.imbrizi.com.br/paginashtml/ficha.htm e envie seu currículo gratuitamente. Boa sorte!

 

Assistente Administrativo de Vendas em multinacional - São Paulo/SP 
  
	Boa tarde! 
  
Por gentileza, me ajudem a divulgar esta vaga: 
Oportunidade de trabalho como Assistente Administrativo de Vendas para atuar em multinacional norte-americana (zona Sul de São Paulo). 

Local: Cidade Jardim 

Horário: Comercial 

Pré - requisitos: 
         Cursando superior voltado à área (no mínimo a partir do 2° ano) ou formação completa. 
         Bons conhecimentos do Pacote Office (Excel avançado); 

         Inglês no mínimo intermediário. 

         Desejável conhecimento em algum sistema integrado. 

Responsabilidades:   

              Apoio ao Coordenador em todas as funções da área, no que se refere a: 

      Recebimento de pedidos recebidos através do sistema; 

      Processamento de pedidos e liberação das condições comerciais; 

      Reserva de estoque baseada nos pedidos; 

      Manutenção do cadastro de clientes, produtos e preços; 

      Relatórios de vendas para a equipe Brasil e matriz. 

Remuneração:  à combinar          

Benefícios: 

Assistência Médica e Assistência Odontológica, sem custo ao profissional + Vale Refeição + Vale Transporte + Seguro de vida. 

Interessados enviar currículo URGENTE para vania.faustino@crossing.com.br com o código Adm/09 e pretensão salarial. 
  
Muito obrigada! 


Analista de Suporte Microsiga 

Empresa Contratante: Cast Informática S.A. 

Necessário vivencia com Instalação, Configuração, customização e implentação de módulos do sistema Microsiga em programação em ADVPL. 
Inglês Avançado 
Superior Completo 


Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 27/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu.com.br/vaga/Emprego-Analista-de-Suporte-Microsiga-SAO-PAULO-SP-88806-p-1032
Business Analyst - BI 

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática 

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata: 


Business Analyst 

Vaga para profissional nível Pleno 
Inglês fluente para conversação 
Ferramentas: Excel, word, Lotus notes, Power point, 
Desejável: RTC 
Contratação CLT cota 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidades Contratantes: HORTOLANDIA-SP, SAO PAULO-SP, RIO DE JANEIRO-RJ 
Quantidade de vaga(s): 3 
Data do Anúncio: 28/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu.com.br/vaga/Emprego-BI-RIO-DE-JANEIRO-RJ-SAO-PAULO-SP-HORTOLANDIA-SP-88841-p-1032
Executivo de Negocios Sênior 

Empresa Contratante: STK Consultoria Ltda 

empresa fornecedora global de soluções de Tecnologia da Informação e de Processos de Negócio, com aproximadamente 6.000 colaboradores e 30 escritórios, na América do Norte, América Latina, Europa e Ásia. A Softtek oferece soluções rentáveis e de alta qualidade a corporações líderes em mais de 20 países, utilizando modelos de entrega de serviços on-site, on-shore, offshore ou através do modelo Near Shore®. 

Estamos em busca dos seguintes profissionais para ampliar nosso quadro de colaboradores: 

Executivo de Negocios Sênior 

Com experiência comprovada no mercado de MG e ênfase em SAP. 



Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: BELO HORIZONTE-MG 
Quantidade de vaga(s): 2 
Data do Anúncio: 27/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu.com.br/vaga/Emprego-Executivo-de-Negocios-Senior-BELO-HORIZONTE-MG-88802-p-1032
Oportunidade de estágio em importante multinacional alemã (zona oeste de São Paulo) 

Área de vendas de máquinas de inserção de componentes eletrônicos, atendendo grandes indústrias. 

Local: Lapa 
Horário: 9hs às 16hs

Pré - requisitos: 

§ Cursando Superior em Engenharia Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica (Faltando 2 anos para se formar). 
§ Bons conhecimentos do Pacote Office.
§ Inglês Intermediário/ Avançado.


Responsabilidades: 
- Irá atuar e obter experiência na área de Suporte técnico / comercial para vendas de máquinas, serviços e peças de reposição.

Remuneração: 

- Bolsa-auxílio: aproximadamente R$ 900,00 (Carga horária de 132 horas mensais) + benefícios

Interessados enviar currículo URGENTE para vania.faustino@crossing.com.br com o código Engenharia/09. 

Muito obrigada! 
Vânia Faustino. 
 
 
Vaga de Auxiliar técnico.
Local de trabalho J&J Butantã
Horário 08:00 ás 18:00
Salário R$ 600,00 +VT+VR (R$ 11,00)+AM+AO Participação dos lucros e grades chances de crescimento.
Cursando técnico em Eletrônica, Mecatrônica ou Eletrotécnica com previsão para conclusão do curso em 2010
Não é necessário ter experiência na área.
Residir na zona oeste.

Interessados enviar CV para acborges@simpress.com.br - A/C: Ana Cláudia.

Desde já agradeço.

Atenciosamente,

Carolina 
Representamos a MRI (Management Recruitment International) no Brasil - www.mrinetwork.com / www.mribr.com e no momento estamos com duas novas posiÃ§Ãµes interessante necessitando de bons executivos.

Fique a vontade para indicar profissionais de seu conhecimento.

Um abraÃ§o

Sales Engineer 

Responsibilities: 

* Assist the Account Executive during the pre-sale
* Analyze the secure document exchange needs of the prospective client and recommend potential solutions
* Lead the initial Configuration Design Workshop along with the Client Services Manager (CSM) and key client personnel
* Set and manage customer expectations to ensure successful relationship

Qualifications:

* Minimum 5 years customer facing experience in a pre-sales environment
* Strengths in quantitative analysis and ability to think creatively
* Excellent verbal and written communication skills, including the ability to speak publicly to groups
* Ability to participate effectively as part of and within a team atmosphere
* Bachelorsâ€™ degree or equivalent experience required
* Travel required

Senior Account Executive (Reports to VP Sales Manager)

Responsibilities: 

* Develop a territory of accounts
* Establish and develop strategy and tactics for selling directly to targeted key accounts and new prospects
* Input and manage all information in our CRM system salesforce.com
* Qualifications:
* Minimum 5 years experience as a strategic Sales Executive/Manage
* Enterprise software experience required
* Security software or business processing software sales is advantageous.
* Bachelor degree or equivalent experience.

Interested in the opportunity, please send updated CV to edith.aguiar@mribr.com.

Att.

Edith Aguiar

Account Executive

MRI Network Brazil Group

55 11 2595 9000

www.mribr.com / www.mrinetwork.com
 
 
Vaga Analista Contábil Pleno-SP 
  
Grupo Telefônica seleciona profissional de Contabilidade com os seguintes requisitos:

CRC Ativo
Conhecimento de SAP
Nota Fiscal Eletrônica
Conhecimento de retenção de impostos.
Conhecimento da Lei 11638.
Enviar curriculo com pretensão salarial para:

recsel10@tgestiona.com.br
	TST - Gratificação recebida por mais de dez anos é incorporada ao salário 

	Publicado em 28/10/2009 11:09
A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou recurso da Dataprev e manteve decisão que estabelece o direito à incorporação ao salário de gratificação recebida por mais de dez anos, mesmo em período não contínuo, mas sem interrupções relevantes. No caso, durante 15 anos o empregado ficou apenas pouco mais de um ano sem exercer cargo de confiança. 
 

Esse reconhecimento ao direito de incorporação, estabelecido em decisão do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região (RN), foi contestado pela empresa, em recurso no TST. O Ministro Mauricio Godinho Delgado, Relator do processo na Sexta Turma, considerou que, quando o tempo de gratificação não é contínuo, cabe ao julgador, de “forma criteriosa”, proceder à avaliação de casos concretos para determinar se há ou não prejuízo à estabilidade financeira do empregado, cuja preservação é o princípio da existência da Súmula 372 do TST. 
 

Essa súmula estabelece que, havendo o recebimento de “gratificação de função por dez anos ou mais pelo empregado, o empregador (...) não poderá retirar-lhe a gratificação tendo em vista o princípio da estabilidade financeira”. Mas a norma não faz referência a períodos ininterruptos ou não para existir o direito ao benefício. 
No entanto, para o Ministro Relator, se o período de gratificação não sofreu uma interrupção relevante e “compôs a remuneração do trabalhador por longo período, a sua supressão compromete, fatalmente, a estabilidade financeira”. Por isso, a Sexta Turma rejeitou o recurso e manteve a incorporação da gratificação ao salário, confirmando a decisão do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região (RN). (AIRR-2064/2003-001-21-40.2) 
 

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho


 
Oportunidade de Estagiário em Finanças, em grupo multinacional de grande porte localizada em Tamboré (Barueri). 
A área é responsável por atividades relacionadas a Risco, Crédito e Cobrança.      
Local: Barueri / SP 
Horário: 6 horas diárias (entre 8hs e 18hs) 
  
Pré-requisitos: 
       Cursando Administração de Empresas, Economia 
    Formação prevista para Dez/2010, Jun/2011 ou Dez/2011. 
       Inglês intermediário 
       Conhecimento do Pacote Office, especialmente Excel 
Responsabilidades: 
       Auxílio em atividades de análise de crédito, emissão de relatórios gerenciais, análise de balanço de clientes, etc; 
       Auxílio em atividades da área de Cobrança; 
       Na área de risco apoiará o Especialista da análise de dados. 
  
  
Remuneração: a combinar + benefícios 
  
Interessados, enviar currículo URGENTE para vania.faustino@crossing.com.br, com o código: 
Finanças/ 09. 
  
Muito obrigada! 
  
Vânia Faustino
GERENTE DE LOJA PARA O SHOPPING TATUAPÉ

GESTÃO DE EQUIPE. 
MOTIVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS COM O OBJETIVO DE AUMENTAR PRODUTIVIDADE E LUCRATIVIDADE DA LOJA. GESTÃO OPERACIONAL DE PISO DE LOJA. 
DESEJÁVEL EXPERIÊNCIA EM CONFECÇÃO, ESPECILAMENTE EM JEANS.

REMUNERAÇÃO: PISO + COMISSÃO SOBRE O FATURAMENTO DA LOJA

BENEFÍCIOS: ASSISTÊNCIA MÉDICA, TÍQUETE-REFEIÇÃO, VALE-TRANSPORTE.

Interessados enviar currículos para anapaula@rhshopping.net e no assunto colocar VAGA SHOPPING TATUAPÉ

GERENTE DE LOJA PARA O SHOPPING PAULISTA

GESTÃO DE EQUIPE. 
MOTIVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS COM O OBJETIVO DE AUMENTAR PRODUTIVIDADE E LUCRATIVIDADE DA LOJA. GESTÃO OPERACIONAL DE PISO DE LOJA. 
DESEJÁVEL EXPERIÊNCIA EM CALÇADOS.

REMUNERAÇÃO: PISO + COMISSÃO SOBRE O FATURAMENTO DA LOJA

BENEFÍCIOS: ASSISTÊNCIA MÉDICA, ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA, VALE-TRANSPORTE 

Interessados enviar currículos para anapaula@rhshopping.net e no assunto colocar VAGA SHOPPING PAULISTA
__._,_.___
- Auxiliar de Cozinha - 2 vagas efetivas
 

Principais atividades: Pré preparo e preparo de saladas, sobremesas, lanches e cafés, distribuição de refeições, higienização dos utensílios em geral. 

 

Requisito:

- Vivência em cozinha industrial.

 

Horário de trabalho: 7h/16h e 6h/15h (Seg/Sex)

 

Salário: R$ 4,21/h

 

Benefícios: VT, cesta básica, restaurante, convênio médico, dentista, desconto em farmácia e cooperativa de crédito.

 

Obs: Local de trabalho: Vila Carioca - Ipiranga/SP
 
Contato: selecao@zb.com.br
 
 
Vaga de Auxiliar técnico. 
Local de trabalho J&J Butantã 
Horário 08:00 ás 18:00 
Salário R$ 600,00 +VT+VR (R$ 11,00)+AM+AO Participação dos lucros e grades chances de crescimento. 
Cursando técnico em Eletrônica, Mecatrônica ou Eletrotécnica com previsão para conclusão do curso em 2010
Não é necessário ter experiência na área. 
Residir na zona oeste. 
 
Interessados enviar CV para acborges@simpress.com.br - A/C: Ana Cláudia.
 
Desde já agradeço.
 
Atenciosamente,
 
Carolina 
 
 
Vaga de recepcionista, cujo o perfil é, senhora com experiencia em atendimento, com conhecimentos basicos de informatica, para o expediente de segunda a sabado, e residente na região de Pirituba.

Encaminhar curriculos, para carlossduarte@ig.com.br

Abraços.

Carlos
 
 
Especialista em Trade Marketing

----------------------------------------------------------

Grande empresa de telefonia celular em São Paulo contrata profissionais com: 

- Fortes conhecimentos em estratégia para ponto de venda

- Implantação e coordenação de soluções para interface entre interno e externo da empresa (foco em vendas)

- Em desenhar e criar novos processos para melhorar a lucratividade.

-Elaboração de relatórios.

-Visão macro 

-Desejável: Experiência em agências.

Atuar forte no ponto de venda 
Reporte de informações, e implementação de processos para o Gerente. 
Implantação e implementação nas estratégias de vendas (promoções) 
Gestão de contratados (mão de obra, promotores) 
- Inglês avançado.

- Trata-se de um mix de perfil Marketing com conhecimento em vendas.

Interessados favor enviar CV para juliana@huc.com.br

Local de trabalho: São Paulo

-------------------------
 
 
Sabesp abre 31 vagas de estágio no estado de SP
As vagas estão distribuídas em nove cidades.
Estagiário receberá bolsa auxílio mensal no valor de R$ 800,18.
Informações: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1357972-9654,00-SABESP+ABRE+VAGAS+DE+ESTAGIO+NO+ESTADO+DE+SP.html
 
5º maior empresa do segmento Imobiliário de SP, busca profissional para vaga de:

GESTOR DE CONTAS A PAGAR
Salário de R$2.500,00-3.000,00, conforme perfil.
Pacote de benefícios.

Superior Completo. 
Experiência em todas as rotinas de Contas a Pagar, contato com bancos, controles financeiros, etc.
Buscamos profissionais com perfil de liderança, gestão de equipes e visão estratégica.
Residir em SP- Capital. Facil acesso para Zona Sul.
Cv´s podem ser enviados para acondominio@yahoo.com.br - SIGLA CONTAS A PAGAR
 
Aux. de Escrita fiscal
Sexo Fem
Idade Acima de 25 anos
Local de Trabalho Bras/Pari
Desejável ter atuado em Escritório Contábil 
Conhecimentos em: ICMS IPI ISS 
Obrigações Acessórias em âmbito Municipal, Estadual e Federal 
Subistituição Tributária 
Diferimento Livro Registro de Entrada 
Alícota CFPO COFINS PIS IR e Retensão na fonte 
Salário R$ 900,00
Benefícios VT + Cesta Básica
Favor comparecer à Rau Fernão Tavares 34 Tatuapé

Motorista
Categoria D ou E
Local de Trabalho.: Osasco e Pq. Novo Mundo
Salario entre R$ 854,00 a 954,00
Benefícios.: VT + VR
Possuir 5 anos de Experiência em carteira
Favor comparecer à Rau Fernão Tavares 34 Tatuapé

Sem mais, grato
Fernando Garbo
Radhar Empregos
11-20929941
 
Consultor Funcional SAP MM– Pleno – 01 vaga/SP 

Requisitos: 

- Experiência como Consultor MM, projetos e suporte. 

- Experiência em projetos de rollout e implementação. 

- Disponibilidade para viagens 

Desejável : 

- Certificação SAP MM 

- Inglês Avançado 

- Conhecimento em processos de NFe. 

IMPORTANTE:
Local: São Paulo/SP

Início: IMEDIATO ou o tempo para se desligar, conforme o caso.
Tempo Indeterminado, a vaga é efetiva da empresa.

Interessados, por favor, enviar CV para análise com pretensão salarial e disponibilidade para início para: jennifer.pereira@letnis.com.br 
 
 
 
Analista Sistemas (Provedor internet)-SP 


A On Time, consultoria de Recursos Humanos com diversificada carteira de clientes, busca para um de seus clientes (um dos maiores provedores de internet):

Analista de Sistemas
Necessário vivência em provedores de internet

Conhecer Java e HTML
Inglês técnico

Contrato: CLT
Local de Trabalho: Itaim

Interessados deverão encaminhar cv com pretensão salarial para gisele.pacheco@ontime.srv.br
 
Vagas temporárias (somente para final de Ano)

Para inicio IMEDIATO!!!

06 vagas de Auxiliar ADM 
Para grife famosa
Ensino médio completo
Atividades: Ficará no caixa da loja conferindo as mercadorias vendidas, lançando no sistema, recebimento através de cartão de crédito, cheque e dinheiro.
Local: Shopping Ibirapuera/ Morumbi /Oscar freire e Iguatemi
Horário: Escala 6x1 - 10hs ás 18hs. /14hs. ás 22hs. 
Salário R$ 962,00 + VT+ VR( 7,00)

As interessadas, favor enviar e-mail com FOTO com Assunto: ADM/SHOPPING

Katia Lucena | Recrutamento e Seleção
Sprinter Recursos Humanos 
katia.lucena@sprinter.com.br | www.sprinter.com.br
 
O Natal está chegando e com ele a correria pra comprar presentes, agradar toda a família e também passar as férias sossegadas. Para isso, muita gente recorre às vagas temporárias que, além de dar uma gás na conta bancária pode acarretar num emprego efetivo.
Para quem se encaixa nesse perfil, preste atenção na dica. Na região de Guarulhos, em São Paulo, o Internacional Shopping Guarulhos está com 2,5 mil vagas disponíveis, o Shopping Bonsucesso com 500 e o Poli Shopping com cerca de 200.
As vagas variam entre as funções de vendedor, estoquista e atendentes. Em todos os casos é necessário levar os currículos pessoalmente nas lojas que estão selecionando.
Somente o Internacional que possui site www.internacionalshopping.com.br, que facilita na procura das vagas.
Confira os endereços e telefones:
Internacional Shopping Guarulhos
Rodovia Presidente Dutra, km 230, Itapegica
Telefone: (11) 2425.1000.
Shopping Bonsucesso

Avenida Juscelino Kubitschek de Oliveira, 5.308, Pimentas

Telefone: (11) 2489.9690.
Poli Shopping

Rua São Vicente de Paula, 178, Centro

Telefone: (11) 2409.6555.
 
A agência Suzuki Propaganda, localizada em São Paulo, oferece oportunidade de trabalho para Assistente de Atendimento.
O candidato selecionado para a vaga participará das reuniões de briefing, auxiliará no processo de elaboração de orçamentos e apontamento de custos dos projetos, acompanhará os trabalhos do setor de Planejamento Gráfico, criará apresentações em PowerPoint e apresentará para a equipe e para o cliente, além de acompanhar o andamento interno dos jobs.
Requisitos: Para concorrer à vaga é necessário ser dinâmico, ter comprometimento com o trabalho e muita vontade de aprimorar seus conhecimentos profissionais. É preciso também ter conhecimentos básicos em Word e Excel, e intermediário em PowerPoint.
Os interessados devem enviar cópia do currículo para o e-mail amanda@suzukipropaganda.com.br.
 
A Agência Espalhe está selecionando candidatos à vaga de estágio através um processo bastante diferente intitulado de “marketing de guerrilha”, que funciona assim: é primordial cursar até o 7º semestre de comunicação social, em todo o país, em seguida, enviar até o dia 23 de novembro um projeto próprio de marketing de guerrilha. O que é marketing de guerrilha? Um projeto que tem o objetivo de divulgar uma marca e/produto, onde o consumidor possa interagir, sem saber que se trata de uma experiência de comunicação. Segundo entrevista da agência no site G1, o marketing de guerrilha “apresenta um custo mais baixo do que um comercial de televisão ou anúncios em revistas, tem resultado rápido e muitas vezes gera repercussão devido ao seu ineditismo.”
Portanto se você é estudante de comunicação e tem interesse, não perca a oportunidade. O www.blogdeguerrilha.com.br pode te ajudar com mais informações. Vale lembrar que, no dia 29 de novembro o candidato passará por uma banca de examinadores que selecionarão o melhor trabalho para a vaga.
 
A revista Quem, da editora Globo, abre vagas de trabalho para Designer Sênior e Estagiário Junior para atuar na redação. As duas vagas são para a cidade de São Paulo.
Para a vaga de Designer é necessário que o candidato saiba editar fotos, construir e finalizar páginas, agilidade para definir layout, criatividade, bom repertório em linguagem fotográfica, organizado, focado, ampla cultura em design de revista e visão moderna de diagramação e layout. Para a vaga de estagiário de redação é necessário cursar faculdade de Jornalismo.
Os interessados pelas oportunidades oferecidas devem enviar cópia do curriculum para o e-mail dnsilva@edglobo.com.br. É importante destacar no assunto do e-mail o título da vaga
 
Gestor Contas a Pagar 

Salário de R$2.500,00-3. 000,00, conforme perfil.Pacote de benefícios.Superior Completo. Experiência em todas as rotinas de Contas a Pagar, contato com bancos, controles financeiros, etc.Buscamos profissionais com perfil de liderança, gestão de equipes e visão estratégica.Residir em SP- Capital. Facil acesso para Zona Sul.


Cv´s podem ser enviados para acondominio@yahoo.com.br - SIGLA CONTAS A PAGAR 

Auxiliar Adm 

Para grife famosa. Ensino médio completo Atividades: Ficará no caixa da loja conferindo as mercadorias vendidas, lançando no sistema, recebimento através de cartão de crédito, cheque e dinheiro.Local: Shopping Ibirapuera/ Morumbi /Oscar freire e IguatemiHorário: Escala 6x1 - 10hs ás 18hs. /14hs. ás 22hs. Salário R$ 962,00 + VT+ VR( 7,00)


As interessadas, favor enviar e-mail com FOTO com Assunto: ADM/SHOPPING para:katia.lucena@sprinter.com.br 

Assistente de RH (DP) 

Que morem nas regiões: OESTE, CENTRO, NORTE.2º grau completo ou cursando Superior Experiência de 2 anos.Local de trabalho: Km 26, 5 Anhanguera- Realizará os processos de admissão e desligamento de colaboradores;- Elaboração de folha de pagamento (ADP);- Cálculos de horas-extras, banco de horas, férias etc.;- Prestará atendimento ao colaborador, orientando e dirimindo dúvidas;- Atuará como Preposto em audiências trabalhistas.Salário: R$ 1.200,00 + ônibus da empresa (ou VT) + refeição no local


OS INTERESSADOS DEVERAO ENCAMINHAR CV PARA: jreis@adecco.com.br 

Analista de RH Sr (Temporário) 

Para atuar em conceituada grife do segmento moda. Desejável experiência em processos de desenvolvimento. Construção e avaliação dos perfis por competências, descrição de cargos, testes psicológicos. Ensino superior completo em Psicologia.

Interessados enviar currículo para thaisamorim25@yahoo.com.br 

Supervisor(a) de Locação Veículos 

Necessário experiência em locadora de veículos, com gestão de operação e atendimento. Ensino médio completo. Possuir CNH. Será responsável pela operação da loja e gerenciamento de equipe, acompanhamento de abertura e fechamentos de contratos de locação, cadastro de clientes, relatório diário de locação, inventário de veículos e contratos, logística de entrega e retirada de veículos, distribuição de tarefas para os funcionários, controle de caixa da loja, resolução de problemas e atendimento a clientes. Toda a rotina operacional e administrativa da loja, cobertura de funcionários quando necessário, acompanhamento dos veículos em manutenção. Necessário disponibilidade para viagens, quando necessário. Salário fixo + prêmio + benefícios. Início imediato.

Encaminhar currículo para rh.rent@yahoo.com.br
Coordenador de Marketing 

Atuar com criação, monitoria e ações de marketing com foco no varejo. Acompanhamento da imagem das lojas, suporte as mesmas. Visual merchandising, ações de endomarketing visando alavancar resultados comerciais e posicionamento da marca no mercado. Ensino superior completo em marketing.

Interessados enviar currículo para vagas@jorgealex.com.br com a Pretensão Salarial
Assunto: Coordenador de Marketing 

An. Desenv. SQL JR 

Empresa Contratante: Systemplan RH & Informática 

Somos uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º ano consecutivo, contrata: 

ANALISTA DESENVOLVEDOR SQL JR 

Vagas para profissionais nível Junior (necessário ter experiência) 
Local de atuação: Hortolândia 
Inglês fluente para conversação 
Ferramentas: SQL 
Contratação CLT cota 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: HORTOLANDIA-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 28/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu.com.br/vaga/Emprego-An-Desenv-SQL-JR-HORTOLANDIA-SP-88843-p-1032
	PRECISA-SE
Anúncio: Estagiario / Z Norte - Turismo
	 

	Descrição: Favor enviar cv para : selecaotravel@gmail.com - R 400 + vt

	

	Contato: Mauricio
E-mail: selecaotravel@gmail.com
Cidade: São Paulo 
Estado: SP 
	


 
	PRECISA-SE
Anúncio: Assistente de Produtos
	 

	Descrição: Carregamento de produtos turísticos na home da empresa. Experiência na área de no mínimo 6 meses e conhecimento no Sabre. 

	

	Contato: Renata
E-mail: curriculo@decolar.com
Cidade: São Paulo 
Estado: SP 
	


	PRECISA-SE
Anúncio: Consultor de Intercâmbio Cultural e Cursos no Exterior
	 

	Descrição: APENAS com experiência em vendas de intercâmbio: Currículos para início imediato- experiência em vendas de intercâmbio, inglês intermediário, pro ativo, dinâmico, comunicativo, organizado p atendimento direto com cliente. Salário + vales e comissão

	

	Contato: Eduardo
E-mail: viamc@uol.com.br
Endereço: Ibirapuera, Vila Mariana
Cidade: São Paulo 
Estado: SP 
	


Estado de São Paulo 
Riachuelo vai contratar 700 temporários 
 Nesta semana, quem divulga suas ofertas temporárias para reforçar o quadro de funcionários que vão atender à forte demanda de vendas do Natal é a Riachuelo, rede varejista especializada em moda. A empresa vai contratar cerca de 700 colaboradores para trabalhar em suas lojas localizadas no Estado de São Paulo.
 
Locais – Haverá oportunidades nas unidades que ficam nas zonas sul, norte, leste e oeste da capital paulista; nos municípios de São Bernardo do Campo, Mauá, Santo André, Taboão da Serra e Osasco; na cidade de Santos, no litoral de São Paulo; e também nas lojas situadas no interior do estado. 
 
Funções – A rede abrirá oportunidades para os cargos de vendedor, operador de caixa, estoquista, promotor e auxiliar de crédito.
 
Requisitos – Quem deseja trabalhar como temporário na Riachuelo deve preencher as seguintes exigências: ter mais de 18 anos e possuir o ensino médio completo (antigo 2º grau).
A experiência é um requisito não obrigatório. Portanto, para quem busca o primeiro emprego, as vagas podem ser bem propícias.
 
Salário – A remuneração gira em torno de R$ 700. Quanto aos benefícios, os colaboradores terão direito a vale-transporte e vale-refeição. 
 
Processo de seleção – As etapas de seleção consistem em triagem de currículos, entrevista em grupo, dinâmica de grupo, testes e entrevistas individuais com a área de gerência.
 
Serviço – Para participar do processo de seleção, os interessados devem dirigir-se à unidade da Riachuelo mais próxima para a entrega do currículo. O endereço das lojas pode ser consultado no site da empresa, no seguinte endereço eletrônico: www.riachuelo.com.br, no link “Nossas lojas”.
CEAB recruta 30 instrutores em SP 
 

O Centro Educacional de Aviação do Brasil (CEAB) recruta 30 instrutores para trabalhar na sede da escola, na capital paulista.
Os profissionais irão ministrar aulas de postura e etiqueta, maquiagem, segurança e emergência, regulamentos da profissão, sistema de aviação civil, primeiros socorros, meteorologia, navegação, entre outras.
 
Serviço – Os interessados devem enviar currículo, até o dia 6 de novembro, para o e-mail ceab@ceabbrasil.com.br.

Patricia Magalhães
  
*Por Que Algumas Pessoas Insistem Em Cometer Os Mesmos Erros?*

Erros fazem parte do processo de evolução do ser humano, inclusive no âmbito profissional. O problema é que muitas pessoas não conseguem reconhecer isso.

Elas deixam de enxergar que estão cometendo erros e, pior do que isso, sempre os mesmo erros, prejudicando o trabalho alheio. De acordo com a psicóloga e psicoterapeuta, Clarice Barbosa, a pessoa faz isso de forma inconsciente.

"Existem pessoas que não assumem erros, sempre têm respostas prontas e colocam o erro nos outros. Elas lidam com o erro se justificando.
Normalmente, são pessoas resistentes a mudanças e que têm dificuldade em assumir falhas. Na infância, eram muito protegidas pela família", explicou a psicoterapeuta.

Elas são diferentes daquelas pessoas que, quando erram, enxergam pontos em que precisam melhorar. Ao contrário disso, o erro traz para elas o sentimento de incapacidade.

Problemas com a equipe

É fácil reconhecer essa pessoa no ambiente de trabalho. Se você ainda não se deparou com alguém com este perfil, certamente já ouviu alguém reclamar desse tipo de atitude, principalmente os colegas sem paciência. Esse tipo de profissional sempre erra e, pior do que isso, por mais que você explique inúmeras vezes, não consegue acertar!

Clarice disse que é função da equipe, se esta observar que está sendo prejudicada, mobilizar-se para fazer algo em relação ao colega.

Isso porque, por mais que essa pessoa que erra a mesma coisa várias vezes tenha sua carreira cheia de surpresas desagradáveis, ela não percebe a gravidade do que ocorre. "Ela só vai buscar ajuda quando tiver um prejuízo maior, porque ela só vai trazer para a consciência dela que está tendo esse comportamento quando for muito prejudicada", detalhou Clarice.

A psicoterapeuta explicou que existem "erros e erros", e que tanto o líder quanto o responsável pelo RH (Recursos Humanos) devem ficar de olho nisso. O fato de que se aprende com o tempo deve ser considerado, mas com limites.

Pode chegar à liderança

De acordo com Clarice, se essa pessoa que erra muito é protegida, ela continuará na empresa mesmo cometendo equívocos e, pior do que isso, poderá chegar ao cargo de liderança.

"Fica difícil o relacionamento na empresa, já que o líder não vai ter a credibilidade da equipe. Sempre existirão pessoas saindo, porque o líder vai colocar a culpa dos erros nos outros. As coisas ficam 'empacadas', a equipe não tem resultados e não se estimula", disse.

Será despreparo ou falta de talento?

Uma pessoa que erra muito, de acordo com Clarice, também pode ser alguém despreparado para assumir a função em que está. Pode ser que não tenha aprendido o suficiente para estar no posto. Neste caso, a solução para a empresa, se quer contar com o profissional, é ajudá-lo a se aprimorar.

"É falta de preparo, então vamos fazer cursos! Isso não é proteger", disse a psicoterapeuta, para quem a proteção seria deixar o profissional na empresa, sem agir de forma proativa para sua evolução.

Outra explicação para a incidência dos mesmos erros pode ser a falta de talento para o trabalho em questão. A pessoa pode estar no lugar errada e o que lhe é exigido pode ir além do que ela consegue fazer.

Déficit de atenção

Uma pessoa pode errar com frequência também pelo fato de ter um distúrbio de déficit de atenção. Por ter uma concentração menor naquilo que está fazendo, existe uma chance maior de errar, o que reduz a eficiência desse profissional. "O transtorno precisa ser diagnosticado por um médico, que apontará o tratamento necessário".

Para tirar a dúvida se a pessoa erra mesmo por conta de seu perfil psicológico ou por um distúrbio de déficit de atenção, as seguintes perguntas devem ser feitas:

• Qual o comportamento da pessoa quando avisada do erro? Se nega, culpa os outros ou dá desculpas, pode ser problema de perfil psicológico.

• Quando há um projeto complexo, ela fica dispersa? Isso pode identificar déficit de atenção.

• É uma pessoa que começa e não termina as atividades? Este é outro sinal do déficit de atenção.



Flávia Furlan Nunes - InfoMoney
Águia ou Galinha
“Portanto, se o Filho os libertar, vocês de fato serão livres.” João 8:36
Um camponês criou um filhotinho de águia junto com as suas galinhas.

Tratava-o da mesma forma que as galinhas, de modo que ele pensasse que também era uma galinha.

Dava-lhe a mesma comida jogada no chão, a mesma água num bebedouro rente ao solo, e fazendo-o ciscar para complementar sua alimentação, como se fosse uma galinha.

E o filhotinho cresceu, virou uma águia, mas se portava como se galinha fosse.
Certo dia passou por sua casa um naturalista, que vendo a águia ciscando no chão, foi falar com o camponês: 

-Isto não é uma galinha, é uma águia!

O camponês retrucou:

-Agora ela não é mais uma águia, mas uma galinha!

O naturalista disse:

Não, uma águia será sempre uma águia. Vamos ver uma coisa… Levou-a para cima da casa do camponês e elevou-a nos braços e disse: Voa, você é uma águia, assuma a sua natureza!

Mas a águia não voou, e o camponês disse:

-Eu não falei que ela agora era uma galinha?!

O naturalista disse:

-Amanhã faremos um novo teste. Veremos…
No dia seguinte, logo de manhã, eles subiram até o alto de uma montanha.
O naturalista levantou a águia e disse:

-Águia veja este horizonte, veja o sol lá em cima, e os campos verdes lá em baixo. Veja! Todas estas nuvens podem ser suas. Desperte para sua natureza, e voe como a águia que és…


A águia começou a ver tudo aquilo, e foi ficando maravilhada com a beleza das coisas que nunca tinha visto, apesar de um pouco confusa no inicio, sem entender o porquê tinha ficado tanto tempo alienada.


Então ela sentiu seu sangue de águia correr nas veias, perfilou, devagar, suas asas e partiu num vôo lindo, até que desapareceu no horizonte azul.

Criam-se as pessoas como se galinhas fossem. 
Porém elas são águias. Portanto, todos podemos voar, se quisermos.
Voe cada vez mais alto, não se contente com os grãos que lhe jogam para ciscar.

Quando ciscamos só enxergamos o chão. Com a visão totalmente limitada, perdemos a capacidade de enxergamos (reconhecermos) nossos lindos (infinitos) horizontes.


Nós somos águias, não temos que agir como galinhas, como consideram normal que a gente seja.
Pois com uma mentalidade de galinha fica mais fácil controlar as pessoas, elas abaixam a cabeça para tudo, com medo. Medo porque não enxergam além do chão que as circunda.


Conduza sua vida de cabeça erguida, respeitando os outros, sim, mas sem medo de voar e de ser livre! 

Conceição Trucom

