 


	Olá ! Tudo bem ? Seguem oportunidades.....
Boa sorte !!!
OBS: As vagas são recebidas e repassadas e este é um trabalho voluntário. Não crio vagas, não sou RH nem empresa, não cadastro currículos, não faço filtro de vagas, não analiso currículos...
Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu currículo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na vaga e somente se o seu perfil for adequado àquela vaga.
Não polua a caixa postal das empresas com envio de currículos para vagas não anunciadas ou fora do seu perfil.
Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletrônico" e suas chances de conseguir uma oportunidade já eram !
 
****************************************************************

Este e-mail e seus anexos são para uso exclusivo do destinatário e podem conter informações confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Não podem ser parcial ou totalmente reproduzidos sem o consentimento do autor. Qualquer divulgação ou uso não autorizado deste e-mail ou seus anexos é proibida. Se você receber esse e-mail por engano, por favor, notifique o remetente e apague-o imediatamente.

 

This e-mail and its attachments are for the sole use of the addressee and may contain information which is confidential and/or legally privileged. Should not be partly or wholly reproduced without consent of the owner. Any unauthorized use of disclosure of this e-mail or its attachments is prohibited. If you receive this e-mail in error, please immediately delete it and notify the sender by return e-mail.

*****************************************************************



---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Martins, Monica (M)" <MMMartins@dow.com>
To: 
Date: Fri, 23 Oct 2009 09:23:24 -0200
Subject: Muitas oportunidades nos 2 e-mails

Favor repassarem. Bom fim-de-semana! 

<<FW: Diversas Vagas>> <<FW: OPORTUNIDADES NA ALSTOM>> 
Monica e Mônica 



---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Mônica Françoso" <mfrancoso_1@hotmail.com>
To: 
Date: Fri, 23 Oct 2009 08:04:32 -0200
Subject: FW: Diversas Vagas

Mônica Françoso
 




  



From: 
Date: Thu, 22 Oct 2009 16:34:59 -0200
Subject: Diversas Vagas
To: 

 
 
Gerente de Contrato - Engenheiro Civil
Estamos auxiliando um cliente nosso, uma empresa de engenharia com grande
porte e em fase de expressivo crescimento, na identificação de um
engenheiro civil o qual ocupará a posição de "Gerente de Contrato" com a
responsabilidade de administrar novos projetos sendo inicialmente a
construção de um hospital.

É importante que este engenheiro civil possua além do conhecimento técnico
em edificações a preparação profissional no aspecto administrativo com
habilidade para conduzir de forma completa o projeto incluindo as
atividades de preparação de orçamento, acompanhamento de resultados,
negociações, relacionamento com clientes, preocupações contratuais,
formação de equipes, etc.
Local: São Paulo / SP
Os candidatos interessados devem enviar um e-mail com o assunto "Gerente de
Contrato" para Renato Tavares no e-mail renato@trackjobs.com.br anexando
seu CV mais atual.
Muito obrigado,
Renato Tavares
Track Jobs
Agência de recrutamento especializada em Engenharia, Finanças e TI.
ANALISTA DE CONTROLADORIA SR.
Reportando-se Supervisor de Controladoria, os profissionais desenvolverão atividades relacionadas à consolidação contábil da companhia, abrangendo a região América Latina e Caribe.
Principais Atribuições:
* Assegurar a qualidade das informações financeiras e contábeis na região;
* Estabelecer e manter os controles internos em conformidade com as Políticas e Procedimentos, sobre tudo na forma da Lei e visando os interesses dos acionistas;
* Atender às solicitações da Controladoria Corporativa da matriz (EUA);
* Atender à auditoria externa com relação aos assuntos contábeis e de controles internos/Sox;
* Dar suporte técnico às localidades e subsidiárias com relação as melhores práticas contábeis a serem adotadas;
* Garantir ao prazo e qualidade do fechamento contábil mensal analisando o balanço patrimonial, resultado e elaboração de reports para matriz;
* Análise de Risco;
* Liderar processos contábeis e financeiros aplicando as Políticas e Procedimentos de Controle Contábil;
* Elaboração do relatório anual da administração (Publicação das Demonstrações Financeiras).
Requisitos:
* Formação superior em Ciências Contábeis, Economia, Administração, ou Engenharia;
* Desejável pós-graduação, especialização ou MBA;
* Bons conhecimentos de contabilidade gerencial (balanço, resultados, indicadores de negócios);
* Conhecimento e experiência em USGAAP;
* Desejável conhecimento dos Princípios Contábeis Brasileiros e Internacional (Lei 11.638-08/IFRS);
* Inglês avançado.
Candidatar-se online em www.alcoa.com.br - vaga v190364.
 
ECONOMIA
quinta-feira, 17 de setembro de 2009, 14:33
Emprega São Paulo oferece 1.116 oportunidades de trabalho na região
Do Diário OnLine
O Emprega São Paulo, sistema online e gratuito de intermediação de mão de obra do Governo do Estado, dispõe de 20.108 vagas de emprego em todo o Estado nesta quinta-feira. Desse total, 1.116 estão nas cidades do Grande ABC.
São Caetano é o município que mais oferece oportunidades de trabalho: são 419 vagas disponíveis. Na sequência, estão: São Bernardo (417), Santo André (83), Diadema (82), Mauá (70), Ribeirão Pires (39) e Rio Grande da Serra (6).
A maior quantidade de ofertas é para os cargos de: operador de telemarketing, marceneiro, motorista, cozinheiro, faxineiro, vendedor em domicílio, vendedor em comércio, porteiro, recepcionista e demonstrador de mercadorias, entre outros.
Os candidatos podem se cadastrar no site do sistema Emprega São Paulo
Site " https://www.empregasaopaulo.sp.gov.br/imoweb/index.jsp" 
ou pessoalmente num PAT (Posto de Atendimento ao Trabalhador) - onde é necessário apresentar RG, CPF e carteira de trabalho. Os endereços de todos os 210 PATs em todo o Estado estão no site da Sert (Secretaria do Emprego e Relações do Trabalho).
 
 
Estou buscando um Analista Sênior de Controle de Inventário para a área de Peças de Reposição. Somos fabricantes de Empilhadeiras. 
•Melhorar o atendimento aos pedidos. Nossa meta é 91% e hoje estamos em torno de 85%. 
•Aumentar o percentual de resolução das ordens pendentes, que possamos resolver na janela de 20 dias para pedidos para atender emergências e 30 dias para os pedidos de reposição de estoque. 
•Melhorar a qualidade do nível de estoque (Estratégicos, Demanda histórica e material sem giro) 
•Revisar o atual processo de Previsão de Vendas de Peças e introduzir melhorias 
•Agilizar o processo de análise do planejamento de necessidades 
•Revisar o fluxo de interação com a área de Materiais, analisando o atual processo e propondo melhorias 
•Regularmente visitar os dealers para revisar os atuais processos de gestão de estoque objetivando uma melhor interação com a fábrica - Com esta ação nossa principal meta é a melhoria da satisfação do cliente. 
O candidato(a) precisa ser formado em administração de empresas ou curso equivalente, fluência na língua inglesa e sólida experiência em controle de estoques. Contatos no fone (11) 5683-8584 com Cristine.
 
CONTADOR
EMPRESA NA BAIXADA SANTISTA NECESSITA DE CONTADOR COM EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 5 ANOS COM CRC ATIVO.
CONHECIMENTOS DE:
LEGISLAÇÃO SOCIETÁRIA E TRIBUTÁRIA 
FAMILIARIDADE COM O PACOTE OFFICE 
RELATÓRIOS GERENCIAIS 
DIPJ, DACON, DCTF 
FAMILIARIDADE COM ATIVIDADE EDUCACIONAL E SISTEMA RM 
ENCAMINHAR CURRICULUM COM PRETENSÃO SALARIAL p/ regabreu@unisanta.br
 
Diretor de Franquia
Irá responder pelas operações da empresa de Franquia, assegurando à correta estruturação das suas atividades, uma rentabilidade compatível com o interesse dos acionistas, a geração e controle de caixa e ganho de participação no mercado, através do sucesso dos Franqueados.
Experiência de 5 a 7 anos no mercado de Franquia
Orientado a resultados
Habilidade em trabalhar em equipe
Forte direcionamento para planejamento estratégico e seus desdobramentos
Motivado e formador de pessoas
Habilidade em solucionar conflitos 
Planejar e desenvolver estratégias de implantação, suporte, formatação, estruturação e gestão de rede de franquia no segmento da empresa.
Experiência em definição e acompanhamento de Budget
Elaboração e desenvolvimento de planejamento estratégico para ampliação de mercado e incremento de vendas, realizando a apresentação ao comitê executivo da empresa para aprovações necessárias.
Criar e/ou propor campanhas de marketing voltado aos Franqueados
Coordenar fundo de propaganda e marketing. 
Implantar programas de treinamento, consultoria de campo, recrutamento e seleção de novos franqueados. 
Assessorar Franqueados em todos os aspectos operacionais do negócio. 
Planejamento estratégico, técnicas de segmentação, distribuição e logística, análise de relatórios financeiros e contábeis, relacionamento interpessoal, orçamento, organização empresarial, administração de recursos humanos, técnicas de liderança.
Essas ocupações são exercidas por profissionais com escolaridade de nível superior. Podem participar de cursos de aperfeiçoamento durante a trajetória profissional.
A empresa esta localizada no Estado de São Paulo, em cidade próxima da capcapital paulista.
CVs com pretensão salarial (sem esta informação serão descartados) deverão ser encaminhados a:
José Francisco da Silva
e-mail: josefds@osite.com.br
 
Coordenador da Contabilidade
Foco: comprometiment, transparência, liderança
Formação: Ciências Contábeis/Administração
Inglês fluente
Elaboração de relatórios e balancetes gerenciais, análise contábil e fiscal nos processos de fechamento de balanço, proatividade junto a matriz nos EUA, atuando com o fechamento e conversão das demonstrações financeiras, assessorar a Contabilidade (Ativo Fixo, Contas a pagar e contabilidade), aplicando as normas contábeis locais e garantindo o cumprimento dos prazos e ao mesmo tempo assegurando a qualidade das informações, atuar sempre de modo preventivo, visando à eliminação das causas geradoras de riscos fiscais.
Personalidade dinâmica e proativa, com visão global do cliente, seja interno ou externo, e dos mercados atendidos. Liderança criativa. Criação de sinergia. Capacidade de organização e discernimento. Profissional que agregue no aspecto comportamental (postura, ética, relacionamento).
Reporta-se a diretoria
O salário esta em aberto, conforme a competência e a capacitação do profissional que ocupará este cargo.
Será oferecido ao profissional contratado um treinamento que compõe o programa “Coaching for Development” focando avaliação, feedback, reconhecimento dos padrões de conduta e identificação de seus pontos fortes. Neste programa de desenvolvimento, ele participará de seminários e workshop sobre liderança (diferentes percepções sobre liderança e qual a relação entre liderança e desempenho organizacional). Após dois anos no cargo de coordenador da contabilidade, este profissional passará a ocupar o cargo de controller. Multinacional do segmento químico, origem européia, com faturamento global de US$2 bi/ano. No Brasil, em expansão, participando de 
aquisições, desenvolvendo novos mercados e produtos, com um faturamento de US$30 milhões/ano.
Local do escritório central: Início da Rod. Anhanguera (ao lado do CD do Pão de Açúcar).
Aline Rigoni (caçadora de talentos)
55 11 5094-5575
aline@javanpartners.com.br
www.javanpartners.com.br
 
Enfim, uma... não, várias oportunidades na Toyota do Brasil, sendo divulgadas em minha rede. Para PCDs - Pessoas Com Deficiência.
No total, de 20-30 vagas, para São Paulo, São Bernardo do Campo e Indaiatuba.
Salário: R$ 2.266,00.
Horário de trabalho: das 8h às 17h, em São Bernardo e Indaiatuba, e das 8h30 às 18h, em São Paulo. 
Benefícios: Assistência médica e odontológica, seguro de vida, refeitório no local [exceto São Paulo: vale-refeição], participação nos lucros e resultados, fretado [exceto São Paulo]. 
Requisitos: Ensino médio completo.
Enviar currículos p/ mnakatsugawa@toyota.com.br, mencionando claramente qual o tipo de deficiência.
Grato.
 
 
 
Tenho mais um arquivo atualizado com 335 páginas de vagas diversas.
Quem quiser recebê-lo, favor enviar e-mail p/ m.minoru@terra.com.br
Grato.
 
 
 
A Solvi participações precisa de 2 profissionais com o seguinte perfil: 

- Senior de Auditoria Interna / Gestão de Riscos 
- Coordenação de projetos e equipes multidisciplinares 
- Atuação nas industrias de manufatura, infra-estrutura e serviços 
- Avaliação de riscos, controles internos, self-assessment e SOX 
- Articulado e com experiência em reportes para alta administração e acionistas 
- Experiência prévia em Big 4 ou consultorias médias 

- Consultor de Auditoria Interna / Gestão de Riscos 
- Avaliação de processos, riscos e controles internos 
- Conhecimentos avançados de ferramentas de auditoria (ACL, IDEA ou Qlikview) 
- Experiência prévia em Big 4 ou consultorias médias 

Favor enviar currículos para nzanata@solvi.com 

Grato 

Norival Zanata 
Gerente de Riscos 
Solvi Participações
 
Sr Recruiter Latin America VMware
4+ years in corp. environment recruitng for growing/global tech co. Experience in software environment plus Proven track record sourcing/hiring passive candidates from direct competitors Working knowledge of various sourcing tools/techniques Successfully deliver on all deadlines/execution in very fast-paced environment Strong English language (verbal/written) abilities Good command of Spanish Position based in São Paulo, Brazil/reportng to US Recruiter Mngr Responsible for recruitment/selection of candidates, including selection process, screening/pre-qualifying applicants, interviewing/conductng or coordinatng reference checks Prepares/delivers all required feedback/correspondence to applicant/candidates Functions as technical specialists, sourcing, recruitng/identifying candidates for highly specialized/difficult-to-attract positions, usually requiring extensive search Consults w/ mngrs/executives to understand skills required for each position in order to effectively match qualified candidates to organizational needs Works w/ hiring mngr/HR representatives to prepare/present offers of employment/to ensure all necessary pre-employment paperwork/docs are provided by candidates prior to start of employment, ensuring that all Staffing Process are followed in all phases of staffing from recruitment to hire Provides advice/counsel to mngrs on suitability of candidates tojob,team &co./is accountable for improving employee retention thrgh selection best practices Monitors hiring practices across co. to ensure all documentation, interviews/actions are consistent/comply w/ all legal/ethical standards Responsible for effective management of candidate experience thrghout recruitment process May coordinate pre-employment travel, relocation, reportng dates, security clearances/employment processing, including visa applications Coordinates pre-employment reference/background checks etc.
Resumés to eocamargo@uol.com.br
 
URGENTE !!!
Voce conhece alguem na area fiscal que esta procurando emprego?
Estamos contratando, com experiencia na area Dep.Fiscal.
Se souber de alguem, por favor pedir para enviar o CV no e-mail contabilidade@torrescontabil.com.br
URGENTE!!!!!
Obrigada 
Paula Torres
 
 
Vaga: Coordenador de Treinamento & Desenvolvimento [Hospital Nove de Julho]
Requisitos:
- Formação em Psicologia, Pedagogia, Administração ou Enfermagem
- Pós-Graduação em Gestão de Pessoas
- 6 a 10 anos de experiência no desenvolvimento e implantação de programas de treinamento e desenvolvimento, incluindo Desenvolvimento Gerencial.
- Habilidade de negociação e influência com várias camadas da organização.
- Familiaridade com: Programa trainees, Pesquisa de Clima, Avaliação de Desempenho, Indicadores de Resultados, 
Programas de Qualidade, Gestão por Competências.
- Capacidade para administrar orçamentos
- Pro-ativa, boa comunicação, sensibilidade para lidar com clientes internos.
- Conhecimentos de consultorias.
- Habilidade para desenvolver e ministrar treinamentos.
- Boa organização, liderança e habilidade de negociação.
- Bom astral, interessada em desafios e incentivadora de desenvolvimento de pessoas.
Dete Furlan
Superintendente de Recursos Humanos
3147-9169
dfurlan@h9j.com.br
 
 
 
Estamos assessorando uma industria multinacional de grande porte, com sede no Rio de Janeiro, na identificação de um profissional com perfil peculiar, que possa assumir as atividades gerenciais da área de planejamento logístico da organização, com as seguintes qualificações: 
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO LOGISTICO – Rio de Janeiro/RJ 
.experiência comprovada na área de Logística, em cargos de chefia/gerencia, com foco em Planejamento das Operações, abrangendo Aquisições, Inventario e Rede de Distribuição, adquirida em empresas de porte com unidades operacionais descentralizadas. 
.capacidade para coordenar/gerenciar as atividades de Compras, Inventário, Entrega e Saída Logística (incluindo processos de importação e exportação) e Rede de Distribuição, com foco em planejamento (MPR). 
.apto para ser o responsável pela tomada de ações necessárias para a implantação de um projeto complexo, criando uma cadeia de suprimentos sólida e confiável, com foco em uma ampla rede de distribuição nacional, colocando em pratica todos os processos, estrutura e pessoal, para construir uma solida cadeia de suprimentos. 
.graduação em Engenharia c/mestrado em Logística (preferencialmente). 
.inglês fluente(oral/escrito). 
.disponibilidade para residir e trabalhar na cidade do Rio de Janeiro(RJ). 
Currículos para analises deverão ser encaminhados para Soraya Aguiar – soraya.aguiar@msarh.com.br
 
 
Sou consultora de RH e possuo um cliente, empresa de engenharia, que oferece soluções na área de saneamento básico, existente a 16 anos, de médio porte e localizada no Brooklin (SP/SP). 
Possui uma fábrica, representando 2 fabricantes de equipamentos (Inglaterra e EUA) para controle operacional de saneamento básico (controladores de pressão, vazão e volume de água, atrelado a um software). O produto possui várias aplicações, especificações (diferem de cliente para cliente) e alto valor agregado.
Devido ao crescimento sólido da empresa, buscamos por:
Gerente de Produto
Formação superior completa em Administração de Empresas, Marketing ou Engenharia
Pós graduação (desejável)
Experiência em empresas fabricantes de equipamentos eletrônicos em que o cliente final seja empresa (relação B2B) e não pessoa física. O foco não é varejo.
Experiência em PRODUTO: pesquisa e desenvolvimento, relacionamento com fornecedores, análise de aceitação de equipamento, identificação de melhorias no produto, novas demandas
Inglês avançado: conversação, leitura e escrita – Haverá teste e entrevista em inglês
Responsabilidades:
Reporte direto ao Sócio-Diretor e atuará diretamente com o Gerente Industrial / PCP, 1 Engenheiro de Vendas (pré e pós vendas) e 1 representante de vendas
Será responsável por atividades da área comercial, não voltada a venda dos produtos, envolvendo: ouvidoria; análise da aceitação do equipamento nos clientes e no mercado; identificar possibilidades de melhoria no produto x demanda do mercado (clientes atuais e potenciais) x diminuir a assistência técnica; organizar a assistência técnica, relacionamento direto com fornecedores antigos e busca por novos fornecedores, 
Receberá fornecedores estrangeiros (Inglaterra e EUA).
Buscamos por um profissional líder, com visão de negócios, espírito de equipe e que tenha a intenção de crescer conosco.
A oportunidade é sob a CLT, Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida em grupo, VRe VT. 
Angelica Tosta
11 5642-1941
angelicatosta@terra.com.br
 
Gerente de Conta – Filial RS 
Contratação: CLT (salário fixo + variável + diversos benefícios) 
Cidade: São Leopoldo - Pólo de Informática de São Leopoldo (UNISINOS) 
Exercer a gerência de expansão identificando e trabalhando os prospects com o objetivo de torná-los novos Clientes e a ampliação dos Clientes atendidos de forma que as metas sejam alcançadas. Entre suas atividades está a gestão da pré-venda, venda, atendimento, gestão da conta, controle do resultado e administração dos custos para o cumprimento da meta estabelecida. 
Descrição Detalhada: 
Abertura de novas contas segundo a definição estabelecida no Planejamento Estratégico. 
Ampliação da conta com o fechamento de novos negócios. 
Dominar o mix de serviços de Outsourcing, Consultoria em TI e Projetos de Desenvolvimento de Software. 
Conhecer clientes e prospects e seus executivos sendo o ponto focal da Empresa. 
Seguir o Processo de Prospecção e Venda da Empresa. 
Responsável por definir os valores de proposta segundo a política de preço e margem da Empresa. 
Responsabilizar-se pelas vendas e gestão do resultado de forma a alcançar as metas. 
Responsabilizar-se pelo processo de comunicação com os públicos envolvidos, segundo os objetivos estabelecidos. 
Coordenar o faturamento garantindo o recebimento. 
Apoiar e executar a cobrança quando necessário. 
Avaliar nível de satisfação do cliente. 
Efetuar o fechar financeiro da carteira. 
Gerar informações sobre desempenho da carteira para reuniões 
Controlar os custos mensais comparando com o orçamento. 
Requisitos 
Formação Desejável: Superior Completo em Administração, Marketing, TI, Engenharia, Analise de Sistemas, Computação, etc. 
Idiomas: Desejável Inglês Fluente 
INTERESSADOS FAVOR ENVIAR CV PARA: julianabeber@proativ.com.br 
C/ PRETENSÃO SALARIAL
COORDENADOR DE RH
Fazenda localizada em Correntina- Bahia
Profissional sênior com experiência em todos os subsistemas de RH, em especial no tocante à legislação trabalhista. Necessária experiência em assuntos relativos à jornada de trabalho, escalas, seleção, admissão, ponto, segurança do trabalho, entre outros. 
Horário de trabalho: 8hs às 17hs e aos sábados, das 8hs às 12hs.
O profissional ficará alojado nas instalações da fazenda, refeições sem custo e assistência médica. 
Envie seu currículo para Carolina Cardoso- carolina.cardoso@multigrain-group.com, com o título da vaga. 
Quem somos:
Multigrain é o resultado da combinação de importantes acionistas internacionais. O Grupo tem como principal compromisso o de ser um dos líderes entre operadores e fornecedores de commodities no agronegócio para com o mercado global. Com uma clara e bem planejada estratégia de crescimento, o Grupo investe na capacidade de suprir toda a cadeia do agronegócio desde a produção, processamento e logística, até a distribuição de soja, algodão, milho, açúcar, trigo e fertilizantes. A Empresa hoje opera em 4 terminais portuarios, possui silos graneleiros em 8 estados brasileiros, 5 usinas algodão e 2 moinhos de trigo. Sua estrutura em logística inclui contrato de longo prazo com a Companhia Vale do Rio Doce e possui instalações de transbordos em pontos estratégicos do País. O Grupo formou também a XinguAgri, que é o braço da produção agrícola da Multigrain, com mais de 120.000 hectares de terra própria produtiva e crescente, nos quais foram plantados 75.000 hectares nesta safra e ainda possui áreas adicionais que serão exploradas e cultivadas durante os próximos anos. Bem capitalizada, alinhada com a visão de seus acionistas, esse braço investe hoje fortemente na produção de soja, algodão, milho e cana-de-açúcar.
Recursos Humanos
Multigrain Group
Direto: 55 11 3478-3498
Fax: 55 11 3478-3491
http://www.multigrain.com.br
 
Estou ajudando um amigo que está com uma posição em aberto para Executivo Financeiro, de preferência com experiência em indústria Química.
A vaga é para uma ind. Química , salário compatível ao cargo , bônus e todos os benefícios. 
Caso conheçam alguém experiente, com o perfil e puderem ou queiram indicar agradêço.
Roseli Turini
Consultoria especializada em profissionais nível executivo
roseli.turini@uol.com.br
55- 11- 5539-6571
55- 11- 9906-0672
 
 
Estou com uma oportunidade para uma Analista de Recrutamento e Seleção: 
Formação Administrção ou Psicologia. 
Idioma: Espanhol avançado. 
Local: Paulista. 
Perfil: ter experiência em consultoria de R&S em executivos, domínio no processo completo de R&S, habilidade em conduzir vários processos concomitantes, dinamismo, energia, bom relacionamento interpessoal, disponibilidade de horário e para viagens. 
Remuneração: por volta de R$4.500,00 + benefícios. 
As indicações serão bem vindas! 
Jeanne Lima 
jeannelh@gmail.com
 
 
*GERENTE DA GARANTIA DA QUALIDADE*
Empresa multinacional de grande porte do segmento de produtos médicos.
Formação acadêmica em Farmácia. Só serão considerados no processo
seletivo profissionais com formação em Farmácia.
Reporte ao Diretor da Qualidade
Local de Trabalho: São Paulo, zona sul, disponibilidade para viagens.
idiomas: : Inglês fluente para leitura, conversação e escrita.
Espanhol avançado para leitura e conversação.
Experiência:
Forte experiência em inspeção, deve conhecer a cadeia sanitária e de inspeção de ponta a ponta. Relacionamento com a ANVISA divisão de inspeção. Profissionais com experiência na área da qualidade e no atendimento à inspeção de órgãos reguladores vindos do setor médico-hospitalar ou da indústria farmacêutica.
Profissional com maturidade para interagir com diversas áreas de forma saudável. Pragmático, busca a melhor solução para os negócios da
empresa, entende situações e negocia bem com as áreas.
Desafios e responsabilidades:
Re-orientar a cultura da empresa para compliance, sendo o principal interlocutor na companhia para assuntos referentes a inspeção.
Avaliar riscos, ponderar e propor alternativas, negociando a solução que levará a empresa a realizar suas metas, sendo o guardião dos processos da qualidade sempre.
Atende auditorias externas, gerenciar auditorias internas e auditoria corporativa. Garante o atendimento às normas e leis interna e externa
(Anvisa, Ministério da Saúde, FDA, Ministério da Saúde da América Latina, Parceiros, etc.)
Os interessados devem encaminhar curriculo em formato word e detalhamento do pacote de remuneração para luciabiancardi@ascendrh.com.br*
 
ANALISTA DE SUPORTE JR. 
Inglês fluente imprescindível, experiência de 2 - 3 anos em tecnologia de informação em indústria, domínio de Windows, Office, equipamentos, redes de computadores, TCP/IP. 
Graduação superior em Analise de Sistemas, Processamento de Dados ou similar, desejável profissionais provenientes da industria de médio ou grande porte. 
Disponível para trabalhar em industria de grande porte em Barueri , salário em cerca de R$ 3.000 negociável, mais benefícios. 
Somente os que se enquadrarem no perfil deverão fazer contato pelo fone (12) 3132-4963 com Lúcio (9-13h e 15-18h).
 
 
A oportunidade é para o interior de Goiás, salário acima de 10 mil. 
Consultor interno de RH / Coordenador, que estamos trabalhando.
A Anglo American é um dos maiores grupos de mineração e recursos naturais do mundo. 
Possui uma variedade de negócios nos segmentos de platina, diamantes, metais básicos, metais ferrosos e carvão. Tem operações e projetos na África, Ásia, Europa, América do Sul, América do Norte e Austrália. Com mais de 190.000 empregados, não somos apenas uma organização multinacional, mas também multicultural, que fala diversos idiomas e oferece inúmeras oportunidades de carreira. Uma cultura de meritocracia garante que todos os empregados possam desenvolver seu potencial por completo, para atingir um alto desempenho em nossos negócios.
www.angloamerican.co.uk
A Anglo American – Negócio Metais Básicos possui 14 unidades operacionais em 6 países, entre eles o Brasil, onde produz níquel, nióbio, produtos fosfatados e fertilizantes, em 4 unidades operacionais situadas no estado de Goiás e São Paulo e matriz administrativa na Avenida Paulista – SP.
www.angloamerican.com.br
Fico à sua disposição para qualquer dúvida e aguardo a sua posição sobre interesse em participar deste processo.
Paulo Buti
Research Analyst
55 11 3149.9131
55 11 3149.9100
pbuti@caseconsulting.com.br
www.caseconsulting.com.br
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Você sabia que pode utilizar o Messenger de qualquer tipo de celular? Saiba mais. 

---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Mônica Françoso" <mfrancoso_1@hotmail.com>
To: 
Date: Fri, 23 Oct 2009 08:01:50 -0200
Subject: FW: OPORTUNIDADES NA ALSTOM

Mônica Françoso
 




  




From: 
Date: Thu, 22 Oct 2009 16:07:37 -0200
Subject: FW: OPORTUNIDADES NA ALSTOM
To: 



Assunto: Fw: OPORTUNIDADES NA ALSTOM
 

Quem estiver a fim de trabalhar numa excelente multinacional francesa, com bons slários e um excelente plano de carreira, leia abaixo:
 
PAINEL DE OPORTUNIDADES - ALSTOM Brasil
Neste painel, você encontra as vagas disponíveis nas Unidades ALSTOM Brasil. Caso você já faça parte do nosso time e se interesse por uma delas, entre em contato com o Responsável de RH mencionado em cada uma das vagas. Para se candidatar a qualquer uma das funções relacionadas, é necessário que o funcionário ALSTOM esteja trabalhando há mais de 12 meses na função atual. 
Para as vagas abertas também para recrutamento externo, você pode indicar profissionais de seu contato, pedindo para que acessem nosso site (www.alstom.com.br), conheçam as oportunidades e cadastrem o currículo. As oportunidades abaixo também são destinadas às pessoas Portadoras de Deficiência (PDs). Por isso, não esqueça de indicá-las também! 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
Quantidade de vagas disponíveis: 1 vaga 
Área: Supply Chain / Gestor imediato: Carolina Thomaz 
Descrição das atividades: Elaborar e acompanhar cronograma e planejamento de acordo com o projeto de sua responsabilidade, fazendo gestão das atividades do projeto e avaliando eventuais desvios do cronograma. Acompanhar os custos e prazos, garantindo o cumprimento das entregas.   
Local de trabalho: Unidade Bandeirantes 
Formação: Engenharia/Administração 
Experiência: em Técnicas de gerenciamento de projetos, técnicas de elaboração e planejamento de projetos. Conhecimento do ciclo de desenvolvimento do projeto. 
Aplicativos: Conhecimento de SAP. Ferramentas de informática (Excel, Word, Powerpoint, Ms Project). Ferramentas de gestão de planejamento (Primavera, Ms Project). 
Idiomas: Inglês avançado/fluente / Recrutamento: Até 27/10/2009 
Responsável pelo processo de seleção: Camila Lins e Renata Machado 
E-mail: camila.lins@ transport.alstom.com/ renata.machado@ transport.alstom.com
 
ENGENHEIRO OU ANALISTA DE SOFTWARE PLENO 
Quantidade de vagas disponíveis: 01 
Área: TIS – CSG / Gestor imediato: Ivan Queiroz 
Descrição das atividades: Atividades de desenvolvimento de software para sistemas de transporte ferroviários e metroviários. Análise da documentação de entrada do projeto, tais como: especificações de requisitos e documentos para desenvolvimento de software. Será responsável pelo desenvolvimento de componentes de software, incluindo detalhamento de requisitos e arquitetura de software, codificação de software, execução de testes locais e integrados, correções de anomalias, controle de versões pelo uso de ferramentas específicas. Interface com integradores de projetos e suporte para execução de testes de aceitação com cliente. Comunicação com equipes localizadas em outros países. 
Local de trabalho: Unidade Bandeirantes. 
Formação: Superior completo em Engenharia  ou Análise de Sistemas. 
Experiência: de 4 anos em desenvolvimento de software em C, C++, JAVA, NET, Visual Basic e UML. Interpretação e elaboração de documentação técnica. Desejável:  COM/DCOM, WCF e WPF. 
Aplicativos: Office, Plataforma Windows e/ou UNIX e/ou LINUX, Visual Studio 
Idiomas: Inglês avançado (leitura, escrita e conversão). 
Recrutamento: Interno e Externo  / Período de inscrição: Até 27/10/2009 
Responsável pelo processo de seleção: Eunice Patrício – E-mail:eunice.patricio@transport.alstom.com
 
ELETRICISTA B 
Quantidade de vagas disponíveis: 02 
Área: TLS 
Gestor imediato: Ricardo Alvarez 
Descrição das atividades: Interpretação de desenhos elétricos do sistema tais como: armários elétricos, console de cabine, caixas de ligação, caixas de relés, porções elétricas e cabo Jumper, executando testes nos diversos sistemas dos TUE´s. Efetuar teste de continuidade e revisão geral das ligações, utilizando check list, formulários, procedimentos e desenhos, para a verificação das conexões elétricas. Executar testes funcionais com a energização dos seus respectivos sistemas elétricos. Utilizar instrumentos de medição tais como multímetro, amperímetro, megôhmetro. Executar seus trabalhos seguindo normas, instruções e requisitos constantes dos procedimentos do Sistema de Gestão da Qualidade e de Segurança. Executar demais tarefas correlatas com orientação do superior imediato. 
Local de trabalho: Canteiro Cobraman 
Formação: Ensino fundamental   
Experiência:  Em manutenção elétrica de TUE´s (Trens de Unidade Elétrica), na área ferroviária e/ou metroviária, diferencial ao candidato com experiência na série 2000. Necessário curso SENAI ou similar em Eletricidade, Comandos Elétricos ou Eletricidade Industrial. Desejável a Leitura e Interpretação de Desenhos Elétricos. 
Idiomas: Não necessários 
Recrutamento: Interno e Externo / Período de inscrição: Até 27/10/2009 
Responsável pelo processo de seleção: Eunice Patrício – E-mail: eunice.patricio@transport.alstom.com
 
ESPECIALISTA DE PLANEJAMENTO 
Quantidade de vagas disponíveis: 1 vaga / Área: TIS Performance & Process 
Gestor imediato: Manoel Bento 
Descrição das atividades: 
Responsável pela elaboração e atualização de planejamentos, alinhados com o escopo, datas de entrega e custos do projeto com foco no QCD do mesmo e atendimento ao cliente. Acompanhamento das etapas de execução do projeto, avaliando e propondo estratégias de recuperação para eventuais desvios e/ou necessidades de antecipações, através de uma análise crítica e da interação do planejamento. Promover e participar de reuniões gerenciais de projeto, a fim de garantir a integração dos planejamentos dos fornecedores internos, de outras unidades Alstom e de fornecedores externos. Gerar e atualizar o planejamento gerencial do projeto e o planejamento a ser fornecido ao cliente. Planejar, monitorar e atualizar os eventos de receita do projeto de acordo com o processo de DFQ. Participar, quando solicitado, de reuniões com cliente. Garantir suporte ao time gerencial na antecipação de problemas e tomada de decisão através da geração e atualização de relatórios gerenciais e indicadores do projeto. Realizar interface com a área financeira para realização das revisões de projeto (PR e SPR). Participar da fase de proposta através da geração de planejamentos voltados para as ofertas realizadas. 
Local de trabalho: Unidade Bandeirantes 
Formação: Engenharia Elétrica, Mecânica ou de Produção; Análise de Sistemas. 
Experiência: Técnicas e Gerenciamento de Projeto (PMI); Técnicas e conceitos de planejamento de projetos: ABS/PBS,WBS, atividades/recursos, progresso físico, caminho crítico. Conhecimento do ciclo de desenvolvimento de projeto. Gestão financeira e controle e gestão de custos de projetos. 
Aplicativos: Domínio do Pacote Office e ferramentas de gestão de planejamento (Primavera, MS Project); Conhecimento de SAP desejável 
Idiomas: Inglês avançado/fluente   
Recrutamento: até 26/10/2009 
Responsável pelo processo de seleção: Camila Lins e Renata Machado 
E-mail: camila.lins@ transport.alstom.com/ renata.machado@ transport.alstom.com
 
ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DE PROJETO 
Quantidade de vagas disponíveis: 01 / Área: TIS Performance & Process 
Gestor imediato: Manoel Bento 
Descrição das atividades: 
- Elaboração e atualização de planejamentos alinhados com o escopo, datas de entrega e custos do projeto com foco no QCD do mesmo e atendimento ao cliente, avaliando e propondo estratégias de recuperação para eventuais desvios e/ou necessidades de antecipações, através de uma análise crítica do planejamento. Promover e participar de reuniões gerenciais de projeto, a fim de garantir a integração dos planejamentos dos fornecedores internos, de outras unidades Alstom e de fornecedores externos. Gerar e atualizar o planejamento gerencial do projeto a ser fornecido ao cliente. Planejar, monitorar e atualizar os eventos de receita do projeto, de acordo com o processo de DFQ. Participar, quanto solicitado, de reuniões com cliente. Suporte ao time gerencial na antecipação de problemas e tomada de decisão através da geração e atualização de relatórios gerenciais e indicadores do projeto. Realizar interface com a área financeira para realização das revisões de projeto (PR e SPR). Participar da fase de proposta, através da geração de planejamentos voltados para as ofertas realizadas. 
Local de trabalho: Unidade Bandeirantes 
Formação: Superior completo em Engenharia Elétrica, Mecânica ou de Produção. 
Experiência: Técnicas e conceitos de gerenciamento de projetos (PMI). Técnicas e conceitos de planejamento de projetos: ABS/PBS,WBS, atividades/recursos, progresso físico, caminho crítico. Conhecimento do ciclo de desenvolvimento do projeto. Conhecimento do ciclo do processo de DFQ. 
Aplicativos: Domínio do Pacote Office e ferramentas de gestão de planejamento (Primavera, MS Project). Conhecimento SAP desejável. / Idiomas: Inglês avançado/fluente 
Recrutamento: até 26/10/2009 / Responsável pelo processo de seleção: Camila Lins e Renata Machado 
E-mail: camila.lins@ transport.alstom.com/ renata.machado@ transport.alstom.com
  
PROJECT QUALITY MANAGER SÊNIOR 
Quantidade de vagas disponíveis: 01 / Área: Business Excellence - TIS 
Gestor imediato: Bárbara Marques 
Descrição das atividades: Elaborar e executar o Plano de Garantia do Projeto, através da descrição das atividades de Garantia da Qualidade no mesmo. Verificar os planos do projeto em relação aos modelos de processo estabelecidos. Acompanhar a evolução das atividades do projeto, analisando o progresso das atividades, avaliando eventuais desvios em relação ao processo e modelos de documentos. Auditar, periodicamente, os processos e produtos de acordo com o sistema de gestão da qualidade e modelos CMMI, MODAL Safety, DFQ, processo dos projetos e ISO 9001. Participar das atividades de verificação e revisões no projeto (Design Reviews). Coordenar a execução dos Gate Reviews no projeto. Dar suporte na implantação de novos processos, procedimentos e na resolução de não conformidades dos projetos. Antecipar problemas relativos à qualidade dos produtos através de ações de mitigação e monitoramento do Custo da Não qualidade e TOP 10. Verificar o cumprimento do processo de definição de requisitos. Executar, analisar e gerenciar ações relativas à pesquisa de satisfação de clientes. Verificar atividades e levantar necessidades de ações corretivas e preventivas, dando suporte às áreas em relação a estas ações. 
Local de trabalho: Unidade Bandeirantes 
Formação: Superior em Engenharia Eletrônica, de Produção, Mecatrônica, da Computação ou Mecânica ou cursos relacionados. 
Experiência: Necessário experiência anterior de 3 à 5 anos na função. Conhecimentos em Normas ISO 9000, 9001 e 9004. Introdução ao CMMI, ferramentas da qualidade (FMEA, MASP), 6 Sigmas, 7 ferramentas da qualidade, conceitos de qualidade (Custo da não qualidade, PDCA, 5W1H, 5S, Kaizen). 
Aplicativos: Office, MS Project. Técnicas de gerenciamento de Projetos (PMBOK do PMI). Conhecimento em ferramentas de gerenciamento de configuração e requisitos. / Idiomas: Inglês Fluente 
Recrutamento: 26/10/2009 
Responsável pelo processo de seleção: Camila Lins e Renata Machado 
E-mail: camila.lins@ transport.alstom.com/renata.machado@ transport.alstom.com
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Navegue com segurança com o Novo Internet Explorer 8. Baixe agora, é gratis! 



---------- Mensagem encaminhada ----------
From: "Debora Paradella" <debora_paradella@yahoo.com.br>
To: 
Date: Thu, 22 Oct 2009 21:34:43 -0200
Subject: Vaga Controller - Repassando

Vaga: Controller
Reportando-se ao Gerente Geral da subsidiaria brasileira. Principais Responsabilidades: Gerenciamento das áreas Fiscal, Contábil, Financeira, TI, Logística, RH e Administrativa. Elaboração e acompanhamento do Budget anual. Acompanhamento das Auditorias Externas anuais.
Implantação das políticas de administração de risco do grupo. 08 subordinados diretos e coordenação das assessorias jurídica e de seguros.
Perfil desejado: Bom relacionamento interpessoal. Inglês fluente Experiência na função ou similar de no mínimo 3 anos. Formação em Contabilidade, Administração ou Economia. Remuneração e Beneficios: Salário Bruto Mensal: R$10.000,00 Bônus Anual correspondente a até 2,5 salários mensais atrelado a performance. Visa Vale , Seguro Saúde, Seguro Odontológico, Seguro de Vida (24 x salário mensal), Previdência Privada Corporativa. Enviar CV para: controller@sick.com.br , A/C Sr. Alfredo Fuentes 
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