Oportunidades do Grupo do Julio da Marduk Seguros de 25 a 27/10/11
 Anuncio de Vaga de Balconista
Rita Villafranca <ritavillafranca@gmail.com> Oct 25 08:16AM -0700  

Gostaria de anunciar 10 vagas para o cargo de Balconista.
Loja de vestuário na região do Tatuapé.
Sendo essa a primeira vez, não sei o que devo especificar neste e-
mail. Se possível, favor entrar em contato.
Obrigado pela atenção
Rita Villafranca
(11)20927655
(11)89402209

 

 SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 25 03:53AM -0700  

Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma sólida indústria multinacional com fortes perspectivas de crescimento no mercado brasileiro.
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Gerente de Fábrica, suas principais responsabilidades serão:
 
- Programar e supervisionar as atividades de manutenção corretiva, preventiva e preditiva;
- Aplicar os fundamentos da segurança do trabalho e NR´s pertinentes (NR10 e 12);
- Fazer a gestão ambiental e aplicar os procedimentos cabiveis na área de manutenção; 
- Utilizar as ferramentas do Lean Manufacturing, Seis Sigma, SMED, TPM; 
- Fazer a gestão do Software e hardwares de PLC´s. 
 
Perfil desejado:
 
Buscamos
um profissional formado em Engenharia, preferencialmente Elétrica ou 
Mecatrônica com experiência em tecnologias de materiais, eletricidade, 
eletrônica, automação e instrumentação. Imprenscindivel vivência em 
posição de gestão / supervisão. Inglês intermediário é essencial. 
Proatividade, perfil de liderança e autonomia complementam o perfil. 

 
Localidade: Minas Gerais MG 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3692 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 12 tópicos 
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Para:

Destinatários de e-mail de compilação [image: image6.png]


 

[image: image7.png]


Escrever [image: image8.png]


 Adicionar [image: image9.png]


 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 12 tópicos 

Data:

26/10/2011 14:26 
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Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image10.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Profissionais de Totvs - Protesto [12 atualizações] 

· Ajuda - Política de Treinamento [1 atualização] 

· Vaga: Analista Programador [1 atualização] 

· ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo [3 atualizações] 

· Vaga: Analista Contábil p/ multinacional [1 atualização] 

· Profissionais de TOTVS - Protesto [1 atualização] 

· Ampliação do prazo do aviso prévio 13-10-2011 [1 atualização] 

· SUPERVISOR DA QUALIDADE (

 HYPERLINK "http://www.cvengenharia.com.br" \t "_blank" www.cvengenharia.com.br) [1 atualização] 

· CONSULTOR FINANCEIRO [1 atualização] 

· Vaga TI - São José dos Campos [1 atualização] 

· Política de Treinamento [1 atualização] 

· Centralizador Web - Vaga para desenvolvedor Mobile [1 atualização] 

 Profissionais de Totvs - Protesto
"Juliana Martins" <ju0411@uol.com.br> Oct 25 10:35PM -0200  

Boa Noite Norton!
 
Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém se coloque no lugar das pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma oportunidade. Não julgue por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de contas para pagar, verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que aparecer...
Espero que você nunca precise de uma oportunidade de emprego e que tenha que correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente batalhadora e que espera uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo estar bem empregado.
 
Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de grosseiras, acho que voce deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de humilhá-las... lembre-se que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é para sempre!
Nem o seu emprego viu....
 
Respeite as pessoas para no mínimo você também ser respeitado.
 
Sem mais,
 
Atenciosamente,
 
 
 
Juliana Martins
----- Original Message ----- 
From: Networking/Marduk Seguros 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 PM
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - Protesto
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
 
De: Norton Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
Olá grupo,
 

 
Recentemente eu postei um anúncio solicitando que somente os profissionais que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos CVs para determinada pessoa. Pois é!!
 
Sempre há aquele grupo dos mau-educados e desesperados que banalizam seus CVs enviando para qualquer vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava porque está recebendo inúmero de e-mails não relacionados com a vaga. Quero registrar o meu protesto contra esta gente grosseira que não sabe se comportar em um ambiente virtual. São verdadeiros folgados e sem noção de respeito.
 

 
At.
 

 
Norton
 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

willy_anrossi@yahoo.com.br Oct 26 11:48AM  

Juliana. 
Bom dia 
 
Muito bem sua colocação, e so para alertar , nem sempre é utilizado na rotina da empresa o que é solicitado na vaga 
 
 
Norton. 
 
Que vc tenha um excelente dia !!!! 
 
 
Willy Anderson 
 
-----Original Message-----
From: "Juliana Martins" <ju0411@uol.com.br>
Sender: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Date: Tue, 25 Oct 2011 22:35:44 
To: <networking@mardukseguros.com.br>; <networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Reply-To: ju0411@uol.com.br
Subject: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
 
Boa Noite Norton!
 
Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém se coloque no lugar das pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma oportunidade. Não julgue por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de contas para pagar, verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que aparecer...
Espero que você nunca precise de uma oportunidade de emprego e que tenha que correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente batalhadora e que espera uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo estar bem empregado.
 
Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de grosseiras, acho que voce deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de humilhá-las... lembre-se que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é para sempre!
Nem o seu emprego viu....
 
Respeite as pessoas para no mínimo você também ser respeitado.
 
Sem mais,
 
Atenciosamente,
 
 
 
Juliana Martins
----- Original Message ----- 
From: Networking/Marduk Seguros 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 PM
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - Protesto
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
 
De: Norton Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
Olá grupo,
 

 
Recentemente eu postei um anúncio solicitando que somente os profissionais que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos CVs para determinada pessoa. Pois é!!
 
Sempre há aquele grupo dos mau-educados e desesperados que banalizam seus CVs enviando para qualquer vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava porque está recebendo inúmero de e-mails não relacionados com a vaga. Quero registrar o meu protesto contra esta gente grosseira que não sabe se comportar em um ambiente virtual. São verdadeiros folgados e sem noção de respeito.
 

 
At.
 

 
Norton
 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Norton Paratela <nparatela@hotmail.com> Oct 26 09:53AM -0200  

Prezado Júlio Cesar, Bom dia. Queira por gentileza retirar o meu nome da sua lista de distribuição. Desejo sair do grupo porque não preciso de forma alguma receber este tipo de e-mail desqualificado. Obrigado pela oportunidade de convivermos virtualmente ao longo de todos estes anos. Norton
From: ju0411@uol.com.br
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
Date: Tue, 25 Oct 2011 22:35:44 -0200
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Boa Noite Norton!

Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém 
se coloque no lugar das pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma 
oportunidade. Não julgue por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de 
contas para pagar, verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que 
aparecer...
Espero que você nunca precise de uma oportunidade 
de emprego e que tenha que correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente 
batalhadora e que espera uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo 
estar bem empregado.

Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de 
grosseiras, acho que voce deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de 
humilhá-las... lembre-se que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é 
para sempre!
Nem o seu emprego viu....

Respeite as pessoas para no mínimo você também ser 
respeitado.

Sem mais,

Atenciosamente,



Juliana Martins
 
----- Original Message ----- 
From: 
Networking/Marduk Seguros 

To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 

Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 
PM
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - 
Protesto

 





De: Norton 
Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro 
de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - 
Protesto


Olá 
grupo,



Recentemente eu postei um anúncio 
solicitando que somente os 
profissionais que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos CVs para 
determinada pessoa. Pois é!!

Sempre há aquele grupo dos 
mau-educados e desesperados que banalizam seus CVs enviando para qualquer 
vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava porque está recebendo inúmero de 
e-mails não relacionados com a vaga. Quero registrar o meu protesto contra 
esta gente grosseira que não sabe se comportar em um ambiente virtual. São 
verdadeiros folgados e sem noção de 
respeito.



At.



Norton




-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros 
Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de 
inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Oct 26 10:45AM -0200  

Prezado Norton, 
 

 
Realizar processos seletivos e anunciar vagas, inclui atender a todos que
enviam seus curriculos na esperança que possa haver outras oportunidades na
empresa. 
 

 
Isso faz parte desse nosso maravilhoso dia a dia, onde lidar com gente, é
TUDO DE BOM !!!!
 

 
Quando não for possível atender ou o candidato estiver fora do perfil, ou se
descarta o cv, ou até se orienta o Profissional, como fazemos muitas vezes.
 
 

 
Abraços e muito sucesso para Vc
 

 
Ana
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Juliana
Martins
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 22:36
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
Prioridade: Alta
 

 
Boa Noite Norton!
 

 
Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém se coloque no lugar das
pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma oportunidade. Não julgue
por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de contas para pagar,
verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que aparecer...
 
Espero que você nunca precise de uma oportunidade de emprego e que tenha que
correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente batalhadora e que espera
uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo estar bem empregado.
 

 
Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de grosseiras, acho que voce
deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de humilhá-las... lembre-se
que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é para sempre!
 
Nem o seu emprego viu....
 

 
Respeite as pessoas para no mínimo você também ser respeitado.
 

 
Sem mais,
 

 
Atenciosamente,
 

 

 

 
Juliana Martins
 
----- Original Message ----- 
 
From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 PM
 
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
_____ 
 
De: Norton Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
Olá grupo,
 

 
Recentemente eu postei um anúncio solicitando que somente os profissionais
que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos
CVs para determinada pessoa. Pois é!!
 
Sempre há aquele grupo dos mau-educados e desesperados que banalizam seus
CVs enviando para qualquer vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava
porque está recebendo inúmero de e-mails não relacionados com a vaga. Quero
registrar o meu protesto contra esta gente grosseira que não sabe se
comportar em um ambiente virtual. São verdadeiros folgados e sem noção de
respeito.
 

 
At.
 

 
Norton
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Cristiane Pinho Belli" <cristiane.belli@carglass.com.br> Oct 26 10:45AM -0200  

Juliana, bom dia.
 

 
Concordo plenamente com você.
 

 
Pois existem outras maneiras de falar, sem precisar agredir e humilhar as pessoas.
 

 
Quem acabou sendo grosseiro foi o Sr. Norton.
 

 

 

 

 
Cristiane Belli
 
Analista de Recursos Humanos
 
Folha de Pagamento
 
cristiane.belli@carglass.com.br
 
55 11 4152 8124 
 

 

 

 

 

 

 

 
________________________________
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Juliana Martins
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 22:36
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
Prioridade: Alta
 

 
Boa Noite Norton!
 

 
Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém se coloque no lugar das pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma oportunidade. Não julgue por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de contas para pagar, verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que aparecer...
 
Espero que você nunca precise de uma oportunidade de emprego e que tenha que correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente batalhadora e que espera uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo estar bem empregado.
 

 
Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de grosseiras, acho que voce deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de humilhá-las... lembre-se que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é para sempre!
 
Nem o seu emprego viu....
 

 
Respeite as pessoas para no mínimo você também ser respeitado.
 

 
Sem mais,
 

 
Atenciosamente,
 

 

 

 
Juliana Martins
 
----- Original Message ----- 
 
From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 PM
 
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 

________________________________
 
 
De: Norton Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
Olá grupo,
 

 
Recentemente eu postei um anúncio solicitando que somente os profissionais que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos CVs para determinada pessoa. Pois é!!
 
Sempre há aquele grupo dos mau-educados e desesperados que banalizam seus CVs enviando para qualquer vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava porque está recebendo inúmero de e-mails não relacionados com a vaga. Quero registrar o meu protesto contra esta gente grosseira que não sabe se comportar em um ambiente virtual. São verdadeiros folgados e sem noção de respeito.
 

 
At.
 

 
Norton
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
"Esta mensagem pode conter informacoes confidenciais, somente 
podendo ser usada pelo individuo ou entidade a quem foi 
enderecada. A transmissao incorreta da mensagem nao acarreta a 
perda de sua confidencialidade. Caso esta mensagem tenha sido 
recebida por engano, solicitamos que comunique o remetente e 
apague-a de seu sistema imediatamente. E vedado a qualquer 
pessoa que nao seja o destinatario usar, revelar, distribuir ou 
copiar qualquer parte desta mensagem. Este ambiente esta sujeito 
a monitoramento eletronico."

 

Tatiana Pontes <ttatiap@yahoo.com.br> Oct 26 06:03AM -0700  

Quem anuncia vagas deve ter tempo para filtrar os cv's, receber cv's fora do perfil é normal. Se seu amigo reclamou por causa da quantidade de emails que recebeu, lembre-lhe que pagando uma empresa de recrutamento ele não passa por isso.
 
 
 
________________________________
De: Juliana Martins <ju0411@uol.com.br>
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 25 de Outubro de 2011 22:35
Assunto: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
 
 

Boa Noite Norton!
 
Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém 
se coloque no lugar das pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma 
oportunidade. Não julgue por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de 
contas para pagar, verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que 
aparecer...
Espero que você nunca precise de uma oportunidade 
de emprego e que tenha que correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente 
batalhadora e que espera uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo 
estar bem empregado.
 
Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de 
grosseiras, acho que voce deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de 
humilhá-las... lembre-se que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é 
para sempre!
Nem o seu emprego viu....
 
Respeite as pessoas para no mínimo você também ser 
respeitado.
 
Sem mais,
 
Atenciosamente,
 
 
 
Juliana Martins
----- Original Message ----- 
> -- 
>Julio César Martins
>Marduk Corretora de Seguros 
Ltda
>www.mardukseguros.com.br
> 
>Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
> 
>Solicitação de 
inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
> 
>Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br
> 
>Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante.
> 
>Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo.
> 
>Para ver mais opções, visite este grupo em
>http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Flavia Petter <flapetter@gmail.com> Oct 26 11:01AM -0200  

Norton, Bom dia!
 
Concordo plenamente com a Juliana e também quero deixar claro que seu e-mail
também foi grosseiro e desrespeitoso, por isso, perceba suas atitudes antes
de julgar os outros.
 
Abraços
 
Flavia

 

"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Oct 26 11:38AM -0200  

Grupo, bom dia!
 

 
Sobre a polêmica mensagem do membro Norton, o mesmo solicitou desligamento
do grupo.
 

 
Desta forma, estou encerrando a discussão para não virar mais um debate
interminável e peço aos participantes que quiserem manifestar sua opinião,
direcionem direto para o e-mail do Norton e dos demais participantes desta
discussão.
 

 
Abs,
 

 

 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Juliana
Martins
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 22:36
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
Prioridade: Alta
 

 
Boa Noite Norton!
 

 
Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém se coloque no lugar das
pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma oportunidade. Não julgue
por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de contas para pagar,
verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que aparecer...
 
Espero que você nunca precise de uma oportunidade de emprego e que tenha que
correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente batalhadora e que espera
uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo estar bem empregado.
 

 
Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de grosseiras, acho que voce
deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de humilhá-las... lembre-se
que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é para sempre!
 
Nem o seu emprego viu....
 

 
Respeite as pessoas para no mínimo você também ser respeitado.
 

 
Sem mais,
 

 
Atenciosamente,
 

 

 

 
Juliana Martins
 
----- Original Message ----- 
 
From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 PM
 
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
 
_____ 
 
 
De: Norton Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
Olá grupo,
 

 
Recentemente eu postei um anúncio solicitando que somente os profissionais
que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos
CVs para determinada pessoa. Pois é!!
 
Sempre há aquele grupo dos mau-educados e desesperados que banalizam seus
CVs enviando para qualquer vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava
porque está recebendo inúmero de e-mails não relacionados com a vaga. Quero
registrar o meu protesto contra esta gente grosseira que não sabe se
comportar em um ambiente virtual. São verdadeiros folgados e sem noção de
respeito.
 

 
At.
 

 
Norton
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

pri mello <prii.melo@gmail.com> Oct 26 11:33AM -0200  

Bom dia, Tatiana concordo plenamente com você
 
Mas nem todo profissional é tão profissional quanto julga ser né.
vivendo e aprendendo, temos que nos deparar com esses emails grosseiros, e o
grupo não é para desabafos ou reclamações, ele procurou um veículo errado
para isso.
 
 
-- 
Pricilla Melo
;)

 

Lilian Amaral <liliandoce@hotmail.com> Oct 26 01:35PM  

Realmente o Sr Norton foi desrespeitoso com as pessoas que responderam ao anúncio, isso mostra como essas postagem ajudam nós profissionais de RH na divulgação de nossas vagas e a pessoa que pediu ajuda foi " sem noção" em reclamar da quantidade de currículos recebidos, como boa profissional, deveria ver o lado bom da coisa, poderá montar banco de currículos para outras oportunidades.
 
Lilian Amaral

 
 
 
Date: Wed, 26 Oct 2011 06:03:22 -0700
From: ttatiap@yahoo.com.br
Subject: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
Quem anuncia vagas deve ter tempo para filtrar os cv's, receber cv's fora do perfil é normal. Se seu amigo reclamou por causa da quantidade de emails que recebeu, lembre-lhe que pagando uma empresa de recrutamento ele não passa por isso.
 
 
 
 
 
 
De: Juliana Martins <ju0411@uol.com.br>
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 25 de Outubro de 2011 22:35
Assunto: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
 
 
 
 
 
 
Boa Noite Norton!

Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém se coloque no lugar das pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma oportunidade. Não julgue por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de contas para pagar, verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que aparecer...
Espero que você nunca precise de uma oportunidade de emprego e que tenha que correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente batalhadora e que espera uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo estar bem empregado.

Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de grosseiras, acho que voce deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de humilhá-las... lembre-se que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é para sempre!
Nem o seu emprego viu....

Respeite as pessoas para no mínimo você também ser respeitado.

Sem mais,

Atenciosamente,



Juliana Martins
 
----- Original Message ----- 
From: Networking/Marduk Seguros 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 PM
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - Protesto
 
 
 
 
 
 
 
De: Norton Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - Protesto

 
Olá grupo,
 

 
Recentemente eu postei um anúncio solicitando que somente os profissionais que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos CVs para determinada pessoa. Pois é!!
 
Sempre há aquele grupo dos mau-educados e desesperados que banalizam seus CVs enviando para qualquer vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava porque está recebendo inúmero de e-mails não relacionados com a vaga. Quero registrar o meu protesto contra esta gente grosseira que não sabe se comportar em um ambiente virtual. São verdadeiros folgados e sem noção de respeito.
 

 
At.
 

 
Norton
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Taiane Mateus" <taiane.mateus@gmail.com> Oct 26 11:38AM -0200  

Ana,
 
Bem colocado.
 

 
Pessoal,
 
Quando se divulga a vaga em um grupo, está exposto à isso.
 
Devemos ser construtivos quando apresentam “reclamações” nesse grupo para
que não percamos o foco novamente das mensagens.
 

 
Tenho algumas dicas (pois constantemente divulgo vagas e recebo centenas de
currículos de cidades e áreas nada relacionadas):
 
· Tenha certeza de que quer utilizar um grupo para a divulgação. A
resposta é imediata e alta, mas sempre terá pessoas fora do perfil;
 
· Seu e-mail será divulgado para milhares de pessoas, e ficará
gravado. Se não quer volume de e-mail, crie uma conta especifica para este
tipo de divulgação. Quando não lhe convier mais receber os currículos você
apaga a conta ou apenas deixe de acessá-la (e preserva o seu e-mail pessoal
ou profissional).
 

 
Norton,
 
Realmente sua reclamação é válida, isso ocorre e muito!
 
Mas seleção é isso... Quem não quer passar por isso, contrate alguém para
tal.
 
Acho apenas que você não usou as palavras corretas para informar sobre o
problema.
 

 
Abraços.
 

 
Taiane
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Ana Lopes
Enviada em: quarta-feira, 26 de outubro de 2011 10:45
Para: ju0411@uol.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
Prezado Norton, 
 

 
Realizar processos seletivos e anunciar vagas, inclui atender a todos que
enviam seus curriculos na esperança que possa haver outras oportunidades na
empresa. 
 

 
Isso faz parte desse nosso maravilhoso dia a dia, onde lidar com gente, é
TUDO DE BOM !!!!
 

 
Quando não for possível atender ou o candidato estiver fora do perfil, ou se
descarta o cv, ou até se orienta o Profissional, como fazemos muitas vezes.
 
 

 
Abraços e muito sucesso para Vc
 

 
Ana
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Juliana
Martins
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 22:36
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
Prioridade: Alta
 

 
Boa Noite Norton!
 

 
Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém se coloque no lugar das
pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma oportunidade. Não julgue
por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de contas para pagar,
verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que aparecer...
 
Espero que você nunca precise de uma oportunidade de emprego e que tenha que
correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente batalhadora e que espera
uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo estar bem empregado.
 

 
Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de grosseiras, acho que voce
deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de humilhá-las... lembre-se
que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é para sempre!
 
Nem o seu emprego viu....
 

 
Respeite as pessoas para no mínimo você também ser respeitado.
 

 
Sem mais,
 

 
Atenciosamente,
 

 

 

 
Juliana Martins
 
----- Original Message ----- 
 
From: Networking/Marduk Seguros <mailto:networking@mardukseguros.com.br> 
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 PM
 
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
_____ 
 
De: Norton Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
Olá grupo,
 

 
Recentemente eu postei um anúncio solicitando que somente os profissionais
que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos
CVs para determinada pessoa. Pois é!!
 
Sempre há aquele grupo dos mau-educados e desesperados que banalizam seus
CVs enviando para qualquer vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava
porque está recebendo inúmero de e-mails não relacionados com a vaga. Quero
registrar o meu protesto contra esta gente grosseira que não sabe se
comportar em um ambiente virtual. São verdadeiros folgados e sem noção de
respeito.
 

 
At.
 

 
Norton
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Ahmed Nassif <ahmed.nassif@hotmail.com> Oct 26 11:38AM -0200  

Bom dia! Este Rapaz Norton, além de grosseiro, é covarde. Covarde por dois motivos, o primeiro: Pela suas palavras e outro por querer sair do grupo. Porque não sabe receber uma crítica e muito menos entende-la como construtiva. No seu papel como homem e profissional, deveria sim ficar no grupo, mas acima de tudo pedir desculpas. Contudo, parabéns Juliana, mais uma vez. Atenciosamente, Ahmed NassifDate: Wed, 26 Oct 2011 11:01:10 -0200
Subject: Re: Profissionais de Totvs - Protesto
From: flapetter@gmail.com
To: ju0411@uol.com.br
CC: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Norton, Bom dia! Concordo plenamente com a Juliana e também quero deixar claro que seu e-mail também foi grosseiro e desrespeitoso, por isso, perceba suas atitudes antes de julgar os outros.
Abraços Flavia
Em 25 de outubro de 2011 22:35, Juliana Martins <ju0411@uol.com.br> escreveu:
 
 
 
 
 
 
 
 
Boa Noite Norton!

Acho legal a sua exposição sobre o ocorrido, porém 
se coloque no lugar das pessoas que estão fora do mercado e precisam de uma 
oportunidade. Não julgue por ser grosseria querido, uma pessoa que está cheia de 
contas para pagar, verá uma esperança até em qualquer coisa, ou vaga que 
aparecer...
Espero que você nunca precise de uma oportunidade 
de emprego e que tenha que correr atrás, como tantas pessoas admiravelmente 
batalhadora e que espera uma só oportunidade para o seu crescimento e no mínimo 
estar bem empregado.

Que pena seu desprezo chamando tais pessoas de 
grosseiras, acho que voce deveria se solidarizar com estas pessoas em vez de 
humilhá-las... lembre-se que DEUS vê as ações e intenções das pessoas e nada é 
para sempre!
Nem o seu emprego viu....

Respeite as pessoas para no mínimo você também ser 
respeitado.

Sem mais,

Atenciosamente,



Juliana Martins
 
----- Original Message ----- 
From: 
Networking/Marduk Seguros 

To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 

Sent: Tuesday, October 25, 2011 10:15 
PM
Subject: ENC: Profissionais de Totvs - 
Protesto

 





De: Norton 
Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro 
de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - 
Protesto


Olá 
grupo,



Recentemente eu postei um anúncio 
solicitando que somente os 
profissionais que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos CVs para 
determinada pessoa. Pois é!!

Sempre há aquele grupo dos 
mau-educados e desesperados que banalizam seus CVs enviando para qualquer 
vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava porque está recebendo inúmero de 
 
e-mails não relacionados com a vaga. Quero registrar o meu protesto contra 
esta gente grosseira que não sabe se comportar em um ambiente virtual. São 
verdadeiros folgados e sem noção de 
respeito.



At.



Norton




-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros 
Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de 
ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de 
inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = 
julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O 
conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro 
participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber 
os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo 
paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Ajuda - Política de Treinamento
Regiane Feitosa <regifeitosa77@yahoo.com.br> Oct 26 05:39AM -0700  

Favor divulgar!
 
 
Pessoal
 
Preciso de uma política de treinamento para implementar na empresa, caso seja possível favor me enviar material ou modelos de políticas.
 
grata 
 
rh@krominox.com.br

 

 Vaga: Analista Programador
"Cecília Santos" <csantos@tecmach.com.br> Oct 26 10:37AM -0200  

JULIO, ABAIXO UMA VAGA PARA DIVULGAÇÃO.
 

 

 
Bom dia a todos,
 

 
Abaixo vaga, estamos precisando com urgência:
 

 
Vaga: Analista Programador
 
Faixa salarial: 2.000,00 a 3.000,00
 
Benefícios: Assistência Médica, Vale refeição, Vale transporte
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo). Para atuar em empresa de pequeno porte
na área de consultoria.
 
Perfil Profissional
- Informática /TI / Engenharia da Computação
- Internet/ E-Commerce/ E-Business/ Web/ Web Designer
Perfil Informática
 
- Desenvolvimento/ Programação
 
- Desenvolvimento de aplicações <http://em.Net/> em.Net (C#) para
plataforma WEB desde a análise dos requisitos até a entrega dos projetos.
Para:
 
Atuar com desenvolvimento de aplicações em .Net (C#) para plataforma WEB
desde a análise dos requisitos até a entrega dos projetos.
 
Ensino Superior.
 

 
IMPORTANTE:
 
ENVIAR O CURRÍCULO RESPONDENDO A PERGUNTA: Tem experiência com
desenvolvimento de aplicações em NET(C#) para plataforma?
 

 
ENVIAR CURRÍCULO PARA: <mailto:rodrigo.burattini@intelimidia.net>
rodrigo.burattini@intelimidia.net
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
comemorativo.bmp
 
Cecília Santos
 
Recursos Humanos
 
Phone: +55 11 2832-4512
 
Cel: +55 11 7542-7869
 
Av. Eng. Luis Carlos Berrini, 1253-10°andar
 
Brooklin Novo - 04571-010 – SP
 
<http://www.tecmach.com.br> www.tecmach.com.br
 

 
cid:image005.jpg@01CB76B8.F3191B40

 

 ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo
"aura.rh" <aura.rh@uol.com.br> Oct 25 08:07AM -0200  

Tatiana, uma dinâmica de apresentação rapida poderia ser, construir um cartaz de apresentação com fotos recortadas de revistas...
 
cada um recorta e cola e monta e diz porque escolheu aquelas fotos eo que elas tem haver em sua vida pessoal e profissional.
 
Outra é vc colocar várias fotos de criança ...e pedir que as pessoas escolham uma ( tem que ter mais de 30 fotos ) ..ai vc pede pra se apresentar quem fui como criança , quem sou hoje ( dizendo características )
 
boa sorte, se tiver dúvida me ligue te ajudo por telefone..
 
Cristina Araujo
 
Consultoria de RH AURA
 
aura.rh @ uol.com.br
 
55 (11) 9779-4646 / 94117284/ 22744845 rec
 
Skype: aura_cris
 
Em 25/10/2011 00:15, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
De: Tatiane Miniquelli Cardoso [mailto:tcardoso@portoseguro.org.br]
 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 09:39
 
Para: networking@mardukseguros.com.br
 
Assunto: Ajuda - Dinâmica de Grupo
 
Bom dia !
 
Preciso de uma dinâmica de grupo para mais ou menos 30 pessoas.
 
É para um processo Interno do Colégio, preciso de algo para apresentação e de forma rápida.
 
Alguém pode me ajudar?
 
Obrigada!
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif
 
Tatiane Cardoso
 
Recursos Humanos
 
Colégio Visconde de Porto Seguro
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif (11) 3749-3250
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.gif tcardoso@portoseguro.org.br
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

sara ramos <sarinhahramos@gmail.com> Oct 26 09:38AM -0200  

Segue uma que aplicamos aqui na empresa com este propósito.
Anexo
 
Sara Ramos
Analista de Recursos Humanos Pleno
 
 
 
Em 25 de outubro de 2011 22:20, Networking/Marduk Seguros <
 
-- 
Sara Ramos
Analista de Recursos Humanos Pleno
Msn: heraramos@hotmail.com
Skype: sramos.work.sp
(11) 8176.4918

 

Fernanda <fbengezen@gmail.com> Oct 26 10:18AM -0200  

Neste site http://www.formador.com.br/ tem muitas dinâmicas também.
 
bj
 
Fernanda
 
2011/10/26 sara ramos <sarinhahramos@gmail.com>
 
 
-- 
 
 
Vai imprimir? Pense na sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE.
 
Já Imprimiu? Não Jogue fora, reutilize o verso do papel.
 
*COLABORE E DIVULGUE: não exponha o endereço eletrônico de seus contatos,
apague-os e use sempre Cco (Com cópia oculta) ao reenviar mensagens.
Dificulte assim a disseminação de vírus, spams e banners. *

 

 Vaga: Analista Contábil p/ multinacional
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Oct 26 09:55AM -0200  

Olá Pessoal,
 
Busco para multinacional de grande porte localizada na região Suldoeste São
Paulo/Capital :
 
 
*Analista Contábil Júnior*
Atribuições:
 
 
Apoiar os demais analistas no fechamento contabil mensal, junto as unidades;
 
Atuará na consolidadação e montagem dos Relatórios Financeiros, incluindo
Balanco Patrimonial, DRE e Notas Explicativas, em BR Gaap e IFRS.
 
Conferência de operações intercompany e consolidação de mapa de imobilizado.
 
Controlar as informações recebidas das Unidades e organiza-las dentro da
rede.
 
Ajudar no atendimento às auditorias e preparar suportes e mapas de controle
quando necessários.
 
 
 
**
 
**
 
**
 
- Controle do Imobilizado consolidado (PPE)
- Efetuar lançamentos contábeis no Livro IFRS.
- Gerar relatórios contábeis: razões, Balancetes, Balanços e FSG
- Atendimento às auditorias externas
 
Apoiar os demais Analistas em todos os trabalhos pertinentes a área.
 
 
 
Salário: R$ 4.000/4.500,
 
Benefícios: Estacionamento, VR 20p/dia, AM Bradesco e AO Odontoprev.
 
 
 
Curso superior completo em Ciências Contábeis
 
Idiomas: Desejável ingles ou Espanhol
 
 
 
Interessados enviar cv para lucianatalentos@gmail.com Mencionar último
salário e pretensão.
 
 
 
Att,
 
 
 
*Luciana Costa*
 
*Executive Search*

 

 Profissionais de TOTVS - Protesto
Norton Paratela <nparatela@hotmail.com> Oct 26 09:47AM -0200  

Juliana,
Este não é o ponto. Não concordo com você nem um pouco. Primeiro que você não me conhece. Sou um profissional de TI há 30 anos. Em 2006, estiive desempregado por quase todo o ano. Este ano, voltei a ficar desempregado por 2 meses. Nem por isso respondi anúncios para médico do trabalho, instrutor de ioga, engenheiro químico e coisas do tipo. Não banalizo meu currículo, respondendo anúncios para os quais não tenho perfil, tomando tempo dos selecionadores. A pessoa que me pediu tal indicação é um ex-Diretor que tive. Ele recebeu centenas de e-mails e ficou louco de raiva. Para quem está selecionando uma vaga técnica específica, é péssimo receber uma montanha de CVs sem ter nada a ver com o processo. E mais... essas pessoas acabam se queimando. Mesmo que dê tudo certo no processo seletivo, por puro golge de sorte, o candidato selecionado que não tiver o perfil e experiência necessária não sobrevive 2 meses na posição. Segundo ponto que desejo abordar é que sou evangélico e creio muito em Deus. Mesmo com todos os infortúnios que passei na minha vida profissional, nunca estive desamparado. Então não faça pré-julgamentos de pessoas que você nem ao menos viu na vida e não sabe nada a respeito. Não estou desprezando ninguém. Muito pelo contrário, mantenho um grupo de mais 1200 pessoas no Linked In onde coloco anúncios de emprego todos os dias. Já consegui empregos para inúmeras pessoas, várias delas nem sei quem são. Então antes de querer me dar lições de moral, procure juntar mais fatos e evidências, além de escolher melhor as palavras. Você foi muito infeliz na sua colocação. Nota-se que você tem muito o que aprender na vida, menina.
Norton

 

 Ampliação do prazo do aviso prévio 13-10-2011
"Isis" <isis@villagecepam.com.br> Oct 26 09:25AM -0200  

Prezados senhores: 
 
No anexo informações da ampliação do prazo do AVISO PRÉVIO.
 

 
Att.

 

 SUPERVISOR DA QUALIDADE (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 26 03:53AM -0700  

SUPERVISOR DA QUALIDADE (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Indústria do ramo elétrico entre as maiores do Brasil.
 
Oferta:
 
Entre
outras atividades no dia-a-dia este profissional:
- Supervisiona as atividades relacionadas ao Controle da Qualidade das 
matérias-primas e produtos da empresa, orientando sua equipe na 
realização dos ensaios de qualidade e no planejamento das atividades, 
cuidando da relação interpessoal e motivação da equipe;
- Realiza visitas a fornecedores e clientes visando melhorias nos 
desempenhos das matérias-primas e/ou produtos, sugerindo ações de 
melhoria, corretivas e/ou preventivas;
- Analisa as não-conformidades de matérias-primas, produtos acabados e 
em processo, analisando aspectos quantitativos e qualitativos, e atuando
de maneira ágil na contenção e correção das causas;
- Atua junto aos gestores do processo de produção na detecção das causas
das não-conformidades de produtos e de processos e na determinação das 
ações corretivas e preventivas.
 
Perfil desejado:
 
Para esta posição buscamos profissionais:
 
- formados em Engenharia Mecânica, Elétrica, Química ou de Materiais;
- Conhecimentos em ISO TS 16949 e ISO 9001;
- passagem anterior na área da qualidade;
- Inglês avançado.

 
Localidade: São José dos Campos e região SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3684 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 CONSULTOR FINANCEIRO
Regiane Feitosa <regifeitosa77@yahoo.com.br> Oct 26 03:20AM -0700  

Favor divulgar!
 
 
Gostaria de solicitar consultores da área financeira para um trabalho de reestruturação no departamento financeiro com foco estratégico.
 
Os interessados deverão enviar o currículo para o email rh@krominox.com.br enviar valores por hora e valor fixo mês.
 
No aguardo!
 
Regiane - RH

 

 Vaga TI - São José dos Campos
Carmen Lucia Bogar <carmitha_05@hotmail.com> Oct 25 08:16PM -0200  

Prezado Julio, você poderia divulgar esta vaga para mim.

Vaga da área de TI – este profissional inicialmente irá trabalhar em SP - Capital com expectativa de lotação definitiva em Jacareí a partir de
abril /2012, então precisa ser alguém que já more na região (Jacareí / São José dos Campos)
Horário de Trabalho: 08:00h as 17:00h (segunda-feira a sexta-feira). 
Salário: R$ 3.500,00 
TÍTULO: ANALISTA DE SUPORTE INFRA JUNIOR

OBJETIVO DA VAGA – Garantir a estabilidade, disponibilidade, desempenho, padronização e configuração dos ambientes de Servidores Windows e Linux das soluções de informática, assim como, executar atividades de suporte a usuário, elaborando e implementando projetos, efetuando ajustes e recuperações, zelando pela segurança e desempenho da Rede.

Enviar currículo: carmen.bogar@armco.com.br
Gentileza colocar no assunto: Analista de suporte

Mais detalhes sobre a vaga:

 
 
 
 
 
FORMAÇÃO
 
 
Bacharel ou Tecnólogo em Redes, Sistemas da Informação e afins.
 
 
EXPERIÊNCIA
 
 
Mínimo de 2 anos
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NA FUNÇÃO
 
 
Sistemas Operacionais (Windows e Linux)
 
 
Administração de Servidores e Correio Exchange
 
 
Virtualização de Servidores com o VMWare
 
 
Inglês Intermediário 
 
 
Inglês Técnico – 

DESCRIÇÃO DETALHADA
· Definir critérios para avaliação, execução, assistência e desempenho de novas tecnologias, dimensionando o projeto da infraestrutura de hardware e software;
· Garantir o atendimento aos pedidos de suporte ao ambiente computacional da empresa; 
· Definir e implementar procedimentos de recuperação (backup, recuperação e reinicialização) em casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade física e lógica da infraestrutura e dos documentos nela existentes.
· Monitorar os ambientes designados visando o diagnóstico das situações que comprometam a disponibilidade, desempenho e funcionalidade das soluções;
· Contribuir e apoiar às equipes de desenvolvimento de projetos;
· Atuar com sistemas operacionais de rede Windows e Linux, softwares de análise de desempenho dos servidores;
· Executar atividades de especificação de softwares, planejamento, assistência à instalação e documentação dos softwares básicos e de apoio, tais como sistemas operacionais, antivírus, inventário de hardware e software, serviço de mensageria (Exchange), firewall e sistema de helpdesk; 
· Administrar o Active Directory do Domínio, a fim de manter a comunicação com as demais filiais e sua segurança, seguindo os critérios de ITIL, assim como na criação/liberação das permissões dos serviços (usuário /correio /internet) da rede ARMCOVP;
· Treinar usuários nos aplicativos disponíveis em microinformática, dando suporte na solução de problemas;
· Administração do servidor de EDI;
· Monitorar e manter o bom funcionamento do link e do uso da Internet;
· Contatar fornecedores de softwares para solução de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
· Manter o funcionamento do Home Page da empresa;
· Executar serviços de telecomunicações - controle de filas, terminais e periféricos esporadicamente, conforme a necessidade e solicitação;
· Acompanhar a manutenção de hardware na assistência técnica autorizada.

 

 Política de Treinamento
adriana bernardone <dri_ber@hotmail.com> Oct 25 05:35PM  

Boa tarde a todos!

Por gentileza, alguém poderia encaminhar um modelo de política de treinamento para um direcionamento de trabalho acadêmico?



Desde já agradeço pela colaboração!

Adriana

 

 Centralizador Web - Vaga para desenvolvedor Mobile
Samir Chahine <samir.chahine@centralizadorweb.com> Oct 25 04:25PM  

Prezados, boa tarde a todos. 
O Centralizador Web está crescendo e com isto, adaptando-se às necessidades do Mercado. 
Estamos com uma oportunidade para desenvolvedores em linguagens mobile, internet, aplicativos para produtos Apple e Android.
Interessados, favor encaminhar CV para rh@centralizadorweb.com com pretensão salarial (CLT e PJ)
 
 
 
Att.,
Samir Marroun Chahine
CEO
Cel.: (11) 6320-6004
www.centralizadorweb.com
Centralizador Web - Seu ponto de partida para o mundo!
Uma Empresa parceira do Grupo Bandeirantes de Comunicação e Office Editora

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 
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 Vaga .Net
marcio sandes <marcio.sandes@hotmail.com> Oct 24 06:15PM -0200  

Amigos

Alguem tem algum contato do departamento de RH ou do departamento de Compras da empresa TNT / MERCURIO (LOGISTICA) ?

Obrigado

Marcio

 

 vaga auxiliar comercial
erick marinho <consultoriaerick@gmail.com> Oct 25 12:04PM -0200  

Olá grupo, boa tarde
Vaga de auxiliar comercial para região de alphaville, horário
comercial segunda a sexta
CLT 800,00 + benefícios 18 a 25 anos
Imprescindível: boa fluência verbal, pacote office intermediário,
organizado, dinâmico e detalhista
já ter alguma vivência na área comercial, enviar currículo com foto
 
-- 
Abs,
Erick Marinho
11 9805 2998 / 8284 2076

 

 GERENTE DE DISCIPLINA DE TUBULAÇÃO
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 25 03:59AM -0700  

GERENTE DE DISCIPLINA DE TUBULAÇÃO (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso
cliente é uma das maiores empresas de capital nacional do ramo de 
Projetos de Engenharia no Brasil e que já está em processo de 
internacionalização das operações.
 
Oferta:
 
Reportando
à Diretoria de Engenharia, suas principais responsabilidades incluirão:
- Gerenciar sua área de disciplina, tanto técnica quanto 
financeiramente; 
Traçar planos estratégicos para o desenvolvimento do negócio e da 
equipe; 
- Interagir multidisciplinarmente com as áreas e com a diretoria, para 
traçar as melhores metodologias de desenvolvimento de projetos; 
- Elaborar propostas técnicas;
- Selecionar e treinar os profissionais de sua equipe.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos
profissional com experiência em desenvolvimento de projetos de 
tubulação para plantas industriais em geral e formação em Engenharia 
Mecânica. Sólida experiência em gestão de equipes, proatividade, visão 
de negócios e Inglês avançado, completam o perfil.

 
Localidade: Minas Gerais MG 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3689 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 PESQUISA VIRTUAL
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Oct 24 11:49PM -0700  

INFORMAMOS QUE ¨TODOS¨ OS PARTICIPANTES DEVERÃO TER INTENÇÃO DE
TROCAR DE AUTOMÓVEL NOS PRÓXIMOS MESES:
 
HOMENS E MULHERES DE 18 A 50 ANOS - RENDA MENSAL DE R$2.000,00 A R
$10.000,00 - MINÍMO UNIVERSITÁRIO INCOMPLETO - PROPRIETÁRIOS DOS
SEGUINTES AUTOS 0 KM ADQUIRIDOS ENTRE AGOSTO/2009 A AGOSTO/2.011
 
CITROEN C3 - FIAT SIENA - FIESTA HATCH - FORD K - CELTA -
CLASSIC - CORSA HATCH - CORSA SEDAN - PRISMA - PEUGEOT 207 HATCH -
LOGAN - FOX - GOL - POLO HATCH - POLO SEDAN
 
P/ ESTA PESQUISA NÃO HAVERÁ CONSULTA ABEP - PORÉM NÃO PODERÃO TER
PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 6 MESES.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 - 6514-6771
OU ENVIAR AS SEGUINTES INFORMAÇÕES ATRAVÉS DO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com:
 
NOME COMPLETO:
IDADE:
MODELO AUTOMÓVEL:
MÊS/ANO DE COMPRA:
TELEFONES:
 
A remuneração p/ resposta completa do questionário será R$50,00 que
serão depositados em c/c

 

 COORDENADOR DE SEGURANÇA PATRIMONIAL (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 25 03:55AM -0700  

COORDENADOR DE SEGURANÇA PATRIMONIAL (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma multinacional na área de Siderurgia que tem investindo fortemente no Brasil.
 
Oferta:
 
Reportando-se
ao Diretor de Construções, suas principais responsabilidades serão:
- Coordenar equipe de segurança patrimonial
- Realizar o controle de acesso à planta
- Irá gerenciar contratos de abastecimento de luz, água e abastecimento 
de combustível
- Fornecer apoio na concepção e coordenação dos planos de auditorias de 
segurança industrial para verificar a conformidade com os programas de 
segurança industrial da empresa.
- Gerenciar o controle de equipamentos enviados para manutenção
- Manter as documentações próprias e licenças dos equipamentos 
atualizadas e arquivadas
- Gerenciar a logística de acesso à planta, assim como a manutenção das 
vias internas.
- Será o responsável pelo recebimento de equipamentos alocados e 
próprios, realizando a conferência das requisições aprovadas no SAP, 
além de registrar o recebimento e elaborar os relatórios para controle 
da gerência responsável
 
Perfil desejado:
 
Estamos 
procurando profissionais com formação em Administração ou Engenharia. 
Experiência mínima de 5 anos em empresas multinacionais. Disponibilidade
para residir no sul fluminense do estado do Rio de Janeiro, inglês 
avançado será considerado um diferencial. 

 
Localidade: Rio de Janeiro RJ 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3691 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 VAGAS SAP – 25/10/2011
Patricia Andreolli <papry@uol.com.br> Oct 25 03:27AM -0700  

*VAGAS SAP – 25/10/2011*
 

 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 

 
Estou com as oportunidades abaixo em aberto. 
 

 
Interessados enviar cv com taxa e disponibilidade para *
patricia.andreolli@infovagas.com* <patricia.andreolli@infovagas.com> 
 

 
· *Consultor SD Sênior – para Projeto em São Paulo*
 
· *Consultor MM / FI Sênior – para Projeto no Rio de Janeiro*
 

 

 
Abs, 
 

 
*Patricia Andreolli*
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: *patricia.andreolli@infovagas.com*<patricia.andreolli@infovagas.com>
 
E-mail: *papry@uol.com.br* <papry@uol.com.br>
 
MSN: *patyandreolli@hotmail.com* <patyandreolli@hotmail.com>
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
*http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli*<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>

 

 vagas para televendas ativo urgente
"Mara Eskenazi" <maraeskenazi@banconeman.com.br> Oct 25 09:44AM -0200  

Bom dia, 
 

 
Temos 03 vagas para Operador de Televendas Ativo
 
7 horas e 15 minutos de trabalho diários, com 1 hora intervalo almoço
 
Segunda a Sexta feira
 

 
VT, VR R$ 10,00, Assistência Médica após experiência
 
Fixo de R$ 650,00 mais comissões
 
Produto Financeiro 
 

 
Enviar CV para <mailto:maraeskenazi@banconeman.com.br>
maraeskenazi@banconeman.com.br
 

 
Obrigada
 

 

 

 
Mara Eskenazi
 
Supervisora de Operações
 
011 3062-7131
 
<mailto:maraeskenazi@banconeman.com.br> maraeskenazi@banconeman.com.br
 

 

 
Descrição: assinatura
 
P Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada. Se você
não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, não
poderá usar, copiar ou divulgar as informações nela contidas ou tomar
qualquer ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por
engano, por favor avise imediatamente o remetente, respondendo o presente
e-mail e apague-o em seguida. Agradecemos a gentileza de sua cooperação.
 
This message may contain confidential and/or privileged information. If you
are not the addressee or authorized to receive this message, you must not
use, copy, disclose or take any action based on this message or any
information herein. If you have received this message in error, please
advise the sender immediately by reply e-mail and delete this message.We
appreciate the kindness of their cooperation.

 

 GERENTE DE MANUTENÇÃO (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 25 03:53AM -0700  

Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma grande industria multinacional que atua no ramo de autopeças.
 
Oferta:
 
Reportando-se
ao Diretor Industrial, suas principais responsabilidades serão:
- Realizar previsões orçamentárias para despesas anuais e administrar 
custos das áreas sob sua responsabilidade;
- Garantir o funcionamento eficaz de máquinas, instalações e 
equipamentos por meio de manutenções corretivas e preventivas;
- Conduzir a manutenção em paradas programadas ou de emergência com 
elevado senso de prioridade;
- Identificar necessidades de aprimoramento tecnológico de máquinas e 
equipamentos para melhorias de rendimento global e qualidade.
- Coordenação das atividades de manutenção nas áreas de processos;
- Atuação em manutenção preditiva, periódica e corretiva com foco em 
confiabilidade, TQC, SAP e outras filosofias de manutenção.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos profissionais com:
- Formação Superior em Engenharia
- Experiência em gerenciamento de equipes de manutenção com sólida experiência no setor automotivo ou bens de capital;
- Foco em resultados e bom relacionamento interpessoal
- Inglês avançado (desejável)

 
Localidade: Minas Gerais MG 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3693 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Vagas para Call Center
Wagner Lima <wagner.consultoriai9@gmail.com> Oct 25 08:06AM -0700  

Bom dia, preciso de auxilio na divulgação destas vagas.
 
 
Grato.
 
 
Assistente de planejamento Jr
 
* Jornada: Trabalhará de segunda à sexta-feira em horário
comercial
* Local: SÃO PAULO - CENESP
* Formação: Superior no mínimo cursando
* Atividades: Confecção e administração de escalas, forecast,
planejamento de férias, monitoria dos indicadores da operação,
acompanhamento em tempo real.
* Os interessados devem enviar seus CVs para –
empregonocelular@gmail.com COD:100100
 
 
 
 
 
Operador Ativo Vendas
 
· · Salário: R$ 716,00 + comissões
 
· · Benefícios: VT+ VR+ Convênio famárcia ( oferecemos também
férias coletivas em dezembro)
 
· · Jornada: 10:30 ÁS 18:42 HRS seg a sexta c/ uma hora de
intervalo para almoço
 
· · Local: São Paulo - Zona Leste
 
· · Formação: Ensino Médio Completo
 
· · Conhecimento: Pacote Office
 
· · Atividades: Atendimento( vendas) Resgate de clientes da
mídia
 
· · Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100101
 
 
 
 
 
 
 
Operador Vendas Receptivo
 
* Salário: R$ 716,00 + comissões
* Benefícios: VT+ VR+ Convênio famárcia ( oferecemos também férias
coletivas em dezembro)
* Jornada: das 14:10 ás 21: 30 hrs seg a sexta c/ uma hora de
intervalo para almoço e aos sábados das 08:00 ao 12:00 hrs
* Local: São Paulo – Zona Leste- situada no Bairro do Tatuapé
* Formação: Ensino Médio Completo
* Conhecimento: Pacote Ofice
* Atividades: Atendimento( vendas) receptivo de clientes da mídia
 
· · Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100102
 
 
 
 
 
Supervisor Call Center
 
* Salário: R$ 1.991,00 - Regime de contratação: CLT (Efetivo)
* Benefícios: Assistência Médica /Tíquete-refeição no valor de R$
12,50,/ Vale-transporte
* Jornada: De segunda a sexta, horário das 10:00 ás 19:40 e
sábados das 10:00 ás 14:00 hs
* Local: BARUERI/SP - Alphaville –
* Formação: Ensino Médio completo
* Experiência: supervisão em call center
* Atividades: Terá o constante desafio de coordenar sua equipe
para realizar as metas de qualidade e quantidade, além dos esforços
diários para fidelizar os clientes
 
· · Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100103
 
 
 
 
 
Instrutor Treinamento
 
· Salário: R$ 1300,00
 
· Benefícios: Oferecemos VT+ VA+ Convênio famárcia
 
· Jornada: De 2ª a sábado - Horário: 12:00 às 20:20hs
 
· Local: SÃO PAULO/SP - Morar próximo a Vila Mariana
 
· Formação: Ensino superior completo//cursando Superior
 
· Experiência: mínimo 06 meses de experiência como instrutor
de treinamento em call center , preferência com foco em cartões, Ativo
e Receptivo
 
· Conhecimento: Pacote Office
 
· Atividades: realizar treinamentos dos produtos de
atendimento da central de call center
 
· · Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100104
 
 
 
 
 
Operador Call Center
 
* Salário: R$ 921,58
* Benefícios: Vale refeição/ alimentação (R$ 10,00 dia), vale
transporte, seguro de vida em grupo, assistência médica e
odontológica, parcerias com faculdades e escolas de idiomas.
* Jornada: 15h00 às 21h00 (segunda à sexta feira) e das 10h00 às
16h00 (sábados)
* Local: SÃO PAULO - Zona Leste – Tatuapé/ Carrão.
* Formação: Ensino médio completo. Diferencial cursar superior.
* Conhecimento: Conhecimentos no Pacote Office
* Atividades: Atendimento ao cliente via fone e e-mail + área
coorporativa e ativo de agendamento para clientes em todo o terrítorio
brasileiro + Contato com a área comercial + Controle administrativos
dos clientes atendidos + Possíveis v
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100105
 
 
 
 
 
Operador de Teleatendimento
 
Supervisor Retenção
 
* Salário: R$ 1.900,00 - Regime de contratação: CLT (Efetivo) +
premiações e bônus mensais.
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Participação
nos lucros, Tíquete-refeição, Vale-transporte
* Jornada: De segunda a sexta, horário das 10:00 ás 19:40 - dois
intervalos de 20 minutos e uma hora de almoço/ aos sábados das 10:00
às 14:00 hs
* Local: São Paulo - Centro
* Formação: Ensino Médio completo
* Experiência: Experiência na área de retenção e fidelização de
clientes
* Conhecimento: Pessoa ativa, simpática, positiva, com facilidade
de lidar com pessoas, dinâmica, paciência, pesuasão e com vontade de
crescer e ambição
* Atividades: Atuar Retenção de carteiras, fidelização de clientes
e que responda as demandas do BACEN.
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100106
 
 
 
 
 
Auditor Qualidade
 
* Salário: De R$ 900 a R$ 1.000,00
* Benefícios: VT, VR, VA, Assistência Médica, Assistência
Odontológica e Convênio Farmácia
* Jornada: 6 horas ao dia, em escala 6X1. Várias opções de horário
(manhã, tarde e noite).
* Local: São Paulo (Barra Funda e Bela Vista)
* Formação: Ensino Médio completo - (preferencialmente fazendo
curso superior).
* Experiência: com ou sem experiência
* Conhecimento: Pacote Office
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100107
 
 
 
 
 
Assistente Vendas Ativo
 
* Salário: R$ 720,00
* Benefícios: VT + VR + AM + AO
* Local: SÃO PAULO - metrô Bresser/ Móoca
* Experiência: Experiência em call center. Desejável ter
trabalhado em monitoria ou auditoria de qualidade
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100108
 
 
 
 
 
· Assistente Vendas Ativo
 
 
 
* Salário: R$ 792,00 - Regime de contratação: CLT (Efetivo) - a
empresa oferece comissão acima da média do mercado (média de 2.500,00
mês)
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Participação
nos lucros, Tíquete-refeição, Vale-transporte
* Jornada: De segunda a sexta, horário das 10:00 ás 19:40 - dois
intervalos de 20 minutos e uma hora de almoço/ aos sábados das 10:00
às 14:00 hs
* Local: São Paulo - Centro
* Formação: Ensino Médio completo
* Experiência: Experiência na área de vendas de empréstimo pessoal
e consignado
* Conhecimento: Pessoa ativa, simpática, positiva, com facilidade
de lidar com pessoas, dinâmica, paciência, pesuasão e com vontade de
crescer e ambição
* Atividades: Atuar com vendas de empréstimo consignado através do
telefone para funcionários federais. Realizar a proposta de parcelas
junto ao cliente, gerando o contrato da venda. Realizar compra de
divida e refinanciamento
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100109
 
 
 
 
 
Analista Planejamento Trafego
 
· Benefícios: + VT + VR + AM + AO
 
· Local: São Paulo
 
· Salário: A combinar
 
· Formação: Superior completo ou cursando
 
· Experiência: Experiência em gerenciamento de filas, controle
de pausas, SLAs, etc.
 
· Conhecimento: Imprescindível possuir ccs nas ferramentas
AVAYA/ CMS, Totalview ou similares de gestão de equipes em Real Time e
Excel avançado.
 
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100110
 
 
 
 
 
Analista Call Center
 
* Salário: R$ 1.288,41
* Benefícios: Vale refeição/ alimentação (R$ 11.00 dia), vale
transporte, seguro de vida em grupo, assistência médica e
odontológica, parcerias com faculdades e escolas de idiomas.
* Jornada: : 08h00 às 18h00 (segunda à quinta feira) e das 08h00
às 17h00 (sexta feira)
* Local: SÃO PAULO - Zona Leste – Tatuapé/ Carrão
* Formação: Ensino médio completo. Desejável cursar superior
* Conhecimento: Bons conhecimentos no Pacote Office
(principalmente Excel).
* Atividades: Atendimento ao cliente via fone e e-mail + SAC e
ativo de agendamento para clientes em todo o terrítorio brasileiro +
Contato com a área comercial + Controle administrativos dos clientes
atendidos + Possíveis visitas aos clientes .
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100111
 
 
 
 
 
Operador Ativo Receptivo
 
* Salário: Salário fixo+variável
* Benefícios: VT, VR, Assistência médica e odontológica, Auxílio
creche, Seguro de Vida e descontos em faculdades e cursos de idiomas
* Jornada: período da tarde - 180 horas (6x1) com folgas
alternadas
* Local: SÃO PAULO - Brás, Lapa, Barra Funda ou Paulista
* Formação: acima de 18 anos e ensino médio completo
* Experiência: não precisa ter experiência.
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100112
 
 
 
 
 
Agente Receptivo
 
* Salário: a partir de R$ 568,00 de acordo com o perfil
profissional
* Benefícios: VA ou VR de R$ 143,00 + VT + AM e AO + Creche de R$
155,00 + Plano de carreira já à partir do 3º mês. + Após o 4° mês de
trabalho a empresa fornece gratuitamente TV por assinatura
* Jornada: 6h20min por dia em escala 6X1
* Local: SÃO PAULO - – Lapa ou Barra Funda
* Atividades: Realizará atendimento à clientes de grandes empresas
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100113
 
*
 
 
 
Analista Operações
 
* Salário: Até R$ 1.600,00 - CLT (Efetivo)
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Participação nos lucros, Tíquete-alimentação, Tíquete-
refeição, Vale-transporte
* Jornada: De segunda a sexta, das 9h às 18h
* Local: SÃO PAULO - Paulista
* Formação: Ensino Superior completo ou cursando
* Conhecimento: Domínio em pacote Office. Conhecimentos avançados
em Excel e Access(tabelas dinâmicas, gerenciamento de dados e gráficos
dinâmicos). Habilidade em realizar apresentações (Power Point).
Conhecimento em métricas de call center, gerenciamento...
* Atividades: Criar e analisar relatórios, fornecer suporte dos
mesmos para a operação + Realizar análise dos resultados operacionais
e de vendas + Desenvolver, semanalmente, apresentações de desempenho
da operação + Análise de Pipeline
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100114
 
 
 
Monitor de Qualidade
 
* Salário: Entre R$ 500,00 à R$ 600,00
* Benefícios: VT, VR e Convênio odontológico
* Local: SÃO PAULO - : Vila Prudente – SP – Próximo a Estação de
Metrô Vila Prudente
* Formação: Ensino Médio Completo
* Experiência: Necessário experiência na função
* Conhecimento: Básico pacote Office, Windows e Internet
* Atividades: Atuar com toda rotina de monitorações e feedbacks,
realizando acompanhamento de todas as operações. Apresentação de
resultados pertinentes aos indicadores de qualidade, participação em
treinamentos para o desenvolvimento dos colaboradores etc...
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100115
 
 
 
 
 
Analista Relatorios
 
* Salário: R$ 1.786,00
* Benefícios: VT + VR + AM + AO
* Local: SÃO PAULO - metrô Bresser/ Móoca
* Experiência: Ter vivência no segmento de contact center. Exp em
gerenciamento de relatórios, controle de banco de dados, criação de de
mapa operacional, etc
* Conhecimento: Ter vivência no segmento de contact center. Exp em
gerenciamento de relatórios, controle de banco de dados, criação de de
mapa operacional, etc
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100116
 
 
 
 
 
Agente Recuperação
 
· Salário: R$ 1.005,95
 
· Benefícios: VR R$ 8,00/dia + AM Marítima + AO Odontoprev +
Subsídio em faculdades
 
· Jornada: escala 6x1 – com folgas alternadas aos finais de
semana
 
· Experiência: Imprescindível ter atuado na área de
recuperação
 
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100117
 
 
 
 
 
Agente de Relacionamento
 
· Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (R$8,00 ao dia);
Seguro Saúde; Assistência Odontológica; Seguro de Vida; Plano de
Carreira e Bolsa de estudos (após 6 meses de empresa).
 
· Jornada: horário 17h20/23h40 - 6h20 diárias / Escala: 6x1 –
Disponibilidade de horário e trabalhar aos finais de semana (com
folgas aos domingos e sábados conforme escala);
 
· Local: São Paulo – Próximo ao metro Vergueiro
 
· Formação: Ensino médio completo e/ou Superior Cursando
 
· Experiência: experiência em atendimento ao cliente
 
· Conhecimento: Conhecimento em Informática (boa digitação, e-
mail e internet);
 
· Atividades: Atendimento receptivo/multiskill (fone/chat/e-
mail)
 
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100118
 
 
 
Analista Qualidade
 
· Salário: R$ 800,00
 
· Benefícios: Vale-refeição, Vale-transporte
 
· Jornada: Período Integral
 
· Local: São Paulo, SP
 
· Formação: Ensino Médio (2º Grau)
 
· Experiência: experiência em monitorar equipe de cobrança
será um diferencial
 
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100119
 
*
 
 
 
Monitor da Qualidade
 
· Salário: R$ 834,00
 
· Benefícios: Oferecemos VT+ VA+ Convênio famárcia
 
· Jornada: De 2ª a 6ª feira - Horário: 12:30 às 21:30hs
 
· Local: SÃO PAULO/SP - Morar próximo a Vila Mariana
 
· Formação: Ensino Médio Completo//cursando Superior
 
· Experiência: mínimo 06 meses de experiência como monitor de
Qualidade, , preferência com foco em cartões, Ativo e Receptivo
 
· Conhecimento: Pacote Office
 
· Atividades: realizar monitorias do atendimento da central de
call center
 
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100120
 
 
 
 
 
Analista Atendimento (S B do Campo)
 
· Salário: R$ 592,00
 
· Benefícios: vl.transp. – assist. Médica extensivo a filhos e
conjuge – seg. Vida – vl.refeiçao no valor de 126,00 – aux.creche p/
filhos ate 5anos
 
· Jornada: escala de 6x1 com disponibillidade das 14:00 as
22:00hs
 
· Local: S. B. DO CAMPO/SP
 
· Formação: Ensino médio completo
 
· Experiência: em Call Center
 
* Os interessados devem enviar seus CVs para -
empregonocelular@gmail.com
 
· COD:100121
 
 
 
 
 
Especialista Televendas
 
· Salário: R$ 600,00 + comissões
 
· Benefícios: AM/AO/VT/VR além de vários convênios com
universidades, escolas de idioma e entretenimento
 
· Jornada: 6x1 (segunda a sábado), 6:20 hrs; periodo tarde/
noite
 
· Local: São Paulo – zona sul da cidade
 
· Formação: Necessário ensino médio completo ou estar cursando
graduação

 

 PESQUISA SOBRE COLITE ULCERATIVA E PROD. DE LIMPEZA
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Oct 25 07:58AM -0700  

HOMENS E MULHERES DE 21 A 60 ANOS - MÍNIMO SEGUNDO GRAU COMPLETO -
PACIENTES DIAGNOSTICADOS C/ COLITE ULCERATIVA E QUE ESTEJAM FAZENDO
TRATAMENTO C/ GASTROENTEROLOGISTA.
 
03/11 AS 9:00 HS EM PINHEIROS OU 04/11 AS 9:00 NA RESIDÊNCIA DO
ENTREVISTADO.
 
 
REMUNERAÇÃO: R$150,00
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 12 MESES E NUNCA
SOBRE O ASSUNTO
 
************************************************************************************************************************************
MULHERES DE 25 A 40 ANOS - CLASSE C - - CASADAS - C/ FILHOS DE 0 A 16
ANOS - QUE TRABALHE FORA OU NÃO - RESPONSÁVEIS PELA ESCOLHA/COMPRA DOS
PROD. DE LIMPEZA
 
VÁRIOS GRUPOS NOS DIAS 31/10 E 01/11
 
DISPONIBILIDADE P/ PERÍODO MANHÃ OU TARDE
 
REMUNERAÇÃO: R$70,00
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 12 MESES E NUNCA
SOBRE O ASSUNTO.
 
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: PRECISO alugar salas [1 atualização] 

· ENC: ajudante geral [1 atualização] 

· ENC: Política de Treinamento [1 atualização] 

· Vaga Disponivel [1 atualização] 

· ENC: Headhunters na área de comunicação [1 atualização] 

· ENC: ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo [1 atualização] 

· VAGA BSI TECNOLOGIA- ANALISTA DE RH/DP [1 atualização] 

· Vaga: Estagiário de Psicologia / Recursos Humanos / Letras / Pedagogia / Administração [1 atualização] 

· 01 - vaga - Analista de Suporte Jr - Barueri [1 atualização] 

· Fiscal de CD - Lojas Renner [1 atualização] 

· Vagas Vendas/ Aux.ADm - URGENTE [1 atualização] 

· Vagas p/ Estágiária em Administração ou Contabilidade [1 atualização] 

· ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo [1 atualização] 

· Vagas Operacionais [1 atualização] 

· VAGA - URGENTE ANALISTA FICAL PLENO [1 atualização] 

· 01 - vaga - Analista Financeiro - Pricing - Barueri - SP [1 atualização] 

· Vaga Assistente de arte [1 atualização] 

· VAGA: ANALISTA EDUCAÇÃO CORPORATIVA JÚNIOR - RH [1 atualização] 

· VAGA: ANALISTA DE CARGOS E SALÁRIO ( CONSULTOR) [1 atualização] 

· Vagas novas! [1 atualização] 

· ENC: Cartão de Aniversário [1 atualização] 

· Analista Field Service [1 atualização] 

· Vagas para Guarulhos [1 atualização] 

· ENC: Profissionais de Totvs - Protesto [1 atualização] 

· Ajuda - nova lei do aviso previo [1 atualização] 

 ENC: PRECISO alugar salas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:27PM -0200  

_____ 
 
De: ROSA MARIA [mailto:rosaaltana@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 17:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: PRECISO alugar salas
 

 
BOA TARDE GRUPO
 

 
PRECISO ALUGAR UM IMOVEL BEM PEQUENO E SEM LAZER, BELA VISTA OU
PROXIMIDADES.
 
SE ALGUEM SOUBER FAVOR FAZE CONTATO POR EMAIL OU FONE.
 
11 66840988.
 

 
GRATOS
 

 
ROSA
 

 

 

 

 
Em 25 de outubro de 2011 00:16, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Eric Fernando Franco [mailto:effr2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 10:38
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: PRECISO alugar salas
 

 
Bom dia Grupo!
 

 
Preciso alugar alguns laboratórios de aula que possua espaço para mais ou
menos 30 pessoas, tenho preferência que os laboratórios contenham data show
e cadeiras universitárias.
 

 
Alguém poderia indicar algum local?
 

 
Se possível encaminhar a média de valor.
 
Atenciosamente.
 

 

 
Eric Fernando Franco
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 ENC: ajudante geral
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:27PM -0200  

_____ 
 
De: Carina Bueno Tempesta [mailto:carinabuenot@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 15:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ajudante geral
 

 
Ajudante geral sexo feminino que acabou de chegar bahia,alagoas,do norte.
 
Não precisa ter experiência,apenas tenha força de vontade
 
Seja honesta,caprichosa e rápida
 
De segunda a sexta, salário inicial R$ 700,00 mês
 
Duas vezes por semana salário inicial R$ 350,00 mes
 
Enviar curriculum para carinabuenot@gmail.com se preferir duas vezes por
semana ou de segunda a sexta para Carina
 
Horário das 8 as 17 horas

 

 ENC: Política de Treinamento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:25PM -0200  

_____ 
 
De: adriana bernardone [mailto:dri_ber@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 14:36
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Política de Treinamento
Prioridade: Alta
 

 
 
Boa tarde a todos!

Por gentileza, alguém poderia encaminhar um modelo de política de
treinamento para um direcionamento de trabalho acadêmico?



Desde já agradeço pela colaboração!

Adriana

 

 Vaga Disponivel
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:25PM -0200  

_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 14:17
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Disponivel 
 

 
Olá Grupo, 
 

 
Pf, divulgar a vaga abaixo e colocar p/ recebimento dos Cvs o e-mail
recrutamento.selecao@getronics.com com pretensão Salarial e no assunto
escrever o titulo da vaga 
 

 
01 - vaga – Analista de Suporte Jr - Barueri-SP 
 

 
Superior completo ou cursando;
 
Boa comunicação escrita;
 
Pacote Microsoft Office;
 

 
Desejavel certificação: CCNA 
 
Ingles Fluente 
 

 
Morar nas imediações de Barueri- SP .
 
Salário: Enviar CVs com pretensão salarial 
 
Contratação: CLT 
 
Benefícios: VA, VR, VT, Assit. Medica e Seguro de Vida.
 
Horário de trabalho: Noturno – escala 12x36
 

 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 ENC: Headhunters na área de comunicação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:25PM -0200  

_____ 
 
De: laura loenert [mailto:thisxtrue@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 12:58
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Headhunters na área de comunicação
 

 
Olá grupo!
Um amigo meu está em busca de uma empresa que faça headhunting específico
para a área de comunicação.
Os colegas que são da área de RH teriam alguma boa empresa para indicar, que
forneça esse tipo de serviço?
 
Abraço e obrigada,
 
-- 
Laura Loenert / Jornalista
http://www.gonow.com.br/blog <http://goog_440044392> 
http://www.webinsider.com.br <http://goog_440044392> 
Mtb.: 49423/SP
Cel.: (11) 8596-0544
Twitter: @LauraLoou

 

 ENC: ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:24PM -0200  

_____ 
 
De: edilza santos [mailto:edilza_bss@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 12:04
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RE: ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo
 

 
Bom dia!
 
Tatiane, tenho uma relação de dinâmica, espero que alguma dela se enquadre
no que deseja.
 
Abraços.
Edilza
 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo
Date: Tue, 25 Oct 2011 00:15:34 -0200
 
_____ 
 
De: Tatiane Miniquelli Cardoso [mailto:tcardoso@portoseguro.org.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 09:39
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda - Dinâmica de Grupo
 

 
Bom dia !
 

 
Preciso de uma dinâmica de grupo para mais ou menos 30 pessoas.
 
É para um processo Interno do Colégio, preciso de algo para apresentação e
de forma rápida.
 
Alguém pode me ajudar?
 

 
Obrigada!
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif
 
Tatiane Cardoso
Recursos Humanos 
Colégio Visconde de Porto Seguro
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif(11) 3749-3250
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.giftcardoso@portoseguro.org.br 
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
 

 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 VAGA BSI TECNOLOGIA- ANALISTA DE RH/DP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:24PM -0200  

_____ 
 
De: Barbara Estefani Chaves de Oliveira
[mailto:barbara.oliveira@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 11:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA BSI TECNOLOGIA- ANALISTA DE RH/DP
 

 
Olá Julio bom dia
 

 
Segue abaixo oportunidade que temos no momento,pode divulgar no grupo,por
favor?
 

 
A BSI Tecnologia é uma das mais respeitadas empresas do setor, provedora de
soluções em tecnologia da informação para todos os segmentos: industrial,
financeiro, comercial e de serviços e está prospectando no mercado
candidatos para atuarem junto a nossos clientes em projetos de grande
importância. 
 

 
Perfil da Oportunidade
 
Experiência em rotinas de Recursos Humanos,é imprescindível vivência com
benefícios(VT,VR,assistência médica entre outros). 
 
Superior cursando ou completo na área de RH 
 
Nível: Junior
 
Horário de trabalho: 08h as 05h
 
Localidade: Próximo ao Metrô Sé- São Paulo
 

 
Interessados é só encaminhar cv atualizado em formato Word no meu email,
indicações serão sempre bem vindas.
 
Email: <mailto:barbara.oliveira@bsitecnologia.com.br>
barbara.oliveira@bsitecnologia.com.br contato:11 46137835
 

 
Obs: Para facilitar o processo de triagem,coloque sua pretensão salarial.
 

 
Desde já agradeço!
 

 
Att.
 

 
 
cid:image002.png@01CA1673.0B362B70
 
Bárbara Oliveira
Recrutamento e Seleção
 
Tel. +55 (11) 4613-7835
barbara.oliveira@bsitecnologia.com.br
<mailto:valeria.silva@bsitecnologia.com.br> 
www.bsitecnologia.com.br <http://www.bsitecnologia.com.br/>

 

 Vaga: Estagiário de Psicologia / Recursos Humanos / Letras / Pedagogia / Administração
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:23PM -0200  

_____ 
 
De: Ana Lucia [mailto:alucia@thomascase.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 11:09
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga: Estagiário de Psicologia / Recursos Humanos / Letras /
Pedagogia / Administração
 

 
Grupo, bom dia!
 

 
Segue uma oportunidade para Estágio em Psicologia
 

 
 
Data
 
Título da Vaga
 
Empresa
 
Local (vagas)
 
Salário
 
 

 
05.05.2011
 

 
Estágio em Psicologia
 

 
Logo_Thomas Case
 

 
São Paulo (01)
 

 
À Combinar
 
 

 
Dados da Vaga:
 
* Cadastrar clientes no sistema interno de oportunidades.
 
* Realizar mapeamento de mercado.
 
* Prospecção de oportunidades.
 
* Atendimento à profissionais.
 
* Reporte ao Gestor responsável.
 
* Ensino Superior Cursando em Psicologia / Recursos Humanos /
Letras / Pedagogia ou Administração 
 
* Disponibilidade para estagiar 6hs diárias.
 
* Dinamismo, busca por resultados, comprometimento.
 

 
Benefícios: 
 
* Bolsa Auxílio;
 
* Vale Transporte;
 
* Vale Refeição
 
* Seguro de Vida.
 

 
Área Profissional: 
 
* Psicologia
 
* Recursos Humanos
 

 

 
Ramo da Empresa: 
 
Recursos Humanos
 

 
Observações: 
 
Encaminhar C.V. ao e-mail hsilva@thomascase.com.br, assunto: ESTÁGIO EM
PSICOLOGIA, informando horário e campus onde estuda.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Ana Lúcia M. Rodrigues
 
Thomas Case & Associados
 
Tel.: 55 (11) 3177-3626
<mailto:alucia@thomascase.com.br> alucia@thomascase.com.br
 
<http://www.thomascase.com.br/> www.thomascase.com.br
 
cid:image001.jpg@01CC13B2.29A44680
 
 
AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações
confidenciais e/ou legalmente protegidas.
 
Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la
do seu sistema, não divulgando ou utilizando
 
a totalidade ou parte desta mensagem ou dos documentos a ela anexados.
 

 
LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information
of confidential nature and/or legally protected. 
 
If you have received this message by mistake, please reply to the sender,
eliminate it from your system and do
 
not disclose or use this message or the attached documents, in whole or in
part.

 

 01 - vaga - Analista de Suporte Jr - Barueri
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:23PM -0200  

_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 10:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Disponivel 
 

 
Olá Grupo, 
 

 
Pf, divulgar a vaga abaixo e colocar p/ recebimento dos Cvs o e-mail
recrutamento.selecao@getronics.com com pretensão Salarial e no assunto
escrever o titulo da vaga 
 

 

 
01 - vaga – Analista de Suporte Jr - Barueri-SP 
 

 
Superior completo ou cursando;
 
Boa comunicação escrita;
 
Pacote Microsoft Office;
 

 
Desejavel certificação: CCNA 
 

 
Morar nas imediações de Barueri- SP .
 
Salário: Enviar CVs com pretensão salarial 
 
Contratação: CLT 
 
Benefícios: VA, VR, VT, Assit. Medica e Seguro de Vida.
 
Horário de trabalho: Noturno – escala 12x36
 

 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 Fiscal de CD - Lojas Renner
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:23PM -0200  

_____ 
 
De: MARINA PETRI [mailto:marina.petri@lojasrenner.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 09:39
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Fiscal de CD - Lojas Renner
 

 
Boa tarde, tudo bem ?
 

 
Estou com 04 vagas de fiscal do CD e não é necessário à experiência em CFTV,
o candidato não precisa de experiência comprovada. Para este se candidatar a
vaga deve pelo menos ter trabalhado em eventos como segurança, em loja,
porteiro, vigilante sem comprovante em carteira e se tiver a experiência em
carteira é melhor. Este requisitos se fazem necessário, pois os candidatos
deve ter algum conhecimento na área de fiscal.
 

 
Tenho 01 vaga de assistente de fiscalização que assim precisa de conhecer de
informática e caso o candidato conheça de CFTV será um diferencial para o
candidato. 
 

 
Lembrando que para todas as vagas será disponibilizado treinamento. 
 

 
Local de trabalho: São Bernardo do Campo. Os candidatos interessados devem
residir em São Bernardo, Diadema ou Santo André. 
 

 
O salário inicial é R$ 887,00 e depois de 3 meses há reajuste. 
 

 
Os benefícios são cursos on-line, vale-transporte, refeição no local, PPR,
assistência médica. 
 

 
Os candidatos interessados devem encaminhar currículos com pretensão
salarial para marina.petri@lojasrenner.com.br ou entrar em contato no
telefone: 2165-2850.
 

 

 
Abçs e qualquer dúvida me ligue.
 

 
--------
 
Marina Petri
Analista de RH - Captação e Retenção de Talentos
Lojas Renner S.A. - São Paulo
 
Email: marina.petri@lojasrenner.com.br
http://www.lojasrenner.com.br <http://www.lojasrenner.com.br/> 
 
Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada.Se você
não for o destinatário ou
 
 
a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar ou divulgar
as informações nela
 
 
contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você
recebeu esta mensagem
 
 
por engano por favor avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e
em seguida apague-o.

The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may
 
 
contain confidential and/or privileged material. If the reader of this
message is not the intended recipient
 
 
you are hereby notified that your access is unauthorized and any review
dissemination distribution or
 
 
copying of this message including any attachments is strictly prohibited. If
you are not the intended
 
 
recipient please contact the sender and delete the material from any
computer.

 

 Vagas Vendas/ Aux.ADm - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:22PM -0200  

_____ 
 
De: Aliesh Pereira [mailto:lili_psi080503@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 09:02
Assunto: Vagas Vendas/ Aux.ADm - URGENTE
 

 
Bom dia, Amigos,

Abaixo segue dois perfis de vagas para área administrativa e na área de
vendas.

Vendedora - Rede de Lojas de Calçados de Grande Porte - Vagas em lojas de
rua e em shoppings
R$ 780,00 + comissionamento e benefícios;


Empresa Multinacional
Aux.Adm/Backoffice - O colaborador deverá fazer todo o apoio do atendimento
já oferecido pelo operador de telemarketing; terá responsabilidade pelo
administrativo da operação raramente terá contato com o cliente por
telefone;
R$ 550,00 + 120,00 Bonificação + VT+VR+AssistMédica e Odontologica +
Descontos em Universidades
Carga Horaria de 06 horas por dia;

Estas vagas são urgentes, quem tiver interesse entrar em contato através dos
telefones abaixo: 

Procurar Natalia ou Priscila
11 3222-6239
11 3222-3463

Boa Sorte!

Aliesh

 

 Vagas p/ Estágiária em Administração ou Contabilidade
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:21PM -0200  

_____ 
 
De: debreangeli@terra.com.br [mailto:debreangeli@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 07:43
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas p/ Estágiária em Administração ou Contabilidade
 

 
 

 
Bom Dia
 
Júlio, estamos selecionando a vaga abaixo:
 
Estágiaria na Área Administrativa ou Contabilidade
Segunda a Sexta - das 08 as 15h - Almoço de 1 hora 
Feminino a partir de 21 anos
Pacote Office
Trabalhar na região grande de SP - Santo André
Enviar CV para daniela@gradial.com.br 
 
Grata
 
Gradial Ind e Com de Filtros Ltda
Debora Angeli - Depto Comercial
E-mail: debora@gradial.com.br

 

 ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:20PM -0200  

_____ 
 
De: Fábio Botteon [mailto:fabiobotteon@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 25 de outubro de 2011 00:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Ajuda - Dinâmica de Grupo
 

 
Boa noite!!!
 

 
Você pode colocar uma música bem agitada e soltar uma bola de plástico e a
hora que a música para quem está segurando a bola se apresenta ou fala sobre
algo e assim sucessivamente. É bem legal e motiva pra caramba a equipe.
 

 
Boa sorte!!!!
 

 
Abraços
 
Em 25 de outubro de 2011 00:15, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Tatiane Miniquelli Cardoso [mailto:tcardoso@portoseguro.org.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 09:39
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda - Dinâmica de Grupo
 

 
Bom dia !
 

 
Preciso de uma dinâmica de grupo para mais ou menos 30 pessoas.
 
É para um processo Interno do Colégio, preciso de algo para apresentação e
de forma rápida.
 
Alguém pode me ajudar?
 

 
Obrigada!
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif
 
Tatiane Cardoso
Recursos Humanos 
Colégio Visconde de Porto Seguro
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif(11) 3749-3250
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.giftcardoso@portoseguro.org.br 
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
 

 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 

 

 
Prof. Fábio Botteon
 
www.palestramotivacional.org <http://www.palestramotivacional.org/> 
 
(14) 9793-2328

 

 Vagas Operacionais
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:20PM -0200  

_____ 
 
De: Renata Silva Chaves [mailto:renatacha22@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 21:22
Para: Júlio Marduk
Assunto: Vagas Operacionais
 

 
 
Metalúrgica de Médio Porte no ramo de Construção Civil, localizada na região
da Vila Liviero: 
 

 
-ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO – 02 Vagas
 

 
Escolaridade: Ensino Médio Completo
 
Cursos: Possuir curso de NR10,CLP,Instalações Elétricas
 
Experiência: Irá fazer montagem de painéis elétricos, leitura,
interpretação,diagnósticos e reparação de comandos elétricos de máquinas e
equipamentos;
 
Trocar,montar,alinhar motores elétricos,fazer instalações elétricas
industriais;trocar,montar e alinhar bombas centrífugas.
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: VT E VR
 
Vaga Temporária com possibilidade de efetivação
 

 
-MECÂNICO DE MANUTENÇÃO – 02 VAGAS
 
Escolaridade: Ensino Médio Completo
 
Cursos: Mantenedor e Reparador de circuitos hidráulicos ou equivalente,
solda elétrica, leitura e interpretação de desenhos mecânicos
 
Experiência: execução de prensas mecânicas,hidráulicas,freio,fricção,
interpretação e leitura de diagrama hidráulico,diagnóstico de falhas,
metrologia e manuseio e montagem de rolamentos, realização de manutenção
corretiva e preventiva de equipamentos.
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: VT e VR
 
Vaga temporária com possibilidade de efetivação
 

 
-SERRALHEIRO – 01 vaga
 
Escolaridade: Ensino Médio Completo
 
Experiência: Conhecimento em medidas MM e POL, desenho técnico , soldas ,
elétricas , oxiacetileno , mig. Fig e corte , confecção de grades ,
tubulações , prateleiras , portões , curva de gomo , etc
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: VT e VR
 
Vaga temporária com possibilidade de efetivação
 

 
Somente profissionais com o perfil acima detalhado, peço encaminhar o Cv
para: renata.chaves@extraconsult.com.br
 

 
Grata
 
 
 
Renata S.Chaves

 

 VAGA - URGENTE ANALISTA FICAL PLENO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:19PM -0200  

_____ 
 
De: Recursos Humanos [mailto:rh@transamericana.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 17:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA - URGENTE ANALISTA FICAL PLENO
Prioridade: Alta
 

 
BOA TARDE,
 
GRUPO.
 

 
FAVOR DIVULGAR VAGA URGENTE:
 

 
ANALISTA FISCAL PLENO
 
HORÁRIO: SEG. A SEX. 8H 17H48
 
BENEFÍCIOS: VT, AM, AO, REFEIÇÃO NO LOCAL.
 
LOCAL: MARGINAL TIETÊ – PRÓXIMO A PONTE DOS REMÉDIOS
 
SALÁRIO: R$ 2.500,00
 
EMPRESA MULTINACIONAL.
 

 

 
FAVOR ENVIAR CURRÍCULO PARA <mailto:RH@TRANSAMERICANA.COM.BR>
RH@TRANSAMERICANA.COM.BR
 

 

 
Carla Farias
 
Consultora de Recursos Humanos
 

 
' Matriz SP: 55 11 5571-6836
 
' Filial Manaus: 55 92 3877-2887
 
* rh@transamericana.com.br <mailto:aguiar.a@transamericana.com.br> 
 
*
 
*
 
**********************************
 
Consultoria Empresarial 
 
*

 

 01 - vaga - Analista Financeiro - Pricing - Barueri - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:19PM -0200  

_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 16:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Pereira, Simoni
Assunto: Vaga Disponivel 
 

 
Olá grupo, 
 

 
Pf, divulgar a vaga abaixo e colocar p/ recebimento dos Cvs o e-mail
recrutamento.selecao@getronics.com com pretensão Salarial e no assunto
escrever o titulo da vaga 
 

 

 
 
01 - vaga – Analista Financeiro – Pricing – Barueri – SP 
 
 

 
 
O Analista será responsável pela elaboração de preços das propostas enviadas
aos clientes da Getronics e participará
 
 
da implementação das melhores práticas de precificação e venda de serviços e
produtos de TI para grandes e médias empresas.Também, estará
 
 
envolvido em projetos especiais e se reportará a Gerencia de Pricing e
Processos
 
(Diretoria Comercial)
 
 

 
 
Requisitos Gerais: acima de 3 anos de experiência em atividades relacionadas
à avaliação de custos/rentabilidade e/ou análise financeira.
 
 
Domínio do Pacote Office (conhecimentos avançados de Excel serão
considerados como diferencial)
 
 
Inglês: Intermediário
 
 
Experiência prévia em pricing será considerada como diferencial 
 

 
Salário: Enviar CVs com pretensão salarial 
 
Contratação: CLT 
 
Benefícios: VA, VR, VT, Assit. Medica e Seguro de Vida.
 
Horário de trabalho: comercial
 

 

 

 
cid:_2_0969D2D00969C5A0005BAB47832578BD
 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 Vaga Assistente de arte
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:19PM -0200  

_____ 
 
De: Daiane [mailto:daiane@tramaweb.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 15:52
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Assistente de arte
 

 
Prezados Favor divulgar a vaga abaixo:
 

 
Vaga Assistente de arte
 

 
· Desenvolver e auxiliar no desenvolvimento de projetos de design gráfico
em geral incluindo a atualização de conteúdo Web e composição de páginas na
internet e redes sociais. Atuar com criação, diagramação, fechamento de
arquivos, alterações, pesquisa de imagens e demais atividades.
 

 
· Conhecimento das plataformas MAC e PC.
 

 
· Ter responsabilidade, comprometimento, pro-atividade, trabalho em equipe e
cumprir prazos são requisitos indispensáveis.
 

 
· Conhecimentos no pacote Adobe CS5 (Indesign, Photoshop, Illustrator e
Dreamweaver) e Corel Draw. Html e CSS serão considerados diferenciais.
 

 
Vaga efetiva CLT, oferecemos vale refeição no valor de R$ 13,00 por dia e
vale transporte ida e volta, salário a combinar.
 

 
Interessados devem enviar o currículo para: <mailto:arthur@tramaweb.com.br>
arthur@tramaweb.com.br

 

 VAGA: ANALISTA EDUCAÇÃO CORPORATIVA JÚNIOR - RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:18PM -0200  

_____ 
 
De: Débora RH [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 14:42
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA: ANALISTA EDUCAÇÃO CORPORATIVA JÚNIOR - RH
 

 
 
ulo:
 
Analista de Educação Corporativa Jr
 
 
Data de entrada:
 
24.10.2011
 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* Preparar os recursos instrucionais necessários para a execução dos
projetos em todas as suas fases, como confecção de crachás para cada
participante, displays de mesa, tratamento e impressão de apostilas,
montagem de pastas, gravar vídeos e áudios, listas de presença, e todo e
qualquer material necessário para atender integralmente a metodologia e a
proposta. Entrar em contato com os clientes, tanto por e-mail quanto por
telefone, buscando informações necessárias para o desenvolvimento dos
materias e das etapas do trabalho. Acompanhar o material em estoque à partir
do fechamento de propostas e definição do checklist de recursos necessários,
solicitando de antemão ao departamento responsável, a compra de materias
necessários para a execução dos trabalhos. Atualizar planilhas referente a
participantes dos projetos (alteração de cargo, endereço de e-mail, perdas,
novos integrantes, etc). Emitir e conferir os relatórios emitidos garantindo
a qualidade e a veracidade dos mesmos. Providenciar certificados dos líderes
participantes do projeto, que serão entregues ao final do projeto ou
treinamento. Realizar e/ou solicitar à gráfica, impressão de apostilas e
afins, aos treinamentos onde seremos responsáveis pelas impressões de
materiais e acompanhar a entrega. Garantir que todas as informações
inerentes a treinamentos e projetos estejam salvos na rede, assegurando
assim, que todos do departamento tenham acesso às informações. 
 
* Ter experiência de 6 meses em rotinas administrativas de RH
 
* (Psicologia, Gestão de RH, Administração, Marketing) . Língua Inglesa
nível básico.
 
* Na área de RH.
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estudo de faculdade,
Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo,
Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
* Horário: Comercial ( Segunda a Sexta )
 
* Informações adicionais: Inicio Imediato
 
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
 
 
Idiomas:
 
Inglês (Básico)
 
 
Cidades:
 
* SANTO ANDRE - SP (1 vaga)
 

 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 VAGA: ANALISTA DE CARGOS E SALÁRIO ( CONSULTOR)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:17PM -0200  

_____ 
 
De: Débora RH [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 13:44
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA: ANALISTA DE CARGOS E SALÁRIO ( CONSULTOR)
 

 
Segue a vaga para divulgação 
 

 
 
 
 
 
Título:
 
Analista de Cargos e Salários
 
 
Data de entrada:
 
21.10.2011
 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* Atuar com todas as rotinas de implantação e manutenção da área de
remuneração e benefícios estratégicos, elaborar, implementar e realizar a
manutenção da estrutura de cargos e salários da organização, tendo como foco
as políticas da organização e o segmento de mercado relacionado.
Desenvolver, conduzir e aplicar freqüentemente pesquisas salariais, visando
manter os níveis de remuneração alinhados com o mercado, desenvolver planos
de remuneração variável para as áreas comerciais da empresa, realizar e
implementar políticas corporativas de carreira, salários, sucessão.
Acompanhar as negociações coletivas, bem como aplicar os reajustes oriundos
das negociações, automatizar processos salariais, manter cargos e estrutura
organizacional atualizada, relacionadas com ajustes e enquadramentos
salariais. 
 
* Experiência de 6 meses na área.
 
* Ensino Superior completo em Administração, Psicologia ou áreas afins.
 
* Pacote Office, sendo Excel avançado. Conhecimentos de rotinas de cargos e
salários, descrição de cargos, sistemas de classificação de cargos e
aplicação de pesquisas salariais. Desejável cursos e especializações em
cargos e salários. 
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estudo de faculdade,
Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Vale-transporte
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
* Horário: Comercial. 
 
* Informações adicionais: Vaga de início imediato e Disponibilidade para
Viagens. 
 
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
 
 
Idiomas:
 
Inglês (Intermediário)
 
 
Cidades:
 
* SANTO ANDRE - SP (1 vaga)
 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Vagas novas!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:17PM -0200  

_____ 
 
De: CV - Perfil Humano RH [mailto:cv@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 10:42
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas novas!
 

 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 
Bom dia, 
 
segue em anexo o perfil das vagas novas em aberto.
 

 
Att,
 
Samantha Oliveira
Núcleo Administrativo
cv@perfilhumanorh.com.br

 

 ENC: Cartão de Aniversário
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:16PM -0200  

_____ 
 
De: Débora RH [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 11:21
Para: networking
Assunto: Cartão de Aniversário
 

 
Oi Pessoal,
 
Boa tarde!
 
Estou montando um cartão de aniversário de empresa e aniversário de vida
para nossos colaboradores, podem me encaminhar mensagens que vocês utilizam
?
 
Obrigada
 
Beijos e Boa Semana 
 
Débora
 
 
 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Analista Field Service
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:16PM -0200  

_____ 
 
De: Michele Cruvinel [mailto:michele.cruvinel@onofre.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 12:15
Para: 'Michele Cruvinel'
Assunto: É possivel fazer a divulgação desta VAGA?
Prioridade: Alta
 

 
Local: Centro de São Paulo
 
Cargo: Analista Field Service
 
Horário: 8:00 ás 17:48
 
Salário: 1.680,00 +VT
 

 
Irá prestar suporte ás Lojas, portanto é NECESSÁRIO automóvel para locomoção
 

 
Imprescindível conhecimento em AUTOMAÇÃO COMERCIAL
 

 
No currículo deve conter seus conhecimentos em Automação Comercial:
michele.cruvinel@onofre.com.br
 

 

 
Obrigada!
 

 
Michele Dias Cruvinel
 
Analista de Recursos Humanos 
Drogaria Onofre Ltda 
Praça da Sé, 170 4º Andar
michele.cruvinel@onofre.com.br <mailto:antonio.souza@onofre.com.br> 
Tel. (11) 3111-1611 Ramal 1654
 
cid:image001.jpg@01CBE3FA.0E3FEA30
 
"AVISO LEGAL Esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a
quem é dirigida, podendo conter informação confidencial e/ou legalmente
privilegiada. Se você não for destinatário desta mensagem, desde já fica
notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de
qualquer forma, utilizar a informação contida nesta mensagem, por ser
ilegal. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos
retorne este E-Mail, promovendo, desde logo, a eliminação do seu conteúdo em
sua base de dados, registros ou sistema de controle. Fica desprovida de
eficácia e validade a mensagem que contiver vínculos obrigacionais, expedida
por quem não detenha poderes de representação”.

 

 Vagas para Guarulhos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:16PM -0200  

_____ 
 
De: Elen Alonso [mailto:elen@requisitorh.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 08:13
Para: Elen Alonso
Assunto: Vagas para Guarulhos
 

 
Bom dia a todos,
 
Peço a colaboração dos colegas na divulgação das vagas a seguir:
 

 
COORDENADOR DA QUALIDADE
 
Coord de Qualidade com conhecimento no Sistema da Qualidade e ramo do Aço.
Salário : R$ 2.500 à R$ 3.000. VT, CB.
 
Para Cumbica/Guarulhos/SP
 
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.br colocando no
assunto do e-mail o título da vaga. Por gentileza somente encaminhar o
currículo se tiver no perfil da vaga solicitada.
 

 
DESENHISTA
 
Conhecimentos em Lantec (colocar desenho p/ máq. Cortar) / Auto Cad. Horário
das 08x18 hs. R$ 1500,00 + VT + CB.
 
Para Cumbica/Guarulhos/SP
 
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.br colocando no
assunto do e-mail o título da vaga. Por gentileza somente encaminhar o
currículo se tiver no perfil da vaga solicitada
 

 
MAÇARIQUEIRO
 
Conhecimentos com tartaruga.fotocélula e CNC. Horário 2º turno. R$ 1955,00 +
VT, CB.
 
Para Cumbica/Guarulhos
 
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.br colocando no
assunto do e-mail o título da vaga. Por gentileza somente encaminhar o
currículo se tiver no perfil da vaga solicitada
 

 
OPERADOR DE PLASMA CNC
 
( 01 plasma oxipira master com dois bicos de corte e 01 plasma WHITNEY
conjugado com puncionadeira). Perfil pode ser um maçariqueiro com
conhecimento de pantógrafo, o perfil do operador é esse com conhecimento de
informática básica, preferência profissional que ja operava plasma CNC .
Para Bonsucesso/Guarulhos. Salário a combinar. Benefícios: VT, VR, AM, CB
 
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.br colocando no
assunto do e-mail o título da vaga. Por gentileza somente encaminhar o
currículo se tiver no perfil da vaga solicitada
 

 

 

 
 
Descrição: Logotipos Requisito RH cdr11 (4)
 
Elen Cristina
 
Consultora de Seleção
Rua Harry Simonsen, 60 - Centro | Guarulhos - SP
Tel.: (11) 2408-7718
 
Cel: (11) 9303-2573
 
elen@requisitorh.com.br
 
www.requisitorh.com.br <http://www.requisitorh.com.br/> 
 

 
Descrição: cid:image001.jpg@01CBBBC2.DBCDAC90

 

 ENC: Profissionais de Totvs - Protesto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 10:15PM -0200  

_____ 
 
De: Norton Paratela [mailto:nparatela@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 06:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Profissionais de Totvs - Protesto
 

 
Olá grupo,
 

 
Recentemente eu postei um anúncio solicitando que somente os profissionais
que possuem conhecimentos e experiência em Totvs enviassem seus respectivos
CVs para determinada pessoa. Pois é!!
 
Sempre há aquele grupo dos mau-educados e desesperados que banalizam seus
CVs enviando para qualquer vaga. A pessoal que me pediu ajuda está brava
porque está recebendo inúmero de e-mails não relacionados com a vaga. Quero
registrar o meu protesto contra esta gente grosseira que não sabe se
comportar em um ambiente virtual. São verdadeiros folgados e sem noção de
respeito.
 

 
At.
 

 
Norton

 

 Ajuda - nova lei do aviso previo
ANTONIO MARCOS FERRARO MATHIAS <marcosfmathias@hotmail.com> Oct 24 06:35PM -0200  

QUEM QUISERR ME LIGA EU EXPLICO TUDO A RESPEITO *13(-91948573


ASSISTYO PALESTRA , BJS SILVANA

MARCOS


 

 
 
 
From: silvana@cadritech.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Ajuda - nova lei do aviso previo
Date: Mon, 24 Oct 2011 12:40:57 +0000
 
 
 
 
 
 
 
Alguém poderia me ajudar? Favor responder diretamente apenas no meu e-mail: silvana@cadritech.com.br

Conforme a nova lei 12.506 sobre as regras aplicadas ao aviso prévio, a cada ano trabalhado aplicamos + 3 dias.
Exemplificando: uma pessoa que tem 8 anos de empresa e aplico o aviso prévio para ela na data de hoje, eu interpretei que o aviso prévio dela passa para 54 dias e não mais 30 como anteriormente – aviso prévio 20/10 afastamento 13/12, porém nosso Sindicato disse que na verdade temos simplesmente que “abonar” os 24 dias, quanto ao cumprimento do aviso, permanece 30.

Por favor o que acham disso? Quem está correto? Como é uma lei nova, muitas dúvidas estão surgindo. Até meu sistema de folha de pagamento lança esses 54 dias como dias a trabalhar.


Agradeço desde já.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br
 
 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 
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De:

networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [image: image32.png]


 

[image: image33.png]


Escrever [image: image34.png]


 Adicionar [image: image35.png]


 Bate-papo
Para:

Destinatários de e-mail de compilação [image: image36.png]


 

[image: image37.png]


Escrever [image: image38.png]


 Adicionar [image: image39.png]


 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 14 mensagens em 12 tópicos 

Data:

25/10/2011 05:14 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image40.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· LÍDER DE PRODUÇÃO [1 atualização] 

· COORDENADOR DE EQUIPES VERTICALIZADAS [1 atualização] 

· Vaga de pizzaiolo - URGENTE!!!!! [1 atualização] 

· PESQUISA VIRTUAL - AUTOMÓVEIS [1 atualização] 

· Concurso | Praia Grande [1 atualização] 

· divulgação de vagas no ABCD [1 atualização] 

· VAGA AUXILIAR CONTABIL/ESTAGIARIO [1 atualização] 

· Vaga .Net [1 atualização] 

· Vagas | Minas Gerais [1 atualização] 

· Me ajudem [1 atualização] 

· SItes | Divulgação de Oportunidades [2 atualizações] 

· Ajuda - nova lei do aviso previo [2 atualizações] 

 LÍDER DE PRODUÇÃO
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 24 04:33AM -0700  

LÍDER DE PRODUÇÃO (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso Cliente é uma empresa Americana de grande porte no segmento Alimentício
 
Oferta:
 
O profissional terá como atividades:
- Liderança de equipes produtivas e terceiras;
- Controle de produção (Chão de fábrica);
- Gestão de processos e Melhoria Contínua;
 
Perfil desejado:
 
Buscamos candidatos com o seguinte perfil:
- Experiência em chão de fábrica;
- Lideração de equipe e gestão de processos;
- Nível técnico ou Superior;
- Com disponibilidade de horário para trabalhar em turno fixo, escala 6x2; 

 
Localidade: Campinas e região SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3696 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 COORDENADOR DE EQUIPES VERTICALIZADAS
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 24 04:26AM -0700  

Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso
cliente é uma empresa nacional de grande porte, uma das líderes no 
segmento de construção civil residencial e comercial, com capital aberto
na Bolsa de Valores, em forte expansão de suas operações no território 
nacional.
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Engenheiro de Obra, suas principais funções serão:
 
- Dimensionar a equipe para avanço físico;
- Planejamento de efetivos;
- Acompanhar o avanço físico da obra. 
 
Perfil desejado:
 
Buscamos profissional pró-ativo, 
dinâmico, com foco em resultados e espírito de liderança. Formação 
superior em Engenharia Civil e experiência com obras são necessários.

 
Localidade: Macaé RJ 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3701 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Vaga de pizzaiolo - URGENTE!!!!!
Fabiana Guiachetto <fabianaguiachetto@gmail.com> Oct 24 01:11AM -0200  

Vaga de pizzaiolo - URGENTE!!!!!
 
Pizzaria La Luna
Rua Nestor Moreira, 190
Bairro Cerâmica SCSul
Salário R$1200,00 com carteira assinada
Falar com Mileine
arvoredo_mileine@hotmail.com
7838-1623
 
 
Obrigado
Fabiana 
 
 
Enviado via iPad

 

 PESQUISA VIRTUAL - AUTOMÓVEIS
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Oct 23 07:20PM -0700  

HOMENS E MULHERES DE 18 A 50 ANOS - RENDA MENSAL DE R$2.000,00 A R
$10.000,00 - MINÍMO UNIVERSITÁRIO INCOMPLETO - PROPRIETÁRIOS DOS
SEGUINTES AUTOS 0 KM ADQUIRIDOS ENTRE AGOSTO/2009 A AGOSTO/2.011
 
CITROEN C3 - NOVO UNO - FIAT SIENA - FIESTA HATCH - FORD K - CELTA -
CLASSIC - CORSA HATCH - CORSA SEDAN - PRISMA - PEUGEOT 207 HATCH -
LOGAN - FOX - GOL - POLO HATCH - POLO SEDAN
 
P/ ESTA PESQUISA NÃO HAVERÁ CONSULTA ABEP - PORÉM NÃO PODERÃO TER
PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 6 MESES.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 - 6514-6771
OU ENVIAR AS SEGUINTES INFORMAÇÕES ATRAVÉS DO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com:
 
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:
IDADE:
MODELO AUTOMÓVEL:
 
A remuneração p/ resposta completa do questionário derá R$50,00 que
serão depositados em c/c

 

 Concurso | Praia Grande
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Oct 23 03:10AM -0200  

Concurso | Praia Grande 

Número de vagas: 71.
Cargos: Arquiteto, auxiliar de consultório odontológico, auxiliar de topógrafo, calceteiro, carpinteiro, contador, desenhista, eletricista (autos e civil), encanador, engenheiro civil, fisioterapeuta, funileiro, gráfico (Cortador Bloquista, Off-Set para Máquina modelo HAMADA 700 CDN e Off-Set para Máquina modelo MULTILITH 1250), instrutor de Música (flauta, saxofone e violino), mecânico (veículos leves e veículos pesados). Há oportunidades também para médico (cabeça e pescoço, clínico de ambulatório, clínico de PS, dermatologista, médico do trabalho, endocrinologista, generalista (20h), generalista (40h), ginecologista ambulatório, hematologista, neurologista, neuropediatra, otorrinolaringologista, pediatra de ambulatório, pediatra de PS, psiquiatra, reumatologista, sanitarista e urologista), nutricionista. E ainda: operador de rádio, pedreiro, pintor civil, porteiro, professor PIII (ciências físicas e biológicas, Educação Especial – DI e Educação Especial–DV), programador de computador, técnico em equipamentos de informática, técnico em nutrição, telefonista, topógrafo e veterinário. Outras duas vagas devem ser preenchidas em caráter temporário, nos seguintes cargos: agente multiplicador de informação em saúde e monitor de equipe.
Salários: Variam de 852,58 (auxiliar de consultório odontológico) a R$ 4.756,36 + gratificação (médico generalista 40 horas).
 
Interessados: Os editais completos podem ser acessados através dos sites http://www.praiagrande.sp.gov.br/ e http://www.ibamsp-concursos.gov.br/. A convocação, horário e local das provas deverão ser divulgados no dia 26 de novembro. Na Prefeitura (Av. Presidente Kennedy, 9.000, Mirim), as inscrições devem ser feitas de segunda a sexta-feira, das 10 às 16 horas.

 

 divulgação de vagas no ABCD
"Laudicéia Viveiros" <laudiceia.viveiros@gmail.com> Oct 21 08:52PM -0200  

Boa noite a todos!
 
Só pra lembrar a quem tiver vagas para a região do abcd (diadema, são
bernardo, santo andré, mauá, etc...) pode mandar os perfis para
vagas.abcd@gmail.com que eu publico no canal VAGAS ABCD no Facebook.
 
https://www.facebook.com/pages/Vagas-ABCD<https://www.facebook.com/pages/Vagas-ABCD/273229809367204>
Abraço!!!
 
 
-- 
Laudicéia de Abreu Viveiros
(11) 4059-2066 / 8307-0719

 

 VAGA AUXILIAR CONTABIL/ESTAGIARIO
"Jandira Maciel" <jandira@gerbrasil.com> Oct 21 04:50PM -0200  

Pessoal,
 

 
Temos uma vaga para Auxiliar Contabil.
 
Pode ser Estagiário.
 

 
Salário $ 800,00
 
Sexo masculino.
 
Cursando ultimo semestre na área.
 

 

 
Jandira
 
8712-1289
 
Jandira@gerbrasil.com

 

 Vaga .Net
"Fê Thomazino" <thomaty@msn.com> Oct 21 06:03PM  

Grupo nova vaga:
 
Empresa Mult Connect contrata:
Desenvolvedor
.NET
 
 
 
 


· Atuar com desenvolvimento ASP.NET em linguagem C#, banco de
dados SQL, Transact SQL, Stored Procedures, modelagem, criação e ferramenta
Visual Studio 2008 / 2010, entre outras atividades.
· Experiência em análise de negócios.
· Ensino Superior em andamento ou concluído.
· Desejável conhecimento em Sharepoint. Ter proatividade,
espírito empreendedor, capacidade para trabalho em equipe e capacidade para
análise de negócios. Inglês intermediário.




· Benefícios: Participação nos lucros,
Vale-transporte
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) ou Prestador
de serviços (PJ)
· Horário: Das 9h às 18h.




De R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00 (A
combinar)




Inglês (Intermediário)




· 
SAO PAULO - SP (1 vaga)


 
 
 
Cvs para: felipe@multconnect.com.br

 

 Vagas | Minas Gerais
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Oct 21 03:35PM -0200  

Olá Grupo,
 
A maior rede de *materiais de construção* de *Minas Gerais*, com 22 lojas em
14 cidades do estado, é uma rede que investe pesado no treinamento,
capacitação e investimento em sua equipe para que os clientes sejam bem
orientados e atendidos com qualidade e eficiência, *contrata *profissionais
para área de vendas *com *ou* sem experiência, * com excelente comunicação,
ambiciosos e dinâmicos.
 
Salário acima do mercado + comissões + benefícios
2º Grau Completo - Maior de 18 anos
 
Segue abaixo *as cidades* de atuação:
 
Barbacena
 
Belo Horizonte
 
Cataguases
 
Conselheiro Lafaiete
 
Juiz de Fora
 
Lavras
 
Leopoldina
 
Muriaé
 
Pouso Alegre
 
São João Del Rei
 
Três Corações
 
Ubá
 
Varginha
Viçosa
 
Se você tem interesse em participar deste processo seletivo envie seu
currículo para juliana.senna@v2v.com.br e coloque no assunto a cidade que
você reside, se não houver interesse *INDIQUE UM AMIGO!!!*
**
Boa Sorte e entraremos em contato assim que iniciarem os processos
seletivos.
 
 
 
 
-- 
Att,
 
*Juliana Senna*
Analista de R&S
V2V - Soluções para Vendas

 

 Me ajudem
Liziara Kreuser <liziara@hotmail.com> Oct 21 12:43AM -0200  

Grupo, tenho uma pesquisa p fazer.É para faculdade, é curtinho e de muita importancia p meu grupo!Quem puder me ajudar respondendo o questionário agradeço imensamente.
 
Você está trabalhando
atualmente? Sim ( 
) Não ( )
 

 
Em seu emprego atual, ocupa
cargo de gestor? Sim ( 
) Não ( )
 

 
Qual o porte da empresa onde
você trabalha? Pequena ( ) 
Média ( ) 
Grande ( )
 

 
É Nacional ( ) 
Multinacional ( )
 

 
Qual sua idade?
__________ Sexo Fem. ( 
) Masc. ( )
 

 
Assinale como deve ser um
gestor:
 

 
( )Amigo, trata o funcionário de igual pra
igual.
 
( )Linha dura, sempre focado no trabalho e não
em relacionamentos.
 
( )Focado em resultado, independentemente do
método.
 
( )Focado em produção, independentemente do
resultado.
 
( )Deve discutir, ouvir ideias dos funcionários
e desenvolver o trabalho baseado no resultado.
 
( )Sabe distribuir o trabalho de acordo com as
competências de cada um.
 
( ) Outro ______________________________________________________________________________________________
 

 
Enumere de acordo com o que
deve ser prioridade do gestor 
 
( ) Cobrar carga horária
 
( ) Cumprir tarefas
 
( ) Bom relacionamento entre os funcionários das
equipes.
 
( ) Bom relacionamento dos funcionários com o
gestor. 
 
( ) Apresentação de novas ideias
 
( ) Outro ( opcional )__________________________________________________________________________________
 

 
Como você acha que o gestor deve
demonstrar que está satisfeito com o trabalho do funcionário? 
 
( ) Com eventuais bônus financeiros para os que
mais se destacam 
 
( ) Com aumento de salário
 
( ) Atribuir novas responsabilidades ao
funcionário
 
( ) Promoção
 
( ) Feedback de avaliação periódico 
 
( ) Cursos de especialização 
 
( ) Elogios 
 
( )Outro________________________________________________________________________________________________

 

 SItes | Divulgação de Oportunidades
Norton Paratela <nparatela@hotmail.com> Oct 20 03:14PM -0200  

Boa tarde, Por acaso alguém teria uma relação de headhunters top de linha (Korn Ferry, Spencer Stuart, Heidrick & Struggle, etc) e seus respectivos contatos? Obrigado Norton
From: daianeexec@hotmail.com
To: executivo.curriculo@gmail.com; networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; prof.hamilton@hotmail.com; katherine.bomtorin@allis.com.br; andreluizribeiro@gmail.com
Subject: RE: SItes | Divulgação de Oportunidades
Date: Wed, 19 Oct 2011 18:25:09 -0200
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Olá,
Tem o Portal Classificados de Serviços Emprego, este: http://trabalho.classificadosdeservicos.com.br/ou aqui www.classificadosdeservicos.com.br
att
Daiane
Date: Wed, 19 Oct 2011 16:22:18 -0200
Subject: SItes | Divulgação de Oportunidades
From: executivo.curriculo@gmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; prof.hamilton@hotmail.com; katherine.bomtorin@allis.com.br; andreluizribeiro@gmail.com
 
Olá Grupo,

Atuo hoje em uma consultoria de recursos humanos que trabalha apenas vagas na área comercial em posições estratégicas, e gostaria de receber indicações de sites de busca, além dos citados abaixo, e de consultorias de outplacement para otimizarmos nosso tempo nos processos seletivos.
 

Vagas
Infojobs
Catho
JobClick
Manager
Emprego Certo
Ceviu
APInfo
Curriculum
Empregos.com
Trabalhando.com
Emprega Sâo Paulo
Indeed
fora as redes sociais e o grupo.

Acrescente novas fontes de recrutamento e envie para o grupo!

Conto com a ajuda de vocês.





Att.
Juliana Senna
Analista de R&S
V2V Soluções para Vendas
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Blog Empregos - Vaga Emprego.net" <blogempregosctba@gmail.com> Oct 20 08:08PM -0200  

Daiane:
 
Administro o site Vaga Emprego.net (www.vagaemprego.net), que possui um blog
para divulgação de vagas e também foi implantado a pouco tempo, uma rede
social, com possibilidade de envio de mensagens entre os membros, conexões
de amizades, criação de grupos e postagens de assuntos relacionados a
empregos (por exemplo, como fazer um currículo, participar de uma
entrevista, etc).
 
Toda divulgação é grátis, tanto para empresas como candidatos.
A rede social é bem recente, mas já tenho quase 1000 membros cadastrados.
Se quiser postar as vagas por lá, ou outro qualquer assunto referente a
empregos (isso lhe dá maior visibilidade na internet) fique à vontade, só
não esqueça de colocar os dados para envio dos currículos (email telefone,
endereço), e cidade para a qual se refere a vaga, esta, no titulo do post.
 
Qualquer necessidade estou à disposição.
 
Celso Sponholz
www.vagaemprego.net
 
 
-- 
Agradeço seu contato e fico à disposição.
 
Celso Sponholz
www.blogempregos.com
www.vagaemprego.net
www.shoppingmix.net

 

 Ajuda - nova lei do aviso previo
Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> Oct 24 12:40PM  

Alguém poderia me ajudar? Favor responder diretamente apenas no meu e-mail: silvana@cadritech.com.br<mailto:silvana@cadritech.com.br>
 
Conforme a nova lei 12.506 sobre as regras aplicadas ao aviso prévio, a cada ano trabalhado aplicamos + 3 dias.
Exemplificando: uma pessoa que tem 8 anos de empresa e aplico o aviso prévio para ela na data de hoje, eu interpretei que o aviso prévio dela passa para 54 dias e não mais 30 como anteriormente – aviso prévio 20/10 afastamento 13/12, porém nosso Sindicato disse que na verdade temos simplesmente que “abonar” os 24 dias, quanto ao cumprimento do aviso, permanece 30.
 
Por favor o que acham disso? Quem está correto? Como é uma lei nova, muitas dúvidas estão surgindo. Até meu sistema de folha de pagamento lança esses 54 dias como dias a trabalhar.
 
 
Agradeço desde já.
 
 
[cid:image9e90c0.gif@1be8086b.2b9a45da]
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br

 

Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> Oct 24 12:59PM  

Deixa eu colocar o termo correto pois ficou confuso
Sindicato quer que trabalhador cumpra apenas 30 dias e os 24 diz que temos que indenizar..pagar sem fazer o trabalhador trabalhar...e estes 24 dias deverá ter reflexo de 13º férias e etc...
 
Grata
 
 
 
[cid:imagea91821.gif@3c06273a.a5fc43e9]
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br
 
 
 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Silvana Marques | Cadritech
Enviada em: segunda-feira, 24 de outubro de 2011 10:41
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Ajuda - nova lei do aviso previo
 
Alguém poderia me ajudar? Favor responder diretamente apenas no meu e-mail: silvana@cadritech.com.br<mailto:silvana@cadritech.com.br>
 
Conforme a nova lei 12.506 sobre as regras aplicadas ao aviso prévio, a cada ano trabalhado aplicamos + 3 dias.
Exemplificando: uma pessoa que tem 8 anos de empresa e aplico o aviso prévio para ela na data de hoje, eu interpretei que o aviso prévio dela passa para 54 dias e não mais 30 como anteriormente – aviso prévio 20/10 afastamento 13/12, porém nosso Sindicato disse que na verdade temos simplesmente que “abonar” os 24 dias, quanto ao cumprimento do aviso, permanece 30.
 
Por favor o que acham disso? Quem está correto? Como é uma lei nova, muitas dúvidas estão surgindo. Até meu sistema de folha de pagamento lança esses 54 dias como dias a trabalhar.
 
 
Agradeço desde já.
 
 
[cid:image001.gif@01CC923A.F583B630]
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br
 
 
 
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 24 tópicos 

Data:

25/10/2011 02:14 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image50.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Anuncio de Vaga - Copista [1 atualização] 

· Rede Farmacêutica - Vagas: REPOSITOR E OP. DE CAIXA [1 atualização] 

· ENC: VAGAS ATUALIZADAS - ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS [1 atualização] 

· Vaga Disponivel [1 atualização] 

· Vaga " Assistente Administrativo " São Paulo / SP [1 atualização] 

· Vagas [1 atualização] 

· VAGAS TIMBRE [1 atualização] 

· Assistente Contábil e Vendedor [1 atualização] 

· Vagas para Mooca/SP (loja de calçados) [1 atualização] 

· Divulgação - Programa de Estágio em Logística [1 atualização] 

· VAGAS PARA GUARULHOS [1 atualização] 

· VAGA DE GERENTE DE SSMA [1 atualização] 

· Vagas em RH [1 atualização] 

· ENC: ENC: Solicitação indicação de fretado Faria Lima X Campinas [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGAS URGENTES [1 atualização] 

· Vale-Transporte [1 atualização] 

· Oportunidade Programador Junior - Taboão [1 atualização] 

· (REPASSANDO_VAGAS) ANALISTA DE ATENDIMENTO RECEPTIVO / BANCO GMAC [1 atualização] 

· Material Promocional [1 atualização] 

· URGENTE Analista de Departamento Pessoal/Analista de Folha de Pagamento [1 atualização] 

· Divulgação de Vaga - ANALISTA FISCAL (São Paulo-SP) [1 atualização] 

· SUPERVISOR ELETRICISTA [1 atualização] 

· GERENTE DE QUALIDADE [1 atualização] 

· SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO [2 atualizações] 

 Anuncio de Vaga - Copista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:41AM -0200  

_____ 
 
De: Juliana Alves [mailto:jalves@tecmach.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 16:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anuncio de Vaga - Copista
 

 
Boa tarde,
 

 
Favor anunciar a vaga abaixo:
 

 
Copista
 

 
Descrição da vaga:
 
* Fazer digitalizações;
 
* Tirar cópias;
 
* Organizar central de cópias;
 
* Atender pedidos de impressão.
 
 
Requisitos:
 
Ensino Médio Completo. 
 

 
Horário:
 
De segunda à sexta das 10:00 às 19:00 H.
 

 
Local de Trabalho:
 
Barra Funda
 

 
Salário: 
 
R$ 787,10
 

 
Benefícios:
 
VT
 
VR
 
Convênio Médico
 
Convênio Farmácia
 
Seguro de Vida
 

 
Currículos enviar para jalves@tecmach.com.br
 

 

 

 
Atenciosamente.
 
Nova imagem.BMP
 
Juliana Formagio Alves
 
Recursos Humanos
 
Phone : +55 11 2832-4309
 
Av. Eng. Luís Carlos Berrini, 1253 - 10° andar - Brooklin Novo - 04571-010–
SP
 
www.tecmach.com.br
 
cid:image003.jpg@01CBD1DD.E7B24A30

 

 Rede Farmacêutica - Vagas: REPOSITOR E OP. DE CAIXA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:41AM -0200  

_____ 
 
De: dv.curriculo [mailto:dv.curriculo@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 16:45
Para: networking@mardukseguros.com.br; Lucchesi.net@gmail.com
Assunto: Rede Farmacêutica - Vagas: REPOSITOR E OP. DE CAIXA
 

 
Por favor divulgar para o grupo... 
 

 

 
Boa tarde,
 

 
Vagas na área Comercial para trabalhar em Rede Farmacêutica de grande porte
em São Paulo.
 

 
Vagas em aberto para: Repositores e Operadores de Caixa
 

 
* Sexo Masculino/Feminino
* Escala 5x1
* Salário de R$ 806,00 por mês
* Convênio Médico e Odontológico (opcional)
* Vale Farmacêa
* Seguro de Vida
* Vale Transporte
* Cozinha no local, (Vale Refeição de R$14,00 para cada sábado,
domingo e feriado trabalhado)
* Horário das 14 às 23h.
 

 
Para atuar nas lojas mais próximas da residencia!!! 
 

 

 
Interessados enviar currículo para: dv.curriculo@gmail.com com o título da
vaga (Repositor/Op. de Caixa)
 

 
Obrigado e Boa Sorte a todos!
 

 

 
Gregori M
 
R&S - T&D

 

 ENC: VAGAS ATUALIZADAS - ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:40AM -0200  

_____ 
 
De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 15:26
Para: Jose Gregorio
Assunto: VAGAS ATUALIZADAS - ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS
 

 
Boa Tarde
 
Grupo
 

 
Segue em anexo as vagas abertas e atualizadas da Essencis Soluções
Ambientais.
 
O mercado para área de Engenharia está bastante aquecido, assim o mercado
está em busca de profissionais com formação e qualificação, tenho algumas
alternativas para divulgarmos as nossas vagas.
 

 
Vejam:
 

 
Grupo VMA – Vagas Meio Ambiente.
 
http://vagasmeioambiente.wordpress.com
 

 
No LinkedIn há vários grupos na área ambiental
 

 
Grupo VMA. 
 
http://www.linkedin.com/groups/VMA-Vagas-Meio-Ambiente-3918697?trk=myg_ugrp_
ovr
 

 
Grupo Arquitetura Engenharia e Construção.
 
http://www.linkedin.com/groups/Arquitetura-Engenharia-Constru%C3%A7%C3%A3o-C
ivil-Carreira-3487406?home=
<http://www.linkedin.com/groups/Arquitetura-Engenharia-Constru%C3%A7%C3%A3o-
Civil-Carreira-3487406?home=&gid=3487406&trk=anet_ug_hm>
&gid=3487406&trk=anet_ug_hm
 

 
Grupo CETESB – Companhia de Tecnologia e Saneamento Ambiental.
 
http://www.linkedin.com/groups?gid=1808607
<http://www.linkedin.com/groups?gid=1808607&trk=myg_ugrp_ovr>
&trk=myg_ugrp_ovr
 

 
Grupo ECOJOBS
 
http://www.linkedin.com/groups/EcoJobs-2406802?trk=myg_ugrp_ovr
 

 
Grupo ENGENHARIA AMBIENTAL
 
http://www.linkedin.com/groups/Engenharia-Ambiental-2671179?trk=myg_ugrp_ovr
 

 
Grupo GESTÃO AMBIENTAL & DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL.
 
http://www.linkedin.com/groups/Gest%C3%A3o-Ambiental-Desenvolvimento-Sustent
%C3%A1vel-1824297?trk=myg_ugrp_ovr
 

 
Grupo MEIO AMBIENTE
 
http://www.linkedin.com/groups?gid=3046706
<http://www.linkedin.com/groups?gid=3046706&trk=myg_ugrp_ovr>
&trk=myg_ugrp_ovr
 

 
Grupo PROFISSIONAL SUSTENTABILIDADE
 
http://www.linkedin.com/groups/Profissional-Sustentabilidade-1182487?trk=myg
_ugrp_ovr
 

 
Grupo SUSTENTABILIDADE BRASIL
 
http://www.linkedin.com/groups/Sustentabilidade-Brasil-148258?trk=myg_ugrp_o
vr
 

 
VAGAS ATUALIZADAS - ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS
 

 
Supervisor Operacional Pleno - Local: Betim – MG 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto SUP. OPERACIONAL
MG 
 
Encarregado Operacional Pleno -Local: Caieiras – SP 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto ENC. OPERACIONAL
CAIEIRAS 
 
Técnico de Segurança do Trabalho Sênior - Local: Caieiras - SP 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto TEC. SEG.
TRABALHO CAIEIRAS 
 
Técnico de Planejamento de Projetos Pleno - Local: São Paulo próximo a Av.
Paulista – Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto TEC. PLANEJAMENTO
SP 
 
Técnico Ambiental Sênior Pleno - Local: São Paulo próximo a Av. Paulista –
Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto TEC. AMBIENTAL SP
 
 
2 - Engenheiro de Obras Ambientais (Civil Jr / PL.) - Local: São Paulo
próximo a Av. Paulista – Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto ENG. OBRAS
AMBIENTAIS SP 
 
Geólogo Pleno - Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto GEOLOGO SP 
 
Analista de Planejamento e Orçamentos Pleno - Local: São Paulo próximo a Av.
Paulista – Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto PLANEJAMENTO E
ORÇAMENTO SP 
 
Analista de Financeiro Pleno - Local: São Paulo próximo a Av. Paulista –
Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto FINANCEIRO SP 
 
Analista de Desenvolvimento de Pessoas Sênior - Local: São Paulo próximo a
Av. Paulista – Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto DESENVOLVIMENTO
PESSOAL SP 
 
Supervisor / Eng. Planejamento e Orçamento Pleno - Local: São Paulo próximo
a Av. Paulista – Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto SUP. PLANEJAMENTO
SP 
 
2 - Motorista - Operador de Munck - Local: São Paulo – Barra funda (Unidade
Óleo e Gás) 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto MOTORISTA SP 
 
3 - Auxiliar Operacional de Conservação de Obras - Local: São Paulo – Barra
funda (Unidade Óleo e Gás) 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto AUX. OPERACIONAL
SP 
 
Engenheiro Ambiental Sênior - Local: São Paulo próximo a Av. Paulista –
Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto ENG. AMBIENTAL SP
 
 
Assistente de Logística - Local:Local: São Paulo próximo a Av. Paulista –
Trianon MASP. 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto ASSITENTE DE
LOGISTICA 
 

 
Veja mais detalhes das vagas em aberto: www.vagasmeioambiente.wordpress.com
 

 
Aberto a sugestões,
 

 
Obrigado.
 

 
José Cristiano Gregório
 
Desenvolvimento Humano e Organizacional
 
ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS S/A
 
Tel: (11) 3848-4567 - (11) 9849-6331
 
E-mail: jgregorio@essencis.com.br
 
<http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio>
http://br.linkedin.com/in/jgregoriorh
 
http://vagasmeioambiente.wordpress.com
 
Skype: jose.cristiano.gregorio
 
Visite nosso site: www.essencis.com.br
 
cid:image001.jpg@01C9AB90.CBBB2650
 

 
P Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE

 

 Vaga Disponivel
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:40AM -0200  

_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 14:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Pereira, Simoni
Assunto: Vaga Disponivel 
 

 
Olá grupo, 
 

 

 
Pf, divulgar as vagas abaixo , para envio dos Cvs colocar como contato o
e-mail recrutamento.selecao@getronics.com
 

 
Escrever no assunto o nome da vaga + Basf ex: Analista de Suporte Jr - Basf 
 

 
09 - Analista de Suporte Jr - São Paulo e São Bernardo
 
Profissional com no mínimo 06 meses de experiência em suporte ao usuário.
 
Conhecimentos: suporte à Windows XP, Windows 7, Microsoft Office 2003, 2007,
2010, Lotus Notes client, montagem e manutenção computadores.
 
Experiência em projetos de rollout será um diferencial.
 
Necessário possuir disponibilidade para viagens nacionais.
 
Projeto com prazo determinado de 2 meses, podendo ser prorrogado.
 
Horário comercial.
 
Inglês básico (leitura de documentos e softwares em inglês)
 

 
02 vagas - Analista de Suporte Pl - São Paulo e São Bernardo
 
Profissional com no mínimo 1 ano de experiência em suporte ao usuário.
 
Experiência em atendimento a usuáruios VIP.
 
Conhecimentos: suporte à Windows XP, Windows 7, Microsoft Office 2003, 2007,
2010, Lotus Notes client, montagem e manutenção computadores.
 
Experiência em projetos de rollout será um diferencial.
 
Necessário possuir disponibilidade para viagens nacionais.
 
Projeto com prazo determinado de 2 meses, podendo ser prorrogado.
 
Horário comercial.
 
Inglês avançado (leitura e conversação)
 

 
02 - Auxiliar Administrativo - São Paulo e São Bernardo
 
Conhecimentos: utilização de Windows XP, Windows 7, Microsoft Office 2003,
2007, 2010.
 
Boa capacidade organizacional
 
Projeto com prazo determinado de 2 meses, podendo ser prorrogado.
 
Horário comercial.
 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 Vaga " Assistente Administrativo " São Paulo / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:39AM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 14:26
Para: networking ; grupoderhjoaohonorio@yahoogrupos.com.br
Cc: glaucilene menezes
Assunto: Vaga " Assistente Administrativo " São Paulo / SP
 

 
ASS. ADMINISTRATIVO
 
Local: Morumbi / SP
 

 
Formação superior completa ou em curso.
 
Experiência : Rotinas administrativas; cadastros em sistema, solicitações de
materiais, preparação de documentos, contatos com clientes e fornecedores
(internos e externos)
 
Idiomas : Inglês Intermediário/Fluente >> Desejável : Espanhol
 

 
Salário R$ 2000,00 + Benefícios. Vaga Temporária para Efetivação.
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
glaucilene.menezes@auxiliarempregos.com.br
 

 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 Vagas
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De: Andrea - SINCOMAVI [mailto:andrea@sincomavi.org.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 14:09
Para: Andrea - SINCOMAVI
Assunto: Vagas e CV´s Grupo ConstRHuir
 

 
ATIVIDADES DA FUNÇÃO:
 
* Supervisão e suporte no atendimento a Gerentes e Colaboradores,
esclarecendo dúvidas, participando direta e indiretamente de processos de
melhoria dentro do departamento; 
 
visando um bom relacionamento e um departamento transparente.
 
* Organizar e cumprir prazos exigidos na legislação trabalhista e
previdenciária, coordenando o departamento de pessoal, folha de pagamento, 
 
encargos sociais (INSS, FGTS, IRRF e CAGED), admissão, cadastro no PIS,
férias, demissão, homologação na Empresa e Sindicatos, relatórios gerenciais
do departamento para 
 
acompanhamento de processos, executando e conferindo relatórios; 13º
salário, R.A.I.S, Informe de Rendimentos e DIRF, rotinas mensais e anuais.
 
* Disponibilizar e controlar a compra de benefícios: cesta básica,
vale alimentação e vale refeição; participando do processo de elaboração de
planilhas e conferências, acompanhando a entrega, 
 
reclamações e eventuais dificuldades que venham a surgir ao longo de cada
processo. 
 
* Otimizar o atendimento entre convênios e conveniados, solucionando
problemas, agilizando e participando de reuniões e conciliando soluções.
 
* Precisa ser flexível no estilo de liderança, desenvolvendo a
maturidade dos subordinados, estimulando o espírito e trabalho em equipe,
assumindo responsabilidades funcionais, 
 
mantendo um bom relacionamento e um ambiente de trabalho favorável.
 

 
REQUISITOS
 
* Desejável superior completo
 
* É necessário ter experiência anterior
 
* Domínio da Legislação Trabalhista (CLT e CCT) e Previdenciária,
Conhecimento em Legislação da Segurança do Trabalho, Cursos Intensivos na
área de Departamento Pessoal, Informática 
 
nível intermediário/avançado 
 
* Ter conhecimento do SISTEMA GLOBUS e com fechamento de folha de
pagto.
 
* Conhecer Conceitos ISO 9000 e 14001
 
* CV´s para: marcia@magnitalentos.com.br 
 

 

 
Assistente Administrativo (Caixa) 
Segunda a Sexta - das 09 as 18h e salado até as 14 h
Feminino a partir de 25 anos
Experiencia mínina de 1 ano
Ensino médio completo
Pacote Office
Trabalhar na região central de SP
Tarefas - operações de caixa em geral
Comportamento - Agilidade, comprometido, inteligente, facilidade em
calculos, dinamica, boa comunicação.
Beneficios - Salario R$ 1.260,00 + Cesta Basica, Refeição no local, convenio
com farmacia e parques.
Enviar CV com assunto Ass ADM Caixa para <mailto:rh@nodaji.com.br>
rh@nodaji.com.br

Balconista (vendedor) - 2 vagas
Segunda a Sexta - das 08 as 17h e salado até as 13 h
Masculino, a partir de 20 anos
Experência de 6 meses, preferencia com vendas na area eletronica
Ensino Médio completo
Tarefas - Atendimento a clientes, reposiição prateleiras, arrumação,
organização, saber lidar com metas e resultados.
Comportamento - Dinamico, pró ativo, atencioso, trabalho em equipe,
comprometido, pontual e organizado.
Beneficios - Salario R$ 795,00 + comissão + Cesta Basica, Refeição no local,
convenio com farmacia e parques.
Enviar CV com assunto balconista para <mailto:rh@nodaji.com.br>
rh@nodaji.com.br

Ajudante Geral (2 vagas)
Segunda a Sexta - das 08 as 17h e salado até as 13 h
Masculino, a partir de 20 anos
Experiencia de 6 meses
Ensino medio completo
Tarefas - Armazenar equipamentos, distribuição, manutenção e limpeza de
equipamentos. Fazer compras de rua e organizar setor.
Comportamento - Trabalho em grupo, boa comunicação, foco em resultador, pró
ativo e organizado.
Beneficios - Salario R$ 795,00 + Cesta Basica, Refeição no local, convenio
com farmacia e parques.
Enviar CV com assunto ajudante ass tec para <mailto:rh@nodaji.com.br>
rh@nodaji.com.br

 
Lider Tecnico Eletronico
Segunda a Sexta - das 08 as 17:48h
Masculino, a partir de 20 anos
Experiencia de 1 ano
Ensino tecnico ou superior
Tarefas - Liderar equipe de tecnicos, acompanhar serviços tecnicos
Comportamento - Liderança, comunicação, foco resultados, pro ativo,
organizado, atenção concentrada.
Beneficios - Salario R$ 1.563,00 + Cesta Basica, Refeição no local, convenio
com farmacia e parques.
Enviar CV com assunto tec eletronico para <mailto:rh@nodaji.com.br>
rh@nodaji.com.br

Ajudante Geral
Segunda a sexta - 08h as 17:48h
Masculino, a partir de 20 anos
Experiencia de 6 meses
Ensino médio completo
Tarefas - auxiilar na manutenção predial, experiencia em eletrica, mecanica
e hidraulica
Caracteristicas - organizado, dinamico.
Beneficios - Salario R$ 795,00 + Cesta Basica, Refeição no local, convenio
com farmacia e parques.
Enviar CV com assunto Ajudante ADM para <mailto:rh@nodaji.com.br>
rh@nodaji.com.br

Assistente de R Humanos
Segunda e sexta - 8 as 17:48h
Feminino, a partir de 25 anos
Experiencia de 2 anos
Curso superior em R Humanos ou areas afins
Tarefas: Treinamento, Eventos e Recrutamento e seleção
Beneficios - Salario R$ 1.500,00 + Cesta Basica, Refeição no local, convenio
com farmacia e parques.
Enviar CV com assunto Analista RH para <mailto:rh@nodaji.com.br>
rh@nodaji.com.br

Ass Administrativo/ Faturamento (2 vagas)
Segunda a Sexta - das 08 as 17h e sabado até as 13 h ou 09 as 18h e sabado
até as 14h 
Masculino, a partir de 20 anos
Experência de 1 ano.
Cursando superior em ADM/ Contabilidade ou logistica.
Tarefas: Receber, conferir, etiquetar, registrar NF de entrada e saída e
mercadorias, enviar para loja.
Atendimento ao pacote, emissão de NF, conferencia de pedidos corporativos,
despachar marcadorias via correio e transportadora.
Comportamento - pró ativo, trabalho em equipe, comunicativo, dinamico,
conhecimento de classificação fiscal, IPI, ICMS, ICMS-ST, perfil de
liderança.
Beneficios - Salario R$ 1.240,00 + Cesta Basica, Refeição no local, convenio
com farmacia e parques.
Enviar CV com assunto faturamento para <mailto:rh@nodaji.com.br>
rh@nodaji.com.br
 

 
Supervisor de loja
 
Segunda a Sexta - das 09 as 18h e sabado até as 14 h
Masculino, a partir de 25 anos
Experência de 2 ano.
Curso Superior Completo. 
 
Enviar CV com assunto supervisor para rh@nodaji.com.br
 

 

 
Estagiários de Jornalismo
 
Editora On Line.
 
Produtos: Revista Figurino Noivas, Yes! Teen, Projetos Escolares, Casa e
Decoração; Decoração e Estilo, Star Wars e outros produtos licenciados dos
Estados Unidos entre outros.
 
Site: www.editoraonline.com.br
 
Horários: das 08h30 às 15h00 ou das 11h24 às 17h54
 
Vale transporte
 
Seguro de Vida
 
Bolsa Auxílio de R$ 900,00
 
Local: Barra Funda
 
Estagiários de Design Gráfico
 
Editora On Line.
 
Estágio na diagramação de revistas da Editora
 
Site: www.editoraonline.com.br <http://www.editoraonline.com.br/> 
 
Horários: das 08h30 às 15h00 ou das 11h24 às 17h54
 
Vale transporte
 
Seguro de Vida
 
Bolsa Auxílio de R$ 900,00
 
Local: Barra Funda
 
Estagiários de Secretariado
 
Editora On Line.
 
Estágio no Departamento de Estúdio e Diretoria da Vice Presidência.
 
Site: www.editoraonline.com.br <http://www.editoraonline.com.br/> 
 
Horários: das 08h30 às 15h00 ou das 11h24 às 17h54
 
Vale transporte
 
Seguro de Vida
 
Bolsa Auxílio de R$ 900,00
 
Local: Barra Funda
 
Estagiários de Fotografia
 
Editora On Line.
 
Estágio para o Estúdio da Editora, realizando fotos internas e externas de
modelos, ambientes, shows, etc.
 
Site: www.editoraonline.com.br <http://www.editoraonline.com.br/> 
 
Horários: das 08h30 às 15h00 ou das 11h24 às 17h54
 
Vale transporte
 
Seguro de Vida
 
Bolsa Auxílio de R$ 900,00
 
Local: Barra Funda
 
Office boy
 
Editora On Line.
 
Para atuar na Barra Funda, realizando serviços externos, tais como: bancos,
cartórios, escritórios jurídicos, etc.
 
Horário: das 08h30 às 18h18, de segunda à sexta-feira
 
Salário de R$ 700,00
 
Vale transporte
 
Assistência médica 
 
Vale Refeição
 
Desjejum
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículos para
ivanifreitas@editoraonline.com.br.
 

 

 

 

 
Andréa Nista Richter
 
SINCOMAVI (11) 3488-8200
 
andrea@sincomavi.org.br

 

 VAGAS TIMBRE
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De: Priscila - Timbre [mailto:priscila@timbre.srv.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 15:09
Para: vagasurgentes@vagasurgentes.net
Cc: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS TIMBRE
 

 
Olá Cris
 

 
Segue vagas para divulgação.
 

 

 
Auxiliar de Loja Francisco Morato 
 
Salário R$ 811,00+VT+VR
 

 
Auxiliar de Loja Franco da Rocha
 
Salário R$868,00 + VT+VR
 

 
Associado de Atendimento Shopping Paulista
 
Salário R$769,00+VT+VR+AM+AO+CB
 

 
Auxiliar de Auditoria para Shopping 
 
Salário R$784,75 + VT+VR
 

 
Auxiliar de Deposito 
 
R$770,00+VT+Ref no Local +Onibus Fretado
 

 
Atendente de SAC para Livraria o Bairro do Limão 
 
Salário R$644,00 + VT+VR
 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA PRISCILA@TIMBRE.SRV.BR 
 
Priscila Sales
 
DDR...:(11)3437-6324
 
Tel......:(11)3437-6300 
 
priscila <mailto:g@timbretecnologia.com.br> @timbre.srv.br 
 
Recrutamento & Seleção 
 
Nosso maior capital é o Humano
 
cid:image001.gif@01CC04D5.92E41CB0
 

 
_____ 
 
Nenhum vírus encontrado nessa mensagem.
Verificado por AVG Free SB - www.avgbrasil.com.br
Versão: 10.0.1411 / Banco de dados de vírus: 1522/3964 - Data de Lançamento:
10/20/11
 
_____ 
 
Nenhum vírus encontrado nessa mensagem.
Verificado por AVG Free SB - www.avgbrasil.com.br
Versão: 10.0.1411 / Banco de dados de vírus: 1522/3964 - Data de Lançamento:
10/20/11

 

 Assistente Contábil e Vendedor
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De: Ana Lucia [mailto:alucia@thomascase.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 12:41
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas: Assistente Contábil e Vendedor
 

 
Olá grupo, boa tarde!
 

 
Seguem algumas vagas que estamos conduzindo.
 

 
Nosso cliente é uma indústria de plásticos de grande porte que atende os
setores calçadista e automotivo.
 

 
Assistente Contábil
 

 
Sexo masculino
 
Profissional deve ter experiência com rotinas contábeis em indústria:
contabilização de compras de materiais, kardex, tributos, imobilizado,
depreciação, etc.
 
Imprescindível conhecimento no sistemas ERP.
 
Formação em Ciências Contábeis (para quem estiver cursando a empresa
considera mínimo 3º ano).
 
Remuneração inicial: R$ 1.800,00
 
Benefícios: Cesta Básica/Assistência Médica/Transporte Fretado/Visa Vale R$
17,00 ao dia/PNL (R$700 em 2011)
 
Localização: Vila Olímpia – São Paulo
 

 
Vendedor 
 
1 vaga para Zona Sul e Baixada Santista (preferência com residência
próxima)
 
1 vaga para Zona norte/ Oeste (preferência com residência próxima)
 

 
Responsabilidades:
 
Visitar Clientes Ativos
 
Prospectar os Clientes Inativos objetivando a reativação dos mesmos
 
Prospectar novos clientes
 
Possuir carro próprio
 
R$ a combinar – enviar pretensão
 
Benefícios: Cesta Básica/Assistência Médica/Transporte Fretado/Visa Vale R$
17,00 ao dia/PNL (R$700 em 2011)
 
Localização: Vila Olímpia – São Paulo
 

 
Os interessados devem enviar e-mail para alucia@thomascase.com.br – com o
nome da vaga no campo Assunto.
 

 
Muito obrigada!!!
 

 
Atenciosamente,
 

 
 
Ana Lúcia M. Rodrigues
 
Thomas Case & Associados
 
Tel.: 55 (11) 3177-3626
<mailto:alucia@thomascase.com.br> alucia@thomascase.com.br
 
<http://www.thomascase.com.br/> www.thomascase.com.br
 
cid:image001.jpg@01CC13B2.29A44680
 
 
AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações
confidenciais e/ou legalmente protegidas.
 
Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la
do seu sistema, não divulgando ou utilizando
 
a totalidade ou parte desta mensagem ou dos documentos a ela anexados.
 

 
LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information
of confidential nature and/or legally protected. 
 
If you have received this message by mistake, please reply to the sender,
eliminate it from your system and do
 
not disclose or use this message or the attached documents, in whole or in
part.

 

 Vagas para Mooca/SP (loja de calçados)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:34AM -0200  

_____ 
 
De: Elen Alonso [mailto:elen@requisitorh.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 12:00
Para: Elen Alonso
Assunto: vagas para Mooca/SP (loja de calçados)
 

 
SEGUE VAGAS PARA DIVULGAÇÃO
 
GRATA AOS COLEGAS
 

 
Interessados direcionar currículo para marlene@requisitorh.com.br ou
jessica@requisitorh.com.br colocando no assunto do e-mail o título da vaga
 

 
Gerente de loja
 
Loja no segmento do varejo que atua com calçados e acessórios femininos de
1ª linha
 
Exp. Em loja de sapatos
 
Salario 1700 
 
Shoppim da Mooca 
 

 
 

 

 
VENDEDORAS
 

 

 

 
* 5 vagas de Vendedoras. Obs: 1 vaga é reposição (combinado com
Renato).
 
5 
 
* Loja no segmento do varejo que atua com calçados e acessórios
femininos de 1ª linha. 
 
5 
 
* Salário = R$ 708,00 (piso) ou 4,5% de comissões sobre as vendas
individuais.
 
* Benefício: VT
 
* Horários de trabalho: 
 
* Período manhã: 10h às 16h (2 Vendedoras)
 
* Período da tarde: 16h às 22h (2 Vendedoras)
 
* Período Intermediário: (1 Vendedora)
 
* Domingos alternados
 

 

 

 

 
 
Descrição: Logotipos Requisito RH cdr11 (4)
 
Elen Cristina
 
Consultora de Seleção
Rua Harry Simonsen, 60 - Centro | Guarulhos - SP
Tel.: (11) 2408-7718
 
Cel: (11) 9303-2573
 
elen@requisitorh.com.br
 
www.requisitorh.com.br <http://www.requisitorh.com.br/> 
 

 
Descrição: cid:image001.jpg@01CBBBC2.DBCDAC90

 

 Divulgação - Programa de Estágio em Logística
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:34AM -0200  

_____ 
 
De: Marcela Cristina P Barbosa *Marcelac* [mailto:marcelac@riachuelo.com.br]
 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 11:44
Assunto: Divulgação - Programa de Estágio em Logística
 

 
Bom dia,
 

 
Segue para divulgação.
 

 
Obrigada

 

 VAGAS PARA GUARULHOS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:04AM -0200  

_____ 
 
De: Elen Alonso [mailto:elen@requisitorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 09:30
Para: Elen Alonso
Assunto: VAGAS PARA GUARULHOS
 

 
OPERADOR DE TELEMARKETING
 
Ensino médio completo, de 18 a 35 anos, feminino,conhecimento em
informática, experiência 6 meses, boa aparência, salário R$ 700,00 na
experiência , após efetivação salário + comissão ( podendo alcançar + ou
menos R$ 1.500,00). Para Cumbica/Guarulhos
 
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.br colocando no
assunto do e-mail o título da vaga. Favor somente encaminhar currículo se
estiver dentro do perfil da vaga.
 

 
AUX/ASS DE ESCRITA FISCAL
 
Cursando Superior, Experiência na área. Conhecimento em impostos
 
Salário R$ 1.523,00 (Assistente Fiscal ), R$ 1.066,00 ( Auxiliar Fiscal) +
beneficios (Cesta Básica / VT/ Convênio Médico / Almoço no local). Para
Bonsucesso/Guarulhos
 
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.br colocando no
assunto do e-mail o título da vaga. Favor somente encaminhar currículo se
estiver dentro do perfil da vaga.
 

 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO
 
Experiência na função. Conhecimentos com hidraulica, pneumática, eletrica,
automoção industrial e solda.Desejávelcurso Técnico em Mecânico
(Industrial).
 
Executar serviços de manutenção preventiva e corretiva, montando e
desmontando máquinas e equipamentos, reparando ou substituindo partes e
peças, visando o seu perfeito funcionamento e prolongando sua vida útil.
Setup, regulagem de máquinas e atividades afins. Salário R$ negociável.
Benefícios: VT, CB, após efetivação CM e farmácia. Disponibilidade de
horário. Para Cumbica/Guarulhos
 
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.,br colocando
no assunto do e-mail o título da vaga. Favor somentem encaminhar currículo
se estiver dentro do perfil da vaga.
 

 
MOTORISTA CARRETEIRO
 
CNH categ. E, R$ 1262,21 + ajuda de custo de R$ 300,00, Vale transporte,
vale refeição, comissão sobre viagens, após efetivação convênio médico. 
 
Disponibilidade para viagens. Para Itapegica/Guarulhos
 
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.br colocando no
assunto do e-mail o título da vaga. Favor somente encaminhar currículo se
estiver dentro do perfil da vaga. 
 

 
MOTORISTA
 
CNH categ. D, R$ 1262,21 + ajuda de custo de R$ 300,00, vale transporte,
vale refeição, comissão sobre viagens, após efetivação convênio médico e
farmácia. Disponibilidade de horário. Para Itapegica/Guarulhos.
Interessados direcionar currículos para elen@requisitorh.com.br, colocando
no assunto do e-mail o título da vaga. Favor somente4 encaminhar currículo
se estiver dentro do perfil da vaga. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Descrição: Logotipos Requisito RH cdr11 (4)
 
Elen Cristina
 
Consultora de Seleção
Rua Harry Simonsen, 60 - Centro | Guarulhos - SP
Tel.: (11) 2408-7718
 
Cel: (11) 9303-2573
 
elen@requisitorh.com.br
 
www.requisitorh.com.br <http://www.requisitorh.com.br/> 
 

 
Descrição: cid:image001.jpg@01CBBBC2.DBCDAC90

 

 VAGA DE GERENTE DE SSMA
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De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 08:44
Para: alessandra.domingues@trifil.com.br
Assunto: VAGA DE GERENTE DE SSMA
 

 
Caros, segue vaga em aberto.
 
Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para
alessandra.domingues@trifil.com.br até 25/11 
 

 
Gerente de SSMA
 
Atribuições da função 
 
* Responsável por todos os processos inerentes área de Saúde,
Segurança, Medicina do Trabalho, Meio Ambiente e facilities de ambiente
fábril
* Gerenciar equipes multidisciplinares
* Atuar nos programas de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA);
* Ánálise Ergonômica (NR-17);
* CIPA;
* SIPAT;
* Controles e desenvolvimento de treinamentos de utilização
equipamentos de proteção individual (EPI,s);
* Políticas e processos de Higiene do trabalho;
* Gerenciamento de processos e procedimentos de saúde ocupacional;
 
Requisitos 
 
* Experiência consistente nas atividades acima em ambiente fabril de
alta complexidade;
* Atuação como gestor de equipes multidisciplinares;
* Formação acadêmica e cursos de especialização na área;
 
Outras informações 
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Salário a definir + Auxílio Combustivel + Vale Alimentação + Restaurante +
Ass. Médica + Ass. Odontológica + Bônus anual
 

 
Alessandra Domingues

 

 Vagas em RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:02AM -0200  
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De: Gisele Patara [mailto:gisele.patara@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 00:11
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em RH
 

 
Caros amigos do grupo, boa noite!
 

 
Gostaria de divulgar algumas vagas para indicações para uma empresa de
assistência em São Bernardo do Campo (Mondial Assistance) e envio de
currículo.
 

 
Atenção, ENVIEM SEUS CURRÍCULOS da seguinte forma:
 
* vaga de COORDENADORA - eduardo.lopes@mondial-assistance.com.br
 
* vaga de ANALISTA ou ESTAGIÁRIO -
tatiana.paschoalon@MONDIAL-ASSISTANCE.COM.BR
 

 
Não enviem currículos para o meu e-mail, pois eles NÃO SERÃO
ENCAMINHADOS!!!!!
 

 

 
* Coordenadora de Atratividade e Seleção (especialista) - 1 vaga
 
- Psicóloga;
 
- Acompanhamento e condução de entrevistas voltadas à liderança (nível de
coordenação/supervisão);
 
- Criação e revisão de processos e procedimentos para a área;
 
- Contato com agências e headhunters;
 
- Inglês (avançado) e Espanhol (diferencial);
 
- Gestão de equipe;
 
- Elaboração de reports;
 
- Criação e gestão de indicadores;
 
- Acompanhamento de processos de diversos níveis de vaga (operacionais,
administrativas, entre outras).
 
Trabalho de segunda à sexta, das 9h00 às 18h00.
 
Salário a combinar (favor enviar pretensão juntamente com o currículo)
 

 
* Analistas de Atratividade e Seleção (PLENO) - 2 vagas
 
- Psicólogos;
 
- Experiência em hunting e seleção de grande volume (vagas operacionais e
administrativas);
 
- Contato com agências e consultorias de RH;
 
- Condução de dinâmicas e testes;
 
- Elaboração de indicadores;
 
- Inglês para conversação será diferencial.
 
Trabalho de segunda à sexta, das 9h00 às 18h00.
 
Salário a combinar (favor enviar pretensão juntamente com o currículo)
 

 
* Estagiário de Psicologia - 1 vaga
 
- Para atuação junto à área de Desenvolvimento Organizacional.
 
Trabalho de segunda à sexta, horário a combinar.
 
Bolsa-auxílio de R$ 900,00.
 

 

 
Obrigada,
 

 
Gisele

 

 ENC: ENC: Solicitação indicação de fretado Faria Lima X Campinas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:01AM -0200  

_____ 
 
De: Joelma medeiros [mailto:joelma_medeiros@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 18 de outubro de 2011 23:43
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: RE: ENC: Solicitação indicação de fretado Faria Lima X Campinas
 

 
Boa Noite! Grupo

Espero que todos estejam bem!

Estou precisando de Empresa de Fretado para a Berrini, empresa com + ou - 70
funcionários.

Obrigada
Joelma

 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Solicitação indicação de fretado Faria Lima X Campinas
Date: Tue, 18 Oct 2011 23:24:11 -0200
 
_____ 
 
De: Norma Neves [mailto:nornev@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de outubro de 2011 17:12
Assunto: Solicitação indicação de fretado Faria Lima X Campinas
 

 
Olá pessoal,

Alguém tem indicação de ônibus fretado que faz o itinerário - São Paulo
(Faria Lima) X Campinas e vice-versa?

Obrigada.

Norma Neves
nornev@hotmail.com
São Paulo - SP.
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 DIVULGAÇÃO DE VAGAS URGENTES
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 24 11:50PM -0200  

_____ 
 
De: Recursos Humanos [mailto:rh@transamericana.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de outubro de 2011 17:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGAS URGENTES
Prioridade: Alta
 

 
Boa Tarde,
 

 
Por favor poderia divulgar minhas vagas - URGENTE.
 
Obrigada
 
Seguem:
 

 
Auxiliar Administrativo – 01 vaga
 
Residir próximo ao Sacomã/Heliópolis – para trabalhar na Rod. Anchieta KM
12.
 
Desejável Espanhol.
 
Horário: Seg a Sex – 8h as 17h48
 
Benefícios: VT, VR, AM, AO
 
Salário: Até 1.000,00
 

 
Assistente Administrativo – 01 vaga
 
Foco em RH (organizacional)
 
Residir Zona Sul – próximo ao terminal João Dias – Santo Amaro
 
Horário: Seg a Sex – 8h as 17h48
 
Benefícios: VT, VR, AM, AO
 
Salário: Até 1.000,00
 

 
Auxiliar/ Assistente Vendas
 
Para trabalho de prospecção.
 
Trabalhar no Centro de São Paulo
 
Horário: Seg a Sex – 8h as 17h48
 
Benefícios: VT, VR, AM, AO
 
Salário: Até 1.000,00
 

 
Analista Contábil Jr. – 05 vagas
 
Cursando Contabilidade
 
Residir próximo Ponte do Piqueri – Zona Norte.
 
Horário: Seg a Sex – 8h as 17h48
 
Benefícios: VT, Refeição no local, AM, AO
 
Salário: Faixa 1.000,00 a 2.000,00
 

 
Assistente Fiscal – 01 vaga
 
Cursando Contabilidade
 
Residir próximo Ponte do Piqueri – Zona Norte.
 
Horário: Seg. a Sex. – 8h as 17h48
 
Benefícios: VT, Refeição no local, AM, AO
 
Salário: Faixa 1.000,00 a 2.000,00
 

 
Comercial de Vendas
 
Para implantação de área comercial.
 
Vivência em venda de consultoria.
 
Residir próximo a Vila Mariana
 
Horário: Seg. a Sex. – 8h as 17h48
 
Benefícios: VT, VR, AM, AO
 
Salário: A combinar
 

 

 

 
Carla Farias
 
Consultora de Recursos Humanos
 

 
' Matriz SP: 55 11 5571-6836
 
' Filial Manaus: 55 92 3877-2887
 
* rh@transamericana.com.br <mailto:aguiar.a@transamericana.com.br> 
 
*
 
*
 
**********************************
 
Consultoria Empresarial 
 
*

 

 Vale-Transporte
"Vanessa MMS" <v.demiranda@uol.com.br> Oct 24 03:50PM -0200  

Boa tarde Pessoal!
Gostaria de tirar uma dúvida com vcs.
Não sou da área de rh e por isso gostaria de tirar essa dúvida.
Qualquer funcionário tem por lei o direito de receber o vale-transporte? Pelo o que eu encontrei na internet toda empresa deve pagar o vale-transporte para seus funcionários. 
Vcs poderiam me confirmar isso?
Aguardo.
Obrigada!
 
Vanessa de Miranda.

 

 Oportunidade Programador Junior - Taboão
"Taís Volpini Nogueira" <tais.nogueira@hypermarcas.com.br> Oct 24 03:22PM -0200  

HYPERMARCAS - Maior indústria de bens de consumo nacional oferece:
 
OPORTUNIDADE NA ÁREA DE PROGRAMAÇÃO
 

 
Vaga: Programador Junior (Local de trabalho: Taboão da Serra - Antiga Niasi)
 
Atuação no setor de recursos humanos, com programação e geração de relatórios específicos da área e demais atividades pertinentes a função.
 
Necessário conhecimento em:
 
- Banco de dados em SQL Server (2005/2008)
 
- Desenvolvimento de Procedures, Functions Utilizando T-SQL (SQL Server) 
 
- Desenvolvimento de sistemas Utilizando Visual Basic 6 e .NET
 
- Crystal Reports 
 
- Pacote Office
 
- Suporte a Usuário
 
Cursando ou recém formado em:
 
- Tecnologia da informação
 
- Ciências da computação 
 
- Engenharia da computação
 

 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: tais.nogueira@hypermarcas.com.br <mailto:tais.nogueira@hypermarcas.com.br> 
 
Escrever no título da vaga PROGRAMADOR JUNIOR.

 

 (REPASSANDO_VAGAS) ANALISTA DE ATENDIMENTO RECEPTIVO / BANCO GMAC
"Martins, Michele (HP Brazil - HR)" <michele.martins@hp.com> Oct 24 03:50PM +0100  

REPASSANDO 10/21/2011
 
 
 
 
 
ANALISTA DE ATENDIMENTO RECEPTIVO / BANCO GMAC.
 
Descrição das Atvidades :
 
Atendimento Receptivo para os clientes do banco GMAC, área responsável por realizar o primeiro atendimento, esclarecendo as possíveis dúvidas dos clientes e dos funcionários das concessionárias Chevrolet, atendimento ao serviços de SAC, direcionamento de solicitações para as demais áreas do banco e Transacional (financiamento, leasing e consórcio), direcionamento de solicitações para as demais áreas do banco.
 
· Salário: R$ 592,00
 
· Benefícios: vale transporte, assistência médica extensivo a filhos e cônjuge, seguro de vida, vale refeição, auxílio creche para filhos de até 5 anos de idade.
 
· Jornada: De segunda à sexta feira das 08:00 às14:00 ou das 14:00 às 20:00
 
· Local: Av. Indianóplis n° 3096, próximo ao metrô São Judas
 
· Formação: Ensino médio completo
 
· Experiência: com ou sem experiência em call center
 
· Os interessados deverão comparecer na Av. Indianóplis n° 3096 próximo ao metro São Judas na próxima quarta-feira dia 26/10 às 09:00 munidos de currículo atualizado e procurar por Leandro e Daniela.
 
Para mais informações, favor entrar em contato com Leandro Fernandes - leandro.fernandes@hp.com<mailto:leandro.fernandes@hp.com>

 

 Material Promocional
Guilherme Barros <guilhermebarros11@gmail.com> Oct 24 12:25PM -0200  

Pessoal,
 
Bom dia! Preciso mandar fazer canetas promocionais da minha empresa. Alguém
poderia me indicar uma empresa que faça esse tipo de serviço?
 
Obrigado!
 
Guilherme Barros <https://profiles.google.com/guilhermebarros11>
@gui_barros <http://twitter.com/gui_barros>

 

 URGENTE Analista de Departamento Pessoal/Analista de Folha de Pagamento
"Dora - Lens & Minarelli" <dora@lensminarelli.com.br> Oct 24 10:28AM -0200  

URGENTE
 

 
Analista de Departamento Pessoal/Analista de Folha de Pagamento
 

 
Empresa: Multinacional de grande porte atuante no segmento de engenharia,
construção, infraestrutura e energia. 
 

 
Local de trabalho: Cerqueira Cesar, bem proximo à Av. Paulista.
 

 
Horário: De segunda a quinta das 8h às 18h e sexta das 8h às 17h, com
intervalo de 1 hora para refeição.
 

 
Contratação: Começará como terceirizado pela Top Work, até a Matriz
autorizar contratação efetiva. 
 

 
Beneficios: Plano de Saude Dix Amico (Apartamento) extensivo aos
dependentes, Seguro de Vida, Vale Refeição R$ 17,50/dia e vale transporte.
 

 
Salário: Está aberto para negociação, mas estou selecionado num limite
máximo de R$ 3.800,00.
 

 
Experiência: Profissional com vivência em rotinas do Departamento Pessoal,
com foco no calculo e processamento de toda folha de pagamento, encargos
trabalhistas, obrigações sociais, legislação, relatorios gerenciais, etc. 
 

 
Desejável ter atuado no segmento de engenharia com processamento da folha de
pagamento corporativa e das obras. Caso não venha do segmento, é importante
que tenha experiência na consolidação da folha de pagamento, processando
também as informações vindas de outras unidades (filiais) ou empresas do
grupo.
 

 
Obs.: Imprescindivel conhecimento avançado no sistema RM Labore (folha de
pagamento) e desejável conhecimento no RM Chronus (ponto eletrônico). 
 

 
- Graduação: Graduação Superior em cursos relacionados às áreas
administrativa e recursos humanos.
 

 

 

 

 
Fico à disposição para outras informações.
 

 
Aguardo seu retorno e agradeço.
 

 
<mailto:marcia@topworkrh.com.br> marcia@topworkrh.com.br - 4166 2600 - 8242
0200 (mais facil me localizar pelo celular)
 

 

 
TOP WORK R H
Marcia J Silva
marcia@topworkrh.com.br
Skype: marcia.j.silva1
11 4166 2600 - 8242 0200

 

 Divulgação de Vaga - ANALISTA FISCAL (São Paulo-SP)
"Aleixo & Silva - Recursos Humanos" <recursoshumanos@aleixoesilva.com.br> Oct 24 09:39AM -0200  

Bom dia a todos.
 

 
Favor divulgar a quem tiver interesse.
 

 
Dados da Empresa Contratante
 

 

 
Nome:
 
ALEIXO E SILVA
 
Descrição Sumária:
 
Consultoria e assessoria contábil, legal, fiscal e trabalhista.
 
Ramo de Atividade:
 
Prestadora de Serviços
 
Porte:
 
Pequeno
 
Nacionalidade:
 
Brasileira
 
Informações em nosso cadastro:
 

 
Cadastrada há 3 anos e 3 meses
 

 
Anunciou 16 vagas nos últimos 8 meses
 

 
Já contratou candidatos para outras vagas pela Catho Online
 

Visite a HomePage:
 
http://www.aleixoesilva.com.br <http://www.aleixoesilva.com.br/> 
 
 
Dados do Anúncio da Vaga
 

 

 
Título:
 
Analista Fiscal
 
Data de entrada:
 
24.10.2011
 
Quantidade:
 
2 vagas
 
Descrição:
 
· Efetuar a escrituração dos livros fiscais de entrada e saída de mercadorias, apurar mensalmente os impostos devidos e preparar os documentos para pagamento e acompanhar a legislação do ICMS / IPI, dando a orientação necessária às demais áreas da empresa envolvidas na emissão / recepção de documentos fiscais. Preparar e entregar junto aos respectivos órgãos todos os relatórios e documentos relativos a obrigações acessórias relacionadas com os impostos devidos, solicitar aos fornecedores dos clientes as cartas de correção de eventuais erros nas notas fiscais e controlar o estoque de talões de notas fiscais, providenciando as necessárias autorizações para impressão quando necessário. Providenciar a inscrição, alteração ou baixa junto às secretarias de fazenda dos locais onde se situam as unidades da empresa e atender à fiscalização, providenciando os documentos e informações solicitados.
 
· Experiência em escritórios de consultoria empresarial e/ou escritórios de contabilidade e/ou indústrias.
 
· Ensino Superior cursando em Ciências Contábeis.
 
· Curso de escrita fiscal ou similares.
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a quinta, das 8h às 18 e as sextas, das 8h às 17h.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (2 vagas)
 

 

 

 

 
Clemilson Corado
Recursos Humanos & Qualidade
 
 
Aleixo & Silva Consultoria Empresarial
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1616 - CJ 505
01451-001 - São Paulo
S 23.57120 W 46.69077
 
 
Tel/Fax: +55 (11) 3814-1667
 
Prezado cliente, solicitamos que nos retorne esse e-mail, confirmando o recebimento do mesmo.

 

 SUPERVISOR ELETRICISTA
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 24 04:24AM -0700  

Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nossa
cliente é uma empresa multinacional, líder no segmento de soluções de 
perfuração e management de serviços em Oil & Gas. 
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Engenheiro de Perfuração, suas principais responsabilidades serão:
 
- Realizar a coordenação de equipes de manutenção mecânica em plataformas de perfuração on and off shore.
- Realizar ligação e comissionamento de equipamentos próprios das operações;
- Elaboração de cronogramas e ordens de serviço nos sites de atuação da empresa.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos
um profissional com experiência em serviços de manutenção de sondas 
automatizadas, motores elétricos, bombas de lama, top drives e demais 
equipamentos de perfuração.

 
Localidade: Aracaju SE 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3702 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 GERENTE DE QUALIDADE
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 24 04:35AM -0700  

GERENTE DE QUALIDADE (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma grande industria multinacional que atua no ramo de autopeças.
 
Oferta:
 
eportando-se ao Diretor Industrial, suas principais atribuições serão:
- Assegurar a qualidade na produção utilizando ferramentas específicas como CEP, FMEA e outras;
- Desenvolver melhoria contínua dos produtos e processos;
- Implementar manuais da qualidade;
- Responder por auditorias internas.
 
Perfil desejado:
 
Para essa posição buscamos profissionais com:
- Formação Superior em engenharia;
- Pós-graduação ou MBA em Gestão de Negócios (desejável);
- Experiência em gerenciamento de equipes de qualidade com sólida experiência no setor automotivo ou bens de capital;
- Perfil pró-ativo, dinâmico, com energia e vitalidade, maturidade e equilíbrio são essenciais;
- Ingles fluente (desejável);

 
Localidade: Minas Gerais MG 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acessehttp://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3695 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 24 04:30AM -0700  

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nossa
cliente é uma empresa multinacional, líder no segmento de soluções de 
perfuração e management de serviços em Oil & Gas. 
 
Oferta:
 
Respondendo ao Engenheiro Mecânico de Sondas, suas principais responsabilidades serão:
 
- Supervisionar as atividades de manutenção corretiva, preventiva e preditiva;
- Programar paradas para manutenção preventiva e corretiva, visando minimizar o tempo não produtivo dos equipamentos; 
- Elaborar os procedimentos de trabalho para manutenção.
-
 
Perfil desejado:
 
Buscamos profissionais com 
experiência em sondas de perfuração automatizadas, motores elétricos e 
transmissões diretas tipo VFD. 

 
Localidade: Rio Grande Do Norte RN 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3700 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Oct 24 04:31AM -0700  

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma indústria de bens de consumo em momento de forte expansão.
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Gerente da unidade, suas principais responsabilidades serão:
 
- Responsável pela manutenção elétrica e mecânica, corretiva e preventiva do setor;
- Gerir equipe de eletricistas e mecânicos;
- Controlar os indicadores;
- Propor melhorias nos processos.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos profissionais com o seguinte perfil:
 
- Superior completo em Engenharia mecânica ou elétrica;
- Experiência na área de manutenção elétrica e mecânica, preventiva e corretiva de industrias;
- Conhecimentos em maquinários como: bombas, extrusoras, robos, paletizadores etc;
- Afinidade com Excel e sistema integrado;
- Forte atuação em gestão de pessoas;
- Conhecimento de indicadores, controle e processos.
- Candidatos organizados, flexivel, comprometido e bom relacionamento interpessoal.

 
Localidade: Campinas e região SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3698 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Assunto:
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Data:

25/10/2011 00:34 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGAS EM ABERTO [1 atualização] 

· Vagas PNE [1 atualização] 

· 01 vaga - Operador Técnico de Telecom Sr. - Manaus - AM [1 atualização] 

· Soulan- Divulgação de Vagas- Vendedores [1 atualização] 

· Vaga Casal de Caseiros [1 atualização] 

· Divulgação de 02 vagas - área Contábil [1 atualização] 

· VAGA - Vendedor(a) Construção Civil [1 atualização] 

· VAGA : Analista de Inteligência de Mercado COM EXPERIÊNCIA [1 atualização] 

· Operador Técnico de Telecom PL . - Curitiba - PR [1 atualização] 

· ENC: VAGAS ATUALIZADAS - ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS [1 atualização] 

· Vaga Psicologo [1 atualização] 

· Operador de Atendimento HIBRIDO [1 atualização] 

· ENC: PRECISO alugar salas [1 atualização] 

· ENC: Anúncio de Vagas [1 atualização] 

· ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo [1 atualização] 

· Representante Comercial (Guarulhos) [1 atualização] 

· Vagas [1 atualização] 

· VAGA * selecionadora de pessoal * Barueri / SP [1 atualização] 

· Aux. de Marketing [1 atualização] 

· Divulgação de vaga - Comprador Pl [1 atualização] 

· VAGAS NOVAS [1 atualização] 

· Analista de Recursos Humanos Jr / Vendedor Trainee [1 atualização] 

· ENC: Indicação de Headhunter [1 atualização] 

· Vaga Analistra Trade Marketing [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas URGENTES! [1 atualização] 

 VAGAS EM ABERTO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:33AM -0200  

_____ 
 
De: Araci Cavalari [mailto:araci@unicatrans.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 11:25
Assunto: VAGAS EM ABERTO 
 

 

 

 
log
 

 

 
Ramo de Atividade: Transporte Rodoviário Local: Cumbica, Guarulhos/SP
 

 
Aux. Administrativa(o)
 
Feminino/ Masculino
 
2ºGrau completo
 
Requisitos: 6 meses de experiência na área (não precisa ser em carteira),
conhecimento em informática (Word, Excel, Outlook).
 
Salário: A combinar
 
Interessados enviar currículo com o titulo Aux. Administrativa(o) e
pretensão salarial
 

 

 
Atendimento ao Cliente (SAC)
 
Feminino/ Masculino
 
2ºGrau completo
 
Atividades: Irá trabalhar com atendimento telefônico a clientes e quando
necessário, auxiliará o arquivo com baixas e demais atividades da 
 
função.
Requisitos: Conhecimento em informática (Word, Excel, Outlook), É um
diferencial experiência profissional em atendimento ao cliente/call 
 
center/telemarketing /sac de transportadora e facilidade de
comunicação. 
 
Salário: A combinar
 
Interessados enviar currículo com o titulo SAC e pretensão salarial
 

 

 
Motorista Rodoviário
 
Masculino/Feminino
 
1ºGrau completo
 
6 meses de experiência na área, conhecimento em caminhão Troca e Toco,
disponibilidade para viagens curtas.
 
Salário: A combinar
 
Interessados enviar currículo com o titulo Motorista Rodoviário e pretensão
salarial
 

 

 
Araci Cavalari
 
Fone (11) 2085-6399
 
<http://www.maisrapidotransportes.com.br/> www.unicatrans.com.br

 

 Vagas PNE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:33AM -0200  

_____ 
 
De: Adriana Harumi [mailto:adrianaharumi@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 10:40
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas PNE
 

 
Bom dia!
 

 
O Restaurante America está selecionando profissionais portadores de
deficiência para a área de Atendimento de Delivery.
 

 
Requisitos:
 
- Boa comunicação verbal
 
- Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana
 
- Ter fácil acesso à região de Santo Amaro
 

 
Atividades:
 
- Atendimento ao Cliente
 
- Cadastro dos pedidos de Delivery
 

 
Remuneração:
 
R$ 700,00 + Bonificação Semanal (Mínimo R$50,00) + Assist Médica + Assist
Odonto + VT + Refeição no Local + Seguro de Vida + Convênio com a Droga
Raia.
 

 
Interessados encaminhar currículos para o e-mail
recrutamento@restauranteamerica.com.br colocar no Assunto RP 002003
 

 

 
Att.,
 
Adriana

 

 01 vaga - Operador Técnico de Telecom Sr. - Manaus - AM
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:32AM -0200  

_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 10:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Pereira, Simoni
Assunto: Vaga disponivel 
 

 
Olá grupo,
 

 

 
Pf, divulgar as vagas abaixo , para envio dos Cvs colocar como contato o
e-mail recrutamento.selecao@getronics.com
 

 

 
01 vaga – Operador Técnico de Telecom Sr. – Manaus – AM 
 

 
Imprescindível possuir conhecimento em:
 
Tecnologias VSAT, SCPC e rádio (diferencial)
 
Redes de computadores
 
Infra elétrica
 
Roteadores e Switchs
 
Formação técnica em Eletrônica ou Telecom
 
Benefícios de Mercado
 
CLT 
 
Preferencia com veiculo proprio 
 
Horário de trabalho: 09hs as 18hs
 
Enviar Cvs com a pretensão Salarial 
 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 Soulan- Divulgação de Vagas- Vendedores
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:31AM -0200  

_____ 
 
De: Paula Santiago - Soulan [mailto:paula.santiago@soulan.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 09:14
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Soulan- Divulgação de Vagas- Vendedores
Prioridade: Alta
 

 
Julio bom dia, tudo bem?
 

 

 
Encaminhei os anúncios para divulgação no grupo, gostaria de saber se os
procedimentos estão corretos?
 

 
É através desse e-mail que encaminho as vagas?
 

 
Segue novamente para divulgação.
 

 
Á disposição.
 

 
Obrigada. 
 

 

 
 
soulan
 
 
Paula Santiago
 
 
Fone/Fax: 55 (11) 3748-9046 / 3748-0153
 
 
e-mail: paula.santiago@soulan.com.br <mailto:angelina.assis@soulan.com.br> 
 
 
skype: cenesp_paula.santiago
 
 
<http://www.soulan.com.br/> www.soulan.com.br
 
 
soulan

 

 Vaga Casal de Caseiros
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:30AM -0200  

_____ 
 
De: Simone Casacchi [mailto:simone.apsc@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 21 de outubro de 2011 00:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: joaohonoriorh2004-subscribe@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vaga Casal de Caseiros
 

 
 
Boa noite,
 
Tenho vaga para casal de caseiros.
 
Salário R$ 2.200,00
 
Com experiência.
 
Local de trabalho São Paulo, região Leste
 
Mandar e-mail para simone.apsc@yahoo.com.br, com currículo no corpo do
e-mail.
 

 
OBS.: Serão desconsiderados currículos em anexo.
 

 
Simone
 
Selecionadora
 
Intermediações Humaitá

 

 Divulgação de 02 vagas - área Contábil
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:30AM -0200  

_____ 
 
De: Viviane Pereira Machado [mailto:vi_mach@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 17:40
Assunto: Divulgação de 02 vagas - área Contábil
 

 
Analista Contábil SR.
 
Empresa multinacional americana com sede em Ohio possui 36 fábricas no mundo
todo.
 

 
Apoio na elaboração dos balancetes mensais (contábil e gerencial), anual e
DRE;
 
Análise das informações, classificações e conciliações contábeis;
 
Preparação de relatórios de fechamento mensal com explicativo das variações;
 
Escrituração fiscal (ICMS, IPI, ISS, etc) e apuração mensal do IR;
 
Elaboração da Declaração Anual do IR;
 
Atendimento à auditoria externa.
 

 
Experiência nas atividades descritas acima, principalmente
execução/acompanhamento da elaboração da declaração anual do IR.
 

 
Superior completo em Ciências Contábeis
 
Conhecimento em sistema de gestão integrada, preferencialmente Logix
(Totvs);
 
Desejável conhecimento em USGAAP ou IFRS;
 
Desejável conhecimento em SPED contábil e fiscal.
 
Imprescindível inglês no mínimo intermediário para leitura, escrita e
conversação.
 

 
2ª a 6ª feira das 08h00 às 18h00
 
Deve residir na região do Itaim Paulista ou ter fácil acesso (ABC, ABCD,
Guarulhos, Itaquaquecetuba, Poa e Extremo Leste).
 

 

 

 

 
 
Analista Contábil Fiscal Jr.
 
 
Descrição da Empresa
 
Nacional de grande porte, segmento de construção civil (uma das maiores no
seu segmento).
 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* Realizar fechamento contábil, apuração de impostos (PIS, COFINS e IR),
declaração de IR e classificação e conciliação contábil. 
 
* Experiência nas atividades descritas;
 
* Ensino Superior completo ou cursando em Ciências Contábeis. 
 
* Conhecimento em legislações tributárias, balanço, balancete e LALUR.
Desejável conhecimento em SAP.
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Participação nos lucros, Previdência privada, Seguro de vida
em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Informações adicionais: Empresa com grandes possibilidades de
desenvolvimento e plano de carreira. Ter fácil acesso para região Sul – Av.
João Dias.
 
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.400,00
 
 
Cidades:
 
* SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 
Interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para
vmachado@apirh.com.br (favor descrever no campo assunto o nome da vaga).
 

 
Grata.

 

 VAGA - Vendedor(a) Construção Civil
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:29AM -0200  

_____ 
 
De: Recursos Humanos [mailto:rh@gruposec.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 17:27
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA - Vendedor(a) Construção Civil 
 

 
Boa tarde. 
 
 
Seguem vaga para divulgação: 
 
Interessados encaminhar currículos com último salário e pretensão salarial
para: <mailto:rh@gruposec.com.br> rh@gruposec.com.br
 
ou comparecer na Rua João Gonçalves, 577 – Centro – Guarulhos – 
Informações: 4963-5400 / 4963-6242
 

 
Vendedor(a) Construção Civil
Local de Trabalho: Guarulhos-SP
Atividades: Efetuar venda de produtos como: Areia e Pedras; Locação de
Máquinas Pá carregadeira, Caminhões, Escavadeira, Retroescavadeira;
Responsável por vendas externas através de visitas a clientes, prospecção de
novos clientes e demais atividades relacionadas a função.
Requisitos: Experiência em vendas no mercado de construção civil, vendas
externas, venda por telefone de produtos, ensino médio completo,
disponibilidade de horário e boa comunicação.
Salário: R$ 1.500,00 + Comissão + Benefícios - CLT 
 
 
Recrutamento e Seleção
(11) 4963-5400 (11) 4963-6242
<mailto:rh@gruposec.com.br> rh@gruposec.com.br
<http://www.gruposec.com.br/> www.gruposec.com.br

 

 VAGA : Analista de Inteligência de Mercado COM EXPERIÊNCIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:28AM -0200  

_____ 
 
De: Débora RH [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 16:46
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA : Analista de Inteligência de Mercado COM EXPERIÊNCIA
 

 
 

 
 
 
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
Título:
 

 
Analista de Inteligência de Mercado
 

 
 

 

 

 

 
 
Data de entrada:
 

 
20.10.2011
 

 
 

 

 

 

 
 
Quantidade:
 

 
1 vaga
 

 
 

 

 

 

 
 
Descrição:
 

 
* Desenvolver análises de mercado para área de relacionamento e negócios,
utilizando dados de pesquisa. Liderar projetos de pesquisa no mercado
educacional, através do alinhamento de atividades com demais departamentos.
Facilitar o acompanhamento de resultados de mercado através da criação de
relatórios gerenciais. Irá realizar negócios( novos e atuais do portfólio)
com base nas informações de mercado. Agregar valor à coleta de informações e
ao plano estratégico,introduzindo um sistema disciplinado de coletas de
informações, análises e disseminação dos "achados", de forma que sejam úteis
às necessidades dos tomadores de decisões. Apresentar propostas
diferenciadas para os negócios. Inteligência Competitiva Desenvolvimento de
pessoas para uso da metodologia, mantendo o pré-vendas atualizado. Verificar
tendências demográficas, econômicas , tecnológicas, políticas e
socioculturais. 
 
* Experiência na função. 
 
* Ensino Superior completo em Administração, Comunicação, Engenharia,
Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
 
* Conhecimentos em metodologia de pesquisa de mercado, Excel e Access
avançado. Conhecimento do mercado educacional é um diferencial.
 

 
 

 

 

 

 
 
Observações:
 

 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: Comercial 
 
* Informações adicionais: A faixa salarial está em aberta 
 

 
 

 

 

 

 
 
Faixa Salarial:
 

 
De
 

 
 

 

 

 

 
 
Cidades:
 

 
* SANTO ANDRE - SP (1 vaga)
 

 
 

 

 

 

 
 
 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Operador Técnico de Telecom PL . - Curitiba - PR
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:20AM -0200  

_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 13:34
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Pereira, Simoni
Assunto: Vaga disponivel 
 

 
Olá Grupo,
 

 

 
Pf, divulgar as vagas abaixo , para envio dos Cvs colocar como contato o
e-mail recrutamento.selecao@getronics.com
 

 

 
01 vaga – Operador Técnico de Telecom PL . – Curitiba - PR 
 

 
Imprescindível possuir conhecimento em:
 
Tecnologias VSAT, SCPC e rádio (diferencial)
 
Redes de computadores
 
Infra elétrica
 
Roteadores e Switchs
 
Formação técnica em Eletrônica ou Telecom
 
Benefícios de Mercado
 
CLT
 
Horário de trabalho: 09hs as 18hs 
 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 ENC: VAGAS ATUALIZADAS - ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:19AM -0200  

_____ 
 
De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 13:18
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS ATUALIZADAS - ESSENCIS SOLUÇÕES AMBIENTAIS
 

 
Vaga: Encarregado Operacional
 
 
Local: Caieiras – SP
 

 
Formação: Ensino Superior cursando, ou Técnico de Produção, Industrial,
Eletrônica, Mecânica, Químico, Ambiental e outros.
 
Atividades: Organizar as atividades técnicas e operacionais, cumprindo as
normas e procedimentos estabelecidos pela empresa; Controlar os serviços
terceirizados pela operação, verificando a performance das empresas, de
acordo com os padrões; Assegurar que as metas foram impostas sejam
cumpridas; Monitorar atividades que estão constantemente ligadas ao meio
ambiente; Fornecer treinamento operacional / procedimentos à equipe; Acionar
serviços de manutenção, quando necessário; Acompanhar a execução dos
serviços de manutenção; Solicitar análises ao laboratório durante e ao
final do processo assegurando do produto final, quando aplicável; Fechar
medição de horas máquinas, quando aplicável. Assegurar segurança.
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto ENC. OPERACIONAL
CAIEIRAS
 

 
Vaga: Analista de Planejamento e Orçamentos Pleno 
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino Superior em Contabilidade, Economia ou Administração
desejável Especialização.
 
Atividades: Acompanhar os custos do departamento / unidade, através da
análise e consolidação das informações de fechamento mensal; Elaborar e
acompanhar o orçamento e planejamento financeiro da(s) unidade(s); Fornecer
informações para consolidação de relatórios gerenciais coorporativos,
através de relatórios de controle da regional, quando aplicável; Elaborar
relatórios gerenciais; Elaborar o business plan da(s) unidade(s); Analisar
relatórios contábeis / Capex – Investimentos; Consolidar as informações de
fechamento mensal e análise dos dados; Criar cenários, projeções de receitas
e custos.
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto PLANEJAMENTO E
ORÇAMENTO SP
 

 
Vaga: Analista de Financeiro
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino Superior em Contabilidade, Economia ou Administração
desejável Especialização.
 
Atividades: Operacionalizar as contratações das operações financeiras,
acompanhar as negociações dos limites de crédito e taxas com os agentes
financeiros; Operacionalizar as contratações das garantias (cartas de fiança
bancária e seguro fianças) após negociação dos Limites de créditos e taxas
com os agentes financeiros; Analisar e acompanhar o fluxo de caixa diário;
Operacionalizar as aplicações financeiras; Controlar / renovar os seguros
das empresas do grupo. Relacionar-se com instituições financeiras;
Acompanhar e analisar contratos.
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto FINANCEIRO SP
 

 
Vaga: Engenheiro Ambiental Sênior
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino Superior em Engenharia Ambiental ou Civil.
 
Atividades: Orientar equipes de terceiros; Realizar sondagens e coleta de
amostras de solo; Realizar leituras de vapores orgânicos; Monitorar
explosividade; Instalar poços de monitoramento/ piezômetros / bombeamento;
Coletar amostras de águas subterrâneas; Realizar ensaios hidrogeológicos;
Realizar nivelamento topográfico dos poços; Operar e realizar manutenção e
monitoramentos de sistemas; Coletar amostras de gases; Acompanhar atividades
como ensaios pilotos, jar test / implantar sistemas / comissionar e realizar
o start up de sistemas; Realizar ajustes de equipamentos de inversores de
freqüências e clp´s; Contribuir na solução de problemas e na melhoria dos
processos internos sempre que identificar a necessidade ou for solicitado;
Operar sistemas de bombeamento elétricos e realizar pequenos reparos, quando
aplicável. Operar equipamentos quando devidamente capacitado e aplicável.
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto ENG. AMBIENTAL SP
 

 
Vaga: Técnico de Planejamento de Projetos Pleno
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino médio ou Curso técnico – Desejável: Superior em andamento
 
Atividades: Realizar o cronograma em MS Project ou sistema equivalente;
assim como sua atualização mensal; Fazer estatística de rendimento /
produtividade e curvas de projeto; Realizar o histograma de mão de obra e
equipamentos; Fazer relatório mensal para cliente com a evolução dos
serviços realizados; Programar os serviços a serem executados, acompanhando
o andamento dos mesmos e identificando a necessidade de ajustes, recursos e
ações de melhoria; Elaborar e atualizar o organograma da Unidade; Controlar
os relatórios diários de serviço; Realizar a medição mensal dos serviços
para o cliente; Manter o histórico atualizado dos rendimentos dos serviços
executados (Avanço físico), das pendências e interferências do cliente na
realização dos serviços. Realizar a guarda e organização dos documentos do
projeto como: Atas de reunião com o cliente, RDS, Evidências dos serviços
realizados, entre outros.
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto TEC. PLANEJAMENTO
SP
 

 
Vaga: Supervisor Planejamento e Projetos
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino Superior em Engenharia ou Administração.
 
Atividades: Elaborar e acompanhar cronogramas e curvas de avanço
físico-financeiro das atividades nas áreas;
 
Assegurar a qualidade dos serviços prestados ao cliente, atendendo aos
escopos, prazos e custos definidos no contrato; Realizar a medição e
faturamento mensal do contrato; Acompanhar o andamento das atividades
relativas ao projeto, identificando a necessidade de ajuste, recursos e
ações de melhoria; Levantar e caracterizar serviços adicionais e fora do
escopo; Realizar a avaliação de desempenho dos colaboradores do time do
planejamento; Assegurar a manutenção dos documentos do projeto, como: Atas
de reunião com o cliente, RDS, Evidências de serviços realizados; Realizar
reuniões periódicas de acompanhamento do andamento do Projeto/Obra, com
registro em ata; Fornecer orientações operacionais dos trabalhadores,
definidos programação de serviços e metas; Participar da elaboração do
orçamento, assim como o acompanhamento da sua evolução; Pesquisar e
consultar prestadores de serviços, a fim de garantir a entrega dos
trabalhadores no prazo; Elaborar relatórios gerenciais mensais para o
cliente, mostrando a evolução dos serviços realizados.
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto SUP. PLANEJAMENTO
SP
 

 
Vaga: Supervisor Operacional
 
Local: Betim – MG
 

 
Formação: Ensino Superior em Engenharia Ambiental, Civil, etc.
 
Atividades: Experiência com gestão da produção com foco em cliente e
comercial (transporte, caminhão, documentação e pós-venda). Experiência com
gestão de equipes. Conhecimentos em laboratórios, visão ambiental (licenças
de operação, documentação e sistema de gestão integrada). Preferencialmente,
conhecedor das normas ISO 9001, 14001 e OHSAS. Experiência em contratação de
fornecedores, gestão de custos e visão de processos. Será considerado um
diferencial se trabalhar com a filosofia LEAN. Pessoais: boa capacidade de
persuasão, planejamento e controle apurados, “resolvedor” de problemas,
pulso firme e incisivo para instituir boas práticas. 
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto SUP. OPERACIONAL
MG
 

 
Vaga: Analista de Suprimentos / Compras / Facilites 
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino Superior em Engenharia, Administração, Logística e outros.
 
Atividades: Desenvolver processos de compras de materiais, possuir /
desenvolver carteira, parcerias de fornecedores (desejável construção civil
/ ambiental) avaliação critica de demanda tanta técnica como comercial.
 
Desejável vivencia em obras e bons conhecimentos de materiais EPI’s,
materiais elétricos, hidráulicos, etc.
 
Domínio do modulo suprimentos – SAP, outros módulos (desejável).
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto SUPRIMENTO SP
 

 
Vaga: Analista de Desenvolvimento de Pessoas
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino Superior em Psicologia, Administração desejável
Especialização.
 
Atividades: Descrição: Suportar as lideranças da empresa no atendimento as
demandas de desenvolvimento de seus colaboradores. Desenvolver, conduzir
e/ou acompanhar projetos de desenvolvimento organizacionais. Desenvolver,
conduzir e acompanhar os programas para suprimento de competências,
envolvendo trainee e estagiário, Estruturar programas de capacitação e
desenvolvimento para a organização, junto aos fornecedores definidos,
validando métodos de ensino, conteúdos, viabilizando recursos para a
realização dos programas. Ministrar programas de desenvolvimento, quando
necessário. Experiência em programas de metas e performance, condução de
avaliação de desempenho, plano de carreira e sucessão. 
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto DESENVOLVIMENTO
PESSOAL SP
 

 
Vaga: Técnico Ambiental Sênior
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino médio e Curso Técnico Ambiental, Mecânica etc.- Desejável:
Ensino Superior em andamento
 
Atividades: Orientar equipes de terceiros; Realizar sondagens e coleta de
amostras de solo; Realizar leituras de vapores orgânicos; Monitorar
explosividade; Instalar poços de monitoramento/ piezômetros / bombeamento;
Coletar amostras de águas subterrâneas; Realizar ensaios hidrogeológicos;
Realizar nivelamento topográfico dos poços; Operar e realizar manutenção e
monitoramentos de sistemas; Coletar amostras de gases; Acompanhar atividades
como ensaios pilotos, jar test / implantar sistemas / comissionar e realizar
o start up de sistemas; Realizar ajustes de equipamentos de inversores de
freqüências e clp´s; Contribuir na solução de problemas e na melhoria dos
processos internos sempre que identificar a necessidade ou for solicitado;
Operar sistemas de bombeamento elétricos e realizar pequenos reparos, quando
aplicável. Operar equipamentos quando devidamente capacitado e aplicável.
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto TEC. AMBIENTAL SP
 

 
Vaga: Engenheiro de Obras Ambientais (Civil)
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Ensino Superior em Engenharia Civil
 
Descrição: Elaborar materiais de consulta (caderno de encargos) para
contratação de empreiteiras, quando aplicável;
 
Pesquisar e consultar fornecedores de materiais e serviços, quando
aplicável; Analisar propostas de fornecedores (equalização, mapas de custo e
pareceres técnicos), quando aplicável; Elaborar análise de risco do
contrato, quando aplicável; Elaborar e acompanhar cronogramas e curvas de
avanço físico-financeiro, quando aplicável; Realizar a medição de
fornecedores, quando aplicável; Realizar medição e faturamento do contrato,
quando aplicável; Elaborar plano de trabalho, quando aplicável.
 
Atividades de Campo: Mobilizar e instalar infra-estrutura de obra;
Supervisionar e acompanhar diariamente as atividades; Realizar reuniões
periódicas de coordenação de obra ou projeto, com registro em ata; Elaborar
relatórios diários de obra; Comunicar ao cliente o status da obra; Fornecer
orientação técnica e operacional dos trabalhos, definindo programação de
serviços, metas e metodologias; Coletar amostras de solo e águas
subterrâneas, quando aplicável; Desmobilizar equipes e equipamentos.
 
Relatórios: Elaborar relatórios técnicos de acompanhamento periódicos e
relatórios finais / as built da obra, quando aplicável.
 
Gestão de Projetos: Preencher as etapas de planejamento do projeto via
sistema (dados cadastrais, escopo de atividades, prazos e custos), quando
aplicável; Acompanhar a evolução dos resultados do projeto; Apontar as
medições e liberar faturamentos através do sistema, quando aplicável;
Contribuir na solução de problemas e na melhoria dos processos internos
sempre que identificar a necessidade ou for solicitado.
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto ENG. OBRAS
AMBIENTAIS SP
 

 
Vaga: Geólogo Pleno
 
Local: São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 

 
Formação: Superior Completo 
 
Descrição: Atividades de Campo: Comunicar ao cliente o status da obra,
quando aplicável; Elaborar relatórios diários de obra, quando aplicável;
Fornecer orientação técnica e operacional às equipes definindo programação
de serviços, metas e metodologias, quando aplicável; Operar, realizar
manutenção e monitoramento da performance de sistemas, quando aplicável;
Orientar o comissionamento de start up de sistemas, quando aplicável;
Planejar e orientar ajustes em equipamentos (inversores de freqüência e
clps), quando aplicável; Planejar e orientar coleta de amostras de águas
subterrâneas, quando aplicável; Planejar e orientar coleta de amostras de
solo e gases, quando aplicável; Planejar e orientar ensaios hidrogeológicos
(permeabilidade, bombeamento), quando aplicável; Planejar e orientar ensaios
piloto e jar test, quando aplicável; Planejar e orientar instalação de poços
de monitoramento / piezômetros / bombeamento, quando aplicável; Planejar e
orientar leituras de vapores orgânicos, quando aplicável;
 
Planejar e orientar monitoramento de explosividade, quando aplicável;
Planejar e orientar nivelamento topográfico dos poços, quando aplicável;
Planejar e orientar sondagens e descrição de perfis litológicos, quando
aplicável;
 
Supervisionar o acompanhamento diário das atividades, quando aplicável.
 
Relatórios: Apresentar conceitos técnicos aos clientes, quando necessário,
quando aplicável; Definir conceitos de remediação e no monitoramento de
indicadores de performance, quando aplicável; Descrever processos e
relatórios de operação, quando aplicável; Elaborar análises de risco
utilizando modelos RBCA, C-Soil ou similar, quando aplicável; Elaborar
consultas de listas de referências / padrões de qualidade / legislações para
solos, águas superficiais e subterrâneas, quando aplicável; Elaborar
fluxogramas de engenharia, lay out e detalhamentos, quando aplicável;
Elaborar mapas potenciométricos, quando aplicável; Elaborar modelos de fluxo
e transporte, quando aplicável; Elaborar perfis construtivos de poços de
monitoramento / piezômetros / bombeamento, quando aplicável;
 
Elaborar plumas de contaminação (solo e água, quando aplicável); Elaborar
relatórios e resposta de pareceres de órgãos ambientais, quando aplicável;
Elaborar relatórios técnicos definindo tecnologias e projeto de sistemas de
remediação, quando aplicável;
 
Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br com o assunto GEOLOGO SP
 

 
Vagas: 3 - Auxiliar Operacional de Conservação de Obras
 
Local: São Paulo – Barra funda (Unidade Óleo e Gás)
 

 
Formação: Ensino Fundamental em Andamento
 
Atividades: Manter a limpeza dos acessos internos da Unidade e/ou Obras e
canteiros incluindo as trilhas ecológicas, se aplicável; Realizar plantio,
transplante e manutenção das mudas do viveiro e áreas a serem restauradas,
quando aplicável; 

 

 Vaga Psicologo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:17AM -0200  

_____ 
 
De: Comercial [mailto:comercial@omegaplus.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 10:54
Para: 'candidatos'
Cc: networking@mardukseguros.com.br; sceltarh@yahoogrupos.com.br;
spvagas@yahoogrupos.com.br; rhvagascv@yahoogrupos.com.br;
joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; listadasandramara@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vaga Psicologo
 

 
Bom dia grupo,
 

 
Segue a divulgação da vaga de Psicólogo.
 

 
Os interessados devem enviar o CV para candidatos@omegaplus.com.br e no
Assunto mencionar: CV Psicólogo.
 

 
Muito obrigada.
 

 
Att.
 

 

 
Juliana Araújo
 
Ômega Plus Consultoria e Treinamento
 
(11) 5082-3680
 
www.omegaplus.com.br

 

 Operador de Atendimento HIBRIDO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:17AM -0200  

_____ 
 
De: Wagner Lima [mailto:wagner.consultoriai9@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 10:49
Para: cartaodoemprego@uol.com.br
Assunto: Operador de Atendimento HIBRIDO
 

 
Operador de atendimento hibrido
 
* 18 anos completos; 
* Ensino Médio Completo; 
* Conhecimento em Informática; 
* Não é necessário ter experiência na função.
* Flexível;
* Desenvolto;
* 
* Dinâmico;
* Sem erros de vocabulário e dicção;
* Boas argumentações;
* Raciocínio lógico;
* Atenção à detalhes;
* Contorno de objeções
 

 
* Horários Manhá e tarde
* Escala de Segunda a Sábado
* Salário R$ 645,00 + Comissões
 
BENEFÍCIOS
 
* Vale transporte (R$ 14,90);
* Vale refeição (R$ 4,70 por dia);
* Assistência médica (após 3 meses de experiência);
* Assistência odontológica (após 3 meses de experiência);
* Convênio com Faculdades, Cursos de inglês;
* Treinamento Remunerado.
 

 

 

 
Relação de documentos básicos para admissão:
 

 

 
* RG;
* CPF;
* CARTEIRA PROFISSIONAL; 
* FOTO 3x4;
* RESERVISTA;
* TITULO DE ELEITOR ;
* CARTÃO DO PIS (ou extrato consolidado);
* CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO; 
* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (caso o candidato não esteja com o
histórico escolar em mãos vamos tentar emitir pelo site); 
* COMPROVANTE DE ENDEREÇO (pode ser qualquer comprovante no nome do
candidato – atualizado 3 meses, vamos tentar emitir pelo site);
* ATESTADO DE ANTECEDENTE (vamos tentar tirar aqui via internet, caso
contrário será necessário ir ao Poupatempo);
* CONTA CORRENTE (verificar com os candidatos se já possuem conta pode
ser xerox do cartão ou o número descrito, caso contrário o BANCO está na
empresa até às 20:00hs );
 
enviar currículo para wagner.consultoriai9@gmail.com 
 
Titulo Operador Hibrido para agendar entrevista.
 

 
As vagas são para Início Imediato Todos que enviarem CV dentro do perfil
serão convocados para entrevista.
 

 
Boa sorte e sucesso

 

 ENC: PRECISO alugar salas
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_____ 
 
De: Eric Fernando Franco [mailto:effr2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 10:38
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: PRECISO alugar salas
 

 
Bom dia Grupo!
 

 
Preciso alugar alguns laboratórios de aula que possua espaço para mais ou
menos 30 pessoas, tenho preferência que os laboratórios contenham data show
e cadeiras universitárias.
 

 
Alguém poderia indicar algum local?
 

 
Se possível encaminhar a média de valor.
 
Atenciosamente.
 

 

 
Eric Fernando Franco

 

 ENC: Anúncio de Vagas
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De: Berenice Bandeira de Santana [mailto:Berenice.Santana@ATENTO.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 10:09
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Anúncio de Vagas
 

 
Bom dia!
 

 
Júlio
 

 
Divulga essas vagas no grupo por gentileza.
 

 
064499
 

 
Desde já agradeço.
 

 
Tenha um excelente dia!
 

 
Atenciosamente,
 

 
Berenice Bandeira de Santana
 
Atento | Àrea de Pessoas
 
T + 55 11 3017-7374 | 0*27 57374
 
berenice.santana@atento.com.br
 

 
Brasil. Central Bela Cintra
 
www.atento.com.br

 

 ENC: Ajuda - Dinâmica de Grupo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:15AM -0200  

_____ 
 
De: Tatiane Miniquelli Cardoso [mailto:tcardoso@portoseguro.org.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 09:39
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda - Dinâmica de Grupo
 

 
Bom dia !
 

 
Preciso de uma dinâmica de grupo para mais ou menos 30 pessoas.
 
É para um processo Interno do Colégio, preciso de algo para apresentação e
de forma rápida.
 
Alguém pode me ajudar?
 

 
Obrigada!
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif
 
Tatiane Cardoso
Recursos Humanos 
Colégio Visconde de Porto Seguro
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif(11) 3749-3250
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.giftcardoso@portoseguro.org.br 
 
 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/spacer.gif
 
 
 

 
http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif
 

 Representante Comercial (Guarulhos)
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_____ 
 
De: Elen Alonso [mailto:elen@requisitorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 20 de outubro de 2011 07:57
Para: Elen Alonso
Assunto: Representante Comercial (Guarulhos)
 

 
Bom dia, aos colegas
 
Segue vaga a ser divulgada entre os grupos.
 
Grata
 

 
REPRESENTANTE COMERCIAL
 
Idade acima de 22 anos. Ensino médio ou cursando nível superior; 
 
Experiência com vendas industriais. Domínio em informática, disponibilidade
para viagens. 
 
Atividades a serem exercidas: Visitas a clientes já relacionados pela
empresa, prospecção para desenvolvimento de novos clientes.
 
Salário: comissão de 2,5% sobre a venda realizada. Benefícios: ajuda durante
os 03 meses iniciais. Empresa disponibiliza Aparelho de rádio e celular
Nextel.
 
Para Cumbica/Guarulhos
 
Interessados direcionar currículo para elen@requisitorh.com.br colocando no
assunto do e-mail o título da vaga. Favor somente encaminhar se estiver
dentro do perfil solicitado.
 

 
 
Descrição: Logotipos Requisito RH cdr11 (4)
 
Elen Cristina
 
Consultora de Seleção
Rua Harry Simonsen, 60 - Centro | Guarulhos - SP
Tel.: (11) 2408-7718
 
Cel: (11) 9303-2573
 
elen@requisitorh.com.br
 
www.requisitorh.com.br <http://www.requisitorh.com.br/> 
 

 
Descrição: cid:image001.jpg@01CBBBC2.DBCDAC90

 

 Vagas
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De: Jó Sanches [mailto:joyce_sanches@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 19:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RE: Painel de Vagas (10/10 a 14/10)
 

 
Boa noite Julio.....

aonde eu trabalho estão precisando de umas pessoas... vou te mandar a
vaga... vc encaminha por favor...
eh urgente:


 
Ibramerc – Instituto Brasileiro de Inteligência de Mercado é a principal
entidade nacional que contribui na valorização do profissional de marketing
estratégico e inteligência de mercado.
 
Estão abertas as inscrições para o Programa de Desenvolvimento de Talentos
do Ibramerc. Esta é a sua chance de trabalhar em uma organização inovadora e
líder nacional no segmento de inteligência competitiva. Com forte presença
no Brasil, o Ibramerc procura jovens comprometidos e pró-ativos para fazer
parte de sua equipe de talentos.
 

 
Algumas vagas em aberto:
 

 
Analista de comunicação e relacionamento
 
> Ser o canal de comunicação e relacionamento com os potenciais alunos do
instituto
 
> Enviar propostas, sugerir pacotes e ajudar a área de vendas.
 
> Cuidar de todo o contato com os prospects e clientes por meio do e-mail
 
> Gerar relacionamento com a rede de contatos
 
Salário: R$ 1.800,00 + variável
 
Benefícios: VR e VT
 
Currículos para marcelo.martinelli@ibramerc.org.br
 

 
Operador de teleatendimento
 
> Buscamos profissionais de teleatendimento para atualização de cadastro. O
trabalho será no Instituto Brasileiro de Inteligência de Mercado.
 
Currículos para marcelo.martinelli@ibramerc.org.br
 
Salário: R$ 750,00
 
 

 
_____

 

 VAGA * selecionadora de pessoal * Barueri / SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:12AM -0200  

_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 17:11
Para: grupoderhjoaohonorio@yahoogrupos.com.br;
despertrh_consultoria@yahoogrupos.com.br; networking 
Assunto: VAGA * selecionadora de pessoal * Barueri / SP
Prioridade: Alta
 

 
BOA TARDE! estamos com uma vaga de Selecionador (a) de Pessoal para atuar na
região de Barueri / SP.
 

 
O perfil da vaga é:
 
* Formação Superior em Psicologia - CRP Ativo.
* Experiência com processos seletivos de níveis estratégicos, técnicos
e operacionais.
* Vivência com grande volume de vagas.
* Conhecimentos com recrutamento e seleção, divulgação de vagas
(captação de candidatos em fontes de recrutamento diversas), aplicação de
testes psicológicos e condução de dinâmicas de grupo.
* Imprescindivel residir próximo a região de Barueri - SP.
 

 
Salário A/C + Benefícios (encaminhar cv com pretensão salarial).
 

 
Os interessados pelo processo seletivo encaminhar cv mencionando o título da
vaga para thiago.paiva@auxiliarempregos.com.br 
 

 
<http://www.auxiliarempregos.com.br/assinatura/thiago-paiva.jpg>

 

 Aux. de Marketing
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De: Dáfila Regina Perez Lobo (ES) [mailto:es3drpl@ambev.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 16:53
Para: 'networking@mardukseguros.com.br';
'guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br'; 'Prof. Hamilton'
Assunto: FW: Divulgar vagar - Ambev
 

 

 

 
Dáfila Lobo
 
Ambev - Regional SPC
 
Central de Recrutamento e Seleção
 
Tel: 55 + 11 2627-7034
 
es3drpl@ambev.com.br
 

 

 
_____ 
 
From: Dáfila Regina Perez Lobo (ES) 
Sent: sexta-feira, 14 de outubro de 2011 13:39
To: 'networking@mardukseguros.com.br'; 'guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br';
'Prof. Hamilton'
Subject: Divulgar vagar - Ambev
 
Boa tarde, peço por gentileza divulgar as vagas abaixo:
 

 

 

 
Ambev
 

 
Aux. de Marketing
 
Local de Trabalho: Caieiras
 
Horário de Trabalho: 8h às 18h
 
Principais Atividades: Remanejamento de equipamentos de refrigeração e jogos
de mesa; colocação de material de merchandising nos ponto de vendas;
Acompanhamento da forma de utilização dos equipamenos junto ao mercado; 
Colocar material de merchandising nos PDV's; Zelar pelos materiais de
merchandising e utilizar corretamente as marcas no mercado;
Acompanhar o trabalho dos vendedores nos pontos de venda, visando auxiliar a
exposição / merchandising dos produtos; Dividir os materiais para equipe de
vendas; Apoiar o supervisor de MKT quanto a informações gerenciais do
mercado;
Efetuar o acompanhamento da forma de utilização dos equipamentos de
refrigeração junto ao mercado, visando o atendimento do contrato de
comodato; 
Conferir se as documentações dos clientes foram entregues, visando a emissão
de contartos de equipamentos.
Principais Beneficios: Vale transporte, Vale Refeição (14,81 por dia),
Assistência Médica, Assistência Odontologica, Auxílio creche, Auxilio de
material escolar para os filhos, Auxílio Farmácia, 14º salário, entre
outros.
 
Salário: 926,03
 

 
Repositor
 
Local de Trabalho: Capão Redondo
 
Horário de Trabalho: 08h às 16h20
 
Organização dos produtos da CIA em lojas de acordo com layout; Abastecimento
de gôndolas; Reposição de mercadoria de acordo com validade; Negociação de
melhores pontos para produtos da CIA.
 
Principais Beneficios: Vale transporte, Vale Refeição (13,00 por dia),
Assistência Médica, Assistência Odontologica, Auxílio creche, Auxilio de
material escolar para os filhos, Auxílio Farmácia, 14º salário, entre
outros.
 
Salário: 605,00
 

 
Os currículos deverão ser encaminhados para o e-mail abaixo:
 

 

 
es3drpl@gmail.com.br
 

 

 

 

 
Obrigada.
 

 

 
Dáfila Lobo
 
Ambev - Regional SPC

 

 Divulgação de vaga - Comprador Pl
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De: Daniella [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 16:53
Para: Daniella
Assunto: Divulgação de vaga - Comprador Pl
 

 
A Consultoria Captativa está com uma oportunidade em aberto para:
 

 
COMPRADOR PL – ENGENHARIA 
 

 
REQUISITOS:
 
* Superior completo em Engenharia ou Administração; 
 
* Conhecimentos na rotina de compras e contratação de
serviços para engenharia / manutenção; 
 
* Bons conhecimentos no pacote Office e SAP; 
 
* Inglês básico.
 

 
Principais atividades: Contatar os fornecedores homologados, efetuar a
compra de materiais de manutenção e engenharia, emitir pedido de compra via
sistema, etc. 
 

 
Para uma Industria Farmacêutica de grande porte na zona oeste de São Paulo,
contratação CLT, horário de trabalho flexível, salário em torno de R$
4700,00 + benefícios. 
 

 
Interessados, enviar CV para – daniella.fernandes@captativa.com.br 
 

 
Obrigada. 
 
Daniella Fernandes
 
cid:image001.jpg@01C8997C.F0BB72B0
Recursos Humanos
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 
Fax : (11) 5083-9969 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 VAGAS NOVAS
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De: CV - Perfil Humano RH [mailto:cv@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 12:52
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS NOVAS
 

 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 
Samantha Oliveira
Núcleo Administrativo
cv@perfilhumanorh.com.br

 

 Analista de Recursos Humanos Jr / Vendedor Trainee
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:07AM -0200  

_____ 
 
De: Renata Zanetti da Silva [mailto:renata@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 12:16
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Renata Dardis de Souza (Intl Vendor)
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
 
Analista de Recursos Humanos Jr (1141)
 
Empresa de Médio Porte
Experiência em Recrutamento e Seleção. 
Superior Completo em Psicologia ou cursando 5º ano.
Segunda a sexta feira das 09h00 às 18h00 c/ 1h de intervalo.
Local de trabalho: Vila Clementino – SP
Vaga temporária 30 dias com chance de efetivação. 
 
Salário: R$ 2.000,00 + VT + VR + SV
 

 
 
Vendedor Trainee (880)
Empresa de Grande Porte no Ramo de Bebidas.
Experiência em vendas, atendimento ao cliente, conhecimento em vinhos. 
Ensino Médio Completo.
Salário R$ 1.200,00 + VT + VR + SV 
Tempo previsto de contrato 90 dias. 
Local: Shopping Eldorado
 

 
Encaminhar currículo para renata@jobcenter.com.br

 

 ENC: Indicação de Headhunter
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:06AM -0200  

_____ 
 
De: Barbara Alyne Silva [mailto:barbara.alyne@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 11:45
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Indicação de Headhunter
 

 
Amigos de profissão,

Alguém possue contato de headhunter para me passar?

Aguardo,

 

 Vaga Analistra Trade Marketing
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:05AM -0200  

_____ 
 
De: Souza, Carolina [mailto:carolina.souza@br.hjheinz.com] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 11:15
Assunto: Vaga Analistra Trade Marketing
 

 
Caros, segue vaga em aberto.
 
 
Vaga: Analista de Trade Marketing
 
Atribuições da função 
 
* Formular recomendações e mecânicas promocionais comerciais, planos de
incentivos, concursos e exibições e concurso para a força de vendas
* Implementação de Promoções Comerciais.
 
* Avaliar as investigações de Nielsen (Retail Link e Scantrack) e
investigações no varejo, realizar storechecks (visita a lojas), contribuir
com as revisões de negócio e planos anuais a serem apresentados a Direção. 
 
* Elaborar e desenvolver planogramas de productos com base na informação
disponível. 
 
* Administrar o estoque de material POP, acompanhar o investimento em
relação ao orçamento.
 
* Apoiar os Gerentes Terriotirais e Regionais de Vendas na elaboração de
planos anuais para cliente. 
 
* Logística de Eventos: Coordenar e supervisionar a logística de eventos com
fornecedores externos e áreas internas
 
Nível de Escolaridade
 
- Profissional Cursando faculdade de Marketing, Administração de
Empresas, Engenharia. ou afins
 
Experiência:
 
- Preferencia se a trabalhado em cargos similares, em áreas de
Marketing, Vendas ou Trade Marketing.
 
 
CONHECIMENTOS E HABILIDADES ESPECÍFICAS:
 
- Conhecimentos básicos de marketing (não limitativo)
 
- Sólidas bases numéricas
 
- Idioma inglês (intermediário)
 
- Gestão de ferramentas de computação (Domínio de excel)
 
- Capacidade de negociação
 
- Capacidade de inter relaciomento
 
- Gestão de alto volume de informação
 
• Local de Trabalho: Alphaville - Barueri 
• Salário a definir + Ticket Refeição + Vale Transporte + Ass. Médica + Ass.
Odontológica + Cesta Básica
 
Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para
<mailto:carolina.souza@br.hjheinz.com> carolina.souza@br.hjheinz.com
 

 
Obrigada
 

 
Carolina Hamanda de Souza
 

 
****************************************************************************
******
 
 
 
This communication is intended for the use of the addressee
 
only and may contain information that is privileged or
 
confidential. If you are not the addressee, you are hereby
 
notified that any dissemination, distribution or use of this
 
communication is prohibited. If you received this
 
communication in error, please destroy it, all copies and any
 
attachments and notify the sender as soon as possible. Any
 
comments, statements or opinions expressed in this
 
communication do not necessarily reflect those of H.J. Heinz
 
Company, its subsidiaries and affiliates.
 
 
 
****************************************************************************
******

 

 Divulgação de Vagas URGENTES!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Oct 25 12:04AM -0200  

_____ 
 
De: Michele Cruvinel [mailto:michele.cruvinel@onofre.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de outubro de 2011 11:52
Para: 'Michele Cruvinel'
Assunto: Divulgação de Vagas URGENTES!
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia, é possível fazer a divulgação desta vaga?
 

 

 
Local: São Paulo /Centro
 
Cargo: Analista de Suporte (Automação Comercial)
 
Salário: 1.680,00 +Combustível
 
Vaga: CLT
 
Jornada: segunda á sexta
 
Será responsável por prestar suporte ás lojas
 

 
Necessário ter conhecimento em Automação Comercial e automóvel para
locomoção
 

 
Enviar cv: michele.cruvinel@onofre.com.br 
 

 

 
Muito obrigada!
 

 

 
Att,
 

 
Michele Dias Cruvinel
 
Analista de Recursos Humanos 
Drogaria Onofre Ltda 
Praça da Sé, 170 4º Andar
michele.cruvinel@onofre.com.br <mailto:antonio.souza@onofre.com.br> 
Tel. (11) 3111-1611 Ramal 1654
 
cid:image001.jpg@01CBE3FA.0E3FEA30
 
"AVISO LEGAL Esta mensagem é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a
quem é dirigida, podendo conter informação confidencial e/ou legalmente
privilegiada. Se você não for destinatário desta mensagem, desde já fica
notificado de abster-se a divulgar, copiar, distribuir, examinar ou, de
qualquer forma, utilizar a informação contida nesta mensagem, por ser
ilegal. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos
retorne este E-Mail, promovendo, desde logo, a eliminação do seu conteúdo em
sua base de dados, registros ou sistema de controle. Fica desprovida de
eficácia e validade a mensagem que contiver vínculos obrigacionais, expedida
por quem não detenha poderes de representação”.

 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
_1381268464.unknown

_1381268465.unknown

_1381268462.unknown
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_1381268460.unknown

