Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o Seu Emprego!


As oportunidades da TOPMIND, empresa que atua nos segmentos de TI, Telecom e Recursos Humanos, são ideais para você, que sabe da importância e dos desafios das atividades realizadas pelos profissionais de tecnologia.
Neste momento, gostaríamos de convidá-lo (a) a participar do processo seletivo para ANALISTA ITIL PLENO . 
 
Requesitos: 
Graduação completa em TI 
Inglês fluente quesito primordial (entrevistas serão no idioma inglês)
Experiência na área de Change Management 
Experiência em ITL (Change Management), Gestão de Mudanças, Processos, Service Center, Peregrin, Windows Networks, Office e Visio 
Atividades:
Controlar a infra estrutura global de IT  
Controle e certificação de mudanças,  adequação de processos, resolução de incidentes; 
Contato diario com mercados nas AMS, EUR, AOA. 
. Contratação CLT Full + benefícios
. Multinacional_ Local: Zona Sul/SP.
 
Valores de Remuneração: Serão informados na 1ª. etapa do processo seletivo
 
Sendo de seu interesse, por gentileza encaminhar seu CV atualizado para email: rh@topmind.com. br  para que possamos analisá-lo e eventualmente entrarmos em contato. Também fique à vontade para fazer suas indicações!!!!
 
Desde já agradecemos sua atenção e colaboração.
 
Obrigada,
Semiria de Souza
TOPMIND IT SERVICES - HR Coordinator
MULTINACIONAL SEGMENTO CONSTRUÇÃO CIVIL, contrata:
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - EXCLUSIVA PARA DEFICIENTES
 

Formação: Mínimo 2º grau completo

Disponibilidade para trabalhar das 08:00 ás 17:00hs (Seg a sexta)

Domínio em informática

Experiência em áreas administrativas

 

Enviar CV para xucampos@hotmail. com
Estamos com uma vaga em aberto de Analista de Suporte/ Infra para trabalhar no escritório da empresa – Vila Olímpia.
 
Segue abaixo o perfil da vaga em aberto:
 
Vaga: Analista de Suporte/ Infra Estrutura
 
      Interesse em trabalhar na área de infra-estrutura (Administração dos Servidores, Rede Física, Usuários, Firewall, Roteadores, Help Desk, Back-ups, etc);
      Desejável graduação em cursos relacionados à área de informática;
      Experiência mínima de 1 ano na área;
      Conhecimentos em Windows Server, VMware, AD (Active Directory), Linux (básico), HTML, PHP, Redes;
      Perfil empreendedor (interessado, auto-didata, pesquisador de novas soluções, etc);
      Ótimo relacionamento interpessoal e boa disposição em ajudar aos outros;
 
Dias trabalhados: Segunda-feira a Sexta-feira
Horário: Das 09.00 as 18.00h com 1 hora de almoço
Salário: R$ 2.500,00
Benefícios: Vale-transporte, vale-refeição, assistência médica, assistência odontológica, seguro de vida, previdência privada.
 
Por favor, encaminhar os currículos para o e-mail curriculos@bexpert. com.br até o dia 23/10/2009 (sexta-feira). 
Att
Patrícia
A) Cargo: Analista RH - Jr
Horário: 8 h às 17 h - 2ª à 6ª feira
Salário: R$ 1.500,00 + Benefícios (Assist. Médica, Assist. Odonto, Auxílio creche, VT, VR (R$10,26), Auxílio Educação (graduação, pós, MBA)
LOcal de Trabalho: região Central de São Paulo
Detalhes: Experiência em recrutamento e seleção; elaboração de laudos, aplicações análise de testes psicológicos, controle de planilhas e relatórios para a coordenação. 
Conhecimento do pacote Office; Excel - nível intermediário; Power Point - apresentações.

B) Cargo: Estagiário RH
Horário: 9 h às 18 h - 2ª à 6ª feira
Bolsa Auxílio + Benefícios 
Local de Trabalho: região Central de São Paulo
Conhecer pacote Office

Encaminhar e-mail para: claudia.souza@ divicom.com. br
 

A Emphasys IT Solutions, empresa que atua com desenvolvimento de software /

sistemas e alocação, seleciona profissionais de diversos níveis no perfil abaixo 

para atuação em empresa MULTINACIONAL, atuante no segmento técnico, 

localizada na região da Avenida Paulista:

•Analista Programador Java J2EE Junior / Trainee
INDISPENSÁVEL experiência de 6 meses com:

Desenvolvimento de sistemas utilizando linguagem Java, PL/SQL, JavaScript e 

páginas HTML;

Conhecimento básico de UML, IDE Eclipse;

Execução de testes unitários, sistemas e integrados de aplicações.

PLANO DE CARREIRA.

VALORES: Contratação CLT R$ 1.350,00 + amplo pacote de benefícios: 

VR R$ 294,00 por mês, VT, VA R$ 67,00 por mês, SV, AM, PLR.

Interessados, enviar cv para: ccarvalho@emphasys. com.br
  

Empresa Multinacional de Grande Porte, Líder em seu segmento busca:

Consultor de vendas

Formação

• Superior completo.

Atividades

• Venda de produtos de bens de consumo para o varejo de canal perfumaria;
• Prospecção de Clientes e boa influência nos mesmos;
• Atendimento aos principais clientes.

Requisitos

• Experiência na área comercial externa;
• Desejável conhecimentos do mercado de cosméticos;
• Conhecimentos de Pontos de Vendas;
• Domínio de informática, principalmente do pacote office;
• Disponibilidade de viagem.

Horário de Trabalho

• Período integral de Segunda à Sexta Feira 
• Empresa oferece Salário Fixo, Assist Médica e Odontológica, Seg Vida, Carro, Celular,VR, Notebook, Previdência Privada.
Local:

• São Paulo, Grande São Paulo e região Metropolitana.

Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial para: 
Consultor.sp@ athelas.com. br
Transportadora Americana contrata urgente:
 

Auxiliar Administrativo - Exclusiva para deficientes
 

Sigla: Deficiente - Aux
 

Requisitos:
 

- Ensino médio completo ou superior cursando
- Bons conhecimentos no pacote office (excel, word)
- Boa comunicação
 

 

Assistente Administrativo - Exclusiva para deficientes
 

Sigla: Deficiente - Assist
 

Requisitos:
 

- Ensino técnico em contabilidade com CRC ou superior cursando Ciências Contábeis
- Bons conhecimentos no pacote office (excel, word) 

- Boa comunicação


Empresa oferece salário compatível com a função e benefícios (vale-transporte, refeitório no local, vale alimentação, assistência médica, assistência odontológica, academia, treinamentos)
 

Interessados, encaminhar currículo com pretensão salarial para selecao10@tanet. com.br com a sigla da vaga no assunto até o dia 23/10/2009.
 

Analista de Recursos Humanos Jr 
 
Grupo de empresas de internet líder em seu segmento.

Principais Requisitos: 
· Superior completo ou em curso em Psicologia; 
· Experiência em recrutamento e seleção; 
· Bons conhecimentos em Pacote Office ; 
· Espanhol intermediário. 
Principais Atividades Realizadas: 
· Levantamento de perfil de vagas; 
· Dinâmicas de grupo; 
· Aplicação de testes técnicos e psicológicos; 
· Entrevistas; 
· Laudos; 
· Propostas de trabalho. 
 
Horário de Trabalho: Das 09:00 às 18:00 horas. De segunda a sexta.
 
Benefícios:
- Vale Alimentação (R$ 150,00/mês);
- Vale Refeição (R$330,00/mês) ;
- Vale Transporte ou reembolso de estacionamento ou de ônibus fretado;
- Seguro Saúde Bradesco;
- Assistência Odontológica Amil;
- Seguro de Vida;
- PLR Participação nos lucros e resultados;
- Bolsa para cursos ;
- Quick Massagem;
- Frutas no café da manhã;
- Plano de Formação 
- Plano de Referência
 
Havendo interesse favor entrar em contato por pelo e-mail carolina@buscape- inc.com com o código Analista R&S, informando sua pretensão salarial.

Att,
	Carolina Stiebler
Recursos Humanos
BuscaPé
carolina@buscape- inc.com
Tel: +55 11 3848 8700 - ramal:8797
Skype: carolina.stiebler 


Gerente de Administração de Pessoal para o segmento de Serviços.
 

O profissional terá sob sua responsabilidade as seguintes áreas: Administração de Pessoal, Benefícios, Cargos e Salários e RH.

Deve ter experiência mínima de 04 anos, formação superior, inglês satisfatório, bons conhecimentos de informática e RM Labore.

A base de trabalho é no Centro da Cidade de São Paulo.

O salário é entre 8.0 / 9.0 + benefícios.

Os CVS devem ser encaminhados para beth@stiebler. com.br até 27/10/2009.


Beth Stiebler

Recursos Humanos

VAGA: Atendente para Contact Center. 

Empresa de Grande Porte. 

  

Requisitos da Vaga: 

- A partir de 18 anos, Ensino Médio Completo e Informática Básica. 

- Não é necessário ter experiência 

  

Local de Trabalho: Barueri 

  

O Processo Seletivo ocorrera na Rua Benedita Guerra Zendron, 146, Centro, Barueri, SP.  Próximo à estação de trem de Barueri e atrás da Igreja Católica. 
  

Solicitamos aos candidatos o comparecimento dia 22 as 11 horas para participar do Processo Seletivo. 

                                           
Procurar por Denise ou George 

  

Caso não possa comparecer no dia e horário indicado, favor entrar em contato para reagendamento do Processo Seletivo, ou encaminhe seu Currículo para o email: george_galvao@ yahoo.com. br  

Contamos com sua presença! 
Atenciosamente, 

George Galvão 

VENCER RECURSOS HUMANOS 

Tel:(11)7885- 1954 

www.vencerrh. com.br
BANCO ITAÚ - VAGA DE ESTÁGIO*

 *ITAÚ BBA* - Estágio
Estamos com 1 vaga para Tesouraria, mesa de Trading Proprietária de Equities
no Itau BBA.
REQUISITOS NECESSÁRIOS: Curso: Administração, ou Economia - Conclusão: São
elegíveis estudantes com formação prevista para 2011; Disponibilidade para
estagiar durante a tarde – 6 horas/dia; Idioma: - Inglês fluente. .OUTRAS
INFORMAÇÕES: Local - Faria Lima; Bolsa auxílio de R$ 1.500,00 (6hs);
Benefícios - Vale Refeição e Alimentação, Plano de Saúde e Odontológico,
Seguro de Vida, 13º salário e Participação nos Resultados, Vale Transporte.
Interessados devem encaminhar o currículo para o e-mail, com assunto:
estagio Tesouraria.


*E-mail*:cscavalcan ti@itaubba. com.br

Estou buscando um profissional, para trabalhar comigo, preferencialmente formado(a) recente em Psicologia, que conheça Teste Palográfico ( para aplicação e mensuração ), que resida no ABC, para atuar como Recrutador(a) . Que tenha exp. em recrutamento e seleção com grande volume de vagas.
Salário de R$ 1.200,00 + beneficios.

Encaminhar CV, somente se estiver dentro do perfil, para rhumanos@canadaserv icos.com. br 
Grata,
VIVIANE CELKEVICIUS
COORD. RH
LIMPADORA CANADÁ
RECEPCIONISTA
Estamos precisando URGENTE de currículos para vaga de recepcionista

Segue abaixo informações necessárias para os candidatos:

Idade – 19 a 25 anos 
Sexo – feminino 
Experiência: atendimento telefônico, conhecimento em PABX, comunicativa com boa dicção e redação, boa apresentação e postura, discrição, educação e pontualidade são imprescindíveis, bom relacionamento interpessoal, flexível e simpática, conhecimento em informática.
Escolaridade: 2° grau completo
Será considerado como diferencial experiência no setor de médico/hospitalar.

residir proximo a regiao Oeste/SP (Perdizes, Pompeia)

 

Beneficios: salario de acordo com a categoria + VR (R$ 12,00 dia) + VT, após experiência convenio médico Bradesco

 

ENVIAR CV PARA: danielle.ferreira@ tmmedical. com.br
Estamos com 2 vagas em aberto para os seguintes cargos:

- 1 Técnico com experiência em instalação de alarmes/rastreadore s automotivos para atuar na Região do Itaim Bibi (SP). 

- 1 Técnico com o seguinte perfil:

- Possuir ensino médio completo;
- Ter experiência em venda na área de telecomunicaçõ es; 
- Ter trabalhado em algum DEALER, pode ser de qualquer operadora, NEXTEL, CLARO, TIM, OI;
- Conhecimento de sistemas de rastreamento e GPS Será responsável por: -Atuar pró - ativamente na identificação de novas oportunidades de negócios e vendas de soluções, através de referências, leads, networking e prospecção; 
- Desenvolver plano de ação para venda de projetos; 
- Suportar a área técnica na confecção de propostas tecno-comerciais;
- Alimentar e manter atualizados de forma acurada e eficiente informações necessárias ao bom acompanhamento dos progressos de sua atuação junto aos clientes e às diversas áreas da empresa; 
- Elaborar relatórios periódicos de forma objetiva. 

O candidato deve possui carro ou moto.

Salário: R$ 1000 + comissão + ajuda combustível + VR

Enviar CV para:

selecaosp01@ betterrh. com.br

Grata,
Amanda

Estou com uma vaga de Faxineira, para cobertura de férias (45 dias). 
para atuar em uma empresa na Vila Mariana. Salário R$ 530,00 + VT + VR 8,00. 
Para fazer limpeza e café.
Horario comercial de segunda a sexta.
Favor enviar CV para fernanda.fragoso@ ontime.srv. br 
Atenciosamente, 

Fernanda Fragoso
EMPRESA LOCALIZADA EM BARÃO GERALDO CONTRATA: 

AUXILIAR DE RECRUTAMENTO (atendimento) 
(RESIDIR EM CAMPINAS) 

- ENSINO MÉDIO COMPLETO 
- DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO 
- INFORMÁTICA BÁSICA 

Atividades: Agendar horários e cadastrar voluntárias. 

Interessados encaminhar currículo para: rh@grupoinvestiga. com.br 

Colocar no assunto: ATENDIMENTO
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ----
Segue uma vaga para AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Experiencia em atendimento ao cliente, fechamente de caixa.
Disponibilidade para trabalhar aos sábados.
Segundo Grau Completo
Salario: R$600,00 + R$200,00 de ajuda de custo.
Residir: Campinas
Trabalho no centro de Campinas.

Interessados cadastrar o currículo no site, na vaga descrita; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO -  www.temporh. com.br


CASO QUEIRA FAZER PARTE DE NOSSOS PROCESSOS SELETIVOS E NO MOMENTO NÃO TEMOS
A VAGA COM SEU PERFIL, CADASTRE-SE EM NOSSO SITE PARA FUTURAS OPORTUNIDADES.
www.temporh. com.br
Obrigada.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ----
Contratamos para início imediato, um Analista de Depto Pessoal, formado ou cursando o 3º ou 4º ano de Ciências Contábeis, com vasta experiência (no mínimo 5 anos) em todas as rotinas do DP, que resida em Campinas, Valinhos, Sumaré ou Hortolândia.  

Interessados enviar currículo para bl_b4@yahoo. com.br com pretensão salarial.(indispensá vel!)

Após seleção dos currículos, descartados aqueles que não possuírem os mínimos requisitos deste anúncio, haverá marcação de entrevistas na sede da empresa contratante.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---

VAGA DE ESTÁGIO (para atuar no PCP)

Requisitos: 
- Cursando a partir do 3º ano do curso de Administração de Empresas;
- Conhecimentos em Excel;
- Disponibilidade para trabalhar das 9h00 às 16h00 em Americana.

*** Interessados, enviar currículos para: selecaorh@jvko. com.br, com o título: Estágio PCP, até o dia 26/10.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------
ASSISTENTE DE BENEFÍCIOS - JAGUARIÚNA
    
EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS DE GRANDE PORTE SITUADA EM JAGUARIÚNA:

ASSISTENTE DE BENEFÍCIOS
 
Escolaridade mínima: Ensino Médio Completo 

Requisitos: Experiência no controle e gerenciamento dos benefícios empresa. 

Salário: na faixa de R$ 1.200,00
Benefícios: Vale refeição, vale transporte (não tem fretado), assistência médica (após 90 dias) e cesta básica.
Horário: 08:00 às 18:00 (seg a sex)

ATENCÃO: SÓ ENVIAR O CV SE TIVER A EXPERIÊNCIA PEDIDA!!!!!!

INTERESSADOS ENVIAR CV NO CORPO DO E-MAIL COM A SIGLA (BEN) PARA: cinthia@orienterh. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- -


A GESTOCK Soluções Integradas em Logística e Terceirização contrata:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – código da vaga: "ADMINISTRATIVO" )

- Conhecimentos em Atividades Administrativas;

- Conhecimentos em Informática (pacote Office), Internet, E-mail;

- Avançado em Excel, Elaboração de Planilhas e Relatórios;

- Local de Trabalho: Campinas/SP;

Condições: Salário Compatível + Transporte + Vale Refeição + Convênio Médico + Opcional (Seguro de Vida e Convênio Odontológico) .

Enviar currículo para o e-mail: logistica@gestock. com.br;

Colocar o código da vaga como assunto do e-mail e Pretensão Salarial (ou último salário)

NÂO ESQUEÇAM DE COLOCAR O CÓDIGO DA VAGA COMO O ASSUNTO DO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL.

Visitem o nosso site: www.gestock. com.br; 

GESTOCK - Soluções Integradas em Logística e Terceirização

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------

Vaga: Auxiliar Administrativo
Feminina, acima de 18 anos.

Conhecimentos na área Administrativa ou Contábeis.

A Empresa Oferece:

Vale Transporte
Cesta Básica
Salário

Horário: Segunda á Sextas Feiras dás 07:00 ás 16:45 hrs.

Experiência em Rotinas Administrativas + Pacote Office.

Só serão avaliados os currículos, dos candidatos que residam em Campinas, que estejam desempregados, e possuem carteira de habilitação (CNH).

Os currículo deverão ser enviados com Pretensão Salarial e foto, para o e-mail:

rh.alumarc@yahoo. com.br

No assunto deverá ter o Código: Vaga Adm
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------

Enviar CVs com vaga descrita em
assunto, último salário E PRETENSÃO SALARIAL para: workcellcps@ yahoo.com. br

MULTINACIONAL METALURGICA EM HORTOLANDIA contrata:

ANALISTA DE RH/DP

Experiência
     em folha de pagamento, bem como em rotina do departamento de pessoal(APENAS
     SISTEMA BIRO 2000);
 
Atendimento de
solicitações dos funcionários no que se refere às informações sobre a folha de
pagamento e outros assuntos relacionados com o vínculo empregatício.

Controle de o convênio
de assistência médica, coletando os dados e preparando o processo para as
inclusões solicitadas, distribuindo as carteiras e informando aos usuários
sobre o funcionamento do benefício.
· 
Emitir relatórios
mensais com dados da Folha de Pagamento para efeitos de contabilização e
controle de custos e outros relatórios, conforme solicitação, com informações
da folha.
· 
Preparar e controlar os
cartões de ponto dos funcionários, assim como contratos de trabalho.

Controlar a realização
dos exames médicos admissionais, demissionais e periódicos junto ao setor de Medicina
do Trabalho, a fim de atender a legislação vigente.

Fator Pessoal.

Atencioso, ágil, concentrado, organizado, criterioso e comprometido com
suas tarefas profissionais.


Empresa oferece
salário a combinar + pacote de
benefícios(assist. médica, odonto, vt, vr, cesta, seguro de vida). Horário
comercial.

Enviar CVs com vaga descrita em
assunto e último salário para: workcellcps@ yahoo.com. br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --

ASSISTENTE/ AUXILIAR DEPARTAMENTO PESSOAL
-Experiência em fechamento de folha, e rotinas gerais.

SUPERVISOR ADM/ OPERACIONAL
-Superior completo AM administração, gestão de pessoas ou processos. Domínio em informática e inglês fluente.

GERENTE GERAL
-Experiência em administração de transportadoras, operacional e administrativa.

ENVIAR CURRICULO "UMA UNICA VEZ" PARA :BANRHCAMPINAS@ BOL.COM.BR 

------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------

Agencia digital localizada em Campinas, contrata para a área Financeira.



Requisitos:



Cursando ou concluiente de Administração ou Contabéis.

Ter boa escrita e comunicação oral.

Imprescindivel: Experiência em Contas a Pagar/Receber Tesouraria e
Faturamento.

Conhecimento em Excel.
Residir em Campinas ou região metropolitana.
Disponibilidade para início imediato.
Contrato: CLT

 Favor enviar currículo com pretensão salarial (não colocar "a combinar")
para sauloeloy85@ gmail.com. br com o assunto *Financeiro* .

Att.,

Saulo Eloy
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO - Estágio

Requisitos: 
· Residir CAMPINAS 
· Estar cursando o curso informado acima 
· Conhecimento em informática,Pacote Office,Noções de escritório
· Organização
· Sexo Masculino

A empresa oferece: 
· Bolsa auxilio: 600,00 reais 
· Horário de estágio: 9:00h às 16:00h c/ 1 hora de intervalo 
· Auxílio transporte 
· Férias remunerada 
· Seguro contra acidentes pessoais 
· Possibilidade de efetivação

Enviar currículo URGENTE para:
vagas@realestagios. com.br
Contendo no assunto o CÓDIGO:
TECADM

PARA OUTRAS OPORTUNIDADES CADASTRE SEU CURRICULO GRATUITAMENTE EM NOSSO SITE
WWW.REALESTAGIOS. COM.BR
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- ----

Empresa na região de Campinas contrata urgente:

* Analista de Custo Pleno

Requisitos:
  Superior Completo em Ciências Contábeis ou Administração; ;
  Inglês avançado;
  Experiência na área;
  Domínio das ferramentas Office (ênfase em Excel, Power Point);
  Experiência com ERP (preferencialmente SAP FI/CO/MM/PP/ SD/BW).

Interessados encaminhar cv com a sigla:"Custos" e PRETENSÃO SALARIAL para anuncio.aline@ globalempregos. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- ----

Analista de RH/Qualidade - região de Campinas
  
Empresa prestadora de serviço em comércio exterior, contrata:

Analista de RH/Qualidade Jr.

Perfil:

- Superior Completo ou cursando (Adm, psicologia, entre outros);
- Ter habilidade em Excel e PowerPoint;
- Conhecimento do Sistema RM;
- Conhecimento da Norma ABNT ISO 9001-2008
- Experiência em Treinamento e desenvolvimento / recrutamento e seleção.

Se você atende esses requisitos enviar currículo com pretensão salarial para rh.comex@bol. com.br .

Obrigada

------------ --------- --------- --------- --------- -----


Auxiliar de RH
Mas / Fem
Superior completo ou cursando
Experiencia na area
Informatica (Excel) 
Disp de horario 
Residir em Sumare / SP

Enviar curriculum para: exact@mpcnet. com.br 
------------ --------- --------- --------- --------- ------
 
Empresa de assessoria jurídica empresarial busca:

Auxiliar Administrativo - para atuar em Campinas

Formação acadêmica: Ensino médio completo ou cursando Administração. 
Residir em Campinas e ou região.
Atividades/Atribuiçõ es: Atividades de disponibilizaçã o de documentos em sistemas internos e outras atividades administrativas relacionadas à área.
Conhecimentos necessários: Desejável vivência anterior na área administrativa. 
Pacote Office. 

Horário: 08h00 as 18h00. 
Regime CLT 
Benefícios: Convênio Médico, Odontológico, Vale Refeição, Vale Transporte e Seguro de Vida. 
Obs.: Gentileza informar último salário ou pretensão salarial. 

Os interessados, deverão enviar currículo para o e-mail: rh@emerenciano. .com.br com o título da vaga no campo "assunto". 

Att. 
Gestão de Pessoas e Relações Humanas
Emerenciano, Baggio e Associados - Advogados
Fone: 55 19 2102-7609
Fax.: 55 19 2102-7699
Endereço - Address
Rua Barão de Jaguara, 655 - 2º andar - Centro
13015-925 - Campinas - São Paulo - Brasil
Home Page : www.emerenciano. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------

ALGAR TECNOLOGIA SELECIONA


Analista de RH Jr. (Temporário)- Região de Campinas


Conhecimentos Específicos 

· Superior completo na área de humanas; 
· Experiência em R&S de grande volume e cargos variados; 
Experiência com vagas de TI ( desejável);
· Técnicas de entrevista e dinâmica de grupo; 
· Pacote Office. 


HABILIDADES: 

· Gostar de Pessoas; 
· Persuasão, 
· Flexibilidade, 
· Bom relacionamento interpessoal, 
· Facilidade em trabalhar em equipe, 
· Capacidade crítica e analítica, 
· Planejamento e organização, 
· Dinamismo, 
· Pró-atividade, 
· Criatividade. 

Interessados encaminhar currículo com título da vaga e pretensão salarial para julianamr@algartecn ologia.com. br
 

Atualmente temos uma posição para DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS para o Grupo SBF.

O Grupo SBF é administrador da maior rede Varejista de Produtos Esportivos da América Latina.
É compostos pela Lojas Centauro, Almax, By Tennis, além de possuir parceria exclusiva para expansão das lojas Nike Store no Brasil, com aproximadamente 5000 colaboradores em suas redes.
Procuramos profissional com experiência em todos os subsistemas de Recursos Humanos.
Experiência no Varejo é um diferencial.

Peço que encaminhem suas indicações para o e-mail g.cohen@gruposbf. com.br

Abs

Luciane Moreira
ANALISTA DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL - EFETIVO
Residir em Mogi Guaçu ou Mogi Mirim
Para trabalhar em escritório Contábil 
Vivência em toda rotina de Departamento Pessoal (Folha de Pagamento, rescisão, férias, e conhecimento com FolhaMatic)
Experiência em Escritório Contábil (preferencialmente)
Enviar currículo para pontorh@yahoo. com.br no corpo do e-mail. Entrevista ainda para esta semana 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
São Paulo Reference number:
MUBR- GRH 09/10-GRH-2009
Para candidatar-se: Acesse
http://www.mercuriu rval.com/ mercuri/ApplyFor JobPage__ __4415.aspx? epslanguage= EN&jobid= 53323

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
O profissional reportar-se-à diretamente ao Diretor Geral da empresa e ao
Diretor Regional de Recursos Humanos para América Latina.

Espera-se desse profissional uma sólida formação acadêmica em Direito ou
Recursos Humanos, inglês fluente e experiência na função. Perfil pessoal
"hands on", postura de liderança, visão sistêmica e habilidade no
relacionamento interpessoal, além das competências inerentes ao cargo as
quais incluem, principalmente, foco no planejamento, gestão de equipes,
estruturação de programas de treinamento e domínio da legislação
trabalhista, zelando pelas políticas da empresa.

A empresa está certa de poder oferecer um atrativo pacote de remuneração e
benefícios condizente com o desafio do cargo.
.

Segue oportunidade:

* Graduação concluída em Administração de Empresas, RH ou similar;
* Vivência em indústria de grande porte;
* Lançamento/conferê ncia e fechamento de folha de pagamento; 
* Cálculo de férias e rescisões; 
* Homologações;
* Recolhimento de encargos; 
* Ponto eletrônico; 
* CAT. 
* Imprescindível: conhecimento do sistema RUBI.

Interessados deverão enviar CV para adriana.rosa@ karina.com. br com pretensão salarial.

Obrigada!

Adriana

Oportunidade: Analista Contábil Júnior
 
Descrição das atividades: Conciliações de contas contábeis em geral, análise da contabilização da folha de pagamento, rotinas de fechamento, análise de Ativo fixo, conhecimento de impostos, conhecimento Lei 11.638, MP 449. Conhecimento SPED contábil. 
 
Formação Acadêmica: superior em Ciências Contábeis.
 
Idiomas: Inglês intermediário.
 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica , Estacionamento, Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeiçã o
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Horário: Segunda à sexta-feira, das 8:00 às 17:00hs. 
 
Informações adicionais: Empresa na zona sul de SP (região de santo amaro).
Contato: os interessados devem enviar CV com pretensão salarial para o e-mail: elaine.miranda@ heidelberg. com
 
Website: www.heidelberg. com
ASSISTENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO - MICROSIGA
 

Para atuar em SP (zona oeste), 3 x por semana, alocada em cliente

 

Vaga CLT + beneficios

 

Objetivo: Conduzir o processo de folha de pagamento dentro do cliente (alguns conhecimentos de Recursos Humanos).
 

Atividades: 
- Programações de férias 

- Cálculos de férias e pagamento 

- Cálculo e conferencia da folha de pagamento 

- Emissão de relatórios normais e gerenciais 

- Cálculos de demissões
- Emissão de encargos    
- Recrutamento de pessoas (Irá ser capacitada para isso). 

- Apoio as atividades motivacionais

 

Formação Acadêmica: Administração de empresas, Recursos Humanos, Psicologia (não é necessário completo)

 

Conhecimentos Requeridos: 

Rotina de folha de pagamento 
Conhecimento das legislações do departamento pessoal 
Manejo do Sistema Microsiga (essencial)
 

Habilidade com micro informática, fundamentalmente Excel – domínio da ferramenta para elaboração de planilhas, tabelas dinâmicas, controles e folha de pagamento Microsiga.

Profissionais dentro do perfil (com experiencia em Microsiga) enviar CV com Pretensão Salarial para csantos@virtusrh. com.br
Atenciosamente,

Carolina Santos

VirtusRH

 (11) 3675 7241  (11) 3675 7241
Cargo:  Analista de e-commerce 

Vaga nº: 3089 – Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3089 
  

Cargo: Estágio Informática 
Vaga nº: 3087 – Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3087 
  

Cargo: Analista de Sistemas Jr 

Vaga nº: 3086 – Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3086 
  

Cargo: Analista de Modelagem 

Vaga nº: 3076 – Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3076 
  

Cargo: Analista Programador VB 

Vaga nº: 3071 – Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3071 
  

Cargo: Analista Programador VB 

Vaga nº: 3070 – Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3070 
  

Cargo: Consultor SPED 

Vaga nº: 3069 – Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3069 
  

Cargo: Analista Desenvolvedor SQL Pl 

Vaga nº: 3062 – Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3062 
 __._,_.___

Empresa de grande porte do setor automotivo (comércio varejista) contrata Coordenador de Departamento Pessoal.

Experiência na área.
Conhecimentos práticos com Microsiga, preferencialmente conhecimentos com sistema de ponto DIMEP.
Local de trabalho: Tucuruvi.
Encaminhar currículo com pretensão salarial para camila_serrani@ yahoo.com. br
Vaga auxiliar de operações
Ira ficar na recepções e auxiliar os demais departamentos.
Não é necessario experiência.
Horario de trabalho das 8:30 as 18 com uma hora de almoço.
CLT no valor de R$ 500,00, VT, VR, AM, AO, PLE a cada 6 meses.
Que resida ou tenha facil acesso a região do centro.
Com conhecimentos basicos de informatica
 

Att;
Andressa Held
Psicóloga 
Responsavel pelo Recursos Humanos
filial SP
(11) 5083-2110
(11) 5083-0499
(11) 8757-7954
andressa@ata- rh.com.br
visite nosso site: www.ata-rh.com. br
contatos por e-mail rose@qwrh.com. br

Rose Lima.

Aux. Administrativo 
Temporario
Exp. em controles administrativos basicos , informatica.
Sal. 685,00 + Beneficios
Jaragua

1/2 Ofocial de manutenção predial
Temporario
Exp. em eletrica e hidraulica civil. 
Sal. 812,00
Jaragua.

A Transportadora Americana contrata:
 

Código vaga 01- SUPERVISOR OPERACIONAL

Perfil pessoal: Comprometido com a empresa; Flexível a mudanças; Bom relacionamento interpessoal; Saber liderar equipe;

Perfil profissional: Experiência em empresas de transporte de cargas no setor de pendência. Pacote office avançado. 

Formação acadêmica: Graduação completa em Logística, Engenharia, Administração de Empresas ou àreas afins. 

 

Código vaga 02 - GERENTE DE FILIAL
 

Perfil pessoal: Comprometido com a empresa; Flexível a mudanças; Criativo para sugestão de melhorias; Habilidades de negociação e persuasão; Bom relacionamento interpessoal; Organizado; Saber liderar equipe;

Perfil profissional: Experiência em empresas de transporte de cargas de produtos químicos. Pacote office avançado. 

Formação acadêmica: Graduação completa em Logística, Engenharia ou Administração de Empresas. Desejável pós-graduação. 

Candidatos deverão residir na região de Campinas/SP

Interessados enviar Currículo para selecao10@tanet. com.br com o código da vaga no assunto. 

Obs: Imprescindível informar pretensão salarial.
Segue abaixo indicação de oportunidade em aberto para Treinamento/ Desenvolvimento. 
____________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ ___ 

Empresa no segmento de atacado e varejo supermercadista contrata: 

  

Analista de Treinamento Jr 

Local de Trabalho: Vila Leopoldina 

Horário: 08h às 17h48 

Principais atribuições: Ministrar treinamentos de integração e o desenvolvimento de treinamentos técnicos de atendimento e operações. Contribuir ativamente para a criação de um programa de desenvolvimento de lideranças, e um programa de formação contínua para equipe de base. Controlar cronograma de treinamentos e agenda das salas e equipamentos.  

Principais desafios: Construir a credibilidade da área de treinamento garantindo a aderência aos programas de formação. 

Remuneração: R$2000,00 

Benefícios: AM (Medial), AO (Medial), VT, Refeição no local (refeitório), descontos em escolas idiomas e faculdades. 

  

Interessados encaminhar currículo para: selecao@mambo. com.br com o assunto "Analista de treinamento" 

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS-Manaus 

EMPRESA MULTINACIONAL CONTRATA 
  
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 
  
SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAÇÃO, PSICOLOGIA E AREAS AFINS. 
PÓS GRADUAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS 
EXPERIÊNCIA NA AREA INDUSTRIAL 
DESEJÁVEL: INGLÊS 
CONHECIMENTO EM : 
·    FOLHA DE PAGAMENTO; 
·    PONTO ELETRÔNICO; 
·    PROCESSO TRABALHISTA; 
·    RECRUTAMENTO E SELEÇÃO; 
·    TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO; 
·    CARGOS E SALÁRIOS 
·    GESTÃO DE SERVIÇOS: LIMPEZA, ROTA E PORTARIA. 
·    GESTÃO DE BENEFICIOS: CESTA BÁSICA; CRECHE; CONVÊNIOS. 
  

Enviar os curriculos para : nivialeite@hotmail. com ou nivialeite@gmail. com 

 

Vaga para Assistente de Cobrança. Precisa ter conhecimento em cobrança de pelo menos 1 ano.
 
Empresa oferece:
 
VT.
VR 16,00 por dia
 
Assist Médica Porto Seguro
Assist odontológica Odontoprev
 
Salário em aberto.
 
Enviar email com cv anexo para teresa.moraes@ belliz.com. br 

__._,_.___

Cargo:  Analista de e-commerce 

Vaga nº: 3089 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3089 
  

Cargo: Vendedor(a) Interno 
Vaga nº: 3088 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3088 
  

Cargo: Executivo de Grandes Contas 

Vaga nº: 3084 – 
Local: São José do Rio Preto 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3084 
  

Cargo: Executivo de Grandes Contas 

Vaga nº: 3083 – 
Local: São Paulo e ABCD 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3083 
  

Cargo: Atendente de SAC – 7 vagas 

Vaga nº: 3082 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3082 
  

Cargo: Assistente Comercial 

Vaga nº: 3081 – 
Local: Barueri - Alphaville 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3081 
  

Cargo: Consultor de Projetos 

Vaga nº: 3066 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3066 
  

Cargo: Operadora de Telemarketing 

Vaga nº: 3065 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3065 
  

Cargo: Gerente de Vendas 

Vaga nº: 3061 – 
Local: Campinas – MG – MT – DF - PR 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3061 
  

Cargo: Gerente de Loja Vestuário 

Vaga nº: 3057 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3057 
  

Cargo: Supervisora de Loja Vestuário 

Vaga nº: 3056 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3056 
Cargo: Vendedora de Confecção 

Vaga nº: 3055 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3055 
A Softtek é uma empresa global de tecnologia da informação distribuída em 10 países 
(Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Espanha, México, Peru, Porto Rico, E.U.A e Venezuela). Fomos premiados 9 vezes com 
o SAP AWARD OF EXCELLENCE e eleitos 6 vezes consecutivas como uma das melhores empresas para se trabalhar.
No momento, estamos com as seguintes oportunidades:
 
 
-Consultor PP Sênior
      Ter participado de no mínimo 2 projetos de implementação
      Conhecimento de implantação por baseline, PP-PI.
Disponibilidade de morar em Goiânia ou Fortaleza
 
-Consultor CO Sênior
Conhecimentos nos submódulos: OM, ML, PCA, CCA, PA, PC
Disponibilidade de morar em Goiânia ou Fortaleza
 
-Consultor FI Sênior
Experiência em: AP, AR, GL, TR, AA Será considerado um fatos diferencial conhecimento em FM ou TRM
Disponibilidade de morar em Goiânia ou Fortaleza
 
 
Interessados enviar currículo para raquel.oliveira@ softtek.com ,com o título da vaga.
 
 
Atenciosamente,
 
      Raquel Mourão
      Strategic Sourcing
Auxiliar Fiscal     

- Sexo: Ambos

- Idade: entre 18 e 30 anos

- Nível Médio completo;

- Conhecimentos de informática nível usuário (Word, Excel, Internet);

- Horário de trabalho: Seg a Sexta das 8:00 as 18:00;

- Experiência anterior em escrita fiscal (Escrituração de Livros de entradas, Livro de Saídas, Apuração de ICMS, ISS, etc.)

- Preferencialmente residente na Zona Sul ou Diadema.

- Salário: R$ 794,00

- Benefícios: Convênio Médico, Refeição Local, Cesta Básica e Vale Transporte ou Estacionamento. 

Interessados enviar e-mail para damares@cobrarolamentos.com.br com assunto: VAGA AUX FISCAL

Damares Arruda 

Departamento Pessoal - RH 

Cobra Rolamentos e Autopeças Ltda. 

Fone: (011) 5033-6400 

damares@cobrarolamentos.com.br
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.msarh.com.br/oportunidades.php 

Técnico de Inkjet

Nível: T?cnicoLocalidade: / RJ

Área: Opera??o / ManufaturaCódigo: 02942

Engenharia Civil ou Produção

Nível: Est?gioLocalidade: / SP

Área: Engenharia / GeologiaCódigo: 02572

Trainee Engenharia Civil

Nível: TraineeLocalidade: / Brasil

Área: Engenharia / GeologiaCódigo: 02868

Trainee Engenharia - ?rea Internacional

Nível: TraineeLocalidade: / Brasil

Área: Engenharia / GeologiaCódigo: 02870

Trainee Engenharia Mec?nica

Nível: TraineeLocalidade: / Brasil

Área: Engenharia / GeologiaCódigo: 02864

Gerente de Mina Subterr?nea

Nível: Ger?nciaLocalidade: / BA

Área: Engenharia / GeologiaCódigo: 02737

Vendedor Externo

Nível: Profission. N?vel SuperiorLocalidade: / BA

Área: Comercial / MarketingCódigo: 02793

Trainee Engenharia El?trica

Nível: TraineeLocalidade: / Brasil

Área: Engenharia / GeologiaCódigo: 02866

Est?gio Engenharia Mec?nica ou Mecatr?nica

Nível: Est?gioLocalidade: / RJ

Área: Engenharia / GeologiaCódigo: 02603

Coordenador de Seguran

Nível: Ger?nciaLocalidade: / PE

Área: QSM - Qualidade, Seguran?a e Meio AmbienteCódigo: 02802

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.elancers.net/frames/tegon/frame_geral.asp 

ou http://www.tegon.com.br/

Resultado da Pesquisa:  21 Vagas

Obs.: Para ver detalhes da vaga clique sobre o título de sua preferência.

CódigoTítuloQtdEmailLocal

TCASS607100Assistente Comercial01São Paulo

TCASS608680ASSISTENTE DE PRODUÇÃO12São Paulo

TCCHE676741Chefe de Cozinha01SP - São Paulo

TCDIR678680Diretor de Restaurante01São Paulo

TCENC664160ENCARREGADO DE TRANSPORTES01São Paulo -SP

TCEST677640Estagiário de Desenvolvimento01

TCEDV673270Executivo de Vendas02São Paulo

TCGCO677940Gerente Comercial01Vila Leopoldina - São Paulo

TCSUP684440SUPERVISOR OPERAÇÕES01São Paulo
Instituição financeira líder no mercado contrata Estagiário(a) de Arquivologia.

Requisitos:

1. Estar regularmente matriculado em curso de Arquivologia (aceitamos cursos correlatos, a exemplo de Biblioteconomia)

2. Bons conhecimentos em Excel

3. Disponibilidade de horário para estágio

Atividades:

Organização de documentos, cadastros, planilhas. 

os interessados devem enviar currículo com o assunto "estágio arquivologia" para recrutrh@globo.com
A ENRICH Consultoria está assessorando um de seus clientes, uma empresa de soluções em TI, especializada em customização e implantação de sistemas de gestão de serviços, na busca de um TÉCNICO EM IMPLANTAÇÃO DE SISTEMAS.

Principais Responsabilidades:

·           Customização e implantação de sistemas de gestão.

·           Manutenção aos sistemas implantados.

Pré Requisitos:

·           Ensino técnico completo ou curso superior completo ou cursando em Sistemas de Informação, Ciências da Computação ou áreas afins.

·           Experiência em Windows Server, IIS, Banco de Dados SQL Server e linguagem SQL.

·           Cursos de certificação Microsoft;

·           Inglês ou Espanhol Intermediário;

·           Disponibilidade para viagens.

Conhecimentos Necessários:

·           Infraestrutura e internet;

·           Ferramentas Office;

·           Metodologia ITIL;

·           Processos e metodologia de implantação;

·           Desejável conhecimento do sistema 0800net.

Local de Trabalho:

·           Avenida Paulista – São Paulo

Remuneração:

·           Entre R$1.000,00 e R$2.000,00.

Regime de contratação:

·           CLT.

Benefícios:

·           Vale Refeição (R$13,00/dia);

·           Vale Transporte;

·           Plano de Saúde;

·           Convênio Odontológico;

·           Auxílio Educação;

·           Seguro de Vida.

A empresa possui plano de desenvolvimento de carreira.

Currículos devem ser enviados juntamente com a pretensão salarial para o e-mail carol@enrich.com.br. Favor colocar CV Técnico Implantação no assunto do email.
Multinacional do segmento educacional seleciona:

Gerente de Serviços Educacionais

Formação em Pedagogia

Especialização em Gestão Escolar ou Administração

Disponibilidade para viagens

Cv com pretensão salarial para selecao_1@yahoo.com.br mencionando o códido serviços no campo assunto.
Cargo:  Analista de e-commerce

Vaga nº: 3089 – 

Local: São Paulo

Para atuar em loja virtual, atendendo clientes, atualizando mercadorias com fotos, fazendo as descrições dos produtos, solucionando dúvidas e acompanhando os pedidos até a expedição. Experiência em loja virtual, Não irá desenvolver o sistema e sim atuar no atendimento, vendas e pós vendas. Salário R$1.830 V.T. Cesta básica e restaurante na empresa. Superior completo ou cursando em publicidade, propaganda, MKT, comunicação social ou ADM Horário de trabalho segunda a sexta das 8:00 às 17:48 hs.

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3089 

Cargo: Vendedor(a) Interno 

Vaga nº: 3088 – 

Local: São Paulo

Com conhecimento em vendas de produtos na área metalurgica, podendo ser em telemarketing ou como assistente de vendas. Irá atuar juntamento com a Diretoria da empresa, fazendo prospecção de novos clientes e fechamento das vendas. Superior cursando ou completo (qualquer área) Cursos ná área de vendas. Residir região Zona Sul (impreterivelmente) Salário R$ 1.200,00 (somente fixo) não terá comissão. Beneficios: VT, VR e 50% de Convênio Horário 8:00 as 18:00 hs Empresa fica em Interlagos

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3088
CVS PARA: cacacuono@gmail.com

assunto - PROCESSOS

Técnico de Processos

Empresa: Indústria e comércio de equipamentos eletrônicos para segurança automotiva

Data de entrada:21.10.2009

Quantidade:01 vaga para São Bernardo do Campo - Os cdds devm residir na região do ABCD e proximidades

Descrição:Responsável por todo processo produtivo de montagem de placas eletrônicas e montagem do produto final ( linha de produção); levantamento, estudo e controle de tempos de produção; melhorias do processos; levantamento de custos o processo produtivo; try-out dos produtos; estudo de investimentos para o processo produtivo; controle dos funcionários da produção; definição de fluxo do processo de todos os produtos da linha; participação na automatização e padronização do processo. 

Experiência em processos produtivos em indústrias eletroeletrônicas. 

Engenharia ou similar -  superior completo ou cursando. 

Conhecimentos de: tempos e métodos, PCP, ERP, ISO 9000 ou Isots, informática pacote Office.

Observações:Salário: R$ 2.500,00 

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Restaurante na empresa, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Horário: Das 7h30 às 17h30.
Ragazzo contrata 90 colaboradores 

O Ragazzo, rede de fast food italiana pertencente ao grupo Alsaraiva – dono do Habib’s, contrata 90 colaboradores para trabalhar em seu restaurante recém-inaugurado no Shopping Taboão, localizado no município de Taboão da Serra, a 30 quilômetros da capital paulista.

Cargos – A rede oferece oportunidades de emprego para as funções de gerente, supervisor, chefe de cozinha, operador de caixa, recepcionista, balconista, garçom, ajudante de cozinha, copeiro e auxiliar de limpeza.

Requisitos – Para se candidatar aos cargos de gerente, supervisor e chefe de cozinha é necessário possuir o ensino médio completo e ter experiência em liderar equipes. 

Quem pretende concorrer às vagas de operador de caixa precisa ter o ensino médio completo, experiência na área e conhecimentos de informática. 

Para as funções de recepcionista, balconista e garçom, a rede exige do candidato o ensino médio completo. Já os ajudantes de cozinha, copeiros e auxiliares de limpeza devem possuir o ensino fundamental completo, sendo desejável experiência na função.

Serviço – Para participar do processo seletivo, que vai até esta quinta-feira, dia 22, os interessados devem entregar o currículo na loja do Habib’s, localizada na avenida Professor Francisco Morato, 2.689, em São Paulo. Os candidatos também devem levar a carteira profissional.

Agência seleciona para 50 vagas em SP 

A Allis S.A., empresa especializada no desenvolvimento de soluções inteligentes em gestão de pessoas, seleciona 50 promotores de vendas para atuar na área de tecnologia. As oportunidades são destinadas a todas as regiões de São Paulo.

Perfil – A agência busca candidatos que tenham o ensino médio completo, experiência em vendas e conhecimento em informática (hardware e software) e pacote Office. 

Benefícios – A empresa oferece salário acrescido de benefícios no valor de R$ 920,76.

Serviço – Os interessados em candidatar-se às oportunidades devem comparecer à unidades da Allis, que fica na rua Bráulio Gomes, 36, 20º andar, centro, próximo ao Metrô República, em São Paulo.

Quem preferir pode cadastrar o currículo no site www.allis.com.br, na vaga de número 1369.

Mais de 2,7 mil vagas temporárias 

O Emprega São Paulo, sistema online e gratuito de intermediação de mão de obra do Governo do Estado, coordenado pela Secretaria Estadual do Emprego e Relações do Trabalho (SERT), dispõe de 2.720 vagas temporárias para diversas funções. Desse total, há 1.187 chances somente na capital paulista.

As oportunidades mais ofertadas são para repositor de mercadorias (695 vagas), alimentador de linha de produção (297), atendente de lanchonete (265) e vendedor (179).

Quanto aos requisitos exigidos, os profissionais devem possuir o ensino médio completo, exceto para a função de atendente, que requer que o candidato seja alfabetizado.

“O Emprega São Paulo evita filas por dispensar a intermediação presencial. Agiliza o encontro entre candidatos e empregadores, já que as convocações são feitas por e-mail e mensagem SMS. Sabemos que muitas pessoas não têm e-mail, mas fizemos uma pesquisa e comprovamos que 92% da população tem telefone celular”, explica o secretário Guilherme Afif Domingos.

No momento, o emprega São Paulo oferece 23.643 vagas em todo o Estado de São Paulo, em diferentes áreas de atuação.

Serviço – Os interessados em candidatar-se às vagas devem cadastrar-se por meio do site www.empregasaopaulo.sp.gov.br ou pessoalmente em um dos 210 Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs), localizados em todo o Estado de São Paulo, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, munidos de  RG, CPF e carteira de trabalho. Para encontrar o endereço dos postos, basta acessar o site da SERT (www.emprego.sp.gov.br/programas/pat).

Anúncio: GERENTE DE VENDASPublicado em: 20/10/2009

Descrição: Para contas corporativas preferência que já tenha carteira de clientes, ativa, com ambição de crescimento profissional e carreira. Oferecemos ajuda de custo mensal de RS 500,00 mais trinta por cento de comissão. Somente interessados enviar curriculum.

Contato: JANAINA

E-mail: selecaop3@hotmail.com

Cidade: SÃO PAULO

Anúncio: Recepcionista BilinguePublicado em: 20/10/2009

Descrição: Necessário conhecimento em inglês, experiência com atendimento ao público, outras línguas serão diferencial. Escala 6x1, efetivo. Só encaminhar e-mail se possuir essas características.

Contato: Lucas ou Priscila

E-mail: royaljardins@gmail.com

Cidade: São Paulo 

Estado: SP

Anúncio: AtendentePublicado em: 20/10/2009

Descrição: Preciso com urgência de atendente para loja CVC da Vila Olimpia. Experiência de no mínimo 1 ano no turismo. 

Contato: CARLOS

E-mail: rh@tajturismo.com.br

Cidade: SÃO PAULO 

Estado: SP

Anúncio: Assistente AdministrativoPublicado em: 20/10/2009

Descrição: Experiência em consolidadora, conciliação de faturas de cias aereas, reembolso, conferência de faturas BSP, Gol e Copets Conhecimentos nos sistemas GDS.Conhec. básicos em emissão e regras de tarifas. Enviar Pretensão Salarial

Contato: Claudia Lima

E-mail: rh.curriculum@advance.tur.br

Telefone: 2142-2777

Endereço: Av. Ipiranga,104

Cidade: São Paulo 

Estado: SP
Anúncio: Consultor de Viagem - Metrô ConceiçãoPublicado em: 20/10/2009

Descrição: Buscamos profissionais com conhecimentos em reservas aéreas, de hotéis e locação de veículos para atuar em posto de atendimento próximo à estação Conceição-Zona Sul. Aos interessados, favor enviar currículo com pretensão salarial aos cuidados de Roberta.

Contato: Roberta Navarro

E-mail: recrutamentocwt@carlsonwagonlit.com.br

Cidade: São Paulo 

Estado: SP

Anúncio: Auxiliar de Relacionamento com a IndústriaPublicado em: 20/10/2009

Descrição: Experiência em Excell, planilhas, gráficos, relatórios e análise de resultado. Conhecimentos em condições de tarifas e sistemas de cias aéreas. Irá buscar informações para atualização de condiçoes comerciais, junto cias aéreas e documentações.Vivência no segmento de turismo. Enviar Pret. Salarial

Contato: Claudia Lima

E-mail: rh.curriculum@advance.tur.br

Telefone: 2142-2777

Endereço: Av. Ipiranga,104

Cidade: São Paulo 

Estado: SP

A Embaixada Brasileira irá selecionar 18 estudantes para ganhar bolsas de 1 mês de estudo gratuito e com todas as despesas cobertas pelo Programa de Estudos sobre os Estados Unidos.

Para participar do programa basta estar estudando o 3º ano do ensino médio ou em qualquer curso superior no Brasil, ter entre 18 e 25 anos, comprovar fluência no inglês através de exames de proficiência (TOEFL ou TELP), nunca ter visitado os EUA, ter bom histórico escolar, possuir habilidades de comunicação e liderança e atividades extracurriculares.

A embaixada custeará despesas com passagem aérea ida e volta, livros, acomodação, auxílio-alimentação, seguro de saúde e transporte terrestre. A viagem está prevista para acontecer entre 23 de janeiro e 27 de fevereiro de 2010.

As inscrições vão até o dia 30 de outubro, quem tiver interesse pode preencher o formulário no site http://www.usembassyprograms.org.br/.

Auxiliar de escritório (Portador de deficiência) p/ Guarulhos

Residir em Guarulhos ou região de fácil acesso;

Ensino médio completo;

Bons conhecimentos em informática;

Desejável vivência na área administrativa;

Horário trabalho: 8h às 17h48

Salário: Compatível com o mercado

Benefícios: Assistência médica, odontológica, cesta básica, VT, PLR e refeição no local.

Enviar currículo para o e-mail: ariany.goncalves@rionegrousiminas.com. Mencionar o título da vaga no assunto.

Auxiliar de Administrativo p/ Guarulhos

Residir em Guarulhos;

Ensino médio completo;

Experiência com emissão de conhecimento, romaneio, manifesto, programação de cargas e atendimento a motoristas;

Domínio do pacote Office;

Salário: Compatível com o mercado

Benefícios: Assistência médica, odontológica, cesta básica, VT, PLR e refeição no local.

Enviar currículo para o e-mail: ariany.goncalves@rionegrousiminas.com. Mencionar o título da vaga no assunto.

Eletricista de Manutenção p/ Taubaté

Residir na região do Vale do Paraíba;

Formação: Eletricista de manutenção, técnico em elétrica, eletrônica ou eletrotécnica;

Experiência na manutenção preventiva, preditiva e corretiva de máquinas e equipamentos de grande porte;

Disponibilidade para atuar no regime 6X2 (Turnos)

Cursos: ajustagem mecânica, hidráulica e pneumática;

Salário: Compatível com o mercado

Benefícios: Assistência médica, odontológica, cesta básica, VT, PLR e refeição no local.

Enviar currículo para o e-mail: ariany.goncalves@rionegrousiminas.com. Mencionar o título da vaga no assunto.

Vendedor Interno (Tubos de aço carbono / inox) p/ São Paulo

Formação superior completa ou cursando em áreas afins;

Sólida experiência na comercialização de tubos e/ou chapas de aço;

Bons conhecimentos em informática;

Disponibilidade para viagens;

Horário trabalho: 8h às 17h48

Local trabalho: Vila Nova Conceição/ SP

Salário: Compatível com o mercado

Benefícios: Assistência médica, VT, PLR e vale-refeição.

Enviar currículo para o e-mail: ariany.goncalves@rionegrousiminas.com. Mencionar o título da vaga no assunto.

Vendedor externo de Frete p/ Guarulhos

Formação superior completa;

Sólida experiência em vendas de frete para cargas de lotação;

Residir em Guarulhos ou região de fácil acesso;

Bons conhecimentos em informática;

Disponibilidade para viagens;

Salário: a combinar;

Benefícios: assistência médica, odontológica, cesta básica, estacionamento e refeição no local e PLR.

Enviar currículo para o e-mail: ariany.goncalves@rionegrousiminas.com. Mencionar o título da vaga no assunto.

Vendedor interno de Frete p/ Guarulhos

Formação superior completa;

Experiência em vendas de frete para cargas de lotação;

Residir em Guarulhos ou região de fácil acesso;

Bons conhecimentos em informática;

Salário: a combinar;

Benefícios: assistência médica, odontológica, cesta básica, VT ou estacionamento e refeição no local e PLR.

Enviar currículo para o e-mail: ariany.goncalves@rionegrousiminas.com. Mencionar o título da vaga no assunto.

Supervisor Logística p/ Guarulhos

Residir em Guarulhos ou região de fácil acesso;

Formação superior completa em administração de empresas, engenharia ou logística;

Vasta experiência na gestão de operações logísticas; coordenação de equipes e monitoramento de transportes nas modalidades marítimo, terrestre e ferroviário;

Bons conhecimentos em informática;

Salário: a combinar;

Benefícios: assistência médica, odontológica, cesta básica, VT ou estacionamento e refeição no local e PLR.

Enviar currículo para o e-mail: ariany.goncalves@rionegrousiminas.com. Mencionar o título da vaga no assunto.

Atenciosamente,

Ariany Soares Gonçalves

Analista de Recursos Humanos

Hipermercado da Zona Norte/SP contrata (preferencialmente pessoas que residam nas proximidades):

Auxiliar de Limpeza (masculino) enviar CV para cv@andorinhahipermercado.com.br

Horário 15hs às 23h20

salário R$ 532,00 

refeitório no local

convênio médico após experiência

convenio odontológico

seg vida

VT

Mariene
Vaga: Vendedor de loja (02 vagas)

Escolaridade: 2º grau completo

Sexo: Indiferente

Pretensão Salarial: Acima de R$1.200,00 + VT + VR, horário negociável.

Experiência Profissional: Experiência com cosméticos, Conhecimento em maquiagem, possuir experiência na área de vendas.Pessoa trabalhará em loja de máquiagem importada. 

Ter fácil acesso para Shopping Iguatemi ou região de Pinheiros.

Candidatos interessados encaminhar cv´s até dia 25/10/2009 para o e-mail elen@freelabor.com.br, colocando no assunto do e-mail o título da vaga.

Favor somente encaminhar currículos dentro do perfil, os demais serão descartados.

Gerente Financeiro-SP

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 10 anos de existência e 1.300 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC, Back Office e atividades especializadas no mercado de Seguros.

Seus principais clientes são: Banco Itaú, Serasa, Aché Laboratórios, Itapemirim Transportes Rodoviários, Cetelem, Europ Assistance e Igreja Canção Nova.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista

Sobre a Oportunidade

Este profissional será o responsável por agregar profissionalismo, visão estratégica, planejamento e controle à área existente. Realizará o aperfeiçoamento dos processos e a implantação de novos.

Reportar-se-á ao CEO e terá inicialmente uma equipe de 3 profissionais.

Requisitos

Graduação em Administração, Economia, Ciências Contábeis ou Engenharia.

Especialização / MBA relacionado à Gestão Financeira ou Gestão de Negócios.

Domínio de ferramentas de informática.

Experiência mínima de 10 anos na área Financeira, sendo pelo menos 3 deles como Gestor de áreas e equipes, em empresas do setor de Serviços.

Ter atuado em empresas de Call Center será um grande diferencial.

Profissional experiente, dinâmico, com alto nível de energia, foco em resultados e motivação para trabalho.

Forte habilidade de liderança e gestão de pessoas. 

Capacidade de adaptação e facilidade para trabalhar em ambiente dinâmico.

Ser movido a desafios.

Principais atribuições

- Estruturar e gerir as áreas de Administração Financeira e Controladoria (Contas a Pagar; Contas a Receber/ Faturamento; Contabilidade; Custos; Tesouraria; Tributário e Fiscal; Planejamento Financeiro e Orçamento).

- Definir, junto com a Direção da empresa, as estratégias financeiras para curto, médio e longo prazo.

- Prover a gestão da empresa com informações consistentes para análise do negócio e tomada de decisões, criando relatórios gerenciais e indicadores de performance.

- Propor ações para otimizar os recursos aplicados na Operação, bem como a redução de custos.

- Firmar relacionamento com Instituições Financeiras para captação e aplicação de recursos.

- Realizar estudos de viabilidade de investimentos e projetos.

- Criar mecanismos para avaliar o risco do negócio e propor ações de contingência.

Remuneração e Benefícios

Remuneração: de R$9.000 a R$10.000

Assistência Médica Unimed Paulistana

Seguro de Vida MetLife

Estacionamento

Vale-refeição R$10,00/dia

Clube de descontos e parcerias (Faculdades, Lojas, Auto Escola...)

* Remuneração variável com base em metas em estudo para o ano de 2010. Não existe, neste momento, programa definido.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

cibelle.passos@veganet.com.br

Analista de Credenciamento SR.-SP

Requisitos exigidos do candidato 

Formação Acadêmica: Superior completo Administração de Empresa, Economia; (Especialização em Adm. Hospitalar ou áreas afins.) 

Conhecimentos: Cursos de Excel, Word, Power Point, Matemática Financeira, 

Habilidade com dados estatísticos, Comunicação Empresarial. 

Experiências necessárias: Mínimo de quatro anos de experiência em relacionamento com prestadores de serviços de saúde; Responsável pela negociação de contratações, reajustes, pacotes, tabelas e procedimentos dos Hospitais e clínicas; Negociação com prestadores para redução de preços para garantir baixa na sinistralidade, percebendo as oportunidades e ameaças, minimizando os riscos de aumento de custo. 

Atividades a serem desenvolvidas 

Contatar/visitar os prestadores para a prospecção de novos credenciamentos; 

Manter relacionamentos constantes com a rede de prestadores para atender de forma satisfatória a resolução de problemas ou atendimentos as negociações; 

Realização de visitas técnicas junto a rede credenciada para avaliação da extensão de procedimentos; 

Participação em reuniões externas com foco em negociações de valores, itens técnicos e solicitações de reajuste; 

Realização de estudos de utilização objetivando possíveis reajustes solicitados, bem como as tabelas para renegociação; 

Elaboração de relatórios de acompanhamento da rede credenciada com relação a classificação e melhor custo benefício por especialidade; 

Visitas periódicas aos prestadores com vistas à implantação, negociação e manutenção do contrato. 

Interessados favor encaminhar currículos para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br, com o título da vaga no campo assunto.

Grata!

Unidade de Recursos Humanos

Central Nacional Unimed 

www.centralnacionalunimed.com.br
Assistente de Atendimento Bilíngüe (Inglês)-SP

Atendimento a clientes, passando informações e sanado dúvidas, quanto ao transporte de suas cargas e/ou suas encomendas.

Inglês: No mínimo avançado (será aplicado teste oral e escrito)

- Bons conhecimentos em informática

- Empresa de Logística localizada na Zona Oeste de São Paulo

- Necessário que o candidato tenha fácil acesso à região

- Desejável candidatos que tenham atuado na função em empresas de Logística, Transporte, Aeroportos ou Telecom.

- Vaga temporária para efetivação

- Superior Cursando ou Completo, desejável nos cursos de Comércio Exterior, Administração de Empresas, Letras e Pedagogia.

- Salário enquanto temporário: 1800,00 + Vale transporte + Vale refeição.

- Horário: de segunda a sexta das 8:30 as 17:30 horas.

OBS: Os currículos encaminhados fora do perfil, serão descartados.

Os candidatos interessados deverão encaminhar seu currículo para cristiane.freitas@ontime.srv.br

Obrigada,

Cristiane Freitas

São paulo / SP

cristiane.freitas@ontime.srv.br
Segue painel de vagas.

Interessados enviar cv em formato word c/ ultimo salário e pretensão para tatiana@novavisaoempregos.com.br

Colocar no assunto o titulo da vaga.

Auxiliar de Vendas-Barra Funda-Efetiva.

2ºgrau completo,informatica, conhecimentos em toda a rotina de emissão de pedidos no sistema informatizado,cadastrar novos clientes,emitir relatorios diarios,agendamento das entregas e pedidos de coleta,envio e controle de amostras gratis,manter contato telefonico com clientes,manter carteira de clientes,prospectar novos clientes,no tempo livre e recuperar clientes inativos.

Salario R$ 800,00+vt+cesta basica/Horario 2º a 6º das 8 as 18:00/Residir prox. a Barra Funda.

Vendedora-Barra Funda-Efetiva.

2º grau completo, informatica, vendas internas,elaboração de relatorios de vendas,cumprir metas de vendas impostas,prospectar novos clientes e recuperar clientes inativos.

Salario R$ A/c +vt+cesta basica/Horario 2º a 6º das 8 as 18:00/Residir prox. a Barra Funda.

Auxiliar de Vendas-Atibaia-Efetiva.

2ºgrau completo,informatica,prepara cadastro de novos clietnes,contata clientes por meio de telefone,atende solicitação de novos clientes,auxilia na identificação de necessidades do cliente, tira pedidos de produtos e preenche contrato,emite recibo de venda,controla as vendas eftuadas e checa irregularidades na entrega dos produtos.

Salario R$ 933,00+cb+vt+ref+am+ café da manhã/Horario 2º a 6º das 8 as 17:48/Residir em Atibaia.

Vendedora de Loja-Bonsucesso-Efetiva.

2ºgrau completo, informatica,vendas em geral,atendimento ao publico,preferencialmente ter trabalhado em Shopping.

Salario R$ 502,00+2%comissão+vt+va+vr+cm/Horario 14 as 22:00 sendo 6x1 c/ 2 domingos por mês/ Residir nas proximidades de Guarulhos.

Vendedor Interno ou Assistente de Vendas-Vila Augusta-Efetivo.

2ºgrau completo,informatica,ingles fluente,conhecimentos em toda a rotina de vendas e exportação.

Salario R$ 2.000,00+cb+vt+cm/Horario 2º a 6º das 8 as 18:00/Residir nas prox. de Guarulhos.

Encarregado de Transportes-Guarulhos-Efetivo.

2ºgrau completo,informatica,conhecimentos em aatender as colicitações de transportes e auxiliar os clientes no planejamento e roterização das cargas de São Paulo e Grande São Paulo,de forma a otimizar da melhor maneira possivel os equipamentos e recursos que estão sob sua inteira responsabilidade,fazer a escala dos auxiliares operacionais e motoristas,como tambem o envio de equipamentos para manutenção e reparos,manter informado sua gerencia sob todas as dificuldades ou necessidades para melhoria no atendimento.

Salario R$ A/C + Beneficios/Ter disponibilidade de horario e viagens.

Analista de Custos-Bonsucesso-Temporaria.

Superior completo em Ciencias Contabeis,informatica,conhecimentos em planilhas de calculos, rotina de custos,preço de venda,custo fixo e variavel,rateios,margem de contribuição,ponto de equilibrio e orçamento.

Salario R$ 1.700,00+vt+ref+cb+am/Horario comercial de 2º a 6º/Residir nas prox. de Guarulhos.

Analista de RH-Guarulhos-Efetivo

2ºgrau completo, informatica, conhecimentos em toda a rotina de folha de pagamento,beneficios,encargos,recrutamento e seleção.

Salario e Beneficios A/C

Executivo de Contas-Guarulhos-Efetivo

Superior completo,informatica,prospecção de novos clientes c/ disponibilidade para viagens.

Salario e Beneficio A/C

Assistente de Vendas-Itapegica-Efetivo

2ºgrau completo,informatica,telemarketing ativo,captação de novos clientes,elaboração de propostas e planilhas,atendimento ao cliente,vendas internas,desejavel conhecimentos em manutenção e assistencia tecnica em informatica.

Salario R$ 650,00+comissão+vt+vr/Horario 8 as 18 de 2º a 6º.

Fiscal de Loja-Guarulhos-Temporario.

1ºgrau completo,já ter trabalhado como fiscal e ter disponibilidade de horario.

Salario R$700,00+vt+am+cb/Residir em Guarulhos

Auxiliar de Monitoramento-Guarulhos-Temporario.

2ºgrau completo, ter curso de portaria ou vigilante, já ter trabalhado em loja ou supermercado.

Salario R$ 700,00+vt+am+cb/Ter disponibilidade de horario/Residir em Guarulhos.

Manobrista-Guarulhos-Temporario.

2ºgrau completo, habilitação B, já ter trabalhado como manobrista ou motorista.

Salario R$700,00+vt+am+cb/Ter disponibilidade de horario/Residir em Guarulhos.

Empacotador-Guarulhos-Temporario.

2ºgrau completo, não necessita experiencia na area somente ter disponibilidade de horario e para trabalhar aos finais de semana.

Salario R$ 530,00+vt+am+cb/Ter disponibilidade de horario/Residir em Guarulhos.

Repositora-Guarulhos-Temporiario.

2ºgrau completo,conhecimentos em toda a rotina de reposição de mercadoria e com disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

Salario R$663,00+vt+am+cb/Ter disponibilidade de horario/Residir em Guarulhos.

Encarregado de Obras-Guarulhos-Efetivo.

Tecnico em Edificações ou Construção Civil c/ CREA ativo,conhecimentos em hidraulica,eletrica,manutenção civil,elaborar relatorios tecnicos,acompanhamento e desenvolvimento de projetos de obras e demais atividades pertinentes a função e elaborar documentos tecnicos.

Salario R$ 1.800+vt+vr/com disponibilidade de horario.

Torneiro CNC-Bonsucesso-Efetivo.

2ºgrau completo,curso na area de Tornearia, imprescindivel experiencia com usinagem media ou pesada(tornearia),produção não seriada,pratica em ajustes e programação CNC como:Fagor,Fanuc e Mcs.

Salario R$ A/c + Beneficios/Com disponibilidade de horario.

Programador CNC-Bonsucesso-Efetivo.

2ºgrau completo,curso Tecnico em Mecanica,desenho tecnico mecanico,auto CAD,CAD/CAM,SolidWorks,programação em maquina CNC,torno,fresa e centro de usinagem.

Salario R$ A/c + Beneficios/Com disponibilidade de horario.

Rebobinador ou Cortador(Plasticos)-Cumbica-Efetivo.

2ºgrau completo, rebobinador ou cortador de materiais plasticos,embalagens flexiveis impressas.

Salario R$1.300+vt+cb+cf+ref/Com disponibilidade de horario.

Extrusor Balão-Cumbica-Efetivo.

2ºgrau completo,conhecimentos em extrusora balão e que tenha trabalhado como polipropileno.

Salario R$ 1.300+vt+cb+cf+ref/Com disponibilidade de horario.

Engenheiro de Trefilação-Bonsucesso-Efetivo.

Superior completo em Engenharia, processos de trefiação,conhecimentos em forno,fresa,serra e decapagem,sera responsavel pelos processo de trefilação de tubos.

Salario R$A/c++vt+ref+cb+am/Horario comercial de 2º a 6º/Residir nas prox. de Guarulhos.

Lider de Trefilação-Bonsucesso-Efetivo.

2ºgrau completo,cursos na area,conhecimentos em instrumentos de medição,pratica para preparação de maquinas de trefilação,indireitadeira,serra e processo de decapagem e saponificação.

Salario R$A/c++vt+ref+cb+am/Horario comercial de 2º a 6º/Residir nas prox. de Guarulhos.

Tapeceiro-Vila Galvão-Efetivo

2ºgrau completo,conhecimentos em toda a rotina de tapeçaria de couro e estofamento de banco.

Salario R$1.300+cb+vt+am/Horario 7 as 16:50 de 2º a 6º.

Pedreiro-Guarulhos-Efetivo

1ºgrau incompleto,conhecimentos na construção civil,reformas em geral,hidraulica,eletrica,pintura,colocação e assentamento de pisos e azulejos.

Salario R$ 1.000+vt+vr/Horario 2º a 6º das 7 as 17.

Analista ou Supervisor de Estoque-Bonsucesso-Temporario

2ºgrau completo,informatica, controle de estoques de industrias,controle de estoque diario de MP,produto acabado e em elaboração,entradas,saidas,transferencias e controle de materiais de terceiros,processo de inventario fisico de mercadorias(planeamento,organização,contagem fisica),interface com vendas e planejamento provendo informações sobre a situação dos estoques,ocorrencias,devoluções,indicadores de desempenho,curva ABc e relatorios gerenciais.

Salario A/C+vt+cb+ref+cm+cf/Horario 8 as 18 de 2º a 6º.

Pintor-Cumbica-Temporario

1ºgrau completo,pintura predial,externa e interna,acabamento e que tenha trabalhado com andaimes.

Salario R$ 900,00+ref+vt/Horario comercial

Tec. de Automação ou Programador CLP-Vila Augusta-Efetivo

2ºgrau completo,informatica,tecnico de automação e programador clp.

Salario A/C+cb+vt+cm/Horario comercial.

TÉCNICO BOMBISTA (SÃO PAULO) 

· Sólidos conhecimentos em mecânica de motores Diesel 

· Experiência em sistema de injeção Bosch e PT 

· Conhecimento em analise de desmontagem , laudo técnico , orçamento , montagem e regulagem de sistemas de injeção 

· Experiência em empresas de prestação de serviços e mecânica Diesel 

· Inglês técnico 

MECÂNICO (MACAÉ) 

Conhecer Motores (diesel). 

Residir em Macaé. 

Grata 

Renata Braguini

Cummins Vendas e Serviços de Motores e Geradores Ltda

Human Resources

renata.d.braguini@cummins.com

Encarregado Administrativo

Local: Barueri

Horário: Segunda: 08:00 as 17:00 – Sábado: 08:00 as 12:00 

Salário: R$ 2.121,00 + 30% periculosidade

Benefícios: AM – Unimed, AO, Cesta básica (200,00), VR (14,10), SV, vale gás (13Kg). 

Superior Completo em Administração ou Economia.

Atribuições e Responsabilidades do Cargo:

Habilidade de negociação, acompanhamento do cumprimento das tarefas dos setores do administrativo, auxiliando e dando suporte para que a tarefa seja realizada de forma que atenda a necessidade da empresa.

Acompanhamento do nível de inadimplência dos clientes com base nos relatórios enviados pelo setor de cobrança definindo estratégias para a recuperação do créditos;

-Garantir o controle patrimonial da empresa, o funcionamento administrativo da filial e o cumprimento das obrigações legais da empresa.

Experiência em atividades administrativas. Conhecimentos específicos em gestão financeira de pessoas e processos.

Aos interessados, por favor, encaminhar o CV para elisangela@visaorh.com.br, assunto EAD.

Vaga Engenheiro de Produto/Processo 

Descrição da Função: 

* Desenvolver projetos de novos produtos além modificações e atualizações dos existentes, conforme planejamento e solicitações da companhia.

* Fazer pesquisas aos clientes, visando descobrir:

- novos métodos de fabricação.

- novas soluções quanto a materiais e componentes industriais.

- novos fornecedores.

- novas marcas, etc.

* Desenvolver projetos relativos a estudos de:

- pré-cálculos de custos operacionais.

- investimentos industriais alocados para o desenvolvimento de novos produtos.

* Projetar e desenvolver:

- ferramentas e dispositivos.

- equipamentos e maquinários específicos para as linhas de montagem e produção.

- instalações industriais.

* Desenvolver projetos relativos a métodos, processos e racionalização de trabalhos.

* Projeta esquema sobre os quais deverão ser baseados a elaboração de desenhos de projetos, e os respectivos detalhamentos, especificações técnicas, etc.

* Pesquisa e implanta padrões relativos a utilização ou atualização de especificações técnicas.

* Cuida para que a qualidade dos trabalhos desenvolvidos mantenham-se sempre dentro dos padrões exigidos e determinados pela empresa.

* Executar tarefas afins.

Educação

Formação Superior em Engenharia de Produção ou Engenharia Mecânica 

Inglês Nível Intermediário.

Conhecimentos

Conhecimento em Lean Manufacturing; 

Conhecimento em Processo de solda e estampagem; 

Experiência

Vivência em ambientes de produção seriada e não seriada; 

Habilidades

Habilidade para trabalhar em equipe; 

Ser pró-ativo, comprometido com o resultado e apresentar um bom relacionamento interpessoal; 

Possuir habilidade para negociar com fornecedores, e para acompanhamento de projetos; 

Residência

Residir próximo a região de Araçariguama (Sorocaba, São Roque, Araçariguama, Mairinque, Alumínio)

Salário aberto a negociação. 

Vaga: Engenheiro de Produto

Tecnólogo de Projetos 

Educação

Formação Superior em Engenharia de Produção ou Engenharia Mecânica

Ou

Tecnologia de Projetos

Conhecimentos

Auto Cad 

Conhecimentos em Caldeiraria 

Língua Inglesa

Experiência

É desejável que o candidato possua experiência em empresas de caldeiraria. Porém CV´s de recém formados também poderão ser enviados. 

Habilidades

Habilidade para trabalhar em equipe; 

Ser pró-ativo, comprometido com o resultado e apresentar um bom relacionamento interpessoal;

Residência

Residir próximo a região de Araçariguama (Sorocaba, São Roque, Araçariguama, Mairinque, Alumínio)

Salário negociável.

Vaga: Engenheiro de Manutenção

Educação

Formação Superior em Engenharia 

Inglês Nível Intermediário. 

Conhecimentos

Conhecimentos especializados em elétrica/eletrônica 

Conhecimentos especializados em mecânica, montagens mecânicas de conjuntos e/ou componentes 

Conhecimentos em eletrotécnica 

Conhecimentos em Programação CLT

Habilidades

Habilidade para trabalhar em equipe; 

Ser pró-ativo, comprometido com o resultado e apresentar um bom relacionamento interpessoal;

Residência

Residir próximo a região de Araçariguama (Sorocaba, São Roque, Araçariguama, Mairinque, Alumínio)

Encaminhar currículo para glaucia.fernandes@visaorh.com.br Assunto: EPP

Vaga Técnico Eletrônico

Escolaridade: Técnico Eletrônico, Mecatronico e Afins – INDISPENSÁVEL

Superior cursando Engenharia Eletrônica ou Mecatrônica - Desejável 

Informática: Conhecimento em informática, principalmente em EXCEL.

Atribuições e Responsabilidades do Cargo: 

- Conhecimento na área de manutenção industrial, NR10, Manutenção de placas eletrônicas, CLP (Programação e Instalação)

- Conhecimento NBR5410, NBR5418, NBR5419, Diagrama Unifiliar e segurança Plataforma de Engarrafamento.

Já tenha trabalhado na área de manutenção industrial.

Salário: R$ 1.669,75 + 30% periculosidade

Benefícios: AM – Unimed, AO, Cesta básica (200,00), VR (14,10), SV, vale gás (13Kg). 

Local: Barueri

Enviar CV para elisangela@visaorh.com.br Assunto: TECEL 

Elisângela Kikuki

Consultora de RH
Empresa em expansão, do segmento de Cobrança bancária contrata:

Auxiliar de Cobrança (30 vagas)

Experiência em negociação por telefone, cobrança ou retenção de clientes.

Oferecemos: Salário CLT + benefícios. 

Para centro de São Paulo.

Interessados, encaminhar currículo para: cv@absolutacobrancas.com.br - sigla: JH

-----------------------
Estamos trabalhando uma posição de CONSULTOR DE ENGENHARIA DE RISCOS/SP para atuar em empresa multinacional que atua no segmento de seguros. 

Experiência Necessária: Atuação no mercado segurador em Gerenciamento de Riscos, de preferência em empresas multinacionais, com ênfase em engenharia de riscos em property;

Imprescindível certificação (internacional ou nacional) ou NR 10 - Norma NFPA;

Formação superior completa nos cursos de Engenharia Química, Eng. Civil, Eng. Produção, Eng. Mecânico, Eng. Elétrica e Eng. Processos Industriais.

Idiomas: Inglês Avançado/Fluente.

Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, Vale Refeição, Estacionamento ou Vale Transporte, Previdência Privada e PLR. 

Os interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial e assunto "Consultor de Engenharia de Riscos – NFPA" para clelia.nunes@soulan.com.br

Para atuar em empresa de médio porte, do ramo de Aço para construção civil (Metalurgica), em Barueri/SP.

- Estagiário de Eng civil

Cursar a partir do 2 ano de Eng Civil. Com habilidade em negociação e calculos. Conhecimento em AutoCad e excel.

Terá atuação comercial, com o desenvolvimento de novos clientes, acompanhamento de obras, propostas comerciais e rotinas administrativas.

Benefícios: Seguro vida, refeição no local, VT e Cesta basica.

Horario comecial (6 horas)

Enviar curriculo com pretensão de bolsa estudo.

- Vendedor 

Prospecção de novos clientes, cotações, propostas comerciais, redefinir estrategias de vendas, analise de mercado, pos vendas, acompanhamento de pedido e de obras.

Imprescindível habilidade em vendas, negociação e cálculos.

Desejável: conhecimento em autocad 

Possuir veiculo próprio

Horário Comercial

Benefícios: Assistencia Médica e Odontologica, refeição no local, cesta básica, reembolso kilometragem.

Salário: a combinar (fixo+comissão)

Os interessados que estejam alinhados ao perfil, devem enviar CV para:

recursoshumanos@kofar.com.br

Grata,

Andreia Vazatta

Recursos Humanos

Conceituada empresa multinacional (Máquinas e Equipamentos) em Osasco /SP,

seleciona três** **“Gerentes Comerciais” com perfil abaixo;*

*Preferencialmente engenheiro (a) ou administrador (a) com Pós-Graduação ou

MBA*

*Disponibilidade para viagens*

*Inglês e Espanhol fluentes*

*Experiência mínima de 3 anos em liderança de equipes comerciais em mercados

industriais / construção*

*OBS.-**CVs. Devem conter obrigatoriamente a última remuneração***

Enviar CV para *marcelosamogin@uol.com.br*
Empresa conceituada no ramo de transportes de produtos químicos e líquidos

seleciona:

Gerente geral de operações - MG

· Salário: R$ 8.500,00

· Benefícios: Veiculo da empresa, Plano de saúde

· Requisitos: Residir ou fixar residência em Pirassununga. Experiência em

transporte de carga no modal rodoviários e outros, liderança e capacidade de

alinhar e capacitar a equipe, conhecimento de tecnologias e sistemas de

gestão e monitoramento de transporte, pleno conhecimento de gestão de

transporte, conhecimento de sistemas de qualidade e segurança de transporte

(SASSMAQ).

Interessados encaminharem currículo para

consultorhia@consultorhia.com.br<consultorhia%40consultorhia.com.br>

Tel: (34) 3332-0004 / (34) 9154-6869 Uberaba - MG

A SYSTEMPLAN é uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante 
no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º 
ano consecutivo, contrata: 

  

ANALISTA DESENVOLVEDOR - cod "EDI" 

02 vagas para profissionais nível Senior 

Local de atuação: Hortolândia 

Inglês fluente para conversação 

Ferramentas: EDI systems, Excel, SAP 

Desejável: Microsoft Biztalk e Gentran NT software 

Contratação CLT cota 

Os interessados enviar cv com pretensão salarial para clarissa@systemplan .com.br com o cod da vaga no assunto do e-mail. 

Att. 

Clarissa 

Campinas / SP
A Meta RH esta assessorando uma industria farmacêutica multinacional de grande porte, buscamos um profissional para ocupar a posição de:

Analista de Laboratório Pleno

Conhecimentos específicos: 
HPLC; CG; Normas GMP, GLP e HSE;
Procedimento gerais de laboratório;
Legislações ANVISA

Atividades: 
Será resposável por validação, estabilidade e desenvolvimento da metodologia.

Formação: 
Superior completo em Fármacia ou Química.
 

Os interessados deverão encaminhar um e-mail para joycecristina@ metarh.com. br, favor colocar titulo da vaga no assunto de e-mail.
Atenciosamente,
Meta RH
Busco representantes/ Vendedores para segmento Farmacêutico, com conhecimento na area oftalmologica especialmente com Lentes Intra-oculares para todo o Brasil.

Solicito que somente profissionais do segmento Oftalmologico envie curriculo para repsoftalmologiabr@ gmail.com
	Analista Contábil Financeiro Sênior                               

	Multinacional americana líder mundial no desenvolvimento e fabricação de discos de ruptura, localizada no bairro da Mooca zona leste de São Paulo, busca:
Analista Contábil Financeiro Sênior
V090901
Pré-requisitos:
· Superior Completo em Ciências Contábeis; 

· Experiência em toda rotina Contábil; 

· Experiência na área Financeira (Fluxo de Caixa, Cobrança, Contas a Pagar e Receber); 

· Necessária experiência em Indústria (Manufatura) ; 

· Conhecimento na área Administrativa; 

· Excel Avançado; 

· Inglês Avançado.

Enviar CV para = rosana@triorh. com.br com o código "site didasko"  


Gerente Assistente de Loja, para Mauá

Pré-requisitos

2º grau completo

Residir no ABC ou em região de fácil acesso.

Experiência no varejo.

Conhecimentos em abertura e fechamento de loja e em toda a parte administrativa, comercial e operacional (motivação de equipe, ponto, folgas, etc).

Foco em resultados, buscando alcançar metas.

Encaminhar CV para matilde.rh@rihappy. com.br, com pretensão salarial.

Grata,

Matilde Alexandrina S.C. Moniz

Departamento de Recursos Humanos

Ri Happy Brinquedos

------------ --------- --------- -

Vaga: Vendedor de loja (02 vagas)
Escolaridade: 2º grau completo
Sexo: Indiferente
Pretensão Salarial: Acima de R$1.200,00 + VT + VR, horário negociável.
Experiência Profissional: Experiência com cosméticos, Conhecimento em maquiagem, possuir experiência na área de vendas.Pessoa trabalhará em loja de máquiagem importada. 
Ter fácil acesso para Shopping Iguatemi ou região de Pinheiros.

Candidatos interessados encaminhar cv´s até dia 25/10/2009 para o e-mail elen@freelabor. com.br, colocando no assunto do e-mail o título da vaga.
Favor somente encaminhar currículos dentro do perfil, os demais serão descartados.
------------ --------- -----

Analista de sistemas - PJ

Irá realizar: Desenvolvimeto de aplicações, complementos, compreendendo análise, projeto, modelagem de dados, especificações e programações.Manutençã o de aplicações já existentes.

Requisitos: Banco de dados, designer, forms e reports, PL/ SQL, Unix/ Linux (Básico)



Atenciosamente

Marcia Cristina de Altisent Oliveira
Analista de RH

Grupo Inal
Cema - Hospital Especializado
Instituto Cema
Hospital Villa-Lobos

E-mail: recursoshumanos@ cemahospital. com.br
------------ --------- --------- ---

50 vagas efetivas para telemarketing ativo em vendas
 
- Região Central, Zona Sul e Pinheiros
- 1/2 período de segunda a sexta feira,
- Salário mais benefícios.
- Com experiência comprovada.
 
OS INTERESSADOS DEVEM TER FÁCIL ACESSO AS REGIÕES, POSSUIR EXPERIÊNCIA COMPROVADA( EM CARTEIRA DE TRABALHO), FAVOR ENVIAR CURRÍCULO PARA glaucia@respec. com.br , especificando o período em que trabalhou nas empresas (data de início e de saída)
 

Gláucia L. L. de Araújo
Cargo: Nutricionista 

Vaga nº: 3078 – 
Local: Barueri - Alphaville 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3078 
  

Cargo: Coordenador Pleno 

Vaga nº: 3072 – 
Local: Estado de Goiás, entrevistas em SP ou GO. 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3072 
  

Cargo: Consultor de Projetos 

Vaga nº: 3066 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3066 
  

Cargo: Engenheiro(a) Agrônomo 

Vaga nº: 3060 – 
Local: Campinas 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3060 
Cargo: Coordenador( a) de RH 

Vaga nº: 3059 – 
Local: Campinas 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3059 
  

Cargo: Analista de Recursos Humanos Sr – Inglês fluente 

Vaga nº: 3077 – 
Local: Belo Horizonte 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3077 
  

Cargo: Analista de Recursos Humanos 

Vaga nº: 3063 – 
Local: Campinas 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3063 
  

Cargo: Assistente de Adm de Pessoal 

Vaga nº: 3080 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3080 
  

Cargo: Assistente de Adm de Pessoal 

Vaga nº: 3079 – 
Local: Barueri - Alphaville 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3079 
Cargo:  Analista de e-commerce 

Vaga nº: 3089 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3089 
  

Cargo: Executivo de Grandes Contas 

Vaga nº: 3084 – 
Local: São José do Rio Preto 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3084 
  

Cargo: Executivo de Grandes Contas 

Vaga nº: 3083 – 
Local: São Paulo e ABCD 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3083 
  

Cargo: Atendente de SAC – 7 vagas 

Vaga nº: 3082 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3082 
  

Cargo: Analista Fiscal Pl 

Vaga nº: 3075 – 
Local: Betim 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3075 
  

Cargo: Analista Fiscal Sr 

Vaga nº: 3074 – 
Local: Betim 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3074 
  

Cargo: Analista Fiscal Sr 

Vaga nº: 3073 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3073 
  

Cargo: Coordenador Pleno 

Vaga nº: 3072 – 
Local: Estado de Goiás, entrevistas em SP ou GO. 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3072 
  

Cargo: Assistente Contábil Jr 

Vaga nº: 3068 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3068 
  

Cargo: Assistente Contábil Sr 

Vaga nº: 3067 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3067 
  

Cargo: Consultor de Projetos 

Vaga nº: 3066 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3066 
  

Cargo: Operadora de Telemarketing 

Vaga nº: 3065 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3065 
  

Cargo: Estoquista 

Vaga nº: 3064 – 
Local: São Paulo 

http://www.vagaseta lentos.com. br/relatorio_ vaga.php? id=3064 
Assistente de Atendimento Bilíngüe (Inglês)

Atendimento a clientes, passando informações e sanado dúvidas, quanto ao transporte de suas cargas e/ou suas encomendas.
Inglês: No mínimo avançado (será aplicado teste oral e escrito)
- Bons conhecimentos em informática
- Empresa de Logística localizada na Zona Oeste de São Paulo
- Necessário que o candidato tenha fácil acesso à região
- Desejável candidatos que tenham atuado na função em empresas de Logística, Transporte, Aeroportos ou Telecom.
- Vaga temporária para efetivação
- Superior Cursando ou Completo, desejável nos cursos de Comércio Exterior, Administração de Empresas, Letras e Pedagogia.
- Salário enquanto temporário: 1800,00 + Vale transporte + Vale refeição.
- Horário: de segunda a sexta das 8:30 as 17:30 horas.

OBS: Os currículos encaminhados fora do perfil, serão descartados.

Os candidatos interessados deverão encaminhar seu currículo para cristiane.freitas@ ontime.srv. br

Obrigada,
Cristiane Freitas
São paulo / SP
cristiane.freitas@ ontime.srv. br
A Resource, uma das maiores empresas de soluções em Tecnologia da Informação, com 18 anos de atuação no mercado, busca profissionais com o seguinte perfil: 

  

Analista Desenvolvedor Java 

  

Experiência mínima de 03 anos com análise e desenvolvimento de sistemas em linguagem Java (Web e Desktop) 

Necessária experiência com JSP 

Desejável inglês intermediário/ avançado 

Período: Indeterminado 

Contratação: PJ 

Local de Trabalho: Hortolândia 

  

Interessados, encaminhar currículo com Pretensão salarial e disponibilidade para selecao@resource- rmc.com.br. Colocar no assunto: JAVA 

Atenciosamente, 

Juliana A. Muraoka 

Recursos Humanos 

Resource IT Solutions
Transportadora Americana contrata urgente:
 

Auxiliar Administrativo - Exclusiva para deficientes
 

Sigla: Deficiente - Aux
 

Requisitos:
 

- Ensino médio completo ou superior cursando
- Bons conhecimentos no pacote office (excel, word)
- Boa comunicação
 

 

Assistente Administrativo - Exclusiva para deficientes
 

Sigla: Deficiente - Assist
 

Requisitos:
 

- Ensino técnico em contabilidade com CRC ou superior cursando Ciências Contábeis
- Bons conhecimentos no pacote office (excel, word) 

- Boa comunicação


Empresa oferece salário compatível com a função e benefícios (vale-transporte, refeitório no local, vale alimentação, assistência médica, assistência odontológica, academia, treinamentos)
 

Interessados, encaminhar currículo com pretensão salarial para selecao10@tanet. com.br com a sigla da vaga no assunto até o dia 23/10/2009.
 

A Resource, uma das maiores empresas de soluções em Tecnologia da Informação, com 18 anos de atuação no mercado, busca profissionais com o seguinte perfil: 

Estagiário de Informática 

  

Necessário: 

-  Estar cursando superior na área de Tecnologia da Informação (3° ou 4° ano) 

-  Residir na cidade de Campinas 

  

Desejável: 

- Conhecimento/ experiência com análise de requisitos e desenvolvimento de documentação e procedimentos. 

- Facilidade para escrita 

Local de trabalho: Campinas-SP 

Interessados, encaminhar currículo com pretensão de bolsa salário para selecao@resource- rmc.com.br. Assunto: Estágio TI 

Atenciosamente, 

Juliana A. Muraoka 

Recursos Humanos 

Resource IT Solutions 

Visite www.resource. com.br
estamos selecionando para uma vaga na Recepção. CVs com pretensão salarial devem ser encaminhados para: trabalheconosco@ ggdmetals. com.br

RECEPCIONISTA

É fundamental ser uma pessoa prestativa, simpática, pró-ativa, assidua e pontual. Deve saber operar um PABX, ter 2o. grau completo e noções de informática. Serão diferenciais ter inglês e espanhol básicos (suficiente para transferir ligações).

Local: Interlagos- Zona Sul de São Paulo

Horário: segunda a sexta das 08:38 as 18:30 hrs

Remuneração: R$ 665,00 (após a experiencia passa a R$ 720,00) + Assistencia Médica (50%), Refeitório no local, Vale Transporte e Seguro de Vida.

At,
Gisele Irikura
Gerente de Recursos Humanos
GGD Metals S.A.
www.ggdmetals. com.br
trabalheconosco@ ggdmetals. com.br
A Resource, uma das maiores empresas de soluções em Tecnologia da Informação, com 18 anos de atuação no mercado, busca profissionais com o seguinte perfil: 

Desenvolvedor C/C++
  

Experiência mínima de 03 anos com desenvolvimento em linguagem C/C++ 

Desejável inglês intermediário 

Local de trabalho: Campinas-SP 

Interessados, encaminhar currículo com pretensão salarial para selecao@resource- rmc.com.br. Assunto: C/C++ 

  

Atenciosamente, 

Juliana A. Muraoka 

Recursos Humanos 

Resource IT Solutions 

. Técnico de Segurança do Trabalho
> Masculino
> Para trabalhar na região de Jandira
> 
> . Analista de RH Senior
> Experiência em recrutamento e seleção
> Residir ou disponibilidade de mudança para região de Matão/Jaboticabal/ Taquaritinga
> 
> . Coordenador de Manutenção
> Vivência em manutenção de equipamentos agrícolas com ênfase em colheita mecanizada, conhecimento em hidraúlica e redes eletro-pnemática.
> Residir ou disponibilidade de mudança para região de Matão/Jaboticabal/ Taquaritinga
> 
> CV para macorrea@gafor. com.br
> 
> Abraços
> 
> Cida Corrêa
> Consultora Interna de RH
> Grupo Gafor
Ger de Loja
 

Imprescindível nível superior completo

Mínimo 2 anos de experiência no segmento de varejo como Ger de Loja

Será responsável por toda a rotina de controle de estoque e layout de loja, gestão de equipe; controle de metas e resultados de vendas; análise de relatórios de vendas, etc.

Residir em Taubaté, São José dos Campos ou Jacareí.

Salário: R$ 3.000,00 + comissões +  benefícios

 

encaminhar CV a/c de Márcia para mb.rhbusiness@ gmail.com , colocar no assunto: Ger Lj Taubaté 

Obrigada!

Márcia Bastos
Headhunter & Consultora de Assessment

Para Guarulhos - São Paulo – Centro
VAGA - Auxiliar Administrativo
Ensino Médio completo, conhecimento em informática (pacote Office), contratos imobiliários e rotinas administrativas, preparar relatórios, cartas, e-mails, criar, alimentar e controlar planilhas, recepcionar ligações de clientes internos e externos, direcionando- as.

Salário de R$930,00, VT e Vale-Refeição R$ 10,50 p/dia.

Enviar currículo para: evani@mvgengenharia .com.br
A/C Evani
o candidato deverá residir na região de Ribeirão Preto-SP, os curriclos podem ser enviados para e-mail: nice@centralparkltd a.com.br
Gerente de Transportes
Formação Superior Completa (ou segundo grau com boa experiência na função)
Sexo: masculino
Idade: Profissional com maturidade (acima de 30 anos)
Tempo de Experiência: desejável mínimo de 2-3 anos na função
 

Experiência necessária:
Ter atuado como Gerente ou Supervisor de Transportes, preferencialmente tendo atuado com Entregas para Varejo.  Pode também ter atuação em Transportadoras, Centros de Distribuição ou possuir forte experiência no Departamento de Logística / Transportes de empresas de outros segmentos.
Experiência direta com Transportes, Operações Logísticas, Frota e Manutenção.
Conhecimentos de Custos, Planejamento Econômico da área e Orçamentos.
Conhecimento pleno das operações / rotinas do Departamento: Planejamento de Serviços com Clientes, Fretes, Montagem de Cargas, Entregas no Varejo (supermercados) , Acerto de Contas, Faturamento, Frota, Manutenção de Veículos, Roteirização, etc.
Relacionamento direto com Motoristas e Agregados.
Forte experiência com Liderança e Gerenciamento de equipe trabalhando com integração, treinamento, motivação, organização de processos, tomada de decisões, cobrança e fiscalização do cumprimento das rotinas do departamento, etc.
 

Quadro da Equipe de Transportes atual:
- Gerente de Transportes 
- Encarregado de Frota
- Encarregados de Transportes ( 6 encarregados)
- Equipe Administrativa (Acertos, Cadastros, Controles): 12 pessoas
- Motoristas / Agregados: aproximadamente  70 pessoas
 

Remuneração Oferecida: Será negociado com o  candidato.
 

Empresa de grande porte do setor automotivo (comérgio varejista) contrata Coordenador de Setor.

Não requer experiência no ramo automotivo, somente com acompanhamento de equipe e administração de processos.

Local de trabalho: Guarulhos

Características imprescindíveis: excelente comunicação, facilidade no relacionamento interpessoal, flexibilidade e pró-atividade.

Salário: R$ 1500,00 + Refeição + transporte + assistência médica e odontológica (opcionais)

Encaminhar currículo para camila_serrani@ yahoo.com. br
Analista de Planejamento Tributário Pleno 
Superior Completo em Ciências Contábeis, Direito, Administração ou Economia;
Pós-graduação será diferencial;
Inglês intermediário (preferencialmente) ;
Experiência na área tributária especificamente com os seguintes tributos e Obrigações Acessórias:

? IRPJ e CSLL (Lucro Real anual e trimestral);

? Pis e Cofins não-cumulativo;

? PERD/COMP;

? Transfer Pricing;

? DIPJ;

? DACON e DCTF
? Contabilização dos tributos (IRPJ, CSLL, Pis e Cofins).
Interessados deverão encaminhar cv para walquiria.ferreira@ luandre.com. br

Grata

MANPOWER CAMPINAS contrata:
 

Vendedor Externo
 

Características
* Pró ativo
* Perfil agressivo no mercado de vendas
* Boa comunicação

 

Experiência / Conhecimento

* Exp. forte no mercado de vendas com perfil agressivo, exp com prospecção e captação de clientes, visitas e acompanhamento constante.

* Conhecimento nas linhas de produção e embalagem no segmento: alimentício, higiene, limpeza, farmacêutico e químico.

 

Interessandos enviar currículo para raquel.vicentini@ manpower. com.br, citando no assunto: Vend Ext.

 

Vaga : Analista de Recursos Humanos Jùnior 
com foco em Recrutamento e Seleção 
Formado ou cursando superior a partir do 3° ano de Psicologia 
Com experiência em consultoria ou agência de emprego com um grande volume de vagas. 
Local de Trabalho: centro de São Paulo 
Necessário profissionais que  estejam PHDs (ou seja, DESEMPREGADOS).
Salário de 1.200,00 + benefícios.
 
Favor não encaminhar cv se não estiver dentro desse perfil 
 
Interessados enviar cv para vivianesilva@ rhi.com.br ou giseleschumacher@rhi. com.br 
 
preferência recortar e colar o cv no corpo da mensagem.
MANPOWER CAMPINAS contrata:

 

Supervisor de Vendas
 

- Superior completo (Administração de empresas, Marketing, Humanas, curso técnico de saúde e segurança do trabalho);

 

- Experiência com supervisão, gerência de equipes de vendas, promoção de produtos, serviços técnicos.
 

- Condução própria;

 

- Irá atuar em Campinas e Sorocaba.Disponibil idade para viagens

 

Atividades: planejamento de trabalho e cronograma da equipe, atribuir responsabilidade e delegar autorizades, dirigir tarefas, melhorias no método de trabalho, avaliar, recomendar e exercer a superisão da equipe de vendas, elaborar roteiros de viagem e treinamento. 

 

- Irá atuar em Campinas até São José do Rio Preto.

 

- Salário: R$ 2.500,00 + PPR + vale refeição + reembolso de km + celular

 

- Enviar currículo com foto.


Interessados enviar currículo para raquel.vicentini@ manpower. com.br com assunto: "Supervisor de vendas"
 

MANPOWER CAMPINAS contrata:

 

Promotor de vendas
 

- Superior completo ou em andamento (Administração de empresas, Marketing, Humanas, curso técnico de saúde e segurança do trabalho);

 

- Experiência com vendas de produtos técnicos (representante, propagandista farmacêutico, promotor, etc);
 

- Condução própria;

 

- Irá atuar em Campinas e Sorocaba.Disponibil idade para viagens

 

Atividades: prospecção, apresentação institucionais, descrições de produtos e serviços, apresentação de artigos técnicos e científicos, apoio na análise de mercado, atualizar compradores, controle de visitas realizadas, pesquisa de marketing. 

 

- Irá atuar em Campinas e Sorocaba.

 

- Salário: R$ 1.000,00 + vale refeição + reembolso de km + celular

 

- Enviar currículo com foto.


Interessados enviar currículo para raquel.vicentini@ manpower. com.br com assunto: "Promotor de produtos"
 

OBS: OS INTERESSADOS QUE ESTEJAM ALINHADOS AO PERFIL SOLICITADO, FAVOR ENCAMINHAR CV  AOS CUIDADOS DE ALBERTO GERMANO NO ENDEREÇO QUE SEGUE agermano@agconsult. adv.br  (APENAS NESTE E-MAIL). BOA  SORTE!!!
 

1 ou 2 Vaga(s) Advogado(a) com experiencia na área cível e trabalhista
Espírito empreendedor com disp.imediata em horário integral
Para escritório no centro/sp
Ajuda custo + comissão.
CV com pretensão e detalhar experiência
1 Estagiário com carteira OAB
Atenciosamente,
 
[image: image1.jpg]AGEER



 
Alberto Germano |  agermano@agconsult. adv.br  |  
Rua Libero Badaró, 101 – 8°  andar - Centro - 01009-902 – 
+55-11- 3105-7405  | cel.: 11-8414-2020 |
São Paulo - SP -  Brasil | www.agconsult. adv.br
MANPOWER CAMPINAS contrata:

 

Consultor de vendas
 

- Superior completo (Administração de empresas, Marketing, Humanas, curso técnico de saúde e segurança do trabalho);

 

- Experiência com vendas de produtos / serviços técnicos (vendedor, consultor de vendas ou representante comercial);
 

- Condução própria;

 

- Irá atuar em Campinas e Sorocaba.Disponibil idade para viagens

 

Atividades: prospecção e abordagem, levantamento de necessidades, propostas, negociação, fechamento e pós vendas.

 

- Irá atuar em Campinas e Sorocaba.

 

- Salário: R$ 2.100,00 fixo + comissão de vendas + vale refeição + reembolso de km + celular

 

- Enviar currículo com foto.


Interessados enviar currículo para raquel.vicentini@ manpower. com.br com assunto: "Consultor de vendas"
 

Cetesb abre cadastro reserva em Santos e Cubatão

De A Tribuna On-line

O Diário Oficial do Estado de São Paulo publicou, na edição desta

quarta-feira, o edital do concurso da Companhia Ambiental do Estado de São

Paulo (CETESB), que visa à formação de cadastro reserva em 52 municípios. Na

Baixada Santista há vagas para Santos e Cubatão. 

Os candidatos de nível fundamental completo poderão concorrer na carreira de

auxiliar de laboratório, que oferece remuneração de R$ 1.306. Aqueles que só

tiverem até a 5ª série do ensino fundamental podem participar inscrevendo-se

no cargo de ajudante de serviços gerais (laboratório ou manutenção), para

salário de R$ 907.

As oportunidades de níveis médio e técnico serão distribuídas entre auxiliar

de enfermagem do trabalho, escriturário, operador do centro de controle,

técnico administrativo, técnico ambiental em diversas áreas e técnico de

segurança do trabalho. Nestes casos, as remunerações oscilam entre R$ 1.306

e R$ 2.161.

<http://jcconcursos.uol.com.br/arquivos/pdf/20572.pdf> >> Confira o edital 

Os cargos de nível superior são os seguintes: advogado, analista

administrativo, analista ambiental, analista de educação ambiental

(bibliotecário, ciências sociais e recursos humanos), analista de tecnologia

da informação (suporte, redes e Telecom, banco de dados, sistemas e design

gráfico), arquiteto, biólogo, biomédico, engenheiro agrônomo, engenheiro

civil, engenheiro eletricista, engenheiro florestal, engenheiro mecânico,

engenheiro químico, engenheiro de segurança do trabalho, estatístico,

farmacêutico bioquímico, físico, geofísico, geógrafo, geólogo, jornalista,

médico do trabalho, meteorologista, químico, tecnólogo ambiental e tecnólogo

mecânico. Em todos os casos o salário é de R$ 3.456.

Os interessados poderão garantir participação entre 10h do dia 26 de outubro

e 16h do dia 12 de novembro, exclusivamente no site da

<http://www.vunesp.com.br> Vunesp, empresa organizadora do concurso. 

As taxas de inscrição são de R$ 27 para ensino fundamental, R$ 40 para

ensino médio e R$ 70 para superior.

Será concedida a redução de 50% do valor da taxa aos candidatos que forem

estudantes e estiverem desempregados ou comprovarem renda mensal inferior a

dois salários mínimos. Para isso, os interessados deverão preencher a

solicitação, entre os dias 26 e 27 de outubro, no site da Vunesp.
Encarregado / Supervisor de Trefilação

Experiência 5 anos no mínimo na função comprovada em CTPS 

Formação: Engenheiro

Ter conhecimentos dos processos de Trefilação de tubos , decapagem, tratamento térmico, endireitadeira .

Pessoa dinâmica , com perfil de liderança e trabalho em grupo .

Conhecimentos práticos de ferramental de Trefilação (Fieira / Mandril)

Conhecimentos Práticos de Operação de Bancas de Trefila , Endireitadeiras .

Fornos de recozimento e Normalização , laminadoras de ponta e decapagem 

Desejável conhecimento em ISO 9000 5 S's e ISO TS 

Enviar e-mail com curriculo para rh_empregos@ hotmail.com



Analista de Estoque 

Experiência em controle de estoques de indústrias; 

Controle de estoque diário de M.P., produto acabado e em elaboração, entradas, saídas, transferências e controle de materiais de terceiros; 

Experiência em processo de inventário Físico de mercadorias (Planejamento, organização, contagem física, etc.) 

Interface com vendas e planejamento provendo informações sobre a situação dos estoques, ocorrências, devoluções e etc; 

Conhecimento em indicadores de desempenho, curva ABC, e relatórios gerências; 

Formação superior em Administração de Empresas, Contabilidade ou Logística; 

Conhecimento em informática;

Enviar e-mail com curriculo para rh_empregos@ hotmail.com



Analista de Custos

Conhecimento em toda rotina de custos e orçamentos; 
Conhecimentos em formação de preço de venda; 
Controle orçamentário e comparativo real x orçado; 
Conhecimento de Margem de Contribuição, Ponto de Equilíbrio, rateios; 
Experiência em custos industriais; 
Graduado em Ciências Contábeis ou Administração de Empresas. Cursando Pós Graduação será um diferencial; 
Experiência em planilhas de Excel e Gráficos; 
Enviar e-mail com curriculo para rh_empregos@ hotmail.com

Todas as vagas são temporário para efetivação .

Benefícios; Refeição no local , Cesta Básica , VT , Convenio Farmácia após a Efetivação convenio medico .

Enviar e-mail com curriculo para rh_empregos@ hotmail.com

------------ --------- --------- -

Estamos com uma vaga (URGENTE) para Técnico ou Eng. de Alimentos com o seguinte perfil:

Formação Técnica ou Superior em Alimentos / Química

Experiência no DESENVOLVIMENTO DE BISCOITOS.

Se vocês tiverem algum currículo nos encaminhe por favor!!!!!!! !!!!

Obrigada!!

bjsss

Alessandra Tassin

Treinamento - Panco

alessandra.tassin@ panco.com. br


------------ --------- --------

Estou auxiliando uma pessoa do meu círculo familiar que possui uma confecção de roupas masculinas que está buscando: 

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

1 profissional que saiba fazer folha de pagamento, impostos, cartão de ponto e até ter habilidades com notas fiscais, etc.
faixa salarial: 1300 reais, das 8 as 17:15hs , com condução e almoço.

Aos interessados peço enviar CV para marcia_rmorales@ hotmail.com que direcionarei.
------------ --------- -------

Coordenador de Produção (Linha Artesanal/Cosmé tica): 1 VAGA


Principais Atribuições: 

Coordenar as atividades de Produção na Fábrica de Cosméticos (linha artesanal), relacionadas ao planejamento e controle de Produçãobem como garantir a qualidade dos produtos. 
Acompanhar a execução dos programas de produção do Envase, analisando e recomendando o desenvolvimento de técnicas, equipamentos e dispositivos que visam melhor desempenho, qualidade e custos dos produtos fabricados. 

Acompanhar a utilização eficaz dos equipamentos, matérias-primas e insumos. 

Estabelecer, garantir e acompanhar indicadores do Envase, sugerindo e implantando ações de melhorias no que tange os processos da área.

Identificar, Analisar oportunidades e propor melhorias nos processos.
Elaborar e analisar relatórios de desperdício, produtividade x qualidade, etc. 
Garantir o cumprimento de BPF e C.


Requisitos e competências necessárias:

Experiência Comprovada 
Desejável exp. no segmento de indústria farmaceutica e/ou cosmética, 
Vivência em chão de fábrica 
Domínio em excel, habilidade na elaboração e análise de relatórios. 
Liderança, Foco em resultado, Dinamismo, iniciativa e habilidade no trato com pessoas. 
Graduação completa.
***Residir próx. a Região do Embu das Artes (ter fácil acesso ao Rodoanel). 

Benefícios: Assistência médica, plano odontológico, estacionamento, desconto nos produtos da Empresa e refeitório.

Enviar C.V com pretensão salarial para: contatorh@sanol. com.br - salário - À combinar.

ATENÇÃO: As demais informações, serão informadas após triagem, solicitar envio de c.v com pretensão salarial - salário à combinar

************ ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ********* ******

Analista de Faturamento/ Fiscal Senior: 1 VAGA

Principais Atribuições: 
Controlar as atividades da área de Faturamento, envolvendo a emissão de romaneios de carga, espelhos de notas, notas fiscais e duplicatas, elaboração de boletins e demonstrativos de faturamento, relatórios gerenciais sobre a área, emissão de boletos de cobrança, distribuindo tarefas a seus subordinados, orientando quanto à correta execução, a fim de assegurar o cumprimento das obrigações dentro dos padrões estabelecidos.
Efetuar a manutenção do sistema quanto as atualizações fiscais necessárias, garantindo que as notas fiscais sejam emitidas com os valores corretos.
Cumprir com as normas fiscais com relação à guarda de documentos do faturamento. 
Estabelecer, garantir e acompanhar indicadores da área, sugerindo e implantando ações de melhorias no que tange os processos da área.
. 

Requisitos e competências necessárias:
Domínio na área fiscal - Exp. de 2 ano na área 
Domínio em excel, habilidade na elaboração e análise de relatórios. 
Alto grau de conhecimento de matemática 
Bom usuário de sistemas integrados (ERP) 
Graduação completa (administração, contabil, comércio exterior, ou direito) 
Foco em resultado, Liderança, Dinamismo, iniciativa, habilidade no trato com pessoas e excelente comunicação

***Residir próx. a Região do Embu das Artes (ter fácil acesso ao Rodoanel). 

Benefícios: Assistência médica, plano odontológico, estacionamento, desconto nos produtos da Empresa e refeitório.

Enviar C.V com pretensão salarial para: contatorh@sanol. com.br - salário - À combinar.

ATENÇÃO: As demais informações, serão informadas após triagem, solicitar envio de c.v com pretensão salarial - salário à combinar

Estamos contratando para vaga de Psicóloga/Santos.

Interessados devem encaminhar CV para Alessandra (email: mm_alessandra@ yahoo.com. br Tel(13)97033309

Favor repassarem aos seus contatos.

Obrigada,

Alessandra Pedroso

Cel.:(13)9703- 3309
Somos uma empresa de Logística, e estamos contratando:

Analista de Sistemas/Programado r PHP
Superior completo em ciências exatas
5 anos de experiência na área: paradigma orientado a objetos;
horário de trabalho: 8:00 as 17:00hs.

Local de trabalho: Jandira;
Salário: enviar curriculum com pretensão salarial;
Benefícios: assistência médica, refeitório, fretado;

Eviar curriculum com pretensão salarial para:
trabalheconosco@ totalexpress. com.br

William R. P. de Andrade
Coordenador de Recursos Humanos
TOTAL EXPRESS 
Via de Acesso João de Góes, 1400 - Barueri - SP
Tel: (11) 2168-3200 - Ramal: 3314
william.andrade@ totalexpress. com.br
www.totalexpress. com.br
Analista de Treinamento
Superior completo ou cursando
Eperiência de 1 ano em Treinamento;

Local de trabalho: Jandira;
Salário: enviar curriculum com pretensão salarial;
Benefícios: assistência médica, refeitório, fretado;

Eviar curriculum com pretensão salarial para:
trabalheconosco@ totalexpress. com.br

William R. P. de Andrade
Coordenador de Recursos Humanos
TOTAL EXPRESS 
Via de Acesso João de Góes, 1400 - Barueri - SP
Tel: (11) 2168-3200 - Ramal: 3314
william.andrade@ totalexpress. com.br
www.totalexpress. com.br

GERENTE DE LOGÍSTICA

Principais Atribuições: 

Planejar e garantir a otimização e a eficiência dos recursos de transportes, mediante a análise Custo x Benefício, baseando-se na disponibilidade de recursos físicos, materiais, financeiros e humanos. 

Responsável pela administração do faturamento.

Desenvolver projetos e melhorias sistêmicas, a fim de automatizar cada vez mais os processos e procedimentos Administrativos e Operacionais das áreas de Logística (Distribuição física, armazenagem, transporte e faturamento). Controlar  rigorosamente os custos de fretes, aferindo sempre Planejado X Realizado, com foco no cumprimento de metas e redução de custos. 

Garantir o nível de serviço acordado no pedido perfeito objetivando a satisfação do cliente. 

Assegurar  a entrega  dos produtos acabados, dentro dos padrões estabelecidos de tempo, quantidade, segurança e qualidade, visando cumprir os compromissos de entrega dos produtos vendidos e otimizar o espaço para armazenamento.

Desenvolver novos sistemas e métodos de  logística, visando melhorar o fluxo da atividade sem causar alterações nas características/qualidade dos produtos.

Definir a quantidade e tipo de veículos que serão utilizados no transporte dos produtos, para assegurar o cumprimento das metas de embarque.

Analisar o volume de faturamento e propor alternativas para o cumprimento do programa mensal de vendas.

Acompanhar junto à área de produção a disponibilidade de produtos para o atendimento dos volumes diários de vendas.

 Requisitos e competências necessárias:

Experiência Comprovada. 

Exp. no segmento de indústria ou varejo. 

Domínio no pacote office. 

Liderança, foco em resultado, organização, iniciativa e habilidade no trato com pessoas. 

Graduação completa.

ENV IAR CV COM O TITULO: JH/GERENTE DE LOGISTICA

 e-mail: joaohonoriorh@terra.com.br
Quem estiver a fim de trabalhar numa excelente multinacional francesa, com bons slários e um excelente plano de carreira, leia abaixo:

PAINEL DE OPORTUNIDADES - ALSTOM Brasil

Neste painel, você encontra as vagas disponíveis nas Unidades ALSTOM Brasil. Caso você já faça parte do nosso time e se interesse por uma delas, entre em contato com o Responsável de RH mencionado em cada uma das vagas. Para se candidatar a qualquer uma das funções relacionadas, é necessário que o funcionário ALSTOM esteja trabalhando há mais de 12 meses na função atual. 

Para as vagas abertas também para recrutamento externo, você pode indicar profissionais de seu contato, pedindo para que acessem nosso site (www.alstom.com.br), conheçam as oportunidades e cadastrem o currículo. As oportunidades abaixo também são destinadas às pessoas Portadoras de Deficiência (PDs). Por isso, não esqueça de indicá-las também! 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 

Quantidade de vagas disponíveis: 1 vaga 

Área: Supply Chain / Gestor imediato: Carolina Thomaz 

Descrição das atividades: Elaborar e acompanhar cronograma e planejamento de acordo com o projeto de sua responsabilidade, fazendo gestão das atividades do projeto e avaliando eventuais desvios do cronograma. Acompanhar os custos e prazos, garantindo o cumprimento das entregas.   

Local de trabalho: Unidade Bandeirantes 

Formação: Engenharia/Administração 

Experiência: em Técnicas de gerenciamento de projetos, técnicas de elaboração e planejamento de projetos. Conhecimento do ciclo de desenvolvimento do projeto. 

Aplicativos: Conhecimento de SAP. Ferramentas de informática (Excel, Word, Powerpoint, Ms Project). Ferramentas de gestão de planejamento (Primavera, Ms Project). 

Idiomas: Inglês avançado/fluente / Recrutamento: Até 27/10/2009 

Responsável pelo processo de seleção: Camila Lins e Renata Machado 

E-mail: camila.lins@ transport.alstom.com/ renata.machado@ transport.alstom.com

ENGENHEIRO OU ANALISTA DE SOFTWARE PLENO 

Quantidade de vagas disponíveis: 01 

Área: TIS – CSG / Gestor imediato: Ivan Queiroz 

Descrição das atividades: Atividades de desenvolvimento de software para sistemas de transporte ferroviários e metroviários. Análise da documentação de entrada do projeto, tais como: especificações de requisitos e documentos para desenvolvimento de software. Será responsável pelo desenvolvimento de componentes de software, incluindo detalhamento de requisitos e arquitetura de software, codificação de software, execução de testes locais e integrados, correções de anomalias, controle de versões pelo uso de ferramentas específicas. Interface com integradores de projetos e suporte para execução de testes de aceitação com cliente. Comunicação com equipes localizadas em outros países. 

Local de trabalho: Unidade Bandeirantes. 

Formação: Superior completo em Engenharia  ou Análise de Sistemas. 

Experiência: de 4 anos em desenvolvimento de software em C, C++, JAVA, NET, Visual Basic e UML. Interpretação e elaboração de documentação técnica. Desejável:  COM/DCOM, WCF e WPF. 

Aplicativos: Office, Plataforma Windows e/ou UNIX e/ou LINUX, Visual Studio 

Idiomas: Inglês avançado (leitura, escrita e conversão). 

Recrutamento: Interno e Externo  / Período de inscrição: Até 27/10/2009 

Responsável pelo processo de seleção: Eunice Patrício – E-mail:eunice.patricio@transport.alstom.com

ELETRICISTA B 

Quantidade de vagas disponíveis: 02 

Área: TLS 

Gestor imediato: Ricardo Alvarez 

Descrição das atividades: Interpretação de desenhos elétricos do sistema tais como: armários elétricos, console de cabine, caixas de ligação, caixas de relés, porções elétricas e cabo Jumper, executando testes nos diversos sistemas dos TUE´s. Efetuar teste de continuidade e revisão geral das ligações, utilizando check list, formulários, procedimentos e desenhos, para a verificação das conexões elétricas. Executar testes funcionais com a energização dos seus respectivos sistemas elétricos. Utilizar instrumentos de medição tais como multímetro, amperímetro, megôhmetro. Executar seus trabalhos seguindo normas, instruções e requisitos constantes dos procedimentos do Sistema de Gestão da Qualidade e de Segurança. Executar demais tarefas correlatas com orientação do superior imediato. 

Local de trabalho: Canteiro Cobraman 

Formação: Ensino fundamental   

Experiência:  Em manutenção elétrica de TUE´s (Trens de Unidade Elétrica), na área ferroviária e/ou metroviária, diferencial ao candidato com experiência na série 2000. Necessário curso SENAI ou similar em Eletricidade, Comandos Elétricos ou Eletricidade Industrial. Desejável a Leitura e Interpretação de Desenhos Elétricos. 

Idiomas: Não necessários 

Recrutamento: Interno e Externo / Período de inscrição: Até 27/10/2009 

Responsável pelo processo de seleção: Eunice Patrício – E-mail: eunice.patricio@transport.alstom.com

ESPECIALISTA DE PLANEJAMENTO 

Quantidade de vagas disponíveis: 1 vaga / Área: TIS Performance & Process 

Gestor imediato: Manoel Bento 

Descrição das atividades: 

Responsável pela elaboração e atualização de planejamentos, alinhados com o escopo, datas de entrega e custos do projeto com foco no QCD do mesmo e atendimento ao cliente. Acompanhamento das etapas de execução do projeto, avaliando e propondo estratégias de recuperação para eventuais desvios e/ou necessidades de antecipações, através de uma análise crítica e da interação do planejamento. Promover e participar de reuniões gerenciais de projeto, a fim de garantir a integração dos planejamentos dos fornecedores internos, de outras unidades Alstom e de fornecedores externos. Gerar e atualizar o planejamento gerencial do projeto e o planejamento a ser fornecido ao cliente. Planejar, monitorar e atualizar os eventos de receita do projeto de acordo com o processo de DFQ. Participar, quando solicitado, de reuniões com cliente. Garantir suporte ao time gerencial na antecipação de problemas e tomada de decisão através da geração e atualização de relatórios gerenciais e indicadores do projeto. Realizar interface com a área financeira para realização das revisões de projeto (PR e SPR). Participar da fase de proposta através da geração de planejamentos voltados para as ofertas realizadas. 

Local de trabalho: Unidade Bandeirantes 

Formação: Engenharia Elétrica, Mecânica ou de Produção; Análise de Sistemas. 

Experiência: Técnicas e Gerenciamento de Projeto (PMI); Técnicas e conceitos de planejamento de projetos: ABS/PBS,WBS, atividades/recursos, progresso físico, caminho crítico. Conhecimento do ciclo de desenvolvimento de projeto. Gestão financeira e controle e gestão de custos de projetos. 

Aplicativos: Domínio do Pacote Office e ferramentas de gestão de planejamento (Primavera, MS Project); Conhecimento de SAP desejável 

Idiomas: Inglês avançado/fluente   

Recrutamento: até 26/10/2009 

Responsável pelo processo de seleção: Camila Lins e Renata Machado 

E-mail: camila.lins@ transport.alstom.com/ renata.machado@ transport.alstom.com

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DE PROJETO 

Quantidade de vagas disponíveis: 01 / Área: TIS Performance & Process 

Gestor imediato: Manoel Bento 

Descrição das atividades: 

- Elaboração e atualização de planejamentos alinhados com o escopo, datas de entrega e custos do projeto com foco no QCD do mesmo e atendimento ao cliente, avaliando e propondo estratégias de recuperação para eventuais desvios e/ou necessidades de antecipações, através de uma análise crítica do planejamento. Promover e participar de reuniões gerenciais de projeto, a fim de garantir a integração dos planejamentos dos fornecedores internos, de outras unidades Alstom e de fornecedores externos. Gerar e atualizar o planejamento gerencial do projeto a ser fornecido ao cliente. Planejar, monitorar e atualizar os eventos de receita do projeto, de acordo com o processo de DFQ. Participar, quanto solicitado, de reuniões com cliente. Suporte ao time gerencial na antecipação de problemas e tomada de decisão através da geração e atualização de relatórios gerenciais e indicadores do projeto. Realizar interface com a área financeira para realização das revisões de projeto (PR e SPR). Participar da fase de proposta, através da geração de planejamentos voltados para as ofertas realizadas. 

Local de trabalho: Unidade Bandeirantes 

Formação: Superior completo em Engenharia Elétrica, Mecânica ou de Produção. 

Experiência: Técnicas e conceitos de gerenciamento de projetos (PMI). Técnicas e conceitos de planejamento de projetos: ABS/PBS,WBS, atividades/recursos, progresso físico, caminho crítico. Conhecimento do ciclo de desenvolvimento do projeto. Conhecimento do ciclo do processo de DFQ. 

Aplicativos: Domínio do Pacote Office e ferramentas de gestão de planejamento (Primavera, MS Project). Conhecimento SAP desejável. / Idiomas: Inglês avançado/fluente 

Recrutamento: até 26/10/2009 / Responsável pelo processo de seleção: Camila Lins e Renata Machado 

E-mail: camila.lins@ transport.alstom.com/ renata.machado@ transport.alstom.com

PROJECT QUALITY MANAGER SÊNIOR 

Quantidade de vagas disponíveis: 01 / Área: Business Excellence - TIS 

Gestor imediato: Bárbara Marques 

Descrição das atividades: Elaborar e executar o Plano de Garantia do Projeto, através da descrição das atividades de Garantia da Qualidade no mesmo. Verificar os planos do projeto em relação aos modelos de processo estabelecidos. Acompanhar a evolução das atividades do projeto, analisando o progresso das atividades, avaliando eventuais desvios em relação ao processo e modelos de documentos. Auditar, periodicamente, os processos e produtos de acordo com o sistema de gestão da qualidade e modelos CMMI, MODAL Safety, DFQ, processo dos projetos e ISO 9001. Participar das atividades de verificação e revisões no projeto (Design Reviews). Coordenar a execução dos Gate Reviews no projeto. Dar suporte na implantação de novos processos, procedimentos e na resolução de não conformidades dos projetos. Antecipar problemas relativos à qualidade dos produtos através de ações de mitigação e monitoramento do Custo da Não qualidade e TOP 10. Verificar o cumprimento do processo de definição de requisitos. Executar, analisar e gerenciar ações relativas à pesquisa de satisfação de clientes. Verificar atividades e levantar necessidades de ações corretivas e preventivas, dando suporte às áreas em relação a estas ações. 

Local de trabalho: Unidade Bandeirantes 

Formação: Superior em Engenharia Eletrônica, de Produção, Mecatrônica, da Computação ou Mecânica ou cursos relacionados. 

Experiência: Necessário experiência anterior de 3 à 5 anos na função. Conhecimentos em Normas ISO 9000, 9001 e 9004. Introdução ao CMMI, ferramentas da qualidade (FMEA, MASP), 6 Sigmas, 7 ferramentas da qualidade, conceitos de qualidade (Custo da não qualidade, PDCA, 5W1H, 5S, Kaizen). 

Aplicativos: Office, MS Project. Técnicas de gerenciamento de Projetos (PMBOK do PMI). Conhecimento em ferramentas de gerenciamento de configuração e requisitos. / Idiomas: Inglês Fluente 

Recrutamento: 26/10/2009 

Responsável pelo processo de seleção: Camila Lins e Renata Machado 

E-mail: camila.lins@ transport.alstom.com/renata.machado@ transport.alstom.com

Assistente Administrativa + TELEMARKETING

 Exigencias:

- Segundo grau completo

- Boa comunicação oral e escrita

- Bom relacionamento interpessoal

- Conhecimentos de pacote Office e operação de computador

Esse (a) profissional será responsável  por receber ligações de

distribuidores clientes e algumas rotinas administrativas.

Enviar CV com pretensão salarial

para: otavio@welcomemkt.com.br

Preferência para candidatos que morem na Zona Sul

OtavioNestares

otavio@welcomemkt.com.br

((11) 5543 1371

Rua Demóstenes, 1222

São Paulo - SP

www.welcomemkt.com.br

Indústria têxtil nacional fundada há mais de 15 anos.

Em agressivo processo de expansão da rede (própria e franquias) é suportada pela retaguarda de uma indústria sólida e reconhecida no setor por sua tradição e expertise.

Seus produtos combinam matéria prima e tecnologia com criatividade, design e irreverência e concentram-se na moda íntima e complementar. 

     VAGA 

Posição: Coordenação de PCP

Forma de contratação: CLT 

Reporte: Diretor Industrial.

Atividades: 

Gerar informações gerenciais da área de PPCP para tomada de decisão nas melhorias do nível de serviço aos clientes internos e externos;

Controlar os KPI’s da área;

Analisar e controlar os estoques de P.A. e em processo;

Analisar e controlar a carteira de pedidos; seus prazos de atendimento e os níveis de serviço realizados;

Controlar e facilitar a integração e o desenvolvimento de ações ou projetos de melhoria dos processos na cadeia de abastecimento - Planejamento de demanda; PPCP; Logística de distribuição e Serviço ao Cliente – mercado interno e externo;

Sugerir e planejar melhorias em suas próprias atividades;

Monitorar a interface entre fornecedores e clientes internos e externos da cadeia de abastecimento. 

Perfil pessoal:

§         Maturidade para se relacionar e negociar processos internos;

§         Senso de urgência e foco em resultados, nas análises de processos e atividades da área;

§         Capacidade de se auto-motivar e de atuar em times multifuncionais;

§         Assertividade, empatia e habilidade na discussão de cenários analíticos; 

§         Iniciativa e vocação para suporte à  mudanças e à implantações de projetos, facilitando a busca da melhoria nos modelos e processos;

§         Disciplina, persistência e resiliência o que inclui auto motivação e habilidade para lidar com frustrações;

Idade, preferencialmente, superior 30 anos;

Vivência prévia em têxteis / redes franqueadas (fator diferencial mas não mandatório).

CONHECIMENTO E EXPERIÊNCIA

§         Controle de carteira de pedidos;

§         Gestão de estoques em processo e de P.A.;

§         Experiência em atuação analítica e implementação de melhorias;

§         Competência em liderança e comunicação;

§         Visão holística com foco em resultados e no interface do PPCP com compras; vendas; finanças e tecnologia da informação;

§         Usuário avançado de Excel M.S.;

§         Desejável 5 anos em PPCP.

Formação Acadêmica:

§         Superior completo: Administração; Logística ou Produção;

§         Pós graduação será considerado com um fator diferencial mas não excludente;

§         Habilidade com sistemas de informática, principalmente Excel; demais ferramentas M.S.Office e E.R.P.;

§         Inglês: fluente (opcional).

Remuneração: compatível com o mercado.

Assistência médica;

Seguro de vida em grupo

Favor encaminhar os CV’s para o email:  marilia@clsearch.com.br

        Marilia Andrea de Camargo

     CL Executive  Search & Interim  Management

              skype: marilia.andrea.de.camargo

   marilia@clsearch.com.br   /  www.clsearch.com.br

(11) 4191-5996 
Caso seja seu interesse participar do processo seletivo, pedimos que envie seu CV (rèsumè) aos cuidados de leandro.guerrero@dnahunter.com.br mencionando no campo assunto (subject) o nome da vaga.

Grande empresa de Tecnologia da Informação situada em São Paulo busca:

Gerente Comercial Banco Itaú (Venda de Serviços de TI)

Competências e experiências:

Excelente relacionamento e trânsito no Banco Itaú (imprescindível)

Tenha “Track Record” comprovado de vendas ao Banco Itaú

Perfil “Hunter”, agressivo em trazer resultados

Fará acompanhamento executivo da entrega (acompanhando a área de entrega)

Perfil Vendedor Consultivo, Experiência em Venda Técnica de Serviços de TI

Ambição pessoal em crescer na empresa (carreira), e fazer a empresa crescer

Empreendedor, versátil, confiável, tenha iniciativa, autonomia, gestão do tempo

Saber negociar bons contratos e boas vendas

Experiência na gestão comercial (atendimento) de clientes B2B em TI

Organizado, Sistêmico, Combativo, Incansável

Formação Superior (MBA é desejável)

Empresa de Internet (B2B) situada em São Paulo busca: 

Gerente de Produtos

Competências técnicas e experiências:

Exigências:

Experiência em criação de produtos tecnológicos (ambiente Web)

Conhecimento e experiência em ambiente de desenvolvimento de Sistemas Web

Gerenciamento de equipe

Atribuições de metas, cobrança e atingimento de resultados através da equipe

Esteja atualizado com as últimas tecnologias de Web

Perfil misto, técnico, mas com entendimento de negócios

Análise de Negócios (levantamento de requisitos), Lay out, ferramentas de preferência em ambiente de desenvolvimento Microsoft.

Desejável:

Conhecimento e experiência com métricas de SEM e SEO

Preferência em ambiente Microsoft de Desenvolvimento de Sistemas

Desejável experiência em e-commerce e portais de conteúdo

Inglês bom de leitura e conversação

Preferência por formação mista de tecnologia e gestão

Enviar CVÂ´s para o e-mail: c.menegazzo. campos@uol. com.br
Â 

	Auditor Pleno

	Â 
	Â 

	Quantidade:
	2 vagas

	DescriÃ§Ã£o:
	Â  Auditoria nos vÃ¡rios negÃ³cios e unidades industriais, levantamento de procedimentos e avaliaÃ§Ã£o crÃ​tica de controles internos, preparo de relatÃ³rios gerenciais, verificaÃ§Ã£o de conciliaÃ§Ãµes contÃ¡beis, anÃ¡lise dos resultados, anÃ¡lise de contratos, anÃ¡lise de inventÃ¡rios, atendimento Ã  SOX. 

Â  Passagem por empresas de auditoria tais como Price, KPMG, Deloitte, Trevisan, entre outras. 

Â  FormaÃ§Ã£o em AdministraÃ§Ã£o de Empresas, CiÃªncias ContÃ¡beis, Economia. 

Â  Conhecimentos em IFRS.

	ObservaÃ§Ãµes:
	Â  BenefÃ​cios: Estudo de pÃ³s-graduaÃ§Ã£o / MBA, ParticipaÃ§Ã£o nos lucros, PrevidÃªncia privada, Seguro de vida em grupo, Seguro saÃºde, TÃ​quete-refeiÃ§Ã£o 

Â  HorÃ¡rio: Comercial.

	Faixa Salarial:
	De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00

	Idiomas:
	InglÃªs (IntermediÃ¡rio) 

	Cidades:
	Â  SAO PAULO-SP (2 vagas)


Â 
Emails para c.menegazzo. campos@uol. com.br
Â 
Entrevistas serÃ£o feitas nesta prÃ³xima segunda e terÃ§a-feira.
Â 

Responsável técnico:
Formação: Superior Completo em Engenharia/Tecnó logo

Atividades: - Desenvolverá  e supervisionará métodos e processos industriais.

                -Emitirá documentos técnicos.

                -Irá Supervisionar atividades e desenvolverá treinamentos para a área industrial

Local de trabalho: Cotia-SP

Os interessados devem encaminhar o currículo para: rhexport@protec. com.br, tel:4242-3321 ( Edna-Analista de RH)

A ZF do Brasil, multinacional alemã de Auto Peças, situada na cidade
de Sorocaba, seleciona:
SUPERVISOR DE RH
Atuação como Consultor Interno
Imprescindível:
Superior completo na área de Humanas.
Inglês Fluente.
Forte bagagem como Consultor Interno na área de RH: vivência
em todos os processos de Desenvolvimento Organizacional.
Gestão de grandes projetos.
Profundo conhecimento em Pacote Office.
Desejável:
Pós Graduação em RH/ Gestão de Pessoas.
Ter tido contato com Universidade Corporativa.
Os interessados deverão enviar currículo atualizado para o e-mail
paola.schoqui@ zf.com colocando no assunto do e-mail “CONS.RH”.
É imprescindível colocar no corpo do e-mail último salário e pretensão
salarial.

 

A Systemplan, consultoria voltada para  tecnologia, atuante no mercado há 15  anos.  Parceira  SAP,  IBM  e  Certificada  pela  ISO  9001 pelo 4º ano consecutivo, busca no mercado os seguintes profissionais:

Analista de Processos Pleno

 

Experiência necessária:

Formação na área de TI (Ciências da Computação, Análise de Sistemas, etc)

Experiência com processos ITIL

Gerenciamento de crises

Bom background técnico

Liderança

Negociação

Ótima comunicação.

 

Vaga para Hortolândia

Disponibilidade de horários (noite, madrugada, finais de semana)

Vaga temporária: 3 meses.

 

Obs: Vaga urgente!

 

Interessados favor enviar CVs com pretensão salarial para daniela.carvalho@ systemplan. com..br, informando no assunto o cód: ITIL - 3 meses.

ESTAMOS SELECIONANDO PARA EMEPRESA REPRESENTANTE DE ÓLEOS LUBRIFICANTE EM CAMPINAS O SEGUINTE PERFIL:
 

                                     VENDEDORES ( AS ) EXTERNA
                                             Campinas 
 

Profissional que já tenha experiência com  vendas externas ,
se tiver experiência com óleos lubrificantes , será um diferencial.
Irá representar várias marcas inclusive Valvoline , com atuação em diversos segmentos de moto peças , posto de gasolina, industria , consumidor final ( trasnportadora, construtora e terraplanagem ).
Escolaridade mínima ensino médio completo.
 

Imprescindível possui automóvel .
 

A empresa oferece uma garantia  fixa durante 3 meses e comissão de 5% sobre as vendas + R$ 200,00 de ajuda de custo combustivel.
 

Os interessados encaminhar CV para tlsrecursoshumanos@ yahoo.com. br identificando no assunto VE. 
Atenção :  Copiar e colar o curriculum no corpo do e-mail , colocar a última remuneração + comissão + benefícios . 
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