Date: Mon, 19 Oct 2009 12:39:15 -0200

Subject: FW: vagas

To:

Os interessados, favor cadastrar Curriculum em nosso site (

www.accenture.com.br/carreiras), no código da vaga de interesse."

Construa sua carreira conosco, onde cada desafio é uma oportunidade!

Oportunidades:

1 – CARGO: CONSULTOR FINANCEIRO - Código da vaga: 78965

Requisitos:

Formação na área Contábil ou Administração de Empresas.

Experiência na área de Finanças e Contabilidade inclusive supervisão de

equipe de contabilidade.

Experiência em contrato de terceirização de processos de negócios ou

serviços compartilhados.

Conhecimentos em Contas a Pagar e Receber.

Experiência com transações de Contabilidade SAP.

Inglês avançado para conversação.

Disposição para transferir-se para Kuala Lumpur – Malásia.

Disposição para atuar no período noturno da Malásia.

2 – CARGO: ANALISTA DE CONTABILIDADE GERAL - Código da vaga: 78968

Requisitos:

Formação na área Contábil ou Administração de Empresas.

Experiência na área de Finanças e Contabilidade geral.

Experiência com transações de Contabilidade SAP.

Habilidades funcionais e experiência para trabalhar em aplicativos Microsoft

(Word, Excel).

Inglês avançado para conversação.

Disposição para transferir-se para Kuala Lumpur – Malásia.

Disposição para atuar no período noturno da Malásia.

3 – CARGO: ANALISTA DE CONTAS - Código da vaga: 78969

Requisitos:

Formação na área Contábil ou Administração de Empresas.

Interesse em aplicar Sistemas de Transações SAP.

Inglês avançado para conversação.

Disposição para transferir-se para Kuala Lumpur – Malásia.

Disposição para atuar no período noturno da Malásia.

Caso alguém tenha interesse ou queira indicar alguém, por favor enviar CV

para cintia.rocha.daghum@accenture.com.

------------------------------

From:

Date: Mon, 19 Oct 2009 12:39:41 -0200

Subject: FW: LISTA DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO - OUT-09

To:

----------------------------

From:

Date: Mon, 19 Oct 2009 12:40:41 -0200

Subject: FW: Vagas de emprego!!

To:

*Oportunidades de Trabalho*

*Abaixo você vê sites e endereços de empresas que estão cadastrando

currículos. Mesmo que você não esteja procurando emprego, por favor,

encaminhe aos seus conhecidos.*

*BANCOS*

1. BANCO BNL enviar e-mail para: fun.cart@bnl.com.br

2. BANCO FIAT enviar e-mail para: fiatrh@fiat.com.br

3. BANCO HEXXA enviar e-mail para: rh@hexxa.com.br

4. BANCO HSBC enviar e-mail para: rh-recrutamento@hsbc.com.br

5. BANCO INDUSVAL enviar e-mail para: banco@indusval.com.br

6. BANCO REAL enviar e-mail para: recrutamento@real.com.br

7. BANCO SANTANDER enviar para: curriculum@santander.com.br

8. BANCO SOGERAL enviar e-mail para: sgbrasc@uol.com.br

9. BECTONDICKINSON enviar e-mail para: recrutamento@bd.com.br

10. CITI CORP enviar e-mail para: rh.selecao@citicorp.com

*HOTELARIA*

1. ACCOR enviar e-mail para: recrutamento@accor.com.br

2. HOTEL BLUE TREE enviar e-mail para: rh@bluetree.com.br

3. HOTEL CABREUVA enviar para: diretoria@hotelcabreuva.com.br

4. HOTEL TRANSAMERICA enviar: candidato@transamerica.com.br

*MÍDIA*

1. DM9DDB enviar e-mail para: trampo@dm9ddb.com.br

2. EDITORA ÁGUIA enviar e-mail para: cv@editoraguia..com.br

3. FOLHA DE SÃO PAULO enviar e-mail para: fspselecao@uol.com.br

4. FOLHA METRO enviar e-mail para: rh@folhametro.com.br

5.. MTV enviar e-mail para: rh.mtv@mtvbrasil.com.br

6. SBT enviar e-mail para: culo@sbt.com.br

*INDÚSTRIA*

1. 7COMM enviar e-mail para: rh@7comm.com.br

2. AABB (CLUBE SOCIAL) enviar e-mail para: rh@aabb.esp.br

3. ALGAR enviar e-mail para: talentoshumanos@algar.com.br

4. APOLO enviar e-mail para: rh@tubosapolo.com.br

5. ARTEB enviar e-mail para: selecao@arteb.com.br

6. ARTHA enviar e-mail para: rh@arthabr.com

7. AZALÉIA enviar e-mail para: rh@azaleia.com.br

8. BASF enviar e-mail para: recursos..humanos@basf-sa.com.br

9. BOM BRIL enviar e-mail para: selecao@bombril.com.br

10. BOSCH enviar e-mail para: recruta.bosch.rbbr@br.bosch.com

11. BOUCINHAS enviar e-mail para: rhboucin@boucinhas.com.br

12. BRAHMA enviar e-mail para: gente@brahma..com.br

13. BRASILATA enviar e-mail para: brasilata@brasilata.com.br

14. CARAMURU ALIMENTOS enviar e-mail para: rh@caramuru.com

15. CARGILL enviar e-mail para: recrutamento_cargill@cargill.com

16. CCE enviar e-mail para: rh@cce.com.br

17. CIMENTO ITAÚ enviar e-mail para: talentos@cimentoitau.com.br

18. CERÂMICA SANTANA enviar para: rh@ceramicasantana.com.br

19. DELL enviar e-mail para: Brasil_HR@Dell.com

20. DOW enviar e-mail para: recrutamento@dow.com

21. EMBRACO enviar e-mail para: rhembraco@embraco.com.br

22. ESTRELA enviar e-mail para: dpessoal@estrela..ind.br

23. FORD enviar e-mail para: selecao@ford.com

24. GEMINI enviar e-mail para: rh@gemini.com.br

25. GERDAU enviar e-mail para: rh-sp@gerdau.com.br

26. GOODYEAR enviar e-mail para: recrutamento.amplant@goodyear.com

27. GRADIENTE enviar e-mail para: rh@gradiente.com.br

28. GRUPO ÁUREA enviar e-mail para: cv@grupoaurea.com.br

29. INTELBRAS enviar e-mail para: rh@intelbras.com.br

30. ITAMBÉ enviar e-mail para: rh@itambe.com.br

31. KLABIN enviar e-mail para: recrutamento@klabin.com.br

32. KOLUMBUS enviar e-mail para: rh-kb@kolumbus.com.br

33. LUPO enviar e-mail para: rh@lupo.com.br

34. MANAH enviar e-mail para: mercado@manah.com.br

35. MARCOPOLO enviar e-mail para: inovarh@inovarh.com.br

36. MOCOCA enviar e-mail para: rh@mococasa.com.br

37. MONSANTO enviar e-mail para: talentos.novos@monsanto.com

38. MOORE enviar e-mail para: selecao@moore.com.br

39. MOSANE enviar e-mail para: rh@mosane.com.br

40. OTIS enviar e-mail para: selecao@otis.com

41. PANAMCO enviar e-mail para: bancodecurriculos@panamco.com.br

42. PANCO enviar e-mail para: selfab@panco.com.br

43. PERDIGÃO enviar e-mail para: rhvda@perdigao.com.br

44. PROBEL enviar e-mail para: drh@probel.com.br

45. SABÓIA enviar e-mail para: selecao@saboia.com.br

46. SANTISTA TÊXTIL enviar e-mail para: selecao@santistatextil.com.br

47. SCANIA enviar e-mail para: curriculo.br@scania.com

48. SCHINCARIOL enviar e-mail para: rh@schincariol.com.br

49. SKOL enviar e-mail para: gente@skol.com..br

50. SONY enviar e-mail para: sonyrh@ssp.br.sony.com

51. SONY MUSIC enviar e-mail para: talentos@sonymusic.com.br

52. SPRINGER CARRIER enviar e-mail para: rh.springer@carrier.utc.com

53. TECIDOS ELIZABETH enviar e-mail para: selecao@elizabeth.com.br

54. TETRAPAK enviar e-mail para: recrutamento@tetrapak.com

55. VICUNHA enviar e-mail para: selecao@elizabeth.com.br

56. WICKBOLD enviar e-mail para: selecao@wickbold.com.br

*SERVIÇOS*

1. ASTER PETRÓLEO enviar para: recrutamento@asterpetroleo.com.br

2. ATACADÃO enviar e-mail para: rh@atacadao.com.br

3. BRADESCO SEGUROS enviar: recrutamento@bradescoseguros.com.br

4. BRIGHTLINK enviar e-mail para: cvlink@brightlink.com.br

5. DENADAI enviar e-mail para: rh@denadai.com.br

6. DPASCHOAL enviar e-mail para: rh@dpaschoal.com.br

7. DROGA VERDE enviar e-mail para: rh@drogaverde.com.br

8. DROGARAIA enviar e-mail para: drh@drogaraia.com.br

9. ERNST &YOUNG enviar e-mail para: recursos.humanos@br.eyi.com

10. FLY GT enviar e-mail para: rh@flygt.com.br

11. FNAC enviar e-mail para: recursos_humanos@fnac.com.br

12. HUNTER BUSINESS enviar e-mail para: rh@hunterbusiness.com.br

13. KPMG enviar e-mail para: rhkpmg@kpmg.com.br

14. LEROY MERLIN enviar e-mail para: recrutamento@leroymerlin.com.br

15. LOJAS ARNO enviar e-mail para: rh@lojasarno.com.br

*LOJAS*

1. RENNER enviar e-mail para: curriculo@lojasrenner.com.br

2. LOJAS RIACHUELO enviar e-mail para: rh@lojasriachuelo.com.br

3. LOJAS ZOGBI enviar e-mail para: rh@lojaszogbi.com.br

4. MCDONALD'S enviar e-mail para: rh@bigmac.com.br

5. MKS CONSULTORIA enviar e-ma il para: mksrh@originet.com.br

6. MULTIPROFISSIONAL enviar e-mail para: rh@multiprofissional.com.br

7. ODEBRECHT enviar e-mail para: adm.pessoal@odb.com.br

8. OESP enviar e-mail para: selecao@oesp.com.br

9. ONTIME enviar e-mail para: selecao@ontime.srv.br

10. ORBITALL enviar e-mail para: recrutamento.rh@orbitall.com.br

11. ORSA enviar e-mail para: rh@grupoorsa.com.br

12. PÃO DE AÇÚCAR enviar e-mail para: pa.rh@paodeacucar.com.br

13. QUILHAS enviar e-mail para: rh@quilhas.com.br

14. RIO SCENARIUM enviar e-mail para: rio-scenarium@uol.com.br

15. ROLDÃO REDECARD enviar e-mail para: rhredecard@redecard.com.br

16. SOMA SEGURADORA enviar e-mail para: rh@somaseguradora.com.br

17. SONAE enviar e-mail para: crescerh@sonae.com.br

18. TECHNIGROUP enviar e-mail para: rh@technigroup.com.br

19. TECNISA enviar e-mail para: selecao@tecnisa.com.br

20. TELEFUTURA enviar e-mail para: rh@telefutura.com.br

21. VERA CRUZ enviar e-mail para: curriculos@veracruz.com.br

*TELECOMUNICAÇÕES*

1. BCP enviar e-mail para: rhsp@bcp.com.br

2. CAAD enviar e-mail para: rh@caad.com.br

3. CANBRAS enviar e-mail para: recursos.humanos@canbras.com.br

4. ERICSSON enviar e-mail para: rh@edb.ericsson.se

5. HP enviar e-mail para: recrutamento_selecao@hp.com

6. IBM enviar e-mail para: rhibm@br.ibm.com

7. NEXTEL enviar e-mail para: recrutamento.selecao@nextel.com.br

8. NORTEL enviar e-mail para: brzjobs@nortelnetworks.com

9.. SIEMENS enviar e-mail para: rhsm@curh.siemens.com.br

10. VÉSPER enviar e-mail para: cvsp@vesper.com.br

*TRANSPORTES*

1. GUIA BRANCA enviar para: ggrhumanos@aguiabranca.com.br

2. TAM enviar e-mail para: tamselecao@tam..com.br

3. VIAÇÃO CAIEIRAS enviar e-mail para: rh@viacaocaieiras.com.br

*DIVERSOS*

1. AGN enviar e-mail para: rh@agn.com.br

2. ALTONA enviar e-mail para: treinamento@altona..com.br

3. AMERICEL enviar e-mail para: curriculo@americel.com.br

4. AMTEC.NET <http://amtec.net/> enviar e-mail para:

empregossaopaulo@amtec.net

5.. ARVIN MERITOR enviar e-mail para: rh.saopaulo@arvinmeritor.com

6. AXARA enviar e- mail para: rh@axara.com.br

7. COMMITMENT enviar e-mail para : arearh@commitment.com.br

8. COMPUGRAF enviar e-mail para: curriculum@compugraf.com.br

9. CONDEMAR enviar e-mail para: talentos@condemar.com.br

10. CONDOR enviar e-mail para: rh@condor.com.br

11. CONSULTERS enviar e-mail para: rh@consulters.com.br

12. COONAI enviar e-mail para: rh@coonai.com.br

13. COOPER PLUS enviar e-mail para: recrut.selecao@cooperplus.org.br

14. COSELLI enviar e-mail para: rh@coselli.com.br

15. CRAZ enviar e-mail para: rh@craz.com.br

16. DBD enviar e-mail para: cv@dbd.com.br

17. EMC enviar e-mail para: brazil_hr@emc.com

18. ENESA enviar e-mail para: pessoal@enesa.com.br

19. ESCOPO enviar e-mail para: rh@escopo.com

20. EXPOSIÇÕES enviar e-mail para: selecao@exposicoes.com.br

21. IGUAÇU enviar e-mail para: curriculos@iguacu.com.br

22. KEPLER enviar e-mail para: rh@kepler.com.br

23. KMCL enviar e-mail para: rh@kmcl.thyssenkrupp.com.br

24. KRON enviar e-ma il para: rh@kron.com.br

25. LAVORI enviar e-mail para: rh@lavori.com.br

26. MD PAPÉIS enviar e-mail para: rh@mdpapeis.com.br

27. MECANO enviar e-mail para: rh@mecano.com.br

28. MERITORAUTO enviar e-mail para: rhlime@meritorauto.com

29. MINERAÇÃO RIO DO NORTE enviar e-mail para: rh@mrn.com.br

30. MPRH enviar e-mail para: selecao@mprh.com.br

31. MSHIMIZU enviar e-mail para: rh@mshimizu.com.br

32. PELLEGRINO enviar e-mail para: rh.pellegrino@dana.com

33. RCC enviar e-mail para: rh@rcc.com.br

34. ROLAND enviar e-mail para: rh@roland.com.br

35. SONDA BRASIL enviar e-mail para: rhsp@sondabrasil.com.br

36. VISION GROUP enviar e-mail para: curriculum@visiongroup.com.br

37. YKP enviar e-mail para: rh@ykp.com.br

38. YPORA enviar e-mail para: rh@ypora.com.br

39. YSA YOKOGAWA enviar e-mail para: rh@ysa.yokogawa.com.br

40. ZANCHI enviar e-mail para: curriculo@zanchi.com.br

SITES GRATUITOS PARA CADASTRO DE CURRICULO

1. www.bumeran.com.br

2. www.ambc.com.br/rh

3. www.cst.com.br

4. www.guiadeempregos.com.br

5. www.multiempregos.com.br

6. www.respect.com.br

7. www.selector.com.br

8. www.selector.com.br

9. www.vidaexecutiva.com.br

10. www.gelre.com.br

11. www.anunciosbrasil.com.br

12. www.bne.com.br

13. www.bomtrabalho.com.br

14. www.curriculum.com.br

15. www.clickjobs.zip.net

16. www.cvnet.com.br

EMPRESAS,TELEFONES E E-MAIL

1. ACSER 3241-4969 acsersalvador@gmail..com

2. ANIMA 3207-1566 www.anima-ba.com.br, aline.nurec@anima-ba.com.br

3. FIRST RH 3451-0946 www..firstrh.com.br

4. GELRE 3241-6975 selecao.salvador@gelre.com.br

5. VIA PROMOTER 3243-2212 viapromoter@service.com.br

6. NEW QUALITY                  *       *  *  33411-887/37       *

33411-887/37

newestagio@terra.com.br

7. DIRETRIZ 3243-9867 pessoalmente

8. ACS 3351-5470 pessoalmente

9. ESTYLLOS 3341-2821 styllosrh@yahoo.com.br

10. FOLKS 3341-2027 rh@folks.com.br

11. NORRAL 3327-2236 norral@globo.com

12. FLUÊNCIA 3341-6620 fluencia@cpunet.com.br

13. SERH 2108-3777 liane.mota@serh.com.br

14. ATIVA 3341-6620 recrutamento@ativa-ba.com.br

15. GENTE 3264-0719 pessoalmente

16. WORKTIME 3351-0048 vagas@worktime-rh.com.br

17. ONLINE 3341-0983 rh@onlineconsultoria.com.br

18. ACTUALLITY 3272-9140 actuallityrh@ig.com.br

19. CONFIAR 3341-4141 confiarconsultoria@terra.com.br

20. RECRUTAMENTO -recrutamento_vagas2006@yahoo.com.br

21. TRADIÇÃO 3358-5800 samai.cunha@tradicao.com.br,

selecaossa@tradicao.com.br

22. CíRCULO 2101-5173 circulorh@acto.srv.br

23. PERSONALITÉ 3271-2099 psicorh@uol.com.br

24. LABORH 3345-5757 talentos@laborh.com.br

25. TALENTOS 3342-9094 selecao@talentobahia.com.br

26. FASE 3347-5250 rhfase@uol.com.br

27. CONECTARH 3264-9724 conectarh@conectarh.com alexrh@atarde.com.br

28. TELELISTAS cristiane.ba@telelistas.net

______________________________________

From:

Date: Mon, 19 Oct 2009 12:41:46 -0200

Subject: FW: VAGAS SUPER CASAS BAHIA.....

To:

A quem possa interessar !!!!

VAGAS - URGENTE

*

500 vagas

SUPER CASAS BAHIA*

Várias Vagas:

- ATENDIMENTO AO CLIENTE

- PROMOTOR DE VENDAS

- DEMONSTRADOR

- VENDEDOR

- OPERADOR DE CAIXA

Temporário para o final de ano!

É necessário ter experiência na área no mínimo de 6 meses e ter fácil acesso

para o Anhembi!

Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail:*

*regiane.leite@tradicao.com.br e colocar no assunto SUPER CASAS BAHIA

Grata,

Regiane Leite

Auxiliar Administrativo de Pessoal - Tradição Guarulhos Tradição - Talentos

& Soluções

Fone: 11 2447-8300 / 11 7838-6158 / ID 5*26217

www.tradicao.com.brIntelligence and Commitment

Date: Wed, 21 Oct 2009 09:47:58 -0200

Subject: Vaga para secretária (SP)

To:

     CVs para: meritor@e-meritor.com.br sob sigla SECRETÁRIA HOLDING, até

23/10/2009.

 ------------------------------

*De:* Rosangela Toledo [mailto:toledo_rosangela@hotmail.com]

*Enviada em:* sexta-feira, 16 de outubro de 2009 14:17

*Para**:* Rosangela Toledo - Mello Diniz

*Assunto:* Vaga para secretária

Boa tarde a todas.

Como somos unidas e nos ajudamos, quero divulgar uma posição:

- secretária com 2 anos de experiência (no mínimo)

- curso superior ou cursos técnicos na área (não é necessário possuir DRT)

- boa redação

- idade até 32 anos

Local de trabalho: Holding no bairro do Brooklin (SP)

Interessadas deverão enviar curriculum com *pretensão salarial e foto* para

meritor@e-meritor.com.br sob sigla SECRETÁRIA HOLDING, até 23/10/2009.

Grata,

Rosangela Toledo

toledo_rosangela@hotmail.com

S.Paulo – SP

---------- Mensagem encaminhada ----------

From: "Debora Paradella" <debora_paradella@yahoo.com.br>

To:

Date: Wed, 21 Oct 2009 10:42:38 -0200

Subject: Painel de Vagas

De: networkingmardukseguros@grupos.com.br [mailto:] Em nome de Julio

Enviada em: quarta-feira, 21 de outubro de 2009 09:25

Para: networkingmardukseguros@grupos.com.br

Assunto: [networkingmardukseguros] Painel de Vagas

Membros Grupos.com

Segue detalhes de vagas recebidas de nossos clientes, amigos e parceiros,

que retransmitimos para seu interesse ou de seus contatos.

O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do anunciante.

Se você ou sua empresa também quiser divulgar uma oportunidade, encaminhe

para nós:

networking@mardukseguros.com.br

Um grande abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

Site

www.mardukseguros.com.br

OBS: profissionais da área de RH que queiram além de anunciar vagas receber

CV´S que chegam até nós me avisem para cadastro em um grupo paralelo somente

para esta finalidade.

De: Tamires [mailto:tamires.chagas@grupoprorh.com<tamires.chagas@grupoprorh.com>]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 08:30

Para: 'Networking/Marduk Seguros'

Assunto: RES: Cadastro de vags

Bom dia !!!

Julio, por favor voce pode entao divulgar esta vaga.

ANALISTA DE CONTACT CENTER

Descrição:

- Atendimento call center receptivo.

- Prestar atendimento telefônico ao cliente sobre um produto ou

serviço, esclarecendo dúvidas técnicas, comerciais e de qualidade

mais frequentes.

Requisitos

- Superior completo ou 2º grau completo.

- Domínio Excel.

- Vivência em atendimento call center ativo e receptivo.

- Desejável experiência anterior em empresas fabricantes de produtos,

com conhecimentos em fluxo de processo.

Horário de trabalho: das 10H às 19:00H

 Sálario de 1300,00 reais.

Atenciosamente,

Tamires Chagas

Recrutamento & Seleção

GRUPO PRÓ RECURSOS HUMANOS

(011) 3149-9284

Visite o nosso site: www.grupoprorh.com

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 09:43

Para: 'Networking/Marduk Seguros'

Assunto: vagas

Prioridade: Alta

Bom dia.

Segue vagas, e nosso  Obrigada.

•      Limpador de vidro

Local de Trabalho: Próximo ao depósito Center Castilho. Entre Rudge Ramos e

São Caetano

Escala de trabalho: 6X1

Horário de trabalho:07:00às 15:20

Salário: R$ 536,52

Benefícios: Vale Alimentação / Cesta básica/ Vale Transporte

Escolaridade: 1º grau

Masculino .

•      Limpador

Local de Trabalho: Rodovia Raposo Tavares, Km 36,5

Bairro das Graças

Escala de Trabalho : segunda a sábado

Horário de trabalho: 13:40 às 22:00

Salário: R$ 472,74

Benefícios: Refeição no local , Cesta Básica , e Vale transporte

Escolaridade: 1º grau

Masculino

•      Limpador

Local de Trabalho : Diadema próximo da Imigrantes

Escala de Trabalho: 5 X 2

Horário: 06:30 às 16:18

Salário: R$ 472.74

Benefícios: Refeição no local , Cesta Básica e Vale transporte

Escolaridade 1º grau

Masculino

OBS: Somente para cobertura de férias início em 29/10

Os candidatos pode comparecer de 2ª a 6ª - feira das 07:00 as 09:00.

Endereço : Rua João Ribeiro, 583

Santo André- SP

Referência: Descer na Estação Prefeito Saladino, seguir para a Avenida D.

Pedro II, cruzar a D. Pedro , e subir mais 2 quarteirões.

Silvana Di Stasi

Supervisora Recursos Humanos

Grupo Verzani & Sandrini

Tel: (55) 11 4428-3084

Rua Marina nº 487 – Bairro Campestre – CEP 09070-510 – Santo André – SP –

Brasil

silvana.stasi@verzani.com.br | www.verzani.com

De: Mari Lima [mailto:mari.lima@verzani.com.br <mari.lima@verzani.com.br>]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 10:15

Para: 'Silvana Di Stasi'

Cc: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: RES: vagas

Bom dia

Estou com uma vaga de motorista executivo. Eu preciso que o candidato fale

japonês, tenha carro, e tenha experiência comprovada como motorista

executivo ou de diretoria. O salário é de 2.495,00 + VR de 18,00 por dia +

Ass. Médica + Ass. Odontológica + Cartão Farmácia + Seguro de vida.

Me encaminhem o máximo de candidatos, pois se trata de vaga urgente.

Os candidatos devem comparecer de segunda a sexta às 08:00, na Rua João

Ribeiro, 547 - Bairro Campestre - Santo André. Eles devem procurar pela Mari

Lima, munidos de cópias: RG, CNH, CFP e currículo.

PERFIL:

IDIOMA JAPONÊS (intermediário ou avançado)

EXPERIÊNCIA COMO MOTORISTA EXECUTIVO OU DE DIRETORIA

POSSUIR CARRO (embora trabalhará com o carro da empresa, existe a

preferência por pessoas que têm carro, pois a probabilidade de chegar no

posto sempre que solicitado é maior.)

Obrigada.

Mari Lima

Analista de  Recursos Humanos

Grupo Verzani & Sandrini

Tel: (+55) 11 4428-3041 | 3042 | ID: 55*1030*387

Rua João Ribeiro, 547 – Bairro Campestre - CEP 09070-250 - Santo André - SP

- Brasil

mari.lima@verzani.com.br | www.verzani.com.br

De: Monica Ribeiro Prado

[mailto:monica.prado@allensp.com.br<monica.prado@allensp.com.br>]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 10:27

Para: undisclosed-recipients:

Assunto: Oportunidade Analista Programador C# com Commerce Server - São

Paulo

Bom dia!

A Allen Informática, fundada em 1986, com destaque no mercado de Tecnologia

da Informação, em Comercialização de Produtos, Capacitação e Implantação de

Serviços, está com a seguinte oportunidade em aberto:

Analista Programador SR – com disponibilidade para início imediato.

Com experiência em desenvolvimento C# e customizações para o produto

Microsoft Commerce Server (imprescindível).

Prazo Indeterminado

Local: Alphaville – SP

Encaminhar currículo para monica.prado@allensp mencionando disponibilidade

para início e pretensão salarial.

Indicações serão bem vindas!!!

Monica Prado

Adm RH

MSN monica1801@hotmail.com

______________

Allen Informática

http://www.allen.com.br

De: recursoshumanos@cemahospital.com.br

[mailto:recursoshumanos@cemahospital.com.br<recursoshumanos@cemahospital.com.br>]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 12:07

Para: Undisclosed-Recipient:;

Assunto: vaga urgente

Bom Dia

Estamos com uma oportunidade urgente, por favor caso tenham indicação

direcionem o cv para o e-mail: recursoshumanos@cemahospital.com.br citando a

pretensão salarial e o cargo no assunto do e-mail.

CARGO: ANALISTA DE MATERIAIS

Experiência e conhecimento prévio de materiais e tabelas hospitalares (

SIMPRO E BRASINDICE). Necessário possui bons conhecimentos em excel.

Formação acadêmica: Superior completo ou em andamento.

Salário: à combinar

Horário de trabalho: 2ª à 6ª - Horário TRABALHAR DE 2A À 6A FEIRA, NO

HORÁRIO NORMAL DO HOSPITAL.

Atividades que irá realizar: Atualização de preços das tabelas, simpro,

brasindice e outras, atualização do cadastro de materiais normais e

especiais, atualização com códigos de operadoras - convênios, relacionamento

com operadoras e fornecedores quanto a códigos e valores, relacionamento com

as áreas de sistemas, suprimentos, enfermagem, faturamento e outras áreas do

hospital.

Atenciosamente

Marcia Cristina de Altisent Oliveira

Analista de RH

Grupo Inal

Cema - Hospital Especializado

Instituto Cema

Hospital Villa-Lobos

-----Mensagem original-----

De: Gleiciane Silva ADM-SAO

[mailto:glsilva@br.hellmann.net<glsilva@br.hellmann.net>

]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 13:54

Para: luciane.melo@dbschenker.com

Assunto: Vaga em aberto

Boa tarde Luciane,

Assistente de Importação,

Inicio imediato, com inglês, experiência na aréa, inicialmente é uma vaga

temporaria com possibilidade de ser efetivado, para trabalha prox. ao shopp.

Morumbi de segunda a sexta tem salário + benefícios.

Encaminhar os curriculos para: glsilva@br.hellmann.net

Best regards,

Att.

THINKING AHEAD - MOVING FORWARD

De: Elisa Mara Ballam de Assiz [mailto:eassiz@even.com.br<eassiz@even.com.br>]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 16:10

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: VAGAS - TECNICO DE EDIFICAÇÕES

Senhores, bom dia!

A Even, 1ª maior incorporadora e a 1ª maior construtora, está com vaga em

aberto para Técnico de Edificações para atuar no escritório. Caso tenham

alguém para nos indicar dentro do perfil abaixo, peço enviar currículo

atualizado para e-mail: eassiz@even.com.br:

Técnico de Edificações:

• Salário mercado e benefícios: Assistência Médica, Odontológica, Seguro de

Vida, Vale Transporte e Vale Refeição R$ 17,00.

Curriculum fora do perfil serão desconsiderados.

De: Monica Ribeiro Prado

[mailto:monica.prado@allensp.com.br<monica.prado@allensp.com.br>]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 17:25

Para: undisclosed-recipients:

Assunto: Oportunidade DBA SQL Server Pl/Sr - São Paulo

Boa tarde! Segue oportunidade em aberto:

DBA SQL Server Pleno/Sênior

Vila Olímpia – São Paulo

6 meses com possibilidade de renovação

Cooperado

Currículos para monica.prado@allensp.com.br mencionando disponibilidade para

início e pretensão valor/hora.

Indicações serão bem vindas!

Monica Prado

Adm RH

MSN monica1801@hotmail.com

______________

Allen Informática

http://www.allen.com.br

De: Miriam Antonio de Freitas

[mailto:miriamafreitas@uol.com.br<miriamafreitas@uol.com.br>]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 17:43

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Auxiliar de Editoração e Técnico de Manutenção - 16/10/2009

Prioridade: Alta

Iteressados favor encaminhar curriculo para o e-mail: miriam@definite.com.br

Grupo de pequeno porte no segmento de soluções reprograficas

Auxiliar de Editoração

Conhecimentos de programas de Editoração

Ensino Médio

Desejavel experiencia em copiadoras

Local e horário de Trabalho:

Zona Oeste/segunda/sabado - das 10 as 16:15 hs

Técnico de Manutenção

Manutenção de micros, rede, suporte a internet;

Desejavel conhecimentos em impressoras multifuncionais

Ensino médio completo ou técnico

Conhecimentos avançados de informática;

Local de Trabalho:

Zona Oeste

De: Eliana Albuquerque dos Santos

[mailto:saudetotal21@gmail.com<saudetotal21@gmail.com>]

Enviada em: sexta-feira, 16 de outubro de 2009 15:56

Para: julio@mardukseguros.com.br

Assunto: vaga FAturista Hospitalar

Boa tarde Julio

Vc  poderia divulgar a seguinte vaga :

FATURISTA HOSPITALAR- Msaculino  e ou  feminno

 Com Experiência em fechamento de contas de Internações hospitalar

Remuneração Hora R$ 12,15 + VT

Para trabalhar de 2 a 6 das 8 as 17

Contratação via cooperativa

Interessados encaminharem curriculos

grata,

Eliana

De: PROFª NAZARETH

[mailto:profanazareth@hotmail.com<profanazareth@hotmail.com>]

Enviada em: sábado, 17 de outubro de 2009 19:28

Para: JULIO MARTINS; JULIOMARTINS DA MARDUK SEGUROS; MARKDUK SEGUROS

Assunto: VAGA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Pessoal,

Atuo um uma multinacional na área de TI e estamos com diversas vagas

para PNEs (pessoas com necessidades especiais), nas áreas

administrativas e suporte de vendas.

Perfil básico:

Superior completo ou cursando

Desejável ácil acesso à Zona Sul

Desejável inglês intermediário ou avançado

Foco nas áreas Administrativa e Vendas

Por favor, peçam que enviem CVs para o e-mail: assistente.pne@gmail.com

Só serão aceitos currículos de PNEs.

Obrigada,

Fabiana Zardo

fabianazardo@yahoo.com.br

São Paulo - SP

De: Vanessa - RH

[mailto:vanessa@amoraospedacos.com.br<vanessa@amoraospedacos.com.br>]

Enviada em: segunda-feira, 19 de outubro de 2009 10:03

Para: Undisclosed-Recipient:;

Assunto: Vagas: Amor aos Pedaços (São Paulo) - Urgente!!

Pessoal,

Tem como divulgar o quanto antes?

Brigadãoooooooo

Bjos

VAGA: BALCONISTA - 12 vagas

Exigências: 2º grau completo, acima de 18 anos. Ser comunicativo(a) e gostar

de lidar com o público.

Atividade: Atendimento ao cliente na venda de bolos, tortas, merengues,

doces em geral e Organização da loja.

Dias e horários: Trabalhará 6x1 (segunda a domingo com direito a uma folga

na semana e um domingo no mês) das14h40 as 23h00.

Salário e Benefícios: R$ 600,00 + VT + Cesta Básica

Local:

* Zona Sul (Market Place (1) e Vila Olimpia (8))

* Zona Oeste (Perdizer (1) e Shopping Bourbon (2))

VAGA: AJUDANTE DE COZINHA - 6 vagas

Exigências: 2º grau completo, acima de 18 anos. Ser organizado(a) e muito

detalhista.

Atividade: Montagem e decoração de bolos, tortas, merengues, doces em geral;

Controle de estoque e Organização da loja.

Dias e horários: Trabalhará 6x1 (segunda a domingo com direito a uma folga

na semana e um domingo no mês) das14h40 as 23h00.

Salário e Benefícios: R$ 600,00 + VT + Cesta Básica

Local:

* Zona Sul (Market Place (1); Jd. Guedala (1) e Vila Olimpia (3))

* Zona Oeste (Perdizer (1))

Entrar em contato com Vanessa

Encaminhar cv: vanessa@amoaospedacos.com.br mencionando no assunto a vaga

especifica  ou

Comparecer no endereço: Av. Dr. Cardoso de Melo, 671 - Vila Olimpia na

quinta-feira, sexta-feira ou segunda-feira das 09h00 ou as 14h00.

* Só realizaremos entrevistas com pessoas que morem nessas regiões.

Vanessa Orfão

Recursos Humanos

Psicóloga / Analista de RH

Tel: (11) 2198-1073 / Fax: (11) 3845-1981

vanessa@amoraospedacos.com.br

AMOR AOS PEDAÇOS

Av.Dr. Cardoso de Melo, 671

04548-003  - São Paulo - SP

www.amoraospedacos.com.br

De: Ana Lucia - Estanteria

[mailto:analucia.vendas@estanteria.com.br<analucia.vendas@estanteria.com.br>]

Enviada em: segunda-feira, 19 de outubro de 2009 12:11

Para: julio.marduk@hotmail.com

Cc: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Disponibilidade de vagas

Prioridade: Alta

Bom dia Julio,

Gostaria de solicitar a sua ajuda para divulgação de 02 vagas

Vendedor Interno

Área de atuação - Agua Rasa

Experiência na função, conhecimento em projetos (lay out)

Salário fixo + Prêmios + Vale Transporte

Enviar curriculum para .: analucia.vendas@estanteria.com.br

Auxiliar de Vendas

Área de atuação - Água Rasa

Conhecimento informática e facilidade em comunicação

Salário fixo + Vale transporte

Enviar curriculum para .: analucia.vendas@estanteria.com.br

Grata

De: Elisabeth Stiebler [mailto:beth@stiebler.com.br <beth@stiebler.com.br>]

Enviada em: segunda-feira, 19 de outubro de 2009 11:38

Para: Julio/Marduk Seguros

Assunto: vaga Gerente de Administração de Pessoal

Julio

Bom dia!

Mais uma excelente oportunidade para ser colocada na rede.

Gerente de Administração de Pessoal para o segmento de Serviços.

O profissional terá sob sua responsabilidade as seguintes áreas:

Administração de Pessoal, Benefícios, Cargos e Salários e RH.

Deve ter experiência mínima de 04 anos, formação superior, inglês

satisfatório, bons conhecimentos de informática e RM Labore.

A base de trabalho é no Centro da Cidade de São Paulo.

O salário é entre 8.0 / 9.0 + benefícios.

Os CVS devem ser encaminhados para beth@stiebler.com.br até 27/10/2009.

Beth Stiebler

Recursos Humanos

De: Gabriela Ribeiro [mailto:gahbrib@gmail.com <gahbrib@gmail.com>]

Enviada em: segunda-feira, 19 de outubro de 2009 15:15

Para: Julio/Marduk Seguros

Assunto: Vaga Analista de Sistemas - Implantação

Olá Julio, boa tarde.

Segue divulgação de vaga de Analista de Sistemas Senior, para atuação com

implantação de projetos. Os interessados podem se candidatar pelo link

http://vagas.com.br/v205816.

Obrigada.

De: Mirian Morosini

[mailto:mirian.morosini@gesin.com.br<mirian.morosini@gesin.com.br>]

Enviada em: segunda-feira, 19 de outubro de 2009 16:30

Para: Networking/Marduk Seguros

Assunto: VAGAS GESIN

Julio!

Estou com duas vagas para ontem!

Ambas são contrato CLT / EFETIVO + benefícios e comissões.

Local de Trabalho - São Paulo, região da Av. Paulista.

1) GERENTE DE CONTAS:

Fará a gestão das contas ativas, pós vendas tendo como principal foco a

venda de novos projetos;

Elaboração de Propostas;

Demonstrações do produto e projeto.

2) VENDEDOR

Fará a prospecção de novos clientes;

Atuará com vendas de software para gestão de departamentos jurídicos;

Fará todo ciclo de prospecção, ligações, contatos, agendamento de

demonstrações, visitas até conseguir alcançar o tomador de decisão e fechar

a venda com o auxilio do gestor de contas.

Curriculos devem ser encaminhados para: mirian.morosini@gesin.com.br com

pretensão salarial de fixo para os dois casos, ok?

Boa sorte a todos!

Mirian Morosini Sant' Anna

RH / Seleção

Gesin IT Solutions

Rua Senador Cesar Lacerda de Vergueiro, 45

mirian.morosini@gesin.com.br

www.gesin.com.br

De: Ligia Araujo Moura

[mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br<Ligia.moura@bsitecnologia.com.br>]

Enviada em: segunda-feira, 19 de outubro de 2009 17:41

Para: Networking/Marduk Seguros

Assunto: Vaga BSI Tecnologia - Analista programador Pleno Oracle- PHP (2

vagas)

Boa tarde Julio

Poderia divulgar por favor?

Analista programador pleno (2 vagas)

•  Atividade: desenvolvimento e manutenção de sistemas nas plataformas

client server e web.

•  Imprescindível: conhecimento em Oracle, PHP, Forms 6. 0, Reports e ASP.

•  Desejável : Estar formado ou cursando superior em informática, ou

ciências da computação ou áreas correlatas a TI

•  Horário: Comercial.

•  Informações adicionais: Forma de contratação CLT Cotas

    Local de trabalho: Liberdade - São Paulo.

OBS>: Candidatos dentro do perfil encaminhar o cv  até o dia 04/11/09 com o

assunto: Analista Pleno -Oracle PHP,

Informar  no cv a disponibilidade de início e pretensão salarial para

ligia.moura@bsitecnologia.com.br

CVS sem estas informações  não serão analisados no momento.

Att.

Ligia Araujo Moura

Recrutamento e Seleção

Tel. +55 (11) 4613-7849

ligia.moura@bsitecnologia.com.br

www.bsitecnologia.com.br

De: Silvana Di Stasi

[mailto:silvana.stasi@verzani.com.br<silvana.stasi@verzani.com.br>]

Enviada em: terça-feira, 20 de outubro de 2009 10:08

Para: 'Networking/Marduk Seguros'

Cc: meire@boccuzziempreendimentos.com.br; 'Aparecida Regina de Castro';

'regina vaz juliano'; 'elaine catozi'

Assunto: vagas

Prioridade: Alta

Vagas:

Limpador para região das Vila das Mercês

•       Escala: 6X1

•       Horário: 06:00às 14:48

•       Salário: R$ 472,74

•       Escolaridade : 1º grau

•       Sexo: Masculino

•       Benefícios: Vale Alimentação / Cesta Básica / Vale transporte

Limpador para a região da Vila Maria

•       Escala: 5X1

•       Horário: 07:00às 15:20

•       Salário: 592,54

•       Escolaridade: 1º grau

•       Sexo: Masculino

•       Benefícios: Vale Alimentação / Cesta Básica

    Limpador para o Shopping Penha

•       Escala: 5 X 1

•       Horário : 06:às 14:20  outra vaga com horário: 13:40às 22:00

•       Salário: 472,74

•       Escolaridade: 1º grau

•       Sexo: Masculino

•       Benefícios: Vale Alimentação / Cesta básica/ Vale transporte

•       A vaga de horário das 13:40 tem 20% de insalubridade

       Limpador para o Shopping Central Plaza

•       Escala: 5X1

•       Horário : 06:00 às 14:20 outra vaga com horário : 13:40 às 22:00

•       Salário: 472,74

•       Escolaridade: 1º grau

•       Sexo: Masculino

•       Benefícios: Vale Alimentação / Cesta básica / Vale Transporte

Os candidatos devem comparecer :

Rua João Ribeiro, 583

Santo André – SP

Atendimento :  de 2ª a 6ª feira , das 07:00 às 09:00

Referência: Vindo de trem, descer na estação de trem Prefeito Salçadino.

Seguir para a Avenida D. Pedro.

Cruzar a Avenida D. Pedro e subir mais 2 quarteirões. Rua João Ribeiro.

Grata;

Silvana Di Stasi

Supervisora Recursos Humanos

Grupo Verzani & Sandrini

Tel: (55) 11 4428-3084

Rua Marina nº 487 – Bairro Campestre – CEP 09070-510 – Santo André – SP –

Brasil

silvana.stasi@verzani.com.br | www.verzani.com

De: Luciana Maria

[mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br<luciana_m2004@yahoo.com.br>]

Enviada em: terça-feira, 20 de outubro de 2009 11:57

Para: undisclosed recipients:

Assunto: Vaga de Vendas para São Paulo - Urgente

Bom dia,

Peço a gentileza de divulgar a vaga abaixo:

Vendedor(a) Interno

( pode ser Telemarketing, Ass. Vendas)

Com conhecimento em vendas de produtos na área metalurgica.

Irá atuar juntamento com a Diretoria da empresa, fazendo prospecção de novos

clientes e fechamento das vendas.

Superior cursando ou completo (qualquer área)

Cursos ná área de vendas.

Residir região Zona Sul (impreterivelmente)

Salário R$ 1200,00 (somente fixo) não terá comissão.

Beneficios: VT, VR e 50% de Convênio

Horário 8:00 as 18:00 hs

Empresa fica em Interlagos

Os interessados devem encaminhar o cv NO CORPO DO E-MAIL -

luciana.maria@vizzan.com.br

att

Luciana Maria

Coach e Consultora

e-mail:luciana.maria@vizzan.com.br <e-mail%3Aluciana.maria@vizzan.com.br>

Site: www.vizzan.com.br

Fone: (11) 9873-1859

De: Julia Costa Ribeiro Barbedo *Juliacb*

[mailto:juliacb@riachuelo.com.br<juliacb@riachuelo.com.br>]

Enviada em: terça-feira, 20 de outubro de 2009 17:42

Para: Networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vaga:Modelo de Prova

Boa tarde,

Estou trabalhando uma vaga de Modelo de Prova-feminino e por se tratar de

uma modelo de prova, não é necessário encaminhar foto, basta encaminhar

nome, contato e as medidas. para o e-mail juliacb@riachuelo.com.br

Buscamos modelo dentro do seguinte padrão:

Sexo: Feminino

Idade: acima de 16 anos.

Salário: a combinar

Altura: 1,68 a 1,72

Busto: 88cm

Cintura: 67 cm

Quadril: 98

Obrigada,

Julia Barbedo

recursos humanos - d.o

assistente

11 2971 7241

De: Carolina Stiebler

[mailto:carolina@buscape-inc.com<carolina@buscape-inc.com>]

Enviada em: terça-feira, 20 de outubro de 2009 18:06

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Analista de R&S Jr.

Analista de Recursos Humanos Jr

Grupo de empresas de internet líder em seu segmento.

Principais Requisitos:

• Superior completo ou em curso em Psicologia;

• Experiência em recrutamento e seleção;

• Bons conhecimentos em Pacote Office;

• Espanhol intermediário.

Principais Atividades Realizadas:

• Levantamento de perfil de vagas;

• Dinâmicas de grupo;

• Aplicação de testes técnicos e psicológicos;

• Entrevistas;

• Laudos;

• Propostas de trabalho.

Horário de Trabalho: Das 09:00 às 18:00 horas. De segunda a sexta.

Benefícios:

- Vale Alimentação (R$ 150,00/mês);

- Vale Refeição (R$330,00/mês);

- Vale Transporte ou reembolso de estacionamento ou de ônibus fretado;

- Seguro Saúde Bradesco;

- Assistência Odontológica Amil;

- Seguro de Vida;

- PLR Participação nos lucros e resultados;

- Bolsa para cursos ;

- Quick Massagem;

- Frutas no café da manhã;

- Plano de Formação

- Plano de Referência

Havendo interesse favor entrar em contato por pelo e-mail

carolina@buscape-inc.com com o código Analista R&S, informando sua pretensão

salarial.

Att,

Carolina Stiebler

Recursos Humanos

BuscaPé

carolina@buscape-inc.com

Tel: +55 11 3848 8700 - ramal:8797

Skype: carolina.stiebler

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br

Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

Site

www.mardukseguros.com.br

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br

Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

---------- Mensagem encaminhada ----------

From: "Martins, Monica (M)" <MMMartins@dow.com>

To:

Date: Wed, 21 Oct 2009 08:47:10 -0200

Subject: Varias oportunidades

<<FW: Vaga para secretária (SP)>> <<FW: Vagas Diversas>> <<FW: Vagas

Diversas - SP>> <<FW: Vagas Banco Bradesco>> <<FW: VAGAS>> <<FW: Estamos

buscando um(a) RECEPCIONISTA BILINGUE estudante>>

Monica e Mônica

_______________

*Monica Martins*

*Dow Brasil S.A.*

LA Business Intelligence

( (55 11) 5188-9856

+ (55 11) 5188-9241

* mmmartins@dow.com

------------------------------

From:

Date: Mon, 19 Oct 2009 15:26:09 -0200

Subject: Vaga para secretária (SP)

To:

     CVs para: meritor@e-meritor.com.br sob sigla SECRETÁRIA HOLDING, até

23/10/2009.

 ------------------------------

*De:* Rosangela Toledo [mailto:toledo_rosangela@hotmail.com]

*Enviada em:* sexta-feira, 16 de outubro de 2009 14:17

*Para**:* Rosangela Toledo - Mello Diniz

*Assunto:* Vaga para secretária

Boa tarde a todas.

Como somos unidas e nos ajudamos, quero divulgar uma posição:

- secretária com 2 anos de experiência (no mínimo)

- curso superior ou cursos técnicos na área (não é necessário possuir DRT)

- boa redação

- idade até 32 anos

Local de trabalho: Holding no bairro do Brooklin (SP)

Interessadas deverão enviar curriculum com *pretensão salarial e foto* para

meritor@e-meritor.com.br sob sigla SECRETÁRIA HOLDING, até 23/10/2009.

Grata,

Rosangela Toledo

toledo_rosangela@hotmail.com

S.Paulo – SP

------------------------------

From:

Date: Mon, 19 Oct 2009 15:31:19 -0200

Subject: Vagas Diversas

To:

ARQUIVISTA - URGENTE:

Superior Completo. Residir em Campinas ou região. Experiência como

arquivista, rotinas administrativas e atendimento telefônico.

A Empresa oferece remuneração de R$ 1.300,00 + benefícios: VT, Restaurante

no local e Uniforme. Anexe seu currículo com pretensão salarial no site:

www.grupojj.com.br e pelo e-mail: marielly.berton@grupojj.com.br colocando

no assunto o título da vaga.

----------------------------------------------------------------------------------------

URGENTE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Empresa localizada em Campinas contrata urgente:

* Assistente Administrativo:

- 2º grau completo

- irá trabalhar como um supervisor da operação, organizando as informações

em planilhas e relatórios.

- Excel avançado

- Inglês avançado

- Para Campinas

Salário fixo + benefícios

Interessados encaminhar cv com a sigla:"Operação" e PRETENSÃO SALARIAL para

anuncio.aline@globalempregos.com.br

----------------------------------------------------------------------------------------

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Superior completo ou cursando. Desejável exp rotinas administrativas de

transportes ou rotinas adm em geral. Bom conhecimento em Excel.Região de

Campinas

ENTRE EM NOSSO SITE E CADASTRE SEU CURRÍCULO!

Site: www.ejrh.com.br

----------------------------------------------------------------------------------------

A Reduc (através de empresas contratadas pela Petrobrás), está selecionando

pessoas que se enquadrem nos cargos abaixo:

O endereço do e-mail é: grupomultinacional@yahoo.com * **

Att.: Enviar aos cuidados de DANIELLE VILLAÇA- COORDENADORA DE SELEÇÃO DE

PESSOAL*

No campo assunto: **escrever o cargo, o bairro onde mora e o estado.**

Exemplo: Secretária Executiva - Vista Alegre - RJ* **

*Não esquecer de anexar o curriculum vitae ao e-mail.**

Conforme necessidade de contratação de empresas que trabalham na área

petroquímica, selecionamos com urgência *PARA LOTAÇÃO EM DUQUE DE CAXIAS:*

Administrador de contratos de construção;

Ajudante;

Almoxarife;* *

Analista de software*;*

Analista de comunicação;

Analista de controle;

Analista de logística;

Analista de Meio Ambiente;* *

Analista de Suporte;

Analista de Treinamento;

Aplicador de Gunite;

Apontador;

Apropriador;

Armador;

Arquivista Técnico;

Assistente Técnico 1;

Assistente Social;

Assistente administrativo;

Assistente Técnico;

Auditor de QSMS;

Auxiliar Administrativo;

Auxiliar de Compras e Arquivo;

Auxiliar de Comunicação;

Auxiliar de Segurança do Trabalho;

Auxiliar de Meio Ambiente;

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Custos;

Auxiliar de Documentação;

Auxiliar de Produção;

Auxiliar de Riguer;

Auxiliar de Topografia;

Auxiliar de Pessoal;

Auxiliar Técnico;

Caixa;

Caldeireiro;

Carpinteiro

Chefe Administrativo de Obras;

Comprador Bulk Materials;

Comprador de Consumo;

Comprador de Equipamentos;

Contador;

Coordenador Técnico de Comissionamento;

Coordenador de Compras;

Coordenador de Controle de Qualidade;

Coordenador de Documentação;

Coordenador de Meio Ambiente;

Coordenador de Planejamento;

Almoxarifado e Diligenciamento;

Coordenador de Saúde;

Coordenador de Arquivo Técnico;

Coordenador Técnico;

Copeiro;

Desenhista de Tubulação;

Desenhista Cadista;

Desenhista Projetista;

Eletricista F&C;

Eletricista de Manutenção;

Encanador Encarregado;

Encarregado de Armação;

Encarregado de Aterramento;

Encarregado de Canteiro / Apoio

Encarregado de Carpintaria;

Encarregado de Drenagem;

Encarregado de Frente;

Encarregado de Obras de Estaqueamento

Encarregado de Obras do Pátio Industrial;

Encarregado de Rigger;

Encarregado de Serviços Gerais / Transporte;

Encarregado de Obras de Edificações e Acabamentos

Encarregado de Terraplanagem e Pavimentação ;

Encarregado de Pessoal;

Enfermeiro NS

Engenheiro Resp. de Construção Civil;

Engenheiro Resp. de Montagem Eletromecânica;

Engenheiro Auxiliar;

Engenheiro Civil;Engenheiro de Comissionamento

Engenheiro de Custos;

Engenheiro de Elétrica e Instrumentação;

Engenheiro de Meio Ambiente;

Engenheiro de Planejamento ( Project );

Engenheiro de Produção;

Engenheiro de Programação;

Engenheiro de Projeto;

Engenheiro de Segurança;

Engenheiro de Tubulação / Processo;

Engenheiro Elétrica / Instrumentação;

Engenheiro Gerente de Produção;

Engenheiro JR;

Engenheiro Mecânica / Est. Metálica;

Faxineiro;

Feitor;

Funileiro;

Gerente;

Gerente da Garantia de Qualidade;

Gerente de Administração Contratual e Riscos;

Gerente de Administração e Finanças;

Gerente de Construção e Montagem;

Gerente de Engenharia;

Gerente de Planejamento, Controle e Custos;* *

Gerente de Projeto;

Gerente de Sistema de Gestão;

Gerente de SMS;

Gerente de Suprimentos;

Gerente de TI;

Guindasteiro acima de 140 T;

Guindasteiro até 140 T;

Inspetor Civil;

Inspetor de Elétrica;

Inspetor de Instrumentação;

Inspetor de Pintura;

Inspetor Dimensional N1;

Inspetor de Equipamentos;

Inspetor LP e PM; I

nspetor N1;

Inspetor Preservação;

Inspetor Técnica em Elétrica ;

Inspetor Técnica em Mecânica;

Inspetor Tubulação;

Instrumentador Eletrônica;

Instrumentador Montador;

Instrumentador Tubista;

Isolador;

Jatista;

Lixador;

Lubrificador;

Maçariqueiro;

Marteleteiro;

Mecânico Ajustador;

Mecânico de Manutenção;

Médico - 4 horas;

Médico - 8 horas;

Mestre;

Mestre de Obras;

Montador;

Montador de Andaime;

Motorista Caminhão Basculante;

Motorista Caminhão Pipa;

Motorista Cavalo Mec;

Motorista Comboio - Trator;

Motorista de Ambulância;

Motorista de Caminhão Leve;

Motorista de Carro Leve;

Motorista Munck;

Nivelador;

Office - Boy;

Oper.. Conj. Eqtº Pavimentação;

Operador Bate Estaca;

Operador Compactador;

Operador Compressor;

Operador JLG;

Operador Maquina de Gunite;

Operador Moto Niveladora;

Operador Pá Mecânica / Escavadeira;

Operador Retro Escavadeira;

Operador Serra Circular;

Operador de Sistema;

Operador Sistema dos Materiais;

Operador Trator Esteira;

Operador Empilhadeira LG;

Operador PDMS ( Maquete Eletrônica );

Operador Rolo Vibratório;

Operador Trat. Térmico;

Operador Vibrocravador;

Pedreiro;

Pintor;

Planejador de Materiais;

Programador;

Projetista;

Psicólogo;

Recepcionista;

Recrutador;

Rigger;

Secretaria;

Secretaria Executiva;

Soldador;

Supervisor de Almoxarifado;

Supervisor de Diligenciamento da Inspeção;

Supervisor de Logística;

Supervisor de Materiais;

Supervisor de Mecânica;

Supervisor de Elétrica;

Supervisor de Instrumentação;

Supervisor de Qualidade Construção Civil;

Supervisor de Solda;

Supervisor Trat. Térmico;

Supervisor de Tubulação;

Supervisor de Segurança;

Técnico;

Técnico de Enfermagem;

Técnico de Montagem de Suportes;

Técnico de Control CIV;

Técnico de Control ELE;

Técnico de Control INS;

Técnico de Control MEC;

Técnico de Control TUB;

Técnico de Documentação;

Técnico de Estruturas;

Técnico de Mecânica;

Técnico de Medição;

Técnico de de Meio Ambiente;

Técnico de Planej. Cond e Comissionamento;

Técnico de Planej. de Elétrica;

Técnico de Planej. de Instrumentação;

Técnico de Planej. Mecânica e Estrutura Metálica;

Técnico de Planej. de Tubulação;

Técnico de Planejamento;

Técnico de Planejamento de Campo;

Técnico de Rigger;

Técnico de Segurança;

Técnico de SGC;

Técnico de Tubulação;

Técnico de Visual SOP;

Técnico de Sistema de Qualidade;

Técnico em Elétrica;

Técnico em Instrumentação;

Técnico em Mecânica;

Técnico em Planejamento;

Técnico em Tubulação e Caldeiraria;

Técnico Instrumentação;

Técnico Material;

Topógrafo;

Torneiro Mecânico;

Técnica em Automação Industrial;

Técnica em Documentação;

------------------------------

From:

Date: Mon, 19 Oct 2009 15:30:40 -0200

Subject: Vagas Diversas - SP

To:

SECRETÁRIA DE DIRETORIA

Estamos selecionando para empresa em  Campinas- SP

Secretária de Diretoria

Formação :

Curso Superior Completo em Lêtras, Adm ou áreas afins

Informática :   Pacote Office Completo, Excel  , Sistema Integrado

Principais Atribuições :

Experiência anterior com Assessoria direta ao Diretor , executando tarefas

pertinentes à função como:

Preparação e organização de reuniões, relatórios, organização de eventos e

participaçãp , reuniões, conferências;

Organização de viagens nacionais e internacionais ,gerênciamento de agendas,

recepção de  vistantes, apresentações e traduções;

Ótima comunicação verbal e escrita habilidade para negociação e bom

relacionamento interpessoal.

Residir em Campinas ou cidades próximas .

Inglês Avançado  para Leitura, Escrita e Conversação .

Contratação de início imediato em  regime CLT

Benefícios : VT + VR + Plano de Saúde ( Unimed)

Horário de Trabalho de 2ª a 6ª feira das 8:00 as 18:00 hs

As interessadas encaminhar curriculum para

tlsrecursoshumanos@yahoo.com.br colocando

no assunto Secretária Diretoria .Copiar e colar o curriculum no corpo do

e-mail e mencionar a última remuneração .

RECEPCIONISTA

· Recepcionar visitantes, atendimento telefônico e controle de todas as

ligações, PABX, controle do malote, etc.

· Experiência como recepcionista em empresas.

· Ensino médio completo.

· Domínio no pacote Office.

Vaga CLT p/ o Centro de São Paulo

Salário – R$840,00 + benefícios

Enviar currículo para adriana.rett@perenne.com.br

RECEPCIONISTA BILINGUE - Guarulhos.

Ensino Médio - completo e inglês fluente.

Necessário experiencia na função e conhecimentos em informática.

Salária: R$ 950,00 + Beneficios.

Horário: 07:30 ás 18:00 segunda á sexta-feira

Interessados enviar cv com ultimo salário e pretensão paragabriela@novavisao

empregos.com.br

------------------------------

From:

Date: Tue, 20 Oct 2009 09:48:36 -0200

Subject: Vagas Banco Bradesco

To:

*O Banco Bradesco está contratando Atendentes (Telemarketing Receptivo)**

*

100 vagas

Salário de R$ 1.118,00

Assistência médica / odontológica

Ticket alimentação e refeição - total de R$ 800,00

Vale transporte

PARA A REGIÃO CENTRAL - SANTA CECILIA

Requisitos:

Idade 18 - 26 anos

Feminino ou masculino

Cursando superior ou completo

Não casado, não filhos

Horário das 14h00min - 22h00min

Obs: encaminhar currículo para o e-mail ricardo.rh@ibest.com.br

obs.: repasse talves ajude alguém...obrigada!!!! *  *

 _

From:

Date: Tue, 20 Oct 2009 10:03:03 -0200

Subject: VAGAS

To:

  *De:* [Gutemberg] Talentos [mailto:talentos@gutemberg.com.br]

*Enviada em:* segunda-feira, 19 de outubro de 2009 16:21

*Para:* Cristina Guilhamate

*Assunto:* VAGAS

*Prioridade:* Alta

Prezado (a) Cliente,

Anexo relação de vagas com suas respectivas consultorias, divulgadas

semanalmente.

Atenciosamente,

Cristina Guilhamate

Gutemberg Consultores Ltda.

Tel: (11) 3253.3599

E-mail: cristina@gutemberg.com.br

 ------------------------------

From:

Date: Tue, 20 Oct 2009 15:08:40 -0200

Subject: Estamos buscando um(a) RECEPCIONISTA BILINGUE estudante

To:

Prezado parceiro,

Estamos buscando uma  RECEPCIONISTA BILÍNGUE (estudante) para uma empresa

cliente localizada na Zona Sul de São Paulo.

Solicitamos seu auxílio na divulgação e indicação de profissionais.

Grata,

*VIVIAN MAERKER FARIA*

*sec@secth.com.br*

*Diretora*

São Paulo, SP

*Descrição sumária do cargo do perfil

                                                                        *

*RECEPCIONISTA BILÍNGUE INGLÊS/PORTUGUÊS*

*DETALHES DA VAGA*

   - Para consultoria multinacional.

   - Localização: Zona Sul de São Paulo.

   - *Horário de trabalho: 13h30/19h30. *

   - Atendimento telefônico nacional e internacional.

   - Recepção de visitantes de alto nível.

   - Assessorará a equipe do escritório, quando necessário.

   - É imprescindível que tenha absoluto domínio do inglês falado e

   escrito.

*REQUISITOS*

   - A profissional deverá ter atuado previamente como recepcionista em

   empresa.

   - *Deve estar cursando 1o ou 2o. ano de faculdade nos cursos de Letras,

   Secretariado, Administração de Empresas, Tradução ou áreas afins.*

   - Inglês fluente: manterá contato diário com o idioma.

  *Enviar CV (com pretensão salarial) para*

recbi@secth.com.br

 * *

* *

*SEC Talentos Humanos* - Av. Brigadeiro Faria Lima, 1903 • 3º andar - cj. 34

•

Jardim Paulistano • São Paulo - SP - Tel/Fax: *NOVO 11 2619-7191 *•

www.secth.com.br

