Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o Seu Emprego!


A Principal consultoria em Seleção de Executivos busca profissional para uma Multinacional do segmento de consumo. Posição Comercial para as Regiões de Minas Gerais e Brasilia. 

Gerente Regional de Vendas - Leste
aberta 19/10

POSIÇÃO: 
O Profissional terá uma equipe composta de 6 Gerentes de Área, sendo 4 de Varejo e 2 de Grocery, mais 29 vendedores e 2 assistentes administrativos. O time é composto por pessoas experientes com bom conhecimento do negócio; 
Pode ficar baseado em Minas ou Brasília. A área é bastante competitiva, tanto em Minas quanto em Brasília, os concorrentes são nacionais e locais, o que exige dinamismo e agressividade para manutenção e conquista de clientes. 
RESPONSABILIDADES: 
Liderar e assegurar que as implementações definidas pela matriz seja feita e ajustar ações de acordo com as necessidades e peculiaridades locais; 
Responsável pela entrega do plano Operacional de Vendas, meta anual e mensal, por linha, volume, faturamento e crescimento, Market Share da Região, desenvolvimento de cadastro, controle de clientes sem compras,e inadimplência e disciplina na execução em lojas/pontos de vendas; 
Liderar interfaces regional entre área direta e indireta (Distribuidores) no que tange a negociações em matrizes de clientes; 
Desenvolvimento do time, treinamento, disciplina, coaching e campo. 
QUALIFICAÇÕES E SKILLS:

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 
Formação Superior completa; 
Inglês Bom comando. 
PERFIL: 
Experiência em Vendas como Gerente Regional e liderança direta de times, canais Grocery e Traditional; 
Boa Comunicação; 
Capacidade trabalhar sob pressão; 
Experiência anterior como Gestor de Equipes; 
Alto poder de Influencia e ótimo relacionamento interpessoal. 

Acesse www.vagas.com. br/v174715
.


MANPOWER Campinas seleciona:

 

Técnico de Segurança do Trabalho
Possuir: Ensino Técnico em Segurança do Trabalho

Residir na região de Campinas

Ter carro próprio

Horário de trabalho: comercial

Salário: 2.015,94

Benefícios: VR, VT, Assistência Médica e Odontológica

Desejável Experiência

Contratação Temporária com chance de efetivação

 

Interessados enviar currículo para:

tereza.paiva@ manpower. com.br e colocar no assunto TST

Vaga: Desenvolvedor Oracle (URGENTE) SÃO PAULO

Necessário experiência de 2 anos em Oracle e Pl/SQL, desejável Unix.

Tempo de Projeto: 3 meses (podendo ser prorrogado)
Local do Projeto: São Paulo - SP

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Multinacional em Valinhos busca profissionais para atuar como Administrador de Contratros. 

  

Experiência e Conhecimentos 
· Experiência de 2 anos na função 
· Conhecimentos em sistema ERP 

· Conhecimentos em informática (Office) 

· Conhecimentos de legislação fiscal e tributária 

  

  

Formação: 
Superior completo em Adminsitração ou correlata 

  

Principais atividades: 

· Conferir os termos e condições dos contratos para assinatura das partes, analisando para ver os termos estão de acordo com a proposta apresentada. 

· Responsável por receber e validar os pedidos de compras dos clientes, analisando a PO com relação a proposta. 

· Cadastrar os pedidos dos clientes no sistemas Oracle (criação de SO) para geração de notas fiscais de equipamentos, serviços e outras remessas. 

· Acompanhar o recebimento dos materias pelo cliente e garantir o protocolo das notas fiscais dos mesmos na área de contas a pagar, para liberação do pagamento. 

· Emitir e protocolar as notas fiscais de serviços para liberação de pagamentos dos mesmos no contas a pagar. 

· Responsável pelo cadastramento dos clientes no sistema da empresa e pelo contato com o cliente para acompanhamento do cronograma físico e financeiro do contrato. 

Idioma: Inglês Intermediário 

Os interessados devem encaminhar cv (título da vaga no campo assunto) com pretensão salarial para angelica.lopes@ tel-nt.com. br
ATENÇÃO: É necessário ter currículo cadastrado na Kombo, para concorrer as vagas. Currículos enviados por e-mail não serão considerados. O cadastro de currículo e o envio do mesmo para as vagas é TOTALMENTE GRATUITO.

Cargo: Técnico(a) em Equipamentos Eletrônicos
Código da vaga: k341-1
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias
Cidade: Barueri/SP
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de encerramento: 30/10/2009
Mais detalhes da vaga e envio de currículos através do endereço: http://www.kombo. com.br/curriculo /visualizar_ vaga.php? codigo_vaga= k341-1
Cargo: Assistente de Recursos Humanos Júnior
Código da vaga: k341-2
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias
Cidade: São Paulo/SP
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de encerramento: 31/10/2009
Mais detalhes da vaga e envio de currículos através do endereço: http://www.kombo. com.br/curriculo /visualizar_ vaga.php? codigo_vaga= k341-2
Cargo: Estágio Informática 

Vaga nº: 3087 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3087 

Cargo: Analista de Sistemas Jr

Vaga nº: 3086 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3086 

Cargo: Técnico em Plásticos

Vaga nº: 3085 – Local: Pouso Alegre/MG

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3085 

Cargo: Executivo de Grandes Contas

Vaga nº: 3084 – Local: São José do Rio Preto

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3084 

Cargo: Executivo de Grandes Contas

Vaga nº: 3083 – Local: São Paulo e ABCD

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3083 

Cargo: Atendente de SAC – 7 vagas

Vaga nº: 3082 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3082 

Cargo: Assistente Comercial

Vaga nº: 3081 – Local: Barueri - Alphaville

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3081 

Cargo: Assistente de Adm de Pessoal

Vaga nº: 3080 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3080 

Cargo: Assistente de Adm de Pessoal

Vaga nº: 3079 – Local: Barueri - Alphaville

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3079 

Cargo: Nutricionista

Vaga nº: 3078 – Local: Barueri - Alphaville

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3078 

Cargo: Analista de Recursos Humanos Sr – Inglês fluente

Vaga nº: 3077 – Local: Belo Horizonte

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3077 

Cargo: Analista de Modelagem

Vaga nº: 3076 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3076 

Cargo: Analista Fiscal Pl

Vaga nº: 3075 – Local: Betim

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3075 

Cargo: Analista Fiscal Sr

Vaga nº: 3074 – Local: Betim

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3074 

Cargo: Analista Fiscal Sr

Vaga nº: 3073 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3073 

Cargo: Coordenador Pleno

Vaga nº: 3072 – Local: Estado de Goiás, entrevistas em SP ou GO.

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3072 

Cargo: Analista Programador VB

Vaga nº: 3071 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3071 

Cargo: Analista Programador VB

Vaga nº: 3070 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3070 

Cargo: Consultor SPED

Vaga nº: 3069 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3069 

Cargo: Assistente Contábil Jr

Vaga nº: 3068 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3068 

Cargo: Assistente Contábil Sr

Vaga nº: 3067 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3067 

Cargo: Consultor de Projetos

Vaga nº: 3066 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3066 

Cargo: Operadora de Telemarketing

Vaga nº: 3065 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3065 

Cargo: Estoquista

Vaga nº: 3064 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3064 

Cargo: Analista de Recursos Humanos

Vaga nº: 3063 – Local: Campinas

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3063 

Cargo: Analista Desenvolvedor SQL Pl

Vaga nº: 3062 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3062 

Cargo: Gerente de Vendas

Vaga nº: 3061 – Local: Campinas – MG – MT – DF - PR

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3061 

Cargo: Engenheiro(a) Agrônomo

Vaga nº: 3060 – Local: Campinas

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3060 

Cargo: Coordenador(a) de RH

Vaga nº: 3059 – Local: Campinas

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3059 

Cargo: Estagiário(a)

Vaga nº: 3058 – Local: São Bernardo do Campo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3058 

Cargo: Gerente de Loja Vestuário

Vaga nº: 3057 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3057 

Cargo: Supervisora de Loja Vestuário

Vaga nº: 3056 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3056 

Cargo: Vendedora de Confecção

Vaga nº: 3055 – Local: São Paulo

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=3055 

Vagas : Tec. Edificação e Eng. Civil - urgente*

Por favor, os curriculos deverão ser encaminhados para o e-mail: ayrtonmoraesjunior@gmail.com

- Técnico de Edificação:

· Com experiência em Saneamento;

· Disponibilidade para trabalhar em Sumaré/SP.

- Engenheiro Civil:

· Recem formado;

· Disponibilidade para trabalhar em Sumaré/SP.

Supervisor Operacional

Requisitos: Ter vasto conhecimento na área de Transportes, distribuição de cargas na cidade de São Paulo/Grande São Paulo, dinamismo, carro próprio, disponibilidade de horário e viagens para o interior de SP.

Preferência por candidatos da cidade de Guarulhos/SP ou proximidades.

Benefícios: Salário Compatível + Vale Transporte + Vale Refeição.

Os interessados deverão encaminhar Curriculum no corpo do email (não anexar) para o e-mail: dp@rodofort.net com pretensão salarial.

Escritório jurídico de grande porte seleciona para atuar em uma de suas filiais, em São Paulo: 

ESTAGIÁRIO (A) DE DIREITO

Pré-Requisitos: 

- Cursando até o 8º período de Direito;

- Desejável experiência anterior em estágios;

- Inglês avançado/fluente (Imprescindível);

- Conhecimentos em MS Office;

Carga horária: 6h diárias a combinar, de 2ª a 6ª feira 

Remuneração: R$ 1.000,00 + Vale transporte e Refeição no local.

Os candidatos interessados e que estiverem dentro do perfil devem enviar o currículo no corpo do e-mail para curriculosadvogados@yahoo.com.br colocando no assunto: DIREITO/SP.

CONSULTORIA ELIAS ARRUDA EXECUTIVES busca:

Estatístico Jr (1 vaga) – Efetivo - São Paulo

Cliente: multinacional localizada na zona sul.

Responsabilidades do Cargo: será o responsável pela manipulação de grandes bases de dados e também gerar relatórios de qualidade de dados e processos. Buscamos um perfil muito mais analítico do que propriamente operacional.

Competências Exigidas: experiência em análise e segmentação de base de dados para área de marketing. Conhecimento em softwares estatísticos (SAS ou SPSSS ou MINITAB,desejável conhecimento em SQL. Também deverá ter bons conhecimentos em Power Point (irá realizar apresentações).

Formação: Graduação em curso ou completa (preferencialmente) em Engenharia, Estatística, Computação e Matemática.

CURRÍCULOS ANEXADOS NÃO SERÃO ACEITOS

Os candidatos que se adequarem ao perfil deverão encaminhar CV NO CORPO DO EMAIL – NÃO ACEITAREMOS ARQUIVOS (CURRICULOS ANEXADOS) para anacristina@eliasarruda.com.br e eliasaexecutives@terra.com.br , indicando no assunto: ESTATJR . Os currículos que não possuírem este titulo serão automaticamente descartados. 

Desde já agradeço

Ana Cristina Elias Arruda

Elias Arruda Executives

Consultoria Especializada em Seleção e Orientação de Carreira

anacristina@eliasarruda.com.br

eliasaexecutives@terra.com.br

Condomínio Galleria Plaza 

Avenida Dr. Jose Bonifácio C Nogueira, 150 - Térreo 

13091-611 – Campinas - SP

Fone: (55 19) 3707-1515 – Fax (55 19) 3707-1599

Empresa no ramo financeiro contrata:

Promotor de crédito consignado

Requisitos:

- Experiência como Promotor/Vendedor em financeiras ou bancos

- 2º grau completo

Salário + comissão (o salário total chega à aproximadamente R$1200,00)+ VT + Vale refeição

Os interessados pela vaga, devem encaminhar o currículo para: lidiane.quintanilha@moradacredi.com.br colocando no assunto: "Promotor de crédito SP"

Empresa sediada na região sul de São Paulo, contrata:

a-) ELETRICISTA - (encaminar CV para e-mail: rh.uitrontec@terra.com.br - mencionar no assunto o código: 5154 e pretensão saiarial).

pré-requisitos:

- morar na região sul

- Formação técnica, preferencialmente Senai

- NR10 (Senai)

- Experiência em istalação predial de painéis infa-estrutura 

Diferenciais: comandos elétricos, auto cad, computação.

b-) AUXILIAR DE ELETRICISTA - (encaminhar CV para e-mail: rh.unitrontec@terra.com.br - mencionar no assunto código: 5154/1 e pretensão salarial)

pré-requisitos:

- morar na região sul

- noções de elétrica

- NR10 (Senai)

- dinâmico; 

c-) ENCANADOR - (encaminhar CV para e-mail: rh.unitrontec@terra.om.br - mencionar no assunto código: 2836 e pretensão salarial)

pré-requisitos:

- morar na região sul

- Formação técnica e Senai

- Ter trabalhado em construtora com registro em carteira

- Experiência em hidráulica ( quente e fria); solda decano de cobre;

- experiência em lojas de departamento;

- NR10

d-) AUX. DE ENCANADOR - (encaminhar CV para e-mail: rh.unitrontec@terra.com.br - mencionar no assunto código: 2836/1 e pretensão salarial)

- morar na região sul

- Noções de hidráulica

- NR10 (Senai)

- dinâmico,

OBS: Só serão aceitos para as vagas maiores de 18 anos e dentro das especificações acima mencionadas.

Ficamos no aguardo da confirmação de inclusão em sua ONG

Desde já desejamos a todos  sorte!

Unitrontec  Com. Montagens Elétricas e Ist. Técnicas Ltda.
Estou trabalhando uma vaga de Modelo de Prova-feminino e por se tratar de uma modelo de prova, não é necessário encaminhar foto, basta encaminhar nome, contato e as medidas para o e-mail juliacb@riachuelo.com.br

Buscamos modelo dentro do seguinte padrão:

Sexo: Feminino

Idade: acima de 16 anos.

Salário: a combinar

Altura: 1,68 a 1,72

Busto: 88cm

Cintura: 67 cm

Quadril: 98

Obrigada,

Julia Barbedo

recursos humanos - d.o

assistente

11 2971 7241
A Magnoplan, empresa especializada em gerenciamento de projetos, contrata

para projeto.

Enviar currículo, obrigatoriamente com pretensão salarial, com o código da

vaga no campo de assunto para magnoplan@magnoplan.com.br

Local: Interior de Minas Gerais

Duração: 20 meses

Mobilização: 01/12/09

Código ENG01 - Engenheiro de Planejamento:

• Engenheiro com mais de 10 anos de experiência profissional, e pelo

menos 5 anos de experiência em implantação de projetos de engenharia

industrial. 

• Experiência em coordenação de planejamento junto às construtoras e

montadoras eletromecânicas;

• Habilidade em coordenar equipes multidisciplinares;

• Domínio em informática: MS Office e MS Project;

• Responsável por toda a gestão técnica e administrativa do

empreendimento respondendo por: Segurança, meio ambiente, qualidade, prazo e

custo.

• Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitação)

• Desejável conhecimento de inglês.

Código TEC01 - Técnico de Planejamento:

• Técnico com mais de 10 anos de experiência profissional, e pelo

menos 5 anos de experiência em implantação de projetos de engenharia de

complexidade semelhante ao escopo desta contratação 

• Experiência com planejamento de obras de médio e grande porte

acompanhada por cronograma desenvolvido em MS Project;

• Domínio em informática: MS Office e MS Project;

• Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitação);

• Desejável conhecimento de inglês.

Código TEC02 - Auxiliar Técnico de Planejamento:

• Organizar as documentações e desenhos (Físicos e eletrônicos) dos

projetos.

• Elaborar controle de entrega e recebimento de documento e desenhos.

• Codificar documentos.

• Conhecimentos MS Office;

• Digitalizar documentações para arquivamento;

• Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitação)

Código ENG02 - Técnico em Materiais:

• Engenheiro com mais de 10 anos de experiência profissional, e pelo

menos 5 anos de experiência em implantação de projetos de engenharia

industrial.

• Experiências nas atividades ligadas a compras de materiais,

equipamentos e serviços, follow-up de materiais, diligenciamento e inspeção;

• Responsável por toda gestão de materiais do projeto;

• Domínio em informática: MS Office;

• Desejável conhecimentos do SAP

• Desejável conhecimentos de inglês

• Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitação)

Coordenador de Projetos - Industrial (1 vaga)                                           

Localidade: Campinas-SP

Faixa salarial: Acima de R$ 10.000,00 

Descrição: 

·                                 Coordenar os projetos desde a planta até a finalização do cronograma. 

·                                 Experiência na área. 

·                                 Superior completo Engenharia Elétrica entre outras.

·                                 Salário: R$ 10.000,00 

·                                 Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

·                                 Horário: Comercial. 

Informações adicionais: Disponibilidade para viagens. Pacote de benefícios, Local: Campinas. 

http://www3.catho.com.br/usr/lgmAvisogr.php?u=&l=

Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas (1 vaga)        

Empresa: Tivia Ti 

Localidade: Barueri-SP

Faixa salarial: De R$ 8.001,00 a R$ 9.000,00 

Descrição: 

·                                 Desenvolvimento em ambiente Web HTML , Java Script, Dot Net C# e Java , linguagem SQL em ambiente Oracle . Desenvolvimento em ambiente de grande porte IBM, o programação Cobol/Cics, Vsam, VM e JCL. Experiência com levantamento, análise, de... 

 ·                                 Salário: R$ 9.000,00 

·                                 Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 

·                                 Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Informações adicionais: Local: Alphaville. Remuneração: R$ 9. 000,00. 

http://www3.catho.com.br/redom.php/ln.php/~ck.origem:18,2092/usr/lgmAvisogr.php?u=&l=
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.pyxisconsultoria.com.br/posicoes.asp 
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Cliente: Indústria multinacional de grande porte. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Gestão dos escritórios terceirizados; gerenciamento de ações judiciais individuais e coletivas; consultoria preventiva para minimizar os riscos de incidência de reclamações trabalhistas; controle de processos e negociações sindicais.

Experiência: Experiência mínima de 3 anos na área trabalhista, atuando em empresas e/ou escritórios de porte.

Formação: Formação superior completa em Direito, desejável especialização na área. 

Línguas: Inglês Intermediário

 Analista de Seguros Sênior  -  DM - 136

Cliente: Empresa multinacional de grande porte 

Remuneração: 

Responsabilidades: Contratação de seguros para transporte, risco civil, risco engenharia e seguro garantia; Conhecimento sobre o mercado de seguros e sobre os produtos disponíveis.

Experiência: Atuação em torno de 4 anos com contratação de seguros - grandes riscos.

Formação: Formação superior completa em Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Engenharia, Economia e/ou áreas afins.

Línguas: Inglês Fluente

Coordenador Financeiro  -  DM - 132

Cliente: Multinacional de pequeno, líder no segmento que atua 

Remuneração: 

Responsabilidades: Coordenar as concessões das contas de crédito e controlar a base de clientes inadimplentes da empresa para minimizar perdas de crédito , maximizar recebimentos e gestão da operação de cobrança diária; Analise do fluxo de caixa; Análise financeira e de rentabilidade e elaboração de relatórios gerenciais; Suporte direto no fechamento mensal e atividades de conciliação; Apoio na implementação de sistemas de padronização de ferramentas internas; Controle interno e compliance; Suporte na elaboração do orçamento. 

Experiência: Experiência nas principais atividades de tesouraria e crédito e cobrança; Análise de crédito de pessoa jurídica; Análise de documentos e cadastro de clientes; Elaboração de contratos de garantia; Conhecimento com relação as rotinas de cartórios e bancos, nos assuntos relacionados a cobrança; Acompanhamento dos processos de cobrança; Habilidade com fechamento e consolidação de posição de caixa, cotação e fechamento de operações de empréstimo e demais rotinas; Gestão de pessoas; Conhecimento com ERP.

Formação: superior completo

Línguas: Inglês Intermediário

 Gerente de Tesouraria  -  DM - 147

Cliente: Multinacional de grande porte 

Remuneração: 

Responsabilidades: Habilidade com gestão do fluxo de caixa; relacionamento bancário; análise de riscos e operações de tesouraria (empréstimos, financiamento, câmbio e aplicação financeira). Gestão de pessoas; Reporte de informações para matriz;

Experiência: Atuação em torno de 10 anos na área financeira em empresas de grande porte.

Formação: Sólida formação acadêmica em Administração de Empresas, Economia, Ciências Contábeis ou Engenharia.

Línguas: Inglês Fluente

Analista Financeiro Senior  -  AM116

Cliente: Multinacional de grande porte do segmento de serviços 

Remuneração: 

Responsabilidades: 

Experiência: Experiência de 4 anos em planejamento financeiro.

Formação: Sólida formação em Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Economia ou Engenharia.

Línguas: Inglês Avançado

 Analista de Planejamento Financeiro  -  DA 138

Cliente: Indústria multinacional, na região de Barueri. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Consolidação, análise e reporting para a matriz; elaboração do orçamento e controle de budget; relatórios gerenciais, participação em fechamentos mensais.

Experiência: Experiência em torno de 4 anos em controladoria e/ou planejamento financeiro em empresas de porte. Inglês e Excel avançados.

Formação: Formação superior completa em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou Engenharia. 

Línguas: Inglês Avançado/Fluente.

 Analista de Planejamento Financeiro  -  DA 142

Cliente: Indústria multinacional de bens de consumo. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Consolidação de resultados; análise de rentabilidade e indicadores de performance para suportar tomadas de decisões; elaboração de relatórios gerenciais e reporting.

Experiência: Experiência de +/- 3 anos em planejamento financeiro em indústrias de grande porte.

Formação: Formação superior completa em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou Engenharia.

Línguas: Inglês Avançado/Fluente

Consultor de Planejamento Financeiro  -  DA 143

Cliente: Indústria multinacional de grande porte. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Responsabilidade pela área de planejamento financeiro em uma das áreas de negócios; elaboração e acompanhamento de orçamento; controle de budget, análise de rentabilidade, relacionamento com diferentes áreas de atuação.

Experiência: Experiência mínima de 5 anos na área de planejamento financeiro em indústrias de grande porte. 

Formação: Formação superior completa em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou Engenharia. Desejável pós-graduação ou MBA relacionados à área.

Línguas: Inglês Fluente

 Coordenador de Controladoria  -  DM - 144

Cliente: Multinacional de grande porte 

Remuneração: 

Responsabilidades: Responsável pela elaboração das demonstrações contábeis consolidadas do grupo no Brasil, tanto societárias quanto em IFRS, e pelo reporting mensal para Matriz (França), visando informar o resultado e posição financeira para a alta administração e acionistas. 

Experiência: Atuação em torno de 7 anos em empresas multinacionais de grande porte e/ou Big Four. Necessário habilidade com IFRS.

Formação: Superior completo em Ciências Contábeis

Línguas: Inglês Avançado/ Fluente

 Analista Contábil  -  DA 137

Cliente: Indústria multinacional, líder em seu segmento de atuação. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Atuação em fechamento contábil mensal; contabilização de custos; análise de processos da área; conciliações e ativo fixo.

Experiência: Experiência de +/- 4 anos em contabilidade em indústrias de porte. Conhecimentos avançados em Excel e sistema integrado.

Formação: Formação superior completa em Ciências Contábeis.

Línguas: Inglês Intermediário

 Analista Contábil Sênior  -  DM - 145

Cliente: Empresa multinacional de grande porte 

Remuneração: 

Responsabilidades: Habilidade no fechamento do balanço societário e gerencial e reporte das informações para a matriz.

Experiência: Atuação em empresas multinacionais, necessário experiência com IFRS e SAP.

Formação: Superior completo em Ciências Contábeis

Línguas: Inglês Avançado

Coordenador Contábil  -  DM - 146

Cliente: Empresa de grande porte 

Remuneração: 

Responsabilidades: Gestão da equipe responsável pela contábilidade societária das empresas do grupo; Atendimento a auditoria; Reporte das informações. 

Experiência: Necessário ter atuado na área contábil em empresas do segmento de construção e/ou incorporação.

Formação: Superior completo em Ciências Contábeis

Línguas: Inglês Intermediário

 Gerente de Controladoria Sênior  -  DM - 128

Cliente: Empresa multinacional de grande porte 

Remuneração: 

Responsabilidades: Habilidade com contabilidade societária / gerencial. Ter atuado com IFRS e/ou USGaap; Gestão de Pessoas.

Experiência: Atuação na área de controladoria em empresas e/ou Big Four;

Formação: Superior completo em Ciências Contábeis

Línguas: Inglês Avançado/Fluente

 Analista de Controle de Gestão Sênior  -  DA 127

Cliente: Empresa de grande porte, líder em seu segmento de atuação. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Atuação no interior de Mato Grosso-MT ou Mato Grosso do Sul-MS; Desenvolver e implementar ferramentas de gestão de custos fabris; Suportar os processos de elaboração de Rolling Forecast, Orçamento e Planejamento Estratégico das plantas; Suportar as tomadas de decisão das fábricas, com relatórios e análises de indicadores (KPI’s) industriais; Apoiar o processo de fechamento mensal de custos.

Experiência: Desejável experiência em torno de 3 anos na área de controladoria e/ou custos em empresas de porte.

Formação: Formação superior completa em Administração, Economia, Engenharia ou Ciências Contábeis. Desejável pós-graduação ou MBA relacionados à área.

Línguas: Inglês Intermediário/Avançado

 Analista de Custos Sênior  -  DA 121

Cliente: Multinacional de grande porte de bens de consumo. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Análises e contabilizações de custos; relatórios gerenciais; relacionamento constante com as áreas industriais e supply chain; participação em projetos de melhoria de processos.

Experiência: Desejável experiência superior à 3 anos na área de custos, preferencialmente em indústrias. Necessário bons conhecimentos em SAP.

Formação: Formação superior completa em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou Engenharia.

Línguas: Desejável Inglês Avançado.

 Analista Fiscal Sênior (Impostos Indiretos)  -  DA 140

Cliente: Indústria multinacional de grande porte, do segmento de bens de consumo. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Planejamento tributário de impostos indiretos; revisões mensais de apuração e recolhimento de impostos; participação em comitês tributários internos e externos; atendimento às fiscalizações e auditorias; análise de indicadores de performance da equipe fiscal.

Experiência: Experiência de +/- 5 anos em impostos indiretos, principalmente ICMS e IPI, em empresas de porte e/ou consultorias Big Four. Desejável bons conhecimentos em SAP.

Formação: Formação superior completa em Administração, Ciências Contábeis ou Direito.

Línguas: Inglês Intermediário

 Auditor Interno Sênior  -  DA 141

Cliente: Empresa multinacional de grande porte, do segmento de serviços. 

Remuneração: 

Responsabilidades: Mapeamento e levantamento dos processos e procedimentos internos ligados à lei Sarbanes-Oxley; avaliação dos riscos envolvidos e seus respectivos controles; atuação generalista em diferentes áreas: finanças, suprimentos, RH, marketing, entre outras.

Experiência: Experiência em torno de 4 anos em auditoria interna em empresas de porte e/ou consultorias Big Four, auditando diferentes áreas de atuação.

Formação: Formação superior completa em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou Engenharia.

Línguas: Inglês Avançado/Fluente

Assurance IT é uma empresa que atua no mercado SAP, com a visão focada em seus clientes, parceiros e principalmente seu grupo de colaboradores, oferece oportunidades para profissionais com o seguinte perfil:
  

  

Suporte Siebel- Pleno 

        Inglês Fluente 

       Local: Hortolândia- SP 
  

Desenvolvedor Siebel- Pleno 

        Inglês Fluente 

        Local: São Paulo- SP (Zona Sul) 

  

Power Center- Pleno 

        Local: São Paulo- SP (Zona Sul) e Rio de Janeiro (Projac) 

  

JD Edwards- Pleno 

        Desenvolvedor de aplicativos JD Edwards/RPG 

        Local: Rio de Janeiro – RJ 
  

Java- Pleno 

        Experiência em JAVA (J2EE, JMS, EJB, Webservices) , UNIX, XML, XSLT, SOA 

        Experiência em Suporte e Manutenção de Sistemas 

        Local: Santo André- SP 
  

Enviar cv para sílvia.melo@assuranc eit.com.br e rh@assuranceit. com.br 

Mencionar no corpo da mensagem o módulo de interesse, taxa mínima aceitável e disponibilidade para iniciar em novas atividades.  

Grata, 

Silvia Melo | Recursos Humanos 

Assurance It 

Phone: +55 11 3736 7219| Fax: +55 11 3736 7202
E-mail: silvia.melo@ assuranceit. com.br 

www.assuranceit. com.br 

Assurance IT é uma empresa que atua no mercado SAP, com a visão focada em seus clientes, parceiros e principalmente seu grupo de colaboradores, oferece oportunidades para profissionais com o seguinte perfil:
  

  

ABAP- Pleno 

        Local: Hortolândia- SP (Projeto não paga despesas) 

  

Basis- Júnior 

        Inglês Fluente 

        Local: Hortolândia- SP (Projeto não paga despesas) 

  

FI- Pleno 

        Local: Hortolândia- SP (Projeto não paga despesas) 

  

PP/APO- Pleno 

        Inglês Fluente 

        Local: Hortolândia- SP (Projeto não paga despesas) 

  

TRAINEE SAP- Pleno 

        Inglês Fluente 

        Local: Hortolândia- SP (Projeto não paga despesas) 

  

Enviar cv para sílvia.melo@assuranc eit.com.br e rh@assuranceit. com.br 

  Mencionar no corpo da mensagem o módulo de interesse, taxa mínima aceitável e disponibilidade para iniciar em novas atividades.  

  Grata, 

  Silvia Melo | Recursos Humanos 

Assurance It 

Phone: +55 11 3736 7219| Fax: +55 11 3736 7202
E-mail: silvia.melo@ assuranceit. com.br 

www.assuranceit. com.br 

Os interessados na vaga abaixo devem comparecer na Rua Xavier de Toledo, nº15 - Centro - Santo André - SP e informar o código da vaga. 
Não esquecer de levar currículo e carteira profissional. 
  

Código 28202 – Ajudante Geral Produção - São Bernardo do Campo – SP 

Experiência anterior na função.
Localidade: São Bernardo do Campo
  

Código 28298 - Auxiliar de Cozinha - São Bernardo do Campo – SP 

Experiência anterior na função.
Lavar louça e utensílios de cozinha e preparar saladas.
Salário: r$ 800,00
Localidade: São Bernardo do Campo 

 

Código 28294 - Operador de Máquina Extrusora - Diadema - SP
2º grau Completo
Senai ou Técnico 
Noção de preenchimento de CEP 
Conhecer procedimentos de limpeza de máquina (TPM ou 5's) 
Experiência em cálculos de produtividade
Liderança de pequena equipe
Conhecer procedimentos de segurança do trabalho e procedimentos de qualidade. 
Indispensável curso de máquina extrusora e experiência anterior em empresa alimentícia ou saboaria Remuneração: A/C + Benefícios Local de Trabalho: Diadema

Código 27546 - Colocador de Moldes - Diadema – SP
2º grau Completo
Experiência em ajustagem de moldes.
Remuneração: A/C + Benefícios Local de Trabalho: Diadema
Código 27046 - Impressor de Serigrafia - São Bernardo do Campo - SP
2º grau Completo 
Experiência em serigrafia gráfica
Remuneração: A/C + Benefícios Local de Trabalho: São Bernardo do Campo

Código 28247 - Eletricista – Mauá – SP
2º grau Completo 
Experiência em manutenção predial preventiva e corretiva.
Remuneração: A/C + Benefícios Local de Trabalho: Mauá

Código 28256 - Eletromecânico - Diadema – SP
2º grau Completo 
Experiência em manutenção preventiva e corretiva de máquinas e motores industriais.
Equipamentos pneumáticos e hidráulicos.
Reparos elétricos, manutenção de freios a gás e montagem de painéis eletrônicos.
Remuneração: A/C + Benefícios Local de Trabalho: Diadema

Código 28160 - Mecânico de Refrigeração – Mauá – SP
1º grau completo
Experiência:
Remuneração: A/C + Benefícios Local de Trabalho: Mauá

Código 28287 - Expedidor – São Bernardo do Campo - SP
2º grau completo
Experiência em recebimento de material, nota fiscal , registro de romaneio, liberação de fretes - imprescindível possuir curso de operador de empilhadeira e CNH.
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 28176 - Mecânico Diesel - São Bernardo do Campo - SP
1º Grau Completo
Experiência em veículos pesados (caminhões)
Conhecimentos em informática
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 28275 - Eletricista de Caminhões – São Bernardo do Campo - SP
1º Grau Completo
Experiência em veículos pesados (caminhões) Diesel e diagnósticos
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 27310 - Operador de Guindaste C – São Bernardo do Campo - SP 
2º grau completo
Experiência como operador de guindaste + Certificado para operar guindaste + CHN D.
Vai operar guindaste de 100 até 190 toneladas.
Efetuar montagem de guindaste, operações internas e externas de movimentação de cargas e realizar manutenção preventiva. 
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 27402 - Operador de Guindaste D – São Bernardo do Campo - SP 
2º grau completo 
Experiência em operar guindaste de 200 até 350 toneladas - Com CNH "d", com certificado p/ operador de guindaste.
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 27941 – Borracheiro – São Bernardo do Campo - SP
1º grau completo 
Conhecimentos em montagens/desmontag ens de pneus com ou sem câmera de veículos leves e extra pesados (guindastes/ empilhadeiras) – ter CNH "D"
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 28077 - Operador de Guindaste até 50 toneladas – SBC – SP
2º grau completo 
Possuir CNH "D"- certificado para operação de guindaste. 
Conhecimentos práticos em operações e transito.
Manutenção e experiência em transitar em vias publicas efetuar montagem e desmontagem de guindastes, operações internas e externas de movimentação de cargas e realizar manutenção preventiva.
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 28078 - Operador de Guindaste de 50 até 90 toneladas - SBC – SP
2º grau completo 
Possuir CNH "D" - certificado para operação de guindaste.
Conhecimentos práticos em operações e transito.
Manutenção e experiência em transitar em vias publicas efetuar montagem e desmontagem de guindastes, operações internas e externas de movimentação de cargas e realizar manutenção preventiva.
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 28079 – Op. de Guindaste de 350 até 600 toneladas - SBC – SP
2º grau completo 
Vaga para Operador Guindaste 350 até 600 toneladas - Possuir CNH "D" - certificado para operação de guindaste. 
Conhecimentos práticos em operações e transito.
Manutenção e experiência em transitar em vias publicas efetuar montagem e desmontagem de guindastes, operações internas e externas de movimentação de cargas e realizar manutenção preventiva.
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo

Código 28090 - Mecânico de Máquinas Pesadas B - São B. do Campo – SP
2º Grau Completo 
Experiência em mecânica de equipamentos multimarcas (guindastes, empilhadeiras e pórticos) 
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo 

Código 28289 – Auxiliar de Cozinha - São Bernardo do Campo – SP
2º Grau Completo 
Atuará atendendo a diretoria/gerê ncia em reuniões e horário de almoço
Ter conhecimento de higienização, pois fará limpeza de equipamentos, utensílios e áreas de pré preparo. 
Remuneração: A/C + Benefícios 
Localidade: São Bernardo do Campo
Vaga Farmacêutico
 
Indústria Farmacêutica localizada na Região de Campinas está contratando Farmacêutico para atuar na área de Garantia da Qualidade.

Requisitos:

Superior completo em Farmácia
Experiência da área de Garantia da Qualidade em Indústria 
Inglês avançado
Disponibilidade para trabalhar no turno da tarde (15:15h às 0:00h)
Residir na região de Campinas

Atividades:

- Irá atuar diretamente nas linhas produtivas, realizando inspeções de qualidade ,BPF.

- Participará de processos de suporte à atividade de produção, tais como
validação, treinamento, calibração e aferição de instrumentos, conforme os
níveis de responsabilidade descritos nos procedimentos específicos;

- Participará da investigação dos desvios ocorridos nas áreas de produção e
áreas de suporte; acompanhando a implementação dos planos de ação
correspondentes;

- Efetuará investigação de reclamações de mercado, para emissão de respostas aos clientes.

Benefícios oferecidos:
UNIMED
Plano Odontológico
Plano Farmacêutico
PLR
Restaurante na empresa
VT

Interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para vagas@ablbrasil. com.br , colocando no assunto: RQ.
Vagas para Operador de Injetoras 
 

· Sexo masculino   

· Residir no ABC  

· Experiência comprovada na função 

· Conhecimentos em máquinas de injeção plástica:  Semeraro-Sandretto -  Home -  PIC 

Vaga para Gerente industrial
 Sexo masculino   

· Residir no ABC  

· Superior completo em engenharia 

· Experiência comprovada na função 

· Conhecimentos em máquinas de injeção plástica:  Semeraro-Sandretto -  Home -  PIC 

· Habilidade em relacionamento com equipes 

· Liderança 

· Comunicação eficaz 

 

Falar com Regina - RH
Fris Moldu Car Ltda - 
Av. Caminho do Mar, 1805 - 09609-011- Rudge Ramos 
São Bernardo do Campo – SP
Tel. 55 11 - 4367-9000 -9003 -9068 - Fax 55 11 -  4367-9001
 ------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Vaga de Técnico de Segurança do Trabalho com o seguinte perfil:

Experiência anterior na função
Inglês intermediário
Disponibilidade de mudança em aproximadamente um ano p/ interior de SP (região de Campinas)

Benefícios: Cesta básica, Assist. Médica, Assist. Odontológica, Refeição no local.

Interessados enviar CV p/ debora.almeida@ keiper.com

Att,

Débora Almeida
Psychologist
************ ********* ********* ********* ***
KEIPER do Brasil Ltda.
Human Resources Departament
Rua Vemag, 101 - V. Carioca
04217-050 São Paulo - SP
Telephone: + 55 11 2113-4174
E-mail: debora.almeida@ keiper.com
www.keiper.com 

Estamos com uma oportunidade urgente, por favor caso tenham indicação direcionem o cv para o e-mail: recursoshumanos@ cemahospital. com.br citando a pretensão salarial e o cargo no assunto do e-mail.
 

CARGO: ANALISTA DE MATERIAIS
Experiência e conhecimento prévio de materiais e tabelas hospitalares ( SIMPRO E BRASINDICE). Necessário possui bons conhecimentos em excel. 
Formação acadêmica: Superior completo ou em andamento.
Salário: à combinar
Horário de trabalho: 2ª à 6ª - Horário TRABALHAR DE 2A À 6A FEIRA, NO HORÁRIO NORMAL DO HOSPITAL.
 
Atividades que irá realizar: Atualização de preços das tabelas, simpro, brasindice e outras, atualização do cadastro de materiais normais e especiais, atualização com códigos de operadoras - convênios, relacionamento com operadoras e fornecedores quanto a códigos e valores, relacionamento com as áreas de sistemas, suprimentos, enfermagem, faturamento e outras áreas do hospital.
 
Atenciosamente
 
Marcia Cristina de Altisent Oliveira
Analista de RH
 
Grupo Inal
Cema - Hospital Especializado
Instituto Cema
Hospital Villa-Lobos
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Dia 11 de Novembro acontece o Congresso Valeparaíbano de Gestão de Pessoas, você já comprou seu convite? Desconto especial na inscrição: www.congvap. com.br 
 

Coordenador de RH
Formação Superior na área de Humanas
Desejável Pós
Experiência Industrial em empresas Multinacionais.
RH Generalista, existe DP interno.
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br  
 
Analista R&S
Superior em humanas ( psicologia,adm) ;
Experiência em recrutamento para vagas técnicas;
Experiência em seleção ;
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br 
 

Supervisor/ Gerente de Projeto e Produto
Segue o Perfil:
Vaga para a Cidade de Taubaté -SP;
. Residir no Vale do Paraíba - SP - Obrigatório
. Vivência em empresas do ramo de auto-peças e/ou Automobilístico;
.Coordenação/ Gerencia de projetos/Desenvolvi mento/Planejamen to para
desenvolvimento de novos produtos;
.Acompanhamento e organização da engenharia de produto/projeto;
. Conhecimento em ferramentas de desevolvimento do produto: FMEA, PPAP,
APQP, AUTO-CAD, MS-PROJECT;
.Leitura e interpretação de desenhos 2D+3D, desejável utilização do
software Catia V4, V5...
.Conhecimento de materiais plásticos, e suas normas de aplicação, injeção
plástica;
. Informática: Pacote Office;
. Idiomas: Inglês fluente;
. Superior Completo em Engenharia Mecânica, Produção e/ou Mecatrônica;
. Vaga Efetiva, anotar a pretensão Salarial e o último Salário.
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br 
 

Gerente/Diretor Financeiro
Formação Superior (Universidades de 1º linha), Pós Graduação nas áreas afins (Contábil, Financeira, Administrativa ou Engenharia) - 
Sólidos conhecimentos em Administração Financeira, Contábil, Fiscal e Tesouraria, .
Forma de contratação: PJ = Pessoa Jurídica.
Local de trabalho:  São José dos Campos - SP
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br  
 

 

ASSISTENTE DE TI – TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
Assiste ao seu superior imediato em tarefas diversas relativas a desenvolvimento de programas e processamento de dados, de acordo com normas preestabelecidas pela empresa; efetua o levantamento de necessidades junto aos usuários e auxilia no desenvolvimento de programas; efetua testes nos programas, detectando eventuais erros e solicitando as necessárias correções; presta suporte aos usuários do sistema, instruindo sobre os corretos procedimentos operacionais; acompanha os trabalhos de processamento, controlando tempo gasto, relatórios emitidos, etc. Efetua a instalação e a manutenção de softwares diversos nos equipamentos da empresa; auxilia na implantação dos sistemas desenvolvidos no setor e no acompanhamento dos já implantados; providencia cópias de segurança das informações cadastradas no sistema; emite relatórios para coordenação, varredura e eliminação de vírus; cuida para que a qualidade do trabalho desenvolvido seja sempre mantida dentro dos padrões exigidos e determinados pela empresa; executa tarefas afins.
 
Competências e Habilidades:
Técnico e ou Superior em Informática / Ciências da Computação. Sólidos conhecimentos em Informática SQL, DELPHI, ERPs. Desejável Inglês. Pró-atividade, Comunicação Verbal e Escrita; Autocontrole; Iniciativa e Criatividade; Espírito de Equipe e de Participação; Organização e Disciplina; Disponibilidade e Senso de Responsabilidade Social. 
 
Salário e Benefícios:
R$ 1.600,00
- Plano Médico
- Seguro de Vida
- Refeição
- Vale Transporte
- Convênio Farmácia
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br  
 
CONTROLADOR DE PCP
Controlar a produção diária, preenchendo formulários apropriados. Acompanhar programa de produção, junto ao PCP. Responsável pelos apontamentos no sistema integrado, que foram coletados na produção pelo apontador de produção. Verificar os estoques intermediários e final após o término de cada produção realizada. Responsável pela entrega de documentos do setor de PCP para as áreas envolvidas no processo produtivo. Responsável pela realização de inventários nos estoques de matéria-prima, intermediário e acabado. Realizar o fechamento mensal, entre outras atividades pertinentes ao setor de PCP. Responsável por colocar pedidos de compras de bobinas no sistema integrado, após a confirmação do gestor da área. Liberar pedido de compra de bobinas para setor de controladoria, após a conferência do preço. Arquivos em geral. Participar na implementação de sistemas de planejamento e controle de chão de fábrica. Criação de controle de perdas e acompanhamento deste na produção.
 
Competências e Habilidades:
Formação concluído ou em andamento Superior em Administração de Empresas ou similar. Facilidade de comunicação; Pró-atividade; Agilidade, Dinamismo; Organização; Visão Crítica e Boa relação Interpessoal. Desejável: Inglês e Excel Avançado, conhecimento no sistema LOGIX. Experiência em industrias de grande porte, preferencialmente metalúrgicas.
Salário e Benefícios:
R$ 1.300,00
- Plano Médico
- Seguro de Vida
- Refeição
- Vale Transporte
- Convênio Farmácia
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.brr
 
 
TECNICO ELETRÔNICO
Executar atividades de maior responsabilidade na manutenção corretiva e/ou preventiva dos equipamentos elétricos e eletrônicos. Mantê-los em perfeitas condições de funcionamento, como processadores de sinais, módulos de potência, variadores de velocidade, retificadores, CLP's. Realizar modificações em sistemas elétricos de automação.
 
Competências e Habilidades:
Formação Técnico em Eletrônica e/ou Eletroeletrônica. Facilidade de comunicação; Pró-atividade; Agilidade, Dinamismo; Organização; Visão Crítica e Boa relação Interpessoal. . Desejável: Sólidos conhecimentos em CLP, Certificado NR-10.
Experiência na função em industrias de grande porte, preferencialmente metalúrgicas.
 
Salário e Benefícios:
R$ 2.600,00 + Periculosidade
- Plano Médico
- Seguro de Vida
- Refeição
- Vale Transporte
- Convênio Farmácia
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br
  
Mecânico De Manutenção
Executar atividades de manutenção mecânica, corretiva ou preventiva, nas máquinas de produção (reparar, montar e fazer os ajustes finais).. Desmontar máquinas em geral, analisar defeitos (de origem mecânica, hidráulica e pneumática). Retirar peças ou partes danificadas, e substituí-las ou repará-las. Colocar em funcionamento e testar os equipamentos reparados.
 
Competências e Habilidades:
Ensino Médio ou Técnico em Mecânica / Mecatrônica. Facilidade de comunicação; Pró-atividade; Agilidade, Dinamismo; Organização; Visão Crítica e Boa relação Interpessoal. 
Experiência na função em industrias de grande porte, preferencialmente metalúrgicas.
 
Salário e Benefícios:
R$ 1.900,00
- Plano Médico
- Seguro de Vida
- Refeição
- Vale Transporte
- Convênio Farmácia
Necessário Cadastrar-se no site www..valeempregos. com.br
 
 
SUPERVISOR (A)DE VENDAS
 Ensino médio, desejável estar cursando superior, experiência comprovada em carteira profissional , possuir veículo, experiência com supervisão com equipe de vendedores externos. Residir em  São José dos Campos.
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br 
 
 
Analista Financeiro
Formação: Superior completo em Ciências Contábeis, Economia ou Administração..
Experiência: 
Em contas a pagar e receber;
Emissão de nota fiscal de entrada e saída;
Emissão de boleto bancário;
Controle de custos e despesas;
Balanços,
Classificação de despesas; 
Inglês: Avançado
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br 
 
 
ADMINISTRADOR (1 vaga – R$3.500,00): 
NECESSÁRIO RESIDIR EM TAUBATÉ
deverá possuir a seguinte qualificação/capacitação: 
Formação Superior Completa; 
Experiência profissional comprovada de no mínimo quatro anos em cargos de 
chefia, preferencialmente em empresas de prestação de serviços; 
Experiência profissional comprovada de no mínimo três anos em atividades de 
atendimento ao público; 
Bons conhecimentos práticos / teóricos e de legislações (quando for o caso) 
nas áreas de administrativo/ financeiro, contratos de prestação de serviços/ 
terceirização, gestão de pessoal e qualidade de atendimento; 
Habilidades pessoais em liderança, negociação, administração de conflitos e 
atendimento ao público; 
Conhecimentos de Aplicativos Windows – Word e Excel, e dos Sistemas 
específicos de Gerenciamento de Filas, Registro e Controle de Freqüência, etc
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br  
 
 
Coordenador de Atendimento
1 vaga Pleno – R$2..000,00, 
1 vaga Junior R$ 1500,00, o deverá possuir a seguinte qualificação/capacitação: 
Formação Superior Completa; 
Experiência profissional comprovada de no mínimo um ano em cargos chefia, 
preferencialmente em empresas de prestação de serviços; 
Experiência profissional comprovada de no mínimo três anos em atividades de 
atendimento ao público; 
Bons conhecimentos práticos de Estatística e de Gestão da Qualidade do 
Atendimento; 
Bons conhecimentos práticos e das respectivas legislações que envolvem as 
áreas de práticas e qualidade de atendimento e gestão de pessoas; 
Habilidades pessoais em liderança, negociação, administração de conflitos e 
atendimento ao público; 
Conhecimentos de Aplicativos Windows – Word e Excel, e dos Sistemas 
específicos de Gerenciamento de Filas, etc. 
 
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br  

  
COORDENADOR DE RECURSOS INTERNOS 
1 vaga Pleno – R$2..000,00, 
1 vaga Junior R$ 1500,00, 
Necessário residir em Taubaté.
possuir a seguinte qualificação/capacitação: 
Formação Superior Completa; 
Experiência profissional comprovada de no mínimo um ano em cargos chefia, 
preferencialmente em empresas de prestação de serviços ou empresas do 
ramo administrativo / financeiro; 
Bons conhecimentos práticos das legislações que envolvem as áreas 
administrativa/ financeira/ recursos humanos, administração de contratos, 
gestão de pessoas e qualidade de atendimento; 
Habilidades pessoais: Raciocínio lógico, liderança, negociação, administração 
de conflitos e atendimento ao público; 
Conhecimentos de Aplicativos Windows – Word e Excel e de Registro e 
Controle de Ponto de Pessoal, etc. 
 
Necessário Cadastrar-se no site www.valeempregos. com.br  
 

www.valeempregos. com.br 
Angela W Lima 
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 (12) 9760.6171 / 9116.2950 / 3026.2988 /3621.5941
    Headhunter / Promotora de Eventos Corporativos
 

Assistente Fiscal
Experiência na Emissão de guias de recolhimentos e impostos tais como IR, ICMS, COFINS, PIS etc.
Elaboração de relatórios sobre obrigações mensais – GIA, Relatórios de Serviços Tomados e Prestados, Dacon, DCTF. 
Atender clientes nas questões de menor complexidade em termos de legislação aplicada ao setor, domina o essencial.
Residir ou ter fácil acesso à região de Alphavile
Encaminhar CV com pretensão salarial para adrianeoliveira@ rfrh.com. br
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
 Gestor de TI
 

Superior completo na área de Tecnologia;

Desejável pós-graduação;

Experiência com gestão de Pessoas;

Conhecimento em Tecnologia e Infra Estrutura.

Conhecimento em Equipamentos utilizados em Call Center.

Gestão de Custos

Conhecimento de Metodologia ITIL

 
Aos interessados encaminhar aos cuidados de ana.gazetta@ atento.com. br 

 

 

 

A DRM Serviços de Consultoria, empresa nacional com 21 anos de atuação no mercado nacional de processos e tecnologia da informação, busca profissionais para sua filial de Curitiba/PR: 
30 vagas de Desenvolvedor Sr: MAINFRAME (COBOL/CICS/ DB2) C/ INGLÊS AVANÇADO/FLUENTE. Início imediato, prazo previsto de 2 anos. Local: centro de Curitiba/PR. 
Vaga CLT com benefícios VR + VT + assistência médica Bradesco Saúde. 
Currículos com remuneração atual/benefícios e disponibilidade para início, enviar para: rosany.lima@ drm.com.br 
Att.,
 - Camila Ribeiro do Couto
   Gestão de Pessoas
   DRM Serviços de Consultoria
   Fone: +55 (11) 3405-6589
   E-mail: camila.couto@ drm.com.br
   Visite-nos na web: 

http://www.drm.com.br/" \t "_blank" 
http://www.drm. com.br

   DRM, Produzindo para um Mundo Software 
 

 

 

	Analista de Produção Pleno 

 

Superior Completo;

 Conhecimento em: Shell Script (avançado); Control-M, definição de padrões para entrada de Jobs em produção e vivência em preparo de produção e banco de dados;

Atuar juntamente com a área de sistemas, mapeando novos processos de produção (Deployment)

 

Os interessados deverão enviar currículo para recrutamento. selecao@unimedri o.com.br sobre o código ANPROD-PL no assunto, com pretensão salarial.





 

Divulgação de vagas para São Paulo/SP
 
A DRM Serviços de Consultoria, empresa nacional com 21 anos de atuação no mercado de TI e Processos, busca profissionais com o seguinte perfil: 
 
Programador JR: Desejável .NET, SQL Server e Visual Studio, porém não é restritivo a falta de conhecimento nestes itens. Atividades: Correção de bug's, Atendimento de Back-log de sistema e Testes. Imprescindível que esteja cursando faculdade na área de TI. 
Início imediato, prazo indeterminado, local: DRM Santana (o candidato deve preferencialmente morar nas imediações) 
Vaga CLT com benefícios VR + VT + AM Bradesco Saúde.
 
Favor enviar CV para thais.zanon@ drm.com.br informando a remuneração atual/benefícios e disponibilidade para início.
 
Obrigada a todos! 
  Thais Rodrigues Zanon
   Gestão de Pessoas

   DRM Serviços de Consultoria
   Fone: +55 (11) 3405-6586
   E-mail: thais.zanon@ drm.com.br
   Visite-nos na web: http://www.drm. com.br

  

Indicações para Jaqueline Moura Goes no email Jaqueline.goes@ bsitecnologia. com.br 

Vagas 07

Local de Trabalho Avenida do Estado 

Perfil Necessário: Experiência Framework 3.5,WF, WCF e WPF,AJAX ,GENERICS, 
Patterns, Framework (MVP / MVC), Entreprise Library, VB.NET, SQL e VB6
 
Desejável: experiência em instituição financeira. 
Contratação CLT Cotas.
 
​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Vagas 10

Local de Trabalho Avenida do Estado 

Perfil Necessário: Experiência VB.NET, SQL e VB6
 
Desejável: experiência em instituição financeira. 
Contratação CLT Cotas.
 
 

Vagas 03

Local de Trabalho Cotia 

Perfil Necessário: Experiência VB.NET, SQL e VB6
 
Desejável: experiência em instituição financeira. 
Contratação CLT Cotas.
 
 
Vagas 03

Local de Trabalho Cotia 

Perfil Necessário: Experiência Java, Struts, Hibernate 
 
Desejável: experiência em instituição financeira. 
Contratação CLT Cotas.
 
 

Desde já grata pela atenção ; 
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	Jaqueline M. Goes 
Recrutamento e Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7835
jaqueline.goes@ bsitecnologia. com.br
www.bsitecnologia. com.br


 
 
 


Analista Programador Sênior

Perfil necessário: SQL Windows, Centura, Informix - Baixa Plataforma.
Desejável: Conhecimentos de Seguros, DB2, Ambiente Mainframe.
Local de trabalho: Centro – SP
Modelo de contratação: CLT Cotas
Horário de trabalho: das 08h30 as 18h00.
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	Valéria Santos
Recrutamento e Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7854
valeria.silva@ bsitecnologia. com.br
www.bsitecnologia. com.br
		 


	
	


 
 
 
 

várias vagas em projeto da IBM - Hortolândia. 

Elaine Stivanelli 

estivanelli@ stefanini. com
(11) 3094-6033

Cargo: Técnico em Informática 
Salário: R$730,00
Horário: das 8h as 18h - seg a sexta
Atividades: Suporte Técnico Interno às filiais
Requisitos: Conhecimentos em Informática, cursos técnicos na área.  

Interessados enviar Currículo para: 
damares@cobrarolame ntos.com. br 
com assunto: Vaga TI  


Damares Arruda 
Recursos Humanos 
Fone: 11 5033-6500 - Ramal 6558

 

---------- Forwarded message ----------
From: <sysinfo@jbninformat ica.com.br>

Mantenha seu curriculo sempre atualizado !

Portal sysINFO - 100% voltado ao Profissional de Informatica

http://www.sysinfo. com.br


Ultimas 20 vagas cadastradas no Portal sysINFO:


(+) Programador PL-SQL/T-SQL- SP

Programador de PL-SQL/T-SQL com conhecimentos em C#.

C# (experiência mínima de 3 anos),
Oracle/PL-SQL (experiência mínima de 3 anos) e SQL Server/T-SQL (experiência mínima de 3 anos).

Superior Completo
Inglês Intermediário
Disponibilidade para viagens

http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10198
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Estagiário em Web Design-SP

Cursando tecnico/superior em web Designer
Conhecimentos desejáveis: Photoshop;Illustrat or
Bolsa auxilio + Benefícios
Local de trabalho: Centro - SP
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10199
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Arquiteto .Net-PR

Arquiteto sênior com experiência em .Net. Vai atuar liderando uma equipe interna e ainda ajudar o cliente a estruturar demandas dentro da plataforma. Desejável experiência em mercado e necessário Inglês Fluente.

Conhecimentos necessários: C#, Silverlight, WWF, WPF, framework 3.5

Certificação Microsoft é um diferencial.

Disponibilidade para viajar à trabalho.

Local de trabalho: Curitiba

Disponibilidade para início imediata.

Se possível, enviar curriculo em inglês com pretensão salarial.
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10194
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Desenvolvedor Oracle/PL-SQL- PR

Experiência com desenvolvimento Oracle, PL-SQL. Desejável conhecimento de Crystal Reports. Inglês avançado / fluente.
Local de trabalho: Curitiba
Disponibilidade para início imediato.
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10190
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) ADMINISTRADOR SAPIENS INTERNO -SC

Estamos selecionando para Indústria Têxtil com 20 anos no mercado - situada em Blumenau/SC.

Requisitos:

 Superior Completo ou em andamento;

 Experiência no sistema Sapiens;

 Conhecimento no banco de dados Oracle;

 Disponibilidade para residir em Blumenau.
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10197
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) -MG

Politec Global IT Services é uma multinacional de origem brasileira e uma das maiores empresas de Tecnologia da Informação do Brasil. Em seus quase quarenta anos de história, a Politec tem conquistado o mercado global de Tecnologia da Informação. Presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito Federal e com unidades no Japão, Estados Unidos, Argentina e Chile, além de atuação em diversos outros países, é referência em soluções inovadoras, flexíveis e customizadas em tecnologia, outsourcing e consultoria. São mais de 5.500 colaboradores altamente capacitados e uma carteira de clientes composta por empresas do setor público, indústrias, finanças, utilities e gás & natural resources.

Venha fazer parte de nossa equipe.



Estamos em busca de consultores com os perfis abaixo:



Consultor WEBDYNPRO JAVA - JR/PL

Projeto

Local: Belo Horizonte

Base : BH

http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10189
(+) Analista SAP SD - Transportation- PR

Especialista em configuração SD, (oders, entregas, transportes, categoria de item, tipos de mensagens, formulários, etc) Debug, EDI e compreensão Idoc, capaz de escrever as especificações funcionais para programas e melhorias do sistema. Deve ser capaz de olhar para mensagens SAP, avaliar e aplicá-las. Fluente em Inglês. Local de trabalho: Curitiba
Se possível enviar currículo em Inglês mencionando a pretensão salarial.
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10186
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Oportunidade CFM/TRM - Projeto Belo Horizonte-MG

Politec Global IT Services é uma multinacional de origem brasileira e uma das maiores empresas de Tecnologia da Informação do Brasil. Em seus quase quarenta anos de história, a Politec tem conquistado o mercado global de Tecnologia da Informação. Presente nos 26 estados brasileiros e no Distrito Federal e com unidades no Japão, Estados Unidos, Argentina e Chile, além de atuação em diversos outros países, é referência em soluções inovadoras, flexíveis e customizadas em tecnologia, outsourcing e consultoria. São mais de 5.500 colaboradores altamente capacitados e uma carteira de clientes composta por empresas do setor público, indústrias, finanças, utilities e gás & natural resources.

Venha fazer parte de nossa equipe.



Estamos em busca de consultores com o perfil abaixo:

Consultor CFM/TRM -  Sênior

Projeto

Local: Belo Horizonte

http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10188
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Analist Desenvolvedor Java-PR

Experiência em programação Java, J2EE, Eclipse e bom conhecimento em Oracle PL/SQL. Inglês nível avançado.
Local de trabalho: Curitiba
Disponibilidade para início imediata.
Se possível, enviar currículo em inglês com pretensão salarial.
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10193
(+) ANALISTA FINANCEIRO-PR

Requisitos Obrigatórios- Formação Superior com curso técnico ou Formação Superior em área técnica (TI, Mecânica, Elétrica, etc.) - Experiência contábil / financeira de 2 anos.- Domínio de SAP (usuário).- Experiência com Rateio por Centro de Custos / WBS.- Inglês Avançado.
Atividades: Acompanhamento de despesas de projetos frente ao Budget, levantamento e acompanhamento de indicadores, e assessoria gerencial. Utilizando a ferramenta SAP.
Os interessados devem cadastrar seu currículo no site da Tecpron (http://www.tecpronb razil.com/)



http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10192
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Analista Banco de Dados Junior-PR

HR IT CONSULT é uma empresa especializada em recrutamento e seleção de profissionais da área de TI. Atendendo nossos clientes, oferecemos oportunidade para profissionais com o seguinte perfil:

Desejável superior completo ou cursando na área de TI / Conhecimento em Banco de Dados SQL Server para confecção de relatórios / Manutenção de Banco de Dados e serviços específicos / Análise e desenho de Banco de Dados e nos diversos objetos envolvidos como View, Procedures, Function, Stored Procedures entre outros / Desenvolvimento e gerencialmente das consultas aos Bancos de Dados / Interação com clientes para análise de necessidades que resultem em consultas ou relatórios / Experiência na área.


Local de trabalho - Curitiba - PR
Interessados enviar currículo informando pretensão salarial na CLT.
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10044
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Analita SAP SD - Pricing-PR

Especialista em configuração de preços, procedimentos de preços, seqüência de acesso, registros de condições, tipos de mensagens, interfaces com sistemas externos, IDOC, Especialista em ABAP e de depuração, capaz de definir preços e rotinas definindo requisitos e fórmulas tarifárias. Deve ser capaz de escrever especificação funcional para o programa de mudanças e melhorias do sistema. Deve ser capaz de pesquisar mensagens de OSS, avaliar e aplicá-las. Fluente em Inglês. Local de trabalho: Curitiba.
Enviar currículo em inglês mencionando a pretensão salarial
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10187
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------

(+) PROGRAMADOR PL/SQL-SC

 Superior Completo ou em andamento

 Experiência mínima de 1 ano com PL/SQL - Oracle

 Disponibilidade para residir em Blumenau
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10196
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) GERENTE DE PROJETOS (ÁREA DE TI): CURITIBA - PR-PR

Experiência com gerência de projetos de software e capacidade para gerenciar projetos de inovação tecnológicas. Conhecimento genérico das principais tecnologias atuais, em uso e emergentes. Atividades: Planejar e gerenciar o projeto do ponto de vista de alocação da equipe técnica, preparação da infra-estrutura, cronograma, planejamento da gestão dos riscos, dependências e issues, objetivando atingir as metas do projeto. Enviar currículo para kellen@camargoecamp osrh.com. br
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10191
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Desenvolvedor PHP-SP

Experiência em PHP - Conhecimento desejável em Java, ASP, ASP/.NET
Inglês avançado
2 vagas (Jr e Pleno)
Vagas para Campinas - SP
Interessados deverão encaminhar curriculo para ssantos@ciandt. com
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10195
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Consultor ETL-SP

A Indra, multinacional espanhola líder no segmento de Consultoria e Tecnologia da Informação, busca Consultor ETL  para desenvolvimento com os seguintes requisitos:

Experiência em Power Center versão 8
Banco de Dados Oracle
Unix
Modelagem de dados

Local: Região da Av. Paulista
Tempo de projeto: 4 meses

Interessados, por favor encaminhem currículo com pretensão salarial.
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10184
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Analista de Testes de Software-RJ

 Realização de testes de sistemas seguindo metodologia própria da empresa
 Automação de testes de sistemas
 Especificação de documentos técnicos relacionados a área de testes/qualidade em Inglês.
 Análise de requisitos e desenho de soluções
 Desenvolvimento de ferramentas de auxílio a teste

- Experiência em testes de sistemas.(experiê ncia em testes de sistemas de billing será um diferencial) ;
- Conhecimentos de sistema operacional UNIX/Linux e Shell Script;
- Experiencia em desenvolvimento JAVA;
- Boa Lógica de programação (programação em C ou C++, além de JAVA será um diferencial) ;
- Conhecimentos de SQL e bancos de dados relacionais (MySql e Oracle serão um diferencial) ;
- Inglês avançado;
- Espanhol será um diferencial;


http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10182
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Analista de Desenvolvimento de Sistemas-RJ

 Desenvolvimento de novas funcionalidades em sistemas
 Manutenção corretiva dos sistemas
 Elaboração de documentação técnica (catálogo de requisitos, especificação de sistemas) em língua inglesa
 Suporte técnico a área de pré-venda

Programação usando Java e/ou C/C++
 Modelagem/design/ arquitetura de sistemas (UML)
 Análise/definição de requisitos de sistemas
 Sistema operacional Unix (especialmente Solaris, HP-UX, Linux)
 Experiência com sistemas de missão crítica/real- time é um diferencial

 Idioma-Nível: inglês (leitura/escrita: obrigatório, conversação: desejável)
 Espanhol é diferencial.


http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10183
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Analista de Suporte Junior-PR

A Talent Four Consulting é uma empresa de consultoria em TI que está no mercado desde 1992. Trabalha com os segmentos: Outsourcing - Terceirização de serviços e projetos de TI Projetos de Software Aplicativo - Soluções de Desenvolvimento sob encomenda Helpdesk - Soluções completas de Helpdesk Recrutamento e Seleção - Exclusivamente para profissionais de TI, contrata profissionais com o seguinte perfil:

Analista de Suporte Jr.

Imprescindível conhecimentos gerais de TI (NT, Lotus Notes, SAP, VPN, Microsoft Active Directory, Microsoft Windows Servers, ARS Remedy, LAN/WAN)

Desejável: Ferramentas de desenvolvimento de sistemas

Atividades: Prestar suporte administrativo para todas as tecnologias suportadas pelo cliente e afiliados (criar ids, criar ou deletar grupos e perfis, garantir acesso em diferentes plataformas, suporte a servidores windows NT, rodar scripts, prover suporte para outros grupos de suporte de TI)

INGLÊS FLUENTE
SUPERIOR COMPLETO

http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10185
------------ --------- --------- --------- --------- --------- ------


(+) Administrador de Redes Linux-SP

Sobre o nosso cliente
Importante indústria têxtil nacional com 4 fábricas no estado de São Paulo.

Conhecimentos requeridos
Sólida experiência em sistemas operacionais Linux, Unix e excelentes conhecimentos em TCP-IP e administração avançada de rede Lan/Wan, instalação e configuração Linux Red Hat, DNS, Samba, LDAP, Apache, Shell Script, Firewall PFSense, Snort, Posfix, MySql, Amavis e Spamassassin. Certificação Linux/Unix será um diferencial. Complementa perfil, bons conhecimentos em ambiente Windows Server, administração de antivírus McAFee e banco de dados Oracle. A empresa busca profissional responsável, organizado e em busca de estabilidade profissional para completar sua equipe.

Formação acadêmica
Superior completo em Ciências da Computação, Análise de Sistemas, Sistemas de Informação, Engenharia da Computação ou áreas afins.

Forma de contratação e benefícios
Contratação CLT, Assistência Médica, Vale Transporte, Vale Refeição e Seguro de Vida

http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10178
 

 

	Vendedor Sênior - Varejo

	Data de entrada:
	09.10.2009

	Quantidade:
	1 vaga

	Descrição:
	(  Realizar visita aos clientes conforme cronograma mensal, apresentando os lançamentos de produtos e eventuais campanhas. Manter as lojas clientes devidamente abastecidas, subsidiando a companhia com informações preventivas e/ou corretivas. Responder pelo processo de vendas dos produtos, buscando o alcance das metas preestabelecidas. Observar os limites para acordos de vendas e estoques de produto para disponibilização. Desenvolver novos clientes, disseminando o portfólio de produtos. Observar e informar a companhia quanto a posição e distribuição dos produtos nas gôndolas. Ministrar palestras a equipe de representantes, buscando o comprometimento dos mesmos com os objetivos da cia. Elaborar relatórios que visam subsidiar a administração com informações do mercado, contribuindo pra o desenvolvimento de estratégias específicas para o incremento de vendas. 

(  Vivência em pequeno e médio varejo. 

(  Superior completo - Administração de Empresas ou áreas relacionadas. 

(  Conhecimento em técnica de vendas, treinamento de equipes e técnicas de gerenciamento.

	Observações:
	(  Informações adicionais: Disponibilidade para viagens. Disponibilidade de horário.

	Faixa Salarial:
	A Combinar

	Cidades:
	(  SAO PAULO-SP (1 vaga) 

 

 

 

Vendedor Sênior - Atacado
Data de entrada:
09.10.2009
Quantidade:
1 vaga
Descrição:
(  Realizar visita aos clientes conforme cronograma mensal, apresentando os lançamentos de produtos e eventuais campanhas. Manter as lojas clientes devidamente abastecidas, subsidiando a CIA com informações preventivas e/ou corretivas. Responder pelo processo de vendas dos produtos, buscando o alcance das metas preestabelecidas. Observar os limites para acordos de vendas e estoques de produto para disponibilização. Desenvolver novos clientes, disseminando o portfólio de produtos. Observar e informar a cia quanto a posição e distribuição dos produtos nas gôndolas. Ministrar palestras à equipe de representantes, buscando o comprometimento dos mesmos com os objetivos da cia. Elaborar relatórios que visam subsidiar a administração com informações do mercado, contribuindo pra o desenvolvimento de estratégias específicas para o incremento de vendas. 

(  Vivência em atacado. 

(  Superior completo em Administração ou áreas relacionadas. 

(  Conhecimento em técnicas de vendas e relacionamento com o cliente, usuários de informática básica.


	Observações:
	(  Informações adicionais: Disponibilidade total para viagens. Disponibilidade total de horário.

	Faixa Salarial:
	A Combinar

	Cidades:
	(  SAO PAULO-SP (1 vaga)


 

Os interessados deverão mandar curriculos com pretensão salarial ( Assunto Vendedor ) 

para o e-mail: psicologa_fernanda@ hotmail.com
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
 

	Perfil - Analista de Sistemas/Negó cio (Sênior)

	Principais atribuições
	1. Elaborar especificações funcionais e técnicas. 
2. Elaborar e executar planos de testes de sistemas. 

3. Prestar suporte aos usuários finais. 

4. Treinar usuários finais. 

	Principais clientes internos
	1. Áreas de negócio da empresa. 

	Perfil técnico
	1. No mínimo 05 anos de experiência como analista de Sistemas/Negó cios. 

2. Domínio em análise de Processo e levantamento de requisitos. 

3. Conhecimento em Banco de dados Oracle. 

4. Conhecimento em UML. 

5. Desejável conhecimento em Rational Rose 

6. Desejável conhecimento nas linguagens ASP, VB6 e Dot Net. 

7. Desejável já ter atuado como Programador. 

8. Desejável conhecimento na área logística e de armazenagem. 

 

	Contratação
	CLT

	Grau de instrução
	Necessária Formação Superior em informática.

	Local de Trabalho
	Matriz – Av. Brigadeiro Luis Antonio

	Consultoria LUANDRE
 
	Encaminhar CV´s para adriana.silva@ luandre.com. br
Assunto: Analista de Sistemas


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 06 posições na área de Meio Ambiente/Seguranç a/Saúde Ocupacional - URGENTE


Fechamos um contrato corporativo com um grande Cliente Internacional - MAN, onde iremos inspecionar e acompanhar construção da planta deste Cliente em João Pessoa. A data prevista para início do contrato é dia 1/11. Estamos buscando profissionais em várias localidades - Sudeste / Nordeste / Norte pois são cargos especificos.

Os perfis estão definidos abaixo - todos os 06 profissionais deverão ter formação em engenharia - Mecânico\Eletrotecni co\Civil ou similar, com no mínimo cinco anos de experiência em Meio Ambiente, Segurança e Saúde Ocupacional, e desejável conhecimento em construção/montagem de plantas de processo.

PERFIL

Position 1: Quality Control Manager (2 persons)
Qualification: Engineer (minimum 5 years of Graduation)
Experience: at least 3 years in Quality Control, covering activities such as: welding inspection and testing monitoring, non destructive material testing, mechanical plant engineering (design and/or constructing) , knowledge in National and International requirements of quality control.
English: speak, read and write (fluent)

Position 2: HSE Manager (2 persons)
Qualification: Engineer (minimum 5 years of Graduation)
Experience: at least 4 years in HSE services, considering HSE project coordination, HSE field inspection, implementation of HSE management systems, audit of HSE management systems, knowledge in national HSE legislation.
English: speak, read and write (fluent)

Position 3: HSE Inspectors (2 persons)
Qualification: Engineer (minimum 2 years of Graduation) or Technician (minimum of 5 years experienced)
Experience: at least 1 year involving in activities such as HSE field inspection, implementation of HSE management systems, audit of HSE management systems
English: speak, read and write (fluent)

All positions will be developed as a full time dedicated basin, in Joao Pessoa - Paraíba, during at least 10 months from 1st November 2009.

Os seis engenheiros deverão passar uma semana em Munique na Alemanha em treinamento nos processos do Cliente - 100% custeado pela Empresa. (portanto o inglês é fundamental) .

Caso tenham alguém para indicar peço enviar diretamente para o meu e-mail.

Grande Abraço,


Renata Filardi
Recursos Humanos & Comunicação
Bureau Veritas do Brasil
Office: + 55 21 2206-9313
Mobile: + 55 21 9614-3287
E-mail: renata.filardi@ br.bureauveritas .com
 
 
 
A C&SA Consultores em parceria com grandes empresas de rastreamento, busca profissionais para atuar na Instalação de Equipamentos Rastreadores via satélite. 

  

É desejável experiência em elétrica de auto, específicos na instalação de dispositivos de segurança e conforto (alarmes, vidros elétricos e travas elétrica) e localização de defeitos. 

Obs. Os Candidatos aprovados que não tiverem experiência na área nós oferecemos o treinamento. 

 Encaminhe o seu currículo atualizado com foto para instalador@csarh. com.br ou ligue para (11) 5571-3342 ou (11) 7293-7621, para agendar uma entrevista com Cristiano.

Indústria multinacional de grande porte fabricante de bens de consumo. Campinas - SP
ENGENHEIRO JUNIOR DE VENDAS
- Formação superior em Engenharia. Qualquer área. 
- Trabalhar no campo, desenvolvimento de novos negócios em diversos segmentos da indústria. 
- Experiência ou vivência na área comercial: desenvolvimento de vendas, prospecção de clientes e negociação. 
- Disponibilidade para viagens; 
BENEFÍCIOS ATRATIVOS. INFORMAR EXPECTATIVA SALARIAL. 

NOTA: Os currículos recebidos serão encaminhados e analisados pelo consultor Thiago Mariano. 

thiago@visaorh. com.br
Com o intuito de oferecer qualificação profissional e encaminhar jovens carentes ao mercado de trabalho, a Fundação Idepac anuncia 500 vagas em cursos gratuitos nos setores de administração e informática, na capital paulista. As inscrições estão abertas e o processo seletivo que avalia os candidatos ocorrerá no fim deste mês.

A iniciativa tem como opções de estudo os temas informática, rede e hardware, contabilidade básica, departamento pessoal, escrita fiscal e técnicas administrativas. Os encontros, cuja duração totaliza mil horas/aula, acontecerão de segunda a sexta-feira, das 18h50 às 22h30 - com início em 2010.

Requisitos – Para concorrer a uma das chances é necessário ter entre 16 e 24 anos de idade, estar cursando ou ter concluído o ensino médio e comprovar renda média de meio salário mínimo por membro da família (o equivalente a R$ 232,50).

Prova – Os jovens serão submetidos a uma avaliação no próximo dia 30, na sede da entidade, localizada no bairro do Tatuapé (zona leste). O conteúdo do exame terá 50 questões de múltipla escolha: 20 de português, 20 de matemática e dez de conhecimentos básicos de informática. A etapa final consiste em uma entrevista.

A companhia, que já capacitou mais de seis mil estudantes, disponibilizará material didático, uniforme e lanche aos aprovados. Durante o processo de aprendizagem, os alunos poderão disputar uma chance efetiva de emprego, já que aproximadamente 17 mil empresas privadas anunciam as suas vagas à fundação.

Serviço – Os interessados devem se inscrever pela internet, em www.idepac.org. br, no link “Nossos Cursos”. No dia do “vestibulinho” é preciso estar munido de RG e CPF originais e cópia simples de comprovante de residência. Mais informações podem ser obtidas no endereço eletrônico da Fundação Idepac.
*PROGRAMA DE ESTÁGIO SUBMARINO*

PROGRAMA DE ESTÁGIO -

Para alunos cursando a partir do 4º semestre. Enviar CV via e-mail:recrutamento@submarino.com.br
Estamos buscando currículos para Analista Pleno - Senior / Especialista de Câmbio-SP

- Conhecimento da legislação de câmbio, emissão dos registros (RDE, RDE-IED, RDE-ROF e RDE-Portfolio);

- Desejável conhecimento do software Change

Atividades:

- Análise de operações de câmbio

- Emissão de cartas de crédito

- Acompanhamento das operações de comércio exterior (ACC/ACE/Pré-pgto exportação) e importação

- Reconciliação

- Emissão de ordens de pagamento

Currículos serão recebidos no e-mail recrutrh@globo.com com o assunto "cambio"

PROGRAMA DE TRAINEES/ESTÀGIO - CÂMARA BRASIL-ALEMANHA. Programa de Trainees

- O Programa de Trainees da Câmara de Comércio e Indústria Brasil-Alemanha

tem o objetivo de intensificar as atividades da AHK no âmbito dos assuntos

associativos e aumentar sua atratividade enquanto plataforma de negócios.

Pelo período de 06 meses, os trainees exercerão a função de realizar visitas

e reuniões com altos executivos de empresas, objetivando apresentar os

serviços e benefícios de ser um associado da Câmara.

Durante o estágio, os participantes do programa são estimulados por metas e

desafios reais, o que lhes proporciona um amadurecimento pessoal e

profissional. É uma oportunidade única para jovens que estejam iniciando sua

carreira, por permitir conhecer diferentes empresas e seus respectivos ramos

de atuação no mercado, iniciando uma rede de contatos com executivos de

primeiro escalão e participando do seleto ambiente empresarial da Câmara

Brasil-Alemanha. Atividades: Os trainees da Câmara Brasil-Alemanha

desempenham as mais variadas funções e atividades, como: Pesquisa e

prospecção de empresas com potencial para associação à Câmara; Contatos

telefônicos para agendar visitas; Participação nos eventos e reuniões

promovidos pela AHK; e

Reuniões com executivos de primeiro escalão, a fim de concretizar a

associação de novas empresas à Câmara. Período de Estágio

São formadas duas turmas de trainees anualmente, tendo, o programa, a

duração de 01 semestre. As turmas de trainees iniciam suas atividades em

fevereiro e julho, terminando o estágio em julho e dezembro,

respectivamente. Os participantes devem ter disponibilidade mínima de meio

período, sendo que o horário da manhã é das 8h às 12h e à tarde das 13h às

17h. As vagas serão igualmente distribuídas entre os dois períodos,

portanto, é recomendável que os candidatos com disponibilidade para ambos,

nos informem no momento da inscrição, desconsiderando preferências pessoais.

Treinamento - As duas primeiras semanas do estágio são dedicadas a um

treinamento intensivo em tempo integral. O treinamento capacitará os

trainees para realizarem com eficácia o trabalho que lhes é atribuído,

desenvolvendo habilidades, bem como absorvendo conhecimentos técnicos. O

programa inclui: Atividades, produtos e serviços da AHK; Instituições

parceiras;

• Noções de macroeconomia e informações político-econômicas sobre a

realidade Brasil-Alemanha/Mercosul-UE; Funcionamento interno da AHK;

Técnicas de venda;

Comunicação oral; e Etiqueta corporativa.

O treinamento é ministrado por consultores especializados na área de vendas,

diretores e gerentes da Câmara, associados, e ainda conta com palestras de

executivos de renome no meio empresarial. O treinamento das turmas de

trainees de São Paulo, Belo Horizonte e Rio de Janeiro acontecerá na sede da

Câmara Brasil-Alemanha, em São Paulo. Recolocação e Premiação

Ao fim do período de estágio, os trainees têm a possibilidade de seguir na

Câmara exercendo outras atividades ou podem ser recolocados em empresas

associadas. Os trainees de maior destaque terão a oportunidade de estagiar

em outras Câmaras alemãs no Brasil, Mercosul e na Alemanha. Processo de

Seleção - Os pré-requisitos básicos para participar do processo seletivo do

programa são: Estar cursando universidade;

Ter entre 18 e 23 anos; Dispor de veículo próprio para executar suas

funções; Possuir carteira de habilitação nacional; e Falar alemão ou inglês

(a preferência é para os jovens com domínio de língua alemã). Atendendo os

requisitos básicos, todos os candidatos serão convidados para a primeira

fase do processo de seleção, que consiste em uma dinâmica de grupo. Os

candidatos aprovados na primeira fase serão submetidos a uma entrevista

pessoal e um teste de idiomas. A Câmara reserva-se o direito de não convocar

para o processo seletivo candidatos que não atendem os requisitos básicos.

Enviar CV para o e-mail.

Enviar curriculo para : relacionamento@ahkbrasil.com
PROSPECTIVA CONSULTORIA EM NEGÓCIOS INTERNACIONAIS *- Estágio

DO PROCESSO SELETIVO: 1.1. O processo seletivo será realizado sob a

responsabilidade da PROSPECTIVA CONSULTORIA EM NEGÓCIOS INTERNACIONAIS, com

sede na cidade de São Paulo, na Rua Diogo Moreira, 135 – CEP: 05423-010, com

endereço eletrônico: www.prospectivaconsultoria.com.br.

1.2. Será de inteira responsabilidade dos candidatos o envio do currículo e

carta de apresentação para o email:

prospectiva@prospectivaconsultoria.com.br.

1.3. A seleção será feita pela analise curricular e pela carta de

apresentação, bem como entrevistas com a Diretoria da PROSPECTIVA, em datas

a serem notificadas.

2 - DOS REQUISITOS PARA A SELEÇÃO: Os candidatos deverão estar matriculados

e frequentando instituições de

educação superior devidamente reconhecidas pelo MEC, bem como atender aos

requisitos específicos no item 2.1. 2. 01 Vaga na área de projetos: 2.1.

Requisitos: 2.1.1. Cursando 2º ou 3º ano de Relações Internacionais,

Economia ou Administração de Empresas. 2.1.2. Inglês fluente. 2.1.3.

Interesse em políticas públicas focadas em internacionalização

de empresas, política de comércio internacional e relações

internacionais. 2.1.4. Conhecimentos básicos de bases de dados, Excel e

power point.

2.1.5. Boa redação e capacidade analítica em inglês e português. 2.2.

Desejáveis: 2.2.1. Vivência no exterior. 2.2.2. Fluência em espanhol. 2.2.3.

Experiência acadêmica (iniciação científica e/ou artigos

publicados). 2.2.4. Formação em mais de uma área. 3 DAS INSCRIÇÕES: 3.1. As

inscrições poderão ser realizadas até 30 de Outubro de 2009 (sexta-feira).

3.2. O candidato deverá enviar currículo e carta de apresentação para o

email : prospectiva@prospectivaconsultoria.com.br. .3 No curriculum vitae

devem constar os dados pessoais para contato como telefone e email, além das

demais informações que o candidato

julgar necessárias. 3.4. Na carta de apresentação o candidato deve descrever

brevemente seu perfil acadêmico, profissional e interesses por temas

internacionais.

4 DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO: O Processo Seletivo será

constituído das seguintes etapas:

4.1. Análise curricular e análise da carta de apresentação

4.2 Entrevista com diretoria da PROSPECTIVA.

5 DA CLASSIFICAÇÃO. 5.1. Os candidatos que forem submetidos à entrevista

serão comunicados para o ingresso no quadro da PROSPECTIVA. 6 DA DIVULGAÇÃO

DOS RESULTADOS: 6.1. Os candidatos aprovados serão comunicados pela

PROSPECTIVA.

7 DA CONTRATAÇÃO: 5.1. Caso a PROSPECTIVA não tenha convênio para estágio

curricular com a instituição do candidato aprovado; o candidato deve

providenciar a documentação oficial para o mesmo. 7.2. Declaração da

Instituição de Ensino com informações dos cursos que

alternam teoria e prática previsto no projeto pedagógico do curso, pois

somente nestes casos o estagiário poderá efetuar 160 horas mensais.

7.3. Comprovante de Matrícula no ano/semestre letivo em curso.

7.4. Será concedida uma Bolsa Auxílio de R$ 882,00 (oitocentos e oitenta e

dois reais) por 6 (seis) horas diárias.

*Site*:www.prospectivaconsultoria.com.br<http://www.fea.usp.br/www.prospectivaconsultoria.com.br>

*E-mail*:prospectiva@prospectivaconsultoria.com.br
Eurofarma Laboratorios Ltda 

Ger. Planejamento e Controle de Produção
Aberta em 20/10

Responsabilidades

Elaboração do plano mestre de produção, gestão da equipe e relação com as demais áreas da empresa, visando gerar recursos necessários para o planejamento da produção e planejamento de materiais. 
Atividades 
Elaborar o plano mestre de produção, a partir da previsão de vendas; 
Coordenar o processo de revisão do programa de produção; 
Coordenar o processo de análise das restrições de materiais, contribuindo para a busca de alternativas de fornecimento; 
Acompanhar os resultados dos relatórios dos indicadores de desempenho; 

Formação

Superior Completo em Administração de Empresas, Engenharia de Produção ou Logística 
Conhecimentos 
Idioma Inglês - Avançado; 
Idioma Espanhol - Intermediário; 
Conhecimento do SAP. 
Desejável conhecimento em SCM - Gerencialmento da Cadeia de Suprimentos 

Acesse www.vagas.com. br/v206118
.

NIELSEN* - Estágio

EMPRESA LÍDER MUNDIAL EM PESQUISA, ANÁLISE E INFORMAÇÃO DE MERCADO, PRESENTE

EM MAIS DE 100 PAÍSES E HÁ MAIS DE 35 ANOS NO BRASIL, BUSCA: ESTAGIÁRIO PARA

ÁREA ANALYTIC CONSULTING/MARKETING. Requisitos:  Conclusão do curso prevista

em 2010 ou 2011 (com 50% do curso concluído); Ótimos conhecimentos no Pacote

Office, principalmente em Excel e Power Point; Inglês fluente; Excelente

capacidade analítica.

Sobre o programa: O estagiário participará da execução de análises,

discussões de casos, elaboração de apresentações de resultados para nossos

clientes, principais empresas nacionais e multinacionais do setor

Aprendizagem constante, oportunidades de desenvolvimento pessoal e

profissional para assumir futuras posições na empresa

Oportunidade para o escritório de São Paulo.

Oferecemos: Bolsa-Auxílio e Benefícios (Assistência médica e odontológica,

seguro de vida, ônibus fretado, estacionamento e refeitório no local). Os

interessados deverão encaminhar o Curriculum pelo e-mail. Identificação da

vaga: “Estágio – Analytic Consulting”.

*Site*:www.nielsen.com <http://www.fea.usp.br/www.nielsen.com>

*E-mail*:viviane.santos@nielsen.com
Empregos em Belo Horizonte - Vagas para Analista e Consultores 

ANALISTA DE ATENDIMENTO E QUALIDADE
Conhecimento em qualidade; Executar projetos de qualidade preventiva e corretiva; Experiência em certificação ISO 9000; Apoio técnico ao cliente; Receberá treinamento, portanto não é necessário experiência com equipamento de segurança eletrônica. Imprescindível ter boa comunicação, ser comprometido com o trabalho, pontual, pró-ativo. Trabalho de 8:00 às 18:00 de segunda a sexta;

Salário (regime CLT) : R$ 1.000,00 + Vale alimentação (R$ 6,00 por dia) + Vale transporte. 

Interessados, favor encaminhar currículo com o nome da vaga para : empregocertobh@gmail.com


CONSULTOR DE ATENDIMENTO
Apresentar-se ao cliente como Consultor de Atendimento, dar informações necessárias, atualizações, mudanças internas em relação ao atendimento Semax, introdução no novo modelo de relacionamento da empresa, questionar satisfação, colocar-se a sua disposição. Tomar nota de todos os questionamentos do cliente e buscar solução, finalizar o contato e registrar a satisfação e colocações do cliente. Não deixá-lo sem resposta. Verificar a satisfação do cliente, promover mudanças caso necessário. Necessária experiência em atendimento ao cliente. Boa comunicação - clareza e objetividade. Boa atenção e agilidade de raciocínio. Ser agradável e gentil com os clientes. Comprometimento e pontualidade.

Remuneração : R$ 800,00 (CLT)+ VT e VA. Horário de trabalho : segunda à sexta-feira das 8h às 18h. 

Interessados, favor encaminhar currículo com o nome da vaga para : empregocertobh@gmail.com


CONSULTORA DE RETENÇÃO
Sexo feminino. Trabalho com retenção de clientes da Semax e pós-venda; Realizará substituição de contratos de prestação de serviço e renegociação de valores.

Salário inicial de R$ 900,00 fixo + R$ 120,00 de Vale Refeição + R$ 400,00 de Auxílio Combustível; Após período de experiência (3 meses) remuneração R$ 1.100,00 Necessária experiência de retenção de clientes em grandes empresas. Necessário ter carteira de habilitação e veículo disponível.

Interessados, favor encaminhar currículo com o nome da vaga para : empregocertobh@gmail.com
Solicito urgente divulgação de vagas para consultores de empresa de

telefonia móvel, minha parceira e cliente. 

Todos terão treinamento de 1 semana. Maiores detalhes e informações devem

ser obtidas diretamente com o gestor da área, Sr. Fabio Tanes, pelo email

<mailto:fabio@spbrasilmobile.com> fabio@spbrasilmobile.com.

Grata,

Lucy Cintra

Coaching & Desenvolvimento

www.lucycintra.com.br

11 - 5044.9749
Empresa de Injeção Plástica em SP contrata:

Engenheiro / Técnico de Processos - Desenvolvimento

Sólida experiência no ramo automotivo, conhecimento em projetos e fabricação

de cabos de comando (cabos: embreagem, acelerador, abertura da tampa de

combustível, abertura de capô, abertura porta-malas, freio);

Ferramentas de gestão de desenvolvimentos para o setor automotivo (FMEA,

APQP, PPAP, etc.);

Processo de laminação, máquinas de injeção por extrusão, máquina de injeção

zamak, prensas e similares.

Formação: Engenharia/Tecnologia.

Enviar CV: areta@mueller.com.br

Grata,

Areta B. Moreno

Recursos Humanos

(11) 2105.3414

ESTÁGIO PARA ÁREA COMERCIAL (TECNOLOGIA) – SÃO PAULO

Nós da MPL CORPORATE SOFTWARE convidamos você para participar de nosso programa de estágio para a área comercial. Acreditamos que bons profissionais são formados a partir do contato desde cedo com nossa empresa e com nossos processos. E o crescimento profissional de cada um de nossos colaboradores é resultado dessa sinergia.  Venha fazer parte de nosso time e cresça junto conosco.

Visite www.mpl.com.br 

Estamos buscando Estagiário(a) para desenvolvimento de negócios em São Paulo para Inicio imediato

Requisitos: 

Cursando Administração de Empresas ou Marketing, a partir do 5o período (noturno).

Conhecimento de MS Office e Internet.

Inglês avançado para leitura.

Desejável: que já tenha passado por alguma vivência em atividades de venda de produtos e serviços

Completam o perfil: 

Gostar da atividade comercial; Ter interesse em tecnologia; Fluência verbal e escrita; Desembaraço e desenvoltura no trato interpessoal; Facilidade com contatos via telefone; Interesse em aprender processos de negócios; Gostar de aprender novos assuntos e ter o hábito e gosto pela leitura.

Atividade principal: Apoio operacional a atividades comerciais de venda de software e serviços (ERP), através de contato telefônica com clientes, para apresentação da empresa, seus produtos e serviços. Acompanhamento do processo comercial de venda de ERP desde a sua primeira fase até o fechamento do negócio.

A empresa oferece:

Contrato de Estágio 

Bolsa Auxilio

Auxilio Refeição

Auxilio Transporte

Seguro de Vida

Perspectiva de contratação como Gerente de Contas.

Local: São Paulo – Região da Av. Berrini (inicio 08:30h)

Inicio imediato

Solicitamos informar o turno da graduação atual, previsão de formatura e horário disponível para estágio.

Candidatos que atendam ao perfil solicitado devem encaminhar currículo para mplrh@mpl.com.br informando no assunto ESTÁGIO COMERCIAL (TECNOLOGIA)
Vendedor(a) Interno

( pode ser Telemarketing, Ass. Vendas) 

Com conhecimento em vendas de produtos na área metalurgica.

Irá atuar juntamento com a Diretoria da empresa, fazendo prospecção de novos clientes e fechamento das vendas.

Superior cursando ou completo (qualquer área)

Cursos ná área de vendas.

Residir região Zona Sul (impreterivelmente)

Salário R$ 1200,00 (somente fixo) não terá comissão.

Beneficios: VT, VR e 50% de Convênio 

Horário 8:00 as 18:00 hs

Empresa fica em Interlagos

Os interessados devem encaminhar o cv NO CORPO DO E-MAIL - luciana.maria@vizzan.com.br

att

Luciana Maria

Coach e Consultora

e-mail:luciana.maria@vizzan.com.br

Site: www.vizzan.com.br
Experience Desired: strong experience working with Oracle 11i. Hands on experience in General ledger, Accounts Receivables, Accounts Payable, Order Management, Purchasing, Receiving, Inventory, Shipping, Brazil NFE, Latin America tax, Receivable Integration, Brazil Daily Book and MasterSaf. 
Knowledge Desired: Understanding of finance and accounting principle, local taxation in Brazil and Argentina and Oracle Latin America localization. Ability to setup and configure Oracle applications based on user requirements and government requirements; SQL query tools such as SQL*Plus, Toad, and Discoverer a plus; Strong PC skills, including Excel, Word, PowerPoint and Visio. Ability to speak and write in English and Spanish. Location: São Paulo 
Job Functions: Provide daily Oracle support in Brazil and Argentina; configure and test Oracle applications in accordance to local compliance; prepare development specifications for customization and programming; train users on existing and new system features; open and resolve Service Requests using Oracle''s Metalink; Consult and advise on Oracle Applications capabilities and features; act as the liaison between users and developers; participate in new implementations; perform system admin tasks. 
Education Desired: 4 year college degree 
Special Requirements: (e.g. driver''s license, special tools or restrictions) Travel 1 or 2 times a year to Argentina and USA. 


Clique no link abaixo para ver detalhes dessa vaga: 
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10208 

__._,_.___

A Logica é um dos principais fornecedores de serviços de TI e gestão de negócio do mundo. Presente em 40 países, conta com mais de 40 mil funcionários e atua globalmente com seus clientes, com o objetivo de promover a transformação do negócio através da aplicação inovadora de tecnologia.
 
Oferece Oportunidades para:
 
Analista de Monitoramento Pleno - Mogi das Cruzes 
Superior Completo
Atividades: Administração e controle de ferramentas destinadas ao monitoramento automático de infraestrutura. Controle dos elementos monitorados como dispositivos de rede, servidores, DBs e aplicações. Desenvolvimento de soluções de monitoramento de infra-estrutura. Controle de alertas e geração de relatórios estatisticos. 
Requisitos: Atuação em monitoramento de infraestrutura Experiência em gerencia de monitores para detecção automática de falhas em servidores(Unix/ Windows); Dispositivos de rede; Bancos de dados e aplicações. Conhecimentos em snmp, nmap, tcpip, ssh, wmi, CIM; mapas dinâmicos; relatórios de disponibilidade, SLA e performance. Documentação de processos, atuação com SW de sevice desk, atendimento a clientes. Desejado Conhecimento da ferramenta ITM (IBM Tivoli Monitoring) Conhecimento da ferramenta Nagios
CLT
Horário: 09:00 às 18:00
Local de Trabalho: Mogi das Cruzes
Benefícios : Assistência Médica, Assistência Odontológica, Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro de Vida, Previdência Privada e Convênio Farmácia.
 
Interessados cadastrem o cv no site www.logica.com. br – Carreira – Oportunidades Brasil.
Cadastre-se na oportunidades Analista de Monitoramento Pleno
Administrador de Sistemas Pleno 

Requisitos:
Superior completo em Ciência da Computação, Sistema da Informação ou Processamento de Dados; 
Experiência mínima de 3 anos em administração de sistemas de Linux/Unix/Windows; 
Experiência com troubleshooting e performance tunning de serviços e sistemas; 
Experiência com análise de performance; 
Experiência em serviços HTTP; 
Experiência em Web Application Java/.NET; 
Experiência em ITIL Service Support; 
Conhecimento sólidos tópicos de redes TCP/IP, LAN, DNS; 

Desejável:
Noções de segurança; 
Noções de storage; 
Noções em administração de dados (mysql, sql, oracle); 
Conhecimento em linguagens para automação de tarefas em ambientes Unix (perl, shell script); 
Inglês técnico (leitura e escrita) 

Contratação: PJ.
Local de trabalho: São Paulo - Centro
Prazo: 1 ano (com possibilidade de renovação).
Benefícios.

Clique no link abaixo para ver detalhes dessa vaga: 
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10210
__._,_.___

Vagas Timac Agro:

Gerente Corporativo/Administrativo Financeiro

Formação: Ciências Contábeis, Economia ou Administração

Idiomas: Inglês e Francês

Enviar cv: gerente.administrativo@timacagro.com.br 

Gerente Corporativo/Controle de Gestão-TI

Formação: Ciências Contábeis, Economia ou Administração

Idiomas: Inglês e Francês

Enviar cv para: gerente.gestao@timacagro.com.br 

Gerente Corporativo/Crédito e Alianças Estratégicas

Formação: Ciências Contábeis, Economia ou Administração

Idiomas: Inglês e Francês

Enviar cv para: gerente.credito@timacagro.com.br

Gerente Corporativo de Planejamento Tributário

Ciências Contábeis, Economia , Administração ou Direito

Idiomas: Inglês e Francês

gerente.tributario@timacagro.com.br

Gerente Corporativo de Seleção de Altos Potenciais - Headhunter

Formação: Administração, psicologia ou afins

Idiomas: Inglês e Francês

gerente.selecao@timacagro.com.br

Gerente Corporativo de Compras, Bens e Serviços

Formação: Engenharia

Idiomas: Inglês e Francês

gerente.compras@timacagro.com.br 

Para todas as funções inglês fluente é imprescindívil, francês será considerado um Plus.

Formação superior completa é imprescindível, especialização em sua área de atuação é desejável.

Imprescindível disponibilidade para residir em Porto Alegre/RS.

Necessário junto ao CV enviar carta de Apresentação.

Colocar no campo assunto o título da vaga.
A Resource, uma das maiores empresas de soluções em Tecnologia da Informação, com 18 anos de atuação no mercado, busca profissionais com o seguinte perfil: 

Estagiário de Informática 

  

Necessário: 

-  Estar cursando superior na área de Tecnologia da Informação (3° ou 4° ano) 

-  Residir na cidade de Campinas 

Desejável: 

- Conhecimento/ experiência com análise de requisitos e desenvolvimento de documentação e procedimentos. 

- Facilidade para escrita 

Local de trabalho: Campinas-SP 

Interessados, encaminhar currículo com pretensão de bolsa salário para selecao@resource- rmc.com.br. Assunto: Estágio TI 

  

Atenciosamente, 

Juliana A. Muraoka 

Recursos Humanos 

Resource IT Solutions 

Visite www.resource. com.br
Desenvolvedor C/C++
  

Experiência mínima de 03 anos com desenvolvimento em linguagem C/C++ 

Desejável inglês intermediário 

Local de trabalho: Campinas-SP 

Interessados, encaminhar currículo com pretensão salarial para selecao@resource- rmc.com.br. Assunto: C/C++ 

Atenciosamente, 

Juliana A. Muraoka 

Recursos Humanos 

Resource IT Solutions 

Visite www.resource. com.br
Vaga: Analista de Suporte Unix

Necessário experiência em Unix,Windows e PL/SQL.

INGLÊS AVANÇADO (PARA CONVERSAÇÃO)
Local do Projeto: Hortolândia
Tempo de Projeto: Indeterminado

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Multinacional 100% brasileira e líder de mercado no segmento farmacêutico, busca profissional para a vaga de


Analista de Recursos Humanos 


Requisitos necessários 
· Experiência em comunicação interna, coordenação de endomarketing e campanhas de comunicação para diferentes públicos. 

· Conhecimento em subsistemas de RH:recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, benefícios, etc. 

Não serão fornecidas informações via telefone. 
 


Benefícios oferecidos 

· Medicamento gratuito 

· Alimentação no local 

· Assistência médica 

· Assistência odontológica 

· Transporte fretado 

· Cesta básica 

· Seguro de vida em grupo 

· Programa de participação nos resultados 

· Creche para os filhos das colaboradoras 

· Entre outros 


Interessados deverão cadastrar c.v no site da empresa: www.ems.com. br , no link Trabalhe na EMS, não serão analisados c.vs via e-mail. 

 

Atenciosamente

 

 

	[image: image4.jpg]



	Tatiane Regina Bosso Camilo
Gestao de Capital Humano

tatiane.camilo@ ems.com.br 
Fone: 55 19 3887.9988


Rod. Jornalista Francisco Aguirre Proença, KM 08
Bairro Chacara Assay 
Hortolandia SP - CEP: 13186-901
Fax: 55 19 3887. 
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Ambas são contrato CLT / EFETIVO + benefícios e comissões.
Local de Trabalho - São Paulo, região da Av. Paulista. 
 

1) GERENTE DE CONTAS: 
Fará a gestão das contas ativas, pós vendas tendo como principal foco a venda de novos projetos;
Elaboração de Propostas;
Demonstrações do produto e projeto.
 

2) VENDEDOR
Fará a prospecção de novos clientes;
Atuará com vendas de software para gestão de departamentos jurídicos;
Fará todo ciclo de prospecção, ligações, contatos, agendamento de demonstrações, visitas até conseguir alcançar o tomador de decisão e fechar a venda com o auxilio do gestor de contas.
 

Curriculos devem ser encaminhados para: mirian.morosini@ gesin.com. br com pretensão salarial de fixo para os dois casos, ok?
 

Boa sorte a todos!
Mirian Morosini Sant' Anna
RH / Seleção
Gesin IT Solutions
Rua Senador Cesar Lacerda de Vergueiro, 45  
mirian.morosini@ gesin.com. br
www.gesin.com. br
ENCARREGADO DE LOJA
73 VAGAS PARA ENCARREGADO DE LOJA - SUPERMERCADO.

VAGAS EM SÃO PAULO, GUARULHOS, CAMPINAS E REGIÃO, SANTOS E GUARUJÁ.

- Com experiência de 2 anos no ramos varejista (Supermercados, Drogarias, Locadoras, Fast Food ou Ramo de Confecção)
Atribuições do Cargo:

- Maximizar a venda e reduzir os custos

- Execução e acompanhamento de procedimento

- Gestão de pessoas

- Abertura da loja

- Recebimento de carro forte

- Controle de estoque e pedidos

- Controle de inventários

- Recebimento de Marcadorias

- Resporte aos supervisores.

 

Benefícios VT + VR + AM + A.O + Bonificação mensal de até R$ 400,00, podendo variar para maior, variando de acordo com os resultados atingidos.

Regime: CLT     

INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CV ATUALIZADO PARA consultora3@ trabalhando. com.br e no assunto colocar ENCARREGADO

Manpower seleciona com Urgencia:

 

Auxiliar Administrativo
Experiência em rotina administrativa com foco em gestão e controle de informações de frota de veículos; conhecimentos básico de informática e excel.

Residir em Campinas, Hortolandia ou Sumaré

Possuir 2ºGrau Completo;

Horário de trabalho: (2º a 5ºFeira - 08:42 as 18:00hs e 6ºFeira das 08:42 as 17:00hs)

Salário: R$ 900,00

Benefícios: VT, VR (13,00/dia), Vale Alimentação (10,00/dia), Assistência Médica e Odontológica.


Interessados encaminhar currículo para: fernanda.roberto@ manpower. com.br sob sigla AUX ADM
MANPOWER CAMPINAS
CADASTRE SEU CURRÍCULO GRATUITAMENTE NO NOSSO SITE

WWW.MANPOWER. COM.BR
INSPETOR DE QUALIDADE

Para indústria eletrônica.

 

- Ter experiência na área

- Ensino Médio completo

- Residir em Campinas, Sumaré ou Hortolândia

Salário: R$ 884,00 + Transporte + Alimentação

VAGA TEMPORÁRIA

Os interessados devem enviar o currículo para marcia.souza@ manpower. com.br 

Manpower seleciona com urgência:

 

AUDITOR DE QUALIDADE

 

Para indústria eletrônica.

-Possuir experiência na área

-Residir em Campinas, Sumaré ou Hortalandia.

-Ensino Médio completo

Salário: R$ 1.431,00 + Transporte + Alimentação

VAGA TEMPORÁRIA

Os interessados devem enviar currículo para marcia.souza@ manpower. com.br
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Prezado (a), 
 
A Infinity é uma empresa especializada no sistema SAP R/3 e apóia seus clientes na obtenção de competitividade e ótimos resultados em seus negócios, de acordo com cada área, com soluções cada vez mais práticas.

Tratamos com seriedade e respeito às pessoas e acima de tudo oferecemos profissionais qualificados, destinados a atender demandas do mercado SAP R/3, através de soluções práticas e estratégias inovadoras, que garantam a total satisfação e excelência no atendimento aos seus clientes e parceiros, o que faz da Infinity um parceiro extremamente valioso para seu sucesso.
 
Estamos com novas oportunidades e gostaríamos de seu cv atualizado para análise.
 
 
Programador PS Júnior
Descrição da Vaga                
 
Pelo menos seis meses de experiência como Consultor PS.
Local de Atuação
São Paulo - SP
Tempo de Atuação
Indeterminado
Caso a oportunidade não se alinhe com o seu perfil, indique nossa vaga para outros profissionais! 
Desde já, agradecemos a atenção!
 

 

Alessandra Barros
Recursos Humanos
Tel: (11) 3245-3920
E-mail: alessandra.barros@ infinityit. com.br
www.infinityit. com.br
Empresa de TI contrata:
Analista de RH Jr
Formação superior completa Vivência Recrutamento e Seleção; Ter experiência em redesenhar processos, conduzir projetos e planejamento orçamentário da área de RH; Suporte aos funcionários; Domínio em Excel e Power Point; Capacidade de comunicação, trabalho em equipe, orientação para projetos e processos, além de grande habilidade com números compõem o perfil. Irá dar suporte a Matriz do Rio de Janeiro. Local de trabalho: São Paulo - Zona Sul – Brooklin Salário: 1.600,00 + VR(12,00) + VT + ASS.MÉDICA + ODONTO AMIL
Os interessados deverão enviar o seu currículo no corpo do e-mail para: selecao@modulo. com.br
 

SP

SUPERINTENDENTE CONTÁBIL São Paulo - SP 
Permanente 

Banco  
Sobre nosso cliente  Nosso cliente é uma empresa de serviços financeiros, com forte atuação no
mercado brasileiro. 
Oferta:  Reportando ao CFO da companhia, suas principais reponsabilidades serão: Gerenciar a área de Contabilidade gerencial e estatutária, Fiscal e Contas a Pagar, garantiando a elevação dos índices de consistência dos processos de Contabilidade, Fiscal e Contas a Pagar; Promover a migração dos modelos contábeis vigente para o modelo IFRS; Analisar e implementar, quando aplicável, controles internos e políticas nos processos sob sua responsabilidade.  Perfil desejado  Buscamos profissionais com formação Contábil, com CRC ativo. Desejável especialização na área Tributária. Necessários ter tido experiência como
contador responsável, sendo auditado por empresas de Auditoria das Big 4, conhecimentos profundos em impostos Indirestos ( ISS/ICMS/PIS e Cofins), impostos Diretos ( IR e CSLL), IFRS, ERP Microsiga ( Módulos Contábil/Ctas a Pagar e Fiscal). Ainda fazem parte do perfil Atitude firme e responsável, Foco em Resultados, Capacidade de negociação, Liderança. Inglês Fluente desejável. Benefícios:  Pacote Atrativo 
Acesse www.michaelpage. com.br e consulte Referência : BGCO71622

Seu currículo será analisado por Gabriela Colo
A Emmo Serviços está com processo seletivo aberto para vaga de Selecionadora (RH).

Necessário: Residir próximo à Osasco e ter experiência no ramo de prestação de serviços (segmento: Limpeza, portaria, etc...).

Interessadas enviar CV com PRETENSÃO SALARIAL para rh@emmo.com.br    

Att;

Graziela Flore

Recursos Humanos

EMMO Serviços Ltda.

Terceirização de Mão-de-Obra

Fone: (11) 2137-9400

Certificada ISO 9001:2000 (Limpeza, Portaria e outros serviços de apoio às operações do cliente)
Vaga de e-commerce, essa pessoa não vaio desenvolver a loja virtual, mas sim atender clientes, atualizar mercadorias com fotos, fazer a descrição dos produtos, tirar pedido do site.

SalárioR$1830,11 + V.T.+ Cesta básica e restaurante na empresa. 

Horário de trabalho segunda a sexta das 8:00 às 17:48 hs.

Os interessados enviar CV para rh2@nodaji.com.br ou entrar em contato no telefone (11) 3367-5857 falar com Ingrid.

Ingrid Rodrigues
A empresa Sorridents esta contratando estagiários que cursem Gestão em Recursos Humanos e estejam interessados em estagiar com RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, interessados encaminhar curriculum para:

rh@sorridents.com.br

OU

suellen.flori@sorridents.com.br
Estagiário de Direto-SP

Cursando 4º ano ou 5º ano de direito

 Acompanhar processos trabalhistas

Auxiliar nas rotinas do departamento jurídico.

Bolsa Auxilio: R$1.000 reais

Possuir fácil acesso ao bairro Ipiranga

Interessado enviar cv para elaine@tecnosafe.com.br

Att.

Elaine Santiago

elaine.ts@ig.com.br
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