 20/10 20h14 até  21/10 às 16h07
Rede de Drogaria de Grande Porte, com mais de 400 lojas, oferece oportunidade para FARMACÊUTICO COM OU SEM EXPERIÊNCIA  E TMABÉM RECÉM FORMADO (A).
Em todas as regiões de São Paulo - SP. 
Vagas  também em Barueri, Itapevi, Osasco, Cotia, Tamboré, Itapecerica, Campo Limpo, Jundiaí. 
Requisitos:
- Ensino Superior Completo em Farmácia
- Necessário ter CRF (ou estar em processo de registro)
- NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA ANTERIOR,              empresa oferece treinamento específico.
 
 
- Remuneração inicial de R$ 2.126,45 + Benefícios + Excelente Plano de Carreira  

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA:
consultora3@trabalhando.com.br e no assunto colocar FARMAC 
 Cadastre seu Currículo Gratuitamente no nosso site: 
 www.trabalhando.com.br  e acesse mais de 10.000 vagas de empregos!!!

* * *

Técnico de Processos                    CVS PARA: cacacuono@gmail.com
Empresa: Indústria e comércio de equipamentos eletrônicos para segurança automotiva
Data de entrada:    21.10.2009
Quantidade:  01 vaga para São Bernardo do Campo - Os cdds devem residir na região do ABCD e proximidades
Descrição:
  Responsável por todo processo produtivo de montagem de placas eletrônicas e montagem do produto final ( linha de produção); levantamento, estudo e controle de tempos de produção; melhorias do processos; levantamento de custos o processo produtivo; try-out dos produtos; estudo de investimentos para o processo produtivo; controle dos funcionários da produção; definição de fluxo do processo de todos os produtos da linha; participação na automatização e padronização do processo. 

  Experiência em processos produtivos em indústrias eletroeletrônicas. 

  Engenharia ou similar -  superior completo ou cursando. 

  Conhecimentos de: tempos e métodos, PCP, ERP, ISO 9000 ou Isots, informática pacote Office.
Observações:
  Salário: R$ 2.500,00 

  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Restaurante na empresa, Vale-transporte 

  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: Das 7h30 às 17h30. 

* * *
From: n.simoes@gbr.com.br
To: n.simoes@gbr.com.br
Subject: ENC: Vagas de estágio - Cummins
Date: Tue, 20 Oct 2009 11:22:10 -0200
Olá, pessoal!
A Cummins abriu vagas de estágio. Indiquem pessoas ou se candidatem, de acordo com as áreas abaixo!
Para facilitar o recrutamento, eles abriram um processo seletivo interno, pedindo indicações dos próprios colaboradores.
Minha irmã trabalha na Cummins, então caso queiram se candidatar ou indicar alguém, peço q encaminhem o currículo para mim e eu repassarei para minha irmã, ok?
Abs., Ná

 
Cummins - INTL Brasil - Comunicado Interno
	Data :19/10/2009 
	Hora :08:39:50




 Cc:           
 Assunto:  Processo Seletivo Interno : Indique um amigo 

Mensagem 

Estamos buscando estagiários para fazer parte do Time Cummins Brasil, independente de raça, sexo, religião, idade, estilo de vida, que atenda aos seguintes requisitos: 


Indique um Amigo
	Área
	Formação / Conhecimentos
	Atividades Desenvolvidas

	Desenvolvimento Organizacional
	- Formação entre Dezembro/2010 à Dezembro/2011 nas áreas de Comunicação Social ou Administração de Empresas; 
- Inglês intermediário / avançado; 
- Bons conhecimentos em informática. 
	- Participação em melhorias das atividades de treinamento e desenvolvimento; 
- Participar nas ações de treinamentos e eventos; 
- Dar suporte aos usuários dos sistemas internos da empresa; 
- Atuar no processo de comunicação interna e pesquisa de clima organizacional, utilizando recursos locais e corporativos. 

	Planejamento de Marketing
	- Formação entre Dezembro/2010 à Dezembro/2011 nas áreas de Administração de Empresas, Marketing, Economia ou correlatas; 
- Inglês intermediário / avançado; 
- Bons conhecimentos em excel. 
	- Analisar os mercados de atuação da empresa, bem como estabelecer correlação entre vendas e a economia; 
- Suporte nos estudos estratégicos e análises de potenciais clientes / concorrentes; 
- Acompanhar o processo de planejamento de longo prazo; 
- Alimentar Database Marketing; 
- Acompanhar pesquisas de satisfação de clientes e controle de planos de ação. 

	Manufatura
	- Formação entre Dezembro/2010 à Dezembro/2011 nas área de Engenharia Mecânica ou Mecatrônica; 
- Inglês intermediário / avançado; 
- Bons conhecimentos em informática. 
	- Auxiliar no acompanhamento de processo de produção; 
- Auxiliar na preparação e disponibilização da documentação de processo necessária para produção dos produtos e operação de equipamentos; 
- Acompanhar o desenvolvimento do Plano de Controle para as linhas de produção. 

	Contabilidade
	- Formação entre Dezembro/2010 à Dezembro/2011 na área de Ciências Contábeis; 
- Inglês intermediário / avançado; 
- Bons conhecimentos em informática. 
	- Acompanhamento das reconciliações junto aos analistas; 
- Preparar apontamento de horas extras para a folha de pagamento; 
- Análise e reconciliação de contas; 
- Acompanhamento na contabilização geral.


 Recrutamento & Seleção
19/10/2009
 

Supervisor Operacional 
Requisitos: Ter vasto conhecimento na área de Transportes, distribuição de cargas na cidade de São Paulo/Grande São Paulo, dinamismo, carro próprio, disponibilidade de horário e viagens para o interior de SP. 
Preferência por candidatos da cidade de Guarulhos/SP ou proximidades. 

Benefícios: Salário Compatível + Vale Transporte + Vale Refeição. 

Os interessados deverão encaminhar Curriculum no corpo do email (não anexar) para o e-mail: dp@rodofort.net com pretensão salarial. 

__________________________________________________________________________

Vagas : Tec. Edificação e Eng. Civil - urgente* 

Por favor, os curriculos deverão ser encaminhados para o e-mail: ayrtonmoraesjunior@gmail.com 

- Técnico de Edificação: 
· Com experiência em Saneamento; 
· Disponibilidade para trabalhar em Sumaré/SP. 

- Engenheiro Civil: 
· Recem formado; 
· Disponibilidade para trabalhar em Sumaré/SP. 

_________________________________________________________________________

Estamos buscando currículos para Analista Pleno - Senior / Especialista de Câmbio-SP 

- Conhecimento da legislação de câmbio, emissão dos registros (RDE, RDE-IED, RDE-ROF e RDE-Portfolio); 
- Desejável conhecimento do software Change 

Atividades: 
- Análise de operações de câmbio 
- Emissão de cartas de crédito 
- Acompanhamento das operações de comércio exterior (ACC/ACE/Pré-pgto exportação) e importação 
- Reconciliação 
- Emissão de ordens de pagamento 

Currículos serão recebidos no e-mail recrutrh@globo.com com o assunto "cambio" 

*PROGRAMA DE ESTÁGIO SUBMARINO* 

PROGRAMA DE ESTÁGIO - 
Para alunos cursando a partir do 4º semestre. Enviar CV via e-mail:recrutamento@submarino.com.br 

____________________________________________________________________________

PROGRAMA DE TRAINEES/ESTÀGIO - CÂMARA BRASIL-ALEMANHA. Programa de Trainees 
- O Programa de Trainees da Câmara de Comércio e Indústria Brasil-Alemanha 
tem o objetivo de intensificar as atividades da AHK no âmbito dos assuntos 
associativos e aumentar sua atratividade enquanto plataforma de negócios. 
Pelo período de 06 meses, os trainees exercerão a função de realizar visitas 
e reuniões com altos executivos de empresas, objetivando apresentar os 
serviços e benefícios de ser um associado da Câmara. 
Durante o estágio, os participantes do programa são estimulados por metas e 
desafios reais, o que lhes proporciona um amadurecimento pessoal e 
profissional. É uma oportunidade única para jovens que estejam iniciando sua 
carreira, por permitir conhecer diferentes empresas e seus respectivos ramos 
de atuação no mercado, iniciando uma rede de contatos com executivos de 
primeiro escalão e participando do seleto ambiente empresarial da Câmara 
Brasil-Alemanha. Atividades: Os trainees da Câmara Brasil-Alemanha 
desempenham as mais variadas funções e atividades, como: Pesquisa e 
prospecção de empresas com potencial para associação à Câmara; Contatos 
telefônicos para agendar visitas; Participação nos eventos e reuniões 
promovidos pela AHK; e 
Reuniões com executivos de primeiro escalão, a fim de concretizar a 
associação de novas empresas à Câmara. Período de Estágio 
São formadas duas turmas de trainees anualmente, tendo, o programa, a 
duração de 01 semestre. As turmas de trainees iniciam suas atividades em 
fevereiro e julho, terminando o estágio em julho e dezembro, 
respectivamente. Os participantes devem ter disponibilidade mínima de meio 
período, sendo que o horário da manhã é das 8h às 12h e à tarde das 13h às 
17h. As vagas serão igualmente distribuídas entre os dois períodos, 
portanto, é recomendável que os candidatos com disponibilidade para ambos, 
nos informem no momento da inscrição, desconsiderando preferências pessoais. 
Treinamento - As duas primeiras semanas do estágio são dedicadas a um 
treinamento intensivo em tempo integral. O treinamento capacitará os 
trainees para realizarem com eficácia o trabalho que lhes é atribuído, 
desenvolvendo habilidades, bem como absorvendo conhecimentos técnicos. O 
programa inclui: Atividades, produtos e serviços da AHK; Instituições 
parceiras; 
• Noções de macroeconomia e informações político-econômicas sobre a 
realidade Brasil-Alemanha/Mercosul-UE; Funcionamento interno da AHK; 
Técnicas de venda; 
Comunicação oral; e Etiqueta corporativa. 
O treinamento é ministrado por consultores especializados na área de vendas, 
diretores e gerentes da Câmara, associados, e ainda conta com palestras de 
executivos de renome no meio empresarial. O treinamento das turmas de 
trainees de São Paulo, Belo Horizonte e Rio de Janeiro acontecerá na sede da 
Câmara Brasil-Alemanha, em São Paulo. Recolocação e Premiação 
Ao fim do período de estágio, os trainees têm a possibilidade de seguir na 
Câmara exercendo outras atividades ou podem ser recolocados em empresas 
associadas. Os trainees de maior destaque terão a oportunidade de estagiar 
em outras Câmaras alemãs no Brasil, Mercosul e na Alemanha. Processo de 
Seleção - Os pré-requisitos básicos para participar do processo seletivo do 
programa são: Estar cursando universidade; 
Ter entre 18 e 23 anos; Dispor de veículo próprio para executar suas 
funções; Possuir carteira de habilitação nacional; e Falar alemão ou inglês 
(a preferência é para os jovens com domínio de língua alemã). Atendendo os 
requisitos básicos, todos os candidatos serão convidados para a primeira 
fase do processo de seleção, que consiste em uma dinâmica de grupo. Os 
candidatos aprovados na primeira fase serão submetidos a uma entrevista 
pessoal e um teste de idiomas. A Câmara reserva-se o direito de não convocar 
para o processo seletivo candidatos que não atendem os requisitos básicos. 
Enviar CV para o e-mail. 

Enviar curriculo para : relacionamento@ahkbrasil.com 

    
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
*PROSPECTIVA CONSULTORIA EM NEGÓCIOS INTERNACIONAIS *- Estágio 

DO PROCESSO SELETIVO: 1.1. O processo seletivo será realizado sob a 
responsabilidade da PROSPECTIVA CONSULTORIA EM NEGÓCIOS INTERNACIONAIS, com 
sede na cidade de São Paulo, na Rua Diogo Moreira, 135 – CEP: 05423-010, com 
endereço eletrônico: www.prospectivaconsultoria.com.br. 
1.2. Será de inteira responsabilidade dos candidatos o envio do currículo e 
carta de apresentação para o email: 
prospectiva@prospectivaconsultoria.com.br. 
1.3. A seleção será feita pela analise curricular e pela carta de 
apresentação, bem como entrevistas com a Diretoria da PROSPECTIVA, em datas 
a serem notificadas. 
2 - DOS REQUISITOS PARA A SELEÇÃO: Os candidatos deverão estar matriculados 
e frequentando instituições de 
educação superior devidamente reconhecidas pelo MEC, bem como atender aos 
requisitos específicos no item 2.1. 2. 01 Vaga na área de projetos: 2.1. 
Requisitos: 2.1.1. Cursando 2º ou 3º ano de Relações Internacionais, 
Economia ou Administração de Empresas. 2.1.2. Inglês fluente. 2.1.3. 
Interesse em políticas públicas focadas em internacionalização 
de empresas, política de comércio internacional e relações 
internacionais. 2.1.4. Conhecimentos básicos de bases de dados, Excel e 
power point. 
2.1.5. Boa redação e capacidade analítica em inglês e português. 2.2. 
Desejáveis: 2.2.1. Vivência no exterior. 2.2.2. Fluência em espanhol. 2.2.3. 
Experiência acadêmica (iniciação científica e/ou artigos 
publicados). 2.2.4. Formação em mais de uma área. 3 DAS INSCRIÇÕES: 3.1. As 
inscrições poderão ser realizadas até 30 de Outubro de 2009 (sexta-feira). 
3.2. O candidato deverá enviar currículo e carta de apresentação para o 
email : prospectiva@prospectivaconsultoria.com.br. .3 No curriculum vitae 
devem constar os dados pessoais para contato como telefone e email, além das 
demais informações que o candidato 
julgar necessárias. 3.4. Na carta de apresentação o candidato deve descrever 
brevemente seu perfil acadêmico, profissional e interesses por temas 
internacionais. 
4 DO PROCESSO DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO: O Processo Seletivo será 
constituído das seguintes etapas: 
4.1. Análise curricular e análise da carta de apresentação 
4.2 Entrevista com diretoria da PROSPECTIVA. 
5 DA CLASSIFICAÇÃO. 5.1. Os candidatos que forem submetidos à entrevista 
serão comunicados para o ingresso no quadro da PROSPECTIVA. 6 DA DIVULGAÇÃO 
DOS RESULTADOS: 6.1. Os candidatos aprovados serão comunicados pela 
PROSPECTIVA. 
7 DA CONTRATAÇÃO: 5.1. Caso a PROSPECTIVA não tenha convênio para estágio 
curricular com a instituição do candidato aprovado; o candidato deve 
providenciar a documentação oficial para o mesmo. 7.2. Declaração da 
Instituição de Ensino com informações dos cursos que 
alternam teoria e prática previsto no projeto pedagógico do curso, pois 
somente nestes casos o estagiário poderá efetuar 160 horas mensais. 
7.3. Comprovante de Matrícula no ano/semestre letivo em curso. 
7.4. Será concedida uma Bolsa Auxílio de R$ 882,00 (oitocentos e oitenta e 
dois reais) por 6 (seis) horas diárias. 

*Site*:www.prospectivaconsultoria.com.br<http://www.fea.usp.br/www.prospectivaconsultoria.com.br> 
*E-mail*:prospectiva@prospectivaconsultoria.com.br 

NIELSEN* - Estágio 

EMPRESA LÍDER MUNDIAL EM PESQUISA, ANÁLISE E INFORMAÇÃO DE MERCADO, PRESENTE 
EM MAIS DE 100 PAÍSES E HÁ MAIS DE 35 ANOS NO BRASIL, BUSCA: ESTAGIÁRIO PARA 
ÁREA ANALYTIC CONSULTING/MARKETING. Requisitos:  Conclusão do curso prevista 
em 2010 ou 2011 (com 50% do curso concluído); Ótimos conhecimentos no Pacote 
Office, principalmente em Excel e Power Point; Inglês fluente; Excelente 
capacidade analítica. 
Sobre o programa: O estagiário participará da execução de análises, 
discussões de casos, elaboração de apresentações de resultados para nossos 
clientes, principais empresas nacionais e multinacionais do setor 
Aprendizagem constante, oportunidades de desenvolvimento pessoal e 
profissional para assumir futuras posições na empresa 
Oportunidade para o escritório de São Paulo. 
Oferecemos: Bolsa-Auxílio e Benefícios (Assistência médica e odontológica, 
seguro de vida, ônibus fretado, estacionamento e refeitório no local). Os 
interessados deverão encaminhar o Curriculum pelo e-mail. Identificação da 
vaga: “Estágio – Analytic Consulting”. 

*Site*:www.nielsen.com <http://www.fea.usp.br/www.nielsen.com> 
*E-mail*:viviane.santos@nielsen.com 

Projeto Você Amanhã - Faculdade IESA - PALESTRAS GRATUITAS 

Visualize as palestras: http://www.iesa.edu.br/form_ProjetoSocialVoceAmanha2009.php 

 http://www.iesa.edu.br/ 

Local:Santo André 

Vendedor(a) Interno 
( pode ser Telemarketing, Ass. Vendas) 
Com conhecimento em vendas de produtos na área metalurgica. 
Irá atuar juntamento com a Diretoria da empresa, fazendo prospecção de novos clientes e fechamento das vendas. 

Superior cursando ou completo (qualquer área) 
Cursos ná área de vendas. 
Residir região Zona Sul (impreterivelmente) 
Salário R$ 1200,00 (somente fixo) não terá comissão. 
Beneficios: VT, VR e 50% de Convênio 
Horário 8:00 as 18:00 hs 
Empresa fica em Interlagos 

Os interessados devem encaminhar o cv NO CORPO DO E-MAIL - luciana.maria@vizzan.com.br 

att 
Luciana Maria 

Coach e Consultora 

e-mail:luciana.maria@vizzan.com.br 

Site: www.vizzan.com.br 

ESTÁGIO PARA ÁREA COMERCIAL (TECNOLOGIA) – SÃO PAULO 

Nós da MPL CORPORATE SOFTWARE convidamos você para participar de nosso programa de estágio para a área comercial. Acreditamos que bons profissionais são formados a partir do contato desde cedo com nossa empresa e com nossos processos. E o crescimento profissional de cada um de nossos colaboradores é resultado dessa sinergia.  Venha fazer parte de nosso time e cresça junto conosco. 
Visite www.mpl.com.br 

Estamos buscando Estagiário(a) para desenvolvimento de negócios em São Paulo para Inicio imediato 

Requisitos: 
Cursando Administração de Empresas ou Marketing, a partir do 5o período (noturno). 
Conhecimento de MS Office e Internet. 
Inglês avançado para leitura. 

Desejável: que já tenha passado por alguma vivência em atividades de venda de produtos e serviços 

Completam o perfil: 
Gostar da atividade comercial; Ter interesse em tecnologia; Fluência verbal e escrita; Desembaraço e desenvoltura no trato interpessoal; Facilidade com contatos via telefone; Interesse em aprender processos de negócios; Gostar de aprender novos assuntos e ter o hábito e gosto pela leitura. 

Atividade principal: Apoio operacional a atividades comerciais de venda de software e serviços (ERP), através de contato telefônica com clientes, para apresentação da empresa, seus produtos e serviços. Acompanhamento do processo comercial de venda de ERP desde a sua primeira fase até o fechamento do negócio. 

A empresa oferece: 
Contrato de Estágio 
Bolsa Auxilio 
Auxilio Refeição 
Auxilio Transporte 
Seguro de Vida 
Perspectiva de contratação como Gerente de Contas. 

Local: São Paulo – Região da Av. Berrini (inicio 08:30h) 
Inicio imediato 

Solicitamos informar o turno da graduação atual, previsão de formatura e horário disponível para estágio. 

Candidatos que atendam ao perfil solicitado devem encaminhar currículo para mplrh@mpl.com.br informando no assunto ESTÁGIO COMERCIAL (TECNOLOGIA) 

Estou com dificuldades para preencher a vaga abaixo, peço que, por favor, me 
indiquem profissionais com os conhecimentos abaixo: 

Empresa de Injeção Plástica em SP contrata: 

Engenheiro / Técnico de Processos - Desenvolvimento 

Sólida experiência no ramo automotivo, conhecimento em projetos e fabricação 
de cabos de comando (cabos: embreagem, acelerador, abertura da tampa de 
combustível, abertura de capô, abertura porta-malas, freio); 

Ferramentas de gestão de desenvolvimentos para o setor automotivo (FMEA, 
APQP, PPAP, etc.); 

Processo de laminação, máquinas de injeção por extrusão, máquina de injeção 
zamak, prensas e similares. 

Formação: Engenharia/Tecnologia. 

Enviar CV: areta@mueller.com.br 

Grata, 

Solicito urgente divulgação de vagas para consultores de empresa de 
telefonia móvel, minha parceira e cliente. 

Todos terão treinamento de 1 semana. Maiores detalhes e informações devem 
ser obtidas diretamente com o gestor da área, Sr. Fabio Tanes, pelo email 
<mailto:fabio@spbrasilmobile.com> fabio@spbrasilmobile.com. 

Grata, 

A SuaSALA, Parceira do Grupo UNIVERSORH, e autorizado pela Nossa 
Moderadora !!! tem a satisfa€  ção de apresentar os cursos 
abertos ao p€  úblico Gratu€  ítos que s€  ão oferecidos Online e 
ao vivo pela Internet num sistema Inovador de Fazer Reuni€  ões, 
Palestras e Cursos usando uma tecnologia de €  última gera€  ção 
oferecendo ambientes de €  áudio conferencia. 

Clique no link do tema para mais informa€  ções: 

08/12/2009-18:30-Palestra de No€  ções de ERP (Sistema Integrado 
de Gest€  ão Empresarial) 
<http://www.suasala.com.br/suasala/sssprogradesc.asp?id=3765> 

Atenciosamente 

Robert Yoel Cabili 
Diretor da SuaSALA 

www.suasala.com.br <http://www.suasala.com.br> 

Eurofarma Laboratorios Ltda 

Ger. Planejamento e Controle de Produção 
Aberta em 20/10 

Responsabilidades 

Elaboração do plano mestre de produção, gestão da equipe e relação com as 
demais áreas da empresa, visando gerar recursos necessários para o 
planejamento da produção e planejamento de materiais. 
Atividades 
Elaborar o plano mestre de produção, a partir da previsão de vendas; 
Coordenar o processo de revisão do programa de produção; 
Coordenar o processo de análise das restrições de materiais, contribuindo 
para a busca de alternativas de fornecimento; 
Acompanhar os resultados dos relatórios dos indicadores de desempenho; 

Formação 

Superior Completo em Administração de Empresas, Engenharia de Produção ou 
Logística 
Conhecimentos 
Idioma Inglês - Avançado; 
Idioma Espanhol - Intermediário; 
Conhecimento do SAP. 
Desejável conhecimento em SCM - Gerencialmento da Cadeia de Suprimentos 

Acesse www.vagas.com.br/v206118 
. 

Se você conhece a cidade de Fortaleza, no Ceará, de trás pra frente, e de frente para trás, eis uma oportunidade interessante. Uma empresa que trabalha com produção de conteúdo e mídias sociais, está precisando de um freelancer para escrever textos curtos sobre Fortaleza (até 150 palavras por texto). 

Os textos devem versar sobre Turismo, Hotelaria, Teatro, Eventos, Bares, Restaurantes, além de dicas de passeios e outras diversões no local. 

Para participar da seletiva, encaminhe e-mail para fortaleza.freelancer@gmail.com 

Vagas Timac Agro: 

Gerente Corporativo/Administrativo Financeiro 
Formação: Ciências Contábeis, Economia ou Administração 
Idiomas: Inglês e Francês 
Enviar cv: gerente.administrativo@timacagro.com.br 

Gerente Corporativo/Controle de Gestão-TI 
Formação: Ciências Contábeis, Economia ou Administração 
Idiomas: Inglês e Francês 
Enviar cv para: gerente.gestao@timacagro.com.br 

Gerente Corporativo/Crédito e Alianças Estratégicas 
Formação: Ciências Contábeis, Economia ou Administração 
Idiomas: Inglês e Francês 
Enviar cv para: gerente.credito@timacagro.com.br 

Gerente Corporativo de Planejamento Tributário 
Ciências Contábeis, Economia , Administração ou Direito 
Idiomas: Inglês e Francês 
gerente.tributario@timacagro.com.br 

Gerente Corporativo de Seleção de Altos Potenciais - Headhunter 
Formação: Administração, psicologia ou afins 
Idiomas: Inglês e Francês 
gerente.selecao@timacagro.com.br 

Gerente Corporativo de Compras, Bens e Serviços 
Formação: Engenharia 
Idiomas: Inglês e Francês 
gerente.compras@timacagro.com.br 

Para todas as funções inglês fluente é imprescindívil, francês será considerado um Plus. 
Formação superior completa é imprescindível, especialização em sua área de atuação é desejável. 
Imprescindível disponibilidade para residir em Porto Alegre/RS. 
Necessário junto ao CV enviar carta de Apresentação. 
Colocar no campo assunto o título da vaga. 

A Emmo Serviços está com processo seletivo aberto para vaga de Selecionadora (RH). 

Necessário: Residir próximo à Osasco e ter experiência no ramo de prestação de serviços (segmento: Limpeza, portaria, etc...). 

Interessadas enviar CV com PRETENSÃO SALARIAL para rh@emmo.com.br     

Pessoal boa tarde, 

estou precisando de indicação para a vaga de e-comerce, essa pessoa não vaio desenvolver a loja virtual, mas sim atender clientes, atualizar mercadorias com fotos, fazer a descrição dos produtos, tirar pedido do site. 

SalárioR$1830,11 + V.T.+ Cesta básica e restaurante na empresa. 
Horário de trabalho segunda a sexta das 8:00 às 17:48 hs. 

Os interessados enviar CV para rh2@nodaji.com.br ou entrar em contato no telefone (11) 3367-5857 falar com Ingrid. 

Empresa de Injeção Plástica em SP contrata: 

  Engenheiro / Técnico de Processos - Desenvolvimento 

  Sólida experiência no ramo automotivo, conhecimento em projetos e fabricação de cabos de comando (cabos: embreagem, acelerador, abertura da tampa de combustível, abertura de capô, abertura porta-malas, freio); 

  Ferramentas de gestão de desenvolvimentos para o setor automotivo (FMEA, APQP, PPAP, etc.); 

  Processo de laminação, máquinas de injeção por extrusão, máquina de injeção zamak, prensas e similares. 

  Formação: Engenharia/Tecnologia. 

  Enviar CV: areta@mueller.com.br 

A empresa Sorridents esta contratando estagiários que cursem Gestão em Recursos Humanos e estejam interessados em estagiar com RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, interessados encaminhar curriculum para: 

rh@sorridents.com.br 
OU 
suellen.flori@sorridents.com.br 

Estagiário de Direto-SP 

Cursando 4º ano ou 5º ano de direito 
 Acompanhar processos trabalhistas 
Auxiliar nas rotinas do departamento jurídico. 
Bolsa Auxilio: R$1.000 reais 
Possuir fácil acesso ao bairro Ipiranga 

Interessado enviar cv para elaine@tecnosafe.com.br 

CIEE oferece 316 vagas de estágio em engenharia 

De A Tribuna On-line 

O Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE) recruta estudantes do primeiro 
ao penúltimo ano de cursos de Engenharia para 316 vagas ofertadas em todo o 
País. A maior parte das oportunidades é voltada para Engenharia Civil (154); 
Engenharia de Produção (40) e Engenharia Mecânica (39) estando as demais 
distribuídas entre várias outras especialidades. 

A maioria exige conhecimentos do Pacote Office, principalmente planilha 
Excel e AutoCAD, e aproximadamente 40% delas solicita o idioma inglês, do 
nível básico ao intermediário. 

Os valores de bolsa-auxílio variam de R$ 150 a R$ 950, para jornadas de 4 
horas, e de R$ 170 a R$ 1.868, para jornadas de 6 horas, além de benefícios, 
como auxílio-transporte e vale-refeição (exceto para jornadas de 4 horas), 
sendo que algumas ainda oferecem vale-farmácia. 

Além dessas oportunidades, o CIEE está com mais de 5 mil vagas para 
estudantes dos ensinos médio e superior no estado de São Paulo. Os 
interessados em consultar as ofertas podem se inscrever pelo site 
<http://www.ciee.org.br> www.ciee.org.br. 

Os interessados nas vagas abaixo devem comparecer na Rua Xavier de Toledo, 
15 - Centro - Santo André - SP e informar o(s) código(s) da(s) vaga(s). 
Não esquecer de levar currículo e carteira profissional. 
Código 28294 - Operador de Máquina Extrusora - Diadema - SP 
2º grau Completo 
Senai ou Técnico 
Noção de preenchimento de CEP 
Conhecer procedimentos de limpeza de máquina (TPM ou 5´s) 
Experiência em cálculos de produtividade 
Liderança de pequena equipe 
Conhecer procedimentos de segurança do trabalho e procedimentos de 
qualidade. 
Indispensável curso de máquina extrusora e experiência anterior em empresa 
alimentícia ou saboaria 
Local de Trabalho: Diadema 
Código 27546 - Colocador de Moldes - Diadema - SP 
2º grau Completo 
Experiência em ajustagem de moldes. 
Local de Trabalho: Diadema 
Código 27046 - Impressor de Serigrafia - São Bernardo do Campo - SP 
2º grau Completo 
Experiência em serigrafia gráfica 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo 
Código 28247 - Eletricista - Mauá - SP 
2º grau Completo 
Experiência em manutenção predial preventiva e corretiva. 
Local de Trabalho: Mauá 
Código 28256 - Eletromecânico - Diadema - SP 
2º grau Completo 
Experiência em manutenção preventiva e corretiva de máquinas e motores 
industriais. 
Equipamentos pneumáticos e hidráulicos. 
Reparos elétricos, manutenção de freios a gás e montagem de painéis 
eletrônicos. 
Local de Trabalho: Diadema 
Código 28160 - Mecânico de Refrigeração - Mauá - SP 
1º grau completo 
Local de Trabalho: Mauá 
Código 28287 - Expedidor - São Bernardo do Campo - SP 
2º grau completo 
Experiência em recebimento de material, nota fiscal , registro de romaneio, 
liberação de fretes - imprescindível possuir curso de operador de 
empilhadeira e CNH. 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 28176 - Mecânico Diesel - São Bernardo do Campo - SP 
1º Grau Completo 
Experiência em veículos pesados (caminhões) Diesel e diagnósticos 
Conhecimentos em informática 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 28275 - Eletricista de Caminhões - São Bernardo do Campo - SP 
1º Grau Completo 
Experiência em veículos pesados (caminhões) Diesel e diagnósticos 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 27310 - Operador de Guindaste C - São Bernardo do Campo - SP 
2º grau completo 
Experiência como operador de guindaste + Certificado para operar guindaste + 
CHN D. 
Vai operar guindaste de 100 até 190 toneladas. 
Efetuar montagem de guindaste, operações internas e externas de movimentação 
de cargas e realizar manutenção preventiva. 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 27402 - Operador de Guindaste D - São Bernardo do Campo - SP 
2º grau completo 
Experiência em operar guindaste de 200 até 350 toneladas - Com CNH "d", com 
certificado p/ operador de guindaste. 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 27941 - Borracheiro - São Bernardo do Campo - SP 
1º grau completo 
Conhecimentos em montagens/desmontagens de pneus com ou sem câmera de 
veículos leves e extra pesados (guindastes/ empilhadeiras) - ter CNH "D" 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 28077 - Operador de Guindaste até 50 toneladas - SBC - SP 
2º grau completo 
Possuir CNH "D"- certificado para operação de guindaste. 
Conhecimentos práticos em operações e transito. 
Manutenção e experiência em transitar em vias publicas efetuar montagem e 
desmontagem de guindastes, operações internas e externas de movimentação de 
cargas e realizar manutenção preventiva. 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 28078 - Operador de Guindaste de 50 até 90 toneladas - SBC - SP 
2º grau completo 
Possuir CNH "D" - certificado para operação de guindaste. 
Conhecimentos práticos em operações e transito. 
Manutenção e experiência em transitar em vias publicas efetuar montagem e 
desmontagem de guindastes, operações internas e externas de movimentação de 
cargas e realizar manutenção preventiva. 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 28079 - Op. de Guindaste de 350 até 600 toneladas - SBC - SP 
2º grau completo 
Possuir CNH "D" - certificado para operação de guindaste. 
Conhecimentos práticos em operações e transito. 
Manutenção e experiência em transitar em vias publicas efetuar montagem e 
desmontagem de guindastes, operações internas e externas de movimentação de 
cargas e realizar manutenção preventiva. 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 28090 - Mecânico de Máquinas Pesadas B - São B. do Campo - SP 
2º Grau Completo 
Experiência em mecânica de equipamentos multimarcas (guindastes, 
empilhadeiras e pórticos) 
Localidade: São Bernardo do Campo 
Código 28289 - Auxiliar de Cozinha - São Bernardo do Campo - SP 
2º Grau Completo 
Atuará atendendo a diretoria/gerência em reuniões e horário de almoço 
Ter conhecimento de higienização, pois fará limpeza de equipamentos, 
utensílios e áreas de pré preparo. 
Localidade: São Bernardo do Campo

