Vagas divulgadas pelo Prof. Hamilton em 22/10/10
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Painel de vagas 21 e 22/10 

De:
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 Bate-papo
Assunto:

Painel de vagas 21 e 22/10 

Data:

22/10/2010 17:52 
Pessoal, abaixo uma série de vagas para divulgação. Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes.

 
Ressalto que não adianta enviar currículo para meu email, eles não chegarão aos anunciantes e peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

 
Caso você tenha alguma vaga para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk e da Lécia também estão compiladas aqui.

 
Um abraço e sucesso!

 Atenciosamente

 

Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

 

email / msn prof.hamilton@hotmail.com
skype hamilton_dias

 

 

 

Consultor SAP SD Pl
Com conhecimento em NFe e TAXBRA
Duração: 01 mês – Início Imediato
Local: São Paulo 
 

 

Consultor SAP SD Sr
Com conhecimento em TAXBRA
Duração: 02 meses – Início Im
Local: São Paulo 
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	De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 09:09
Para: . .Claµdio. .; Anderson Moura; Francisco, Therezinha {PI}; GO; Juliana Paiva; g/ Seguros; R H Piovani; Rafael Oliveira; sac025; Y!_ Guarulhos Vagas
Assunto: VAGA TEMPORÁRIA ' Arquivista ' Guarulhos - SP
 

Indústria Metalúrgica de Grande Porte localizada em Cumbica / Guarulhos – SP contrata:
 
ARQUIVISTA
 
         Ensino Médio Completo
         Experiência na função.
         Conhecimentos em técnicas de organização e gestão de arquivos.
         Vaga somente temporário.
         Salário A/C + Benefícios.
 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site WWW.auxiliarempregos.com.br 
 
 


 

Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
 55 11 2699-1803 (DDR)
 thiago@auxiliarempregos.com.br
 www.auxiliarempregos.com.br
 

 

	De: priareao@terra.com.br [mailto:priareao@terra.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 09:30
Para: g/ Seguros
Assunto: Vaga DP
 

Bom dia Pessoal


Espero que todos tenham curtido muito o encontro ontem, infelizmente não pude ir,
mas.... quem sabe no próximo....

Bom, estou com uma vaga em aberto, espero que vocês me ajudem na divulgação.

Analista de DP
 

Local: Bairro do Ipiranga (Residir próximo)
 

Salário: R$ 1500,00 à R$ 2000,00 (aberto a negociação)
 

Benefícios: VT, VR, Ass Médica e Odontológica
 

Regime de contratação: CLT  (Efetivo)
 

Escolaridade: Ensino Superior completo ou cursando
 

Descrição: Elaboração de folha de pagamento, cálculos de encarcos sociais,
Emissão das guias de recolhimento de encargos, enfim, experiência em todo departamento.
Experiência em trajetória de assessoria contábil.
Conhecimento em gestão da área de Recursos Humanos e DP
Conhecimentos nos seguintes programas será um diferencial: ERP como MICROSIGA e DATASUL, RH e CONTIMATIC PHOENIX.
 

OBS: Necessário ter disponibilidade para viajar.
 

Interessados enviar curriculo para selecao@poolservices.com.br ou entrar em contato 
no tel 2408-7019 com Lilian ou Priscila


att

 

Priscila Nunes 
Recrutamento e Seleção 
POOL SERVICES GESTÃO DA INT. EM TRADE MARKETING LTDA 
(011) 2408-1595 \ 2408-7019 
 selecao@poolservices.com.br 

	De: Viviane Pelegrino [mailto:viviane.pelegrino@captativa.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 10:03
Para: Viviane Pelegrino
Assunto: Vaga Especialista Oftalmológico
 

 

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais do ramo farmacêutico e saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 
 
Cargo: Especialista Oftalmológico
 
- Experiência em procedimentos cirúrgicos oftalmológicos, parametrização ocular, cálculo de grau de miopia, astigmatismo;
- Formação acadêmica: Área da saúde, Biológico, técnico na área de Oftalmologia;
- Desejável Inglês Avançado;
- Total disponibilidade para viagens;
- Descrição das atividades: Atuará como apoio técnico para a área comercial, acompanha o processo para orientação técnica ao médico, acompanhamento de cirurgias, entre outros;
- O profissional poderá ter experiência em Indústria Farmacêutica, clínicas, hospitais, consutórios;
- Local de trabalho: Rio de Janeiro ou Curitiba. Caso venha de outro Estado, deverá ter disponibilidade para mudança.
 

 

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
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R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax :  (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
www.captativa.com.br   
 

	De: Adriana
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 20:33
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; 'João Honorio'
Cc: 
Assunto: ENC: Auditoria de Riscos de Mercado e LATAM !
 

Para divulgação!!
 
Grata
Adriana
 


De: Sudbrack, Alessandra (63610) [mailto:alessandra.sudbrack@roberthalf.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 15:48
Para: 'adridebona@terra.com.br'
Assunto: Auditoria de Riscos de Mercado e LATAM !
 

Boa tarde Adriana!
Seguem abaixo duas ótimas oportunidades e estamos abertos à indicação!
Os interessados devem enviar o currículo em word até o dia 15/out pela manhã, no email: alessandra.sudbrack@roberthalf.com.br 
 

1°)  AUDITOR PLENO/SENIOR DE RISCO DE MERCADO
Remuneração: R$ 4000 – 6000 (fixo/mês) + PLR 
São Paulo
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A empresa
Nosso cliente é um Banco Nacional múltiplo de grande porte
 
Descrição da vaga
Faz parte das atribuições deste profissional a execução das seguintes tarefas:
 
· Execução de atividades de auditoria interna nos processos de Gestão e Controle de Riscos de Mercado. 

· Ter a capacidade de gerar conclusões a partir da análise de dados, de forma sistêmica, lógica e estruturada; 
· Contribuir para o desempenho da área através da revisão de programas de auditoria, implementação de melhorias em processos internos, entre outros. 
· Vivência em áreas de controles internos (Auditoria, Compliance, Riscos, outras); 
· Desejável conhecimento de produtos de Tesouraria, de processos de Front, Middle e Back Office, bem como de atividades de Gestão e Controle de Riscos de Mercado. 
· Desejável conhecimento em ferramentas de análise de dados (Excel, Access, ACL, SAS, etc). 
 
 
Perfil desejado
                Formação Superior Completa em Ciências Contábeis, Matemática, Estatística, Engenharia ou Administração.
                Inglês intermediário à avançado 
                Experiência em instituição financeira e em produtos  
                Conhecimento em ferramentas de análise de dados; 
                Preferencialmente, habilidade para gerenciamento de projetos; 
                Bom nível de comunicação verbal e escrita. 
                IMPORTANTE: O CANDIDATO PRECISA VIR DE BANCOS!
 
 
 
 
 
 
 
2°) AUDITOR SENIOR LATAM
Remuneração: R$ 7000 – 8000 (fixo/mês) + PLR 
São Paulo
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A empresa
Nosso cliente é um Banco Nacional múltiplo de grande porte
 
 
Perfil desejado
 
- sólidos conhecimentos de auditoria (externa ou interna);
 
- experiência em instituições financeiras;
 
- ESPANHOL FLUENTE - imprescindível!!
 
- Inglês intermediário/ avançado
 
- disponibilidade para viagens frequentes ao exterior (65% no ano);
 
- Desejável ter trabalhado em “Big Four”.
 
 
 
Alessandra Sudbrack
Recruitment Specialist | Financial Services Group
Robert Half International | São Paulo | Brazil
Av. Dr. Cardoso de Melo, 1184 - 11° andar - Vila Olímpia
 

	De: Camila Aparecida F da Silva [mailto:camila.silva@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 14:41
Para: areahospitalar@yahoogrupos.com.br; patriciajuren@manager-rh.com.br; rh@pontodosmedicos.com.br; g; wveiga@poyatosvega.com.br; Katia Fernandes; sandraesanto@yahoo.com.br; Sac022@empregos.com.br
Assunto: Central Nacional Unimed - Anúncio de vaga
 

Boa tarde, 
 
Por gentileza divulgar a oportunidade abaixo:
 
A Central Nacional Unimed, Empresa operadora de planos de saúde, abre vaga para área atuarial:
 
Benefícios: VT ou subsídio estacionamento ou subsídio para ônibus fretado + VR (R$ 18,00 ao dia) + VA (R$ 200,00 ao mês) + Assistência Médica + Assistência Odontológica + Auxílio funeral + Auxílio-creche + Participação nos lucros e resultados + Programa Educação (subsídio em cursos de graduação, MBA, Pós, Mestrado) de acordo com a política do programa + Seguro de vida em grupo + Convênio com farmácia (desconto em folha de pagamento) + Empréstimo pessoal + Programa de Treinamento e Desenvolvimento + Ginástica Laboral, entre outros.
Horário Flexível que permite até duas horas de almoço, horários diferenciados de entrada e saída.
Local: São Paulo – Próximo a região da Av. Paulista
 
Necessário:
Superior completo em Ciências Atuariais;
Domínio em Excel e Access;
Experiência na área de atuário em Empresas  Operadoras/Seguradoras de Planos de Saúde;
 
Atividades:
 
- Analisar Contratos empresariais e calcular os percentuais de reajustes;
- Elaborar estudos de impacto nos custos assistenciais;
- Analisar os custos de Planos de saúde, Saúde ocupacional e Acidente de Trabalho.
 
Interessados favor encaminhar currículo para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br, colocando no campo assunto o título: Atuario.
 
Obrigada!
 

	De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 16:33
Para: g
Assunto: Assistente Comercial - Urgente
 

Boa tarde!

 

Segue vaga urgente para divulgação. Se puderem divulgar para os seus contatos, agradeço.

 

Assistente Comercial Técnico
Conhecimento em tecnologia de redes, internet sem fio, roteadores.

Atividade principal: Visitará clientes para apresentar a tecnologia dos produtos.

Imprescindível inglês fluente e disponibilidade total para viagens.

Salário em torno de R$ 2600,00 a 3000,00.

Interessados enviar CV com pretensão salarial para: rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga (Assistente Técnico).

 

Obrigada,

 
Juliana Nomelini Mansur
Analista de RH
Grupo Unicoba
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
juliana.mansur@unicoba.com.br
Msn: juliana.mansur@unicoba.com.br  
www.unicoba.com.br
 

	De: Patricia Morales da Silva [mailto:patricia.silva@triadsystems.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 18:00
Para: g
Assunto: VAGAS URGENTES / ANALISTA DE CONTRATOS 
 

Boa tarde!

 

Segue abaixo divulgação de vaga, interessados encaminhar currículo com o código mencionado no assunto para o e-mail patricia.silva@triadsystems.com.br 

 

Analista de Contratos (04 vagas):
Experiência focada em analise e elaboração de contratos da área de Telecom e monitoramento dos SLAs de contrato;

Excel  e inglês avançado;

Local de trabalho: Berrini

Cod. Vaga: Contratos_SP
 


Obrigada! 

 

Patricia Morales da Silva
Triad Systems | Recursos Humanos
patricia.silva@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6631
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
 

	De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 11:16
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: VAGAS DE RH - Zona Norte SP 
Prioridade: Alta
 

Indústria de Grande Porte localizada na região da Zona Norte de SP contrata:
 
ANALISTA DE TREINAMENTO JR. & PL.
 
         Superior completo em Psicologia / Administração
         Pacote Oficce, principalmente Excel e Power Point;
         Desejável conhecimento no sistema Populis;
         Experiência com Treinamento.
          
 
Atividades Desenvolvidas:
 
         Acompanhamento do Programa Anual de Treinamento;
         Controle e logística de Treinamentos Externos;
         Controle das evidências de treinamentos: Lista de Presença, Solicitação de Curso, Avaliação de Eficácia, entre outros;
         Logística de Treinamento: Organização de salas, equipamentos, material didático;
         Controle e Pagamento de notas fiscais e boletos;
         Abastecer o sistema interno com as informações de todos os treinamentos;
         Contato com fornecedores;
         Mensuração de dados de treinamento.
 
Remuneração A/C + Benefícios (Contratação Efetiva)
 


 
ANALISTA DE REMUNERAÇÃO & BENEFÍCIOS
 
         Superior completo em Administração, Economia e áreas afins (desejável pós-graduação/MBA).
          
         Experiência com estabilidade na função;
         Domínio das rotinas administrativas de recursos humanos e financeira;
         Conhecimentos avançados em informática, matemática financeira, contabilidade geral (desejável conhecimento no sistema Populis- GLR).
 
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 
         Descrição, avaliação e classificação de cargos, desenho de estruturas organizacionais, elaboração de tabelas salariais;
         Criação e administração de sistemas de remuneração fixa e variável, análise de aumentos salariais, promoções, avaliação de cargos, posicionamento salarial e atualização de tabelas salariais;
         Atendimento a colaboradores, rotinas de admissão e demissão, atualização de arquivos.
 
Remuneração A/C + Benefícios (contratação efetiva).
 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site WWW.auxiliarempregos.com.br 
 
 


 

Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
 55 11 2699-1803 (DDR)
 thiago@auxiliarempregos.com.br
 www.auxiliarempregos.com.br


	De: Carla Padovani de Souza [mailto:carla.souza@riosunidosusiminas.com] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 11:54
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: VAGA
 

Bom dia,
 
Segue vaga para divulgação.
 
Rios Unidos Usiminas 
 

A Rios Unidos Usiminas é uma empresa de transportes que atua no segmento siderúrgico e também administra os centro de distribuição de produtos siderúrgicos da Usiminas.
Fundada em 1971, hoje, a Rios Unidos conta com uma frota de mais de 350 veículos (semi-reboques, bitrens, rodotrens, trucks, tocos, caminhões leves e cavalos mecânicos), e nosso quadro de funcionários diretos e indiretos ultrapassa a casa dos 600 funcionários.

Assistente Administrativo - Jurídico
Local de Trabalho: Itapegica / Guarulhos.
Atividades: Auxiliar atividades na área jurídica, digitalização de documentos, acompanhamento de Processos trabalhistas, contratos, audiência e homologação.
Escolaridade: cursando direito.
Candidatos interessados devem cadastrar o currículo no link http://vagas.com.br/v308738
 

 
 
 
Att.
Carla Padovani de Souza
Recursos Humanos
carla.souza@riosunidosusiminas.com
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Av: Vênus, 64 - Vila Saiago
07044-170 - Guarulhos - São Paulo
T 55 11 2421-1616
www.riosunidosusiminas.com
 

	De: messages-noreply@bounce.linkedin.com [mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de debora almeida via LinkedIn
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 11:58
Para: Julio Martins
Cc: Adriano adriano.sais@ig.com.br (11) 9999-8426; Edson Araujo; Leticia Bondezan Camilo; Bárbara Bononi; Cléia Buer Camargo; Leonardo Campanha; JAQUELINE CARDOSO; Eduardo Afonso Caropreso Ferreira
Assunto: Vaga de emprego: Babá
 

LinkedIn
debora almeida enviou uma mensagem para você.
Data: 15/10/2010 
Assunto: Vaga de emprego: Babá 
Bom dia! 

Peço a gentileza de divulgar a seguinte vaga de emprego: 


BABÁ 

* Perfil da vaga: 

- Profissional para cuidar de criança de 2 anos de idade. 
- Ensino Médio Completo. 
- Experiência e referências na função. 
- Sexo feminino. 
- Disponibilidade para dormir no emprego. Folgas Quinzenais. 

* Salário: Inicial R$ 750,00 – Após experiência R$ 900,00. 

* Benefício: Vale-Transporte 

Interessadas favor enviar CV para: dmalmeida70@gmail.com 
Visualizar/responder a esta mensagem
Não deseja receber notificações por e-mail? Modifique suas configurações de mensagem.
© 2010, LinkedIn Corporation


	De: Carla Padovani de Souza [mailto:carla.souza@riosunidosusiminas.com] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 13:59
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: VAGA - Supervisor de transporte
 

Rios Unidos Usiminas
 

 

A Rios Unidos Usiminas é uma empresa de transportes que atua no segmento siderúrgico e também administra os centro de distribuição de produtos siderúrgicos da Usiminas.

Fundada em 1971, hoje, a Rios Unidos conta com uma frota de mais de 350 veículos (semi-reboques, bitrens, rodotrens, trucks, tocos, caminhões leves e cavalos mecânicos), e nosso quadro de funcionários diretos e indiretos ultrapassa a casa dos 600 funcionários.
Contrata: 
Supervisor de Transporte 

Local de Trabalho: Itapegica / Guarulhos
Atividades: Supervisionar a área de programação da frota, agregados e terceiros.
Benefícios: vale transporte ou estacionamento, cesta básica, refeitório no local; assistência médica e PPR.
Candidatos interessados cadastrar o currículo no link http://vagas.com.br/v308839 
 

 

 
Atenciosamente.
 
Carla Padovani de Souza
Recursos Humanos
carla.souza@riosunidosusiminas.com
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Av: Vênus, 64 - Vila Saiago
07044-170 - Guarulhos - São Paulo
T 55 11 2421-1616
www.riosunidosusiminas.com
 

	De: Recrutamento Selecao [mailto:selecao.vagas@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 15:33
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga: Analista Contábil Fiscal - São Paulo/Centro
 

Segue abaixo vaga:

 

ANALISTA CONTÁBIL FISCAL - SÃO PAULO/CENTRO

 

Descrição:
Domínio de Legislação Tributária e das obrigações principais e acessórias em todos os níveis: Federal, Estadual e Municipal. 
Apurações e retenções de impostos e emissões de guias de recolhimento.
Conhecimentos fiscais e tributários e contabilidade Geral. 
Experiência no sistema SAP Módulos CO e FI. Excel Avançado.
Superior completo em Ciências Contábeis.

 

Benefícios: VT, VR, VA, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Seguro de Vida.

 

Salário: Á combinar

 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para selecao.vagas@yahoo.com.br, no assunto "ANALISTA CONTABIL FISCAL".

 



	De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 19:38
Para: g
Assunto: OPORTUNIDADES RESOURCE 
 

Boa noite Julio, tudo bem?

 

Poderia por gentileza divulgar as vagas abaixo:

 

Interessados por gentileza encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br  informando a disponibilidade de inicio e pretensão salarial, no email colocar o código da vaga e o cargo.

 

Muito obrigada 
 

CÓDIGO DA VAGA: 2565
ANALISTA DESENVOLVEDOR .NET - PLENO
Perfil necessário: Conhecimentos com VB6, SQL Server, VB.Net, Modelagem em UML e Orientação a Objetos.

Local de trabalho: Cenesp - Centro Empresarial - Zona Sul

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão.

N° de vagas: 2

 

CÓDIGO DA VAGA: 2519
ANALISTA PROGRAMADOR .NET PLENO
Perfil necessário: Desenvolvimento da plataforma .Net Framework 2.0 e 3.5, administração de banco de dados Oracle PL/SQL (9i, 10g), gerenciamento de servidores de banco de dados distribuídos (instalação, configuração, manutenção e administração), modelagem de dados, troubleshoot de problemas de performance, tuning de procedures, noções em arquitetura de soluções.

Atividades a serem desempenhadas: 
Modificar o banco de dados do sistema legado com o SAP.

Estruturar a atual base de dados, design e criação da nova base de acordo com a estrutura indicada pela área de negócios

Migração do histórico e mudar todas as querys de acordo com a nova modelagem

Testes upload, interface, e geração de relatórios.

Local de trabalho: Vila Mariana

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão.

N° de vagas: 1

  

CÓDIGO DA VAGA: 2593
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO
Perfil necessário: .Net, UML, SQL, ferramentas de Modelagem

Desejável: EA, VB, VB6, atuação em projetos .Net 1.1, 2.0, 3.5.

Síntese das atividades: Desenvolvimento e analise .Net 1.1 e 3.5 utilizando UML (Diagrama de caso de uso, Diagrama de seqüência e atividades), projeto na área financeira, levantamento de requisitos com usuários.

Local de trabalho: Cenesp - Centro Empresarial - Zona Sul

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão.

N° de vagas: 6

  

CÓDIGO DA VAGA: 2475
ANALISTA DE SISTEMAS - ESPECIALISTA 
Síntese das atividades: 100% Analise, perfil mais Técnico, Controle de sustentação do sistema SGL (Sistema de Gestão de Lastros).
Reunião com gestores para posicionamento das atividades.
Validação dos documentos gerados pela equipe de serviços e analise fábrica de programação.
Negócios: Ambiente Financeiro (Imprescindível), Empréstimos, Derivativos, Cambio.
Linguagens: Project, EA, Power Point, Clear Quest, Clear Case, RUP, Agile e Scrum.
Local de trabalho: AV. das Nações Unidas.
N° de vagas 1
 
CÓDIGO DA VAGA: 2549
ANALISTA DESENVOLVEDOR PHP – SÊNIOR
Perfil necessário: Desenvolvedor Web, PHP, HTML, CSS, JavaScript, AJAX, SQL, Banco de Dados Oracle, Orientação a objetos, desenvolvimento 3 camadas.
Desejável: PL/SQL, Visual Basic, JAVA, JQUERY
Local de trabalho: Pinheiros ou Osasco
Modelo de contratação: CLT Auto Gestão.
N° de vagas: 1
 

CÓDIGO DA VAGA: 2558
ANALISTA DESENVOLVEDOR SÊNIOR
Perfil necessário: Experiência profissional em  Instituição Financeira ou Consultoria voltada ao segmento; Experiência em desenvolvimento de sistemas, Boa escrita; Conhecimento de especificação funcional e técnica. Conhecimento em Oracle , Ferramenta de desenvolvimento orientada a objeto (Centura e/ou VB) , Noções de modelagem de dados , Unix (shell script ) , Connect , Asp.

Desejável conhecimento do produto de  Capitalização;

Local de trabalho: Av. Guido Caloi - Em frente a ponte Transamérica.

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão. 

N° de vagas: 2

 

CÓDIGO DA VAGA: 2539
SCRUM MASTER
Perfil necessário: Perfil necessário: Imprescindível domínio da tecnologia Nhibernate, Imprescindível domínio no framework Scrum

Bons conhecimentos em orientação a objetos, Experiência em TSQL, Experiência em Java Script e Ajax

Desejáveis conhecimentos em UML, conhecimentos em DDD

Síntese das atividades: Planejar o desenvolvimento das atividades com entrega a cada duas semanas, Controlar das atividades dos programadores.
Remover impedimentos que estejam bloqueando a programação, Preparar a apresentação do que foi feito ao final de duas semanas. Líder técnico. A ferramenta utilizada é o Microsoft Team Foundation Server For Agile no Visual Studio 2010 é só um controle de tarefas, não tem nenhum recurso muito avançado.
Scrum Master terá um papel forte na motivação do time de desenvolvimento aqui.

Local de trabalho: Zona Oeste 

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão. 

N° de vagas: 1

 

 

Valéria dos Santos Silva
Analista Recrutamento & Seleção
Resource IT Solutions 
+ 55 11 3748-9663
Visite: www.resource.com.br
 

	De: Fábio Silva [mailto:fabio.silva@nethelp.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 08:34
Para: 'Julio g  Seguros'
Assunto: Novas vagas
 

Bom dia Júlio, tudo bem?
 
Segue novas vagas para divulgação:
 
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA VOZ/DADOS (PLENO)
 
VAGA TEMPORÁRIA – PARA COBRIR LICENÇA MATERNIDADE
Procuramos por um profissional comunicativo, pró-ativo, com vontade de aprender e de trabalhar em grupo, possuindo o seguinte perfil:
Ensino superior COMPLETO em qualquer área de TI;
Ótimos conhecimentos de TCP/IP ;
Experiência no gerenciamento de LAN/WAN baseada em roteadores e switches Cisco (certificação CCNA será um diferencial) ;Conhecimentos em telefonia VoIP (QoS, Asterisk), convencional e celular;
Conhecimentos na administração de PABX AVAYA (Communication Manager e IP Office) bem como no gerenciamento técnico da plataforma do CallCenter (criação de novos agentes, alteração no fluxo de ligações, URA, etc);
Administração do software de gravação de chamadas (Nice);
Inglês intermediário para leitura, escrita e conversação.
Noções básicas de Linux (RedHat Enterprise) e banco de dados também serão considerados como diferenciais.
Local de Trabalho: Lapa.
Horário Comercial: Disponibilidade de participar de uma escala de rodízio de plantão
Valor hora: Entre 15,00 a 20,00
Contratação: Cooperativa
Benefícios: Assistência médica, seguro perda e danos


NOME DO CARGO: Analista de Sistemas Pleno JAVA
 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES:
 
Programador avançado nas linguagens VB, ASP , Java ( J2EE, EJB, ESB, JSF, JBOSS, Struts, Hybernate), UML, BEPEL e WEBSERVICE.
Banco de dados: Oracle, MSSQL.
Certificação: Kofaz, Java (SCJA, SCJP, SCWCD, SDBCD) ou BPMS
Desejável conhecimento: Lombardi, ITIL e ferramentas BPMS.
 
1) Conhecimentos(ex:técnicos)
 
Excelentes Conhecimentos em Java;
Bons conhecimentos em ORACLE, SQL;
Desejável conhecimentos em VB, ASP, Delphi 
 
Contratação CLT
Informar pretensão
 
 
 


 
 
Perfil – Analista Desenvolvedor PL/SR
         Mínimo de 25 anos

         Bom raciocínio lógico – de preferência que já tenha passado ou venha a passar por algum teste de nível médio a avançado

         Boas referências do último emprego ou projeto que tenha participado

         Experiência mínima de 3 a 4 anos em atuação em projetos de grande porte

         Pouca troca de projetos e com permanência mínima de 2 a 3 anos em ao menos 1 deles

         Preferência por candidatos da zona central / oeste ou sul

         Ensino superior em Ciências da Computação ou cursos voltados a TI

         Experiência em DOT.NET e Banco de Dados  SQL

         Informar pretensão via cooperativa

 



ANALISTA LINUX
         Formação superior ou em andamento em curso de TI, 

         Larga experiência em ambientes Linux RedHat, 

         Servidores web;

         Servidores de aplicação Java (JBoss, WebLogic, Websphere, ...);

         Protocolo TCP/IP, 

         Recursos de cluster/alta disponibilidade e DNS; 

         Vivência com ambientes de datacenter,  ferramentas de monitoramento.

         Conhecimento em ambientes virtualizados com VMWare e XEN, e SAN-Storage Area Network. 

         Ter iniciativa, paciência, ser autodidata, disponibilidade de horário e inglês para leitura.

         Desejável inglês fluente, conhecimento em gerência de projetos.

         Informar pretensão CLT

         Local: Barueri



FUNÇÃO: ANALISTA DE NEGÓCIOS PL E JR
 
Atividade: 
         Trabalhos com Especificação Funcional e Levantamento de Requisitos.

Requisitos:
         - Pró-ativo e com capacidade de proposição de alternativas para soluções de problemas;

         - Boa desenvoltura;

         - Idade entre 20 a 30 anos;

         - Formação em Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Sistemas de Informação (ou similar);

         - Nível Júnior ou Pleno;

         - Desejável experiência em Levantamento de Requisitos; 

         - Conhecimento em UML (Documentação e Especificação Funcional de Software);

         - Experiência em Desenvolvimento de Software (qualquer Linguagem);

         - Período: 06 MESES

         - INFORMAR VALOR HORA (VIA COOPERATIVA)

 


 
VAGA PARA ANALISTA DE SISTEMAS
 
Tecnologias utilizadas:
 

         Módulos administrativos do ERP Microsiga (Estoque Custos / Contabilidade Gerencial / Financeiro / Livros Fiscais / Compras / Faturamento / Gestão de pessoal / Ponto Eletrônico);

         Desejável linguagem ADVPL;

         Sistema WMAS da Store Automação, que utiliza o conceito de WMS (warehouse management system);

         Linguagem PL/SQL Oracle (desenvolvimento de packages, triggers, functions, views, scripts, etc);

         Desenvolvimento em aplicações WEB com as linguagens PHP, Javascript e AJAX;

         Desejável conhecimento em POO ou OOP (Programação orientada a objetos);

 

Responsabilidades:
 

         Realizar entrevistas com usuários, analisar requisitos e propor soluções;

         Desenhar e desenvolver integrações de sistemas (internos, de clientes e de forncedores) com os seguintes métodos:

o   o   Arquivos textos – (campos com tamanho fixo, CSV, ANFAVEA, etc);

o   o   XML;

o   o   Database link (Oracle).

         Prestar suporte nos sistemas ERP Microsiga, WMS e Intranet;

         Modelagem de dados para novas soluções (conhecimento em banco de dados relacional com integridade referencial);

         Customizar e desenvolver novos módulos na Intranet;

         Criação de relatórios e gráficos gerenciais;

         Elaborar instruções de trabalho para customizações realizadas por consultores Microsiga;

         Documentação técnica;

         Inglês para comunicação com a Matriz.

 

Informar pretensão salarial CLT?

 


CARGO : COORDENADOR / SUPERVISOR DE TI
 
Área de Atuação :  infra-estrutura / Rede/ Suporte Técnico
Requisitos Técnicos : 
 
Superior Completo em Ciência da Computação na área de ciências da computação ou sistemas de gestão de informação ou uma disciplina relacionada. 
 
Certificações : MCSA MCSE CCNA · 
Experiência:  Aproximadamente 5 anos de experiência profissional relevante em um ambiente Wintel apoio e ambiente, com mais de 200 servidores, em um ambiente global. 
Habilidades gerais: 
· Habilidade para conduzir pesquisas sobre questões de servidores e produtos, conforme necessário 

· Capacidade para apresentar idéias em linguagem de negócios 

· Habilidades para análise e resolução de problemas. 

· Capacidade de priorizar tarefas em um ambiente de alta pressão 

· Forte orientação para o serviço ao cliente. 

· Experiência de trabalho em equipa orientada ambiente colaborativo. 


Conhecimentos técnicos: 
 
· Infra-estrutura  de  Tecnologias 

· Microsoft Windows Server (Enterprise, NT, 2000, 2003, 2008) 

· Sistemas operacional e apoio e manutenção 

· Configuração de hardware e plataformas 

· Ajuste de performance e monitoramento toolso Server Windows XP / Vista / 7o Active Directoryo DNS, WINS, DHCPo IIS, FTPo SNMPo RASO Architectureo Exchange Infrastructure 2003/2007o Microsoft Clustering Technologieso Hyper-V e Virtual Server 2005o Blackberry Enterprise Load Balancing Servero , o Network Operations 

· Tecnologias WAN / LAN e protocolos médico] o TCP / IPo VPNo Switchingo SNMPo DSLo ISDNo MPLSo backupso rede de circuitos alugados e de cabeamento estruturado. VERITAS Backup Exec e gestão Tape Library.. HPOV Technologies: NNM, OVOw, Service Desk. (Blackberry) 

· Periféricos o Printerso Faxo PDA's 

· Tecnologias de Armazenamento o SANO NASO RAID 

· Processo de reengenharia de negócios e experiências, bem como a compreensão das relações entre os processos e políticas comunitárias. 

· Conhecimento de metodologias de desenvolvimento de sistemas de ciclo de vida. 

· Gestão de projectos. 

· Aplicações Desktop o MS Officeo MS Projecto MS Visio Database 

· Technologies  o Microsoft SQL Server O Oracle · Piso Loja Technologies 

· Application Technologies 
· Failure Mode Effects Analysis (FEMA) 
Idiomas  : Inglês  Fluente (Mandatório)


ANALISTA PROGRAMADOR ASP/DOT.NET
 
 
Requisitos: 
 
· Nível superior completo/cursando 

Conhecimento em:
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      ASP.NET – Imprescindível 
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       DOT .NET
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       JavaScript – Imprescindível
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       Flash
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       PHP – Imprescindível
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       Webservices
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       Internet Information Server (IIS)
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       SQL Server 2000/2005 – Imprescindível
 
Benefícios: 
 
· Assistência Médica Unimed 

· Seguro Perda e Danos 

 
Salário: 
 
· Informar o valor hora 

· Contratação via cooperativa. 

 
Local de trabalho:
 
· República (ao lado do metrô) 

 
 
Fábio Ferreira da Silva
Gerente de Negócios
 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
+55(11) 3222-8713 
 
 
E-mail: fabio.silva@nethelp.com.br
MSN:   fabio.nethelp@hotmail.com
 

	De: Viviane Pelegrino [mailto:viviane.pelegrino@captativa.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 09:43
Para: 'Viviane Pelegrino'
Assunto: Vaga Analista Químico - SP
 

 
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais do ramo farmacêutico e saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 
Cargo: Analista Químico Pleno
 
- Superior completo - Farmácia, Química, Engenharia Química; 
- Ter atuado em Indústria Farmacêutica;
- Imprescindível possuir conhecimento em análises físico-químicas via úmida, espectro UV/Vis e HPLC e CG; 
- Bons conhecimentos em Informática (Pacote Office); 
- Inglês intermediário; 
- Disponibilidade para atuar no 2º turno. 
- Local de trabalho: Guarulhos – São Paulo
 
 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
rh@captativa.com.br
www.captativa.com.br
 
 

 

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 
[image: image27.png]



 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax :  (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
www.captativa.com.br   
 

	De: Elaine Silva [mailto:rp@prevident.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 12:23
Para: 'Julio/ Seguros'
Assunto: Vaga Mecanico e auxiliar de mecanico
 

Olá Júlio, Boa tarde !
 

Por favor divulgue as vagas abaixo:

 

2 vagas zonas leste – Itaquera 

Mecânico de autos e auxiliar de mecânico
 

Para trabalhar de segunda a sábado

Salário: De R$750,00 a R$1000,00 ( dependendo da experiência  e do cargo divulgado )
Procuramos: Agilidade e experiência anterior na área 

 

Enviar currículo para: elaine@prevident.com.br ou alexandre.raf.machines@gmail.com
Mais Informações: 11 - 2521 6345 com Alexandre.
 
Obrigada, 
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	De: g-seguros@googlegroups.com [mailto:g-seguros@googlegroups.com] Em nome de Patricia Andreolli
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 12:38
Para: g-seguros@googlegroups.com
Assunto: VAGA CONSULTOR FI-AA - SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
 

VAGA CONSULTOR FI-AA – SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
 
 
Apice Consultoria é uma consultoria de negócios, processos, e tecnologia líder em inovação, reconhecida por sua seriedade, compromisso e capacidade de garantir resultados exitosos. Nos caracterizamos por brindar soluções de alta qualidade, flexibilidade e inovação. 
Como parte de nosso crescimento convidamos a participar da seguinte oportunidade profissional: 
 
 
Consultor SAP FI AA Pleno ou Sênior
Desejável Conhecimento em ECCS
Inicio: Imediato
Local: São Jose dos Campos
Duração: 3 meses (podendo prorrogar)
 
 
Caso tenha interesse na oportunidade, enviar CV atualizado com taxa/hora e disponibilidade de inicio para patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br 
 

Caso não tenha interesse, por favor, indique seus amigos.
 

 

 

Patricia Andreolli
APICE Consultoria
Cel: +55 (11) 8487-8453
Tel:  +55 (11) 2979-5316
Fax: +55 (11) 2977-4141
www.apiceconsultoria.inf.br
patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br
MSN: patyandreolli@hotmail.com 
Skype: patricia.andreolli
 

	De: Layla Soares - RH | Monarca Diadema [mailto:analista_rh.sp@monarcagpv.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 14:39
Para: 'g/ Seguros'
Assunto: Divulgação de Vagas
 

Boa tarde!!!

 

Julio gostaria de divulgar as vagas abaixo:

 

Motorista Carreteiro
 

Fundamental Completo

Experiência com transporte de mercadorias

Possuir disponibilidade de horários

Vaga Efetiva

Salário Piso + comissão + benefícios

 

Interessados encaminhar currículos para : analista_rh.sp@monarcagpv.com.br ou entrar em contato no telefone 40712657 falar com Layla.

 

 

 

 

Grata
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Layla Soares
Analista RH
...................................................
Tel/Fax: (11) 4071-2657
Email: analista_rh.sp@monarcagpv.com.br
 
 


	De: Fabiana Costa [mailto:fabi.arello@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 15:25
Para: Julio  Seguros
Assunto: Oportunidade Estagiário de Recursos Humanos
 

Julio,
 
Boa tarde!
 
Você pode divulgar essa oportunidade:
 
Estagiário de Psicologia
 

Experiência com recrutamento e seleção, grande demanda de vagas.

Horário: 2ª à 6ª feira – 6 horas – 1 hora de almoço.

Local: Fácil acesso ao metrô.

Empresa oferece bolsa auxílio e todos os benefícios do mercado.

 

Os interessados enviar currículo para: fabi.arello@hotmail.com
 

Muito Obrigada!

 

Abraços,

 

Fabianne 

 

	De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 15:51
Para: g
Assunto: Indicações Office Boy
 

Boa tarde!

 

Estamos com uma vaga para Office Boy. Não é necessária experiência anterior.

A Unicoba fica localizada próximo ao metrô Santa Cruz.

Se tiverem indicações, agradeço.

 

Obrigada,

 
Juliana Nomelini Mansur
Analista de RH
Grupo Unicoba
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
juliana.mansur@unicoba.com.br
Msn: juliana.mansur@unicoba.com.br  
www.unicoba.com.br
 

	De: Alessandra Vieira [mailto:alessandravie@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 14:28
Para: Lucchesi.net@gmail.com; ; gisela.ferian@uol.com.br
Assunto: Vaga Representante de Atendimento - URGENTE
 

Boa tarde,
 

Gisela, Julio e Wilson ! 
 

Preciso de auxílio para divulgar a vaga abaixo:
 

Vaga : Representante de Atendimento
Tipo de Atendimento : Ativo de Vendas
Local de Trabalho:   Próximo ao Metrô Paraiso
Escala de Trabalho:  Segunda a  Sábado
Salário: R$ 510,00  + Comissão sem limite (1800,00 o melhor vendedor)   
Benefícios: Hora Extra Remunerada  + Vale transporte até R$ 14,70 + Vale Alimentação (R$4,40) + Assistência médica ( Intermédica )  e Assis. Odontológica (opcionais) + Seguro de Vida + Auxílio Creche para mães com filhos de até 36 meses (R$ 127,50);
Na universidade corporativa, temos 15 opções de cursos superiores tecnólogos, com duração de 02 anos. Valor do curso: R$ 594,00, porém o colaborador Dedic paga somente R$130,00 mensais - a Dedic paga o restante do valor, extensivo à parentes de 1º Grau (pais, irmãos, filhos , cônjuges e união estável a partir de 2 anos.), O nº de parentes que podem estudar não tem limite.
Oportunidade interna de crescimento/ plano de carreira após 6 meses de empresa.
Requisitos da vaga : Ensino Médio completo, maior de 18 anos, conhecimento em informática, com ou sem experiência em vendas. Boa  boa fluência verbal, capacidade analitica, boa argumentação e persuasão, técnica de vendas
Documentação:  A entrega da documentação deverá ocorrer no 1º dia de treinamento        
 

Observações: 
Após o término da dinâmica todos os candidatos deverão ser avisados sobre a lista de documentos (anexo), data e horário do treinamento.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qtde de vagas
Escala
Horário de trabalho
salário
Observações
 

 

 

5
Seg a sab
8:40 as 15:00( seg a sexta ) sabado das 9:00 as 15:00
R$ 510,00 
 

 

 

 

5
Seg a sab
15:00 as 21:20( seg a sexta ) sabado das 9:00 as 15:00
R$ 510,00 
 

 

 

 

 

Candidatos interessados "dentro do perfil" favor enviar currículo para alessandra@perfilhumanorh.com.br
 

Obrigada !! 

 

Alessandra Vieira

 

	De: g-seguros@googlegroups.com [mailto:g-seguros@googlegroups.com] Em nome de Gisele Nunes Domingues
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 17:52
Para: Gisele Nunes Domingues
Assunto: Oportunidades Oracle EBS - RJ/ TRIAD SYSTEMS.
 

Olá, boa tarde.
 
Segue abaixo, oportunidades TRIAD SYSTEMS:
 
Consultor EBS (AR). 
Bom conhecimento em Oracle e-Business Suite 11.5 – Módulo Accounting Receivables (AR).
Inglês avançado/fluente. 
Área de atuação: Entendimento dos processos de negocio do cliente, documentação, analise funcional da área financeira (impostos, emissão de faturas, fechamento fiscal, etc.).


Consultor EBS (OKS). 
- Bom conhecimento em Oracle e-Business Suite 11.5 – Módulo Service Contracts (OKS).
- Inglês avançado/fluente. 
- Área de atuação: entendimento dos processos de negocio do cliente, documentação, analise funcional da área de criação de contratos, geração de faturamento, integração com outros módulos, etc. 


Consultor EBS. 
Bom conhecimento em Oracle e-Business Suite 11.5.
Conhecimento em SQL.
Inglês avançado/fluente. 
Área de atuação: entendimento dos processos de negocio do cliente, documentação, analise técnica e funcional para Data Warehouse, integração entre módulos do Oracle eBS.
 
  Os profissionais devem residir no RJ, tempo de projeto 03 meses, contratação PJ. 
 
Aos interessados encaminhar Cv em inglês e português.
Favor mencionar taxa/hora e disponibilidade para início. 
 
Obrigada, 
Att 
 

 
Gisele Nunes Domingues
Triad Systems | Recursos Humanos
gisele.nunes@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6628
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
 

	De: Empresa Rh [mailto:vagasrhexata@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 11:52
Para: 
Assunto: Vaga em aberto - Gerente Contábil
 

Julio, bom dia. 

  

Se puder divulgar a seguinte vaga, agradeço. 

  

- Gerente Contábil 

Responsável por atividades da área contábil e fiscal; 

Experiência anterior na função; 

Salário: Em aberto + Benefícios 

Para região oeste de SP. 

  

Interessados devem enviar CV com pretensão salarial para vagasrhexata@yahoo.com.br 

  

Grato


	De: Fern@ndo... [mailto:frs2009@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 00:25
Para: g-seguros@googlegroups.com; gseguros@grupos.com.br; g
Assunto: TÉCNICO DE DIAGNÓSTICO AUTOMOTIVO
 

 

Prezado Júlio,
 

Peço a gentileza de divulgar a seguinte oportunidade.

 

 

 

 

A NINIM AUTO CENTER uma empresa referência da Renault do Brasil, está contratando:

 

 

TÉCNICO DE DIAGNÓSTICO AUTOMOTIVO
 

Principais características:
Dinâmico com fortes habilidades em Atendimento ao Cliente

Capacidade de aprendizagem contínua

Bom nível de comunicação

Senso de responsabilidade e cooperação com disponibilidade de horário quando necessário

Dinamismo e iniciativa com espírito de cooperação e bom relacionamento interpessoal

 

Principais atribuições:
Garantir diagnósticos técnicos precisos

Verificação da qualidade dos serviços executados nos veículos 

Revisar orçamentos realizados pela equipe técnica para garantir o diagnóstico correto

Receber e avaliar o veículo após a conclusão da reparação verificando o serviço efetuado

Garantir a Qualidade na Prestação de Serviços da oficina conforme a Missão e os Valores da empresa

 

Requisitos:
Ensino Médio completo ou Técnico em Mecânica de Automóveis

4 anos de experiência na área de Mecânica de Automóveis

Idade de 30 a 50 anos

 

Local de trabalho:
Vila Prudente

 

Salário à combinar

 

Os profissionais interessados, deverão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial para o 

e-mail: frs2009@terra.com.br  A/C de Recursos Humanos.
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NINIM AUTO CENTER
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP. 
Ou pelo e-mail: frs2009@terra.com.br
A/C:  Fernando Rosa  (Recursos Humanos)
 

	De: Simone Oliveira Rocha [mailto:simonerecursoshumanos@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 10:55
Para: Recursos HUmanos - Osborn International LTDA; Luzinete Santos; g
Assunto: Vagas
 

Olá segue perfil

 

Ajudante Manutenção ( Oportunidade 1º Emprego)

Disponibilidade de horario

Escala 6x1

Maior de 18 anos.

 

 

Auxiliar de Trafego 

Vivencia na area administrativa e ou operacional

Disponibilidade de horario

Escala 6x1

Maior de 23 anos

 

 

Manobrista 

Experiencia com veiculo de grande porte

Categoria: D

Disponibilidade de horario

Escala 6x1

Maior de 23 anos

 

 

Motorista

Experiencia com veiculo de grande porte

Categoria: D/ Curso de Transporte Coletivo

Disponibilidade de hoarario

Escala 6x1

 

Possuir facil acesso a região de Diadema

 

Salário de acordo com vaga/ VR /Cesta basica/Convenio Farmacia / Transporte Oferecido pela empresa.

Enviar Cv para: rh@viacaoimigrantes.com.br
 

	De: Viviane [mailto:viviane@colonia.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 12:03
Para: g; 
Assunto: VAGAS PARA SANTO ANDRÉ - ABC
 

Bom dia, Júlio!
 
Segue algumas oportunidades para divulgar no grupo.
 
 
Imobiliária no ABC (Santo André).
 
  - Representante comercial 
Atender clientes interessados na compra e locação de imóveis;
Experiência na área comercial;
Ensino médio completo;
Ter observação aguçada e familiaridade com imóveis 
Observações:

 Benefícios: Celular fornecido pela empresa, Tíquete-alimentação e Combustível.

  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

 Horário: De segunda a sexta, das 9h30 às 19h e sábado, das 9h30 às 13h30. 

 Informações adicionais: Possuir carro ou moto. 

Faixa Salarial:

De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00

Cidades:

 SANTO ANDRE - SP (2 vagas)

 
 
 
  - Auxiliar jurídico (para auxiliar advogados e atender clientes)
 
 
Observações:
 Salário: fixo. 
 Benefícios: Tíquete-alimentação e Vale-transporte 
 Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 Horário: De segunda a sexta-feira, das 8h30 às 18h, e no sábado das 8h às 12h. 
 Informações adicionais: cursando nível superior em Direito no 2º ou 3º ano. 
Faixa Salarial:
De R$ 730,00 a R$ 1.000,00
Cidades:
 SANTO ANDRE - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
- Coordenadora de locação.
Irá coordenar uma equipe de locação de cinco colaboradores. Irá se reportar diretamente ao diretor geral da empresa. 
Fará atendimento aos clientes, negociações e rotinas gerais da área de locação. 
Com experiência em liderança de equipes. 
Ensino Médio completo. 
Ter conhecimento em nível básico de informática e pacote Office.
 
 
Observações:
 Salário: R$ 900,00 
 Benefícios: Tíquete-alimentação e Vale-transporte 
 Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 Horário: De segunda a sexta-feira, das 8h30 às 18h, e no sábado das 8h às 12h. 
 Informações adicionais: Salário inicial (no treinamento) R$ 900,00 e após treinamento, salário fixo de R$ 1.000,00 + comissão. 
Faixa Salarial:
De R$ 900,00 a R$ 1.000,00
Cidades:
 SANTO ANDRE - SP (1 vaga)
 
 
*Necessário disponibilidade para início imediato.
 
 
 Os interessados devem enviar e-mail para viviane@colonia.com.br com a vaga descrita no assunto.
 

	De: consultoriarecursoshumanos [mailto:consultoriarecursoshumanos@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 12:18
Para: g
Assunto: Vaga de Analista Contábil
Prioridade: Alta
 

Bom dia Julio,

Tenho esta vaga confidencial em aberto e gostaria muito de divulgá-la em nosso grupo para receber indicações.

Os interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para consultoriarecursoshumanos@bol.com.br mencionando Analista Contábil no assunto do email.


Grata,

Marcia Ribeiro
Recursos Humanos

Dados do Anúncio da Vaga 
 

 
Título:
Analista Contábil Pleno / Sênior
Data de entrada:
19.10.2010
Quantidade:
1 vaga
Descrição:
  Lançamento contábil e classificação, conciliação de contas a pagar e receber, conciliação e controle ativo fixo da empresa, elaboração de toda rotina contábil, análise de contas fiscais e gerenciais do ativo, passivo e patrimônio líquido, fechamento de balancetes e balanços, conciliação tributária (impostos) e assegurar o cumprimento dos recolhimentos nos prazos estabelecidos e arquivamento, análise de despesas e acompanhamento de provisões, acompanhamento de auditoria pertinente a área. 
  Experiência com contabilidade. 
  Superior completo / desejável pós graduação. 
  Conhecimento de sistemas integrados ERP, Conciliação bancária. Desejável conhecimentos no sistema Radar.
Observações:
  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Horário: Das 8h30 às 18h30. 
  Informações adicionais: Contratação imediata. 
Faixa Salarial:
A Combinar
Cidades:
  SAO PAULO (Jardins) - SP (1 vaga) 


	De: Rosangela Rossi Rodrigues [mailto:psicologarosangela@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 13:37
Para: g
Assunto: Vagas Enops Engenharia
 

Pessoal,
 

Boa Tarde!
 

Segue algumas vagas para divulgação:
 

Engenheiro II
 

- Elaborar Planejamento de Contratos de Serviços de Engenharia, incluindo elaboração de  cronograma físico e financeiro, definição dos recursos necessários, elaboração de plano de trabalho etc;
- Condução, Acompanhamento e/ou Fiscalização de obras civis e hidráulicas de implantação de projetos de saneamento de média e grande complexidade
- Elaborar a medição dos serviços executados por sub-empreiteiros e programar os pagamentos;
- Interagir junto a orgão públicos para obtenção de quaisquer alvarás, licenças e autorizações para execução de obras e serviços contratados;
- Dar apoio técnico ao setor comercial para a elaboração de Propostas Técnicas e Comerciais;
 

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia
Experiência: Em liderança de equipes e condução de contratos 
 
 
Engenheiro de Orçamentos
 

- Elaborar propostas comerciais de serviços de engenharia;
- Realizar cotações e formação de preços de serviços;
- Dar apoio a equipe comercial no processo de negociação de novos contratos;
 

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia ou estudante à partir do 3° ano seria registrado como Analista de Engenharia
Experiência: Em atividades Orçamentaria 
 

 

Auxiliar de Serviços Gerais
 

- Limpeza do escritório
- Serviços de copa (café, chá)
 

Experiência: Em empresas 
 

Interessados enviar currículo: rosangela.rossi@enops.com.br
 

Obrigada,
Rosangela Rossi

	De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@cathorh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 13:50
Para: g-seguros@googlegroups.com; gseguros@grupos.com.br; g
Assunto: Vaga de Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento. 
Prioridade: Alta
 

Júlio, 

 

Estou cadastrada no grupo com meu e-mail pessoal occhialini@terra.com.br.

 

Gostaria de cadastrar o profissional também, por favor.

 

 

Favor divulgar vaga:

Local de trabalho: Guarulhos, SP. 
 
Titulo da posição: Coordenador de pesquisa e desenvolvimento.
 
Sobre o nosso cliente: Nosso cliente é uma empresa do ramo farmacêutico nacional com mais de cem anos de atividade, que evoluiu para o setor de higiene doméstica, higiene pessoal e cosmético, com um objetivo muito claro: promover o bem-estar do consumidor, oferecendo produtos de alta qualidade a preços competitivos.
 
Uma empresa focada em sua responsabilidade social, respeitando seus funcionários, e inspirando credibilidade e confiança a seus colaboradores e ao mercado, desde o uso da matéria-prima até o produto final, preservando o meio ambiente. Mantendo uma relação de cumplicidade com o consumidor e comprometida com o presente e o futuro, inovando em cada produto. É ser, acima de tudo, uma empresa ética na condução do seu negócio. 
 
Descrição sumária do cargo: Desenvolver  novas formulações e adaptá-las para escala de produção Industrial em busca da satisfação do cliente e inovações no mercado  utilizando as boas práticas de fabricações para que os produtos cheguem ao consumidor com qualidade.
 
Requisitos
 

· Superior em Química,  Engenharia Química, Farmácia ou área ligada. 
· Imprescindível experiência em desenvolvimento de formulações cosméticas. 
· Desejável Inglês e Espanhol. 
· Oriundo de empresa cosmética ou farmacêutica. 

· Desejável conhecimento em desenvolvimento de produtos farmacêuticos. 

 
Perfil Pessoal
 

· Facilidade de comunicação e relacionamento interpessoal 

· Iniciativa 

· Auto-motivação 

· Liderança 

 
Para informações sobre essa posição favor contatar: azaidan@cathorh.com.br  pretensão salarial.

Obrigada
 

Andrea Zaidan
Executive Search – Vice Presidente
Tel.: 55 (11) 3177.3526
Cel.: 55 (11) 8536.5226
CATHO Consultoria em RH 
azaidan@cathorh.com.br
www.cathorh.com.br
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	De: Silvia [mailto:silvia@grupoinova.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 15:07
Para: g
Cc: Camila Alves; Greice
Assunto: vaga Auxiliar de Limpeza
 

 JULIO,
 

Boa Tarde !!
 

por favor divulgar essa vaga:
 

AUXILIAR DE SERVS GERAIS
FEMININO
fazer limpeza e café
SAL. 523,50 + VR 5,00 + CB 49,00
ter fácil acesso para Pinheiros
 

Interessados enviar e-mail camila.alves@grupoinova.com.br  ou ligar 4330-2169.
 

grata!!
 

Silvia
 

 

Att..
 

Silvia R. Santos 
Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.
Inova Terceirização e Serviços Ltda.
Rua Rio Grande do Sul, 94 – 09510-020 – Centro – SCSul - SP – Tel.: 11 4221-2361
Rua Correia Dias, 124 - 09010-120 - Centro - Sto André - SP - Tel.: 11 4330-2169
www.grupoinova.com.br  silvia@grupoinova.com.br
 

	De: Rose [mailto:rose@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 13:44
Para: lucchesi.net@gmail.com
Assunto: VAGA DE ENGENHEIRO QUÍMICO
 

 
Favor anunciar estas vagas:
 
 
CARGO = ENGENHEIRO QUÍMICO/INDUSTRIAL
 
                   Masculino ou Feminino
 
Local de Trabalho = Rio Grande da Serra= Stº André/SP
Salário compatível
Benefícios: Ass.Médica Medial  Service / Fretado/Ass.Oftalmológica+Farmácia e Ótica c/50%desc/ Refeitório no local/ Prev. Privada 40% a pagar  e bônus alimentação de R$137,00.
Horário de trabalho: De 2ª à 6ª das 8:00 às 17:00 hs
Experiência de 02 anos
Faixa etária: até 33 anos
Escolaridade: Graduação em Engenharia Química c/ Pós-Graduação em Engª de Segurança no Trabalho.(imprescindível)
Inglês fluente
Ótimos conhecimentos em informática
 
Possuir como diferencial:  Liderança; iniciativa; habituado trabalhar em equipe; pensamento analítico; determinação e comprometimento.
Aceita deficiência leve.
Aceita formação em outra área da Engenharia, desde que tenha a Pós em Engª de Segurança no Trabalho.
 
 
VENDEDOR TÉCNICO EXTERNO / DIADEMA
 
Salário: A/C
Masculino; faixa etária de 20 a 37 anos
Benefícios: VT, refeição no local , assistência médica
Horário de trabalho: de Seg. á Sexta das 08:00 ás 17:30
Escolaridade: Superior completo ou cursando
Requisitos necessários: Treinamento para atuar na assistência Técnica da linha de produtos da empresa, em especial revestimentos de vinil para piscina e 
Coletor solar.
 
 
 
 
 
Desde já muito obrigada,


Rosemari Ferreira
Núcleo Comercial
cel: 11 9961-7297
rose@perfilhumanorh.com.br
 

	De: Sheila Vilela [mailto:svilela@bgkdobrasil.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 16:28
Para: empresas@vagasetalentos.com.br; grethes@grethes.com.br; Consulte vagas; Despertrh_Consultoria@Yahoogrupos. Com. Br; Hamilton Hamilton; Instante RH; João Honório; João Honório 1; Julio ; Scelta RH
Assunto: Divulgação de Vagas: Gerente Plantão e Atendentes de Loja para São Paulo e Interior
 

Boa tarde!
 
Encaminho vagas para divulgação – URGENTE para inicio imediato!!!
 
Grata,
 
                    
 

A BURGER KING empresa no segmento de fast-food contrata profissionais no cargo de GERENTE DE PLANTÃO para atuar nas lojas da rede. Abaixo segue requisitos:

 

GERENTE DE PLANTÃO  
 

Perfil: 
Ter trabalhado em empresas do varejo;

Facilidade para liderar pessoas;

Disponibilidade de horário e aos finais de semana;

Ensino Médio Completo

Conhecimentos de informática

 

Responsabilidades do cargo:
 

· Gerenciamento de Produtos, Pessoas e Equipamentos; 

 

· Triagem curricular de atendentes 

 

· Fechamento e Apuração de caixa 

 

· Controle de lucratividade diária 

 

· Controle de segurança alimentar 

 

· Planejamento de Vendas x Estrutura 

 

· Atuação e interação junto à clientes 

 

 

Segue a quantidade de vagas por região:
 

São Bernardo do Campo – 5 vagas;

 

Jundiai – 6 vagas;

 

Campinas – 9 vagas;

 

Santo André – 2 vagas;

 

Zona Leste – 8 vagas;

 

Osasco – 5 vagas;

 

Tamboré – 2 vagas;

 

Zona Sul – 10 vagas;

 

Sorocaba – 1 vaga;

 

Zona Norte – 1 vaga;

 

Marilia – 1 vaga.

 

Interessados encaminhar currículo para o e-mail bgkrh@bgkdobrasil.com.br e colocar a pretensão salarial.
 
 
 
ATENDENTE DE LOJA                      
 

A BURGER KING empresa no segmento de fast-food contrata profissionais no cargo de ATENDENTE DE LOJA para atuar nas lojas da rede. Abaixo segue requisitos:

 

Perfil: 
Experiência - não é necessária;

Facilidade de comunicação;

Disponibilidade de horário e aos finais de semana;

Ensino Médio Completo ou cursando;

 

 

Interessados encaminhar currículo para o e-mail bgkrh@bgkdobrasil.com.br ou leve-o a unidade mais próxima de sua casa.
 
 
 
Muito obrigado!
 
 
 
 
Sheila Cristina Vilela         
Recursos Humanos
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	De: g-seguros@googlegroups.com [mailto:g-seguros@googlegroups.com] Em nome de Patricia Andreolli
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 15:10
Para: g-seguros@googlegroups.com
Assunto: VAGAS CONSULTOR SAP FI - SÃO PAULO/PERNAMBUCO/SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
 

VAGAS CONSULTOR SAP FI – SÃO PAULO/PERNAMBUCO/SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
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Apice Consultoria é uma consultoria de negócios, processos, e tecnologia líder em inovação, reconhecida por sua seriedade, compromisso e capacidade de garantir resultados exitosos. Nos caracterizamos por brindar soluções de alta qualidade, flexibilidade e inovação. 
Como parte de nosso crescimento convidamos a participar da seguinte oportunidade profissional: 
 
 
Consultor SAP FI Sênior 
Desejável conhecimento em Material Ledger 
Desejável inglês fluente 
Alocação pontual de 1 mês com possibilidade de prorrogação 
Local: São Paulo

Consultor SAP FI Sênior 
Conhecimento em LP 
Alocação pontual de 1 mês 
Local: Pernambuco
 
Consultor SAP FI AA Pleno ou Sênior
Desejável Conhecimento em ECCS
Local: São Jose dos Campos
Duração: 3 meses (podendo prorrogar)
 
 
Caso tenha interesse na oportunidade, enviar CV atualizado com taxa/hora e disponibilidade de inicio para patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br
 
 
Caso não tenha interesse, por favor, indique seus amigos.
Att,
 

 

 

Patricia Andreolli
APICE Consultoria
Cel: +55 (11) 8487-8453
Tel:  +55 (11) 2979-5316
Fax: +55 (11) 2977-4141
www.apiceconsultoria.inf.br
patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br
MSN: patyandreolli@hotmail.com 
Skype: patricia.andreolli
 

	De: occhialini@terra.com.br [mailto:occhialini@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 15:34
Para: g-seguros@googlegroups.com; gseguros@grupos.com.br; g
Assunto: Vaga Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento
Prioridade: Alta
 

Favor divulgar vaga:

Local de trabalho: Guarulhos, SP. 
 
Titulo da posição: Coordenador de pesquisa e desenvolvimento.
 
Sobre o nosso cliente: Nosso cliente é uma empresa do ramo farmacêutico nacional com mais de cem anos de atividade, que evoluiu para o setor de higiene doméstica, higiene pessoal e cosmético, com um objetivo muito claro: promover o bem-estar do consumidor, oferecendo produtos de alta qualidade a preços competitivos.
 
Uma empresa focada em sua responsabilidade social, respeitando seus funcionários, e inspirando credibilidade e confiança a seus colaboradores e ao mercado, desde o uso da matéria-prima até o produto final, preservando o meio ambiente. Mantendo uma relação de cumplicidade com o consumidor e comprometida com o presente e o futuro, inovando em cada produto. É ser, acima de tudo, uma empresa ética na condução do seu negócio. 
 
Descrição sumária do cargo: Desenvolver  novas formulações e adaptá-las para escala de produção Industrial em busca da satisfação do cliente e inovações no mercado  utilizando as boas práticas de fabricações para que os produtos cheguem ao consumidor com qualidade.
 
Requisitos
 

· Superior em Química,  Engenharia Química, Farmácia ou área ligada. 
· Imprescindível experiência em desenvolvimento de formulações cosméticas. 
· Desejável Inglês e Espanhol. 
· Oriundo de empresa cosmética ou farmacêutica. 

· Desejável conhecimento em desenvolvimento de produtos farmacêuticos. 

 
Perfil Pessoal
 

· Facilidade de comunicação e relacionamento interpessoal 

· Iniciativa 

· Auto-motivação 

· Liderança 

 
Para informações sobre essa posição favor contatar: azaidan@cathorh.com.br  pretensão salarial.

Obrigada
 

Andrea Zaidan
Executive Search – Vice Presidente
Tel.: 55 (11) 3177.3526
Cel.: 55 (11) 8536.5226
CATHO Consultoria em RH 
azaidan@cathorh.com.br
www.cathorh.com.br
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	De: Silvana - RH Prosoft [mailto:silvanapires@prosoft.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 16:35
Para: g; joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: Auxiliar Administrativo
 

Auxiliar Administrativo
 

Experiência em:

· Rotinas de faturamento, como emissão de notas fiscais e emissão de boletos bancários, 

· Conhecimento pacote Office 

· Cursando Superior em Administração ou Ciências Contábeis. 

· Desejável conhecimento em contratos sociais. 

 

 
Horário de Trabalho:

 
Segunda à sexta

Das 8h30 às 18h00

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)

Local de trabalho: Consolação 

 
Benefícios:

 

  Salário R$ 800,00 

  Assistência Médica (opcional)

  Assistência odontológica (opcional)

  VT

  VR 

 

***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 

Enviar currículo ATÉ 25/10/2010 para silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla AAT2010 no assunto.

 

	De: g-seguros@googlegroups.com [mailto:g-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabricio Monteiro
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 17:16
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga Promotor motorizado
 

Promotor motorizado – 5 meses
 
Salário: R$ 900,00 / mes
KM – R$ 500,00/ mes
VR – R$ 10,00 /dia
 
Região Sul e Oeste de SP
 
Para atuar em perfumaria
 
Entrar em contato com ivaniza.silva@momentumww.com
Fone: 3595-1730 - Ivaniza
 

	De: Camilla De Souza Pedro [mailto:camillapedro@globo.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 19:04
Para: g/ Seguros; Julio/ Seguros; julio.@hotmail.com; g-seguros+owner@googlegroups.com
Assunto: Vaga assistente de marketing
 

 

Julio, tudo bem?

 

Temos uma vaga para ASSISTENTE DE MARKETING. 

 

Atenção: enviar curriculos SOMENTE com perfil para a vaga. Os demais serão descartados.

 

Só serão aceitos os currículos que chegarem no email: camillapedroo@hotmail.com
 

Veja abaixo as informações da vaga:

 

Tipo de Profissional:
assistente de marketing - área eventos, administrativo, varejo

 

Empresa:
Grupo PLanet Girls 

 

Local:
Itaim Bibi - São Paulo

 

Descrição:
acompanhar eventos, realizar orçamentos, controle de material, atendimento ao fornecedor, negociação, brindes 

 

Conhecimento: 
Informática básica (excel, word e internet)

 

Formação: Superior em Marketing, Publicidade e Propaganda ou áreas afins. Poderá estar cursando do terceiro ao último ano.


Salário: R$ 800,00

Horário normal de trabalho: 2ª a 6ª das 9h/ 18:00h – 1h. almoço

 

IMPORTANTE: trabalho esporádico aos sábados, domingos e feriados somente quando houver eventos, mas com compensação de horas e folga.


Benefício: VT - Regime:CLT

 

ENVIAR CURRÍCULOS SOMENTE PARA O EMAIL camillapedroo@hotmail.com
 

Obrigada

 

Camilla Pedro

 


 

 

Diversas vagas - Fonte RSartoretto

Profissionais juniores/trainees (em fase de conclusão de curso ou recém formados):
- Jornalista;
- Relações Internacionais.
Ambos vão trabalhar em projeto inovador e de alto potencial na área socio-ambiental, e terão contratos com duração até Junho/2011, podendo após ser extendidos. As atividades se referem a complementar ações de comunicação e relação da entidade com os organismos parceiros e desenvolvimento de projetos. O local de trabalho será em São Paulo/SP (bairro Pacaembu).
Interessados enviar CV para rodrigo@icde.org.br

Auxiliar de recrutamento e seleção
para atuar em SJCampos .
NECESSARIO estar cursando PSICOLOGIA noturno
disponivel para trabalhar horario administrativo 8h00 as 17h48/ seg a sex
R$ 864,00 + VT + VR
necessario residir em Sao jose dos Campos
Interessados, favor enviarem seus cv´s para aline.schenkel@globalempregos.com.br

Projetista
experiência em auto cad.
Interessados favor enviar currículo para o e-mail: edilene@simielevadores.com.br

Engenheiro de Manutenção Jr./Pleno com formação em Engenharia Mecânica.
brunagameiro@suzano.com.br

Coordenador Administrativo
Superior – Direito – Administração - outros
Experiência Profissional: 5 anos na vivencia com Departamento Pessoal( terceirizado), Recursos Humanos(recrutamento e seleção), Benefícios, Serviços de Apoio; sólidos conhecimentos de Legislação Trabalhista e rotinas da área. Treinamento e Desenvolvimento.
oportunidades.dfrh@bol.com.br

ANALISTA DE INTELIGÊNCIA DE MERCADO JR.,
- Superior Completo em Administração de Empresas, Marketing ou Estatística (ou Cursando o último ano);
- Excel Avançado (imprescindível);
- Acess Avançado (imprescindível);
- Inglês Fluente (fará entrevista em inglês);
- Local: São José dos Campos (Empresa Multinacional).
Detalhes site www.novotemporh.com.br

Cargo: Analista Comercial Jr.
. Superior completo ou cursando em Administração ou
cursos correlatos;
rhrion@yahoo.com.br

A Essência RH está recrutando os seguintes profissionais: vagas@essenciarh.com.br
As oportunidades são para empresas em Itajubá.
- Engenheiro com inglês fluente e conhecimentos de APQP e PPAP
- Motorista com carteira D
- Recepcionista
- Vendedores (5 vagas)
- Contador com conhecimentos em PPA
- Comprador nacional
- Analista de Comércio Exterior com inglês e espanhol
- Supervisor de Recursos Humanos
- Vendedor para segmento alimentício, paga-se salário fixo e comissão

Mecânico de Manutenção
-No mínino 2 anos de experiência comprovada;
-Preferencialmente residir em Taubaté, Pinda ou região;
-Formação preferencialmente Técnico Mecânico;
-conhecimentos em hidráulica; pneumática; rolamentos; lubrificação
Vagas.vagasrh@gmail.com

Vaga Mult-e
Todas de alocação, modalidade PJ, inicio imediato, por tempo
indeterminado:
Experiência Java, design patterns MVC, DAO, Delegate e Façade
Conhecimento de JSP, Servlet, Webwork, Hibernate, EJB, JDBC
Conhecimentos de UML
Inglês técnico
INTERESSADOS: eliana.mangucci@mult-e.com.br

GERENTE DE PROJETOS:
Administração ou Engenharia (preferencialmente Elétrica); • Experiência em projetos de energia elétrica; • Experiência com Pesquisa e Desenvolvimento; • Desejável experiência com coaching de Gerentes de Projetos; • Conhecimento avançado com MS Project; • Conhecimento de EPM como usuário. Quantidade: 1 vaga Tempo de projeto: 6 meses Cidade: RIO DE JANEIRO - assunto o código GPENG-RJ para: oportunidades@compassbr.com.br

Assist. DP - TEMPORARIO
- residir em Taubaté
- experiencia com ponto eletronico e folha de pagamento
- ensino medio completo
- conhecimentos Microsiga / fopag e ponto
tatiana.freitas@globalempregos.com.br

Operador de Empilhadeira - TEMPORARIO
- ensino medio completo
- residir em Taubaté
- experiencia como operador de empilhadeira
tatiana.freitas@globalempregos.com.br

A GM do Brasil anunciou hoje que vai contratar 250 engenheiros para o centro tecnológico de São Caetano do Sul até março do ano que vem.
O objetivo é reforçar o time de engenheiros para atender a meta traçada pela empresa de renovar toda a frota de veículos nos próximos dois a três anos. Atualmente, o centro conta com 1.550 engenheiros.
A informação foi dada por Pedro Manuchakian, vice-presidente de engenharia de produtos da América do Sul da GM, durante a apresentação da nova picape Montana, lançada ontem, em Porto de Galinhas, em Pernambuco.

Supervisor
Cursando ou completo em TI ou Logistica.
Experiência em empresas ramo segurança patrimonial.
rodhe.amorim@engeseg.com.br

Preciso de cozinheiro(a) para trabalhar em Buffet em free lance ( festas em geral )
Favor mandar seu curriculum com foto para nosso email
requinteventos@hotmail.com 12 81165549 - 88268311 - 92202046 - 96115012

Cameron seleciona:
· Desenhista, conhecimento em Inventor ou Autocad, Catia, Solidworks.
· Projetista, amplo conhecimento em desenvolvimento de projetos, experiencia em projetos mecanicos. Inventor ou Autocad, Catia, Solidworks.
· Engenheiro de Produto, desenvolvimento de produtos, experiencia em sistemas de cad, contato com cliente e gestao de projetos. Ingles avancado.
Salario competitivo, transporte, alimentacao, previdencia privada, PLR.
Enviar curriculos para o email - rh.curriculo@c-a-m.com, Titulo - A/C de Bruna

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO, CAMERON DO BRASIL
* Coordenar o trabalho da equipe, orientando-os quando necessário, para que o projeto esteja de acordo com as especificações requeridas; *Aprovar desenhos menos complexos, analisando se todas as especificações estão corretas, para que os mesmos sejam encaminhados para a produção;
* Acompanhar os processos de fabricação, ensaios e montagem de campo, verificando se a execução está de acordo com o projeto;
* Analisar, modificar ou desenvolver desenhos de componentes de determinados projetos, observando as normas da Cameron, para atender e superar as expectativas do cliente;
* Elaborar memoriais de cálculo que visam a garantia da qualidade do equipamento e guadá-los no sistema, para futuras consultas;
* Elaborar formulários de procedimentos especiais, objetivando a orientação dos funcionários com relação a produção das peças e equipamentos;
* Desenvolver materiais, quando necessário, para auxiliar na fabricação e na melhoria dos equipamentos;
* Organizar documentos técnicos, colaborando para que existam históricos de todos os trabalhos;
* Realizar projetos de pesquisa, para desenvolver novos projetos, visando a melhoria contínua dos produtos.
alessandra@soulan.com.br caso prefira pode entrar em contato via telefone (12) 3913-7481

ESPECIALISTA PLENO DE LABORATÓRIO
Região de trabalho: Sumaré
Área: Tecnologias em Sinalização Viária
filial de Campinas em parceria com a empresa 3M do Brasil busca profissional:
- Superior completo em Química, Engenharia Química ou de Materiais;
- Experiência em desenvolvimento de produtos; conhecimento em processos produtivos, desenvolvimento de novos fornecedores e de matéria prima;
- Inglês avançado;
www.3m.com.br e do site: www.rhi.com.br.

ESPECIALISTA PLENO DE LABORATÓRIO
Região de trabalho: Sumaré
Área: Cuidados Institucionais
filial de Campinas em parceria com a empresa 3M do Brasil busca profissional:
- Superior completo em Química, Engenharia Química ou Farmácia;
- Pós Graduação em Saneantes - requisito requerido;
- Mestrado e Doutorado serão diferenciais para a vaga ;
- Experiência em formulação de químicos saneantes, desenvolvimento de produto, elaboração de documentos e trabalho em bancada;
- Inglês avançado;
cadastrar na vaga nº 1006020 através do site: www.3m.com.br.

Psicólogos
Fluência no idioma Inglês e Espanhol
Experiência em Recrutamento e Seleção para atuar em uma grande empresa nacional em São José dos Campos.
A vaga é efetiva em uma consultoria de RH, que presta serviço a esta empresa.
luciana.galvao@globmail.com.br

01 VAGA - PROGRAMAÇÃO E CONTROLE DE PRODUÇÃO – PCP
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PRECISAMOS DE UM (A) PROFISSIONAL QUE TENHA EXPERIENCIA EM USINGEM DE PEÇAS E SINTA UM INTERESSE POR TRABALHAR NA ÁREA DE PCP.
IMPRESCINDIVEL QUE TENHA EXCEL NIVEL INTERMEDIARIO E BASTANTE CONHECIMENTO EM PRODUÇÃO.
SÃO JOSE DOS CAMPOS – SP
vagasusinagem@gmail.com

03 VAGAS – OPERADOR CNC JR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PRECISAMOS DE PROFISSIONAIS QUE TENHAM UM PEQUENO CONHECIMENTO EM USINAGEM. O PROFISSIONAL RECEBERÁ TREINAMENTO PARA A ATIVIDADE QUE FARÁ.
SÃO JOSE DOS CAMPOS – SP
vagasusinagem@gmail.com

02 VAGAS – OPERADOR CNC
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: PRECISAMOS DE PROFISSIONAIS QUE TENHAM EXPERIENCIA EM COMANDOS MACH9 / FANUC / SIEMENS ISSO 810D E 840D – DE PREFERENCIAS PESSOAS QUE TENHAM EXPERIENCIA EM USINAGEM DE PEÇAS QUE NÃO SEJAM AERONAUTICAS. SÃO JOSE DOS CAMPOS – SP
vagasusinagem@gmail.com

ESPECIALISTA JR SERVIÇOS TÉCNICOS
Região de trabalho: Sumaré
Área: Refletivos
filial de Campinas em parceria com a empresa 3M do Brasil busca profissional:
- Superior completo em Engenharia Química, Materiais ou Mecânica;
- Conhecimento em processos / normas de certificações de produtos;
- Inglês intermediário/avançado;
Os candidatos deverão se cadastrar na vaga nº 1006770 através do site: www.3m.com.br.

Engenheiro de desenvolvimento sênior
Itatiba / SP
- Inglês fluente
- Formação superior em engenharia elétrica
- Já ter atuado na área de projetos e desenvolvimento de produtos
beatriz.ballesteros@ontime.srv.br

Auxiliar de Armazém e Auxiliar de Operações
* Vagas OPERACIONAIS para atuar pela GLOBAL EMPREGOS em industria MULTINACIONAL - terceiro para ERICSSON e KODAK*
* Vagas temporárias, com grandes chances de efetivação*
curriculos.sjc@globalempregos.com.br

Assistente de Depto.Pessoal
necessario residir em SJCampos
superior cursando/completo em adm/ciencias contabeis/ recursos humanos ou afins..
Necessario Experiencia anterior com toda a rotina de Depto pessoal - admissao, rescisão, folha, sistema Bitti, leis trabalhistas, beneficios, apontamento de cartão e contato com o cliente.
Proposta salarial R$1350,00 + VT + VR + AM - horario administrativo
aline.schenkel@globalempregos.com.br

Auxiliar de Seleção
necessario estar cursando superior em Psicologia - noturno
desejavel experiencia anterior com recrutamento e seleção, convocação, entrevistas.
residir em Sao Jose dos Campos
R$864,00 + VT + VR + AM irá atuar em horario integral/administrativo.
aline.schenkel@globalempregos.com.br
Digitadora
residir em SJCampos
experiencia anterior com digitação de documentos, scanneamento de imagens, informatica pacote office.
ensino medio completo.
R$679,19 + VT - irá atuar 6h por dia.
Enviar cv para: aline.schenkel@globalempregos.com.br identificando assunto Digitação

Faturista
Residir na Zona Leste de SJC ou Caçapava
Experiência com emissão de nota fiscal de vendas e operar caixa
srs@uniaorhvale.com.br

Assistente Contábil
Ciências Contábeis
Inglês: mínimo intermediário, desejável japonês
Mínimo 2 anos de experiência
Experiência em toda rotina contábil, fiscal, fechamento mensal, LALUR,
DIPJ, DCTF, Custos, apuração de impostos;
Vaga efetiva ( 3 meses pela agencia, após 3 meses efetivação pela empresa )
rafael.russi@tokairika.com.br

Técnico Comercial Pleno
Engenharia Mecânica
Inglês e Japonês fluente
rafael.russi@tokairika.com.br

Líder de Produção ( Manutenção )
Quantidade: 02
Faixa etária: Até 35 anos
Idioma: Inglês ou Japonês fluente
Formação: Técnico Mecânico, desejável superior em engenharia
rafael.russi@tokairika.com.br

Desenhista - Ensino Técnico completo; conhecimento em Inventor será um diferencial, Autocad, Catia, Solidworks; Residir em Taubaté ou proximidades.www.globalempregos.com.br

Projetista - Ensino Técnico completo; conhecimento em desenvolvimento de projetos - preferencialmente em empresas de óleo e gás. Conhecimento em Inventor será um diferencial, Autocad, Catia, Solidworks. Residir em Taubaté ou proximidades; www.globalempregos.com.br

Engenheiro de Produto - Superior em Engenharia - experiência em desenvolvido produto e gestão de projetos. Inglês Avançado; Residir em Taubaté ou proximidades; www.globalempregos.com.br

Analista Contábil Jr.
Residir em SJC ou Caçapava
Experiência com lançamentos contábeis, conciliação contábil, análise de nota fiscal e fechamento mensal
srs@uniaorhvale.com.br

Vendedor Técnico
Residir na região do Vale do Paraíba ou Sul de Minas Gerais
Experiência na aplicação de produtos pneumáticos ou vedações no segmento industrial
srs@uniaorhvale.com.br

Mecânico de Refrigeração
Residir em SJC ou Jacareí
Experiência na manutenção de freezers utilizados para comercialização de sorvetes
srs@uniaorhvale.com.br

GERENTE FINANCEIRO
- gestão da área financeira e fiscal
- atuação com investimentos de Tecnologia da Informação
- responsável pela elaboração e acompanhamento de linhas de créditos
Desejável experiência no segmento de Telecom.
rh2@sysmap.com.br

ANALISTA RECRUTAMENTO E SELEÇÃO (SÃO PAULO)
MEX BRASIL CONSTRUÇÕES LTDA
mirian.silva@homexbrasil.com com pretensão salarial. Mencionar no Assunto: Analista de R&S - e nome da Cidade

HEADHUNTER
- Superior completo;
- Experiência com venda de serviços e processos de outplacement;
recrutamento2101@gmail.com

A quem interessar, estão abertos alguns concursos publicos, vejam o site: http://www.consesp.com.br/

50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo
Salário: R$ 2.266,00
Ensino médio completo;
flavia_barbieri@cieesp.org.br

ANALISTA DE RH - Macaé
Superior Completo em Psicologia
Inglês Intermediário
recruta155@yahoo.com.br

Instrutor para Jacareí, São José dos Campos e Caçapava
recrutamento@atitudeempregos.com.br

Vendedora Interna (Loja de Colchões)
Residir nos bairros Pq. Industrial, Jd. das Indústrias ou Jd. Alvorada
recrutamento@atitudeempregos.com.br

Vendedor(a) Externo
recrutamento@atitudeempregos.com.br

Auxiliar de Sala (Sala Infantil).
recrutamento@atitudeempregos.com.br

ENGENHEIRO AVIÔNICA
DCA-BR está com 1 vaga para EWIS, DO-170B e requisitos de certificação de aeronavegabilidade e
operacional (aviação civil) com habilidade para ministrar treinamento.
marina.natalino@hotmail.com

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ANALISTA DE RECEBIMENTO/ ANALISTA FISCAL
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ANALISTA DE PLANEJAMENTO/PROJETOS
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

VENDEDOR EXTERNO
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

SUPERVISOR DE VENDAS
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ANALISTA DE SUPRIMENTOS
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

COMPRADOR SÊNIOR
wWw.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS MOTORES
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO INDUSTRIAL
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA DE HÍBRIDOS
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ENGENHEIRO ELETRICISTA DE TURBO-GERADORES
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ENGENHEIRO MECÂNICO DE TURBO-GERADORES
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ENGENHEIRO ou TÉCNICO EM PROCESSOS
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ENGENHEIRO SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO MECÂNICA
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

PESQUISADOR EM CFD
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ESTÁGIO SUPERIOR
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

ESTÁGIO TÉCNICO
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

GERENTE DE PRODUÇÃO
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

GERENTE DE MANUTENÇÃO
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

GERENTE REGIONAL DE OPERAÇÕES
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

MANDRILHADOR CNC
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

PROJETISTA DE MOTORES
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

TÉCNICO ELETRÔNICO II
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

TÉCNICO EM MECÂNICO ESPECIALISTA
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

TÉCNICO EM ELETRÔNICA
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO MECÂNICA
www.cintraassociados.com.br VIDE PERFIL

Assistente Comercial e Recepção
Atendimento ao cliente; auxilio a área comercial; elaborar propostas; acompanhamento em negociações; realizar relatórios e elaboração de planilhas.
Recebimento de mercadoria e correspondência.
2º Grau completo. Conhecimento em Microsoft Office e Internet.
pedro.mendes@fundamentos.com.br www.fundamentos.com.br

VENDEDOR NA ÁREA DE INFORMÁTICA
Profissional com experiência em produtos de informática, eletrônicos ou tecnologia.
Informática: Office intermediário/ avançado.
michele.lucchesi@engeseg.com.br ASSUNTO o TÍTULO DA VAGA.

LÍDER DE LOJA
Profissional com perfil de liderança e comercial.
Com experiência em produtos de informática, eletrônicos ou tecnologia.
Informática: Office intermediário/ avançado.
michele.lucchesi@engeseg.com.br ASSUNTO o TÍTULO DA VAGA.

ASSISTENTE COMPRAS
Profissional com conhecimento na área de Compras Desejável em informática, eletrônicos ou tecnologia.
Superior Cursando/ Completo.
michele.lucchesi@engeseg.com.br ASSUNTO o TÍTULO DA VAGA.

Gerente de Logistíca (www.cvengenharia.com.br)
Requisitos: •Superior completo em Administração, Engenharia da Produção ou Logística; •Desejável Pós Graduação na área; •Coordenação e treinamento de equipes; •Definição e manutenção do controle de metas; •Experiência na elaboração de proposta e acompanhamento do orçamento anual; •Liderança, agilidade e comprometimento complementam o perfil.
Localidade: Blumaneu SC
Benefícios: Salário compatível com a função + benefícios; Imprescindível para análise do currículo informar pretensão salarial.

Analista de Logística (www.cvengenharia.com.br)
Requisitos: •Superior completo ou cursando Engenharia de Produção ou áreas afins; •Domínio nos processos de armazenagem, produtividade, normas internas de qualidade e participação na elaboração de projetos; •Excel avançado e desejável profissional com conhecimento em CAD; •Forte perfil analítico, organizado e dinâmico completam o perfil
Localidade: Blumenau SC

Coordenação de Manutenção (www.cvengenharia.com.br)
Requisitos: •Superior completo em Engenharia Mecatrônica, Eletrônica ou Elétrica; •Conhecimento das legislações das NRs; •Experiência em Manutenção Preventiva, Corretiva, Preditiva e Produtiva total; •Perfil de liderança. Informar pretensão salarial para análise do currículo.
Localidade: Blumenau SC

Engenheiro Civil Jr. (www.cvengenharia.com.br)
Requisitos: A DM Especialistas está assessorando a Cibe Participações, holding do segmento de infraestrutura (rodovias e saneamento), na busca de um Engenheiro Civil Jr. Pré-Requisitos: - Formação em Engenharia Civil; - Inglês Avançado; - Disponibilidade para viagens; - Experiência em Pavimentaçã e/ou Saneamento. Principais Responsabilidades: O Profissional irá atuar na área de Engenharia Corporativa, atuando em novos negócios com a análise de custo e risco, análise de contexto e comparativos com plano de economia. Também irá estruturar e multiplicar treinamentos para as unidades.
Localidade: São Paulo SP

01 VAGA – LIDER DE SERVIÇOS GERAIS
Residir em Pindamonhangaba.
Executar serviço de manutenção do reflorestamento;
selecao@prestem.com.br

02 VAGAS – OPERADOR DE FORNO E SISTEMA
Residir em Taubaté, Caçapava, Tremembé ou Pindamonhangaba
Experiência em Empresas Siderúrgicas.
Formação Técnica em Metalurgia, Química, Mecânica ou Eletromecânica.
Disponibilidade para trabalhar em turno de revezamento.
Atuar na cabine de comando do forno da empresa;
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Operador de Forno e Sistema ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

02 VAGAS – OPERADOR DE AGLOMERAÇÃO E SECAGEM
Residir em Taubaté, Caçapava, Tremembé ou Pindamonhangaba
Experiência em Empresas Siderúrgicas.
Conhecimentos de Informática.
Habilitação para Ponte Rolante e habilidade com talhas.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Operador Aglomeração e Secagem ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

04 VAGAS – SUPERVISOR DE PRODUÇÃO
Experiência em Empresas Siderúrgicas.
Formação Técnica em Metalurgia, Química, Mecânica ou Eletromecânica.
Possuir experiência na função de Supervisor de Produção.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Supervisor de Produção ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

01 VAGA - APRENDIZ
Residir SOMENTE em Pindamonhangaba-SP.
Cursando MECÂNICA ou ELÉTRICA.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Aprendiz ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

01 VAGA - AJUDANTE DE PÁTIO
Residir SOMENTE em Jacareí-SP.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Ajudante de Pátio ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

01 VAGA – CARPINTEIRO
Residir em Taubaté, Caçapava, Tremembé ou Pindamonhangaba
Escolaridade: Ensino Fundamental (desejável).
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Carpinteiro ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

03 VAGAS – MESTRE DE OBRAS
Residir em Taubaté, Caçapava, Tremembé ou Pindamonhangaba
Escolaridade: Ensino Fundamental (desejável).
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Mestre de Obras ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

03 VAGAS – ENGENHEIRO DE OBRAS
Residir em Taubaté, Caçapava, Tremembé ou Pindamonhangaba
Superior completo em Engenharia Civil
Idioma: Inglês fluente.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Engenheiro de Obras ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

01 VAGA – ANALISTA DE COMPRAS
Empresa Multinacional.
Superior completo em Economia, Administração ou Engenharia.
Idioma: Inglês fluente.
Experiência em Empresas Siderúrgicas.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Analista de Compras ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

01 VAGA – ENGENHEIRO DE PROCESSOS SÊNIOR
Curso Superior completo em Eng. Metalurgia, Eng. Química.
Idioma: Inglês fluente.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Engenheiro Sr. Processos ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

02 VAGAS - TÉCNICO MECÂNICO
Escolaridade: Técnico em mecânica;
Experiência em manutenção pesada e/ou siderúrgica;
selecao@prestem.com.br ou tais@prestem.com.br - com o assunto " Técnico Mecânico". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

02 VAGAS - TÉCNICO ELETRÔNICO
Escolaridade: Técnico em ELETRÔNICA OU ELETROTÉCNICA;
Experiência em manutenção pesada e/ou siderúrgica;
selecao@prestem.com.br ou tais@prestem.com.br- com o assunto " Técnico Eletrônico". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

01 VAGA – AMOXARIFADO
Residir SOMENTE em Taubaté.
Experiência profissional requerida preferencialmente em Estoque.
Descrição da Função: Inicialmente Almoxarifado, auxiliar o comprador, entregue de produtos, confecção de controles, lançamentos de notas fiscais, etc.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Almoxarifado ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

01 VAGA - VENDEDOR INTERNO
Necessário experiência na função comprovada em carteira.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Vendedor Interno ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

01 vaga – REPRESENTANTE COMERCIAL
Para atuação com venda externa – área de Informática.
selecao@prestem.com.br - com o assunto " Representante Comercial ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

Coordenador de Propostas (www.cvengenharia.com.br)
Requisitos: PRINCIPAIS REALIZAÇÕES: - Elaborar as estratégias de Suprimentos da proposta em conjunto com os especialistas; - Interface com mercado fornecedor; - Participação nas reuniões de risco e coordenação da proposta.
Localidade: São Paulo SP

Analista de Negócios (www.cvengenharia.com.br)
Requisitos: Homologação de Sistemas, desenvolver e implantar sistemas nas redes de concessionárias que proporcionem vantagem competitiva junto á concorrencia, gerenciar e executar projetos, cumprindo prazo, custo, escopo. Alinhamento de processos dentre as unidades, busca de melhores práticas, suporte a clientes internos e rede de concessionárias.
Localidade: Porto Alegre RS

Engenheiro de Processos Industriais (www.cvengenharia.com.br)
Requisitos: Domínio na engenharia de processos industriais, projetos em etapas de engenharia básica e noção de detalhamento e documentação de projetos industriais, conhecimento das Normas Brasileiras Regulamentadoras, técnicas de atendimento à clientes, foco no cliente, visão estratégica e sistemica, ferramentas de melhoria continua, fluência verbal e escrita.
Localidade: Mogi das Cruzes SP

ADVOGADO(A) TRIBUTÁRIO
Profissional com Superior Completo em Direito, OAB e experiência na área tributária.
Atuar com controle de processos, gestão administrativa e recursos.
michele.lucchesi@engeseg.com.br ASSUNTO o TÍTULO DA VAGA.

ANALISTA DE RH SENIOR - TAUBATÉ
Experiência em: Recrutamento e Seleção, Administração de Pessoal, Treinamento e Desenvolvimento, Salários e Benefícios e Relações Trabalhistas, contribuindo para que as estratégias definidas pela gerência da área tenham sua implantação assegurada em excelentes níveis de rendimento. Possuir elevado conhecimento técnico de todas as fases da atividade. Orienta colaboradores com menor conhecimento na solução de problemas mais complexos.
aline.schenkel@globalempregos.com.br

Analista de Projetos em nossa Engenharia de Projeto de Motores.
As atribuições básicas para a vaga, além das descritas abaixo, são para um Analista de Sistemas / Ciências da Computação que trabalhará na área de PDM dentro da Engenharia, na administração do banco de dados, pesquisa e implantação de novas ferramentas:
Superior Completo em Ciências da Computação
Inglês Intermediário;
Experiência na área de PDM, PLM e CAx
Experiência em suporte técnico em Teamcenter 2005/2007 e NX5/NX6
wagner.rossi@navistar.com.br

Coordenador de Operações
Irá atender o cliente com todo o embarque e desembarque de materiais. Seria uma posição equivalente a controle de materiais.
Inglês fluente
acorrea@swiftwwr.com

GESTOR DE RH = RIBEIRAO PRETO
Área de Recursos Humanos, recrutamento, seleção, treinamento, avaliação e eventos corporativos.
josemspb@hotmail.com

GERENTE CONTÁBIL = RJ
- Graduação em Contabilidade;
- Especialização nas áreas afins;
- Conhecimento profundo da legislação Fiscal e Tributária;
rh@carvalhosolucoesrh.com.br No assunto colocar: Gerente Contábil – RJ

COORDENADOR DE MARKETING
A Essence Consultoria é uma empresa do segmento de TI que atua no mercado SAP. Temos atualmente uma vaga de Coordenador de Marketing. claudio.tavares@essencebr.com

Coordenador de PCP (Para atuação em São José dos Campos)
- Superior em Administração, Engenharia de Produção ou afins.
- Experiência com liderança em Planejamento de materiais e Planejamento de Produção.
- Conhecimento em Lean Manufacturing e Kanban.
- Experiência com sistema integrado ERP e Excel avançado.
- Inglês intermediário.
Cadastrar-se no site www.novotemporh.com.br e inserir Pretensão Salarial
Enviar currículo com Pretensão Salarial para o e-mail para claudiaercabral@yahoo.com.br (O ASSUNTO DEVERÁ SER O TÍTULO DA VAGA)

COORDENADOR DE TREINAMENTOS LATIN AMERICA - IT / TELECOM
Local: São Paulo, sem pacote de realocação
Enviar currículos para: telco_company@ymail.com com o código CO TREIN

ANALISTA CONTÁBIL SR
- Superior completo em Contabilidade, Economia, Ciências Atuariais ou Administração;
lucia@marcondelli.com.br.

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO - SÃO PAULO / SP
Multinacional de grande porte do segmento Industrial
giseleandriotti@ricardoxavier.com.br Assunto: "SPROD"

CHEFE DE CUSTOS E ORÇAMENTOS
Empresa Nacional de grande porte do segmento industrial busca um profissional para ocupar a posição de Chefe de Custos e Orçamentos.
Localização: Guarulhos.
mtavante@cathorh.com.br

CONSULTOR DE TI JR - SP
Consultoria de tecnologia com foco no aprimoramento dos processos produtivos busca consultor de TI.
pricila.albrecht@mbaempresarial.com.br

GERENTE DE CONTABILIDADE E TRIBUTÁRIO – SENIOR
Empresa multinacional do segmento industrial, instalando-se na RMC. Autonomia no idioma Inglês para redigir, falar e fazer apresentações, além de manter contatos freqüentes com a corporação no exterior.
regina@stautrh.com.br

SUPERVISOR CONTÁBIL
Oportunidade para contabilistas com CRC ativo para, domínio de IFRS, BRGAAP, sistemas ERP e inglês fluente.
Interessados favor mandar CV atualizado para anapaula@vdh.jobs

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
www.vagas.com.br vaga v251099

DIRETOR(A) OPERAÇÕES
Empresa de TV a Cabo, procura profissional com sólidos conhecimentos administrativos para coordenar todos os departamentos de TV a Cabo e seu projeto de Expansão. Enviar CV para o e-mail: eduardobluetv@yahoo.com

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE NEGÓCIOS
Cliente: Multinacional do ramo farmacêutico localizada a 90 km de São Paulo.
Gabriela.andrade@ontime.srv.br

GERENTE DE MARKETING - Interior de SP –
Estamos em busca de um prof. com excelente experiência e atuação nas áreas de marketing e comunicação.
Enviar cv p/ ematsumoto@rhsolution.net.br

ANALISTA DE MARKETING DIRETO SÊNIOR
Procuro analista de marketing direto sênior para trabalhar em seguradora multinacional de grande porte. joão.Ayres@libertyseguros.com.br

GERENTE DE PRODUTO
Atuará na divisão comercial e equipamentos de controle de qualidade, laboratórios de análise químicas.
A Polimate – Empresa atuante na comercialização e distribuição de suprimentos e equipamentos para laboratórios (Controle de Qualidade e Pesquisas & Desenvolvimento), busca um profissional com no mínimo três anos de vivência na posição para o cargo de GERENTE DE PRODUTO. Este profissional atuará na divisão Comercial com foco no desenvolvimento do mercado de equipamentos voltados ao controle de qualidade e laboratórios de análises químicas.
LOCAL DE TRABALHO: Aclimação - São Paulo – SP
Favor enviar CV completo em formato Word, com urgência para: trabalheconosco@polimate.com.br
Saiba mais sobre nós através do site www.polimate.com.br

Coordenador de PCP (Para atuação em São José dos Campos)
- Superior em Administração, Engenharia de Produção ou afins.
- Experiência com liderança em Planejamento de materiais e Planejamento de Produção.
- Conhecimento em Lean Manufacturing e Kanban.
- Experiência com sistema integrado ERP e Excel avançado.
- Inglês intermediário.
Interessados deverão candidatar-se à vaga através do site da Novo TempoRH: www.novotemporh.com.br.

GERENTE DE DP
selecaosrh@yahoo.com.br
INSPETOR DE QUALIDADE:
Conhecimentos em instrumentos de medição.
Ensino Médio Completo.
Residir em locais de fácil acesso a Guarulhos.
ana.lima@inbrasmec.com.br

COORDENADOR DE VENDAS
Superior Completo
Desejável: Especialização
luciana@atitudeempregos.com.br. No assunto colocar: COORDENADOR DE VENDAS.

A CasaBela Publicações Técnicas em São José dos Campos, esta precisando de ilustradores para trabalhar com manuais e catalogo de peças para aeronaves. Pré requisito: Nivel técnico, leitura e interpretação de Desenho técnico, trabalhar com MicroStation e AutoCad. Os interessados, favor enviar curriculum para (peterson@cbella.com.br)

VENDAS INTERNAS em Empresa Multinacional - SJCampos
Descrição: Atuará na prospecção de clientes dentro da América Latina por isso há necessidade de falar e escrever bem espanhol.
Estudantes cursando ensino superior em áreas: Marketing, Publicidade e Propaganda e outras correlatas
pfc@3ds.com

Estágio da Petrobras Distribuidora, que podem ser feitas pelo site da Companhia (www.br.com.br) até o dia 19 de outubro.

RADIO OPERADOR - inglês fluente, somente com experiência anterior e
com certificações EMCIA / HLO. Para embarques no Rio de Janeiro.
psicologos@psicologosassociados.com.br

Consultor Oracle Retail Sr
* Experiência em projetos ERP Oracle Retail com atuação no segmento de varejo. * Experiência na preparação de especificação técnica e funcional das funcionalidades e integração com demais sistemas.
* Arquitetura orientada a serviços.
rh1@sysmap.com.br www.sysmap.com.br

Pesquisador em CFD (www.cvengenharia.com.br)
Curso Superior em Eng.Mecânica ou Química Inglês Fluente Conhecimento em mecânica dos fluídos, transferência de calor e combustão. Conhecimentos específicos em concepção de modelos de CFD ( geração de malha, estabelecimento de condições de contorno, controle de soluçõese pós-processamento). Experiência em motores de combustão interna. Experiência com os software ICEMCFD, Fluent, CFX e desejável conhecimento do CHEMKIN-PRO com o módulo ENERGICO e OpenFOAM.
Localidade: São José dos Campos SP
http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1572

ILUSTRADORES:
A CasaBela Publicações Técnicas em São José dos Campos, esta precisando de ilustradores para trabalhar com manuais e catalogo de peças para aeronaves. Pré requisito: Nivel técnico, leitura e interpretação de Desenho técnico, trabalhar com MicroStation e AutoCad. (peterson@cbella.com.br)

Analista da Qualidade (para atuação em Taubaté)
- Superior completo ou cursando em Engenharia Mecânica, de Produção ou da Qualidade;
- Conhecimentos técnicos em ISO TS 16949 / 2002, Auditor Interno VDA / ISO TS 16949;
- Conhecimentos em CEP, MASP, 5'S, ferramentas da qualidade;
- Idiomas: Inglês ou alemão fluente;
- Experiência na função de Analista da Qualidade (desejável no ramo de AUTO-PEÇAS).
www.novotemporh.com.br.

Coordenador da Qualidade (para atuação em Taubaté)
- Formação Superior Completa em Engenharia;
- Experiência em Coordenação de atividades ligadas à Estamparia, máquinas Transfer, Progressivas e Manuais (imprescindível);
- Experiência com ferramentas da Qualidade;
- Experiência com auditorias;
- Desejável formação como auditor;
- Experiência com Coordenação de atividades ligadas ao setor da Qualidade;
- Treinamentos: VDA, ISO – 9000/2000, ISO TS 16.949/2002, TPM e 5S;
- Desejável experiência em empresas do ramo de auto-peças.
www.novotemporh.com.br.

Ferramenteiro (para atuação em Taubaté)
- Formação Técnica em Mecânica;
- Cursos na área de Ferramentaria;
- Experiência na função, na área de Corte e Repuxo;
- Habilidade com Informática;
- Experiência com dispositivos de solda.
www.novotemporh.com.br.

Técnico de Laboratório Pleno
- Formação Técnica em Química, Metalurgia ou Mecânica;
- Formação Superior Completa ou Cursando em Engenharia de Materiais;
- Experiência em analise metalografica, macografia de solda, inspeção em solda projeção, ponto MIG e MAG;
- Dominio em materiais para peças estampadas metálicas e nos ensaios destes materiais. Ensaio de tração, embutimento e dureza;
- Domínio em elementos de fixação tipo porcas, parafusos e suas propriedades.
www.novotemporh.com.br.

ENGENHEIRO ou CREA TÉCNICO DE MANUTENÇÃO EM AERONAVES
- Trabalhar ou ter trabalhado na EMBRAER, diretamente com suporte técnico de
aeronaves EMBRAER 145;
- Experiência mínima de 2 anos no suporte à esta aeronave;
- Inglês fluente. Desejável fluência também em Espanhol, mas não
obrigatória;
- Disponibilidade para viagens.
veja.meu.cv@gmail.com com o assunto "*SUPORTE TÉCNICO EMB145*" (Citar que visualizou a vaga via site da R.Sartoretto)

GERENTE CONTROLADORIA
inglês fluente; formação superior em Ciências Contábeis ou Administração:
CRC ativo; exp. financeiro, custos, fiscal e contabilidade.
ilonavanderlaan@brincklaan-partners.com

ENGENHEIRO DE PROCESSOS JR
inglês nivel intermediário; exp. seg. automotivo.
ilonavanderlaan@brincklaan-partners.com

ENGENHEIRO DE LOGISTICA
exp. seg. automotivo, desejável exp. desenvolvimento embalagens.
ilonavanderlaan@brincklaan-partners.com

Projetista em CATIA V5.
Trabalhar em São Paulo, no setor de analise de DMU no regime de CLT.
charles.melo@soditech.com.br

Engenheiro Químico na Sageai em Arujá.
O site é www.sageai.com.br

Programa de Trainee Riachuelo para início em 2011.
www.vivatalentos.com.br

VOLKSWAGEN DO BRASIL: CONTRATAÇÃO DE 312 EMPREGADOS
Interessados: (www.vw.com.br). Serão considerados diferenciais, os candidatos que tiverem formação e experiência como pintores de produção e funileiros de brilho e/ou lima.

ENGENHEIRO BLACK BELT
a.. ingles fluente
b.. espanhol fluente
c.. pretensao salarial
d.. disponivel para viagens nacionais/internacionais
e.. 4 anos como Black Belt e Lean Manufacturing
f.. Vivencia em industria Química
curriculos: laryssa.rocha@globalempregos.com.br

TRAINEE RECEM FORMADO - REAL STATE - CB RICHARD ELLIS (www.cvengenharia.com.br)
Requisitos: We are looking for candidates who demonstrate natural leadership abilities, and those who exude confidence. A trainee will be expected to exhibit the qualities that the company's most successful managers possess. The qualities include self-motivation, resourcefulness, creativity, organization, attention to detail and a commitment to excellence. Skill Requirements: Although a trainee program is designed to help you to gain expertise, you will still need to possess certain fundamental skills to be considered for this position. Excellent communication skills are essential, including reading, writing, listening and speaking in the primary language used by the company and its clients. Basic organization, multi-tasking, and problem-solving skills will be needed along with the ability to work well under pressure and meet demanding deadlines. Education Requirements: Bachelor's degree as Engineer, Architecture Bilingual: Portuguese/English
Localidade: SÃO PAULO, RIO DE JANEIRO SP
Remuneração: 2500,0000
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1526

Auxiliar da Qualidade
Vaga Efetiva.
Possuir curso Técnico em Manutenção de Aeronaves [ célula ].
Residir em São José dos Campos.SP ou Jacareí.SP.
Não é necessário experiência.
Desejável conhecimento em CATIA.
Conhecimento básico em inglês.
Salário: R$ 923,20.
Contato: srs@uniaorhvale.com.br

Divisão Especialistas, do Grupo DMRH, estamos assessorando a Nielsen,
na busca por porfissionais para atuarem como Executivos de Atendimento.
Caso tenha interesse em participar do processo, acesse o link:
www.dmrh.com.br/nielsen

Técnico de Métodos e Processos
Vaga Efetiva.
Experiência em processos.
Residir em São José dos Campos.SP ou Jacareí.SP.
Experiência em catia V5.
Salário: R$ 2.400,00
Contato: srs@uniaorhvale.com.br

PROGRAMA EMBRAER PEE 2011
Até 12/10/2010 Inscrições para o Programa seletivo de Engenheiros. www.embraer.com.br

ENGENHARIA PARA A J&J
Candidatos deverão se cadastrar pelo site J&J: www.jnjbrasil.com.br/talentos

GERENTE DE PRODUÇÃO:
Para indústria automotiva SJCampos
Engenharia Mecânica ou Quimíca.
Inglês Avançado / Fluente
· Experiência consolidada em injetora ou processo de injeção de plásticos;
· Conhecimento em sistemas de Qualidade;
· Gerenciamento de indicadores da Produção
· Experiência em Gestão de equipes (administração participativa) e Avaliação de Desempenho;
· Lançamento de Projetos.
LUCIANA@ATITUDEEMPREGOS.COM.BR. NO ASSUNTO COLOCAR: GERENTE DE PRODUÇÃO.

ENGENHEIRO COM EXPERIÊNCIA EM SUPORTE AO CLIENTE - ERJ-145
• Trabalho temporário de 03 meses, com início previsto para 1º de
outubro de 2010 e integração de uma semana na França.
• Engenheiro com experiência na área de Suporte ao Cliente / AOG
• Mandatório ter experiência de campo em aeronaves ERJ-145
• Altamente desejável que possua carteiras ANAC
Salário: US$ 3.700/mês
cv@airmodconsulting.com, indicando no assunto o código JOB030.

GERENTE DE PRODUÇÃO:
Superior completo.
Na função de gerente de produção em empresas do segmento aeronáutico.
Inglês fluente
vagas1@rheal.com.br

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO
Empresa Kautex
livia@rhfuncional.com.br

ANALISTA FINANCEIRO
Empresa Kautex
fernando@contacto-rh.com.br

LÍDER DE PRODUÇÃO
INDÚSTRIA AUTOMOTIVA DE SJCAMPOS
Engenharia (Cursando ou Completo)
· Experiência em empresa de médio ou grande porte no segmento de plásticos ou interiores (sunvisor)
· Sólidos conhecimentos em definição de MO
· Experiência consolidada em Gestão de Pessoas
LUCIANA@ATITUDEEMPREGOS.COM.BR.

GERENTE LOGISTICA
Superior completo em engenharia ou administração de empresas. Inglês
fluente.
Exp. em industria de produção seriada.
- Planejamento de produção ( desde o recebimento do material até a
expedição do produto )
- Gerenciamento de materiais no almoxarifado, inventários, importação e exportação
Enviar currículo para vilma@gruporesolve.com.br

ENGENHEIRO CIVIL
Especialização em Cálculos de Estruturas Metálicas
Requisitos Exigidos:
Engenheiro Civil com no mínimo 5 anos de experiência em Cálculo Estrutural em Estruturas Metálicas. Experiência comprovada em softwares de Elementos Finitos (GTSTRUDL, STRAP, SAP, ANSYS, etc.). Conhecer Normas pertinentes; NBR 8800/2008, NBR 14762, NBR 14323, AISC, ADM. Experiência com programas de CAD, preferencialmente AutoCAD e Inventor. Conhecimento básico em Microsoft Office (Excel, Word, Outlook). Experiência em acompanhamento de fabricação e montagem de estruturas metálicas. Enviar currículo com título da vaga para: atendimento@rsartoretto.com.br e tte.selecao@cosmosrh.com.br

ANALISTA DE GESTÃO FINANCEIRA
Empresa Multinacional de Grande Porte
Atribuições:
Garantir o gerenciamento rentável, através do cumprimento do orçamento efetuado, visando o crescimento do patrimônio do Grupo.
Avaliar a margem dos pedidos, diariamente, através de conciliação de dados e cálculos matemáticos, garantindo a rentabilidade da margem sobre as compras.
Cadastrar a lista de preço dos produtos no sistema SAP.
Realizar a apuração do demonstrativo de resultado, balanço de inflação, controlar as despesas da Divisão
Requisitos:
Ensino Superior: Ciências Econômicas, Contabilidade ou Administração Financeira.
Excel e Access Avançado. Experiência com SAP.
Inglês Avançado.
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo.
Enviar "CV" URGENTE co m pretensão salarial p/: recrutamento@marcondelli.com.br
Sigla: Ana.GESTÃO FINANCEIRA – SBC

ASSISTENTE CONTABIL:
Conhecimentos de rotinas ligadas a conciliação contábio, disponivel para inicio imediato, residente em PINDA/TAUBATE/TREMEMBE
Oferecemos salario compativel com o cargo+assistencia medica+refeição no local+seguro de saude+bolsa de estudo+vale combustivel
Interessando enviar CV para o email com o COD ASSCONT para tatiana.silva@pecval.com.br

COORDENADOR DE SIST. DIGITAIS E SOFTWARE EM TEMPO REAL
Local Trab.: São Bernardo do Campo/ SP
Principais Responsabilidades do Cargo:
Gerir os recursos materiais e humanos da área de software e de sistemas digitais, atingindo o resultado dos projetos e processos a fim de garantir a satisfação do cliente, dentro das políticas estabelecidas pela empresa. Executar pesquisa e desenvolvimento em eletrônica digital, firmware e software de processamento de sinal.
Escolaridade/Conhecimentos:
Superior em Engenharia Elétrica/Eletrônica ou de Computação. Desejável Mestrado ou Doutorado em áreas correlatas. Fluência em Inglês e Desejável Francês fluente.
Conhecimentos específicos: Sistemas Digitais, Eletrônica Digital, Software em Tempo Real, Firmware, FPGA, ASIC, Microprocessadores, CMMI, Fábrica de Software, Arquitetura de Software, C++, Processamento de Sinal e de Dados.
Experiência:
7 anos de experiência na área, sendo 3 anos em cargos de liderança.
OS INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR CV PARA O E-MAIL:Silvia.grillo@omnisys.com.br REFERENCIAR O CÓDIGO "TEMPO REAL" NO E-MAIL

ENGENHEIRO ELETRÔNICO JR (RF)
Local Trab.: São Bernardo do Campo
Principais Responsabilidades do Cargo:
Participar de equipes técnicas na definição de soluções adequadas para os projetos em desenvolvimento de maneira a otimizar os recursos e em conformidade com a norma de qualidade da empresa.
Escolaridade/Conhecimentos:
Superior completo em Engenharia Elétrica, Eletrônica ou Computação. Inglês ou Francês básico. Conhecimento básico do Microsoft Office. Conhecimento básico de softwares de elaboração de esquemas elétricos, lay-outs e simulação de circuitos de RF (rádio freqüência), osciladores, filtros, sintetizadores, softwares de referência ADS, CST, ANSOFT, PSPICE.
Experiência:De 1 a 3 anos de experiência na área.
Cursos Complementares:Cursos de especialização em sua área de atuação.
ENVIAR CURRICULOS silvia.grillo@omnisys.com.br.

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO
A Time-Now Engenharia está buscado profissionais de planejamento para atuar em grande projeto em industria siderúrgica na cidade de Belo Horizonte / João Monlevade em Minas Gerais.
Perfil desejado:
• Formação técnica ou superior na área de engenharia;
• Perfil pro ativo e a encarar novos desafios;
• Sólida experiência em atividades de planejamento (Cronogramas, curvas e mapas de progresso, produção relatórios gerenciais, gestão de riscos e escopo);
• Desejável Inglês avançado (Excelente comunicação oral e escrita);
• Experiência em todas as fases do projeto (engenharia, suprimentos, montagem e comissionamento) – terão preferência aqueles que tiverem maior experiência em atividades de montagem;
• Imprescindível ter experiência em projetos siderúrgicos de grande porte;
• Disponibilidade para atuar em Belo Horizonte e depois mudança para João Monlevade;
Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para: Rh@timenow.com.br ou cadastrar no site www.timenow.com.br

TRAINEE AmBev 2011 abre inscrições: www.ambev.com.br http://www.ambev.com.br/Trabalhe_Conosco Vagas são para candidatos recém-formados ou estudantes do último ano.

ENG DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO
Graduado em Engenharia Mecânica, Elétrico/Eletrônica, Naval ou Produção
Inglês Fluente
Experiências em projetos e desenvolvimento de novos produtos com ênfase em
projeto, desenvolvimento, lay out, avaliação, viabilidade técnica e
atribuições de produto.
Mínimo de 02 anos de experiência em CAD CATIA V5e/ou Pro-E, com otimização
em modelos 2D e 3D de (por exemplo, ferramentas de CAD Check)
Os interessados deverão enviar currículo para vilma@gruporesolve.com.br

ESTAGIÁRIO DA ÁREA DE ENGENHARIA DE MANUFATURA PARA INDÚSTRIA EM GUARAREMA
CURSANDO A PARTIR DO 2º ANO
EXCEL AVANÇADO INGLÊS AVANÇADO
ATIVIDADES: EMITIR RELATÓRIOS, CONTROLAR OS INDICADORES, PARTICIPAR DA EQUIPE SISTEMA ENXUTO, ETC.
BOLSA AUXÍLIO: FAIXA R$ 1.200,00 + BENEFÍCIOS HORÁRIO: 8H00 - 15H00
OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA LUCIANA@ATITUDEEMPREGOS.COM.BR. NO ASSUNTO COLOCAR: ESTÁGIO

Engenheiro de processos
Com conhecimento em estamparia metálica de auto peças, estas vagas são da área de engenharia de manufatura reportando-se a mim , na empresa KF Estamparia localizada em Itaquaquecetuba a 60km de São José . A KF Estamparia é uma empresa brasileira , com 450 funcionários e tem como clientes montadoras e sistemistas.Os interessados devem acessar o site www.kfestamparia.com.br

(01) Engenheiro de Segurança do Trabalho:
Profissional com experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) com curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho e registro no CREA. Possuir treinamento em Interpretação da OHSAS 18001:2007 recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(02) Técnico de Qualidade:
Formação técnica em edificações ou controle de qualidade; Experiência na área de sistemas e /ou controle de qualidade; Implantação e/ou certificação de ISO 9001; Experiência em obras de
energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) ou em obras de unidades industriais (Petrobrás); Boa redação. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(03) Técnico de Segurança do Trabalho:
Formação técnica e com experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) com curso de formação técnica em segurança do trabalho com registro no Ministério do Trabalho recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(04) Profissional de Meio Ambiente:
Formação superior e experiência na gestão ambiental de obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado), com registro no conselho profissional pertinente. Possuir treinamento em ISO 14001: 2004 recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(05) Técnico de Meio Ambiente:
Formação técnica em Meio Ambiente e experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado). Possuir treinamento em ISO 14001: 2004 recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(06) Gerente do Sistema de Qualidade:Graduação em Engenharia, registrado no CREA, Experiência em implantação, desenvolvimento e manutenção de Sistemas de Gestão da Qualidade de múltiplas disciplinas em obras de construção de unidades industriais nas áreas de petróleo e/ou petroquímica ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) e com cursos de interpretação e aplicação das normas OHSAS 18001, NBR ISO 9001 e NBR ISO 14001.

(07) Gerente de Segurança do Trabalho, Saúde Ocupacional e Meio Ambiente:
Graduação em Engenharia ou Arquitetura e curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho, registrado no CREA, Experiência em implantação, coordenação, desenvolvimento e manutenção de sistemas de gestão nas Áreas de Segurança Industrial, Meio Ambiente e Medicina do Trabalho, em obras de construção industrial pesada, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado), com cursos de interpretação e aplicação das normas OHSAS 18001, NBR ISO 9001 e NBR ISO 14001 recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(08) Profissional de Comunicação Social:
Graduação em Comunicação Social com experiência comprovada em trabalhos junto a comunidades, boa redação para elaborar projetos, relatórios e material informativo. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(09) Assistente Social: Graduação em Serviço Social
com experiência comprovada em assistência sócio-educativa, trabalhando em projetos de amparo, educação e integração social de crianças, jovens e adultos, bem como em serviços de orientação
e planejamento família. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(10) Gerente de Planejamento, Acompanhamento e Controle:
Graduação em Engenharia, registrado no CREA; Experiência em atividades de planejamento em empreendimentos industriais e gerente de Planejamento e Controle de obras de Construção e Montagens nas áreas industriais de petróleo e/ou petroquímica. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(11) Gerente de Detalhamento de Projeto:
Graduação em Engenharia, registrado no CREA e Experiência na área de projetos de obras industriais nas áreas de petróleo e/ou petroquímica e em Gerenciamento de Projetos Executivos. Conhecimentos em normas de Gestão da Qualidade, Gestão Ambiental, Segurança e Saúde, com cursos (interpretação e aplicação) nas normas OHSAS 18001, NBR ISO9001 e NBR ISO 14001. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(12) Gerente de Suprimentos: Graduação em Engenharia, Economia ou Administração,
registrado no respectivo Conselho de Classe; Experiência na área de suprimentos de obras industriais de petróleo e/ou petroquímica. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(13) Gerente de Comissionamento:Graduação em Engenharia Elétrica , com registro no CREA; Experiência no Gerenciamento de serviços de Condicionamento, Pré-Operação, Partida (Energização) e Operação Assistida em Sistemas Elétricos de Baixa, Média e Alta tensão em obras de construção industrial pesada no ramo de energia e petróleo ou petroquímico. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(14) Engenheiro de Produção:
Graduação em Engenharia Civil , com registro no CREA; Experiência na condução de obras de construção civil industrial pesada; recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(15) Supervisor de Construção Civil:
Formação em Técnico de Edificações, com registro no CREA, Experiência como Supervisor, em obras de construção civil industrial pesada. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(16) Engenheiro de Movimentação de Cargas:
Graduação em Engenharia Mecânica ou Civil, com registro no CREA, Experiência no planejamento, coordenação e execução de operações de transporte, movimentação e manuseio de diversos
tipos de cargas em obras de construção industrial pesada. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(17) Engenheiro de Montagem Industrial:
Graduação em Engenharia Mecânica , Civil, Metalúrgica ou Química, com registro no CREA, Experiência na condução de obras de montagem e construção industrial pesada no ramo de petróleo
ou petroquímico; recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(18) Engenheiro de Montagem Eletromecânica Industrial:
Graduação em Engenharia Elétrica e/ou Eletrônica, com registro no CREA; Experiência na condução de serviços de montagem e testes de sistemas elétricos e/ou eletromecânicos, em obras de construção industrial pesada no ramo de petróleo ou petroquímico; recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(19) Engenheiro Eletricista:
Graduação em Engenharia Elétrica , com registro no CREA; Experiência na condução de serviços de Condicionamento, Pré-Operação, Partida (Energização) e Operação Assistida em Sistemas Elétricos de Baixa, Média e Alta tensão. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(20) Técnico Eletrotécnico ou Eletromecânico:
Formação de Nível Médio, com registro no CREA; Experiência como Supervisor, em serviços de comissionamento de equipamentos elétricos estáticos e rotativos de baixa, média e alta tensão em obras de construção pesada no ramo de petróleo ou petroquímico; recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(21) Encarregado Administrativo:
Preferencialmente superior completo; Experiência em obra de construção civil e/ou eletromecânica. Conhecimento sólidos em questões de Recursos Humanos, Fiscal e Suprimentos.
Para acompanhar, controlar e executar as atividades de uma ou mais áreas que compõem a estrutura administrativa da obra. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(22) Encarregado de Suprimento:
Preferencialmente superior completo, Experiência em serviços de suprimento (compras e diligenciamento) em obras de construção industrial pesada; recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(23) Encarregado de Almoxarifados e Depósitos:
Profissional de nível médio completo; Experiência em serviços de controle de estoque, armazenamento, despacho, movimentação e preservação de materiais e equipamentos, em obras de
construção industrial pesada. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(24) Gestor de Contrato (Project Manager):
Graduação em Engenharia Elétrica ; Experiência em gestão de contratos e/ou Engenharia e/ou Construção e planejamento de obras de transmissão e distribuição em concessionária, pública ou privada de energia e área industrial. Excel Avançado e Desejável MS Project. Conhecimentos básicos em projetos civis e eletromecânicos de subestação e linha de transmissão de 13,8 a 525kV. Conhecimento de ferramentas gerenciais de planejamento e controle ? EAP/WBS, EVA ? Curva S, Curva de avanço. Inglês Intermediário. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(25) Assistente de Departamento Pessoal
- Profissional de nível médio completo. Experiência em atividades envolvendo folha de pagamento, encargos sociais, admissões, rescisões contratuais e férias, apuração de cartões pontos e administração de benefícios. Domínio de aplicativos de informática (Word, Excel, Internet). Desejável conhecimento de SAP. Necessária disponibilidade para residir em Curitiba, imprescindível disponibilidade para viagens de média e longa duração. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(26) Psicóloga:
Graduação em Psicologia, experiência em empresas de grande porte em treinamento e desenvolvimento, cargos e salários, avaliação de desempenho, laudos de testes psicológicos e dinâmica de
grupo, recrutamento e seleção. Desejável inglês avançado. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(27) Assistente de Departamento Pessoal:
preferencialmente curso superior completo em administração, contabilidade, tecnologia em Recursos Humanos ou áreas afins. Experiência em atividades envolvendo folha de pagamento, encargos sociais, processos trabalhista, admissões, rescisões contratuais e férias, administração de benefícios, processamento e atualização do sistema de folha de pagamento, execução de todos os procedimentos relativos à SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED, MASTERSAF, 13º salário. Domínio de aplicativos de informática (Word, Excel, Internet). Desejável inglês em nível avançado,
conhecimento do sistema SAP e MANAD. Imprescindível disponibilidade para viagens recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(28) Auxiliar de Recursos Humanos:
Profissional de nível médio completo. Experiência em atividades atinentes a recrutamento, seleção, treinamento e benefícios. Domínio de aplicativos de informática (Word, Excel, Internet).
Necessária disponibilidade para residir em Curitiba. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(29) Analista de Comércio Exterior:
Superior completo, com experiência em negociações internacionais e inglês avançado. Conhecimento na organização de toda documentação necessária às importações, controlando a sua tramitação
e liberação nos órgãos competentes. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(30) Comprador Técnico:
Preferencialmente curso superior com experiência comprovada no seguimento de transmissão e distribuição; conhecimento do sistema SAP. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(31) Profissional de Logística:
preferencialmente curso superior completo, com experiência comprovada, Domínio de aplicativos de informática (Word, Excel, Internet), conhecimento do sistema SAP. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(32) Profissional de Coordenação de Logística:
Superior completo, com experiência comprovada, inglês avançado e conhecimento do sistema SAP. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(33) Assistente técnico
; Profissional de ensino médio para cadastro de materiais, serviços e fornecedores; conhecimento no SAP, com experiência comprovada em empresas anteriores; recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(34) Engenheiro ou Tecnólogo
registrado no CREA, com experiência técnica em desenvolvimento de fornecedores, preferencialmente na fabricação de equipamentos para o seguimento de transmissão e distribuição; recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(35) Profissional para ocupar cargo de Coordenação de compras de materiais e equipamentos de transmissão e distribuição, experiência anterior comprovada, preferencialmente inglês avançado e sistema SAP. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(36) Administrador de Contratos:
Graduação em Engenharia, Tecnologia ou Administração para atuar na administração de contratos de terceiros,experiência anterior comprovada, preferencialmente conhecimento do sistema SAP. recrutamento@toshiba-tstb.com.br

(37) Coordenador ou Assessor para área de Suprimentos:
Graduação em Engenharia Mecânica , Elétrica ou Eletrotécnica, registrado no CREA, com experiência comprovada na área de suprimentos, preferencialmente no seguimento de fabricação de
materiais eletromecânicos. Inglês nível avançado, preferencialmente conhecimento do sistema SAP. recrutamento@toshiba-tstb.com.br
Fonte: Raquel Sartoretto Longo 

 

Buscamos Consultor sênior com experiência, pelo menos 3 anos e ter participado em 2 projetos de Gestão da Mudança com implantação de sistemas integrados, para atuar no Panamá por 6 meses. 
Imprescindível Espanhol Fluente 
 Enviar CV até dia 20/10 que entrarei em contato para maiores informações, inclusive beneficios e remuneração. 
Responsabilidades do Consultor Sênior: 
         Coordenação, execução e divulgação da atividade de mapeamento de impactos em Gestão da Mudança; 
         Relacionamento com clientes internos do cliente (usuários impactados pela implantação da mudança; 
         Mapeamento, planejamento e aplicação de ações sobre stakeholders; 
         Planejamento e aplicações de ações para melhoria do clima organizacional dos participantes do projeto; 
         Coordenação geral das atividades de treinamento, considerando atuações da equipe do cliente; 
         Coordenação e aplicação de ações de comunicação, com o suporte da equipe do cliente; 
         Planejamento do suporte pós-implantação; 
         Atividades relacionadas com a natureza de trabalho de gestão de mudança, contando com alinhamento e suporte da equipe do cliente.. 
Estou a disposição para maiores informações 
  
ENVIAR CURRÍCULO PARA 
Rosana Aguiar <rhgemeos@yahoo.com.br>
Rosana Aguiar 
(19) 9795-5181 
Gerente de Recursos Humanos Sr..
Remuneração Salário de Mercado Ger. RH SR  + Bônus 15% da remuneração anual + Carro.

Experiência em Remuneração, Expatriado e Benefícios.

Inglês Fluente (será entrevistado por um americano pelo telefone)

Desejável experiência em start up de fábrica.

Local de Trabalho: SP / Chácara Santo Antônio

Experiência no mínimo de 5 anos como gerente.

CV's para rneres@lear.com 

 -------------xxxxxxxxxx-------------
 

Gerente de Recursos Humanos 
Remuneração de Mercado Ger RH + Bônus 10% da remuneração anual 

Experiência Generalista em Recursos Humanos 

Inglês Avançado

Desejável experiência em start up de fábrica.

Local de Trabalho: Navegantes  

CV's para rneres@lear.com 

 

-------------xxxxxxxxxx-------------
Estou em busca de um profissional de RH generalista para trabalhar comigo na Avanade, joint venture da Accenture com a Microsoft que iniciará suas operações no Brasil em Outubro. 

Segue abaixo informações detalhadas sobre a posição. Favor me enviar indicações.

Local: SP.

 

Beatriz Alli

Brazil Compensation and Performance Management Team

MSN: beatrizalli@hotmail.com
	Pessoal, boa tarde. 

Primeiramente, gostaria de agradecer o convite do Julio para eu me adicionar ao grupo. 
Em seguida, gostaria de divulgar as vagas abaixo: 

  

Empresa do GRANDE ABC (SP) contrata: 

Vendedor 

Formação Acadêmica: Técnico ou Engenheiro em Elétrica/Eletrônica/Mecatrônica 
Atribuições: 

Fazer prospecção de clientes 

Analisar potencial dos clientes          
Manter os clientes atualizados sobre as novidades da empresa 

Fornecer amostras para clientes para homologação de produtos 

Elaborar orçamento de vendas         
Fazer follow-up das propostas emitidas 

Negociar com o cliente as condições comerciais (preço, prazo de entrega, pagamento e frete) 

Fechar pedidos 

Efetuar pós-vendas                                       
Pesquisar ações do mercado 

Cumprir com as metas estipuladas 
Planejar junto a superiores metas de vendas, através de análise de clientes atuais e outros em potencial 

Participar de Feiras e Workshops 

Entre outras. 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, PLR, Seguro de vida em grupo, Plano odontológico, Plano de Saúde, Auxílio com estudos (conforme política da empresa). Ferramentas para trabalho externo. 

Necessário: Vivência na área. Cursos e vivência na área comercial. Conhecimento em Excel, Word, Internet, Microsiga (desejável). Carteira Nacional de Habilitação e disponibilidade para viagens. 

Contrato: CLT 

Salário: A combinar 

  

Manutenção Predial 

Formação Acadêmica: Ensino Médio Completo. Preferência para curso técnico em Elétrica 

Atribuições: 
Executar serviços de manutenção predial, elétrica, hidráulica e alvenaria 

Acompanhar manutenção do ar condicionado 

Acompanhar Prestadores de Serviço 
Entre outras. 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, PLR, Seguro de vida em grupo, Plano odontológico, Plano de Saúde, Auxílio com estudos (conforme política da empresa). 
Necessário: Vivência na área. Curso de instalações elétricas (Indispensável). Carteira Nacional de Habilitação. 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, PLR, Seguro de vida em grupo, Plano odontológico, Plano de Saúde, Auxílio com estudos (conforme política da empresa). 
Contrato: CLT 

Salário: A combinar 

  

CVs até 05/11 no e-mail recrutamentos.selecao@gmail.com 

  

Grata, 

  

Priscilla Collado Dias 
Analista de Recursos Humanos 



 
	Pessoal, boa tarde. 

Primeiramente, gostaria de agradecer o convite do Julio para eu me adicionar ao grupo. 
Em seguida, gostaria de divulgar as vagas abaixo: 

  

Empresa do GRANDE ABC (SP) contrata: 

Vendedor 

Formação Acadêmica: Técnico ou Engenheiro em Elétrica/Eletrônica/Mecatrônica 
Atribuições: 

Fazer prospecção de clientes 

Analisar potencial dos clientes          
Manter os clientes atualizados sobre as novidades da empresa 

Fornecer amostras para clientes para homologação de produtos 

Elaborar orçamento de vendas         
Fazer follow-up das propostas emitidas 

Negociar com o cliente as condições comerciais (preço, prazo de entrega, pagamento e frete) 

Fechar pedidos 

Efetuar pós-vendas                                       
Pesquisar ações do mercado 

Cumprir com as metas estipuladas 
Planejar junto a superiores metas de vendas, através de análise de clientes atuais e outros em potencial 

Participar de Feiras e Workshops 

Entre outras. 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, PLR, Seguro de vida em grupo, Plano odontológico, Plano de Saúde, Auxílio com estudos (conforme política da empresa). Ferramentas para trabalho externo. 

Necessário: Vivência na área. Cursos e vivência na área comercial. Conhecimento em Excel, Word, Internet, Microsiga (desejável). Carteira Nacional de Habilitação e disponibilidade para viagens. 

Contrato: CLT 

Salário: A combinar 

  

Manutenção Predial 

Formação Acadêmica: Ensino Médio Completo. Preferência para curso técnico em Elétrica 

Atribuições: 
Executar serviços de manutenção predial, elétrica, hidráulica e alvenaria 

Acompanhar manutenção do ar condicionado 

Acompanhar Prestadores de Serviço 
Entre outras. 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, PLR, Seguro de vida em grupo, Plano odontológico, Plano de Saúde, Auxílio com estudos (conforme política da empresa). 
Necessário: Vivência na área. Curso de instalações elétricas (Indispensável). Carteira Nacional de Habilitação. 

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, PLR, Seguro de vida em grupo, Plano odontológico, Plano de Saúde, Auxílio com estudos (conforme política da empresa). 
Contrato: CLT 

Salário: A combinar 

  

CVs até 05/11 no e-mail recrutamentos.selecao@gmail.com 

  

Grata, 

  

Priscilla Collado Dias 
Analista de Recursos Humanos 



 

 

Olá, boa tarde.

 

Segue abaixo, demanda TRIAD SYSTEMS: 

 
  Programador Abap (Pl e Sr).
Tempo de projeto: Indeterminado. 

Contratação: PJ. 

 

Profissionais ficarão durante 04 semanas em projeto na região de Osasco e após este período serão alocados em outros projetos. 

Projeto com inicio imediato... 

 

Os interessados, encaminhar Cv atualizado mencionando taxa/hora e disponibilidade para início. 

 

Obrigada, 

Att 

 

 
Gisele Nunes Domingues
Triad Systems | Recursos Humanos
gisele.nunes@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6628
 

Temos diversas posições para quem está em busca de uma nova oportunidade no mercado de trabalho, inclusive para o primeiro emprego, pessoas com deficiência (PCDs)  e também para aposentados.
Todas as indicações serão bem vindas!
 Sobre a Empresa
Empresa do setor de Serviços – BPO – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 
Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Cetelem, Europ, Itapemirim e Mondo.
Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).
 
VEGANET ABRE 100 NOVAS VAGAS PARA 
OPERADOR DE TELEMARKETING
 ATIVO E RECEPTIVO
COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional Vega Net 
 Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 09h e às 14h.
 Requisitos
- Formação mínima: cursando o 3º ano do ensino médio (conclusão em julho ou dezembro/2010)
-  Idade: a partir de 18 anos
- Usuário de informática (Word, Excel  e  Internet)
- Habilidade de digitação
- Fluência verbal
 Remuneração e Benefícios
Salário fixo: R$521,00
Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite.  
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida, Auxílio Creche, Empréstimo Consignado e Convênio com Universidades. 
 Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 CVs para selecao@veganet.com.br
 
SUPERVISOR DE OPERAÇÕES
MISSÃO: Gerir a equipe de Operadores de Telemarketing, desenvolvendo, mobilizando e direcionando o grupo rumo ao atingimento das metas de vendas e qualidade.
PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
- Acompanhar a equipe no desenvolvimento das atividades diárias, apresentando orientações, direcionamento e informando a meta a ser conquistada.
- Motivar a equipe na constante busca pelos resultados.
- Desenvolver os profissionais através de monitorias  e aplicação de feedbacks.
- Realizar campanhas motivacionais.
- Acompanhar, medir e cumprir metas de produção, turn over e absenteísmo.
- Analisar relatórios.
- Administrar conflitos.
- Fazer cumprir as normas internas.
- Transmitir para a equipe todas as informações institucionais relevantes para este público
PRÉ- REQUISITOS: 
- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.
- Usuário de informática – Pacote Office e Internet
- Experiência mínima de um ano como Líder / Supervisor de equipes de Call Center  ou como Back Up da Supervisão.
PERFIL PESSOAL: 
- Facilidade no relacionamento interpessoal
- Alto nível de energia
- Senso de urgência
- Comprometimento
- Disponibilidade para aprender e ensinar
- Perseverança
- Dedicação
- Determinação.
Remuneração
R$1.300,00 + variável
Benefícios
Assistência Médica  
Assistência Odontológica
Seguro de Vida  
Vale-transporte
Vale-refeição 
Auxílio Creche
Convênio Universidade
Empréstimo Consiganado
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.
CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “SUPERVISÃO”
Analista de Planejamento / Control Desk
Requisitos
- 2º Grau Completo
   Desejável formação superior em andamento
- Conhecimentos de informática/ sistemas: Pacote Office, com Excel avançado
   Desejável: Conhecimento em SQL (Elaboração de consultas e manipulação de banco de dados)
- Conhecimentos específicos: Discadores (Sdcomm, Altitude,Unified IP) e CMS (Avaya)
Atividades
- Carregamento, controle e análise de base de dados
- Monitoramento de troncos de discagem e produtividade da operação
- Elaboração de relatórios
Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado.
Benefícios
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida
Vale refeição
Vale transporte
Auxílio Creche
Convênio com Universidade
Empréstimo Consignado
Local de Trabalho
Av. Indianópolis, 2950 – Planalto Paulista
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br , indicando no campo assunto o título da posição
 

ENVIAR CURRÍCULOS MENCIONANDO O CARGO NO ASSUNTO PARA:rh@gimagui.com.br

 

 

TÉCNICO INFORMÁTICA

Ccs em programção de linguagem PHP, HTM, JAva Script (noções em marketing)

Ccs em microsiga, protheus e photoshop

Cursando Superior

Residir ABCD

 

ASISSTENTE CONTÁBIL

Exp. em toda a rotina do departamento (classificação, digitação, levantamento de balanços e balancetes, relatórios gerenciais, apuração de impostos, preenchimento de declarações (IRPJ, DIPJ, SPEED, entre outros)

Ensino Médio Completo

Residir ABCD

 

ASSISTENTE FISCAL

Exp. em toda rotina no departamento fiscal (conhecimentos e emissão de notas fiscais, digitação, apuração e emissão dos impostos, preenchimentos de declarações obrigatórias, nas empresas de Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real, obrigações acessórias e legislação).
Ensino Médio Completo
Residir ABCD
 

AUXILIAR DE COZINHA
Exp. comprovada na área
C/ disponibilidade de horário
P/ Várias regiões
 

AUXILIAR DE LIMPEZA
Exp. comprovada na área

P/ Santo André

 

ASSISTENTE COMERCIAL

Exp. comprovada na área

Superior Completo

C/ Disp. para viajar

P/ SBC

 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

Exp. em toda rotina de escritório

Ensino Médio Completo

P/ SCS

 

AJUDANTE DE ELETRICISTA

Exp. comprovada na área

Ensino Médio Completo

P/ Santo André

 

AJUDANTE DE MECÂNICO

Exp. comprovada na área

P/ SBC e Mauá

 

ATENDENTES / BALCONISTAS / VENDEDORAS / CAIXA

Exp. em atendimento e caixa

Ensino Médio Completo

Ter disponibilidade de horários

P/ Santo André

 

COZINHEIRO (A)

Exp. comprovada na área

Ensino Fundamental Completo

P/ Santo André

 

CHAPEIRO

Exp. em Padaria

Ensino Fundamental Completo

P/ Santo André

 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA / MONTAGEM

Exp. na área

TER DISP. DE HORÁRIO E PARA VIAJAR

P/SBC

 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO

Exp. em força e comando

P/ SBC e Mauá

 

ELETRICISTA MONTADOR

Exp. em eletrocalhas

P/ SBC e Mauá

 

ENCANADOR

Exp. em tubulações industriais em inox e carbono

p/ SBC

 

ENGENHEIRO ELETRICISTA 

Pode ser recém formado

P/ SBC e Mauá

 

ENGENHEIRO MECÂNICO

Pode ser recém formado

P/ SBC e Mauá

 

GARÇON / COPEIRO / BALCONISTA

Exp. comprovada na área.

Ter disp. de horário

P/ SBC

 

INSPETOR DE QUALIDADE

Exp. na área de usinagem

Ensino Médio Completo

Residir Santo André / São Caetano do Sul

 

INSTRUMENTISTA

Ccs. em instrumentação e calibração

Ensino Médio Completo

P/ SCS

 

MECÂNICO DIESEL

Exp. em câmbio, motor, freios

Ensino Médio 

P/ Santo André

 

OPERADOR DE GUILHOTINA

Exp. comprovada a área

Ensino Médio

P/ Santo André e São Caetano do Sul

 

OPERADOR CORTE E VINCO

Exp. em máquina manual

Ensino Médio Completo

P/ SCS

 

OPERADOR DE MÁQUINAS OFF SET

Exp. em máquina roland paiva

Ensino Médio

P/ SCS

 

PADEIRO

C/ experiência comprovada na área

P/ várias regiões

 

PIZZAIOLO

C/ experiência comprovada na área

Ensino Fundamental Completo

P/ várias regiões

 

PLASTIFICADOR / LAMINADOR

Exp. em operar máquinas ASMR

Ensino Fundamental

Residir ABCD

 

SERRALHEIRO

Exp. em indústria química e fabricação de suportes

Ensino Médio

Ter disp. para viajar

P/ SBC

 

SOLDADOR

Exp. em indústria química, solda tig, elétrica e eletrodo 

Ensino Médio

Ter disp. para viajar

P/ SBC

 

TÉCNICO ELETRÔNICO

Exp. em cabeamento de rede, monitoramento de câmeras, instalação e configuração de equipamentos de segurança eletrônica

P/ Santo André

 

TÉCNICO ELETROTÉCNICO

Pode ser Recem Formado

P/ SBC e Mauá

 

TORNEIRO MECÂNICO

Exp. comprovada na área

P/ Santo André

 

TÉCNICO MECÂNICO

Pode ser Recem Formado

P/ SBC e Mauá

 

 

ENVIAR CURRÍCULOS MENCIONANDO O CARGO NO ASSUNTO PARA: rh@gimagui.com.br
 

Alessandra Silva
Recursos Humanos
Email: rh@gimagui.com.br
 

 

Coletor de Dados:
Salário: R$ 608,00

         Benefícios: VT: R$ 5,40 + VR: R$ 10,00 p/dia

         Escala 6x1

         Temporário com chances de efetivação.

         Pode ser 1º emprego e não precisa experiência profissional

         Até 24 anos

O local de trabalho é próximo metrô Sáude. 

 

Os interessados podem comparecer na Rua Bráulio Gomes, 36, 1º andar, procurar por Simone Cintra ou Andrezza, com Cv atualizado. 
Ou, enviar CV para: andrezza.tarquini@allis.com.br, colocar no assunto: Coletor. 

 01 vaga para Assistente Administrativo (feminino)
Empresa: Const. e Incorporadora Prima Ltda
Ramo: Adm. de Imóveis
 
Encaminhar currículo para o email diana@construtoraprima.com.br
 
Requisitos:
- Cursando ou concluído o curso superior em Administração Geral.
- Nível intermediário em excel.
 
Salário: R$ 1.500,00
 
Benefícios:
V. Alimentação: R$ 15,00
V. Transporte
 
Att,
 
Diana Pozzo.




 

 

PARA Portadores de Necessidades Especiais (PNE)
	AUDIOTECA  SAL  E  LUZ


São áudios de 2.700 livros que podem ser enviados a deficientes visuais.

Divulgue, por favor!
Eles não precisam de dinheiro, mas de DIVULGAÇÃO!!!



Procure o site
http://www.audioteca.org.br/catalogo.htm
e veja os nomes dos livros falados disponiveis.

Caros amigos,
Venho por meio deste e-mail divulgar o trabalho maravilhoso que
é realizado na Audioteca Sal e Luz e corre o risco de acabar.
A Audioteca Sal e Luz é uma instituição filantrópica, sem fins lucrativos,
que produz e empresta livros falados (audiolivros).
 
Mas o que seria isto?
São livros que alcançam cegos e deficientes visuais, (inclusive os
com dificuldade de visão pela idade avançada) de forma totalmente
gratuita.
 
Seu acervo conta com mais de 2.700 títulos que vão desde
literatura em geral, passando por textos religiosos até textos e provas
corrigidas voltadas para concursos públicos em geral. São emprestados
sob a forma de fita K7, CD ou MP3.

E agora, você está se perguntando: O que eu tenho a ver com isso?
É simples. Nos ajude divulgando. Se você conhece algum cego ou
deficiente visual, fale do nosso trabalho. DIVULGUE!
 
Para ter acesso ao nosso acervo, basta se associar na nossa sede,
que fica situada à Rua Primeiro de Março, 125- Centro. RJ.
Não precisa ser morador do Rio de Janeiro.

A outra opção, foi uma alternativa que se criou face a dificuldade
de locomoção dos deficientes na nossa cidade. Eles podem
solicitar o livro pelo telefone, escolhendo o título pelo site, e
enviaremos gratuitamente pelos Correios.

A nossa maior preocupação reside no fato que, apesar do governo
estar ajudando imensamente, é preciso apresentar resultados. Precisamos
atingir um número significativo de associados, que realmente contemplem
o trabalho, se não ele irá se extinguir e os deficientes não poderão
desfrutar da magia da leitura. Só quem tem o prazer na leitura, sabe
dizer que é impossível imaginar o mundo sem os livros...

Ajudem-nos, Divulguem!
Atenciosamente,

Christiane Blume - Audioteca Sal e Luz
Rua Primeiro de Março, 125- 7. Andar
Centro- RJ. CEP 20010-000
Fone:  (21) 2233-8007  (21) 2233-8007 

Horário de atendimento: 08 às 16 horas
http://audioteca.org.br/noticias.htm

INSISTINDO: eles não precisam de dinheiro, mas de DIVULGAÇÃO!!!
Muito obrigada.
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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