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Superior  Cursando Administração, Economia ou 
Contabilidade / Exp. de 1 ano 

ATIVIDADES: Auxiliar o Coordenador 
Administrativo no controle e otimização dos 
processos internos de Compras, Financeiro e 
Itinerário dos serviços externos. Atuar no apoio à 
equipe em elaboração de propostas para 
melhorias de processos, relação de custos, 
elaborar e organizar arquivo, fazer o envio de 
correspondência, documentação e demais 
rotinas administrativas. Conhecimento pacote 
Office. 

BENEFÍCIOS:  Vale-alimentação (além do VR e 
VT); Plano de Saúde e Odontológico; Bônus e 
incentivos regulares; Convênio farmácia. 

INTERESSADOS: Encaminhar cv com o título da 
vaga para: (Ana Luiza) ana.luiza@cwbt.com.br  ou  
(Bruno)  bruno.gouvea@cwbt.com.br 

Ou entregue uma cópia do cv na portaria do 
Edifício Champagnat Business – Av. Cândido 
Hartmann, 570 – Cj. 320 – 30º Andar – 
Champagnat – Curitiba/Pr. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Superior cursando. Bolsa Auxílio de R$500,00. 

*Todas as nossas oportunidades são abertas a 
portadores de necessidades especiais. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
recrutamento@gruponoster.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao 
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

 

Estagiários dos cursos de 
Administração  

 Responsável por processos administrativo, 
contábil, compras e financeiro da 
empresa.  3.Grau completo. Salário base R$ 
1.500,00  + Vale Refeição  + Vale Transporte. 

Os interessados devem enviar o Currículo para o 
e-
mail:  debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br 

(informar o nome da vaga de interesse) ou ligar: 
9628-6425(tim) 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO   

2º grau completo. Experiência nas rotinas 
administrativas. Preferência que já tenha 
trabalhado com planos de saúde. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Xaxim 

FOIRMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Realizar a logística das viagens dos 
colaboradores, elaboração e acertos de planilhas, 
requisições de hotéis, transporte, refeição, 
administrar as mudanças nas programações de 
viagens. Conhecimento em Pacote Office. 

SALÁRIO: R$ 1.300,00 + VT + Refeição no Local + 
Seguro de Vida + Plano Odont. + Plano de Saúde     

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 7:30 as 17:18 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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Capão Raso 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Fará livros fiscais, atendimento 
telefônico, separação de documentos, arquivo, 
conferência de documentos e Notas Fiscais, envio 
de malote ao banco, duplicatas e demais atividades 
da função. 

SALÁRIO: 800,00 + VT + VR  

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:00 as 12:00 e 
das 13:12 as 18:00 

Informações: 3022-7172 Av. Marechal Floriano 
Peixoto, 228 – 2º Andar – Sala 202 - Edifício Banrisul 
/ Próximo Praça Carlos Gomes – Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO  

Campo Magro 

Requisitos:  

Superior completo em Administração, Contábeis 
ou áreas afins. 

Atividades:  

Efetuar as compras necessárias para a 
manutenção e conservação da Fundação 
(limpeza, gêneros alimentícios, medicamentos, 
material de escritório e escolar, vale transporte, 
vestuário, gás de cozinha, etc...);Realizar os 
pagamentos aos fornecedores, funcionários e 
prestadores de serviço; 

Realizar prestação e acompanhamento das 
contas, gerando o fechamento contábil; 

Realizar atendimento a fornecedores e 
colaboradores da Fundação em assuntos 
correlatos; 

Administrar o uso dos veículos da Fundação 
(documentação, manutenção, controle da 
quilometragem); 

Administrar os serviços referentes à manutenção 
e conservação (horta, etc...); 

Atuar como responsável pelo recebimento de 
doação, vendas de materiais, etc...; 

Administrar os recursos humanos da Fundação 
(pagamentos, adm., rescisão, férias, etc...) 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº355 – 
ANALISTA ADMINISTRATIVO – M36 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO  

Requisitos:  

Nível Técnico Completo ou Cursando Ensino 
Superior em Administração, RH ou áreas afins C 
Conhecimento em Power Point para elaboração 
de Apresentações e noções de Corel Draw. 

Atividades:  

Prestar serviços de apoio administrativo a todos 
os setores da Empresa; Viabilizar soluções de 
eventuais problemas de informática e telefonia 
junto a fornecedores; Auxiliar em problemas 
simples de informática e telefonia 
internamente;  Organizar eventos internos e 
externos; Auxiliar na comunicação interna e 
externa da empresa; Realizar atividades 
relacionadas ao setor de Recursos Humanos. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº1 -
ADMINISTRATIVO ASSISTENTE – J22 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Para atuar em Multinacional de Grande Porte em 
Araucária 

Requisitos: Ensino Médio Completo, desejável Técnico 
em Segurança Patrimonial. 

Pessoas com deficiência Física com Experiência com 
equipes de vigilância /segurança patrimonial ou como 
militar (policia / exercito); Habilidade em lidar com 
equipamentos eletrônicos de vigilância (rádios, Alarmes, 
CFTV, Etc. ). Possibilidade de trabalhar em turnos. 

Atividades:  Coordenação das atividades da portaria, 
atendimento ao publico externo e interno, cumprimento 
de padrões rotinas , atendimento de solicitações de 
transportes, registro de ocorrência, operação de Circuito 
fechado de TV, operações de alarme, controles 
administrativos e operacionais, operação de sistemas 
informatizados. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº1 – ADMINISTRATIVO 
ASSISTENTE – J22 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCD  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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Requisitos: 

Cursando Administração ou áreas Afins e 
conhecimento nível Intermediário em Excel. 

Atividades:  

Irá auxiliar no controle e atualização de cadastro 
dos fornecedores, controle da documentação dos 
veículos que são comprados e também auxiliará 
no controle do emplacamento destes veículos. 
Contato com DETRAN, despachantes e clientes. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº85 – 
ESTAGIÁRIO – J22 

 

ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 

Cursando 5º período de adm. Conhecimento em 
rotinas administrativas. Local de trabalho – 
Boqueirão 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO  

REQUISITOS: 
Estar cursando Técnico, Tecnólogo ou Superior 
em Administração. (disponibilidade mínima de 
um ano de estágio) 
ATIVIDADES: 
Organizar e conferir documentos para emissão de 
cartões transporte coletivo;  
Auxiliar no cadastro de usuários; 
Organizar e conferir documentos administrativos; 
Prestar informações aos usuários; 
POSIÇÕES: 
15 vagas  
HORÁRIO:  
8:30hs às 14:30hs ou 11:30hs às 17:30hs 
BOLSA/BENEFÍCIOS 
Técnico: R$ 3,50/hora - (R$ 420,00) 
Tecnólogo e Superior: R$ 4,20/hora - (R$ 504,00) 
Auxílio transporte + VR (R$ 250,00) 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE A VAGA 
ATRAVÉS DO LINK: www.vagas.com.br/v462755 

 

Estagiário Administração 

Atividades: Controles internos, planilhas, 
atendimento aos vendedores externos, entre 
outras atividades do setor. 

Requisitos: Ensino Médio completo. Experiência 
em rotinas administrativas. 

Empresa oferece Salário Fixo + Vale Alimentação 
+ Refeição no Local + VT + Assistência Médica e 
Odontológica. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br  

Ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

 

Auxiliar Administrativo - PCD 

2º Grau completo ou cursando Administração ou 
Correlatas 

Domínio no Pacote Office(Word, excel, power 
point) 

Experiência anterior em atendimento a clientes e 
representantes, rotinas administrativas e 
comerciais. 

Salário + Benefícios (cesta básica, vt, 
alimentação, aux. médico, aux. farmácia, seguro 
de vida e PLR 

Os interessados deverão encaminhar curriculum 
com pretensão salarial para 
recrutamento@cassol.ind.br 

 

Assistente Administrativo  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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- 11-0219. Fermentaria em Fazenda Rio Grande. 
Fará apoio ao departamento financeiro irá atuar 
com atendimento telefônico irá fazer atividades 
de contas a pagar, contas a receber. É necessário 
estar cursando a partir do 2° período do curso. 
Bolsa auxilio: R$: 500,00 + Vale transporte. Enviar 
currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

 

ESTÁGIO ENS. SUPERIOR 
(ADMINISTRAÇÃO)  

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº 308 

R$1500,00 + VT, VR. Bom domínio de rotinas 
administrativas e contábil de empresa prestadora 
de serviços ou indústria, vivência em Contas a 
Pagar e Receber, folha de pagamento, conciliação 
bancária. 

Requisitos: Formado ou cursando graduação em 
Contabilidade ou Administração 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Cursando graduação em Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou Direito. Experiência  com 
atividade administrativa operacionais, 
preenchimento de planilha, controle de 
documentação e apoio aos supervisores. Horário 
de trabalho de segunda à sexta feira das 08:00 às 
18:00 no bairro Vila Hauer ou Xaxim. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
(TEMPORÁRIA)  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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para loja de embalagens localizada no Bairro Ouro 
Branco em NH /RS                                                                                                           

Com bons conhecimentos de informática. 

Irá atuar no setor de faturamento com NOTA FISCAL 
eletrônica e boletos via internet auxiliando a 
secretária da empresa. 

Se tiver interesse em atuar também na área de 
vendas existe a possibilidade de comissionamento. 

Horário: De segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 
12:00 e 13:00 as 18:00. 

Rem: R$ 669,00 + VT + Clínica Prontomed 
(ambulatorial)   

Interessados enviar currículo com nome da vaga e 
pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

para empresa localizada em Esteio/RS 

Formação: superior em ADM, com alguma pós 
graduação. 

- Experiência em empresas de prestação de 
serviços. 

- Ter experiência de gerir equipes e de interagir 
com diversos setores (RH, DP, Almox, produção e 
etc...). 

- Capacidade de organização, versatilidade e 
criatividade complementam o perfil. 

Remuneração a combinar + benefícios 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

GERENTE ADMINISTRATIVO  

para empresa localizada no Bairro Boa vista em 
Poa/RS 

Formação: ensino médio concluído ou superior 
cursando em áreas afins. 

Atividades: Para atuar na recepção, atendendo 
ligações e em rotinas diversas de escritório. 

Salário: R$ 600,00 + VT + VR (300,00 p/ mês) + 
unimed 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO  

PARA ALVORADA 

02 anos de experiência na função. 

Escolaridade: Ensino Médio 

Conhecimentos básicos: Central Telefônica, 
recepção, informática 

Atividades: Atender ligações externas e internas, 
despachar correspondências, enviar / receber e-
mails, zelar pela recepção e salas de reuniões. 

 Benefícios: Plano de Saúde, Refeitório no Local, 
Vale Transporte, PLR, auxílio escolar 

É necessário estabilidade mínima de 3 anos em 
empresa anterior para participar do processo 
seletivo. Residir em Alvorada ou Viamão. 

 Interessados nas vagas da KLL enviar currículo 
para tatianamaciel@kll.com.br 

 

Auxiliar Administrativo 
(Recepcionista) 

Atividades 

Auxiliará na rotina administrativa do setor da manutenção; Controle de Pneus. 

Requisitos 

Conhecimento em manutenção de caminhões; Experiência na área de transportes; Conhecimentos em 
controle de pneus; 

Conhecimentos nos sistemas JDE e Bandag (será um diferencial); Pacote Office (Word e Excel); Ensino 
Médio Completo; 

Oferecemos 

Vale transporte; Refeição no local; Assistência médica; Seguro de vida 

Inscrição 

Enviar currículo com pretensão salarial para: selecao.poa@tntbrasil.com.br 

com assunto “vaga manutenção” 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

MANUTENÇÃO 

ADMINISTRATIVO – PORTO ALEGRE/RS 
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Instituto e clínica médica (medicina esportiva e pilates) de médio porte, localizada no centro de Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Fazer a interface entre a diretoria e os demais colaboradores; 

Supervisionar rotinas administrativas e financeiras; 

Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; 

Conferir, controlar, atualizar e lançar documentos; 

Garantir o bom andamento do processo de venda e execução dos cursos que o instituto oferece. 

Requisitos: 

Ter experiência com a área administrativa e financeira; 

Superior cursando ou completo em administração, secretariado executivo ou áreas afins; 

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianópolis; 

Nível intermediário do pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (09h00 as 13h00 / 14h00 as 18h00). 

Remuneração: 

Salário inicial fixo: R$ 1.800,00. Após 90 dias terá participação nos resultados da empresa com estimativa de ganhos entre R$ 2.000,00 a R$ 3.000,00; 

Vale Alimentação no valor de R$ 8,00 ao dia; 

Vale Transporte (sem descontos); 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”, inserindo a área de interesse “Administrativa” e o 
cargo de interesse “Gerente Administrativo”. 

 

GERENTE ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


: Ensino médio completo ou superior cursando Administração ou áreas afins. Conhecimento em Informática básica.  
Interessados encaminhar currículo até o dia 24/10 para o seguinte endereço:  
Rafaela.melo@ldcom.com  

Auxiliar Administrativo - PCD  

ADMINISTRATIVO – PONTA GROSSA/PR 
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Atividades:  Montar contratos imobiliários, regularizar situações em cartório, enviar correspondências, arquivar contratos, suporte na agência, entre outras 

Requisitos da Vaga: 

Curso superior em andamento: Administração ou Contábeis. 

Experiência desejada em cooperativas, conhecimento de cartório, cobrança de crédito. 

Conhecimento em Informática - Pacote Microsoft Office. 

Se você conhece profissionais interessados em participar do processo seletivo, oriente-os a enviar e-mail/currículo para: 
oportunidades@unicredcentralsc.com.br até dia 28/10/2011 – colocando no título ASS. ADM. 1. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

Atividades:  Pagamento de contas da Unicred, suporte as agências, imobilizado, lançamento de contabilidade. 

Requisitos da Vaga: 

Curso superior em andamento: Contábeis. 

Conhecimento em Informática - Pacote Microsoft Office. 

Se você conhece profissionais interessados em participar do processo seletivo, oriente-os a enviar e-mail/currículo para: 
oportunidades@unicredcentralsc.com.br até dia 28/10/2011 – colocando no título ASS. ADM. 2. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 

ADMINISTRATIVO – BLUMENAU/SC 
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Salario: R$ 900,72 + benefícios 
Atribuições: Executar atividades de faturamento, recebimento fiscal e logística (entrega de clientes); Conferência de livros fiscais, contas contábeis, natureza de 
operações; Responsável pelos arquivos fiscais; Assegurar o cumprimento de todas as exigências legais, bem como o cumprimento das normas e procedimentos 
estabelecidos pela empresa; Demais responsabilidades de acordo com a Descrição de cargo. 
Residir somente em SALTO 
Interessados encaminhar CV atualizado e NO CORPO DO EMAIL, informando no campo assunto a sigla ADM para: 
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO - SP 
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Valor: R$750,00 a R$1.000,00 

Benefícios: 

- Vale Alimentação/Refeição 

- Plano de Saúde 

- Bolsa de Estudo (Graduação e Idiomas) 

- Seguro de vida - Vale transporte 

Nível desejado: Cursando 3º ou 4º ano de 
Administração de Empresas 

Atividades: 

- Requisitos/Habilidades técnicas indispensáveis: 
Atividades de rotina administrativa e 
conhecimento do MS Office (Word, Excel, 
PowerPoint e Outlook); 

- Requisitos/Habilidades desejáveis: Comunicação 
(verbal e escrita), pró-atividade e organização; 

- Objetivo: Irá atuar no contas á pagar e suporte 
às atividades administrativas; 

- Imprescindível experiência de no mínimo 01 ano 
na área administrativa. 

Interessados devem enviar e-mail para 
financeiro@euax.com.br 

 

Assistente Administrativo 

 Necessário 2º grau completo. Indispensável 
Japonês fluente fala, escrita e leitura. Benefícios 
VT e VR e após experiência plano de saúde, 
convênio farmácia e dentista.  

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao02@segurrh.com.br  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Necessário estar cursando ou já ter se formado 
Superior em Administração. Empresa em 
Pirabeiraba, trabalhar no horário comercial de 2ª 
á 6ª feira.  

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao02@segurrh.com.br  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO – JOINVILLE/SC 
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SÃO JOÃO DE MERITI 
 Buscamos profissionais com: 
- Ensino Médio Completo; 

- Sexo Masculino; 

- Atuará em escala de 6x1 (folgas sábados ou domingos) 

- Disponibilidade para trabalhar em São João de Meriti; 

- Bons conhecimentos de informática; 

- Temporário com possibilidade de efetivação após 90 dias; 

- Desejável experiência anterior na área administrativa; 

- Disponibilidade de horário para trabalhar: 
HORÁRIO: 14:00 as 22:00 ou  22:00 às  06:00. 

REMUNERAÇÃO: 670,00 + VT + CAFÉ + ALMOÇO OU JANTAR + LANCHE. 

Interessados e dentro do perfil deverão encaminhar o currículo para martza@afamar.com.br e mencionar no assunto: AUX. ADM - SJM 
Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato 
com os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO - RJ 
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– Cursando Engenharias Ambiental, Ambiental Química e Química Industrial. Imprescindível Excel Avançado. Para atuar em indústria multinacional madeireira, 
diretamente com a produção. Disponibilidade para trabalhar no período da manhã. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ESTÁGIO – MEIO AMBIENTE  

AMBIENTAL – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


·         Formação: Superior Completo e/ou Cursando (ARQUITETURA) 
        Atividades:  
      - Prospecção 
·         - Retenção de Clientes 
·         - Cadastro Geral e atualizações 
·         - Agendamento e comparecimento a visitas 
·         - Follow up 
·         - Elaboração de orçamento prévio/proposta técnica de acompanhamento (negociação) 
·         - Plantas/ Escopo / Verificação de Estoque 
·         - Acompanhamento de projetos a nível Brasil (grande porte) 
·         - Supervisão geral dos projetos captados do comercial com a orientação da gestão comercial 
·         - Encaminhamento e acompanhamento de orçamentos para o orçamentista 
·         - Observações no orçamento e fechamento 
·         - Follow com o cliente 
·         - CRM 
·         - Otimizar os estoques 
Habilidades Prioritárias: 
- Visão de Negócio e de resultado, Empreendedor, Proativo. 
Indicadores de Desempenho: 
·         - Orçamento x Fechamento 
·         - Acompanhamento Pós Locação 
·         - Visitas á clientes 
·         - Novos Clientes (Prospecção) 
·         - Retenção de Clientes 
·         - Suporte x Fechamento 
Requisitos do Cargo: 
Possuir carro próprio (Informar Modelo/Ano) 
Experiência na área comercial, no mercado de serviços e varejo. 
Disponibilidade: Trabalhar de Segunda á Sábado, Viagens, Mudança de Horário, possível mudança de local de trabalho (outros estados). 
Informática: Office (Planilhas, destreza com informática), Sistemas Integrados, CAD (necessário o conhecimento). 
Idiomas: Inglês (Intermediário). 
A empresa oferece: 
- Salário 
- Benefícios: Vale- Refeição, Vale-Transporte, Assistência Médica, Seguro de Vida 
                   Após o término da experiência: Investimentos Mensais em Treinamento e Plano de Metas Trimestrais com Premiações. 
Enviar currículo, COLADO NO CORPO DO E-MAIL,COM PRETENSÃO SALARIAL, para drhempresa@yahoo.com.br, mencionando no campo assunto: COMERCIAL 
ARQUITETO. 
 
 

COMERCIAL ARQUITETO 

ARQUITETURA - SP 

mailto:drhempresa@yahoo.com.br


Local de trabalho: Florianópolis 
Salário: R$ 2.500,00 + benefícios  
Necessário curso superior ou cursando em Administração, contábeis, ou áreas a fins. 
Bons conhecimentos no pacote Office e principalmente em Excel. 
Ter carteia de habilitação, veículo próprio e disponibilidade para viagens eventualmente 
Desejável experiência na área de coordenação de equipe de promotores  externo, elaboração de relatório nível gerencial.  

Interessados, encaminhar currículo para giselle.neves@gerencialbrasil.com.br 

Coordenador de atendimento 

ATENDIMENTO – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:giselle.neves@gerencialbrasil.com.br


Para atendimento telefônico ativo e receptivo. 
Necessário ensino médio completo e 
conhecimentos em informática.  

Não exigimos experiência.  

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
trabalheconosco@sykes.com 

 

Agentes de Tele atendimento 

Para suporte via telefone de antivírus. Necessário 
ensino médio completo, espanhol fluente e inglês 
intermediário. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
trabalheconosco@sykes.com               

Agentes de Tele atendimento 
Trilíngue 

Para suporte via telefone de antivírus. Necessário 
ensino médio completo, inglês avançado/fluente. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
trabalheconosco@sykes.com               

 

Agentes de Tele atendimento 
Bilíngue 

Para suporte via telefone de notebooks. Necessário ensino médio completo e conhecimento técnico em informática. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga no campo assunto para aline.foltran@sykes.com                

                

 

Agentes de Tele atendimento Técnico 

ATENDIMENTO – CURITIBA/PR 

mailto:trabalheconosco@sykes.com
mailto:trabalheconosco@sykes.com
mailto:trabalheconosco@sykes.com
mailto:aline.foltran@sykes.com


Requisitos: 

- Ensino Superior completo em administração, contabilidade, economia ou afins; 

- Conhecimento em aplicação de métodos e técnicas de auditoria e controles internos; 

- Estrutura de controles (COSO e Cobit) 

Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial para jacqueline.santos@salfer.com.br  

 

AUDITOR INTERNO SÊNIOR 

AUDITORIA – JOINVILLE/SC 

mailto:jacqueline.santos@salfer.com.br


Atribuições: 
Será responsável pela auditoria em diversas empresas do grupo em relação à gestão de negócios, área operacional, com ênfase na área produtiva 
Requisitos: 
Superior completo em Engenharia ou área correlata; 
Mandatório Inglês fluente, desejável Espanhol; 
Necessário experiência pregressa como auditor industrial; 
Disponibilidade para viagens. 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: vagas@marcondelli.com.br  
Assunto: AUD. IND 

AUDITOR INDUSTRIAL PLENO 

AUDITORIA - SP 

mailto:vagas@marcondelli.com.br


Graduação em Ciências Contábeis e desejável Pós graduação em Auditoria. Experiência em auditorias de normas e procedimentos, apontamento de não-
conformidades, auditoria societária e emissão de relatórios. Precisa ter disponibilidade para viagens constantes. 

Benefícios: 

Convênio Médico/Odontológico, convênio farmácia, seguro de vida em grupo, refeição na empresa, estacionamento próprio. 

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para: daiane.artin@stcruz.com.br 

 

AUDITOR SR 

Superior completo em Ciências Contábeis. Irá atuar com auditoria contábil. Disponibilidade para viagens quando necessário. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

 

ASSISTENTE DE AUDITORIA  

AUDITORIA – CURITIBA/PR 

mailto:daiane.artin@stcruz.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 
Com ou sem experiência. Conhecimento básico 
em informática com boa técnica em digitação. 
Boa comunicação e dicção, poder de 
argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 
Premiações + Carga horária 06 horas diárias+ 
Plano de Saúde +Plano Odontológico +Vale 
Transporte e Vale refeição. Enviar CV 
p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br 

TELE COBRANÇA  

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 
Com ou sem experiência. Conhecimento básico 
em informática com boa técnica em digitação. 
Boa comunicação e dicção, poder de 
argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 
Premiações + Carga horária 06 horas + Plano de 
Saúde +Plano Odontológico + Vale refeição. Os 
candidatos devem ter internet banda larga e local 
isolado para o computador. 

Enviar CV 
p/    recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

HOME OFFICE (trabalho em 
casa)  TELE COBRANÇA  

40 VAGAS –– 2° Grau completo. Não é necessário 
experiência. Disponibilidade para trabalhar em 
diferentes turnos. Local de trabalho  –  Centro de 
Curitiba.  

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

OPERADOR DE COBRANÇA  

Entrar em contato com os clientes inadimplentes, 
realizando a negociação e informação para a 
regularização, encaminhar boletos e demais 
atividades da função. Horário de trabalho: 08:30 
as 18:30, de segunda a sexta, com um sábado de 
trabalho no mês das 09:00 as 13:00. Empresa 
oferece: Salário fixo de R$:754,00 + VT + VR 
(9,50) + comissões. Interessados devem enviar 
currículo para 
patrícia.soares@capitalcobranca.com.br ou para 
maiores informações ligar para 3326-8072 falar 
com Patricia. 

Operador de cobrança 

Capital cobrança oferece vagas para aposentados 
ou profissionais que estão chegando à terceira 
idade, ou para pessoas que irão iniciar no primeiro 
emprego, a vaga ofertada é para auxiliar de 
cobrança, realizando as seguintes atividades: Entrar 
em contato com os clientes inadimplentes, 
realizando a negociação e informação para a 
regularização, encaminhar boletos e demais 
atividades da função. Horário de trabalho: 08:30 as 
18:30, de segunda a sexta, com um sábado de 
trabalho no mês das 09:00 as 13:00. Empresa 
oferece: Salário fixo de R$:754,00 + VT + VR (9,50) + 
comissões (após o período de treinamento, duração 
de mais ou menos 2 meses). Interessados devem 
enviar currículo para 
patrícia.soares@capitalcobranca.com.br ou para 
maiores informações ligar para 3326-8072 falar com 
Patricia. 

Vaga para aposentados ou Primeiro 
Emprego 

– 11-0179. Indústria em Mandirituba. Irá atuar na 
Análise de documentos, Atendimento ao Cliente, 
Montar cadastro e acompanhar análise de 
crédito. Necessário ensino superior (Adm. e 
similares) completo ou cursando, e também 
experiência anterior em departamento 
financeiro. Salário negociável + Vale transporte + 
Refeição no local + Cesta básica + PLR Enviar 
currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

 

ASSISTENTE DE CRÉDITOS E 
COBRANÇA  

COBRANÇA – CURITIBA/PR 
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TARUMÃ- Ensino Superior Completo. Inglês e 
espanhol fluentes. Experiência no processo como 
um todo de exportação de peças.  

Interessados encaminhar Cv com pretensão 
salarial para fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

 

ANALISTA DE EXPORTAÇÃO  

Código 66 –: Superior Cursando ou Completo. 
Perfil em Despacho Aduaneiro. Irá trabalhar com  
Follow-up; elaboração de custos de importação; 
emissão de numerário; elaboração de: 
Declaração de Importação (DI), DSI , 
Licenciamento de Importação (LI) , LSI e 
Retificações; Conhecimentos da logística de um 
processo de importação, perfil despacho 
aduaneiro; Conhecimentos em Siscomex carga; 
Siscomex trânsito; legislação aduaneira (R.A.); 
legislação estadual pertinente a aérea de 
comercio exterior (RICMS/PR). Experiência nos 
sistemas: Siscomex importação, Mantra, 
Mercante, TEC.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista de Importação 

Atividades: Garantir os processos de tributação nas 
importações: IPI, PIS/Pasep, Cofins, ICMS, Taxas do 
Siscomex e Mercante, AFRMM, entre outros. 
Recolhimento Receita Federal, legislação. 

Gestão de impostos diretos e indiretos, elaboração 
de procedimentos. 

Requisitos: Ensino superior completo em Ciências 
Contábeis. Experiência com impostos nacionais e 
internacionais, trâmites de importação e 
exportação. Desejável inglês intermediário. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br  

Ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no assunto 
a oportunidade desejada. 

 

Analista de Comércio Exterior - 
Impostos 

Atividades: Condução e monitoramento da logística 
envolvida nos processos de importação e 
exportação, contatos com agências e fornecedores, 
atualizações sobre a legislação vigente, contato com 
órgãos responsáveis, registro e controle de 
documentos para viabilização dos processos.  

Requisitos: Ensino superior completo ou cursando 
em Comércio Exterior, Administração de Empresas 
ou áreas correlatas. Experiência com trâmites de 
importação e inglês avançado. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br  

Ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no assunto 
a oportunidade desejada. 

 

Assistente de Comércio Exterior 

Superior Completo em Administração, Comércio 
Exterior, Logística ou áreas afins. Necessário 
experiência na área de comércio exterior: rotinas 
de importação / exportação e compras / 
negociações internacionais. Indispensável inglês 
avançado/fluente (será testado). Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO 
EXPORTAÇÃO  

COMÉRCIO EXTERIOR – CURITIBA/PR 
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ESCOPO DA ÁREA: 
Garantir que as importações e exportações sejam 
entregues no prazo com melhor custo beneficio 
possível, respeitando a legislação Brasileira; 
Administrar contato com fornecedores locais de 
serviços logísticos e representar a Kraft junto 
aduana e órgãos intervenientes. 
ATIVIDADES: 
Aprender sobre processos de importação e 
exportação de amostras, e estar responsável por 
elas; 
Aprender sobre o fluxos da área de importação e 
exportação suportando os analistas; 
Buscar desenvolvimento pessoal nas relações que 
irá construir com colegas, gestores, clientes 
internos, fornecedores e demais que terá interface.  
REQUISITOS: 
Estar cursando Administração, Comércio Exterior, 
ou Negócios Internacionais, 2° ou 3° ano noturno. 
Ter disponibilidade para pelo menos um ano de 
estágio. 
Inglês e/ou Espanhol avançado 
Pacote Office, desejável Access. 
Aprendizagem rápida, Dinamismo, Relacionamento 
Interpessoal, Flexibilidade. 
Horário das 09h as 16h. 
BOLSA/BENEFÍCIOS: 
1.230,00 para 6 horas diárias; 
1.025,00 para 5 horas diárias; 
Plano de Saúde e Odontológico; 
Seguro de Vida; 
Alimentação local; 
Vale Transporte; 
Desconto na compra de produtos; 
Reembolso parcial na compra de medicamentos; 
Estacionamento 

Link da vaga: www.vagas.com.br/v 459557 

 

Estagiário Administração / Comércio 
Exterior / Negócios Internacionais 

- Contrato de 6 meses com chance de efetivação. 
Irá atuar com a inserção de faturas no sistema 
Ecomex em empresa Multinacional. Necessário 
inglês intermediário, para envio de e-mails (será 
testado). Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR 
JR  

- Formação superior completa ou cursando. 
Necessária experiência na área de comércio 
exterior com importação e inglês intermediário 
para escrever e-mail e comunicar-se via telefone 
com o exterior. Vivencia em conferencia de 
documentos, contato direto com fornecedores, 
follow up dos processos para clientes, contato 
com despachantes aduaneiros e contratação de 
serviços. Se você está interessado em candidatar-
se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO 

COMÉRCIO EXTERIOR – CURITIBA/PR 
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Supervisor de Importação e Exportação  
Formação: Superior Completo em Administração de Empresas ou Comércio Exterior  
Idiomas: Inglês Fluente / Espanhol Intermediário  
Conhecimentos:  
Experiência na área;  
Domínio da Legislação aduaneira e transporte internacional;  
Conhecimentos de benefícios fiscais de Com. Exterior, Acordos, etc.;  
Conhecimentos de controle de custos, fiscal e contabilidade;  
Bons conhecimentos de administração de materiais e Supply Chain;  
Classificação fiscal de mercadorias;  
Seis Sigma Green Belt (desejável).  
Principais Responsabilidades:  
Garantir que as atividades de comércio exterior atendam a legislação vigente –"Customs Compliance";  
Administrar e implementar utilização de benefícios fiscais (Drawback, Acordos de Livre Comércio, Res. 71, ALADI, etc.);  
Dar suporte aos clientes quanto a formulação de estratégias para importação, bem como direcionar a carreta meio de importação e exportação;  
Administrar as atividades de prestadores de serviços – despachante aduaneiro, agente de cargas e transportadoras;  
Manter contato com órgãos governamentais – Receita Federal, MAPA, Secretária da fazenda, MDIC e etc.;  
Ter conhecimento de transportes internacionais, atividades portuárias e aeroportuárias;  
SALÁRIO: R$ 9.348,68  
INTERESSADOS E COM PERFIL ACIMA SOLICITADO FAVOR ENVIAR CV PARA O E-MAIL ABAIXO COLOCANDO NO ASSUNTO DO E-MAIL O NOME DA VAGA A 
CANDIDATAR-SE: 
rhlemuel@terra.com.br 
A/C.: ANDRÉIA/RH 

 

Supervisor de Importação e Exportação  

COMÉRCIO EXTERIOR - SP 

mailto:rhlemuel@terra.com.br


ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao02@segurrh.com.br  

Necessário superior cursando ou completo em comercio exterior ou áreas afins. Conhecimentos em processos de exportação e espanhol fluente. Horário 
comercial e salário mais benefícios.  

ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR  

COMÉRCIO EXTERIOR – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br


Requisitos: Ensino Médio Completo. Boa 
comunicação escrita, verbal e organização. 
Imprescindível ter atuado na área de Compras. 
Excel nível intermediário (será realizado teste de 
conhecimento). 

Experiência: Apoiar administrativamente o setor 
de compras, emissão de pedido de compras, 
controle de notas fiscais. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS PL 

Superior Cursando Administração ou áreas afins / 
Exp. de 1 ano. 
ATIVIDADES: Levantamento de necessidades e 
programação de compras, cotações e negociações 
junto a fornecedores, elaboração de relatórios e 
planilhas entre outras atividades relacionadas à 
função. 
Conhecimento pacote Office. 
BENEFÍCIOS:  Vale-alimentação (além do VR e VT); 
Plano de Saúde e Odontológico; Bônus e incentivos 
regulares; Convênio farmácia. 
INTERESSADOS: Encaminhar cv com o título da vaga 
para: (Ana Luiza) ana.luiza@cwbt.com.br  ou  
(Bruno)  bruno.gouvea@cwbt.com.br 
Ou entregue uma cópia do cv na portaria do Edifício 
Champagnat Business – Av. Cândido Hartmann, 570 
– Cj. 320 – 30º Andar – Champagnat – Curitiba/Pr. 
 

AUXILIAR DE COMPRAS 

cursando superior, experiência na área. Para 
Colombo 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

ENCARREGADO COMPRAS  

Requisitos: Formação Superior Completa em Administração, Economia, Logística e áreas afins. 
Desejável Pós Graduação. Inglês mínimo Intermediário. 

Indispensável experiência com compra de indiretos ( serviços) e Experiência com analise de 
Contratos de Serviços.  

Desejável experiência em negociação com fornecedores de serviços de RH bem como pacote de 
benefícios, seleção de pessoal, treinamentos etc... 

Desejável experiência/conhecimento de RFP, RFQ,RFI. 

Atividades: Gestão de contratos na área de serviços (benefícios, plano de saúde, seguro de vida, 
treinamentos).Desenvolver relacionamento com os clientes internos visando atender a 
demanda do negócio. 

Identificar novas necessidades e suportar a implantação de processo, através do gerenciamento 
dos projetos. Propor melhorias e incentivar melhores práticas para a área de compras. 

Gerenciar os contratos de prestação de serviços terceirizados. Contribuir com a definição 
estratégica para especificar os melhores contratos. 

Desenvolver e atualizar a análise de mercado. Apresentação sobre prospecção de mercado e 
dados gerais da carteira para diretoria/gerencia. 

Interessados encaminhar Currículo para paola@apriorirh.com.br mencionando o título da vaga. 

 

COMPRADOR/NEGOCIADOR 

Contrato com Prazo Determinado 
Requisitos: 
Formação Superior em Engenharia Elétrica/Eletrônica ou Formação 
Superior + Curso Técnico em Elétrica/Eletrônica; 
Conhecimento em seleção, avaliação e negociação com fornecedores, 
análise de custos e conhecimento das cadeias de suprimento; 
Experiência em compras de material produtivo: chicote, painéis de 
instrumento, sensores, etc...; 
Inglês fluente. 
Atividades: 
Aquisição de produtos locais e internacionais, objetivando o melhor preço, 
prazo e qualidade de acordo com as demandas do projeto do ônibus 
Hibrido da Volvo Bus. 
Interessados, enviar Currículo para vagasvolvo@apriorirh.com.br e também 
cadastrá-lo no site www.apriorirh.com.br na função º313 – COMPRADOR 
PLENO – C21 
 

COMPRADOR 

COMPRAS – CURITIBA/PR 
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05101011 -  

Formação superior completa ou cursando 
Engenharia, Economia, Administração, Logística 
ou áreas afim. Experiência em compras de 
serviços.  

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Comprador JR - Serviços  

26097051 - - Curitiba PR 

Experiência em compras de serviços e 
maquinários fabris. Inglês Avançado. Vivência em 
compras internacionais e projetos de Capex. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Comprador de Indiretos Área 
Mecânica - Capex  

34079115 -  

Busca-se profissional com experiência em 
compras de serviços e gestão de contratos, 
atuado com ERP e inglês e Excel intermediário.  

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

Comprador PL 

26097049 - - Curitiba PR 

Formação em administração ou áreas afim. 
Experiência com compras de serviços de mão de 
obra, serviços corporativos e gestão de contratos. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Comprador de Serviços SR - Opex  

26097053 - - Curitiba PR 

Formação em Engenharia, Administração ou 
áreas afim. Experiência com compras para novos 
projetos, materiais e serviço, novas plantas 
fabris. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Comprador de Indiretos - Capex  

Código 68 –: Superior Completo. Experiência em 
metalúrgica e conhecimento em rotinas de 
compras e sistema Datasul. Irá realizar as 
compras de suprimentos e materiais, propor 
melhorias e gerenciar sistema integrado.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Comprador 

COMPRAS – CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/


Atuará com compras de transporte, 
agenciamento de embarques, inbound e 
outbound.  
Formação Superior Completa  
Sólida experiência com compras relacionadas a 
transportes, inbound e outbound.  
Conhecimento em lean manufactoring e sistema 
puxado de produção  

Para participar de nossos processos e fazer parte 
de nosso time acesse o nosso site: 
www.montana.ind.br o link trabalhe e cadastre-
se. 

 

COMPRADOR - TRANSPORTE 

Atuará com compras de materiais diretos de 
produção, itens metal mecânica 

Formação Superior Completa  
Sólida experiência com compras diretas de 
materiais metal mecânico em indústria 
Conhecimento em lean manufactoring e sistema 
puxado de produção 

Para participar de nossos processos e fazer parte 
de nosso time acesse o nosso site: 
www.montana.ind.br o link trabalhe e cadastre-
se. 

 

COMPRADOR – MATERIA PRIMA 
METAL MECÂNICA 

Atuará com compras de materiais diretos  
Formação Superior Completa  
Sólida experiência com compras diretas, 
contratação de serviços, materiais  
Facilidade de negociação 

Para participar de nossos processos e fazer parte 
de nosso time acesse o nosso site: 
www.montana.ind.br o link trabalhe e cadastre-
se. 

 

COMPRADOR – COMPRAS DÉBITO 
DIRETO 

 Objetivo do Cargo: 
- Realizar a gestão de compras de fornecedores de materiais produtivos 
 Principais Obrigações e Responsabilidades: 
- Gestão de compras de fornecedores de materiais produtivos 
- Indicar e desenvolver fontes de fornecimento localmente e internacionalmente competitivas 
- Desenvolvimento de Projetos de redução de custos de material produtivo 
- Minimização de risco com fornecedores através de contratos adequados 
- Auditoria em fornecedores 
- Análise e formação de custo de materiais produtivos 
- Conduzir e realizar negociações de preços de itens novos e correntes 
- Coordenação de todas as atividades em relação a modificações técnicas nas peças 
- Definição de estratégias de compras para materiais produtivos 
Requisitos: 
- Formação completa ou em andamento em Engenharia Mecânico ou Administração de Empresas /  Inglês fluente /  Possuir experiência profissional em Compras 
nacional e internacional /  Possuir conhecimento fiscal básico /  Perfil orientado a trabalho em equipe /  Dinâmico / Sistêmico /  Capacidade de análise (aspecto técnico, 
comercial e logístico) /  Experiência em Negociação /  Desejável experiência no setor automotivo / Idioma alemão será considerado diferencial 
*A oportunidade estende-se também a pessoas portadoras de necessidades especiais.  
Os interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para milene.ribeiro.temp@brose.com  

ANALISTA DE COMPRAS 

COMPRAS – CURITIBA/PR 

http://www.linkedin.com/redirect?url=www.montana.ind.br&urlhash=KFbY&_t=mbox_mebc
http://www.linkedin.com/redirect?url=www.montana.ind.br&urlhash=KFbY&_t=mbox_mebc
http://www.linkedin.com/redirect?url=www.montana.ind.br&urlhash=KFbY&_t=mbox_mebc
mailto:milene.ribeiro.temp@brose.com


www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº 285 

Salário a combinar, + VT, VR, Vale Mercado, 
Auxilio Farmácia, Seguro de vida. Experiência 
mínima de 3 (três) anos; Curso superior completo 
ou cursando. Conhecimentos em toda a rotina do 
setor de compras, cotações, negociações, 
pedidos e ordens de compras e rotinas 
administrativas, Sistema Fox/EBS. Região do 
Rebouças. 

Horário de Trabalho: De 2ª à 6ª Feira das 08h00 
às 17h30. 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS  

*Amplo domínio das rotinas operacionais na área 
de compras de produtos e serviços; 

Vivência em administração de contratos. 

Empresa Oferece remuneração de R$4000,00  

Requisitos:  

Experiência de 3 anos na função; 

Nível superior completo ou cursando. 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

 

Consultor Pleno   

*Amplo domínio das rotinas operacionais na área 
de compras de produtos e serviços; 

Vivência em administração de contratos. 

Empresa Oferece remuneração de R$6000,00  

Requisitos:  

  Graduação completa em Administração ou 
Engenharia; 

  Experiência de 5 anos na função 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

 

Consultor Sênior 

– Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Administração (neste caso, necessária formação Técnica em Mecânica). Experiência em compras nacionais e 
internacionais, negociações com fornecedores, follow up, conhecimentos em Comércio Exterior. Imprescindível Inglês Avançado/Fluente, conhecimento pleno 
em sistema ERP (preferencialmente SAP) e domínio do pacote Office. Oportunidade para empresa Multinacional. Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

COMPRADOR INTERNACIONAL PL  

COMPRAS – CURITIBA/PR 

http://www.clfrh.com.br/
http://www.clfrh.com.br/
http://www.clfrh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


REQUISITOS: 

ü  Superior completo em Engenharia ou 
Administração;  

ü  Conhecimentos na rotina de compras e 
contratação de serviços para engenharia / 
manutenção;  

ü  Bons conhecimentos no pacote Office e SAP;  

ü  Inglês básico. 

Principais atividades: Contatar os fornecedores 
homologados, efetuar a compra de materiais de 
manutenção e engenharia, emitir pedido de 
compra via sistema, etc..  

Para uma Industria Farmacêutica de grande porte 
na zona oeste de São Paulo, contratação CLT, 
horário de trabalho flexível, salário em torno de 
R$ 4700,00 + benefícios.  

Interessados, enviar CV para – 
daniella.fernandes@captativa.com.br  

 

COMPRADOR PL – ENGENHARIA  

Preferencialmente com superior completo e 
experiência na função.  
Atividades: pertinentes à função. Residir em 
SALTO 
Salário: R$ 2.000,00 + benefícios 
Interessados encaminhar CV atualizado e NO 
CORPO DO EMAIL, informando no campo assunto 
a sigla COMP para: 
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br 

COMPRADOR 

* Atuará com negociação com fornecedores, 
visando o fechamento da compra dentro das 
melhores condições de preço, qualidade, prazo 
de pagamento e entrega. .Monitoramento da 
compra até que o material solicitado seja 
entregue na empresa. Contato com almoxarifado, 
farmácia para controle.  
* Necessário experiência na área de compras, em 
empresa da área da saúde.  
Os interessados deverão encaminhar currículo 
para o seguinte e-mail: 
talentoshumanosrecruta@yahoo.com.br 
colocando o nome da vaga no assunto do e-mail. 

Analista de compras 

COMPRAS - SP 

mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br
mailto:oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br
mailto:talentoshumanosrecruta@yahoo.com.br


Empresa sólida no mercado, no ramo de Comércio Exterior (médio porte) 
com sede na Área Industrial de São José/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Conferência de documentos de importação (Comercial Invoice, Packing List); 

Contato com fornecedores por e-mail/telefone em inglês; 

Acompanhamento de recebimento de amostras; 

Acompanhamento de desenvolvimento de produtos com fornecedores; 

Acompanhamento de produção; 

Acompanhamento de embarque/descarga da mercadoria nos portos. 

Requisitos: 

Experiência na área comercial e com negociação com clientes; 

Desejável cursando nível superior; 

Possuir curso de Inglês avançado e fluência verbal; 

Disponibilidade para trabalhar em São José, no horário: segunda-feira a 
sexta-feira (08h00 as 18h00, com 1 hora de intervalo). 

Remuneração: 

Salário inicial: Fixo de R$ 1.000,00 (aberto a negociação); 

Vale transporte; 

Transporte próprio da empresa; 

Alimentação na empresa; 

Unimed com extensão para dependentes (após o período de experiência); 

Assistência Odontológica (após o período de experiência); 

Vale compras Farmácia com desconto em folha; 

Vale compras interno (possibilidade de compras dos produtos a preço de 
custo com mais 25% de desconto em folha); 

Seguro de Vida (após o período de experiência); 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br 
no campo “envie seu currículo”, inserindo a área de interesse 
“Suprimentos/Compras” e o cargo de interesse “Assistente de Compras 
Internacionais”. 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS INTERNACIONAIS 

Empresa sólida no mercado, no ramo de Comércio Exterior (médio porte) com sede na Área 
Industrial de São José/SC. 
Atividades a serem desempenhadas: 
Receber e classificar as requisições de compras dos departamentos; 
Organizar e monitorar o sistema de controle de compras no computador; 
Contatar os fornecedores e negociar preços e condições de contratos de compras; 
Manter arquivos por fornecedores, com registros de entrega e pagamentos; 
Manter-se atualizado com as tendências de mercado, novos produtos e as necessidades de 
materiais e suprimentos da empresa; 
Avaliar se os equipamentos e mercadorias estão em bom estado e efetuar as mudanças 
necessárias; 
Encontrar novos fornecedores, negociar e contratar; 
Atuar em projetos de redução de custos e análise de valor. 
Requisitos: 
Experiência com compras; 
Conhecimento na área de finanças e orçamento; 
Nível de informática básica, incluindo Excel; 
Cursando nível superior; 
Possuir carteira de habilitação B; 
Disponibilidade para trabalhar em São José, no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 
18h00, com 1 hora de intervalo). 
Remuneração: 
Salário inicial: Fixo de R$ 900,00 (aberto a negociação); 
Vale transporte; 
Transporte próprio da empresa; 
Alimentação na empresa; 
Unimed com extensão para dependentes (após o período de experiência); 
Assistência Odontológica (após o período de experiência); 
Vale compras Farmácia com desconto em folha; 
Vale compras interno (possibilidade de compras dos produtos a preço de custo com mais 25% 
de desconto em folha); 
Seguro de Vida (após o período de experiência); 
Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 
Ambos os Sexos 
Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br no campo “envie 
seu currículo”, inserindo a área de interesse “Suprimentos/Compras” e o cargo de interesse 
“Assistente de Compras Nacionais”. 
Informações, tratar com Ana Luíza pelo fone (48) 3047.0477. 
www.vanusacardoso.com.br 
 

ASSISTENTE DE COMPRAS NACIONAIS 

COMPRAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


Atividades: 

Suporte a equipe de comunicação para planejamento e execução de eventos e publicidade; 

Controle e atualização de banco de dados;  

Elaboração de apresentações; 

Apoio para desenvolvimento de materiais de comunicação; 

Requisitos: 

Cursando graduação em Publicidade e Propaganda ou Marketing  

Desejável conhecimento em PowerPoint, Excel (desejável), Corel Draw, Adobe Photoshop, e Ilustrator.  

Disponibilidade para 06 horas. 

Os interessados deverão enviar currículo com o nome da vaga no assunto para: epsilva@spaipa.com.br  

 

Estagiário - Marcas 

- Experiência com design e comunicação; 

- Conhecimento de Adobe PhotoShop, Illustrator , In Design e Edição de vídeos. 

- Ensino Superior completo é um diferencial. 

Interessados deverão enviar currículo informando pretensão salarial e título da vaga, CRIAÇÃO, para curriculos@redemassa.com.br 

 

ASSISTENTE DE CRIAÇÃO  

COMUNICAÇÃO – CURITIBA/PR 

mailto:curriculos@redemassa.com.br


Requisitos: Superior Completo em Ciências 
Contábeis, com CRC ativo. Possuir CNH B. 
Imprescindível ter atuado em construtora.  

Experiência: Conhecimento na área de Custos e 
orçamentos; legislação tributária e fiscal. 
Desejável experiência em implantação de ERP. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

CONTADOR 

Superior completo, com experiência mínima de 
dois anos na função. 

*Todas as nossas oportunidades são abertas a 
portadores de necessidades especiais. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
recrutamento@gruponoster.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao 
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

 

Analista Contábil Pleno  

superior completo em ciências contábeis, ampla 
experiência na função e no ramo automobilístico. 
Experiência em Microsiga. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

COORDENADOR CONTÁBIL  

Orleans 

FORMAÇÃO: Superior Completo em Ciências Contábeis, Cursando Pós 
Graduação 

REQUISITOS: Responsável por manter a empresa em dia com a 
escrituração contábil através da verificação diária do lançamento de 
documentos (notas fiscais, relatório de despesas, faturas), 
contabilização mensal dos módulos e conciliação de contas contábeis. 

SALÁRIO: RS 2670,00 + VT + VR + Conv. Médico + Plano Odontológico 
+ Seguro de Vida 

HORÁRIO: Segunda a Quinta das 07:30 as 17:18 h. Sexta das 07:30 as 
16:18 h.  

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – Curitiba / PR 

 

ANALISTA CONTÁBIL PLENO  

Atividades: 
Cadastro de fornecedores; Conciliação de contas contábeis / controle de conciliações; 
Lançamentos contábeis: sistema SAP 
Rotinas pertinentes à área. 
Requisitos: 
Superior cursando: Ciências Contábeis; 
Desejável vivência na área; 
Desejável conhecimento no sistema SAP; 
Disponibilidade de horário: 8h às 15h 
Conhecimentos em informática – Pacote Office: Excel básico 
Os interessados deverão enviar currículo informando pretensão salarial e título da vaga para: 
epsilva@spaipa.com.br. 
Informamos que temos vagas para pessoas com deficiência. 
  
  
 

Estagiário de Contabilidade 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@citta.eng.br
mailto:recrutamento@gruponoster.com.br
http://www.supportrh.com.br/
mailto:epsilva@spaipa.com.br


Para atuar em Multinacional do Ramo de 
Embalagens 

Requisitos:  

Ensino Superior cursando ou completo em 
Ciências Contábeis; 

Conhecimento da Legislação Fiscal brasileira, IFRS 
e CPC; 

Experiência em SOX; 

Experiência em SAP; 

Excel Avançado; 

Inglês Fluente/Avançado (fala e escrita).  

Atividades:  

Análise e reconciliação das contas do 
balanço/P&L; 

Apuração mensal do resultado de acordo com a 
legislação contábil BRGAAP & IFRS; 

Será responsável direto pelas rotinas do ativo 
fixo, controle e cálculos das depreciações; 

Realizará Inventário físico e rotativo, rotinas de 
importações, elaboração de demonstrativos 
contábeis, atendimento a auditoria, SPED Fiscal e 
Contábil, Síntegra, DIPJ, IBGE, FCONT. 

Interessados, cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº35 – 
CONTABIL ANALISTA - G34 

ANALISTA CONTABIL PLENO  

22118012 - - Curitiba PR 

Graduação completa ou cursando em Ciências 
Contábeis. Experiência com conciliação e 
fechamento de folha de pagamento e rotinas 
contábeis. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista Contábil JR - Folha de 
Pagamento  

26101010 -  

Formação em Ciências Contábeis, experiência em 
processos contábeis relacionados a empresas de 
capital aberto, e relatórios para a CVM. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista Contábil PL 

30094005 - - Curitiba PR 

Superior em Ciências Contábeis, experiência 
efetiva em relatórios gerenciais, conciliações 
contábeis, controle ativo, DIPJ, LALUR. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista Contábil  

30119005 - - Curitiba PR 

Formação superior em Contábeis, conhecimentos 
fiscais, apuração de custos, obrigações acessórias 
(DCTF, DACON, SINTEGRA, DIRF, DIPJ, DFC)  

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista Contábil PL  

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/


2º Grau completo .  Experiência na função . 
Trabalho em horário comercial . Local de trabalho 
– São José dos Pinhais. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

ASSISTENTE  CONTÁBIL  

Atividades:  

- Classificar documentos contábeis.  

- Lançar notas fiscais de entrada e saída 

- Lançar extratos bancários. 

- Lançar movimento contábil - Contas a pagar, 
contas a receber, boletos, faturas, etc..... 

- Gerar e enviar o arquivo magnético SINTEGRA, 
GIA 

- Entre outros. 

Horário: 9h às 16h30 com 1h de intervalo 

Salário: R$800,00 

Benefícios: VT. e VR. 

Necessário: 

- Cursando Ensino Superior em Ciências 
Contábeis a partir do 2º ano; 

Localização: 

- Centro de Curitiba; 

*** Interessados poderão encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
oportunidades@nms.com.br especificando no 
assunto o cargo. 

 

ESTAGIÁRIO DE CIÊNCIAS 
CONTÁBEIS  

Interessados enviar currículo para: 
curriculo.rhcuritiba@hotmail.com 

Formação superior em ciências contábeis. 
Conhecimento no sistema SAP. Conhecimento 
em Classificação contábil e fiscal. Controle e 
acompanhamento de imobilização em terceiros. 
Cálculo de depreciação, amortização e exaustão. 
Inventário de ativos. Atendimento à auditoria 
externa e interna. Créditos de imobilizado, IFRS e 
11.638. Conciliação contábil. Elaboração de 
demonstrações financeiras, IFRS, ativo fixo; 
Acompanhamento da legislação. Controle de 
ordens de investimento. Controle do Capex. 

ANALISTA CONTÁBIL PL  

Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis. 
Desejável Pós Graduação na área. Vasta 
experiência na função em empresas de grande 
porte (S/A). Desejável ter CRC ativo.  

Interessados enviar currículo para: 
curriculo.rhcuritiba@hotmail.com 

CONTADOR  

Atuar na área contábil, efetuando lançamentos 
contábeis, conciliações, fechamentos mensais, 
preenchimento e envio de declarações, apuração 
e recolhimento de impostos. Cursando ou 
graduado em Ciências Contábeis. Experiência em 
rotinas contábeis, lançamentos, conciliações, 
apuração e recolhimento de impostos, 
fechamentos mensais, elaboração de balanços e 
demonstrações, preenchimentos e envios de 
declarações (DCTF, DIRF, DIPJ, DACON).  

Interessados enviar currículo para: 
curriculo.rhcuritiba@hotmail.com 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.bkprh.com.br/
mailto:oportunidades@nms.com.br
mailto:curriculo.rhcuritiba@hotmail.com
mailto:curriculo.rhcuritiba@hotmail.com
mailto:curriculo.rhcuritiba@hotmail.com


www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº 283 

Salário a combinar, + VT, VR, Vale Mercado, 
Auxilio Farmácia, Seguro de vida. Experiência 
mínima de 5 (cinco) anos. Conhecimentos em 
toda a área contábil, fiscal, controladoria, 
balanços, balancetes, relatórios gerenciais, 
contabilidade de custos, experiência com 
gerenciamento de equipe, apresentação de 
resultados em reunião de diretoria, 
conhecimento de sistema ERP e implantação. 

Desejável conhecimento de inglês e se possível 
que já tenha trabalhado em indústria e/ou 
empreiteiras de obras rodoviárias, Sistema 
Cordilheira/EBS. Região do Rebouças. 

Horário de Trabalho: De 2ª à 6ª Feira das 08h00 
às 17h30. 

 

GERENTE DE CONTABILIDADE/ 
CONTADOR  

Vaga 300 –  

De segunda-feira a sábado, 6 h diárias, podendo 
ser no período da manhã ou da tarde. Noções de 
departamento Fiscal e licitações. 

Requisitos: Cursando a partir do 3º Período de 
Contabilidade. 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

 

Estagiário de Contabilidade 

– Superior completo ou cursando em Ciências 
Contábeis. Possuir bons conhecimentos da 
Legislação Societária, bem como métodos e os 
processos de cálculo da depreciação. Irá analisar 
documentos, conciliar contas de ativo, passivo, 
despesas e receitas, conferir a contabilização dos 
processos de importação e demais atividades 
relacionadas a função. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
na opção “Currículos”.   

 

ANALISTA CONTÁBIL  

-  Superior cursando em Ciências Contábeis. Irá 
atuar em escritório de Auditoria com 
lançamentos contábeis, cálculo de impostos e 
arquivo de documentos. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
na opção “Currículos”.   

 

ESTÁGIO ÁREA CONTÁBIL  

- Superior cursando Ciências Contábeis; 

- Conhecimentos em informática: Pacote Office 
Excel intermediário; 

- Desejável vivência na área. 

Interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da vaga, 
ESTÁGIO CONTABILIDADE, para 
curriculos@redemassa.com.br 

 

ESTÁGIO EM CONTABILIDADE 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.clfrh.com.br/
http://www.clfrh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:curriculos@redemassa.com.br


REQUISITOS: 
Estar cursando Ciências Contábeis, 2° ou 3° ano noturno. 
Ter disponibilidade para pelo menos um ano de estágio. 
Inglês avançado. 
Pacote Office. 
Horário das 09h as 16h. 
COMPETÊNCIAS: 
Organização pessoal, exposição aos executivos da Cia. 
Disponibilidade em aprender e capacidade de aprendizagem rápida, agilidade na solução de problemas. 
ATIVIDADES: 
Lançamentos contábeis; 
Conciliações contábeis; 
Análise de variações das linhas de Balanço Patrimonial e Resultado do Exercício; 
Auxiliar os analistas sêniores nas rotinas do fechamento contábil. 
BOLSA/BENEFÍCIOS: 
1.230,00 para 6 horas diárias; 
1.025,00 para 5 horas diárias; 
Plano de Saúde e Odontológico; 
Seguro de Vida; 
Alimentação local; 
Vale Transporte; 
Desconto na compra de produtos; 
Reembolso parcial na compra de medicamentos; Estacionamento 

Segue link para candidatura direta na vaga: http://www.vagas.com.br/v463136 

 

Estagiário Ciências Contábeis 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.vagas.com.br/v463136


Formação superior em Contábil, Economia ou Administração. Experiência anterior na função, conhecimentos em conciliação, controles. Conhecimentos em Excel 
avançado e em sistemas ERP. Inglês básico. Disponibilidade de horários.  
Interessados encaminhar currículo até o dia 21/10 para o seguinte endereço:  
Rafaela.melo@ldcom.com 

 Analista Contábil 

CONTABILIDADE – PONTA GROSSA/PR 

mailto:Rafaela.melo@ldcom.com


Buscamos profissionais com 
- Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis ; 

- Domínio em Pacote Office ; 

-Experiência anterior em análises (patrimoniais e resultado); 

- Conhecimento da lei 11638 e CPCS;  

- Desejável vivência com SAP; 

- Local de Trabalho: Centro - RJ; 

- Remuneração: R$ 1.600 + Vale-Transporte + Vale-Refeição + Assistência Médica + Assistência Odontológica + Participação nos resultados. 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA paula.alvarez@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO ANALISTA CONTÁBIL JR. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato 
com os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA CONTÁBIL JR - EFETIVO 

Buscamos profissionais com: 
- Ensino Superior completo Ciências Contábeis; 

- Bons conhecimentos em Pacote Office; 

- Conhecimento na lei 11.638; 

- Desejável ter atuado com SAP; 

- Experiência anterior com análise contábil, elaboração de balanço, DRE, DMPL, cálculo de IRPJ e CSLL. 

- Local de Trabalho: Centro - RJ; 

- Horário de trabalho comercial; 

- Remuneração: Salário+ Benefícios 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO ANALISTA 
CONTÁBIL PLENO. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato 
com os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA CONTÁBIL PLENO - EFETIVO 

CONTABILIDADE - RJ 

mailto:paula.alvarez@afamar.com.br
mailto:priscila@afamar.com.br


3 técnicos em contabilidade para uma grande empresa em BH. O salário é de R$ 1.700,00 mais benefícios. 
Quem tiver interesse ou souber de alguém, enviar currículo para 
claudiosalve@miltarocha.com.br  
 

TÉCNICO CONTÁBIL 

CONTABILIDADE – BELO HORIZONTE/MG 

mailto:claudiosalve@miltarocha.com.br


Salário: à combinar + Benefícios após experiência; 

Desejável 02 anos de experiência 

Interessados enviar currículo para vaga@dominium.cnt.br 

 

Assistente Contábil 

Salário: R$ 545,00 

Não exige-se experiência. 

Interessados enviar currículo para vaga@dominium.cnt.br 

 

Estagiário(a) em Contabilidade 

CONTABILIDADE – JOINVILLE/SC 

mailto:vaga@dominium.cnt.br
mailto:vaga@dominium.cnt.br


Contratação temporária 
REQUISITOS:  
-Superior completo em Ciências Contábeis 
ATIVIDADES:  
- Desejável bons conhecimentos em Conciliação, 
Análise e Classificações  
- Bons conhecimentos em Folha de Pagamento, 
Apuração de Impostos, Importação, Exportação, 
Bancária ,Contas de Fornecedores e Clientes e 
Adiantamentos 
- Atualizado com a Lei 11638 e com 
conhecimentos em IFRS  
BENEFÍCIOS:  
- Salário a combinar 
- Vale transporte 
- Vale refeição 
LOCAL DE TRABALHO: Zona Sul/SP - próximo ao 
Shopping Morumbi. 
Os interessados deverão encaminhar currículo a 
cristiane.freitas@ontime.srv.br , mencionando no 
título do e-mail: Analista Contábil. 

Analista Contábil - Temporário 

Requisitos: 
- Experiência na área contábil de no mínimo 2 
anos. 
- Boa comunicação, postura e apresentação. 
Idade Média: 
20 à 30 anos 
Benefícios: 
Vale transporte 
Vale refeição (R$15,00/dia) 
Assistência Médica 
Assistência Odontológica 
Convênio farmácia 
Seguro de Vida 
Salário: a combinar. 
Local: centro de São Paulo. 
Interessados enviem CV atualizado 
joao.jmmc@yahoo.com.br. 
 

Assistente Contábil 

Requisitos: 
- Experiência na área contábil de no mínimo 4 
anos. 
- Conhecimento em Sistemas ERP. 
- Boa comunicação, postura e apresentação. 
Idade Média: 
24 à 40 anos 
Benefícios: 
Vale transporte 
Vale refeição (R$15,00/dia) 
Assistência Médica 
Assistência Odontológica 
Convênio farmácia 
Seguro de Vida 
Salário: a combinar. 
Local: centro de São Paulo. 
Interessados enviem CV atualizado 
joao.jmmc@yahoo.com.br. 

Analista Contábil 

CONTABILIDADE - SP 

mailto:cristiane.freitas@ontime.srv.br
mailto:joao.jmmc@yahoo.com.br
mailto:joao.jmmc@yahoo.com.br


Obrigatório: 
Nível superior 
Experiência em contratação de serviços de pequeno e médio porte. 
Desejável: 
Inglês 
Interessados enviar o currículo no corpo do e-mail para oportunidade.legal@yahoo.com.br colocar no titulo da vaga Analista de Contratos Jr.  

Analista de Contratos JR.  

CONTRATOS - SP 

mailto:oportunidade.legal@yahoo.com.br


Superior em Engenharia Mecânica/Produção ou civil, experiência na administração de grandes contratos e conhecimento em processos produtivos de indústria 
metalúrgica. 

jheyme.tofaneli@a1.ind.br 

 

COORDENADOR DE CONTRATOS 

CONTRATOS – CURITIBA/PR 

mailto:jheyme.tofaneli@a1.ind.br


Requisitos:  

Superior Completo em Contabilidade, Economia 
ou Administração; 

Experiência na área de Controladoria; 

Conhecimento de análise de resultados, avaliação 
e projeção de fluxo de caixa, elaboração de 
orçamentos, plano de negócios, análise de 
viabilidade financeira, implementação e 
acompanhamento de índices de performance; 

Forte conhecimento em técnicas de negociação; 

Forte conhecimento em Sistema SAP e Microsoft 
Office; 

Inglês fluente e espanhol desejável.  

Atividades:  

Preparação e acompanhamento do plano de 
negócios, orçamento e índices de performance 
da VBS;  

Análise de viabilidade de novos negócios 
(Business Cases); 

Análise mensal do resultado financeiro da 
unidade com comentários econômicos para a 
equipe de consolidação da matriz; 

Cálculo de preço de serviços, custo hora, 
produtividades, etc...; 

Implementação e acompanhamento dos índices 
de qualidade da área. 

Interessados enviar Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também 
cadastrá-lo no site www.apriorirh.com.br na 
função nº467 - ANALISTA DE CONTROLADORIA – 
C21 

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA  

Requisitos:  

Superior completo em Administração, Economia ou 
Engenharia.  

Desejável pós-graduação em Finanças. 

Inglês Avançado.  

Atividades:  

Suportar o Gestor de Plataforma e LAR PD Finance, 
participando de times multifuncionais (Manufatura, 
Compras e Engenharia de Produto), com foco no 
resultado dos projetos de produtos novos e 
correntes. Relacionamento intenso com todas as 
áreas do negócio, assim como, com gestores da 
Europa e América do Norte. Análise de retorno de 
novos projetos de Pesquisa e Desenvolvimento da 
Engenharia de Produtos; Aprovar, implantar e 
Controlar os dispêndios de projetos;  Análise de 
preços de produtos, volumes, investimentos e 
custos, além de promover o "Sign-off" dos 
responsáveis das áreas funcionais; Manter os 
registros aprovações (PERFs, TIPs e outros); 
Monitoramento de objetivos de custos; 
Monitoramento dos targets e elaboração de 
relatórios de performance com foco nos gastos e 
nos custos de produtos correntes e novos; Garantir 
aderência dos targets e identificar eventuais deltas 
que sejam necessários planos de ação para 
correção; Assistir na elaboração de relatórios ao 
Ministério de Ciência e Tecnologia; 
Preparar/atualizar orçamentos trimestrais dos 
investimentos da Eng. de Produto e dos custos dos 
produtos;  Coordenação do processo de 
levantamento e cálculo dos incentivos fiscais de 
PD.     

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº467 – ANALISTA 
DE CONTROLADORIA – L05 

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA 
Sênior 

Requisitos: 
Superior Completo em Ciências Contábeis, 
Excel Avançado; 
Inglês Avançado (Fluente) 
Experiência em reports internacionais  
Conhecimento em Contabilidade, Débito e Crédito; 
Conhecimento das Regras e Normas Internacionais; 
Conhecimento em Cognos, Contabilidade, Sistemas 
Integrados ERP; 
Atividades: 
Atuar nas rotinas contábeis, na elaboração de 
reports atendendo o IFRS e o Accounting manual do 
grupo. ROTINAS CONTABEIS/Report: Realizar e 
input lançamentos manuais no módulo 
gerencial;  Elaborar controles operacionais 
inerentes a área para validação das informações; 
Analisar, elaborar, propor, discutir, implantar, testar 
e avaliar os novos projetos,  procedimentos, 
normas, bem como as soluções propostas para os 
assuntos relativos a sua área de atuação; Elaborar, 
analisar  e implementar mudanças nos fluxos de 
processos; Manter atualizado os conhecimentos 
sobre legislação fiscal, tributária e societária 
relacionados a contabilidade internacional. 
Operação do sistema gerencial relacionado a 
alocação de despesas por linha de produto 
conforme parâmetros pré estabelecidos. Analisar 
valores por linhas de report conforme determinado 
em manual específico com os saldos contábeis. 
CADASTROS DE PARAMETRIZAÇÕES SISTÊMICAS: 
Efetuar as parametrizações contábeis sistêmicas no 
Sistema interno para a leitura do módulo gerencial; 
Acompanhar e validar testes das novas 
parametrizações;  REPORTS PADRÃO IFRS - (REGRAS 
INTERNACIONAIS IAS ): Elaborar reports atendendo 
o IFRS e o Accounting manual do grupo; Validar e 
revisar os parâmetros sistêmicos base para a 
elaboração dos reports e relatórios gerenciais. 
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº467 - ANALISTA 
DE CONTROLADORIA – L05 
 

ANALISTA DE CONTROLADORIA 
PLENO 

CONTROLADORIA – CURITIBA/PR 

mailto:vagasvolvo@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


05140011 - - Curitiba PR 

Busca-se profissional com vivência em legislação 
tributária e obrigações acessórias (Impostos 
Diretos - IRPPJ ou Impostos Indiretos - ICMS). 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Controladoria JR - 
Fiscalizações  

18140001 - - Curitiba PR 

Profissional com Formação Superior completa em 
Ciências Contábeis. Possuir experiência e vivência 
anterior na área em indústrias. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Controladoria Impostos 
Diretos PL  

Necessário conhecimento em Excel avançado, 
faturamento, retenção de impostos. 

Escolaridade superior completo em Ciências 
Contábeis ou correlatos 

Para atual em indústria de grande porte 

Estamos trabalhando com pretensão salarial 

VT+ ass. Médica+ ass. odontológica + bolsa de 
estudos+ refeição no local. 

Interessados enviar currículo para 
francielle@rhcenter.com.br ou ligar para 
88581541. 

 

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA II 

–  Superior Completo nos cursos de Administração, Economia ou Contábeis. Experiência com planejamento, controle de custos, negociações. Excel avançado, SAP 
(Módulo CO e PS). Inglês fluente e ou Alemão. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 
currículo na opção “Currículos”.   

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA  

CONTROLADORIA – CURITIBA/PR 

mailto:francielle@rhcenter.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


10101013 - - Pouso Alegre MG 

Formação completa em Contábeis, Economia, Administração. Vivência em indústria e com gestão de equipe. Desejável inglês e ERP Oracle. 

Os profissionais interessados devem enviar seu currículo através de nosso site www.camargoecamposrh.com.br, agora também com opção de cadastro 
simplificado!  

 

Coordenador de Controladoria  

CONTROLADORIA – POUSO ALEGRE/MG 



(forte atuação em Fiscal Tributário e Contabilidade  – 12 K + Benefícios – Barueri  

CV’s de potenciais candidatos devem ser enviados para: Cristiano Rosa - cristiano@kairosrh.com.br 

 

Gerente de Controladoria  

Vaga  
- CLT  
- Local : próximo a CPTM Berrini 
- Período integral de segunda a sexta feira 
- Atividades : relatórios, controle de centro e custos, orçado x real, planejamento. 
- Salário : A combinar + benefícios 
Requisitos 
- Superior completo em áreas afins 
- Possuir Pós graduação ou MBA 
- Inglês avançado ou fluente 
- Boa comunicação verbal e escrita 
- Desejável participação em empresas do setor químico, agro ou farmacêutico. 
Enviar cv detalhado URGENTE para soraia@codetalentos.com.br 
CÓDIGO Controladoria 

Analista de Controladoria Pleno 

CONTROLADORIA - SP 

mailto:cristiano@kairosrh.com.br
mailto:soraia@codetalentos.com.br


Atividades: Negociar dívidas de financiamentos de veículos. 

Requisitos: Experiência com cobrança de produtos bancários ou financiamento de veículos e conhecimento de Processos Ajuizados. 

Escolaridade: Ensino Médio Completo. 

Carga Horária: Segunda à Sexta das 8h às 18h. 

Remuneração: R$ 1.400,00 + Comissão + VT + VR de R$ 9,50 ao dia e Plano de Saúde (após 3 meses de experiência). 

Local: Centro 

Interessados devem se candidatar no site www.gruposip.com.br ou enviar currículo para thiago.cruz@gruposip.com.br    

Para maiores informações ligue (41) 3051-0934 falar com Simoni. 

 

ANALISTA DE RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO JUNIOR 

Á Nórdica Veículos  contrata ASSISTENTE ADMINISTRATIVO para atuar na área de crédito. 

Necessário estar cursando superior ( ADM ,ECONOMIA ou CONTABEIS )  

Experiência : em rotinas administrativas em geral, elaboração de cadastro de clientes PJ  e PF, rotinas do departamento financeiro de contas a receber, análise de 
crédito e documentação de renda. 

Tarefas a serem executadas: Elaboração de cadastro de pessoa física e pessoa jurídica, análise física e jurídica, análise de potencial financeiro para liberação de 
crédito para vendas a prazo e com cheques, controle e recebimento de pagamentos no caixa, análise de limite de crédito rotativo e liberação de crédito para 
clientes. 

Salario: R$ 1.200,00 + Assistência médica, convênio odontológico, refeitório no local, ônibus da empresa, vales transportes, lanche estudante (para os 
funcionários que estão estudando), convênio com farmácia, serviços médicos nas dependências da Nórdica para atendimento de eventuais emergências (Ecco-
Salva). 

Segunda á Sexta 08:00 as 18:00  

Os interessados devem encaminhar  currículo para o e-mail fabiane.lara@nordica.com.br  

 

ASSISTENTE ADM - CRÉDITO 

CRÉDITO – CURITIBA/PR 

http://www.gruposip.com.br/
mailto:thiago.cruz@gruposip.com.br
mailto:fabiane.lara@nordica.com.br


– 11-0178. Indústria em Mandirituba. Irá atuar 
nas atividades do controle de custos, relatórios 
gerenciais, atividades de controladoria, análise de 
custos e despesas. Necessário ensino superior 
(Adm. e similares) completo ou cursando, e 
também experiência anterior em departamento 
de custos. Salário negociável + Vale transporte + 
Refeição no local + Cesta básica + PLR.  Enviar 
currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

 

ANALISTA DE CUSTOS  

- Superior completo em Administração, Economia 
ou Contábeis. Experiência com Sistema de Gestão 
Integrado: EBS Oracle, SAP ou Datasul. Realização 
de atividades como: Elaboração de relatórios 
gerenciais; Elaboração e análise de resultados 
operacionais, orçamentos operacionais e 
financeiros; Desenvolvimento de métodos e 
técnicas de controle e acompanhamento de 
custos, entre outras. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ANALISTA DE CUSTOS  

– Cursando ensino superior em Administração, 
Economia ou Contabilidade. Imprescindível Excel 
Avançado. Para atuar em indústria multinacional 
madeireira, nas atividades como verificar 
despesas de centro de custo, projeção de custos 
unitários, verificação dos itens de materiais 
cadastrados no SAP, atualização dos custos dos 
investimentos, auxiliar no controle e organização 
de contratos, controle de documentação dos 
terceiros e elaborar planilhas de controle. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ESTÁGIO – CUSTOS INDUSTRIAIS  

CUSTOS – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


Superior Cursando Web Designer, Design ou áreas 
afins / Exp. de 1 ano. 

ATIVIDADES: Criação artística de material gráfico e 
digital para público interno e externo, layout e 
logos. 

Conhecimento pacote Office e prog. de edição. 

BENEFÍCIOS:  Vale-alimentação (além do VR e VT); 
Plano de Saúde e Odontológico; Bônus e incentivos 
regulares; Convênio farmácia. 

INTERESSADOS: Encaminhar cv com o título da vaga 
para: (Ana Luiza) ana.luiza@cwbt.com.br  ou  
(Bruno)  bruno.gouvea@cwbt.com.br 

Ou entregue uma cópia do cv na portaria do Edifício 
Champagnat Business – Av. Cândido Hartmann, 570 
– Cj. 320 – 30º Andar – Champagnat – Curitiba/Pr. 

 

ANALISTA DE WEB DESINGNER 

– Xaxim 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Desenvolver desenhos mecânicos, 
projeções e cortes em AutoCAD e Solidworks; 
Especificar materiais; Participação em Gestão de 
Qualidade; Acompanhar Processos de fabricação 
e recuperação de componentes mecânicos; 
Organizar e manter arquivos de desenhos (Excel). 
Técnico Mecânico; Conhecimento Pacote Office, 
Auto CAD 2010, Solidworks, Medidas, 
Interpretação de Desenho. 

SALÁRIO: A combinar + VT + Refeição no Local + 
Seguro de Vida + Plano Odont. + Plano de 
Saúde     

HORÁRIO: De Segunda a Sexta Feira das 
07h30min às 17h18min 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

DESENHISTA MECÂNICO  

Para atuar em Multinacional em Curitiba 

Requisitos:  

Superior completo em Design de Produto; 

Experiência na área de desenho industrial; 

Conhecimento em Alias, Rhino, CatiaV5, 
Freehand, Illustrator, Photoshop e outros 
Softwares correlatos; 

Habilidades com desenhos e projetos; 

Habilidade em realizar sketches; 

Inglês Intermediário; 

Disponibilidade para residir em Curitiba. 

Atividades: 

Irá atuar no processo de desenvolvimento de 
produto como um todo, desde a especificação do 
Produto, acompanhamento junto ao fornecedor 
até a aprovação de amostras. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br de acordo com 
experiência profissional pertinente, nas funções: 
nº343 – DESIGNER JUNIOR / nº344 – DESIGNER 
PLENO ou nº345 -  DESIGNER SENIOR – L05 

 

DESIGNER DE PRODUTOS  

28105103 -  

Cursando Engenharia Mecânica ou Tecnologia 
Mecânica. Inglês intermediário (desejável). 
Necessário conhecimento com desenho em 
Autocad. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Estagiário Desenhista Autocad 

DESIGN – CURITIBA/PR 

mailto:ana.luiza@cwbt.com.br
mailto:bruno.gouvea@cwbt.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


VAGA DE ESTÁGIO PARA ESTUDANTES DO CURSO 
DE DESIGN GRÁFICO A PARTIR DO SEGUNDO 
ANO. 

ATIVIDADES: AUXILIAR NA EDITORAÇÃO DE 
TEXTOS E OBJETOS GRÁFICOS; 
DESENVOLVIMENTO DE LOGOS E TEMPLATES 
PARA SITES E E-MAIL MARKETING.  

REQUISITOS TÉCNICOS: ESTAR FAMILIARIZADO 
COM A CRIAÇÃO DE LOGOS; EDITORAÇÃO DE 
TEXTOS; EDIÇÃO DE IMAGENS E OBJETOS 
GRÁFICOS. CONHECIMENTO NAS SEGUINTES 
FERRAMENTAS: FLASH; AFTER AFECTS; COREL; 
PHOTOSHOP; ILUSTRATOR.  

HORÁRIO: 6 HORAS A COMBINAR.  

BOLSA ESTÁGIO DE R$ 500,00 + VT + VR DE R$ 
150,00.  

LOCAL: ÁGUA VERDE.  

INTERESSADOS DEVEM CADASTRAR O 
CURRÍCULO NO SITE WWW.IELPR.ORG.BR E SE 
CANDIDATAR A VAGA IEDES959922 

 

ESTAGIO DESIGN GRÁFICO 

Atividades: Atuar no desenvolvimento de 
embalagens, peças publicitárias, catálogos, 
folders. 

Requisitos: Ensino Superior completo em 
Desenho Industrial, Publicidade e Propaganda ou 
afins. Desejável especialização em Imagem e 
Design. Inglês intermediário, conhecimento 
avançado em Corel Draw, Photoshop, Indesign, 
Illustrator e demais ferramentas de editoração e 
diagramação para impressos. Experiência com 
desenvolvimento de embalagens. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br  

Ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

 

Designer de Embalagens 

Atividades:  

Receber solicitação de revisão de projetos ou 
novos produtos, elaborar projeto do produto, 
pesquisar fornecedor, elaborar planilhas de 
cálculo referentes aos produtos, elaborar 
estrutura do produto no software ERP da 
empresa, executar protótipos, avaliar protótipos 
(custo beneficio).  

Conhecimentos: 

Em Excel intermediário e Solid Works.  

Formação: 

Ensino Técnico em Mecânica / Tecnólogo em 
Mecânica/ Mecatrônica, Superior Engenharia 
mecânica cursando. 

Oferece:  Salário Compatível com a função + VT + 
VR,  plano de saúde, plano odontológico, seguro 
de vida e plano de carreira. Empresa  em Pinhais 

Encaminhar currículos com pretensão salarial 
para  : recrutamento_inova@yahoo.com.br 

 

DESIGNER  DE  PRODUTOS  /   DESEN
VOLVIMENTO 

DESIGN – CURITIBA/PR 

http://www.ielpr.org.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
mailto:recrutamento_inova@yahoo.com.br


Desejável Completo ou Cursando Técnico / Superior; 

Conhecimento em desenho técnico, CAD e Solidworks; 

Irá auxiliar no desenvolvimento de produtos Word e Excel; 

Residir em Jaguariúna & Região; 

ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL. 

Enviar cv para: rh@only1.com.br  

Imprescindível informar a função: DESENHISTA no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

 

DESENHISTA 

DESIGN - SP 

mailto:rh@only1.com.br


PARA ATUAR NO RECURSOS HUMANOS 

Buscamos profissionais com: 

- Ensino Superior Cursando em Administração/Economia/Ciências Contábeis/Matemática/Estatística entre o 4 ° período e 6º período; 

- Preferencialmente para estudantes do turno da noite; 

- Necessário possuir domínio avançado do Excel; 

- Interesse em atuar na área de Recursos Humanos; 

- Atividades: Gerar indicadores de RH, tais como % de desligamento, absenteísmo, hora extra e etc.. Apoiar na área de Seleção e Treinamento na construção de 
indicadores da área. Criar estatística das vagas trabalhadas pela equipe de seleção. Auxiliar no processo de controle orçamentário da área. Apoiar a organização 
de eventos e projetos; 

- Bolsa Auxílio: R$ 800,00 + AM + AO + VT + VR + seguro de vida; 

- Local de trabalho: Bairro de Fátima, porém terá que ter disponibilidade para ficar duas vezes na semana em Guadalupe. 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA mariana.gomes@afamar.com.br E MENCIONAR NO ASSUNTO ESTAGIÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato 
com os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ESTAGIÁRIO DE ECONOMIA  

ECONOMIA - RJ 

mailto:mariana.gomes@afamar.com.br


(4530) 

  Formação: 

 Superior Cursando Educação Física no período noturno. Necessário ter disponibilidade para trabalhar das 10h às 17h na região de São José dos Pinhais. 

  Principais atividades: 

Trabalhará no espaço fitness para os colaboradores, promovendo campeonatos e atividades referente a área. 

Interessados deverão cadastrar o currículo completo no site www.rhnossa.com.br sob o código mencionado e mandar o currículo completo com pretensão 
salarial para o e-mail fernanda@rhnossa.com.br   

ESTAGIÁRIO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Vagas: Masculina e Feminina para Curitiba e região metropolitana  

Escolaridade: Ensino Médio Completo 

Função: monitorar alunos, controlar acesso de alunos e visitantes, informações para pais, auxilio a professores, acompanhamento de alunos em atividades 
internas e externas quando necessário.  

Pré-requisitos: Ensino médio completo, conhecimento na área de segurança/portaria, atendimento ao público  

Interessados encaminhar currículo para selecaogprh@yahoo.com , colocar no assunto INSPETOR DE ALUNOS  

 

INSPETOR DE ALUNOS  

EDUCAÇÃO – CURITIBA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://br.mc1102.mail.yahoo.com/mc/compose?to=selecaogprh@yahoo.com


Com curso técnico de enfermagem completo. 
Disponibilidade para trabalhar em escalas 12 x 
36. Experiência na área de urgência e emergência 
ambulatorial. Local de trabalho – Araucária. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM  

Para Curitiba/ PR 

Requisitos: 

Curso superior em Enfermagem do Trabalho 
concluído; 

Experiência na função. 

Atividades: 

Irá compor o SESMT; 

Gestão de clínicas conveniadas; 

Agendamento e controle de exames 
admissionais, demissionais e periódicos; 

Atuar em projetos de promoção e prevenção de 
saúde dos trabalhadores. 

CV´S DEVERÃO SER ENCAMINHADOS PARA: 
selecao20@hotmail.com (colocar no assunto do 
e-mail: ENF. TRABALHO) 

 

ENFERMEIRO DO TRABALHO 

PARA OS SEGUINTES SETORES: 

·         Unidades de Internação: tarde, noite, 
12x36  e Folguista noite; 

·         Pronto Atendimento: tarde 

·         Central de Materiais : manhã, tarde e 
integral 

REQUISITOS: COREN ativo e regular. Ter no 
mínimo 1 ano de vivência na função como 
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem 

Interessados enviar currículo para 
recrutamento@hospitalmarcelino.com.br   LOCAL
: Sala A19 – Bloco de Humanas (Amarelo) na PUC 
PR. Rua Imaculada Conceição, 1155 – Prado 
Velho 

 

TÉCNICOS EM ENFERMAGEM  

ENFERMAGEM – CURITIBA/PR 

http://www.bkprh.com.br/
mailto:selecao20@hotmail.com
mailto:recrutamento@hospitalmarcelino.com.br


Graduação em Enfermagem ou Curso Técnico em Enfermagem.  
Experiência anterior em atendimento ambulatorial, emergencial e enfermagem do trabalho. Bons conhecimentos em informática. 
Interessados encaminhar currículo até o dia 25/10 para o seguinte endereço:  
Rafaela.melo@ldcom.com 

Enfermeiro do Trabalho/Técnico em Enfermagem do Trabalho 

ENFERMAGEM – PONTA GROSSA/PR 

mailto:Rafaela.melo@ldcom.com


Para atuar na região de Santa Catarina 

Requisitos: Formação: Técnico em Edificações, 
Engenharia Civil ou Engenharia da Produção. 
Disponibilidade para fixar residência na região de 
Santa Catarina (Joinville, Jaraguá do Sul, Gaspar e 
Brusque) 

Experiência: Gerenciamento de Obras. Desejável 
conhecimento alvenaria estrutural. Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para recrutamento@citta.eng.br 
mencionando no campo assunto a vaga em 
questão. 

 

GERENCIADOR DE OBRAS  

38143001 - - Joinville SC 

Formação superior completa, experiência em 
Gestão de Equipe de Engenharia e 
desenvolvimento em software. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Engenheiro Líder  

Atividades: Capacidade de comunicação, com 
disponibilidade de viagens. Terá desafios de 
iniciar novos mercados (ex. aquafeed) e criar 
rede de novos clientes com nossa solução de 
Performance Line. 

Experiência: Engenharia de Projetos de Fábricas 
de Rações e ou Supervisor /Gerente de Fábrica 
de Ração, Vendas Equipamento Rações (mínima 
5 anos). Conhecimento Técnico de Diagramação 
de Fábrica de Ração, Gestão de Fábrica de 
Rações. 

Formação Acadêmica: Engenheira (Mecânica, 
Química, Agronômica, Alimentos, Produção), 
Zootecnista, Veterinário ou Técnico Agrícola. 

Salário: enviar currículo com pretensão salarial. 

Interessados encaminhar currículos para: 
ticiana@adviserbr.com.br 

 

Engenheiro de Vendas  

ENGENHARIA – JOINVILLE/SC 

mailto:recrutamento@citta.eng.br
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Requisitos: Formação em Engenharia Civil. 
Desejável Pós Graduação na área da Construção 
Civil. Disponibilidade para viagens constantes.  

Experiência: Gerenciamento de Obras em 
empresas de médio ou grande porte. Domínio do 
fluxo de processos produtivos da obra. Domínio 
em técnicas de execução e materiais de 
construção civil. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

COORDENADOR DE OBRAS  

Formação superior completa em Engenharia 
(Eletrônica, Mecatrônica ou Computação) ou 
Análise de Sistemas e áreas afins; Experiência em 
levantamento de requisitos e implantação de 
sistemas; Desejável conhecimento de diagnóstico 
de veículos e/ou integração de hardware e 
software; Inglês fluente. Interessados devem 
encaminhar currículo atualizado para 
angela.bianco@gd9rh.com.br ou se cadastrar no 
site: www.gd9rh.com.br 

Analista de Suporte ao Produto - 
M545 

FORMAÇÃO: Superior Completo 
REQUISITOS: Instalação e manutenção de CFTV e 
alarmes, cabeamento e rede lan, verificação de 
sistemas de rede e cabeamentos, eventualmente 
fará viagens para a sede (Umuarama) ou para 
checagem em outros locais de instalação 
(universidades em todo o Brasil), possuir habilitação 
e veículo próprio, possibilidade de subir em locais 
de difícil acesso, conhecimento e desenvolvimento 
de circuitos eletrônicos, especialmente os de áudio 
e vídeo. 
HORÁRIO: De segunda a sexta-feira, das 12h30 às 
17h30min 
Informações: 3022-7172 - Av. Marechal Floriano 
Peixoto, 228 – 2º Andar – Sala 202 
Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 
 

ENGENHEIRO EM ELETRÔNICA  

Formação em Engenharia Civil ou Tecnólogo na área 
de Construção Civil. 
Descrição das atividades: 
Montar orçamento das obras com as devidas 
composições dos serviços; 
Fazer os lançamentos quantitativos de materiais, 
mão de obra e equipamentos na planilha de 
orçamento; 
Atualizar preços unitários; 
Fazer as revisões necessárias;  
Atender às solicitações do setor de compras com 
relação aos valores adotados nos orçamentos; 
Necessário experiência na função em empresas de 
construção civil. 
(41) 8836 - 4672  
www.rhcenter.com.br  

ANALISTA DE ORÇAMENTOS 

Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica; Desejável  Mestrado na área. Inglês - Fluente 
(Indispensável). Solida experiência com CAE, Dinâmica Térmica e dos Fluidos. Sólido conhecimento em 
Componentes Mecânicos e Sistemas de Desenvolvimento e Design de Produtos. Experiência com 
Modelamento de Produto, desde a fase inicial. Experiência com  "Model Based Design" (Concentrated-
Parameters Modelling). Conhecimento em Softwares de Desenvolvimento 3D, preferencialmente 
CATIA.  Conhecimento em Processos de Injeção, Montagem, Processos Metálicos etc... Conhecimentos em 
Ferramentas da Qualidade, desejável  6 Sigma. Experiência com Gerenciamento de Projetos. Desejável 
experiência com FEM e Análise de Estruturas e conhecimento em Matlab e Simulink. 
Atividades: Coordenar todas as atividades de CAE dentro do Departamento. Coordenar os Modelamentos 
(CAE) das estruturas mecânicas do departamento incluindo dinâmica Térmica e dos Fluidos Suportar todas as 
demandas de CAE do Departamento bem como garantir as ferramentas e metodologias aplicadas. Realizar o 
Design mecânico/estrutural de acordo com as especificações do produto. Dar suporte ao líder do Projeto no 
gerenciamento dos recursos relacionados a área de CAE 
Acompanhar os testes  e validação dos processos de CAE 
Vai atuar em projetos globais dentro da área de lavadoras atendendo o diferentes mercados internacionais. 
Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº507- ENGENHEIRO DE SIMULAÇÃO 
– P01 
 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO - CAE 

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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Requisitos: 

Superior Completo em Engenharia Mecânica. 
Inglês Fluente. Experiência com projetos e com 
Desenvolvimento de Produtos com Softwares de 
Modelamento 3D, preferencialmente CATIA. 
Desejável conhecimento em Ferramentas da 
Qualidade e em Processos de Injeção, 
Montagem, Processos Metálicos etc... 

Atividades: 

Atuar no Desenvolvimento do produto de acordo 
com as especificações do projeto. Ira realizar o 
acompanhamento dos Testes de Validação do 
Produto e da Construção do Protótipo (Empresa e 
Fornecedores). Contato com times globais para 
interação sobre projetos em desenvolvimento e 
Definição das especificações dos componentes 
dos produtos. Irá atuar em Projetos Globais 
dentro da Área de Lavadoras atendendo aos 
diferentes Mercados Internacionais. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº327 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PRODUTO JUNIOR – P01 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO JUNIOR 

Requisitos:  

Superior Completo em Engenharia Mecânica. Inglês 
Fluente. Experiência com Desenvolvimento de 
Produtos com Softwares de Modelamento 3D, 
preferencialmente CATIA. Desejável conhecimento 
em processos de Injeção Plástica e Alumínio. 

Atividades:  

Irá atuar com Desenvolvimento de Produto, tendo 
este um perfil Projetista.  Atuará no 
Desenvolvimento de novos Projetos atuando do 
inicio ao fim deste. Realizará a Construção de 
Protótipos em fornecedores e o Acompanhamento 
do Desenvolvimento de todo Ferramental. 

Interessados enviar Currículo para 
paola@apriorirh.com.br – P01 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO PLENO 

Requisitos: 

Superior Completo em Engenharia Mecânica. 
Inglês Fluente. Experiência com Gerenciamento 
de Projetos e com Desenvolvimento de Produtos 
com Softwares de Modelamento 3D, 
preferencialmente CATIA. Desejável 
conhecimento em Ferramentas da Qualidade e 
em Processos de Injeção, Montagem, Processos 
Metálicos etc... 

Atividades: 

Irá atuar em Projetos Globais dentro da Área de 
Lavadoras atendendo aos diferentes Mercados 
Internacionais, realizando a Gestão dos Recursos 
destes Projetos Realizará o acompanhamento dos 
Testes de Validação do Produto e também da 
Construção do Protótipo (Empresa e 
Fornecedores). 

Estabelecerá contato com Times Globais para 
interação sobre Projetos em Desenvolvimento e 
realizará a definição das especificações dos 
Componentes dos Produtos. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº 329 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PRODUTO SENIOR – P01 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO SENIOR 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Engenharia de Produção. Inglês 
Avançado.   

Atividades:  

Acompanhar as linhas de produção, realizar 
melhorias de processos, redução de refugo, 
análise de tempo de linha, melhorias do setor e 
instrução de trabalho. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 337 – 
ENGENHEIRO DE PROCESSOS JUNIOR -  G34 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS 
JUNIOR 

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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Requisitos 

Graduação em Engenharia ( Mecânica, Elétrica, Produção ou áreas correlatas);  

Pós graduação na área Logística será um diferencial;  

Conhecimento do ambiente logístico e fabril. Experiência no desenho do abastecimento de materiais e 
suas movimentações, embalagens e armazéns é considerado importante; 

Conhecimentos básicos de Autocad/Catia; 

Experiência como participante ou liderança em atividades industriais de projetos de produto ou processo; 

Conhecimento em ferramentas de melhoria contínua, pensamento enxuto e sistemas de gestão de 
qualidade; 

Bom conhecimento em Ms Office com Excel nível Avançado; 

Inglês Avançado. 

Atividades  

Responsável pela execução de atividades da Engenharia Logística, em concordância com rotinas 
locais/globais, guias e estratégias; 

Suportar a organização de movimentação interna de materiais com trabalhos de engenharia (cálculos de 
mão de obra, balanceamentos, desenho da fachada de linha de produção, roteamento, kitting,...); 

Suportar representantes de logística nos processos globais de sourcing;  

Preparar novas peças/fluxos e fornecedores para o fornecimento regular, implementando-os de forma a 
assegurar qualidade; 

Parametrização de sistemas necessários de fornecimento; 

Participar nos networks locais/globais contribuindo para o desenvolvimento do processo;  

Liderar projetos de projetos e produto nos aspectos logísticos . 

Interessados enviar Currículo para vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadastrá-lo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº500 – ANALISTA DE PROJETOS LOGISTICOS – P01 

 

ENGENHEIRO DE LOGISTICA SR  

Requisitos:  

Ensino Superior em Engenharia Mecânica ou 
Elétrica. Experiência em desenvolvimento de 
produto. Microsoft Office – Intermediário ou 
Avançado. Desejável conhecimento em CAD (I-
DEAS, CATIA) e Inglês Avançado. 

Atividades:  

Desenvolver, localizar, aplicar e/ou aperfeiçoar os 
componentes (peças) veicular, garantindo que 
atendam as especificações, com o cumprimento 
das funções qualidade, custo e tempo de 
desenvolvimento. Manter interfaces com 
fornecedores, engenharia de produção, 
qualidade, logística, compras e planejamento do 
produto. Como responsável pelo de 
desenvolvimento de componentes veicular, 
deverá pilotar das atividades do desenvolvimento 
dos componentes juntos ao fornecedor conforme 
as fases do projeto, propor soluções técnicas de 
redução de custos, identificar e implementar a 
localização de componentes e resolver  ou 
auxiliar na solução de problemas de qualidade 
produto. Interessados, favor cadastrar Currículo 
no site www.apriorirh.com.br na função 328 – 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PRODUTO PLENO - G34 

 

ENGENHEIRO DE PRODUTO PLENO 

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

mailto:vagasvolvo@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos: 

Superior Completo em Engenharias, 
preferencialmente Mecatrônica. Conhecimento 
em Mathlab - Simulink e Labview. Conhecimento 
em Termodinâmica e Dinâmica dos Fluidos. 
Desejável conhecimento em Lavadoras e em 
Ferramentas da Qualidade, desejável 6 Sigma. 

Atividades: 

Suporte no Desenvolvimento de Lavadoras com 
novas Tecnologias e ao Líder do Laboratório no 
Planejamento das atividades. Irá realizar os 
Testes de Performance de acordo com os 
Procedimentos da Empresa. Realizará, também, 
os Testes em Protótipos no Laboratório. Irá atuar 
em Projetos Globais dentro da Área de Lavadoras 
atendendo aos diferentes Mercados 
Internacionais 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº 402 
ENGENHEIRO DE TESTES – P01 

 

ENGENHEIRO DE TESTES DE 
LABORATORIO JUNIOR 

35114009 - - Curitiba PR 

Formação em Engenharia Civil, experiência em 
planejamento e gestão de projetos de obras 
verticais. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Engenheiro de Obras SR  

32130036 -  

Formação superior completa em Engenharia Civil. 
Conhecimento avançado em AUTOCAD. 
Disponibilidade para viagens. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Engenharia Civil 

28105109 - - Curitiba PR 

Graduação em Engenharia da Computação, 
Análise de Sistema ou afins. Inglês avançado. 
Desejável conhecimento em integração de 
hardware e software. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Suporte ao Produto  

28105088 - - Curitiba PR 

Graduação completa/cursando em Eng. ou 
tecnologia Mecânica ou Mecatrônica. Experiência 
em desenvolvimento de produto e ferramentas 
CATIA. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

Analista de Desenvolvimento de 
Produto - CATIA V5  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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26074018 - - Curitiba PR 

Profissional com formação em Engenharia. 
Experiência em processos de compras diretas, 
desenvolvimento de produtos e fornecedores. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Engenheiro de Compras PL  

18106006 -  

Superior completo em Engenharia Mecânica ou 
Mecatrônica. Saber projetar em Catia, PRO-E ou 
Solidworks peças plásticas. Inglês avançado.  

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Engenheiro de Desenvolvimento de 
Produto PL 

18101008 -  

Formação Superior completa em Engenharia 
Mecânica ou áreas afins. Possuir experiência com 
aplicação, melhoria contínua e gestão de 
pessoas. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Coordenador de Engenharia 

21107008 - - Fazenda Rio Grande PR 

Graduação em Engenharia Mecânica ou 
Industrial. Inglês e espanhol avançado. 
Experiência com desenvolvimento do produto no 
segmento automotivo. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Engenheiro de Produto JR  

18101009 -  

Superior completo em Engenharia Química, 
Materiais ou afins. Experiência no controle e 
desenvolvimento de matéria prima plástica.  

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Coordenador de Desenvolvimento e Controle 
de Matéria Prima Plásticos de Polímeros 

18079114 - - Curitiba PR 

Possuir Superior completo em Engenharia de 
Telecomunicações, Computação ou áreas afins. 
Com experiência em projetos de TV Digital. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Especialista Telecom  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 



10079096 - - Curitiba PR 

Formação completa em Engenharias ou 
Tecnólogos. Experiência com soluções técnicas 
de rede, vivência na área de operações 
corporativas. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Gerente de Centro de Operações 
Corporativo  

REQUISITOS: 
Estar cursando Engenharia de Produção, Engenharia Mecânica ou Engenharia Elétrica 2°, 3° ou 4° ano 
noturno. 
Ter disponibilidade para pelo menos um ano de estágio. 
Ter disponibilidade para atender ao horário das 09h as 16h 
Inglês no mínimo intermediário 
Excel avançado (formulas proc v, tabela dinâmica e etc...) 
ATIVIDADES: 
Controle de indicadores de produção, logística, qualidade e segurança; 
Controlar o programa de SGI (novas ideias) e Craque Contra as Perdas (perdas de produção); 
Suporte em projetos de melhoria continua (ex: Lean, 6-sigma); 
Condução de projetos menores da produção (ex: troca de embalagem de produto); 
Reporte para um especialista de melhoria contínua; 
Atuará na planta queijo que tem 100 funcionários.  
COMPETÊNCIAS DESEJADAS E PRINCIPAIS DESAFIOS DA POSIÇÃO: 
- Pro-atividade / Dinamismo / Iniciativa 
- Boa comunicação 
- Bom relacionamento-interpessoal 
- Concentração / Foco 
- Planejamento e Organização 
- Capacidade de Aprendizagem rápida 
- Capacidade de Análise e Solução de problemas 
O maior desafio da posição é saber lidar com situações diversas e inesperadas, e resolver problemas com 
excelência.  
BOLSA/BENEFÍCIOS: 
1.230,00 para 6 horas diárias; 
1.025,00 para 5 horas diárias; 
Plano de Saúde e Odontológico; 
Seguro de Vida; 
Alimentação local; 
Vale Transporte; 
Desconto na compra de produtos; 
Reembolso parcial na compra de medicamentos; Estacionamento 

Link para inscrição: www.vagas.com.br/v462307 

 

Estagiário Engenharia de Produção, Mecânica e Elétrica 

Superior Completo em Engenharia Civil . 
Experiência em acompanhamento de obras de 
construção civil . Disponibilidade para viagens 
frequentes ( Paraná e Rio Grande do Sul) . Local 
de trabalho – Boqueirão. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

ENGENHEIRO DE OPERAÇÕES 
JÚNIOR  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

http://www.vagas.com.br/v462307
http://www.bkprh.com.br/


REQUISITOS: 
Estar cursando Engenharia Mecânica de 5° a 7° 
período; 
Pacote Office; 
Inglês intermediário; 
Espanhol diferencial. 
Horário das 08h as 15h 
ATIVIDADES: 
Auxiliar no desenvolvimento e adequação de 
projetos utilizando ferramentas Cad; 
Cadastrar e revisar desenhos técnicos na base de 
dados; 
Contato com fornecedores e acompanhamento 
da fabricação de componentes mecânicos; 
Emissão de requisições de compras e solicitação 
de notas fiscais de movimentação de materiais. 
BOLSA/BENEFÍCIOS: 
8,90 a hora para o 3° ano 
9,80 a hora para o 4° ano 
Assistência Médica 
Assistência Odontológica 
Seguro de Vida 
Alimentação local 
Vale Transporte 
Ônibus da empresa 
Associação dos funcionários 

Segue link para que eles se candidatem: 
www.vagas.com.br/v460174 

 

Estagiário Engenharia Mecânica 

– 11-0202. Empresa de Projetos de Engenharia 
em Fazenda Rio Grande. Necessário 
conhecimento no aplicativo 3D STUDIO MAX – 
PERSPECTIVA e AUTO CAD. Bolsa-auxílio: R$ 
600,00 + Auxílio Transporte: R$ 100,00. Enviar 
currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

 

ESTAGIO ENS. SUPERIOR 
(ENGENHARIA/ARQUITETURA)  

- 11-0200. Indústria em Mandirituba. Irá atuar 
em rotinas de engenharia produtiva. É necessário 
estar cursando a partir do 2° período do curso. 
Bolsa auxílio: R$: 791,67 + Vale transporte + 
Refeição no local. Enviar currículo p/ 
fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ) 

 

ESTÁGIO ENS. SUPERIOR 
(ENGENHARIA DE PRODUÇÃO)  

"Nível superior completo em Engenharia 
preferencialmente Mecânica; Inglês avançado; 
Experiência nas atividades de Qualidade, 
elaboração de Planos de Controle, resolução de 
problemas de Qualidade, tratativa com clientes. 
Habilidades / Conhecimentos técnicos: 
Ferramentas da Qualidade da indústria 
automotiva, Leitura e Interpretação Desenhos 
Projeto, Fluxograma de Processo, FMEA, Plano de 
Controle, Gestão de características criticas. 
Habilidades / Conhecimentos comportamentais: 
Comunicação, concentração.CV PARA: 
nathalye.baldissera@tradicao.com.br"  

ENG QUALIDADE - AUTO PEÇAS 

- Superior Completo. Experiência em projetos, 
construção e manutenção de prédios industriais, 
hidráulica e esgotamento sanitário. Gestão de 
projetos, estruturas metálicas, paisagismo, 
arruamento interno, hidrantes e sprinklers. Para 
atuar em Multinacional. Inglês fluente (será 
testado). Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ENGENHEIRO CIVIL  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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Superior Completo de preferência em Engenharia 
Civil e desejável com especialização na área. 
Conhecimento em ler e interpretar construções, 
aplicar os princípios e métodos de fiscalização de 
obras. Experiência em desenhos técnicos e todas 
as redes relacionadas com construção. Para atuar 
em Multinacional Italiana do segmento agrícola. 
Inglês fluente (será testado). Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ENGENHEIRO DE MANUTENÇÃO  

 (04 VAGAS – PINTURA, USINAGEM, LOGÍSTICA E 
MONTAGEM) - Superior em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica ou de Produção. Para trabalhar em 
Multinacional Italiana do segmento Agrícola. Irá 
realizar as atividades de engenharia em termos de 
conceito de layout, observando o desdobramento 
do layout da fábrica. Utilização da ferramenta FMEA 
para análise e de controle. Suporte aos 
fornecedores na compra de novos equipamentos e 
suporte técnico às plantas e plataformas em caso 
de falta de recursos materiais e competências. 
Inglês fluente é imprescindível (será testado). Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ENGENHEIRO DE MANUFATURA SR  

- Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 
Mecatrônica. Experiência em designer de 
produto, elaboração de lista de peças e 
desenhos, CAD 2D. Conhecimento em processo 
produtivo, PPAP, ferramentas da Qualidade. 
Inglês fluente e Alemão desejável. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

 

ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS  

– Formação superior completa em engenharia. 
Experiência com processos de manufatura, 
ferramentas, máquinas e materiais, adquirida 
preferencialmente no segmento automotivo ou 
metalúrgico; Necessário conhecimento em 
manuseio e leitura de instrumentos de medida; 
leitura e interpretação de desenho mecânico;  
Conhecimentos em AutoCAD. Necessário possuir 
CREA. Se você está interessado em candidatar-se 
para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ENGENHEIRO MECÂNICO  

- Superior Completo em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica, Produção ou Eletrônica. Experiência 
em usinagem e montagem, processos de 
produção enxuta. Conhecimentos em gestão por 
projetos, ferramentas da Qualidade (FMEA, 
POKA-YOKE, 8D). Inglês avançado e Alemão 
desejável. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO 
TÉCNICO  

- Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 
Mecatrônica. Experiência em processo produtivo, 
análise de riscos, ferramentas da Qualidade, CAD 
3D. Inglês fluente e Alemão desejável. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

 

ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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- Graduação em Engenharia Mecânica. Conhecimentos avançados em PROE ou similar. Experiência em design de componentes, elaboração de modelos e 
desenhos. Conhecimento em componentes de motores diesel. Inglês avançado. . Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO  

- Superior Completo ( Engenharia  Elétrica, Mecânica ou Mecatrônica). Experiência com processos de fabricação e montagem mecânica, análises de processos, 
sistemas de medições do tempo. Conhecimento em AutoCAD e cálculo KPI. Inglês fluente. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o 
nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

 

ESPECIALISTA EM ANÁLISE DE TRABALHO  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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Requisitos: Formação em Engenharia Civil. Desejável Pós Graduação na área da Construção Civil. Disponibilidade para viagens constantes.  

Experiência: Gerenciamento de Obras em empresas de médio ou grande porte. Domínio do fluxo de processos produtivos da obra. Domínio em técnicas de 
execução e materiais de construção civil. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

COORDENADOR DE OBRAS  

ENGENHARIA – CRICIÚMA/SC 

mailto:recrutamento@citta.eng.br


18102009 - - São Paulo SP 

Superior completo em Engenharia Elétrica. Com 
experiência em vendas técnicas em companhias 
de energia. Possuir veículo próprio. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Engenheiro de Vendas  

10119010 - - São Paulo SP 

Formação em Engenharia Elétrica. Experiência 
com vendas no segmento de energia. Necessário 
conhecimento do mercado industrial de São 
Paulo. Necessário Inglês. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Engenheiro de Vendas  

Superior completo.  Vivência em 
desenvolvimento e layout de embalagens, 
controle de processos. Desejável vivência em 
indústria eletrônica. Conhecimento avançados 
em: CorelDraw, Illustraror, Autocad. Inglês 
avançado/ fluente. Disponibilidade de horários. 
Residir na região de Campinas ou Jundiaí. 
simone.perez@extraconsult.com.br  

 

ENGENHEIRO DE GESTÃO DE 
PRODUTOS 

Superior completo em Engenharia (Produção, 
Mecânica, Elétrica ou Eletrônica). Vivência em 
Ferramentas da Qualidade (R&R, CEP, FMEA, e 
outros).  Conhecimento em relatório de não 
conformidade. Habilidade em testes de 
confiabilidade dos aparelhos celulares no 
laboratório. Experiências anteriores no ramo em 
telecomunicações.  Análise nos testes estendidos 
e rotineiros realizados em celulares (acústicos, 
RF, ópticos).  Conhecimento em informática. 
Inglês indispensável. Residir na região de Jundiaí 
ou Campinas. 
simone.perez@extraconsult.com.br  

 

ENGENHEIRO DE QUALIDADE / 
TESTE 

Superior completo. Vivência com programação e 
softwares (Visual Basic) para atuar com funções 
de desenvolvimento de impressora zebra 
Barcode Printer e Datamax, introdução de novos 
modelos, criação, montagem e suporte a linha de 
produção, análises de falhas e melhoramento da 
produção, resolução dos problemas. Residir na 
região de Jundiaí ou Campinas. 
simone.perez@extraconsult.com.br 

 

ENGENHEIRO DE SOFTWARE ( 
VISUAL BASIC) 

Superior em engenharia. Técnico eletrônico 
completo. Vivência em análise de placas de 
circuito impresso, especificamente em placas de 
celulares. Conhecimento avançados de 
equipamentos como analisador de Espectro, 
Agilent HP8960, Osciloscópio e Multímetro. 
Conhecimento avançado na interpretação de 
diagramas e esquemas elétricos. Inglês e Excel 
avançado. Residir na região de Campinas ou 
Jundiaí.  simone.perez@extraconsult.com.br  

 

ENGENHEIRO DE REPARO  

ENGENHARIA - SP 
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Formação Superior em Engenharia Elétrica / Mecatrônica. Técnico em Eletrônica ou Eletroeletrônica. Vivência processo e programação de máquinas SMT 
(Speedline MPM, Panasonic SP-18, Fuji CP6 e CP7, Universal GSM-II, Panasonic CM602, Panasonic NPM, Forno BTU, AOI TR7500, AOI Agilent SJ-50).  Inglês 
avançado. Disponibilidade de horários e para atuar em turnos. Residir na região de campinas ou Jundiaí. cristina.santos@extraconsult.com.br 

 

ENGENHEIRO DE SMT 

para projetos de TI (2 vagas). 
Perfil: 
Superior completo em Matemática, Economia, Informática ou Engenharia; 
Fluência em inglês e espanhol; 
Domínio em Excel; 
Habilidade em formação de preços, integração de projetos/propostas e análise competitiva; 
Conhecimento de soluções de TI (redes, servidores, storage, gerenciamento e serviços). 
Atividades: 
- Elaboração de planilha de apreçamento; 
- Interação com as áreas de pré-venda, serviços, fiscal, importação e administrativa para obtenção de informações para geração dos preços finais; 
- Adequação de nossas propostas aos padrões/formatos solicitados pelos clientes; 
- Avaliação competitiva de nossas ofertas comercias; 
- Análise de custos e financeira de nossas 
propostas. 
Local de trabalho: Chácara Santo Antônio / São Paulo 
Salário + VR + Assistência médica + Seguro de vida 
Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para curriculo@medidata.com.br 
Colocar no assunto o nome da vaga. 

Analista de Engenharia Comercial  

ENGENHARIA - SP 

mailto:cristina.santos@extraconsult.com.br
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Requisitos: 

Ensino superior completo em Ciências Atuárias, 
Estatística ou Ciência da Computação.   

Desejável conhecimento em Softwares 
Estatísticos e Matemática Financeira.  

Conhecimento avançado em Excel. 

Inglês Básico.  

Atividades: 

Realizar analise de informações, orientação e 
execução de rotinas dos planos de Benefícios 
Previdenciários e de Seguros da Entidade. 

Preparar relatórios gerenciais abordando os 
aspectos estatísticos/demográficos da massa de 
participantes dos planos Previdenciários e o 
dimensionamento das obrigações da entidade 
(passivo atuarial).  

Desenvolver e aplicar técnicas 
estatísticas,  atuariais e computacionais na 
solução de problemas relacionados aos planos da 
entidade e massa de participantes. 

Elaborar pareceres atuariais. 

Interessados cadastrar  Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº550 – 
ESPECIALISTA PREVIDENCIA – C06 

 

ANALISTA PREVIDENCIARIO SENIOR  

32130033 -  

Superior completo em Matemática, Estatística ou 
Economia. Conhecimento avançado em Excel 
com programação VBA. Não é necessário 
experiência. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Partes Relacionadas 

- Ensino Superior em Marketing, Publicidade, 
Estatística, Gestão da Informação ou áreas afins; 

- Conhecimento avançado de Excel; 

- Experiência com pesquisas e analise de 
informações; 

- Conhecimento de IBOPE, Marplan, IPC Target 
serão diferenciais. 

Interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da vaga, 
ANÁLISE INFORMAÇÕES, para 
curriculos@redemassa.com.br 

 

ASSISTENTE DE ANÁLISE DE 
INFORMAÇÕES 

ESTATÍSTICA – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:curriculos@redemassa.com.br


PARA ATUAR NO RECURSOS HUMANOS 

Buscamos profissionais com: 

- Ensino Superior Cursando em Administração/Economia/Ciências Contábeis/Matemática/Estatística entre o 4 ° período e 6º período; 

- Preferencialmente para estudantes do turno da noite; 

- Necessário possuir domínio avançado do Excel; 

- Interesse em atuar na área de Recursos Humanos; 

- Atividades: Gerar indicadores de RH, tais como % de desligamento, absenteísmo, hora extra e etc.. Apoiar na área de Seleção e Treinamento na construção de 
indicadores da área. Criar estatística das vagas trabalhadas pela equipe de seleção. Auxiliar no processo de controle orçamentário da área. Apoiar a organização 
de eventos e projetos; 

- Bolsa Auxílio: R$ 800,00 + AM + AO + VT + VR + seguro de vida; 

- Local de trabalho: Bairro de Fátima, porém terá que ter disponibilidade para ficar duas vezes na semana em Guadalupe. 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA mariana.gomes@afamar.com.br E MENCIONAR NO ASSUNTO ESTAGIÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ESTAGIÁRIO DE ESTATÍSTICA  

ESTATÍSTICA - RJ 

mailto:mariana.gomes@afamar.com.br


18108035 -  

Os profissionais interessados devem enviar seu currículo através de nosso site www.camargoecamposrh.com.br, agora também com opção de cadastro 
simplificado!  

 

Coordenador de Produção de Eventos 

- Superior completo ou cursando. Experiência em organização logística de cursos, palestras e integração. Desejável experiência com organização de eventos. 
Confecção de check list, reserva de salas, materiais, equipamentos, inscrições e utilização de sistemas para controle de informações. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

 

ANALISTA DE EVENTOS 

EVENTOS – CURITIBA/PR 



Requisitos: Conhecimento em distribuidora de produtos Médicos, boas práticas, desenvolvimento de qualidade, etc.. 

Carga horária: Segunda a Sexta das 8:00 as 18h 

Remuneração: Salário a combinar (encaminhar currículo com pretensão salarial) + VT + VR de 10,00 ao dia 

Interessados, poderão remeter CV para farmacêutica@dmedic.com.br 

 

Farmacêutica  

FARMÁCIA – CURITIBA/PR 

mailto:farmacêutica@dmedic.com.br


para laboratório localizado no Bairro Boa vista em PoA/RS  

Formação: Ensino médio 

Experiência: Noções em faturamento 

Horário: De 2ª a 6ª feira das 8h às 12h e das 13h às 17h48m 

Salário: R$ 700,00 + R$ 109,00 (insalubridade)  

VT por dia útil com desconto de 6% 

VR por dia útil de R$ 11,00 com desconto de 10% 

Após o contrato, Plano de saúde Sulmed para o funcionário sem desconto. 

Interessados enviar currículo com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

AUXILIAR DE FATURAMENTO  

FATURAMENTO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br


2º Grau completo. Desejável experiência em 
notas fiscais e emissões de boletos. 

Trabalho em horário comercial . Local de trabalho 
– Contenda. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

FATURAMENTO 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº 286 

Salário a combinar, + VT, VR, Vale Mercado, 
Auxilio Farmácia, Seguro de vida. Experiência 
mínima de 2 (dois) anos; Curso tecnólogo ou 
superior completo ou cursando. Conhecimentos 
em emissão de Notas Fiscais eletrônicas e 
conhecimentos de transportes e rotinas 
administrativas, Sistema Fox/EBS. Horário de 
Trabalho: De 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30. 
Região CIC. 

 

AUXILIAR DE FATURAMENTO  

Ensino Médio Completo. Irá trabalhar com 
emissão de notas fiscais eletrônica, emissão de 
boletos, controle das carteiras de cobrança via 
internet bank, arquivamento de notas fiscais. 
Disponibilidade para trabalhar em horário 
comercial no município de CONTENDA. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

FATURISTA/ FINANCEIRO – 
CONTENDA / PR  

FATURAMENTO – CURITIBA/PR 

http://www.bkprh.com.br/
http://www.clfrh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


Requisitos: Técnico em Edificações/Construção 
Civil ou Superior cursando em Administração ou 
Estatística. Possuir CNH B. Boa comunicação 
escrita, verbal. Imprescindível ter atuado em 
construtora.  

Experiência: Acompanhamento de medição com 
a Caixa Econômica. Ter atuado nas áreas de 
Planejamento, Orçamento ou Custos. 
Interessados deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
FINANCEIRO 

Superior Cursando Administração ou áreas afins / 
Exp. de 1 ano. 

ATIVIDADES: Acompanhar, registrar e conciliar 
todos os recebimentos ocorridos nas contas da 
empresa diariamente. Atuar em procedimentos 
de contas a pagar (planejamento, agendamento e 
pagamento), conciliação bancária, fluxo de caixa, 
contato / intermediação com assessoria contábil, 
elaboração de planilhas e relatórios. 

BENEFÍCIOS:  Vale-alimentação (além do VR e 
VT); Plano de Saúde e Odontológico; Bônus e 
incentivos regulares; Convênio farmácia. 

INTERESSADOS: Encaminhar cv com o título da 
vaga para: (Ana Luiza) ana.luiza@cwbt.com.br  ou  
(Bruno)  bruno.gouvea@cwbt.com.br 

Ou entregue uma cópia do cv na portaria do 
Edifício Champagnat Business – Av. Cândido 
Hartmann, 570 – Cj. 320 – 30º Andar – 
Champagnat – Curitiba/Pr. 

 

AUXILIAR DE CONTAS A PAGAR 

Superior Cursando Administração ou áreas afins / 
Exp. de 1 ano. 

ATIVIDADES: Negociar com clientes a quitação de 
débitos, envolvendo aspectos como prazos, 
abatimentos, juros, restituição de serviços etc... 
Preparar relatórios com a posição dos clientes em 
aberto e dos recebimentos efetuados. 
Conciliação bancária. Esclarecer dúvidas de 
clientes / vendedores, relacionadas a questões 
previstas em contrato. Elaborar demonstrativo 
mensal da cobrança. 

BENEFÍCIOS:  Vale-alimentação (além do VR e 
VT); Plano de Saúde e Odontológico; Bônus e 
incentivos regulares; Convênio farmácia. 

INTERESSADOS: Encaminhar cv com o título da 
vaga para: (Ana Luiza) ana.luiza@cwbt.com.br  ou  
(Bruno)  bruno.gouvea@cwbt.com.br 

Ou entregue uma cópia do cv na portaria do 
Edifício Champagnat Business – Av. Cândido 
Hartmann, 570 – Cj. 320 – 30º Andar – 
Champagnat – Curitiba/Pr. 

 

AUXILIAR DE CONTAS A RECEBER 

CIC 

FORMAÇÃO: Segundo Grau Completo 

REQUISITOS: Controle de contas a pagar e 
receber, conciliações bancárias, rotinas 
financeiras em geral e supervisão de equipe. 

SALÁRIO: R$1300,00 + VT + Refeição no Local  

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 7:30 as 17:40 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

AUXILIAR FINANCEIRO  

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@citta.eng.br
mailto:ana.luiza@cwbt.com.br
mailto:bruno.gouvea@cwbt.com.br
mailto:ana.luiza@cwbt.com.br
mailto:bruno.gouvea@cwbt.com.br


Requisitos: 

Ensino Superior completo em Administração, 
Economia, Engenharia ou Ciências Contábeis;  

Conhecimentos em finanças e em normas na 
área de investimentos e EFPC; Noções em 
investimento e matemática financeira. 

Atividades: 

Fazer a manutenção de dados (índices, cotas 
etc...) no sistema de administração de carteiras 
para a geração de informações de controle e 
acompanhamento dos investimentos. Conciliar 
relatórios do custo diante, extratos das contas de 
investimentos e registros efetuados no sistema 
de administração de carteiras, registrar os 
investimentos da entidade (boletar) em renda 
fixa e/ou variável nos sistemas de custódia 
centralizada e de administração de carteiras. 
Realizar o fechamento contábil, conciliando as 
informações dos investimentos geradas pelo 
custo diante e pelo sistema de administração de 
carteiras e liberar as informações para as áreas 
competentes. Realizar o controle de 
investimentos através dos registros das 
operações realizadas, elaboração de relatórios, 
acompanhamento de eventos e conciliação de 
posições.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº98 – 
FINANCEIRO ANALISTA – C06 

 

ANALISTA DE INVESTIMENTOS Pleno  

Requisitos: 

Formação Superior completa em Direito 
,Administração ou Economia; 

Conhecimento em normas do Banco Central e do 
BNDES referente ao processo de Financiamento e 
Leasing como um todo. 

Conhecimentos em Solicitação de Recursos junto 
ao BNDES, FINAME; 

Conhecimentos em Direito Bancário, o qual 
regulamenta o empréstimo de fundos e o 
Sistema Financeiro Nacional; 

Vivencia com Gestão de Equipes; 

Excel Avançado; 

Desejável Inglês Avançado. 

Atividades: 

Atuará na área de operações, respondendo pela 
coordenação da parte de formalização de 
contratos de financiamentos e leasing. Análise de 
riscos para tomadas de decisões e controles de 
garantias de hipoteca e emissão de contratos. 
Coordenação e gestão de Equipe. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº 557 – 
COORDENADOR DE FINANCIAMENTO– A24 

 

COORDENADOR DE AÇÕES 
FINANCEIRAS  

Requisitos:  

Superior completo em Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou áreas afins. 
Conhecimentos avançados em Excel. Desejável 
Pós-graduação  e Inglês. 

Atividades:   

Confecção e implantação de processos e 
procedimentos referente á área; Responsável 
pelas áreas de controladoria, TI, Financeiro, 
Recursos Humanos e Tributária; Implantação de 
sistemas de gestão e de Projetos de 
Procedimentos Internos. Conhecimento em 
legislação contábil e fiscal, bem como forte 
conhecimento de rotinas administrativas. 
Liderança em projetos de otimização de abertura 
de novas lojas da empresa. Visão sistêmica da 
empresa e de processos com foco em resultados. 
Analise e levantamento de necessidades de 
clientes internos para melhorias de processos. 
Gestão de Pessoas. 

Interessados  cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº560 – 
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO – C21 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO 

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


32130042 - - Curitiba PR 

Analista de Resultados: Resultado Operacional: 
Necessária formação superior completa em 
Administração, Engenharia, Ciências Contábeis. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista Financeiro  

30119006 - - Curitiba PR 

Formação em Contábeis. Experiência na área 
financeira em contas a contas a pagar, receber 
tesouraria e demais rotinas contábeis. SAP 
desejável 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista Financeiro PL  

Curso superior completo - preferencialmente 
com especialização na área.  

Experiência em elaboração de orçamentos; 

Sólidos conhecimentos em Gestão de Projetos 
(PMI), Planejamento Estratégico e planejamento 
financeiro incluindo estudos de viabilidade 
econômica. 

Domínio do Pacote Office (Word, Power Point, 
Excel Avançado – Elaboração de Planilhas) 

Amplos conhecimentos de matemática financeira 

A empresa oferece salário compatível + 
benefícios (Cesta básica, aux. médico, aux. 
farmácia, alimentação, VT, PLR e seguro de vida). 

Local de Trabalho: Cidade Industrial – 
Araucária  Horário: Seg. Sexta Feira das 07:50 
às  17:45 h. 

Os interessados deverão encaminhar curriculum 
com pretensão salarial para 
recrutamento@cassol.ind.br 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
FINANCEIRO 

32130040 - Curitiba PR 

Analista de Projetos: Análise de Viabilidade: 
Necessária formação superior completa em 
Administração, Engenharia, Ciências Contábeis. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Coordenador Financeiro  

Superior completo em Administração. 
Experiência em contas a pagar e receber, 
relacionamento com bancos, emissão de cheques 
e notas fiscais. Conhecimento de tributos, fluxo 
de caixa, contato com clientes. Conferência de 
folha de pagamento, homologações em sindicato. 
Excel intermediário. 
Interessados enviar currículo para: 
curriculo.rhcuritiba@hotmail.com 
 

ANALISTA FINANCEIRO  

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:curriculo.rhcuritiba@hotmail.com


www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

N º311 

Salário á combinar + Vale Transporte, Vale 
Refeição, Vale Mercado, Auxílio Farmácia e 
Seguro de Vida. 

Requisitos:  Experiência mínima 03 anos, curso 
superior completo em Contabilidade ou 
Administração 

ENCARREGADO FINANCEIRO  

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº310 

R$2000,00+ Vale Transporte, Vale Refeição, Vale 
Mercado, Auxílio Farmácia e Seguro de Vida. 

Requisitos:  Experiência mínima 03 anos, curso 
superior completo em Contabilidade ou 
Administração. 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

– Ensino Médio Completo. Para atuar com toda 
rotina de escrituração fiscal, digitação de notas 
fiscais, entradas, saídas, serviços e apuração de 
impostos (ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL, 
entrega das declarações (GIA-ICMS, arquivo 
magnético, DFC-GI, SPED) entre outros. 
Fundamental conhecimento no sistema 
Cordilheira / EBS. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ENCARREGADO FINANCEIRO  

– Superior completo. Experiência na área 
financeira: controle do fluxo de caixa; 
conciliações bancárias, contas a pagar e receber; 
contato com instituições financeiras e prestador 
de serviços contábeis; relatórios gerenciais 
referente despesas. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ENCARREGADO FINANCEIRO  

– Superior Completo em Ciências Contábeis (com 
CRC). Vasta experiência com gerência financeira, 
coordenação de equipes  contábil, custos, 
orçamento, fiscal tributária, contas a pagar e 
receber. Indispensável fluência no Inglês (será 
testado). Conhecimento de US GAAP, IAS, IFRS. 
Para atuar em multinacional. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

GERENTE FINANCEIRO  

– Superior completo em administração, contábeis 
ou economia. Experiência em administração da 
área financeira, contato com instituições 
financeiras, conciliação bancária, elaboração de 
fluxo de caixa, análise de relatórios, elaboração e 
emissão de relatórios gerenciais financeiros, 
elaboração de projeções financeiras a curto e 
longo prazo, empréstimos e outras atividades 
pertinentes ao cargo. Fechar o câmbio, cotar e 
acompanhar as taxas e tarifas, assinar contrato 
de câmbio. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.  

COORDENADOR FINANCEIRO 

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

http://www.clfrh.com.br/
http://www.clfrh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


– Superior completo. Experiência na área financeira: controle do fluxo de caixa; conciliações bancárias, contas a pagar e receber; contato com instituições 
financeiras e prestador de serviços contábeis; relatórios gerenciais referente despesas. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ENCARREGADO FINANCEIRO  

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 



Ter atuado com contas a pagar, receber, cobrança, noções de faturamento. Cursando superior ou concluído técnico na área. Empresa na zona sul, salário de 
R$1000,00 a 1300,00. Encaminhar cv com pretensão salarial para selecao@segurrh.com.br 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  

Formação superior completa. Ter atuado com liderança de equipe. Domínio em matemática financeira, Excel avançado, fluxo de caixa, elaboração de relatórios 
gerenciais. Salário em torno de R$3000,00 bruto+VT+alimentação, após 1 ano PPR e bolsa de estudos. 

E-mail: selecao@segurrh.com.br 
Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

ANALISTA FINANCEIRO PLENO  

FINANCEIRO – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao@segurrh.com.br
mailto:selecao@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


Buscamos profissionais com: 
- Ensino Médio completo, desejável cursando Ensino Superior; 

- Domínio em Pacote Office; 

-Experiência anterior em área contábil/fiscal, processos de pagamento/tesouraria e reconciliações contábeis; 

 - Desejável: Conhecimento em sistemas integrados; 

- Local de Trabalho: Leblon - RJ; 

- Horário: Horário comercial, de segunda a sexta; 

- Remuneração: 1.335,00 + VT + Auxílio Refeição + Assistência Médica 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA paula.alvarez@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO ASSISTENTE FINANCEIRO JR. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ASSISTENTE FINANCEIRO JR - EFETIVO 

FINANCEIRO -  RJ 

mailto:paula.alvarez@afamar.com.br


15 K + PLR + Benefícios – Multinacional Americana – Barueri – Inglês e Espanhol Fluentes. 

CV’s de potenciais candidatos devem ser enviados para: Cristiano Rosa - cristiano@kairosrh.com.br 

 

Gerente de Planejamento Econômico Financeiro  

A Only One agência de empregos de Jaguariúna seleciona: 
Candidatos para a vaga de GERENTE FINANCEIRO: 

Graduado em Administração de Empresas ou afins; 
MBA em Finanças Corporativas ou afins; 
Inglês nível intermediário/avançado 
Imprescindível conhecimento SAP; 
Gerenciar as atividades de contas a pagar e tesouraria e contas a receber; 
Coordenar a preparação de previsões de caixa; 
Acompanhar e analisar o comportamento do mercado financeiro; 
Captar recursos financeiros no mercado; 
Negociar despesas bancárias, seguros de veículos e outras tarifas bancárias, buscando minimizar os custos dessas transações; 
Controlar os contratos de prestação de serviços, leasing, aluguel, e financiamentos de longo prazo, para a - liberação dos pagamentos nos prazos estabelecidos; 
Coordenar a elaboração do fluxo de caixa diário e semanal; 
Controlar a posição de débitos de clientes para liberação de novos pedidos de compra; 
Analisar e aprovar pagamentos pertinentes as despesas e responsabilidade da companhia. 
Geração de Cash Flow para companhia.  

Imprescindível foco em Finanças, com conhecimento em Planejamento Financeiro, Financiamento Bancário e Vivência Gerencial e em indústria. 

Enviar cv para: rh@only1.com.br 
Imprescindível informar a função: GERENTE FINANCEIRO no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

 

GERENTE FINANCEIRO 

FINANCEIRO - SP 

mailto:cristiano@kairosrh.com.br
mailto:rh@only1.com.br


Requisitos: 
- Ensino Superior Completo (Administração, Ciências Contábeis, Economia ou áreas afins); 
- Experiência na função. 
Desejável: 
- Experiência com Software Microsiga. 
Interessados enviar CV com pretensão salarial para curriculos@schaeferyachts.com.br 
  

ANALISTA FINANCEIRO (CONTAS A PAGAR) 

FINANCEIRO – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:curriculos@schaeferyachts.com.br


(Vila Fanny) 

FORMAÇÃO: 2º completo 

REQUISITOS: Conhecimento na área de impostos, 
conferência e lançamento de notas fiscais 

SALÁRIO: R$ 1.000,00 + VT + VR  

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:00 as 17:48hs  

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 - Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos 
Gomes – Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE FISCAL/RECEBIMENTO 

Atividades: Atividades relacionadas a todo o 
processo de faturamento; 

Rotinas da área fiscal, Gias, GNRE; 

Lançamento de fretes; 

Conferência do registro de entradas; 

Demais atividades do setor de controladoria. 

Formação Profissional: Ensino Superior 
Incompleto em Ciências Contábeis, Economia, 
Administração ou áreas correlatas. 

Conhecimentos técnicos: Desejável 
conhecimento nas rotinas fiscais e pacote office 
em nível intermediário. 

Perfil: Necessário possuir organização, pró-
atividade e foco em resultados. 

Salário: à combinar (compatível com a função) + 
benefícios (Assistência Médica, Odontológica, 
Seguro de vida, VT, Refeição no local e Vale 
Alimentação). 

Os interessados deverão enviar currículo 
atualizado para o e-mail 
recrutamento@racco.com.br, mencionando 
pretensão salarial e cargo no título do e-mail. 

Também conheça mais da nossa empresa através 
do site www.racco.com.br 

 

ANALISTA FISCAL JR  

Requisitos: 

Superior Completo em Administração, Contábeis, 
Economia. Inglês Intermediário. 

Conhecimento e experiência de legislação e 
calculo de impostos de ICMS e IPI 

Conhecimento da legislação Federal e Estadual, 
obrigações acessórias ( SPED, GIAS, SINTEGRA E 
NFE) 

Desejável conhecimento do sistema Mastersasf; 
Experiência com Nota Fiscal Eletrônica. SPED 
FISCAL e 

Substituição tributaria. Desejável conhecimento 
em Projetos. 

Atividades: 

Atuação com apuração de impostos da Empresa, 
bem como melhoria de processos já existentes. 
Fará interação com diversas áreas da empresa 
estabelecendo uma relação de confiança acerca 
das informações sobre as cargas tributarias. 
Analisar e validar informações dos documentos 
fiscais e assegurar o cumprimento da legislação 
tributaria. Atender auditoria externa e interna. 
Assegurar dados do sistema.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº 102 – FISCAL 
ANALISTA – R31 

 

ANALISTA FISCAL JUNIOR - Projetos 

Requisitos: Superior Completo em Administração, 
Contábeis, Economia. Inglês Intermediário ( desejável) 

Conhecimento e experiência de legislação e calculo de 
impostos de ICMS e IPI; Conhecimento da legislação 
Federal e Estadual, obrigações acessórias (SPED, GIAS, 
SINTEGRA E NFE). Desejável conhecimento do sistema 
Mastersasf; Desejável experiência em escritório de 
contabilidade ( visão generalista); Experiência com nota 
fiscal eletrônica e SPED fiscal e Substituição tributaria. 

Atividades: Atuação de forma generalista dentro da área 
tributária dando suporte geral tanto aos analistas quanto 
as áreas internas da empresa. Irá se desenvolver 
entendendo toda a operação da empresa e seus 
subsistemas no que refere-se a parte fiscal. Entrega, 
apura e realiza cálculos de impostos bem como 
conciliação, recolhimento, pagamento e entrega das 
obrigações acessórias.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº 103 - FISCAL 
ASSISTENTE – R31 

 

ASSISTENTE FISCAL 

FISCAL – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@racco.com.br
http://www.racco.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos: 

Superior Completo em Administração, Contábeis, 
Economia. Inglês Intermediário. 

Conhecimento e experiência de legislação e 
calculo de impostos de ICMS e IPI 

Conhecimento da legislação Federal e Estadual, 
obrigações acessórias ( SPED, GIAS, SINTEGRA E 
NFE) 

Desejável conhecimento do sistema Mastersasf; 
Experiência com Nota Fiscal Eletrônica. SPED 
FISCAL e 

Substituição tributaria. Desejável conhecimento 
em Transportadora. 

Atividades: 

Atuação com apuração de impostos da Empresa, 
bem como melhoria de processos já existentes. 
Fará interação com diversas áreas da empresa 
estabelecendo uma relação de confiança acerca 
das informações sobre as cargas tributarias. 
Analisar e validar informações dos documentos 
fiscais e assegurar o cumprimento da legislação 
tributaria. Atender auditoria externa e interna. 
Assegurar dados do sistema.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº 102 – FISCAL 
ANALISTA – R31 

 

ANALISTA FISCAL JUNIOR - 
Transportadoras 

Requisitos:  

Superior Completo em Contabilidade; Desejável 
Pós-Graduação na área; Inglês avançado; 
Experiência com imposto de renda pessoa 
jurídica e contribuição social; Experiência com 
Transfer Price, Imposto Retido; Sólidos 
conhecimentos em contabilidade e atualização 
das novas praticas de IFRS, Apuração de imposto 
de renda e contribuição social (lucro real), PIS e 
CONFINS; Indispensável experiência em 
multinacional de grande porte; Conhecimento de 
incentivos fiscais, (inovação tecnológica, lucro da 
exploração, JSPC, ); Experiência na elaboração de 
obrigações assessórias: DIPJ , FCONT, SPED, 
DCTF, PER/DCOMP; Escrituração do valor; 
Vivencia em atendimento a auditoria e 
fiscalização; Experiência na elaboração das 
demonstrações financeiras fiscais, notas 
explicativas e Reports; Conhecimento em 
legislação federal em geral; Vivencia em 
planejamento estratégico e tributário. 

Atividades: 

Suporte geral a clientes internos. Participação 
ativa na elaboração do planejamento estratégico 
e tributário. Será responsável pela apuração dos 
impostos da companhia bem como calculo de 
imposto, atendimento a auditoria e fiscalizações. 
Atendimento ao Controller da Empresa. Foco em 
impostos diretos. Melhoria de processos com 
foco em inovação.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº 102 – FISCAL 
ANALISTA – P01 

 

ANALISTA FISCAL SENIOR 

Códigos 48 (Ctba), 50 (SP), 51 (BH) –: Superior 
completo em Ciências Contábeis com CRC ativo. 
Imprescindível experiência com auditoria externa. 
Necessária disponibilidade para viagens. Vagas para 
Curitiba, São Paulo (capital) e Belo Horizonte. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Auditor Fiscal 

PARA QUATRO BARRAS/PR 

"Efetuar a escrituração dos livros de registro de 
entradas, saídas, apurações de ICMS, IPI e 
Termos e Ocorrências; - Emitir nota fiscal, 
quando se tratar de remessa p/ conserto, 
amostra, operações com ferramentais e 
importação, quando solicitado em tempo hábil e 
pré-definido; - Formalizar e apurar os custos de 
importações. Inglês Fluente - INTERESSADOS CV: 
nathalye.baldissera@tradicao.com.br"  

ANALISTA FISCAL  

FISCAL – CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:nathalye.baldissera@tradicao.com.br


MASCULINO/FEMININO. PARA INDUSTRIA EM 
ARAUCARIA.  

EXPERIENCIA COM ROTINAS DA ÁREA CONTABIL, 
IMPOSTOS FEDERAIS, MUNICIPAIS E ESTADUAIS 
COMO: ICMS, IPI, PIS, CONFINS, ENTRE OUTROS, 
ESCRITURAÇÃO FISCAL DE ENTRADA E SAÍDA E 
LANÇAMENTO DE NOTAS FISCAIS EM INDUSTRIA. 
DE SEGUNDA A SEXTA 8:00 AS 18:00HRS. 

CV´S PARA RECRUTA3@AGNESRH.COM.BR 

 

ANALISTA FISCAL 

Desejável conhecimento em legislação tributária, 
ICMS, IPI, PIS, Cofins, obrigações acessórias, 
processos de importação e exportação, 
orientação de equipe comercial, orientação 
tributária para busca de oportunidades fiscais.  
O profissional vai garantir que a contabilização de 
impostos estejam de acordo com normas 
contábeis e da gestão da empresa, atender 
solicitações de órgãos fiscalizadores, vai realizar 
conferência de documentos do Sintegra, 
conciliando o livro fiscal da contabilidade com o 
livro fiscal do Sapiens, para gerar arquivo e 
validá-lo no programa da receita estadual, vai 
realizar o cálculo do ciap e calcular impostos 
ICMS/IPI.  
Requisitos: Graduação superior completa, 
conhecimento de legislação tributária fiscal nível 
Brasil, trabalho em regime especial, apropriação 
de benefícios e planejamento tributário.  
A empresa oferece salário fixo compatível com o 
mercado + assistência médica + odontológica + 
refeitório no local + vale alimentação (R$ 150,00) 
+ seguro de vida em grupo.  
Interessados encaminhar CV com pretensão 
salarial e o título da vaga no campo assunto do e-
mail para 
recrutamento@jasminealimentos.com.br   
 

ANALISTA FISCAL  

Desejável curso técnico em Contábeis ou 
cursando ensino superior em Contábeis. 
Desejável conhecimento do sistema SAP, Excel 
intermediário, rotinas da área Fiscal, cálculos NFs, 
ICM próprio, substituição tributaria e obrigações 
acessórias. 

Interessados encaminhar CV com pretensão 
salarial para: daiane.artin@stcruz.com.br 

 

ASSISTENTE FISCAL 

- Superior completo em Ciências Contábeis. 
Disponibilidade para atuar em empresa localizada 
em Campina Grande do Sul. Irá atuar com 
apuração de  ICMS, IPI, PIS, COFINS, ICMS-ST; 
elaboração das obrigações acessórias; auxiliar na 
elaboração de notas fiscais de importação; 
conhecimento em abertura de filiais e sistema 
TOTVS. Se você está interessado em candidatar-
se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ANALISTA FISCAL  

- Superior completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Irá atuar com a apuração de tributos 
diretos e indiretos (ICMS, IPI, PIS, COFINS, IRPJ, 
CSLL, ISS, IRRF), revisão e elaboração das 
declarações de impostos. Necessário 
conhecimento das obrigações acessórias. 
Disponibilidade de viagens, quando necessário. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ANALISTA FISCAL  

FISCAL – CURITIBA/PR 

mailto:RECRUTA3@AGNESRH.COM.BR
mailto:recrutamento@jasminealimentos.com.br
mailto:daiane.artin@stcruz.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


– Superior completo ou cursando em Administração, Ciências Contábeis ou áreas afins. Irá atuar com faturamento de máquinas e peças, emissão de notas fiscais 
de saída diversas, cadastro de fornecedores e demais atribuições relacionadas com operação de saída. Necessário Excel intermediário. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ANALISTA FISCAL JR – FATURAMENTO  

Formação superior completa. Experiência na área financeira: controle do fluxo de caixa; conciliações bancárias, contas a pagar e receber; contato com 
instituições financeiras e prestador de serviços contábeis; relatórios gerenciais referentes despesas. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

 

ASSISTENTE FISCAL  

FISCAL – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


Códigos 48 (Ctba), 50 (SP), 51 (BH) –: Superior 
completo em Ciências Contábeis com CRC ativo. 
Imprescindível experiência com auditoria 
externa. Necessária disponibilidade para viagens. 
Vagas para Curitiba, São Paulo (capital) e Belo 
Horizonte. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

AUDITOR FISCAL 

Atribuições: 
Execução de rotina fiscal (registro nota fiscal de 
entrada, emissão nota fiscal de saída); 
Escrituração e apuração fiscal dos livros de 
entrada, IPI, ICMS e ISS; 
Preenchimento e análise das Obrigações 
Acessórias (DACON, DCTF, DIRF, DES); 
Apuração dos Impostos Retidos (PIS, CONFINS, 
IRRF, CSL, INSS) 
Atendimento à fiscalização e Auditoria interna e 
externa; 
Responsável pela administração do arquivo 
morto. 
Requisitos: 
Superior Completo ou cursando em 
Contabilidade ou Administração; 
Experiência pregressa na função de assistente 
fiscal; 
Conhecimento em contabilidade e contabilização 
de impostos; 
Desejável conhecimento em SAP/R3 ou SAP 
Business One, Microsiga e Mastersaf; 
Conhecimento em Excel nível avançado. 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
para: lilian@marcondelli.com.br  
Assunto: Ass. Fiscal 

Assistente Fiscal 

Vaga  
- CLT  
- Local : próximo a CPTM Berrini 
- Período integral de segunda a sexta feira 
- Atividades : apuração de IRPJ, CSLL, LALUR, PIS, 
COFINS, TRANSFER PRICE, OBRIGAÇÕES 
ACESSÓRIAS(DACON, DCTF, DIPJ, PERDCOMP) 
- Salário : A combinar + benefícios 
Requisitos 
- Superior em ciências contábeis 
- Possuir Pós graduação ou MBA 
- Inglês básico ou intermediário 
- Boa comunicação verbal e escrita 
- Desejável participação em empresas do setor 
químico, agro ou farmacêutico. 
- Excel avançado  
- Sólidos conhecimentos em : apuração de IRPJ, 
CSLL, LALUR, PIS, COFINS, TRANSFER PRICE, 
OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS(DACON, DCTF, DIPJ, 
PERDCOMP). 
Enviar CV detalhado urgente para : 
soraia@codetalentos.com.br 
Código : Fiscal Pleno 

Analista Fiscal Pleno 

FISCAL – SP  

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:lilian@marcondelli.com.br
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Códigos 48 (Ctba), 50 (SP), 51 (BH) –: Superior completo em Ciências Contábeis com CRC ativo. Imprescindível experiência com auditoria externa. Necessária 
disponibilidade para viagens. Vagas para Curitiba, São Paulo (capital) e Belo Horizonte. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também pedimos que 
consulte periodicamente as vagas disponíveis em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail  recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

AUDITOR FISCAL 

FISCAL – BELO HORIZONTE/MG 

http://www.investvagarh.com.br/


Superior completo ou cursando . Desejável experiência com vendas. Possuir veículo próprio. Disponibilidade de horário. Não é necessário possuir o Creci. Local e 
trabalho – Centro 

Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

CORRETORES 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

PARA CURITIBA E REGIÃO METROPOLITANA VAGA Nº 210  200 vagas!!! 

Ensino Médio Completo 

Trabalho comissionado 

Não necessita experiência com vendas 

 

CORRETOR DE IMÓVEIS AUTÔNOMO  

IMOBILIÁRIA – CURITIBA/PR 

http://www.bkprh.com.br/
http://www.clfrh.com.br/


Produzir conteúdo jornalístico, com agilidade, criatividade e exatidão, respeitando critérios de qualidade e relevância para o produto 

Requisitos: 

Superior Completo em Jornalismo 

Vivência em produção de conteúdo jornalístico  

Afinidade com pautas de comportamento, moda, beleza e estilo de vida 

Conhecimento Pacote Office 

Atividades: 

Propor e participar da produção das pautas com abordagens criativas e inovadoras 

Desenvolver a pauta da revista (um dos principais produtos do jornal de domingo) 

Participar de projetos multimídia, envolvendo o site e a TV  

PARA JOINVILLE 

Interessados devem encaminhar cv com o nome da vaga no assunto para: nicole.nielson@gruporbs.com.br 

 

 

Repórter Anexo (A Notícia) 

Requisitos: 

Superior em Comunicação Social com habilitação em Jornalismo  

Conhecimento em Informática/Edição  

Atividades: 

Sugestão, elaboração e marcação de pautas 

Produzir reportagens 

Edição de texto e imagens 

Editar e apresentar programas jornalísticos 

Interessados devem encaminhar cv com o nome da vaga no assunto para: nicole.nielson@gruporbs.com.br 

PARA JARAGUÁ DO SUL 

 

Repórter/Editor 

JORNALISMO – SC 

mailto:nicole.nielson@gruporbs.com.br
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Para atuar em Curitiba - Contencioso Trabalhista 

Requisitos: 

Superior completo em Direito; 

OAB ativa; 

Especialização em Direito do Trabalho será diferencial; Experiência em empresa será diferencial. 

Atividades: 

Coordenação de atividades do contencioso trabalhista; Negociações sindicais; Acompanhamento de 
audiências; 

Pacote de remuneração: Salário compatível com mercado + Ass. Médica Unimed, Ass. Odontológica 
Odontoprev; VT; VR/VA; Bônus por resultados. 

Interessados deverão encaminhar CV para laura.homann@all-logistica.com (colocar no assunto: 
ADVOGADO TRABALHISTA) 

A  América  Latina  Logística é a maior empresa independente de serviços de logística  da  América  do  
Sul,  que  opera, de forma integrada, os modais ferroviário  e  rodoviário  para  diversos clientes no 
Mercosul. Empresa de capital aberto, que lançou ações em bolsa em 2004, a ALL optou pelo Nível 2 de  
Governança  Corporativa,  assumindo  publicamente seu compromisso com a ética e a transparência. 

A  ALL opera atualmente a mais extensa malha ferroviária da América do Sul. 

São  21.300 quilômetros de ferrovias nos dois países, sendo, exclusivamente em  território  nacional,  
quase  16  mil dos mais de 29 mil quilômetros de linhas férreas existentes no Brasil. 

Crescendo  a  uma  média de 20% ao ano, a ALL tem atualmente cerca de 8.500 colaboradores  diretos  
que  trabalham  focados  na  construção de uma nova história do setor ferroviário e intermodal no país. 

Em   ambiente  essencialmente  meritocrático,  a  ALL  é  uma  empresa  que 

desenvolve gente e reconhece a entrega de resultados de seus colaboradores. 

A  empresa  é  a  responsável  por  formar profissionais de várias áreas no setor,  suprindo,  com  
metodologia  própria  desenvolvida  pela  UniALL (a universidade  corporativa  da  ALL),  a  lacuna  de  
formação  no  segmento ferroviário observada no Cone Sul. 

Para saber mais, acesso nosso site: www.all-logistica.com 

 

ADVOGADO 

37138004 -  

Necessária formação em Direito e OAB. Desejável 
pós-graduação e inglês intermediário. Experiência 
com Direito bancário. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Advogado PL 

37131004 - - Curitiba PR 

Profissional com formação completa em Direito, 
imprescindível ter o registro na OAB ativo e 
vivência com processos jurídicos em escritórios. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Advogado JR  

JURÍDICO – CURITIBA/PR 

mailto:laura.homann@all-logistica.com
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Código 57 –: Superior cursando ou completo em 
Administração ou Direito. Conhecimento em 
licitações, áreas públicas e da Lei 8.666/93. 
Experiência em vendas através de licitações. 
Desejável experiência com vendas de produtos na 
área de eletrônica, eletrotécnica e 
telecomunicações. Foco em teste e medição e 
equipamentos para soldagem. Irá realizar 
cadastramento da empresa junto a órgãos públicos, 
visando futura participação em licitações. Pesquisas 
de licitações por meio de leitura de jornais, 
informativos e internet para fins de captação de 
novas oportunidades para a empresa. Compra, 
retirada, leitura minuciosa e análise crítica de 
editais. Elaboração de propostas e orçamentos 
visando participação em concorrências, tomadas de 
preço e convites. Preparação de toda 
documentação necessária para habilitação. 
Controlar e atualizar documentos, como certidões. 
Solicitação de atestados de capacidade técnica. 
Participação e acompanhamento de processos de 
licitações, principalmente pregões eletrônicos. 
Elaboração de esclarecimentos / questionamento 
junto a órgãos sobre licitações. Formulação de 
recursos e impugnações. Realizar contatos 
telefônicos visando agendamento de reuniões junto 
a gestores da área pública para os gestores da 
unidade. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Licitações 

Atividades:  

- Auxiliar aos colaboradores da empresa nas 
áreas: fiscal, processos, T.I., departamento 
pessoal e de recursos humanos, apresentando 
soluções para dúvidas relacionadas aos aspectos 
jurídicos e aplicação da legislação vigente. 

- Atualizar-se quanto a linha de entendimento 
dos tribunais, jurisprudências e doutrinas para 
aplicação em casos práticos. 

- Buscar constantemente oportunidades para 
redução da carga tributária e planejamento 
tributário e societário. 

- Auxiliar clientes externos quanto assuntos 
relacionados à área fiscal, previdenciária, 
trabalhista, societária e aduaneira, atendendo as 
consultas com embasamento legal de forma a ser 
compreendido, dentre outras atividades; 

Horário: 8h12 às 15h12 com 1h de intervalo 

Salário: R$600,00 

Benefícios: VT. e VR (R$9,00). 

Necessário: 

- Cursando Ensino Superior em Direito a partir do 
2º ano; 

- Interesse em trabalhar com direito civil e 
tributário; 

Disponibilidade para trabalhar no Alphaville em 
Pinhais; 

*** Interessados poderão encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
oportunidades@nms.com.br especificando no 
assunto o cargo. 

 

 

ESTAGIÁRIO DE DIREITO  

Superior Completo em Direito – com inscrição na 
OAB. Conhecimento em CPJ, Processo Civil, 
Elaboração de Petições em Geral, análise de 
contratos, Direito Administrativo, Direito 
Tributário.  

Para atuar com análise e concretização dos 
processos de contencioso; montagem de pauta 
de reuniões; representação e suporte às 
unidades.  

Interessados encaminhar currículo para 
carla@rhcenter.com.br  

 

ADVOGADO 

Vaga 242 –  

Possuir conhecimento no manuseio do CPJ, 
arquivar processos, peticionar. Jornada diária de 
8 h. (09:00 ás 18:00hs) 

Bolsa auxílio: R$500,00 

Requisitos: 3º e/ou 4º ano de Direito. 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

 

Estagiário de Direito 

JURÍDICO – CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:oportunidades@nms.com.br
mailto:carla@rhcenter.com.br
http://www.clfrh.com.br/


Grande empresa de recuperação de crédito , com matriz em Porto Alegre, busca SUPERINTENDENTE para atuar como coordenador da equipe jurídica presente 
em vários estados do país. Formação superior em Administração de Empresas, Engenharia ou cursos afins. Necessário apresentar sólida experiência em gestão 
de grande equipe, gestão de processos, métricas, indicadores. Disponibilidade para viagens. Interessados, encaminhar currículo para 
contato@neryberetta.com.br  

 

SUPERINTENDENTE 

JURÍDICO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:contato@neryberetta.com.br


para empresa do segmento de alimentos em fase de expansão localizada em Poa/RS 

Formação:  

Com formação na área administrativa Logística ou cursando 

Bons conhecimentos em Excel para controles, emissão de relatórios e indicadores da área  

Experiência: 

Em expedição, recebimento e controle de estoques, fretes, despachos, negociação com transportadoras, carga e descarga, entender de ICMS, faturamento e 
demais rotinas da área. 

Com perfil de liderança! 

Interessados enviar currículo com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA  

Oportunidade para distribuidora de grande porte localizada na região metropolitana de Porto Alegre/RS. 

"Responsável pela frota de veículos do RS. Superior completo, conhecimento legislação 11442/20078. Maiores informações www.cmcrh.com.br e currículos para 
cristina@cmcrh.com.br"  

 

GERENTE DE TRANSPORTE 

LOGÍSTICA – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
http://www.cmcrh.com.br/
mailto:cristina@cmcrh.com.br


não precisa ter exp., para separação de 
mercadorias. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

AUXILIAR LOGISTICO  

(Tatuquara) - FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 
ou Superior Cursando 
REQUISITOS: Experiência em Roterização, Excel 
intermediário, desejável conhecimento em SAP, 
liderança de pessoas (motorista e ajudante), 
necessário vivência anterior em transportadora. 
Escala, emissão de relatórios para suporte a gestão, 
controle  e administrativo da frota. 
SALÁRIO: R$ 1.800,00 + VT + Refeição no local + 
Cesta básica + Plano Odontológico 
HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:00 as 16:30 e 
Sábado das 8:00 as 12:00. 
Informações: 3022-7172 
Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 
Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 
 

ANALISTA DE TRANSPORTES  

(Tatuquara) 

FORMAÇÃO: Indiferente 

REQUISITOS: Estabilidade em empregos 
anteriores. Separação e movimentação de 
mercadorias 

SALÁRIO: R$ 851,00 + 20% Adicional Noturno + 
VT + Refeição no local + Cesta básica + Plano 
Odontológico 
HORÁRIO: Segunda a Sexta das 20:00 as 05:00 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA, NOTURNO  

Atividades: 
Apoio para equipe quanto a analise de abastecimento; 
Suporte na operação de fretes fracionados; 
Apoio na operação de central de fretes 
Suporte no agendamento e monitoramento de transportes. 
Requisitos: 
Superior cursando: Engenharia, Administração, Ciências Econômicas, 
Ciências Contábeis; 
Informática: Excel nível intermediário (Tabela Dinâmica, PROC e demais 
funções) 
 Disponibilidade de horário: 8h às 15h 
Os interessados deverão enviar currículo informando pretensão salarial e 
título da vaga para: epsilva@spaipa.com.br. 
Informamos que temos vagas para pessoas com deficiência. 
  
  
 

Estagiário de Logística 

Para atuar em Multinacional do Ramo de Bebidas 

Requisitos: 

Cursando o último ano do Ensino Superior ou Recém formados nos cursos de 
Administração, Economia, Engenharias ou Comercio Exterior; 

Excel e PowerPoint  Nível  Intermediário; 

Inglês (desejável). 

Atividades: 

Irá realizar a contratação de distribuidoras (nível Brasil), acompanhamento de sinistros, 
follow-up da entrega, validação de conhecimentos de transporte, acompanhamento de 
CR vencidos, realizará comprovação de entregas, auxilio na área financeira de CR, 
contato direto com as transportadoras e cliente da rede de autosserviço Paraná e São 
Paulo Interior. 

Interessados cadastrar o Currículo no site  www.apriorirh.com.br  na função nº 272- 
LOGISTICA ANALISTA – B35 

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:epsilva@spaipa.com.br


Requisitos: 

Formação superior em Administração, 
Engenharia ou Comércio Exterior;  Experiência na 
área de logística de distribuição; Conhecimento 
de modais de transporte; Conhecimento em 
processos de importação; Experiência em 
programação de material importado; Habilidade 
de comunicação e negociação com fornecedores 
internacionais; Experiência em análise de 
estoques; Inglês fluente.  

Atividades  

Atuar na programação de peças de fornecedores 
locais e internacionais: Ajuste de parâmetros e 
programação de peças via sistema (MMI). Envio 
de ordens a fornecedores e demais origens.  

Follow up junto ao fornecedor de forma a 
garantir entrega (acompanhamento DP).  

Apresentação e acompanhamento indicadores 
referente a carteira de fornecedores.  

Interessados enviar currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também 
cadastrá-lo no site www.apriorirh.com.br na 
função nº272 – LOGISTICA ANALISTA – R31 

 

ANALISTA DE LOGISTICA JR - 
Planejamento de peças importadas 

Para atuar em Multinacional do Ramo de Bebidas 

Requisitos: 

Cursando Ensino Superior (penúltimo ou último 
ano)  em Administração, Economia, Engenharias, 
Comércio Exterior, Tecnólogo em Logística. 

Excel e PowerPoint  Nível  Intermediário; 

Disponibilidade para Horário – para atuar das 14h 
as 22h30 

Atividades: 

Realizar o planejamento de rotas para a entrega 
dos produtos, acompanhamento diário para 
realizar melhorias no desenvolvimento das rotas, 
contato direto com o campo, nível 
Brasil,  planejamento da carga/melhor 
roteirização. Otimização das rotas para eliminar 
veículos, realizar melhores práticas de logística e 
custo, contato direto com a gerência de unidades 
de todo Brasil e diretoria visando melhor 
aproveitamento dos veículos nas regiões de 
atendimento no Paraná e São Paulo. 

Interessados cadastrar o Currículo no 
site  www.apriorirh.com.br  na função nº348 - 
AUXILIAR LOGÍSTICA– B35 

 

TECNICO DE LOGISTICA  

Código 38 –: Necessário curso técnico em 
logística e curso de operador de empilhadeira. Irá 
atuar no depósito, controlando a movimentação 
de armazenagem dos materiais. Para trabalhar 
em Araucária.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Encarregado de Logística 

Atividades: Análise de processos logísticos, 
planejamento de centro de distribuição, análise 
de estoque. 

Requisitos: Ensino superior completo em 
Administração ou Tecnologia em Logística. 
Experiência na função como analista.  

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br  

Ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

 

Analista de Logística 

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br


Atividades: Controlar a frota de motoristas, 
mensurar tempo estimado de entrega, fazer 
lançamentos no sistema e realizar demais 
processos logísticos. 

Requisitos: Ensino superior completo em 
Administração ou Logística. 

Experiência na função e conhecimento no 
sistema EDI. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br  

Ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

Analista de Transportes 

HAUER- Ensino Médio Completo. Experiência em 
Controle de frota; lançamento e cancelamento de 
notas fiscais; abastecimento KM. Interessados 
encaminhar Cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 
LOGÍSTICA  

Para trabalhar em Multinacional Italiana do 
segmento agrícola em Curitiba-PR. É necessário 
tem Superior Completo em Administração, 
Logística ou Engenharias. Inglês avançado, 
experiência em Planejamento de Materiais, 
conhecimento em MRP (calculo de necessidades) 
e vir do segmento automotivo.  Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ANALISTA DE LOGÍSTICA SR 

Cursando superior ou completo em 
Administração, Logística ou áreas afins. Para 
atuar com apuração e análise dos resultados 
obtidos no setor de logística. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ANALISTA DE LOGÍSTICA – AMBEV  

Cursando superior ou completo em 
Administração, Logística ou áreas afins. Para 
atuar na área de logística, com rotinas, fluxos e 
roteiros das operações do setor. Necessário 
conhecimento intermediário em Excel e 
disponibilidade de horário. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.     

TÉCNICO DE LOGÍSTICA – AMBEV  

– Ensino Médio Completo. Experiência em 
atividades do setor de logística, controle de 
estoque, recebimento, armazenagem, expedição, 
separação e conferência de materiais, 
inventários. Desejável conhecimentos em Excel e 
sistema SAP, para atuar em empresa 
Multinacional no segmento de Óleo e Gás. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

OPERADOR DE LOGÍSTICA JR / PL  

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/
mailto:patricia.oliveira@ovd.com.br
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http://www.gd9rh.com.br/
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– Superior Completo em Administração ou 
Logística. Boa vivência em cargos de chefia em 
logística. Imprescindível fluência em inglês. Excel 
avançado. Desejável conhecimento de SAP. Para 
atuar em multinacional na CIC. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

GERENTE DE LOGÍSTICA  

- Superior completo em administração, logística 
ou áreas afins. Experiência em liderança de 
equipe de logística. Conhecimento em processos 
de armazenamento e movimentação de 
materiais, legislação tributária fiscal, gestão de 
estoque, cotação de fretes, negociação com 
transportadoras e operadores logísticos. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

COORDENADOR DE LOGISTICA 

- Superior Completo. Para atuar 
com acompanhamento e liderança da equipe do 
setor de armazenagem dos produtos fabricados. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

SUPERVISOR DE ARMAZÉM - 
AMBEV  

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
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Empresa do ramo de importação de médio porte 
localizada em Palhoça/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Realizar acompanhamento de agendas de 
entrega; 

Acompanhar os processos de logística reversa; 

Realizar pendências de entregas a clientes e 
distribuidores. 

Requisitos: 

Cursando superior em Administração ou áreas 
afins; 

Ter disponibilidade para trabalhar no bairro 
Pedra Branca em Palhoça/SC; 

Disponibilidade para trabalhar 6 horas diárias de 
segunda-feira a sexta-feira (período a combinar). 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 500,00; 

Vale Alimentação + Vale Refeição; 

Assistência Médica e Odontológica; 

Vale Transporte; 

Seguro de vida; 

Cartão do SESI Farmácia no valor de R$ 200,00 
para compras de medicamentos e  perfumarias; 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento 
dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 
www.vanusacardoso.com.br no campo “envie 
seu currículo”, inserindo a área de interesse 
“Estágios” e o cargo de interesse “Estágio de 
Administração”. 

 

ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO 
(LOGÍSTICA) 

Empresa sólida no mercado, no ramo de Comércio 
Exterior (médio porte) com sede na Área Industrial de São 
José/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Atuar com processos de emissão e conferência de 
material recebido; 

Acompanhar a reposição de estoque; 

Realizar cotação de frete; 

Fazer cálculos de cubagem; 

Negociar com transportadora. 

Requisitos: 

Experiência com cotação de frete, cálculo de cubagem e 
negociação com transportadoras; 

Disponibilidade para trabalhar em São José, no horário: 
segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 18h00, com 1 hora 
de intervalo). 

Remuneração: 

Salário inicial: Fixo de R$ 850,00 (aberto a negociação); 

Vale transporte; 

Transporte próprio da empresa; 

Alimentação na empresa; 

Unimed com extensão para dependentes (após o período 
de experiência); 

Assistência Odontológica (após o período de experiência); 

Vale compras Farmácia com desconto em folha; 

Vale compras interno (possibilidade de compras dos 
produtos a preço de custo com mais 25% de desconto em 
folha); 

Seguro de Vida (após o período de experiência); 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro 
da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 
www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu 
currículo”, inserindo a área de interesse “Logística” e o 
cargo de interesse “Assistente de Transportes”. 

  

 

ASSISTENTE DE TRANSPORTES 

Empresa sólida no mercado, no ramo de Comércio Exterior 
(médio porte) com sede na Área Industrial de São José/SC. 
Atividades a serem desempenhadas: 
Delegar tarefas aos almoxarifes e auxiliares; 
Acompanhar junto às transportadoras a data de entrega e 
chegada de mercadoria;  
Relatar peças faltantes, quebradas e com defeitos quando 
ocorrer;  
Conferir os pedidos separados para embarque, antes de serem 
embalados; 
Orientar os almoxarifes e auxiliares, verificando se as 
mercadorias estão sendo embaladas de acordo; 
Organizar e controlar entradas e saídas de mercadorias do 
estoque; 
Manter o departamento comercial informado sobre datas de 
entregas de mercadorias junto aos clientes. 
Requisitos: 
Ensino médio completo; 
Experiência com coordenação de equipes e expedição; 
Conhecimento com legislação tributária e fiscal; 
Possuir carteira de habilitação B; 
Disponibilidade para trabalhar em São José, no horário: segunda-
feira a sexta-feira (08h00 as 18h00, com 1 hora de intervalo). 
Remuneração: 
Salário inicial: Fixo de R$ 1200,00 (aberto a negociação); 
Vale transporte; 
Transporte próprio da empresa; 
Alimentação na empresa; 
Unimed com extensão para dependentes (após o período de 
experiência); 
Assistência Odontológica (após o período de experiência); 
Vale compras Farmácia com desconto em folha; 
Vale compras interno (possibilidade de compras dos produtos a 
preço de custo com mais 25% de desconto em folha); 
Seguro de Vida (após o período de experiência); 
Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da 
empresa. 
Ambos os Sexos 
Interessados deverão cadastrar currículo no site 
www.vanusacardoso.com.br no campo “envie seu currículo”, 
inserindo a área de interesse “Logística” e o cargo de interesse 
“Coordenador/Supervisor de Logística”. 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA – FLORIANÓPOLIS/SC 
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Salário R$ 1700,00 mais benefícios  
Residente em Salto, preferencialmente  
Sexo masculino, preferencialmente  
Ensino Superior  
Experiência na área , inclusive sistema MEGA (imprescindível)  
Horário comercial: 07:30 as 17:30  
Disponibilidade para eventuais horas extras 
Interessados encaminhar CV atualizado e NO CORPO DO EMAIL, informando no campo assunto a sigla LOG para: 
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br 
  

Líder de Logística 

LOGÍSTICA - SP 

mailto:oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br


M567 Escolaridade: Superior Completo Quantidade 
de Vagas: 1 vaga Especificação: Superior em 
Engenharia ou cursos afins. Experiência em 
processos de Manutenção, preferencialmente em 
indústria automotiva. Conhecimentos em office 
(Word, Excel, Power Point). Inglês fluente. 
Atividades: Coordenação dos processos de 
manutenção, gerenciamento dos custos de 
manutenção, elaboração e organização da 
documentação técnica da área, elaboração do 
calendário e programação de manutenção. 
Responsável pela implementação da metodologia 
de WCM nas ações de manutenção, coordenando 
projetos locais e globais. Interessados devem se 
cadastrar no site: www.gd9rh.com.br ou enviar cv 
atualizado para: angela.bianco@gd9rh.com.br 

Coordenador(a) de Manutenção 

CONHECIMENTO DE MECÂNICA DE VEÍCULOS E 
MAQUINÁRIOS PESADOS, CONHECIMENTO DE 
PEÇAS FABRICADAS POR DIFERENTES 
FABRICANTES (QUALIDADE E 
IMPLICAÇÕES/FUNÇÃO DAS MESAS NOS 
CONJUNTOS), CONHECER AS DIFERENTES PEÇAS 
DISPONÍVEIS NO MERCADO, CONHECIMENTOS 
SOBRE LUBRIFICANTES DE ACORDO COM SUA 
APLICABILIDADE. 

RESPONSABILIDADES: SUPERVISIONAR AS 
EQUIPES INTERNAS E EXTERNAS NA EXECUÇÃO 
DAS TAREFAS, DIAGNOSTICANDO O SERVIÇO A 
SER DESENVOLVIDO, REALIZAR A 
PROGRAMAÇÃO DOS TRABALHOS EXTERNOS E 
INTERNOS DOS SETORES DE MANUTENÇÃO, 
CHECAR AS CONDIÇÕES DAS FERRAMENTAS, 
PROMOVENDO SUBSTITUIÇÕES QUANDO 
NECESSÁRIO. 

REQUISITOS: ENSINO MÉDIO OU TÉCNICO EM 
MECÂNICA 

EXPERIÊNCIA: A PARTIR DE 5 ANOS 

LOCAL DE TRABALHO: FAZENDA RIO GRANDE OU 
CAMPO LARGO (OPTATIVO) 

 INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO 
PARA:ARCORTIANO@LEAOENGENHARIA.COM 
OU ENTRAR EM CONTATO PELO FONE: 
4135353369 

 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 

Experiência em gestão e manutenção de frota 
diesel. Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br .  

COORDENADOR DE MANUTENÇÃO  

Acompanhamento de alteração de layout 
arquitetônico em sites. 
- Acompanhamento na elaboração destas 
mudanças 
- Elaboração de relatórios fotográficos referentes 
estas alterações, incluindo as pendencias e 
necessidades 
- Segundo grau completo ou cursando superior 
- Curso de primeiros socorros e combate a 
incêndio  
- Técnico em Edificações ou afins 
- Disponibilidade para trabalhar em escala móvel 

Interessados enviar cv para 
fernanda.carvalho@luandre.com.br ou 
comparecer a Praça Osório, 379, 1ºandar 

Assistente de Manutenção 

Para atuar em Multinacional do segmento de Prestação 
de Serviços   
Requisitos: Formação em Engenharia Mecânica com 
CREA;  
Conhecimento em MS Project  ou Primavera e Excel 
Avançado;  
Conhecimento em Desenvolvimento e em Implantação 
de Planos de manutenção Preventiva/ Preditiva;  
Conhecimento em Gestão de Escopo e Custos de Projetos 
e experiência em Técnicas de confiabilidade de 
manutenção; 
Vivência em planejamento, gestão de pessoas, contratos, 
projetos e cronogramas.  
Desejável experiência em Empresas Prestadoras de 
Serviços de Manutenção Industrial. 
Atividades:  
Dimensionar tecnicamente o tipo e quantidade de Mão 
de obra (tempo gasto, materiais, insumos relativos a 
prestação de serviços ) de serviços envolvendo 
Engenharia de Manutenção, Processos, Manutenção 
Industrial, Retrofit, Mudança de Layout de Equipamentos, 
Transferência de Linha, etc..; 
Criar e desenvolver Metodologia de Trabalho; 
Elaborar propostas técnicas dos segmentos de 
Manutenção, Engenharia e Projetos; 
Desenvolver e implantar  Planos de Manutenção 
Preventiva/Preditiva.  
Administrar a Gestão dos Projetos (escopo, custos, 
cronograma, etc..). 
Interessados cadastrar currículo, com pretensão salarial 
no site www.apriorirh.com.br  na função nº368 – 
MANUTENÇÃO ENGENHEIRO – A24 
 

GERENTE DE MANUTENÇÃO  

MANUTENÇÃO – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
mailto:angela.bianco@gd9rh.com.br
mailto:fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
mailto:fernanda.carvalho@luandre.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


para indústria química multinacional localizada na região de Porto Alegre/RS. 

"Responsabilidades do cargo: controle, cadastro e organização da área de estoque de materiais para o setor de manutenção, PCP. Conhecimento em materiais e 
equipamentos de manutenção, processos de compras e sistema de gestão. Requisitos: Superior completo em Engenharia de Produção ou Mecânica, sólida 
experiência na função, preferencialmente em indústrias de petróleo, gás, celulose e óleo. Interessados enviar currículo para cristina@cmcrh.com.br"  

ANALISTA DE MANUTENÇÂO  

MANUTENÇÃO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cristina@cmcrh.com.br


 (TELÊMACO BORBA/PR) - Formação técnica em mecânica ou graduação superior em administração ou engenharia (completo ou cursando). Experiência com 
supervisão de equipe técnica de manutenção. Disponibilidade para fixar residência em Telêmaco Borba/PR. Disponibilidade para viagens. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO  

MANUTENÇÃO – TELÊMACO BORBA/PR 



Sup. Cursando em Marketing / Exp. de 1 ano 

ATIVIDADES: Será responsável pelo planejamento 
e  implementação de campanhas internas 
estratégias de incentivo e relacionamento com o 
público interno. Elaboração de textos para 
materiais de comunicação. 

Pacote Office, internet 

Competências comportamentais: 

Organização, planejamento e trabalho em equipe 
e criatividade.         

BENEFÍCIOS:  Vale-alimentação (além do VR e 
VT); Plano de Saúde e Odontológico; Bônus e 
incentivos regulares; Convênio farmácia. 

INTERESSADOS: Encaminhar cv com o título da 
vaga para: (Ana Luiza) ana.luiza@cwbt.com.br  ou  
(Bruno)  bruno.gouvea@cwbt.com.br 

Ou entregue uma cópia do cv na portaria do 
Edifício Champagnat Business – Av. Cândido 
Hartmann, 570 – Cj. 320 – 30º Andar – 
Champagnat – Curitiba/Pr. 

 

ANALISTA DE MARKETING  

vaga de estagiário em aberto na Votorantim 
Cimentos, na área de Inteligência de Mercado. 

Domínio em Excel para ser responsável pela 
geração de relatórios diários, cursando 
Engenharia ou Administração. 

eliane.aguiar@vcimentos.com.br 

41 3355-1205 

 

Estagiário 

Requisitos:  

Ensino Superior completo ou cursando em 
Administração ou Marketing. Excel Avançado e 
Inglês Intermediário.  

Atividades:  

Prestar suporte administrativo ao setor de 
Marketing, criar códigos de produtos (PNC, EAN, 
DUN, etc..) e carregar no sistema PEOPLE SOFT, 
gerenciar informações da Product Plan. Haverá 
grande interface com os analistas de marketing, 
engenharia, compras e inbound. Esta função terá 
a responsabilidade de manter a product plan 
atualizada com os inputs destas áreas. 
Atualização do PS (Product Specification) com 
informações de marketing para os produtos. 
Gerenciamento e atualização do Marketing 
Database (informações de produto, manual, 
trade presentation, imagens de produto, etc..). 
Solicitar a compra de material de expediente e 
serviços e dar suporte em apresentações 
diversas.  

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº1 – 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - G34 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
MARKETING 

Requisitos: 
Formação Superior  em Engenharia, 
preferencialmente Mecânica ou Curso Superior + 
Formação em Técnico Mecânico. Experiência na 
área de Pós-vendas em Indústria de equipamentos 
de construção, automobilística ou similar. 
Habilidade em negociação e Vivência na área 
comercial. Espanhol e Inglês avançado e 
Disponibilidade para viagens. 
Atividades:  
Atuar na definição e realização dos planos de 
negócios e dar suporte nas atividades para o 
cumprimento de metas. Estar presente nos 
mercados  designados a fim de garantir o 
conhecimento do mercado, suas demandas e 
expectativas, concorrência e padrões de mercado. 
Dar suporte  comercial  aos clientes e distribuidores 
da América Latina  no que se refere a peças de 
distribuição e serviços. Atuar como elo entre a 
Empresa, Distribuidores e clientes para desenvolver 
os negócios de Pós-Vendas. 
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº505 – 
REPRESENTANTE DE PÓS VENDA – P01 
 

REPRESENTANTE  DE MARKETING 
DE PÓS-VENDAS 

MARKETING – CURITIBA/PR 

mailto:ana.luiza@cwbt.com.br
mailto:bruno.gouvea@cwbt.com.br
mailto:eliane.aguiar@vcimentos.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Administração, 
Marketing, Relações Internacionais ou Engenharia. 
Inglês Fluente. Desejável Espanhol.  

Atividades:  

Fazer o acompanhamento de projetos de 
desenvolvimento de produtos no Brasil e analisar a 
viabilidade de exportação destes produtos para 
países da América Latina. Analisar mensalmente a 
evolução dos custos dos produtos, disponibilizar os 
custos de produtos para a confecção das NVR´s para 
a área de marketing e engenharia. 
Acompanhamento e análise de variação cambial a 
fim proteger operação de vendas, elaborar 
propostas de preços de venda para os mercados, 
calcular back price dos produtos brasileiros 
objetivando o posicionamento no mercado a ser 
exportado. Criar e propor promoções de venda aos 
clientes, analisar as rentabilidades por cliente / país 
objetivando a performance de cada cliente, 
acompanhar o faturamento diário para 
cumprimento da meta estabelecida. Monitorar os 
dados macroeconômicos e as importações dos 
países, monitorar os preços de venda dos produtos 
nos mercados, monitorar os impostos de 
importação de cada mercado e monitorar os 
acordos comerciais entre países que resultem em 
preferências tarifárias. Proceder à análise produto 
próprio contra produto da concorrência em cada 
mercado, propor melhorias nas atividades 
desenvolvidas dentro da Divisão de Exportação, 
participar nas pesquisas de mercado, seja na 
avaliação de produtos, seja nas prospecções de 
tendências de consumo e comportamento do 
consumidor.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº147 – 
MARKETING ANALISTA - G34 

 

ANALISTA DE MARKETING PLENO 

Requisitos:  

Superior completo em Design com ênfase em Produto, Administração ou Tecnologia Mecânica / 
Eletrônica. Inglês avançado. Necessário Excel avançado e vivência com desenvolvimento de produtos e 
análise de viabilidade no mercado. 

Atividades: 

Pesquisa de mercado para acessórios - produtos e concorrência -  in loco e virtual; Desenvolvimento de 
acessórios vinculados aos produtos Electrolux, conforme estratégia comercial; Conhecimento técnico de 
produtos; Identificação de fornecedores; Contatos e negociações preliminares com fornecedores; Analise 
de rentabilidade dos acessórios conforme estratégias comerciais; Produção e acompanhamento do fluxo 
de aprovação de novos itens e de slow movers; Acompanhamento da  entrada dos itens no estoque; 
Negociação e acompanhamento do tempo de produção x entrega; Programação anual de lançamento de 
novos itens em conjunto com área de desenvolvimento de soluções; Elaboração e manutenção do 
cronograma de lançamento de novos itens; Solicitação de desenvolvimento e verificação de embalagens 
conforme foco do produto e estratégia de comercialização; Cadastro fornecedores; Cadastro de  códigos 
de itens; Solicitação de cadastro do  primeiro pedido ao fornecedor; 

Precificação conforme margens estabelecidas e perfil do mercado; Produção e manutenção  de vitrines 

Elaboração de apresentações relacionadas aos produtos ( características, benefícios, plano de ação, 
informações técnicas, alterações ); Follow up com equipe de vendas para acompanhamento do giro e 
volume de estoque; Participação e acompanhamento dos projetos de produtos para identificação de 
oportunidades para acessórios; Acompanhamento dos manuais de produtos para inserção de divulgação 
dos acessórios, conforme perfil; Controle de estoque dos acessórios e follow up com planejamento; 

Relatórios mensais de posicionamento -  itens , giro, vendas, rentabilidade, projeções e cronogramas 

Preparação de conteúdos para os catálogos de acessórios - b2b e b2c; Visita a carteira de clientes e 
concorrência para identificação de oportunidades; Integração com demais áreas da companhia para 
alinhamento dos acessórios e da estratégia de comercialização dos mesmos; Acompanhamento mensal 
dos custos dos acessórios ativos - nacionais e importados; Acompanhar o faturamento diário para 
cumprimento das metas estabelecidas; Monitorar os preços praticados para nossos acessórios no 
mercado; Manter equipe comercial atualizada com informações sobre novos produtos, acessórios e 
dados comerciais; Propor melhorias no processo de desenvolvimento e manutenção dos acessórios. 

Interessados enviar currículo para luana@apriorirh.com.br . 

 

ANALISTA DE MARKETING / DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 

MARKETING – CURITIBA/PR 



35108042 -  

Superior completo em Administração, Marketing 
ou Comunicação. Experiência em planejamento 
de produto em empresas de grande porte. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Marketing PL - 
Planejamento de Produto 

35108037 - - Curitiba PR 

Superior completo nas áreas de Comunicação, 
Publicidade, Administração ou Marketing. Pós-
Graduação na área e sólida experiência em BI. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

Coordenador de Inteligência de 
Mercado  

32130025 -  

Necessária formação superior completa nas áreas 
de Administração, Comunicação, Engenharia, 
Logística. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Inteligência do Mercado 
- Industrial 

35108041 - - Curitiba PR 

Formação superior completa e desejável Pós-
Graduação nas áreas de Marketing ou correlatas. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Marketing PL - Venda 
Avulsa  

26079101 - - Curitiba PR 

Formação em Marketing, Administração ou áreas 
afins, pós-graduação completa. Experiência em 
gestão estratégica de canais de venda em 
empresa. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Coordenador de Marketing  

Ensino superior completo / cursando. Experiência 
na função. Desejável conhecimento em 
informática (Excel, Word, Power point, 
photoshop ). INGLÊS  fluente e disponibilidade de 
horário. Local de trabalho – Batel. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

MARKETING 

MARKETING  - CURITIBA/PR 

http://www.bkprh.com.br/


Desejável experiência em merchandising, 
elaboração de roteiros de promotores bem como 
acompanhamento e treinamento da equipe de 
promotores, habilidade em negociação de espaço 
nas lojas e pontos extras.  
Superior completo ou cursando;  
Disponibilidade de horário e viagem.  
A empresa fornece salário compatível com a 
função + benefícios. Interessados encaminhar CV 
com pretensão salarial e o título da vaga no 
assunto do e-mail para 
recrutamento@jasminealimentos.com.br  

COORDENADOR DE 
MERCHANDISING  

Profissional com experiência em Trade 
Marketing.  

Irá desenvolver as seguintes atividades: preparo 
e planejamento de pontos diretos de venda, 
controle de verba e propaganda, registro e 
controle das solicitações de verba de propaganda 
cooperada, organização de feiras, 
acompanhamento em todo o processo de 
desenvolvimento e distribuição do material de 
merchandising, emissão de notas e cotação de 
fretes para materiais promocionais, participação 
em projetos que envolvam embalagens e novos 
produtos, solicitação e acompanhamento dos 
painéis enviados para produção de leques, 
controle de estoques dos materiais de 
merchandising e seus insumos.  

Superior completo em Administração, Marketing 
ou Publicidade e Propaganda. Informática nível 
avançado.  

Empresa oferece salário compatível com a 
função, VT, alimentação no local, plano de saúde, 
plano odontológico, segura de vida e auxílio 
farmácia.  

Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial para neoplanrh@neoplanrh.com.br , 
citando o título da vaga no campo assunto. 

 

ANALISTA DE MARKETING JR. 

para trabalhar na captação de alunos e parceiros, 
planejamento de divulgação de cursos, 
atendimento e criação. Vaga para recém 
formadas em PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU 
RELAÇÕES PÚBLICAS - necessário conhecimento 
em photoshop criação de layout. Gênero: 
Feminino. 
Interessadas enviar currículo para: 
pecca@ufpr.br  ou marketingpecca@gmail.com  

Assistente de Marketing Comercial  

Superior completo, experiência na analise de 
nichos de mercado e definição de abordagens 
táticas e operacionais, acompanhamento de 
vínculos de comunicação, organização de eventos 
e campanhas para fortalecimento da marca, 
coordenação de equipe interna e consultoria 
externa, acompanhamento de resultados das 
avaliações de clientes, estruturação e 
acompanhamento de campanhas junto ao 
comercial para prospecção de novos clientes, 
treinamento e acompanhamento à equipe 
comercial.  

Interessados, encaminhar CV com PRETENSÃO 
SALARIAL  para ana.bortoloto@digitalsk.com.br 

 

GERENTE MARKETING 

MARKETING  - CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@jasminealimentos.com.br
mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
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32108029 - - Ponta Grossa 

Superior completo em Marketing, Publicidade e Propaganda ou Administração. Experiência na área comercial/Marketing com foco em receita. 

Os profissionais interessados devem enviar seu currículo através de nosso site www.camargoecamposrh.com.br, agora também com opção de cadastro 
simplificado!  

 

Analista de Marketing JR  

MARKETING – PONTA GROSSA/PR 



Requisitos: 

Cursando a partir do 2º ano: Administração, Mkt, Relações Públicas, Publicidade e Propaganda, Comunicação Social, Design. 

Desejável conhecimento básico em Corel e Power Point 

Desejável conhecimento em Informática 

Atividades: 

Realizar clipagem do jornal 

Criação de Layout 

Atualizar mailing de clientes 

Elaborar planos comerciais 

Atualizar planilhas 

Atender os Executivos de Contas e demais vendedores  

Interessados devem encaminhar currículo para:   nicole.nielson@gruporbs.com.br 

 

Estágio em Marketing  

MARKETING – JOINVILLE/SC 

mailto:nicole.nielson@gruporbs.com.br


Para atuar em BAURU / SP 

Pré-requisitos: 

Formação superior em Medicina; 

Especialização em Medicina do Trabalho 

Disponibilidade para trabalhar 3h / dia (15H / semana) 

Interessados  deverão  encaminhar  CV  para: laura.homann@all-logistica.com (colocar no assunto: MÉDICO - BAURU) 

 

MÉDICO DO TRABALHO 

MEDICINA - SP 

mailto:laura.homann@all-logistica.com
mailto:laura.homann@all-logistica.com
mailto:laura.homann@all-logistica.com


Requisitos: 

Ensino Superior completo Medicina. 

Conhecimento em Legislação que rege os Planos 
de Saúde e Operadoras. 

Conhecimento em BRASÍNDICE e SIMPRO.  

Disponibilidade para trabalhar 20 
horas/semanais.  

Atividades:  

Exercer no âmbito de sua formação a 
responsabilidade médica junto ao Conselho 
Regional de Medicina - CRM e Agência Nacional 
de Saúde Suplementar – ANS. 

Executar a análise médica dos pacotes e 
protocolos clínicos e cirúrgicos oferecidos à 
instituição nos pedidos de credenciamentos e/ou 
de revisões de contratos;  

Planejar, desenvolver, organizar e controlar os 
estudos e pareceres médicos a respeito de 
protocolos clínicos e cirúrgicos;  

Contribuir com a elaboração das rotinas de 
auditorias médicas e de liberações de 
procedimentos;  

Emitir pareceres a respeito de novas 
tecnologias/equipamentos médicos, órteses, 
próteses, materiais especiais e medicamentos;  

Desenvolver análise epidemiológica dos 
beneficiários do plano de saúde, propondo e 
desenvolvendo em conjunto e acompanhando os 
Programas de Promoção e de Prevenção à Saúde. 

Interessados cadastrar  Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº138 – 
MÉDICO – C06 

 

MEDICO AUDITOR   

Requisitos: 

Ensino Superior completo Medicina. 

Desejável especialização em Auditoria Medica.  

Conhecimento em Legislação que rege os Planos 
de Saúde e Operadoras. 

Conhecimento em Referenciais de honorários 
médicos e Referenciais de custos hospitalares.  

Disponibilidade para trabalhar 20 
horas/semanais.  

Desejável especialização em Ortopedia. 

Atividades:  

Realizar visitas médicas domiciliares e 
hospitalares para liberação e avaliação de 
procedimentos. 

Realizar perícia médica em pacientes com 
solicitações de procedimentos cirúrgicos/ 
clínicos. 

Avaliar processos ambulatoriais e contas 
hospitalares. 

Avaliar e autorizar guias de procedimentos e 
materiais (OPME). 

Prestar auxílio técnico para avaliação de inscrição 
e concessão de benefícios de pecúlio e 
previdenciários. 

Interessados cadastrar  Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº138 – 
MÉDICO – C06 

 

MEDICO PERITO  

- Realizar exames médicos ocupacionais e 
ambulatoriais, 

- Elaborar PCMSO e demais documentos 
pertinentes a área de medicina do trabalho, 

- Laudos ergonômicos, 

- Participação em programas de qualidade de 
vida. 

- Formação: Médico com especialização em 
medicina do trabalho. 

Interessados enviar cv para 
paula@perkons.com.br 

MÉDICO DO TRABALHO 

MEDICINA – CURITIBA/PR 



Empresa do ramo de gastronomia, com mais de 20 anos de mercado 

Curso superior completo; Experiência em coordenação de equipe da área de cozinha, compras, estoque, elaboração de cardápios, preparação de buffet, 
controles e manutenção de higiene e demais atividades da área de nutrição. 
Interessados deverão enviar currículo para este e-mail: rh062010@hotmail.com. 

NUTRICIONISTA 

NUTRIÇÃO – CURITIBA/PR 

mailto:rh062010@hotmail.com


Requisitos: 

Formação Superior Completa em Odontologia. Conhecimento em Legislação que rege os Planos de Saúde e Operadoras. Disponibilidade para trabalhar 20 
horas/semanais. 

Atividades:  

Realizar análise do plano de tratamento proposto pelo cirurgião-dentista credenciado, o acompanhamento e a análise da documentação odontológica, 
verificando sua consistência, indicação e ocasião da realização do tratamento. Conferir a adequação e o cumprimento dos requisitos dos procedimentos feitos, 
sem desrespeitar a indicação do clínico, porém, adequando estes aos autorizados pelas operadoras, conforme o plano contratado, visando sempre compatibilizar 
a preservação da saúde dental e sistêmica do paciente com o que de melhor o plano oferece.  

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº561 – DENTISTA – C06 

 

DENTISTA AUDITOR   

ODONTOLOGIA – CURITIBA/PR 



Superior completo, imprescindível experiência anterior no segmento de bebidas. 
Oferecemos: salário compatível com a função, plano de saúde, VR, auxílio combustível, entre outros. 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para ana_2008g@hotmail.com 
 

Coordenador de Operações 

OPERAÇÕES – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ana_2008g%40hotmail.com


Ensino Médio Completo. Conhecimento em Informática. 

Salário: R$ 958,79 + benefícios. 

Interessados deverão encaminhar curriculum vitae com nome da vaga para:  

recrutamentosc@consultale.com.br ou  

comparecer à Rua Henrique Meyer nº40 - Centro (próximo ao Hospital Dona Helena) 

Maiores informações: Fone (47) 3432-9797. 

 

ASSISTENTE DE PCP 

PCP – JOINVILLE/SC 

mailto:recrutamentosc@consultale.com.br


PARA INDÚSTRIA DE GRANDE PORTE. SALÁRIO R$ 1.200,00. EXPERIÊNCIA EM PROGRAMAÇÃO DE PRODUÇÃO, ACOMPANHAMENTO DE ORDEM DE SERVIÇO, 
PLANEJAMENTO DA PRODUÇÃO E DEMAIS ATIVIDADES. BENEFÍCIOS: VT, REFEIÇÃO NO LOCAL E VALE MERCADO R$ 170,00, ASS. MEDICA UNIMED. 
DISPONIBILIDADE PARA O TRABALHAR NO SEGUNDO TURNO DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA. 

CV´S PARA RECRUTA3@AGNESRH.COM.BR 

 

ASS. OU ANALISTA PCP 

PCP – CURITIBA/PR 

mailto:RECRUTA3@AGNESRH.COM.BR


Buscamos profissionais com: 
- Ensino Superior completo ou cursando a partir do 5º período em Administração, Estatística ou Engenharia; 

- Domínio em Excel; 

- Experiência anterior em análise de relatório de indicadores comerciais, auxílio do processo de gestão de espaço em lojas e processo de modulação e 
setorização. 

- Local de Trabalho: Centro - RJ; 

- Remuneração: 1.600,00 + VT + VR 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE.  

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

Analista de Planejamento e Controle - Efetivo 

PLANEJAMENTO - RJ 

mailto:priscila@afamar.com.br


- Experiência em processos industriais, indicadores e relatórios gerenciais; 

- Principais atividades: Implementar ferramentas para melhoria dos sistemas de informação na Diretoria Industrial; Responsável por controlar e acompanhar os 
indicadores da área; Intermediar e atuar como agente de mudança de cultura voltada para aspectos de gestão e controle; Participar da elaboração e controle de 
orçamentos dos diversos departamento da Diretoria; Acompanhar analise entre orçado e realizado, propondo correções por meio de planos de ação; Analisar 
custos industriais; Acompanhar e controlar projetos industriais;  

- Formação Superior Completo. 

- Salário: R$ 7.126,00 + benefícios. 

- Local de trabalho: Itapevi – SP. Indústria Farmacêutica de grande porte. 

interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO 
DA VAGA.  

 

Analista de Planejamento Industrial 

PLANEJAMENTO - SP 

mailto:rh@captativa.com.br
http://www.captativa.com.br/


Superior Completo. Experiência com análise de materiais, planejamento de propostas, engenharia e projetos, elaboração de cronogramas, acompanhamento e 
atualizações, follow up de materiais, acompanhamento do processo de fabricação junto às demais áreas. Desejável conhecimento em interpretação de desenhos 
técnicos, inglês intermediário (leitura e interpretação de documentos técnicos em inglês), Excel intermediário/avançado, sistema SAP, Primavera e MS Project. 
Oportunidade para empresa Multinacional do segmento de Óleo e Gás. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ANALISTA DE PLANEJAMENTO PL / SR  

PLANEJAMENTO – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


A KLL empresa localizada no distrito industrial de Alvorada /RS seleciona: 

02 anos de experiência na função. 

Escolaridade: Graduação completa/andamento 

Conhecimentos básicos: 

Processo de fabricação estampa, solda, usinagem, pintura industrial, CNC. 

Desenho mecânico, metrologia, paquímetro, trena e micrometro 

Atividades: 

Controlar compra e consumo de insertos e brocas da fábrica, acompanha a fabricação, manutenção e reposição  de dispositivos e ferramental, avalia a capacidade do 
processo de fabricação,  utiliza documentos como FMEA, APQP e PAPP. 

Desejável conhecimento em ERP CIGAM. 

 Benefícios: Plano de Saúde, Refeitório no Local, Vale Transporte, PLR, auxílio escolar 

É necessário estabilidade mínima de 3 anos em empresa anterior para participar do processo seletivo. 

 Interessados nas vagas da KLL enviar currículo para tatianamaciel@kll.com.br 

 

Analista de Processos 

"Para Indústria em Porto Alegre Requisitos: - Formação técnica em eletrônica; - Desejável cursando engenharia; - Experiência em processos industriais; - 
Conhecimento de processo eletrônico; - Domínio em Excel. Atividades: - Participar/coordenar as atividades operacionais relacionadas associadas a introdução de 
novos produtos; - Monitorar a execução de projetos estratégicos, baseado nas práticas do PMI e métodos SCRUM; - Desenvolver e acompanhar indicadores de 
análise de desempenho; - Acompanhar protótipos ,realizar relatórios de fechamento e apurações gerenciais diversas. Interessados enviar currículo para 
karen@apassessoria.com.br"  

 

ANALISTA DE PROCESSOS - INTRODUÇÃO DE NOVOS PRODUTOS  

PROCESSOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:tatianamaciel@kll.com.br
mailto:karen@apassessoria.com.br


Orleans 
FORMAÇÃO: Técnico Completo ou Superior  
REQUISITOS: Experiência de no mínimo dois anos na 
função, irá fazer elaboração de produção e Croquis 
de trabalho e planos de fabricação, 
acompanhamento e desenvolvimento de processos, 
desenvolvimento de planos de embalagem e de 
processos especiais, elaboração de Layouts, realizar 
cronoanalise, fazer lançamentos de dados no EMS. 
SALÁRIO: R$ 1962,00 + Benefícios 
HORÁRIO: a combinar 
Informações: 3022-7172 
Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 
Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 
 

TÉCNICO DE PROCESSOS  

Atividades: 

- Identificar demandas e oportunidades de 
atuação; 
- Conduzir processos de mapeamento e 
diagnóstico organizacional; 
- Propor e coordenar as ações de melhorias 
contínuas de processos; 
- Identificar necessidades de recursos, pessoas, 
tecnologias e estruturas; 
- Acompanhar a implementação das ações junto 
à área e aos gestores; 
- Experiência com indicadores de performance; 

- Desejável conhecimento em melhorias de 
processos de serviços. 

Formação: 

Superior completo em Administração ou T.I 

Idioma: 

- Inglês intermediário 

Competências Técnicas: 
- Conhecimento comprovado da ferramenta 
Vision 

- Domínio do pacote Office 

Competências Comportamentais:  

- Habilidades de comunicação – oral, escrita. 

Benefícios  

-Assistência Médica / Plano Odontológico / Vale 
alimentação / Vale transporte e convênios com 
algumas empresas conveniadas. 

Os interessados poderão enviar currículo para o 
e-mail: recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

ANALISTA DE PROCESSOS PLENO 

Perfil: 

·  Ensino Superior completo ou cursando em áreas 
como Administração, Engenharia ou afins.  

·  PPAP, APQP, FMEA. Conhecimento em 
ferramentas de estampo. Conhecimento em 
materiais de aço carbono. 

·  Desejável inglês avançado 

· Pro-atividade, dinamismo e criatividade 
complementam o perfil 

Atividades: 

· Alterar layout de processos conforme necessidade 
das áreas, acompanhar os processos durante a fase 
de desenvolvimento de novos produtos, realizar try-
out de ferramentas e aprovação PPAP, criar 
cronograma de desenvolvimento e validação do 
processo, especificando e validando tecnicamente 
os novos produtos, otimizar processo de 
manufatura, analisando situação atual da linha e 
abrir plano de ação, escolher os tipos de 
equipamentos que serão utilizados no processo.  

·  Desejável vivência em estamparia automotiva e 
sistemas de melhoria contínua.  

Benefícios: Assistência Médica, Assistência 
Odontológica, Cesta básica, Estacionamento, 
Participação nos lucros, Restaurante na empresa, 
Seguro de vida em grupo, Transporte fornecido pela 
empresa, Vale-transporte  

Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

Horário: De segunda a sexta, das 7h45 às 17h09. 

Nº Vagas: 03 

Local de Trabalho: Campina Grande do Sul – PR 

Interessados favor encaminhar currículo, com 
pretensão salarial, para o e-mail: 
marisa.silva@brandl.com.br colocando a vaga no 
assunto. 

 

Analista de Processos 

Para atuar em Empresa localizada em 
Mandirituba 

Requisitos:  

Superior completo em Engenharia de Produção.  

Atividades:  

Atuar diretamente na Produção (chão de fábrica), 
elaboração de processos, testes dos produtos, 
estudos de tempo e métodos. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – 
ANALISTA DE SISTEMAS – M36 

 

TÉCNICO DE PROCESSOS  

PROCESSOS – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:marisa.silva@brandl.com.br


– 11-0209. Indústria em Mandirituba. Irá atuar 
diretamente na Produção (chão de fábrica), 
elaboração de documentação de processos, 
testes dos produtos, estudos de tempo e 
métodos. É necessária experiência anterior e 
superior cursando ou completo. Salário: 
negociável + Benefícios: Vale transporte + 
Refeição no local + Cesta básica + Participação 
dos lucros da empresa. Enviar currículo p/ 
fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

 

TÉCNICO DE PROCESSOS  

O profissional irá mapear o fluxo dos 
procedimentos da cobrança, analisar e sugerir as 
melhores práticas para a continuidade do 
negócio 

- Formado(a) em Gestão da Informação ou 
Administração; 

- Ter experiência comprovada de no mínimo 1 
ano em mapeamento de processos - desenho de 
fluxos (diagramas profissionais - workflow) 

- Sólido conhecimento na Ferramenta MS Visio 

- Dinamismo, boa comunicação e conhecimento 
da área de cobrança/ ciclo de crédito serão 
diferenciais 

Somos uma das maiores empresas do Brasil na 
recuperação de ativos com forte atuação na 
cobrança amigável, contencioso ativo e passivo 
com uma estrutura de 38 filiais distribuídas nas 
principais cidades do Brasil. 

Os interessados devem enviar currículo com 
pretensão salarial para o e-mail 
recrutamento@bellinatiperez.com.br , sob a sigla 
"Analista de Processos" 

Analista de Processos 

– Superior completo em Engenharia Mecânica ou 
Produção. Experiência com atuação em processos 
de usinagem, injeção ou montagem, otimizando 
métodos e tempo de montagem. Conhecimentos 
em "Lean Manufacturing". Disponibilidade para 
trabalhar em Campo Largo. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ANALISTA DE PROCESSOS  

– Superior completo ou cursando em 
Administração, Logística ou áreas afins. 
Experiência em processos de devolução e 
avaliação de indicadores da qualidade. 
Imprescindível vivência com gestão de pessoas,  
para atuar em Multinacional no CIC. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

COORDENADOR DE MANUFATURA  

- Superior completo em Engenharia. Irá atuar 
com o planejamento e acompanhamento das 
atividades do setor de produção. Disponibilidade 
de turnos e experiência no ramo industrial. 
Conhecimento em sistemas de Gestão como EBS 
Oracle, SAP, ou Datasul. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
na opção “Currículos”.   

 

COORDENADOR DE PRODUÇÃO  

PROCESSOS – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento@bellinatiperez.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


– Cursando a partir do 3º ano de Engenharias Química, Madeireira ou de Produção. Imprescindível Excel Avançado. Para atuar em indústria multinacional 
madeireira, acompanhando diretamente a produção industrial. Disponibilidade para trabalhar no período da manhã. Se você está interessado em candidatar-se 
para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ESTÁGIO – MÉTODOS E PROCESSOS  

PROCESSOS – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


Buscamos profissionais com: 
- Ensino Superior Completo em Engenharia de Produção, Administração, Informática ou áreas afins; 

- Domínio em Excel; 

-Experiência anterior em logística, gestão de projetos e modelagem de processos. 

- Desejável vivência no ramo varejista; 

- Local de Trabalho: Centro - RJ; 

- Horário: 09h00 às 18h00 (Segunda a Sexta) 

- Remuneração: Salário + Benefícios 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO ANALISTA DE 
PROCESSOS PLENO. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato 
com os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA DE PROCESSOS PLENO  

PROCESSOS - RJ 

mailto:priscila@afamar.com.br


Superior em Administração ou cursos afins. 
Conhecimento em Office (Word, Excel, Power 
Point). Experiência em sistemas de produção 
enxuta. Conhecimentos em sistemas de produção 
e treinamento. Inglês fluente Interesse em atuar 
na coordenação das atividades de treinamento 
do sistema em ambiente fabril e interface com as 
áreas de segurança e meio ambiente. Atuação 
local e global. Interessados devem encaminhar 
currículo atualizado para 
angela.bianco@gd9rh.com.br ou se cadastrar no 
site: www.gd9rh.com.br"  

Coordenador Lean Manufacturing  

cursando superior, experiência em maquinas 
extrusoras, efetuar troca de moldes, regulagem 
de prensas. Para Colombo.  

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

LIDER PRODUÇÃO  

18101014 -  

Possuir Superior completo em Engenharia de 
Produção, Materiais, Plásticos ou afins. 
Necessária experiência com processos de sopro e 
injeção. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Coordenador de Produção 

18115029 -  

Superior completo em Engenharia Elétrica, 
Mecânica ou afins. Possuir experiência com 
processos de produção industrial e gestão de 
pessoas. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Supervisor de Produção 

Vaga 236 –  

Salário a combinar + VA, VT, Refeitório no Local, 
assistência médica e odontológica (após a 
experiência). Ensino superior completo ou 
cursando de preferência Química, Engenharia 
Química, Engenharia Mecânica ou Produção 
Experiência em indústria de cosmético, 
alimentícia ou farmacêutica, vivência em gestão 
de equipes de produção, conhecimento em 
GMP/BPF. Região de Colombo. Horário 07h as 
16h48. 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

COLOMBO/PR 

Supervisor de Produção  

. - Ensino médio completo. Experiência em 
acompanhamento de processos de fabricação, 
planejamento de produção, acompanhamento de 
manutenções. Responsável por contratações , 
compra de insumos, área administrativa, 
administração de picos de produção, abertura e 
fechamento da fabrica. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
na opção “Currículos”.   

 

SUPERVISOR DE FÁBRICA 

PRODUÇÃO – CURITIBA/PR 
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- Formação técnica ou superior completa. Necessário experiência com gestão de pessoas, desenvolvimento e gestão de performance, gestão de indicadores, 
ferramentas de gestão (TPM, 6Sigma, Melhoria Contínua). Vivência com liderança de equipe adquirida na área de produção. Disponibilidade para atuar em 
turnos. Para atuar em indústria multinacional de grande porte situada no CIC. Disponibilidade para viagens. Se você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO – CURITIBA/PR 



com experiência em planejamento de produção, Master Schedule, e Sistemas ERP. 

Inglês avançado, experiência na industrial Elétrico-eletrônica e residir na região serão considerados como grandes diferenciais. 

talisson.nascimento@invensys.com  

Planejador de Produção 

PRODUÇÃO – CAXIAS DO SUL/RS 

mailto:talisson.nascimento@invensys.com


Superior Completo/Ensino Técnico.  Experiência 
em projetos mecânicos, Inventor CAD, Auto.  
Enviar CV p/ fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

PROJETISTA DE MÁQUINAS 

Requisitos: Técnico ou tecnólogo em Desenho 
Industrial ou Mecânica. 

Intermediário/Avançado 

Experiência com Solid Edge 

Atividades: Projeto de maquinas e equipamentos 
/ Desenvolvimento. 

Atenderá área de engenharia de produção. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 204 - 
PROJETISTA - R31 

 

PROJETISTA DE MÁQUINAS 

Requisitos: Técnico ou tecnólogo em Desenho 
Industrial ou Mecânica. 

Intermediário/Avançado 

Experiência com Unigraphics NX ou Solidworks. 

Atividades: Desenvolverá projetos de moldes 
plástico ; 

Desenvolvimento de injeção de caixa de ar 
condicionado (moldes plásticos) 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 204 - 
PROJETISTA - R31 

 

PROJETISTA DE MOLDES PLÁSTICOS 

Requisitos:  

Cursando Ensino Superior em Administração, Economia ou Engenharia. Inglês e Excel Avançado. 

Atividades:  

Suporte ao departamento na execução e planejamento das atividades de introdução e ciclo de vida de 
novos veículos. Auxiliar no controle dos milestones de programas – projetos em andamento e/ou novos 
projetos, auxiliar no controle e contato com as demais áreas para processos de redução de custo. 
Oferecer suporte aos analistas nas atividades de análises e identificação de oportunidades de melhoria 
dos programas, realizar controle da base de documentos oficiais e processo de validação dos programas. 
Oferecer suporte à atividade de controle e monitoramento do orçamento do projeto e suporte em 
reuniões (minutas, agendamento e follow ups).  

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº 85 – ESTAGIARIO - G34 

 

ESTAGIÁRIO DE PROJETOS  

30141001 - São José dos Pinhais PR 

Graduação em Engenharia ou Tecnologia 
Mecânica. Amplo conhecimento como projetista 
de equipamentos de movimentação e cálculo de 
dimensionamento. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Projetista Mecânico 

PROJETOS – CURITIBA/PR 
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http://www.apriorirh.com.br/
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28105113 - - Curitiba PR 

Graduação em Engenharia ou Tecnologia 
Mecânica, Mecatrônica ou Elétrica. Experiência 
em gestão de projetos ou desenvolvimento de 
produto. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Projetos  

 Cursando último período de Tecnologia ou 
Engenharia em Mecânica ou Mecatrônica;  

 Conhecimento em AutoCad e Solidworks  

 Experiência anterior na função;  

 Vivência anterior como líder de equipe será um 
diferencial.  

Interessados devem encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
samara@quirondesenvolvimento.com.br  

 PROJETISTA SÊNIOR  

Salário fixo a combinar, VT e VR. Segunda a sexta 
feira. Ter conhecimento de AUTOCAD e 
PROMOB. A empresa é em Colombo, na Rodovia 
da Uva. Enviar currículos 
para psicoselecaorh@gmail.com com o nome da 
vaga no assunto. 

 

PROJETISTA - ESTAGIÁRIO 

Salário fixo a combinar, VT e VR. Necessário 
domínio em AUTOCAD e PROMOB. A empresa é 
em Colombo, na Rodovia da Uva. Enviar 
currículos para psicoselecaorh@gmail.com com o 
nome da vaga no assunto. 

 

PROJETISTA - PROFISSIONAL 

Para atuar com elaboração, verificação e análise 
de projetos de estruturas metálicas. Além de 
elaboração de relatórios técnicos para clientes. 

Requisitos: Cursando Engenharia Civil, a partir do 
3° ano. Nível intermediário de Autocad, desejável 
conhecimentos com o software TEKLA. 

Experiência anterior com elaboração, verificação 
e análise de projetos. 

Disponibilidade para atuar em Campo Largo, em 
horário comercial. 

Interessado enviar currículos para 
recrutamento@caw.com.br, como nome da vaga 
no campo assunto e pretensão salarial. 

 

ASSISTENTE DE PROJETOS 

Atividades:  

Acompanhar  desempenho do  Departamento  de 
Engenharia da Empresa. 

Supervisionar orçamentos, recebimento dos 
pedidos e a elaboração dos projetos de 
adequação para aplicação dos produtos no 
cliente, acompanharem a aprovação juntos aos 
clientes. 

Supervisionar a elaboração dos projetos de 
fabricação de pedidos e supervisionar o 
desenvolvimento de novos produtos e revisões. 

Conhecimento: 

Experiência anterior comprovada, conhecimento 
em Excel, Solid Works ou AutoCAD 

Formação: 

 Tecnólogo em Mecânica  ou Engenharia 
Mecânica. 

Oferece: Salário compatível com função,  +  VT+ 
VR + plano de saúde, plano odontológico, seguro 
de vida e plano de carreira. Empresa  em Pinhais 

Encaminhar currículos  com pretensão salarial 
para  : recrutamento_inova@yahoo.com.br 

 

SUPERVISOR  DE  PROJETOS 

PROJETOS – CURITIBA/PR 
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mailto:recrutamento@caw.com.br
mailto:recrutamento_inova@yahoo.com.br


 – Superior Completo, com certificação PMP. Com experiência em gerenciamento de projetos. Desejável conhecimento em MS Project. Para atuar em empresa 
de arquitetura e urbanismo. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção 
“Currículos”.   

 

GERENTE DE PROJETOS  

PROJETOS – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


Superior Completo ou Cursando em Informática; 
5 anos de experiência em metodologia de Gestão de Projetos baseada no PMBOK; 
Liderança de equipes, visão de negócios e projetos envolvendo sistemas de informação (pacotes, sistemas customizados). 
Inglês Intermediário. 
Salário + Benefícios 
Contratação CLT  
Local de Trabalho: Campinas – São Paulo. 
Favor enviar o currículo somente dentro do perfil solicitado com pretensão salarial para rh@mtdrh.com.br 

GERENTE DE PROJETOS 

PROJETOS - SP 

mailto:rh@mtdrh.com.br


Cursando psicologia, conhecimento no pacote Office. Interesse em atuar com recrutamento e seleção em consultoria de grande porte para vagas estratégicas. 
Disponibilidade para trabalhar 6 horas. 

Interessados devem encaminhar currículo para: novasvagas31@yahoo.com.br 

 

Estágio em Psicologia  

- Superior cursando 2º, 3º ou 4° ano de Psicologia. Não é necessário ter experiência na área. Irá atuar em consultoria de Recursos Humanos. Disponibilidade para 
trabalhar pela manhã e /ou à tarde. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ESTÁGIO - PSICOLOGIA – RH  

PSICOLOGIA – CURITIBA/PR 

mailto:novasvagas31@yahoo.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


para trabalhar em nosso escritório no Polo Petroquímico, por ser transporte fretado estamos em busca de candidatos que morem em Canoas, Sapucaia ou São 
Leopoldo. 

Enviar o currículo para: luciana.brandao@gpssa.com.br 

 

estágio de psicologia 

PSICOLOGIA – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:luciana.brandao@gpssa.com.br


Formação:  

Superior completo em Marketing, Publicidade e 
Propaganda, Administração ou Gestão Comercial. 

Experiência:  

Área de vendas, desejável conhecimento do 
mercado digital, possuir veículo próprio. 

Atividades do cargo: 

Comercialização de produtos de publicidade; 
atendimento ao mercado publicitário, agências; 
Gestão da carteira de clientes com apresentação 
dos produtos disponíveis de acordo com as 
necessidades do cliente, visitas e pós-vendas, 
planejar e executar o processo de vendas, 
cumprimento de metas. 

Interessados enviar currículo para 
neoplanrh@neoplanrh.com.br com o titulo da 
vaga no campo ASSUNTO. 

 

Contato Publicitário   

para vagas de criação e atendimento/comercial - 
mínimo 5° período.  

Interessadas enviar currículo para: 
pecca@ufpr.br  ou marketingpecca@gmail.com  

Estagiárias de PUBLICIDADE E 
PROPAGANDA  

– Ensino Médio Completo. Para atuar com 
prospecção de novos negócios e 
desenvolvimento de relacionamento com 
clientes. Necessário veículo próprio. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

CONTATO PUBLICITÁRIO  

PUBLICIDADE – CURITIBA/PR 

mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
mailto:pecca@ufpr.br
mailto:marketingpecca@gmail.com
http://www.gd9rh.com.br/


PARA ALVORADA 

03 anos de experiência na função. 

Escolaridade: Ensino médio 

Conhecimentos básicos: 

Leitura e interpretação de desenho mecânico, metrologia, paquímetro, tridimensional, trena e micrometro. 

Atividades: Liderar equipe de controle de qualidade, realizar avaliações técnicas, fazer registros e documentos do Sistema da Garantia da Qualidade. 

Benefícios: Plano de Saúde, Refeitório no Local, Vale Transporte, PLR, auxílio escolar 

É necessário estabilidade mínima de 3 anos em empresa anterior para participar do processo seletivo. 

  Interessados nas vagas da KLL enviar currículo para tatianamaciel@kll.com.br 

 

Líder de Controle de Qualidade 

para indústria de grande porte na região do Vale do Taquari/RS. 

"Superior completo, CNH B, disponibilidade para viagens. Maiores informações e currículos para sabrina@cmcrh.com.br"  

 

SUPERVISOR DE SISTEMAS DA QUALIDADE  

QUALIDADE – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:tatianamaciel@kll.com.br
mailto:sabrina@cmcrh.com.br


técnico em qualidade, mecânica ou áreas afins. 
Habilidade em leitura de desenho técnico e 
instrumentos de medição. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

AUXILIAR QUALIDADE  

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Engenharia de Mecatrônica; 

Conhecimento em Ferramentas da Qualidade; 

Inglês Avançado. 

Atividades: 

Contato com clientes e interface com a área de 
Engenharia; 

Acompanhamento de procedimentos e novos 
produtos; 

Monitoramento dos indicadores da Qualidade.  

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº274 – 
QUALIDADE ANALISTA – G34 

 

ANALISTA DE QUALIDADE  

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil, 
Engenharia de Produção Civil ou Tecnólogo na Área. 
Atividades: acompanhamento e controle das 
solicitações de assistência técnica buscando 
minimizar o impacto negativo na imagem da 
empresa. Propor formalmente: a) processos 
construtivos; b) diretrizes de projeto; e, c) diretrizes 
de materiais que reduzam as chances de patologias 
nas construções em andamento e futuras. Gerar 
relatórios periódicos de visita as obras (para 
atender item 2-a) , observar junto aos construtores 
a adoção dos processos construtivos, verificar 
aderência da obra ao prazo custo e qualidade 
(acompanhamento do orçamento/planejamento 
executivo).a) participar das reuniões com as 
equipes dos projetistas complementares para 
desenvolvimento do projeto legal (até obtenção do 
alvará), apoiando a área de desenvolvimento do 
produto e b) conduzir as reuniões para 
desenvolvimento do projeto executivo (após 
obtenção do alvará) com os projetistas 
complementares, de arquitetura e a área de 
engenharia/construtora. Buscando em ambos os 
casos soluções que reduzam a chance de patologias, 
mantenham o projeto fiel ao posicionamento inicial 
determinado pela incorporadora, preserve as 
características iniciais de qualidade percebida pelos 
clientes. Vistoriar e receber, em nome da 
incorporadora, as unidades imobiliárias que serão 
entregues pela engenharia/construtora 
(previamente à entrega das unidades aos clientes). 
Acompanhar e controlar o processo de entrega das 
unidades aos clientes até a assinatura do termo de 
entrega sem ressalvas. Revisão/proposta de 
adequações ao manual do usuário e manual do 
síndico dos empreendimentos. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 545- 
COORDENADOR DE QUALIDADE – A24 
 

COORDENADOR DE QUALIDADE 

35132004 -  

Formação superior completa em Engenharia de 
Alimentos ou Química, com experiência em 
Qualidade e auditorias. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Técnico em Qualidade 

28105108 -  

Graduação em Engenharia Mecânica ou áreas 
afins. Inglês e Excel intermediários. Atuação 
voltada à melhoria de processos de produto. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Qualidade 

QUALIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.supportrh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Código 67 –: 2º grau Técnico Mecânico ou 
Superior em Engenharia Mecânica. Necessária 
experiência com gerenciamento de qualidade. Irá 
trabalhar com controle de ISO, auditorias 
internas e acompanhamento de auditorias 
externas, análise de melhorias do processo, 
amostragem, controle de medições, entre outras 
atividades. Local de trabalho: Fazenda Rio 
Grande. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Supervisor de Qualidade 

Desenvolvimento de novos indicadores, 
atualizações de dados existentes, controle de 
amostragem, garantia da qualidade do processo. 
REQUISITOS: Superior cursando ou completo em 
qualidade, experiência na função, possuir carteira 
de habilitação B. Conhecimentos em ferramentas 
da qualidade, normas ISSO 9000, 5 s e Excel 
intermediário. Vaga para São José dos Pinhais. 
Salário e benefícios serão acertados no ato da 
entrevista.  Interessados enviar currículo 
informando o título da vaga para 
trabalhandoebrilhando@gmail.com com 
PRETENSÃO SALARIAL. 

TÉCNICO DE QUALIDADE 

Pós Graduação em Qualidade;  
Superior na área de Engenharia;  
Experiência com auditorias, implantação e 
manutenção de certificados; Qualificação e 
aprovação de fornecedores.  
Inglês - Intermediário;  
Domínio do pacote Office.  
Interessados devem cadastrar o currículo no site 
www.rhnossa.com.br sob o código da vaga- 4476 
ou enviar seu currículo completo para: 
monica.nascimento@rhnossa.com.br  Assunto: 
Coordenador da Qualidade  

COORDENADOR DA QUALIDADE  

para trabalhar como estagiário, com uma bolsa 
auxílio no valor de R$ 600.00, refeição no local e 
vale transporte. Com possibilidade de efetivação. 

Interessados enviar curriculum para: 
rh@perfimec.com.br   

 

Técnico em Qualidade 

- Superior Completo (preferencialmente em 
Engenharia ou Administração de Empresas). 
Desejável formação em Auditor Líder. Experiência 
com análise de requisitos e métodos de 
qualidade, programação de auditoria, 
documentação. Conhecimentos: Norma VDA 6.3 
e ISO TS 16949. Inglês avançado e Alemão 
desejável Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.  

 

PLANEJADOR TÉCNICO QUALIDADE  

QUALIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:trabalhandoebrilhando@gmail.com
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– Ensino Técnico Completo em Mecânica, 
Mecatrônica ou Eletromecânica. Necessários 
conhecimentos em Leitura e Interpretação de 
Desenhos Técnicos Mecânicos, noções de ISO 
9000, manuseio de instrumentos de medições 
tais como paquímetros, micrômetros, relógio 
comparador e disponibilidade para trabalhar em 
turnos. Desejável conhecimento e habilitação pra 
transporte de peças com Ponte Rolante e sistema 
SAP. Oportunidade para empresa Multinacional 
do segmento de Óleo e Gás. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

INSPETOR DA QUALIDADE JR  

– Curso Técnico Completo em Eletrônica, 
Eletrotécnica, Química, Mecânica ou Qualidade. 
Conhecimento de ferramentas da qualidade. Para 
trabalhar em multinacional no Laboratório de 
Auditoria de Produtos, realizando auditoria visual 
em produtos acabados e também realização de 
testes, como: performance , medição de torque 
em parafusos e dimensional em geral. Análise de 
gráficos de corrente e temperatura dos produtos. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DA QUALIDADE  

– Curso Técnico completo nas áreas de Mecânica, 
Elétrica, Química ou áreas afins. Desejável 
cursando superior. Conhecimento em elaboração 
de FMEA, normas ISO 9000 e ISO TS 16949. Com 
experiência no desenvolvimento e auditoria de 
fornecedores para o desenvolvimento de novos 
componentes. Inglês avançado. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DA QUALIDADE  

– Formação Técnica Completa em Mecânica, 
Mecatrônica, Eletromecânica ou Eletrotécnica. 
Experiência em indústria automotiva ou 
metalúrgica com atividades de gestão de 
qualidade, elaboração de procedimentos e/ou 
instruções de trabalho, auditoria, análise de NCs, 
avaliação de ações corretivas e preventivas 
definidas para as NCs. Necessário conhecimento 
da norma ISO 9001, inglês básico para leitura de 
documentação técnica. Oportunidade para 
empresa Multinacional do segmento de Óleo e 
Gás. . Se você está interessado em candidatar-se 
para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO GARANTIA DA 
QUALIDADE JR  

– Formação Técnica Completa 
(Mecânica/Mecatrônica/Eletromecânica/Eletrotécni
ca) ou Cursando Engenharia. Experiência em 
indústria automotiva ou metalúrgica com atividades 
de gestão de qualidade, elaboração de 
procedimentos e/ou instruções de trabalho, 
auditoria, análise de NCs, avaliação de ações 
corretivas e preventivas definidas para as NCs. 
Necessário conhecimento da norma ISO 9001, 
ferramentas da qualidade, inglês intermediário para 
leitura de documentação técnica. Desejável 
conhecimento em sistema SAP. Oportunidade para 
empresa Multinacional do segmento de Óleo e Gás. 
. Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ANALISTA / TÉCNICO GARANTIA DA 
QUALIDADE PL  

– Cursando Engenharia Química ou Técnico em 
Química. Para atuar em indústria multinacional 
madeireira. Atividades como preparo de soluções 
e análise de atividades de matéria prima e dos 
produtos acabados. Disponibilidade para 
trabalhar no período da manhã. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ESTÁGIO – CONTROLE DA 
QUALIDADE (OVERLAYS)  

QUALIDADE – CURITIBA/PR 
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http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


Atividades: Responsabilizar-se por prover soluções para desenvolver novos produtos, participar de decisões, otimizar o desempenho da área, disseminar 
resultados e atividades, captar recursos. 

Experiência: Experiência em Coordenação de Equipe de Gestão da Qualidade. 

Formação Acadêmica: Superior Completo. Preferencialmente cursando Pós-graduação. 

Salário: enviar currículo com pretensão salarial. 

Interessados encaminhar currículos para: ticiana@adviserbr.com.br 

 

Coordenador Gestão da Qualidade  

QUALIDADE – JOINVILLE/SC 

mailto:ticiana@adviserbr.com.br


Nível superior completo 
Sólidos conhecimentos nas ISOS 9001, 14001 e 18000 
Domínio do Pacote Office 
Inglês fluente 
*MBA/ especialização serão considerados um diferencial. 
Principais atividades do cargo: 
Conhecimento de normas de Meio Ambiente, atuação sobre qualidade de produtos e serviços técnicos, avaliação de solicitações e necessidades de clientes, 
validação de formulários, administração dos Sistemas de Qualidade, Saúde, Segurança e Meio ambiente, gestão de qualidade relacionada a contratos de 
prestação de serviços, dentre outras atividades. 
Favor informar pretensão salarial. 

www.vagas.com.br/v457195 

 

Analista de Qualidade 

QUALIDADE - RJ 

http://www.vagas.com.br/v457195


Formação na área 

Disponibilidade de horário 

Desejável experiência em laboratório químico 
(manipulação de solventes, uso de peagâmetro, 
pesagem analítica, conhecimento de medidas de 
segurança). 
Interessado enviar CV 
para rh@dbdiagnosticos.com.br 

SÃO JOSÉ DOS PINHAIS 

 

Técnico em Química 

REQUISITOS: 
Estar cursando Engenharia Química de 5° a 7° 
período; 
Pacote Office; 
Inglês intermediário; 
Espanhol diferencial. 
Horário das 08h as 15h 
ATIVIDADES: 
Desenvolvimento de matéria-prima para cabos 
ópticos e metálicos. Testes laboratoriais em 
polímeros, metais e fibras ópticas, objetivando a 
avaliação de propriedades físico-químicas, 
mecânicas, elétricas, e óptico acompanhamento 
de testes na linha fabril utilizando as matérias-
primas em desenvolvimento, definição e 
elaboração das especificações aplicáveis ao 
material em desenvolvimento, assim como plano 
de inspeção de recebimento. 
BOLSA/BENEFÍCIOS: 
8,56 a hora para o 3° ano 
9,80 a hora para o 4° ano 
Assistência Médica 
Assistência Odontológica 
Seguro de Vida 
Alimentação local 
Vale Transporte 
Ônibus da empresa 
Associação dos funcionários 

Link para inscrição: www.vagas.com.br/v462744 

 

Estagiário Engenharia Química 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº241 

R$1100,00 + VA, VT, Refeitório no Local, 
assistência medica e odontológica (após a 
experiência. 

Requisitos: ·  Possuir CRQ ativo e ensino tec. ou 
superior em Química 

 

TÉCNICO QUÍMICO  

- Formação técnica em química ou áreas afins. Irá 
atuar com análises em laboratório. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO QUÍMICO – AMBEV  

QUÍMICA – CURITIBA/PR 

mailto:rh@dbdiagnosticos.com.br
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Quantidade  de Vagas: 2  
Faixa Salarial R$ 1.291,33 +  benefícios  
Técnico em Química / Superior (Possuir CRQ Ativo)  
Experiência – Desejável Laboratório - Análises Químicas  
Atribuições:  
Executar as analises de acordo com as IT’s (matéria prima / produto em processo / produto acabado); Comparar as analises executadas com as especificações de 
cada cliente; Executar analise do teor de cloro na água do processo e laboratório diariamente;  Checar as balanças do laboratório com os pesos padrões 
semanalmente; Preparar amostras quando solicitada; Orientar a equipe na ausência do supervisor; Digitar as planilhas de produção no sistema; Organizar e 
manter os documentos do sistema de gestão da qualidade conforme pré-estabelecido; Calibrar os equipamentos que se faz necessário diariamente.  
Residir somente em SALTO 
Interessados encaminhar CV atualizado e NO CORPO DO EMAIL, informando no campo assunto a sigla LABOR para: 
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br 
 

TÉCNICO(A) DE LABORATÓRIO JUNIOR 

QUÍMICA - SP 

mailto:oportunidade_novaporthal%40yahoo.com.br


CONHECIMENTO EM 
ADMISSÃO,RESCISÃO,LANÇAMENTO DE PONTO 
MANUAL E ELETRÑICO,HOMOLOGAÇÃO EM 
SINDICATO,BENEFÍCIOS,SOLICITAÇÃO DE 
FÉRIAS,ATENDIMENTO AOS COLABORADORES E 
GESTORES. 

REQUISITOS: ENSINO MÉDIO COMPLETO OU 
CURSANDO ÁREAS AFINS 

EXPERIÊNCIA: A PARTIR DE 6 MESES 

LOCAL DE TRABALHO: CIC 

 INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO 
PARA:ARCORTIANO@LEAOENGENHARIA.COM 
OU ENTRAR EM CONTATO PELO FONE: 
4135353369 

 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL 

Irá atuar no setor de recrutamento e seleção, 
triando currículos, convocando candidatos para 
as vagas, auxiliando nas entrevistas e demais 
funções da área. Atuar com grande número de 
vagas, fazendo divulgação em vários canais de 
divulgação. Trabalhar com grande número de 
vagas operacionais. REQUISITOS: Necessidade de 
experiência na área, principalmente com vagas 
operacionais. Ensino Médio 
completo. Conhecimentos em recrutamento e 
seleção. Vaga para Camaçari/BA. Salário, 
benefícios e horário de trabalho serão acertados 
no ato da entrevista. Interessados devem 
encaminhar seus currículos com PRETENSÃO 
SALARIAL para carreirasbrilhantes@gmail.com . 

Assistente de Seleção 

Água Verde 

FORMAÇÃO: Superior em Recursos Humanos ou 
Administração 

REQUISITOS: Experiência em funções de 
Departamento Pessoal em geral. 

SALÁRIO: Inicial R$ 1500,00 + VT + VR + VA 
(R$185,00) 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta feira das 8:00 as 
12:00 e das 13:30 as 18:00 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS  

Superior completo/cursando em Psicologia/ADM, 
para Recrutamento, Seleção e Acompanhamento 
Funcional. Currículo com pretensão salarial: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br 

ASSISTENTE DE RH  

Formação:  
Superior Cursando em Administração ou Tecnólogo de RH. 
Experiência: 
Em cálculo de folha de pagamento. 
Principais atividades: 
- Admissões e demissões; 
- Cálculo da folha de pagamento; 
-  Controle do ponto 
Remuneração:  
• Salário: a combinar.  
• Benefícios: Assistência Médica, Plano Odontológico, Convênio com farmácia, Seguro de vida em grupo, Vale-
refeição, Vale-transporte, Assessoria Jurídica gratuita.  
• Regime de contratação: CLT (Efetivo)  
• Horário: De segunda a  sexta das 8h30 às 18h15.  
• Informações adicionais: Para trabalhar no Centro de Curitiba. 
*Interessados, encaminhar cv com pretensão salarial para vagasvsdata@hotmail.com 
 

ASSISTENTE DE RH  PLENO  

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

mailto:carreirasbrilhantes@gmail.com
mailto:grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br
mailto:vagasvsdata@hotmail.com


Consultoria de Recursos Humanos com abrangência 
nacional  

Formação em Psicologia, Pedagogia, Administração 
com ênfase em RH. Inglês e pós graduação serão 
considerados diferenciais. 

Buscamos profissionais com interesse e/ou vivência 
em gestão/aconselhamento de carreira (orientação 
profissional), atuação no acompanhamento de 
processos  

de desenvolvimento humano em projetos de 
Assessment, Gestão de Carreira e Coaching. 
Disponibilidade para viagens.  

Interessados enviar CV para 
equipederh@bol.com.br, citando no assunto – 
DESENVOLVIMENTO CURITIBA. 

Consultor para Área de 
Desenvolvimento 

Requisitos 

Desejável Pós-Graduação  em Recursos 
Humanos; 

Inglês fluente é imprescindível / Espanhol é 
desejável; 

Vivência generalista nos subsistemas de Recursos 
Humanos, ( Remuneração e Benefícios, 
Recrutamento e Seleção, Treinamento e 
Desenvolvimento, Avaliação de Desempenho, 
Relações Trabalhistas, Administração de Pessoal ) 
envolvendo processos e ferramentas; 

Vasta experiência como consultor interno de 
Recursos Humanos em empresas de grande 
porte; 

Domínio dos pacotes Microsoft-Office. 

Atividades 

Prestar suporte às lideranças na gestão de 
pessoas, baseando-se nas políticas, regras e 
legislação vigentes; Diagnosticar as necessidades 
relacionadas a Recursos Humanos e 
recomendar     ações que estejam alinhadas ao 
plano de negócios da empresa/área e Assegurar 
que as políticas, processos e legislações 
relacionados a Recursos Humanos sejam 
cumpridos. 

Interessados enviar currículo para 
luana@apriorirh.com.br  e cadastrar-se no site 
www.apriorirh.com.br na função nº217 -
  RECURSOS HUMANOS GERENTE – L05 

 

ESPECIALISTA EM RECURSOS 
HUMANOS  

Para atuar em Multinacional do Ramo de Bebidas 
Requisitos:  
Cursando último ou penúltimo Ano de Psicologia ou 
Administração.  
Excel e Power Point Avançados. 
Atividades:  
Será responsável pelo Recrutamento e Seleção da 
regional, realização de controle de números de 
funcionários, rotatividade dos colaboradores, 
orçamentos do setor de RH, controle da jornada de 
trabalho, apresentação das reuniões aos gerentes 
da área, controle de benefícios, atendimento as 
demais unidades da empresa. Possuir habilidade 
com pessoas. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº216 – 
RECURSOS HUMANOS ESTAGIÁRIO - B35 
 

TÉCNICO DE GENTE E GESTÃO  

Consultoria de Recursos Humanos com 
abrangência nacional  

Formação em Psicologia, Administração ou áreas 
afins. Inglês e pós graduação serão considerados 
diferenciais. 

Buscamos profissionais com vivência na área de 
recrutamento e seleção.  

Interessados enviar CV para 
equipederh@bol.com.br, citando no assunto –
SELEÇÃO CURITIBA. 

 

Consultor para Área de Seleção 

Código 73 –: Superior cursando ou completo. Irá 
trabalhar com rotinas de contratações, cartão 
ponto, e demais rotinas de Departamento 
Pessoal. Necessária experiência na área.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de DP 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

mailto:equipederh@bol.com.br
mailto:equipederh@bol.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


"Cursando / formado Psicologia . Necessária 
experiência em R&S. Atividades: Triagem de 
currículos, R&S, entrevistas. Enviar currículo para 
nathalye.baldissera@tradicao.com.br"  

ASSISTENTE OU ESTAGIÁRIO RH  

REQUISITOS: 
Estar cursando Administração ou Psicologia, 2° a 4° 
ano (no caso do curso de Psicologia que tem 5 
anos), preferencia por candidatos que tenham de 
1.5 a 2 anos para estagiar; 
Inglês intermediário; 
Pacote Office; 
Horário das 09h as 16h. 
ATIVIDADES: 
Auxílio nos processos de recrutamento e seleção; 
Organização, desenvolvimento e realização de 
treinamentos e realização de movimentações 
funcionais; 
Cálculo dos indicadores de performance; 
Auxílio na contratação de aprox. 1400 ajudantes 
sazonais para a páscoa 2012, manutenção, 
movimentação, efetivação e desligamento dos 
mesmos. 
COMPETÊNCIAS: 
Organização pessoal, contato com o maior projeto 
da Cia no país; 
Disponibilidade em aprender e capacidade de 
aprendizagem rápida; 
Agilidade na solução de problemas  
BOLSA/BENEFÍCIOS: 
1.230,00 para 6 horas diárias; 
1.025,00 para 5 horas diárias; 
Plano de Saúde e Odontológico; 
Seguro de Vida; 
Alimentação local; 
Vale Transporte; 
Desconto na compra de produtos; 
Reembolso parcial na compra de medicamentos; 
Estacionamento 

Segue link para inscrição no site: 
www.vagas.com.br/v460085 

 

Estagiário Administração / 
Psicologia 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº313 

Salário á combinar + VT + refeição no local. 

Requisitos: Formação em Psicologia, experiência 
em Recrutamento e Seleção, preferencialmente 
em Agência de Empregos ou Consultoria. 

 

PSICÓLOGA/RECRUTADORA  

Para recebimento e registro de atestados, 
administração de registro de ponto, 
processamento de contratações, rescisões, férias. 
Organização de documentação da área. 
Necessário cursar Recursos Humanos ou 
Administração. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para aline.foltran@sykes.com  

 

Estagiário de Departamento Pessoal 

Vaga 299 –  

De segunda-feira a sábado, 6 h diárias, podendo 
ser no período da manhã ou da tarde. Noções de 
RH. 

Cursando 3º Período de Administração, Psicologia 
ou Gestão de RH. 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

 

Estagiário de RH 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

mailto:nathalye.baldissera@tradicao.com.br
http://www.vagas.com.br/v460085
http://www.clfrh.com.br/
mailto:aline.foltran@sykes.com
http://www.clfrh.com.br/


Requisitos 

Desejável Pós-Graduação  em Recursos 
Humanos; 

Inglês fluente é imprescindível / Espanhol é 
desejável; 

Vivência generalista nos subsistemas de Recursos 
Humanos, ( Remuneração e Benefícios, 
Recrutamento e Seleção, Treinamento e 
Desenvolvimento, Avaliação de Desempenho, 
Relações Trabalhistas, Administração de Pessoal ) 
envolvendo processos e ferramentas; 

Vasta experiência como consultor interno de 
Recursos Humanos em empresas de grande 
porte.  

Domínio dos pacotes Microsoft-Office 

Atividades 

Dar suporte às lideranças na gestão de pessoas, 
baseando-se nas políticas, regras e legislação 
vigentes; 

 Diagnosticar as necessidades relacionadas a 
Recursos Humanos e recomendar     ações que 
estejam alinhadas ao plano de negócios da 
empresa/área; 

 Assegurar que as políticas, processos e 
legislações relacionados a Recursos Humanos 
sejam cumpridos 

Interessados encaminhar currículo 
luana@apriorirh.com.br 

 

ESPECIALISTA EM RECURSOS 
HUMANOS  

 - Cursando 2º ou 3º ano em Administração ou 
Psicologia (desejável disponibilidade para 
estagiar durante dois anos); 

 - Bons conhecimentos de Excel e Power Point; 

  - Disponibilidade para estagiar das 7h30 as 
14h30; 

O valor da bolsa-auxílio depende do ano do 
curso. 

Interessados devem encaminhar currículo para 
karin.liegi@britanite.com.br, colocando no 
assunto “ESTÁGIO RH”. 

 

ESTÁGIO na área de RECURSOS 
HUMANOS (T&D)  

Experiência:  
Recrutamento, Seleção, Treinamento & 
Desenvolvimento de Pessoas com Deficiência. 
Controle de Indicadores.  
Conhecimentos:  
- Testes e dinâmicas de grupo;  
- Técnicas de entrevista;  
- Testes Psicológicos;  
- Treinamento e Desenvolvimento;  
- Projetos de Inclusão de Pessoas com 
Deficiência.  
Principais atividades:  
- Recrutamento & Seleção de Pessoas com 
Deficiência;  
- Desenvolver novas parcerias com Instituições 
fornecedoras de mão de obra de PcDs;  
- Apoiar gestores das áreas que possuem 
colaboradores com deficiência;  
- Apoiar os colaboradores com deficiência;  
- Acompanhar Avaliações de Desempenho e 
Planos de Ação;  
- Representar a área de RH no comitê gestor – 
PcD;  
- Controlar indicadores do Programa de Inclusão 
de Pessoas com Deficiência;  
- Ministrar treinamentos; acompanhar e validar 
conteúdo para módulos técnicos; promover 
palestras para lideranças/equipes operacionais.  
Interessados deverão cadastrar o currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br sob o 
código mencionado e mandar o currículo 
completo com pretensão salarial para os e-mails 
veras@rhnossa.com.br e sheila@rhnossa.com.br.  

ANALISTA DE RH  

Superior completo, ampla experiência em folha 
de pagamento, administração de temporários e 
efetivos, sistema cordilheira, imprescindível 
experiência em consultoria ou agência de 
emprego, trabalhar centro de Curitiba. 

Interessados encaminhar cv para 
luciana.selecaocerta@gmail.com 

 

Analista de RH/Folha de Pagamento 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

mailto:luana@apriorirh.com.br
mailto:karin.liegi@britanite.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:veras@rhnossa.com.br
mailto:sheila@rhnossa.com.br
mailto:luciana.selecaocerta@gmail.com


Consultoria de Recursos Humanos com abrangência 
nacional  

Formação em Psicologia, Pedagogia, Administração 
com ênfase em RH. Inglês e pós graduação serão 
considerados diferenciais. 

Buscamos profissionais com interesse e/ou vivência 
em gestão/aconselhamento de carreira (orientação 
profissional), atuação no acompanhamento de 
processos  

de desenvolvimento humano em projetos de 
Assessment, Gestão de Carreira e Coaching. 
Disponibilidade para viagens.  

Interessados enviar CV para 
equipederh@bol.com.br, citando no assunto – 
DESENVOLVIMENTO PORTO ALEGRE. 

Consultor para Área de 
Desenvolvimento 

Formação : completa em Psicologia; 

A  empresa esta montando seu departamento de RH. 
Grandes possibilidades de crescimento conforme 
performance. Experiência pratica nos produtos e 
experiência em Comercio será diferencial.   

ATIVIDADES 

 Programa de Integração; 

Descrição de cargos; 

Recrutamento e seleção; 

Avaliações psicotécnicas; 

Plano de Carreira; 

Pesquisa de remuneração; 

Remuneração : a combinar + benefícios 

Inicio : imediato 

FAVOR ENVIAR CV CONSTANDO ÚLTIMA REMUNERAÇÃO 
para: nextrh@nextrh.com.br 

 

ANALISTA DE RH 

Ensino Superior Completo. Experiência no 
subsistema Treinamento e Desenvolvimento, 
programas de desenvolvimento de pessoas, 
aplicação e análise de pesquisa de Clima 
Organizacional, recomendação de ações de 
melhoria conforme análise da pesquisa de Clima, 
levantamento de necessidades de treinamento, 
implementação de procedimentos, 
desenvolvimento e operacionalização de programas 
de capacitação profissional, gestão de desempenho 
coorporativa. Indispensável Inglês Fluente / 
Avançado, desejável conhecimentos em norma ISO. 
Oportunidade para empresa Multinacional. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre 
seu currículo na opção “Currículos”.  

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
PL (T&D)  

Consultoria de Recursos Humanos com 
abrangência nacional  

Formação em Psicologia, Administração ou áreas 
afins. Inglês e pós graduação serão considerados 
diferenciais. 

Buscamos profissionais com vivência na área de 
recrutamento e seleção.  

Interessados enviar CV para 
equipederh@bol.com.br, citando no assunto –
SELEÇÃO PORTO ALEGRE. 

 

Consultor para Área de Seleção 

Formação Superior em  Psicologia 

Desejável Especialização em Gestão de Pessoas ou Psicologia Organizacional ou outro relacionado com a 
área. 

O profissional será responsável por conduzir todos os subsistemas de RH da unidade, conforme diretriz 
corporativa.  

Responsabilidades: Recrutamento, seleção,  avaliações psicológicas e integração de novos colaboradores. 
Acompanhamento funcional e de gestores. Avaliações de desempenho, elaboração e acompanhamento 
da LNT. Consultoria interna para as áreas. Interface com setor de pessoal para admissões, demissões e 
demais rotinas da área. Acompanhamento e gestão dos contratos de serviços de saúde e segurança, 
estágio e demais fornecedores da área. Apoiar e conduzir às ações de endomarketing da unidade. Prestar 
apoio as atividades de RH de outras unidades, quando necessário.  

É necessário ter experiência na função; será um diferencial ter vivência em empresa do segmento de TI 
ou saúde. 

Enviar currículo com pretensão salarial para: graciele.siviero@mv.com.br, informando o título da vaga no 
assunto: Recursos Humanos 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:equipederh@bol.com.br
mailto:nextrh@nextrh.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:equipederh@bol.com.br
mailto:graciele.siviero@mv.com.br


para grande empresa localizada na RS 239 em 
Novo Hamburgo/RS 

Formação: Ensino Médio e/ou cursando 
tecnólogo ou superior em RH 

Experiências Desejadas: Sólidos Conhecimentos 
nas rotinas de Departamento Pessoal  e possuir 
CNH “B” 

Tarefas a serem desempenhadas: Folha de 
Pagamento, Admissão, Rescisão, Férias, 13º 
Salário e demais rotinas de DP. Precisa ter 
domínio total das rotinas acima, ter boa 
comunicação e relacionamento interpessoal, pois 
irá prestar esclarecimentos às dúvidas dos 
clientes internos da matriz e demais filiais da 
empresa. 

Horário: De segunda a sexta - feira das 08:00 às 
12:00 e das 13:00 ás 17:48. 

Benefícios: Participação de Lucros Semestral / 
Prêmio Frequência Mensal (Cesta Básica ou 
Cartão Supermercado) / Prêmio Frequência 
Semestral / Refeitório no local (1,00 por mês) / 
Assistência Médica / Vale Transporte / Auxílio 
40% Faccat 

Salário:  Até R$ 1.400,00 (a combinar) 

 Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
- DP  

para grande empresa localizada na RS 239 em 
Novo Hamburgo/RS 

Formação: Ensino Médio e/ou cursando ensino 
Superior na área de RH, Administrativa ou 
Psicologia para que possa participar das 
oportunidades de crescimento que surgirem. 

Tarefas a serem desempenhadas: Atendimento 
aos colaboradores no balcão, compra de brindes, 
auxílio em campanhas internas motivacionais e 
demais assuntos institucionais, trabalhar com a 
nossa loja interna, separando produtos para 
posteriormente entregá-los, emitir nota.. 

É necessário Ter CNH "B", pois ficará responsável 
pelo transporte de produtos da loja interna, na 
Filial de Sapiranga. 

 Horário: De segunda a sexta - feira das 08:00 às 
12:00 e das 13:00 ás 17:48. 

Benefícios: Participação de Lucros Semestral / 
Prêmio Frequência Mensal (Cesta Básica ou 
Cartão Supermercado) / Prêmio Frequência 
Semestral / Refeitório no local (1,00 por mês) / 
Assistência Médica / Vale Transporte / Auxílio 
40% Faccat 

Salário: R$900,00 

 Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - RH  

(vaga temporária- 3 meses) 

- Atuar com atendimento aos funcionários, 
digitação admissão, rescisão e arquivos.  

- Vivência na área de departamento pessoal 

- Desejável experiência no sistema Sênior.  

- Ensino Médio completo.  

- Cursos na área de departamento pessoal, 
informática e pacote Office 

Interessados enviar CV, mencionando no campo 
assunto o cargo pretendido,  para 
alessandra.secco@paqueta.com.br 

 

Auxiliar de Dpto. Pessoal  

para atividades de Recrutamento & Seleção de 
candidatos para cliente para sua filial em São Leopoldo 
Formação: Psicologia 
Experiência em Recrutamento & Seleção com operações 
de volume e perfis diversificados 
Preferencialmente com experiência em consultoria 
Conhecimento como usuária de informática (pacote 
Office e internet) 
Salário compatível com a função e experiência 
Vale Refeição de R$ 13,00 sem desconto / Vale 
Transporte 
UNIMED privativa com participação de 20% na 
mensalidade e sem participação na utilização / 
UNIODONTO com participação integral na mensalidade e 
sem participação na utilização 
Convênio PANVEL / Plano de carreira / Bonificação anual 
Horário comercial de segunda a sexta-feira 
Interessadas enviar currículo para 
leandro.milani@rhi.com.br e cadastra currículo direto em 
nosso site www.rhi.com.br 
 

Analista de RH Pleno  

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
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http://www.rhi.com.br/


Remuneração:  R$ 1.000,00 fixo + variável + VT + 
VT 

Carga Horária: 08:30 -12:00 -- 13 - 18:00 

Com experiência em recrutamento e seleção. 

Enviar o currículo para: siana@ciacoop.com.br 

 

profissional de RH 

Ensino superior completo ou em andamento 
(Preferencialmente ter curso técnico em 
Contabilidade) 
Experiência na função; 
Domínio de legislação trabalhista, folha de 
pagamento, admissões, rescisões, controle de 
documentações, encargos e recolhimentos, 
ponto eletrônico, férias, ... 
Oferecemos: salário compatível com a função, 
plano de saúde, VR, VT 
Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial para ana_2008g@hotmail.com 

Analista de DP  

Atividades: Apoio no recrutamento e seleção, 
treinamentos, integração de novos 
colaboradores;, auxílio na implantação dos 
demais programas do RH. 

Bolsa Auxílio: Cursando até o 5º semestre - 
R$500,00 + R$100,00 (aux. VT)  

                     A partir do 5º semestre - R$600,00 + 
R$100,00 (aux. VT) 

Horário: das 12h as 18h 

Local de trabalho: Centro de POA. 

Interessados favor encaminhar currículo para 
patricia.nardin@dalboscoadvogados.com.br 

 

estágio em RH 

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 
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Consultoria de Recursos Humanos com abrangência nacional  

Formação em Psicologia, Pedagogia, Administração com ênfase em RH. Inglês e pós graduação serão considerados diferenciais. 

Buscamos profissionais com interesse e/ou vivência em gestão/aconselhamento de carreira (orientação profissional), atuação no acompanhamento de 
processos  

de desenvolvimento humano em projetos de Assessment, Gestão de Carreira e Coaching. Disponibilidade para viagens.  

Interessados enviar CV para equipederh@bol.com.br, citando no assunto – DESENVOLVIMENTO FLORIANÓPOLIS. 

Consultor para Área de Desenvolvimento 

Consultoria de Recursos Humanos com abrangência nacional  

Formação em Psicologia, Administração ou áreas afins. Inglês e pós graduação serão considerados diferenciais. 

Buscamos profissionais com vivência na área de recrutamento e seleção.  

Interessados enviar CV para equipederh@bol.com.br, citando no assunto –SELEÇÃO FLORIANOPOLIS. 

 

Consultor para Área de Seleção 

RECURSOS HUMANOS – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:equipederh@bol.com.br
mailto:equipederh@bol.com.br


Consultoria de Recursos Humanos com abrangência 
nacional  

Formação em Psicologia, Pedagogia, Administração 
com ênfase em RH. Inglês e pós graduação serão 
considerados diferenciais. 

Buscamos profissionais com interesse e/ou vivência 
em gestão/aconselhamento de carreira (orientação 
profissional), atuação no acompanhamento de 
processos  

de desenvolvimento humano em projetos de 
Assessment, Gestão de Carreira e Coaching. 
Disponibilidade para viagens.  

Interessados enviar CV para 
equipederh@bol.com.br, citando no assunto – 
DESENVOLVIMENTO RIO DE JANEIRO 

Consultor para Área de 
Desenvolvimento 

Consultor de RH Sênior 
Perfil: 
Requisitos necessários:  
·         Formação superior e Administração / 
Pedagogia / Psicologia com ênfase em Recursos 
Humanos. 
·         Inglês Básico 
·         Domínio de Excel, Word, Power Point 
·         Possuir carro próprio; 
·         Possuir PJ ativo. 
Experiência Necessária: 
·        Desejável 10 anos atuando na área;  
·         Identificação de necessidades de 
treinamento; 
·         Elaboração e aplicação de treinamento 
presenciais; 
·         Acompanhamento de gerentes, trainees 
quando em treinamento;  
·         Experiência em processos de recrutamento 
e seleção de pessoas; 
·         Integração de novos colaboradores; 
·         Consultoria na resolução de conflitos de 
equipes. 
Salário: R$ 4.000,00 PJ 
Benefícios: reembolso de quilometragem + VR 
(R$ 13,00 por dia) + Bônus (1 vez por ano de 
acordo com os resultados) 
Horário: meios períodos ou 3 ou 4 dias por 
semana 
Os interessados deverão enviar currículo no 
corpo do e-mail para: 
renataihazevedo@yahoo.com.br, colocando no 
campo do assunto: Consultor de RH Sênior, 
informando a pretensão salarial. 

Consultor de RH Sênior 

3º grau completo em Psicologia; 
Experiência anterior com Recrutamento e 
Seleção de grande volume - varejo; 
Ser oriundo de consultoria será um diferencial; 
Bons conhecimentos no Pacote Office; 
Disponibilidade de horário 
Local de trabalho: Centro/RJ 
Os interessados deverão encaminhar currículos 
para vagastecnicas@yahoo.com.br, com 
pretensão salarial, colocando no assunto o cód.. 
Analista de RH. 

Analista de RH Jr. - Projeto 

Consultoria de Recursos Humanos com 
abrangência nacional  

Formação em Psicologia, Administração ou áreas 
afins. Inglês e pós graduação serão considerados 
diferenciais. 

Buscamos profissionais com vivência na área de 
recrutamento e seleção.  

Interessados enviar CV para 
equipederh@bol.com.br, citando no assunto –
SELEÇÃO RIO DE JANEIRO 

 

Consultor para Área de Seleção 

- Cursando Tecnólogo em Gestão de RH ou 
Psicologia  
- Desejável experiência em Recrutamento e 
Seleção  
Bolsa auxílio de 800,00 e vale refeição.  
Local de trabalho: Tijuca  
Os interessados deverão enviar CV para 
recselvarejo@ymail.com informando no campo 
ESTÁGIO DE RH. 

ESTAGIÁRIA DE RH  

RECURSOS HUMANOS – RJ 
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Para atuar com processo de recrutamento e 
seleção, entrevista de desligamento, integração 
dos novos funcionários e treinamento. 
Cursando Psicologia a partir do 6º período 
Local: Duque de Caxias 
Salário: R$ 1.100,00 
Benefícios: VT, VA, Assist. Médica e 
Odontológica.  
Horário: 8:00 às 17:00 de seg. a sexta com 
sábados alternados. 
Os interessados deverão enviar o currículo com o 
nome da vaga no assunto para 
talentosvagas@yahoo.com.br   
 
 

Assistente de RH  

Requisitos necessários: 
Formação superior completa em Psicologia, 
Administração ou Politécnico em 
RH, 
Inglês Avançado (será testado), 
Domínio do pacote office - principalmente Excel. 
Desejável conhecimento no sistema SAP 
Disponibilidade para residir em Macaé. 
Experiência: 
Recrutamento e Seleção, Treinamento e 
Desenvolvimento, Cargos e Salários. 
Desejável conhecimento em relações sindicais. 
Desejável experiência no segmento de Óleo e 
Gás. 
Local: Macaé/RJ 
A empresa oferece remuneração e benefícios 
compatíveis com as empresas de 
grande porte. 
Candidatos dentro do perfil deverão encaminhar 
currículo com PRETENSÃO 
SALARIAL para elza.ataide@highprofilerh.com.br, 
colocando no assunto:  
Analista de RH Macaé. 
 

Analista de RH  

- Superior completo em Psicologia, Pedagogia ou 
Administração 
- Mínimo 3 anos de experiência generalista (R&S, 
T&D, Avaliação de Desempenho, Programa de 
Integração, Programa de Estágio, etc.) 
- Oferecemos salário de mercado e amplo pacote 
de benefícios (TR R$18,00 + TA R$310,00 + Aux. 
Creche R$250,00 + Pl. Saúde + Seg. Vida + PL). 
- Local: Centro do Rio de Janeiro 
Interessados devem enviar CV com pretensão 
salarial para adriana.hiotte@sulamerica.com.br 
**CVs sem pretensão salarial não serão 
analisados** 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
PLENO 

Atribuições: 
Acompanhamento de processos de Recrutamento e 
Seleção; 
Elaboração do perfil das vagas junto aos clientes 
internos, envio das posições para os fornecedores e 
acompanhamento dos processos seletivos; 
Condução de entrevistas individuais e coletivas, 
aplicação de dinâmicas de grupo e outras 
atividades, quando necessário. 
Requisitos: 
Experiência na condução de programas de trainee e 
estágio; 
Inglês Avançado/ Fluente; 
Mandatório curso Superior Completo em Psicologia. 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: 
iamary@marcondelli.com.br  
Assunto do e-mail: R&S 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
(R&S) 

Requisitos: 
- Estar cursando à partir do 6º período Psicologia 
no horário noturno  
- Morar próximo à Saens Pena (Tijuca) 
- Ter experiência anterior na função como 
Estagiária de RH 
Bolsa auxílio: R$ 580,00 (Segunda à Sexta) + 
Alimentação no Local + Vale transporte + 
Oportunidades de crescimento 
Atividades: Recrutamento (grande volume de 
vagas) e fazer a seleção das vagas operacionais 
As interessadas na vaga, que estiverem dentro do 
perfil, favor enviar o currículo para: 
rrecursoshumanos55@yahoo.com, colocando no 
assunto o nome da vaga 

ESTAGIÁRIA DE RECURSOS 
HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS - RJ 
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Superior em Psicologia ou Pedagogia 
Experiência anterior na área de recrutamento e 
seleção com foco em cargos de gestão, 
administrativos e operacionais/indústria. 
Habilidade com entrevista individual, coletiva, 
dinâmica de grupo, testes psicológicos e 
específicos, parecer de avaliação, levantamento 
de indicadores. 
As interessadas deverão encaminhar currículo 
para m.oportunidades@ymail.com com 
pretensão salarial. 

Analista de Recursos Humanos 

Empresa de grande porte recruta para trabalhar na 
Ilha do Governador 
Gestor de Administração de Pessoal com perfil 
"hands on" 
Requisitos:  
-Desejável: formação superior (ou especialização) 
em área de informática; 
-Necessário: 
- sólidos conhecimentos no sistema de folha de 
pagamento RM LABORE, incluindo parametrização e 
contabilização da folha; 
- larga vivência como Gestor de Pessoal em 
Empresa de grande porte, com conhecimento de 
toda rotina do setor. 
Os interessados e DENTRO DO PERFIL deverão 
enviar currículo para rhvaga.rhvaga@gmail.com 
Mencionando no Assunto: Gestor de Pessoal 
 

GESTOR DE PESSOAL/RM LABORE  

Buscamos profissionais com: 

- Superior completo em Administração, 
Economia, Ciências Contábeis ou áreas afins; 

- Domínio do pacote office, principalmente do 
Excel; 

- Conhecimento em Legislação trabalhista 
inerente a salários; 

- Experiência em processo de implantação de 
cargos e salários; 

- Salário: Em aberto + benefícios 

Favor enviar pretensão salarial no currículo. 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA priscila@afamar.com.br  MENCIONAR NO 
ASSUNTO ANALISTA DE REMUNERAÇÃO. 

Informamos que o seu currículo será analisado de 
acordo com o perfil da oportunidade em questão 
e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em 
contato com os profissionais que estiverem 
dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO - 
EFETIVO (CLT) 

Buscamos profissionais com 
- Ensino Superior cursando a partir do 3º período em Administração, Psicologia ou Gestão de RH; 

- Domínio em Pacote Office; 

- Experiência anterior em recrutamento e seleção, contato com fornecedor e logística de treinamento. 

- Local de Trabalho: Barra da Tijuca - RJ; 

- Remuneração: Salário+ Vale-Transporte + Vale-Refeição (R$ 20,00) 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA paula.alvarez@afamar.com.br  MENCIONAR NO ASSUNTO ASSISTENTE DE RH TEMPORÁRIA. 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a 
AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com os profissionais que estiverem dentro do perfil 
solicitado para esta vaga.  

 

ASSISTENTE DE RH - TEMPORÁRIA 

RECRUSOS HUMANOS - RJ 
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Consultoria de Recursos Humanos com abrangência 
nacional  

Formação em Psicologia, Pedagogia, Administração 
com ênfase em RH. Inglês e pós graduação serão 
considerados diferenciais. 

Buscamos profissionais com interesse e/ou vivência 
em gestão/aconselhamento de carreira (orientação 
profissional), atuação no acompanhamento de 
processos  

de desenvolvimento humano em projetos de 
Assessment, Gestão de Carreira e Coaching. 
Disponibilidade para viagens.  

Interessados enviar CV para 
equipederh@bol.com.br, citando no assunto – 
DESENVOLVIMENTO SÃO PAULO 

Consultor para Área de 
Desenvolvimento 

Deve ter experiência com recrutamento e seleção, 
entrevista por competência, elaboração de parecer, 
hunting, relatório de controle de vagas... enfim, 
toda rotina de uma consultoria de RH. 
Formação: Superior completo em Psicologia, 
Administração ou Gestão em RH. 
Horário: 8 as 18h (de segunda a quinta) e 8 as 17h 
(sexta-feira). 
Benefícios: VT e VR. 
Contrato CLT. 
Favor informar seu último salário e valor médio de 
comissão se recebia. 
Vaga Masculina e Feminina. 
Os candidatos interessados devem enviar currículo 
para o e-mail: 
oportunidade.legal@yahoo.com.br  colocando no 
assunto o título da vaga. 

Analista de RH 

  ·  Formação em Engenharia, Administração, 
Informática ou áreas afins; 
·  Necessária experiência na gestão de projetos, 
utilizando as melhores práticas do PMI; 
·  Experiência com processos de RH; 
·  Vivência em projetos de revisão e 
implementação de sistemas de RH.  
Tempo do Projeto: ·  Indeterminado  
Local: ·  São Paulo – SP  
Enviar CV mencionando a Pretensão 
Salarial. Colocar no assunto o código GPRH-SP 
para: oportunidades@compassbr.com.br 

Gerente de Projetos de RH Sr.  

Consultoria de Recursos Humanos com 
abrangência nacional  

Formação em Psicologia, Administração ou áreas 
afins. Inglês e pós graduação serão considerados 
diferenciais. 

Buscamos profissionais com vivência na área de 
recrutamento e seleção.  

Interessados enviar CV para 
equipederh@bol.com.br, citando no assunto –
SELEÇÃO SÃO PAULO 

 

Consultor para Área de Seleção 

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA 
SÓLIDA EXPERIÊNCIA EM RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAL  
LOCAL: SÃO PAULO/ SP  
BENEFÍCIOS: VT + VR  + AM + AO + Convênio Farmácia 
HORÁRIO: 44 horas semanais  
Os candidatos que estiverem dentro do perfil devem encaminhar o currículo com PRETENSÃO 
SALARIAL para RECEPCAOMATRIZ@GRUPOLET.COM colocando no assunto o nome da vaga: "Analista de 
RH". 

ANALISTA DE RH 

RECURSOS HUMANOS – SP 
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REQUISITOS: Formação superior em Administração de Empresas com especialização em Recursos Humanos ou áreas correlatas;  
Inglês avançado - fluente (imprescindível, será avaliado em prova e entrevista);  
Conhecimento em Gestão de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, Desenvolvimento de Pessoas, Avaliações de Desempenho, Programas de 
Treinamento Corporativo, Gerencial e Operacional, Remuneração, Benefícios, Recrutamento & Seleção, Administração de Pessoal, Medicina e Segurança do Trabalho, 
Administração de Serviços de Infraestrutura, Estrutura Organizacional e Administração de Prestadores de Serviços, Conceitos de Qualidade Total e TPS (desejável), 
atualizado em Legislação do Trabalho, Segurança e Medicina do Trabalho, Relações Sindicais, Manutenção, Segurança Patrimonial, Conservação e Limpeza;  
Conhecimento de Técnicas de Negociação, Processo de Tomada de Decisão, ciclo do PDCA e Inter-relacionamento Pessoal, Definição de Políticas, Normas e 
Procedimentos (Conceitos de Governança), Gestão de Projetos e Análise de Custos e Orçamento;  
Conhecimento como usuário em Informática em redes tipo MS Windows, seus aplicativos, sistema ERP, MIS, Sistema Integrado de RH e Folha de Pagamento).  
ATIVIDADES: O profissional Planeja, implementa, acompanha e controla a Gestão de Recursos Humanos, Desenvolvimento Organizacional e Serviços Administrativos da 
empresa, estabelece políticas e metas, implementa, propõe, revisa e adequa processos, responde por todas as atividades de RH e Administração incluindo-se os aspectos 
de Legislação pertinentes. Provê suporte e condições de preparação e avaliação dos resultados dos colaboradores dentro dos requisitos gerenciais, técnicos, 
operacionais, comportamentais e motivacionais, necessários compatíveis com a missão, valores e visão de futuro dos negócios da empresa.  
A empresa oferece remuneração e pacote de benefícios compatível com o mercado. 
LOCAL DE TRABALHO: Santa Bárbara d'Oeste/SP 
Acesse www.vagas.com.br/v437555  

Gerente de RH 

Requisitos: Ensino Superior completo em Psicologia ou Gestão de Recursos Humanos. Impreterível experiência em consultoria de RH. 
Atividades: Atuar com o recrutamento e seleção, análise de perfil, divulgação e triagem de vagas, participar de DG e entrevistas individuais, aplicação e correção 
dos testes. Efetuar o parecer e o book do candidato. Inserir as etapas do processo no vagas.com, controles das atividades e apresentação de resultado. 
Experiência na área de recursos humanos, especificamente de recrutamento e seleção.  
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Tíquete-refeição, Vale-transporte  
Regime de contratação: CLT (Efetivo)  
Horário: Das 9h às 18h.  
Local: SP – Zona Sul                                                                 
Interessado, favor enviar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL  para o e-mail: dadias@stefanini.com 

 

Analista de Recrutamento 
e Seleção Pleno 

RECURSOS HUMANOS - SP 
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- Formação em Psicologia; 
- Experiência mínima de 03 anos realizando as seguintes atividades:  
. Levantamento de Perfil; 
. Divulgação de Vagas; 
. Triagem de CVs; 
. Dinâmica de Grupo; 
. Aplicação e correção de testes; 
. Entrevista por competência; 
. Elaboração de parecer; 
Os candidatos interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial para elianezl@yahoo.com.br 

Consultora de RH 

RECURSOS HUMANOS – SALVADOR/BA 
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Consultoria de Recursos Humanos com abrangência nacional  

Formação em Psicologia, Pedagogia, Administração com ênfase em RH. Inglês e pós graduação serão considerados diferenciais. 

Buscamos profissionais com interesse e/ou vivência em gestão/aconselhamento de carreira (orientação profissional), atuação no acompanhamento de 
processos  

de desenvolvimento humano em projetos de Assessment, Gestão de Carreira e Coaching. Disponibilidade para viagens.  

Interessados enviar CV para equipederh@bol.com.br, citando no assunto – DESENVOLVIMENTO BELO HORIZONTE 

Consultor para Área de Desenvolvimento 

Consultoria de Recursos Humanos com abrangência nacional  

Formação em Psicologia, Administração ou áreas afins. Inglês e pós graduação serão considerados diferenciais. 

Buscamos profissionais com vivência na área de recrutamento e seleção.  

Interessados enviar CV para equipederh@bol.com.br, citando no assunto –SELEÇÃO BELO HORIZONTE 

 

Consultor para Área de Seleção 

RECURSOS HUMANOS – BELO HORIZONTE/MG 
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Superior completo em Psicologia. Experiência na área. Preferencialmente CRP ativo. 

Salário compatível com a função + Vale Transporte + Vale Refeição no valor de R$ 280,00 + Plano de Saúde + Plano Odontológico.  

Interessados deverão encaminhar curriculum vitae com nome da vaga para:  

recrutamentosc@consultale.com.br ou  

comparecer à Rua Henrique Meyer nº40 - Centro (próximo ao Hospital Dona Helena) 

Maiores informações: Fone (47) 3432-9797. 

 

CONSULTOR DE RECRUTEMENTO E SELEÇÃO PLENO  

Salário compatível com a função, VT+ VR + Planos Saúde + Plano Odontológico. 

Horário: Segunda a Sexta 08:00h as 18:00h. 

Interessados deverão encaminhar curriculum vitae com nome da vaga para:  

recrutamentosc@consultale.com.br ou  

comparecer à Rua Henrique Meyer nº40 - Centro (próximo ao Hospital Dona Helena) 

Maiores informações: Fone (47) 3432-9797. 

 

ANALISTA DEPARATAMENTO PESSOAL SR  

RECURSOS HUMANOS – JOINVILLE/SC 
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- Experiência na função, gestão de pessoas, planejamento e execução de ações de vendas. Será responsável pela execução das políticas, processos e 
procedimentos da equipe de vendas. Acompanhar movimentação da concorrência e mercado, desenvolver e acompanhar projetos de prospecção, fidelização, 
cobrança e pós-venda. Avaliar indicadores de desempenho, participar do desenvolvimento e planejamento estratégico de vendas. Desenvolver e acompanhar 
campanhas motivacionais.  Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção 
“Currículos”.  

 

COORDENADOR(A) DE TELEMARKETING  

SAC – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


Boqueirão 

FORMAÇÃO: Segundo Grau 

REQUISITOS: Atender telefone, emitir relatórios, 
contato c/ fornecedores, aux. Financeiro, ordem 
de compra/arquivo 

SALÁRIO: R$ 750,00/800,00 + VT + Refeição no 
Local 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

SECRETÁRIA 

Requisitos: 

Ensino Superior Completo em Secretariado.  

Conhecimento Intermediário no pacote Office. 

Atividades: 

Apoio a Diretoria Executiva. 

Participação em Conselhos e Comitês. 

Controle de documentação. 

Operacionalização de atividades de 
Assessoramento.  

Interessados cadastrar  Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº222 – 
SECRETÁRIA – C06 

 

SECRETARIA EXECUTIVA  

Superior Completo, preferencialmente em 
administração. Experiência em ambiente 
corporativo, atuando diretamente com 
administração de problemas e resolução de 
conflitos. Para atuar com assessoramento direto 
a diretoria. Necessário disponibilidade de 
horários. Se você está interessado em candidatar-
se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.  

ASSESSOR EXECUTIVO  

SECRETARIADO – CURITIBA/PR 
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- Cursando técnico ou superior em Secretariado (obrigatório) 
- Fácil acesso de locomoção residência x Avenida Brigadeiro Faria Lima (Itaim Bibi) 
- Bons conhecimentos de Word, Excel, Outlook e Power Point 
- Experiência em rotina de secretária, adquirida em empresas ou escritórios 
Atividades que realizará: 
- Recepção e atendimento telefônico e pessoal a clientes e fornecedores 
- Atendimento aos 03 Sócios-Diretores da empresa, inclusive em atividades pessoais (ex: pagamento de contas, serviços de banco), relatório de reembolso de 
viagem, agendamento de reunião  
- Organização da sala de reunião (arrumação da sala, verificação de material necessário (caneta, papel), solicitar café e água à copeira e servir na ausência desta), 
organização do arquivo e da biblioteca 
- Digitação de documentos diversos e consequente padronização (cartas, dossiês), controlar correspondências internas e externas, controlar o estoque e compras 
(copa, limpeza e material de escritório), controlar e organizar documentos para participação em licitações 
O horário de trabalho é das 8h às 17h. A oportunidade é sob a CLT. 
Benefícios: VT+ VR (R$18,00/dia) + Assistência Médica.  
As interessadas, favor encaminhar currículo completo e atualizado, com última remuneração e remuneração pretendida para angelicatosta@terra.com.br. 
 

Secretária Jr. 

SECRETARIADO - SP 
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PARA ALVORADA 

03 anos de experiência na função em indústria, preferência metalúrgica. 

Escolaridade: Ensino Técnico em Segurança do Trabalho 

Conhecimentos básicos:  Prevenção de Acidentes, CIPA, EPI’s, CLT, NR’s 

Atividades: Coordena e distribui a conservação e estoque de EPI’s, manutenção de extintores, realização da CIPA, análise de CAT, acompanhamento dos exames 
periódicos, orientações gerais sobre como evitar acidentes do trabalho. 

 Benefícios: Plano de Saúde, Refeitório no Local, Vale Transporte, PLR, auxílio escolar 

É necessário estabilidade mínima de 3 anos em empresa anterior para participar do processo seletivo. 

 Interessados nas vagas da KLL enviar currículo para tatianamaciel@kll.com.br 

 

Técnico de Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO – PORTO ALEGRE/RS 
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Jardim Botânico 

FORMAÇÃO: Técnico em Segurança do Trabalho 

REQUISITOS: Para atender em obras de 
montagem industrial, possuir CNH B. 

SALÁRIO: R$ 1600,00 + VT + VR + VA (R$220,00) + 
Diárias para café e janta. 

HORÁRIO: Disponibilidade para viagens longas 
(30 dias)  

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO  

AMBIENTE (Cód. M525) 

Requisitos:  

Graduação em Engenharia com Especialização em 
Engenharia de Segurança do Trabalho; 

Experiência em: Sistemas de Gestão de Saúde e 
Segurança Ocupacional; Higiene Industrial; 
Avaliação Ambiental e Ergonomia; 

Habilitação categoria B; 

Experiência em empresas de grande porte 
preferencialmente do segmento Metalúrgico;  

Inglês Fluente - escrita e leitura;  

Disponibilidade para viagens. 

Atividades:   

Identificar situações de não conformidade - riscos 
nos ambientes de trabalho, nas operações de 
equipamentos e outros processos, seus aspectos 
físicos, sociais e organizacionais sobre segurança e a 
saúde dos trabalhadores; 

Identificar possível nexo causal e consequentes 
propostas de adoção de procedimentos para 
correção/neutralização de caráter coletivo; 

Identificar, indicar e supervisionar o processo 
relacionado aos equipamentos de proteção 
individual;  

Desenvolver programas e treinamentos preventivos 
buscando a formação de equipes técnica-
operacionais internas buscando minimizar riscos 
laborais e ao meio ambiente; 

Analisar, interpretar e supervisionar o processo 
relacionado à prevenção e combate de incêndio.  

Interessados deverão enviar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br  e também cadastrar 
o Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função 
nº227 – SEGURANÇA ENGENHEIRO – P01 

 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
– SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE  

Requisitos:  
Ensino Completo em Técnico de Segurança do 
Trabalho. 
Conhecimento das Normas Regulamentadoras 
Vigentes NR10/NR33/NR05 (desejável Certificação).  
Ter experiência em técnico de segurança do 
trabalho em empresa de porte.  
Conhecimentos em OHSAS18001:2007.  
Habilitação categoria B.  
MSOffice nível usuário.  
Inglês básico.  
Disponibilidade para turnos.  
Atividades:  
Identificar situações de não conformidades - riscos 
ambientais de trabalho, impactos ambientais e 
operações de equipamentos, seus aspectos físicos, 
sociais e organizacionais sobre a segurança e saúde 
dos trabalhadores; 
Formulação de nexo causal e consequentes 
propostas de adoção de procedimentos 
neutralizantes preferencialmente de caráter 
coletivo; 
Realizar as avaliações ambientais referentes aos 
diferentes processos da empresa, utilizando-se 
adequadamente das técnicas normatizadas; 
Utilizar adequadamente os recursos existentes para 
atuar na prevenção e combate a 
sinistros/emergências (segurança e meio 
ambiente); 
Implementar programas de segurança nos 
ambientes e processos de trabalho destinados a 
promover a segurança, a saúde e a preservação 
ambiental. 
Interessados enviar Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadastra=-
ló no site www.apriorirh.com.br na função nº228 - 
SEGURANCA DO TRABALHO TECNICO 
 

TECNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO Pleno 

10132003 -  

Formação superior em Engenharias, Pós-
Graduação em Segurança do Trabalho. 
Experiência com gestão das áreas de Meio 
Ambiente e Segurança.  

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Gerente de Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO – CURITIBA/PR 

mailto:vagasvolvo@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


– Curso de Técnico em Segurança do Trabalho. 
Conhecimentos da legislação ambiental, 
trabalhista e previdenciária, conhecimentos do 
pacote Office .Inglês básico para leitura e escrita. 
Bons conhecimentos em: Sistema de Gestão 
Ambiental; Sistema de Gestão em SSO; Risk 
Assessment, Machine Guarding; LOTO; 
Ergonomia; Legal Compliance, Prevenção e 
Combate à Incêndios; Segurança de Terceiros. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO  

com ênfase em administrativo. 
Necessário possuir o Ensino Técnico em 
Segurança do Trabalho completo. Não é 
necessário ter experiência. 
Necessário possuir experiência em setores 
administrativos. 
Para trabalhar em empresa localizada no bairro 
Portão, de segunda à sexta em horário comercial 
e sábado em horário diferenciado, 
Interessados enviar currículo para 
recrutamento@softmarketing.com.br ou ligar no 
3340-8025 e falar com Bianca ou Kétrily. 

Técnico em Segurança do Trabalho  

Experiência de 3 anos, conhecimento em 
processos de fabricação de indústria metalúrgica, 
domínio em rotinas de treinamentos e 
acompanhamento de programas de saúde e 
segurança. 

Enviar cv para jheyme.tofaneli@a1.ind.br  

 

Técnico de Segurança do Trabalho 

- Curso Técnico em Segurança do Trabalho 
Completo. Irá realizar inspeções periódicas de 
segurança em todas as dependências da 
empresa, gerenciar documentação de SST, 
investigar e analisar acidentes e efetuar análise 
de riscos, e demais rotinas da área. Necessário 
conhecimento avançado em Excel. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO – AMBEV  

Atividades: Coordenação da área bem como 
atividades relativas a função. 

Necessário disponibilidade para eventuais 
viagens 

Remuneração: Salário R$ 2.764,00; Plano de 
Saúde; Vale transporte. 

Carga horária: 6 horas / dia 

Local de trabalho: Centro / Curitiba 

Interessados deverão encaminhar currículo para 
auxrecrutamento@onda.com.br  

 

Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 

Necessário experiência mínima de 06 meses em 
ambiente hospitalar,  

- conhecimento das NR´s: 05, 28 e 32 

- treinamento para equipe multidisciplinar 

- conhecimento em CIPA 

Para trabalhar de segunda a sexta-feira das 8:00 
às 18:00h  

Salário R$1493,00 + benefícios 

Interessados enviar CV para 
hospitalmunicipalpinhais@gmail.com 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
mailto:recrutamento@softmarketing.com.br
mailto:jheyme.tofaneli@a1.ind.br
http://www.gd9rh.com.br/
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mailto:hospitalmunicipalpinhais@gmail.com


Resumo das atividades:  

- Realiza inspeções, estabelece normas de segurança, orienta e instrui os funcionários quanto a normas e orientações gerais de segurança e prevenção de 
acidentes na empresa;  

- Faz investigação, controle e registro de acidentes ocorridos; 

- Ministra palestras, treinamentos e capacitações na área de segurança do trabalho; 

- Faz controles através de planilhas e relatórios mensais;  

- Elabora PPP, CAT e outros documentos do setor de segurança.  

Requisitos 

- Curso Técnico Completo em Segurança do Trabalho; 

- 06 meses de experiência na função. 

Horário de trabalho: 07:30 às 12:00 / 13:30 às 17:30 de segunda à sexta-feira.  

Salário: de R$1000,00 à R$1800,00 (dependendo das qualificações do candidato) 

Benefícios: Transporte gratuito / Vale alimentação R$ 250,00 / Assistência médica e odontológica / Convênio com farmácia / Refeitório na empresa. 

Conhecimentos Técnicos:  

- Conhecimento dos programas e normas do MTb:  

NR´s  05 (CIPA), 06 (EPI´s), 09 (PPRA), NR 10 (Eletricidade), 12 (Máquinas), 15 (Insal.), 16 (Periculosidade), 17 (Ergonomia), 18 (Construção Civil), 20 
(Combustíveis), 23 (Prev. Contra Incêndio), 24 (Higiene no Trabalho), 33 (Espaços Confinados). 

- Conhecimento na elaboração de PPP; 

- Conhecimento em análise de acidentes e preenchimento de uma CAT; 

- Conhecimento em auditorias de segurança; 

- Conhecimento em instrumentos de medição tais como dosímetros, decibelímetros, luxímetros, etc.; 

- Conhecimentos das ferramentas Windows (Word, Power Point, Excel etc.).  

Interessados enviar currículo  

COM PRETENSÃO SALARIAL  

para: rh@gidion.com.br com assunto: Técnico de Segurança do Trabalho. 

 

Técnico de Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO – JOINVILLE/SC 

mailto:rh@gidion.com.br


Superior Completo em Serviço Social. Experiência na função, com  elaboração e execução de planos e programas de benefícios e assistência social. Vivencia com 
orientação e coordenação de trabalhos de reabilitação. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ASSISTENTE SOCIAL (TEMPORÁRIO)  

SERVIÇO SOCIAL – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


Empresa sólida no mercado (médio porte) com sede em Palhoça/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Prestar suporte comercial aos representantes; 

Realizar a cotação de fretes; 

Realizar baixa nos pagamentos quando receber a cobrança do dia; 

Recebimento e conferencia de pedidos dos representantes (conferir valores, 
formas de pagamentos, produto em estoque e assinatura de cliente); 

Elaborar planilhas comparativas de mês e ano; 

Negociar com transportadoras tabelas de preço. 

Requisitos: 

Ensino médio completo; 

Ter experiência significativa na área comercial; 

Possuir Excel avançado; 

Sólidos conhecimentos em pacote Office; 

Ter disponibilidade para trabalhar no bairro Pedra Branca em Palhoça/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 
as 12h00 / 13h15 as 18h00). 

Remuneração: 

Salário inicial: Fixo de R$ 800,00; 

Vale Alimentação: R$ 220,00; 

Vale transporte; 

Plano de saúde; 

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da 
empresa 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br 
no campo “envie seu currículo”, inserindo a área de interesse “Comercial” e o 
cargo de interesse “Assistente Comercial”. 

  

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

Empresa sólida no mercado do ramo imobiliário (médio porte) com sede em 
São José/SC). 

Atividades a serem desempenhadas: 

Elaborar contrato de vendas; 

Orientar clientes quanto a procedimentos junto aos órgãos financeiros; 

Fazer entrevistas socioeconômicas com os candidatos ao financiamento; 

Incluir, atualizar e retirar imóveis do site; 

Manter as tabelas de vendas atualizadas; 

Prestar suporte ao gerente comercial. 

Requisitos: 

Ensino médio completo; 

Ter experiência com processos que exijam documentação; 

Ter experiência na área administrativa; 

Desejável experiência com mercado imobiliário e processos de 
financiamentos de instituições financeiras; 

Sólidos conhecimentos em pacote Office; 

Ter disponibilidade para trabalhar no bairro Kobrasol em São José/SC; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 
as 12h00 / 14h00 as 18h00). 

Remuneração: 

Salário inicial: Fixo de R$ 1.200,00; 

Vale transporte; 

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da 
empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br 
no campo “envie seu currículo”, inserindo a área de interesse “Comercial” e o 
cargo de interesse “Assistente Comercial”. 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

SUPORTE A VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


Requisitos: 

Ensino Médio Completo; 

Experiência com telemarketing ativo ou passivo. 
Conhecimento em Windows, e-mails, pesquisas 
em sites. 

Atividades:  

Pesquisa na Internet de empresas, as quais serão 
Suspects; 

Atualização de Base de Dados Cadastrais; Ligação 
à Suspects - contato para obter dados das 
empresas (responsáveis, numero de funcionários, 
tempo de empresa, segmento e faturamento); 

Busca, dentro da empresa, uma oportunidade de 
negócios; Agendamento de visita para apresentar 
empresa e produtos. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – 
ANALISTA DE SISTEMAS – M36 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

Requisitos:  

Superior Completo ou Técnico em Engenharia 
Mecânica ou Automobilística; 

Conhecimento técnico do Produto Caminhão e 
Ônibus; 

Planejamento e Controle das atividades; 

Experiência com análise técnica de produtos 
falhados; 

Experiência com rede de concessionárias e 
tratativa com fornecedores na área de qualidade; 

Conhecimento amplo do Pacote MS Office; 

Inglês e Espanhol Intermediários; 

Disponibilidade para viagens.  

Atividades:  

Executar a análise das peças retornadas do 
campo aprovando ou recusando os reparos; 
Atuar na melhoria da qualidade do produto e do 
serviço; Atuar no relacionamento com 
fornecedores, durante o processo de análise 
técnica, auxiliando no processo de recuperação 
dos custos de Garantia; Dar treinamento e 
orientação a rede de concessionárias no Brasil e 
América Latina; Contato diário com 
Representantes de Serviço e Concessionárias, 
provendo orientação para procedimentos em 
Garantia. 

Interessados enviar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também 
cadastrá-lo no site www.apriorirh.com.br  na 
função nº514 – ANALISTA DE POS VENDAS   – C21 

 

ANALISTA DE PÓS-VENDAS - 
GARANTIA / QTS / TRUCKS ID  

Requisitos:  

Cursando Ensino Superior em Administração ou 
Economia. Excel Intermediário.  

Atividades:  

Suporte ao setor comercial da empresa, 
desenvolvendo atividades de controle dos contratos 
de locação e terceirização de frota, verificação da 
data de vencimento dos contratos, 
acompanhamento das solicitações de alterações 
dos contratos.  Auxílio as atividades da área 
Comercial, como na demanda de precificação de 
veículos, elaboração de relatórios com os dados do 
setor e demais atividades da área. Interessados 
cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na 
função nº85 – ESTAGIÁRIO - G34 

 

ESTAGIÁRIO - ÁREA COMERCIAL 

Requisitos:  

Cursando Ensino Superior em Administração. 
Inglês Intermediário/Avançado e Excel 
Intermediário. 

Atividades:  

Irá auxiliar atividades diversas de administração 
de vendas, apoio aos analistas de vendas e 
vendas diretas. Análise documental de processos 
de vendas. Envio e recepção de informações de 
pagamento, gestão de emissão de NF’s de 
Vendas Diretas. Apoio nas atividades 
administrativas da supervisão e gerência.  

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº85 – 
ESTAGIÁRIO - G34 

 

ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DE 
VENDAS 

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 
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Código 49 –: Superior cursando e conhecimento 
em pacote Office. Irá auxiliar os gestores nas 
políticas de vendas, auxiliar no planejamento 
comercial, auxiliar nas campanhas de 
concentração e pulverização, auxiliar na 
elaboração e relatórios de vendas, monitorar e 
mapear informações relacionadas aos clientes 
potenciais, auxiliar na supervisão das vendas, 
mapear e monitorar informações dos pontos de 
vendas, oferecer suporte a secretaria de vendas. 
Para trabalhar no Hauer. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Vendas 

Atividades: Acompanhamento do plano de 
vendas por região, controle e acompanhamento 
de metas, análise de clientes, suporte aos 
vendedores externos, representantes comerciais, 
coordenadores, supervisores e gerentes. 

Requisitos: Ensino Superior completo ou 
cursando em Administração, Gestão Comercial, 
Marketing ou áreas correlatas. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br  

Ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no 
assunto a oportunidade desejada. 

 

Apoio Administrativo de Vendas  

HAUER -Ensino Médio Completo. Experiência em 
Elaboração de propostas de prestação de 
serviços; atender reclamações e solicitações de 
clientes via e-mail e telefone; agendamento de 
visitas; realização de cotação com empresas, 
envio de boletim informativo. Interessados 
encaminhar Cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE 
VENDAS  

Atividades:  
- Manter contatos com os clientes, identificando o nível de satisfação em relação aos serviços prestados, 
interagindo com os setores envolvidos, na solução de eventuais problemas; 
- Elaborar propostas comerciais, contratos e aditivos; 
- Controlar e arquivar os contratos estabelecidos e propostas; 
- Representar comercialmente a empresa em eventos; 
- Contribuir na organização e divulgação de eventos da empresa, preparando material de apoio aos 
participantes, material de divulgação e controle de inscrições; 
Horário: 8h12 às 18h / Salário: Negociável de acordo com a experiência. 
Benefícios: Plano médico (Unimed) e odontológico (Uniodonto), VT. e VR (R$9,00). 
Necessário: - Com formação superior cursando em Ciências Contábeis; Disponibilidade para trabalhar no 
Alphaville em Pinhais; 
Desejável: Experiência anterior com venda de serviços; Interesse em trabalhar na área comercial; 
*** Interessados poderão encaminhar o currículo com pretensão salarial para oportunidades@nms.com.br 
especificando no assunto o cargo. 
 

ASSISTENTE COMERCIAL 

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 
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 Requisitos:  

- Desejável vivência anterior no segmento de 
software;  

- Superior completo ou cursando;  

- Habilidade em negociação;  

- Conhecimento em redes sociais corporativas;  

Interessados enviar currículo para 
samara@quirondesenvolvimento.com.br  

ASSISTENTE DE VENDAS (Interno)  

Requisitos: 

 Ensino superior completo. 

Domínio do pacote Office: nível intermediário. 

Atividades: 

Organizar a carteira de clientes da Rede 
Credenciada, bem como realizar novas parcerias. 

Controlar custos médicos. 

Analisar os indicadores dos prestadores e realizar 
ações para melhorá-los; 

Atuar com execução de processos relacionados 
ao atendimento da rede credenciada.  
Outras informações: 

Horário de trabalho: Segunda a Quinta-feira (8:00 
às 18:00) e Sexta-feira (8:00 às 17:00) 

Local de trabalho: Seminário 

Benefícios: 

Vale alimentação; 

Vale Refeição; 

Convênio com a rede de farmácias Nissei; 

Plano de saúde e odontológico; 

Vale transporte. 

Inscrição: Envie seu currículo para 
selecaoamil@yahoo.com.br citando no assunto 
Analista. 

 

ANALISTA 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº 298 

R$860,00 + VT + VR 

Realização de cobranças de clientes 
inadimplentes, recuperação de clientes. 

Usuário de Internet e pacote Office. 

Requisitos: Ensino médio completo, será 
diferencial se estiver cursando graduação. 

 

PÓS - VENDAS  

Superior em Administração, Economia, Ciências 
Contábeis ou áreas afins. Irá atuar no contato 
diário via telefone ou e-mail com vendedores, 
identificar os custos de matéria prima de obra 
para formação de preços, elaborar pedidos de 
compras de máquinas, acompanhar a 
programação das entregas dos pedidos de 
máquinas, arquivar documentos. Necessário 
inglês intermediário (será testado). 
Disponibilidade para atuar em Pinhais. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE 
VENDAS  

– Ensino médio completo. Experiência em 
digitação de pedidos, atendimento telefônico a 
clientes, follow-up de pedidos. Importante ter 
habilidades para digitação e facilidade no contato 
com clientes. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/VENDAS 

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 
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EXIGIMOS 
- Experiência em Atendimento à Cliente 
- Experiência em Agendamentos de visita 
- Suporte à Consultores Externos 
- Experiência em Rotinas Administrativas/Comercial 
- 3º grau completo ou cursando 
- Conhecimento Avançado de Informática 
OFERECEMOS: 
- Salário fixo (CLT) 
- Comissão atrativa 
- Vale Transporte / Refeição 
- Ótimo ambiente de trabalho, Central 
- Possibilidades de Crescimento Profissional 
Candidatos enviar currículo para:  RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM 
 

ASSISTENTE COMERCIAL (foco em vendas) 

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 

mailto:RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM


32130016 - - Paranaguá 

Analista Comercial: Necessária formação superior completa nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na execução das cargas em campo. Coordenador Comercial: Necessária formação superior completa 
nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na 
execução das cargas em campo. Desejável experiência com gestão. 

Os profissionais interessados devem enviar seu currículo através de nosso site www.camargoecamposrh.com.br, agora também com opção de cadastro 
simplificado!  

 

Analista Comercial  

SUPORTE A VENDAS – PARANAGUÁ/PR 



32130013 - - Porto Alegre 

Analista Comercial: Necessária formação superior completa nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na execução das cargas em campo. Coordenador Comercial: Necessária formação superior completa 
nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na 
execução das cargas em campo. Desejável experiência com gestão. 

Os profissionais interessados devem enviar seu currículo através de nosso site www.camargoecamposrh.com.br, agora também com opção de cadastro 
simplificado!  

 

Analista Comercial  

Atividades 

·        Fornecer suporte à equipe de vendas (abrangência nacional) quanto aos processos pertinentes à área comercial; 

·        Realizar a  administração de tabelas de preços dos clientes, efetivação de propostas e cadastros diferenciados; 

·        Desempenhar a administração dos sistemas nos módulos relacionados às atividades de vendas. 

Local: Porto Alegre - RS 

Requisitos  

·        Horário: Comercial; 

·        Escolaridade: Curso Superior em andamento em Administração de Empresas, Gestão Comercial ou áreas correlatas. 

·        Conhecimentos: Conhecimento em informática.  

Inscrição até 31/10/2011  

Encaminhar currículo para viviane.lima@tntbrasil.com.br 

 

Assistente Comercial 

SUPORTE A VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:viviane.lima@tntbrasil.com.br


(para atuar na cidade de Jaguariúna) 
Atendimento ao cliente em geral e 
representantes; 
Digitação de pedidos de venda; 
Emissão de relatórios gerenciais; 
Emissão e controle de indicadores de 
atendimento ao cliente e metas; 
Elaboração de orçamentos e demais funções 
envolvendo a área de vendas e atendimento ao 
cliente. 
REQUISITOS 
Ensino Superior Completo em Administração, 
Marketing ou Engenharia com conhecimento em 
Comercial; 
Conhecimento no ramo automotivo; 
Experiência em Excel, Planilhas e gráficos; 
Inglês Fluente; 
Imprescindível experiência anterior na área. 
Experiência em contato com cliente na cadeia 
automotiva: Tier 1, Tier 2; 
De preferência com background técnico; 
Enviar pretensão salarial. 
Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, 
assistência médica e odontológica. 
Enviar cv para rh@only1com.br  
Imprescindível informar a função: ANALISTA 
VENDAS no campo assunto. 

 

ANALISTA DE VENDAS  

Vaga 
CLT 
Local : V Mariana - SP 
Horário : das 08 às 17.48horas 
Salário : R$ 1.280,00 + Benefícios 
Atividades : apresentação da empresa, produtos 
técnicos e serviços, pós venda, relatórios, eventos 
Requisitos: 
Cursar superior em Marketing, Engenharia de 
Produtos ou Engenharia Química 
Ter atuado em indústria 
Inglês intermediário 
Boa comunicação verbal e escrita 
Informática nível intermediário 
Enviar cv detalhado para : 
soraia@codetalentos.com.br 
CÓDIGO : QUIMICA 
 

assistente comercial 

Qualificações: 
Análise de tabelas de negócios, diárias e taxas, 
regras de negociações e 
resumo de contratos, cadastros de reajustes 
Conhecimento das Tabelas AMB 90 / 92 / 96 / 
TUSS / Simpro / Brasíndice e 
OPME 
Estreito relacionamento com Operadoras de 
Planos e Médicos 
Visitas em convênios e consultórios médicos, 
para divulgação do Hospital e 
captação 
Conhecimento no ambiente Office (Word / Excel 
/ Power Point) 
Características Comportamentais: 
· Comprometimento 
· Foco em resultados 
· Iniciativa 
· Relacionamento interpessoal 
Escolaridade 
Curso Superior Completo ou Cursando 
(Administração / Economia / Adm. 
Hospitalar) 
Desejável 
Experiência no ambiente MV 
Experiência na Área Comercial de Hospital 
Salário e benefícios; 
R$ 1.708,00 + VT, VR, VA, Assistência médica, 
Assistência Odontológica; 
Horário Comercial - Seg. a sexta; 
interessados encaminhar currículo para 
camila.cicon@grupofuncional.com.br 

Assistente comercial 

· Responsável pelas vendas ativas e receptivas aos 
franqueados. 
Será responsável também pelas metas do faturamento, 
além de atualização de planilhas diárias e semanais. 
· Necessário experiência com vendas e gerenciamento de 
carteira de clientes. Vivência no segmento de cosméticos 
e atendimento (SAC) serão considerados diferenciais. 
· Ensino Médio ou Ensino Superior cursando. 
· Salário: R$ 1.200,00 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, 
Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Estudo de 
faculdade, Estudo de pós-graduação / MBA, Seguro 
saúde, Vale-transporte 
· Horário: Das 8h30 às 17h30, com 1 hora de almoço, de 
segunda a sexta. 
· Informações adicionais: Empresa localizada na região do 
Pacaembu, com fácil acesso ao metrô Clínicas. 
Enviar currículo para o e-mail: ingridn@contem1g.com.br 

Assistente de Vendas 

SUPORTE A VENDAS - SP 

mailto:rh@only1com.br
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Superior Completo. Experiência com compras de materiais de construção e negociações em geral. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

ANALISTA DE SUPRIMENTOS  

SUPRIMENTOS – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/


Informática: Pacote Office básico. 
Formação: Superior Completo em Administração, Comércio Exterior, Engenharia de Produção ou Ciências Econômicas.  
Idioma: Inglês Fluente. 
Local: São Paulo- SP 
Atividades:  
-Desenvolver novos fornecedores de acordo com o padrão de qualidade. 
-Fornecer informações de mercado e relatórios de históricos de consumo. 
-Intervir junto ao fornecedor, solicitando apoio da coordenação da área. 
-Visitar atuais/potenciais fornecedores, a partir de análise das informações apresentadas pelo próprio fornecedor ou por solicitação dos clientes 
Benefícios: 
Salário a combinar +  Plano de saúde Sul América (Extensivo a esposo (a) e filhos) + Transporte + Seguro de Vida em Grupo + Ticket Refeição (R$ 21,30) + Plano 
Odontológico Uniodonto + Previdência Privada + PLR (Média de 3 a 4 Salários).  
Os interessados devem mandar seu currículo no corpo do e-mail com título referente à vaga anunciada de "Analista de Suprimentos". Para 
vanessa.santos@jsmrh.com. 
 

ANALISTA DE SUPRIMENTOS 

SUPRIMENTOS - SP 

mailto:vanessa.santos%40jsmrh.com


Requisitos: Ensino Médio Completo. Cursando 
Técnico em Edificações (será um diferencial). 
Domínio do AutoCAD. Disponibilidade para 
trabalhar em São José dos Pinhais. 

Experiência: Representação gráfica do projeto do 
canteiro de obra e fundação. Representação 
gráfica em um único projeto, dos projetos de: 
arquitetura, estrutural, elétrico, hidráulico, 
telefônico e gás; 

Interessados deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

CADISTA 

Requisitos: Formação Técnico em Edificações. 
Disponibilidade para viagens constantes. Vivência 
em canteiro de obras. Possuir habilitação 
categoria B. 

Experiência: Experiência em acompanhamento 
das obras, conhecimento em compatibilização de 
projetos, medições e manutenção dos 
empreendimentos. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@citta.eng.br mencionando no 
campo assunto a vaga em questão. 

 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Formação completa em Eletrônica, Elétrica ou 
Eletroeletrônica – registro no CREA 

CNH definitiva 

Imprescindível disponibilidade para viagens 
(empresa fornece veículo p/as mesmas) 

Desejável experiência em instalação/manutenção 
elétrica/eletrônica 

Desejável experiência em manutenção de campo 

Disponibilidades para trabalhar finais de semana em 
regime de compensação 

 Empresa oferece salário compatível ao mercado + 
periculosidade, plano de saúde, Vale Refeição, VT 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial 
e nome da vaga no assunto para 
afonseca@grupofoco.com.br 

 

Técnico Eletrônico  

Ensino Médio Completo / Exp. de 1 ano 

ATIVIDADES: Masculino 

Experiência na função 

Preferencialmente que tenha trabalhado em serviços de Telecom (com carro ou moto). 

Conhecimento básico em instalação de telefonia, TV a cabo ou MMDS. Conhecimento básico em eletricidade, 
uso de equipamentos de segurança (cintos, capacetes, etc...) conhecimento de uso e manuseio de 
ferramentas. Conhecimento em medições elétricas, uso de multitestes, conhecimento em tubulações elétricas 
e telecomunicações. 

BENEFÍCIOS:  Vale-alimentação (além do VR e VT); Plano de Saúde e Odontológico; Bônus e incentivos 
regulares; Convênio farmácia. 

INTERESSADOS: Encaminhar cv com o título da vaga para: (Ana Luiza) ana.luiza@cwbt.com.br  ou  (Bruno)  
bruno.gouvea@cwbt.com.br 

Ou entregue uma cópia do cv na portaria do Edifício Champagnat Business – Av. Cândido Hartmann, 570 – Cj. 
320 – 30º Andar – Champagnat – Curitiba/Pr. 

 

TÉCNICO INSTALADOR 

(Pinheirinho) 

FORMAÇÃO: Segundo Grau Completo (Técnico 
em eletrônica) 

REQUISITOS: Conhecimento de som e alarme, 
manutenção de instrumentos de painéis de 
caminhões e sistemas de rastreamento. 

SALÁRIO: R$ 850,00 + VT + VR 

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00, 
sábado das 08:00 as 12:00 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA  

TÉCNICO – CURITIBA/PR 
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Requisitos: 

Curso técnico Completo em Mecânica, Eletrônica 
ou Mecatrônica; Experiência em indústria 
automotiva com máquinas de usinagem; 
Conhecimentos na área de manutenção de 
tornos CNC e centros de usinagem (máquinas 
Okuma, Mazak, MoriSeike e 
Heller);Conhecimento em comandos Fanuc ou 
Siemens (840C ou D); 

Desejável conhecimento CLP Siemens (Siemens 
S7-200 ou S7-300) e Allen Bradley Control Logix 
500 ou 5000. 

Atividades: 

Manutenção específica em maquinários de 
usinagem: máquinas Okuma, Mazak, MoriSeike e 
Heller 

Interessados  cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº 144- 
MANUTENÇÃO TÉCNICO – J22 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

Requisitos:  
Técnico / Tecnólogo em Mecânica ou Eletrônica. 
Inglês intermediário. Necessários conhecimentos 
com negócio agrícola, principalmente tratores. 
Sólidos conhecimentos e experiências em 
instrumentação, elétrica, mecânica, hidráulica, 
transmissão, acelerômetros, termopares, 
fluxometros, correntes elétricas, voltagem e etc..; 
Experiência em aquisição de dados em Lab. / campo 
e soluções de problemas intrínsecos as atividades 
de aquisição e tratamento dos dados. Analise critica 
dos resultados, fazer correlações com a real 
aplicação do produto. Confecção de relatórios 
técnicos. Conhecimento/experiência em 
projeto/fabricação de dispositivos de testes.   
Atividades:  
Preparação e instrumentação com acelerômetros, 
termopares, strain gages. Transdutores, em 
máquinas agrícolas e sistemas de máquinas; 
Efetuar testes de aquisição de dados com sistema 
de aquisição  de dados em laboratório e ou em 
campo; 
Confeccionar relatórios técnicos dos ensaios , 
analisando criticamente os resultados; 
Efetuar testes de durabilidade em Máquinas 
Agrícolas tais como , bump test, testes de banco de 
dinamômetros , de hidráulica , transmissões , 
estrutural , elétrica e no veiculo com um todo. 
Preparação, adequação , instrumentação dos 
produtos , sistemas, para efetuar os ensaios / 
testes, para atendimento as normas de testes e 
validações dos produtos.   
Efetuar relatórios técnicos dos testes. 
Propor soluções , melhorias nos produtos , 
baseados nos resultados dos ensaios/testes. 
Interessados enviar currículo para 
luana@apriorirh.com.br, discriminando o nome da 
vaga no título do e-mail. 
 

TÉCNICO DE TESTES DE 
LABORATÓRIO 

Requisitos: Formação em Técnico em 
Eletrotécnica, Eletrônica ou Automação. 
Experiência na área de projetos em empresas de 
grande porte. Conhecimento em CLP, drives de 
corrente continua e alternada, motores de 
corrente contínua e alternada, instrumentação 
em geral. Desejável Inglês Avançado. 

Atividades: Executar manutenção eletrônica 
(corretiva – preventiva – preditiva). Realizar 
ajustes e mudanças em softwares e comandos 
elétricos. Efetuar inspeção elétrica em 
equipamentos. Fazer manutenção preventiva em 
motores, inclusive limpeza. Otimizar processos. 
Elaborar desenhos e projetos elétricos. 
Especificar materiais elétricos para aquisição de 
uso imediato e/ou sobressalente. Fornecer apoio 
técnico e/ou logístico aos prestadores de serviços 
técnicos (terceiros). Promover o reparo em 
equipamentos auxiliares das máquinas principais. 
Gerar alternativas técnicas para o funcionamento 
imediato de máquinas, em situações adversas. 
Manejar equipamentos como multímetro, 
osciloscópio, fontes, softwares, manuais e 
desenhos na busca de soluções técnicas as 
ocorrências da área. Calcular e dimensionar 
circuitos elétricos e eletrônicos. Domínio técnico 
de programação de controles lógicos e 
programadores de diversos fabricantes. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº74 – 
ELETROELETRONICO TÉCNICO – G34 

 

TÉCNICO ELETROELETRÔNICO 
PLENO 

TÉCNICO – CURITIBA/PR 



05113003 -  

Formação Técnica em Mecânica Industrial ou 
afim. Disponibilidade para viagens, CNH vigente, 
conhecimento em mecânica e elétrica. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Técnico de Serviços I 

10142001 - - Curitiba PR 

Formação completa em Curso Técnico (Elétrica, 
Eletrônica e Mecatrônica). Experiência com 
manutenção corretiva e preventiva de CNC e CLP. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Técnico em Manutenção Eletrônica  

Curso técnico em Eletrônica completo. Com ou 
sem experiência. Local de trabalho – Araucária. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

SUPORTE TÉCNICO  

10114007 - Curitiba PR 

Formação técnica em edificações. Experiência 
com liderança de equipes em obras. 
Conhecimento em leitura e interpretação de 
projetos. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Técnico em Edificações 

35074020 -  

Formação completa em Curso Técnico em 
Mecatrônica. Experiência em manutenção 
industrial corretiva e preventiva. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Técnico em Mecatrônica 

Formação - Técnico de Edificações ou Téc. Em Construção 
Civil (curso concluído); Disponibilidade para viagens; 

Conhecimento em interpretação de projetos; 

Preferencialmente experiência anterior no cargo; 

Atividades: Supervisionar a montagem dos elementos 
pré-moldados no local da obra; Execução do Diário de 
Obra; Realizar o plano de cargas da obra, conforme 
sequência de montagem; Controlar  o caderno das 
máquinas, com anotações de manutenções e 
abastecimentos; Controlar equipamentos alugados e 
cartões ponto dos colaboradores alocados na obra; 

Salário R$ 1.650,00 + Benefícios (VT, Refeição, Aux. 
Médico, Aux. Farmácia, Cesta Básica, Seguro de Vida e 
PLR). 

Os interessados deverão encaminhar curriculum com 
pretensão salarial para recrutamento@cassol.ind.br 

 

Técnico de Edificações / Técnico em 
Construção Civil ( Obras) 

TÉCNICO – CURITIBA/PR 
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Experiência: Em Obras 

Habilidades: Trabalho em equipe e boa 
comunicação 

Principais atividades: Operação de ensaios 
especiais e coordenação de obras em campo. 

Benefícios: VT, VR, Plano médico, Plano 
Odontológico, Seg. de Vida e PPR 

Horário: Seg. a Quinta 08:00 as 18:00 e Sexta das 
08:00 as 17:00 com 1h de intervalo 

OBS: DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS 

rosana.silva@insitu.com.br 

 

Técnico em Mineração ou Técnico 
em Edificações 

. - Ensino médio completo. Curso técnico 
completo ou profissionalizante em elétrica, 
eletrônica, eletrotécnica, eletromecânica, 
mecatrônica ou automação industrial. 
Experiência em manutenção elétrica, leitura de 
desenhos e catálogos elétricos, conhecimento de 
inversores, CLPs, hidráulica e automação. 
Desejável conhecimento em pontes rolantes e 
talhas. Necessária carteira de habilitação B. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

ELETROMECÂNICO 

 (2 vagas) - Formação Técnica em: Eletrônica, 
Mecatrônica ou Eletromecânica. Experiência na 
área de manutenção de equipamentos. Desejável 
experiência em trabalhos de manutenção em 
linhas de produção intensiva. Desejável 
conhecimento em PLC e sistemas de automação. 
Conhecimentos MS Office. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO ELETRÔNICO  

– Superior Completo e formação Técnica em 
Mecânica. Experiência em indústria metalúrgica, 
metal mecânica ou automotiva, prospecção e 
avaliação de potenciais fornecedores, visitas 
técnicas, elaboração e acompanhamento de 
cronogramas de entregas junto aos fornecedores. 
Necessários conhecimentos em 
produtos/processos de Solda, Usinagem e 
Caldeiraria, Ferramentas da Qualidade. Desejável 
Inglês Avançado/Fluente, conhecimento em 
sistema ERP (preferencialmente SAP) e pacote 
Office. Oportunidade para empresa 
Multinacional. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO DE 
FORNECEDORES PL  

. – Ensino médio completo. Curso técnico 
completo em elétrica, eletrônica, eletrotécnica, 
eletromecânica, mecatrônica ou automação 
industrial. Experiência em manutenção elétrica, 
leitura de desenhos e catálogos elétricos, 
conhecimento de inversores, CLPs, hidráulica e 
automação. Necessária disponibilidade de 
viagens e carteira de habilitação B. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO ELETROMECÂNICO 

- Ensino Médio Completo. Desejável formação 
Técnica em Eletrônica, Eletromecânica, 
Mecatrônica ou Elétrica. Experiência em 
manutenção de máquinas de usinagem, STEP 5 E 
STEP 7, comandos numéricos, comando Siemens, 
Fanuc e Heidenhain para máquinas de usinagem 
CNC, leitura e interpretação de desenho técnico. 
Oportunidade para empresa Multinacional. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO ELETRÔNICO  

TÉCNICO – CURITIBA/PR 
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-  Curso técnico em Elétrica, Eletricidade, 
Eletrônica, Eletromecânica, Eletroeletrônica 
completo. Desejável experiência em rotinas de 
manutenção elétrica. Disponibilidade de turnos. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
e cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO ELÉTRICO  

– Curso técnico em Mecatrônica, Mecânico, 
Eletromecânica completo. Irá trabalhar na 
manutenção de equipamentos. Experiência em 
manutenção industrial. Disponibilidade para 
atuar das 6h50 às 15h10. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

– Formação Técnica ou Graduação em Eletrônica, 
Eletrotécnicas e áreas afins. Para atuar em 
multinacional de grande porte com execução e 
coordenação de manutenções corretivas e 
preventivas em linhas e processos de produção, 
executando melhorias no sistema produtivo. 
Necessária experiência em manutenção e 
engenharia industrial, com programação de 
controladores lógicos programáveis da Allen 
Bradley, Sistema de Controle de Batelada – 
INBATCH e conhecimento de configuração e 
manutenção de CLP’S de segurança Pilzs e Servo 
Drivers (GML da Rockwell). Imprescindível inglês 
técnico. Conhecimento em configuração e 
manutenção de redes industriais tais como 
devicenet, controlnet, DH serão diferenciais. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL  

-  Curso Técnico Completo em Mecânica; 
Mecatrônica; Elétrica; Eletrônica ou Automação. 
Bons conhecimentos na área mecânica ou 
elétrica/eletrônica. Inglês e/ou espanhol nível 
intermediário. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO ASSISTÊNCIA TÉCNICA  

– Técnico Completo em Mecânica. 
Experiência  com atividades hidráulicas, 
pneumática, e mecânica. Sólida experiência com 
máquinas injetoras e embaladoras e máquinas de 
marcação. Desejável residir ou ter fácil acesso ao 
CIC. Se você está interessado em candidatar-se 
para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO SR  

TÉCNICO – CURITIBA/PR 
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– Curso técnico em Eletrotécnica ou 
eletromecânica, Mecatrônica ou Eletrônica. 
Necessário curso de NR-10 e conhecimento em 
manutenção em conversores CA/CC, 
programação e manutenção em CLP'S, 
instalações elétricas de baixa e alta tensão, Auto 
CAD. Irá atuar na elaboração, execução e 
controle de manutenções eletroeletrônicas 
preventivas de máquinas e instalações 
industriais. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO MANUTENÇÃO – ELÉTRICA  

 (6 vagas) - Formação Técnica em: Mecânica ou 
Mecatrônica. Experiência na área de manutenção 
de máquinas industrial. Disponibilidade para 
trabalhar em Almirante Tamandaré. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO MECÂNICO - AMBEV  

– Curso Técnico em Informática ou áreas afins. 
Irá atuar em manutenção de clientes, 
manutenção preventiva, manutenção de virtua, 
netfone, TV digital e analógica, troca de 
equipamentos, troca de cabeamento 
estruturado, fazer testes nos sistemas. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO II – TELECOMUNICAÇÕES  

 (6 vagas) - Formação Técnica em: Eletrônica ou 
Eletromecânica. Experiência na área de 
manutenção de máquinas industrial. 
Disponibilidade para trabalhar em Almirante 
Tamandaré. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO ELÉTRICO - AMBEV  

- Técnico em Mecânica. Necessário 
conhecimentos em desenhos técnicos, Autodesk 
Inventor ou Corel Draw.Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
na opção “Currículos”.   

 

TÉCNICO DE MECANICO  

- Ensino Médio Técnico em Elétrica ou Ensino 
Superior em Engenharia Elétrica; 

- Experiência na área. 

Interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da vaga, 
TÉCNICO, para  

TÉCNICO 

TÉCNICO – CURITIBA/PR 
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Formação Escolar: curso técnico concluído 
(mecânica, eletrotécnica, mecatrônica) 

Experiência: Manutenção preventiva, 
manutenção corretiva, indicadores de 
manutenção. 

Conhecimentos: informática, Excel avançado, 
inglês técnico. 

Interessados enviar CV COM 
PRETENSÃOSALARIAL para 
caroline.ferrao@teikon.com.br 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL  

para grande empresa localizada em Esteio/RS 

 Formação: técnica em Mecânica ou em 
Termoplástico; 

- Desejável curso profissionalizante do SENAI; 

Experiência com moldes de injeção e Sopro; 

- Residir na região metropolitana de Porto Alegre. 

RESPONSABILIDADES 

- Regulagem e manutenção de moldes e 
matrizes. 

SALÁRIO INICIAL de R$ 2.058,00 + insalubridade 
40%. 

BENEFÍCIOS: transporte, refeitório, assistência 
médica e odontológica, cesta básica, auxílio 
farmácia e participação nos resultados. 

HORÁRIO DE TRABALHO: de seg. a sex, das 7:45 
as 17:33 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

TÉCNICO FERRAMENTEIRO  

Porto Alegre – código da vaga: 142483 

Curso Técnico em eletrônica 

Conhecimento do sistema VHF, UHF e MMDS; 

CNH B 

Irá trabalhar externamente – prestar 
atendimento na residência dos assinantes do 
sistema MMDS de infraestrutura de 
multisserviços para transmissão de áudio, vídeo, 
apurando o problema técnico, troca de decoder 
ou de uma assistência técnica. 

Horário: de segunda à sexta das 08:30 h até 
17:30hs (intervalo de 1 h) e sábado das 08:00 h 
às 12:00 hs 

Remuneração: R$ 1.290,56  

Benefícios: Alimentação no local ou VR, 
Previdência Privada, Seguro de Vida, PPR, 
Assistência Médica e odontológica, cooperativa 
de crédito, plano farmácia, VT, auxílio doença, 
carro para trabalho + oportunidade de 
crescimento. 

Todos os candidatos interessados devem 
cadastra-se no site: WWW.grupofoco.com.br e 
candidatar-se no código da vaga de interesse.  

 

Técnico de Instalação Eletrônica Jr  

TÉCNICO – PORTO ALEGRE/RS 
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Local: Blumenau 
Salário: R$ 680,00+ Plano de saúde + Plano Odontológico + PPR + VR + VT + Bonificação por desempenho 
Atividades: Manutenção preventiva e corretiva em elevadores 
Carga horária: 6 h diárias de 2° a 6° 

Tel.: (48) 3244-0088 | (48) 8415-7156  
http://www.gerencialbrasil.com.br  

Estágio Técnico 

TÉCNICO – BLUMENAU/SC 

http://www.gerencialbrasil.com.br/


Tel.: (48) 3244-0088 | (48) 8415-7156  
http://www.gerencialbrasil.com.br  

Local: Balneário Camboriú 
Salário: R$ 680,00+ Plano de saúde + Plano Odontológico + PPR + VR + VT + Bonificação por desempenho 
Atividades: Manutenção preventiva e corretiva em elevadores 
Carga horária: 6 h diárias de 2° a 6° 

Estágio Técnico 

TÉCNICO – BALNEÁRIO CAMBORIÚ/SC 
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Multinacional fundada em 1915, líder mundial na 
fabricação de equipamentos de aquecimento, 
ventilação, condicionamento de ar e sistemas de 
refrigeração.  
Atuando em mais de 170 países com 43 mil 
funcionários, tem foco na performance, inovação, 
respeito ao consumidor, proteção do meio 
ambiente, desenvolvimento dos colaboradores e, 
principalmente, na qualidade de seus produtos e 
serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Previdência Privada, 
Assistência Médica Unimed, Seguro de Vida, 
Incentivos Educacionais e Refeitório no Local. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br mencionando o cargo 
no assunto. 

Profissional sênior com sólida experiência em 
implantação do sistema SAP R/3 em médias e 
grandes empresas. Experiência no módulo FI e 
Gerenciamento de Projetos. 

Atividades: Atender as necessidades do negócio 
conforme especificações da área de TI. Análise, 
planejamento e desenvolvimento de soluções de TI 
para atender às necessidades da organização. Atuar 
como consultor interno para diversas áreas da 
empresa. Coordenar equipe multidisciplinar de 
projetos  

Imprescindível: Inglês fluente e Formação superior 
completa na área de TI, Desejável ter conhecimento 
no módulo CO. 

Administração de Empresas ou Engenharia. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Canoas - RS 

 

ANALISTA FUNCIONAL FI 

Multinacional com 85 anos de atuação, presente 
em mais de 160 países, instalando-se no Brasil 
em 1996. Vem sendo marcada pelo constante 
progresso tecnológico, por investimentos em 
pesquisas e pela modernização de processos, 
construindo, assim, uma imagem de excelência e 
qualidade. É reconhecida por garantir o alto 
padrão de qualidade de seus produtos e serviços, 
oferecendo soluções inovadoras. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Previdência Privada, PPR, Programas de 
capacitação, Transporte e Refeitório.  

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
mencionando o cargo no assunto. 

Profissional sênior com experiência em análise de 
SAP FI e CO, customização e especificação de 
programas. 

Será responsável pelo atendimento das 
demandas internas referente aos módulos FI e 
CO e eventual coordenação de projetos ligados à 
área, quando desenvolvidos por empresa 
terceiras. 

Desejável conhecimento em metodologia de 
Gestão de Projetos e Programação ABAP 

Formação superior completa e academia FI/CO 

Inglês avançado 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Vale dos Sinos - RS 

 

ANALISTA FUNCIONAL SAP 
MÓDULOS FI/CO 

Empresa prestadora de soluções de suporte 
especializada em cache de conteúdo multimídia 
exclusivamente para Provedores de Internet. 
Sediada em Porto Alegre, está presente em 
diversos Estados do Brasil. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Vales 
Transporte e Refeição , Vale Alimentação de 
R$300,00 , Treinamentos internos e externos 
subsidiados. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão de remuneração CLT e 
disponibilidade de início para 
andrezarocha@staffrh.inf.br mencionando o 
cargo no assunto. 

Profissional com vivência em Linux, firewall 
iptables, Squid, Kernel, Shell Script, Redes e 
roteamento. 

Atividades: Suporte avançado à provedores de 
acesso à internet, relacionado à redes de 
computadores e plataforma Linux, efetuado de 
forma remota; 

Configuração de roteamentos estáticos e 
dinâmicos; 

Manutenção e configuração avançada de 
sistemas Linux. 

Necessário ter formação superior completa ou 
em andamento na área de tecnologia da 
informação, inglês técnico e disponibilidade para 
plantões conforme escala (remunerados). 

Desejável conhecimento no Software Mikrotik e 
configuração de roteadores Cisco. 

Noções de OSPF e preferencialmente BGP. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ADMINISTRADOR DE REDES LINUX 
JR 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa que atua no mercado de Tecnologia da 
Informação há mais de 23 anos com consultoria 
no desenvolvimento de soluções web 
personalizadas para área de gestão empresarial.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica (Unipart), Vales Alimentação 
e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo. 

(01 Vaga) PROGRAMADOR .NET C# 

Profissional pleno para desenvolvimento de 
sistemas corporativos; desenvolvimento de 
portais; manutenção e customização de sistemas 
existentes. 

Imprescindível: .Net e ASP 3.0; SQL Server 
(procedures, functions). 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

PROGRAMADOR .NET C# 

Empresa fundada em 1991 é um sólido 
fornecedor de soluções de software para 
produtos financeiros, tendo em sua linha de 
produtos e serviços a plataforma completa para a 
automação de Instituições Financeiras e Bancos 
em todo o território nacional.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br  indicando no 
assunto o cargo. 

Profissional para atuar no desenvolvimento e 
manutenção de sistemas financeiros.  

Desejável: VB, ASP e .Net; Modelagem de dados 
e Conhecimento de técnica de Scrum. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

PROGRAMADOR VISUAL BASIC .NET  

Empresa de grande porte, líder no Rio Grande do 
Sul em seu segmento de atuação, contando hoje 
com um quadro de mais de 2.000 colaboradores. 
Possui 24 unidades em Porto Alegre e Região 
Metropolitana.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica, Estacionamento ou Vale 
Transporte, Vale Refeição. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o cargo 
no assunto. 

Profissional sênior com domínio em sistemas 
operacionais Windows Server e Linux (RedHat), 
criação de VPN’S, WebMail Zimbra, Backup e 
Restore de produtos Symantec. 

Imprescindível: Sólidos conhecimentos em 
VMWare 

Formação Superior completa ou em fase de 
conclusão na área de TI. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ADMINISTRADOR DE REDES SÊNIOR 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em 
Campo Bom, está presente em todos os Estados 
brasileiros, atendendo a mais de 130 000 
estabelecimentos através de suas 12 filiais 
nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale 
Transporte e Auxilio Combustível. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br  indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional sênior para atuar em grandes 
projetos de e-commerce com conhecimento em 
Design Patterns e UML; SDLF (Software 
Development LifeCycle). 

Será responsável por: 

Adotar tecnologias novas e/ou emergentes para 
prover soluções de acordo com as necessidades 
da empresa;  

Entender os requisitos de software e traduzi-los 
em uma arquitetura de solução adequada;  

Produzir documentação formal do projeto 
(Arquitetura de software, Projeto de 
componentes, etc..).  

Desejável: Inglês avançado, arquiteturas SOA, 
SilverLight/Ajax. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

COORDENADOR DE E-COMMERCE 

Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em 
Campo Bom, está presente em todos os Estados 
brasileiros, atendendo a mais de 130 000 
estabelecimentos através de suas 12 filiais 
nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale 
Transporte e Auxilio Combustível. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br  indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional pleno com domínio em Banco de 
Dados Oracle, para atuar na Administração do 
ambiente de Banco de Dados em produção. 

Atividades: Administrar ambiente de missão 
critica; Interagir de maneira reativa e pró ativa 
junto às demais áreas da empresa tratando e 
solucionando problemas que afetem ou possam 
afetar o ambiente de Banco de Dados; Avaliar e 
Implantar mudanças solicitadas com analise de 
risco e impacto; Propor melhorias na estrutura de 
Banco de Dados de produção e em fase de 
desenvolvimento. 

Desejável: Banco de Dados SYBASE; Oracle RAC; 
OAS. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom – RS 

 

DBA ORACLE 

Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em Campo 
Bom, está presente em todos os Estados brasileiros, 
atendendo a mais de 130 000 estabelecimentos 
através de suas 12 filiais nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, 
Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale Transporte e 
Auxilio Combustível. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br  indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional sênior com experiência avançada em 
plataforma Linux e Windows Server, Linguagem 
SQL, ITIL. Conhecimentos em ferramenta de Backup 
- preferencialmente Dataprotector, ferramenta de 
Job Scheduler, Redes TCP/IP, Noções de banco de 
dados Oracle.  

Desejável: Conhecimento em Software de 
transmissão de arquivos (EDI) (Preferencialmente 
Connect Direct e MQSeries); Configuração de sites 
WEB e de Web Services; Desenvolvimento de Shell 
Script. 

 Atividades: Administrar o ambiente produtivo de 
aplicações, interagindo junto às áreas de 
desenvolvimento da empresa para solução de 
incidentes, execução de novas implantações 
solicitadas com analise de risco e impacto, 
avaliando e propondo melhorias no ambiente e 
aplicações. 

Superior completou ou em fase de conclusão na 
área de TI / Afins. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Campo Bom – RS 

 

ANALISTA DE PRODUÇÃO SÊNIOR 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa Multinacional sediada na Região 
Metropolitana de Porto Alegre – RS. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica e 
Odontológica, Previdência Privada. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional sênior com atuação comprovada em 
empresa de grande porte, ambiente corporativo. 
Domínio em suporte à Infraestrutura, ambiente 
Microsoft Windows Server. 

Desejável conhecimento  em AD (Active 
Directory), Share Point, Exchange, Cognos/BI, 
EPM, Arquitetura de Banco de Dados e Hardware 
(servidores). 

Certificação ITIL, COBIT ou PMI, serão diferenciais 
no processo seletivo. 

Indispensável inglês fluente e formação superior 
completa. 

Profissional deverá atuar  como parceiro de 
negócios, tendo a área de infraestrutura da 
empresa  como principal. Trabalhará  com sites 
em outros países, fazendo a avaliação da 
viabilidade técnica, mapeamento de processos, 
interface com demais áreas de TI, levantamento 
de requisitos, sugestões de 
melhorias, administração de ambiente e 
negociação de contratos com fornecedores. 

Disponibilidade para viagens eventuais. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho:  Região Metropolitana de 
Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA DE TI SÊNIOR 

Empresa líder em Supply Chain Management no 
Brasil, fornecedora global de soluções de 
negócios para cadeia de suprimentos e demanda, 
tem como objetivo melhorar a competitividade 
dos clientes com o compromisso de gerar 
resultados expressivos por meio de soluções 
inovadoras. Possui escritórios na América do 
Norte, Ásia Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Incentivo para 
Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência 
Médica e Odontológica, Vale Alimentação ou 
Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, 
Reembolso de medicamentos, Reembolso do 
Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br  indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional com foco em Implantação de 
sistemas de gestão de Sell-Out (Retail 
Intelligence), pós-implantação com apoio 
consultivo, treinamento de usuários, 
apresentações e acompanhamento de negócios 
nos projetos, como foco no relacionamento com 
clientes dentro da cadeia de suprimentos. 

Imprescindível: Espanhol avançado; Experiência 
em Gestão de Ruptura, gestão de categoria e 
cadeia de suprimentos, conhecimento em 
Business Intelligence, Gestão de projetos e 
facilidade de utilização de ferramentas de 
tecnologia. 

Formação: Administração de Empresas ou afins 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre – RS  

 

CONSULTOR DE SOLUÇÕES – 
INTELIGENCIA DE MERCADO  

Empresa líder em Supply Chain Management no 
Brasil, fornecedora global de soluções de 
negócios para cadeia de suprimentos e demanda, 
tem como objetivo melhorar a competitividade 
dos clientes com o compromisso de gerar 
resultados expressivos por meio de soluções 
inovadoras. Possui escritórios na América do 
Norte, Ásia Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Incentivo para 
Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência 
Médica e Odontológica, Vale Alimentação ou 
Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, 
Reembolso de medicamentos, Reembolso do 
Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br  indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional para atuar na programação de 
sistemas Java para WEB. 

Atividades: Documentação; Desenvolvimento e 
manutenção de sistemas utilizando Java, Jee, 
Java Script, XML e HTML 

Desejável: Web Logic, JBoss, Hibernate, 
WebServices, Ajax, Banco de dados SQL ou 
Oracle, CSS e JSP. 

Contratação: CLT + Benefícios                            

Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa líder em Supply Chain Management no 
Brasil, fornecedora global de soluções de 
negócios para cadeia de suprimentos e demanda, 
tem como objetivo melhorar a competitividade 
dos clientes com o compromisso de gerar 
resultados expressivos por meio de soluções 
inovadoras. Possui escritórios na América do 
Norte, Ásia Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Incentivo para 
Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência 
Médica e Odontológica, Vale Alimentação ou 
Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, 
Reembolso de medicamentos, Reembolso do 
Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br  indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional para atuar na programação de 
sistemas Java para WEB. 

Atividades: Documentação; Desenvolvimento e 
manutenção de sistemas utilizando Java, Jee, 
Java Script, XML e HTML 

Desejável: Web Logic, JBoss, Hibernate, 
WebServices, Ajax, Banco de dados SQL ou 
Oracle, CSS e JSP. 

Contratação: CLT + Benefícios                            

Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA PLENO 

Uma das mais experientes empresas de BPM 
(Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 65.000 
horas de consultoria, e que geraram grandes 
benefícios para seus clientes. Toda esta 
experiência acumulada significa tranquilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que estas 
tecnologias são ferramentas indispensáveis para 
que as empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, 
Vales Transporte e Refeição. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior para liderança técnica de 
equipes, Definição de arquitetura de soluções 
SOA e BPM; Desenvolvimento de sistemas SOA 
(preferencialmente com experiência na 
plataforma SOA da Oracle – Oracle BPEL etc...); 
Desenvolvimento de sistemas BPM 

Desejável: Conhecimento em BPM da Oracle – 
Oracle BPM, Oracle BAM etc...) 

Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

LÍDER TÉCNICO JAVA SÊNIOR 

Empresa de Tecnologia da Informação com 
atuação no desenvolvimento de sistemas e 
consultoria técnica, disponibilizando soluções 
que melhoram os processos e competitividade 
dos clientes. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Auxílio para Graduação ou Pós, Auxílio para 
Idiomas após 06 meses, Assistência Médica 
Unimed Transporte Próprio ou VT, VR.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para 
andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o cargo 
no assunto. 

Profissional pleno com sólida vivência em análise 
de sistemas utilizando UML, CVS, Enterprise 
Architect, Modelagem de Dados/Classes. 

Atividades: Atuação como analista em projetos 
de implantação, migração e documentação de 
sistemas. 

Imprescindível: Inglês avançado para leitura e 
escrita, formação superior completa em Ciências 
da Computação, Engenharia de Software, 
Sistemas de Informação ou correlatos. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa de Tecnologia da Informação com 
atuação no desenvolvimento de sistemas e 
consultoria técnica, disponibilizando soluções 
que melhoram os processos e competitividade 
dos clientes. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Auxílio para Graduação ou Pós, Auxílio para 
Idiomas após 06 meses, Assistência Médica 
Unimed Transporte Próprio ou VT, VR.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para 
andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o cargo 
no assunto. 

Profissional para desenvolvimento de sistemas 
WEB e Swing. Foco inicial em pesquisa 
tecnológica. 

Imprescindível: Hibernate, I-Report/Jasper, J-
Unit, Power Designer/Erwin, Programação 
Orientada a Eventos, Spring, SQL, Struts 2, MVC. 

Desejável: Inglês em nível avançado. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

PROGRAMADOR JAVA SENIOR 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, que 
oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, além de 
representantes nas demais capitais. Busca garantir 
soluções corporativas avançadas, flexíveis e eficazes, 
dispondo de uma área de Tecnologia da Informação (TI) 
própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Assistência 
Médica e Odontológica, Cartão Convênio, Seguro de Vida, 
Vales Alimentação, Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 
início para andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o cargo 
no assunto. 

Profissional para coordenar grandes equipes remotas 
(distribuídas em múltiplas localidades), atendimento a 
usuários internos, gestão de projetos. 

Desejável conhecimento em ITIL, Rede (física e lógica), 
Sistemas Operacionais Windows XP/7, Pacotes Office, 
Estações de trabalho, Notebooks, Roteadores, Switching, 
Centrais telefônicas, Aparelhos mobile. 

Atividades: Gestão das equipes de  Service Desk, Help 
Desk e Monitoramento; Priorização dos chamados 
cadastrados, bem como no seu desenvolvimento; 
Apresentação dos indicadores de atendimento de sua 
área à Gestão direta e Diretoria de TI; Atendimento as 
800 estações de trabalho, impressoras, rede corporativa 
física, aparelhos telefônicos, nobreak, servidores 
utilizados localmente nas unidades da companhia; 
Descartes e controle de equipamentos de tecnologia, 
seguindo as normas e regras desta; Atuar na gestão dos 
chamados e nas demandas da companhia no que tange a 
inventário, Service Desk e Help Desk; Distribuir ordens de 
serviços às empresas terceiras, acompanhar e qualificar o 
trabalho realizado; Apresentar indicadores de 
desempenho técnicos e gerenciais de sua equipe à 
gerência de infraestrutura e diretoria de TI. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

 

COORDENADOR DE SERVICE DESK 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior com sólidos conhecimentos na 
Administração de Servidores de alta 
disponibilidade, Sistemas Operacionais AIX e 
Linux (distribuição Red Hat). Domínio na 
administração de Backup 
(NetBackup).                                                                  
                      

Atividades: Instalação, configuração e 
administração de sistema operacional Linux (VPN, 
Samba, Postfix [IMAP/POP/SMTP], Firewall, NFS, 
GFS, Apache, SSH, Telnet), Sistema operacional 
AIX e servidores de alta disponibilidade em 
ambiente de Data Center. 

Necessária formação superior completa ou em 
andamento na área de Tecnologia da Informação. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SUPORTE LINUX (AIX) 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com sólida experiência em 
administração de Storages EMC, Administração 
de SAN envolvendo switches Brocade e Cisco, 
Sistemas Operacionais Linux e Solaris, 
administração de Backup 
(NetBackup).                                                                  
            

Imprescindível: Experiência na administração de 
Storages High-End , SAN , e servidores de alta 
disponibilidade. 

Necessária formação superior completa ou em 
andamento na área de Tecnologia da Informação. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

 

ANALISTA DE SUPORTE STORAGE 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, que 
oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, além 
de representantes nas demais capitais. Busca 
garantir soluções corporativas avançadas, flexíveis e 
eficazes, dispondo de uma área de Tecnologia da 
Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com bons conhecimentos em 
Plataforma Windows Server, UNIX e LINUX, Shell 
Script; Net backup (Symantec) e Processos Batch. 

Atividades: Executar rotinas de backup, executar 
procedimentos de infraestrutura em caso de falhas 
de serviço, atualizar a documentação dos processos 
envolvidos, reportar informações de andamento e 
ocorrências, solicitar e acompanhar troca e 
armazenamento de fitas. 

Imprescindível: disponibilidade para trabalhar em 
escala 5x2, flexibilidade de horários para finais de 
semana, feriados e eventualmente trabalhar em 
turno da madrugada (turnos 22h às 06h / 06 às 
12h). 

Necessária formação superior em andamento na 
área de Tecnologia da Informação. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

OPERADOR DE INFRAESTRUTURA JR 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com foco em Desenvolvimento Java 
(Hibernate e JSF) e Banco de Dados Oracle ou 
Sybase. 

Atividades: Manutenção de Sistemas, visando à 
melhoria, correção e disponibilidade de sistemas 
de Produção; Execução das rotinas de 
processamento diário dos sistemas de Produção; 
Identificação de melhorias preventivas nos 
sistemas em Produção; Disponibilidade 24x7, 
quando estiver escalado no rodízio de plantão. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Multinacional líder nas Américas no segmento em 
que atua. Possui várias unidades industriais e 
comerciais, além de joint ventures e duas empresas 
coligadas, o que faz com que esteja presente no 
Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, 
México, Guatemala, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e 
Índia. Em operação  há 110 anos, permanece 
crescendo devido ao investimento contínuo na 
capacitação de mais de 40 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está 
inserida.  
A empresa oferece excelentes benefícios. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br  indicando o cargo no 
assunto. 
Profissional com experiência em projetos de SAP 
RH, preferencialmente projetos globais 
Excelente conhecimento do processo de Recursos 
Humanos 
Domínio da ferramenta SAP- HCM (HR) de 
preferência no módulo de ESS-MSS (Portal RH) 
Domínio de ferramentas e soluções de RH 
Conhecimento do mercado fornecedor de soluções 
de TI  
Desejável experiência Internacional (Flexibilidade 
para atuação global) 
O profissional terá participação no projeto global de 
implantação do SAP no módulo de Recursos 
Humanos. Configuração, testes e documentação no 
ambiente SAP RH e apoio na discussão de processos 
de Recursos Humanos. 
Formação superior completa 
Inglês Avançado 
Disponibilidade para viagens e mobilidade  
Contratação: CLT+ Benefícios 
Local de trabalho: RS 
 

ANALISTA FUNCIONAL SAP 
MÓDULO HR 

Multinacional líder nas Américas no segmento em 
que atua. Possui várias unidades industriais e 
comerciais, além de joint ventures e duas empresas 
coligadas, o que faz com que esteja presente no 
Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, 
México, Guatemala, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e 
Índia. Em operação  há 110 anos, permanece 
crescendo devido ao investimento contínuo na 
capacitação de mais de 40 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está 
inserida.  
A empresa oferece excelentes benefícios. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br  indicando o cargo no 
assunto. 
Profissional Sênior com experiência em empresas 
de médio ou grande porte, com profundo 
conhecimento de legislação Fiscal e Tributária para 
suporte a sistemas legados. Experiência 
Implantação do módulo MM, sub-módulos MM-
PUR, MM-IM, MM-SRV, MM-IV para indústria. 
Análise de processos; Especificação funcional; 
Configuração e capacidade de coordenação de 
pequenos projetos envolvendo o módulo MM.  
Imprescindível Formação Complementar e 
Academia SAP MM/SEM 
Será responsável pela configuração do módulo MM 
(MM-PUR, MM-IM, MM-SRV, MM-IV); Análise de 
novas demandas da área FISCAL e SUPRIMENTOS; 
Ajustes de configuração para atender requisitos 
legais (Localização Brasil); Análise, definição, 
especificação funcional, teste e homologação de 
soluções para atender a área fiscal. 
Desejável conhecimento em SAP SEM 
Inglês intermediário para leitura e conversação 
Disponibilidade para viagens ocasionais 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de trabalho: RS 
 

ANALISTA FUNCIONAL SAP 
MÓDULO MM 

Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com experiência em análise de 
sistemas.  

Atividades: Atuação com sistemas ERP e contato 
com o usuário para levantamento de requisitos. 
Foco nos módulos das áreas de logística, 
distribuição, faturamento e fiscal. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS - ERP 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para andrezarocha@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional para desenvolvimento e manutenção 
de ERP em Java.  

Imprescindível: Eclipse, servidor e aplicação 
JBoss, Hibernate, Struts, EJB 

Banco de dados Oracle, SyBase 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

 

PROGRAMADOR JAVA 

OBJETIVO: 

Analisar os problemas de sistemas e aplicativos, 
gerenciando projetos e equipes de trabalho. 
Além de participar de pesquisas, seleção, 
definição e implantação de novos sistemas. 

PRÉ-REQUISITOS:  

- Superior completo em Administração com 
ênfase em Análise de Sistemas, Informática, 
Ciências da Computação, Sistemas da Informação 

- Nível intermediário de inglês  

- Experiências em análise de sistemas e 
aplicativos e gerenciamento de projetos 

- Conhecimento do sistema Sapiens 

REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS:  

Remuneração compatível com o mercado.  

Plano de saúde médico e odontológico da 
Unimed (Unifácil), PLR, Auxílio à Educação, Vale-
transporte, Refeitório no local. 

HORÁRIO: 08:00 – 17:57 – Segunda a quinta-feira 

      08:00 – 17:12 Sexta-feira 

Interessados enviar currículo para: 
vagas@taurus.com.br 

 

Analista de Negócios TI – Pleno  

OBJETIVO: 

Realizar o atendimento para a área de help desk, 
registrando e atendendo os chamados e 
necessidades dos usuários. 

PRÉ-REQUISITOS:  

- Superior em andamento em Ciências da 
Computação, Informática, Sistemas de 
Informação, Análise de Sistemas 

- Experiência em help desk 

- Conhecimentos básico de inglês  

REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS:  

Remuneração compatível com o mercado.  

Plano de saúde médico e odontológico da 
Unimed (Unifácil), PLR, Auxílio à Educação, Vale-
transporte, Refeitório no local. 

HORÁRIO: 08:00 – 17:57 – Segunda a quinta-feira 

      08:00 – 17:12 Sexta-feira 

Interessados enviar currículo para: 
vagas@taurus.com.br 

 

Assistente de Suporte Técnico 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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 Oferecemos oportunidade em Porto Alegre, para Programador com conhecimento em tecnologia C, C++, CSharp (C#) e Objective C, .NET, para desenvolver em 
Sistema operacional dos dispositivos móveis: IOS (Apple), Android e Windows Mobile.  

Formação superior cursando ou concluído em Tecnologia da Informação, Informática, Análise e desenvolvimento de sistemas ou afins. 

Contratação CLT, vale refeição, vale transporte e oportunidade de crescimento. 

Enviar currículo com pretensão salarial para rh@plantech.com.br .  

 

PROGRAMADOR DE SISTEMAS ( em Dispositivos Móveis)  

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa presente nas regiões Sul, Sudeste e Centro-Oeste é composta por uma 
rede de lojas com mais de 28 unidades. Possui o maior mix de produtos para 
montar ou renovar a sua casa e está sempre informada das novas tendências 
mundiais para atender às necessidades de seus clientes. 

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração para proposta CLT 
e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, mencionando o 
cargo no assunto. 

Experiência em SAP como Analista Funcional com domínio nos módulos SD ou 
WM, conhecimento de BI. 

Experiência em projetos, visão sistêmica, metodologia de desenvolvimento de 
software                                                             

Conhecimento de banco de dados e infraestrutura de TI 

Desejável conhecimento de ferramentas de integração (SAP PI), soluções de 
automação comercial e site                                               

Desejável experiência em varejo e academia SAP. 

Participação em projetos de integração do SAP em varejo será um diferencial. 

Descrição das Atividades:                                                               

Reuniões com áreas de negócio, levantamento de necessidades                

Elaboração de especificação funcional                                                      

Levantamento das necessidades do sistema SAP e Suporte ao sistema SAP antes 
da solicitação de auxilio de consultorias.                                              

Relacionamento com fornecedores de TI (suporte aos sistemas funcionais, 
encaminhamento de demandas)                                        

Análise de propostas comercial e técnica para o SAP. 

Participação em projetos de TI, especificações, negociações. 

Ensino Superior Completo (área de TI) 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: São Paulo - SP                                                 

 

ANALISTA FUNCIONAL SAP MÓDULOS SD ou WM 

Empresa presente nas regiões Sul, Sudeste e Centro-Oeste é composta 
por uma rede de lojas com mais de 28 unidades. Possui o maior mix de 
produtos para montar ou renovar a sua casa e está sempre informada das 
novas tendências mundiais para atender às necessidades de seus 
clientes. 

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
mencionando o cargo no assunto. 

Experiência em SAP como Analista Funcional com domínio nos módulos 
MM ou WM, conhecimentos de BI                                           

Experiência em projetos, visão sistêmica, metodologia de 
desenvolvimento de software                                                             

Conhecimento de banco de dados e infraestrutura de 
TI.                                              

Desejável conhecimento de ferramentas de integração (SAP PI), soluções 
de automação comercial e site                                               

Desejável experiência em varejo e academia 
SAP.                                                            

Participação em projetos de integração do SAP em varejo será um 
diferencial. 

Descrição das Atividades:                                                               

Reuniões com áreas de negócio, levantamento de necessidades                

Elaboração de especificação funcional                                                      

Levantamento das necessidades do sistema SAP e Suporte ao sistema 
SAP antes da solicitação de auxilio de 
consultorias.                                              

Relacionamento com fornecedores de TI (suporte aos sistemas 
funcionais, encaminhamento de demandas)                                        

Análise de propostas comercial e técnica para o SAP.                                        

Participação em projetos de TI, especificações, negociações. 

Ensino Superior Completo (área de TI) 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: São Paulo - SP                  

 

 ANALISTA FUNCIONAL SAP MÓDULOS MM ou WM 

TI -  SP 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
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Empresa líder em Supply Chain Management no 
Brasil, fornecedora global de soluções de 
negócios para cadeia de suprimentos e demanda, 
tem como objetivo melhorar a competitividade 
dos clientes com o compromisso de gerar 
resultados expressivos por meio de soluções 
inovadoras. Possui escritórios na América do 
Norte, Ásia Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Incentivo para 
Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência 
Médica e Odontológica, Vale Alimentação ou 
Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, 
Reembolso de medicamentos, Reembolso do 
Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br  indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional para atuar na Analise de Sistemas 
WEB focados na área de Varejo e Supply Chain. 

Desejável: Conhecimento de ambiente de 
desenvolvimento Java web, Noções de estimativa 
(Tempo x Desenvolvimento) Metodologias ágeis; 
Padrões de Projeto e Sistema Operacional Linux. 

Atividades: Análise funcional; Responsável pelas 
soluções customizadas para clientes; Clima de 
trabalho e Integração de sistemas.  

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: São Paulo - SP 

 

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA 
SENIOR 

Empresa presente nas regiões Sul, Sudeste e 
Centro-Oeste é composta por uma rede de lojas 
com mais de 28 unidades. Possui o maior mix de 
produtos para montar ou renovar a sua casa e está 
sempre informada das novas tendências mundiais 
para atender às necessidades de seus clientes. 
Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
mencionando o cargo no assunto. 
Profissional pleno com experiência em analise de e-
commerce.                  
Experiência em projetos, visão sistêmica, 
metodologia de desenvolvimento de 
software             .                                               
Conhecimento de banco de dados e infraestrutura 
de TI.                                              
Desejável conhecimento em SAP e em ferramentas 
de integração (SAP PI) Desejável experiência em 
varejo, indústria ou mídia.    
Descrição das 
Atividades:                                                               
Reuniões semanais com área de negócio (e-
commerce), levantamento de 
necessidades                                                             
Elaboração de especificação funcional do 
site.                                                     
Identificar prioridades e ajudar a direcionar 
demandas para a agência.     
Relacionamento com fornecedores de TI (suporte 
aos sistemas funcionais, encaminhamento de 
demandas)                                        
Análise de propostas comercial e técnica, foco 
estratégico, pouco contato com cliente 
externo.                                                                
Participação em projetos: site (reestruturação e 
alteração de layout) 
Ensino Superior Completo (área de TI) 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de trabalho: São Paulo - SP                  
 

ANALISTA DE SISTEMA E-
COMMERCE 

experiência em Segurança da Informação e Adm. 
de Computadores, certificação Ethical Hacking 
Test (EHT) , analise de vulnerabilidade, exp. 
desenvolvimentos sistemas, adm. de banco de 
dados e sistemas operacionais -UNIX/LINUX E 
Windows, exp. consultoria de TI exp. em 
Mercado Financeiro e que tenha certificação na 
área de auditoria ou segurança - CISA, CISM, 
CISSP, PMP, COBIT E ITIL. Inglês Fluente, atuar em 
multinacional, zona sul SP  
currículos direto para cliente - 
simone.dantas@br.ey.com com a nomenclatura 
do cargo no título do e-mail. 

GERENTE TI  

TI -  SP 
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 Oportunidade de expandir nosso serviço de 
atendimento a clientes na cidade de São Paulo, 
atendimento de suporte em TI (como instalação 
física de equipamentos, movimentação, 
configurações, atendimento e encaminhamento 
das necessidades do usuário) e apoio em 
processos de gestão de custos com telefonia ( 
como execução de processo e aplicação de 
ferramenta de tecnologia para dados de custos 
de telefonia).   

Formação superior em Administração, Tecnologia 
da informação ou Informática. Residir em São 
Paulo capital, disponibilidade para eventuais 
viagens a Porto Alegre, perfil de 
técnico/consultor. 

Contratação CLT, vale refeição, vale transporte. 

Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial para  rh@plantech.com.br .  

 

SUPORTE  TI (e Telefonia)  

Multinacional líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, 
além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, 
Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, Guatemala, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, 
Canadá, Espanha e Índia. Em operação  há 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento contínuo 
na capacitação de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  
A empresa oferece excelentes benefícios. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br  indicando o cargo no assunto. 
Profissional sênior que já tenha trabalhado diretamente com SAP PI, com experiência em implantação de 
projetos de SAP PI, desde a fase de confecção do BBP até o Golive. 
Integração entre sistemas SAP utilizando SAP XI Contents. 
Conhecimento em criação e desenvolvimento de interfaces via SAP PI. 
Conhecimento em Administração de SAP PI em tempo de execução. 
Customização ALE/IDoc e criação de WebServices utilizando interfaces do XI. 
Conhecimento da arquitetura SAP Netweaver. 
Utilização de componentes do Enterprise Service Repository (ESR). 
Conhecimento em ferramentas de monitoração (Message Monitoring, End to end monitoring, CCMS). 
Desenho e implementação do ccBPM. 
Atividades: Configurar o ambiente de SAP PI; 
Desenvolver e implementar interfaces (PI) visando à agilização dos processos e com isto, diminuição de custos; 
Manter o ambiente de PI estável, atualizado e propor soluções de melhoria para os processos de 
interface visando otimizar o processo; 
Acionar os respectivos responsáveis pelo processo em caso de erros; 
Apoiar a equipe funcional na solução dos problemas relacionados à interfaces; 
Liderar equipes de desenvolvimento; 
Assegurar que todas as interfaces (PI) necessárias para os processos de todas as empresas do grupo estejam 
funcionando corretamente, dentro dos padrões de qualidade, custos prazos estabelecidos e requisitos de 
Negócio; 
Desenvolvimento, implementação e configuração de interfaces SOAP, JDBC, RFC, IDOC, Mail, Java, BAPI. 
Formação superior completa 
Inglês Avançado 
Disponibilidade para viagens  
Contratação: CLT+ Benefícios 
Local de trabalho: São Paulo - SP 
 

CONSULTOR SAP PI  

TI -  SP 
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Multinacional Norte-Americana com escritórios por várias regiões dos Estados Unidos, Europa e Brasil. Oferece soluções elaboradas a partir de metodologias 
comprovadas e artefatos de software em pacotes de ativos reutilizáveis. Especialização e modelo de consultoria de ativos IBM que oferecem uma extensa e 
abrangente série de capacidades e especialidade técnica através das Brands Lotus, WebSphere, Tivoli, Rational e Information Management.   

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional com vivência em Administração e suporte a servidores Linux e Windows. 

Comunicar-se via e-mail, chats e ambiente de chamados com clientes internacionais, em inglês. 

Imprescindível inglês fluente (Oral e Escrito), Entrevista de seleção em inglês. 

Disponibilidade para trabalhar em horários alternativos por exemplo: das 10:00 às 20:00 durante 08 meses, e por 4 meses das 12:00 às 22:00, respeitando o 
horários de refeições (Fuso - horário dos EUA) 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de trabalho: São José – SC  

 

ANALISTA DE SUPORTE  

TI – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:andrezarocha@staffrh.inf.br


Requisitos: 

Superior cursando Informática, Sistemas de 
Informação e afins. (mínimo terceiro período) 

Conhecimentos técnicos básicos em linguagem 
de Programação; 

Atividades: 

Testes de sistemas; 

Desenvolvimento de Sistemas em linguagem 
Visual Studio; 

Documentação de sistemas; 

Suporte a usuários do sistema; 

Diferencial: 

Conhecimento em Visual Basic 6. 

Carga Horária:  

6 horas por dia  

15 minutos de intervalo 

Remuneração: 

R$ 666,00  ao Mês 

Plano Odontológico 

VT 

caroline.cesar@m2sys.com.br 

 

Estágio Setor Informática 

(Centro Cívico) 

FORMAÇÃO: Técnico em Análise de Sistemas ou 
Processamento de Dados. 

REQUISITOS: Exp. mínima de ½ ano, com 
conhecimento em linguagem Linox, C++, Banco 
de Dados, entre outros. 

SALÁRIO: R$ 1.600,00 + VT+ VR 

HORÁRIO: Segunda a Sexta, das 8:00 as 18:00 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

ANALISTA DE INFORMÁTICA  

Conhecimento em gerenciamento de Banco de 
Dados Post gre SQL e My Sql. Experiência em 
PHP, Java Script, SQL. Enviar CV p/ 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

PROGRAMADOR WEB PHP 

Requisitos:  

Ensino Superior Cursando em Administração ou 
áreas relacionadas a TI. Excel Intermediário.  

Atividades:  

Suporte a área de Telecom da Empresa, controle, 
verificação e rateio de notas fiscais, recebimento 
de faturas e controle do vencimento das mesas, 
acompanhamento dos custos do setor e suporte 
as atividades de telefonia.  

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº85 – 
ESTAGIARIO - G34 

 

ESTAGIÁRIO PARA ÁREA DE TI 

Requisitos:  
Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 
Conhecimentos consolidados em desenvolvimento 
de sistemas, em diversas linguagens. Necessário 
conhecimento em Clipper, conhecimentos em 
ADVPL serão considerados diferenciais.  
Atividades:  
Realizar o desenvolvimento de programas, rotinas, 
relatórios. Elaborar a documentação, trainar os 
usuários no sistema, dar suporte às soluções 
implementadas, realizar testes, desenvolver 
manuais de utilização, levantar os requisitos para 
desenvolvimento de funções e customizações. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – ANALISTA 
DE SISTEMAS – M36 
 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO – 
ADVPL PL 

TI – CURITIBA/PR 
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Requisitos:  
Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 
Conhecimentos consolidados em desenvolvimento 
de sistemas, em diversas linguagens. Necessário 
conhecimento em progress, conhecimentos em ERP 
serão considerados diferenciais.  
Atividades:  
Realizar o desenvolvimento de programas, rotinas, 
relatórios. Elaborar a documentação, trainar os 
usuários no sistema, dar suporte às soluções 
implementadas, realizar testes, desenvolver 
manuais de utilização, levantar os requisitos para 
desenvolvimento de funções e customizações. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – ANALISTA 
DE SISTEMAS – M36 
 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO – 
DATASUL – PROGRESS PL 

Para atuar em Empresa localizada em 
Mandirituba 

Requisitos: 

Superior completo, preferencialmente em 
Análise de Sistemas ou Áreas Fiscais, 
Controladoria.  

Ter experiência no ERP Sênior, preferencialmente 
com Rubi e Ronda 

Atividades:  

Atuar com ERP de folha de pagamento – Sistema 
Rubi e Ronda 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – 
ANALISTA DE SISTEMAS – M36 

 

ANALISTA DE SISTEMAS  

Requisitos:  

Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 

Conhecimentos consolidados na área financeira e 
educacional. Conhecimento de ERP será um 
diferencial. 

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras atividades. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – ANALISTA 
DE SISTEMAS – M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – RM CLASSIS 
(EDUCACIONAL)/FLUXUS (FINANCEIRO) PL 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 

Conhecimentos consolidados na área de compras 
, estoque e faturamento. Conhecimento de ERP 
será um diferencial. 

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – 
ANALISTA DE SISTEMAS – M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – 
RM NUCLEUS(MATERIAIS) PL 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 

Conhecimentos consolidados na área de 
Contabilidade e Fiscal. Conhecimento de ERP será 
um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – 
ANALISTA DE SISTEMAS – M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – RM 
SALDUS(CONTABILIDADE) E LÍBER(FISCAL) PL 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 

Conhecimentos consolidados na área de gestão e 
elaboração de projetos. Conhecimento de PMBOK, 
ITIL, e outros sistemas de projetos.  Conhecimento 
de ERP será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras atividades. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – ANALISTA 
DE SISTEMAS – M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – 
PROTHEUS PMS(PROJETOS) PL 

TI – CURITIBA/PR 



Requisitos:  
Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 
Conhecimentos consolidados na área de 
controladoria, Contabilidade, Livros Fiscais, Ativo 
Fixo, Financeiro, PCO(Planejamento e Controle 
Orçamentário). Conhecimento de ERP será um 
diferencial. 
Atividades:  
Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras atividades. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – ANALISTA 
DE SISTEMAS – M36 
 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – 
PROTHEUS CONTROLADORIA PL 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 

Conhecimentos consolidados na área de materiais, 
Compras, Estoque/Custos, Gestão de Contratos, 
PCP, Manutenção de Ativos. Conhecimento de ERP 
será um diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras atividades. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – ANALISTA 
DE SISTEMAS – M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – 
PROTHEUS MATERIAIS PL 

Requisitos:  
Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 
Conhecimentos consolidados na área de qualidade, 
Inspeção de Entrada, Inspeção de processos, 
Controle de documentos, Controle de não 
conformidades, Controle de auditoria, Metrologia. 
Conhecimento de ERP será um diferencial.  
Atividades:  
Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras atividades. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – ANALISTA 
DE SISTEMAS – M36 
 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – 
PROTHEUS QUALIDADE PL 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 

Conhecimentos consolidados na área de 
manufatura . Conhecimento de ERP será um 
diferencial.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – 
ANALISTA DE SISTEMAS – M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – 
DATASUL MANUFATURA PL 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo ou Cursando últimos 
períodos; 

Vasto conhecimento em implantação e atuação 
com ERP LOGIX.  

Atividades:  

Auxiliar na implantação de ERPs da área, elaborar 
documentação de processos, instruções de 
trabalho, instalar e configurar softwares, realizar 
homologação de sistemas, entre outras 
atividades. Prestar supervisão e treinamentos 
para clientes e cooperados.  

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 – 
ANALISTA DE SISTEMAS – M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO – 
LOGIX SR 

Requisitos: Superior Completo ou cursando último ano 
em Engenharia da Computação/ Analise de Sistemas/ 
Tecnologia da Informação e/ou áreas afins; 

Conhecimentos específicos em SQL Server 2005 – 2008, 
Asp. Net 2.0 – 4.0 – C#; IIS 7.5 (Implantação) e 
Ferramentas de apoio para controle de versões. Noções 
de SCRUM e Domínio de conceitos (o.o.p, paterns). 

Atividades: - Desenvolvimento de aplicações para 
comércio eletrônico (loja e integração) – Conceito de 
o.o.p e MVC; Arquitetura de Banco de Dados 
(Normalização/ tunning; Desenvolver WS para integração 
com (ERPs); Gestão de atividades através do SCRUM; 
Publicação de pacotes (Hotfixes / Release); Revisão de 
documentação para desenvolvimento. Desenvolver 
Asp.net, C#, HTML, Javascript, XML/XSD. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº203 – 
PROGRAMADOR INFORMATICA – J22 

 

PROGRAMADOR ASP.NET Pleno 

TI – CURITIBA/PR 



Requisitos: Superior completo na área de Exatas, ou nos 
últimos períodos. Conhecimento avançado da instalação 
de Sistemas Operacionais (XP, Vista e 7);Pacotes básicos, 
Office 2003, Office 2007, configuração de e-mail, textos, 
instalação de programas para trabalho. 

Atividades:  Coordenar a equipe de infra estrutura, 
utilizando técnicas e competências; Administrar toda a 
parte de patrimônio da empresa em equipamentos de 
informática: Notebooks, impressoras, mouses, teclados, 
periféricos, desktops, servidores, câmeras; Analisar a 
necessidade de novos equipamentos ou 
reaproveitamento dos mesmos, para uma melhor 
adequação e aproveitamento por parte dos 
participantes;  Prestar suporte aos usuários da rede de 
computadores, envolvendo a montagem, reparos e 
configurações de equipamentos e na utilização do 
hardware e software disponíveis; Incluir na rede de 
Domínio os novos usuários, auxiliando os participantes no 
acesso a Internet, acesso a pasta interna e acesso a 
qualquer tipo de sistema; Organizar e zelar pela sala de 
Treinamentos, executando atribuições como: montagens 
da sala, computadores, instalação das bases testes para 
os analistas, após a validação replicar o sistema, auxiliar o 
analista que está ministrando o treinamento caso 
aconteça qualquer tipo de problema durante o mesmo; 
instalando os microfones, caixas de som e webcams; 
Manutenção  dos servidores internos; Administrar o 
Portal de Atendimento; Treinar os usuários nos 
aplicativos  disponíveis, dando suporte na solução de 
problemas; Contatar fornecedores de software para 
solução de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; 
Gerenciar a execução das manutenções necessárias e 
conservação dos equipamentos, bem como novas 
estratégias que tragam maior eficiência para nossa infra 
estrutura; Efetuar o gerenciamento dos back-ups e outros 
procedimentos de segurança dos dados armazenados. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº127 – INFORMÁTICA 
GERENTE – M36 

 

COORDENADOR DE 
INFRAESTRUTURA 

Requisitos:  

Superior completo na área de Exatas, ou nos 
últimos períodos. Conhecimentos sólidos de 
programação (Linguagem 
ADVPL/CLIPPER/DELPHI); Bons conhecimentos 
relacionados a bancos de dados relacionais e a 
Sistemas operacionais 

Atividades:  

Manter o sistema interno em funcionamento a 
partir das regras definidas pelos gestores dos 
departamentos seja através de implantação de 
módulos padrões do ERP, bem como 
desenvolvimentos de rotinas especificas que 
adequem o sistema aos processos definidos; 
Prestar o suporte aos usuários nas dúvidas de 
operação do sistema; Efetuar as verificações de 
eventuais divergências apontadas pelos usuários; 
Ter pleno conhecimento do template de serviços 
e suas parametrizações e configurações; 
Trabalhar na busca de resultados unindo o 
conhecimento técnico e negócios; Analisar e 
levantar as necessidades dos usuários, buscando 
atender as suas expectativas; Fazer a modelagem 
de dados quando há necessidade de 
desenvolvimento de rotinas específicas; Instalar e 
configurar softwares necessários à utilização do 
software de gestão; Demonstrar, treinar e 
acompanhar os 
usuários  nos  processos  previstos  no 
cronograma sendo este aprovado pela gestão de 
TI; Testar e validar os módulos, processos do 
software de gestão e Simulação e homologação 
dos produtos implementados. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº126 – 
INFORMATICA TECNICO – M36 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA PLENO – 
INFRAESTRUTURA 

Requisitos: 

Superior completo na área de Exatas, ou nos 
últimos períodos. Conhecimento avançado da 
instalação de Sistemas Operacionais (Xp, Vista e 
7);Pacotes básicos, Office 2003, Office 2007, 
configuração de e-mail, textos, instalação de 
programas para trabalho. 

Atividades:  

Administrar toda a parte de patrimônio da empresa 
em equipamentos de informática: Notebooks, 
impressoras, mouses, teclados, periféricos, 
desktops, servidores, câmeras; Analisar a 
necessidade de novos equipamentos ou 
reaproveitamento dos mesmos, para uma melhor 
adequação e aproveitamento por parte dos 
participantes; Prestar suporte aos usuários da rede 
de computadores; Incluir na rede de Domínio os 
novos usuários, auxiliando os participantes no 
acesso a Internet, acesso a pasta interna e acesso a 
qualquer tipo de sistema; Organizar e zelar pela sala 
de Treinamentos, executando atribuições como: 
montagens da sala, computadores, instalação das 
bases testes para os analistas, após a validação 
replicar o sistema, auxiliar o analista que está 
ministrando o treinamento caso aconteça qualquer 
tipo de problema durante o mesmo; Treinar os 
usuários nos aplicativos disponíveis, dando suporte 
na solução de problemas; Contatar fornecedores de 
software para solução de problemas quanto aos 
aplicativos adquiridos; Efetuar a manutenção e 
conservação dos equipamentos; Efetuar os back-
ups e outros procedimentos de segurança dos 
dados armazenados. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº126 – 
INFORMATICA TECNICO – M36 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA PLENO – 
INFRAESTRUTURA/PATRIMÔNIOS 

TI – CURITIBA/PR 



Detalhar as solicitações de mudanças (change 
requests) designadas pelo analista de negócios; 
Obter/ produzir informação sobre a mudança 
designada; Conduzir análise formal e informal da 
documentação de requisitos; Formação superior 
completa em Engenharia da Computação, Análise 
de Sistemas ou áreas afins; Experiência em 
levantamento de requisitos e implantação de 
sistemas; Inglês fluente;  
Interessados favor enviar CV para: 
jamile.higino@metait.com.br  
 

Analista de Requisitos  

22132005 -  

Graduação completa em Análise de Sistemas. 
Experiência funcional com SAP no módulo MM e 
vivência com melhoria de processos. Inglês 
avançado. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista Funcional SR - SAP MM 

24079112 -  

Superior completo na área de TI. Experiência em 
Java e PL/SQL. Conhecimento em Banco de 
Dados Oracle e vivência com sistemas de 
faturamento. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Sistemas Consultor 

24079103 - - Curitiba PR 

Superior completo na área de TI. Experiência em 
gerenciamento de projetos e conhecimento 
técnico generalista em infraestrutura de TI. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Projetos de 
Infraestrutura SR  

24079110 -  

Superior completo em TI ou áreas correlatas. 
Experiência em sistemas operacionais, linguagem 
de programação de scripts, PL/SQL e Oracle. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Produção SR 

24108039 - - Curitiba PR 

Superior completo. Experiência em 
desenvolvimento PHP, modelagem de sistemas e 
banco de dados MySQL.  

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Analista de Sistemas PHP JR  

TI – CURITIBA/PR 
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Wipro Technologies é a divisão mundial de TI da 
Wipro , uma corporação indiana fundada em 
1945 e que atua hoje em diferentes segmentos 
de mercado incluindo tecnologia, energia e 
produtos e bens de consumo. Líder na Índia e 
uma das 10 maiores de TI no mundo, a Wipro 
Technologies oferece um amplo e inovador 
portfólio de soluções e serviços de TI para 
corporações globais, incluindo desenvolvimento, 
pesquisa de soluções, além de integração de 
sistemas e de redes, terceirização de sistemas de 
informação, desenvolvimento de aplicações, 
software e serviços de manutenção. 

Interessados encaminhar cv para 
Kharinna.leonardo@wipro.com 

 

JDE FUNCTIONAL CONSULTANT – 
Custos/Inventário/Tax PLENO 

Senior com experiência em Sales e 
Purchase(Compras) 

Wipro Technologies é a divisão mundial de TI da 
Wipro , uma corporação indiana fundada em 1945 e 
que atua hoje em diferentes segmentos de 
mercado incluindo tecnologia, energia e produtos e 
bens de consumo. Líder na Índia e uma das 10 
maiores de TI no mundo, a Wipro Technologies 
oferece um amplo e inovador portfólio de soluções 
e serviços de TI para corporações globais, incluindo 
desenvolvimento, pesquisa de soluções, além de 
integração de sistemas e de redes, terceirização de 
sistemas de informação, desenvolvimento de 
aplicações, software e serviços de manutenção. 

Interessados encaminhar cv para 
Kharinna.leonardo@wipro.com 

 

JDE FUNCTIONAL CONSULTANT - 
D&L 

Código 12 - Superior completo ou cursando 
Administração ou Informática. Experiência em 
Helpdesk ou Suporte a sistemas ERP. 
Conhecimentos de Administração Financeira e 
Controle de Recebíveis Imobiliários. 
Conhecimentos de Matemática Financeira. 
Conhecimentos básicos em linguagem SQL. Irá 
prestar suporte a clientes usuários de sistema de 
gestão empresarial nas áreas de Administração 
Financeira e Controle de Recebíveis Imobiliários.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista de Atendimento de ERP 
(Incorporação) 

Código 11 - Superior completo ou cursando Administração ou Informática. Experiência em rotinas de 
Administração de Materiais. Conhecimento em rotinas de Administração de Projetos. Conhecimento em 
rotinas de Orçamento de Construção Civil (custo previsto x custo realizado). Desejável experiência em 
Help Desk ou Suporte a Sistemas ERP. Irá prestar suporte a clientes usuários de sistema de gestão 
empresarial nas áreas de Administração de Material, Planejamento/Orçamento de Projeto (C. Civil) e 
Contrato de Empreiteiros/Fornecedores, por telefone e e-mail.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar o seu 
cv atual ao cadastramento. Também pedimos que consulte periodicamente as vagas disponíveis em 
nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail  recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista de Atendimento de ERP (Engenharia) 
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Código 10 - Superior completo ou cursando 
Ciências Contábeis ou Administração. Experiência 
em rotinas contábeis e administrativas 
financeiras. Desejável experiência em Help Desk 
ou Suporte a Sistemas ERP. Irá prestar suporte a 
clientes usuários de sistema de gestão 
empresarial nas áreas de Administração 
Financeira e Contabilidade, por telefone e e-mail.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista de Atendimento de ERP 
(Contábil/Financeiro) 

 - Superior cursando;  

Experiência na função.  

 Interessados enviar currículo para 
samara@quirondesenvolvimento.com.br  

Suporte Técnico Interno  

- Conhecimento em Progress/Webspeed e/ou C# 
asp.net;  

Desejável conhecimento em Delphi.  

 Interessados enviar currículo para 
samara@quirondesenvolvimento.com.br  

Desenvolvedor  

"Busca-se um profissional com Superior completo 
para atuar em grande empresa do seguimento 
alimentício, com amplo conhecimento de gestão 
de riscos, segurança e continuidade de TI; 
Conhecimento técnico de infraestrutura de 
segurança de TI; Conhecimentos gerais de 
técnicas estatísticas, pesquisa e análises; - 
Gerenciamento de projetos, conhecimento de 
modelos e regras aplicáveis (SOX); compliance, 
auditorias. Cadastre seu currículo ou entre em 
contato com 
nathalye.baldissera@tradicao.com.br ou pelo 41 
3112 1590."  

ANALISTA DE SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO 

REQUISITOS: Estar cursando Engenharia de Computação, 
Ciência da Computação, Sistemas de Informação, Análise 
de Sistemas, Tecnologia da Informação de 5° a 7° 
período; Ter ao menos um ano e meio para estagiar no 
horário das 08h as 15h; Pacote Office; Inglês 
intermediário; 
Conhecimento banco de dados de itil, cobit, sla, iso 9001; 
ATIVIDADES VAGA 1: 
Gestão de documentação de sistemas e trabalhos 
administrativos, Avaliar e definir uma solução aderente à 
especificação funcional; Avaliar a Integração de todos os 
processos e sistemas; Realizar testes nos sistemas em 
homologação 
ATIVIDADES VAGA 2: 
Controle de SLA, Gestão de documentação de sistemas e 
trabalhos administrativos, analisar a viabilidade técnica 
da utilização de novas tecnologias; Administrar as 
informações gerenciais do departamento gerando 
relatórios demonstrando os resultados obtidos; 
Implementação de rede lógica, projetos, documentação. 
COMPETÊNCIAS DESEJADAS: 
Pró-atividade; Capacidade de análise crítica; Vontade de 
aprender; Facilidade para trabalhar em equipe; 
Organização; 
Ética; Inovação. 
BOLSA/BENEFÍCIOS: 
8,56 a hora para o 3° ano 
9,80 a hora para o 4° ano 
Assistência Médica / Assistência Odontológica / Seguro 
de Vida 
Alimentação local / Vale Transporte / Ônibus da empresa 
Associação dos funcionários 
Segue link para candidatura: www.vagas.com.br/v462775 
 

Estagiário Informática e afins 
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Experiência em Programação Banco de Dados 
Relacional (preferencialmente Oracle). Criação de 
scripts e programas em linguagens SQL e PL/SQL 
(Oracle). Conhecimentos de programação em Java, 
Shell scripting e arquitetura Web (Tomcat). 
Sistemas operacionais Windows, Unix e Linux. 
Técnicas de levantamento de requisitos e 
informações junto a usuários, Análise de sistemas, 
Desenvolvimento de sistemas Conhecimento 
avançados de linguagens de programação 
Gerenciamento e modelagem de banco de dados, 
Lógica de programação e processos de engenharia 
de software. Desejável Inglês avançado e espanhol 
intermediário. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   
 

ANALISTA DE SISTEMAS (JAVA) 

-  Superior completo ou cursando em 
Administração de Empresas, Contabilidade, 
Ciências da Informação, Sistemas da Informação 
ou áreas afins. Vivencia com implantação do 
sistema Vetorh. Experiência em Legislação 
Trabalhista. Conhecimentos do sistema Vetorh 
nos módulos Rubi, Ronda, Recrutamento e 
Seleção, Treinamento, Cargos e Salários, 
Medicina, Segurança entre outros. Conhecimento 
em linguagem SQL padrão Ansi  e linguagem de 
programação. Disponibilidade para viagens 
esporádicas. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.  

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO 
VETORH 

Superior completo na área de TI. Experiência em 
gestão de equipe de suporte técnico, 
administração de conflitos, negociação com 
fornecedores e clientes. Imprescindível inglês 
fluente, desejável Certificação ITIL e 
conhecimentos em sistema SAP (usuário). Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

COORDENADOR DE TI  

– Superior completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Engenharia de 
Produção, Tecnologia ou áreas afins. 
Indispensável vivência com sistema Sapiens, com 
implantação de ERP. Desejável conhecimento em 
banco de dados (SQL /Oracle) e em rotinas 
contábeis, financeiras, produção ou custos. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

CONSULTOR IMPLANTAÇÃO SAPIENS 

Superior Completo na área de TI. Inglês Técnico. 
Experiência com Oracle 10g, em execução de 
serviços no cliente e com DBA. Elaboração 
independente de relatórios em serviços 
executados, cronograma e plano de execução de 
atividades complexas. Domínio avançado da 
linguagem SQL e PL/SQL. Projeto lógico e físico 
de bancos de dados. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.  

CONSULTOR TI – DBA ORACLE SR.  

Superior Completo em Sistema da Informação / 
Engenharia da Computação. Experiência na área 
com desenvolvimento e manutenção de 
programas; Testes. Conhecimento do sistema de 
gestão Oracle - EBS. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.  

DESENVOLVEDOR SR – ORACLE EBS.  

TI – CURITIBA/PR 
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Formação superior completa ou cursando na área 
de informática. Experiência com 
desenvolvimento de softwares utilizando  C#. 
Conhecimento de banco de dados SQL Server.  Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

DESENVOLVEDOR .NET  

– Superior completo ou cursando na área de 
Informação. Experiência em C Sharp e ASP.NET 
(aplicações Web). Conhecimento de banco de 
dados, preferencialmente Oracle (selects e 
criação de procedures e functions). Para 
trabalhar com análise e desenvolvimento de 
novos processos Web utilizando C Sharp e 
ASP.NET e correção de bugs no sistema. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

PROGRAMADOR C#  

– Superior Completo ou cursando na área. Inglês 
intermediário. Irá implantar e configurar sistemas 
conforme especificação de projetos; criação de 
scripts e programas em linguagem SQL e PL/SQL; 
suporte técnico dos sistemas e soluções 
desenvolvidas; produzir documentação técnica; 
participação de reuniões por conferência e 
disponibilidade para viagens nacionais e 
internacionais para definições de projetos. 
Experiência anterior em JAVA, SQL, PL/SQL, 
arquitetura WEB e conhecimento em Shell 
scripting. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

PROGRAMADOR JAVA JR COM 
ÊNFASE EM IMPLANTAÇÃO 

-  Superior completo ou cursando. 
Conhecimentos avançados no sistema Sapiens na 
área de produção e/ou administrativo da Senior 
Sistemas. Experiência como usuário avançado no 
sistema Sapiens ou suporte a usuários do sistema 
Sapiens (Senior Sistemas). Desejável 
conhecimento básico em linguagem SQL e 
linguagem de programação. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

SUPORTE SISTEMA SAPIENS 

- Superior completo ou cursando. Conhecimentos 
avançados no sistema Vetorh da Senior Sistemas. 
Experiência como usuário avançado ou suporte a 
usuários No sistema Vetorh. Conhecimentos de 
rotinas de departamento pessoal e legislação 
trabalhista. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.  

SUPORTE SISTEMAS VETORH 

Superior Completo ou cursando na área de TI. 
Desenvolver melhorias utilizando ferramentas 
como Access, SQL, Excel/VBA. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

TÉCNICO DE SERVIÇOS 
(TEMPORÁRIO)  

TI – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


– Curso técnico completo ou cursando na área de 
informática. Irá fazer o atendimento a clientes e 
usuários, levantamento periódico de novas 
necessidades, assegurar o funcionamento de 
equipamentos, manutenção preventiva e 
corretiva em máquinas de impressão, identificar 
falhas em hardware e software. Necessário 
possuir veículo próprio. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
na opção “Currículos”. 

 

TÉCNICO DE SUPORTE – CAMPO  

A GD9RH busca profissionais para projetos de 
global solutions em multinacional sueca da área 
de TI. É necessário experiência com Java e/ou 
.Net, inglês fluente e disponibilidade para residir 
em Curitiba. Se você está interessado em ser 
contatado para este projeto, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

PROJETO IT  

. - Cursando superior na área. Irá implantar 
sistemas de software na área de 
telecomunicações. Experiência anterior em JAVA, 
SQL, PL/SQL e banco de dados ORACLE. Desejável 
noção de documentação técnica e projetos. 
Inglês básico. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

ESTÁGIO – PROGRAMADOR JAVA 

Atividades: Prestação de serviços de consultoria 
em informática. Requisitos: Formação superior 
em Ciências da Computação e áreas afins/ 
Experiência em programação/ Disponibilidade 
para viagens nacionais e internacionais/ Inglês 
avançado e Certificação SAP serão considerados 
diferenciais. Interessados cadastrar seu currículo 
no nosso site: 
https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR ABAP  

Atividades: Prestação de serviços de consultoria 
em informática. Requisitos: Formação superior 
em Ciências Contábeis, Ciência da Computação e 
áreas afins/ Disponibilidade para viagens 
nacionais e internacionais/ Inglês avançado/ 
Certificação SAP será um diferencial. 
Interessados cadastrar seu currículo no nosso 
site: https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR CO  

Atividade: Prestação de serviços de consultoria 
em informática. Requisito: Formação superior em 
áreas de Informática ou Administração. Pós-
Graduação será considerada um diferencial/ 
Conhecimentos necessários nos módulos FI-GL, 
FI-AR, FI-AP, FI-BL, FI-AA e SPED Contábil 
Conhecimentos em lógica de programação é um 
diferencial/ Inglês avançado. Interessados 
cadastrar seu currículo no nosso site: 
https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR FI  

TI – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
https://rh.pelissari.com/default.aspx
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Atividade: Prestação de serviços de consultoria 
em informática; suporte técnico, administração e 
monitoramento no ambiente SAP, Oracle, SQL 
Server e sistemas operacionais. Requisito: 
Formação superior em Ciência da Computação e 
áreas afins/ Conhecimento de banco de dados e 
sistemas operacionais/ Conceitos sólidos em 
infraestrutura de TI/ Conhecimentos, certificação 
SAP e certificação em bases de dados serão 
diferenciais/ Inglês avançado. Interessados 
cadastrar seu currículo no nosso site: 
https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR INFRA BASIS  

Atividades: Prestação de serviços de consultoria 
em informática. Requisitos: Formação superior 
em áreas de Informática/ Experiência com analise 
de sistemas, preferencialmente ERP (SAP será 
diferencial). Experiência no módulo MM/ Pacote 
Office (Excel, Word e Outlook), tributação básica 
brasileira (Nota Fiscal, NF-e, PIS, COFINS, IPI, 
ICMS e SPED Fiscal) e contabilidade básica 
(Contas e Razonetes)/Linguagem de Programação 
(ABAP será diferencial). Certificação SAP MM/ 
Inglês conversação, leitura e escrita (espanhol 
será diferencial). Interessados cadastrar seu 
currículo no nosso site: 
https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR MM  

Atividades: Prestação de serviços de consultoria 
em informática. Requisitos: Superior completo 
em informática/ Experiência com analise de 
sistemas, preferencialmente ERP (SAP será 
diferencial)/ Idiomas: Inglês conversação, leitura 
e escrita (espanhol será diferencial)/ Pacote 
Office (Excel, Word e Outlook), tributação básica 
brasileira (Nota Fiscal, NF-e, PIS, COFINS, IPI, 
ICMS e SPED Fiscal) e contabilidade básica 
(Contas e Razonetes). Linguagem de 
Programação (ABAP será diferencial). 
Interessados cadastrar seu currículo no nosso 
site: https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR SD  

Atividades: Suporte técnico, administração e monitoramento no ambiente SAP, Oracle, SQL Server e sistemas operacionais, análise e direcionamento de 
chamados de suporte Formação a partir do 2º ano de Ciência da Computação,  Engenharia da Computação ou curso equivalente. Idiomas: Inglês intermediário 
Informática: Conhecimento de sistemas operacionais Windows/Linux, conhecimento de serviços Internet; Conhecimento básicos de serviços de impressão, 
compartilhamento de arquivos e TCP/IP. Desejável conhecimentos em bancos de dados. Interessados cadastrar seu currículo no nosso site: 
https://rh.pelissari.com/default.aspx 

ESTAGIÁRIO INFRAESTRUTURA SAP  

TI – CURITIBA/PR 
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REQUISITOS: 
Mínimo Superior completo em áreas de Informática / TI; 
Inglês básico; 
Informática avançado; 
Desejável disponibilidade para viagens; 
Conhecer Linguagens de programação, Técnicas de Programação, Engenharia de Software, Banco de dados, Estrutura de dados, Complexidade de algoritmos, redes e 
comunicação de dados, computação gráfica, simulação de física e som digital, conhecimento de engenharia de computadores, hardware e requisitos de software e 
hardware. 
Programação 3D com engine de games/simuladores. Desejável conhecimento em Unity 3D. 
HORÁRIO DE TRABALHO FLEXÍVEL(8hrs às 19 h) 
COMPETÊNCIAS: 
Auto condução, Supervisão, Foco em Resultados, Atendimento ao Cliente, Técnicas de Negociação, Planejamento e Organização, Visão de Processos, Trabalho em 
Equipe, Sigilo Profissional, Comprometimento Organizacional, Criatividades, Intra-empreendedor, Comportamento Ético, Autodidata, Detalhista, Proativo. 
PRINCIPAIS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES: 
•Participar de briefing de programação com clientes e demais participantes do escopo do projeto com o objetivo de levantar e acompanhar os requisitos dos produtos e 
serviços a serem desenvolvidos; 
•Zelar pela comunicação eficiente entre as diversas áreas envolvidas em um projeto; 
•Assegurar a qualidade dos produtos e resultados apresentados por sua equipe; 
•Alimentar sistema informatizado de controle de tickets fornecendo dados confiáveis para o desenvolvimento dos produtos e análise de produtividade; 
•Seguir as convenções de programação para fins de padronização e reaproveitamento de código; 
•Documentar tecnicamente os projetos de acordo com os padrões estabelecidos para o mesmo; 
•Elaborar a modelagem de diagramas, protótipos e etc.....; 
•Desenvolver a codificação dos programas a partir da modelagem/documentação realizada, estudando os objetivos propostos pelo escopo do projeto, analisando as 
respectivas características com base na tecnologia utilizada pela Oniria; 
•Modificar programas de outros programadores, alterando o processamento, a codificação e demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alterações de 
sistemas e necessidades novas; 
•Realizar testes em condições operacionais simuladas, visando verificar se a funcionalidade está conforme requisitado; 
•Alimentar banco de códigos reutilizáveis da Oniria conforme procedimento; 
•Aperfeiçoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participação em cursos, visando a otimização de utilização dos recursos disponíveis na 
empresa; 
REMUNERAÇÃO/BENEFÍCIOS: 
R$1.700,00 
Bônus por resultado de projeto + participação nos lucros (anual) 
Auxílio Transporte 
Vale refeição 
Assistência Médica 
Assistência Odontológica. 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA ATRAVÉS DO LINK  www.vagas.com.br/v459944  

 

Programador 3D Junior  

TI – LONDRINA/PR 

http://www.vagas.com.br/v459944


Interessados encaminhar currículos para: ticiana@adviserbr.com.br 

Atividades: Planejar, gerenciar atividades de tecnologia de informação e de serviços de informática, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades dos 
clientes e acompanhando tendências tecnológicas, dirigir e administrar equipes, delegando autoridade e aperfeiçoando perfil e desempenho da equipe e 
fornecedores, controlar qualidade e eficiência do serviço, implementar serviços e produtos, prestar contas, reportando andamento dos projetos, riscos, 
resultados de rentabilidade e pesquisas de satisfação, aos acionistas, clientes, funcionários, fornecedores e sociedade, organizar recursos humanos, materiais e 
financeiros. 

Experiência: Conhecimento em Implantação de ERP, Gerenciamento de Projetos, Gestão de equipe de TI. 

Formação Acadêmica: Superior Completo. Preferencialmente cursando Pós-graduação. 

Salário: enviar currículo com pretensão salarial. 

 

Gerente de TI 

Atividades: Prestação de serviços de consultoria em informática. Requisitos: Formação superior em Ciências da Computação e áreas afins/ Experiência em 
programação/ Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais/ Inglês avançado e Certificação SAP serão considerados diferenciais. Interessados cadastrar 
seu currículo no nosso site: https://rh.pelissari.com/default.aspx 

 

CONSULTOR ABAP  

TI – JOINVILLE/SC 

mailto:ticiana@adviserbr.com.br
https://rh.pelissari.com/default.aspx


Atividades: Prestação de serviços de consultoria 
em informática. Requisitos: Formação superior 
em Ciências da Computação e áreas afins/ 
Experiência em programação/ Disponibilidade 
para viagens nacionais e internacionais/ Inglês 
avançado e Certificação SAP serão considerados 
diferenciais. Interessados cadastrar seu currículo 
no nosso site: 
https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR ABAP  

Atividade: Prestação de serviços de consultoria 
em informática. Requisito: Formação superior em 
áreas de Informática ou Administração. Pós-
Graduação será considerada um diferencial/ 
Conhecimentos necessários nos módulos FI-GL, 
FI-AR, FI-AP, FI-BL, FI-AA e SPED Contábil 
Conhecimentos em lógica de programação é um 
diferencial/ Inglês avançado. Interessados 
cadastrar seu currículo no nosso site: 
https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR FI  

Atividades: Prestação de serviços de consultoria 
em informática. Requisitos: Formação superior 
em áreas de Informática/ Experiência com analise 
de sistemas, preferencialmente ERP (SAP será 
diferencial). Experiência no módulo MM/ Pacote 
Office (Excel, Word e Outlook), tributação básica 
brasileira (Nota Fiscal, NF-e, PIS, COFINS, IPI, 
ICMS e SPED Fiscal) e contabilidade básica 
(Contas e Razonetes)/Linguagem de Programação 
(ABAP será diferencial). Certificação SAP MM/ 
Inglês conversação, leitura e escrita (espanhol 
será diferencial). Interessados cadastrar seu 
currículo no nosso site: 
https://rh.pelissari.com/default.aspx 

CONSULTOR MM  

Atividades: Desenvolvimento de competências SAP, trabalhos diretamente no cliente ou no escritório Pelissari. Atendimento de incidentes, manutenções e 
participação em projetos SAP de grandes empresas. Prática da troca de conhecimentos com a equipe, através de treinamentos e ferramentas de comunicação. 
Preparação para atividades de consultoria Formação: Ciência da Computação ou áreas afins - Último ano de faculdade Idiomas: Inglês intermediário. Interessados 
cadastrar seu currículo no nosso site: https://rh.pelissari.com/default.aspx 

TRAINEE SAP ABAP  

TI – CAXIAS DO SUL/RS 
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TRAINEE 



VPS/WCM - M 565 Escolaridade: Superior 
Completo Quantidade de Vagas: 1 vaga Loca: 
Curitiba (montadora) Especificação: Curso 
Superior em Administração ou cursos afins. 
Conhecimento em Office (Word, Excel, Power 
Point) Experiência na metodologia WCM ou VPS. 
Conhecimentos em sistemas de produção e 
treinamento. Inglês fluente Atividades: Será 
Responsável pela implementação do Pilar de 
Desenvolvimento de Pessoas; coordenação das 
atividades do centro de treinamento e interface 
com as área segurança e meio ambiente. 
Participação da rede de relacionamentos de 
Produção e RH, local e global. 

Interessados devem encaminhar o cv para 
angela.bianco@gd9rh.com.br (mencionar no 
assunto a nome da vaga ou se cadastrar no site: 
www.gd9rh.com.br Função: Coordenador(a) de 
Desenvolvimento de Pessoas  

Coordenador(a) de 
Desenvolvimento de Pessoas  

Requisitos: Superior em andamento na área de Serviço 
Social ou na Área de Humanas / Comunicações; 
Conhecimentos em atendimento ao público, Mailing e 
Administração de Contratos 

Atividades: Preparar os mailings e realizar a divulgação 
para os clientes; Realizar o planejamento de agendas de 
treinamentos; Utilizar a Ferramenta SVN para 
gerenciamento das atividades e contatos com os clientes; 
Solicitar suporte da infraestrutura para realização dos 
treinamentos; Solicitar recursos (Instrutor) necessários ao 
CSA para a realização dos treinamentos; Preparar 
documentos; Atender e se relacionar com o cliente 
durante o treinamento e posterior encerramento do 
mesmo com aplicação de pesquisa de satisfação; Corrigir 
as provas; Emitir certificados e envio de notas de 
avaliações obtidas no treinamento ao cliente; Lançar em 
planilha de controle a Pesquisa de Satisfação; Controlar o 
estoque e pedidos de material da área de treinamento; 
Controlar e acompanhar o faturamento de propostas; 
Arquivar os documentos da área; Contatar clientes por 
telefone para captação de oportunidades de venda; 
Realizar o pós venda contato com cliente para validação 
dos resultados da pesquisa e tomada de ações em caso 
em que se fizerem necessários; Apoiar a coordenação em 
workshops, desenvolvimento do programa jovem 
aprendiz,  campanhas de solidariedade e 
voluntariado;  Administrar os processos da área de 
Responsabilidade Social; Atrair e manter relacionamento 
com os parceiros; Reuniões Pedagógicas (mensais); 
Aplicar entrevistas nos alunos; Administração  Código de 
Conduta; Administração Recursos; Cronograma e 
Recursos das Atividades Extras e Palestras; Administrar 
Interfaces sociais e familiares; Vale Transporte 
(Administração); Controles Administrativos (caixa, 
documentação de alunos, documentação de empresas). 
Captação de novas parcerias (Estrutura, Menor Aprendiz, 
Apadrinhamento);  Comunicação Integrada; 
Administração de Contratos. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº446 – ASSISTENTE 
ADM TREINAMENTO – M36 

 

ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO E 
TREINAMENTO 

Requisitos:  

Ensino Superior em Engenharia Agrícola, 
Mecânica, Agronomia ou afins. Inglês avançado. 
Desejável espanhol fluente. Necessários 
conhecimentos com negócio agrícola, 
principalmente tratores.  

Atividades:  

Garantir a melhoria continua das competências 
da rede da marca em termos de habilidades 
comerciais, em coerência com a expectativa do 
cliente e estratégia de marca; 

Executar e garantir a eficácia e a consistência dos 
processos de formação a partir da análise das 
necessidades e avaliação dos resultados; 

Desenvolver e ministrar cursos de treinamento 
para produtos existentes e novos produtos ( 
trator); 

Criar e atualizar os materiais de treinamento; 

Suporte na organização de treinamentos e 
eventos; 

Promover e divulgar os serviços de treinamentos; 

Assegurar permanente relacionamento com os 
representantes da marca a fim de atender às 
necessidades de aprendizagem; 

Conduzir treinamentos em sala de aula e práticos 
em campo; 

Coordenar as atividades de fornecedores 
externos / terceiros na preparação de material 
didático. 

Interessados enviar currículo para 
luana@apriorirh.com.br , discriminando o nome 
da vaga no título do e-mail. 

 

INSTRUTOR DE TREINAMENTO 
COMERCIAL - TRATORES 

TREINAMENTO – CURITIBA/PR 
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Requisitos:  

Ensino Superior em Engenharia Agrícola, Mecânica, Agronomia ou afins. Inglês Avançado. Desejável Espanhol fluente. Necessários conhecimentos com 
máquinas e equipamentos de precisão. Experiência com ensino / treinamento.  

Atividades:  

Trabalhar com treinamentos técnicos e para usuário final relacionados a equipamentos de precisão, Agrícolas e de Construção; 

Atuar na elaboração, desenvolvimento e realização de treinamentos e seus materiais, destinadas a concessionários e colaboradores; 

Manter-se atualizado com relação ao mercado, produtos, novos recursos e tecnologias, como também sobre os feedbacks obtidos nos treinamentos realizados; 

Trabalhar em contato com os especialistas de campo, gerentes de produto e marcas para identificar o foco, as necessidades e melhorias para os treinamentos; 

Suporte a logística e comunicação necessária para os treinamentos 

Interessados enviar currículo para luana@apriorirh.com.br , discriminando o nome da vaga no título do e-mail 

INSTRUTOR DE TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PRECISÃO 

Superior Completo em Psicologia. Experiência em elaboração e desenvolvimento de treinamentos, levantamentos das necessidades, indicadores e avaliações. 
Desejável ter atuado em indústria. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - TREINAMENTO  

TREINAMENTO – CURITIBA/PR 

mailto:luana@apriorirh.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


26118011 - - Curitiba PR 

Formação completa ou cursando Ciências Contábeis ou áreas afins. Experiência com abertura e fechamento de empresas. 

Os profissionais interessados devem enviar seu currículo através de nosso site www.camargoecamposrh.com.br, agora também com opção de cadastro 
simplificado!  

 

Analista Tributário JR  

TRIBUTÁRIO – CURITIBA/PR 



Superior na área Contábil ou Fiscal. Experiência na área fiscal. Disponibilidade total para viagens. 

Salário: R$ 1.700,00 á 2.000,00 + Comissão + Vale Alimentação + Vale Transporte + Assistência Médica + Assistência Odontológica + Convênio Farmácia.  

Interessados deverão encaminhar curriculum vitae com nome da vaga para:  

recrutamentosc@consultale.com.br ou  

comparecer à Rua Henrique Meyer nº40 - Centro (próximo ao Hospital Dona Helena) 

Maiores informações: Fone (47) 3432-9797. 

 

AUDITOR TRIBUTÁRIO  

TRIBUTÁRIO – JOINVILLE/SC 

mailto:recrutamentosc@consultale.com.br


Requisitos:  
- Experiência na área fiscal/tributária de no mínimo 3 anos, realizando tarefas como apuração de impostos, retenções na fonte, 
lançamento, dentre outras tarefas relacionadas à área fiscal. 
- Boa comunicação, postura e apresentação, pro-atividade, determinado. 
Idade : de 20 à 30 anos 
Benefícios: 
Vale transporte 
Vale refeição (R$15,00/dia) 
Assistência Médica 
Assistência Odontológica 
Convênio farmácia 
Seguro de Vida 
Auxilio estudos (reembolso de 70% da mensalidade - graduação e/ou idiomas) 
Salário: A combinar 
Local: centro de São Paulo, próximo ao São 
Bento. 
Interessados enviem CV atualizado joao.jmmc@yahoo.com.br. 
 

Consultor Tributário 

TRIBUTÁRIO - SP 

mailto:joao.jmmc%40yahoo.com.br


Superior Completo, sólida experiência na gestão 
de contas TOP, conhecimentos em 
telecomunicações e habilidade de negociação. 
Profissional irá atuar com o gerenciamento da 
carteira de grandes clientes além de incrementar 
as soluções nestes clientes. 

Interessados por favor cadastrar-se no site 
www.gvt.com.br , na vaga: GTGER965249 

 

Gerente de Contas SR - TOP 

REQUISITOS: 
Superior Completo em Engenharia (nas especialidades de Mecânica, Produção ou Industrial), 
Administração de Empresas ou Economia; 
Experiência de 10 anos na função; 
Espanhol fluente e bons conhecimentos de inglês; 
Pacote Office, Internet e Microsoft Outlook; 
Habilitação e Disponibilidade p/ viagens. 
Preferencialmente, o profissional deve ser oriundo do setor ferroviário, bons conhecimentos técnicos de 
plantas industriais e em máquinas de usinagem.  
Habilidades comerciais, especialmente em elaboração de propostas e negociações, e gerenciamento de 
recursos humanos. 
HORÁRIO DE TRABALHO: 
44h semanais. Segunda a quinta-feira: das 8h às 18h; Sexta-feira: das 8h às 17h.  
COMPETÊNCIAS: 
Como o executivo ocupará o cargo de gestor da unidade de negócios de uma empresa com sócios de 
capital espanhol e brasileiro, reportando-se aos sócios da empresa, deverá apresentar as seguintes 
características e habilidades: 
•caráter firme e ética, na condução dos negócios; 
•comprometimento e empenho para atingir resultados; 
•disciplina, para cumprir com as orientações dos administradores; 
•boa relação interpessoal; 
•habilidades negociais. 
PRINCIPAIS ATIVIDADES / RESPONSABILIDADES: 
Administrar as áreas técnica, comercial e administrativo-financeira. 
RESULTADOS ESPERADOS EM UM ANO: 
Fazer a posta em marcha (startup) da área comercial da empresa e dar andamento à implantação da 
unidade industrial, em local ainda por ser definido, no Paraná. 
OBSERVAÇÕES: 
No caso de ser um Engenheiro, seu período de experiência será comprovado por Certidões de Acervos 
Técnicos, emitidos pelo CREA. Será considerado um diferencial importante, os candidatos que possuam 
experiência no setor ferroviário, especialmente em funções técnico-comerciais, pois a empresa é 
fabricante de Aparelhos de Mudanças de Vias (AMVs). 
REMUNERAÇÃO / BENEFÍCIOS: Compatível com o cargo. 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE A VAGA PELO SITE: WWW.VAGAS.COM.BR/V460014 

 

Gerente Técnico Comercial 

Requisitos: Superior Completo em Administração 
ou Marketing. Possuir CNH B. Boa comunicação 
escrita, verbal, habilidade de 
negociação/persuasão, foco em resultado e no 
cliente. Imprescindível ter atuado em 
construtora.  

Experiência: Gestão de equipe comercial, análise 
de mercado, planejamento de ações de vendas, 
apoio na elaboração do plano de marketing, . 
Interessados deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para claudia.faria@citta.eng.br 
mencionando no campo assunto a vaga em 
questão. 

 

SUPERVISOR DE VENDAS 

VENDAS – CURITIBA/PR 

http://www.gvt.com.br/
http://www.vagas.com.br/V460014
mailto:claudia.faria@citta.eng.br


Atividades: 
- Identificar e prospectar clientes potenciais via 
telefone; 

- Elaborar propostas comerciais e negociar com 
clientes a nível nacional. 
Horário: 08:30hs - 18:30hs  - Segunda a Sexta. 
Local: Centro - Curitiba 
Salário fixo + Comissão + VT + VR  + Outros 
benefícios  
Interessados enviar 
cv  para biancasoares.rh@gmail.com 

 

VENDEDOR INTERNO JR 

Ensino Médio completo / Exp. de 1 ano 

ATIVIDADES: Vendas de internet banda larga (porta-
a-porta) via rádio, e prospecção de clientes. 
Necessário conhecimento do pacote Office e 
preferencialmente vivência na área de vendas 
(internet) em Telecom. 

BENEFÍCIOS:  Vale-alimentação (além do VR e VT); 
Plano de Saúde e Odontológico; Bônus e incentivos 
regulares; Convênio farmácia. 

INTERESSADOS: Encaminhar cv com o título da vaga 
para: (Ana Luiza) ana.luiza@cwbt.com.br  ou  
(Bruno)  bruno.gouvea@cwbt.com.br 

Ou entregue uma cópia do cv na portaria do Edifício 
Champagnat Business – Av. Cândido Hartmann, 570 
– Cj. 320 – 30º Andar – Champagnat – Curitiba/Pr. 

 

VENDEDOR 

Atuar com visitas e atendimento de clientes em 
empresas de grande porte, principalmente no ramo 
automotivo, a fim de fazer propaganda da empresa, 
dos seus serviços e consolidar a sua atuação no 
mercado. Estabelecer um bom relacionamento com 
o cliente, prezando por sua fidelização e dando 
suporte para a equipe comercial da empresa. 
REQUISITOS: Experiência em atendimento ao 
cliente. Boa comunicação, expressão e postura. 
Ensino Médio completo - desejável superior 
cursando e conhecimento em Inglês. 
Disponibilidade para viagens e CNH. Vaga para 
Curitiba/PR, bairro Água Verde. Interessados devem 
encaminhar seus currículos para 
carreirasbrilhantes@gmail.com com pretensão 
salarial e foto. 

 

Promotor Comercial 

Ensino médio completo, com experiência na área 
de vendas de carros. 

*Todas as nossas oportunidades são abertas a 
portadores de necessidades especiais. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
recrutamento@gruponoster.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao 
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

 

Vendedor de Novos e Seminovos  

2.Grau Completo / Salário Base: R$ 735,00 + VT + 
VR R$ 10,00 + Comissão de 1,5% sobre as vendas 
/ De segunda a sábado /Horário: 8 horas diárias 
com 1 hora de almoço. 

Local de trabalho: Champagnat 

Os interessados devem enviar o Currículo para o 
e-
mail:   debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.b
r 

( informar o nome da vaga de interesse) ou ligar: 
9628-6425(tim) 

 

VENDEDOR(A) INTERNO 

CIC 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Com conhecimento em peças-
automotivas. 

SALÁRIO: R$600,00 + VT + VR 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

VENDEDOR 

VENDAS – CURITIBA/PR 
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Vila Hauer 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Vendas de materiais gráficos, 
possuir CNH B e veículo próprio, com experiência 
no ramo gráfico, ter conhecimento da cidade. 

SALÁRIO: R$ 500,00 + 2,5% de comissão sob 
vendas.  

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

VENDEDOR EXTERNO  

Champagnat 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo 

REQUISITOS: Mulheres de 30 a 45 anos, com 
experiência. 

SALÁRIO: Salário+ Comissão: aprox. R$ 1200.00 
VT + Refeição no local. 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 9:00 as 19:00 
sendo 2 horas de almoço 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

VENDEDORA 

Boqueirão 

FORMAÇÃO: Ensino Médio  

REQUISITOS: Com ou sem experiência, possuir 
CNH e ter acima de 18 anos. 

SALÁRIO: R$ a combinar + Comissão + Refeição 
no local + Carro da empresa 

HORÁRIO: De Segunda a Sexta das 8:00 ao 12:00 
e das 13:15 as 18:00 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

VENDEDOR 

(Água Verde) 
FORMAÇÃO: Segundo grau completo 
REQUISITOS: Prospecção de novos clientes; 
Negociação de produtos de telefonia fixa, internet, 
3G, GSM da Oi. 
SALÁRIO: Salário fixo a combinar + Comissão + 
Ajuda de custo R$ 200,00 + VR R$ 7,00/dia + Plano 
de saúde +  
Plano odontológico + Seguro de vida + Auxílio 
funeral 
HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:00 as 17:00 
Informações: 3022-7172 
Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 
Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 
 

CONSULTOR DE VENDAS  

FORMAÇÃO: Segundo Grau Completo 
REQUISITOS: Para shoppings. Com experiência 

SALÁRIO: R$ 736,00 + VT + VR  

HORÁRIO: A combinar, conforme escala 6/1 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

VENDEDORA 

(CIC) 

FORMAÇÃO: 2º grau Completo 

REQUISITOS: Prospecção de clientes, cálculo de 
tabelas de fretes, emissão de DTA, exp. em 
empresas de transportes. 

SALÁRIO: R$ 1000,00 + + VT + VA + 1% de Comissão 
sobre frete peso (Aprox. R$ 3000,00 ou mais) + 
Convênio Médico e Odontológico após experiência. 
Necessário CNH. 

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00 

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

VENDEDOR DE FRETE  

VENDAS – CURITIBA/PR 



Orleans 

FORMAÇÃO: Ensino Médio Completo. Desejável 
Superior Cursando 

REQUISITOS: Contato com clientes, rotina 
comercial, (Telefone/ orçamentos/pedidos/) 
implantações no sistema EMS Datasul, 
acompanhamento carteira produção e liberação 
de faturamento. Responsável pelo apoio 
administrativo à área comercial e pela 
implantação de pedidos comerciais no sistema 
ERP.Conferir e/ou alterar no sistema ERP o valor 
da comissão dos representantes, de acordo com 
o desconto fornecido, conforme pedido 
comercial recebido. Dar apoio administrativo ao 
atendimento comercial realizado às grandes 
redes (clientes): emitindo o pedido, 
encaminhando dados técnicos dos itens, 
acompanhando o embarque, etc... Desejável 
Cursando Ensino Superior. 

SALÁRIO: R$ 1.461,00 +VA (R$180,00) + Plano se 
Saúde + Conv. Odontológico + Seguro de Vida. 

HORÁRIO: Segunda a Quinta das 07:30 as 17:18 
h. Sexta das 07:30 as 16:18 h.  

Informações: 3022-7172 

Av. Marechal Floriano Peixoto, 228 – 2º Andar – 
Sala 202 

Edifício Banrisul / Próximo Praça Carlos Gomes – 
Curitiba / PR 

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

(4318) 

  Formação: 

 Superior Cursando Marketing, Publicidade e 
Propaganda, Comunicação Social ou afins. 
 Automóvel próprio. 

  Experiência:  

- Cargo de supervisão de processos e equipe em 
empresas de serviços.  

  Principais atividades: 

Avaliação dos postos de trabalho; 
- Visita técnica para identificação da necessidade 
do cliente; 
- Avaliar necessidades de equipamentos de 
trabalho; 
- Elaboração de orçamentos e propostas 
comerciais. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br sob o 
código mencionado e mandar o currículo 
completo com pretensão salarial para o e-mail 
fernanda@rhnossa.com.br   

CONSULTOR COMERCIAL 

Ensino Médio Completo. Experiência em gestão 
de pessoas e administração em geral. Ter atuado 
no ramo de alimentação será um diferencial. 
Interessados encaminhar Cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

GERENTE DE LOJA DE ALIMENTOS 

Formação: 2º Grau completo. 
Experiência: Conhecimento na área de vendas. 
Principais atividades: 
- Prospectar clientes via telefone; 
- Elaborar e formular propostas comerciais; 
Remuneração:  
• Salário: a combinar.  
• Benefícios: Assistência Médica, Plano 
Odontológico, Convênio com farmácia, Seguro de 
vida em grupo, Vale-refeição, Vale-transporte, 
Assessoria Jurídica gratuita.  
• Regime de contratação: CLT (Efetivo)  
• Horário: De segunda a  sexta das 8h30 às 18h15.  
• Informações adicionais: Para trabalhar no Centro 
de Curitiba 
*Interessados, encaminhar cv com pretensão 
salarial para vagasvsdata@hotmail.com 
 

VENDEDOR INTERNO 

VENDAS – CURITIBA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
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Requisitos: Superior Completo em  Administração 
Empresas ou Gestão Empresarial; 

Sólida experiência em vendas e mercado, 
preferencialmente de Moto peças. 

Atividades:  Atuação será de 90% em viagens 
nacionais de visitação e acompanhamento de 
representantes. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº249 – 
VENDAS SUPERVISOR – M36 

 

COORDENADOR DE VENDAS 

Requisitos:  

Cursando último ano de Administração, 
Economia, Engenharia, MKT, Comunicação e 
outros; 

Desejável experiência em cargos de liderança e 
como Promotor / Repositor de Vendas; 

CNH A definitiva.  

Atividades: 

Responsável pelo resultado (volume, margem de 
contribuição) e execução de um grupo de lojas; 
Planejamento de roteiro diário e visita de venda; 
negociação de volume; itens de execução; 
Garantia de itens de execução; Orientação sobre 
lojas para repositores;  Responsável pela 
execução Ambev em lojas com alto poder de 
troca/ativação de demanda e baixo volume, 
através de visitas regulares aos pontos de 
vendas. Estas lojas são de porte pequeno e 
médio, de acordo com classificação da Diretoria 
de Vendas e Distribuição. Prover orientação 
específica para os repositores das lojas através de 
orientações individuais e/ou em treinamentos. 
Cobrar a execução dos itens de contrato no nível 
de loja negociados nacionalmente. Sugerir 
pedido de compra ao responsável da loja através 
da comparação com o estoque regulador. 
Negociar alavancas de demanda  junto ao 
responsável da loja, inclusive preço ao 
consumidor.  

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº27 – 
COMERCIAL REPRESENTANTE – B35 

 

REPRESENTANTE DE VENDAS  

para atuar em CURITIBA/PR 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Engenharias e afins;  

Experiência em atividade comercial agrícola (cana, 
soja, milho, arroz, hortifruticultura, reflorestamento 
e etc..); Conhecimento do mercado de plantadeiras 
e do mercado agrícola é imprescindível; 
Conhecimento em agricultura de precisão; Domínio 
pacote Office; Inglês Avançado; Disponibilidade 
para viagens; Necessário residir em Curitiba.  

Principais atividades:  

Desenvolver a rede de concessionários visando 
participação de mercado e lucratividade; Promover 
vendas de produtos através da rede de 
concessionários, acompanhando o andamento dos 
negócios junto aos mesmos e instituições 
financeiras; Fazer prospecção de candidatos para 
serem concessionários e/ou revendedores; 
Promover ações de marketing visando crescimento 
no mercado, garantindo níveis de preço conforme 
parâmetros definidos pela diretoria comercial; 
Realizar budget e forecast da área; Obter 
informações de Mercado e acompanhar a situação 
econômica/ financeira dos concessionários; Suporte 
comercial/técnico a venda de produtos especiais, 
tais como: Plantadeiras, Biomassa, Florestal, 
Fumicultura, Aplicações Industriais (aeroportos, 
portos, fábricas etc..); Analisar ações de vendas e 
novos produtos do mercado; Analisar 
periodicamente as perspectivas de mercado e 
previsões de vendas. 

Interessados enviar currículo para 
luana@apriorirh.com.br. 

 

SUPERVISOR REGIONAL DE VENDAS 
(PLANTADEIRAS)  

– Para atender os Estados do Paraná, Santa Catarina 
e São Paulo 
Requisitos: Ensino Médio Completo ou Ensino 
Superior. Conhecimento da carteira de clientes no 
seguimento de alimentos, para  introdução de 
produtos em grandes redes e regiões que a 
empresa ainda não possui atuação. Experiência em 
liderar, recrutar e acompanhar os representantes e 
vendedores. Conhecimento em coordenação de 
distribuidores. Conhecimento na área de 
refrigerados e seguimento lácteo. Disponibilidade 
para viagens.  
Atividades: Abertura de distribuidores e clientes de 
grande e médio porte em novas regiões. Liderança 
e acompanhamento dos representantes e 
vendedores. Efetuar relatórios semanais de suas 
atividades, descrevendo o que foi realizado e ações 
da concorrência, sugestões de melhora para 
vendas. Contato com grandes redes.   
Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº249 – VENDAS 
SUPERVISOR – J22 
 

SUPERVISOR DE VENDAS  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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Para atuar em Multinacional de Grande Porte do 
Ramo de Bebidas 

Requisitos:  

Ensino Médio Completo. Indispensável possuir 
Carteira Nacional de Habilitação Permanente 
categoria “A” (Habilitação para dirigir Moto). 
Desejável experiência no setor comercial. 

Atividades:  

Comercializar produtos de Multinacional do Ramo 
de Bebidas, visitar  Pontos de Venda, realizar 
prospecção de novos clientes além do contato com 
os mesmos,  para manter ativa a carteira de vendas. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº 245 - VENDAS 
EXTERNAS – V29 

 

VENDEDOR EXTERNO 

Requisitos: 

Ensino Médio Completo;  

Vivência na área de Televendas ou Telemarketing. 

Atividades: 

Vendas por telefone de Nobreaks pequenos 
monofásicos, para a área de informática; 

Prospecção de clientes via telefone, visando a 
ampliação da carteira; 

Envio de catálogos de produtos para os clientes; 

Realização do processo de fechamento das vendas. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº247 – 
VENDEDOR INTERNO – A24 

 

Vendedor Interno (NO BREAKS) 

38122002 - - São José dos Pinhais PR 

Formação Superior Completa na área 
Administrativa, Comercial e Vendas para atuar 
em Multinacional Alemã. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Executivo de Vendas  

33003009 - - Curitiba PR 

Formação superior completa. Experiência com 
vendas técnicas de especialidades industriais. 
Inglês avançado. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Vendedor Técnico  

30139001 -  

Degree in Business Administration, Logistics, 
Engineering. Experience on set up business 
management, international purchase and 
logistics. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Gerent de Negócios 

26147001 - - Curitiba PR 

Pós-Graduação completa. Experiência como 
Diretor, atuando com planejamento estratégico, 
gestão financeira e gestão de pessoas. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Diretor de Unidade de Negócios  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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26109003 -  

Graduação completa em administração e áreas 
afins. Experiência em análise e negociações 
financeiras e comerciais. Excel intermediário. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Supervisor de Relacionamento 

Código 6 -: Vagas para norte do Paraná, estado 
de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Ensino 
médio completo ou cursando graduação. CNH 
categoria B. Conhecimento de nota fiscal, fatura 
e técnicas de vendas. Estabelecer relação 
técnico/comercial com os clientes. Irá prospectar 
novos clientes; efetuar visitas periódicas aos 
clientes existentes na sua região, levantando as 
necessidades dos mesmos; realizar propostas e 
negociações validando a requisição/contratos dos 
equipamentos junto ao assistente comercial; 
acompanhar clientes pós-venda; elaboração de 
relatórios pertinentes à área de vendas como: 
relatório de visitas, km e outros; desenvolver 
constante pesquisa e rastreamento do mercado, 
visando identificar novos clientes potenciais, 
representar a empresa em feiras, exposições, 
seminários e congressos. Imprescindível 
conhecimento em Empilhadeira. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor Técnico 

2º grau completo, preferencialmente com curso 
Técnico em Mecânica. Irá realizar vendas de 
bombas dosadoras, submersas e centrífugas. 
Terá contato com clientes via telefone, e-mail e 
atendimento no balcão. Orçamentos, follow-up, 
acompanhamento das vendas, acompanhamento 
de propostas, pós-vendas e não vendas (por que 
a venda não aconteceu). Necessária experiência 
na área comercial/vendas. Conhecimento no 
pacote Office. Para trabalhar no Hauer.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor Técnico 

22051007 -  

Formação superior cursando/completa e 
experiência com vendas de serviços. Necessário 
veículo próprio. 

Os profissionais interessados devem enviar seu 
currículo através de nosso site 
www.camargoecamposrh.com.br, agora também 
com opção de cadastro simplificado!  

 

Executivo de Vendas 

VENDAS – CURITIBA/PR 
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Código 34 -: 2º grau completo. Para trabalhar em 
concessionária de grande porte. Necessário de 
experiência com vendas de veículos. Trabalha de 
segunda a sábado.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor de Carro 

Código 60 –: Formação completa ou concluindo 
(tecnólogo ou engenharia em eletrônica ou 
telecomunicações), ou nível técnico em cursos com 
mais de 3 anos. Experiência como supervisor 
técnico comercial e experiência na área comercial. 
Desejável experiência técnica na área de eletrônica, 
eletrotécnica, telecomunicações ou mecatrônica. 
Cursos de técnicas de vendas e de atendimento a 
cliente. Inglês intermediário. Será responsável por 
supervisionar equipe de vendas em atendimentos 
no balcão, dando suporte técnico aos atendimentos 
e alavancando vendas com sugestão de produtos 
pertinentes a área de atuação e cada cliente; 
mapear oportunidades e prospectar novos clientes 
para produtos em estoque, realizando negociações 
e garantindo o fechamento de negócios; elaborar 
plano estratégico de vendas, atingindo metas 
estipuladas; fará demonstrações a clientes na loja e 
em eventos; elaborar projetos para aumento de 
vendas da loja. Responsável pelo treinamento da 
equipe de vendas, inclusive promovendo 
treinamentos técnicos para ampliar o conhecimento 
da equipe interna. Horário: Das 08h30 às 18h15 (2º 
a 6º feira) e sábado pela manhã das 08h30h às 
12h30. Salário + Comissão. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Supervisor Técnico Comercial 

60– 2º Grau completo. Experiência na área 
comercial com vendas externas. Com veículo 
próprio. Para trabalhar com planos corporativos 
da TIM / VIVO / OI . Local de trabalho – Curitiba e 
Região. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

CONSULTORES EXTERNOS  

2º Grau completo. Preferencialmente com 
experiência em Vendas de Confecção infantil. 
Local de trabalho – Centro 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

VENDEDORA INTERNA  

2º Grau completo. Para trabalhar em loja de 
gestante e infantil/ artigos femininos. Desejável 
experiência na função. Local de trabalho – Portão 
/ Centro/Bigorrilho. 

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

VENDEDORA 

VENDAS – CURITIBA/PR 
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2º Grau completo. Experiência na função. Para 
trabalhar com vendas de anúncios de jornal. 
Local de trabalho – Curitiba e Região  

Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS  

RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 

 Próximo à Praça Tiradentes; 

Com  currículo, ou preencha um cadastro no 
local, ou então se cadastre no site. 

Site: www.bkprh.com.br 

Fone : 3232-3035 

 

VENDEDOR EXTERNO  

 (20 VAGAS) 

Atividades: Desenvolvimento e prospecção de 
novos clientes, manutenção de clientes ativos, 
informações sobre produtos, vendas de produtos 
por telefone. 

Requisitos: Ensino Médio Completo. Experiência 
com vendas. 

Empresa oferece Salário Fixo + Comissão + Vale 
Alimentação + Refeição no Local + VT + Assistência 
Médica e Odontológica. 

Interessados cadastrar currículo através do site: 
www.osten.com.br  

Ou enviar currículo para 
patricia.oliveira@ovd.com.br colocando no assunto 
a oportunidade desejada. 

 

Vendedor Interno / Televendas  

SHOPPING JARDIM DAS AMÉRICAS 

Não há necessidade de experiência, mas ter total 
disponibilidade de horários. Enviar currículo 
para psicoselecaorh@gmail.com com o nome 
desta vaga no assunto. 

 

VENDEDORES TEMPORÁRIOS DE 
FINAL DE ANO  

Ensino Médio Completo ou Superior Cursando. 
Experiência no mercado varejista ou em loja de 
Shopping Center. Disponibilidade para trabalhar 
em escala 6x1. Horário de trabalho: 15:00 as 
23:00. Enviar CV para o e-mail 
rgans@grupofoco.com.br 

 

Gerente de Loja - Shopping 

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 
com vendas no varejo ou bens de consumo. 
Disponibilidade para trabalhar em escala 6x1. 
Horário de trabalho: 15:00 as 23:00. Enviar CV 
para o e-mail rgans@grupofoco.com.br 

 

Vendedor - Shopping 

JARDIM DAS AMÉRICAS- CURITIBA 

Experiência mínima de 1 ano, total 
disponibilidade de horário de shopping. Salário 
fixo, comissão, VT, VR, carga horária de 6h - 16h 
ás 22h.  

Enviar currículo 
para psicoselecaorh@gmail.com com o nome 
desta vaga no assunto. 

VENDEDORA PARA LOJA DE 
CALÇADOS  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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CURITIBA 

Experiência mínima de 1 ano na área. Salário fixo 
R$1.000,00, comissão, VR, ajuda 
combustível. Enviar currículo 
para psicoselecaorh@gmail.com com o nome 
desta vaga no assunto. 

 

VENDEDOR EXTERNO  

– 11-220.  Concessionária em Fazenda Rio. 
Irá desempenhar vendas atendimento ao cliente, 
e negociação. Necessário ensino médio completo 
e experiência anterior com vendas. Salário R$: 
750,00 + Vale transporte + Vale refeição + 
Comissões. Enviar currículo p/ 
fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

 

VENDEDOR 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº 318 

R$750,00 +VT, VR, PLANO DE SAUDE. Região do 
Batel 

 

VENDEDOR 

- Ensino Médio Completo;  
- Interesse em atuar com vendas de produtos 
integrais, naturais e orgânicos;  
- Disponibilidade para trabalhar no bairro do 
Água Verde de segunda a sábado.  
* Interessados deverão encaminhar currículo 
com pretensão salarial para: 
maralice.ferreira@jasminealimentos.com.br, 
colocando no assunto do e-mail o título da vaga.  

VENDEDORA 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

Nº 288 

Salário R$ 750,00 + VT, VR e Plano de Saúde. 
Vendedor na área de películas, automobilistas e 
arquitetônicas. Região do Batel. 

 

VENDEDOR 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 
Nº 282 
Salário R$ 860,00 + VT + Refeitório no local. Ensino 
médio completo, experiência em vendas por 
telefone. Será responsável pela manutenção e 
prospecção de carteira de clientes, pesquisar em 
sites e demais ferramentas clientes na área de 
autopeças para possíveis negociações para 
aumento de carteira, ligações ativas oferecendo 
nossos produtos, cadastro de clientes, assistência à 
diretoria quando necessário e demais rotinas do 
setor. 
Salário fixo, após período de experiência receberá 
comissões sobre as vendas. Residir próximo ao 
bairro Sítio Cercado. 
Horário: Segunda a Sexta 08h as 17h48 com 1 hora 
de intervalo. 
 

VENDEDORA INTERNA  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

- VAGA Nº 189 

Salário R$ 2.000,00 + Plano de Saúde, Cesta 
básica, VT, Plano Odontológico, VR. Carro 
próprio, experiência de 02 anos em  vendas de 
fretes de cargas fechadas ou em lote. 

 

VENDEDOR 

VAGA Nº 90 

Salário Fixo R$ 800,00 + 5 % comissão = Média 
salarial de R$ 3.000,00. Ensino médio completo, 
carteira de Motorista “B”. Disponibilidade para 
Viagens. Experiência anterior com vendas 
externas. Realizará angariação de obras. Projeto 
luminotécnico e venda de produtos. Região do 
Ahú. 

www.clfrh.com.br 
(41)3353-5604 

 

VENDEDOR  

– Formação superior completa ou cursando. 
Experiência na área comercial com prospecção de 
clientes e desejável vivência técnica com fios e 
cabos de telecomunicação. Possuir CNH e veículo 
próprio. Disponibilidade para viagens esporádicas 
na região do Paraná. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

CONSULTOR COMERCIAL  

– Superior completo ou cursando. Experiência no 
ramo gráfico, para atender Curitiba e região 
metropolitana no mercado institucional, editorial 
e promocional. Vivencia com prospecção de 
clientes. Se você está interessado em candidatar-
se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

VENDEDOR EXTERNO 

- Ensino médio completo. Experiência com 
vendas de peças, adquirida preferencialmente no 
segmento de caminhões ou automotivo. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.  

VENDEDOR INTERNO DE PEÇAS  

- Ensino Médio Completo. Não é necessário 
possuir veículo. Desejável experiência na função 
de vendas externas. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

VENDEDOR (TELECOMUNICAÇÕES)  

VENDAS – CURITIBA/PR 
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02 VAGAS - AMBEV – Ensino Médio Completo. 
Carteira de Habilitação A. Experiência na função. 
Disponibilidade de horário. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
cadastre seu currículo na opção “Currículos”.   

 

VENDEDOR  

 (S11). - Superior completo. Inglês fluente e 
espanhol desejável. Imprescindível experiência 
no mercado de ferramentas para indústria 
madeireira (cerra, fresa, brocas, laminas e 
acessórios). Disponibilidade para residir em 
Curitiba ou Região metropolitana. Disponibilidade 
para viagens nacionais e internacionais. 
Necessário possuir veiculo próprio. Responsável 
por prospecção de clientes no Brasil e América 
Latina, gestão de processos e equipe de 
representantes. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

GERENTE DE VENDAS  

– Ensino Médio Completo. Desejável experiência 
na área de vendas ou tele marketing. 
Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta 
das 14h às 20h20min, e aos sábados das 09h às 
15h.  Se você está interessado em candidatar-se 
para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
opção “Currículos”.   

 

VENDEDOR INTERNO  

VENDAS – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
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Renomada Corretora de Seguros em Porto 
Alegre, RS 

Requisitos: 

- Sólida experiência na área comercial e em 
atividades gerenciais. 

- Atuação no segmento de seguros. 

- Formação superior completa 

Atividades: 

- Garantia dos Processos de Pós-vendas aos 
Segurados; 

- Manutenção dos Acordos Operacionais com as 
seguradoras; 

- Visita a clientes e potenciais clientes; 

- Análise e manutenção da necessidade da 
carteira de clientes; 

- Pesquisa e Inovação em Produtos, Canais e 
Serviços. 

Interessados enviar currículo para 
karen@apassessoria.com.br  

 

Gerente Comercial Nacional - 
Seguros 

Conceituada empresa de Tecnologia com sede 
em Porto Alegre, filiais em Caxias do Sul e São 
Paulo, é líder no desenvolvimento de soluções 
inovadoras para as áreas de Segurança da 
Informação e Internet. Graças a sua tecnologia, 
software e serviços, a empresa é referência no 
mercado corporativo em proteção, 
gerenciamento e conectividade de redes.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Treinamentos, Reembolso de Quilometragem e 
Estacionamento, Vales Refeição e Transporte, 
Bônus. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para proposta Cooperativa ou PJ e 
disponibilidade de início para 
andrezarocha@staffrh.inf.br mencionando o 
cargo no assunto. 

Profissional pleno com experiência em vendas de 
soluções nas áreas de infraestrutura de redes, 
internet e segurança. Atuará na prospecção de 
novos clientes e revendedores, identificando 
oportunidades e apresentando soluções. 

Formação superior em andamento na área de TI / 
Negócios. 

Imprescindível: Possuir veículo e disponibilidade 
total para viagens nacionais. 

Desejável: Experiência em vendas de soluções na 
área de automação comercial, e TEF dedicado. 

Contratação: Cooperativa ou PJ + Comissões + 
Bônus+ Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

GERENTE DE CONTAS PLENO 

Grande empresa focada em outsourcing de 
impressão e soluções digitais, locação e venda de 
impressoras, copiadoras e multifuncionais. 
Oferece a mais completa solução em reprodução 
de imagens, através de serviços especializados e 
equipamentos de última geração. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica, Auxílio – Educacional, KM 
rodado e Vale Refeição. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para contratação CLT para 
andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o cargo 
no assunto.  

Profissional pleno, que já tenha atuado 
diretamente com vendas externas porta a porta 
de produtos e serviços. Bons conhecimentos em 
Word, Excel, Internet. 

Desejável vivência em licitações públicas e 
vendas de soluções digitais: Outsourcing de 
impressão, GED – Gerenciamento Eletrônico de 
Documentos, Microfilmagem, NF Eletrônica e 
demais produtos. 

Imprescindível: Possuir CNH B e veículo próprio 

Formação superior/técnica completa  ou em 
andamento nos cursos das áreas 
de  Administração, Informática ou Comercial. 

Contratação: CLT + Comissões + KM 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

CONSULTOR DE VENDAS EXTERNAS  

VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 
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para empresa localizada no Bairro Sarandi em 
PoA/RS 

Com experiência comprovada no segmento de 
alimentos e/ou produtos 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br  

 

COORDENADORA DE TELE VENDAS  

PARA ALVORADA 

03 anos de experiência na função. 

Escolaridade: Ensino médio 

Conhecimentos básicos: Experiência em indústria 
metalúrgica, preferencialmente. 

Atividades: Vendas externas de produtos metal 
mecânico. 

 Benefícios: Plano de Saúde, Refeitório no Local, 
Vale Transporte, PLR, auxílio escolar 

É necessário estabilidade mínima de 3 anos em 
empresa anterior para participar do processo 
seletivo. 

  Interessados nas vagas da KLL enviar currículo 
para tatianamaciel@kll.com.br 

 

Vendedor externo 

Código 6 -: Vagas para norte do Paraná, estado 
de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Ensino 
médio completo ou cursando graduação. CNH 
categoria B. Conhecimento de nota fiscal, fatura 
e técnicas de vendas. Estabelecer relação 
técnico/comercial com os clientes. Irá prospectar 
novos clientes; efetuar visitas periódicas aos 
clientes existentes na sua região, levantando as 
necessidades dos mesmos; realizar propostas e 
negociações validando a requisição/contratos dos 
equipamentos junto ao assistente comercial; 
acompanhar clientes pós-venda; elaboração de 
relatórios pertinentes à área de vendas como: 
relatório de visitas, km e outros; desenvolver 
constante pesquisa e rastreamento do mercado, 
visando identificar novos clientes potenciais, 
representar a empresa em feiras, exposições, 
seminários e congressos. Imprescindível 
conhecimento em Empilhadeira. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br, podendo inclusive 
anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também 
pedimos que consulte periodicamente as vagas 
disponíveis em nosso site. E poderão enviar o 
currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 
da vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

VENDEDOR TÉCNICO 

Papel: Gerenciar as atividades funcionais do escritório e de relacionamento comercial dos clientes, prospectar 
novas oportunidades de negócios nas regiões de competência, oferecendo soluções, serviços e alternativas de 
acordo com o perfil do cliente, com vistas no cumprimento das metas e diretrizes da empresa. 
Requisitos 
Formação: Superior completo preferencialmente em Administração de Empresas, Economia, Medicina, 
Marketing ou Engenharia. Desejável Pós Graduação. 
Experiência: Gestão comercial, Relacionamento com clientes e vivência com prestação de serviço na área da 
saúde, atuação em empresa, operadora ou seguradora de saúde. Experiência consultiva.   
Conhecimentos Específicos 
Conhecimento gerais da ANS (Agência Nacional de Saúde) e da lei 9656/98 são essenciais, habilidade na 
condução de negociações complexas, conhecimento para análise de relatórios gerencias de sinistros em 
saúde/odonto; 
Pacote Office 
Competências: busca pela excelência, disciplina de execução, empreendedorismo, foco no cliente, gestão da 
mudança, gestão de pessoas, orientação para resultado, trabalho em equipe, visão estratégica, 
relacionamento interpessoal, comunicação, negociação, tomada de decisão. 
Interessados enviar e-mail para Thaís - tgarziera@grupofoco.com.br 
 

Gerente de Filial/Comercial 

VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 
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Todos os candidatos interessados devem cadastra-se no site: WWW.grupofoco.com.br e candidatar-se no código da vaga de interesse.  

(Peças Automotivas - 1 vaga) – Porto Alegre – código da vaga: 142160 

Conhecimento em acessórios e peças para veículos 

Experiência na área comercial (tele vendas, vendas internas ou externas) 

Mínimo Ensino Médio Completo 

Remuneração: R$ 788.00 + comissão de 0,25% a 0,50% (média de R$ 630,00) 

Horário: Segunda á sexta das 08:00 h às 18:00 h (com intervalo de 1 h) 

Benefícios: VT, VR, cesta básica de R$ 50,00 + Plano de saúde + PPR e oportunidades de crescimento. 

 

Vendedor interno Júnior  

Todos os candidatos interessados devem cadastra-se no site: WWW.grupofoco.com.br e candidatar-se no código da vaga de interesse.  

(Equipamentos Hospitalares – 1 vaga) – Porto Alegre – código da vaga: 142282 

Preferencialmente que já tenha trabalhado em hospitais como vendedor, técnico de radiologia ou técnico em eletrônica. 

Experiência na área comercial. 

Será um diferencial se conhecer de equipamentos hospitalares. 

Necessário ter carro. 

Disponibilidade para viagens no RS (todas as despesas pagas pela empresa) 

Mínimo Ensino Médio Completo 

Remuneração: R$ 1.400,00 (fixo) + comissão 

Benefícios: VR, Km rodado 

Horário: comercial 

 

Vendedor 

VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 
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Local de trabalho: Florianópolis 
Salário: R$ 875,00 + benefícios  
Necessário disponibilidade de horário para 
trabalhar aos sábados e 1 domingo por mês 
Necessário segundo grau completo ou cursando 
Interessados, encaminhar currículo para 
giselle.neves@gerencialbrasil.com.br 

Promotor de vendas 

Código 6 - Ensino médio completo ou cursando 
graduação. CNH categoria B. Conhecimento de nota fiscal, 
fatura e técnicas de vendas. Estabelecer relação 
técnico/comercial com os clientes. Irá prospectar novos 
clientes; efetuar visitas periódicas aos clientes existentes 
na sua região, levantando as necessidades dos mesmos; 
realizar propostas e negociações validando a 
requisição/contratos dos equipamentos junto ao 
assistente comercial; acompanhar clientes pós-venda; 
elaboração de relatórios pertinentes à área de vendas 
como: relatório de visitas, km e outros; desenvolver 
constante pesquisa e rastreamento do mercado, visando 
identificar novos clientes potenciais, representar a 
empresa em feiras, exposições, seminários e congressos. 
Imprescindível conhecimento em Empilhadeira. 
Cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br. E 
poderão enviar o currículo para o e-mail  
recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga 
no campo assunto.  

VENDEDOR TÉCNICO 

Missão do Cargo:  Atendimento ao cooperado e 
prospecção de novos cooperados e negócios por 
meio de contatos telefônicos e visitas. 
Requisitos da Vaga: 
Curso superior completo ou em andamento (a partir 
da 4ª fase) em: Administração e/ou Economia. 
Conhecimento em Informática - Pacote Microsoft 
Office. 
Desejável: Desejável experiência em atendimento e 
vendas de produtos financeiros e Certificação CPA-
10. 
Se você conhece profissionais interessados em 
participar do processo seletivo, oriente-os a enviar  
e-mail/currículo para: 
oportunidades@unicredcentralsc.com.br  
até dia 26/10/2011 – com o título: VAGA 
COOMARCA 

ASSISTENTE DE NEGÓCIOS 

Atividades:  Identificar negócios potenciais com os 
associados, apresentando soluções financeiras de 
acordo com o seu perfil e necessidades;  
Administrar carteiras de associados; Oferecer e 
negociar produtos e serviços financeiros aos 
cooperados de sua carteira; Prospectar novos 
associados através de visitas externas; Manter 
atualizados os cadastros de associados, entre 
outras. 
Requisitos da Vaga: 
Curso superior em Administração, Contábeis, 
Economia ou áreas correlatas. 
Desejável Pós Graduação em Gestão Empresarial, 
Financeira ou área correlata que complemente a 
formação básica. 
Experiência anterior em negócios do ramo 
financeiro-bancário. 
Conhecimento em Informática - Pacote Microsoft 
Office. 
Certificação Financeira CPA-10 da Anbid. 
Se você conhece profissionais interessados em 
participar do processo seletivo, oriente-os a enviar 
e-mail/currículo para: 
oportunidades@unicredcentralsc.com.br até dia 
24/10/2011 – com o título: NEGÓCIOS ORLEANS. 
 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS JR – 
PARA ORLEANS 

Missão do cargo: Responder pela gestão e administração da agência, executando prioritariamente 
atribuições de desenvolvimento e expansão, efetivação de negócios e coordenação da equipe da agência, 
visando atingir as metas previstas de negócios, dentro de padrões e normas estabelecidos. 

Requisitos da Vaga: 

Curso superior completo em Administração ou áreas correlatas (desejável Pós-graduação em Economia, 
Negócios, Gestão Empresarial). 

Experiência em instituição financeira, preferencialmente em área de negócios, com vivência em 
gerenciamento de pessoas. 

Necessário: Domínio de produtos e serviços financeiros, Conhecimento das rotinas bancárias, normas 
técnicas, legislação do BACEN, legislação Cooperativista e Certificação CPA10. 

 Interessados em participar do processo seletivo devem enviar currículo atualizado até o dia 24/10/2011 
para: oportunidades@unicredcentralsc.com.br, informando a vaga e cidade no campo assunto (GER. AG. 
IMBITUBA). 

Gerente de Agência 

VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 
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32130043 - - Santos 

Formação superior completa nas áreas de Administração, Engenharia, Logística e afim. Experiência com relacionamento ao cliente. 

Os profissionais interessados devem enviar seu currículo através de nosso site www.camargoecamposrh.com.br, agora também com opção de cadastro 
simplificado!  

 

Coordenador Comercial  

(Engenheiros Civis ou Arquitetos) 
Profissional será responsável pelo desenvolvimento de mercado e divulgação dos produtos da empresa junto a especificadores, clientes finais e construtores da 
região. Necessário conhecimento técnico, experiência em vendas, análise de projetos, orçamentos, propostas, gestão e desenvolvimento de representantes e 
distribuidores. 
Requisitos:   
Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.  
Conhecimento de AutoCAD. 
Experiência em venda técnicas com especificação, análise de projetos, orçamentos, elaboração de propostas e prospecção de novos clientes. 
Benefícios: VT, VR, AM e AO.  
Jornada de trabalho: 2ª às 5ª de 8h às 18h / 6ª de 8h às 17h  
Local: Ribeirão Preto       
Disponibilidade para viagens.  
Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para vagas.ccivil@yahoo.com.br, colocando no assunto Coordenador Técnico Comercial/Ribeirão 
Preto.  

 

Coordenador Técnico Comercial - Vendas 

VENDAS - SP 

mailto:vagas.ccivil@yahoo.com.br


2º grau completo, preferencialmente com curso Técnico em Mecânica. Irá realizar vendas de bombas dosadoras, submersas e centrífugas. Terá contato com 
clientes via telefone, e-mail e atendimento no balcão. Orçamentos, follow-up, acompanhamento das vendas, acompanhamento de propostas, pós-vendas e não 
vendas (por que a venda não aconteceu). Necessária experiência na área comercial/vendas. Conhecimento no pacote Office. Para trabalhar no Hauer.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br, podendo inclusive anexar o seu cv atual ao cadastramento. Também pedimos que 
consulte periodicamente as vagas disponíveis em nosso site. E poderão enviar o currículo para o e-mail  recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto.  

Rua João Negrão, 162, sol 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor Técnico 

VENDAS – MARINGÁ/PR 

http://www.investvagarh.com.br/


Ensino médio completo, experiência com vendas e disponibilidade de horário para trabalhar em shopping. 

 Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com 

 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS (vendas)  

VENDAS – LONDRINA/PR 

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com


Interessados encaminhar currículos para: 
ticiana@adviserbr.com.br 

Atividades: Identificação de peças e 
componentes, preparação de ofertas comerciais, 
atendimento aos clientes, preparação de 
relatórios técnicos, follow-up de ofertas, apoio 
técnico aos profissionais de campo. 

Experiência: Leitura e interpretação de desenhos 
técnicos Mecânicos. Conhecimento de elementos 
de máquinas. Conhecimento básico de processos 
de fabricação (desejável). Conhecimento básico 
em SAP (desejável). 

Formação Acadêmica: Curso Técnico ou Curso 
Superior. 

Salário: enviar currículo com pretensão salarial. 

 

Vendedor CS  

2 vagas 

Ensino Médio Completo. Disponibilidade de 
Horário. 

Salário: R$ 814,00 + benefícios. 

Interessados deverão encaminhar curriculum 
vitae com nome da vaga para:  

recrutamentosc@consultale.com.br ou  

comparecer à Rua Henrique Meyer nº40 - Centro 
(próximo ao Hospital Dona Helena) 

Maiores informações: Fone (47) 3432-9797. 

 

VENDAS 

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao02@segurrh.com.br  

Conhecimento na área mecânica e experiência 
em vendas. Desejável curso técnico em 
automação, mecatrônica ou áreas relacionadas. 
Salário + comissão, plano de saúde e 
alimentação.  

VENDEDOR TÉCNICO INTERNO  

VENDAS – JOINVILLE/SC 

mailto:ticiana@adviserbr.com.br
mailto:recrutamentosc@consultale.com.br
mailto:selecao02@segurrh.com.br


Buscamos profissionais com: 
- Ensino Superior Completo; 

- Experiência na área comercial e na gestão de pessoas com equipes de aproximadamente 15 colaboradores. 

- Vivência com vendas externas, preferencialmente no segmento de serviços 

-  Desejável ser oriundo de Telecom 

- Imprescindível possuir carro ou moto 

- Local de Trabalho: Botafogo; 

- Remuneração: salário de mercado + variável por atingimento de metas 

- Benefícios:  

·         Assistência médica Amil extensiva a dependentes  

·         Assistência odontológica Odontoprev extensiva a dependentes  

·         Seguro de vida  

·         Complemento salarial em caso de afastamento  

·         Ticket Refeição de R$ 18,00 por dia  

·         Auxílio Combustível de R$ 375,00  

·         Reembolso estacionamento de até 90,00  

·         Para mulheres: Reembolso Auxílio Creche ou babá para filhos até seis anos  

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA anapaula@afamar.com.br E MENCIONAR NO ASSUNTO SUPERVISOR DE VENDAS TELECOM 

Informamos que o seu currículo será analisado de acordo com o perfil da oportunidade em questão e a AFAMAR CAPITAL HUMANO só irá entrar em contato com 
os profissionais que estiverem dentro do perfil solicitado para esta vaga.  

 

SUPERVISORES DE VENDAS – VAGAS EFETIVAS 

VENDAS - RJ 

mailto:anapaula@afamar.com.br

