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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 9 mensagens em 9 tópicos 

Data:

 

 

  

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· [Evermedia]Vaga Analista de Atendimento/Comercial [1 atualização] 

· Vaga para Analista de DP Sênior [1 atualização] 

· Vagas > Técnico em HW (01 Campinas e 01 Ribeirão Preto) - URGENTE [1 atualização] 

· Curso Auto Maquiagem [1 atualização] 

· AJUDA: Preciso de APENAS 2 (dois) questionários respondidos (p/ selecionadores e avaliadores) [1 atualização] 

· Vagas em RH [1 atualização] 

· SItes | Divulgação de Oportunidades [1 atualização] 

· Vagas Operador de Atendimento - Banco Santander - Receptivo - RS 725,00 [1 atualização] 

· ENC: VAGA - CONSULTOR COMERCIAL - TELECOM [1 atualização] 

 [Evermedia]Vaga Analista de Atendimento/Comercial
"Juliana Leite" <jsleite@eversystems.com.br> Oct 20 04:53PM -0200  

Olá,
 

 
Gostaria do auxílio de vocês na divulgação desta oportunidade:
 
Analista de Atendimento/Comercial (Mídia On line)
 
A EverMedia é uma agência interativa especializada em projetos voltados para
mídia on line com mais de 11 anos de experiência. Alia dinamismo, ousadia e
criatividade com tecnologia de ponta. 
 
Para integrar o time, a EverMedia busca profissional para atuação como
Analista de Atendimento/Comercial: com experiência em atendimento ao
cliente, pré-venda, novos negócios e mídia digital. Importante ter atuado em
agências Online.
 
Os interessados deverão encaminhar cv para rh@evermedia.com.br informando a
PRETENSÃO SALARIAL.
 
Obrigada!
 
 
 

 
Juliana Leite 
Human Resources

 

 Vaga para Analista de DP Sênior
"Ana Lúcia Rossi" <analu.rossi@acerh.com.br> Oct 20 01:49PM -0300  

Caros amigos, boa tarde!
 

 
Minha cliente, uma empresa prestadora de serviços temporários localizada na
zona sul, está com a seguinte vaga:
 

 
Analista de Departamento Pessoal Sênior
 
Com experiência comprovada em Departamento Pessoal nas seguintes atividades:
cálculos de folha de pagamento; rescisões de contrato; encargos sociais;
férias, entre outros. 
 

 
Deverá ter necessariamente noções de faturamento de folha de pagamento e
controles em geral.
 

 
Fundamental ter trabalhado em empresas do segmento temporário, conhecer os
sistemas BITTI ou GI com todos os seus módulos dos sistemas, pois irá
assumir a área.
 

 
Preferencialmente que more na zona sul.
 

 
Salário a combinar.
 

 
Benefícios: Assistência Médica, Vale Refeição, Seguro de Vida e Vale
Transporte.
 

 
Currículos que não estiverem exatamente no perfil serão descartados.
 

 
Contrato CLT – vaga efetiva.
 

 
Enviar os currículos para mim neste e-mail: analu.rossi@acerh.com.br, com o
nome da função (Analista de DP Sr.) no campo “Assunto” e com a pretensão
salarial (imprescindível!).
 

 
Nota: gostaria de solicitar aos candidatos que, por favor, não telefonem
para saber se recebi o currículo! Muitas vezes estou realizando uma
entrevista e nem posso falar ao telefone. Se o perfil estiver de acordo, o
profissional será chamado para a entrevista.
 

 
Obrigada!
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Vagas > Técnico em HW (01 Campinas e 01 Ribeirão Preto) - URGENTE
"Taiane Mateus" <taiane.mateus@gmail.com> Oct 20 12:15PM -0200  

Boa tarde,
 
Segue vaga:
 

 
Técnico em Hardware (01 vaga em Campinas e 01 em Ribeirão Preto)
 

 
Interessados devem enviar CV informando Pretensão Salarial para:
taiane.mateus@gmail.com com o Assunto “Técnico HW”).
 

 
Atividades
 
Atendimento à manutenção de HW em campo.
 
Requisitos
 
Conhecimento/Experiência nas linhas de produtos abaixo (itens marcados com *
são pré-requisitos eliminatórios):
 
Impressoras - Laser mono e color / Jato de Tinta / matriciais / térmicas
(zebra)*
 
PCs e notebooks*
 
Servidores
 
Plotters
 
Nobreaks
 
Carro Próprio
 

 
Remuneração: à combinar
 
Benefícios: VR + Plano de Saúde + combustível + Ajuda de Custo Manut. Carro
+ Nextel.
 

 
Taiane Mateus

 

 Curso Auto Maquiagem
Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Oct 19 10:44PM -0200  

Dica: Procure uma loja da Renner....a da Av. Paulista, por exemplo elas tem
varias datas de cursos e é gratuito...vc pode agendar para todas....
 
 
-- 
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
(11) 8393-2410

 

 AJUDA: Preciso de APENAS 2 (dois) questionários respondidos (p/ selecionadores e avaliadores)
"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Oct 19 07:59PM -0200  

Olá, meninas e meninos!
Preciso de ajuda para o preenchimento de apenas 2 (dois) questionários para finalizar a minha Monografia da Pós-Graduação em Gestão de Pessoas. Dois "anjo" podem responder e enviar com a máxima urgência?????? Até amanhã (quinta-feira - 20/10)???? Algumas pessoas do Grupo/colegas/amigos preencheram, mas agora falta pouco... São só 2 (dois)!!! É simples... são 7 questões bem rápidas... clique em responder, preencha e envie!!! Me ajudem, please!!!!

Imensamente obrigada!

Abs

PS - Me comprometo em repassar os resultados para os interessados.

 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Profissional de R&S
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com

“O inferno são os outros!... E, por conta disso, 
jamais podemos nos esquecer que, inevitavelmente,
somos "o outro" de alguém...".
(Jean Paul Sartre)

 
 
 
QUESTIONÁRIO – para selecionadores e avaliadores em geral.

OBJETIVO: 

 
 
Fomentar a importância e a aplicabilidade do lúdico no processo de seleção com foco em competências e avaliação de performance.

PREENCHER APENAS → Profissionais de recrutamento e seleção que atuam em diversos segmentos (assessorias de RH, empresas de pequeno a grande porte, profissionais liberais ou que já selecionaram), com formação ou não em Psicologia. 

1) Você possui experiência em Seleção?
( ) Sim ( ) Não Se sim, quanto tempo? ___________

2) Quais ferramentas para avaliar candidatos você utiliza no processo seletivo?
( ) Entrevista ( ) Entrevista por competência
( ) Dinâmica de grupo ( ) Prova situacional
( ) Testes psicológicos ( ) Testes práticos
( ) Lúdico ( ) Grafologia
( ) CV 
( ) Numerologia 
( ) Outros. Quais? ___________________________________________________________

3) Quais as vantagens e desvantagens da inclusão do lúdico no processo de seleção?
Vantagens →
Desvantagens →

4) De acordo com a sua experiência, o lúdico e as dinâmicas de grupo são os principais agentes ameaçadores de reprovação e sem fundamentação científica na opinião dos candidatos? 
R→ 

5) E na sua opinião? O lúdico e as dinâmicas de grupo são os principais agentes de reprovação e sem embasamento científico?
R→ 

6) “Você pode descobrir mais a respeito de uma pessoa numa hora de jogo, do que num ano de conversação”. (Platão). Você concorda com a frase? Justifique.
R→ 

7) Na sua opinião, quais são os três instrumentos mais eficazes para avaliação de candidatos?
1º lugar: __________________ Justifique. ________________________________________
2º lugar: __________________ Justifique. ________________________________________
3º lugar: __________________ Justifique._________________________________________

 

 Vagas em RH
Gisele Patara <gisele.patara@gmail.com> Oct 19 06:34PM -0200  

Caros amigos do grupo, boa noite!
 
Gostaria de divulgar algumas vagas para indicações para uma empresa de
assistência em São Bernardo do Campo (Mondial Assistance) e envio de
currículo.
 
Atenção, ENVIEM SEUS CURRÍCULOS da seguinte forma:
* vaga de COORDENADORA - eduardo.lopes@mondial-assistance.com.br
* vaga de ANALISTA ou ESTAGIÁRIO -
tatiana.paschoalon@MONDIAL-ASSISTANCE.COM.BR
 
*Não enviem currículos para o meu e-mail, pois eles NÃO SERÃO
ENCAMINHADOS!!!!!*
 
 
** Coordenadora de Atratividade e Seleção (especialista) - 1 vaga*
- Psicóloga;
- Acompanhamento e condução de entrevistas voltadas à liderança (nível de
coordenação/supervisão);
- Criação e revisão de processos e procedimentos para a área;
- Contato com agências e headhunters;
- Inglês (avançado) e Espanhol (diferencial);
- Gestão de equipe;
- Elaboração de reports;
- Criação e gestão de indicadores;
- Acompanhamento de processos de diversos níveis de vaga (operacionais,
administrativas, entre outras).
Trabalho de segunda à sexta, das 9h00 às 18h00.
Salário a combinar (favor enviar pretensão juntamente com o currículo)
 
** Analistas de Atratividade e Seleção (PLENO) - 2 vagas*
- Psicólogos;
- Experiência em hunting e seleção de grande volume (vagas operacionais e
administrativas);
- Contato com agências e consultorias de RH;
- Condução de dinâmicas e testes;
- Elaboração de indicadores;
- Inglês para conversação será diferencial.
Trabalho de segunda à sexta, das 9h00 às 18h00.
Salário a combinar (favor enviar pretensão juntamente com o currículo)
 
** Estagiário de Psicologia - 1 vaga*
- Para atuação junto à área de Desenvolvimento Organizacional.
Trabalho de segunda à sexta, horário a combinar.
Bolsa-auxílio de R$ 900,00.
 
 
Obrigada,
 
Gisele

 

 SItes | Divulgação de Oportunidades
"Fabíola Daiane" <daianeexec@hotmail.com> Oct 19 06:25PM -0200  

Olá,
Tem o Portal Classificados de Serviços Emprego, este: http://trabalho.classificadosdeservicos.com.br/ou aqui www.classificadosdeservicos.com.br
att
Daiane
Date: Wed, 19 Oct 2011 16:22:18 -0200
Subject: SItes | Divulgação de Oportunidades
From: executivo.curriculo@gmail.com
To: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; prof.hamilton@hotmail.com; katherine.bomtorin@allis.com.br; andreluizribeiro@gmail.com
 
Olá Grupo,

Atuo hoje em uma consultoria de recursos humanos que trabalha apenas vagas na área comercial em posições estratégicas, e gostaria de receber indicações de sites de busca, além dos citados abaixo, e de consultorias de outplacement para otimizarmos nosso tempo nos processos seletivos.
 

Vagas
Infojobs
Catho
JobClick
Manager
Emprego Certo
Ceviu
APInfo
Curriculum
Empregos.com
Trabalhando.com
Emprega Sâo Paulo
Indeed
fora as redes sociais e o grupo.

Acrescente novas fontes de recrutamento e envie para o grupo!

Conto com a ajuda de vocês.





Att.
Juliana Senna
Analista de R&S
V2V Soluções para Vendas
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Vagas Operador de Atendimento - Banco Santander - Receptivo - RS 725,00
Jessica Banfi <jessicabanfi@uol.com.br> Oct 19 04:21PM -0200  

Grupo,
 
Bom dia!
 
Estamos com 500 vagas para atendimento receptivo do Banco Santander, segue abaixo o Perfil:
 
Local: Brás
 
Escala: 6x1 (alternadas Finais de Semanas) ou 5x2 ( Segunda á Sexta)
 
Escolaridade : Ensino Médio Completo
 
Horário de Trabalho: 6h20 ( Manhã e Tarde)
 
Salário : R$ 725,00 + Remuneração Variável R$ 400,00+ Premiações
 
Não é necessário experiência na área.
 
18 anos completo ( Não temos restrição de idade Limite)
 
Os interessados devem comparecer na RUA DA FIGUEIRA, 649 – ESTAÇÃO DO METRO PEDRO II (LINHA VERMELHA)
 
PROCURAR POR Adriana às 10h00 de Segunda a Sexta - feiras.
 
Jessica Banfi
 
Diretoria Gente & Gestão
 
Recrutamento e Seleção
 
CONTAX
 
CTC Dom Pedro - SP
 
E-mail: 141940@contax.com.br
 
Site: www.contax.com.br
 
Tel: 4932-6827
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 ENC: VAGA - CONSULTOR COMERCIAL - TELECOM
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Oct 20 12:53PM -0200  

Professor, Boa tarde!
 
Por gentileza divulgar esta vaga para seus grupos.
 
Grata!
 

 
Empresa de Telecomunicações, com 4 vagas disponíveis:
 

 
Consultor Comercial – Telecom
 
Atividades: Prospectar e atuar em carteira de clientes definidos pela
empresa. 
 
Consultoria e Venda de Serviços de Telecomunicações (Voz, Dados, PABX,
Contratos de Manutenção)
 
Experiência: Conhecimento Básico em Telecomunicações, Perfil Comercial.
 
É necessário ter condução própria: carro ou moto.
 
Mencionar no currículo pretensão salarial.
 
Regime CLT: Fixo: R$ 1.400,00 + comissão = Média Salarial: R$ 4.000,00
 
Benefícios: VR, Plano de Saúde e Celular Corportativo
 
Local: Jardim da Saúde – Das 8h00 ás 18h00
 

 

 
Enviar CV´s para: evelynoc@uol.com.br com o título: Consultor Comercial
Telecom
 

 

 
Evelyn Castro
 
EOC Training – Desenvolvimento Empresarial
 
evelynoc@uol.com.br
 
http://www.wix.com/eoctraining/site
 

Você recebeu esta mensagem porque está inscrito no Grupo do Google networkingmarduk-seguros.
Você pode postar por e-mail.
Para cancelar a inscrição neste grupo, envie uma mensagem vazia.
Para obter mais opções, visite este grupo.

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· SItes | Divulgação de Oportunidades [1 atualização] 

· Vaga Analista de Planejamento Industrial [1 atualização] 

· VAGA PARA CONSULTOR SAP HR PARA SÃO PAULO e RIO DE JANEIRO. [1 atualização] 

· RES: Vaga Subgerente de Loja [1 atualização] 

· EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (16_10_2011) [1 atualização] 

· Dúvida sobre preenchimento de cartão de ponto [1 atualização] 

· AUXILIAR DE ALMOXARIFADO VAGA MASCULINA - São Caetano do Sul [1 atualização] 

· PESQUISA OUTUBRO/2011 [1 atualização] 

· Vaga - Assistente de Secretaria [1 atualização] 

· ENC: VAGA ANALISTA DE CONFIGURAÇÃO [1 atualização] 

· Advogado Trabalhista (urgente) [1 atualização] 

· ENC: painel de vagas [1 atualização] 

 Tópico: SItes | Divulgação de Oportunidades
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Oct 19 04:22PM -0200 ^
 
Olá Grupo,
 
Atuo hoje em uma consultoria de recursos humanos que trabalha apenas vagas
na área comercial em posições estratégicas, e gostaria de receber indicações
de sites de busca, além dos citados abaixo, e de consultorias de
outplacement para otimizarmos nosso tempo nos processos seletivos.
 
Vagas
Infojobs
Catho
JobClick
Manager
Emprego Certo
Ceviu
APInfo
Curriculum
Empregos.com
Trabalhando.com
Emprega Sâo Paulo
Indeed
fora as redes sociais e o grupo.
 
Acrescente novas fontes de recrutamento e envie para o grupo!
 
Conto com a ajuda de vocês.
 
 
 
 
 
Att.
*Juliana Senna*
Analista de R&S
V2V Soluções para Vendas

 

 Tópico: Vaga Analista de Planejamento Industrial
<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> Oct 19 04:49PM -0200 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br.
 

 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Analista de Planejamento Industrial
 
- Experiência em processos industriais, indicadores e relatórios gerenciais;
 
- Principais atividades: Implementar ferramentas para melhoria dos sistemas
de informação na Diretoria Industrial; Responsável por controlar e
acompanhar os indicadores da área; Intermediar e atuar como agente de
mudança de cultura voltada para aspectos de gestão e controle; Participar da
elaboração e controle de orçamentos dos diversos departamento da Diretoria;
Acompanhar analise entre orçado e realizado, propondo correções por meio de
planos de ação; Analisar custos industriais; Acompanhar e controlar projetos
industriais; 
 
- Formação Superior Completo.
 
- Salário: R$ 7.126,00 + benefícios.
 
- Local de trabalho: Itapevi – SP. Indústria Farmacêutica de grande porte.
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 
rh@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/> 
 

 
assinatura

 

 Tópico: VAGA PARA CONSULTOR SAP HR PARA SÃO PAULO e RIO DE JANEIRO.
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Oct 19 03:52PM -0200 ^
 
Olá Grupo, Boa Tarde !
 

 
VAGA PARA CONSULTOR SAP HR PARA SÃO PAULO e RIO DE JANEIRO. 
 

 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com 
 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: <mailto:patyandreolli@hotmail.com> patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Tópico: RES: Vaga Subgerente de Loja
"Fernando Orlandi" <land_foc@yahoo.com.br> Oct 19 03:06PM -0200 ^
 
Boa tarde!
 

 
Para qual e-mail devo enviar meu cv para análise referente a vaga?
 

 
Att,
 

 
Fernando
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
Networking/Marduk Seguros
Enviada em: terça-feira, 18 de outubro de 2011 23:17
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Vaga Subgerente de Loja
 

 
_____ 
 
De: Adriana Harumi [mailto:adrianaharumi@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de outubro de 2011 10:25
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Subgerente de Loja
 

 
Segue Vaga de Subgerente de Loja
 

 
 
Dados da Empresa Contratante 
 
 

 

 
 
Nome:
 
AMERICA BURGER & PASTA
 
 
Descrição Sumária:
 
Bar e restaurante.
 
 
Ramo de Atividade:
 
Restaurante/ Industrial/ Fast Food
 
 
Porte:
 
Grande
 
 
Nacionalidade:
 
Brasileira
 
 
Visite a HomePage:
 
http://www.restauranteamerica.com.br <http://www.restauranteamerica.com.br/>
 
 
 
 
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 
 

 

 
 
Título:
 
Subgerente de Loja
 
 
Data de entrada:
 
15.08.2011
 
 
Quantidade:
 
3 vagas
 
 
Descrição:
 
· Atuar com gestão de pessoas, rotinas administrativas, elaboração de
relatórios e planilhas, arquivos e controle de estoque de alimentos e
bebidas. Reportar-se à gerência geral da empresa. 
 
· Experiência na área de alimentos e bebidas. 
 
· Ensino Superior completo em Administração ou Hotelaria. Desejável
Pós-graduação.
 
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo,
Vale-transporte 
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
· Horário: A combinar. 
 
· Informações adicionais: Contratação imediata. Local de trabalho: região
Sul.
 
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00 (A combinar)
 
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (3 vagas)
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (16_10_2011)
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Oct 19 03:10PM -0200 ^
 
REPASSEM!!! Uma excelente semana a todos!
 
 
 
 
 
 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES (16_10_2011)
______________________________________________________________________
VENDEDORES Maior c/exp. em vendas de consórcio. Oferecemos treinamento, excel. comissão, prêmios variados, retirada média R$ 2.500, F: 3219-2841 hipercredito@terra.com.br
 
______________________________________________________________________
A2 PG ADMITE: Secretária. Enviar CV c/foto p/ a2_comunicacao@hotmail.com
 
______________________________________________________________________
DESIGNER GRÁFICO De 2ª a 6ª. CV com foto para: grafica.curriculos@gmail.com ou 3013-7887
 
______________________________________________________________________
SECRETÁRIA 1/2 período. Sal. à comb. CV Av. Flor. Peixoto, 41, Gonzaga, a partir das 15h.
 
______________________________________________________________________
INSTRUTORES (AS) Pcte Office, Web Designer, Logística e Rotinas Adm. CV: pedagogicobq@gmail.com
______________________________________________________________________
AUX. COML. (F) Exper. vendas p/fone, conhec. informática. CV: tecnica.litoral@drlavaloucas.com
______________________________________________________________________
GERENTE DE LOJA P/varejo de roupas, loja Shopping Balneário. Tr. (11)5071-5408/8435-1556
 
______________________________________________________________________
PRECISA-SE Profissionais que venha fazer parte da nossa equipe, ambos os sexos, c/exper. nas áreas de Fiscal de loja, Aux. de loja e Balconista. Comparecer c/CV à R.Pereira Barreto, 33, Gonzaga, Santos
 
______________________________________________________________________
ANALISTA DE IMPORTAÇÃO Com experiência e conhecimentos em toda Rotina de importação, classificação fiscal, Emissão/Registro de DI e LI no programa Gip Lite. Enviar CV c/pretensão salarial a/c Jornal A Tribuna sigla TRI1610
 
______________________________________________________________________
GERENTE DE LOJA C.V.p/orientalmoveis@orientalmoveis.com.br
 
______________________________________________________________________
AUX. ESCRITÓRIO C/exper. mínima 2 anos em DP. CV c/foto e pret. salarial, Av. Bernardino de Campos, 114, Santos.
 
______________________________________________________________________
EMBELLEZE ADMITE Administrador de Empresas. Acima de 40 anos, c/exper. Enviar CV à Av. Mal. Floriano Peixoto, 52, 2º andar, Gonzaga, Santos.
 
______________________________________________________________________
ADMITE-SE Aux. de Transporte e Motorista Veículos Leves. Enviar CV sob sigla "LOG 01" Jornal A Tribuna . CV c/último salário.
 
______________________________________________________________________
ATEND. LAB. FOTOGRÁFICO Conhec. Photoshop. C.V. p/e-mail: balconista.loja@gmail.com
______________________________________________________________________
PEPSICO Venha trabalhar e desenvolver todo o seu potencial em uma das maiores empresas de alimentos do mundo. A Pepsico, dona das marcas: Elma Chips, Quaker, Coqueiro, Toddy, Toddynho, Mágico, Lucky, Pepsi, Gatorade, H2O!, Kero Coco e Trop Coco, está contratando pessoas para ocupar a posição de: ENTREGADOR. Requisitos: Habilitação C ou D, Ensino médio completo, Disponib. horária, gostar de desafio. Benefícios: Ass. médica, Ass. Odontológica, VR, VT, Seg. de vida. Os interessados deverão enviar CV com a palavra ENTREGADOR para: carlos.barbosa@pepsico.com até o dia 20 de outubro.
______________________________________________________________________
SECRETÁRIA P/consultório dentário c/experiência em administrativo, financeiro e contábil. Enviar CV c/foto p/ curriculo14@hotmail.com
 
______________________________________________________________________
DELLA COSMÉTICOS Estoquista, Aux. de Loja, Administrativo, Gerente. Enviar CV c/foto a/c deste Jornal Jornal A Tribuna sob sigla DE289
 
______________________________________________________________________
OFFICE BOY De 16 anos, com noções de informática, sem experiência, primeiro emprego, residente em Santos. A Empresa oferece: treinamento, registro em carteira, vale transporte, vale alimentação e salário piso categoria. Excelente ambiente de trabalho. Enviar CV a/c deste Jornal Jornal A Tribuna sigla CONTABIL /00
 
______________________________________________________________________
 
Estágio | Comunicação – Produtora 4ponto2 
Requisitos: Estar cursando Comunicação, preferencialmente Propaganda e Marketing; 2º ou 3º ano; conhecimento em Fotografia, Photoshop e Comunicação em redes sociais.
Atividades: Executar serviços de controle e manutenção do sistema da loja virtual da Oriental Móveis, bem como das campanhas de marketing digital da mesma.
Benefícios: Bolsa auxílio de R$ 550,00 + VT; Receberá treinamento na 4.2 produtora.
 
Interessados: Enviar currículo para recrutamento@4ponto2.com.br
______________________________________________________________________
 
Emprego | Diversas Áreas (São Vicente/SP) 
Cargos: Motorista de Ônibus Rodoviário (43 vagas), 10 vagas para vendedor ambulante, 10 para vendedor de comércio varejista, cinco para operador de telemarketing ativo, duas para recepcionista de hotel entre outras.
 
Interessados: Comparecer à sede do PAT, que fica na Rua Frei Gaspar, 2.577 – Beira-Mar, de segunda a sexta-feira, das 8 às 17 horas, portando RG, CPF, número do NIT, NIS, PIS/PASEP ou Cartão do Cidadão, carteira de trabalho e comprovante de residência. A inscrição no programa é gratuita.
______________________________________________________________________
 
Estágio | Comercial - Lexmark 
Empresa: Focada na criação de soluções que se adaptam à forma de trabalhar de cada cliente, a Lexmark gerencia atualmente bilhões de páginas para clientes com sede em 29 países no mundo todo. São oferecidos serviços de manutenção em mais de 250 países em todo o mundo. Ajudando ainda a integrar as nossas ofertas de serviços com as nossas soluções para indústrias específicas, para um perfeito controle do ambiente de impressão.
Requisitos: Cursando Administração de Empresas, Economia ou Marketing com formação prevista para 06/2013 OU 12/2013; Estudar no período noturno; Possuir conhecimento intermediário em Excel.
Atividades: Administração e controle das 22 principais contas/ clientes da empresa, fornecendo apoio aos Gerentes de Vendas em contratos, pagamentos, sistemas e outras necessidades diversas; Reporte diário ao Gerente da área sobre faturamento dos clientes; Consolidação de propostas comerciais; Elaboração de propostas; Entrega de materiais, cadastro e pesquisa de clientes.
Benefícios: Bolsa-auxílio de R$ 1.125,00; Vale Transporte, Vale Refeição (R$20,00 p/dia útil), Seguro de Vida.
Local de Estágio: Vila Olímpia (próximo à Casa de Shows Via Funchal).
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v459066 e candidatar-se. 
______________________________________________________________________
 
Emprego | Assistente de Recursos Humanos – Vale Fertilizantes (Cubatão/SP) 
Requisitos: Ensino Médio Completo; Inglês fluente; Pacote Office intermediário; Noções de SAP. 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Seguro de Vida; Assistência Educacional; Auxílio Material Escolar; Auxílio Creche; Auxílio Farmácia; Refeição; Transporte; PLR.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v458442 e candidatar-se.
______________________________________________________________________
 
Emprego | Assistente Administrativo - JBS S/A 
Local: Divisão Couros, em Cubatão.
Curso: Superior completo ou cursando, 3º/4º ano, em Administração, Comércio Exterior e Logística.
Requisitos: Desejável conhecimento na área de comércio exterior e logística; desejável conhecimento em rotinas de terminal Redex; inglês Básico; pacote Office /Excel Avançado.
 
Interessados: Enviar currículo para o email bruna.castro@csp.jbs.com.br até o dia 17/10/2011. 
______________________________________________________________________
 
Emprego | Gerente Administrativo 
Requisitos: Ter formação na área administrativa, pós graduação, experiência comprovada na área, bem como em processos administrativos como recepção, telefonia, portaria com segurança, restaurante, faturamento, procedimentos internos, norma e certificação ISO 9000 etc.
 
Interessados: Encaminhar currículo com pretensão salarial para dpl@uninet.com.br, com o assunto “Ger.Adm”. 
______________________________________________________________________
 
Emprego | Auxiliar Administrativo 
Requisitos: Preferência para sexo feminino, ser comunicativa, ágil, ter 2º grau completo, conhecimento em rotinas administrativas, Windows, Word, Excell.
Benefícios: Salário compatível com o mercado, VT, VR.
 
Interessados: Encaminhar currículo para dp.selecaodm@gmail.com
______________________________________________________________________
 
 
Grupo oferece vagas para diversas funçõesO Grupo NPO está com diversas vagas para diferentes funções na região.
 
O destaque é para a função de motorista carreteiro, com 50 oportunidades para trabalhar 6 horas no Porto de Santos. A empresa não exige o curso MOPP.
Há também vagas para representante comercial, supervisora de telemarketing, encarregada de limpeza, assistente de RH, analista de RH, motorista, manobrista, auxiliar de manutenção predial, repositor de loja, balconista de medicamentos e auxiliar de almoxarifado.
As vagas são para diversas cidades da região como Santos, Guarujá e Cubatão.
Para se candidatar, os interessados devem enviar o currículo pelo site www.gruponpo.com.br ou na sede do grupo, que fica na Rua Goiás, 19, no Boqueirão em Santos.
______________________________________________________________________
 
 
Magazine Luiza recebe inscrições para programa de Trainee 2012A empresa Magazine Luiza está com inscrições abertas para o programa de trainee 2012. As vagas são destinadas para os escritórios da rede em São Paulo, Franca e Louveira, no interior do Estado.
 
O início do programa está previsto para janeiro de 2012, com duração de dois anos. O valor da bolsa auxílio não foi informado.
Podem participar jovens com formação superior concluída entre dezembro de 2008 e dezembro de 2011, sem restrição de curso, inglês em nível intermediário, bons conhecimentos em informática (pacote Office), disponibilidade para viagens e mudança de cidade imediata.
As inscrições deve ser feitas até o dia 25 deste mês pelo site www.magazineluiza.com.br/trainee. A segunda etapa do processo consiste em testes online. Em seguida, são feitas as avaliações presenciais.
______________________________________________________________________
 
Atenção educadores! Novas turmas para Santos estão abertas!
Vejam as datas e o local abaixo e faça já sua inscrição ligando para o número 13-3301-2442. 

 
As novas tecnologias digitais transformaram a educação. 
O educador que deseja destacar-se no mercado de trabalho, investir em qualidade de vida profissional e atrair os nativos digitais para aulas cada vez mais criativas e inovadoras precisam investir nos usos das nova tecnologias.
Pensando nisso, oferecemos ao educador cursos voltados somente para ele, que unem a prática tecnológica com a teoria pedagógica, inspirando-o a criar estratégias de ensino realmente transformadoras.

Curso: Primeiro Voo: para educadores iniciantes no mundo digital
Data: 29 de outubro de 2011, sábado. 
Investimento: R$ 180,00 (em até 3x)* ou 160,00 à vista.

Curso: PowerPoint para educadores
Data: 05 de novembro de 2011, sábado.
Investimento: R$ 180,00 (em até 3x)* ou 160,00 à vista.

Curso: Blogue-se: amplie o alcance de sua aula
Data: 12 de novembro de 2011, sábado.
Investimento: R$ 180,00 (em até 3x)* ou 160,00 à vista.

Duração de cada um dos cursos: 8 horas
Horário: das 09h às 18h.
Local: Ateneu Santista - Rua Carvalho de Mendonça, 429, Vila Belmiro - Santos, SP.
 
 
Mais vantagens:
- Café da manhã e café da tarde no local
- Apostila sobre o conteúdo prático
- Certificado de participação
- Curso desenvolvido e ministrado por educadores especializados no uso das novas tecnologias
- Turmas pequenas
- Presença de ministrante e instrutor

Inscrições limitadas, faça já a sua!
Para maiores Informações entre em contato:
E-mail: cursos@easas.com.br
Telefones: 13-3301-2442
Site: www.easas.com.br
______________________________________________________________________
HOMENAGEM AOS PROFESSORES:
 
"A tarefa essencial do professor é despertar a alegria de trabalhar e de conhecer."
( Albert Einstein ) 
 
"Se eu não fosse imperador, desejaria ser professor. Não conheço missão maior e mais nobre que a de dirigir as inteligências jovens e preparar os homens do futuro."
( D. Pedro II ) 
 
Em teu treinamento, não sejas apressado, pois são necessários no mínimo dez anos para dominares o que é básico e avançares para o primeiro degrau. Nunca penses que és perfeito como mestre e que a tudo conheces; tens que continuar treinando diariamente com teus amigos e discípulos para progredirem na arte da paz.
Morihei Ueshiba (1883-1969)
______________________________________________________________________
 
PAZ.

 

 Tópico: Dúvida sobre preenchimento de cartão de ponto
Marta Lima <marthalim@ig.com.br> Oct 19 01:27PM -0200 ^
 
Boa tarde.
 
Estou com uma dúvida e preciso da ajuda do grupo para solucioná-la.
 
Trabalho em uma ONG e nas últimas semanas minha gerente passou a preencher
nosso cartão de ponto.
Sem consulta prévia a mesma preenche nossos horários de entrada, almoço e
saída à mão e, em ocasião passada pedi a mesma para ir ao banco fora do
horário de almoço, a mesma permitiu, mas anotou como atraso.
Em outra situação eu estive doente, fui ao médico que me atestou apenas um
dia. No dia seguinte fui trabalhar e minha gerente disse para eu ir para
casa, pois eu estava afonica(entrei as 08:00 e saí as 10:00). Dias depois
ela solicitou ao RH que me descontasse as horas restantes daquele dia, ou
seja das 10:00 até as 17:00hs. Eu disse que não concordava, pois ela quem
havia me solicitado que fosse para casa, mas de forma intransigente ela me
disse que a decisão era dela e ponto.
Para me precaver de algumas situações semelhantes que vem acontecendo
gostaria que alguém do grupo me auxiliasse no que tange a CLT nestas
situações.
 
Agradeço desde já.
 
 
Marta

 

 Tópico: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO VAGA MASCULINA - São Caetano do Sul
"Vanessa MMS" <v.demiranda@uol.com.br> Oct 19 02:26PM -0200 ^
 
Por favor, repassar esta vaga, pois foi reformulada!
Obrigada!
----- Original Message ----- 
 
 
Boa tarde Pessoal!
Segue abaixo uma oportunidade:
 
Empresa: Oximag Produtos Magnéticos
Local: São Caetano do Sul/SP
Vaga: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - VAGA MASCULINA: Atuará no almoxarifado realizando separação de produtos no estoque, mantendo-o organizado e limpo sempre. Realizará inventários, controle de despacho de material via Correios e transportadoras.
Experiência em almoxarifado, inventários e organização de estoque. 
Salário: R$ 900,00
Horário de trabalho: Segunda a Sexta-feira das 8h-17h45
Regime de contratação: CLT
Benefícios: Assistência Médica e Restaurante na empresa.
 
 
Residir na região do ABC
 
Interessados enviar currículo para vanessa@oximag.com. OS CURRÍCULOS SÓ SERÃO ANALISADOS SE ENVIADOS PARA ESTE E-MAIL.

 

 Tópico: PESQUISA OUTUBRO/2011
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Oct 19 07:48AM -0700 ^
 
1º) ADOLESCENTES DE 12 A 16 ANOS ESTUDANTES .
 
 
2º) MÃES DE 25 A 40 ANOS C/ FILHOS ESTUDANTES DE 12 A 16 ANOS
 
 
3º) HOMENS E MULHERES DE 30 A 55 ANOS QUE SEJAM ASSINANTES DE TV POR
ASSINATURA NET
 
Informações sobre datas, horários e gratificações, favor entrar em ctt
nos tels 3333-5173 6514-6771 ou através do e-mail:
marcia.twist@hotmail.com
 
 
Obs: Não poderão ter participado de pesquisa remunerada nos últimos 12
meses e NUNCA sobre o assunto da pesquisa de interesse.

 

 Tópico: Vaga - Assistente de Secretaria
Tatiane Miniquelli Cardoso <tcardoso@portoseguro.org.br> Oct 19 01:33PM ^
 
Bom dia !
 
Preciso urgente de Assistente de Secretária com perfil abaixo:
 
 
· Já ter atuado em Secretaria de Colégios/Universidades;
 
· Ensino Médio Completo;
 
· Horário de trabalho: 10h00 as 19h00 segunda a sexta feiras;
 
· Salário: R$ 1.135,00 CLT;
 
· Benefícios: Assistência Média, Odontológica, Refeição no Local, Cesta Básica, VT, Estacionamento e Academia Interna.
 
Interessadas favor enviar cv urgente: tcardoso@portoseguro.org.br<mailto:tcardoso@portoseguro.org.br>
 
Grata !!!
 
 
 
 
 
 
 
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif]
 
Tatiane Cardoso
Recursos Humanos
Colégio Visconde de Porto Seguro
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif](11) 3749-3250
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.gif]tcardoso@portoseguro.org.br
 
 
 
 
 
 
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif]

 

 Tópico: ENC: VAGA ANALISTA DE CONFIGURAÇÃO
"Wagner Yonezawa" <wyonezawa@synchro.com.br> Oct 19 10:32AM -0200 ^
 
De: GUSTAVO FUNK <gustavo@nextview.com.br>
Data: 18 de outubro de 2011 08:22
Assunto: Re: CV - Nay
Para: Ricardo Saraiva <ricsant03@gmail.com>
 
 
Obrigado pelo apoio, Ricardo
 
Se puder publicar essa também, agradeço!
 

 
VAGA ANALISTA DE CONFIGURAÇÃO
 
As principais atribuições da vaga são:
- controle de versão,
- controle de mudança de software.
- auditoria das configurações.
 

 
Necessário:
 
o .NET
 
o SQL Server
 
o Visual Studio
 

 
* Desejável
 
o ClearCase/ClearQuest
 
o Reporting Services
 
o SSI
 
o Biztalk
 
o scripting (vbscript/JScript)
 
o Script batch (comando em lote no DOS)
 

 
* Idiomas:
 
o Inglês (técnico)
 
* Perfil:
 
o Comprometimento e disposição
 
o Organização na execução de tarefas
 

 
FORMAÇÃO EM ÁREAS RELACIONADAS: 
 
Ensino Superior completo ou cursando.
 
LOCAL DE TRABALHO: Multinacional localizada no bairro Jaguaré (zona oeste) -
São Paulo/SP 
 
PERÍODO: Segunda à sexta-feira das 9 às 18hs. 
 
REGIME DE CONTRATAÇÃO: PJ (Pessoa jurídica)
 
currículos para gustavo@nextview.com.br

 

 Tópico: Advogado Trabalhista (urgente)
"Monica Mendonça Falcão Muka" <moniska72@hotmail.com> Oct 19 12:48AM -0200 ^
 
Olá, grupo!

Eu também preciso de orientação trabalhista, mas prefiro que entrem em contato comigo para que eu possa revelar o assunto, que é bem delicado e tem a ver também com questões salariais.

Agradeço a atenção e o contato de quem puder me ajudar.

Att, 

Monica Mendonça Falcão Muka
Psicóloga - CRP: 92548
Cel: (11) 9620.0636
 

 
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Tem algum advogado que entenda de leis trabalhistas no grupo??
Date: Tue, 18 Oct 2011 23:53:02 -0200
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Adriana Nunes [mailto:nunes1902@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 11 de outubro de 2011 21:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Tem algum advogado que entenda de leis trabalhistas no grupo??

 
 
 
Boa noite grupo!

Por favor, trabalho em uma empresa desde maio/2011 e hoje fiquei sabendo que terei que sair de férias com 6 meses de registro e tirar 20 dias, gostaria de saber se é correto, se a lei ampara essa atitude e caso contrário, o que eu posso fazer para que isso não aconteça, existe uma lei? Qual?


Muito grata e aguardo um retorno.

Adriana
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: painel de vagas
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Oct 19 03:11PM -0200 ^
 
Bom dia Hamilton, como vai?
 

 
Segue painel de vagas disponíveis no Hospital São Cristóvão... se puder
divulgá-las no seu grupo, agradeço a ajuda!!!
 

 
Agente de Apoio (Maqueiro)
 
Será responsável pela condução de pacientes, com dificuldade de locomoção
através de maca e cadeira de rodas, entre os setores do hospital – tanto
internados quanto pacientes de ambulatório.
 
Não é necessário experiência anterior.
 
Horário de trabalho: 9h às 18h, folga em escala 6x1. 
 
Salário compatível com a função
 
Benefícios: VT + Ajuda de custo para CB R$ 78,50 + refeitório no local +
Seguro de Vida em grupo + uniforme. 
 

 
Recepcionista
 
Será responsável pelo atendimento aos usuários/ pacientes e acompanhantes.
Temos vagas nos setores de Internação; Tomografia/ RX e Pronto Socorro. 
 
Experiência anterior na área de atendimento médico/ hospitalar será
considerado um diferencial.
 
Diversos horários, com escala de folga 6x1.
 
Salário compatível com a função.
 
Benefícios: VT + Ajuda de custo para CB R$ 78,50 + refeitório no local +
Seguro de Vida em grupo + uniforme.
 

 
Oficial de Obras
 
Será responsável pela execução das obras de ampliação e reforma do hospital.
 
Necessária experiência com alvenaria, pintura, hidráulica e acabamento.
 
Horário de trabalho: 7h às 17 de segunda a quinta-feira e de sexta, das 7h
às 16h.
 
Salário compatível com a função.
 
Benefícios: VT + Ajuda de custo para CB R$ 78,50 + refeitório no local +
Seguro de Vida em grupo + uniforme.
 

 
Operador de Teleatendimento
 
Será responsável pelo atendimento telefônico para agendamento de consultas e
exames para os pacientes. 
 
Experiência anterior na área de atendimento médico/ hospitalar será
considerado um diferencial.
 
Diversos horários – manhã, tarde ou noite, com folga aos domingos.
 
Salário compatível com a função.
 
Benefícios: VT + Ajuda de custo para CB R$ 78,50 + Seguro de Vida em grupo.
 

 
Auxiliar de Cozinha (03 vagas)
 
Será responsável pelo auxílio na manipulação e cozimento dos alimentos dos
diversos refeitórios do hospital. 
 
Conhecimentos em técnicas de manipulação e higiene de alimentos será
considerado um diferencial.
 
Diversos horários de trabalho
 
Salário compatível com a função.
 
Benefícios: VT + Ajuda de custo para CB R$ 78,50 + refeitório no local +
Seguro de Vida em grupo + uniforme.
 

 
Cozinheiro
 
Será responsável pelo cozimento dos alimentos dos diversos refeitórios do
hospital. 
 
Conhecimentos em técnicas de manipulação e higiene de alimentos será
considerado um diferencial.
 
Horário: 13h40 às 22h, folga em escala 6x1
 
Salário compatível com a função.
 
Benefícios: VT + Ajuda de custo para CB R$ 78,50 + refeitório no local +
Seguro de Vida em grupo + uniforme
 

 
Auxiliar de Limpeza (14 vagas)
 
Será responsável pela conservação e higiene nas dependências do hospital.
 
Conhecimentos em técnicas de diluição de produtos de limpeza será
considerado um diferencial.
 
Diversos horários, com folga em escala 6x1
 
Salário compatível com a função.
 
Benefícios: VT + Ajuda de custo para CB R$ 78,50 + refeitório no local +
Seguro de Vida em grupo + uniforme
 

 
Aos interessados, favor enviar cv para o email sandra.rh@saocristovao.com.br
 

 

 
Hamilton, obrigada por sua ajuda!

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 

