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A PRIORI EXCELÊNCIA EM RECURSOS HUMANOS
Rua México, 20  Bacacheri, Curitiba PR

(41) 3014 – 6971

www.apriorirh.com.br – Cadastre seu Currículo
 

VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PROMOTOR DE VENDAS – CURITIBA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, desejável Ensino Médio. Horário de trabalho de segunda a sábado, das 08:00 às 18:00 horas. Atividades: Check list de rupturas de produtos no ponto de venda (em Supermercados); Abastecimento de gôndola de acordo com lay out de produtos; Elaboração de pontos extras; Organização de estoques; Controle de prazos de validade; Bom relacionamento em lojas atendidas. Remuneração acima de R$ 819,27 + VR de R$ 15,50, convênio médico e odontológico, plano de previdência privada, seguro de vida, plano de participação nos lucros da empresa, benefícios em compras dos produtos da empresa, site de parcerias com descontos para funcionários.
Interessados enviar currículo para camila@apriorirh.com.br ou ligar no 3014-6971 e falar com Camila.
ANALISTA DE QUALIDADE CAMPO – CURITIBA 
Requisitos: Superior Completo em Engenharia Mecânica, Elétrica, Tecnologias, Experiência com testes em campo, investigação de causa raiz, inspeção de veículos em campo, gestão de processos para conserto de veículos, diagnósticos de incidentes, Desejável experiência no ramo automotivo. Atividades: Estará recebendo os problemas de campo, contato com clientes e concessionárias para entendimento de demanda, testes em campo, classificação de incidentes, investigação de causa raiz, acompanhamento de relatórios de incidentes de qualidade, coordena a inspeção de veículos em campo, gestão de processos para conserto de veículos, diagnósticos de incidentes.

Interessados cadastrar seu currículo no site www.apriorirh.com.br na função 378 - ENGENHEIRO DE SERVIÇOS ou enviar currículo para paola@apriorirh.com.br
ANALISTA COMERCIAL/AGENTE DE LOCAÇÃO – CURITIBA 
Requisitos: Ensino Superior Completo ou cursando, Experiência em locadora de veículos. Atividades: Irá atender ligações dos clientes, verificação de preços para locação, reservas de veículos, entrega e recebimento de veículos locados, Locações inicialmente para pessoa jurídica.
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 406 – ANALISTA COMERCIAL

ANALISTA COMERCIAL / GESTÃO – CURITIBA 
Requisito: Ensino Superior completo ou cursando. Experiência em locadora de veículos. Atividades: Suporte comercial interno e gestão de contratos.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 406 - ANALISTA COMERCIAL 

ANALISTA DE CONTROLADORIA JUNIOR – CURITIBA 
Requisitos: Superior completo em Ciências Contábeis. Atividades: Atuar com conciliações. 

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 467 – ANALISTA DE CONTROLADORIA
ANALISTA FISCAL JUNIOR – CURITIBA 
Requisitos: Superior completo, Desejável experiência com SAP, Excel avançado, Desejável inglês intermediário. Atividades: Conciliação de impostos, sistema da receita federal, apuração de impostos, conciliação contábil, elaboração de guias, geração de arquivos de Ted e Sintegra, Conciliação de impostos indiretos, sistema da receita federal, Ted fiscal. Elaboração de guias fiscais - DCTF/  GUIAS / DACOM / DARF/ DIRF.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 102 - FISCAL ANALISTA ou enviar currículo para sophia@apriorirh.com.br com o nome da vaga no assunto.
ANALISTA FISCAL SENIOR – CURITIBA 
Requisitos: Superior completo, Excel Avançado, Desejável inglês avançado, Indispensável experiência anterior na função das atividades acima mencionadas. Atividades: Obrigações acessórias, impostos diretos e indiretos, legislação IRPJ, Transfer Price, Projeto de recuperação de impostos.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 102 – FISCAL ANALISTA 
ANALISTA DE MARKETING PRODUTO – CURITIBA

Requisitos: Superior completo, Inglês Avançado é fundamental. Experiência com Marketing de produtos preferencialmente em empresas de bem de consumo.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br função 147 – MARKETING ANALISTA

ANALISTA DE SISTEMAS – JDE – CURITIBA 
Requisitos: Superior completo, Desenho e análise técnico/funcional de novas funcionalidades (programas, relatórios, interfaces, etc) para atender aos requerimentos de negócio de novos projetos. Coordenação dos testes unitários e integrados dos novos desenvolvimentos. Análise de impacto dos novos desenvolvimentos.
INDISPENSAVEL EXPERIENCIA ANTERIOR COM O ERP DA JDE. 
Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br - URGENTE

ANALISTA DE SISTEMAS – ARAUCARIA

Requisitos: Formação em Ciências da Computação, Análise/ Engenharia de Sistemas ou similar. Perfil Técnico: Conhecimento aprofundado em ERP, preferencialmente Oracle; Vivência em projetos de implantação de ERP; Vivência em treinamento operacional a usuários de sistemas; acompanhamento de chamados para suporte ao usuário; desejável vivência em âmbito fabril. Inglês intermediário. 
Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na vaga 269 – ANALISTA DE SISTEMAS.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS JUNIOR – CURITIBA

Requisitos: Superior Completo ou Cursando. Possuir experiência anterior nas seguintes atividades: Realizar cotação com fornecedores e analisar resultados; Montar mapa  de coleta através de sistema (com definição de melhor prazo, preço, qualidade, prazo de entrega etc); Informar o fornecedor ganhador da cotação; Realizar lançamento prévio para compra autorizada; Entregar mapa de coleta aprovado para o setor de suprimentos para posterior  recebimento e conferência  do material; Realizar análise de fornecedores atuais e possíveis fornecedores; Buscar novos fornecedores; Verificar diariamente com o setor de manutenção, junto à liberação matinal a necessidade de compra emergencial para peças que não há na estocagem; Analisar e agilizar compras emergenciais, mesmo estando a caminho da empresa; Realizar compras de uniformes e EPIs. 

Interessados favor cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 312 – COMPRADOR JUNIOR

ARQUITETO – CURITIBA 
Requisitos: Superior completo em Arquitetura, Indispensável experiência em coordenação de obras de interiores. Auto CAD, Excel, Veiculo Próprio. Atividades: Será responsável por coordenar obras de interiores, visita a clientes, contato com fornecedores, coordenação de projetos. Fixo + comissão.

Interessados cadastrar seu currículo no site www.apriorirh.com.br na função 12 – ARQUITETO
ASSISTENTE TÉCNICO DE COMPRAS – CURITIBA
Requisitos: Superior completo ou cursando. Necessária experiência com compra de peças de veículos leves. Atividades: Contato com clientes, fornecedores, negociações com oficinas e fornecedores de peças.
Interessados cadastrar-se no site na função 29 – COMPRADOR ASSISTENTE

ASSISTENTE DE FROTA – CURITIBA

Requisitos: Superior Cursando. Necessária experiência com administração de frotas de veículos leves. Atividades: Irá atuar padronizando a frota de carros terceirizados no pátio da empresa, verificando avarias, sinistros, defeitos e quando necessário, encaminhar para consertos, manutenções e revisões periódicas. Acompanhar o andamento das rotinas de troca de óleo, balanceamento e demais ações corretivas, preventivas e preditivas.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 347 – ASSISTENTE DE FROTAS
ASSISTENTE DE VENDAS – FAZENDA RIO GRANDE

Requisitos: Ensino superior completo ou cursando em Administração, Economia ou Contábeis. Desejável conhecimentos com licitações e sistema corporativo Sapiens. Atividades: Desenvolvimento de mercado, análises, auxílio ao comercial.

Interessados cadastrar currículo atualizado no site www.apriorirh.com.br na função 242 – VENDAS ASSISTENTE

ATENDENTE COMERCIAL – CURITIBA / CERTIFICAÇÃO ANBID

Requisitos: Superior Completo ou Cursando nos seguintes cursos: Administração, Economia, Ciências Contábeis / Atuariais, Matemática, Estatística, Comunicação Social, Marketing, Direito e Engenharia. Desejável conhecimento na área comercial. Para atuar seis horas em agência bancária com a venda de produtos e serviços bancários, suporte ao gerente de loja, atendimento ao cliente pessoalmente e por telefone.

É NECESSARIA A CERTIFICAÇÃO DA ANBID, SERÃO CONSIDERADAS SOMENTE AS PESSOAS QUE POSSUIEREM A CERTIFICAÇÃO DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE.

Interessados favor enviar currículo atualizado para anbid@apriorirh.com.br  
AVALIADOR DE VEÍCULOS – CURITIBA 

Requisitos: Ensino Médio Completo. Experiência anterior na função é indispensável.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 465 – AVALIADOR
COMPRADOR I – PARA ATUAR EM SÃO CARLOS – SP 
Requisitos: Superior Completo, Experiência na área de compras, desejável de componentes mecânicos, Inglês Fluente Indispensável (Será avaliado em entrevista), Disponibilidade de mobilidade em torno de 2 anos (mudança de cidade - Curitiba) Atividades: Atuação com projetos, Compras de componentes para lotes experimental de projetos de engenharia, Negociação junto á fornecedores, prazos, amostras, preço, Contato com fornecedores locais e de outros países, Suporte a planta de Curitiba.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br função 312 – COMPRADOR JUNIOR e inserir no currículo o número da vaga 632

COMPRADOR PLENO – ELETROMECANICOS – CURITIBA 
Requisitos: Formação Superior - Engenharia Eletrônica/ Elétrica ou Mecânica, Experiência com compras de eletromecânicos, Inglês Fluente Indispensável, Desenvolvimento de fornecedores e forte atuação com negociação. Atividades: Atuação com desenvolvimento de fornecedores Asiáticos na busca de novos fornecedores para produtos já em linha. Busca de alternativas de fornecedores para as áreas de engenharia. Coordenação dos processos de compras. Interface com outras áreas.
Interessados cadastrar o currículo no site www.apriorirh.com.br na função 313 – COMPRADOR PLENO  e inserir no currículo o título da vaga ou o código 654

COMPRADOR PLENO – QUIMICOS – CURITIBA 
Requisitos: Formação superior: Engenharia de Materiais, Química (preferencialmente), ou Administração, Economia e Engenharias, Inglês Fluente Indispensável, Experiência com compras de produtos da área química e afins como adesivos, etiquetas, silicones, fitas etc. Atividades: Busca de novos fornecedores atuando principalmente no mercado nacional,  desenvolvimento de novos fornecedores, negociação de preços, consolidação de fornecedores, Vai atuar com uma carteira de mais de 1000 itens e 28 fornecedores em média. 
Interessados cadastrar o currículo no site www.apriorirh.com.br na função 313 – COMPRADOR PLENO  e inserir no currículo o título da vaga ou o código 655.

COORDENADOR DE CAPACITAÇÃO DE PESSOAL – CURITIBA 
Requisitos: Superior Completo, Desejável experiência no setor logístico, segurança ou transporte. Atividades: Desenvolver ações de treinamento, desenvolvimento e capacitação do pessoal operacional da empresa, gestão de equipe, implementação de novos processos na área, criação de modelos de treinamentos internos, contato com parceiros etc.

Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br
COORDENADOR DE MARKETING – CURITIBA

Requisitos: Formação superior completo em Marketing Empresarial, Administração com ênfase em Marketing ou áreas afins. Desejável pós-graduação na área. Inglês e Informática: intermediários. Experiência na área de Marketing Industrial ramo indústria eletromecânica (automobilística, motores, linha branca, ferramentas), preferencialmente no mercado de reposição de autopeças, nas seguintes atividades: Análise de Mercado: estabelecer mercado alvo de atuação; propor objetivo e acompanhar participação no mercado alvo; segmentar mercado alvo; determinar diferenciais para a concorrência. Atuação junto ao mercado: determinar tipos de canais (vendedores próprios, agentes, telemarketing), considerando mix de produtos e mercado; estabelecer programa de eventos; estabelecer alianças estratégicas. Comunicação com o mercado: estabelecer programa de visibilidade na imprensa relevante; estabelecer e acompanhar programa de relacionamento com principais clientes e fornecedores; produzir folheteria e site. Irá atuar com a estruturação e desenvolvimento da área de Marketing da empresa, com o desafio de implantar e executar as atividades do departamento.

Interessados favor cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 425 – COORDENADOR DE MARKETING

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO PLENO – CURITIBA
Requisitos: Formação Superior Completa Engenharia Mecânica. Inglês Avançado Indispensável. Experiência com desenvolvimento de produtos, indispensável experiência com softwares de desenvolvimento como Catia ou Pro Engineer. 

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 328 – Engenheiro de Desenvolvimento de Produto Pleno e Inserir no currículo número da vaga 605
ENGENHEIRO ELÉTRICO / MECATRÔNICO – CURITIBA 
Formação: Superior em Elétrica ou Mecatrônica, desejável formação técnica em Eletrônica e Eletrotécnica. Inglês avançado. Conhecimentos: experiência em manutenção ou pós-vendas de equipamentos eletrônicos e/ou eletromecânicos. Conhecimento técnico em processos de garantia, análise de contratos, análise de custos; pós-vendas, treinamentos presenciais,  gestão de projetos, análise de valor (custo x benefício).
Interessado cadastra-se no site www.apriorirh.com.br na função 70 – ENGENHEIRO ELETRICISTA OU 265 – ENGENHEIRO MECATRONICO 
OPERADOR DE CALL CENTER – CURITIBA
Formação: Ensino médio completo.
Interessados favor cadastrar seu currículo no site www.apriorirh.com.br na função OPERADOR DE CALL CENTER - 419 ou TELEVENDAS - 394

PASSADEIRA – CURITIBA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Boa experiência em lavanderia, hotel, confecção, etc. Atividades: Para trabalhar em lavanderia passando roupas de todos os tipos, incluindo peças de cama, mesa e banho.
Interessados entrar em contato pelo telefone 3014-6971 com Rosane

SECRETARIA TRILINGUE – JAPONES / INGLES – CURITIBA 
Requisitos: Desejável Superior Completo ou cursando, Experiência na área de secretariado. Atendimento a clientes, Agendamentos, Organização de apresentações. INDISPENSÁVEL POSSUI PORTUGUÊS, INGLÊS E JAPONÊS FLUENTES, as entrevistas serão conduzidas nos três idiomas.
Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 223 - SECRETARIA BILÍNGÜE
SOLDADOR – CAMPO LARGO
Requisitos: Ensino Médio Completo, Experiência anterior comprovadas com soldas MIG/MAG, Disponibilidade de horário para trabalhar em turnos.
Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 232 – SOLDADOR ou entrar em contato pelo telefone 3014-6971.
SUPERVISOR DE IMPOSTOS DIRETOS – CURITIBA
Requisitos: Superior Completo, Inglês Avançado Atividades: Atender auditorias internas e externas, contato com órgãos federais, municipais e estaduais, realizar planejamento tributário, buscando redução de da carga tributaria, planejamento e controle de ativos e fixos da empresa, suporte as áreas, supervisão de equipe.
Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br 

SUPERVISOR DE MARKETING – CURITIBA 
Requisitos: Superior completo, Excel Avançado, Experiência com Marketing de produtos.
Atividades: Responsável por marketing de um grupo de produtos, Responsável por posicionamento, volume, preço e estratégia de mercado, Desenvolvimento de plataforma de marketing de produtos futuros, Suporte a publicidade e pesquisa de mercado Experiência em vendas ou marketing, Analise de dados.
Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função 147 – MARKETING ANALISTA

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO PLENO – ARAUCÁRIA 
Requisitos: Curso técnico completo em mecatrônica, eletrônica ou mecânica + eletrônica. Atividades: manutenção preventiva, preditiva e corretiva. 

Interessados cadastrar seu currículo no site www.apriorirh.com.br na função 144 – MANUTENÇÃO TÉCNICO

VENDEDOR INTERNO – CURITIBA 

Requisitos: Ensino médio completo, desejável superior cursando. Experiência em atendimento ao público. Disponibilidade para trabalhar aos sábados.

Atividades: Venda para clientes e fornecedores, organização de estoque e da loja. 

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br  na função 247 – VENDEDOR INTERNO
VENDEDORA DE ACESSÓRIOS AUTOMOTIVOS – CURITIBA 
Formação: Ensino Médio Completo. Necessária experiência anterior comprovada com vendas. 

Interessadas favor enviar currículo COM FOTO para contato@apriorirh.com.br 
ESTÁGIOS PARA MULTINACIONAIS

 
 

Estágio Engenharia – CURITIBA
Área: Engenharia Projetos. Horário: 07h25 às 14h10. Idioma: Inglês intermediário/ avançado. Cursos de Graduação: Eng. Mecânica/ Eng. Produção/ Eng. Materiais, Cursando a partir do 3º ano. Informática: Excel e Power Point (Avançados). Requisitos: Noções de desenhos técnicos. Atividades: Desenho técnico mecânico em projeto de peças no setor automotivo; Controle de planilhas de redução de custo de engenharia; Elaboração de gráficos gerenciais e material de apresentação; 

Interessados colocar em seu currículo o número da vaga 527 e cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br nas funções de acordo com o curso: 287 (estagiário de Engenharia mecânica), 376 (Estagiário de Engenharia de Materiais), 288 (Estagiário de Engenharia de Produção).
ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA MECATRÔNICA – CURITIBA 
Formação: Cursando 3º ano de Engenharia Mecatrônica. Inglês intermediário. Atividades: Auxílio na elaboração de material técnico (apostilas) para os treinamentos da escola, acompanhamento dos treinamentos em conjunto com os instrutores.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na função: 292 – ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA MECATRONICA

ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA DE PROJETOS – CURITIBA 
Requisitos: Cursando Administração (2ºano), Eng. Mecânica (2º e 3º ano) ou Eng. Produção (2 º ou 3º ano). Atividades: Desenvolvimento de gráficos gerenciais em Excel, apresentação em Power point, controle de planilhas e redução de custos da engenharia, desenho técnico mecânico em projeto de peças no setor automotivo. Inglês avançado. Excel avançado.

Interessados cadastrar seu currículo no site www.apriorirh.com.br nas funções

4 – ADMINISTRAÇÃO ESTAGIÁRIO

277 – ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

287 – ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA MECÂNICA

288 – ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO

