Vagas do Grupo do Julio da Marduk Seguros enviadas em 19/10/10

 

o arquivo perde a configuração, mas se a informação que vc deseja está cortada, é só copiar e colar em outro arquivo e dar

um “enter” (parágrafo) antes de terminar a linha. Grata, Antônia
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Assunto:

Painel de Vagas (14/10 a 19/10) 

Data:

20/10/2010 00:19 
Parte inferior do formulário

Membros do grupo do Networking/Marduk Seguros
 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Um grande abraço,
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281 begin_of_the_skype_highlighting              (11) 2116-6281      end_of_the_skype_highlighting

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 09:09
Para: . .Claµdio. .; Anderson Moura; Francisco, Therezinha {PI}; GO; Juliana Paiva; Networking/Marduk Seguros; R H Piovani; Rafael Oliveira; sac025; Y!_ Guarulhos Vagas
Assunto: VAGA TEMPORÁRIA ' Arquivista ' Guarulhos - SP
 

Indústria Metalúrgica de Grande Porte localizada em Cumbica / Guarulhos – SP contrata:
 
ARQUIVISTA
 
         Ensino Médio Completo
         Experiência na função.
         Conhecimentos em técnicas de organização e gestão de arquivos.
         Vaga somente temporário.
         Salário A/C + Benefícios.
 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site WWW.auxiliarempregos.com.br 
 
 



 

Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
 55 11 2699-1803 begin_of_the_skype_highlighting              55 11 2699-1803      end_of_the_skype_highlighting (DDR)
 thiago@auxiliarempregos.com.br
 www.auxiliarempregos.com.br
 
 

	De: priareao@terra.com.br [mailto:priareao@terra.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 09:30
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vaga DP
 

Bom dia Pessoal


Espero que todos tenham curtido muito o encontro ontem, infelizmente não pude ir,
mas.... quem sabe no próximo....

Bom, estou com uma vaga em aberto, espero que vocês me ajudem na divulgação.



Analista de DP
 

Local: Bairro do Ipiranga (Residir próximo)
 

Salário: R$ 1500,00 à R$ 2000,00 (aberto a negociação)
 

Benefícios: VT, VR, Ass Médica e Odontológica
 

Regime de contratação: CLT  (Efetivo)
 

Escolaridade: Ensino Superior completo ou cursando
 

Descrição: Elaboração de folha de pagamento, cálculos de encarcos sociais,
Emissão das guias de recolhimento de encargos, enfim, experiência em todo departamento.
Experiência em trajetória de assessoria contábil.
Conhecimento em gestão da área de Recursos Humanos e DP
Conhecimentos nos seguintes programas será um diferencial: ERP como MICROSIGA e DATASUL, RH e CONTIMATIC PHOENIX.
 

OBS: Necessário ter disponibilidade para viajar.
 

Interessados enviar curriculo para selecao@poolservices.com.br ou entrar em contato 
no tel 2408-7019 com Lilian ou Priscila


att

 

Priscila Nunes 
Recrutamento e Seleção 
POOL SERVICES GESTÃO DA INT. EM TRADE MARKETING LTDA  selecao@poolservices.com.br 
(011) 2408-1595 begin_of_the_skype_highlighting              (011) 2408-1595      end_of_the_skype_highlighting \ 2408-7019 


	De: Viviane Pelegrino [mailto:viviane.pelegrino@captativa.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 10:03
Para: Viviane Pelegrino
Assunto: Vaga Especialista Oftalmológico
 

 

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais do ramo farmacêutico e saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 
 
Cargo: Especialista Oftalmológico
 
- Experiência em procedimentos cirúrgicos oftalmológicos, parametrização ocular, cálculo de grau de miopia, astigmatismo;
- Formação acadêmica: Área da saúde, Biológico, técnico na área de Oftalmologia;
- Desejável Inglês Avançado;
- Total disponibilidade para viagens;
- Descrição das atividades: Atuará como apoio técnico para a área comercial, acompanha o processo para orientação técnica ao médico, acompanhamento de cirurgias, entre outros;
- O profissional poderá ter experiência em Indústria Farmacêutica, clínicas, hospitais, consutórios;
- Local de trabalho: Rio de Janeiro ou Curitiba. Caso venha de outro Estado, deverá ter disponibilidade para mudança.
 
 

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
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R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 begin_of_the_skype_highlighting              (11) 5082-4411      end_of_the_skype_highlighting / Fax :  (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
www.captativa.com.br   
 

	De: Adriana
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 20:33
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; 'João Honorio'
Cc: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: ENC: Auditoria de Riscos de Mercado e LATAM !
 

Para divulgação!!
 
Grata
Adriana
 


De: Sudbrack, Alessandra (63610) [mailto:alessandra.sudbrack@roberthalf.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 15:48
Para: 'adridebona@terra.com.br'
Assunto: Auditoria de Riscos de Mercado e LATAM !
 

Boa tarde Adriana!
Seguem abaixo duas ótimas oportunidades e estamos abertos à indicação!
Os interessados devem enviar o currículo em word até o dia 15/out pela manhã, no email: alessandra.sudbrack@roberthalf.com.br 
 

1°)  AUDITOR PLENO/SENIOR DE RISCO DE MERCADO
Remuneração: R$ 4000 – 6000 (fixo/mês) + PLR 
São Paulo
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A empresa
Nosso cliente é um Banco Nacional múltiplo de grande porte
 
Descrição da vaga
Faz parte das atribuições deste profissional a execução das seguintes tarefas:
 
· Execução de atividades de auditoria interna nos processos de Gestão e Controle de Riscos de Mercado. 

· Ter a capacidade de gerar conclusões a partir da análise de dados, de forma sistêmica, lógica e estruturada; 
· Contribuir para o desempenho da área através da revisão de programas de auditoria, implementação de melhorias em processos internos, entre outros. 
· Vivência em áreas de controles internos (Auditoria, Compliance, Riscos, outras); 
· Desejável conhecimento de produtos de Tesouraria, de processos de Front, Middle e Back Office, bem como de atividades de Gestão e Controle de Riscos de Mercado. 
· Desejável conhecimento em ferramentas de análise de dados (Excel, Access, ACL, SAS, etc). 
 
 
Perfil desejado
                Formação Superior Completa em Ciências Contábeis, Matemática, Estatística, Engenharia ou Administração.
                Inglês intermediário à avançado 
                Experiência em instituição financeira e em produtos  
                Conhecimento em ferramentas de análise de dados; 
                Preferencialmente, habilidade para gerenciamento de projetos; 
                Bom nível de comunicação verbal e escrita. 
                IMPORTANTE: O CANDIDATO PRECISA VIR DE BANCOS!
 
 
 
 
 
 
 
2°) AUDITOR SENIOR LATAM
Remuneração: R$ 7000 – 8000 (fixo/mês) + PLR 
São Paulo
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A empresa
Nosso cliente é um Banco Nacional múltiplo de grande porte
 
 
Perfil desejado
 
- sólidos conhecimentos de auditoria (externa ou interna);
 
- experiência em instituições financeiras;
 
- ESPANHOL FLUENTE - imprescindível!!
 
- Inglês intermediário/ avançado
 
- disponibilidade para viagens frequentes ao exterior (65% no ano);
 
- Desejável ter trabalhado em “Big Four”.
 
 
 
Alessandra Sudbrack
Recruitment Specialist | Financial Services Group
Robert Half International | São Paulo | Brazil
Av. Dr. Cardoso de Melo, 1184 - 11° andar - Vila Olímpia
 

	De: Camila Aparecida F da Silva [mailto:camila.silva@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 14:41
Para: areahospitalar@yahoogrupos.com.br; patriciajuren@manager-rh.com.br; rh@pontodosmedicos.com.br; networking@mardukseguros.com.br; wveiga@poyatosvega.com.br; Katia Fernandes; sandraesanto@yahoo.com.br; Sac022@empregos.com.br
Assunto: Central Nacional Unimed - Anúncio de vaga
 

Boa tarde, 
 
Por gentileza divulgar a oportunidade abaixo:
 
A Central Nacional Unimed, Empresa operadora de planos de saúde, abre vaga para área atuarial:
 
Benefícios: VT ou subsídio estacionamento ou subsídio para ônibus fretado + VR (R$ 18,00 ao dia) + VA (R$ 200,00 ao mês) + Assistência Médica + Assistência Odontológica + Auxílio funeral + Auxílio-creche + Participação nos lucros e resultados + Programa Educação (subsídio em cursos de graduação, MBA, Pós, Mestrado) de acordo com a política do programa + Seguro de vida em grupo + Convênio com farmácia (desconto em folha de pagamento) + Empréstimo pessoal + Programa de Treinamento e Desenvolvimento + Ginástica Laboral, entre outros.
Horário Flexível que permite até duas horas de almoço, horários diferenciados de entrada e saída.
Local: São Paulo – Próximo a região da Av. Paulista
 
Necessário:
Superior completo em Ciências Atuariais;
Domínio em Excel e Access;
Experiência na área de atuário em Empresas  Operadoras/Seguradoras de Planos de Saúde;
 
Atividades:
 
- Analisar Contratos empresariais e calcular os percentuais de reajustes;
- Elaborar estudos de impacto nos custos assistenciais;
- Analisar os custos de Planos de saúde, Saúde ocupacional e Acidente de Trabalho.
 
Interessados favor encaminhar currículo para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br, colocando no campo assunto o título: Atuario.
 
Obrigada!
 

	De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 16:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Assistente Comercial - Urgente
 

Boa tarde!

 

Segue vaga urgente para divulgação. Se puderem divulgar para os seus contatos, agradeço.

 

Assistente Comercial Técnico
Conhecimento em tecnologia de redes, internet sem fio, roteadores.

Atividade principal: Visitará clientes para apresentar a tecnologia dos produtos.

Imprescindível inglês fluente e disponibilidade total para viagens.

Salário em torno de R$ 2600,00 a 3000,00.

Interessados enviar CV com pretensão salarial para: rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga (Assistente Técnico).

 

Obrigada,

 
Juliana Nomelini Mansur
Analista de RH
Grupo Unicoba
Tel: 11 5078-5555 begin_of_the_skype_highlighting              11 5078-5555      end_of_the_skype_highlighting ramal 5606 
juliana.mansur@unicoba.com.br
Msn: juliana.mansur@unicoba.com.br  
www.unicoba.com.br
 

	De: Patricia Morales da Silva [mailto:patricia.silva@triadsystems.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de outubro de 2010 18:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS URGENTES / ANALISTA DE CONTRATOS 
 

Boa tarde!

 

Segue abaixo divulgação de vaga, interessados encaminhar currículo com o código mencionado no assunto para o e-mail patricia.silva@triadsystems.com.br 

 

Analista de Contratos (04 vagas):
Experiência focada em analise e elaboração de contratos da área de Telecom e monitoramento dos SLAs de contrato;

Excel  e inglês avançado;

Local de trabalho: Berrini

Cod. Vaga: Contratos_SP
 


Obrigada! 

 

Patricia Morales da Silva
Triad Systems | Recursos Humanos
patricia.silva@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6631
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
 

	De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 11:16
Para: Thiago Paiva Vivone
Assunto: VAGAS DE RH - Zona Norte SP 
Prioridade: Alta
 

Indústria de Grande Porte localizada na região da Zona Norte de SP contrata:
 
ANALISTA DE TREINAMENTO JR. & PL.
 
         Superior completo em Psicologia / Administração
         Pacote Oficce, principalmente Excel e Power Point;
         Desejável conhecimento no sistema Populis;
         Experiência com Treinamento.
          
 
Atividades Desenvolvidas:
 
         Acompanhamento do Programa Anual de Treinamento;
         Controle e logística de Treinamentos Externos;
         Controle das evidências de treinamentos: Lista de Presença, Solicitação de Curso, Avaliação de Eficácia, entre outros;
         Logística de Treinamento: Organização de salas, equipamentos, material didático;
         Controle e Pagamento de notas fiscais e boletos;
         Abastecer o sistema interno com as informações de todos os treinamentos;
         Contato com fornecedores;
         Mensuração de dados de treinamento.
 
Remuneração A/C + Benefícios (Contratação Efetiva)
 


 
ANALISTA DE REMUNERAÇÃO & BENEFÍCIOS
 
         Superior completo em Administração, Economia e áreas afins (desejável pós-graduação/MBA).
          
         Experiência com estabilidade na função;
         Domínio das rotinas administrativas de recursos humanos e financeira;
         Conhecimentos avançados em informática, matemática financeira, contabilidade geral (desejável conhecimento no sistema Populis- GLR).
 
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
 
         Descrição, avaliação e classificação de cargos, desenho de estruturas organizacionais, elaboração de tabelas salariais;
         Criação e administração de sistemas de remuneração fixa e variável, análise de aumentos salariais, promoções, avaliação de cargos, posicionamento salarial e atualização de tabelas salariais;
         Atendimento a colaboradores, rotinas de admissão e demissão, atualização de arquivos.
 
Remuneração A/C + Benefícios (contratação efetiva).
 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site WWW.auxiliarempregos.com.br 
 
 



 

Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
 55 11 2699-1803 begin_of_the_skype_highlighting              55 11 2699-1803      end_of_the_skype_highlighting (DDR)
 thiago@auxiliarempregos.com.br
 www.auxiliarempregos.com.br


	De: Carla Padovani de Souza [mailto:carla.souza@riosunidosusiminas.com] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 11:54
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: VAGA
 

Bom dia,
 
Segue vaga para divulgação.
 
Rios Unidos Usiminas 
 

A Rios Unidos Usiminas é uma empresa de transportes que atua no segmento siderúrgico e também administra os centro de distribuição de produtos siderúrgicos da Usiminas.
Fundada em 1971, hoje, a Rios Unidos conta com uma frota de mais de 350 veículos (semi-reboques, bitrens, rodotrens, trucks, tocos, caminhões leves e cavalos mecânicos), e nosso quadro de funcionários diretos e indiretos ultrapassa a casa dos 600 funcionários.

Assistente Administrativo - Jurídico
Local de Trabalho: Itapegica / Guarulhos.
Atividades: Auxiliar atividades na área jurídica, digitalização de documentos, acompanhamento de Processos trabalhistas, contratos, audiência e homologação.
Escolaridade: cursando direito.
Candidatos interessados devem cadastrar o currículo no link http://vagas.com.br/v308738
 

 
 
 
Att.
Carla Padovani de Souza
Recursos Humanos
carla.souza@riosunidosusiminas.com
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Av: Vênus, 64 - Vila Saiago
07044-170 - Guarulhos - São Paulo
T 55 11 2421-1616 begin_of_the_skype_highlighting              55 11 2421-1616      end_of_the_skype_highlighting
www.riosunidosusiminas.com
 

	De: messages-noreply@bounce.linkedin.com [mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de debora almeida via LinkedIn
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 11:58
Para: Julio Martins
Cc: Adriano adriano.sais@ig.com.br (11) 9999-8426 begin_of_the_skype_highlighting              (11) 9999-8426      end_of_the_skype_highlighting; Edson Araujo; Leticia Bondezan Camilo; Bárbara Bononi; Cléia Buer Camargo; Leonardo Campanha; JAQUELINE CARDOSO; Eduardo Afonso Caropreso Ferreira
Assunto: Vaga de emprego: Babá
 

LinkedIn
debora almeida enviou uma mensagem para você.
Data: 15/10/2010 
Assunto: Vaga de emprego: Babá 
Bom dia! 

Peço a gentileza de divulgar a seguinte vaga de emprego: 


BABÁ 

* Perfil da vaga: 

- Profissional para cuidar de criança de 2 anos de idade. 
- Ensino Médio Completo. 
- Experiência e referências na função. 
- Sexo feminino. 
- Disponibilidade para dormir no emprego. Folgas Quinzenais. 

* Salário: Inicial R$ 750,00 – Após experiência R$ 900,00. 

* Benefício: Vale-Transporte 

Interessadas favor enviar CV para: dmalmeida70@gmail.com 
Visualizar/responder a esta mensagem
Não deseja receber notificações por e-mail? Modifique suas configurações de mensagem.
© 2010, LinkedIn Corporation


	De: Carla Padovani de Souza [mailto:carla.souza@riosunidosusiminas.com] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 13:59
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: VAGA - Supervisor de transporte
 

Rios Unidos Usiminas
 

 

A Rios Unidos Usiminas é uma empresa de transportes que atua no segmento siderúrgico e também administra os centro de distribuição de produtos siderúrgicos da Usiminas.

Fundada em 1971, hoje, a Rios Unidos conta com uma frota de mais de 350 veículos (semi-reboques, bitrens, rodotrens, trucks, tocos, caminhões leves e cavalos mecânicos), e nosso quadro de funcionários diretos e indiretos ultrapassa a casa dos 600 funcionários.
Contrata: 
Supervisor de Transporte 

Local de Trabalho: Itapegica / Guarulhos
Atividades: Supervisionar a área de programação da frota, agregados e terceiros.
Benefícios: vale transporte ou estacionamento, cesta básica, refeitório no local; assistência médica e PPR.
Candidatos interessados cadastrar o currículo no link http://vagas.com.br/v308839 
 

 

 
Atenciosamente.
 
Carla Padovani de Souza
Recursos Humanos
carla.souza@riosunidosusiminas.com
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Av: Vênus, 64 - Vila Saiago
07044-170 - Guarulhos - São Paulo
T 55 11 2421-1616 begin_of_the_skype_highlighting              55 11 2421-1616      end_of_the_skype_highlighting
www.riosunidosusiminas.com
 

	De: Recrutamento Selecao [mailto:selecao.vagas@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 15:33
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga: Analista Contábil Fiscal - São Paulo/Centro
 

Segue abaixo vaga:

 

ANALISTA CONTÁBIL FISCAL - SÃO PAULO/CENTRO

 

Descrição:
Domínio de Legislação Tributária e das obrigações principais e acessórias em todos os níveis: Federal, Estadual e Municipal. 
Apurações e retenções de impostos e emissões de guias de recolhimento.
Conhecimentos fiscais e tributários e contabilidade Geral. 
Experiência no sistema SAP Módulos CO e FI. Excel Avançado.
Superior completo em Ciências Contábeis.

 

Benefícios: VT, VR, VA, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Seguro de Vida.

 

Salário: Á combinar

 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para selecao.vagas@yahoo.com.br, no assunto "ANALISTA CONTABIL FISCAL".

 



	De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 15 de outubro de 2010 19:38
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: OPORTUNIDADES RESOURCE 
 

Boa noite Julio, tudo bem?

 

Poderia por gentileza divulgar as vagas abaixo:

 

Interessados por gentileza encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br  informando a disponibilidade de inicio e pretensão salarial, no email colocar o código da vaga e o cargo.

 

Muito obrigada 
 

CÓDIGO DA VAGA: 2565
ANALISTA DESENVOLVEDOR .NET - PLENO
Perfil necessário: Conhecimentos com VB6, SQL Server, VB.Net, Modelagem em UML e Orientação a Objetos.

Local de trabalho: Cenesp - Centro Empresarial - Zona Sul

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão.

N° de vagas: 2

 

CÓDIGO DA VAGA: 2519
ANALISTA PROGRAMADOR .NET PLENO
Perfil necessário: Desenvolvimento da plataforma .Net Framework 2.0 e 3.5, administração de banco de dados Oracle PL/SQL (9i, 10g), gerenciamento de servidores de banco de dados distribuídos (instalação, configuração, manutenção e administração), modelagem de dados, troubleshoot de problemas de performance, tuning de procedures, noções em arquitetura de soluções.

Atividades a serem desempenhadas: 
Modificar o banco de dados do sistema legado com o SAP.

Estruturar a atual base de dados, design e criação da nova base de acordo com a estrutura indicada pela área de negócios

Migração do histórico e mudar todas as querys de acordo com a nova modelagem

Testes upload, interface, e geração de relatórios.

Local de trabalho: Vila Mariana

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão.

N° de vagas: 1

  

CÓDIGO DA VAGA: 2593
ANALISTA DESENVOLVEDOR PLENO
Perfil necessário: .Net, UML, SQL, ferramentas de Modelagem

Desejável: EA, VB, VB6, atuação em projetos .Net 1.1, 2.0, 3.5.

Síntese das atividades: Desenvolvimento e analise .Net 1.1 e 3.5 utilizando UML (Diagrama de caso de uso, Diagrama de seqüência e atividades), projeto na área financeira, levantamento de requisitos com usuários.

Local de trabalho: Cenesp - Centro Empresarial - Zona Sul

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão.

N° de vagas: 6

  

CÓDIGO DA VAGA: 2475
ANALISTA DE SISTEMAS - ESPECIALISTA 
Síntese das atividades: 100% Analise, perfil mais Técnico, Controle de sustentação do sistema SGL (Sistema de Gestão de Lastros).
Reunião com gestores para posicionamento das atividades.
Validação dos documentos gerados pela equipe de serviços e analise fábrica de programação.
Negócios: Ambiente Financeiro (Imprescindível), Empréstimos, Derivativos, Cambio.
Linguagens: Project, EA, Power Point, Clear Quest, Clear Case, RUP, Agile e Scrum.
Local de trabalho: AV. das Nações Unidas.
N° de vagas 1
 
CÓDIGO DA VAGA: 2549
ANALISTA DESENVOLVEDOR PHP – SÊNIOR
Perfil necessário: Desenvolvedor Web, PHP, HTML, CSS, JavaScript, AJAX, SQL, Banco de Dados Oracle, Orientação a objetos, desenvolvimento 3 camadas.
Desejável: PL/SQL, Visual Basic, JAVA, JQUERY
Local de trabalho: Pinheiros ou Osasco
Modelo de contratação: CLT Auto Gestão.
N° de vagas: 1
 

CÓDIGO DA VAGA: 2558
ANALISTA DESENVOLVEDOR SÊNIOR
Perfil necessário: Experiência profissional em  Instituição Financeira ou Consultoria voltada ao segmento; Experiência em desenvolvimento de sistemas, Boa escrita; Conhecimento de especificação funcional e técnica. Conhecimento em Oracle , Ferramenta de desenvolvimento orientada a objeto (Centura e/ou VB) , Noções de modelagem de dados , Unix (shell script ) , Connect , Asp.

Desejável conhecimento do produto de  Capitalização;

Local de trabalho: Av. Guido Caloi - Em frente a ponte Transamérica.

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão. 

N° de vagas: 2

 

CÓDIGO DA VAGA: 2539
SCRUM MASTER
Perfil necessário: Perfil necessário: Imprescindível domínio da tecnologia Nhibernate, Imprescindível domínio no framework Scrum

Bons conhecimentos em orientação a objetos, Experiência em TSQL, Experiência em Java Script e Ajax

Desejáveis conhecimentos em UML, conhecimentos em DDD

Síntese das atividades: Planejar o desenvolvimento das atividades com entrega a cada duas semanas, Controlar das atividades dos programadores.
Remover impedimentos que estejam bloqueando a programação, Preparar a apresentação do que foi feito ao final de duas semanas. Líder técnico. A ferramenta utilizada é o Microsoft Team Foundation Server For Agile no Visual Studio 2010 é só um controle de tarefas, não tem nenhum recurso muito avançado.
Scrum Master terá um papel forte na motivação do time de desenvolvimento aqui.

Local de trabalho: Zona Oeste 

Modelo de contratação: CLT Auto Gestão. 

N° de vagas: 1

 
 

Valéria dos Santos Silva
Analista Recrutamento & Seleção
Resource IT Solutions 
+ 55 11 3748-9663 begin_of_the_skype_highlighting              + 55 11 3748-9663      end_of_the_skype_highlighting
Visite: www.resource.com.br
 

	De: Fábio Silva [mailto:fabio.silva@nethelp.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 08:34
Para: 'Julio Networking Marduk Seguros'
Assunto: Novas vagas
 
Bom dia Júlio, tudo bem?
 
Segue novas vagas para divulgação:
 
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA VOZ/DADOS (PLENO)
 
VAGA TEMPORÁRIA – PARA COBRIR LICENÇA MATERNIDADE
Procuramos por um profissional comunicativo, pró-ativo, com vontade de aprender e de trabalhar em grupo, possuindo o seguinte perfil:
Ensino superior COMPLETO em qualquer área de TI;
Ótimos conhecimentos de TCP/IP ;
Experiência no gerenciamento de LAN/WAN baseada em roteadores e switches Cisco (certificação CCNA será um diferencial) ;Conhecimentos em telefonia VoIP (QoS, Asterisk), convencional e celular;
Conhecimentos na administração de PABX AVAYA (Communication Manager e IP Office) bem como no gerenciamento técnico da plataforma do CallCenter (criação de novos agentes, alteração no fluxo de ligações, URA, etc);
Administração do software de gravação de chamadas (Nice);
Inglês intermediário para leitura, escrita e conversação.
Noções básicas de Linux (RedHat Enterprise) e banco de dados também serão considerados como diferenciais.
Local de Trabalho: Lapa.
Horário Comercial: Disponibilidade de participar de uma escala de rodízio de plantão
Valor hora: Entre 15,00 a 20,00
Contratação: Cooperativa
Benefícios: Assistência médica, seguro perda e danos


NOME DO CARGO: Analista de Sistemas Pleno JAVA
 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES:
 
Programador avançado nas linguagens VB, ASP , Java ( J2EE, EJB, ESB, JSF, JBOSS, Struts, Hybernate), UML, BEPEL e WEBSERVICE.
Banco de dados: Oracle, MSSQL.
Certificação: Kofaz, Java (SCJA, SCJP, SCWCD, SDBCD) ou BPMS
Desejável conhecimento: Lombardi, ITIL e ferramentas BPMS.
 
1) Conhecimentos(ex:técnicos)
 
Excelentes Conhecimentos em Java;
Bons conhecimentos em ORACLE, SQL;
Desejável conhecimentos em VB, ASP, Delphi 
 
Contratação CLT
Informar pretensão
 
 
 


 
 
Perfil – Analista Desenvolvedor PL/SR
         Mínimo de 25 anos

         Bom raciocínio lógico – de preferência que já tenha passado ou venha a passar por algum teste de nível médio a avançado

         Boas referências do último emprego ou projeto que tenha participado

         Experiência mínima de 3 a 4 anos em atuação em projetos de grande porte

         Pouca troca de projetos e com permanência mínima de 2 a 3 anos em ao menos 1 deles

         Preferência por candidatos da zona central / oeste ou sul

         Ensino superior em Ciências da Computação ou cursos voltados a TI

         Experiência em DOT.NET e Banco de Dados  SQL

         Informar pretensão via cooperativa

 



ANALISTA LINUX
         Formação superior ou em andamento em curso de TI, 

         Larga experiência em ambientes Linux RedHat, 

         Servidores web;

         Servidores de aplicação Java (JBoss, WebLogic, Websphere, ...);

         Protocolo TCP/IP, 

         Recursos de cluster/alta disponibilidade e DNS; 

         Vivência com ambientes de datacenter,  ferramentas de monitoramento.

         Conhecimento em ambientes virtualizados com VMWare e XEN, e SAN-Storage Area Network. 

         Ter iniciativa, paciência, ser autodidata, disponibilidade de horário e inglês para leitura.

         Desejável inglês fluente, conhecimento em gerência de projetos.

         Informar pretensão CLT

         Local: Barueri



FUNÇÃO: ANALISTA DE NEGÓCIOS PL E JR
 
Atividade: 
         Trabalhos com Especificação Funcional e Levantamento de Requisitos.

Requisitos:
         - Pró-ativo e com capacidade de proposição de alternativas para soluções de problemas;

         - Boa desenvoltura;

         - Idade entre 20 a 30 anos;

         - Formação em Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Sistemas de Informação (ou similar);

         - Nível Júnior ou Pleno;

         - Desejável experiência em Levantamento de Requisitos; 

         - Conhecimento em UML (Documentação e Especificação Funcional de Software);

         - Experiência em Desenvolvimento de Software (qualquer Linguagem);

         - Período: 06 MESES

         - INFORMAR VALOR HORA (VIA COOPERATIVA)

 


 
VAGA PARA ANALISTA DE SISTEMAS
 
Tecnologias utilizadas:
 

         Módulos administrativos do ERP Microsiga (Estoque Custos / Contabilidade Gerencial / Financeiro / Livros Fiscais / Compras / Faturamento / Gestão de pessoal / Ponto Eletrônico);

         Desejável linguagem ADVPL;

         Sistema WMAS da Store Automação, que utiliza o conceito de WMS (warehouse management system);

         Linguagem PL/SQL Oracle (desenvolvimento de packages, triggers, functions, views, scripts, etc);

         Desenvolvimento em aplicações WEB com as linguagens PHP, Javascript e AJAX;

         Desejável conhecimento em POO ou OOP (Programação orientada a objetos);

 

Responsabilidades:
 

         Realizar entrevistas com usuários, analisar requisitos e propor soluções;

         Desenhar e desenvolver integrações de sistemas (internos, de clientes e de forncedores) com os seguintes métodos:

o       o   Arquivos textos – (campos com tamanho fixo, CSV, ANFAVEA, etc);

o       o   XML;

o       o   Database link (Oracle).

         Prestar suporte nos sistemas ERP Microsiga, WMS e Intranet;

         Modelagem de dados para novas soluções (conhecimento em banco de dados relacional com integridade referencial);

         Customizar e desenvolver novos módulos na Intranet;

         Criação de relatórios e gráficos gerenciais;

         Elaborar instruções de trabalho para customizações realizadas por consultores Microsiga;

         Documentação técnica;

         Inglês para comunicação com a Matriz.

 

Informar pretensão salarial CLT?

 


CARGO : COORDENADOR / SUPERVISOR DE TI
 
Área de Atuação :  infra-estrutura / Rede/ Suporte Técnico
Requisitos Técnicos : 
 
Superior Completo em Ciência da Computação na área de ciências da computação ou sistemas de gestão de informação ou uma disciplina relacionada. 
 
Certificações : MCSA MCSE CCNA · 
Experiência:  Aproximadamente 5 anos de experiência profissional relevante em um ambiente Wintel apoio e ambiente, com mais de 200 servidores, em um ambiente global. 
Habilidades gerais: 
· Habilidade para conduzir pesquisas sobre questões de servidores e produtos, conforme necessário 

· Capacidade para apresentar idéias em linguagem de negócios 
· Habilidades para análise e resolução de problemas. 
· Capacidade de priorizar tarefas em um ambiente de alta pressão 

· Forte orientação para o serviço ao cliente. 

· Experiência de trabalho em equipa orientada ambiente colaborativo. 

Conhecimentos técnicos: 
 
· Infra-estrutura  de  Tecnologias 
· Microsoft Windows Server (Enterprise, NT, 2000, 2003, 2008) 
· Sistemas operacional e apoio e manutenção 
· Configuração de hardware e plataformas 
· Ajuste de performance e monitoramento toolso Server Windows XP / Vista / 7o Active Directoryo DNS, WINS, DHCPo IIS, FTPo SNMPo RASO Architectureo Exchange Infrastructure 2003/2007o Microsoft Clustering Technologieso Hyper-V e Virtual Server 2005o Blackberry Enterprise Load Balancing Servero , o Network Operations 
· Tecnologias WAN / LAN e protocolos médico] o TCP / IPo VPNo Switchingo SNMPo DSLo ISDNo MPLSo backupso rede de circuitos alugados e de cabeamento estruturado. VERITAS Backup Exec e gestão Tape Library.. HPOV Technologies: NNM, OVOw, Service Desk. (Blackberry) 
· Periféricos o Printerso Faxo PDA's 
· Tecnologias de Armazenamento o SANO NASO RAID 
· Processo de reengenharia de negócios e experiências, bem como a compreensão das relações entre os processos e políticas comunitárias. 

· Conhecimento de metodologias de desenvolvimento de sistemas de ciclo de vida. 
· Gestão de projectos. 
· Aplicações Desktop o MS Officeo MS Projecto MS Visio Database 

· Technologies  o Microsoft SQL Server O Oracle · Piso Loja Technologies 
· Application Technologies 
· Failure Mode Effects Analysis (FEMA) 
Idiomas  : Inglês  Fluente (Mandatório)


ANALISTA PROGRAMADOR ASP/DOT.NET
 
 
Requisitos: 
 
· Nível superior completo/cursando 

Conhecimento em:
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      ASP.NET – Imprescindível 
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       DOT .NET
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       JavaScript – Imprescindível
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       Flash
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       PHP – Imprescindível
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       Webservices
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       Internet Information Server (IIS)
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       SQL Server 2000/2005 – Imprescindível
 
Benefícios: 
 
· Assistência Médica Unimed 

· Seguro Perda e Danos 

 
Salário: 
 
· Informar o valor hora 

· Contratação via cooperativa. 

 
Local de trabalho:
 
· República (ao lado do metrô) 

 
 
Fábio Ferreira da Silva
Gerente de Negócios
 
+55(11) 7724-2508 begin_of_the_skype_highlighting              +55(11) 7724-2508      end_of_the_skype_highlighting - (Nextel) ID 5*13187
+55(11) 3222-8713 begin_of_the_skype_highlighting              +55(11) 3222-8713      end_of_the_skype_highlighting 
 
 
E-mail: fabio.silva@nethelp.com.br
MSN:   fabio.nethelp@hotmail.com
 

	De: Viviane Pelegrino [mailto:viviane.pelegrino@captativa.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 09:43
Para: 'Viviane Pelegrino'
Assunto: Vaga Analista Químico - SP
 

 
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais do ramo farmacêutico e saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 
Cargo: Analista Químico Pleno
 
- Superior completo - Farmácia, Química, Engenharia Química; 
- Ter atuado em Indústria Farmacêutica;
- Imprescindível possuir conhecimento em análises físico-químicas via úmida, espectro UV/Vis e HPLC e CG; 
- Bons conhecimentos em Informática (Pacote Office); 
- Inglês intermediário; 
- Disponibilidade para atuar no 2º turno. 
- Local de trabalho: Guarulhos – São Paulo
 
 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
rh@captativa.com.br
www.captativa.com.br
 
 
 

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
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R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 begin_of_the_skype_highlighting              (11) 5082-4411      end_of_the_skype_highlighting / Fax :  (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
www.captativa.com.br   
 

	De: Elaine Silva [mailto:rp@prevident.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 12:23
Para: 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: Vaga Mecanico e auxiliar de mecanico
 

Olá Júlio, Boa tarde !
 

Por favor divulgue as vagas abaixo:

 

2 vagas zonas leste – Itaquera 

Mecânico de autos e auxiliar de mecânico
 

Para trabalhar de segunda a sábado

Salário: De R$750,00 a R$1000,00 ( dependendo da experiência  e do cargo divulgado )
Procuramos: Agilidade e experiência anterior na área 

 

Enviar currículo para: elaine@prevident.com.br ou alexandre.raf.machines@gmail.com
Mais Informações: 11 - 2521 6345 begin_of_the_skype_highlighting              11 - 2521 6345      end_of_the_skype_highlighting com Alexandre.
 
Obrigada, 
 

[image: image31.png]



 

	De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Patricia Andreolli
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 12:38
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: VAGA CONSULTOR FI-AA - SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
 

VAGA CONSULTOR FI-AA – SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
 
 
Apice Consultoria é uma consultoria de negócios, processos, e tecnologia líder em inovação, reconhecida por sua seriedade, compromisso e capacidade de garantir resultados exitosos. Nos caracterizamos por brindar soluções de alta qualidade, flexibilidade e inovação. 
Como parte de nosso crescimento convidamos a participar da seguinte oportunidade profissional: 
 
 
Consultor SAP FI AA Pleno ou Sênior
Desejável Conhecimento em ECCS
Inicio: Imediato
Local: São Jose dos Campos
Duração: 3 meses (podendo prorrogar)
 
 
Caso tenha interesse na oportunidade, enviar CV atualizado com taxa/hora e disponibilidade de inicio para patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br 
 

Caso não tenha interesse, por favor, indique seus amigos.
 

 
 
Patricia Andreolli
APICE Consultoria
Cel: +55 (11) 8487-8453 begin_of_the_skype_highlighting              +55 (11) 8487-8453      end_of_the_skype_highlighting
Tel:  +55 (11) 2979-5316 begin_of_the_skype_highlighting              +55 (11) 2979-5316      end_of_the_skype_highlighting
Fax: +55 (11) 2977-4141
www.apiceconsultoria.inf.br
patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br
MSN: patyandreolli@hotmail.com 
Skype: patricia.andreolli
 

	De: Layla Soares - RH | Monarca Diadema [mailto:analista_rh.sp@monarcagpv.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 14:39
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Divulgação de Vagas
 

Boa tarde!!!

 

Julio gostaria de divulgar as vagas abaixo:

 

Motorista Carreteiro
 

Fundamental Completo

Experiência com transporte de mercadorias

Possuir disponibilidade de horários

Vaga Efetiva

Salário Piso + comissão + benefícios

 

Interessados encaminhar currículos para : analista_rh.sp@monarcagpv.com.br ou entrar em contato no telefone 40712657 falar com Layla.

 
 

 

 

Grata
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Layla Soares
Analista RH
...................................................
Tel/Fax: (11) 4071-2657
Email: analista_rh.sp@monarcagpv.com.br
 
 


	De: Fabiana Costa [mailto:fabi.arello@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 15:25
Para: Julio Marduk Seguros
Assunto: Oportunidade Estagiário de Recursos Humanos
 

Julio,
 
Boa tarde!
 
Você pode divulgar essa oportunidade:
 
Estagiário de Psicologia
 

Experiência com recrutamento e seleção, grande demanda de vagas.
Horário: 2ª à 6ª feira – 6 horas – 1 hora de almoço.
Local: Fácil acesso ao metrô.
Empresa oferece bolsa auxílio e todos os benefícios do mercado.
 

Os interessados enviar currículo para: fabi.arello@hotmail.com
 

Muito Obrigada!
 

Abraços,
 

Fabianne 
 

	De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 15:51
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Indicações Office Boy
 

Boa tarde!

 

Estamos com uma vaga para Office Boy. Não é necessária experiência anterior.

A Unicoba fica localizada próximo ao metrô Santa Cruz.

Se tiverem indicações, agradeço.

 

Obrigada,

 
Juliana Nomelini Mansur
Analista de RH
Grupo Unicoba
Tel: 11 5078-5555 begin_of_the_skype_highlighting              11 5078-5555      end_of_the_skype_highlighting ramal 5606 
juliana.mansur@unicoba.com.br
Msn: juliana.mansur@unicoba.com.br  
www.unicoba.com.br
 

	De: Alessandra Vieira [mailto:alessandravie@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 14:28
Para: Lucchesi.net@gmail.com; julio@mardukseguros.com.br; gisela.ferian@uol.com.br
Assunto: Vaga Representante de Atendimento - URGENTE
 

Boa tarde,
 

Gisela, Julio e Wilson ! 
 

Preciso de auxílio para divulgar a vaga abaixo:
 

Vaga : Representante de Atendimento
Tipo de Atendimento : Ativo de Vendas
Local de Trabalho:   Próximo ao Metrô Paraiso
Escala de Trabalho:  Segunda a  Sábado
Salário: R$ 510,00  + Comissão sem limite (1800,00 o melhor vendedor)   
Benefícios: Hora Extra Remunerada  + Vale transporte até R$ 14,70 + Vale Alimentação (R$4,40) + Assistência médica ( Intermédica )  e Assis. Odontológica (opcionais) + Seguro de Vida + Auxílio Creche para mães com filhos de até 36 meses (R$ 127,50);
Na universidade corporativa, temos 15 opções de cursos superiores tecnólogos, com duração de 02 anos. Valor do curso: R$ 594,00, porém o colaborador Dedic paga somente R$130,00 mensais - a Dedic paga o restante do valor, extensivo à parentes de 1º Grau (pais, irmãos, filhos , cônjuges e união estável a partir de 2 anos.), O nº de parentes que podem estudar não tem limite.
Oportunidade interna de crescimento/ plano de carreira após 6 meses de empresa.
Requisitos da vaga : Ensino Médio completo, maior de 18 anos, conhecimento em informática, com ou sem experiência em vendas. Boa  boa fluência verbal, capacidade analitica, boa argumentação e persuasão, técnica de vendas
Documentação:  A entrega da documentação deverá ocorrer no 1º dia de treinamento        
 

Observações: 
Após o término da dinâmica todos os candidatos deverão ser avisados sobre a lista de documentos (anexo), data e horário do treinamento.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qtde de vagas
Escala
Horário de trabalho
salário
Observações
 

 

 

5
Seg a sab
8:40 as 15:00( seg a sexta ) sabado das 9:00 as 15:00
R$ 510,00 
 

 

 

 

5
Seg a sab
15:00 as 21:20( seg a sexta ) sabado das 9:00 as 15:00
R$ 510,00 
 

 

 

 

 

Candidatos interessados "dentro do perfil" favor enviar currículo para alessandra@perfilhumanorh.com.br
 

Obrigada !! 

 

Alessandra Vieira

 

	De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Gisele Nunes Domingues
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 17:52
Para: Gisele Nunes Domingues
Assunto: Oportunidades Oracle EBS - RJ/ TRIAD SYSTEMS.
 

Olá, boa tarde.
 
Segue abaixo, oportunidades TRIAD SYSTEMS:
 
Consultor EBS (AR). 
Bom conhecimento em Oracle e-Business Suite 11.5 – Módulo Accounting Receivables (AR).
Inglês avançado/fluente. 
Área de atuação: Entendimento dos processos de negocio do cliente, documentação, analise funcional da área financeira (impostos, emissão de faturas, fechamento fiscal, etc.).


Consultor EBS (OKS). 
- Bom conhecimento em Oracle e-Business Suite 11.5 – Módulo Service Contracts (OKS).
- Inglês avançado/fluente. 
- Área de atuação: entendimento dos processos de negocio do cliente, documentação, analise funcional da área de criação de contratos, geração de faturamento, integração com outros módulos, etc. 


Consultor EBS. 
Bom conhecimento em Oracle e-Business Suite 11.5.
Conhecimento em SQL.
Inglês avançado/fluente. 
Área de atuação: entendimento dos processos de negocio do cliente, documentação, analise técnica e funcional para Data Warehouse, integração entre módulos do Oracle eBS.
 
      Os profissionais devem residir no RJ, tempo de projeto 03 meses, contratação PJ. 
 
Aos interessados encaminhar Cv em inglês e português.
Favor mencionar taxa/hora e disponibilidade para início. 
 
Obrigada, 
Att 
 

 
Gisele Nunes Domingues
Triad Systems | Recursos Humanos
gisele.nunes@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6628
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
 

	De: Empresa Rh [mailto:vagasrhexata@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 18 de outubro de 2010 11:52
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga em aberto - Gerente Contábil
 

Julio, bom dia. 

  

Se puder divulgar a seguinte vaga, agradeço. 

  

- Gerente Contábil 

Responsável por atividades da área contábil e fiscal; 

Experiência anterior na função; 

Salário: Em aberto + Benefícios 

Para região oeste de SP. 

  

Interessados devem enviar CV com pretensão salarial para vagasrhexata@yahoo.com.br 

  

Grato


	De: Fern@ndo... [mailto:frs2009@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 00:25
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networkingmardukseguros@grupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: TÉCNICO DE DIAGNÓSTICO AUTOMOTIVO
 

 

Prezado Júlio,
 

Peço a gentileza de divulgar a seguinte oportunidade.

 

 

 

 

A NINIM AUTO CENTER uma empresa referência da Renault do Brasil, está contratando:

 

 

TÉCNICO DE DIAGNÓSTICO AUTOMOTIVO
 
Principais características:
Dinâmico com fortes habilidades em Atendimento ao Cliente

Capacidade de aprendizagem contínua

Bom nível de comunicação

Senso de responsabilidade e cooperação com disponibilidade de horário quando necessário

Dinamismo e iniciativa com espírito de cooperação e bom relacionamento interpessoal

 

Principais atribuições:
Garantir diagnósticos técnicos precisos

Verificação da qualidade dos serviços executados nos veículos 

Revisar orçamentos realizados pela equipe técnica para garantir o diagnóstico correto

Receber e avaliar o veículo após a conclusão da reparação verificando o serviço efetuado

Garantir a Qualidade na Prestação de Serviços da oficina conforme a Missão e os Valores da empresa

 

Requisitos:
Ensino Médio completo ou Técnico em Mecânica de Automóveis

4 anos de experiência na área de Mecânica de Automóveis

Idade de 30 a 50 anos

 

Local de trabalho:
Vila Prudente

 

Salário à combinar

 
Os profissionais interessados, deverão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial para o 

e-mail: frs2009@terra.com.br  A/C de Recursos Humanos.
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NINIM AUTO CENTER
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP. 
Ou pelo e-mail: frs2009@terra.com.br
A/C:  Fernando Rosa  (Recursos Humanos)
 

	De: Simone Oliveira Rocha [mailto:simonerecursoshumanos@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 10:55
Para: Recursos HUmanos - Osborn International LTDA; Luzinete Santos; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas
 

Olá segue perfil

 

Ajudante Manutenção ( Oportunidade 1º Emprego)

Disponibilidade de horario

Escala 6x1

Maior de 18 anos.

 

 

Auxiliar de Trafego 

Vivencia na area administrativa e ou operacional

Disponibilidade de horario

Escala 6x1

Maior de 23 anos

 

 

Manobrista 

Experiencia com veiculo de grande porte

Categoria: D

Disponibilidade de horario

Escala 6x1

Maior de 23 anos

 

 

Motorista

Experiencia com veiculo de grande porte

Categoria: D/ Curso de Transporte Coletivo

Disponibilidade de hoarario

Escala 6x1

 

Possuir facil acesso a região de Diadema

 

Salário de acordo com vaga/ VR /Cesta basica/Convenio Farmacia / Transporte Oferecido pela empresa.

Enviar Cv para: rh@viacaoimigrantes.com.br
 

	De: Viviane [mailto:viviane@colonia.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 12:03
Para: networking@mardukseguros.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS PARA SANTO ANDRÉ - ABC
 

Bom dia, Júlio!
 
Segue algumas oportunidades para divulgar no grupo.
 
 
Imobiliária no ABC (Santo André).
 
  - Representante comercial 
Atender clientes interessados na compra e locação de imóveis;
Experiência na área comercial;
Ensino médio completo;
Ter observação aguçada e familiaridade com imóveis 
Observações:
 Benefícios: Celular fornecido pela empresa, Tíquete-alimentação e Combustível.
  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 Horário: De segunda a sexta, das 9h30 às 19h e sábado, das 9h30 às 13h30. 
 Informações adicionais: Possuir carro ou moto. 
Faixa Salarial:
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
Cidades:
 SANTO ANDRE - SP (2 vagas)
 
 
 
  - Auxiliar jurídico (para auxiliar advogados e atender clientes)
 
 
Observações:
 Salário: fixo. 
 Benefícios: Tíquete-alimentação e Vale-transporte 
 Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 Horário: De segunda a sexta-feira, das 8h30 às 18h, e no sábado das 8h às 12h. 
 Informações adicionais: cursando nível superior em Direito no 2º ou 3º ano. 
Faixa Salarial:
De R$ 730,00 a R$ 1.000,00
Cidades:
 SANTO ANDRE - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
- Coordenadora de locação.
Irá coordenar uma equipe de locação de cinco colaboradores. Irá se reportar diretamente ao diretor geral da empresa. 
Fará atendimento aos clientes, negociações e rotinas gerais da área de locação. 
Com experiência em liderança de equipes. 
Ensino Médio completo. 
Ter conhecimento em nível básico de informática e pacote Office.
 
 
Observações:
 Salário: R$ 900,00 
 Benefícios: Tíquete-alimentação e Vale-transporte 
 Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 Horário: De segunda a sexta-feira, das 8h30 às 18h, e no sábado das 8h às 12h. 
 Informações adicionais: Salário inicial (no treinamento) R$ 900,00 e após treinamento, salário fixo de R$ 1.000,00 + comissão. 
Faixa Salarial:
De R$ 900,00 a R$ 1.000,00
Cidades:
 SANTO ANDRE - SP (1 vaga)
 
 
*Necessário disponibilidade para início imediato.
 
 
 Os interessados devem enviar e-mail para viviane@colonia.com.br com a vaga descrita no assunto.
 

	De: consultoriarecursoshumanos [mailto:consultoriarecursoshumanos@bol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 12:18
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Analista Contábil
Prioridade: Alta
 

Bom dia Julio,

Tenho esta vaga confidencial em aberto e gostaria muito de divulgá-la em nosso grupo para receber indicações.

Os interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para consultoriarecursoshumanos@bol.com.br mencionando Analista Contábil no assunto do email.


Grata,

Marcia Ribeiro
Recursos Humanos

Dados do Anúncio da Vaga 
 

 
Título:
Analista Contábil Pleno / Sênior
Data de entrada:
19.10.2010
Quantidade:
1 vaga
Descrição:
  Lançamento contábil e classificação, conciliação de contas a pagar e receber, conciliação e controle ativo fixo da empresa, elaboração de toda rotina contábil, análise de contas fiscais e gerenciais do ativo, passivo e patrimônio líquido, fechamento de balancetes e balanços, conciliação tributária (impostos) e assegurar o cumprimento dos recolhimentos nos prazos estabelecidos e arquivamento, análise de despesas e acompanhamento de provisões, acompanhamento de auditoria pertinente a área. 
  Experiência com contabilidade. 
  Superior completo / desejável pós graduação. 
  Conhecimento de sistemas integrados ERP, Conciliação bancária. Desejável conhecimentos no sistema Radar.
Observações:
  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Horário: Das 8h30 às 18h30. 
  Informações adicionais: Contratação imediata. 
Faixa Salarial:
A Combinar
Cidades:
  SAO PAULO (Jardins) - SP (1 vaga) 


	De: Rosangela Rossi Rodrigues [mailto:psicologarosangela@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 13:37
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Enops Engenharia
 

Pessoal,
 

Boa Tarde!
 

Segue algumas vagas para divulgação:
 

Engenheiro II
 

- Elaborar Planejamento de Contratos de Serviços de Engenharia, incluindo elaboração de  cronograma físico e financeiro, definição dos recursos necessários, elaboração de plano de trabalho etc;
- Condução, Acompanhamento e/ou Fiscalização de obras civis e hidráulicas de implantação de projetos de saneamento de média e grande complexidade
- Elaborar a medição dos serviços executados por sub-empreiteiros e programar os pagamentos;
- Interagir junto a orgão públicos para obtenção de quaisquer alvarás, licenças e autorizações para execução de obras e serviços contratados;
- Dar apoio técnico ao setor comercial para a elaboração de Propostas Técnicas e Comerciais;
 

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia
Experiência: Em liderança de equipes e condução de contratos 
 
 
Engenheiro de Orçamentos
 

- Elaborar propostas comerciais de serviços de engenharia;
- Realizar cotações e formação de preços de serviços;
- Dar apoio a equipe comercial no processo de negociação de novos contratos;
 

Escolaridade: Superior Completo em Engenharia ou estudante à partir do 3° ano seria registrado como Analista de Engenharia
Experiência: Em atividades Orçamentaria 
 

 

Auxiliar de Serviços Gerais
 

- Limpeza do escritório
- Serviços de copa (café, chá)
 

Experiência: Em empresas 
 

Interessados enviar currículo: rosangela.rossi@enops.com.br
 

Obrigada,
Rosangela Rossi

	De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@cathorh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 13:50
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networkingmardukseguros@grupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga de Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento. 
Prioridade: Alta
 

Júlio, 

 

Estou cadastrada no grupo com meu e-mail pessoal occhialini@terra.com.br.

 

Gostaria de cadastrar o profissional também, por favor.

 

 

Favor divulgar vaga:

Local de trabalho: Guarulhos, SP. 
 
Titulo da posição: Coordenador de pesquisa e desenvolvimento.
 
Sobre o nosso cliente: Nosso cliente é uma empresa do ramo farmacêutico nacional com mais de cem anos de atividade, que evoluiu para o setor de higiene doméstica, higiene pessoal e cosmético, com um objetivo muito claro: promover o bem-estar do consumidor, oferecendo produtos de alta qualidade a preços competitivos.
 
Uma empresa focada em sua responsabilidade social, respeitando seus funcionários, e inspirando credibilidade e confiança a seus colaboradores e ao mercado, desde o uso da matéria-prima até o produto final, preservando o meio ambiente. Mantendo uma relação de cumplicidade com o consumidor e comprometida com o presente e o futuro, inovando em cada produto. É ser, acima de tudo, uma empresa ética na condução do seu negócio. 
 
Descrição sumária do cargo: Desenvolver  novas formulações e adaptá-las para escala de produção Industrial em busca da satisfação do cliente e inovações no mercado  utilizando as boas práticas de fabricações para que os produtos cheguem ao consumidor com qualidade.
 
Requisitos
 

· Superior em Química,  Engenharia Química, Farmácia ou área ligada. 
· Imprescindível experiência em desenvolvimento de formulações cosméticas. 
· Desejável Inglês e Espanhol. 
· Oriundo de empresa cosmética ou farmacêutica. 

· Desejável conhecimento em desenvolvimento de produtos farmacêuticos. 

 
Perfil Pessoal
 

· Facilidade de comunicação e relacionamento interpessoal 

· Iniciativa 

· Auto-motivação 

· Liderança 

 
Para informações sobre essa posição favor contatar: azaidan@cathorh.com.br  pretensão salarial.

Obrigada
 
Andrea Zaidan
Executive Search – Vice Presidente
Tel.: 55 (11) 3177.3526
Cel.: 55 (11) 8536.5226
CATHO Consultoria em RH 
azaidan@cathorh.com.br
www.cathorh.com.br
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	De: Silvia [mailto:silvia@grupoinova.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 15:07
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Camila Alves; Greice
Assunto: vaga Auxiliar de Limpeza
 

 JULIO,
 

Boa Tarde !!
 

por favor divulgar essa vaga:
 

AUXILIAR DE SERVS GERAIS
FEMININO
fazer limpeza e café
SAL. 523,50 + VR 5,00 + CB 49,00
ter fácil acesso para Pinheiros
 

Interessados enviar e-mail camila.alves@grupoinova.com.br  ou ligar 4330-2169.
 

grata!!
 

Silvia
 

 

Att..
 

Silvia R. Santos 
Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.
Inova Terceirização e Serviços Ltda.
Rua Rio Grande do Sul, 94 – 09510-020 begin_of_the_skype_highlighting              94 – 09510-020      end_of_the_skype_highlighting – Centro – SCSul - SP – Tel.: 11 4221-2361 begin_of_the_skype_highlighting              11 4221-2361      end_of_the_skype_highlighting
Rua Correia Dias, 124 - 09010-120 - Centro - Sto André - SP - Tel.: 11 4330-2169 begin_of_the_skype_highlighting              11 4330-2169      end_of_the_skype_highlighting
www.grupoinova.com.br  silvia@grupoinova.com.br
 

	De: Rose [mailto:rose@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 13:44
Para: lucchesi.net@gmail.com
Assunto: VAGA DE ENGENHEIRO QUÍMICO
 

 
Favor anunciar estas vagas:
 
 
CARGO = ENGENHEIRO QUÍMICO/INDUSTRIAL
 
                   Masculino ou Feminino
 
Local de Trabalho = Rio Grande da Serra= Stº André/SP
Salário compatível
Benefícios: Ass.Médica Medial  Service / Fretado/Ass.Oftalmológica+Farmácia e Ótica c/50%desc/ Refeitório no local/ Prev. Privada 40% a pagar  e bônus alimentação de R$137,00.
Horário de trabalho: De 2ª à 6ª das 8:00 às 17:00 hs
Experiência de 02 anos
Faixa etária: até 33 anos
Escolaridade: Graduação em Engenharia Química c/ Pós-Graduação em Engª de Segurança no Trabalho.(imprescindível)
Inglês fluente
Ótimos conhecimentos em informática
 
Possuir como diferencial:  Liderança; iniciativa; habituado trabalhar em equipe; pensamento analítico; determinação e comprometimento.
Aceita deficiência leve.
Aceita formação em outra área da Engenharia, desde que tenha a Pós em Engª de Segurança no Trabalho.
 
 
VENDEDOR TÉCNICO EXTERNO / DIADEMA
 
Salário: A/C
Masculino; faixa etária de 20 a 37 anos
Benefícios: VT, refeição no local , assistência médica
Horário de trabalho: de Seg. á Sexta das 08:00 ás 17:30
Escolaridade: Superior completo ou cursando
Requisitos necessários: Treinamento para atuar na assistência Técnica da linha de produtos da empresa, em especial revestimentos de vinil para piscina e 
Coletor solar.
 
 
 
 
 
Desde já muito obrigada,



Rosemari Ferreira
Núcleo Comercial
cel: 11 9961-7297 begin_of_the_skype_highlighting              11 9961-7297      end_of_the_skype_highlighting
rose@perfilhumanorh.com.br
 

	De: Sheila Vilela [mailto:svilela@bgkdobrasil.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 16:28
Para: empresas@vagasetalentos.com.br; grethes@grethes.com.br; Consulte vagas; Despertrh_Consultoria@Yahoogrupos. Com. Br; Hamilton Hamilton; Instante RH; João Honório; João Honório 1; Julio Marduk; Scelta RH
Assunto: Divulgação de Vagas: Gerente Plantão e Atendentes de Loja para São Paulo e Interior
 

Boa tarde!
 
Encaminho vagas para divulgação – URGENTE para inicio imediato!!!
 
Grata,
 
                    
 
A BURGER KING empresa no segmento de fast-food contrata profissionais no cargo de GERENTE DE PLANTÃO para atuar nas lojas da rede. Abaixo segue requisitos:
 
GERENTE DE PLANTÃO  
 
Perfil: 
Ter trabalhado em empresas do varejo;
Facilidade para liderar pessoas;
Disponibilidade de horário e aos finais de semana;
Ensino Médio Completo
Conhecimentos de informática
 
Responsabilidades do cargo:
 
· Gerenciamento de Produtos, Pessoas e Equipamentos; 

 
· Triagem curricular de atendentes 

 
· Fechamento e Apuração de caixa 

 
· Controle de lucratividade diária 

 
· Controle de segurança alimentar 

 
· Planejamento de Vendas x Estrutura 

 
· Atuação e interação junto à clientes 

 
 
Segue a quantidade de vagas por região:
 
São Bernardo do Campo – 5 vagas;
 
Jundiai – 6 vagas;
 
Campinas – 9 vagas;
 
Santo André – 2 vagas;
 
Zona Leste – 8 vagas;
 
Osasco – 5 vagas;
 
Tamboré – 2 vagas;
 
Zona Sul – 10 vagas;
 
Sorocaba – 1 vaga;
 
Zona Norte – 1 vaga;
 
Marilia – 1 vaga.
 

Interessados encaminhar currículo para o e-mail bgkrh@bgkdobrasil.com.br e colocar a pretensão salarial.
 
 
 
ATENDENTE DE LOJA                      
 
A BURGER KING empresa no segmento de fast-food contrata profissionais no cargo de ATENDENTE DE LOJA para atuar nas lojas da rede. Abaixo segue requisitos:
 
Perfil: 
Experiência - não é necessária;
Facilidade de comunicação;
Disponibilidade de horário e aos finais de semana;
Ensino Médio Completo ou cursando;
 
 

Interessados encaminhar currículo para o e-mail bgkrh@bgkdobrasil.com.br ou leve-o a unidade mais próxima de sua casa.
 
 
 
Muito obrigado!
 
 
 
 
Sheila Cristina Vilela         
Recursos Humanos
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	De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Patricia Andreolli
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 15:10
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: VAGAS CONSULTOR SAP FI - SÃO PAULO/PERNAMBUCO/SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
 

VAGAS CONSULTOR SAP FI – SÃO PAULO/PERNAMBUCO/SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
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Apice Consultoria é uma consultoria de negócios, processos, e tecnologia líder em inovação, reconhecida por sua seriedade, compromisso e capacidade de garantir resultados exitosos. Nos caracterizamos por brindar soluções de alta qualidade, flexibilidade e inovação. 
Como parte de nosso crescimento convidamos a participar da seguinte oportunidade profissional: 
 
 
Consultor SAP FI Sênior 
Desejável conhecimento em Material Ledger 
Desejável inglês fluente 
Alocação pontual de 1 mês com possibilidade de prorrogação 
Local: São Paulo

Consultor SAP FI Sênior 
Conhecimento em LP 
Alocação pontual de 1 mês 
Local: Pernambuco
 
Consultor SAP FI AA Pleno ou Sênior
Desejável Conhecimento em ECCS
Local: São Jose dos Campos
Duração: 3 meses (podendo prorrogar)
 
 
Caso tenha interesse na oportunidade, enviar CV atualizado com taxa/hora e disponibilidade de inicio para patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br
 
 
Caso não tenha interesse, por favor, indique seus amigos.
Att,
 

 

 

Patricia Andreolli
APICE Consultoria
Cel: +55 (11) 8487-8453 begin_of_the_skype_highlighting              +55 (11) 8487-8453      end_of_the_skype_highlighting
Tel:  +55 (11) 2979-5316 begin_of_the_skype_highlighting              +55 (11) 2979-5316      end_of_the_skype_highlighting
Fax: +55 (11) 2977-4141
www.apiceconsultoria.inf.br
patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br
MSN: patyandreolli@hotmail.com 
Skype: patricia.andreolli
 

	De: occhialini@terra.com.br [mailto:occhialini@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 15:34
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networkingmardukseguros@grupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento
Prioridade: Alta
 

Favor divulgar vaga:

Local de trabalho: Guarulhos, SP. 
 
Titulo da posição: Coordenador de pesquisa e desenvolvimento.
 
Sobre o nosso cliente: Nosso cliente é uma empresa do ramo farmacêutico nacional com mais de cem anos de atividade, que evoluiu para o setor de higiene doméstica, higiene pessoal e cosmético, com um objetivo muito claro: promover o bem-estar do consumidor, oferecendo produtos de alta qualidade a preços competitivos.
 
Uma empresa focada em sua responsabilidade social, respeitando seus funcionários, e inspirando credibilidade e confiança a seus colaboradores e ao mercado, desde o uso da matéria-prima até o produto final, preservando o meio ambiente. Mantendo uma relação de cumplicidade com o consumidor e comprometida com o presente e o futuro, inovando em cada produto. É ser, acima de tudo, uma empresa ética na condução do seu negócio. 
 
Descrição sumária do cargo: Desenvolver  novas formulações e adaptá-las para escala de produção Industrial em busca da satisfação do cliente e inovações no mercado  utilizando as boas práticas de fabricações para que os produtos cheguem ao consumidor com qualidade.
 
Requisitos
 

· Superior em Química,  Engenharia Química, Farmácia ou área ligada. 
· Imprescindível experiência em desenvolvimento de formulações cosméticas. 
· Desejável Inglês e Espanhol. 
· Oriundo de empresa cosmética ou farmacêutica. 

· Desejável conhecimento em desenvolvimento de produtos farmacêuticos. 

 
Perfil Pessoal
 

· Facilidade de comunicação e relacionamento interpessoal 

· Iniciativa 

· Auto-motivação 

· Liderança 

 
Para informações sobre essa posição favor contatar: azaidan@cathorh.com.br  pretensão salarial.

Obrigada
 

Andrea Zaidan
Executive Search – Vice Presidente
Tel.: 55 (11) 3177.3526
Cel.: 55 (11) 8536.5226
CATHO Consultoria em RH 
azaidan@cathorh.com.br
www.cathorh.com.br


	De: Silvana - RH Prosoft [mailto:silvanapires@prosoft.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 16:35
Para: networking@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh@terra.com.br
Assunto: Auxiliar Administrativo
 

Auxiliar Administrativo
 

Experiência em:

· Rotinas de faturamento, como emissão de notas fiscais e emissão de boletos bancários, 

· Conhecimento pacote Office 

· Cursando Superior em Administração ou Ciências Contábeis. 

· Desejável conhecimento em contratos sociais. 

 

 
Horário de Trabalho:

 
Segunda à sexta

Das 8h30 às 18h00

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)

Local de trabalho: Consolação 

 
Benefícios:

 

     Salário R$ 800,00 

     Assistência Médica (opcional)

     Assistência odontológica (opcional)

     VT

     VR 

 

***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 

Enviar currículo ATÉ 25/10/2010 para silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla AAT2010 no assunto.

 

	De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fabricio Monteiro
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 17:16
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga Promotor motorizado
 

Promotor motorizado – 5 meses
 
Salário: R$ 900,00 / mes
KM – R$ 500,00/ mes
VR – R$ 10,00 /dia
 
Região Sul e Oeste de SP
 
Para atuar em perfumaria
 
Entrar em contato com ivaniza.silva@momentumww.com
Fone: 3595-1730 - Ivaniza
 

	De: Camilla De Souza Pedro [mailto:camillapedro@globo.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de outubro de 2010 19:04
Para: Networking/Marduk Seguros; Julio/Marduk Seguros; julio.marduk@hotmail.com; networkingmarduk-seguros+owner@googlegroups.com
Assunto: Vaga assistente de marketing
 

 

Julio, tudo bem?

 

Temos uma vaga para ASSISTENTE DE MARKETING. 

 

Atenção: enviar curriculos SOMENTE com perfil para a vaga. Os demais serão descartados.

 

Só serão aceitos os currículos que chegarem no email: camillapedroo@hotmail.com
 

Veja abaixo as informações da vaga:

 

Tipo de Profissional:
assistente de marketing - área eventos, administrativo, varejo

 

Empresa:
Grupo PLanet Girls 

 

Local:
Itaim Bibi - São Paulo

 

Descrição:
acompanhar eventos, realizar orçamentos, controle de material, atendimento ao fornecedor, negociação, brindes 

 

Conhecimento: 
Informática básica (excel, word e internet)

 

Formação: Superior em Marketing, Publicidade e Propaganda ou áreas afins. Poderá estar cursando do terceiro ao último ano.


Salário: R$ 800,00

Horário normal de trabalho: 2ª a 6ª das 9h/ 18:00h – 1h. almoço

 

IMPORTANTE: trabalho esporádico aos sábados, domingos e feriados somente quando houver eventos, mas com compensação de horas e folga.


Benefício: VT - Regime:CLT

 

ENVIAR CURRÍCULOS SOMENTE PARA O EMAIL camillapedroo@hotmail.com
 

Obrigada

 

Camilla Pedro

 


 
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281 begin_of_the_skype_highlighting              (11) 2116-6281      end_of_the_skype_highlighting

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 


