Vagas enviadas para nosso site em 18 e 19/10/10
Milhões de vagas enviadas pela Patrícia – 
“Pat”... muito obrigada

e também por Gisele e Letícia... obrigada, 
continuem enviando

;-)

De: Luciana Silva <luciana_amore_8@hotmail.com>
Data: 19 de outubro de 2010 11:17
Assunto: [guarulhosvagas] vagas para recepção
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br, rh-guarulhos@googlegroups.com, suporte@guarulhos.org


  

Tenho vagas em clinica cardiologica para recepção, em Guarulhos.
 
favor enviar curriculum para: luciana@cardiologiaguarulhos.com.br
 
Grata

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Richard <richardferreira7@yahoo.com.br>
Data: 18 de outubro de 2010 14:17
Assunto: [guarulhosvagas] Grupo Pão de Açúcar - PontoFrio.com
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

Grupo Pão de Açúcar – PontoFrio.com contrata com urgência:
 

·         Analista de Suporte TI
Tipo de Contratação: Temporário para efetivação
Salário: R$1.700,00
Benefícios: VT e Refeição no local
Carga Horária: 8h
Período: Manhã, tarde e noite.
Local de Trabalho: Cajamar
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando
Atividades: Montagem, manutenção e configuração de computadores; Instalação e configuração de sistemas operacionais em rede; Instalação e Configuração de Impressoras (Térmica, Laser, Jato de Tinta);Configuração de Coletores Symbol
 

Interessados enviar currículo com a sigla "ANAL TI" no campo assunto para: richard.timbre@corp.pontofrio.com
 

·         Assistente Operacional de Transporte
Tipo de Contratação: Temporário para efetivação
Salário: R$926,00
Benefícios: VT e Refeição no local
Horário: Segunda a sexta das 8h as 17h48
Local de Trabalho: Aldeia da Serra
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando
Requisitos: Experiência em atendimento ao cliente; Fluência Verbal e Pacote Office.
Atividades: Fará intermediações entre a transportadora e o cliente.
 

Interessados enviar currículo com a sigla "ASS OPE TRANSP" no campo assunto para: richard.timbre@corp.pontofrio.com
 

·         Auxiliar de Doca
Tipo de Contratação: Temporário para efetivação
Salário: R$860,00
Benefícios: VT e Refeição no local
Carga Horária: 8h
Período: Manhã, tarde e noite
Local de Trabalho: Aldeia da Serra
Escolaridade: Ensino Médio Completo
Requisitos: Experiência em Operação Logística e Transporte; Pacote Office
Atividades: Acompanhamento do processo de carga e descarga; Orientação de onde descarregar; Conferência de notas fiscais e produtos.
 

Interessados enviar currículo com a sigla "AUX DOCA" no campo assunto para: richard.timbre@corp.pontofrio.com
 

·         Assistente de Qualidade de Transporte
Tipo de Contratação: Temporário para efetivação
Salário: R$1.132,00
Benefícios: VT e Refeição no local
Horário: Segunda a sexta das 8h as 17h48
Local de Trabalho: Aldeia da Serra
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando
Requisitos: Experiência em indicadores e sistema de transporte. Será um diferencial conhecimento em "Proceda". 
 

Interessados enviar currículo com a sigla "ASS QUAL TRANSP" no campo assunto para: richard.timbre@corp.pontofrio.com
 

·         Assistente Administrativo de Transporte
Tipo de Contratação: Temporário para efetivação
Salário: R$1.200,00
Benefícios: VT e Refeição no local
Horário: Segunda a sexta das 8h as 17h48
Local de Trabalho: Aldeia da Serra
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando
Requisitos: Experiência em conciliação de pagamento e área financeira.
 

Interessados enviar currículo com a sigla "ASS ADM TRANSP" no campo assunto para: richard.timbre@corp.pontofrio.com
 

·         Assistente de Qualidade
Tipo de contração: Temporário para efetivação
Salário: R$1.230,00
Benefícios: VT e Refeição no Local
Horário: Intermediário
Local de Trabalho: Aldeia da Serra
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando em Gestão de Qualidade, Administração ou Engenharia.
Requisitos: Experiência na área de qualidade (não necessariamente qualidade logística); Boa comunicação e facilidade para escrever procedimentos, fluxogramas; Capacidade de raciocínio lógico (analítico); Bons conhecimentos em Excel, Word e PowerPoint (Access é um diferencial).
 

Interessados enviar currículo com a sigla "ASS QUAL" no campo assunto para: richard.timbre@corp.pontofrio.com
 

·         Encarregado de Qualidade
Tipo de Contratação: Temporário para efetivação
Salário: R$1.900,00
Benefícios: VT e Refeição no local
Horário: Manhã, tarde e noite
Local de Trabalho: Aldeia da Serra
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando em Gestão de Qualidade, Administração ou Engenharia.
Requisitos: Necessário ter atuado como encarregado ou supervisor. Experiência na área de qualidade (não necessariamente qualidade logística); Boa comunicação e facilidade para escrever procedimentos, fluxogramas; Capacidade de raciocínio lógico (analítico); Bons conhecimentos em Excel, Word e PowerPoint (Access é um diferencial).
 

Interessados enviar currículo com a sigla "ENCA QUAL" no campo assunto para: richard.timbre@corp.pontofrio.com
__._,_.___

---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Recepção Guarulhos <recepcao.guarulhos@globalempregos.com.br
Data: 18 de outubro de 2010 11:14
Assunto: [guarulhosvagas] PEDREIRO
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br


  

 

ESTAMOS CONTRATANDO PEDREIRO PARA GUARULHOS
SALARIO: R$ 4,50 POR HORA
BENEFICIOS: REFEIÇÃO E VALE TRANSPORTE
HORÁRIO 07:12 ÁS 16:00 - SEGUNDA Á SABADO.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
EXPERIÊNCIA: NA FUNÇÃO
INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA recepcao.guarulhos@globalempregos.com.br
ELIS- GLOBAL EMPREGOS  
 

 

 


 

Boa tarde,
 

 

Faço parte do Grupo AGP e tenho uma vaga em aberto na area de call center, gostaria de saber se é possivel fazer a divulgação da mesma?
 

segue informações:
 

 

Agente de Atendimento SAC 
Multinacional Francesa, líder mundial em contact center localizada na zona oeste contrata para inicio imediato operadores para trabalhar com atendimento SAC para Tv por Assinatura, necessário experiência mínima de 6 meses em call center. Salário fixo de R$550,00 + Benefícios ( VT+ VR + AM + AO + Auxilio Creche + Convênios com Faculdades e Escolas de Idiomas + Fretado disponibilizado pela empresa sem custo + TV por Assinatura gratuita a partir do 3° mês). Interessados entrar em contato pelo tel: 3125-1200 falar com Thais ou Lumar.
 

 

 

Desde já agradeço.
 

 

	


	Gisele Ferreira 
Seleção 
 11 3125-1200 
 gisele@grupoagp.com.br 

Saiba mais www.grupoagp.com.br 


Boa tarde.
 

Segue perfil de vaga a ser divulgado.
 

Financeira de Grande porte Admite:

 

Pormotor de Vendas
 

Atividades: Divulgação de produtos e serviços bancários.

Requisitos: Ensino Médio Completo / ter 18 anos completo ( não é necessário experiência anterior, empresa oferece treinamento);

Disponibilidade para atuar em escala 6X1

Remunerção : 643,78 + comissões.

Benefícios: Vale Refeição / Vale Tranporte / Assist. Médica/ Assist. Odontológica.
(O direferencial da empresa é o Plano de Carreira)

 

Vagas disponíveis para regiões de Osasco / Carapicuída e toda a região Sul de São Paulo.
 

 

Att
	[image: image2]
	Letícia Garcia 
Seleção 
 Pabx  11 3125-1200 
 leticia@agprh.com.br 

Saiba mais www.agprh.com.br 


---- Original Message ----

From: Pat <patriciaisizaka@gmail.com

To: oportunidade@trabalhasaopaulo.com.br

Sent: Ter, Out 19, 2010, 8:44 AM

Subject: SP - PAINEL DE VAGAS - 18/10/2010 - GRINAPE - Convite - 28/10/2010 - PALESTRA: Remuneração Estratégica e Recompensas por Resultados - PALESTRANTE: Marcelo Samogin

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Walter Veiga <wveiga@poyatosvega.com.br

Data: 19 de outubro de 2010 01:31

Assunto: SP - PAINEL DE VAGAS - 18/10/2010 - GRINAPE - Convite -

28/10/2010 - PALESTRA:  Remuneração Estratégica e Recompensas por

Resultados - PALESTRANTE: Marcelo Samogin

Para: Walter Veiga <wveiga@poyatosvega.com.br

Prezado (a) Amigo (a),

Segue o Painel de Vagas – 18/10/2010.

Havendo interesse em vaga, envie o Currículo diretamente.

Outros

   Informes:     - 20/10/2010 – Convite CIESP – Santo André – Semana

Nacional de Ciência & Tecnologia

                            - 21/10/2010 – Convite GIAQ

                            - 21/10/2010 – Convite  URIRH

                                          - 28/10/2010 – Convite do GRINAPE

                                         - Programação do Tetro e

Música - SESC – Santo André – Outubro/2010

                                         - 13 e 14/11/2010 – Encontro

Nacional de Saúde Corporativa

                                         - 18 e 19/11/2010 – 3º

Congresso de RH do ABC – Já Reservou Seu Convite? – Vide Abaixo

Abraço,

Walter Veiga

Tel.: 011- 4990 1500 ou Tele/Fax: 011 - 4994 3333

POYATOS & VEGA CONSULTORIA EM PLANOS DE SAÚDE

GRINAPE - Grupo Informal de Administradores do Pessoal

POUSADA ALBUQUERQUE - PANTANAL

www.poyatosvega.com.br

www.pousadaalbuquerque.tur.br

Amizade e Solidariedade, Continuam na Moda!

Não querendo receber minhas mensagens, favor informar!

-------------xxxxxxxxxx-------------

Sr. Valter, bom dia.

Por gentileza divulgar a vaga abaixo em seu network.

Agradeço desde já pela atenção.

Atenciosamente,

2 vagas - Analista de Cargos & Salários

Superior em Administração de Empresas, desejável com Pós-Graduação em

área afins.

Imprescindível experiência em industria.

Imprescindível experiência nas metodologias Hay e ponto.

Grata.

Camila Marcela

     Assistente Diretoria

   ProgressoRH

camilamarcela@progressorh.net

   Site:  www.progressorh.net

 Fone / Fax: (11) 4994-3422

-------------xxxxxxxxxx-------------

Bom dia Walter!

Poderia por favor, divulgar estas vagas ao grupo?

Os interessados deverão encaminhar o cv para o e-mail: easkinis@hotmail.com

ANALISTA MERCADO

Dois anos atuando como analista de mercado, em empresa segmento Telecom.

Sólidos conhecimentos no pacote Office, principalmente Excel e PowerPoint.

Conhecimento da ferramenta Mapinfo

Superior completo em Administração, Engenharias ou Marketing

Será responsável pela:

prospecção de novas áreas de atendimento da região, utilizando

ferramentas de análises de demanda e potencial de mercado.

Responsável por análises de novos investimentos na rede atual da região.

 Elaboração de ações para auxílio no atingimento de metas de vendas na regional.

CÓDIGO DA VAGA  - AM

CONSULTOR DE VENDAS (REVENDEDOR/DISTRIBUIDOR) SR.

Dois anos na área comercial, com atuação no mercado de distribuidores,

revendedores e atacadistas, com gestão de parceiros/negócios.

Conhecimento intermediário de informática (internet e pacote Office)

Possuir veículo próprio.

Superior completo

Será responsável pela:

pela gestão de negócio (avaliação operacional/financeira) dos agentes

autorizados (parceiros de negócios).

Responsável pelo planejamento e acompanhamento de vendas.

Responsável pelo dimensionamento de equipes e desdobramentos de metas.

Responsável pela prospecção e desenvolvimento de novos parceiros de

negócios.

CÓDIGO DA VAGA  - CVA

CONSULTOR DE VENDA DIRETA (PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS)

Dois anos em vendas para pequenas e médias empresas com atuação no

mercado de Telecom ou tecnologia (softwares, hardwares, etc...)

Conhecimento intermediário de informática (internet e pacote Office)

Possuir veículo próprio.

Superior completo

Será responsável pela:

Prospecção no mercado de pequenas e médias empresas.

Responsável pela gestão de empresas indicadoras de negócios (canais de vendas).

CÓDIGO DA VAGA  - CVS

COORDENADOR VENDAS (REVENDEDOR/DISTRIBUIDOR)

Experiência de 2 anos em vendas varejo.

Dois anos atuando como gestor de equipes.

Um ano atuando em coordenação/supervisão SR de vendas varejo através

de parceiros, indicadores de negócios ou dealers.

Desejável atuação em empresas de Telecom.

Conhecimento intermediário de informática (internet e pacote Office)

Possuir veículo próprio.

Será responsável pela:

gestão de equipe de vendas (contratação, desenvolvimento,

acompanhamento, etc...)

Responsável pela performance dos indicadores da sua coordenação (meta,

mix de produtos, cancelamentos, etc...)

Responsável pela construção de uma rede sólida de parceiros

comerciais, com resultados sustentáveis e crescentes.

Superior completo nas áreas de Administração, Economia, Contabilidade,

Engenharias. Pós Graduação será um diferencial.

CÓDIGO DA VAGA  - CV

-------------xxxxxxxxxx-------------

Boa tarde.

Somos da consultoria Trajetória RH e estamos conduzindo o processo

seletivo para a posição de Analista de Remuneração, de um grande grupo

de medicina diagnóstica.

A empresa é referência no seu segmento e o local de trabalho é na zona

Sul de São Paulo..

Gostaria de receber cv´s de profissionais interessados e/ou

indicações: debora@trajetoriarh.com.br

Atenciosamente,

Debora Rodrigues

Trajetória RH

11 5904-7487

www.trajetoriarh.com.br

-------------xxxxxxxxxx-------------

Rios Unidos Usiminas

é uma empresa de transportes que atua no segmento siderúrgico e também

administra os centro de distribuição de produtos siderúrgicos da

Usiminas.

Fundada em 1971, hoje, a Rios Unidos conta com uma frota de mais de

350 veículos (semi-reboques, bitrens, rodotrens, trucks, tocos,

caminhões leves e cavalos mecânicos), e nosso quadro de funcionários

diretos e indiretos ultrapassa a casa dos 600 funcionários.

Contrata:

Supervisor de Transporte

Local de Trabalho: Itapegica / Guarulhos

Atividades: Supervisionar a área de programação da frota, agregados e terceiros.

Benefícios: vale transporte ou estacionamento, cesta básica,

refeitório no local; assistência médica e PPR.

Candidatos interessados cadastrar o currículo no link

http://vagas.com.br/v308839

Assistente Administrativo - Jurídico

Local de Trabalho: Itapegica / Guarulhos.

Atividades: Auxiliar atividades na área jurídica, digitalização de

documentos, acompanhamento de Processos trabalhistas, contratos,

audiência e homologação.

Escolaridade: cursando direito.

Candidatos interessados devem cadastrar o currículo no link

http://vagas.com.br/v308738

Atenciosamente.

Carla Padovani de Souza

Recursos Humanos

55 11 2421-1616

-------------xxxxxxxxxx-------------

Bom dia!

Peço a gentileza de divulgar a seguinte vaga de emprego:

BABÁ

* Perfil da vaga:

- Profissional para cuidar de criança de 2 anos de idade.

- Ensino Médio Completo.

- Experiência e referências na função.

- Sexo feminino.

- Disponibilidade para dormir no emprego. Folgas Quinzenais.

* Salário: Inicial R$ 750,00 – Após experiência R$ 900,00.

* Benefício: Vale-Transporte

Interessadas favor enviar CV para: selecao@keiper.com ou dmalmeida70@gmail.com

Débora Almeida

Psychologist

******************************************

KEIPER do Brasil Ltda.

Human Resources Departament

Rua Vemag, 101 - V. Carioca

04217-050 São Paulo - SP

*******************************************

Telephone: + 55 11 2113-4174

-------------xxxxxxxxxx-------------

-----------------XXXXXXXXXX----------------

--------------xxxxxxxxxx-------------

-------------xxxxxxxxxx-------------

GRINAPE - GRUPO INFORMAL DE ADMINISTRADORES DO PESSOAL

Fundado em 1974

CONVITE – GRATUITO – 28/10/2010

 PALESTRA:  Remuneração Estratégica e Recompensas por Resultados

PALESTRANTE: Marcelo Samogin

Profissional com 23 anos de atuação em RH, como especialista em

remuneração, consultor e executivo de empresas nacionais e

multinacionais de médio e grande portes nos segmentos de engenharia

ferroviária, produção de bens de capital, papel e celulose, química de

base, auto-peças, comunicação e jornal econômico, contact-center,

transportes e logística, alimentos e ingredientes, serviços de saúde,

distribuição de produtos siderúrgicos, moda e varejo de luxo.

Economista (PUC-SP), com especialização em RH (FGV-SP) e MBA de Gestão

de Negócios (FIA/USP). Professor convidado da Universidade Federal de

Viçosa (MG) de “Gestão de Pessoas”. Atualmente se dedica à carreira de

consultor de inteligência de negócios e remuneração estratégica.

OBJETIVO:

O workshop tem por objetivo discutir metodologias de excelência com

abordagens práticas para definição do modelo, implementação e gestão

de programas de remuneração fixa e variável robustos e abrangentes,

que suportem a visão de futuro da organização e de forma estruturada

sejam aderentes aos desafios do negócio, seus processos de trabalho e

características de operação, que simultaneamente sejam competitivos

para motivar e reter os profissionais chaves e reforce na organizações

a cultura de busca por resultados para o negócio como um todo, através

das áreas e times de trabalho.

Destaques do conteúdo;

- Alinhamento da remuneração ao negócio

- Metodologia CIVA (Cadeia Interna de Valor)

- Desenvolvimento organizacional e a remuneração

- Remuneração como ferramenta de gestão

- Oportunidades e modelos remuneração variável

- Cenário competitivo atual

Contato com o Palestrante:  Marcelo Samogin  - (11) 9996-2987 -

E-mail: marcelosamogin@uol.com.br

DATA/HORÁRIO: 28/10/2010 - 19:00 hs

LOCAL:  Restaurante Florestal Demarchi

            Av. Maria Servidei Demarchi, 2998 - Bairro Demarchi

            São Bernardo do Campo (SP) - Tel.: (11) 2823 0222

RESPONSABILIDADE SOCIAL: Levar uma embalagem com macarrão que será

doada à Instituição Assistencial Casa do Caminho Ananias - Tel.: (11)

4991 7543.

www.caminhoananias.cjb.net

CONFIRMAR PRESENÇA  ATÉ  26/10/2010

financeiro@silmafer.com.br  ou Tel.: (11) – 4543 6000 c/Sr. Carlos ou Sr. José

O GRINAPE APOIA AS AÇÕES DAS ENTIDADES:

Associação S.A.B.E.R. - Saúde, Amor, Bem Estar e Resp. PALESTRAS GRATIUITAS

11 – 5182 3266

www.ongsaber.org.br

Instituição Assistencial "Casa do Caminho Ananias"

11 – 4991 7543

www.caminhoananias.cjb.net

ABC Ao Vivo “O Seu Canal de Informação”

www.abcaovivo.com.br

Rotary Clube Santo André Alvorada

www.rotarysantoandrealvorada.org.br

ENTIDADES QUE APOIAM O GRINAPE:

APS - Eventos

11 – 4426 5848

micheloni.cerimonial@terra.com.br

ASPR Auditoria e Consultoria

11 – 4437 6000

 www.aspr.com.br

BWG RH - Mão de Obra Temporária e Terceirizações

11 – 4990 8028

www.bwgempregos.com.br

Clap Consultoria

11 – 5072 2014

www.clapcons.com.br

COOP – Cooperativa de Consumo

11 – 4991 9557

www.coop-sp.com.br

CTO - Comunicação

11 – 3217 6700

www.cto.com.br

DRH - Desafío Recursos Humanos

11 – 4438 9166

www.drh.com.br

Dual Comp Informática

11 – 3226 2244

www.dualinformatica.com.br

Mário Luiz Barboza - Advogado - Ambiental - Trabalhista

11- 4177 4024

mlb072000@gmail.com

Maquiagem Definitiva - Gracinda  (sobrancelhas, olho e boca)

11 - 4125 8846

grabenaglia@yahoo.com.br

MayGrow Eventos e Produções

11 - 4990 7369

www.maygrow.com.br

MOA - Manutenção e Operação, Predial, Comercial e Industrial

11 - 4990 1500

www.moa.com.br

Morumbi Real– Corretora Imobiliária - Jardim Sul, Panamby e Morumbi

11 – 3746 6763

dolores@poyatosvega.com.br

NEMOQUEST  Idiomas - Inglês por Nemotécnica

11 – 4436 2266

www.nemoquest.com.br

NVH – Nova Visão Humana – Serviços

11 – 4438 4290

www.novavisaohumana.com.br

ÔMEGA SAÚDE – Assistência Médica

11 – 4990 1500

www.omegasaude.com.br

Pich Consultoria e Assessoria Empresarial em RH

11 - 4997 5612

www.pichconsultoria.com.br

Pousada Albuquerque – Pantanal

11 – 4994 3333

www.pousadaalbuqerque.tur.br

Poyatos & Vega Consultoria em  Planos de Saúde e Odontológicos

11 – 4990 1500

www.poyatosvega.com.br

Restaurante Florestal  Demarchi

11 - 2823 0222

www.resturanteflorestal.com.br

RM Empresarial – Terceirização e Consultoria em RH

11 – 3336 3100

www.rmempresarial.srv.br

Samanta Luchinni -  Consultora - Desenvolvimento Humano

11 - 4436 0798

 www.samantaluchini.com.br

TRC - Security Consulting

11 – 2829 4382

www.security.com.br

Victor Brindes

11 – 5183 2013

www.victorbrindes.com.br

-------------xxxxxxxxxx-------------

10% de desconto para o Grupo - parcelado em 5 vezes - apostila inclusa

-------------xxxxxxxxxx-------------

AGERH abre inscrições para o 3º Congresso de RH do ABC

Com o tema “Noosfera – O legado do século XXI: a empresa cidadã”,

evento irá discutir o processo de evolução do homem para um ser pleno,

capaz de integrar conhecimento, sabedoria e espiritualidade, e

promover o empreendedorismo sustentável no ambiente corporativo

Já estão abertas as inscrições para o 3º Congresso de Recursos Humanos

do ABC, que será realizado nos dias 18 e 19 de novembro, no CENFORPE,

em São Bernardo do Campo. Promovido pela AGERH - Associação dos

Gestores de RH, a expectativa é que o evento reúna cerca de 4 mil

profissionais interessados nas principais tendências e estratégias da

área de gestão de pessoas, em dois dias de palestras, cultura e arte.

O tema da edição deste ano é Noosfera – O Legado do século XXI: a

empresa cidadã. O intuito é estimular a discussão sobre os processos

de transformação do mundo em que vivemos e de que forma eles podem

promover o desenvolvimento sustentável no ambiente corporativo. Antes

vistas como organismos mecanicistas - em que as emoções eram

ignoradas, as organizações começam a adotar comportamentos mais

conscientes e responsáveis, por meio dos quais buscam o equilíbrio

entre o pensar e o sentir e reavaliam valores, atitudes e estratégias.

Para analisar esse processo, a ideia foi propor uma analogia entre os

quatro elementos da natureza e o que eles representariam dentro de uma

empresa. Assim, o AR seria a visão que estimula o ato de empreender, o

FOGO o responsável por dar vida às estratégias de um empreendimento, a

TERRA forneceria a sustentação para o negócio e a ÁGUA expressaria os

propósitos e valores de uma organização, garantindo sua permanência.

Nesse cenário, surge o HOMEM como o 5º elemento, um ser constituído de

competências integradas, capaz de se adaptar às transformações do

mundo em que vive.

Para promover o debate sobre essas questões, cada um dos palestrantes

terá como foco um desses elementos. Estarão presentes nomes renomados

como Walter Longo, mentor de estratégia e inovação do Grupo Newcomm,

Inês Cozzo, autora do livro “Neuroaprendizagem e Inteligência

Emocional”, Mario Grieco, vice-presidente para a América Latina e

presidente da farmacêutica moksha8 no Brasil, Dulce Magalhães,

educadora, escritora e doutora em planejamento de carreira, e o

jornalista Caco Bacelos, que encerra o circuito de apresentações.

Além das palestras relacionadas ao tema central, o 3º Congresso de RH

do ABC contará com a apresentação dos cases de Paulo Haegler,

presidente da indústria de balanças Toledo do Brasil, e Claudemir

Oliveira, presidente e fundador do Seeds of Dreams Institute. Oliveira

usará referências da psicologia positiva para falar de sua experiência

como professor da Disney University e do Disney Institute, referências

em treinamento corporativo.

Paralelamente ao congresso, acontece a Expo RH, vitrine de

oportunidades e inovações em produtos e serviços para o mercado de

gestão em pessoas. A feira deve receber mais de 70 expositores, entre

empresas de segmentos variados. “Essas feiras abrem oportunidades

estratégicas de encontros entre fornecedores e clientes para a

realização de ótimos negócios”, ressalta Paulo Nobre, presidente da

AGERH.

Os interessados podem se inscrever até o dia 12 de novembro, ou

enquanto houver vagas, pelo site www.agerh.com.br. O valor das

inscrições feitas até o dia 30 de setembro é de R$ 240,00 por pessoa,

com validade para os dois dias, e há descontos especiais para grupos e

estudantes. A participação na Expo RH é gratuita. Outras informações

podem ser obtidas pelo e-mail: contato@agerh.com.br ou pelo número 11

- 4976-1186.

Serviço

3° Congresso de Recursos Humanos do ABC

Dias: 18 e 19 de novembro

Local: Cenforpe/ São Bernardo– Avenida Dom Jaime de Barros Câmara,

saída Km 20,5 da Via Anchieta, sentido São Paulo - Santos

Horários:

Congresso

18 e 19 – das 8h às 17h30

Expo RH

18 e 19 – das 8h às 20h

Sobre a AGERH

Fundada em março de 2009, a AGERH - Associação dos Gestores de RH é

formada por quatro grupos de profissionais da área de recursos humanos

que atuam em empresas do ABC: GAPER- Grupo de Administração, Pesquisa

e Estudos de Remuneração, GRUBASE - Grupo Bandeirante de Profissionais

de Recursos Humanos, INTED – Integração em Treinamento e

Desenvolvimento, e UNIRH – União de Recursos Humanos. A AGERH tem como

meta promover a cultura e o conhecimento no ambiente corporativo, por

meio da difusão das melhores práticas e principais tendências do

cenário nacional e internacional em gestão de pessoas

---------------------xxxxxxxxxxxxx----------------

A Natureza Agradece!

---------------------xxxxxxxxxxxxx----------------

A CUIDARH - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E ORGANIZAÇÕES, da qual sou

sócia diretora,  é uma empresa parceira da PRISMA CONSULTORIA EM

SAÚDE.

Como parceiros, estamos divulgando o I ENECS - ENCONTRO NACIONAL DE

EDUCAÇÃO CORPORATIVA EM SAÚDE que ocorrerá em Novembro/10.

Peço por gentileza, que divulgue o evento, com os dados abaixo:

" Quero informar que aos que fizerem a inscrição através da parceria

CUIDARH, terão um desconto na inscrição, passando do valor de R$

290,00 para R$ 230,50.

Para que isso ocorra acesse o site

www.prismaconsultoriaemsaude.com.br, e marque a opção PROVENIENTE DA

PARCERIA CUIDARH, efetuando sua inscrição.

A seguir, para confirmar sua inscrição, envie um e-mail com nome(s)

do(s) participante(s) e empresa para m.humano@terra.com.br

Para maiores informações, ligue para (11) 4365-2009 ou (11) 9647-0941"

O FOLDER DO EVENTO ENCONTRA-SE ABAIXO.

Grata,

Mirian Matulaitis

Sócia/Diretora

CuidaRH - Desenvolvimento de Pessoas e Organizações

Fones: (11) 4365-2009 / (11) 9647-0941

m.humano@terra.com.br
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Camila Cavalcanti <c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
Data: 19 de outubro de 2010 11:14
Assunto: [guarulhosvagas] Vagas Urgentes - Nova Visão Empregos
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br, RH - Guarulhos <rh-guarulhos@googlegroups.com, Vagas Guarulhos <suporte@guarulhos.org
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Bom dia Amigos
 

Tenho 10 vagas urgentes de EMPACOTADOR
Exp em separação de mercadorias. 1º grau completo
Salário: 576,15 + premiação + VT + VR
P/ Vila São Rafael - Guarulhos - Sp
 

Interessados comparecer na Nova Visão Empregos 
Av Tiradentes, 1601 - Centro de Guarulhos
das 7:30 as 17:00 
Trazer curriculo e documentos.
Falar com Camila

Camila Cavalcanti
Psicóloga Jr
Deptº Recrutamento & Seleção
Fone/fax:(011) 2440-5102 - 2440-9534 - 2087-2790
e-mail: c.cavalcanti@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br
