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Assunto:

Painel de Vagas 18/10 

Data:

18/10/2010 17:55 
Pessoal, abaixo uma série de vagas para divulgação. Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes.

 
Ressalto que não adianta enviar currículo para meu email, eles não chegarão aos anunciantes e peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.

 
Caso você tenha alguma vaga para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.

 
As vagas recebidas do Grupo Networking Marduk e da Lécia também estão compiladas aqui.

 
Um abraço e sucesso!

 
Prof. Hamilton Dias

Marketing Specialist

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
skype hamilton_dias

 

 

VAGA CONSULTOR FI-AA – SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
 
 
Apice Consultoria é uma consultoria de negócios, processos, e tecnologia líder em inovação, reconhecida por sua seriedade, compromisso e capacidade de garantir resultados exitosos. Nos caracterizamos por brindar soluções de alta qualidade, flexibilidade e inovação. 
Como parte de nosso crescimento convidamos a participar da seguinte oportunidade profissional: 
 
 
Consultor SAP FI AA Pleno ou Sênior
Desejável Conhecimento em ECCS
Inicio: Imediato
Local: São Jose dos Campos
Duração: 3 meses (podendo prorrogar)
 
 
Caso tenha interesse na oportunidade, enviar CV atualizado com taxa/hora e disponibilidade de inicio para patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br 
 

Caso não tenha interesse, por favor, indique seus amigos.
 

 

 

Patricia Andreolli
APICE Consultoria
Cel: +55 (11) 8487-8453
Tel:  +55 (11) 2979-5316
Fax: +55 (11) 2977-4141
www.apiceconsultoria.inf.br
patricia.andreolli@apiceconsultoria.inf.br
MSN: patyandreolli@hotmail.com 
Skype: patricia.andreolli
 
APICE:    A forma ideal para um negócio perfeito.
                The ideal way to a perfect business
 

 

Amigos

Recebi e repasso.
São vagas para PNEs em vários locais.

Boa sorte!

Shirley

> 
> Prezado (a),
> 
> A MSA Consultoria em RH está assessorando a Vale em seu Programa de Inclusão de PcD\'s fazendo um mapeamento de profissionais por todo o Brasil. O programa CONTINUA em aberto.
> 
> Se você é pessoa com deficiência, e quer fazer parte do Programa de Inclusão, inscreva-se no link: http://zeus.e-hunter.com.br/vale_msarh/view/frameset.asp. 
> 
> Se já se cadastrou, por favor, aguarde um contato nosso.
> 
> Envie suas dúvidas para o e-mail vale.pcd@msarh.com.br.
> 
> Atenciosamente,
> 
> Equipe de Projetos




-- 
Shirley Rizzi

 

SEGUE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ATENDENTE DE GUARDA VOLUME (02 VAGAS)
SEXO FEMININO
DEFICIÊNCIA FISICA
SALÁRIO: R$ 749,00 + VALE TRANSPORTE E ASSISTÊNCIA ODONTOLOGICA
HORÁRIO: DAS 07:42 ÀS 17:30 HORAS 
SÁBADOS: HORAS EXTRAS À 100% DAS 07:00 AS 13:00 HORAS



FISCAL DE LOJA (02 VAGAS)
SEXO MASCULINO
DEFICIÊNCIA FISICA
SALÁRIO: R$ 749,00 + VALE TRANSPORTE E ASSISTÊNCIA ODONTOLOGICA
HORÁRIO: DAS 07:42 ÀS 17:30 HORAS 
SÁBADOS: HORAS EXTRAS À 100% DAS 07:00 AS 13:00 HORAS


AJUDANTE GERAL  (SETOR DE ESTOQUE) - 05 VAGAS
SEXO MASCULINO
DEFICIÊNCIA FISICA
SALÁRIO: R$ 749,00 + VALE TRANSPORTE E ASSISTÊNCIA ODONTOLOGICA
HORÁRIO: DAS 07:42 ÀS 17:30 HORAS 
SÁBADOS: HORAS EXTRAS À 100% DAS 07:00 AS 13:00 HORAS



Adriana Checchia
BIVIK CONFECÇÕES LTDA.
Tel: 2081-8181
Cel: 8676-1742

 

Empresa de publicidade on-line esta recrutando vendedores externo com ou sem experiencia, para atuar em sua cidade, com vendas para o comercio local.

 

 

Empresa: Amarelas internet

 

você conhece as paginas amarelas do catalogo telefinico?

Amarelas internet nada mais é que as paginas amarelas no conceito digital.

 

estamos precisando de pessoas para esta cadastrando o comercio de sua cidade

 

 

media remuneração:

 

 R$ 1600,00 ganhos por comissão de acordo com sua produtividade.

 

 

interessados entrar em contato:

welton ferreira

msn:welton.mmr@hotmail.com
 

ou faça seu cadastro direto no site que entraremos em contato https://www.amarillasinternet.com/sites/affiliateform.asp?id=58876&n=Welton%20Ferreira&l=po
 

 

 

Prefeitura vai capacitar 994 pessoas com deficiência

 

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/pessoa_com_deficiencia/noticias/?p=22133
 

Entrar no link acima e preencher ficha de inscrição;

 

 

São cursos gratuitos de 80 horas, em 7 modalidades. As inscrições estão abertas.

 

Até o final deste ano, a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e Mobilidade Reduzida e a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e do Trabalho vão capacitar 994 pessoas com deficiência e reabilitandos do INSS.

 

Serão oferecidos módulos de 80 horas (4h por dia), em formações como:

 

• Auxiliar de Almoxarifado

• Auxiliar de Cabeleireiro

• Auxiliar de Crédito/Cobrança

• Auxiliar de Departamento Pessoal

• Auxiliar de Recrutamento e Seleção

• Informática para o Mercado de Trabalho • Operador de Caixa

 

Podem participar candidatos acima de 16 anos, moradores da capital. Os alunos selecionados receberão auxílio-transporte, material didático e lanche.

 

As inscrições estão abertas.

 

 

 

Interessados devem preencher a Ficha de Inscrição e enviar para o e- mail sembarreiras@prefeitura.sp.gov.br.

 

As aulas da primeira turma acontecem no período de 25/10 a 24/11. E a segunda turma terá suas aulas entre 3/11 e 1º/12.

 

A SMPED investirá mais de R$ 430 mil, suplementando contrato do Programa Jovens Paulistanos.

 

 

Serviço

 

Curso de Capacitação e Qualificação Profissional

 

Informatica e Aux. de Recrutamento e Seleção Centro Universitário Sant’Anna - Norte Rua Voluntários da Pátria, nº. 257

CEP: 02011-000

Santana – São Paulo

 

Curso de LIBRAS

Associação dos Funcionários do Banco do Brasil – AFUBESP Rua Direita, 32 Centro – São Paulo

 

Aux. de Depto Pessoal, Operador de Caixa e LIBRAS Paróquia Santos Apóstolos Avenida Itaberaba, n° 3907 Jardim Maracanã – São Paulo /SP

CEP: 02067-060

 

Aux de Depto. Pessoal e Aux de Almoxarifado Cursinho da Poli Avenida Ermano Marchetti, n°. 576 Lapa

 

 

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e Mobilidade Reduzida

(SMPED)

Assessoria de Comunicação e Imprensa

Tel.: (011) 3113-8741 // 8778 // 8767 // 8793 // 8794 // 8741

Cel.: 9951-4983 // 8875-9732

lclopes@prefeitura.sp.gov.br
lincolnsilva@prefeitura.sp.gov.br
 

Segue novas vagas para cadastro:
 
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA VOZ/DADOS (PLENO)
 
VAGA TEMPORÁRIA – PARA COBRIR LICENÇA MATERNIDADE
Procuramos por um profissional comunicativo, pró-ativo, com vontade de aprender e de trabalhar em grupo, possuindo o seguinte perfil:
Ensino superior COMPLETO em qualquer área de TI;
Ótimos conhecimentos de TCP/IP ;
Experiência no gerenciamento de LAN/WAN baseada em roteadores e switches Cisco (certificação CCNA será um diferencial) ;Conhecimentos em telefonia VoIP (QoS, Asterisk), convencional e celular;
Conhecimentos na administração de PABX AVAYA (Communication Manager e IP Office) bem como no gerenciamento técnico da plataforma do CallCenter (criação de novos agentes, alteração no fluxo de ligações, URA, etc);
Administração do software de gravação de chamadas (Nice);
Inglês intermediário para leitura, escrita e conversação.
Noções básicas de Linux (RedHat Enterprise) e banco de dados também serão considerados como diferenciais.
Local de Trabalho: Lapa.
Horário Comercial: Disponibilidade de participar de uma escala de rodízio de plantão
Valor hora: Entre 15,00 a 20,00
Contratação: Cooperativa
Benefícios: Assistência médica, seguro perda e danos


	NOME DO CARGO: Analista de Sistemas Pleno JAVA


 
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES:
 
Programador avançado nas linguagens VB, ASP , Java ( J2EE, EJB, ESB, JSF, JBOSS, Struts, Hybernate), UML, BEPEL e WEBSERVICE.
Banco de dados: Oracle, MSSQL.
Certificação: Kofaz, Java (SCJA, SCJP, SCWCD, SDBCD) ou BPMS
Desejável conhecimento: Lombardi, ITIL e ferramentas BPMS.
 
1) Conhecimentos(ex:técnicos)
 
Excelentes Conhecimentos em Java;
Bons conhecimentos em ORACLE, SQL;
Desejável conhecimentos em VB, ASP, Delphi 
 
Contratação CLT
Informar pretensão
 


 
 


 
 
Perfil – Analista Desenvolvedor PL/SR
         Mínimo de 25 anos

         Bom raciocínio lógico – de preferência que já tenha passado ou venha a passar por algum teste de nível médio a avançado

         Boas referências do último emprego ou projeto que tenha participado

         Experiência mínima de 3 a 4 anos em atuação em projetos de grande porte

         Pouca troca de projetos e com permanência mínima de 2 a 3 anos em ao menos 1 deles

         Preferência por candidatos da zona central / oeste ou sul

         Ensino superior em Ciências da Computação ou cursos voltados a TI

         Experiência em DOT.NET e Banco de Dados  SQL

         Informar pretensão via cooperativa

 



ANALISTA LINUX
         Formação superior ou em andamento em curso de TI, 

         Larga experiência em ambientes Linux RedHat, 

         Servidores web;

         Servidores de aplicação Java (JBoss, WebLogic, Websphere, ...);

         Protocolo TCP/IP, 

         Recursos de cluster/alta disponibilidade e DNS; 

         Vivência com ambientes de datacenter,  ferramentas de monitoramento.

         Conhecimento em ambientes virtualizados com VMWare e XEN, e SAN-Storage Area Network. 

         Ter iniciativa, paciência, ser autodidata, disponibilidade de horário e inglês para leitura.

         Desejável inglês fluente, conhecimento em gerência de projetos.

         Informar pretensão CLT

         Local: Barueri



FUNÇÃO: ANALISTA DE NEGÓCIOS PL E JR
 
Atividade: 
         Trabalhos com Especificação Funcional e Levantamento de Requisitos.

Requisitos:
         - Pró-ativo e com capacidade de proposição de alternativas para soluções de problemas;

         - Boa desenvoltura;

         - Idade entre 20 a 30 anos;

         - Formação em Ciências da Computação, Engenharia da Computação, Sistemas de Informação (ou similar);

         - Nível Júnior ou Pleno;

         - Desejável experiência em Levantamento de Requisitos; 

         - Conhecimento em UML (Documentação e Especificação Funcional de Software);

         - Experiência em Desenvolvimento de Software (qualquer Linguagem);

         - Período: 06 MESES

         - INFORMAR VALOR HORA (VIA COOPERATIVA)

 


 
VAGA PARA ANALISTA DE SISTEMAS
 
Tecnologias utilizadas:
 

         Módulos administrativos do ERP Microsiga (Estoque Custos / Contabilidade Gerencial / Financeiro / Livros Fiscais / Compras / Faturamento / Gestão de pessoal / Ponto Eletrônico);

         Desejável linguagem ADVPL;

         Sistema WMAS da Store Automação, que utiliza o conceito de WMS (warehouse management system);

         Linguagem PL/SQL Oracle (desenvolvimento de packages, triggers, functions, views, scripts, etc);

         Desenvolvimento em aplicações WEB com as linguagens PHP, Javascript e AJAX;

         Desejável conhecimento em POO ou OOP (Programação orientada a objetos);

 

Responsabilidades:
 

         Realizar entrevistas com usuários, analisar requisitos e propor soluções;

         Desenhar e desenvolver integrações de sistemas (internos, de clientes e de forncedores) com os seguintes métodos:

o   o   Arquivos textos – (campos com tamanho fixo, CSV, ANFAVEA, etc);

o   o   XML;

o   o   Database link (Oracle).

         Prestar suporte nos sistemas ERP Microsiga, WMS e Intranet;

         Modelagem de dados para novas soluções (conhecimento em banco de dados relacional com integridade referencial);

         Customizar e desenvolver novos módulos na Intranet;

         Criação de relatórios e gráficos gerenciais;

         Elaborar instruções de trabalho para customizações realizadas por consultores Microsiga;

         Documentação técnica;

         Inglês para comunicação com a Matriz.

 

Informar pretensão salarial CLT?

 


CARGO : COORDENADOR / SUPERVISOR DE TI
 
Área de Atuação :  infra-estrutura / Rede/ Suporte Técnico
Requisitos Técnicos : 
 
Superior Completo em Ciência da Computação na área de ciências da computação ou sistemas de gestão de informação ou uma disciplina relacionada. 
 
Certificações : MCSA MCSE CCNA · 
Experiência:  Aproximadamente 5 anos de experiência profissional relevante em um ambiente Wintel apoio e ambiente, com mais de 200 servidores, em um ambiente global. 
Habilidades gerais: 
· Habilidade para conduzir pesquisas sobre questões de servidores e produtos, conforme necessário 

· Capacidade para apresentar idéias em linguagem de negócios 

· Habilidades para análise e resolução de problemas. 

· Capacidade de priorizar tarefas em um ambiente de alta pressão 

· Forte orientação para o serviço ao cliente. 

· Experiência de trabalho em equipa orientada ambiente colaborativo. 


Conhecimentos técnicos: 
 
· Infra-estrutura  de  Tecnologias 

· Microsoft Windows Server (Enterprise, NT, 2000, 2003, 2008) 

· Sistemas operacional e apoio e manutenção 

· Configuração de hardware e plataformas 

· Ajuste de performance e monitoramento toolso Server Windows XP / Vista / 7o Active Directoryo DNS, WINS, DHCPo IIS, FTPo SNMPo RASO Architectureo Exchange Infrastructure 2003/2007o Microsoft Clustering Technologieso Hyper-V e Virtual Server 2005o Blackberry Enterprise Load Balancing Servero , o Network Operations 

· Tecnologias WAN / LAN e protocolos médico] o TCP / IPo VPNo Switchingo SNMPo DSLo ISDNo MPLSo backupso rede de circuitos alugados e de cabeamento estruturado. VERITAS Backup Exec e gestão Tape Library.. HPOV Technologies: NNM, OVOw, Service Desk. (Blackberry) 

· Periféricos o Printerso Faxo PDA's 

· Tecnologias de Armazenamento o SANO NASO RAID 

· Processo de reengenharia de negócios e experiências, bem como a compreensão das relações entre os processos e políticas comunitárias. 

· Conhecimento de metodologias de desenvolvimento de sistemas de ciclo de vida. 

· Gestão de projectos. 

· Aplicações Desktop o MS Officeo MS Projecto MS Visio Database 

· Technologies  o Microsoft SQL Server O Oracle · Piso Loja Technologies 

· Application Technologies 
· Failure Mode Effects Analysis (FEMA) 
Idiomas  : Inglês  Fluente (Mandatório)


ANALISTA PROGRAMADOR ASP/DOT.NET
 
 
Requisitos: 
 
· Nível superior completo/cursando 

Conhecimento em:
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      ASP.NET – Imprescindível 
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       DOT .NET
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       JavaScript – Imprescindível
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       Flash
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       PHP – Imprescindível
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       Webservices
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       Internet Information Server (IIS)
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       SQL Server 2000/2005 – Imprescindível
 
Benefícios: 
 
· Assistência Médica Unimed 

· Seguro Perda e Danos 

 
Salário: 
 
· Informar o valor hora 

· Contratação via cooperativa. 

 
Local de trabalho:
 
· República (ao lado do metrô) 

 
 
Fábio Ferreira da Silva
Gerente de Negócios
 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
+55(11) 3222-8713 
 
 
E-mail: fabio.silva@nethelp.com.br
MSN:   fabio.nethelp@hotmail.com
 

 

TÉCNICO EM ELETRONICA
FORMADO, COM CONHECIMENTO EM SMD, BGA E PTH, 
QUE SAIBA INTERPRETAR ESQUEMA ELÉTRICO, COM EXPERIÊNCIA EM SOLDA E DESSOLDA.
Vagas para Região de Tamboré 
Salário: 1202,00 
Benefícios: VT/ VR 15,00 por dia 
Escala de trabalho: segunda á sábado.
 
INTERESSADOS FAVOR:
ENTRAR EM CONTATO PELO TEL 2155-9656
ENVIAR CV PARA Polyana.silva@allis.com.br 
COMPARECER NA RUA BRAULIO GOMES, 36 1º ANDAR PRÓXIMO AO METRO ANHANGABAU PROCURAR POR ALINE.
 
 
Qualquer dúvida entre em contato.
 
Att,
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	Polyana Silva
11 2155-9656
polyana.silva@allis.com.br
www.allis.com.br


 

 

 - 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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