
Mailing da Sá

Oportunidades de Trabalho

Seja bem vindo!!!
Entrar



Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: sabrina.mailing@gmail.com

Administrativo Engenharia Operações SAC

Caixa Estágio PCD Secretariado

Cobrança Financeiro PCP Segurança do Trabalho

Comércio Exterior Fiscal Produção Suporte a Vendas

Compras Hotelaria Projetos Técnico

Contabilidade Jornalismo Publicidade TI

Design Logística Qualidade Treinamento

E-commerce Marketing Recepção Vendas

Educação Melhor Idade RH

Escolha sua área de atuação...

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – Curitiba/PR

Analista administrativo 

• Ter conhecimento na área técnica de 
impressoras.

• Irá atuar nas atividades da área de operações 
e logística da empresa.

• Controlara gestão da distribuição de 
suprimentos para os contratos.

• Realizar tarefas diárias de envios de 
suprimentos.

• Controlar e analisar os custos e processos 
estratégicos para os envios e coletas.

• Emitir pedidos, da emissão à entrega dos 
suprimentos para os clientes.

• Interessados nas vagas enviar cv para o e-
mail idtesouraria@gmail.com

ADMINISTRADOR GERAL

• Formação em administração ou afins; 
disponibilidade para viagens; 

• experiência em gestão de pessoas.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

AUX. ADMINISTRATIVO 

• (0001) – 2° grau cursando ou completo. 

• Experiência na função, desejável 
conhecimento de informática. Local de 
trabalho: Santa felicidade.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.brAssistente Administrativo 

• 2º grau completo. 

• Experiência com atendimento ao cliente. 

• Conhecimento em informática e com 
ótima digitação. 

• Para trabalhar no Abranches.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

mailto:idtesouraria@gmail.com
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Administrativo – Joinville/SC

Assistente de Supervisão

• Realiza atividades de suporte ao cargo de Supervisor 
de Negócios, envolvendo liderança operacional das 
estações e terminais do sistema de transporte 
coletivo de passageiros e outras atividades de apoio 
administrativo, visando contribuir para o alcance dos 
objetivos estabelecidos pela empresa.

• - Vaga Masculina / Feminina

• - Superior Completo ou Cursando em 
Logística ou Administração 

• - Horário não definido, desejável disponibilidade de 
horário / Escala de 6 x 1 ( folga 1 vez por semana, a 
folga pode cair em qualquer dia da semana - a cada 
45 dias um fim de semana de folga). 

• - Salário inicial R$1.088,00 - depois dos 90 dias de 
experiência - R$1.208,00 + benefícios (convenio com 
sindicato - plano de saúde; odontológico e 
desconto em farmácia - Vale Alimentação Sodexo 
R$212,00 ).

• Interessados enviar currículo para: rh@gidion.com.br

• com o assunto " Vaga Assistente de Supervisão”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A)

• Necessário experiência. 

• Para atuar com atividades internas e externas 
(pagamentos em bancos, recolhimento de guias em 
órgãos públicos, serviços de correio e entregas de 
documentos em clientes). 

• contar@contar.com.br

mailto:rh@gidion.com.br
mailto:contar@contar.com.br


Administrativo – São Paulo/SP
Assistente Administrativo 

Bilíngüe 

• Atuará com reporte a gerência e em 
atividades administrativas com o uso do 
idioma inglês.

• Inglês fluente para escrita e leitura é 
IMPRESCINDÍVEL

• Salário R$ 2.500,00

• Benefícios: VT, refeitório no local, Ass. 
médica e odontológica, Previdência 
privada, participação nos resultados, 
tíquete alimentação.

• APENAS ENVIE O CV SE RESIDIR EM SÃO 
PAULO.

• Os interessados devem enviar o CV para 
vagas.perfil@yahoo.com.br, 
mencionando o cargo no assunto do e-
mail.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

• - Atendimento telefônico PABX e 
realização de ligações. 
- Recepção e atendimento ao cliente. 
- Controle de pagamento de contas. 
- Orçamento em geral. 
- Compras de material de limpeza, 
escritório e suprimento para copa. 
- Controle do estoque. 
- Compra de passagens e reserva 
de hospedagem. 
- Controle do agendamento da sala de 
reunião. 

• * Nível Superior em Administração ou 
Comunicação Social. 

• * Inglês intermediário. 

• * Enviar pretensão salarial. 

• Os interessados devem enviar currículo 
para vagas.ccivil@yahoo.com.br, 
colocando no assunto o nome da vaga.

Administrative Assistant 

• K2 Consulting contrata profissional para 
São Paulo.

• Local: Av. Paulista

• Contratação: CLT ou PJ

• Salário: a combinar

• Administrative experience, lincluding 
logistics, administrative, invoicing, 
travel, etc. 
Microsoft Office/Email experience 
mandatory
Visio MS Project experience highly 
desirable
Must speak Portuguese and English 
fluently – and be able to Read and Write
Translation experience would be highly 
desirable 
Must be able to interact with client 
personnel at all levels.
Must be flexible to take on challenges 
and solve them with minimal supervision

• Favor encaminhar CV em inglês com 
pretensão salarial para  
simone.henriques@k2consulting.com.br

mailto:vagas.perfil@yahoo.com.br
mailto:vagas.ccivil@yahoo.com.br
mailto:simone.henriques%40k2consulting.com.br


Administrativo – Florianópolis/SC

Auxiliar Administrativo

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Administrativo – Ponta Grossa/PR

Auxiliar Administrativo

• Principais Atividades

• Produzir informativos, fazer a atualização 
de murais,participar de reuniões da 
unidade,desenvolver campanhas 
locais,apoiar comunicação interna 
corporativa,manter atualizado o site da 
atualidade na intranet,organizar eventos 
locais em parceria com outras áreas.

• Requisitos

• Curso Superior ou Cursando

• Conhecimentos Imprescindíveis

• - Informática

• - Boa redação

• Características Pessoais

• Facilidade de Comunicação e 
relacionamento em equipe,dinamismo, 
flexibilidade, iniciativa e criatividade.

• Os interessados deverão encaminhar 
currículo para a área de Recrutamento e 
Seleção no endereço 
eletrônico:adriane.kielt@sadia.com.br 
com pretensão salarial.

Assistente Administrativa/ 
Secretária 

• Cód. 1717

• Superior completo. Inglês avançado.

• Experiência na função, pref. em indústria 
com sistemas integrado.

• Interessados devem enviar o currículo 
para crown@rhnossa.com.br 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

• Experiência em folha de pagamento, 
cartão ponto, processo de admissão e 
demissão ICMS, IPI, recepção, telefonia, 
banco, Desejável superior em 
administração ou ciências contábeis.  
Cód. 2041. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR



Caixa – Curitiba/PR

CAIXA

• PARA EMPRESA DO RAMO DE VALORES -
ENSINO MEDIO. EXPERIENCIA FUNÇÃO/ 
TESOURARIA, COM DISPONIBILIDADE 
TOTAL DE HORARIO. 

• PARA EMPRESA EM CTBA. 

• OFERECE SALARIO $700,00 + VALE 
REFEIÇÃO $15,00 DIA + VALE 
TRANSPORTE OU REEMBOLSO 
COMBUSTIVEL + ASS. MEDICA. 

• INTERESSADOS ENVIAR CV PARA 
VANESSA.OSTERNACK@GMAIL.COM

CAIXA

• 40 VAGAS - (0003) - 1º Grau Completo. 
Com ou sem experiência. Turnos 1° e 2°. 
Locais de Trabalho: Água Verde/ 
Bigorrilho / Cabral/ Batel / Parolin.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

CAIXA NOTURNO 

• (0001) – 2° Grau incompleto. 

• Experiência na função. 

• Horário 15:40 às 02:00, escala 6x1 
(alternadas entre sábado e domingo). 

• Local de trabalho: Água Verde.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

mailto:VANESSA.OSTERNACK@GMAIL.COM
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Caixa – Florianópolis/SC

Caixa

• Para Grande Florianópolis

• Apresentar e oferecer os produtos da cooperativa

• Executar atividades de caixa

• Dentre outras afins

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no 
título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Cobrança – Curitiba/PR

TELE COBRANÇA 

• Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. Com ou 
sem experiência. 

• Conhecimento básico em informática com boa técnica em 
digitação. 

• Boa comunicação e dicção, poder de argumentação. 

• Empresa oferece: Salário fixo + Premiações + Carga 
horária 06 horas diárias+ Plano de Saúde +Plano 
Odontológico +Vale Transporte e Vale refeição.

• Enviar CV p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br

Analista de Cobrança

• 2º grau completo. 

• Experiência com cobrança e conhecimento em 
informática. 

• Para trabalhar de segunda a sexta em horário comercial e 
sábado pela manhã. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 
vaga no campo assunto. 

http://www.investvagarh.com.br/


Cobrança – Joinville/SC

COBRADOR (A)

• Necessário experiência. 

• Para atuar com localização de clientes através de sites e sistemas de buscas, negociação de dívidas e acompanhamento da carteira de 
cobrança. 

• Horário: 14:00h as 20:00h. 

• Ter disponibilidade para trabalhar um sábado por mês.

• contar@contar.com.br

mailto:contar@contar.com.br


Comércio Exterior – Curitiba/PR

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR PLENO 

• Superior completo: Comércio Exterior, Economia ou Gestão 
Internacional. 

• Inglês Avançado. 

• Possuir experiência em planejamento e controle de 
importação e exportação, contato com o fornecedor no 
exterior, procedimento de importação, documentação, 
controle de fechamentos de câmbio, análise e negociação 
com terminais portuários e operadores logísticos. 

• os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

CONSULTOR DE COMÉRCIO EXTERIOR

• Necessário Superior completo nas áreas de Comércio 
Exterior, Economia ou Gestão Internacional. 

• Possuir experiência em Planejamento e Controles de 
Importação e exportação, compras de alta complexidade e 
possuir Inglês Avançado; 

• Desejável Pós- Graduação.

• os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Compras – Curitiba/PR

AUXILIAR DE COMPRAS 

• Bairro Bacacheri

• - Masculino/Feminino;

• - Segundo Grau Completo;

• - Pontual;

• - Comprometido;

• - Organizado.

• Conhecimento em Compras será um 
diferencial.

• Interessados deverão encaminhar CV 
para rh@racengenharia.com.br

COMPRADOR

• Formação em Administração, Engenharia 
ou Economia. 

• experiência na área. 

• Inglês fluente. 

• Empresa de grande porte em Pinhais 

• Interessados enviar cv com o nome da 
vaga para bianca@peopleservice.com.br

COMPRADOR 

• Formação em Administração, Inglês ou 
Espanhol fluente, vivência em indústria 
metalúrgica, conhecimento em processos 
de importação e exportação. 

• Empresa de grande porte localizada no 
CIC.

• Interessados enviar cv com o nome da 
vaga para bianca@peopleservice.com.br

COMPRADOR TÉCNICO

• Sup. completo, Inglês avançado, 
experiência anterior na compra de 
materiais diretos e indiretos em grandes 
indústrias. 

• Prospecção e homologação de novos 
fornecedores e rotinas do setor.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

COMPRADOR TÉCNICO PLENO

• Superior completo em Engenharia Mecânica 
ou formação técnica similar. Experiência de 
compras nacionais e internacionais de 
matérias-primas para ramo de metal-
mecânica. Conhecimento SAP (como usuário) 
e Excel avançado. Experiência com 
importação, procedimentos 
alfandegários/legislação, e agenciamento de 
cargas internacional será um diferencial.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

CONSULTOR DE SUPRIMENTOS

• Necessário Superior completo nas áreas 
de Engenharia Mecânica, Produção ou 
Elétrica. Possuir experiência com 
projetos e estruturação de processos, 
compras de alta complexidade 
(equipamentos mecânicos). Desejável 
Pós- Graduação em Projetos ou Gestão 
Empresarial. Importante possuir Inglês 
Avançado.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

mailto:rh@racengenharia.com.br
mailto:bianca@peopleservice.com.br
mailto:bianca@peopleservice.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Compras – Curitiba/PR

COMPRADOR PLENO

• Necessário Superior completo nas áreas 
de Engenharia, Administração, Economia 
ou Comércio Exterior. 

• Possuir experiência com compras de 
materiais e serviços na área industrial; 

• Conhecimento com compras de alta 
complexidade e grande volume de 
análises; 

• Domínio de Strategic Sourcing; 

• Desejável Inglês intermediário, SAP e 
Excel.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

COMPRADOR SÊNIOR

• Necessário Superior completo nas áreas 
de Engenharia, Administração, Economia 
ou Comércio Exterior. 

• Possuir experiência com compras de 
materiais e serviços na área industrial; 

• Conhecimento com compras de alta 
complexidade e grande volume de 
análises; 

• Domínio de Strategic Sourcing; 

• Desejável Pós-graduação, Inglês 
avançado, SAP e Excel.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

COMPRADOR (A)

• Necessário experiência. 

• Para trabalhar em posto que abastece 
embarcações. 

• Vaga para Guaratuba/PR.

• contar@contar.com.br

Comprador

• - Imprescindível formação superior 
completa, sendo desejável pós-
graduação

• - Desejável Inglês e Espanhol 
intermediários

• - Vivência com garantia do 
abastecimento da fábrica, planejando e 
programando as compras

• - Negociação com fornecedores

• - Desenvolvimento de novos 
fornecedores

• - Manutenção de indicadores e relatórios

• - Planejamento de gastos financeiros

• Os candidatos interessados devem 
encaminhar currículo com PRETENSÃO 
SALARIAL para gcosta@agpglass.com

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:contar@contar.com.br
mailto:gcosta@agpglass.com


Compras – São Paulo/SP

COMPRADOR INTERNACIONAL

• Conhecimento na rotina de importação e compras; 

• Experiência na área eletrônica; 

• Inglês fluente; 

• Nível superior; 

• Disponibilidade para viagens.

• É necessário ter disponibilidade de horários e morar em Jundiaí, Campo Limpo, Várzea ou Cajamar.

• Enviar CV no e-mail: ariane@carh.com.br

• Maiores informações: (11) 4586-9265

mailto:ariane@carh.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

ANALISTA CONTÁBIL PLENO

• Superior completo/cursando; 

• conhecimento em software contábil ou 
módulo de contabilidade de erp; 

• elaboração de declarações; 

• experiência em acompanhamento de 
auditorias.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

CONTROLLER GERAL

• Experiência em multinacional, inglês e 
espanhol fluente, sólidos conhecimentos 
com contabilidade internacional e 
gerência de equipe.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

SUPORTE TÉCNICO CONTÁBIL

• Superior completo ou cursando em 
Ciências Contábeis;

• Experiência com rotinas contábeis 
(balancete, abertura, fechamento...) e 
treinamento; Suporte Help Desk para o 
cliente.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

Contador

• Superior completo em Ciências Contábeis. 

• Vasta experiência em demonstrativos, balancetes, classificações e conciliações contábeis. 

• Experiência em gestão de equipes. Interesse em trabalhar como PJ.

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Contabilidade – Florianópolis/SC

Controller

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as 
vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para 
o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de 
Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de 
interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

Contador Sênior

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as 
vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para 
o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de 
Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de 
interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Contabilidade – Ponta Grossa/PR

AUXILIAR CONTÁBIL

• Experiência na área Contábil, fiscal, financeira ou controladoria. 

• Inglês (somente leitura). 

• Conhecimento no sistema ERP. Informática (Excel avançado). 

• Cursando Ciências Contábeis. Cód. 2266.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR

Auxiliar Contábil

• Cursando Contábeis entre 1° e 3° ano, experiência com Patrimônio 
e atividades como conciliação contábil, certidões negativas, livros 
contábeis. 

• Enviar currículo para deise@macrofertil.com.br.

mailto:deise@macrofertil.com.br


Design – Curitiba/PR

Designer

• Superior completo ou cursando Design. 

• Conhecimento avançado em Corel Draw, e desejável em Ilustrator e 3D Studio. 

• Disponibilidade para trabalhar em horário comercial de segunda a sexta e sábados pela manhã. 

• Para Capão Raso.

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

http://www.investvagarh.com.br/


E-commerce – Curitiba/PR

GERENTE DE E-COMMERCE

• Ensino Superior completo, com especialização em vendas; 

• Experiência com a área comercial de e-commerce; 

• Gestão administrativa e comercial da loja de e-commerce; 

• Gestão de categorias e subcategorias de produtos; 

• Gestão do controle de indicadores; 

• Experiência com campanhas de marketing e elaboração de relatórios gerenciais; 

• Ações de concorrentes. 

• Desejável Inglês intermediário.

• os interessados devem cadastrar currículo no site - www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/


Educação – São Paulo/SP

INSPETOR DE ALUNOS

• R$777,45

• ARARAQUARA

• Pré-inscrições, na Internet 
(www.centraldenegociosrh.com.br) entrar em SESI/SENAI 
clicar na vaga de interesse e ver o comunicado

• Os interessados deverão ler o comunicado da vaga, 
cadastrar o currículo no site e se candidatar e 
posteriormente deverão acompanhar todas as etapas pela 
internet.

• Ao se candidatar na vaga o sistema emite um comunicado 
informando a pré candidatura e é necessário imprimir esse 
comprovante. 

INSPETORA DE ALUNOS

• Salário: R$ 900,00 CLT;

• Benefícios: Cesta básica e VT;

• Experiência: na função;

• Local de trabalho: Diadema;

• Nível de Escolaridade: Ensino Médio completo;

• Horário: 9:00 às 18:48- Esporadicamente aos sábados e 
após o horário.

• Aos interessados favor encaminhar o currículo com o titulo 
da vaga para selecao.saopaulo@rhinfinity.com.br.

http://www.centraldenegociosrh.com.br/
mailto:selecao.saopaulo@rhinfinity.com.br


Educação – Curitiba/PR

ASSESSOR EDUCACIONAL

• Responsabilidades:

• Responsável pelo acompanhamento de processos de gestão, projetos socioeducativos, sociais e pastorais dos centros sociais Maristas.

• Participar e subsidiar o programa de formação contínua.

• Contribuir na avaliação e identificação de novos cenários e tendências educacionais.

• Acompanhar os processos de seleção da equipe de trabalho dos centros sociais, bem como aplicar sua avaliação de desempenho.

• Fomentar a sistematização e apresentação da prática socioeducativa marista em congressos, simpósios, dentre outros.

• Pré requisitos:

• Necessária vivência em projetos sociais com foco na infância e juventude.

• Formação em Pedagogia, especialização e mestrado em áreas afins.

• Conhecimento sobre ECA, LOAS e LDB.

• Disponibilidade para viagens.

• Os(as) interessados(as) poderão cadastrar o currículo no www.solmarista.org.br – no link Trabalhe no Marista ou encaminhá-lo para o e-mail 
rrsousa@marista.org.br

http://www.solmarista.org.br/
mailto:rrsousa@marista.org.br


Engenharia – Florianópolis/SC

Assistente suporte técnico

• Graduação completa em Eletrônica ou áreas afins.

• Residir em Santa Catarina.

• Irá dar suporte Helpdesk – com conhecimento em impressão, acesso manuais.

• Alimentar equipamentos com suprimentos.

• Identificar falhas em hardware e software.

• Possuir CREA. 

• Interessados nas vagas enviar cv para o e-mail idtesouraria@gmail.com

mailto:idtesouraria@gmail.com


Engenharia – Curitiba/PR

Coordenador técnico

• Otimização sobre o meios e os métodos 
de manutenção e aperfeiçoamento do 
desempenho das instalações produtivas 
em termos de custos e taxas de utilização 
dos equipamentos.

• Controlar levantamentos e melhorias das 
ações técnicas.

• Possuir CREA.

• Interessados nas vagas enviar cv para o 
e-mail idtesouraria@gmail.com

ENGENHEIRO DE MATERIAIS

• Superior completo em Engenharia de 
Produção, Materiais, Mecânica ou 
Química. Inglês e Espanhol avançado. 
Possuir experiência na área de projetos 
de novos produtos e materiais. Gestão da 
qualidade e melhorias. Conhecimento 
ISSO 14000.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ENGENHEIRO ELETRICISTA DE 
PROCESSOS

• Superior completo em Engenharia 
Elétrica ou Tecnólogo em Elétrica. Inglês 
e Espanhol avançados. Possuir 
experiência com implantação de 
processos de fábricas, implementação de 
projetos, melhorias em projetos 
elétricos, processos de instalação 
elétrica. Possuir disponibilidade para 
viagens.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ENGENHEIRO MECÂNICO DE 
PROCESSOS

• Superior completo em Engenharia Mecânica, 
Tecnólogo em Mecânica ou Mecatrônica. 
Inglês e Espanhol avançados. Possuir 
experiência com implantação de processos 
de fábricas, projetos de melhorias, instalação 
mecânica, pneumática e hidráulica. 
Necessário conhecimentos em processo de 
transformação de plásticos e gerenciamento 
de projetos.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ENG DESENVOLVIMENTO DE 
PRODUTO

• Superior completo, curso técnico em 
Mecânica, inglês fluente, domínio do 
software Catia V5 ou Pro-E, experiência 
com desenvolvimento de produto 
(projeto e modelagem).

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE PROJETOS III

• Superior completo em Engenharia 
Elétrica/Eletrônica/Eletrotécnica. Inglês 
Intermediário. Possuir experiência em 
bancada de eletrônica, preferencialmente 
com desenvolvimento de produto. 
Conhecimentos: domínio na utilização de 
instrumentos de medição (osciloscópios, 
multímetros, medidores de corrente e 
potência), programação de DSP e micro 
controladores do mercado atual.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

mailto:idtesouraria@gmail.com
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR
ANALISTA DE ARQUITETURA 

VEICULAR

• Profissional com formação superior 
completa ou em andamento em 
Engenharia/Tecnologia Mecânica/ 
Mecatrônica. Necessário experiência 
com software de desenvolvimento de 
Produto - Pro Engineer e conhecimento 
avançado em inglês.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE TESTES 
AUTOMOTIVOS

• Profissional com formação superior 
completa ou cursando em Engenharia 
Mecânica/Mecatrônica, com experiência 
em engenharia automotiva na área 
experimental de testes funcionais de 
componentes de veículos leves ou 
pesados. Necessário inglês avançado e 
experiência em sistemas de direção, 
elétrica, eletrônica, suspensão, motor e 
transmissão.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE TELECOM SR -
SUPORTE ESPECIALIZADO NÍVEL 

III

• Formação superior completa em 
Engenharias (eletrônica, computação, 
telecomunicações) ou Tecnologias. 
Conhecimento de processos de 
tratamento de falhas em redes, de 
sistemas de telefonia e internet, 
equipamentos CISCO e JUNIPER, 
servidores DNS e protocolos de 
roteamento. Experiência na área de 
Telecom.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

CAD CHECKER

• Profissional com formação completa em 
Engenharia Mecânica/Mecatrônica, com 
sólidas experiências em projetos 
mecânicos, conhecimento avançado em 
ferramenta CAD Pro-E. Necessário inglês 
avançado.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ESPECIALISTA TELECOM

• Domínio em gerenciamento de projetos, 
bons conhecimentos em MPEG2, MEPG4, 
TVHD,IPTV,DRM, CAS e VISIO. 
Entendimento em detalhamento de 
projetos IPTV . Vivência na implantação e 
operação . Desejável pós graduação em 
Gestão de Projetos.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE TRANSMISSÃO

• Experiência com rede de transmissão. 
Domínio de DWDM e SDH. 
Conhecimento de projetos ASON e SNCP. 
INDISPENSÁVEL -Conhecimentos PADTEC 
E AHWEI, SWITCH L2, MPLS. Superior em 
Engenharia Eletrônica ou comunicação.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR
ANALISTA DE GERENCIAMENTO 

DE PROJETOS

• Superior completo em Engenharia 
Eletrônica, Engenharia da Computação 
ou Informática. Especialização na área de 
gerenciamento de projetos. Experiência: 
com gerenciamento de projetos. Inglês 
intermediário. Espanhol será considerado 
diferencial. Conhecimentos: MS Project.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

PROJETISTA DE MOLDES SR

• Superior Completo em Engenharia Mecânica 
ou Tecnólogo Mecânico. Possuir experiência 
com desenvolvimento de projetos de moldes 
de injeção de plásticos. Conhecimentos: Pro 
engineer versão 5; modelamento 2D e 3D; 
Resistência dos Materiais; Materiais Plásticos 
e Processos de Injeção em PVC; Tratamentos 
Térmicos de Materiais; Processos de 
Fabricação e Gestão de Projetos.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE NEGÓCIOS SR.

• Superior em Engenharia de Telecom ou 
informática. Domínio das rotinas de 
FUPs, conhecimento de Visio, 
gerenciamento de projetos e gestão de 
qualidade, experiência com definição e 
implantação de processos.Inglês

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA TELECOM -
QUALIDADE E PROCESSOS

• Conhecimento de Visio, ADSLe VDSL-
processos de Instalação e Manutenção, 
conhecimento em Excel,experiência em 
definição e implantação de processos, 
experiência com treinamentos, 
relatórios, criação de manuais e 
apresentações executivas.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE TELECOM -
BACKBONE

• Superior em Eng.eletrônica ou 
Telecomunicações.Domínio de SDH, 
DWDM, Padtece, Huawei. Conhecimento 
de rede ASON e equipamentos 
ROADM.Experiência com equipamentos 
de rede de LONGA DISTÂNCIA

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA / ENGENHEIRO DE 
TELECOM - DADOS

• Superior completo na área de TI ou 
Engenharia (elétrica / computação). 
Experiência com redes TCP/IP e com 
Backbone IP, preferencialmente de 
operadoras de Telecom. Desejável 
certificação CCNA/CCNP. Conhecimentos 
técnicos: comunicação de dados em 
ambiente LAN e WAN, redes Core IP, 
distribuição, acesso e Voip, redes TCP/IP e 
protocolos de roteamento, aplicações sobre 
redes IP: Voip, Vídeo, VPNs, etc..., desejável 
conhecimento em UNIX/Linux.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Engenharia – São Paulo/SP

Engenheiro de Produto

• Formação em Engenharia Metalúrgica ou Engenharia de produto.
. Forte conhecimento de Auto CAD e Unicad
. Conhecimento para operar sistema SAP.
. Conhecimentos das normas ISO 9000 e 14000.

• Desejável que já tenha trabalhado em indústria metalúrgica

• Inglês fluente para escrita e conversação.

• É necessário ter disponibilidade de horários e morar  em Jundiaí, Campo Limpo, Várzea ou Cajamar.

• Enviar CV no e-mail: ariane@carh.com.br

• Maiores informações: (11) 4586-9265

mailto:ariane@carh.com.br


Engenharia – Itajaí/SC

Engenheiro Eletricista

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Engenharia – Ponta Grossa/PR
ENGENHEIRO 

MECANICO/ASSISTENTE 
TECNICO 

• (Cód. 2062)

• Superior completo ou cursando último 
ano, Engenharia mecânica ou tecnólogo 
em  Mecânica. 

• Conhecimentos em equipamentos de 
precisão, Paquímetro, Metrologia. 

• Excel.

• Idioma será um diferencial.

• Possuir carro próprio e disponibilidade 
para viagens.

• Interessados devem enviar o currículo 
para crown@rhnossa.com.br 

ANALISTA DE PRODUTO 

• Experiência em desenvolvimento de 
produto. 

• Informática. 

• Inglês avançado. 

• Superior completo em Engenharia de 
Matérias, Mecânica ou Produção. 

• Cód. 1893 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR

COORDENADOR DE PRODUTO 

• Conhecimentos em compra técnica. 

• Busca de fornecedores.  

• Inglês fluente. 

• Informática. 

• Superior completo em Engenharia. 

• Cód. 1894. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR

ENGENHEIRO DE PROJETOS 

• Conhecimento em estruturas metálicas, área de projetos. 

• Desejável sistema SAP, AUTOCAD. Informática. 

• Superior completo em Engenharia Civil, Mecânico ou Materiais.  

• Cód. 2192. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR



Estágio – Curitiba/PR

ESTAGIÁRIO DE TI 

• Atividades: Auxiliar na elaboração de 
planilhas e relatórios gerenciais, auxiliar 
na programação em diversas linguagens 
computacionais, elaborar especificações 
e documentações ao sistema. Curso 
desejado Tecnologia da Informação, a 
partir do 4º Semestre. 

• Empresa oferece Bolsa Auxilio + VT +VR. 
Horário de trabalho 09:00 ás 15:00.

• Enviar CV  
recrutamento@servicescobrancas.com.b
r

Estagiário para a Área 
Comercial

• Cursando a partir do 2° ano de 
administração. Bolsa auxílio de R$ 800,00 
+ benefícios (plano de saúde, plano 
odontológico, vale alimentação, vale 
refeição, vale transporte e convênio 
farmácia).

• e-mail: 
michele.dias@logalogistica.com.br
Site: www.logalogistica.com.br

Estagiário financeiro

• Carga horária de 5h.

• Bolsa auxilio no valor de R$ 500,00.

• Conhecer sobre rotinas de contas a 
pagar, contas a receber.

• Rotinas administrativas e financeiras.

• Interessados nas vagas enviar cv para o 
e-mail idtesouraria@gmail.com

Estágio na área de Logística

• Empresa VS Data

• Local: Centro, Curitiba

• Salário: A Combinar

• Horário: 6hs

• Atividades: Fechamentos das faturas das 
transportadoras, conferência de fretes, 
lançando de faturas no sistema, ação 
com os clientes no projeto satisfação VS, 
cotação de frete, liberação e 
acompanhamento de pedidos de venda.

• Interessados enviar cv para 
recursoshumanos@vsdata.com.br

ESTAGIÁRIO DE PCP 

• Cursando Engenharia de produção ou gestão 
de produção. Local de trabalho: Boqueirão. 

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

Estágio

• ENGENHARIA CIVIL –ENGENHARIA DE 
PRODUÇAÕ – SISTEMA FIEP – São Francisco.

• Atividades: Auxílio no desenvolvimento de 
estudo de orçamento e quantitativos.

• Horário: 6 horas diárias, à combinar.

• Bolsa: R$ 600,00

• Benefícios: Auxílio transporte de R$ 86,00.

• Requisitos: - Estar cursando Engenharia Civil 
e/ou de Produção 2º ao 3º ano.

• INTERESSADOS ATUALIZAR OU CADASTRAR O 
CURRÍCULO NO SITE WWW.IELPR.ORG.BR E

• CANDIDATAR-SE À VAGA HEENG846983.

• CONTATO APENAS ATRAVÉS DO IEL ESTÁGIO

http://www.logalogistica.com.br/
http://www.logalogistica.com.br/
mailto:idtesouraria@gmail.com
mailto:recursoshumanos@vsdata.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
http://www.ielpr.org.br/


Estágio – Curitiba/PR
ESTAGIÁRIO DE 

TELECOMUNICAÇÕES 

• Atividades: 
Liberação lógica de ramais, fazendo 
registro nos sistemas de controle; 
Contato com operadoras de telefonia, 
na tratativa de bloqueio e desbloqueio 
de linhas; 
Controle de entrega e recebimento de 
aparelhos telefônicos móveis e fixos; 
Controle de entrega e recebimento das 
faturas de telefonia aos usuários; 
Controle de inventário dos aparelhos 
móveis, da lista de ramais e também da 
localização física das linhas externas. 
Requisitos: 
Desejável conhecimento dos planos 
tarifários de telefonia fixa móvel; 
Inglês, no mínimo básico/técnico; 
Microsoft Excel, no mínimo 
intermediário; 
Desejável conhecimento nos protocolos 
de telecomunicação (TCP/IP,VoIP, SIP, e 
demais); 
Desejável conhecimento de segurança 
lógica (Firewall, IPS, IDS, Proxy, e 
demais); 
Desejável conhecimento sobre VoIP; 
Os interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da 
vaga para: cacadilhe@spaipa.com.br

ESTAGIÁRIO / A – RH

• (ÁREA: REMUNERAÇÃO)

• Requisito: Excel Avançado.

• Interessados poderão encaminhar cv 
para o e-mail dele: 
rodrigo.wegener@renault.com

Estágio

• Administração / Ciências Econômicas –
Incepa Revestimentos Cerâmicos Ltda.

• Atividades da área de Suprimentos: 
Acompanhamento dos processos de 
compras de materiais diversos. 

• Orçamentos e negociação com 
fornecedores. Emissão de pedidos de 
compra via SAP. Acompanhamento de 

• entrega (follow up). Auxiliar nas 
atividades administrativas do setor. 

• Horário: das 8h às 15h ou 10h às 17h 
com intervalo de 1 hora  

• Bolsa: R$ 6,13 a hora 

• Benefícios: Ônibus da empresa, Vale 
transporte, alimentação local, assistência 
médica, assistência odontológica, 

• Vale mercado, Seguro de vida, reembolso 
de medicamentos.

• Requisitos: - Estar cursando 1º ou 2º ano 
de Administração ou Ciências 
Econômicas turno noturno. 

• Preferencialmente morar em Campo 
Largo. Conhecimento básico em 
matemática financeira e impostos. 

• TER DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR 
EM CAMPO LARGO!

• INTERESSADOS ATUALIZAR OU 
CADASTRAR O CURRÍCULO NO SITE 
WWW.IELPR.ORG.BR E

• CANDIDATAR-SE À VAGA IEADM848184

Engenharia Civil e/ou de 
Produção

• Código da vaga IEENG846983

• Período A partir do 2° ano

• Horário 6h a combinar

• Localidade São Francisco

• Bolsa/Benefícios Bolsa no valor de 
R$600,00 + auxílio transporte de R$86,00

• Requisitos Pacote Office

• Área Compartilhado – Engenharia

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"

mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br
mailto:rodrigo.wegener@renault.com
http://www.ielpr.org.br/


Estágio – Curitiba/PR
Engenharia 

Elétrica/eletrônica/Telecomunic
ações/Mecatrônica

• Código da vaga IEELE846303

• Período 2º e 3º ano

• Horário 6h a combinar

• Localidade Cidade Industrial

• Bolsa/Benefícios Bolsa 6,78 para 2º ano e 
7,78 para 3º ano. VT, ônibus da empresa, 
refeição local, seguro de vida, as médica e 
odontológica

• Requisitos Pacote Office avançado, inglês ou 
espanhol avançado/fluente.

• Área Pesquisa e Desenvolvimento

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"

Música/Artes

• Código da vaga IEART831750

• Período A partir do 1° ano

• Horário 4h - dois dias por semana

• Localidade Capão da Imbuia

• Bolsa/Benefícios Bolsa 9,00 hora/aula, 
VT, 13° salário

• Requisitos Conhecimentos acerca dos 
cursos.

• Área Artes e Música

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"

Engenharia Civil/ Técnico em 
Edificações

• Código da vaga IEENG846972 

• Período A partir do 1° ano Técnico e a partir 
do 3° ano Engenharia 

• Horário Das 08h às 15h com uma hora de 
intervalo. 

• Localidade Centro Cívico 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de 800,00 Técnico e 
1000,00 Engenharia, VT, Alimentação no 
local e chances de efetivação. 

• Requisitos AutoCAD e raciocínio lógico 

• Área Setor de Engenharia 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"

Administração / Ciências 
Econômicas

• Código da vaga IEADM848184 
• Período 1º ou 2º ano 
• Horário Das 08h as 15h ou das 10h as 17h 
• Localidade Campo Largo 
• Bolsa/Benefícios Bolsa 6,13, VT, ônibus da 

empresa, alimentação local, assistência 
médica, assistência odontológica, seguro de 
vida, reembolso de medicamentos, vale 
mercado. 

• Requisitos Conhecimento básico de 
matemática financeira e impostos 

• Área Suprimentos 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"

Secretariado Executivo

• Código da vaga IESEC847100 
• Período 1º ou 2º ano 
• Horário Das 09h as 16h com 60 minutos de 

intervalo 
• Localidade Curitiba 
• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 5,90 a R$ 6,18 

por hora. Benefícios: VT + VR de R$ 310,50 + 
Assistência Médica + Seguro de Vida 

• Requisitos Conhecimento intermediário no 
pacote Office 

• Área Diretoria Florestal 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"

Administração / Ciências 
Contábeis

• Código da vaga IEADM845781 
• Período 2º, 3º ou 4º ano 
• Horário Das 08h as 15h com 60 minutos de 

intervalo 
• Localidade Curitiba 
• Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 6,05 (2º 

ano); R$ 6,62 (3º ano) e R$ 7,26 (4º ano). 
Benefícios: VT + Alimentação no local + Assistência 
médica + Assistência odontológica 

• Requisitos Conhecimento intermediário no pacote 
Office 

• Área Desenvolvimento Humano Organizacional 
(DHO) 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"



Estágio – Curitiba/PR

Técnico em Mecânica

• Código da vaga IETEC845780 

• Período A partir do 2º período 

• Horário Das 08h as 15h com 60 minutos 
de intervalo 

• Localidade Curitiba 

• Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 800,00 + VT 
+ Alimentação no local + Cesta básica 

• Requisitos Conhecimento em mecânica 
básica 

• Área Produção 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"

Administração

• Código da vaga IEADM841880 

• Período 2º ou 3º ano 

• Horário Das 08h as 15h com 60 minutos 
de intervalo 

• Localidade Curitiba 

• Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 
6,05 (2º ano); R$ 6,62 (3º ano) e R$ 7,26 
(4º ano). Benefícios: VT + Alimentação no 
local + Assistência médica + Assistência 
odontológica 

• Requisitos Conhecimento intermediário 
no pacote Office 

• Área Desenvolvimento Humano 
Organizacional (DHO) 

• Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da 
vaga no campo "veja vagas"

Estagiário de Engenharia Civil 

• Estudante à partir do 3° ano de 
engenharia civil.

• Informática - conhecimento de auto CAD 
e Excel.

• Período - a combinar. (manhã ou tarde)

• Bolsa auxílio - à combinar + VT

• Área de atuação: construtora.

• Interessados encaminhar currículo para: 
marina@costaguerra.com.br com título 
da vaga.

Engenharia Civil

• Código da vaga IEENG846280 
• Período 3º ou 4º ano 
• Horário Das 08h as 15h ou das 10h as 17h, 

ambos com 60 minutos de intervalo 
• Localidade Cidade Industrial 
• Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 7,54 

(3º ano) e R$ 8,23 (4º ano). Benefícios: 
Transporte da empresa + Alimentação no 
local + Assistência médica e odontológica 

• Requisitos Conhecimento em AutoCad 
• Área Manutenção Predial 
• Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas"

mailto:marina@costaguerra.com.br


Estágio – São Paulo/SP
PROGRAMA DE ESTÁGIO 2011 -

SUZANO PAPEL E CELULOSE

• A Suzano Papel e Celulose é uma 
empresa de base florestal, com forte 
atuação no mercado mundial de papel e 
celulose de eucalipto. 
Buscamos novos talentos que possam 
agregar conhecimento e energia à nossa 
trajetória de conquistas que já soma 86 
anos de tradição no setor. 
Vagas abertas para estudantes com 
graduação em:
Administração
Comercio Exterior
Ciências Contábeis
Economia
Engenharias (Produção, Química, 
Elétrica, Mecânica, Florestal, entre 
outras)
Psicologia
Publicidade e Propaganda
Relações Internacionais
Relações Públicas 
Prevista para dezembro de 2012. 
Inscreva-se pelo site 
www.marcondelli.com.br ou encaminhe 
o seu currículo para 
estagio@marcondelli.com.br ou 
estagios@suzano.com.br com o assunto 
"Suzano + nome do curso que estuda". 
Bolsa auxílio R$1.300,00 + benefícios. 
Horário flexível 

ESTAGIÁRIO DE 
ENGENHARIA ELÉTRICA / 

ELETRÔNICA

• - Para atuar com análise e registro de 
Patentes;
- Cursando do 4º ao 7º período da faculdade 
de Engenharia Elétrica/ Eletrônica;
- Inglês avançado/fluente - PARA ESCRITA E 
LEITURA (Imprescindível); 
- Conhecimentos em MS Office;
- Local: Moema- SP; 
Estágio: Carga horária: de 2ª a 6ª feira - 4 ou 
6 horas de estágio diárias;
Bolsa-auxílio: variável de acordo com a carga 
horária; R$ 1.000,00 a R$ 1.600,00 + Vale 
transporte e Refeição no local.
Os candidatos interessados e que estiverem 
dentro do perfil devem enviar o currículo no 
corpo do e-mail 
para estag.tecnico@gmail.com colocando no 
assunto: ESTAGIÁRIO.ENG.SP

REDATOR JÚNIOR

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimento no Pacote Office, Internet 
e Redes Sociais; Superior em andamento 
entre o 4º e 5º semestre de Publicidade 
e Propaganda ou Jornalismo; Boa 
redação; Inglês nível intermediário; 
Atenção nas tendências de Mercado 
Digital.

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Conhecimento no Pacote Office e 
Internet; Superior em andamento entre 
o 4º e 5º semestre de Publicidade e 
Propaganda, Comunicação ou 
Administração; Boa redação; Inglês nível 
Intermediário; Atenção nas tendências 
de Mercado Digital.

ASSISTENTE COMERCIAL

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Curso superior em andamento em 
Marketing ou Administração; 
Conhecimento em um segundo idioma; 
Desejável experiência na área comercial.

http://www.marcondelli.com.br/
mailto:estagio@marcondelli.com.br
mailto:estagios@suzano.com.br
mailto:estag.tecnico@gmail.com
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Estágio – Itajaí/SC

ESTAGIÁRIO DE COMPRAS

• ATIVIDADES: Atividades de suporte à compras

• FORMAÇÃO: Cursando Engenharia ou Tecnologia Mecânica, Elétrica ou Naval

• HORÁRIO: 06 Horas diárias

• BOLSA: R$ 693,24 + VA

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br

http://www.potenzialle.com.br/


Estágio – Pelotas/RS

ASSISTENTE REDATOR CONTEUDISTA

• Descrição:

• Cadastro de conteúdo em sistemas de manutenção de sites; 

• Organização, moderação e documentação de conteúdos; 

• Revisão ortográfica; Redação. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Superior em andamento em Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Marketing e afins; 

• Boa redação; 

• Conhecimento de Pacote Office, internet e redes sociais; 

• Inglês intermediário; 

• Desejável conhecimentos em redação publicitária; 

• Atento às tendências do mercado digital.

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS

ESTÁGIO DE DESENVOLVIMENTO HTML

• Descrição:

• Codificar interfaces para Mobile e web, utilizando como 
referência wireframes e/ou telas finalizadas. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 
para debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimento em desenvolvimento de código XHTML / HTML / 
XML e web Standards; 

• Conhecimento de CSS; 

• Desenvolvimento em tableless; Noções Java Script / JQuery.

ASSISTENTE DE ARTE

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 
para fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimento no Pacote Office e Internet; 

• Conhecimento em Illustrator e Photoshop; 

• Superior em andamento entre o 4º e 5º semestre de Design, 
Publicidade e Propaganda ou Comunicação Digital; 

• Inglês nível intermediário.

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Estágio – Joinville/SC

ESTAGIÁGIO (A) 

• Não necessita experiência. 

• Desejável que esteja cursando técnico ou superior na área 
financeira ou tributária. 

• Para atuar com orçamentos, planejamento tributário, licitações 
e faturamento.

• contar@contar.com.br

ESTAGIÁRIO (A)

• Não necessita experiência. 

• Desejável que esteja cursando técnico em Mecânica, 
Administração de Empresas, Administração Comercial ou 
Administração em Marketing para atuar na área comercial.

• contar@contar.com.br

mailto:contar@contar.com.br
mailto:contar@contar.com.br


Financeiro – Eldorado do Sul/RS

Técnico Financeiro

• Empresa do seguimento de transportes / logística com atuação em Eldorado do Sul 

• Remuneração: R$ 1.000,00

• Atividades: 

• Atividades fiscais; controle de movimentação financeira diária e apoio nas rotinas da área.

• Requisitos técnicos: 

• Domínio em Excel e experiência anterior na atividade.

• Indicações e interessados enviar cv para fernanda@rodalog.com.br com pretensão salarial.

mailto:fernanda@rodalog.com.br


Financeiro – Curitiba/PR

Assistente financeiro

• Cursando 
Administração/Economia/Contábeis

• Conhecer Contas a receber, crédito, 
contas a pagar, conciliação,rotinas 
administrativas.

• Interessados nas vagas enviar cv para o 
e-mail idtesouraria@gmail.com

ASSISTENTE DE 
FINANCIAMENTO

• - Habilidade com Calculadora HP-12C

• - Disponibilidade para trabalhar nos finais 
de semana.

• - Superior Completo ou em curso. 
(Administração ou Ciências Econômicas)

• Falar com Angélica Tel: 3340-9986  

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

GERENTE ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO

• Formação Superior Completa.

• Experiência em administração de 
unidade e gestão de pessoas, 
preferencialmente adquirida no 
segmento de saúde.

• Conhecimentos nas áreas: 
administrativa, financeira, recursos 
humanos e comercial. 

• Sólidos conhecimentos com 
sistemas informatizados.

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-054@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

mailto:idtesouraria@gmail.com


Financeiro – Florianópolis/SC

Assistente Financeiro

• Contas a Pagar e Receber

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

Assistente Financeiro

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Financeiro – Blumenau/SC

COORDENADOR DE PROCESSOS DE FINANÇAS

• ATIVIDADES: 

• Gerenciamento dos processos de Entradas de Notas Fiscais e Kpis relacionados; 

• Gestão de pessoal, Feedbacks e Avaliações; 

• Suporte a questão estratégica do departamento; 

• Suporte nos atendimentos a auditorias e SOX; 

• Melhoria continua e harmonização dos processos da área; 

• Cumprimento de datas de fechamento contábil; 

• Participações em Projetos; 

• Manter junto com a equipe um excelente nível de serviços ao cliente; 

• Atingir os indicadores (KPI´s) junto ao cliente; 

• Treinamentos aos novos funcionários; 

• Contato direto com o cliente com assuntos mais específicos; 

• Participações em reuniões de acompanhamento de Risk Manager nas deficiências encontradas no processo; 

• Responsável pela gestão de recursos humanos na área quanto as permissões de licença,férias, recrutamento, entrevistas e tomadas de decisão; 

• Monitoramento e controle das deficiências

• FORMAÇÃO: Superior Completo em Administração de Empresas, Economia ou Contabilidade

• REQUISITOS: 

• Inglês Fluente; 

• Avançados conhecimentos dos processos de Contas a Pagar; 

• Conhecimentos contábeis; 

• Conhecimentos básicos fiscais; 

• Experiência com auditorias, principalmente Sarbox; 

• Desejável conhecimento dos processos do cliente ligados à área e necessidades relevantes; 

• Experiência em trabalhar com indicadores chaves de performance (KPIs)

• HORÁRIO: 08:00 às 18:00

• SALÁRIO: R$ 5.000,00 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br

http://www.potenzialle.com.br/


Financeiro – Ponta Grossa/PR

Assistente de Financeiro 

• Requisitos: - Experiência em contas a pagar e receber;

• Conhecimento Sistema SAP;

• Experiência 01 ano.

• Salário a combinar.

• rh@satparana.com.br

mailto:rh@satparana.com.br


Fiscal – Curitiba/PR

ANALISTA FISCAL JR

• Superior Completo em Contabilidade, com experiência em tributação fiscal (ICMS, IPI, COFINS, ISS). 

• Usuário preferencialmente de DATASUL EMS (avançado) ou Microsiga/ Logix/ SAP.

• os interessados devem cadastrar currículo no site - www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/


Fiscal – Itajaí/SC

ASSISTENTE DE FATURAMENTO

• ATIVIDADES: 

• Receber e processar os pedidos de venda dos diversos clientes de forma rápida e eficiente no sistema de gestão da empresa; 

• Montar os pedidos processados e enviar para o setor de operação; 

• Analisar os erros de processamento e encaminhar para a solução; 

• Contatar clientes para resolução dos erros relativos aos pedidos de vendas; 

• Emitir as notas fiscais dos pedidos de venda enviadas pela cliente (no sistema do cliente ou sistema da empresa); 

• Dar baixa no sistema os pedidos separados pela operação para saída; Emitir romaneios dos pedidos baixados do sistema juntando com a nota fiscal 
e encaminha para a operação; 

• Encaminhar para o setor de arquivo as segundas e quintas vias e mais os documentos gerados pelo sistema da empresa; 

• Encaminhar relatórios de monitoramento do status de pedidos de venda para os setores responsáveis; 

• Emitir notas fiscais de retorno simbólico das vendas para os clientes; 

• Cancelar pedidos de vendas quando solicitado pelo cliente; 

• Procurar conhecer, antecipar e flexibilizar-se as necessidades dos clientes; 

• Cumprir todas as etapas do processo da qual se responsabiliza segundo procedimento disponível na área; 

• Monitorar para que os horários de faturamento sejam cumpridos alertando os superiores e clientes sempre que houver atrasos.

• FORMAÇÃO: 2º Grau ou Cursando Superior

• REQUISITOS: Sistema de gestão (WMS); Conhecimento de rotinas Fiscais e de Logística

• HORÁRIO: TURNO 01 - 06:00 às 15:48 e TURNO 02 - 12:00 às 21:48

• SALÁRIO: R$ 989,73 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br

http://www.potenzialle.com.br/


Fiscal – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE FISCAL 

• Experiência em escrituração fiscal, entrega de declarações receita estadual e receita federal, emissão de guias de pagamentos, faturamento, 
escrituração contábil. 

• Cursando Superior em Ciências Contábil. 

• Cód. 2217. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR



Hotelaria – Florianópolis/SC

Líder de Camareiras de Hotel

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Jornalismo – Curitiba/PR



Logística – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA

• PRÉ-REQUISITOS:
Superior completo ou cursando em 
Comercio Exterior, Administração, 
Logística ou Economia
Conhecimentos de Excel;
Noções de inglês;
Experiência anterior.
Missão do cargo: Prestar suporte nas 
atividades operacionais da logística

• PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Gerar relatórios diários ZVD3, follow up 
exportações e importações
Consolidar relatórios de índices analíticos 
para sintéticos
Follow facturación 
Auxiliar a cotar tarifas marítimas e 
rodoviárias; Atualizar a planilha de fretes 
marítimos registrando no SAP 
Manter os custos logísticos atualizados 
na planilha de fretes marítimos 
Gerar a planilha de custos logísticos 
realizados mensalmente 
Solicitar bookings
Planilha de importação (custos) 
Sobre a empresa: Multinacional, líder 
mundial em soluções para construção 
framing.

• Interessados deverão encaminhar CV 
para curriculo@valorho.com.br (colocar 
o titulo da vaga no campo "assunto" do 
e-mail).

ANALISTA DE LOGÍSTICA

• Superior Completo: Engenharias, 
Administração, Economia, Comex Inglês 
Intermediário Pacote Office (Excel Avançado) 
Desejável Experiência em SAP Experiência na 
área de Logística, com negociações de fretes, 
tabela de preços por regionais, análise e 
adequação de melhor transporte para 
empresa. Conhecimento sistema SAP 
Transportation Matemática Financeira, 
Noções: tributação, experiência em rotinas 
de fretes e compras em empresas de médio e 
grande porte.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

SUPERVISOR REGIONAL

• PARA TRANSPORTADORA EM CTBA –
SUPERIOR COMPLETO. EXP. NA FUNÇÃO 
EM TRANSPORTADORA/ SUPERV. TODAS 
ATIVIDADES INERENTES LOGISTICA –
MOVIMENTAÇÃO INTERNA, 
ARMAZENAGEM, DISTRIBUIÇÃO, 
PARCEIROS/ GESTÃO DE EQUIPE. PESSOA 
COM VIVENCIA GENERALISTA E FOCO 
COMERCIAL/ EXPANSÃO DOS NEGOCIOS. 
ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA 
ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
DE MATERIAIS PLENO

• (TEMPORÁRIO): Formação Superior 
Completa. Experiência com planejamento de 
materiais: compra de matéria prima, 
planejamento, follow up com fornecedores, 
negociação de prazos de entrega, controle de 
estoque, revisão de parametria e relatórios. 
Conhecimento em MS/Office. Excel avançado 
(planilhas dinâmicas e relatórios). 
Conhecimento no sistema SAP. Idioma inglês 
fluente é imprescindível. Disponibilidade para 
atuar com regime de contratação temporário 
(seis meses). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
DE MATERIAIS PLENO

• Formação Superior Completa. Experiência 
com planejamento de materiais: compra de 
matéria prima, planejamento, follow up com 
fornecedores, negociação de prazos de 
entrega, controle de estoque, revisão de 
parametria e relatórios. Conhecimento em 
MS/Office. Excel avançado (planilhas 
dinâmicas e relatórios). Conhecimento no 
sistema SAP. Idioma Inglês intermediário. 
interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

mailto:curriculo@valorho.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR


Logística – Curitiba/PR
COORDENADOR DE 

PLANEJAMENTO E LOGÍSTICA

• Formação Superior Completa em: 
Logística; Administração; Química ou 
Engenharia de Produção. 

• Experiência com programação de 
materiais e controle de produção.

• Conhecimento em MRP e ERP's. 

• Idioma inglês avançado. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA

• PRÉ-REQUISITOS:
Superior completo ou cursando em 
Comercio Exterior, Administração, 
Logística ou Economia
Conhecimentos de Excel;
Noções de inglês;
Experiência anterior.
Missão do cargo: Prestar suporte nas 
atividades operacionais da logística
PRINCIPAIS ATIVIDADES:
Gerar relatórios diários ZVD3, follow up 
exportações e importações
Consolidar relatórios de índices analíticos 
para sintéticos
Follow facturación 
Auxiliar a cotar tarifas marítimas e 
rodoviárias; Atualizar a planilha de fretes 
marítimos registrando no SAP 
Manter os custos logísticos atualizados 
na planilha de fretes marítimos 
Gerar a planilha de custos logísticos 
realizados mensalmente 
Solicitar bookings
Planilha de importação (custos) 
Sobre a empresa: Multinacional, líder 
mundial em soluções para construção 
framing.

• Interessados deverão encaminhar CV 
para curriculo@valorho.com.br (colocar 
o titulo da vaga no campo "assunto" do 
e-mail).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
DE MATERIAIS PLENO

• Formação Superior Completa. 

• Experiência com planejamento de 
materiais: compra de matéria prima, 
planejamento, follow up com 
fornecedores, negociação de prazos de 
entrega, controle de estoque, revisão de 
parametria e relatórios. 

• Conhecimento em MS/Office. Excel 
avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios). 

• Conhecimento no sistema SAP. 

• Idioma inglês fluente é imprescindível. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

mailto:curriculo@valorho.com.br


Logística – São Paulo/SP

Supervisor de Logística

• Superior completo e experiência em roterização. 

• Vivência na área e disponibilidade de horário.

• É necessário ter disponibilidade de horários e morar  em Jundiaí, Campo Limpo, Várzea ou Cajamar.

• Enviar CV no e-mail: ariane@carh.com.br

• Maiores informações: (11) 4586-9265

• www.carh.com.br

mailto:ariane@carh.com.br
http://www.carh.com.br/


Logística – Florianópolis/SC

Supervisor de Centro de Distribuição

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

Analista de Transporte e Qualidade Logística

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Logística – Itajaí/SC

ASSISTENTE DE INVENTÁRIO

• ATIVIDADES: Controlar para que a posição física de estoque esteja 
de acordo com o contábil; Analisar diferenças de estoque; Cumprir 
com o plano de contagem cíclica interno ou do cliente (se 
aplicável) de acordo com o cronograma estabelecido; Realizar 
retorno dos produtos ao estoque quando ocorrerem 
cancelamentos de pedidos; Notificar o coordenador sobre a 
necessidade de inspeção por parte do cliente na área de 
quarentena para liberação do espaço; Acompanhar o cliente 
durante a realização das inspeções de produtos não conforme e 
proceder com as transferências conforme disposição do mesmo; 
Informar o cliente sempre que forem detectados desvios no 
estoque, bem como deve realizar os devidos acertos no sistema da 
empresa; Providenciar a investigação de reclamações efetuando 
contagens de estoque, simulação de pedidos e análise de 
históricos de movimentação para suporte na disposição final; 
Auditar, apurar as diferenças e promover as correções necessárias 
na armazenagem de produtos no recebimento; Realizar a rotina de 
coleta e armazenagem dos produtos vencidos em área segregada 
conforme relatório extraído do sistema da empresa; Cumprir 
diariamente com as atividades 5S; Executar as atividades 
conforme descrito no procedimento da área; Manter a 
conservação e manutenção dos equipamentos e estrutura da 
empresa.

• FORMAÇÃO: 2º Grau 

• REQUISITOS: Sistema de gestão (WMS); Conhecimento de rotinas 
Fiscais e de Logística

• HORÁRIO: TURNO 01 - 06:00 às 15:48 e TURNO 02 - 12:00 às 
21:48

• SALÁRIO: R$ 890,00 à 1.000,00 + BENEFÍCIOS

ANALISTA DE LOGÍSTICA SÊNIOR

• ATIVIDADES: Realizar o acompanhamento e suporte aos processos 
operacionais a serem executados por terceiro, tais como: 
Recebimento, armazenagem, movimentação e expedição, 
incluindo tratativa às ocorrências; Realizar gestão e controle de 
inventários cíclicos e mensais; Gerar e manter controles de 
desempenho das operações; Dar suporte aos processos de 
importação e exportação; Emissão de Notas Fiscais, juntamente 
com o controle das mesmas; Realizar a gestão dos processos de 
logística reversa; Devoluções, controle de paletes, etc.

• FORMAÇÃO: Superior Completo, Desejável Pós Graduação na área 
de Logística

• REQUISITOS: Inglês Fluente, desejável também falar espanhol. Ter 
vivência em processos e fluxos Logísticos em empresa de bens de 
consumo (preferencialmente de alimentos/farmacêuticos), tais 
como; faturamento, armazenagem, transporte e logística. Ter 
conhecimento do Sistema SAP, será diferencial.

• HORÁRIO: 08:00 às 17:48

• SALÁRIO: R$ 4.000,00 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: 
www.potenzialle.com.br

http://www.potenzialle.com.br/


Logística – Ponta Grossa/PR

Analista de Logística / Expedição 

• Cód. 1714

• Superior completo em Administração, Logística ou afins.

• Conhecimentos em expedição, controle de materiais produtivos e materiais acabados, faturamento, operação de empilhadeira, inventário, 
acompanhamento de transportadoras.

• Experiência em indústrias com sistemas integrado, pref. Microsiga.

• Interessados devem enviar o currículo para crown@rhnossa.com.br 



Marketing – São Paulo/SP

Gerente de Produto 

• Multinacional de grande porte do 
segmento farmacêutico busca Gerente 
de Produto para atuar com produtos de 
prescrição na Linha Dermatológica.

• Requisitos:

• Formação superior completa e Pós-
Graduação em Administração ou 
Marketing (desejável).

• Experiência com Produtos de Prescrição.

• Inglês Fluente e Espanhol desejável.

• Benefícios:

• Carro, Previdência Privada, Assistência 
Médica e Odontológica, Seguro de Vida, 
Refeição no local e PLR.

• Interessados enviar CV para: 
daniela@boyden.com.br

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 
PLENO

• Descrição:

• Recebimento de e-mail do “focal point” 
com a solicitação do projeto; 
Encaminhamento do pedido para 
montarem o projeto; Recebimento do 
projeto montado; Apoio a equipe, 
garantindo a conformidade e validando a 
qualidade do projeto que foi 
demandado; Aprovação do conteúdo que 
vai ser publicado nos projetos dos 
clientes; Apresentação para clientes o 
projeto não contratado; Passar briefings 
para a equipe; Monitoramento e atuação 
em todos os canais de contato com o 
cliente; Realização da interface / 
comunicação com o mercado através do 
contato com jornalistas. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em marketing, redação 
de propostas e contratos comerciais, 
técnicas de negociação e vendas; 
Domínio em de internet e ferramentas, 
preparação de apresentações; 
Atendimento ao cliente; Captação e 
elaborar briefings; Conhecimento técnico 
a respeito de propostas e contratos 
comerciais; Nível avançado em inglês.

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO 
JÚNIOR

• Descrição:

• Recebimento de e-mail com a solicitação 
do projeto; Encaminhamento de pedidos; 
Recebimento de projetos montados; 
Apoio à equipe, garantindo a 
conformidade e validando a qualidade do 
projeto; Aprovação do conteúdo à ser 
publicado nos projetos dos clientes; 
Apresentação para o cliente do projeto; 
Passagem de briefings para a gerência; 
Monitoramento de canais de contato 
com o cliente; Realização da 
interface/comunicação com o mercado 
através do contato com jornalistas, novos 
fornecedores e portais de mídia; 
Participação e colaboração no 
planejamento e elaboração da 
construção web do cliente.Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em marketing, redação 
de propostas e contratos comerciais, 
técnicas de negociação e vendas; 
Domínio em de internet e ferramentas; 
Preparação de apresentações; 
Atendimento ao cliente; Captação e 
elaboração de briefings; Inglês nível 
avançado.

mailto:daniela@boyden.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Marketing – Curitiba/PR

Coordenador de Marketing 

• Formação em Administração com ênfase em 
Marketing, Marketing ou Comunicação. 

• Necessário ter atuado em Marketing interno, 
vivência anterior em agência será um 
diferencial. 

• Principais atividades : padronização das 
unidades, desenho do site, desenvolver 
materiais para apoio comercial, campanha de 
mídia, assessoria de imprensa. 

• Interessados encaminhar currículo para 
marketingctba@hotmail.com com último 
salário e pretensão salarial

EXECUTIVO DE 
RELACIONAMENTO

• Superior completo, experiência com 
marketing, comercial ou gestão de 
clientes. Excel avançado, CNH B. Ter 
trabalhado em empresas de saúde será 
diferencial.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

Analista de Mercado

• Superior completo (Administração, 
Economia, Estatística, Publicidade ou 
afins), conhecimento em Excel (desejável 
avançado), vivência em grandes redes de 
varejo. 

• Para trabalhar com Análise de 
informações de mercado, precificação, 
promoções, execução, canais de venda, 
padrão de atendimento e pesquisa 
Nielsen; 

• Análise de propostas voltadas às 
estratégias de marketing; 

• Desenvolvimento de ações de marketing 
e material de merchandising; 

• Suporte à equipe comercial. 

• Interessados enviar CV com pretensão 
salarial para senior@senior-rh.com.br 

Assistente de Marketing

• Cursando a partir do 3º ano de publicidade e 
propaganda. Irá alimentar informações para 
site da empresa, site de buscas, redes sociais, 
anúncios em jornais e outros, e-mail 
marketing, chip, conferência de documentos, 
cadastro de imóveis no site, atendimento ao 
cliente, entre outras atividades 
administrativas. Necessário bons 
conhecimentos de informática. Trabalho de 
segunda à sexta-feira das 9h às 18h30 e 
sábado das 9h às 14h (escala).

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

Assistente de marketing

• Experiência em suporte a área de 
vendas ( prospecção, agendamento de 
visitas para os vendedores, ligações 
de pós vendas, relatórios, atendimento). 
Horário de trabalho de segunda a sexta 
das 13 as 21 horas e no sábado das 8 as 
12 horas. Salário R$ 800,00 liquido + 
comissões.

• Envie seu currículo para 
ana.souza@atitudeconsultoria, citando 
no campo assunto nome do cargo.

mailto:marketingctba@hotmail.com
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:ana.souza@atitudeconsultoria


Marketing – Porto Alegre/RS

ANALISTA SÊNIOR DE WEB MARKETING

• Profissional Sênior para Coordenar a área de marketing corporativo; 

• ações em Redes Sociais; 

• formatação de relatórios sobre a performance do setor; 

• administração dos sites da companhia; C

• RM e interação com a área de TI.

• Imprescindível: Conhecer as ferramentas de marketing digital

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.



Melhor Idade – Curitiba/PR

ASSISTENTE

• Perfil: 

• Acima de 45 anos 

• Experiência mínima de 10 anos como técnico contábil ou administrativo, com amplo conhecimento em execução de atividades operacionais 
ligadas a área contábil, contas a pagar e receber, impostos diretos e indiretos, folha de pagamento e demais rotinas administrativas. 

• Preferencialmente que tenha atuado em escritório contábil e/ou empresa de pequeno / médio porte.

• Pacote Office / Domínio da Ferramenta EXCEL 

• Disponibilidade para atuar de 2ª á 6ª feira dás 17:30 ás 23:30

• Oferecemos: Salário Fixo  

• Benefícios: Assistência Médica, Seguro de Vida, Alimentação, Transporte e PPR.

• Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br

• Ou enviar por e-mail: currículo@racerh.com.br

• Colocar no campo “assunto” o título “PROJETO MIME”

• RACE – Recursos Humanos 

• Avenida Candido de Abreu, 526 – Sala 1206 Torre B – Centro Cívico 

• (41) 3538-0038 / 3538-0048

http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br


Operações – Florianópolis/SC

Gerente Regional de Operações

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Operações – Itajaí/SC

COORDENADOR DE OPERAÇÕES

• ATIVIDADES: 

• Coordenar o Armazenamento de produtos; 

• Coordenar o replanejamento quando faturados; 

• Remanejar os produtos para que fique ao nível para que possam ser faturados; 

• Controlar e administrar as férias, horas extras e banco de horas; 

• Preencher e entregar folhas de controle de faltas e justificativas; 

• Conhecer e aplicar Política de Qualidade da empresa e os Procedimentos de suas área; 

• Avaliar desempenho pessoal do setor; 

• Buscar melhoria continua dos trabalhos; 

• Conhecer todos os documentos com os quais trabalha e o sistema para consultas das informações e processamento de dados; 

• Informar sempre os supervisores quando a situação fugir dos procedimentos da área; 

• Organizar e priorizar as atividades; 

• Distribuir atividades dentro da equipe; 

• Identificar aptidões e deficiências dos integrantes da equipe; 

• Buscar o comprometimento e motivação da equipe; 

• Emitir todos os documentos referentes ao processo, e ou responsabilizar pelo controle, emissão e veracidade das informações contidas nestes; 

• Responsabilizar-se pela cobrança de informações faltante, para dar andamento no processo.

• FORMAÇÃO: Superior Completo

• REQUISITOS: Informática (Pacote Office); Sistema WMS (MK) e Experiência em Logística e Armazenagem

• HORÁRIO: Turno 01 - 06:00 às 15:48 e Turno 02 - 12:00 às 21:48

• SALÁRIO: R$ 989,73 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br

http://www.potenzialle.com.br/


PCD – Curitiba/PR



PCD – Joinville/SC

Portadores de Necessidades Especiais

• para área administrativa.

• Ensino Médio Completo 

• - Conhecimentos em Informática 

• – Experiência em atendimento 

• Favor enviar CV para evelise.franca@totvs.com.br

mailto:evelise.franca@totvs.com.br


PCD – São Paulo/SP

Auxiliar de Escritório

• 2º grau completo ou cursando ensino superior em qualquer área;

• Conhecimento de informática - Pacote Office;

• Desejável experiência profissional.

• Vaga efetiva

• A empresa oferece: salário + benefícios: VT + VR + VA + Plano de Saúde e Odontológico

• Horário de trabalho: Segunda a Sexta - Horário comercial

• Os candidatos deverão enviar currículo, mencionando o tipo de deficiência para o e-mail: recrutamentoseguros@yahoo.com.br

mailto:recrutamentoseguros@yahoo.com.br


PCP – Curitiba/PR

COORDENADOR DE PCP

• Formação superior completa em 
Administração, Logística ou Engenharia. 
Experiência em supervisão/coordenação 
de PCP em indústria e vivência com 
processos e indicadores de performance 
e acompanhamento de pedidos. 
Conhecimento Microsiga.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 
DE PRODUÇÃO PLENO

• Formação Superior Completa. 

• Experiência com planejamento de 
produção: programação e controle de 
produção, planejamento de seqüência de 
produção (Heijunka Box), follow up 
componentes, elaboração de relatórios e 
controle e giro de fábrica.

• Conhecimento em MS/Office. Excel 
avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios). 

• Conhecimento no sistema SAP. 

• Idioma inglês avançado. 

• Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ANALISTA PCP 

• (9429) - Superior completo, experiência 
função. Excel intermediário, 
conhecimento e habilidades com rotinas 
MRP II, MPS, CRP, programação em 
sistema Datasul EMS5, vivência com 
planejamento, programação e controle 
de produção. Local de trabalho: Santa 
Felicidade. 

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ENGENHEIRO TRAINEE 

• PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS: 
CURSANDO ENGENHARIA DA 
COMPUTAÇÃO OU SIMILARES. PARA 
EMPRESA NO CIC. ENVIAR CV PARA 
ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR


Produção – São Paulo/SP

Líder de produção

• Conhecimento em Injetora e extrusora. 

• Disponibilidade de horário. 

• Experiência em indústria plástica.

• É necessário ter disponibilidade de horários e morar  em Jundiaí, Campo Limpo, Várzea ou Cajamar.

• Enviar CV no e-mail: ariane@carh.com.br

• Maiores informações: (11) 4586-9265

• www.carh.com.br

mailto:ariane@carh.com.br
http://www.carh.com.br/


Produção – Florianópolis/SC

Supervisor de Produção

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

Supervisor Operacional

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Produção – Ponta Grossa/PR

GERENTE DE UNIDADE 

• Experiência em gerência de cozinha 
industrial. 

• Controle produtivo, 5S, ISO, Liderança. 

• Ensino superior em Nutrição. 

• Cód. 2156. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR

SUPERVISOR INDUSTRIAL 

• Experiência na função, experiência em 
trabalho de equipe, liderança. 

• Desejável inglês e experiência em Lean 
Manufactoring. 

• Superior Completo. 

• Cód. 2081 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• Experiência na função. 

• Desejável em madeireira. 

• Disponibilidade para morar no Uruguai. 

• Cód. 2221. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR



Produção – Uruguai

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• Experiência na função. 

• Desejável em madeireira. 

• Disponibilidade para morar no Uruguai. 

• Cód. 2221. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR



Produção – Curitiba/PR

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

• (0001) – Superior cursando ou técnico, preferencialmente nas 
áreas de engenharia de alimentos ou produção. 

• Experiência com gestão de pessoas, disponibilidade de horário. 

• Local de trabalho. Boqueirão.

• Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça 
Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da 
função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

Líder de Produção

• Superior Completo ou cursando.

• Experiência com gestão de grandes equipes, vivência com linhas de 
produção seriadas e/ou produção celulares.

• Para atuar em turnos.

• Informações e Contato:

• Interessados enviar currículo com o tí­tulo da vaga para 
ecatalano@rhnossa.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:ecatalano@rhnossa.com.br


Projetos – Porto Alegre/RS

GERENTE DE PROJETOS SENIOR

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo. 

• Profissional sênior para atuar com 
Gestão de projetos de desenvolvimento 
para clientes nacionais e internacionais. 

• Imprescindível experiência em Gerencia 
de projetos baseado na Metodologia 
PMI; Inglês avançado para conversação; 
Aplicações WEB e Tecnologia Microsoft. 

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

GERENTE DE PROJETOS

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias 
unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que 
faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, 
República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a 
operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e 
no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, 
previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Gestão de Projetos de desenvolvimento de 
aplicações, gestão de equipes e contratos de fornecedores. Experiência e atuação na área 
de Produção Industrial. Domínio em Análise de Sistemas, Levantamento de Requisitos junto 
ao usuário, realizando a interface com a área que solicitou o desenvolvimento do projeto.

• Imprescindível formação superior completa, desejável certificação PMP.

• Inglês avançado e desejável espanhol.

• Conhecimento em tecnologias WEB (.Net), Sharepoint e desejável SAP.

• Disponibilidade para viagens.

• Profissional será responsável pelo desenvolvimento de novos projetos, realizando desde a 
estimativa de custo, prazo até o levantamento de requisito e gestão do desenvolvimento, 
seguindo os processos e metodologia utilizada pela empresa. Manutenção de projetos já 
existentes e eventual suporte no atendimento das aplicações mais críticas.

• Contratação: CLT

• Local de trabalho: RS

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Projetos – Curitiba/PR

ANALISTA DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS

• Vivência comprovada como membro de times de projeto de desenvolvimento de hardware e contratação/acompanhamento de fornecedores.

• Vivência nas boas práticas referenciadas no PMBOK do PMI®, certificação CAPM e metodologias baseadas em CMMI serão diferenciais.

• Formação: Engenharia Elétrica/Eletrônica/Eletrotécnica/Computação/Telecom

• Obs.: Candidatos devem ter interesse em direcionar a carreira para gerenciar projetos.

• Interessados devem enviar cv para paula@perkons.com

mailto:paula@perkons.com


Publicidade – São Paulo/SP

GERENTE DE PROJETOS PLENO

• Descrição:

• Condução de campanhas de publicidade on-line, como: 
planejamento de e-mail marketing, campanhas vinculadas a 
ações off-line, hot-sites, veiculação de banners em portais e 
criação de peças multimí­dia; 

• Acompanhamento de projetos; 

• Elaboração do plano de trabalho englobando a distribuição 
das atividades e a alocação de recursos humanos; 

• Elaboração de documentos de controle (cronogramas, 
financeiros, status report e alocação de recursos); 

• Facilitador nos processos de relacionamento entre diversos 
perfis no cliente. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Três anos de experiência na função; 

• Experiência em gerenciamento de contratos de manutenção; 

• Vivência em agência web; 

• Inglês Avançado; 

• Conhecimentos em PMI e Scrum.

ASSISTENTE DE MÍDIA

• Descrição:

• Análise das possibilidades de realização de campanhas de 
mídia; 

• Planejamento, elaboração e acompanhamento de 
campanhas; 

• Suporte para os planos de mídia, contato com veículos e 
pesquisa. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Superior em andamento em publicidade ou comunicação; 

• Conhecimento do meio WEB e no Pacote Office; 

• Inglês Avançado; 

• Experiência em Mídia Online e Planejamento de mídia 
(estratégia, formatos, etc.); 

• Administração de campanhas de Links Patrocinados.

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


Publicidade – Curitiba/PR

Arte Finalista

• 2º grau completo. 

• Conhecimento avançado em Corel Draw e desejável experiência em plotagem. 

• Vai trabalhar com criação de layout e aplicação de vinil. 

• Disponibilidade para trabalhar em horário comercial de segunda a sexta e sábados pela manhã. 

• Para Capão Raso.

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

http://www.investvagarh.com.br/


Qualidade – Curitiba/PR

ANALISTA DA QUALIDADE

• Formação completa em Administração, Economia, Contábeis, 
Engenharia ou áreas afins. 

• Experiência na área da Qualidade, conhecimento em 
gerenciamento de projetos e ferramentas: FMEA, 8-D. 

• Formação em Six Sigma e domínio das ferramentas de Lean 
Manufacturing. 

• Disponibilidade para residir no México temporariamente. 

• Inglês e Espanhol avançado.

• os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

ANALISTA DA QUALIDADE

• Profissional com formação em Engenharia/Tecnologia - Mecânica/ 
Mecatrônica, com conhecimentos em ferramentas da qualidade 
no segmento automotivo. 

• Necessário conhecimento de inglês intermediário. 

• os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Qualidade – Itajaí/SC

INSPETOR DE QUALIDADE

• ATIVIDADES: 

• Inspecionar os itens adequados, etiquetas, equipamentos e produtos oriundos de importação ou de devolução e recusa segundo procedimento 
Padrão e as Instruções dos Clientes; 

• Acompanhar a retirada de registradores de temperatura e reportar dados ao cliente quando aplicável; 

• Preparar e enviar reportes sobre as inspeções realizadas; 

• Realizar amostragens especiais quando necessárias na investigação de casos de reclamação ou desvios de qualidade; 

• Efetuar leituras e registros de temperatura de armazenagem, reportar desvios; 

• Fornecer as informações complementares sempre que disponíveis, para dar suporte às decisões dos clientes sobre os produtos; 

• Verificar a conformidade no preenchimento dos documentos de inspeção e adequação conforme as boas práticas; 

• Buscar a satisfação do cliente; 

• Buscar melhoria continua dos trabalhos; 

• Auxiliar nas investigações de falhas e dar sugestão de melhorias;

• FORMAÇÃO: 2º Grau

• REQUISITOS: Conhecimento de Informática

• HORÁRIO: Turno 01 - 06:00 às 15:48 e Turno 02 - 12:00 às 21:48

• SALÁRIO: R$ 1.039,17 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br

http://www.potenzialle.com.br/


Qualidade – Joinville/SC

FIDELIZAÇÃO DE CLIENTES

• Profissional para trabalhar com fidelização de clientes.

• Formação: Engenharia ou Qualidade

• Conhecimento em Ferramentas da Qualidade ( FMEA, PPAP, APQP, CEP )

• Habilidades: comunicação, iniciativa, flexibilidade Horário de trabalho: Comercial

• Empresa: Granaço Fundição

• Interessados deverão enviar currículo atualizado para ivan@granaco.com.br.

mailto:ivan@granaco.com.br


Qualidade – Ponta Grossa/PR

Inspetor de Qualidade 

• Cód. 1713

• Ensino médio completo, desejável cursando técnico ou superior.

• Conhecimento em unidades de medida, testes de qualidade na 
linha do produto e relatórios estatísticos. 

• Experiência em industrias.

• Disponibilidade para atuar em turnos.

• Interessados devem enviar o currículo para 
crown@rhnossa.com.br 

COORDENADOR DE QUALIDADE 

• Experiência na área de inspeção e controle de qualidade, 
montagem e manutenção. 

• Inglês fluente. 

• Informática. 

• Superior completo em Engenharia com especialização em 
Qualidade. 

• Cód. 1895. 

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR



Qualidade – Jiaxing/China

Auditor da Qualidade

• Formação Técnica/ Tecnologia em Eletrônica ou Qualidade, Engenharia Eletrônica, Elétrica ou Mecânica

• Inglês avançado ( conversação e escrita)

• Experiência ou conhecimento técnico em qualidade. 

• Disponibilidade para residir e trabalhar por 3 anos na filial de uma industria na China, em Jiaxing( próximo a Xangai

• Informações e Contato:

• Interessados enviar currículo com o tí­tulo da vaga para ecatalano@rhnossa.com.br

mailto:ecatalano@rhnossa.com.br


Recepção – Curitiba/PR

RECEPCIONISTA BILÍNGÜE (CONCIERGE)

• Requisitos:

• Domínio de Inglês, experiência no atendimento ao público 
(preferencialmente na área hospitalar ou hoteleira)

• Curso Superior Completo ou Cursando 

• Interessados encaminhar currículo para o e-mail 
rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no assunto a VAGA 
PRETENDIDA

AUXILIAR DE RECEPÇÃO

• - Atendimento ao público

• - Disponibilidade para trabalhar aos sábados

• - 2º grau completo

• Falar com Angélica Tel.: 3340-9986  

• Enviar Currículo com pretensão salarial para: 
curriculo@corujao.com.br

mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br


Recepção – Itajaí/SC

RECEPCIONISTA

• ATIVIDADES: Recepcionar clientes e visitantes; Propiciar 
informações gerais por telefone; Transferir Ligações para raims 
e retornar ligações em caso de ramais ocupados ou não 
atendidos; Anunciar a chegada do cliente e encaminhá-lo para 
o setor solicitado; Consultar lista de horários de 
funcionamento das diversas atividades na empresa; Falar de 
maneira clara. Ágil e objetiva, ouvir com atenção; Consultar 
atualizar lista de profissionais e departamento da empresa, 
ramais internos e telefones externos, interagir com os outros 
departamentos; Orientar de maneira precisa;

• FORMAÇÃO: 2º Grau Completo ou Cursando Superior

• REQUISITOS: Vivência com PABX; Conhecimento de 
Procedimentos de Atendimento Telefônico e Informática 
(pacote Office)

• HORÁRIO: Comercial

• SALÁRIO: R$ 896,87 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: 
www.potenzialle.com.br

RECEPCIONISTA

• ATIVIDADES: Atendimento telefônico; Recepção e 
encaminhamento de clientes e fornecedores internamente.

• FORMAÇÃO: 2º Grau

• REQUISITOS: Conhecimento de Central telefônica (PABX); 
Conhecimento de rotinas de recepção

• HORÁRIO: Comercial

• SALÁRIO: R$ 800,00 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: 
www.potenzialle.com.br

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


RH – Curitiba/PR
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

• Auxiliar nas rotinas de Administração de 
Pessoal, fechamento de cartão ponto, 
atendimento a funcionários. Sólidos 
conhecimentos em 
informática:Windows, Word,Power 
Point, Excel, e Internet.É fundamental 
trabalho em equipe, comunicação, 
agilidade, concentração e facilidade de 
aprendizado. Cursando Ensino Superior 
em Administração ou Gestão de Recursos 
Humanos. Horário comercial.

• Enviar CV 
recrutamento@servicescobrancas.com.b
r

ANALISTA RH

• PARA INDÚSTRIA EM CTBA – SUPERIOR 
COMPLETO ADM OU PSICOLOGIA. C/ 
BOM EXCEL/ VIVENCIA NA FUNÇÃO -
FOCO GENERALISTA DE ATUAÇÃO/ 
GESTÃO DE PESSOAS/ SELEÇÃO/ 
BENEFICIOS/ RH/ NOÇÕES DPTO 
PESSOAL – PONTO/ FOLHA. 
PREFERENCIALM. DATA SUL. 
INTERESSADOS ENVIAR CV COM 
PRETENSÃO PARA 
ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR

Gerente de RH 

• para cidade localizada 260Km de 
Curitiba. Reporte ao executivo principal. 
Conta com 2.000 empregados, 100% do 
faturamento com exportação, parque 
industrial moderno e muito bem 
equipado. Deve residir na cidade 
podendo nos primeiros 6 meses não se 
transferir em definitivo, depois é 
imprescindível.

• Desafios: 

• - implantar gestão corporativa de RH 
unificando processos e estratégias em 
duas plantas e um escritório de vendas;

• - atuar no “coaching” de superiores, 
pares e lideranças em geral;

• - foco no desenvolvimento 
organizacional;

• - dominar praticas de todos os 
subsistemas de RH

• O perfil requer profissional em nível 
sênior, mais de 8 anos em posição 
gerencial em empresas reconhecidas 
pela qualidade da gestão, comprovar 
experiências nas demandas 
especificadas. Remuneração atrativa.

• Cvs devem ser encaminhados para 
cassio.rh@cassiomattos.com.br

ANALISTA DE RECRUTAMENTO 
E SELEÇÃO JR 

• Divulgação de vagas; Triagem de currículos; 
Entrevistas para avaliação dos candidatos; 
Dinâmicas de Grupo; 
Acompanhamento dos profissionais 
contratados e das equipes, juntamente com 
os gestores. 
Encaminhamento das contratações; Noções 
de R&S Bons conhecimentos em informática 
e inglês; 
Estar finalizando curso superior em 
Administração, Psicologia, Gestão de RH, 
Pedagogia ou áreas correlatas;

• Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br

Analista de R&S JR

• Desejável experiência em vagas de TI.( 
Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
jumino@brq.com).

mailto:ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR
http://br.mc560.mail.yahoo.com/mc/compose?to=cassio.rh@cassiomattos.com.br
mailto:Jamile.higino@metait.com.br
mailto:jumino@brq.com


RH – Curitiba/PR

Analista DHO Pleno

• Superior completo em Administração de 
Empresas, Publicidade e Propaganda e ou 
Comunicação Social. Experiência em 
Comunicação Interna, preferencialmente 
com vivência em empresas de grande porte 
ou Agências de renome. Atuação em 
planejamento e organização de eventos, 
projetos de responsabilidade social e 
qualidade de vida, estreitando a 
comunicação com os diferentes públicos da 
organização. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

Encarregado de Folha de 
Pagamento

• Superior completo. Experiência em 
lançamento, processamento e 
conferência. Emissão de impostos, 
cálculo de férias, rescisões, 
contabilização e informe de rendimento. 
Preferência para profissionais inseridos 
em processamento interno da folha e 
com formação em Ciências Contábeis. 
Interessados enviar CV com pretensão 
salarial para senior@senior-rh.com.br 

Selecionador de Pessoal

• profissional com formação em Psicologia 
e com no mínimo 3 anos de atuação em 
processos de recrutamento e seleção, 
principalmente para posições nas áreas 
de vendas e de administração. Enviar 
currículo com salário atual e pretensão 
para senior@senior-rh.com.br.

Coordenador de Departamento 
Pessoal

• Superior Completo.

• Conhecimento em rotinas de folha, 
encargos sociais, legislação trabalhista. 
Experiência com liderança de equipe 
técnica.

• Interessados enviar currículo com o 
tí­tulo da vaga para 
ecatalano@rhnossa.com.br

ANALISTA DE RH PLENO 

• LOCAL DE TRABALHO: ÁGUA VERDE
SALÁRIO: R$ 2.000,00
BENEFÍCIOS: VT + VR (10,00 DIA) + VA (R$ 150,00 
MÊS) + ECCO SALVA + FARMABENEFÍCIO 
(CONVÊNIO FARMÁCIA)
HORÁRIO DE TRABALHO: 08:00 às 18:00 horas

• PRÉ-REQUISITOS:
• SUPERIOR COMPLETO EM CURSO RELACIONADOS 

A ÁREA DE RH (Psicologia, Pedagogia Empresarial, 
Administração com Ênfase em RH, Tecnologia em 
Gestão de Pessoas e afins); 

• DESEJÁVEL PÓS-GRADUAÇÃO; 
• DESEJÁVEL CONHECIMENTO INTERMEDIÁRIO EM 

EXCEL; 
• EXPERIÊNCIA ANTERIOR COMPROVADA EM 

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO; 
• FORTE SENTIDO DE URGÊNCIA, DINAMISMO, PRÓ-

ATIVIDADE E FACILIDADE COM TRABALHO SOB 
PRESSÃO. 

• INTERESSADOS ENVIAR CURRICULUM PARA 
ricardo@cetefe.com.br, INFORMAR O NOME DO 
CARGO PARA ANÁLISE

ANALISTA DE RH JUNIOR

• LOCAL DE TRABALHO: ÁGUA VERDE
SALÁRIO: R$ 1.500,00
BENEFÍCIOS: VT + VR (10,00 DIA) + VA (R$ 
150,00 MÊS) + ECCO SALVA + 
FARMABENEFÍCIO (CONVÊNIO FARMÁCIA)
HORÁRIO DE TRABALHO: 08:00 às 18:00 
horas

• PRÉ-REQUISITOS:
• SUPERIOR COMPLETO EM CURSO 

RELACIONADOS A ÁREA DE RH (Psicologia, 
Pedagogia Empresarial, Administração com 
Ênfase em RH, Tecnologia em Gestão de 
Pessoas e afins); 

• DESEJÁVEL CONHECIMENTO INTERMEDIÁRIO 
EM EXCEL; 

• EXPERIÊNCIA ANTERIOR COMPROVADA EM 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO; 

• FORTE SENTIDO DE URGÊNCIA, DINAMISMO, 
PRÓ-ATIVIDADE E FACILIDADE COM 
TRABALHO SOB PRESSÃO. 

• INTERESSADOS ENVIAR CURRICULUM PARA 
ricardo@cetefe.com.br, INFORMAR O NOME 
DO CARGO PARA ANÁLISE

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:senior@senior-rh.com.br
mailto:senior@senior-rh.com.br
mailto:senior@senior-rh.com.br
mailto:ecatalano@rhnossa.com.br
mailto:ricardo@cetefe.com.br
mailto:ricardo@cetefe.com.br


RH – Grande Porto Alegre/RS
GERENTE RH/RELAÇÕES 

TRABALHISTA

• para indústria localizada na cidade de 
Guaíba-RS.

• Responsabilidades:

• Coordenar todos os subsistemas de RH e 
Departamento pessoal da unidade 
industrial. Acompanhamento dos 
processos trabalhistas, negociações 
sindical.

• Formação: Administração de Empresas, 
Ciências Contábeis ou Direito.

• Requisitos:

• Habilidade em negociação sindical, bons 
conhecimentos em legislação trabalhista, 
formação superior em administração em 
empresas, ciências contábeis ou Direito.

• Remuneração: a combinar 

• Interessados em participar do processo 
favor atualizar o currículo no site 
www.potencializarh.com.br e retornar o 
e-mail informando:

• - VAGA (informar o nome da vaga no 
titulo do email - )

• - NOME COMPLETO 

• - PRETENSÃO SALARIAL

Técnico em RH

• Empresa do seguimento de transportes / 
logística com atuação em Eldorado do Sul 

• Remuneração: R$ 1.200,00 + VT + VR 
(10,50) + Assist médica e seguro de vida.
Atividades: Apoio às atividades de 
cadastro de funcionários; folha de 
pagamento; rotinas trabalhistas; 
recrutamento & seleção e atendimento à 
funcionários.
Requisitos: Imprescindível experiência

• Indicações e interessados enviar cv para 
fernanda@rodalog.com.br com 
pretensão salarial.

Analista de RH (Departamento 
Pessoal)

• Empresa do seguimento de transportes / 
logística com atuação em Eldorado do Sul 

• Remuneração: R$ 2.000,00, + VT + VR (10,50) 
+ Assist médica e seguro de vida.
Atividades: Cadastro de 
funcionários; conferência e lançamento de 
folha; rotinas trabalhistas como um todo. 
Será o responsável pela atividade.
Requisitos: Imprescindível experiência na 
atividade; domínio de legislação e rotinas 
trabalhistas

• Indicações e interessados enviar cv para 
fernanda@rodalog.com.br com pretensão 
salarial.

ANALISTA DE DHO SÊNIOR

• Superior completo em Psicologia, 
Pedagogia ou Administração. Inglês 
Intermediário. Possuir domínio em 
Recrutamento e Seleção em todos os 
níveis hierárquicos, coordenação de 
projetos de desenvolvimento de pessoas 
em todos os níveis hierárquicos. Gestão 
dos programas de trainees, estagiários e 
menores aprendizes.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ASSISTENTE DEPTO PESSOAL

• Atuar com elaboração de folha de 
pagamento, apontamento de cartão de 
ponto, férias, 13º salário, rescisão, 
encargos sociais, VT, certidões negativas.

• Empresa de grande porte próximo a 
estação Trensurb em São Leopoldo.

• Remuneração na faixa de R$1.500,00 -
ótimos benefícios.

• Currículos e dúvidas para: 
ness.helena@yahoo.com.br

http://www.potencializarh.com.br/
mailto:fernanda@rodalog.com.br
mailto:fernanda@rodalog.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:ness.helena@yahoo.com.br


RH – São Paulo/SP

Analista de Processos de RH Jr. 

• Pré requisitos:

• - Formação superior completa 
(preferencialmente em Administração de 
Empresas ou áreas correlatas);

• - Inglês fluente;

• - Domínio de Excel;

• - Conhecimentos em SAP (desejável);

• - Experiência em controles internos e 
análises de dados estatísticos.

• Descrição do perfil:

• O profissional será responsável por 
realizar análises de dados estatísticos 
relativas à área de Recursos Humanos e 
seus respectivos subsistemas, 
compilando e analisando dados que 
sirvam como subsídios às ações 
estratégicas da área.

• Interessados, encaminhem CVs até o dia 
22/10 para: 
sania.rossi@bpc.com.br com o título 
“Anal. de Processos de RH” 

• PS.: Caros, peço encarecidamente que só 
encaminhem CVs com o título 
mencionado acima, caso estejam dentro 
do perfil. 

Gerente de RH

• Superior completo (pós-graduação será 
diferencial). 

• Inglês fluente. 

• Disponibilidade para viagens nacionais e 
internacionais. 

• Profunda experiência em 
desenvolvimento organizacional. 

• É necessário ter disponibilidade de 
horários e morar em Jundiaí, Campo 
Limpo, Várzea ou Cajamar.

• Enviar CV no e-mail: ariane@carh.com.br
Maiores informações: (11) 4586-9265

Auxiliar de DP

• Residir em Jundiaí, Itupeva, Cabreúva ou 
Salto.

• Conhecimentos na rotina de DP e folha 
de pagamento.

• Conhecimentos e ERP Microsiga.

• É necessário ter disponibilidade de 
horários e morar em Jundiaí, Campo 
Limpo, Várzea ou Cajamar.

• Enviar CV no e-mail: ariane@carh.com.br
Maiores informações: (11) 4586-9265

mailto:sania.rossi@bpc.com.br
mailto:ariane@carh.com.br
mailto:ariane@carh.com.br


RH – Joinville/SC

Coordenador de RH

• Formação em Psicologia

• Conhecimento profundo em recrutamento, treinamento, ferramentas de gestão.

• Conhecimento na aplicação de testes psicológicos

• Conhecimento no pacote Office

• Salário excelente + pacote de benefícios

• Encaminhar currículo para: teodoro@segurrh.com.br

mailto:teodoro@segurrh.com.br


RH – Rio de Janeiro/RJ

Analista de RH 

• PERFIL:
- Ter experiência comprovada com 
Recrutamento e Seleção em empresa de 
consultoria (Mínimo de 3 anos);
- Ter curso superior completo em uma 
das áreas: Administração, Psicologia, 
Pedagogia ou Gestão de RH;
- Ter domínio de Informática (Word, 
Excel e Internet);
- Estar fora do mercado de trabalho, NÃO 
serão analisados currículos de candidatos 
que estejam trabalhando;
- Possua carteira de clientes -
OBRIGATÓRIO - mencionar a quantidade 
de cliente ativo da carteira de cliente.
- Salário estamos trabalhando com 
pretensão salarial;
- Comissão por vagas;
Interessados devem enviar currículo com 
pretensão salarial do salário e da 
comissão no corpo do e-mail para: 
recrutamento.diversos@yahoo.com.br
colocando no assunto ANALISTA DE RH
SÓ SERÃO ANALISADOS CURRÍCULO COM 
CARTEIRA DE CLIENTE.
Só envie seu currículo se estiver dentro 
do perfil, caso contrário ele será 
deletado.

ANALISTA DE DP/RH SR.

• Ensino Superior Completo (ou Cursando) em 
Administração ou afins.
4 anos de experiência em Recrutamento e 
Seleção e Departamento Pessoal para
marítimos/offshore, folha de pagamento, 
admissão e demissão de funcionários,
controle de documentação, vale-transporte, 
ticket-refeição, folha de ponto,
entre outros.
Conhecimento Avançado de Pacote Office.
Inglês Intermediário.
Os candidatos interessados devem, por favor, 
enviar seus currículos com
pretensão salarial para 
vagasrj_2010@yahoo.com.br com o assunto 
"Analista de
DP/RH Sr.”

GERENTE DE DP

• Formação em Administração ou Direito
5 anos em gestão de equipes
Desejável: Pós graduação
Diferencial: Inglês intermediário
Competências:
- Sistema RM Labore (Avançado);
- Legislação Previdenciária e Trabalhista;
Atribuições:
Atender a grupo de
empresas administrando todas as tarefas, 
incluindo apuração de ponto,
relatórios gerenciais e parametrização do 
sistema RM Labore.
enviar currículos para 
selecaosrh@yahoo.com.br
com pretensão salarial NO CORPO DO E-MAIL

SUPERVISOR DE DP

• Domínio no sistema NASAJON (será feito um 
teste prático)
Domínio em toda rotina de DP;
Rescisão;
Admissão;
Demissão;
Homologação;
Horário: Comercial
Salário à combinar + VT + VR
Local: Benfica
Interessados, favor encaminhar o currículo 
no corpo do e-mail para
rhrecrutadora@yahoo.com.br com 
PRETENSÃO SALARIAL.
Currículos fora do perfil serão deletados.

Auxiliar de Departamento 
Pessoal

• 2° completo, desejável superior 
cursando;
Experiência anterior com rotinas de 
Departamento Pessoal;
Desejável oriundo de escritório de 
contabilidade;
Local de trabalho: Centro/RJ;
Salário: R$ 706,00 + VT + VR
Interessados deverão encaminhar 
currículo no corpo do e-mail para
oportunidadesleal@yahoo.com.br
indicando no campo assunto Auxiliar de 
DP.

mailto:recrutamento.diversos@yahoo.com.br
mailto:vagasrj_2010@yahoo.com.br
mailto:selecaosrh@yahoo.com.br
mailto:rhrecrutadora%40yahoo.com.br
mailto:oportunidadesleal@yahoo.com.br


RH – Rio de Janeiro/RJ

Encarregado de DP 

• Profissional com experiência na liderança 
de equipe em torno de 5 anos,
com domínio de toda rotina de DP 
(sistema Nasajon).
Formação: Superior Incompleto
Domínio de Informática -
Word/Excel/Internet
Residir próximo à Campo Grande ou em 
local de fácil acesso.
Local de Trabalho: Campo Grande
Horário de Trabalho: 08:00 às 18:00h de 
2ª à 6ª feira
Salário: em torno de R$1.500,00
Benefícios: VT+Ass. Médica+Refeição no 
local.
Os candidatos dentro do perfil deverão 
encaminhar currículo para
sandra@interfacepro.com.br com o 
código ENCDP.

Coordenador de Recursos Humanos 

• Para Empresa de grande porte com atuação nacional
Principais Desafios do Cargo:
• Desenvolvimento e acompanhamento de indicadores adequados ao RH, e proposição
de soluções para melhorias.
• Atuação junto às áreas fim da empresa de modo a dimensionar as necessidades
quanto à Gestão de Pessoas.
• Zelo e desenvolvimento quanto às políticas de RH.
• Gestão de processos em RH com foco na Qualidade
• Gerir programa de desenvolvimento de competências de gestão para todos os
líderes da organização.
• Desenvolver programas para promover o alinhamento organizacional, envolvendo
colaboradores e gestores em todos os níveis.
• Experiência nos diversos subsistemas de RH: recrutamento e seleção,
ambientação de novos colaboradores, benefícios, treinamentos, cargos e
remuneração.
• Implementar processo contínuo de análise do clima organizacional.
• Desenvolver canais de comunicação com colaboradores internos, visando
esclarecimento e assistência aos mesmos em consonância com às áreas de negócios.
• Gestão da universidade corporativa e necessidades de treinamento.
Requerimentos do Cargo:
• Graduação completa em áreas correlatas ao RH (Administração, Gestão de
Recursos Humanos e Psicologia)
• Desejável MBA em Gestão de Negócios.
• Experiência comprovada nas atividades da vaga.
• Disponibilidade para viagens.
Observações:
Necessidade de disponibilidade imediata
Salário: R$ 4.700,00 + benefícios
Os interessados devem enviar currículo para cv@rossetticonsultoria.com com o
assunto RO7217 

mailto:sandra@interfacepro.com.br
mailto:cv%40rossetticonsultoria.com


RH – Natal/RN

Analista Recursos Humanos 

• Analista RH com, no mínimo, 2 anos de experiência em atividades de Recrutamento e Seleção e Treinamento.

• É necessário formação completa em Psicologia e CRP ativo.

• A empresa oferece: salário, ticket e transporte.

• Os interessados e dentro do perfil deverão enviar currículo para marianapinto78@yahoo.com, com salário pretendido respondendo a este e-
mail. 

• Na referência do e-mail informe Analista Recursos Humanos - Natal/RN .

mailto:marianapinto78@yahoo.com


RH – Ponta Grossa/PR

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 

• (Cód. 2121)

• Superior completo, em Administração, Ciências Contábeis ou afins,

• Experiência com Administração de pessoal;

• Benefícios;

• Administração de Terceirização;

• Conhecimentos em Elaboração de projetos e programas específicos vinculados a área de Recursos Humanos.

• Experiência com guias de recolhimento de INSS, FGTS e folha de pagamento;

• Experiência com PCMSC;

• Conhecimento em administração da operacionalização do cartão ponto e  cadastros de admissões; 

• auxilio nas integrações.

• Interessados devem enviar o currículo para crown@rhnossa.com.br 



SAC – Curitiba/PR

Supervisor de SAC

• Atividades

• - Supervisão de equipe de atendentes de 
SAC.

• - Atendimento ao consumidor de 
cimentos, argamassa, cal e calcário. 

• - Suporte técnico e administrativo na 
resolução de dúvidas recebidas por 
telefone, e-mail ou fax.

• - Promover treinamento e cursos para 
equipe de SAC.

• - Supervisionar as atividades para manter 
em conformidade com auditorias.

• - Realizar interface com área de 
desenvolvimento técnico.

• Graduação

• Engenharia Civil ou áreas afins. 

• Conhecimentos desejados

• Produtos da construção civil.

• Informática e atendimento a clientes.

• Gestão de equipes.

• e-mail: fabiana@neoplanrh.com.br

• site: www.neoplanrh.com.br

SUPERVISOR DE CALL CENTER

• Superior completo, inglês, experiência 
em gestão de equipes e consumidor final. 
Gestão de informações, identificação de 
conflitos, treinamentos e 
desenvolvimento da equipe.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

Telemarketing GVT 

• 40 vagas–

• a Gi Group em parceria com GVT – eleita 
uma das melhores empresas para se 
trabalhar no Brasil - seleciona 
profissionais para trabalhar com vendas 
ativas e receptivas. 

• 2° grau completo e disponibilidade total 
de horários. 

• Trabalho de 6h20min/dia com 
remuneração fixa + variável e benefícios 
como VT, VR, assist. médica, 
odontológica, aux. creche.

• Enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria.

mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


SAC – Itajaí/SC

ANALISTA DE SAC

• ATIVIDADES: 

• Gerar relatórios que possibilitem a analise e controle das 
atividades (Entregas, Ocorrências, Estoques, etc.); 

• Assessorar e dar suporte aos assistentes de SAC sob sua 
supervisão; 

• Fornecer e avaliar informações aos clientes a respeito das 
melhores alternativas de embarque; 

• Acompanhar e monitorar a urgências até a confirmação das 
entregas; 

• Coordenar a investigação sobre toda e qualquer reclamação de 
clientes, para o devido esclarecimento e retorno de 
informação; 

• Reportar as reclamações e ocorrências em forma de relatório 
mensal ao setor de Estatística.

• FORMAÇÃO: Superior Completo

• REQUISITOS: Ter conhecimento dos Conceitos de qualidade na 
realização das tarefas ; Conceitos de G.M.P. (Boas Práticas 
Produtivas); Rotinas operacionais de logística e transportes; 
Rotinas de atendimento a clientes; Conceitos de CRM 
(Customer Relantioship Management)

• HORÁRIO: 08:00 às 17:48

• SALÁRIO: R$ 1.900,00 à 2.400,00 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: 
www.potenzialle.com.br

ASSISTENTE DE SAC

• ATIVIDADES: 

• Monitorar o processo de entrega; Atender aos clientes, 
buscando informar o status de cada processo de entrega; 
Interagir na solução de eventuais problemas ocorridos no 
processo; 

• Atender as solicitações dos clientes no menor tempo e com a 
maior eficiência possível; 

• Interagir na investigação sobre toda e qualquer reclamação de 
clientes, para o devido esclarecimento e retorno de 
informação; 

• Levantar os dados de reclamações e ocorrências em forma de 
relatório mensal; 

• Gerar e enviar relatórios aos clientes. 

• FORMAÇÃO: 2º Grau Completo ou Cursando Superior

• REQUISITOS: Rotinas operacionais de logística e transportes; 
Informática (Pacote Office)

• HORÁRIO: Turno 01 - 06:00 às 15:48 e Turno 02 - 12:00 às 
21:48

• SALÁRIO: R$ 989,73 + BENEFÍCIOS

• Interessados cadastrar seu CV no site: 
www.potenzialle.com.br

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


Secretariado – Curitiba/PR

SECRETÁRIA MÉDICA

• Requisitos:

• Experiência em rotinas administrativas da área da saúde, bom 
domínio do pacote Office (Word, Excel e Power Point).

• Curso superior Completo ou Cursando.

• Interessados encaminhar currículo para o e-mail 
rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no assunto a VAGA 
PRETENDIDA

ASSISTENTE DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA

• Superior Completo em Secretariado ou Administração, inglês 
fluente ( indispensável), conhecimento de rotinas 
administrativas e experiência anterior com apoio a diretoria.

• os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Segurança do Trabalho – Porto Alegre/RS

Técnico Segurança do Trabalho JR

• Atividades: 

• Rotinas pertinentes a Área como elaboração, controle e 
atualizações de documentos, 

• Levantamento e monitoramento de riscos, 

• Capacitação da equipe em conteúdos da área, 

• Monitoramento e investigação de acidentes e incidentes 

• Escolaridade: Curso Técnico em Segurança do Trabalho -
concluído; 

• Requisitos: 

• Indispensável Experiência em Segurança Industrial na Área 
Petroquímica

• Os interessados que preencherem os requisitos abaixo devem 
cadastrar currículo no link www.vagas.com.br/v307498

Técnico Segurança do Trabalho JR

• Atividades: 

• Rotinas pertinentes a Área como elaboração, controle e 
atualizações de documentos, 

• Levantamento e monitoramento de riscos, 

• Capacitação da equipe em conteúdos da área, 

• Monitoramento e investigação de acidentes e incidentes 

• Escolaridade: 

• Curso Técnico em Segurança do Trabalho - concluído; 

• Requisitos: 

• Indispensável Experiência em Segurança Industrial na Área 
Petroquímica

• patricia.silva@andritz.com

• www.sindus.com.br

http://www.vagas.com.br/v307498
mailto:patricia.silva@andritz.com
http://www.sindus.com.br/


Segurança do Trabalho – Joinville/SC

Técnico em Segurança do Trabalho

• Realiza atividades ligadas a Segurança e medicina do trabalho, laudos técnicos, aplicação de treinamentos e integração entre outras atividades 
ligas a área.

• - Técnico em Segurança do Trabalho completo

• - Horário de trabalho das 07:30h ao 12/13:30h ás 17:30h de segunda a sexta.

• - Salário inicial compatível com a função+ benefícios, convenio com sindicato - plano de saúde; odontológico e desconto em farmácia - Vale 
Alimentação Sodexoh R$212,00 ( ao encaminhar o currículo colocar pretensão salarial).

• Interessados enviar currículo para:   rh@gidion.com.br com o assunto Técnico em Segurança do Trabalho".

mailto:rh@gidion.com.br


Segurança do Trabalho – São Paulo/SP

Engenheiro de Segurança do Trabalho

• * O profissional irá efetuar a gestão do departamento, verificação de laudos e programas de segurança do trabalho, realizar treinamento de 
prevenção de acidentes e desenvolvimento de processos. 

• * Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica com Especialização em Segurança do Trabalho. 

• * Conhecimento em SPDA (Sistema de Proteção contra Descargas Atmosféricas) e instalações elétricas. 

• Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

• * Horário: Comercial de segunda a sexta. 

• Corretora de Seguros de Médio Porte (100 a 499 funcionários) localizada na região da República - Centro / SP 

• os interessados deverão enviar currículo mencionando o título da vaga para o e-mail: adrianaamorim@vilavelha.com.br

mailto:adrianaamorim@vilavelha.com.br


Segurança do Trabalho – Ponta Grossa/PR

Engenheiro de Segurança Pleno

• Principais Atividades

• - Fazer gestão dos documentos das empreiteiras (Contrato, PPRA, PCMSO, LTCAT, PCA, PCR, 
Ficha de registro, ASO dos funcionários)

• - Treinar equipes quanto a Política de Saúde e Segurança da Sadia

• - Validar e checar uso dos EPIs

• - Gerenciar a execução dos contratos in loco

• - Analisar e validar projetos em conjunto com a área de engenharia da Unidade

• - Cumprir normas regulamentadoras (NRs 6 e 18) aplicáveis à Obra

• - Acompanhar o projeto de Combate a Incêndio junto ao Corpo de Bombeiros e Prefeitura

• - Validar e controlar toda a documentação dos projetos: Civil, Arquitetônico, Elétrico, 
Utilidades e Equipamentos

• - Participar das reuniões da Cipa

• Requisitos

• Superior Completo em Engenharia (preferencialmente Elétrica ou Civil) com especialização em 
Segurança do Trabalho

• Experiência mínima comprovada de 2 anos na área.

• Conhecimentos Imprescindíveis

• Informática

• Conhecimentos de legislação trabalhista e normas regulamentadoras de saúde e segurança

• Características Pessoais

• Liderança, tomada de decisão, iniciativa, dinamismo, flexibilidade, comunicação assertiva, 
disciplina para gestão de rotinas, capacidade de análise e síntese, e facilidade de 
relacionamento interpessoal complementam o perfil.

• Os interessados deverão encaminhar histórico profissional para a área de Recrutamento e 
Seleção até o dia 14 de Outubro aos cuidados de Adriane pelo e-mail: 
adriane.kielt@sadia.com.br

TÉCNICO SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

• (Cód. 2126)

• Formação como técnico em Segurança 
do Trabalho ;

• Registro no Ministério do trabalho; 

• Experiência em Indústria; Sólido 
conhecimento na função;Idioma Inglês 
será um diferencial

• Interessados devem enviar currículo para 

• Interessados devem enviar o currículo 
para crown@rhnossa.com.

TECNICO SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

• Experiência na área. Informática. Curso 
técnico completo. Irá atuar no ramo de 
supermercado. Cód. 2320.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR 
CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR

mailto:ciely.goedert@sadia.com.br


Suporte a Vendas – Curitiba/PR

Atendente Comercial 

• 10 vagas urgentes!!!

• Atividades: 
- Atendimento ao cliente. 
- Atendimento telefônico. 
- Elaboração de contratos. 
Graduação: 
- Ensino Superior completo -
Administração, Letras, Pedagogia, 
Secretariado Executivo, Turismo e áreas 
correlatas. 
Requisitos: 
- Desejável pessoas que tenham 
trabalhado na área comercial/vendas e 
que tenham conhecimento na parte 
administrativa. 
- Informática intermediária. 
- Inglês será um diferencial. 
- Preferencialmente que resida nas 
proximidades de São José dos Pinhais. 
- Imprescindível: Disponibilidade para 
trabalhar por escalas e finais de semana 
e carteira de habilitação no mínimo 2 
anos. 
Remuneração: 
- A empresa oferece salário compatível 
com a função e pacote de benefícios. 

• Os interessados devem enviar seu 
currículo dentro do perfil descrito para: 
neoplanrh@neoplanrh.com.br e/ou 
cadastrá-lo no site. 

AUX. DE VENDAS 

• 20 VAGAS – (0001) - 2° grau completo. Com 
ou sem experiência na função. Atividades: 
Contratos com clientes. Local de trabalho: 
Pinhais.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ASS. DE VENDAS 

• (0001) - 2° grau completo. Experiência 
na função, possuir CNH B. Local trabalho: 
Jardim Botânico.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

ASSISTENTE COMERCIAL

• Perfil: domínio pacote Office,Mínimo 
Ensino médio completo,comunicativa, 
boa Fluência verbal e preferencialmente

• Com veiculo próprio.

• Oferece-se: Salário Fixo compatível com 
mercado, mais variável, Auxilio 
Alimentação/Refeição, Auxilio 
Combustível,

• Seguro de Vida e Plano de Saúde.

• Interessados encaminhar CV para 
rh@outdoormidia.com.br

mailto:neoplanrh@neoplanrh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:rh@outdoormidia.com.br


Suporte a Vendas – Porto Alegre/RS

ASSISTENTE COMERCIAL

• Descrição: 

• Prospecção comercial na área de TI; 

• Acompanhamento pré e pós-venda; 

• Visita a clientes e acompanhamentos em projetos comerciais; 

• Qualificações e certificações tanto do indivíduo quanto da empresa; 

• Domínio e controle das políticas de licenciamento de software e hardware dos fabricantes; 

• Logística Comercial da compra e venda de soluções/produtos de TI, como cotações, propostas, pedidos de compra, entrega e planilhas de 
controle; 

• Devoluções e trocas de mercadorias, correções de operações como notas fiscais; 

• Contato com clientes, distribuidores e fabricantes. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para joice@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Conhecimentos comprovados em Java / Java script; 

• Conhecimentos comprovados em PHP; Noções de ORM (doctrine, hibernate); 

• Domínio em Lógica de Programação; 

• Domínio em Programação Orientada a Objetos; 

• Domínio em SQL (preferencialmente PL/SQL); 

• Inglês Técnico; 

• Superior em andamento ou completo em Tecnologia da Informação ou áreas afins.

mailto:joice@tiworksrh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

AUXILIAR DE FARMÁCIA

• Requisitos:

• Estar cursando ou ter concluído o Curso 
de Aux. ou Técnico de Farmácia

• Disponibilidade para trabalhar por escala 
(incluindo finais de semana e feriados) -
tarde das 13:00 às 19:00 ou Noite das 
19:00 às 07:00

• Interessados encaminhar currículo para 
o e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, 
informando no assunto a VAGA 
PRETENDIDA

Técnico Mecânico Júnior

• Atividades

• Montagem/ manutenção de 
empilhadeiras elétricas.

• Graduação

• Ensino Médio – Preferencialmente 
técnico em mecânica e cursos na área.

• Conhecimentos desejados

• Desejável experiência anterior com 
manutenção de empilhadeiras elétricas.

• e-mail: fabiana@neoplanrh.com.br

• site: www.neoplanrh.com.br

Técnico Mecânico Pleno

• Atividades

• Montagem/ manutenção de 
empilhadeiras elétricas.

• Graduação

• Ensino Médio – Preferencialmente 
técnico em mecânica e cursos na área.

• Conhecimentos desejados

• Sólida experiência com manutenção de 
empilhadeiras elétricas.

• e-mail: fabiana@neoplanrh.com.br

• site: www.neoplanrh.com.br

Técnico(a) em Documentação 

• (para empresa multinacional automotiva) 
– Sup. Completo ou cursando Técnico ou 
Tecnólogo Mecânico/ Mecatrônico. 
Desejável Francês. 

• Vivência em empresa automotiva na 
função com parte que envolve 
documentação técnica/ PARTE 
BUROCARTICA/ criação lista de 
componentes e referências de peças. 

• Para empresa multinacional automotiva. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

TÉCNICO MANUTENÇÃO 

• Formação em elétrica, eletrônica, 
mecatrônica. Conhecimento em 
manutenção preventiva e corretiva. Para 
trabalhar em empresa de grande porte 
na região de Pinhais, disponibilidade para 
1º turno (segunda a sexta-feira).

• Interessados enviar cv com o nome da 
vaga para bianca@peopleservice.com.br

TÉCNICO MANUTENÇÃO 

• Formação em elétrica, eletrônica ou 
mecânica. Conhecimento em 
manutenção preventiva e corretiva em 
hidráulica, pneumática, motores, 
transmissões, circuitos eletroeletrônicos, 
conhecimento em programação CLP 
Siemens. Para trabalhar em empresa de 
grande porte na região de São José dos 
Pinhais. Disponibilidade para trabalhar 
em turnos (escala 6 x 2).

• Interessados enviar cv com o nome da 
vaga para bianca@peopleservice.com.br

mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br
mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/
mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:bianca@peopleservice.com.br
mailto:bianca@peopleservice.com.br
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ASSISTENTE DE 

DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA

• Formação técnica em 
mecatrônica/mecânica/elétrica ou 
cursando Tecnólogo. Conhecimentos em 
projetos elétricos/mecânicos. Inglês 
avançado. Não é necessária experiência 
na função.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA COMERCIAL TÉCNICO

• Ensino superior cursando ou completo em 
Tecnologias (eletrotécnica, mecânica ou 
mecatrônica). Necessário possuir experiência 
com elaboração técnica e comercial para 
clientes, análises comerciais, especificações 
técnicas, lançamentos de pedidos, reuniões 
técnicas, relatórios gerenciais e demais 
atividades relacionadas à área comercial e 
ofertas. Ter conhecimentos com ERP, CAD. 
Inglês e Espanhol serão considerados 
diferenciais.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

Técnico de Processos

• Conhecimentos avançados no Pacote 
Office Word, Excel. Experiência em 
formatação, editoração ou padronização 
de documentos em geral ex: (ABNT, 
artigos científicos).

TÉCNICO EM DOCUMENTAÇÃO

• Conhecimento na elaboração e revisão de manuais técnicos, desenhos técnicos para manuais utilizando a ferramenta AutoCad, esquemas 
elétricos, redação técnica e noções de gerenciamento de projetos.

• Formação: 2º grau Técnico em Eletrônica ou Telecomunicações

• Interessados devem enviar cv para paula@perkons.com

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:paula@perkons.com


Técnico – São Paulo/SP

Técnico Eletrônico

• Com experiência na função. 

• É necessário ter disponibilidade de horários e morar  em Jundiaí, Campo Limpo, Várzea ou Cajamar

• Enviar CV no e-mail: ariane@carh.com.br

• Maiores informações: (11) 4586-9265

mailto:ariane@carh.com.br


Técnico – Ponta Grossa/PR

TÉCNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO 

• Experiência em enfermagem do trabalho na área industrial. 

• Informática.  

• Cód. 2321.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR



TI – Curitiba/PR

ANALISTA TI JR.

• Ensino superior completo ou curso técnico na 
área.

• Conhecimento Programação Linguagem 
ADVPL, para elaboração de relatórios, 
rotinas, pontos de entradas e manutenção 
em rotinas já existentes.

• Conhecimento do ERP – Protheus- versão 10, 
no módulos básicos: 
Faturamento/Financeiro/Estoque/Compras/C
ontábil/Folha de pagamento, para efetuar 
suporte à usuários. 

• Para atuar em empresa no bairro Bacacheri. 

• Os interessados devem enviar o currículo 
para larissa.angonese@masselli.com.br

• Salário: à combinar. 

• Benefícios: VT, VR, assistência médica, 
assistência odontológica, seguro de vida, 
espaço cultural. 

PROGRAMADOR VB.NET 

• 3º grau completo em áreas relacionadas. 
Conhecimento em manutenção das 
ferramentas Web da empresa, nos 
quesitos integrações, correções de bugs, 
manutenção, segurança de acesso, 
conhecimento em SQL Server. Para atuar 
em empresa de médio porte no ramo de 
cosmético na região do CIC. 

• Interessados enviar cv com o nome da 
vaga para bianca@peopleservice.com.br

Analista

• para trabalhar em multinacional em 
Curitiba no modelo de fabrica de 
softwares em tecnologia de informação. 

• Necessário ter domínio na programação 
na linguagem Java e UML. Não é 
necessário ter inglês.

• rh.curitiba@tivit.com.br;

• luiz.cavalheiro@tivit.com.br.

PROGRAMADOR JAVA J2EE

• Desenvolver sistemas em Java J2EE. 
Conhecimentos em Java J2EE; SQL; 
Struts; Hibernate; 
Desejável conhecimentos de modelagem 
sistêmica utilizando UML; 
Conhecimentos de JSP; Eclipse; Tomcat.

• Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br

ANALISTA FISCAL JR

• Necessário Superior cursando ou 
completo em áreas relacionadas a T.I. 
Possuir experiência com programação 
SQL para desenvolver Stored Procedures 
em Orange e relatórios em Crystal 
Reports.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

Programador VB.NET

• Experiência em programação VB.NET, 
VB, Visual Studio 2005 ou 2008. (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial p/ jcarolinesantos@brq.com).

mailto:larissa.angonese@masselli.com.br
mailto:bianca@peopleservice.com.br
mailto:rh.curitiba@tivit.com.br;luiz.cavalheiro@tivit.com.br
mailto:rh.curitiba@tivit.com.br;luiz.cavalheiro@tivit.com.br
mailto:rh.curitiba@tivit.com.br;luiz.cavalheiro@tivit.com.br
mailto:Jamile.higino@metait.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:jcarolinesantos@brq.com


TI – Curitiba/PR

PROGRAMADOR C.SHARP

• Necessário Superior Completo ou em 
curso na área de Informática; 
Indispensável possuir experiência de 
programação Web em C.Sharp com 
ASP.NET, conhecimento avançado em 
SQL (Oracle).

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA SQL - BI

• Necessário superior completo ou cursando 
na área de informática. Possuir domínio de 
SQL (Joins, Agregação [Group, Count, Sum, 
Max, etc..] , Procedures, Functions) . 
Desejável conhecimento de ferramentas de 
Business Intelligence (QlikView, Cognos, 
MicroStrategy, XCelsius ou outras) ou 
Relatórios (Crystal Reports, Rave Reports, 
outras) e noções de Gestão Empresarial.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE SISTEMAS -
VISUAL BASIC

• Superior completo na área de TI. 
Conhecimentos avançados em banco de 
dados Oracle, PL/SQL e VB. 
Conhecimento básico em Java. Desejável 
conhecimento em Siebel. Experiência 
com desenvolvimento de software.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE SISTEMAS - JAVA

• Superior completo na área de TI. Inglês 
intermediário/avançado. Desejável curso 
de gerenciamento de projetos. 
Conhecimentos em: PL/SQL, Oracle, Java 
e extensões. Adobe Flex será 
considerado um diferencial. Experiência 
com desenvolvimento de software.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE SISTEMAS

• Analista de Sistemas. Conhecimento no 
sistema Oracle e nas ferramentas Forms, 
Reports PL/SQL. Inglês avançado e 
disponibilidade para viagens.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

SYSTEM CONSULTANT

• Programador Oracle. Conhecimento nas 
ferramentas Forms, Reports, PL/SQL. 
Inglês avançado e disponibilidade para 
viagens.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
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ANALISTA SAP BW

• Experiência no módulo BW (SAP). Inglês 
intermediário e disponibilidade para 
viagens.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

PROGRAMADOR DELPHI/SQL 
SERVER

• Superior cursando ou completo na área 
de TI. Necessário possuir conhecimento 
nas linguagens: Delphi (versão 2007 ou 
superior), SQL Server 2000/2005 e 
Arquitetura em 3 camadas.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE 
DESENVOLVIMENTO JAVA -

WEB

• Superior completo na área. Possuir 
experiência com desenvolvimento e 
implantação de novos sistemas, 
desenvolvimento Java. Conhecimento 
em PL/SQL com banco de dados Oracle.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE 
DESENVOLVIMENTO JAVA -

BPM

• Superior completo na área. Possuir 
experiência com desenvolvimento e 
implantação de novos sistemas, 
desenvolvimento Java. Conhecimento 
em PL/SQL com banco de dados Oracle.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

ANALISTA DE SISTEMAS

• Ensino superior cursando ou completo na 
área de informática. Necessário possuir 
conhecimento técnico na área de 
informática, experiência com análise de 
sistemas, alimentação de script, teste de 
funcionalidades e levantamento de 
requisitos.

• os interessados devem cadastrar 
currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

PROGRAMADOR PLENO

• Ensino superior completo na área de 
informática. Necessário possuir experiência 
com .NET ou Delphi. Importante ter atuado 
com desenvolvimento de formulários de 
cadastro, relatórios, gráficos e outros, 
codificando conforme padrões de 
desenvolvimento; realização de auditorias 
nos códigos fontes; resolução de problemas 
complexos de programação e levantamento 
de requisitos técnicos. Possuir conhecimento 
em lógica de programação.

• os interessados devem cadastrar currículo no 
site - www.camargoecamposrh.com.br e se 
candidatar a vaga desejada

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/
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Programador AspNet

• Fábrica de Codificação, Experiência em 
.Net, VB, ASP, C#. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jumino@brq.com)

Programador Java

• Experiência em JAVA, UML, Spring, 
Struts, JSF . (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com)

Analista Java

• Experiência em JAVA, UML, Spring, 
Struts, JSF . (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com)

Programador Mainframe

• Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
(enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com)

Analista Testes

• Conhecimento em Testes de Software e 
Qualidade, PL/SQL. Imprescindível inglês 
intermediário. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Analista Mainframe

• Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
Imprescindível inglês intermediário (bom 
entendimento e conversação). 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR e para viagens Internacionais (Enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Programador COBOL

Fabrica de Codificação. Experiência em COBOL, 
DB2, CICS. (enviar cv c/ título da oportunidade 
e pretensão salarial p/ jumino@brq.com).

Programador Power Builder PL

Experiência em C, Power Builder, ambiente 
Unix e banco de dados Oracle.para atuar em 
Ctba. (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para vgoncalves@brq.com)

Arquiteto Java

Experiência em Java, EAI, SOA, BPM. (Enviar cv 
c/ título da oportunidade e pretensão salarial 
para: raquelfonseca@brq.com).

mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:jumino@brq.com
mailto:vgoncalves@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
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Analista Funcional PL/SR

• Experiência Modelagem de Casos de Uso, 
Levantamento de Requisitos, 
mapeamento de processos (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: vagas-ctba@brq.com).

Gerente de Projetos

• Gerência de projetos e conhecimento de 
tecnologias de TI. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com).

Programador Asp

• Experiência em programação Asp, HTML, 
SQL e JavaScript. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
jumino@brq.com).

Analista Programador Visual 
Studio

• Experiência com programação Visual 
Studio. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vgoncalves@brq.com)

Programador C/C++

• Experiência com programação C/C++ em 
ambiente Linux. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
jcarolinesantos@brq.com).

Tester Manager

• Experiência com testes de softwares, 
necessário superior completo. Desejável 
Inglês Fluente.  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vagas-ctba@brq.com).

Analista Suporte Unix

• Experiência em Unix/Linux, banco de 
dados SQL e SHELL Script. Necessário 
inglês Fluente para manter contato diário 
com exterior. Disponibilidade para atuar 
em Curitiba PR (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Desenvolvedor Java

• Experiência em programação C++, Java. 
Imprescindível inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Analista Sistemas Vision Plus

• Experiência com sistema Vision Plus. 
Necessário Inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba 
PR (Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:jumino@brq.com
mailto:vgoncalves@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
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Analista de Infra-Estrutura TI 

Trainee

• Superior completo em Sistema da 
Informação, Engenharia da Computação 
ou Análise de Sistemas. Para trabalhar 
com monitoramento de performance e 
solucionar problemas de hardware e 
software, cabeamento e 
telecomunicações na área industrial da 
unidade, bem como realizar back-up dos 
sistemas. Imprescindível conhecimento 
em Windows, Linux; rede; SAP; 
impressão; base lógica de programação, 
criação de scripts; noções de banco de 
dados: Oracle ou Microsoft SQL Server; 
ferramenta backup. Desejável 
conhecimento em servidor Unix, em 
sistema de segurança – quedas de 
energia e grupo motor gerador. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Analista de Suporte Júnior

• Fornecer suporte técnico de software (plataforma Microsoft), sistemas operacionais 
2003/2008. Auxiliar na administração da rede (acessos, correio, internet, AD e segurança da 
informação). Monitorar servidores, a rede e Link de dados. Executar outros trabalhos afins, 
relacionados a tarefas técnicas ou processuais do departamento. 

• Superior ou cursando Ciências da Computação, Sistemas da Informação, Redes de 
Computadores ou cursos correlatos. 

• Bons conhecimentos em: diagnóstico de falhas, redes, hardware, sistemas operacionais e 
aplicações. Windows Server e/ou Linux Server, IIS, Apache, topologia de redes TCP/IP e DNS, 
sistemas operacionais Windows Server 2000/2003/2008 e Windows 2000/ XP/Vista/Seven. 
Infra-Estrutura Microsoft Básica (DNS, DHCP, Wins, CA, IIS, AD, segurança de arquivos NTFS, 
Compartilhamentos). Banco de dados Mysql e SQL Server. Infra-Estrutura Microsoft 
complementar (WSus, SharePoint). Boas práticas e/ou metodologias contidas em: ITIL, MOF, 
PMI, PMBok, sistemas operacionais Linux. 

• Salário: R$ 1.500,00 

• Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de 
vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 

• Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

• Horário: escala 12 x 36; 19:00 as 08:00

• Informações adicionais: Profissional com experiência mínima de 1 ano na área. Bom 
relacionamento interpessoal. 

• Área profissional: Informática /TI / Engenharia da Computação / Sistemas da Informação / 
Redes de Computadores

• Nível hierárquico: Profissional especializado com curso superior (completo/cursando) 

• Interessados deverão encaminhar CV atualizado para lalmeida@gpti.com.br com a vaga no 
assunto do e-mail.

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:lalmeida@gpti.com.br
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Software Analyst - Vision Plus

• Descrição da oportunidade: 
Knowledge/experience in Vision Plus. 

• Formação mínima: Superior Cursando 

• Idioma: Inglês - Leitura e comunicação 
verbal fluente suficiente para manter 
conversação 

• Local de trabalho/Estado: Curitiba/PR

• Contato: Encaminhar currículo para 
Fernanda.Chaves@tivit.com.br com 
nome da vaga no assunto da mensagem

ANALISTA DE SISTEMAS SR*

• Descrição da oportunidade: Conhecimento 
em Gerenciamento de Projetos, 
metodologias de qualidade e de 
gerenciamento de projetos. Disponibilidade 
para viagens. 

• Formação mínima: Superior Completo 

• Idioma: Inglês - Domínio completo do idioma, 
Espanhol - Leitura e comunicação verbal 
fluente suficiente para manter conversação 

• Local de trabalho/Estado: Curitiba/PR

• Contato: Encaminhar currículo para 
Fernanda.Chaves@tivit.com.br com nome da 
vaga no assunto da mensagem

ANALISTA SISTEMAS 
MAINFRAME - JR/PL/SR*

• Descrição da oportunidade: Vagas 
Mainframe JR e PL: -
Conhecimento/experiência em 
Cobol/CICS/DB2 - Bom nível de inglês -
Vagas Mainframe SR: - Conhecimento 
Cobol/CICS/DB2 - Experiência em 
coordenação de equipes - Inglês fluente 

• Formação mínima: Superior Cursando 

• Local de trabalho/Estado: Curitiba/PR

• Contato: Encaminhar currículo para 
Fernanda.Chaves@tivit.com.br com 
nome da vaga no assunto da mensagem

GBM - SOFTWARE ANALYST 
(CROSS PRODUCTS)

• Descrição da oportunidade: Provide support for 
GBM Cross Products area, joining the current 
team. Work with Windows and Unix ensuring that 
the applications are always online. 

• Formação minima: Pós Graduação Cursando 

• Qualificações e conhecimentos desejados: Basic 
Unix knowledge, Windows server, SQL, Basic 
programming knowledge *** Advanced/Fluent 
English*** 

• Idioma: Inglês - Leitura, redação e comunicação 
para participar de atividades em geral 

• Local de trabalho/Estado: Curitiba/PR

• Contato: Encaminhar currículo para 
Fernanda.Chaves@tivit.com.br com nome da vaga 
no assunto da mensagem

ANALISTA DE SISTEMAS - JAVA -
JR/PL*

• Descrição da oportunidade: Conhecimento 
em desenvolvimento em Java. Manutenção 
de aplicativos Java/web. Conhecimento em 
Portlets, JSP, JSTL, execution Service. 

• Formação mínima: Superior Completo 

• Idioma: Inglês - Domínio da leitura e alguma 
dificuldade na comunicação verbal 

• Local de trabalho/Estado: Curitiba/PR

• Contato: Encaminhar currículo para 
Fernanda.Chaves@tivit.com.br com nome da 
vaga no assunto da mensagem

SOFTWARE ANALYST -
DATASTAGE (HTSE BI)*

• Descrição da oportunidade: Required Skills: 
Strong knowledge in the following tools: DB2, 
Unix shell, Datastage (Server/PX), Control-M, 
Desirable knowledge: Oracle, COGNOS, 
Teradata, Unix shell scripting; Experience in 
produce Analysis and Design specifications 
for ETL systems 

• Formação mínima: Superior Cursando 

• Idioma: Inglês - Leitura e comunicação verbal 
fluente suficiente para manter conversação 

• Local de trabalho/Estado: Curitiba/PR

• Contato: Encaminhar currículo para 
Fernanda.Chaves@tivit.com.br com nome da 
vaga no assunto da mensagem
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BUSINESS ANALYST - OHCB*

• Descrição da oportunidade: • Elicit local/regulatory requirements and understand business 
expectations. Reverse Engineering requirements from existing legacy applications • Negotiate, 
baseline and gate keep requirements • Create and analyze a mapping of legacy systems to 
determine which of them can be replaced by the new system and/or demised • Undertake 
Gap analysis WRT OHCB capabilities. Classify gaps by size, priority and criticality and identify 
gap owner • Conduct an assessment of gap between “To Be” processes for to support OHCB 
and “As Is” processes in the existing system. Identify and suggest any business transformation 
opportunities. • Analyze interfaces between OHCB and legacy/group systems to be retained • 
Lead /Support preparation of Functional design for the local/regulatory changes to be made in 
the system and for legacy interface support • Maintain requirement traceability • Provide 
workarounds and support functional design to support deployment • Review of the Internal 
Design Report and co-ordination with development team to ensure that the requirement is 
understood clearly and then only developed • Identify business rules for data migration. 
Undertake data mapping of the legacy application with OHCB for enabling smoother data 
migration. • Test cases review (for gaps and gap integration) to ensure that the functional test 
coverage • Co-ordination for System Integration Testing. Driving the development teams for 
faster defect resolution during SIT by helping analyze defects from a functional perspective 
and thus leading to quicker root cause analysis. • Impact analysis of change requests • Co-
ordination between the development and the business test team during UAT • Consulting the 
business on the “Best Use” of the new system/ enhancements • Controlling the parameter 
data during SIT/UAT as well as ownership of set-up of parameters • Involvement in different 
project related meetings viz. Project progress, Defect review, Go/ No Go • Involvement in 
planning the implementation/conversion procedures ( Control data set-up) and User oriented 
Day 1 and Day2 operational plans • Trial conversion and Simulation ( Run of how live system 
would run on Day 1 in test box) • Support conversion and validate conversion data • Post-
implementation consulting and support • Support business transformation and any legacy 
system demise if required

• Formação mínima: Superior Cursando 

• Idioma: Inglês - Leitura, redação e comunicação para participar de atividades em geral 

• Local de trabalho/Estado: Curitiba/PR

• Contato: Encaminhar currículo para Fernanda.Chaves@tivit.com.br com nome da vaga no 
assunto da mensagem

ANALISTA DE TESTES

• Descrição da oportunidade: 
Planejamento, execução de testes.
Formação mínima: Superior Completo

• Qualificações e conhecimentos 
desejados: Conhecimento em Quality 
Center.

• Idioma: Inglês - Leitura, redação e 
comunicação para participar de 
atividades em geral 

• Local de trabalho/Estado: Curitiba/PR

• Contato: Encaminhar currículo para 
Fernanda.Chaves@tivit.com.br com 
nome da vaga no assunto da mensagem 
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SUPORTE TÉCNICO

• Descrição:

• Suporte técnico a infra-estruturas de 
redes corporativas, ambientes com 
plataforma e serviços Microsoft 
Windows, Linux, VMware e Cisco;  
Atendimento remoto e no ambiente de 
rede do cliente.Interessados enviar 
currículo, com pretensão de 
remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Superior em andamento em Tecnologia 
da Informação ou áreas afins; Domínio 
de plataforma e serviços Microsoft 
Windows, serviços como e-mails, 
arquivos, segurança e backup; Domínio 
de soluções de roteadores, switches e 
wireless, preferencialmente Cisco; 
Domínio em TCP/IP e topologias de rede; 
Conhecimento em plataforma e serviços 
Linux, serviços como e-mails, arquivos, 
segurança e backup; Conhecimento em 
soluções de hardware servidores, blades 
e storages (preferencialmente HP); 
Conhecimento em soluções de 
virtualização, preferencialmente 
VMware; Conhecimento em soluções de 
virtualização, preferencialmente 
VMware; Certificação Cisco CCNA ou 
Certificação Microsoft Windows Server; 
Inglês Técnico.

ANALISTA DE SISTEMAS

• Descrição:

• Desenvolvimento, realização testes, 
preenchimento de documentação 
técnica. Interessados enviar currículo, 
com pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Análise de requisitos; BPMN (Business 
Process Modeling); CVS; Enterprise 
Architect - EA; Estrutura Dados; 
Modelagem de Dados/Classes; Power 
Designer/Erwin; Domínio em SQL e UML; 
Inglês nível Intermediário, Avançado ou 
Fluente; Superior concluído em TI.

• Quantidade de Vagas: 01

• Benefícios:

• VT, VR e Plano de Saúde

• Local de Trabalho: Campo Bom – RS.

ANALISTA DE NEGÓCIOS 
MANUFATURA

• Descrição:

• Administrar os fluxos de processos da 
empresa x ERP com uso de Blue 
Print(controle de versões); Analisar os 
recursos do sistema e sua aplicação nos 
processos executados; Analisar as 
atualizações do sistema e seus 
impactados em produção; Atender 
chamados das áreas de PCP, COMPRAS e 
LOGISTICA; Implantar os planos de ações 
detectados nos atendimentos de HELP 
DESK. Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em ERP (preferência ter 
experiência de Key User ou ter 
participado de projeto de implantação de 
ERP); Conhecimento em lógica de 
programação; Lógica de sistemas 
(querys, select); Banco de dados Oracle 
9i10g; Metodologia PMI (intermediário); 
Inglês Nível Intermediário; Metodologias 
de mercado para controles de SLA.
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ANALISTA DESENVOLVEDOR 

SÊNIOR

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Sete anos de experiência em 
desenvolvimento e análise de sistemas, e 
em arquitetura web; Pleno 
conhecimento em. NET;  Bons 
conhecimentos em PHP e ASP; Pleno 
conhecimento de modelagem de base de 
Dados; Larga experiência em análise e 
modelagem de Dados.

ANALISTA DESENVOLVEDOR 
JAVA SÊNIOR

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Graduação completa em Ciência da 
Computação, Informática, Sistemas de 
Informação ou áreas afins; Experiência 
em desenvolvimento Java/J2EE para a 
plataforma web; Inglês nível avançado ou 
fluente; Conhecimentos de bancos de 
dados relacionais e programação SQL, 
desejável com Oracle; Desejável 
programação PL / SQL; Desejável 
conhecimento em WebService, JSF, 
Hibernate ou JPA, JMS, Linux e 
administração de servidores web; 
Desejável experiência com análise / 
projeto de sistemas orientados a objeto e 
liderança técnica; Desejável certificação 
SUN Java Programmer.

ANALISTA DE INFRA-
ESTRUTURA

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Domínio de redes Linux e Windows; Domínio 
em rotinas de manutenção/bkp de bancos de 
dados; Domínio de rotinas relacionadas a 
WebServer, Email Server, FTP e SSH; Domínio 
de políticas de bkp; Domínio de políticas de 
segurança; Conhecimentos de hardware, 
RAID e clonagem de HDs; Conhecimentos em 
virtualização; Conhecimentos em VOIP; 
Inglês: domínio de leitura / desejável escrita 
e conversação. 

DESENVOLVEDOR .NET JÚNIOR

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Superior concluído ou em andamento em 
TI ou áreas afins; Conhecimento em C#, 
.Net (Visual Studio 2008); Desejável 
conhecimento em Microsoft IIS; 
Desejável conhecimento em HTML, AJAX, 
Java script e CSS; Desejável 
conhecimento em SQL Server.

ANALISTA SUPORTE

• Descrição:

• Suporte à clientes; Visitas externas à 
clientes; Eventuais viagens pelo Brasil; 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
joice@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Conhecimento em Redes (CISCO, 
Microsoft, Linux e TCP / IP): Técnico 
concluído ou superior em andamento em 
TI ou áreas afins; Desejável Inglês 
Técnico; Desejável certificação.
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Desenvolvedor Peoplesoft SR 

• Superior Completo em Análise de Sistemas

• Experiência em customizações e interfaces, 
processos de desenvolvimento de software, 
principalmente controle de versionamento 
de código.

• Conhecimento em HR e inglês fluente 
(obrigatório)

• Disponibilidade para trabalhar em Porto 
Alegre

• Interessados deverão encaminhar CV 
atualizado para lalmeida@gpti.com.br com 
pretensão salarial para CLT e PJ.

Desenvolvedor Peoplesoft PL 

• Superior Completo em Análise de Sistemas

• Experiência em customizações e interfaces, 
processos de desenvolvimento de software, 
principalmente controle de versionamento 
de código.

• Conhecimento em HR e inglês fluente 
(obrigatório)

• Disponibilidade para trabalhar em Porto 
Alegre

• Interessados deverão encaminhar CV 
atualizado para lalmeida@gpti.com.br com 
pretensão salarial para CLT e PJ.

Consultor Funcional Peoplesoft 
– HR

• Superior Completo em Análise de 
Sistemas

• Experiência em HR – HCM

• Conhecimento em HR e inglês fluente 
(obrigatório)

• Disponibilidade para trabalhar em Porto 
Alegre

• Interessados deverão encaminhar CV 
atualizado para lalmeida@gpti.com.br
com pretensão salarial para CLT e PJ.

ARQUITETO DE INFORMAÇÃO 
PLENO

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em usabilidade e 
arquitetura de informação; Experiência 
no desenvolvimento de wireframes, 
fluxos, diagramas e análises de interface; 
Superior completo ou em andamento.

DESENVOLVEDOR .NET JÚNIOR

• Descrição:

• Desenvolvimento de sistemas em .Net. Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Experiência de um ano em .Net;  

• Conhecimentos da arquitetura web; 

• Conhecimentos em .Net, Java script, SQL e modelagem de base de dados; 

• Inglês técnico; 

• Superior em andamento em Tecnologia da Informação ou áreas afins.
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ANALISTA DE SUPORTE 

TÉCNICO

• Profissional pleno com experiência em 
Manutenção de Hardware e ativos de rede (Blades 
HP, Storage EVA, Switchs 3com, Firewall Cisco, 
Avaya e Polycom), em Gestão da Segurança das 
Informações. Habilidade em Documentação de 
redes e servidores e em Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 2003/2008 
e Linux. Domínio em Gestão da Segurança das 
informações e conhecimento em redes locais e 
comunicação (transmissão de dados).

• Atividades:
• Realizar medidas preventivas de segurança com 

base na Política de Segurança das informações das 
Empresas (PSI) – Ferramentas de Firewall, 
antivírus, IPS, IDS, DMZ. 

• Planejar, administrar e controlar os Backups 
diários, quinzenais, mensais e anuais conforme o 
PSI da empresa.

• Monitorar todos os ativos existentes no 
Datacenter como planejar novos recursos para 
projetos de Infraestrutura; realizar manutenção 
diária conforme solicitação para precaver-se de 
eventuais problemas, prestar suporte em 
infraestrutura aos clientes hospedados em 
Datacenter.

• Participar, definir, descrever e acompanhar a 
implantação de projetos, segurança e políticas 
dentro do Núcleo Estadual de TI ou em qualquer 
unidade do RS.

• Documentar e desenvolver redes com domínio 
avançado em servidores Microsoft e/ou Linux 
como exemplo: AD, DHCP, DNS, Squid e demais 
serviços.

• Administrar e gerenciar redes (WAN, MAN)
• Contratação: CLT + Benefícios
• Local de Trabalho: Porto Alegre - RS
• Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR

• Uma das mais experientes empresas de BPM 
(Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 
65.000 horas de consultoria, e que geraram 
grandes benefícios para seus clientes. Toda 
esta experiência acumulada significa 
tranqüilidade e segurança para os clientes. 
Percebe que estas tecnologias são 
ferramentas indispensáveis para que as 
empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: VT 
e VR. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java.

• Imprescindível: Disponibilidade para viagens 
nacionais. Prática em Java, XML e Integração 
de sistemas.

• Desejável: Oracle BPM

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR

• Uma das mais experientes empresas de BPM 
(Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 
65.000 horas de consultoria, e que geraram 
grandes benefícios para seus clientes. Toda 
esta experiência acumulada significa 
tranqüilidade e segurança para os clientes. 
Percebe que estas tecnologias são 
ferramentas indispensáveis para que as 
empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A 
empresa oferece os seguintes benefícios: VT 
e VR. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional Pleno para desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java.

• Imprescindível: Disponibilidade para viagens 
nacionais. Prática em Java, XML e Integração 
de sistemas.

• Desejável: Oracle BPEL

• Contratação: PJ ou CLT + Benefícios

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS
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PROGRAMADOR C/C++

• Empresa com atuação há 36 anos, 
contribuindo muito com o crescimento 
da economia brasileira. Grupo composto 
por seis empresas, das quais seis atuam 
no mercado do agronegócio e uma em 
hotelaria, sua história demonstra a 
evolução e sucesso conquistado ao longo 
de sua trajetória de atuação. Hoje conta 
com um quadro de funcionários com 
aproximadamente 550 profissionais e sua 
matriz é em Porto Alegre.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de Saúde Unimed 
Nacional, VR, VT, PPR, incentivo de 
reembolso de 70% da mensalidade da 
faculdade.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno com prática no 
desenvolvimento de sistemas C/C++.

• Atividades: Análise técnica; 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em C/C++ e Java; Contato com 
usuário, melhorias no sistema; participar 
da migração do ERP proprietário de C 
para Java.

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

ANALISTA DE SUPORTE 
TÉCNICO

• Empresa com atuação há 36 anos, 
contribuindo muito com o crescimento da 
economia brasileira. Grupo composto por 
seis empresas, das quais seis atuam no 
mercado do agronegócio e uma em hotelaria, 
sua história demonstra a evolução e sucesso 
conquistado ao longo de sua trajetória de 
atuação. Hoje conta com um quadro de 
funcionários com aproximadamente 550 
profissionais e sua matriz é em Porto Alegre.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, 
PPR, incentivo de reembolso de 70% da 
mensalidade da faculdade.

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno com conhecimentos nos 
sistemas operacionais Linux. Conhecimento 
em Windows, redes, ITIL e gestão de 
projetos.

• Atividades: Apoiar a implementação de 
projetos na área de infra-estrutura; 
manutenção do ambiente de servidores Linux 
e Windows da empresa; apoiar o Service 
Desk na resolução dos incidentes de maior 
complexidade.

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

SUPORTE TÉCNICO PLENO 
UNIX/LINUX

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno para suporte e 
administração de redes Unix/Linux.

• Imprescindível: Administração de 
sistemas operacionais Unix/Linux; Shell 
Script; TCP/IP; ITIL.

• Desejável: HP-UX; Red Hat Linux; Oracle; 
Storage EMC; HP Data Protector

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS
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ANALISTA DE NEGÓCIOS RH 

• Fundada em 1955, no Oeste da França, o Grupo adquiriu em 1998, empresa brasileira criada em 1970 
em Montenegro, dando assim origem à filial. Hoje é uma das principais empresas de alimentos do Brasil, 
oferecendo uma grande gama de produtos. Único produtor mundial dispondo de fábricas de produção 
no Brasil e Europa sendo comercializados em 130 países nos cinco continentes

• A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed, Seguro de Vida em Grupo, 
Refeitório na Empresa, VT: transporte locado de POA.

• Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 
início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

• Profissional de nível pleno com experiência em levantamento e redesenho de processos de RH. 
Experiência em projetos de implementação de Sistemas ERP.

• Atividades:

• Profissional atuará na área de Recursos Humanos e será responsável por conhecer os processos 
organizacionais da empresa, analisá-los e propor soluções a serem tratadas por meio de recursos 
tecnológicos, atuando como elo de ligação entre o usuário e os fornecedores de aplicações (internos ou 
externos), servindo de apoio às equipes de projetos, buscando atrelá-los aos objetivos estratégicos da 
empresa. 

• Captar novas oportunidades de melhoria nos negócios da organização, por meio de revisão dos 
processos do RH e apoio da TIC;

• Efetuar a modelagem de processos de negócio do RH;· Desenvolver Padrões de Processos (Normas / 
Procedimentos) . Buscar e investigar novas tecnologias para melhor atendimento das demandas 
pesquisando os benefícios presentes em cada tecnologia; . Desenvolver e coordenar projetos de 
Informação em todas as suas fases (escopo, contratação, especificação, desenvolvimento, capacitação e 
implantação) conforme normas e procedimentos da empresa;

• Descrever como requisitos, as necessidades e oportunidades, detalhando e compondo o escopo de 
projetos de TIC;. Avaliar a conformidade (coerência) dos requisitos implementados em comparação com 
os requisitos definidos;

• Assegurar a correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades/versões de produtos 
de terceiros implantados na empresa;

• Negociar prioridades, prazos, recursos e treinamento junto ao gerente de sistemas.

• Inglês avançado

• Contratação: CLT 

• Local de Trabalho: Montenegro - RS

SUPORTE TÉCNICO JUNIOR 
MICROSOFT

• Empresa com 75 anos de atuação no 
mercado varejista. Possui uma rede de 
hipermercados e shopping centers no Rio 
Grande do Sul e em São Paulo.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, Restaurante no Local, 
Assistência Médica, Auxílio Creche e PPR.

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional júnior para suporte e 
administração de redes Microsoft.

• Imprescindível: Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 
2008; Active Directory; Exchange 2007; 
Administração de Políticas (Group 
Policies), PowerShell; TCP/IP; ITIL.

• Desejável: Sharepoit; Data Protector; 
Trend Micro; Vmware

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS
ARQUITETO/ ANALISTA .NET C# 

SÊNIOR

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para atuar com 
projetos internacionais na arquitetura de 
software.

• Atividades: Análise, arquitetura, 
desenvolvimento de sistemas e Liderança 
de equipe técnica.

• Imprescindível: Net 3.5, WCF, WPF e 
Inglês fluente.

• Desejável: Mobile

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

PROJETISTA .NET C#

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno, com conhecimento de 
UML, padrões de projeto e linguagem de 
programação C#.

• Desejável: Conhecimento de Commerce 
Server 2009 e SharePoint 2010, WPF e 
WCF

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR .NET C# 
SÊNIOR

• Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e 
a implementá-las com alto nível de 
qualidade. 

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 
Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio 
em cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa. 

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade 
de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para atuar em 
projetos internacionais no 
desenvolvimento de sistemas em .Net 
C#.

• Imprescindível: .Net 3.5, WCF, WPF, 
design patterns, Enterprise Library 4.1 
(biblioteca de componentes da 
Microsoft), SQL Server

• Desejável: Microsoft Commerce Server

• Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR

• Empresa gaúcha fundada em 2006. Tornou-
se referência no mercado VAS (Value Added 
Services) de telefonia celular brasileira ao 
assumir a posição de principal integrador 
entre as grandes operadoras (Vivo, Claro, 
TIM e Oi) e dezenas provedores. Muitos deles 
empresas internacionais, que vendem 
conteúdo aos usuários finais como toques, 
músicas, papéis de parede e jogos, ou 
oferecem serviços de interatividade como 
canais de informações via SMS, leilões 
reversos, votações entre outros.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Transporte, Refeição, Unimed e Uniodonto. 

• Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração e disponibilidade de início 
para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior para Análise técnica e 
Desenvolvimento de sistemas.

• Imprescindível: Java (backend), My SQL, 
Linux, Shell Script e programação 
concorrente e distribuída (ex.: Threads, 
UDP/TCP, etc.). 

• Inglês Fluente

• Desejável: Frameworks de desenvolvimento 
Java e protocolos de comunicação.
Contratação: Cooperado ou PJ

• Local de trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR JAVA WEB

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR, VT ou ônibus 
fretado pela empresa.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em Java web.

• Atividades: Desenvolvimento, 
Manutenção em sistemas Java.

• Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, 
Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, 
WebService. Banco de dados Oracle 
(PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

• É desejável: UML e MVC.

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS

DESENVOLVEDOR JAVA WEB 
JUNIOR

• Empresa de grande porte no ramo de 
transações eletrônicas, pioneira no Brasil 
no conceito de network & service 
provider, presente em todos os estados 
brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo 
Bom e mais 12 filiais.

• A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Plano de saúde e 
odontológico Bradesco, seguro de vida, 
cartão Good Card, VR, VT ou ônibus 
fretado pela empresa.

• Interessados enviar currículo atualizado 
com pretensão de remuneração para 
proposta CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

• Profissional pleno para atuar no 
desenvolvimento, manutenção de 
sistemas em Java web e correção de 
bugs.

• Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, 
Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, 
WebService. Banco de dados Oracle 
(PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

• É desejável: UML e MVC.

• Contratação: CLT + Benefícios 

• Local de Trabalho: Porto Alegre – RS



TI – Porto Alegre/RS

ANALISTA FUNCIONAL MÓDULO HR

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em 
que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, 
além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz 
com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, 
Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. 
Começou a operar em 1901, investindo continuamente na 
capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: 
Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês 
e Espanhol) e planos de Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração 
CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em projetos globais SAP 
RH, atuando como funcional HR. Excelente Relacionamento 
com pares e com clientes. Conhecimento dos processos de 
Recursos Humanos e conhecimento atualizado sobre as 
novidades disponibilizadas pela SAP e pelas soluções 
existentes no mercado para atendimentos dos clientes de 
Recursos Humanos. 

• Será responsável por garantir o correto funcionamento dos 
módulos sob sua responsabilidade. Garantir a correta 
customização, testes e implantação de novas funcionalidades 
através do uso de metodologia apropriada. Integração com as 
demais equipes nos projetos multi-funcionais.

• Inglês Fluente 

• Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem 
como atuação em projetos fora da base.

• Contratação: CLT

• Local de trabalho: RS

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA PLENO

• Empresa com atuação nacional que há mais de 25 anos atua 
na geração de soluções inteligentes em cobrança. 
Proporciona expressivos resultados na recuperação de 
clientes e ativos financeiros. Atualmente é a maior e a mais 
bem preparada empresa deste segmento e grande parte 
deste sucesso está diretamente relacionado à alta 
qualificação da equipe de profissionais e a participação ativa 
dos clientes na maneira de pensar e praticar cobrança.

• A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR e Plano de 
Saúde.

• Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para contratação CLT e disponibilidade de início 
para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando no assunto 
o cargo.

• Profissional pleno com experiência em manutenção e 
desenvolvimento de software em Java, PL/SQL, scripts em 
phyton; Especificação e modelagem de software com base 
em requisitos pré-definidos; Reunião com clientes internos 
para entendimento de requisitos; Auxílio aos 
Desenvolvedores e validação das tarefas realizadas.

• Desejável: JEE – Ambiente Web; Oracle – PL/SQL; Linguagens 
scripts; CVS; HTML; UML.

• Atividades: Análise, desenvolvimento e manutenção de 
sistemas em Java e PL/SQL.

• Contratação: CLT + Benefícios

• Local de trabalho: Porto Alegre - RS

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS

CONSULTOR BASIS SR 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e 
duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil 
profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 
Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de 
design, planejamento, implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP 
Portals, etc.)

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, 
Transport Systems, etc. 

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento 
dos mesmos.

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais.

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. 
BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de processamento; 

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

• Inglês fluente

• Disponibilidade para viagens

• Contratação: CLT + Benefícios 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Florianópolis/SC

Analista de Sistemas

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

Analista de TI

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


TI – Pelotas/RS

ANALISTA/DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

• Descrição:

• Análise e desenvolvimento de soluções de sistemas; Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Conhecimentos em C#.NET; 

• Conhecimentos em ASP.NET; 

• Conhecimentos em UML; 

• Conhecimentos em AJAX;  

• Conhecimentos em SQL Server; 

• Conhecimentos em Oracle; 

• Conhecimentos em Orientação a Objetos; 

• Experiência com análise de sistemas e em projetos de desenvolvimento de software, especialmente em ambiente web.

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


TI – São Paulo/SP

ANALISTA DE NEGÓCIOS WEB

• Descrição:

• Realização de pesquisas e benchmarks; 
Criação e atualização de documentação 
técnica e de negócios; Análise de 
requisitos de sistemas e de negócios; 
Criação de especificações funcionais e de 
processos de negócio; Contato com 
clientes internos e externos; Criação de 
apresentações institucionais e 
comerciais; Apoio ao comercial da 
empresa; Reuniões em clientes externos; 
Pesquisas de tendências de consumo 
digital. Interessados enviar currículo, 
com pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Curso superior em TI, Administração ou 
Publicidade; Heavyuser em internet; Boa 
redação; Experiência em ambiente 
digital; Domínio em MS Office e MS Visio; 
Inglês nível intermediário.

ARQUITETO DE INFORMAÇÃO 
PLENO

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Conhecimentos em usabilidade e 
arquitetura de informação; Experiência 
no desenvolvimento de wireframes, 
fluxos, diagramas e análises de interface; 
Superior completo ou em andamento.

Engenheiro de Software Sr 

• Conhecimento em Arquitetura de 
software

• JAVA (JPA)

• Oracle/ MS SQL

• Experiência com 
Apache/Tomcat/Weblogic, Jboss ou 
outro web application Server.

• Inglês fluente

• Aline.Anzolin@DISYS.COM

Web Designer/Programador HTML Jr 

• Tabless/Padrões WEB/W3C – Avançado;
Photoshop – Avançado;
Illustrator – Intermediário;
Flash – Intermediário;

• Diferencial:
Joomla, Wordpress, Magento;
PHP, MySql;
JavaScript

• Aline.Anzolin@DISYS.COM

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


TI – São Paulo/SP

CONSULTOR BASIS SR 

• Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e 
duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil 
profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

• A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 
Capacitação. 

• Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo.

• Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de 
design, planejamento, implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP 
Portals, etc.)

• Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, 
Transport Systems, etc. 

• Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento 
dos mesmos.

• Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

• Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais.

• Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. 
BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

• Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

• Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de processamento; 

• Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

• Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

• Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

• Inglês fluente

• Disponibilidade para viagens

• Contratação: CLT + Benefícios 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Serra Gaúcha/RS

ANALISTA DE NEGÓCIOS

• Descrição:

• Análise, estudo de viabilidade e proposição de desenvolvimento de soluções para os sistemas da empresa; 

• Realização de testes de consistência dos programas; 

• Capacitação de usuários na utilização dos sistemas; 

• Apoio na execução das rotinas de testes automatizados. Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos:

• Superior completo ou em andamento na área de Tecnologia da Informação ou Administração e suas ênfases; 

• Conhecimento de linguagem de programação (Desejável Progress); 

• Conhecimento em ERP Datasul e Módulos de Distribuição; 

• Experiência como Analista de Negócios ou Sistemas.

mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Joinville/SC

Analista de Implantação

• Código da vaga: k89-257

• Ramo da empresa: Informática - Tecnologia da Informação

• Cidade: Joinville/SC

• Salário: Não informado

• Tipo de contratação: Efetivo

• Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/9WQPMt

http://bit.ly/9WQPMt


Treinamento – Curitiba/PR

ANALISTA DE TREINAMENTO

• Experiência em aplicação de treinamentos técnicos e 
comportamentais; 

• conhecimento do pacote Office; 

• inglês avançado; 

• formação superior completa.

• os interessados devem cadastrar currículo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 
desejada

Analista de Treinamento e Desenvolvimento

• Responsabilidades:

• Implementar, administrar e executar atividades de 
Formação e Desenvolvimento.Desenvolver e implementar 
Educação Corporativa (EAD) e/ou gestão de conhecimento.

• Assessorar colaboradores no planejamento e 
implementação de planos de ação para desenvolvimento de 
competências e habilidades.

• Convocar colaboradores para participar das capacitações e 
organizar os recursos instrucionais para os eventos de 
Formação & Desenvolvimento.

• Acompanhar e avaliar o resultado dos programas de 
formação, educação e desenvolvimento, através da análise 
de indicadores.

• Elaborar relatórios com informações e dados estatísticos da 
área de F&D.

• Pré Requisitos:

• Domínio de ferramentas de treinamento utilizando o EAD.

• Vivência em planejamento, elaboração e acompanhamento, 
através de indicadores, de projetos de treinamentos.

• Habilidade para desenvolver e monitorar fornecedores.

• Ensino Superior em Administração, Psicologia ou cursos 
afins. Desejável com Pós Graduação.

• Os(as) interessados(as) poderão cadastrar o currículo no 
http://www.marista.org.br/ – no link Trabalhe no Marista 
ou encaminhá-lo para o e-mail rrsousa@marista.org.br.

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.marista.org.br/
mailto:rrsousa@marista.org.br


Vendas – Curitiba/PR

CONSULTOR(A) COMERCIAL

• Ensino médio completo. C/ veiculo 
próprio. Experiência na função em 
consultoria ou prestadora de serviços. 
Enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

VENDEDOR(A) DE CONSÓRCIO

• - Vendas de cotas de consórcio com 
prospecção via telefone, visita a 
empresas e porta a porta.

• - Conhecimentos em vendas de consórcio 
e atendimento ao cliente. 
Disponibilidade para plantões.

• -2º grau Completo.

• Falar com Angélica Tel.: 3340-9986  

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

VENDEDORES DE VEÍCULOS

• - Conhecimento em vendas de Veículos. 

• - CNH B regular. 

• - 2º grau completo. 

• Falar com Angélica Tel.: 3340-9986  

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

VENDEDOR DE SEGURO

• - Conhecimento em Seguro de Veículos

• - Disponibilidade para trabalhar nos 
sábados

• - 2º grau completo

• Falar com Angélica Tel.: 3340-9986  

• Enviar Currículo com pretensão salarial 
para: curriculo@corujao.com.br

ANALISTA COMERCIAL

• Formação Superior Completa em: 
Administração; Economia; Marketing ou 
áreas afins. Experiência na área 
comercial com televendas adquirida 
preferencialmente em empresas de bens 
de consumo. Conhecimento com cálculos 
de juros e impostos. Necessário Excel 
avançado (tabelas 
dinâmicas). Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

•

CONSULTOR COMERCIAL

• (2VAGAS) - Formação Superior 
Completa. Experiência com captação de 
novos negócios, preferencialmente 
adquirida no segmento 
de saúde. Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-054@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
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Vendedor Interno 

• Empresa do Ramo de Informática
• Atividades:
• Identificar e prospectar clientes potencial, 

atender o cliente efetuando vendas dos 
produtos comercializado pela empresa, 
divulgação da empresa, elaborar e 
encaminhar propostas comerciais, 
desenvolver esforços visando a superação 
das cotas, auxiliar nos assuntos financeiros e 
cadastrais.

• Requisitos: Superior Incompleto na área de 
Adm, Marketing

• Horário: Segunda à Sexta – 08:30 às 18:30
• Salário: A combinar;
• Interessados enviar v para 

recursoshumanos@vsdata.com.br

Gerente Regional de Vendas 

• Graduação – Preferencialmente em 
Administração, Economia ou Engenharia. 
Desejável pós-graduação.

• Sólida experiência com gestão de equipe de 
vendas – Preferencialmente venda de 
serviços.

• Conhecimentos: Excel avançado, Matemática 
Financeira, Calculadora HP.

• Atividades: Coordenação das vendas de 
aluguel de carros – Paraná e Santa Catarina. 
Planejamento estratégico,

• treinamento e motivação de equipe. 

• e-mail: fabiana@neoplanrh.com.br

• site: www.neoplanrh.com.br

VENDEDORA OU VENDEDOR 
INTERNO

• PARA EMPRESA DO SEGMENTO DE AR 
CONDICIONADO DE AUTOS - ENSINO 
MEDIO. EXP. VENDAS DE AUTO PEÇAS, 
PREFERENCIALMENTE AUTOMOTIVAS. 
PARA EMPRESA NO BAIRRO XAXIM EM 
CTBA. OFERECE SALARIO $1000,00 OU 
COMISSÃO + VT E VALE REFEIÇÃO $10,00 
DIA + ASS. MEDICA. INTERESSADOS 
ENVIAR CV PARA 
VANESSA.OSTERNACK@GMAIL.COM

PROMOTOR DE VENDAS 
INTERNO 

• 2º grau completo. Para trabalhar com 
vendas na área de telefonia 
móvel. Horário: das14:00 as 22:00.

• Interessados enviar cv com o nome da 
vaga para 
larissa.angonese@masselli.com.br

Gerente de contas

• Gerenciar e participar das operações das 
vendas da empresa.

• Buscar novas operações e novas formas de 
negócios para a empresa.

• Acompanhar os negócios.
• Desenvolver novas parcerias.
• Gerenciar e apoiar a equipe de vendas 

atuando junto com a mesma nos seus 
clientes.

• Residir em Santa Catarina.
• Possuir veículo próprio.
• Graduação completa.
• Interessados nas vagas enviar cv para o e-

mail idtesouraria@gmail.com

CONSULTOR DE VENDAS

• SUPERIOR COMPLETO

• Obrigatoriamente experiência com 
engajamento de cargas de navegação.

• Inglês Fluente.

• R$ 4.500,00 + Benefícios

• Candidatos interessados favor enviar CV 
para: 
fernanda.carnelos@manpower.com.br

mailto:recursoshumanos@vsdata.com.br
mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/
mailto:VANESSA.OSTERNACK@GMAIL.COM
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CONSULTOR DE VENDAS

• - Ensino Médio Completo.

• - Desejável experiência com vendas, 
atendimento ao público, técnicas de 
vendas e negociações.

• - Conhecimento intermediário em 
Informática (Pacote Office).

• - Disponibilidade para atuar das 15:00 às 
23:00 no Shopping Barigui.

• - Salário fixo + variável + benefícios.

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

EXECUTIVO DE GRANDES REDES

• - Ensino Superior Completo.

• - Experiência como Key Account junto às 
grandes redes varejistas (sell in).

• - Experiência em negociações com 
parceiros e fornecedores, 
desenvolvimento de mídia, brindes e 
promoções.

• - Salário fixo + variável + benefícios.

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

VENDEDORA INTERNA

• Para trabalhar no Shopping Jardim das 
Américas

• Realizar venda de acessórios femininos 
(sapatos, bolsas, cintos)

• Requisitos: Ensino Médio Completo e 
Experiência na função.

• Remuneração: Salário fixo + comissão + VT + 
VR

• Perspectiva salarial: mínimo R$ 1.000,00
• Horário: das 10:00 às 16:00h OU das 16:00 às 

22:00h
• Interessados favor enviar currículo, com o 

nome da oportunidade, para 
carla@cetefe.com.br e 
recrutamento3@cetefe.com.br

VENDENDORES EXTERNOS 

• 40 VAGAS – (0001)- 2° Grau completo. 
Experiência na função. Atividades: Irá 
trabalhar com planos corporativos. Local de 
trabalho: Pinhais e São Francisco.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

GERENTE

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função, desejável conhecimento em vendas 
de produtos de cama, mesa e banho, ou 
produtos alimentícios.  Local de trabalho: 
Batel /Água verde.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;
• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga. 
• E-mail: cadastro@bkprh.com.br
• Site: www.bkprh.com.br

GERENTE

• (0002) - Superior completo. Experiência com 
gestão de pessoas, supervisor de vendas ou 
supervisor de merchandising, imprescindível 
conhecimento do mercado moveleiro e 
informática intermediário. Possuir CNH B e 
carro próprio. Local de trabalho: Rebouças.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;
• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga. 
• E-mail: cadastro@bkprh.com.br
• Site: www.bkprh.com.br

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
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GERENTE

• (0003) – 2° Grau completo. Experiência com 
supervisão de equipe, desejável 
conhecimento na área de segurança. Local de 
trabalho: Água verde.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

GERENTE

• (0004) – 2° Grau completo. Experiência com 
liderança de equipe, desejável conhecimento 
com comercial. Local de trabalho: Água 
verde.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

PROMOTOR DE VENDAS 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função, desejável conhecimento com 
demonstração de produtos e reposição de 
mercadorias. Local de trabalho: Curitiba e 
região.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;
• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga. 
• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

PROMOTOR

• (9457) - 2° Grau completo. Com experiência 
na função. Atividades: Divulgação em Pet 
shop. Local de trabalho: Curitiba.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

SUPERVISOR COMERCIAL 

• (0001) – 2° Grau Completo. Experiência na 
função, necessário que já tenha atuado na 
área de vendas, disponibilidade para viagens. 
Local de trabalho: Campina Grande do Sul.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

TELEVENDAS 

• (0002) – 2° Grau completo. Experiência na 
área de vendas. Atividades: Atendimento aos  
clientes, vendas via telefone e elaboração de 
propostas comerciais. Local de trabalho: Vila 
Guairá / Água verde / Pinhais / Hauer.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;
• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga. 
• E-mail: cadastro@bkprh.com.br
• Site: www.bkprh.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
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VENDEDOR INTERNO 

• (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função e conhecimentos de informática. 
Local de trabalho: Centro de Curitiba.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

VENDEDOR EXTERNO 

• (0001)- 2° Grau completo. Experiência na 
Função; irá trabalhar com vendas rações. 
Local de Trabalho: Curitiba e região 
metropolitana.

• Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

• RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

• Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

• Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

• E-mail: cadastro@bkprh.com.br

• Site: www.bkprh.com.br

Vendedor Interno 

• 20 vagas RPC/Gazeta do Povo – a Gi Group 
em parceria com o Grupo RPC cria grande 
oportunidade para você que está buscando 
desenvolvimento e crescimento profissional: 
o Grupo RPC realiza avaliações que 
possibilitam crescimento na empresa a cada 
4 meses. Seleciona candidatos com 2º grau 
completo e experiência em vendas para 
trabalhar de 2ª a sexta das 14:00 às 20:20 e 
sábado das 09:00 às 15:00. Trabalho de 
6h20min/dia com remuneração fixa + 
variável + bônus sobre atingimento de metas 
e benefícios! Interessados enviar currículo 
para recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria.

Vendedor Externo 

• 4 vagas RPC/Gazeta do Povo – 2º grau 
completo, experiência em vendas 
externas, disponibilidade para viagens e 
carteira de habilitação para conduzir 
carro da empresa. Remuneração fixa + 
variável + bônus sobre atingimento de 
metas e benefícios! Possibilidade de 
crescimento dentro do Grupo RPC! 
Interessados enviar currículo para 
recrutamento@gigroup.com.br ou 
comparecer na consultoria.

Agente de Vendas 

• (30 vagas): Não é necessário 
experiência. Ensino médio completo e 
disponibilidade de horário. Interessados 
enviar currículo para o e-mail 
Iris.floriano@gigroup.com.br

Agente de Vendas 

• (50 vagas): Primeiro emprego, não é 
necessário experiência. Ensino médio 
completo e disponibilidade de horário. 
Interessados enviar currículo para o e-
mail juliane.aguilera@gigroup.com.br

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
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Consultora Externa

• Vendas de produtos femininos, 
prospecção de clientes. Necessário carro 
próprio. Salário+comissão+ajuda de 
custo+VA. A consultora também montará 
uma equipe de vendas, e ganhará 
comissão em cima da equipe.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Gerente Comercial 

• Superior completo em Tecnólogo ou 
Engenharia Eletrônica ou Telecomunicação. 
Experiência na área comercial em venda 
técnica para indústria. Inglês 
intermediário/avançado. Possuir carro 
próprio. Será responsável por gerenciar e 
desenvolver a área comercial. Trabalhar com 
Atendimento aos clientes; Visitas e 
demonstrações a clientes externos; 
Promover treinamentos técnicos para 
ampliar o conhecimento da equipe interna. 
Especificação de produtos para clientes. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

Televendas

• Televendas para indústrias e empresas 
em todo o Brasil, e atendimento ao 
cliente. Experiência com vendas ativas. 
Horário comercial de Segunda à Sexta-
feira. Para trabalhar no Portão.

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Vendedor Externo 

• Superior completo em Tecnólogo ou 
Engenharia Eletrônica ou Telecomunicação. 
Experiência na área comercial em venda 
técnica para indústria. Inglês 
intermediário/avançado. Possuir carro 
próprio. Trabalhar com Atendimento aos 
clientes, prospecção, visitas e demonstrações 
a clientes externos; Especificação de 
produtos para clientes. 

• Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

Vendedor Externo

• 2º grau completo. 

• Atendimento a clientes e prospecção de novos clientes e vendas de itens de festa. 

• Desejável carro próprio. Salário + bonificação + auxílio combustível + benefícios.

• Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o 
e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
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CONSULTOR DE VENDAS

• Cursando superior. Experiência em 
vendas de eletrodomésticos, eletrônicos 
e móveis.

• Focado em resultados e busca de 
crescimento profissional completam o 
perfil

• Disponibilidade de horários para 
trabalhar em shopping Center - POA.

• Empresa oferece: Remuneração Variável 
+ Transporte + Alimentação + Plano de 
Saúde + Plano Odontológico

• Interessados enviar currículo para 
cheila@efocorh.com.br

Repositor

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Coordenador de Vendas

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Supervisor de Merchandising

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Vendedor

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Promotor de Vendas

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

mailto:cheila@efocorh.com.br
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Consultores de Venda

• os candidatos devem ter Experiência em 
vendas e telemarketing ativo, Ensino 
Médio completo, mais de 18 anos de 
idade, Bons conhecimentos em 
informática e disponibilidade de horário 
para trabalhar, inclusive, aos sábados 
pela manhã.

• Os interessados devem enviar currículo 
para o e-mail: yazigipoa@yazigi.com

CONSULTOR DE VENDAS / 
GERENTE DE CONTAS

• Descrição:

• Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Sólida experiência em vendas de Unified 
Communication, Swiches e centrais 
telefônicas de médio e grande porte; 
Sólida experiência com habilidades e 
técnicas para prospecção, negociação, 
fechamento e fidelização de clientes; 
Possuir carro e disponibilidade para 
viagem.

GERENTE DE NEGÓCIOS

• Descrição:

• Atendimento a clientes; Gestão de 
Forecast e Pipeline, através de cadastro e 
acompanhamento de oportunidades; 
Prospecção de contas novas e 
oportunidades de negócio; Apresentação 
e negociação de propostas para clientes. 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
joice@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

• Experiência em vendas de TI; 

• Superior concluído ou em andamento em 
TI, Administração e áreas afins; 

• Inglês intermediário; 

• Disponibilidade para viagens.

mailto:yazigipoa@yazigi.com
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Vendedor (a) de Celular

• Idade mínima de 18 anos

• Para atuar em quiosque com vendas de 
celulares

• Local de trabalho: Shopping Americanas

• Salário: Piso do Comércio + comissão.

• Horário de trabalho: Das 10h às 16h ou 
das 16h às 22h

• * Disponibilidade para trabalhar finais de 
semana.

• Interessados deverão enviar currículo 
atualizado informando o horário 
desejado de trabalho

• consultoriadho@yahoo.com.br

Pré-Vendedor

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Promotor de Vendas

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

VENDEDOR (A) INTERNO

• Necessário experiência. Para trabalhar 
em loja de roupas, com conhecimento 
básico em costura, marcação de barras, 
combinação de cores, organização e 
exposição em vitrines.

• contar@contar.com.br

VENDEDOR (A) INTERNO

• Necessário experiência. Para atuar com 
vendas de roupas, limpeza e organização 
da loja. Desejável que resida próximo aos 
bairros: Aventureiro, Boa Vista, Iririú ou 
Parque Joinville.

• contar@contar.com.br

VENDEDOR (A) EXTERNO

• Não necessita experiência. Para atuar 
com vendas de linhas telefônicas.

• contar@contar.com.br

mailto:consultoriadho@yahoo.com.br
http://bit.ly/cFdTJD
http://bit.ly/cFdTJD
mailto:contar@contar.com.br
mailto:contar@contar.com.br
mailto:contar@contar.com.br


Vendas – Blumenau/SC

Promotor de Vendas

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Pré-Vendedor

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Promotor de Vendas

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

CONSULTOR VENDAS VAREJO

• - Ensino Superior Completo ou cursando desejável Administração, Economia ou Ciências Contábeis.

• - Experiência em administração de vendas, suporte e desenvolvimento a parceiros comerciais.

• - Oportunidade para atuação no varejo junto às redes varejistas e outra oportunidade para atuação em parceria com as revendas da Região.

• - Necessário carro próprio e disponibilidade para viagens.

• - Salário fixo + variável + benefícios.

• - Interessados encaminhar currículo para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

http://bit.ly/cFdTJD
http://bit.ly/cFdTJD
http://bit.ly/cFdTJD
mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Chapecó/SC

Pré-Vendedor

• As contratações são parte do projeto da empresa para atender 
o aumento da demanda característica do final de ano e do 
verão.

• Os interessados devem cadastrar currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Vendedor Externo de Grupo Geradores

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-
mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo 
colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

http://bit.ly/cFdTJD
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Farroupilha/RS

Vendedor

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Promotor de Vendas

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

Repositor

• As contratações são parte do projeto da 
empresa para atender o aumento da 
demanda característica do final de ano e 
do verão.

• Os interessados devem cadastrar 
currículo completo no site 
www.vonpar.com.br.

http://bit.ly/cFdTJD
http://bit.ly/cFdTJD
http://bit.ly/cFdTJD


Vendas – São Paulo/SP

CONSULTOR DE VENDAS

• Atribuições:
Será responsável pela prospecção de novos 
negócios na área comercial.
Realizar contato telefônico com clientes a fim 
de avaliar as necessidades e oferecer 
soluções de acordo com o portfólio de 
produtos da empresa. 
Requisitos:
Experiência anterior comprovada em vendas.
Perfil voltado para resultados.
Ser movido por desafios.
LOCAL: Zona Sul/ Av. Paulista – São Paulo.
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
p/: selecao@marcondelli.com.br Assunto: 
VENDAS

GERENTE DE ATENDIMENTO

• Descrição:

• Prospecções de novas empresas; 
Atendimento de clientes; Preparação de 
briefings e documentos comerciais 
(propostas e contratos). Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

• Pré-Requisitos: 

• Dois anos de experiência em vendas e 
atendimento a clientes, de preferência 
em agências de internet e publicidade.

Gerente Comercial - Novos 
Negócios Online

• Requisitos

• · Superior completo em Publicidade e 
Propaganda, Administração de Empresas, 
Marketing e/ou áreas afins; 

• · Afinidade com área de vendas e 
relacionamento com clientes; 

• · Conhecimento de ferramentas de gestão 
comercial; 

• · Vivência em análise de inteligência de 
mercado como segmentação de clientes, 
público alvo, tendências e monitoramento de 
mercado; 

• · Experiência e elaboração de processos 
comerciais; 

• · Pacote Office com Excel intermediário; 

• · Preferencialmente com conhecimento em 
negócios digitais. 

• Atividades

• · Gestão das áreas de planejamento 
comercial, inteligência de mercado e equipe 
comercial; 

• · Controle de resultados e definição de 
metas; 

• · Implementação e monitoramento de 
ferramentas de gestão comercial; 

• · Desenvolvimento de projetos comerciais; 

• · Definição de estratégias de vendas; 

• · Desenvolvimento e implementação dos 
processos de comercialização de produtos on 
line. 

• Interessados por favor encaminhem cv 
atualizado, para: 
(thiana.duarte@gruporbs.com.br). 

ENCARREGADOR DE LOJA

• SALÁRIO: À COMBINAR
BENEFICIOS: VT, VR, ASSISTENCIA MÉDICA E 
ODONTOLÓGICA.
ATIVIDADES:MAXIMIZAR A VENDA E REDUZIR 
CUSTOS, EXECUÇÃO E ACOMPANHEMNTO 
DE PROCEDIMENTOS, GESTÃO DE PESSOAS, 
ABERTURA DE LOJA, RECEBIMENTO DE 
CARRO FORTE, CONTROLE DE ESTOQUES E 
PEDIDOS, CONTROLE DE INVENTÁRIO.
CONTRATAÇÃO: CLT
LOCAL DE TRABALHO: GRANDE SÃO PAULO
NÚMERO DE VAGAS:30
Aos interessados favor encaminhar o 
currículo com o titulo da vaga para 
seleção.saopaulo@rhinfinity.com.br.

VENDEDOR EXTERNO

• Local de trabalho: São Paulo 
Experiência: na função
Salário: R$898,00
Ajuda de custo: R$600,00
Irá vender: Saché de café
Aos interessados favor encaminhar o 
currículo com o titulo da vaga para 
seleção.saopaulo@rhinfinity.com.br.

mailto:selecao@marcondelli.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:thiana.duarte@gruporbs.com.br
mailto:o.saopaulo@rhinfinity.com.br
mailto:o.saopaulo@rhinfinity.com.br


Vendas – São Paulo/SP

Vendedor de loja

• Descrição das atividades: 

• Realizar vendas de moda praia, auxiliar nas atividades administrativas e rotinas de loja. 

• Escolaridade: Ensino Médio Completo. 

• Experiência: NÃO PRECISA TER EXPERIÊNCIA, diferencial se possuir experiência em nosso segmento e que tenha trabalhado em shopping; 

• Horário: Disponibilidade total; 

• Contrato: CLT - 01 vaga 

• Temporário - 2 vagas

• Benefícios: VT + VR (sábado, domingo e feriados) 

• Salário: Compatível com o do mercado 

• Local de trabalho: Shopping Morumbi 

• Os interessados devem encaminhar o currículo NO CORPO DO E-MAIL e com pretensão salarial para rh@bumbum.com.br colocando no assunto 
VENDEDOR DE LOJA - SP. 

• Os candidatos que não estiverem dentro do perfil, por favor, não encaminhar o currículo e aguardar uma nova oportunidade.

mailto:rh@bumbum.com.br


Vendas – Florianópolis/SC

Vendedora de Jóias

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

• www.vanusacardoso.com.br

Diretor Comercial

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

• www.vanusacardoso.com.br

Executivo de Contas

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

• www.vanusacardoso.com.br

Vistoriador/Comercial

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

• www.vanusacardoso.com.br

Vendedor Externo de Grupo 
Geradores

• Para Grande Florianópolis

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo 
com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

• www.vanusacardoso.com.br

EXECUTIVO DE GRANDES REDES

• - Ensino Superior Completo.

• - Experiência como Key Account junto às 
grandes redes varejistas (sell in).

• - Experiência em negociações com 
parceiros e fornecedores, 
desenvolvimento de mídia, brindes e 
promoções.

• - Salário fixo + variável + benefícios.

• - Interessados encaminhar currículo para 
abeffa@timsul.com.br com o nome da 
vaga no assunto do e-mail.

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Itajaí/SC

Vendedor Externo de Grupo Geradores

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Criciúma/SC

Vendedor Externo de Grupo Geradores

• Ambos os sexos

• Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

• Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do 
e-mail a vaga de interesse.

• Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

• www.vanusacardoso.com.br

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Lages/SC

CONSULTOR VENDAS VAREJO

• - Ensino Superior Completo ou cursando desejável Administração, Economia ou Ciências Contábeis.

• - Experiência em administração de vendas, suporte e desenvolvimento a parceiros comerciais.

• - Oportunidade para atuação no varejo junto às redes varejistas e outra oportunidade para atuação em parceria com as revendas da Região.

• - Necessário carro próprio e disponibilidade para viagens.

• - Salário fixo + variável + benefícios.

• - Interessados encaminhar currículo para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

mailto:abeffa@timsul.com.br


Vendas – Manaus/AM

GERENTE DE VENDAS

• Descrição da vaga:
Gerenciar grupo acima de 150 vendedores da marca, sendo responsável pela prospecção, seleção, recrutamento e treinamento dos profissionais 
para a área de venda direta (produtos de alto consumo, beleza, cuidados pessoais, saúde e bem estar) e ampliando a área de cobertura e 
penetração no mercado. Realizar reuniões de vendas, planejamento de trabalho e organização dos grupos, atender aos revendedores e clientes 
finais. Traçar metas, estratégias e acompanhamento dos resultados, motivar equipe para atingir alta produtividade e performance, orientar e 
desenvolver ferramentas de vendas e prospecção, aprimorar a gestão do tempo no desenvolvimento do trabalho. 
Experiência na área, especialmente no recrutamento, treinamento e motivação dos vendedores de campo, no segmento PAP (porta a porta). 
Experiência em empresas como Avon, Natura, Piere Alexander, Jequiti, Tupperware entre outras. 
Ensino Médio completo. Ensino Superior será um diferencial. 
Conhecimentos na formação de equipes e com reais possibilidades de gerar volumes de negócios consistentes e freqüência. 
· Benefícios: Participação nos lucros 
· Regime de contratação: Autônomo 
· Horário: A combinar. 
· Informações adicionais: Comissão(40%) + bônus de performance por atingimento de metas de grupo (até 18%). Participar mediante o 
cumprimento de metas do programa de distribuição de lucros, veículo pago pela companhia, viagens internacionais. 
Área profissional: 
· Administrativo Comercial 
· Comercial/ Vendas 
Nível hierárquico: · Gerência 
Nacionalidade e porte da empresa: 
· Multinacional de grande porte 
Ramo da empresa: · Cosmético 

• sandra.assis@fabrhica.com.br

• 092 9178 0777

mailto:sandra.assis@fabrhica.com.br


Vendas – Ponta Grossa/PR

SUPERVISOR COMERCIAL 

• Superior completo ou cursando. 

• Vivência na área comercial, P

• referencialmente no ramo varejista. 

• Cód. 2433

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR

VENDEDOR EXTERNO 

• Experiência em vendas. 

• Habilidades em negociação,liderança. Informática. 

• Desejável conhecimento em gestão de vendas ou construção 
civil.  

• Possuir carro. 

• Superior completo em Administração, Economia ou Marketing.  

• Cód. 2359.

• INTERESSADOS DEVERÃO CADASTRAR CURRICULOS NO SITE

• WWW.RHNOSSA.COM.BR



Vendas – Rio de Janeiro/RJ

VENDEDOR (A)

• Requisitos:
· 2º Grau completo;
· Boa aparência;
· Idade 18 / 50 anos;
· Iniciativa;
· Dinamismo;
· Pontualidade;
· Aptidão para trabalho em equipe;
· Conhecimento no mercado de Empréstimo Consignado (desejável);
· Experiência no atendimento e abordagem de clientes;
· Facilidade na comunicação e capacidade de argumentação em vendas;

• Oferecemos: 
- Salário + Bônus por Resultado + VT. 

• Local de trabalho: Campo Grande, Centro, Méier, e Niterói.

• * Residir próximo aos locais de trabalho *

• Enviar o currículo com foto no corpo do email, colocando o local de residência para: rhquality@qualityreal.com.br

• Mencionar no campo assunto: VENDEDOR (A) – (BAIRRO ONDE RESIDE).

• Pedimos que respondam apenas os que estiverem realmente interessados em participar do processo seletivo.

mailto:rhquality@qualityreal.com.br


Vendas – Caxias do Sul/RS

Promotor de Vendas

• A empresa Gope, que atua no ramo de seleção de trabalhadores e Recursos Humanos, está com seleção aberta para profissionais que desejam 
trabalhar na cidade de Caxias do Sul, localizada na Serra Gaúcha. 

• As oportunidades são destinadas ao cargo de Promotor de Vendas de produtos da TIM, uma das maiores operadoras de telefonia móvel do Brasil.

• Para participar da seleção os interessados devem ter Ensino Médio completo, mais de 18 anos de idade, uma boa comunicação e postura, para 
trabalhar no segmento de vendas em ações.

• A empresa oferece salário base de R$ 510,00 nos 3 primeiros meses, passando a R$ 574,00 após este período; 

• Comissões sobre qualquer tipo de venda; VA ou VR de R$ 220,00; VT Integral.

• Os interessados devem enviar currículo para Walter@gope.com.br.

mailto:Walter@gope.com.br

