Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o Seu Emprego!


A partir do dia 19 de outubro, a Yamana receberá as inscrições para a terceira edição do Programa de Trainee. Para participar do processo seletivo, os interessados devem ter concluído a graduação entre 12/2007 e 12/2009 nas áreas de Engenharia, Geologia ou Administração, disponibilidade para mudança e inglês fluente. Espanhol fluente será considerado um diferencial.

Nas duas últimas edições, foram 56 participantes. Os candidatos selecionados poderão trabalhar no escritório central, em São Paulo, ou numa das três minas da Yamana no Brasil, localizadas na Bahia e em Goiás. 

A Yamana é uma produtora de ouro com sede no Canadá. Tem produção de ouro, áreas para produção deste metal em estágio de desenvolvimento, além de áreas em pesquisa e direitos no Brasil, Chile, Argentina e México. 

Serviço:

Os interessados poderão inscrever-se por meio do site da empresa: www.yamana.com.br

Prazo: 1ª quinzena de dezembro

Tenho vaga para vendas de produtos Embratel (pessoa jurídica)

Ótima oportunidade para quem tem pouca experiência ou muita determinação 

Idade de 18 a 30 anos

Ganhos acima de R$1500,00

CLT + comissão + aj. Custo

Não e necessário veiculo

Empresa é representante Embratel com outros parceiros que podem agregar ganhos 

Encaminhar curriculum para 

marcos@oxidodesign.com.br

vagas disponíveis ate 16/10/09

Vagas CIET Guarulhos p/ 13.10.09

Link: http://www.guarulhos.sp.gov.br/06_prefeitura/secretarias/trabalho/painel/centro.htm

Não há como concorrer as vagas por email é necessário comparecer com docs e cv bem cedo.

Programa de Trainees Única 2010

está de olho no seu talento

“Ativos estratégicos”? “Acesso contratual”? “Flexibilidade para fornecer soluções logísticas abrangentes”?... Esses jargões lhe parecem ultrapassados? Então, é sinal de que é alguém antenado e atento a mudanças, e nós estamos em busca de jovens talentos assim, como você. 

Uma das maiores fábricas de móveis planejados do Brasil, a Única está com inscrições abertas para sua primeira turma do programa Trainees 2010. Serão selecionados os 10 jovens mais comunicativos, ousados, com capacidade para antecipar tendências e necessidades. Foco em resultados, ousadia e dinamismo e afinidade com a área comercial completam o perfil do profissional que será preparado para ser um líder dentro da companhia. 

Quem somos: a gente fabrica móveis desenhados em detalhes e com um estilo único. Exportamos nossa produção para Estados Unidos, Portugal, Espanha, Inglaterra e países da América do Sul. Já temos 24 anos de atividades e contamos, atualmente, com um excelente parque tecnológico e centenas de lojas autorizadas em todo o Brasil que revendem nossas marcas: Dell'Anno, Favorita e New. 

Trabalhamos com qualidade e sustentabilidade, numa preocupação com o planeta que começa no próprio modo de produção, pois só adquirimos matérias-primas de indústrias que adotam práticas de preservação ambiental. 

Então, se você é um jovem talento, tem previsão de formatura para 2009 ou possui curso superior em Administração, Arquitetura, Design, Direito, Engenharia de Produtos ou áreas afins, não perca esta oportunidade. 

Além de remuneração média de R$ 3 mil após o treinamento, a empresa conta com um atraente pacote de benefícios, incluindo participação nos lucros e subsídios de saúde e transporte. Esteja livre e preparado para morar em outras regiões do Brasil: este é um requisito obrigatório.

A seleção não tem mistério e é dividida em três fases. O teste online acontece em outubro e novembro. Em dezembro, os selecionados desta etapa realizam dinâmica de grupo em Brasília, São Paulo, Curitiba, Florianópolis, Porto Alegre e Bento Gonçalves, cidade-sede da Única. 

Ainda em dezembro, acontecem as entrevistas da etapa final. Viu só? É dinâmico, é como você.

Ficou a fim?

Pois então faça logo sua inscrição no site da Única, em www.unicamoveis.com.br/projeteseufuturo, ou envie uma mensagem com seu currículo para o e-mail projeteseufuturo@unicamoveis.com.br. 

Mas atenção, pois o prazo para aplicação vai até 30 de novembro.

A Única busca talentos e desafios. E você pode fazer parte disso.

Gerente Administrativo 

Para Guarulhos - São Paulo

Experiência com gerenciamento do setor administrativo, fiscal, contábil e financeiro. Necessário ter atuado em supermercado.

Enviar currículo para: tatiane.correa@luandre.com.br

GERENTE COMERCIAL

Para São Paulo - SP - Centro

Empresa nacional, fabricante de fontes de alimentação contrata profissional com sólida experiência na área comercial, em prospecção de parcerias, expertise na gestão de equipes. Essencial apresentar bagagem desenvolvida em organizações do segmento de eletrônicos atacado/varejo para implementação de

setores e desenvolvimento de novas oportunidades de negócios. Superior em Administração de Empresas, Marketing, Economia e/ou cursos afins.

Preferencialmente com pós em Marketing. Inglês nível avançado. Familiaridade com sistemas integrados.

Os interessados devem cadastrar currículos no site : www.ipoinstituto.com.br

Gerente Comercial

Para São Paulo - SP

Superior completo em Administração, Marketing, etc. Experiência na área comercial do ramo hospitalar. Habilidade em liderança/treinamento de equipe, negociação, gestão de contratos e prospecção de novos negócios, política comercial, manutenção de carteira, negociação de reajuste de contratos.

Ótimos conhecimentos em informática, principalmente em Excel. De 2ª à 6ª das 8h às 18h. Salário à combinar + benefícios.

Enviar currículo para: fabiolla.neves@geops.com.br, com pretensão salarial.

Gerente Contábil

Para Guarulhos - São Paulo

Implantar a área contábil pois no momento é terceirizada. Irá desempenhar atividades de conciliação, ativo fixo, provisões de encargos de folha de pagamento, classificação fiscal, fechamento contábil mensal com emissão de relatórios gerenciais e balancetes, imposto de renda cálculo e emissão de comprovantes, apuração de ISS, PIS, Cofins, IPI, ICMS, sobre faturamento e terceiros, DCTF, Dirf, Dacon, DCP e Perdcomp, emissão de relatórios, encerramentos de despesas e receitas via sistema para fechamento de balanço contábil, amortizações de despesas antecipadas, emissão de relatórios contábeis digitações e arquivo.

Enviar currículo para: rh@persico.com.br

Gerente de loja 

Para São Paulo - SP - Higienópolis e Moema

Empresa de moda infantil contrata gerente de loja para agregar a equipe de vendas. Ensino Superior completo, conhecimento de informática, disponibilidade de horário para atuar em loja de shopping. Facilidade para liderar e treinar equipe de vendas. Experiência em loja infantil ou feminina. Salário fixo + comissão + vale transporte + assistência médica.

Enviar currículo, com "Gerente de Loja" no assunto para rh@tinker.com.br

Gerente de Loja

Para Saúde - São Paulo

Experiência em gerenciamento de lojas, conhecimentos em rotinas de loja ou varejo.

Enviar currículo para: kellylima@righttime.com.br, colocar título da vaga.

GERENTE DE LOJA

Para Saúde - São Paulo

Experiência em gestão de lojas do ramo farmacêuticos. Oferecemos salário compatível + benefícios

Enviar currículo para: kellylima@righttime.com.br

Gerente de Loja - Trainee

Para São Paulo - SP - várias regiões

Para loja no ramo de eletroeletrônicos. Ensino Médio completo - Ensino Superior cursando ou completo será um diferencial. Vivência em loja no ramo de varejo. Escala 6x1, diversos horários. Salário de R$2.500,00 + variável + vale transporte + vale refeição + assistência médica. Enviar currículo para: karen.menezes@geops.com.br

GERENTE de LOJA DE ALUGUEL DE ROUPAS FEMININAS

Para São Paulo - SP - Mandaqui - Zona Norte

Função consiste em atender e vestir as clientes, deve ter domínio da língua portuguesa - falada e escrita. 2º grau completo, desembaraço e desenvoltura para tratar com clientes exigentes, experiência no ramo de roupas de aluguel/venda será um diferencial. Irá trabalhar de roupa social e salto alto de 2ª à 6ª das 10h às 19h e sábados das 9h30 às 17h30. Oportunidade de crescimento para pessoas efetivamente esforçadas que se identifique com o este seguimento comercial. Enviar currículo para: rhlyse@bol.com.br

Gerente de Restaurante

Para Barueri - SP - Centro

Residir ou ter fácil acesso a região e possuir experiência anterior comprovada.

Enviar currículo para: selecao.confidencial@yahoo.com.br
Recepcionista

Para São Paulo - SP - centro

Profissional com ou sem experiência. Boa postura e apresentação pessoal. Mínimo Ensino Médio

completo.

Enviar currículo para: ccasna@conbras.com

Recepcionista

Para Carapicuíba - SP

Ensino Médio. Para atendimentos telefônicos, recepção local atender fornecedores e clientes. Boa

comunicação oral e escrita. Ótimo relacionamento interpessoal. Serão considerados currículos da

região.

Enviar currículo para: headhuntermac@gmail.com, com pretensão salarial.

Recepcionista

Para São Paulo - SP

Ensino Médio completo. Experiência como recepcionista em empresas da área da saúde, preferencialmente clínica médica, medicina diagnóstica e hospitalar. Diversos horários e escalas de trabalho. Salário de R$636,00 à R$760,00 + benefícios.

Enviar currículo para: gloria.coimbra@geops.com.br

Recepcionista

Para Santo André - SP - Centro

Experiência como recepcionista de concessionária de veículos, atendimento aos clientes e telefônico.

Ensino Médio completo. Noções de informática.

Enviar currículo para: oportunidade.nissan@ig.com.br, com pretensão salarial e mencionar no assunto a vaga.

RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVO 

Para São Paulo - Campo Belo

Rotinas administrativa. Para trabalhar de 2ª à 6ª das 7h30 às 16h30, sábados alternados das 7h30 às 11h.

Encaminhar currículo com pretensão salarial para recursoshumanos@andiamo.com.br 

Recepcionista Bilíngüe

Para São Paulo - SP - zona sul - região da Av. Berrini

De 2ª à 6ª das 8h às 18h. Salário de R$800,00 + vale refeição + vale transporte + assistência médica + seguro de vida. Necessário experiência mínima de 6 meses em recepção, imprescindível inglês intermediário, conhecimento em organização de serviços externos - correio, motoboy, orçamentos e cotações destes serviços - manutenção e organização de arquivo, digitação de documentos, cópias e suporte ao departamento financeiro, comercial e administrativo.

Enviar currículo para: gloria.coimbra@geops.com.br
Promotor de Vendas

Para São Paulo - todas regiões de SP

Se oferece vagas para trabalhar em São Paulo na área profissional promotor de vendas porta a porta (door to door) vendas de produtos telefônica. 6 horas por dia, de 2ª à sábado com folgas aos domingos. O supervisor estará todos os dias levando a localidade de trabalho. Vaga CLT efetiva, salário fixo de R$540,00 com registro em carteira + bonificação de R$230,00 em

dinheiro + comissão + vale alimentação ou vale refeição + vale transporte pago em dinheiro +

convênios médico e odontológico extensivo aos dependentes + seguro de vida + auxílio creche pago em dinheiro + convênio com diversas faculdades + cursos de idiomas e academias + plano de carreira após 6 meses de empresa. A empresa oferece treinamento para o produto. Experiência em qualquer tipo de venda externa. Ensino Médio, 2º grau, completo. Valoriza-se o Português. Benefícios adicionais como assistência médica, seguro de vida, bônus por resultado, vale refeição, assistência odontológica + auxílio creche + vale alimentação.

Enviar currículo para: recrutamento.callcenter@grupoapse.com.br

Professor de Língua Portuguesa

Para São Bernardo do Campo - São Paulo - Assunção

Instituto educacional de grande porte busca para atuação a partir do próximo semestre professores de Língua Portuguesa com Licenciatura em Letras e Especialização completa na área. Experiência anterior comprovada em sala de aula com ensino fundamental II e médio. Pacote de benefícios completo.

Os professores que atenderem o perfil devem enviar seus currículos para: vocacionale@yahoo.com.br, sob o cód "PORT".

Professor de Matemática

Para São Bernardo do Campo - São Paulo - Assunção

Instituto educacional de grande porte busca para atuação a partir do próximo semestre professores de matemática com Licenciatura em Matemática e Especialização completa na área. Experiência anterior comprovada em sala de aula com ensino fundamental II e médio. Pacote de benefícios completo.

Os professores que atenderem o perfil devem enviar seus currículos para vocacionale@yahoo.com.br, sob o cód "MAT".

Portadores de Necessidades Especiais

Para São Paulo - SP - Vila Mariana

Deficiência leve, visual, auditiva, física.

Enviar currículo para: recrutamento@hospitalsantacruz.com.br
Portadores de Deficiência

Para São Bernardo - São Paulo - Planalto - Brooklin

Candidatos com Ensino Médio completo e/ou cursando Ensino Superior. Experiência em atividades administrativas.

Enviar currículo para: dalves@toyota.com.br, aklima@toyota.com.br
GERENTE GERAL DE LOJA - 10 vagas

Para Bauru, Indaiatuba, Mogi das Cruzes ou São José dos Campos/SP

Masculino/Feminino. Superior completo ou cursando. Bons conhecimentos com pacote Office – Internet. Experiência na função. O candidato irá controlar as atividades da loja, abertura e fechamento, controle de estoque, liderar equipe de vendas e operações, garantir o cumprimento de metas, suporte no atendimento aos clientes, controle financeiro e captação de clientes.

Disponibilidade para mudanças ou residir no interior. Conhecimentos no ramos de tintas e materiais para pintura, setor alimentício e materiais para construção será um diferencial.

Enviar currículo para o e-mail: rh@dicico.com.br mencionando no campo assunto o título da vaga, com pretensão salarial e CID.

Faturista

Para São Paulo - SP - Vila Mariana

Com experiência área hospitalar.

Enviar currículo para: mpassarelo@hospitalsantacruz.com.br

Vagas Baixada Santista

PROFESSORES Escola de reconhecida qualidade em Santos, em processo de

expansão do Ensino Fundamental II e Médio, abre seleção para ampliação do

corpo docente. Se você tem boa formação, é dinímico e comunicativo, envie um

currículo informando no assunto a disciplina p/ curriculumvitaecandida
to@gmail.com
Vaga: Vendedor Externo (4 vagas)
Local: Jundiaí, Sorocaba, Limeira, Piracicaba
Empresa do segmento alimentício.

Visitas diárias aos clientes. Introdução de novos produtos junto aos clientes ativos. Prospecção de novos clientes. Treinamento de utilização, manuseio e preparo dos produtos nos clientes.
Experiência em vendas com preferência no setor de alimentos.

Ensino médio completo ou cursando superior.

Conhecimento em práticas comerciais e habilidade de negociação comercial e logística. Excelente capacidade de comunicação. 

Os interessados deverão enviar cv para pbvagas@yahoo. com.br
Vaga: Expedidor de Materiais
Salário: R$ 734,80
Preferencialmente com experiência em expedição, conferência e separação de mercadorias.
Local: Atibaia
Empresa do Segmento Alimentício

Para início imediato!

Os interessados deverão encaminhar cv para pbvagas@yahoo. com.br
SALES MANAGER

A multinational consumer durable company in operation in Brazil for the past 3 years is in the process of revamping the operation. Looking for sales man who got contacts with department stores who can get orders with good relation with the buyers need apply. The company in a new professional management. Need results. Salary and lavish incentive offered. For Dynamic person salary is not a limitation. Do apply with biodata and if possible with an English biodata. Total positions 5. ( five )

Contact : barbaraduprat@ yahoo.com. br
Programador Flex 

Empresa Contratante: Meta Serviços em Informática 

Estamos selecionando para empresa de grande porte 

Experiência com AS3 e OOP 
Flex 2/3 

HTML/JAVASCRIPT/ CSS 

Noções/Desejável 
Server-side: PHP, .NET, JAVA (qualquer um) 
Integração AMF: LiveCycle, BlazeDS, FluorineFX, WebORB, AMFPHP (AMF e Webservices, Messaging Service, Data Management Services) - (qualquer um) 
Frameworks: PHP e JS 
Design Patterns 

Local de trabalho: Ibirapuera - São Paulo 
Forma de contratação a combinar 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 09/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-Programa dor-Flex- SAO-PAULO- SP-87985- p-1015
DISYS DO BRASIL
Testing Lead

A Disys do Brasil, na condição de Prime Contractor busca profissionais para posições de Testing Lead, para atuação em cliente internacional de grande porte. 

Disys do Brasil é uma subsidiária integral da Digital Intelligence Systems Corporation com sede em Chantilly, VA, USA e que opera com 15 escritórios nos Estados Unidos e com 4 subsidiárias internacionais na América Latina, Europa e Ásia e cuja filosofia de negócios enfatiza a qualidade com o mais alto nível de tecnologia visando servir seus clientes como fonte das melhores práticas do mercado.

Deste modo, gostaríamos de convidá-lo a avaliar esta oportunidade e caso preencha os requisitos da vaga, solicitamos que encaminhe uma versão atualizada de seu currículo em inglês e português para os e-mails tatiane.costa@ disys.com, ricardo.martins@ disys.com ou ainda que entre em contato conosco através do telefone (41)3091-9922, falar com Tatiane. 

Caso a oportunidade não seja de seu interesse, solicitamos na medida do possível, indicações de profissionais interessados por oportunidades 
Testing Lead

Para a posição se faz necessário os seguintes requisitos: 

&#61558; 7-9 years of solid testing experience leading a team in automation development
&#61558; Accountable for automation team results
&#61558; Liaison with EMGSC Test Automation Lead
&#61558; Design and maintain infrastructure to validate the automation requirements for the particular products using QTP, TAO and QC
&#61558; Work closely with functional team, application developers or business partners, in-house and over-seas, during automation requirements analysis and test execution
&#61558; Author Test Automation Plans
&#61558; Develop automated business processing test scripts and automated testing components for SAP ECC 6.0, BW and PTP, SCM, FI, PM and OTC applications using the HP Quality Center Suite of tools and applications
&#61558; Build comprehensive library of re-usable automated test components and actions using HP Quality Center Suite
&#61558; Execute automated test cases and analyze results to verify design requirements are met and in compliance with Quality System standards; report test status and findings to Test Manager

ENVIE SEU CURRÍCULO PARA tatiane.costa@ disys.com / ricardo.martins@ disys.com 

Estágio

 

Administração

Contabilidade

Direito

RH

Finanças

Economia

Local : Paulista

Horário: à combinar

Bolsa Auxílio + Seguro de Vida + Vale transporte

Enviar cv para tradi10@yahoo. com.br
DISYS DO BRASIL
Testing Developer - Automator

A Disys do Brasil, na condição de Prime Contractor busca profissionais para posições de Testing Developer - Automator, para atuação em cliente internacional de grande porte. 

Disys do Brasil é uma subsidiária integral da Digital Intelligence Systems Corporation com sede em Chantilly, VA, USA e que opera com 15 escritórios nos Estados Unidos e com 4 subsidiárias internacionais na América Latina, Europa e Ásia e cuja filosofia de negócios enfatiza a qualidade com o mais alto nível de tecnologia visando servir seus clientes como fonte das melhores práticas do mercado.

Deste modo, gostaríamos de convidá-lo a avaliar esta oportunidade e caso preencha os requisitos da vaga, solicitamos que encaminhe uma versão atualizada de seu currículo em inglês e português para os e-mails tatiane.costa@ disys.com, ricardo.martins@ disys.com ou ainda que entre em contato conosco através do telefone (41)3091-9922, falar com Tatiane. 

Caso a oportunidade não seja de seu interesse, solicitamos na medida do possível, indicações de profissionais interessados por oportunidades 
Testing Developer - Automator

Para a posição se faz necessário os seguintes requisitos: 

&#61558; 4-6 years of solid testing experience working closely with Process Team, Application Developers or Business Partners, in-house and overseas, during automation requirements analysis and test execution
&#61558; Develop automated business processing test cycles and automated testing components for SAP ECC 6.0, BW and PTP, SCM, FI, PM and OTC applications using the HP Quality Center Suite of tools and applications
&#61558; Build comprehensive library of re-usable automated test components and actions using SAP TAO.
&#61558; Execute automated test cases and analyze results to verify design requirements are met and in compliance with Quality System standards; report test status and findings to Test Lead
&#61558; Develop documentation to facilitate usage of test automation framework
&#61558; Participate in reviews of system architecture, and design documents
&#61558; Effectively communicate testing activities and findings in oral and written formats
&#61558; Support Test Lead to identify risks and to develop mitigation strategies
&#61558; Develop strategy for test automation using QTP, TAO and QC products

ENVIE SEU CURRÍCULO PARA tatiane.costa@ disys.com / ricardo.martins@ disys.com 

DISYS DO BRASIL
OPPORTUNITY SAP TSW
SME – Trader & Scheduler Workbench

A Disys do Brasil, na condição de Prime Contractor busca profissionais para posições de SME – Trader & Scheduler Workbench, para atuação em cliente internacional de grande porte. 

Disys do Brasil é uma subsidiária integral da Digital Intelligence Systems Corporation com sede em Chantilly, VA, USA e que opera com 15 escritórios nos Estados Unidos e com 4 subsidiárias internacionais na América Latina, Europa e Ásia e cuja filosofia de negócios enfatiza a qualidade com o mais alto nível de tecnologia visando servir seus clientes como fonte das melhores práticas do mercado.

Deste modo, gostaríamos de convidá-lo a avaliar esta oportunidade e caso preencha os requisitos da vaga, solicitamos que encaminhe uma versão atualizada de seu currículo em inglês e português para os e-mails tatiane.costa@ disys.com, ricardo.martins@ disys.com ou ainda que entre em contato conosco através do telefone (41)3091-9922, falar com Tatiane. 

Caso a oportunidade não seja de seu interesse, solicitamos na medida do possível, indicações de profissionais interessados por oportunidades 
SME – Trader & Scheduler Workbench

Para a posição se faz necessário os seguintes requisitos: 

&#61656; University degree
&#61656; Experience with multiple SAP releases including 3.1H, 4.6C and ECC 6.0 is desired
&#61656; Business process expert in this area
&#61656; Prior experience in testing
&#61656; Knowledge of SAP MM, OTC Supply Chain module functionality
&#61656; Intermediate knowledge of TSW capabilities including nominations, ticketing, berth scheduling, 3WP, familiarity with all modes of transportation and integration back with SD/MM/GTM.
&#61656; Intermediate knowledge of rail scheduling business solutions
&#61656; Knowledge of contract admin, trade capture and complex pricing
&#61656; Course work and/or experience with basic accounting principles
&#61656; Speak, read and write English fluently 
&#61656; Excellent communication skills
&#61656; Excellent problem solving skills
&#61656; Strong interpersonal and team working skills. 
&#61656; Ability to work in a multicultural environment
&#61656; Strong technical aptitude in order to understand complex processes based on standard SAP configuration as well as customizations. 
&#61656; Ability to work remotely from other team members, internal service providers and customers.
&#61656; Ability to learn and apply client control standards to these processes

ENVIE SEU CURRÍCULO PARA tatiane.costa@ disys.com / ricardo.martins@ disys.com 

__._,_.___

Vagas para Baixada Santista/SP
JHS ADMITE Aux. Depto. Pessoal c/experiência. Curriculum : jhs_asse@litoral. com.br
ADMITE-SE Psicólogo(a) p/ trabalhar em empresa de transportes no setor RH -
Enviar CV com assunto chr34VAGA - PSICOLOGOchr34 para email:
curriculo@bredacuba tao.com.br
Empresa de grande porte selciona:

Vaga: Analista de Testes (URGENTE)

Necessário competências básicas de automação para manter e criar scripts, experiência em Test case creation, Test case execution,Teste de Metodologia Desejável ferramentas Rational, AIX e linguagem XML. 

Local do Projeto:Hortolâ ndia/ SP
Nivel de Inglês: Avançado (para conversação)
Tempo de Projeto: Indeterminado

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
Consultoria Decision Group
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
ESTAMOS SELECIONANDO COM URGÊNCIA:
 

 

AUXILIARES DE PRODUÇÃO – Residir necessariamente nos bairros: Campo dos Amarais, Santa Mônica, São Marcos e Vila Esperança.
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE VENDAS – Ensino médio completo. Com experiência anterior nessas rotinas em Indústria.
AUXILIARES DE ESTOQUE E EXPEDIÇÃO - Residir necessariamente nos bairros: Campo dos Amarais, Santa Mônica, São Marcos e Vila Esperança.
AUXILIARES DE LIMPEZA – Com experiência anterior na função.
ATENDENTE DE BAR – Com experiência. Residir nas proximidades do Bairro Guanabara.
CONFERENTES - Residir necessariamente nos bairros: Campo dos Amarais, Santa Mônica, São Marcos e Vila Esperança.
CONSULTOR DE VENDAS – Para loja em shopping. Vai trabalhar com suplementos alimentares. Ensino médio completo, gostar de lidar com o público e exercícios físicos. Dispon. Das 10:00 as 16:00.
GARÇOM – Com experiência. Residir nas proximidades do Bairro Guanabara.
ELETRICISTA DE AUTOS – Com experiência anterior (elétrica em geral).
ELETRICISTAS PREDIAIS – Ensino Fundamental. Experiência em manutenção elétrica predial. Possuir Curso do Senai NR10.
ENCANADORES PREDIAIS - Ensino fundamental; experiência comprovada na função.
ENCARREGADO ELÉTR/HIDRÁULICA – Com experiência anterior (Predial).
FUNILEIROS - Ensino fundamental completo. Com experiência anterior. Horário de trabalho: 2a. a sábado das 8:00 as 16:20 hs. 
MECÂNICO DIESEL – Ensino fundamental completo. Com experiência anterior. Horário de trabalho: 2a. a sábado das 8:00 as 16:20 hs.
MECÂNICOS – Com experiência em manutenção e conserto de equipamentos pesados.
MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO – Ensino médio completo. Experiência em manutenção de  equipamentos do tipo Self Contained, Chillers e resfriadores em geral. Possuir CNH e disponibilidade para pequenas viagens.

MOTORISTA BITREM/CARRETA/ TRUCK - Experiência comprovada co ; imprescindível o curso MOPP; total disponibilidade para viagens.

PINTOR AUTOMOTIVO - Ensino fundamental completo. Com experiência anterior. Horário de trabalho: 2a. a sábado das 8:00 as 16:20 hs.
PIZZAIOLO – Com experiência anterior.
OPERADORES DE EMPILHADEIRA -  Residir necessariamente nos bairros: Campo dos Amarais, Santa Mônica, São Marcos e Vila Esperança.
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - Necessário que seja apresentado o Laudo do INSS, com descrição correta da deficiência que possuí.
SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO – Formação em Mecânica e experiência em manutenção de equipamentos pesados e com gerenciamento de equipes de mecânicos.
VENDEDORES (Cesta de Natal): Ensino médio completo. Disponibilidade de horário. Experiência anterior em vendas. 
VENDEDORES (Equipamentos) – Com experiência em vendas no ramo de equipamentos pesados e leves.
VENDEDORES INTERNOS (ACABAMENTO) - Ensino médio completo;  Exp. em vendas de  cerâmica, encanamento e sanitários. Disponibilidade de horário com escala de revezamento. Vaga para atuar empresa multinacional. Residir em Campinas ou região.
VENDEDORES INTERNOS (MATERIAIS BÁSICOS) - Ensino médio completo;  Exp. em vendas de materiais para construção. Disponibilidade de horário com escala de revezamento. Vaga para atuar empresa multinacional. Residir em Campinas ou região.
VENDEDORES PARA COMÉRCIO VAREJISTA (Para Home Center em Campinas): Disponibilidade de horários e para trabalhar aos finais de semana (inclusive aos domingos); Com experiência em vendas internas em grandes magazines, lojas, comércio.
VENDEDORES EXTERNOS  - Experiência comprovada na função, com carteira de clientes com construtoras, lojas material de construções, lojas de decorações. Possuir veiculo próprio.

 

 
 
ENCAMINHAR CV URGENTE COM PRETENSÃO SALARIAL PARA cvs@mqservicos. com.br MENCIONANDO NO ASSUNTO DO EMAIL O NOME DO CARGO  DESEJADO E/OU CADASTRAR-SE NO SITE www.mqservicos. com.br 
MANPOWER CAMPINAS CONTRATA :

 

--- TÉCNICOS DE QUALIDADE ---
 

RESIDIR SOMENTE NA CIDADE DE INDAIATUBA
 

Tarefas principais / responsabilidades importantes 

Auxiliar na preparação e alteração de planos de controle; 
Auxiliar na solução de problemas com peças não conformes detectadas na produção ou no cliente; 
Preparar relatórios de análise conforme procedimentos; 
Preparar relatórios estatísticos; 
Controlar a calibração e manutenção dos equipamentos/ dispositivos identificados no Plano de Controle; 
Realizar estudos de MSA (linearidade, estabilidade, R&R); 
Realizar estudo de capabilidade do processo; 
Realizar trabalhos de metrologia, laboratoriais; 
Controlar as ações corretivas interna. Com fornecedores e interface com o cliente; 
Realizar Análise de CEP; 
Responsável por cumprir as exigências da gestão ambiental. 
Incentivar boas práticas ambientais e melhorias contínua; 

Treinamentos : 
-  MSA                                                   -  ISO14001 
-  FMEA                                                 -  ISOTS16949                                 
-  CEP                                                    -  PPAP   
-  APQP                                                 -  Metrologia 
-  Auditor Interno  
 

formação técnica com experiência anterior no cargo de no mínimo 01 ano, com 

conhecimento em ferramentas estatísticas, Informática.

 

Salário:
R$8,59 por hora + cesta basica + convêncio medico e odontologico (extensivo a familiares) + Premio de participação nos resultados + alimentação no local + auxilio funeral + seguro de vida.
 

Interessados enviar currículo para raquel.vicentini@ manpower. com.br, com urgência pois o processo seletivo e entrevistas se iniciam na terça feira dia 13/10/2009. No assunto no e-mail escrever nome da vaga.

Atenção: Residir na cidade de indaiatuba.
MANPOWER CAMPINAS
CADASTRE SEU CURRÍCULO GRATUITAMENTE NO NOSSO SITE

WWW.MANPOWER. COM.BR
MANPOWER CAMPINAS CONTRATA :

 

--- INSTALADOR DE VIDROS ---
 

Descrição das atividades: instalação, troca e reparo de vidros, retrovisor, palhetas de carros nacionais e importados.
 

Formação: fundamental completo

 

Experiência básica porém desejável na área.

 

Local de trabalho: CAMPINAS
 

Remuneração: Salário 857,00 + VT + VR, convênio médico, convênio odontológico, seguro de vida e participação nos lucros.

 

ATENÇÃO: Interessados enviar currículo para raquel.vicentini@ manpower. com.br, com o título da vaga no assunto com urgência até 14/10/2009.

A Gommo é uma empresa com 15 anos de experiência no planejamento, desenvolvimento e implantação de soluções inovadoras de TI, Marketing Online e Mobile, transformando desafios em resultados para nossos clientes através do nosso expertise e paixão pelo que fazemos.
 
Estamos com a seguinte oportunidade em aberto:
 
Programador C# Pleno
 
Estamos buscando profissionais com sólida experiência em desenvolvimento de sites, portais, intranet, com as seguintes qualificações:
 
C Sharp / JavaScript, HTML, CSS / Asp.Net / Visual Studio / Designer Partner / Ajax / Banco SQL Server / Modelagem de Banco.
Será diferencial ter conhecimento com metodologia Scrum e Share Point.
 
Atuação na região da Paulista / SP
Interessados enviar currículo salvo em Word, com pretensão salarial para gabriela.mattos@ gommo.com. br.
 
Empresa de grade porte seleciona:

Vaga: Suporte TI (Control-M)

Local do Projeto: Hortolândia

Experiência em operação nos ambientes Microsoft (Windows 2003 Server e Exchange 2003) e Unix (foco). 
Conhecimento em monitoração de ambientes, acompanhamento de processos no Control-M, acompanhamento de Backups, criação de usuários em Windows 2003 Server e Exchange 2003, troca de senha de usuários em Unix, execução de rotinas de SAP. 
Desejável experiência com documentação de processos e rotinas. 
Monitoração de Links/roteadores. 
Processos de transmissão e recepção de arquivos via FTP. 

Disponibilidade de horário para trabalhar de manhã, tarde ou noite. 
Disponibilidade para trabalhar sábados, domingos e feriados (escala). 

Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Líder de Portaria p/ Indaiatuba - SP
Masculino 
  

Experiência em liderança, Controle de entrada e saída de pessoal, auxílio na portaria, entrada e saída de veículos; Liderar pessoas. 

Liderança, comunicativo, boa dicção, pró-ativo e com paciência. 

  

Encaminhar currículo para cristiano@csarh. com.br com o assunto LIDER PORTARIA
José Cristiano Gregório 
Consultor de Recursos Humanos 

Cel. (55 11) 6674-3498 
Cel. (55 11) 7293-7621 
rhgregorio@yahoo. com.br
A Sonda Procwork está em busca de profissional da área de informática, para atuar em Campinas/SP.
 

 

Perfil:
 

    - Profissional com formação superior completa na área de Informática.   
    - Experiência com Suporte de Aplicação .NET
    - VAGA TEMPORÁRIA - de 3 a 4 meses (com chance de continuidade)
    - Inglês avançado será um diferencial.
    - Preferência por residentes da região metropolitana de Campinas.
 

 

Os interessados devem:
    - Enviar currículo atualizado.
    - Colocar pretensão salarial CLT no corpo do e-mail.
    - Colocar no assunto do e-mail o código "Apl .NET"
 

Enviar currículos para daniela.silva@sondaprocwor k.com.br
 

Currículos de PNE também serão considerados.
 

Obrigado,
RH Sonda Procwork
www.sondaprocwork. com.br
1- Entidade do Terceiro Setor disponibiliza as seguintes vagas na área de Comunicação Social para estágio somente para candidatos residentes na Baixada Santista:

01 Vaga para estudante de Jornalismo - Ref. Jor

02 vagas para estudantes de Relações Públicas- Ref. RP

Pré-requisitos:

- Jornalismo: Conhecimentos intermediários em diagramação.

- Relações Públicas: Conhecimentos em desenvolvimento de pesquisas.

Interessados devem enviar currículo para rhvidapae@apaecubatao.com.br

2- Entidade do Terceiro Setor disponibiliza as seguintes vagas na área de Saúde para estágio: 

01 vaga para estudante de Fonoaudiologia - Ref. Fono

01 vaga para estudante de Fisioterapia - Ref. Fisio 

02 vagas para estudantes de odontologia-Ref. Odonto.

06 vagas para estudantes de Medicina habilitados nas seguintes especialidades: Psiquiatria (Ref. Psique), Ginecologia (Ref. Gineco), Clinicá Médica (Ref. CM), Ortopedia (Ref. Orto) e Pneumologia (Ref. Pne)

Interessados devem enviar currículo para rhvidapae@apaecubatao.com.br
Segue abaixo vaga disponivel em agência de comunicação.

Webdesigner

Habilidades em Flash, CSS, HTML, Tabless e desejável AS 2 ou 3.

Local: Brooklin - São Paulo

CV para: vagaweb55@gmail.com

Agência de comunicação com clientes de médio e grande porte.

Obrigada,

Iracema Volta
Pesquisa, informações e cadastro no link:  http://www.animarh.com.br/candidatos.shtml

GERENTE INDUSTRIAL / GERENTE DE FÁBRICA - Referência 08200901

Engenharia Mecânica – Universidade de Mogi das Cruzes; Administração de Empresas – Universidade São Francisco; Pós Graduação em Engenharia da Qualidade - USP 

Profissional com ampla experiência internacional no desenvolvimento de novos negócios. introdução de novas tecnologias; com domínio dos Sitemas de Qualidade globalizados e de ferramentas industriais, como: Lean Manufacturing, PDCA, CEP, Six Sigma, TPM e Kanban. Liderou e gerenciuou projetos de start-up de fábricas, tendo atuado nas áreas de Fundição, Tratamento Térmico, Borracha, Bobinagem e Injeção de Plásticos.

GERENTE INDUSTRIAL/DIRETOR DE MANUFATURA - Referência 08200902

Engenharia Eletrônica e Telecomunicações – INATEL; Pós Graduação em Gerenciamento de Empresas – PRISMA - FACECA; Pós-graduação em Engenharia e Segurança do Trabalho - UEMG

Carreira sólida desenvolvida na área de manufatura com experiência em empresas nacionais e multinacionais, de segmentos diversos, em regiões distintas, tendo assumido desafios de reestruturação organizacional, manutenção e reorganização industrial com alcance sistemático e efetivo das metas.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS - Referência 08200903

Psicologia Organizacional - USF; Psicologia Organizacional – USF; Especialização em Gestão Estratégica de RH - FGV; Especialização em Administração de Empresas – ESAN; Especialização em Treinamento e Desenvolvimento Organizacional - PUC.

Experiência de 20 anos em posições gerenciais vivenciados em empresas nacionais e multinacionais de grande porte e de vários segmentos, atuando em conjunto com a diretoria no papel mais estratégico de RH.

Assistente Administrativo - 1 vaga - Local SÃO PAULO

Descrição da Função:

&#61607; Realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade (recepção, organização do atendimento; organização e manutenção do arquivo e armário de materiais, organização do espaço de atendimento e escritório; atendimento e contatos telefônicos; agendamento das atividades internas digitação de relatórios, formulários e demais documentos).

&#61607; Zelo e conservação do material da organização;

Qualificações:

&#61607; 2º grau completo 

&#61607; Conhecimento do Pacote Office

&#61607; Experiência mínima de 1 ano 

Características pessoais:

&#61607; Cortesia e capacidade de lidar com o público;

&#61607; Discrição e sigilo profissional;

&#61607; Capacidade de comunicação; 

&#61607; Iniciativa, dinamismo, e capacidade de trabalho em equipe;

&#61607; Organização pessoal, bom gerenciamento de tempo e flexibilidade para auxiliar em outras necessidades da equipe;

A Empresa oferece salário de R$ 700,00 mais benefícios (VR – R$ 12,00/dia, VT, AM e AO)

As Candidatas que se enquadrarem no perfil descrito acima, devem encaminhar currículo(no corpo do e-mail) para rs_cvs@ymail.com, mencionando no assunto "Assistente Administrativo SP"

COMERCIAL PARA ÁREA DE SEGUROS

( CV fora do perfil não serão analisados)

Pré-requisitos da vaga :

Masculino

Vivência na área de vendas em corretoras de seguros ( todos os ramos)

Conhecimentos básicos de sinistros, cálculos, tratativas de pendências e atendimento ao cliente.

Atento, organizado e com fluência verbal.

A empresa situa-se no Campo Belo e  oferece :

- Salário compatível com o cargo;

- Diversos benefícios e plano de carreira.

Favor enviar CV mencionando a vaga no assunto para izilda.camargo@murolo.com.br
500 vagas SUPER CASAS BAHIA...

- ATENDIMENTO AO CLIENTE

- PROMOTOR DE VENDAS

- DEMONSTRADOR

- VENDEDOR

- OPERADOR DE CAIXA

Temporário para o final de ano!

É necessário ter experiência na área no mínimo de 6 meses e ter fácil

acesso para o Anhembi!

Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail:*

**regiane.leite@tradicao.com.br

colocar no assunto SUPER CASAS BAHIA

From: MARCOS BELTRAME 

Tenho 10 vagas para area comercial

Vendedor VIP21 externo

CLT + aj. custo + comissão

Produto: VIP21 da embratel (exclusivo para pessoa juridica)

Segundo grau completo

Maiores de 18 anos

Disponibilidade imediata

encaminhar curriculum para

marcos@oxidodesign.com.br
SP / São Paulo: GERENTE DE IMPOSTOS INDIRETOS 

ü      Possuir mais de 5 (cinco) anos de experiência na área Fiscal,  com amplo domínio das atividades que envolvem a gestão do departamento, inclusive com equipe; vivência na elaboração de métodos para evitar sanções fiscais, atendimento a fiscalizações em todas as esferas (Federal, Estadual  e Municipal).  Vivência em ambiente informatizado. 

ü      Oriundo de empresas de prestação de serviços tributários tais como: revisão, auditoria e / ou perícia para empresas nacionais e multinacionais. Experiência desenvolvida em empresas de médio e grande porte. Leitura, interpretação e aplicação das normas relativas aos tributos: ICMS; IPI; PIS; COFINS; ISS e respectivas obrigações acessórias inclusive  SPED. 

ü      Formação em contabilidade e Inglês fluente é um diferencial 

ü      Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Previdência Privada, Participação nos Lucros e Seguro de Vida; 

ü      Local: Paraíso – próximo a Av. Paulista 

ü      Os interessados devem enviar currículo, no corpo do e-mail, informando última remuneração e pretensão salarial para rhsp09@gmail.com com o título Gerente de Impostos Indiretos. 

,_._,___
Vagas:

Analista de Remuneração (que tenha Know How para avaliação de cargos e criação de estrutura salarial, experiência em remuneração variável)

Analista de Benefícios

Assistente Social .

Interessados por favor enviar o cv para o e-mail anexo com a respectiva pretenção salarial para  Elisangela M. Silva no e-mail: e.silva@gruposbf.com.br
Fabricante de móveis corporativos contrata para São Paulo:

Arquiteta Vendedora - externo
Sexo: feminino;
Idade: entre 25 e 40 anos;
Experiência anterior na área comercial externa, prospecção e visitas a clientes;
Possuir veículo próprio;
Formação em arquitetura, design de interiores ou áreas afins.

Arquiteta Vendedora - loja
Sexo: feminino
Idade: entre 25 e 35 anos;
Experiência anterior na área comercial, para atuação interna e externa;
Possuir veículo próprio;
Formação em arquitetura, design de interiores ou afins.

CLT + salário fixo + comissão + assistência médica + auxílio combustível.

Interessadas, favor enviar cv para juliana@trustingcon sultoria. com.

Obrigada,
Juliana.
EMPRESA MULTINACIONAL CONTRATA URGENTE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PESSOAL
 

Perfil:

2º grau completo ou superior;

IMPRESCINDÍVEL: experiência com toda rotina de administração de pessoas (recisão, férias, admissão, arquivo, atendimento a funcionário);

Boa comunicação (verbal e escrita);

Excelente relacionamento interpessoal

Disponibilidade para atuar de 2ª à 6ª (09h às 18:48);

Empresa oferece:

Salário fixo + Benefícios + Grandes chances de crescimento

Os interessados devem enviar currículo, com pretensão salarial,  para: empregosdiversos@ gmail.com colocando no campo assunto AAP
A rede varejista Magazine Luiza e os shoppings Center 3 e Pátio Paulista estão com inscrições abertas para a contratação de mais de 1.100 vagas temporárias para atender a demanda do fim de ano.

No Shopping Pátio Paulista, no centro de São Paulo, está oferecendo mil vagas pra os cargos de vendedor, operador de caixa, gerente e estoquista. Os candidatos devem ter concluído ensino médio e disponibilidade de horário. As inscrições podem ser feitas no site http://www.shoppingpaulista.com.br/ na seção “Oportunidades”, ou nas lojas do Shopping na Rua Treze de Maio, n° 1.947, São Paulo.

O Shopping Center 3 não divulgou o número de vagas, mas afirmou que pretende aumentar em 20% o quadro de funcionários e abriu processo seletivo para contratação de garçons, gerentes, estoquistas, caixas e vendedores. Os interessados devem se cadastrar pelo site http://www.shoppingcenter3.com.br/ ou enviar currículo para administracao@shoppingcenter3.com.br.

A rede varejista Magazine Luiza está com vagas abertas para as vagas de conferente, auxiliar de limpeza, operador de empilhadeira, faturista, auxiliar de logística, assistente de logística, auxiliar administrativo, auxiliar administrativo, auxiliar de cobranças, auxiliar de transportes, auxiliar de planejamento, coordenador de logística e na área de controle de estoque. Os candidatos devem ter concluído o ensino fundamental e médio, mas os interessados ao cargo de coordenador de logística devem possuir ensino superior completo, e para todas as vagas é exigido, pelo menos, seis meses de experiência e conhecimentos em informática. Os interessados devem se cadastrar no site http://www.magazineluiza.com.br/ na seção “Trabalhe Conosco”, as inscrições se encerram dia 3 de novembro.
A Roche acaba de lançar um Portal de Carreiras (http://careers.roche.com/brasil), que pode ser acessado tanto por seus próprios colaboradores em busca de oportunidades internas e em afiliadas de outros países, como por profissionais interessados em fazer parte da empresa no Brasil ou no exterior. 

O objetivo da nova ferramenta é unificar o banco de currículos das Divisões Farmacêutica e Diagnóstica, do Grupo Roche. O lançamento acontece simultaneamente em nove países: Argentina, Chile, Colômbia, Equador, México, Peru, Uruguai e Venezuela, além do Brasil. A expectativa é de que, nos próximos meses, os processos de seleção de profissionais considerem somente candidatos (internos e externos) cadastrados no site. 

O endereço conta com duas opções, de fácil visualização, para a inclusão de currículos: os campos Estagiários e Profissionais. O gerenciamento de processo seletivo será totalmente online e dinâmico. Os relatórios estarão disponíveis somente aos recrutadores e gestores. Os candidatos acompanham somente o seu estatus no processo. 

No campo Estagiários serão analisados apenas os currículos de candidatos que estejam cursando a partir do segundo ano universitário. A empresa oferece vagas em diferentes áreas, com prioridade para estudantes dos cursos de Farmácia, Administração, Marketing, Engenharia, Ciências Contábeis, Publicidade e Propaganda e Comércio Exterior. A opção Profissionais é direcionada às pessoas com nível superior completo, com experiência comprovada, com inglês intermediário ou básico (para as equipes de força de vendas, por exemplo) e que tenham como objetivo o desenvolvimento da carreira em empresa multinacional. 

O portal dispõe de uma ferramenta de busca dividida por função (Administração & Suporte, Atendimento a Clientes, Pesquisa & Desenvolvimento, Vendas etc), tipo de emprego (Programas Especiais da Roche, Trabalho Temporário, Aprendiz etc), região do Brasil e País (90 países). Também envia aos candidatos cadastrados avisos automáticos sobre as vagas abertas, por meio de e-mails, considerando seus respectivos perfis e atributos. 

No Brasil, a Roche está presente desde 1931 e emprega cerca de 2 mil pessoas. A sede da empresa fica no bairro do Jaguaré, em São Paulo, além de uma unidade no Rio de Janeiro (Jacarepaguá), inaugurada em 1978.

Estão abertas até o fim do ano as inscrições para profissionais da área de enfermagem que estejam interessados em trabalhar na Itália. O país é o primeiro na União Européia em número de médicos por habitante, mas em compensação é o penúltimo em número de enfermeiros.

O projeto faz parte da divisão Medical Corporate e é uma iniciativa da S&L, empresa de Recursos Humanos, a meta é levar cerca de 50 profissionais brasileiros da área de enfermagem até o fim de 2009 para trabalhar em clinicas, asilos e hospitais por pelo menos 1 ano.

As vagas são para enfermeiros recém-formados ou que estejam no último ano do curso, que tenham 2 anos de experiência, grade curricular de, no mínimo, 4 mil horas ou superior a 4,6 mil horas.

A remuneração varia de 1.200 a 1.700 euros e para se inscrever basta cadastrar o currículo no site www.contratando.com.br

Vagas em Campinas
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Cursando Psicologia, Recursos Humanos, ou áreas afins
Noções de Recrutamento e Seleção e Excel

Os interessados deverão enviar currículo para recrutamento@ rhpersonal. com.br ou comparecer a Av. Dr. Campos Sales, 251 - sala 11 - Centro /Campinas

------------ --------- --------- -----

ANALISTA DE DP ( PARA ESCRITÓRIO CONTÁBIL)
    

DORA REZENDE RH RECRUTA:

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL ( PARA ESCRITÓRIO CONTÁBIL)

Experiência em todas as rotinas de depto pessoal (registro, ferias, rescisão, apontamento de cartões de ponto, Gfip, rais, dirf, informes de rendimentos, ...)
Preferencialmente experiência no sistema folhamatic Windows.
Imprescindível já ter trabalhado em escritório contabil.

OS INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: caroline@dorarezend erh.com.br NO ASSUNTO: DP.

------------ --------- --------- --------- --

Valeo Sistemas Automotivos – Divisão Transmissões:

Estágio de Engenharia (R&D) 

Pré-requisitos:
- Cursando Engenharia (Produção, Mecânica ou Mecatrônica);

- Possibilidade de estágio por 30 horas semanais;

- Interesse em atuar em empresa do ramo de Autopeças, diretamente com desenhos;

- Residir na região de Campinas;

- Possibilidade de estágio com duração de 2 anos;

- Necessário Inglês Avançado; 

- Desejável cursos de: Catia V4 e V5 e AutoCad. 

Interessados enviar currículo, com o nome da vaga para: 

vt-campinas- rh@valeo. com

Observação: Será feito contato com os candidatos que estiverem dentro do perfil da vaga. 

Agradecemos a compreensão de todos. 

Joana Costa 
VALEO TRANSMISSION
www.valeo.com. br
------------ --------- ---------
RECEPCIONISTA

empresa Cosmeticos

Local: Lapa

Horario de 2 a 6º das 08:00 as 18:00 (sexta ate as 17:00)

Perfil: 2º grau completo

Experiencia minima de 6 meses na área

Residir proximo

 

interessados encaminhar c.v. nesse e-mail

 

grata

Patricia Alves

Gerente RH

Diversas vagas para Operador de Call Center.

Empresa de grande porte (CSU).

 

REQUISITOS PARA A VAGA:

- Ter facil acesso a Aldeia de Barueri.(Rua Piaui) Proximo a estação de trem Antonio João.

- Ser maior de idade.

- Possuir Ensino Médio Completo

Aos interessados entrar em contato no tel: 011 7885-1954 Falar com George/ Denise ou enviar email para george_galvao@ yahoo.com. br com assunto VAGA CALL CENTER

Atenciosamente,

George Galvão

ABR Vencer RH

Vagas para PNE:
 

Vendedor 
Sexo: Indiferente 

Escolaridade: Ensino Médio Incompleto 

Experiência: indiferente
Analista de Crédito 

Sexo: indiferente 

Escolaridade: Ensino Médio Completo 

Experiência: indiferente 

Auxiliar de Escritório 

Sexo: indiferente 

Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Incompleto 

Experiência: indiferente 

Auxiliar de Estoque 

Sexo: Masculino 

idade: a partir de 30 anos 

Estado Civil: Casado, Divorciado, Viúvo ou Amasiado(com registro INSS) 

Escolaridade: Ensino Médio Completo 

Experiência: indiferente 

 

Caixa 

Sexo: Indiferente 

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo ou Ensino Médio Completo/Incompleto 

Experiência: indiferente 

  

Por gentileza encaminhas CVs para o e-mail: dominnique.martins@ yahoo.com. br e colocar no assunto: PNE. 

  

Vagas abertas na RHeal Consultores

Interessados cadastrar CV no site: www.rheal.com. br

Att.

Equipe RHeal Consultores

+55 - 12 3206-1782

+55 - 12 3933-3819

Encontre a RHeal nos seguintes sites de relacionamentos:

Twitter: www.twitter. com/RHealRH

Orkut: http://www.orkut. com.br/Main# Community. aspx?cmm= 81123121

LinkedIn: RHeal Consultores

ENGENHARIA

Engenheiro de Controle Técnico de Manutenção – Oportunidade para Itajubá - NOVA**

Formação: Superior completo em Engenharia Aeronáutica e/ou Mecânica.

Experiência: Com Follow-up dos serviços relacionados à manutenção aeronáutica, programas de manutenção e vistorias técnicas. Conhecimentos de manuais e publicações técnicas (biblioteca técnica). 

Engenheiro de Aeronavegabilidade – Oportunidade para Itajubá 

Formação: Superior completo em Engenharia.

Experiência: Em definir e gerenciar ações de certificação de aeronaves. Conhecimentos de regulamentos/ requisitos aeronáuticos.

Engenheiro de Customização – Oportunidade para Itajubá 

Formação: Engenharia Aeronáutica ou Elétrica.

Experiência: Com validação de projetos (regras de arte). Conhecimentos em diagramas elétricos, em detalhamento de instalações elétricas e mecânicas e em Catia V4 e V5. 

Engenheiro de Estrutura – Oportunidade para Itajubá 

Formação: Superior completo em Engenharia.

Experiência: Com engenharia de projetos inseridos na produção.

Engenheiro de Sistema de Missão – Oportunidade para Itajubá 

Formação: Superior completo em Engenharia.

Experiência: Em engenharia global (arquitetura do projeto funcional e física). Conhecimentos em aspectos de segurança (armamento, radar tático)

Engenheiro Aviônico 

Formação: Engenharia Elétrica/ Eletrônica.

Experiência: No segmento aeronáutico em pesquisas de panes, acompanhamento de projetos/processos em protótipos. E implantação de ensaios de hidráulicos/ aviônicos. Domínio do Pacote Office e Ferramentas de desenho CAD.

Idioma: Inglês avançado e desejável francês. 

ADMINISTRATIVA/ LOGÍSTICA/ COMERCIAL E AFINS

Secretária – Oportunidade para SJC - NOVA**

Formação: Técnico em secretariado ou cursando superior.

Experiência: Planejamento e organização das atividades (agenda), Atendimento ao público, Prática de arquivo. 

Assistente Administrativo – Oportunidade para SJC - NOVA**

Formação: Superior completo/cursando em Administração de Empresas.

Experiência: Com controle de fluxo de caixa, Contas á pagar, Compras, Negociação com fornecedores, Rotinas de Administração de Pessoal (controle de ponto e distribuição de benefícios) 

Assistente Depto. Pessoal – Oportunidade para SJC - NOVA**

Formação: Superior cursando/completo em Ciências Contábeis ou Gestão em RH.

Experiência: Toda rotina de depto. Pessoal (Rescisão, Seguro Desemprego, GRRF, Comunicado de Movimentação, Folha de Pagamento, GFIP, Férias, Regularização de Divergências de CND junto a Receita Federal do Brasil e Caixa Econômica Federal, GPS, IRRF). E conhecimento em PROSOFT.

Assistente Administrativo – Oportunidade para SJC 

Formação: Superior completo em Administração.

Experiência: Com administração de pedidos de compras, coordenação e acompanhamento de processos de importação, análise de despesas do setor administrativo. E conhecimentos em Legislação aduaneira e pacote Office.

Assistente Financeiro – Oportunidade para SJC 

Formação: Técnico ou Cursando Superior em Ciências Contábeis.

Experiência: Em contas a pagar, tributos e impostos retidos em nota fiscais, emissão de notas fiscais. Conhecimentos com ERPs (conhecimento de plano de contas e centro de custo).

Secretaria Executiva – Oportunidade para São Paulo 

Formação: Superior completo.

Experiência: Como secretária executiva com habilidades para o desenvolvimento de apresentações. Desenvolverá atividades para várias gerências.

Idioma: Inglês e Espanhol fluente.

ÁREA TÉCNICA

Projetista – Oportunidade para Jacareí 

Formação: Técnica. 

Experiência: Com projetos de ampliação de fábricas e equipamentos. Revisar e atualizar desenhos existentes. Elaborar desenhos 2D de partes e peças a partir de amostra, elaborar desenhos isométricos de tubulações, dutos e rota de cabos. Conhecimento em fermentaria e domínio do Pacote Office e AutoCAD.

Técnico de Segurança do Trabalho Jr. – Oportunidade para SJC 

Formação: Técnico do Segurança do Trabalho.

Experiência: Em emissão de parecer técnico e acompanhamento de serviços de manutenção e projetos de máquinas e equipamentos, construção, ampliação, reforma, arranjo físico e de fluxos. Com orientação e fiscalização dos procedimentos de Segurança e Higiene do Trabalho. Conhecimentos em realizações de estudos/ testes sobre EPIs e fiscalização de uso e realização de palestras de integração para novos empregados e prestadores de serviço.

Processista de Elétrica/Aviônicos 

Formação: Técnico em Eletrônica

Experiência: No segmento aeronáutico com elaboração de processos de montagem elétrica. Gestão de melhorias de processo industrial visando à qualidade e produtividade. Domínio do Pacote Office e Ferramentas de desenho CAD.

Idioma: Inglês avançado e desejável francês. 

Processista Gestão de Configuração de Produção 

Formação: Técnico em Eletrônica ou Mecânica

Experiência: No segmento aeronáutico em gestão de configuração de produção. Domínio do Pacote Office e Ferramentas de desenho CAD.

Idioma: Inglês avançado e desejável francês. 

Processista de Linha de Produção 

Formação: Técnico em Eletrônica ou Mecânica

Experiência: No segmento aeronáutico com a interface linha de produção/métodos e processos, e com a gestão de melhoria de processo industrial visando qualidade e produtividade permanente. Domínio do Pacote Office e Ferramentas de desenho CAD. 

Idioma: Inglês avançado e desejável francês. 

Processista de Estruturas 

Formação: Técnico em Eletrônica ou Mecânica

Experiência: No segmento aeronáutico, domínio do Pacote Office e Ferramentas de desenho CAD. 

Idioma: Inglês avançado e desejável francês. 

OPERACIONAL

Eletricista – Oportunidade para SJC - NOVA**

Formação: Ensino Médio.

Experiência: Conhecimento em montagem elétrica em painéis, manutenção e instalação de válvulas, solenóides elétricas, manutenção e aferição de instrumentos em geral.

Eletricista de Força e Controle – Oportunidade para SJC - NOVA**

Formação: Ensino Médio.

Experiência: Conhecimento em montagem elétrica em painéis, manutenção e instalação de válvulas, solenóides elétricas, manutenção e aferição de instrumentos em geral, acompanhar as liberações de trabalho, serviços executados na montagem, manutenção e instalação de equipamentos, registrar ocorrências de comando e força.

Monitor de Alunos – Oportunidade para SJC 

Formação: Ensino Médio.

Experiência: Como inspetor/ monitor em escolas, atendimento ap público e conhecimentos em informática.

INICIAMOS CONTRATAÇÕES PARA:

- Operador de Produção – Oportunidade para Jacareí

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

PCD (PESSOA COM DEFICIÊNCIA) – Oportunidade Caçapava 

Formação: Ensino Médio

Experiência: Não exigida.
------------ --------- ------

Shopping Eldorado/SP 

Lojistas recrutam 300 temporários 

Mais um empreendimento localizado na capital paulista anuncia suas ofertas de emprego temporárias: desta vez é o Shopping Eldorado.

Os lojistas estão em busca de 300 colaboradores para atuar no período que antecede o Natal, data que mais oferece chances no mercado de trabalho, segundo a Associação Brasileira das Empresas de Serviços Terceirizáveis e de Trabalho Temporário (Asserttem).

A maioria das oportunidades é para os cargos de vendedor e estoquista.

De acordo com a assessoria de imprensa do Shopping Eldorado, as lojas dos segmentos de vestuário e de calçados são as que mais estão contratando. A Renner recruta 30 profissionais. Já a Hering Store seleciona 25 colaboradores. A World Tennis busca dois candidatos. Tanto a Hering quanto a World buscam pessoas na faixa etária de 20 anos.

Como se candidatar – Para concorrer às vagas temporárias, os interessados devem cadastrar os currículos no seguinte endereço eletrônico: www.shoppingeldorado.com.br.

ARQUITETO WEB JAVA SÊNIOR 

Empresa Contratante: Cast Informática S.A. 

ARQUITETO WEB JAVA SÊNIOR 

Experiência em ambiente WEB 
Experiência em JAVA com as seguintes caracteristicas: 
Apache / AJP , J BOSS / Hibernate / Springs / Ajax / Jquery 

Pós-graduação Completa em áreas afins 
Inglês Avançado 


Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 2 
Data do Anúncio: 08/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-ARQUITET O-WEB-JAVA- SENIOR-SAO- PAULO-SP- 87947-p-1031
38

