Vagas recebidas do Julio da Marduk Seguros em 14/10/10
Painel de Vagas (05/10 a 13/10) 
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Membros do Grupo
 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Um grande abraço,
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 10:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Urgentes
 

Bom Dia!

 

Segue vagas urgentes para divulgação:

 

Estagiário de Contabilidade
Cursando 2º ou 3º ano de Ciências Contábeis.

Bons conhecimentos em Excel.

Atividades: Controle do ativo imobilizado, levantamento de documentos, arquivos, notas, identificação de bens.

Horário: 2ª a 6ª - 09:00 às 16:00, com 01 hora de almoço

Fácil acesso ao metrô Santa Cruz.

Bolsa Auxílio: R$ 900,00 + VT + VR + SV

Interessados, por favor, enviar CV para: rh@unicoba.com.br. Colocar no assunto o título da vaga (Estagiário de Contabilidade).

 

Analista Técnico
Experiência no segmento de tecnologia de redes, configuração, roteadores.

Atividades principais: Visita a clientes para apresentar a tecnologia dos produtos.

Superior completo em Engenharia.

Curso de CCNA será diferencial.

Imprescindível inglês fluente e disponibilidade para viagens.

Interessados enviar CV com pretensão salarial para: rh@unicoba.com.br , colocando no assunto o título da vaga (Analista Técnico).

 

Obrigada,

 

 

Juliana Nomelini Mansur
Analista de RH
Grupo Unicoba
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
juliana.mansur@unicoba.com.br
Msn: juliana.mansur@unicoba.com.br  
www.unicoba.com.br

	De: Danni Marques [mailto:dannimarques@ymail.com] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 10:25
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Suporte ERP - São Paulo/SP
 

  
A Metrics é a maior empresa nacional de desenvolvimento de software atuando no segmento gráfico, com sede em São Paulo e representação na cidade do México, comercializando seus produtos em todo Brasil, Peru, Argentina, Chile, Colômbia, Equador, Uruguai e México. 


Crescimento. Aprendizado. Evolução. 
Venha fazer parte da empresa Líder em Sistemas para o mundo Gráfico. 

  

A empresa encontra-se em fase de expansão e busca para início imediato: 
 

Analista de Suporte ERP 
  
Prestar suporte ao cliente via telefone, skype e e-mail identificando a situação-problema apresentada; 
Realizará o atendimento de todos os módulos do ERP. 
Documentar as informações e realizar os primeiros teste de maneira que seja possível solucionar o problema em curto prazo; 
Descrever as informações necessárias para que a equipe de Suporte Nível 2 possa dar continuidade ao atendimento; 
Estudar a documentação dos sistemas implantados para conhecer previamente o ambiente dos novos clientes. 
  
Horário de trabalho: comercial 
  
Necessário: Conhecimentos básico em: Office, sistemas operacionais, lógica de programação e matemática. 
  
Buscamos profissionais dinâmicos, comunicativos, com bom raciocínio lógico, que goste de estudar e tenha um grande potencial para se desenvolver. 
  
Desejável: 
Espanhol e/ou inglês (avançado); 
  
Remuneração: 
A combinar 
  
Os benefícios que a empresa oferece são: 
- Ticket Refeição no valor de R$ 14,50/dia (sem desconto em folha); 
- VT no valor de R$ 118,00 mensais (sem desconto em folha); 
- Plano de saúde Unimed  - Apartamento (sem desconto em folha); 
- Curso de Espanhol por conta da empresa; 
- Avaliação de desempenho com premiação semestral; 
- Possibilidade de crescimento. 
  
Qualquer dúvida, estou a disposição! 
Interessados enccaminhar currículo para : rosana.daniele@metrics.com.br 
  
Muito obrigada. Att. 
Rosana Marques

 


	De: Andyara Rossi [mailto:andyara.consultoria@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 10:47
Para: Marduk Seguros
Assunto: Corretores para Santos e litoral.
 


Olá amigos, bom dia.

Estamos recrutando corretores com Creci ou TTI, que residam em Santos ou proximidades, para atuar na cidade e nos próximos lançamentos da Rossi Construtora em Praia Grande e Guarujá.
Necessário: ética, postura, comunicabilidade, conhecimento do mercado imobiliário, pontualidade, disponibilidade e vontade de vencer.
Enviar currículos para andyara.consultoria@gmail.com 
Boa semana a todos!



ANDYARA
Creci nº 80.856
Consultora de Vendas ROSSIVENDAS
(13) 9112-1644
(13) 7814-6517
ID 119*70867
andyara.consultoria@gmail.com
andyara.sp@rossivendas.com.br 

 

	De: Thiago Pereira dos Santos [mailto:tgorodrigues@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 12:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Freelancer (Noturno)
 

 

Prezados, bom dia!

 

 

Estou a procura de vagas como Freelancer (complementar renda) no horário noturno. 

 

Segue cargos que estou a procura:

 

* Garçom (Eventos)

* Segurança (Eventos)

* Telemarketing

 

 

Agradeço a atenção.

 

 

Att.

 

Thiago P Santos

 

	De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Ana Hayashi - PLANIN
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 11:57
Para: 'Marduk seguros'
Assunto: Vagas Planin Online
 

Queridos e queridas,
 
Vagas de Web designer e Desenvolvedor web.
Favor encaminhar CV´s para libini@planin.com com assunto de nome da vaga desejada.
 
Segue:
 
Vaga 1 - Web designer:
- Experiência em criação de hotsites, e-mail mkt, banners estáticos e animados, campanhas on-line, peças web em geral;
- Domínio em Flash AS2 e noção de AS3, Photoshop, Html, Php, Tableless, CSS, XML, Illustrator;
- Conhecimento em JavaScript;
- Criatividade e compromisso com prazos;
- Dinamismo, pró-atividade, comprometimento e pontualidade;
- Trabalho em equipe;
 
Horário:
- 9h às 18h, seg. à sexta
Salário: á combinar.
 
Vaga 2 – Desenvolvedor web:
- Domínio em Flash (AS2), Photoshop, Html, Php, Tableless, CSS, XML, JavaScript,;
- Conhecimento em JAVA, MySQL, Linux;
- Criatividade e compromisso com prazos;
- Dinamismo, pró-atividade, comprometimento e pontualidade;
- Trabalho em equipe;
 
Horário: não foi definido ainda.
Salário: á combinar.
 

	De: Valéria dos Santos Silva [mailto:valeria.santos@resource.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 15:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS - URGENTES - RESOURCE 
 

Boa tarde Julio, tudo bem?

 

Por gentileza poderia divulgar as vagas abaixo:

 
ANALISTA PROGRAMADOR JAVA – PLENO/SÊNIOR
Perfil Necessário: Experiência com Java, conhecimentos com Conceitos de SQL Server (Oracle e DB2), J2EE, Struts, EJB, Marven, Ant e Spring.

Desejável: JSF, WSAD, Websphere e área de Seguro de Saúde.

Local de trabalho: Morumbi 

 

PROGRAMADOR JAVA
Perfil necessário: Conhecimentos com Springs, Hibernate e PL/SQL.

Desejável: Formação em Ciências da Computação ou Analise de Sistemas.

Local de trabalho: Cenesp – Centro Empresarial.

 

ANALISTA DE SISTEMAS MAINFRAME PLENO 
Perfil necessário:  Conhecimentos de COBOL LE, DB2, IMS E Mainframe.

Local de trabalho: Cenesp – Centro Empresarial.

 

ANALISTA DE SISTEMAS SHAREPOINT  PLENO
Perfil necessário: Experiência e conhecimentos de Sharepoint.

Local de trabalho: São Bernardo do Campo – Via Anchieta – próximo a entrada do Taboão.

 

ANALISTA PROGRAMADOR PHP
Perfil necessário: Conhecimentos com PHP, Java, Banco de dados Oracle.

Local de trabalho: Pinheiros e Osasco.

 

ANALISTA PROGRAMADOR DOT .NET
Perfil necessário: experiência com .Net, Frameworks 2.0, 3.5, administração de banco de dados Oracle, PL/SQL (9i, 10g).

Local de trabalho: Vila Mariana.

 

SCRUM MASTER PLENO
Perfil necessário: Experiência em programação, OO, TSQL, Java Script e Ajax.
Desejável: Conhecimentos de UML,DDD.
Local de trabalho: A definir.
 
    Interessados por gentileza encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br, com o titulo da vaga no assunto.
 
    Informar disponibilidade de inicio e pretensão salarial.
 
Valéria dos Santos Silva
Analista Recrutamento & Seleção
Resource IT Solutions 
+ 55 11 3748-9663
Visite: www.resource.com.br
 

	De: Teleperformance - Giuliana Rodrigues [mailto:recrutamento.tp.sp@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 16:25
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga - Assistente de RH/DP
 

Julio,

 

Boa tarde!

 

Gostaria de anunciar a vaga abaixo no grupo.

 

Assistente de RH - DP
 

Atividades:
Processo de admissão, férias e rescisão; controle de ponto eletrônico e outras.
 
Perfil:
- 2º grau completo e/ou cursando superior em administração ou RH;
- experiência anterior na área.
 
Local: Lapa e Água Branca
Salário: 1.000,00 + benefícios (AM, AO, VR, Seg. Vida)
Contratação CLT

 

Interessados favor encaminhar currículo para recrutamento.tp.sp@gmail.com 

 

Obrigada!

 

	De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Gisele Nunes Domingues
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 17:51
Para: Gisele Nunes Domingues
Assunto: Gerente SAP - TRIAD SYSTEMS.
 

Pessoal, boa tarde.
 
Estou com uma demanda no seguinte perfil:
 
Gerente de Projetos SAP, com inglês Fluente.
Possuir disponibilidade para viagens. 

Local de Trabalho: São Paulo. 
Tempo de Projeto: 6 meses.
Contratação: PJ. 
 
Os interessados, encaminhar Cv Português e Inglês, favor mencionar taxa/hora e disponibilidade para início. 
 
Agradecemos possíveis indicações!!!
 
Obrigada, 
Att 
 

 
Gisele Nunes Domingues
Triad Systems | Recursos Humanos
gisele.nunes@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6628
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
Twitter: www.twitter.com/triadsystems NOVO!
 

	De: Fabiana N. Brito [mailto:fabiananbrito@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 23:17
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Indicação de CV´s- Oportunidade na Área Comercial
Prioridade: Alta
 


Julio, Boa Noite
 
Tenho uma dúvida: gostaria de saber se há alguma especie de triagem nos curriculos que você recebe atualmente? Estou precisando de CV´s para oportunidade na área comercial em todo o país. Você poderia enviar-me alguns curriculos neste perfil:
 
Requisitos: 
Formação ou Pós Graduação em Adm. de Empresas, Economia, Ciências Contábeis, Engenharia, Marketing, Publicidade e Propaganda e áreas afins. 
PERFIL COMERCIAL: Experiencia minima de 2 anos em Atividades Comerciais, Vendas ou Atendimento ao Cliente.
Diferencial: Certificação ANBID e/ou Inglês Avançado. 
 
Desde já agradeço a atenção e parabenizo-o por todo trabalho que promove a área de RH. 
 
Fabiana Neves Brito
Psicóloga – (011) 9859-2569
Antes de imprimir pense no meio ambiente

	De: RH_OMNION [mailto:rh@omnion.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de outubro de 2010 10:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

    Bom dia, Julio.
 
  Poderia divulgar as vagas abaixo, por favor?
  São urgentes!
 
  WEB DESIGNER
 
  Desenvolvimento de sites, tratamento de imagens,criação de ilustrações e ícones e banners e animações em flash, utilizando as ferramentas Photoshop, Flash e HTML.Empresa do seguimento de marketing de relacionamento e fidelização. 
  Desejável Superior Completo ou cursando em Sistemas de Informação,Ciência da Computação. 
Conhecimentos necessários: Banco de dados: SQL Server
                                                   Programação: HTML, VB.NET, ASP, ASP.NET 
                                 Gráficos/Web: Macromedia Flash, Adobe Photoshop 
                                 Sistemas Operacionais: Windows
  Possibilidades de contratação: CLT ou PJ
  Para Alto de Pinheiros, interessados enviar currículo no corpo do e-mail com pretensão.
 
  ANALISTA COMERCIAL
  Profissional com experiência em prospecção de clientes, que tenha atuado anteriormente com venda de serviços (marketing).
  Possibilidades de contratação: CLT ou PJ (ganhos entre R$ 3000,00 e R$ 7000,00 bruto mensal)
  Para Alto de Pinheiros, período integral.
  Interessados enviar currículo no corpo do e-mail com pretensão salarial.
 
  RECEPCIONISTA
  Experiência em recepção, PABX e atendimento.Boa dicção e postura.
  Horário: 07:30 as 13:30h, de segunda a sexta-feira. 
  Contratação CLT efetivo.
  Salário : R$ 650,00 + benefícios
  Interessadas enviar currículo no corpo do e-mail.
  Muito obrigada Julio!
  Boa semana!
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          Valeria Vasconcelos
             RH
             OMNION Marketing de Relacionamento
          http://www.omnion.com.br


	De: Cristiane lima [mailto:cristiane.lima@projetomaior.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de outubro de 2010 10:33
Para: Cristiane lima
Assunto: Vaga de C (SP)
 

Bom dia!

Segue nova oportunidade da Projeto Maior IT para divulgação:

 

Cargo: Analista Programador 

Segmento: Empresa Americana de desenvolvimento de software.

Nível: Pleno ou Sênior

Requisitos: Experiência no desenvolvimento de sistemas em linguagem C.

                        Inglês no mínimo intermediário (leitura e escrita).

Local: Chácara Santo Antonio

Forma de Contratação: PJ (+ benefícios)

Prazo de contrato: Indeterminado

 

Interessados, favor encaminhar cv com pretensão salarial para: cristiane.lima@projetomaior.com.br
 

Obrigada.
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Cristiane Lima
Recursos Humanos
Projeto Maior Inteligência & Tecnologia
Fone:+55(11) 3594-5113
Fax : +55(11) 3594-5144 
cristiane.lima@projetomaior.com.br
www.projetomaior.com.br
 

	-----Mensagem original-----
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de outubro de 2010 12:13
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anfrea Sueli enviandoVAGA urgente!!! SUPERVISOR LIMPEZA
 
!Vaga  Urgente!!
 
 
SUPERVISOR(A)  LIMPEZA
 
PARA TABOÃO DA SERRA
COM CNH
SALARIO R$ 1400,00 + BENEFICIOS
 
 
 enviar cv para cris@standbyrecursoshumanos.com
selecao@standbyrecursoshumanos.com.br
 com titulo da vaga no assunto
 
 
 
Standby Recursos Humanos
Recrutamento e Seleção
* www.standbyrecursoshumanos.com.br
 

	De: eliza santos [mailto:eliza@cadmus.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de outubro de 2010 13:52
Para: eliza santos 
Assunto: Vaga ANalista de Recrutmaneto & Seleção - Foco Call Center
 

Boa tarde!
 
Pessoal, por favor, preciso de indicações de Analista de Recrutamento & Seleção Pleno com foco em profissionais de Call Center, com facilidade de acesso para Alphaville.
 
Aguardo indicações de currículos no email eliza.cadmus@hotmail.com.
 
Obrigada.
 
Abraços.
 
Eliza Santos
Cadmus – Recursos Humanos
e-mail: eliza@cadmus.com.br
Tel: +55 11 3848-2677 – Ramal 2666 
Cel.: (11) 8335 5948

Unidade São Paulo
Rua Gomes de Carvalho, 1765 - 9º andar
CEP: 04547-006 - São Paulo - SP
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	De: Jacqueline Mikevis da Silva [mailto:jmsilva@cpcintelcav.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de outubro de 2010 14:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Analista Qualidade - Tamboré/Barueri
 

Boa tarde grupo, por favor divulgar a vaga abaixo:

 

Enviar currículo e pretensão salarial no e-mail: currículo@cpcintelcav.com.br.

 

ANALISTA DE QUALIDADE – TAMBORÉ/BARUERI
 
ATIVIDADES:
 
· Registrar e monitorar todas as ações corretivas decorrentes do Processo Produtivo e de reclamações de clientes; 

· Verificar a eficácia de todas estas ações; 

· Emitir “Alerta da Qualidade” aos departamentos onde se originou a não-conformidade; 
· Auxiliar todos os departamentos na implementação de ações de melhoria em seu processo; 

· Manter os equipamentos de medição e análise devidamente cadastrados e calibrados; 

· Apoiar a Coordenação da Qualidade na implementação de Projetos relacionados à Área (ISO, 5’s’, treinamentos pertinentes a área, etc.; 

· Auxiliar a elaboração de documentos técnicos referente ao processo produtivo; 

· Emitir indicadores relacionados ao custo da má-Qualidade; 

· Monitorar as ações de Retrabalho e Reparo. 

 
1.      FORMAÇÃO:  Superior em Gestão da Qualidade, ADM, ou áreas afins.
 
2.      CONHECIMENTO NECESSÁRIO: informática - pacote Office; programa 5’S; 8 D; 5W2H; MASP; POKA YOKE; diagrama de ISHIKAWA; MSA; APQP; Auditorias de Produto e Processo; instrumentos de medição.
 
SALÁRIO + V.T.+V.R+ASS. MÉD. BRADESCO SAÚDE
 
Atenciosamente.
 
Jacqueline Mikevis da Silva
Analista de Recursos Humanos Jr
Intelcav 
Tel:   (55 11) 2858-4649
Fax:  (55 11) 4688-2727
jmsilva@cpcintelcav.com.br
www.intelcav.com.br
 

	De: Clarice Ishikawa [mailto:clarice.ishikawa@netlogistica.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de outubro de 2010 16:06
Para: Clarice Ishikawa
Assunto: Divulgação - Analista Fiscal Operador Logístico
 
Boa Tarde,

 

Oportunidade para divulgação,

Grata!

 

Analista Fiscal 
Local de Trabalho: Zona Oeste - SP 
Principais Responsabilidades: 
Com duplo reporte ao Gerente Operacional da unidade e ao Gerente de Controladoria, realizará a análise e interpretação da legislação tributária, elaborando parecer técnico para a Gerência da área; definirá da melhor forma o recolhimento dos impostos; será responsável pela apuração dos impostos diretos e indiretos, pela elaboração das guias para pagamento dos impostos e monitoramento da operação de quitação dos impostos, pela conferência dos processos e notas fiscais emitidas pelo operador logístico; Identificará oportunidade de elisão fiscal; oferecerá suporte na elaboração do planejamento tributário; Apurará indicadores de desempenho relacionados à gestão fiscal; Acompanhará o controle do estoque dos produtos dos clientes depositantes; Acompanhará a realização do inventário do Centro Logístico.
Perfil desejado: 
O candidato deverá possuir superior completo em Administração de Empresa, Economia, Ciências Contábeis ou Logística. Desejável vivência em Operador Logístico com experiência na área fiscal tributária com ênfase nas operações fiscais deste serviço. Conhecimento profundo da legislação tributária.
Os interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial para Clarice.ishikawa@netlogistica.com.br
 

 

 

 

Atenciosamente,
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Especializada na busca de Talentos de Logística, Transporte e Supply Chain
Clarice Ishikawa
 
Skype: clarice.ishikawa
Fone: +55 11 2292-5409
Endereço: Rua Irmã Carolina, 81 – Belém – São Paulo/SP
E-mail: clarice.ishikawa@netlogistica.com.br 
Home: www.netlogistica.com.br
 

	De: Cristiany Rainho [mailto:cristianyrainho@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 6 de outubro de 2010 16:58
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas em Osasco, ABC e Baixada santista
 

Boa tarde,

 

Pode divulgar, por favor:

 

Almoxarife Temporário:
Principais Atividades: Recebimento, identificação e conferência de materiais. Registra e controla as movimentações (entrada e saída). Organização e controle de estoque do Almoxarifado. Atendimento aos clientes internos para fornecimento de material. Boa comunicação. Conhecimento do Outlook, Word, Internet e planilhas no Excel.
Contrato: 3 meses
Local de Trabalho: Osasco
Beneficios: VT e VR.
Salário: por volta de R$1.000,00
 

Assistente Administrativo Temporário
Atuará na área de Suprimentos
Principais Atividades: Recebimento e lançamentos de NFs. Digitação e controle de Pedidi de Pagamento. Necessário conhecer Excel.
Contrato de 3 meses
Trabalhar em Osasco
Salário: por volta de R$ 900,00
Beneficios: VT e VR.
 

Interessados encaminhar cv para cristianyrainho@yahoo.com.br com o titulo da vaga.
 

Cristiany


	De: messages-noreply@bounce.linkedin.com [mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de Tatiana Rampazo via LinkedIn
Enviada em: quarta-feira, 6 de outubro de 2010 17:51
Para: Julio Martins
Assunto: Vaga - Comercial
 

LinkedIn
Tatiana Rampazo enviou uma mensagem para você.
Data: 06/10/2010 
Assunto: Vaga - Comercial 
Caros, 
A Integris Brasil está em busca de Representantes Comerciais para atuar no segmento de Acessórios para Informática na região do Nordeste . 
Caso tenham interesse, ou queiram indicar alguém, por favor enviem e-mail para t.rampazo@gmail.com. 
Abs, 
Visualizar/responder a esta mensagem
Não deseja receber notificações por e-mail? Modifique suas configurações de mensagem.
© 2010, LinkedIn Corporation


	De: Brenda Bastos Manganaro [mailto:brendamanganaro@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de outubro de 2010 08:05
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DIVULGAÇÂO DE VAGAS
 

Julio
 
Gostaria de Divulgar algumas vagas.
 
1) Técnico de Seguros - empresa multinacional, localizada na zona sul de São Paulo
Experiência na área de transporte e automóvel.
Salário: Fixo + Beneficios
Vaga: Temporária por 06 meses
Interessados enviar curriulo para: brenda@soulan.com.br
 
Att
Brenda



	De: Aline Ferreira Caldeira de Oliveira [mailto:acoliveira@alphaville.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de outubro de 2010 10:37
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Divulgação de vagas - diversos estados
 

Julio, bom dia!
 
Por favor, divulgar as vagas abaixo:
 
 
ENGENHEIRO COORDENADOR DE OBRAS
 
ATIVIDADES: 
· Supervisionar o planejamento, orçamento e execução das obras de loteamentos; 
· Participar dos projetos e orçamentação de obra. 

CONHECIMENTOS: 
· Superior Completo em Engenharia Civil; 
· Experiência com obras de terraplenagem e saneamento; 
· Imprescindível disponibilidade para viagens/ mudanças de endereço. 
PACOTE DE REMUNERAÇÃO: 
· Salário compatível com o mercado; 
· Vale Refeição; 
· Vale-transporte; 
· Seguro de Vida; 
· Assistência Médica; 
· Assistência Odontológica (opcional); 
· Participação no bônus da empresa para 2011. 
LOCAIS DE TRABALHO: 
· Porto Velho (RO) 

· Belém (PA) 

· Mossoró (RN) 

· Petrolina (PE) 

· Duas Unas (PE) 

Os interessados devem enviar CV com pretensão salarial para o email acoliveira@alphaville.com.br, mencionando o código “Eng. Obras” no campo assunto. Currículos sem estas informações serão desconsiderados.
Obrigada!

	De: Recrutamento Selecao [mailto:selecao.vagas@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de outubro de 2010 11:01
Para: undisclosed recipients:
Assunto: VAGA: Analista Financeiro Sênior/ São Paulo-Centro
 

Bom, Dia!

Favor divulgar a vaga abaixo:

 

Vaga: Analista Financeiro Sênior;
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis; 
Experiência: Imprescindível experiência no sistema SAP módulos FI/CO;
Descrição das atividades: Atuar com matemática financeira, contas a pagar, tesouraria, análise de notas fiscais, controle de caixa, classificação de centro de custo, conciliação bancária, prestação de contas e gerenciamento de contas bancárias;
     -  Possuir CRC ativo.
      Benefícios: Vale-Transporte, Vale-Refeição, Vale-Alimentação, Cesta Básica, Assistência Médica, Assistência Odontológica e Seguro de Vida.
Horário: De segunda a quinta-feira, das 8h às 18h e sexta-feira das 8h às 17h. 
Salário: Á Combinar
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para recrutamento@santamarcelinacultura.org.br e no assunto o nome da vaga de interesse.
 


	De: Cibelle Passos [mailto:cibelle.passos@veganet.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de outubro de 2010 11:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas (São Paulo - SP)
Prioridade: Alta
 

Olá, Júlio! Bom dia!
 
Pode, por gentileza, divulgar as nossas vagas?
 
Um abraço e muito obrigada,
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Cibelle Passos  
 Recursos Humanos
 
 
Sobre a Empresa
Empresa do setor de Serviços – BPO – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Telemarketing de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 
Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Cetelem, Itapemirim e Mondo.
Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).
 
 

VEGANET ABRE 100 NOVAS VAGAS PARA 
OPERADOR DE TELEMARKETING
 
 ATIVO E RECEPTIVO
 
 
DIVERSOS HORÁRIOS DE TRABALHO
 
COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES 
 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 
 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional Veganet 
 Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 09h e às 14h.
 
 
Requisitos
- Formação mínima: cursando o 3º ano do ensino médio (conclusão em dezembro/2010)

-  Idade: a partir de 18 anos
- Usuário de informática (Word, Excel  e  Internet)
- Habilidade de digitação
- Fluência verbal
 
Remuneração e Benefícios
Salário fixo: R$521,00
Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite.  
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida, Auxílio Creche, Empréstimo Consignado e Convênio com Universidades. 
 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 
CVs para selecao@veganet.com.br
 
Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br
 

	De: Patricia Morales da Silva [mailto:patricia.silva@triadsystems.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 12:29
Para: networking@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Assunto: RETIFICANDO: Divulgação Vaga / Analista de Contratos
 

Boa tarde!

 

Segue abaixo vaga em aberto, interessados favor encaminhar currículo com o código da vaga no assunto para o e-mail patricia.silva@triadsystems.com.br 

 
 
Analista de Contratos (04 vagas):
Experiência em analise e elaboração de contratos preferencialmente da área de Telecom, monitoramento dos SLAs de contrato;

Excel avançado;

Desejável inglês avançado.

Local de trabalho: Berrini

Contratação como CLT por período determinado de 03 a 06 meses com possibilidades de contratação direto pelo cliente.

Cod. Vaga: Contratos_SP
 

 

 

Atenciosamente,

 
Patricia Morales da Silva
Triad Systems | Recursos Humanos
patricia.silva@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6631
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
 

	De: Patricia Morales da Silva [mailto:patricia.silva@triadsystems.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 5 de outubro de 2010 12:28
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação Vaga / Analista de Contratos
 

Boa tarde!

 

Segue abaixo vaga em aberto, interessados favor encaminhar currículo com o código da vaga no assunto para o e-mail patricia.silva@triadsystems.com.br 

 

Analista de Faturamento (03 vagas):
Experiência em analise e elaboração de contratos preferencialmente da área de Telecom, monitoramento dos SLAs de contrato;

Excel avançado;

Desejável inglês avançado.

Local de trabalho: Berrini

Contratação como CLT por período determinado de 03 a 06 meses com possibilidades de contratação direto pelo cliente.

Cod. Vaga: Contratos_SP
 

 

 

Atenciosamente,

 
Patricia Morales da Silva
Triad Systems | Recursos Humanos
patricia.silva@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6631
- - -
Site: www.triadsystems.com.br
 

	De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de outubro de 2010 16:54
Para: . .Claµdio. .; Anderson Moura; Francisco, Therezinha {PI}; GO; Juliana Paiva; Networking/Marduk Seguros; R H Piovani; Rafael Oliveira; sac025; Y!_ Guarulhos Vagas
Assunto: Vaga ' Comprador (a) ' Guarulhos - SP
 

Indústria Metalúrgica de Grande Porte localizada em Guarulhos contrata
 
COMPRADOR (A)
 
         Ensino médio concluído e desejável curso técnico ou superior
         Experiência em compras de material produtivo (matéria-prima) em indústria metalúrgica, preferencialmente automotiva.
         Contratação temporária para efetivação.
         Salário A/C + Benefícios.
 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site WWW.auxiliarempregos.com.br 
 


 

Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
 55 11 2699-1803 (DDR)
 thiago@auxiliarempregos.com.br
 www.auxiliarempregos.com.br


	De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de outubro de 2010 17:17
Para: . .Claµdio. .; Anderson Moura; Francisco, Therezinha {PI}; GO; Juliana Paiva; Networking/Marduk Seguros; R H Piovani; Rafael Oliveira; sac025; Y!_ Guarulhos Vagas
Assunto: VAGA ' Ass. Recrutamento & Seleção ' Guarulhos - SP
 

A Auxiliar Empregos contrata
 
ASSISTENTE DE RECRUTAMENTO & SELEÇÃO
 
         Formação superior cursando ou completo.
         Experiência com recrutamento & seleção de grande volume de vagas.
         Irá atuar com seleção interna e externa.
         Contratação somente temporária.
         Salário A/C + Benefícios.
 
Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site WWW.auxiliarempregos.com.br 
 
 


 

Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
 55 11 2699-1803 (DDR)
 thiago@auxiliarempregos.com.br
 www.auxiliarempregos.com.br
 
 

	De: Elaine Silva [mailto:rp@prevident.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de outubro de 2010 17:47
Para: 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: Vaga
 

Olá Júlio, Boa tarde !
 

Por favor divulgue a vaga abaixo:

 

Vaga: Auxiliar Administrativo 
Empresa: Convenio Odontológico localizado na Vila Mariana

Procuramos: Agilidade, comunicação,  Boa digitação, linguagem odontológica ( saber o que é Endodontia, Periodontia etc... )

Salário: R$950,00 + VT + VA + VR+ Assist. médica e odontológica 
Segunda a sexta das 08:00 as 18:00 hs.
Interessados com os requisitos: elaine@prevident.com.br
 

Obrigada,
Abç,
 

	De: Carolina Tondin [mailto:carolina_tondin@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 7 de outubro de 2010 20:37
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Obras de engenharia
 

07/10/2010
1)Comprador : 

Será responsável por orçamentos e compras de serviços, equipamentos e materiais aplicados em obras de engenharia, eletro-mecânica industrial, de materiais elétricos, ferramentas, ferrosos ( eletrodos, tintas especiais, uniformes, EPI`s, locações de equipamentose veículos, consertos de contratações de fretes e serviços e outras atividades da áera. 

Salário : enviar pretensão  / Beneficios: Assistência médica, odontológica, restaurante no local, seguro de vida, convênio com farmácia. 
Superior completo - Vaga para São Bernardo do Campo 

Buscamos profissional que já tenha trabalhado com compras de materiais para obras de Engenharia, 


2) Encarregado Administrativo de Obra 

Conhecimentos em controle e administração de almoxarifado, controle de saída de pessoal e fornecedores, lançamento de notas fiscais, apontamento de cartões de ponto. 
Providenciar exames admissionais e demissionais, controle de prontuário de colaboradores de obra, contato com RH da matriz para alinhar informações de benefícios e pagamento 

Salário ; enviar pretensão / Beneficios: Assistência médica, odontológica, restaurante no local, seguro de vida, convênio com farmácia. 

Disponibilidade de viagens 

3) Gerente Adminstrativo de Obra 

Responsável pela gestão dos processos administrativos de um empreendimento de engenharia, garantindo e entregando todos os resultados que o mesmo se propõe, cabendo-lhe nesta função: 

Garantir a execução do projeto conforme as melhores práticas de gestão e cumprindo os procedimentos da corporação, acompanhando e controlando as atividades de recursos 

humanos,suprimentos (almoxarifado e compras), análise de contratos com fornecedores e clientes, controles econômicos e financeiros. 

Representar a empresa perante os sindicatos, entidades de classe, órgãos públicos, entre outros. 

O desempenho desta função envolve: 

Implantar os procedimentos operacionais e administrativos da corporação, zelando pelo seu integral cumprimento,  pelas equipes de apoio administrativo e operacional; 

Mobilizar e desmobilizar os empreendimentos, incluindo a contratação de fornecedores de serviços e materiais; 

Reportar as informações econômico-financeiras do contrato, participando ativamente na análise de resultados do empreendimento, revisão do orçamento executivo e no planejamento 

estratégico; 

Responder pelo encerramento das atividades nos locais dos empreendimentos, garantindo que toda a documentação do projeto, tanto da empresa como de fornecedores, esteja em acordo 

com as normas legais e adequadamente arquivadas; 

Habilidade de ler e interpretar contratos, possuindo familiaridade com termos legais e conhecimento efetivo do direito trabalhista; 

Capacidade para atingir os objetivos organizacionais, através da condução dos esforços individuais e coletivos, criando um ambiente positivo e produtivo, mantendo  um equilíbrio entre 

delegação e controle; 

Liderar e desenvolver as equipes com suporte da área de Recursos Humanos; 

Considerar a comunicação como elemento essencial à sobrevivência e sucesso do empreendimento, certificando-se sempre do pleno entendimento por todas as partes interessadas; 

capacidade para transmitir informações com clareza e objetividade, tanto na forma oral e escrita, bem como de ouvir, valorizar e demonstrar entendimento de diferentes pontos de vista, 

desenvolvendo as habilidades de influenciar outros de forma eficaz e positiva; 

Capacidade para motivar os colaboradores em pensar a agir de forma independente, fornecendo  feedback, coaching e desenvolvimento à sua equipe. 
Pré-requisitos: 

Graduação em Administração de Empresas, Economia ou Engenharia 

Domínio como usuário de aplicativos Microsoft Office: Windows, Word, Excel, Powerpoint e Internet; 

Desejável pós-graduação em gerenciamento de projetos ou MBA; 

Desejável domínio do idioma inglês 


07/10/2010 
Profissional com o perfil da vaga deve enviar currículo indicando no assunto a vaga pretendida para o e-mail: malexandra@tome.com.br
 
Profissionais for a do perfil devem cadastrar currículo no site www.tome.com.br
  



Magda Alexandra Dantas da Silva
TOMÉ - Centro de Soluções Compartilhadas
www.tome.com.br
E-mail: malexandra@tome.com.br


 Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO AMBIENTE! 




	De: Valquiria Maria albuquerque [mailto:vm_albuquerque@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de outubro de 2010 10:54
Para: Julio Vagas
Assunto: Vaga Pizzaiolo
 


Bom dia. 
 

Julio por favor, divulgue a vaga:
 

Precisa-se com Urgência de um Pizzaiolo. 
 
Segue o perfil: 
 
Residir nas imediações de Santo Amaro/Sabará
Ter experiência
 
 
Horário da Pizzaria/trabalho: Terça à domingo das 17:00 as 23:30 h 
 
Salário a combinar 
Regime CLT
VT
 
Telefones para contato: FRED (11) 8710-3473 
e/ou (11) 5891-8774 (No fixo somente das 09:00 às 15:00 h)



	De: Ligia Araujo Moura [mailto:Ligia.moura@bsitecnologia.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de outubro de 2010 15:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas BSI TECNOLOGIA - Analista de Sistemas Sr - .NET
 

Boa tarde Julio!
Poderia divulgar a vaga no grupo?
Analista de Sistemas  Sr (Diversas vagas)
Perfil necessário: Experiência com analise e desenvolvimento .Net, 
Desejável: Framework (1.1 , 1.0 , 3 3,5) - .Net, Sql Server - Oracle - C# - UML.
Local de trabalho: São Paulo- SP
Tempo de projeto: Indeterminado.
Candidatos dentro do perfil favor encaminhar cv com a disponibilidade de início e pretensão salarial para ligia.moura@bsitecnologia.com.br 
 

Att.;
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Ligia Araujo Moura
Recrutamento e Seleção
Tel. +55 (11) 4613-7849
ligia.moura@bsitecnologia.com.br
www.bsitecnologia.com.br


	De: Elen [mailto:elen@freelabor.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de outubro de 2010 16:27
Para: Undisclosed-Recipient:;
Cc: Carol Free Labor
Assunto: Divulgação de vagas
Prioridade: Alta
 

Peço a colaboração dos colegas na divulgação das vagas a seguir: 
 

Empresa de Ônibus Rodoviário contrata para final de ano as seguintes vagas:
 

DESPACHANTE DE CARGAS
Despachantes de cargas rodoviárias. Não é necessário experiência anterior. Ter disponibilidade de horário, inclusive aos finais de semana. Ter fácil acesso a rodoviária Tietê/SP. R$ 518,45 + VT, carga horária de 06hs/dia. Interessados encaminar currículo para elen@freelabor.com.br colocando no assunto do e-mail, o título da vaga.
 

OPERADOR DE TELEMARKETING
Experiência mínima de 06 meses, usuário de informática. Ter disponibilidade de horário, inclusive aos finais de semana. Ter fácil acesso a Rodoviária Tietê/SP. R$ 694,68 + VT, carga horária de 06hs/dia. Interessados encaminar currículo para elen@freelabor.com.br colocando no assunto do e-mail, o título da vaga
 

MANOBRISTA DE ÔNIBUS
CNH categ. D, experiência com manobras de ônibus ou caminhões. Ter disponibilidade de horário. Para trabalhar no bairro de Cumbica, Guarulhos/SP. 
R$ 1024,97 + VT + Refeição local. Interessados encaminar currículo para elen@freelabor.com.br colocando no assunto do e-mail, o título da vaga 
 
 

Grata
 

Elen Alonso 
Recrutamento e Seleção 
.
FREELABOR RECURSOS HUMANOS LTDA.
Tel: (11) 2440-1512
elen@freelabor.com.br
www.freelabor.com.br 
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	De: Alessandra Vieira [mailto:alessandravie@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de outubro de 2010 17:09
Para: Lucchesi.net@gmail.com; julio@mardukseguros.com.br; gisela.ferian@estapar.com.br
Assunto: Vaga Urgente - Assistente de Desenvolvimento de Produtos
 

Boa tarde ! 

 

Me auxiliem na divulgação dessa vaga. 

 

 

Assistente de Desenvolvimento de Produtos
 

Profissional comunicativo e proativo. 
22 a 44 anos.
 

Preferencialmente morador de Ribeirão Pires ou cidades vizinhas.
02 conduções.
Superior na área de Projetos, Processos ou Qualidade (cursando pelo menos o 3º semestre).
Conhecimento ISO, 
Domínio pacote office (Excell, World, Power Point ... )
Inglês intermediário.
Cursos: CEP, PPAP, FMEIA, Análide Riscos.
Conhecimento em BPF - Anvisa- RDC 59 será um diferencial. 
 

Empresa em Ribeirão Pires 
2ª a 6ª - 07:30 as 17:18
 

Candidatos "dentro do perfil" favor enviar currículo para alessandra@perfilhumanorh.com.br. Assunto: Assistente de Desenvolvimento.
 

Obrigada !!

 

	De: Giselle Borges - Berkano Saúde [mailto:giselle@berkanosaude.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de outubro de 2010 18:11
Para: prof.hamilton@hotmail.com
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networkingmarduk-seguros+owners@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGA ABERTA
 

Prezados, 

 

Vocês poderiam me indicar um assistente de Departamento pessoal da área de saúde com experiência em RM Labore?

 

No aguardo....

 

 
Atenciosamente,
 
Giselle de Santhana Borges
 giselle@berkanosaude.com.br
 + 55 11 3567-3389
 + 55 11 8373-1587

 giselle.santborg
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	De: Sandra Regina de Amorin Lopes [mailto:sandra.lopes@allis.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 11 de outubro de 2010 17:56
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 

Boa Tarde,

 

Estamos com algumas vagas em aberto e gostaríamos de contar com sua ajuda na divulgação, abaixo seguem os perfis.

 

Assistente de Escrita Fiscal: Superior completo ou cursando em Ciências Contábeis, bons conhecimentos em retenções,substituição tributária,ICMS,ISS<conferência de NF, SINTEGRA,GIA e demais rotinas da área Fiscal.

Empresa oferece salário de 1.500,00 mais benefícios. Interessados enviar Cv Sandra.lopes@allis.com.br
 

LIDER DE PCP P/ COTIA: Para trabalhar em Cotia no CD de empresa de grande porte do segmento varejista. Necessário fácil acesso para Cotia, curso técnico ou superior na área de Logistica, bons conhecimentos em  controle de estoque de armazenamento,distribuição de insumos,tratamento de divergência junto às lojas e fornecedores, domínio excell, desejável ERP,WMS. Empresa oferece salário de 1.500,00 mais benefícios.  Interessados enviar Cv Sandra.lopes@allis.com.br
 

OPERADOR DE TELEMARKETING 1º EMPREGO. Para atuar em empresa de grande porte, não é empresa de Call Center, não é necessário experiência anterior. 2º grau completo, fácil acesso para região central, disponibilidade para trabalhar escala 6x1 das 14hs às 20hs. Empresa oferece salário inicial de 531,00 VT,VR,VA após 3 meses 614,00 mais AM,AO,Cartão farmácia. Interessados enviar Cv Sandra.lopes@allis.com.br
 

MODELO DE PROVA DE ROUPA: Empresa de grande porte do segmento de confecção varejista contrata, jovens para fazer prova de roupa, necessário 2º grau completo, fácil acesso para região do centro. Empresa oferece salário de 725,00, VT,VR,AM,AO,Cartão farmácia. Interessados enviar Cv Sandra.lopes@allis.com.br
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SANDRA LOPES
55 11 2155 9621
sandra.lopes@allis.com.br
www.allis.com.br


	De: Cristina Freitas de Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 09:21
Para: Julio - Marduk
Assunto: ESTÁGIO - RECURSOS HUMANOS
 

Boa Tarde Julio ,

 

Você pode divulgar estas posições para o grupo?

 

Desde já grata pela atenção!

 
 
ESTAGIARIO (A) DE RECURSOS HUMANOS
Brightlink Consultoria empresarial de recursos humanos, ganhadora do prêmio Top of Mind de RH nos anos de 2007, 2008 e 2009 busca estagiário (a) de recursos humanos.
Local: São Paulo – Zona Sul / Moema
Número de Vagas: 2
Principais Responsabilidades:
Irá atuar no suporte às Gerente de Projetos,  na realização do processo de recrutamento, seleção, avaliação de profissionais, suporte a área de treinamento e desenvolvimento, organização da logística de treinamento e materiais.
Pré – requisitos:
      Cursando 1º,  2º ou 3º ano de Psicologia, Administração ou Gestão de RH no período Noturno;
      Domínio em microinformática 

      Horário: 09:00 as 16:00 com 1h00 de intervalo para almoço de segunda a sexta feira.

      Com fácil acesso a Zona Sul (Moema) 

      Conhecimento em RH será diferencial

      Valor Bolsa 1º,  2º e 3º ano: R$ 786,00 + R$ 230,00 (Vale Refeição) + VT + Férias + Seguro de Vida

      (Obs.: Só serão analisados currículos de estudantes que se formam a partir de 2012)
Interessados encaminhar cv com cod. Estagio RH para rmarino@brightlink.com.br 
Falar com Roberta ou Cristina
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Cristina Freitas de Oliveira
Consultora
Brightlink Consultoria Empresarial
PABX: (5511) 5053-7900
Direto: (5511) 5053-7906
E-mail: cristinafo@brightlink.com.br    
Portal: www.brightlink.com.br
 

	De: Cristina Freitas de Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 09:34
Para: Julio - Marduk
Assunto: ESTÁGIO ÁREA COMERCIAL
 

Boa Tarde Julio ,

 

Você pode divulgar estas posições para o grupo?

 

Desde já grata pela atenção!

 
 
ESTAGIARIO (A) ÁREA COMERCIAL
 
Brightlink Consultoria empresarial de recursos humanos, ganhadora do prêmio Top of Mind de RH nos anos de 2007, 2008 e 2009 busca estagiário (a) para atuar na área comercial.
 
Local: São Paulo – Zona Sul / Moema
Número de Vagas: 1
 
Pré Requisitos:
      Cursando ensino superior nas áreas de Administração de Empresas, Marketing, Publicidade e Propaganda, Comunicação Social e áreas correlatas;

      Desejo de atuar na área comercial;
      Fácil acesso a região de Moema – Zona Sul;

      Disponibilidade para estagiar das 09:00 – 16:00 (1 hora de intervalo para almoço)

 
Responsabilidades:
      Suporte na administração de vendas e marketing;

      Contato com clientes (ativo e receptivo) para captação de negócios;

      Agendamento de visitas comerciais;

      Preparo e envio de propostas comerciais.

 
Remuneração:
Para 1º, 2º e 3º ano: R$1.016,00 + VT + Férias Proporcionais + Seguro de Vida;

(Obs.: Só serão analisados currículos de estudantes que se formam a partir de 2012)
 
Interessados encaminhar currículo para: rmarino@brightlink.com.br com Cod. EST.COMERCIAL
Falar com Roberta ou Cristina
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Cristina Freitas de Oliveira
Consultora
Brightlink Consultoria Empresarial
PABX: (5511) 5053-7900
Direto: (5511) 5053-7906
E-mail: cristinafo@brightlink.com.br    
Portal: www.brightlink.com.br
 

	De: RH2000 - Cristina Moraes [mailto:rh2000@uol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 10:29
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: OPORTUNIDADE PARA ANALISTA DE CONTRATOS JUNIOR URGENTE 
 

 

Bom dia Julio,
 

 

Estamos contratando um Analista de Contratos Junior, para um trabalho temporário por 90 dias, podendo ser prorrogado por mais 90 dias.
 

Curso superior completo Adm de Empresas ou Econonia
Domínio pacote office
Desejável experiência com análise de contratos
Salario 2.200,00
Local de trabalho: Alameda Santos
 

 

 

Os interessados deverão encaminhar o CV para o e-mail cristina@rh2000.com.br
 

 

 

Grata,
 

 

Abraços e uma ótima semana.
 

 

 

 

Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11   56417852    
www.rh2000.com.br       cristina@rh2000.com.br
 

	De: Priscilla Dias
Enviada em: segunda-feira, 11 de outubro de 2010 12:54
Para: 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: Oportunidade - Manutenção
 
Julio, boa tarde.
Peço a gentileza de divulgar a vaga abaixo, no grupo.
 
Empresa na região do Grande ABC contrata para manutenção predial
 
Função: Executar serviços de manutenção predial, elétrica, hidráulica e alvenaria.
Tarefas: 
Fazer a manutenção Predial da empresa
Acompanhar manutenção do ar condicionado
Acompanhar manutenção do ar condicionado
Organizar por prioridade as ordens de serviço
Acompanhar Prestadores de Serviço 
Serviços de banco, quando necessário
Reparar Instalações elétricas
Trocar equipamentos de iluminação, etc.
Escolaridade:
Ensino Médio Completo 
Técnico em Elétrica (Desejável)
Cursos no Senai / ETE
Conhecimentos:
Excel
Word
Outlook
Serviços de pedreiro
Indispensável: 
Carteira Nacional de Habilitação.
Benefícios:
Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, Plano de saúde, Plano odontológico e seguro de vida em grupo. 
O contrato é CLT e o salário a combinar.
 
Favor encaminhar currículos para recrutamentos.selecao@gmail.com até 15/10/2010.
 
Grata,
 

	De: Juliana Mansur [mailto:juliana.mansur@unicoba.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 11:19
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Supervisor Administrativo - Urgente
 

Bom Dia!

 

Segue vaga de Supervisor Administrativo para divulgação:

 

Supervisor Administrativo para Assistência Técnica
Experiência como supervisor administrativo em assistência técnica ou prestadoras de serviço.

Conhecimento no pacote Office e internet.

Superior Completo em Administração.

Curso técnico em eletrônica será considerado diferencial.

Interessados, por favor, enviar CV para: rh@unicoba.com.br , colocando no assunto o título da vaga (Supervisor Administrativo).

 

Obrigada,

 
Juliana Nomelini Mansur
Analista de RH
Grupo Unicoba
Tel: 11 5078-5555 ramal 5606 
juliana.mansur@unicoba.com.br
Msn: juliana.mansur@unicoba.com.br  
www.unicoba.com.br
 

	De: Cleuza - Grupo Riema [mailto:cleuza@gruporiema.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 11:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga auxiliar manutenção
 

Julio,

Favor divulgar a seguinte vaga:

. Auxiliar de manutenção predial para trabalhar em Moema
Salário R$ 850,00

Necessário noções de elétrica e hidráulica.

Grata pela ajuda
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Cleuza Ramos Affonso
Grupo Riema – RH 
Tel. (11) 2131.3543 - Fax (11) 2131.3544
 
www.gruporiema.com
 

	De: Silvia [mailto:silvia@grupoinova.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 15:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: Greice; Catia
Assunto: VAGAS DIVERSAS SEM EXPERIÊNCIA
 

JULIO,
 

BOA TARDE !!
 

Por favor, divulgar as seguintes vagas :
  
06 vagas para área de perecíveis
sendo assim:
2 açougue
1 Deli (fatiados, frios, rotisserie e conservados)
1 Padaria
1 Peixaria
1 Hor Frut
Salário R$ 715,00
Masculino
Idade até 35 anos
Não precisa ter experiência nessa área.
2º grau completo
Ter fácil acesso para o Morumbi e/ou Butantã
Ter disponibilidade de horário
Escala de trabalho é 6x1 o ultimo horário sai as 23:00 horas.
 

03 vagas Deficiência para Empacotar
Salário R$ 420,00
Deficiência pode ser mental ou física
Feminino ou masculino
Não precisar ter escolaridade
Escala de trabalho 2x1 irá trabalhar 6 horas por dia.
 

03 vagas de repositor de mercearia e estoque
Salário R$ 715,00
Masculino
Idade até 35 anos
Não precisa ter experiência nessa área.
2º grau completo
Ter fácil acesso para o Morumbi e/ou Butantã
Ter disponibilidade de horário
Escala de trabalho é 6x1 o ultimo horário sai as 23:00 horas.
 

interessados enviar e-mail para : greice@grupoinova.com.br
 

grata!
 

Silvia R. Santos 
Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.
Inova Terceirização e Serviços Ltda.
Rua Rio Grande do Sul, 94 – 09510-020 – Centro – SCSul - SP – Tel.: 11 4221-2361
Rua Correia Dias, 124 - 09010-120 - Centro - Sto André - SP - Tel.: 11 4330-2169
www.grupoinova.com.br  silvia@grupoinova.com.br
 

	De: Priscila Facchini [mailto:priscila.facchini@newstyle.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 16:01
Para: Priscila Facchini
Assunto: Contratação de Promotores e Supervisores Promoção - Urgente!!!
 

Caros amigos,

 

Estamos com aproximadamente 1200 contratações previstas para o mês de outubro.

Esses profissionais irão atuar em campanhas promocionais, desenvolvidas pela NewStyle.

Se cada pessoa que receber este e-mail indicar 1 amigo já ficarei agradecida!

 

Seguem as vagas:

 

         Promotores (as)

         Supervisores (as)- Deverão ter carro e máquina digital

 

Os trabalhos são de troca de brindes, degustação, abordagem de lançamento de produtos e abordagem com fantasia.

No geral, as ações acontecem em supermercados.

 

Perfil: homens e mulheres acima de 18 anos. 

 

Conto com ajuda de vocês!!

 
Interessados deverão comparecer com currículo à:
Avenida Doutor Lino de Moraes Leme, 883 – Campo Belo
Próximo Av. Santa Catharina
Horário de atendimento: 10h e 14h 
Dias: 14, 15, 18 e 19 de outubro 
 
Priscila Facchini
Coordenadora de RH
:: 55 11 5185-5268
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www.newstyle.com.br

	De: Thais Eliana Brengel [mailto:thaisbrengel@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 16:30
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Oportunidades Consultoria Machado de Campos
 

Boa tarde.
 
Gostaria de publicar duas vagas.  
 
A Machado de Campos é uma Consultoria em Recursos Humanos que atua no mercado há 29 anos e está focada em oportunidades de recolocação profissional para especialistas de diversos segmentos da indústria, empresas nacionais e multinacionais. 
 
Estamos com uma vaga para Analista de Riscos em uma empresa multinacional européia de grande porte, localizada em São Paulo. 
 
As principais atribuições são: 
 
- Desenvolvimento do mapa de riscos de todas as ordens possíveis dentro de uma coporação; (trabalhistas,inadimplência e fiscais)
- Levantamento e validação de processos;
- Controles internos da empresa;
- Auditoria interna e nas filiais. 
 
Requisitos da função: 
 
- Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais;
- Inglês ou espanhol avançado;
- Experiência comprovada em Auditoria Interna;
- Domínio do Pacote Office;
- Graduação completa em Ciências Contábeis, Administração ou Economia. 
 
Benefícios: AM, AO, Previdência Privada, VR, VT, SV e bônus anual. 
 
Salário: compatível com o mercado. 
 
Aos interessados, favor encaminhar os currículos para luiza@machadodecampos.com.br e thais@machadodecampos.com.br
 

 
Oportunidade para Supervisor Especialista em Meio Ambiente (EHS- Enviorment, Health, Safety) em uma empresa multinacional do ramo químico localizada no interior de São Paulo. 
 
Prinicpais atribuições: 
 
- Gestão e implantação do sistema de Meio Ambiente;
- Implantar a Legislação que se aplica ao transporte de produtos perigosos;
- Implantação da ISO14001;
- Suporte e auditoria nas 5 plantas da empresa localizadas no interior de SP e América do Sul.
 
Requisitos da vaga:
 
- Disponibilidade para viagens no interior de SP e viagens internacionais;
- Disponibilidade de mudança para a cidade de Paulínia;
- Ter experiência comprovada em empresas do ramo químico, petroquímico, farmacêutica ou alimentícia. 
    
Benefícios: AM, AO, SV, Refeitório no local, PP, Notebook, celular, carro compartilhado. 
 
Salário: Compatível com a vaga.
 
Aos interessados, favor encaminhar os currículos para julia@machadodecampos.com.br  e thais@machadodecampos.com.br

 Visite nosso site e acompanhe nosso painel de vagas: www.machadodecampos.com.br
 
Atenciosamente,
 
Thais Brengel
Analista de RH

	De: Sânia Rossi [mailto:sania.rossi@businesspartners.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 18:38
Para: 'Sânia Rossi'
Assunto: Posição: Analista de Processos de RH Jr. 
 

Caros, boa tarde!

 

Nós da Business Partners Consulting, estamos conduzindo um processo para uma empresa multinacional Européia de grande porte, segmento industrial.

 
Posição: Analista de Processos de RH Jr. 
 
Localidade: São Paulo – SP

 

Pré requisitos:
 

- Formação superior completa (preferencialmente em Administração de Empresas ou áreas correlatas);

-  Inglês fluente;

-  Domínio de Excel;

-  Conhecimentos em SAP (desejável);

-  Experiência em controles internos e análises de dados estatísticos.

 

Descrição do perfil:
 

O profissional será responsável por realizar análises de dados estatísticos relativas à área de Recursos Humanos e seus respectivos subsistemas, compilando e analisando dados que sirvam como subsídios às ações estratégicas da área.

 

Interessados, encaminhem CVs até o dia 22/10 para: sania.rossi@bpc.com.br  com o título “Anal. de Processos de RH” 

 

PS.: Caros, peço encarecidamente que só encaminhem CVs com o título mencionado acima, caso estejam dentro do perfil. 
 

Desde já, agradeço.

 

Abs.,

Sânia Muniz Rossi
HR Analyst
BUSINESS PARTNERS CONSULTING
 

	De: Fernanda Siqueira de Barros [mailto:nanda_bonitinha@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de outubro de 2010 18:49
Para: Julio - Networking
Assunto: VAGA URGENTE - VENDEDOR PROJETISTA
 

Seleciono VENDEDORES PROJETISTAS para atuar no ramo de móveis planejados no seguinte perfil abaixo:
 
 
 
- Escala 6 X 1
- Salário variável de 3,5 à 5,5 % sob a venda
- Assistência Médica
- Formação em Arquitetura, Design de Interiores e Decoração;
- Conhecimento na ferramenta Promob , Autocad ou similares; 
- Experiência em vendas no varejo, desejável que possua experiência com móveis planejados;
- Experiência em técnicas de vendas e elaboração de projetos.

 
 
Aos interessados favor encaminhar o CV atualizado para febarros.com@ig.com.br  

 


 
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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