	----- Mensagem encaminhada ----
De: Ricardo Tomaz <r_tomaz@hotmail.com>
Enviadas: Sáb, Outubro 10, 2009 1:48:42 PM
Assunto: Vagas de 06/10/2009

  

Walter Veiga - Poyatos & Vega /src/compose.phpwveiga@ poyatosvega. com.br
Rose Machado/Teresa Sakono
 
 
 
Olá Ricardo Tomaz!
 
 
Que tal aproveitar o feriadão para enviar CV e fazer boa provisão de receita para o final do ano?
 
Fazer diferente é garantia de resultados diferentes. Quer tentar?
 




Cristina Santos 
Gestora de Negócios
Aroma - Gestão em Alimentação 
Tel.: 11 - 4343-7866-9821. 1589
www.aromaalimentaca o.com.br
[image: image1]
 

------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
 

Gostaria que pudessem me ajudar na divulgação desta vaga.
 

 


Dados da vaga 
 
Título:
Mecânico automotivo
Faixa salarial:
RS 1.000,00
Quantidade:
1 vaga
Descrição:
  Toda parte de mecânica de autos. 
  Ter ótimos conhecimentos e vivência em mecânica de autos. 
  Ensino fundamental completo.
Observações da vaga:
  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Vale-transporte 
  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Horário: Seg 8:00 ás 17:00 ter a sex 8:00 ás 18:00. 
  Informações adicionais: Local de trabalho: Av. São miguel - barra funda. 
 
 
 
 
Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail:  ariani@rommer. com.br 
 
 
 
Ariani  Fernandes
 Recursos  Humanos
 Rommer  Multimarcas
 Tel:  11-2100-0900
 Ramal:  250
 ariani@rommer. com.br

 "No mundo  dos negócios todos são pagos em duas moedas: dinheiro e  experiência. Agarre a  experiência primeiro, o dinheiro virá depois".
  Harold  Geneev
 
 
  

Perfil - Ministrar aulas de informática, elaborar plano de aulas, material didático, acompanhar o desenvolvimento do aluno sendo capaz de identificar possíveis dificuldades, propondo uma metodologia que facilite o aprendizado. 

Experiência em ministrar aulas de informática e domínio no pacote Office
Escolaridade - Ensino Médio Completo 

Salário: R$ 1.398,01 

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Horário: Horário comercial.  

Local de Trabalho - Barueri 

Contato: Dailton "Dê" Cel.9668.0006
 
 

A OGEDA IT SOLUTIONS, consultoria com mais de 15 anos de atuação na área de informática, oferece oportunidades para profissionais atuarem em um dos seus clientes, conforme o perfil abaixo:
Analista Field Service
 
Atividades: Prestação de serviço técnico a TI, englobando necessidades de manutenção e suporte de Notebooks, Desktops, Impressoras e Blackberry devices. 
Possuir também conhecimento de Telecom e servidores (smart hand).
Localidade: São Paulo 
Atividades: Serviço de Help desk, logística de equipamentos, suporte técnico preventivo e corretivo para HARDWARE e SOFTWARE, IMAC, gestão e monitoração de
chamados, inventários, controle e suporte. Rotina de suporte básico de Telecom (ex. movimentação de ramais, aparelhos telefônicos, etc) e hardware de servidores (ex. inserir fita de backup, desligar/ligar servidores, etc). Realização de relatórios para monitoração dos níveis de serviço e comprometimento com o SLA (Service Level Agreement – Acordo de Nível de Serviço). 
Horário dos Serviços: 5X8 (cinco dias por semana e oito horas diárias). 
Favor encaminhar CV com pretensão salarial (CLT e PJ) e disponibilidade de inicio para: Carolina.dias@ ogeda.com. br
 

 -- 
Project Management Office – PMO
Indústria química nacional de grande porte situada no interior de São Paulo 
Principais Atribuições:
      Elaborar os projetos sob os conceitos e boas práticas do PMBok, uniformizando seus critérios de desenvolvimento para estudos comparativos.

      Efetuar o acompanhamento dos projetos “in loco”, analisando o andamento das etapas previstas versus realizadas.

      Atuar como agente integrador de idéias e soluções entre clientes e time de execução, sendo um negociador ativo de possibilidades e mudanças.

      Coordenar os padrões de qualidade, disponibilizar e manter uma metodologia de Gerenciamento de Projetos. 
Pré – Requisitos 
      Experiência Sênior  como gerente de projetos, tendo atuado em torno de 8 anos na área técnica como engenheiro;

      Profissionais do segmento industrial  ou serviços.. 
Formação  Imprescindível 
      Superior Completo em Engenharia Mecânica e áreas correlatas   

      Certificação PMP  e MS Project – Avançado 

      Inglês Avançado / Fluente  

Os interessados devem encaminhar Currículo para cristinafo@brightli nk.com.br com o cód. PMO
Vaga é exclusiva para profissionais com deficiencia. Tendo o intuito da inclusão deste profissionais. CV´s fora do perfil não serão considerados para este processo. 
Cargo: Analista de Suporte 1º nível com Deficiencia Fisica
Tempo de Projeto: Indeterminado 
Formação: Superior completo ou cursando na área de Informática 
Buscamos profissionais da área de informática com experiência em help desk ou suporte de informática 1º nível..
 Atividades
 Suporte de 1º nivel a usuarios corporativos por acesso remoto utilizando de VNC/VPN.  
 Requisitos Imprescindíveis
 Vivencia em suporte de 1º nível no sistema operacional Windows 
Suporte por acesso remoto a usuários corporativos utilizando de VNC/VPN
Noção de Redes e Servidor 
Conhecimento em configuração e instalação de de e-mail, internet (Outlook, Exchange e Internet Explorer)
Sólido conhecimento com IP físico.
Desejável conhecimentos em montagem e manutenção de micros.
  
Regime de contratação: CLT Cotas (Efetivo) 
 Horário: Integral - segunda a sexta-feira.
 Cidades: Local de trabalho: Brooklyn – próximo à BERRINI – TREM BERRINI
 Dados de PPD 
 
Tipo de Deficiência:Fí sica - LEVE
Descrição da Vaga: Deve ter facilidade de locomoção e deficiência física leve, pois irá circular pelos andares/áreas da empresa 
Interessados enviar CV detalhado informando tipo de deficiência e pretensão salarial para sotijobs@gmail. com . Com Assunto: Processo Seletivo Anlst de Suporte 1º NIVEl – PD – SP. 
Bom dia a todos! Estou selecionando deficientes, vocês conhecem alguém p/ indicar? No total são 50 oportunidades, todas p/ uma grande montadora em São Bernardo do Campo. 

Salário:  R$ 2.266,00 
Horário de trabalho: das 8:00 às 17:00 
Dias  trabalhados: Segunda a Sexta 
Benefícios oferecidos: Assistê ncia médica e odontológica, seguro de vida, refeitório no local, Participação nos lucros e resultados, fretado. 
Requisitos: Ensino médio completo; 
  
Nível de deficiência 
( X  )  Física                    (     )  Cadeirante      (    ) Deficiências  múltiplas 
( X  ) Ausência de membro superior      ( X )  Ausência de membro inferior 
( X  ) Física utilizando bengala ou muleta     (   )  Andador  (   ) Ostomia                 ( X   ) Encurtamento de membro inferior   ( X )Nanismo     (     ) Auditiva  ( X  ) Encurtamento de membro superior  (   ) Visual         (     ) Baixa visão(    ) Deficiência Intelectual                    ( X )  Uso de prótese 
  
Forma de contato ( especificar ): envio de currículo p/ o e-mail: flavia_barbieri@ cieesp.org. br 
  
Flávia Barbieri Retzer 
Apoio Comercial - Unidade SB Campo 
End: Av.. Senador Vergueiro, 355 - Jd do Mar / SBC 
CEP: 09750-000 
Fone: (11) 4126-9112   Fax: (11) 4126-9141 
Site: www.ciee.org. br
 
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.gbarel. com.br/ 
 

Analista de RH Pl.
Assistente Comercial
Comprador
Contador
Coord. Controladoria (Comercial)
Coord. Controladoria (Industrial)
Engº de Vendas (Comp. Eletro-Eletrô nicos)
Engº de Vendas (Tubos de Cobre)
Supervisor de Distribuição
Técnico Eletrônico
Técnico Mecânico
Trainee Engª de Produção

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.poweremp rego.com. br/ 
 
 ANAL. CUSTOS
Superior Completo.
Conhecimento em custos do segmento químico.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- ASS. CONTáBIL
Ensino Tecnico ou Superior Completo.
Conhecimento na área e em indústria metalurgica.
Região: Cumbica.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- AUX. ADMINISTRATIVO (PNE)
2° Grau Completo.
Conhecimento na área administrativa.
Região: Bonsucesso.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- AUX. CONTAS A PAGAR
Superior Completo ou Cursando.
Conhecimento e rotinas da áera.
Região: Cumbica.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- ENC. QUALIDADE
Superior Completo.
Conhecimento em leitura e interpretação de desenhos, elaboração de PPA, FMEA e CEP e manuseio de trimensionais e instrumentos de medição.
Região:Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- ENCANADOR PREDIAL
1° Grau Completo.
Conhecimento em encanamento predial.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- ENCANADOR PREDIAL
1° Grau Completo.
Conhecimento em encanamento predial.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- ENG° ELéTRICO
Superior Completo.
Conhecimento em projetos de maquinas e acessorios. 
Região: Cumbica.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- ESTáGIO EM RH
Cursando Administração de Empresas.
Conhecimento em recursos humanos.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- MEC. EMPLILHADEIRA
1° Grau Completo.
Conhecimento na área.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- MONTADOR DE BICICLETA
1° Grau Completo.
Conhecimento em montar bicicletas, manutenção de freios e ajustes em geral.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- MOTORISTA
1° Grau Completo e curso de transporte de passageiros.
Experiência com Van, micro-ônibus e ônibus.
Residir nas zonas norte ou leste.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- MOTORISTA CAMINHãO
1°Grau Completo.
Conhecimento em caminhão pequeno (HR ou Bongo).
Região: Cumbica.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- NUTRICIONISTA
Superior Completo.
Conhecimento na área de indústria alimenticia. Região: Cumbica.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- OP. EQUIPAMENTOS
2° Grau Completo.
Conhecimento em mecânica e elétrica, com CNH: D e que saiba nadar.
Região: Bonsucesso.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- PREP. OP. MAQUINAS CNC
2° Grau Completo com curso na área de programação de maquinas CNC e operação de centro de usinagem.
Conhecimento nas áreas.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- SOLDADOR
2° Grau Completo.
Conhecimento em solda elétrica, arco submerso e oxí- acetileno.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- TEC. ELETROELETRôNICO
2° Grau Completo com curso de tecnico eletroeletrônico ou mecatrônica.
Região: Guarulhos.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- TEC. MECATRôNICO
2° Grau Completo e Técnico em Mecatrônica.
Conhecimento em montagem de maquinas com mecânica, eletrica, eletrônica, hidraúlica, pneumática e ajustagem.
Região: Cumbica.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- -------
- VENDEDOR EXTERNO
2° Grau Completo.
Conhecimento em prestação de serviços.
Região: Guarulhos.
 
Assistente de Base
Profissional com conhecimentos em Departamento Pessoal, 
irá atuar externo indo até as empresas onde estão os associados do Sindicato
para esclarecer dúvidas e informar quanto aos benefícios e serviços que o sindicato
disponibiliza, participará de assembléias e convenções.
Horário de segunda a sexta-feira das 08h00 ás 17h45.
Salário inicial R$ 1.200,00
Vagas em aberto para São Paulo, Campinas e Barueri.
Preferencialmente sexo masculino.
Possui CNH
Enviar currículo com pretensão salarial para recrutamento@ sindeepres. org.br
 Grata,
 Ana Paula Fróes

AUXILIAR RH - BENEFICIOS - Campinas

Pré-requisitos: 

• Ensino Médio completo;
• Experiência com Departamento Pessoal;
• Desejável conhecimentos em rotinas de Benefícios; 
• Residir na região de Campinas e Jundiaí;
• Ter flexibilidade de horário. 

Atividades que desempenhará: 

&#61607; Rotinas de administração;
&#61607; Pagamentos;
&#61607; Contabilização;
&#61607; Conciliação de verbas relativas á benefícios.

Competências comportamentais: 

• Pró-atividade 
• Maturidade profissional 
• Resistência à pressão 
• Comunicação 
• Relacionamento interpessoal 
• Flexibilidade 
• Senso de urgência 
• Comprometimento 
• Habilidade para lidar com conflitos 

EMPRESA OFERECE SALÁRIO + BENEFICIOS.

Os candidatos com interesse, favor encaminhar o cv com assunto: Aux. R&B. para o e-mail: </src/compose.phpcv.profissional@ teclamail. com.br> cv.profissional@ teclamail. com.br com PRETENSÃO SALARIAL.

------------ --------- --------- --------- --------- -------

ANALISTA DE BENEFICIOS - Campinas

Superior completo;
Experiência e foco em benefícios (administração de transportes, planos de assistência médica e odontológica, restaurantes, rateios e orçamentos);
Possuir Excel intermediário/ avançado.

Empresa oferece: Salário + Benefícios

Interessados favor encaminhar o CV com PRETENSÃO SALARIAL no email </src/compose.phpcv.profissiona@ teclamail. com.br> cv.profissiona@ teclamail. com.br com o seguinte título: R&B.

------------ --------- --------- --------- --------- ---------

Manpower seleciona candidatos para trabalhar como Assistente De RH 

-Cursando ou Superior Completo;

- Experiência com Experiência em Departamento Pessoal; Admissão; Demissão; Rescisão; Integração e Atendimento a funcionários

- Residir na região de Campinas

- Ter disponibilidade de horários: 2º turno: 15:20 às 23:55
3º turno: 22:10 às 6:45

A empresa oferce R$ 1262,28 + Convênio médico + Convênio odontologico + seguro de vida + refeição na empresa e fretado

Os interessados deverão mandar currículo para </src/compose.phpnatalia.prado@ manpower. com.br> natalia.prado@ manpower. com.br colocando no assunto DP

Natalia
------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Analista de Recrutamento e Seleção Júnior

Local de trabalho: CAMPINAS
Requisitos: desejável 06 meses de experiência (pode ser experiência de estágio, desde que comprovada). Superior completo em Psicologia com CRP ativo pois irá aplicar testes psicológicos. C0nhecimento em informática: pacote Office, internet e Outlook. Disponibilidade para viagens para realização de processos seletivos em outras cidades e estados .
Necessário ter carro próprio.

Atividades: será responsável pelo recrutamento e seleção de profissionais operacionais e administrativos , por todas as etapas do processo seletivo - levantamento de perfil, recrutamento, triagem de currículos, contato com a área requisitante e processo admissional (encaminhamento para exame médico e conferência de documentação).
Controles administrativos (relatórios, planilhas e etc. ) e conferências
burocráticas das requisições de vagas. Visitas a clientes para melhor
compreensão do perfil da vaga.
Todas as despesas de viagem (KM, hospedagem, alimentação e passagens aéreas) são pagas pela empresa.

Horário de trabalho: de segunda a sexta-feira das 8h00 às 18h.
Disponibilidade para trabalhar após às 18h.
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para </src/compose.phpbeatriz.oliveira@ sodexo.com> beatriz.oliveira@ sodexo.com
------------ --------- --------- --------- --------- ---------

ESTÁGIO RH - Campinas
GRUPO PANNA CONTRATA:

ESTAGIÁRIO DE RH

Funções:
Recrutamento e seleção;
Atendimento ao público.

Horário de estágio: de Segunda a Sexta das 9h00 as 16h00 (com 1 hora de almoço).

Requisitos:
Estar cursando Psicologia ATÉ o 4º ano ou Técnologo em RH ATÉ O 2º semestre.
Residir em Campinas, Sumaré ou Hortolândia. 

A empresa oferece:

Bolsa auxílio de R$ 500,00;
VT e auxilio alimentação de R$ 5,00 p/ dia.
Possibilidade de crescimento profissional.

Os interessados encaminhar currículo para:
</src/compose.phpgrupopanna@yahoo. com.br> grupopanna@yahoo. com.br
Título: EST RH

Obs. Os currículos fora do perfil serão excluídos.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Est€ ¦ágio ADM - RH para Valinhos.

> > A Kleffmann Group empresa multinacional alem€ ¦ã l€ ¦íder mundial em Pesquisa de Mercado no Agroneg€ ¦ócio localizada em Valinhos est€ ¦á contratando:
> 
> 
> Os curr€ ¦ículos que n€ ¦ão estiverem dentro do perfil ser€ ¦ão automaticamente exclu€ ¦ídos.
> 
> A PREVIS€ ¦ÃO PARA A DIN€ ¦ÂMICA DE GRUPO € ¦É 13/10.
> 
> 
> Estagi€ ¦ário de Administra€ ¦ção para atuar em Recursos Humanos
> 
> Requisitos:
> 
> Cursando Ensino Superior em Administra€ ¦ção de Empresas;
> Interesse em atuar com DP e R&S;
> Desej€ ¦ável experi€ ¦ência anterior em RH;
> Disponibilidade para atuar 6horas di€ ¦árias, das 9:00 € ¦às 15:00;
> Disponibilidade para atuar em Valinhos
> 
> 
> Remunera€ ¦ção: R$ 4,40 por hora + VR (R$8,60) + VT + Seguro de Vida.
> 
> 
> Os interessados dever€ ¦ão encaminhar email para </src/compose.phpana.borges@kleffman n.com> ana.borges@kleffman n.com Colocar Est€ ¦ágio RH no assunto do email.

____________ _________ _________ _____

Renata Tedesco

TI Talentos - Classificados de Empregos para Informática

www.titalentos. com.br

Twitter: @titalentos / @renatadt_,_._,___ 



Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.crossing ..com.br/consulta vagas.htm 
 
AQJ – ANALISTA DE QUALIDADE JUNIOR – São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Analista
Formação: Superior Completo 
Áreas: Qualidade
Responsabilidades:
-- Registro de entrada de produção e reparo;
-- Registro de controle e qualidade de saída.
Vivência necessária:
-- Superior completo em Fonoaudiologia (preferencialmente com habilitação em Audiologia);
-- Não será necessária experiência na área;
-- Bons conhecimentos no pacote Office.
 
voltar 

  




Candidate-se!
GL – GERENTE DE LOGÍSTICA/TRANSPORTE S – Diadema, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Gerente
Formação: Superior Completo
Áreas: Logística/Operaçõ es
Responsabilidades:
-- Gestão de Planejamento e Logística;
-- Desenvolvimento de Pesquisa Operacional e a utilização de ferramentas de melhorias de processo, visando a otimização;
-- Controlar Custos e a Produtividade da Frota;
-- Coordenar a Manutenção Preventiva e Corretiva constantemente;
-- Implantação de novos Sistemas, Ferramentas, Métodos, Sistemáticas de trabalho e Conceitos (a empresa já possui ISO 9000 e 14000), dentre outras atribuições.
Vivência necessária:
-- Superior completo (independente da área);
-- Necessária vivência anterior em Transportadoras, de pequeno e médio porte;
-- Não é necessário ser oriundo de indústrias, mas caso seja, deverá ter gerenciando frota própria;
-- Importante ter experiência com transportes de diversos itens;
-- Envolvimento com a área de manutenção;
-- Experiência com liderança de equipes operacionais.
 
voltar 

  




Candidate-se!
ENGM – ENGENHEIRO MECÂNICO (ÁREA DE PROJETOS) – São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Especialista/ Engenheiro
Formação: Superior Completo
Áreas: Engenharia Mecânica/Projetos
Responsabilidades:
-- Pesquisar e desenvolver materiais, novos produtos, peças e componentes industriais;
-- Desenvolver racionalização, métodos e processos de trabalho;
-- Consultar manuais, catálogos, tabelas de especificações técnicas, fórmulas, padronização e normalização de materiais.
Vivência necessária:
-- Superior completo em Engenharia Mecânica; 
-- Experiência mínima de 5 anos em elaboração de projetos de máquinas em empresas do segmento de embalagens;
-- Vivência no dimensionamento de componentes de máquinas, experiência em pneumática e hidráulica, organizando e administrando projetos relativos às mesmas;
-- Conhecimento em processos industriais, engenharia reversa, engenharia simultânea e nacionalização (habilidade com máquinas e motores);
-- Experiência em software de CAD 3D e 2D – Solid Edge e AtoCad;
-- Inglês fluente.
.
voltar 

  




Candidate-se!
ASSN – ASSISTENTE NACIONAL (4 vagas) - Barueri, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Assistente/Operador
Formação: Ensino Médio 
Áreas: Atendimento/ Telemarketing
Responsabilidades:
-- Atendimento voltado ao mercado de Seguro e Assistência 24h a veículos por todo o Brasil;
-- Assistência a residência e funeral a clientes de classe média alta, dentre outras atribuições;
Vivência necessária:
-- Conhecimentos Territoriais;
-- Preferência para profissionais que residem: Osasco, Carapicuíba e Barueri;
-- Desejável experiência anterior em atendimento.
 
voltar 




Candidate-se!
CN – CONSULTOR DE NEGÓCIOS - São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Especialista
Formação: Superior Completo 
Áreas: Indiferente
Responsabilidades:
-- Atuação na área comercial, em venda consultiva, desempenhando a função gerencial de Consultor de --Negócios, atendendo grandes contas e clientes corporativos de potencial;
-- Acompanhamento e desenvolvimento de projetos junto a grandes corporações, tais como: Hotéis, Hospitais, Shoppings, Rodovias, Condomínios, Indústrias, Bancos, Empresas de Transportes, Empresas de Telecomunicaçã o, dentre outros;
-- Buscar novas oportunidades de negócio e realizar o planejamento de visitas, focado em resultados e comprometido com metas e cotas de vendas a cumprir.
Vivência necessária:
-- Experiência comprovada mínima de 3 anos na área comercial, com venda externa e administrativa comercial (da abertura do processo até a fase de entrega, instalação, faturamento e recebimento da venda);
-- O Profissional deverá ser preferencialmente especialista, advindo do ramo/fabricante de produtos CFTV (Speed Dome, Stand Alone, Câmeras Profissionais, Câmeras IP, Placas de Captura de imagem, etc) e projetos de Segurança Eletrônica e Patrimonial, ou controles de acesso;
-- Conhecimentos do mercado de CFTV e seus fabricantes serão necessários (Pelco, Bosch, Samsung, VTV, dentre outros fabricantes de renome internacional) ; em especial no produto Speed Dome.
voltar 

  




Candidate-se!
ASS – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ÁREA COMERCIAL)– São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Analista
Formação: Superior Completo 
Áreas: Qualidade
Responsabilidades:
-- Agendamento de compromissos para o gerente;
-- Controle de viagens e gastos;
-- Lançamento no sistema Spiridon de comissões para os representantes (alocar os valores nos respectivos centros de custos);
-- Preparação de apresentações em Power Point;
-- Preparação de relatórios gerenciais de suporte;
-- Controle de ferramentas da área de vendas (Access e softwares específicos).
Vivência necessária:
-- Superior em Administração de Empresas ou Economia;
-- Experiência mínima de 2 anos na função (área administrativa) ;
-- Inglês intermediário; 
-- Bons conhecimentos em informática (Excel avançado e ótimos conhecimentos de Power Point e Access).
 
voltar 

  




Candidate-se!
 
AA – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Especialista
Formação: Superior Completo 

Responsabilidades:
-- Suporte direto ao gestor da área, executando serviços administrativos, solicitações e acompanhamento de compras junto à logística, suporte aos colaboradores internos de Engenharia, lançamentos conferências e finalização do processo a passagens aéreas, hospedagens, locação de veículos, adiantamentos, reembolsos e apontamentos de horas, atendimento ao cliente, dentre outras atribuições.
Vivência necessária:
-- Superior completo em qualquer curso; 
-- Experiência de no mínimo 2 anos na área Administrativa em empresas de grande porte;
-- Bons conhecimentos de Informática;
-- Inglês fluente.
voltar 

  




Candidate-se!
PJP – PROJETISTA JUNIOR E PLENO (2 vagas) – Jundiaí, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Especialista
Formação: Superior Completo 

Responsabilidades:
-- Elaboração de projetos no sistema de comando;
-- Controle e proteção em subestações de alta e extra-alta tensão e/ou plantas industriais e media tensão.
Vivência necessária:
-- Técnico concluído em Elétrica ou Eletrônica; 
-- Experiência de no mínimo 1 ano em projetos e utilização de ferramentas do tipo AUTOCAD;
-- Conhecimento intermediário / avançado do idioma inglês para fala, leitura e escrita;
-- Bons conhecimentos em MS Office.
 

voltar 

  




Candidate-se!
GG – GERENTE GERAL – Diadema, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Gerente
Formação: Superior Completo
Áreas: Administrativa/ Operações/Industri al
Responsabilidades:
-- Liderança de toda a Gestão (e Controle) das empresas do Grupo: Administração Geral / Controles, Comercial, Operacional / Logística, Qualidade (ISO 9000), Meio Ambiente (ISO 14000) e Gestão de Pessoas com foco em Resultados;
-- Elaboração e implantação de Planos Estratégicos e de Negócios;
-- Condução de negociações Comerciais, Relacionamento com Fornecedores e Clientes;
-- Elaboração, implantação, controle e acompanhamento de Indicadores de Performance do Negócio.
Vivência necessária:
-- Vivência comprovada no cargo, oriundo do Comércio ou do segmento de Serviços;
-- Ampla vivência Comercial;
-- Conhecimentos de Custos, Produção, Logística, Distribuição, Manutenção;
-- Conhecimento de MICROSIGA ou sistemas integrados (de gestão) similares ((Datasul, Baan e SAP);
-- Conhecimentos de Exportação e Importação.
 
 
voltar 

 




Candidate-se!
 
CAR – COORDENADOR MÉDICO (CARDIOLOGISTA) – Interior de SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Especialista
Formação: Superior Completo 
Áreas: Medicina/Saúde
Responsabilidades:
-- Coordenação do serviço de Cardiologia;
-- Ambulatório de Cardiologia;
-- Visitas às Enfermarias;
-- Expectativas de Realizações e Resultados: 
-- Atendimento de Cotas do SUS pré-determinadas;
-- Atendimento na Enfermaria de Particular e Convênios;
-- Atendimento aos Pacientes submetidos às Cirurgias Cardíacas (acompanhamento clínico).
Vivência necessária:
-- Vivência mínima de 5 anos após o término da Residência Médica;
-- Experiência anterior com atendimento pelo SUS;
-- Ideal que tenha Títulos de Especialistas ou Doutorado;
-- Buscar profissionais de São Paulo Capital, com interesse em residir na região de Atibaia;
-- Ideal com noções de Administração e Planejamento.
 
 
voltar 

  




Candidate-se!
TM – TÉCNICO DE MONTAGEM - São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Técnico
Formação: Técnico Completo 
Áreas: Produção/Eletrô nica
Responsabilidades:
-- Atuação na produção e montagem de próteses auditivas.
Vivência necessária:
-- Técnico completo em Eletrônica;
-- Conhecimentos básicos do Pacote MS Office.
voltar 

 




Candidate-se!
 

EDP – ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO – São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Analista/Especialis ta
Formação: Superior Completo
Áreas: Técnica/Engenharia
Responsabilidades:
-- Orçamento de sistemas elétricos de baixa tensão;
-- Desenvolvimento de soluções de baixa tensão;
-- Introdução de produtos de baixa tensão.
Vivência necessária:
-- Superior completo em Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrônica ou formação Superior completa em Tecnologia Elétrica, cursando Engenharia Elétrica;
-- Experiência mínima de 2 anos em atividades de desenvolvimento de projetos elétricos em sistemas elétricos de baixa tensão. (Interpretação e desenvolvimento de projeto);
-- Imprescindível bom conhecimento em AutoCad e E-Plan;
-- Desejável conhecimento em PRO-E;
-- Inglês intermediário para escrita e leitura.
 
voltar 

  




Candidate-se!
EV – ENGENHEIRO DE VENDAS - São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Especialista
Formação: Superior Completo 
Áreas: Engenharia Civil
Responsabilidades:
-- Atuação na área Técnico-Comercial, envolvendo a venda de sistemas de protensão e ancoragens para diversos mercados da Construção Civil – Estruturas, Geotecnia, Linhas de Transmissão, Mineração, entre outros;
-- Será responsável pela venda de solução;
-- Contato com a área Técnica (Projetistas e Engenheiros) e Compradores;
-- Os produtos são altamente posicionados (líder no setor) e dificilmente negociará preço.
Vivência necessária:
-- Vivência mínima de 2anos na área;
-- Experiência na área de desenvolvimento técnico-comercial, envolvendo contatos com projetistas, engenheiros ou compradores;
-- Desejável (não é imprescindível) conhecimento de Geotecnia;
-- Conhecimento de informática (como usuário);
-- Disponibilidade de horários e para viagens (esporádicas) .
 
voltar 

  




Candidate-se!
ACJ - ANALISTA CONTÁBIL - São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Analista
Formação: Superior Completo
Áreas: Contabilidade
Responsabilidades:
-- Lançamentos contábeis e conciliação de contas contábeis.
-- Relatórios contábeis e correção de erros.
Vivência necessária:
-- Superior completo em Ciências Contábeis.
-- Experiência mínima de 2 a 5 anos na área.
-- Inglês intermediário.
-- Desejável conhecimento em SAP.
-- Bons conhecimentos do pacote Office. 
voltar 

  




Candidate-se!
RECP – RECEPCIONISTA - Campinas, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Assistente/Analista
Formação: Ensino Médio 
Áreas: Recepção/Atendimento
Responsabilidades:
-- Controle do pessoal da Limpeza;
-- Controle de gastos com Correio e Transportadora;
-- Coordenar agenda do Diretor;
-- Atendimento telefônico e da recepção.
Vivência necessária:
-- Vivência anterior como Recepcionista;
-- Possuir Carteira de Habilitação de Carro;
-- Conhecimento de funcionamento de PABX;
-- Domínio (como usuária) de Excel, Word, e-mail e Internet;
-- Saber fazer controle de gastos de Correio e Transportadora.
  

voltar 

 



Candidate-se!
GCC – GERENTE COMPRAS/COMERCIAL – Diadema, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Gerente
Formação: Superior Completo
Áreas: Compras
Responsabilidades:
-- Liderar a equipe de Compras, hoje com 4 Compradores;
-- Buscar informações atualizadas de mercado / prospectar Novos Negócios (aumentar o Market Share);
-- Relacionar-se com Fornecedores e Clientes;
-- Visitar Fornecedores, fazer Follow-up com o mercado e obter os melhores preços;
-- Firmar Contratos, com o apoio de Escritório Jurídico (terceirizado) .
Vivência necessária:
-- Superior completo (independente da área);
-- Vivência na área Comercial, oriundo da indústria;
-- Boas noções de Finanças, Margens, Custos de Produtos;
-- Conhecimentos de Exportação e Importação;
-- Fluência em inglês (desejável).
 
 
voltar 




Candidate-se!
HUMANAS - ESTAGIÁRIO SUPERIOR HUMANAS - São Paulo
Tipo de Trabalho: Estágio 
Nível do Trabalho: Estagiário 
Formação: Superior Incompleto 
Áreas: 
Salário e Benefícios: Não Especificado 


. Cursando, em 20, o 2 ano dos cursos de: Administração, Ciências Contábeis, Marketing, Direito, Economia, entre outros voltados a área. 
. Disponibilidade para atuar em período integral

voltar 




Candidate-se!
EXATAS - ESTAGIÁRIO SUPERIOR EXATAS - São Paulo
Tipo de Trabalho: Estágio 
Nível do Trabalho: Estagiário 
Formação: Superior Incompleto 
Áreas: 
Salário e Benefícios: Não Especificado 

. Cursando, em 20, o 2º ano de Engenharia (todas as modalidades) , Estatística, Matemática, entre outros similares; 
. Disponibilidade para trabalhar em período integral.

voltar 

  




Candidate-se!
RVPE – REPRESENTANTE DE VENDAS – Recife, PE
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Especialista
Formação: Superior Completo 
Áreas: Indiferente
Responsabilidades:
-- Profissional já irá ao mercado com uma carteira de Clientes (Lojistas) e deverá ampliá-la;
-- Preservar a marca/empresa;
-- Negociação e divulgação aos Clientes da lucratividade dos produtos;
-- Introdução de novos produtos dentro das categorias já existentes;
-- Apoio ao Merchandising em todos os Clientes da carteira.
Vivência necessária:
-- Mínima de dois anos como Representante de Vendas em empresas do mercado esportivo;
-- Atuação como Consultor de Vendas;
-- Amplo relacionamento com o Varejo;
-- Ter envolvimento com o Cliente;
-- Disponibilidade para viagens.
 

voltar 

 




Candidate-se!
ACM – ASSISTENTE COMERCIAL - Campinas, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Assistente/Analista
Formação: Ensino Médio 
Áreas: Comercial/Vendas
Responsabilidades:
- Atendimento ao cliente;
- Vendas por telefone;
- Atividades gerais na área comercial.
Vivência necessária:
-- Ensino médio completo. Será considerado um diferencial, candidatos cursando ou com Superior concluído.
-- Vivência na área comercial;
-- Ótimos conhecimentos do Office, principalmente Excel;
-- Necessário possui Carteira Nacional de Habilitação (carro).
voltar 

 




Candidate-se!
 
GO – GERENTE DE OPERAÇÕES – São Paulo, SP
Tipo de Trabalho: Efetivo 
Nível do Trabalho: Especialista
Formação: Superior Completo 
Áreas: Indiferente
Responsabilidades:
-- Gerenciamento da área de Transportes de todas as Unidades da empresa (SP, RJ e Porto Alegre);
-- Reduzir custos de fretes (custos administrativos) ;
-- Monitorar a logística “in house”, através do sistema MICROSIGA e WAREHOUSE BOSS;
-- Fortalecer o relacionamento com os Clientes, principalmente os novos;
-- Melhorar os indicadores de performance; 
-- Reduzir estoques, perdas e atrasos;
-- Liderar Pessoas.
Vivência necessária:
-- Vivência comprovada na área, sendo imprescindível experiência anterior no segmento de Logística;
-- Perfil administrativo, com experiência no dia-a-dia de operação, fretes, transportadores e contratos;
-- Profissional com forte conhecimento da área de Transportes;
-- Vivência no Controle e Otimização de Frotas; 
-- Ideal que conheça transportes de pequenos volumes (e de alto valor agregado);
-- Disponibilidade para viagens nacionais.

 
 


  
Bom dia a todos, 
  
Caso conheçam algum Engenheiro de Segurança que esteja procurando emprego, segue abaixo 1 vaga. 
  
Vaga: Engenheiro de Segurança do Trabalho 
Salário: R$ 5.000,00 
Carga horária: A ser definida com o candidato 
Local de Trabalho: Itapetininga / SP 
Contato: 15 3275 7681 (Juliana) / agencia.itape@ microflexnet.. com.br 
  
  
Att. 
  
Alessandro Mazaro 
11 7384 3843 / 15 9107 1874 
 
 

 

 
BOM DIA!!
 
SE CONHECER ALGUÉM NO PERFIL ABAIXO, POR FAVOR ENCAMINHE NO MEU E-MAIL: irene@unidda. com.br
 
 
 
 
PERFIL ASSISTENTE ESCRITA FISCAL
 
 
IDADE, SEXO:
 
Entre 24 a 30 anos, masculino/feminino
 
LOCAL DE TRABALHO:
 
Mauá
 
SALÁRIO:
 
Na faixa R$ 1800,00 mensais
 
ESCOLARIDADE
 

Ensino Médio Completo ou Superior
 

 
CONHECIMENTOS GERAIS:
 
Preferência que tenha trabalhado em industria
Experiência de no mínimo de 3 anos 
Conferência de livros e documentos fiscais;
Entradas e Saídas 
Apresentação de obrigações acessórias: Arquivos Magnéticos, (DES, GISS, GIA);
Geração e entrega de arquivo magnético: SINTEGRA;
Apuração e recolhimento de impostos e contribuições (ICMS, IPI, IR, ISS);
Análise e interpretação do Regulamento do ICMS, bem como de Legislação Federal;
Conferência de documentos fiscais (classificação e escrituração por CFPO)
Importante conhecer substituição tributária .
 
 
BENEFÍCIOS:
 
Refeição

Transporte
Convênio Farmácia 
Seguro de Vida 
 
De preferência que resida nas proximidades de Mauá
 
 
 
 
[image: image22]
Irene Cristina Costa Aguiar
Consultora Comercial
GRUPO UNIDDA
Tel. (11) 4469-1059
Cel. (11) 7120-6974
irene@unidda. com.br 
 
Rua Correia Dias, 18p - Centro - Santo André - SP - Cep.: 09010-120
 

 

 

 

 

CAROS, 
 
ESTAMOS COM AS SEGUINTES VAGAS EM ABERTO:
 
· Analista de Beneficios Sr 
Necessário experiência em Benefícios, incluindo previdencia privada, fundo de pensão, acompanhamento dos contratos de fornecedores de VT, VR, VA,AM,AO. Rateio das despesas. Revisão de politicas de beneficios.
Vaga CLT
Local: Zona Sul - SP
 
· Advogado Sr
Temos 2 duas vagas em aberto uma com foco em regulatório e outra com foco em tributário. Necessário ter experiência específica nas áreas acima e pós graduação.
Vagas CLT
Local: Zona Sul - SP
 
· Analista de comunicaçao (foco em redes sociais de relacionamento) 
Vaga a principio terceirizada com grandes chances de efetivação pela empresa. Necessário vivência em rotinas assessoria de imprensa, com foco em redes de relacionamento como Orkut, linkedin, twitter. Necessário superior completo e inglês intermediário. Para esta posição é imprescindivel já ter atuado com controle, acompanhamento, feedback e campanhas atraves das redes de relacionamento.
Vagas: CLT
Local: Z Sul - SP
 
· Supervisor de Planejamento Tributário
Necessário experiência em impostos diretos, imposto de renda (DIPJ) e Lalur. Desejável vivência em impostos indiretos, BRGAAP e USGAAP. Inglês avançado. Já ter atuado com revisão de carga tributária para redução da mesma. 
Vaga CLT
Local Z. Sul - SP
 
· Analista Administrativo - foco em financeiro
Necessário superior completo, experiência em controles de orçamento, budget, forecast, planilhas de excell. Desejável conhecimento em SAP. Inglês intermediário.
Vaga CLT
Local Z Sul - SP
 
Os interessados devem encaminhar cv colcoando no assunto a vaga para qual estão se candidatando e a pretensão salarial para alessandra.almeida@ sky.com.br até o dia 12/10.
Curriculos sem as informações acima ou fora do perfil serão automáticamente descartados. 
 
Alessandra Almeida
Psicóloga - Analista de RH
 
 
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Boa noite, 

vcs podem divulgar as vagas abaixo. 

Obrigada


A Louis Dreyfus Commodities, empresa do grupo francês Louis Dreyfus, atua no processamento, comércio, transporte, armazenagem e exportação de commodities agrícolas como: Grãos e Oleaginosas, Açúcar e Etanol, Citros, Café e Algodão. 
No Brasil, o grupo Louis Dreyfus Commodities conta com mais de 15 mil colaboradores permanentes e 25 mil durante os períodos de safra, sendo uma das maiores processadoras e comercializadoras de commodities e derivados agrícolas, participando ativamente da criação, expansão e diversificação do agronegócio brasileiro. 
Durante os mais de 65 anos de presença no Brasil, a Louis Dreyfus Commodities vem contribuindo para que o país continue entre os líderes mundiais na produção e exportação de commodities agrícolas.

Analista Planejamento Financeiro Sr

Requisitos: 

· Experiência em planejamento financeiro; 
· Superior completo em Administração, Economia e Cîências Contábeis 
· Inglês avançado; 
· Excel avançado. 
Responsabilidades: 

· orçamento; 
· análise do realizado x orçado; 
· projeção de balanço; 
· projeção de fluxo de caixa; 
 

· reporting para diretoria. 

Cadastrar-se no site www.ldcommodities. com.br na vaga (vagas.com.br/ v202898) 

Analista de Métodos e Processos (Contábil)


Requisitos: 
· Experiência na área contábil/controlador ia; 
· Sólidos conhecimentos no SAP; 
· Ter atuado como key user ou consultor em SAP; 
· Ter acompanhado ou dado suporte no processo de implantação e parametrização do SAP para as finalidades contábeis; 
· Superior completo, preferencialmente na área Contábil. 
Atividades: 
· Fazer o link entre a contabilidade X TI no que se refere a funcionalidade do SAP; 
· acompanhar de perto os principais fluxos contábeis no momento do fechamento; 
· Manutenção contábil; 
· Diferimento de períodos; 
· Controle de atividades mestre; 
· Criação de conta contábil; 
· Cadastro de centro de lucro; 
· Manutenção da ZCOT (cc e conta); 
· Revisão das alçadas e atribuições do workflow de aprovação no módulo FI do SAP. 


Cadastrar-se no site www.ldcommodities. com.br na vaga vagas.com.br/ v194930 

Obrigada 

Joana D'Arc Silva 
LDC Bioenergia
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Divulgue por favor algumas vagas pra mim.

 
 
 
COORDENADOR COMERCIAL
 
Experiência em Coordenar Equipe de Vendas, tanto interna, quanto externa, será responsável pelo cumprimento das metas, equipe. 
Nível superior completo ou em curso
Perfil de Liderança
 
Salário: CLT + FIXO + COMISSÃO  (Peço a gentileza de me enviar a pretensão salarial)
 
REPRESENTANTES COMERCIAIS
Atuar nas Regiões de Sul de Minas, Campinas, Litoral Norte, Sorocaba, Vale do Paraíba.
Excelente produto de Representação.
Necessário possuir registro profissional.
 
Ótimas remunerações.
 
Enviar currículos para: rafaelarachan@ intermaster. com.br
 
ou contato pelo telefone: 4761-6995.
 
 
Obrigada,
 
Rafaela Rachan
(11) 9994-0686 
InterMaster Consultores.
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- -------- 

Tudo Bem?
 

Favor divulgar vagas em aberto na POSITIVA RH - São Paulo.
 

Desde já agradeço sua atenção.
 

Abraços
  

Vagas  Abertas na POSITIVA RH – São Paulo 
www.positivarh. com 
  
RECEPCIONISTA 
· Irá trabalhar em Clínica de plástica; 

· Exp. em agendamento de consultas/cirurgias /retornos; 

· Informática: Excel, Word e Internet; 

· Vaga Efetiva (CLT) + Benefícios; 

· De: 2ª à 6ª.feiras; 

· Horário das 8 às 18:00hs; 

· Vaga CLT + Benefícios; 

· Zona  Sul -  SP.
AUX VENDAS INTERNA 
· Irá trabalhar auxiliando o setor de vendas; 

· Exp. no setor de vendas; 

· Atendimento telefônico e suporte aos vendedores; 

· Realização de planilhas; 

· Vaga Efetiva (CLT) + Benefícios; 

· De: 2ª à 6ª.feiras 

· Horário das 8 às 18:00hs 

· Vaga CLT + Benefícios; 

· Zona Norte -  SP.
  
AUX. ADM  FINANCEIRO 
· Exp.    Em contas a pagar e receber; 

· Prática em Emissão de Notas Fiscais Eletrônica; 

· Manter contato telefônico com clientes p/cobrança; 

· Informática: Excel, Word e Internet; 

· Vaga Efetiva (CLT); 

· Zona Norte – SP.
  
Administrador de Exames Ocupacionais 
· Exp. Com elaboração de crontrole da programação de Exames Periódicos; 

· Acompanhamento  dos PCMSO; 

· Elaboração dos relatórios anuais/NR-7 

· Gerir pessoas; 

· Excelente Excel; 

· Salário – registrado(a) + Benefícios; 

· São Paulo. 
  
Interessados enviar  seu Currículo para  e-mail: 
 sandra@positivarh. com 
  
                      
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------

Estou procurando um profissional de TI com perfil de gestão (gerencial mesmo), mas com ótimos conhecimentos de análise de sistema / processos e gerência de projetos. Não precisa ter conhecimento técnico de "baixo nível" (quem é velho de TI entende isso). Ter liderança e desejável conhecimento em infra-estrutura. ..

Contratação a combinar seja CLT ou PJ (não é temporário).
Remuneração a combinar. 
Empresa de médio porte do ramo de varejo localizada na Bela Vista.
De Seg a Sex das 8h as 18h.

Se tiverem alguem para indicar me avisem (ou mandem o CV) - rogeriobravim@ gmail.comObrigado e Abs.
Roger
Norton
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Mais de 900 vagas para a Mercedes-Benz! !!
 
 
A Luandre abriu mais de 900 vagas operacionais para a indústria automobilística Mercedes Benz em São Bernardo do Campo!!!
 
 
São colocações efetivas a serem trabalhadas com exclusividade pela equipe Luandre!!!
 
 
As vagas são operacionais para os cargos de montador, funileiro, soldador, pintor automobilístico, mecânico de manutenção, eletricista de manutenção, operador de empilhadeira.  Neste montante de vagas há também oportunidades para portadores de deficiência.
 
 
 
Os candidatos terão um canal direto para envio do cv projetomercedes@ luandre.com. br  – email que será gerenciado pela unidade ABC.
 
 
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Diretoria em Campinas
Diretor Comercial (1 vaga) – Efetivo – Região de Campinas
Cliente: Multinacional de grande porte situada na região de Campinas.
Responsabilidades: Reportando-se ao CEO, suas principais responsabilidades serão: alinhar a área e a equipe da diretoria comercial com os objetivos e posicionamento estratégico da empresa, identificar diferentes segmentos e oportunidades de negócios para a companhia, desenhar cenários alternativos sobre provável comportamento futuro dos segmentos e negócios nos quais a empresa já atua. Propor estratégia de crescimento, identificar “fatores de competição” dos segmentos ou negócios, estabelecer diferenciais competitivos, propor política de relacionamento com clientes, fornecedores e concorrentes, definição de cenário e das premissas para a elaboração dos planos de vendas, elaboração do plano de margem de contribuição, precificação, orçamentos e estabelecimento de metas. Sistematizar rotinas, fluxos e processos das funções da área comercial, elaborar instrumentos de avaliação de desempenho da equipe, bem como, identificar necessidades de treinamento, premiação e motivação para os integrantes da área comercial, propor indicadores de desempenho da área, monitorar sistema de informações comerciais.
Competências: o candidato que buscamos será responsável pela criação de novas frentes de negócios, visando maximizar o posicionamento da empresa na prestação de serviços e soluções customizadas, prover melhorias nos serviços prestados, buscar novas tendências para introdução de novos serviços.
Formação: Preferencialmente formação em engenharia e/ou administração.
É imprescindível que o candidato tenha sólida experiência em empresas prestadoras de serviço dedicadas a área química, petroquímica, logística, facilities, etc…
Inglês no mínimo avançado é mandatório para esta posição.
CURRICULOS ANEXADOS NÃO SERÃO ACEITOS
Os candidatos que se adequarem ao perfil deverão encaminhar CV NO CORPO DO EMAIL – NÃO ACEITAREMOS ARQUIVOS (CURRICULOS ANEXADOS) para anacristina@ eliasarruda. com.br  e eliasaexecutives@ terra.com. br , indicando no assunto: DIRCOML. Os currículos que não possuírem este titulo, serão automaticamente descartados.
Desde já agradeço.
Ana Cristina Elias Arruda
Elias Arruda Executives
Consultoria Especializada em Seleção e Orientação de Carreira
anacristina@ eliasarruda. com.br
eliasaexecutives@ terra.com. br
www.eliasarrudaexec utives.com. br
Condomínio Galleria Plaza
Avenida Dr. José Bonifácio Coutinho Nogueira, 150 – térreo
13091-611 – Campinas – SP
Fone: (55 19) 3707-1515 – Fax (55 19) 3707-1599
 
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Auxiliar Administrativo em S. Paulo

Maior de 18 anos
Ensino médio completo
Excel intermediário
Experiência anterior

Faixa salarial: R$1.100,00
Jornada de trabalho: Segunda a sexta das 8:00 às 17:53 com uma hora de intervalo de almoço
Local de trabalho: Liberdade - SP
Benefícios: VR, VT, Assistência médica

Enviar currículos para:
vagasdrogaria@ terra.com. br 
 
Paulo Cesar
------------ -----
Fone Cml: 11.7122-3194
Site: www.psicologo- paulocesar. blogspot. com
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Country Manager – Altos executivos
Remuneração De R$ 15.000 até R$ 20.000 ao mês
Localização
São Paulo – SP
Empresa espanhola, focada no desenho, fabricação, instalação e distribuição de soluções fotovoltaicas e térmicas para o aproveitamento de energia solar. Fundada em 2002, é a primeira empresa de energia solar com capital aberto na Bolsa Espanhola e está iniciando suas atividades no Brasil.
Principais responsabilidades
- Desenvolver e implementar os orçamentos anuais, monitorar investimentos (CAPEX) e gerenciar os demais aspectos da empresa
- Coordenar propostas, desenvolver estratégias e gerar novos negócios alinhados aos objetivos traçados
- Representar a empresa junto a clientes, fornecedores, órgãos governamentais e de regulamentação
- Negociar com parceiros e fornecedores, visando a estruturação dos negócios da empresa
- Responder pelos resultados da Unidade Brasileira
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Engenharia
- MBA é essencial
Conhecimentos
- Negociação com órgãos públicos
- Análise de viabilidade de negócios
- Conhecimentos no setor de energia renovável
- Project Finance
- Financiamentos e projetos de investimentos via BNDES
- Experiência na implantação de uma unidade de montagem/fabril
Idiomas
- Inglês fluente é essencial
- Espanhol fluente é essencial
Perfil Desejado
- comunicação
- liderança
- organização
- energia
Informações adicionais – Benefícios de mercado
Data Limite para participação no processo: 16/10/2009
Encaminhar cv para fontes.ef@gmail. com, mencionando no assunto a vaga Country Manager
------------ --------- --------- --------- --------- --------
Diretor de Professional Services
Empresa de Tecnologia da Informação em crescimento busca:
Diretor de Professional Services
Principal responsabilidade: Agregar valor aos clientes, superando as expectativas pela capacidade de alinhamento com o negócio, pela demonstração de resultados e pela sugestão consultiva de novas soluções. Como?
- Gerindo o relacionamento executivo com o cliente;
- Determinando metas e indicadores de resultado (qualitativas/ quantitativas/ processo/ financeiras) em todos os projetos
- Conduzindo a construção de uma biblioteca de conhecimentos e soluções de serviço replicáveis por indústria e por aplicação de negócio
- Garantindo o alinhamento estratégico da área de atendimento com os objetivos do negócio da GoDigital.
Alem disso será responsável por gerir o cliente em todo ciclo de atendimento, relacionamento operacional e gerenciamento de projetos.
Formação/ Experiência:
Formação acadêmica de primeiríssima linha;
Experiência em consultoria hands on e estratégica, passando por sólida capacidade de atendimento a clientes de grande porte;
Diferencial: destacada capacidade analítica aplicada associada a visão de negócios casada com atililado raciocínio quantitativo;
Conhecimento das arquiteturas de IT usadas no mundo corporativo é básico. Conhecimento de tecnologias analíticas, de qualidades de dados e afins serão consideradas um diferencial.
Perfil, deve ter e ser:
Liderança inata, ascendência clara sobre seu time junto com habilidade interpessoal para obter cooperação de pares, forncedores. .
Forte capacidade para gerar rapport com o cliente.
Sentido de organização, controle e responsabilidade “incondicional” sem se deter, porém, em minúcias que deve delegar com agilidade.
Ambição de ser dono
Lógica de resolver problemas, antecipando os próximos
Articulação pessoal (nerwork)
Local de trabalho: SP/Jardins
Interessados enviar currículos para luciana@godigital. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------
Gerente de Logística
  Vaga efetiva de início imediato para trabalhar dentro de um centro de distribuição na cidade de Embu das Artes.
 Superior completo em Logística
 Experiência com toda rotina da área de logística, desejável já ter trabalhado dentro de centros de distribuição como Extra, Leroy Merlin, Carrefour, Wall Mart, Submarino, Americanas, etc.O profissional vai realizar a implantação de todas as instalações deste centro de distribuição.
Salário a combinar, empresa oferece todos os benefícios.
Necessário disponibilidade para trabalhar em Embu das Artes.

Gerente de TI
Vaga efetiva de início imediato para trabalhar dentro de um centro de
distribuição na cidade de Embu das Artes..
 
Superior completo em Ciências da Computação ou Sistemas de Informação. Vai gerenciar projetos e operações de serviços de tecnologia da informação. identificar oportunidades de aplicação dessa tecnologia, planejando atividades na área de TI.
Conhecimento em SQL Server, Net, e aplicativos Web, desenvolvimento de
projetos, CCS: profundos em rede e banco de dados Access.
Exp. em programação VB8 – ASP, sistema Sap, conhecimento em (pmbok e itil).
 Vai realizar a implantação de toda estrutura de informática deste centro de distribuição..
 Salário a combinar, empresa oferece todos os benefícios.
Necessário possuir disponibilidade para trabalhar em Embu das Artes.
Interessados favor encaminhar currículos para: alexandra@grupoinov a.com.br
mencionando no título a vaga desejada.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --
Empresa nacional de grande porte do segmento de logística
Diretor de Logística Integrada
 Objetivo do cargo:
Atender e incrementar as novas estratégias da organização
 Responsabilidades e atividades do cargo: 
Foco estratégico da nova organização dos negócios da empresa.
Responderá pelas Divisões de Carga Geral e de Logística Integrada.
 Posição hierárquica:
 O reporte se dará ao Presidente da empresa.
 Informações pessoais:
Sexo: Indiferente
Estado Civil: Indiferente
Conhecimentos e habilidades necessárias:
Superior em Engenharia de Produção, Economia, Administração de Empresas.
MBA e/ou Pós-Graduação
Mestrado será considerado um diferencial..
Inglês: Fluente
Espanhol: Desejável
Necessários conhecimentos avançados de pacote Office e Excel.
Experiência superior a 10 anos em posições de comando, em empresas de médio e grande porte, nacionais e multinacionais.
Importante ter atuado com reporte ao Presidente, por no mínimo três anos.
Experiência profissional em empresas de segmento de logística, além de vivência em análise técnica e fundamentos, com foco no cenário mundial.
Habilidade em investigar e recomendar o desenvolvimento de novas fontes de serviços e tendências de mercado.
Necessário ter atuado com planejamento e atividades da área de Logística, envolvendo o transporte, gestão de estoque e armazenagem de matérias-primas, máquinas, equipamentos, materiais e serviços em geral (tripé: transporte, armazenagem e distribuição – inbound e outbound.
Experiência relevante e vivência na gestão de estudo de viabilidade, elaboração e construção dos projetos (investimentos, formação de preço, orçamento e etc), além de forte conhecimento comercial.  O profissional se desenvolverá de acordo com o crescimento da empresa.
 Local de trabalho / horário / viagens:
O profissional desenvolverá suas atividades em São Paulo e deverá contar com disponibilidade para viagens.
Remuneração e benefícios
- Salário:
- Variável: até seis salários, conforme atingimento de metas
-  Assistência Médica: Bradesco
- Seguro de Vida:  Sim
- Assistência Odontológica: Bradesco
- Combustível  
- Cartão Supermercado
- Reembolso alimentação
- Celular
- Lap top
CVS PARA: bernardo@debernt. com.br
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Diretoria em Campinas
Diretor Comercial (1 vaga) – Efetivo – Região de Campinas
Cliente: Multinacional de grande porte situada na região de Campinas.
Responsabilidades: Reportando-se ao CEO, suas principais responsabilidades serão: alinhar a área e a equipe da diretoria comercial com os objetivos e posicionamento estratégico da empresa, identificar diferentes segmentos e oportunidades de negócios para a companhia, desenhar cenários alternativos sobre provável comportamento futuro dos segmentos e negócios nos quais a empresa já atua. Propor estratégia de crescimento, identificar “fatores de competição” dos segmentos ou negócios, estabelecer diferenciais competitivos, propor política de relacionamento com clientes, fornecedores e concorrentes, definição de cenário e das premissas para a elaboração dos planos de vendas, elaboração do plano de margem de contribuição, precificação, orçamentos e estabelecimento de metas. Sistematizar rotinas, fluxos e processos das funções da área comercial, elaborar instrumentos de avaliação de desempenho da equipe, bem como, identificar necessidades de treinamento, premiação e motivação para os integrantes da área comercial, propor indicadores de desempenho da área, monitorar sistema de informações comerciais.
Competências: o candidato que buscamos será responsável pela criação de novas frentes de negócios, visando maximizar o posicionamento da empresa na prestação de serviços e soluções customizadas, prover melhorias nos serviços prestados, buscar novas tendências para introdução de novos serviços.
Formação: Preferencialmente formação em engenharia e/ou administração.
É imprescindível que o candidato tenha sólida experiência em empresas prestadoras de serviço dedicadas a área química, petroquímica, logística, facilities, etc…
Inglês no mínimo avançado é mandatório para esta posição.
CURRICULOS ANEXADOS NÃO SERÃO ACEITOS
Os candidatos que se adequarem ao perfil deverão encaminhar CV NO CORPO DO EMAIL – NÃO ACEITAREMOS ARQUIVOS (CURRICULOS ANEXADOS) para anacristina@ eliasarruda. com.br e eliasaexecutives@ terra.com. br , indicando no assunto: DIRCOML. Os currículos que não possuírem este titulo, serão automaticamente descartados.
Desde já agradeço.
Ana Cristina Elias Arruda
Elias Arruda Executives
Consultoria Especializada em Seleção e Orientação de Carreira
anacristina@ eliasarruda. com.br
eliasaexecutives@ terra.com. br
www.eliasarrudaexec utives.com. br
Condomínio Galleria Plaza
Avenida Dr. José Bonifácio Coutinho Nogueira, 150 – térreo
13091-611 – Campinas – SP
Fone: (55 19) 3707-1515 – Fax (55 19) 3707-1599
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---
 
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - Piraciba
Formação superior completa em Administração;
MBA ou Pós-Graduação;
Experiência gerencial na área administrativa e financeira em empresas de grande porte;
Inglês avançado;
Habilidades em Gestão de Pessoas.
Local de trabalho: Piracicaba / SP
A empresa oferece atrativo pacote de benefícios, participação nos lucros e oportunidades de carreira.
Os candidatos interessados devem enviar currículo atualizado para cpinheiro@mavis. com.br, informando faixa salarial atual.
O cadastro pode ser feito também direto no site no link http://vagas. com.br/v202017
Claudia Pinheiro
Mavis Recursos Humanos
cpinheiro@mavis. com.br
http: www.mavis.com. br
 

 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
 
Prezados Associados,
 
Há novas ofertas de emprego no site da ABRAFAC - www.abrafac. org.br. Acesse a área restrita do site e cadastre seu curriculo ou o envie para comercial@abrafac. org.br indicando o nr. de vaga de seu interesse.  
 
 
Cargo
Resumo das Atividades
Código 

 
 
Gerente de Negócios
 
Para multinacional canadense. Formação em Arquitetura ou Engenharia Civil, perfil comercial que aceite desafios e busque soluções com criatividade. Inglês fluente. Experiência em execução/supervisã o/ fiscalização/gerencia mento de projetos e obras comerciais e industriais. Principais Responsabilidades: Desenvolvimento de atividades técnico-comerciais desde a prospecção de novos clientes, elaboração de propostas, negociação, divulgação ou busca de imóveis, equalização de propostas, follow-up dos processos de comercializaçã o, assessoramento ao cliente até a assinatura do contrato de locação ou de compra e vendas. Principais resultados a serem alcançados: Trabalho pró-ativo e em equipe, abertura de novos clientes, fechamento de transações/comerciali zação, cumprir o PLR, ajudar a cumprir as metas e Budget da divisão além de possíveis captações de negócios/oportunidad es para outras áreas da empresa. Remuneração e Benefícios: Salário Fixo (CLT) + PLR (semestral) + plano de saúde + ticket refeição + seguro de vida. Local de Trabalho: São Paulo com disponibilidade para viagens
 
 
317
 
 
Gerente Predial
   
Formação: Engenheiro ou Técnico Operacional. Requisitos: Conhecimentos em Elétrica, Hidráulica, Construção civil e Informática. Atividades: Coordenar as atividades de serviços em um condomínio comercial, tais como: Manutenção, segurança, limpeza, estacionamento, acompanhamento de prestadores de serviços, verificação de necessidades, cotação para compras e serviços, controle de consumo e gastos em geral. Liderança e habilidade no tratamento com pessoas. Local de Trabalho: São Paulo
 
 
 
316
 
 
Gerente Geral
   
Para empreendimento residencial de alto padrão e de grande porte, este profissional será responsável pela parte técnica/infraestrutu ra, administrativa e atendimento. Necessário formação superior em área compatível. Local de Trabalho: São Paulo
 
 
315
 

 
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
A INDRA, Multinacional espanhola líder no segmento de consultoria e tecnologia da informação, busca integrar em sua equipe colaboradores, nos seguintes perfis:

SAP – FI TR 

Configuração do módulo SAP FI TR-CM e TR-LP (Cash Management); . Fluxo de Caixa, conciliação bancária, integração automática com bancos. . Coordenação de consultores e de key-users; . Elaboração de especificações funcionais e teste de desenvolvimentos;
5 anos de experiência
Rio de Janeiro
Tempo indeterminado

SAP FI GL

Configuração do módulo FI (GL-Contabilidade, AP-Contas a Pagar ,AR-Contas a Receber, AA-Ativo Fixo). Documentação e mapeamento de processos. Elaboração de especificações funcionais. Coordenação de consultores e key-users.
Conhecimento de NewGL. . Conhecimento de TAXBRA. . Conhecimento da versão ECC 6.0. . Conhecimento avançado de contabilidade (desejável formação nesta área). . Conhecimento de Solution Manager. . Conhecimento de MS-Office.
5 anos de experiência
Rio de Janeiro
Tempo indeterminado

Favor enviar CV atualizado para fkgimenes@eservicio s.indracompany. com com disponibilidade de inicio e pretensão salarial PJ e CLT.

 

------------ --------- --------- --------- --------- --------

 

A Systemplan é uma consultoria voltada para Tecnologia da Informação, atuante no mercado há 15 anos, com parceria SAP, IBM e Microsoft.
Gerenciando equipes e projetos em empresas de âmbito nacional e internacional. 

Estamos buscando os seguintes profissionais no mercado:

Consultor SAP FI/TRM (Sênior)

Escopo detalhado do serviço: Escopo detalhado do serviço: SAP TRM com Certificação FI / TRM 

Experiência em TRM 
Experiência em CM 
Experiência em FI - comunicação bancária 
Postura profissional 
Contratação: CLT Cotas + benefícios

Local de trabalho: Rio de Janeiro

Enviar currículos com pretensão salarial para carine@systemplan. com.br
 

------------ --------- --------- --------- --------- -------

 

Assurance IT é uma empresa que atua no mercado SAP, com a visão focada em seus clientes, parceiros e principalmente seu grupo de colaboradores, oferece oportunidades para profissionais com o seguinte perfil:

Consultor PS Pleno / Sênior 

Imprescindível:

· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de PS.
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)


Consultor BW Pleno / Sênior 

Imprescindível:

· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de BW.
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)


Consultor SD Pleno / Sênior 

Imprescindível:
· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de SD.
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)


Consultor FI Pleno / Sênior 
Imprescindível:
· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de FI.
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)

Consultor Basis Pleno / Sênior 

Imprescindível:
· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de Basis.
 Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)

Consultor Hyperion Pleno / Sênior 
Imprescindível:
· Conhecimentos em analyser (orçamento de receita) / Essbase HFM (Consolidação Contábil)
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)

Enviar CV para bruna.sousa@ assuranceit. com.br  ou  rh@assuranceit. com.br 

 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
 
A empresa que está contratando é localizada na Vila Leopoldina, próximo a estação.
. Operador Televendas - 60 vagas

> Maior 18 anos, segundo grau completo
> Salario fixo + comissão
> Benefícios compatíveis com mercado
> Produto: Tv por assinatura

Precisamos completar o quadro com urgencia.
Enviar CV atualizado para:
. rhsp@teltelematica. com.br
A/C de Cicero
Colocar no assunto: Operador Telemarketing

Muito obrigado.

Abs,
REINALDO SILVA
 

 

------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo

São 50 oportunidades, todas para uma grande montadora em São Bernardo do Campo. 
Salário:  R$ 2.266,00 
Horário de trabalho: das 8:00 às 17:00 
Dias  trabalhados: Segunda a Sexta 
Benefícios oferecidos: Assistência médica e odontológica, seguro de vida, refeitório no local, Participação nos lucros e resultados, fretado. 
Requisitos: Ensino médio completo; 
                                                Nível de deficiência 
( X  )  Física                    (     )  Cadeirante          (    ) Deficiências  múltiplas 
( X  ) Ausência de membro superior     ;                    ( X )  Ausência de membro inferior 
( X  ) Física utilizando bengala ou muleta               (   )  Andador     (     )  Ostomia                                ( X   ) Encurtamento de membro inferior                   ( X  ) Nanismo     (     ) Auditiva 
( X  ) Encurtamento de membro superior                 (    ) Visual         (     ) Baixa visão 
(    ) Deficiência Intelectual                                  ( X )  Uso de prótese 
Forma de contato ( especificar ): envio de currículo para o e-mail: flavia_barbieri@ cieesp.org. br 
Atenciosamente 
Flávia Barbieri Retzer 
Apoio Comercial - Unidade SB Campo 
End: Av. Senador Vergueiro, 355 - Jd do Mar / SBC 
CEP: 09750-000 
Fone: (11) 4126-9112   Fax: (11) 4126-9141 
Site: http://www.ciee. org.br/

Mensagem enviada pelo(a) professor(a) ANA CLAUDIA MARQUES GOVATTO 
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Olá,
 
Gostaria da sua ajuda para repassar as oportunidades abaixo para a sua lista de contatos.
 
Muito obrigada
Alê Fausto
 
20 VAGAS de CONSULTOR(A) DE VENDAS
 
PARA TRABALHAR NO NOVO SHOPPING VILA OLIMPIA (Rua das Olimpíadas, próx. a estação de Trêm Vila Olímpia), inauguração prevista para Nov/09.
 
Carga horária: 6hs por dia e escala de 6X1 Das 10:00 às 16:00 Das 12:00 às 18:00 Das 14:00 às 20:00 Das 16:00 às 22:00
 
 
Data de início: 19/Out/09
 
 
Salário e benefícios:
 
- R$ 550,80 mais comissão sobre as vendas de 0,4% até 2%, dependendo da superação das metas.
- Vale-transporte
- Assistência Médica
 
Necessário:
- 2º grau completo;
- disponibilidade para trabalhar nos finais de semana e feriados;
- fácil acesso ao Shopping  (desejável que resida na zona sul)
- desejável digitação básica.
 
Irá fazer o atendimento/ abordagem a clientes (vendas), atendimento e confecção das listas de casamento e notas fiscais
 
 
Encaminhar currículo se possível com foto para o e-mail:
rhfpaulista@ gmail.com</src/compose.phprhfpaulista@ gmail.com> com o título Vila Olímpia.
 
 
 
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
 
Pessoal, boa noite.
 
Segue uma oportunidade para divulgação.
 
Abraço,
Edgard
 
 
 Dois analistas Jr. Para trabalhar no Grupo Dallas. É necessário ter experiência com construção e modelagem de cenários e planilhas em Excel, construção de orçamentos e projeções orçamentárias e conhecimentos de contabilidade gerencial. Formação superior concluída ou cursando o penúltimo ou último ano de faculdade de primeira linha de Administração, Engenharia, Economia, Matemática, Estatística ou afins (período noturno). E-mail txuco@yahoo. com como referência para receber CVs com pretensão salarial (para evitar spams neste email que utilizo).
 
 
 
*Henrique Carpigiani Ribeiro*
 
*Sócio-Consultor*
 
*55 11 9910-5369*
 
*CARPSI - Serviços em Psicologia, Saúde e Gestão Ltda*
 
*www.carpsi. com.br

------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Olá amigos (as) podem divulgar estas vagas por gentileza.

Por gentileza enviar email para alessandra@gruposer vale.com. br - 
mencionando no assunto o cargo e a pretensão salarial emails sem estas informações serão descartados


Motorista
Com experiência em entrega
Ensino Médio Completo
Categoria D
P/ Mooca

Técnico em Segurança do Trabalho
Com experiência comprovada
Experiência em aplicação de Treinamentos
P/ SBC

Projetista Elétrico
Exp. em Eplan e Auto Cad
P/ SBC

Técnico em Eletrônica
Experiência em Eplan e Auto CAd
P/ SBC

Mecânico Diesel
C/ experiência comprovada
P/ Diversas Regiões

Analista Contábil
C/ experiência comprovada
Inglês Fluente
P/ SBC

Operador de Máquinas Injetoras
Ensino Médio Completo
C/ experiência comprovada
P/ Diadema

Diversas Vagas para Cozinha Industrial

Analista de Custos
C/ CRC
P/ SBC

Assistente de Faturamento
C/ experiência em transportadora
P/ Embu

Consultor de Vendas
C/ experiencia em vendas de celulares
P/ SBC

Mandrilhador Convencional
C/ experiência comprovada
P/ SBC

Assistente de Vendas
Exp. em Cozinha Industrial
P/ São Paulo

Caldeireiro
C/ experiência em chapa de inox
P/ SBC

Auxiliar Administrativo
C/ experiência em cotação, varejo, compras e planilhas
P/ São Paulo

Representante Comercial Autonomo (área alimentícia)
C/ experiência
P/ Região ABCD

Vagas para PNEs
P/ Diversas Regiões

Promotor(a) Vendas
C/ experiência
Ensino Médio Completo
P/ Presidente Prudente

Propagandista
C/ experiência
P/ Presidente Prudente


Por gentileza enviar email para alessandra@gruposer vale.com. br -  mencionando no assunto o cargo e a pretensão salarial emails sem estas informações serão descartados
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Olá Walter , divulgue
 

Gte. Comercial com bagagem desenvolvida necessariamente no mercado de eletrônicos, preferencialmente em lojas de departamentos,  atacado e varejo. Vivência na implantação de áreas comerciais, prospecção de novas oportunidades de negócios e gestão de pessoas. Atuará em um fabricante de fontes de alimentação. Graduação Superior : Pós em Marketing é imprescindível e inglês para contatos.. CV´s para o e-mail: selecao@ipoinstitut o.com.br
 

 

att
IPO - Instituto de Psicologia Organizacional
www.ipoinstituto. com.br
 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
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Express yourself with over 10,000 FREE Email Smileys - click here!
 


Novo Internet Explorer 8: traduza com apenas um clique. Baixe agora, é grátis! 



Navegue com segurança com o Novo Internet Explorer 8. Baixe agora, é gratis! 

__._,_.___

Mensagens neste tópico (1) Responder (através da web) | Adicionar um novo tópico 
Mensagens | Arquivos | Fotos | Banco de dados | Enquetes | Associados | Agenda 




Alterar configurações via web (Requer Yahoo! ID) 
Alterar configurações via e-mail: Alterar recebimento para lista diária de mensagens | Alterar formato para o tradicional 
Visite seu Grupo | Termos de uso do Yahoo! Grupos | Sair do grupo 
Atividade nos últimos dias

·  103

Novos usuários
·  2

Novos links
·  13

Novos arquivos
Visite seu Grupo 
Yahoo! Mail

Conecte-se ao mundo
Proteção anti-spam

Muito mais espaço

Yahoo! Barra

Instale grátis
Buscar sites na web

Checar seus e-mails .

Yahoo! Grupos

Crie seu próprio grupo
A melhor forma de comunicação

.

[image: image26.png]A imagem né&o esta
sendo mostrada por
razées de seguranga




__,_._,___



Veja quais são os assuntos do momento no Yahoo! + Buscados: Top 10 - Celebridades - Música - Esportes
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