
OPORTUNIDADES 
DE TRABALHO

Mailing da SáENTRAR



Escolha sua opção...

Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: 
sabrina.mailing@gmail.com

Administrativo Financeiro Qualidade

Aeronáutica Fiscal Química

Cobrança Hotelaria Recepção

Compras Jurídico RH

Comunicação Logística SAC

Contabilidade Marketing Secretariado

Controladoria Meio Ambiente Segurança do Trabalho

Design Operações Suporte a Vendas

Educação PCP Técnico

Enfermagem Planejamento Tesouraria

Engenharia Processos TI

Estágio Produção Trainee

Eventos Projetos Treinamento

Exterior Publicidade Turismo

Farmácia Vendas

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – Curitiba/PR

 Remuneração: 
R$600,00 + VT + VR + plano de saúde e 
odontológico. Seg.a sexta Horário 
comercial. 
Empresa: Empresa líder em seu 
segmento. 
Reportar-se-á: Ao Gestor 
Requisitos Necessários 
Segundo grau completo ou cursando 
Administração (1º ou 2º anos) Idioma: 
inglês básico/intermediário. Excel: 
Intermediário 
Atividades 
•Responsável pela geração de relatórios 
para clientes internos e externos. 
•Mapeamento e implementação de novas 
atividades. •Criação e atualização de 
documentação (manuais e fluxos da 
atividade). •Identifica novas demandas e 
possibilidades de melhoria. •Reporta 
anomalias e possíveis impactos à 
supervisão. 
DIRECIONADAS A PORTADORES DE 
NECESSIDADES ESPECIAIS TAMBÉM. 

 http://www.globalhunters.com.br/

 Remuneração: 
Bolsa Auxílio R$ 600,00 + V.T + V.R, 
horário das 12 ás 18hs 
Empresa: Empresa da área de Tecnologia 
da Informação 
Reportar-se-á: Gerente 
Requisitos Necessários 
Cursando a partir do 2º período de 
Administração. Conhecimentos técnicos 
específicos: planilhas no Excel e no Word. 
Inglês básico. 
Atividades 
Arquivos, rotinas administrativas na área 
comercial, cadastro de clientes e 
fornecedores , orçamentos, cotações e 
planilha de custos. 

 http://www.globalhunters.com.br/

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 - Superior cursando em Administração ou 
áreas afins. Vivência com rotinas 
administrativas em geral. Desejável 
experiência com atividades em processos 
admissionais. Pacote Office nível usuário. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
040@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Administrativo – Curitiba/PR

 Remuneração: 
Salário: R$ 851,76 mais benefícios Horário: 2ª a 6ª – 08:00 às 18:00 h 
Empresa: Empresa multinacional indiana, outsourcing. 
Reportar-se-á: à Gerência 
Requisitos Necessários 
Segundo grau completo ou Cursando superior em Administração Imprescindível conhecimento no 
sistema SAP Mínimo de 1 ano de experiência em cobrança Excel intermediário: planilha, PROC –V 
(essencial), tabela dinâmica (essencial) Conhecimento em Notas fiscais. Domínio das ferramentas 
Office, Windows Disponibilidade p/viagem de treinamento: 1 semana 
DIRECIONADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS TAMBÉM. 
Atividades 
Atividades a serem desenvolvidas: -Analisar solicitações e questionar quanto a informação sobre 
cliente; -Efetuar cobrança das revendas inadimplentes; -Garantir o bloqueio e desbloqueio das 
revendas conforme padrão; -Executar investigações para resolver assuntos de cobrança e contas a 
receber; -Desenvolver, manter e assegurar o cumprimento das políticas, procedimentos e 
métricas; -Identificar a causa de problemas através de pesquisa e análise. 
http://www.globalhunters.com.br/

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 Descrição: Experiência em recursos 
humanos, contas á pagar, receber e fluxo 
de caixa. Conhecimentos em informática. 
Fácil acesso a Fazenda Rio Grande.... 
Empresa: Confidencial Ramo: Perfil: Nível: 
Gerência Área: Administrativa Local: 
Fazenda Rio Grande - Paraná

 www.vagasecarreiras.com.br

 Experiência em administração de unidade 
e gestão de pessoas, preferencialmente 
adquirida no segmento de saúde. Com 
conhecimentos nas áreas administrativas, 
financeiras, recursos humanos e 
comerciais.... 

 www.vagasecarreiras.com.br

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Gerente Administrativo 
Financeiro

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.vagasecarreira.com.br/?origin=2&campain=3
http://www.vagasecarreira.com.br/?origin=2&campain=3


Administrativo – Curitiba/PR

 Ensino Médio, disponibilidade de horários. 
Atualizar dados cadastrais, cálculos de 
seguros, informar sobre renovações de 
seguros 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Cursando superior em Administração, 
Contábil ou Financeiro. Experiência na 
área financeira, títulos, conciliação 
bancária. Fácil acesso a Colombo.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

ASSIST. ADMINISTRATIVO 
COMERCIAL

ASSIS. ADMINISTRATIVO / 
FINANCEIRO

 Sup. Completo ou cursando Adm ou áreas 
afins. Exp. função indústria 
principalmente adm terceiros, controle 
dos serviços e contratos das empresas 
(refeitório, limpeza, segurança, portaria, 
recepção, jardinagem, manutenção 
predial, controle e distribuição de móveis 
e equipamentos) follow-up de execução 
de manutenção de hidráulica, elétrica, 
pintura, móveis e equipamentos. Para 
trabalhar em indústria no CIC. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 – 2° grau cursando ou completo. 
Experiência na função, desejável 
conhecimento de informática. Local de 
trabalho: Santa felicidade.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Administrativo – Curitiba/PR

 2º grau completo. Experiência com 
atendimento ao cliente. Conhecimento 
em informática e com ótima digitação. 
Para trabalhar no Abranches

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

 2°Grau Completo.Experiência com 
atendimento ao público e informática.

 Segunda a sexta 08:30 as 18:00.Centro.

 Salário Fixo R$ 900,00+VT+vr(12,50).

 Interessados mandar cv para 
Lowhaynne.binotto@neorh.com.br, ou

 entrar em contato pelo telefone (41) 
3082-3003

Assistente Administrativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 Profissional será responsável pelo 
controle da remuneração dos funcionários 
e relatórios de RH.  Há a necessidade de 
conhecimento AVAÇADO em EXCEL 
podendo estar cursando superior em 
administração, matemática (ou industrial), 
estatística, economia, etc...  necessária a 
disponibilidade de horário integral de 
segunda a sexta.

 Interessados cadastrar  o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15212.

 Será responsável por atividades 
administrativas de concessionária de 
veículos. Necessário Ensino médio 
completo e noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

Assistente Administrativo Auxiliar Administrativo

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:Lowhaynne.binotto@neorh.com.br


Administrativo – Curitiba/PR

 2°Grau Completo. Experiência no ramo de 
imobiliária. Para atuar no Centro. Horário 
das 08:00h às 18:00h. Salário: R$ 650,00.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 Ensino médio Completo. Experiência com 
rotinas de contas a pagar e a receber. Irá 
atuar no Centro. Salário R$ 700,00. 
Horário de  Segunda a Sexta das 08:00h às 
18:00h.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 Conhecimento fiscal básico. 

 Experiência na área administrativa. 

 Vontade de crescer e progredir com a 
empresa. 

 Disponibilidade para trabalhar em turnos. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Requisitos:

 · Experiência em rotinas da área 
financeira, contas a pagar e receber, 
preferencialmente com conhecimento da 
área de saúde, domínio de Excel. Curso 
superior Completo ou Cursando (Adm, 
Contabilidade, Economia ou áreas afins)

 Interessados encaminhar currículo para o 
e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, 
informando no assunto a VAGA 
PRETENDIDA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASS. ADMINISTRATIVO -
CONTAS A PAGAR

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br


Administrativo – Curitiba/PR

 Código da vaga: k401-39
Ramo da empresa: Recursos Humanos
Cidade: Curitiba/PR
Salário: A combinar
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 3
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 15/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: http://bit.ly/b4jmQ8

 Cursando penúltimo ano de 
Administração / Domínio de Excel e 
Power Point

 Conhecimento de Projetos e 
Planejamento Estratégico

 Interessados encaminhar currículo para o 
e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, 
informando no assunto a VAGA 
PRETENDIDA

Assistente Administrativo(a) TRAINEE ADMINISTRATIVO

 2° Grau Completo. Experiência na área 
administrativa. Segunda a Sexta horário 
comercial. Região de Pinhais. Interessados 
enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 06 meses de exp., no ramo imobiliário;

 Interessados comparecer à agência no 
horário das 8:00 até as 14:00 horas de 
segunda à sexta-feira, falar com 
Kaetlyn.Avenida Marechal Floriano 
Peixoto, 2610 - Parolin - Próximo ao 
Supermercado Carrefour.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSIST. ADMINISTRATIVO

http://bit.ly/b4jmQ8
mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Administrativo –
Londrina/PR

 Atuará com desenvolvimento de projetos empresariais, planos socioambientais, planejamento 
estratégico, negociações empresariais, planos de comunicação, análise de mercado, planos fiscais 
e contábeis, avaliação de sistemas de produção e controle, gestão de processos, recursos 
humanos, plano comercial, redes sociais, mídia digital. Experiência na área de consultoria ou 
gerência. Ensino Superior completo em Administração. Conhecimentos nas áreas de 
desenvolvimento de projetos empresariais, planos socioambientais, planejamento estratégico, 
negociações empresariais, planos de comunicação, análise de mercado, entendimento básico do 
terceiro setor, fiscais e contábil, avaliação de sistemas de produção e controle, gestão de 
processos.... 

 www.vagasecarreiras.com.br

Consultor Administrativo

http://www.vagasecarreira.com.br/?origin=2&campain=3


Administrativo –
Florianópolis/SC

 para PCD-portador com necessidade 
especial
Cidade: Florianópolis/SC
Atividade: Digitação, controle de 
relatórios e OS.
Salário: R$ 609,00 + VT + VR (R$ 150,00)
Horário de trab.: Das 9:00 às 18:00 e 
sábado pela manhã. 
Tel.: (48) 3244-0088 | (48) 8415-7156 
http://www.gerencialbrasil.com.br 

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

Assistente Administrativo Auxiliar Administrativo

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

 Código da vaga: k7-1107
Ramo da empresa: Recursos Humanos -
Consultorias
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: Não informado
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 14/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: 
http://bit.ly/d1WPNx

Analista 
Administrativo/Financeiro

Auxiliar Administrativo(a)

http://www.gerencialbrasil.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://bit.ly/d1WPNx


Administrativo – Ponta 
Grossa/PR

 Ter conhecimento na área técnica de 
impressoras. 
Irá atuar nas atividades da área de 
operações e logística da empresa. 
Controlara gestão da distribuição de 
suprimentos para os contratos. 
Realizar tarefas diárias de envios de 
suprimentos. 
Controlar e analisar os custos e processos 
estratégicos para os envios e coletas. 
Emitir pedidos, da emissão à entrega dos 
suprimentos para os clientes. 

 Interessados nas vagas enviar cv para o e-
mail idtesouraria@gmail.com . 

 Cód. 1717
Superior completo. Inglês avançado.

 Experiência na função, preferência em 
indústria com Sistemas Integrado.

 Interessados cadastrar-se no site 
www.rhnossa.com.br sob código da vaga

Analista administrativo 
Assistente Administrativa/ 
Secretária 

 - Experiência na rotina administrativa 

 -Disponibilidade para atuar em obras fora 
do Estado.

 - Ensino Médio Completo

 - Bons conhecimentos em informática

 Interessados podem enviar o currículo 
para: Rh@grupophilus.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

mailto:idtesouraria@gmail.com
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:Rh@grupophilus.com.br


Administrativo – Campo 
Grande/MS

 Código da vaga: k313-17
Ramo da empresa: Informática - Desenvolvimento de Software
Cidade: Campo Grande/MS
Salário: A combinar
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 06/04/2011
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/b0qJOV

Assistente Administrativo(a) Financeiro(a)

http://bit.ly/b0qJOV


Administrativo – Rio de 
Janeiro/RJ

 Local de Trabalho: Barra da Tijuca
Horário: 8:00 às 17:30
Salário: R$ 800,00 + VT+ VR (R$ 10,00 
p/dia)
Escolaridade: Ensino médio completo 
Conhecimentos de informática 
principalmente Excel e conhecimento 
com licitações
Atividades: Serviços administrativos 
relacionados a licitação. (Pregões, 
propostas)
Interessados enviar currículos para 
vagas.carioca@yahoo.com, colocando 
no assunto: Assistente Administrativo de 
Licitações

 Desejável vivência e conhecimento 
anterior em coordenação administrativa, 
hoteleira e operacional de um hospital 
como um todo;
Desejável Superior completo ou em curso; 
Ter disponibilidade de horário.

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR CV 
COM PRETENÇÃO SALARIAL NO CORPO 
DO E-MAIL PARA 
hospitalrj@yahoo.com.br COLOCANDO 
NO ASSUNTO COORDENADOR 
ADMINISTRATIVO.

Assistente Administrativo de 
Licitações

Coordenador Administrativo

 Foco em logística
Local de trabalho: Queimados e Itatiaia - RJ
Principais atividades: analise de estoque, cheking de status, supervisionar a 
rotina de recebimento/expedição, efetuar contatos com outras áreas, faturamento 
de notas fiscais, analise de fluxo de processo, controle de baixa de estoque, 
envio de notas fiscais, inventário de ativos, elaboração de relatórios.
Bons conhecimentos no pacote Office
Desejável conhecimento do sistema SAP
· Salário: R$ 2.133,00 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, 
Convênio com farmácia, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, 
Vale-transporte 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
· Horário: De segunda a sexta das 8h às 17h48. 
Os interessados devem enviar seu currículo para 
rhnegocioseoportunidades@yahoo.com.br

Analista Administrativo Pleno

mailto:vagas.carioca%40yahoo.com
mailto:hospitalrj%40yahoo.com.br
mailto:rhnegocioseoportunidades%40yahoo.com.br


Administrativo – Diversas/RS



Administrativo – Diversas/RS



Aeronáutica – Curitiba/PR

 – Superior Completo ou cursando em área voltada para aeronáutica. Irá trabalhar com controle 
e organização de peças e componentes de aeronave e no controle de 
ferramentaria. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-037@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE DE SUPRIMENTO TÉCNICO 



Cobrança – Curitiba/PR

 08 vagas: 2º Grau Completo. Experiência 
na função/ tesouraria/ caixa e 
disponibilidade de horários. Para empresa 
em Ctba. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 2º grau completo. Experiência com 
cobrança e conhecimento em informática. 
Para trabalhar de segunda a sexta em 
horário comercial e sábado pela manhã. 

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

COBRADOR PARA EMPRESA 
DO RAMO DE VALORES 

Analista de Cobrança

 (VAGAS EFETIVAS) - Ensino Médio 
Completo, conhecimento de informática. 
Não é necessário experiência em call 
Center. Interessados encaminhar currículo 
atualizado para gd9-033@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 – Superior Completo em Administração, 
Ciências Contábeis ou Economia. 
Experiência em análise de crédito e 
cobrança em indústrias. Necessário Excel 
Avançado (será testado). Irá atuar em 
multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
035@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ATENDENTE DE COBRANÇA 
ANALISTA DE CRÉDITO E 
COBRANÇA

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br
mailto:gd9-035@gd9rh.com.br


Cobrança – Curitiba/PR

 Requisitos: Experiência anterior em 
contas a receber e análise de crédito.

 Conhecimento em cadastro de cliente e 
operações bancárias.

 Formação: Superior Cursando ou 
completo.

 Horário de trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 ás 
17:00h

 Benefícios: Assistência médica (100% 
pago pela empresa), transporte fretado, 
refeição no local, PPR, convênio farmácia, 
cesta básica e seguro de vida em grupo.

 Os interessados deverão encaminhar CV 
com pretensão salarial para o endereço: 
lnicolau@nicoll.com.br

 Descrição da oportunidade
-Negociação de dívida com clientes 
corporativos.

-Acompanhamento e gestão da régua de 
cobrança e indicadores corporate.

-Acompanhamento das ações de cobrança 
com terceiros (agências).

-Implantação de processos de 
recuperação de créditos provisionados em 
perda.

-Criação de report`s com evolução das 
ações da carteira corporate.

 Formação mínima
Superior Completo 

 Idioma desejado/proficiência
Inglês - Intermediário 

 Para se candidatar, favor inscrever-se 
através do nosso site: www.gvt.com.br, 
clicando no link "Trabalhe na GVT" e 
informe o código da vaga.

ANALISTA DE CRÉDITO E 
COBRANÇA

Analista de Cobrança SR –
GTANA844867

 – Superior Completo. Experiência na área 
de cobrança. Necessário conhecimento 
em contratos bancários, taxa de juros e 
garantias. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-039@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE COBRANÇA

mailto:lnicolau@nicoll.com.br
http://www.gvt.com.br/


Compras – Porto Alegre/RS

 Formação Escolar: Cursando Administração de Empresas, Comércio Exterior, Logística ou 
Engenharia de Produção

 Experiência anterior em compras, PCM, PCP, Logística ou Suprimentos.

 Conhecimentos: MRP (desejável) controle de materiais, ordens de produção, Excel (desejável 
avançado)

 atividades: 

 Realizar alterações necessárias a partir de alterações geradas nas estruturas dos produtos (pae).

 Realizar análise das solicitações de compra geradas em cada mrp e gerar os respectivos pedidos 
de compra automáticos no sistema integrado (SIGA).

 Cumprir com os procedimentos referentes Sistema de Gestão da Qualidade Teikon 

 Atentar aos impactos ambientais e preservação do meio ambiente em todas as suas atividades, 
processos e produtos.

 Acompanhar as entregas dos pedidos junto aos compradores e manter a área de produção 
posicionada em relação aos atrasos da matéria-prima.

 Acompanhar e analisar lista de faltas suportando as necessidades da área de produção 

 Analisar as solicitações de compras geradas em cada MRP e solicitar esses pedidos.

 Encaminhar a área de Negociação itens não amarrados para que a mesma defina a compra.

 Analisar Planejamento Mensal

 Emitir ordens de produção de acordo com as datas-alvo de matéria-prima.

 Simular disponibilidade de materiais Teikon em estoque.

 Controlar solicitações de inventário

 Enviar Pretensão Salarial

 Benefícios: Plano de saúde Unimed (cobertura nacional), plano odontológico, auxílio ótica, 
auxílio creche, vale transporte, refeitório no local, prêmio assiduidade, participação nos lucros, 
auxílio educação.

 INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA recrutamento.poa@terra.com.br

ASSISTENTE DE PCM

http:///


Compras – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Superior Completo em Comércio Exterior ou Administração de Empresas;

 - Desejável pós-graduação na área de Comex;

 - Domínio de rotinas de Comércio Exterior;

 - Necessário Inglês Fluente;

 - Necessário domínio das rotinas de compras;

 - Necessário conhecimento do Sistema Datasul – EMS 2 – key user;

 Atividades

 - Pesquisar o mercado, interno e externo, de fornecedor de produtos e serviços, através de coleta 
de preços, visando identificar as melhores oportunidades de compras;

 - Negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores 
condições de preço, qualidade prazo de entrega;

 - Emitir os pedidos de compra e encaminhá-los aos fornecedores, fazendo o acompanhamento do 
processo de entrega e cumprimento final de todas as condições negociadas;

 - Pesquisar novos fornecedores de produtos e serviços diversos, visando desenvolver fontes 
alternativas de suprimentos;

 - Pesquisar produtos alternativos, conforme as possibilidades do processo produtivo, visando 
melhorar a qualidade do produto e reduzir custos de produção;

 - Fazer o acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido;

 - Acompanhar o processo de devolução de mercadorias entregues em desacordo com o pedido;

 - Gerar mapa de cotação e justificar escolha.

 Interessados enviar CV para oportunidadescuritiba@gmail.com – com o NOME DA VAGA no 
campo ASSUNTO

ANALISTA COMPRAS

mailto:oportunidadescuritiba@gmail.com


Compras – Curitiba/PR



Compras – Curitiba/PR

 Superior completo em Administração, 
Comércio Exterior, Economia ou Ciências 
Contábeis. Experiência em compras de 
embalagens de papel cartão e/ou 
papelão, preferencialmente vivencia em 
indústria alimentícia. Domínio em 
informática, com maior ênfase em Excel e 
PowerPoint (avançado). Inglês e 
matemática financeira avançado. 
Conhecimento em SAP e Espanhol será 
considerado diferencial.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Atividades: Cotação de preços em 
fornecedores; Compra de materiais de 
construção civil.

 Requisitos: Ensino Médio Completo; 
Experiência anterior na função.

 Interessados favor enviar currículo, com 
pretensão salarial, para 
obraclar@gmail.com

COMPRADOR PL –
EMBALAGENS 

COMPRADOR

 2º Grau Completo. Experiência com 
rotinas do setor de compras. Segunda a 
Sexta, das 8:00h às 18:00h. CIC. R$ 850.00 
+ Benefícios.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 - Superior Completo. Experiência com 
planejamento de materiais: compra de 
matéria prima, planejamento, follow up 
com fornecedores, negociação de prazos 
de entrega, controle de estoque, revisão 
de parametria e relatórios. Conhecimento 
em MS/Office. Excel avançado (planilhas 
dinâmicas e relatórios). Conhecimento no 
sistema SAP. Inglês fluente é 
imprescindível. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

AUXILIAR DE COMPRAS
ANL. DE PLANEJAMENTO DE 
MATERIAIS PL

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:obraclar@gmail.com
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Compras – Curitiba/PR

 – Superior Completo. Experiência com 
cotações, negociação de preços, 
pagamentos, prazos de entrega, gestão de 
estoque, fluxo de caixa, atendimento ao 
cliente e sistema de gestão automotivo. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

 Superior completo em Administração, 
Engenharia ou Comércio Exterior; 

 Desejável experiência com negociação de 
compras (de serviços, produtos, matérias-
primas e equipamentos) nacional e 
internacional, follow up de fornecedores, 
emissão de pedidos, elaboração de 
planilhas e relatórios, desenvolvimento de 
fornecedores de materiais e serviços; 

 Inglês avançado.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

COMPRADOR JR COMPRADOR PL/SR

 Negociação internacional; 

 Desenvolvimento de fornecedores; 

 Desenvolvimento de produto; 

 Experiência no ramo de tecnologia; 

 Conhecimento de aplicativo e de planilhas 
de cálculo em nível avançado; 

 Inglês fluente; 

 Disponibilidade para viagens. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

PROCUREMENT

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/


Compras – Curitiba/PR

 Objetivo do Cargo: 

 Realizar a gestão de compras de fornecedores de materiais produtivos 
Principais Obrigações e Responsabilidades: 
Gestão de compras de fornecedores de materiais produtivos; 
Indicar e desenvolver fontes de fornecimento localmente e internacionalmente competitivas; 
Desenvolvimento de Projetos de redução de custos de material produtivo; 
Minimização de risco com fornecedores através de contratos adequados; 
Auditoria em fornecedores; 
Análise e formação de custo de materiais produtivos; 
Conduzir e realizar negociações de preços de itens novos e correntes; 
Coordenação de todas as atividades em relação a modificações técnicas nas peças; 
Definição de estratégias de compras para materiais produtivos. 

 Requisitos Obrigatórios: 
Engenheiro Mecânico ou Administração de Empresas com Técnico Mecânico; 
Possuir experiência profissional em Compras nacional e internacional. 
Desejável experiência no setor automotivo. 
Possuir conhecimento fiscal básico; 
Inglês e/ou Alemão avançado 
Perfil orientado a trabalho em equipe 
Dinâmico / Sistêmico 
Capacidade de análise (aspecto técnico, comercial e logístico) 
Experiência em Negociação; 

 enviar currículo para karen.wasman@brose.com ou entregar diretamente no RH.

COMPRADOR

mailto:karen.wasman@brose.com


Compras – Recife/PE

 Superior completo nas áreas técnicas ou 
humanas. Experiência em compras de 
serviços e produtos não produtivos. 
Conhecimento em Excel e inglês 
avançado. Conhecimento em SAP e 
Espanhol será considerado diferencial.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Superior completo nas áreas técnicas ou 
humanas. Experiência em compras de 
serviços e produtos não produtivos. 
Conhecimento em Excel e inglês 
avançado. Conhecimento em SAP e 
Espanhol será considerado diferencial.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

COMPRADOR JR – SERVIÇOS COMPRADOR SR – SERVIÇOS 

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Comunicação – Curitiba/PR

 Superior completo em Administração de Empresas, Publicidade e Propaganda e ou 
Comunicação Social. Experiência em Comunicação Interna, preferencialmente com vivência em 
empresas de grande porte ou Agências de renome. Atuação em planejamento e organização de 
eventos, projetos de responsabilidade social e qualidade de vida, estreitando a comunicação 
com os diferentes públicos da organização. 

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o 
e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. 

Analista DHO Pleno

http://www.investvagarh.com.br/


Contabilidade – Curitiba/PR

 Requisitos 

 - Sólida experiência na função;

 - Superior Completo em Ciências 
Contábeis;

 - Domínio de rotinas contábeis 
(conciliação de contas / fechamento 
mensal / relatórios contábeis);

 - Conhecimento de apuração de impostos;

 - Conhecimento de escrita fiscal (DACON / 
DCTF / GIA / DIPJ / DIRF);

 - Conhecimento em ativo imobilizado;

 - Necessário Excel avançado;

 -Desejável conhecimento em Datasul –
EMS 5.

 Atividades

 - Responsável pela conferência de 
balanços;

 - Levantamento e controle do ativo 
permanente;

 - Responsável por rotinas de fechamento 
mensal de balanço;

 - Apresentação de controles contábeis e 
fiscais.

 Interessados enviar CV 
para djunkes@neoortho.com.br – com o 
NOME DA VAGA no campo ASSUNTO

 Formação superior em ciências contábeis. 

 Conhecimento no sistema SAP 

 Conhecimento em Criação e manutenção 
de regras para classes de custos; Criação e 
manutenção de agrupamentos de regras 
de contabilização; 

 Suporte as áreas quanto as regras de 
lançamentos; 

 Conciliações diversas; 

 Suporte as áreas para conciliação e analise 
de contas; 

 Analise de contas contábeis; 

 Lançamentos contábeis; 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA CONTÁBIL ANALISTA CONTÁBIL PL

mailto:djunkes@neoortho.com.br
http://www.positivoinformatica.com.br/


Contabilidade – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Superior Completo em Ciências Contábeis, Administração de Empresas ou Economia. Desejável Pós 
Graduação em Controladoria.

 - Necessário experiência em Auditoria Interna;

 - Necessário conhecimento em Contabilidade Gerencial;

 - Necessário conhecimento em elaboração de Orçamentos;

 - Necessário conhecimento em estrutura de unidade de negócio – centro de custo;

 - Desejável conhecimento em Datasul.

 Atividades

 -Supervisionar o Plano Contábil e Orçamentário;

 -Proceder continuamente a verificação dos registros gerais em todos os setores (auditoria);

 -Analisar as despesas contratadas e a efetiva realização dos trabalhos;

 -Analisar as demonstrações financeiras e contábeis da companhia, evidenciando as distorções e propondo 
alternativas;

 -Preparar, analisar e interpretar dados estatísticos e informações gerenciais;

 -Preparar e desenvolver indicadores de situação financeira e patrimonial, indicadores de rentabilidade, 
análise vertical e horizontal;

 -Subsidiar a direção da empresas com dados que garantam a tomada de decisão;

 -Solicitar e acompanhar auditoria física nos estoques;

 -Implantar cultura orçamentária por centro de lucro;

 -Preparar, analisar, conduzir e concluir o Orçamento setorial e global ( junto aos gestores), tanto de 
despesas e custo como de receitas;

 -Prover o acompanhamento do Orçamento, evidenciando as distorções entre orçado x realizado, buscando 
junto aos gestores as causas e conseqüente ação de melhoria;

 -Traduzir fatos em estatísticas, gráficos em tendências e índices, uma vez que números isolados não 
auxiliam a administração da companhia;

 -Desenvolver trabalhos de levantamento de informações de acordo com a necessidade da administração.

 Interessados enviar CV para djunkes@neoortho.com.br – com o NOME DA VAGA no campo ASSUNTO

ANALISTA DE CUSTOS/ORÇAMENTOS

mailto:djunkes@neoortho.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

 Formação em Ciências contábeis, 
experiência com análise, integração e 
balanço contábil. Declaração anual de 
imposto de renda.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Masculino, Feminino, 2º grau completo, 
possuir curso técnico contabilidade ou 
cursando Ciências Contábeis. Experiência 
com lançamentos contábeis, apropriação, 
conciliação, conferência e ajustes 
contábeis. Para trabalhar em empresa na 
região do CIC.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

ANALISTA CONTÁBIL ASSISTENTE CONTABIL

 Formação: Superior completo em Contabilidade (com CRC). Pós Graduação será considerado um 
diferencial.

 Inglês: intermediário;

 Experiência na área contábil de instituições financeiras ou de empresas de grande porte.

 Principais atividades: 

 Consolidação de relatórios contábeis para reporte a matriz (Banco, Consórcio e Corretora de 
Seguros);

 Reporte mensal de relatórios gerenciais (Hyperion);

 Revisão de conciliações contábeis;

 Controle de créditos tributários e impostos diferidos;

 Elaboração de demonstrações financeiras individuais e consolidadas;

 Desenvolvimento e implementação de controles contábeis para adequar os processos ao IFRS.

 Currículos deverão ser enviados para gisabele@dieldiniz.com.br

Analista Contábil SR

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gisabele@dieldiniz.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

 (2287)
Superior completo.
Atuação em Holding.
Contabilidade fiscal, societária, 
investimentos, diretos fiscais.
Conhecimento na área financeira, 
generalista.
Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

 Formação em Ciências Contábeis, 
Economia ou Administração de Empresas. 
Desejável pós-graduação / MBA em áreas 
afins. Inglês avançado.Experiência em 
empresa do ramo de auditoria.

 Candidatos interessados enviar currículo 
para rosana@debernt.com.br com o título 
da oportunidade.

CONTADOR Auditor

mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:rosana@debernt.com.br


Contabilidade – São 
Paulo/SP

 Agência internacional de moda e 
publicidade busca contador para atuar em 
São Paulo. O profissional deverá ser 
formado em Ciências Contábeis, ter sólida 
experiência no ramo e conhecimentos em 
direito tributário e nas áreas fiscal e 
trabalhista. Também irá atuar com as 
atividades rotineiras da área, tais como 
fechamento de balanço, elaboração de 
contratos sociais e contato com órgãos 
responsáveis. É desejável inglês fluente e 
ter disponibilidade para viagens. 

 Aos interessados, enviar cv com 
pretensão salarial para 
juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br
com título de contador.

 Report: Controller
Atividades principais:
- Elaborar reports, fazer o dia-a-dia da 
contabilidade nível holding e apoiar o 
Controller.
Formação: Graduação em Ciências 
Contábeis completo
Conhecimentos: 
- Experiência na função, principalmente, 
análises contábeis. 
- Inglês fluente
- Informática: MS Office avançado. 
Regime de Contratação: CLT Efetivo
Horário: comercial
Local: Pinheiros, São Paulo/SP
Benefícios: Assistência Médica e 
Odontologia Omint; Vale-refeição R$ 
17,00; Vale-transporte; Participação nos 
Lucros e Resultados. 
Interessados, favor encaminhar CV 
atualizado para:
* Consultora Aline: rh-
consulting@hotmail.com - com a 
especificação do título da vaga no campo 
"assunto" do email.
Qualquer esclarecimentos necessários 
sobre a vaga, encaminhar para o 
responsável apresentado acima.

CONTADOR Analista Contábil Sênior

mailto:juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br
mailto:rh-consulting%40hotmail.com
mailto:rh-consulting%40hotmail.com
mailto:rh-consulting%40hotmail.com


Contabilidade –
Florianópolis/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga 
de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Contador Sênior

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Contabilidade – Rio de 
Janeiro/RJ

 -Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis, desejável com MBA ou Pós graduação.
-Vasta experiência na função comprovada.
-Preferência oriundo em empresa industrial.
-Gerenciar rotina contábil e tributária da empresa através da interação com a
área financeira, econômica , produção e patrimonial.
-Preparação, análise e classificação de documentos e conciliação de contas.
-Contabilidade industrial e comercial . Balancete, DRE, balanços e apuração de
resultados , lucro presumido e real.
-Apuração e escrituração de impostos e contribuições, tais como PIS, Imposto de
Renda, COFINS, IPI dentre outros -. Sped fiscal.
-Acompanhamento de processos de importação/ exportação.
-E outras atribuições referentes a função.

Interessados favor enviar currículos no corpo do e-mail, com Pretensão salarial, para 
rh@chgfrh.com.br mencionando no campo assunto a vaga solicitada.

GERENTE CONTÁBIL

 Ensino Superior em Ciências Contábeis
Desejável especialização em controladoria
Com experiência na função comprovada em CPPS
Para atuar em Instituição de ensino de grande porte
Vivência em toda rotina contábil - análise e conciliação bancaria, levantamento 
de dados para certificação, contas, impostos, escrituração, orçamentos e 
balancete mensal.
Excel avançado
Inglês avançado
A empresa oferece: Salário R$ 2.991,52 + VT + VR + Ass. Médica
Horário: de 2ª a 6ª no horário comercial - 1h. de almoço.

Interessados e no perfil devem encaminhar currículo para rhagir2@yahoo.com.br, 
colocando no assunto: Analista Contábil .

Analista Contábil Senior

mailto:rh%40chgfrh.com.br
mailto:rhagir2%40yahoo.com.br


Contabilidade – Ponta 
Grossa/PR

 Cód. 1715

 Superior em Ciências Contábeis, Administração, Economia ou afins.

 Conhecimento em fechamento de custos industriais, acompanhamento de orçamentos, 
inventários. 

 Experiência em indústrias com Sistemas Integrado, preferência Microsiga.

 Interessados cadastrar-se no site www.rhnossa.com.br sob código da vaga

Analista Contábil/ Custos 

http://www.rhnossa.com.br/


Controladoria – Curitiba/PR

 Profissional com Superior completo em 
Ciências Contábeis ou afins. 
Conhecimento amplo em Legislações, 
Fiscais (impostos indiretos: ICMS, IPI, ISS), 
sistema tributário brasileiro ne 
ferramentas da qualidade. Vaga 
temporária para a região do Abranches. 
Interessados enviar currículo com o tí­tulo 
da vaga e pretensão salarial para 
fernanda@rhnossa.com.br

 - Formação em Ciências Contábeis, 
Economia ou áreas afins. Com sólida 
experiência na contabilidade e área fiscal 
em indústrias. Necessário fluência em 
Inglês (será avaliado) e Excel avançado 
(será testado). Irá atuar em multinacional 
de grande porte. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
046@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

Analista de Controladoria 
ANL. DE CONTROLADORIA 
INTERNACIONAL

 Superior completo em Engenharia, Economia, Contabilidade ou Administração de Empresas; 

 Desejável Pós-graduação em Administração, Contabilidade, Finanças Corporativas, RI ou 
Marketing; 

 Inglês avançado ou fluente; 

 Conhecimento em Matemática Financeira, Contabilidade e Estatística; 

 Pacote Office avançado; 

 Experiência anterior em Relações com Investidores, controladoria, planejamento financeiro, 
mercado de capitais ou contabilidade. 

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA DE RELAÇÕES COM INVESTIDORES SR

mailto:carla.cavalcanti@rhnossa.com.br
http://www.positivoinformatica.com.br/


Controladoria –
Florianópolis/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br
aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Controller

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Controladoria – Porto 
Alegre/RS

 Indústria nacional de grande porte do segmento de bens de consumo

 Vivência em indústria nas áreas de Planejamento, Aquisições, Fusões, Legislação Vigente e 
Auditoria Externa, DP, Folha de Pagamento, Impostos, Custos Industriais e Elaboração de 
Informações Gerenciais. Experiência em CPV e CMV. Domínio no pacote office. Desejável 
conhecimentos em Oracle. Graduação em Ciências Contábeis. Nível intermediário em inglês e 
espanhol. Disponibilidade para viagens.

 Interessados mandar currículo para cristianehedlund@ricardoxavier.com.br

GERENTE DE CONTROLADORIA 

mailto:cristianehedlund@ricardoxavier.com.br


Design – Curitiba/PR

 Ensino Médio Completo ou formação 
superior. Experiência com projetos 
arquitetônicos em AutoCad. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Ensino Médio Completou ou formação 
superior. Experiência com projetos de 
perspectivas arquitetônicos. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

DESENHISTA AUTOCAD DESENHISTA PERSPECTIVAS

 Superior completo ou cursando Design. 
Conhecimento avançado em Corel Draw, 
e desejável em Ilustrator e 3D Studio. 
Disponibilidade para trabalhar em horário 
comercial de segunda a sexta e sábados 
pela manhã. Para Capão Raso.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.

 Curso Superior completo ou cursando. Irá 
atuar com desenvolvimento de lay-outs. 
Necessário Photoshop / CorelDraw / 
Flash. 

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

Designer DESIGNER

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Educação – Curitiba/PR

 - Experiência anterior em abrigos ou instituições de adolescentes. Disponibilidade para morar 
na Republica. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-003@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail. 

EDUCADORA DE REPUBLICA



Enfermagem – Curitiba/PR

 Curso Superior Completo (Enfermagem), conhecimento de controle de controle de 
epidemiologia e medicina baseada em evidências, estatística, bom domínio de Excel e inglês 
básico.

 Interessados encaminhar currículo para o e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no 
assunto a VAGA PRETENDIDA

ENFERMEIRO CHEFE DO NÚCLEO DE EPIDEMIOLOGIA

mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br


Enfermagem –
Florianópolis/SC

 Código da vaga: k7-1110
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 2 a 4 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 29/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/cWRIlb

Técnico(a) em Enfermagem

http://bit.ly/cWRIlb


Engenharia – Blumenau/SC

 Nosso Cliente: Empresa nacional de grande porte localizada em Blumenau.
Principais Atribuições:
Reportando-se a gerência de produção têxtil, terá como responsabilidade primordial otimizar a 
manutenção dos equipamentos de acordo com as prioridades pré-estabelecidas, além de atender 
os fornecedores de máquinas e equipamentos do site no qual está alocado. Também será de sua 
responsabilidade, em conjunto com a área de RH, planejar ações contínuas de treinamento e 
desenvolvimento do time sob sua liderança, como também garantir a manutenção de um canal 
aberto de comunicação entre a liderança da corporação com todos os funcionários. Também será 
da alçada deste profissional criar, desenvolver, disseminar, além de acompanhar 
sistematicamente todos os indicadores de resultados e desempenho do setor sob sua 
responsabilidade, assegurar o melhor clima organizacional possível, e garantir o cumprimento 
integral de todas as normas de segurança e qualidade próprias desta atividade.
Quanto às habilidades necessárias ao exercício das funções, destacam-se: (a) excelente 
relacionamento interpessoal; (b) comunicação; (c) trabalho sob pressão; (d) planejamento; (e) 
organização; (f) liderança; (g) trabalho em equipe.
Pré- requisitos: superior completo preferencialmente em engenharia mecânica, elétrica, 
administração ou correlatas. Desejável ser oriundo do segmento têxtil ou farmacêutico.
Treinamentos Imprescindíveis: 
ISO 9001 - Noções Gerais; Política da Qualidade 
Pneumática
Hidráulica básica
Metrologia 
Treinamentos básicos em elétrica, eletrônica, NR 10 e Informática básica são desejáveis. 
**ATENÇÃO - CURRÍCULOS ANEXADOS NÃO SERAO LIDOS**
Os candidatos que se adequarem ao perfil deverão encaminhar CV NO CORPO DO EMAIL – NÃO 
ACEITAREMOS ARQUIVOS (CURRICULOS ANEXADOS) para eliasaexecutives@terra.com.br, e 
anacristina@eliasarruda.com.br, indicando no assunto: "SUPVMANUTBLUMENAU". Os currículos 
que não possuírem este titulo serão automaticamente descartados.

Supervisor de Manutenção 

mailto:eliasaexecutives%40terra.com.br
mailto:anacristina%40eliasarruda.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Graduação completa em Engenharia de Bioprocessos;

 - Necessário experiência superior a 01 na área de bioprocessos;

 - Necessário conhecimento em leitura e interpretação de desenho;

 - Necessário conhecimento em normas de segurança/saúde;

 - Necessário conhecimento em normas da qualidade.

 - Desejável inglês fluente;

 - Desejável Mestrado em Engenharia de Produção, Mecânica, Biotecnologia ou de Materiais.

 Atividades

 - Elaborar projetos da Engenharia de Desenvolvimento para o desenvolvimento de implantes 
metálicos e biológicos;  Acompanhar os projetos desde o desenvolvimento até a liberação do lote 
piloto; Analisar o custo dos produtos em desenvolvimento; Implementar e atualizar as 
codificações dos produtos para comercialização; Desenvolver dispositivos para adaptação das 
normas técnicas aplicáveis aos produtos;  Analisar tecnicamente os resultados dos ensaios 
mecânicos, metalográficos, químicos e biológicos obtidos e justificar com estudo de análise de 
carga os valores encontrados; Acompanhar ensaios mecânicos e biológicos;  Desenvolver novos 
materiais e buscar novas tecnologias para os projetos em desenvolvimento;  Desenvolver novos 
fornecedores;  Acompanhar o desenvolvimento das Pesquisas Clínicas com Consultores Técnicos;  
Pesquisar na literatura artigos relacionados aos projetos em desenvolvimento;  Pesquisar em 
Banco de Dados de Marcas e Patentes;  Elaborar descritivos técnicos para pedidos de patentes;  
Acompanhar procedimentos cirúrgicos; Analisar reclamações de cliente com causa no produto; 
Desenvolver embalagens para os produtos; Elaborar procedimentos e instruções de trabalho 
conforme normas internas da Qualidade e normas ISO9000/2000. Adicionar informações no 
sistema operacional.

 Interessados enviar CV para jhassumi@neoortho.com.br – com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

ENGENHEIRO DE BIOPROCESSOS

mailto:jhassumi@neoortho.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Necessário experiência em redução de tempo de processos (estudo de inserto – produção x 
tempo);

 - Necessário experiência em redução de setup de máquinas;

 - Necessário experiência em elaboração de dispositivos e ferramentas;

 - Necessário experiência em processos de usinagem (máquinas CNC – torno e centro de 
usinagem);

 - Necessário conhecimento em leitura e interpretação de desenho técnico mecânico;

 - Desejável conhecimento em tratamento térmico.

 Atividades

 - Gestão da área de Processos;

 - Elaborar e executar projetos de estudos e pesquisas das atividades de produção, estudos de 
formas de aproveitamento de mão-de-obra, layout, máquinas e equipamentos, para melhorar o 
processo industrial;

 - Propor alterações em processos, métodos, equipamentos e dispositivos, correções nos tempos 
de fabricação e componentes dos produtos, desenvolvendo novos processos de fabricação, para o 
aumento da qualidade do produto, redução de perdas e maior produtividade;

 - Elaborar gráficos e relatórios de acompanhamento de produção;

 - Controlar perdas de processos, produtos e serviços ao identificar, determinar e analisar causas 
de perdas, estabelecendo plano de ações preventivas e corretivas. 

 Interessados enviar CV para jhassumi@neoortho.com.br – com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

ENGENHEIRO DE PROCESSOS

mailto:jhassumi@neoortho.com.br


Engenharia – Curitiba/PR



Engenharia – Curitiba/PR

 Graduação completa em Engenharia 
Mecânica, Inglês, intermediário. Desejável 
conhecimentos em aplicativos de 
Engenharia (AutoCad, Pro Engineer, Solid 
Works, etc.). Experiência com projetos. 
Desejável experiência em empresas no 
ramo de refrigeração. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Sup. Completo. Vivencia na área de 
processos/ solda MIG e outros tipos de 
soldas utilizados em indústria 
automobilística. Para empresa 
multinacional automotiva em Curitiba. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ENGENHEIRO DE DESENV. 
DO PRODUTO JR 

ENGENHEIRO SOLDA

 Sup. Completo. Vivencia na função em 
industria automotiva/ solda MIG e outros 
tipos de soldas. Para empresa 
multinacional automotiva em Curitiba. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Para coordenar obra (conjuntos 
residenciais) em Campo Largo.

 Requisitos: Superior Completo em 
Engenharia Civil; Experiência na função.

 Interessados favor enviar currículo, com 
pretensão salarial, para 
obraclar@gmail.com

ENGENHEIRO DE 
PROCESSOS

ENGENHEIRO CIVIL

 - Superior Completo em Engenharia Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica. Conhecimento de 
unidade de comando eletrônico de motor, combustão, sensores e atuadores usados em motores. 
Técnicas de medição de sistemas eletrônicos, compatibilidade eletromagnética. Preferível com 
conhecimento em software de gerenciamento de motor. Atividades de medição e aquisição de 
dados em veículos e bancadas de testes, aplicação e desenvolvimento de hardware para 
automóveis Diesel. Envolvimento em análises e soluções de problemas de campo. Suporte para 
desenvolvimento de funções de software relacionadas ao hardware. Imprescindível Inglês 
fluente. 
Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO JR 

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:obraclar@gmail.com


Engenharia – Curitiba/PR

 (CONTRATO DETERMINADO 1 ANO) –
Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Mecatrônica, Produção ou 
Elétrica. Sólidos conhecimentos em 
processos de solda e pintura (cabines). 
Conhecimento de Office avançado, 
suporte a produção (processo de pintura e 
equipamentos), dispositivos de pintura, 
ferramentas da qualidade. Desejável 
Inglês fluente. Disponibilidade para atuar 
em multinacional na CIC em atividades 
relacionadas ao suporte à pintura. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-003@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 - Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Mecatrônica, Elétrica, 
Qualidade. Experiência na função, 
preferencialmente em empresas de 
autopeças. Facilidade em planejar, 
implementar e realizar auditorias internas 
nas áreas e linhas produtivas, reportar os 
principais problemas de qualidade no Top-
Q “SharePoint”, utilizar o PMP – “Problem 
Management Process” a fim de resolver 
problemas na linha de produção, auxiliar a 
área de assistência de qualidade. Inglês 
fluente. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ENGENHEIRO DE 
PRODUÇÃO 

ENGENHEIRO DA 
QUALIDADE 

 Administração Linux (principais comandos, configuração de rede, configuração servidor X, 
inicialização de serviços, etc.)

 Ambiente GNOME  / Ambiente KDE  /  Geração de pacotes .deb e .rpm 

 Compilação de pacotes a partir do pacote fonte, aplicação de patches 

 Customização de distribuições Linux (geração de imagem, aplicativos, etc.) 

 Programação shell script (bash)  / Conhecimentos linguagem C  / Depuração de programas (gdb) 

 Customização do kernel Linux / Conhecimento das principais distribuições do mercado (redhat, 
suse, mandriva, ubuntu, debian)  / Conhecimento dos principais aplicativos opensource do 
mercado / Pro atividade autodidata 

 Inglês fluente (escrita/leitura)

 Interessados enviar CV para oportunidadescuritiba1@gmail.com – com o NOME DA VAGA no 
campo ASSUNTO

ENGENHEIRO PLENO (LINUX)

mailto:oportunidadescuritiba1@gmail.com


Engenharia – Curitiba/PR

 Experiência com teste de componentes;
Criação de documentos;
Vivência em bancada de teste;
Experiência com homologação.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Centralização de todos os pedidos de 
equipamentos em homologação das áreas 
corporativo, governo, varejo e imprensa; 

 Interface com o cliente; 

 Realizar atividades de homologação, teste 
de performance e análise da qualidade; 

 Responsável pela qualidade dos 
equipamentos; 

 Revisão de todo o processo envolvido no 
envio de uma máquina de homologação; 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ENGENHEIRO DE 
HOMOLOGAÇÃO JÚNIOR

ENGENHEIRO DE 
HOMOLOGAÇÃO SR

 Superior em Engenharia Elétrica/Eletrônica; 

 Experiência com auditorias internas 
(Processo, Produto) e em fornecedores com 
base na norma ISO: 9001:2000 e ISO: 14001; 

 Experiência com suporte à produção: análise 
de falhas ;  Vivência com suporte à Inspeção 
de Materiais: definição de método, estrutura, 
amostragem, análise de falhas; 

 Suporte à Auditoria Final; Auditoria em 
fornecedores; 

 Emissão de relatórios e condução da análise 
crítica junto às áreas produtivas (registros de 
não-conformidade, grupos de ação para 
melhoria de problemas) 

 Elaboração de procedimentos operacionais;  
Contato com fornecedores para tratativa de 
não-conformidades;  Acompanhamento de 
projetos de desenvolvimento do produto, 
testes e aprovação;

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Experiência em análise dos dados de 
qualidade de produto; 
Experiência em homologação de 
componentes e fábrica de testes; 
Análise de confiabilidade de componentes 
e equipamentos.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

Engenheiro de Qualidade Pl

ENGENHEIRO DA 
QUALIDADE SR

http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 Vivência com lista técnica;
Experiência com precificação de produto;
Homologação;
Desenvolvimento de produto;
Acompanhamento do mercado

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Objetivo do cargo: Atuar no setor de 
custos/engenharia verificando e dando 
suporte ao setor relacionados à 
engenharia de produtos. Execução de 
tarefas de acordo com necessidades do 
orientador e da empresa.

 Exigências: Superior completo ou 
cursando em cursos relacionados a 
atividade, (Administração, Economia, 
Contábeis ou Engenharia da Produção). 
Conhecimento em Sistema Integrado. Ser 
dinâmico, responsável e interessado. 

 Horário: segunda a sexta das 7:30h as 
17:33h

 Salário + plano de saúde, cesta básica, 
seguro de vida, VT e alimentação na 
empresa.

 A Ronconi situa-se em Colombo, Bairro 
Atuba, próximo ao Alphaville Graciosa. 

 INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR 
CURRÍCULO NO ENDEREÇO:

 Rh@ronconi.com.br

ENGENHEIRO DE PRODUTOS 
JÚNIOR

ASSISTENTE DE CUSTOS JR

 Atividades

 Conhecimento de Pacote Office, CAD e 
Project. 

 Desejável conhecimento de conceitos 
básicos em instalações elétricas,de 
automação e eletrotécnica. 

 Experiências:

 Feminino/Masculino.
Área(s) Profissional(is): Indústria, 
Manufatura e Produção 

 Benefícios
Vale-Transporte Vale-Alimentação 
Assistência Médica Assistência 
Odontológica Seguro de Vida, salário 
R$2.800,00 

 Favor encaminhar currículo para 
amlinda88@yahoo.com

Profissional | Engenharia 
Elétrica

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:Rh@ronconi.com.br
mailto:amlinda88@yahoo.com


Engenharia – Curitiba/PR

 Atividades

 Conhecimento de Pacote Office, CAD e 
Project. 

 Desejável conhecimento de conceitos 
básicos em maquinas, manutenção. 

 Experiências:

 Feminino/Masculino.
Área(s) Profissional(is): Indústria, 
Manufatura e Produção 

 Benefícios
Vale-Transporte Vale-Alimentação 
Assistência Médica Assistência 
Odontológica Seguro de Vida, salário 
R$3.000,00 

 Favor encaminhar currículo para 
amlinda88@yahoo.com

 (2297)
Superior completo, preferência em 
Engenharia Mecânica.
Experiência em processos da área 
industrial.
Inglês Fluente.
Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

Profissional | Engenharia 
Mecânica 

ENGENHEIRO DA 
QUALIDADE/PROCESSOS

 Formação em Engenharia Mecânica / 
Metalúrgica / Produção/ Química. Inglês 
avançado. Experiência em vendas técnicas 
em empresas do segmento de papel e 
celulose.

 Candidatos interessados enviar currículo 
para rosana@debernt.com.br com o título 
da oportunidade.

Engenheiro de Vendas

mailto:amlinda88@yahoo.com
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:rosana@debernt.com.br


Engenharia – São Paulo/SP

 Formação Superior em Engenharia ou 
Curso Tecnólogo (Civil, Mecânico, Elétrico 
ou Químico). Inglês fluente. Experiência 
em empresas de projetos de engenharia 
para indústrias. Atuação no apoio 
administrativo à equipe do projeto. 

 Ref. PMASS

 Os interessados, favor enviar o currículo 
com a referência indicada para: 
recrutamento@ch2m.com aos cuidados 
de Vanessa Camara - Recrutamento

 Ref. PMMVR
Formação Superior em Engenharia. 
Experiência em indústrias nos segmentos 
siderúrgico ou metalúrgico assumindo a 
função Gerente de Projetos. Inglês 
Fluente. Desejável pós-graduação em 
Gestão de Projetos.

 Os interessados, favor enviar o currículo 
com a referência indicada para: 
recrutamento@ch2m.com aos cuidados 
de Vanessa Camara - Recrutamento

Project Assistant (I&AT) Project Manager (I&AT) 

 Ref. PCJSP
Formação Superior em Engenharia. 
Experiência nos ramos químico e 
petroquímico. Inglês Fluente. Experiência 
em empresas de projetos de engenharia 
atuando na gestão de contratos, 
orçamentos, relatórios financeiros, 
cronogramas, documentação, 
planejamento, controles e 
acompanhamento dos projetos.

 Os interessados, favor enviar o currículo 
com a referência indicada para: 
recrutamento@ch2m.com aos cuidados 
de Vanessa Camara - Recrutamento

 Ref. SEASP
Formação Superior em Engenharia. Inglês 
fluente. Experiência em orçamentos e 
estimativa de custos relacionados a 
projetos de engenharia, incluindo 
materiais e serviços.

 Os interessados, favor enviar o currículo 
com a referência indicada para: 
recrutamento@ch2m.com aos cuidados 
de Vanessa Camara - Recrutamento

Project Control Jr. (E&C) 
Senior Estimating Analyst 
(E&C) 

mailto:recrutamento@ch2m.com
mailto:recrutamento@ch2m.com
mailto:recrutamento@ch2m.com
mailto:recrutamento@ch2m.com


Engenharia – São Caetano 
do Sul/SP

 A unidade de São Caetano do Sul oferece oportunidades de trabalho para Engenheiros nas áreas 
de Desenvolvimento e Validação do Produto, Administração da Qualidade, Qualidade de 
Fornecedores, Compras, Logística e Fluxo de Materiais. 
Para conhecer mais detalhes sobre estas oportunidades, acesse o site www.chevrolet.com.br-
link: Universo Chevrolet / Institucional / Trabalhe Conosco / Oportunidades. 

ENGENHEIROS

http://www.chevrolet.com.br-/
http://www.chevrolet.com.br-/


Engenharia – Jaguariaiva/PR

 para atuar em Jaguariaiva: 

 Sup. Engenharia Mecânica, Elétrica ou 
Mecatrônica. c/ Inglês Avançado. 
Desejável Especialização em Gestão de 
Projetos. Experiência Sistema SAP/ com 
metodologia de gerenciamento de 
projetos/ com industria de grande porte e 
processos contínuos e desejável 
experiência em industria de papel e 
celulose. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 para atuar em Jaguariaiva: 

 Ensino Superior Completo em Engenharia 
Elétrica ou Eletrônica. c/ inglês 
intermediário. Desejável conhecimento no 
Sistema SAP (módulos PM, PS e IM); Forte 
Atuação em Manutenção Industrial/ 
Conhecimento de Custos com 
Investimentos; Forte atuação em Gestão 
de Projetos;Conhecimento avançado de 
análise de investimentos. Interessados 
enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Coordenador engenharia 
Engenheiro Projetos 
Elétricos 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Engenharia – Paulínia/SP

 A empresa: Empresa multinacional do segmento químico com forte atuação no mercado brasileiro, situada na região 
de Paulínia/SP.

 Descrição da vaga

 Otimizar processo, através da elaboração de gráficos e estatísticas, avaliação de sistemas de controle, cálculos, 
relatórios, manuais de operação/intermediação de tecnologia absorvida em centros de pesquisas de outras 
unidades; 

 Contribuir com os departamentos de manutenção, SH&E e de projetos no que se refere a processos de produção, 
elaborando cálculos de engenharia para confecção de projetos básicos, instrumentação para o controle de processo 
e acompanhamento de montagens industriais que visem otimizar o processo; 

 Facilitar o processo de tomada de decisão do superior ou elaboração de orçamento anual, por meio de estudos para 
o desenvolvimento de novas matérias primas, fontes alternativas de energia, aproveitamento de resíduos industriais, 
bem como através da confecção de relatórios específicos; 

 Monitorar a manutenção das condições ambientais e de segurança, através da analise de dados corporativos 
recebido das áreas de operação; 

 Acompanhar junto à produção o start up (implementação) de todo o processo de fabricação de novos produtos, bem 
como realizar experiências e testes que visam aprimorar os já existentes, utilizando-se das ferramentas corporativas; 

 Desenvolver e realizar apresentações de programas de treinamento e acompanhamento de visitas sobre processos e 
novos projetos. 

 Estudar continuamente com as iniciativas regionais e globais, estratégias e padrões associados com os sistemas de 
manufatura, propondo projetos de melhoria, bem como disseminar as informações pertinentes ao grupo de 
trabalho. 

 Acompanhar as ações diárias dos processos, preparando as trocas de grau, análises de run e monitoramento das 
condições operacionais baseando-se nas receitas padrão, sistemas de manufatura e garantia de atendimento da 
qualidade do produto final. 

 Garantir a implantação de novos padrões de Engenharia e Segurança, bem como a aplicação dos já existentes em 
todo o processo produtivo, através da disseminação desses padrões aos níveis por eles afetados 

 Coordenar estudos de desenvolvimento de processos para garantir a competitividade dos processos e o progresso 
contínuo na segurança das unidades e respeito ao meio-ambiente 

 Perfil desejado: Formação em Engenharia Química; sólida experiência na área de processos de empresas químicas / 
petroquímicas; Inglês fluente (desejável); Trabalho em equipe e conhecimento técnico são diferenciais. 

 Os interessados deverão enviar currículo em formato Microsoft WORD, com pretensão salarial, incluindo no campo 
assunto o nome da vaga, para marcelo.leao@roberthalf.com.br

Engenheiro de Processos

mailto:marcelo.leao@roberthalf.com.br


Engenharia – Paulínia/SP

 A empresa

 Empresa multinacional do segmento químico com forte atuação no mercado brasileiro, situada na 
região de Paulínia/SP.

 Descrição da vaga

 Coordenar grandes paradas de manutenção; 

 Planejar e contratar serviços de terceiros, focando em manutenção; 

 Equalização de propostas técnicas; 

 Reportar ao Gerente de Manutenção; 

 Interagir com gerentes de produção, compras e outras áreas de manutenção; 

 Garantira que as paradas estejam dentro do prazo e custo estabelecidos.

 Perfil desejado

 Formação superior em Engenharia Mecânica, Produção Mecânica, Química ou Elétrica; 

 Desejável pós graduação; 

 Experiência em coordenação de manutenção, 

 Pro atividade e Trabalho em equipe; 

 Disponibilidade de viagens; 

 Desejável Inglês Fluente.

 Os interessados deverão enviar currículo em formato Microsoft WORD, com pretensão salarial, 
incluindo no campo assunto o nome da vaga, para marcelo.leao@roberthalf.com.br

Engenheiro de Manutenção

mailto:marcelo.leao@roberthalf.com.br


Engenharia – Ponta 
Grossa/PR

 Otimização sobre o meios e os métodos 
de manutenção e aperfeiçoamento do 
desempenho das instalações produtivas 
em termos de custos e taxas de utilização 
dos equipamentos. 
Controlar levantamentos e melhorias das 
ações técnicas. 
Possuir CREA. 

 Interessados nas vagas enviar cv para o e-
mail idtesouraria@gmail.com . 

 (2416)
Para atuar na Região de Ponta Grossa 
(não será necessário morar na cidade)
Superior completo em Engenharia.
Experiência e Conhecimento de 
fornecedores para indústrias 
automobilísticas, ferramentas elétricas.
Atuará com desenvolvimento e busca de 
fornecedores de peças para Ferramentas 
elétricas, negociação, acompanhamento 
de fabricação de matéria prima, inspeções 
de qualidade. 
Inglês Fluente.
Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

Coordenador técnico 
ENGENHEIRO DE DESENV. 
DE FORNECEDORES 

 (Cód. 2062)

 Superior completo ou cursando último ano, Engenharia mecânica ou tecnólogo em Mecânica. 

 Conhecimentos em equipamentos de precisão, Paquímetro, Metrologia. 

 Excel.

 Idioma será um diferencial.

 Possuir carro próprio e disponibilidade para viagens.

 Interessados cadastrar-se no site www.rhnossa.com.br sob código da vaga

Eng. Mecânico/Assistente Técnico 

mailto:idtesouraria@gmail.com
mailto:camila@rhnossa.com.br
http://www.rhnossa.com.br/


Engenharia – Porto 
Alegre/RS

 Indústria automotiva - Região 
metropolitana de POA - Graduação em 
Engenharia Mecânica, Mecatrônica, 
Eletrônica. Inglês e/ou Francês. 
Atividades:

 Desenvolvimento de Novos Clientes

 Desenvolvimento de Novos 
Produto/Ferramentais/Processos com 
ênfase em autopeças - motor

 Orçamento e Cotação de novos 
produtos/ferramentais/processos

 Conhecimento gestão de Projeto

 Conhecimento de ferramentas de 
Qualidade APQP / AQmPP

 Conhecimento DFMEA e PFMEA 

 Confecção de Protótipos e Amostras

 Testes e Experimentos

 Atendimento a clientes e fornecedores

 Suportar - Validação e aprovação de peças 
(PPAP)

 Melhoria contínua de projetos em 
produção

 Proficiente em interpretação de Normas 
Técnicas (Nacionais/Internacionais) e 
normas cliente (Fiat/FORD/VW/PSA e 
outros)

 Interessados cadastrar-se no site 
www.grupofoco.com.br

 Para indústria multinacional situada na 
grande Porto Alegre

 - Formação Superior em Engenharia 
Elétrica ou Mecatrônica;

 - Experiência anterior no ramo de 
comunicação e automação;

 - Conhecimento Especifico em 
Metrológicos e Tecnologia SMD;

 Atividades:

 Auxiliar na Manutenção e Implantação das 
Certificações ISO17025 e Internacionais. 
Garantir a qualidade dos produtos 
recebidos, no processo e expedidos. 
Buscar a melhoria dos índices de 
Qualidade na organização. Trabalhar junto 
a fornecedores no desenvolvimento de 
qualidade, Realizar análise critica de 
produto reprovado em linha. Ministrar 
treinamentos de qualidade. Utilizar 
ferramentas da qualidade.

 Interessados devem encaminhar currículo 
para: thais@apassessoria.com.br

ENGENHEIRO DE PRODUTO 
SR 

Engenheiro da Qualidade

http://www.grupofoco.com.br/
mailto:thais@apassessoria.com.br


Engenharia – Porto 
Alegre/RS

 Empresa de grande porte do segmento 
siderúrgico

 Experiência em gestão de equipes 
oriundas de indústrias de grande porte, 
com sólidos conhecimentos em 
manutenção mecânica e elétrica. Vivência 
em planejamento, TPM, lubrificação e 
componentes de máquinas. Graduação 
em Engenharia Mecânica ou 
Elétrica. Necessário inglês.

 Interessados mandar currículo para 
mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.
br

 Empresa de grande porte do segmento 
metal mecânico

 Experiência em gestão de rotina de 
produção oriunda de indústrias de grande 
porte, com sólidos conhecimentos de 
indicadores e melhorias de processo, 
tempos e layout. Graduação em 
Engenharia Mecânica. Desejável inglês 
avançado.

 Interessados mandar currículo para 
cristianehedlund@ricardoxavier.com.br

ENGENHEIRO DE 
MANUTENÇÃO 

ENGENHEIRO DE 
OPERAÇÕES 

 Empresa de grande porte do segmento siderúrgico

 Desejável experiência em empresas de grande porte, ou metal-mecânica. Vivência na área 
industrial, em chão de fábrica, rotinas de produção e coordenação de pessoas. Sólidos 
conhecimentos em Segurança, Produção, Meio Ambiente, Qualidade e Custos. Graduação em 
Engenharia Mecânica, Produção, Metalúrgica, Materiais, ou Mecatrônica. Desejável inglês 
avançado e espanhol intermediário.

 Interessados mandar currículo para mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.br

ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO 

mailto:mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.br
mailto:mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.br
mailto:cristianehedlund@ricardoxavier.com.br
mailto:mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.br


Engenharia – Caxias do 
Sul/RS

 Assessor de mercado do Consumidor - CAXIAS DO SUL - Empresa de petróleo/óleo - Graduação 
em Engenharia, preferencialmente química, vivência em atendimento a clientes, e foco na área 
comercial.

 Interessados cadastrar-se no site www.grupofoco.com.br

ENGENHEIRO/ VENDEDOR TÉCNICO

http://www.grupofoco.com.br/


Engenharia – Itajaí/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br
aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Engenheiro Eletricista

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Engenharia –
Florianópolis/SC

 Código da vaga: k4-269
Ramo da empresa: Comércio Atacadista
Cidade: Palhoça/SC
Salário: Não informado
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 31/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/91zthq

Assistente de Engenharia

http://bit.ly/91zthq


Estágio – Curitiba/PR

 Remuneração: 
Salário compatível com a função + V.T + V.R + Assistência médica, Seguro de Vida, Reembolso de 
50% de despesas com medicamentos sob prescrição 

 Empresa: Nosso cliente é uma multinacional de bens de consumo que emprega mais de 80 mil 
pessoas em suas operações. Suas marcas são produzidas em mais de 50 fábricas e vendidas em 
mais de 160 países. 
Reportar-se-á: Gerência. 

 Requisitos Necessários 
- Cursando Superior no penúltimo ou último ano em : Administração, Economia, Contábeis, 
Comércio Exterior ou Engenharia. - Inglês Fluente. - Excel Avançado. 

 Atividades 
Irá trabalhar com todos os procedimentos financeiros da Philip Morris Brasil. 

 http://www.globalhunters.com.br/

Estágio Financeiro 

 Remuneração: 
1000 R$ + benefícios: assistência médica, odontológica, vale refeição R$ 14,00/ diax22dias, vale 
transporte, seguro de vida, reembolso de 50% de despesas com medicamentos sob prescrição.

 Empresa: Nosso cliente é uma multinacional de bens de consumo que emprega mais de 80.000 
pessoas em suas operações. Suas marcas são produzidas em mais de 50 fábricas e vendidas em 
mais de 160 países. 
Reportar-se-á: A gerência. 

 Requisitos Necessários 
Cursando Ensino Superior ***( OS DOIS ÚLTIMOS ANOS!!!) Em Administração, Marketing, 
Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Engenharia. - Inglês Fluente. - Excel Avançado. 

 Atividades 
Irá trabalhar com processos e procedimentos na área de comunicação da PHILIP MORRIS BRASIL. 

 http://www.globalhunters.com.br/

Assistente de comunicação - Estagiário 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Estágio – Curitiba/PR

 Remuneração: 
Bolsa auxílio R$ 600,00 + VT + VR no local, 
horário das 09:00 h às 12:00 h e das 13:00 
às 16:00 h 
Empresa: Sindicato do Ministério da 
Fazenda 
Reportar-se-á: à Gerente 
Requisitos Necessários 
Cursando Publicidade, Jornalismo, 
Comunicação ou cursos correlatos à partir 
do 2° ano 
Atividades 
Atendimento ao cliente, criação de peças 
publicitárias. Diagramação de jornal em 
Page Maker. Escrever textos jornalísticos. 
http://www.globalhunters.com.br/

 Cursando 2o ou 3o ano de Administração, 
Sistemas da Informação ou cursos 
relacionados a área de TI. 

 Excel Avançado 

 Conhecimento em VBA Macro e 
SharePoint 

 Atividades: Desenvolver melhorias, 
planilhas, administrar acessos intranet, 
imputar dados no sistemas, etc.

 Interessados deverão cadastrar-se no 
site: www.racerh.com.br

 Ou enviar por e-mail: 
currículo@racerh.com.br

ESTAGIÁRIO  
PUBLICITÁRIO(A)

ESTÁGIO

 Requisitos 
* Cursando Graduação: Administração, Economia, Engenharia, Informática, Telecomunicações ou 
áreas afins; 
*Domínio em Excel; 
*Experiência na criação de planilhas de controle e elaboração de relatórios; 
* Vivência / conhecimento em telecomunicações será um diferencial; 
Resumo das Atividades 
* Criação/alimentação de planilhas de controle e registros relacionados à telefonia fixa e móvel; 
* Abertura e acompanhamento de chamados junto às operadoras e mantenedoras; 
* Acompanhamento de serviços internos, infra-estrutura, etc.; 
Horário: das 10h30 às 17h30 
Carga Horária: 6 horas/dia (Segunda à Sexta)

 Os interessados deverão enviar currículo informando pretensão salarial e título da vaga para: 
cacadilhe@spaipa.com.br.

ESTAGIÁRIO – TI TELECOMUNICAÇÕES

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.racerh.com.br/
mailto:currículo@racerh.com.br
mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Cursando psicologia a partir do 2º ano

 Para região do Ahú 

 Bolsa auxílio de 600,00 Reais, VT , VR.

 Horário 09:00 ás 18:00h.

 Interessados enviar e-mail para 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

 Cursando graduação em Arquitetura ou 
áreas afins. Conhecimento de AutoCad.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIA DE PSICOLOGIA ESTAGIÁRIO AUTOCAD

 Cursando superior em Sistemas 
Informação, Análise de Sistemas, 
Administração de redes, atendimento 
help desk, e áreas afins. Irá atuar com 
Help desk e suporte.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Cursando graduação em Arquitetura ou 
áreas afins. Conhecimento de desenhos 
de perspectivas. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

ESTÁGIO INFORMÁTICA

ESTAGIÁRIO DE 
PERSPECTIVAS

 Profissional realizará atividades 
administrativas. Para isso é necessário 
estar cursando Administração.

 Os interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15250.

Estagiário Administração

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Estágio – Curitiba/PR

 Profissional auxiliará nas conciliações e 
lançamentos contábeis, conferências de 
NF e de impostos retidos. Para isso é 
necessário estar cursando Ciências 
Contábeis.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15003

 Ensino Superior Cursando. Irá atuar em 
empresa situada no bairro Bom Retiro. 
Horário das 13:00h às 18:00h de Segunda 
a Sexta. R$ 600,00.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

Estagiário de Ciências 
Contábeis

ESTÁGIO COMERCIAL

 - Cursando Superior em Direito. Irá 
atuar no setor jurídico de 
multinacional. Necessário conhecimento 
de informática. Interessados deverão 
encaminhar currículo atualizado para gd9-
039@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 - Superior cursando a partir do 2º ano em 
Administração de Empresas ou áreas 
afins. Conhecimento do pacote Office 
nível intermediário. Desejável experiência 
em rotinas de logística de transportes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-040@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ESTÁGIO - DIREITO ESTÁGIO - LOGÍSTICA

mailto:recrutamento@neorh.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Desejável conhecimento do pacote 
Office(Excel).

 Cursando Secretariado Executivo

 Interessados enviar CV 
para oportunidadescuritiba1@gmail.com
– com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

 Cursando superior em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas ou áreas 
afins;
Excel avançado;

 Estagiário para a área de sistemas: 
monitoramento de suporte a sistemas, 
gestão de indicadores de T.I., análise de 
oportunidades de melhorias e 
implementações em sistemas.

 Interessados enviar CV 
para oportunidadescuritiba1@gmail.com
– com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

ESTAGIÁRIO -
SECRETARIADO

ESTAGIÁRIO - SISTEMAS

 Código da vaga IEELE846303 

 Cursos Engenharia Elétrica, Eletrônica, 
Eletrotécnica 

 Período 6º, 7º ou 8º 

 Horário De 4 a 6 horas por dia conforme 
disponibilidade do curso. 

 Localidade CIC 

 Bolsa/Benefícios 7,78 a 8,90 por hora, VT, 
ônibus da empresa, refeição local, 
Assistência médica, Odontológica, seguro 
de vida e associação dos funcionários. 

 Requisitos Excel avançado, inglês 
intermediário, noção de aplicativos de 
Estatística 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga 
no campo "veja vagas" 

 Código da vaga IEELE838260 

 Cursos Tecnologia em Eletrônica, 
Engenharia Eletrônica 

 Período 2° ou 3° ano 

 Horário Das 09:00 às 16:00 com uma hora 
de intervalo. 

 Localidade São José dos Pinhais 

 Bolsa/Benefícios Bolsa de R$600,00 + VT + 
Chances de Efetivação 

 Requisitos Linguagem C, Eletrônica 
Analógica e Digital. 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga 
no campo "veja vagas" 

Gerência Técnica

Engenharia

mailto:oportunidadescuritiba1@gmail.com
mailto:oportunidadescuritiba1@gmail.com


Estágio – Curitiba/PR

 Código da vaga IEART831750 

 Cursos Artes, Música 

 Período 2° ou 3° ano 

 Horário 4 horas por dia. Terças e Quartas ou 
Terças e Quintas 

 Localidade Capão da Imbuia 

 Bolsa/Benefícios 9,00 por hora/aula, VT e 13°
salário. 

 Requisitos Conhecimentos acerca do seu curso. 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

 Código da vaga IEADM843759 

 Cursos Administração, Secretariado Executivo 

 Período 2° ou 3° ano 

 Horário Das 09:00 às 16:00 com uma hora de 
intervalo. 

 Localidade São José dos Pinhais 

 Bolsa/Benefícios Bolsa de R$600,00 + auxílio 
transporte de R$86,00 

 Requisitos Pacote Office 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

Artes/Música Administrativo/Financeiro

 Código da vaga IEADM845781 

 Cursos Administração ou Ciências Contábeis 

 Período 2º, 3º ou 4º ano 

 Horário Das 08h às 15h com intervalo de 60 
minutos 

 Localidade Curitiba/PR 

 Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 6,05 (2º 
ano), R$ 6,62 (3º ano) e R$ 7,26 (4º ano). 
Benefícios: VT + Alimentação no local + 
Assistência Médica e Odontológica 

 Requisitos Conhecimento intermediário no 
aplicativo Excel 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

 Código da vaga IEINF845043 

 Cursos Ciência da Computação, Engenharia da 
Computação, Sistemas da Informação, 
Tecnologia da Informação ou demais cursos afins 

 Período 2º ou 3º ano 

 Horário Das 08h às 15h com intervalo de 60 
minutos 

 Localidade Curitiba/PR 

 Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 5,90 (2º 
ano) e R$ 6,18 (3º ano). Benefícios: VT + VR de R$ 
310,50 mensal e Seguro de Vida 

 Requisitos Conhecimentos gerais de Windows 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

Desenvolvimento Humano 
Organizacional (RH)

T.I



Estágio – Curitiba/PR

 Código da vaga IETEC845780 

 Cursos Técnico em Mecânica Industrial 

 Período A partir do 2º período 

 Horário Das 08h às 15h com intervalo de 60 
minutos 

 Localidade Curitiba/PR 

 Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 800,00 + VT + 
Alimentação no local + Cesta Básica 

 Requisitos Conhecimento acadêmico em 
mecânica básica 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

 Código da vaga IETEM844980 

 Cursos Tecnólogo em eletrônica 

 Período A partir do 2° ano. 

 Horário Das 09:00 às 16:00 com uma hora de 
intervalo. 

 Localidade CIC / Pr. 

 Bolsa/Benefícios Bolsa estágio R$650,00 + 
VT+ Alimentação no local. 

 Requisitos Conhecimento gerais de 
eletrônica. 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

Produção Engenharia

 Código da vaga IEADM842566 

 Cursos Administração / Comercio exterior / 
Secretariado executivo 

 Período A partir do 2º ano 

 Horário 09h às 16h 

 Localidade Curitiba / PR 

 Bolsa/Benefícios Bolsa R$ 795,00 / auxilio 
transporte / assistência médica / vr - 9,00 ao dia 

 Requisitos Conhecimento intermediário no 
aplicativo Excel 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 
campo "veja vagas" 

 Código da vaga IEENG844460 

 Cursos Engenharia mecânica / engenharia de 
produção 

 Período 3° ou 4° ano (disponibilidade de 2 anos 
para estagiar) 

 Horário 8h às 15h 

 Localidade São José dos pinhais 

 Bolsa/Benefícios Bolsa R$ 1.296,30 / transporte 
fretado / assistência médica / alimentação no local 

 Requisitos Inglês intermediário 

 Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br 
e insira o código da vaga no campo "veja vagas" 

TI / RH / UB Qualidade De Fornecedores



Estágio – Curitiba/PR

 Atividades: suporte nas atividades administrativas em geral do gtc (cabos telefônicos, eletrônicos 
e ópticos);

 Horário: de 4 a 6 horas diárias de acordo com a disponibilidade do curso.

 Bolsa: R$ 7,78 para 3º ano 8,90 para 4º ano 

 Benefícios: vale transporte; transporte da empresa; assistência médica e odontológica; refeição 
no local; associação dos funcionários;

 Requisitos: - Estar cursando Engenharia Elétrica/Eletrônica/Eletrotécnica 3º ou 4º ano, ter ao 
menos 1 ano para  fazer estágio.

 TER DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NA CIDADE INDUSTRIAL!

 INTERESSADOS ATUALIZAR OU CADASTRAR O CURRÍCULO NO SITE WWW.IELPR.ORG.BR E

 CANDIDATAR-SE À VAGA IEELE846303

Eng.Elétrica/Eletrônica/Eletrotécnica

 Necessário:

 Cursando o último ano ou  recém-
formado na área de informática para 
atuar com suporte ao usuário.

 Interessados deverão enviar currículos 
para o e-mail : _rh@eletrofrio.com.br

 _No assunto colocar estágio de 
informática

 Cursando a partir do 2° ano de 
administração. Bolsa auxílio de R$ 800,00 
+ benefícios (plano de saúde, plano 
odontológico, vale alimentação, vale 
refeição, vale transporte e convênio 
farmácia).

 e-mail: michele.dias@logalogistica.com.br
Site: www.logalogistica.com.br

Estagiário de informática
Estagiário para a Área 
Comercial

http://www.ielpr.org.br/
mailto:_rh@eletrofrio.com.br
http://www.logalogistica.com.br/
http://www.logalogistica.com.br/


Estágio – Curitiba/PR

 Ensino Superior Cursando em Psicologia. 
Irá atuar com atividades na área de 
Recrutamento e Seleção, triagem de 
currículos, agendamento de entrevistas, 
entrevistas individuais e coletivas. Os 
interessados devem enviar currículo para 
francielle@rhcenter.com.br. FAVOR 
MENCIONAR O CARGO NO TÍTULO DO E-
MAIL. 

 – Cursando Superior em Engenharias (com 
foco industrial), Administração, Economia, 
Comércio Exterior, Ciências Contábeis ou 
áreas afins. Necessário inglês avançado 
(será testado). Conhecimentos no pacote 
Office, em especial Excel avançado (será 
avaliado). Irá atuar em indústria 
multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
039@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ESTÁGIO DE PSICOLOGIA ESTÁGIO - COMPRAS

 – PROPRIEDADE INTELECTUAL – Cursando 
Superior em Engenharias com foco 
industrial. Irá atuar em indústria 
multinacional com patentes e direitos 
autorais. Necessário inglês avançado (será 
testado). Conhecimentos no pacote 
Office. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-039@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

 – Cursando Engenharia de produção ou 
gestão de produção. Local de trabalho: 
Boqueirão. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

ESTÁGIO – ENGENHARIA ESTAGIÁRIO DE PCP 

mailto:francielle@rhcenter.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Estágio – Porto Alegre/RS

 Requisitos:

 Ensino Superior em andamento (Comércio Exterior, Administração de Empresas ou Logística); 

 Conhecimento no Pacote Office;

 Já ter trabalhado na área de compras ou comércio exterior;

 Inglês (no mínimo nível intermediário)

 Disponibilidade de horário das 8h ás 15h de segunda a sexta-feira;

 Responsabilidade e interesse em aprendizagem.

 Atividades:

 Auxiliar no processo de cotações de itens, junto aos fornecedores nacionais e internacionais, 
emissão de relatórios, rotinas administrativas dos setores de compras e de negociações, emissão 
de pedidos de compras  nos sistema corporativo e demais atividades da área.

 Benefícios:

 Bolsa de R$650,00 (com aumento gradual a cada semestre);

 Vale transporte e refeitório na empresa;

 Assistência médica (Unimed);

 Auxilio Ótica;

 Seguro de vida;

 Participação nos resultados;

 Prêmio Assiduidade.

 Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para 
rh.poa@teikon.com.br

 Assunto: Estágio - Logística

Estágio na área de Logística



Estágio – Porto Alegre/RS

 Requisitos:

 Ensino Superior em andamento (Comércio Exterior, Administração de Empresas ou Logística); 

 Conhecimento no Pacote Office;

 Já ter trabalhado na área de compras ou comércio exterior;

 Inglês (no mínimo nível intermediário)

 Disponibilidade de horário das 8h ás 15h de segunda a sexta-feira;

 Responsabilidade e interesse em aprendizagem.

 Atividades:

 Auxiliar no acompanhamento de embarque de materiais de importações

 Auxiliar nas rotinas de desembaraço aduaneiro de materiais importados;

 Controle e conferência de documentos de importação;

 Auxiliar na atualização de dados no sistema, emissão de relatórios; indicadores da área de 
Comércio Exterior.

 Benefícios:

 Bolsa de R$650,00 (com aumento gradual a cada semestre);

 Vale transporte e refeitório na empresa;

 Assistência médica (Unimed);

 Auxilio Ótica;

 Seguro de vida;

 Participação nos resultados;

 Prêmio Assiduidade.

 Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para 
rh.poa@teikon.com.br

 Assunto: Estágio - Compras

Estágio na área de Compras



Estágio – Florianópolis/SC

 Requisitos: A partir da 4ª fase

 Atividades: recrutamento e seleção.

 Horário: 30 horas semanais ou a combinar

 www.kzgestaodepessoas.com.br

 Atuar junto ao setor fiscal, contas a pagar 
e receber.

 Requisitos: Estudante a partir 4ª fase de 
Contábeis, não precisa ter experiência.

 Bolsa: R$ 600,00 para 06 horas 

 Local: Florianópolis

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Estágio de Psicologia 
Organizacional

Estágio Contábeis 

 Atividade: Atuar na área técnica. Necessário estar cursando eletrotécnica, eletromecânica, ou 
áreas a fins.
Salário: R$ 700,00 + VT + VR + plano de saúde
Horário: a combinar

 Tel.: (48) 3244-0088 | (48) 8415-7156 
http://www.gerencialbrasil.com.br 

Estágio

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.gerencialbrasil.com.br/


Estágio – Baln. Camboriú/SC

 Atividade: Atuar na área técnica. Necessário estar cursando eletrotécnica, eletromecânica, ou 
áreas a fins.
Salário: R$ 700,00 + VT + VR + plano de saúde
Horário: a combinar
Tel.: (48) 3244-0088 | (48) 8415-7156 
http://www.gerencialbrasil.com.br 

Estágio

http://www.gerencialbrasil.com.br/


Estágio – Blumenau/SC

 Atividade: Atuar na área técnica. Necessário estar cursando eletrotécnica, eletromecânica, ou 
áreas a fins.
Salário: R$ 700,00 + VT + VR + plano de saúde
Horário: a combinar

 Tel.: (48) 3244-0088 | (48) 8415-7156 
http://www.gerencialbrasil.com.br 

Estágio

http://www.gerencialbrasil.com.br/


Estágio – Ponta Grossa/PR

 Carga horária de 5h. 
Bolsa auxilio no valor de R$ 500,00. 
Conhecer sobre rotinas de contas a pagar, contas a receber. 
Rotinas administrativas e financeiras. 

 Interessados nas vagas enviar cv para o e-mail idtesouraria@gmail.com . 

Estagiário financeiro 

mailto:idtesouraria@gmail.com


Estágio – Campo Grande/MS

 Código da vaga: k313-16
Ramo da empresa: Informática - Desenvolvimento de Software
Cidade: Campo Grande/MS
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Estágio
N.º vagas: 1
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 31/03/2011
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/cNYPLo

Estagiário(a) Programação

http://bit.ly/cNYPLo


Eventos – Curitiba/PR

 Empresa: Nosso cliente é um grupo do segmento de bares e restaurantes. 
Reportar-se-á: Diretor do grupo. 
Requisitos Necessários 
Formação superior, habilidade com treinamentos. Conhecimento em organização de eventos. 
Experiência em negociação com clientes corporativos. Inglês intermediário. Afinidade com o 
ramo de gastronomia. 
Atividades 
Irá promover eventos de treinamento dentro da empresa para clientes corporativos. Irá analisar 
e promover os eventos conforme a necessidade do cliente. http://www.globalhunters.com.br/

COORDENADOR(A) EVENTOS 



Exterior - Trinidad & Tobago 

 · Engenheiro Civil - recém formado, pleno e Sênior 
· Engenheiro Mecânico- recém formado, pleno e Sênior 
· Engenheiro de QSMS - recém formado, pleno e Sênior 
· Gerente Administrativo Financeiro com experiência em Construção Pesada 
· Encarregado de Pessoal 
· Encarregado de Serviços Gerais 

· Projetista PDMS/PDS CAD-3D pleno e Sênior

· Administrador PDMS/PDS CAD-3D pleno e Sênior

· Assistente Administrativo 
· Comprador 
· Almoxarife 
· Nutricionista 
· Técnico de Segurança 
· Técnico de Planejamento / Edificações 
· Encarregado de Produção 
· Encarregado de Terraplenagem 
· Encarregado de Pavimentação 
· Encarregado de Topografia 
· Encarregado de Laboratório 
· Encarregado de Mecânica Pesada 
· Encarregado de Mecânica Leve 
· Encarregado de Lubrificação 
· Encarregado de Borracharia 
· Encarregado de Elétrica de Alta 
· Encarregado de Elétrica de Veículos 
· Encarregado de Equipamentos Pesado 
· Encarregado de Central de Britagem 
· Encarregado da Planta de Asfalto 
· Operador de Motoniveladora 

 alexandre.lobo@oas.com

 http://www.oas.com/

Oportunidades na OAS Construtora

mailto:alexandre.lobo@oas.com
http://www.oas.com/


Farmácia – Florianópolis/SC

 Requisitos: Formação Superior Completa 

 Salário: R$ 2.018,43

 Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ assistência médica.

 Horário: a combinar

 Local: Florianópolis/SC

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Farmacêutico

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Farmácia – São Jerônimo/RS

 (PÓS-REGISTRO)

 Formação: Farmácia Industrial ou 
Bioquímica, Química, Biomedicina; 

 Vivência em Assuntos Regulatórios

 Conhecimentos de Legislação em 
Vigilância Sanitária;

 Conhecimento em alterações pós-registro 
e renovações de registro

 Conhecimento intermediário de 
informática (pacote Office e internet);

 Desejável conhecimento no sistema SAP 
r/3;

 Desejável Inglês e Espanhol intermediário; 

 Horário: 07:30 às 17:18 - segunda à sexta

 Disponibilidade de residir em Porto 
Alegre, São Jerônimo ou Charqueadas

 Local de Atuação: São Jerônimo/RS

 Candidatos que atendem aos requisitos, 
favor encaminhar currículo com 
pretensão salarial para o e-mail: 
rh@multilab. com.br, informando o 
número da vaga de interesse. 

 (NOVOS REGISTROS)

 Formação: Farmácia Industrial 

 Vivência em Assuntos Regulatórios

 Conhecimentos de Legislação em 
Vigilância Sanitária;

 Conhecimento em Registro de Novos 
Produtos

 Conhecimento intermediário de 
informática (pacote Office e internet);

 Desejável conhecimento no sistema SAP 
r/3;

 Desejável Inglês e Espanhol intermediário; 

 Horário: 07:30 às 17:18 - segunda à sexta

 Disponibilidade de residir em Porto 
Alegre, São Jerônimo ou Charqueadas

 Local de Atuação: São Jerônimo/RS

 Candidatos que atendem aos requisitos, 
favor encaminhar currículo com 
pretensão salarial para o e-mail: 
rh@multilab. com.br, informando o 
número da vaga de interesse. 

Analista de Assuntos 
Regulatórios II 

Analista de Assuntos 
Regulatórios II 



Farmácia – São Jerônimo/RS

 (NOVOS REGISTROS)

 Formação: Farmácia Industrial 

 Vivência em Assuntos Regulatórios

 Conhecimentos de Legislação em 
Vigilância Sanitária;

 Conhecimento em Registro de Novos 
Produtos

 Conhecimento intermediário de 
informática (pacote Office e internet);

 Desejável conhecimento no sistema SAP 
r/3;

 Inglês e Espanhol avançado; 

 Horário: 07:30 às 17:18 - segunda à sexta

 Disponibilidade de residir em Porto 
Alegre, São Jerônimo ou Charqueadas

 Local de Atuação: São Jerônimo/RS

 Candidatos que atendem aos requisitos, 
favor encaminhar currículo com 
pretensão salarial para o e-mail: 
rh@multilab. com.br, informando o 
número da vaga de interesse

 (TROUBLESHOOTING) 

 Graduação concluída em Farmácia 

 Conhecimentos em: 

 Transferência de Tecnológica 

 Acompanhamento de Piloto 

 Investigação de Não conformidades 

 Desejável noções de CQ 

 Setor: Desenvolvimento de Produtos de 
Linha/ Troubleshooting 

 Candidatos que atendem aos requisitos, 
favor encaminhar currículo com 
pretensão salarial para o e-mail: 
rh@multilab. com.br, informando o 
número da vaga de interesse

Analista de Assuntos 
Regulatórios III 

Analista de Processo III 



Farmácia – São Jerônimo/RS

 Setor Pesquisa e Desenvolvimento

 Formação Superior em Farmácia ou Química Industrial

 Vivência em desenvolvimento de método, avaliação perfil dissolução - formas sólidas

 Disponibilidade de residir em São Jerônimo ou Charqueadas.

 Local de atuação: São Jerônimo/Rio Grande do Sul 

 Candidatos que atendem aos requisitos, favor encaminhar currículo com pretensão salarial 
para o e-mail: rh@multilab. com.br, informando o número da vaga de interesse. 

Analista de Desenvolvimento Analítico 



Financeiro – Curitiba/PR

 Remuneração: 
Faixa salarial: R$ 3.500,00 + Pacote de 
Benefícios. 
Empresa: Empresa em fase de expansão. 
Reportar-se-á: à Gerência. 
Requisitos Necessários 
Formação: Graduação em Administração, 
Contábeis ou Economia. Idioma: Inglês 
Intermediário Informática: Excel 
avançado, Outlook, Power point, Sap. 
Conhecimentos técnicos específicos: -
Organização / boa comunicação / 
estratégia / argumentação / negociação -
Capacidade para liderar equipes e tomar 
decisões -Conhecimento das atividades de 
controle financeiro, através de analise de 
índices. -Conhecimentos em rotinas de 
inventário. -Domínio em sistemas 
integrados ( SAP ) -Vivência em 
acompanhamentos de 
audiências(trabalhista / cível) 
Atividades 
Principais atividades do cargo: -
Administrar e controlar o desempenho 
financeiro, através da análise de índices, 
do controle de estoque e da margem e do 
orçamento; normatizar; realizar 
auditorias; acompanhar inventários de 
estoques; identificar divergências; treinar 
os colaboradores; controlar o ativo 
imobilizado; representar a empresa 
juridicamente; participar de audiências 
em consonância com os interesses da 
empresa e cumprir com as obrigações.

 http://www.globalhunters.com.br/

 – Superior Completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Irá atuar em empresa 
Multinacional na preparação de 
movimento de contas a receber, 
lançamento de provisões, despesas de 
viagens, adiantamentos, cobrança de 
clientes, conciliação bancária, auxílio no 
fechamento contábil mensal, análise e 
alteração de pedidos de vendas, análise e 
controle de contratos e créditos. 
Imprescindível inglês intermediário (será 
testado). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

GERENTE FINANCEIRO ANALISTA FINANCEIRO JR

 – Superior Completo ou cursando em 
Administração ou Ciências Contábeis. 
Experiência na área administrativa 
financeira com contas a pagar e receber, 
conciliação bancária, cobrança, fluxo de 
caixa, lançamento e emissão de notas 
fiscais e conhecimento em impostos. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ASSISTENTE FINANCEIRO

http://www.globalhunters.com.br/
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Financeiro – Curitiba/PR

 - Superior Completo. Experiência em 
administração de unidade e gestão de 
pessoas, preferencialmente adquirida no 
segmento de saúde. Conhecimentos nas 
áreas: administrativa, financeira, recursos 
humanos e comercial. Sólidos 
conhecimentos com 
sistemas informatizados. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 Superior Completo em Administração, 
Economia ou afins; 

 Excel avançado. 

 Experiência em cobranças na área de 
Governo, ou seja, junto a órgãos públicos. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

GERENTE ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO

ANALISTA FINANCEIRO 
JÚNIOR

 Principais responsabilidades: a avaliação financeira de novos projetos,

 iniciativas e investimentos, controle orçamentário e financeiro dos

 projetos em andamento, incluindo projetos estratégicos da Diretoria e do

 Grupo e constante relacionamento com as áreas envolvidas nos projetos.

 O foco dessa função será a área de Service Delivery (Operações).

 Além disso, atividades de análise crítica de dados financeiros referentes a

 projetos e geração de relatórios e apresentações para Executivos.

 REQUISITOS:

 Formação superior completa / Inglês fluente / Experiência em: rotinas e/ou procedimentos 
financeiros (fluxo de caixa, cálculos contábeis, etc.); atividades analíticas; controle de projetos;

 relacionamento com clientes internos e públicos de outros países; noções de processo de 
avaliação de investimentos em outras organizações(benchmarking).

 Interessados deverão cadastrar seu currículo via site HSBC (Vaga Especialista de Planejamento e 
Custos) ou enviar currículo para o email:

 rosana.medeiros@hsbc.com.br

ESPECIALISTA DE PLANEJAMENTO E CUSTOS (PROJETOS)

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:rosana.medeiros@hsbc.com.br


Financeiro – Curitiba/PR

 Descrição da oportunidade
- Buscar melhorias e automatização de 
pagamentos (Central de NFs / Portal de 
Fornecedores / DDA - Debito Direto 
Autorizado / Novo modelo para geração 
de propostas de pagamentos);

- Conciliação das contas de fornecedores 
do contas a pagar;

- Suporte às áreas clientes e fornecedores 
do contas a pagar;

- Geração e administração de KPIs do 
Contas a Pagar;

- Estabelecer e divulgar procedimentos de 
contas a pagar. 

 Formação mínima
Superior Completo 

 Qualificações e conhecimentos desejados
Imprescindível: conhecimento em SAP; 
sólidos conhecimentos em MS Office 
(Excel / Word / Power Point) e vivência 
em projetos. Desejáveis: Rotinas de 
contas a pagar, conhecimento em 
Impostos Federais e notas fiscais. 

 Idioma desejado/proficiência
Inglês Intermediário 

 Para se candidatar, favor inscrever-se 
através do nosso site: www.gvt.com.br, 
clicando no link "Trabalhe na GVT" e 
informe o código da vaga.

 Descrição da oportunidade
- Projeção e análise do resultado 
financeiro;

- Análise e acompanhamento do fluxo de 
caixa;

- Fluxo de caixa projetado;

- Controle de indicadores;

- Mapeamento e gestão de riscos 
financeiros. 

 Formação mínima
Pós Graduação Completo 

 Qualificações e conhecimentos desejados
- Imprescindível: Conhecimento em SAP e 
Pacote Office avançado; sólida 
experiência em consolidação de reports e 
indicadores; ter atuado em tesouraria, 
planejamento financeiro ou controladoria.
- Desejável: ter participado de processos 
de certificação de qualidade -
conhecimento em políticas e 
procedimentos. 

 Idioma desejado/proficiência
Inglês - Avançado 

 Segundo idioma desejado/proficiência
Francês - Intermediário 

 Para se candidatar, favor inscrever-se 
através do nosso site: www.gvt.com.br, 
clicando no link "Trabalhe na GVT" e 
informe o código da vaga.

Analista ADM Financeiro SR 
– GTANA847800

Especialista Financeiro –
GTESP842440

http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/


Financeiro – Curitiba/PR

 (2418)

 Para atuar em Ponta Grossa.
Superior completo.
Profissional com experiência em todos os 
procedimentos financeiros (contas a 
pagar, receber, fluxo de caixa, tesouraria, 
etc.).
Gestão de pessoas e processos.
Disponibilidade para morar em Ponta 
Grossa.
Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

 v 3.Grau completo (contábil, finanças, 
economia ou administração)

 v Supervisionar e controlar equipe e serviços 
financeiros, de câmbio, bens-patrimoniais, 
créditos e bancários; Elaborar orçamentos, 
efetuar e conferir pagamentos, realizar 
cobranças, planejar e solucionar pendências, 
controlar e acompanhar os extratos das 
contas correntes, e analisar o fluxo de caixa, 
liberar pagamentos, créditos e compra de 
pedidos de troca, conferir o 
faturamento/caixas das lojas, acompanhar e 
direcionar as ações e rotinas da equipe 
financeira, conferir notas fiscais e faturas 
para pagamento e fundo fixo, analisar os 
desvios do fluxo de caixa, liberar os pedidos 
de vendas para área comercial e diretoria, 
efetuar o levantamento dos KPis do 
departamento, agendar e formatar os dados 
para reunião gerencial mensal, controlar 
e/ou analisar as aplicações e investimentos 
das empresas, efetuar atualização de 
investimentos, analisar o capital de giro, 
planejar fluxo de caixa para o mês 
subseqüente.

 v Salário (enviar pretensão salarial para 
análise) + benefícios.

 Caso tenha interesse em uma das vagas 
acima, envie seu Currículo para o e-mail: 

 debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br . 

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 
pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

COORDENADOR 
FINANCEIRO 

SUPERVISOR (A) 
FINANCEIRO 

mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br


Financeiro – São Paulo/SP

 Empresa de biocombustíveis do mercado mundial, visando consumo doméstico e exportação, 
contrata profissional para ocupar a posição de Analista Financeiro Sênior. Por ser uma 
organização internacional, com grande experiência no mercado de capitais e em economia 
emergente, é indispensável ter experiência relevante na área financeira e domínio avançado de 
inglês. O profissional será responsável por análises e planejamentos financeiros, relacionamento 
com investidores e clientes internos entre outros.

 Aos interessados, encaminhar o currículo com pretensão salarial para 
juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR 

mailto:juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br


Financeiro – Ponta 
Grossa/PR

 Cursando Administração/Economia/Contábeis 
Conhecer Contas a receber, crédito, contas a pagar, conciliação,rotinas administrativas. 

 Interessados nas vagas enviar cv para o e-mail idtesouraria@gmail.com . 

Assistente financeiro 

mailto:idtesouraria@gmail.com


Financeiro –
Florianópolis/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br
aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Assistente Financeiro

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Financeiro – Porto Alegre/RS

 Empresa especialista na administração estratégica de ativos

 Experiência em valuation (avaliações de empresas, fusões e aquisições). Análises econômicas de 
empresas referentes a aquisições e incorporações, com vivência em cálculos econômicos, 
relatórios de análises financeiras e de investimentos, conhecimentos em fluxo de caixa, avaliação 
de ativos, pesquisas e indicadores. Desejável conhecimento em normatizações, legislações 
nacionais e internacionais. Excel avançado e pacote Office. Graduação em Ciências Econômicas 
ou Contabilidade. Idioma: inglês. Residir ou ter disponibilidade de mudança para Porto Alegre. 
Disposição para atuação em nível nacional.

 Interessados mandar currículo para mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.br

GERENTE DE AVALIAÇÕES 

mailto:mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.br


Fiscal – Curitiba/PR

 Remuneração: 
R$ 760,00 + Benefícios: VT, VR (182,00), 
PS e Odonto, seguro de vida, aux.creche.
Seg. sex: 8 às 18:00 h. 
Empresa: Empresa de Outsourcing. 
Reportar-se-á: Supervisor da área 
Requisitos Necessários 
Cursando ou Formado em Técnico de 
Contabilidade – Nível segundo grau, 
Domínio das ferramentas Office e 
Windows – Excel Intermediário. Vaga 
também disponível para PCDs. 
Atividades 
Abrir chamados via CSC On Line, Conferir 
os Lançamentos das NFs de Entrada 
(Fatura, CTRCs) e das retenções dos 
impostos sobre as NFs de Serviços, 
Calcular o Estorno de Impostos,Realizar 
cálculo do material intermediário de 
produção, do crédito sobre combustível e 
simultâneo. Conciliar as entradas de ativo 
imobilizado (fiscal x contábil). 

 http://www.globalhunters.com.br/

 Superior Completo ou Cursando. 
Conhecimento da legislação, municipal e 
estadual. Sistema ERP. Irá atuar com notas 
fiscais, apuração de ICMS, ISS, certidões 
negativas.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE FISCAL ASSISTENTE FISCAL

 Formação em Ciências Contábeis, 
experiência com impostos> ICMS, ISS, PIS 
e COFINS cumulativo e não cumulativo. 
DACON, DIRF, DCTF, GIA, SINTEGRA. Nota 
fiscal eletrônica.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 – Superior Completo em Ciências 
Contábeis. Experiência na área fiscal no 
cálculo de impostos diretos e obrigações 
cessionárias em empresas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA FISCAL

ANALISTA FISCAL

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Fiscal – Curitiba/PR

 Experiência na área fiscal; 

 Conhecimento em análise e apuração de 
ICMS/ IPI/ ISS 

 Conhecimento de SAP (módulos FI e/ou 
MM e/ou SD 

 Experiência com geração de obrigações 
acessórias SUFRAMA/ NF eletrônica/ SPED 
fiscal/Dinamismo/ pro atividade/ censo de 
equipe/ disponibilidade de horário/Excel/ 
Word 

 Para trabalhar na Central de Notas. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Superior completo; 

 Vivência na área; 

 Conhecimentos em ICMS, IPI, PIS, COFINS, 
ISS, Contribuição Social e IR.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA FISCAL PL ASSISTENTE FISCAL

 – Curso Técnico ou Superior Completo em 
Administração ou Contábil. Domínio da 
área fiscal. Experiência anterior na função 
de Faturista. Conhecimento na área fiscal 
com foco em faturamento, nota fiscal 
eletrônica, tabela de CFOP, NCN, CST, IPI, 
regulamento de ICMS e ICMS substituição 
tributária. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

 Ensino Técnico em Contabilidade ou 
Superior Cursando em Ciências Contábeis. 
Experiência na área fiscal. Atividades: 
elaborar declarações fiscais e obrigações 
acessórias como GIA, DFC, DCTF, DACON, 
DIPJ, DIRF; efetuar as retenções e 
recolhimentos de impostos, conciliação de 
tributos a recolher; efetuar apuração de 
ICMS (normal e terceiros) através de 
Sistema de escrita fiscal e escrituração 
mensal (livros de entrada, saída e 
apuração); efetuar controle das 
contribuições retidas (PIS, CONFINS e 
CSLL) e do IRRF, emissão de guias, realizar 
fechamento das contas gráficas dos 
impostos. Os interessados devem enviar 
currículo para giselle@rhcenter.com.br. 
FAVOR MENCIONAR O CARGO NO TÍTULO 
DO E-MAIL.

FATURISTA

ASSISTENTE FISCAL

http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:giselle@rhcenter.com.br


Hotelaria – Curitiba/PR

 Para horário das 8:00 às 14:00. 

 INTERESSADOS LIGAR PARA 3221-4626 
com Aline 

 Para horário das 15:00 às 23:20

 INTERESSADOS LIGAR PARA 3221-4626 
com Aline 

AUX. LAVANDERIA AUX. LIMPEZA( COZINHA) 

 Para 15:00 às 23:20 - Com exp. anterior 
em hotel.

 INTERESSADOS LIGAR PARA 3221-4626 
com Aline 

 Para horário das 11:00 às 21:00. Não é 
necessário experiência.

 INTERESSADOS LIGAR PARA 3221-4626 
com Aline 

CAMAREIRA MENSAGEIRO

 Com exp. anterior – Para 15:00 às 23:20

 INTERESSADOS LIGAR PARA 3221-4626 
com Aline 

GARÇOM 

 Com exp. anterior em elétrica, 
encanamento e reparos. INTERESSADOS 
LIGAR PARA 3221-4626 com Aline 

AUX. MANUTENÇÃO



Hotelaria – Florianópolis/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de 
interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Líder de Andar de Hotel

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Jurídico – Curitiba/PR

 Remuneração: 
Salário mais benefícios / bônus. Período 
integral. 
Empresa: Escritório de Advocacia. 
Reportar-se-á: À gerencia. 
Requisitos Necessários 
Quinto ano ou recém formado com 
formação processual. Inglês Avançado. 
Atividades 
Irá trabalhar no setor administrativo e 
judicial, não apenas execuções. 

 http://www.globalhunters.com.br/

 Experiência em prevenção a fraude em 
bancos ou empresa de Telecom; Sólidos 
conhecimentos no pacote Office; 
Graduação: Superior Completo em 
Administração, Comunicação, Direito, 
Marketing ou áreas afins

 Interessados cadastrar o currículo na 
vaga no site: www.peopleservice.com.br

ADVOGADO(A) ANALISTA DE FRAUDE

 Remuneração: 
Salário mais benefícios e bônus.Período 
integral. 
Empresa: Consultoria tributária. 
Reportar-se-á: A gerência 
Requisitos Necessários 
Quarto ou quinto ano, ou recém formado( 
no máximo 1 ano de formado), com 
formação consultoria e auditoria 
tributária. Inglês fluente desejável, 
avançado é essencial. 
Atividades 
Irá trabalhar com impostos diretos e ou 
indiretos, SPED, levantamento de créditos 
tributários nas empresas, que queira 
também responder consultas e elaborar 
ou implementar planejamentos tributários 
nacionais e internacionais. 

 http://www.globalhunters.com.br/

 Com inscrição na OAB. Experiência em 
direito contratual e imobiliário. 
Disponibilidade para eventuais viagens. 
Para atuar em escritório. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
046@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ADVOGADO(A) 

ADVOGADO

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Jurídico – Curitiba/PR

 (2417)
Superior completo.
Experiência em acompanhamento de 
processos trabalhistas.
Atuará com maior foco em levantamento 
de informações, formação de dossiê dos 
funcionários, análise de documentos, 
auxílio ao RH, suporte ao Jurídico.
Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

 Com inscrição na OAB. Para atuar no 
período da tarde em escritório. Desejável 
conhecimento de direito tributário e cível. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-046@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ADVOGADO TRABALHISTA ADVOGADO JR

mailto:camila@rhnossa.com.br


Jurídico – São Paulo/SP

 Escritório de advocacia com foco em reorganizações societárias e patrimoniais, Fusões & 
Aquisições e Contencioso Cível em matéria empresarial e Tributário, procura advogado societário, 
sendo desejável experiência profissional na área. O profissional irá ter atuação preponderante em 
reorganizações societárias e patrimoniais (no Brasil e no exterior), em operações de Fusão e 
Aquisições. Também será responsável pela elaboração e revisão de contratos e de atos societários 
de empresas brasileiras e realizações do respectivo processo de registro perante as Juntas 
Comerciais e Registros Civis de Pessoas Jurídicas. É necessário ter inglês fluente.

 Aos interessados, encaminhar o currículo para juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br

ADVOGADO SOCIETÁRIO – Jr./Pleno 

mailto:juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br


Logística – Curitiba/PR

 Empresa: Empresa líder em seu 
segmento. 
Reportar-se-á: á gerente 
Requisitos Necessários 
Formação: Universitário formado Idioma: 
inglês Fluente Informática: avançada 
(Pacote Office) Conhecimentos técnicos 
específicos: Sólido conhecimento de 
informática (ambiente Windows) e 
Internet Conhecimentos em inglês. 
Educação secundária (formação superior 
altamente desejada) 
Atividades 
O Profissional em questão, através do 
departamento de logística, será 
responsável pelo envio dos produtos 
vendidos e para demonstração.
Impressão de relatórios e bom 
relacionamento com equipe interna de 
vendas.

 http://www.globalhunters.com.br/

 - Superior Completo em Logística, 
Administração, Química ou Engenharia de 
Produção. Experiência com programação 
de materiais e controle de 
produção. Conhecimento em MRP e 
ERP's. Idioma inglês avançado. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ASSISTENTE  DE LOGÍSTICA 
COORDENADOR DE 
PLANEJAMENTO 

 Superior completo, experiência com 
liderança de equipe de inventário. 
Conhecimento em operações logísticas.
Disponibilidade para atuar em Araucária.

 Informações e Contato:
Interessados enviar currículo com o tí­tulo 
da vaga para ecatalano@rhnossa.com.br
ou pelo site da NOSSA com o código da 
vaga 2371

 - Superior Completo ou cursando 
Administração, Ciências Contábeis, 
Logística ou áreas afins. Experiência em 
análise de processos, compras, controle 
de estoque, área fiscal, faturamento, 
transporte, expedição, controle de 
materiais, notas fiscais de entrada e saída 
e impostos como PIS, COFINS, IPI, ICMS 
entre outros. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

SUPERVISOR DE 
INVENTÁRIO

SUPERVISOR DE LOGISTICA 

http://www.globalhunters.com.br/
mailto:ecatalano@rhnossa.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Logística – Florianópolis/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

Analista de Transporte e 
Qualidade Logística

Supervisor de Centro de 
Distribuição

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Logística – Ponta Grossa/PR

 Cód. 1714

 Superior completo em Administração, Logística ou afins.

 Conhecimentos em expedição, controle de materiais produtivos e materiais acabados, 
faturamento, operação de empilhadeira, inventário, acompanhamento de transportadoras.

 Experiência em indústrias com sistemas integrado, preferência Microsiga.

 Interessados cadastrar-se no site www.rhnossa.com.br sob código da vaga

Analista de Logística / Expedição 

http://www.rhnossa.com.br/


Marketing – Curitiba/PR

 Formação em Publicidade e Propaganda, 
Marketing, Projetos ou Internet;
Experiência com desenvolvimento de 
briefing e acompanhamento de projetos 
de internet. 
Noções de programação e web design;
Vivência em processos de 
desenvolvimento de conteúdo dentro da 
internet;
Vivência em acompanhar as redes sociais, 
manutenção e desenvolvimento de portal 
institucional, mídia on line e apoio aos 
parceiros referente a marca;
Realização de controles e lançamentos;
Conhecimentos do Google Analyitcs, SAP 
e pacote Office.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 (2022)
Formação completa.
Experiência e sólidos conhecimentos em 
pesquisas AC/Nielsen e análise de dados. 
Preferencialmente no ramo de varejo.
Conhecimentos e atuação em campo.
Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

ANALISTA DE MARKETING 
JÚNIOR

ANALISTA DE INTELIGÊNCIA 
DE MERCADO

 - horário negociável / salário negociável

 VISANDO: 

 - prospecção e a identificação de 
oportunidades;  organizar o mailing certo 
para a empresa;  planejamento de ações 
para suporte ao cliente identificado;  
análise do mercado no enfoque da rede 
empresarial; análise da situação interna 
em marketing; plano de comunicações;  
planos das variáveis controláveis de 
marketing.

 CONTATO:PSICÓLOGA RESPONSÁVEL -
Dra. ROSANE LEAL: 3306-9393 ENTREGA 
DE CURRÍCULOS NA RECEPÇÃO DO 
HOSPITAL DE SEGUNDA À SEXTA-FEIRA, 
DAS 08:00 ÀS 17:00H 
rosane@hospitalnacoes.com.br ou 
recrutamento@hospitalnacoes.com.br

PROFISSIONAL PARA ÁREA 
DE MARKETING

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:rosane@hospitalnacoes.com.br
mailto:recrutamento@hospitalnacoes.com.br


Marketing – São Paulo/SP

 Requisitos:

 Formação superior completa e Pós-
Graduação em Administração ou 
Marketing (desejável).

 Experiência com Produtos de Prescrição.

 Inglês Fluente e Espanhol desejável.

 Benefícios:

 Carro, Previdência Privada, Assistência 
Médica e Odontológica, Seguro de Vida, 
Refeição no local e PLR.

 Interessados enviar CV para: 
daniela@boyden.com.br

 CAMPINAS-SP 

 EMPRESA: LEGRAND 

 Requisitos necessários 

 • Formação Superior em Marketing, 
Publicidade e Propaganda ou 
Administração de Empresas; 

 - Experiência de 5 a 7 anos na área 
comercial ou marketing farmacêutico;

 - Amplo conhecimento em visitação 
Médica na área de Neurologia ou 
Psiquiatria;

 - Inglês Avançado; Domínio de 
informática;

 - Conhecimento técnico de auditorias 
específicas do mercado farmacêutico.

 Atividades a serem desempenhadas:

 - Desenvolver estratégias e gerenciar 
ações e ferramentas promocionais, 
visando obter os melhores resultados para 
a divisão. 

 - Liderar e treinar o time de marketing, 
objetivando desenvolvimento profissional 
de talentos para posições de liderança.

 Perfil:

 - Boa comunicação;  Entusiasta;  
Perseverante;  Inovador.

 E-MAIL PARA CONTATO: Enviar e-mail 
com pretensão salarial para 
erika.afonso@ems.com.br

Gerente de Produto GERENTE MARKETING 

 Formação: Marketing ou Administração 
com ênfase em marketing 
Local de Trabalho:SP
Atribuições:
Administrar campanhas online no 
adwords;
Buscar e publicar conteúdo de e-
commerce;
Negociar ofertas para o Saldão na Internet 
com as lojas clientes;
Cotar mídias online e off-line;
Operacionalizar participação de eventos.

Os interessados deverão enviar o cv para 
kgarcia@braspag.com.br , mencionando 
no 
assunto Anal. Marketing 

Analista de Marketing 
Online

mailto:daniela@boyden.com.br
mailto:erika.afonso@ems.com.br
mailto:kgarcia%40braspag.com.br


Meio Ambiente – Rio de 
Janeiro/RJ

 Empresa de grande porte na área de saúde contrata profissional para atuar na 
gestão ambiental.

Necessário nível superior completo, experiência na área de meio ambiente com 
conhecimento e experiência de normas técnicas ISO 9000 e 14000, gestão da 
qualidade, gerenciamento de resíduos biológicos, e legislação ambiental.

Salário: R$ 2453,94 + benefícios.

Os interessados deverão encaminhar currículo, colado ao corpo do e-mail, para 
gestaodotrabalho@yahoo.com.brsob o título ANALISTA DE MEIO AMBIENTE.

Os CVs encaminhados fora do padrão solicitado NÃO serão analisados.

Analista de meio ambiente

mailto:gestaodotrabalho%40yahoo.com.brsob


Operações –
Florianópolis/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: vagas@vanusacardoso.com.br
aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Gerente Regional de Operações

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Operações – Curitiba/PR

 Multinacional de grande porte do segmento alimentício

 Experiência comercial de campo, com vivência em gestão de equipe, supervisão e 
acompanhamento, prospecção de novos clientes, negociação e ações de marketing. Formação 
superior completa nas áreas de Venda, Administração ou afins. Disponibilidade para viagens. 
Residir em Curitiba, preferencialmente.

 Interessados mandar currículo para mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.br

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES 

mailto:mailaragermanowicz@ricardoxavier.com.br


PCP – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Superior completo;

 - Planejamento, Programação e Controle 
de produção;

 - Excel intermediário;

 - Conhecimento e habilidades com rotinas 
do MRP II, MPS e CRP;

 - Programação em sistema Datasul EMS 5.

 Atividades

 - Controlar e acompanhar a produção de 
itens;

 - Emitir: ordens de produção, de 
montagem, de reprocesso, planos de 
controle e desenhos;

 - Definir o seqüenciamento de itens a 
produzir;

 - Itens em desenvolvimento: cálculo das 
necessidades, cobrança do setor de 
compras e das fases produtivas;

 - Executar rotinas de sistema;

 - Executar a rotina do MRP, com objetivo 
de listar os materiais necessários para a 
execução do plano mensal de fabricação;

 - Itens pendentes: define datas previstas 
para entrega e acompanha as fases 
produtivas.

 Interessados enviar CV 
para oportunidadescuritiba1@gmail.com
– com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

 - Superior Completo. Experiência com 
planejamento de produção: programação 
e controle de produção, planejamento de 
seqüência de produção (Heijunka Box), 
follow up componentes, elaboração de 
relatórios e controle e giro de fábrica. 
Conhecimento em MS/Office. Excel 
avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios). Conhecimento no sistema SAP. 
Inglês fluente é imprescindível. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ANALISTA PCP
ANL. DE PLANEJAMENTO DE 
PRODUÇÃO PL

mailto:oportunidadescuritiba1@gmail.com


PCP – Curitiba/PR

 Irá realizar atividades de programação e 
controle de produção, bem como demais 
atividades pertinentes da função.

 www.visum.com.br

 (9429) - Superior completo, experiência 
função. Excel intermediário, 
conhecimento e habilidades com rotinas 
MRP II, MPS, CRP, programação em 
sistema Datasul EMS5, vivência com 
planejamento, programação e controle de 
produção. Local de trabalho: Santa 
Felicidade. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

ANALISTA DE PCP   ANALISTA PCP 

 Graduação em Administração de 
Empresas - Engenharia ou Economia; 

 Desejável pós-graduação em Logística; 

 Experiência comprovada com rotinas de 
Planejamento de Materiais Produtivos; 
Experiência no uso de SAP (MM). 

 Interessados enviar CV 
para oportunidadescuritiba1@gmail.com
– com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

 Superior completo em Administração, 
Economia, Engenharia Elétrica/Eletrônica 
ou afins; 

 Desejável especialização em Logística; 

 Experiência Coordenação de equipe de 
planejamento de materiais(controles de 
estoque, inventário, etc.) e produção; 

 Desejável vivência em empresa do 
segmento eletro-eletrônico e 
conhecimento de componentes de placas 
eletrônicas. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

Coordenador PCM Coordenador de PCPM

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:oportunidadescuritiba1@gmail.com
http://www.positivoinformatica.com.br/


Planejamento – Curitiba/PR

 Superior completo em Administração, Finanças, Engenharia ou afins.
Sólido e forte em Analitical Skills , senior, com visão de mercado ampla, capacidade de 
comunicação elevada (escrita e falada), questionador, challenger. 
Habilidade com números, projeções, Planejamento estratégico.
Experiência com atividades relacionadas a compras, aquisições, projetos e investimentos.
Inglês Fluente.

 Interessados enviar CV para oportunidadescuritiba1@gmail.com – com o NOME DA VAGA no 
campo ASSUNTO

COORD. DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

mailto:oportunidadescuritiba1@gmail.com


Processos – Curitiba/PR

 Experiência em processos de negócio; 

 Domínio em metodologia de análise,documentação e controle de processos; 

 Conhecimento em auditoria de processos; 

 Desejável: conhecimento de ferramentas ARIS, visio e pacote Office. 

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA DE PROCESSOS SR

http://www.positivoinformatica.com.br/


Produção – Londrina/PR

 para atuar na região de Londrina: formação Superior Engenharia. Exp. na função em indústria/ 
Conhecimento básico em manutenção eletro mecânica. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

SUP. PRODUÇÃO 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Produção – Curitiba/PR

 (0001) – Superior cursando ou técnico, 
preferencialmente nas áreas de 
engenharia de alimentos ou produção. 
Experiência com gestão de pessoas, 
disponibilidade de horário. Local de 
trabalho. Boqueirão.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 Graduação em Engenharia e Pós 
Graduação em Gestão Industrial 
Experiência em processos industriais no 
setor de cosméticos e / ou alimentícios, 
com atividades relacionadas ao 
planejamento, organização e controle das 
atividades de fabricação dos produtos. 
Visão estratégica do negócio como um 
todo.

 Interessados encaminhar currículo para 
Kellen@chasing.com.br

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO GERENTE INDUSTRIAL 

 Escolaridade indiferente. Experiência com 
costura em tecido Plano. Para atuar em 
empresa situada em Pinhais. Segunda a 
Sexta, horário comercial.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 – Superior Completo ou incompleto. Curso 
Técnico em Mecânica ou Química e 
experiência em função de liderança 
operacional. Experiência em 
planejamento, coordenação e organização 
de fluxo de produção, distribuição de 
tarefas, normas de qualidade e segurança. 
Identificações de matéria prima, produtos 
e resíduos, planejamento global da 
fábrica, treinamento e motivação das 
equipes de produção. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ENCARREGADO DE 
PRODUÇÃO

LIDER DE PRODUÇÃO 

http://www.bkprh.com.br/
mailto:Kellen@chasing.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br


Produção – Curitiba/PR

 (03 VAGAS) - Técnico Completo ou 
Superior cursando em áreas industriais. 
Experiência como Líder de Produção e 
gestão de equipes de 25 a 30 pessoas. 
Conhecimento dos processos de 
armazenagem e movimentação de 
matéria-prima; Interpretação de 
instruções de trabalho e documentos de 
gestão da qualidade / ambiental / Lean 
Manufacturing. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
040@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 2º grau completo desejável cursando 
superior; 

 Experiência em coordenação de equipe / 
processo de produção em linhas seriadas 
e/ou células; 

 Disponibilidade para trabalhar em turnos. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

LIDER/ ENCARREGADO DE 
PRODUÇÃO 

LÍDERES 

http://www.positivoinformatica.com.br/


Produção – Florianópolis/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de 
interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Supervisor de Produção

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Projetos – Porto Alegre/RS

 Ampla e comprovada experiência em 
gerenciamento de projetos de Software; 
Experiência com indicadores de qualidade 
e produtividade em desenvolvimento de 
SW; 

 Experiência no uso de aplicativos de 
produtividade, exemplo: Project e Excel; 
Inglês avançado. 

 Formação em informática (Eng. 
Computação, Ciência da Computação, 
Análise de Sistemas). 

 Requisitos Desejáveis: 

 Especialização em Gestão de Projetos e 
experiência no desenvolvimento 

 de produtos educacionais.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Interessados enviar currículo com 
pretensão de remuneração CLT e 
disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no 
assunto o cargo.

 Profissional sênior com experiência em 
Gestão de Projetos de desenvolvimento 
de aplicações, gestão de equipes e 
contratos de fornecedores. Experiência e 
atuação na área de Produção Industrial. 
Domínio em Análise de Sistemas, 
Levantamento de Requisitos junto ao 
usuário, realizando a interface com a área 
que solicitou o desenvolvimento do 
projeto.

 Imprescindível formação superior 
completa, desejável certificação PMP. 
Inglês avançado e desejável espanhol. 
Conhecimento em tecnologias WEB (.Net), 
SharePoint e desejável SAP. 
Disponibilidade para viagens.

 Profissional será responsável pelo 
desenvolvimento de novos projetos, 
realizando desde a estimativa de custo, 
prazo até o levantamento de requisito e 
gestão do desenvolvimento, seguindo os 
processos e metodologia utilizada pela 
empresa. Manutenção de projetos já 
existentes e eventual suporte no 
atendimento das aplicações mais críticas.

GERENTE DE PROJETOS GERENTE DE PROJETOS 

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Projetos – Curitiba/PR

 Formação Superior em Administração, 
Ciência da Computação ou Engenharia, 
desejável certificação PMP, Pós-
Graduação ou MBA em Gerenciamento de 
Projetos. Conhecimento de ferramentas 
de gerenciamento de projetos (ex: MS-
Project, SAP OS, Primavera, Niku), 
experiência no planejamento e 
coordenação do desenvolvimento do 
projeto. Atuará com monitoramento de 
indicadores de qualidade, prazo e custo, 
controlará escopo do projeto, avaliação 
dos riscos e ações para andamento do que 
foi estabelecido. Para atuar em empresa 
de médio porte no ramo de cosmético na 
região do CIC

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Empresa brasileira que atua também em 
projetos internacionais é provedora de 
soluções de TI e auxilia as empresas a 
identificar a solução de TI que melhor 
atenda suas necessidades de negócios, e a 
implementá-las com alto nível de 
qualidade. 

 A empresa oferece os seguintes 
benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde 
e Odontológico, PPR anual, Auxílio em 
cursos de Inglês, graduação e pós-
graduação depois de seis meses de 
empresa. 

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
contratação CLT ou PJ e disponibilidade de 
início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, 
indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para atuar com Gestão 
de projetos de desenvolvimento para 
clientes nacionais e internacionais. 

 Imprescindível experiência em Gerencia 
de projetos baseado na Metodologia PMI; 
Inglês avançado para conversação; 
Aplicações WEB e Tecnologia Microsoft.

ANALISTA DE PROJETOS 
GERENTE DE PROJETOS 
SENIOR 

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


Projetos – Curitiba/PR

 Principais Obrigações e Responsabilidades:
Prospectar tecnologias disponíveis no mercado, avaliando a viabilidade técnico-econômica e 
sugerindo a sua adoção; 
Desenvolver pesquisas de produtos, composições, características e funcionalidades visando 
criação de demanda e lançamentos futuros de novos produtos; 
Desenvolver e acompanhar a elaboração dos protótipos a fim de verificar funcionamento e 
desempenho dos projetos desenvolvidos; 
Desenvolver planos de especificações técnicas, projetos de produtos e termos dos padrões de 
qualidade e comprovar reprodutibilidade e eficiência da tecnologia, bem como a eficácia dos 
novos produtos; 
Verificar o atendimento dos produtos às exigências técnicas e legais, participando no atendimento 
dos procedimentos e requisitos inerentes aos sistemas de Gestão da Qualidade e Ambiental; 

 Requisitos Obrigatórios: 
Engenheiro Mecânico; 
Possuir experiência profissional em indústria automotiva; 
Inglês avançado; 
Perfil orientado a trabalho em equipe transversal; 
Dinâmico / Sistêmico; 
Capacidade de análise (aspecto técnico, comercial e logístico); 
Apresentar iniciativa; 
Perfil empreendedor com foco em autodesenvolvimento. 
*A oportunidade estende-se também a pessoas portadoras de necessidades especiais. 

 enviar currículo para karen.wasman@brose.com ou entregar diretamente no RH. 

PROJECT LEADER

mailto:karen.wasman@brose.com


Publicidade – Curitiba/PR

 2º grau completo. Conhecimento avançado em Corel Draw e desejável experiência em 
plotagem. Vai trabalhar com criação de layout e aplicação de vinil. Disponibilidade para 
trabalhar em horário comercial de segunda a sexta e sábados pela manhã. Para Capão Raso.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o 
e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. 

Arte Finalista

http://www.investvagarh.com.br/


Qualidade – Curitiba/PR

 Formação Técnica em Eletrônica ou 
Eletrotécnica ou Tecnologia em Eletrônica 
ou Eletrotécnica. Conhecimento em 
Metrologia, noção de sistemas da 
qualidade, ISO 9001. Interpretação de 
desenhos mecânicos e eletrônicos. 
Desejável experiência em empresa de 
produtos eletrônicos e vivência no 
acompanhamento de linha de produção.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Formação superior completa. Experiência 
em gestão de equipes e processos, com 
gestão de resultados em centrais de 
vendas ativas e receptivas e gestão de 
projetos e estruturação de equipes. 
Conhecimento em qualidade e monitoria 
de equipes. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

INSPETOR DA QUALIDADE
COORDENADOR SAV E 
QUALIDADE 

 – Superior Completo. Conhecimento em 
sistemas da qualidade: ISO 9001:2008, ISO 
13485, BPF, 5 `s e marcação CE. Vivência 
em segurança, qualidade e melhoria 
contínua. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

 - Cursando ou formado nas áreas de 
Administração ou Gestão da Qualidade. 
Conhecimento Avançado em Excel 
(elaborar e dar manutenção a planilhas). 
Conhecimento avançado em Power Point. 
Disponibilidade para viagens.  Experiência 
na área de treinamento e 
desenvolvimento, monitoria e auditoria. 
Vivência em Call Center. Experiência em 
Implantação de Certificação de Qualidade 
na área de Call Center. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA DA QUALIDADE
ANALISTA DE QUALIDADE JR 
- CALL CENTER

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Qualidade – Curitiba/PR

 - Horário negociável

 - salário negociável

 VISANDO:

 - revisar e avaliar a eficácia, suficiência e aplicação dos controles operacionais;

 - determinar o grau de confiança das informações e de outras naturezas;

 - observar e analisar normas internas;

 - avaliar a qualidade alcançada na execução de tarefas determinadas para o cumprimento das 
respectivas responsabilidades;

 - formular sugestões de melhorias para deficiências encontradas

 CONTATO:

 PSICÓLOGA RESPONSÁVEL - Dra. ROSANE LEAL: 3306-9393 ENTREGA DE CURRÍCULOS NA 
RECEPÇÃO DO HOSPITAL DE SEGUNDA À SEXTA-FEIRA, DAS 08:00 ÀS 17:00H 
rosane@hospitalnacoes.com.br ou recrutamento@hospitalnacoes.com.br

PROFISSIONAL PARA GESTÃO DE QUALIDADE

mailto:rosane@hospitalnacoes.com.br
mailto:recrutamento@hospitalnacoes.com.br


Qualidade – Ponta 
Grossa/PR

 - Cód. 1713

 Ensino médio completo, desejável cursando técnico ou superior.

 Conhecimento em unidades de medida, testes de qualidade na linha do produto e relatórios 
estatísticos. Experiência em indústrias.

 Disponibilidade para atuar em turnos.

 Interessados cadastrar-se no site www.rhnossa.com.br sob código da vaga

Inspetor de Qualidade 

http://www.rhnossa.com.br/


Química – São Paulo/SP

 Ref. SHASP
Formação Superior em Química, Engenharia, Biologia, Meio Ambiente ou Segurança do 
Trabalho. Vivência das normas regulamentadoras de segurança e medicina do trabalho, 
experiência nas principais rotinas de SSO – Segurança e Saúde Ocupacional. Conhecimento ISO 
9000 e 14000. Inglês fluente.

 Os interessados, favor enviar o currículo com a referência indicada para: 
recrutamento@ch2m.com aos cuidados de Vanessa Camara - Recrutamento

Senior QSSE Analyst (E&C) 

mailto:recrutamento@ch2m.com


Recepção – Florianópolis/SC

 Requisitos: 2º. Grau completo

 Salário: R$ 738,00

 Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ assistência médica.

 Horário: das 14:00 às 23:20

 Local: Florianópolis/SC

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Recepcionista (supermercado) 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Recepção – Curitiba/PR

 Profissional será responsável por 
recepcionar os clientes nas unidades. Para 
isso é necessário Ensino Médio completo 
e disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 14740.

 Será responsável pela recepção de 
candidatos e clientes na área de RH, bem 
como rotinas administrativas, como 
lançamentos de notas fiscais, planilhas de 
controle. Trabalhará de segunda à sexta 
das 08:00 às 18:00. Necessário Ensino 
médio completo e noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

Recepcionista Recepção

 Ensino médio Completo. Experiência com 
rotinas de recepção. Irá atuar em 
escritório de advocacia situado no Centro. 
Segunda a Sexta das 08:00h às 18:00h.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 Requisitos:

 · Domínio de Inglês, experiência no 
atendimento ao público 
(preferencialmente na área hospitalar ou 
hoteleira)

 · Curso Superior Completo ou 
Cursando 

 Interessados encaminhar currículo para o 
e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, 
informando no assunto a VAGA 
PRETENDIDA

RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA BILÍNGÜE 
(CONCIERGE)

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br


RH – Curitiba/PR

 Remuneração: 
R$ 1300,00 + VT + VR horário das 08:00 às 
18:00 h 
Empresa: Empresa líder em seu segmento 
Reportar-se-á: à gerente 
Requisitos Necessários 
Curso de administração, ou correlatos 
formado ou último ano. 
Atividades 
Recrutamento e seleção, TD, fechamento 
da folha mensal dos funcionários. -
Benefícios dos funcionários.

 http://www.globalhunters.com.br/

 Superior Completo ou cursando, 
Administração, Economia, Psicologia, 
Recursos Humanos. Experiência em 
recrutamento seleção, processos de busca 
(Hunting) e atendimento a executivos. Irá 
dar suporte no processo de busca 
(Hunting), atendimento a executivos, 
recrutamento e seleção.... 

 www.vagasecarreiras.com.br

RECURSOS HUMANOS CONSULTOR

 Profissional com experiência em rotinas administrativas e de recursos humanos. Necessário ter 
vivência e conhecimento em preparação da folha de pagamento via relógio ponto e pontos 
manuais. Envio via site contabilidade de todas as horas, faltas, vales, horas extras, etc. para cálculo 
da folha. Efetuação do pagamento de salários e substituições. Contato com a contabilidade sobre 
qualquer assunto de recursos humanos e impostos. Contratação e rescisão de funcionários, 
envolvendo toda documentação, incluindo homologações em sindicatos. Solicitação de exames 
admissionais, demissionais e periódicos Férias e 13º salário. Solicitação, cálculo e pagamento. 
Solicitação via internet de vale transporte e vale alimentação para funcionários. Relatório de caixas 
do dia anterior. Atendimento e pagamento à fornecedores e terceirizados. Pagamento de contas e 
impostos....

 www.vagasecarreiras.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.vagasecarreira.com.br/?origin=2&campain=3
http://www.vagasecarreira.com.br/?origin=2&campain=3


RH – Curitiba/PR

 Ensino superior completo. Experiência na 
função de departamento pessoal. 
Conhecimento em rotinas trabalhistas. 
Domínio em informática e 
preferencialmente com conhecimento no 
sistema Senior ( Rubi e Ronda ). ... 

 www.vagasecarreiras.com.br

 Desejável conhecimentos com: cálculo da 
folha de pagamento, apontamento de 
cartão ponto, conhecimento GFIP.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

ANALISTA DE RECURSOS 
HUMANOS 

AUXILIAR DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL

 Desejável formação superior, experiência 
com Recrutamento e seleção de 
preferência com volume

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 desejável experiência em vagas de TI.( 
Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
jumino@brq.com).

CONSULTOR DE RH 

Analista de R&S JR 

 Superior cursando. Experiência com folha 
de pagamento, ponto, recrutamento, 
benefícios. Trabalhar em São José dos 
Pinhais. Encaminhar currículo para: 
Joyce@racinggroup.com.br

Assistente de RH

http://www.vagasecarreira.com.br/?origin=2&campain=3
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:jumino@brq.com
mailto:Joyce@racinggroup.com.br


RH – Curitiba/PR

 Ensino Superior Completo. Sólida 
experiência com rotinas de DP, folha de 
pagamento, rescisões, homologações. Irá 
atuar em indústria. Salário R$ 2000,00+ 
Benefícios.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 – Superior Completo em Ciências 
Contábeis ou áreas afins. Inglês 
Intermediário (será testado). Irá atuar 
com elaboração de folha de pagamento, 
emissão de relatórios e guias de 
pagamento de impostos e encargos 
sociais, processos de admissão e demissão 
do funcionário, homologações junto ao 
sindicato, cartão ponto. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE RH
ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL 

 - Superior Completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Ciências da 
Informação, Gestão de Pessoas ou áreas 
afins. Conhecimentos avançados no 
sistema de folha de pagamento Rubi e 
módulos do sistema Vetorh da Senior 
Sistemas. Amplos conhecimentos de 
legislação trabalhista e rotinas de 
departamento de pessoal. Desejável 
conhecimento em linguagem SQL e 
linguagem de programação. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 Ensino Técnico em RH ou Superior 
cursando em Administração ou áreas 
afins. Experiências em rotinas de 
departamento pessoal. Realizar o cálculo 
da folha de pagamento, férias, rescisões, 
FGTS / INSS, RAIS, DIRF, homologações. 
Necessário conhecimento em EBS 
Cordilheira. Os interessados devem enviar 
currículo para giselle@rhcenter.com.br. 
FAVOR MENCIONAR O CARGO NO TÍTULO 
DO E-MAIL.

SUPORTE SISTEMA FOLHA 
DE PAGAMENTO

ANALISTA DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:giselle@rhcenter.com.br


RH – Curitiba/PR

 (2415)
Superior completo.
Sólida experiência em procedimentos de 
Departamento Pessoal (folha de 
pagamento, ponto, negociação sindical, 
etc.).
Atuação com Gestão de processos e 
Pessoas.
Desejável experiência com Remuneração.
É necessário ter conhecimento no sistema 
Rubi.
Excel avançado.
Interessados enviar cv para 
camila@rhnossa.com.br

 (1 VAGA – PARA ÁGUA VERDE)

 ensino superior completo, experiência na 
função, conhecimento de legislação 
trabalhista, EXPERIÊNCIA COM cálculo de 
folha, admissão e demissão, rescisões, 
advertências. necessário perfil de 
liderança. salário a combinar + VR + plano 
de saúde + Convênio farmácia + 
COMISSÕES.

 E-mail para envio de currículo: 
selecao@supportrh.com.br (com 
pretensão salarial). 

 Cadastro no site: www.supportrh.com.br. 

COORDENADOR DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL 

COORDENADOR RH

 (1 VAGA – PARA SANTA CÂNDIDA)

 ensino superior completo, experiência na 
função, conhecimento de legislação 
trabalhista, EXPERIÊNCIA COM cálculo de 
folha, admissão e demissão, rescisões, 
advertências. necessário perfil de 
liderança. salário a combinar + vale 
mercado (R$125,00) + v.t + 
ALIMENTAÇÃO NO LOCAL + plano de 
saúde + previdência privada + PLR + 
Convênio farmácia.

 E-mail para envio de currículo: 
selecao@supportrh.com.br (com 
pretensão salarial). 

 Cadastro no site: www.supportrh.com.br. 

 (2 VAGAS – PARA CIC E SANTA CÂNDIDA)

 ensino superior completo, experiência na 
função, COM AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA, 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE VOLUME, 
CONHECIMENTO DO RAMO INDUSTRIAL. 
salário a combinar + vale mercado 
(R$125,00) + v.t + ALIMENTAÇÃO NO 
LOCAL + plano de saúde + previdência 
privada + PLR + Convênio farmácia.

 E-mail para envio de currículo: 
selecao@supportrh.com.br (com 
pretensão salarial). 

 Cadastro no site: www.supportrh.com.br. 

ENCARREGADO DP psicóloga (o)

mailto:camila@rhnossa.com.br
mailto:selecao@supportrh.com.br
http://www.supportrh.com.br/
mailto:selecao@supportrh.com.br
http://www.supportrh.com.br/
mailto:selecao@supportrh.com.br
http://www.supportrh.com.br/


RH – Curitiba/PR

 (1 VAGAS – PARA PORTÃO)

 ensino superior completo, experiência na 
função, COM AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA, 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE VOLUME, 
CONHECIMENTO DO RAMO INDUSTRIAL. 
salário a combinar + vale mercado 
(R$125,00) + v.t + ALIMENTAÇÃO NO 
LOCAL + plano de saúde + previdência 
privada + PLR + Convênio farmácia.

 E-mail para envio de currículo: 
selecao@supportrh.com.br (com 
pretensão salarial). 

 Cadastro no site: www.supportrh.com.br. 

 (1 VAGA – PARA SANTA CÂNDIDA)

 ensino superior cursando (TÉCNÓLOGO 
RH OU PSICOLOGIA), experiência na 
função, COM ROTINAS DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL, 
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO. 
salário a combinar + vale mercado 
(R$125,00) + v.t + ALIMENTAÇÃO NO 
LOCAL + plano de saúde + previdência 
privada + PLR + Convênio farmácia E-mail 
para envio de currículo: 
selecao@supportrh.com.br (com 
pretensão salarial). 

 Cadastro no site: www.supportrh.com.br. 

psicóloga (o) AUXILIAR recursos humanos

 ensino superior cursando (PSICOLOGIA), 
experiência na função, COM 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE VOLUME, 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA. salário a 
combinar + v.t + ALIMENTAÇÃO NO LOCAL 
+ plano de saúde + CONVÊNIO FARMÁCIA 
+ BRASIL CONVÊNIOS.

 E-mail para envio de currículo: 
selecao@supportrh.com.br (com 
pretensão salarial). 

 Cadastro no site: www.supportrh.com.br. 

 Superior completo em Administração de 
Empresas, Direito ou Economia. 
Experiência em RH, preferencialmente em 
Remuneração, Benefícios, Orçamento de 
Pessoal, Implantação e Análise de 
Indicadores, Atração e Captação. É 
imprescindível vivência em empresas de 
grande porte com atuação em Gestão de 
Projetos e Programas. Atuação no modelo 
de Consultoria Interna será diferencial. 

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

AUXILIAR recruta MENTO Analista DHO Sênior

mailto:selecao@supportrh.com.br
http://www.supportrh.com.br/
mailto:selecao@supportrh.com.br
http://www.supportrh.com.br/
mailto:selecao@supportrh.com.br
http://www.supportrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


RH – Porto Alegre/RS

 Experiência em DP, atendimento e arquivo.

 Ensino médio completo ou Superior cursando em áreas afins

 Atividades:

 Realizar o processo de admissão de colaboradores, garantindo que os registros necessários sejam 
efetuados.

 Auxiliar nas rotinas de folha de pagamento.

 Efetuar a compra, distribuição e controle de benefícios como VT, ticket alimentação, entre 
outros.

 Operar o sistema de controle de ponto eletrônico, resgatando registros, acertando dados, 
liberando catracas, bem como calcular os cartões ponto

 dos colaboradores.

 Controlar contratos de experiência, estágio e temporários.

 Realizar atendimento de funcionários para esclarecimento de dúvidas.

 Calcular férias. 

 Realizar o processo demissional.

 Emitir relatórios gerenciais.

 Emitir SP’s (Solicitação de Pagamentos) para pagamento a fornecedores, pensionistas, rescisões 
contratuais, entre outros.

 Realizar atividades de arquivo.

 Enviar Pretensão Salarial

 HORÁRIO: SEGUNDA À QUINTA: 08:00 ÀS 17:40 SEXTA-FEIRA: 08:00 ÀS 16:40 1 Hora de 
intervalo para almoço

 Benefícios: Plano de saúde Unimed (cobertura nacional), plano odontológico, auxílio ótica, auxílio 
creche, vale transporte, refeitório no local, prêmio assiduidade, participação nos lucros, seguro de 
vida, ginástica laboral, auxílio educação.

 INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA recrutamento.poa@terra.com.br

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

http://co116w.col116.mail.live.com/mail/InboxLight.aspx?FolderID=00000000-0000-0000-0000-000000000001&n=1656242779


RH – Porto Alegre/RS

 Indústria nacional de grande porte do 
segmento de bens de consumo.

 Experiência em indústrias na gestão por 
competência, com conhecimento em 
todos os subsistemas e na estruturação de 
cargos e salários;

 Vivência em negociação sindical;

 Graduação em Administração, Psicologia, 
MBA ou Pós-Graduação em Gestão de 
Pessoas ou RH;

 Disponibilidade para viagens;

 Inglês: avançado.

 Interessados mandar currículo para 
cristianehedlund@ricardoxavier.com.br

 EMPRESA DE GRANDE PORTE DO 
SEGMENTO METAL MECÂNICO

 Experiência em gestão de RH, com ampla 
vivência em processos pertinentes a área 
como relações trabalhistas, remuneração, 
benefícios, recrutamento e seleção, 
treinamento e desenvolvimento de 
colaboradores, segurança, saúde, 
comunicação, normativas jurídicas e 
segmento de políticas corporativas, 
gestão por competência e estruturação de 
cargos e salários. Forte atuação em 
relações sindicais.

 Graduação preferencialmente em 
Administração, Psicologia, não 
descartando outras áreas. 

 Idiomas inglês fluente e espanhol 
intermediário.

 Disponibilidade para viagens e residir no 
interior do estado.

 Interessados mandar currículo para 
cristianehedlund@ricardoxavier.com.br

GERENTE DE RH GERENTE DE RH 

mailto:cristianehedlund@ricardoxavier.com.br
mailto:cristianehedlund@ricardoxavier.com.br


RH – Jaguariaiva/PR

 Sup. Completo. Conhecimento de sistema SAP/ Folha de Pagamento, preferencialmente Senior 
Legislação Trabalhista e Previdenciária; vivencia Rotinas de folha de pagamento e ponto 
eletrônico/ Encargos Sociais e Recolhimentos Legais/ Gestão de Benefícios. Interessados enviar 
cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA DPTO PESSOAL/ FOLHA PGTO 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


RH – Caxias do Sul/RS

 Empresa automotiva - Graduação completa em Contábeis Administração ou afins, pós-graduação 
completa, inglês intermediário, vivência em implantação de CSC, gerenciamento de indicadores, 
contratos.

 Interessados cadastrar-se no site www.grupofoco.com.br

ANALISTA DE PLANEJAM. E GESTÃO/RH

http://www.grupofoco.com.br/


RH – Joinville/SC

 Empresa de alimentação coletiva sediada em São Paulo, com centro de distribuição localizado 
em Joinville/Sta Catarina.
Analista de RH Pleno/Sênior
Buscamos profissional com experiência generalista na área de recursos humanos, com forte 
habilidade em volume de contratações, admissões, demissões, folha de pagamento, cálculo de 
férias, rescisão, R&S; 

 Profissional irá atuar em Joinville/Santa Catarina. 

 www.vagas.com.br/v304552

Analista de RH Pleno/Sênior

http://www.vagas.com.br/v304552


RH – São Bento do Sul/SC



RH – Ponta Grossa/PR

 (Cód. 2121)

 Superior completo, em Administração, Ciências Contábeis ou afins,

 Experiência com Administração de Pessoal;Benefícios;Administração de Terceirização;

 Conhecimentos em Elaboração de projetos e programas específicos vinculados a área de Recursos 
Humanos.

 Experiência com guias de recolhimento de INSS, FGTS e folha de pagamento;

 Experiência com PCMSC;

 Conhecimento em administração da operacionalização do cartão ponto e cadastros de 
admissões; auxílio nas integrações.

 Interessados cadastrar-se no site www.rhnossa.com.br sob código da vaga

Assistente de Recursos Humanos 

http://www.rhnossa.com.br/


RH – São Paulo/SP

 CONSULTOR INTERNO - GENERALISTA

 multinacional de origem americana, com 
mais de 100 anos de experiência e 
liderança no mercado de atuação, 
alcançando posição de destaque entre as 
maiores do Brasil, em fase de 
reestrturação da área de RH

 Aos interessados solicitamos acessar o 
site: www.peopleright.com.br , clicar em 
sua carreira, para envio do curriculo.

 multinacional de origem americana, com 
mais de 100 anos de experiência e 
liderança no mercado de atuação, 
alcançando posição de destaque entre as 
maiores do Brasil, em fase de 
reestrturação da área de RH

 Aos interessados solicitamos acessar o 
site: www.peopleright.com.br , clicar em 
sua carreira, para envio do curriculo.

H R BUSINESS PARTNER 
COORDENADOR DE 
REMUNERAÇÃO

 ( R&S - DO )

 multinacional de origem americana, com 
mais de 100 anos de experiência e 
liderança no mercado de atuação, 
alcançando posição de destaque entre as 
maiores do Brasil, em fase de 
reestrturação da área de RH

 Aos interessados solicitamos acessar o 
site: www.peopleright.com.br , clicar em 
sua carreira, para envio do curriculo.

 Conhecimentos na rotina de DP e folha de 
pagamento.
Conhecimentos e ERP Microsiga.

É necessário ter disponibilidade de 
horários e morar 
em Jundiaí, Campo Limpo, Várzea ou 
Cajamar.

Enviar CV no e-mail: ariane@carh.com.br
Maiores informações: (11) 4586-9265

ANALISTA DE RH SENIOR Auxiliar de DP

http://www.peopleright.com.br/
http://www.peopleright.com.br/
http://www.peopleright.com.br/
mailto:ariane%40carh.com.br


RH – Eldorado do Sul/RS

 Remuneração: R$ 1.200,00 + VT + VR 
(10,50) + Assist médica e seguro de vida.
Atividades: Apoio às atividades de 
cadastro de funcionários; folha de 
pagamento; rotinas trabalhistas; 
recrutamento & seleção e atendimento à 
funcionários.
Requisitos: Imprescindível experiência

 Indicações e interessados enviar cv para 
fernanda@rodalog.com.br com pretensão 
salarial.

 Remuneração: R$ 2.000,00, + VT + VR 
(10,50) + Assist médica e seguro de vida.
Atividades: Cadastro de 
funcionários; conferência e 
lançamento de folha; rotinas trabalhistas 
como um todo. Será o responsável pela 
atividade.
Requisitos: Imprescindível experiência na 
atividade; domínio de legislação e rotinas 
trabalhistas

 Indicações e interessados enviar cv para 
fernanda@rodalog.com.br com pretensão 
salarial.

Técnico em RH
Analista de RH 
(Departamento Pessoal)

mailto:fernanda@rodalog.com.br
mailto:fernanda@rodalog.com.br


RH – Rio de Janeiro/RJ

 Gerenciar a área de Recursos Humanos, 
com foco em recrutamento e seleção,
treinamento e desenvolvimento, cargos e 
salários, benefícios e qualidade de
vida.
Experiência generalista em recursos 
humanos.
Gestão voltada para resultados
Experiência mínima de 5 anos
Imprescindível residir em Campo Grande 
ou bairros próximos (Santa Cruz, Bangu,
Realengo, Barra, Recreio)
Enviar currículo no corpo do email 
informando a pretensão salarial para
confidencialrh2010@yahoo.com.br com o 
COD GER RH

 para trabalhar em Macaé
Requisitos:
* Curso superior completo em Psicologia;
* Experiência com recrutamento, seleção, 
logística de treinamentos,
acompanhamentos de funcionários, 
entrevistas de desligamento e noções de
rotinas administrativas;
* Inglês avançado / fluente - será testado
* Conhecimentos avançados de 
informática.
* Ter ou estabelecer residência em 
Macaé/RJ
Oferecemos:
Salário compatível com o mercado;
Benefícios: vale transporte, ticket-
refeição, assistência médica e
odontológica, plano de participação nos 
resultados a partir de 2011, seguro
de vida e plano de Previdência Privada;
Vaga destinada também para pessoas 
com deficiência conforme lei 8.231/91
INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR 
CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL 
PARA
mariza.carvalho@lideraviacao.com.br
MENCIONAR NO ASSUNTO: ANALISTA DE 
RH /MACAÉ

Gerente de RH
Analista de Recursos 
Humanos 

 Conhecimentos pacote Office.
Desejável cursando nível superior em 
administração.
Atividades: Arquivo, controle de planilhas, 
elaboração de relatórios, triagem de
currículos, atendimento ao público e 
suporte ao processo de admissão.
Local de trabalho: Rio Comprido.
Horário de trabalho: 8h às 18h.
Salário: R$ 1.323,00
Benefícios: VT; VR; Ass. Médica; Ass. 
Odontológica; Convênio com faculdades;
SESC.
Os interessados encaminhar currículo 
para mercadotrabalho@yahoo.com.br
Informando no assunto do e-mail o nome 
da vaga.

ASSISTENTE DE RH

mailto:confidencialrh2010%40yahoo.com.br
mailto:mariza.carvalho%40lideraviacao.com.br
mailto:mercadotrabalho%40yahoo.com.br


SAC – Curitiba/PR

 Atividades

 - Supervisão de equipe de atendentes de 
SAC.

 - Atendimento ao consumidor de 
cimentos, argamassa, cal e calcário. 

 - Suporte técnico e administrativo na 
resolução de dúvidas recebidas por 
telefone, e-mail ou fax.

 - Promover treinamento e cursos para 
equipe de SAC.

 - Supervisionar as atividades para manter 
em conformidade com auditorias.

 - Realizar interface com área de 
desenvolvimento técnico.

 Graduação

 Engenharia Civil ou áreas afins. 

 Conhecimentos desejados

 Produtos da construção civil.

 Informática e atendimento a clientes.

 Gestão de equipes.

 e-mail: fabiana@neoplanrh.com.br

 site: www.neoplanrh.com.br

 Atendimento telefônico, contato com 
cliente, prospecção de cliente, vendas 
ativas e receptivas de itens de festas por 
telefone e lançamento de pedidos no 
sistema. Salário + bonificação + 
benefícios.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Supervisor de SAC Telemarketing

 Profissional irá efetuar atendimento 
telefônico no setor de pós vendas.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15102 

Operador Call Center

mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


SAC – Curitiba/PR

 Será responsável pelo atendimento ao 
cliente via telefone, realizando pesquisa 
de satisfação e agendamento de revisão. 
Trabalhará de segunda à sábado, 6 horas/ 
dia. Necessário Ensino médio completo e 
noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

 – Superior completo ou cursando. 
Experiência em televendas com 
prospecção de novos clientes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

Operador de Call Center
TELEMARKETING ATIVO 
(TELEVENDAS) 

 Analista para Call Center técnico; 
Conhecimento de Hardware e Linux; 
Ensino Médio completo; 
Disponibilidade para trabalhar das 14:00 às 20:00.

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA CENTRAL DE RELACIONAMENTO

http://www.positivoinformatica.com.br/


Secretariado – Curitiba/PR

 2° Grau Completo ou Superior Cursando 
Secretariado Executivo. Experiência na 
área de secretária. Segunda a Sexta 
horário comercial. Centro - Curitiba. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Superior completo ou cursando. 
Experiência em Escritório de Advocacia. 
Seg. a Sex. Horário comercial. Centro 
Curitiba. Enviar cv com pretensão salarial. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

SECRETÁRIA EXECUTIVA SECRETÁRIA

 Profissional com Superior cursando 
Secretariado ou afins. Experiência na área. 
Realizar atendimento de todo o escritório 
de uma construtora e cuidar da agenda de 
3 gestores. Vaga para a região do Batel. 
Interessados enviar currículo com o tí­tulo 
da vaga e pretensão salarial para 
fernanda@rhnossa.com.br

 – Superior Completo. Irá atuar com 
atendimento telefônico e ao cliente, 
emissão de pedidos no sistema, 
elaboração de planilhas, 
acompanhamento de vendas. 
Conhecimento em informática avançado 
(Pacote Office) e em rotinas 
administrativas. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail

Secretária SECRETÁRIA DE VENDAS

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:carla.cavalcanti@rhnossa.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Secretariado – Curitiba/PR

 Código da vaga: k401-40
Ramo da empresa: Recursos Humanos
Cidade: Curitiba/PR
Salário: A combinar
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 15/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: http://bit.ly/aYQNbJ

 Requisitos:

 · Experiência em rotinas 
administrativas da área da saúde, bom 
domínio do pacote Office (Word, Excel e 
Power Point). Curso superior Completo ou 
Cursando.

 Interessados encaminhar currículo para o 
e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, 
informando no assunto a VAGA 
PRETENDIDA

Secretário(a) 
Administrativo(a)

SECRETÁRIA MÉDICA

http://bit.ly/aYQNbJ
mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br


Segurança do Trabalho –
Curitiba/PR

 Curso Técnico Segurança do Trabalho 
completo. Experiência na área e 
experiência no segmento de construção 
de obras. Encaminhar currículo para: 
Joyce@racinggroup.com.br

 - Superior Completo em Engenharia e 
Especialização em Engenharia de 
Segurança do Trabalho. Experiência com 
gestão de equipes, treinamentos e 
programas de gestão de segurança. Sólida 
experiência em indústrias. Disponibilidade 
para viagens trimestrais. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

Técnico Segurança do 
Trabalho

ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO 

 - Superior Completo em Engenharia. Pós 
Graduação em Segurança do Trabalho ou 
Engenharia de Risco. Experiência em 
gestão dos cenários de risco e estratégias 
de combate. Auditorias, integração de 
novos colaboradores, planejamento e 
aplicação de reciclagem ao time de 
bombeiros e brigadistas. Análise e 
aplicação de novas leis e normas. 
Acompanhamento na auditorias C/AU e 
seguradoras. Estruturas de emergências, 
monitoramento do plano de ação. 
Representante do sistema de proteção 
contra incêndio e controle de emergência. 
Participação e desenvolvimento de novos 
projetos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 Experiência:  2 anos na área 
preferencialmente em indústria. 
Conhecimentos amplos em PPP, PPRA, 
PCMSO, acidentes de trabalho, integração 
de novos colaboradores, orientação sobre 
o uso correto de EPI’s. Organização da 
Cipa e Sipat.

 Formação: Técnico de Segurança do 
Trabalho

 Horário:  comercial (8:00/18:00) com 
disponibilidade para realizar 
eventualmente plantões no período da 
noite e finais de semana.

 INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO 
PARA O E-MAIL: 
recrutamento@bigfer.com.br

 OU ENTREGAR PESSOALMENTE NA 
PORTARIA DA EMPRESA BIGFER –
HETTICH 

 ENDEREÇO: AV JUSCELINO K. DE 
OLIVEIRA, 11655 - CIC 

SUPERVISOR DE BOMBEIRO 

TECNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO

mailto:Joyce@racinggroup.com.br
mailto:recrutamento@bigfer.com.br


Segurança do Trabalho –
Curitiba/PR

 Para atuar em ambiente hospitalar. Os 
candidatos devem possuir registro 
profissional regular; disponibilidade de 
horário para 15hs/semanais 
(manhã/tarde). Principais atividades: 
coordenar equipe de técnicos de 
segurança; ministrar treinamentos; 
supervisionar atividades da área de 
segurança do trabalho.

 Interessados devem enviar currículo 
profissional atualizado com pretensão 
salarial para 
curriculo@cruzvermelhapr.com.br
informando no assunto o título da vaga.

 Para atuar em ambiente hospitalar. Os 
candidatos devem possuir registro na 
DRT; conhecimento intermediário em 
informática (Office) e disponibilidade de 
horário para trabalhar de segunda à sexta 
das 12:15h às 22hs. Principais atividades: 
ministrar e organizar treinamentos na 
área de segurança, executar atividades 
relacionadas à segurança e higiene no 
trabalho; fazer cumprir as normas 
regulamentadoras que envolvem 
atividades do PPRA, LTCAT, PCMSO, 
dentre outros.

 Interessados devem enviar currículo 
profissional atualizado com pretensão 
salarial para 
curriculo@cruzvermelhapr.com.br
informando no assunto o título da vaga.

ENGº SEGURANÇA DO 
TRABALHO

TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO

mailto:curriculo@cruzvermelhapr.com.br
mailto:curriculo@cruzvermelhapr.com.br


Segurança do Trabalho –
Ponta Grossa/PR

 (Cód. 2126)

 Formação como técnico em Segurança do Trabalho ;

 Registro no Ministério do trabalho;experiência em Indústria,idioma inglês será um 
diferencial.

 Interessados cadastrar-se no site www.rhnossa.com.br sob código da vaga

Técnico Segurança do Trabalho 

http://www.rhnossa.com.br/


Suporte a Vendas –
Curitiba/PR

 Ensino médio completo ou cursando 
superior. Experiência com atendimento ao 
cliente preferencialmente na área de 
vendas, domínio do pacote Office.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 ENSINO MEDIO COMPLETO. EXP. 
FUNÇÃO/ CADASTRO PRODUTO E DE 
CLIENTE/ GERAR PROPOSTA TECNICA/ 
ATENDIMENTO TELEFONE E 
PESSOALMENTE/ ARQUIVO E 
RELATORIOS. HORARIO DE TRABALHO DE 
2º À 6º EM EMPRESA NO BAIRRO SANTA 
QUITERIA EM CURITIBA. ENVIAR CV COM 
PRETENSÃO SALARIAL PARA 
ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR

ASSISTENTE DE VENDAS ASSISTENTE DE VENDAS 

 Superior completo (Administração, 
Economia, Estatística, Publicidade ou 
afins), conhecimento em Excel (desejável 
avançado), vivência em grandes redes de 
varejo. Para trabalhar com Análise de 
informações de mercado, precificação, 
promoções, execução, canais de venda, 
padrão de atendimento e pesquisa 
Nielsen; Análise de propostas voltadas às 
estratégias de marketing; 
Desenvolvimento de ações de marketing e 
material de merchandising; Suporte à 
equipe comercial. Interessados enviar CV 
com pretensão salarial para 
senior@senior-rh.com.br 

 - Formação Superior Completa em 
Administração; Economia; Marketing ou 
áreas afins. Experiência na área comercial 
com televendas adquirida 
preferencialmente em empresas de bens 
de consumo. Conhecimento com cálculos 
de juros e impostos. Necessário Excel 
avançado (tabelas 
dinâmicas). Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Mercado ANALISTA COMERCIAL

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:ELAINE.HATHY@RHKEEPER.COM.BR
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br


Suporte a Vendas –
Curitiba/PR

 Controle do sell in, sell out e market share;
Acompanhar os processos de compra e venda;
Realizar a precificação dos produtos, controlando o estoque, cuidando dos equipamentos, 
acompanhando o recebimento de mercadorias e a distribuição dos produtos;
Realizar ações de marketing, como: aplicação da marca, participação de eventos dos clientes, 
mensuração de vendas;
Avaliação do mercado, acompanhamento da concorrência;
Visão e experiência com o mercado e produto;
Excel avançado;
Desejável: Formação em Marketing ou Estatística

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA COMERCIAL JÚNIOR

http://www.positivoinformatica.com.br/


Suporte a Vendas – Caxias 
do Sul/RS

 Código da vaga: k352-78
Ramo da empresa: Indústria de Móveis
Cidade: Caxias Do Sul/RS
Salário: Não informado
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 28/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/cfVnDy

Assistente Comercial

http://bit.ly/cfVnDy


Técnico – Curitiba/PR

 Requisitos

 - DISPONIBILIDADE PARA TURNOS;

 - Ensino médio completo. Desejável Formação em Técnico Mecânico;

 - Necessário conhecimento de instrumentos de medição (micrômetro, paquímetro, etc.);

 - Necessário curso de mecânica básica;

 - Desejável curso de programação e operação de CNC (fresadora CNC ou centro de usinagem);

 - Necessário conhecimento de ferramentas de usinagem e substituição das mesmas na máquina 
(preset);

 - Conhecimento em leitura de programação ISO, correção de programas e corretores de 
ferramentas.

 Atividades

 -Medição, registros e monitoramento das cotas de desenho nas peças em produção 
(Paquímetro, micrometro, microscópio, retro-projetor);

 -Apontamento de produção e refugo;

 -Limpeza de máquina e equipamento para produção;

 -Efetuar correção de medidas para ajuste das tolerâncias exigidas em desenho (Corretor);

 -Monitoramento do tempo de usinagem das peças em produção;

 -Abastecimento de matéria-prima nas máquinas de usinagem;

 - Preenchimento de diário de bordo;

 - Rebarbação de peças.

 Interessados enviar CV para djunkes@neoortho.com.br – com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

OPERADOR CNC

mailto:djunkes@neoortho.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Curso de Instrumentação Cirúrgica;

 - Experiência em instrumentação cirúrgica 
– preferencialmente na área de coluna.

 Atividades

 - Controle de agendamento de cirurgias;

 - Preparação de materiais que serão 
utilizados em cirurgias;

 - Apoiar médicos na instrumentação de 
cirurgias;

 - Orientar médicos quanto a aplicação dos 
produtos.

 Interessados enviar CV 
para oportunidadescuritiba@gmail.com –
com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

 - Formação Completa em Técnico 
Eletromecânica, elétrica ou eletrônica. 
Domínio do Pacote Office. Imprescindível 
curso de NR 10. Experiência com 
manutenção corretiva de sistemas de 
controle de processo (temperatura, 
pressão e nível); com CLP ControlLogix e 
inversores de freqüência. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

INSTRUMENTADOR 
CIRÚRGICO

ELETRÔNICO I 

 Formação Técnica em Elétrica. Não é 
necessário experiência na área. 
Imprescindível disponibilidade para 
viagens. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Ensino fundamental. Formação técnica 
nas áreas de mecânica SENAI ou 
equivalente. Experiência com usinagem. 
Disponibilidade para turnos.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

TÉCNICO ELÉTRICO

TORNEIRO MECÂNICO

mailto:oportunidadescuritiba@gmail.com
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Técnico – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Técnico em Química

 - Necessário experiência em tratamento de superfícies metálicas;

 - Necessário experiência em processos químicos (decapagem/eletrolise);

 - Necessário experiência em preparo de soluções;

 - Desejável conhecimento em produção de água purificada / gerenciamento de resíduos / 
tratamento de efluentes.

 Atividades

 - Decapagem / eletrolise de peças;

 - Execução de testes químicos;

 - Controle dos processos químicos: definir e realização das análises químicas necessárias;

 - Tratamento de superfície: desenvolver, executar, acompanhar e treinar colaboradores;

 - IT´s (instruções de trabalho) e procedimentos: elaborar e dar treinamentos;

 - Apoiar nas atividades de ETE (estação de tratamento de efluentes): monitorar a Consultoria 
Ambiental sempre buscando expor as melhorias necessárias;

 - Apoiar no gerenciamento de resíduos da fábrica (PGRSS): treinamentos e programações de 
coletas;

 - Monitoramento do sistema de produção de água purificada (deionizador): planejar coletas 
das análises físico-químicas para e acompanhar o funcionamento e limpeza do equipamento;

 - Controle de produtos químicos controlados (DPF, DEAM e SFPC/5), e emissão de 
mapas/relatórios de consumo.

 Enviar currículos para jhassumi@neoortho.com.br – utilizar o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

TÉCNICO QUÍMICO

mailto:jhassumi@neoortho.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 Formação Técnica / Tecnólogo em Elétrica 
ou Eletrônica. Experiência como 
eletricista de manutenção / processos. 
Desejável experiência com start up de 
processos e projetos. Conhecimento em 
inversor de freqüência.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Desejável curso superior completo, 
conhecimentos de: Linguagem C/C++; 
Linguagem SQL de banco de dados 
relacional; Programação WEB ( HTML, 
CSS, AJAX, Java Script ) Sistema 
operacional Linux.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

TÉCNICO EM AUTOMAÇÃO
TECNICO EM TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

 Formação Técnica em Elétrica ou 
Eletrotécnica. Conhecimento em CLP e 
usinagem (CNC e convencionais). 
Experiência com manutenção elétrica em 
empresas de grande porte.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Formação em elétrica, eletrônica, 
mecatrônica. Conhecimento em 
manutenção preventiva e corretiva. Para 
trabalhar em empresa de grande porte na 
região de Pinhais, disponibilidade para 1º 
turno (segunda a sexta-feira).

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

TÉCNICO ELETRÔNICO TÉCNICO MANUTENÇÃO 

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Técnico – Curitiba/PR

 Formação em elétrica, eletrônica ou 
mecânica. Conhecimento em manutenção 
preventiva e corretiva em hidráulica, 
pneumática, motores, transmissões, 
circuitos eletroeletrônicos, conhecimento 
em programação CLP Siemens. Para 
trabalhar em empresa de grande porte na 
região de São José dos Pinhais. 
Disponibilidade para trabalhar em turnos 
(escala 6 x 2).

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 (para empresa multinacional automotiva): 
Sup. Completo ou cursando Técnico ou 
Tecnólogo Mecânico/ Mecatrônico ou 
Qualidade. Desejável Francês. Vivência 
em empresa automotiva na função com 
parte que envolve documentação técnica/ 
especificações técnicas/ criação lista de 
componentes e referências de peças/ 
Desejável Conhecimento de Motores. 
Para empresa multinacional automotiva. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

TÉCNICO MANUTENÇÃO Técnico Documentação 

 Atividades

 Montagem/ manutenção de 
empilhadeiras elétricas.

 Graduação

 Ensino Médio – Preferencialmente técnico 
em mecânica e cursos na área.

 Conhecimentos desejados

 Desejável experiência anterior com 
manutenção de empilhadeiras elétricas.

 e-mail: fabiana@neoplanrh.com.br

 site: www.neoplanrh.com.br

 Atividades

 Montagem/ manutenção de 
empilhadeiras elétricas.

 Graduação

 Ensino Médio – Preferencialmente técnico 
em mecânica e cursos na área.

 Conhecimentos desejados

 Sólida experiência com manutenção de 
empilhadeiras elétricas.

 e-mail: fabiana@neoplanrh.com.br

 site: www.neoplanrh.com.br

Técnico Mecânico Júnior Técnico Mecânico Pleno

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/
mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/


Técnico – Curitiba/PR

 Irá  atuar na  elaboração de relatórios e 
análises de placas eletrônicas.

 Ensino técnico completo em Eletrônica ou 
Mecatrônica.

 www.visum.com.br

 Curso Técnico Completo. Irá atuar com 
manutenção de placas SMD (bancada e 
campo). Possuir CNH B.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

TÉCNICO EM ELETRÔNICA TÉCNICO EM ELETRÔNICA

 (CONTRATO DETERMINADO DE 2 ANOS) -
Formação Técnica Mecânica, 
Mecatrônica, Qualidade ou Eletrônica. 
Experiência em caixas de câmbio, motores 
e testes de caixa e câmbio, leitura e 
interpretação de desenhos, conhecimento 
de ISO 90001, conhecimento de 
informática Excel (gráficos e tabela 
dinâmica) e MSProjetct, conhecimento em 
ferramentas da qualidade (FMEA e 
PFMEA). Desejável conhecimento em 
gestão de projetos. Inglês avançado. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
003@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 - 2o. Grau Técnico ou 2º grau normal + 
Curso de no mínimo 600 horas SENAI -
Mecatrônica, Elétrico, Mecânico, 
Instrumentação, Eletro-eletrônico, 
Automação. Experiência em Operação de 
área de Utilidades, em compressores de 
ar e frio. Certificado de vasos de pressão e 
caldeira(SENAI). Disponibilidade de 
horários e finais de semana. Diferencial: 
Curso de caldeira e vasos de pressão. 
Conhecimentos em compressores de ar 
e/ou de amônia. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

TÉCNICO DE QUALIDADE 
PLENO

TÉCNICO OPERADOR 
MANTENEDOR

mailto:recrutamento@neorh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 (05 VAGAS) – Curso Técnico em 
Informática ou áreas afins. Para atuar em 
manutenção de clientes, manutenção 
preventiva, manutenção de virtua, net 
fone, TV digital e analógica, troca de 
equipamentos, troca de cabeamento 
estruturado, fazer testes nos sistemas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 (0001) - Cursando ou completo técnico 
em eletrônica. Experiência em montagem 
de equipamentos eletrônicos. Local de 
trabalho: Araucária

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

TÉCNICO II –
TELECOMUNICAÇÕES

 - Curso Técnico ou Tecnologia Completo em Eletrônica, elétrica ou automação industrial. 
Experiência em manutenção em conversores CA/CC, programação e manutenção em CLP's, 
instalações elétricas de baixa e alta tensão, AutoCAD, Word e Excel. Vivência em Indústria. 
Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA SR

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

http://www.bkprh.com.br/


Técnico – Ponta Grossa/PR

 Exp. máquinas agrícolas/ ass. técnica. Para atuar em Ponta Grossa. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

TEC. MAQUINA AGRICOLA 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Técnico – Florianópolis/SC

 Técnico de manutenção eletrônica ou 
mecatrônica.

 Salário: A COMBINAR + VT + VA + Cesta 
Básica + Plano de Saúde + Seguro de vida.

 Necessário ter disponibilidade de horário.

 Local: Florianópolis

 www.kzgestaodepessoas.com.br

 Para trabalhar em empresa especializada 
em instalação e manutenção de portas 
automáticas. Está no mercado há 14 anos.

 Requisitos: Ensino Médio, não necessita 
experiência, diferencial é ter 
conhecimento básico em elétrica, 
eletrônica. Disponibilidade para viajar (1 a 
2 dias) e de horário para trabalhar. Possuir 
CNH B.

 Salário: R$ 719,00

 Benefícios: VT +VA+ Almoço livre em 
restaurante conveniado+Plano Saúde e 
Odontológico+Uniforme+ Plano de 
Carreira

 Horário: 07:30 às 12:00, das 13:42 às 
18:00

 Local: São José/SC

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Auxiliar Técnico de 
Manutenção 

Auxiliar Técnico em 
Instalação e Manutenção 

 Trabalhar com assistência técnica de 
telefones celulares. 

 Requisitos: Conhecimento em eletrônica e 
em aparelhos de celular.

 Salário: A combinar (aceita-se proposta).

 Benefícios: VT + VR

 Horário: comercial

 Local: São José/SC

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Técnico em Eletrônica 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Técnico – Florianópolis/SC

 Atividade: Atuar na área técnica. Necessário ter curso completo em eletrotécnica, 
eletromecânica, ou áreas a fins.
Salário: R$ 1.500,00 + VT + VR + plano de saúde e odontológico 
Horário: 08:00 às 18:00h

 Tel.: (48) 3244-0088 | (48) 8415-7156 
http://www.gerencialbrasil.com.br

Técnico eletrônica

http://www.gerencialbrasil.com.br/


Técnico – Blumenau/SC

 Atividade: Atuar na área técnica. Necessário ter curso completo em eletrotécnica, 
eletromecânica, ou áreas a fins e experiência com motor a Diesel.
Salário: R$ 1.381,00 + VT + VR + plano de saúde e odontológico 
Horário: 08:00 às 18:00h

 Tel.: (48) 3244-0088 | (48) 8415-7156 
http://www.gerencialbrasil.com.br

Técnico mecânica

http://www.gerencialbrasil.com.br/


Técnico – Porto Alegre/RS

 Técnico de Implantação Sênior (3 vagas) e Pleno (2 vagas) - Porto Alegre

 Possuir Curso técnico em eletrônica / telecomunicações ou tecnólogo com CREA.

 Desejável conhecimento em tecnologias de GSM/2G E WCDMA/3G

 Possuir CNH e ter disponibilidade para viagens nível Brasil

 A empresa oferece salário e benefícios compatíveis com a função. Interessados cadastrar-se 
no site: www.grupofoco.com.br no código de vaga 139206.

Técnico de Implantação

http://www.grupofoco.com.br/


Tesouraria – Curitiba/PR

 Descrição da oportunidade
- Atuar com Acsh Management;

- Fluxo de Caixa Previsto Diário e Mensal;

- Fluxo de Caixa Realizado Diário e 
Mensal;

- Políticas e Procedimentos de Gestão de 
Caixa. 

 Formação mínima
Superior Completo 

 Qualificações e conhecimentos desejados
- Imprescindíveis: Conhecimento em SAP; 
sólida experiência em Gestão de Caixa e 
Bancos; efetiva experiência no 
desenvolvimento e controle do Fluxo de 
Caixa; ter atuado em implementação de 
modelos de Cash Management; 
conhecimento em SPB e conhecimento 
avançado no Pacote Office.

 - Desejável: Conhecimento de sistemas 
de pagamento bancários; Risk Control / 
Gesplan ou equivalente. 

 Idioma desejado/proficiência
Inglês - Intermediário 

 Para se candidatar, favor inscrever-se 
através do nosso site: www.gvt.com.br, 
clicando no link "Trabalhe na GVT" e 
informe o código da vaga.

 Descrição da oportunidade
- Negociação de Canais de Arrecadação;

- Controle de Ativos e Passivos 
Financeiros;

- Elaboração de procedimentos e políticas 
da área de Tesouraria. 

 Formação mínima
Superior Completo 

 Qualificações e conhecimentos desejados
- Imprescindível: Sólida experiência na 
atividade de controle de ativos e passivos; 
experiência em relacionamento bancário; 
foco em processos e políticas. Excel e 
Word avançados.
- Desejável: Conhecimento em SAP; Risk 
Control / Gesplan ou equivalente. 

 Idioma desejado/proficiência
Inglês - Intermediário 

 Para se candidatar, favor inscrever-se 
através do nosso site: www.gvt.com.br, 
clicando no link "Trabalhe na GVT" e 
informe o código da vaga.

Analista de Tesouraria SR (Cash 
Management) – GTANA844867

Analista de Tesouraria SR 
(Projetos) – GTANA847674

http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/


TI – Curitiba/PR

 O profissional irá atuar com teste de 
softwares, em diferentes níveis.

 Requisitos necessários: Ensino médio 
completo, ou superior; idioma inglês em 
nível avançado (suficiente para manter 
conversação com freqüência); interesse 
em atuar na área de tecnologia da 
informação, não sendo necessária 
experiência anterior. 

 Interessados acessar o site 
www.hsbcglt.com.br no link 
“Oportunidade de Carreira” e cadastrar 
seu currículo

 Formação superior cursando ou completa. 
Experiência com Websphere Aplication 
Server, Unix / LINIX , AIX , HTTP e JAVA. 
Idioma inglês fluente.

 Interessados acessar o site 
www.hsbcglt.com.br no link 
“Oportunidade de Carreira” e cadastrar  
seu currículo

HBGLT845108 - Analista de 
Testes  Jr, Pl e Sr

HBGLT829960 - ITO - Software 
Analyst (Websphere)

 Fabrica de Codificação. Experiência em 
COBOL, DB2, CICS. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jumino@brq.com).

 Provide support for GBM Cross Products 
area, joining the current team. Work with 
Windows and Unix ensuring that the 
applications are always online. Basic Unix 
knowledge, Windows server, SQL, Basic 
programming knowledge. *** 
Advanced/Fluent English***

 Fornecer suporte para GBM área de 
Produtos, juntando-se a equipe atual. 
Trabalhará com o Windows e Unix, 
garantindo que as aplicações estão 
sempre online. Conhecimento básico de 
Unix, servidores Windows, SQL, 
conhecimento básico de programação. 
*** Avançado / Fluente em Inglês ***

 Interessados acessar o site 
www.hsbcglt.com.br no link 
“Oportunidade de Carreira” e cadastrar  
seu currículo

Programador COBOL

HBGLT847000 –GBM - Software 
Analyst (Cross Products)

 Fábrica de Codificação, Experiência em 
.Net, VB, ASP, C#. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jumino@brq.com)

Programador AspNet

http://www.hsbcglt.com.br/
http://www.hsbcglt.com.br/
mailto:jumino@brq.com
http://www.hsbcglt.com.br/


TI – Curitiba/PR

 Identify and resolve software related 
problems; maintain a sense of urgency and 
ownership while working to resolve calls in 
both personal and general queue.  Clearly 
document all client interactions and 
troubleshooting steps on a daily basis, closing 
tickets in a timely manner. Requires: Advanced 
Unix/Linux (user level, not admin), Advanced 
SQL, Availability for travel (E.g. 6 months 
abroad), shell script, small experience with 
software development Desirable: Experience 
leading team (Team Leader/Supervisor), Perl, 
Control-M, DataStage, ITIL. Experience in 
Production Support.

 Identificar e resolver problemas de software 
relacionados; manter um senso de urgência e 
propriedade ao mesmo tempo trabalhando 
para resolver as chamadas em ambas as filas 
pessoais e gerais. Claramente documentar 
todas as interações com o cliente e solução de 
problemas em uma base diária, fechando os 
bilhetes em tempo hábil. Exige: Advanced Unix 
/ Linux (em nível de usuário, não 
administrador), SQL Avançado, Disponibilidade 
para viagens (por exemplo, seis meses no 
exterior), shell script, pequena experiência 
com desenvolvimento de software Desejável: 
Experiência de liderança de equipe (Team 
Leader / Supervisor), Perl, Controle -M, 
DataStage, ITIL. Experiência em Suporte de 
Produção.

 Interessados acessar o site 
www.hsbcglt.com.br no link “Oportunidade de 
Carreira” e cadastrar  seu currículo

 Suporte nível 3 para servidores AIX e 
Linux, Criação, modificação e exclusão de 
usuários,Gerenciamento de filesystems e 
discos,Resolução de incidentes, 
Conhecimentos intermediários em Linux, 
Conhecimentos intermediários em AIX, 
Conhecimentos em gerenciamento de file 
systems e discos nas plataformas acima, 
Conhecimentos em gerenciamento de 
usuários nas plataformas acima. Francês 
intermediário e Inglês básico.

 Interessados acessar o site 
www.hsbcglt.com.br no link 
“Oportunidade de Carreira” e cadastrar  
seu currículo

HBGLT844891 - GBM -
Senior Software Analyst

HBGLT846317 - ITO - Software 
Analyst (AIX/LINUX)

 – Superior completo na área de 
informática. Experiência em análise, 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas e desenvolvimento de novas 
soluções. Conhecimento avançado em 
Java J2EE (Servlets, Struts, HIbernate, 
Eclipse), Delphi, SQL Server 2008 
(Instalação, configuração, manutenção, 
criação / manutenção de scripts, 
functions, procedures e triggers), 
instalação e configuração de 
Apache Tomcat 6. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DESENVOLVEDOR 
DE SISTEMAS 

http://www.hsbcglt.com.br/
http://www.hsbcglt.com.br/
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 Forte experiência com Active Directory e AD DS, Conhecimentos de domínios, florestas, trusts e 
Operations Masters, Conhecimento de schema e atributos do Active Directory, Experiência com 
servidores Windows 2008, Experiência com análise de logs de evento, Experiência com 
troubleshooting e investigação de erros, Experiência com ADAM (Active Directory Application 
Mode), Conhecimentos de MOM (Microsoft Operations Manager), Fortes conhecimentos de 
redes (TCP/IP, replicação, protocolos mais comuns, autenticação, diagrama), subneting e 
supernetting, Conhecimento do pacote Office, Inglês excelente para conversação. 

 Interessados acessar o site www.hsbcglt.com.br no link “Oportunidade de Carreira” e cadastrar  
seu currículo

HBGLT843652 - ITO - Software Analyst (AD)

 4 year university degree in IT or related; 
ITIL certification (mandatory); Senior 
profile; Strong understanding of Incident 
Management, Change management and 
Service Level Management; Strong oral 
and written communication; Expertise at 
Microsoft Office; Investment Banking 
background; Software development 
experience.

 4 diploma universitário ano em TI ou 
afins; certificação ITIL (obrigatório); perfil 
sênior; forte entendimento do 
Gerenciamento de Incidentes, Gestão da 
Mudança e Service Level Management, 
comunicação oral e escrita Forte; 
Especialização em Microsoft Office; fundo 
de investimento bancário; experiência em  
desenvolvimento de software.

 Interessados acessar o site 
www.hsbcglt.com.br no link 
“Oportunidade de Carreira” e cadastrar  
seu currículo

 Analytical/Technical Ability, Network Skills, 
Excellent communication skills- verbal and 
written, Adaptability/flexibility, 
Troubleshooting skills are preferred. 
Excellent analytical skills and communication 
skills. Able to deal and handle difficult 
situations and work under time constraints. 
Experience with Java / Build & deployment 
expertise.

 Analítica / Capacidade Técnica, Rede de 
Competências, Excelentes habilidades de 
comunicação verbal e escrita, 
Adaptabilidade / flexibilidade, habilidades de 
solução de problemas são 
preferred.Excellent habilidades analíticas e 
habilidades de comunicação. Capaz de tratar 
e lidar com situações difíceis e trabalham sob 
constraints.Experience tempo com Java / 
Construir e conhecimentos de implantação

 Interessados acessar o site 
www.hsbcglt.com.br no link “Oportunidade 
de Carreira” e cadastrar  seu currículo

HBGLT828700 – GBM -
Problem Manager

HBGLT821823 - ITO -
Software Analyst (Rational)

http://www.hsbcglt.com.br/
http://www.hsbcglt.com.br/
http://www.hsbcglt.com.br/
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 The HTS GBM Quality team is focused across the GBM enterprise on: Production Service Quality, 
Program and Project Consultancy, Testing, Development Tools. The activity is to train staff in the 
implementation of the test process, provide consultancy and guidance to Test Managers. 
Excellent analysis, documentation and presentation skills, and proven project management 
process development and implementation are a must for this role, Experienced Project Manager 
and alignment with industry standard such as PMP is essential. Influencing skills to work with 
many teams, Strong oral and written communication, Good team player, Flexibility, Strong 
customer focus, Bachelors degree, Fluent in English.

 O HTS GBM equipe de qualidade é focada em toda a empresa GBM em: Produção de Qualidade 
de Serviço, Programa de Consultoria e Projecto, Teste, Ferramentas de Desenvolvimento. A 
atividade é para treinar a equipe na implementação do processo de teste, prestar serviços de 
consultoria e orientação aos gestores de teste. Excelente análise, documentação e habilidades de 
apresentação, e comprovada projeto de desenvolvimento de processo de gestão e execução são 
um must para este papel, experiente gerente de projeto e alinhamento com o padrão da 
indústria, tais como PMP é essencial. Influenciando habilidades para trabalhar com muitas 
equipes, comunicação oral e escrita Forte, Bom espírito de equipa, flexibilidade, foco no cliente 
forte, licenciatura, Fluente em Inglês.

 Interessados acessar o site www.hsbcglt.com.br no link “Oportunidade de Carreira” e cadastrar  
seu currículo

HBGLT846584 - GBM-Project Manager

 Empresa: Ramo Educacional 
Reportar-se-á: Ao Gestor 

 Requisitos Necessários 
Experiência em Zend (de preferência) ou em outros frameworks; * Sólidos conhecimentos em 
PHP 5; * Conhecimento SQL (MySQL desejável); * Conhecimentos em Java Script e Ajax; * 
Experiência em projetos WEB utilizando metodologias ágeis; Conhecimentos básicos em: * HTML, 
CSS, Tableless, W3C; * Testes unitários e testes funcionais; * Experiência com algum sistema de 
controle de versão; * Inglês (Básico); 

 Atividades Desenvolvedor PHP 

 http://www.globalhunters.com.br/

DESENVOLVEDOR  PHP 

http://www.hsbcglt.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
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 3º grau completo em áreas relacionadas. 
Conhecimento em manutenção das 
ferramentas Web da empresa, nos 
quesitos integrações, correções de bugs, 
manutenção, segurança de acesso, 
performance e desenvolvimento WEB 
ASP, ASP.NET, C#, VB.NET E PHP. Para 
atuar em empresa de médio porte no 
ramo de cosmético na região do CIC

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Experiência em JAVA, UML, Spring, Struts, 
JSF . (enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com)

PROGRAMADOR Programador Java

 Experiência em JAVA, UML, Spring, Struts, 
JSF . (enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com)

 Experiência em COBOL, CICS, DB2. (enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial p/ vagas-ctba@brq.com)

Analista Java

Programador Mainframe

 Conhecimento em Testes de Software e 
Qualidade, PL/SQL. Imprescindível inglês 
intermediário. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Analista Testes

 Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
Imprescindível inglês intermediário (bom 
entendimento e conversação). 
Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 
e para viagens Internacionais (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Analista Mainframe

 Experiência em Unix/Linux, banco de 
dados SQL e SHELL Script. Necessário 
inglês Fluente para manter contato diário 
com exterior. Disponibilidade para atuar 
em Curitiba PR (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Analista Suporte Unix

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
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 Experiência em programação C++, Java. 
Imprescindível inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

 Experiência com sistema Vision Plus. 
Necessário Inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Desenvolvedor Java Analista Sistemas Vision Plus

 Experiência em C, Power Builder, 
ambiente Unix e banco de dados 
Oracle.para atuar em Ctba. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para vgoncalves@brq.com)

 Experiência em Java, EAI, SOA, BPM. 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com).

Programador Power Builder 
PL

Arquiteto Java

 Experiência em programação VB.NET, VB, 
Visual Studio 2005 ou 2008. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial p/ jcarolinesantos@brq.com).

 Gerência de projetos e conhecimento de 
tecnologias de TI. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com).

Programador VB.NET Gerente de Projetos

 Experiência Modelagem de Casos de Uso, 
Levantamento de Requisitos, 
mapeamento de processos (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: vagas-ctba@brq.com).

 Experiência em programação Asp, HTML, 
SQL e Java Script. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
jumino@brq.com).

Analista Funcional PL/SR Programador Asp 

mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:vgoncalves@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:jumino@brq.com
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 Experiência com programação Visual 
Studio. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vgoncalves@brq.com)

 Experiência com programação C/C++ em 
ambiente Linux. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
jcarolinesantos@brq.com).

 Técnico de Processos – Conhecimentos 
avançados no Pacote Office Word, Excel. 
Experiência em formatação, editoração ou 
padronização de documentos em geral ex: 
(ABNT, artigos científicos).

Analista Programador Visual 
Studio 

Programador C/C++ 

 Experiência com testes de softwares, 
necessário superior completo. Desejável 
Inglês Fluente.  (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vagas-ctba@brq.com).

 Experiência mínima de 2 anos como 
desenvolvedor Oracle;
Experiência com banco de dados Oracle e 
ferramentas Oracle (forms, reports, 
PL/SQL) são obrigatórios;
Disponibilidade para viajar é obrigatório;

 Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

 Fluência em Inglês e / ou espanhol são 
fatores diferenciais.

 E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

 Web: www.wipro.com

Tester Manager 

Desenvolvedor Oracle 

 Experiência mínima de 4 anos como 
Analista de Sistemas;
Experiência com banco de dados Oracle e 
ferramentas Oracle (forms, reports, 
PL/SQL) são obrigatórios;
Disponibilidade para viajar é obrigatório;

 Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

 Fluência em Inglês e / ou espanhol são 
fatores diferenciais.

 E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

 Web: www.wipro.com

Analista de Sistemas 

mailto:vgoncalves@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
http://www.wipro.com/
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
http://www.wipro.com/
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 Mínimo de 4 anos de experiência como 
Analista de Sistemas.
Experiência com J2EE, swing, Hibernate, 
EJB.
Experiência com banco de dados Oracle 
(PL / SQL).
Disponibilidade para viajar é obrigatório.

 Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

 Fluência em Inglês e / ou espanhol são 
fatores diferenciais

 E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

 Web: www.wipro.com

 Experiência com PL / SQL 
Disponibilidade para viajar.

 Formado em Analise de Sistemas ou 
equivalente;

 Fluência em Inglês e / ou espanhol são 
fatores diferenciais

 E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

 Web: www.wipro.com

Analista de Sistemas Analista de Sistemas

 - Superior Completo. Experiência com 
switches CISCO de redes, sendo 
diferencial conhecimento em VOIP. 
Certificação CCNA. Inglês avançado. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-031@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 Superior completo em Sistema da 
Informação, Engenharia da Computação 
ou Análise de Sistemas. Para trabalhar 
com monitoramento de performance e 
solucionar problemas de hardware e 
software, cabeamento e 
telecomunicações na área industrial da 
unidade, bem como realizar back-up dos 
sistemas. Imprescindível conhecimento 
em Windows, Linux; rede; SAP; 
impressão; base lógica de programação, 
criação de scripts; noções de banco de 
dados: Oracle ou Microsoft SQL Server; 
ferramenta backup. Desejável 
conhecimento em servidor Unix, em 
sistema de segurança – quedas de energia 
e grupo motor gerador. 

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto.

ANALISTA DE INFRA-
ESTRUTURA JR

Analista de Infra-Estrutura TI 
Trainee

mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
http://www.wipro.com/
mailto:kharinna.leonardo@wipro.com
http://www.wipro.com/
http://www.investvagarh.com.br/
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 Profissional será responsável pela 
manutenção de micro computadores. 
Desejável estar cursando técnico em TI ou 
superior.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15228. 

 Profissional será responsável pelo 
atendimento de usuários via acesso 
remoto, encaminhamento de chamados, 
instalação e configuração de aplicativos. 
Para isso é necessário boa comunicação 
verbal e escrita, conhecimentos de 
informática e que esteja cursando ensino 
superior nessa área.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br 

Assistente de TI Analista de TI

 Profissional será responsável pelo 
Administração de servidores e 
gerenciamento de redes. Para isso é 
necessário formação superior em 
informática e conhecimentos em S.O. 
Linux, S.O. Windows Server, Active 
Directory, Group Policy Manager, Mail 
Server, ferramentas de antivírus e 
antispam, roteadores e switchs cisco.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br 

 - Superior Completo. Experiência com 
área técnica, incluindo arquitetura, 
usabilidade, requisitos, testes e 
gerenciamento de projetos. Capacidade 
de avaliação de impacto de arquitetura 
em mais de uma tecnologia (.Net, Java, 
SAP, etc.). Irá atuar como consultor para 
diversas áreas de negócio. Imprescindível 
experiência com Metodologias Ágeis 
(SCRUM, Kanban, XP, TDD, etc.). Inglês 
avançado/fluente. Valoriza-se 
certificação: SCRUM Master ou Product 
Owner. Interessados deverão encaminhar 
currículo gd9-008@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de TI
ANALISTA DE NEGÓCIOS –
METODOLOGIAS ÁGEIS
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 - Superior Completo. Experiência com 
arquitetura na plataforma .Net, 
curiosidade por novas tecnologias e 
frameworks. Ter background técnico. 
Imprescindível Inglês avançado. 
Experiência com gerenciamento de 
projetos e equipes é um diferencial, assim 
como certificações. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
008@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 - Superior Completo na área de Sistemas 
da Informação. Conhecimento em Delphi 
7, SQL Server 2005, SOAP, Java, OO, UML, 
Ferramentas de modelagem de dados, 
sistema ERP. Experiência em análise de 
sistemas. Preferencialmente inglês técnico 
e espanhol avançado. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
044@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ARQUITETO DE SOFTWARE –
EPTS APPLICATIONS

ANALISTA DE SISTEMAS

 – Para trabalhar em multinacional do 
segmento bancário. Disponibilidade para 
morar em Curitiba-PR. Inglês fluente e 
preferencialmente com superior completo 
na área de TI. Experiência em análise 
técnica de segurança de aplicações web 
(J2EE e Portal), incluindo testagem de 
invasão manual, fonte e revisão de 
configuração. Avaliação de risco e 
complexidade de lançamento de 
produtos. Mapeamento, solução e 
aceitação de risco para vulnerabilidades 
de prática. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
041@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 – Superior completo em Sistemas da 
informação, Contabilidade, Administração 
ou áreas afins. Experiência em 
implantação do ERP Sapiens módulo 
Contábil e Financeiro. (Gestão de Finanças 
e Gestão de Controladoria). 
Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA DE SEGURANÇA 
DA INFORMAÇÃO SR

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS
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 – Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas 
afins. Experiência em gerenciamento de 
projetos, conhecimento de Tecnologia 
Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras 
de negócios, gerador de relatórios e 
cubos). Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Experiência em implantação do ERP 
Sapiens módulo Contábil e Financeiro. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 – Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração, Recursos 
Humanos ou áreas afins. Experiência em 
gerenciamento de projetos e gestão de 
pessoas. Conhecimento de Tecnologia 
Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras 
de negócios, gerador de relatórios e 
cubos). Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Experiência em implantação do 
sistema Vetorh (Rubi, Ronda e Benefícios). 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS TECNOLOGIA

CONSULTOR DE PROJETOS 
VETORH TECNOLOGIA

 - Superior completo ou cursando em 
Administração de Empresas, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Sistemas da Informação ou áreas afins. 
Experiência em Legislação Trabalhista. 
Conhecimentos do sistema Vetorh nos 
módulos Rubi, Ronda, Recrutamento e 
Seleção, Treinamento, Cargos e Salários, 
Medicina e/ou Segurança. Conhecimento 
em linguagem SQL padrão Ansi e 
linguagem de programação. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 - Superior completo ou cursando em 
Administração de Empresas, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Engenharia de Produção, Sistemas da 
Informação ou áreas relacionadas à 
Produção Industrial. Experiência em 
implantação do ERP Sapiens na área de 
Produção e Custos. Conhecimento em 
linguagem SQL padrão Ansi e linguagem 
de programação. Disponibilidade para 
viagens. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 
VETORH – RH

CONS. DE PROJ. SAPIENS –
PRODUÇÃO E CUSTOS
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 – Superior cursando ou completo em 
Engenharia da Computação, Análise de 
Sistemas, Elétrica, Eletrônica ou áreas 
afins. Experiência na utilização e 
manutenção do software Ronda Acesso e 
Segurança da Senior. Vivencia em suporte 
a usuários. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 A GD9RH busca profissionais para projetos 
de global solutions em multinacional 
sueca da área de TI. É necessário 
experiência com Java e/ou .Net, inglês 
fluente e disponibilidade para residir em 
Curitiba. Interessados favor enviar 
currículo para gd9-008@gd9rh.com.br 
com “Projeto IT” no assunto do e-mail.

SUPORTE SISTEMA RONDA 
ACESSO E SEGURANÇA

PROJETO IT 

 layouts dos sites, montagem e 
manutenção de páginas na 
web, especialmente em CSS.
Ensino Médio, com curso técnico de Web 
Design.
Requisitos obrigatórios: dominar HTML 
Avançado, CSS Avançado e Photoshop.
Requisitos desejados: conhecimento de 
PHP Básico e MySQL. 
Perfil esperado: pessoa de pensamento e 
ação rápida, conectada(o) com as 
novidades: centrado, self-driven, self-
motivated, pró-ativo
Horário de trabalho: 08:30h às 12:30h e 
14:00h às 18:00h. Segunda a Sexta.
Regime de trabalho: CLT.
Benefícios: VT, VR, excelente ambiente 
de trabalho, segmento turismo
Candidatos devem encaminhar currículo 
com a pretensão salarial para 
rh@schultz.com.br

 Vivência em desenvolvimento de aplicativos 
para iPhone ou Android; Experiência 
comprovada em desenvolvimento de 
aplicativos para entretenimento e 
multimídia; Profundo conhecimento da 
arquitetura do SO Android (todos os layers 
do Android incluindo Kernel e Application 
Framework); Desde da versão 1.5 e 
acompanhando tendências da Gigerbread; 
Desejável conhecer histórico de evolução 
desde a 1.1.;

 Profundo conhecimento do processo de CTS 
tanto teórico quanto prático; ter submetido 
aplicativo ao Android Market; 

 Conhecimento em otimização de drivers com 
foco em desempenho e economia de 
energia. Desejável conhecimento em 
homologação de HW para Android; 
Desejável conhecimento em UI design para 
interface touch.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

web designer

ARQUITETO DE SISTEMAS / 
ENGº DESENVOLV. SR

mailto:rh@schultz.com.br
http://www.positivoinformatica.com.br/
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 Formação em Ciência da Computação, 
Comunicação Social, Design Gráfico, Ciência 
da Informação com qualificação (mestrado ou 
pós-graduação) em Arquitetura de 
Informação. 

 Função: 

 Participar de processos de desenvolvimento 
de Interfaces e Produtos contribuindo com a 
aplicação de metodologias de Pesquisa e 
Design Centrados na Experiência de Usuário 
(Usabilidade e Arquitetura de Informação). 

 Atividades: 

 Aplicação de metodologias de Arquitetura de 
Informação: Modelos Conceituais, Fluxos 
Navegacionais e de Processo, Mapas da 
Solução, Wire-frames. 

 Aplicação das melhores práticas de 
Usabilidade no desenvolvimento das 
Interfaces bem como sugestão das 
metodologias pertinentes para análise e 
teste. 

 Requisitos desejáveis: 

 1 a 3 anos de vivência na área. 

 Conhecimento de Visio e ou Axure. Pacote 
Office, Suíte Adobe, Photoshop e programas 
de edição de imagem. Flash e ou SilverLight 

 Inglês avançado.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Ensino Superior completo nas áreas de 
Sistemas de Informação, Redes ou Ciência 
da Computação; 
Conhecimento de Sistemas Operacionais 
(Windows e Linux Mandriva Server);
Conhecimento em hardware básico, 
manutenção e redes;
Desejável ter inglês intermediário;
Habilitação categoria B;
Desejável conhecimento em SAP;
Experiência anterior em Suporte Técnico 
presencial ou telefônico;
Disponibilidade para viagens.
Principais atividades: orientação da ATP 
para atendimento ao cliente, 
acompanhamento interno para 
atendimento a todas às questões técnicas 
relativas aos chamados do cliente

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA DE 
DESENVOLVIMENTO PL

ANALISTA DE SUPORTE 
TÉCNICO

http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
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 Experiência em Segurança da Informação;
Conhecimento em sistemas operacionais;
Conhecimento em SAP;
Experiência com normas de segurança da 
informação (ISO 27000, Cobit, Sox);
Certificação técnica em Segurança;
Experiência em administrar e assegurar a 
segurança da infra estrutura de TI;
Experiência com pacotes de softwares de 
segurança do sistema, internet, intranet, 
redes/firewall.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Experiência na área de suporte técnico 
(infra estrutura); 

 Experiência em ERP SAP (basis), 
implantação, administração; 

 Conhecimentos em administração de 
servidores (Unix) e banco de dados 
Oracle; 

 Experiência práticas de ITIL; 

 Conhecimento de metodologia de 
gerenciamento de projetos PMBook; 

 Experiência com coordenação de equipe.

 Interessados enviar CV 
para oportunidadescuritiba1@gmail.com
– com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

COORD. DE SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

COORDENADOR DE 
SUPORTE TÉCNICO

 (2291)
Superior completo.
Experiência como Analista de Sistemas/desenvolvedor Windows com experiência em .NET. Oracle 
e SQL Server Database, desejável conhecimento em Java.
Inglês avançado/fluente
Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

DESENVOLVEDOR .NET 

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:oportunidadescuritiba1@gmail.com
mailto:camila@rhnossa.com.br
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 Descrição das Atividades 

 Instalação, suporte, configuração e administração de redes, 

 servidores e infra-estrutura em ambiente com Linux RedHat, MS Active Directory, banco de 

 dados Oracle, RAC, com replicação/clusterização. 

 Conhecimentos Técnicos 

 - Larga experiência com LINUX 2.6.X - REDHAT 3.4.X. 

 - Experiência em administração e arquitetura de redes, RAC (Cluster) e infraestrutura. 

 - Deve dominar: Instalação, configuração e administração de ORACLE (8i, 9i a 10g - RAC); GRID 
CONTROL; ENTERPRISE MANAGER; DATA GUARD; RMAN; CLUSTER RED HAT; LVM; JBOSS 4.3.X e 
RAWDEVICE. 

 - Experiência em importação e exportação de arquivo no banco de dados. 

 - Conhecimento de gestão de backups (cópias de segurança). 

 - Experiência em criação de scripts (shell). 

 Desejáveis:

 - Desejável experiência com Instalação, configuração e administração de MS EXCHANGE; AD (MS); 
WINDOWS (2003-2008); CITRIX; Arquitetura STORAGE (HP-Eva 3,6,8); Command View; Bussiness 
Copy (Snapshot, Snapclone, MirrorClone) e DATA PROTECTOR. 

 - Desejável conhecimentos de ITIL.

 Interessados enviar currículo para michele.giacomitti@metait.com.br ou 
jamile.higino@metait.com.br .

ANALISTA DE SUPORTE DE INFRA-ESTRUTURA/ DBA 

mailto:michele.giacomitti@metait.com.br
mailto:jamile.higino@metait.com.br
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 Experiência no gerenciamento do desenvolvimento e manutenção de sistemas de ERP. 
Integrações, BI e sistemas de indicadores; alocação de recursos humanos e tecnológicos, 
aperfeiçoamento e disseminação de processos e metodologias de desenvolvimento, implantação 
de sistemas, sistemas de gestão da qualidade em processo de desenvolvimento de software. 

 Habilidades:

 Orientação a resultados, com experiência em planejamento, implantação e operação de unidades 
de desenvolvimento de sistemas e suporte técnico. Conhecimento e aplicação de estratégias de 
controle de custos, gestão de crises, resolução de problemas, priorização, negociação, 
estabelecimento e acompanhamento de metas, benchmarking, gerenciamento de projetos e de 
equipes multifuncionais. 

 Responsabilidades: 

 Planejar e coordenar as atividades da área de desenvolvimento, definindo as prioridades e a 
alocação de recursos humanos e tecnológicos, unificar processos e metodologias utilizadas nas 
fábricas de software. Gerar, analisar e gerenciar dados estatísticos de recursos e produtividade, 
processos avaliação de desempenho, reconhecimento e premiação. Identificar e gerenciar riscos e 
adotar as ações preventivas e corretivas; interagir com a diretoria de tecnologia; facilitar a 
comunicação entre os líderes de equipes; Interagir com o cliente para garantir o bom andamento 
dos projetos desenvolvidos. Participar de eventos e apresentações para a divulgação da imagem 
positiva da empresa, prover apoio à área comercial tanto no pré quanto no pós venda. 

 Conhecimentos:

 Gestão de Projetos PMBOK, ITIL, SQL, ISO, CMM, MPS-BR. 

 Processos de desenvolvimento de software, Rational. 

 Sistema ERP. 

 Programação estruturada e Orientação a Objetos; Reuso; 

 Oracle, Java, Flex, UML. 

 Contratação: PJ + Benefícios 

 Disponibilidade para viagens e mudança 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta PJ e disponibilidade 
de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

GERENTE DE TI PARA FÁBRICA DE SOFTWARE 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
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 Profissional pleno com experiência em Manutenção de Hardware e ativos de rede (Blades HP, 
Storage EVA, Switchs 3com, Firewall Cisco, Avaya e Polycom), em Gestão da Segurança das 
Informações. Habilidade em Documentação de redes e servidores e em Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 2003/2008 e Linux. Domínio em Gestão da Segurança 
das informações e conhecimento em redes locais e comunicação (transmissão de dados).

 Atividades:

 Realizar medidas preventivas de segurança com base na Política de Segurança das informações 
das Empresas (PSI) – Ferramentas de Firewall, antivírus, IPS, IDS, DMZ. 

 Planejar, administrar e controlar os Backups diários, quinzenais, mensais e anuais conforme o PSI 
da empresa.

 Monitorar todos os ativos existentes no Datacenter como planejar novos recursos para projetos 
de Infraestrutura; realizar manutenção diária conforme solicitação para precaver-se de 
eventuais problemas, prestar suporte em infraestrutura aos clientes hospedados em Datacenter.

 Participar, definir, descrever e acompanhar a implantação de projetos, segurança e políticas 
dentro do Núcleo Estadual de TI ou em qualquer unidade do RS.

 Documentar e desenvolver redes com domínio avançado em servidores Microsoft e/ou Linux 
como exemplo: AD, DHCP, DNS, Squid e demais serviços.

 Administrar e gerenciar redes (WAN, MAN)

 Contratação: CLT + Benefícios

 Local de Trabalho: Porto Alegre - RS

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
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 Uma das mais experientes empresas de BPM (Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / Gerenciamento Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional nestas áreas. São dezenas de projetos bem-sucedidos, realizados 
ao longo de mais de 65.000 horas de consultoria, e que geraram grandes benefícios para seus 
clientes. Toda esta experiência acumulada significa tranqüilidade e segurança para os clientes. 
Percebe que estas tecnologias são ferramentas indispensáveis para que as empresas possam 
aumentar sua agilidade, eficiência e produtividade, melhorando o atendimento ao cliente e ao 
cidadão. A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para desenvolvimento e manutenção de sistemas em Java.

 Imprescindível: Disponibilidade para viagens nacionais. Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas. Desejável: Oracle BPM

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR

 Uma das mais experientes empresas de BPM (Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / Gerenciamento Eletrônico de Documentos), tornou-se 
referência nacional e internacional nestas áreas. São dezenas de projetos bem-sucedidos, realizados 
ao longo de mais de 65.000 horas de consultoria, e que geraram grandes benefícios para seus 
clientes. Toda esta experiência acumulada significa tranqüilidade e segurança para os clientes. 
Percebe que estas tecnologias são ferramentas indispensáveis para que as empresas possam 
aumentar sua agilidade, eficiência e produtividade, melhorando o atendimento ao cliente e ao 
cidadão. A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional Pleno para desenvolvimento e manutenção de sistemas em Java.

 Imprescindível: Disponibilidade para viagens nacionais. Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas.

 Desejável: Oracle BPEL

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR
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TI – Porto Alegre/RS

 Empresa com atuação há 36 anos, contribuindo muito com o crescimento da economia brasileira. 
Grupo composto por seis empresas, das quais seis atuam no mercado do agronegócio e uma em 
hotelaria, sua história demonstra a evolução e sucesso conquistado ao longo de sua trajetória de 
atuação. Hoje conta com um quadro de funcionários com aproximadamente 550 profissionais e sua 
matriz é em Porto Alegre.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, PPR, incentivo 
de reembolso de 70% da mensalidade da faculdade.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno com prática no desenvolvimento de sistemas C/C++.

 Atividades: Análise técnica; desenvolvimento e manutenção de sistemas em C/C++ e Java; Contato 
com usuário, melhorias no sistema; participar da migração do ERP proprietário de C para Java.

PROGRAMADOR C/C++

 Empresa com atuação há 36 anos, contribuindo muito com o crescimento da economia brasileira. 
Grupo composto por seis empresas, das quais seis atuam no mercado do agronegócio e uma em 
hotelaria, sua história demonstra a evolução e sucesso conquistado ao longo de sua trajetória de 
atuação. Hoje conta com um quadro de funcionários com aproximadamente 550 profissionais e sua 
matriz é em Porto Alegre.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, PPR, incentivo 
de reembolso de 70% da mensalidade da faculdade.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno com conhecimentos nos sistemas operacionais Linux. Conhecimento em 
Windows, redes, ITIL e gestão de projetos.

 Atividades: Apoiar a implementação de projetos na área de infra-estrutura; manutenção do 
ambiente de servidores Linux e Windows da empresa; apoiar o Service Desk na resolução dos 
incidentes de maior complexidade.

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO
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TI – Porto Alegre/RS

 Empresa com 75 anos de atuação no mercado varejista. Possui uma rede de hipermercados e 
shopping centers no Rio Grande do Sul e em São Paulo.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Restaurante no Local, Assistência Médica, Auxílio 
Creche e PPR.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno para suporte e administração de redes Unix/Linux.

 Imprescindível: Administração de sistemas operacionais Unix/Linux; Shell Script; TCP/IP; ITIL.

 Desejável: HP-UX; Red Hat Linux; Oracle; Storage EMC; HP Data Protector

SUPORTE TÉCNICO PLENO UNIX/LINUX

 Empresa com 75 anos de atuação no mercado varejista. Possui uma rede de hipermercados e 
shopping centers no Rio Grande do Sul e em São Paulo.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Restaurante no Local, Assistência Médica, Auxílio 
Creche e PPR.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional júnior para suporte e administração de redes Microsoft.

 Imprescindível: Administração de Sistemas Operacionais Windows Server 2008; Active Directory; 
Exchange 2007; Administração de Políticas (Group Policies), PowerShell; TCP/IP; ITIL.

 Desejável: SharePoint; Data Protector; Trend Micro; Vmware

SUPORTE TÉCNICO JUNIOR MICROSOFT
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TI – Porto Alegre/RS

 Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e 
auxilia as empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de negócios, 
e a implementá-las com alto nível de qualidade. 

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 
anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação depois de seis meses de empresa. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para atuar com projetos internacionais na arquitetura de software.

 Atividades: Análise, arquitetura, desenvolvimento de sistemas e Liderança de equipe técnica.

 Imprescindível: Net 3.5, WCF, WPF e Inglês fluente.

 Desejável: Mobile

ARQUITETO/ ANALISTA .NET C# SÊNIOR

 Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e 
auxilia as empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de negócios, 
e a implementá-las com alto nível de qualidade. 

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 
anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação depois de seis meses de empresa. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno, com conhecimento de UML, padrões de projeto e linguagem de programação 
C#.

 Desejável: Conhecimento de Commerce Server 2009 e SharePoint 2010, WPF e WCF

PROJETISTA .NET C#
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TI – Porto Alegre/RS

 Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e 
auxilia as empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de 
negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade. 

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 
anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação depois de seis meses de empresa. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para atuar em projetos internacionais no desenvolvimento de sistemas em 
.Net C#.

 Imprescindível: .Net 3.5, WCF, WPF, design patterns, Enterprise Library 4.1 (biblioteca de 
componentes da Microsoft), SQL Server

 Desejável: Microsoft Commerce Server

DESENVOLVEDOR .NET C# SÊNIOR

 Empresa gaúcha fundada em 2006. Tornou-se referência no mercado VAS (Value Added 
Services) de telefonia celular brasileira ao assumir a posição de principal integrador entre as 
grandes operadoras (Vivo, Claro, TIM e Oi) e dezenas provedores. Muitos deles empresas 
internacionais, que vendem conteúdo aos usuários finais como toques, músicas, papéis de 
parede e jogos, ou oferecem serviços de interatividade como canais de informações via SMS, 
leilões reversos, votações entre outros.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Transporte, Refeição, Unimed e Uniodonto. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para Análise técnica e Desenvolvimento de sistemas.

 Imprescindível: Java (backend), My SQL, Linux, Shell Script e programação concorrente e 
distribuída (ex.: Threads, UDP/TCP, etc.). 

 Inglês Fluente

 Desejável: Frameworks de desenvolvimento Java e protocolos de comunicação.
Contratação: Cooperado ou PJ

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR
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TI – Porto Alegre/RS

 Empresa de grande porte no ramo de transações eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
network & Service provider, presente em todos os estados brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 12 filiais.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e odontológico Bradesco, seguro de 
vida, cartão Good Card, VR, VT ou ônibus fretado pela empresa.

 Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno para atuar no desenvolvimento e manutenção de sistemas em Java web.

 Atividades: Desenvolvimento, Manutenção em sistemas Java.

 Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de 
dados Oracle (PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

 É desejável: UML e MVC.

 Contratação: CLT + Benefícios 

DESENVOLVEDOR JAVA WEB

 Empresa de grande porte no ramo de transações eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
network & service provider, presente em todos os estados brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 12 filiais.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e odontológico Bradesco, seguro de 
vida, cartão Good Card, VR, VT ou ônibus fretado pela empresa.

 Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno para atuar no desenvolvimento, manutenção de sistemas em Java web e 
correção de bugs.

 Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de 
dados Oracle (PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

 É desejável: UML e MVC.

 Contratação: CLT + Benefícios 

DESENVOLVEDOR JAVA WEB JUNIOR
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TI – Porto Alegre/RS

 Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, 
investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento 
das comunidades onde está inserida. 

 A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

 Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior com experiência em projetos globais SAP RH, atuando como funcional HR. 
Excelente Relacionamento com pares e com clientes. Conhecimento dos processos de Recursos 
Humanos e conhecimento atualizado sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e pelas 
soluções existentes no mercado para atendimentos dos clientes de Recursos Humanos. 

 Será responsável por garantir o correto funcionamento dos módulos sob sua responsabilidade. 
Garantir a correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades através do uso de 
metodologia apropriada. Integração com as demais equipes nos projetos multifuncionais.

 Inglês Fluente 

 Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da 
base.

ANALISTA FUNCIONAL MÓDULO HR
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TI – Porto Alegre/RS

 Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais 
e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no 
Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados 
Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na 
capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

 A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

 Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e monitoramento 
operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

 Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de 
clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc. 

 Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as 
ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

 Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

 Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam 
usuários internacionais.

 Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos 
componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

 Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

 Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento; 

 Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

 Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

 Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

 Inglês fluente

 Disponibilidade para viagens

 Contratação: CLT + Benefícios 

CONSULTOR BASIS SR (RS)
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TI – Porto Alegre/RS

 Empresa com atuação nacional que há mais 
de 25 anos atua na geração de soluções 
inteligentes em cobrança. Proporciona 
expressivos resultados na recuperação de 
clientes e ativos financeiros. Atualmente é a 
maior e a mais bem preparada empresa deste 
segmento e grande parte deste sucesso está 
diretamente relacionado à alta qualificação 
da equipe de profissionais e a participação 
ativa dos clientes na maneira de pensar e 
praticar cobrança.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: 
VT, VR e Plano de Saúde.

 Interessados enviar currículo, com pretensão 
de remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 
no assunto o cargo.

 Profissional pleno com experiência em 
manutenção e desenvolvimento de software 
em Java, PL/SQL, scripts em phyton; 
Especificação e modelagem de software com 
base em requisitos pré-definidos; Reunião 
com clientes internos para entendimento de 
requisitos; Auxílio aos Desenvolvedores e 
validação das tarefas realizadas.

 Desejável: JEE – Ambiente Web; Oracle –
PL/SQL; Linguagens scripts; CVS; HTML; UML.

 Atividades: Análise, desenvolvimento e 
manutenção de sistemas em Java e PL/SQL.

 Contratação: CLT + Benefícios

 Graduação completa, vivência em Linux, C 
- pré-requisito, SQL. 

 Interessados cadastrar-se no site 
www.grupofoco.com.br

ANALISTA PROGRAMADOR 
JAVA PLENO

ANALISTA DE 
DESENVOLVIMENTO PL 
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TI – Montenegro/RS

 Fundada em 1955, no Oeste da França, o Grupo adquiriu em 1998, empresa brasileira criada em 
1970 em Montenegro, dando assim origem à filial. Hoje é uma das principais empresas de 
alimentos do Brasil, oferecendo uma grande gama de produtos. Único produtor mundial dispondo 
de fábricas de produção no Brasil e Europa sendo comercializados em 130 países nos cinco 
continentes

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed, Seguro de Vida em Grupo, 
Refeitório na Empresa, VT: transporte locado de POA.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional de nível pleno com experiência em levantamento e redesenho de processos de RH. 
Experiência em projetos de implementação de Sistemas ERP.

 Atividades:

 Profissional atuará na área de Recursos Humanos e será responsável por conhecer os processos 
organizacionais da empresa, analisá-los e propor soluções a serem tratadas por meio de recursos 
tecnológicos, atuando como elo de ligação entre o usuário e os fornecedores de aplicações 
(internos ou externos), servindo de apoio às equipes de projetos, buscando atrelá-los aos objetivos 
estratégicos da empresa. 

 Captar novas oportunidades de melhoria nos negócios da organização, por meio de revisão dos 
processos do RH e apoio da TIC;

 Efetuar a modelagem de processos de negócio do RH; Desenvolver Padrões de Processos (Normas 
/ Procedimentos) ;Buscar e investigar novas tecnologias para melhor atendimento das demandas 
pesquisando os benefícios presentes em cada tecnologia; Desenvolver e coordenar projetos de 
Informação em todas as suas fases (escopo, contratação, especificação, desenvolvimento, 
capacitação e implantação) conforme normas e procedimentos da empresa;

 Descrever como requisitos, as necessidades e oportunidades, detalhando e compondo o escopo de 
projetos de TIC; Avaliar a conformidade (coerência) dos requisitos implementados em comparação 
com os requisitos definidos;

 Assegurar a correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades/versões de 
produtos de terceiros implantados na empresa;

 Negociar prioridades, prazos, recursos e treinamento junto ao gerente de sistemas.

 Inglês avançado

ANALISTA DE NEGÓCIOS RH 
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TI – São Paulo/SP

 Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais 
e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no 
Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados 
Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na 
capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

 A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

 Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e monitoramento 
operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

 Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de 
clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc. 

 Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as 
ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

 Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

 Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam 
usuários internacionais.

 Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos 
componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

 Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

 Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento; 

 Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

 Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

 Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

 Inglês fluente

 Disponibilidade para viagens

 Contratação: CLT + Benefícios 

CONSULTOR BASIS SR (RS)
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TI – Florianópolis/SC

 Curso superior completo em Administração de Empresas ou em uma das áreas de TI, tais como: 
Análise de Sistemas, Ciência da Computação, Processamento de Dados, Sistemas de Informação, 
Segurança da Informação, Informática ou Engenharia da Computação; ou formação superior em 
qualquer área desde que complementada com pós graduação em disciplinas de TI, Certificação 
ITIL Foundations, também com perfil de liderança, iniciativa, resultado, domínio de processos na 
área de TI.

 Para os profissionais que preencherem os requisitos acima e tiverem interesse favor nos enviar 
currículo com o cargo pretendido e com pretensão salarial para o e-mail abaixo.

 admsc@teledatabrasil.com.br

Coordenadores

 Curso superior completo em uma das 
seguintes áreas: Análise de Sistemas, 
Ciência da Computação, Processamento 
de Dados, Sistemas de Informação, 
Segurança da Informação, Informática ou 
Engenharia da Computação, certificações 
em MCP ou MCSA ou CCNA ou MCSE ou 
LPIC.

 Para os profissionais que preencherem os 
requisitos acima e tiverem interesse favor 
nos enviar currículo com o cargo 
pretendido e com pretensão salarial para 
o e-mail abaixo.

 admsc@teledatabrasil.com.br

 Curso superior em uma das seguintes 
áreas: Análise de Sistemas, Ciência da 
Computação, Processamento de Dados, 
Sistemas de Informação, Segurança da 
Informação, Redes de computadores, 
Informática ou Engenharia da 
Computação ou conclusão do ensino 
médio profissionalizante em informática / 
redes ou ensino médio acadêmico 
complementado por curso(s) na área de 
TI, conhecimento em manutenção de 
hardware de computadores.

 Para os profissionais que preencherem os 
requisitos acima e tiverem interesse favor 
nos enviar currículo com o cargo 
pretendido e com pretensão salarial para 
o e-mail abaixo.

 admsc@teledatabrasil.com.br

Analistas de 
Microinformática e de 
Telecomunicações

Técnicos de 
microinformática e de redes

mailto:admsc@teledatabrasil.com.br
mailto:admsc@teledatabrasil.com.br
mailto:admsc@teledatabrasil.com.br


TI – Florianópolis/SC

 Para trabalhar em empresa que atua no 
ramo de Franquias.

 Requisitos: Formação na área de TI, 
conhecimento em suporte de sistemas, 
conhecimentos em Sistemas ERP, em SQL, 
preferencialmente em Linx.

 Salário: R$ 2.000,00

 Benefícios: VT + Unimed

 Horário: comercial de segunda a sexta-
feira

 www.kzgestaodepessoas.com.br

 Tratamento de dados e informações de 
escritório de advocacia.

 Requisitos: Conhecimento em 
configuração de Windows, acesso à 
Internet (Proxy, pop3, FTP), técnicas para 
gerência de projetos. Desejável 
familiarização com processos 
administrativos para escritório de 
Advocacia.

 Salário: 768,00 (inicial)

 Benefícios: VT + Alimentação na empresa.

 Horário: 8:30 - 18:00

 Local: São José

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Analista de Sistemas TI Assistente de TI 

 Graduação completa em Eletrônica ou 
áreas afins. 
Residir em Santa Catarina. 
Irá dar suporte Helpdesk – com 
conhecimento em impressão, acesso 
manuais. 
Alimentar equipamentos com 
suprimentos. 
Identificar falhas em hardware e software. 
Possuir CREA. 

 Interessados nas vagas enviar cv para o e-
mail idtesouraria@gmail.com . 

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

Assistente suporte técnico 

Analista de Sistemas

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
mailto:idtesouraria@gmail.com
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


TI – Florianópolis/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

 Código da vaga: k479-82
Ramo da empresa: Consultoria 
Empresarial
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 2 a 4 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 06/10/2010
Previsão de encerramento: 06/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: http://bit.ly/9raSTx

Analista de TI Programador(a) Júnior

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
http://bit.ly/9raSTx


Trainee – Curitiba/PR



Trainee



Treinamento – Turvo/PR

 PERFIL DO CARGO.:

 - Analista de Desenvolvimento Humano e Organizacional

 - Curso superior, noções de inglês

 - Experiência acima 5 anos na área de treinamento, desenvolvimento e comunicação

 - Disponibilidade para residir na Cidade de TURVO, próximo de Guarapuava (70km)

 - Excelente oportunidade de crescimento pessoal e profissional

 - Foco do CARGO.: TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO, SELEÇÃO e COMUNICAÇÃO .

 INTERESSADOS, por favor enviar email somente para (jose.agnaldo@ibema.com.br)

Analista Treinamento

mailto:jose.agnaldo@ibema.com.br


Treinamento – Curitiba/PR

 Descrição da oportunidade
- Atuar em ações de Capacitação e Treinamento.
- Realizar diagnóstico de necessidades de treinamento.
- Ministrar treinamentos eventuais.
- Elaborar planos de treinamento e coordenar a execução.
- Desenvolver treinamentos presenciais e a distância.
- Administrar política de treinamento.
- Manter registros de treinamento e status do planejado X realizado - ter domínio da ferramenta 
do "EPM".
- Input e acompanhamento de Indicadores de T&D.
- Controlar o budget das ações.
- Reportar sistematicamente ao cliente interno o status do andamento do plano de treinamento.
- Coordenar fornecedores e prestadores de serviços. 

 Formação mínima
Superior Completo 

 Competências e habilidades desejadas
Imprescindíveis:
- Conhecimento em RH.
- Experiência como analista de treinamento.
- Metodologia de treinamento presencial.
- Acompanhamento de indicadores.
Desejáveis
- Conhecimento em Marketing e Vendas.
- Metodologia de treinamento a distância - LSM.
- Conhecimento em sistemas de gestão de treinamento (Universo/EPM/ SAP). 

 Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 
"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.

Analista de Treinamento PL – GTANA846980

http://www.gvt.com.br/


Treinamento – Curitiba/PR

 Descrição da oportunidade

 - Coordenar equipe de analistas e instrutores de treinamento da área de Negócios da GVT (Áreas 
de Marketing e Vendas);

- Fazer gestão de budget e indicadores de T&D;

- Desenvolver e coordenar a implantação de novos projetos de T&D;

- Diagnosticar necessidades de treinamento nas áreas e propor soluções.

 Formação mínima

 Superior Completo

 Qualificações e conhecimentos desejados

 - Experiência sólida em T&D: metodologia de treinamento presencial e desejável à distância, 
engenharia pedagógica, avaliação de T&D; desejável conhecimento em sistemas de gestão de 
treinamento;

 - Conhecimento em Vendas serão considerados diferenciais.

 Para se candidatar, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 
"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.

Coordenador de RH (Para atuar com Treinamento & 
Desenvolvimento) – GTCOR847700

http://www.gvt.com.br/


Turismo – Curitiba/PR

 Formação: Turismo ou Administração –
Completo ou em andamento

 Descrição das atividades: Organização de 
viagens corporativas; Cotação, pesquisa e 
emissão de passagens aéreas e 
rodoviárias; Seguro viagem; Reservas de 
hospedagem e transporte; Organização de 
roteiro de viagem. Enviar currículo com 
pretensão salarial 
para rh@intertechne.com.br.

 Superior completo ou cursando 
administração, contábeis ou turismo. 
Domínio de inglês e outro é desejável 
(espanhol, francês, alemão); 
Conhecimento dos softwares básicos 
Word, Excel, Outlook, internet Explorer, 
Power point; Conhecimento básico de 
vendas de serviços de qualquer tipo. Boa 
redação e apto para teste de inglês e de 
comunicação escrito e oral. Conhecimento 
do ambiente de eventos, congressos, 
feiras e exposições é um diferencial 
interessante para o cargo.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONSULTOR DE NEGÓCIOS

mailto:rh@intertechne.com.br
http://www.peopleservice.com.br/


Vendas – São Paulo/SP

 - Superior cursando ou completo em 
Administração ou áreas afins. 

 - Experiência na área de atendimento ao 
cliente e customer service

 - Disponibilidade para trabalhar em São 
Paulo (Saúde)

 - Inglês fluente (Contato com especialistas 
e fabricantes nacionais e estrangeiros)

 - Principais atividades: Atendimento ao 
cliente interno e externo, elaboração de 
planilhas e relatórios de vendas, cotações, 
follow ups, colocação de pedidos e acesso 
ao sistema internacional.

 Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
ana.ribas@gigroup.com.br

 Loja de decoração, de pequeno porte, em 
Campinas, contrata:
Vendedora - Gerente de vendas com os 
seguintes requisitos:
- Experiência de NO MÍNIMO 3 ANOS EM 
VENDAS.
- Domínio sobre computador.
- Disponibilidade de horário : De 2ª a 6ª 
das 9:00 as 19:00 e aos sábados das 9:00 
as 15:00 h
- Interessadas mandar currículo NO 
CORPO DO E-MAIL 
para: carolina.strasser@yahoo.com.br

Vendedor Interno
Vendedora - Gerente de 
vendas

 - Curso Superior completo em 
Administração, Engenharia, Economia ou 
áreas afins. 

 - Interesse em atuar na área comercial 
(prospecção e manutenção de carteira de 
clientes)

 - Disponibilidade para trabalhar em São 
Paulo (Jabaquara)

 Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
ana.ribas@gigroup.com.br

 Requisitos:
Cursando graduação em Adm, Mkt ou 
Publicidade.
Pacote Office Intermediário
Experiência como vendedor 
interno,externo ou representante 
comercial no segmento de livros e livrarias

Salário R$ 1.200,00 + comissão de 0,2 % 
sobre a carteira dada pela empresa + 
comissão de 1% sobre clientes novos + VT 
+ VR + Ass. Médica + PLR + DSR

Interessados encaminhar currículo para 
analeticia@cdpv.com.br e mencionar no 
assunto '' editora''

Executivo de Contas

Vendedores Externos 

mailto:ana.ribas@gigroup.com.br
mailto:carolina.strasser%40yahoo.com.br
mailto:ana.ribas@gigroup.com.br
mailto:analeticia%40cdpv.com.br


Vendas – Curitiba/PR

 Superior completo e certificação pela SAP. Imprescindível experiência com elaboração de 
propostas, escopo de projetos e apresentações em clientes. 

 Irá buscar soluções conforme a demanda do cliente e elaborar propostas técnicas para projetos 
de SAP. Necessário conhecimento geral em SAP.

 Desejável inglês/espanhol intermediário, experiência em pré vendas ou projetos A1.

 Interesse em residir na região sul, inicio Imediato.

 Interessados deveram cadastrar currículo no site: http://oportunidades.fhc.com.br na vaga de 
Consultor Pré Venda .

CONSULTOR PRÉ VENDA - SAP

 Remuneração: 
Faixa salarial:800,00 + comissão sobre 
fechamento de cota à estipular 
Benefícios:VA/VT Horário de trabalho:de 
segunda a sexta 09:00 às 18:00h – Sábado 
das 09:00h às 13:00h ou das 10:00h às 
14:00h. 
Empresa: Empresa do Ramo Noveleiro 
Reportar-se-á: A gerencia 
Requisitos Necessários 
Informática:Word e Excel ( Básico) 
Conhecimentos técnicos específicos: 
Técnicas de vendas Controle de estoque 
Atividades 
Principais atividades do cargo: Vender, 
faturar, baixar no estoque, comprar 
mercadoria para repor . 
http://www.globalhunters.com.br/

 Remuneração: 
R$ 900,00 + Comissões e Benefícios 
Empresa: Empresa Nacional em fase 
expansão. 
Reportar-se-á: Gerente Comercial 
Requisitos Necessários 
Experiência com vendas por telefone, foco 
em prospecção de novos carteiras; 
Superior Completo ou Cursando. 
Atividades 
Vendas de produtos por telefone, 
prospecção de novos clientes e 
gerenciamento de carteira

 http://www.globalhunters.com.br/

Vendedor Televendas 

http://oportunidades.fhc.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

 Ensino Superior Completo em 
administração os áreas afins,

 Experiência na função

 Inglês 

 Salário + Comissão

 Interessados enviar e-mail para 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

 (MARCA EXCLUSIVA BOLSA/SAPATO)

 Ensino Superior Completo

 Entre 25 e 35 anos

 3 anos de experiência 

 Preferencialmente feminino

 Inglês intermediário

 Salário 2.000,00 á 2.800,00

 Interessados enviar e-mail para 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

ASSISTENTE TECNICO 
COMERCIAL

GERENTE DE LOJA 

 Assessorar consultor de Loja de Marcas 
Exclusivas.

 Contatos com Clientes

 Cuidar da agenda

 Salário Compatível com função

 Interessados enviar e-mail para 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

 Prospecção de novos clientes, venda de 
seguros e visita aos clientes. 
Disponibilidade de horários, veículo 
próprio. 

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

ASSESSORA COMERCIAL COMERCIAL EXTERNO

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

 Experiência com vendas externas de 
serviços, desejável serviços para área de 
RH. Veículo próprio.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Experiência na área comercial, no 
segmento de vendas de produtos de 
utilidades domésticas. Conhecimento em 
liderança de equipes. Disponibilidade 
para viagens.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

CONSULTOR DE NEGÓCIOS
SUPERVISOR DE VENDAS 
EXTERNAS

 Ensino médio. Experiência com vendas 
internas de serviços.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 Ensino Médio completo. Disponibilidade 
para viagens. Ter CNH A e/ ou B

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

VENDEDOR VENDEDOR

 2º grau completo, experiência com 
vendas externas, desejável alimentos, 
bebida, cigarro ou produtos de pronta 
entrega. Carteira de habilitação B.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

 2º grau completo, desejável experiência 
com vendas externas. Carteira de 
habilitação B.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

VENDEDOR EXTERNO VENDEDOR EXTERNO

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Profissional com sólida experiência na 
área comercial, orientado a vendas de 
implantes para bucomaxilo; e/ou coluna; 
e ou trauma; 

 - Necessário curso de Instrumentação 
Cirúrgica;

 - Forte vivência no mercado do Paraná;

 - Necessário CNH B.

 Atividades

 - Atendimento a hospitais e ortopedistas ; 
Visitas técnicas para divulgação de novos 
produtos;

 - Acompanhamento de procedimentos 
cirúrgicos;  Emissão de relatórios;

 - Participação em congressos.

 Interessados enviar CV 
para oportunidadescuritiba@gmail.com –
com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

 Ensino superior completo. Experiência 
com equipes de vendas ativas e 
receptivas, preferencialmente no 
mercado de Telecom, Bancário ou 
Seguros. Conhecimento anterior com 
gestão de resultados em centrais de 
vendas ativas e receptivas. Gestão de 
projetos e estruturação de equipes.

 Interessados cadastrar o currículo na vaga 
no site: www.peopleservice.com.br

VENDEDOR EXTERNO
COORDENADOR VENDAS 
ATIVAS 

 para shopping Barigui – loja de acessórios 
e bijuterias finas: 2ºGrau completo. c/ 
Disponibilidade de horário. Exp. com 
vendas. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 em Campo Largo: c/ exp. função. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

CONSULTORA DE VENDAS 
INTERNAS 

VENDEDOR 
CONCESSIONARIA 

 Televendas para indústrias e empresas em 
todo o Brasil, e atendimento ao cliente. 
Experiência com vendas ativas. Horário 
comercial de Segunda à Sexta-feira. Para 
trabalhar no Portão.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

Televendas

mailto:oportunidadescuritiba@gmail.com
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

 Requisitos

 - Graduação completa em Administração de Empresas ou áreas afins;

 - Necessário experiência em posições de liderança e em gestão de distribuidores;

 - Conhecimento em planejamento, elaboração do plano anual de vendas propondo metas, estratégias, 
táticas e ações específicas par ao cumprimento dos objetivos estabelecidos;

 - Profissional com sólida experiência na gestão da área comercial em empresas de médio ou grande no 
segmento de saúde.

 - Desejável inglês avançado;

 - Desejável MBA.

 Atividades

 - Desenvolver, organizar e supervisionar a execução dos planos e programas de vendas, visando o 
cumprimento das metas estabelecidas;

 - Programar o trabalho com os distribuidores de produtos Neoortho, definindo as estratégias e 
procedimentos para captação de novos clientes, visando o incremento das vendas e a minimização de 
problemas de inadimplência;

 - Visitar distribuidores, visando a realização de vendas, identificação e solução de problemas, bem como 
garantir a sua satisfação com os produtos da empresa;

 - Estabelecer o "mix" de produtos a ser trabalhado, visando otimizar a capacidade de produção da fábrica 
e atender as necessidades do mercado;

 - Interagir com as áreas de desenvolvimento e produção na definição de novos produtos e modificações 
em produtos existentes, visando melhorar a produtividade e qualidade dos produtos e a satisfação dos 
clientes;

 - Manter contato com outras empresas do ramo, visando a definição de estratégias comerciais que 
permitam a consecução de objetivos comuns;

 - Planejar e organizar reuniões periódicas com distribuidores;

 - Participação em congressos; 

 - Visitas técnicas para divulgação de novos produtos.

 Interessados enviar CV para oportunidadescuritiba@gmail.com – com o NOME DA VAGA no campo 
ASSUNTO

SUPERVISOR COMERCIAL – FOCO EM DISTRIBUIDORES

mailto:oportunidadescuritiba@gmail.com


Vendas – Curitiba/PR

 01 VAGA PARA O SHOPPING E 01 VAGA 
PARA LOJA DE RUA – DESEJAVEL 
SUPERIOR COMPLETO. CONHECIMENTO 
DE INFORMÁTICA/ TECNICAS DE 
ATENDIMENTO/ MERCHANDISING. 
VIVENCIA NA FUNÇÃO/ DESEJAVEL 
EXPERIENCIA NO RAMO DE VAREJO. C/ 
DISPONIBILIDADE DE HORARIO. 
INTERESSADOS ENVIAR CV 
alexandre.roehrs@keeperpromocao.com.
br

 Graduação – Preferencialmente em 
Administração, Economia ou Engenharia. 
Desejável pós-graduação.

 Sólida experiência com gestão de equipe 
de vendas – Preferencialmente venda de 
serviços.

 Conhecimentos: Excel avançado, 
Matemática Financeira, Calculadora HP.

 Atividades: Coordenação das vendas de 
aluguel de carros – Paraná e Santa 
Catarina. Planejamento estratégico,

 treinamento e motivação de equipe. 

 e-mail: fabiana@neoplanrh.com.br

 site: www.neoplanrh.com.br

GERENTE DE LOJA Gerente Regional de Vendas 

 30 VAGAS – (0001)- 2° Grau completo. 
Experiência na função. Atividades: Irá 
trabalhar com planos corporativos. Local 
de trabalho: Pinhais e São Francisco.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0001) – 2° Grau Completo. Experiência na 
função, necessário que já tenha atuado na 
área de vendas, disponibilidade para 
viagens. Local de trabalho: Campina 
Grande do Sul.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

VENDENDORES EXTERNOS

SUPERVISOR COMERCIAL

mailto:alexandre.roehrs@keeperpromocao.com.br
mailto:alexandre.roehrs@keeperpromocao.com.br
mailto:fabiana@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
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 (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função, desejável conhecimento em 
vendas de produtos de cama, mesa e 
banho, ou produtos alimentícios.  Local de 
trabalho: Batel /Água verde.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0002) - Superior completo. Experiência 
com gestão de pessoas, supervisor de 
vendas ou supervisor de merchandising, 
imprescindível conhecimento do mercado 
moveleiro e informática intermediário. 
Possuir CNH B e carro próprio. Local de 
trabalho: Rebouças.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

GERENTE GERENTE

 (0003) – 2° Grau completo. Experiência 
com supervisão de equipe, desejável 
conhecimento na área de segurança. Local 
de trabalho: Água verde.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0004) – 2° Grau completo. Experiência 
com liderança de equipe, desejável 
conhecimento com comercial. Local de 
trabalho: Água verde.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

GERENTE GERENTE

 Superior completo. Para trabalhar com contato direto com clientes (farmácias) e prospecção de 
novos clientes. Atendimento a cliente de todo o Brasil. Desejável experiência com vendas de 
varejo, preferencialmente medicamentos para farmácia.  Com carro próprio e disponibilidade 
total para viagens. Salário fixo + benefícios + ajuda de custo + comissão.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto.

Consultor Comercial

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
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 (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função, desejável conhecimento com 
demonstração de produtos e reposição de 
mercadorias. Local de trabalho: Curitiba e 
região.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0002) – 2° Grau completo. Experiência na 
área de vendas. Atividades: Atendimento 
aos  clientes, vendas via telefone e 
elaboração de propostas comerciais. Local 
de trabalho: Vila Guairá / Água verde / 
Pinhais / Hauer.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

PROMOTOR DE VENDAS TELEVENDAS

 (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função e conhecimentos de informática. 
Local de trabalho: Batel / Barigui /Centro 
de Curitiba.

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0001)- 2° Grau completo. Experiência na 
Função; irá trabalhar com vendas externas 
para pessoas físicas e jurídicas. Local de 
Trabalho: Jardim Botânico

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

VENDEDOR INTERNO VENDEDOR EXTERNO 

 Superior completo em Tecnólogo ou Engenharia Eletrônica ou Telecomunicação. Experiência na 
área comercial em venda técnica para indústria. Inglês intermediário/avançado. Possuir carro 
próprio. Será responsável por gerenciar e desenvolver a área comercial. Trabalhar com 
Atendimento aos clientes; Visitas e demonstrações a clientes externos; Promover treinamentos 
técnicos para ampliar o conhecimento da equipe interna. Especificação de produtos para clientes.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto.

Gerente Comercial

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
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http://www.bkprh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
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 2º grau completo. Atendimento a clientes 
e prospecção de novos clientes e vendas 
de itens de festa. Desejável carro próprio. 
Salário + bonificação + auxílio combustível 
+ benefícios.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto

 2°Grau Completo.Possuir moto própria.

 Segunda a sexta.8hrs por dia.

 Salário Fixo 800,00+ comissão +ajuda de 
custo +vr+plano saúde+plano 
odontológico+cesta básica.

 Interessados mandar cv para 
Lowhaynne.binotto@neorh.com.br, ou

 entrar em contato pelo telefone (41) 
3082-3003.

Vendedor Externo VENDEDOR EXTERNO

 2°Grau Completo.Experiência na área.

 Para atuar das 07:00 as 15:20 ou 14:00 as 
22:20

 Salário Fixo R$ 700,00+premiação 
200,00+VT+vr+ plano saúde+plano 
odontológico+cesta básica.

 Interessados mandar cv para 
Lowhaynne.binotto@neorh.com.br, ou

 entrar em contato pelo telefone (41) 
3082-3003.

 O Grupo Barigui, por meio do seu 
Instituto, está promovendo a 
oportunidade de capacitação para 
profissionais com interesse na área 
comercial. São 2 dias que poderão 
impulsionar sua carreira em diversos 
segmentos do mercado. Durante o curso 
você verá conteúdos sobre: 
METODOLOGIA DE VENDAS, 
MATEMATICA FINANCEIRA. 

 Inscreva-se no curso de formação de 
vendedores do Grupo Barigui.

 Não é necessário experiência em Vendas.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15029.

PROMOTOR DE VENDAS

Vendedor de veículos

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:Lowhaynne.binotto@neorh.com.br
mailto:Lowhaynne.binotto@neorh.com.br
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 Profissional será responsável pela 
prospecção de clientes via telefone. Para 
isso é necessário Ensino Médio completo, 
experiência com atendimento ao cliente e 
interesse em trabalhar na área comercial.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15296

 Será responsável pela prospecção de 
clientes via telefone. Trabalhará de 
segunda à sábado e dois domingos no 
mês.
Necessário Ensino médio completo e 
noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

Vendedor Trainee Vendedor Trainee

 Será responsável pelo processo de venda 
de veículos novos ou semi novos. 
Trabalhará de segunda à sábado e dois 
domingos no mês. Necessário Ensino 
médio completo, noções de informática e 
possuir CNH categoria B.
Desejável experiência em vendas.
Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

 Requisitos:

 2º grau completo

 Experiência com vendas e na área 
comercial.

 Interessados enviar cv para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br

Vendedor de Veículos

Agente de Negócios 

 – Superior Completo ou cursando Administração, Marketing ou cursos relacionados à área de TI. 
Experiência com venda de soluções em TI. Conhecimentos em Windows, Word, Excel, PowerPoint 
e Outlook. Disponibilidade para viagens. Interessados deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR COMERCIAL

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br
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 Desejável superior cursando. Para atuar 
em loja do segmento moveleiro. Possuir 
notebook e carro próprio. Segunda a 
Sábado.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 2° Grau Completo. Experiência na área. 
Para atuar em rede de supermercados de 
grande porte. (07:00h às 15:20h ou das 
14:00h às 22:00h). Fixo R$ 700,00 + 
160,00 Premiação + Pacote de Benefícios.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

CONSULTOR DE VENDAS PROMOTOR DE VENDAS

 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas. Disponibilidade para atuar em 
shopping (Barigui, Crystal, Palladium).

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 2ºGrau Completo. Experiência com 
vendas externas e prospecção de clientes. 
Necessário veículo próprio. Irá atuar em 
empresa no bairro Rebouças. R$ 890,00 + 
comissões + ajuda de custo.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

VENDEDOR VENDEDOR EXTERNO

 – Superior Completo. Desejável pós-graduação. Experiência em administração de unidade e 
gestão de pessoas. Conhecimento nas áreas: comercial, logística, custos, análise e abertura de 
mercado. Necessário disponibilidade para viagens. Interessados deverão encaminhar currículo 
para gd9-062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

GERENTE DE UNIDADE

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
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 2° Grau Completo. Experiência na área. 
Possuir moto. Fixo R$ 700,00 + Comissão 
+ VR + Cesta Básica + Plano de Saúde + 
Plano Odontológico.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 2° Grau Completo. Irá atuar com venda de 
materiais elétricos. Fácil acesso ao bairro 
Batel. Horário comercial.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

VENDEDOR EXTERNO VENDEDOR INTERNO

 2º Grau Completo. Experiência com venda 
para indústria. Boqueirão. Segunda a 
Sexta, horário comercial.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas para indústria. Segunda a Sexta, 
das 8h às 18h. CIC. Fixo + Comissão.

 Interessados enviar CV 
para recrutamento@neorh.com.br, ou 
comparecer à Av. Pres. Getúlio Vargas, 
487 – Rebouças – Curitiba-PR – Com CV 
em mãos.

VENDEDOR INTERNO TELEVENDAS

 - Superior Completo em Administração de Empresas; Economia ou Engenharia. Experiência na 
área de análise e prospecção de mercado, preferencialmente adquirida em indústrias do 
segmento automotivo. Conhecimento em ferramentas de planejamento. Imprescindível inglês 
fluente. Disponibilidade para viagens. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE NEGÓCIOS SR

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
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 (02 VAGAS) – Superior 
Completo. Experiência com captação de 
novos negócios. Preferencialmente 
adquirida no segmento 
de saúde. Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-054@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

 - Ensino Médio Completo. Não é 
necessário possuir veículo. Desejável 
experiência na função de vendas externas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS
VENDEDOR 
(TELECOMUNICAÇÕES)

 – Ensino Médio Completo (preferência 
por superior cursando ou completo). 
Experiência com vendas, habilidade de 
negociação, habilitação da carteira A 
(permanente - moto da empresa). 
Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 às 
13h. Possibilidade de crescimento na 
empresa. Atividades: Visitas a pontos de 
vendas, mostrando produtos, 
desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 Formação: Preferencialmente na área de 
Tecnologia/ Processamento de Dados

 Atividades:

 Experiência com vendas em bens e serviços 
(Outsourcing) de Tecnologia da Informação

 Prospecção de novos clientes e novos nichos 
de atuação;

 Levantamento de requisitos e necessidades 
para novos projetos; Desenvolver soluções 
para novos projetos;

 Atuar como facilitador no relacionamento 
entre cliente e empresa

 Realizar gestão de projetos, visando atingir 
objetivos

 Conhecimento Necessário:

 Conhecimento em GED;

 Pacote Office (Word, Excel e Power Point) 
nível intermediário;

 Interessados encaminhar currículo para 
rh@m2sys.com.br , com o assunto: 
Consultor Comercial - Autônomo

VENDEDOR EXTERNO

Consultor Comercial – PJ

mailto:rh@m2sys.com.br
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 (TAMBÉM PARA PROFISSIONAIS PPD)

 Requisitos:

 Ensino Médio completo;

 Desejável habilitação AB;

 Conhecimento em informática;

 Domínio de cálculos;

 Disponibilidade para trabalhos externos.

 Oferecemos:

 Bom ambiente de trabalho;

 Comissões;

 Premiações por campanhas de vendas;

 Assistência Médica;

 Assistência Odontológica;

 Vale-transporte e Refeição;

 Convênio Farmácia;

 Seguro de vida.

 Interessados devem enviar currículo para 
rh@blokton.com.br informando a vaga de 
interesse no título do e-mail ou cadastrar-
se no site www.blokton.com.br

 Requisitos:

 Ensino Médio completo;

 Conhecimento de peças automotivas;

 Desejável experiência na venda de peças e 
serviços de manutenção (pós vendas);

 Conhecimento em informática;

 Domínio de cálculos.

 Oferecemos:

 Bom ambiente de trabalho;

 Comissões;

 Assistência Médica;

 Assistência Odontológica;

 Vale-transporte e Refeição;

 Convênio Farmácia;

 Seguro de vida.

 Interessados devem enviar currículo para 
rh@blokton.com.br informando a vaga de 
interesse no título do e-mail ou cadastrar-
se no site www.blokton.com.br

VENDEDOR DE MOTOS E 
CONSÓRCIO 

VENDEDOR DE PEÇAS E 
SERVIÇOS 

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
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 Ensino Superior Completo. Realizar visitas 
aos corretores de seguros na região e 
ramo de atuação. Identificar 
oportunidades para ampliação dos 
negócios da empresa. Realizar pesquisa 
potencial de atuação de produtos para 
prospecção de novos clientes. Prospectar 
novos corretores no mercado de atuação. 
Desejável experiência no Segmento de 
Seguros (Vida e Previdência Privada). Os 
interessados devem enviar o currículo 
para leticia@rhcenter.com.br

 Formação em Administração, Economia 
ou Engenharia. Desejável pós-graduação 
em Gestão de Negócios / Gestão 
empresarial / Marketing.Experiência em 
mercado atacadista e administração de 
carteira de clientes / gerenciamento de 
estoques de produtos (atacado e varejo), 
disponibilidade para mudança de cidade.

 Candidatos interessados enviar currículo 
para rosana@debernt.com.br com o título 
da oportunidade.

EXECUTIVO DE CONTAS Gerente de Atacado

mailto:leticia@rhcenter.com.br
mailto:rosana@debernt.com.br
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 Requisitos:
· 2º Grau completo;  Boa aparência;  Idade 18 / 50 anos;  Iniciativa;  Dinamismo;  Pontualidade;
· Aptidão para trabalho em equipe;
· Conhecimento no mercado de Empréstimo Consignado (desejável);
· Experiência no atendimento e abordagem de clientes;
· Facilidade na comunicação e capacidade de argumentação em vendas;
Oferecemos: 
- Salário + Bônus por Resultado + VT. 
Local de trabalho: Campo Grande, Centro, Méier, e Niterói.
* Residir próximo aos locais de trabalho *
Não responder a este e-mail!!! 
Enviar o currículo com foto no corpo do email, colocando o local de residência para: 
rhquality@qualityreal.com.br
Mencionar no campo assunto: VENDEDOR (A) – (BAIRRO ONDE RESIDE).
Pedimos que respondam apenas os que estiverem realmente interessados em
participar do processo seletivo.

VENDEDOR (A) 

 Requisitos:
Ensino Superior Incompleto
Experiência anterior como subgerente de 
loja,gerente ou supervisora de loja de 
varejo registrada na CTPS
Residir em São Gonçalo ou Niterói

R$800 a 850 com possibilidade de 
crescimento profissional

Currículos no CORPO DO E-MAIL para: 
elainecamposselecao@yahoo.com.br

 Requisitos:

Candidatos deverão ter experiência em 
atendimento ao público, boa fluência 
verbal, disponibilidade TOTAL de horário, 
inclusive para trabalhar em escala 6x1.

Deverá residir próximo ao Shopping Nova 
América
Ter disponibilidade TOTAL de horário, 
trabalhará em escala 6x1

Salário: R$ 635,00 + VT + VR

Interessados deverão entrar em contato 
pelo telefone: 2263-4474.

Supervisora de Loja Vendedora

mailto:rhquality@qualityreal.com.br
mailto:elainecamposselecao%40yahoo.com.br
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 Ira fazer atendimento via telefone, 
contato com clientes e prospecção.

 Desejável Nível Superior

 Horário: Seg. á Sex 08:00 ás 18:00

 Interessados enviar e-mail para 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

 Requisitos: não necessário experiência

 Salário: R$ 738,00

 Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ 
assistência médica.

 Horário: Vários horários. Disponibilidade 
para trabalhar sábado e domingo.

 Local: São José

 www.kzgestaodepessoas.com.br

ATENDENTE COMERCIAL Atendente de Televendas

 Para trabalhar em empresa do ramo de 
franquias de presentes e decoração.

 Requisitos: Ensino Superior Incompleto, 
conhecimento em atividades de 
atendimento, pois prestará auxílio a um 
grupo de lojas franquiadas à matriz

 Salário: R$1,600 + R$500,00 (variável) 

 Benefícios: Unimed + VT

 Horário: 8:30 - 18:30 (seg-sex)

 Local: Fpolis/SC

 www.kzgestaodepessoas.com.br

 Requisitos: 2º. Grau completo

 Salário: R$ 825,00 + comissão

 Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ 
assistência médica.

 Horário: Vários horários. Disponibilidade 
para trabalhar sábado e domingo.

 Local: São José/SC

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Consultor de Franquias Líder de vendas (Cartão) 

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
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 Requisitos: 2º. Grau completo

 Salário: R$ 738,00 + comissão

 Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ 
assistência médica.

 Horário: Vários horários. Disponibilidade 
para trabalhar sábado e domingo.

 Local: Florianópolis/SC

 www.kzgestaodepessoas.com.br

 Empresa Nacional, a segunda maior rede 
de varejo de eletro do país. Possui carteira 
de cliente pronta e equipe formada.

 Requisitos: Pessoa Jurídica (Ltda.) e 
inscrição no CORE, Conhecimento em 
vendas.

 Salário: Acima de R$ 1.700,00 (inicial)

 Horário: Comercial

 Local: Florianópolis

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Promotor de vendas Representante Comercial 

 Liderar e supervisionar equipe de vendas, 
cumprir metas, propor novas ações para 
captação de clientes.

 Requisitos: Ensino Superior completo (ou 
em fase de finalização) em Administração, 
Publicidade ou Marketing. Conhecimento 
em liderança de equipes. Inglês básico.

 Salário: R$ 900,00 (fixo) + comissões.

 Benefícios: Ajuda de custo para 
transporte.

 Horário: a combinar

 Local: São José

 www.kzgestaodepessoas.com.br

 Atendimento a clientes, venda de móveis 
e objetos de decoração.

 Requisitos: Ensino Médio Completo ou 
cursando superior.

 Salário: R$ 738,00 + Comissão

 Benefícios: VT

 Horário: 9:00 às 19:00 (segunda à sexta) e 
9:00 às 13:00 (sábado)

 Local: Florianópolis

 www.kzgestaodepessoas.com.br

Supervisor Comercial Vendedora Loja Móveis 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Vendas – Florianópolis/SC

 Gerenciar e participar das operações das 
vendas da empresa. 
Buscar novas operações e novas formas 
de negócios para a empresa. 
Acompanhar os negócios. 
Desenvolver novas parcerias. 
Gerenciar e apoiar a equipe de vendas 
atuando junto com a mesma nos seus 
clientes. 
Residir em Santa Catarina. 
Possuir veículo próprio. 
Graduação completa. 

 Interessados nas vagas enviar cv para o 
e-mail idtesouraria@gmail.com . 

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

Gerente de contas 
Vendedor Externo de Grupo 
Geradores

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

Diretor Comercial Executivo de Contas

mailto:idtesouraria@gmail.com
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Porto Alegre/RS

 Cursando superior. Experiência em vendas de eletrodomésticos, eletrônicos e móveis.

 Focado em resultados e busca de crescimento profissional completam o perfil

 Disponibilidade de horários para trabalhar em shopping Center - POA.

 Empresa oferece: Remuneração Variável + Transporte + Alimentação + Plano de Saúde + Plano 
Odontológico

 Interessados enviar currículo para cheila@efocorh.com.br

CONSULTOR DE VENDAS

mailto:cheila@efocorh.com.br


Vendas – Guarapuava/PR

 Sup. Completo ou curs. Vivencia função. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

GERENTE DE CONCESSIONARIA 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Vendas – Chapecó/SC

 Empresa de bebidas - Graduação em 
andamento ou completa, vivência na área 
comercial, em varejo, atacadistas e 
distribuidores.

 Interessados cadastrar-se no site 
www.grupofoco.com.br

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para 
todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com 
urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo colocando no título 
do e-mail a vaga de interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-
0477

 www.vanusacardoso.com.br

VENDEDOR JR 
Vendedor Externo de Grupo 
Geradores

http://www.grupofoco.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Londrina/PR

 Atividades: Coordenar rotinas do 
Departamento em concessionária de 
Motocicletas, gerenciando diretamente a 
equipe e produtividade dos 
colaboradores.

 Requisitos: Ensino superior cursando ou 
completo em Administração, Gestão 
Comercial, Marketing ou áreas afins;

 Experiência anterior em cargo de 
liderança em setor de peças ou serviços 
em concessionárias de motocicletas, 
carros ou caminhões.

 Interessados devem enviar currículo para 
recursos.humanos.coordenador@gmail.co
m informando a pretensão salarial.

 Atividades: Coordenar rotinas do 
Departamento em concessionária de 
Motocicletas, gerenciando diretamente a 
equipe e produtividade dos 
colaboradores.

 Requisitos: Ensino superior cursando ou 
completo em Administração, Gestão 
Comercial, Marketing ou áreas afins;

 Experiência anterior em cargo de 
liderança em setor de peças ou serviços 
em concessionárias de motocicletas, 
carros ou caminhões.

 Interessados devem enviar currículo para 
recursos.humanos.coordenador@gmail.co
m informando a pretensão salarial.

COORDENADOR DE PEÇAS
COORDENADOR DE 
SERVIÇOS

 Requisitos:

 Ensino Médio completo; Desejável habilitação AB;

 Conhecimento em informática; Domínio de cálculos;

 Disponibilidade para trabalhos externos.

 Oferecemos:

 Bom ambiente de trabalho; Comissões; Premiações por campanhas de vendas;

 Assistência Médica; Assistência Odontológica;

 Vale-transporte e Refeição; Convênio Farmácia;

 Seguro de vida.

 Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br informando a vaga de interesse no 
título do e-mail ou cadastrar-se no site www.blokton.com.br

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO 

mailto:recursos.humanos.coordenador@gmail.com
mailto:recursos.humanos.coordenador@gmail.com
mailto:recursos.humanos.coordenador@gmail.com
mailto:recursos.humanos.coordenador@gmail.com
mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Paranavaí/PR

 Requisitos:

 Ensino Médio completo; Desejável habilitação AB;

 Conhecimento em informática; Domínio de cálculos;

 Disponibilidade para trabalhos externos.

 Oferecemos:

 Bom ambiente de trabalho; Comissões; Premiações por campanhas de vendas;

 Assistência Médica; Assistência Odontológica;

 Vale-transporte e Refeição; Convênio Farmácia;

 Seguro de vida.

 Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br informando a vaga de interesse no 
título do e-mail ou cadastrar-se no site www.blokton.com.br

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO 

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Cascavel/PR

 Requisitos:

 Ensino Médio completo; Desejável habilitação AB;

 Conhecimento em informática; Domínio de cálculos;

 Disponibilidade para trabalhos externos.

 Oferecemos:

 Bom ambiente de trabalho; Comissões; Premiações por campanhas de vendas;

 Assistência Médica; Assistência Odontológica;

 Vale-transporte e Refeição; Convênio Farmácia;

 Seguro de vida.

 Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br informando a vaga de interesse no 
título do e-mail ou cadastrar-se no site www.blokton.com.br

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO 

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Maringá/PR

 Requisitos:

 Ensino Médio completo; Desejável habilitação AB;

 Conhecimento em informática; Domínio de cálculos;

 Disponibilidade para trabalhos externos.

 Oferecemos:

 Bom ambiente de trabalho; Comissões; Premiações por campanhas de vendas;

 Assistência Médica; Assistência Odontológica;

 Vale-transporte e Refeição; Convênio Farmácia;

 Seguro de vida.

 Interessados devem enviar currículo para rh@blokton.com.br informando a vaga de interesse no 
título do e-mail ou cadastrar-se no site www.blokton.com.br

VENDEDOR DE MOTOCICLETAS E CONSÓRCIO 

mailto:rh@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas – Itajaí/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de 
interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Vendedor Externo de Grupo Geradores

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Vendas – Criciúma/SC

 Ambos os sexos

 Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!!

 Interessados deverão enviar currículo com urgência para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo colocando no título do e-mail a vaga de 
interesse.

 Mais informações pelo fone: (48) 3047-0477

 www.vanusacardoso.com.br

Vendedor Externo de Grupo Geradores

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

