Vagas enviadas pela Rose Nomura em 11/10/10

- Assistente de Marketing 

Descrição: Atividades: Propor e acompanhar o desenvolvimento de eventos e feiras

Requisitos: Experiência anterior em organização de eventos.
Superior em Comunicação Social, Marketing, Relações Públicas ou afins.

Salário: R$ 1.554,00

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Vale-transporte.

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL PARA O EMAIL grisso@aacd.org.br, COM O ASSUNTO "ASSISTENTE DE MARKETING" ATÉ 08/10/2010. CURRÍCULOS QUE NÃO ATENDAM OS REQUISITOS NECESSÁRIOS NÃO SERÃO AVALIADOS.

__________________________________________________________

- Analista de Marketing 

Descrição: Requisitos: Superior completo em Comunicação social, marketing ou relações públicas. Experiência anterior nas atividades abaixo relacionadas.

Descrição: Apoiar o planejamento das divulgações das mídias, contatar e negociar com os veículos de comunicação (jornais, revistas, TVs e outros), pesquisar novas mídias, buscando as melhores opções para divulgação, dentre outras atividades na área de mídia.

Observações: Salário: R$ 2.241,00
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Restaurante na empresa, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: De segunda a quinta, das 8h às 18h e sexta, das 8h às 17h.

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL NO EMAIL grisso@aacd.org.br, COM O ASSUNTO "ANALISTA DE MARKETING" ATÉ 08/10/2010. CURRÍCULOS QUE NÃO ATENDAM OS REQUISITOS NECESSÁRIOS NÃO SERÃO AVALIADOS.

__________________________________________________________

- Layoutista 

Descrição: Atividades: Finalizar tecnicamente os produtos promocionais (Cartão de natal) , para o fim a que se destina (impressão digital, off-set). 

Requisitos:Superior.
Ter conhecimento em algumas das ferramentas digitais à disposição (Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe InDesign, Freehand, Corel Draw) 

Observações: Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Cesta básica, Tíquete-refeição, Vale-transporte
Horário Comercial

OBS. VAGA TEMPORÁRIA ATÉ DEZ/10.

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL NO EMAIL grisso@aacd.org.br, COM O ASSUNTO "LAYOUTISTA" ATÉ 08/10/2010. CURRÍCULOS QUE NÃO ATENDAM OS REQUISITOS NÃO SERÃO AVALIADOS.
VAGA: COORDENADOR ADMINISTRATIVO - CONTRATAÇÃO PJ
  

PERFIL DA VAGA:
Formação Acadêmica: Graduado e Pós Graduado em Administração de empresas ou Áreas afins.
Características pessoais: Maturidade profissional; pró-atividade; boa fluência verbal e comunicação; excelente relacionamento interpessoal, saber trabalhar com prazos, metas e sob pressão. 
 
  

Descrição das Atividades: 
  Coordenar as equipes: Administrativas, Cobrança Documental, Arquivo, Auditoria de Documentos, Tesouraria;
  Apresentar indicadores e relatórios da área para a Diretoria;
  Apresentar melhorias no processo de trabalho;
  Ter profundo conhecimento em sistemas operacionais – Sistema RHEINS
  Motivar a equipe;
  Trazer resultados significativos para a empresa.
 
Desafios do Cargo: 
  Reestruturar a área juntamente com a Gerente Administrativa/Comercial, trazendo resultados no curto prazo para a empresa. 
  Estudar o processo Administrativo da empresa.
  Apresentar indicadores de desempenho da área.  
 

INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULOS PARA: alealvesduarte@yahoo.com.br com pretensão salarial para PJ e colocar no assunto: Coord. Administrativo

 

Alessandra Alves 
estagio(a) em psicologia

2º / 3º ano

Algum conhecimento, vivência em benefícios

bolsa auxilio -900,00 + vt + ref. das 08:00 as 15:00

empresa de grande porte em S.B.C

quem tiver interesse comparecer no grupo Equipe

Rua: Marechal Deodoro, 1191 - prox. igreja Matriz

05/10 - as 15:00 hrs ou 06/10 as 08:00

pois haverão dois processos para direcionar para empresa

 

Estagio Administração

contato com D.P, é necessario ter experiência com cargos e salarios ou curso .

mesmos benefícios acima e mesmo processo

 

Agradeço atenção

Alexsandra

 

Engenheiro de Processos Sr. - atuar em Tremembé/SP
cv: renata.jesus@oxiteno.com.br
 
Atividades / Atribuições do cargo:
Acompanhar o desempenho dos processos e elaborar estudos técnicos de engenharia, mediante análise das variáveis do processo, formação de seu histórico e detecção das causas de desvios, a fim de efetuar  medidas corretivas ou efetuar estudos de otimização dos processos.
 
Experiência desejável:
Experiência desenvolvida no ramo químico e/ou petroquímico.
 
Formação Acadêmica:
Engenharia Química
Pós-graduação / MBA (diferencial)
 
Cursos / Certificações / Conhecimentos:
Cálculo de Reatores, Trocadores de Calor;
Especificação de Bombas (fundamentais da engenharia para o processo);
Minitab e Simuladores de Processos (diferencial);
Pacote Office e Internet.
 
Benefícios:
Alimentação, Transporte, Assistência Médica e Odontológica, Previdência Privada, PLR, Prêmio Assiduidade, Vale Alimentação, Auxílio Farmácia, Seguro de Vida.
 
Regime de contratação:
CLT
 
Horário de Trabalho:
Das 8 às 17h. de segunda à sexta-feira
 
Idioma:
Inglês Avançado
Espanhol (será mais um diferencial)
 
Local de Trabalho:
Planta de Tremembé – SP
 
Sexo:
Indiferente
Auxiliar de Importação e Exportação - código 1723
Cursando Superior em Comércio Exterior;

Experiência com importação e exportação;

Vivência no sistema SAP;

Residir SOMENTE em SJCampos ou Jacareí. 

email: tatiana.freitas@globalempregos.com.br
 

Gerente de Facilites - código 1732
Formação em engenharia - desejável Pós-Graduação;

Experiência com gerenciamento de contratos;

Residir em Taubaté ou proximidades;

email: laryssa.rocha@globalempregos.com.br
 

Supervisor de Operações - código 1737 

Formação Técnica de Mineração ou Engenharia de Minas;

Experiência em empresas de mineração ou construção civil (pedreiras/barragens) ou explosivos;

* disponibilidade para trabalhar em Porto Velho - Rondônia;

email: laryssa.rocha@globalempregos.com.br
 

Bussines Controller - código 1738
Formação em Ciências Contábeis;

Vivência em relatório analiticos, fluxo de caixa, financeiro em geral; 

Domínio em USGAAP, BRGAAP, IFRPS, sistemas ERP e sistemas de Report (HFM, Hyperion...);
Inglês fluente e Espanhol intermediário;

Disponibilidades para viagens nacionais e internacionais;

Residir no Vale do Paraíba 

email: laryssa.rocha@globalempregos.com.br
 

Analista Inteligência de Mercado - código 1739
Superior Completo em Administração de Empresas, Economia ou Estatiscas;
Experiência em compilação e análise de dados, rentabilidade dos negocios, habilidade com números (análise e sintese);
Inglês Avançado; 
Conhecimento em sistema access - em nível avançado;
Residir em SOMENTE SJCampos, Jacareí ou Caçapava.
email: tatiana.freitas@globalempregos.com.br
 

Engenheiro Desenvolvimento de Produto - código 1740 (2 vagas - Junior e Pleno) 

Formação - Engenheiro Mecânico/ Mecatrônico ou Eletrônico;

Experiência em filtragem ou na área de Engenharia de Produtos em industria automotiva;

Desejável inventor, autocad e conhecimentos de ISO TS;

Residir em SJCampos ou proximidades;

email: tatiana.freitas@globalempregos.com.br 

 

Engenheiro Desenvolvimento de Produto Sênior - código 1741 
Formação Engenharia macânica ou Química;

Experiência em filtração e desenvolvimento de projetos para específicos a Petrobrás;
Conhecimentos das normas ASME e NR13;

Inglês Avançado;

Residir em SJCampos ou proximidades;

email: tatiana.freitas@globalempregos.com.br 

Consultoria de Recursos Humanos, na busca de atendimento às necessidades de um dos seus clientes, informa disponibilidade de vaga para Analista Contábil Sênior, a atuar na região de Pinheiros no município de São Paulo/SP.
A empresa contratante, multinacional de médio porte, atua no setor brasileiro de energia renovável com foco na produção de etanol a partir da cana de açúcar e geração de energia elétrica, bem como projetos de infra-estrutura ligados ao setor.

Características principais do cargo:

Cargo: Analista Contábil Sênior
Report: Controller

Atividades principais:
- Elaborar reports, fazer o dia-a-dia da contabilidade nível holding e apoiar o Controller.

Formação: Graduação em Ciências Contábeis completo

Conhecimentos: 
- Experiência na função, principalmente, análises contábeis. 
- Inglês fluente
- Informática: MS Office avançado. 

Regime de Contratação: CLT Efetivo
Horário: comercial
Local: Pinheiros, São Paulo/SP
Benefícios: Assistência Médica e Odontológia Omint; Vale-refeição R$ 17,00; Vale-transporte; Participação nos Lucros e Resultados. 

Interessados, favor encaminhar CV atualizado para:
* Consultora Aline: rh-consulting@hotmail.com - com a especificação do título da vaga no campo "assunto" do email.

Qualquer esclarecimentos necessários sobre a vaga, encaminhar para o responsável apresentado acima.

Att.

Aline Zavatiero

Escritório de advocacia de médio porte busca:

 

ADVOGADO JR.

 

Com formação de 1 a 2 anos, OAB ativa, conhecimentos em contencioso cível e trabalhista.

 

Irá atuar na região do metrô São Bento - Centro/SP.

 

Segunda à Sexta-feira das 09 às 18 horas, com 1 hora de almoço.

 

Salário R$ 1.800,00 - VR 14,00 dia e VT

 

Curriculuns para: gestaodepessoasrh@yahoo.com.br
Código. Adv. Jr.

Com pretensão salarial.

 

Cvs fora do perfil serão descartados.

 

Atenciosamente,
Ana Paula B. Domingues. 

Psicóloga / Consultora de RH. 
Email: gestaodepessoasrh@yahoo.com.br 

  

	Auxiliar de Gestor Operacional

Atuará na área de logística

Experiência: 01 ano

Graduação completa (ou cursando) Logística ou Administração

Sexo: Indiferente

Trabalhará no Cambuci - São Paulo

Benefícios: VR, VT, AM, Seguro de Vida, Cesta Básica

Salário à combinar

Os interessados devem enviar o currículo para: anapaula@transcoutinho.com.br



 
Gerente de Projeto Cognos
Inicio Imediato
Projeto: 6 meses
São José Campos – SP
Inglês Fluente
 
Envia cv atualizado com valor hora e disponibilidade para Ana.rodrigues@bbko.com.br 
 
Obrigada,
 
Ana Rodrigues
Recursos Humanos
 
Tel:  55 11 3528-9001 
Cel:  55 11 9662-7241 
Fax:  55 11 3528-9002
www.bbko.com.br
Escritório de Arquitetura contrata:

 Arquiteto de Viabilidade

 Formado em Arquitetura e Urbanismo, elaboração de estudo de massas, conhecimento da legislação de São Paulo, análise de terreno desde da viabilidade física a viabilidade econômica. Atuará período integral na região do Itaim Bibi.

 

Enviar cvs com a pretensão para recursoshumanos@pabloslemenson.arq.br
 Indústria contrata:
 
TÉCNICO DE PROCESSO
 

· Necessário ter formação Técnica
· Salário compatível com mercado + VT + cesta básica + alimentação no local (café da manhã, almoço e lanche)
· Disponibilidade de mudança para Sampaio Correa (distrito de Saquarema)
 

Obs.: Oportunidade com 3 vagas.
 

Os interessados que se encaixam no perfil, favor enviar CV no corpo do e-mail, com assunto TÉC. DE PROCESSO, para: rhestrategico09@yahoo.com.br 

 


 

A Accenture é uma empresa líder global em consultoria de gestão, serviços de tecnologia e outsourcing. Em seu quadro de funcionários, conta com mais de 180 mil profissionais, com presença em 120 países, que atendem empresas de quase todos os segmentos da economia. Apontada como “A Melhor Empresa do País em Liderança” e pelo quarto ano consecutivo como “Uma das Melhores Empresas para se Trabalhar” (Guia Exame-Você/SA 2009),  a Accenture está oferecendo oportunidades para profissionais que possuam os seguintes perfis: 

 

Analista Programador Microsiga/C++
 
- Atuará com desenvolvimento de novas funcionalidades e melhorias e apoiará os profissionais menos experientes;
- Especialista em Microsiga;
- Formação superior completa.
Analista Sr. em PMO/Qualidade
 
- Liderará equipe de qualidade de um projeto de fábrica de software. 
- Superior completo;
- Gestão da qualidade, PMO, processos de desenvolvimento, extração e análise de métricas.
- Experiência com SQL;
- Desejável atuação anterior como líder de equipes.
 

Analista Pleno
 
- Liderará projetos na área de telecomunicações;
- Formação Superior completa;
- Experiência com Oracle – Pl/SQL e Unix;
- Necessária atuação anterior como líder de equipes;
- Desejável ter participado de projetos relacionados à telecomunicações.
As bases de contratação para estas vagas são Alphaville e Santo André, portanto é necessário ter disponibilidade para deslocar-se até estas regiões. 

Enviar CV para bruna.m.feliciano@accenture.com ou barbara.f.santos@accenture.com indicando a vaga pela qual tem interesse em “Assunto”. 
 Informar pretensão salarial 
Bárbara Santos
Accenture - São Paulo, Brazil
Recruiting 
www.accenture.com/carreiras 

Estágio em Marketing Online - São Paulo, Capital

Requisitos:

Cursando Ensino Superior em Marketing, Administração ou Comunicação Social
Inglês fluente (imprescindível) e Espanhol (desejável)
Domínio do Pacote Office 
Experiência com campanhas online de divulgação (desejável)

Conhecimentos em HTML/Design
Atividades: 

Administrar campanhas online no adwords
Buscar e publicar conteúdo de e-commerce no site da Braspag
Negociar ofertas para o Saldão na Internet com as lojas clientes
Cotar mídias online e off-line para ações da Braspag
Operacionalizar participação de eventos da Braspag (Banners, Folders, 
fornecedores, etc)
Fazer primeiro contato com interessados em anunciar no Saldão na Internet.

Benefícios:

Bolsa auxílio R$900,00 + VT + VR (R$ 16,26)

Interessados favor enviar currículo para mvieira@braspag.com.br, colocando no 
campo assunto Estágio MKT Online/SP.
A Convergence, consultoria com mais de 7 anos de atuação na área de TI, oferece oportunidades para profissionais atuarem em um dos seus clientes, conforme o perfil abaixo:
Requisitos:
Atuar de maneira generalista na área de recursos humanos. Coordenar as atividades de recrutamento, seleção, treinamento, desenvolvimento, cargos e salários e avaliação de desempenho. 
Experiência em condução de equipes e administração de conflitos. 
Ensino Superior em Administração de Empresas ou Psicologia.

Observações gerais 
Local de trabalho: Paraíso - São Paulo
Forma de contratação: CLT FULL ou PJ
 

Caso tenha interesse, favor enviar CV atualizado com disponibilidade de inicio e pretensão salarial CLT e PJ para: carolina.dias@convergence.com.br
OBS*** CV’s sem pretensão e disponibilidade de inicio não serão avaliados.
 

 

Consultoria de Recursos Humanos, contrata para Empresa Multinacional Americana de grande porte o seguinte profissional: 

  

 Assistente de Marketing (Criação) 

  

Atividades a serem desempenhadas: Atuará na criação, desenvolvimento de textos para campanhas de mídia digital e web site; Elaboração de lay outs de peças publicitárias para divulgação institucional ou de produtos da empresa, apresentações em Power Point e campanhas sazonais; Atuação em redes de relacionamento como Twitter e Facebook. 

Formação: Graduação completa em Comunicação - Marketing. 

Indispensável – Inglês fluente para escrita, leitura e conversação. 

Necessário – Conhecimentos em Plataforma Mac, Photoshop, Indesign e Ilustrator 

Salário: R$ 3.000,00 Reais 

Benefícios: Vale Refeição, Seguro de vida, Seguro Saúde e Vale Transporte; 

Regime de Contratação: Efetiva 

Local de Trabalho: Barueri – Tamboré 

  

Os interessados, favor encaminhar seu CV para: carol.selecao@ontime.srv.br sob código Assmerketing. 

 Segue abaixo nova vaga da SANY DO BRASIL para a cidade de SP:
 
* Assistente Administrativo - ADMSP2010
Formação Superior completa
Ter experiência em trabalhar com expatriados, compra de passagens e demais rotinas administrativas.
Imprescindível falar inglês. Desejável conhecimento da língua chinesa.
Local de Trabalho: Berrini
 
Interessados enviar currículo para: rh@sanydobrasil.com - colocar no assunto o código da vaga.
 
Obrigada e Bom feriado a todos!
 
Carolina Frutos
Recursos Humanos
Sany do Brasil
A Softtek é uma empresa global de tecnologia da informação distribuída em 11 países (Argentina, Brasil, Chile, Colômbia, Espanha, México, Peru, Porto Rico, E.U.A, Venezuela e China). Fomos premiados 10 vezes com o SAP AWARD OF EXCELLENCE e eleitos 6 vezes consecutivas como uma das melhores empresas para se trabalhar.
No momento, estamos buscando profissionais com o perfil abaixo e agradecemos as indicações e divulgação.
 

Consultor Funcional SAP  FI (Pleno /Sênior ) 
 
Experiência em projetos de implementação e rollout.
Ter participado em pelo menos 3 projetos completos.
Experiência nos submódulos: AP, AR, GL, TV, AA.
Experiência suporte e manutenção.
 
 Localidade: São Paulo
Projeto de 1 mês 
    
Interessados enviar currículo para  claudia.ferreira@softtek.com
 

 

 

Instituição Religiosa Católica com foco no 3º setor contrata: 

  

Salário 

         R$ 2000,00 

  

Benefícios 

         Assistência Médica 

         Assistência Odontólogica 

         Vale Refeição 

         Vale Transporte 

  

Horário 

         Das 8:00 às 17:00 com 01 hora de intervalo de 2ª à 6ª feira. 

  

  

Descrição: 

         Analisar Nota Fiscais de serviços tomados calculando os devidos impostos tais como: IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS e ISS 

         Gerar as respectivas guias de recolhimento 

         Elaborar, conferir e transmitir as declarações tais como: DCTF/DACON/DIRF/DIPJ/DES 

  

Formação 

         Ciências Contábeis ou cursando 

  

Daremos preferência para quem já trabalhou com Filantropia. 

  

Encaminhar CV para: vagasselecao@yahoo.com.br 

 

 

	Boa tarde,

 

Sr. João Honório,

 

Por gentileza poderia disponibilizar essa vaga no grupo ?

 

Grato

 

Claudinei

 

Instituição Religiosa Católica com foco no 3º setor contrata: 

  

Salário 

         R$ 2000,00 

  

Benefícios 

         Assistência Médica 

         Assistência Odontólogica 

         Vale Refeição 

         Vale Transporte 

  

Horário 

         Das 8:00 às 17:00 com 01 hora de intervalo de 2ª à 6ª feira. 

  

  

Descrição: 

         Analisar Nota Fiscais de serviços tomados calculando os devidos impostos tais como: IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS e ISS 

         Gerar as respectivas guias de recolhimento 

         Elaborar, conferir e transmitir as declarações tais como: DCTF/DACON/DIRF/DIPJ/DES 

  

Formação 

         Ciências Contábeis ou cursando 

  

Daremos preferência para quem já trabalhou com Filantropia. 

  

Encaminhar CV para: vagasselecao@yahoo.com.br 

 



  

	Boa tarde,

 

Sr. João Honório,

 

Por gentileza poderia disponibilizar essa vaga no grupo ?

 

Grato

 

Claudinei

 

Instituição Religiosa Católica com foco no 3º setor contrata: 

  

Salário 

         R$ 2000,00 

  

Benefícios 

         Assistência Médica 

         Assistência Odontólogica 

         Vale Refeição 

         Vale Transporte 

  

Horário 

         Das 8:00 às 17:00 com 01 hora de intervalo de 2ª à 6ª feira. 

  

  

Descrição: 

         Analisar Nota Fiscais de serviços tomados calculando os devidos impostos tais como: IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS e ISS 

         Gerar as respectivas guias de recolhimento 

         Elaborar, conferir e transmitir as declarações tais como: DCTF/DACON/DIRF/DIPJ/DES 

  

Formação 

         Ciências Contábeis ou cursando 

  

Daremos preferência para quem já trabalhou com Filantropia. 

  

Encaminhar CV para: vagasselecao@yahoo.com.br 

 


Gerente de RH – Salário 7 K a 9 K + 3 salários de PLR+ Benefícios. Report para Diretoria de RH - LATAM

Foco em Desenvolvimento Organizacional, Treinamento e comforte habilidade orçamentária e experiência com "informações gerencias".

Graduada em Administração / Economia ou áreas afins –Desejável Pós ou MBA em Recursos Humanos

Mandatório : Inglês Fluente diferencial se tiver Espanhol.

Empresa Multinacional de Grande Porte em Alphaville –Urgente.

 

 

Atenciosamente,

 

Cristiano Rosa - cristiano@kairosrh.com.br
 Kairós RH Consultoria eTreinamentos
 (11) 4195-2316 /  8017-4829 / 7744-5903  - Nextel ID - 55*100*23711
 Centro Comercial  - Calçada das Samambaias, 16/22 –Alphaville – Barueri
Gerente Financeiro / Tesoureiro em São Paulo (Água Branca)
Empresa Multinacional Sueca de grande porte do segmento de equipamentos para floresta e jardim. 
Profissional será responsável pelo gerenciamento do Contas a Pagar, Contas a Receber, Crédito, Cobrança, Captação e Aplicação de Recursos, Gestão do Caixa, Projeção do Caixa, Fechamento de Câmbio, Gestão de Riscos, Derivativos Cambiais, Seguros, Relacionamento Bancário, Relacionamento com a Matriz e com os demais países da América Latina em função do reporte funcional, entre outras atividades do financeiro.
É necessário fluência em português e inglês, desejável comunicação em espanhol, bom relacionamento interpessoal, liderança, proatividade, dinamismo, forte capacitação técnica e foco em resultado.
Graduação em Engenharia, Economia, Ciências Contábeis ou Administração de Empresas.
Favor enviar CV para daniel.castro@husqvarna.com.br com o assunto escrito da seguinte maneira [Gerente Financeiro: 'Nome Completo'], breve apresentação e CV anexo arquivo word em português mesmo.

Consultoria contábil , com 120 empregados, localizada na Vila Mariana, próximo ao Metrô Santa Cruz, em fase de expansão abre novo processo seletivo.

Segue vagas em aberto:

Auxiliar Administrativo – Departamento Pessoal 
Necessário já ter atuado na área de Departamento Pessoal. (desejável experiência em consultoria contábil).
Possuir curso técnico ou estar cursando superior na área.
Conhecimentos em Sistema Informatizado .

A empresa oferece os seguintes beneficios : VT, VR, Convênio Medico , Odontológico, Convênio Farmácia e Bolsa Auxílio Educação.

Os interessados deverão encaminhar os currículos com pretensão salarial para o email: selecao@seteco.com.br

Atenciosamente !
Danielle

	Empresa Nacional de pequeno porte na área de Tecnologia seleciona profissionais com o seguinte perfil:

 

Assistente Comercial

- Experiência na área comercial: prospecção de clientes, desenvolvimento de estratégia comercial, atuação com novos produtos.

- Experiência na área de Tecnologia da Informação

 

Os interessados deverão enviar currículo para daniely_ando@yahoo.com.br
 

Grata,

Daniely 



 

	Analista Recrutamento e Seleção Júnior 

  

Salário Inicial :R$1.498,30 

Após período Experimentoal:R$1.665,00 

Benefícios:VT,VR (16,00/dia)CM,CO,SV 

  

Atividades: 

  

         Realizar processos seletivos, triagem currículos, aplicar testes técnicos, psicológicos, dinâmicas de grupo e entrevistas. Auxiliar as demais atividades da área. 

         Experiência em seleção por competências de vagas de diversos níveis, operacionais, administrativas, gerenciais, entre outros. Aplicação de dinâmicas e correção de testes. 

  

         Ensino Superior cursando ou completo em Psicologia. 
         Será diferencial ter curso de seleção por competências e testes psicológicos.


 candidatos dentro do perfil devem encaminhar cv com título da vaga para deise.sousa@netshoes.com.br 

  

Analista de Treinamento Sênior 

Salário:R$3.000,00 

Benefícios:VT,VR (16,00/dia)CM,CO,SV 

  

Atividades: 

         Levantamento e definição de necessidades de desenvolvimento de programas de treinamento. 
         Aplicação de treinamentos comportamentais. Elaborar material utilizado nos treinamentos. 
         Administrar logística de treinamentos. 
         Elaboração e manutenção de indicadores de treinamento. 

  

         Ensino Superior completo em Psicologia, Pedagogia, Administração de Empresas. 
         Conhecimentos em PNL, Andragogia, técnicas de apresentação 

candidatos dentro do perfil devem encaminhar cv com título da vaga para deise.sousa@netshoes.com.br 

 Assistente de Departamento Pessoal Pleno (Foco em Ponto Eletrônico) 

Salário Inicial:R$1.478,26 

Após Período Experimental:R$1.700,00 

 Benefícios:VT,VR (16,00/dia)CM,CO,SV 

  

         Atuar com tratamento de ponto, toda rotina de departamento pessoal, verificação de horários, sanar dúvidas e cálculos. 
  

 Ensino Superior cursando ou completo em Administração ou Recursos Humanos 

 candidatos dentro do perfil devem encaminhar cv com título da vaga para deise.sousa@netshoes.com.br 

Analista de Administração de Pessoal Sr 

Salário :Estamos Trabalhando Sob Pretensão Salarial 

Benefícios:VT,VR (16,00/dia)CM,CO,SV 

  

         Analisar folha de pagamento, cálculo de encargos sociais, rescisões, férias, cartão de ponto e toda rotina de departamento pessoal. 
         Experiência na área de administração de pessoal com folha de pagamento. 
  

         Ensino Superior completo em Administração de Empresas. 
  

         Curso Técnico em Departamento Pessoal. Conhecimento em legislação trabalhista, RM Labore e Microsiga. 

 candidatos dentro do perfil devem encaminhar cv com título da vaga para deise.sousa@netshoes.com.br 

  

Analista de Recursos Humanos Sênior (Remuneração) 

Salário :Estamos Trabalhando Sob Pretensão Salarial 

Benefícios:VT,VR (16,00/dia)CM,CO,SV 

  

         Realizar atividades como treinamento e desenvolvimento, descrição de cargos, recrutamento e seleção atuar com remuneração. 

         Implantação de cargos e salários 

         Imprescindível Conhecimentos em Tabela Ponto 

  

         Experiência generalista em recursos humanos. 

         Ensino Superior completo em Psicologia. 

         Será diferencial  ter cursos de Tabela Ponto e Cargos e Salários 
 candidatos dentro do perfil devem encaminhar cv com título da vaga para deise.sousa@netshoes.com.br 

 
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL  (segmento Telecom)

- Experiência em toda rotina de departamento pessoal;

- Desejável Superior em Administração;

- Salário: Entre R$ 1.500,00 e R$ 2.000,00 + benefícios (Vt+VR+AM)

- Horário de trabalho: 8:00 às 18:00;

- Local de trabalho: Saúde (próximo Metro Saúde)

Interessados encaminhar currículos para: curriculorh@globaltell.com.br

Denise Gimenez

Coord. RH

 

	Analista de Recrutamento e Seleção
 

Atividades:
Trabalhará para uma empresa multinacional de grande porte, com atividades voltadas a R&S;

Realizará levantamento de perfil junto aos gestores;

Divulgação de vagas e atualização do site;

Conduzirá seleção por competência (seleção interna ou externa);

Encaminhamento dos aprovados ao exame médico.

 

Experiência:
Seleção por competência;

Entrevistas de profissionais em área administrativas e gerenciais;

Desejável conhecer o teste Quantum,

Habilidade em trabalhar com grande volume de vagas  

 

Formação: Superior completa em Psicologia

 

Os interessados deverão enviar cv para denise.delort@toutaisbr.com. Favor colocar pretensão salarial.
 

Obrigada



 - OSASCO E SANTO ANDRÉ:

ENGENHEIRO CIVIL

Experiência
em obras de conjuntos habitacionais.

Residir
em Osasco ou no ABC.

- SÃO PAULO:

ENGENHEIRO CIVIL DE PLANEJAMENTO DE OBRAS

 Experiência em planejamento de obras.

 Residir em São Paulo ou região.

 

Interessados enviem
cv com pretensão salarial para selecao@g5assessoria.com.br
	Os interessados devem encaminhar o curriculo para:
 
rh@spawer.com.br
 
ou ligar 2229-0404
 
Vagas:
 
Auxiliar de DP - Ermelino Matarazzo
Para trabalhar em uma rede de supermercados
Horario: 08:00 as 18:00
Salario: R$ 750,00 a 820,00
Beneficios: VT. VR, Convênio Medico e odontologico, convênio farmacia.
Vai ficar na unidade do Ermelino Matarazzo Z/L.

Conhecer ponto eletrônico ( Dimep) e seleção ( para auxiliar na divulgação de vagas o RH da empresa) e demais rotinas de atendimento aos funcionários.
Facil para Zona Leste de são Paulo.

Por favor só encaminhar curriculos os candidatos com experiência anterior comprovada na area.


 Assistente de DP - Guarulhos
Para trabalhar em uma rede de supermercados
Horario: 08:00 as 18:00
Salario: R$ 1.900,00
Beneficios: VT. VR, Convênio Medico e odontologico, convênio farmacia.
Vai ficar na unidade de Guarulhos 

Possuir oitmos conhecimentos nas rotinas de Conhecer ponto eletrônico ( Dimep), folha de pagamento, encargos, rescisões, férias e admissões.
Facil para Guarulhos.

 

Interessados: enviar Cv. para:

rh@spawer.com.br
 

Desde já agradeço pela colaboração!

Edilene

 


A Ericsson é a líder mundial no fornecimento de tecnologia e serviços para operadoras de telecomunicações. Liderando o mercado de tecnologias móveis em 2G e 3G, a Ericsson fornece serviços de comunicação e gestão de redes, atendendo às necessidades de mais de 195 milhões de usuários. Está presente em 175 países e emprega mais de 70 mil pessoas.

00024343 — Head of MS Solution Development

Qualification 

The Head of MS Solution Development is responsible for the MS solution development across the Region coordinating a team of SME's, MS Consultants and Solution architects. He/She shall play a key role on driving Managed Services business following the overall corporate MS strategy and business goals.

Shall be Subject Matter Expert on MS OBP (Outsourcing Business Process), including, but not limited to hands-on experience on Joint Foundation Settings, Feasibility Studies, Due Diligence, Transition Projects and Complex Business Modelling with emphasis on business' profitability, feasibility on deliveries and a thorough understanding of customers' Operations Organization.



Main Roles & Tasks

- Audit and actively support MS engagements
- Coach MS solution development area on creating consultative sales culture
- Support MS tactical and operational plans for the Region or assigned Account
- Define comprehensive strategy and tactics
- Identify new business to new customers
- Support/Drive business development initiatives in the Region
- Oversee the progress and quality of feasibility studies, due diligence's processes and tenders from an operational and Financial perspective
- Support CU's/KAM's organizations with Sales' rationale and negotiations
- If required, act as Customer Solution Responsible (CSR) in the Core Three or act as Engagement Consultant in specific key opportunities.
- Convenes customer feedback on technical, operational, strategic, legal, and/or financial aspects to Region and BU management to improve Ericsson business.
- Performs and coaches others to continuously document knowledge to enable an effective knowledge sharing process and organizational development. Sharing knowledge in internal and external forums. Creates leads and innovates knowledge management communities and creates/drives thought leadership to enable organizational competence development and more efficient, effective future sales and delivery.
- Select and build a high performance team.
- Assure corporate and Regional directives implementation.
- Staff all MS regional deals with appropriate resources.
- Line management, competence development planning, conflict management


Description

Have a qualification to Bachelor degree level or equivalent in Engineering/IT/Telecom Operations /Management/Finance
Desirable post graduate level is a plus.

Experience in Managed Services, telecom vendors, and/or telecom operator environment experience in relevant positions;
Desirable experience in the specific region/market.
Fluent in English.
Desirable Spanish.

Os interessados cadastrarem no site www.ericsson.com.br 
Código da oportunidade: 00024343 — Head of MS Solution Development
ANUNCIO VAGA DE GERENTE DE PRODUÇÃO
 

Empresa Multinacional com grande expansão no Brasil contrata gerente de produção para trabalhar na região do ABC.
 
Descrição da vaga:
 
Será responsável pelo planejamento e controle de produção da empresa
- Conhecimento de maquina offset

- Conhecimento em impressora digital será um diferencial

- Inglês intermediário será um diferencial

 

Superior completo ou cursando

 

Experiência na área acima de 5 anos 

 

Favor enviar CV com pretensão salarial para gerproducao@gmail.com até o dia 16/10.

 

Os currículos fora desse perfil serão descartados.

 

 

Os currículos fora desse perfil serão descartados.
 

obrigada 
 

Fabiana Ferreira
Consultora e Executive Coaching 
(11) 9759-6127
 

 

ANÚNCIO VAGA DE COORDENADOR DE COMPRAS
 

Empresa Multinacional Sueca com grande expansão no Brasil contrata coordenador de compras para trabalhar em Diadema.
 
Descrição da vaga:
 
Será responsável pelo departamento de compras da empresa com as seguintes atribuições:
 
- Buscar redução de custos 
- Implantar controles e indicadores da área
- Avaliar e desenvolver fornecedores
- Gerir estoque de matéria prima
- Implantar melhorias na gestão de terceirizações
 
Diferenciais (Não mandatório) 
- Experiência em negociação
- Conhecimento dos aspectos tributários em materiais e serviços
- Experiência em empresas gráficas
- Conhecimento em logística 
 
Superior completo ou cursando
 
Local de trabalho: Diadema
 
Disponibilidade para viagens
 
Experiência na área de compras acima de 5 anos 
 
Favor enviar CV com pretensão salarial para coordcompras2010@gmail.com  até o dia 16/10.
 
Os currículos fora desse perfil serão descartados.
 

obrigada 
 

Fabiana Ferreira
Consultora e Executive Coaching 
(11) 9759-6127
 

 

Coordenador de Qualidade

Formação Farmaceutico.

Analisar os procedimentos e forma de execução de cada tarefa, preparando listas de verificação com base nas recomendações das normas ISO; ONA, Joint Comission e GMP, visando a identificar métodos de auditoria para esses procedimentos. 

Local de Trabalho: Barueri SP

Salario + beneficios

Enviar curriculos com pretensão salarial para fernanda_canha@ig.com.br
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Cliente: Indústria Nacional do segmento de Gerenciamento de Resíduos situada em Campinas– SP

Data da Divulgação : 07/10/2010

Reportando-se à Diretoria Industrial, suas principais atribuições incluirão:
• Coordenar Departamento Financeiro visando o cumprimento de todas obrigações financeiras da empresa.

Perfil desejado:
• Formação superior em Administração de Empresas ou Ciências Contábeis;
• Experiência em Contas a Pagar e Receber; Fluxo de Caixa; Classificação Contábil; Conciliação Bancária; Rotina Trabalhista; Atualização de cadastros junto a órgãos públicos;
• Domínio em Excel e Power Point;

Curriculum será analisado por Raquel Dal Fabbro
Candidate-se acessando www.vagas.com.br/v306310 ou suporte@visaorh.com.br
Visão Recursos Humanos
Recrutamento de profissionais e executivos

GERENTE DE TI – PMP/PMI
Cliente: Indústria multinacional de grande porte do segmento de tecnologia situada em Atibaia – SP

Reportando-se à Diretoria Industrial, suas principais atribuições incluirão:
• Planejar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de novos sistemas e de programas e sistemas implantados.

Perfil desejado:
• Formação superior em Análise de Sistemas ou similar;
• Larga experiência com implantação, manutenção e migração de ERP's;
• Vivência com ambiente SAP;
• Vivência no gerenciamento de projetos PMP / PMI;
• Inglês Fluente;
• Desejável Extensão em Gerenciamento de Projetos PMP/PMI.

Curriculum será analisado por Raquel Dal Fabbro-
Candidate-se acessando www.vagas.com.br/v306326 ou enviar e-mail para: suporte@visaorh.com.br
Assistente de Compras
 
Empresa de Grande Porte localizada na cidade de São Paulo – ZONA OESTE contrata:
 
Vaga: Assistente de Compras
 

Descrição da Vaga: 
Controle de planilhas; Controle e emissão de notas fiscais; Lançamentos, conferência e inserção de pedidos no sistema integrado; Negociar prazos de entrega; Controlar reposição de produtos estocados; Cadastro de fornecedores; Emitir pedido de compra; Acompanhar as compras e entregas pendentes; Analise de preços; Emitir relatórios e apresentar os indicadores da área. 
 

Escolaridade: 
Superior completo ou cursando.

Observações: 
Profissional dinâmico, em constante atualização com o mercado, em busca de desenvolvimento. Desejável conhecimento nos processos de importação. Disponibilidade para realizar treinamento no Litoral de SP.

Salário: Em aberto
 
Benefícios: Alimentação no Local, Vale Transporte e Plano de Saúde.
 
Contrato de Trabalho: Efetivo – CLT.
 
Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhangüera. CEP: 05280-000 – São Paulo/SP
 

Interessados encaminhar currículo para: 
rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br  
         
                                                                                    
--

Atenciosamente,

Angélica Lopes - RH

Grupo Peralta

Depto de Recursos Humanos. 

Email: rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br
Auxiliar de Departamento Pessoal.
 
Empresa de grande porte localizada na cidade de São Paulo – Zona OESTE contrata:
 
 
Vaga:
 Auxiliar de Departamento Pessoal.
 
Descrição da Vaga:
Conhecimento em admissões, rescisões, vale transporte, férias, plano de saúde e ponto eletrônico;
Conhecimento no RM labore será um diferencial;
Bons conhecimentos de informática: Word, Excel, Internet.
Disponibilidade para viagens.
Pré-Requisitos:
Nível Superior Cursando ou Completo.
 
Salário:
1.014,00
 
Benefícios:
Alimentação no Local / Vale Transporte / Ass. Médica.
 
Horário:
Seg.- Quinta: 08h00min-18h00min / Sexta: 08h00min-17h00min 
 
Contrato de Trabalho:
Efetivo - CLT
 
Local de Trabalho:
Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente, ZONA OESTE – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP
 
Interessados encaminhar currículo para: rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br 
 
 
Assunto do e-mail: Aux.DP 
 
 
Atenciosamente,

Angélica Lopes - RH
Email: rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br
Grupo Peralta
 
AUDITOR CONTÁBIL EXTERNO

Principais responsabilidades:
• Atuará em auditoria externa, normas brasileiras de auditoria, demonstrações contábeis, fiscais e financeiras.

Requisitos:
• Formação em Ciências Contábeis;
• Informática pacote Office avançado;
• Inglês será diferencial (Não obrigatório);

• Disponibilidade para viagens. (imprescindível)

A empresa oferece salário de R$ 3.500,00 (negociável).
Benefícios VR+VT+Ass.Médica+Assist. Odonto.+VA.
Forma de Contratação: CLT.

Enviar CV para selecao@ghaiaconsultoria.com.br com o assunto "AUDITOR EXTERNO".

__________________________________________________________

COORDENADOR JURÍDICO

Principais responsabilidades:

• Orientar as atividades judiciais com a finalidade de assegurar a máxima proteção dos bens e direitos da empresa, com o objetivo de manter suas ações e operações dentro dos limites prescritos pelos diplomas legais;
• Defender a empresa contra terceiros em quaisquer processos ou instrui a advogados funcionários sobre o desempenho e procedimentos durante as diversas fases do trabalho de execução processual;
• Orientar a empresa sobre as aplicações das leis e exigências legais, assessorando-a no que for possível a fim de que mantenha-se no estrito cumprimento da legislação pertinente;
• Orientar a redação de escrituras, contratos e atas de reuniões, a fim de evitar conseqüências ou prevenir situações que posteriormente venham a favorecer a litígios ou má fé, duplo sentido, etc.;
• Definir os procedimentos sobre como deverão ser solucionados os assuntos trabalhistas;
• Defender a empresa, como advogado ou preposto, junto à justiça do trabalho.
Requisitos:
• Principalmente superior em Direito, mais aperfeiçoamento e/ou especialização na área

Experiência:
• Sólida experiência. Conhecimento no ramo imobiliário e Condomínios

Conhecimento e Características Pessoais: 
• Sólidos conhecimentos nas áreas tributárias relativas a Imposto de Renda, Pis, Cofins, IPI, ICMS, INSS e demais tributos. Domínio da Lei nº 4591.

A empresa oferece salário aproximado de R$ 8.000,00 (negociável).
Benefícios VR+VT+Ass.Médica.
Forma de Contratação: CLT + Complemento Salarial.
Enviar CV para selecao@ghaiaconsultoria.com.br com o assunto "COORD. JURÍDICO".
.
__________________________________________________________

CONTROLLER

Principais Atividades:
• Mantém acompanhamento sobre todas as decisões financeiras tomadas por membros da administração;
• Revê com membros da diretoria os programas empresariais, verificando se estão de acordo com o planejamento e se são exeqüíveis às respectivas realizações;
• Procede contínuas verificações em todas as contas e registros da empresa e empreendimentos;
• Revê com a diretoria e demais membros do staff, os programas empresariais importantes, fazendo as necessárias sugestões;
• Participa nas análises e estudos financeiros da empresa com vistas a distribuição, investimentos operacionais, principalmente desenvolvimento de novos projetos, etc.;
• Supervisiona e inspeciona práticas relativas a tomada de decisões e demais procedimentos nos orçamentos da empresa;
• Determina os procedimentos de auditoria contábil e administrativa, conforme julgar necessário, visando salvaguardar os interesses da empresa;
• Executa gestão de Orçamentos e Contratos, Monitoramento das Normas e Procedimentos, Work-Flows;
• Relatórios Gerenciais Contábeis, Financeiros e Orçamentários;
• Responsável por Contas á Pagar, liberação dos pagamentos de todos os empreendimentos, vide as políticas Orçamentárias e Contratuais anteriormente estabelecidas;
• Responsável por Contas á Receber, análise e controle dos recebimentos dos prédios, Controle de Inadimplência e estabelecimento de Políticas de Recebimentos aos Inadimplentes Condominiais.
• Analise da Contabilidade Mensal e Relatórios de Prestação de Contas de cada empreendimento, bem como do acompanhamento tributário de cada empreendimento;
• Participação efetiva no controle de custos condominiais e também no Plano de Investimentos e Melhorias dos Empreendimentos e Efetiva participação nas negociações contratuais;
• Controle e supervisão dos contratos de alugueis dos edifícios comerciais e elaboração da tabela de vendas das respectivas unidades, bem como da viabilidade das propostas comerciais recebidas;
• Sempre de prontidão para atendimento ao condomínio, auditoria, fiscalização. Bem como formatação da Prestação de Contas Específicas para Assembléias Ordinárias e Extraordinárias e Reuniões do Conselho Consultivo de Cada Prédio;
• Responsável pela supervisão e validação e apresentação da Previsão Orçamentária dos Novos Empreendimentos;
• Apoio no desenvolvimento de novos negócios e no plano estratégico para futuras implantações de empreendimentos.

Requisitos:
• Superior Completo equivalente a área, mais Pós Graduação finalizada ou cursando;

Experiência:
• Sólidos conhecimentos sobre análise de custos, controle, administração financeira e orçamentária, aplicações e investimentos financeiros e expansionais;
• São fundamentais conhecimentos voltados para condomínios ou rede hoteleira, custos, administração e contabilidade.

Salário e Benefícios: R$ 8.000,00 á R$ 10.000,00 + VT + VR. 
Horário de trabalho: 8 às 18h – Comercial.
Local de Trabalho: Vila Clementino (Santa Cruz) São Paulo.
Forma de Contratação: Pessoa Jurídica (PJ).

Enviar CV para selecao@ghaiaconsultoria.com.br com o assunto "CONTROLLER".
__________________________________________________________

GERENTE DE OPERAÇÕES (FACILITIES)

Responsabilibades: 
Prestar atendimento e suporte operacional/administrativo aos gerentes operacionais. Prestar atendimento final ao cliente, identificando suas necessidades e propondo soluções. 
Interceder junto aos departamentos de apoio e prestar serviços ao cliente externo, de forma satisfatória. 
Solucionar problemas levantados por clientes, ou detectados pelas pesquisas e pela ouvidoria, bem como, pela fidelização do cliente. Atender solicitações do gerente operacional, do corpo diretivo, condôminos, clientes externos e internos. 
Visitar sistematicamente, condomínios e síndicos, para identificar e atender as necessidades do condomínio. Realizar reuniões com o corpo diretivo. Retornar ligações e responder e-mails. 
Atuar na prestação final de serviços administrativos ao cliente externo, devendo para tanto, intermediar solicitações dos condomínios e/ou problemas identificados junto aos departamentos de apoio, bem como pelo controle no cumprimento de prazos para emissão de rateios, entrega de balancetes, pastas de prestação de contas devidamente respondidas e controles de saldos. 
Elaborar, analisar e fazer adequações nas previsões orçamentárias. Garantir a emissão do rateio do condomínio. 
Garantir a transferência de valores para conta poupança, aplicações, resgates. Garantir transferências entre contas do balancete. Conferir e aprovar valores da taxa de administração. 
Conferir balancetes. Conferir e/ou adequar respostas sobre as dúvidas e/ou questionamentos feitos pelo corpo diretivo, nas pastas de prestação de contas. Conferir contas a pagar. 
Acompanhar e controlar os saldos. Agendar assembleia, respeitando o prazo da convenção. Preparar e conduzir assembleia. 
Conferir as atas e fazer follow-up das tarefas atribuídas no documento. Elaborar cartas, circulares e convocações. 
Treinar e coordenar os gerentes concierges, alocados nos empreendimentos. 
Garantir o cumprimento das operações e práticas gerenciais, por parte dos gerentes concierges, alocados nos empreendimentos. Identificar e orientar gerentes concierges, colaboradores, fornecedores e clientes, quanto à necessidade do cumprimento das obrigações legais. Manter atualizado o controle de obrigações legais dos empreendimentos. Solicitar e/ou buscar aprovação de orçamentos. 
Oferecer suporte administrativo e operacional aos colaboradores dedicados/alocados nos empreendimentos. 
Garantir o cumprimento das práticas gerenciais e dos processos.
Gerenciar todo processo licitatório dos contratos operacionais dos empreendimentos. 
Solicitar e/ou buscar aprovação de orçamentos. 
Conhecer os condomínios, bem como seus problemas ou necessidades no âmbito operacional, devendo fazer interface entre o condomínio, o gerente predial e os departamentos envolvidos, visando o atendimento às necessidades identificadas e a prestação de serviços final, de forma satisfatória. 
Acompanhar vistorias de entrega das áreas comuns (condomínios em implantação). 
Receber relatórios de vistorias e tomar as providências necessárias junto ao corpo diretivo/ síndico. 
Entrevistar e selecionar candidatos para posições em aberto, quando necessário. 
Experiência em gestão de condomínios e nas atividades descritas na vaga. 

Requisitos:
Ensino Superior completo em Hotelaria, Administração, Ciências Contábeis, Economia, Direito ou Engenharia. 
Conhecimentos em lei de condomínio; obrigações legais a serem cumpridas; legislação trabalhista, tributária e contábil; administração de fluxo de caixa e condução de reuniões e assembleias. Conhecimentos em funções de Facility Management e funções de hotelaria e serviços. 
Noções de sustentabilidade e visão de responsabilidade social formal. Conhecimentos avançados em pacote Office.

Regime de contratação: Prestador de serviços (PJ)
Remuneração: A combinar
Horário: De segunda a sexta, horário comercial. 
Informações adicionais: O profissional irá operar em diversos empreendimentos, com base na Vila Clementino.

CONTROLLER

Principais Atividades:
• Mantém acompanhamento sobre todas as decisões financeiras tomadas por membros da administração;
• Revê com membros da diretoria os programas empresariais, verificando se estão de acordo com o planejamento e se são exeqüíveis às respectivas realizações;
• Procede contínuas verificações em todas as contas e registros da empresa e empreendimentos;
• Revê com a diretoria e demais membros do staff, os programas empresariais importantes, fazendo as necessárias sugestões;
• Participa nas análises e estudos financeiros da empresa com vistas a distribuição, investimentos operacionais, principalmente desenvolvimento de novos projetos, etc.;
• Supervisiona e inspeciona práticas relativas a tomada de decisões e demais procedimentos nos orçamentos da empresa;
• Determina os procedimentos de auditoria contábil e administrativa, conforme julgar necessário, visando salvaguardar os interesses da empresa;
• Executa gestão de Orçamentos e Contratos, Monitoramento das Normas e Procedimentos, Work-Flows;
• Relatórios Gerenciais Contábeis, Financeiros e Orçamentários;
• Responsável por Contas á Pagar, liberação dos pagamentos de todos os empreendimentos, vide as políticas Orçamentárias e Contratuais anteriormente estabelecidas;
• Responsável por Contas á Receber, análise e controle dos recebimentos dos prédios, Controle de Inadimplência e estabelecimento de Políticas de Recebimentos aos Inadimplentes Condominiais.
• Analise da Contabilidade Mensal e Relatórios de Prestação de Contas de cada empreendimento, bem como do acompanhamento tributário de cada empreendimento;
• Participação efetiva no controle de custos condominiais e também no Plano de Investimentos e Melhorias dos Empreendimentos e Efetiva participação nas negociações contratuais;
• Controle e supervisão dos contratos de alugueis dos edifícios comerciais e elaboração da tabela de vendas das respectivas unidades, bem como da viabilidade das propostas comerciais recebidas;
• Sempre de prontidão para atendimento ao condomínio, auditoria, fiscalização. Bem como formatação da Prestação de Contas Específicas para Assembléias Ordinárias e Extraordinárias e Reuniões do Conselho Consultivo de Cada Prédio;
• Responsável pela supervisão e validação e apresentação da Previsão Orçamentária dos Novos Empreendimentos;
• Apoio no desenvolvimento de novos negócios e no plano estratégico para futuras implantações de empreendimentos.

Requisitos:
• Superior Completo equivalente a área, mais Pós Graduação finalizada ou cursando;
• Inglês Fluente.

Experiência:
• Sólidos conhecimentos sobre análise de custos, controle, administração financeira e orçamentária, aplicações e investimentos financeiros e expansionais;
• São fundamentais conhecimentos voltados para condomínios ou rede hoteleira, custos, administração e contabilidade.

Salário e Benefícios: R$ 8.000,00 á R$ 10.000,00 + VT + VR. 
Horário de trabalho: 8 às 18h – Comercial.
Local de Trabalho: Vila Clementino (Santa Cruz) São Paulo.
Forma de Contratação: Pessoa Jurídica (PJ).

Enviar CV para selecao@ghaiaconsultoria.com.br com o assunto "CONTROLLER".

	A princípio é vaga temporária, porém com grande possibilidade de efetivação.

 

Segue perfil:

Para atuar no Recursos Humanos da Marabraz, empresa nacional de grande porte com destacada atuação na indústria e comércio de móveis no varejo.
Perfil generalista, irá atuar com recrutamento e seleção, treinamento e demais demandas da área de RH;

Necessário forte conhecimento em seleção por competência, desenvolvimento de fontes de recrutamento e condução de dinâmicas;

Deve ter disponibilidade para atuar junto às nossas lojas, realizando a interface entre colaboradores e Central;

A área de atuação compreende as regiões da Zona Norte e Guarulhos, portanto deve ter facilidade de acesso para essas regiões;

Formação em psicologia;

Complementa o perfil, profissional com capacidade de criação, iniciativa e capacidade para lidar com pressão.

Enviar CV com pretensão salarial para gloria.rocha@marabraz.com.br



 

Multinacional Alemã do segmento de automação industrial
 
08 vagas - Engenheiro de Campo (Várias região do Brasil)
07 vagas - Técnico de manutenção
Formação: Engenharia Elétrica ou mecanica / Tecnico em mecatronica.
Inglês Avançado / Fluente.
Salário negociado + beneficios + horas extras.
Disponibilidade para viagens.
Ter atuado em empresa de automação industrial / alimenticias / petroleo / bebidas. 
 
Multinacional Americana do segmento de autopeças.
 
1 Supervisor de manutenção (Vale do Paraíba)
Experiência como supervisor de manutenção no segmento de autopeças.
Inglês Avançado
 
2 Engenheiro da Qualidade Fabril (Santa Catarina)
Experiência no segmento de chicotes elétricos.
Inglês Avançado
 
1 Engenheiro Qualidade Fornecedor (SP)
Experiência no segmento de chicotes elétricos.
 
Multinacional Sueca do segmento de autopeças.
 
1 Engenheiro Qualidade (Taubaté)
Experiência no segmento de autopeças.
Inglês Avançado
 
Multinacional Americana do segmento de autopeças
 
Programador de Produção (PCP)/ Materiais. (SP)
Experiência no segmento de autopeças.
Inglês Avançado. 
 
 Encaminhar CV: rh4@maplerh.com.br (Responsável Hellen Silva), no assunto colocar a vaga.

 
Hellen Silva. 

 
Analista de suporte Júnior

Exigência:

- Sólidos conhecimentos em harware e software, Boa comunicação, Boa digitação 
- Disponibilidade de horário para atuar das 11:00 ás 17:20 ou 15:40 ás 22:00
- Local de trabalho Barra Funda´
- Maior de idade, Ensino médio completo

Oferecemos:

- Salário de R$ 684,00 + Ass médica, Odontológica, Seguro de vida, Convênio com faculdades e Cursos de idiomas + VR + VT

Os interessados devem comparecer das 09:00 ás 18:00 ao seguinte endereço: 

Rua Carlo Prina, 40 - Brooklin Paulista (altura do nr 4.100 da Av Santo Amaro)

Falar com Cláudia

Favor ligar para agendar entrevista:
Tel: 5049-2060 / 5049-2059 ou 2365-9770
claudia@rhevolucaohumana.com.br

Obrigado, 
Atenciosamente

Seguem algumas vagas disponíveis, conforme descrições abaixo. 
Caso conheça alguém com estas características, por favor, envie seu currículo para janaina.silva@olympus.com, e na identificação do assunto mencione o título da vaga.
 

 

VENDEDOR DE EQUIPAMENTOS DE ENDOSCOPIA
1 vaga Porto Alegre
1 vaga Rio de Janeiro

Principais atividades: 
                     Identificar possíveis negócios em clientes novos ou já existentes e efetuar negociações comerciais baseadas na política de comercialização da companhia, elaborando propostas comerciais; 
                     Promover visitas para realizar demonstração do produto e dar suporte técnico e treinamentos ao cliente, principalmente à equipe médica; 
                     Instalar, treinar o usuário final para realizar um bom uso do equipamento; 
                     Participar de eventos, congressos e cursos para divulgação dos produtos da Área Médica e reforçar a marca Olympus; 
                     Estar presente nas reuniões mensais com o Gerente Nacional de Vendas para acompanhamento de metas e definições de estratégias; 
                     Desenvolver novos negócios e oportunidades de vendas e relacionamentos, com clientes e lideres de opinião no território de sua responsabilidade. 
 
Perfil desejado: 
                     Graduação completa; 
                     Inglês – nível mínimo intermediário; 
                     Experiência com vendas de equipamentos/produtos médicos; 
                     Possuir carro próprio; 
                     Residir na cidade de atuação da vaga; 
                     Disponibilidade para viagens. 
 
 
ANALISTA DE QUALIDADE SR.
1 vaga São Paulo

Principais atividades: 
                     Cumprir o planejamento da qualidade através da aplicação dos procedimentos e requisitos de normas vigentes nas instruções de trabalho praticadas; 
                     Difundir a cultura da qualidade através da orientação e esclarecimento técnico nas áreas; divulgação e campanhas permanentes de assuntos inerentes e promoção de treinamentos de capacitação e reciclagem dos requisitos das normas de gestão; 
                     Revisar periodicamente os procedimentos internos e conformidade da sua aplicação com as normas e legislações pertinentes e demais instrumentos de controle implantados; 
                     Preparar e solicitar processos de auditoria/inspeção, dentro dos prazos estabelecidos em legislação e diante do cronograma da qualidade; 
                     Manter controle de documentos e prazos regulatórios, informando periodicamente as áreas envolvidas no processo de controle; 
                     Participar das auditorias internas do Sistema de Gestão da Qualidade. 
 
Perfil desejado: 
                     Graduação completa e formação curricular voltado para a gestão da qualidade; 
                     Experiência na área; 
                     Necessário amplo conhecimento em RDC 59 (ANVISA) e Normas ISO; 
                     Inglês avançado. 
 
 

ADMINISTRADOR DE TI
1 vaga São Paulo
 
Principais atividades:
                     Efetuar diariamente a verificação dos servidores, avaliando desempenho, espaço disponível em disco, utilização dos processadores e arquivo de log (registros de eventos) de forma a manter a disponibilidade e funcionamento do ambiente operacional;
                     Conferir e organizar os backups realizados, mantendo cópias de arquivos para possíveis problemas;
                      Executar testes de restauração de cópias de dados (backups), garantindo uma eventual necessidade de acesso;
                     Conferir a atualização e registros no antivírus verificando a baixa e distribuição correta das atualizações para as estações de trabalho;
                     Fornecer suporte técnico sobre os aplicativos e sistema operacionais adotados, executando trabalhos de instalação/manutenção dos equipamentos e aplicativos;
                     Manter operante toda a infra-estrutura de telecomunicações tais como velocidade e links da internet, telefonia fixa e móvel, linhas de comunicação de dados e equipamentos instalados;
                     Controlar e validar periodicamente as licenças de softwares; 
                     Realizar cotações de preços de equipamentos, notebooks, servidores, no-breaks, suprimentos e licenças de softwares objetivando a melhor aquisição e demais atividades da área;
                     Acompanhar as despesas da área de infra-estrutura, relacionados a despesas fixas e contratos;
 
Perfil desejado:
                     Desejável Graduação Completa ou em andamento em Ciência da Computação ou áreas afins.
                     Experiência em administração de redes (LAN/WAN), servidores, Firewall, coordenação de projetos de infra-estrutura e telecomunicações, hardwares e segurança da informação.
                     Conhecimentos em Lotus Notes, certificação Cisco, servidor Citrix e administração SQL Server;
                     Inglês Intermediário.
 
 
COORDENADOR DE IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO
1 vaga São Paulo (inicialmente através de contrato terceirizado)

Principais atividades:
                     Coordenar as atividades de Importação/Exportação, desde a necessidade de compra até a disponibilidade da mercadoria no estoque, visando o cumprimento dos regimes alfandegários, legislação e normas próprias do setor para garantir condições de funcionamento e execução que são demandadas, em termos de giro, margens de lucro e utilização de recursos financeiros;
                     Coordenar as negociações e avaliar o desempenho dos exportadores, fornecedores e prestadores de serviços, como agentes de cargas, despachantes, transportadoras e etc. visando garantir nível de serviço, prazo e preço, tornando as operações competitivas;
                     Orientar e dar suporte para a equipe a fim de obter máxima produtividade com qualidade nas atividades operacionais, nos processos de Importação/Exportação e em projetos especiais e/ou situações diferenciadas relacionados a Vendas por Importação Direta;
                     Apoiar os processos licitatórios nas questões relacionadas à interpretação de editais com demanda de venda por importação direta visando cumprir/atender os prazos especificados;
                     Coordenar a elaboração e revisão dos SOPs (Standard Operation Process - procedimentos) relacionados às atividades de Importação/Exportação e garantir seu cumprimento.

Perfil desejado:
                     Graduação completa em Administração de Empresas, Comércio Exterior ou áreas afins;
                     Experiência na área, com foco na cadeia de valor: logística, importação, compras, armazenagem / distribuição;
                     Inglês fluente.
 
 
GERENTE REGIONAL DE VENDAS
1 vaga São Paulo

Principais atividades:
 
                     Assegurar o alcance dos objetivos de vendas de sua equipe, realizando e acompanhando visitas aos clientes para garantir o aumento das vendas e efetiva representação da marca em sua região; 
                     Definir em conjunto com a Gerência Nacional, o budget anual para a linha, assim como os territórios e mix de produtos que serão comercializados em cada região e suas implicações no share da respectiva linha; 
                     Realizar relatórios mensais sobre o desenvolvimento comercial de cada região, faturamento das vendas, previsões de negócios futuros, e participação da empresa no mercado concorrente; 
                     Dar suporte ao marketing, obtendo informações sobre a concorrência, desenvolvimento de estratégias, promoção, comunicação, propaganda, novos lançamentos e outras junto aos consumidores alvos, e assegurar a implementação das mesmas para ampliar a participação de mercado; 
                     Acompanhar as publicações, definir descritivos e participar das licitações para compra de produtos; 
                     Acompanhar diariamente as atividades dos Vendedores, para diagnosticar níveis de desenvolvimento e implementar ações para obter um time de alta performance. 
 
Perfil desejado: 
 
                     Graduação completa; 
                     Inglês – nível mínimo intermediário; 
                     Necessário experiência com vendas de equipamentos/produtos médicos (preferencialmente com equipamentos para cirurgia) e com posições gerenciais no segmento médico científico; 
                     Possuir carro próprio; 
                     Disponibilidade para viagens.
 
 
GERENTE DE RH – FOCO EM ADM DE PESSOAL

Estamos selecionando para empresa de grande porte que administra um grupo de concessionárias, corretora de seguros, entre outras.

Imprescindível:

· Experiência na função em empresas de Varejo;

· Sólidos conhecimentos em folha de pagamento; Benefícios, SESMT e Relações trabalhistas

· Disponibilidade para eventuais viagens

Desejável experiência no sistema SENIOR e SAP.

Empresa oferece:

Salário de 8.000,00 a 10.000,00 + benefícios Assistência Médica Sul América, Plano Odonto, Seguro de Vida, Vale refeição, Carro de função, Celular, Note e Vale Combustível.

Interessados, favor encaminhar cv para rh@v2recursoshumanos.com.br sob a sigla GAP.

Analista de Suporte PL: 

Atuação: Horário Comercial na Cidade do Rio de Janeiro

Período de Contratação: Mínimo de 18 meses

Resumo de Atividade: Atuar como ponto focal de contato dentro de empresa de grande porte, auxiliando  equipe de suporte do cliente na operação de ferramentas de Gerenciamento de Desempenho e Falhas

Formação: Superior Completo em Ciências da Computação ou Analise de Sistemas

Experiência:
- 2 anos de atividades com processos e ferramentas de Gerenciamento de Desempenho e Falhas
- Conhecimentos avançados em protocolo TCP-IP, com ênfase em MPLS, MULTICAST e QoS
- Ter implantado ou participado ao menos na implantação de 2 projetos de Rede LAN/WAN 
- Desejável mas não obrigatório, ter vivência em programação na linguagem JAVA

Requisitos Adicionais:
- Inglês fluente (escrita e conversação)
- Desejável mas não obrigatório, certificação em processos e ferramentas de Gerenciamento de Desempenho e Falhas
- Disponibilidade para viagens

Salario: em aberto.
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho: Rio de Janeiro.

Os interessados deverão encaminhar o currículo para :Fabiana Freitas ffreitas@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

Técnico de Telecomunicações 
Formação Desejável Curso Técnico em Telecomunicações
Experiência com telecomunicações , infraestrutura, cabeamento estruturado, telefonia PABX.
Salário: R$ 910,00
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho: São José dos Campos.
Os interessados deverão encaminhar o currículo para :Fabiana Freitas ffreitas@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

Técnico de Telecomunicações 
Formação Desejável Curso Técnico em Telecomunicações
Experiência com telecomunicações , infraestrutura, cabeamento estruturado, telefonia PABX.
Salário: R$ 1000,00
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho: São Paulo
Atuará em campo, ter disponibilidade para viagens e hora extra.
Os interessados deverão encaminhar o currículo para :Fabiana Freitas ffreitas@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

Técnico de Telecomunicações 
Formação Desejável Curso Técnico em Telecomunicações
Experiência com telecomunicações , infraestrutura, cabeamento estruturado, telefonia PABX, Radio transmissão, ter noções em cad e CFTV 
Salário: R$ 1269,10 + Periculosidade.
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho: Paulinia - SP
Ter disponibilidade para viagens e hora extra
Os interessados deverão encaminhar o currículo para: Elis emachado@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

Técnico de Telecomunicações 
Formação Desejável Curso Técnico em Telecomunicações
Experiência com telecomunicações , infraestrutura, cabeamento estruturado, telefonia PABX, Radio transmissão, ter noções em cad e CFTV 
Salário: R$ 1269,10 + Periculosidade.
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho: Ribeirão Preto - SP
Ter disponibilidade para viagens e hora extra
Os interessados deverão encaminhar o currículo para: Elis emachado@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

Técnico de Telecomunicações 
Formação Desejável Curso Técnico em Telecomunicações
Experiência com telecomunicações , infraestrutura, cabeamento estruturado, telefonia PABX, Radio transmissão, ter noções em cad e CFTV 
Salário: R$ 1269,10 + Periculosidade.
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho: Curitiba - PR
Ter disponibilidade para viagens e hora extra
Os interessados deverão encaminhar o currículo para: Elis emachado@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

Técnico de Telecomunicações 
Formação Desejável Curso Técnico em Telecomunicações
Experiência com telecomunicações , infraestrutura, cabeamento estruturado, telefonia PABX, Radio transmissão, ter noções em cad e CFTV 
Salário: R$ 1968,40 + Periculosidade.
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho: Paulinia - SP
Ter disponibilidade para viagens e hora extra
Os interessados deverão encaminhar o currículo para: Elis emachado@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

Oficial de Elétrica
Formação Ensino médio completo.
Experiência com elétrica predial, montagem de painéis e quadros elétricos.
Com NR 10
Salário: R$ 1000,00
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho: Barueri - SP
Vai atuar em campo, ter disponibilidade para viagens e hora extra
Os interessados deverão encaminhar o currículo para :Fabiana Freitas ffreitas@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

Supervisor Técnico
Formação Desejável Curso Técnico em Telecomunicações
Experiência com telecomunicações , infraestrutura, cabeamento estruturado, telefonia PABX, liderança de equipe, medição de contratos.
Salário: em aberto
Beneficios: Vale transporte , Vale refeição , Assistência Médica e plano odontológico.
Parceria com Faculdades, parques, escolas de idiomas etc.
Local de Trabalho:Barueri - SP
Ter disponibilidade para viagens e hora extra
Os interessados deverão encaminhar o currículo para :Fabiana Freitas ffreitas@tmsolutions.com.br ou ligar para 11- 4166-6999

PROMOTORES (AS) DE VENDAS:
PARA TODAS AS REGIÕES: 3.500 VAGAS

Comparecer: Rua Bela Vista, 568 - Chácara Santo Antonio
(próximo a estátua do Bandeirante Borba Gato)
de segunda a sexta-feira
horário: das 09h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h00

Agradeço o carinho e colaboração.

Abraços

Luzia Garcia

garcialuzia@uol.com.br
----------------------------
Boa tarde João,

Estamos com duas vagas urgentes. Você poderia por gentileza divulgar?

Multinacional no ramo de materiais químicos contrata:

1. Analista fiscal / contábil.

Vaga temporária

Local: Zona Sul de SP

Empresa oferece salário R$ 2.500,00 + benefícios

Necessário ter experiência com retenções de impostos (IRRF, INSS, ISS, PIS/CONFINS e contribuição social). Legislação fiscal referente ao ICMS, IPI, PIS, CONFINS GIA E DES.

2. Analista de RH

Vaga temporária

Local: Zona Sul de SP

Empresa oferece salário R$ 2.500,00 + benefícios

Necessário ter experiência com rotina de DP, R&S (cadastro de vagas, triagem de currículos, agendamento de entrevista, aplicação de técnicas projetivas)

Interessados enviar currículo para rosilene.zuza@luandre.com.br

Obrigada.

-------------------------------
Boa Tarde,

Oportunidade para divulgação,

Grata!

Analista Fiscal

Local de Trabalho: Zona Oeste - SP

Principais Responsabilidades:

Com duplo reporte ao Gerente Operacional da unidade e ao Gerente de Controladoria, realizará a análise e interpretação da legislação tributária, elaborando parecer técnico para a Gerência da área; definirá da melhor forma o recolhimento dos impostos; será responsável pela apuração dos impostos diretos e indiretos, pela elaboração das guias para pagamento dos impostos e monitoramento da operação de quitação dos impostos, pela conferência dos processos e notas fiscais emitidas pelo operador logístico; Identificará oportunidade de elisão fiscal; oferecerá suporte na elaboração do planejamento tributário; Apurará indicadores de desempenho relacionados à gestão fiscal; Acompanhará o controle do estoque dos produtos dos clientes depositantes; Acompanhará a realização do inventário do Centro Logístico.

Perfil desejado:

O candidato deverá possuir superior completo em Administração de Empresa, Economia, Ciências Contábeis ou Logística. Desejável vivência em Operador Logístico com experiência na área fiscal tributária com ênfase nas operações fiscais deste serviço. Conhecimento profundo da legislação tributária.

Os interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial para Clarice.ishikawa@netlogistica.com.br

----------------------------------------

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

NECESSÁRIO RESIDIR NAS PROXIMIDADES DE PINHEIROS (ZONA SUL, OSASCO)

Necessário ter o 2º Grau completo e dominar o Office

Salário R$ 875,00, Vale Alimentação R$ 52,00, Convênio Médico e Odontológico opcional, Convênio Farmácia, Vale Transporte

Horário de Trabalho - Segunda a Quinta das 8 as 18hs e Sexta 8 as 17hs

Interessados deverão enviar e-mail até o dia 15/10 para vagas@fmrodrigues.com.br colocar no assunto o cargo pretendido.

----------------------------------------------------------

Tenho uma vaga de Tecnico de Suporte com Japones fluente.

Alguém do grupo conhece tal profissional e se há sites de busca nesse segmento fora o Apinfo.

Aguardo retorno,

vivian@amcn.com.br

11 7541 1313
---------------------------
João, bom dia.

Por gentileza, divulgar vagas abaixo:

Empresa multinacional localizada em BARUERI, oferecemos benefícios próprios de organizações de grande porte.

Analista de Sistemas SAP – FI e CO

.Superior completo em sistemas de informação ou curso equivalente na área de TI;

.Conhecer a Metodologia de gestão de projetos de TI;

.Inglês fluente;

.Experiência na implantação, implementação do SAP módulos FI e CO.

.Experiência no sistema SAP módulos FI (AR, AP, GL e AA) e CO.

.Experiência no atendimento à área financeira e contábil;

.Vivência em projetos de empresas de grande porte com grande volume de dados e ambiente complexo em sistemas de informação;

.Vivência em banco de dados Oracle. SAP ECC 6.0 módulos FI e CO

Encaminhar currículo, com pretensão salarial para: ursula.freire@ontime.srv.br , mencionando no assunto o título da vaga.

Coordenador de SAP

.Superior completo em sistemas de informação ou curso equivalente na área de TI;

.Conhecer a Metodologia de gestão de projetos de TI;

.Inglês fluente;

.Coordenar equipe própria e terceirizada de profissionais de TI com conhecimentos funcionais e técnicos;

.Garantir cumprimento das dimensões dos projetos, incluindo escopo, custo e prazos;

.Experiência no sistema SAP módulos FI (AR, AP, GL e AA) e CO.

.Experiência no atendimento à área financeira e contábil;

.Vivência em projetos de empresas de grande porte com grande volume de dados e ambiente complexo em sistemas de informação;

.Vivência em banco de dados Oracle. SAP ECC 6.0 módulos FI e CO

Encaminhar currículo, com pretensão salarial para: ursula.freire@ontime.srv.br , mencionando no assunto o título da vaga.

Analista de Sistemas (Foco em Finanças)

. Formação superior completo em sistemas de informação ou curso equivalente na área de TI

. Conhecimentos em Metodologia de gestão de projetos de TI; Experiência em desenvolvimento de sistemas e projetos para área fiscal; Conhecimento em legislação de arquivos digitais e obrigações acessórias como: convênio ICMS 57-95 (Sntegra), Manad, IN86-01, SPED, NFe, apuração de ICMS, IPI, IR e PIS-COFINS.

. Experiência em sistemas fiscais, contábil e financeiro.

. Informática: Vivência em banco de dados .

Encaminhar currículo, com pretensão salarial para: ursula.freire@ontime.srv.br , mencionando no assunto o título da vaga. 
------------------------------------
Olá,

Favor divulgar as seguintes vagas:

• auxiliar de departamento pessoal (com conhecimento em cálculos);
• vigilante;
• porteiro;
• auxiliar de limpeza;
• auxilia de CFTV.

Os interessados devem encaminhar o currículo para o endereço:
selecao@atualseguranca.com.br.

Tathiane Vaz.
Analista de Recursos Humanos
Grupo Atual Segurança & Victoria Limpeza 
--------------------------------

Segue nova oportunidade da Projeto Maior IT para divulgação:

Cargo: Analista Programador

Segmento: Empresa Americana de desenvolvimento de software.

Nível: Pleno ou Sênior

Requisitos: Experiência no desenvolvimento de sistemas em linguagem C.

Inglês no mínimo intermediário (leitura e escrita).

Local: Chácara Santo Antonio

Forma de Contratação: PJ (+ benefícios)

Prazo de contrato: Indeterminado

Interessados, favor encaminhar cv com pretensão salarial para: cristiane.lima@projetomaior.com.br

--------------------------
João estou com uma vaga urgente aqui para a minha empresa.

Motorista

O salário é 1000,00 + VT+VR + plano de saúde e odontológico.

Horário de trabalho: 2.a a 6.a das 8:00 as 17:30

Precisa ser alguém ágil e de confiança.

Agradeço se alguém puder me indicar.

Andressa Antoni

Site: www.capta.com.br

End: Rua Pais de Andrade, 485

andressa.antoni@capta.com.br
-------------------------------

Empresa: Multinacional de grande porte do segmento automotivo.

Vaga: Coordenador de RH – foco em R&S e Comunicação Interna.

Localização: Zona Sul de SP

Experiência: ter atuado como Coordenação/ Gestão de pessoas e ser especialista em Recrutamento e seleção.

Idiomas: Imprescindível ter Inglês Avançado/ Fluente.

Mariana Tavante

Research Analyst

mtavante@fitrh.com.br

www.fitrh.com.br
Assistente de Recursos Humanos

Responsabilidades:

* conhecimento sobre segurança do trabalho no que diz respeito a análise e emissão de CAT;
* conhecimento de afastamentos no geral;
* conhecimento do Decreto 6042 sobre o NTEP (Nexo Técnico Epidemiológico);
* conhecimento sobre Previdência Social (benefícios previdenciários, FAP, SAT, NTEP...);
* conhecimento em excel e access;
* experiência na área de Medicina e Segurança do Trabalho;
* Segunda à sexta - horário comercial;

Remuneração: à combinar

* Benefícios: Vale-Transporte + Vale-Refeição + Assistência Odontológica; Assistência Médica;
* Local de trabalho - Zona Sul;
* Interessados, cadastrar currículo na vaga com PRETENSÃO SALARIAL.

Claudia Gomes

Analista RH

www.mmd2.com.br

selecao@mmd2.com.br
Empresa de Inovação Tecnológica - Grupo Multiplica- contrata para inicio imediato REPRESENTANTES COMERCIAIS E VENDEDORES EXTERNOS

Atuar no mercado corporativo das regiões de Belo Horizonte, necessário ter experiência de vendas externas, boa dicção e habilidade de negociação.

Pré-requisitos

Capacidade de comunicação, experiência em vendas e em captação de clientes PJ. remuneração

Remuneração atrativa, ajuda de custo, ganhos de 1.000,00 até 4.000,00 mensais.

Interessado favor enviar currículo para erikaprime@yahoo.com.br

ou através do site: www.multiplicabr.com.br 
--------------------------------------------

ANÚNCIO VAGA DE COORDENADOR DE COMPRAS

Empresa Multinacional Sueca com grande expansão no Brasil contrata coordenador de compras para trabalhar em Diadema.

Descrição da vaga:

Será responsável pelo departamento de compras da empresa com as seguintes atribuições:

- Buscar redução de custos

- Implantar controles e indicadores da área

- Avaliar e desenvolver fornecedores

- Gerir estoque de matéria prima

- Implantar melhorias na gestão de terceirizações

Diferenciais (Não mandatório)

- Experiência em negociação

- Conhecimento dos aspectos tributários em materiais e serviços

- Experiência em empresas gráficas

- Conhecimento em logística

Superior completo ou cursando

Local de trabalho: Diadema

Disponibilidade para viagens

Experiência na área de compras acima de 5 anos

Favor enviar CV com pretensão salarial para coordcompras2010@gmail.com até o dia 16/10.

Os currículos fora desse perfil serão descartados.

obrigada

Fabiana Ferreira

Consultora e Executive Coaching 
---------------------------------------------
Boa Tarde !!!

Estou fazendo um processo seletivo para a seguinte vaga e gostaria de saber se é possível você divulgar no seu grupo
Abaixo informações sobre a vaga


ANÚNCIO VAGA DE LÍDER DE PROJETOS

Empresa Multinacional Sueca com grande expansão no Brasil contrata Líder de Projetos

Descrição da vaga:

- Irá atuar em projetos sendo responsável pelo planejamento de vendas, produção e logística para clientes globais

- Imprescindível conhecimento no ramo de embalagens

- Habilidades comerciais

- Inglês Fluente (irá ter contato com o exterior )

- Disponibilidade para viagens

- Conhecimento em informática Pacote Office - Excel avançado

- Possuir automóvel próprio

Diferenciais (Não mandatório )

- Experiência na área de impressão

Superior completo ou cursando

Disponibilidade para viagens

Experiência na área acima de 3 anos

Favor enviar CV com pretensão salarial para liderprojetos2010@gmail.com até o dia 16/10.

Os currículos fora desse perfil serão descartados.

obrigada

Fabiana Ferreira

Consultora e Executive Coaching 
-------------------------------------
Boa Tarde !!!

Estou fazendo um processo seletivo para a seguinte vaga e gostaria de saber se é possível você divulgar no seu grupo

Abaixo informações sobre a vaga


ANUNCIO VAGA DE GERENTE DE PRODUÇÃO

Empresa Multinacional com grande expansão no Brasil contrata gerente de produção para trabalhar na região do ABC.

Descrição da vaga:

Será responsável pelo planejamento e controle de produção da empresa

- Conhecimento de maquina offset

- Conhecimento em impressora digital será um diferencial

- Inglês intermediário será um diferencial

Superior completo ou cursando

Experiência na área acima de 5 anos

Favor enviar CV com pretensão salarial para gerproducao@gmail.com até o dia 16/10.

Os currículos fora desse perfil serão descartados.

Os currículos fora desse perfil serão descartados.

obrigada

Fabiana Ferreira

Consultora e Executive Coaching 
-----------------------------------
oa Tarde , João !!!

Estou fazendo um processo seletivo para a seguinte vaga e gostaria de saber se é possível você divulgar no seu grupo

Abaixo informações sobre a vaga


ANUNCIO VAGA GERENTE DE PRE IMPRESSAO E TI

Empresa Multinacional Sueca com grande expansão no Brasil contrata coordenador de pré impressão e TI para trabalhar em Diadema.

Descrição da vaga:

Será responsável pelo departamento de compras da empresa com as seguintes atribuições:

- Será responsável pelo suporte geral de TI á matriz

- Noções gerais de pré impressão (fechar o arquivo para mandar para impressão)

- Conhecimento nos seguintes sistemas: QUARK, ILLUSTRATOR, INDESIGN, PHOTOSHOP, PITSTOP, ADOBE PROFESSIONAL

- Inglês Fluente ( irá ter contato com o exterior )

- Disponibilidade de horário

- Conhecimentos diferenciados de informática para prestar suporte

Diferenciais (Não mandatório )

- Conhecimentos em PRINERGY, PRINECT KODAK será um diferencial

- Ter experiência na área de pré impressão será um diferencial

Superior completo ou cursando

Local de trabalho: Diadema

Favor enviar CV com pretensão salarial para coordpreimp@gmail.com até o dia 16/10.

Os currículos fora desse perfil serão descartados.

obrigada

Fabiana Ferreira

Consultora e Executive Coaching 
-----------------------------------

Rh Evolução Humana assessorando Multinacional do Ramo
Químico, seleciona para inicio imediato:
(SEM CUSTO PARA O PROFISSIONAL)

Analista de Remuneração e Benefícios Pleno

Oferta:
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida
Vale Refeição
Convênio Farmácia
Remuneração Compatível ao Mercado

Exigência:
Pós-Graduação
Inglês Avançado
Experiência consolidada na área de compensação, movimentação de pessoal, analise cargos
e salário
Remuneração estratégica e Variável
Usuário qualificado no pacote Office e integrado.
Relatórios gerenciais e planejamento
Experiência anterior em indústria química, farmacêutica e alimentícia será um diferencial.

Local de Trabalho: São Paulo

OS CANDIDATOS INTERESSADOS DEVEM EFETUAR
ATRAVÉS DO SITE
www.rhevolucaohumana.com.br
ou
falecom@rhevolucaohumana.com.br
Rua Carlo Prina, 40 – Brooklin Paulista
São Paulo / SP - CEP 04601-030
PABX: 11 2365 9787 / 11 5049-2060 - www.rhevolucaohumana.com.br
Rh Evolução Humana assessorando Multinacional do Ramo
Químico, seleciona para inicio imediato:
(SEM CUSTO PARA O PROFISSIONAL)

Gerente de Relações Trabalhistas e
Sindicais

Oferta:
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida
Vale Refeição
Convênio Farmácia
Remuneração Compatível ao Mercado

Exigência:
Especialização em Recursos Humanos
Graduação em Administração, Economia, Direito ou similares
Sólida vivência profissional na área
Experiência consolidada em folha de pagamento terceirizada
Usuário qualificado no pacote Office e sistema integrado
Inglês avançado
Habilidade em liderar equipes
Facilidade de comunicação, negociação e planejamento
Disponibilidade para viagens a trabalho (nacionais);
Sólido conhecimento da legislação trabalhista e práticas de administração de pessoal de RH

Local de Trabalho: São Paulo

OS CANDIDATOS INTERESSADOS DEVEM EFETUAR
ATRAVÉS DO SITE
www.rhevolucaohumana.com.br
ou
falecom@rhevolucaohumana.com.br
Rua Carlo Prina, 40 – Brooklin Paulista
São Paulo / SP - CEP 04601-030
PABX: 11 2365 9787 / 11 5049-2060 - www.rhevolucaohumana.com.br
A Metrics é a maior empresa nacional de desenvolvimento de software atuando no segmento gráfico, com sede em São Paulo e representação na cidade do México, comercializando seus produtos em todo Brasil, Peru, Argentina, Chile, Colômbia, Equador, Uruguai e México.

Crescimento. Aprendizado. Evolução.
Venha fazer parte da empresa Líder em Sistemas para o mundo Gráfico.

A empresa encontra-se em fase de expansão e busca para início imediato:


Analista de Suporte ERP

Prestar suporte ao cliente via telefone, skype e e-mail identificando a situação-problema apresentada;

Realizará o atendimento de todos os módulos do ERP.

Documentar as informações e realizar os primeiros teste de maneira que seja possível solucionar o problema em curto prazo;

Descrever as informações necessárias para que a equipe de Suporte Nível 2 possa dar continuidade ao atendimento;

Estudar a documentação dos sistemas implantados para conhecer previamente o ambiente dos novos clientes.

Horário de trabalho: comercial

Necessário: Conhecimentos básico em: Office, sistemas operacionais, lógica de programação e matemática.

Buscamos profissionais dinâmicos, comunicativos, com bom raciocínio lógico, que goste de estudar e tenha um grande potencial para se desenvolver.

Desejável:

Espanhol e/ou inglês (avançado);

Remuneração:

A combinar

Os benefícios que a empresa oferece são:

- Ticket Refeição no valor de R$ 14,50/dia (sem desconto em folha);

- VT no valor de R$ 118,00 mensais (sem desconto em folha);

- Plano de saúde Unimed - Apartamento (sem desconto em folha);

- Curso de Espanhol por conta da empresa;

- Avaliação de desempenho com premiação semestral;

- Possibilidade de crescimento.

Qualquer dúvida, estou a disposição!

Interessados enccaminhar currículo para : rosana.daniele@metrics.com.br

Muito obrigada. Att.

Rosana Marques

-----------------------------------

Empresa de Serviços

Assistente Financeiro Zona Oeste

R$ 1.500,00 

Atividades: Executar as diversas tarefas pertinentes à àrea Financeira, contas a pagar e a receber. 

]Formação: Superior Cursando - desejável em Administração com ênfase em Finanças. 

Conhecimentos Avançados com informática. 
EFETIVA . 

ENVIAR cv PARA daniela.prezzoto@ontime.srv.br 
-------------------------------
Empresa de Serviços

Assistente Financeiro Zona Oeste

R$ 1.500,00 

Atividades: Executar as diversas tarefas pertinentes à àrea Financeira, contas a pagar e a receber. 

]Formação: Superior Cursando - desejável em Administração com ênfase em Finanças. 

Conhecimentos Avançados com informática. 
EFETIVA . 

ENVIAR cv PARA daniela.prezzoto@ontime.srv.br 
----------------------------------------
Empresa de grande porte 

ANALISTA DE TREINAMENTO SENIOR 

Experiência com treinamento, preferencialmente para a área de Call Center . 

Inglês Fluente IMPRESCINDIVEL – e disponibilidade para viagens internacionais. 

Desenvolver e aplicar treinamentos. 

Disponibilidade PARA VIAGENS INTERNACIONAIS. 

Levantamento de Necessidades. Relatórios 

Superior Completo 

R$ 4.000,00 

EFETIVA 


Daniela Prezzoto <dani_prezzoto@yahoo.com.br>
----------------------------
João,

Por gentileza, você poderia divulgar ao Grupo. Estamos buscando um 
Analista de RH com o seguinte perfil:

O profissional que buscamos será responsável por coordenar todas as rotinas da área de Remuneração, desenvolver e implantar políticas e procedimentos de Remuneração, desenhar planos de Remuneração fixa e variável,descrever e avaliar os cargos; realizar estudos comparativos de mercado; estruturar e montar tabelas salariais e elaborar e acompanhar o orçamento de pessoal.Capacidade analítica, facilidade numérica, boa comunicação oral e escrita e bom relacionamento interpessoal.

Interessados poderão enviar currículo para ncramos51@yahoo.com.br
com pretensão salarial.

VAGA: CONTADOR - SP

Agência internacional de moda e publicidade busca contador para atuar em São Paulo. O profissional deverá ser formado em Ciências Contábeis, ter sólida experiência no ramo e conhecimentos em direito tributário e nas áreas fiscal e trabalhista. Também irá atuar com as atividades rotineiras da área, tais como fechamento de balanço, elaboração de contratos sociais e contato com órgãos responsáveis. É desejável inglês fluente e ter disponibilidade para viagens. 

Aos interessados, enviar CV com pretensão salarial para juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br , com título: CONTADOR.

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR – São Paulo

Empresa de biocombustíveis do mercado mundial, visando consumo doméstico e exportação, contrata profissional para ocupar a posição de Analista Financeiro Sênior. Por ser uma organização internacional, com grande experiência no mercado de capitais e em economia emergente, é indispensável ter experiência relevante na área financeira e domínio avançado de inglês. O profissional será responsável por análises e planejamentos financeiros, relacionamento com investidores e clientes internos entre outros.

Aos interessados, encaminhar CV com pretensão para juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br , com o título ANALISTA FINANCEIRO SR.

ADVOGADO SOCIETÁRIO – Jr./Pleno - SP

Escritório de advocacia com foco em reorganizações societárias e patrimoniais, Fusões & Aquisições e Contencioso Cível em matéria empresarial e Tributário, procura advogado societário, sendo desejável experiência profissional na área. O profissional irá ter atuação preponderante em reorganizações societárias e patrimoniais (no Brasil e no exterior), em operações de Fusão e Aquisições. Também será responsável pela elaboração e revisão de contratos e de atos societários de empresas brasileiras e realizações do respectivo processo de registro perante as Juntas Comerciais e Registros Civis de Pessoas Jurídicas. É necessário ter inglês fluente.

Aos interessados, encaminhar o currículo para juliana.alvarez@mbaempresarial.com.br , COM TÍTULO: Adv. SOCIETÁRIO

Muito obrigada!

Empresa renomada em logística busca:
 
Gerente Contábil
 
Requisitos:
Pós Graduação
Vasta experiência na gestão de pessoas
Vasta experiência na gestão dos processos de contabilidade e fiscal.
Residir na cidade de São Paulo
Disponibilidade para viagens
 
Beneficios:
Bônus anual, carro da empresa, previdencia privada, convênio médico, entre outros.
 
Enviar CV para juliarh2000@yahoo.com.br com pretensão salarial até 13/10/2010.
 

Grupo nacional de médio porte do segmento financeiro contrata:
Analista de Recursos Humanos - Folha de Pagamento Pleno

· Profissional será responsável pelas atividades de Folha de Pagamento, com base nas adequações dos requisitos legais e acordos;

· Necessário profundo conhecimento dos processos de admissão, rescisão, homologação, férias, reconhimentos de encargos, provisão de férias, 13o salário, Folha de PPR.

· Desejável conhecimento do sistema de folha de pagamento Benner Sistemas

· Necessário domínio de legislação trabalhista.

· Formação superior completa.

· Excel Avançado

Região de Trabalho: Centro - São Paulo

· Contratação CLT + AM, AO, Seguro de Vida, VA, VR e Auxílio Creche. 

Interessados encaminhar cvs com pretensão salarial para jcb.neves@yahoo.com.br
Assunto: Folha
Empresa multinacional de grande porte do ramo de Automação admite:

ANALISTA DESENVOLVIMENTO PESSOAL SR: Superior completo, inglês fluente e espanhol avançado, trabalhar na condução de processos de Desenvolvimento e Treinamento. Processos de recrutamento e seleção. Gestão de clima organizacional. Avaliação e acompanhamento de performance dos funcionários, plano de sucessão, gestão de carreira, intercâmbio, entre outras atividades. Informações referentes à empresa. Empresa multinacional, líder em seu segmento de atuação.
Faixa salarial oferecida/Remuneração pelo Serviço
De R$ 4.500,00 a 5.000,00
Competências e habilidades desejadas
Habilidade para lidar com todos os níveis hierárquicos da empresa; habilidade de negociação; facilidade para falar em público, ministrando palestras e/ou treinamentos; focado em resultados; bom planejamento e condução de projetos de RH, visão estratégica de RH
Qualificações e conhecimentos desejados
Experiência em desenvolvimento de recursos humanos, na condução de processos seletivos, pesquisa de clima, programas de treinamento, planos de carreira, etc. Superior em Psicologia, Engenharia, Administração de Recursos Humanos ou afins. 
Benefícios: Ass. Médica, Odontológica, Convênio Farmácia, PLR, Seguro de Vida em Grupo, Vale Alimentação, Restaurante no Local e Vale Transporte.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO PESSOAL PL: superior completo, inglês intermediário e espanhol intermediário, trabalhar na condução de processos de recrutamento e seleção, Gestão do plano de treinamento, Gestão da avaliação de desempenho, administração das políticas de reembolso escolar escolar e idiomas, etc. Competências e habilidades desejadas
Habilidade para lidar com todos os níveis hierárquicos da empresa; habilidade de negociação; facilidade para falar em público, focado em resultados; bom planejamento e condução de projetos de RH, visão estratégica de RH. Experiência em R&S em todos os níveis hierárquicos, experiência nas atividades de Treinamento e Desenvolvimento de RH. Superior em Psicologia, Engenharia, Administração de Recursos Humanos ou afins.
Salario: R$ 3.800,00
Qualificações e conhecimentos desejados
Benefícios: Ass. Médica, Odontológica, Convênio Farmácia, PLR, Seguro de Vida em Grupo, Vale Alimentação, Restaurante no Local e Vale Transporte.

ANALISTA ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL: Superior completo em Administração de RH, Gestão de Pessoas ou correlato, inglês intermediário, trabalhar no setor de administração de Pessoal, com todas as rotinas da área.
Habilidade para lidar com todos os níveis hierárquicos da empresa; organização, flexibilidade, raciocínio lógico-numérico, concentração.
Qualificações e conhecimentos desejados
Conhecimento de toda rotina de pessoal como: legislação, ponto eletrônico, rescisão, férias, folha de pagamento, anuais, admissão e demissão. Essencial conhecimentos em folha de pagamento do sistema ADP do Brasil.
Salario: A combinar
Benefícios: Ass. Médica, Odontológica, Convênio Farmácia, PLR, Seguro de Vida em Grupo, Vale Alimentação, Restaurante no Local e Vale Transporte.
TODAS AS VAGAS PARA REGIÃO DE SBC DIVISA COM SÃO PAULO - FÁCIL ACESSO PELA ANCHIETA.

Grata

Marcia Souza
Seleção bwg
marcia_souza03@terra.com.br
Grupo nacional de médio porte atuante no segmento financeiro

Analista de Recursos Humanos - Benefícios
- Profisssional com experiência no gerenciamento de benefícios de empresas de médio e grande porte. 
- Atuação no no controle de benefícios ( VA, VR, AM, AO, Seguro de Vida, Bolsas de Estudos, afastamento de funcionários, reembolsos);
- Vivência no controle e criação de políticas de benefícios, atendimento aos funcionários, negociação de preços com operadoras de benefícios, análises de faturas e custos.
- Conhecimento dos procedimentos junto as operadoras VR, Sodexo, VB, e Visa Vale.

- Superior completo em Administração, Psicologia, Gestão de Recursos Humanos, entre outras.
- Excel Avançado

Região de Trabalho: Centro - SP

- Contratação CLT 
- Benefícios: AM, AO, Seguro de Vida, VA, VR e Auxílio Creche

- encaminhar currículos com pretensão salarial
- Interessados direcionar cv para: jcb.neves@yahoo.com.br
VAGA: SECRETÁRIA EXECUTIVA BILINGUE

Atividades: 

Assessorar os executivos, auxiliando na execução de suas tarefas administrativas e em reuniões, marcando e cancelando compromissos.

Controlar equipes (office-boys, copeiras, motoristas) em suas atividades; controlar documentos e correspondências.

Atender clientes externos e internos; organizar eventos e viagens; etc. Cuidar da agenda pessoal dos executivos.

Experiência/Qualificações:

Bilíngue (Português/Inglês).

Formação Acadêmica: 

Graduação completa em Secretariado ou administração.

Cursos/Certificações e Conhecimentos:

Imprescindível conhecimento pacote office, boa escrita verbal (redação). Habilidade de comunicação.

Conhecimento em espanhol será considerado diferencial.

Informações Adicionais: 

Atuar na região Central de São Paulo


Favor responder e enviar junto ao curriculom o questionário abaixo:


1 - Possui recente experiência nas atividades descritas? Comente:

2 – Tem inglês fluente (fala, escrita e leitura), para entrevista?

3 - Qual foi seu último salário e sua pretensão salarial atual? Favor, não colocar -A Combinar-.

4 - Aceita o salário de R$2.900,00 + benefícios?

5 - Possui disponibilidade para início imediato?

Os candidatos interessados deverão enviar o curriculom para o e-mail karensilvaferreira@yahoo.com.br
O Grupo Foco seleciona Diagramador para atuar em uma Instituição de Ensino conceituada na Cidade de São Paulo.

 

Necessário ter ensino superior completo ou cursando: Técnico Pré Impressão ou Tecnólogo em Design Gráfico
Possuir conhecimentos em inglês – leitura de software.
Ter experiência na área.
Imprescindível possuir conhecimentos técnicos: Internet, Office, Windows, principalmente Acrobat, Corel Draw/ Ilustrator, Photo Shop (avançado), InDesign, conversão de arquivo de vídeo e som, escâner e Dreamweaver. 
Irá ser responsável pelo Scaner, desenho e tratamento de imagens, manipulação de vídeos, diagramação de apostilas, publicação de materiais na internet e fechamento de arquivos em PDF.
Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 07h15m ás 17 h.

Local de trabalho: São Paulo, Vila Mariana

Salário: De R$ 1.800,00 + Benefícios (Cesta básica+Seguro Saúde+ SV+VT).

Vaga Efetiva (CLT).

 

 

 

O Grupo Foco seleciona Mecânico de Veículos B.  para atuar em uma empresa de grande porte, líder nacional no aftermarket da indústria automotiva com mais de 50 anos de história.

 

Necessário possuir experiência em manutenção geral de caminhões ou ônibus.

Diferencial ter atuado com manutenção em câmbio, transmotor e freios de caminhão e ônibus.

Necessário possuir ensino médio completo.

Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08h ás 18h ou de segunda a sexta-feira dás 09h48m ás 19 h e 1 sábado por mês dás 08h ás 12 h (revezamento).
Local de trabalho: São Paulo, Anchieta, Vila Livieiro
Salário R$ 1.700,00 + Benefícios

Vaga Efetiva (CLT).

 

 

 

O Grupo Foco seleciona Mecânico de Veículos C  para atuar em uma empresa de grande porte, líder nacional no aftermarket da indústria automotiva com mais de 50 anos de história.

 

Necessário possuir experiência em manutenção geral de caminhões ou ônibus.

Diferencial ter atuado com manutenção em câmbio, transmotor e freios de caminhão e ônibus.

Necessário possuir ensino médio completo.

Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08h ás 18h ou de segunda a sexta-feira dás 09h48m ás 19 h e 1 sábado por mês dás 08h ás 12 h (revezamento).
Local de trabalho: São Paulo, Guarulhos, Vila Hermínia.
Salário R$ 1.370,00 + Benefícios

Vaga Efetiva (CLT).

 

 

O Grupo Foco seleciona Recepcionista  para atuar em uma advocacia  com mais de 60 anos no mercado.

 

Necessário possuir experiência em atendimento na recepção. 

Necessário possuir ensino médio completo.

Vaga temporária de 1 mês,  para cobrir férias 

Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 13 h ás 22 h

Local de trabalho: São Paulo, Zona Oeste – Itaim Bibi.
Salário R$ 1.072,70 + Benefícios (VT+VR).

Vaga Temporária.

 

 

 

O Grupo Foco seleciona Técnico em Informática para atuar em uma empresa que oferece soluções tecnológicas há mais de 25 anos no mercado.

 

Necessário possuir Superior ou Técnico na área de Tecnologia da Informação.

Possuir experiência com Hardware, Manutenção de Impressoras e Computadores e ter atuado com Redes. 

Conhecimento nível avançado em Informática.

Noções de Inglês.

Irá efetuar assistência técnica de todos produtos vendidos na região de São Paulo, principalmente atendendo a órgãos públicos com manutenção de computadores e impressoras.

Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08 h ás 18 h

Local de trabalho: São Paulo, Zona Sul - Saúde
Salário R$ 1.350,00 + Benefícios (AM+VR+VT)

Vaga Efetiva (CLT).

 

Interessados que estejam dentro dos perfis descrito, por favor enviar currículo atualizado, com pretensão salarial para lassis@grupofoco.com.br Assunto nomenclatura da vaga desejada.

 

A Compass Outsourcing para atender a demanda de nosso cliente e parceiro em São Paulo, disponibiliza a seguinte oportunidade:
 

Analista de Projetos Sr.

Quantidade:

1 vaga

 
 
 
Perfil profissional:
 
 
 

 
·  Nível superior completo em Administração, Informática, Engenharia ou áreas afins;
·  Profundos conhecimentos em análise de relatório Gerencial (compilação de dados, gráficos, análise financeira, entre outros);
·  Necessário conhecimento em Banco de Dados;
·  Necessária atuação anterior em Projetos;
·  Desejável Certificação Green Belt ou Black Belt - Six Sigma;
·  Excel Avançado.

Tempo de projeto:          

·  12 meses

Idioma:

·  Inglês - Fluente

Cidade:

· São José dos Campos - SP.
 
Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial. Colocar no assunto o código APROJSR-SJC para: oportunidades@compassbr.com.br
Empresa do segmento Imobiliário contrata Analista de RH Freelancer para Campo Grande:

 

O profissional realizará atividades ligadas a Recrutamento e Seleção, e Administração de Pessoal. 

Horário de trabalho das 9hs às 19hs.

 

Encaminhar currículo atualizado e com pretensão salarial  para: leticiacardosovagas@yahoo.com.br
 

 Grata,

 

Letícia

Estou com 10 vagas para EXECUTIVOS DE VENDAS, trabalhando como representante de radio e telefonia móvel.

FORMA DE CONTRATAÇÃO: CONTRATO DE TRABALHO COM AJUDA DE CUSTO + COMISSÕES POR LINHA E SERVIÇOS, após os 3 meses, registro CLT.

INTERESSADOS, ENVIAR CURRÍCULOS PARA execvendas@hotmail.com.

Obrigada e conto com as indicações.

Luciane

Trabalho em um representante autorizado de uma grande empresa de rádio e telefonia e estou contratando pessoas para montar a minha equipe de vendas. O cargo é EXECUTIVO DE VENDAS (vendas externas):

-VIVÊNCIA EM VENDAS (QUALQUER SEGMENTO, POIS HAVERÁ TREINAMENTO SEMANAL SOBRE O PRODUTO E SERVIÇOS), AGENDAMENTO E ATENDIMENTO EM VISITAS COMERCIAIS;
-MANUTENÇÃO DE CARTEIRA DE CLIENTES, PROSPECÇÃO DE NOVOS CLIENTES, ACOMPANHAMENTO E FECHAMENTO DE PROPOSTAS E VISITAS COMERCIAIS.
-PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES SEMANAIS E MENSAIS EM NOSSO ESCRITÓRIO, LOCALIZADO NA REGIÃO DA PRÇ DA REPUBLICA;

FORMA DE CONTRATAÇÃO:
NO 3 PRIMEIROS MESES SERÁ CONTRATO DE TRABALHO, COM POSSÍVEL REGISTRO APÓS AVALIAÇÃO DE PERFOMANCE E METAS (MÍNIMO DE 10 LINHAS POR MÊS)
*AJUDA DE CUSTO DE R$ 400,00 POR MÊS + COMISSÕES POR LINHA E DADOS (DE R$ 30,00 A 100,00 POR LINHA), GANHO MÉDIO DE R$ 1500,00 POR MÊS (DEPENDE DA ATUAÇÃO DE PROSPECÇÃO E VENDAS)
*RÁDIO/CELULAR FORNECIDO PELA EMPRESA

Não é imprescindível ter carro, mas o principal é ter vontade e força para atuar na área de vendas.

Enviar currículos aos cuidados de Luciane no email execvendas@hotmail.com
Conceituada Agencia de Turismo, no Itaim Bibi / SP, procura com URGENCIA, profissional: CONSULTOR VIAGENS LAZER SR., com Nível Superior Completo em TURISMO, que seja oriundo do setor de Turismo COM EXPERIÊNCIA, para trabalhar em seu Departamento de Vendas Lazer. 

Pré-requisitos: 
Será responsável por prestar serviços aos nossos clientes, que contribuam para a realização de viagem a turismo bem sucedida. Emissão e reemissão nacional e INTL, através dos portais das cias e do sistema Amadeus. Elaboração de roteiros de pacotes de viagens nacionais e INTL incluindo todos os serviços: aéreo, hospedagem, seguro viagem, carro, trem. Conhecimento de sistema de Back Office; sistema GDS; sistema de reservas Amadeus. Conhecimentos de geografia para turismo. Conhecimento em passaporte, visto e vacinas. Inglês avançado será considerado um diferencial Domínio microinformática Word, Excel, Outlook, Internet

Cordialidade, pontualidade, capacidade de trabalhar sob pressão, organização, pro-atividade completam o perfil. 

Salário: Pretensão Salarial (colocar valor, não pode ser à combinar) 
Empresa oferece: Vale Transporte, Ticket Refeição, Plano de Saúde e Odontológico (após 3 meses), Seguro de Vida, horário comercial de segunda a sexta-feira. 

Observação: Os candidatos que se interessarem pela oportunidade deverão encaminhar seus currículos no corpo do e-mail, para lucia .maieiro@yahoo.com.br e no campo assunto CONSULTOR VIAGENS LAZER SR.

A Synchro atua há 18 anos no mercado brasileiro como provedora de soluções que suportam e automatizam os processos da cadeia de valor fiscal das empresas. Com o objetivo de aumentar seu quadro de colaboradores, busca contratar:

Consultor de implantação de Documentos eletrônicos – CFIS DE
Missão do cargo
Realizar a implantação do sistema emissor de documentos eletrônicos.

Experiência em: Implantação de ERPs e ou sistemas de informação

 

Necessário: Conhecimentos básicos em sistemas operacionais: Windows ou Linux;

Conhecimentos em pelo menos um dos seguintes bancos de dados:  Oracle, DB2 e ou SQL*Server; 

Residir em São Paulo ou região;

Ter disponibilidade para viagens.

Desejável: 
Conhecimento em pelo menos um dos servidores de aplicação: JBOSS, OAS 10g R3, WebSphere ou WebLogic;

Estrutura de arquivos XML.

Formação: superior completo ou cursando o último ano.

 
Enviar currículo , mencionando salário pretendido para contratação CLT,   sob o código do cargo (CFIS DE), para o email: rh@synchro.com.br ou efetuar cadastro                             no site: www.synchro.com.br
 

 

grata

Luciana Derenze | recursos humanos | Tel: +55 11 2163 3075 | Nextel: + 55 11 7718-4007 (55 21881*27)
Synchro Solução Fiscal – 18 anos | SPED | NFe | CTe | Classificação Fiscal
 

A LKM Tecnologia, atuando fortemente no segmento SAP e Mastersaf, busca profissionais com os seguintes requisitos:

 

Consultores Mastersaf (Pleno e Sênior)

Conhecimentos nas áreas fiscal e contábil

Conhecimento de nota fiscal eletrônica

Desejável inglês fluente

Curso superior completo ou cursando

 

Contrato por tempo indeterminado (não é projeto).

 

Encaminhar o CV com pretensão salarial e o código CS_MSAF mencionado no campo assunto para o e-mail rh@lkm.com.br  ou marciarh@gmail.com
 

Obrigada

 

Marcia Furlan

LKM Tecnologia - RH

rh@lkm.com.br
 

 

1. Supervisor de Hotelaria: 

Conhecimento na área Hospitalar e supervisão de equipe de Higienização

Formação na área.

 

Enviar os curriculos com pretensão salarial para: mmalupsico@yahoo.com.br.

 

2. Supervisor Administrativo:

Conhecimento na área hospitalar /recepção/atendimento.

Formação na área.

Enviar curriculos para: mmalupsico@yahoo.com.br
 

Grata.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 
Empresa Austriaca 
BARUERI 
Superior Completo
Inglês fluente 
Os interessados enviar cv para:  mlrh58@yahoo.com.br.
 

Grata
Maria Lima
	Segue abaixo oportunidade para área comercial. Por favor, gostaria que divulgassem para seus contatos:
  

TODESCHINI - Empresa de móveis planejados, presente no Brasil e exterior contrata: 

  

Vendedor 

  

Pré-requisitos: 

  

- Superior completo em Administração, Arquitetura e/ou Design de Interiores. 

- Usuário de softwares específicos: Auto Cad, Promob, entre outros. 

- Necessário ter carro 

  

Atividades: 

  

     Atendimento ao cliente 

     Vendas de móveis planejados 

     Leitura e desenho de projetos de móveis planejados 

     Administração de carteira de clientes 

  

Local de trabalho (SP): 

  

- Itapecerica da Serra 

- Granja Viana 

- Cotia 

  

Os interessados devem encaminhar e-mail para oportunidade@svfrh.com.br 

As inscrições serão aceitas até 11/10/2010 

  

S&VF 

:: M i c h e l e  S a l l e s :: 

Michele.salles@svfrh.com.br 

www.svfrh.com.br 

 Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE!


	Dados do Anúncio da Vaga 
 
  

cvs michele.sousa@engbras.com.br 
 

 

 SALARIO DE 2000,00 A 2500,00

	 


 
	Título:
	Analista de Contabilidade

	Quantidade:
	1 vaga

	Descrição:
	  Atuar com parte fiscal, contábil controladoria, planejamento tributário. 
  Experiência anterior em rotinas contábeis. 
  Formação em Contabilidade, Administração, Controladoria. 
  Conhecimento avançado em Excel, contabilidade, controladoria (desejável), Excel.

	Observações:
	  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Horário: De segunda a quinta, das 8h às 18h e sexta, até 17h.

	Cidades:
	  SAO PAULO - SP (1 vaga)



MICHELE RODRIGUES DE SOUSA
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011 2621-5792 res
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011 8840-1448 cel
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011 6989-8691 cel
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skype michele.rodrigues333
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michele_rh@hotmail.com
Gerente de Negócios Internacionais
Empresa de grande porte (construtora e mineradora) busca profissional com os seguintes requisitos: 

Vivência com mercado internacional. 
Forte relacionamento com o governo e órgãos públicos. 
Graduação em Engenharia será um diferencial. 
Vivência nos segmentos de construção e mineração. 
O profissional desenvolverá suas atividades em local a ser definido na América Latina. 

Consultor: Andressa Pereira 
E-mail: andressa@debernt.com.br
Gerente Contábil - Rio de Janeiro
Empresa Nacional de grande porte. 

Requisitos: 
- Graduação em Contabilidade; 
- Especialização nas áreas afins; 
- Experiência na área Contábil e em cargos de liderança; 
- Conhecimento profundo da legislação Fiscal e Tributária; 
- Conhecimentos de informática: Word, Excel e Sistemas Integrados de Gestão (ERP); 
- Conhecimento do SPED; 
- Conhecimento da Lei nº 11.638; 
- Desejável experiência no ramo da Construção Civil; 
- Desejável conhecimento do processo de emissão e atualização do RADAR para importação. 

Principais Atribuições: 
- Planejar, organizar e executar as atividades de Contabilidade Geral das Empresas do Grupo de acordo com as exigências legais e administrativas; 
- Coordenar e Administrar os setores de Contabilidade Fiscal e Contas a Pagar; 
- Responsável pelo fechamento de Balancetes Mensais e Balanço Anual; 
- Elaborar as declarações de imposto de renda das Empresas do Grupo; 
- Orientar e supervisionar as atividades dos Auditores Externos; 
- Controle dos Consórcios e SCP, bem como a contabilização dos efeitos dos mesmos nas Empresas; 
- Instruir e auditar as Filias quanto ao recolhimento dos tributos federais de sua responsabilidade, divulgando as alterações nos procedimentos oficiais; 
- Participar no estabelecimento de rotinas de controle a serem seguidas nas empresas, nas áreas administrativas e financeira. 

Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial e remuneração atual para o e-mail: rh@carvalhosolucoesrh.com.br
GERENTE DE RH - ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
Imprescindível: 
• Última experiência na função, em empresas de Varejo; 
• Sólidos conhecimentos em folha de pagamento; Benefícios, SESMT e Relações trabalhistas 
• Disponibilidade para eventuais viagens 
Desejável experiência no sistema SENIOR e SAP. 

Empresa oferece: 
Salário de 8.000,00 a 10.000,00 + benefícios Assistência Médica Sul América, Plano Odonto, Seguro de Vida, Vale refeição, Carro de função, Celular, Note e Vale Combustível. 

Interessados, favor encaminhar cv para rh@v2recursoshumanos.com.br sob a sigla GAPL

Gerente de Qualidade – Óleo e Gás 
(Venezuela)
Para construtora grande porte. 
Superior completo em Engenharia Civil, Mecânica, Elétrica, Química ou de Produção. 
Imprescindível fluência no idioma Espanhol. 
Experiência em gestão da qualidade em projetos industriais de Óleo e Gás. 
Deverá adequar e implementar o Plano da Qualidade, o Plano de Garantia e Controle da Qualidade, os procedimentos sistêmicos e operacionais e os registros de inspeção nos padrões do cliente. Gerenciamento do Sistema de Gestão da Qualidade. 
Coordenação de equipes multidisciplinares, controle de custos e prazos da área. 
Interface com Planejamento, Construção, Engenharia, Suprimentos e Administração. 
Elaboração de relatórios gerenciais. 
Conhecimento das ferramentas de qualidade/planejamento/controle/custos. 
Ter mobilidade, disponibilidade para residir na Venezuela. 
Currículo com pretensão salarial para: silvia@interpersona.com.br
Accounting Manager
Estou procurando um Gerente de Contabilidade. 

O profissional deve ser formado em Ciências Contábeis e possuir CRC ativo. 
Deve possuir sólidos conhecimentos em BRGAAP, 11.638/ IFRS e USGAAP. 
Fluência em Inglês é mandatório. 
Passagem por auditorias (Big Four) será um diferencial. 

Os interessados devem enviar o cv para tdeiab@starbucks.com.br
Gerente de Projetos e Pré-Vendas SAP - Repassando
Descrição das Atividades: 

- Gestão de projetos em SAP. 
- Reuniões com cliente. 
- Entender necessidade do cliente, no quesito SAP e propor soluções. 
- Elaboração de propostas técnicas do ambiente SAP. 

Conhecimentos Técnicos: 

Imprescindível ter atuado como Consultor Funcional SAP. 
Conhecimento genérico do ambiente SAP. 
Desejável 1 academia funcional SAP. 
Preferencialmente certificação PMI. 

Contato: 

Janaina Andrade 
Recrutamento & Seleção 
janaina.andrade@metait.com.br 
+55 11 2101 1300 begin_of_the_skype_highlighting +55 11 2101 1300 end_of_the_skype_highlighting 
+55 11 2101 1318 begin_of_the_skype_highlighting +55 11 2101 1318 end_of_the_skype_highlighting (DDR) 
www.metait.com.
Finance Director
Based in São Paulo

Are you a Finance Generalist who wants to be a Business Partner in driving growth market?

Have you got: 

- Solid finance background ideally with concentrations in finance, business administration, accountancy and specialization or MBA course;
- Fluent in English;
- At least 10 years of related working experience in business controller or accounting in an International company;
- Advanced knowledge of commercial accounting and financial reporting concepts and software;
- Knowledgeable of international accounting standards and familiar with finance and tax law in Brazil;
- Experience in ERP (preferably SAP and Navision);
- Very good interpersonal skills to coach and develop team performance(8 people);
- Strategic Thinking and proactive Communication;
- Reliability and integrity.

Your main mission will direct guidance and assistance to the General Manager and ensure reporting, financial analysis and management information processes are in place and followed. You have to ensure systems are aligned on both on corporate (reporting) and local (tax, statutory) requirements and all government compliance items (such as Custom Duties, Income Tax, VAT, etc) are met. Finance Director will be double report: to the General Manager (local) and the Asia Pacific and Emerging Markets (Regional) Director. 

Are you ready to manage cultural change? 

Please send your application in English with a cover letter and package remuneration by email with reference FD2010 only to: cv.br@mercuriurval.com . All applications will be treated as strictly confidential.
Gerente de Venda - foco na Marca de ACESSORIOS
Descrição do perfil: 
- Planejamento Estratégico de Venda 
- Desenvolver estratégias, metas e diretrizes de venda alinhadas ao cumprimento de metas 
- Gerir atividades de venda direcionada para a marca 
- Acompanhar a carteira de pedidos de clientes x indicadores 
- Conhecer os PDVs, analisar o mercado e as peculiaridades regionais no âmbito nacional 
- Prospectar novos clientes e abertura de novos negócios/ mercados 
- Mapeamento das áreas a serem prospectadas, conforme potencial 
- Acompanhar as atividades dos concorrentes para avaliação dos objetivos, programas e políticas de venda da empresa 
- Estabelecer regras de negociação 
- Suprir as necessidades de venda da empresa e ampliar o volume de negócios 
- Planejar e coordenar a preparação de eventos como as feiras e pré-venda 
- Treinar e orientar a equipe interna e externa 
- Preparar as ações de venda da equipe (representantes) 
- Habilidade para montar, gerir e motivar a equipe de venda, focando resultados e metas a serem cumpridos 
- Elaborar relatórios da área de venda, efetuar análise, promover melhorias e reportar resultados à Diretoria 
- Interface com as demais áreas da empresa para facilitar a comunicação 
- Participar das decisões estratégicas da empresa para analisar os impactos na área de venda 

Qualificações: 
- Experiência comprovada com gestão comercial, de equipe de venda e de gestão de marca e produtos de moda 
- Formação acadêmica: superior completo em Adm. de empresas, gestão de venda, marketing e áreas afins 
- Disponibilidade para viagens em todo território nacional 
- Excel avançado para elaboração de relatórios gerenciais 

Competências: 
- Conhecimento do mercado de moda e acessórios 
- Visão sistêmica e estratégica 
- Liderança 
- Negociação 
- Estratégias de venda 

curriculos para frimarh@gmail.com 
assunto : MODA

Enviar currículo para: jennifer@gentinc.net

My name is Jennifer Brent and I am a recruiter who specializes in placing professionals across the world. I am currently searching for a Compliance Manager for a client of mine that is a supranational bank that specializes in trade in the Latin American Region. My client needs someone who can oversee compliance in Brazil for corporate banking as well as hedge funds. This person needs to be bilingual in Spanish and Portuguese.

I came across your resume on Careerbuilder and wanted to introduce myself to you. Would you or anyone you know be interested in hearing more about this position?

I appreciate your time in advance.

Sincerely

Jennifer Brent
Sr. Manager
Gent & Associates
jennifer@gentinc.net
Lead Contract Performance Manager: é um gestor de contratos que fica dentro do cliente (Ipojuca, Pernambuco, 30 minutos de Recife). Ele deve garantir que os serviços acordados estejam sendo entregues, deve ter experiência em serviços de manutenção e reparos, interrupções na produção, habilidade de influenciar pessoas, capacidade de gestão de projetos, experiência no mercado de equipamentos de ciclos combinados ou energia (solar, eólica, turbinas a gas e a vapor, hidro, termoelétricas, etc..), habilidade para gerenciar custos e lucros do contrato. Inglês fluente.

Os candidatos poderão se cadastrar pelo site www.gecareers.com com o número 1267030.

Empresa de grande porte do ramo de eletroeletronicos e eletrodomésticos na região de São Paulo

Key Account

Ter tido uma vivencia anterior em empresas como brastemp, arno, eletrolux, walita , entre outras empresas que são do segmento de eletrônico e eletrodomésticos.

superior completo

ter veiculo próprio

FORTE EXPERIENCIA COM VENDAS , AREA COMERCIAL, SER BOM NEGOCIADOR, E VIR DO SEGMENTO ELETROELETRONICO E ELETRODOMESTICO É IMPRESCINDIVEL, QUE JÁ TENHA ATUADO COM GRANDES REDES DE HIPERMECADO COMO WALL MART, CARREFOUR, PAO DE AÇUCAR , 

SALARIO ENTRE R$ 6.000,00 A 9.000,00 + BONUS ANUAL + BENEFICIOS VALE REFEIÇÃO, CONVENIO MEDICO, DESPESAS DO CARRO PAGA PELA EMPRESA

Acesse www.vagas.com.br/v301585
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Nosso cliente é uma multinacional de médio porte no segmento de serviços, aumentando o número de clientes e fechando relevantes contratos de grande porte. 

Divisão: Finanças 
Localização: São Paulo-SP 
Formação: Ciências Econômicas, Administração ou Ciências Contábeis 
Experiência: Experiência em empresas de médio porte em serviços logísticos ou telecomunicações com liderança de equipe nas áreas contábeis e administrativas. 
Reporte: Presidente 
Características Comportamentais: Liderança, senso crítico e analítico, conhecimento técnico. 

Entre suas responsabilidades incluirão: 

Gerenciar os departamentos contábil/financeiro, recursos humanos, serviços gerais e T.I; 
Desenvolver e manter normas internas, processos e procedimentos; 
Implantar diretrizes e valores de governança da empresa; 
Efetuar o controle geral dos custos administrativos; 
Elaborar relatórios gerenciais; 
Estruturar o planejamento estratégico financeiro; 
Controlar os orçamentos departamentais (budget) e a gestão de riscos em investimentos diversos; 
Manter rede corporativa em funcionamento e garantir a eficiência para assuntos relacionados a T.I.; 
Viabilizar a expansão de toda a estrutura de T.I. 

Interessados favor encaminhar e-mail com cv para karenina.cruz@valuing.com.br
__._,_.___

Estamos com uma vaga em aberto para Analista de RH Jr com foco apenas em TI.

Atuar em Alphaville .

Contratação :CLT + BENEFICIOS

Enviar o cv com PRETENSÃO SALARIAL

E-mail : nmartins@desix.com.br

SERÃO RECEBIDOS ATÉ O DIA 15/10/10

__._,_.___

Analista de RH com o seguinte perfil:
 

O profissional que buscamos será responsável por coordenar todas as rotinas da área de Remuneração, desenvolver e implantar políticas e procedimentos de Remuneração, desenhar planos de Remuneração fixa e variável,descrever e avaliar os cargos; realizar estudos comparativos de mercado; estruturar e montar tabelas salariais e elaborar e acompanhar o orçamento de pessoal.Capacidade analítica, facilidade numérica, boa comunicação oral e escrita e bom relacionamento interpessoal.
 

Interessados poderão enviar currículo para ncramos51@yahoo.com.br
com pretensão salarial.
 

Obrigado.
 

Neusa
A MONTE CARLO Joias possui 30 anos de expressiva atuação no mercado.
A proposta da Monte Carlo é viabilizar a compra de joias de qualidade ao maior número possível de pessoas e assim, realizar o sonho de muita gente.

<u><b>Pré-Requisitos:</b></u>

• Bom nível cultural, facilidade de comunicação e relacionamento;
• Ensino Médio completo;
• Flexibilidade de horário;
• Experiência no varejo será um diferencial.

<u><b>Benefícios:</b></u>

• Oferecemos salário e benefícios atrativos, treinamento e possibilidade de crescimento.

Interessados devem enviar currículo para o e-mail rh@montecarlo.com.br, com o assunto "Vendedor SP".
www.montecarlo.com.br
Estou auxiliando uma empresa da área de Criação e Desenvolvimento em Design Gráfico e Web no seguinte processo seletivo:

Web Designers 02 Vagas
Conhecimentos Técnicos Imprescindíveis:
TABELLES, CSS, WORDPRESS OU JOOMLA, FLASH, DREAMWEAVER, PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR, CRIAÇÃO, PACOTE OFFICE, EDIÇÃO DE VIDEOS, AFTER EFECTS, AS3, ILUSTRAÇÃO, PHP.

Desejável: 
INDESIGN, 3D, E-LEARNIG.

Formação: 
INDIFERENTE 

Contratação: 
CLT

Local: Ipiranga - São Paulo

Atividades a Desempenhar: 
CRIAÇÃO DE SITES/PORTAIS E PEÇAS EM HTML E WORPRESS OU JOOMLA, NEWSLETTER, ANIMAÇÕES EM FLASH, EDIÇÕES DE VÍDEO, CRIAÇÃO DE IDENTIDADE VISUAL. 

Encaminhar CV com portfólio, mencionando pretensão salarial e disponibilidade para início: moprado01@gmail.com
Grata.

Monica Prado
Recrutamento & Seleção para TI
MSN monica1801@hotmail.com
(11) 7048-4784

CONSULTOR/PROMOTOR DE VENDAS

Atuará com vendas de credenciamentos de máquinas de cartões de créditos por região, temos vagas para todas as regiões de SP, Grande ABC, Guarulhos, Cotia, Barueri e Osasco. Salario de novecentos e vinte reais mais beneficios, vaga com registro em carteira. Interessados comparecer somente em cinco de outubro as nove horas na Rua Libero badaro,158 - 7ºandar e falar com Debora mediante a curriculo. Importante ter atuado com vendas externas, área comercial ou consultor de produtos de beleza atuará de segunda a sábado.

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresa nacional de grande porte, na contratação de:

PROJETISTA

Atribuições:
- Trabalhará em projetos mecânicos (elaboração de desenhos e lista de materiais); estamparia, soldagem e injeção plástica.
Requisitos
- Graduação em Engenharia mecânica, desenho, projetista, podendo ser também técnico ou tecnólogo. 
- Experiência com projetos mecânicos
- Experiência em Indústria metalúrgica.

Enviar"CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Projetista

ASSISTENTE DE FATURAMENTO 

Atribuições:
Rotinas da área em empresa de importação (inserção de pedido no sistema, emissão de NF-eletrônica);
Conferência do material recebido; acompanhamento para reposição de estoque;
Realização de rotinas administrativas e financeiras.
Requisitos:
Superior Cursando ou Completo;
Conhecimentos no Pacote Office (principalmente Excel) e Sistema Microsiga (Módulos de Faturamento e Estoque);
Inglês Intermediário.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br Assunto: Ass. Faturamento

Gerente Operacional (Facilities)
Atribuições:
Coordenar equipe de supervisores, realizar gerenciamento de contratos de terceirização de mão de obra, 

Requisitos:
Superior Completo;
Vivência em gestão de equipes; 
Conhecimento em gestão de serviços terceirizados (Higienização)

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Gerente Operacional

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresa de Telecomunicações em expansão na contratação de:

Analista de Informações Gerenciais Júnior 
São Bernardo e Guarulhos

Principais Atribuições:
Mapeamento e análise de Processos, identificação de Gaps e oportunidade de melhorias.
Elaborar relatórios gerenciais para tomada de decisão na área de operações. 
Administrar indicadores da área com foco na qualidade. 
Grande oportunidade de Desenvolvimento e Crescimento Profissional
Requisitos:
Excel Avançado;
Visão de Processos: análise de indicadores, elaboração de relatórios, entre outros. 
Desejável Superior cursando (Administração, Engenharia ou áreas afins)

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Analista de Informações

ANALISTA DE COMPRAS SENIOR - OBRAS

ATRIBUIÇÔES:

Responsável pelo planejamento e acompanhamento da área de Compras;
Avaliar e desenvolver fornecedores;
Realizar a gestão de todos os contratos de fornecedores e parceiros;
Implantar melhorias nos processos, com foco na qualidade dos produtos e serviços. 

REQUISITOS:

Vivência na gestão de compras de materiais e serviços para obras;
Superior Completo; 
Pacote Office;

NECESSÁRIO TER DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR EM CURITIBA EM MÉDIO PRAZO

Interessados enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: graciela@marcondelli.com.br sigla: Compras

Analista de Telecomunicações Sênior – Oportunidade para São Bernardo 

Principais Atribuições:
Garantir o cumprimento dos prazos e da qualidade das ordens de serviço. 
Orientar a equipe de trabalho nas atividades de instalação e reparo.
Buscar soluções para os problemas apresentados.
Elaborar e analisar relatórios de indicadores da área.
Grande oportunidade de Desenvolvimento e Crescimento Profissional
Requisitos:
Curso Técnico Completo (Eletrônica, Elétrica e Telecomunicações)
Conhecimento técnico em redes telefonia, elaboração e análise de plano de ação, gestão de processos de instalação e reparos.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Analista Telecom

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresa nacional, na contratação de:

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE VENDAS

Atribuições:
- Gerenciamento de equipe de televendas.
- Liderança de vendedores internos, formação de equipe, desenvolvimento e acompanhamento de metas, resultados, entre outras atividades.

Requisitos:
- Domínio de técnicas de vendas, negociação e motivação.
- Experiência em gestão de equipe de vendas ou comercial.
- Superior completo.
- Conhecimentos em matemática financeira.
- Atuação prévia com venda de produtos a nível nacional (conhecimentos básicos de impostos).

Local de Trabalho: Zona Norte de São Paulo

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: livia@marcondelli.com.br colocar no "Assunto": SUP VENDAS

CONTRATAÇÃO DE ASSISTENTE PESSOAL

ASSESSORAMOS UMA EMPRESA SITUADA NA REGIÃO DO JABAQUARA. NA CONTRATAÇÃO DE ASSISTENTE PESSOAL PARA EXECUTIVO COM NECESSIDADES ESPECIAIS (CADEIRANTE). 

REQUISITOS:
FORÇA FÍSICA DIFERENCIADA.
HABILIDADE NO TRATO COM PESSOAS.
CARTEIRA DE MOTORISTA.
DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO.
DESEJÁVEL SUPERIOR COMPLETO EM EDUCAÇÃO FÍSICA OU CURSANDO ÚLTIMO SEMESTRE (NOTURNO).

BENEFÍCIOS:
EXCELENTE SALÁRIO (REGIME CLT), TICKET REFEIÇÃO, VALE ALIMENTAÇÃO, ASSISTÊNCIA MÉDICA, ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA, ACADEMIA SUBSIDIADA, CONVENIOS E AINDA PLR DE 2,2 SALÁRIO/ANO.

Os interessados deverão entrar em contato com Lívia através do email livia@marcondelli.com.br

Marcondelli & Rojas
Soluções em Recursos Humanos

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresa especializada em processamento de Folha de Pagamento na contratação de:

AUXILIAR DE DP 

Atribuições e Requisitos:

- Experiência nas rotinas de Departamento Pessoal: noções de lançamentos de folha de pagamento e cálculo de encargos trabalhistas;
- Executar os procedimentos relacionados a ponto eletrônico;
- Administrar os processos de admissão, demissão, homologações, férias, entre outros.

Local de Trabalho: Santana, zona norte de São Paulo.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: graciela@marcondelli.com.br 
Assunto: Auxiliar de RH

ANALISTA DE CONTROLADORIA /PLAN FIN
Atribuições:
Será responsável pelo controle das informações financeiras da América Latina e pela elaboração dos relatórios com a consolidação contábil e financeira;
Reporte à Diretoria Financeira;
Elaboração de relatório FP&A;
Auxílio nas decisões estratégicas. 

Requisitos:
Experiência pregressa em empresas de grande porte e/ ou multinacionais;
Superior completo em Administração, Economia ou Contabilidade;
Desejável especialização em Controladoria ou Contabilidade e Conhecimento em Hyperion;
Imprescindível conhecimento em IFRS e Inglês fluente.

Local de trabalho: São Paulo – SP

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: vagas@marcondelli.com.br 
"Assunto": Control PLN.

A Suzano Papel e Celulose é uma empresa de base florestal, com forte atuação no mercado mundial de papel e celulose de eucalipto.

Buscamos novos talentos que possam agregar conhecimento e energia à nossa trajetória de conquistas que já soma 86 anos de tradição no setor.

Vagas abertas para estudantes com graduação prevista para dezembro de 2012.
Dos Seguintes cursos:
Administração
Comercio Exterior
Ciências Contábeis
Economia
Engenharias (Produção, Química, Elétrica, Mecânica, Florestal, entre outras)
Psicologia
Publicidade e Propaganda
Relações Internacionais
Relações Públicas 

Inscreva-se pelo site www.marcondelli.com.br ou encaminhe o seu currículo para estagio@marcondelli.com.br com o assunto "Suzano + nome do curso que estuda".

Bolsa auxílio R$1.300,00 + benefícios.
Horário flexível

VENHA FAZER PARTE DO NOSSO TIME!

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresa de Telecomunicações em expansão na contratação de:

Analista de Telecomunicações Sênior – Oportunidade para Guarulhos 

Principais Atribuições:
Garantir o cumprimento dos prazos e da qualidade das ordens de serviço. 
Orientar a equipe de trabalho nas atividades de instalação e reparo.
Buscar soluções para os problemas apresentados.
Elaborar e analisar relatórios de indicadores da área.
Grande oportunidade de Desenvolvimento e Crescimento Profissional
Requisitos:
Curso Técnico Completo (Eletrônica, Elétrica e Telecomunicações)
Conhecimento técnico em redes telefonia, elaboração e análise de plano de ação, gestão de processos de instalação e reparos.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Analista Telecom

Técnico de Telecomunicações Líder– Oportunidade para Guarulhos 

Principais Atribuições:
Garantir o cumprimento dos prazos e da qualidade das ordens de serviço. 
Orientar a equipe de trabalho nas atividades de instalação e reparo.
Buscar soluções para os problemas apresentados.
Elaborar e analisar relatórios de indicadores da área.

Requisitos:
Curso Técnico Completo (Eletrônica, Elétrica e Telecomunicações)
Conhecimento técnico em redes telefonia, elaboração e análise de plano de ação, gestão de processos de instalação e reparos.
Grande oportunidade de Desenvolvimento e Crescimento Profissional

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Técnico Telecom
Analista de Indicadores Júnior 
São Bernardo e Guarulhos

Principais Atribuições:
Mapeamento e análise de Processos, identificação de Gaps e oportunidade de melhorias.
Elaborar relatórios gerenciais para tomada de decisão na área de operações. 
Administrar indicadores da área com foco na qualidade. 

Requisitos:
Excel Avançado;
Visão de Processos: análise de indicadores, elaboração de relatórios, entre outros. 
Desejável Superior cursando (Administração, Engenharia ou áreas afins)
Grande oportunidade de Desenvolvimento e Crescimento Profissional

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Analista de Indicadores

Analista de Informações Gerenciais Júnior 
São Bernardo e Guarulhos

Principais Atribuições:
Mapeamento e análise de Processos, identificação de Gaps e oportunidade de melhorias.
Elaborar relatórios gerenciais para tomada de decisão na área de operações. 
Administrar indicadores da área com foco na qualidade. 
Grande oportunidade de Desenvolvimento e Crescimento Profissional
Requisitos:
Excel Avançado;
Visão de Processos: análise de indicadores, elaboração de relatórios, entre outros. 
Desejável Superior cursando (Administração, Engenharia ou áreas afins)

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Analista de Informações
Assistente de Informações Gerenciais
São Bernardo e Guarulhos

Principais Atribuições:
Mapeamento e análise de Processos, identificação de Gaps e oportunidade de melhorias.
Elaborar relatórios gerenciais para tomada de decisão na área de operações. 
Administrar indicadores da área com foco na qualidade. 
Grande oportunidade de Desenvolvimento e Crescimento Profissional
Requisitos:
Excel Avançado;
Visão de Processos: análise de indicadores, elaboração de relatórios, entre outros. 
Desejável Superior cursando (Administração, Engenharia ou áreas afins)

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: daniela@marcondelli.com.br 
Assunto: Analista de Informações 

COMPRADOR – CONSTRUÇÃO CIVIL 

ATRIBUIÇÔES:

Responsável pelo planejamento e acompanhamento da área de Compras;
Avaliar e desenvolver fornecedores;
Realizar a gestão de todos os contratos de fornecedores e parceiros;
Implantar melhorias nos processos, com foco na qualidade dos produtos e serviços. 

REQUISITOS:

Vivência na gestão de compras de materiais e serviços para construção civil;
Superior Completo; 
Pacote Office;

Interessados enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: graciela@marcondelli.com.br sigla: Compras

ANALISTA DE COMPRAS SENIOR - OBRAS

ATRIBUIÇÔES:

Responsável pelo planejamento e acompanhamento da área de Compras;
Avaliar e desenvolver fornecedores;
Realizar a gestão de todos os contratos de fornecedores e parceiros;
Implantar melhorias nos processos, com foco na qualidade dos produtos e serviços. 

REQUISITOS:

Vivência na gestão de compras de materiais e serviços para obras;
Superior Completo; 
Pacote Office;

Interessados enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: graciela@marcondelli.com.br sigla: Compras

__._,_.___

Somos uma empresa de hunting localizados em Sorocaba, SP (NÃO HÁ CUSTO PARA O CANDIDATO) e estamos assessorando uma Empresa Multinacional, localizada na Região de Sorocaba, na busca de profissional para a posição de Gerente Regional de Vendas (São Paulo e interior), como segue:
Formação superior completa em áreas afins (engenharia, marketing, administração).
Experiência prévia na função. 
Aptidão comercial 
Disponibilidade para viagens (CNH categoria B) 
Domínio de informática: pacote Windows Office 
Experiência em produtos automotivos, de preferência que já tenha lidado com distribuidores do setor de autopeças. 
Perfil pessoal: comunicativo, organizado, criativo, excelente relacionamento interpessoal 
Inglês desejável.

Irá reportar-se ao Gerente Nacional de Vendas.
Para este caso específico, o(a) candidato(a) deverá enviar seu CV para o e-mail cv@advanceassessoria.com.br com o código GRV10 no subject ou candidatar-se pelo site. Caso não faça isso, o CV enviado pelo e-mail será descartado automaticamente. CV´s sem os requisitos minimos serão descartados. Por favor, não use este e-mail para apenas cadastrar seu CV. Nosso sistema o eliminará. Nota: se você colocar o código corretamente no subject, mesmo recebendo a mensagem automática do site sobre descarte do seu CV, ele será recebido. De outra forma, será excluído automaticamente.

ANALISTA DE QUALIDADE

Requisitos:
Formação: Superior Cursando
Experiência: 2 anos – desejável no segmento de construção civil. Experiência em processo de implantação e certificação. 
Conhecimento Técnico: Norma ISSO 9001, Norma PBQP-H

Principais atividades:

Benefícios:
VR – R$ 20,20 por dia, Assistência Médica Sulamérica (com participação do colaborador), VT, Seguro de Vida.

Horário de Trabalho:
08:00 às 18:00hs. de segunda à sexta-feira

Os interessados deverão enviar CV com pretensão salarial para o email: roberta.souza@tiisa.com.br
Coordenador de RH
Coordenador de DP

Ambos com experiência na função para trabalhar em SP Capital!

Os interessados devem enviar CV com pretensão salarial para rodrigo@seuexame.com.br
__._,_.___

Gerente de Recursos Humanos 

Empresa nacional de médio porte do segmento químico está com uma oportunidade aberta para a região de Campinas-SP. 

Buscamos profissional dinâmico, organizado e com experiência relevante na gestão de recursos humanos de empresas de pequeno e médio porte. 

A empresa está em processo de reestruturação e com crescimento expressivo previsto para o ano de 2011 e, o profissional será responsável pela administração e estruturação da área para sustentar o crescimento. 

O profissional deverá ter forte conhecimento da legislação trabalhista, rotinas e procedimentos de departamento pessoal,  ter experiência em recrutamento e seleção  e habilidade de negociação. 

Desejável o idioma inglês. 

Desejável conhecimento no sistema Microsiga. 

Início: Imediato 

Salário negociável. 

Interessados enviar e-mail para cruzrb@yahoo.com informando a sua pretensão salarial.

 

Empresa Multinacional de grande porte seleciona 2 Recepcionistas Bilíngues para atuar na região do Brooklin.
Necessário experiência anterior na função, Inglês fluente e conhecimento intermediário do Pacote Office.
Horário de trabalho:
7:30 às 13:30 ou 13:30 às 19:30.
Salário: R$ 1.300,00 a R$ 1.500,00.
Benefícios: VT, VR, Assistência Médica.

Interessados deverão acessar o site www.manpower.com.br e cadastrar-se na vaga de Cód. 021029.
OPORTUNIDADE PARA - ANGOLA - LUANDA

A SCR desenvolvimento de pessoas e organizações, esta assessorando uma empresa angolana no segmento de fiscalização de obras residenciais na seleção de:

Gerente Administrativo/ Financeiro

Atribuições: planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das áreas administrativas e financeiras da empresa, relacionadas às atividades de informática, compras, departamento pessoal, contabilidade, contas a pagar, contas a receber, almoxarifado e custos, definindo metas e programas para cada setor, viabilizando e acompanhando os resultados dos trabalhos realizados em atendimento ao planejamento estratégico da empresa, assegurando seu crescimento e lucratividade, bem como suprindo a diretoria geral com informações gerenciais, subsidiando-a em análises estratégicas e tomadas de decisões.

Formação: graduação em administração, ciências contábeis ou economia.

Benefícios: férias de 15 dias a cada três meses de trabalho (passagem para o país de origem), assistência médica, moradia, restaurante na empresa, carro com combustível, celular e pagamento de todas as despesas com visto. 

Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para: simonebarreto@scrconsultoria.com
ASSISTENTE DE COMEX
Descrição da Vaga: Ter experiência comprovada em importação e exportação, de preferência conhecer o processo completo.
Conhecer legislação e o sistema DDGIPE LITE. Ter registro de Ajudante ou despachante aduaneiro, será um diferencial. 
Irá atuar na região de Pinheiros.

Salário entre R$1.800 à 2.500

Benefícios: Vale Transporte, Vale alimentação e convênio médico.

Horário de trabalho: Comercial. 

Enviar currículos para e-mail: fernandaposselt@hotmail.com ou siqueira_anna@yahoo.com.br
Estou com uma posição em aberto:

Cargo: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (generalista)
Local: Americana/SP
Empresa de grande porte no ramo de prestação de serviços de telecomunicação
Vaga TEMPORARIA (até final de janeiro) com possibilidades de efetivação
Salário: aprox. R$2.000,00

Responsabilidades:
- Recrutamento e Seleção
- Relatórios gerenciais
- Indicadores
- Ações de retenção de colaboradores
- Atividades de integração
- Formação de parcerias com institutos locais
- Ações de clima organizacional

Requisitos:
- Formação Superior Completa
- Experiência com todos subsistemas de RH (mínimo de 02 anos)
- Forte desempenho em análise/confecção de relatórios
- Foco em Recrutamento e Seleção
- Possuir CNH
- Senso de pertencimento e empreendedorismo serão avaliados
- Facilidade para trabalhar sob pressão e com autonomia

Favor enviar cv's para: sel3.ame@ejrh.com.br
(A/C Priscila - com o nome da vaga no campo assunto)

Desde já obrigado

Daniel Stur
Coordenador Desenvolvimento Organizacional
stur@terra.com.br
11-8245.0909
Cargo: Consultor de Negócios 
Número de vagas:02 
Interessados por favor, encaminhar currículo com pretensão salarial para tc.recruta@yahoo.com.br mencionando no assunto: Consultor de Negócios.

Área de Atuação: Comercial / Vendas 

Local de Trabalho: Sao Paulo - SP
Descrição da vaga: 
aixa Etária : Acima de 24 anos Escolaridade : 2º Grau completo ou Cursando Superior
Conhecimentos necessários (habilidades técnicas) : 
Experiência na área comercial, conhecimentos gerais do mercado regional, ter atuado em empresas de serviços, conhecimentos de informática como usuário e matemática financeira básica.

Função:
Responsável pela prospecção comercialização dos serviços, em uma região geográfica específica, observando as políticas e regras comerciais da Empresa,e cumprindo as metas estabelecidas.

Atividades:

- Planejar e desenvolver rotineiramente as atividades de simulação, prospecção e abordagem, visando estabelecer uma carteira de negócios prováveis para fechamentos futuros;
- Elaborar planejamento semanal de Desenvolver pesquisa na região geográfica em que atua, visando 

Identificar empresas do comércio varejista e atacadista que deverão ser prospectadas para fechamento negócio; 

Identificar seus principais concorrentes, pontos fortes e fracos; 

- Conhecer detalhadamente visitas emitindo relatórios; 
-- Participar das atividades de grupo da área; 

Atividades externas
Horário comercial de seg a sexta.
possuir automóvel

Benefícios: Vale-Transporte Vale-Refeição Ajuda de Custo 
Interessados por favor, encaminhar currículo com pretensão salarial para tc.recruta@yahoo.com.br mencionando no assunto: Consultor de Negócios.

VAGA URGENTE: ANALISTA DE MARKETING SR.
 

ATRIBUIÇÕES:

 

Propaganda e Publicidade
Garantir o posicionamento da marca Hopi Hari no mercado;

Controlar as ações junto a agência de propaganda e publicidade, implementando o planejamento estratégico de comunicação da empresa;

Desenvolver estreito relacionamento com os veículos de comunicação, negociando e implementando ações de promoção;

 

Comunicação
Planejar junto a área de assessoria de imprensa o calendário de eventos internos e externos, ações de efervecência diversas;

Gerenciar a área de criação de Hopi Hari, desenvolvendo arte e produzindo peças offline e online, materiais de merchandising, de promoção e para eventos, convenções, feiras e workshops;

 
Orçamento
Elaborar o orçamento anual da área de propaganda e publicidade e material promocional, controlando a execução do mesmo ao longo do ano;
 

Gestão de Pessoas
Coordenar a equipe de criação, garantindo o cumprimento da agenda de atividade e o crescimento profissional da equipe 
 

Superior Completo em Propaganda e Publicidade, Marketing ou Adm. de Empresa
Informatica: Excel avançado, ambiente Windows e internet
 

Candidatos que residam EXCLUSIVAMENTE na região de CAMPINAS E JUNDIAÍ, favor enviar currículo com pretensão salarial para recrutamento@hopihari.com.br
 

A TelSign, reconhecida pela sua liderança na área técnica e de serviços, atua na área de software e serviços em telecomunicações "sem fio" e rede fixa. O nosso foco principal é Consultoria de Engenharia, Integração de Sistemas e desenvolvimento de Serviços em Estratégia de Negócios para Telecom, TI e outras áreas de oportunidade, está contratando profissionais com os seguintes perfis:
 

 

PROGRAMADOR JAVA GUI PLENO 
Perfil:
Postura profissional, comprometimento e performance.
Focado em resultados.

Requisitos Mandatórios:

JAVA – GUI – Swing – good knowledge/experience
HTML / JSF / Spring GUI development - detailed knowledge/experience
Maven 2 – good knowledge/experience
XML detailed knowledge/experience
UML - detailed knowledge/experience
TCP/IP development - good knowledge/experience
Unix development - good knowledge/experience
Rational Rose 
Clearcase / SVN usage and concepts
Requirements and traceability concepts

Excelente comunicação
Trabalho em equipe
Compreensão de trabalho de consultoria

Desejáveis:
Liderança
Compreensão do Mercado de TI/Telecom

Informações Gerais:
Inicio: Imediato
Duracao: 9 meses com possibilidades de extensão
Contratação: PJ/HORA
Local: São Paulo

Interessados favor encaminhar seu currículo atualizado, contendo sua disponibilidade de início e pretensão PJ/HORA para o e-mail tconti@telsign.com.br com titulo de email contendo a palavra "JA
 

Desenvolvedor Java SR e PL (2 vagas) 
 

Formação Acadêmica: Graduado em Ciência da Computação ou equivalente.

Inicio: Imediato
Duracao: inderterminada
Contratação: PJ/Hora
Local: Sao Paulo Capital

Atividades:
Desenvolvimento de Software em JAVA com J2EE, MAVEN, Ants e Aplication Server. 

Conhecimentos:

Mandatorios:

"English (reading, writing & speaking) " - Requisito mandatorio!
J2EE
MAVEN
JUnit
Application Server
UML
SVN
Test Automation
MySQL / SQL Development
UNIX
J2EE Design Patterns
Excelente comunicação
Senso de cooperação
Trabalhar bem em equipe
Compreensão do processo consultivo

Interessados favor encaminhar seu currículo atualizado, contendo sua disponibilidade de início e pretensão PJ/hora para o e-mail tconti@telsign.com.br com titulo de email contendo a palavra "Des_Java".
 

JAVA GUI TESTER PLENO 
 

Perfil:
Postura profissional, comprometimento e performance.
Focado em resultados.

Requisitos Mandatórios:

JAVA GUI installation and troubleshooting - good knowledge/experience
TOL Preparation/Execution - good knowledge/experience
Requirements and traceability concepts 
Linux/Unix usage
Tools: RequisitePro / SVN 
Tests Methodology

Excelente comunicação
Trabalho em equipe
Compreensão de trabalho de consultoria

Desejáveis:
Liderança
Compreensão do Mercado de TI/Telecom

Informações Gerais:
Inicio: Imediato
Duração: 4 meses com possibilidades de extensão
Contratação: PJ/HORA
Local: São Paulo

Interessados favor encaminhar seu currículo atualizado, contendo sua disponibilidade de início e pretensão PJ/HORA para o e-mail tconti@telsign.com.br com titulo de email contendo a palavra "GUI_TESTER".
 

2 Development Coordinator Sr.  

›          Required competences
›           Result Driven

›          Follow-up of project team activities (proactive)

›          Update project schedule according to the progress of activities

›          Coordinate technical team members

›          Interface with the customer but in low level in customers hierarchy (operational)

›          Identify the need and request new resources when needed

›          Maintain project team positions and staffing requests in MORE

›          Handling of operational (technical) issues

›          Report to CPM

›          Allocated for project delivery (after SDP3)

Interessados favor encaminhar seu currículo atualizado, contendo sua disponibilidade de início e pretensão PJ/HORA para o e-mail tconti@telsign.com.br com titulo de email contendo a palavra "Development Coordinator".

 

Obrigada.
 

Tássia Conti Maggi
Coordenadora de Recursos Humanos
Office: +55 (11) 3034-0710
Mobile:+55 (11) 8022-1793
E-mail: tconti@telsign.com.br 
Skype: tassia.conti
Msn: tassia_conti@hotmail.com
Twitter: @telsign 
Website: www.telsign.com.br
Estou contratando com urgência uma Analista de R&S Jr./ Pl. com foco em TI.
 

Local de Trabalho: Faria Lima
´
Contratação: PJ por tempo indeterminado.
 

Período: Integral
 

Início: Imediato
 

Caso alguém tenha interesse, por favor, me encaminhar cv atualizado com pretensão salarial e disponibilidade de início.
 

Tássia Conti Maggi
Coordenadora de Recursos Humanos
Office: +55 (11) 3034-0710
Mobile:+55 (11) 8022-1793
E-mail: tconti@telsign.com.br 
Skype: tassia.conti
Msn: tassia_conti@hotmail.com
Twitter: @telsign 
Website: www.telsign.com.br
H. STERN 

  

   Empresa mundialmente reconhecida pelo design diferenciado e produtos de alta qualidade, seleciona para atuar na Zona Oeste de São Paulo: 

  

  

APRENDIZES 

Pré-requisitos: 

- Ensino médio completo ou em curso 

- Não ter feito nenhum curso de aprendiz nos últimos 6 meses 

- Ter entre 14 e 22 anos 

- É obrigatório ter os seguintes documentos: Carteira de Identidade/CPF/Carteira de Trabalho 
- Os aprendizes, além de aprender uma profissão, receberão uma bolsa-auxílio, Vale transporte, depósitos correspondentes ao FGTS e INSS. 
  

Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail recrutaselecao2010@yahoo.com.br. No assunto favor informar o cód. APRENDIZ SP 

  

  

  

  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

   

Pré-requisitos: 

    

- Ensino Fundamental 

- Disponibilidade de horário 

  

Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail recrutaselecao2010@yahoo.com.br. No assunto favor informar o cód. ASG SP 

  

  

  

OURIVES/POLIDOR/RELOJOEIRO 

   

Pré-requisitos: 

  

-Ensino Médio 

-Desejável experiência anterior na função 

-Habilidade manual 

  

Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail recrutaselecao2010@yahoo.com.br. No assunto favor informar o cód. PRODUÇÃO SP 

  

  

  

SEGURANÇA 

   

Pré-requisitos: 

    

- Ensino Médio Completo

- Disponibilidade de horário 

- Curso de formação de Vigilante

- Desejável experiência em Segurança Patrimonial Privada 

- Imprescindível Ata Atualizada

 

Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail recrutaselecao2010@yahoo.com.br. No assunto favor informar o cód. SEGURANÇA SP 

  

  

  

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

   

Pré-requisitos: 

    

- Ensino Fundamental Completo

- Disponibilidade de horário 

 

Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail recrutaselecao2010@yahoo.com.br. No assunto favor informar o cód. AUX MNT SP 

  

   

ELETRICISTA 

   

Pré-requisitos: 

  

- Ensino Médio Técnico completo
- NR10
- CNH B 
- Disponibilidade de horário
 

Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail recrutaselecao2010@yahoo.com.br. No assunto favor informar o cód. ELETR SP 

Seguem abaixo vagas para divulgação: 

  

Advogado Júnior – Societário (01 vaga)  

    
Requisitos: 
Até 03 anos de formado; 
Ter inglês fluente; 
Ter experiência anterior e conhecimentos da área; 
Perfil consultivo; 
Ter cursos de especialização (pós-graduação) e extensão universitária são diferenciais; 
Vivência e cursos no exterior são diferenciais. 
Remuneração 
Tipo de vínculo: Pró-Labore (Associado); 
  
Advogado Pleno– Societário (01 vaga) 
  
Requisitos: 
De 03 a 06 anos de formado; 
Ter inglês fluente; 
Ter experiência anterior e conhecimentos profundos da área; 
Perfil consultivo; 
Ter cursos de especialização (pós-graduação) e extensão universitária; 
Vivência e cursos no exterior são diferenciais; 
Remuneração 
Tipo de vínculo: Pró-Labore (Associado); 
  
Advogado Junior – Tributário (01 vaga) 
  
Requisitos: 
Até 03 anos de formado; 
Ter inglês fluente; 
Ter experiência anterior e conhecimentos da área; 
Perfil consultivo; 
Ter cursos de especialização (pós-graduação) e extensão universitária são diferenciais; 
Vivência e cursos no exterior são diferenciais; 
Remuneração 
Tipo de vínculo: Pró-Labore (Associado); 
  
Advogado Pleno – Trabalhista (01 vaga) 
  
Requisitos: 
De 03 a 06 anos de formado; 
Ter inglês fluente; 
Ter experiência anterior e conhecimentos profundos da área; 

Perfil consultivo; 
Ter cursos de especialização (pós-graduação) e extensão universitária; 
Vivência e cursos no exterior são diferenciais; 
Remuneração 
Tipo de vínculo: Pró-Labore (Associado); 
  
As vagas acima possuem os Benefícios: 
Ticket Restaurante no valor de R$ 17,30 por dia; 
Seguro Saúde com Unibanco AIG; 
Descanso anual de 30 dias sem prejuízo da remuneração; 
Horário de trabalho: de segunda a sexta-feira, das 09:00hs às 18:15hs e com 01:15hs de intervalo para almoço; 

Estacionamento mediante disponibilização de vaga no prédio. 
  

Local de Trabalho: Av. Brig. Faria Lima – São Paulo - SP 

  
Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para valdirene.lins@tillid.com.br colocando no assunto o nome da vaga que deseja participar. 
  

  

Grata, 
  

Valdirene

Gestão de Pessoas - Analista de Administração de Pessoal

O SEBRAE-SP torna pública a seleção de um Analista de Administração de Pessoal.

O Analista compõe a estrutura de cargos e salários do SEBRAE-SP. Os profissionais deste espaço ocupacional possuem nível superior completo e atuam em nível técnico, implantando soluções para consecução dos objetivos do SEBRAE-SP, independentemente da área em que atuam.

A Unidade constitui o núcleo técnico do Sistema de Gestão de Pessoas do SEBRAE-SP, centrado no princípio da gestão de pessoas por competências. Coordena as políticas e práticas necessárias para condução de Gestão com pessoas: recrutamento, seleção, capacitação, monitoramento de clima e cultura organizacionais, desenvolvimento e crescimento profissionais, retenção, avaliação e reconhecimento de colaboradores, incluindo qualidade de vida, medicina e segurança no trabalho.

Antes de fazer sua inscrição é imprescindível a leitura do Comunicado nº 098 /2010 com o detalhamento dos pré-requisitos e etapas da seleção.

As inscrições serão realizadas neste endereço SOMENTE no período de 06/10/2010 à 15/10/2010.

Acompanhem aqui todas as informações referente ao Processo Seletivo E AGUARDEM A ABERTURA DAS INSCRIÇÕES.

 

ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS

Empresa Nacional de grande porte no segmento de transporte contrata profissional de Cargos e Salários, nível senior, experiência na implantação de estudo de salários, descrição de cargos em grande escala. Regime PJ. Enviar currículo para: procseletivo1@yahoo.com.br
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO - (segmento bancário)

- Experiência de 1 ano com volume de vagas no recrutamento e seleção;

- Vaga temporária (chance de efetivação)

- Superior completo em Psicologia – com CRP;

- Salário: R$ 2.000,00 + benefícios (Vt+VR+AM+AO)

- Horário de trabalho: 9:00 às 18:00;

- Local de trabalho: Vl. Olímpia;

Interessados encaminhar currículos para: selecao@mmd2.com.br

Claudia Gomes

Analista RH

Empresa de grande porte no segmento de Consultoria de Recursos Humanos contrata:

Analista de Recursos Humanos.

Com experiência na área de R&S, Experiência em HUNTING.

que já tenha trabalhado com grande volume de vagas. 

Formação completa em Psicologia ou previsão de término 12/2010

Salário: R$ 2.000,00 + Benefícios (VR+VT+AM+AO)

Local de trabalho: Paulista. 

Interessados enviar cv para camilasantos@rhi.com.br
Estaremos contratando uma Analista de RH (PL), porém a vaga é confidencial.
 

A vaga poderá ser preenchida por uma analista Jr que está indo para PL também, 
a remuneração será de até R$3.500,00 
temos como Benefícios:
 

Assistência médica Sul América;
Assitência Odontológica;
Cesta Básica;
Refeição no local;
Auxílio Creche.
 

Horário:  de segunda a sexta.
 

É necessário ter experiência de no mínimo 3 anos nas rotinas de Seleção: Análise de cv's, contato com candidatos ao telefone para triagem, condução de entrevista psicológica, elaboração de Pareceres de entrevista, aplicação e análise de testes como: Método Quantum, Grafologia, Disc, A/C e etc.
Desejável experiência no segmento da Saúde.
 

ENVIAR CV COM O CODIGO "JH/ANA/RH/PL" (SEM O CODIGO, SERÁ IMPOSSIVEL ENVIAR PARA A EMPRESA)
 

PARA O E-MAIL: 
 

JOAOHONORIORH@TERRA.COM.BR
 

PS: NÃO ESQUECER QUE VAGAS DE RH SÃO RETIRADAS DO AR EM 48 HORAS, PELO VOLUME DE CVS RECEBIDOS, NÃO ADIANTA MANDAR DEPOIS DE DIAS E DIAS DA PUBLICAÇÃO E RECLAMAR QUE NÃO ESTÃO RECEBENDO MAIS.
HR Manager.
Main Responsibilities and Functions
Acts as a HR business partner to support the growth of the company with emphasis in Labor Relations, in an effort to enhance moral and productivity, limit job turnover, accident rate and absenteeism, and help increase performance and improve results. 
Translates and sets direction for human resource projects, improvements and activities in direct support with the organizational objectives. 
Leads performance management processes (goal agreement and employee dialogue) for human resource function. 
Consults organization in overall performance management processes. 
Improves recruitment leadership development, and communication processes; implements commitment programs and KPIs; and reduces absenteeism. 
Ensures effective union and employee relations processes and systems. 
Ensures effective company and human resource policies. 
Continually improves efficient and quality delivery of all human resource organization services. 
Ensures compensation and benefit systems which effectively provide balance in meeting all organization needs of cost effectiveness and employee attraction, retention and satisfaction. 
Ensures staffing processes that yield hiring, selection, promotion, demotion, reassignment decisions in collaboration with managers that fairly, timely and accurately get the right person to the right place at the right time to meet business needs.
English fluent 
Report: HR Director and Plant Manager in Bahia 
Team: 30 people in HR area. 
Location: Bahia
Aline Daubermann
adaubermann@kienbaum.com.br
Kienbaum - Keseberg & Partners
Rua Alexandre Dumas, 2.220 - 7º andar
04717-004 - São Paulo - SP
www.kienbaum.com.br
DIRETOR COMERCIAL

Com experiência na direção do departamento comercial em empresas de varejo.

Experiência em gerenciamento por categorias

Será responsável por toda a área comercial (compras, gestão comercial e desenvolvimento comercial)

Os interessados deverão encaminhar o CV para renata.peixoto@dicico.com.br

DIRETOR CONTÁBIL/FISCAL

Com experiência na gestão das áreas contábil/fiscal

Será responsável pelas áreas de Conciliação, Ativos, Avaliação e Registros Contábeis, Contábil e Tributário e Orçamento

Os interessados deverão encaminhar o CV para renata.peixoto@dicico.com.br

Grata,

Renata Peixoto 

Gerente de Recursos Humanos – Matriz

1) Cargo: Analista de DP Jr
Quantidade: 2 vagas
Contratação: Temporário com possibilidade de efetivação
Salário: R$ 1.117,80
Benefícios: VT + VT (R$ 10,50) – enquanto temporário
Para trabalhar em Alphaville (deve ter fácil acesso).
Superior completo ou concluindo.
Experiência: Rotinas de DP em geral.

Fará atendimento a contratos. Preferencialmente que tenha trabalho atendendo grande volume de pessoas e com prestação de serviços.

2) Cargo: Analista de RH Tr.
Quantidade: 1 vaga
Contratação: Temporário com possibilidade de efetivação
Salário: R$ 1.400,00
Benefícios: VT + VT (R$ 10,50) – enquanto temporário
Experiência: Rotinas de recrutamento e seleção em geral.
Superior cursando Psicologia.

Fará atendimento a candidatos, pesquisa, convocação, recrutamento externo.
Atuará na região de Alphaville (deve ter fácil acesso).

3) Cargo: Auxiliar de Seleção
Quantidade: 1 vaga
Contratação: Temporário 
Salário: R$ 700,00
Benefícios: VT + VT (R$ 10,50)
Experiência: Atendimento, facilidade de comunicação, organização.
Fará atendimento convocação de candidatos, agendamento de entrevistas, auxiliará em pesquisas e fará controles de comparecimento.
Atuará na região de Alphaville (deve ter fácil acesso).

Interessados deverão encaminhar cv para alessandra.torres@luandre.com.br

Grata,
Alessandra

SUPERVISOR DE CALL CENTER

Requisitos:
Experiência mínima de 6 meses como Supervisor de Call Center.
Superior Cursando ou Completo.
Possuir fácil acesso á região da Av. Paulista.

Condições da vaga:
Disponibilidade para trabalhar das 15 ás 23h30.
Escala 6x1.

Benefícios:
Salário R$1083 + Variável
Vale Transporte
Vale Refeição
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida
Faculdade Coorporativa
Plano de Carreira

___________________________________________________________________________________________________________________________

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Residir em local de fácil acesso ao metrô Paraíso.
Disponibilidade para horário comercial de segunda á sexta-feira.
Experiência de 6 meses em rotinas administrativas.
Ensino Médio completo.


Benefícios:
Salário R$783,00 
Vale Transporte
Vale Refeição
Assistência Médica
Assistência Odontológica
Seguro de Vida
Faculdade Coorporativa
Plano de Carreira

____________________________________________________________________________________________________________________________


INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA vanessa.rossato@dedicgpti.com.br MENCIONANDO NO ASSUNTO DO E-MAIL O TÍTULO DA VAGA.
Favor não enviar cv para outras áreas.

Att.
Vanessa

ANALISTA DE CARGOS E SALÁRIOS SR

· Formação: Superior Completo; desejável Pós- Graduação ou Especialização em Administração, RH ou áreas correlatas;

· Domínio em Excel e Pacote Office. Habilidade com cálculos;   

· Profissional com sólida experiência profissional, vivência na Implantação de Projetos de Remuneração ( Estrutura de Cargos & Salários, Avaliação por Mérito, Remuneração Variável );

Visão especialista dentro de um mercado global;

Os candidatos interessados deverão enviar CV, com salário atual + benefícios para:  depto_rh@hotmail.com

Obrigada

Empresa de TI contrata Técnico de Informática.
Interessados envia currículo com pretensao salarial para rh@assenet.com.br botando no Assunto do Email: Técnico em Informática.
Desejável:
- Conhecimento em cabeamento de rede de computador;
- Domínio nos sistemas operacionais Windows;
- Domínio em ferramentas do pacote do office;
- Trabalhar em rede (compartilhar impressoras, arquivos, acesso remoto);
- Consertar problemas em computador (identificar e trocar componentes defeituosos, conflitos de drivers e etc...);
- Aceitar as normas definidas de atendimento pela empresa, ser organizado e ter boa fluencia no idioma portugues.

Esse profissional trabalhará em campo atendendo clientes remotamente.
Currículos sem pretensao salarial nao serao analisados.

RH Assenet

	Empresa de médio porte, do segmento de distribuição e armazenagem de combustíveis, localizada na região da Faria Lima, contrata:

ANALISTA DE CARGOS E SALÁRIOS SR 

  

         Formação: Superior Completo; desejável Pós- Graduação ou Especialização em Administração, RH ou áreas correlatas; 

          Domínio em Excel e Pacote Office. Habilidade com cálculos;   
  

         Profissional com sólida experiência profissional, vivência na Implantação de Projetos de Remuneração ( Estrutura de Cargos & Salários, Avaliação por Mérito, Remuneração Variável ); 

          Características Pessoais 

Comprometimento, dinamismo, facilidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, objetividade e praticidade; 

Forte argumentação técnica e jogo de cintura para lidar com os gestores mais tradicionais ou resistentes; 

Visão especialista dentro de um mercado global; 

  

 Os candidatos interessados deverão enviar CV, com salário atual + benefícios para:  depto_rh@hotmail.com 

IMPRESCINDÍVEL COLOCAR NO CAMPO ASSUNTO O NOME DA VAGA! 

 

Grata,


Viviane



  

 

 

