Vagas enviadas pela Flavia Aguiar em 11/10/10
SUPORTE TECNICO E MONITORAMENTO

Sup. Completo ou cursando em TI

Inglês intermediário 

Atividades

Garantir a operacionalidade das soluções de seguranças da Empresa aos seus clientes, realizando a monitoração dos componentes e processos dessas soluções, atendendo chamados e registrando-os no sistema, bem como as atualizações relacionadas aos seus tratamentos e soluções, posicionando o cliente referente aos status de seus chamados, e escalando incidentes e problemas para o Nível 02.

Operar os diversos sistemas de monitoramento de rede e infra-estrutura

Registrar, de acordo com as instruções para tal, todo conhecimento produzido ou demandado durante as atividades da equipe.

Conhecimento técnico

Sistemas de Monitoramento, Sistema de Gerenciamento de Chamados, MRTG/CACTI, 

TCP/IP (Roteamento, SSH, RPC, Trace), Adm. de Dispositivos SNMP, OSCE - L2 / IMSS - L2 / IWSS - L2 / TMCM - L2, Adm. Windows Server, Adm. Linux, ipTables 

Conhecimento básico em instalação e manutenção: 

MySQL, Apache, MS IIS, Roteadores, Switches, Squid/SARG, ISA Server.

Carga horária: de seg a sex das 12h48 às 19h00

Local de Trabalho: Moema – São Paulo 

Salário: R$ 1.150,00 

Benefícios: VT + VR + Assist. Médica + Assist. Odont.

Os interessados deverão enviar o cv para luciane.silva@arcon.com.br 

Luciane Silva
Analista de Recrutamento & Seleção
-------------------

 

 

 

 

Gerente de Treinamento
Imprescindível experiência no Varejo 
Formação em psicologia 
Inglês fluente 
Total disponibilidade para viagens 
O ocupante do cargo fará treinamentos comportamental e de varejo no exterior e aplicará/ disseminará o conteúdo, aplicando o treinamento nas boutiques do Brasil. 

Enviar currículo, com pretensão salarial para: 
ju_jullia@hotmail.com
titulo do e-mail: Gerente de Treinamento

 

 

 

AUXILIAR DE ACABAMENTO
- Conhecimento em Meio corte/Vinco/ Guilhotina/Laminação/ Dobradeira
- Conhecimentos em acabamento gráfico
 

Interessados enviar currículo para: rh@schoolpicture.com.br
Visite nosso site: www.schoolpicture.com.br
 

 

 

Coordenador de Marketing
 
Experiência em produção gráfica, gerenciamento de equipe, prospectar ações de MKT e conhecimento em soluções de web.

Complementam o perfil do profissional: criatividade, proatividade, flexibilidade e bom relacionamento interpessoal.
Formação: Superior em Propaganda e Marketing, foco em Design Gráfico.

Empresa contratante: Clube Espéria
Horário de Trabalho 08h00 - 18h00 
 
 
Remuneração: R$ 2.500,00 (CLT) + Restaurante no Local + VT + AM + AO + Desconto em farmácia

 Enviar currículo, Coordenador de Marketing no assunto: aline@acadesystem.com.br
 

 

 

Instituição financeira de grande porte contrata agente de vendas.
Vagas para a zona sul, leste, oeste e centro de São Paulo.
Salário R$ 635,00 VT, VR 10,00 ao dia, AM, AO e SV.
Irá atuar em rede de supermercado realizando atendimento ao cliente, abordagem para oferecimento dos produtos e análise de crédito.
Os interessados deverão encaminhar CV para simone.oliveira@luandre.com.br
 

 

 

 

Quantidade de vagas: 3
 
Consultor de Vendas Interno
 
Atuar com vendas de titulo do clube
Desejável experiência de 1 ano na área de vendas de produto direto
Pró atividade, responsabilidade e busca por crescimento
 
Local de Trabalho : Clube Espéria (Av.Santos Dumont,1313 - Santana)
horário comercial escala 5x2
 
 
R$ 750,00 + comissão + VT + VR + AO + AM 

 
enviar Cv ,Consultor de Vendas no assunto: aline@acadesystem.com.br
 

 

 

 

 


Repassem para seus contatos:
 
Curriculo para: Zenaide.Goncalves@prodser.com.br
 
Curriculo somente com experiência!
 
Para: Santo André 

Adesivador
  Receber o adeviso da impressora digital, colocá-lo sobre placas de madeira, adesivar, dar acabamento nas extremidades, furos, entalhes, etc. Aplicação de pelicula adesiva em carros, frezzers, PS, PVC, etc. 
Salário: R$ 924,00
 

  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Participação nos lucros, Vale-transporte 
  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Horário: Segunda a Sexta feira - 07:42 as 17:30

 

 

 

 

Empresa na região do Grande ABC contrata para manutenção predial 

Função: Executar serviços de manutenção predial, elétrica, hidráulica e alvenaria. 

Tarefas: 
Fazer a manutenção Predial da empresa 

Acompanhar manutenção do ar condicionado 

Acompanhar manutenção do ar condicionado 

Organizar por prioridade as ordens de serviço 

Acompanhar Prestadores de Serviço 

Serviços de banco, quando necessário 

Reparar Instalações elétricas 

Trocar equipamentos de iluminação, etc. 

Escolaridade: 

Ensino Médio Completo 

Técnico em Elétrica (Desejável) 

Cursos no Senai / ETE 

Conhecimentos: 

Excel 

Word 

Outlook 

Serviços de pedreiro 

Indispensável: 
Carteira Nacional de Habilitação. 

Benefícios: 

Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, Plano de saúde, Plano odontológico e seguro de vida em grupo. 
O contrato é CLT e o salário a combinar. 

  

Favor encaminhar currículos para recrutamentos.selecao@gmail.com até 15/10/2010. 

  

Grata, 

Priscilla Dias

 

 

 

ANALISTA TELEMARKETING - SP

Prestar suporte telefônico para os clientes: sobre o sistema próprio do cliente, retenção de clientes, dúvidas sobre o produto, procedimentos de cancelamento do produto e auxilio em dúvidas de usuários.

EXPERIÊNCIA

Formação: 2º grau completo;
Experiência em atendimento ao cliente, preferencialmente na área de Telemarketing.

SALÁRIO: R$725,00 A R$800,00 + beneficios.

Interessados enviar cv para suelen.taques@manpowerbrasil.com.br.

 

 

 

 


Curso Técnico em mecanica / eletrica ;
Pacote Office intermediário;
Planejamento,programação e controle da manutenção predial;
Coordenação de equipe multifuncional;
Gestão de contratos de manutenção (elevadores, tratamento de água e afluentes, caldeira, grupo geradores);
Cronograma físico-financeiro de manutenção preventiva e corretiva ;
Organização e atendimento de ordens de serviço junto aos Gestores ;
Gerenciamento de obras de manutenção e reformas em todo os espaço fisico da instituição;

CLT - R$ 3000,00 ( CB + RESTAURANTE + VT )

Os interessados encaminhar curriculo para valeria@facilidadesrh.com.br
 

 

 

 

ANALISTA HELP DESK - SP

Prestar suporte remoto aos usuários de informática relacionado a Software, esclarecer dúvidas básicas dos usuários e registrar chamados.

EXPERIÊNCIA

Experiência em atendimento ao cliente e conhecimento de Sistemas Operacionais Windows 9x / NT / 2000/XP – Nível intermediário.

Salário: entre R$900,00 a R$1.100,00 + beneficios.

Local: Zona Sul - SP

Interessados enviar cv para suelen.taques@manpowerbrasil.com.br.

 

 

 

 

SUPERVISOR DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
 

Pré-Requisitos: 
 
Formação: Graduação em Química, Farmácia e Engenharia Química.;
Idioma: Desejável Inglês e Espanhol;
Experiência: Atuação em Indústria de Cosméticos, supervisão de POP'S, procedimentos de desenvolvimento de novos produtos, elaboração de manuais de procedimentos e documentação, realizar e supervisionar  testes em laboratório, análise de propostas de fornecimento de matéria-prima, pesquisa de novas tecnologias.
 
Remuneração compatível com o mercado. 

Benefícios: VT+ Refeitório Local + AM+ SV + PLR;
Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-feira em Horário Comercial;
Local de Trabalho: Cotia.

Encaminhar CV´s para marcia.bastos@soulan.com.br, indormando Sup. Pesquisa e Desenvolvimento no assunto.

 

 

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - PROGRAMADOR
 

Pré-Requisitos: 
 
Conhecimentos: Em Modelagem de dados para interpretação ou criação de diagrama de Entidade e Relacionamento;Conhecimento em linguagem de programação visual. 
Experiência: Experiência em SQL, junto a banco de dados. Dominio em Banco de Dados Sybase ou SQL ServerSWL Windows / Centura. Desejável: Net C ++.
 
 
Remuneração; Fixa
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:30
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo
 

Encaminhar CV´s para marcia.bastos@soulan.com.br, indormando Sup. Pesquisa e Desenvolvimento no assunto.
 
 

GESTOR ADMINISTRATIVO DE OPERAÇÕES
 

Pré-requistos:
 

Formação: Superior Completo.
Conhecimentos: Pacote Office;
Experiência: Experiência em VAREJO,  com Gestão Administrativa, atuará integrado nas áreas: Financeira,  Recursos Humanos, Logística, Manutenção, será o apoio direto da diretoria, responsável por relatórios, gestão da equipe, perfil Administrativo, não pode ser da área Comercial.
Pode ter atuado como Coordenador ou Supervisor Administrativo. 
 
 
Remuneração;Benefícios: 
Tipo da Vaga: CLT
Horário de Trabalho: Comercial;
Local de Trabalho: Oeste.
 

 

 

 

 

Multinacional em Barueri contrata:

Assistente de RH

Atuar em recursos humanos com foco em recrutamento e seleção e toda rotina de admissão. Irá auxiliar também no atendimento aos funcionários sobre assuntos relacionados a benefícios.

Necessário:
Experiência em Recrutamento e Seleção de todos os níveis hierárquicos.
Superior Completo em Administração de Recursos Humanos ou Psicologia
Habilidade com ferramentas do Office - Excel, Word, etc.
Desejável conhecimento no sistema ADPWeb

Salário:R$ 1.800,00
Benefícios:Assistência Médica, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Reembolso farmácia, Participação nos lucros, Previdência privada, Restaurante na empresa, Vale-transporte.
Horário:Integral - 8h30 as 17h30
Interessados enviar cv até 20/10 com o título: Assis de RH para - vktreinamentos@gmail.com

Att.
Kelciene Silva

 

 

 

 

1-      Engenheiro(a) Civil
Local: Florianopolis - SC
Buscamos profissional para atuar diretamente em obras de reformas e aberturas de lojas, acompanhamento de todo o processo junto a construtura, alinhamento de projetos junto ao departamento de arquitetura.
O profissional deve ter disponibilidade para residir em Florianópolis - SC bem como disponibilidade para viagens.
Maiores detalhes sobre a vaga será fornecida diretamente para os candidatos.
Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para antonia_zandonai@makenji.com.br.
 
1- Coordenador(a) de Visual Merchandising Conceitual
Local: Florianopolis - SC
Buscamos profissional para atuação no departamento de VM com foco em Conceito, desenvolvendo todo o visual de loja alinhado com a estratégia da empresa
O profissional deve ter disponibilidade para residir em Florianópolis - SC bem como disponibilidade para viagens.
Maiores detalhes sobre a vaga será fornecida diretamente para os candidatos.
Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para antonia_zandonai@makenji.com.br.

 

 

 

 

 


Assistente de Recursos Humanos

Atuar em recursos humanos com foco em R&S e toda rotina de Admissão.Irá auxiliar também no atendimento aos funcionários sobre assuntos relacionados à benefícios.

Necessário:
Experiência em Recrutamento e Seleção de todos os níveis hierárquicos.
Superior Completo em Administração de Recursos Humanos ou Psicologia.
Habilidade com ferramentas do Office - Excel, Word, etc.
Desejável conhecimento no sistema ADPWeb

• Salário:R$ 1.800,00
• Benefícios:Assistência Médica, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Reembolso farmácia, Participação nos lucros, Previdência privada, Restaurante na empresa, Vale-transporte.
• Regime de contratação:CLT (Efetivo)
• Horário:Integral - 8h30 as 17h30

Candidatos que atendam ao perfil descrito devem enviar cv até 20/10 com o título: Ass de RH para - vktreinamentos@gmail.com
 

 

 

 

 

