Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o Seu Emprego!


A Indra, multinacional espanhola líder no segmento de Consultoria e Tecnologia da Informação, busca Consultor ETL para desenvolvimento com os seguintes requisitos:

Experiência em Power Center versão 8
Banco de Dados Oracle
Unix
Modelagem de dados

Local: Região da Av. Paulista
Tempo de projeto: 4 meses

Interessados, por favor encaminhem currículo com pretensão salarial.

Clique no link abaixo para ver detalhes dessa vaga: 
http://sysinfo. jbninformatica. com.br/vagas. aspx?idvaga= 10184
__._,_.___

Comprador Pleno para empresa de Engenharia localizada no Bom retiro

Horário comercial e salário de R$1.400,00, mais benefícios

Segue abaixo perfil

1. Competências Essenciais

2. Competências Complementares

1.1Formação:

 ( ) Ensino Fundamental Completo;

( ) Ensino Médio Completo;

( ) Ensino Técnico 

Curso:

( X ) Cursando Superior:

Curso: 

( x ) Superior Completo :

( ) Pós/ MBA :

2. 1 Conhecimentos:

Compras de Materiais de infraestrutura; materiais telecomunicações como switchs, racks, cabos óticos, caos e fios elétricos, dutos, etc...

1.2 Descrever a Experiência Profissional Necessária

Acima de um ano de experiência nas atividades descrita acima

2. 2 Habilidade:

Habilidade em negociação

Facilidade expressar verbalmente

1.3 Descrever o Conhecimento Técnico Necessários

Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e serviços, coletar preço e negociar com o fornecedor;

Emitir os pedidos de compra e encaminhar aos fornecedores, acompanhar processo de entrega;

2.3 Atitude:

Responsável,

Pró-ativo

Favor enviar email para Tatiana.fiusa@grupotrends.com.br com a sigla COMPRADOR até dia 09/10

-------------------------------

Estagiário em contabilidade (1 ou 2º ano)

Horário: 12:00 as 18:00

Seg a Sexta

Bolsa R$ 700,00

VT (R$ 4,60 p/ dia) + VR (R$ 7,00)

Para atuar em consultoria de Rh em Santo Amaro - SP.

Enviar curriculo para: th.alves1983@uol.com.br
Analista de Requisitos - Residir em SP

    Empresa multinacional no ramo de TI seleciona:

Analista de Requisitos

Experiência mínima de 3 anos na função.

Conhecimentos de RUP, UML e Java.

Residir em SP.

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL PARA O E-MAIL: carla.reolon@yahoo.com.br - MENCIONANDO NO ASSUNTO: Analista Requisitos

Att.,

Carla Reolon

Analista de Recursos Humanos
Assistente de Departamento Financeiro p/ Santo André – SP
Conhecimentos em Contas a Pagar e Receber, Fluxo de Notas Fiscais, organização, Conciliação Bancaria, Pagamentos on-line e  Informática avançada. 

Desejável experiência em construção civil, engenharia ou paisagismo. 

Encaminhar currículo para cristiano@csarh. com.br 

José Cristiano Gregório 
C&SA Consultores Associados S/C Ltda. 
Tel. (55 11) 5539-0612 - Cel. (55 11) 7293-7621 
cristiano@csarh. com.br 
www.csarh.com. br 
  

Assistente de Departamento Pessoal p/ Santo André – SP
Conhecimentos em legislação, Contato Sindical, Relações Trabalhistas, Organização e Informática avançada. 

Desejável experiência em construção civil, engenharia ou paisagismo. 

Encaminhar currículo para cristiano@csarh. com.br
José Cristiano Gregório 
C&SA Consultores Associados S/C Ltda. 
Tel. (55 11) 5539-0612 - Cel. (55 11) 7293-7621 
cristiano@csarh. com.br 
www.csarh.com. br 
1. SECRETÁRIA DE DIRETORIA
Irá controlar a agenda do diretor comercial, realizar contato com clientes, fornecedores, suporte a representantes, reserva de hotéis, compra de passagens, recepção e ter habilidade com negociações/vendas.É necessário ser dinâmica, pró-ativa e será um diferencial se falar inglês.
formação técnica em secretáriado.

2. ASSISTENTE DE LICITAÇÕES
Conhecimento na preparação e organização de documentos licitatórios, participação em pregões, negociçães, vendas de uniformes para orgãos públicos, acompanhamento do mercado e da legislação, suporte ao gerente comercial e aos representantes.

3. REPRESENTANTE COMERCIAL p/ Guarulhos - Z. Sul e ABC
Exp.com representação, vendas em campo, negociações, necessãrio ter veículo próprio e atuar só com comissão. Desejável conhecer tecidos ou EPI´s

4. CORTADOR
Exp. com corte dos mais váriados tecidos, preparação do tecido para o corte e risco. Habilidades com máquina de corte.

5. ENGENHEIRO TÊXTIL
Exp. com coordenação da linha de produção de confecção, corte, costura, acabamento, expedição e PCP. Desejável que tenha atuado com confecção de moda e/ou vestuário.
Formação em Eng. Têxtil

6. ENG. TÊXTIL
Forte exp. com desenvolvimento d produtos, conhecimento em produtos de segurança EPI´s e tecidos especiais. Introdução da avaliação da qualidade, indicadores, testes com tecidos anti-chamas, anti-estáticos, Filamentos, fibras e etc. Analises laboratoriais, padronização de produtos, como importar esses produtos especiais e viabiliar mercado.

7. COMPRADOR
Exp. com desenvolvimento de fornecedores, cotação, compras, conhecimento no processo de importação e exportação de materiais, analise do produto, inventário,analise fiscal dos fornecedores, analise das necessidades de estoque e vendas.

Interessados enc. cv. para danielapereira@ vectrawork. com.br
20 VAGAS – INSTALADOR DE RASTREADORES
  

A C&SA Consultores em parceria com grandes empresas de rastreamento, busca profissionais para atuar na Instalação de Equipamentos Rastreadores via satélite. 

  

É desejável experiência em elétrica de auto, específicos na instalação de dispositivos de segurança e conforto (alarmes, vidros elétricos e travas elétrica) e localização de defeitos. 

  Obs. Os Candidatos aprovados que não tiverem experiência na área nós oferecemos o treinamento. 

  Encaminhe o seu currículo atualizado com foto para instalador@csarh. com.br ou ligue para (11) 5571-3342 ou (11) 7293-7621, para agendar uma entrevista com Cristiano. 

ELETRICISTA – MOTOR

Com experiência na função. Atuará com rebobinagem de motor CA até 50 cv,confecção de bobinas,isolamento de estatores,extraçã o de dados de bobinagem ,cálculos básicos de dados de bobinagem. Salário a combinar, VT, Vale refeição, Seguro de vida,Convênio Médico, Odontológico. São Paulo Capital.
Currículo deverá ser enviado para currículos@sopel. com.br
Dois shoppings de São Paulo anunciam cerca de 1.300 vagas temporárias

Dois shoppings de São Paulo anunciam cerca de 1.300 vagas temporárias, para atender o aumento da demanda que acontece no final do ano: o Taboão e Santana Parque.A partir de 01 de outubro, o Taboão passa a receber currículos. A estimativa é de aproximadamente 500 vagas para funções de estoquista, caixa e vendedor, entre outras. A remuneração varia de loja para loja.

Os interessados devem possuir preferencialmente o 2º grau completo e experiência na área. Os currículos com foto devem ser entregues no SAC (Serviço de Atendimento ao Consumidor). Endereço: rodovia Regis Bittencourt, Km 271,5 - Taboão da Serra. Telefone: (11) 2699-4000

Já no Santana Parque Shopping, a estimativa é de aproximadamente 800 vagas temporárias. As oportunidades estarão abertas, principalmente, para quem deseja trabalhar como vendedor, estoquista e caixa. A remuneração é variável. 

Os interessados devem encaminhar seus currículos para o SAC. 

Endereço: rua Conselheiro Moreira de Barros, 2.780 – Santana. Telefone: (11) 2238-3002.
Programa de Estágio CPM Braxis

CPM Braxis abre 100 vagas de estágio na área de Applications Outsourcing

A maior empresa brasileira de serviços de TI mantém seu forte ritmo de crescimento e oferece oportunidades de trabalho e capacitação para estudantes universitários.

São 100 vagas para Análise e Desenvolvimento de Sistemas em alta e baixa plataformas, destinadas a jovens em início de carreira, que atuarão na unidade CPM Braxis Alphaville, em Barueri, São Paulo.

O Programa de Estágio CPM Braxis oferece oportunidades de efetivação e desenvolvimento de carreira na companhia. Os primeiros três meses do programa serão dedicados à capacitação, por meio de um forte treinamento, com início em janeiro de 2010.

Inscrições até 25 de outubro de 2009.

Atue na maior empresa brasileira de serviços de TI e participe do desafio de construir uma das 10 maiores companhias do mundo no setor.

http://www.cpmbraxis.com/pt/estagio.php
A Mercedes-Benz do Brasil está contratando 800 novos colaboradores para a planta de São Bernardo do Campo.

A empresa parceira para realizar o processo de contratação é a Luandre Soluções em Recursos Humanos.

Aos interessados, enviar CV’s para o e-mail projetomercedes@luandre.com.br, identificando o cargo de interesse e mencionando o respectivo código.

MBL 100 – Funileiro

MBL 101 – Montador

MBL 102 – Pintor

MBL 103 – Soldador

MBL 104 – Operador de Máquina

MBL 105 – Prensista
Consultor(a) de Vendas 

São Paulo - São Paulo - SP 

Superior 

Empresa:  Opportunity Translations

Disp. Horário: Integral ( segunda à sexta-feira)

 Modalidade: Efetivo

Descrição: Com ou sem exp. Para atuar na área comercial com prospecção de novos clientes.

Benefícios: Salário + VT+ VR+ COMISSÕES 

Resumo de atividades da empresa: Prestadora de serviços de tradução. 

Impreencíndivel: Boa Comunicação e ambição.

Encaminhar currículo para:  sueli.benvenuto@otraducoes.com.br
Gostaria de divulgar para o grupo algumas oportunidades de trabalho para a empresa na area de informatica, localizada em São Paulo-SP.(Zona Sul) 

 VAGA EXCLUSIVA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

 Auxliar de RH Auxiliar no processo de recrutamento e seleção: triagem de curriculos, agendamento de entrevista, atualização do sistema.O profissional tambem vai auxiliar na parte administrativa, como cadastro precimentos de fichas casdastrais.Entre outras atividades pertinentes a area.   Os interresado encaminhar um e-mail para rs.ti@hotmail.com  com a pretensão salarial e qual a deficiência.
ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO TRAINEE: Cursando técnico em informática ou superior na área de TI;  Conhecimento em Informática, rede, Office, montagem e manutenção de micro. Início imediato, prazo indet. Local: Santana/ São Paulo SP

Vaga CLT com benefícios VR + VT + AM Bradesco Saúde. 

Favor enviar CV para rosany.lima@drm.com.br informando a remuneração atual/benefícios e disponibilidade para início.
Pão de Açúcar oferece 105 oportunidades 

O Grupo Pão de Açúcar oferece 105 oportunidades de emprego para a sua nova central de distribuição localizada em Itapecerica da Serra, na Grande São Paulo.

Funções – São disponibilizadas vagas para os cargos de auxiliar de depósito, separador de congelados, conferente, operador de empilhadeira, fiscal de prevenção e perdas, auxiliar administrativo e assistente administrativo.

Exigências – Quem deseja candidatar-se às chances deve possuir idade mínima de 18 anos, ter disponibilidade de horário e residir próximo ao local de trabalho. Quanto ao nível de escolaridade e à experiência, confira a exigência feita para cada cargo:

• Auxiliar de depósito (12 vagas): ensino fundamental completo;

• Separador de congelados (52): é preciso ter o ensino fundamental completo e possuir carteira de habilitação (CNH);

• Conferente (8): com ensino médio completo e experiência na área de conferência de mercadorias;

• Operador de empilhadeira (8): para se candidatar é necessário ter o ensino médio completo, possuir comprovante de curso na área, experiência na função e carteira de habilitação (CNH);

• Fiscal de prevenção e perdas (14): com ensino médio completo e experiência na função;

• Auxiliar administrativo (4): com ensino médio completo e experiência na função;

• Assistente administrativo (1): é necessário ter o ensino médio completo e experiência na área;

• Assistente administrativo operações/transporte (6): a empresa busca profissionais que tenham o ensino médio completo, experiência na área administrativa e de transporte e conhecimentos do pacote Office, principalmente Excel.

Seleção – Os interessados em concorrer às vagas devem comparecer, até o próximo dia 13 (terça-feira), às 8h, ao posto de Santo Amaro do Centro de Solidariedade ao Trabalhador (CST), situado na rua Barão do Rio Branco, 864.

É preciso estar munido de currículo, carteira profissional, RG, comprovante de escolaridade e carteira de habilitação (para os cargos que exigem a habilitação). 

Patricia Magalhães/SP
EMPRESA MULTINACIONAL ITALIANA DE GRANDE PORTE SITUADA EM SANTO ANDRÉ.

Vagas: 60 Vagas Operador de Telemarketin Receptivo S/Experiência

* Não é necessário experiência anterior / fornecem todo o treinamento

* Idade acima de 18 anos

* Ensino médio completo

* Disponibilidade de horário entre 13:30hs ás 22:30hs escala 6x1

* Residir em local de fácil acesso a Santo André (percurso de até 1:30hs)

Salário: R$ 556,00 - Jornada de trabalho de 6 horas - 1 folga aos finais de semana.

Benefícios: Vale Transporte ( não há limite, porém a duração do percurso deverá ser de até 1:30 hs ), Vale Refeição de R$ 10,00 p/dia, Assistencia Médica, Auxilio creche, Celular com crédito mensal de R$ 66,00, subsidio/convenio com escolas e faculdades, Participação nos Lucros, possibilidade de carreira.

 Vaga temporária para efetivação.

 Os interessados deverão agendar entrevista pelo fone abaixo, falar com Fabiana:

 Claudia Bandeira

Fone/Celular: 55 (11) 4642-3327 / 

e-mail: ana.bandeira@soulan.com.br

www.soulan.com.br
Atletas brasileiros que querem estudar nos Estados Unidos têm agora uma ótima oportunidade, estão abertas as inscrições para o Programa Idéia Atlético, gerenciado pela agência World Study.

A iniciativa disponibiliza bolsas de estudos que custearão de 50% a 100% do valor integral da graduação em 70 universidades nos Estados Unidos. As oportunidades são para atletas que praticam futebol, basquete, vôlei e tênis, que tenham entre 16 e 26 anos de idade, inglês no mínimo intermediário, estar cursando o 3º ano do Ensino Médio ou estar matriculado em um curso de Ensino Superior.

A bolsa cobrirá despesas com os estudos, moradia e alimentação. Os embarques dos aprovados ocorrem em janeiro e agosto.

Não há prazo para inscrições, porque os processos seletivos ocorrem durante todo o ano. Para mais informações e inscrições ligar para 31-2535-0987 ou acessar o site http://www.worldstudy.com.br/.

Lojas do Shopping Center Norte podem abrir 1.200 vagas neste final de ano

As lojas do Shopping Center Norte, em São Paulo, começam a abrir oportunidades de empregos temporários. A expectativa é que sejam contratados cerca de 1.200 funcionários para atender os clientes nos meses de novembro e dezembro. O número representa um aumento de 20% em relação ao mesmo período do ano passado.

Segundo Gabriela Baumgart, gerente de marketing do Center Norte, os lojistas estão otimistas em relação ao Natal. “A chegada das novas coleções têm impulsionado as vendas, provocando um aquecimento que deve aumentar gradativamente até o final do ano. Estamos trabalhando com uma expectativa de 12% de crescimento de vendas”, diz. Em relação ao público, a executiva estima um aumento de 5% nos dois últimos meses do ano. Nos últimos finais de semana de dezembro, foram registradas mais de 180 mil pessoas por dia no empreendimento.

A M.Officer, por exemplo, de acordo com André Blanco, gerente da loja do Center Norte, deve dobrar o número de vendedores, passando dos atuais 25 para 50 profissionais. Os candidatos já estão em fase de seleção, mas só começam a trabalhar no início de novembro.

Na Mundial Calçados, a corrida por temporários começa na segunda quinzena de outubro. Serão 45 vagas disponíveis, não só para vendas, mas também para os setores de estoque e troca de produtos. Segundo o gerente, Tiago Victor Ogasawara, a chance de efetivação é grande. “É muito provável que cerca de 10% dos contratados permaneçam na equipe ou em novos pontos da marca”. Já a loja O Boticário abrirá quinze vagas, enquanto a TNG estima contratar 10 novos profissionais.

A seleção dos candidatos é feita diretamente pelas lojas do Center Norte e algumas já reforçam suas equipes em outubro, para atender a demanda do Dia das Crianças.

Serviço:

Shopping Center NorteTravessa Casalbuono, 120 – Vila Guilherme

Tel. (11) 2224-5929

A Proton IT Consultoria atua fortemente no mercado Corporativo de TI, com destaque em terceirização de Profissionais de Desenvolvimento, Gestão de Projetos e Soluções em Sistemas. Estamos selecionando profissionais para empresa de grande porte localizada em São Paulo/SP. 
Visite nosso site: www.protonconsultor ia.com.br 

  

    

CONSULTOR FUNCIONAL SAP MM/WM SR 

 Habilidades com projetos Roll out; 

Necessário idioma ingles avançado; 

Forma de contratação: PJ 

Período: 6 meses 

Local: Campinas/SP 

Os interessados deverão encaminhar currículos para: talentos50@yahoo. com.br 

Estamos com oportunidades no RH da everis: 

RH - Pleno: 

Requerido: 
Conhecimentos em processos de Staff 
Recrutamento e Seleção 
Capacidade Analitica 
Conhecimentos de Excel 
Salário: R$ 1.400,00(CLT full), + VT, + VR, Plano médico, Plano Odontológico e plano de carreira 

RH - Pleno: 

Requerido: 
Recrutamento e Seleção 
Capacidade Analitica 
Conhecimentos de Excel 
Salário: R$ 1.000,00(CLT full), + VT, + VR, Plano médico, Plano Odontológico e plano de carreira 

Enviar cvs para: tabatha.dutra@ everis.com 
Local de Trabalho: Zona Sul, próximo ao Shopping Morumbi. 

A Proton IT Consultoria atua fortemente no mercado Corporativo de TI, com destaque em terceirização de Profissionais de Desenvolvimento, Gestão de Projetos e Soluções em Sistemas. Estamos selecionando profissionais para empresa de grande porte localizada em São Paulo/SP. 
Visite nosso site: www.protonconsultor ia.com.br 

    

CONSULTOR FUNCIONAL SAP SD SR 

 Habilidades com projetos Roll out; 

Necessário idioma ingles avançado; 

Forma de contratação: PJ 

Período: 6 meses 

Local: Campinas/SP 

Os interessados deverão encaminhar currículos para: talentos50@yahoo. com.br 

500 vagas 
SUPER CASAS BAHIA 
vagas: 
- ATENDIMENTO AO CLIENTE 
- PROMOTOR DE VENDAS 
- DEMONSTRADOR 
- VENDEDOR 
- OPERADOR DE CAIXA 
Temporário para o final de ano! 
fáci l acesso para o Anhembi! 

Os interessados dever ão enviar o CV para o e-mail: 
regiane.leite@ tradicao. com.br e colocar no assunto SUPER CASAS BAHIA 
Auxiliar Administrativo de Pessoal - Tradição Guarulhos - Talentos & Soluções 
Fone: 11 2447-8300 / 11 7838-6158 / ID 5*26217 www.tradicao. com.br Intelligence and Commitment 
Nívia
------------ --------- --

Estamos com vagas urgentes para:

Assistente de Recuros Humanos com foco em DP. (URGENTE)

Requisitos indispensáveis: 
- 2º grau completo - superior em áreas afins será um diferencial 
- nível avançado de excel 
- experiência na área de Departamento Pessoal ( fechamento de cartão ponto, folha de pagamento, férias, rescisão, 13º , SEFIP, Conectividade Social 
- Cálculo de encargos (INSS, FGTS, IRRF, etc..) 
- Conhecimento da Legislação de Medicina e Segurança do trabalho 
- residir na Zona Norte ou proximidades. 
Requisitos desejáveis: 
- conhecimento no programa Datasul 
- prática de entrevista e seleção de candidatos 
- conhecimento em gerenciamento de treinamento para colaboradores 
- conhecimento na gestão de documentos ISO 9000 
R$ 2100,00 + beneficios.
Disponibilidde para treinamento inicial no interior de SP.

Estagiária de Recursos Humanos. (URGENTE) 
Requisitos indispensáveis: 
- cursando Administração ou Gestão de RH 
- nível avançado de excel 
- conhecimento (ter trabalhado) na área de Departamento Pessoal 
(fechamento de cartão ponto, folha de pagamento, férias, rescisão ) 
- residir na Zona Norte. 
Requisitos desejáveis: 
- conhecimento no programa Datasul 
- prática de entrevista e seleção de candidatos 
- conhecimento em gerenciamento de treinamento para colaboradores 
- conhecimento na gestão de documentos ISO 9000 
R$ 916,00 Bolsa.
Disponibilidde para treinamento inicial no interior de SP.

Interessadas, enviar CV com ultimo salário e pretensão salarial para Gabriela: gabriela@novavisaoe mpregos.com. br, mencionando no assunto o título da vaga.

Grata

Paula L. Rosa
Psicóloga
------------ --------- ------
"Criando RH, desde 78", algumas oportunidades de trabalho para a empresa na area de informatica, localizada em São Paulo-SP.(Zona Sul) 

Buscamos profissionais para trabalhar em restaurante Ala cate com o seguinte perfil.

Ajudante de Cozinha.

Pré- preparo e preparo de saladas e outros alimentos. Auxílio no pré-preparo de pratos quentes. Auxílio na produção geral das refeições. Atendimento ao consumidor. Limpeza e higienização de equipamentos, utensílios e ambiental.

Local de trabalho: Região da Brooklin/ segunda-feira a sexta-feira das 07h00 as 17h00

Os interessando encaminha o currículo com a pretensão salarial para rs.ti@hotmail. com 

------------ --------- ---------
VAGAS PARA INÍCIO IMEDIATO EM VÁRIAS REGIÕES.



PORTEIROS: EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 06 MÊSES COMPROVADA EM CARTEIRA EM CONDOMÍNIO RESIDENCIAL. CONHECIMENTO EM UTILIZAÇÃO DE RÁDIO HT OU NEXTEL.
SALÁRIO: R$ 576,08 + HORAS EXTRAS+ VT+ CESTA BÁSICA+ UNIFORME + AJUDA DE CUSTO P/ REFEIÇÃO.
HORÁRIOS: DIURNO , NOTURNO E FOLGUISTAS
ESCALA: 5X1 OU 4X2 POSTOS DE 12 HS
REGIME DE CONTRATAÇÃO : CLT 
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.


AUXILIAR DE LIMPEZA (MASC / FEM): EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 06 MÊSES COMPROVADA EM CARTEIRA COM LIMPEZA GERAL, PREFERENCIALMENTE QUE JÁ TENHA TRABALHADO EM CONDOMÍNIO.
SALÁRIO : R$ 472,74 + VT+CESTA BÁSICA+UNIFORME+ AJUDA DE CUSTO P/ REFEIÇÃO.
HORÁRIO: DAS 08:00 - 16:20HS DE 2ª À SÁBADO 
ESCALA : 6X1
REGIME DE CONTRATAÇÃO: CLT
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

ZONA LESTE : MOOCA, TATUAPÉ, VILA FORMOSA, VILA CARRÃO, VILA PRUDENTE, VILA DIVA, JD ANÁLIA FRANCO, VILA ALPINA , VILA CARRÃO E BRÁS.

ZONA SUL:JABAQUARA, VILA GUMERCINDO, IPIRANGA, VILA DAS MERCÊS, E SACOMÃ.

ZONA OESTE:POMPÉIA, PERDIZES, PINHEIROS, BUTANTÃ , BARRA FUNDA, E LAPA.

ZONA CENTRAL: PQ D. PEDRO, PÇA DA SÉ, ANHANGABAÚ, PÇA DAS BANDEIRAS, PÇA DO CORREIO, SANTA CECÍLIA, LIBERDADE E BELA VISTA. 

ATT,
Valeria Vivone
Gerente de R.H
Grupo Europa Service
11 2342-8080
rh@europaservice. com.br
------------ --------- --------- --

Estamos buscando um Analista de RH com o seguinte perfil:


Experiência em Treinamento & Desenvolvimento, desenvolvimento de lideranças, elaboração de programas de treinamentos, desenvolvimento de material didático, aplicação de treinamentos, Avaliação de Desempenho e Clima Organizacional. Desejável experiência em e-learn. Superior completo em Pedagogia, Psicologia ou Administração de Empresas. Cursos de MBA/ pós graduação serão considerados diferenciais. Excel e Power Point avançado como usuário.

Interessados poderão enviar currículo para july.tozelli@ teledata. com.br, com a pretensão salarial.

------------ --------- --------- -

Assistente Administrativo

Para atuar na área de Recursos Humanos - Admissão de funcionários.
Superior cursando (Administração, C. Economicas, C. Contábeis, ou áreas afins)

Intressados encaminhar currícilo para o e-mail: selecao.curitiba@ sadia.com. br 

Para atuar em Curitiba.

Obrigada.

Patricia de Freitas Padilha
Admitir e Realocar Pessoas
SSC - Sadia Serviços Compartilhados
Curitiba - PR
------------ --------- -------
Estágio de Direito

Estagiário - 2°/3°/4° ano de direito

- Necessário inglês avançado 

- informática (pacote Office) 

- Experiência anterior na área jurídica/contratos nacionais e internacionais. 

- Imprescindível histórico profissional anterior. 

Atividades: auxiliará na área contratual, executando serviços jurídicos diversos.

Bolsa: 

Ensino Superior- 140Horas

Demais anos 901,52

Penúltimo ano - 991,67

Benefícios: Assist Medica, odontológica, Seguro de vida, Aux Farmácia e refeitório no local.

Interessados devem enviar CV para meu e-mail (valdirene.lins@ tradicao. com.br) o mais breve possível.
------------ --------- -------

                Tec. Manut. Elétrica
Experiência profissional de cinco anos na área de elétrica, com conhecimentos em motores elétricos síncronos e assíncronos, no breaks, geradores, subestações, painéis de alta tensão e baixa tensão, comandos elétricos, CLP, instalação predial e comercial.
Disponibilidade em trabalhar em regime de escala.
 
                     Eletricista
Experiência profissional de três anos na área de elétrica, com conhecimentos em motores e comandos elétricos, instalações prediais comerciais, montagem de infra-estruturas elétricas.
Disponibilidade em trabalhar aos finais de semana.   
     
                     Aux. Instalação CFTV
Técnico eletrônico recém formado pelo Senai ou escola técnica, sem experiência (Pretendemos formar o profissional) 
Disponibilidade em trabalhar aos finais de semana.   
  
                     Téc. Manut. Refrigeração
 
Favor enviar currículo para dpellegrina@ sp.rederecord. com.br
	»» DADOS DA VAGA 

	 
 
 
 Descrição
da empresa
 
 Serviços BPO
 Título da Vaga
 
 Agente de Suporte Tr
 Região
 
 SAO PAULO-SP 
 Faixa Salarial
 
 R$ 740,00
 Idade
 
 Mínimo de 18 anos completo 
 Níveis Hierárquicos
 

 Profissional
         - Ensino Médio ou Profissionalizante Completo


 Informática
         - Básico em informática 



	
 »» DESCRIÇÃO DA VAGA

	  
 
 
 
Dar suporte aos funcionários do banco. 

 
 
 
 
 


	 

	  
 
 
 
 
 
 
 
 


	 »» OBSERVAÇÕES

	  
 
 
 
  Benefícios: Assistência Médica / Medicina de grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Salário Família, Vale Refeição, Vale Transporte, Desconto em Curso de Idiomas, Desconto estudo de Faculdade e Estudo de Pós-Graduação / MBA 

  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
  Horário: segunda à sexta das 9:00 às 17:12 
  Informações adicionais: Para trabalhar próximo a Praça da Republica.
  
 
 
 


	
 »» DADOS PARA ENVIO DE CURRÍCULOS

	  
 
 
 
E-mail: caroline.maddalena@ tivit.com. br  (enviar no assunto AGENTE DE SUPORTE).
 



Candidatos devem comparecer amanhã dia 09/10 às 10:50 na Avenida Doutor Vieira de Carvalho 172 1º andar (Próx a praça da Republica)- procurar por Carol.

Att.

CONSULTOR (A) DE BELEZA (SÃO PAULO)
Pessoa irá atuar com vendas de produtos de maquiagem, cosméticos e perfumaria importada.
Necessário ter experiência com este tipo de produto.
Ter fácil acesso para as regiões de Moema, Oscar Freire ou Av. Paulista.
Preferencialmente segundo grau completo.
Boa comunicação, facilidade para vendas e boa apresentação.
Ambos os sexos.
 

Horário de trabalho: Das 14h40 - 23h00 (Escala 6x1) com uma folga no final de semana.
Salário fixo: R$750,00 (CLT) + comissão + vale transporte + assistência médica e odontológica (opcional).
Interesados encaminhar e-mail para: sheila.monteiro@ onofre.com. br
Att,
Sheila Monteiro
Recrutamento e Seleção
Drogaria Onofre Ltda 
Praça da Sé, 170  4º Andar
Sheila.Monteiro@ onofre.com. br
Tel. (11) 3111-1644
Estamos precisando aqui na empresa de um Web Designner Auxiliar,
Com familiaridade em DreamWeaver, FireWorks, Flash, HTML, e/ou outros programas que componham o pacote de desenvolvimento WEB.
Não é necessário pleno domínio!
Mas vontade de aprender mais e mais!

Ótimo ambiente de trabalho;
Progressão de salário;
Desenvolvimento para grandes clientes (ótimo para portifa!!!)

Regime de contratação: Autônomo (à princípio)

Interessados, por gentileza, entrem em contato:

edson@escalena. com

Região da Barra Funda - São Paulo

URGENTE!!!

 

Call Center contrata para vagas de SAC e TLV, com ou sem experiência para trabalhar no Bairro do Limão (próximo a Barra Funda) ou na Liberdade.

Interessados entrarem em contato com Eduardo no 2081 7666, Paula no 2081 7667 ou Sandro no 3188 8033.

 

São mais de 300 vagas, o processo seletivo acontecerá nas próximas 2 semanas!

 

Att.,

Fernanda F. Lima

A Louis Dreyfus Commodities, empresa do grupo francês Louis Dreyfus, atua no processamento, comércio, transporte, armazenagem e exportação de commodities agrícolas como: Grãos e Oleaginosas, Açúcar e Etanol, Citros, Café e Algodão. 
No Brasil, o grupo Louis Dreyfus Commodities conta com mais de 15 mil colaboradores permanentes e 25 mil durante os períodos de safra, sendo uma das maiores processadoras e comercializadoras de commodities e derivados agrícolas, participando ativamente da criação, expansão e diversificação do agronegócio brasileiro. 
Durante os mais de 65 anos de presença no Brasil, a Louis Dreyfus Commodities vem contribuindo para que o país continue entre os líderes mundiais na produção e exportação de commodities agrícolas.

Analista Planejamento Financeiro Sr

Requisitos: 

· Experiência em planejamento financeiro; 
· Superior completo em Administração, Economia e Cîências Contábeis 
· Inglês avançado; 
· Excel avançado. 
Responsabilidades: 

· orçamento; 
· análise do realizado x orçado; 
· projeção de balanço; 
· projeção de fluxo de caixa; 
 

	· reporting para diretoria. 


	
Cadastrar-se no site www.ldcommodities. com.br na vaga (vagas.com.br/ v202898) 





Analista de Métodos e Processos (Contábil)


Requisitos: 
· Experiência na área contábil/controlador ia; 
· Sólidos conhecimentos no SAP; 
· Ter atuado como key user ou consultor em SAP; 
· Ter acompanhado ou dado suporte no processo de implantação e parametrização do SAP para as finalidades contábeis; 
· Superior completo, preferencialmente na área Contábil. 
Atividades: 
· Fazer o link entre a contabilidade X TI no que se refere a funcionalidade do SAP; 
· acompanhar de perto os principais fluxos contábeis no momento do fechamento; 
· Manutenção contábil; 
· Diferimento de períodos; 
· Controle de atividades mestre; 
· Criação de conta contábil; 
· Cadastro de centro de lucro; 
· Manutenção da ZCOT (cc e conta); 
· Revisão das alçadas e atribuições do workflow de aprovação no módulo FI do SAP. 


Cadastrar-se no site www.ldcommodities. com.br na vaga vagas.com.br/ v194930 

Obrigada 

Joana D'Arc Silva 
LDC Bioenergia


 ------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
COORDENADOR COMERCIAL

 

Experiência em Coordenar Equipe de Vendas, tanto interna, quanto externa, será responsável pelo cumprimento das metas, equipe. 

Nível superior completo ou em curso

Perfil de Liderança

Salário: CLT + FIXO + COMISSÃO  (Peço a gentileza de me enviar a pretensão salarial)

REPRESENTANTES COMERCIAIS

Atuar nas Regiões de Sul de Minas, Campinas, Litoral Norte, Sorocaba, Vale do Paraíba.

Excelente produto de Representação.

Necessário possuir registro profissional.

Ótimas remunerações.

 

Enviar currículos para: rafaelarachan@ intermaster. com.br
ou contato pelo telefone: 4761-6995.

Obrigada,

Rafaela Rachan

(11) 9994-0686 

InterMaster Consultores.

------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Vagas  Abertas na POSITIVA RH – São Paulo 
www.positivarh. com 
  
RECEPCIONISTA 
· Irá trabalhar em Clínica de plástica; 

· Exp. em agendamento de consultas/cirurgias /retornos; 

· Informática: Excel, Word e Internet; 

· Vaga Efetiva (CLT) + Benefícios; 

· De: 2ª à 6ª.feiras; 

· Horário das 8 às 18:00hs; 

· Vaga CLT + Benefícios; 

· Zona  Sul -  SP. 

AUX VENDAS INTERNA 
· Irá trabalhar auxiliando o setor de vendas; 

· Exp. no setor de vendas; 

· Atendimento telefônico e suporte aos vendedores; 

· Realização de planilhas; 

· Vaga Efetiva (CLT) + Benefícios; 

· De: 2ª à 6ª.feiras 

· Horário das 8 às 18:00hs 

· Vaga CLT + Benefícios; 

· Zona Norte -  SP. 

  
AUX. ADM  FINANCEIRO 
· Exp.    Em contas a pagar e receber; 

· Prática em Emissão de Notas Fiscais Eletrônica; 

· Manter contato telefônico com clientes p/cobrança; 

· Informática: Excel, Word e Internet; 

· Vaga Efetiva (CLT); 

· Zona Norte – SP. 

  
Administrador de Exames Ocupacionais 
· Exp. Com elaboração de crontrole da programação de Exames Periódicos; 

· Acompanhamento  dos PCMSO; 

· Elaboração dos relatórios anuais/NR-7 

· Gerir pessoas; 

· Excelente Excel; 

· Salário – registrado(a) + Benefícios; 

· São Paulo. 
  Interessados enviar  seu Currículo para  e-mail: 
sandra@positivarh. com 
 

                                            [image: image1.jpg]Pnsjt;valm




                                       Sandra Espírito Santo
 www.positivarh. com  Tels:  55 (11) 2975 3714 - 2976 5786 - Fax 2977 3392
 ----------- -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------


Estou procurando um profissional de TI com perfil de gestão (gerencial mesmo), mas com ótimos conhecimentos de análise de sistema / processos e gerência de projetos. Não precisa ter conhecimento técnico de "baixo nível" (quem é velho de TI entende isso). Ter liderança e desejável conhecimento em infra-estrutura. ..

Contratação a combinar seja CLT ou PJ (não é temporário).
Remuneração a combinar. 
Empresa de médio porte do ramo de varejo localizada na Bela Vista.
De Seg a Sex das 8h as 18h.

Se tiverem alguem para indicar me avisem (ou mandem o CV) - rogeriobravim@ gmail.comObrigado e Abs.
Roger
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Diretoria em Campinas
Diretor Comercial (1 vaga) – Efetivo – Região de Campinas
Cliente: Multinacional de grande porte situada na região de Campinas.
Responsabilidades: Reportando-se ao CEO, suas principais responsabilidades serão: alinhar a área e a equipe da diretoria comercial com os objetivos e posicionamento estratégico da empresa, identificar diferentes segmentos e oportunidades de negócios para a companhia, desenhar cenários alternativos sobre provável comportamento futuro dos segmentos e negócios nos quais a empresa já atua. Propor estratégia de crescimento, identificar “fatores de competição” dos segmentos ou negócios, estabelecer diferenciais competitivos, propor política de relacionamento com clientes, fornecedores e concorrentes, definição de cenário e das premissas para a elaboração dos planos de vendas, elaboração do plano de margem de contribuição, precificação, orçamentos e estabelecimento de metas. Sistematizar rotinas, fluxos e processos das funções da área comercial, elaborar instrumentos de avaliação de desempenho da equipe, bem como, identificar necessidades de treinamento, premiação e motivação para os integrantes da área comercial, propor indicadores de desempenho da área, monitorar sistema de informações comerciais.
Competências: o candidato que buscamos será responsável pela criação de novas frentes de negócios, visando maximizar o posicionamento da empresa na prestação de serviços e soluções customizadas, prover melhorias nos serviços prestados, buscar novas tendências para introdução de novos serviços.
Formação: Preferencialmente formação em engenharia e/ou administração.
É imprescindível que o candidato tenha sólida experiência em empresas prestadoras de serviço dedicadas a área química, petroquímica, logística, facilities, etc…
Inglês no mínimo avançado é mandatório para esta posição.
CURRICULOS ANEXADOS NÃO SERÃO ACEITOS
Os candidatos que se adequarem ao perfil deverão encaminhar CV NO CORPO DO EMAIL – NÃO ACEITAREMOS ARQUIVOS (CURRICULOS ANEXADOS) para anacristina@ eliasarruda. com.br  e eliasaexecutives@ terra.com. br , indicando no assunto: DIRCOML. Os currículos que não possuírem este titulo, serão automaticamente descartados.
Desde já agradeço.
Ana Cristina Elias Arruda
Elias Arruda Executives
Consultoria Especializada em Seleção e Orientação de Carreira
anacristina@ eliasarruda. com.br
eliasaexecutives@ terra.com. br
www.eliasarrudaexec utives.com. br
Condomínio Galleria Plaza
Avenida Dr. José Bonifácio Coutinho Nogueira, 150 – térreo
13091-611 – Campinas – SP
Fone: (55 19) 3707-1515 – Fax (55 19) 3707-1599
 

------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Auxiliar Administrativo em S. Paulo

Maior de 18 anos
Ensino médio completo
Excel intermediário
Experiência anterior

Faixa salarial: R$1.100,00
Jornada de trabalho: Segunda a sexta das 8:00 às 17:53 com uma hora de intervalo de almoço
Local de trabalho: Liberdade - SP
Benefícios: VR, VT, Assistência médica

Enviar currículos para:
vagasdrogaria@ terra.com. br 
 
Paulo Cesar
------------ -----
Fone Cml: 11.7122-3194
Site: www.psicologo- paulocesar. blogspot. com
 ------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Country Manager – Altos executivos
Remuneração De R$ 15.000 até R$ 20.000 ao mês
Localização
São Paulo – SP
Empresa espanhola, focada no desenho, fabricação, instalação e distribuição de soluções fotovoltaicas e térmicas para o aproveitamento de energia solar. Fundada em 2002, é a primeira empresa de energia solar com capital aberto na Bolsa Espanhola e está iniciando suas atividades no Brasil.
Principais responsabilidades
- Desenvolver e implementar os orçamentos anuais, monitorar investimentos (CAPEX) e gerenciar os demais aspectos da empresa
- Coordenar propostas, desenvolver estratégias e gerar novos negócios alinhados aos objetivos traçados
- Representar a empresa junto a clientes, fornecedores, órgãos governamentais e de regulamentação
- Negociar com parceiros e fornecedores, visando a estruturação dos negócios da empresa
- Responder pelos resultados da Unidade Brasileira
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Engenharia
- MBA é essencial
Conhecimentos
- Negociação com órgãos públicos
- Análise de viabilidade de negócios
- Conhecimentos no setor de energia renovável
- Project Finance
- Financiamentos e projetos de investimentos via BNDES
- Experiência na implantação de uma unidade de montagem/fabril
Idiomas
- Inglês fluente é essencial
- Espanhol fluente é essencial
Perfil Desejado
- comunicação
- liderança
- organização
- energia
Informações adicionais – Benefícios de mercado
Data Limite para participação no processo: 16/10/2009
Encaminhar cv para fontes.ef@gmail. com, mencionando no assunto a vaga Country Manager
------------ --------- --------- --------- --------- --------
Diretor de Professional Services
Empresa de Tecnologia da Informação em crescimento busca:
Diretor de Professional Services
Principal responsabilidade: Agregar valor aos clientes, superando as expectativas pela capacidade de alinhamento com o negócio, pela demonstração de resultados e pela sugestão consultiva de novas soluções. Como?
- Gerindo o relacionamento executivo com o cliente;
- Determinando metas e indicadores de resultado (qualitativas/ quantitativas/ processo/ financeiras) em todos os projetos
- Conduzindo a construção de uma biblioteca de conhecimentos e soluções de serviço replicáveis por indústria e por aplicação de negócio
- Garantindo o alinhamento estratégico da área de atendimento com os objetivos do negócio da GoDigital.
Alem disso será responsável por gerir o cliente em todo ciclo de atendimento, relacionamento operacional e gerenciamento de projetos.
Formação/ Experiência:
Formação acadêmica de primeiríssima linha;
Experiência em consultoria hands on e estratégica, passando por sólida capacidade de atendimento a clientes de grande porte;
Diferencial: destacada capacidade analítica aplicada associada a visão de negócios casada com atililado raciocínio quantitativo;
Conhecimento das arquiteturas de IT usadas no mundo corporativo é básico. Conhecimento de tecnologias analíticas, de qualidades de dados e afins serão consideradas um diferencial.
Perfil, deve ter e ser:
Liderança inata, ascendência clara sobre seu time junto com habilidade interpessoal para obter cooperação de pares, forncedores. .
Forte capacidade para gerar rapport com o cliente.
Sentido de organização, controle e responsabilidade “incondicional” sem se deter, porém, em minúcias que deve delegar com agilidade.
Ambição de ser dono
Lógica de resolver problemas, antecipando os próximos
Articulação pessoal (nerwork)
Local de trabalho: SP/Jardins
Interessados enviar currículos para luciana@godigital. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------
Gerente de Logística
  Vaga efetiva de início imediato para trabalhar dentro de um centro de distribuição na cidade de Embu das Artes.
 Superior completo em Logística
 Experiência com toda rotina da área de logística, desejável já ter trabalhado dentro de centros de distribuição como Extra, Leroy Merlin, Carrefour, Wall Mart, Submarino, Americanas, etc.O profissional vai realizar a implantação de todas as instalações deste centro de distribuição.
Salário a combinar, empresa oferece todos os benefícios.
Necessário disponibilidade para trabalhar em Embu das Artes.

Gerente de TI
Vaga efetiva de início imediato para trabalhar dentro de um centro de
distribuição na cidade de Embu das Artes.
 
Superior completo em Ciências da Computação ou Sistemas de Informação. Vai gerenciar projetos e operações de serviços de tecnologia da informação. identificar oportunidades de aplicação dessa tecnologia, planejando atividades na área de TI.
Conhecimento em SQL Server, Net, e aplicativos Web, desenvolvimento de
projetos, CCS: profundos em rede e banco de dados Access.
Exp. em programação VB8 – ASP, sistema Sap, conhecimento em (pmbok e itil).
 Vai realizar a implantação de toda estrutura de informática deste centro de distribuição.
 Salário a combinar, empresa oferece todos os benefícios.
Necessário possuir disponibilidade para trabalhar em Embu das Artes.
Interessados favor encaminhar currículos para: alexandra@grupoinov a.com.br
mencionando no título a vaga desejada.
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --
Empresa nacional de grande porte do segmento de logística
Diretor de Logística Integrada
 Objetivo do cargo:
Atender e incrementar as novas estratégias da organização
 Responsabilidades e atividades do cargo: 
Foco estratégico da nova organização dos negócios da empresa.
Responderá pelas Divisões de Carga Geral e de Logística Integrada.
 Posição hierárquica:
 O reporte se dará ao Presidente da empresa.
 Informações pessoais:
Sexo: Indiferente
Estado Civil: Indiferente
Conhecimentos e habilidades necessárias:
Superior em Engenharia de Produção, Economia, Administração de Empresas.
MBA e/ou Pós-Graduação
Mestrado será considerado um diferencial.
Inglês: Fluente
Espanhol: Desejável
Necessários conhecimentos avançados de pacote Office e Excel.
Experiência superior a 10 anos em posições de comando, em empresas de médio e grande porte, nacionais e multinacionais.
Importante ter atuado com reporte ao Presidente, por no mínimo três anos.
Experiência profissional em empresas de segmento de logística, além de vivência em análise técnica e fundamentos, com foco no cenário mundial.
Habilidade em investigar e recomendar o desenvolvimento de novas fontes de serviços e tendências de mercado.
Necessário ter atuado com planejamento e atividades da área de Logística, envolvendo o transporte, gestão de estoque e armazenagem de matérias-primas, máquinas, equipamentos, materiais e serviços em geral (tripé: transporte, armazenagem e distribuição – inbound e outbound.
Experiência relevante e vivência na gestão de estudo de viabilidade, elaboração e construção dos projetos (investimentos, formação de preço, orçamento e etc), além de forte conhecimento comercial.  O profissional se desenvolverá de acordo com o crescimento da empresa.
 Local de trabalho / horário / viagens:
O profissional desenvolverá suas atividades em São Paulo e deverá contar com disponibilidade para viagens.
Remuneração e benefícios
- Salário:
- Variável: até seis salários, conforme atingimento de metas
-  Assistência Médica: Bradesco
- Seguro de Vida:  Sim
- Assistência Odontológica: Bradesco
- Combustível  
- Cartão Supermercado
- Reembolso alimentação
- Celular
- Lap top
CVS PARA: bernardo@debernt. com.br
------------ --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---
 

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - Piraciba
Formação superior completa em Administração;
MBA ou Pós-Graduação;
Experiência gerencial na área administrativa e financeira em empresas de grande porte;
Inglês avançado;
Habilidades em Gestão de Pessoas.
Local de trabalho: Piracicaba / SP
A empresa oferece atrativo pacote de benefícios, participação nos lucros e oportunidades de carreira.
Os candidatos interessados devem enviar currículo atualizado para cpinheiro@mavis. com.br, informando faixa salarial atual.
O cadastro pode ser feito também direto no site no link http://vagas. com.br/v202017
Claudia Pinheiro
Mavis Recursos Humanos
cpinheiro@mavis. com.br
http: www.mavis.com. br
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
	

	Prezados Associados,
 
Há novas ofertas de emprego no site da ABRAFAC - www.abrafac. org.br. Acesse a área restrita do site e cadastre seu curriculo ou o envie para comercial@abrafac. org.br indicando o nr. de vaga de seu interesse.  
 
 
Cargo
Resumo das Atividades
Código 
 
 
Gerente de Negócios
 

Para multinacional canadense. Formação em Arquitetura ou Engenharia Civil, perfil comercial que aceite desafios e busque soluções com criatividade. Inglês fluente. Experiência em execução/supervisã o/ fiscalização/gerencia mento de projetos e obras comerciais e industriais. Principais Responsabilidades: Desenvolvimento de atividades técnico-comerciais desde a prospecção de novos clientes, elaboração de propostas, negociação, divulgação ou busca de imóveis, equalização de propostas, follow-up dos processos de comercializaçã o, assessoramento ao cliente até a assinatura do contrato de locação ou de compra e vendas. Principais resultados a serem alcançados: Trabalho pró-ativo e em equipe, abertura de novos clientes, fechamento de transações/comerciali zação, cumprir o PLR, ajudar a cumprir as metas e Budget da divisão além de possíveis captações de negócios/oportunidad es para outras áreas da empresa. Remuneração e Benefícios: Salário Fixo (CLT) + PLR (semestral) + plano de saúde + ticket refeição + seguro de vida. Local de Trabalho: São Paulo com disponibilidade para viagens
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Gerente Predial
   
Formação: Engenheiro ou Técnico Operacional. Requisitos: Conhecimentos em Elétrica, Hidráulica, Construção civil e Informática. Atividades: Coordenar as atividades de serviços em um condomínio comercial, tais como: Manutenção, segurança, limpeza, estacionamento, acompanhamento de prestadores de serviços, verificação de necessidades, cotação para compras e serviços, controle de consumo e gastos em geral. Liderança e habilidade no tratamento com pessoas. Local de Trabalho: São Paulo
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Gerente Geral
   
Para empreendimento residencial de alto padrão e de grande porte, este profissional será responsável pela parte técnica/infraestrutu ra, administrativa e atendimento. Necessário formação superior em área compatível. Local de Trabalho: São Paulo
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 ------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
A INDRA, Multinacional espanhola líder no segmento de consultoria e tecnologia da informação, busca integrar em sua equipe colaboradores, nos seguintes perfis:

SAP – FI TR 

Configuração do módulo SAP FI TR-CM e TR-LP (Cash Management); . Fluxo de Caixa, conciliação bancária, integração automática com bancos. . Coordenação de consultores e de key-users; . Elaboração de especificações funcionais e teste de desenvolvimentos;
5 anos de experiência
Rio de Janeiro
Tempo indeterminado

SAP FI GL

Configuração do módulo FI (GL-Contabilidade, AP-Contas a Pagar ,AR-Contas a Receber, AA-Ativo Fixo). Documentação e mapeamento de processos. Elaboração de especificações funcionais. Coordenação de consultores e key-users.
Conhecimento de NewGL. . Conhecimento de TAXBRA. . Conhecimento da versão ECC 6.0. . Conhecimento avançado de contabilidade (desejável formação nesta área). . Conhecimento de Solution Manager. . Conhecimento de MS-Office.
5 anos de experiência
Rio de Janeiro
Tempo indeterminado

Favor enviar CV atualizado para fkgimenes@eservicio s.indracompany. com com disponibilidade de inicio e pretensão salarial PJ e CLT.

 

------------ --------- --------- --------- --------- --------

 

A Systemplan é uma consultoria voltada para Tecnologia da Informação, atuante no mercado há 15 anos, com parceria SAP, IBM e Microsoft.
Gerenciando equipes e projetos em empresas de âmbito nacional e internacional. 

Estamos buscando os seguintes profissionais no mercado:

Consultor SAP FI/TRM (Sênior)

Escopo detalhado do serviço: Escopo detalhado do serviço: SAP TRM com Certificação FI / TRM 

Experiência em TRM 
Experiência em CM 
Experiência em FI - comunicação bancária 
Postura profissional 
Contratação: CLT Cotas + benefícios

Local de trabalho: Rio de Janeiro

Enviar currículos com pretensão salarial para carine@systemplan. com.br
 

------------ --------- --------- --------- --------- -------

 

Assurance IT é uma empresa que atua no mercado SAP, com a visão focada em seus clientes, parceiros e principalmente seu grupo de colaboradores, oferece oportunidades para profissionais com o seguinte perfil:

Consultor PS Pleno / Sênior 

Imprescindível:

· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de PS.
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)


Consultor BW Pleno / Sênior 

Imprescindível:

· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de BW.
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)


Consultor SD Pleno / Sênior 

Imprescindível:
· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de SD.
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)


Consultor FI Pleno / Sênior 
Imprescindível:
· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de FI.
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)

Consultor Basis Pleno / Sênior 

Imprescindível:
· Conhecimentos funcionais e técnicos do módulo de Basis.
 Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)

Consultor Hyperion Pleno / Sênior 
Imprescindível:
· Conhecimentos em analyser (orçamento de receita) / Essbase HFM (Consolidação Contábil)
· Mais de uma oportunidade
· Local: Rio de Janeiro
· Início imediato
· Projeto de 06 meses (mínimo)

Enviar CV para bruna.sousa@ assuranceit. com.br  ou  rh@assuranceit. com.br 

 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
 

A empresa que está contratando é localizada na Vila Leopoldina, próximo a estação.
. Operador Televendas - 60 vagas

> Maior 18 anos, segundo grau completo
> Salario fixo + comissão
> Benefícios compatíveis com mercado
> Produto: Tv por assinatura

Precisamos completar o quadro com urgencia.
Enviar CV atualizado para:
. rhsp@teltelematica. com.br
A/C de Cicero
Colocar no assunto: Operador Telemarketing

Muito obrigado.

Abs,
REINALDO SILVA
 

 ------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo

São 50 oportunidades, todas para uma grande montadora em São Bernardo do Campo. 
Salário:  R$ 2.266,00 
Horário de trabalho: das 8:00 às 17:00 
Dias  trabalhados: Segunda a Sexta 
Benefícios oferecidos: Assistência médica e odontológica, seguro de vida, refeitório no local, Participação nos lucros e resultados, fretado. 
Requisitos: Ensino médio completo; 
                                                Nível de deficiência 
( X  )  Física                    (     )  Cadeirante          (    ) Deficiências  múltiplas 
( X  ) Ausência de membro superior     ;                    ( X )  Ausência de membro inferior 
( X  ) Física utilizando bengala ou muleta               (   )  Andador     (     )  Ostomia                                ( X   ) Encurtamento de membro inferior                   ( X  ) Nanismo     (     ) Auditiva 
( X  ) Encurtamento de membro superior                 (    ) Visual         (     ) Baixa visão 
(    ) Deficiência Intelectual                                  ( X )  Uso de prótese 
Forma de contato ( especificar ): envio de currículo para o e-mail: flavia_barbieri@ cieesp.org. br 
Atenciosamente 
Flávia Barbieri Retzer 
Apoio Comercial - Unidade SB Campo 
End: Av. Senador Vergueiro, 355 - Jd do Mar / SBC 
CEP: 09750-000 
Fone: (11) 4126-9112   Fax: (11) 4126-9141 
Site: http://www.ciee. org.br/

Mensagem enviada pelo(a) professor(a) ANA CLAUDIA MARQUES GOVATTO 

 

------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
20 VAGAS de CONSULTOR(A) DE VENDAS

PARA TRABALHAR NO NOVO SHOPPING VILA OLIMPIA (Rua das Olimpíadas, próx. a estação de Trêm Vila Olímpia), inauguração prevista para Nov/09.

Carga horária: 6hs por dia e escala de 6X1 Das 10:00 às 16:00 Das 12:00 às 18:00 Das 14:00 às 20:00 Das 16:00 às 22:00

Data de início: 19/Out/09

Salário e benefícios:

- R$ 550,80 mais comissão sobre as vendas de 0,4% até 2%, dependendo da superação das metas.

- Vale-transporte

- Assistência Médica

Necessário:

- 2º grau completo;

- disponibilidade para trabalhar nos finais de semana e feriados;

- fácil acesso ao Shopping  (desejável que resida na zona sul)

- desejável digitação básica.

Irá fazer o atendimento/ abordagem a clientes (vendas), atendimento e confecção das listas de casamento e notas fiscais

Encaminhar currículo se possível com foto para o e-mail:

rhfpaulista@ gmail.com<mailto:rhfpaulista@ gmail.com> com o título Vila Olímpia.

 
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
 Dois analistas Jr. Para trabalhar no Grupo Dallas. É necessário ter experiência com construção e modelagem de cenários e planilhas em Excel, construção de orçamentos e projeções orçamentárias e conhecimentos de contabilidade gerencial. Formação superior concluída ou cursando o penúltimo ou último ano de faculdade de primeira linha de Administração, Engenharia, Economia, Matemática, Estatística ou afins (período noturno). E-mail txuco@yahoo. com como referência para receber CVs com pretensão salarial (para evitar spams neste email que utilizo).

 

*Henrique Carpigiani Ribeiro*

*Sócio-Consultor*

*55 11 9910-5369*

*CARPSI - Serviços em Psicologia, Saúde e Gestão Ltda*

*www.carpsi. com.br

------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------

Por gentileza enviar email para alessandra@gruposer vale.com. br - 
mencionando no assunto o cargo e a pretensão salarial emails sem estas informações serão descartados


Motorista
Com experiência em entrega
Ensino Médio Completo
Categoria D
P/ Mooca

Técnico em Segurança do Trabalho
Com experiência comprovada
Experiência em aplicação de Treinamentos
P/ SBC

Projetista Elétrico
Exp. em Eplan e Auto Cad
P/ SBC

Técnico em Eletrônica
Experiência em Eplan e Auto CAd
P/ SBC

Mecânico Diesel
C/ experiência comprovada
P/ Diversas Regiões

Analista Contábil
C/ experiência comprovada
Inglês Fluente
P/ SBC

Operador de Máquinas Injetoras
Ensino Médio Completo
C/ experiência comprovada
P/ Diadema

Diversas Vagas para Cozinha Industrial

Analista de Custos
C/ CRC
P/ SBC

Assistente de Faturamento
C/ experiência em transportadora
P/ Embu

Consultor de Vendas
C/ experiencia em vendas de celulares
P/ SBC

Mandrilhador Convencional
C/ experiência comprovada
P/ SBC

Assistente de Vendas
Exp. em Cozinha Industrial
P/ São Paulo

Caldeireiro
C/ experiência em chapa de inox
P/ SBC

Auxiliar Administrativo
C/ experiência em cotação, varejo, compras e planilhas
P/ São Paulo

Representante Comercial Autonomo (área alimentícia)
C/ experiência
P/ Região ABCD

Vagas para PNEs
P/ Diversas Regiões

Promotor(a) Vendas
C/ experiência
Ensino Médio Completo
P/ Presidente Prudente

Propagandista
C/ experiência
P/ Presidente Prudente


Por gentileza enviar email para alessandra@gruposer vale.com. br -  mencionando no assunto o cargo e a pretensão salarial emails sem estas informações serão descartados
------------ -------XXXXXXXXX XXXXXX--- --------- --------
Gte. Comercial com bagagem desenvolvida necessariamente no mercado de eletrônicos, preferencialmente em lojas de departamentos,  atacado e varejo. Vivência na implantação de áreas comerciais, prospecção de novas oportunidades de negócios e gestão de pessoas. Atuará em um fabricante de fontes de alimentação. Graduação Superior : Pós em Marketing é imprescindível e inglês para contatos. CV´s para o e-mail: selecao@ipoinstitut o.com.br
att

IPO - Instituto de Psicologia Organizacional
www.ipoinstituto. com.br
1 vaga de Consultor de RH Pleno
- Superior Completo em Psicologia
- Experiência em Recrutamento e Seleção de diversos cargos e níveis hierárquicos( divulgação de vagas, triagem de cvs, entrevistas individuais e coletivas, aplicação e avaliação de testes psicológicos, elaboração de laudos, elaboração e aplicação de dinâmicas de grupo)
- Conhecimento de pacote office
- Disponibilidade para inicio imediato

1 vaga de Consultor de RH Junior
- Formação completa em Psicologia
- Preferencialmente com experiência em Recrutamento e Seleção
- Conhecimento do pacote office
- Disponibilidade para inicio imediato

As pessoas interessadas, favor encaminhar CV para harumi@allia. com.br



10 vagas de MOTOBOY
Trabalhar entregando revista veja, região oeste, horário comercial
fixo 505,00
aluguel 560,00
VR 5,30 por dia
+ premiações ( 200,00 a 400,00)

Vaga Deficiente auditivo
Trabalhar em uma Multinacional Alemã região de Osasco
5,80 hora  - 240 horas = 1392,00
+ assistencia odonto, médica, conv. com pão -de açúcar, restaurante no local, VT

enviar currículos para perla.pinati@ yahoo.com. br 
 
Muito obrigada. 
------------ ---------
segue perfis para vagas de CALL CENTER,
 

 

 

OPERADOR DE ATENDIMENTO
 

ATIVO DE VENDAS
 

Empresa - Segmento Banco (Call Center próprio)
 

Salário - R$ 700,00 + VT, AO, AM, VR (R$8,00)
 

segunda a sábado / meio perído (manhã e tarde)
 

Local: São Bento/São Paulo
 

Necessário ter conhecimento em ativo vendas (minímo 6 meses)
 

 

 

OPERDOR COBRANÇA
 

Empresa: Assessoria Juridica
 

salário: R$ 615,00 mais premiações financeiras, VT, AM, AO, SV e lanche no local
 

horário: 14:00 As 20:00  segunda a sabado.
 

Local - Sé / São Paulo
 

Necessário ter experiência na área de no minímo 6 meses
 

 

*interessados deverão enviar cv para daianeandrades@ rhi.com.br mencionando o título da vaga no assunto do e-mail.
 

 

 

 

Daiane Andrades
RH Internacional - A Randstad Company 
------------ --------- --------- -----
A Gommo é uma empresa com 15 anos de experiência no planejamento, desenvolvimento e implantação de soluções inovadoras de TI, Marketing Online e Mobile, transformando desafios em resultados para nossos clientes através do nosso expertise e paixão pelo que fazemos.
Estamos com a seguinte oportunidade em aberto:
ANALISTA de TESTES Jr
 
Imprescindível vivência em empresas que produzam sistemas WEB (sites, hot-sites, e-commerce, etc).
Profissional com experiência em homologação de sistemas Web em vários Browsers (I.E, Firefox, Mozzila, etc).
Atuação com ferramentas de testes.
Enviar currículo salvo em Word, com pretensão salarial para gabriela.mattos@ gommo.com. br.
>> Operador de Call Center

>> Empresa de grande porte (CSU)

 

Requesitos para vaga:

 

>> Idade minima de 18 anos

>> Ensino Medio Completo.

>> Facil acesso a Barueri.

 

Para aqueles que queiram participar do processo seletivo favor entrar em contato no nº  011 7885-1954. Falar com George ou Denise.

 

Obrigado!

Att,

George Galvão

Vencer RH

Estagiário de Engenharia Civil
BENVEGNÚ RH seleciona para empresa nacional que atua no gerenciamento de obras privadas.
Estagiário cursando a partir do 2º ano, no período noturno, para atuar com gerenciamento de obras na região da Lapa.
 Bolsa auxílio R$ 1.200,00 + benefícios
 Encaminhar currículo para: juliana@benvegnu. com.br
Auxiliar de Recursos Humanos

Superior completo ou cursando

Experiência miníma de 1 ano na área

 Atividades: Encaminhamento de documentação de admissão e demissão, controle de prazo de experiência, Inclusão Plano de Saúde, Contratos de estagiários, Controle do ponto eletrônico, compra e controle de benefícios (VT e VR), arquivo, e demais atividades da área.

Benefícios: VT, VR, Seguro Saúde

Local de Trabalho: Pinheiros (prox.Av.Rebouç as)

 Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para: rh@pgadvogados. com.br
Obrigada!

 Terezinha

Coordenadora de RH

 

1. SECRETÁRIA DE DIRETORIAL
Irá controlar a agenda do diretor comercial, realizar contato com clientes, fornecedores, suporte a representantes, reserva de hotéis, compra de passagens, recepção e ter habilidade com negociações/vendas.É necessário ser dinâmica, pró-ativa e será um diferencial se falar inglês.
formação técnica em secretáriado.

2. ASSISTENTE DE LICITAÇÕES
Conhecimento na preparação e organização de documentos licitatórios, participação em pregões, negociçães, vendas de uniformes para orgãos públicos, acompanhamento do mercado e da legislação, suporte ao gerente comercial e aos representantes.

3. REPRESENTANTE COMERCIAL p/ Guarulhos - Z. Sul e ABC
Exp.com representação, vendas em campo, negociações, necessãrio ter veículo próprio e atuar só com comissão. Desejável conhecer tecidos ou EPI´s

4. CORTADOR
Exp. com corte dos mais váriados tecidos, preparação do tecido para o corte e risco. Habilidades com máquina de corte.

5. ENGENHEIRO TÊXTIL
Exp. com coordenação da linha de produção de confecção, corte, costura, acabamento, expedição e PCP. Desejável que tenha atuado com confecção de moda e/ou vestuário.
Formação em Eng. Têxtil

6. ENG. TÊXTIL
Forte exp. com desenvolvimento d produtos, conhecimento em produtos de segurança EPI´s e tecidos especiais. Introdução da avaliação da qualidade, indicadores, testes com tecidos anti-chamas, anti-estáticos, Filamentos, fibras e etc. Analises laboratoriais, padronização de produtos, como importar esses produtos especiais e viabiliar mercado.

7. COMPRADOR
Exp. com desenvolvimento de fornecedores, cotação, compras, conhecimento no processo de importação e exportação de materiais, analise do produto, inventário,analise fiscal dos fornecedores, analise das necessidades de estoque e vendas.

Interessados enc. cv. para danielapereira@ vectrawork. com.br
Estamos buscando um Analista de Recursos Humanos para atuar na área de Recrutamento e Seleção. Segue abaixo o perfil da posição:
Requisitos
· Superior completo em Psicologia ou Administração de Empresas. 
· Desejável Pós Graduação em áreas relacionadas à RH. 
· Desejável Experiência em Recrutamento e Seleção, preferencialmente em consultorias. 
· Disponibilidade para viagens.
Os interessados podem enviar e-mail para:arrh.selecao@ yahoo.com. br  
 

Obrigada.
 

Aline Noschang
Abaixo oportunidades para multinacional, incorporadora de imóveis residenciais:

 

Assistente de Conciliação Contábil - 03 vagas

Possuir experiência em torno de 02 anos em Conciliação Contábil

Ter Excell avançado

Possuir superior completo (devido urgência, será comum que o trabalho se extenda além do horário padrão, por isto não deverá estar estudando, pois poderá prejudicar o andamento do curso)

Contrato: Temporário

Período: 3 meses, podendo renovar por mais 3

Local: Próximo estação de trem Granja Julieta ** Profissional deverá residir na região

Remuneração: R$2.000,00 + hora extra + benefícios (Vale transporte, Vale Refeição e Seguro de Vida em grupo)

 

**Necessário disponibilidade para início imediato e disponibilidade de horário

 código "Conc/SP"

 

 

 

Analista Fiscal Pleno  
Conhecimento em Rotinas de Apuração de Impostos (PIS / COFINS / IRPJ / CSLL);

Elaboração de Obrigações Acessórias Federais – DACON / DCTF / DIRF / PER-DCOMP;
Elaboração de Obrigações Acessórias Municipais;
Emissão de NF´e (Nota Fiscal Eletrônica);
Regularização de Certidões Negativa de Débitos (RFB / INSS / FGTS / ISS / ESTADO);
Desejáveis conhecimentos na Área Contábil - todas as contas do Balanço Patrimonial;
Bons conhecimentos em Excel.
Contrato: Temporário por 3 meses, podendo haver renovação
Local: região da Alexandre Dumas (necessário residir na região Sul)
Remuneração: fixo + variável devido hora extra
** Devido alta demanda de trabalho, os profissionais deverão ter disponibilidade de horário, pois já estão previstas muitas horas extras
Código "Fiscal"
Interessados deverão enviar cv para gisele.pacheco@ ontime.srv. br com o código da vaga.
Muito Obrigado!
Gisele Pacheco
EXECUTIVO DE VENDAS – ARAÇATUBA
Empresa Multinacional de Grande Porte, Líder em seu segmento busca:

Executivo de Vendas

Formação

• Superior completo.

Atividades

• Venda de produtos de bens de consumo , para o varejo ( com Pequenos e Médios Clientes);
• Prospecção de Clientes e boa influência nos mesmos;
• Atendimento aos principais clientes.

Requisitos

• Experiência na área comercial externa;
• Desejável conhecimentos do mercado de cosméticos;
• Domínio de informática, principalmente do pacote office;
• Disponibilidade de viagem.

Horário de Trabalho

• Período integral de Segunda à Sexta Feira 
• Empresa oferece Salário Fixo, Assist Médica e Odontológica, Seg Vida, Carro, Celular,VR, Notebook, Previdência Privada.
Local:

• Araçatuba e cidades da região em torno de até 50 Km.

Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial para: 
Executivo.sp@ athelas.com. br
Os candidatos interessados, que estiverem dentro do perfil solicitado para a posição, deverão se cadastrar através do site: http://www.gsk. com.br (menu Carreira na GSK)============ ========= ========= ========= ========= ========= ========= ========= ========= ====
 
 
Promotor de Trade
 
Responsabilidades: 

- Implementar as ações de trade na carteira de clientes sob sua responsabilidade direta (ações táticas, materiais de identificação e planos comerciais)

- Garantir que os acordos comerciais realizados pela equipe comercial estejam sendo cumpridos

- Monitorar oportunidades dentro de sua carteira de clientes e reportar ao representante de vendas da área

- Acompanhar e reportar de forma imediata os níveis de rupturas dos produtos 

- Monitorar a adequada visibilidade dos produtos 

 

Pré-Requisitos/ Competências: 

- Desejável formação superior (ou em curso)

- Habilidades em informática

- Desejável experiência de 1 ano em merchandising em farmácias independentes e redes 

- Carro próprio (no nome do candidato)

- Residir na área de interesse

- Disponibilidade para viagens

 

Locais:

MG – Belo Horizonte, Varginha/ Pouso Alegre, Juiz de Fora/Barbacena/ SJ Del Rey 
RJ - Rio de Janeiro, Niterói, Serra (Petrópolis)

SP - ABC/Baixada Santista, São Paulo, Campinas, Ribeirão Preto

RS – Porto Alegre, Caxias do Sul, Passo Fundo

Outros - Goiânia (GO), Brasília (DF), Fortaleza (CE), Recife (PE), Salvador (BA), Belém (PA), Manaus (AM), Vitória (ES), Cuiabá (MT), Curitiba (PR)

 

 

============ ========= ========= ========= ========= ========= ========= ========= ========= ====

 

 

Vendedor de Farmácia

 

Responsabilidades: 

- Gerir a carteira de clientes sob sua responsabilidade direta 

- Garantir negociações dentro das políticas comerciais vigentes

- Implementar as ações táticas e planos comerciais

- Multiplicar e implementar as campanhas de vendas na carteira de clientes

- Acompanhar informações de vendas e demanda 

- Assegurar a capilarização e faceamento adequado dos produtos

 

Pré-Requisitos/ Competências: 

- Formação superior (preferencialmente concluída)

- Domínio do pacote Office (Windows) e habilidades em informática

- Experiência mínima de 2 anos em vendas em farmácias (independentes e redes) 

- Carro próprio (no nome do candidato)

- Residir na área de interesse

- Disponibilidade para viagens

- Desejável conhecimento em matemática financeira

- Desejável Conhecimento nas principais auditorias de mercado (DDD, Close-up e IMS)

 

Locais:

MG - Varginha/ Pouso Alegre, Uberaba/Uberlâ ndia, Juiz de Fora/Barbacena/ SJ Del Rey RJ - Rio de Janeiro, Niterói, Campos de Goytacazes

SP - ABC/Baixada Santista, São Paulo, São José dos Campos, Campinas, Ribeirão Preto, São José Rio Preto, Marília/Bauru, Sorocaba

RS – Porto Alegre, Caxias do Sul

Outros - Goiânia (GO), Brasília (DF), Fortaleza (CE), Recife (PE), Vitória (ES), Florianópolis (SC)

 

 

============ ========= ========= ========= ========= ========= ========= ========= ========= ====

 

 

Supervisor de Trade

 

Responsabilidades: 

- Supervisionar as ações de trade na carteira de clientes sob sua responsabilidade direta (ações táticas, materiais de identificação e planos comerciais)

- Garantir, junto à equipe, que os acordos comerciais realizados pela equipe comercial estejam sendo cumpridos

- Monitorar oportunidades dentro de sua carteira de clientes e reportar ao representante de vendas da área

- Acompanhar informações de vendas e demanda da linha de produtos

- Acompanhar e reportar de forma imediata os níveis de rupturas dos produtos 

- Proporcionar coaching à equipe, facilitando a execução e implementação dos planos comerciais e de vendas estabelecidos

 

Pré-Requisitos/ Competências: 

- Formação superior (concluída)

- Habilidades em informática

- Experiência mínima de 2 anos em vendas em farmácias (independentes e redes)

- Experiência mínima de 1 ano em gerenciamento de equipes de merchandising

- Carteira de habilitação

- Residir na área de interesse

- Disponibilidade para viagens

 

Locais:

Rio de Janeiro (RJ), SP Capital

 

 

============ ========= ========= ========= ========= ========= ========= ========= ========= ====

 

 

Supervisor de Farmácia

 

Responsabilidades: 

- Coordenar e garantir junto aos vendedores a implementação dos planos comerciais e campanhas de vendas no canal farmácia

- Assegurar que as negociações de sua equipe estejam em conformidade com as políticas comerciais vigentes, com lucratividade e ROI positivo

- Garantir que sua equipe mantenha a correta atualização e manutenção da carteira de clientes

- Assegurar, junto à equipe, a capilarização e faceamento adequado dos produtos 

 

Pré-Requisitos/ Competências: 

- Formação superior (concluída)

- Domínio do pacote Office (Windows) e habilidades em informática

- Experiência mínima de 2 anos em vendas em farmácias (independentes e redes)

- Experiência mínima de 2 anos em gerenciamento de equipes de vendas, preferencialmente de varejo farma

- Carteira de habilitação

- Residir na área de interesse

- Disponibilidade para viagens

- Desejável conhecimento em matemática financeira

- Desejável conhecimento nas principais auditorias de mercado (DDD, Close-up e IMS)

 

Locais:

SP Capital, Campinas, RJ, Sul

 

 

============ ========= ========= ========= 

ESTAMOS SELECIONANDO: 

  

MOTORISTAS: BITREM/ CARRETA E TRUCK  
PARA EMPRESA LOCALIZADA EM PAULÍNIA 
  

- Imprescindível curso MOPP; 

- Disponibilidade para viagens pelo Brasil (São Paulo, Minas Gerais, Goiás, Mato Grosso...); 

- Disponibilidade de horários; 

- Experiência com produtos perigosos; 

- Salário fixo + comissão + assistência médica + vale refeição + cesta básica + pernoite 

  

ENCAMINHAR CV URGENTE COM PRETENSÃO SALARIAL PARA cvs@mqservicos. com.br E/OU CADASTRAR-SE NO SITE www.mqservicos. com.br  
A Infinity é uma empresa especializada no sistema SAP R/3 e apóia seus clientes na obtenção de competitividade e ótimos resultados em seus negócios, de acordo com cada área, com soluções cada vez mais práticas.

Tratamos com seriedade e respeito às pessoas e acima de tudo oferecemos profissionais qualificados, destinados a atender demandas do mercado SAP R/3, através de soluções práticas e estratégias inovadoras, que garantam a total satisfação e excelência no atendimento aos seus clientes e parceiros, o que faz da Infinity um parceiro extremamente valioso para seu sucesso.

A Infinity surgiu com a missão de apoiar implementações, melhorias contínuas, upgrades, roll-outs e suporte de sistemas de alta tecnologia e performance, assessorando, auditando e desenvolvendo projetos conforme os objetivos e as necessidades das grandes, médias e pequenas corporações .
 
Estamos com novas oportunidades e gostaríamos de seu cv atualizado para análise.
 
Consultor WM Sênior
Descrição da Vaga
 
Profissional com vasta experiência em  WM (pelo menos cinco anos de atuação)
Disponibilidade para inicio imediato
Local de Atuação
São Paulo - SP
Tempo de Atuação
Indeterminado
Caso a oportunidade não se alinhe com o seu perfil, indique nossa vaga para outros profissionais! 
Desde já, agradecemos a atenção!
 

 

Alessandra Barros
Recursos Humanos
Tel: (11) 3245-3920
E-mail: alessandra.barros@ infinityit. com.br
www.infinityit. com.br
ANALISTA DE CARGOS E SALÁRIOS

-Experiência em manutenção e planejamento de sistemas de remuneração 
-Descrição de cargos 
-Pesquisas salariais 
-Pacote salarial 
-Elaboração de tabelas salariais 
-Estruturação de política para pacote de remuneração 
-Inglês avançado / Fluente (mandatório)
-Experiência com Cargos e Salários 
-Conhecimentos de metodologia Mercer ou Hay 
-Superior completo 
-Salario a combinar 
-Local de Trabalho: São Paulo/SP - Zona Sul (Brooklin)
CVs em INGLÊS devem ser enviados para VIVIAN.BARBOSA@ HUAWEI.COM
Obrigada!
Vivian - RH Huawei Telecom
A Simpress é a maior provedora de Outsourcing de impressão do país. Além de nossa matriz em São Paulo capital, contamos com filiais em todo o país, cerca de 1.300 funcionários, 100 revendas autorizadas e conta ainda com mais de 1.000 técnicos especializados. Tudo isso, graças a um trabalho eficiente e de alta qualidade para seus clientes. Conheça um pouco mais da Simpress acessando o site: www.simpress. com.br.

GERENTE DE CONTAS CORPORATIVAS – SP

Missão: Atingir a meta anual de vendas, através da conquista de novos clientes corporativos e retenção de clientes já conquistados.

Requisitos: Experiência na área comercial, gerenciando grandes contas nas áreas de Outsourcing.

Atividades: Apoiar e garantir o recebimento pelos serviços prestados pela companhia na sua carteira de clientes. Liderar e acompanhar a implantação de projetos em clientes, garantindo os prazos, escopo e qualidade contratados. Prospectar, qualificar, conquistar, desenvolver e reter clientes corporativos. Responder direto pela gestão comercial dos contratos com clientes ativos.

Formação: Desejável curso técnico em eletrônica, mecatrônica e eletrotécnica. Desejável Superior Completo em Engenharia ou Tecnologia

Conhecimentos: Sistema Operacional Windows, Pacote Office (Excel Nível Intermediário) , Recursos de Internet.

Os interessados deverão encaminhar cv para ppacheco@simpress. com.br com o código GERENTE SP.

Empresa de grande porte seleciona:

Vaga: Analista de Testes (URGENTE)

Necessário competências básicas de automação para manter e criar scripts, experiência em Test case creation, Test case execution,Teste de Metodologia Desejável ferramentas Rational, AIX e linguagem XML. 

Local do Projeto:Hortolâ ndia/ SP
Nivel de Inglês: Avançado (para conversação)

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
Com Com mais de 18 anos de experiência, a AC Serviços Corporativos possui know-how para garantir qualidade, eficiência e confiabilidade em todas as etapas dos serviços que oferece. Especializou- se em desenvolver e aplicar soluções  totalmente criativas e personalizadas para a Gestão do Capital Humano, independente do ramo de atuação do cliente.mais de 18 anos de experiência, a AC Serviços Corporativos possui know-how para garantir qualidade, eficiência e confiabilidade em todas as etapas dos serviços que oferece. Especializou- se em desenvolver e aplicar soluções  totalmente criativas e personalizadas para a Gestão do Capital Humano, independente do ramo de atuação do cliente.
Estamos em busca do seguinte profissional para projeto pontual:

Consultor BO e Xcelsius

Nível: Sênior

Conhecimento: Cristal Reports

Local: São Paulo/SP

Inicio: 13/10/2009

Termino: Nov/2009 (possibilidade de prorrogar)

Forma de Contratação: R$ 55,00PJ

Caso você se encaixe nesse perfil por favor envie seu CV no e-mail helide@acscorporati vos.com.br
Obrigada

Hélide Ávila
Psicóloga/Analista de RH
CRP: 91989
AC Serviços Corporativos
Tel.: 11 4195 4620
e-mail: helide@acscorporati vos.com.br

A Systemplan, consultoria voltada para  tecnologia, atuante no mercado há 15  anos.  Parceira  SAP,  IBM  e  Certificada  pela  ISO  9001 pelo 4º ano consecutivo, busca no mercado o seguinte profissional:

Desenvolvedor Orientação a Objetos
Experiência com programação Orientada a Objetos

Inglês intermediário

O profissional será treinado em desenvolvimento de aplicações Notes. Ter algum conhecimento nesta ferramenta é diferencial.

Local de trabalho: Hortolândia

Faixa salarial: R$ 1.500,00 + benefícios

Interessados favor enviar CVs com pretensão salarial para: daniela.carvalho@ systemplan. com..br, informando no assunto o código: Program OO.

Atenciosamente,

Daniela Carvalho

Recursos Humanos

Systemplan - Campinas

Analista de Suporte Windows JUNIOR (Cód: Sup Win Server)
Experiência necessária:

Suporte a SERVIDORES Windows

Active Directory

Inglês intermediário

Disponibilidade para trabalhar no turno da madrugada (00h às 8hs) e finais de semana.

Local de trabalho: Hortolândia - SP

Valor: R$ 1.200,00 + benefícios

Analista de Suporte Windows Sênior (Cód: Sup Win - 3 meses)
 

Experiência necessária:

Suporte a servidores Windows

Active Diretory

GPO, WINS, DNS DHCP

Exchange 2000/2003

Citrix

Vmware

Local de trabalho: Hortolândia

VAGA TEMPORÁRIA (3 MESES)

 

Analista de Problem & Change Junior (Cód: P&C)
 

Expêriência necessária:

Noções de ITIL (ter realizado algum curso)

Disponibilidade para trabalhar no período da madrugada (00h às 8hs).

Local de trabalho: Hortolândia

Valor: R$ 900,00 + benefícios

 

Interessados favor enviar CVs com pretensão salarial para daniela..carvalho@ systemplan. com.br, informando no assunto o código da vaga.

Técnico de Hardware

Empresa Contratante: Stefanini IT Solutions

Montagem e manutenção, troca ds maquinas da empresa, rollaut anual. Trabalho temporario de 3 meses podendo se tornar efetivo.

Faixa Salarial: À COMBINAR
Cidade: HORTOLANDIASP- SP
Quantidade de vaga(s): 2
Data do Anúncio: 06/10/2009

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-Tecnico- de-Hardware- HORTOLANDIASP- SP-87833- p-1027
Fernanda Oliveira

Dimensão Consultoria em Recursos Humanos

Site: www.dimensaorh.com.br

Telefone: 3476-7811 Fax: 3051-7829

 Seleciona profissionais para atuar em empresa multinacional de grande porte do segmento de segurança digital.

Analista de Recursos Humanos (DP) - Temporário.

Atribuições: 

Suporte na parte trabalhista através de departamento jurídico, sindicato, ministério do trabalho ( acordos coletivos e homologações)Controle e administração de férias; Administração de rotinas de pessoal: admissão, demissão. Administração de benefícios, analise de custo e das atividades. 

Conhecimentos: 

Rotinas de folha de pagamento, elaboração e implantação do plano de treinamento e capacitação dos funcionários. Conhecimento em rotinas de pessoal, Políticas Internas de Recursos Humanos, Administração de benefícios, Recrutamento e Seleção 

Idiomas:

Inglês Intermediário 

Mais Informações: 

Salário: A/C; 

Vale Refeição; 

Cesta Básica; 

Assistência Médica; 

Assistência Odontológica; 

Previdência Privada. 

Reembolso de Despesas; 

Participação nos lucros; 

Academia 

Bolsa de Idiomas 

Local de Trabalho: Alphavile

 Caso tenha alguém para indicar, favor encaminhar currículo para dpollo@dimensaorh.com.br, no assunto mencionar ANARH16
Mais 1.000 vagas de empregos se abre em São Paulo. O Shopping Pátio Paulista contrata para os seguintes cargos como vendedor, estoquista, operador de caixa e gerente. 

A seleção dos candidatos é realizada através de cadastro do currículo no site do shopping - www.shoppingpaulista.com.br, na seção "Oportunidades" ou ainda por meio de contato direto com as lojas. O site também possui banco de vagas, que disponibiliza informações sobre oportunidades de emprego e contato dos responsáveis por cada vaga. No geral, os lojistas pedem que os candidatos tenham 2º grau completo, disponibilidade de horário, boa comunicação e habilidade para lidar com o público. 

Como inscrever:
Shopping Pátio Paulista
Rua Treze de Maio, 1947 - Paraíso - São Paulo
www.shoppingpaulista.com.br
Procurando oferecer oportunidade de emprego a profissionais com mais de 35 anos, a Dedic, uma companhia de relacionamento com consumidores, comunica que tem 400 vagas para pessoas acima de 35 anos, que se encontram afastados do mercado de trabalho. Por meio do programa “Retorno ao Trabalho”, a empresa pretende contratar cerca de 400 profissionais sêniores, até o final de 2009, para atuar nas unidades de Campinas, Londrina e São Paulo.

Para preparar os profissionais, a empresa desenvolveu um curso especial, que acontece gratuitamente na Universidade Corporativa Dedic, com aulas de português, informática e introdução às ferramentas de relacionamento, como contact center.

Como inscrever:
Os interessados em participar do processo seletivo devem entrar em contato com a área de recrutamento e seleção pelo telefone (11) 3059-8160, ramal 3047 ou pelo email selecao.sp@dedic.com.br, mencionar o interesse em participar do projeto “Retorno ao Trabalho”.

ARTE FINALISTA

A rede de lojas Marabraz, especializada em móveis, tem vaga de emprego em arte finalista para atuar em sua central localizada em Cajamar, na Grande São Paulo.

Perfil – A empresa busca profissionais com formação superior ou técnica na área e conhecimento em softwares de tratamento de imagens como Photoshop, Ilustrator, Corel Draw, In Designer.

Salário – A remuneração é de R$ 1.200, mais benefícios como assistência médica, assistência farmácia, vale-transporte, ônibus fretado e convênios com algumas instituições de ensino superior.

Como inscrever
Para participar do processo seletivo é preciso enviar currículo, com portifólio, para o e-mail: recrutamento@marabraz.com.br.
Segue abaixo relação de vagas de empregos para os seguintes cargos:
· Vendedor(a) interno
-Experiência em vendas internas
-Produtos: peças automotivas,motores e outros.
-Salário:R$ 1.500,00 + benefícios
-Para Centro de São Paulo
· Auxiliar de PCP
-Experiência no ramo têxtil confecções ou vestuário
-Conhecimentos em pacote Office e tabela dinâmicas
-Para Barra Funda
-Salário:R$A/C
· Office Boy
-Maior de 18 anos
-Com CNH
-Residir próximo ao Bairro do Limão -Zona Norte
· Vendedor (a) Técnico
-Conhecimentos em pacote office e auto CAD
-Veículo próprio
-Vendas de ar condicionado
-Para Barra Funda
· Vendedor (a) Interno
-Conhecimentos em pacote office e auto CAD
-Veículo próprio
-Vendas de ar condicionado
· Vendas internas (ativo e receptivo)

-Para Barra Funda
· Supervisor de garantia de Qualidade

-Experiência em industria farmacêutica
-Superior Completo em Farmácia
-Salário:R$ 4.000,00
-Para Taboão da Serra
· Assistente de vendas

-Experiência em prospecção interna,agendamento,atendimento telefônico
-Conhecimentos no pacote office
-Para Freguesia do Ó
· Técnica de Nutrição

-Experiência em administração de custos,treinamento,controle de qualidade.
-Para Cozinha industrial
-Para Jaguaré
-Horário:2ª á sábado 12 :00 ás 20:20 hs.
· Ajudante de Cozinha

-Experiência em cozinha industrial
-Para Jaguaré,Pq. Nvo Mundo e Vila Maria
-Salário:R$ 618,00 + benefícios
· 1/2 Oficial de cozinha

-Experiência em cozinha industrial
-Para diversas regiões
-Salário:R$a/c + benefícios
· Vendedores (as)
-Experiência em vendas de loja
-Diversas Regiões
-Salário:R$ 763,00 + variáveis (Média de ganhos R$ 1.200,00 á R$ 1.500,00)
· Auxiliar Financeiro
-Experiência em toda rotina financeira
-Para o Jardim Paulistano
-R$ 705,00 + benefícios
· Abastecedor (a)
-Experiência em linha de produção
-Para Bairro do Limão
-R$ 750,00 + benefícios
· Auxiliar de produção/embalagem
-Experiência em linha de produção
-Para o Bairro do Limão
-R$ 689,00 + benefícios
· Inspetor de Controle de Qualidade
-Experiência em industria plástica,brinquedos
-Para o Bairro do Limão
-R$ 1.600,00+ benefícios
· Auxiliar contas á receber
-Experiência em toda rotina de contas a receber
-Para Barueri
-R$ 873,00 + benefícios
· Recepcionista
-Experiência em recepcionar e atender clientes,PABX,Fax,e-mails e rotinas administrativas.
-Para Barueri
-R$A/C + benefícios
· Vendedor Interno (a)
-Experiência com vendas de matéria prima ou material químico
-Para Itapevi
-R$ 1.200,00+ benefícios
· Coordenador de Merchandising
-Experiência com promoções
-Para diversas regiões
-R$A/C + benefícios
· Vendedor (a)
-Experiência com produtos alimentícios
-Para Zona Norte
-R$até 2.000,00 + benefícios
· Carpinteiro (20 vagas)
-Experiência na área
-Para Água Branca
· Pedreiro (20 vagas)
-Experiência na área
· Polidor de Concreto (10 vagas)
-Experiência na área
-Para Água Branca
· Marteleteiro (20 vagas)
-Experiência na área 
-Para Água Branca
· Ajudantes de Obra
-Experiência na área
-Para Água Branca
· Motoristas (16 vagas)
-Experiência recente na área
-Curso MOPP
-R$ 1.100,00 +benefícios
· Ajudante geral
-Experiência em atendimento ao cliente
-Para Mooca
-R$ 649,00 + benefícios
· Auxiliar de escritório
-Experiência em toda rotina de escritório
-Para Mooca
-R$ 705,00 + benefícios
· Auxiliar de compras
-Experiência planejamento de compra de materiais.controles de processo de homologação de matéria-prima,requisição de compra negociação de prazos,pedido de compra,acompanhamento,follow-up com fornecedores.
-Para Barueri
-R$ 900,00 á 1.000,00 + benefícios
· Estagiaria (2 vagas)
-Cursando 3 semestre de:Administrarão,Pedagogia ou Letras
-Para Paulista
-R$A/C + benefícios
-Horário: 16:00 ás 22:00 hs
· Encarregado de Armazém
-Experiência em transportadora ou logística
-Para Barueri
-R$A/C + benefícios
· Auxiliar administrativo
-Experiência gerenciamento de riscos,rastreamento de veículos como:autotrac,ominilink,duty e pamcary
-Para o Barueri
-R$ 800,00 + benefícios
· Auxiliar administrativo
-Experiência manutenção e pagamento de fretes
-Para Barueri
-R$ 800,00 + benefícios
· Ferramenteiro Plástico
-Experiência em moldes plásticos
-Para Cotia
-Sopro e Injeção
· Preparador/Regular de máquinas
-Experiência em máquinas de Sopro e injeção
-Para Cotia
· Mecânico de refrigeração
-Experiência manutenção de refrigeração
-Para diversas regiões
· Supervisor Técnico
-Experiência em manutenção corretiva e preventiva em chiller alternativo,chiller parafuso microprocessador,fan coil,fancolete,self contained,mult split,mini split,ventilador,exaustor,câmara frigorífica,bomba centrifuga,torre de resfriamento.
-Liderança de equipe
-Para Bela Vista
· Líder Técnico
-Experiência em manutenção corretiva e preventiva em chiller alternativo,chulleer parafuso microprocessador,fan coil,fancolete,self contained,mult split,mini split,ventilador,exaustor,câmara frigorífica,bomba centrifuga,torre de resfriamento.
-Liderança de equipe
-Para Bela Vista
· Cabista
-Experiência com instalações,remanejamento,reparos em pontos de telefonia e dados prediais de edifícios comerciais,lete,self contained,mult split,mini split,ventilador,exaustor,câmara frigorífica,bomba centrifuga,torre de resfriamento.
-Para Alphaville
-Salário:R$ 960,00
· Coordenador de RH
-Experiência em toda rotina de RH
-Supervisionar RH
-Salário:R$ 2.000,00 á 4.000,00
-Para Vila Nova Cachoeirinha
· Operador de Máquina de dobra
-Experiência industria gráfica/editora.
-Para Anhanguera
· Operador de máquina de cartucho
-Experiência máquinas VEGA E BOBST 68
-Para Anhanguera
· Operador de máquina PRÉ-IMPRESSÃO
-Experiência máquinas de pré-impressão
-Conhecimentos no mercado editorial e promocional,imposição e montagem eletrônica com o software PREPS
-Para Anhanguera
· Funileiro industrial
-Experiência em industria
-Para bairro do Limão
· Auxiliar de Faturamento
-Experiência em faturamento
-Para bairro do Limão
· Auxiliar de limpeza
-Experiência em limpeza de escritório
-Para Zona Sul,próximo ao aeroporto de Congonhas
· Faturista
-Experiência em faturamento
-Para Zona Sul
· Ajudante de motorista
-Curso Mopp
-Para Osasco
· Estagio
-Cursando Engenharia Civil ou elétrica
-Para Barueri
· Recepcionista
-Experiência toda rotina
-Empresa multinacional
-Para Barueri
· Gerente de Produção ou Logística
-Experiência em processos de produção
-Para Barueri
· Auxiliar técnico eletrônico
-Experiência com componentes eletroeletrônicos
-Ensino Médio ou cursando técnico
-Para Barueri
· Técnico Eletrônico
-Experiência em portões,câmeras,circuitos internos
-Para Zona Sul
· Eletrotécnico (02 vagas)
-Experiência manutenção preventiva e corretiva em painéis elétricos de baixa tensão.instalação de pequenos circuitos,interpretação de unifilares e conhecimentos em comandos elétricos.
-Para Alphaville e São Bernardo do Campo
· Eletricista (02 vagas)
-Executar serviços de manutenção e instalação elétricas,manutenções preventivas,preditivas e corretivas,instalação de sistemas e componentes elétricos,medições,testes,elaboração de documentação técnica.
-Volante
· Auxiliar Administrativo 
-Experiência em toda rotina administrativa,financeira e folha de pagamento.
-Para Carapicuíba
· Executivo de Contas/Contato Comercial
-Experiência em agência de empregos com carteira de clientes
-prospecção de novos clientes,manutenção de carteira ativa.
Veronica Oliveira
Deptº Recursos humanos
Pabx: 11-3476-2885 ramal 26
Fax:11-3644-6259
E-mail: dpessoal@jobwork.com.br
WEB DEVELOPER 

Empresa Contratante: Cast Informática S.A. 

WEB-DEVOLOPER 
Necessário vivência como profissional pleno em: 
Desenvolvimento de sistemas Web 
Photoshop; Corel Draw; Fireworks; Dreamweaver; Illustrator 
Flash; Ajax; CSS; Java Script. 
Php; ASP 
Desenvolvimento de portais, Conhecimento de ferramentas de Gestão de Conteúdo (CMS) 
Inglês intermediário 
Superior Completo 

O profissional poderá residir em São Paulo - SP 
Favor informar pretensão salarial. 

Faixa Salarial: À COMBINAR 
Cidade: SAO PAULO-SP 
Quantidade de vaga(s): 1 
Data do Anúncio: 07/10/2009 

ACESSE O LINK ABAIXO PARA CONCORRER GRATUITAMENTE A ESTA VAGA: 

http://www.ceviu. com.br/vaga/ Emprego-WEB- DEVELOPER- SAO-PAULO- SP-87897- p-1015
Vaga: Farmacêutico/ Bioquimico - Angola
    
Empresa contrata Farmacêutico Bioquimico para trabalhar em Laboratório de Análise Clinica. Segue resumo das atribuições:

Fazer análise clínica de escudados e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas técnicas específicas.
Analisar soro antiofídico, pirogênio e outras substâncias, valendo-se de meios biológicos.
Proceder a análise legal de peças anatômicas e de substâncias suspeitas de estarem envenenadas.
Fazer análise de água, como pesquisa de microorganismo e determinações de elementos químicos, valendo-se de técnicas específicas.
Realizar controle de estoque.
Realizar pedido de compra de medicamento e materiais de insumos.
Participar, conforme a política interna da Instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão.
Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de biosegurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental.
Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.
Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função
Dar treinamento a sua equipa.
Outros
40 H/Sem.
REMUNERAÇÃO 

Salário de 2.500,00 dólares americano.
Ajuda de custo de 500,00 dólares americano
Passagens aéreas.
Visto de trabalho. (ordinário ate liberar visto junto a DEF)
Moradia 
Transporte ate o local de trabalho.
Viagem ao Brasil de 15 dias a cada 3 meses em Angola.

Os interessados deverão enviar CV para : meredithbarcelos@ uol.com.br
SIGLA BIOQUIMICO - 
FAVOR COLAR O CV NO CORPO DO EMAIL

A Dupont é uma empresa tradicional no ramo químico e vem se destacando pela identificação das mais variadas necessidades dos consumidores. Atualmente a empresa está em 70 países e tem mais de 79 mil funcionários.

A empresa está recrutando estudantes com previsão de conclusão entre dez/2010 e jul/2011 nos cursos de Administração de Empresas, Administração com ênfase em Marketing, Comunicação Social com ênfase em Publicidade e Propaganda, Propaganda e Marketing, Publicidade e Propaganda ou Marketing.

É desejável que o candidato tenha inglês e espanhol avançado, bons conhecimentos do pacote Office, Corel Draw e Photoshop e disponibilidade de 30 horas/semana – horário comercial.

As atividades desenvolvidas no estágio serão, Coordenação de feiras/eventos, Atividades de Trade MKT/Merchandising, Pesquisa de mercado, Atualização do Web Site do SBU, Contato direto com Agências, Desenvolvimento de campanhas e Promocionais para clientes.

O local de trabalho será Alphaville, em São Paulo. Para inscrição: http://www3.grupodmrh.vagas.com.br/PagVagaDirSS.asp?v=196084&ve=1&pp=http%3A//www3.grupodmrh.vagas.com.br/GoHome.asp%3Fv%3D196084%26ve%3D1%26fnthr%3Dhttp%253A//www.ciadetalentos.com.br/oportunidades.asp%253Fcod_site%253D0%2526id_secao%253D2%26j%3Dt
O Instituto de Desenvolvimento Gerencial, está com inscrições abertas para o programa de estágio 2010.

Requisitos: Podem se candidatar estudantes com previsão de conclusão do curso de graduação entre jun/2010 e dez/2011 nas áreas de Administração de Empresas, Ciências da Computação, Economia, Estatística e Engenharia (todas). Além disso, é necessário que o candidato tenha um bom rendimento acadêmico, inglês ou espanhol avançado e conhecimentos em informática.

A duração do programa é de 2 anos, no máximo, e o candidatos devem residir ou ter disponibilidade para morar nas cidades de Belo Horizonte (MG), Porto Alegre (RS), Rio de Janeiro (RJ) ou São Paulo (SP).

As inscrições vão até o dia 18 de outubro e podem ser feitas no site da empresa www.indg.com.br. 
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