Amigos, caso a vaga não seja seu perfil por favor repasse à quem precise,  vamos divulgar! Assim todas as pessoas poderão encontrar o lugar ao Sol!


Rede de Drogaria de Grande Porte, com mais de 400 lojas, oferece oportunidade para FARMACÊUTICO RECÉM FORMADO (A), em todas as regiões de São Paulo - SP. 
Vagas  também em Barueri, Itapevi, Osasco, Cotia, Tamboré, Itapecerica, Campo Limpo, Jundiaí. 
 

Requisitos:
- Ensino Superior Completo em Farmácia
- Necessário ter CRF (ou estar em processo de registro)
- NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA ANTERIOR, empresa oferece treinamento específico.
 
 
- Remuneração inicial de R$ 2.126,45 + Benefícios + Excelente Plano de Carreira  

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA:
consultora3@trabalhando.com.br e no assunto colocar FARMAC 
 
 
Cadastre seu Currículo Gratuitamente no nosso site: 
 
www.trabalhando.com.br  e acesse mais de 10.000 vagas de empregos!!!
SP - Atendente R$ 800,00 Loja de grande porte contrata Atendente, Estoquista, operador de caixa entre outras vagas Necessário Maior de 18 anos Ensino médio completo ou Cursando Salário 640,00 a 800,00 Fixo + benefícios Escala de trabalho 6x1 Encaminhar currículo p/ felipe.costa@ allis.com. br Com o assunto - Varejo Ou entrar em contato pelo fone 2155 -9623 Felipe ou Patrícia
Empresa de grande porte do ramo Livreiro, atuando no mercado há 60 anos e referência no setor contrata: 

VENDEDORES. 

- Vendas de livros, CDs e DVDs , atendimento ao cliente na loja, via telefone, e-mail, encomendas para empresas, cotação de produtos entre outras atividades ligas a área comercial. 

- Oferecemos: Assistência Médica, Odontológica, Seguro de vida em grupo, Vale Refeição, Vale Transporte, descontos nos produtos da Loja, subsidio para educação (idiomas, graduação e pós- graduação), cartão farmácia. 

- Horário de trabalho: segunda a sábado das 10:00 horas às 18:20 ou das 13:40 às 22:00 horas 

- Domingos e Feriados das 14:00 horas às 20:00 horas. 

- Escala 6x1 - 1 folga na semana e 1 folga no domingo do mês 

Interessados encaminhar currículo atualizado para: talentossp@gmail.com
Analista de RH Pleno - Jundiaí/SP
Experiência comprovada em T&D, para atuar em empresa de varejo na região de Salto/Jundiaí .
Disponibilidade para viagens, veículo próprio.
Enviar cv com pretensão salarial para: rh@grafologia- sp.com.br 

Analista Folha de Pagamento - SP
Experiência anterior em rotinas de DP, conhecimento sistema MICROSIGA.
Local: Zona Leste/SP
Enviar cv com pretensão salarial para: realparceria@ uol.com.br 

Analista/Suporte - SP
Treinamento e implantação de sistema. Experi~encia com DP, Fiscal, Contábil e ERP.
Local: Zona Sul de SP
Enviar cv para: selecao@controllerp lus.com.br 

Assistente de Seleção - SP
Experiência em seleção interna, grande volume de triagens.
Local de trabalho: R. Borges Lagoa, 26 - VL. Mariana
Enviar cv para: prendas@prendasdome sticas.com. br 

Assistente de DP - 
Vagas para: Osasco e Lapa
Domínio de toda rotina do depto. 
Informações: (11) 3297-0108
Enviar cv para: selecao@attrh. com.br 

Assistente de DP - SP
Com experiência em legislação trabalhista bem como todas as rotinas do depto.
Comparecer com cv a Rua dos Lírios, 93 - Miandópolis ( próx. metrô Pç. da Árvore)
Contato: Sr. Eduardo

Gerente de Projetos - SP
Experiência anterior em ADM/RH, inglês fluente, Conhecimento em metodologia PMI.
Vaga temporária com chance de efetivação.
Enviar cv para: sbarbosa@qwrh. com.br no assunto o código: 5850

Gerente de Treinamento - SP
Empresa prestadora de serviços de limpeza, busca profissional com vivência em T&D com foco em treinamento de equipe e qualificação profissional em treinamento motivacional - autonomia ( maturidade e comprometimento) .
Enviar cv com pretensão salarial para: SP/SP - CEP: 04602-970 - CX. Postal:21161

Easy Appear Magazine

Empresa em expansão está com vagas em aberto para as seguintes funções:  

Atenção: Responda à vaga de acordo com as instruções abaixo:

Interessados deverão se cadastrar no portal www.easyappear. com para obtenção de código para o envio de currículo. Coloque o código recebido após o cadastro no campo Assunto seguido do tipo de vaga pretendida, pois nosso sistema armazena e classifica os currículos enviados de acordo com este código. 

Atenção: O candidato não pagará absolutamente nada para efetuar seu cadastro e enviar seu currículo para o portal. 

Vendedores Externos para Anúncios de Revista
Estamos precisando Urgente de vendedores que queiram atuar na venda de anúncios da maior revista da atualidade. PAGAMENTO SOMENTE POR COMISSÃO. Interessados deverão enviar CV com FOTO  para easyappear@terra. com.br , não esquecer de mencionar no campo Assunto: Vendedor + código obtido durante cadastro no portal, e a inclusão de um telefone fixo e ddd para contato posterior.

 

Secretária/Recepcion ista
Estamos precisando Urgente de secretária/recepcion ista, salário compatível com a função. Interessadas( os) deverão enviar CV com FOTO recente para easyappear@terra. com.br  , não se esquecer de mencionar no campo Assunto: Secretária/Recepcion ista + Código obtido durante cadastro no portal, e a inclusão de um telefone fixo e ddd para contato posterior.

 

Advogados
Estamos firmando parceria com Advogados (as) de todo o Brasil. Os interessados deverão se cadastrar no Portal Easy Appear (www.easyappear. com) enviar CV para easyappear@terra. com.br com cópia para comercial@easyappea r.com seguindo as instruções recebidas após o cadastro, não se esquecer de mencionar no campo Assunto: Advogados (as) Parcerias + Código obtido durante o cadastro no Portal, e a inclusão de um telefone fixo e DDD para contato posterior.

 

Faça parte de nosso grupo e receba informações e vagas de nossa empresa e de nossos parceiros: http://br.groups. yahoo.com/ group/easyappear jobs/

__._,_.___

Multinacional 100% brasileira e líder de mercado no segmento farmacêutico, busca profissional para a vaga de


Farmacotécnico 


Requisitos necessários 

* Conhecimento em processos industriais, melhorias e otimização de processos; 
* Manipulação de testes farmacotécnicos em pequena escala (testes pilotos); 
* Elabobar Procedimentos Operacionais Padrão e controlar treinamentos de POP´s gerais; 
* Conhecimento no pacote Office e SAP; 
* Superior completo em farmácia ou bioquímica. 
* Disponibilidade para trabalhar das 23:00 às 07:15 ( Segunda à Sexta-feira ) 

Benefícios oferecidos 

* Medicamento gratuito; 
* Alimentação no local; 
* Assistência médica; 
* Assistência odontológica; 
* Transporte fretado; 
* Cesta básica; 
* Seguro de vida em grupo; 
* Programa de participação nos resultados; 
* Creche para os filhos das colaboradoras; 
* Entre outros. 


Interessados deverão cadastrar c.v no site www.ems.com. br, na vaga acima especificada. 
 
Super Casa Bahia – São Paulo 

Operador de Caixa 

Auxiliar de Credito  

Auxiliar de Estoque

Vendedor

Centro de Distribuição - Guarulhos

Conferente

Operador de Empilhadeira

Supermercado – Mogi das Cruzes

Fiscal de Loja -  Vaga Efetiva  - Salário a combinar + benefícios

Experiência com fiscalização de funcionários e clientes dentro da loja.

Promotor de Vendas – Zona Norte

Experiência com organização de gôndolas, reposição de material nas prateleiras e atendimento ao publico.  Salário R$815,12 + Benefícios  - Vaga Efetiva

Industria de Portas Industriais  - Itaquaquecetuba

Assistente Comercial

Salário R$ 700,00 à R$ 1.000 + Comissão – Vaga Efetiva

Experiência de 2 anos com venda de material técnico tais como: Chapas, parafusos, equipamentos e eletrônicos. Domínio de Informatica

Industria Plástica – Guarulhos

Líder de Turno

Experiência como líder de área plástica sopro, conhecimento na regulagem maquina de Sopro JAC, FKI, PAVAN ZANETTI. 

Ter disponibilidade para trabalhar em  turnos.

Salário a combinar  - vaga efetiva

Auxiliar Administrativo de RH 

Salário R$ 750,00 

Cursando Administração ou Gestão de RH. 

Conhecimento em Excel nível avançado.

Ira dar suporte ao DP, benefícios e atendimento- aos funcionários

Eng. Segurança do Trabalho

Salário R$ 5.500,00 

Formação Eng. e Especialidade em Segurança do Trabalho 

Experiência na área, ira dar treinamentos, analise de procedimentos e programas.

Mecânico de Manutenção 

Técnico Mecânico

Experiência com Manutenção preventiva e corretiva das seguintes maquina: extrusora, usinagem, redentores.

Analista Contábil SR

Salário A combinar

Graduado em Ciências Contábeis

Experiência nas rotinas da área e na implantação ou parametrização de sistemas. 

Fundamental ter conhecimento na Lei 11.638 e depreciação.

Extrusor 

Salário R$ 1.000,00 – Vaga Efetiva 

Possuir experiência em extrusora balão de alta.

Industria Siderúrgica – Vagas efetivas

Eletricista de Manutenção 

Salário R$2.714,00 

Técnico em Eletrotécnico/Eletroeletrônico

Experiência em automação, manutenção preventiva, corretiva e preditiva, curso de NR10.

Mecânico de Manutenção 

Salário R$2.211,00

Técnico Mecânico/Mecatrônico.

Conhecimentos manutenção preventiva e corretiva. 

Pneumática, Hidráulica, Calderaria leve e Solda.

Hospital de Guarulhos

Ascensorista

Salário  R$ 664,49 

Eletricista

Salário R$1.252,38 

Possuir curso de Eletricista de Manutenção, comandos Elétricos, NR 10 e experiência em rotinas de manutenção elétrica.

Auxiliar de Limpeza B 

Salário R$ 472,79 + 20% insalubridade

Manuseio do sistema MOP, limpeza do terminal e concorrente.

Industria Metalúrgica – Guarulhos

Torneiro CNC 

Vaga efetiva – Salário a combinar

Exp. usinagem média/ pesada (tornearia).

Programador CNC 

Vaga efetiva – Salário a combinar

Ter curso Técnico de Mecânica.

Auxiliar Contábil

Vaga efetiva – Salário a combinar

Tecnico ou Superior em contabilidade.

Irá realizar classificação, conciliações entre outras rotinas da área. 

Domínio Informática

 Industria de Etiquetas Patrimoniais  - Guarulhos

Vendas Internas

Salário R$825,00 + Comissão e VT

Ter trabalhado em Industria com captação de clientes, administração de pedidos e entregas, cotações  e negociação.

Transportadora - Guarulhos

Auxiliar de Expedição 

Salário: R$ 902,00 + VT e Refeição no local

Industria Produtos de Higiene e Beleza – Guarulhos

Assistente Técnico

Técnico em Química, Química Industrial e Enfermagem. 

Experiência em treinamentos técnicos de produtos de higiene e limpeza em geral

Vaga Efetiva - Salário a combinar + benefícios

Industria Química – Guarulhos

Vendedor Interno 

Salário fixo + comissão  - Vaga Efetiva

Experiência com segmento químico ou farmacêutico, ira realizar a prospecção de novos clientes e administrar. 

03 Vendedores

Experiência em venda de óleo lubrificante industrial ou automotivo, possuir carro próprio.

Salário R$ 1.200,00 + comissão + Benefícios

Vaga Efetiva

Analista de Custos 

Salário  a combinar – Vaga Efetiva

Superior. Completo, experiência com custos ou função correlata, vivência em formação de custos e mark up para precificação, Análise e "cálculo - processamento" do custo médio, relatório por centro de custo e rateio, movimento de Estoque "Mapa de Custeio", transferência de GGF para Estoque, estruturas de produtos e OP. Vivência com indicadores (BSC), inventário de estoque.

Excel nível avançado, Sistema Microsiga. 

Analista de Ativo Fixo 

Salário a combinar – Vaga Efetiva

Superior Completo, experiência com ativo fixo/SIAP, Classificação contábil e fiscal, controle e acompanhamento de imobilização em terceiros, cálculo de depreciação, inventário de ativos, vivência com multi sites, atendimento a auditoria externa e interna. Domínio do Sistema Microsiga,  Ativo, créditos de imobilizado, IFRS  e 11.638. Disponibilidade para viagens

Estagiário de Psicologia

Segunda a Sexta – 6 horas

Salário a combinar

Para atuar no Recrutamento e Seleção

Fácil acesso a Guarulhos

Os interessados, favor entrar em contato com Camilla Soares – Consultora Recursos Humanos no telefone (11) 2441-3339 ou encaminhar currículo para analise e-mail: camilla.soares@tradicao.com.br 

Obrigada e bom final de semana!

Camilla Soares

Recrutamento & Seleção

Tradição - Talentos & Soluções

Fone: (11) 2441-3339
Para se candidatar às Oportunidades de Trabalho ou Estágio acesse: WWW.GESTAOHUMANA. COM.BR

Abaixo encaminho-lhes todas as vagas abertas na consultoria Gestão Humana (não cobramos nada do candidato). 

VAMOS divulgar, encaminhe ao seu meio de contato. Toda semana encaminhamos as vagas atualizadas.

CARGO: Estagio em Administração 

COD. NO SITE: 983

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

- Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, informando sobre seus benefícios;

- Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações;

- Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular;

- Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE;

- Elaborar cartas de atualização de cadastro;

- Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

*A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

HORÁRIO: (5 h por dia de 2ª à 6ª feira)

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$665,02;

-Vale Alimentação R$366,96;

-Auxílio Transporte R$3,00(ao dia);

REQUISITOS: CURSOS:

-Ensino Superior cursando á partir do 3º semestre Administração de Empresas

Ótimos conhecimentos em informática.

SOMENTE CANDIDATOS PARA ESTAS CIDADES

ARTUR NOGUEIRA

JOANOPOLIS

JAGUARIUNA

AMPARO

ATIBAIA

CABREUVA

CAMPINAS

CAMPO LIMPO PAULISTA

COSMOPOLIS

JARINU

JUNDIAI

MAIRIPORA

PEDREIRA

PIRACAIA

SANTO ANTONIO DE POSSE

SUMARE

ATIBAIA

VALINHOS

VINHEDO


CARGO: Estágio em Administração 

COD. NO SITE: 988

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

- Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, informando sobre seus benefícios;

- Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações;

- Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular;

- Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE;

- Elaborar cartas de atualização de cadastro;

- Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

*A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

HORÁRIO: (5 h por dia de 2ª à 6ª feira)

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$665,02;

-Vale Alimentação R$366,96;

-Auxílio Transporte R$3,00(ao dia);

REQUISITOS: CURSOS:

-Ensino Superior cursando á partir do 3º semestre Administração de Empresas

Ótimos conhecimentos em informática.

SOMENTE CANDIDATOS PARA ESTAS CIDADES

VIRADOURO

CAJURU

CRAVINHOS

RIBEIRAO PRETO

DUMONT

BARRINHA

SANTA ROSA DE VITERBO

PITANGUEIRAS

MOCOCA

PONTAL

MONTE AZUL PAULISTA


CARGO: Analista Financeiro 

COD. NO SITE: 992

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

- Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, informando sobre seus benefícios;

- Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações;

- Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular;

- Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE;

- Elaborar cartas de atualização de cadastro;

- Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

*A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

HORÁRIO: (5 h por dia de 2ª à 6ª feira)

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$665,02;

-Vale Alimentação R$366,96;

-Auxílio Transporte R$3,00(ao dia);

REQUISITOS: CURSOS:

-Ensino Superior cursando á partir do 3º semestre Administração de Empresas

Ótimos conhecimentos em informática.

CANDIDATOS SOMENTE PARA ESTAS CIDADES

GUARATINGUETA

LORENA

PIQUETE

SAO JOSE DOS CAMPOS

SAO SEBASTIAO

PARAIBUNA

TAUBATE

CACHOEIRA PAULISTA

SAO JOSE DOS CAMPOS

TAUBATE

TREMEMBE


CARGO: Supervisor de Estoque 

COD. NO SITE: 1040

DESCRIÇÃO:

Supervisão nas atividades: gestão de estoques e equipe.

Controle dos níveis de estoque da companhia.

Acompanhamento da operação de carregamento de cargas, recebimento de materiais e armazenamento.

Local Zona Leste/SP

REQUISITOS: Experiência em supervisão em estão de estoques e equipe

Conhecimento Informática: Office, Internet, Correio Eletrônico.

CARGO: Estágio

COD. NO SITE: 1072

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

Horários: diversos horários

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$332,97;

-Auxílio Alimentação - $350,24;

Auxílio Transporte.

Local:Centro

REQUISITOS: Cursando Superior em Administração/ Ciências contábeis / Ensino Médio.


CARGO: Gerente de Produto

COD. NO SITE: 1074

DESCRIÇÃO:

Irá atuar com Coordenação de equipes/produçã o.

Salário e benefícios a combinar.

Local de trabalho: São Paulo.

REQUISITOS: - Conhecimentos: Gerenciamento de equipe de produção, experiência com sistema ERP pois irá implantar no setor, conhecimento em coordenação de produção de processos contínuos e de produtos. Irá Organizar e planejar produção, acompanhar rotineiramente o andamento da produção in loco, conversar com os funcionários sobre o andamento da produção, interface entre as demandas de produção e os outros departamentos como: manutenção, estoques, almoxarifado, qualidade. Fazer contato rotineiro com vendas para planejamento e ajustes de programação. Prestar contas e manter os números e indicadores de produção sempre atualizados junto a direção.Eventualmente ira atender auditorias e clientes.


CARGO: Estágio em Informática

COD. NO SITE: 1083

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

Horários: 5 horas por dia de seg. à sexta

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$332,97;

-Auxílio Alimentação - $350,24;

Auxílio Transporte.

Local:Centro( Metrô São Bento)/Paulista/ Sto Amaro

REQUISITOS: Cursando Superior em Administração/ Técnico em Administração ou Contabilidade/ Ensino Médio.

Ótimos conhecimentos em informática.


CARGO: Estagio em Informática

COD. NO SITE: 1086

DESCRIÇÃO:

Estágio analista de controle de qualidade.

Testes de aparelhos celulares em todos os níveis, hardware, software e bateria, confecção e correção de manuais.

Local: Morumbi/SP

Valor: R$ 950,00

Horário: 08:00 às 13:00 e 13:00 às 18:00

REQUISITOS: Conhecimento em Testes de aparelhos celulares em todos os níveis, hardware, software e bateria, confecção e correção de manuais.


CARGO: Supervisor TI Implantação

COD. NO SITE: 1088

DESCRIÇÃO:

Irá atuar com implantação do sistema ERP.

R$2.500,00 + Benefícios.

Local de Trabalho: São Paulo

REQUISITOS: Gestão do ERP, administração com usuário, treinamento, confecção e elaboração de relatórios. Será responsável pela implementação do Sistema ERP e incorporar onhecimento para gestão própria do sistema.

Necessário conhecimento em: Banco de dados Informix e sistema operacional Linux; Amplo conhecimento na implantação de módulos de ERP, preferivelmente em Logix; Habilidade em gerenciador de relatórios e BI; Gerenciador de redes e Windows Server.


CARGO: Estagio em Administração

COD. NO SITE: 1093

DESCRIÇÃO:

Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

HORÁRIO: 10:00 ás 15:00

(5 hrs por dia de 2ª à 6ª feira)

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$665,02;

-Vale Alimentação R$366,96;

-Auxílio Transporte R$3,00(ao dia);

Local: cidade de Chavantes (região de Marília)

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Residir na região de Marília 

CARGO: Engenheiro de Aplicações

COD. NO SITE: 1094

DESCRIÇÃO:

Irá atuar com Suporte á produtos.

Salário a combinar.

Local de trabalho: São Paulo

Necessário Disponibilidade para Viagens Internacionais.

REQUISITOS: 

Irá atuar com suporte a produtos, Pesquisa e desenvolvimento, Seminários, Visitas aos clientes, Treinamento.

Necessário conhecimento em Microchip, micro controladores, potência, Hardware e Software.


CARGO: Comprador Técnico

COD. NO SITE: 1098

DESCRIÇÃO:

Desenvolver, contratar empreiteiras, dentro dos prazos e condições especificadas no projeto, os serviços e insumos necessários à realização da obra contribuindo para que os prazos e preços estabelecidos no cronograma físico e financeiro sejam cumpridos. Efetuar compras conforme especificações da obra, as necessidades de mão-de-obra, serviços e insumos de acordo com o cronograma físico e financeiro.

Formação; Técnico em Edificações ou cursando superior em Engenharia Civil

Local: República/SP

Salário: R$ 2.500,00

REQUISITOS: 

Experiência como comprador em Serviços e Materiais, conhecimento em equipamentos técnicos para construção civil conhecimento em leitura de cronograma de obras.


CARGO: Superintendente de Telecomunicaçõ es

COD. NO SITE: 1099

DESCRIÇÃO:

Coordenar equipe de operações

Acompanhar o cronograma de Atividades

Interagir com cliente

Analisar e aprovar as planilhas de medição dos serviços.

Elaborar relatórios de desempenho e resultados

Superior Completo em Telecomunicaçõ es ou Eletrônica com CREA

Pacote Office Avançado, Excel Planilhas dinâmicas.

REQUISITOS: 

Experiência em Telecom nas áreas: operação, construção ou manutenção.

Migração de Dados.

Construção de Rede de Telefonia Móvel e Fica aérea e subterrânea. Administração de empresas terceirizadas. Administração de recursos e materiais.

Conhecimento em normas Telebrás e segurança.

Desejável: idioma Espanhol


CARGO: Estágio Ensino Médio

COD. NO SITE: 1100

DESCRIÇÃO:

Atividades: atendimento telefônico, atualização de banco de dados, manutenção de arquivos e instruções, conferência de relatórios e serviços bancários auxiliares em geral.

HORÁRIO:

(5h por dia de 2ª à 6ª feira)

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$332,97;

-Vale Refeição R$350,24;

Auxílio Transporte.

Local de estágio: Av: Paulista

REQUISITOS: 

Estar cursando ensino médio- no 2º ano.


CARGO: Secretária

COD. NO SITE: 1101

DESCRIÇÃO:

Desenvolver, contratar empreiteiras, dentro dos prazos e condições especificadas no projeto, os serviços e insumos Irá atuar com suporte a Diretoria.

Necessário Inglês fluente, disponibilidade de horário e viagens.

R$ 3.500,00 + Benefícios.

REQUISITOS: 

Irá atuar com atendimento telefônico, redigir emails, organização de agendas, viagens, hospedagem, passagens, demandas consulares, transporte, preparo de documentos, planilhas, apresentações, relatórios, atas, organização de arquivo.

Necessário Inglês Fluente.


CARGO: Estágio em Administração

COD. NO SITE: 1102

DESCRIÇÃO:

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665.02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 (ao dia)

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: SÂO JOSE DO RIO PRETO


CARGO: Estágio em Adm, Contabilidade ou Economia

COD. NO SITE: 1105

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

Horários: 5 horas por dia de seg. à sexta - Das 13:00 às 18:00 hs

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$332,97;

-Auxílio Alimentação - $350,24;

Auxílio Transporte.

Local: Pinheiros

REQUISITOS: 

Cursando Superior em Administração/ Contabilidade ou Técnico em Administração ou Contabilidade/

Ótimos conhecimentos em informática.


CARGO: Técnico de Licenciamento

COD. NO SITE: 1107

DESCRIÇÃO:

Irá atuar com Licenciamento de Obras.

Salário: 1768,00 + Vale refeição + Vale transporte + Seguro de Vida + Assistência Médica.

REQUISITOS: 

Irá atuar com organização de informações para obtenção de licencas de Construção.

Acompanhamento para Obtenção de Licenças de Construção.

Elaboração de Licitações.


CARGO: Estágio em Administração

COD. NO SITE: 1112

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: São Paulo/SP


CARGO: Estágio em Adm

COD. NO SITE: 1115

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: cidade de Botucatu/SP


CARGO: Estágio em Adm

COD. NO SITE: 1116

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

cidade: Bragança Paulista/SP


CARGO: Estágio em Adm

COD. NO SITE: 1118

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: Ferraz de Vasconcelos/ SP


CARGO: Estágio em Adm

COD. NO SITE: 1121

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: Itapui/SP


CARGO: Estágio em Adm

COD. NO SITE: 1122

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: Jales/SP


CARGO: Estágio em Adm

COD. NO SITE: 1128

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Cidade: Serrana/SP


CARGO: Estágio em Adm

COD. NO SITE: 1130

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: Cidade de Votuporanga/ SP


CARGO: Estágio em Adm

COD. NO SITE: 1131

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, e informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa Auxílio: R$ 665,02

Vale Alimentação: R$ 366,96

Vale Transporte: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: cidade de Catanduva/SP


CARGO: Analista Fiscal

COD. NO SITE: 1132

DESCRIÇÃO:

Avaliar a documentação dos trabalhos executados. 

Salário: R$ 2.292,00

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte

Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Horário: Comercial.

REQUISITOS: 

Conhecimento em retenções e compensações de impostos sobre faturamento e recebimento (ISS, IR FONTE, INSS, PIS, COFINS e CSL);

- Conhecimento da legislação do ISS (SP) e INSS sobre prestações de serviços;

- Conhecimento e controle da responsabilidade solidária sobre os impostos retidos;

- Escrituração e apuração do ICMS e ISS, bem como as obrigações acessórias (GIA, SINTEGRA, DCTF, DIPJ e PERD COMP.

- Conhecimento em lançamentos contábeis, conciliação de contas, controles e depreciações de ativos e provisões diversas;

- Conhecimento em processos de auditorias.

- Vivência e agilidade para processos de faturamento e recebimento


CARGO: Programador C#,Delphi

COD. NO SITE: 1134

DESCRIÇÃO:

Lógica de programação comercial

Domínio de uma linguagem de programação compilada (Delphi, C#).

Domínio da linguagem de acesso a dados SQL

Familiaridade com programação visual e uso de IDEs

Atividades: Manutenção de aplicativos comerciais, Programação de aplicativos comerciais

Salário: R$ 2.500,00

REQUISITOS: 

Experiência em programação Delphi, C#

Domínio da linguagem de acesso a dados SQL

Familiaridade com programação visual e uso de IDEs

Desejáveis:

- Domínio de PHP

- Conhecimento de Delphi

- Conhecimento de Java

- Familiaridade com banco de dados PostgreSQL

Local: Pinheiros


CARGO: Vendedor Externo

COD. NO SITE: 1136

DESCRIÇÃO:

Irá atuar com Vendas de Porta a Porta.

Salário Comissionado.

Local de trabalho: São Paulo

REQUISITOS: 

Irá atuar com Vendas de Celulares a Campo.

Prospecção de novos clientes, vendas, contratos.


CARGO: Assessor de Negócios

COD. NO SITE: 1138

DESCRIÇÃO:

Área comercial (prospecção e captação de novos clientes).

Vendas externas. Desenvolvimento do trabalho de campo apresentações porta a porta.

Elaboração de proposta, fechamento de negócios 

Prêmios por produtividade.

Salário comissionado.

Local: Cerqueira Cesar

REQUISITOS: 

Vendas externa de Celular.


CARGO: Estágio em ADM/ Financeiro

COD. NO SITE: 1139

DESCRIÇÃO:

Atividades: Conciliação bancária, lançamentos em sistemas internos e atividades relacionadas com financeiro;

Benefícios: Bolsa Auxílio R$700,00 + Vale Transporte e VR de R$15,10 ao dia;

Horário de estágio: Das 9:00 às 16:00 hs ( de 2ª à 6ª);

Local de estágio: Próximo ao metrô Vila Madalena - Sumarezinho.

REQUISITOS: 

Cursos: à partir do 4º semestre de Administração de empresas ou economia;

Possuir conhecimentos intermediários em Excel e fácil acesso ao metrô Vila Madalena.


CARGO: Estágio em ADM

COD. NO SITE: 1142

DESCRIÇÃO:

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa: R$ 665,00

VA: 366,96

VR: 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

- Curso: Administração;

- Período: Mínimo 3º. Semestre.

Local: Itaquaquecetuba/ SP


CARGO: Estágio em Turismo

COD. NO SITE: 1143

DESCRIÇÃO:

Atividades: Auxiliar nas atividades diárias de cotações de pacotes de viaens, hotéis e carros, contatar as operadoras e cias aéreas e hotéis para verificar as disponibilidades de vagas e preços;

Benefícios: Bolsa auxílio R$465,00 + VT + VR;

Horário de estágio: de 2ª à 6ª - das 9:00 às 17:00 hs;

Local de estágio: Próximo ao metrô Barra Funda.

REQUISITOS: 

Estar cursando Superior em Turismo - 2º ano.

Ótimos conhecimentos em Internet e Pacote Office.


CARGO: Estágio em ADM

COD. NO SITE: 1144

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

Horários: das 13 às 18 hs.

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$332,97;

-Auxílio Alimentação - $350,24;

Auxílio Transporte.

Local:São Bernardo do Campo.

REQUISITOS: 

Cursando Superior em Administração ou téc. em Administração. 


CARGO: Estagio em ADM, Contabilidade ou Economia

COD. NO SITE: 1146

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

Horários: das 10 às 15 hs.

BENEFÍCIOS:

-Bolsa auxílio R$332,97;

-Auxílio Alimentação - $350,24;

Auxílio Transporte.

Local:Santo André.

REQUISITOS: 

Cursando Superior em Administração, Ciências contábeis ou econômicas.


CARGO: Estágio Analista de Vendas

COD. NO SITE: 1147

DESCRIÇÃO:

Contato com o cliente para obter a informação de pagamento e posteriormente, feedback para a matriz (

Envio de informações sobre mudanças de produtos, descontinuações, notificações, realizando feedback até a aceitação dessas alterações pelo cliente;

Suporta às atividades de Marketing 

Verificação de preços, solicitações e follow up de cotações;

Suporte ao cliente.

Bolsa: 1.000,00 + benefícios

Local: região da Av. Paulista

REQUISITOS: 

Cursando - Administração com ênfase em comércio exterior


CARGO: Estágio em ADM

COD. NO SITE: 1148

DESCRIÇÃO:

Atividades: Auxiliar nas atividades diárias operacionais de vendas;

Benefícios: Bolsa Auxílio: R$ 465,00 + Vale Transporte+ Vale Refeição;

Horário de estágio: de 2ª à 6ª – das 10:00 às 17:00 hs ;

Local de estágio: Próximo ao metrô Barra Funda. 

REQUISITOS: 

Cursos: Informática ou Administração - com conclusão em dezembro de 2011.


CARGO: Atendimento ao Cliente

COD. NO SITE: 1149

DESCRIÇÃO:

Irá atuar com atendimento ao cliente.

Segunda a sexta

Horário Comercial

Local de trabalho: São Paulo

REQUISITOS: 

Irá atuar com Suporte aos clientes do sistema ERP.

Suporte por telefone.

Atendimento a empresas e pessoas físicas.


CARGO: Estágio em ADM

COD. NO SITE: 1150

DESCRIÇÃO:

- Curso: Administração;

- Período: 3º. Semestre.

- Atividades: A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.

Bolsa: R$ 665,02

VA: R$ 366,96

VT: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.


CARGO: Estagiário

COD. NO SITE: 1152

DESCRIÇÃO:

Atividades: Suporte Administrativo.

Horários: diversos horários

BENEFÍCIOS:

- Bolsa auxílio R$332,97;

-Auxílio Alimentação - $350,24;

Auxílio Transporte.

Local: Capela do Socorro

REQUISITOS: 

Cursando Superior em Administração/ Ciências contábeis / Ensino Médio.


CARGO: Estágio em ADM

COD. NO SITE: 1153

DESCRIÇÃO:

Curso: Administração;

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; 

Bolsa: R$ 665,00

VA: R$ 366,96

VT: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.


CARGO: Estágio em ADM

COD. NO SITE: 1154

DESCRIÇÃO:

Curso: Administração;

- Atividades: Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; 

Bolsa: R$ 665,00

VA: R$ 366,96

VT: R$ 3,00 ao dia

REQUISITOS: 

Emitir cartas de cobrança do sistema MIA e JCE; Elaborar cartas de atualização de cadastro; Acompanhar a elaboração de relatórios gerenciais.

A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.


*Empresas com interesse nos Serviços de Recrutamento e Seleção de Profissionais e/ou Legalização de Estagiários, solicitar propostas pelo e-mail: arianimol@gestaohum ana.com.br

Fernanda Cabral

Consultoria Gest@o Humana 

www.gestaohumana. com.br

Representação Mudes/SP

www.mudes.org. Br

Atendendo solicitações, informamos que as vagas são para Tamboré-Santana de Parnaíba - São Paulo - SP e a contratação é em REGIME PJ (Pessoa Jurídica), mas o Contrato é por Tempo Indeterminado (não é projeto pontual). Interessados e indicações enviem CV para endereços de e-mail abaixo e dúvidas podem ser esclarecidas por e-mail ou ligando em nosso escritório. Iremos atender candidatos nesta quarta 07/10.
 

A empresa contratante abriu mais posições.
 

Nós somos Consultoria especializada em Talentos e Vagas das áreas de Tecnologia / Telecom / Engenharia / Equipamentos Médico-Hospitalares, atuante desde 2004 e estamos com com as vagas abaixo. Solicitamos e agradecemos a divulgação. E a quem se interessar, o envio de CV em formato word ou colado no corpo do e-mail. 
 

Lembramos que todos os nossos processos são sempre gratuitos para os candidatos. Site e nome da empresa contratante serão informados previamente a quem chamarmos para entrevistas na SPEED CONSULT RH.
 

Nosso cliente, empresa de Tecnologia, localizada em ALPHAVILLE – TAMBORÉ busca os profissionais de TI/Tecnologia abaixo:
VAGAS TI – TAMBORÉ (ALPHAVILLE) – SÃO PAULO-SP 
 
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS PLENO – DELPHI (2 vagas)      DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS PLENO C# (CSHARP) (2 vagas)
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS JR. – DELPHI (1 vaga)               DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS JR. – VB/ASP (1 vaga)
DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS PLENO – VB/ASP (2 vagas) 
 
Todas as vagas são em regime PJ (Pode ser sem empresa aberta, o candidato poderá ter até três meses para abrir uma empresa, que pode ser Individual ou ME, onde o mesmo pagará 6% de impostos sobre o valor da NF + mensalidade do Contador que varia em torno de R$ 150,00 por mês).
Local de trabalho TAMBORÉ (Santa de Parnaíba - região de Alphaville - são Paulo).  
Restaurante na empresa; ônibus fretado para Barra Funda. 
 
PERFIL PESSOAL PARA TODAS AS VAGAS:
Bom relacionamento interpessoal, boa comunicação, organizado, senso de urgência, fácil aprendizado, trabalho em equipe, comprometimento, disponibilidade (mesmo fora do horário de trabalho), capacidade na entrega e realização.
Os CV deverão ser encaminhados para o e-mail:  speedconsult@ uol.com.br    e/ou  sebastião.paixao@ uol.com.br  no assunto mencionar o título da vaga.
 
DETALHES DAS VAGAS/PERFIS:
 
1. Desenvolvedor de Sistemas PL – Delphi 
R$ 5.500,00

Superior completo ou finalizando Sistemas da Informação ou Ciências da Computação

Experiência de 4 anos, inglês nível técnico intermediário.

Manutenção e desenvolvimento Delphi; Manutenção e desenvolvimento Web Service; Implementação SQL Server e Firebird; Testes e implantação em servidores Windows ; Gestão de relatórios; Gestão de Processos.

Realizar manutenção e desenvolver sistema em linguagem Delphi 7.0, Realizar manutenção e desenvolver sistema de Web Service, Implementar sistema utilizando banco de dados SQL Server e Firebird, Realizar testes e implementar rotinas desenvolvidas em servidores Windows , Desenvolver relatórios utilizando ferramentas Quick Report/Rave Reports entre outros, Elaborar documentação técnica de sistemas, procedimentos, acompanhar atividades e participar de reuniões técnicas.

 
2. Desenvolvedor de Sistemas PL– CSHARP 
R$ 5.500,00

Superior completo ou finalizando Sistemas da Informação ou Ciências da Computação

Experiência de 4 anos, inglês nível técnico intermediário.

Manutenção e desenvolvimento de sistema C#NET; Manutenção e desenvolvimentos de sistema Web Service; Implementação de banco de dados Firebird/SQL Server; Implementação de sistema AJAX; Testes e implementação em servidores Windows ; Gestão de relatórios; Gestão de Processos.

Realizar manutenção e desenvolver sistema utilizando linguagem C#NET, Realizar manutenção e desenvolver sistema Web Service, Implementar sistema utilizando bando de dados Firebird / SQL Server, Implementar sistema utilizando tecnologia AJAX, Realizar testes e implementar rotinas desenvolvidas em servidores Windows com IIS, Desenvolver relatórios utilizando ferramenta Cristal Reports, Elaborar documentação técnica de sistemas, procedimentos, acompanhar atividades, e participar de reuniões técnicas.

 
3. Desenvolvedor de Sistemas PL – VB / ASP 
R$ 5.500,00

Superior completo ou finalizando Sistemas da Informação ou Ciências da Computação

Experiência de 4 anos, inglês nível técnico intermediário.

Manutenção e desenvolvimento VB; Manutenção e desenvolvimento ASP; Manutenção e desenvolvimento ASP.NET / C#.NET; Manutenção e desenvolvimento Web Service; Implementação de sistemas SQL Server; Gestão de relatórios; Gestão de processos.

Realizar manutenção e desenvolver sistemas em linguagem VB 6.0, Realizar manutenção e desenvolver sistemas em linguagem ASP 3.0, Realizar manutenção e desenvolver sistemas em linguagem ASP.NET /C#.NET, Realizar manutenção e desenvolver de WEB Service(ASP, VB 6.0), Implementar sistemas utilizando banco de dados SQL Server, Realizar testes e implementar rotinas desenvolvidas em servidores Windows com IIS,e desenvolver relatórios utilizando ferramenta Cristal Reports, Elaborar documentação técnica de sistemas, procedimentos, acompanhar atividades e participar de reuniões técnicas.

 
4. Desenvolvedor de Sistemas JR – Delphi
R$ 3.000,00

Superior completo ou finalizando Sistemas da Informação ou Ciências da Computação

Experiência de 2 anos, inglês nível técnico intermediário.

Manutenção e desenvolvimento de sistemas VB; Manutenção e desenvolvimento do sistemas ASP; Implementar Banco de Dados SQL Server; Testes de Windows; Gestão de Relatórios; Elaboração de documentação técnica. 

Experiência em desenvolvimento de aplicativos Desktop, banco de Dados Firebird, ambiente Windows e Linguagem Delphi. 

Desejável conhecimentos em: ITIL, Web Service, ASP, VB 6.0, PHP, Delphi, C#.NET, banco de dados SQL Server.

 
5. Desenvolvedor de Sistemas JR – VB / ASP
R$ 3.000,00

Superior completo ou finalizando Sistemas da Informação ou Ciências da Computação

Experiência de 2 anos, inglês nível técnico intermediário.

Manutenção e desenvolvimento de sistemas VB; Manutenção e desenvolvimento de sistemas ASP; Implementar Banco de Dados SQL Server; Testes de Windows; Gestão de Relatórios; Elaboração de documentação técnica.

Experiência em desenvolvimento de aplicativos Desktop e Web, linguagem SQL, Linguagem VB, ASP e Implementação de sistemas banco de dados SQL Server.

Desejável conhecimentos em: ITIL, PHP, Delphi, C#NET, ASP, NET e bando de dados Firebird.

Todos os nossos processos são sempre gratuitos para os candidatos. Quem paga nossos honorários é a empresa contratante. 
Gratos a todos.
SPEED CONSULT RH
SEBASTIÃO PAIXÃO DE OLIVEIRA
CONSULTOR DIRETOR
Rua Vergueiro, 2087 - Conj. 101 - 1º Andar
Ed. Fortune Office Center
04101-000 - V.Mariana - São Paulo - SP
Fones: 5087-8814/5594- 2758 / 9212-3100
Fax: 5594-2758 / 5087-8810
www.speedconsultrh. com.br - em breve renovado no ar
speedconsult@ uol.com.br
sebastiao.paixao@ uol.com.br
__._,_.___

TRANSPORTADORA DE GRANDE PORTE CONTRATA COM URGÊNCIA:

MOTORISTA ( CATEGORIA D)

EXPERIÊNCIA EM VIAGENS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS E INTERESTADUAIS
DESEJÁVEL CONHECIMENTO CURSO MOPP
TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS. 

SALÁRIO COMPATÍVEL DE MERCADO + BENEFÍCIOS 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CURRILOS PARA aalvarenga@gruponov ezala.com. br
Empresa Transportadora de Jundiaí, está selecionando motoristas carreteiros para a região de Campinas / Jundiaí / Sorocaba e São Paulo
20 vagas   para motoristas carreteiros,  
 Solicitamos:
CNH/ E  com experiência em transporte de cargas lotação
Experiência em dirigir com rastreadores e bloqueadores via satélite da seguradora
Experiência comprovada em Transportadoras
 Os currículos deverão ser encaminhados por e-mail para:
frota.simonette@ terra.com. br
ou ligar para Rodrigo e  marcar entrevista através do Fone: 11- 4526-1378
 
A Firsteam, Consultoria de TI e Negócios especializada e parceira da SAP busca:
TRAINEE SAP NETWEAVER
- Formação superior completa;
- Experiência em programação Java;
- Disponibilidade total de viagens;
- Cidade de residência: São Paulo

TRAINEE ABAP
Formação superior completa;
- Experiência em programação Java ou outra linguagem;
- Disponibilidade total de viagens;
- Cidade de residência: São Paulo

Caso tenha interesse, enviar o seu cv atualizado, com taxa hora e data de disponibilidade para tatiane.franco@ firsteam. com.br
Empresa de grande porte seleciona:

Vaga: Analista de Suporte AIX/Unix

Necessário experiência em suporte AIX/UNIX e DB2. Desejável conhecimento em Oracle SQL e Java.

Inglês Avançado para conversação
Local do Projeto: SP,RJ e Hortolândia
Tempo de Projeto: Indeterminado

Interessados encaminhar cv com pretensão salarial para:

Dayana Samora
Analista de RH
E-mail: dayana.reiss@ hotmail.com
A Consultoria WestBr, atuante no mercado de Tecnologia da Informação há 9 anos, hoje seleciona profissionais para a seguinte oportunidade:

 

Programador WEB – experiência em PHP, Phyton, XML, RPC.

Banco de dados Oracle 8i  e 9i.

 

Projeto de 1 a 2 semanas.

 

Interessados encaminhar o CV para thais@westbr. com.br informando a pretensão salarial.

Att., 


Thaís Melo
Recursos Humanos 
55 11 5585-2575 
 thais@westbr. com.br
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 HYPERLINK "http://www.westbr.com.br" \t "_blank" http://www.westbr. com.br 
A Sonda Procwork está em busca de profissional da área de informática, para atuar na região de Campinas/SP.
 

Perfil:
 

    - Profissional com formação técnica e/ou superior na área de informática. 
    - Alemão intermediário à avançado (capaz de ler e escrever muito bem).
    - Preferência por residentes da região metropolitana de Campinas.
 

 

Os interessados devem:
    - Enviar currículo atualizado.
    - Colocar pretensão salarial CLT no corpo do e-mail.
    - Colocar no assunto do e-mail o código "TI + Alemão"
 

Enviar currículos para michele.silva@sondaprocwor k.com.br
Currículos de PNE também serão considerados.
Obrigado,
RH Sonda Procwork
www.sondaprocwork. com.br
	MANPOWER CAMPINAS contrata:

 

Instalador de Vidros 
 

Para trabalhar na cidade de campinas

 

Características da atividade
- Com experiência em: instalação, troca e reparo de vidros, retrovisor, palhetas de carros nacionais e internacionais.

 

Formação
Fundamental básico

 

Faixa salarial de 857,00 + VT, refeição, convênio médico, convênio odontológico, segurode vida e participação nos lucros.

 

Interessados enviar currículo para carina.virgilio@ manpower. com.br aos cuidados de Raquel com o título da vaga.


MANPOWER CAMPINAS
CADASTRE SEU CURRÍCULO GRATUITAMENTE NO NOSSO SITE

WWW.MANPOWER. COM.BR
A Sonda Procwork está em busca de profissional da área de informática, para atuar em Campinas/SP.
 

 

Perfil:
 

    - Profissional com formação superior completa ou em conclusão, na área de           Informática.   
    - Experiência com suporte a usuários (2º nível).
    - Conhecimento em manutenção de hardware (notebook/desktop) .
    - Experiência com instalação e suporte a Windows XP e Microsoft Office.
    - Boas noções de Cabeamento Estruturado e Redes
    - Preferência por residentes da região metropolitana de Campinas.
 

 

Os interessados devem:
    - Enviar currículo atualizado.
    - Colocar pretensão salarial CLT no corpo do e-mail.
    - Colocar no assunto do e-mail o código "AN SUPORTE"
 

Enviar currículos para daniela.silva@sondaprocwor k.com.br
 

Currículos de PNE também serão considerados.
 

Obrigado,
RH Sonda Procwork
www.sondaprocwork. com.br
MANPOWER CAMPINAS contrata:

 

Vendedor Técnico
 

- Boa apresentação pessoal

- Pró- Ativo

- Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais, com períodos de até 15 dias.

 

Características e Habilidades
- Amplas habilidades comerciais, com perfil agressivo;

- Bom nível intelectual;

- Conhecimento/ formação técnica em linha de embalagem;

- Formação superior (desejável, porém não obrigatório);

- Conhecimentos de espanhol (facultativo) ;

- Capacidade de conectividade (facilidade de uso de ferramentas digitais de comunicação);

- Capacidade de tomar decisões;

- Capacidade de assimilação de informações técnicas;

- Facilidade de relacionamento em equipe;

- Desejo de crescimento;

- Boa oratótia e facilidade de comunicação com diferentes níveis hierárquicos;

- Capacidade para gerir e organizar informações da carteira de clientes;

- Conhecimento em linhas de produção e embalagem dos segmentos: alimentício, higiene, limpeza, farmacêutico e químico.

 

Características da atividade
- Necessidade de presença e acompanhamento constante nas dependências do cliente

- Constante prospecção

 

Faixa salarial de 2.500,00 á 3.500,00 + plano de saúde, carro, celular e notebook fornecido pela empresa.

 

Interessados enviar currículo para carina.virgilio@ manpower. com.br aos cuidados de Raquel com o título da vaga.
 

  

O Grupo BIOFAST, uma das principais redes de laboratórios de análises clínicas do País, seleciona profissionais para oportunidades de emprego. As vagas estão abertas para analista de laboratório, auxiliar/técnico de laboratório, auxiliar de cadastro, coletor e coordenador de laboratório nas unidades da empresa em São Paulo, Brasília, Caçapava, Rio de Janeiro e Taubaté.

Os interessados devem enviar o currículo para rh@biofast.com. br  e realizar cadastro no site: www.biofast. com.br 

A A United Soccer Academy (Escola de Futebol Norte-Americana) está contratando trainees na área de Gestão de Esportes, no total serão 20 vagas, porém só 2 vagas para recém-formados por país são eles, Brasil, Alemanha, Bélgica, Dinamarca, Espanha, França, Itália, Suíça, Suécia e Reino Unido.

Requisitos: Podem se inscrever estudantes recém-formados em Educação Física, Esportes, Administração e Gestão, além de excelente domínio do inglês. Pede-se que os candidatos tenham boas noções das áreas e Relações Públicas, Marketing, Vendas, Recursos Humanos, Coordenação de Eventos e Programas, e Operações.

A duração do programa é de 2 anos e os aprovados estarão na coordenação da “Spring League” uma competição que chega a reunir 1.500 atletas.

Benefícios: Os participantes terão direito a acomodação, carro e remuneração de U$ 1.200.

Os interessados devem mandar o currículo para o email martacarvalho@ mail.ymcaiccp. org até o dia 30 de outubro.

Meu nome é Apoliana, atuo na área de RH em uma empresa de Engenharia Civil, atuamos em todo o país.

Gostaria de receber CV de Engenheiros, Técnicos, Topógrafos, Orçamentista, Assistente Social, Sociólogos, Geólogos... pois tenho uma demanda alta de contratações/mê s em todo o país e quero fazer um banco de CV destes profissionais, para distribuir em todas as obras e contratos.

Os interessandos encaminhar CV para apoliana.fortes@ yahoo.com. br colocando no assunto: Nome - Função - Cidade, Ex.: Apoliana _ Analista de RH - São Paulo.

Obrigada,

Apoliana Fortes

a Exercitando Saúde, uma StartUp está contratando os seguintes perfis profissionais:
- Programador
PHP, HTML, CSS, Tableless, MySQL, AJAX e Joomla ou Drupal (os CMS’s são desejáveis, não obrigatórios)
- Designer
Photoshop, CorelDraw ou Ilustrator, HTML, CSS e Tableless
 Analista de Mídias Sociais
Métricas, SEO, Comunicativo e Heavy User de mídias sociais
A empresa fica em Santo André, SP.
Enviar currículos para cv@exercitandosaude .com.br com pretensão salarial. Não esquecer de colocar o objetivo no assunto.
Abraços!
Rodrigo Gabriel Piris
Analista de Planejamento Digital
www.twitter. com/rodrigogpiri s
 United Soccer Academy (Escola de Futebol Norte-Americana) está contratando trainees na área de Gestão de 
Vagas de estágio para trabalhar nas unidades do Grupo Votorantim - unidade de negócios Siderurgia:

Estes estágios são para atuar na área Comercial e Expedição nas regiões São Paulo, Piracicaba, Sorocaba, Curitiba, Betim - MG, Rio de Janeiro, Cabo Frio - RJ, São José dos Campos, Praia Grande.

Estes candidatos devem estar cursando Engenharia Civil, Engenharia Mecânica, Administração de Empresas e Marketing com formação somente para Dezembro de 2011 e período noturno.

Conhecimentos em SAP e inglês intermediário será um diferencial.

Bolsa Auxílio: R$ 978,00
Benefícios: VT, VR, SV, AM
Período de estágio: Integral (6 horas diárias com uma hora de almoço).

Interessados deverão se cadastrar somente pelo site www.trajetoriarh. com.br e entrar no link Votorantim Siderurgia até dia 16/outubro.

Analista de Beneficios Sr 
Necessário experiência em Benefícios, incluindo previdencia privada, fundo de pensão, acompanhamento dos contratos de fornecedores de VT, VR, VA,AM,AO. Rateio das despesas. Revisão de politicas de beneficios.
Vaga CLT
Local: Zona Sul - SP

Advogado Sr
Temos 2 duas vagas em aberto uma com foco em regulatório e outra com foco em tributário. Necessário ter experiência específica nas áreas acima e pós graduação.
Vagas CLT
Local: Zona Sul - SP

Analista de comunicaçao (foco em redes sociais de relacionamento) 
Vaga a principio terceirizada com grandes chances de efetivação pela empresa. Necessário vivência em rotinas assessoria de imprensa, com foco em redes de relacionamento como Orkut, linkedin, twitter. Necessário superior completo e inglês intermediário. Para esta posição é imprescindivel já ter atuado com controle, acompanhamento, feedback e campanhas atraves das redes de relacionamento.
Vagas: CLT
Local: Z Sul - SP

Supervisor de Planejamento Tributário
Necessário experiência em impostos diretos, imposto de renda (DIPJ) e Lalur. Desejável vivência em impostos indiretos, BRGAAP e USGAAP. Inglês avançado. Já ter atuado com revisão de carga tributária para redução da mesma. 
Vaga CLT
Local Z. Sul - SP

Analista Administrativo - foco em financeiro
Necessário superior completo, experiência em controles de orçamento, budget, forecast, planilhas de excell. Desejável conhecimento em SAP. Inglês intermediário.
Vaga CLT
Local Z Sul - SP

Os interessados devem encaminhar cv colcoando no assunto a vaga para qual estão se candidatando e a pretensão salarial para alessandra.almeida@ sky.com.br até o dia 12/10.
Curriculos sem as informações acima ou fora do perfil serão automáticamente descartados. 

Alessandra Almeida
Psicóloga - Analista de RH 

Empresa renomada no ramo da Construção Civil, com mais de 30 anos de mercado, atuante na grande São Paulo, busca para seu quadro de colaboradores.
 

	VAGA = Gerente de Cobrança "URGENTE"
REQUISITOS PARA À FUNÇÃO 

	·  Implementar processos operacionais; planejar processos de operações bancárias; coordenar o desenvolvimento e a implantação de produtos, serviços e processos; gerenciar pessoas; administrar recursos materiais e financeiros; comunicar-se, oralmente ou por escrito, divulgando e consolidando informações, normas e procedimentos, interagindo com pessoas e conduzindo reuniões; relatórios gerencias; contratos. 
·  Sólidos conhecimentos na área de cobrança/financeira no ramo da construção civil. 
·  Formação superior em contabilidade, finanças ou administração. 
·  Conhecimentos na área financeira, matemática financeira e excel. 


·  Benefícios: Estacionamento, Estudo de pós-graduação / MBA, Restaurante na empresa 
·  Regime de contratação: Autônomo, Clt ou Prestador de serviços (PJ) 
·  Horário: Das 08h às 18hs com uma hora e 30 minutos de intervalo / almoço. 

·  Faixa Salarial : De R$ 4000,00 à R$ 5000,00 

·  Local de Trabalho : São Paulo – Vl. Olímpia / Brooklin 

Iniciaremos também em breve, recrutamento para Analistas e Assistentes de Cobrança. 

Os interessados deverão, encaminhar "urgente" curriculum vitae (de preferência com foto) para o email = construcao_civil@ ymail.com 

A Advance é uma empresa de hunting localizada em Sorocaba, SP (NÃO HÁ CUSTO PARA O CANDIDATO) e estamos assessorando uma Empresa Multinacional, localizada na Região de Sorocaba, na busca de profissionais para as posições abaixo.
Apreciaríamos sua ajuda, caso conheça alguém para nos indicar.
 
Atenciosamente,
 
Richard Flink e Elizabeth Vergílio
Diretores
ADVANCE ASSESSORIA
Executive Search / Outplacement / Gestão por Competências Coaching / Team Building / Avaliação de Pessoas/Equipes advance@advanceasse ssoria.com. br http://www.advancea ssessoria. com.br
Rua Leopoldo Machado, 20 - Sorocaba – SP   15 - 3231-3235 / 3234-3345
"Seu Potencial sem Limites!"
"Visite nosso Blog através do site"
 
 
Coordenador de Manutenção Industrial:
Formação em Engenharia Mecânica ou tecnologia mecânica.
Experiência prévia em supervisão de manutenção mecânica em indústria química ou petroquímica. 
Conhecimentos de hidráulica, elétrica e mecânica Características Desejáveis:
Facilidade de relacionamento
Bom conhecimento de inglês
Ter interagido junto a Órgão Ambiental
 
 

A agência de propaganda Art Maker, de Sorocaba, está precisando de profissionais na área de Publicidade.
Seguem as vagas.
 
1) Diretor de Arte - cursando/concluí do faculdade de Publicidade 
2) Vaga para criativo com conhecimento em design para web
 
Interessados devem enviar Portfólio para vagas@artmaker. com.br
 


 
 Estamos com vaga para Gerente Administrativo se você tiver alguém para indicar.
              Grata  / Vera. – 3411-0718
 
           vera.pereira@ soulan.com. br
 




  
Caso conheçam algum Engenheiro de Segurança que esteja procurando emprego, segue abaixo 1 vaga. 
  
Vaga: Engenheiro de Segurança do Trabalho 
Salário: R$ 5.000,00 
Carga horária: A ser definida com o candidato 
Local de Trabalho: Itapetininga / SP 
Contato: 15 3275 7681 (Juliana) / agencia.itape@ microflexnet. com.br 
Att. 
Alessandro Mazaro 
11 7384 3843 / 15 9107 1874 
 
vagas de:
vaga -  engenheiro civil –
 
GERENTE ADMINISTRATIVA
Experiência geral em:
· Recrutamento seleção; 
· Treinamento; 
· Contabil, fiscal, financeira; 
· Terceirização (limpeza,portaria, etc)
 
TÉCNICO DE DOCUMENTAÇÃO
 
PORTEIRO
 
AUXILIAR LIMPEZA
 
Os interessados poderão enviar curriculum para o meu –e-mail abaixo.
 
GRATA
Andréa Félix
Depto. Seleção / Comercial
kairós Recursos Humanos
(15) 3326-2933 / 9151-5427
felix.rh@kairosasse ssoria.com. br


Vaga para uma empresa em Cajati.
Coordenador de Planejamento de Manutenção.
 
Segue requisitos abaixo:
· Ser engenheiro elétrico ou mecânico; 
· Ter conhecimento de planejamento de manutenção (preferencialmente em fábricas de cimento); 
· Disponibilidade para  residir em Cajati;
Os interessados enviar cv em meu e-mail.
 
Att,
Gemima Alves
Recursos Humanos / Recrutamento e Seleção
Itaya Engenharia e Manutenção Industrial .
gemima.alves@ itaya.com. br  visite nosso site: www.itaya.com. br
__._,_.___
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Educacao para o mercado de trabalho




 
 
No decorrer de seus 14 anos de história, o Grupo Eurodata têm sido destaque permanente em qualificar profissionais para o mercado de trabalho e promover a empregabilidade.
 
Com mais de 150 unidades em todo país anuncia mais uma fase de inauguração de novas unidades e empregará profissionais a área administrativa, vendas e professores para cursos livres em informática e qualificação profissional em suas unidades de São Paulo e nos demais estados do país.
 
Para ser um profissional Eurodata você precisa ter experiência mínima de seis meses na função que deseja trabalhar e ter conhecimentos de informática. Você poderá concorrer as vagas para:
 
                Vendedores(as) Internos(as) .
                Telemarketing.
                Vendedores(as) Externo e Supervisor de Promoções/Eventos
                Assistente Administrativo.
                Auxiliares de Cobrança (Ativa).
                Professores de Informática.
                Professores de Inglês.
 
Se você deseja ser um talento Eurodata e trabalhar em uma das equipes de sucesso que tornam a Eurodata a maior empresa do segmento de educação e treinamento do Brasil, visite o site: www.eurodata. com.br, e cadastre-se no link “Trabalhe Conosco”.
 
Escola de formação profissional (Microlins) em Osasco.

Estamos precisando de professores nas seguintes áreas:

 - Inglês

- Web

- Informática

- Hardware & Redes

 Preferência que resida nesta região.

 Currículos podem ser enviados para

 diretoria@microlinsosasco.com.br
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.contato-cst.com.br/vagas.htm

ASSISTENTE DE FISCAL 

P/ Região Central 

Com curso superior ou 2º grau completo, exp em Escritório Contábil

Comparecer R. Barão de Itapetininga, 151 2º and.Tel 3120-3688 Centro São Paulo ou enviar CV p/selrh@contato-cst.com.brASSISTENTE DE CONTABIL 

P/ Região Central 

Com curso superior ou 2º grau completo Técnico Contabil, exp em Escritório Contábil

Comparecer R. Barão de Itapetininga, 151 2º and.Tel 3120-3688 Centro São Paulo ou enviar CV p/ selrh@contato-cst.com.brASSISTENTE DEPTO PESSOAL 

P/ Região Central 

Com curso superior ou 2º grau completo, exp em Escritório Contábil 

Comparecer R. Barão de Itapetininga, 151 2º and.Tel 3120-3688 Centro São Paulo ou enviar CV p/ selrh@contato-cst.com.br

ASSISTENTE ALMOXARIFADO

P/ Região Leste 

2º Grau Completo, Exp em construção civil conhecimentos em sistema informatizado. Comparecer R. Barão de Itapetininga, 151 2º and.Tel 3120-3688 Centro São Paulo ou enviar CV p/ selrh@contato-cst.com.brAUXILIAR CONTÁBIL

P/ Região Oeste 

Com 2º grau completo ou superior , experiência em Tributos 

Comparecer R. Barão de Itapetininga, 151 2º and.Tel 3120-3688 Centro São Paulo ou enviar CV p/ selrh@contato-cst.com.br
estamos estruturando duas fabricas em Luanda abaixo as vagas

ENCAMINHAR CV COM PRETENSAO SALARIAL INDICANDO A VAGA QUE SE CANDIDATA E QUAL A FABRICA OS QUE NAO ESTIVEREM CONFORME SOLICITADO SERAO DELETADOS AUTOMATICAMENTE.


Fabrica de Caixas - Daremos preferencia a profissionais do segmento

Programador de onduladeira - 03 vagas
Condutor de Impressora - 03 vagas
Programador de Impressora - 01 vaga
Ajustador de Maquina de Cor - 03 vagas
Ajustador de Maquina de Dobra - 01
Operador de Maquina de Cola - 09
Operador de Maquina de Corte - 12
Manutençao ( Mecanica-Eletrica- Eletronica- Gerador) 03 vagas
Gerente de Produçcao - 01 vaga
Desing de Caixas - 01 vaga
Contador - 01 vaga
Chefe de laboratorio MPPA ( controle e certificaçao) 01 vaga


Fabrica de Bolachas -Diferencial ter trabalhado em Industria Alimenticia

Gerente de Produçao 01 vaga
Diretor Tecnico - 01 vaga
Especialista de Mistura de Bolachas - 03 vagas
Quimico dos Ingredientes de Bolacha - 05 vagas
Especialista de Moldagem de Bolachas - 4 vagas
Especialista de Cortagem - 3 vagas
Condutor de Fornos de Bolacha - 4 vagas
Condutor de Forno de Wafer - 3 vagas
Especialista de Maquina de Empacotagem - 12 vagas
Especialista em Maquina de Embalagem - 4 vagas
Especialista de Maquina de Creme - 3 vagas
Analista Recursos Humanos ( Foco Dpt. Pessoal) - 1 vaga
Manutençao Geral ( Mecanica-Eletrica- Pneumatica- Eletronico- Hidraulico) - 3 vagas
Especialista de Maquina de Impressora de Data - 01 vaga
Contador - 01 vaga
Laboratorista MPET PA ( controle e certificaçao) - 01 vaga


ENCAMINHAR CV COM PRETENSAO SALARIAL MENCIONANDO A VAGA QUE SE CANDIDATA E QUAL A FABRICA .
OS QUE NAO ESTIVEREM CONFORME SOLICITADO SERAO DELETADOS AUTOMATICAMENTE.

Encaminhar para 
lbengnossi@grupoaro sfran.net
dalmeng@yahoo. Com

Empresa Agropecuária contrata:
1. Formação: Engenharia Civil;

Responsável por obras de médio porte;

Experiência em montagens de orçamentos e planos de metas objetivos.

Desejável:

Experiência na área ambiental;

Informática avançada;

Necessário:

Inglês básico;

CNH amador vigente;

CREA atualizado;

Conhecimentos em informática;

Conhecimentos básicos no sistema AUTO-CAD;

Disponibilidade para residir em Presidente Figueiredo-AM (120 km de Manaus-AM);

Liderança objetiva;

Interesse em absorver treinamento e responsabilidades na área ambiental (NR's, ISO-14001, etc.).

5. Função: Engº Civil/Coordenador de Meio Ambiente.

6. Salário Atual: R$4.184,51 + 40,05% de Gratificação sobre o salário = R$5.860,00. 

Plano de saúde empresarial Unimed Nacional, caso seja de fora do Amazonas, e Regional ou Local, caso seja do Amazonas;

Seguro de vida em grupo;

Participação anual em eventos que assegure a evolução/atualizaçã o técnica-gerencial;

Transporte;

Alimentação;

Hospedagem;

Passagens em férias para a cidade de origem, caso seja de fora do Amazonas;

Gratificação anual em função dos resultados;

Encaminhar cvs para silvia_tilger@ hotmail.com com o Título da vaga no assunto do e-mail.

Obrigada.

------------ -------

Estagiário em contabilidade (1 ou 2º ano)
Horário: 12:00 as 18:00
Seg a Sexta
Bolsa R$ 700,00
VT (R$ 4,60 p/ dia) + VR (R$ 7,00)
Para atuar em consultoria de Rh em Santo Amaro - SP.


Enviar curriculo para: th.alves1983@ uol.com.br
------------ --------- --
Valeo Sistemas Automotivos – Divisão Transmissões

Estágio de Logística

Pré-requisitos:
- Cursando Administração de Empresa com ênfase em Comércio Exterior;

- Possibilidade de estágio de segunda à sexta dás 8h00 às 14h45;

- Interesse em atuar em empresa do ramo de Autopeças na área de Logística;

- Residir na região de Campinas;

- Possibilidade de estágio com duração de 2 anos;

- Necessário Inglês Avançado;

- Desejável noção nas atividades de processos de importaçã

Interessados enviar currículo, com o nome da vaga para : vt-campinas- rh@valeo. com

Observação: Será feito contato com os candidatos que estiverem dentro do perfil da vaga. 

Agradecemos a compreensão de todos. 

Joana Costa 
VALEO TRANSMISSION
------------ --------- ---
VENDEDOR – Vila Olímpia

Requisitos: 

· Experiência comprovada em vendas, preferencialmente na área de Telecom;

· 2º grau completo;

· Bons conhecimentos de informática, em especial do pacote Microsoft Office;

· Disponibilidade para viagens curtas;

· Conhecimento da região.

Principais atividades:

· Prospectar novos clientes;

· Realizar o levantamento das necessidades dos clientes e propor soluções de telefonia IP;

· Elaborar propostas comerciais;

· Acompanhar as propostas encaminhadas e fechar vendas;

· Realizar pós-venda com objetivo de fidelizar os clientes da carteira do POP;

· Elaborar relatórios semanais de visitas e propostas apresentadas, com probabilidade estimada de sucesso no fechamento de cada um dos negócios prospectados.

Competências Comportamentais:

· Pró-atividade;

· Disponibilidade;

· Energia;

· Foco em resultados;

· Facilidade de relacionamento interpessoal;

· Determinação;

· Persistência;

· Capacidade para atuar sob forte pressão. 

Gentileza encaminhar o currículo COM PRETENSÃO SALARIAL, para o e-mail tellfree.rv@ terra.com. br
------------ --------- --------- ----
Por gentileza divulgar vagas para empresa de grande porte, ramo agronegócios e auto peças.

ASSISTENTE CONTAS A PAGAR
com experiência em contas a pagar, contato com bancos, habilidade com planilhas e cálculos.
Superior - cursando
Ter fácil acesso a região da zona norte ou oeste, perto ponte Freguesia do O.
Salário: R$ 1200,00 e beneficios: ass médica Amil, ass odontologica, restaurante no local e VT.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
com experiência em entrada de notas fiscais, conferência de caixas, controle e despesas, habilidade
com pacote office, relatórios.
Superior - cursando
Ter fácil acesso a região da zona norte ou oeste, perto ponte Freguesia do O.
Salário: R$ 900,00 e beneficios: ass médica Amil, ass odontologica, restaurante no local e VT.

AUXILIAR DE ESTOQUE ( 5 VAGAS)
com experiência em controle de entrada e saida de mercadorias
ensino médio completo
Ter fácil acesso a região da zona norte ou oeste, perto ponte Freguesia do O.
Salário: R$ 700,00 e beneficios: ass médica Amil, ass odontologica, restaurante no local e VT.
AUXILIAR DE LIMPEZA
com experiência em conservação e limpeza predial.
ensino fundamental
Ter fácil acesso a região da zona norte ou oeste, perto ponte Freguesia do O.
Salário: R$ 665,00 beneficios: ass médica Amil, ass odontologica, restaurante no local e VT.

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO ( 2 vagas)
com experiência em manutenção, obras, parte eletrica, hidraulica, pinturas
ensino fundamental
Ter fácil acesso a região da zona norte ou oeste, perto ponte Freguesia do O.
Salário: R$ 800,00 e beneficios: ass médica Amil, ass odontologica, restaurante no local e VT.

Enviar curriculos para Luciana com PRETENSÃO SALARIAL
rhss@rhss.com. br

Muito obrigada
Luciana Barbosa 
Psicóloga
Empresa de grande porte contrata:
 

ANALISTA DE DP SÊNIOR
 

Possuir experiência em folha de pagamento, cálculo de folha, encargos, ponto eletrônico, demissão e férias.
Ter fácil acesso a região do Morumbi (ZS) - SP. Possuir Ensino Superior Completo e desejável Pós Graduação.
O salário está em aberto e  temos todos os beneficios.
 

Interessados encaminhar o CV para: analista.beneficios @yahoo.com. br
 

Empresa de Grande Porte contrata:
Especialista de Administração de Recursos Humanos 
Este profissional irá atuar na área de Remuneração e Administração de Pessoal e terá como missão garantir a sistematização, padronização e legalização da área de administração de pessoal em todo o país. Será especialista nos temas de administração pessoal e relações sindicais da empresa a nível Brasil e responsável pela área de Facilities do Corporativo.
Principais responsabilidades: 
- Liderar time de analistas de administração de pessoal centralizados em SP e atendimentos regionalizados;
- Garantir toda a rotina de administração de pessoal conforme legislação trabalhista;
- Responsável pelos facilities do Corporativo Brasil;
- Gestão do Contencioso Trabalhista da empresa;
- Especialista da área de administração de pessoal, no atendimento às generalistas de recursos humanos e clientes internos;
- Treinar equipes generalistas nos temas de sua responsabilidade;
- Gerar materiais informativos para a organização sob os temas de sua responsabilidade.

Requisitos: 
· Preferencialmente 5 anos em rotinas de administração de pessoal;
· Sólida experiência em folha de pagamento e legislação trabalhista;
· Experiência em gestão de equipe;
· Conhecimento em administração de facilities;
· Superior completo, preferencialmente na área financeira
· Bons conhecimentos em MS Office 
· Desejável inglês intermediário
A empresa oferece remuneração compatível com o mercado + benefícios
Os profissionais interessados deverão encaminhar o currículo e pretensão salarial para talita@rhumus. com.br com o assunto: 
Especialista de RH
Empresa de Prestadora de Serviços na Área de Segurança Eletrônica Contrata para início imediato: 
Técnicos Eletro-eletrô nicos
profissionais técnicos cursando ou formados nas áreas de elétrica e eletrônica, ou que possuam conhecimento prático no trabalho em campo para prestação de serviços em manutenção preventiva , corretiva e instalação para atendimentos a condomínios, residências e empresas. 
Conhecimentos necessários:
a) Central de Portaria Digital e analógica - Marcas Maxcom – Conduvox e Amelco, Interfones - Porteiros eletrônicos – Fechaduras elétricas - Inter-travamento. 
b) Circuito fechado de TV: Câmeras e cabos coaxiais e conectores, Placa de captura de imagens e configuração – sistema e gravação e resgate. 
c) Conhecimento em Informática Hardware e Software e rede simples e wireless. 
d) Centrais de Alarme e Choque elétrico, Fios Hastes e Sensores IVA. 
e) Antena coletiva convencional e Parabólica – quadro de distribuição, prumadas e derivações. 
f) Automação de portões: motores,  placas,  receptores e codificação de controles.  Sensores fotocélulas marcas:  Peccinin, PPA, GGPORT entre outros. Para portões basculantes: Pivô e deslizante. 
g) Controle de acesso cadastro veículos - HCS LINEAR – com identificação através do acionamento dos controles. 
h) Centrais de luz de emergência – com baterias e Bloco autônomo i) Refletores com sensores. 
Contratação CLT imediata, vale transporte e cesta básica.
Importante: Ao candidato será aplicado teste em campo pelo supervisor, portanto, será necessário a disponibilidade de horário no determinado dia e hora agendados. 
Os interessados deverão marcar entrevista: Sra. Vera Lucia - Diretora de Ass. Segurança Eletrônica Fones: 011-7866-2016 / Escritório: (11) 2953-3830


CONSULTOR SAP FI SENIOR
Vaga para São Paulo;
Superior completo;
Inglês Fluente.
Atividades:
Suporte de Fábrica nos detalhes e análise de lacunas, principalmente no módulo FI para tratar locais específicas exigências fiscais e financeiros. 
Vários aplicativos gerenciados são esperados para ser parcialmente substituído ou interface com FM. 
Apoiará a equipe de implantação para facilitar as discussões com os usuários chaves.
Conhecimentos:
Forte especialização em Financial & Taxation regras brasileiras. 
(Es de Processos de Negócios e as possíveis soluções SAP) – 
Especialização em Integração será necessário. 
Interessados encaminhar currículo por e-mail para vilcilaine.goncalve s@metait. com.br ou se cadastrar no site www.metait.com. br
Empresa  de Engenharia contrata:

 Estagiário de Direito

 

Estamos buscando um estudante de Direito cursando o 7º período no horário noturno, com carteira da OAB, para atuar na área trabalhista, domínio de informática. Horário a/c, bolsa R$ 700,00 + VT + VR. 

 Os interessados que atendam aos requisitos acima devem enviar o currículo no corpo do e-mail para:  oportunidadeja. 2009@gmail. com   colocando no assunto DIREITO.
DESENHISTA CADISTA - TOPÓGRAFO,
Local de trabalho: Zona Leste de SP

Experiência como desenhista cadista na área civil. 
Conhecimentos de levantamentos planialtimétricos, 
obras de terraplenagem, estradas e/ou edificações. 
Vai utilizar o Auto Cad 2D e um pouco de 3D. 
Conhecer o programa Topografh, melhor. 

Encaminhar cv para cristiano@csarh. com.br
Cristiano - (11) 5571-3342 - 7293-7621

José Cristiano Gregório 
Consultor de Rh - Head Hunter
www.linkedin. com/in/cristiano gregorio 
e_mail: rhgregorio@yahoo. com.br
Cel. (11) 6674-3498 (oi)
VENDEDOR TECNICO 

  

  Prospecção e desenvolvimento de negócios e apresentação de produtos,  visitas técnicas, identificar as necessidades de clientes, treinar seus colaboradores; ministrar palestras e treinamentos técnicos de produtos. Prestar suporte técnico e capacitar a equipe Comercial. Avaliar a satisfação do cliente após a aquisição de produtos ou serviços da empresa. Participar de eventos de cunho comercial. 
  Formação Técnico em Mecânica (no mínimo) no segmento de Metal Mecânica, desejável superior em Engenharia Mecânica. 
  Conhecimento da linha de corte e usinagem,  brocas, machos, fresas, máquinas CNC, fresadoras e tornos; conhecimento da linha de máquinas usinagem/operatrize s. Desejável conhecimento em automação; microinformática; com carteira de habilitação definitiva. Habilidade de comunicação, negociação e persuasão; comprometimento; pró-atividade, organização; maturidade; focado em resultados, perfil técnico associado ao perfil comercial 

  

Encaminhar cv para cristiano@csarh. com.brCristiano Gregório - (11) 5571-3342 / (11) 7293-7621
José Cristiano Gregório 
Consultor de Rh - Head Hunter
www.linkedin. com/in/cristiano gregorio 
e_mail: rhgregorio@yahoo. com.br
Cel. (11) 6674-3498 (oi)
Estamos buscando Instrutores de Treinamento, para atuar como parceiros em "jobs'  específicos.

Necessitamos que os instrutores tenham experiência em desenvolvimento de conteúdo e aplicação de treinamentos, com temas relacionados a vendas, negociações e produtos.

 Os treinamentos poderão ocorrer em todo o Brasil, por isso deverão ter disponibilidade para viagens.

 Interessados poderão enviar currículo para sg@sgconsult. com.br
 Abraços
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Segue oportunidade que estou trabalhando para uma atuação temporaria em cliente multinacional na área financeira. Segue perfil:

JORNALISTA
Descrição: Responsável por captar informações, apurar sua veracidade, checar e analisar os fatos, detalhes e as fontes. Redigir matérias com objetividade e clareza obedecendo a estrutura do texto jornalístico;
Apoiar e/ou executar as tarefas de finalização dos textos;
Leitura das reportagens, elaboração de títulos, legendas e textos de apoio.
Vivência pleno em atividades de jornalista.
Superior completo em jornalismo ou comunicação.

Observações da vaga: Trata-se de contratação PJ por período de 1 mes para cobertura de férias, sem previsão de contratação efetiva.

Interessados devem encaminhar curriculo para tatiana.sousa@ hold.com. br
Cv's enviados para este e-mail não serão considerados.
Vaga de Analista de Rh Pl 
com foco em Recrutamento e Seleção

Formação superior completa em Psicologia com CRP Ativo

Irá realizar atividades de análise de cvs, avaliação de candidatos com base em testes psicológicos, mapeamento de competências e entrevistas em inglês.

É imprecindível fluência no idioma Inglês.

Vaga temporária com possibilidade de efetivação.

Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo.

Salario: 4.000,00+ benefícios.

 

Interessados recortar e colar o cv no corpo da mensagem (Não anexar).

Por favor apenas se candidate se estiver PHD (desempregados) e totalmente no perfil descrito.

Enviar para vivianesilva@ rhi.com.br 

ESTAGIÁRIO ENG. CIVIL

Requisitos:
CCS EM PROJETOS E ENGA ESTRUTURAL CURSANDO SEGUNDO ANO.

Localidade:SÃ O PAULO SP

Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenh aria.com. br/Form/ExtPesqu isaDetalhe. aspx?id=832
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos)
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

Estagiário de RH – Urgente – início imediato
Auxiliar nos processos de triagem, convocação, recrutamento, seleção e organização das vagas.
Segmento: Consultoria de RH
Carga horária: 6h
Salário: a combinar
Local de trabalho: Jardim Paulista – Zona Sul/SP

Mandar cv COM pretensão salarial para bruna@calx.com. br
No assunto do email colocar: JHRH

__._,_.___

Segue perfil da vaga:
OPERADOR DE TELEMARKETING ( COM OU SEM EXPERIÊNCIA)

SALÁRIO FIXO +COMISSÕES,VT, VR
seg a Sex - 09h:00 às 17h:00

Agendar entrevista pelo fone: (11) - 3028 -9450

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
Empresa:
Faculdade Pitágoras Jundiaí/SP 
Descrição da oportunidade
Realizar atividades voltadas para o atendimento às demandas de Recrutamento, Seleção, Treinamento e rotinas de Administração de Pessoal da Unidade, planejando e executando as etapas dos processos conforme procedimentos e instruções de trabalho do Corporativo em Belo Horizonte, com o objetivo de contribuir para o alcance das metas e conseqüente otimização dos processos de Recursos Humanos desenvolvidos nas unidades externas. 
Formação mínima:
Superior Completo em Psicologia 
Local de trabalho/Estado:
Jundiaí - SP 
  
Contato na empresa para atendimento ao interessado:
Cadastrar no site www.faculdadepitago ras.com.br/ trabalheconosco 
Vaga código: PIARH681281 Cadastrar currículo até 09/12/2009. 
 
Benefícios Vaga:
SALÁRIO, VT, PLANO DE SAÚDE, VALE ALIMENTAÇÃO 
  
Rodrigo Ednei de Paula Oliveira           
Msn: rodrigoednei@ hotmail.com
         31 9202-8749 

__._,_.___

MOTORISTA DE DIRETORIA
                                      Campinas
 

Profissional com escolaridade minima ensino médio completo.
Com exp. comprovada em carteira em execusões de tarefas que envolvam diretamente trabalhos de assessoramente à diretoria e gerência e serviços administrativos.
Curso de Direção Defensiva
Disponibilidade de horário .
Conhecimentos em dirigir na cidade de São Paulo.
Contratação efetuada em regime CLT.
Salário fixo + horas extras + benefícios.
 

Enviar curriculum para tlsrecursoshumanos@ yahoo.com. br identificando no assunto :  Motorista para  Diretoria , colocar no cropo do e-mail a ultima remuneração e benefícios.

Contato Comercial para Agencia em São Paulo
 
Desejável Superior completo
Experiencia e competencias inerentes à área.
Carteira de clientes
Desejável que possua veículo proprio.
 
CVs com pretensão salarial para angela.mattje@ yahoo.com. br 

Favor enviar CVs colados no corpo do e-mail para facilitar a visualização
 
CVs sem pretensão salarial serão descartados 

www.valeempregos. com.br 
Angela W Lima 
[image: image4.png]


 (12) 9760.6171 / 9116.2950 / 3026.2988 /3621.5941
    Headhunter / Promotora de Eventos Corporativos
__._,_.___

Diversas vagas, todas efetivas, para todas as regiões do País. 

  

(02) Eletricista de Manutenção – P/ 
São Paulo. 
Vagas Efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau Completo + Eletricidade Básica + NR10 + Comandos Elétricos. 

2 anos de experiência na função de Eletricista de Manutenção. 

Segunda à Sexta das 12h às 22h. 

Requisitos: Conhecimentos em operação de sistemas de geração de energia No Break com capacidade mínima 30KVA, interpretação de diagramas unifilares, operação de equipamentos de ar condicionado, básico em informática. 

  

(02) Líder de Manutenção (Eletrotécnico) – P/ São Paulo 

Vagas Efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo + Profissionalizante na área Elétrica + NR10. 

2 anos de experiência. 

Segunda à Sexta das 8h às 18h. 

Requisitos: Conhecimentos básicos em funcionamento de grupo de geradores, No Break, quadro de transferência QTA e instalação elétrica predial, realização de manutenção preventiva e corretiva, atendimento ao cliente e experiência em Sistema de Climatização (Chiller, Fan Coil, Split, etc). 

  

(03)  Mecânico de Ar Condicionado – P/ São Paulo  

Vagas Efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo + Profissionalizante em Refrigeração. 

Escala 12 x 36. 

2 anos de experiência na área. 

Requisitos: Conhecimentos básicos em funcionamento de Chiller, Fan Coil, Self, Split e experiência na realização de manutenção preventiva e corretiva em sistemas de Climatização. 

  

(03)  Eletricista de Manutenção – Belo Horizonte Minas Gerais. 
Vagas Efetivas 

VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º grau completo + Profissionalizante em Elétrica + NR10. 

2 anos de experiência. 

Segunda à Sexta das 8h às 18h. 

Requisitos: Conhecimentos básicos em funcionamento de grupo geradores No Break, quadro de transferência QTA e instalações elétricas. 

  

(03)  Eletrotécnico – Belo Horizonte - Minas Gerais  

Vagas Efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo + Técnico em Eletrotécnico. 

Escala 12 x 36 das 6h às 18h. 

2 anos de experiência em manutenção predial. 

Requisitos: Exp. em manutenção preventiva e corretiva em painéis elétricos de baixa tensão, instalação de pequenos circuitos, interpretação de unifilares e conhecimentos em comandos elétricos. 

  

(03)  Oficial de Manutenção – São paulo  

Vagas Efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo. 

Segunda à Sexta das 8h às 18h. 

2 anos de experiência em manutenção predial. 

Requisitos: Experiência em serviços básicos de alvenaria, pintura, marcenaria e manutenção em geral. 

  

(03)  Auxiliar Técnico – Rio de Janeiro 

Vagas efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º grau completo + eletricista de manutenção + informática (pacote Office). 

Escala 12 x 36 das 18h às 6h. 

1 ano de experiência em manutenção predial. 

Requisitos: Atividades administrativas com o pacote Office, monitoramento de sistemas elétricos em geral. 

  

(03)  Mecânico de Refrigeração – Belo Horizonte Minas Gerais  

Vagas efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º grau completo + Técnico em Mecânico de Refrigeração + Comandos elétricos. 

Escala 12 x 36 das 6h às 18h. 

2 anos de experiência. 

Requisitos: Substituição de correias, rolamentos e filtros descartáveis, operação e manutenção de chiller, fan coil, self, torres de resfriamentos, bombas centrifugas e exaustores. 

  

(06)  Eletrotécnico – Belo Horizonte  - Minas Gerais 

Vagas Efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo + Técnico em Eletrotécnico / Eletrônica. 

Escala 12 x 36 das 6h às 18h. 

2 anos de experiência. 

Requisitos:  Saber operar sites críticos, Data Center para Operação e Manutenção. 

Conhecimentos em grupos Motogeradores, UPS, STS e SBM (No Breaks e estabilizadores) Chillers, Fan Coils, sistema de incêndio, e conhecimentos básicos em sistema de Ar Condicionado. 

  

(04) Mecânico de Ar Condicionado – P/ Santo André - São Paulo. (Substituição) 

Vagas efetivas 

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º grau completo + Técnico em Refrigeração + NR10. 

2 anos de Experiência. 

Escala 12 x 36 das 6h às 18h. 

Requisitos: Facilidade em atendimento ao cliente, realização de manutenção preventiva e corretiva, e outros serviços referentes ao contrato. 

  

  

((02)  Mecânico de Ar Condicionado – Giovani Gronci - São Paulo 

Vagas Efetivas 

VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo + Técnico Mecânico de Refrigeração + NR10. 

Segunda à Sexta das 8h às 18h. (Volante) 

2 anos de experiência. 

Requisitos: Executar manutenção corretiva e preventiva nas instalações hidráulicas, e Ar Condicionado. 

  

(02)  Eletricista de Manutenção – Giovani Gronci  - São Paulo.. Vagas Efetivas 

VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau Completo + Técnico em Eletricidade Básica + NR10. 

Segunda à Sexta das 8h às 17h e Sábado das 8h às 12h. 

2 anos de experiência. 

Requisitos: Experiência em Manutenção Eletrica Predial. (Toda rotina) 

  

(02) Mecânico de Ar Condicionado P/ Belo Horizonte (Centro) MG  

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo + Curso na área de Refrigeração. 

Escala 12 x 36 (das 6h às 18h) 

2 anos de experiência em Manutenção de Ar Condicionado. 

Requisitos: Deverá ter conhecimentos em funcionamento de equipamentos como Fan Coil’s, Mini Split e Self. Operação de Chiller e Centrifuga. 

  

  

  

(01) ½ Oficial de Manutenção (Volante) P/ Campinas (Substituição) 

R$ 700,00 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo + Eletricista Predial + NR10. 

Segunda à Sexta das 8h às 18h. 

2 anos de experiência em manutenção predial. 

Requisitos: Executar manutenção corretiva e preventiva nas instalações elétricas, hidráulicas, ar condicionado e manutenção civil. 

   

(01) Mecânico de Refrigeração P/ Brasilia e Goiás 
 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º grau completo + Curso de Refrigeração 

Segunda à Sexta das 8h às 18h. 

2 anos de experiência. 

Requisitos / Atribuições: Substituição de correias, rolamentos e filtros descartáveis, operação e manutenção de chiller, fan coil, self, torres de resfriamentos, bombas centrifugas e exaustores. Deverá prestar assistência técnica, instalar e realizar manutenção e modernização em aparelhos de climatização e refrigeração, de acordo com as normas de segurança e qualidade. Orçar serviços e elaborar documentação técnica  e realizar manutenção preventiva e corretiva em sistemas de Climatização. 

  

(02) Mecânico de Refrigeração P/ Belo Horizonte  

 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg.. de Vida. 

2º Grau completo + Curso de Refrigeração. 

Segunda à Sexta das 8h às 18h. 

3 anos de experiência no comando de equipes multidisciplinares de manutenção predial. 

Requisitos / Atribuições: Substituição de correias, rolamentos e filtros descartáveis, operação e manutenção de chiller, fan coil, self, torres de resfriamentos, bombas centrifugas e exaustores. Deverá prestar assistência técnica, instalar e realizar manutenção e modernização em aparelhos de climatização e refrigeração, de acordo com as normas de segurança e qualidade. Orçar serviços e elaborar documentação técnica  e realizar manutenção preventiva e corretiva em sistemas de Climatização. 

  

  

(01) Mecânico de Ar Condicionado P/ Rio de Janeiro  

  VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º grau completo + Curso de Mecânico de Refrigeração + NR10. 

Segunda à Sexta das 8h às 18h. 

Requisitos e Atribuições: Manutenção de Ar Condicionado, para maquinas de todos os tamanhos, disponibilidade para viagens pelo Rio (Capital e Interior). Indispensável CNH. 

  

(01) Mecânico de Manutenção P/ Rio de Janeiro 
 VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

1º Grau completo 

Segunda à Sexta das 7h às 16h. 

Requisitos: Experiência em toda área de Manutenção Mecânica. 

  

(01) Eletricista P/ Rio de Janeiro 
VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida. 

2º Grau completo + Curso de Eletricista de Manutenção + NR10. 

Segunda à Sexta das 7h às 16h. 

Requisitos: Experiência em toda área de Manutenção Elétrica. 

  OS CURRICULOS DEVERÃO SER ENVIADOS PARA O e-mail: 

majo_santos_ souza@hotmail. com 

 Atenciosamente, 

  Maria José. 

Valeo Sistemas Automotivos – Divisão Transmissões 

  

Estágio de Logística 

Pré-requisitos:
- Cursando Administração de Empresa  com ênfase em Comércio Exterior; 

- Possibilidade de estágio de segunda à sexta dás 8h00 às 14h45; 

- Interesse em atuar em empresa do ramo de Autopeças na área de Logística; 

- Residir na região de Campinas; 

- Possibilidade de estágio com duração de 2 anos; 

- Necessário Inglês Avançado; 

- Desejável noção nas atividades de processos de importaçã 

  

Interessados enviar currículo, com o nome da vaga para :                                     vt-campinas- rh@valeo. com 

Observação: Será feito contato com os candidatos que estiverem dentro do perfil da vaga. 
Agradecemos a compreensão de todos. 
Joana Costa 
VALEO TRANSMISSION
+55(19) 3322-3238

www.valeo.com. br
ASSISTENTE DA GERÊNCIA OPERACIONAL 
Enviar CV para rh@setnetexpress. com.br
 PRINCIPAIS ATIVIDADES 
* Contatar clientes 
* Elaborar de cotações 
* Atualizar cadastro 
* Conferir minutas 
* Incluir valores para pagamento aos agentes 
 
COMPETÊNCIAS 
  * Boas expressão oral e escrita 
* Detalhista para analisar e conferir dados 
* Saber atuar em equipe 
* Habilidade com informática - Word, Excel e Outlook 
 
BENEFÍCIOS 
* Vale Transporte 
* Vale Refeição 
* Plano de Saúde após 3 meses 

Enviar CV para rh@setnetexpress. com.br
__._,_.___

Por gentileza enviar Curriculos para o e-mail treinamento@ grupo.btm. com.br
Segue Atualização de Vagas (06/10/2009)
 

(Nova) Aux.de Produção III (Barramento) - 1 Vaga - urgente
SALARIO: R$ 698,00
ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo
SEXO: MASCULINO 
REQUISITOS OBRIGATORIOS: Cursos na area da Mecanica ou Eletrica,Demonstrar Capacidade de Organização e limpeza,Iniciativa e Noções em Desenho.
DESEJÁVEL: Conhecimento em máquinas operatriz,carteira de habilitação e informatica básica
EXPERIÊNCIA: 04 a 06 meses 
ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar na montagem de barramento de cobre, bem como auxiliar na operação com ferramentas tipo prensa,guilhotina, furadeira, etc.
Horario: Seg. á Quint. das 07h30 as 17h30 e as sextas 16h30.
(Nova) OP.de Puncionadeira
 

SALARIO: R$ 1597,00
ESCOLARIDADE: Ensino Medio Completo
SEXO: MASCULINO 
REQUISITOS OBRIGATORIOS: Curso de Leitura e Interpretação de desenhos mecanico, Metrologia,
DESEJÁVEL: Curso de Autocad,Conheciment os em Projetos mecanicos/eletricos e Informatica basica 

EXPERIÊNCIA: 01 a 02 anos 
ATIVIDADES DO CARGO: Operar maquinas Puncionadeira CNC, executando os programas,montando as ferramentas, estampando peças e fazendo o auto- controle das peças produzidas.
Horario: Disponibilidade para turnos
INSPETOR DE QUALIDADE ELÉTRICA III – urgente – (1 Vaga)
 
SALÁRIO : informar pretensão 
ESCOLARIDADE: 2°Grau completo e com curso técnico em elétrica ou eletrônica 
SEXO : MASCULINO / FEMININO 
 REQUISITOS OBRIGATÓRIO:  Noções/ cursos em informática, comando elétricos (Senai Ou Equivalente) , Técnico em elétrica ou eletrônica, curso NR-10, Noções em desenho e instrumentos de medição. 
DESEJÁVEL:  Habilitação,Inglê s básico,Conhecimento em Autocad,curso para trabalho em altura e conhecimento dos requisitos ISO 9001. 
EXPERIÊNCIA: Em TESTES (ENSAIOS) ELÉTRICOS EM PAINÉIS DE BAIXA E MEDIA TENSÃO (CCM,PENEIS, CLP,SOFT- STONT) 
Responsabilidade: Executar testes de pinturas,efetuar conferencia das características dos equipamentos instalados nos painéis,controlar o recebimento de equipamentos elétricos e peças mecânicas,efetuar testes funcionais em painéis simples e complexos,Prestar assistências técnicas em campo (sempre que necessários)  e Promover a CONSCIENTIZAÇÃ O~ia dos envolvidos nas etapas anterior. oBRIGATÓRIO possuir experiência em testes(ensaios) elétricos em painéis de baixa e média tensão( CCM, painéis, CLP, soft start) 
Horário: 2a à 5a das 07:30 ás 17:30 - 6a feira das 07:30 ás 16:30
 

VAGA: TÉCNICO ORÇAMENTISTA ELÉTRICO JUNIOR - (Urgente - 1 Vaga)
SALARIO: INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL - trabalhar faixa de R$ 2.000,00 - 3.000,00 
ESCOLARIDADE: Superior Incompleto em Engenharia Elétrica ou Administração- cursando 
SEXO: MASCULINO 
REQUISITOS: Obrigatório Curso Técnico em Elétrica, Conhecimento de normas técnicas (painéis de baixa e média tensão), informática, auto cad nível usúario, flexivel, pró-ativo, boa redação, 
DESEJÁVEL: curso de NR 10, básico de inglês e espanhol 
Responsabilidade: Elaborar pré-calculo, analisar criticamente consultas e pedidos, acompanhar e efetuar atualização dos custos dos produtos, manterem contato com clientes, desenvolver cálculos elétricos, 
Horário: 2a à 5a das 07h30min ás 17h30min - 6a feira das 07h30min ás 16h30min
 
VAGA: OFICIAL MONTAGEM ELÉTRICA III - (2 VAGAS)
SALARIO: R$ 1.572,00 
Disponibilidade para trabalhar em turnos: das 06 às 14:20/ ou 14:20 às 22:35 seg à sábado
ESCOLARIDADE: 2O GRAU COMPLETO 
CURSOS DESEJÁVEIS: TÉCNICO ou CURSO SUPERIOR EM ELÉTRICA/ELETROELETRÔ NICA / NOÇÕES DE DESENHO ELÉTRICO E DESENHO MECÂNICO / CURSO DE COMANDOS ELETRICOS / ELETRICISTA MANUTENÇÃO/ OUTROS ÁREA ELÉTRICA / RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, ORGANIZADO 
EXPERIÊNCIA:  COMPROVADA DE 07 A 12 MESES NA AREA
ATIVIDADES DO CARGO: REALIZAR PRÉ-TESTES E INSPECIONAR PLACAS, APARELHOS E EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS. INSTALAR E MONTAR PAINEL DE COMANDO, ORIENTA AS ATIVIDADES DO GRUPO E É RESPONSÁVEL PELA ORGANIZAÇÃO DO SETOR 
ESSENCIAL: TER EXPERIÊNCIA COM PAINÉIS ELÉTRICOS DE BAIXA E MÉDIA TENSÃO.
 
PLANEJADOR DE PRODUÇÃO III (01 vaga)
Requisitos Obrigatórios: Superior incompleto Administração, Engenharia mecânica ou Eng. Produção,  curso de Liderança, ter atuado em controle de custos, flexivel, e perfil de trabalho em equipe, pois este cargo está envolvido com vários depto do planejamento da empresa.
 
Requisitos desejáveis: conhecimento em desenho mecânico, Curso de MS Project
Experiência:1 a 2 anos 
Salário: R$ 2.513,00(mas solicitar pretensão,)
Horário: Seg á quinta-feira das 07h30 ás 17h30 e as sextas ate 16h30
Atividades do cargo:
Follow up em compras de materiais de Kanban. 
Follow up  em compras de materiais de mont elétrica e mecânica. 
Follow up nos materiais de fornecimento do cliente . 
Follow up na montagem mecânica e elétrica de produtos BTM.
 
Programador de Produção III (01 vaga)
  
Requisitos Obrigatórios: 2°Grau completo, Conhecimento em desenho mecânico,trabalho em equipe,relacionamen to interpessoal e informática
Requisitos desejáveis: autocad, formação incompleta Engenharia Produção ou Administração, noções de custos e processo de fabricação
Experiência: 1 a 2 anos 
Salário: R$ 1.597,00
Horário: Seg á quinta-feira das 07h30 ás 17h30 e as sextas ate 16h30
 
Atividades do cargo:
Cumprimento de cronograma de atividades na area, traçados pelo planejamento (PCP - planejador). 
 

Obs. A Vagas de Aux.Produção,Of. M.E,Planejador e Programador os materiasi estão com o coordenadores para serem analisado e ate seg. lhe dareis m retorno.
A CHRONOS RH SELECIONA URGENTE 
 
Indústria Cosmética
 
Supervisor (a) de ETE / ETA
 
Necessário:
Curso completo de Técnico em Química. Pode ter o 3º grau completo em química ou gestão ambiental, mas com ensino médio em química.
 
     Ter experiência, recente, nessa área. Mínimo de 2 anos atuando em campo atuando no tratamento de efluentes e água. Ter noções de Política de Meio Ambiente;
     Experiência em: Purificação de água por deionização, Tratamento de efluentes industriais - Processo químico DQO (Demanda Química de Oxigênio), determinação condutividade, ph, cloro; 
Função:
Liderar uma equipe de três turnos, sendo composta de seis funcionários, dois por turno. 
Idade: Acima de 25 anos, no máximo 45 anos.
Salário: 
R$ 2.000,00;
Benefícios:
Cesta básica, produtos cosméticos, vale transporte, refeição no local, Unimed (após 90 dias. É só para o funcionário, não é para os dependentes) .
Horário: Segunda a sexta-feira – 08h às 16h48m
              Sábado – 08h às 14h
 Enviar currículo no corpo do e-mail para:
 
lgoncalves@chronosr h.com.br
 FAVOR COLOCAR NO CAMPO "ASSUNTO" O NOME DA VAGA
 SÓ ENVIAR CURRICULO SE ESTIVER DENTRO DO PERFIL
Luandre abre mais de 800 vagas para Mercedes
	

	


A Luandre está com mais de 800 vagas operacionais em aberto para a indústria automobilística Mercedes Benz em São Bernardo. São diversas vagas para os cargos de montador, funileiro, soldador, pintor automobilístico, operador de máquina, prensista. Os pré-requisitos são: ensino médio completo, curso profissionalizante (Senai), experiência profissional de seis meses na função. Há também oportunidades para portadores de deficiência.

Os interessados devem encaminhar seus currículos para o e-mail projetomercedes@ luandre.com. br com o código da vaga correspondente ao cargo de interesse. Funileiro – código MBL 100, montador – código MBL 101, pintor - código MBL 102, Soldador – código MBL 103, operador de máquina – código MBL 104 e Prensista – código MBL 105.
 
GERENTE DE LOGISTICA – BARUERI



  

	  Monitoramento de qualidade, custo e eficiência do processo logístico da movimentação e carga (mudanças), coordenação e controle do ciclo de ordens de serviços e sistemas de informações utilizadas,negociaçã o de contratos de fornecedores, gestão de estoques etc. 

  Vivência na gestão de Warehouse e movimentação de carga, estudo de desenvolvimento De embalagens, gestão de frotas e gestão de equipes remotas. 

  Formação preferencial em Logística e desejável pós graduação/MBA, inglês em nível intermediário. 

Local de trabalho:Tamboré /Barueri 

	Beneficios:Assistê ncia Médica / Medicina em grupo, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte. 

 


	enviar curriculos para selecaologistica@ gmail.com
Direcionando Pessoas 



Bom dia.
 

Gostaria de divulgar no grupo, uma oportunidade no SENAC unidade Santana:
 

Analista de Negócio - Foco em cursos para área Comercial, Comunicação e Marketing.
Profissional com pós graduação completa ou cursando, experiência na elaboração de treinamentos e cursos para a área comercial, marketing ou comunicação. 
Responsabilidades:
- gerenciar a área de cursos do Senac;
- coordenar professores e alunos;
- identificar demanda de mercado para cursos;
- divulgação do portfólio de cursos;
- gerenciar orçamento;
 

Horário:
Segunda e sexta - 8:30 às 17:30
Terça e quarta- 13:30 às 22:30
quinta - 10:30 às 19:30
Os interessados deverão enviar cv para debora@trajetoriarh .com.br com o código SENAC com pretensão salarial.
Obrigada.
Debora Rodrigues
Trajetória RH
+55 11 5904-7487
www.trajetoriarh. com.br
GERENTE DE LOGÍSTICA
Exp. em operador logístico. Superior completo, inglês avançado.
Local de trabalho: São Paulo. Trata-se de uma multinacional de grande porte. Salário: A/C + benefícios
Interessados deverão encaminhar cv para alessandra.torres@ luandre.com. br com pretensão salarial.
Grata.

Vaga: Promotor de EXPANSÃO Sr. (foco Franquia)
Empresa: Gde Porte, Bens de Consumo
Local: Sâo Paulo - SP 
 
- Experiencia em prospectar no mercado conversão de bandeira/ franquia;
- Superior Completo ou cursando;
- Negociação e persuasão;
- Excel e Power Point;
- Desejável experiencia no segmento de bens de consumo, varejo.
 
Os interessados devem encaminhar o currículo com a pretensão salarial para dccmelo@yahoo. com.br
 
------------ --------- --------- --------- ---

Vaga: Gerente de Categoria (Coml / Mkt)
Local: São Paulo - SP
Empresa: Bens de Consumo, Gde porte
 
- Desejável que tenha atuado de 2 a 3 anos na área Comercial e ou Marketing, com estratégias comerciais e foco em resultados; atuação com grande volume;
- Habilidade para negociação com fornecedores e clientes;
- Desenvolvimento de Plano Promocional.
 
Os interessados devem encaminhar o currículo com a pretensão salarial para dccmelo@yahoo. com.br
------------ --------- --------- --------- ---

Vaga: Analista Comercial
Local: São Paulo/ SP
Empresa: Grande porte, Bens de Consumo
 
- Deve ter atuado na área Comercial;
- Desejável experiência em negociação de contratos de fornecimento. Precificação de tablóides. Negociação de investimentos. Definição de ações comerciais/marketin g. Acompanhamento de preços de mercado. Definição de mix de produtos. Prospecção de novos fornecedores. 
- Superior completo em Administração, Engenharia ou Marketing.
- Desejável Inglês intermediário.

Os interessados devem encaminhar o currículo com a pretensão salarial para dccmelo@yahoo. com.br
Interessados enviar cv em formato word c/ ultimo salario e pretensão para tatiana@novavisaoem pregos.com. br 

Encarregado de Obras-Guarulhos
2ºgrau Tecnico em Edificações ou Construção Civil, c/ CREA ativo,conhecimento em hidraulica,eletrica e civil, todas as rotinas do ramo,vivencia em obras, construções,trato com equipes,projetos e plantas,elaborar relatorios tecnicos,acompanham ento e desenvolvimento de projetos de obras e demais atividades pertinentes a função e elaborar documentos tecnicos.
Salario R$ 1.500 á R$ 1.800+VT+VR

Pedreiro-Guarulhos
1ºgrau completo,conhecimen tos em construção civil, reformas em geral,hidraulica, eletrica, pintura,colocaçã o e assentamento de pisos e azulejos.
Salario R$ 900,00 á R$ 1.000

Grata,

Tatiana A. B. Santos
Recrutamento & Seleção
Nova Visão Empregos
Tel: (11) 2440-9534 / 2440-5102 / 2087-2790
e-mail: tatiana@novavisaoem pregos.com. br
site: www.novavisaoempreg os.com.br 

------------ --------

Auxiliar de Departamento Pessoal

Salário: R$ 900,00 + Benefícios (VT, VR, Assistência Médica)

Atribuições: 

O funcionário ficará responsável por uma carteira de clientes, com toda rotina de admissão, calculo da folha de pagamento, rescisões, férias, recolhimento de contribuições, emissão de guias. E demais atividades ligadas a administração de pessoal.

Requisitos:

Residir na Região Oeste ou Central de SP.

Imprescindível conhecimento com sistema integrado, preferencialmente RM Labore.

Experiência: mínima de 6 meses

Escolaridade: mínima 2° Grau Completo, preferencialmente que tenha algum curso profissionalizante em DP.

Local de Trabalho: Perdizes / Próximo ao Metro Marechal Deodoro.

Interessados enviar CV para: vagas@sergiomonello .com.br

****** Colocar no assunto o nome do cargo a se candidatar.

Obrigada...

Danielle Diaz Siebra

Recursos Humanos

Escritório Contábil Dom Bosco

------------ --------- ------
Especialista Segurança JUNIOR – Interlagos (SP)
Windows XP/VISTA/2000/ 2003.

Imprescindível experiência em Symantec Antivírus (SEP).

Para administração de ambiente.

Prazo Indeterminado

 

Especialista Segurança JUNIOR – Pinheiros (SP)
Windows XP/VISTA/2000/ 2003.

Imprescindível experiência em distribuição de Patches via WSUS ou Altiris e Certificação MCP.

Desejável: Certificação Altiris

Prazo Indeterminado

 

Especialista Infraestrutura Microsoft JUNIOR – Vila Olímpia (SP)
Active Directory DNS; DHCP;
MCP Windows XP/Vista Windows 2003/ Windows 2008
Diferencial: MCSA
Prazo Indeterminado
 Especialista em Pré-Venda de Soluções – Vila Olímpia (SP)
Conhecimento técnico em produtos Microsoft, Symantec, Mcafee, entre outros.
Atendimento a clientes corporativos.
Elaboração de propostas.

Prazo Indeterminado

Enviar currículo com pretensão salarial e disponibilidade para início.
Monica Prado 
Adm RH 
Allen Informática 
http://www.allen. com.br 



Algumas oportunidades de trabalho para a empresa na área de informatica, localizada em São Paulo-SP.(Zona Sul)

VAGA EXCLUSIVA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Auxliar de RH

Auxiliar no processo de recrutmaneto e seleção: triagem de curriculos, agendamento de entrevista, atualização do sistema.
O profissional tambem vai auxiliar na parte administrativa, como cadastro precimentos de fichas casdastrais.
Entre outras atividades pertinentes a area. 
Os interresado encaminhar um e-mail para rs.ti@hotmail. com com a pretensão salarial e qual a deficiência.

------------ --------- --------- ---
Operador de Telemarketing Ativo 

 

- Ambos os sexos

- Segundo grau completo

- Experiência mínima de um ano em telemarketing ativo com prospecção de clientes

- Horário: 9 hs às 15 hs ou 15 hs às 21 hs

Os interessados deverão comparecer encaminhar o currículo para comercial@clubegp. com.br, mencionando o cargo desejado.

Coordenador de Remuneração 
Formação: Superior completo em Administração de Empresas ou Ciências Econômicas.
 

Requisitos: 
· Experiência em Remuneração, com atuação corporativa. 
· Ótimos conhecimentos sobre descrição de cargos, pesquisa salarial, Sistema Hay, PLR, remuneração variável (bônus e variável sobre vendas), análise de movimentações salariais, controle de quadro de pessoal, elaboração e acompanhamento de orçamento de pessoal. 
· Experiência em informatização de rotinas. 
· Usuário, em nível avançado, de Excel, Word e PowerPoint. 
· Disponibilidade para viagens eventuais. 
· Vivência em empresas de mão-de-obra intensiva, atuante no segmento de prestação de serviços. 

Atividades a serem desenvolvidas:
· Atuação corporativa na área de Remuneração. 
· Atuação na administração da estrutura com Metodologia Hay. 
· Revisão das políticas e processos da área. 
· Atuação na implantação de PLR em âmbito nacional. 

Os interessados deverão encaminhar o cv para: simone.madruga@prosegur.com
 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
Cliente: Indústria multinacional situada em Vinhedo – SP
Data da Divulgação 07/10/2009
Remuneração: 3.200,00 mais benefícios. 
Reportando-se a Diretoria Financeira, suas principais atribuições incluirão:
· Coordenação dos trabalhos de análise, aplicações e implementações de projetos de tecnologia da informação que visem à otimização, racionalização, integração dos processos entre os setores, bem como da segurança que envolve os sistemas, alocando os recursos disponíveis, de acordo com as necessidades dos projetos e às verbas direcionadas para aquisição de “Softwares e Hardwares” que suportem a estratégia de negócios da empresa.  

Perfil desejado
Superior completo com especializações. Idioma inglês em nível avançado. Experiência em Coordenação das atividades de T.I. em empresas com boas práticas e controles internos. Vivência em ambiente integrado; capacidade analítica e de planejamento e implementação das estratégias, bom relacionamento interpessoal, foco em resultados e proatividade completam o perfil.
 
O Curriculum será analisado por Thiago Mariano.
Envie seu CV para thiago@visaorh. com.br  e milton.rodrigues@ visaorh.com. br


Milton Rodrigues
Gerente de Consultoria
Visão Recursos Humanos 
Campinas – Jundiaí – Barueri
www.visaorh. com.br 
A CHONOS RH SELECIONA:        MANOBRISTA  

 
Requisitos:  

- Ensino médio completo

- Fluência verbal

- Habilidade de relacionamento interpessoal

- Responsabilidade e comprometimento

- CNH -  Válida

Oferecemos:  

- Salário Base R$ 530,00 

- Horário: Segunda a Sexta de 7:00 as 19:00h ou 19:00 as 7:00h

- Passagem 

- Plano de saúde

-Cesta Básica  

- Local de Trabalho: Rio de Janeiro  

 

Favor enviar currículo, somente dentro do perfil solicitado, com o assunto: MANOBRISTA 

lgoncalves@chronosr h.com.br
 
A CHONOS RH SELECIONA
MOÇO DE MÁQUINAS
Requisitos:
       Inglês Intermediário 

       Não serve o nível básico, tem que ser intermediário para Fluente 
Benefícios 
1.      Vale Alimentação no valor mensal de  R$ 248,00;

2.      O marítimo recebe uma ajuda de custo no valor de R$ 348, 51 a cada embarque  

3.      (Essa ajuda é para ser utilizada no embarque e desembarque do marítimo)

4.      Seguro de Vida;

5.      Auxílio Funeral;

6.      Plano de Saúde e Dental (Bradesco Saúde).

Salário 
 R$ 2.488,42

Informações
Data prevista do embarque – 28/10
Escala - 35 x 35
Favor enviar currículo, somente dentro do perfil solicitado, com o assunto: Moço de Máquinas. 

E-mail  lgoncalves@chronosr h.com.br
 
MEDICO DO TRABALHO – MIRASSOL – SP
Somente curriculos com Pretensão Salarial.

Empresa de grande porte do interior de São Paulo contrata médico do trabalho.

Carga horária: 30 horas

Participação nos Lucros

Beneficios de mercado.

E-MAIL: MONICA.SOARESRH@YAHOO.COM.BR
Fabricante de móveis corporativos contrata para São Paulo:

Arquiteta Vendedora - externo
Sexo: feminino;
Idade: entre 25 e 40 anos;
Experiência anterior na área comercial externa, prospecção e visitas a clientes;
Possuir veículo próprio;
Formação em arquitetura, design de interiores ou áreas afins.

Arquiteta Vendedora - loja
Sexo: feminino
Idade: entre 25 e 35 anos;
Experiência anterior na área comercial, para atuação interna e externa;
Possuir veículo próprio;
Formação em arquitetura, design de interiores ou afins.

CLT + salário fixo + comissão + assistência médica + auxílio combustível.

Interessadas, favor enviar cv para juliana@trustingcon sultoria. com.

Obrigada,
Juliana.
Cargo:  CONTADOR SÊNIOR
Recebimento de currículos via e-mail: rh@agroplanta. com.br
 
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES
                     Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade da empresa.
                     Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.
                     Planejar os sistemas de registros e operações contábeis atendendo as necessidades administrativas e as exigências legais.
                     Proceder e ou orientar a classificação e avaliação das receitas e despesas.
                     Acompanhar a formalização de contratos no aspecto contábil.
                     Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantação e a execução de sistemas financeiros e contábeis.
                     Realizar serviços de auditoria, emitir pareceres e informações sobre sua área de atuação, quando necessário.
                     Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessário.
                     Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessário, as atividades de elaboração do orçamento geral da empresa.
                     Elaborar e assinar relatórios, balancetes, balanços e demonstrativos econômicos, patrimoniais e financeiros.
                     Participar de programa de treinamento, quando convocado.
                     Participar, conforme a política interna da empresa, de projetos, eventos,  eventos, programas internos, pesquisa e extensão em sua fase de planejamento, de coordenação, de desenvolvimento entre outros.
                     Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.
                     Executar outras tarefas compatíveis que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação e das exigências para o exercício da função.
 
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS (conhecimentos específicos)
                                 Administrar os tributos da empresa, registrar atos e fatos contábeis, controlar os ativos pertinentes, gerenciar custos, preparar obrigações acessórias, tais como: declarações assessoriais ao fisco junto aos órgãos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos órgãos apropriados,  elaborar demonstrações contábeis, presta consultoria e informações gerenciais, atende solicitações de órgãos fiscalizadores e realiza pericia.
 
COMPETÊNCIAS
                     Capacidade de negociação;
                     Tomar decisões;
                     Comunicar-se de forma clara e objetiva;
                     Pró atividade e comprometimento; 
                     Bom relacionamento interpessoal,
                     Saber lidar e trabalhar sobre pressão.
MATRIZ DE COMPETÊNCIA
                     Ensino superior na área afim e noções em Informática;
                     Desejável ter experiência como Contador Sênior.
REGIME DE CONTRATAÇÃO / FAIXA SALARIAL:
        Regime de contratação, salário e benefícios a serem informados na seleção. 
 
LOCAL DE TRABALHO
        No município de Batatais, Interior de SP.
        Unidade I da Agroplanta.
 
Estamos necessitando urgentemente de uma candidata para atuar em nossa empresa como recepcionista administrativa.

Requisitos desejados:
Boa fluência verbal
Facilidade de relacionamento interpessoal
Dinamismo
Comunicativa

Atividades a serem exercidas:
Arquivo de cadastros e currículos
Convocação de candidatos para processos 
Atendimento ao público
Atendimento telefônico

Bolsa auxílio:R$300, 00 + VT + AL(R$7,00 por dia)

Horário de estágio:9:00 às 16:00h.

Interessadas encaminhar CV COM FOTO mensionando o assunto Recepção para o e-mail: joziane.rh@provedor detalentos. com
PROJETISTA HIDRAULICA – PJ

Experiência mínima de 5 anos em PROJETOS DE INSTALAÇÕES HIDRÁULICAS
Imprenscindível domínio de AUTOCAD, Word e Excel.
Desejável cursando Superior Engenharia Civil ou Edifícios.
Região Central - São Paulo 
Os interresados deverão encaminhar um e-mail para mbergamini@setepla. com.br com a pretensão salarial 
Identifique seu e-mail com ASSUNTO: HIDRÁULICA até o dia 08/10/2009
Nota: Os e-mails que não apresentarem as descrições acima serão deletados.
TEAM LEADER – VALINHOS – SP

A Kleffmann Group empresa multinacional alemã líder mundial em Pesquisa de Mercado no Agronegócio em parceria com a XSInc, empresa americana, localizada em Valinhos está contratando:

Team Leader – Web Developer. 

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Análise de Sistemas ou áreas correlatas;
Experiência com gerenciamento/ desenvolvimento WEB;
Possuir Certificação Microsoft;
Experiência anterior em liderança de equipe de desenvolvedores;
Excelentes conhecimentos/ vivência com SQL Server, ASP. NET, VB. NET ou C#, VISUAL STUDIO 2005;
Inglês Fluente;
Disponibilidade para atuar em Valinhos. 

Favor encaminhar currículo em inglês no corpo do email + Pretensão Salarial.

Remuneração: A combinar + Fretado + VR + AM + AO + SG.

Os currículos que não estiverem dentro do perfil serão automaticamente excluídos.

Os interessados deverão encaminhar o currículo para ana.borges@kleffman n.com - COLOCAR TEAM LEADER NO ASSUNTO DO 
E-MAIL.

A SYSTEMPLAN é uma consultoria voltada para tecnologia da informação, atuante 
no mercado há 15 anos, com parcerias SAP, IBM e certificada ISO 9001 pelo 4º 
ano consecutivo, contrata:
  

ANALISTA DESENVOLVEDOR - cod "AIX/Unix JR" 

Nível Junior (experiência desejável cerca de 2 anos) 

03 vagas 

Local de atuação: Hortolândia / SP 

Inglês avançado a fluente para conversação 

Ferramentas mandatórias: AIX, Unix, SQL 

Ferramentas secundárias: Java, windows, shell script 

Contratação CLT cota 

  

ANALISTA DESENVOLVEDOR - cod "AIX/Unix PL" 

Nível pleno (desejável 3 a 4 anos de experiência) 

01 vaga 

Local de atuação: Hortolândia ou São Paulo ou Rio de Janeiro 

Inglês avançado a fluente para conversação 

Ferramentas mandatórias: AIX; Unix; DB2; SQL; Java, MQ Series 

Contratação CLT cota 

  

Os interessados enviar cv com pretensão salarial para clarissa@systemplan .com.br com o cod da vaga no assunto do e-mail. 

Obrigada. 

Att. 

Clarissa 

Campinas / SP
1
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