                                                                              SEU EMPREGO ESTÁ AQUI! 

                                                                                 www.trabalhasaopaulo.com.br
                                                                            DEUS ABENÇOE !


VAGAS compiladas até 03/10 às 16h37min 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONTÁBIL Currículo para  cristano.gouveia@hotmail.com

ADVOGADO (A)" 
ADVOGADO (A)
 Cível / Trabalhista e Tributário com experiência. Currículo para opc@uol.com.br
AJUDANTE COZINHA para região do Ibirapuera, com experiência. Contato: (11) 5034-1561 ou 5034-6866
ANALISTA CONTÁBIL Experiência em Indústria. Superior completo, conhecimentos em sistema integrado. Currículos para rh@spawer.com.br
ARQUITETO (A) Para Obras e Projetos Comerciais. Zona Norte. Enviar currículo para rharquitetura1@gmail.com
ASSISTENTE DE COBRANÇA Indústria Eletrônica de médio porte admite com experiência nas rotinas de departamento de cobrança, e relatórios gerenciais. Cursando nível superior. Ótima oportunidade. Currículos com pretensão salarial para rh2@ragtech.com.br colocando no assunto COBRANÇA.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) Com conhecimentos em rotinas de faturamento, fiscal e financeiro. Enviar currículo com pretensão salarial para rhpartner@terra.com.br
ASSISTENTE FISCAL com experiência. Currículo para rhperfil@bol.com.br
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO para banco, imprescindível conhecimentos em Acces e Excel avançado. Salário R$ 1.200,00 + benefícios. Local de trabalho: Santo Amaro. Currículos para carol@baseerh.com.br
ASSISTENTE DE ESCRITA FISCAL com experiência em apuração de impostos (ICMS, ISS, PIS, COFINS) e retenções de impostos. Conferência de NF, GIA, DCTF e DACON. Salário R$ 1.500,00. Enviar Currículo para maristella.rh@itavema.com.br
ASSISTENTE DE FOTOGRAFIA (Estagiário) Bons conhecimentos de produtos/produção fotográfica de moda. Noções de CASTING, uso de equipamentos fotográficos, programas condizentes com setor. Pacote Office. Currículos para ppt@picture.com.br
BALCONISTA para Drogaria em Santo André com experiência. Tratar pelo telefone (11) 4233-4435
BALCONISTA para loja. Residir na Vila Prudente ou imediações. 2º grau completo. Contato (11) 2068-7065 ou 8922-1848
CABELEIREIRA com experiência em penteados para Ipiranga. Salário aproximado de R$ 1.500,00 por mês. Contato 2940-4141
CHURRASQUEIRO com experiência para região da Penha. Currículos para cassiatamada@hotmail.com ou contato (11) 2647-0033
DIRETOR
Diretor de Professional Services 
Principal responsabilidade: Agregar valor aos clientes, superando as 
expectativas pela capacidade de alinhamento com o negócio, pela demonstração de resultados e pela sugestão consultiva de novas soluções. Como? 
- Gerindo o relacionamento executivo com o cliente; 
- Determinando metas e indicadores de resultado 
(qualitativas/quantitativas/processo/financeiras) em todos os projetos 
- Conduzindo a construção de uma biblioteca de conhecimentos e soluções de serviço replicáveis por indústria e por aplicação de negócio 
- Garantindo o alinhamento estratégico da área de atendimento com os objetivos do negócio da GoDigital. 

Alem disso será responsável por gerir o cliente em todo ciclo de 
atendimento, relacionamento operacional e gerenciamento de projetos. 
Formação/ Experiência: 

Formação acadêmica de primeiríssima linha; 
Experiência em consultoria hands on e estratégica, passando por sólida capacidade de atendimento a clientes de grande porte; 
Diferencial: destacada capacidade analítica aplicada associada a visão de negócios casada com atililado raciocínio quantitativo; 
Conhecimento das arquiteturas de IT usadas no mundo corporativo é básico. 
Conhecimento de tecnologias analíticas, de qualidades de dados e afins serão consideradas um diferencial. 

Perfil deve ter e ser: 
Liderança inata, ascendência clara sobre seu time junto com habilidade interpessoal para obter cooperação de pares, fornecedores. 
Forte capacidade para gerar rapport com o cliente. 
Sentido de organização, controle e responsabilidade "incondicional" sem se deter, porém, em minúcias que deve delegar com agilidade. 
Ambição de ser dono 
Lógica de resolver problemas, antecipando os próximos 
Articulação pessoal (nerwork) 

Local de trabalho: SP/Jardins 
Interessados enviar currículos para luciana@godigital.com.br
Instituição multinacional do mercado financeiro contrata: 

RECEPCIONISTA BILÍNGUE - SP 

Requisitos: 
Formação Superior Completa 
Inglês fluente (será testado na primeira entrevista) 
Conhecimentos avançados em informática (office) 

Interessadas devem enviar currículo para recrutrh@globo.com assunto "recepcionista bilingue". 
COMIM / AJUDANTE DE GARÇOM 

O GRUPO RUBAIYAT conta com quatro restaurantes em São Paulo (duas churrascarias à la carte localizadas na Alameda Santos e Brigadeiro Faria Lima, Baby Beef Rubaiyat; um restaurante de cozinha variada, A Figueira Rubaiyat; e um restaurante especializado em peixes e frutos do mar, Porto Rubaiyat). Também fazem parte do grupo: Cabaña Las Lilas, restaurante em Buenos Aires/AR e um restaurante Baby Beef Rubaiyat em Madrid/ES. 

Acima de 18 Anos, com Reservista 

Ensino Médio Completo 

Conhecimentos de Informática e/ou familiarizado com sistema de Comanda Eletrônica (touch screen e palm tops). 

Desejável: Curso de Formação de Garçom, 2ª Língua (Inglês/Espanhol) 

Dinamismo, iniciativa, atenção concentrada, facilidade relacionamento interpessoal complementam o perfil. 

Regime de Contratação: CLT 

Benefícios: VT, Assistência Médica parcialmente subsidiada, seguro de vida em grupo e alimentação no local. 

Disponibilidade total de horário para trabalhar 02 períodos (Almoço e Jantar), 06 dias por semana, com uma folga semanal. 

Oportunidade de desenvolvimento na carreira. 

RECRUTAMENTO: Dia 06/10/2009 - Terça-Feira - às 08h 

Alameda Santos nº 86 (Metrô Brigadeiro) 

Munido de Documentos: CTPS, RG, CPF e RESERVISTA. 

Ou ligar: Todas as Segundas-Feiras após as 15h (11) 3170-5126 - Camila - Recursos Humanos 

Magazine Luiza oferece 838 vagas temporárias (Vários estados)
Boa notícia para quem já pensa em garantir uma vaga de emprego, ainda que temporário, durante as datas comemorativas mais esperadas do ano pelo comércio: é que o Magazine Luiza, um dos maiores varejistas do país, vai dar início a um grande processo seletivo em várias regiões do país, visando reforçar suas equipes de vendas para o Dia das Crianças e Natal. 

De acordo com Telma Rodrigues, diretora de gestão de pessoas da empresa, serão abertas 838 vagas temporárias, todas para o cargo de vendedor do setor de brinquedos. “Estas vagas estão distribuídas entre as 455 lojas da rede, nos estados de São Paulo, Minas Gerais, Paraná, Mato Grosso do Sul, Goiás, Rio Grande do Sul e Santa Catarina”, afirma a executiva. 

Os profissionais serão contratados por três meses, aproximadamente até a primeira quinzena de janeiro de 2010. “Caso haja vagas e o profissional demonstrar um bom desempenho, as chances de efetivação serão grandes”, analisa Telma. 

A carga horária é de 44 horas semanais, respeitando-se o horário de trabalho definido em cada localidade. 

Perfil – As vagas temporárias são dirigidas a candidatos com o ensino médio completo (antigo 2º grau), que possuam experiência anterior em vendas e conhecimento de informática. “Procuramos candidatos que gostem de se relacionar com pessoas e de vender”, explica a diretora de gestão de pessoas. 

Quem for contratado passará por um treinamento com duração de 10 dias, sobre os produtos e sistema da empresa, que acontecerá diretamente nas lojas da rede. Todos receberão comissões pelas vendas efetuadas e vale-transporte. 

Seleção - O processo seletivo compreende as seguintes fases: análise do currículo e teste online (simultâneo: o candidato cadastra-se no site e já responde ao teste), prova de matemática, redação e entrevista na loja. 

Outras oportunidades - Além das vagas temporárias, o Magazine Luiza também reúne oportunidades para cargos efetivos. “Atualmente, estão abertas as vagas para colaboradores temporários e para Analista de Segurança Patrimonial. Nosso painel de vagas é muito dinâmico, por isso, normalmente convidamos as pessoas a visitá-lo periodicamente”, aconselha Telma. 

Serviço – Os interessados em candidatar-se às oportunidades de emprego oferecidas pelo Magazine Luiza devem efetuar suas inscrições por meio do site da empresa, cujo endereço www.magazineluiza.com.br. Basta clicar no link ‘Trabalhe Conosco’ e preencher o formulário disponível. 

“Os currículos também serão aceitos nas lojas, mas orientamos que os candidatos se cadastrem preferencialmente pelo site”, avisa Telma.   

CIET - Postos oferecem 2.695 vagas 

O Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda (CIET) de Guarulhos, localizado na região metropolitana de São Paulo, reúne 2.695 vagas de emprego cadastradas em seus postos de atendimento. 

Vagas – Há chances para diversos cargos, mas os que reúnem maior número de oportunidades são os de operador de telemarketing (287), auxiliar de linha de produção (207), vendedor interno (89), ajudante de carga e descarga de mercadoria (70), motorista de caminhão (70), costureira (62) e auxiliar de limpeza (47). 

Quanto aos requisitos exigidos, como escolaridade e experiência, estes variam de acordo com a área desejada. 

A faixa salarial varia de R$ 465 (auxiliar de limpeza, passadeira e promotor de eventos) a R$ 4.500 (controlador de qualidade). 

Pessoas com deficiência – Entre as vagas ofertadas pelos postos, 373 são destinadas a pessoas com deficiência. As chances são para os cargos de auxiliar de linha de produção (112), cobrador de transportes coletivos (65), empacotador (38) e auxiliar de limpeza (35). 

Os requisitos necessários para preencher as vagas variam conforme o cargo. A média salarial vai de R$ 471 (ajudante de cozinha) a R$ 1.500 (inspetor de qualidade). 

Serviço – Para participar do processo seletivo, os candidatos devem comparecer, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, munidos de carteira profissional, RG, CPF e comprovante de endereço para fazer o cadastro gratuito, a uma das quatro unidades do CIET de Guarulhos: 

• Posto Centro – Rua São Vicente de Paula, 163; 

• Posto Cumbica – Rua Capitão Aviador Walter Ribeiro, 359; 

• Posto Vila Augusta – Rua Antônio Iervolino, 225; 

• Posto Pimentas – Avenida Juscelino Kubitscheck, 2.760. 

A relação completa das vagas disponíveis no Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda, que é atualizada diariamente, pode ser consultada no site www.guarulhos.sp.gov.br. 

TEMPORÁRIOS
Shopping Aricanduva abre 1.600 vagas em SP 

Para garantirem um Natal bastante lucrativo, os lojistas do Centro Comercial Leste Aricanduva - que engloba os shopping centers Leste Aricanduva, Interlar Aricanduva (voltado ao segmento moveleiro) e Auto Shopping Aricanduva (especializado em automóveis, motos e náutica) - já deram início às tradicionais contratações de profissionais temporários neste período: são 1.600 vagas, para atuação nas mais de 500 lojas do empreendimento. 

Para quem não sabe, o maior shopping da América Latina está localizado na Zona Leste da capital paulista. 

Vagas – A maioria das oportunidades oferecidas é sempre dirigida a vendedores, mas também costumam ser abertas vagas para gerentes, estoquistas, caixas, atendentes, assistentes e repositores, dentre outros profissionais. 

A loja Central Surf, por exemplo, vai contratar 104 temporários, para atuarem em suas duas unidades instaladas no Aricanduva, uma delas inaugurada em junho, em uma área de 3.200 metros quadrados. Segundo o supervisor da loja, Júlio César Osório, “o processo seletivo já começou e os candidatos selecionados vão se somar aos 75 efetivos”. 

Outra rede que já deu início à seleção de profissionais extras para este fim de ano é a Decathlon, especializada em produtos esportivos. Até o início do mês que vem serão contratados seis horistas efetivos, e entre novembro e dezembro, mais 20 temporários reforçarão o quadro de funcionários da loja. “Em dezembro vamos ter um total de 78 colaboradores à disposição dos clientes”, adianta o diretor da Decathlon Aricanduva, Maximilian Trevisan. 

Perfil - Cada lojista é quem define o perfil do funcionário que pretende contratar mas, em geral, é preciso ser jovem, ter certa experiência na função, o ensino médio completo (antigo 2º grau) e muita desenvoltura para lidar com o público. Características como iniciativa, simpatia, boa comunicação, facilidade de trabalho em equipe e vontade de evoluir dentro da empresa são pontos que sempre contam a favor dos candidatos. Outra exigência de grande parte das lojas é a apresentação de currículo com foto na ocasião da entrevista. 

Os salários e benefícios oferecidos variam conforme a loja e a função ocupada. 

E atenção: quem se destacar durante o período de trabalho temporário terá grandes chances de efetivação, conforme as necessidades de cada lojista. 

Serviço - Para candidatar-se é necessário acessar o site www.aricanduva.com.br e conferir na seção “Empregos” as vagas anunciadas pelos lojistas, que geralmente já indicam o nome da pessoa a ser procurada pelo interessado e o telefone de contato. Há ainda opção de cadastro do currículo no próprio site, mas o candidato também pode entregar o documento pessoalmente na loja de seu interesse.   

O Centro Comercial Leste Aricanduva está localizado na av. Aricanduva, 5.555, em São Paulo, e funciona de segunda a sábado, das 10h às 22h, e aos domingos, das 10h às 20h. O estacionamento é gratuito. 

SUBGERENTE DE LOJA DE CALÇADOS-SP 

Gestão de pessoas. 
Gestão de processos internos. 
Acompanhamento de vendas e metas, para alavancagem das vendas. 
Fidelização de clientes. 

Formação: Ensino superior completo ou cursando. 
Desejável experiência com liderança de equipes de vendas de calçados e assessórios. 

Horário de trabalho: 10h às 18h - domingos e feriados alternados. 

Remuneração e Benefícios: 
CLT – Piso + comissão. 
Vale Transporte + Assistência Médica Bradesco (opcional) + Assistência Odontológica (opcional) e Descontos nos produtos da loja.   

01 vaga para o Shopping Paulista. 

Favor encaminhar currículos para o e-mail: anapaula@rhshopping.net e no assunto mencionar VAGA SUBGERENTE
ATENDENTE PARA CONTACT CENTER - (CSU) 

Requisitos da Vaga: 

- A partir de 18 anos, Ensino Médio Completo e Informática Básica. 

- Não é necessário ter experiência 

- Fácil acesso a Barueri 

O Processo Seletivo será na Rua Benedita Guerra Zendron, 146, Centro, Barueri, SP.  Próximo à estação de trem de Barueri e atrás da Igreja. 

Solicitamos aos candidatos o comparecimento dia 05/10/09 às 10 horas para participar do Processo Seletivo para o cargo de Atendente para Contact Center (CSU) 

Procurar por Denise ou George 

Caso não possa comparecer no dia e horário indicado, favor entrar em contato para reagendamento do Processo Seletivo - Telefone: (11)7885-1954

ANALISTA CONTÁBIL SÊNIOR – para Luanda - Angola 

Multinacional, atuante em mais de 20 países. 

Vaga CLT (com folha no Brasil), mais benefícios e adicional de 60% para expatriação. Há possibilidade (médio prazo) de levar a família. 

Almoço no refeitório da sucursal da empresa 

Alojamento na república com 1 ou 2 pessoas do mesmo nível. 

Visita a cada 60 dias, 8 dias em casa. 

Superior completo em Ciências Contábeis. 
Objetivo do Cargo: Elaboração e análise do balanço societário, demonstrações financeiras e conciliações contábeis. 
Atividades:
Cálculo de impostos 

Elaboração de relatórios gerenciais 

Atendimento de auditorias externas e internas, bem como fiscalizações tributárias 

Elaboração e análise de balanço e demonstrações financeiras e conciliações contábeis, legislação contábil/tributária. 

Profissionais interessados e dentro do perfil favor enviar Cv para csantos@virtusrh.com.br
SUPERVISOR (A) de PROMOÇÃO - SP 

Escolaridade: 2º Grau completo, desejável superior concluído 
Possui experiência em promoção de vendas. Disponibilidade para viajar, disponibilidade de horário (inclusive sábado e domingo). 
Possuir CNH "B" 
Atividades e Responsabilidades da vaga: 

Desenvolvimento de roteiro e acompanhamento 
Coordenação e acompanhamento do trabalho dos promotores 
Contratação de promotores 
Positivação das ações, campanhas de incentivo no PDV e relatório de resultado 
Positivação de material promocional e feedback 
Contato com os vendedores, gerentes de loja e regionais para monitorar o giro dos produtos no PDV, concorrência e sugerir ações para aumentar as vendas 
Visita a loja para acompanhamento do trabalho dos promotores, exposição de produtos 
Acompanhamento e manutenção dos expositores 
Em praças sem promotor melhor a exposição do produto, positivar material de PDV e fazer treinamento flex para vendedores 
Agendar/solicitar treinamentos 
Informações da vaga: 

Salário Fixo + Variável 
b.. Benefícios: Convênio médico + Convênio Odontológico + Vale Alimentação + Vale Refeição + PPR 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: marilia.cappi@luandre.com.br
MECÂNICO DE AUTOS-SP 

Experiência necessária na área com MULTIMARCAS e com profundos conhecimentos na linha GM 

Para trabalhar em empresa de grande porte. 

Salário Inicial R$ 1.700,00 + todos os benefícios. 

As pessoas que estiverem dentro deste perfil favor encaminhar cv para verenice.ferreira@luandre.com.br
​​​​​​​​​​​​​​​​​​ESTAGIÁRIOS
Estudantes dos cursos de Física, Sistemas da Informação, Análise de Sistemas, Tecnologia da Informação, Processamento de Dados e cursos afins, com previsão de conclusão do curso entre junho de 2011 e dezembro de 2012 podem se candidatar às 02 vagas que a Merrill Lynch está oferecendo, na área de Sistemas. 

Além disso, exige-se inglês fluente, domínio do Pacote Office e disponibilidade para estagiar por 30 horas semanais (para estudantes dos períodos diurnos ou noturnos). 

A Merrill Lynch, um dos maiores bancos de investimentos do mundo, oferece bolsa auxílio e benefícios compatíveis com o mercado.

As 02 vagas são para São Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima. 

Maiores informações podem ser obtidas através do telefone (11) 5512-3294, de segunda a sexta-feira, das 08h às 18h. 

ESTÁGIO – ENGENHARIA CIVIL
A incorporadora e construtora Mitre Realty disponibiliza 01 vaga para estágio na área de Engenharia Civil. Os candidatos devem estar cursando Engenharia Civil, com previsão de conclusão do curso entre julho 2010 e julho 2011, com disponibilidade para dedicar 30 horas semanais às atividades do estágio. 

A empresa atua no setor de prédios comerciais e residenciais. 

A empresa oferece bolsa auxílio de R$1.600,00, além de vale refeição e vale transporte. A vaga é para trabalhar em Santana, zona norte da capital paulista. 

Você preenche os requisitos? Então não perca essa oportunidade! Entre em contato através do telefone (11)5512-3294, de segunda à sexta-feira, das 08h às 18h. 

ESTAGIÁRIO
Interessados em trabalhar na área de private equity podem se candidatar às 02 vagas de estágio oferecidas pela GP Investments. 

Para a vaga na área Contábil, os candidatos devem ter previsão de conclusão do curso de Ciências Contábeis para junho de 2010 à dezembro de 2011, inglês fluente, domínio completo do Pacote Office, e disponibilidade para estagiar 06 horas por dia. 

Já para a área de Planejamento/Orçamento, os candidatos devem ter previsão de conclusão do curso de Ciências Contábeis, Administração, Economia e todas as Engenharias para junho de 2010 à dezembro de 2011, inglês fluente, domínio completo do Pacote Office, e disponibilidade para estagiar de 04 a 06 horas por dia. Conhecimento em VBA será considerado um diferencial. 

O início é imediato.  O contato é através do telefone (11)5512-3294, de segunda à sexta-feira, das 08h às 18h ou através do e-mail: cristiani.furlani@ciadetalentos.com.br
ESTÁGIO – ÁREA DE VENDAS
A empresa OSRAM, multinacional alemão que possui fábrica em Osasco, produzindo os mais variados tipos de lâmpadas para o mercado nacional e internacional, disponibiliza vagas em seu programa de estágio. As vagas são para a área de Vendas. 

Exige-se dos candidatos conclusão dos cursos de Engenharia Elétrica, Administração ou Economia até julho ou dezembro de 2011, inglês avançado, conhecimentos intermediário-avançados no Pacote Office, disponibilidade para estagiar por 30 horas semanais e com início imediato. 

A empresa oferece bolsa auxílio de R$9,40 por hora (para estagiários que estiverem cursando o penúltimo ano do curso), vale refeição, vale transporte, assistência médica e odontológica, convênios com lojas e farmácias, treinamentos in company e cursos on-line. 

Interessados devem entrar em contato através do endereço fernanda@ciadetalentos.com.br  ou ligando para (11) 5112-3284 das 08h às 18h. 

ESTÁGIO
A Ultrapar é uma empresa que atua no setor de distribuição de combustíveis, através das empresas Ipiranga e Ultragaz, atuando também na indústria química através da Oxiteno e no segmento de logística, com a Ultracargo.. 

Atua em todo o território brasileiro, e possui unidades em outros países, como México, Estados Unidos, Venezuela, Argentina e Bélgica. 

A vaga oferecida é para atuação no setor corporativo da Ultrapar, a empresa exige que os candidatos estejam no 2o ou 3o ano do curso de Direito, com formação prevista entre dezembro de 2012 e dezembro de 2013, que sejam fluentes em língua inglesa (espanhol será considerado um diferencial), com bons conhecimentos do Pacote Office e com disponibilidade para estagiar no mínimo 30 horas por semana. 

O início das atividades está previsto para janeiro de 2010 e o local de trabalho é São Paulo. Para maiores informações, favor contatar juliana.uchinaka@ciadetalentos.com.br ou ligar para (11) 5112-3294. 

ESTÁGIO - Área Comercial em São Paulo 

A LatinPanel, líder em conhecimento do consumidor, está em busca de novos talentos na área comercial, e para tanto está disponibilizando vagas de estágio nesse setor. 

Os pré-requisitos para se candidatar à vaga é estar cursando Publicidade e Propaganda, Marketing, Administração de Empresas, Administração com ênfase em Marketing e cursos afins com conclusão prevista para dezembro de 2010 e dezembro de 2011. 

Inglês fluente, espanhol desejável, domínio do Pacote Office e disponibilidade de estagiar 30 horas semanais completam o quadro de pré-requisitos. O local de trabalho é em Alphaville, São Paulo. 

A empresa oferece como benefícios bolsa auxílio compatível com o mercado, assistência médica e odontológica, vale transporte, vale refeição e seguro de vida. 

Interessados ligar para (11)5112-3294, ou contatar juliana.uchinaka@ciadetalentos.com.br
ESTÁGIO - DUPONT
Dupont oferece vagas de estágio para Barueri 
Estudantes dos cursos de Engenharia de Materiais ou de Produção, com conclusão prevista para julho a dezembro de 2011, com disponibilidade para estagiar 30 horas semanais, das 08h às 15h, podem se inscrever para o processo seletivo de estágios da Dupont, empresa do ramo químico que atua em 70 países, possuindo mais de 79 mil funcionários no mundo todo. 

Os candidatos também devem ter inglês avançado (ou intermediário) e disponibilidade para início imediato. O local de trabalho é Barueri, Alphaville, São Paulo. 

A empresa oferece bolsa auxílio e benefícios compatíveis com o mercado e ônibus fretado. Se você tem interesse, não perca tempo! Entre em contato através do telefone (11)5512-3294, de segunda à sexta-feira, das 08h às 18h. 

VAGAS URGENTES EM ABERTO 
· Envie seu currículo para -selecao@kse.com.br - que automaticamente estará cadastrado em nosso banco de dados, ou façá-nos uma visita à Rua Marechal Deodoro, 1.773- Centro - São Bernardo do Campo, fone: (011) 4335-7600.

	- MECÂNICO DE MANUTENÇÃO - exp. 03 anos na função (indústria Plástica) conhecimentos em hidráulica, pneumática e eletrônica. 

-ENCARREGADO DE PRODUÇÃO (RESINA)- experiência de 05 anos em Industria Química no setor de Resinas, forte espírito de liderança, conhecimentos  em polimização de resinas gerais, Alquidicas, PVA, Acrílico. 

-ENGENHEIRO ELETRÔNICO-  03 anos experiência em pesquisa de novas tecnologias junto aos fabricantes de semicondutores, estudo de minimização de custos de produto em linha analisando as variáveis, conhecimentos em eletrônica de potência analógica, digital e instrumentação, com inglês técnico. 

-OPERADOR DE MÁQUINAS D- Masculino, experiência 02 anos, 2 grau completo. Conhecimentos em torno revolver automático, fresa, dobra, furadeira, serras, desenho, medidas. 

-DESENHISTA MECÂNICO- Masculino, 01 ano de experiência.  2º grau técnico completo. Conhecimentos SOLID WORK. 

-AUXILIAR PRODUÇÃO - Masculino Ensino Fundamental completo, experiência de 01 ano em indústria Plástica, disponibilidade para revezamento. 

-RETIFICADOR FERRAMENTEIRO- 03 anos de experiência. Ensino médio completo, experiência com retifica plana, cilíndrica, perfil e coordenadas de alta precisão. 

-TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO-Masculino, 03 anos de experiência em indústria química, Conhecimentos em rotina de portaria, limpeza com 2º grau técnico. 

-MOTORISTA CARRETEIRO-Masculino, 02 anos experiência. 2º grau completo. Disponibilidade para viagens. 

-APONTADOR DE PRODUÇÃO- Masculino com experiência de 01 ano, 2º grau completo. Experiência na área de apontamento, planilhas e conhecimento de medidas. 

-VENDEDOR INTERNO-  Masculino/feminino, experiência de 02 anos, 2º grau completo, experiência em vendas com disponibilidade para feiras e eventos. 

-FERRAMENTEIRO-Masculino, experiência de 01 ano com moldes de injeção. 

-OPERADOR DE INJETORA- Masculino 02 anos de experiência, 2º grau completo, conhecimentos em operar, preparar e regular máquina injetora e troca de moldes. 

-MECÂNICO DE SOPRO- Masculino, 02 anos de experiência, 2º grau completo, conhecimentos em máquinas de sopro. 

-MECÂNICO DE MANUTENÇÃO- Masculino, 03 anos de experiencia, 2º grau completo, conhecimentos em manutenção preventiva e corretiva em máquinas operatrizes, hidráulica e pneumática. 

-ENGENHEIRO MECÂNICO PLENO – experiência de 03 anos, Superior Completo, experiência em normas de caldeiraria, projetos (desenhos cad /catia / proe). 

-AUXILIAR DE ELÉTRICA- Masculino, 02 anos de experiencia, 2º grau completo, conhecimentos em motores e comandos elétricos, máquinas operatrizes, instalações em geral, e aparelhos de medição. 

-MANDRILHADOR- Masculino, 03 anos experiência, conhecimentos em CNC e convencional. 

-LÍDER DE INJETORA- Masculino, experiência de 02 anos, 2º grau completo, conhecimentos em preparar, regular, troca de moldes e operar máquina injetora. 

-AUXILIAR PRODUÇÃO – Masculino, experiência de 01 ano em indústria metalúrgica, 2º grau completo, com curso de metrologia/desenho. 

-ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO- Masculino, experiência de 02 anos, 2º grau completo, conhecimentos em instalação predial e industrial. 

-SUPERVISOR DA QUALIDADE- Masculino/Feminino, experiência de 04 anos, superior completo, experiência em auditar líderes ISO 9000/TS, FMEA, plano de controle metrologia e rotinas administrativas. 

-MOTORISTA TRUK- experiência de 02 anos, curso MOPP, CNH D, com 2º grau completo - Para Litoral Paulista – SANTOS. 

-LIDER DE INJEÇÃO- Masculino, experiência de 03 anos, 2º grau completo, curso técnico Plástico ou Processos, conhecimentos em troca de moldes, preparar e ajustar máquinas injetoras de plásticos. 

-OPERADOR DE EMPILHADEIRA- Masculino, 03 anos experiência, 2º grau completo, experiência em EMPILHADEIRA ELÉTRICA HYSTER e em organização de materiais. 

-CONFERENTE- Masculino, experiência de 02 anos, 2º grau completo, conhecimentos em entrada e saída de material. 

-OPERADOR DE MÁQUINA AUTOMÁTICA- Masculino, experiência de 02 anos, 2º grau completo, experiência em Indústria Alimentícia, Farmacêutica ou Embalagens, com curso na área de mecânica do SENAI. 

-AUXILIAR DE DEPTO. PESSOAL- Masculino, experiência de 03 anos, superior incompleto (cursando Ciências Contábeis, Administração ou Psicologia). Conhecimentos em fechamento de folha de pagamento, ponto eletrônico, FGTS, e demais rotinas do DP. 

-MOTORISTA CARRETA SIDER- Masculino, experiência de 02 anos, 2º grau completo. Curso MOPP e CNH categoria "E", para viagens Curitiba, Minas Gerais e São Paulo. 

- AJUDANTE DE SERRALHEIRO- Masculino, experiência de 01 ano, conhecimentos em máquinas como lixadeira, furadeira, máquina de corte manual. 2º grau completo, formação técnica em mecânica SENAI, conhecimentos em hidráulica e pneumática, em máquinas na área de fraldas, absorventes, gráfica. 
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