
OPORTUNIDADES 
DE TRABALHO

Mailing da SáENTRAR



Escolha sua opção...

Quer divulgar sua vaga: sabrina.oportunidades@gmail.com

Quer receber ou cancelar o recebimento do mailing: 
sabrina.mailing@gmail.com

Administrativo Enfermagem Produção

Aeronáutica Engenharia Projetos

Arquitetura Estágio Publicidade

Cobrança Financeiro Qualidade

Comércio Exterior Fiscal Radiologia

Compras Hotelaria Recepção

Comunicação Imobiliário RH

Contabilidade Jurídico SAC

Contínuo Logística Secretariado

Contratos Marketing Segurança do Trabalho

Controladoria Museologia Suporte a Vendas

Crédito PCP Técnico

Design Planejamento TI

Educação Processos Vendas

Veterinária

mailto:sabrina.oportunidades@gmail.com
mailto:sabrina.mailing@gmail.com


Administrativo – Curitiba/PR

 Ensino Médio ou Superior cursando. 
Necessário experiência com rotinas 
administrativas, criação de pedidos em 
sistema e organização logística de 
projetos nacionais e internacionais. Irá 
realizar a compra de passagens, reserva 
de hotéis e traslados, além do suporte aos 
colaboradores da empresa. Necessário 
domínio do pacote Office. Inglês 
desejável. 

 Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
ana.lachovski@fh.com.br.

 2º Grau Completo. Conhecimento na área 
administrativa para trabalhar no bairro 
Rio Pequeno em São José dos Pinhais. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA ADMINISTRATIVO 
ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

 2° Grau Completo. Experiência na área 
administrativa. Segunda a Sexta horário 
comercial. Região de Pinhais. Interessados 
enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Superior em Administração, Comércio 
Exterior, Economia ou áreas a fins. 
Experiência na área administrativa. 
Segunda a Sexta horário comercial. Região 
de Bigorrilho. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 (0001) – 2° grau cursando ou completo. 
Experiência na função, desejável 
conhecimento de informática. Local de 
trabalho: Alto da XV / Centro de Curitiba / 
Santa felicidade.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou; 
Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

mailto:ana.lachovski@fh.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br


Administrativo – Curitiba/PR

 - Superior cursando em Administração ou 
áreas afins. Vivência com rotinas 
administrativas em geral. Desejável 
experiência com atividades em processos 
admissionais. Pacote Office nível usuário. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
040@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 2°Grau Completo. Experiência no ramo de 
imobiliária. Para atuar no Centro. Horário 
das 08:00h às 18:00h. Salário: R$ 650,00.

 www.neorh.com.br

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 Profissional será responsável pelo 
controle da remuneração dos funcionários 
e relatórios de RH.  Há a necessidade de 
conhecimento AVAÇADO em EXCEL 
podendo estar cursando superior em 
administração, matemática (ou industrial), 
estatística, economia, etc...  necessária a 
disponibilidade de horário integral de 
segunda a sexta.

 Interessados cadastrar  o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15212.

 Será responsável por atividades 
administrativas de concessionária de 
veículos. Necessário Ensino médio 
completo e noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

 2º grau completo. Experiência com 
atendimento ao cliente. Conhecimento 
em informática e com ótima digitação. 
Para trabalhar no Abranches.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Assistente Administrativo

http://www.neorh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Administrativo – São 
Paulo/SP

 Experiência: Conhecimentos na área 
administrativa

Responsabilidade: Manter a 
documentação do cliente atualizada.

Imprescindível possuir Inglês Fluente

 carolina.martins@resource.com.br

 Perfil:
- Experiência em rotina de escritório, 
arquivo, atendimento a clientes, vendas e 
etc.- Boa dicção.- Boa aparência.
- Conhecimento em Informática (Word, 
Excel, sistema, rede, internet)
Atribuições do Cargo:
- Rotina de escritório, arquivo, atendimento 
telefone a clientes, controle de estoque, 
emissão de pedidos.
- Local: Parque da Mooca
Faixa Salarial: R$ 800,00 + Ticket 
Refeição + Passagens
Os interessados devem encaminhar o 
currículo para o e-mail: 
comercialvagarh@yahoo.com.br, colocando 
no assunto AUXILIAR AMINISTRATIVO e no 
currículo a pretensão salarial.

Network Service Support / 
Administrativa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 Local: Diadema - SP
Salário e Benefícios: R$ 1.200,00 + Variável (R$ 200,00) + Vale
transporte + Vale Alimentação + Cesta básica + Seguro de Vida +
Plano de Saúde
Exigências: Pacote Office; Desejável Superior completo ou
cursando; Experiência em escritório; Disponibilidade e
Flexibilidade de horário.
Atividades: Realizar o processo burocrático interno: tramite de
entrada e saída de correspondências, recepção de documentos,
arquivar documentos, criar e atualizar planilhas. Organização dos
documentos do RH, controle de pessoal.
Interessados encaminhar CV para cv@expoenterh.com.br
assunto YMARH1 ou ligar para (11) 2355 - 3800

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E RH

http://br.mc533.mail.yahoo.com/mc/compose?to=carolina.martins@resource.com.br
mailto:comercialvagarh%40yahoo.com.br
mailto:cv@expoenterh.com.br


Administrativo – Ponta 
Grossa/PR

 Ensino superior completo em Ciências Contábeis. Experiência na função. Irá acompanhar a 
legalização da empresa, analisar os tributos da empresa na parte fiscal, analisar atos e fatos 
contábeis fazendo os lançamentos e escriturações. Administrar e controlar os custos contábeis e 
gerenciais da unidade, atender solicitações de órgãos fiscalizadores. Elaborar controles e 
relatórios para fornecer dados para análise de resultados para matriz.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. 

Encarregado Administrativo 

 - Experiência na rotina administrativa 

 -Disponibilidade para atuar em obras fora do Estado.

 - Ensino Médio Completo

 - Bons conhecimentos em informática

 Interessados podem enviar o currículo para: rh@grupophilus.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:rh@grupophilus.com.br


Administrativo – Belo 
Horizonte/MG

 Código da vaga: k277-32
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias
Cidade: Belo Horizonte/MG
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 20/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/bMG50B

Auxiliar Administrativo(a)

http://bit.ly/bMG50B


Administrativo –
Florianópolis/SC

 Código da vaga: k643-8
Ramo da empresa: Comércio Varejista
Cidade: São José/SC
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 15/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/9ONAdd

Auxiliar Administrativo(a)

 Código da vaga: k7-1032
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 8 a 10 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 18/08/2010
Previsão de encerramento: 15/09/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/cjUJoc

Gerente Administrativo(a)

http://bit.ly/9ONAdd
http://bit.ly/cjUJoc


Aeronáutica – Curitiba/PR

ASSISTENTE DE SUPRIMENTO TÉCNICO 

 – Superior Completa ou cursando em área voltada para aeronáutica. Irá trabalhar com controle e 
organização de peças e componentes de aeronave e no controle de ferramentaria. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do 
e-mail.



Arquitetura – Curitiba/PR

 Irá atuar em empresa multinacional, fabricante de produtos para construção civil.

 PRÉ-REQUISITOS

 Formação em Arquitetura, Engenharia ou Técnico em Edificações

 Pacote Office, Internet e desejável Auto CAD 

 Desejável conhecimentos de inglês e espanhol

 Disponibilidade para viagens (PR, SC e RS) – base em Curitiba / PR

 Possuir carro e habilitação

 PRINCIPAIS ATIVIDADES

 Desenvolvimento de mercado para construção em framing em uma área geográfica específica de 
atuação

 Realizar vendas focado na evolução contínua dos resultados, em faturamento, participação de 
mercado, etc.

 Responsável pelas áreas de promoção, especificação de produtos, suporte a clientes referente a 
projetos, quantificações, acompanhamento de obras

 e montagens;

 Promover excelência no atendimento e qualidade dos serviços, na venda e pós venda.

 Supervisionar e trabalhar em conjunto com os assessores na área geográfica específica.

 Interessados deverão encaminhar CV para: contato@valorho.com.br (favor colocar o título da 
vaga no campo “assunto” do e-mail).

CONSULTOR TÉCNICO COMERCIAL

mailto:contato@valorho.com.br


Arquitetura – Rio de 
Janeiro/RJ

 formado com experiência em construção civil
salário a combinar mais benefícios
encaminhar currículo no corpo do email
recrutamento@atuartrh.com.br com pretensão salarial

Arquiteto

mailto:recrutamento%40atuartrh.com.br


Cobrança – Curitiba/PR

 Atividades

 Cobrança ativa: pessoa física e jurídica. 

 Graduação

 Cursando Ensino Superior – Preferencialmente Administração.

 Conhecimentos desejados

 Experiência com cobrança ativa. Pacote Office. Desejável Sistema SAP.

 Empresa oferece 

 Salário R$930,00 + Alimentação no local + Vale transporte + Plano de Saúde.

 Temporário com possibilidade de efetivação.

 Interessados devem enviar currículo com título da vaga no assunto e pretensão salarial para 
tatiane@neoplanrh.com.br ou cadastrar em www.neoplanrh.com.br

AUXILIAR DE COBRANÇA

 Com superior cursando ou completo em 
Administração, experiência em serviços, 
orçamentos, cobranças, faturamento, 
Word, Excel, internet. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e nome 
da vaga no assunto 
para vagas@jobsrh.com.br

 – Superior Completo. Experiência na área 
de cobrança. Necessário conhecimento 
em contratos bancários, taxa de juros e 
garantias. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-039@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

CONSULTOR TÉCNICO ANALISTA DE COBRANÇA 

mailto:tatiane@neoplanrh.com.br
http://www.neoplanrh.com.br/
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br


Cobrança – Curitiba/PR

 (VAGAS EFETIVAS) - Ensino Médio 
Completo, conhecimento de informática. 
Não é necessário experiência em call 
Center. Interessados encaminhar currículo 
atualizado para gd9-033@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 2º grau completo. Experiência com 
cobrança e conhecimento em informática. 
Para trabalhar de segunda a sexta em 
horário comercial e sábado pela manhã. 

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

ATENDENTE DE COBRANÇA Analista de Cobrança

 Requisitos: experiência anterior na função 
de no mínimo 6 meses.

 Salário: R$ 630,00 + Comissão + lanche no 
local + VT.

 Horário: de segunda a sábado das 8:20 às 
14:20 ou das 14:20 às 20:40 

 (os interessados devem enviar e-mail com 
o nome da vaga no campo “assunto”)

 Enviar currículos para: 
aline@exaltrh.com.br ou 
eduardo@exaltrh.com.br

TELE COBRANÇA PLENO

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:eduardo@exaltrh.com.br


Cobrança – Rio de 
Janeiro/RJ

 Ensino Médio Técnico completo;
Vivência anterior de pelo menos 02 anos na função;
Informática intermediária;
Habilidade para cálculos financeiros;
Fácil acesso a Duque de Caxias;
Algumas atribuições:
Efetuar cobrança de valores devidos a empresa contatando devedores e negociando 
formas de pagamento;
Analisar títulos e documentos de cobrança;
Definir estratégias de cobrança;
Contatar avalistas ou fiadores;
Registrar informações de negociações com o devedor;
Horário: Seg. a Sex 08h às 18h / Sáb 08h às 12:30h
Oferecemos:
R$ 605,00 + VT + VR 
Candidatos dentro do perfil solicitado, favor encaminhar currículo no corpo do 
e-mail para gestao_rs@yahoo.com.br colocando no assunto o nome da vaga.

AUXILIAR DE COBRANÇA

 Centro
= 2º Grau completo; oriundo do segmento de cobrança;
= Experiência em cobrança de pessoa jurídica; na realização de 

acordos; confissão de Dívida e Termo de Acordo.
= Bons conhecimentos em cálculos, negociações e capacidade de decisão.
= de 2ª a 6ª feira, das 08:30 às 17:30h

= R$ 1.000,00 + Produtividade + VR (R$ 10,00) + VT + Plano de Saúde 

CV para talentos@domgraphein.com

colocando em assunto: enc. cobrança

Encarregado de Cobrança 

mailto:gestao_rs%40yahoo.com.br
mailto:talentos%40domgraphein.com


Comércio Exterior – Porto 
Alegre/RS

 Para indústria multinacional situada na Grande Poa

 Formação Superior em Comércio Exterior / Relações Internacionais

 Inglês Fluente

 Experiência em industria e em processos de importação (colocação de pedido, follow up, 
negociação de prazos com clientes, contato com prestadores de serviços, etc.)

 CV para: ap@apassessoria.com.br

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR / IMPORTAÇÃO

mailto:ap@apassessoria.com.br


Comércio Exterior –
Curitiba/PR

 Atividades: Consultoria e atendimento a clientes em software de Comércio Exterior. 
Requisitos: Formação superior em Comércio Exterior, Administração, ou cursos correlatos. 

Conhecimentos em Exportação, Câmbio, Drawback e Importação. 
É necessário ter total disponibilidade para viagens. 

Interessados encaminhar o currículo com pretensão salarial para 
rhpr@sondaprocwork.com.br

ANALISTA FUNCIONAL – COMÉRCIO EXTERIOR 

mailto:rhpr@sondaprocwork.com.br


Comércio Exterior – Rio de 
Janeiro/RJ

 FORMAÇÃO ACADÊMICA: GRADUAÇÃO COMPLETA EM ADMINISTRAÇÃO/COMÉRCIO EXTERIOR 
OU CURSOS RELACIONADOS Á ÁREA NAVAL, COMO ENGENHARIA NAVAL – PÓS GRADUAÇÃO EM
CURSOS RELACIONADOS Á ÁREA NAVAL SERÁ UM DIFERENCIAL
IDIOMA:INGLÊS AVANÇADO / JAPONÊS DESEJÁVEL
CONHECIMENTOS ADICIONAIS
CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA
DESCRIÇÃO DA VAGA
ATUAR NA ÁREA COMERCIAL, DESENVOLVENDO NEGÓCIOS, PROSPECTANDO NOVOS CLIENTES
E MANTENDO CLIENTES EXISTENTES E DANDO SUPORTE TÉCNICO, EXPERIÊNCIA EM
VENDAS DE EQUIPAMENTOS MARÍTIMOS PARA CONSTRUÇÃO NAVAL, VENDAS DE TURBINAS
EÓLICAS, CONHECIMENTO EM COMÉRCIO EXTERIOR, DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS
BENEFÍCIOS: ASSISTENCIA MÉDICA/MEDICINA EM GRUPO/ASSISTENCIA
ODONTOLÓGICA/TR/PLANO ODONTOLÓGICO
SALÁRIO: ENCAMINHAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL
OS CANDIDATOS NO PERFIL ACIMA DEVEM ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA
marta@parceriaconsult.com.br ASSUNTO ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR SR

ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR SENIOR

 Perfil desejado:
Inglês intermediário/avançado
Perfil da vaga:
Salário: a combinar
Benefícios: Assistência Médica , 
Assistência Odontológica, Seguro de vida 
em 
grupo, Tíquete-alimentação, Tíquete-
refeição, Vale-transporte
Local de trabalho: Barra da Tijuca
Interessados enviar currículo 
para selecaopetroleo@yahoo.com.brcolo
cando no assunto: “Comércio Exterior"
Superior completo ou cursando Comércio 
Exterior / Relações Internacionais

 ÊNFASE EM EQUIPAMENTO NAVAL
· INGLÊS FLUENTE
· JAPONÊS DESEJÁVEL
· SUPERIOR COMPLETO EM RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS/COMÉRCIO EXTERIOR
· COM EXPERIÊNCIA EM ESTALEIRO OU EMPRESAS 
QUE VENDAS PEÇAS,
MAQUINAS PARA NAVIOS
· LOCAL: ZONA SUL
· SALÁRIO: ENCAMINHAR CURRÍCULO COM 
PRETENSÃO SALARIAL
· BENEFÍCIOS: VT/VR/ASSISTENCIA MÉDICA E 
ODONTOLÓGICA
OS CANDIDATOS DEVEM ENCAMINHAR O 
CURRÍCULO PARA marta@parceriaconsult.com.br
ASSUNTO
ANALISTA COM EXTERIOR NAVAL

Assistente Comércio Exterior
ANALISTA DE COMÉRCIO 
EXTERIOR

mailto:marta%40parceriaconsult.com.br
mailto:selecaopetroleo%40yahoo.com.brcolocando
mailto:selecaopetroleo%40yahoo.com.brcolocando
mailto:marta%40parceriaconsult.com.br


Compras – Curitiba/PR

 Superior completo em Administração, 
Engenharia ou Comércio Exterior; 

 Desejável experiência com negociação de 
compras (de serviços, produtos, matérias-
primas e equipamentos) nacional e 
internacional, follow up de fornecedores, 
emissão de pedidos, elaboração de 
planilhas e relatórios, desenvolvimento de 
fornecedores de materiais e serviços; 

 Inglês avançado.  

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Negociação internacional; 

 Desenvolvimento de fornecedores; 

 Desenvolvimento de produto; 

 Experiência no ramo de tecnologia; 

 Conhecimento de aplicativo e de planilhas 
de cálculo em nível avançado; 

 Inglês fluente; 

 Disponibilidade para viagens. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

COMPRADOR PL/SR PROCUREMENT

 Masc./fem., superior em Engenharia, 
Administração, Economia ou Contábeis, 
vasta experiência na função em 
metalúrgica. para CIC

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

 Para atuar em empresa localizada na 
região do CIC. Experiência na função, 
desejável conhecimento em Importação e 
Exportação. Inglês intermediário. Enviar 
currículo para 
sandra.lorenzetti@consultale.com.br

COORDENADOR 
SUPRIMENTOS

COMPRADOR(A)

http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:susan@supportrh.com.br


Compras – Curitiba/PR

 Cursando ou Completo Técnica em 
Mecânica ou eletrônica, experiência de 
03 anos na área, conhecimentos Leitura e 
interpretação de Desenho. 

 Para trabalhar em Pinhais – PR. 

 Enviar currículo atualizado com pretensão 
salarial e nome da vaga no assunto 
para vagas@jobsrh.com.br

 - Superior Completo. Experiência com 
planejamento de materiais: compra de 
matéria prima, planejamento, follow up 
com fornecedores, negociação de prazos 
de entrega, controle de estoque, revisão 
de parametria e relatórios. Conhecimento 
em MS/Office. Excel avançado (planilhas 
dinâmicas e relatórios). Conhecimento no 
sistema SAP. Inglês fluente é 
imprescindível. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
053@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

COMPRADOR TÉCNICO
ANALISTA DE PLANEJAM. DE 
MATERIAIS PL 

 - Superior Completo. Experiência na área 
de compras de componentes hidráulicos / 
elétricos, compras de usinados e fundidos. 
Imprescindível ter cursado 2° Grau 
Técnico. Necessária experiência em 
Indústria Metalúrgica. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 (0001) - 2° Grua completo. Experiência 
com departamento de compras, 
conhecimento de componentes e artigos 
eletrônicos e de informática. Local de 
trabalho: Araucária.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da 
vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

COMPRADOR TÉCNICO

ASS. DE COMPRAS

 Desenvolvimento de novos fornecedores
internacionais para compra de 
componentes produtivos

 www.visum.com.br

Comprador Técnico

mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Compras – Porto Alegre/RS

 Para indústria multinacional situada na Grande Poa

 -Formação Superior Completa

 -Inglês Fluente

 -Experiência em liderança de equipes na área de compras / importação

 CV para: ap@apassessoria.com.br

SUPERVISOR DE COMPRAS

 Rotinas administrativas
Negociação com fornecedores
Cotações
Contrato com transportadoras
Recebimento e conferência de mercadorias
Entrada de NF
Devoluções
Garantias
Seg. a Sex.... - horário comercial
Sab - 8h às 12h (escalas mensais)
Contratação CLT

 Currículos com PRETENSÃO SALARIAL para
gabriela@potenciale.com.br
Colocar no assunto o nome da vaga.

AUXILIAR DE COMPRAS

mailto:ap@apassessoria.com.br
mailto:gabriela@potenciale.com.br


Compras – Rio de Janeiro/RJ

 Compras de materiais produtivos e improdutivos, avaliação de fornecedores, negociação e 
efetivação de pedidos e follow-up, cotação de preços, entre outras atividades inerentes ao 
cargo. Experiência nas atividades citadas acima. Desejável Ensino Técnico na área. 
Conhecimento em leitura e interpretação de desenho mecânico; Conhecimento de material 
comercial (elétrico, pneumático e automação) e pacote Office. Faixa salarial R$1.001,00 a 
R$2.000,00.Horário das 8h às 17h48.Vale refeição, vale transporte, plano de saúde.
Enviar currículo para : grupojmsupply@grupojmsupply.com.br

Comprador

 - Superior completo (desejável)
- Sólida experiência na função (Comprovada)
- Experiência em construção civil 
- Conhecimento do Sistema MICROSIGA (desejável)
- Ambos os sexos
Salário (estamos trabalhando com pretensão) 
Refeição no local
Ticket Alimentação
Seguro de Vida
Horário: Seg./Qui de 07:30 as 17:30 e Sex 07:30 as 16:30
Local de Trabalho:Barra da Tijuca
Interessados e no perfil devem comparecer com currículo, nesta 2ª feira dia 
04/10/2010 de 10:00 as 12:00h., na Rua Camerino, 128 sala 801 Centro RJ -
Próximo a Embratel e ao Colégio Pedro II.

COMPRADOR

mailto:grupojmsupply%40grupojmsupply.com.br


Comunicação – Curitiba/PR

 Superior completo em Administração de Empresas, Publicidade e Propaganda e ou Comunicação 
Social. Experiência em Comunicação Interna, preferencialmente com vivência em empresas de 
grande porte ou Agências de renome. Atuação em planejamento e organização de eventos, 
projetos de responsabilidade social e qualidade de vida, estreitando a comunicação com os 
diferentes públicos da organização. 

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Analista DHO Pleno

http://www.investvagarh.com.br/


Comunicação –
Cachoeirinha/RS

 Requisitos:

 Ensino superior completo na área de comunicação;

 Domínio de informática;

 Experiência prévia em comunicação interna / endomarketing;

 Desejável conhecimento em coreldraw e editor de imagens;

 Desejável conhecimento de Excel;

 Preferencialmente com conhecimento em varejo;

 Principais atividades: Planejamento e operacionalização  de ações para colaboradores; Apoio na 
realização  de eventos (contratação de serviços e locação de espaços;); Orçamento e contato com 
fornecedores; Atualização da  intranet; Redação de comunicados internos; Boletim informativo on 
line e demais atividade de endomarketing.

 Interessados que tenham os requisitos acima, devem enviar CV com pretensão salarial, colocando 
no assunto o nome da vaga para o e-mail: andressa.klung@quero-quero.com.br

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO INTERNA



Comunicação – Rio de 
Janeiro/RJ

 Descrição da vaga:Executar serviços de suporte a Gestão Ambiental, contemplando as 
seguintes atividades:

-Licenciamento Ambiental,
-Monitoramento Ambiental, 
-Educação Ambiental dos Trabalhadores,
-Comunicação Social com comunidades da área de influencia da empresa, 
-Educação Ambiental das comunidades da área de influencia.

Formação:Comunicação Social. 
Experiência: comprovada de no mínimo 3 anos em comunicação social e educação 
ambiental de comunidades,no âmbito de gestão ambiental de atividades de 
Exploração e Produção Offshore de Óleo e Gás;

Idiomas:Inglês
Local de trabalho:Rio de Janeiro/RJ

IMPORTANTE: Os candidatos deverão realizar cadastro em nosso site 
www.rhi.com.br e encaminhar o currículo com remuneração atual e pretensão 
salarial através do e-mail camilarodrigues@rhi.com.br mencionando no campo 
assunto Comunicação Social

Profissional de Comunicação Social

 Atribuições: Supervisionar e controlar materiais de merchandising da Empresa, 
orientar equipe de vendas sobre a forma de utilização destes materiais, analise 
e participação do controle de verbas e compras dos materiais de divulgação, 
analise e acompanhamento de comodatos, realizar rotas para avaliação e 
supervisão do trabalho de merchandising nos pontos de vendas, supervisionar 
diretamente toda a equipe de promotores na realização do trabalho visual nos 
clientes e em eventos, participar diretamente junto a coordenação dos eventos da 
Empresa.
Requisitos:Ensino Superior completo ou cursando em 
Propaganda/Publicidade/Marketing;
Experiência de Marketing na área Comercial;
Disponibilidade de horário e CNH.
Interessados enviar currículo com pretensão salarial com o assunto SUPERVISOR 
MKT para o e-mail: rjrecrutamentoeselecao@yahoo.com.br

SUPERVISOR DE COMUNICAÇÃO 

http://www.rhi.com.br/
mailto:camilarodrigues%40rhi.com.br
mailto:rjrecrutamentoeselecao%40yahoo.com.br


Contabilidade – Porto 
Alegre/RS

 Formação superior em Ciências Contábeis

 Inglês Intermediário / Avançado

 Domínio Pacote Office

 Experiência em:

 * lançamentos contábeis, balancetes, livros e obrigações contábeis

 * lançamentos fiscais, cálculo e apuração de impostos

 Empresa: multinacional localizada em Porto Alegre

 CV para: Claudia@apassessoria.com.br

ANALISTA CONTÁBIL / FISCAL SENIOR

mailto:Claudia@apassessoria.com.br


Contabilidade –
Jaguariaiva/PR

 para cidade de Jaguariaiva: Sup. Contábeis ou Adm. c/ Inglês intermediário/ Excel avançado. Exp. 
função em industria/ processo fechamento mensal/ Conhecimento SAP/ Forte atuação analises 
rentabilidade e viabilidade produtos. Interessados enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA DE CUSTOS 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

 c/ curso técnico ou superior cursando. 
Vivencia em analise e conciliações 
contábeis/ lançamentos gerados pelos 
módulos do sistema e execução das 
atividades. Para empresa no bairro 
Bigorrilho. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Curso Técnico ou cursando superior na 
área. Conhecimentos em conciliações e 
composições contábeis, codificação e 
análise de contas, noções de impostos e 
contribuições, balancetes, sistema de 
gestão. Ter fácil acesso a Pinhais.

 INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA 
psicologia@rcarh.com.br

ASS. CONTABIL AUXILIAR CONTÁBIL

 Superior completo, experiência com 
lançamentos e conciliações de saldos 
contábeis, apuração de resultado, análise 
de balanço, conciliação de folha de 
pagamento, SPED contábil e fiscal, 
consolidação de balanço e elaboração de 
demonstrações contábeis, incluindo fluxo 
de caixa.

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

 Superior em Ciências Contábeis, com 
especialização. Experiência em 
controladoria, gerência de equipes, 
coordenação de setor contábil/fiscal, 
conhecimento tributário. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e nome 
da vaga no 
assunto para recrutamento@jobsrh.com.
br

ANALISTA CONTÁBIL
GERENTE/ COORDENADOR 
CONTÁBIL

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:psicologia@rcarh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Contabilidade – Curitiba/PR

 Formação técnica contábil ou experiência 
na área.

 ESTAMOS CONTRATANDO PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

 Interessados encaminhar currículo para 
e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.br

 colocar no assunto o NOME DO CARGO

 Atividades: Consultoria e atendimento a 
clientes em software de gestão da área 
fiscal. 
Requisitos: Formação superior em 
Ciências Contábeis ou cursos correlatos 
Imprescindível conhecimentos na área 
fiscal e contábil – tributos federais e 
estaduais, municipais, ICMS, PIS, COFINS, 
IPI, ISS. 
Diferencial: Conhecimento de software da 
área de gestão fiscal e contábil, SATI. 
É necessário ter total disponibilidade para 
viagens. 
Interessados encaminhar o currículo com 
pretensão salarial para 
rhpr@sondaprocwork.com.br

AUXILIAR CONTÁBIL
ANALISTA FUNCIONAL –
FISCAL E CONTÁBIL 

 Requisitos: experiência anterior na função de no mínimo 1 ano.

 Salário: R$ 950,00 + Benefícios.

 Horário: de segunda a sexta das 8:00 às 18:00 

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou eduardo@exaltrh.com.br

ASSISTENTE CONTÁBIL

mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:rhpr@sondaprocwork.com.br
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:eduardo@exaltrh.com.br


Contabilidade – São 
Paulo/SP

ANALISTA CONTÁBIL PL.

 Formação Superior em Contabilidade, Administração ou Economia.

 Experiência com conciliação contábil e com contas contábeis.

 Conhecimentos em impostos indiretos (PIS / COFINS / ICMS / IPI).

 Usuário de sistema integrado.

 Vivência profissional em indústrias de grande porte;

 Salário R$ 4000,00 + Benefícios (Vaga temporária com possibilidades de efetivação)

 Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para 
thiago@auxiliarempregos.com.br

mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br


Contabilidade – Rio de 
Janeiro/RJ

 - Formado;
- Experiência na área tributária 
principalmente tributos indiretos ICMS;
- Que tenha habilidade na realização de 
cálculos tributários;
- Preferencialmente profissionais em vias 
de aposentadoria que queiram
continuar desenvolvendo trabalhos 
profissionais;
- Irá atuar, a princípio como terceiro, em 
uma grande empresa do ramo de
varejo;
- Dinâmico e de fácil relacionamento;
Currículo com pretensão salarial para:
recursoshumanos@ppfbrazil.com.br

 * Superior Completo em Ciências 
Contábeis
* Experiência comprovada mínima de 2 
anos em escritório de contabilidade ou 
industrias
* Conciliação bancaria, controle de ativo 
fixo , conciliações em geral
* Domínio de Excel
* Vaga efetiva
* Horário de trabalho: 09:30 às 18:30
* Local de trabalho: Barra da Tijuca
Salário + Vale Alimentação + VT
currículos com pretensão salarial para: 
polomhpolomh@yahoo.com.br

CONTADOR / ANALISTA 
CONTÁBIL

Analista Contábil

CONCESSIONÁRIA DE VEICULOS MERCEDES BENZ seleciona para admissão imediata: 
profissional com sólida vivência nas ÁREAS CONTÁBIL / FISCAL E CONTROLES
Requisitos necessários para participar:
GRADUAÇÃO COMPLETA EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
Com CRC 
Excelente conhecimento em Excel 
Benefícios:
Planos de assistência médica e odontológica
Alimentação no local
Participação nos Lucros e Resultados 
Convênio com farmácias 
Possibilidade de desenvolvimento profissional 
Os candidatos que estiverem dentro do perfil deverão encaminhar O CURRÍCULO NO CORPO DO 
EMAIL COM A PRETENSÃO SALARIAL e ÚLTIMO SALÁRIO para concessionariarh31@yahoo.com.br, 
citando no campo assunto ÁREA CONTABIL. 
OS CURRICULOS QUE NÃO TIVEREM PRETENSÃO SALARIAL E QUE NÃO ESTIVEREM NO CORPO DO 
EMAIL, NÃO SERÃO ANALISADOS.

ANALISTA CONTABIL

mailto:recursoshumanos%40ppfbrazil.com.br
mailto:polomhpolomh%40yahoo.com.br
mailto:concessionariarh31%40yahoo.com.br


Contínuo – Porto Alegre/RS

 Empresa: MV Sistemas

 Atividades: 

 Realizar, pagamentos em bancos ou outras instituições busca e/ ou entrega de materiais ou 
documentos em clientes, fornecedores ou outros. 

 Realizar serviços externos em órgãos públicos e privados e outros serviços externos de caráter 
geral. 

 Realizar serviços internos de busca e entrega de materiais e documentos entre as diversas áreas 
da empresa. 

 Prestar suporte as atividades administrativas do setor: atendimento telefônico, cópias e 
digitalização de documentos, arquivamento de documentos, elaboração de planilhas e 
lançamento de dados nos sistemas.

 Interessados enviar currículo para graciele.siviero@mv.com.br, ou entrar em contato pelo fone 
51.3014.1625

Contínuo

mailto:graciele.siviero@mv.com.br


Contínuo – Curitiba/PR

 Para a região Jardim das Américas, 

 Serviços de banco, cartório.

 Salário 650,00

 Interessados enviar e-mail para clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

OFFICE GIRL

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br


Contratos – Porto Alegre/RS

 Para industria multinacional situada na Grande Porto Alegre 
- Experiencia en administração de contratos (visão ampla dos processos – comercial, 
planejamento de produção, faturamento e logística)
- Formação Superior completa em Administração de Empresas, Ciências Contábeis ou outros. 
-Conhecimento em custos, Logística e Gerenciamento de Projetos.

 CV para: thais@apassessoria.com.br

ANALISTA DE CONTRATOS 

mailto:thais@apassessoria.com.br


Contratos – Curitiba/PR

 Curso Superior Completo. Necessária experiência em terceirização de serviços e gestão de 
pessoas. Enviar cv com pretensão salarial para bruna.franco@gigroup.com.br

Assessor de Relacionamento

mailto:bruna.franco@gigroup.com.br


Controladoria – Curitiba/PR

 atuação setor controladoria: Sup. Contábeis. c/ inglês intermediário. Exp. na função industria/ 
sistema SAP/ Sped Fiscal. Para multinacional automotiva em SJP. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA DE CUSTOS PLENO

 - Formação em Ciências Contábeis, Economia ou áreas afins. Com sólida experiência na 
contabilidade e área fiscal em indústrias. Necessário fluência em Inglês (será avaliado) e Excel 
avançado (será testado). Para atuar em multinacional de grande porte. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ANL. DE CONTROLADORIA INTERNACIONAL 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Controladoria – Rio de 
Janeiro/RJ

 Com Inglês Fluente
Temporário com possibilidade de efetivação
SUPERIOR COMPLETO(CONTABILIDADE,ADMINISTRAÇÃO OU ECONOMIA)
Experiência anterior comprovada na função em empresas de grande porte ou multinacionais

Atividades:ATUAR COM ANÁLISE FINANCEIRA,REVISÃO E RECLASSIFICAÇÃO CONTÁBEIS,DE 
ACORDO COM O 
PLANO DE CONTAS VIGENTE E DO CRONOGRAMA ESTABELECIDO,EMISSÃO DE RELATÓRIOS 
FINANCEIROS, 
RENTABILIDADE, PERFORMANCE E EVOLUÇÃO DE MARGEM BRUTA, CONHECIMENTO DA 
LEGISLAÇÃO FISCAL
E TRIBUTÁRIA, ELEBORAÇÃO DOS RELATÓRIOS GERENCIAIS, DRE, SUPORTE A CONTABILIDADE E 
ANÁLISE ENTRE 
GASTOS ORÇADOS E REALIZADOS.

Informações Adicionais:Disponibilidade para viajar; A vaga é temporária com probabilidade de 
efetivação;

Local de Trabalho:Copacabana
Horário de Trabalho: de seg. a quinta de 08:00 às 18:00 e sexta até às 17:00

SOLICITAMOS QUE O CANDIDATO INFORME: ÚLTIMO SALÁRIO NA CTPS E PRETENSÃO SALARIAL
Currículos no CORPO DO E-MAIL para:elainecamposselecao@yahoo.com.br
Tendo como assunto ANALISTA DE CONTROLADORIA

ANALISTA DE CONTROLADORIA

mailto:elainecamposselecao%40yahoo.com.br


Crédito – Porto Alegre/RS

 Liberação de crédito
Cadastro de clientes
Cobranças
Remessas e retornos bancários
Controle de títulos em cartório
Relatórios
Seg. a Sex - horário comercial
Sab - 8h às 12h (escalas mensais)
Contratação CLT

 Currículos com PRETENSÃO SALARIAL para
gabriela@potenciale.com.br
Colocar no assunto o nome da vaga.

AUXILIAR DE CRÉDITO E COBRANÇA

 Superior completo ou cursando Administração ou Contábeis, experiência com contas a receber, 
domínio no Excel

 Interessados deverão comparecer munidos de currículo e carteira de trabalho na Av. 
Presidente Getúlio Vargas, 3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. Presidente Arthur Bernardes 
e da Av. República Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro) ou enviar currículo com o nome 
da vaga no campo Assunto para susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

AUXILIAR CRÉDITO/COBRANÇA

mailto:gabriela@potenciale.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br


Crédito – Rio de Janeiro/RJ

 (com experiência em TMKT ativo) 
Ensino Médio Completo; 
Necessário experiência comprovada na função; 
Disponibilidade de horário para trabalhar no período de 14 às 20hs; 
Saber trabalhar sobre pressão; 
Ter fácil acesso a São Cristóvão. 
VAGA TEMPORÁRIA 45 DIAS, PRORROGÁVEIS POR MAIS 45 E COM CHANCES DE
EFETIVAÇÃO!!!!! 
Salário: R$ 525+ Pacote de benefícios 
Local de Trabalho: SÃO Cristóvão 
Interessados devem enviar CV no corpo do e-mail para
vivianecruz@simetria-rh.com.br e no campo assunto digitar RECUPERADOR DE
CRÉDITO 
ATENÇÃO: NÃO SERÃO ABERTOS E-MAILS EM ANEXO! 
Envie seu CV se você realmente se enquadrar no perfil da vaga e preencher
todos os pré-requisitos, se não, faça seu cadastro no nosso site www.simetria-rh.com.br que 
entraremos em contato assim que possível. 

Recuperador de crédito

 Este profissional atuará no atendimento; Digitação; Análise de
Crédito; Checagem de Documentos; Negociação de Venda;´
Desejável ter atuado no ramo do Produto CDC ( Crédito Direto ao Consumidor)
Ensino Médio Completo;
Pacote Office;
Disponibilidade de Horário, inclusive trabalhar domingo e feriado por escala;
Facilidade em se relacionar em equipe;
Disposição para assumir novos desafios e cumprimento de metas.

Se você tem interesse em participar do processo seletivo 2010/2011,
envie seu currículo para:

rstalentos.2009@gmail.com, no corpo do e-mail até 04/10/10.

Analista de Crédito

mailto:vivianecruz%40simetria-rh.com.br
mailto:vivianecruz%40simetria-rh.com.br
mailto:vivianecruz%40simetria-rh.com.br
http://www.simetria-rh.com.br/
http://www.simetria-rh.com.br/
http://www.simetria-rh.com.br/
mailto:rstalentos.2009%40gmail.com


Design – Curitiba/PR

 Formação: Superior completo ou 
cursando Publicidade e Propaganda ou 
Design Gráfico;

 Desejável conhecimento em arte final e 
processos gráficos de impressão, design 
para web, HTML, css e compreensão de 
lógica de programação;

 Horário comercial (segunda a sexta).

 Interessados enviar currículo com o título 
“DESIGN GRÁFICO” para 
fernanda@ovd.com.br

 – Superior Completo em Desenho 
Industrial ou Design com ênfase em Artes 
Gráficas. Experiência em artes gráficas, 
desenvolvimento de embalagens. 
Conhecimentos em CorelDraw e 
illustrator. Para desenvolver layout de 
impressão e projetos gráficos. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

DESIGN GRÁFICO 
ASSISTENTE TÉCNICO 
(GRAFICOS)

 Curso Superior completo ou cursando. Irá 
atuar com desenvolvimento de lay-outs. 
Necessário Photoshop / CorelDraw / 
Flash. 

 www.neorh.com.br

 2º grau completo. Conhecimento 
avançado em Corel Draw e desejável 
experiência em plotagem. Vai trabalhar 
com criação de layout e aplicação de vinil. 
Disponibilidade para trabalhar em horário 
comercial de segunda a sexta e sábados 
pela manhã. Para Capão Raso.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

DESIGNER
Arte Finalista

mailto:fernanda@ovd.com.br
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Design – Curitiba/PR

 Superior completo ou cursando Design. Conhecimento avançado em Corel Draw, e desejável em 
Ilustrator e 3D Studio. Disponibilidade para trabalhar em horário comercial de segunda a sexta e 
sábados pela manhã. Para Capão Raso.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Designer

http://www.investvagarh.com.br/


Design – Vacaria/RS

Design Engineer 

 Company Description

 INVENSYS Controls  design, engineers and manufactured products, components, systems and 
services used in appliances, heating, air conditioning/cooling and refrigeration products across a 
wide range of industries in residential and commercial markets.

 We currently have an excellent opportunity for a Trainee Engineer to join our organization in 
Vacaria - RS.

 Job Scope: Entry level, performs assignments of a general professional nature requiring use and 
application of standard engineering or scientific methods.

 Competencies:

 Results driven.

 Innovate and champion change.

 Foster open communication.

 Accountabilities:

 Will use the tools required for the position and develop a proficiency in one or more areas.

 Generates and documents engineering data in appropriate systems.

 Act as a team member on large projects. Handles assigned tasks of limited size and complexity.

 Understands use and application of standard technology and required design practices.

 Technical assignments are given with detailed oral and/or written instructions.

 Work reviewed regularly, by functional and team lead, throughout task.

 Qualifications:

 Bachelor Degree in Mechanical or Production Engineering.

 Experience with Pro/Engineer Software is required.

 To submit your confidential resume, email to talisson.nascimento@invensys.com

 Please note: only candidates that meet the selection criteria will be contacted

mailto:Talisson.nascimento@invensys.com


Design – Rio de Janeiro/RJ

 Área de Atuação: Baixada Fluminense - Unidade Mesquita

Formação: Ensino Médio Completo e cursos na área. 

Experiência como Instrutor de Corel Draw, Photoshop, Flash, Dreamweaver e HTML. 

Salário Contratual: R$12,00 hora/ aula 

Benefícios: VT 
Plano Médico Golden Cross e Plano Odontológico Amil (ambos 50% ) 

Com disponibilidade de horário para trabalhar de aos sábados das 9h às 12h 
Os interessados devem encaminhar currículo para: rh.microlinsbaixada@yahoo.com.br e colocar 
no corpo do assunto Instrutor de Design & Web. Favor enviar currículos somente no corpo do e-
mail, serão descartados automaticamente currículos em anexo.

Instrutor de Design e Web

 ESCOLA TECNICA NILTON MURAD - TECNIM
LOCAL: BANGU - RJ
CARGO: DESIGNER GRÁFICO/WEB DESIGNER
DESCRIÇÃO DA VAGA:
Propaganda e Marketing
Comunicação visual
Elaboração de material gráfico

*Aceitamos Currículos de Estagiários*

Os currículos devem ser enviados para: selecaotecnim@gmail.com

DESIGNER GRÁFICO/WEB DESIGNER

mailto:rh.microlinsbaixada%40yahoo.com.br
mailto:selecaotecnim%40gmail.com


Educação – Curitiba/PR

 - Experiência anterior em abrigos ou instituições de adolescentes. Disponibilidade para morar na 
Republica. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-003@gd9rh.com.br com o nome 
da vaga no assunto do e-mail. 

EDUCADORA DE REPUBLICA



Educação – Rio de 
Janeiro/RJ

 Disponibilidade de horário: tarde/noite
.Exige-se experiência e fluência no idioma
.Superior em Letras ou cursando
.Início imediato
.Local de trabalho: Sao Gonçalo
.Salário + VT
- ASG
. Horário: 3 h diárias
. Ajuda de custo R$300,00/mês
. Deseja-se experiência.
Necessário morar próximo ao Zé Garoto, 
pois não será dado VT
Favor enviar currículo em corpo de e-mail 
para: anne.motta_rh@yahoo.com.br

 Para ministrar aulas na filial Wizard 
Leblon, é fundamental ter 
experiência e domínio da metodologia 
Wizard e disponibilidade de horário de 
segunda a sexta de 14 as 21hs.

Favor enviar CV 
para:professores.selecao@yahoo.com.

Professor (a) de Inglês
professores mensalistas de 
inglês

 - Inglês Fluente
- Experiência em dar aulas
- Pro atividade
-Versatilidade

Os interessados devem enviar currículo 
completo para
trabalhoemrh@gmail.com

 ESCOLA DE INFORMÁTICA NO CENTRO DE 
NOVA IGUAÇU SOLICITA CURRÍCULOS DE 
PROFESSORES/INSTRUTORES DE 
INFORMÁTICA, PRINCIPLAMENTE 
DOMÍNIO DE ILLUSTRATOR, COREL DRAW, 
PHOTOSHOP E INDESIGN.

INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA: 
amoura.rj@gmail.com

professor de inglês
PROFESSORES/ 
INSTRUTORES

mailto:anne.motta_rh%40yahoo.com.br
mailto:professores.selecao%40yahoo.com
mailto:trabalhoemrh%40gmail.com
mailto:amoura.rj%40gmail.com


Educação – São Paulo/SP

 - Cursando ou formação superior completa em Pedagogia
- Conhecimentos de Excel, Word, Power Point
- Experiência de 6 meses em secretaria ou coordenação acadêmica
- Fácil acesso de locomoção residência x Itaim Bibi (próximo a Avenida JK),
lembrando que esta região não tem metrô
- Disponibilidade para trabalhar das 10h às 19h45
Atividades que realizará: Suporte aos coordenadores pedagógicos dos cursos
de MBAs, contato com alunos e professores, rotina de secretaria acadêmica e
coordenação acadêmica.
A remuneração é R$ 1.500,00, sob a CLT + VT + VR (R$ 10,00/dia) +
Assistência Médica. O horário de trabalho é das 8h15 às 18h.
Aos interessados, mediante TODAS as informações citadas acima, favor
encaminhar currículo completo e atualizado, com última remuneração para
angelicatosta@terra.com.br. Os currículos sem informações salariais serão
deletados.
IMPORTANTE: Currículos fora do perfil serão deletados.

Assistente Pedagógica

mailto:angelicatosta%40terra.com.br


Enfermagem – Curitiba/PR

 Superior Completo em Enfermagem. 
Indispensável experiência na função. 
Enviar currículo para 
patricia.souza@consultale.com.br

 Formação Técnica em Enfermagem

 Registro no COREN

 ESTAMOS CONTRATANDO PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA

 Interessados encaminhar currículo para 
e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.br

 colocar no assunto o NOME DO CARGO

SUPERVISOR DE CENTRO DE 
IMAGEM

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

 NECESSÁRIO EXPERIÊNCIA EM CTPS COM CARTEIRA DO COREN.

 CONTATO: PSICÓLOGA RESPONSÁVEL – Dra. ROSANE LEAL: 3306-9393 ENTREGA DE 
CURRÍCULOS NA RECEPÇÃO DO HOSPITAL DE SEGUNDA À SEXTA-FEIRA, DAS 8:00 às 17:00h OU 
VIA E-MAIL: recrutamento@hospitalnacoes.com.br

AUX. DE ENFERMAGEM / TÉC. ENFERMAGEM

mailto:patricia.souza@consultale.com.br
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:recrutamento@hospitalnacoes.com.br


Enfermagem – Rio de 
Janeiro/RJ

 Disponibilidade de horário
Documentação em dia 
Desejável Experiência 
Residir Zona Norte e adjacências
Formação em Enfermagem do Trabalho 
OFERECEMOS:
Vale transporte
Assistência Médica
Assistência Odontológica
SESC
Vale Refeição
Enviar Pretensão Salarial
Interessadas encaminhar currículo no 
corpo do e-mail para 
selecaorecrutamentorj@gmail.com

 - Requisitos: 
- Experiência no mínimo de 1 ano
- Disponibilidade de Horário
- Residir na Zona Oeste (imprescindível) 
Os interessados deverão enviar o currículo 
no corpo do e-mail (não serão abertos 
currículos em anexo). Encaminhar para 
grupocemeru@yahoo.com.br, colocando 
no assunto o nome da vaga em questão. 
Aceitaremos APENAS os currículos dentro 
do perfil.

ENFERMEIRA DO TRABALHO Enfermeiro

 Requisitos:

Ensino Médio Completo
Técnico em Enfermagem
Com COREN
Experiência na função (preferencialmente 
em hospitais ou home care).

Salário: Compatível com o mercado.
Plantões variados (Escalas)
Locais: Zona Sul, Zona Norte, Niterói e 
Barra da Tijuca.

Os interessados devem enviar cv urgente 
para vagas@dialeticarh.com.br

 - Desejável experiência anterior na área;
- Disponibilidade para trabalhar com 
plantão 12h por 36h.

A empresa oferece:

Salário + Vale Transporte + Refeição no 
Local + Assistência Médica + Assistência 
Odontológica.

Os interessados devem encaminhar o 
currículo NO CORPO do e-mail 
para raquelfontesrh@yahoo.com.brcoloca
ndo no campo do assunto: Técnico de 
Enfermagem

Técnico de Enfermagem TÉCNICOS DE ENFERMAGEM

mailto:selecaorecrutamentorj%40gmail.com
mailto:grupocemeru%40yahoo.com.br
mailto:vagas%40dialeticarh.com.br
mailto:raquelfontesrh%40yahoo.com.brcolocando
mailto:raquelfontesrh%40yahoo.com.brcolocando


Engenharia – Curitiba/PR

 - Ensino Superior Completo em Engenharia da Computação, de Telecomunicações ou Eletrônica, 
Análise de Sistemas ou Ciências da Computação.

 - Sólida experiência em gerenciar atividades de O&M relacionadas à implementação de novos 
projetos, plataformas e elementos de redes existentes; atuação com suporte as plataformas na 
administração de banco de dados e no gerenciamento de backups; desenvolvimento scripts e 
aplicações web.

 - Experiência em Administração de Banco de Dados ORACLE E SQL; Gestão de Sistemas 
Operacionais Linux e Windows; Programação PHP e .NET.

 - Experiência operacional nos equipamentos eagle e epap da tekelec; experiência operacional TSP 
da Ericsson; experiência em análise de protocolos de sinalização tais como: ISUP, INAP, CAMEL, 
MAP, SIP. Experiência em centrais de comutação Ericsson (AXE, Server) e HLRS.

 - Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br

ESPECIALISTA – ENGENHARIA

 Principais atividades:

 *Executar e planejar orçamento de edifícios ; Lançamento de dados em sistema integrado RM-SGI 
/ Fluxus ; Elaboração de controles gerenciais 

 Conhecimentos necessários: 

 *Orçamentos ou correlatos de edifícios; Projeto de engenharia para obras civis

 *Cronogramas / planejamento para obras ; Básico em AutoCad ; Básico em MS Project 

 *Sistemas Integrados (ERP) – Ex.: RM 

 Formação requerida:

 *Curso Técnico ou Engenharia ; Cursando Edificações / Tecnólogo em construção civil 

 *Cursando Engenharia de Produção Civil 

 Interessados mandar currículo com pretensão salarial e último salário para: 
gestaodepessoas@autopark.com.br

Analista de Planejamento e Orçamento

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:gestaodepessoas@autopark.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

 Administração Linux (principais comandos, configuração de rede, configuração servidor X, 
inicialização de serviços, etc.); Ambiente GNOME  ; Ambiente KDE ; Geração de pacotes .deb e 
.rpm ; Compilação de pacotes a partir do pacote fonte, aplicação de patches; Customização de 
distribuições Linux (geração de imagem, aplicativos, etc.); Programação shell script (bash); 
Conhecimentos linguagem C; Depuração de programas (gdb); Customização do kernel Linux 

 Conhecimento das principais distribuições do mercado (RedHat, suse, mandriva, ubuntu, debian) 

 Conhecimento dos principais aplicativos open source do mercado 

 Pro atividade autodidata 

 Inglês fluente (escrita/leitura)  

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ENGENHEIRO PLENO (LINUX)

 Centralização de todos os pedidos de 
equipamentos em homologação das áreas 
corporativo, governo, varejo e imprensa; 

 Interface com o cliente; 

 Realizar atividades de homologação, teste 
de performance e análise da qualidade; 

 Responsável pela qualidade dos 
equipamentos; 

 Revisão de todo o processo envolvido no 
envio de uma máquina de homologação; 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Experiência em análise dos dados de 
qualidade de produto; 
Experiência em homologação de 
componentes e fábrica de testes; 
Análise de confiabilidade de componentes 
e equipamentos.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ENGENHEIRO DE 
HOMOLOGAÇÃO

ENGENHEIRO DA 
QUALIDADE SR

http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 Vivência com lista técnica;
Experiência com precificação de produto;
Homologação;
Desenvolvimento de produto;
Acompanhamento do mercado;

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Sup. Completo. Vivência na área de 
processos/ solda MIG e outros tipos de 
soldas utilizados em indústria 
automobilística. Para empresa 
multinacional automotiva em Curitiba. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ENGENHEIRO DE PRODUTOS 
JÚNIOR

ENGENHEIRO SOLDA

 Sup. Completo Engenharia Civil. c/ CNH B 
e veiculo próprio. c/ Disponibilidade p/ 
Viagens. Vivencia em Gerenciamento e 
planejamento de obras (administrativo), 
contato com fornecedores, cronogramas, 
etc. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Domínio de AutoCAD, cronoanálise, 
noções de Excel. Desejável experiência 
com Sistemas de Produção, elaboração de 
Layout e Lean Manufacturing. Superior 
completo ou cursando em Engenharia 
(Produção, Mecânica), desejável inglês 
avançado.

 encaminhar CV’s para 
larissa.souza@aam.com.

ANALISTA DE OBRAS
Técnico de Engenharia 
Industrial JR

 Com superior completo em Engenharia ou 
com curso técnico mecânico, experiência 
em documentação técnica, com inglês ou 
francês fluente. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e nome 
da vaga no assunto 
para vagas@jobsrh.com.br

ENGENHEIRO / TÉCNICO

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:larissa.souza@aam.com
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

 Experiência com engenharia de 
desenvolvimento e processos de 
usinagem em indústria automotiva. 
Necessário Ensino Superior completo em 
Engenharia e Inglês fluente.

 encaminhar CV’s para 
larissa.souza@aam.com.

 Coordenar as atividades da manutenção, 
envolvendo o planejamento e 
acompanhamento da área no 3º Turno. 
Necessário experiência com gestão de 
processos de manutenção no ramo 
automotivo (preferencialmente em 
processos de usinagem). Conhecimentos 
de pneumática, Hidráulica, 
Eletroeletrônica, Gestão de Pessoas. 
Superior completo em Engenharia 
Mecânica ou Elétrica.

 encaminhar CV’s para 
larissa.souza@aam.com.

Engenheiro Cardans Supervisor Manutenção

 Superior Completo. Experiência em obras. 
Enviar currículo para 
patricia.souza@consultale.com.br

 Superior Completo. Experiência na área 
automotiva. Para Trabalhar em São José 
Dos Pinhais – PR. Inglês ou Francês 
Fluente. Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para vagas@jobsrh.com.br

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO ELÉTRICO

 Com superior completo em Engenharia ou 
com curso técnico voltado para a área 
automotiva. Fundamental conhecimento 
em ANPQP e fluência em Francês. Enviar 
currículo atualizado com pretensão 
salarial e nome da vaga no assunto 
para vagas@jobsrh.com.br

ENGENHEIRO / TÉCNICO

mailto:larissa.souza@aam.com
mailto:larissa.souza@aam.com
mailto:patricia.souza@consultale.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br


Engenharia – Curitiba/PR

 - Superior Completo em Engenharia Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica. Conhecimento de 
unidade de comando eletrônico de motor, combustão, sensores e atuadores usados em motores. 
Técnicas de medição de sistemas eletrônicos, compatibilidade eletromagnética. Preferível com 
conhecimento em software de gerenciamento de motor. Atividades de medição e aquisição de 
dados em veículos e bancadas de testes, aplicação e desenvolvimento de hardware para 
automóveis Diesel. Envolvimento em análises e soluções de problemas de campo. Suporte para 
desenvolvimento de funções de software relacionadas ao hardware. Imprescindível Inglês fluente. 
Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOL. DE PRODUTO JR

 (CONTRATO DETERMINADO 1 ANO) –
Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Mecatrônica, Produção ou 
Elétrica. Sólidos conhecimentos em 
processos de solda e pintura (cabines). 
Conhecimento de Office avançado, 
suporte a produção (processo de pintura e 
equipamentos), dispositivos de pintura, 
ferramentas da qualidade. Desejável 
Inglês fluente. Disponibilidade para atuar 
em multinacional na CIC em atividades 
relacionadas ao suporte à pintura. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-003@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 - Superior Completo em Engenharia 
Mecânica, Mecatrônica, Elétrica, 
Qualidade. Experiência na função, 
preferencialmente em empresas de 
autopeças. Facilidade em planejar, 
implementar e realizar auditorias internas 
nas áreas e linhas produtivas, reportar os 
principais problemas de qualidade no Top-
Q “SharePoint”, utilizar o PMP – “Problem 
Management Process” a fim de resolver 
problemas na linha de produção, auxiliar a 
área de assistência de qualidade. Inglês 
fluente. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ENGENHEIRO DE 
PRODUÇÃO

ENGENHEIRO DA 
QUALIDADE



Engenharia – Curitiba/PR

 Profissional irá trabalhar com foco no planejamento das obras do grupo, importante haver 
disponibilidade para viagens.

 Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: www.grupobarigui.com.br na vaga cód.  
15215. 

Engenheiro Civil

 Superior completo em Engenharia Elétrica (ênfase em eletrônica) ou Engenharia da Computação. 
Imprescindível experiência com Sistemas Embarcados. Experiência desenvolvimento de PCIs 
(placas de circuito impresso); Experiência em programação C/C++; Experiência em 
desenvolvimento de firmwares para micro controladores; Desejável experiência em 
desenvolvimento com GPS e modem GPRS. Inglês técnico para leitura e pesquisa. Enviar junto 
com o CV a pretensão salarial.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Engenheiro Eletricista (ênfase em eletrônica)/Engenheiro da 
Computação

http://www.investvagarh.com.br/


Engenharia – Curitiba/PR

 3. Grau completo Engenharia de Computação ou Eletrônica;

 Conhecimento nos sistemas/programas: ZIGBEE (tecnologias sem Fio) - BLUE TOOF - Inglês 
Básico - Habilidade gerencial de projetos - Conhecimento em desenvolvimento de projetos 
de engenharia de Radio Freqüência - Conhecimento em células/sistemas de trabalho 
integrado de engenharia;

 Salário Base à combinar(será analisado à pretensão salarial) + benefícios 

 Horário: 08:30 às 18:00 (de segunda à sexta);

 envie seu Currículo para o e-mail: 

 debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br . 

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e pretensão salarial, para que o mesmo seja analisado!

ENG. DE COMPUTAÇÃO OU ELETRÔNICA 

mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br


Engenharia – São Paulo/SP

 Vaga para a Cidade de São Paulo

 Ensino técnico ou médio completo, preferencialmente cursando superior em Arquitetura ou 
Engenharia.

 Ter ótimos conhecimentos em AutoCAD 2D e modelagem 3D desejável.

 Conhecimento em desenho técnico, arranjos civis nas estruturas de casa de força, tomada de 
água, vertedouro e desvio. 

 Elaboração de arranjos gerais básico e executivo, projetos executivos e detalhamento de 
estruturas.

 Preferencialmente experiência em projetos de aproveitamentos de pequenas centrais 
hidrelétricas.

 Enviar CV com pretensão salarial para: rh@intertechne.com.br

PROJETISTA CIVIL 

 • Formação: Engenharia 
• Obrigatório possuir dois anos de experiência em cálculo estrutural - elementos finitos 
(Durabilidade, Acústica, Choques, ANSYS, Abacus e NASTRAN) com carroceria. 
• Necessário conhecer os softwares: Optima, Catia V4 e V5, Nastran, ANSA, ABAQUS, VPM, 
• Conhecimentos em línguas (francês e/ou inglês) serão um diferencial, para um contrato inicial; 
• Realização de malhas para os modelos de elementos finitos. Montagem de modelos. Pré e pós 
tratamento dos diversos tipos de cálculos. Apresentar aos métiers envolvidos os resultados dos 
cálculos e em casos de resultados não satisfatórios definir em conjunto o plano de ação e os 
responsáveis pelo andamento desse plano;. Elaboração do CR com os resultados, análises e 
propostas. Garantir a atualização dos modelos ao longo do andamento do projeto; 
• Inglês fluente (obrigatório); Francês fluente (desejável). 

Local de Trabalho: São Paulo (Montadora) 

Os cv’s deverão ser encaminhados para: fabiana.siqueira@msxi.com.br

ENGENHEIRO DE CÁLCULO JUNIOR/PLENO - CAE

mailto:rh@intertechne.com.br
mailto:fabiana.siqueira@msxi.com.br


Engenharia – São Paulo/SP

 Formação Superior em Eng. Química e Alimentícia.

 Experiência com vendas interas e externas com prospecção de novos clientes, gerenciamento de 
contas e auxilio na aplicação e desenvolvimento de novos produtos.

 Vivência profissional em indústria alimentícia ou química.

 Inglês Avançado.

 Irá atuar com vendas técnicas de fosfato e outros aditivos químicos para o mercado alimentício e 
químico em toda América Latina.

 Salário a partir de R$ 2900,00 + premiação

 Benefícios: Carro, Celular, Notebook, VR R$ 429,00 p/mês, seguro de vida, saúde e odontológico.

 Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga para 
thiago@auxiliarempregos.com.br

REPRESENTANTE TÉCNICO DE VENDAS

 Formação Superior em Eng. Elétrica

 Experiência com instalações elétricas industriais, manutenção em alta e média tensão bem como 
desenvolvimento de projetos de engenharia industrial na área elétrica;

 conhecimentos em obras elétricas e mecânicas, normas nacionais e internacionais.

 Multinacional Automotiva localizada em Guarulhos / SP 

 Contratação Efetiva – Salário R$ 6.000,00 + Benefícios.

 Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site 
WWW.auxiliarempregos.com.br ou encaminhar cv mencionando o título da vaga para 
Thiago@auxiliarempregos.com.br

ENGENHEIRO ELETRICISTA PL.

mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br
http://www.auxiliarempregos.com.br/
mailto:Thiago@auxiliarempregos.com.br


Engenharia – São Paulo/SP

 Multinacional Automotiva localizada em Guarulhos / SP 

 Formação Superior em Eng. Civil ou Ambiental.

 Experiência com instalações civis industriais, manutenções e construções civis bem como 
desenvolvimento de projetos de engenharia industrial na área civil.

 Conhecimentos de Normas em Edificações Nacionais e Internacionais.

 Contratação Efetiva – Salário R$ 6.000,00 + Benefícios.

 Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site 
WWW.auxiliarempregos.com.br ou encaminhar cv mencionando o título da vaga para 
Thiago@auxiliarempregos.com.br

ENGENHEIRO CIVIL PL.

http://www.auxiliarempregos.com.br/
mailto:Thiago@auxiliarempregos.com.br


Engenharia – Porto 
Alegre/RS

 Para empresa de serviços localizada em Porto Alegre

 Candidatos de Porto Alegre e Grande Porto Alegre

 Salário à combinar

 Experiência em obras comerciais e gerenciamento de projetos;

 Forte em atividades de planejamento dos trabalhos e acompanhamento em campo de 
cronogramas e performance;

 Ter carro próprio e disponibilizá-lo para o trabalho mediante reembolso de Km rodado

 Informar expectativa salarial (o contratante está analisando expectativa X capacidade técnica)

 CV para: Thais@apassessoria.com.br

ENGENHEIRO CIVIL

mailto:Thais@apassessoria.com.br


Engenharia – São Bernardo 
do Campo/SP

 • Formação: Superior completo ou cursando em Engenharia Elétrica, Mecatrônica ou Similar; 
• Idiomas: Inglês fluente; 
• Desenvolvimento de projetos voltados para a área de engenharia elétrica focando dispositivos 
elétricos, interruptores, sensores, etc. Os desenhos serão desenvolvidos em Catia V4, porém se o 
profissional tiver experiência também com V5 será diferencial, pois provavelmente haverá 
migração das atividades do V4 para V5. Experiência em desenvolvimento de projetos em Catia V4 
e se possível em V5 na área de elétrica. 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo (Montadora) 

Os cv’s deverão ser encaminhados para: fabiana.siqueira@msxi.com.br

ANALISTA/ENGENHEIRO DO PRODUTO JUNIOR

mailto:fabiana.siqueira@msxi.com.br


Engenharia – Tatuí/SP

 • Formação: Engenheiro Elétrico ou Eletrônico 
• Idiomas: Inglês Avançado 
• Obrigatório possuir experiência em Autopeças ou Montadoras na área de Vehicle Integration 
com testes em campos de provas com os seguintes sistemas: Áudio System, Áudio System, 
Radio, Blue Tooth, USB, Voice Command, Speakers 
Local de Trabalho: Tatuí – (Ford) 
Os cv’s deverão ser encaminhados para: fabiana.siqueira@msxi.com.br

ENGENHEIRO DO PRODUTO – IC&V 

mailto:fabiana.siqueira@msxi.com.br


Engenharia – Camaçari/BA

 • Formação: Superior em Engenharia 
• Idiomas: Inglês fluente; 
• Conhecimentos sobre ferramentas da Qualidade (FMEA, métodos de solução de problemas, 
metodologias de controle de processos, projeto de experimentos) - (desejável); 
• Conhecimentos sobre sistemas da qualidade (ISO e/ou QS 9000) - (desejável); 
• Conhecimento geral dos sistemas do veículo e principais influências nos atributos e percepções 
de qualidade pelo cliente. - (obrigatório); 
• Liderar a implementação das disciplinas da Qualidade / Confiabilidade para os sistemas 
prioritários dos programas de desenvolvimento do produto; 
• Coordenar o método e revisão gerencial de solução de problemas para ação de campo; 
• Coordenar a divulgação do 6 Sigma nas áreas de desenvolvimento do produto; 
• Coordenar o orçamento / recursos da área de qualidade de desenvolvimento de produto; 
• Suportar a implementação das disciplinas da Qualidade / Confiabilidade para os sistemas de 
produtos correntes. 
Local de Trabalho: Camaçari – Bahia (Ford) 
Os cv’s deverão ser encaminhados para: fabiana.siqueira@msxi.com.br

ENGENHEIRO DO PRODUTO PLENO/SENIOR – QUALIDADE E 
CONFIABILIDADE 

 • Formação: Engenharia, Desejável Pós em Administração ou Materiais; 
• Responsável por liderar as atividades da Reciclabilidade nos programas coordenando os PMTs 
em um PAT para atendimento aos requisitos corporativos de reciclagem; 
• Incorporar os requisitos ambientais relacionados ao produto nos novos programas conforme 
procedimento corporativo FAP-06-001 e assegurar atendimento as normas e legislações 
vigentes; 
• Responsável pela elaboração, acompanhamento e reporte do item Recycling no Panel 6 dos 
programas; 
• Suportar engenharia e fornecedores no atendimento aos requisitos da RSMS; 
• Desenvolver e implementar métodos para calculo de reciclabilide dos programas; 
• Desenvolver alternativas para aumento do uso de materiais reciclados em novos programas; 
• Manter e aprimorar interface com engenharia de reciclabilidade dos Estados Unidos e Europa. 

Local de Trabalho: Camaçari – Bahia (Ford) 

Os cv’s deverão ser encaminhados para: fabiana.siqueira@msxi.com.br

ENGENHEIRO DE MATERIAIS – RECICLABILIDADE

mailto:fabiana.siqueira@msxi.com.br
mailto:fabiana.siqueira@msxi.com.br


Engenharia – Camaçari/BA

 • Formação: Engenheiro Químico, Metalúrgico ou Mecânico; 
Mestrado em corrosão ou outros temas relacionados (desejável); 
• Idiomas: Inglês fluente; 
• Conhecimento técnico de processos da manufatura automotiva: (obrigatório), Materiais e pré-
tratamentos, Processos de Body, Pintura e Assy, Processos de Conhecimento técnico dos 
processos de corrosão (teóricos e práticos) (obrigatório), Conhecimento de testes, rotas e 
performance no campo (desejável), Confecção & exposição de apresentações técnicas a distintos 
níveis (obrigatório) 
• Acompanhar reuniões dos programas (PST; VPAT; AIMS;T&D....); 
• Participar das reuniões de PMTs; 
• Atender as reuniões de qualidade e utilizar suas ferramentas; 
• Inserir requerimentos nos eFDVS ou GPDS; 
• Analisar potenciais modos de falhas de projetos; 
• Acompanhar avaliação dos veículos em teste; 
• Participar do sign off dos programas; 
Os cv’s deverão ser encaminhados para: fabiana.siqueira@msxi.com.br

ENGENHEIRO DO PRODUTO – CORROSÃO

mailto:fabiana.siqueira@msxi.com.br


Engenharia – Jaguariaiva/PR

 para atuar em Jaguariaiva: Sup. Engenharia Mecânica, Elétrica ou Mecatrônica. c/ Inglês 
Avançado. Desejável Especialização em Gestão de Projetos. Experiência Sistema SAP/ com 
metodologia de gerenciamento de projetos/ com industria de grande porte e processos 
contínuos e desejável experiência em industria de papel e celulose. Interessados enviar cv 
para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Coordenador engenharia 

 para atuar em Jaguariaiva: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica ou Eletrônica. c/ 
inglês intermediário. Desejável conhecimento no Sistema SAP (módulos PM, PS e IM); Forte 
Atuação em Manutenção Industrial/ Conhecimento de Custos com Investimentos; Forte 
atuação em Gestão de Projetos;Conhecimento avançado de análise de investimentos. 
Interessados enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Engenheiro Projetos Elétricos 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Engenharia – Rio de 
Janeiro/RJ

 Superior completo em Engenharia Elétrica.
Mínimo de 03 anos de experiência na função com Execução/ fiscalização de projetos de 
modernização dos sistemas de Sinalização, Telecomunicações, Rede Aérea e Subestações. Estudos 
de falhas e elaboração de padrões para os sistemas de Sinalização. Conhecimento em Clp's, 
Módulos e processo Elipse. Conhecimento em sistema Schneider. 
Usuário de Windows, Word e Excel. 
Local de Trabalho: Centro RJ
Horário de Trabalho: Das 08:00 às 17:48h / Seg. a sex
Empresa oferece: 
R$ 4.500,00 + VT + VR (R$ 14,00 ao dia) + Plano de Saúde e Odontológico + Seguro de Vida + 
Participação nos Lucros (Anual). 
Candidatos dentro do perfil, favor enviar currículo no corpo do e-mail com Data de Nascimento, 
para: jobfindersrh@yahoo.com.br, colocando no assunto: Engenheiro Elétrico. 

Engenheiro Elétrico

 Experiência com :projetos de fundações e 
edificações em subestações de energia 
elétrica.
Que tenha AUTOCAD 
Inglês fluente
Salário:A/C
Benefícios:vale transporte,vale refeição e 
assistência médica.

Os interessados deverão enviar currículo 
NO CORPO DO E-MAIL 
para:banzinha9@yahoo.com.br

 Experiência comprovada em carteira(2 
anos no mínimo)
Com domínio de AUTOCAD,para projetos 
na área eletromecânica de subestações de 
energia elétrica.
Inglês fluente
Salário:A/C.
Benefícios:vale transporte,vale refeição e 
assistência médica.

Os interessados deverão enviar currículo 
NO CORPO DO E-MAIL 
para:banzinha9@yahoo.com.br

ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO ELETRICISTA

mailto:jobfindersrh%40yahoo.com.br
mailto:banzinha9%40yahoo.com.br
mailto:banzinha9%40yahoo.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Desejável conhecimento do pacote 
Office(Excel).

 Cursando Secretariado Executivo. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Cursando superior em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas ou áreas 
afins;
Excel avançado;

 Estagiário para a área de sistemas: 
monitoramento de suporte a sistemas, 
gestão de indicadores de T.I., análise de 
oportunidades de melhorias e 
implementações em sistemas.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ESTAGIÁRIO -
SECRETARIADO

ESTAGIÁRIO - SISTEMAS

 Cursando Administração, Logística ou 
cursos afins; 

 Desejável conhecimento avançado em 
Excel (tabela dinâmica, procC, procV, 
gráficos, etc.). 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Atividades: 
Cadastro de fornecedores; 
Conciliação de contas contábeis; 
Rotinas pertinentes à área. 

Requisitos: 
Superior cursando: Ciências 

Contábeis; 
Desejável vivência na área; 
Desejável conhecimento no sistema 

SAP; 
Conhecimentos em informática –

Pacote Office: Excel básico 
Os interessados deverão enviar currículo 
informando pretensão salarial e título da 
vaga para: cacadilhe@spaipa.com.br. 
Informamos que temos vagas para 
pessoas com deficiência. 

ESTAGIÁRIO - LOGÍSTICA Estagiário de Contabilidade 

http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Cursando Engenharia Civil, Arquitetura ou Administração (2º ou 3º ano);

 Conhecimentos de informática (Pacote Office, Internet e Auto CAD)

 Disponibilidade para estágio período integral (manhã e tarde; 6h / dia)

 Principais atividades e desafios: auxiliar no atendimento de pré-venda (web-site) e pós vendas; 
responsável por dar suporte a equipe de vendas, desenvolvendo relatórios e atendendo dúvidas; 
auxiliar na especificação de produtos, suporte a clientes referente a projetos, quantificações, 
acompanhamento de obras e montagens.

 Interessados deverão encaminhar CV para: contato@valorho.com.br (favor colocar o título da 
vaga no campo “assunto” do e-mail).

ESTAGIÁRIO (A) – ENGENHARIA CIVIL / ADMINISTRAÇÃO

 para atuar no setor de controladoria: 
Cursando 2º ou 3º ano Contábeis. c/ Excel 
avançado. Para atuar setor controladoria 
em empresa multinacional em SJP. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Código da vaga IELET845305 

 Cursos Letras 

 Período A partir do 3° ano 

 Horário Das 09h às 17h com uma hora de 
intervalo. 

 Localidade Curitiba - Juveve 

 Bolsa/Benefícios Bolsa no valor de 
R$650,00 + VT + Alimentação no local + 
chances de efetivação 

 Requisitos Pacote Office 

 Área Produção e Editorial 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga 
no campo "veja vagas"

ESTAGIARIO(A) CONTABEIS Estagiário

mailto:contato@valorho.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Código da vaga IEECO845307

 Cursos 
Economia/Administração/Contábeis

 Período A partir do 2° ano

 Horário 12h às 18h

 Bolsa/Benefícios Bolsa no valor de 
R$600,00 + VT + Chances de Efetivação

 Requisitos Pacote Office

 Área Comercial

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga 
no campo "veja vagas"

 Código da vaga IETEC837901 

 Cursos Técnico em Eletrotécnica/ Elétrica 
Básica 

 Período A partir do 1° ano 

 Bolsa/Benefícios Bolsa no valor de 
R$800,00 + VT + VR de R$220,00 por mês. 

 Requisitos Elétrica básica 

 Área Controle de Qualidade 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga 
no campo "veja vagas"

Estagiário Estagiário

 Código da vaga IEADM844856 

 Cursos Administração 

 Período A partir do 1° ano 

 Horário Das 09h às 17h com duas horas 
de intervalo 

 Bolsa/Benefícios Bolsa no valor de 
R$550,00 + VT + Chances de Efetivação 

 Requisitos Pacote Office 

 Área Administrativo e Financeiro 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga 
no campo "veja vagas"

 Código da vaga IECON843515 

 Cursos Ciências Contábeis 

 Período 2º ou 3º ano 

 Horário Das 09h às 16h com intervalo de 
60 minutos 

 Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 800,00. 
Benefícios: VT e VR 

 Requisitos Legislação fiscal e lançamentos 
contábeis 

 Área Contábil 

 Para se inscrever visite nosso site 
www.ielpr.org.br e insira o código da vaga 
no campo "veja vagas"

Estagiário Estagiário



Estágio – Curitiba/PR

 Código da vaga IEINF845043 

 Cursos Ciência da computação; Engenharia da Computação; Sistemas da Informação ou 
Tecnologia da Informação 

 Período 2º ou 3º ano

 Horário Das 08h as 15h com intervalo de 60 minutos

 Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 5,90 (2º ano) e R$ 6,18 (3º ano). Benefícios: VT, VR de R$ 
310,50, Assistência médica e Seguro de Vida

 Requisitos Conhecimentos gerais de Windows

 Área TI

 Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja 
vagas"

Estagiário

 Código da vaga IEECO843620 

 Cursos Administração, Engenharia ou Economia

 Período Últimos dois anos

 Horário Das 08h as 15h com intervalo de 60 minutos

 Bolsa/Benefícios Bolsa por hora de R$ 6,05 (2º ano) e R$ 6,62 (3º ano). Benefícios: VT, 
Alimentação no local, Assistência médica e odontológica

 Requisitos Excel Intermediário

 Área Comercial

 Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja 
vagas"

Estagiário



Estágio – Curitiba/PR

 Código da vaga IEENG844359 

 Cursos Engenharia Mecânica

 Período 2º e 3º ano

 Horário Das 09h às 16h com intervalo de 60 minutos

 Localidade São José dos Pinhais/PR

 Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 700,00. Benefícios: VT, Alimentação no local e Assistência médica

 Requisitos Auto CAD

 Área Engenharia de Produto

 Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja 
vagas"

Estagiário

 Código da vaga IEINF843841 

 Cursos Sistemas de Informação, Engenharia de Computação, Ciências da Computação e 
Tecnologia da Informação

 Período 2º, 3º ou 4º ano

 Horário Das 08h as 15h com intervalo de 60 minutos

 Localidade São José dos Pinhais/PR

 Bolsa/Benefícios Bolsa de R$ 700,00 (2º ano) e R$ 900,00 (3º e 4º ano). Benefícios: VT, 
Alimentação no local, Assistência médica e Assistência odontológica

 Requisitos Conhecimentos gerais de Windows e pacote Office

 Área Informática

 Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja 
vagas"

Estagiário



Estágio – Curitiba/PR

 Código da vaga IEPRO839004

 Cursos Formação em qualquer curso da área de Tecnologia ou cursando últimos períodos

 Período Formado ou cursando últimos períodos

 Horário Das 08h as 18h

 Bolsa/Benefícios Salário de R$ 2.000,00

 Requisitos Linguagem SQL (SqlServer, Postgre e Mysql), conceito de orientação a objetos, 
Linguagem orientada a objetos (C#, Java), Desenvolvimento Web (PHP, HTML), XML e Web 
Service.

 Área Desenvolvimento

 Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja 
vagas"

Estagiário

 Para atuar em Indústria de grande porte 
na região do CIC. Superior cursando em 
Administração ou Estatística. Desejável 
conhecimento em indicadores. 
Indispensável Excel avançado.  Enviar 
currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

 Para atuar em Indústria em Pinhais. 
Cursando Superior em Administração ou 
Ciências Contábeis. Indispensável 
conhecimento em Inglês e Excel.  Enviar 
currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

ESTAGIÁRIO 
ADMINISTRATIVO

ESTAGIÁRIO CONTABILIDADE

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Para atuar em Indústria de grande porte 
na região do CIC. Superior cursando em 
Administração ou Ciências Contábeis. 
Desejável conhecimento na área contábil 
e fiscal.  Enviar currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

 Para atuar em Indústria na região do CIC. 
Superior cursando em Publicidade e 
Propaganda ou Design Gráfico. Necessário 
ter conhecimentos em Corel Draw e Photo 
Shop.  Enviar currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

ESTAGIÁRIO DE 
CONTROLADORIA

ESTAGIÁRIO

 Para atuar em Indústria de grande porte 
na região do CIC. Superior cursando em 
Administração. Desejável conhecimento 
na área administrativa e Excel 
intermediário. Enviar currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

 - Superior cursando a partir do 2º ano em 
Engenharia de Produção. Domínio do 
Pacote Office. Desejável conhecimento de 
utilização de softwares de simulação de 
layout; conhecimento em lean 
manufacturing e em auto-cad. 
Disponibilidade para estagiar das 8:00 às 
15:00h. Inglês Intermediário completa o 
perfil. Interessados deverão encaminhar 
currículo para g9-040@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ESTAGIÁRIO DE 
SUPRIMENTOS

ESTÁGIO – ENGENHARIA DE 
PRODUÇÃO

 - Superior cursando a partir do 2º ano em 
Administração de Empresas ou áreas 
afins. Conhecimento do pacote Office 
nível intermediário. Desejável experiência 
em rotinas de logística de transportes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-040@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ESTÁGIO - LOGÍSTICA 

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 – Cursando Superior a partir do 2º ano em 
Administração, Comércio Exterior ou 
áreas afins. Necessário inglês avançado 
(será testado). Conhecimentos no pacote 
Office. Irá atuar em indústria 
multinacional na área de comércio 
exterior. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
062@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 – Cursando Superior em Engenharias (com 
foco industrial), Administração, Economia, 
Comércio Exterior, Ciências Contábeis ou 
áreas afins. Necessário inglês avançado 
(será testado). Conhecimentos no pacote 
Office, em especial Excel avançado (será 
avaliado). Irá atuar em indústria 
multinacional. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
039@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ESTÁGIO - SUPPLY CHAIN ESTÁGIO - COMPRAS

 – PROPRIEDADE INTELECTUAL – Cursando 
Superior em Engenharias com foco 
industrial. Irá atuar em indústria 
multinacional com patentes e direitos 
autorais. Necessário inglês avançado (será 
testado). Conhecimentos no pacote 
Office. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-039@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

 Profissional realizará atividades 
administrativas. Para isso é necessário 
estar cursando Administração.

 Os interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15250.

ESTÁGIO – ENGENHARIA Estagiário Administração

mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-039@gd9rh.com.br
mailto:gd9-039@gd9rh.com.br
mailto:gd9-039@gd9rh.com.br
mailto:gd9-039@gd9rh.com.br
mailto:gd9-039@gd9rh.com.br
mailto:gd9-039@gd9rh.com.br


Estágio – Curitiba/PR

 Profissional auxiliará nas conciliações e 
lançamentos contábeis, conferências de 
NF e de impostos retidos. Para isso é 
necessário estar cursando Ciências 
Contábeis.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15003

 Cursando Engenharia de produção ou 
gestão de produção. Local de trabalho: 
Boqueirão. 

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da 
vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

Estagiário de Ciências 
Contábeis

ESTAGIÁRIO DE PCP 

 Atuação com processos de planejamento 
e compras internacionais

 www.visum.com.br

 Atuação na elaboração de procedimentos 
e suporte técnico na implantação da ISO 
14001

 www.visum.com.br

Estagiário para Área 
Compras

Estagiário para Área de Meio 
Ambiente

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Estágio – Curitiba/PR

 Requisitos: Cursando Pedagogia

 Salário: R$580,00 + VT.

 Horário: 2ª a 6ª feira, das 08:00 às 14:00

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou eduardo@exaltrh.com.br

ESTÁGIO EM PEDAGOGIA

Cursando à partir do 2.ano de TI/Sistemas da informação,Engenharia ou outros cursos da área 
de TI;

Conhecimento nos sistemas/programas: JAVA – PHP - Sistema Operacional Linux - Banco de 
Dados preferencial em Postgress - Inglês Básico - Bolsa à combinar(será analisado a 
pretensão) + benefícios - Horário: em definição (6 horas);

 envie seu Currículo para o e-mail: 

 debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

ESTAGIÁRIOS

mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:eduardo@exaltrh.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS

 Formação: Nível Superior cursando em 
Administração, Ciências Contábeis, 
Economia.

 Vivência: Em contas a pagar e receber

 Conhecimentos: Pagamentos

 Bolsa auxílio: 650.00 + benefícios (Vale 
transporte, refeitório no local, Plano de 
saúde Unimed, Participação nos lucros)

 Possibilidade de Efetivação

 Interessados encaminhar currículo para 
rh.poa@teikon.com.br

 Descrição:

 Codificar interfaces para Mobile e web, 
utilizando como referência wireframes 
e/ou telas finalizadas. Interessados enviar 
currículo, com pretensão de remuneração 
para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos: 

 Conhecimento em desenvolvimento de 
código XHTML / HTML / XML e web 
Standards; Conhecimento de CSS; 
Desenvolvimento em tableless; Noções 
Java Script / JQuery.

Estagiário na área Financeira
ESTÁGIO DE 
DESENVOLVIMENTO HTML

 cursando comércio exterior, administração de empresas ou logística

 já ter trabalhado anteriormente em compras ou comércio exterior

 conhecimento em ferramentas Microsoft Office e inglês mínimo intermediário

 650 reais

 08:00 às 15:00

 1 hora de almoço refeitório no local

 vale transporte

 possibilidade de efetivação

 Plano de saúde Unimed sem carência com cobertura nacional

 Interessado enviar CV para rh.poa@teikon.com.br

Estágio (COMEX)

mailto:rh.poa@teikon.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:rh.poa@teikon.com.br


Estágio – Porto Alegre/RS

 vai começar com banco de dados e depois p parte de cotações....

 CURSANDO SUP EM COMÉRCIO EXTERIOR, ADM OU LOGÍSTICA

 já ter trabalhado anteriormente em compras ou comércio exterior

 conhecimento em ferramentas Microsoft Office e inglês mínimo intermediário

 650 reais

 08:00 às 15:00

 1 hora de almoço refeitório no local

 vale transporte

 possibilidade de efetivação

 Plano de saúde Unimed sem carência com cobertura nacional

 Interessado enviar CV para  rh.poa@teikon.com.br

ESTAGIÁRIO (NEGOCIAÇÃO)

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office e 
Internet; Conhecimento em Illustrator e 
Photoshop; Superior em andamento entre 
o 4º e 5º semestre de Design, Publicidade 
e Propaganda ou Comunicação Digital; 
Inglês nível intermediário.

 Principais Desafios:

 - Auxílio no desenvolvimento de sistema 
Web na linguagem Java

 Requisitos:

 - Cursando Superior nas áreas afins;

 - Conhecimento em Java

 Interessados cadastrar currículo no site 
www.neogrid.com/trabalheconosco

ASSISTENTE DE ARTE 
(ESTÁGIO)

Estagio Desenvolvimento 
Java

mailto:rh.poa@teikon.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
http://www.neogrid.com/trabalheconosco


Estágio – São Paulo/SP

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos: 

 Conhecimento no Pacote Office, Internet 
e Redes Sociais; Superior em andamento 
entre o 4º e 5º semestre de Publicidade e 
Propaganda ou Jornalismo; Boa redação; 
Inglês nível intermediário; Atenção nas 
tendências de Mercado Digital.

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Curso superior em andamento em 
Marketing ou Administração; 
Conhecimento em um segundo idioma; 
Desejável experiência na área comercial.

REDATOR JÚNIOR (ESTÁGIO)
ASSISTENTE COMERCIAL 
(ESTÁGIO)

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Conhecimento no Pacote Office e 
Internet; Superior em andamento entre o 
4º e 5º semestre de Publicidade e 
Propaganda, Comunicação ou 
Administração; Boa redação; Inglês nível 
Intermediário; Atenção nas tendências de 
Mercado Digital.

 Requisitos: Estar cursando Ensino Médio a 
partir do 1º ano;
Conhecimentos básicos em Informática 
(Excel e Word);
Idade a partir dos 16 anos.
Atividades: Suporte atendimento 
telefônico ativo ou receptivo, atualização 
no cadastro de clientes e apoio a rotinas 
administrativas.
Bolsa Auxílio: R$ 400,00 + Auxílio 
Transporte
Carga Horária: 06h diárias (30 horas 
semanais)
Horário:8h às 14h ou 14h às 20h
Local: Centro/SP (próximo a Estação de 
Metrô São Bento)
Os candidatos interessados deverão 
encaminhar o seu currículo para o e-mail 
selecao1.sp@vencerrh.com.br

ASSISTENTE DE 
PLANEJAMENTO (ESTÁGIO)

ESTÁGIO ENSINO MÉDIO 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
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Estágio – Cachoeirinha/RS

 Curso: Administração (a partir do 4º 
semestre), Gestão de RH (a partir do 2º 
semestre)

 Requisitos: Conhecimentos no Pacote Office

 Atividades: Auxilio ao DP (compra, 
separação e entrega de VT's; ponto 
eletrônico; processos trabalhistas, etc.)

 Bolsa: Até 50% do curso concluído: R$ 4,65 
(p/ hora)
Acima de 50% do curso concluído: R$ 5,71 
(p/ hora)

 Interessados devem enviar currículo para o 
e-mail grasielea.oliveira@gmail.com , 
informando no assunto a vaga desejada!

 Curso: Engenharia de Produção - A partir 
do 4º semestre 
Requisitos: Desejável Inglês Intermediário, 
conhecimentos no Pacote Office, 
Bolsa: Até 50% do curso concluído: R$ 
4,90 (p/ hora)
Acima de 50% do curso concluído: R$ 6,03 
(p/ hora)

 Interessados devem enviar currículo para 
o e-mail grasielea.oliveira@gmail.com , 
informando no assunto a vaga desejada!

 6,03 (p/ hora)

RH VENDAS 

 Curso: Engenharia Mecânica - A partir do 4º semestre 
Requisitos: Desejável Inglês Intermediário, conhecimentos no Pacote Office, 
Bolsa: Até 50% do curso concluído: R$ 4,90 (p/ hora)

Acima de 50% do curso concluído: R$ 6,03 (p/ hora)

 Interessados devem enviar currículo para o e-mail grasielea.oliveira@gmail.com , informando no 
assunto a vaga desejada!

Engenharia de Processos 

mailto:grasielea.oliveira@gmail.com
mailto:grasielea.oliveira@gmail.com
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Estágio – Florianópolis/SC

 Código da vaga: k722-4
Ramo da empresa: Hospitais, Maternidades, Consultórios, Clínicas e Prontos-socorros
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Estágio
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 29/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/bAIhzU

Estagiário(a) Técnico(a)

http://bit.ly/bAIhzU


Estágio – Rio de Janeiro/RJ

 Cursando superior em Psicologia, 
Tecnólogo em Gestão de RH ou 
Pedagogia,
desejável do 1º ao 4º período.
Não é preciso experiência anterior.
Bolsa estágio: R$ 500,00 + VT 
Local: Centro – RJ
Tarefas: suporte a área de Recrutamento 
e seleção
Horário: 11:30 às 17:00h
Enviar currículo no corpo do email para 
renatasilva@simetria-rh.com.br e no
campo assunto digite o nome da vaga

 Cursando: Desenho Industrial 
(Programação visual) ou Design entre o 4º 
e 5ºperíodo, turno da noite
Noções de Photoshop e Illustrator
Desejável HTML ou Flash
Desejável Experiência com impressos e 
diagramação
Fácil acesso à Copacabana
Carga Horária: 6 horas
Bolsa auxílio de R$650,00 + Benefício
Interessados deverão encaminhar 
currículo com para rhjelly@yahoo.com.br
com a sigla EST-DEG e em anexo o 
portfólio para avaliação geral.

Estagiário de RH Estagiário de Design

 3º/4º PERÍODO
INGLÊS BÁSICO/INTERMEDIÁRIO
DOMÍNIO DE EXCEL – FÓRMULAS
HORÁRIO: 04 HORAS POR DIA
ATIVIDADES: ATUAR NO SETOR DE 
CONTRATOS DA EMPRESA, DANDO 
SUPORTE A
LOGÍSTICA, COMPRAS, ENTREGAS, 
FATURAMENTO E COBRANÇA
BOLSA: R$695,10
BENEFÍCIOS: VT + SEGURO DE VIDA
LOCAL: BOTAFOGO
OS CANDIDATOS DEVEM ENCAMINHAR O 
CURRÍCULO PARA
marta@parceriaconsult.com.br ASSUNTO
ESTÁGIO ADM/BOTAFOGO

 Cursando Desenho industrial ou design 
com previsão de formatura para 2012.
Inglês Intermediário
Conhecimentos de Informática, 
principalmente Power point e Photoshop.
Experiência em realização de folder, e 
trabalhos digital
Local:Botafogo/RJ
Horário: 13h às 19h
Salário: R$ 864,24 + Benefícios
Interessados enviar currículos para 
lydianemelo@parceriaconsult.com.br,
colocando no assunto: Desenho industrial

ESTÁGIO ADMINISTRAÇÃO 
Estagiário de Desenho 
Industrial

mailto:renatasilva%40simetria-rh.com.br
mailto:renatasilva%40simetria-rh.com.br
mailto:renatasilva%40simetria-rh.com.br
mailto:rhjelly%40yahoo.com.br
mailto:marta%40parceriaconsult.com.br
mailto:lydianemelo%40parceriaconsult.com.br


Financeiro – Curitiba/PR

 Superior Completo em Administração, 
Economia ou afins; 

 Excel avançado. 

 Experiência em cobranças na área de 
Governo, ou seja, junto a órgãos públicos

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Experiência na área de cobrança;

 Vivência com negociação;

 Cursando formação superior completa.

 ESTAMOS CONTRATANDO PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA



 Interessados encaminhar currículo para e-
mail rh.curitiba@hospitalvita.com.br

 colocar no assunto o NOME DO CARGO

ANALISTA FINANCEIRO 
JÚNIOR

ANALISTA FINANCEIRO

 Superior completo em Engenharia, Economia, Contabilidade ou Administração de Empresas; 

 Desejável Pós-graduação em Administração, Contabilidade, Finanças Corporativas, RI ou 
Marketing; 

 Inglês avançado ou fluente; 

 Conhecimento em Matemática Financeira, Contabilidade e Estatística; 

 Pacote Office avançado; 

 Experiência anterior em Relações com Investidores, controladoria, planejamento financeiro, 
mercado de capitais ou contabilidade. 

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA DE RELAÇÕES COM INVESTIDORES SR

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
http://www.positivoinformatica.com.br/


Financeiro – Curitiba/PR

 Para indústria multinacional situada na 
Grande Poa

 Formação superior completa em Ciências 
Contábeis ou Administração (ou em fase 
final de curso)

 Experiência na execução de atividades na 
área contábil ou financeira

 Desejável conhecimento do sistema SAP

 Domínio Pacote Office

 Atividade: contas a receber (regularização 
sobre créditos pendentes e conciliação 
bancária)

 CV para: Claudia@apassessoria.com.br

 – Superior Completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Irá atuar em empresa 
Multinacional na preparação de 
movimento de contas a receber, 
lançamento de provisões, despesas de 
viagens, adiantamentos, cobrança de 
clientes, conciliação bancária, auxílio no 
fechamento contábil mensal, análise e 
alteração de pedidos de vendas, análise e 
controle de contratos e créditos. 
Imprescindível inglês intermediário (será 
testado). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA FINANCEIRO 
PLENO

ANALISTA FINANCEIRO JR 

 - Superior Completo. Experiência em administração de unidade e gestão de pessoas, 
preferencialmente adquirida no segmento de saúde. Conhecimentos nas áreas: administrativa, 
financeira, recursos humanos e comercial. Sólidos conhecimentos com 
sistemas informatizados. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-054@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-mail.

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

mailto:Claudia@apassessoria.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
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mailto:gd9-054@gd9rh.com.br


Financeiro – Curitiba/PR

 3.Grau completo (contábil, finanças, economia ou administração)

 Supervisionar e controlar equipe e serviços financeiros, de câmbio, bens-patrimoniais, créditos e 
bancários; Elaborar orçamentos, efetuar e conferir pagamentos, realizar cobranças, planejar e 
solucionar pendências, controlar e acompanhar os extratos das contas correntes, e analisar o fluxo 
de caixa, liberar pagamentos, créditos e compra de pedidos de troca, conferir o faturamento/caixas 
das lojas, acompanhar e direcionar as ações e rotinas da equipe financeira, conferir notas fiscais e 
faturas para pagamento e fundo fixo, analisar os desvios do fluxo de caixa, liberar os pedidos de 
vendas para área comercial e diretoria, efetuar o levantamento dos KPis do departamento, 
agendar e formatar os dados para reunião gerencial mensal, controlar e/ou analisar as aplicações e 
investimentos das empresas, efetuar atualização de investimentos, analisar o capital de giro, 
planejar fluxo de caixa para o mês subseqüente.

 Salário (enviar pretensão salarial para análise) + benefícios.

 envie seu Currículo para o e-mail:  debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br . 

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e pretensão salarial, para que o mesmo seja analisado!

SUPERVISOR (A) FINANCEIRO 

mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br


Financeiro –
Florianópolis/SC

 Código da vaga: k134-57
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: Não informado
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 08/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/dud014

Assistente Financeiro Contábil

http://bit.ly/dud014


Financeiro – Porto Alegre/RS

 Para uma empresa de telecomunicações.

 Atividades :

 Rotinas de controle e execução do contas a pagar e receber, conciliação de contas bancárias, 
conferência de extratos , baixa de títulos pagos pelos clientes, manuseio em arquivos de 
cobrança.

 Requisitos :

 Preferencialmente estar cursando nível superior em Administração, Contábeis ou Economia.

 Experiência mínima de 2 anos na área.

 Conhecimentos em Excel e matemática financeira.

 Desejável vivência em empresas do segmento de prestação de serviços e/ou varejo.

 Trabalhará de segunda a sexta das 08:30 às 17:30.

 Enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para denise@tkrh.com.br informando no assunto do 
e-mail “analista financeiro”.

Analista Financeiro

mailto:denise@tkrh.com.br


Financeiro – Rio de 
Janeiro/RJ

 Requisitos:
- Ensino Superior Completo em Administração de Empresas, Ciências Contábeis ou Engenharia.
- Experiência na área financeira, contas a pagar e a receber, tesouraria.
- Bons conhecimentos de Informática (Pacote Office).
- Inglês intermediário
A empresa oferece salário + Benefícios: VT + VR (R$15,00)
Local: Botafogo
Favor informar pretensão salarial.
Interessados dentro do perfil favor encaminhar currículo no corpo do e-mail para 
oportunidadesrio52@yahoo.com e colocar no assunto VAGA DE ANALISTA FINANCEIRO.

ANALISTA FINANCEIRO 

 TEMPORÁRIO PARA EFETIVAÇÃO!!!
Requisitos
Ensino Médio Completo;
EXCEL INTERMEDIÁRIO À AVANÇADO, 
será feito teste na empresa!!!;

Local: Curicica - Jacarepaguá
Horário: 2ª à 6ª feira de 8:00 às 17:00 h.
Salário: 800,00 + VT + VR (R$ 18,00) + 
(Ass. Medica + Seg. Vida - APÓS A 
EFETIVAÇÃO).

Os interessados devem enviar CV para 
recrutamentorj@parceira.com.br com 
assunto: Assistente Financeiro

 Requisitos: 
• Superior Completo em 
ADMINISTRAÇÃO, ECONOMIA, 
ENGENHARIA, CIÊNCIAS CONTÁBEIS;
• Conhecimentos nos processos e rotinas 
da área FINANCEIRA: Contas a pagar, 
receber, tesouraria, crédito, cobrança;
• Controle e efetivação de atividades 
financeiras do grupo.
Horário: 08:00 às 18:00h (Segunda à 
Sexta) 
Local: Jacarepaguá – Freguesia.
Salário: R$1.400,00
Benefícios: Vale Refeição, vale Transporte, 
Plano de saúde e odontológico 
(opcionais).
Os interessados devem encaminhar 
Currículo NO CORPO DO E-MAIL para: 
pamela.froes@disbarra.com.br
Mencionar no assunto: ASSISTENTE 
FINANCEIRO
Favor enviar currículo dentro do perfil. 

Assistente Financeiro

ASSISTENTE FINANCEIRO

mailto:oportunidadesrio52%40yahoo.com
mailto:recrutamentorj%40parceira.com.br
mailto:pamela.froes%40disbarra.com.br


Fiscal – Curitiba/PR

 Experiência na área fiscal; 

 Conhecimento em análise e apuração de 
ICMS/ IPI/ ISS 

 Conhecimento de SAP (módulos FI e/ou 
MM e/ou SD 

 Experiência com geração de obrigações 
acessórias SUFRAMA/ NF eletrônica/ SPED 
fiscal/Dinamismo/ pro atividade/ censo de 
equipe/ disponibilidade de horário/Excel/ 
Word 

 Para trabalhar na Central de Notas. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Vivência na área; 

 Conhecimentos em ICMS, IPI, PIS, COFINS, 
ISS, Contribuição Social e IR

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA FISCAL JR/PL ASSISTENTE FISCAL

 – Superior Completo em Ciências 
Contábeis. Experiência na área fiscal no 
cálculo de impostos diretos e obrigações 
cessionárias em empresas. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 – Curso Técnico ou Superior Completo em 
Administração ou Contábil. Domínio da 
área fiscal. Experiência anterior na função 
de Faturista. Conhecimento na área fiscal 
com foco em faturamento, nota fiscal 
eletrônica, tabela de CFOP, NCN, CST, IPI, 
regulamento de ICMS e ICMS substituição 
tributária. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA FISCAL FATURISTA

http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/


Fiscal – Florianópolis/SC

Auxiliar de Faturamento Hospitalar

 Código da vaga: k722-1
Ramo da empresa: Hospitais, Maternidades, Consultórios, Clínicas e Prontos-socorros
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 2 a 4 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 2
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 29/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/biJSH9

http://bit.ly/biJSH9


Fiscal – Rio de Janeiro/RJ

 Candidatos dentro do perfil abaixo, encaminhar currículo no corpo do email para: 
tcitalentos@yahoo.com.br. Assunto: Coordenador Fiscal 
Responsável por projeto in loco no cliente no setor de prestação de contas e terá uma equipe 
com 5 profissionais sob sua supervisão e orientação. 
Local trabalho: Centro do RJ 
Salário: R$ 2.500,00 à R$ 3.000,00
Benefícios: VT, AM, AO, VR 
CLT – 8:00 h às 17:48 h 
Perfil do Profissional: 
Formação COMPLETA em Ciências Contábeis ou áreas afins com CR ativo 
Desejável MBA/Pós-graduação em áreas afins
Experiência mínima de 3 anos comprovada na área e ou cargos similares
Vivência nas áreas e processos de auditorias e prestação de contas
Liderança, iniciativa, assertividade, delegação, flexibilidade, espírito de
trabalho em equipe, dinamismo, bom relacionamento interpessoal, visão
estratégica e orientação para resultados 
Conhecimentos em emissão de relatórios, Pacote Office Intermediário 
Excelente expressão verbal
Excelente apresentação pessoal 
Descrição da vaga: 
Gestão arquivística de documentação com base no padrão do cliente;
Análise de conteúdo da prestação de contas dos processos; 
Realizar serviços de análises, emissão de relatórios dos processos dentro das normas legais, 
contábeis e fiscais aplicáveis; 
Desenvolver e gerenciar controles de operação; 
Estar e manter-se atualizado perante a legislação; 
Guardar sigilo; 
Dar suporte a equipe e manter bom relacionamento junto ao cliente. 

Coordenador Fiscal

mailto:tcitalentos@yahoo.com.br


Hotelaria – Florianópolis/SC

 Hotel (médio porte, na região de Florianópolis)

 Atividades a serem desempenhadas:

 Liderar camareiras

 Alimentar sistemas e informações

 Auditar serviços de limpeza

 Dentre outras afins

 Interessados deverão enviar currículo (colocando no título a vaga de interesse) para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos cuidados de Eduardo.

 Informações pelo fone (48) 3047-0477.

 www.vanusacardoso.com.br

Líder de Andar

mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/


Hotelaria – Rio de Janeiro/RJ

 ATENÇÃO PARA OS REQUISITOS:
-Superior em Hotelaria ou Administração;
-Experiência de 2 anos em supervisão de serviços (hotelaria ou condomínios);
-Informática avançada;
-Inglês intermediário à avançado.
Horário de Trabalho: Escala 6X1 (disponibilidade para trabalhar final de semana
Salário: Compatível com o mercado 
Benefícios: Plano de Saúde + Plano Odontológico + Vale Refeição + Vale transporte 
Interessados e dentro do perfil favor encaminhar currículo com pretensão salarial para 
alessandra@sinergyconsultoria.com.br mencionando no campo assunto o título da vaga.
Atenção: para garantir à agilidade do processo seletivo toda a comunicação com os candidatos 
será feita através de e-mail, portanto fiquem atentos as convocações.

GERENTE DE OPERAÇÕES (HOTELARIA)

mailto:alessandra%40sinergyconsultoria.com.br


Imobiliário – Curitiba/PR

 Pré-requisitos: 

 Ensino médio completo;

 Experiência na função;

 CNH B (possuir veículo);

 Possuir CRECI será um diferencial.

 A empresa oferece: comissão sobre 
vendas e angariação + ajuda de custo 
(Vale refeição, seguro saúde e vale 
transporte).

 Interessados deverão encaminhar CV 
para: contato@valorho.com.br (favor 
colocar o título da vaga no campo 
“assunto” do e-mail).

 Superior completo;

 Experiência na área comercial em 
imobiliária;

 CNH B (possuir veículo);

 Possuir CRECI será um diferencial.

 Interessados deverão encaminhar CV 
para: contato@valorho.com.br (favor 
colocar o título da vaga no campo 
“assunto” do e-mail).

CORRETORES DE IMÓVEIS 
GERENTE COMERCIAL / 
IMOBILIÁRIA

mailto:contato@valorho.com.br
mailto:contato@valorho.com.br


Imobiliário – Rio de 
Janeiro/RJ

 Formação: 2º completo desejável cursando Faculdade de Direito.
Atividades: Verificação de processos de registro no cartório, auxílio nas
solicitações de cheque, conferência e montagem de processo para registro,
retirada de guia de ITBI na Prefeitura, atualização de dados na planilha de
controle.
Conhecimentos/Experiência: Desejável experiência com registro de documento
em cartório e prefeitura, conhecimento em Excel, desejável conhecimento de
crédito imobiliário.
Salário: R$1.200,00 + TR R$ 18,00 + transporte.
Horário: 09:00 às 18:00h
Local: CENTRO / RJ
OS CANDIDATOS NO PERFIL ACIMA DEVEM ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA
marta@parceriaconsult.com.br ASSUNTO ASSISTENTE DE CREDITO IMOBILIÁRIO.

ASSISTENTE DE CRÉDITO IMOBILIÁRIO

 Formação:
Desejável superior cursando em Direito
Principais atividades:
-Analisar escrituras para a verificação de erros; 
-Responder ao Generation!; 
-Alimentar a planilha de fluxo das escrituras; 
-Notificar ao cartório os erros encontrados nas escrituras; 
-Enviar escrituras ao cartórios para a feitura de translado e certidões.
Interessados deverão enviar CV colado ao corpo do e-mail para selecaorh16@yahoo.com.br , 
informando último/atual salário. 

Favor colocar no assunto: “Assistente de Escrituras Imobiliárias" 

Assistente de Escrituras (Temporário)

mailto:marta%40parceriaconsult.com.br
mailto:selecaorh16%40yahoo.com.br


Jurídico – Curitiba/PR

 - Com inscrição na OAB. Experiência em direito contratual e imobiliário. Disponibilidade para 
eventuais viagens. Para atuar em escritório. Interessados deverão encaminhar currículo para 
gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ADVOGADO

 - Com inscrição na OAB. Para atuar no período da tarde em escritório. Desejável conhecimento 
de direito tributário e cível. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-
046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

ADVOGADO JR

mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br


Jurídico – Rio de Janeiro/RJ

 Pré-Requisitos: 
- Superior completo em Direito;
- Possuir carteira da OAB
- Mínimo de 3 anos de experiência em Contratos (experiência em análise e elaboração de 
Contratos);
Local de trabalho: Centro / Rio de Janeiro 
Carga horária: 8h diárias (9h às 18h), de 2ª a 6ª feira 
Remuneração: Inicial de R$ 2.500,00 + Vale transporte + Vale Refeição (R$ 15,00) + Assistência 
médica.
Regime de contratação CLT
Os candidatos interessados e que estiverem dentro do perfil devem enviar o currículo no corpo 
do e-mail para curriculosadvogados@gmail.com colocando no assunto: ADV CONTRATOS.

ADVOGADO DE CONTRATOS

 Advogado recém formado (com OAB)
- Desejável alguma experiência em 
contratos em licitações;
- Negociação;

A Empresa Oferece após três meses:
Vale-Refeição R$ 12,00;
Plano de Previdência;
Ajuda no plano de Saúde R$ 120,00
Participação nos lucros.

Os interessados, favor encaminhar o 
currículo no corpo do email para 
mcvaga@gmail.com com pretensão 
salarial.

 Escritório atuante na advocacia 
empresarial, contando com escritórios no 
Rio de 
Janeiro, São Paulo, Brasília, Vitória e Volta 
Redonda, está selecionando 
Advogado Junior para atuar na área de 
Direito Internacional.
O advogado deve falar inglês 
fluentemente e ter atuado na área de 
comércio internacional. 
Os interessados deverão encaminhar seus 
currículos, que estarão preservados por 
sigilo, para o e-
mail: claudiadeaguiar@yahoo.com.br co
m o título: Adv_Com. 
Internacional.

Advogado
Advogado p/ Comércio 
Internacional

mailto:curriculosadvogados%40gmail.com
mailto:mcvaga%40gmail.com
mailto:claudiadeaguiar%40yahoo.com.br


Logística – Curitiba/PR

 de R$1.500,00 a R$2.000,00

 Requisitos: Ensino Superior Completo em Administração ou Logística. Desejável conhecimentos 
em Informática.

 Atividades: 

 Prestar informações a clientes sobre estoques, datas de embarques, entre outras relativas ao 
transporte dos produtos.  Analisar e sugerir alternativas para otimizar os custos logísticos relativos 
ao transporte dos produtos.  Analisar propostas para prestação de serviços de transportes.  
Contatar com clientes para agendar a entrega de produtos.  Executar procedimentos relacionados 
com a devolução de produtos e/ou ressarcimentos junto a clientes e transportadores.  Conferir 
faturas emitidas por transportadores e solicitar o pagamento.

 Interessados cadastrar Currículo no Site www.apriorirh.com.br na função: Analista Logística.

ANALISTA LOGÍSTICA

 Desejável superior completo em Logística, 
experiência na função em empresas de 
transportes, disponibilidade de horários.

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

 - Multinacional do ramo de bebidas 
contrata profissionais da área de logística. 
Necessário Superior Completo em 
Logística, Administração ou áreas afins. 
Experiência com logística. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

GERENTE TRANSPORTES ANALISTA DE ROTA 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:susan@supportrh.com.br


Logística – Curitiba/PR

 - Formação superior em Logística, Administração ou Correlatas;

 - Imprescindível Inglês fluente (escrita/fala) ;

 - Domínio em Excel (planilhas/gráficos)

 - Experiência mínima de 2 anos em logística (Almoxarifado, Compras, Transporte Rodoviário; 
Marítimo e Comércio Exterior);

 Necessários conhecimentos em: Orçamentos e acompanhamento de fretes, elaboração de 
manuais,elaboração e análise de inventários, acompanhamento de processos de importação e 
exportação, negociações internacionais de matéria prima, equipamentos e outros, emissão de 
licenças para transportes rodoviários de carga com excesso de dimensões.

 Salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, VT, alimentação, Aux. médico, Aux. 
farmácia, seguro de vida e PLR)

 Os interessados deverão enviar o Currículo com pretensão salarial no título informar a vaga 
desejada. rh-pr@cassol.ind.br

Analista de Logística

 (0001) – 2° Grau completo ou cursando superior em logística. Experiência em controle e 
administração de cronograma de entregas. Local de trabalho: Araucária.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

ASS. LOGÍSTICA

mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Logística – São Paulo/SP

 ( Guarulhos )

 · Superior completo em Administração e áreas correlatas, com ênfase em Logística e/ou 
desejável Pós Graduação na área; · Sólida experiência na área como gestor de Logística; 
· Controle de frota custos X receita, responsável por cerca de 50 caminhões (frota própria e 
de terceiros)e conhecimento básico em rastreamento; · Conhecimentos de KPI`s ( 
Indicadores de gestão ) e Procedimentos da área; · Planejamento da Operação e Produção da 
área; · Possuir bons conhecimentos em ferramentas de gestão, ERP ( Datasul ) e em Excel; 
· Desejável experiência anterior em empresas de em transporte de graneis líquidos; 
· Competências Gerenciais e Comportamentais:comprometimento, dedicação, foco em 
resultados, liderança de equipe, facilidade de relacionamento interpessoal, jogo de cintura.

 Observações: Total disponibilidade de horário . Aos sábados trabalha meio período e ficará 24 
horas com o celular ( Nextel ).

 Necessário residir em Guarulhos ou imediações. 

 Viagens ( Bauru, Santos, Paulínia) - freqüência: semanal.

 Pacote de Benefícios e Remuneração: 

 VR, Assistência Médica e Odontológica, VT.

 Ferramentas de Trabalho:Nextel, notebook

 Os candidatos interessados deverão enviar CV, com salário atual + benefícios

 para: depto_rh@hotmail.com

Gerente de Logística

mailto:depto_rh@hotmail.com


Logística – Rio de Janeiro/RJ

Gerente de Logística de Pessoal

 Requisitos: Ensino Superior em logística ou áreas afins. Possuidor de experiência nas atividades 
abaixo e conhecimento de informática em nível avançado.
Atividades:
EMISSÃO E CONTROLE DE CONHECIMENTOS DE TRANSPORTES
* MARCAÇÃO E LIBERAÇÃO DOS VEÍCULOS PARA CARREGAMENTO NA FÁBRICA
*ALIMETANÇÃO DE PLANILHAS DIARIAS COMO CONTROLE DE VIAGENS, CONTROLE DE SOCORRO, 
QUEBRA DE VEÍCULOS, CONTROLE DE PEDÁGIOS, DIPONIBILIDADE DE PLACAS, CONTROLE 
ADCIONAL NOTURNO MOTORISTAS, ABSENTEÍSMO, CONTROLE CARROS REFUGADOS FÁBRICA 
ETC..)
*MONITORAMENTO FROTAS DEDICADA
*ACOMPANHAMENTO DE AUDITORIAS MENSAIS (PET) 
Salário: R$ 1.465,00
Benefícios: VT, Vale Alimentação, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Seguro de vida e 
adicional noturno.
Local: Campo Grande
Horário: Segunda à Sábado de 22:00h às 6:00h 
Encaminhar currículos para:elainecampos@yahoo.com.br

ANALISTA DE LOGÍSTICA

 Empresa multinacional de grande porte, uma das maiores agentes de perfuração do mercado 
mundial de Petróleo e Gás, cuja sede localiza-se em Houston, operando nos EUA e filiais na África, 
Ásia, Europa, América do Sul busca profissional qualificado para o cargo de GERENTE DE 
LOGÍSTICA DE PESSOAL.
Requisitos para a função:
- Ensino Superior Completo;
- Bons conhecimentos de informática;
- Inglês Fluente;
- Experiência com gerenciamento de equipes de logística de pessoal;
- Espírito de liderança;
- Excelente capacidade de relacionamento interpessoal;
- Visão sistêmica;
- Desejável experiência em Travel;
Local de trabalho: Macaé - RJ
Interessados e que estejam dentro do perfil desejado devem encaminhar currículo com Pretensão 
salarial para: novostalentos.rh2010@gmail.com indicando no assunto o título da vaga.

mailto:elainecampos%40yahoo.com.br
mailto:novostalentos.rh2010%40gmail.com


Marketing – Curitiba/PR

 Formação em Publicidade e Propaganda, Marketing, Projetos ou Internet;
Experiência com desenvolvimento de briefing e acompanhamento de projetos de internet. 
Noções de programação e web design;
Vivência em processos de desenvolvimento de conteúdo dentro da internet;
Vivência em acompanhar as redes sociais, manutenção e desenvolvimento de portal institucional, 
mídia on line e apoio aos parceiros referente a marca;
Realização de controles e lançamentos;
Conhecimentos do Google Analyitcs, SAP e pacote Office.

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO

ANALISTA DE MARKETING JÚNIOR

 Superior completo. Experiência em 
acompanhamento de produtos, controle 
de materiais promocionais, imagens, 
banners, folders e desenvolvimento de 
materiais. Enviar currículos para 
patricia.souza@consultale.com.br

 Superior completo em Marketing ou 
Designer. E-commerce (manutenção, 
acompanhamento, controlar os produtos, 
imagens, banners, etc.), montar panfletos 
de ofertas, desenvolvimento de folders, 
materiais de papelaria, e-mail Mkt 
informativo e promocional, revistas, 
manuais, etiquetas, material gráfico em 
geral, planejamento de ações e 
campanhas de Mkt, eventos (feiras, 
workshops, etc.) Se possível, encaminhar 
o portfólio de trabalho junto com o 
currículo.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

ASSISTENTE DE MARKETING

Assistente de Marketing

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:patricia.souza@consultale.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Marketing – São Paulo/SP

 Descrição:

 Recebimento de e-mail com a solicitação do projeto; Encaminhamento de pedidos; Recebimento 
de projetos montados; Apoio à equipe, garantindo a conformidade e validando a qualidade do 
projeto; Aprovação do conteúdo à ser publicado nos projetos dos clientes; Apresentação para o 
cliente do projeto; Passagem de briefing para a gerência; Monitoramento de canais de contato 
com o cliente; Realização da interface/comunicação com o mercado através do contato com 
jornalistas, novos fornecedores e portais de mídia; Participação e colaboração no planejamento 
e elaboração da construção web do cliente.Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em marketing, redação de propostas e contratos comerciais, técnicas de 
negociação e vendas; Domínio em de internet e ferramentas; Preparação de apresentações; 
Atendimento ao cliente; Captação e elaboração de briefing; Inglês nível avançado.

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO JÚNIOR

 Requisitos: Ensino Superior completo em Marketing, Administração, Comunicação Social
Inglês fluente (imprescindível) e Espanhol (desejável)
Domínio do Pacote Office 
Experiência com campanhas online de divulgação
Conhecimentos em HTML/Design
Experiência em varejista na área de Marketing e mídias sociais será considerado um diferencial.
Atividades:
Administrar campanhas online no adwords
Buscar e publicar conteúdo de e-commerce no site da Braspag
Negociar ofertas para o Saldão na Internet com as lojas clientes
Cotar mídias online e off-line para ações da Braspag
Operacionalizar participação de eventos da Braspag (Banners, Folders, fornecedores, etc.)
Fazer primeiro contato com interessados em anunciar no Saldão na Internet.
Benefícios:
Salário (R$ 1100 – R$ 1500) + VT + VR (R$ 16,26) + AM + AO + PL
Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial para 
mvieira@braspag.com.br, colocando no campo assunto MKT Online/SP.

Analista de Marketing Online Pleno 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:mvieira%40braspag.com.br


Marketing – Rio de 
Janeiro/RJ

 Empresa em expansão no Brasil, recruta 
Líderes que tenham experiência em 
Marketing de rede, Para abertura de 
Novos Mercados.

Interessados devem enviar email com 
contato e especificar sua Experiência para 
email: sergio@elementsbrazil.com.br

Líder de Marketing de RedeAssistente de Marketing

 Ambos os sexos;Ensino Superior;
Oriundo de Agência de Publicidade;
Dinâmico;Criativo;Com perfil comercial;
Disposto a novos desafios;Experiência na 
função;Será responsável por todas as 
ações de marketing e endomarketing 
(Junto ao RH da empresa);
A empresa oferece:
Salário + VT + Cesta Básica + Café da 
Manhã e Lanche da Tarde no local + Plano 
de Saúde e Plano Odontológico após seis 
meses + Incentivo Educacional de até 50% 
em faculdades.
Interessados favor enviar currículo 
COLADO NO CORPO DO E-MAIL para 
rh.lidia@yahoo.com.br

GERENTE DE MARKETING

 Atividades:
* Alinhar a área e a equipe com os objetivos e posicionamento estratégico da empresa; propor a empresa 
estratégias de crescimento e política de relacionamento com clientes, fornecedores e concorrentes.
* Planejamento: elaborar plano de vendas, lançamento de novos produtos, margem de contribuição, 
promocional, orçamento do setor. Função organização: Preencher os cargos da estrutura comercial, definir 
a estrutura de atendimento aos clientes, dotar a área comercial de infra-estrutura necessária, sistematizar 
rotinas, fluxos e processos das funções da área comercial. 
* Dirigir: Promover clima colaborativo na equipe, elaborar instrumento de avaliação de desempenho, 
identificar necessidades de treinamentos, montar plano de carreira, benefícios, remuneração, premiação e 
motivação para integrantes da equipe comercial. 
* Função controle: propor conjunto de indicadores para a área comercial, montar sistema de informação 
comercial, proceder pesquisas periódicas com usuários, propor e manter rituais de acompanhamento de 
desempenho dos indicadores da área comercial. 
Superior Completo / Conhecimentos do Pacote Office 
Favor colocar a pretensão salarial.
Currículos no corpo do e-mail e no assunto Gerente de marketing:distribuidoraseleciona@yahoo.com.br
Currículos em anexo NÃO serão analisados

mailto:sergio%40elementsbrazil.com.br
mailto:rh.lidia%40yahoo.com.br
mailto:distribuidoraseleciona%40yahoo.com.br


Museologia – Curitiba/PR

 Necessário formação superior em Museologia.

 Principais responsabilidades: Organizar documentação de arquivos institucionais, projetos e 
exposições, organizar acervos. Auxilio no atendimento e acesso à informação. Conservação do 
acervo. Planejar e realizar atividades técnico-administrativas. 

 Interessados deverão encaminhar CV para: contato@valorho.com.br (favor colocar o título da 
vaga no campo “assunto” do e-mail).

MUSEÓLOGO

mailto:contato@valorho.com.br


PCP – Curitiba/PR

 R$1.800,00

 Requisitos: Ensino superior completo em Administração, Logística ou afins. Desejável 
conhecimento em sistema de planejamento, MRP e domínio do Excel, rotinas na área de 
planejamento de materiais e produção.

 Atividades: Elaborar e registrar controles de produção x demanda; Planejar e solicitar a compra 
de insumos importados; Planejar e controlar a industrialização de produtos terceiros; Efetuar 
inventários de estoques; Controle e planejamento da produção.

 Interessados cadastrar Currículo no Site www.apriorirh.com.br na função: Analista de PCP

ANALISTA DE PCP

 Superior completo em Administração, 
Economia, Engenharia Elétrica/Eletrônica 
ou afins; 

 Desejável especialização em Logística; 

 Experiência Coordenação de equipe de 
planejamento de materiais(controles de 
estoque, inventário, etc.) e produção; 

 Desejável vivência em empresa do 
segmento eletro-eletrônico e 
conhecimento de componentes de placas 
eletrônicas. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO

 Graduação em Administração de 
Empresas - Engenharia ou Economia; 

 Desejável pós-graduação em Logística; 

 Experiência comprovada com rotinas de 
Planejamento de Materiais Produtivos; 
Experiência no uso de SAP (MM). 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO

Coordenador de PCPM Coordenador PCM

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/


PCP – Curitiba/PR

 Para  atuar em industria localizada na 
região do Barigui/CIC.Necessário 
experiência na função e conhecimento no 
sistema Datasul Totus. Enviar currículos 
para raquel.clarindo@consultale.com.br

 - Superior Completo. Experiência com 
planejamento de produção: programação 
e controle de produção, planejamento de 
seqüência de produção (Heijunka Box), 
follow up componentes, elaboração de 
relatórios e controle e giro de fábrica. 
Conhecimento em MS/Office. Excel 
avançado (planilhas dinâmicas e 
relatórios). Conhecimento no sistema SAP. 
Inglês fluente é imprescindível. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-053@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

ASSISTENTE DE PCP
ANALISTA DE PLANEJAM. DE 
PRODUÇÃO PL 

 (9429) - Superior completo ou pós-graduação. Experiência função, desejável conhecimento com 
em informática, e dos sistemas SAP ou SAPIENS. Local de trabalho: Boqueirão ou Santa Felicidade.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

ANALISTA PCP

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
http://www.bkprh.com.br/


PCP – Caxias do Sul/RS

Production Control and Planning Manager 

 Job Scope: To develop the Master Plan for 4 Plants, using historical data and statistical tools, schedule and 
monitor the movement of materials through the production cycle to determine required materials. 
Responsible for all follow up of Buyer´s activity and the Planner team activity. Adjust the product demand 
forecasts using inputs from Sales and Business intelligency data. Maintain a continuity of supply with a 
minimal investment in inventory. Keep the ERP clean with all messages received taken the corrected action. 
Must be capable of determining inventory trends and how they will affect our inventory position.

 Competencies:
Drive for results / Leadership / Strong communication ability

 Accountabilities:
Develope the Master Plan based on historical data and statistical tools, schedule and track the supply of 
material to support the forecasted demand.
Analyse and take actions on all critical messages from the ERP after the Master Plan load.
Manage and follow up the actions required to assure that, the Materials Organization will generate a plan and 
will execute one to attend the forecasted demand

 To have a close interaction with each Plant Mgr Organization and Sales Team in order to assure that the 
necessary adjustments are made keeping the plant in a smooth production.

 Lead the action when find any problem that is not responding to the demand forecast or inventory plan and 
goals.
Replicate in all Plants Planning cycle the best practice that sees in another Our company PCP Organization to 
improve our ability to better respond to the demand or to minimize inventory

 Facilitate to find a new source or solution for items that have fallen outside of the supplier lead time.

 Follow up the suppliers response/commitment in order to have the most precise picture on how the Plants 
will be able to respond to the demand.

 Understand inventory forecasts, take actions to implement or question forecast validity.

 Research inventory discrepancies as they pertain to material flow and make recommendations to resolve the 
root cause.
Will Lead and Manage 10 to 12 direct reports.
Qualifications:

 Bachelor´s degree in Business Administration or Engineering, Required Master Plan development and load 
previous experience. J D Edwards experience preferably

 Experience, preferably in the Eletro-eletronic segment. Proficiency in written and spoken English 

 To submit your confidential resume, email to talisson.nascimento@invensys.com

 Please note: only candidates that meet the selection criteria will be contacted

mailto:talisson.nascimento@invensys.com


Planejamento – Curitiba/PR

 Superior completo em Administração, Finanças, Engenharia ou afins.
Sólido e forte em Analitical Skills , senior, com visão de mercado ampla, capacidade de 
comunicação elevada (escrita e falada), questionador, challenger. 
Habilidade com números, projeções, Planejamento estratégico.
Experiência com atividades relacionadas a compras, aquisições, projetos e investimentos.
Inglês Fluente.

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO

COORD. DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

http://www.positivoinformatica.com.br/


Planejamento – Caxias do 
Sul/RS

 Perfil: Graduação completa; pós-graduação; inglês intermediário; vivência em 
implantação/startup de CSC (centro de serviço compartilhado); gerenciamento de indicadores; 
contratos; custos, entre outras.

 Disponibilidade para residir em Caxias do Sul.

 Remuneração atrativa + amplo pacote de benefícios.

 Interessados enviar currículo para tgarziera@grupofoco.com.br

Analista de Planejamento e Gestão 

mailto:tgarziera@grupofoco.com.br


Planejamento – Caxias do 
Sul/RS

Senior Planner 

 Company Description

 INVENSYS Controls  designs, engineers and manufactured products, components, systems and 
services used in appliances, heating,  air conditioning/cooling and refrigeration products across a 
wide range of industries in residential and commercial markets.

 We currently have an excellent opportunity for a Senior Planner to join our organization in Caxias 
do Sul. 

 Job Scope: Analyse all demand (Local demand from Sales & Customers, Export and After Sales), 
take into consideration seazonable requirements and economy factors that affect the range of 
products that our company are marketing and generate Master Schedule, loaded in the system 
(ERP). 

 Work closely with the Plant Manager and Cutomer Service as the key Customer and to support the 
fullfilling needs. Will work diligently to manage Inventory at the same time that will required and 
manage the materials and consumption articles to support the Plannned requirements. 

 In a timely fashion will work with Sales to, preventively and minimize any impact to our Inventory. 
Involved in running daily production meetings and fills in as needed for Materials Planning 
Manager. 

 Competencies:

 Strong team work competency. 

 Focus on results, objective and clear communication. 

 Leadership and can do attitude. 

 Qualifications:

 Bachelor´s degree in Business Administration or Engineering,
Required Master Plan development and load previous experience.
J D Edwards experience preferably

 Experience, preferably in the Eletro-eletronic segment.

 Electro-Electronic professional experience is preferred. 

 Proficiency in written and spoken in English. 

 To submit your confidential resume, email to talisson.nascimento@invensys.com

 Please note: only candidates that meet the selection criteria will be contacted

mailto:talisson.nascimento@invensys.com


Planejamento – Recife/PE

Senior Planning Analyst

 Company Description

 INVENSYS Operations Management is a global technology, software and consulting organization. We design, 
manufacture, install, test and commission software and computer-based hardware for the automation and 
regulation of industrial and facility operations, the management of certain administrative functions of 
manufacturing businesses, and simulation of manufacturing process operations. We also provide control, data 
and measurement instrumentation solutions and services to manage specific parameters of the manufacturing 
process for the global industrial control and process markets.

 We currently have an excellent opportunity for a Senior Planning Analyst to join our organization in Recife, 
Pernambuco.

 Job Scope: Develop and maintain the project schedule and take a pro-active role in advising on, monitoring and 
resolving issues, actions and risks in a way that would be expected of a senior member of the project team. Main 
duties include:

 Develop fully baselined, resource loaded, labour costed and logic linked project schedules in accordance with 
Project Management and Planning processes.

 Schedules should contain all agreed activities, deliverables, milestones, client deliverables and should be based 
on the Work Breakdown Structure.

 Work with Project Managers, Finance Managers and Project team to ensure project schedules are accurately 
maintained resource loaded and costed.

 Provide regular reports on project status meeting internal reporting requirements.

 Work closely with the client to provide regular reports as per client requirements (and contractual obligations).

 Implement and maintain project monitoring processes, such as KPIs, total float, EV, resource and costing profiles.

 Perform critical path analysis and advise of possible actions and areas of concern.

 Work Closely with Site And Possession Planners to ensure cohesion between these different activities and the 
main Project Schedule.

 Professional Experience and Qualifications

 Bachelor's Degree in Engineering or related discipline. Non-Degree qualified candidates with significant related 
experience may also be considered. Experience in a similar capacity; Prior planning experience on EPC/Turn Key 
projects is essential; Primavera skills (P3e/P6/others) ;Excellent MS Projects skills; Oil & Gás projects experience 
will be considered a plus; Able to demonstrate strong client interfacing skills; Prior experience critical path 
analysis, resource loaded and cost loaded schedules; Proficiency in written and spoken English; Regional travel is 
required

 To submit your confidential resume, email to talisson.nascimento@invensys.com

 Please note: only candidates that meet the selection criteria will be contacted

mailto:talisson.nascimento@invensys.com


Planejamento – Rio de 
Janeiro/RJ

 Empresa com 6.000 funcionários localizada no Centro do Rio, seleciona Gerente de Planejamento 
com o seguinte perfil:
- Superior completo (desejável pós-graduação na área);
- Sólida experiência em planejamento de curto e longo prazo na área de Call Center;
- Experiência em dimensionamento e forecast;
- Vivência com liderança de equipes;
A empresa oferece:
Salário (estamos trabalhando com pretensão salarial) + benefícios
Os candidatos dentro do perfil deverão encaminhar o currículo no corpo do e-mail com pretensão 
salarial para: varejovagas@gmail.com colocando no campo assunto o título "Gerente de 
Planejamento
Atenção!!! Currículos em anexo e sem pretensão salarial não serão analisados!!!

Gerente de Planejamento

mailto:varejovagas%40gmail.com


Processos – Curitiba/PR

 Experiência em processos de negócio; 

 Domínio em metodologia de 
análise,documentação e controle de 
processos; 

 Conhecimento em auditoria de processos; 

 Desejável: Conhecimento de ferramentas 
ARIS, visio e pacote Office. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO

 Sup. Completo. Vivencia na função em 
industria automotiva/ solda MIG e outros 
tipos de soldas. Para empresa 
multinacional automotiva em Curitiba. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA DE PROCESSOS SR
ENGENHEIRO DE 
PROCESSOS

 Formação Técnico ou Engª Mecânica, 
experiência e conhecimentos em 
desenvolvimento de processos de 
estamparia, programação corte a laser e 
corte plasma, projetos e desenhos de 
ferramentas, elaboração de roteiros de 
fabricação

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

 Para atuar em industria de grande porte 
na região do CIC. Necessário superior 
completo em Matemática, Estatística ou 
Afins. Experiência em PDCA e ferramentas 
de gestão. Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

PROCESSISTA ASSISTENTE DE PROCESSOS

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Produção – Curitiba/PR

 2º grau completo desejável cursando 
superior; 

 Experiência em coordenação de equipe / 
processo de produção em linhas seriadas 
e/ou células; 

 Disponibilidade para trabalhar em turnos. 

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO

 Experiência na função

 Ensino Médio 

 Curso na área de costura.

 Para Região de Santa Felicidade

 Possuir perfil de Liderança.

 Interessados enviar e-mail para 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

LÍDERES
SUPERVISORA DE 
PRODUÇÃO (COSTURA)

 2º grau completo, desejável cursando 
superior, experiência na função, 
conhecimentos gerais de corte e dobra e 
operação de máquinas CNC

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

 Para atuar em industria de Grande porte 
no CIC. Necessário ter experiência na 
função em industria.Disponibilidade para 
trabalhar no segundo turno. Enviar 
currículo para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

LÍDER PRODUÇÃO (CORTE E 
DOBRA)

COORDENADOR DE 
EXPEDIÇÃO INDUSTRIAL

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br


Produção – Curitiba/PR

 Curso Técnico em Eletrônica ou Cursando 
Superior em Gestão da Produção.  
Experiência comprovada como líder  no 
ramo de componentes eletrônicos. Enviar 
currículo para 
patricia.souza@consultale.com.br

 – Superior Completo ou incompleto. Curso 
Técnico em Mecânica ou Química e 
experiência em função de liderança 
operacional. Experiência em 
planejamento, coordenação e organização 
de fluxo de produção, distribuição de 
tarefas, normas de qualidade e segurança. 
Identificações de matéria prima, produtos 
e resíduos, planejamento global da 
fábrica, treinamento e motivação das 
equipes de produção. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

LIDER DE PRODUÇÃO LIDER DE PRODUÇÃO

 (01 VAGA) - Técnico Completo ou Superior 
cursando em áreas industriais. Experiência 
como Líder de Produção e gestão de 
equipes de 25 a 30 pessoas. 
Conhecimento dos processos de 
armazenagem e movimentação de 
matéria-prima; Interpretação de 
instruções de trabalho e documentos de 
gestão da qualidade / ambiental / Lean 
Manufacturing. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
040@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 Escolaridade indiferente. Experiência com 
costura em tecido Plano. Para atuar em 
empresa situada em Pinhais. Segunda a 
Sexta, horário comercial.

 www.neorh.com.br

LIDER/ ENCARREGADO DE 
PRODUÇÃO

ENCARREGADA DE 
PRODUÇÃO

mailto:patricia.souza@consultale.com.br
http://www.neorh.com.br/


Produção – Curitiba/PR

 (0001) – Superior cursando ou técnico, preferencialmente nas áreas de engenharia de 
alimentos ou produção. Experiência com gestão de pessoas, disponibilidade de horário. Local 
de trabalho. Boqueirão.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS  - RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º 
ANDAR - Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar 
o nome da função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO

mailto:cadastro@bkprh.com.br


Produção – Londrina/PR

 para atuar na região de Londrina: formação Superior Engenharia. Exp. na função em indústria/ 
Conhecimento básico em manutenção eletro mecânica. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

SUP. PRODUÇÃO 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Produção – Jaguariaiva/PR

 SCHOELER SUINOS – PR

 6 vagas (Maternidade, Gestação, Creche e Recria e Terminação)

 RESPONSABILIDADES

 Organizar e repassar as tarefas aos auxiliares;

 Checar e garantir a execução correta das tarefas do setor;

 Preencher os formulários de coleta dos dados do setor;

 Realizar os pedidos de insumos como: ração, medicamentos, vacinas e materiais;

 Comunicar ao Gerente de Granja todos os acontecimentos do setor;

 Gerenciar o consumo e estoque de insumos do setor;

 Gerenciar o estoque de animais do setor;

 Manter e zelar pela organização do setor;

 Acompanhar e avaliar os índices de produtividade do setor;

 Programar a escala de folga e plantões;

 Treinar e acompanhar os novos auxiliares;

 Organizar e repassar as tarefas para a equipe do período noturno;

 Auxiliar na execução de tarefas operacionais quando necessário.

 REQUISITOS

 Desejável conhecimento do processo de criação de suínos, gestão de pessoas e processos;

 Curso Técnico completo em Agropecuária;

 Conhecimento em Office;

 Disponibilidade para residir na região - Pirai do Sul, Jaguariaiva e Arapoti – PR.

 COMO CANDIDATAR-SE

 Interessados favor entrar em contato com o Keyla pelo telefone (42) 3237-2068, ou enviar 
currículo para keyla@schoeler.com.br até o dia 06 de Outubro de 2010. 

 Maiores informações sobre a empresa podem ser adquiridas pelo site: www.schoeler.com.br

LÍDER 

mailto:keyla@schoeler.com.br
http://www.schoeler.com.br/


Produção – Dois Vizinhos/PR

 Introdução

 A unidade de Dois Vizinhos (PR) está selecionando candidatos para a vaga de Supervisor de 
Produção para Frigorífico de Aves.

 Principais Atividades

 Treinar e acompanhar os colaboradores na execução das Instruções de Trabalho nas linhas de 
produção, tratar diariamente as anomalias, garantir o cumprimento de normas e políticas, tratar 
anomalias crônicas, realizar gestão de metas, participar das reuniões diárias de produtividade, 
avaliar resultados e implementar melhoria, garantir a sustentabilidade aos programas de 
qualidade total, ergonomia e Manutenção Autônoma, realizar entrevistas de seleção; 
acompanhamento de novos funcionários, avaliações de desempenho entre outras atividades;

 Requisitos

 Superior Completo e ou cursando o último ano de formação em Engenharia de Alimentos, 
Engenheiro Química, e ou Medicina Veterinária. 

 Conhecimento das Ferramentas da Qualidade Total, Informática e de gestão de pessoas (liderança 
de equipes).

 Características Pessoais

 Liderança, capacidade de decisão, iniciativa, dinamismo, flexibilidade, bons recursos de 
comunicação, disciplina para gestão de rotinas, capacidade de análise e síntese, facilidade de 
relacionamento interpessoal, complementam o perfil.

 Os interessados deverão encaminhar currículo vitae para 

 elaine-cristina.rodrigues@sadia.com.br

 até o dia 08/10/2010;

Supervisor de Produção Frigorífico de Aves 

mailto:elaine-cristina.rodrigues@sadia.com.br
mailto:elaine-cristina.rodrigues@sadia.com.br
mailto:elaine-cristina.rodrigues@sadia.com.br


Produção – Porto Alegre/RS

 Principais Desafios:

 - Implementa rotinas de produção necessárias à operacionalização de novos sistemas; Dá suporte 
e treinamento na área de produção, orientando quanto aos detalhes técnicos; suporte de terceiro 
nível para as aplicações e sistemas operacionalizados pela empresa; Cria e mantém ambientes 
computacionais réplicas do ambiente produtivo para utilização interna das equipes de 
desenvolvimento, validação, verificação e homologação.

 Requisitos:

 - Cursando Superior nas áreas afins;

 - Conhecimento e/ou certificação ITIL;

 - Conhecimento em Java, banco de dados (SQL Server);

 - Inglês Intermediário.

 Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Analista de Produção Jr

 Principais Desafios:

 - Prestar suporte técnico atendendo todas as demandas relativas a Integração/ conectividade 
solicitada pelo cliente da Produção contribuindo para a fluidez dos processos, coordenar e 
monitorar as demandas de suporte, interface e conectividade, encaminhando as alternativas de 
resolução dos incidentes de operação / soluções, manter as soluções operantes de integração e 
conectividades operacionais disponíveis e dentro do nível SLA service level agrimeent.

 Requisitos:

 - Curso Superior nas áreas afins;

 - Conhecimento de sistemas operacionais MS e Linux e redes, Banco de dados (SQL Server), 
experiência em desenvolvimento de sistemas. 

 - Inglês.

 Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Analista Produção Sênior

http://www.neogrid.com/trabalheconosco
http://www.neogrid.com/trabalheconosco


Produção – Rio de 
Janeiro/RJ

 Buscamos profissionais com:
· Formação Técnica completa em 
Eletrônica. Mecatrônica, Eletrotécnica, 
Mecânica  ou área afins;
· Conhecimento do Pacotte Office; 
· Horário de trabalho: à definir; 
. Necessária experiência anterior em 
supervisão de equipe e de produção de 
industrial;
· Remuneração: Em aberto + Benefícios
OS INTERESSADOS DEVERÃO 
ENCAMINHAR O CURRÍCULO COM 
PRETENSÃO SALARIAL PARA 
priscila@afamar.com.br E MENCIONAR 
NO ASSUNTO O NOME DO CARGO EM 
QUESTÃO. 

 Empresa do ramo metalúrgico contrata:
Profissional com experiência comprovada, 
para gerenciar sua área
de revestimentos galvânicos com as 
seguintes características:
--> Formação em química (superior ou 
médio)
--> Conhecimento em: cromagem, 
zincagem, niquelagem e
fosfatização.
Imprescindível informar pretensão 
salarial.
Enviar currículo no corpo do e-mail, favor 
não anexar:
lider_producao@terra.com.br

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO Gestor de Produção

 Formação: Técnico de Eletrotécnica 
Requisitos indispensáveis:
Experiência em detalhamento de projeto elétrico de painéis de distribuição e 
manutenção industrial ou naval.
Experiência na elaboração de layouts, cortes, vistas e dimensionamento de 
barramento para painéis
Conhecimento dos equipamentos elétricos
Domínio das normas ABNT na área de painéis/sistemas elétricos
Domínio do sistema de gestão da Qualidade ISO 9001
Informática: domínio dos programas AutoCAD, Excel e Word
Idioma: Inglês avançado
Interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para 
sucessotrilhadosucesso@yahoo.com.br
No assunto, coloque: GERENTE DE PRODUÇÃO

GERENTE DE PRODUÇÃO

mailto:priscila%40afamar.com.br
mailto:lider_producao%40terra.com.br
mailto:sucessotrilhadosucesso@yahoo.com.br


Projetos – Porto Alegre/RS

 Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, 
investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento 
das comunidades onde está inserida. 

 A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, 
previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

 Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início 
para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior com experiência em Gestão de Projetos de desenvolvimento de aplicações, 
gestão de equipes e contratos de fornecedores. Experiência e atuação na área de Produção 
Industrial. Domínio em Análise de Sistemas, Levantamento de Requisitos junto ao usuário, 
realizando a interface com a área que solicitou o desenvolvimento do projeto.

 Imprescindível formação superior completa, desejável certificação PMP.

 Inglês avançado e desejável espanhol.

 Conhecimento em tecnologias WEB (.Net), SharePoint e desejável SAP.

 Disponibilidade para viagens.

 Profissional será responsável pelo desenvolvimento de novos projetos, realizando desde a 
estimativa de custo, prazo até o levantamento de requisito e gestão do desenvolvimento, 
seguindo os processos e metodologia utilizada pela empresa. Manutenção de projetos já 
existentes e eventual suporte no atendimento das aplicações mais críticas.

 Contratação: CLT

GERENTE DE PROJETOS 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Projetos – Porto Alegre/RS

 Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e 
auxilia as empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de 
negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade. 

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 
anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação depois de seis meses de empresa. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para atuar com Gestão de projetos de desenvolvimento para clientes nacionais 
e internacionais. 

 Imprescindível experiência em Gerencia de projetos baseado na Metodologia PMI; Inglês 
avançado para conversação; Aplicações WEB e Tecnologia Microsoft. 

 Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

GERENTE DE PROJETOS SENIOR 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


Projetos – Curitiba/PR

 Masc./fem., experiência com projetos de 
ferramentas para montagem, solda e 
movimentação de componentes de 
implementos rodoviários.

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

 Superior em Engenharia Mecânica, 
experiência na função, desejável vivência 
em desenvolvimento de componentes e 
implementos rodoviários. Para CIC

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

PROJETISTA FERRAMENTAS PROJETISTA MECANICO

 -Formação superior em EngªCivil/Tecnologia em Concreto/ Engª de Produção Civil;

 Domínio no pacote Office (principalmente Excel);

 Habilidades em auto CAD e MS Project;

 Dinamismo, liderança e Organização;

 Experiência em gerenciamento de projetos/cronogramas será diferencial.

 Salário compatível com o cargo + Benefícios (cesta básica, VT, alimentação, aux. médico, aux. 
farmácia, seguro de vida e PLR

 Os interessados deverão enviar o Currículo com pretensão salarial no título informar a vaga 
desejada. rh-pr@cassol.ind.br

Supervisor de Projetos

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
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Projetos – Curitiba/PR

 2º grau completo;

 Domínio em auto CAD;

 Conhecimento em projetos 
arquitetônicos/estruturais;

 Salário + Benefícios (VT, Refeição, Aux. 
Médico, Aux. Farmácia, Cesta Básica, 
Seguro de Vida e PLR).

 Trabalho de segunda a sexta feira das 
07:50 às 17:45 h

 Os interessados deverão enviar o 
Currículo com pretensão salarial no título 
informar a vaga desejada.

 rh-pr@cassol.ind.br

 Curso Técnico Mecânico, Engenharia 
Mecânica ou Tecnologia Mecânica. 
Experiência com CATIA V5 com Inglês ou 
Francês fluente. Disponibilidade para 
horas extras e viagens. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e nome 
da vaga no assunto para 
vagas@jobsrh.com.br

Desenhista Projetista 
(ESTRUTURAL)

DESENHISTA PROJETISTA

 Superior completo em Ciência da 
Computação, Engenharia da Computação 
ou Bacharelado em Informática. 
Experiência de 3 anos em implantação de 
sistemas de software e hardware, análise 
e modelagem de sistemas.Conhecimentos 
em: Análise de software e hardware 
relacionados á instalação dos produtos, 
Banco de dados, linguagem de 
programação C, C++, Delphi. Gestão de 
projetos. Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br

 Curso Técnico Mecânico, engenharia 
mecânica ou tecnologia mecânica. Exp. De 
03 anos como projetista de máquinas, 
SOLID WORKS, AUTOCAD. Disponibilidade 
para horas extras e viagens. Para 
trabalhar em Pinhais – PR. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e nome 
da vaga no assunto para 
vagas@jobsrh.com.br

GESTOR DE PROJETOS IV PROJETISTA MECANICO

mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br


Projetos – Curitiba/PR

 Atividades: Gerenciamento de projeto em 
Sistemas de Gestão Empresarial (Fiscal e 
Contábil). 
Requisitos: Formação superior. 

Inglês intermediário. 
Imprescindível conhecimentos de 

negócio Fiscal e Contábil. 
Conhecimento avançado em MS 

Project. 

É necessário ter total disponibilidade para 
viagens. 

Interessados encaminhar o currículo com 
pretensão salarial para 
rhpr@sondaprocwork.com.br

 Gerência de projetos e conhecimento de 
tecnologias de TI. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
vagas-ctba@brq.com).

GERENTE DE PROJETOS Gerente de Projetos

 (9890) – 2° Grau completo. Experiência em coordenação de projetos e montagens, coordenação 
de equipe, desejável conhecimento com montagem de móveis e ambientes, informática e 
AutoCAD. Possuir CNH B, disponibilidade de viagens. Local de trabalho: Pilarzinho.

 Interessados devem comparecer à BKP RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o nome da função e código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

COOEDENADOR DE PROJETOS 

mailto:rhpr@sondaprocwork.com.br
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Projetos – São Paulo/SP

 Descrição:

 Condução de campanhas de publicidade on-line, como: planejamento de e-mail marketing, 
campanhas vinculadas a ações off-line, hot-sites, veiculação de banners em portais e criação de 
peças multimí­dia; Acompanhamento de projetos; Elaboração do plano de trabalho englobando 
a distribuição das atividades e a alocação de recursos humanos; Elaboração de documentos de 
controle (cronogramas, financeiros, status report e alocação de recursos); Facilitador nos 
processos de relacionamento entre diversos perfis no cliente. Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Três anos de experiência na função; Experiência em gerenciamento de contratos de 
manutenção; Vivência em agência web; Inglês Avançado; Conhecimentos em PMI e Scrum.

GERENTE DE PROJETOS PLENO

 · Graduação em Administração, Informática, Engenharia de Produção ou áreas afins;
· Desejável Certificação PMP;
· Experiência consolidada em gestão de projetos;
· Necessária experiência no reporte de projetos a Diretores e a demais gestores;
· Habilidade e experiência em projetos de negócio.

Tempo de projeto

· Indeterminado

Cidade:

· SÃO PAULO - SP

Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial (PJ). Colocar no assunto o código GPNEG-SP para: 
oportunidades@compassbr.com.br.

Gerente de Projetos Sr. 

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:oportunidades%40compassbr.com.br


Projetos – Rio de Janeiro/RJ

 Formação: Técnico de Eletrotécnica 
Requisitos indispensáveis:
Experiência em detalhamento de projeto elétrico de painéis de distribuição e 
manutenção industrial ou naval.
Experiência na elaboração de layouts, cortes, vistas e dimensionamento de 
barramento para painéis
Conhecimento dos equipamentos elétricos
Domínio das normas ABNT na área de painéis/sistemas elétricos
Domínio do sistema de gestão da Qualidade ISO 9001
Informática: domínio dos programas AutoCAD, Excel e Word
Idioma: Inglês avançado
Interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para 
sucessotrilhadosucesso@yahoo.com.br
No assunto, coloque: COORDENADOR DE PROJETOS
Favor não responder este anúncio se não tiver os requisitos indispensáveis e 
experiências comprovadas.

Coordenador de Projetos

 Pré-Requisitos:
Formado em Engenharia de Produção, Engenharia da Computação ou TI.
Formados entre dezembro de 2008 e julho de 2010
Conhecimentos em banco de dados
Habilidade de comunicação para fazer interface com cliente e equipe
Documentação
IMPORTANTE: Disponibilidade integral para viagem semanal
Os currículos devem ser encaminhados para: recrutamentodelage@gmail.com , no assunto deve 
constar o nome da vaga, Trainee de Projetos.

Trainee de Projetos

mailto:recrutamentodelage%40gmail.com


Publicidade – São Paulo/SP

 Descrição:

 Análise das possibilidades de realização de campanhas de mídia; Planejamento, elaboração e 
acompanhamento de campanhas; Suporte para os planos de mídia, contato com veículos e 
pesquisa. Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Superior em andamento em publicidade ou comunicação; Conhecimento do meio WEB e no 
Pacote Office; Inglês Avançado; Experiência em Mídia Online e Planejamento de mídia 
(estratégia, formatos, etc.); Administração de campanhas de Links Patrocinados.

ASSISTENTE DE MÍDIA

 Atividades a serem desempenhadas: Atuará na criação, desenvolvimento de textos para 
campanhas de mídia digital e web site; Elaboração de lay outs de peças publicitárias para 
divulgação institucional ou de produtos da empresa, apresentações em Power Point e campanhas 
sazonais; Atuação em redes de relacionamento como Twitter e Facebook.
Formação: Graduação completa em Comunicação - Marketing. 
Indispensável – Inglês fluente para escrita, leitura e conversação. 
Necessário – Conhecimentos em Plataforma Mac, Photoshop, Indesign e Ilustrator
Salário: R$ 3.000,00 Reais
Benefícios: Vale Refeição, Seguro de vida, Seguro Saúde e Vale Transporte; 
Regime de Contratação: Efetiva
Local de Trabalho: Barueri – Tamboré

Os interessados, favor encaminhar seu CV para: carol.selecao@ontime.srv.br sob código 
Assmerketing.

Assistente de Marketing (Criação)

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:carol.selecao%40ontime.srv.br


Qualidade – Curitiba/PR

 R$1.500,00

 Requisitos: Formado em Engenharia de Alimentos, ou Cursando Engenharia Química; Desejável 
conhecimento na área de qualidade.

 Atividades:  Supervisionar e orientar os colaboradores do Setor da Garantia da Qualidade; 
Desenvolver e implantar as ferramentas de gestão da qualidade seguindo as legislações vigentes, 
normas e padrões internacionais; Desenvolver, implantar e revisar as especificações técnicas dos 
insumos (matérias-primas e embalagens) e produtos acabados; Desenvolver e implantar 
metodologias para controle da Estação de Tratamento de Efluentes, bem como controle das 
documentações, Treinar os colaboradores da fábrica sobre os procedimentos (Boas Práticas de 
Fabricação, Procedimentos Operacional Padrão, Check-list, ETE, etc.); Desenvolver metodologia 
para certificação de fornecedores; Controlar o Programa de Gerenciamento de Resíduos; 
Acompanhar as documentações referentes ao Corpo de Bombeiro para a Licença Sanitária e 
Alvará de Funcionamento; Planejar e organizar a Semana da Qualidade

 Interessados cadastrar Currículo no Site www.apriorirh.com.br na função: Analista de Garantia de 
Qualidade

ANALISTA DA GARANTIA DE QUALIDADE 

 Com 2º grau completo, curso básico de 
Mecânica, experiência em Auto-peças, 
para produtos acabados, semi-acabados e 
matéria prima, conhecimentos em 
Normas da qualidade. Para trabalhar em 
Colombo. Enviar currículo atualizado com 
pretensão salarial e nome da vaga no 
assunto para vagas@jobsrh.com.br

 – Superior Completo. Conhecimento em 
sistemas da qualidade: ISO 9001:2008, ISO 
13485, BPF, 5 `s e marcação CE. Vivência 
em segurança, qualidade e melhoria 
contínua. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE DE QUALIDADE ANALISTA DA QUALIDADE 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br
mailto:%20vagas@jobsrh.com.br


Qualidade – Curitiba/PR

 - Superior em Engenharia Mecânica, Tecnologia Mecânica ou Formação Superior e Curso Técnico 
em Mecânica. Experiência em atividades diretamente ligadas ao processo de SGA, SGQ, SGO. 
Conhecimento em interpretações de Normas ISO 9.001 a 14.001, Oshas 18001, Lean 
Manufacturing e VPS. Domínio do pacote Office. Facilidade de relacionamento com todos os 
níveis de organização e na condução de reuniões e auditorias. Inglês fluente. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

ANALISTA DE QUALIDADE



Qualidade – Monte 
Alegre/PR

 Principais responsabilidades:

 Atender as necessidades dos clientes externos e internos quanto ao

 desempenho/qualidade dos produtos e serviços.

 Pré-requisitos:

 • Graduação completa;

 • Conhecimento de SAP;

 • Excel Avançado;

 • Fluência em inglês;

 • Disponibilidade para viagens;

 • Vivencia em ambiente Fabril, preferencialmente embalagens.

 • Experiência em processos de impressão (off-set, rotogravura, flexo),

 conversão e envase.

 Desejável:

 • Conhecimento WCM ou outra metodologia de Qualidade

 • Idioma espanhol.

 Os interessados que possuam os requisitos mencionados devem enviar currículo

 para o e-mail: recruta@klabin.com.br, informando no campo assunto o

 código: ATEND-CLIENTE até o dia 08/10/2010.

Analista de Atendimento ao Cliente



Qualidade – Recife/PE

 Company Description

 INVENSYS Operations Management is a global technology, software and consulting organization. 
We design, manufacture, install, test and commission software and computer-based hardware for 
the automation and regulation of industrial and facility operations, the management of certain 
administrative functions of manufacturing businesses, and simulation of manufacturing process 
operations. We also provide control, data and measurement instrumentation solutions and 
services to manage specific parameters of the manufacturing process for the global industrial 
control and process markets.

 We currently have an excellent opportunity for a Senior Quality Engineer to join our organization 
in Recife, Pernambuco.

 Job Scope

 Comprehensive understanding of ISO9001:2000 and the company Quality Management System 
(QMS) whilst acting as the focal point for all QA/QC activities in Petrobras Projects

 Interface with independent quality certification authorities e,g, DNV, and customers QA personnel 
for the certification and approval of Invensys for the supply of control systems.

 Produce Quality Plans in support of proposals and projects and manage the execution of the same

 Advise and coordinate on continuous improvements to internal processes

 Carry out periodic audits of our local suppliers 

 Professional Experience and Qualifications

 Must be a graduate in Engineer with hands on working experience in Automation and or 
Instrumentation projects

 Experience in preparation of ITPs, Method statements, Standard Operating Procedures for 
Automation and or Instrumentation projects

 Experience in Project Document Control and maintenance of Project Records

 Proficiency in written and spoken English

 To submit your confidential resume, email to talisson.nascimento@invensys.com

 Please note: only candidates that meet the selection criteria will be contacted.

Senior Quality Engineer

mailto:talisson.nascimento@invensys.com


Qualidade – Rio de 
Janeiro/RJ

 -Ensino técnico Química completo c/ CRQ
-Experiência em Controle de Qualidade ( 
pode ser de estágio) 
Atividades:
Análise de produtos na linha de produção.
Necessário disponibilidade de horário. 
Local: Campo Grande
Seg. a sábado
Salário + Benefícios
Os interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
recrutamento@dsrh.com.br com o título 
QUALIDADE.

 Necessário possuir vasta experiência na 
área de Qualidade – Somente Processos.
Indispensável vivência com Coordenação 
de Equipes de Qualidade.
Conhecimentos da ISO 9001; 14001; 
18001.
Formação Acadêmica: Superior completo.
Local de trabalho: Rio Comprido.
Horário de trabalho: 8h às 18h.
Salário: R$ 4000,00
Benefícios: VT; VR; Ass. Médica; Ass. 
Odontológica; Convênio Faculdade.
Interessados encaminhar currículo para 
oportunidades02@gmail.com informando 
no assunto do e-mail o nome da vaga.

ANALISTA DE QUALIDADE JR
COORDENADOR DE 
QUALIDADE

 Experiência na elaboração de Relatórios;
Experiência na elaboração de apresentações gerenciais;
Experiência na divulgação e conferência dos resultados do IGQ;
Experiência no suporte a ferramentas de gestão ( Prisma, GD e IGQ);
Experiência com auditoria do GD;
Experiência com treinamento das ferramentas Prisma ,GD e Modelo de Gestão;
Experiência no acompanhamento de aderência e dos resultados das pesquisas 
internas;
Experiência no acompanhamento e fechamento do resultado de metas atingidas ( Prisma );
Experiência na consultoria das operações ( suporte nas análises dos resultados );
Domínio da ferramenta PDCA;
Conhecimento avançado em Excel;
Conhecimento avançado em Power Point;
Atuação em reunião de resultados dos gestores;
Superior Completo ou cursando em Administração, Engenharia de Produção, ou 
Economia a partir de 7º Período
Candidatos com perfil encaminhar currículo com pretensão salarial para 
juliana.casado@loupe.com.br colocando no assunto "Analista de Qualidade"

Analista de Qualidade - PDCA

mailto:recrutamento%40dsrh.com.br
mailto:oportunidades02%40gmail.com
mailto:juliana.casado%40loupe.com.br


Radiologia – Curitiba/PR

 COM EXPERIÊNCIA NA ÁREA E REGULAMENTAÇÕES DO CURSO : 

 CERTIDÃO NEGATIVA E CARTEIRA CRTR. 

 CONTATO: PSICÓLOGA RESPONSÁVEL – Dra. ROSANE LEAL: 3306-9393 ENTREGA DE 
CURRÍCULOS NA RECEPÇÃO DO HOSPITAL DE SEGUNDA À SEXTA-FEIRA, DAS 8:00 às 17:00h OU 
VIA E-MAIL: recrutamento@hospitalnacoes.com.br

TÉC. DE RADIOLOGIA

mailto:recrutamento@hospitalnacoes.com.br


Recepção – Florianópolis/SC

 Atuar em loja de uniformes profissionais, realizando atendimento à clientes, orçamentos, 
vendas e organização da loja

 Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento em atendimento ao público

 Salário: R$ 750,00 + Comissão

 Benefícios: VT

 Horário: 8:00 às 18:00 (segunda à sexta) 

 Local: São José

 Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

Recepcionista

 Cargo: Recepcionista
Código da vaga: k7-1094
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 29/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/dd3kL5

Recepcionista

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://bit.ly/dd3kL5


Recepção – Curitiba/PR

 Atuar em loja de uniformes profissionais, 
realizando atendimento à clientes, 
orçamentos, vendas e organização da loja

 Requisitos: Ensino Médio Completo e 
conhecimento em atendimento ao público

 Salário: R$ 750,00 + Comissão

 Benefícios: VT

 Horário: 8:00 às 18:00 (segunda à sexta) 

 Local: São José

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

 (01 Vaga) - Clinica veterinária

 Para a Região do Ahú

 Recepcionar o público, agendar visitas.

 Gostar de animais 

 Salário Inicial 650,00

 Interessados enviar e-mail para 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

Recepcionista RECEPCIONISTA

 Para atuar em restaurante. Turno de 4 
horas: das 11h30 as 15h30 ou das 17h ás 
2h - de terça-feira a sábado (incluso 
intervalo para refeição).

 Encaminhar CV para: 
curriculo@valorho.com.br (com titulo da 
vaga no assunto do e-mail). 

 Profissional será responsável por 
recepcionar os clientes nas unidades. Para 
isso é necessário Ensino Médio completo 
e disponibilidade de horário.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 14740.

RECEPCIONISTA Recepcionista

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
mailto:curriculo@valorho.com.br


Recepção – Rio de 
Janeiro/RJ

 A empresa oferece salário de R$ 581,00 + 
VR + VT + plano de saúde e dentário. Para 
início imediato.
Horário: 8h30 às 17h30, segunda à sexta.
Pre requisitos:
- Ensino médio
- Windows básico
- Apresentação pessoal
Interessada deve encaminhar currículo 
preferencialmente com foto para 
cadindedeus@gmail.com citando no 
assunto do e-mail "RECEPCIONISTA".

 REQUISITO:
EXPERIÊNCIA COMO RECEPCIONISTA
SIMPÁTICA / PRO ATIVA / BOA 
COMUNICAÇÃO
ATIVIDADES:
RECEPCIONAR CLIENTES
RESPONSÁVEL PELO ATENDIMENTO 
TELEFÔNICO
CONTROLE DAS LIGAÇÕES DA EMPRESA
Vaga para moradores da: 
BARRA/JACAREPAGUÁ/RECREIO 
SALÁRIO FIXO: R$ 800,00(CLT)
VT + ALMOÇO
SEGUNDA À SÁBADO
Interessados enviar o currículo no corpo 
do e-mail para: 
oportunidadesemprego@yahoo.com.br

Recepcionista RECEPCIONISTA

 É necessário ter 
conhecimento em atividades 
administrativas e domínio do pacote 
Office. 
A empresa oferece: 618,68 de salário 
+ VR 6,00 por dia+ VT + Assist médica 
Horário de trabalho: 13 às 19h ou 08 às 
14h ( Disponibilidade de horário)
Os interessados devem encaminhar 

currículo no CORPO DO E-MAIL, indicando 
a vaga 
de 
interesse, para selecao@primazsolucoes.
com.br OBS. Os currículos enviados 
fora dos padrões solicitados NÃO serão 
avaliados.

 Salão Ophicina do Cabelo (Shopping Leblon) 
contrata recepcionista para inicio imediato.
Desejável iniciativa, facilidade de 
comunicação e experiência em atendimento 
ao publico.
Salário Total em torno de => R$1100,00 + VT. 
Carteira assinada. 
Trabalho de 2ª a sábado e domingo por 
escala.
Somente candidatas que morem nas 
proximidades (VT modal)
As interessadas devem enviar o currículo 
para celaclark@hotmail.com Iremos entrar 
em contato com as candidata POR EMAIL 
para participarem de uma Dinâmica de 
Grupo (entrevista).

RECEPCIONISTA Recepcionista

mailto:cadindedeus%40gmail.com
mailto:oportunidadesemprego%40yahoo.com.br
mailto:selecao%40primazsolucoes.com.br
mailto:selecao%40primazsolucoes.com.br
mailto:celaclark%40hotmail.com


RH – Porto Alegre/RS

 Para indústria multinacional situada na Grande Poa

 Formação superior completa

 Inglês Fluente

 Experiência em contratos de trabalho

 Atividades: 

 Executar o processo de contrato de trabalho (folha de pagamento e processos correlatos) dos 
expatriados;

 Interação com as áreas de contrato de trabalho / expatriados dos demais países

 Apuração de impostos e tributos trabalhistas.

 Cv para: ap@apassessoria.com.br

ANALISTA DE SERVIÇOS DE RHSENIOR

 Para indústria multinacional situada na Grande Poa

 Formação superior completa

 Inglês intermediário, no mínimo

 Experiência em contratos de trabalho e administração de pessoal

 Sólidos conhecimentos em legislação previdenciária e trabalhista

 Desejável conhecimento do sistema SAP

 Atividades:

 Executar rotinas de pessoal

 Conferência de folha de pagamento, rescisões, encargos sociais

 CV para: Thais@apassessoria.com.br

ANALISTA DE CONTRATOS DE TRABALHO SENIOR

mailto:ap@apassessoria.com.br
mailto:Thais@apassessoria.com.br


RH – Porto Alegre/RS

 Para indústria multinacional situada na Grande Poa

 Formação superior completa

 Desejável Inglês

 Experiência em atividades relacionadas a desenvolvimento de recursos humanos

 Atividades:

 Elaboração de programas de desenvolvimento de lideranças

 Elaboração de programas de desenvolvimento de talentos

 Projetos relacionados a capacitação técnica

 Cv para: Thais@apassessoria.com.br

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS – DESENVOLVIMENTO

 Para empresa de serviços localizada em Porto Alegre

 - Ensino Médio Completo

 - Desejável formação superior em curso

 - Domínio do Pacote Office

 - Conhecimento em: Folha de Pagamento Informatizada, Cálculo de Jornadas, Horas Extras, 
Adicional Noturno (e demais Leis Trabalhistas ) e Rotinas Depto de Pessoal. 

 Atividades:

 - Folha de Pagamento Informatizada: Controle cartões-ponto, Cálculo de: Planilha de horários, 
de salário, Rescisões, Férias, 13º Salário, Banco de Horas. SEFIP, CAGED, GRRF, RAIS.

 - Demais Rotinas de Depto. de Pessoal

 CV para: Thais@apassessoria.com.br

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

mailto:Thais@apassessoria.com.br
mailto:Thais@apassessoria.com.br


RH – São Paulo/SP

 Experiência consolidada na área de “hunting”;

 Experiência na gestão de pessoas (área técnica e/ou administrativa);

 Sólidos conhecimentos na análise de perfil para a área técnica (Telecom);

 Larga experiência em ambientes de alta produtividade e cronogramas de curto prazo;

 Formação Superior completa em Psicologia ou Administração c/ ênfase em RH;

 Cursos de Especialização, Extensão na Área serão considerados diferenciais;

 Boa comunicação interpessoal;

 Desejável conhecimento nas áreas de RF, TX, CORE e TI;

 Desejável conhecimento em treinamento;

 Desejável conhecimento nas rotinas de visto para estrangeiros;

 Desejável fluência ou nível avançado em inglês e espanhol.

 Salário: A combinar, de acordo com o mercado e pretensão do/a candidato/a

 Benefícios: Assistência Médica e Odontológica; VR; VT; Seguro de Vida

 Local de Trabalho: Itaim Bibi – Zona Sul/SP

 Enviar Currículo detalhado com pretensão e/ou último salário para o e-
mail: speedconsult@uol.com.br - colocar no assunto: ANALISTA R&S HUNTING.

ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO – PLENO a SÊNIOR 
(HUNTING)

mailto:speedconsult@uol.com.br


RH – São Paulo/SP

 Descrição da Vaga:
Experiência de pelo menos dois anos em: Recrutamento e Seleção de profissionais de Telecom e 
TI / Análise e classificação de currículos e perfis / Divulgação de vagas / Entrevistas individuais 
e em grupo, pessoal e Telefônica
Pré-requisitos:
Informática: Pacote Office Intermediário
Inglês: Intermediário
Formação: Superior Completo ou Cursando (Gestão em Recursos Humanos, Administração com 
ênfase em RH)
Informações: Contratação: PJ/ Mês
Fácil acesso a região de Pinheiros.
Interessados, por gentileza encaminhar currículo atualizado, contendo disponibilidade de início e 
PRETENSÂO SALARIAL como PJ para o e-mail:
telsignrh@telsign.com.br

Analista de Recursos Humanos com foco em Recrutamento 

 profissional com conhecimentos em metodologia Hay, descrição de cargos, avaliação de tabelas 
salariais para enquadramento, etc.

 Terá a responsabilidade de analisar as movimentações de pessoal propostas, alterações salariais 
(por mérito ou enquadramento), elaboração de pesquisas salariais e políticas de remuneração, 
elaboração de relatórios gerenciais, atualização da tabela salarial e acompanhamento de 
indicadores de desempenho.

 Salário: R$ 3.000,00 (negociável dependendo da experiência) + AM

 Horário de Trabalho: Seg. a Qui. das 08h às 18H e Sex. das 08h às 17h.

 Local de Trabalho: Pari.

 liane.moraes@caedu.com.br

Analista de Remuneração Pl/Sr.

mailto:telsignrh@telsign.com.br
mailto:liane.moraes@caedu.com.br


RH – Jaguariaiva/PR

 para cidade de Jaguariaiva: Sup. Completo – Humanas ou Sociais. Conhecimento de sistema SAP/ 
Folha de Pagamento, preferencialmente Senior Legislação Trabalhista e Previdenciária; vivencia 
Rotinas de folha de pagamento e ponto eletrônico/ Encargos Sociais e Recolhimentos Legais/ 
Gestão de Benefícios. Interessados enviar cv para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

ANALISTA GESTÃO DE PESSOAS 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


RH – Curitiba/PR

 Sup. Completo. Exp. em metalúrgica com 
seleção de vagas operacionais de volume. 
Para multinacional no CIC. Interessados 
enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Formação superior completa 
Experiência em administração de RH 
(Recrutamento e Seleção, Cargos e 
Salários, Treinamento e rotinas de DP) 
Desejável experiência de RH em empresa 
do segmento industrial 

 Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial, colocando o Título da 
vaga no assunto da mensagem para 
recrutamento@grh.com.br

ANALISTA RH COORDENADOR DE RH 

 Ensino Médio 
Feminino / Masculino 
Experiência em rotinas de departamento 
de pessoal (admissões, rescisões, registro 
de funcionários, férias, cartão ponto, folha 
de pagamento) 
Residir ou ter fácil acesso ao bairro do 
Hugo Lange 

 Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial, colocando o Título da 
vaga no assunto da mensagem para 
recrutamento@grh.com.br

 Formação em Psicologia, experiência com 
Recrutamento e Seleção de Pessoal, 
preferencialmente em indústria. Para CIC

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

ASSISTENTE 
DEPARTAMENTO PESSOAL 

ANALISTA RH

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:recrutamento@grh.com.br
mailto:recrutamento@grh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br


RH – Curitiba/PR

 Masc./fem., superior completo, 
experiência com rotinas de departamento 
pessoal, domínio sistema 
EBS/CORDILHEIRA.

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

 Superior completo ou cursando 
Administração, Contábeis, Economia ou 
Direito; conhecimentos em rotinas de 
folha de pagamento (sistema RUBI), 
controle de ponto, admissão, demissão, 
controle de férias e benefícios.

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

ASSISTENTE 
DEPARTAMENTO PESSOAL

AUXILIAR DEPARTAMENTO 
PESSOAL

 – Superior Completo em Ciências 
Contábeis ou áreas afins. Inglês 
Intermediário (será testado). Irá atuar 
com elaboração de folha de pagamento, 
emissão de relatórios e guias de 
pagamento de impostos e encargos 
sociais, processos de admissão e demissão 
do funcionário, homologações junto ao 
sindicato, cartão ponto. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 Superior completo em Administração de 
Empresas, Direito ou Economia. 
Experiência em RH, preferencialmente em 
Remuneração, Benefícios, Orçamento de 
Pessoal, Implantação e Análise de 
Indicadores, Atração e Captação. É 
imprescindível vivência em empresas de 
grande porte com atuação em Gestão de 
Projetos e Programas. Atuação no modelo 
de Consultoria Interna será diferencial. 

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO PESSOAL

Analista DHO Sênior

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


RH – Curitiba/PR

 Superior cursando. Experiência com folha 
de pagamento, ponto, recrutamento, 
benefícios. Trabalhar em São José dos 
Pinhais. Encaminhar currículo para: 
Joyce@racinggroup.com.br

 desejável experiência em vagas de TI.( 
Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
jumino@brq.com).

Assistente de RH Analista de R&S PL 

 Formação: Psicologia

 Desejável experiência com processos de TI 
e conhecimento de rotinas de RH

 Data de início prevista – 15 de out/2010 

 · Valor de remuneração - R$ 1.466,00

 · Horário de Trabalho – 09:00 – 18:00 
/ jornada 40 h semanais.

 Interessados deverão encaminhar CV 
atualizado para lalmeida@gpti.com.br
com o título da vaga no assunto do e-mail.

 Formação: Superior Completo com Pós-
graduação na área será considerado 
diferencial;

 Idioma: Inglês fluente e, espanhol 
desejável;

 Vivência: Generalista nos sub-sistemas de 
RH, envolvendo processos e ferramentas;

 Experiência no atendimento as áreas 
comercial e industrial será considerado 
diferencial.

 Atividades:

 Dar suporte as lideranças na gestão de 
pessoas, baseando-se nas políticas, regras 
e legislação vigentes;

 Diagnosticar as necessidades relacionadas 
a Recursos Humanos e recomendar ações 
que estejam alinhadas ao plano de 
negócios do departamento/área;

 Assegurar que as políticas, processos e 
legislações relacionados a Recursos 
Humanos sejam cumpridos.

 Currículos deverão ser encaminhados 
para: eliandra@dieldiniz.com.br

Analista RH

Consultores Internos de RH

mailto:Joyce@racinggroup.com.br
mailto:jumino@brq.com
mailto:lalmeida@gpti.com.br
mailto:eliandra@dieldiniz.com.br


RH – Joinville/SC

 Empresa: Multinacional de grande porte do segmento Industrial

 Principais responsabilidades: 

 Coordenar as atividades de folha de pagamento;

 Atendimento de RH às unidades em todo o Brasil;

 Liderar time de 10 pessoas;

 Conhecimento de sistema de Folha de Pagamento SAP;

 Experiência profissional desejada:

 Atuação em empresas de grande porte;

 Profissionais com vivência em gestão de equipes, facilidade de negociação, flexível e de fácil 
relacionamento;

 Idiomas: Inglês Intermediário

 Observação: Residir em Joinville e com disponibilidade de viagens.

 Interessados, encaminhar cv atualizado com pretensão salarial para: mtavante@fitrh.com.br

Coordenador de Folha de Pagamento

mailto:mtavante@fitrh.com.br


RH – Santos/SP

 Superior Completo em Administração e áreas correlatas; ·

 Deverá conhecer a legislação ( CLT ) e boa visão organizacional do Depto; ·

 Terá 09 Subordinados, distribuídos nas atividades de:

 1 - Processamento da folha de pagamentos (ponto/admissões, demissões/alterações gerais de 
situação de funcionários, apuração de impostos e encargos sociais, etc.)

 Total de funcionários: 3 empresas : 340 funcionários

 2 - Administração de Benefícios

 3 - Processamento de Demissões

 4 - Recrutamento e Seleção

 OBSERVAÇÔES:

 · Deverá residir em Santos e região, pois a empresa fica a meia hora de Santos; 
· Características Comportamentais:comprometimento, detalhista, dinamismo liderança de 
equipe, facilidade de relacionamento interpessoal, flexibilidade.

 Os candidatos interessados deverão enviar CV, com salário atual + benefícios

 para: depto_rh@hotmail.com

Chefe de Administração de Pessoal 

mailto:depto_rh@hotmail.com


RH – Rio de Janeiro/RJ

 Graduação completa em Psicologia;
·Buscamos profissionais com:
Experiência anterior nas rotinas de Recrutamento e Seleção e 
Treinamento. 
Noções de Benefícios e administração de pessoal, seleção e temporários
Local – PAVUNA
Salário: R$ 1800,00 + Alimentação do local 
+ Ass. Médica e dental + PL
OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA gustavo@afamar.com.brE
MENCIONAR NO ASSUNTO O NOME DO CARGO EM QUESTÃO.

ANALISTA DESENVOLVIMENTO JR.

 REQUISITOS IMPRESCINDÍVEIS
· FORMAÇÃO SUPERIOR COMPLETA, PREFERENCIALMENTE EM DIREITO OU ADMINISTRAÇÃO;
· FORTE EXPERIÊNCIA EM RELAÇÕES COM SINDICATOS, ESPECIALMENTE::
- NEGOCIAÇÃO SINDICAL â€“ Acordos Coletivos, Dissídios, Negociações em geral

- PREPARAÇÃO DE ATA DE REUNIÕES;
- BOAS NOÇÕES DE DIREITO TRABALHISTA;

- ANÁLISE DE RISCOS TRABALHISTAS EM NEGOCIAÇÕES
· IMPRESCINDÍVEL O DOMÍNIO DO PACOTE OFFICE;
REMUNERAÇÃO
SALÁRIO COMPETITIVO E BENEFÍCIOS (PLR; Previdência Privada; Plano Médico e Odontológico; 
Vale Refeição-R$ 18,00/DIA; Auxílio Creche).

LOCAL DE TRABALHO - CENTRO â€“ RIO DE JANEIRO
PARA SE CANDIDATAR ENVIE O SEU CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA 
recrutamento@dedix.com.br, INFORMANDO NO CAMPO ASSUNTO O NOME DO CARGO

ANALISTA DE RH

mailto:gustavo%40afamar.com.brE
mailto:recrutamento%40dedix.com.br


SAC – Curitiba/PR

 Analista para Call Center técnico; 
Conhecimento de Hardware e Linux; 
Ensino Médio completo; 
Disponibilidade para trabalhar das 14:00 
às 20:00.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Requisitos: 

 Acima de 18 anos

 Ensino Médio completo 

 Bons conhecimentos em Informática

 Desejável experiência com vendas por 
telefone 

 A  empresa oferece:

 Salário de R$ 545,00 + Benefícios + 
Variável

 Interessados enviar currículo para:

 contato@iccbrasil.com.br

ANALISTA CENTRAL DE 
RELACIONAMENTO

Operador de 
TELEMARKETING

 – Superior completo ou cursando. 
Experiência em televendas com 
prospecção de novos clientes. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 Profissional irá efetuar atendimento 
telefônico no setor de pós vendas.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15102 

TELEMARKETING ATIVO 
(TELEVENDAS)

Operador Call Center

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:contato@iccbrasil.com.br


SAC – Curitiba/PR

 Será responsável pelo atendimento ao 
cliente via telefone, realizando pesquisa 
de satisfação e agendamento de revisão. 
Trabalhará de segunda à sábado, 6 horas/ 
dia. Necessário Ensino médio completo e 
noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

 Atendimento telefônico, contato com 
cliente, prospecção de cliente, vendas 
ativas e receptivas de itens de festas por 
telefone e lançamento de pedidos no 
sistema. Salário + bonificação + 
benefícios.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Operador de Call Center Telemarketing

 Requisitos: experiência anterior na função de no mínimo 6 meses.

 Salário: R$ 550,00 + VR + VT.

 Horário: de segunda à sexta das 09:00 às 17:12 com 1h de almoço

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou eduardo@exaltrh.com.br

TELEMARKETING

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:eduardo@exaltrh.com.br


Secretariado – Rio de 
Janeiro/RJ

 Pré-Requisitos IMPRESCINDÍVEIS (não serão avaliados currículos que não atendam as exigências 
da vaga): 
- Superior Completo; 
- Inglês avançado (será testado); 
- Experiência como Secretária de diretoria ou Presidência
Local de Trabalho: Centro / RJ 
Horário: comercial (segunda a sexta) 
A empresa oferece salário + Benefícios
Trabalhando com a pretensão salarial. 
Importante: 
Enviar o currículo com PRETENSÃO SALARIAL para alliage.isabella@yahoo.com.br. É NECESSÁRIO 
mencionar no assunto do e-mail: SECRETÁRIA
Informamos que seu currículo será analisado com base no perfil do cargo e somente entraremos 
em contato com os candidatos que forem considerados APTOS nesta etapa, o que deverá 
ocorrer no prazo máximo de 15 dias da data de sua inscrição. Não havendo contato nesse 
período, mantenha o seu currículo atualizado no site da Alliage para futuras oportunidades. 

SECRETÁRIA DE PRESIDÊNCIA 

 LOCAL: BOTAFOGO
SALÁRIO: R$3.200,00
BENEFÍCIOS: VALE TRANSPORTE + V. REFEIÇÃO(17,00)
HORÁRIO: 09:30 ÀS 18:30
REQUISITOS: NECESSÁRIO INGLÊS FLUENTE
SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTO DE INFORMÁTICA
ATIVIDADES:
ENVIO E RECEBIMENTO DE CORRESPONDÊNCIAS;
SUPORTE A DIRETORIA;
COMPRA DE PASSAGENS E RESERVAS;
SUPORTE AOS GERENTES EXTRANGEIROS, QUANDO NECESSÁRIO;
CONTROLE DE AGENDA E LIGAÇÕES;
DENTRE OUTRAS ATIVIDADES PERTINENTES AO CARGO.
AS INTERESSADAS DENTRO DO PERFIL DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO 
PARA:simone@diferencialrh.com INFORMANDO NO ASSUNTO SECRETÁRIA EXECUTIVA

SECRETÁRIA EXECUTIVA BILÍNGUE

mailto:alliage.isabella@yahoo.com.br
mailto:simone%40diferencialrh.com


Secretariado – Curitiba/PR

 2° Grau Completo ou Superior Cursando Secretariado Executivo. Experiência na área de 
secretária. Segunda a Sexta horário comercial. Centro - Curitiba. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

SECRETÁRIA EXECUTIVA

 2º Grau Completo. Experiência na função. Segunda a Sexta, das 8h às 18:30h. Batel.

 www.neorh.com.br

SECRETÁRIA

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/


Segurança do Trabalho –
Curitiba/PR

 R$1.500,00

 Requisitos: Formação em segurança do trabalho. Desejável curso de primeiros socorros.

 Atividades:

 Controlar a distribuição, o uso e a substituição de EPI's. Efetuar inspeções de segurança nas 
dependências da empresa. Efetuar inspeções de segurança nas dependências da empresa. Efetuar 
análise e investigação de acidentes de trabalho. Fazer integração e treinamento com funcionários. 
Controlar e solicitar a manutenção de equipamentos de combate a incêndio (extintores e 
hidrantes). Elaborar, implementar e controlar o respeito às normas internas relacionadas com 
segurança do trabalho. Prestar suporte técnico para a brigada de incêndio. Implementar o 
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA. Organizar a Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho – SIPAT. Elaborar e analisar estatísticas de acidentes. Fazer testes, avaliação 
e indicação de EPI's. Acompanhar e prestar suporte as atividades da CIPA. Responder pelo controle 
de atividades de segurança patrimonial

 Interessados cadastrar Currículo no Site www.apriorirh.com.br na função: Técnico de segurança do 
trabalho.

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 Atribuições: Gerir todos os assuntos referentes à Brigada de Incêndio ; Controlar as vistorias de 
lojas realizadas pelo bombeiro; Colocar em prática os itens do Plano de Prevenção de Perdas 
relacionados à segurança das instalações; Liderar a equipe de bombeiros, controlando a aderência 
ao contrato por parte da terceirizada nos assuntos relativos à atividade dos bombeiros

 Pré-requisitos:

 Experiência prática em Prevenção e Combate a Incêndios

 Formação teórica compatível (Segurança do Trabalho é desejável)

 Habilidade em gestão de contratos referentes à atividade de bombeiro civil e prevenção

 Dinamismo, senso de urgência e qualidade

 Interessados deverão encaminhar CV para: contato@valorho.com.br (favor colocar o título da vaga 
no campo “assunto” do e-mail).

SUPERVISOR DE BRIGADA DE INCÊNDIO

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:contato@valorho.com.br


Segurança do Trabalho –
Curitiba/PR

 Curso Técnico na área. Experiência com 
controle de exames médicos 
(demissionais, admissionais e periódicos), 
mapa de risco, organização de reuniões 
de CIPA, auxílio em atividades da área 
de Departamento Pessoal. Ter fácil acesso 
a Pinhais.

 INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA 
psicologia@rcarh.com.br

 Experiência na função em empresas de 
transportes e/ou logística; desejável 
conhecimentos no sistema Softrans

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO

TÉCNICO SEGURANÇA 
TRABALHO

 - Superior Completo em Engenharia e 
Especialização em Engenharia de 
Segurança do Trabalho. Experiência com 
gestão de equipes, treinamentos e 
programas de gestão de segurança. Sólida 
experiência em indústrias. Disponibilidade 
para viagens trimestrais. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 - Superior Completo em Engenharia. Pós 
Graduação em Segurança do Trabalho ou 
Engenharia de Risco. Experiência em 
gestão dos cenários de risco e estratégias 
de combate. Auditorias, integração de 
novos colaboradores, planejamento e 
aplicação de reciclagem ao time de 
bombeiros e brigadistas. Análise e 
aplicação de novas leis e normas. 
Acompanhamento na auditorias C/AU e 
seguradoras. Estruturas de emergências, 
monitoramento do plano de ação. 
Representante do sistema de proteção 
contra incêndio e controle de emergência. 
Participação e desenvolvimento de novos 
projetos. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
052@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO

SUPERVISOR DE BOMBEIRO

TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO

 Curso Técnico Completo. Para atuar em 
indústria situada no Jardim Botânico. 
Segunda a Sexta-feira.

 www.neorh.com.br

mailto:psicologia@rcarh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
http://www.neorh.com.br/


Segurança do Trabalho –
Porto Alegre/RS

 Atuação: Base POA, mas atenderá outras filiais.

 Curso Técnico em Segurança do Trabalho concluído;
Ter carro próprio; Disponibilidade para viagens;
Vivência mínima de 2 anos na área;
Atividades: assessorar os coordenadores das unidades comercias no RS na implantação e 
desenvolvimento de todas práticas do SST, atendimento as legislações vigentes, suporte técnico, 
conscientização das políticas da cultura de acidente zero, treinamentos.
Remuneração: em torno de R$ 2.400,00 + benefícios 

 Assistência médica e Odontológica (Bradesco ou Unimed), Auxilio Creche (até 1 salário mínimo), 
Auxilio Nutrição ao bebe (a empresa fornece produtos Nestlé), Auxilio Farmácia, Auxilio Funeral, 
complemento de auxilio doença, auxilio pós morte, auxilio óculos, seguro de vida, auxilio vacina, 
VT, VR, plano de previdência, auxilio bolsa de estudo aos funcionários e aos filhos (limita a 1 
salário mínimo).
Interessados enviar currículo par tgarziera@grupofoco.com.br

Técnico de Seg. Trabalho

mailto:tgarziera@grupofoco.com.br


Segurança do Trabalho –
Caxias do Sul/RS

Manager Environmental Health & Safety 

 Company Description

 INVENSYS Controls designs, engineers and manufactures products, components, systems and 
services used in appliances, heating, air conditioning/cooling and refrigeration products across a 
wide range of industries in residential and commercial markets.

 We currently have an excellent opportunity for a Environmental Health & Safety Manager to join 
our organization in Caxias do Sul.

 Job Scope: Manages the environmental, health and safety function for a site or multiple sites in the 
area. Implement EHS system at the site. Develop and implement EHS programs and procedures to 
ensure compliance with all applicable laws and regulations. Properly manage EHS risk to minimize 
the impact to our employees, communities and the environment.

 Competencies:

 Strong team work competency and Self motivated person. Focus on results, objective and clear 
communication. Leadership and can do attitude. 

 Accountabilities:

 Ensure compliance with all applicable EHS laws and regulations.

 Ensure compliance with internal EHS standards, policy and guidelines.

 Develop and execute sites strategy and goals that are in alignment with the company

 Maintain up-to-date EHS regulation development and trend.

 Minimize the risk to our employees and impact to the community and the environment.

 Support site management and regional EHS director with their EHS responsibilities.

 Drive the continuous improvement and ZERO incident culture.

 Manage and develop EHS Site Coordinators.

 Qualifications:

 Bachelor's Degree in Engineering Science studies or Masters in Environmental Health or Safety is a 
required. EHS related experience in a manufacturing facilities. High impact project management is 
also required. Proficiency in written and spoken English

 To submit your confidential resume, email to talisson.nascimento@invensys.com

 Please note: only candidates that meet the selection criteria will be contacted

mailto:talisson.nascimento@invensys.com


Segurança do Trabalho –
Ponta Grossa/PR

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

 Descrição da vaga:

 - Coordenar a equipe e orientar a realização das inspeções de rotina ou específicas de segurança 
do trabalho.

 - Atuar junto aos demais setores da empresa, buscando identificar e reduzir condições 
inadequadas ao trabalho, propondo medidas que minimizem os riscos de acidentes.

 - Planejar programas de treinamentos específicos e campanhas educativas, visando à 
conscientização dos colaboradores em relação à segurança. 

 - Monitorar o nível de ruído e iluminação em todos os setores da fábrica, propondo soluções para 
corrigir situações impróprias. 

 - Supervisionar o treinamento de brigadistas, cipistas e outros colaboradores em atividades 
relacionadas com a segurança no trabalho. 

 - Assessorar a área jurídica nos casos de litígios trabalhistas relacionadas à segurança do trabalho. 

 - Responsável pela elaboração do PPRA. 

 - Estudar as condições de segurança e periculosidade da empresa, efetuando observações nos 
locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da 
segurança, higiene e melhoria do trabalho. 

 - Executar e avaliar programas de prevenções de acidentes. 

 Escolaridade:

 - Ensino Superior completo em Engenharia, com Especialização em Segurança do Trabalho

 Observações:

 - Possuir experiência como engenheiro de segurança do trabalho. 

 Horário: 

 - Carga horária: 44 horas semanais (de segunda a sexta, das 7h30 às 17h18).

 Faixa salarial:

 - De R$ 4.000,00 a R$ 4.500,00

 Interessados mandar currículo para cv.rh@yazaki.com.br

mailto:cv.rh@yazaki.com.br


Segurança do Trabalho – Rio 
de Janeiro/RJ

 DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS TAREFAS
Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco 
de acidentes do trabalho, a fim de manter as condições de segurança.EXIGE-SE:
1. Comprovação de Registro Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho;
2. Registro no Conselho Profissional;
3. Ensino Médio + Curso Técnico de Segurança do Trabalho.
DESEJÁVEL:
1. Experiência de mínima de 02 anos;
2. Superior em curso.
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS:
1. Word, Excel, Power Point e Outlook
OFERECEMOS:
Salário Bruto R$850,00 + VT + VR R$8,00 + AM
Horário de trabalho: seg. à sex (8/17:00h) e sábados 08/12:00h)
Local de trabalho: Centro/RJ
Favor encaminhar currículo no corpo do e-mail para: h.talentos@yahoo.com.br e 
colocar em assunto: TST.

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

 Indústria localizada em Niterói contrata TST
Oferece:
Salário + 30% periculosidade
VT ou Aux. Combustível
VA, VR
Interessados devem enviar currículo com assunto TST NIT no corpo do e-mail para:
tecnico.setor@yahoo.com.br

Técnico Segurança no Trabalho

mailto:h.talentos%40yahoo.com.br
mailto:tecnico.setor%40yahoo.com.br


Segurança do Trabalho – São 
Paulo/SP

 Favor, os interessados deverão enviar currículo mencionando o título da vaga
para o e-mail: adrianaamorim@vilavelha.com.br
Corretora de Seguros de Médio Porte (100 a 499 funcionários) localizada na
região da República - Centro / SP contrata:
Engenheiro Segurança do Trabalho
* Gestão do departamento, verificação de laudos e programas de segurança do
trabalho, treinamento de prevenção de acidentes, desenvolvimento de
processos. 
* Experiência nas tarefas descritas. 
* Superior Completo 
* Desejável: Formação em Engenharia Eletricista e Segurança do Trabalho.
Conhecimento em SPDA (Sistema de Proteção contra Descargas Atmosféricas) e
instalações elétricas.
* Benefícios: Assistência Odontológica, Convênio com farmácia, Seguro de
vida em grupo, Seguro saúde, Vale-refeição, Vale-transporte 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
* Horário: Comercial, de segunda á sexta.

Engenheiro Segurança do Trabalho

mailto:adrianaamorim@vilavelha.com.br


Suporte a Vendas –
Curitiba/PR

 Controle do sell in, sell out e market share; 
Acompanhar os processos de compra e venda;
Realizar a precificação dos produtos, controlando o estoque, cuidando dos equipamentos, 
acompanhando o recebimento de mercadorias e a distribuição dos produtos;
Realizar ações de marketing, como: aplicação da marca, participação de eventos dos clientes, 
mensuração de vendas;
Avaliação do mercado, acompanhamento da concorrência;
Visão e experiência com o mercado e produto;
Excel avançado;
Desejável: Formação em Marketing ou Estatística

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA COMERCIAL JÚNIOR

 Experiência suporte a área de vendas ( 
prospecção, pos vendas, relatórios, 
atendimento). Horário de trabalho de 
segunda a sexta das 13 as 21 horas e no 
sábado das 8 as 12 horas. Salário R$ 
800,00 liquido + comissões.

 Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail.com, citando no 
assunto o nome da vaga

 Oportunidade para atuar na área 
administrativa comercial. 
Atividades: dar suporte internamente ao 
setor externo da empresa (vendedores 
externos, representantes comerciais, 
etc.). 
Horário comercial (segunda a sexta). 
Escolaridade: ensino médio completo ou 
cursando superior. 

 Interessados enviar currículo com o título 
“APOIO DE VENDAS” para 
fernanda@ovd.com.br

ASSISTENTE COMERCIAL APOIO DE VENDAS 

http://www.positivoinformatica.com.br/
mailto:analuciaw2008@hotmail.com
mailto:fernanda@ovd.com.br


Suporte a Vendas –
Curitiba/PR

 Masc./fem., 2º grau completo, 
experiência na função em transportadora, 
com veículo próprio. Para CIC

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

 - Superior Completo em Administração de 
Empresas; Economia ou Engenharia. 
Experiência na área de análise e 
prospecção de mercado, 
preferencialmente adquirida em 
indústrias do segmento automotivo. 
Conhecimento em ferramentas de 
planejamento. Imprescindível inglês 
fluente. Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
054@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE COMERCIAL ANALISTA DE NEGÓCIOS SR 

 - Ensino Médio Completo;

 - Informática Básica;

 - Experiência em atendimento ao cliente, elaboração de orçamentos, vendas, emissão de pedidos, 
elaboração de relatórios.

 - Horário: 08:00 às 17:45 (Segunda a Sexta)

 - Salário + Benefícios: VT+Ref. Local+Cesta Básica+ Conv Médico+ Convênio Odontológico+PPR.

 Interessados devem encaminhar o currículo para: recrutamento-sjp@lumicenter.com colocando 
no assunto do e-mail o TÍTULO DA VAGA!

 Para informações – 2103-2736 – Falar com Luiza

AUXILIAR DE VENDAS

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com


Suporte a Vendas – São 
Paulo/SP

 Salário e benefícios: R$ 1.000,00 + Refeição (R$11,80/dia) +
Transporte + Comissão + Convênio Médico Obrigatório
(desconto – R$ 38,50) + Plano Odontológico Opcional
Exigências: - Habilitação categoria B;
- Cursos de vendas e pós-vendas;
- Conhecimento de caminhões
Atividades: - Atendimento ao cliente via telefone; Visita a Clientes;
Emissão de relatórios; Fechamento de contrato
Interessados encaminhar CV para cv@expoenterh.com.br

ASSISTENTE DE VENDAS

 Descrição: 

 Prospecção comercial na área de TI; Acompanhamento pré e pós-venda; Visita a clientes e 
acompanhamentos em projetos comerciais; Qualificações e certificações tanto do indivíduo quanto 
da empresa; Domínio e controle das políticas de licenciamento de software e hardware dos 
fabricantes; Logística Comercial da compra e venda de soluções/produtos de TI, como cotações, 
propostas, pedidos de compra, entrega e planilhas de controle; Devoluções e trocas de 
mercadorias, correções de operações como notas fiscais; Contato com clientes, distribuidores e 
fabricantes. Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
joice@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Conhecimentos comprovados em Java / Java script; Conhecimentos comprovados em PHP; Noções 
de ORM (doctrine, hibernate); Domínio em Lógica de Programação; Domínio em Programação 
Orientada a Objetos; Domínio em SQL (preferencialmente PL/SQL); Inglês Técnico; Superior em 
andamento ou completo em Tecnologia da Informação ou áreas afins.

ASSISTENTE COMERCIAL

mailto:cv@expoenterh.com.br
mailto:joice@tiworksrh.com.br


Suporte a Vendas – Porto 
Alegre/RS

 Principais Desafios:

 - Suporte a clientes e acompanhamento do processo de coleta de dados junto a seus canais de 
distribuição (varejos e distribuidores).

 Requisitos:

 - Conhecimentos em informática;

 - Conhecimento em Processos de Vendas;

 - Inglês Intermediário.

 Tipo de Contratação: CLT

 Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Analista de Integração

http://www.neogrid.com/trabalheconosco


Suporte a Vendas –
Florianópolis/SC

 Código da vaga: k7-1097
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 12/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/aw0Acf

Auxiliar Comercial

http://bit.ly/aw0Acf


Técnico – Curitiba/PR

 5 vagas
Experiência na área e habilitação A

 Envie seu currículo para 
analuciaw2008@hotmail.com, citando no 
assunto o nome da vaga.

 Auxiliar no processo de desenvolvimento 
de embalagens de novos produtos. 
Desejável experiência no ramo 
automotivo e curso Técnico em Logística.

 encaminhar CV’s para 
larissa.souza@aam.com.

TÉCNICO EM ALARMES 
MONITORADOS

Analista de Embalagens

 Desenvolver, analisar e executar 
manutenções preditivas, preventivas e 
corretivas ligadas a Mecatrônica em 
máquinas da produção. Desejável Curso 
Técnico completo (Mecânica + Eletrônica 
ou Mecatrônica) e experiência prévia na 
área.

 encaminhar CV’s para 
larissa.souza@aam.com.

 Tecnólogo em Eletrotécnica ou 
automação industrial completo ou 
cursando o último período, experiência 
com elaboração de especificação técnica 
comercial de sistema de geração de 
energia de subestações e instalações 
industriais, relatórios técnicos, domínio de 
pacote Office e conhecimentos em 
AUTOCAD.

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

Técnico de Manutenção JR ANALISTA TECNICO

mailto:analuciaw2008@hotmail.com
mailto:larissa.souza@aam.com
mailto:larissa.souza@aam.com
mailto:susan@supportrh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 Formação: Técnico Eletrônica ou 
Mecatrônica, experiência com montagem 
de painéis de comando e acionamento, 
pneumática, manutenção de placas e 
circuitos elétricos, circuitos eletro-
magnéticos e CLP

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Formação Técnico em Mecânica, 
experiência com manutenção de 
máquinas industriais, preferencialmente 
do segmento gráfico

 Interessados deverão comparecer 
munidos de currículo e carteira de 
trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 
3.848 – Água Verde (04 quadras da Av. 
Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo 
Petit Carneiro) ou enviar currículo com o 
nome da vaga no campo Assunto para 
susan@supportrh.com.br

 Fone: 3023-4072

TÉCNICO ELETRÔNICO
TÉCNICO MECÃNICO DE 
MANUTENÇÃO

 Técnico em Eletrônica completo. 
Experiência em eletrônicos. Enviar 
currículo para 
patricia.souza@consultale.com.br

 Experiência em documentação Técnica. 
Inglês ou Francês Fluente. Para trabalhar 
em São José dos Pinhais. Enviar currículo 
atualizado com pretensão salarial e nome 
da vaga no assunto para 
vagas@jobsrh.com.br

TÉCNICO EM ELETRÔNICA
TÉCNICO / ENGENHEIRO 
MECÂNICO

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:patricia.souza@consultale.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 Formado ou Cursando Tecnologia de Construção Civil ou áreas correlatas;

 Conhecimento em cálculos e contagens;

 Noções de ensaios em agregados;

 Conhecimento dos tipos de concreto e seu controle de qualidade;

 Identificação e rompimento de corpos-de prova;

 Realização de ensaios de produtos para concreto (impermeabilizantes e desmoldantes);

 Noções de normas técnicas;

 Experiência comprovada no exercício do cargo;

 Salário + Benefícios (VT, Refeição, Aux. Médico, Aux. Farmácia, Cesta Básica, Seguro de Vida e PLR).

 Os interessados deverão enviar o Currículo com pretensão salarial no título informar a vaga 
desejada. rh-pr@cassol.ind.br

Laboratorista 

 (VAGA URGENTE)

 Com 2ºgrau completo, curso Téc. 
Mecânica, curso de Metrologia, Mecânica 
Básica.

 Com experiência em guilhotina digital, 
dobradeira convencional, prensa digital, 
guilhotina CNC, traçagem, etc. Enviar 
currículo atualizado com a vaga no título 
do e-mail para 
recrutamento@jobsrh.com.br

 (3 VAGAS URGENTE)

 Com formação técnico eletrônica, regime 
de escala (8hs diárias e 2 folgas por 
semana), para trabalhar em empresa de 
grande porte, inicialmente como 
temporário para posterior 
efetivação.Enviar currículo atualizado com 
a vaga no título do e-mail para 
recrutamento@jobsrh.com.br

TÉCNICO MECÂNICO / LÍDER 
DE CHAPARIA

TÉCNICO ELETRÔNICA

mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:rh-pr@cassol.ind.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 - Formação Completa em Técnico 
Eletromecânica, elétrica ou eletrônica. 
Domínio do Pacote Office. Imprescindível 
curso de NR 10. Experiência com 
manutenção corretiva de sistemas de 
controle de processo (temperatura, 
pressão e nível); com CLP ControlLogix e 
inversores de freqüência. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 (CONTRATO DETERMINADO DE 2 ANOS) -
Formação Técnica Mecânica, 
Mecatrônica, Qualidade ou Eletrônica. 
Experiência em caixas de câmbio, motores 
e testes de caixa e câmbio, leitura e 
interpretação de desenhos, conhecimento 
de ISO 90001, conhecimento de 
informática Excel (gráficos e tabela 
dinâmica) e MSProjetct, conhecimento em 
ferramentas da qualidade (FMEA e 
PFMEA). Desejável conhecimento em 
gestão de projetos. Inglês avançado. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
003@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ELETRÔNICO I
TÉCNICO DE QUALIDADE 
PLENO

 - Curso Técnico ou Tecnologia Completo 
em Eletrônica, elétrica ou automação 
industrial. Experiência em manutenção 
em conversores CA/CC, programação e 
manutenção em CLP's, 
instalações elétricas de baixa e alta 
tensão, AutoCAD, Word e Excel. Vivência 
em Indústria. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
060@gd9rh.com.br o nome da vaga no 
assunto do e-mail.

 - 2o. Grau Técnico ou 2º grau normal + 
Curso de no mínimo 600 horas SENAI -
Mecatrônica, Elétrico, Mecânico, 
Instrumentação, Eletro-eletrônico, 
Automação. Experiência em Operação de 
área de Utilidades, em compressores de 
ar e frio. Certificado de vasos de pressão e 
caldeira(SENAI). Disponibilidade de 
horários e finais de semana. Diferencial: 
Curso de caldeira e vasos de pressão. 
Conhecimentos em compressores de ar 
e/ou de amônia. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
016@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
ELÉTRICA SR

TÉCNICO OPERADOR 
MANTENEDOR

mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br


Técnico – Curitiba/PR

 (05 VAGAS) – Curso Técnico em 
Informática ou áreas afins. Para atuar em 
manutenção de clientes, manutenção 
preventiva, manutenção de virtua, 
netfone, TV digital e analógica, troca de 
equipamentos, troca de cabeamento 
estruturado, fazer testes nos sistemas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 Curso Técnico Completo. Irá atuar com 
manutenção de placas SMD (bancada e 
campo). Possuir CNH B.

 www.neorh.com.br

TÉCNICO II –
TELECOMUNICAÇÕES

TÉCNICO EM ELETRÔNICA

 Formação 2 Grau Técnico em 
Eletroeletrônica e afins ou 3 Grau.

 Disponibilidade de Horário - Experiência 
com sistemas eletrônicos para envio de 
informação de programas específicos para 
aplicação das máquinas CNC -
Habilidade com atendimento à 
clientes/Assistência Técnica. Salário Base à 
combinar (será analisado pretensão salarial)

 envie seu Currículo para o e-mail:  
debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 
pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

 Formação Técnica em Eletroeletrônica, 
Mecânica e afins 

 Realizar a operação técnica no 
dimensionamento, orientação e verificação 
técnicas sobre as instalações mecânicas, 
hidráulicas e elétricas dos projetos em 
andamento, prestando um ótimo 
atendimento aos clientes. Experiência 
comprovada, desejável curso técnico ou 
cursando 3 grau na área elétrica ou afins

 envie seu Currículo para o e-mail:  
debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 
pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

TÉC. ELETRONICO/ 
ELETROMECÂNICA 

ENCARREGADO/TÉCNICO DE 
ELÉTRICA

http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br


Técnico – Porto Alegre/RS

 Para indústria multinacional situada na Grande Poa

 -Formação Técnica, desejável cursando Engenharia, Tecnólogo

 -Experiência em processos de Usinagem

 -Conhecimento de ferramentas estatísticas de controle e análise de processos

 -Lean, Melhoria Contínua, DMAIC, Six Sigma

 -Atuação focada em capabilidade de processos de usinagem (estudos estatísticos de processo)

 -Implementar carta de controle de processo e sistemáticas de análise de processo

 -Análise de tendências, análise estatística dos dados, discutir junto a engenharia de produto e 
qualidade sobre tolerâncias

 -Treinar operadores em relação as ferramentas estatísticas.

 CV para: ap@apassessoria.com.br

TÉCNICO DE PROCESSOS DE USINAGEM

 Para indústria multinacional situada na Grande Poa

 -Formação Técnica em Mecânica ou Eletrônica

 -Formação superior completa ou em curso (Engenharia, Tecnólogo ou Administração)

 -Desejável experiência anterior em manutenção industrial (3 anos)

 -Conhecimento de planejamento e controle da manutenção, desenhos mecânicos, 
especificações de elementos de máquinas, automação industrial e em ferramentas da qualidade 
como Pareto, MASP, Yashikawa, PDCA, 5W2H

 -Atividades: análise de falhas, pendências, programação de manutenção preventiva e corretiva, 
ordens de compras.

 CV para: ap@apassessoria.com.br

ANALISTA DE MANUTENÇÃO

mailto:ap@apassessoria.com.br
mailto:ap@apassessoria.com.br


Técnico – Florianópolis/SC

 Técnico de manutenção eletrônica ou 
mecatrônica.

 Salário: R$:1063,30 + VT + VA + Cesta 
Básica + Plano de Saúde + Seguro de vida.

 Necessário ter disponibilidade de horário.

 Local: Florianópolis

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

 Trabalhar com assistência técnica de 
telefones celulares. 

 Requisitos: Conhecimento em eletrônica e 
em aparelhos de celular.

 Salário: A combinar (aceita-se proposta).

 Benefícios: VT + VR

 Horário: comercial

 Local: São José/SC

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

Auxiliar Técnico de 
Manutenção

Técnico em Eletrônica 

 Código da vaga: k722-2
Ramo da empresa: Hospitais, Maternidades, Consultórios, Clínicas e Prontos-socorros
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 2 a 4 salários mínimos
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 29/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/bWJCtR

Técnico(a) em Manutenção

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://bit.ly/bWJCtR


TI – Curitiba/PR

 Ensino Superior completo nas áreas de Sistemas de Informação, Redes ou Ciência da 
Computação; 
Conhecimento de Sistemas Operacionais (Windows e Linux Mandriva Server);
Conhecimento em hardware básico, manutenção e redes;
Desejável ter inglês intermediário;
Habilitação categoria B;
Desejável conhecimento em SAP;
Experiência anterior em Suporte Técnico presencial ou telefônico;
Disponibilidade para viagens.
Principais atividades: orientação da ATP para atendimento ao cliente, acompanhamento interno 
para atendimento a todas às questões técnicas relativas aos chamados do cliente.

 Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO

 Experiência em Segurança da Informação;
Conhecimento em sistemas operacionais;
Conhecimento em SAP;
Experiência com normas de segurança da 
informação (ISO 27000, Cobit, Sox);
Certificação técnica em Segurança;
Experiência em administrar e assegurar a 
segurança da infra estrutura de TI;
Experiência com pacotes de softwares de 
segurança do sistema, internet, intranet, 
redes/firewall.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

 Experiência na área de suporte técnico 
(infra estrutura); 

 Experiência em ERP SAP (basis), 
implantação, administração; 

 Conhecimentos em administração de 
servidores (Unix) e banco de dados 
Oracle; 

 Experiência práticas de ITIL; 

 Conhecimento de metodologia de 
gerenciamento de projetos PMBook; 

 Experiência com coordenação de equipe.

 Interessados devem cadastrar currículo no 
site www.positivoinformatica.com.br no 
link, TRABALHE CONOSCO.

COORD. DE SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO

COORDENADOR DE 
SUPORTE TÉCNICO

http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/
http://www.positivoinformatica.com.br/


TI – Curitiba/PR

 Curso Superior Completo. Domínio das 
regras de Detraf; Experiência em soluções 
de telecomunicações; Ótimo 
conhecimento do Pacote Office 
(Principalmente Excel); PL / SQL avançado; 
Desejável PL/SQL e Java. Enviar cv com 
pretensão salarial para 
bruna.franco@gigroup.com.br

 Superior Completo. Experiência em 
Administração de Redes ou em Suporte 
desde que tenha conhecimento em 
Servidores. Conhecimentos 
intermediários/avançados em Perfil do 
Windows Server 200/2003/2008, Linux 
básico - irá realizar teste para a função. Irá 
dar suporte a usuários da área produtiva 
da Empresa (Hardware e Software) Inglês 
avançado/fluente- fará entrevista em 
Inglês. Enviar cv com pretensão salarial 
para bruna.franco@gigroup.com.br

Analista de Detraf SR Administrador de Redes 

 Requisitos: Formação: Sistema de Informação, Engenharia da Computação, Ciência da 
Computação ou Analise de Sistemas; Preferencialmente com pós-graduação.  Conhecimentos: 
Struts - Hibernate - PostgreSQL - Java Script e HTML - Ajax - J2EE - IDE Eclipse - Arquitetura MVC 
(DAO, POJO, FACADE) Modelagem UML, Servlets Java, JSP, Taglib e JBOSS ; Será diferencial o 
conhecimento no Framework Pinhão Paraná (Celepar). 
Contrato:  Por tempo determinado de 11 (onze) meses  /  Horário de trabalho: de 8h/dia de 
segunda à sexta-feira (8h30 às 12h30 e 14h00 às 18h00).

 - O vínculo será via contrato de prestação de serviço de pessoa física. 

 - O selecionado atuará com equipe de Desenvolvimento da CELEPAR podendo ser alocado na 
CELEPAR ou no ambiente físico do Ministério da Saúde 
Remuneração: 
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais pagos via RPA (Recibo de Pagamento a Autônomo);

 Sem plano de benefícios
Inscrições: Os interessados deverão encaminhar currículo vitae para o e-mail 
reginagf@celepar.pr.gov.br até às 12h do dia 06/10/2010.
Processo Seletivo: será conduzido pela CELEPAR por meio de entrevista técnica conforme 
informações abaixo:
Data: 08/10/2010 - Horário: a ser informado por e-mail aos inscritos no período da tarde do dia 
06/10/2010 - Local: R. Mateus Leme 1561 - sala de reuniões do 1º andar. 

Analista Desenvolvedor /Java Web 

mailto:bruna.franco@gigroup.com.br
mailto:bruna.franco@gigroup.com.br
mailto:xxxxxxxxx@celepar.pr.gov.br


TI – Curitiba/PR

 Formação Superior completa (Ciências da Computação, Eng. da Computação, e cursos afins)

 Sólidos conhecimentos em Sistemas Operacionais (UNIX, Windows 2003 e Windows 2008)

 Experiência em Administração de Servidores (Risc e Intel)

 Conhecimento avançado em redes

 Experiência em Gestão de segurança de Informação

 Bons conhecimentos em Centrais Telefônicas e aplicações (Tarifação, gravação, CTI)

 Desejável conhecimento em Sistemas de CFTV

 Interessados enviar currículo com o título “SUPORTE SÊNIOR” para fernanda@ovd.com.br

ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR

 Formação Superior completa; 
Desejável experiência (mínima 3 anos) na 
função; 
Conhecimento em: 
Ambiente Unix 
Administração e gerenciamento de redes 
(Windows Server 2003) 
Suporte a Bancos de Dados ( Oracle/SQL) 
Desenvolvimento de projetos de 
infraestrutura de TI 

 Interessados enviar currículo com o título 
“SUPORTE JUNIOR” para 
fernanda@ovd.com.br

 Com Superior em Ciência da Computação 
ou Eng. da Computação ou Análise de 
sistemas ou Sistemas de Informação ou 
Processamento de Dados, experiência 
mínima de 2 anos em programação, 
análise e modelagem. Conhecimentos em 
Desenvolvimento Orientado a Objetos, 
Conhecimentos em Delphi avançado, 
Conhecimentos em Java (Hibernate, 
Struts2), Banco de Dados 
(Preferencialmente Oracle). Enviar 
currículo atualizado com pretensão 
salarial e nome da vaga no assunto para 
recrutamento@jobsrh.com.br e 
vagas@jobsrh.com.br

ANALISTA DE SUPORTE 
SÊNIOR

ANALISTA DE SISTEMAS

mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br


TI – Curitiba/PR

 Oportunidade em uma empresa de médio porte no ramo de cosméticos, seleciona para início 
imediato.

 Atividades: Atendimento aos usuários internos via sistema de chamados prestando suporte técnico; 
detectar e identificar problemas com equipamentos e na rede de teleinformática; realizar a 
manutenção e orientação aos usuários; manutenção e instalação da infraestrutura de rede.

 Escolaridade: Superior Cursando ou Completo (Sistemas da Informação, Análise de Sistemas, 
Ciências da Computação ou áreas correlatas)

 Conhecimentos Técnicos: Sistema Operacional Microsoft (Win XP, Vista, 2003 Server); Instalação, 
manutenção de Hardwares, Softwares e Periféricos; e conhecimento em topologias de rede, ativos e 
infraestrutura de telecomunicações.

 Horário de trabalho: de segunda à sexta das 08:00 às 17:30 horas

 Salário: à combinar (compatível com o mercado) + benefícios (Plano de Saúde, Seguro de Vida, 
Plano Odontológico, Vale Alimentação, Vale Transporte).

 Interessados enviar cv para o e-mail recrutamento@racco.com.br

ANALISTA DE SUPORTE (INFRAESTRUTURA)

 – Superior completo na área de 
informática. Experiência em análise, 
desenvolvimento e manutenção de 
sistemas e desenvolvimento de novas 
soluções. Conhecimento avançado em 
Java J2EE (Servlets, Struts, HIbernate, 
Eclipse), Delphi, SQL Server 2008 
(Instalação, configuração, manutenção, 
criação / manutenção de  scripts, 
functions, procedures e triggers), 
instalação e  configuração de Apache  
Tomcat 6. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

 - Superior Completo. Experiência com 
área técnica, incluindo arquitetura, 
usabilidade, requisitos, testes e 
gerenciamento de projetos. Capacidade 
de avaliação de impacto de arquitetura 
em mais de uma tecnologia (.Net, Java, 
SAP, etc.). Irá atuar como consultor para 
diversas áreas de negócio. Imprescindível 
experiência com Metodologias Ágeis 
(SCRUM, Kanban, XP, TDD, etc.). Inglês 
avançado/fluente. Valoriza-se 
certificação: SCRUM Master ou Product 
Owner. Interessados deverão encaminhar 
currículo gd9-008@gd9rh.com.br com o 
nome da vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DESENVOLVEDOR 
DE SISTEMAS

ANALISTA DE NEGÓCIOS –
METODOLOGIAS ÁGEIS

mailto:recrutamento@racco.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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 - Superior Completo. Experiência com 
switches CISCO de redes, sendo 
diferencial conhecimento em VOIP. 
Certificação CCNA. Inglês avançado. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-031@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

 - Superior Completo. Experiência com 
arquitetura na plataforma .Net, 
curiosidade por novas tecnologias e 
frameworks. Ter background técnico. 
Imprescindível Inglês avançado. 
Experiência com gerenciamento de 
projetos e equipes é um diferencial, assim 
como certificações. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
008@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ANALISTA DE INFRA-
ESTRUTURA JR

ARQUITETO DE SOFTWARE –
EPTS APPLICATIONS

 - Superior Completo na área de Sistemas 
da Informação. Conhecimento em Delphi 
7, SQL Server 2005, SOAP, Java, OO, UML, 
Ferramentas de modelagem de dados, 
sistema ERP. Experiência em análise de 
sistemas. Preferencialmente inglês técnico 
e espanhol avançado. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
044@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 – Para trabalhar em multinacional do 
segmento bancário. Disponibilidade para 
morar em Curitiba-PR. Inglês fluente e 
preferencialmente com superior completo 
na área de TI. Experiência em análise 
técnica de segurança de aplicações web 
(J2EE e Portal), incluindo testagem de 
invasão manual, fonte e revisão de 
configuração. Avaliação de risco e 
complexidade de lançamento de 
produtos. Mapeamento, solução e 
aceitação de risco para vulnerabilidades 
de prática. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
041@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE SEGURANÇA 
DA INFORMAÇÃO SR
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 – Superior Completo ou cursando na área 
de TI. Irá atuar com suporte ao usuário em 
questões de Software, Hardware e ERP, 
Linux para servidores e manutenção de 
banco de dados SQL. Interessados 
deverão encaminhar currículo para gd9-
055@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 – Superior completo em Sistemas da 
informação, Contabilidade, Administração 
ou áreas afins. Experiência em 
implantação do ERP Sapiens módulo 
Contábil e Financeiro. (Gestão de Finanças 
e Gestão de Controladoria). 
Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

ASSISTENTE DE TI
CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS

 – Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração ou áreas 
afins. Experiência em gerenciamento de 
projetos, conhecimento de Tecnologia 
Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras 
de negócios, gerador de relatórios e 
cubos). Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Experiência em implantação do ERP 
Sapiens módulo Contábil e Financeiro. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 – Superior completo em Sistemas da 
informação, Ciências da Informação, 
Contabilidade, Administração, Recursos 
Humanos ou áreas afins. Experiência em 
gerenciamento de projetos e gestão de 
pessoas. Conhecimento de Tecnologia 
Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP – regras 
de negócios, gerador de relatórios e 
cubos). Conhecimento em linguagem de 
programação e linguagem SQL padrão 
Ansi. Experiência em implantação do 
sistema Vetorh (Rubi, Ronda e Benefícios). 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS TECNOLOGIA

CONSULTOR DE PROJETOS 
VETORH TECNOLOGIA
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 - Superior completo ou cursando em 
Administração de Empresas, 
Contabilidade, Ciências da Informação, 
Sistemas da Informação ou áreas afins. 
Experiência em Legislação Trabalhista. 
Conhecimentos do sistema Vetorh nos 
módulos Rubi, Ronda, Recrutamento e 
Seleção, Treinamento, Cargos e Salários, 
Medicina e/ou Segurança. Conhecimento 
em linguagem SQL padrão Ansi e 
linguagem de programação. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 – PRODUÇÃO E CUSTOS - Superior 
completo ou cursando em Administração 
de Empresas, Contabilidade, Ciências da 
Informação, Engenharia de Produção, 
Sistemas da Informação ou áreas 
relacionadas à Produção Industrial. 
Experiência em implantação do ERP 
Sapiens na área de Produção e Custos. 
Conhecimento em linguagem SQL padrão 
Ansi e linguagem de programação. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
deverão encaminhar currículo com 
pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

CONSULTOR DE PROJETOS 
VETORH – RH

CONSULTOR DE PROJETOS 
SAPIENS

 – Superior Completo em Tecnologia da 
Informação ou afins. Inglês técnico 
intermediário. Experiência em gestão de 
equipe, administração de contrato de 
terceiros, solução de problemas de TI e 
comunicação, identificação de demandas 
de diferentes setores, conhecimentos em 
sistema Datasul. Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
062@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

 – Superior cursando ou completo em 
Engenharia da Computação, Análise de 
Sistemas, Elétrica, Eletrônica ou áreas 
afins. Experiência na utilização e 
manutenção do software Ronda Acesso e 
Segurança da Senior. Vivencia em suporte 
a usuários. Interessados deverão 
encaminhar currículo com pretensão 
salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 
o nome da vaga no assunto do e-mail.

GERENTE DE TI
SUPORTE SISTEMA RONDA 
ACESSO E SEGURANÇA
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 A GD9RH busca profissionais para projetos 
de global solutions em multinacional 
sueca da área de TI. É necessário 
experiência com Java e/ou .Net, inglês 
fluente e disponibilidade para residir em 
Curitiba. Interessados favor enviar 
currículo para gd9-008@gd9rh.com.br 
com “Projeto IT” no assunto do e-mail.

 Atividades: Coordenar o relacionamento 
com clientes, acompanhando os processos 
técnicos e administrativos, identificando o 
nível de satisfação em relação aos serviços 
prestados. Interação com as áreas de 
suporte/administração corporativa na 
solução de eventuais problemas. Gestão do 
SLA com apresentação de resultados para 
clientes. 
Requisitos: Formação na área de TI ou 
Administração, vivência em gestão de 
equipes, conhecimentos de ITIL. 
É necessário ter total disponibilidade para 
viagens. 
Interessados encaminhar o currículo com 
pretensão salarial para 
rhpr@sondaprocwork.com.br

PROJETO IT 
GERENTE DE 
RELACIONAMENTO

 Profissional será responsável pela 
manutenção de micro computadores. 
Desejável estar cursando técnico em TI ou 
superior.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15228. 

 Superior completo em Sistema da 
Informação, Engenharia da Computação ou 
Análise de Sistemas. Para trabalhar com 
monitoramento de performance e 
solucionar problemas de hardware e 
software, cabeamento e telecomunicações 
na área industrial da unidade, bem como 
realizar back-up dos sistemas. 
Imprescindível conhecimento em Windows, 
Linux; rede; SAP; impressão; base lógica de 
programação, criação de scripts; noções de 
banco de dados: Oracle ou Microsoft SQL 
Server; ferramenta backup. Desejável 
conhecimento em servidor Unix, em 
sistema de segurança – quedas de energia 
e grupo motor gerador. 

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com o 
nome da vaga no campo assunto. 

Assistente de TI

Analista de Infra-Estrutura TI 
Trainee

mailto:rhpr@sondaprocwork.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
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 Experiência profissional em programação 
Java EE. Desejável experiência em ASP. 
NET, C++. Superior ou cursando em 
Engenharia da Computação, Engenharia 
Elétrica ou Ciência da Computação. Enviar 
junto com o CV a pretensão salarial.

 Soldador: Ensino fundamental completo. 
Experiência com Solda Mig. Precisa 
possuir curso de Solda. Para trabalhar em 
Quatro Barras.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

 03 VAGAS

 · Necessário conhecimentos em : 

 · J2EE , JSF, JSP,Spring 

 · UML/BPM 

 Interessados enviar currículo atualizado 
para email : kcsouza@stefanini.com

Programador
Analista Sistemas Pleno / 
Senior

 15 VAGAS

 · Perfil : Junior , Pleno , Senior 

 · Necessário conhecimentos em : 

 · J2EE , JSF, JSP,Spring 

 Interessados enviar currículo atualizado 
para email : kcsouza@stefanini.com

 15 VAGAS

 · Perfil : Junior , Pleno , Senior 

 · Necessário conhecimentos em : 

 · Cobol , CICS , DB2 

 Interessados enviar currículo atualizado 
para email : kcsouza@stefanini.com

Analista de Desenvolvedor 
de Sistemas

Analista de Desenvolvedor 
de Sistemas

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:kcsouza@stefanini.com
mailto:kcsouza@stefanini.com
mailto:kcsouza@stefanini.com
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 03 VAGAS

 · Perfil : Junior , Pleno , Senior 

 · Necessário conhecimentos em : 

 · Ferramentas de controle : Quality 
Center 

 · Banco de dados SQL 

 Interessados enviar currículo atualizado 
para email : kcsouza@stefanini.com

 Atividades:
- Atendimento e suporte a usuários, através de 
e-mail e/ou telefone, acompanhando e 
auxiliando na resolução de problemas.
Requisitos:
- Conhecimento e experiência de nível pleno 
em Windows NT/XP, Lotus Notes, Microsoft 
Office e Outlook;
- Conversação em nível avançado/fluente em 1 
(um) dos seguintes idiomas: Inglês, espanhol, 
italiano ou alemão;
- Graduação na área de Informática (completo 
ou em curso) ou graduação concluída nas 
áreas de exatas, sociais aplicadas e correlatas; 

 Interessados enviar currículo para email: 
aafro@stefanini.com

Projetista de Testes Analista de Suporte

 Fabrica de Codificação. Experiência em 
COBOL, DB2, CICS. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jumino@brq.com).

 Fábrica de Codificação, Experiência em 
.Net, VB, ASP, C#. (enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial p/ 
jumino@brq.com)

Programador COBOL Programador AspNet

 Experiência em JAVA, UML, Spring, Struts, 
JSF . (enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com)

 Experiência em JAVA, UML, Spring, Struts, 
JSF . (enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial p/ vagas-
ctba@brq.com)

Programador Java Analista Java

mailto:kcsouza@stefanini.com
mailto:aafro@stefanini.com
mailto:jumino@brq.com
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Programador Mainframe

 Experiência em COBOL, CICS, DB2. (enviar 
cv c/ título da oportunidade e pretensão 
salarial p/ vagas-ctba@brq.com)

Analista Mainframe

 Experiência em COBOL, CICS, DB2. 
Imprescindível inglês intermediário (bom 
entendimento e conversação). 
Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 
e para viagens Internacionais (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: raquelfonseca@brq.com)

 Experiência em Unix/Linux, banco de 
dados SQL e SHELL Script. Necessário 
inglês Fluente para manter contato diário 
com exterior. Disponibilidade para atuar 
em Curitiba PR (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Analista Suporte Unix

 Conhecimento em Testes de Software e 
Qualidade, PL/SQL. Imprescindível inglês 
intermediário. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Analista Testes

Desenvolvedor Java

 Experiência em programação C++, Java. 
Imprescindível inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

 Experiência com sistema Vision Plus. 
Necessário Inglês Avançado. 
Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com)

Analista Sistemas Vision Plus

mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
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Programador Power Builder 
PL

 Experiência em C, Power Builder, 
ambiente Unix e banco de dados 
Oracle.para atuar em Ctba. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para vgoncalves@brq.com)

Programador VB.NET

 Experiência em programação VB.NET, VB, 
Visual Studio 2005 ou 2008. (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial p/ jcarolinesantos@brq.com).

 Experiência Modelagem de Casos de Uso, 
Levantamento de Requisitos, 
mapeamento de processos (Enviar cv c/ 
título da oportunidade e pretensão 
salarial para: vagas-ctba@brq.com).

Analista Funcional PL/SR

 Experiência em Java, EAI, SOA, BPM. 
(Enviar cv c/ título da oportunidade e 
pretensão salarial para: 
raquelfonseca@brq.com).

Arquiteto Java

Programador Asp

 Experiência em programação Asp, HTML, 
SQL e JavaScript. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para: 
jumino@brq.com).

 Experiência com programação Visual 
Studio. (Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
vgoncalves@brq.com)

Analista Programador Visual 
Studio

Programador C/C++ 

 Experiência com programação C/C++ em 
ambiente Linux. Enviar cv c/ título da 
oportunidade e pretensão salarial para 
jcarolinesantos@brq.com).

mailto:vgoncalves@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:vagas-ctba@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:jumino@brq.com
mailto:vgoncalves@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
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 Descrição de Atividades: análise de 
requisitos, elaboração de especificações 
funcionais e técnicas de sistema, 
modelagem de dados e casos de testes. 

 Conhecimentos Técnicos: Experiência em 
Modelagem (UML) e desenvolvimento em 
.NET. (C#) framework 2.0 e 3.5.E

 Interessados favor enviar currículos para: 
jamile.higino@metait.com.br

 PARA IND. MULTINACIONAL EM SÃO JOSÉ 
DOS PINHAIS

 Formação superior na área de TI. Para 
atuar na parte de suporte aos usuários e 
demais atividades relacionadas a área de 
Tecnologia de Informação. NECESSÁRIO 
INGLÊS FLUENTE.

 Interessados encaminhar cv com este 
título e pretensão salarial.

 www.rhcenter.com.br 

ANALISTA DE SISTEMAS 
UML 

ANALISTA DE INFORMÁTICA 

 Requisitos: 3º grau completo ou no último 
período de Ciências da Computação ou 
Engenharia da Computação. Experiência 
em programação C++, desejável 
conhecimento em QT, inglês técnico.

 Atividades: Desenvolver software para 
smartphone.

 Salário: Fixo a combinar + VT + VR + 
Participação nos Lucros

 Horário: Flexível completando 37 horas 
semanais.

 (os interessados devem enviar e-mail com 
o nome da vaga no campo “assunto”)

 Enviar currículos para: 
aline@exaltrh.com.br ou 
eduardo@exaltrh.com.br

 3. Grau completo em TI/Sistemas da 
informação ou Engenharia;

 Conhecimento nos 
sistemas/programas: JAVA - PHP -
Sistema Operacional Linux - Banco de 
Dados preferencial em Postgres-
Inglês Básico - Visão comercial e 
inovadora de sistemas - Habilidade 
gerencial de projetos - Conhecimento 
em sistemas de trabalho integrado de 
engenharia;

 Salário Base à combinar(será 
analisado à pretensão salarial);

 envie seu Currículo para o e-mail: 

 debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse 
e pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

ANL. DESENVOLVEDOR DE 
SOFTWARE SMARTPHONE

ANALISTA DE SISTEMAS SR 

mailto:jamile.higino@metait.com.br
http://www.rhcenter.com.br/
mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:eduardo@exaltrh.com.br
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 3. Grau completo em TI/Sistemas da informação ou Engenharia;

 Conhecimento nos sistemas/programas: Plataforma Web - PHP - Banco de dados – SQL -
HTML/JavaScript - Orientação a objetos - Conceito de frameworks - Frameworks Symfony; 
Desejável: JAVA - Jasper Resports/iReport- Linux - Postgres / Oracle – CSS – Eclipse - SVN._ 
Inglês Básico;

 Salário Base R$ 2.000,00 - Horário: 08:00 às 18:00 (de segunda à sexta);

 envie seu Currículo para o e-mail: 

 debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e pretensão salarial, para que o mesmo seja analisado!

PROGRAMADOR WEB 

 Com experiência na atividade. Local de trabalho: Irmãos Abage –
Hauer Interessados enviar currículo com portfólio e pretensão 
salarial para adriane@irmaosabage.com.br

WEB DESIGNER

mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:adriane@irmaosabage.com.br


TI – Curitiba/PR

 Descrição da vaga:

 Fornecer suporte técnico de software (plataforma Microsoft), sistemas operacionais 2003/2008. 
Auxiliar na administração da rede (acessos, correio, internet, AD e segurança da informação). 
Monitorar servidores, a rede e Link de dados. Executar outros trabalhos afins, relacionados a 
tarefas técnicas ou processuais do departamento. 

 Superior ou cursando Ciências da Computação, Sistemas da Informação, Redes de Computadores 
ou cursos correlatos. 

 Bons conhecimentos em: diagnóstico de falhas, redes, hardware, sistemas operacionais e 
aplicações. Windows Server e/ou Linux Server, IIS, Apache, topologia de redes TCP/IP e DNS, 
sistemas operacionais Windows Server 2000/2003/2008 e Windows 2000/XP/Vista/Seven. Infra-
Estrutura Microsoft Básica (DNS, DHCP, Wins, CA, IIS, AD, segurança de arquivos NTFS, 
Compartilhamentos). Banco de dados Mysql e SQL Server. Infra-Estrutura Microsoft complementar 
(WSus, SharePoint). Boas práticas e/ou metodologias contidas em: ITIL, MOF, PMI, PMBok, 
sistemas operacionais Linux. 

 Salário: R$ 1.500,00 

 · Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de 
vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 

 · Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

 · Horário: escala 12 x 36; 19:00 as 08:00

 · Informações adicionais: Profissional com experiência mínima de 1 ano na área. Bom 
relacionamento interpessoal. 
Área profissional: 

 · Informática /TI / Engenharia da Computação / Sistemas da Informação / Redes de 
Computadores
Nível hierárquico: 

 · Profissional especializado com curso superior (completo/cursando)

 Interessados deverão encaminhar CV atualizado para lalmeida@gpti.com.br com a vaga no assunto 
do e-mail.

Analista de Suporte Júnior

mailto:lalmeida@gpti.com.br
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 Para trabalhar em empresa que atua no 
ramo de Franquias.

 Requisitos: Formação na área de TI, 
conhecimento em suporte de sistemas, 
conhecimentos em Sistemas ERP, em SQL, 
preferencialmente em Linux.

 Salário: R$ 2.000,00

 Benefícios: VT + Unimed

 Horário: comercial de segunda a sexta-
feira

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

 Tratamento de dados e informações de 
escritório de advocacia.

 Requisitos: Conhecimento em 
configuração de Windows, acesso à 
Internet (Proxy, pop3, FTP), técnicas para 
gerência de projetos. Desejável 
familiarização com processos 
administrativos para escritório de 
Advocacia.

 Salário: 768,00 (inicial)

 Benefícios: VT + Alimentação na empresa.

 Horário: 8:30 - 18:00

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

 Local: São José

Analista de sistemas Assistente de TI 

 Escola de Idiomas (médio porte, na região 
de Florianópolis)

 Atividades a serem desempenhadas:

 Colher dados, analisar informações e 
alimentar sistemas;

 Suporte a tecnologia;

 Interessados deverão enviar currículo 
(colocando no título a vaga de interesse) 
para o e-mail: 
vagas@vanusacardoso.com.br aos 
cuidados de Eduardo.

 Informações pelo fone (48) 3047-0477.



 Código da vaga: k200-31
Ramo da empresa: Turismo - Hotelaria
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: 1 a 2 salários mínimos
Tipo de contratação: Estágio
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 28/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo 
através do endereço: http://bit.ly/8Ybyw0

Analista de TI Web designer

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
mailto:vagas@vanusacardoso.com.br
http://bit.ly/8Ybyw0
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Suporte Técnico em Informática

 Código da vaga: k479-77
Ramo da empresa: Consultoria Empresarial
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: A combinar
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 28/09/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/cnIK5I

Desenvolvedor(a) Java

 Código da vaga: k381-4
Ramo da empresa: Informática - Desenvolvimento de Software
Cidade: Florianópolis/SC
Salário: A combinar
Tipo de contratação: Efetivo
N.º vagas: 1
Data de abertura: 28/09/2010
Previsão de encerramento: 08/10/2010
Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/c3kEOh

http://bit.ly/cnIK5I
http://bit.ly/c3kEOh
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 (01 Vaga) 

 Profissional pleno com experiência em Manutenção de Hardware e ativos de rede (Blades HP, 
Storage EVA, Switchs 3com, Firewall Cisco, Avaya e Polycom), em Gestão da Segurança das 
Informações. Habilidade em Documentação de redes e servidores e em Administração de 
Sistemas Operacionais Windows Server 2003/2008 e Linux. Domínio em Gestão da Segurança das 
informações e conhecimento em redes locais e comunicação (transmissão de dados).

 Atividades:

 Realizar medidas preventivas de segurança com base na Política de Segurança das informações 
das Empresas (PSI) – Ferramentas de Firewall, antivírus, IPS, IDS, DMZ. 

 Planejar, administrar e controlar os Backups diários, quinzenais, mensais e anuais conforme o PSI 
da empresa.

 Monitorar todos os ativos existentes no Data Center como planejar novos recursos para projetos 
de Infraestrutura; realizar manutenção diária conforme solicitação para precaver-se de eventuais 
problemas, prestar suporte em infraestrutura aos clientes hospedados em Data Center.

 Participar, definir, descrever e acompanhar a implantação de projetos, segurança e políticas 
dentro do Núcleo Estadual de TI ou em qualquer unidade do RS.

 Documentar e desenvolver redes com domínio avançado em servidores Microsoft e/ou Linux 
como exemplo: AD, DHCP, DNS, Squid e demais serviços.

 Administrar e gerenciar redes (WAN, MAN)

 Contratação: CLT + Benefícios

 Local de Trabalho: Porto Alegre - RS

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
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 Gestão de todos os equipamentos da 
empresa (hardware e software)
Gestão da rede
Impressoras
Assistência aos vendedores por 
Smartphone
Geração de relatórios de serviços
Serviços administrativos - assistência a 
área comercial.
Curso técnico ou superior (pode ser em 
andamento)
Seg. a sex - horário comercial
Sab - 8h às 12h (escalas mensais)
Contratação CLT
Currículos com PRETENSÃO SALARIAL para
gabriela@potenciale.com.br
Colocar no assunto o nome da vaga.

 (WINDOWS FORMS)

 Descrição:

 Desenvolvimento e manutenção de 
sistemas. Interessados enviar currículo, 
com pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos: 

 Experiência com Visual Basic; Experiência 
com C#.Net; Experiência com SQL; 
Experiência com Windows Forms; 
Conhecimento em lógica de programação 
e banco de dados; Curso técnico em TI.

 Local de Trabalho: Canoas – RS.

INFORMÁTICA
DESENV. DE SISTEMAS 
DESKTOP JÚNIOR

 Uma das mais experientes empresas de BPM (Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 65.000 horas de consultoria, e que geraram grandes 
benefícios para seus clientes. Toda esta experiência acumulada significa tranqüilidade e segurança 
para os clientes. Percebe que estas tecnologias são ferramentas indispensáveis para que as 
empresas possam aumentar sua agilidade, eficiência e produtividade, melhorando o atendimento 
ao cliente e ao cidadão. A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional Pleno para desenvolvimento e manutenção de sistemas em Java.

 Imprescindível: Disponibilidade para viagens nacionais. Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas.

 Desejável: Oracle BPEL - Contratação: PJ ou CLT + Benefícios

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR

mailto:gabriela@potenciale.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br
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 Uma das mais experientes empresas de BPM (Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / Gerenciamento Eletrônico de Documentos), tornou-
se referência nacional e internacional nestas áreas. São dezenas de projetos bem-sucedidos, 
realizados ao longo de mais de 65.000 horas de consultoria, e que geraram grandes benefícios para 
seus clientes. Toda esta experiência acumulada significa tranqüilidade e segurança para os clientes. 
Percebe que estas tecnologias são ferramentas indispensáveis para que as empresas possam 
aumentar sua agilidade, eficiência e produtividade, melhorando o atendimento ao cliente e ao 
cidadão. A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para desenvolvimento e manutenção de sistemas em Java.

 Imprescindível: Disponibilidade para viagens nacionais. Prática em Java, XML e Integração de 
sistemas.

 Desejável: Oracle BPM - Contratação: PJ ou CLT + Benefícios -

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR

 Descrição:

 Monitoramento de ambientes, 
mensageria e Integrações. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em Java; Conhecimentos 
em Linux; Conhecimentos em SOA; 
Conhecimentos em Web Server.

 Benefícios:

 VT, VR e Plano de Saúde

 Descrição:

 Desenvolvimento de sistemas em .Net. 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Experiência de um ano em .Net;  
Conhecimentos da arquitetura web; 
Conhecimentos em .Net, Javascript, SQL e 
modelagem de base de dados; Inglês 
técnico; Superior em andamento em 
Tecnologia da Informação ou áreas afins.

 Benefícios:

 VT e VR

DESENVOLVEDOR JAVA 
JÚNIOR/PLENO

DESENVOLVEDOR .NET 
JÚNIOR

mailto:maite@tiworksrh.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br
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 Empresa com atuação há 36 anos, contribuindo muito com o crescimento da economia brasileira. 
Grupo composto por seis empresas, das quais seis atuam no mercado do agronegócio e uma em 
hotelaria, sua história demonstra a evolução e sucesso conquistado ao longo de sua trajetória de 
atuação. Hoje conta com um quadro de funcionários com aproximadamente 550 profissionais e 
sua matriz é em Porto Alegre.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, PPR, 
incentivo de reembolso de 70% da mensalidade da faculdade.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno com prática no desenvolvimento de sistemas C/C++.

 Atividades: Análise técnica; desenvolvimento e manutenção de sistemas em C/C++ e Java; 
Contato com usuário, melhorias no sistema; participar da migração do ERP proprietário de C para 
Java.

 Contratação: CLT + Benefícios

PROGRAMADOR C/C++

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos: 

 Sete anos de experiência em 
desenvolvimento e análise de sistemas, e 
em arquitetura web; Pleno conhecimento 
em. NET;  Bons conhecimentos em PHP e 
ASP; Pleno conhecimento de modelagem 
de base de Dados; Larga experiência em 
análise e modelagem de Dados.

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Domínio de redes Linux e Windows; 
Domínio em rotinas de manutenção/bkp 
de bancos de dados; Domínio de rotinas 
relacionadas a Web Server, Email Server, 
FTP e SSH; Domínio de políticas de bkp; 
Domínio de políticas de segurança; 
Conhecimentos de hardware, RAID e 
clonagem de HDs; Conhecimentos em 
virtualização; Conhecimentos em VOIP; 
Inglês: domínio de leitura / desejável 
escrita e conversação. 

ANALISTA DESENVOLVEDOR 
SÊNIOR

ANALISTA DE INFRA-
ESTRUTURA

mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:maite@tiworksrh.com.br
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 Empresa com atuação há 36 anos, contribuindo muito com o crescimento da economia 
brasileira. Grupo composto por seis empresas, das quais seis atuam no mercado do agronegócio 
e uma em hotelaria, sua história demonstra a evolução e sucesso conquistado ao longo de sua 
trajetória de atuação. Hoje conta com um quadro de funcionários com aproximadamente 550 
profissionais e sua matriz é em Porto Alegre.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed Nacional, VR, VT, PPR, 
incentivo de reembolso de 70% da mensalidade da faculdade.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno com sólidos conhecimentos nos sistemas operacionais Linux. Conhecimento 
em Windows, redes, ITIL e gestão de projetos.

 Atividades: Apoiar a implementação de projetos na área de infra-estrutura; manutenção do 
ambiente de servidores Linux e Windows da empresa; apoiar o Service Desk na resolução dos 
incidentes de maior complexidade.

SUPORTE TÉCNICO LINUX

 Descrição:

 Suporte técnico a infra-estruturas de redes corporativas, ambientes com plataforma e serviços 
Microsoft Windows, Linux, VMware e Cisco;  Atendimento remoto e no ambiente de rede do 
cliente.Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Superior em andamento em Tecnologia da Informação ou áreas afins; Domínio de plataforma e 
serviços Microsoft Windows, serviços como e-mails, arquivos, segurança e backup; Domínio de 
soluções de roteadores, switches e wireless, preferencialmente Cisco; Domínio em TCP/IP e 
topologias de rede; Conhecimento em plataforma e serviços Linux, serviços como e-mails, 
arquivos, segurança e backup; Conhecimento em soluções de hardware servidores, blades e 
storages (preferencialmente HP); Conhecimento em soluções de virtualização, 
preferencialmente VMware; Conhecimento em soluções de virtualização, preferencialmente 
VMware; Certificação Cisco CCNA ou Certificação Microsoft Windows Server; Inglês Técnico.

SUPORTE TÉCNICO

mailto:maite@tiworksrh.com.br
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 Empresa com 75 anos de atuação no mercado varejista. Possui uma rede de hipermercados e 
shopping centers no Rio Grande do Sul e em São Paulo.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Restaurante no Local, Assistência Médica, Auxílio 
Creche e PPR.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno para suporte e administração de redes Unix/Linux.

 Imprescindível: Administração de sistemas operacionais Unix/Linux; Shell Script; TCP/IP; ITIL.

 Desejável: HP-UX; Red Hat Linux; Oracle; Storage EMC; HP Data Protector

 Contratação: CLT + Benefícios

 Local de trabalho: Porto Alegre - RS

SUPORTE TÉCNICO PLENO UNIX/LINUX

 Empresa com 75 anos de atuação no mercado varejista. Possui uma rede de hipermercados e 
shopping centers no Rio Grande do Sul e em São Paulo.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Restaurante no Local, Assistência Médica, Auxílio 
Creche e PPR.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional júnior para suporte e administração de redes Microsoft.

 Imprescindível: Administração de Sistemas Operacionais Windows Server 2008; Active Directory; 
Exchange 2007; Administração de Políticas (Group Policies), PowerShell; TCP/IP; ITIL.

 Desejável: SharePoint; Data Protector; Trend Micro; Vmware

 Contratação: CLT + Benefícios

 Local de trabalho: Porto Alegre - RS

SUPORTE TÉCNICO JUNIOR MICROSOFT
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 Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e 
auxilia as empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de 
negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade. 

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 
anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação depois de seis meses de empresa. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para atuar com projetos internacionais na arquitetura de software.

 Atividades: Análise, arquitetura, desenvolvimento de sistemas e Liderança de equipe técnica.

 Imprescindível: Net 3.5, WCF, WPF e Inglês fluente.

 Desejável: Mobile

 Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

ARQUITETO/ ANALISTA .NET C# SÊNIOR

 Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e 
auxilia as empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de 
negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade. 

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 
anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação depois de seis meses de empresa. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno, com conhecimento de UML, padrões de projeto e linguagem de programação 
C#.

 Desejável: Conhecimento de Commerce Server 2009 e SharePoint 2010, WPF e WCF

 Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

PROJETISTA  .NET C#

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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 Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e 
auxilia as empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de 
negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade. 

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 
anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação depois de seis meses de empresa. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e 
disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para atuar em projetos internacionais no desenvolvimento de sistemas em 
.Net C#.

 Imprescindível: .Net 3.5, WCF, WPF, design patterns, Enterprise Library 4.1 (biblioteca de 
componentes da Microsoft), SQL Server

 Desejável: Microsoft Commerce Server

 Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

DESENVOLVEDOR .NET C# SÊNIOR

 Empresa gaúcha fundada em 2006. Tornou-se referência no mercado VAS (Value Added Services) 
de telefonia celular brasileira ao assumir a posição de principal integrador entre as grandes 
operadoras (Vivo, Claro, TIM e Oi) e dezenas provedores. Muitos deles empresas internacionais, 
que vendem conteúdo aos usuários finais como toques, músicas, papéis de parede e jogos, ou 
oferecem serviços de interatividade como canais de informações via SMS, leilões reversos, 
votações entre outros.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Transporte, Refeição, Unimed e Uniodonto. 

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para: 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior para Análise técnica e Desenvolvimento de sistemas.

 Imprescindível: Java (backend), My SQL, Linux, Shell Script e programação concorrente e 
distribuída (ex.: Threads, UDP/TCP, etc.). 

 Inglês Fluente; Desejável: Frameworks de desenvolvimento Java e protocolos de comunicação.
Contratação: Cooperado ou PJ

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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 Empresa de grande porte no ramo de transações eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
network & Service provider, presente em todos os estados brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 12 filiais.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e odontológico Bradesco, seguro de 
vida, cartão Good Card, VR, VT ou ônibus fretado pela empresa.

 Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno para atuar no desenvolvimento e manutenção de sistemas em Java web.

 Atividades: Desenvolvimento, Manutenção em sistemas Java.

 Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de 
dados Oracle (PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

 É desejável: UML e MVC. Contratação: CLT + Benefícios  

DESENVOLVEDOR JAVA WEB

 Empresa de grande porte no ramo de transações eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
network & Service provider, presente em todos os estados brasileiros, com mais de 130 000 
estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 12 filiais.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e odontológico Bradesco, seguro de 
vida, cartão Good Card, VR, VT ou ônibus fretado pela empresa.

 Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno para atuar no desenvolvimento, manutenção de sistemas em Java web e 
correção de bugs.

 Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de 
dados Oracle (PL/SQL) e Sybase (Transact SQL);

 É desejável: UML e MVC.

 Contratação: CLT + Benefícios 

DESENVOLVEDOR JAVA WEB JUNIOR



TI – Porto Alegre/RS

 Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, 
investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserida. 

 A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

 Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior com experiência em projetos globais SAP RH, atuando como  funcional HR. 
Excelente Relacionamento com pares e com clientes. Conhecimento dos processos de Recursos 
Humanos e conhecimento atualizado sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e pelas soluções 
existentes no mercado para atendimentos dos clientes de Recursos Humanos. 

 Será responsável por garantir o correto funcionamento dos módulos sob sua responsabilidade. 
Garantir a correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades através do uso de 
metodologia apropriada. Integração com as demais equipes nos projetos multifuncionais.

 Inglês Fluente 

 Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base.

 Contratação: CLT

ANALISTA FUNCIONAL MÓDULO HR

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS

 Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 
esteja presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 
Dominicana, Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, 
investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento 
das comunidades onde está inserida. 

 A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

 Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e 
monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. 
SAP Portals, etc.)

 Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias 
de clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc. 

 Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, 
e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

 Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

 Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam 
usuários internacionais.

 Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos 
diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

 Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

 Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento; 

 Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

 Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

 Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

 Inglês fluente / Disponibilidade para viagens / Contratação: CLT + Benefícios 

CONSULTOR BASIS SR

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – Porto Alegre/RS

 Empresa com atuação nacional que há mais de 25 anos atua na geração de soluções inteligentes 
em cobrança. Proporciona expressivos resultados na recuperação de clientes e ativos financeiros. 
Atualmente é a maior e a mais bem preparada empresa deste segmento e grande parte deste 
sucesso está diretamente relacionado à alta qualificação da equipe de profissionais e a 
participação ativa dos clientes na maneira de pensar e praticar cobrança.

 A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR e Plano de Saúde.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

 Profissional pleno com experiência em manutenção e desenvolvimento de software em Java, 
PL/SQL, scripts em phyton; Especificação e modelagem de software com base em requisitos pré-
definidos; Reunião com clientes internos para entendimento de requisitos; Auxílio aos 
Desenvolvedores e validação das tarefas realizadas.

 Desejável: JEE – Ambiente Web; Oracle – PL/SQL; Linguagens scripts; CVS; HTML; UML.

 Atividades: Análise, desenvolvimento e manutenção de sistemas em Java e PL/SQL. 

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA PLENO

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
maite@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Superior concluído ou em andamento em 
TI ou áreas afins; Conhecimento em C#, 
.Net (Visual Studio 2008); Desejável 
conhecimento em Microsoft IIS; Desejável 
conhecimento em HTML, AJAX, Javascript 
e CSS; Desejável conhecimento em SQL 
Server.

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em usabilidade e 
arquitetura de informação; Experiência no 
desenvolvimento de wireframes, fluxos, 
diagramas e análises de interface; 
Superior completo ou em andamento.

DESENVOLVEDOR .NET 
JÚNIOR

ARQUITETO DE 
INFORMAÇÃO PLENO

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:maite@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


TI – Porto Alegre/RS

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Graduação completa em Ciência da Computação, Informática, Sistemas de Informação ou áreas 
afins; Experiência em desenvolvimento Java/J2EE para a plataforma web; Inglês nível avançado 
ou fluente; Conhecimentos de bancos de dados relacionais e programação SQL, desejável com 
Oracle; Desejável programação PL / SQL; Desejável conhecimento em WebService, JSF, 
Hibernate ou JPA, JMS, Linux e administração de servidores web; Desejável experiência com 
análise / projeto de sistemas orientados a objeto e liderança técnica; Desejável certificação SUN 
Java Programmer.

 Benefícios:

 VT, VR, Plano de saúde e Participação nos Lucros.

ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR

 Principais Desafios:

 - Atuar no desenvolvimento da nova plataforma Java da empresa;
- Execução do desenho arquitetural, análise e codificação das partes de missão crítica da empresa;
- Prestar consultoria em Java aos diversos projetos da empresa.

 Requisitos:

 - Experiência mínima de quatro anos em desenvolvimento de sistemas; 

 - Conhecimento avançado na linguagem Java/JEE e em orientação a objetos; 

 - Conhecimentos em UML, JavaScript, HTML;

 - Inglês Avançado.

 Tipo de Contratação: CLT

 Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Arquiteto de Sistemas Sr.

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
http://www.neogrid.com/trabalheconosco


TI – Porto Alegre/RS

 Principais Desafios:

 - Implantação e gerenciamento de projetos de troca eletrônica de documentos (EDI); Estudo dos 
processos do cliente relacionados à emissão e tratamento das informações eletrônicas; 
Elaboração de cronogramas e planos de projetos; Análise e mapeamento do layout de 
documentos para implantação do processo de EDI; Análise e criação de documentação interna 
para a implantação de processos de EDI; Realização de testes dos documentos trocados 
eletronicamente.

 Requisitos:

 - Cursando Superior nas áreas afins;

 - Inglês Intermediário.

 Tipo de Contratação: CLT

 Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Analista de Implantação Jr

 Principais Desafios:

 - Projetar, implementar e executar planos e scripts de teste utilizando as melhores práticas do 
mercado no que se refere a metodologia de testes; Identificar defeitos e priorizar as suas 
correções; Verificar a correta integração entre todos os componentes de software; Documentar 
processos de teste para assegurar a melhoria da qualidade dos produtos.

 Requisitos:

 - Curso Superior em andamento ou concluído nas áreas afins;

 - Experiência com ferramentas de teste automatizado e sistemas desenvolvidos na plataforma 
Java; 

 - Inglês.

 Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Assistente de Teste

http://www.neogrid.com/trabalheconosco
http://www.neogrid.com/trabalheconosco


TI – Montenegro/RS

 Fundada em 1955, no Oeste da França, o Grupo adquiriu em 1998, empresa brasileira criada em 
1970 em Montenegro, dando assim origem à filial. Hoje é uma das principais empresas de alimentos 
do Brasil, oferecendo uma grande gama de produtos. Único produtor mundial dispondo de fábricas 
de produção no Brasil e Europa sendo comercializados em 130 países nos cinco continentes

 A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde Unimed, Seguro de Vida em Grupo, 
Refeitório na Empresa, VT: transporte locado de POA.

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 
início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

 Profissional de nível pleno com experiência em levantamento e redesenho de processos de RH. 
Experiência em projetos de implementação de Sistemas ERP.

 Atividades:

 Profissional atuará na área de Recursos Humanos e será responsável por conhecer os processos 
organizacionais da empresa, analisá-los e propor soluções a serem tratadas por meio de recursos 
tecnológicos, atuando como elo de ligação entre o usuário e os fornecedores de aplicações (internos 
ou externos), servindo de apoio às equipes de projetos, buscando atrelá-los aos objetivos 
estratégicos da empresa. 

 Captar novas oportunidades de melhoria nos negócios da organização, por meio de revisão dos 
processos do RH e apoio da TIC; Efetuar a modelagem de processos de negócio do RH; Desenvolver 
Padrões de Processos (Normas / Procedimentos); Buscar e investigar novas tecnologias para melhor 
atendimento das demandas pesquisando os benefícios presentes em cada tecnologia; 

 Desenvolver e coordenar projetos de Informação em todas as suas fases (escopo, contratação, 
especificação, desenvolvimento, capacitação e implantação) conforme normas e procedimentos da 
empresa; Descrever como requisitos, as necessidades e oportunidades, detalhando e compondo o 
escopo de projetos de TIC; Avaliar a conformidade (coerência) dos requisitos implementados em 
comparação com os requisitos definidos;

 Assegurar a correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades/versões de 
produtos de terceiros implantados na empresa;

 Negociar prioridades, prazos, recursos e treinamento junto ao gerente de sistemas.

 Inglês avançado

 Contratação: CLT 

 Local de Trabalho: Montenegro - RS

ANALISTA DE NEGÓCIOS RH

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – São Paulo/SP

CONSULTOR BASIS SR

 Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que esteja 
presente no Brasil, Argentina,  Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, 
Venezuela,  Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo 
continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades 
onde está inserida. 

 A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência 
privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

 Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando no assunto o cargo.

 Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e monitoramento 
operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

 Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de 
clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc. 

 Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as 
ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

 Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

 Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam 
usuários internacionais.

 Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos 
componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

 Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas;

 Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de 
processamento; 

 Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

 Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

 Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

 Inglês fluente / Disponibilidade para viagens / Contratação: CLT + Benefícios 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


TI – São Paulo/SP

 Descrição:

 Realização de pesquisas e benchmarks; Criação e atualização de documentação técnica e de 
negócios; Análise de requisitos de sistemas e de negócios; Criação de especificações funcionais e 
de processos de negócio; Contato com clientes internos e externos; Criação de apresentações 
institucionais e comerciais; Apoio ao comercial da empresa; Reuniões em clientes externos; 
Pesquisas de tendências de consumo digital. Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Curso superior em TI, Administração ou Publicidade; Heavyuser em internet; Boa redação; 
Experiência em ambiente digital; Domínio em MS Office e MS Visio; Inglês nível intermediário.

ANALISTA DE NEGÓCIOS WEB

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em usabilidade e arquitetura de informação; Experiência no desenvolvimento de 
wireframes, fluxos, diagramas e análises de interface; Superior completo ou em andamento.

ARQUITETO DE INFORMAÇÃO PLENO

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br
mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


TI – Campo Bom/RS

 Descrição:

 Desenvolvimento, realização testes, preenchimento de documentação técnica. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de remuneração para debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos: 

 Análise de requisitos; BPMN (Business Process Modeling); CVS; Enterprise Architect - EA; 
Estrutura Dados; Modelagem de Dados/Classes; Power Designer/Erwin; Domínio em SQL e UML; 
Inglês nível Intermediário, Avançado ou Fluente; Superior concluído em TI.

 Benefícios:

 VT, VR e Plano de Saúde

ANALISTA DE SISTEMAS

mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Pelotas/RS

 Descrição:

 Análise e desenvolvimento de soluções de sistemas; Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos:

 Conhecimentos em C#.NET; Conhecimentos em ASP.NET; Conhecimentos em UML; 
Conhecimentos em AJAX;  Conhecimentos em SQL Server; Conhecimentos em Oracle; 
Conhecimentos em Orientação a Objetos; Experiência com análise de sistemas e em projetos de 
desenvolvimento de software, especialmente em ambiente web.

ANALISTA/DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

mailto:fabiane@tiworksrh.com.br


TI – Serra Gaúcha/RS

 Descrição:

 Análise, estudo de viabilidade e proposição de desenvolvimento de soluções para os sistemas da 
empresa; Realização de testes de consistência dos programas; Capacitação de usuários na 
utilização dos sistemas; Apoio na execução das rotinas de testes automatizados. Interessados 
enviar currículo, com pretensão de remuneração para debora@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Superior completo ou em andamento na área de Tecnologia da Informação ou Administração e 
suas ênfases; Conhecimento de linguagem de programação (Desejável Progress); Conhecimento 
em ERP Datasul e Módulos de Distribuição; Experiência como Analista de Negócios ou Sistemas.

 Benefícios:

 Auxílio médico e odontológico, Refeitório, Transporte

ANALISTA DE NEGÓCIOS

mailto:debora@tiworksrh.com.br


TI – Joinville/SC

 Principais Desafios:

 - Atendimento pós-entrega a clientes (telefone e e-mail); Acessos Remotos; Análise e 
Simulações; Criar e manter documentações.

 Requisitos:

 - Curso superior nas áreas afins;

 - Conhecimento em Supply Chain;

 - Flexibilidade de horário;

 - Inglês intermediário.

 Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Analista de Suporte Jr

 Principais Desafios:

 - Participar em projetos efetuando a implantação de Nota Fiscal Eletrônica; Levantamento de 
requisitos com clientes; Acompanhamento na fase de testes / homologação do usuário; 
Treinamento ao cliente; Documentar o projeto para repasse ao suporte técnico; Participar de 
reuniões técnicas junto a clientes; Repasse de conhecimento para as áreas de Implantação e 
Suporte através de treinamentos.

 Requisitos:

 - Curso superior nas áreas afins;

 - Conhecimento em: Linux, Windows, Redes, Jboss e WebService;

 - Conhecimento em Java Script e XML; banco de dados (Oracle, SQL)

 - Disponibilidade para viagens;  Inglês intermediário.

 Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Analista de Implantação Pl

http://www.neogrid.com/trabalheconosco
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Vendas – Curitiba/PR

 - Ensino Superior Completo em 
Engenharia Elétrica, Telecomunicações ou 
Informática.

 - Experiência com elaboração de projetos 
técnicos (telecomunicações) envolvendo 
serviços de dados e voz; Suporte ao time 
de vendas na identificação e 
desenvolvimento de novos negócios.

 - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br

 - Ensino Superior Completo, diferencial 
Pós ou MBA.

 - Experiência na área comercial mercado 
corporativo e governo.

 - Sólidos conhecimentos de telefonia fixa 
e comunicação de dados.

 - Conhecimento da Região de Curitiba; 
disponibilidade para viagens.

 - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br

CONSULTOR SOLUÇÕES -
PRÉ-VENDAS

EXECUTIVO DE GRANDES 
CONTAS – GOVERNO

 - Ensino Superior Completo, diferencial 
Pós ou MBA.

 - Experiência na área comercial mercado 
corporativo e governo.

 - Sólidos conhecimentos de telefonia fixa 
e comunicação de dados.

 - Conhecimento da Região de atuação; 
disponibilidade para viagens.

 - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br

 Superior Completo em Administração, 
Economia, Marketing. Experiência na área 
comercial, mercado de locação de frotas 
ou do marcado de vendas coorporativos. 
Enviar cv com pretensão salarial para 
bruna.franco@gigroup.com.br

EXECUTIVO DE GRANDES 
CONTAS – TOP CLIENTS

Gerente Comercial

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
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Vendas – Curitiba/PR

 ( 03 Vagas)

 Autônomo   (PJ)

 Empresa de Perfil Metálicos (metalúrgica)

 Possibilidade de bons ganhos

 Para Região do Interior do Paraná, São 
Paulo e Santa Catarina

 Interessados enviar e-mail para 
clfrh.rosi@clfrh.com.br

 Informações (41) 33535604.

 Experiência com Food Service, 
disponibilidade para viagens.

 Atendimento a restaurantes, coordenação 
de vendedores.

 Perfil desafiador, comunicativo.

 Carteira de habilitação.

 Horário comercial 

 R$ 2.500,00 + VT + VR + Carro.

 Encaminhar currículo com titulo da vaga 
no assunto para 
silvia.lima@rhkeeper.com.br

REPRESENTANTE 
COMERCIAL

SUPERVISOR COMERCIAL

 Contato via telefone, e com cliente. 
Elaboração e envio de cotações, vendas, 
fechamento de vendas.

 Cálculos matemáticos, cálculos de 
descontos.

 2º grau completo.

 Para trabalhar das 08:00 as 18:00

 R$ 700,00 + comissão e benefícios.

 Encaminhar currículo com titulo da vaga 
no assunto para 
silvia.lima@rhkeeper.com.br

 para shopping Barigui – loja de acessórios: 
2ºGrau completo. c/ Disponibilidade de 
horário. Exp. com vendas. Interessados 
enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

AUXILIAR DE VENDAS CIC
CONSULTORA DE VENDAS 
INTERNAS –

mailto:clfrh.rosi@clfrh.com.br
mailto:silvia.lima@rhkeeper.com.br
mailto:silvia.lima@rhkeeper.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
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 em Campo Largo – c/ exp. função. 
Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

 Formação: Mínimo ensino médio 
completo 

 Desejável experiência com vendas

 Salário: Fixo + Comissões 

 Horário Comercial (Segunda a Sexta)

 Interessados enviar currículo com o título 
“TELEVENDAS” para 
fernanda@ovd.com.br

VENDEDOR 
CONCESSIONARIA 

VENDEDOR INTERNO 
(TELEVENDAS) 

 Formação: Mínimo ensino médio 
completo 

 Desejável experiência com vendas

 Salário: Fixo + Comissões 

 Horário Comercial (Segunda a Sexta), 
Sábados das 08h00 ao 12h00.

 Interessados enviar currículo com o título 
“VENDEDOR LOJA” para 
fernanda@ovd.com.br

 Para atuar em Industria Localizada no CIC. 
Necessário ter vivência na venda de 
produtos na área de informática ou 
semelhante. Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

VENDEDOR INTERNO (LOJA) 

VENDEDOR INTERNO 

 – Superior Completo. Desejável pós-
graduação. Experiência em administração 
de unidade e gestão de pessoas. 
Conhecimento nas áreas: comercial, 
logística, custos, análise e abertura de 
mercado. Necessário disponibilidade para 
viagens. Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-062@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

GERENTE DE UNIDADE 

 – Superior Completo ou cursando 
Administração, Marketing ou cursos 
relacionados à área de TI. Experiência com 
venda de soluções em TI. Conhecimentos 
em Windows, Word, Excel, PowerPoint e 
Outlook. Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo com pretensão salarial para gd9-
060@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

CONSULTOR COMERCIAL

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br
mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
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 ( 10 vagas)

 Para atuar em loja de roupas localizada 
nos principais shoppings de Curitiba. 
Necessário ter conhecimento em vendas e 
disponibilidade para trabalhar em escala 
6x1. Enviar currículos para 
raquel.clarindo@consultale.com.br

 Ensino fundamental completo. Necessário 
experiência com televendas de 
suprimentos de informática. Enviar 
currículo para 
everton.rocha@consultale.com.br

VENDEDOR(A) TELEVENDAS

 Atividades:

 Criar estratégia de vendas

 Supervisionar estratégias de vendas (loja, 
estoque, vitrine.)

 Efetuação de relatórios

 Horário: 

 14:00 as 22:00 (

 Remuneração:

 R$ 800,00 + comissão progressiva + VT 
+VR

 Requisitos: 

 Ensino médio completo e disponibilidade 
de horário e experiência na área de 
vendas. Necessário experiência como 
gerente.

 Como Participar?

 Se você se encaixa no perfil solicitado 
agendar entrevista pelo telefone (41) 
3311-8383.

 Experiência na área comercial, 
preferencialmente no ramo de alimentos 
ou bebidas.

 Ensino Superior completo em 
Administração ou Marketing

 Experiência em gestão

 Descrição da vaga: Supervisionar e 
coordenar as atividades de vendas 
externas, orientando e acompanhando os 
vendedores visando o cumprimento das 
metas.

 Visitar clientes para esclarecimentos e 
negociações. Conduzir reuniões semanais 
e treinamentos aos vendedores. Apoiar 
crescimento dos resultados.

 Oferecemos:

 Regime de contratação: CLT

 Salário fixo+comissão, premiações e 
benefícios.

 Horário comercial segunda à sexta. Enviar 
CV c/ pretensão salarial p/ 
Rh@speedee.com.br

GERENTE DE VENDAS

Supervisor de vendas

mailto:raquel.clarindo@consultale.com.br
mailto:Rh@speedee.com.br
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 (02 vagas) – Superior 
Completo. Experiência com captação de 
novos negócios. Preferencialmente 
adquirida no segmento 
de saúde. Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-054@gd9rh.com.br
com o nome da vaga no assunto do e-
mail.

 - Ensino Médio Completo. Não é 
necessário possuir veículo. Desejável 
experiência na função de vendas externas. 
Interessados deverão encaminhar 
currículo para gd9-055@gd9rh.com.br 
com o nome da vaga no assunto do e-
mail. 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS
VENDEDOR 
(TELECOMUNICAÇÕES)

 – Ensino Médio Completo (preferência 
por superior cursando ou completo). 
Experiência com vendas, habilidade de 
negociação, habilitação da carteira A 
(permanente - moto da empresa). 
Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 às 
13h. Possibilidade de crescimento na 
empresa. Atividades: Visitas a pontos de 
vendas, mostrando produtos, 
desenvolvendo atividades ligadas a 
merchandising. Interessados deverão 
encaminhar o currículo para gd9-
005@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail.

 – Superior Completo. Experiência em 
supervisão, treinamento e 
acompanhamento de equipe de 
representantes comerciais, negociações 
com clientes, elaboração de relatórios 
gerenciais (metas, vendas e abertura de 
novos clientes). Interessados deverão 
encaminhar currículo para gd9-
062@gd9rh.com.br com o nome da vaga 
no assunto do e-mail. 

VENDEDOR EXTERNO SUPERVISOR DE VENDAS

mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
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VENDEDOR INTERNO

 2° Grau Completo. Irá atuar com venda de 
materiais elétricos. Fácil acesso ao bairro 
Batel. Horário comercial.

 www.neorh.com.br

VENDEDOR INTERNO

 2º Grau Completo. Experiência com venda 
para indústria. Boqueirão. Segunda a 
Sexta, horário comercial.

 www.neorh.com.br

 2ºGrau Completo. Experiência com 
vendas externas e prospecção de clientes. 
Necessário veículo próprio. Irá atuar em 
empresa no bairro Rebouças. R$ 890,00 + 
comissões + ajuda de custo.

 www.neorh.com.br

VENDEDOR EXTERNOVENDEDOR

 : 2º Grau Completo. Experiência com 
vendas. Disponibilidade para atuar em 
shopping (Barigui, Crystal, Palladium).

 www.neorh.com.br

Vendedor Interno para 
shopping

 Realizar vendas de produtos 
eletroeletrônicos.

 Ensino médio completo.

 Experiência na área de vendas.

 R$ gira em torno de 1.300 mês + VT + VR 
+ Plano médico e odontológico.

 Interessados enviar currículo para: 
mariana.ricetti@neorh.com.br ou ligar 
para 41 3082-3003 falar com Mariana.

VENDEDOR INTERNO

 Para realizar vendas de artesanato.

 Ensino médio completo e experiência na 
área.

 Atuar de Segunda à Sábado.

 R$ 700,00 + comissão + VT + VR

 Interessados enviar currículo para: 
mariana.ricetti@neorh.com.br ou ligar 
para 41 3082-3003 falar com Mariana.

http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
http://www.neorh.com.br/
mailto:mariana.ricetti@neorh.com.br
mailto:mariana.ricetti@neorh.com.br
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 - Ensino Médio Completo;

 - Experiência anterior na função na realização de atendimento ao cliente, elaboração de 
orçamentos, consulta de estoque, promoção de produtos, manter preços e etiquetas atualizadas, 
manter os expositores limpos e em perfeito funcionamento para o cliente visualizar o produto e 
solicitar manutenção dos mesmos quando necessário. 

 - Desejável experiência em materiais de construção (vai atuar promovendo portas e janelas de 
alumínio)

 - Horário: 09:00 às 17:30 (Segunda a Sexta) e Sábado (09:00 às 17:00) Domingo (escala)

 - Salário + Benefícios: VT+Ref. Local+Cesta Básica+ Conv Médico+ Convênio Odontológico.

 Interessados devem encaminhar o currículo para: recrutamento-sjp@lumicenter.com colocando 
no assunto do e-mail o TÍTULO DA VAGA!

 Para informações – 2103-2736 – Falar com Luiza

PROMOTOR DE VENDAS

 O Grupo Barigui, por meio do seu 
Instituto, está promovendo a 
oportunidade de capacitação para 
profissionais com interesse na área 
comercial. São 2 dias que poderão 
impulsionar sua carreira em diversos 
segmentos do mercado. Durante o curso 
você verá conteúdos sobre: 
METODOLOGIA DE VENDAS, 
MATEMATICA FINANCEIRA. 

 Inscreva-se no curso de formação de 
vendedores do Grupo Barigui.

 Não é necessário experiência em Vendas.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15029.

 Profissional será responsável pela 
prospecção de clientes via telefone. Para 
isso é necessário Ensino Médio completo, 
experiência com atendimento ao cliente e 
interesse em trabalhar na área comercial.

 Interessados cadastrar o currículo em 
nosso site: www.grupobarigui.com.br na 
vaga cód. 15296

Vendedor de veículos
Vendedor Trainee

mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
mailto:recrutamento-sjp@lumicenter.com
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 Será responsável pela prospecção de 
clientes via telefone. Trabalhará de 
segunda à sábado e dois domingos no 
mês.
Necessário Ensino médio completo e 
noções de informática.

 Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

 Será responsável pelo processo de venda 
de veículos novos ou semi novos. 
Trabalhará de segunda à sábado e dois 
domingos no mês. Necessário Ensino 
médio completo, noções de informática e 
possuir CNH categoria B.
Desejável experiência em vendas.

Interessados enviar currículo para o email: 
alexandrepk@barigui.com.br Só serão 
aceitos currículos de pessoas com 
deficiência.

Vendedor Trainee Vendedor de Veículos

 2 °Grau Completo.Experiência na 
área.Para atuar 6hrs por dia.

 Fixo R$ 800,00+VT+vr+comissão.

 Interessados mandar cv para 
lowhaynne.binotto@neorh.com.br.

 Superior completo. Para trabalhar com 
contato direto com clientes (farmácias) e 
prospecção de novos clientes. 
Atendimento a cliente de todo o Brasil. 
Desejável experiência com vendas de 
varejo, preferencialmente medicamentos 
para farmácia.  Com carro próprio e 
disponibilidade total para viagens. Salário 
fixo + benefícios + ajuda de custo + 
comissão.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 

VENDAS INTERNAS Consultor Comercial

mailto:lowhaynne.binotto@neorh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Vendas – Curitiba/PR

Gerente Comercial

 Superior completo em Tecnólogo ou Engenharia Eletrônica ou Telecomunicação. Experiência na 
área comercial em venda técnica para indústria. Inglês intermediário/avançado. Possuir carro 
próprio. Será responsável por gerenciar e desenvolver a área comercial. Trabalhar com 
Atendimento aos clientes; Visitas e demonstrações a clientes externos; Promover treinamentos 
técnicos para ampliar o conhecimento da equipe interna. Especificação de produtos para 
clientes.

 Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-
mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também 
poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Vendedora Externa

 2º grau completo. Atendimento a clientes 
e prospecção de novos clientes e vendas 
de itens de festa. Desejável carro próprio. 
Salário + bonificação + auxílio combustível 
+ benefícios. I

 nteressados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

Televendas

 Televendas para indústrias e empresas em 
todo o Brasil, e atendimento ao cliente. 
Experiência com vendas ativas. Horário 
comercial de Segunda à Sexta-feira. Para 
trabalhar no Portão.

 Interessados devem se cadastrar no site 
www.investvagarh.com.br e enviar o 
currículo para o e-mail 
recrutamento@investvagarh.com.br com 
o nome da vaga no campo assunto. 
Também poderá comparecer com o 
currículo no endereço Rua João Negrão, 
162, sl 31 - 4º andar. 

 Telefone: (41) 3883-9800

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
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 40 VAGAS – (0001)- 2° Grau completo. 
Experiência na função. Atividades: Irá 
trabalhar com planos corporativos. Local 
de trabalho: Pinhais e São Francisco.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da 
vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

 (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função e conhecimentos de informática. 
Local de trabalho: Batel / Centro de 
Curitiba.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou;

 Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da 
vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

VENDENDORES EXTERNOS VENDEDOR INTERNO

 (0002) – 2° Grau completo. Experiência na 
área de vendas. Atividades: Atendimento 
aos  clientes, vendas via telefone e 
elaboração de propostas comerciais. Local 
de trabalho: Vila Guairá / Água verde / 
Pinhais / Hauer.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou; Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  E-mail: 
cadastro@bkprh.com.br

 (0001)- 2° Grau completo. Experiência na 
Função; irá trabalhar com vendas externas 
para pessoas físicas e jurídicas. Local de 
Trabalho: Jardim Botânico

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou; Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga. 

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 Site: www.bkprh.com.br

TELEVENDAS VENDEDOR EXTERNO

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
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 (0001) - 2° Grau completo. Experiência na 
função, desejável conhecimento em 
vendas de produtos de cama, mesa e 
banho, ou produtos alimentícios.  Local de 
trabalho: Batel /Água verde.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou; Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 (0002) - Superior completo. Experiência com 
gestão de pessoas, supervisor de vendas ou 
supervisor de merchandising, imprescindível 
conhecimento do mercado moveleiro e 
informática intermediário. Possuir CNH B e 
carro próprio. Local de trabalho: Rebouças.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR - Centro. 
Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local ou; 
Enviar e-mail com o currículo e no assunto 
colocar o nome da função e código da vaga.  

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

GERENTE GERENTE

 (0004) – 2° Grau completo. Experiência 
com liderança de equipe, desejável 
conhecimento com comercial. Local de 
trabalho: Água verde.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou; Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

 (0001) – 2° Grau Completo. Experiência na 
função, necessário que já tenha atuado na 
área de vendas, disponibilidade para 
viagens. Local de trabalho: Campina 
Grande do Sul.

 Interessados devem comparecer à BKP 
RECURSOS HUMANOS 

 RUA DO ROSÁRIO, N 80 – 2º ANDAR -
Centro. Próximo à Praça Tiradentes;

 Trazer currículo, preencher ficha no local 
ou; Enviar e-mail com o currículo e no 
assunto colocar o nome da função e 
código da vaga.  

 E-mail: cadastro@bkprh.com.br

GERENTE SUPERVISOR COMERCIAL

mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
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 Cursos: Na área de Vendas/Atendimento

 Escolaridade: Ensino superior (pode estar cursando)

 Idioma: Inglês e Espanhol intermediário (desejável fluente)

 Experiência: Com venda técnica, venda corporativa.

 Salário: R$ 1.500,00 + Comissões após os 90 dias de experiência (as comissões variam de R$ 
300,00 a R$ 1.500,00, conforme desempenho de cada Vendedor).

 Benefícios: VT, Seguro de Vida, Plano de Saúde, Plano Odontológico e Refeição no Local.

 Horário: de segunda à sexta das 08:00 às 17:48 c/ 1:00h de intervalo.

 (os interessados devem enviar e-mail com o nome da vaga no campo “assunto”)

 Enviar currículos para: aline@exaltrh.com.br ou eduardo@exaltrh.com.br

VENDEDOR TÉCNICO

2.Grau completo ou cursando 3.Grau em 
cursos na área de Marketing/vendas ou 
da área de TI;

Necessário possuir domínio e técnica em 
vendas - Habilidade em negociação -
Informática à nível de usuário -
Estratégia para atuar com vendas;

Salário R$ 900,00 + benefícios - Amplos 
conhecimentos em vendas por telefone 
e captação de clientes. 

 envie seu Currículo para o e-mail: 

 debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 
pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

2.Grau completo ou cursando 3.Grau em cursos na 
área de Marketing/vendas ou da área de TI;

Necessário possuir domínio e técnica em vendas -
Habilidade em negociação - Informática à 
nível de usuário - Excelente apresentação e 
estratégia para atuar com vendas;

Salário (será analisado pretensão salarial) + 
benefícios - Deve possuir carro e 
disponibilidade de horário e para viagens -
Horário: 08:30 às 18:00 (de segunda à sexta)

 envie seu Currículo para o e-mail: 

 debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 
pretensão salarial, para que o mesmo seja 
analisado!

VENDEDOR (A) INTERNO VENDEDOR (A) EXTERNO 

mailto:aline@exaltrh.com.br
mailto:eduardo@exaltrh.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br


Vendas – Curitiba/PR

 NOVO MUNDO OU CHAMPAGNAT

 Irá atuar com vendas internas de roupas, atendimento ao cliente, orientação aos clientes, 
organização da loja, e demais atividades da função - Experiência em comércio varejista e com 
atendimento ao cliente.

 2.Grau Completo - Disponibilidade de Horário: De segunda a sábado, das 09:00 às 15:00 h.

 Salário Base de R$ 562,00 + comissão de 1,5% sobre as vendas + desconto de 30% para compra de 
acessórios da loja Horas extras pagas caso seja necessário trabalhar após o horário normal.

 envie seu Currículo para o e-mail: 

 debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br . 

 OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e pretensão salarial, para que o mesmo seja analisado!

VENDEDOR (A) PARA LOJA

 (bairro Água Verde)

 Jornada de segunda a sábado

 Reporte da função – a proprietária

 Experiência anterior – obrigatoriamente na área de alimentos/bebidas/delicatessen/produtos 
naturais/orgânicos.... etc....

 Desejável – disponibilidade de horários

 Informática

 Remuneração aproximada R$ 2.000,00

 rosangela@jasminealimentos.com.br

GERENTE DE LOJA 

mailto:debora.oliveira@atitudeconsultoria.com.br
mailto:rosangela@jasminealimentos.com.br


Vendas – PR



Vendas – Florianópolis/SC

 - Ensino Superior Completo, diferencial 
Pós ou MBA.

 - Experiência na área comercial mercado 
corporativo e governo.

 - Sólidos conhecimentos de telefonia fixa 
e comunicação de dados.

 - Conhecimento da Região de atuação; 
disponibilidade para viagens.

 - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br

 Atendimento à clientes, venda de móveis 
e objetos de decoração.

 Requisitos: Ensino Médio Completo ou 
cursando superior.

 Salário: R$ 738,00 + Comissão

 Benefícios: VT

 Horário: 9:00 às 19:00 (segunda à sexta) e 
9:00 às 13:00 (sábado)

 Interessados cadastrar currículo: 
www.kzgestaodepessoas.com.br

EXECUTIVO DE GRANDES 
CONTAS – TOP CLIENTS

Vendedora

 Requisitos: 2º. Grau completo

 Salário: R$ 738,00 + comissão

 Benefícios: VT+ VR+ cesta básica+ assistência médica.

 Horário: Vários horários. Disponibilidade para trabalhar sábado e domingo.

 Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

Promotor de vendas 

mailto:abeffa@timsul.com.br
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Vendas – Porto Alegre/RS

 - Ensino Superior Completo, diferencial 
Pós ou MBA.

 - Experiência na área comercial mercado 
corporativo e governo.

 - Sólidos conhecimentos de telefonia fixa 
e comunicação de dados.

 - Conhecimento da Região de atuação; 
disponibilidade para viagens.

 - Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
abeffa@timsul.com.br

 Descrição:

 Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
debora@tiworksrh.com.br

 Pré-Requisitos: 

 Sólida experiência em vendas de Unified 
Communication, Swiches e centrais 
telefônicas de médio e grande porte; 
Sólida experiência com habilidades e 
técnicas para prospecção, negociação, 
fechamento e fidelização de clientes; 
Possuir carro e disponibilidade para 
viagem.

EXECUTIVO DE GRANDES 
CONTAS – TOP CLIENTS

CONSULTOR DE VENDAS / 
GERENTE DE CONTAS

 Descrição:

 Atendimento a clientes; Gestão de 
Forecast e Pipeline, através de cadastro e 
acompanhamento de oportunidades; 
Prospecção de contas novas e 
oportunidades de negócio; Apresentação 
e negociação de propostas para clientes. 
Interessados enviar currículo, com 
pretensão de remuneração para 
joice@tiworksrh.com.br
Pré-Requisitos:

 Experiência em vendas de TI; Superior 
concluído ou em andamento em TI, 
Administração e áreas afins; Inglês 
intermediário; Disponibilidade para 
viagens.

 Candidatos com boa apresentação e 
postura, para atuarem com vendas internas 
e externas, em empresa de sistemas de 
áudio, vídeo e automação.

 Atribuições:

 Montar proposta comercial e finalização 
dos pedidos;Manter show room Porto 
Alegre sempre organizado e com os 
equipamentos necessários;Prospectar 
novos clientes e arquitetos.

 Salário R$ 1,000,00 e comissões de 2% 
sobre as vendas.

 Interessado deve entrar em contato com 
Juliana pelo fone (51) 3029-3144 ou pelo 

 e-mail: juliana@gope.com.br.

GERENTE DE NEGÓCIOS Vendedor Interno / Externo

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:debora@tiworksrh.com.br
mailto:joice@tiworksrh.com.br
mailto:e-mailjuliana@gope.com.br
mailto:e-mailjuliana@gope.com.br
mailto:e-mailjuliana@gope.com.br


Vendas – Guarapuava/PR

 região Guarapuava: Sup. Completo ou curs. Vivencia função. Interessados enviar cv para 
elaine.hathy@rhkeeper.com.br

GERENTE DE CONCESSIONARIA 

mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br


Vendas – Maringá/PR

 Formação: Ensino Médio Completo

 Experiência na área de vendas externas e abertura de clientes.

 Perfil desejado: negociador, pró-ativo, boa comunicação, objetivo, focado em resultados, que 
goste de desafios, seja comprometido e dedicado.

 Necessário:

 Possuir veículo próprio (em seu nome); Fone/Fax; celular; Carteira Nacional de Habilitação a mais 
de 01 ano.

 Oferecemos:

 Salário: Fixo + Comissões e Prêmios  / Benefícios: - Ajuda de Custo, VR /  Assist. Médica e 
Odontológica (após efetivação)

 Treinamento da Linha de Produtos e Técnica de Vendas.

 Interessados enviar currículo com o título “VENDEDOR EXTERNO” para fernanda@ovd.com.br

VENDEDOR EXTERNO 

 Indústria Alimentícia

 Possuir Veículo próprio e de preferência ter atuado em supermercados ou com vendas de outros 
segmentos.

 A empresa Oferece:

 Salário Fixo de R$ 870,00 + 1 % de comissão sobre as vendas + 250,00 Refeição + Plano de Saúde e 
todas as 

 Despesas pagas pela empresa.

 Interessados enviar CV para: amp.mayo@hotmail.com ou elianepanamericano@bol.com.br

Vendedor

mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:amp.mayo@hotmail.com
mailto:elianepanamericano@bol.com.br


Vendas – Cascavel/PR

 Indústria Alimentícia

 Possuir Veículo próprio e de preferência ter atuado em supermercados ou com vendas de outros 
segmentos.

 A empresa Oferece:

 Salário Fixo de R$ 870,00 + 1 % de comissão sobre as vendas + 250,00 Refeição + Plano de Saúde 
e todas as 

 Despesas pagas pela empresa.

 Interessados enviar CV para: amp.mayo@hotmail.com ou elianepanamericano@bol.com.br

Vendedor

mailto:amp.mayo@hotmail.com
mailto:elianepanamericano@bol.com.br


Vendas – Joinville/SC

 Formação: Ensino Médio Completo

 Experiência na área de vendas externas e abertura de clientes.

 Perfil desejado: negociador, pró-ativo, boa comunicação, objetivo, focado em resultados, que 
goste de desafios, seja comprometido e dedicado.

 Necessário:

 Possuir veículo próprio (em seu nome); Fone/Fax; celular; Carteira Nacional de Habilitação a mais 
de 01 ano.

 Oferecemos:

 Salário: Fixo + Comissões e Prêmios  / Benefícios: - Ajuda de Custo, VR; /  Assist. Médica e 
Odontológica (após efetivação)

 Treinamento da Linha de Produtos e Técnica de Vendas.

 Interessados enviar currículo com o título “VENDEDOR EXTERNO” para fernanda@ovd.com.br

VENDEDOR EXTERNO 

mailto:fernanda@ovd.com.br


Vendas – Tubarão/SC

 Formação: Ensino Médio Completo

 Experiência na área de vendas externas e abertura de clientes.

 Perfil desejado: negociador, pró-ativo, boa comunicação, objetivo, focado em resultados, que 
goste de desafios, seja comprometido e dedicado.

 Necessário:

 Possuir veículo próprio (em seu nome); Fone/Fax; celular; Carteira Nacional de Habilitação a mais 
de 01 ano.

 Oferecemos:

 Salário: Fixo + Comissões e Prêmios  / Benefícios: - Ajuda de Custo, VR / - Assist. Médica e 
Odontológica (após efetivação)

 Treinamento da Linha de Produtos e Técnica de Vendas.

 Interessados enviar currículo com o título “VENDEDOR EXTERNO” para fernanda@ovd.com.br

VENDEDOR EXTERNO 

mailto:fernanda@ovd.com.br


Vendas – Rio de Janeiro/RJ

 Formação: Ensino superior completo ou cursando.

 Experiência na área de vendas externas e abertura de clientes.

 Perfil desejado: negociador, pró-ativo, boa comunicação, objetivo, focado em resultados, que 
goste de desafios, seja comprometido e dedicado.

 Necessário:

 Possuir veículo próprio (em seu nome); Fone/Fax; celular; Carteira Nacional de Habilitação a mais 
de 01 ano.

 Oferecemos:

 Salário: Fixo + Comissões e Prêmios  / Benefícios: - Ajuda de Custo, VR /  Assist. Médica e 
Odontológica (após efetivação)

 Treinamento da Linha de Produtos e Técnica de Vendas.

 Interessados enviar currículo com o título “CONSULTOR VENDAS” para fernanda@ovd.com.br

CONSULTOR DE VENDAS 

 Requisitos:
· 2º Grau completo;
· Boa aparência;· Iniciativa;· Dinamismo;· Pontualidade;
· Aptidão para trabalho em equipe;
· Conhecimento no mercado de Empréstimo Consignado (desejável);
· Experiência no atendimento e abordagem de clientes;
· Facilidade na comunicação e capacidade de argumentação em vendas;
Oferecemos: 
- Salário + Bônus por Resultado + VT. 
Local de trabalho: Campo Grande, Centro, Méier, Niterói e Nova Iguaçu.
* Residir próximo aos locais de trabalho *
Enviar o currículo com foto no corpo do email, colocando o local de residência para: 
rhquality@qualityreal.com.br
Mencionar no campo assunto: VENDEDOR (A) – (BAIRRO ONDE RESIDE).
Pedimos que respondam apenas os que estiverem realmente interessados em
participar do processo seletivo.

VENDEDOR (A)

mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:rhquality@qualityreal.com.br


Vendas – São Paulo/SP

 Formação: Ensino superior completo ou cursando.

 Experiência na área de vendas externas e abertura de clientes.

 Perfil desejado: negociador, pró-ativo, boa comunicação, objetivo, focado em resultados, que 
goste de desafios, seja comprometido e dedicado.

 Necessário:

 Possuir veículo próprio (em seu nome); Fone/Fax; celular; Carteira Nacional de Habilitação a mais 
de 01 ano.

 Oferecemos:

 Salário: Fixo + Comissões e Prêmios  / Benefícios: - Ajuda de Custo, VR / - Assist. Médica e 
Odontológica (após efetivação)

 Treinamento da Linha de Produtos e Técnica de Vendas.

 Interessados enviar currículo com o título “CONSULTOR VENDAS” para fernanda@ovd.com.br

CONSULTOR DE VENDAS 

 Superior ou ensino médio completo, residir em São Paulo, experiência em vendas para órgãos 
públicos e privados, processos de licitação. Conhecimentos em vendas de equipamentos de 
informática industrial. Disponibilidade para viagens. Enviar currículo atualizado com pretensão 
salarial e nome da vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

EXECUTIVO DE VENDAS

mailto:fernanda@ovd.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Vendas – São Paulo/SP

 Company Description

 INVENSYS Controls designs, engineers and manufactures products, components, systems and services used 
in appliances, heating, air conditioning/cooling and refrigeration products across a wide range of industries 
in residential and commercial markets.

 We currently have an excellent opportunity for a Sales Account Specialist to join our organization in São 
Paulo.

 Job Scope: Responsible for the sale of new and existing company standard, customer engineered or applied 
control products to meet specific requirements of the customers.

 Competencies:

 Drive for results. Strong presentation skills.

 Ability to coordinate and manage large group meetings, as well as, smaller training sessions at 
representative, distributor and contractor locations.

 Accountabilities: 

 Develop and secure strategic relationships to achieve sales strategies and objectives which optimize sales 
growth and long-term strategic for assigned customer base.

 Responsible for the execution and may be involved in development of sales objectives, strategies, budgets, 
marketing plans and sales forecasts for customer base assuring optimal sales coverage and market 
penetration.

 Analyze sales data to identify opportunities for sales development, as well as, providing timely sales data, 
reports and analysis as directed.

 May assist with trade shows and sales activities to advise on the application of company products and 
equipment, improve company image and promote the advancement of brand recognition.

 Provide sales and technical support for customer base through management of large group informational 
meetings or smaller training sessions to assure continuos product sales and growth.

 Qualifications:

 Bachelor's Degree Business and/or Marketing preferred / Previous sales experience required. 

 Bilingual: Spanish - Portuguese required. 

 To submit your confidential resume, email to talisson.nascimento@invensys.com

 Please note: only candidates that meet the selection criteria will be contacted

Sales Account Specialist 

mailto:Talisson.nascimento@invensys.com


Vendas – Caxias do Sul/RS

 Company Description

 INVENSYS Controls designs, engineers and manufactures products, components, systems and 
services used in appliances, heating, air conditioning/cooling and refrigeration products across a 
wide range of industries in residential and commercial markets.

 We currently have an excellent opportunity for a Sales Account Specialist to join our organization 
in Caxias do Sul, RS.

 Job Scope: Manage, develop, and maintain business relationships with existing and potential 
national clients to meet sales objectives.

 Competencies:

 Drive for results.

 Lead courageously.

 Foster open communication and teamwork.

 Accountabilities: 

 Responsible for account and brand forecasting.

 Must execute contracts, including all pricing negotiations.

 Keep and enlarge the Our company share by managing the current business.

 Bring new business to Our company.

 Monitor the market place and Our company competition.

 May design a purchasing plan.

 Remain up-to-date on the newest sales information to meet clients' demands.

 Qualifications: 

 Bachelor's Degree in Engineering

 Sales or Marketing experience in the appliance industry preferred

 Proficiency in written and spoken English is a plus.

 To submit your confidential resume, email to talisson.nascimento@invensys.com

 Please note: only candidates that meet the selection criteria will be contacted

Sales Account Specialist 

mailto:Talisson.nascimento@invensys.com


Vendas – Belo 
Horizonte/MG

 Informamos que a Laszlo Aromaterapia tem uma vaga em nosso stand de vendas no centro de 
Belo Horizonte disponível para interessados. A pessoa precisa entender de óleos 
essenciais/aromaterapia (ao menos noções básicas), interesse no assunto, ter experiência com 
vendas, ser uma pessoa extrovertida, comunicativa e de boa interação. Ser também um 
funcionário de atitude, de boa aparência, e portar-se bem vestido é essencial, pois será a cara da 
empresa na nossa loja. 
Horário se serviço: Segunda a sexta de 9hs às 19hs / Sábados: 9-14hs
Benefícios: bonificação salarial e comissão sobre vendas, vale transporte, vale refeição, carteira 
assinada, e oportunidade de fazer cursos de aromaterapia na empresa sem custos para 
aperfeiçoamento de conhecimentos
Importante: A pessoa deve morar em Belo Horizonte
Enviar-nos currículo e contato pelo e-mail administracao@laszlo.ind.br
tel.: 31 34862765 falar com Rafael Rolim (Gerente Geral)

VENDEDOR

mailto:administracao@laszlo.ind.br


Veterinária – Porto 
Alegre/RS

 Para atuação na área comercial, em todo o estado.

 Currículos com PRETENSÃO SALARIAL para
andrea@potenciale.com.br

Obs.: Nomeie seu currículo com seu cargo pretendido ou formação_seu nome , exemplo: 
administrativo_joana. Agiliza nossos processos e facilita encontrar bons candidatos.

MÉDICOS VETERINÁRIOS

mailto:andrea@potenciale.com.br

