AS VAGAS VÃO ATÉ SEGUNDA-FEIRA, 28/09  ÀS 16:00h

Bom dia , segue vagas em aberto,por favor anunciar ao grupo.
 

Auxiliar de Almoxarifado
01 vagas masculina e outra feminina.
Lancamentos de notas fiscais, recebimento e conferencia de mercadorias, lacamentos e etiquetas de valores.
Exp: Em loja de utensilios gerais.
Residir em Guarulhos ou próximo.
 

Gerente de Loja:
Exp: Em loja de utensilios gerais.

Residir em Guarulhos ou próximo.

 

Repositor:

Exp: Em loja de utensilios gerais.

Residir em Guarulhos ou próximo.

 

Encarregado de Seção de Loja de Utensilios Gerais:

Exp: Em loja de utensilios gerais.

Residir em Guarulhos ou próximo.

 

Por favor, enviar cv apenas as pessoas que estejam no perfil solicitado.

 

Obrigada.

Elisângela Silva
Encarregada de Departamento Pessoal.
Assistente de Compras - SP
 
Cursando superior, experiência em rotinas de compras de preferência no ramo de plásticos.

Enviar cv para: rh@marvini.com.br 

 

 

Auxiliar de Escritório - Guarulhos
 

Com experiência comprovada mínima de 6 meses para trabalhar em construtora.
Piso salarial da construção civil: R$ 917,40
Enviar cv para: isabelligaspar@hotmail.com
 

Auxiliar Administrativo – 01 Vaga (Ipiranga)

Experiência com rotinas administrativas e atendimento ao cliente, – 2º Grau Completo e Informática 

Cód: Adm/SP 

Auxiliar de Manutenção – 03 Vagas (Brás/Zona sul)

Experiência com manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e civil 

Cód: Aux Manut./SP

Técnico em Edificações – 01 Vaga (Brás)

CREA ativo, experiência em supervisão de equipes, NR-10, interpretação de projeto e As Built - 2º Grau técnico em edificações

Cód: Téc Edif./SP

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Supervisor de Manutenção – 01 vaga 

Experiência de 04 anos (comprovada em CTPS) com supervisão de equipes de manutenção predial nas áreas de elétrica.

Formação Técnica Completa em Eletrotécnica - CREA Ativo e NR-10

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Supervisor de Manutenção – 01 vaga 

Experiência com supervisão de equipes de manutenção predial nas áreas de elétrica, ar condicionado e civil.

Formação Técnica Completa em Eletrotécnica ou Refrigeração - CREA Ativo e NR-10

Local de trabalho: Vila Leopoldina

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Encarregado de Manutenção – 01 vaga 

Experiência de 02 anos (comprovada em CTPS) com supervisão de equipes de manutenção elétrica na área predial.

Formação Técnica Completa em Eletrotécnica – CREA Ativo e NR-10

Horário de Trabalho: 2ª a 5ª das 08:00 às 18:00 e 6ª das 08:00 às 17:00

Local de Trabalho: Paulista

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Encarregado de Manutenção – 01 vaga 

Experiência de 03 anos com supervisão de equipes de manutenção predial nas áreas de elétrica, ar condicionado e civil.

Formação Técnica Completa em Eletrotécnica – CREA Ativo e NR-10

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Centro SP (próximo metrô Sé)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Técnico de Edificações – 01 vaga 

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com supervisão de equipes de manutenção civil. 

Formação Técnica Completa em Edificações – CREA Ativo

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 09:00 às 18:00 e sábado das 08:00 às 12:00

Local de Trabalho: Brás (próximo estação de metrô Dom Pedro II)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Técnico Eletrotécnico – 01 vaga

Experiência de 03 anos (comprovada em CTPS) com manutenção e operação elétrica, com bons conhecimentos em subestação, painéis de BT e MT, cabine primária e transformadores - 2º Grau Completo – Senai ou equivalente em elétrica e NR-10Horário de trabalho: das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Tatuapé (próximo estação de metrô Tatuapé)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Eletromecânico – 01 vaga 

Experiência com manutenção de sistemas e equipamentos elétricos e de refrigeração (quadros elétricos de baixa tensão, motores elétricos, comandos, no-breaks, leitura e interpretação de desenhos e diagramas, missão crítica – CPD e sistemas de ar condicionado.

Ginásio Completo – Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10. Desejável curso refrigeração

Horário de Trabalho: das 07:00 às 19:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Santo Amaro (próximo estação de trem Granja Julieta)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Eletricista de Manutenção Predial – 04 vagas 

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial.

2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10. Horário de Trabalho: 03 vagas das 07:00 às 19:00 em escala 12X36 e 01 vaga das 19:00 às 07:00

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Eletricista de Manutenção Predial – 06 vagas 

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com manutenção e operação elétrica, com bons conhecimentos em subestação, painéis de BT e MT, cabine primária, transformadores, disjuntores, relés de proteção, geradores, no-breaks e retificadores

Horário de Trabalho: 03 vagas das 07:00 às 19:00 em escala 12X36 e 03 vagas das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Tatuapé (próximo estação de metrô Tatuapé)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Eletricista de Manutenção Predial – 02 vagas

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial

Ginásio Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª das 08:00 às 17:00 e sábado das 08:00 às 12:00

Local de Trabalho: Cambuci

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Eletricista de Manutenção Predial – 01 vaga

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial

Ginásio Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10

Horário de Trabalho: de 2ª a sábado das 08:00 às 16:20

Local de Trabalho: Manutenção Volante

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Eletricista de Manutenção Predial – 01 vaga

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial

Ginásio Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10

Horário de Trabalho: das 07:00 às 19:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Brás (próximo estação de metrô Dom Pedro II)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Meio Oficial de Elétrica – 01 vaga 

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial

2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica – NR-10

Horário de Trabalho: das 07:00 às 19:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Mecânico de Refrigeração – 03 vagas 

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres) - 2º Grau Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga 

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

Local de Trabalho: Jundiaí (Selecionar candidatos que residam próximos as estações de trem: Francisco Morato, Franco da Rocha e Caieiras)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga 

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres).

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração – NR-10 e CNH

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 17:00 e sábados das 08:00 às 12:00

Local de Trabalho: Manutenção Volante

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga 

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres).

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração – NR-10 e CNH

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 17:00 e sábados das 08:00 às 12:00

Local de Trabalho: Cambuci

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga 

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres).

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração – NR-10

Horário de Trabalho: 2ª a sábado das 07:00 às 15:30

Local de Trabalho: Lapa (próximo estação de trem Lapa)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Meio Oficial de Refrigeração – 01 vaga 

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

Local de Trabalho: Jundiaí (Selecionar candidatos que residam próximos as estações de trem: Francisco Morato, Franco da Rocha e Caieiras)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Meio Oficial de Refrigeração – 01 vaga 

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeração/ar condicionado na área predial

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

Local de trabalho: Lapa (próximo estação de trem Lapa)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Meio Oficial de Refrigeração – 01 vaga 

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeração/ar condicionado na área predial

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

Local de trabalho: Paulista

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Meio Oficial de Refrigeração – 02 vagas 

Experiência de 05 anos (comprovado em CTPS) com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeração/ar condicionado na área predial

Horário de trabalho: das 07:00 às 19:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Oficial de Manutenção Civil – 01 vaga 

Experiência com manutenção na área predial (alvenaria, hidráulica e pintura).

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 17:00 e sábados alternados

Local de trabalho: Manutenção Volante

Oficial de Manutenção Civil – 02 vagas 

Experiência com manutenção na área predial (alvenaria, hidráulica e pintura).

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 17:00 e sábado das 08:00 às 12:00

Local de trabalho: Paulista

Oficial de Manutenção Civil – 01 vaga 

Experiência com manutenção na área predial (alvenaria, hidráulica e pintura).

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 17:00 e sábado das 08:00 às 12:00

Local de trabalho: Vila Olímpia

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Oficial de Manutenção Civil – 02 vagas 

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com manutenção na área predial (alvenaria, hidráulica e pintura).

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Pedreiro – 01 vaga 

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com manutenção em alvenaria, assentamento de pisos e telhados

Ginásio Completo – Curso de Qualificação em Manutenção Predial ou Hidráulica

Local de Trabalho: Brás (próximo estação de metrô Dom Pedro II)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Operador de BMS – 02 vagas 

Experiência de 05 anos (comprovada em CTPS) com monitoração e operação de sistemas de supervisão predial (BMS)

Formação Técnica Completa em Eletrotécnica e NR-10

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Auxiliar de Manutenção – 01 vaga 

Experiência de 02 anos (comprovada em CTPS) com manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e civil.

Horário de Trabalho: de 2ª à 6ª das 08:00 às 17:48

Local de Trabalho: Brás (próximo estação de metrô Dom Pedro II)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Auxiliar de Manutenção – 01 vaga 

Experiência de 06 meses (comprovada em CTPS) com manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e civil.

Horário de Trabalho: de 2ª à 5ª das 07:00 às 17:00 e 6ª das 07:00 às 16:00

Local de Trabalho: Paulista

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Auxiliar de Manutenção – 02 vagas 

Experiência com manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e civil.

Horário de Trabalho: de 2ª à 6ª das 08:00 às 17:00 e 6ª das 08:00 às 12:00

Local de Trabalho: Cambuci

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Auxiliar de Refrigeração – 01 vaga 

Profissional sem experiência, cursando Senai em Refrigeração – Masculino – 18 a 25 anos

Local de Trabalho: Guarulhos

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Auxiliar de Refrigeração – 01 vaga 

Profissional sem experiência, cursando Senai em Refrigeração – Masculino – 18 a 25 anos

Local de trabalho: Lapa (próximo estação de trem Lapa)

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Meio Oficial Eletricista – 01 Vaga (Vila Olímpia)

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial. Senai ou equivalente e NR-10

Cód. Meio Eletric / SP

Meio Oficial de Ar Condicionado – 03 Vagas (Vila Olímpia e Lapa)

Experiência com manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de ar condicionado (Self, Chiller, Fancoil, Split) - Senai ou equivalente em refrigeração. 

Cód.: Meio Refr/SP

Oficial de Manutenção Civil – 07 Vagas (Vila Olímpia/Brás/Paulista/Ipiranga)

Experiência com manutenção na área predial (alvenaria, hidráulica e pintura)

Cód: OMC/SP

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Recepcionista – 01 Vaga (Centro)

Experiência com atendimento ao cliente e recepção– 2º Grau Completo e Informática 

Cód: Recep/SP

Técnico Eletrotécnico – 01 Vaga (Tatuapé)

Experiência na área predial,curso de Eletrotécnica, NR-10, operação e manutenção em cabine primária. – 2º Grau Completo. 

Cód: Téc Elet./SP

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Auxiliar Administrativo – 01 Vaga (Ipiranga)

Experiência com rotinas administrativas e atendimento ao cliente, – 2º Grau Completo e Informática 

Cód: Adm/SP 

Auxiliar de Manutenção – 03 Vagas (Brás/Zona sul)

Experiência com manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e civil 

Cód: Aux Manut./SP

Técnico em Edificações – 01 Vaga (Brás)

CREA ativo, experiência em supervisão de equipes, NR-10, interpretação de projeto e As Built - 2º Grau técnico em edificações

Cód: Téc Edif./SP

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Encarregado Eletrotécnico – 1 vaga (Paulista)

Exp com liderança, curso Técnico Eletrotécnico, CREA ativo, NR-10

Cód: Enc. Elet. /SP

Operador de BMS – 02 Vagas (Vila Olímpia)

Cuuso Téc Eletrotécnico, sólidos conhecimentos de informática, exp. em monitoração e operação de sistema de supervisão predial. 

Cód: Oper. BMS./SP

Auxiliar de Refrigeração – 01 Vaga (Guarulhos)

Cursando Senai em refrigeração

Cód: Aux Refrig../SP

* Os interessados em participar da seleção das vagas em aberto, deverão enviar CV para jchiosini@conbras.com mencionando o código da vaga. 

Analista de crédito e cobrança-SP

Experiência em análise de crédito de pessoa jurídica.
Necessário superior completo.
Local de atuação: Barueri
Salário: 1100,00 a 1500,00.
Interessados deverão eencaminhar cv para alessandra.torres@luandre.com.br

Assistente de Merchandising-SP

Cursando: Marketing / Publicidade e Propaganda / Comunicação Social

Profissional com vivência de 02 anos em varejo, fará a montagem das vitrines para as lojas, desenvolverá alternativas para a exposição de produtos, organização dos produtos no interior das lojas para inauguração, dará suporte para o desenvolvimento do material visual de merchandising, controle de budget para as campanhas de vendas, emissão de relatórios e rotinas administrativas. Com disponibilidade para viagens

Vaga CLT + salário fixo+ benefícios

Interessados deverão encaminhar CV para alins@commcenter.com.br com a pretensão salarial.

Ajudante de Cozinha: experiência em refeitório industrial, disponibilidade de horário. 1° grau completo.
Residir próximo a Guarulhos.
Enviar cv para: rh@converplast.com.br 
 

 

EXTREMA URGÊNCIA (sexo: masculino)

Auxiliar Financeiro- SP

Dados do Anúncio da Vaga

Quantidade:
01 vaga

Descrição:
· Executar atividades de apoio relacionadas aos processos de contas a pagar e receber e cobrança, a fim de contribuir para a otimização dos trabalhos da área financeira. 

· Segundo grau completo. 

· Informática (pacote Office). Ser organizado e comprometido com o trabalho e ter conhecimentos práticos na área.

Observações:
· Salário: R$ 854,00 e após o período de experiência, o salário base passa a ser R$ 898,00.

· Benefícios: Assistência Médica, Vale alimentação (R$ 71,00/mês), Vale Transporte, Auxílio Educacional após 06 meses de trabalho no valor de R$ 160,00, para cursos de Graduação.

· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

· Horário: Das 07h às 16h - com uma hora de almoço, de segunda a sexta-feira. 

Local de Trabalho:
· Região Central – São Paulo – SP


ENVIAR O CV COM O TITULO DA VAGA PARA
willian.faria@fcmscsp.edu..br


Alô Bebê - Vagas:
 

- Gerente de Loja
- Vendedora/Balconista
- Caixa de Loja
- Estoquista
- Manobrista
 

Cadastrar-se no site: http://www.alobebe.com.br/site/oportunidade/
 

Para visualizar local das lojas: http://www.alobebe.com.br/site/lojas/
 

 

Vagas Hospital Nossa Senhora de Lourdes-SP
 
Estamos com vagas disponíveis para Pessoas com Deficiência. 
Favor enviar currículo para recrutamento@nsl.com.br sob a sigla "PNE"

 

  

No site http://careers.roche.com/brasil, profissionais interessados em trabalhar na Roche têm a grande oportunidade de cadastrar seus currículos. O Portal de Carreiras foi lançado em junho deste ano com o intuito de unificar o banco de currículo. O lançamento aconteceu na Argentina, Chile, Colômbia, Equador, México, Peru, Uruguai e Venezuela, além do Brasil

A inscrição pode ser feitas nos campos Estagiários e Profssionais. O processo seletivo passa então a ser feito totalmente online, ou seja, o candidato passa a receber informações sobre a seleção via e-mail.

Para os candidatos de curso superior, serão somente analisados os estudantes a partir do segundo semestre. Os cursos são: Farmácia, Administração, Marketing, Engenharia, Ciências Contábeis, Publicidade e Propaganda e Comércio Exterior.

Para os já formados e com experiência comprovada, as exigência serão inglês intermediário ou básico e que tenham como objetivo o desenvolvimento da carreira em empresa multinacional.

Confira mais informações em http://www2.uol.com.br/canalexecutivo/notas09/1206200921.htm.

  

A revista Quem, da editora Globo, abre vaga para Designer Sênior. É necessário que o candidato tenha bons conhecimentos em construção e definição de páginas, saiba editar fotos, tenha agilidade para fazer layouts e capacidade para apresentar soluções criativas para novos layouts, bons conhecimentos em linguagem fotográfica e saber gerenciar prazos.

Pede-se também que o candidato seja criativo, tenha responsabilidade, agilidade, organização, foco, seja sociável. Além disso, é necessário ter iniciativa, amplo conhecimento em design de revista e visão atualizada de design. O selecionado desenvolverá design de páginas, acompanhará provas de imagens (tratamento), além de edição e briefing.

Os interessados devem enviar currículo para dnsilva@edglobo.com.br, colocando no assunto do e-mail o texto “Vaga Designer Sênior”.

 

O Conselho Regional de Fonoaudiologia (2a Região) abre concurso público para o preenchimento de vagas nos níveis fundamental, médio e superior, para os cargos de Auxiliar de administração e serviços, Assistente de administração e serviços, Analista de Fiscalização e Inspetoria, Supervisor e Advogado.

As inscrições podem ser feitas até o dia 02 de outubro de 2009, através do site http://www.zambini,org.br/ ou nos infocentros do Programa Acessa São Paulo (endereços disponibilizados em http://www.acessasp.gov.br/).

A taxa de inscrição depende do cargo pretendido, e variam de R$20,00 a R$55,00. Atenção: o pagamento da taxa de inscrição não poderá ser feito em Casas Lotéricas.

Para obter maiores informações e acesso ao edital do concurso, acesse http://www.zambini.org.br/crfono/EDIT%20ABERT%20CRFONO.pdf.

A Centauro possui lojas por todo o Brasil.
 
Contrata:
 
	Assistente de Loja 

	DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Conferir administrar a área dos provadores, conforme normas, políticas e diretrizes da empresa, auxiliar clientes sanando dúvidas sobre mercadorias, preços e tamanhos, etc. 

	  


	Assistente Check-Out 

	DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Realizar as atividades da área de check-out (Operações do Caixa), conforme normas, políticas e diretrizes da empresa, conferir valores, calcular valores, embalar mercadorias, etc.

	  


	Assistente de Estoque 

	DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Realizar as atividades da área de estoque de loja, conforme normas, políticas e diretrizes da empresa, organização de mercadorias, conferência de mercadorias, etc. 

	  


	Assistente de Segurança 

	DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
- Fiscalizar a loja, acompanhando e observando a movimentação de pessoas e mercadorias, inibição de furtos, etc.

	  


	Vendedor 

	DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Executar as atividades de vendas da loja, conforme normas, políticas e diretrizes da empresa, abordar clientes para venda de produtos esportivos, etc. 

	  


	Gerente de Loja 

	DESCRIÇÃO SUMÁRIA:
Gerenciar loja, conforme normas, políticas e diretrizes da empresa, gerenciar metas da equipe, bem como os recursos disponíveis (Materiais, pessoas, comercial, etc). 


Veja vagas disponíveis por estados: http://www.curriculorh.gruposbf.com.br/vagas_disponiveis.aspx
 
Cadastre seu cv: http://www.curriculorh.gruposbf.com.br/login_curriculo.aspx
 
  

Analista de Eventos JR - SP
 

M/F. Com experi~encia em organização de eventos médicos e farmacêuticos.

Superior completo.

Enviar cv com pretensão salarial para: wmachado@jobcenter.com.br  e tb. cadastrar-se no site: www.jobcenter.com.br 

 

  

Cadastro gratuito de CV
 

www.grupofuncional.com.br
 

Analista de Remuneração JR - Tamboré/Barueri
Empresa de grande porte contrata jovem com experiência na função.
Nível superior em curso ou completo.
Enviar cv para: anremuneracao@cto.com.br 
 

Analista/Aux. DP/SP
Com superior completo, bons conhecimentos de rotina de Folha de pagamento, processo demicional, SEFIP e demais rotinas previdênciárias>
Preferêncialmente com experiência em empresas de serviços terceirizados.
Conhecimento do sistema Datamace.
Enviar cv para: fmr@asterseg.com.br 
 

Assistente DP/SP 
Experiência comprovada em rotina de admissão e demissão, benefícios, PCNSO, PPRA, encargos. Bons conhecimentos do pacote Office.
Salário compatível com o mercado+benefícios
Enviar cv para: rh09@wcs.com.br 
 

Assistente de DP/SP
Salário: R$1.000,00 + benefícios.
Experiência em toda rotina.
Enviar cv para: rh1@qualyfruit.com.br 
 

Assistente Administrativo(a)/SP
Experiência comprovada em RH, contas à pagar e receber, assim como toda rotina administrativa e financeira.
Excel e Word. Disponibilidade de horário.  Responsável e comprometido(a) com a empresa.
Não aceitaremos cvs fora do perfil.
Enviar p/ correio para: Alameda Lorena, 800 - Cj. 707- CEP.01424-001 - SP?SP no envelope e no cv a sigla: ADM
 

Assistente administrativo/SP
Domínio pacotte office, conhecimentos das rotinas de DP, seleção, tesouraria, contatos comerciais e demais rotinas de escritório.
Redação própria,ótima comunicação e dinamismo, completam o perfil.
Local: Próx. metrô Brigadeiro
CLT+Benefícios
Enviar cv para: rh_financeiro@yahoo.com.br 
 

Assistente de DP/SP
Com experiência comprovada na área trabalhista, cálculos, rescisões.
Salário + benefícios( VT,CB,AM, TR)
Comparecer com Cv a Rua Dr. Bittencourt Rodrigues,196-7° andar ( próx. Praça da Sé)
 

Assistente de RH/SP
Conhecimento em R&S, ter atuado com fechamento de muitas vagas.
Recém formada em psicologia. Desejável veículo próprio.
Local de trabalho: região Oeste de SP
Enviar cv para: assistenterh@cliquearchote.com.br 
 

Assistente de DP/SP e Barueri
Experiência em toda rotina. Conhecimento de legislação trabalhista, folha, rescisões, benefícios e reclamações trabalhistas.
Vagas para SP e Barueri
Salário+benefícios
Enviar cv para: folhasp@grupofuncional.com.br  ou cadastrar-se gratuitamente no site www.grupofuncional.com.br 
 

Assistente de DP/SP ( escritório Contábil)
Com experiência em admissões e rescisões, folha de pagamento, SEFIP, GRRF e toda a rotina do depto.
Enviar cv com pretensão salarial para: dpluan@luancontabil.com.br 
 

Auxiliar de DP/SP
Escritório contábil, localizado na Moóca, contrata profissional com experiência em fechamento de folha de pagamento e GFIP.
Enviar cv com pretensão salarial para: mscont@mscont.com.br 
 

Auxiliar de DP/SP
Escritório contábil, localizado no tatuapé contrata com experiência comprovada em toda rotina do setor.
Enviar cv com pretensão salarial para: rhparranav@uol.com.br 
 

Auxiliar Cálculo Trabalhista/SP
Domínio de matemática financeira, excel e word.
Agendar entrevistas pelo tel (11) 5041-9303 em horário comercial
 

Auxiliar Administrativo de RH/SP
Experiência em escrituração fiscal e procedimentos administrativos e financeiros, bons conhecimentos de RH.
Necessário competência na área administrativa, comprometido com a empresa, facilidade na manutenção de bons relacionamentos.
Informática( excel,word, e-mail).
Local: próximo metrô Tatuapé
Enviar cv com pretensão salarial para: auxadm@dmsbr.com
 

Auxiliar de DP/RH-SP
Escritório contábil tradicional procura profissional com prática na área.
Comparecer com cv a Rua Augusta,1.122 - Sobreloja ou enviar cv por email
para: escritoriopessoal@gmail.com
 

Auxiliar de RH -SP
(M/F). com experiência no depto.
Local de trabalho: Vila Leopoldina
Enviar cv com pretensão salarial para: alexandra.amarante@sideservice.com.br 
 

Gerente de RH/SP
Experiência anterior em Supermercado.
Enviar cv p/ correio: Av. São Miguel, 5.024- SP/SP - CEP:03870-100
 

Professores Administração/SP
Escola Técnica estadual abre processo seletivo para professores(as) da área de administração.
Inscrições : de 28/09 a 02/10 Das 14hs às 17hs.
Tx. de Inscrição: R$10,00
www.etecguaracy.com.br 
 

Psicóloga R&S/SP
Cooperativa ampliando seu quadro convida profissionais com experiência em R&S.
Enviar cv para: ra@centralcoop.com.br 
 

 

  

Vaga Urgente - Cozinheiro(a) - SP
 

Salário variável entre R$2.000,00 e R$3.500,00
 

Marcar entrevista por tel: (11) 5083-4352-3878-6423
 

Coordenador de Remuneração Sr.
REQUISITOS

Formação Superior em Administração; 
Inglês avançado; 
Conhecimentos em metodologia HAY e/ou MERCER; 
Experiência em implementação de projetos de remuneração estratégica; 
Experiência na implementação de faixas salariais; 
Conhecimentos em ERP / SAP. 
Interessados cadastrar-se no site www.bridgestone.com.br (link RH) ou enviar CV com pretensão salarial para vmazarim@bfbr.com.br

  

Vaga SP
 

Procuro doméstica mensalista  (que não tenha problemas em trabalhar com um rottweiller e uma pitbull no quintal).
 

Com registro, INSS, td. certinho.... Imprescindível referências.
 

Aceito Indicações
 

Tratar com Carmem: carmen.fidalgo@itelefonica.com.br
 

 

Vaga para Baixada Santista/SP
 

EMPRESA DE CONSULTORIA Recruta profissional com experiência comprovada em
área de licenciamento ambiental e/ou áreas contaminadas e/ou levantamento de
fauna e flora. Enviar curriculum p/ contato@ativaambiental.com.br

 

  

2 vagas - Engenheiro Mecânico ( Orçamentista e Projetista)
 
Empresa multinacional situada em Vitória/ES contrata Engo. mecânico Orçamentista e Engo. Mecânico Projetista.
Experiência comprovada em vaso de pressão.
Pré requisitos: conversação e escrita fluente em inglês, disponibilidade para residir em Vitória.
 

Somente serão analisados cvs com pretensão salarial
 

Enviar cv para: recrutamento1577@yahoo.com.br 
 



Engenheiro Técnico ( 2 vagas )

- Será responsável pelo suporte a cliente do segmento de informática ( Displays ), resolução de problemas e relacionamento;

- Atuará fortemente no desenvolvimento de novas soluções e aplicações;

- Interface com equipes de Vendas e Marketing, documentação de processos, certificações desenvolvimento de softwares;

- Conhecimento em redes, servidores, Phyton Perl e ambiente X11;

- Sólidos conhecimentos em Windows Server, Linux e Virtualização;

Superior Completo em Engenharia; 
Inglês Fluente 
Pacote Office Completo 
Salário: A combinar + benefícios 
Local: São Paulo – SP 
Contratação: CLT 
Interessados enviar o currículo com pretensão salarial para o e-mail le.wedder@yahoo.com.br com a sigla [Engenheiro]

Engenheiro Químico Lab. Desenvolvimento - SP
   
Estamos assessorando nosso clinte no recrutamento e seleção para a posição de Engenheiro Químio para atuar em Laboratório de Pesquisa & Desenvolvimento, na Cidade de São Paulo.

Aos profissionais interessados solicitamos enviar currículo para:
cecilia.cortinhas@soulan.com.br
Especificando última remuneração e pretensão salarial e no campo "Assunto" colocar " Posição de Químico de Lab . Desenvolvimento - SP. 

 

  

Posições de gestão em Rede de Supermercado - São Paulo 
 
Estamos assessorando nosso cliente, grande rede do segmento de varejo, no processo de recrutamento e seleção de TRAINEE, que serão preparados para assumirem posições de gestão em Lojas de Supermercados de Bairro, a serem inauguradas de acordo com o plano de expansão da rede. 
Aos interessados solicitamos enviar o currículo para cecilia.cortinhas@soulan.com.br, especificando a última remuneração. No campo "assunto", colocar o título da posição de interesse. 

REQUISITOS GERAIS PARA TRAINEE
ü Segundo Grau Completo
ü Experiência em Supermercado
ü Experiência e habilidade em gestão de pessoas
ü Conhecimento e habilidade com Relatórios
ü Conhecimento de Inventário.
ü Flexibilidade de horário.
ü Disponibilidade para possível mudança de Cidade ou Estado.

REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA TRAINEE DE ACORDO COM A POSIÇÃO DESEJADA
Trainee para Gerente de Loja
ü Imprescindível experiência em gestão de loja de supermercado
ü Conhecimento das atividades e responsabilidades de todas as áreas de Loja de Supermercado - Operações (frente de caixa), Perecíveis (Padaria, Horti, Fatiados, Frios e Congelados, Açougue), e Mercearia (alimentos, não alimentos e eletros)
ü Conhecimento de normas de Vigilância Sanitária e EPIs. 
ü Experiência com controle de Margem e Perdas
ü Habilidade para gestão de grandes grupos
ü Conhecimento do Pacote Office - Windows, Word, PowerPoint , Excel e Outlook.

Trainee para Chefe de Departamento de Operações
ü Experiência em Supermercado ou Lojas de Departamento
ü Imprescindível experiência e domínio de Operações de Frente de Caixa e Tesouraria
ü Experiência com recebimento, envio e controle de mercadorias e Notas Fiscais
ü Conhecimento do Pacote Office - Windows, Word, PowerPoint , Excel e Outlook.

Trainee para Chefe de Departamento de Mercearia
ü Imprescindível experiência em supermercado ou Lojas de Departamento que possuam área de alimentos não perecíveis
ü Conhecimento das atividades de Mercearia (alimentos, não alimentos, bazar e eletro)
ü Conhecimento de normas de Vigilância Sanitária e EPIs. 
ü Experiência com controle de Margem e Perdas da área de Mercearia

Trainee para Chefe de Departamento de Perecíveis
ü Imprescindível experiência em supermercado, tendo atuado na área de alimentos perecíveis (Padaria, Horti, Fatiados, Frios e Congelados, Cortes de Açougue)
ü Imprescindível conhecimento de Normas de Vigilância Sanitária e EPIs
ü Experiência com controle de Margem e Perdas da área de Perecíveis

Superintendente para Shopping Center - São Paulo - URGENTE

Estamos assessorando nosso cliente no processo de seleçãopara posição de Superintendente para Shopping Center na Cidade de São Paulo.
Imprescindível experiência em gestão e administração no segmento. Fluente em Inglês. Com pós-graduação em área afim.

Aos profissionais interessados solicitamos enviar currículo com última remuneração e pretenção salarial para cecilia.cortinhas@soulan.com.br, colocando no campo "Assunto": Superintendente para Shopping Center - São Paulo.

Gerente de Serviços-SP
Empresa Multinacional do seguimento editorial seleciona:

 

Requisitos: 

Formação superior completa em pedagogia, Licenciatura ou Administração Escolar,

Especialização em Gestão ou Administração,

Imprescindível vivência no planejamento e organização, gestão e controle de serviços educacionais,

disponibilidade para viagens, bons conhecimentos em informática,

Facilidade de relacionamento em diversos níveis, visão empreendedora,

Gestão de pessoas e orientação para resultados complementam o perfil desejado.

 

Enviar cv com pretensão salarial  : selecao_1@yahoo.com.br colocando no assunto o código " SERVIÇOS"

SP - Cursos Gratuitos - Hospital Albert Einstein
 
Cursos gratuítos de capacitação oferecidos pelo Hospital Albert Einstein para pessoas com deficiência.

 

Vagas limitadas:

 

- Copeiro hospitalar - 20 vagas

- Atendimento ao cliente na área de saúde - 30 vagas

- Rotinas Administrativas na área de saúde - 40 vagas

 

Inscrição: Ligue para (11) 2151-7437 ou envie cv para: genteeficiente@einstein.br 

 

 


Gerente Administrativo - SP

Grande empresa nacional, com forte expansão no país, busca Gerente Administrativo para realizar as seguintes atividades:

Atividades: 

Será gerente de uma das filiais da empresa; 
Gestão do contratos de terceirização; 
Segurança e Vigilância; 
Agências de Viagens; 
Triagem e Motoboys; 
limpeza; 
Telefonista; 
Condominio. 
Pré-requisitos: 

Experiência em Gestão da área administrativa; 
Experiência em Gestão de Terceiros; 
Experiência no Gerenciamento de Equipes; 
Domínio de Microsoft Office: Excel, PowerPoint e Word; 
Boa capacidade de comunicação oral e escrita; 
Desejável Inglês; 
Formação superior completa; 
Excelente Relacionamento Interpessoal; 
Capacidade para analisar problemas e propor soluções; 
Forte tomada de decisões. 
Local de Trabalho: 

São Paulo/SP. 
Email: grupositi@grupositi.com.br 

  

GERENTE DE CONTROLADORIA 

         Formação preferencial: Economia / Contabilidade / Administração / Estatística 
         Especialização/MBA Controladoria / Auditoria
         Experiência em orçamento e atuária; 
         Planejamento Fiscal / Tributário; 
         Análise de viabilidade de negócios / contratos e riscos; 
         Contabilidade;
         Conhecimento de gerenciamento de projetos (PMI)
         Desejável 5 anos em cargo de gestão. 

           Local: Estado na Região Sudeste do Brasil 
  

Monitor de Pesquisa Clínica PL - SP
 
Superior completo em Framácia, Enfermagem ou Medicina.
Inglês fluente e conhecimento em informática ( windows, Word, Excell e Power Point),
Experiência comprovada em planejamento, preparação e monitoramento de estudos clínicos em suas diversas etapas, incluindo processos regulatórios.
 

Se vc. deseja colaborar para o desenvolvimento da próxima geração de produtos farmacêuticos cadastre seu cv no link: www.vagas.com.br/v200701 
 

  

Supervisor de Atendimento ( M/F) - SP
 

Cursando superior ( mínimo 3° ano), flexibilidade de horário, boa redação e dicção, solteiro (a), com carteira de habilitação.
 

Enviar cv para: nhlorca@terra.com.br 



 

Mecânico de Manutenção

Exp. min. de 1 ano em regulagens de máquinas serigráficas SEMI AUTOMÁTICAS ( dubuit, serimatic, etc..) 

Desejável que conheça máquinas serigráficas automáticas e regulagens de linha de pintura

Ensino Médico Completo – Técnico em Eletromecânica ou Mecânica

Tarefas: Realizar as trocas de fabricação e garantir a eficiência e melhoria contínua do processo de produção, prestando manutenção preventiva e corretiva nas máquinas de decoração, archa, linha de pintura, estufas e equipamentos de laboratório.


Horário à definir

Benefícios de praxe

Salário à combinar ... enviar C.V com pretensão salarial

Interessados enviar C.V para regiane.silva@sgdgroup.com

Favor divulgarem estas vagas, e aos candidatos solicito que se cadastrem no site wwww.gerconrh.com.br

01 - Vendedor (Aromas)

Vaga para São Paulo (capital), horário comercial, de 2ª a 6ª feira, benefícios (VA, Asst Médica, seguro de vida, visa vale, carro, celular, notebook e cartã ocorporativo). Profissional com foco em negociação e vendas, preferencialmente com especialidade na área de alimentos (aromas), conhecimento técnicos básicos de ingredientes alimentícios, com curso técnico ou superior em alimentos ou química.

02 - Vendedor Ativo

Vaga para São Paulo (capital - zona norte), horário comercial, de 2ª a 6ª feira. Profissional com foco em negociação e vendas, irá agendar com os clientes as visitas para demonstração do produto (Rádio Motorola) e efetuar as vendas.


Recrutamos atualmente os profissionais abaixo descritos,interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para: valeria.esboriol@captativa.com.br, colocar no assunto o título da vaga e a pretensão salarial. 
 

Fabricante de móveis corporativos contrata para São Paulo:

Arquiteta Vendedora - externo
Sexo: feminino;
Idade: entre 25 e 40 anos;
Experiência anterior na área comercial externa, prospecção e visitas a clientes;
Possuir veículo próprio;
Formação em arquitetura, design de interiores ou áreas afins.

Arquiteta Vendedora - loja
Sexo: feminino
Idade: entre 25 e 35 anos;
Experiência anterior na área comercial, para atuação interna e externa;
Possuir veículo próprio;
Formação em arquitetura, design de interiores ou afins.

CLT + salário fixo + comissão + assistência médica + auxílio combustível.

Interessadas, favor enviar cv para juliana@trustingconsultoria.com.

Recepcionista Bilíngüe-SP
Inglês/Português
Experiência anterior comprovada
Informações:(11) 3045-9919
Enviar cv com foto para: jobs@megachat.com.br
 

  

Terapeutas Ocupacionais - SP
 

(M/F)
Associação Congregação de Santa Catarina, responsável pela região da Cidade Ademar, pedreira, campo grande e Socorro/Parelheiros com uma população aproximada de 800.000 habitantes,
busca profissionais para o grande desafio de promover s saúde para esta população.
Disponibilidade para atuar 29hs semanais, no período matutino ou vespertino - Projeto NASF Cid. Ademar e NASF Socorro Parelheiros, ou para atuar 30hs em ambulatório de especialidades.
Enviar cv mencionando no assunto o código: SELEÇÃO TO para: rh@osascsc.org.br  

  

Técnico Processos de Sopro
(M/F)
Profissional com técnico em elétrica ou mecânica e disponibilidade para trabalhar em Recife.
Enviar cv para: claudia@parceira.com.br 
 

Telefonista Bilíngüe
(M/F)
Experiência anterior comprovada
Local de Trabalho: Região de Cotia- Rod. Raposo Tavares
Enviar cv com pretensão salarial para: monica@sideservice.com.br 
  

Telefonista Bilíngüe-SP 

CORREÇÃO: O Título correto da vaga é: Recepcionista Bilíngüe-SP
(M/F)
Experiência anterior comprovada
Local de Trabalho: Morumbi/Vl.Leopoldina
Enviar cv com pretensão salarial para: alexandra.amarante@sideservice.com.br 
 

  

 

Vagas para Angola
 
- Encarregado Administrativo
Empresa de Construção Civil Pesada/Terraplenagem contrata para obras em Angola.
Enviar cv com pretensão salarial para: matrarh@gmail.com no assunto o código: ADMIN
 

- Encarregado Geral
Empresa de Construção Civil Pesada/Terraplenagem contrata para obras em Angola.
Enviar cv com pretensão salarial para: matrarh@gmail.com no assunto o código: GEROB
 

-Encarregado Sala Técnica
Empresa de Construção Civil Pesada/Terraplenagem contrata para obras em Angola.
Enviar cv com pretensão salarial para: matrarh@gmail.com no assunto o código: SATEC
 

-Engenheiro de Planejamento de Obras
Empresa de Construção Civil Pesada/Terraplenagem contrata para obras em Angola.
Enviar cv com pretensão salarial para: matrarh@gmail.com no assunto o código: ENGPL
  

Vagas baixada santista/SP
 

PROFESSORES Escola referência na baixada procura professores c/ experiência
em classes de Ensino Fundamental I, em escolas da rede privada, sólida
formação acadêmica, capacidade de argumentação e de comunicação e bons
conhecimentos em informática. Interessados enviar currículo p/
curriculumvitae candidato@gmail.com
 

