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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Guia Salarial Robert Half 2011 - 2012 [2 atualizações] 

· VAGA: VENDEDOR TÉCNICO - São Caetano do Sul [1 atualização] 

· Vale transporte [1 atualização] 

· ENGENHEIRO DE PROJETOS PLENO (

 HYPERLINK "http://www.cvengenharia.com.br" \t "_blank" www.cvengenharia.com.br) [1 atualização] 

· Gerente de Negócios (

 HYPERLINK "http://www.cvengenharia.com.br" \t "_blank" www.cvengenharia.com.br) [1 atualização] 

· SP - Pacotão de Vagas - JobClick [1 atualização] 

· Recomendando uma profissional de RH [1 atualização] 

· ENC: MECÂNICO DE AUTOS [1 atualização] 

· SUPERVISOR DE OFICINA MECÃNICA [1 atualização] 

· ENC: Perfil Vagas [1 atualização] 

· VAGA ANALISTA ou ASSISTENTE RH [1 atualização] 

· Oportunidade - Engenheiro de produtos SR [1 atualização] 

· SOS - AJUDA [1 atualização] 

· Solicitação de indicação de Sitio, Chácaras para festa [1 atualização] 

· Vaga: Assistente Administrativa Comercial [1 atualização] 

· VAGA MOTOCICLISTA *URGENTE* [1 atualização] 

· Modelos de Certificado de Treinamentos [1 atualização] 

· Divulgação de vagas pela Arraes & Nóbrega Consultoria em RH [1 atualização] 

· ENC: Gerente Financeiro [1 atualização] 

· Oportunidade Administrador Storage EMC-DMX [1 atualização] 

· Indicação de Headhunter [1 atualização] 

 Tópico: Guia Salarial Robert Half 2011 - 2012
Emiliane Nogueira <emiliane_nogueira@yahoo.com.br> Sep 23 07:50AM -0300 ^
 
Bom dia!
 
Este guia salarial oferece informações sobre os salários médios praticados
pelo mercado brasileiro para profissionais das áreas de finanças,
contabilidade, engenharia, marketing, vendas,t ecnologia, bancos, seguros e
jurídica. Lembrando que os valores representam a média nacional, sendo que
esse número pode variar por região e também de acordo com o tamanho da
empresa.

 

Willian Gasperi <willian-gasperi@hotmail.com> Sep 26 10:01PM +0300 ^
 
Boa tarde !
Segue abaixo vaga URGENTE para CAIXA - REDE AM/PM - POSTOS IPIRANGA 

Salário R$ 852,00 (Incluso 30% de insalubridade)
VR - R$ 8,30
Cesta Basica
VT
Local de Trabalho - Próximo ao metro Barra Funda

Posto será inaugurado dia 02/10

Interessados entrar em contato com Patricia Conceição (11) 6351-0926 ou enviar CV para p_s_c@hotmail.com
 
 




Willian Gasperi

(11) 3602-8927
(11) 8766-3772
(11) 6351-0926 (Recado com Patricia)

 

 
 
 
From: emiliane_nogueira@yahoo.com.br
Date: Fri, 23 Sep 2011 07:50:31 -0300
Subject: Guia Salarial Robert Half 2011 - 2012
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Bom dia! 

Este guia salarial oferece informações sobre os salários médios praticados pelo mercado brasileiro para profissionais das áreas de finanças, contabilidade, engenharia, marketing, vendas,t ecnologia, bancos, seguros e jurídica. Lembrando que os valores representam a média nacional, sendo que esse número pode variar por região e também de acordo com o tamanho da empresa.





-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGA: VENDEDOR TÉCNICO - São Caetano do Sul
"Vanessa MMS" <v.demiranda@uol.com.br> Sep 26 01:28PM -0300 ^
 
Bom dia Pessoal!
Segue abaixo uma oportunidade:
 
Empresa: Oximag Produtos Magnéticos
Local: São Caetano do Sul/SP
Vaga: Vendedor Técnico
Atribuições: Atuará na área comercial em vendas de produtos como equipamentos magnéticos e ímãs.
Salário: Fixo + Comissão
Horário de trabalho: 8h-18h
 
Interessados enviar currículo para vanessa@oximag.com
OS CURRÍCULOS SÓ SERÃO ANALISADOS SOMENTE SE ENVIADOS PARA ESTE E-MAIL.

 

 Tópico: Vale transporte
"Júlio Cesar" <julio.nascimento@cdb.com.br> Sep 26 09:50AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo,
 

 
Estou com um problema, minha esposa trabalha CLT, e na empresa eles fornecem
fretado só que mudamos de residência e da nossa casa até o ponto em que o
fretado passa ela tem que andar 40 minutos (quase correndo), ela solicitou
uma passagem mais o RH da empresa disse que está analisando, isso já faz
quase um mês e eles não responderam, alguém sabe se existe alguma lei que
possa amparar o trabalhador nesses casos. 
 
OBS: Ela passa por um bairro perigoso e nessa sexta ela foi assaltada, já
foi feito boletim de ocorrência. 
 

 
Júlio Tatuapé

 

 Tópico: ENGENHEIRO DE PROJETOS PLENO (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Sep 26 05:45AM -0700 ^
 
ENGENHEIRO DE PROJETOS PLENO (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é líder mundial do segmento automotivo
 
Oferta:
 
O
profissional terá como principais atividades:
- Realizar desenvolvimento de projeto (cronograma, desenhos, 
planejamento, follow up com áreas envolvidas, acompanhamento de 
protótipos, contato e negociação com cliente.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos profissionais com:
- Formação superior completa em Engenharia Mecânica, Mecatrônica ou Produção Mecânica;
- Vivência em desenvolvimento de projetos em indústria automotiva/autopeças; 
- Conhecimento nos softwares CATIA e NX;
- Inglês Avançado/Fluente;
- Profissionais com disponibilidade de mudança de cidade.

 
Localidade: Curitiba PR 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3472 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: Gerente de Negócios (www.cvengenharia.com.br)
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Sep 26 05:42AM -0700 ^
 
Gerente de Negócios (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Superior em Engenharia (preferencialmente)
Inglês Desejável
Experiência com vendas de fretes , armazenagem e operações logísticas (sempre na área comercial)
salário R$ 7800,00 
 
Localidade: Guarulhos SP 
Benefícios: VÁRIOS 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3473 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: SP - Pacotão de Vagas - JobClick
"Vagas Jobclick" <vagas@jobclick.com.br> Sep 23 07:02PM -0300 ^
 
Prezado Candidato:
 
Nós do Portal JobClick preparamos um pacote de vagas para sua região.
Nossa missão é facilitar a comunicação entre você e seu futuro contratante.
 
Veja a(s) oportunidade(s):
******************************************************************************
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
 
- Santo Andre-SP
Resumo: Atos multinacional Européia, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação. Busca para preenchimento imediato de vagas,profissionais com conhecimento e capacidades técnicas, que visam trabalhar em um estimulante ambiente de negócios. ANALISTA ...
Código da vaga: 18675
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=18675
 
 
******************************************************************************
Programador C# Sênior
 
- São Paulo -SP
Resumo: A Wise Consultoria contrata Programador C# Sênior com sólidos conhecimentos em: C#, ASP.NET, Programação Orientada a Objetos,Design Patterns, AJAX/JQuery e HTML. Desejável conhecimentos em SQL Server, ASP.NET MVC e WCF. Para atuar na região da Berrini...
Código da vaga: 22322
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=22322
 
 
******************************************************************************
Médico(a) - São Paulo-SP
Resumo: Simetria seleciona para um dos seus clientes:
Médico do Trabalho
Ensino Superior Completo em Medicina, com CRM ativo;
 
Pós-graduação ou especialização em Medicina do Trabalho;
 
Experiência na função oriundo de empresas / indústrias;
 
Disponibilida...
Código da vaga: 2011/001000876-1
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=2011%2f001000876-1
 
******************************************************************************
Desenvolvedor .Net
 
- São Paulo-SP
Resumo: PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolvimento e manutenção em sistemas ASP. NET utilizando C#, Sql Server 2005 e conhecimentos em Java Script COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Sólidos conhecimentos em ASP. NET Sólidos conhecimentos em C# Sólidos conheciment...
Código da vaga: 20082
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=20082
 
 
******************************************************************************
PAC - São Paulo-SP
Resumo: Indústria em Maracanaú da área de Confecção seleciona:
 
SUPERVISOR (A) DE ACABAMENTO EM COSTURA
 
Atribuições:
Realizar supervisão do setor de Acabamento, responsabilizando-se pela produtividade e organização dos produtos;
Orientar, treinar e desen...
Código da vaga: 2011/001000701-1
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=2011%2f001000701-1
 
******************************************************************************
Analista de Suporte Rede
 
- Alphaville-SP
Resumo: De segunda à sexta-feira Atividades: Suporte nível 1 e 2 para ativação de roteadores e rádios TELECOM. Experiência em: • Conceitos de rede(TCP/IP, Subrede, Roteamento, OSPF) • Configurações de aplicativos de rede • Conceitos de camada OSI (Layer 2...
Código da vaga: 21923
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=21923
 
 
******************************************************************************
Analista Programador ASP.NET
 
- São Paulo-SP
Resumo: A Groove Marketing,procura profissionais para inicio imediato com o seguinte perfil: * Programação ASP.NET(VB.Net) * Framework .Net 3.5 * Banco de Dados SQL Server 2005/2008(Procedures,Triggers,Views,Functions) * Webservices/ SOAP/ XML * AjaxControl...
Código da vaga: 18402
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=18402
 
 
******************************************************************************
Administrador de Redes Jr.
 
- São Paulo-SP
Resumo: O Candidato será responsável por manter o funcionamento dos servidores, administração dos chamados abertos no service desk(via Supravizio). Criação de ramais,criação de ids de campanhas,internet,email,AD,Chamados,Firewall, Confecções cabos para conexã...
Código da vaga: 21242
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=21242
 
 
******************************************************************************
Analista de Sistemas Pl
 
- São Paulo-SP
Resumo: A DEAL Technologies é uma empresa em fase de expressivo crescimento, com atuação em mais de 40 clientes entre Bancos,Financeiras,Corretoras,Com.e Indústrias. Buscamos perfil abaixo: Analista de Sistemas Pleno Experiência em Suporte a sistemas, integr...
Código da vaga: 18380
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=18380
 
 
******************************************************************************
Analista de Teste
 
- São Paulo-SP
Resumo: Analista de Teste e Requisitos Conhecimento em desenvolvimento de sistemas nas linguagens .net(vb e c#) , vb,javascript. Definir os testes apropriados necessários e quaisquer Dados de Teste associados. Coletar e gerenciar os Dados de Teste. Cria...
Código da vaga: 19302
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=19302
 
 
******************************************************************************
Analista de Sistemas Mainframe Pleno
 
- Alphaville-SP
Resumo: A CPM Braxis Capgemini é a maior empresa de serviços de TI de origem brasileira, associada ao sétimo maior Grupo de TI do mundo. Analista de Sistemas Mainframe Pleno Atuando com Espeficicações Técnicas, levantamentos e testes integrados, Facilida...
Código da vaga: 21674
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=21674
 
 
******************************************************************************
Contato - São Paulo-SP
Resumo: AFAMAR | Capital Humano- Soluções integradas em Gestão de Recursos Humanos
Empresa com 16 anos de atuação em Gestão de Recursos Humanos, com demandas de inúmeras organizações no Rio de Janeiro e especializada em contribuir com as empresas no que é essenc...
Código da vaga: 2011/001001153-4
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=2011%2f001001153-4
 
******************************************************************************
HTMLer
 
- São Paulo-SP
Resumo: Pré-requisitos: HTML e CSS(avançado) Javascript(intermediário) Web standards Código cross plataforma e cross browser Recorte de imagens no Photoshop. Diferencial: Magento, Wordpress, PHP. Atividades Codificação de lojas virtuais no Magento Cod...
Código da vaga: 19314
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=19314
 
 
******************************************************************************
Analista de Segurança Pleno
 
- São Paulo-SP
Resumo: Requisitos Imprescindíveis: Segurança da Informação Conhecimento das soluções de segurança do fabricante Check Pinto ou do fabricante Cisco Systems. Formação Escolar: Superior Completo Desejável Certificação CCSE ou CCSP Atividades: Prestar serv...
Código da vaga: 19166
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=19166
 
 
******************************************************************************
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
 
- Santo Andre-SP
Resumo: Atos multinacional Européia, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação. Busca para preenchimento imediato de vagas, profissionais com conhecimento e capacidades técnicas, que visam trabalhar em um estimulante ambiente de negócios. Ótimos c...
Código da vaga: 22101
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=22101
 
 
******************************************************************************
Especialista - São Paulo-SP
Resumo: Vaga para moradores de São Paulo!
Grande oportunidade de crescimento profissional
 
Segundo grau completo
Disponibilidade de Horário
Segunda a SABADO
6 HORAS
Salário: R$545,00 VT
 
...
Código da vaga: 2011/001001215-1
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=2011%2f001001215-1
 
******************************************************************************
Analista de Suporte Netbackup Sênior
 
- Hortolândia-SP
Resumo: Atuação no atendimento de Tickets referente a backup e restore de clientes comerciais. Garantindo a execução e qualidade dos backups e restore. Ferramentas: Net Backup, Arc Server, Backup exec. Horário 00h as 8h Escala: Um final de semana trabalha ...
Código da vaga: 18090
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=18090
 
 
******************************************************************************
Documentador
 
- São Paulo-SP
Resumo: Documentar sistema,fazer revisão final e inspecionar os erros. Desejável experiência em documentação de sistemas. Ensino Superior. Boa redação. Desejável conhecimentos em CRM ou fiscal. 
 

 
...
Código da vaga: 19291
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=19291
 
 
******************************************************************************
Analista de Sistemas Sênior
 
- São Paulo-SP
Resumo: Empresa da área de Marketing Promocional com sede em São Paulo, bairro Vila Olimpia oferece vaga para profissionais com o seguinte perfil: Analista de sistemas Desejável: . Conhecimento de BI(business inteligence) . Facilidade para especif...
Código da vaga: 20535
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=20535
 
 
******************************************************************************
Analista Suporte Sistemas Pl
 
- São Paulo-SP
Resumo: Requisitos: Superior Completo na área de TI, desejável pós Conhecimentos de WebLogic\Portal Server e Plataforma J2EE Desejável conhecimentos em WSAD, Clear Case\Clear Quest, IIS, Web Server, Web Services Experiência nos sistemas operacionais AIX a p...
Código da vaga: 18410
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=18410
 
 
******************************************************************************
Programador PHP Júnior
 
- São Paulo-SP
Resumo: A Noweb,agência de publicidade,com ambiente descontraído,possibilidade de horário flexível,localizada no Tatuapé,Zona Leste de Sâo Paulo,contrata profissional com o seguinte perfil: Experiência em desenvolvimento PHP e banco de dados MySQL Criação ...
Código da vaga: 21584
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=21584
 
 
******************************************************************************
LÍDER DE PROJETO
 
- São Paulo-SP
Resumo: A BSI Tecnologia é uma das mais respeitadas empresas do setor,está prospectando no mercado candidatos para atuarem junto a nossos clientes em projetos de grande importância. Experiência como Líder de Projetos Imprescindível ter experiênicia e vivenc...
Código da vaga: 20836
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=20836
 
 
******************************************************************************
Merchandising - São Paulo-SP
Resumo: Promotores de merchandising
 
Agência seleciona: Promotores de Merchandising/ Repositores (supermercados) Locais: Baixada Fluminense, Zona Norte e Oeste. Pré - requistos: Experiência na área;Criatividade;Responsabilidade;Acesso a internet; Empresa oferec...
Código da vaga: 2011/001000598-1
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=2011%2f001000598-1
 
******************************************************************************
Engenheiro(a) de Processos - São Paulo-SP
Resumo: Busco os seguintes profissionais para atuar em multinacional localizada em Taubaté:
 
Interessados encaminhar curriculo Portugues e Ingles para com pretensão salarial!!!
 
 
SECRETARIA DE DIRETORIA - INGLES FLUENTE
 
ENGENHEIRO DE PROCESSOS E PRODUTO ...
Código da vaga: 2011/001000116-2
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=2011%2f001000116-2
 
******************************************************************************
Analista Programador VB Net/MVC
 
- São Paulo-SP
Resumo: 3CON,empresa nacional de médio porte,que atua no seguimento de TI há 17 anos busca profissionais da área com experiência programação VB Net, C# e estrutura MVC. Favor enviar Curriculo atualizado dentro do perfil solicitado com a pretensão de valor ho...
Código da vaga: 19104
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=19104
 
 
******************************************************************************
PROGRAMADOR TRAINEE JAVA
 
- SÃO PAULO-SP
Resumo: Desenvolverá aplicações em Java que acessam banco de dados relacional (Oracle). Preferencialmente possuir conhecimentos em Java,Struts,Xlm,Java Script. Os currículos deverão ser enviados com pretensão salarial 
 

 
...
Código da vaga: 19345
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=19345
 
 
******************************************************************************
Analista Desenvolvedor PERL Sênior
 
- São Paulo-SP
Resumo: Somos uma empresa de Tecnologia da Informação com abrangência nacional. Estamos contratando Profissionais,com o perfil abaixo para atuar em um de nossos clientes. Imprescindível: Ampla experiência em desenvolvimento com Linguagem PERL. Domínio e...
Código da vaga: 17891
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=17891
 
 
******************************************************************************
Analista Desenvolvedor Oracle EBS
 
- São Paulo-SP
Resumo: Third it solutions Consultoria, empresa especializada em informática com grandes clientes e com atuação em toda América Latina seleciona: Analista Desenvolvedor Oracle EBS Analista de Desenvolvimento Oracle EBS (Forms, Reports, PLL, PL/SQL) versão 1...
Código da vaga: 17933
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=17933
 
 
******************************************************************************
Gerente de Contas
 
- São Paulo-SP
Resumo: True Access, empresa do Grupo TBA, contrata Gerente de Contas Perfil: Vendas de produtos e serviços de TI e Segurança da Informação Vendas de soluções de TI, Segurança da Informação e Serviços de Outsourcing. Relacionamento e visitas a clientes, cot...
Código da vaga: 21516
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=21516
 
 
******************************************************************************
Desenvolvedor PHP Sênior
 
- São Paulo-SP
Resumo: Domínio em PHP 4 e 5.Domínio em Orientação a Objetos Javascript/Jquery Frameworks PHP (de preferencia CakePhp) MySql Modelagem de dados Conhecimentos em integração com redes sociais (Facebook, Twitter, Flickr, etc...) Desejável conhecimento em conf...
Código da vaga: 21034
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=21034
 
 
******************************************************************************
Analista Desenvolvedor Jr. 
 
- São Paulo -SP
Resumo: Spring Wireless, líder global em soluções corporativas móveis, com operações na América Latina, EUA, Europa Ocidental e Oriental, seleciona profissional com o seguinte perfil : Lógica de programação, conhecimento de banco de dados SQL e linguagem JA...
Código da vaga: 22317
 
Link direto: http://www.JobClick.com.br/_anonimo/vagas.aspx?pesquisa=22317
 
 
******************************************************************************
Estagiário Plataforma Móvel
 
- São Paulo-SP
Resumo: Empresa atuando no desenvolvimento de soluções para plataformas móveis Smartphones e Tablets busca profissionais com grande facilidade de aprendizado e dedicação. 

 

 Tópico: Recomendando uma profissional de RH
Silvana Marques | Cadritech <silvana@cadritech.com.br> Sep 26 07:09PM ^
 
Boa tarde pessoal,
 
Estamos passando por um processo de reestruturação, e por este motivo, infelizmente não poderei continuar com minha Assistente de Recursos Humanos “Raquel Mota”, portanto, estou encaminhando o currículo dela para vocês, caso surja uma oportunidade na empresa em que atuam.
 
No período que ela esteve comigo, desempenhou suas atividades de maneira eficiente, demonstrando sua competência profissional, bem como facilidade no aprendizado de novos afazeres, logo, acredito que seja minha obrigação recomendá-la como ótima nova contratação em sua empresa “surgindo algo”, pois certamente terá muito a acrescentar.
 
Para informações adicionais, podem contatar-me.
 
Anexo currículo de Raquel Mota.
 
Agradeço desde já pela atenção.
 
 
 
 
 
 
 
[cid:imageba74bd.gif@b6865c72.e5704eb7]
 
 
 
Silvana Marques | Cadritech
supervisora depto rh
silvana@cadritech.com.br
tel: (11) 3318-4888 - rm.217
cel: (011) 9251-7290
www.cadritech.com.br

 

 Tópico: ENC: MECÂNICO DE AUTOS
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> Sep 23 04:05PM -0300 ^
 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a especial gentileza de divulgar no grupo a oportunidade abaixo.
 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, uma empresa referência da Renault do Brasil, está com
oportunidade em aberto para:
 

 
MECÂNICO DE AUTOS
 

 
Fatores essenciais para o cargo:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
* Injeção Eletrônica,
* Elétrica básica,
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Responsabilidades:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Responsabilidades: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 2 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br A/C Fernando.
 

 
Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP.

 

 Tópico: SUPERVISOR DE OFICINA MECÃNICA
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> Sep 23 04:04PM -0300 ^
 
Olá Júlio,
 

 
Peço a gentileza de divulgar no grupo a seguinte oportunidade:
 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, uma empresa com 45 anos de mercado, está com
oportunidade em aberto para o seguinte profissional:
 

 
SUPERVISOR DE OFICINA MECÂNICA
 

 
Responsabilidades do cargo:
 
Será responsável pela administração e manutenção de infra estrutura
operacional da oficina, supervisionando a prestação de serviços dos
mecânicos, controlando operações de compra de peças, recebimento de entradas
e saídas de materiais diversos e demais atividades pertinentes ao setor.
 
Requisitos: 
 
· Ensino médio completo (Curso técnico Mecânico SENAI, será
considerado um diferencial)
 
· Experiência em mecânica básica de motores,
 
· Experiência mínima de 2 anos em supervisão de oficinas mecânicas,
 
· Espírito de Liderança,
 
· Administração de conflitos,
 
· Conhecimento avançado em Office e Internet,
 

 
Características:
 
· Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza,
 

 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br A/C Fernando.
 

 
Descrição: Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP.

 

 Tópico: ENC: Perfil Vagas
"Elaine D20 " <elaine.fluor@terra.com.br> Sep 23 02:40PM -0300 ^
 
Os interessados deverão enviar cv para : regianecordiano@hotmail.com
 

 

 
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 

 

 
 
Título:
 
Caixa de Loja
 
 

 

 
 
Quantidade:
 
2 vagas
 
 
Descrição:
 
· Atuar com atendimento ao cliente, lançamento de venda, manuseio de
maquinetas cartão de crédito, fechamento do caixa, crediário (sistema
integrado Elbrus). 
 
· Experiência na rotina de caixa. 
 
· Ensino Médio completo. 
 
· Conhecimento em informática. 
 
 
Observações:
 
· Salário: R$ 898,00 
 
· Benefícios: Vale-transporte 
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
· Horário: De segunda a quinta , das 14h às 22h, sexta e sábado, das 13h às
22h e domingo, das 12h às 20h com uma folga na semana correspondente ao
domingo trabalho. O domingo é feito por escala de revezamento. 
 

 
 
Dados do Anúncio da Vaga 
 

 

 
 
Título:
 
Estoquista
 
 

 

 
 
Quantidade:
 
1 vagas
 
 
Descrição:
 
· Organização conferencia de mercadorias nos estoques da loja. 
 
· Experiência na rotina de Estoquista. 
 
· Ensino Médio completo. 
 
· 
 
 
Observações:
 
· Salário: R$ 782,00 
 
· Benefícios: Vale-transporte 
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
· Horário: De segunda a quinta , das 14h às 22h, sexta e sábado, das 13h às
22h e domingo, das 12h às 20h com uma folga na semana correspondente ao
domingo trabalho. O domingo é feito por escala de revezamento. 
 

 
_____ 
 
Nenhum vírus encontrado nessa mensagem.
Verificado por AVG - www.avgbrasil.com.br
Versão: 10.0.1410 / Banco de dados de vírus: 1520/3914 - Data de Lançamento:
23/09/2011

 

 Tópico: VAGA ANALISTA ou ASSISTENTE RH
Leonardo Silva <lnsleonardo@hotmail.com> Sep 23 12:27PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo,

Estou com uma vagar URGENTÍSSIMA para ao Departamento de RH e gostaria do apoio para divulgação.

Segue Perfil:

Analista de RH / Assistente de RH (A depender da Experiência).

º Desejável Superior Completo em áreas afins, CNH B
º Horário: De segunda à quinta-feira das 8h às 18h / De sexta-feira das 8h às 17h c/ 1h p/ refeição
º Local: centro de Ribeirão Pires
 
º Faixa Salarial: Á Combinar
 

Benefícios:
Refeição no local, Assistencia Médica (Porto Seguro), Assistencia Odontologica (Amil Dental), Vale Transporte e Convênio Farmácia.

Perfil: 
Profissional dinâmico e responsável, irá executar atividades como administração de pessoal e plano de cargos e salários; promoverá ações de treinamento e de desenvolvimento de pessoal. Efetuará processo de recrutamento e de seleção, gerará plano de benefícios e promoverá ações de qualidade de vida e assistência aos empregados. Administrará relações de trabalho e coordenará sistemas de avaliação de desempenho. No desenvolvimento das atividades, mobilizará um conjunto de capacidades comunicativas.

AOS INTERESSADOS:

Encaminhar CV com Pretensão Salarial para meu E-mail pessoal lnsleonardo@hotmail.com

Atenciosamente,

Leonardo Silva
__________________________________________________________________________
 
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)

 

 Tópico: Oportunidade - Engenheiro de produtos SR
"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> Sep 23 02:47PM ^
 
Engenheiro de Produto Senior
 

 
Estamos auxiliando uma empresa a qual é uma das maiores
produtoras de caminhões do mundo e a maior produtora de ônibus da Europa com
faturamento anual próximo a 11 bilhões de euros, 33 fábricas em 19 países,
atuação comercial em mais de 100 países e mais de 25.000 colaboradores, na
identificação de um profissional para ocupar a posição de “Engenheiro de
Produto SR”
 

 
Atribuições do cargo e conhecimentos desejáveis:
 

 
· 
Elaboração de esquemas elétricos, projeto de
CHICOTES ELÉTRICOS automotivos
 
· 
Desenho e especificação de chicotes elétricos,
interfaces motor-chassi-carroceria
 
· 
Atividades de modificações/adaptações na instalação
elétrica
 
· 
Análises técnicas para cotação de chicotes
elétricos
 
· 
Implementação/avaliação do desempenho elétrico em
protótipos durante o desenvolvimento de novos produtos e correntes
 
· 
Desenvolvimento em parceria com fornecedores
 
· 
Elaboração e implantação de procedimentos de
Engenharia
 
· 
Integração com as demais áreas da Engenharia de
Produto para adequações/definições de projetos e cronogramas
 
· 
Definição e acompanhamento de cronogramas
 
· 
Elaboração estudos de lay-out virtual 3D, geração
das matemáticas 3D com Catia V5 ou
similar 
 
· 
Logical Cable ou similar (Esquemas Elétricos),
Autocad (confecção de desenho 2D de
chicotes) 
 
· 
FMEA - Failure Mode and Effects Analysis
 

 

 
Fluência no idioma inglês ou italiano em nível avançado será um
diferencial
 

 
O local de trabalho será em Sete Lagoas (MG)
 

 
Caso tenha interesse na oportunidade, por favor, envie um e-mail para Pamela
Queiroz no endereço pamela@trackjobs.com.br,
anexando o teu currículo atualizado na versão Word.
 

 
A Track Jobs é uma empresa de recrutamento especializada em engenharia
e cujos gestores são engenheiros graduados pela Escola Politécnica da USP.

 

 Tópico: SOS - AJUDA
Paulo Roberto Carvalho de Pinho Pinho- Consultoria RH <ppinhoconsultoriarh@hotmail.com> Sep 23 05:41PM +0300 ^
 
Bom dia

A todos (as) do GRUPO.

Estou precisando aprender e saber como é realizado a ATUALIZAÇÃO DE VALORES DE PROCESSOS TRABALHISTAS.

Existe alguma planilha com fórmulas já definidas e indices de forma que possamos utiliza-la mensalmente.

Grato

 

 Tópico: Solicitação de indicação de Sitio, Chácaras para festa
"Eliza Santos " <eliza@cadmus.com.br> Sep 23 11:29AM -0300 ^
 
Bom dia!
 

 
Por favor, preciso de indicação de sítios ou chácaras em regiões próximas a
São Paulo e Sorocaba.
 

 
Conto com a costumeira prestatividade e amizade de vocês.
 

 
Muito obrigada e Excelente final de semana a Todos.
 

 
Bjos.
 

 
 
Eliza Santos
 
Cadmus – Recursos Humanos 
 
E-mail: eliza@cadmus.com.br
 
MSN: eliza.cadmus@hotmail.com
 
Tel.: +55 11 3757 9000 R.
 
Fax: +55 11 3757 9017 
 
Cel.: +55 11 8335 5948
 
Unidade Sua Unidade
 
Rua Gomes de Carvalho, 1.765 – 9º Andar - Vila Olímpia
 
CEP 04547-006 – São Paulo – SP
 

 
www.cadmus.com.br <http://www.cadmus.com.br/> 
 
Facebook:
<http://www.facebook.com/home.php#!/profile.php?id=100002240008036> Cadmus
Consultoria em TI
 
Twitter: @cadmusti <http://twitter.com/#!/cadmusti>

 

 Tópico: Vaga: Assistente Administrativa Comercial
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Sep 23 11:19AM -0300 ^
 
Olá Pessoal,
 
 
Busco para empresa nacional localizada na zona Sul de São Paulo:
 
 
*Assistente Administrativa Comercial*
 
 
Estamos abrindo uma vaga na área administrativa/comercial:
 
**
Formação: 2º grau completo
 
Experiencia serviços administrativos: cobrança, atendimento telefônico,
cotações, vendas internas, emissão de notas fiscais eletrônicas etc;****
 
Bons ccs em informática principalmente excel e se possível microsiga;
 
Residir nas proximidades de Santo Amaro Z.Sul ou Socorro;
 
Local de Trabalho: Socorro
 
Salário: A/C
 
Benefícios: VT (1 condução) Vale Refeição e Cesta Básica.
 
Horário de 2ª `5ª das 8h00 às 18h00 e 6ª até às 17h00.
 
Perfil: pessoa desembaraçada no atendimento, discreta, madura, sociável e
concentrada. Aprendizagem rápida.
 
O turnover da empresa é baixo, portanto quem procura estabilidade
profissional é uma ótima oportunidade. **
 
Imprescindível ter fácil acesso a região.
 
Buscamos pessoas maduras e que tenham necessidade de trabalho.
 
 
Interessados enviar cv no formato word para lucianatalentos@yahoo.com.br no
campo assunto mencionar o cargo: Ass. Adm. Comercial.
 
Obs: Informe pretensão e último salário.
 
 
 
Att,
 
 
Luciana Costa

 

 Tópico: VAGA MOTOCICLISTA *URGENTE*
"Joselita Araujo" <administrativosp@controlexpress.com.br> Sep 23 10:17AM -0300 ^
 
Bom dia, Grupo

 
Tenho 04 vagas disponivel com contratação imediata, favor divulgarem, enviar cv para administrativosp@controlexpress.com.br
 

 
MOTOCICLISTA (Com Moto Propria / Maior de 21 anos) - REGISTRADO
 
Descrição das atividade: 
 
- Entrega e coleta de malotes e documentos diversos
 
Desejável: 
 
- Formação Ensino Medio Completo
 
- Conhecimento das Ruas de São Paulo
 
- Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo
 
Salário: R$ 835,92
 
Benefícios: Reposição custo da moto R$ 528,66 por mês, vale refeição R$ 8,50 por dia (R$178,50 / mes), cesta básica, assistência médica Sul America, seguro de vida.
 
Regime de contratação: CLT
 
Horário: 08h00 as 18h45. (segunda a sexta) - 02:00 Horas almoço/descanso
 
Local: São Paulo - Jabaquara Zona Sul (Próximo ao aeroporto de congonhas).
 
Perfil comportamental: organizado, responsável, compromisso e pontualidade.
 
Att:. Joselita Araujo

Control Express Courier
Rua Ugo Taddey nº.155 - Pq. Jabaquara
Cep: 04357-010 - São Paulo - SP 
Tel/Fax.: (11) 5032-0239 
administrativosp@controlexpress.com.br | www.controlexpress.com.br
 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Modelos de Certificado de Treinamentos
Francisco Niarles Rodrigues Santos <Francisco.Santos@abet.com.br> Sep 23 01:08PM ^
 
Bom dia Grupo !
 
Gostaria de saber se alguém tem modelos de certificado de conclusão de treinamento que vocês podem me enviar.
 
Ficarei grato em quem puder me ajudar.
 
Att,
Francisco Niarlis Rodrigues
DAC01 - CAC - Departamento de Atendimento e Cadastro
 
[cid:image001.png@01CC79D8.BA177CA0]<http://www.abet.com.br/>
 
 
 
ABET: "Solução em gestão de benefícios e saúde!"
 
 
 
 
________________________________
 
Esta mensagem contém informação confidencial e/ou privilegiada, sendo seu conteúdo protegido por lei. A Associação Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não autoriza qualquer divulgação ou uso indevido desta mensagem, seu conteúdo e anexos. Se você a recebeu por engano, por favor avise o remetente respondendo o e-mail e apagando-o em seguida. A Associação Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não se responsabiliza por opiniões ou declarações veiculadas através de e-mails. O ambiente Internet não é totalmente seguro, assim, não há garantias de que esta mensagem esteja livre de vírus, interceptações ou interferências.

 

 Tópico: Divulgação de vagas pela Arraes & Nóbrega Consultoria em RH
Caren Leara de Paiva Rosa <clprosa@gmail.com> Sep 23 09:23AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo,
 
estou com uma vaga de *GARÇOM*, para a região da Paulista,
Requisitos:
Homem, maior de 18a, horário flexível, alimentação no local, VT, salário a
combinar.
Podem enviar CV para o e-mail: athaliba.bistro@hotmail.com
 
grata,
Sônia Azanha
(11) 7120-5559
 
*P.S.: *
Por favor, encaminhem os CVs apenas para o e-mail citado acima.Não me
enviem de volta, pois não resceberei.
Obrigada.
Caren Leara
 
 
 
Em 20 de setembro de 2011 15:17, Lii Nóbrega
 
-- 
Bjusss...
 
Caren Leara
 
"No dia de hoje procure ser uma pessoa de valor, em vez de procurar ser uma
pessoa de sucesso. O sucesso é conseqüência"
 
Pense no MEIO AMBIENTE antes de imprimir este e-mail. Você realmente precisa
de uma cópia impressa?

 

 Tópico: ENC: Gerente Financeiro
"ROSANGELA BARROS" <rosangela@starcoach.com.br> Sep 22 11:14PM -0300 ^
 
Boa noite, pessoal!
 

 
Agradeço a todos que demonstraram interesse pela vaga e estão encaminhando
seus CVs, mas peço a gentileza de encaminharem para
selecao.gest@starcoach.com.br e somente para esse e-mail.
 

 
Grata.
 
Descrição: email-rosangela (2)
 

 
De: Rosangela Barros [mailto:rosangela.barros@starcoach.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 22 de setembro de 2011 16:17
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Gerente Financeiro
 

 
Pessoal, boa tarde!
 

 
Segue uma nova vaga para ser divulgada:
 

 

 
STARCOACH Consultoria seleciona GERENTE FINANCEIRO para Grupo de Empresas de
Recuperação de Crédito:
 

 
Salário: R$ 9.310,00;
 
Benefícios: VT + VR + Assist. Médica Sul América + Assis. Odont. + Seg. Vida
+ PLR
 
Formação: Superior Completo Administração de Empresas, Economia,
Contabilidade;
 
Cursos e/ou Especializações Desejáveis: Pós-Graduação Controladoria /
Finanças;
 
Tipo de Contratação: CLT;
 
Local: São Bernardo do Campo – SP.
 

 
MISSÃO DO CARGO: 
 
Gerenciar toda a gestão financeira da empresa, responsável pelas
consolidações Contábeis, respondendo também por negociações junto aos
bancos, implementando ferramentas e metodologias que aperfeiçoem as
atividades da área, buscando constantemente o aumento da rentabilidade do
Grupo, direcionamento e capacitação da equipe com foco no objetivo do Grupo,
seguindo as diretrizes da empresa, determinando procedimentos para controles
financeiros, validando as operações realizadas de transferência de valores,
gerindo os riscos e a saúde financeira da empresa.
 

 
EXPERIÊNCIA: 
 
Três anos exercendo a função, preferencialmente no Segmento de Recuperação
de Crédito (cobrança).
 

 
CONHECIMENTOS E/OU CARACTERÍSTICAS PESSOAIS NECESSÁRIAS PARA O DESEMPENHO
DAS ATIVIDADES DO CARGO:
 
Domínio em contabilidade / Domínio da área financeira / Planejamento
Orçamentário / Gestão de Pessoas / Liderança / Bom relacionamento
interpessoal / Visão macro do negócio / Assertividade / Tomada de decisão /
Pró-atividade / Capacidade analítica / Manter-se atualizado quanto a
eventuais mudanças no mercado financeiro / Habilidade para negociação /
Trabalho em equipe / Foco em resultado / Postura ética / Visão do cenário
econômico.
 

 

 
Interessados, favor enviar CV no e-mail selecao.gest@starcoach.com.br 
 

 
Grata.
 

 
Descrição: email-rosangela (2)

 

 Tópico: Oportunidade Administrador Storage EMC-DMX
"Marcelo Savioli Cavalcanti" <marcelo.savioli@uol.com.br> Sep 22 09:41PM -0300 ^
 
Olá Júlio,
 
Por favor, repasse a oportunidade abaixo para o grupo, lembrando que apenas
estou ajudando a divulgar a oportunidade:
 

 
Tecnologia da Informação
 
Administrador de Storage EMC-DMX
 
Grande São Paulo
 
Enviar pretensão PJ
 
CV para storageemc@uol.com.br.

 

 Tópico: Indicação de Headhunter
Mendelssohn Santos <mendelssohn_santos@hotmail.com> Sep 22 05:23PM -0300 ^
 
Boa tarde a todos!

Gostaria de saber se alguém tem contatos de headhunters nas áreas do varejo, e industiras.

Grata pela atenção,
 
Mendelssohn Brandão

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Gerente de Desenvolvimento de E-commerce [1 atualização] 

 Tópico: Gerente de Desenvolvimento de E-commerce
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Sep 25 09:22PM -0300 ^
 
Gerente de Desenvolvimento de E-commerce 
 

 
Atividades do Cargo: O profissional realizará a gestão da equipe de
desenvolvimento de e-commerce da empresa. Identificará as sinergias entre as
plataformas que permitam reaproveitamento de código, identificar gap
funcional entre as plataformas, controle sobre versionamento do código e
build.
 

 
Experiência e Conhecimentos na área: Deverá ter experiência comprovada com
gestão de equipes de desenvolvimento web (Imprescindível e-commerce).
Obrigatório conhecimento em orientação a objetos, J2EE, design patterns,
banco de dados Oracle, e-commerce, SOA, Jboss, Eclipse e SVN.
 

 
Escolaridade: Superior completo em Tecnologia da Informação, Ciência da
Computação, Engenharia, Análise de Sistemas ou similares. Desejável cursos
de Gestão de Projetos.
 

 
Salário e Benefícios: Salário a combinar + VT + VR R$ 16,00 + Assistência
Médica + Assistência Odontológica + Seguro de Vida + Convenio Farmácia +
Ajuda de Custo em cursos de Idiomas, Graduação e Pós-Graduação + Quadra de
Futebol + Ginástica Laboral
 

 
Local de Trabalho: São Paulo/SP
 

 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com
indicando no assunto "Gerente de Desenvolvimento de E-commerce "
 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: <mailto:patyandreolli@hotmail.com> patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 

	

	
	



Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 
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E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 1 mensagem em 1 tópico 
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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 1 mensagem em 1 tópico 

Data:

24/09/2011 04:55 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image36.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· DIVULGAR - PROGRAMA DE ESTÁGIO [1 atualização] 

 Tópico: DIVULGAR - PROGRAMA DE ESTÁGIO
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Sep 23 09:01AM -0300 ^
 
JulioBom dia! Por favor, Divulgar PROGRAMA DE ESTÀGIO 
 
PROGRAMA DE ESTÁGIO ITAUTEC 2012 
 
DE FRENTE PARA O FUTURO 
 
 
 
Venha fazer parte de uma empresa de tecnologia que acredita no desenvolvimento
de jovens para fazer parte de seu time. 
 
 
 
Com base em sua cultura organizacional, a ITAUTEC oferece oportunidades através
de um programa estruturado para quem deseja iniciar sua carreira e preparar-se
para novos desafios. 
 
 
 
O Programa tem como destaque o incentivo a aprendizagem, inovação e qualidade. 
 
 
 
Inscrições abertas até o dia 30 de setembro de 2011 
 
 
 
Para se candidatar entre na vaga: v400584 - www.vagas.com.br
 
 
 
 
Caso não possua o perfil para estagiário, por favor indique para: filhos,
amigos, Networking e outras fontes. 
 
 
 
Att 
 
Brenda Manganaro 
 
Consultora de RH

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 

	

	
	



Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Novo aviso Prévio de até 90 dias. [1 atualização] 

· ENC: Gerente Financeiro [1 atualização] 

· Solicitação de informação. [1 atualização] 

· MODELO PARA INTEGRAÇÃO DE FUNCIONÁRIO - DOWNLOAD GRATIS [1 atualização] 

· Indicação de Headhunter [1 atualização] 

· Oportunidade de trabalho - YOKOGAWA [1 atualização] 

· Consultoria Arraes e Nóbrega [1 atualização] 

· Vaga de PINTOR - UREGENTE [1 atualização] 

· Vaga Administrativa PNE - CENTRO [1 atualização] 

· EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (18_09_2011) [1 atualização] 

· Ajuda PNE [1 atualização] 

· OPORTUNIDADE ÁREA DE SEGUROS [1 atualização] 

· Videochat com Philip Kotler [1 atualização] 

· Oportunidade em multinacional italiana [1 atualização] 

 Tópico: Novo aviso Prévio de até 90 dias.
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Sep 22 05:31PM -0300 ^
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
 
. 
 

 
Câmara aprova ampliação para até 90 dias de aviso prévio do empregado
Votação de forma simbólica por acordo entre partidos.
STF analisou mudança, mas adiou decisão em junho.
A Câmara dos Deputados aprovou na noite desta quarta-feira (21) projeto de lei que aumenta para até 90 dias o aviso prévio que o empregador deve conceder ao empregado demitido. Atualmente, quando a pessoa é demitida, deve permanecer no emprego por até 30 dias, independentemente do tempo de serviço.
 
Com a mudança, o aviso prévio será proporcional. O trabalhador com um ano de emprego mantém os 30 dias, mas para cada ano adicional de serviço, o aviso prévio aumenta em três dias, até o limite de 90, no total. Em caso de demissão voluntária, o empregado deve trabalhar pelo mesmo período ou indenizar a empresa, que também pode optar por liberar o empregado, sem ônus.
 
A proposta, com origem no Senado, será enviada à sanção da presidente Dilma Rousseff, que pode vetar partes da nova lei. Neste ano, o Supremo Tribunal Federal (STF) tratou sobre o tema, mas adiou, em junho, decisão sobre mudanças.
 
A proposta aprovada nesta quarta tramita desde 1989, mas voltou à discussão na Câmara em julho deste ano, com análise em várias comissões. Hoje, a matéria entrou na pauta do plenário em regime de urgência e foi aprovado numa versão com origem no Senado.
 
O deputado Paulo Pereira da Silva (PDT-SP), o Paulinho da Força, presidente da Força Sindical, disse que o projeto teve o apoio de todas as centrais sindicais. Ele disse que após receber o aval dos presidentes das centrais sindicais, disse ao presidente da Câmara, Marco Maia (PT-RS), que o projeto poderia ser aprovado.
 
"Foi uma vitória, foi uma grande conquista para os trabalhadores", disse.
 
Com o nosso dinheiro....lógico.

 

 Tópico: ENC: Gerente Financeiro
"ROSANGELA BARROS" <rosangela@starcoach.com.br> Sep 22 04:18PM -0300 ^
 
Pessoal, boa tarde!
 

 
Segue uma nova vaga para ser divulgada:
 

 

 
STARCOACH Consultoria seleciona GERENTE FINANCEIRO para Grupo de Empresas de
Recuperação de Crédito:
 

 
Salário: R$ 9.310,00;
 
Benefícios: VT + VR + Assist. Médica Sul América + Assis. Odont. + Seg. Vida
+ PLR
 
Formação: Superior Completo Administração de Empresas, Economia,
Contabilidade;
 
Cursos e/ou Especializações Desejáveis: Pós-Graduação Controladoria /
Finanças;
 
Tipo de Contratação: CLT;
 
Local: São Bernardo do Campo – SP.
 

 
MISSÃO DO CARGO: 
 
Gerenciar toda a gestão financeira da empresa, responsável pelas
consolidações Contábeis, respondendo também por negociações junto aos
bancos, implementando ferramentas e metodologias que aperfeiçoem as
atividades da área, buscando constantemente o aumento da rentabilidade do
Grupo, direcionamento e capacitação da equipe com foco no objetivo do Grupo,
seguindo as diretrizes da empresa, determinando procedimentos para controles
financeiros, validando as operações realizadas de transferência de valores,
gerindo os riscos e a saúde financeira da empresa.
 

 
EXPERIÊNCIA: 
 
Três anos exercendo a função, preferencialmente no Segmento de Recuperação
de Crédito (cobrança).
 

 
CONHECIMENTOS E/OU CARACTERÍSTICAS PESSOAIS NECESSÁRIAS PARA O DESEMPENHO
DAS ATIVIDADES DO CARGO:
 
Domínio em contabilidade / Domínio da área financeira / Planejamento
Orçamentário / Gestão de Pessoas / Liderança / Bom relacionamento
interpessoal / Visão macro do negócio / Assertividade / Tomada de decisão /
Pró-atividade / Capacidade analítica / Manter-se atualizado quanto a
eventuais mudanças no mercado financeiro / Habilidade para negociação /
Trabalho em equipe / Foco em resultado / Postura ética / Visão do cenário
econômico.
 

 

 
Interessados, favor enviar CV no e-mail seleção.gest@starcoach.com.br 
 

 
Grata.
 

 
Descrição: email-rosangela (2)

 

 Tópico: Solicitação de informação.
"Melrie Lopes" <melrie.rh@yamamura.com.br> Sep 22 01:21PM -0300 ^
 
Pessoal,
 

 
Boa tarde!
 

 
Por gentileza, alguém tem os contatos do RH da Leroy Merlin, Casas Bahia,
Magazine Luiza, Lojas Renner, C&A?
 

 
Obrigada.
 
​​​​​​​​​​​​​
 
Melrie Lopes
 
Recursos Humanos
 
* (11) 3218. 2719
 
*melrie.rh@yamamura.com.br
 
www.yamamura.com.br <http://www.yamamura.com.br/> 
 

 
 
 

 
 
 
 
Antes de imprimir, 
pense no meio ambiente.

 

 Tópico: MODELO PARA INTEGRAÇÃO DE FUNCIONÁRIO - DOWNLOAD GRATIS
"Corporativa Review - \"A revista do mundo corporativo\"" <corporativabrasil@gmail.com> Sep 21 12:55PM -0700 ^
 
Com o objetivo de facilitar o trabalho dos profissionais responsáveis
pela gestão e liderança de pessoas, disponibilizamos no site da
Corporativa Review, http://www.corporativareview.com.br, o MODELO PARA
INTEGRAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS.
 
Para baixar o Modelo basta acessar http://www.corporativareview.com.br,
clicar na aba Formulários de RH e escolher o modelo.
 
Espero ter ajudado o grupo!

 

 Tópico: Indicação de Headhunter
Vanessa Srna <vanessa.srna@hotmail.com> Sep 22 12:30PM ^
 
Bom dia a todos! Gostaria de saber se alguém tem contatos de headhunters nas áreas de meio ambiente, sustentabilidade e responsabilidade social. Grata pela atenção,
Vanessa S. Pinheiro.

 

 Tópico: Oportunidade de trabalho - YOKOGAWA
Theca <tecabem@gmail.com> Sep 21 12:05PM -0700 ^
 
On Sep 20, 5:11 pm, "Prof. Hamilton" <prof.hamil...@hotmail.com>
wrote:

 

 Tópico: Consultoria Arraes e Nóbrega
"Lii Nóbrega" <elianenobrega2009@hotmail.com> Sep 21 07:08PM +0300 ^
 
Boa tarde Grupo,
 
Peço a gentileza a todos, para encaminharem os CVs para o email eliane@arraesenobrega.com.br pois, este email do hotmail é pessoal.
Estou atualizando o site mas, as demais redes sociais como facebook, twitter e likedin estão ok para acessos.
O blog estamos inserindo algumas vagas.
 
Obrigada.
 
Eliane Nóbrega Liberato

 

 Tópico: Vaga de PINTOR - UREGENTE
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Sep 22 10:52AM -0300 ^
 
Bom Dia Pessoal,
 

 
Preciso com máxima urgência...
 

 

 

 
Empresa: Ramo de Projetos de Iluminação.
 
Local: Serraria – Diadema
 

 
PINTOR
 
Conhecimentos: Executa pintura eletrostática liquida em estruturas
metálicas. Faz a preparação de superfícies e lixamento das mesmas. Acompanha
a secagem em estufa e controla a temperatura. Despacha as peças prontas para
departamento devido.
 

 
Competências Técnicas
 

 
Formação Escolar: Ensino Médio Completo
 

 
Treinamentos Obrigatórios: Cursos de qualificações.
 

 
 
Benefícios e salários 
 
 
R$ 1090,00 + VT + Assistência medica e odontológica, PLR, restaurante na
empresa para café da manha e almoço. 
 

 

 
Encaminhar Currículo Urgente para zabdiconsultoria@yahoo.com.br ou ligar
para 3996-1656.
 

 
Grata,
 

 
Joana Feitosa

 

 Tópico: Vaga Administrativa PNE - CENTRO
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Sep 21 05:25PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
Estou com uma vaga para pessoas portadoras de deficiência (física, empresa
possui estrutura para cadeirantes) para início imediato.
 
Irá atuar na área administrativa em empresa de call center de grande porte
localizada no centro de São Paulo.
 
Segunda a Sábado 6 horas por dia (manhã ou tarde)
 
R$700 a 800 + VT + VR + AM (Bradesco s/ desconto em folha) + AO + SV + Plano
de Carreira
 
Interessados entrar em contato *urgente* com Juliana no 3464 8728 ou enviar
currículo para juliana@enfok.com.br com cv e laudos atualizados em anexo.
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Analista de R&S
ENFOK

 

 Tópico: EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (18_09_2011)
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Sep 21 05:28PM -0300 ^
 
Por Favor, REPASSEM!!!
Uma excelente semana a todos!!!
 
 
 
 
 
 
 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES (18_09_2011)
___________________________________________________________________________
AUX. ESCRITÓRIO Exper. mínima 2 anos em Depto. Pessoal. Currículo c/foto e pretensão salarial, à Av. Bernardino de Campos, 114, Santos.
 
___________________________________________________________________________
PRECISA-SE Encarregado depart. de condominio c/experiência. Entregar Currículo Av. Cons. Nébias, 519
 
___________________________________________________________________________
AUX. COBRANÇA Interno (segmento veículos). Ótima remuneração: piso categoria + comissão + benefícios. CV a/c deste Jornal A TRIBUNA sigla LOC10
 
___________________________________________________________________________
AUX. ADMINISTR. Exp. faturamento. CV a/c deste Jornal A TRIBUNA sigla EST/10
 
___________________________________________________________________________
RAPAZES P/comércio, rápido no atendimento. Tira + de R$ 1.200+V.T.+ V.R. Pça Iguatemi Martins, 152, Santos
 
___________________________________________________________________________
PROFESSOR DE INFORMÁTICA SOS necessita com urgência. R. Othon Feliciano,2 - 1º andar - Gonzaga.
 
___________________________________________________________________________
SUBGERENTE E SUPERVISOR Trabalhar Shopping em PG. Disp. de horário (sáb, dom. e feriado). CV p/ contato@khomesantos.com.br sigla GERUSP
 
___________________________________________________________________________
PRECISA-SE De digitador(a) com prática de alfa numérico, com experiência em carteira e referencias. Enviar currículo para: lynx.financeiro@lynxbr.com.br
___________________________________________________________________________
TÉCNICO Em informática c/experiência. Enviar CV para: hnselecao@gmail.com
___________________________________________________________________________
AUX. ESCRITÓRIO Residente px.Igreja Embaré C.V. a/c jornal A TRIBUNA sigla AE-55
 
___________________________________________________________________________
AUX. DE ESCRIT. GUARUJÁ Com noções em administração ou contabilidade, rotinas internas e atendimento ao público. Dá-se preferência a quem resida nas proximidades do centro da cidade. Currículos para: rhguaruja@ig.com.br
___________________________________________________________________________
AUXILIAR ADMINISTRATIVA Mulher c/grande exper. Excelente conhecimento em computação. Disponibilidade real de horário. Tr. somente segunda-feira, das 8 às 9h, à R. João Guerra, 334-A, Santos
 
___________________________________________________________________________
LOJA COQUELUCHE Admite Gerente c/exper. e disponib. de horário. C.V. Shopping Miramar ou p/o e-mail: recrutamento@coqueluche.com.br
 
___________________________________________________________________________
CONSTRUÇÃO CIVIL Bom salário + benefício. Franquia seleciona profissionais nas áreas de atendimento, vendedor, téc. manut. predial, encanador e eletricista c/ curso de instal. básica resid./prediais e c/ NR10 e ajudante. Entregar C.V. na R. Santos Dumont, 236 - Santos de seg. à sex. das 8h às 12h Tel. 2202-4410
 
___________________________________________________________________________
PROF DE REDAÇÃO Colégio tradicional de Santos seleciona para o Ensino Médio, início imediato. Interessado enviar currículo para curriculumvitaecandidato@gmail.com
 
___________________________________________________________________________
OPERADOR DE TRAVEL LIFT C/exper. em movimentação de embarcações. Comparecer c/CV à R. Francesca Sapochetti Castrucci, 805, Cing, Astúrias, Guarujá (altura do n.º 800 da Av. dos Caiçaras) das 9h às 16h.
 
___________________________________________________________________________
COMERCIAL Para área de comércio exterior c/condução própria. Env. CV. c/ pretenções salariais ac.deste jornal A TRIBUNA sigla COMERCIAL
 
___________________________________________________________________________
PRECISA-SE Aux. Importação e Exportação, c/exper, disponib. de horário, comprometimento e trabalho em equipe. Entregar CV sob sigla AUIE neste jornal A TRIBUNA .
 
___________________________________________________________________________
VENDEDORES (AS) SUPERVISORES (AS) P/varejo e SM. Produtos exclusivos. Nissin, Ajinomoto, Kellog´s, Oetker, Bauducco e Sakura. CV p/: litoral.rec@litoral.com.br
 
___________________________________________________________________________
ADMITE-SE Aux. Escritório p/grande empresa em Santos, exige-se ensino médio completo. Que seja comunicativo e c/facilidade em trabalhar em equipe. Enviar CV a/c deste Jornal A TRIBUNA sigla AUXILIAR SANTOS
 
___________________________________________________________________________
COMISSÁRIA DE DESPACHOS Profissional p/ contrato temporário no mínimo 6 meses. Requisitos: Com prática na área aduaneira. Conhecimento: Sistema Gip / Lite / Siscomex, eleboração de LI, análise documental e rotinas em geral de importação. Não necessário ser ajudante, pois serviço será interno. Curriculum para este Jornal A TRIBUNA com a sigla IRACEMA
 
___________________________________________________________________________
COORDENADOR DE EVENTOS Experiência em Planejar, Organizar e Produzir Eventos, ser criativo, boa comunicação e habilidade em lidar c/pessoas. C.V. esimoes43@gmail.com
 
___________________________________________________________________________
NOVA ACADEMIA PROCURA: Gerente, Coordenador, Prof. Piscina, Musculação, Ginástica, Recepção e Vendas, Fisioterapeuta e Nutricionista. Enviar CV c/foto a/c deste Jornal A TRIBUNA sob a sigla SF02ACADEMIA
 
___________________________________________________________________________
INSTRUTORES / PROFESSORES P/dar aula nos finais de semana na seguintes áres: Marketing, Gestão em Meio Ambiente, Comércio Exterior, Edificações, Processos Químicos e Gestão da Qualidade. Interessados enviar CV contato@uepro.com.br
 
___________________________________________________________________________
ENTREGA DE PANFLETOS:
Empresa procura menina, maior de idade, que queira trabalhar eventualmente na entrega de panfletos em eventos ou locais fechados.
(Não faz entrega na rua!) - R$ 40,00 por dia - Enviar currículo para: cv.escola@yahoo.com.br
___________________________________________________________________________
ESCOLA EM EXPANSÃO P/2012 Admite Professores (Fund I e II e ensino médio), Coordenação e Direção c/exp. CV p/: co2012.santos@gmail.com
 
___________________________________________________________________________
PROFESSOR Eletrotécnica/Informática/Instrumentação. CV para escolatecnica_ftc@hotmail.com
 
___________________________________________________________________________
ADMITE-SE Empresa de Comércio Exterior admite com experiência em Classificação, Registro de D.I. e demais funções da área de importação com experiência mínima de 1 ano. Interessados enviar currículo a/c deste Jornal A TRIBUNA com a sigla "MEX"
 
___________________________________________________________________________
 
 
Empresa de Contact Center oferece 732 oportunidades de trabalho em SantosA empresa de Contact Center Atento está com 723 vagas abertas em Santos na área operacional.
 
O candidato deve possuir segundo grau completo, bom vocabulário, fluência verbal, boa dicção, bom relacionamento interpessoal, dinamismo, bons conhecimentos de informática e digitação. A companhia não exige experiência para o cargo de teleoperador, além de oferecer treinamentos específicos para atuação na empresa de acordo com as necessidades de cada um de seus clientes.
A remuneração varia de acordo com o cliente e a carga horária. Entre os benefícios oferecidos estão assistência médica, vale-refeição ou vale-alimentação, seguro de vida, assistência odontológica, vale-transporte, auxílio-creche e auxílio à criança especial.
Para se candidatar à uma das vagas, os interessados devem cadastrar seu currículo no site www.atento.com.br.
___________________________________________________________________________
 
 
Copebrás e a Mineração Catalão abrem inscrições para TraineeA Copebrás e a Mineração Catalão estão com inscrições abertas para o programa de Trainee 2011.
Na região, há vagas para atuação em Cubatão e também em Goiás. As vagas são divididas em Trainee Corporativo e Trainee Especialista.
 
Para Trainee Corporativo, as oportunidades são para as áreas de Administração de Empresas, Agronomia, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Comércio Exterior, Economia, Engenharia e Relações Internacionais.
Já para Trainee Especialista há vagas para as áreas de Engenharia (Ambiental, Controle e Automação, Elétrica, Eletrônica, Eletrotécnica, Industrial, Mecânica, Mecatrônica, Minas, Processos, Produção, Produção Mecânica e Química), Gestão Ambiental, Geologia e Química.
Para concorrer, as empresas exigem o inglês avançado. Os interessados podem obter mais informações e fazer as inscrições no site: www.traineescopebrasemineracao.com.br.
___________________________________________________________________________
 
Emprego | Receptivo de Passageiros no terminal marítimo concais, aeroporto e hotéis – 40 vagas 
Empresa: A TNM é responsável pelo Ground Handling dos hóspedes da Royal Caribbean, da Aida Cruises e da Pullmantur no Brasil.
Requisitos: Inglês e/ou alemão fluentes serão um diferencial; maiores de 18 anos; pessoas com disponibilidade para trabalhar de Nov/2011 a abril/2012, durante a semana e/ou aos finais de semana (carga horária de 6h por dia).
Benefícios: A combinar durante o processo seletivo.
Obs.: Vagas para temporada de cruzeiros 2011-2012.
 
Interessados: Enviar currículo com foto para rgarcia@tnmcorp.com e inserir no campo ‘assunto’: cv – nome do candidato. 
___________________________________________________________________________
 
Emprego | Assistente Administrativo (Santos/SP) 
Requisitos: Possuir boa comunicação e capacidade de negociação; Conhecimento em Photoshop será um diferencial.
Remuneração/Benefícios: R$ 805,00; VT + bonificação. 
Horário: Das 9h às 19h. 
Atividades: Irá realizar atendimento ao público; negociação de mercadoria consignada; organização de arquivo, além das atividades administrativas pertinentes a função. 
 
Interessados: Encaminhar currículo para rh@trigorh.com.br, acrescentando no assunto do e-mail qual a função de interesse. 
___________________________________________________________________________
 
Emprego | Assistente Operacional (Cubatão/SP) 
Requisitos: Preferencialmente sexo masculino; ter entre 21 a 45 anos; conhecimento em informática; desejável experiência de 1 ano.
Remuneração/Benefícios: R$ 800,00; vale-alimentação R$ 12,80 ao dia.
Atividades: Emitir CTRCs e carta frete; Contatar diariamente com os clientes da empresa HI e passar posicionamento dos veículos carregados; Contatar terceiros e efetuar contratação; Inspecionar os veículos assegurando que os mesmos ofereçam qualidade no transporte; Acompanhar a programação diária; Realizar o cadastro de veículos e seus respectivos condutores, via sistema; Criar programação de carga via sistema e fazer a locação dos veículos; Conferir documentos e enviar para a matriz.
 
Interessados: Enviar currículo para amandarealcerh@uol.com.br
___________________________________________________________________________
 
Concurso | Prefeitura de São Vicente 
Níveis: Fundamental, Médio e Superior.
Cargos: Assistente Administrativo; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem do Trabalho; Programador de Sistemas; Técnico de Enfermagem; Técnico de Meio Ambiente; Biólogo; Biomédico; Contador; Enfermeiro; Engenheiro Ambiental; Fiscal de Meio Ambiente; Fisioterapeuta; Médico Veterinário; Turismólogo etc.
Salário: De R$ 842,06 a R$ 1753,13.
 
Interessados: Acessar http://www.zambini.org.br/ para ver todos os cargos e fazer inscrições até 07/10/2011. A taxa de inscrição é de R$ 30 a R$ 70. 
___________________________________________________________________________
 
Trainee | Anglo American (Cubatão/SP) 
Empresa: A Anglo American é uma das 5 maiores empresas de mineração do mundo. Fundada em 1917, é líder global na produção de platina e diamante. A Anglo American tem sede em Londres e está presente em 30 países e tem 107 mil empregados diretos.
Programa: Com duração de 18 meses, o Programa de Trainee 2012 da Anglo American tem o objetivo de selecionar e desenvolver pessoas com grande potencial e altamente qualificadas para ocuparem cargos estratégicos. O programa traz ao jovem recém-formado a oportunidade de construir sólida carreira profissional com base na experiência de trabalho dentro da organização e no desenvolvimento das competências, por meio de um programa estratégico e estruturado. Os trainees participarão de um programa de integração diferenciado, além de passarem por um job rotation nas plantas de Barro Alto e Niquelândia (em Goiás), conhecendo todo o processo de produção de Ferroníquel e as áreas de apoio. Também terão acesso a um exclusivo programa de desenvolvimento que inclui três módulos presenciais, reuniões de avaliações, mentoring e auto-desenvolvimento online. Ao final do programa, os trainees entregarão um projeto aplicativo e farão a apresentação deste projeto ao presidente e a toda diretoria do negócio Níquel. 
Requisitos: Conclusão da graduação entre dezembro/2009 e dezembro/2011; Inglês com nível mínimo intermediário; Bons conhecimentos do Pacote Office; Disponibilidade para viagens; Disponibilidade para morar em Niquelândia (GO), Barro Alto (GO) e São Paulo (SP), com mudança paga pela Anglo American e auxílio moradia durante o primeiro mês. 
Remuneração/Benefícios: Salário de R$ 4.800,00 com contratação em regime CLT; Participação nos lucros; Previdência privada; Assistência médica e odontológica; Seguro de vida; Refeitório no local de trabalho ou vale refeição. 
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v440729 e candidatar-se. 
___________________________________________________________________________
AVISOSolicitamos que o envio de currículo por e-mail seja feito somente para aqueles que constam o endereço de e-mail no anúncio.Para os anúncios que conta apenas a sigla, o currículo deverá ser encaminhado para um dos endereços abaixo. Neste caso, não serão aceitos currículos enviados por e-mail.Alertamos para a necessidade de constar a sigla descrita no anúncio.SANTOSRua João Pessoa, 127Super Centro Boqueirão - Loja 155Shopping Parque Balneário - Piso TérreoSÃO VICENTERua João Ramalho, 840GUARUJÁAv. Leomil, 675PRAIA GRANDEAv. Brasil, 600 (Beatrix Boulevard)CUBATÃOAv. Joaquim Miguel Couto, 571
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
BOA SEMANA!!!!

 

 Tópico: Ajuda PNE
Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> Sep 22 07:58AM -0300 ^
 
Bom dia grupo,
 
Alguem conhece instituições para contratação de portadores de
necessidades especiais (PNE)
 
Preciso de ajuda urgente.
 
Obrigado!
 
Mario Telles

 

 Tópico: OPORTUNIDADE ÁREA DE SEGUROS
melissa jardim dos santos <lissajs@ig.com.br> Sep 20 09:54PM -0300 ^
 
Boa Noite, colegas!
 
 
Segue oportunidade em corretora de seguros em caráter de urgência!
 
Estamos com uma vaga para área de seguros, principalmente automóvel e
conhecimento em demais ramos farão diferencial.
 
Requisitos da vaga:
 
- Será responsável em preparar orçamentos de seguros (auto / vida /
previdência / frota),
- orçamentos de substituição de automóvel,
- prestar atendimento aos segurados e demais atividades da função.
- Experiência com sinistros.
- Conhecimento em kits das principais seguradoras.
- Desejável experiência em corretora de seguros.
- Ensino Médio completo.
- Conhecimentos em informática (Word[, Excel, internet, Outlook e Power
Point).
 
 
Benefícios:
Salário: De R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00
Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: De segunda a sexta, das 09h às 18h
Local de trabalho: Praça da Árvore SP (Zona Sul)
 
Currículos para fernanda@temaseguros.com.br
 
 
 
 
 
Melissa

 

 Tópico: Videochat com Philip Kotler
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Sep 22 12:35PM -0300 ^
 
http://www.hsm.com.br/sites/default/files/imce_arquivos/header_pk_3.jpg
 

 
Fonte: http://www.hsm.com.br/videochat-com-philip-kotler
 

 

 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias

 

 Tópico: Oportunidade em multinacional italiana
Priscilla Dias <srapriscilla@yahoo.com.br> Sep 22 04:50AM -0700 ^
 
Bom dia!
 
Agradeço divulgação das vagas no grupo.
 
Vendedor(a) Técnico (Externo) – BH / RJ / GRANDE ABC PAULISTA
Necessário
Técnico em Elétrica / Eletrônica / Mecatrônica
Experiência em vendas de componentes para automação industrial
Carteira Nacional de Habilitação
Residir em BH, no RJ ou Grande ABC
Disponibilidade para viagens
Atribuições
Prospecção de clientes 
Planejamento de visitas
Apontamento de visitas e despesas
Cumprimento das metas estipuladas
Participação em feiras e workshops
Elaboração de orçamentos
Realização de vendas, pós vendas, entre outras tarefas pertinentes ao cargo
Benefícios
Vale Refeição, Vale Alimentação, PLR, Plano de saúde, Plano odontológico, seguro de vida, kit mobilidade, entre outros.
O contrato é CLT e o salário a combinar.
 
CV com pretensão salarial para  rh.br@findernet.com
CV fora do perfil será descartado
 
Grata,
 
Priscilla Dias
Recursos Humanos

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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