OBS: As vagas são recebidas e repassadas e este é um trabalho voluntário. 

Não crio vagas, não sou RH nem empresa, não cadastro currículos, não faço filtro de vagas, não analiso currículos...

Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu currículo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na vaga e somente se o seu perfil for adequado àquela vaga.
Não polua a caixa postal das empresas com envio de currículos para vagas não anunciadas ou fora do seu perfil.

Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletrônico" e suas chances de conseguir uma oportunidade já eram !

The World Economic Forum is an independent international organization committed to improving the state of the world by engaging leaders in partnerships to shape global, regional and industry agendas.

Incorporated as a foundation in 1971, and based in Geneva, Switzerland, the World Economic Forum is impartial and not-for-profit; it is tied to no political, partisan or national interests.

We are now searching a:

 
DIRECTOR LATIN AMERICA
You will be responsible for defining and developing a regional value proposition in line with the Forum’s mission and
strategy. You will manage the regional team for Latin America, and initiate and direct community-building activities to
successfully deliver a value-added regional contribution. You will ensure that regional agendas, projects and activities
are forward-looking, taking into account the latest developments in the global, regional and industry arenas.

You will lead and coordinate regional meetings and communities, councils and advisory groups, and develop a strong
relationship with government, business and societal leaders in the region. You will develop and nurture regional
expertise within the team and leverage in-house expertise in the development and implementation of regional
activities.
You will secure the participation of regional CEOs and public figures in the World Economic Forum Annual Meeting
and other Forum events, and develop regionally meaningful knowledge-based projects.

You have an advanced university degree and at least 10 years of successful international experience in a
management position, including people management, in a corporation or government. You have good
knowledge of the region’s political, business and cultural scene, with a strong network of contacts. You
are comfortable communicating with senior leaders across the private and public sectors, and are
considered a peer. You have excellent communication skills and a perfect command of written and
spoken English, Spanish and, ideally, Portuguese.

This position will be based in New York.

If you possess the relevant qualifications and background, exhibit strong leadership and excellent interpersonal and teamwork skills, and if you
thrive in a highly demanding environment, please apply through our website:

www.weforum.org/careers.
Mauro Bianco
Diretor
 

SPS CONSULTING
"We provide what you are looking for..."®
 Tel.: (55-11) 3079-3483   3486-9920
Mobile: (55-11) 9747-2090
E-mail: spsconsulting@uol.com.br
E-mail: sps@spsconsulting.com.br
www.spsconsulting.com.br
BLOG: bianconet.blogspot.com
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Empresa  AMBEY

Enderego
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
by cee
L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area COMERCIAL
= Carwo REPRESENTANTE DE VENDAS
f=1 Vagas 1
Bl acse  Resp. el resultado ¢ execugio de um grupo de ojas; Negociar volumes e alavancas nas lojas;
tuagéo x
Garaniir flens de execugdo nas lojas; Planejar roteiro diario ¢ cata visita de venda
Curso Sup. Completo
Semestre
Requisitos Ter habiltagéo para camo definiva; Dindmica (3}, com espirto empreendedar e muita sede de
Gerais  sucesso
Requisitos
Informatica
Beneficios

4  Enviar OV para: es3acry@ambey com br E estecruta@arber com br - Assunto: RV
Inscrigdo
Site: wnw. ambev com. br

Data de

Validade  07/1072009
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Empresa  AMWAY DO BRASIL LTDA,

Enderego

f -+ V. OLivPIA

= 540 PAULD

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

]

b cer

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area COMERCIAL

F=f oo ASSISTENTE COMERCIAL
f=1 Vagas 1

= 5

Bl Awagio  Comercial / Vendas

Curso

Semestre

Ingles (AvancadofFluente), Conhec. Praticas Administrativas; Organizagéo de agendas de
viagens; Controle de Budget; Conhec. das rotinas administrativas e comerciais; Disponib. para
eventuais viagens e participagtes em eventos da empresa

Informatica
Beneficios AM, Estac., SV, VR, VT. Contratagdo CLT
ndre. miguel@armway. com.br - Assunto: Assistente Comercial

Ins

4o Enviar CV para o e-mail

Data de

Validade  08/1072009
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Ins

Data de
Validade

ASSOCIAGAO AMIGOS DO PROJETO GURI

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
ADMINISTRATIVA

GERENTE DE GESTAO OPERACIONAL
1

Orgarnizar informactes (advindas das Regionais) para a tomada de decistes sobre a implantagdo,
manutengéo, ampliagéo, ou fechamento de cursos ou polos; Supenisionar as ativ. relacionadas &
gestdo operacional da Diretoria Educacional, no que tange a profissionais, matriculas de alunos,
calendario de athidades, org. de eventos e atiidades especiais etc.; Elaborar, gerenciar e emitir
relatdrios de andlise de formulérios, grades, didrios de classe e outros documentos organizadores
de procedimento de rotinas; Solicitar, acompanhar e avaliar os empregados do nicleo (sede,
regionais, polos), propondo substituicdes ou alteragdes de funciondrios ou fungdes, em
concordancia com as demais geréncias; Organizar e auxiliar a condugdo dos processos de
selegéo e distribuico/ org. dos educadores nos polos; Elaborar e conduzir processos de
avaliagdo de desempenho e orientagdes (capacitagtes iniciais e continuadas) para inicio &
desenrolar das atividades; Garantir as condices basicas de trabalho em termos de provisdo de
instrumentos, acesserios (aquisicdo, substituido, luteria etc.); Apoiar a Diretoria, 05 gerentes
Pedagbgico e Aistico desta Diretoria e 0s Administradores Regionais da AAPG nas diversas
demandas adm., financeiras e organizacionais relacionadas  Diretoria Educacional

Formagéo em Pedagogia com espec. em Adm. Escolar, Adm. de Inst. de Ensino, Gestéo de Org.
de Tetceiro Setor ou drea afim; Conhec. gerais do idioma Ingles efou espanhol

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-mail
de Gestdo Operacional
Site: www projetoguri org b

vagas@projetoguri.org.br - Assunto: Gerente

300972008

o -
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta
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Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Informatica

Beneficios

Ins

Data de
Validade

ASSOCIAGAO AMIGOS DO PROJETO GURI

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
MARKETING

ANALISTA DE COMUNICAGAQ
1

Andlista de Comunicagdo Online. Incrementar o relacionamento orline corn todos os pablicos da
AAPG, entre 0s alunos do Projeto Gur, funcionarios, parceiros ¢ interessados em musica e
ensino. Além de familiaridade com a web 2.0, deve possuir a habilidade de identificar e sugerir
iniciativas que refitam tendéncias e oportunidades a partir do uso desta feramenta. Para
desernpenhar sua fungéo, contard corn apoio de outros profissionais da comunicacéo da AAPG,
tais como: gerente de comunicagdo, jomalista e designer gréfico, bem como da equipe de
tecnologia de informagdo da AARG. Ativ: Coord. operacional das agdes online da AAPG:
website, hotsites, redes sociais, Blog e newsletter, Reestruturagdo dos sites com produgdo de
textos e diagramacdo alinhados com as diretrizes gerais de Comunicagéo; Manut. do website &
redes sociais: atualizagdo de conteddo e imagens; Gestéo e emissdo dos Relatdrios de
acessofisitagdo cadastramento/ banco de dados Web; Prep. e disparo de newsletter e emaik
marketing periddicos; Disparo de informativos de Comunicagao Intema pela Intranet em assurtos
telativos & érea de Desen. Institucional; Coord. de Projetos especiais online (ex: implementagao
de campanhas de doagdo online, criagéo de hotsites especlicos, implantagao do sisterna de
comercio eletrdnico para doagdc); Sugestdes de novas agdes e inovagdo compativeis corn o plano
estratégico anual AAPG; Desenv. do Plano de Agdo online anualmente; Reunides periddicas com
equipe de DI para alinhamento com as agtes e objetivos mensalmente; Gerenc. do "fale conosco”
do site para redirecionamento das demandas aos responséveis; Iterface corn: - Fomecedores
web & departamentos de Tl para estratégicas, agbes especificas, campanhas, sistemas de
cobranca online, servidor, fertamentas de disparo e medigdies; - Comunicagdo visual para deseny.
de ternplates; Coord. de captagdo pessoa fisica para adaptagdo do ambiente online & doagéo;
Deptos AAPG para levantamento de demandadas e obtencdo de informagtes

Com. Social, MKT, Comunic. Digital ou dreas afins

Exp. em comunicagdo on line, webdesing e deseny. web; Desej. conhec. de linguagern HTML,
Dream Weaver, outros sofwares digitais e projetos de articulagao de redes sociais; Exp. no
Terceiro Setor ou em Empresas

Bons conhec. de informética (word, excel, outlook, power poirt, softwares de comunicagdo)

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-mail
de Comunicagéo Online
Site: www projetoguri org b

vagas@projetoguri.org.br - Assunto: Analista

13/10/2009
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Inscrigéo

Data de
Validade

BIOLAB SANUS FARMACEUTICA LTDA

JANDIRA
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

QUALIDADE

SUPERVISOR DE GARANTIA DA QUALIDADE
1

Resp. por coordenar e monitorar a execugéo das atiidades de garantia da qualidade, avaliando e
aprimorando o sistema de gestdo de qualidade da BIOLAB com o objetivo de atender 05
requisitos das boas préticas de fabricagéo vigentes. Serd resp. por: Coordenar a liberagdo de
prod. para o mercado; Monitorar ativ. relacionadas 4 validagdo de processos, bem como limpeza &
qualficagéo de equipamentos; Acompanhar ativ. de qualificacdo e desen. de fomecedores de
materiais; Acompanhar as ativ. dos comités de 4gua potével, monitoramento ambiental & novos
projetos; Programar a realizagdo de auditorias das normas de fabricagao; Coordenar a
implementacéo de normas e processos para certficagdo de qualidade; Monitorar a corregdo dos
procedimentos inregulares; Coordenar as athidades de implantagéo de sistemas de gestdo da
qualidade; Capacitar continuamente os colaboradores, mediarte a promogao de treinamentos em
assuntos refetentes & qualidade através de treinamento e distribuicdo de material didético;
Curnprir tequisitos legais relativos & qualidade, por meio do acorp. de auditorias de drgdos
extermos

Sup. Completo

De mercado

Cadastre seu CV no site: ww.biolabfarma.com.br - Link: Carreira

071072008

o -
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Beneficios

Ins

Data de
Validade

BLM GROUF - The Processing Technology

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL

CUSTOMER SERVICE MANAGER
1

Desempenhard fungéies administrativas ligatas & importagdo e gestdo de clientes. Gerenciard
importagdes e auxiliara clientes brasileiros importadores de produtos do BLM Group.

Adm., Com. Ext., Rel. Intern

Idade entre 25 a 33 anos; Disponib. para trabalhar em Guarulhos ou Alphaville a partir de
Jangiro/2010); Deve falar italiano fluente. Inglés e espanhol serdo considerados diferencial; Exp
em operagtes de importagéo serd considerada diferencial

Enviar CV para 0 e-ma
Group

ariana@broggini com - Assunto: Customer Senice Manager/ BLM

071072008

o -
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Cargo
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Atuagio

Curso

Semestre

Informatica

Beneficios

Ins

Data de
Validade

CHS DO BRASIL - COM. E EXPORTAGAO DE GRAOS LTDA.

V. NOVA CONCEIGAO
SE0 PAULO

SE0 PAULO

BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL
TRADER

1

Trader Janior

Adm., Econ

Grande interesse pelo mercado de commodities; compreensdo da lagica dos mercados
financeiros, de futuros e opgdes; Facilidade em matemética financeira e estatistica; Possitilidade
de carreira intemacional e viagens ao exterior

VT, VR (R$407,00), Part nos result. de até 20% do sal. Anual, Poltica sduc. - univ. & inglés, SV -
36x 0 sal., Prev. Piiv. - 5% do sal., AM, AO

Enviar CV para o e-mail: gerardo. moscatelli@chsinc. com - Assunto: Trader Jr.

Site: . chsinc. com

2211072008

o -
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apoin académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

DIA BRASIL - Grupo Carrefour

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL
ANALISTA COMERCIAL
1

Anlista Comercial Sr. Resp. por negociar a corpra de bebidas junto a grandes e pequenos
fornecedores e a0 meso tempo definir o melhor mix de produtos para as lojas. Além disso, serd
resp. pela precificagdo dos produtos, as agdes de marketing e negociagéo de investimentos
mensais

Pref. Adm., Mkt, Econ., Eng.

Exp. na drea comercial; Fortemente orientado ao mercado e a resultados; Inglés intermedidrio

Enviar CV para 0 e-ma

S,
si

karenina_ataide_cruz@canrefour.com - Assunto: Analista Comercial

. dia.com.br

071072008

o -
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E SISTEMAS

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CONSULTOR DE IMPLANTAGAO
2

Serd resp. por implantagéo de sistemas de gestdo integrada (ERF), treinando, orientando &
oferecendo suporte a0s usudrios. Necessério conhec. nias areas: Comercial: Exp. nias rotinas
compras, vendas, faturamento, cadastro produtos; Logistica: Exp. nas rotinas: deposito,
armazenagem, expedicdo e inventério; Financeira: Exp. nas rotinas: contas a pagarireceber, fuxo
de caixa; Contabil e Fiscal: Exp. nas rotinas: conciliagéo, classificagdo e andlise contabil,
balancete, legislagéo, apuragdo de impostos, escrituragéo fiscal

Adm., Contab., MKT & Vendas, Gestéo em geral, Ti

Ter habilidade efou afinidade com tecnologia da informagéo, de pref, tendo sido usudrio de
software de gestdo integrada (ERP) ou mesmo tendo-o implantado ou acompanhado sua
implantagéo; Possui habilitagdo e disponib. para viagens, dinamismo, facilidade de adaptagéo e
de relac. interpessoal, sendo capaz de negociar e estabelecer boas parcerias

Borm ambiente de trabalho, gestao voltada ao desen. profissional, plano estruturado de carreira,
além da oport. de atuar em empresa sdlida, bem conceituada e em pracesso de deseny. e
expansdo

Enviar CV para 0 e-ma
Implantagéo

selecan@tecnologisesistemas. com.br - Assunto: Consultor de

06/10/2008
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Data de
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EMPRESA DO SEGMENTO DE SAUDE

LAPA
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO
1

Anlista de Plangjamento e Informagdes. Consolidagéo de informagdes (mis): consolida as
informagtes e indicadores referentes a pessoas, processos, tecnologia, financeiro para efeitos de
publicagéof divlgacdo de relatérios diversos; Andlise de informagdes: andlise de todas as
informactes / indicadores de gestdo e sla’s referentes ao negdcio de atendimento identificando
desvios; Avaliagdo do planejamento: avalia o itens de planej. realizado por tréfego e compara
corm os valores reais da operagdo

C. Comp., Estat., Eng
Pos na drea

Raciocinio analiico para realizar a andlise das informagdes; Capac. de negociagéo para discutir
performance com famecedores extemos e intemos; Capac. de comunicagdo e de fazer
apresentagdes para mostrar o fesultado e conclusdes das andlises; Habilidade analtica e de
interpretagéo de resultados; Habilidade de sintese; Atencdo / preciséo; Imprescindivel ter atuado
nestas fungdes em empresas de call-center; Conhec. de técnicas/fenamentas para organizagdo
de apresentagédo de resultados

Imprescindivel exp. em excel e acess

AM/ Medicina em grupo, AO, SV, VA, VR, VT. Contratagdo CLT
recrutamento@medialsaude. com.br - Assunto: PLANEJ

Enviar CV para 0 e-ma

16/10/2009

o -
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Empresa  EMPRESA MULTINACIONAL DO RAMO DE TELECOM

Enderego
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
by cee
L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area FINANGAS
= Carwo CONSULTOR ECON. FINANCEIRO
f=1 Vagas 1
= Assequrar o cumprimento das previsties mensais e anuais de receltafdespesasicapex o
indicadores fisicos; Estabelecer o orgamento (anual), previsdo de cierre e avance quinzenal
(mensal) de receitas e despesas junto & érea comercial e acompanhar o plano de markefing que
Atuagio ™ 35SE0UIAI 0 cumprimento do mesrmo; Assegurar o econhecimento contabil do ajuste de
% competéncia do Segmento e anlise do faturamento; Anslises de BPs e Post Morten dos
projetos; Preparar apresentagiies para alta dirego com anlises e recomendagdes; Entender
profundamene o negacio; capacidade de analisar e posicionar-se de forma independnte diante
das siuagées que se apresentem
Curso Adm., C. Cantabsis, Econ., Eng
Semestre

Requisitos  Conhec. em controladoria; Canhec. contébeis; Exp. com Business Plan, forecast, CAPEX,
Gerais Indicadores fisicos

Requisitos

Informatica EXcel Avangado, Power Point Intermedidrio, SAP Avangado, Hyperion (bésico)

Beneficios  Salério a combinar + VT + VR +Am + SV + PLR + Prev. Privada

mariane. silva@tgestiona.com. br - Assunto

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-mail

Inscrigdo
< Consutor Econ. Financeiro

Data de

Validade  08/1072009
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Curso
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Inscrigéo

Data de
Validade

EMPRESA MULTINACIONAL EUROPEIA

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANGAS
CONTROLLER
1

Sup. Completo

Sélidos conhec. de custos; Exp. em elaborar o budget anual e forecast; Conhec. fiscal
tributdrio, para acompanhar e avaliar acdes e langamentos do shared senice; Conhec. contabil
(FRS) - para acompanhar os langamentos do shared senice; Exp. em acompanhar auditoria
intera SOX (Sarbanes-Oxley), Selidos canhec. de importagén e exportagdo, drawback, back to
back ou back to back credits; Exp. ern trabalhar com derivativo financeiro (derivative
securty)hedge; Exp. em conduzir implantagdo de ERP; Viv. com SAP; Exp. com andlise de
crédito, condigtes de pagamento e avaliagdo de RISCOS de projetos nacionais e internacionais;
Andlise de resultados financeiros, elaboragdo de reporte para a matriz; Fluéncia verbal e esciita
no idiorna ingles (conference cal e reports e inglés constantes e didrios); Desej. fugncia verbal
€ esciita nos idiomas Espanhol, Frances e Alemdo; Desej. 10 anos de viv. na drea de
Controladoria de empresa mutinacional européia

Caro, AM, AO, Prev. Piiv., Bnus anual, Estac., Alim. etc.
angelicarigueiro@aywa. com b - Assunto: Controller

Enviar CV para 0 e-ma

241072008
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas
Atuagio
Curso

Semestre

Inscrigéo

Data de
Validade

EMPRESA MULTINACIONAL NO SEGMENTO DE BEM-ESTAR E HIGIENE

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

COMERCIAL

EXECUTIVO DE VENDAS

1

Vendas B2B com faca em: estabelecimentos comerciais, restaurantes, bares, clubes & empresas

Adm., Eng. e dreas afins

CNH definitiva; Experiéncia com vendas B28

Conhec. o pacote Office

AM, AO, VR, 5V, Part. nos Lucros e Result, Prev. Privada, Carra, Celular, Notebook
mariane@sathelas. com.b - Assunto: Executiva de Vendas

Enviar CV para 0 e-ma

06/10/2008
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IGUATEMI EMPRESA DE SHOPPING CENTERS - Empresa Nac. Capital Aberto, focada em

Empresa . Shopping Centers

Enderego  Prax. 4 Ponte do Morumbi

S

B=] cidade  sioPaULD

(g Estado SE0 PAULO

I BRASIL

2 CcEp

P Tipo Oferta EMPREGO

2 Area FINANGAS

& cargo ANALISTA DE NOVOS NEGOCIOS
E Vagas 1

Desemvohimento de anélises de viabilidade econmica-financeira de aumento de participagdo,
Atuagdo  expansies, greenfields e aquisigies; Atualizar os relatérios e Book Performance de Novos
Projetos.

Curso Adm., Econ., Eng

Semestre

Bons conhec. de matemética financeira; Conhec. avangado erm inglés

Canhec. avangado de Excell e Power Paint

VT +VR (RE1B/dia) + AM + Beneficio Farmécia + Banus
thi@iguateri corm br - Assunto: Vaga Novos Negdcios

Inscriggo  Enviar CV para 0 e-ma

Data de

Validade  07/1072009
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Empresa  L'OREAL BRASIL

Endereco
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL
CcEp
Tipo Oferta EMPREGO
Area OUTROS
Cargo -
Vagas 1
Atuagdo  Area de Desenv. de Embalagens
Curso Adm., Eng. Quim./Prod.
Semestre

Ingles ou francés fluente; Ter exp. na drea serd um diferencial. Conhecer processo de injegdo,
s0pro e demais tecnologias de fabricagén de embalagern

Canhec. AUTOCAD

Enviar CV para 0 e-ma
Site: v loreal corn br

selecaosp@br.loreal.com - Assunto: Embalagem

Data de
Validade

25/09/2009
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Empresa  L'OREAL BRASIL

Endereco
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL
CcEp
Tipo Oferta EMPREGO
Area LOGISTICA
Cargo -
Vagas 1
Atuagdo  Area de Logistica Industrial
Curso Adm., Eng
Semestre

Ingles intermedirio; Ter experiencia na drea serd um diferencial

Conhec. intermediaio do pacote Office, princ. Excel

Enviar CV para: selecaosp@bt loreal corm - Assunto: Logistica
Site: v loreal corn br

Data de
Validade

25/09/2009

o -
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Empresa

Enderego
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Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade
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MICHAEL PAGE INTERNATIONAL

V. OLIMPIA
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL

CONSULTOR COMERCIAL
1

Diviséo de Sales. O consuhtor ser resp. pelo processo corpleto de recrutamento de candidatos
dentto da Diviséo de Sales, desde o desen/ rentabilizagéo de clientes, até a busca e selego de
candidatos para uma determinada posicdo. Suas principais atiidades serdo: Prospecgdo &
geragdo de negdcios, envolvendo negociagdo de propostas comerciais e definico de perfis
serem trabalhados; Mapeamento e desen. de mercados especiicos, desenvolvendo sdlido relac.
com importantes players de mercado; Gestdo 360° dos processos de recrutamento para seus
segmentos de mercado, através do mapeamento, tiagem e entrevistas pessoais dos candidatos
selecionados, apresentagéo de perfis an cliente & negociaco de oferta final ao candidato;
Exposico dentro de seus mercados através de conhec. de informagdes sobre o setor e forte
network com clientes e candidatos

Pref. Adm., Eng., Cormunic,

Exp. prévia na érea comercial e o sequinte perfil: Forte orientagdo a resuhtados e senso comercial;
Prd - ativo / Hands on; Dindrmico e ambicioso; Excelente comunicagdo e poder de persuasdo;
Resiliencia; Inglés fluente ¢ essencial

Rermuneragéo atrativa com varidvel agressivo

haisteperman@rmichaelpage.com.b - Cédigo: Cansultor MP
+ wnw. michaelpage com.br

Enviar CV para o e-mail
E fazer o cadastro no si

2211072008

o -
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Empresa
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Atuagio

Curso
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Gerais
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Informatica
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Data de
Validade
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MULTINACIONAL DE GRANDE PORTE LIDER NO MERCADO NACIONAL DE VAREIO
SP/R)

BRASIL

EMPREGO

LOGISTICA

SUPERVISOR DE LOGISTICA
5

Avaliar e solucionar todo e qualquer problema da cadeia logstica, visando garantias de entrega de
mercadoria 45 lojas & CD em tempo habil e na qualidade requerida; Coordenar a execugdo de
rotinas adm. de sua drea de atuagdo, ory. dos ambientes de trabalho, sequenciamento de
processos, controle de tempo e de produtividade; Elaborar e avaliar relatérios de

indicadores proposigtes de melhorias de processos e de rotinas administrativas

Adm., Eng., Econ

Sélida exp. em logistica; Boa comunicagdo, organizagdo, lideranga, habilidades de negociagdo &
criatividade; Ingles intermedirio

Bons conhec. de informética

Cadastre.se no si
E envie seu CV par.

weww pagepersonnel com b - Vaga PDPA71035
: tobertaramunno@pagepersonnel com b - Assunto: Sup. de Logistica

071072008
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MZ CONSULT

BROOKLIN
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA

1
Cansultoria de Relagées com Investidores

Adm., Econ

Boa redagdo; Inglés fluente; Ser comunicaivo, comprormetido, proativo e gostar de trabalhar em
equipe

Pacote MS Office avangado

Enviar CV para 0 e-ma
Site: www mz-ir corn

mzev@mzir.com - Assunto: Efetiva

06/10/2008
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SADIA

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

ASSESSOR EXECUTVO
1

Avaliagao de resultados; Preparagdo de materiais (apresentagdes e relatérios gerenciais) para
reunies de Diretoria e Presidéncia; Apoio em diversos estudos e andlises de dados e elaboragdo
de relatérios; Contribuir para alinhamento das metas corporativas as diretrizes da Cia.; Desdobrar
as metas da Diretoria para 0s demais niveis; Fazer a andlise mensal de acomp. dos resultados,
participar de reunides avaliando os principais desvios, elaborando gréficos comparativos &
conclusivos visando posicionar a Diretoria quanto a0 andamento das metas e dos resultados;
Participar de reunides ou grupos de trabalho com outras &reas e Diretorias que tenham interface
corm a Diretoria do Mercado Externo

Sup. Completo

Exp. desej. 2 anos na fungéo; Conhec. erm ferramentas de gestao; Conhec. em andlise financeira;
Ingles fluente; Disporib. de horério

Enviar CV para o e-mail
E fazer o cadastro no si

elecan curitiba@sadia.combr - Cod. 51443 - Assessor Executivo

- wunw._sadia, corm b - link: “trabathe conosco”

06/10/2008

o -
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STIEFEL - A GSK Company - A Global Leader in Dermatology

BONSUCESSO
GUARULHOS
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

1

Senior Clinical Research Associate. The Serior Clinical Research Associate organizes and
faciltates the overall planning, coordination, tracking and performance of clinical studies that
support the Product Development Plan and Clinical Strategy. This postion won't have
subordinates. Resp. for global and local clinical studies; Manage the progress of studies and
ensure adherence to quality metrics, timelines, budgets and key deliverables such as enrollment,
clinical supplies, and data collection; Disseminate clinical study communications to all functional
aroups and Upper management as approptiate; Resp. for overall assessment, intiation and
managerent of clinical sites, in adherence to ICH GCP guidelines, Stiefel SOPs and guidelines;
Lead and assist in the production of clinical study documentation (tools, manual, advertisement
information); Lead the development of protocal level clinical study budgets; Support the evaluation
and selection of investigators; Together with the clinical team organize, present, and provide
training at Investigator Mestings; Provide exemplary customer senice and necessary support to
KOLS, Investigators and Site Staff, Accountable for the development and execution of the study
subject recruitrmentiretention plans; Oversee the monitaring of investigational sites to help ensure
protocol adherence, use of ICH/GCP and regional regulations as applicable, and Stiefel quality
standards; Check that all invoices/study expenses/payments are completed in accordance with
the planned study budget and adhere to the site and/or vendor contracts; Participate in working
aroups for clinical SOP development, review and approval; If applicable, participate in selection of
vendors for assigned studies; Provide vendor managernent that includes communicating
expectations, monitoring timelines, planning cortent for study meetings, and escalating issues as
necessary; Co-monitar as required for quality study management; Resp._ for resolution of corrective
actions a5 a result of QA audit andor regulatory inspections in collaboration with the vendors and
other functional groups; May require travel up to 20%; Provide support to clinical management as
regquested

Pharmacy

5+ years exp. in clinical research, incl. 3 scientifc field and 5+ years exp. in clinical research,
incl. 3 years monitoring exp.; Min. of 2 years study management exp., global study management
preferted; Exthibits leadership skils in study management and all aspects of job responsibilties;
Ability to work well in a tearn-based matrix emvironment, Excellent knowledge of ICH GCPs and
relevant local guidelines; Excellent judgment, decision making skills, interpersonal skills and
probler sahing ability; Able to communicate in English, both orally and in writing; Eflective time
managerent skills, able to muli task and abilty to manage competing priorties; Excellent verbal
and written communication skills, organizational skills, and presentation skills; Valid driverDs
license; Abiliy to travel; Availability to work in Guarulhos/SP




[image: image22.png]émica

Intranet Acad

home | e-mail | site académico | site institucional | mapa do site lques

fiscipiinas [ secretarias | apolo académico | projetos | download | agenda | documentos | tes

Cidade
Estado
P
CcEP

Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

GUARULHOS
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

1

Senior Clinical Research Associate. The Serior Clinical Research Associate organizes and
faciltates the overall planning, coordination, tracking and performance of clinical studies that
support the Product Development Plan and Clinical Strategy. This postion won't have
subordinates. Resp. for global and local clinical studies; Manage the progress of studies and
ensure adherence to quality metrics, timelines, budgets and key deliverables such as enrollment,
clinical supplies, and data collection; Disseminate clinical study communications to all functional
aroups and Upper management as approptiate; Resp. for overall assessment, intiation and
managerent of clinical sites, in adherence to ICH GCP guidelines, Stiefel SOPs and guidelines;
Lead and assist in the production of clinical study documentation (tools, manual, advertisement
information); Lead the development of protocal level clinical study budgets; Support the evaluation
and selection of investigators; Together with the clinical team organize, present, and provide
training at Investigator Mestings; Provide exemplary customer senice and necessary support to
KOLS, Investigators and Site Staff, Accountable for the development and execution of the study
subject recruitrmentiretention plans; Oversee the monitaring of investigational sites to help ensure
protocol adherence, use of ICH/GCP and regional regulations as applicable, and Stiefel quality
standards; Check that all invoices/study expenses/payments are completed in accordance with
the planned study budget and adhere to the site and/or vendor contracts; Participate in working
aroups for clinical SOP development, review and approval; If applicable, participate in selection of
vendors for assigned studies; Provide vendor managernent that includes communicating
expectations, monitoring timelines, planning cortent for study meetings, and escalating issues as
necessary; Co-monitar as required for quality study management; Resp._ for resolution of corrective
actions a5 a result of QA audit andor regulatory inspections in collaboration with the vendors and
other functional groups; May require travel up to 20%; Provide support to clinical management as
regquested

Pharmacy

5+ years exp. in clinical research, incl. 3 scientifc field and 5+ years exp. in clinical research,
incl. 3 years monitoring exp.; Min. of 2 years study management exp., global study management
preferted; Exthibits leadership skils in study management and all aspects of job responsibilties;
Ability to work well in a tearn-based matrix emvironment, Excellent knowledge of ICH GCPs and
relevant local guidelines; Excellent judgment, decision making skills, interpersonal skills and
probler sahing ability; Able to communicate in English, both orally and in writing; Eflective time
managerent skills, able to muli task and abilty to manage competing priorties; Excellent verbal
and written communication skills, organizational skills, and presentation skills; Valid driverDs
license; Abiliy to travel; Availability to work in Guarulhos/SP

Enviar CV para 0 e-ma
Reseatch Associate
Site: www stiefel corn br

ecursoshumanoshrasii@stiefel. com.br - Assunto: Senior Clinical

26/09/2009
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Empresa  VOLKSWAGEN FINANCIAL SERVICES

Endereco
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

CcEp

Tipo Oferta EMPREGO

Area RECURSOS HUMANOS

Cargo ANALISTA DE RH

Vagas 1

Atuagéo

Curso Adm., Psicol

Semestre  Desej. Espec. em RH

Otima comunicagéo verbal e escrita; Desej. Ingles Avangado; Exp. na drea de Treinamento e
Desen. de Pessoal; Técnicas de Treinamento; Técnicas de Apresentagdo. Conhecimentos:
Gestén de treinamentos (planej., logistica, organizagéo, acornp. de calendrio de treinamento,
inscrigdies etc.); Gestdo de treinamentos e-learming; Levant. de Necessidade de Treinamentos;
Indicadores de treinamentos (elab. e controle); Controle de budget de treinamentos e eventos;
Andlise téchica de instituigdes e treinamentos; Clima Organizacional (pesquisa & gesto);
Técnicas de Recrutamento e Selecdo; Gestdo de desempenho; Gestao do conhecimento

Requisitos
Gerais

Bans conhecimentos de microinformatica; Sistema ERP / SAP

Beneficios

Ins

Enviar CV para: maisa. cerqueira@ifs.com - Assunto: Analista RH

Datade " ponoro0e

Validade

o -




a)      Gerente de Projetos Pl ou SR com conhecimento de SAS
       3 anos de experiência com conhecimento de SAS
     Facilidade de comunicação e conhecimento de metodologia
      Duração do contrato: 6 meses com prorrogação
     Local: São Paulo - Zona Sul
      Desejável: PMP
        Valor: a combinar
  
b)  Consultores com perfil Pl e Sr nas diversas soluções da SAS
    4 anos de experiência no caso de SR e no mínimo 3 anos para PL
  Facilidade de comunicação e conhecimento de metodologia
       Local: São Paulo - Zona Sul
      Valor: a combinar

c)       Analista Sr com forte experiência de programação COBOL
       Mínimo 5 anos de experiência com atuação em COBOL
      Facilidade de comunicação e conhecimento de metodologias
       Local: São Paulo - Zona Sul
      Valor: a combinar

d)      Consultor Sr com experiência na solução de CRM Microsoft
      Mínimo 4 anos de experiência com atuação em CRM Microsoft
     Facilidade de comunicação e conhecimento de metodologias
      Local: São Paulo - Zona Sul
    Valor: a combinar
 
Grata
 

Tânia Leal 
Diretoria Executiva
TIxy Consulting
Tel: 11 3846-2436  
C: 55 11 7736-5872 
ID: 11*15114 

tania.leal@tixy.com.br   
www.tixy.com.br    
RECRUTAMENTO ? Volkswagen Financial Services 1 VAGA   [image: image25.png]


       
     
    ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS ? Para São Paulo

Pré-requisitos
- Superior completo em Administração de Empresas ou Psicologia;
 - Desejável especialização em Recursos Humanos;
 - Bons conhecimentos de micro-informática; 
 - Ótima comunicação verbal e escrita;
 - Desejável Inglês Avançado;
 - Experiência na área de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;
 - Técnicas de Treinamento;
 - Técnicas de Apresentação.
 
 Conhecimentos
- Gestão de treinamentos (planejamento, logística, organização, acompanhamento de calendário de treinamento, inscrições, etc.);
 - Gestão de treinamentos e-learning;
 - Levantamento de Necessidade de Treinamentos;
 - Indicadores de treinamentos (elaboração e controle);
 - Controle de budget de treinamentos e eventos;
 - Análise técnica de instituições e treinamentos;
 - Sistema ERP / SAP;
 - Clima Organizacional (pesquisa e gestão);
 - Técnicas de Recrutamento e Seleção;
 - Gestão de desempenho;
 - Gestão do conhecimento.
 
 
 Os interessados em participar devem enviar o currículo para Maísa maisa.cerqueira@vwfs.com <mailto:maisa.cerqueira@vwfs.com> , apontando no assunto Analista RH até o dia 23/09/09 (4ª feira).
