OBS: As vagas são recebidas e repassadas e este é um trabalho voluntário. 

Não crio vagas, não sou RH nem empresa, não cadastro currículos, não faço filtro de vagas, não analiso currículos...

Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envie seu currículo e seus dados apenas para o email, site ou telefone que consta na vaga e somente se o seu perfil for adequado àquela vaga.
Não polua a caixa postal das empresas com envio de currículos para vagas não anunciadas ou fora do seu perfil.

Seu e-mail pode parar na lista de "lixo eletrônico" e suas chances de conseguir uma oportunidade já eram !

sandra.sanches@abbott.com INCLUDEPICTURE "cid:2.1498200817@web33205.mail.mud.yahoo.com" \* MERGEFORMATINET 



Recursos Humanos 

Abbott abre processo seletivo interno e externo para Analista de Custos Sênior 

A área de Recursos Humanos está à procura de um profissional para atuar como Analista de Custos Sênior para a Diretoria Financeira da AI em São Paulo. 

Confira abaixo o perfil técnico necessário: 
- Formação superior completa em Ciências Contábeis; 
- Conhecimentos avançados em Excel (imprescindível); 
- Desejável conhecimentos do sistema SAP (módulos CO, FI e MM) e/ou similares; 
- Experiência mínima de 3 anos na área de Custos Contábil (imprescindível); 
- Inglês nível pré-avançado para leitura e escrita diária e para esporádica conversação. 

Conhecimento Técnico Necessário: 
- Cálculo de custo standard e custo médio; 
- Cálculo transfer price; 
- Análise de ordem de produção; 
- Reconciliação contábil das contas do grupo de estoque; 
- Reservas de inventário e variações de preço, reporte de vendas e custos, inventário fisico anual e cíclico; 
- Rotinas de fechamento de custos; 
- Elaboração de relatórios gerenciais; 
- Atendimento a auditoria interna, externa e SOX (Sarbanes Oxley). 

Se você tem o perfil necessário e deseja participar do processo seletivo, envie seu currículo para Sandra Sanches até dia 22 de setembro, terça-feira, pelo e-mail  com o título Analista de Custos Sênior. 

Lembre-se de discutir sua decisão com seu superior imediato e de copiá-lo no e-mail para que ele esteja ciente de seu interesse e possível participação no processo seletivo. 

Se você conhece alguém com o perfil desejado e que trabalha em outra empresa, fique à vontade para fazer a divulgação desta vaga. 
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	Edição 872 | Ano 6 | 10 de setembro de 2009 

	Começam nesta quinta-feira, 10, e vão até 5 de outubro as inscrições para o Programa de Estágio 2010 da Volkswagen do Brasil, que devem ser feitas somente no site www.vw.com.br/estagio2010. As vagas são para estudantes matriculados no ensino superior ou técnico profissionalizante – filhos ou parentes de colaboradores também podem participar do processo de seleção. É imprescindível ter inglês intermediário e bons conhecimentos de informática. 
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Estão abertas 110 vagas para as unidades Anchieta, Taubaté, São Carlos, Curitiba e Jabaquara. Podem se inscrever estudantes que se formarão até dezembro de 2010 ou julho e dezembro de 2011, em cursos superiores de Administração de Empresas, Administração com ênfase em RH, Ciência da Computação, Ciências Atuariais, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Comércio Exterior, Direito, Engenharia, Jornalismo, Marketing, Publicidade e Propaganda, Secretariado, Sistemas de Informação, Tecnologia da Informação e Tecnologia de Processos de Produção. 

Também podem se inscrever estudantes que, entre 2010 e 2011, irão se formar em cursos técnicos nas áreas de Administração, Processamento de Dados, Química e Secretariado. 

A Volkswagen oferece para os estagiários bolsa-auxílio e outros benefícios como transporte fretado gratuito, refeição e atendimento médico ambulatorial interno. 

Processo de seleção 
Após o cadastro no site, os candidatos farão os testes on-line. Na segunda fase da seleção serão convocados para uma dinâmica em grupo e elaboração de uma redação. Os que obtiverem melhor desempenho passarão por uma entrevista final com o gestor da área requisitante. 

Desde janeiro de 2007, mais de 40% dos participantes do Programa de Estágio da Volkswagen foram efetivados na própria empresa ou em prestadoras de serviço. No ano passado foram recebidos mais de 13.000 inscrições. Este ano é esperado número ainda maior. 

	


	  
	O Fique Ligado é uma publicação da Diretoria de Assuntos Corporativos e Relações com a Imprensa da Volkswagen do Brasil | Produzido e editado pela Equipe de Comunicação Interna Corporativa. Expediente: Márcia Nogueira (coordenação operacional), Pedro Kutney (redator), Tatiana Santos (reportagem) e 
Felipe Falasca (editoração eletrônica) | Fale conosco: coempreg@volkswagen.com.br
DIVULGADO PARA TODOS OS USUÁRIOS DE OUTLOOK 
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Empresa  ACCENTURE *Oportunidade na Malésia

Enderego

P sairo

M) Cidade  KUALALUMPUR

o Eswdo -

@ .

= MALASIA

]

b cer

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area CONTABIL

f Coo  ANALISTADE CONTABILIDADE

f=1 Vagas 1

By swagso  Analista de Contabiidade Geral
Curso Adm., Contab
Semestre

Exp. na drea de Finangas e Contabilidade geral; Exp. com transagdes de Contabilidade SAP;
Ingles avancado para conversagdo; Disposicdo para transferir-se para Kuala Lurnpur - Maldsia;
Disposigéo para atuar no periodo noturno da Malésia

Infomatica Habilidades funcionais e exp. para trabalhar em aplicativos Microsoft (Word, Excel)

Beneficios

Inscrigio  Cadastre-se no si

‘wnunw, accenture. com.bi/carreiras - C6d. da vaga 78968

Data de

Validade 021072009
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Empresa  ACCENTURE *Oportunidade na Malésia

Enderego

P sairo

M) Cidade  KUALALUMPUR

o Eswdo -

@ .

= MALASIA

]

b cer

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area FINANGAS

P Cowo  ANALSTADE CONTaS

f=1 Vagas 1

£
Curso Adm., Contab
Semestre

Interesse em aplicar Sistemas de Transagdes SAP; Inglés avangado para conversagao;
Disposicéo para transfefir-se para Kuala Lurnpur - Malasia; Disposicao para atuar no periodo
notumo da Maldsia

Informatica
Beneficios

Inscrigio  Cadastre-se no si

‘wunw, accenture.com.bi/careiras - Céd. da vaga 78969

Data de

Validade 021072009
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Empresa  ACCENTURE *Oportunidade na Malésia

Enderego
P sairo
M) Cidade  KUALALUMPUR
o Eswdo -
@ .
= MALASIA
]
b cer
L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area FINANGAS
= Carwo CONSULTOR FINANCEIRO
f=1 Vagas 1
£
Curso Adm., Contab
Semestre

Exp. na drea de Finangas e Contabilidade inclusive supeniséo de equipe de contabilidade; Exp
em contrato de terceirizagan de processos de negdcios o senigos compartihados; Conhec. em
Contas a Pagar e Receber, Exp. com transagtes de Contabilidade SAP; Inglés avancado para
conversagdo; Disposigéo para transferir-se para Kuala Lumpur - Malasia; Disposicéo para atuar no
perioda notumo da Maldsia

Inscrigio  Cadastre seu CV no site: ww.accenture.com. bifcarreiras - Cad. da vaga 78965

Data de

Validade 021072009
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Data de
Validade

ADD CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA,

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

ANALISTA DE NEGOCIOS
1

Andlista de Negdcios Pleno. Atuar em cliente Add - Instituicéo Financeira Estrangeira. Interagir
com gestores ¢ fomecedores da empresa; analisar e elaborar planos de negcios referentes a
gastos e investimentos da ermpresa.A Add é uma empresa de consultoria, estabelecida e 1994,
vohada ao gerenciamento e implantagéo de projetos de gestdo de negacios e processos relativos
& tecnologia da informagao

Adm., Eng., Econ., Contab,

Desej. MBA ou Pés em: Projetos, Custos, Finangas, Suply Chain, Adrinistragéo; Exp. em dreas
coma: compras, gestéo de custos e projetos, finangas, contabilidade, gestdo financeira; Conhec.
técnicos: nogéies de matemética financeira, andlise de custos, plansjamento, implementagdo e
controle de projetos; andlises de viabilidade econdrmico - financeira, feramentas de gestdo pela
qualidade; Idiomas: desej. espanhol basico. foco em resuhtados; organizagéo e adm. do termpo;
relac. com diversos niveis da empresa; trabalho em equipe; dindrico; proativo; perfil negociador;
maturidade

Conhec. de informatica: pacote Office, princ. Excel avangado, Power Point & Access

Rer. = R§3.000,00 (CLT)

Enviar CV para: muriel ranieri@addtools com b - Assunto: Oportunidade Analista de Negacios
Pleno
si

‘wunw, add.com br

0141072008
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

ASSOCIAGAO AMIGOS DO PROJETO GURI

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

ASSISTENTE TECNICO
1

Assistente Técnico Sénior. Contribuir com a elab., aperfeigoamento e execugdo do Plano de
Desen. Social do Projeto Gur por meio de conhec. especifico do que trata o Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA, Polticas Piblicas voltadas & populagéo infanto-juvenil e familias,
sobretudo, em situagéo de vulnerabilidade ou fisco social; Projetos e Organizagdes Sociais;
Terceiro Setor e Sisterna de Garantia de Direitos; Organizar, planejar e sistematizar a produgéo
de materiais, agdes e iniciativas geradas no Nicleo de Desen. Social; Colaborar
estrategicamente com a Diretoria e Geréncias da drea de desenv. social, mobilizando, articulando
& supenisionando s agdes em conformidade com o Plano de Desen. Social do Projeto Guri;
Participar de semindfios, congressos e eventos afins, que contribuarm na capacitagdo, no
aprimoramento e na multiplicagdo dos conhec. para todos os atores da drea de Desenv. Social;
Atuar de maneira integrada & equipe do Projeto Guri, com resp. sobre aplicagao e cumprimento
de indicadores, ditetrizes e metas no &mbito social - em todos os Palos do Estado de 5P

Psical., Serv. Social, Pedag., Sociol., C. Social

Viv. profissional em organizagéies sociais voltadas a0 atendimento de crianga e adolescente;
Disporib. para viagens

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-m;
“n
&

: vagas@projetoguri.org.br - Cod. Séo Paulo

‘wnuw, projetogur.org.br

300972008
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Data de
Validade

ASSOCIAGAO AMIGOS DO PROJETO GURI

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

SUPERVISOR DE DESENY. SOCIAL
1

Assistente Social. Contribuir com a execugéo do Plano de Desenv. Social da crianga &
adolescente do Projeto Guri por meio de conhec. sélido e especifico do que tratam as agdes que
digam respeito aos processos de deseny. humano, de aprendizagen e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreenso do comportamento individual e de grupo, no ambito
dos Polos ou das instituigtes de diversas naturezas. Promover a mediagdo de conflitos existentes
nas relagdes interpessoais, seja dos educandos ou do corpo técnico dos Polos do Projeto Guri
Conhec. especifico do que trata o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Polticas
Publicas voltadas & populagéo infanto-juveril & familias, princ. as em situago de vulnerabilidade
ou risco social; Projetos & Organizagées Sociais; Terceiro Setor e Sistema de Garantia de
Direitos. Aplicar procedimentos de avaliagéo e acomp. junto & equipe interdisciplinar dos Polos
para reconhecer as necessidades, potencialidades e limites dos educandos e dos profissionais da
equipe. Implementar atiidades especiicas junto aos seguintes piblicos jovens do Projeto
adolescentes cumpridores de medidas sécio educativas; quiombolas; indigenas; moradores de
assentamentos sem-tea; criangas, adolescentes e jovens em situagéo de fisco e winerabilidade
social; Implantar e acompanhar cronograma de cursos e capacitagdes para funcionérios e
prestadores de senigo nos temas ligados ao desen. humano com o objetivo de identificar e
inteni nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar
social, vinculando-as também a condigdes polticas, histéricas e cuhturais

Senigo Social

Ter conhec. atualizado das questdes afetas a Poltica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS &
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Cidadania e Direitos Humanos; Exp. na atuagdo
junto a questdes relacionadas a criangas, adolescentes, jovens e familas, sobretudo, em
situagao de vulnerabilidade ou fisco social; Habil. e exp. prévia na gestéo de pessoas (in loco e 4
distancia)

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-mail: vagas@projetoguri org br - C6d. Supenisor
de Desenvolvimento Social - Assistente Social

Site: waw. projetogur org.br

300972008

o -
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Beneficios

Ins

Data de
Validade

ASSOCIAGAO AMIGOS DO PROJETO GURI

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
ADMINISTRATIVA
ASSESSOR TECNICO
1

Desenho e implantagao de fuxos de trabalho, incluindo etapas de plansjamento, processos de
implantagéo de avaliagéo de atiidades e de interpretacéo de resultados (relaterios, atividades
préticas, entre outros documentos e agdes); Propor, elaborar e organizar a estrutura de cursos,
palestras, serinarios, workshops e outros eventos de natureza pedagégica, em parceria com
outros departamentos e propostas préprias, a partir de necessidades percebidas; Desenvolver,
propor e implementar sistematicas de desen. profissional no que tange a cursos e outros eventos
de formagéo continuada; Ministrar efou gerenciar cursos de extensdo (curta duragdo) presenciais
& a distancia, estes no ambiente Moodle; Elaborar orgamentos e planej. estratégicos para seu
departamento; Mapear e atender a demandas especificas de eventos pedagogicos solicitados
pelos departamentos; Propor, organizar e elaborar material didtico-pedagogico de apoio;
Elaborar, conduzir e analisar 0s resultados de pesquisas sobre o Projeto Guri; Interagir, atender
4 necessidades e propor agdes para os diversos departamentos da AAPG; Ter interesse em se
aperfeigoar por meio da participagdo em cursos e autros eventos de formagéo continuada

Sup. Completo

Hatilidade para trabalhar em equipe e gerenciar pessoas; Conhecer as fungdes de gestdo de
cursos & distancia; Conhec. na drea de pedagogia, educagdo musical, deseny. social &
adrministragéo; Conhec. gerais dos idiomas inglés efou espanhol; Residir em SP e ter disponib
para inicio imediato

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-m;
Site: www projetoguri org b

: vagas@projetoguri.org.br - Cod. ATC

300972008
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Informatica

Beneficios

Ins

Data de
Validade

ASSOCIAGAO AMIGOS DO PROJETO GURI

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

SUPERVISOR DE DESENY. SOCIAL
1

Psicélogo. Contribuir com a execugéo do Plano de Desenv. Social da crianga e adolescente do
Projeto Guri por meio de conhec. sdlido e especifico do que tratam as ages que digam respeit
a0s processos de deseny. humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, possibilitando
& compreensdo do comportamento indiidual e de grupo, no ambito dos Polos ou das instituigdes
de diversas naturezas; Promaver a mediacéo de confltos existentes nas relagtes interpessoais,
seja dos educandos ou do corpo técnico dos Polos do Projeto Gur; Conhec. especifico do que
trata o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Polticas Pablicas voltadas & populagdo
infanto-juvenil & famias, princ. as em situaco de winerabilidade ou risco social; Projetos &
Organizagdes Sociais; Terceiro Setor e Sisterna de Garantia de Direitos; Aplicar procedimentos
de avaliago e acomp. junto 4 equipe interdisciplinar dos Polos para reconhecer as necessidades,
potencialidades e limites dos educandos e dos profissionais da equipe; Implementar atividades
especificas junto a0s seguintes pablicos jovens do Projeto: adolescentes cumpridores de medidas
scio educativas; quilombolas; indigenas; moradores de assentamentos sem-terra; criancas,
adolescentes e jovens em situagdo de risco e vinerabilidade social; Implantar e acompanhar
cronograma de cursos e capacitagdes para funciondrios e prestadores de senvigo nos temas
ligados ao deseny. humano com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das
agdies e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familar e social, vinculando-as tambérm a
condigdies polticas, histéricas e cuhurais

Psicologia
Pref. Pas em Psicologia Social

Ter conhec. sdlido e atualizado das questGes relacionadas ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, Cidadania e Direitos Humanos; Exp. nia atuagdo junto a criangas,
adolescentes, jovens e familias, sobretudo, erm situagéo de wlnerabilidade ou risco social;
Disporib. para viagens

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-mail
de Desenvolimento Social - Psicdlogo
Site: www projetoguri org b

vayas@pojetogur org br - C6d.: Supenvisor

300972008

o -
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Beneficios

Ins

Data de
Validade

ASSOCIAGAO AMIGOS DO PROJETO GURI

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL
ASSISTENTE TECNICO
1

Nicleo de Parcerias e Aliangas. Exp. em cooperagdo técnica, estabelecimento de parcerias &
acomp. de projetos; Habilidade para relac. com organizagdes govermamentais e ndo
governamentais; Monit técnico da parceria, elab. e execugdo do plano de agdo

C. Saciais

Promovera avaliagdo e o aperfeigoamento das parcerias através de revistes periddicas; Habilidade
& exp. em acomp. e avaliagdo de parcerias; Habil. para analisar a consisténcia das parcerias,
luz dos termos firmados com os parceiros; Divulgar os resultados das parcerias; Por meio de
instrumentais praprios, monitorar  eficécia das parcetias, alinhando-as conforme a orientacao
estratégica das AAPG; Capac. de sistematizagdo, organizativa e de planejamento; facilidade em
se relacionar e atuar em equipe; habilidade de articulagdo e comunicagdo verbal e escrita e para
cumprimento de metas e prazos; disponib. para viagens; Conhec. atualizado das questdes afetas
& Paliticas Sociais, Estatuto da Crianga e do Adolescernte - ECA e Direitos Humanos

Sdlido canhec. do Pacate Microsoft Ofice, BR Ofice, dominio de sistema integrado, bem como
ferramentas de Interet

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-m;
Site: www projetoguri org b

: vagas@projetoguri.org.br - Cod. APPA

300972008
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CcEP

Tipo Oferta
Area

Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Requisitos

Inscrigéo

Data de
Validade

ASSOCIAGAO AMIGOS DO PROJETO GURI

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
OUTROS

SUPERVISOR DE DESENY. SOCIAL
1

Contribuir com  execucéo do Plano de Desenv. Social da crianga e adolescente do Projeto Guri
por meio de conhec. sdlido e especifico do que tratam as agdes que digam respeito aos
processos de deseny. humano, de aprendizager e das relagtes interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento individual e de grupo, no ambito dos Pélos ou das instituigtes
de diversas naturezas; Promaver a mediacdo de conflios existentes nas relagdes interpessoais,
seja dos educandos ou do corpo técnico dos Pélos do Projeto Gur; Conhec. especifico do que
trata o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Polticas Pablicas voltadas & populagdo
infanto-juvenil & famias, princ. as em situaco de winerabilidade ou risco social; Projetos &
Organizagdes Sociais; Terceiro Setor e Sisterna de Garantia de Direitos; Aplicar procedimentos
de avaliago e acompanhamento junto a equipe interdisciplinar dos Polos para reconhecer as
necessidades, potencialidades e limites dos educandos e dos profissionais da equipe;
Implernentar atividades especiicas junto aos seguintes pablicos jovens do Projeto: adolescentes
cumpridores de medidas stcio educativas; quilombolas; indigenas; moradores de assentamentos
serterta; criangas, adolescentes e jovens em situagdo de risco e vulnerabilidade social;
Implantar & acompanhar cronograma de cursos e capacitagdes para funciondrios e prestadores de
senigo nos temas ligados ao deseny. humano com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
deterrinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condigdes polticas, histéricas e cuhurais

Psical. (Pref. Pds Psicol. Social), Ser. Social

Para 0s candidatos com Formagéo Superior em Psicologia Conhec. dos processos de deseny.
hurnano, de aprendizagern e das relagdes interpessoais: Ter conhec. slido e atualizado das
questGes relacionadas ao Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Cidadania e Direitos
Hurnanos; Exp. na atuagéo junto a criangas. adolescentes, jovens e familias, sobretudo, em
situagéo de vilnerabilidade ou fisco social Habil. e exp. prévia na gestéo de pessoas (in loco e 4
distanci). Formagéo Superior em Senigo Social; Ter conhec. atualizado das questdes afetas a
Poltica Nacional de Assisténcia Social- PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Cidadania
e Direitos Humanos; Exp. na atuagdo junto a questdes relacionadas a criangas, adolescentes,
jovens e familias, sobretudo, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social; Habil. & exp. prévia
na gestdo de pessoas (in loco e 4 distancia)

Enviar CV com pretenséo salarial para o e-mail: vagas@ptojetoqur org br - C6d. Séo Paulo
(0S/SP)
Site: www projetoguri org br

300972008




[image: image14.png]home | e-mail | site académico | site institucional | mapa do site lques

oa | documentos | tesouraria | recursos tecnoldgicos

apoin académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa  AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS

Enderego
f -+ ALPHAVILLE
= BARUERI
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
]
b cer
L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area COMERCIAL
= Cowo  ANALISTADE VENDAS
f=1 Vagas 1
£
Curso Sup. Completo
Semestre

Ingles intermedirio / avancado; Conhec. do mercado de agéncias; Nogdes de negociagdo,
secretariado e andlise de mercan

Excel avangado; Dorninio das feramentas do pacote Office

Inscrigio  Cadastre seu CV no site: www.yoeazul.com br - Vaga: Analista de Vendas

Data de

Validade  22/1072009
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Empresa  AZUL LINHAS AEREAS BRASILEIRAS

Enderego
f -+ ALPHAVILLE
= BARUERI
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
]
b cer
L= Tipo oferta EMPREGO
k] Area COMERCIAL
= Cowo  ANALISTADE VENDAS
f=1 Vagas 1
£
Curso Sup. Completo
Semestre

Ingles intermedirio/avangado; Conhec. do mercado de agéncias; Nogdes de negociagdo,
secretariado e andlise do mercado

Excel avangado; Dorninio das feramentas do pacote Office

Inscrigio  Cadastre seu CV no site: www.yoeazul.com br - Vaga: Analista de Vendas

Data de

Validade  22/1072009





[image: image16.png]émica

=
©
(5]
<
-
)
=
]
=
=
=

home | e-mail | site académico | site institucional | mapa do site lques

oz | documentos | tesouraria | recursos tecnoldgicos

apoin académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Beneficios

Ins

Data de
Validade

BASF - The Chemical Company

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL

CONSULTOR DE NEGOCIOS
1

O profissional serd responsavel pelo atendimento aos clientes, promovendo e formalizando as
vendas, prestando assessoria P&P e comercial, visando ampliar a participagéo dos produtos no
mercato

Adm., Econ. ou dreas relacionadas
Desej. Pos

Exp. anterior na drea comercial - vendas - preferencialmente ao Varejo; Desej. inglés nivel
intermedidrio

Desej. conhee. avangados no Pacote Office

Rermuneragéo e beneficios compativeis com o mercado

ciana. goulan@partners. basf.com - Assunto: Cansultor de Negdcios

Enviar CV para 0 e-ma
Site: www basf corn br

0141072008

o -
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

BRASILAGRO

JD. PAULISTANO
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONTABIL
COORDENADOR FISCAL
1

Coordenar os processos de recolhimentos de taxas e impostos. Atender fiscalizagdo tributéria &
auditorias. Coordenar e acompanhar as mudangas tibutdrias ocoridas nos Grgdos estaduais,
municipais ¢ federais. Participar de atividades gerais de contabilidade.

Cantab., Adrm., Direita énf. em Tributos

Exp. em empresas de agronegocios serd diferencial, ter experiéncia i fungdo; Proativdade,
capacidade de negociagdo, comunicagdo, trabalho em equipe, bom desempenho em ambiente de
grande pressdo

Salério = R$4.500,00 a R$5.000,00 + VT, VR (RS 15/dia), AM Omint, AO, SV, Bénus anual de 3
salérios e base de 5 saldrios de acordo com as metas indviduais & empresas

‘paula.almeida@brasik-agro. com - Assunto: Coordenador Fiscal

Enviar CV para o e-mail
Site: www brasi-agro com

021072008
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Empresa  EMPRESA DE GRANDE PORTE

Enderego

]

= 540 PAULD

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

by cee

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area FINANGAS

= Carwo GERENTE DE OPERAGOES FINANCEIRAS

f=1 Vagas 1

= Capaz de administrar a empresa quanto as principais necessidades atuais dessa drea,
Aagio  'Eponando-se hierarquicaments ao CFO da empresa. A posicds, ssdiada em SP, requer um

% profissional experiente em operagdies financeiras estrufuradas (ENDES, FINEM, FINAME, ACC,
PPE, moeda), oriundo de instituigGes bancarias ou empresas privadas

Curso Adm., Eng

Semestre  Corn pos

Flugncia em ingle; Jovern (até + ou - 35 anos); Elevado nivel de comunicagdo e negociagdo;
Velacidade de atuagéo e decisdo; Confianga, persistencia e habilidade de relac. intemo e extemo;
Espirito de trabalho em equipe

Informatica

Beneficios

Ins

G0 Enviar CV para o e-mail: nanci@boyden cor br - Assunto: Ger. Operagdes Financeiras

Data de

Validade 0141072009
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Empresa  EMPRESA DE GRANDE PORTE, COM ATUAGAO NO SEGMENTO EDUCACIONAL

Enderego
]
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
]
b cer
bod Tipo Oferta EMPREGO
p
k] Area MARKETING
f Cowo  ANALISTADE NEGOCIOS
f=1 Vagas 1
= Marketing/ Comunicagdo. Gesto dos programas dos cursos da area de markefing e vendas;

Atuagdo  Gestdo orgamentaria; Divulgagéo dos cursos; Contratagdo de gestores; Andlise da demanda da
egido para a definigdo do portifdlio dos cursos; Atendimento ao aluno e gestores

Curso Adm., Com. Social, Publ., Jomal., Adm. énf. Mkt

Semestre  Pds - min. cursando

Exp. de aprox. 8 anos na drea de marketing ou comunicagéo; Desej. inglés intermedidrio

Pacote Office

Beneficios Rrm. = R§4.35000 + Prev. Privada + AM + VR + Coop. Créd. + Estimul para cursos
ehora@trajetoriath. com br - Assunto: Analista de Negdcios

Ins

Enviar CV para 0 e-ma

Data de

Validade 171072009
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

ESTEE LAUDER BRASIL

BROOKLIN
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
ADMINISTRATIVA
ANALISTA DE FORECAST
1

Desenvolver e manter a preciséo do forecast para produtos de vendas, conciliar os forecasts,
histérico de vendas e orgamentos, através de comparagtes; explicar as diferengas e fazer
recomendacdes sobre as agdes mais adequadas, por exemplo ajustes no forecast ou revisgo das
expectativas de vendas, auxiliar no desen. dos pianos de marketing fomecendo suporte
estatistico e andlise necesséria para validar estes planos, fazer a grade de distribuicao por
projetos, cadastrar os pedidos, cadastrar produtos e precos, relatdio de estoque, previsdo anual
de vendas dos produtos, atualizar semanalmente todos os pedidos em transito, aux. na drea de
logistica e registro de produtos

Sup. Completo

Flugncia em ingles

Conhec. avangados em excel

vr, am, a0, sv

Enviar CV para o e-mail
si

Imessias@br.estee.com - Assunto: Analista de Forecast
: ww. elcompanies. com

021072008

o -
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Empresa  FROST & SULLIVAN DO BRASIL CONSULTORIA E PART. LTDA,

Enderego
f -+ CERQUEIRA CESAR
= 540 PAULD
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
]
b cer
ino Oferta
bod Tipo Oferta EMPREGO
k] Area CONSULTORIA
: Cargo CONSULTANT
f=1 Vagas 1
= Indusiral Sector. s a Cansultan you will be resp. for parinering with Frost & Sullvan's clients in

order to identify these strategic growth opportunities and ensure the successful delivery of market
specific intellectual property. The Consultant holds ful responsibilty for direct client inferaction
and development, ensuring project leadershipfmanagement of cansulting engagements, the
integity of recommendations and the development of strategies. The Consultant willalso be the
poit of contact for clients, forging and nurturing client relationships, whilst demonstrating expert
knowledge of the markets and developing strong business patnerships. The Consultant will also
work as lead analyst, play a supporting research role and manage project teams of intemal

Atuagio  analysts. Key Responsibilties: Project Leadership - Manage the delivery of major strategic
consulting engagements from inception to completion, incorporating design, plan, cost and
management, Business Development - Proactively develop and nurture client relationships.
Understand and manage client expectations. Create new opporturities and repeat business from
curtent engagernents; Research and Strategic Evaluation - Conduct primary/secondary tailored
market research. Develop and apply research methodologies. Develop relevant strategic and
tactical recommendations. Author concise, accurate reports, papers and presentations; Client
Cormmunication - Confidently present and communicate your and the teams work results to clients
at all levels. Apply strategy and managerment tools. Support and/or facilitate client workshops

Curso B. Adm., Eng., Econ
Semestre

Previous consuling or senior level research fanalyst exp.; Exp. in the Industrial sector, Knowledge
in the Energy/Chernicals sector is a plus; Advanced abilty to dive business development, manage
strong business relationships, create proposals, negotiate and close business; Strang project and
people management skills; Articulate with excellent written and oral English communication skills

Great career development opportunity

Send your résumé in ENGLISH, including your salary expectation, to: hila@fiost com -
Subject: Ind Consultant
Site: www fiost com

Data de
Validade

25/09/2009





[image: image22.png]émica

=
©
(5]
<
-
)
=
]
=
=
=

home | e-mail | site académico | site institucional | mapa do site lques

inas | secretarias | apoio académico | projetos | download | agenda | documentos | tesourar

apoin académico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Ins

Data de
Validade

FROST & SULLIVAN DO BRASIL CONSULTORIA E PART. LTDA,

CERQUEIRA CESAR
SE0 PAULO

SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
RESEARCH ANALYST
1

Sr. Research Analyst, Healthcare. The HC platform is dedicated to partnering with leading industry
players, providing unique intellectual capital, opportunity/market assessment and strategic
implementation solutions to enable clients develop effective business growth strategies. The S.
Reseatch Analyst is resp. for driving the production of intellectual capital, research content and
custom project fuffllment, whilst displaying expert market knowledge, managing client
relationships and providing leadership support to a team of market focused Research Analysts
Key Respansitilties: Research Content Development - Conduct detailed industry market
reseatch, utilizing primary/secondary methodologies. Ensure the integrity of the research process
and the delivery of market specific intellectual property; Project Leadership - Manage the delivery
of major strategic research/consulting engagements from inception to completion. Incorporate
design, plan, cost and validation; Client Communication - Partner with intemal Business
Developrment and Consulting tearns to establish client relationships and faciltate client interaction.
Understand client expectations and develop credibility. Conduct detailed/client focused business
needs analysis displaying expert market knowledge. Create opportunities and repeat business
from current engagerents, accurately presenting results at a senior level; Corporate Development
- Contribute to Frost & Sullivan Research/Consulting operations, ensufing good practice and
developrment of market research intellectual property content/methodologies

B. Adm., Eng., Econ

Previous consuling or senior level research fanalyst exp.; Exp. in the Healthcare sector, Excellent
English writing and speaking skills required; Sense of leadership and ownership

Great career development opportunity

Send your résumé in ENGLISH, including your salary expectation, to: hila@fiost com
Subject: HC Sr. Research Analyst
Site: www fiost com

25/09/2009
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso

Semestre

Beneficios

Ins

Data de
Validade

GAFISA /A

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANGAS

COORDENADOR DE COBRANGA
1

Gestéo de analistas de cobranga, gestdo de indicadores gerenciais & operacionais de
inadimpléncia, manutengéo de controles de auditoria, divulgagéo de polticas, treinamento de
equipes, apresentades para clientes intermos & externos.

Adm., Econ

Jovens interessados, 4geis e dindmicos

Enviar CV para 0 e-ma
Site: www gafisa.corn br

fpilati@gafisa.com.br - Assunto: Coordenador de Cobranga

021072008

o -
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas

Atuagio

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Ins

Data de
Validade

GR PROPERTIES

ITAIM BIBI
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
ADMINISTRATIVA

ANALISTA ADM. FINANCEIRO
1

ADM.: RH: contratagdes e controle de funcionérios. FINANCEIRO: Coordenar o sistema de
contas a pagar e contas a receber, Projetar e controlar o fluxo de caixa da empresa e dos
empreendimentos sob sua gesto; Manutencéo e geragéo de relatdrios no sistera RM (ERP da
TOTVS). CONTROLADORIA: Preparar relatérios gerenciais da empresa e dos empreendimentos
s0b sua gestdo. CONTABILIDADE: Coordenar a contabilidade societaria e fiscal da empresa e
dos empreendimentos sob sua gestdo. RELAC. COM INVESTIDORES: Contato corn investidores
de cada empreendimento; Relac. com investidores do mercado de capitais. JURIDICO: Coord. de
todos os contratos da empresa e dos seus empreendimentos

Adm., Econ
Form. a partir de Dez/2008

Além do horério comercial convencional, & necessaia dedicago durante alguns finais de semana
do més para visitar land bank e tertenos em negociagéo; Ingles fluente obrigatério

Pacote Office completo (em especial Excel e PowerPoint)

Rern. fixa a combinar + Forte rem. varidvel, conforme curmprimento de metas

portunidades@groroperties. com.br - Assunto: Analista Adm.

Enviar CV para o e-mail
Financeiro

Site: ww. grproperties. com, br

0141072008

o -
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Curso
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Data de
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GR PROPERTIES

ITAIM BIBI
SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE ADM. FINANCEIRO
1

ADM.: Contato com formecedores; Manutengéo do escritério. FINANCEIRO: Ratina contas a pagar
e contas a receber; Atualizar o fluxo de caixa da empresa; Atualizar o sistema RM (ERP da
TOTVS); acompanhar o desenvohimento dos empreendimentos da empresa. CONTABILIDADE
Arquivar e controlar documentos contabeis e fiscais. JURIDICO: Arquivar todos 0s contratos da
empresa e dos seus empreendimentos

Adm., Econ
Form. a partir de Dez/2009

Além do horério comercial convencional, & necesséia dedicacdo durante alguns finais de semana
do més para visitar land bank e tertenos em negociagdo. Ingles fluente necessario. Perfl de
gestor

Pacote Office completo (em especial Excel e PowerPoint)

Rerm. fixa a combinar. Forte fem. varidvel, conforme cumprimento de metas

Enviar CV para o e-mail: aportunidades@orproperties. com.br - Assunta: Assistente Adm
Financeiro

Site: ww. grproperties. com, br

021072008

o -
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Empresa  INDUSTRIA NACIONAL DE GRANDE PORTE

Endereco

]

= SOROCABA

£ SAO PAULO

@

= BRASIL

©

by cep

L= Tipo oferta EMPREGO

k] Area ADMINISTRATIVA

= Carwo GERENTE ADMINISTRATIVO

f=1 Vagas 1

By pvuagso  Responsivel por RH, drea contabil, fiscal, custos, Tl e transporte logistica)
Curso Sup. Completo
Semestre

Exp. 5 a8 anos de exp.; Pref. exp. em ind. (4rea adm.); Disponib. para residir em Sorocaba

Saldrio e beneficios a negociar

Inscrigdo  Enviar CV para o e-mail: adenirscornparim@ig corm br - Assunto: Gerente Adrministrativo

Data de

Validade 021072009
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Empresa  KARINA. IND. E COM. DE PLASTICOS LTDA,

Endereco
f - JD. CUMBICA
= GUARULHOS
£ SAO PAULO
@
= BRASIL
©
by cep
Tipo Oferta EMPREGO
<
k] Area RECURSOS HUMANOS
= Carwo ANALISTA DE DEPTO PESSOAL
f=1 Vagas 1
£
Curso Adm., Gestdo em RH ou Direito
Semestre

Exp. corn toda rotina (admissdofderisséo, férias, fechamento de folha, recalhimento de
encargos, legislagéo trabalhista...); Residir em Guarulhos ou proximidades

Refeicdo no local, VT, AM, AO, CE, Conv. Farmécia, Conv. Otica

Inscrigdo  Enviar CV com pretensao salarial para: adriana rosa@karina corm br - Assunto: Anal. DP

Data de

Validade 021072009
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Empresa

Enderego

CcEP
Tipo Oferta

Area
Cargo
Vagas
Atuagio
Curso

Semestre

Inscrigéo

Data de
Validade

MULTINACIONAL JAPONESA

SE0 PAULO
SE0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

ADMINISTRATIVA

GERENTE

1

Profissional para cargo de alta geréncia. Gerenciar as unidades da empresa

Sup. Completo

Capacidade estratégica, organizagdo, planejamento e proathidade; Impresindivel flugncia na lingua
inglesa

Contratagdo CLT

Enviar CV para 0 e-ma

intelligentsia@inteligentsiaci.com - Assunto: Gerente Multi Japanesa
021072008

o -




