Vagas do dia 21/09 as 17:48h até 22/09 as 19:02h
Boa tarde

Favor divulgar as vagas para empresa de grande porte.

COORDENADOR DE LOGISTICA - PARA SÃO JOSE DOS CAMPOS - SP
com experiencia em logistica de peças de veículos leves e pesados
Perfil de liderança e vivência na gestão de pessoas.
Superior cursando Logistica, e que morem em S Jose dos Campos

AUXILIAR DE VENDAS - SÃO PAULO - ZONA NORTE  / OESTE
para apoio a vendas, habilidade com planilhas e relatórios ( word e excell)
e experiência com atendimento aos clientes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SÃO PAULO - ZONA NORTE/ OESTE
para apoio a area de informática ( TI), habilidade com planilhas, relatorios gerenciais,
conhecer sistema Microsiga. Formação acadêmica: Superior cursando.

Enviar curriculo com pretensão salarial para Luciana
rhss@rhss.com.br

Grata--  Luciana Barbosa, Psicóloga

Por gentileza divulgas as vagas para empresa de grande porte localizada na zona norte SP

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - ZONA NORTE SP
Com sólidos conhecimentos práticos em finanças, cobrança, crédito, fiscal e contábil
Habilidade com matemática financeira, gestão de pessoas
Superior completo - a partir dos 35 anos
residir fácil acesso a zona norte /oeste SP

ASSISTENTE COBRANÇA
com experiencia em contas a receber e cobrança
Cursando faculdade - administração, economia ou areas a fins
residir fácil acesso a zona norte /oeste SP

TECNICO DE MECATRÔNICA
para executar atividades de diagnóstico de reparos em sistemas eletricos
e eletronicos
Formação em mecatrônica
residir fácil acesso a zona norte /oeste SP

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
com sólidos conhecimentos práticos em folha de pagamento ,cálculos e rotinas da area de 
administração de pessoal
Superior completo - a partir dos 35 anos
residir fácil acesso a zona norte /oeste SP

LAVADOR
com experiência em lava rápidos
para lavar máquinas de grande porte

Os candidatos com o perfil para a vaga favor enviar curriculo COM PRETENSÃO SALARIAL E que residam fácil acesso a zona norte
ou oeste para Luciana - rhss@rhss.com.br

Obrigada,  Luciana  - Psicóloga
Millennium Network contrata consultores - SP
A Millennium Network, empresa sediada no Bom Retiro, na capital paulista, e especializada no desenvolvimento de sistemas corporativos para a indústria e o varejo dos setores de moda e vestuário, contrata 10 profissionais para atuarem como consultores de implantação de sistemas, com início previsto entre os dias 5 e 12 de outubro. 

As vagas destinam-se a candidatos que estejam cursando ou que já possuem formação superior completa em Ciências da Computação, Administração ou áreas correlatas, com experiência desejável de três a quatro anos. São exigidos, ainda, conhecimentos em ERP, implantação, consultoria, treinamento e processos (faturamento, financeiro, estoques, PCP, fiscal, contábil). A função demanda disponibilidade para viagens. 

Serviço - Os interessados devem encaminhar seus currículos, com pretensão salarial, para o e-mail rh@millennium.com.br
Cristiane Navarro Vaz/SP 

Apice Consultoria tem vagas na área de IFRS 

Tecnologia da Informação

A Apice Consultoria, empresa brasileira de tecnologia da informação (TI), está contratando cinco profissionais especialistas em IFRS (International Financial Reporting Standard), para atuação inicial na cidade de São Paulo. Além destas contratações, a empresa deve selecionar, ainda neste segundo semestre, mais de 15 profissionais, já que se encontra em processo de expansão no mercado. 

As atuais oportunidades são dirigidas a consultores que já possuam experiência em IFRS, porém a empresa também recrutará novos profissionais para treinamento. 

Para participar do processo seletivo, é fundamental que todos os candidatos já tenham trabalhado com implementação das normas anteriormente e/ou possuam experiência em implementação de soluções para o gerenciamento da cadeia de recursos financeiros, a partir de ferramentas como MY SAP, ECC e BI em FI, TR, TRM/LOANS, CLM-LP, BW-BPS e ECCS, consultoria SAP, aplicações de outsourcing e serviços de infra-estrutura. 

Serviço - Os interessados devem cadastrar-se por meio do site www.apiceconsultoria.inf.br. 

Cristiane Navarro Vaz/SP

50 vagas - Auxiliar de Linha de Produção (Temporário) 
Salário : R$ 786,00 + cesta básica + Vt 
horário: segunda a sabado : 14h05 as 22h10 
local de trabalho: Pari 
Inicio : 05/10/2009 
Não precisa experiência 
Contratação pela própria empresa. 
enviar cv para: 
cprrego@yahoo.com.br
Hostess - SP

Vaga efetiva para Hostess, atuará na região da Vila Madalena, horário a combinar (A casa irá funcionar das 21h às 04h), necessário seis meses de experiência na função. 

Irá atuar em um Bar, recepcionando os clientes. Desejável inglês fluente. 

Necessário ter disponibilidade para atuar em escala 6X1. 

Salário: A combinar + VT + Refeição no local + AM + Seguro de Vida. 

Interessados encaminhar currículo (assunto Hostess) com a disponibilidade de horário e pretensão salarial para: 

mariafernanda@ciatc.com.br
GERENTE DE CONTAS – Segmento Energia -SP

*A FCB Consultoria em RH está assessorando empresa multinacional do 
segmento de equipamentos para transmissão e distribuição de Energia na 
contratação do seguinte profissional: * 

*GERENTE DE CONTAS – Segmento Energia - SP * 

*Atuação:** 
**Irá responder pela comercialização de soluções sistêmicas voltadas à 
transmissão e distribuição para o mercado de Geração de Energia, envolvendo 
as seguintes atividades: 
- Acompanhar sistematicamente a evolução do mercado referente a vertical 
Geração de Energia, identificando oportunidades de negócios em curso e/ou 
futuras. 
- Estabelecer relacionamento e visitar os prospects, que em geral, são SPC 
(Special Purpose Company) ou individualmente as Construtoras, 
Concessionárias, Engenharias e/ou Investidores; visando, mapear as 
oportunidades, coletar informações e identificar os stakeholders, sponsors, 
etc. 
- Propor estratégias de condução dos negócios juntos aos clientes e 
responder pela consecução das ações estabelecidas no plano de negócios. 
- Coordenar as apresentações técnicas de soluções, visando subsidiar o 
cliente na formatação de RFPs (requirement for proposal) ou editais. 
- Organizar eventos comerciais e road showns, objetivando a divulgação de 
portfolio de soluções para os clientes sob sua responsabilidade. 
- Coordenar a elaboração das propostas junto as unidades de negócios, assim 
como sua integração, garantindo sua uniformidade e atendimento pleno das 
especificações do cliente. 
- Supervisionar o processo de apresentação da proposta técnica e comercial, 
trabalhando junto ao cliente as possíveis objeções. 
- Conduzir o processo de negociação da solução, interagindo com os diversos 
níveis decisórios do cliente, visando assegurar o fechamento do negócio. 
- Acompanhar o estabelecimento do contrato de fornecimento, inclusive 
submetendo as considerações do Jurídico e negociar com o cliente eventuais 
modificações.*** 

*Requisitos:** 
**Formação: Engenheiro Eletricista com ênfase em Eletrotécnica. 
Idiomas: inglês avançado para comunicação com a matriz no que concerne a 
conversação, leitura e escrita. 
Informática: Usuário Ms-office. 
Outros: Disponibilidade para viagens frequentes de curta duração.*** 

*Experiência:** 
**Vivência no desenvolvimento de atividades comerciais abrangendo 
prospecção, negociação e venda em si, envolvendo a venda de sistemas, em 
empresas fabricantes de equipamentos para o segmento de Energia.*** 

*Maiores informações estão disponíveis no site **www.fcbrh.com.br** . **Este 
boletim tem objetivo de divulgar gratuitamente essa oportunidade, sendo que 
você pode se candidatar ou encaminha-lo para outros profissionais. A 
participação no processo não envolve custos para os profissionais. Em caso 
de interesse, encaminhar curriculum para 
**fcbrh@fcbrh.com.br*<fcbrh@fcbrh.com.br> 
* **mencionando a vaga a que está se candidatando, salário atual e 
pretendido. * 

*FCB Consultoria em RH** 
**Rua Cardoso de Almeida, 60 - 10ºandar - conj. 103 - Perdizes** 
05013-000 - São Paulo - SP 
**www.fcbrh.com.br** * 

Gerente de Marketing e Estratégia 

Empresa do segmento logístico em momento de profunda mudança 

CARGO: Gerente de Marketing e Estratégia, reportando ao CEO 

FAIXA SALARIAL: de R$150.000 a R$180.000/ano 

OUTROS BENEFÍCIOS: Compatíveis ao desafio. 

Ambiente meritocrático 

PRÉ-REQUISITOS PARA A VAGA: 
Perfil Técnico 
- Experiência mínima de 03 anos em gestao de marketing B2B 
- Conhecimento em construção de marcas 
- Experiência no desenvolvimento e implementação de programas de fidelização 
- Capacidade analítica 
- Experiência mínima de 02 anos com Inteligência de mercado/projetos de 
detecção de oportunidades de atuação/valuation de planos de negócios Perfil 
Pessoal 
- Tranquilidade para atuar em cenários em grandes mudanças 
- Senso de dono 
- Ambição para atuar em ambientes com grandes oportunidades 
- Capacidade de atuar em estruturas ainda em desenvolvimento 

LOCAL DE TRABALHO: São Paulo/SP ENVIAR CV PARA: 
paulo@2get.com.br 

OBSERVAÇÕES: Buscamos Gerente de Marketing e Estratégia para liderar 
processo de relacionamento com o mercado e captar/identificar novos 
potenciais nichos de atuação. 

Database Marketing Manager, Sao Paulo - Urgent 

We are looking for an experienced database/CRM professional, with fluent 
English (Spanish is a plus), and strong analytical and leadership skills. 

Activities include: 
- Help the Marketing team with list acquisition strategies 
- Manage the day-to-day operational issues of the List Research Team, 
including: 
- HR issues such as hiring, training, salary reviews, leave approval 
- Workforce Management; manpower planning, forecasting and load balancing 
- Attend list research briefs in advance of any assignments being started 
- Performing due diligence on the work done by Senior List Researchers 
- Ensure LR Team are kept motivated 
- Provide coaching/mentoring to team members 
- Ensure all agreed LR Team's Performance Indicators are met 
- Identify training requirements for better individual and team performance 
- Ensure optimal operational workflow/process are in effect 
- Work closely with other department to ensure assignments are attended to 
- Ensure team is updated with the latest information on product, process, 
policies and procedures 
- Ensure that team members comply with data entry protocol 

Please send resumé in Portuguese with salary expectation to 
analigia.martins@iqpc.com analigia.martins@40iqpc.com
Analista de Sistemas Pleno 

      Empresa UAB Motors S.A 
            Nível hierárquico 
            Profissionais 

            Descrição 
            - Instalação e Manutenção de Software (foco em Administração) - Desenvolvimento, projetos - Acompanhamento de Implantações, Homologações   

            Tipo de Oportunidade 
            Vaga 

            Formação mínima 
            Superior Completo 

            Remuneração oferecida 
            /projeto 

            Competências e habilidades desejadas 
            Requisitos Imprescindíveis: - Windows Server - Linux - Infomix - SQL Server Requisitos Desejáveis - Sisdia - 4 J’S - Qlick View - Vivencia em Concessionárias   

            Qualificações e conhecimentos desejados 
            Requisitos Imprescindíveis: - Windows Server - Linux - Infomix - SQL Server Requisitos Desejáveis - Sisdia - 4 J’S - Qlick View - Vivencia em Concessionárias   

            Local de trabalho 
            Vila Olimpia 

            Contato na empresa para atendimento ao interessado 
            Juliana Fiorucci   

            Benefícios da vaga 
            Salario fixo + VR + VT + Ass Medica + Ass Odonto + Convenio Farmacia. 

            Observações complementares 
            Favor enviar pretensao salarial. 

            Cadastrar-se no site: www.elancers.com.br   

33.012 vagas - Faça o Censo 2010 para o IBGE 

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) abre inscrições para 33.012 vagas para agentes censitários, divididas em: 400 vagas de agente censitário regional (ACR) com remuneração de R$ 1.600; 558 de agente censitário administrativo (ACA) com salário de R$ 760; 6.722 para agente censitário municipal (ACM) com remuneração de R$ 1.150; 23.900 vagas para agente censitário supervisor (ACS) com salário de R$ 900 e 1.432 oportunidades de agente censitário de informática (ACI) com remuneração de R$ 900, distribuídas por todos os 5.565 municípios do Brasil. Os candidatos devem ter 18 anos, ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado e ter concluído o ensino médio. A previsão de execução dos trabalhos é de até 12 meses para o ACR e o ACA, 10 meses para o ACM e o ACI, 9 meses para o ACS. Para todas as funções a jornada de trabalho será de 40 horas semanais, sendo oito horas diárias. 

Os interessados devem se inscrever até 6 de outubro na página www.cesgranrio.org.br. A taxa de inscrição vai de R$ 18 a R$ 30. 

Estágio em Conteúdo – SP

Estágio em Conteúdo – atualização de conteúdo, elaboração de pequenos textos e chamadas. 

Estudante de Jornalismo a partir do terceiro semestre - Para desenvolvimento de conteúdo corporativo, redação de matérias e atualização de sites corporativos. 

- desenvoltura para realizar entrevistas 
- trabalho em equipe 
- bom texto 

- enviar blog ou publicações 

* Para se candidatar à vaga, escreva uma notícia a partir da informação abaixo: 

“18 grandes empresas, entre elas o Grupo Votorantim, assinaram um documento intitulado “Carta Aberta ao Brasil Sobre Mudanças Climáticas” em que se comprometem a reduzir a emissão de CO2.” 

Notícia de no mínimo 2 parágrafos para o site do Grupo Votorantim 

A ideia é escrever um texto de no mínimo 2 parágrafos direcionado ao público que acessa o site do Grupo Votorantim. 

Carta Aberta do Brasil sobre Mudanças Climáticas - link: www.nuova.com.br/Carta%20Aberta%20ao%20Brasil%20sobre%20Mudanças%20Climáticas_.pdf 

No campo assunto: Estágio-Conteúdo 
e-mails para: contrata@nuova.com.br
Vaga de Estágio em Administração na Accenture-SP 

Estagiário – Área de qualidade / Auditoria interna de processos / Suporte 

A Accenture, empresa líder global em Consultoria de Gestão, Serviços de Tecnologia e Outsourcing, presente em 49 países, oferece oportunidades para ESTAGIÁRIO PARA ÁREA DE QUALIDADE / AUDITORIA INTERNA DE PROCESSOS / SUPORTE para atuar na região de São Paulo/SP 

Pré requisitos: 

* Cursando faculdade de Administração com previsão de término entre junho/2011 à junho/2012. 
* Conhecimento de rotinas administrativas. 
* Interesse em trabalhar em empresa de TI. 
* Interesse em trabalhar na área de qualidade, auditoria de processos e suporte aos funcionários. 
* Dinamismo e Flexibilidade. 

Enviar currículos somente dentro deste perfil e com pretensão salarial para andreza.p.nogueira@accenture.com
No assunto do e-mail colocar Estagiário ADM 
Não serão considerado os currículos sem estas informações. 

Gerente Administrativo Financeiro-Angola

A Hays Specialist Recruitment assessora um Grupo brasileiro de construção civil e forte presença em Angola, em momento de expansão de suas atividades. 

Cargo 
Gerente Administrativo Financeiro 

Responsabilidades 
Reportando-se aos acionistas, sua responsabilidades incluirão a gestão das atividades financeiras da empresa, como Tesouraria, Orçamento e Fluxo de Caixa, criação e análise de indicadores de performance e gestão das atividades operacionais, incluindo RH, Financeiro e TI, sendo responsável pela estruturação operacional da empresa. 

Habilidades 
Buscamos profissionais com graduação em Administração, Direito ou economia e pós graduação / MBA, com vivência comprovada nas atividades acima descritas e experiência anterior em cargos de liderança e gestão de pessoas. Maturidade, facilidade em liderar equipes e pro atividade complementam o perfil. Inglês avançado é obrigatório. 

Benefícios 
Condições salariais acima da média (compatível com a função e experiência/competências demonstradas). 

Local de Trabalho: Luanda 

Enviar CV por email com título 12014 para: 
marcelo.peixoto@hays.com.br
Recepcionistas para São Paulo

Rede com mais de 40 Franquias localizada no Eixo RJ & SP no seguimento de Estética Corporal contrata: 

Recepcionistas para São Paulo (Bela Vista e Jardins): 

Escolaridade: Ensino Médio Completo 

Bons conhecimentos em informática (Pacote Office) 

Experiência: Desejável experiência de 6 meses com atendimento ao público 

Remuneração: R$ 636,00 + Bônus (R$ 50,00 a R$ 200,00) + Benefícios 

Carga Horária: 09:00 ás 19:00h / Terça-feira à Sábado 

Interessados devem encaminhar currículo colado no corpo do e-mail para curriculum@pellomenos.com.br ou se preferirem, entregar na clínica que fica situada na Av. Paulista, 1499 - Salas 53/54 - Pello Menos Instituto de Depilação Ltda 
Colocando no assunto: Recepcionista 

Obrigada e Boa sorte! 

Equipe RECRUTAMENTO & SELEÇÃO 

Depiladoras para São Paulo (Bela Vista e Jardins)

Rede com mais de 40 Franquias localizada no Eixo RJ & SP no seguimento de Estética Corporal contrata: 

Depiladoras para São Paulo (Bela Vista e Jardins): 

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 

Sem experiência anterior na função. A empresa oferecerá treinamento remunerado. 

Remuneração: R$ 467,00 + Insalubridade + Comissão + Benefícios 

Carga Horária: 09:00 ás 19:00h / Terça-feira à Sábado 

Interessados devem encaminhar currículo colado no corpo do e-mail para curriculum@pellomenos.com.br ou se preferirem, entregar na clínica que fica situada na Av. Paulista, 1499 - Salas 53/54 - Pello Menos Instituto de Depilação Ltda 
Colocando no assunto: Depiladora 

Equipe RECRUTAMENTO & SELEÇÃO 

Auxiliar de Serviços Gerais para São Paulo

Rede com mais de 40 Franquias localizada no Eixo RJ & SP no seguimento de Estética Corporal contrata: 

Auxiliar de Serviços Gerais para São Paulo (Bela Vista e Jardins): 

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo ou Incompleto 

Não é necessária experiência anterior!! Empresa fornece treinamento 

Carga Horária: 09:00 ás 19:00h / Terça-feira à Sábado 

Interessados devem encaminhar currículo colado no corpo do e-mail para curriculum@pellomenos.com.br  ou se preferirem, entregar na clínica que fica situada na Av. Paulista, 1499 - Salas 53/54 - Pello Menos Instituto de Depilação Ltda 
Colocando no assunto: Recepcionista 

Equipe RECRUTAMENTO & SELEÇÃO 

Transport Network Design Consultant-SP

A Mobilecomm Professionals, INC, com sede nos estados unidos é uma empresa multinacional que oferece serviços de consultoria em engenharia de RF (rádio freqüência), e coleta de dados e de soluções de testes para os maiores e mais importantes provedores de serviços de telecomunicação móvel sem fio, firmas de engenharia sem-fio e fabricantes de equipamentos de telecomunicação sem fio (oems), entre outros clientes. 

Transport Network Design Consultant 

- Atividade:Elaboração e consolidação de lista de materiais (BoQ - Bill of Quantity) a partir do dimensionamento de hardware, software, materiais de instalação e serviços. Utilizar ferramentas proprietárias Ericsson com o objetivo de armazenar os dados de projeto. 

- Conhecimentos necessários:Experiência em projetos de transmissão de redes SDH, preferencialmente com equipamentos Ericsson/Marconi; 
Conhecimento avançado em Excel. 

- Duração do Projeto:01/10/2009 a 31/12/2009 

- Local:São Paulo 

Interessados encaminhar o Curriculum Vitae para o e-mail rferreira@mcpsinc.com colocando no assunto Consultor NTC. Informar pretensão salarial. 

Modelo de Prova de Roupas-SP

SP- Modelo - 

Empresa de grande porte contrata modelo de prova de roupas 

Necessário: 

* Mínimo 18 anos 
* 2ºGrau Completo 
*Escala de trabalho: 5x2 Segunda à Sexta 
*Horário Comercial 
*Salário: R$ 800,00 + Benefícios 
* local de trabalho Centro de São Paulo 

Encaminhar curriculo com foto p/ lojas.varejo@gmail.com c/ o assunto - "Modelo" 

Project Manager with experience to work with Hyundai, and speaks Korean fluently

Project Manager with experience to work with Hyundai, and speaks Korean 
fluently. 

- Experience to work with Hyundai; 
- Fluent in English and in the customer language, in the case Korean 
(essential); 
- Masters degree, ideally in engineering 
- Minimum 4-7 years of job experience (in an industrial environment and/or 
with product experience a plus) 
- Minimum 3-5 years of project experience 
- Results orientation 
- Strong communication and negotiation skills 
- Ability to work in a matrixed organisation 
- Good knowledge of Program standards, tools and methods 
- Ability to establish, develop, lead and unite a team 
- Strong financial knowledge (incl. building and following a Business Plan) 
- Strategic and analytic capabilities 
- Planning and organizing abilities 

Please send CV not to my e-mail. 
Please send it to hedi.mittanck@faurecia.com
Vagas para empresa de grande porte ramo de agronegócios na ZONA NORTE SP 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - ZONA NORTE SP 
Com sólidos conhecimentos práticos em finanças, cobrança, crédito, fiscal e contábil 
Habilidade com matemática financeira, gestão de pessoas 
Superior completo - a partir dos 35 anos 
residir fácil acesso a zona norte /oeste SP 

ASSISTENTE COBRANÇA 
com experiencia em contas a receber e cobrança 
Cursando faculdade - administração, economia ou areas a fins 
residir fácil acesso a zona norte /oeste SP 

TECNICO DE MECATRÔNICA 
para executar atividades de diagnóstico de reparos em sistemas eletricos 
e eletronicos 
Formação em mecatrônica 
residir fácil acesso a zona norte /oeste SP 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
com sólidos conhecimentos em folha de pagamento ,cálculos e rotinas da area de 
administração de pessoal 
Superior completo - a partir dos 35 anos 
residir fácil acesso a zona norte /oeste SP 

LAVADOR 
com experiência em lava rápidos 
para lavar máquinas de grande porte 

Os candidatos com o perfil para a vaga favor enviar 
curriculo COM PRETENSÃO SALARIAL E que residam fácil acesso a zona norte 
ou oeste 

 CVs para Luciana - rhss@rhss.com.br, colocando no assunto a vaga pretendida.

 Obrigada 

Luciana 
Psicóloga 

Líder de Recepção - SP 

Coordenar as atividades do setor Pronto Socorro, realizando a interface entre a área médica e ao paciente, orientando e esclarecendo os procedimentos devidos. 

Imprescindível experiência na área da saúde. 

Superior Completo ou Cursando. 

Salário: 1.900,00 

Benefícios: Vale Alimentação (67,00), Vale Transporte, Seguro de vida em Grupo e Restaurante no local, Auxilio Creche (para crianças até 6 anos). 

Regime de Contratação: CLT (efetivo) 

Horário: 13:40 as 22:00 hs 

Local de Trabalho: Mooca 

Interessados cadastrar currículo no site: www.saocristovao.com.br(acessar o link trabalhe conosco e preencher o formulário) 

Coordenador de Cobrança - 2 vagas – SP

      Quantidade: 2 vagas 
      Descrição: a.. Supervisionar e liderar equipe de cobrança (produtos e serviços bancários), acompanhar o desempenho/produtividade do colaborador e equipe, analisar e conferir relatórios gerenciais, realizar contatos com o cliente, elaborar campanhas; realizar o controle de cargas e o direcionamento estratégico da equipe no cumprimento das metas, dentre outras atividades inerentes ao cargo. 
      a.. Superior em andamento. 
      a.. Conhecimentos em pacote Office. 

      Observações: a.. Salário: R$ 2.500,00 
      a.. Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
      a.. Horário: 44 horas semanais. 
      a.. Informações adicionais: Local de trabalho: Lapa de Baixo. Benefícios: assistência médica, VR, VT, vale lanche, seguro de vida. 

      Cidades: a.. SAO PAULO-SP (2 vagas) 

Interessados devem encaminhar currriculo para: vagasdotoller@yahoo.com.br mencionar no Assunto do e-mail:  Coordenador de Cobrança 

Bunge abre inscrições para programa de trainee 2010 

A Bunge, que atua no setor de fertilizantes, agroneg€ ¦ócios e alimentos, abriu 
as inscri€ ¦ções para o programa de trainee 2010. Podem participar candidatos 
graduados h€ ¦á no m€ ¦áximo dois anos ou com previs€ ¦ão de conclus€ ¦ão do curso em 
2009. Os interessados devem ter ingl€ ¦ês avan€ ¦çado e disponibilidade de mudan€ ¦ça 
para outra cidade. 

As € ¦áreas de atua€ ¦ção s€ ¦ão administra€ ¦ção, agronomia, ci€ ¦ências cont€ ¦ábeis, 
direito, economia, estat€ ¦ística, geologia, log€ ¦ística, marketing, medicina 
veterin€ ¦ária, nutri€ ¦ção, psicologia, qu€ ¦ímica, zootecnia, engenharia agr€ ¦ícola e 
agron€ ¦ômica, alimentos, minas, el€ ¦étrica, eletromec€ ¦ânica, mec€ ¦ânica, 
mecatr€ ¦ônica, produ€ ¦ção, naval e qu€ ¦ímica. 

Os interessados devem se inscrever pelos sites http://www.bunge.com.br 
<http://www.bunge.com.br%20> ou http://www.bungealimentos.com.br 
<http://www.bungealimentos.com.br%20> at€ ¦é o dia 30 de setembro. 

Os selecionados participar€ ¦ão do programa por 12 meses, per€ ¦íodo no qual 
conhecer€ ¦ão todas as € ¦áreas de neg€ ¦ócios da empresa. Os trainees tamb€ ¦ém 
participar€ ¦ão de treinamentos internos e externos. As informa€ ¦ções s€ ¦ão do G1. 

1/2 e Of. Eletricista p/obra, Santos

PRECISA-SE 1/2 e Of. Eletricista p/obra, Santos, constr. civil predial, 
c/exper. E-mail: ivonnens@yahoo.com.br ou fone (13)3877-4945 

Noxx oferece vagas para corretores - SP

A Noxx - Imobiliária Inteligente está selecionando corretores autônomos para atuarem no mercado de imóveis de médio e alto padrão em São Paulo. São dez vagas, dirigidas a homens e mulheres com mais de 18 anos e o ensino médio completo (antigo 2º grau), que sejam proativos, dinâmicos e que tenham visão empreendedora, força de vontade e comprometimento, além de flexibilidade de horário. 

O superintendente de vendas, Emerson Galhardo, responsável pela seleção dos candidatos, explica que a profissão de corretor valoriza muito a experiência de vida, o conhecimento em vendas e a atuação na área comercial, por isso pode ser uma oportunidade para quem está acima dos 40 anos ou pretende retornar ao mercado de trabalho. Além disso, o mercado imobiliário pode ser bastante promissor para jovens que pretendem investir em uma carreira que está em plena ascensão.   

“Atuar como corretor permite ao profissional obter ganhos diferenciados, por conta das comissões na venda dos imóveis, o que é diferente da maioria das profissões que se resume apenas ao pagamento de salário no final do mês”, explica o executivo. 

Serviço - Os interessados em participar desse processo seletivo devem enviar seus currículos para o e-mail emerson.galhardo@noxx.com.br
Vaga Promotor de Vendas -SP

Mercadocar Mercantil de Peças Ltda 

Forma de Contratação do Profissional - C.L.T. 

Salário – R$668,00 + comissão + bonificação 

Benefícios - Vale transporte e Refeição 

Região de Trabalho - Zona Oeste (Barra Funda) 

Descrição da Vaga - Vendas de acessórios automotivos. Não requer experiência no ramo. O candidato deve possuir disponibilidade para trabalhar com escalas de finais de semana. 

Enviar currículo para: rh@mercadocar.com.br
Itaú-Unibanco abre inscrições para Programa de Trainee 2010 

O banco Itaú Unibanco está com as inscrições abertas para profissionais e universitários do curso de Administração de Empresas interessados em participar programa de Trainee 2010  da instituição: até o próximo dia 12 de outubro é possível se inscrever, com a possibilidade de estagiar num dos maiores bancos brasileiros. 
Exige-se dos candidatos inglês nível avançado, bons conhecimentos de informática e previsão e conclusão da graduação de dezembro de 2007 a dezembro de 2009. Inicialmente os candidatos selecionados desenvolverão suas atividades na capital paulista. 

Interessados devem cadastrar o currículo, acessando www.ciadetalentos.com.br/itauunibanco. Maiores informações podem ser obtidas através de talentos7@ciadetalentos.com.br ou pelo telefone (11)5112-3294. 

Empresa abre 12 Vagas de Estágio no Exterior (Estados Unidos)

Estudantes brasileiros com proficiência em língua inglesa e com experiência em atividades comunitárias na região em que vivem podem se candidatar a uma das 18 vagas disponíveis na terceira edição do Programa de Estudos sobre os EUA para Jovens Líderes do Brasil. 

Além disso é preciso estar cursando até o terceiro ano de qualquer curso superior em alguma universidade brasileira. As inscrições já estão abertas e se encerram em 30 de outubro. 

O estágio terá duração de 5 semanas e todas as despesas serão pagas pelo Departamento de Estado dos EUA. A data da viagem está prevista para o dia 20 de janeiro de 2010. 

Para mais informações acesse  www.usembassyprograms.org.br, clicando em applicantion form. 

Comercial :: Atendimento / Vendas -Projetos digitais -SP

Tipo de Profissional: 
Comercial :: Atendimento / Vendas 

Local: 
3dgarage - solucoes 
sao paulo,SP 

Anúncio: 
Olá, quer fazer parte de uma empresa nova, dinâmica, que está crescendo? 
Mande seu CV. 
A vaga é para executivo de contas/comercial. 
Mande sua pretensão salarial e como você pode coloborar com o crescimento da empresa. 
Experiência em venda de projetos digitais é IMPRESCINDÍVEL. 

Contato: 
Sérgio Albuquerque Jr 

E-mail: 
sergio@3dgarage.com.br
AIRPORT SUPERVISOR – Guarulhos

Publicado em: 22/9/2009 

Descrição: Foreign Airline require an Airport Supervisor at Guarulhos Airport. Must have Fluent English and previously experience in airport routine. We will only accept resumo in English. 

      Contato: Kelly 
      E-mail: recrutamento_ca@hotmail.com      Cidade: Guarulhos 
      Estado: SP 

Turismo -Supervisor Comercial - SCS - Base SP

Anúncio: Supervisor Comercial 
     Publicado em: 21/9/2009 

      Descrição: Experiência em Operadora Capacidade de liderança com equipe de promoção para visitas em agencias em São Paulo Capital e participação em feiras e capacidade de prospectar novos cliente. Para trabalhar em São Paulo capital. ; 

      Contato: JVS OPERADORA TURISTICA 
      E-mail: rhjvsabc@jvstour.com.br 
      Telefone: 11 42234223 
      Endereço: Rua Monte Alegre,163 
      Cidade: Sao Caetano do Sul 
      Estado: SP 

Ass. Faturamento - SP

      Descrição: Profissional com conhecimento em Faturamento pacote Office de segunda a sexta feira das 08:00 às 18:00 h. Salário 900,00 - VT - VR - PLANO DE SAÚDE. 

      Contato: Ricardo 
      E-mail: selecao@trendfeiras.com.br 
      Endereço: RUA SETE ABRIL 
      Cidade: São Paulo 
      Estado: 13 

Centro de Solidariedade de SP seleciona para 1,9 mil vagas em supermercados 

Os salários variam de R$ 545 a R$ 1,5 mil.Boa parte das vagas não exige experiência. 

O Centro de Solidariedade ao Trabalhador de São Paulo seleciona, a partir desta segunda-feira (21), para 1.898 vagas em supermercados de São Paulo. 

Os salários variam de R$ 545 (ajudante de padeiro) a R$ 1.500 (encarregado de supermercado). 
Entre as vagas estão 416 para operador de supermercado, 229 para operador de caixa, 103 para repositor de mercadoria, 44 para açougueiros (com salários entre R$ 600 e R$ 900), 29 para balconista de padaria (com salários na média de R$ 665) e 24 para padeiro e confeiteiro (com salários na média de R$ 665). 
Das vagas disponíveis, 898 não exigem experiência anterior. 
Outras 174 são voltadas para portadores de deficiência. 
Fonte: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1309657-9654,00... 

3.792 vagas – Teleoperador, supervisor, promotor de vendas 

Atento Brasil, empresa de contact center e terceirização de processos e negócios (BPO) do Grupo Telefônica, está selecionando profissionais para preencherem 3.792 vagas para a capital paulista, Campinas, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, São José dos Campos e Ribeirão Preto. Há vagas também para o Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. 

 Para São Paulo os cargos são de: teleoperador para candidatos com o ensino médio completo, conhecimentos de informática e digitação e para o cargo de supervisor os candidatos devem ter o nível superior completo ou em curso, experiência em coordenação de equipes de call center e conhecimentos de microinformática. 

Para a região sul há também o cargo de promotor de vendas para candidatos com ensino médio completo, experiência anterior em vendas internas e/ou externas, vivência em telefonia celular/cartões. Para todas as vagas os candidatos devem ter a idade mínima de 18 anos. O salário varia conforme a carga trabalhada e os benefícios são de assistência médica e odontológica, vale-refeição, seguro de vida, vale-transporte, treinamento e convênio com faculdades. 

Em São Paulo os interessados devem se cadastrar através do site: www.atento.com.br, já no sul do país é preciso enviar currículo para o e-mail da região que pretende atuar: PR: selecaopdvpr@gmail.com – SC: selecaopdvsc@gmail.com  e para RS: selecaopdvrs@gmail.com
Inserção de estudantes no mercado de trabalho 

A Castrol criou o Projeto Jovem Trocador, no qual propicia a inclusão de estudantes da rede pública de ensino no mercado de trabalho, através da capacitação técnica dos mesmos em mecânica e lubrificação automotiva. 

O curso tem duração de três semanas e as aulas são ministradas nas dependências do Senai-Ipiranga  – SP. Os participantes são selecionados em escolas públicas de São Paulo, e recebem aulas sobre os princípios de funcionamento de motores, tipos, especificações e aplicações de óleos lubrificantes, além de orientação sobre segurança do trabalho, proteção ao meio ambiente e atendimento ao cliente. Ao final do curso o jovem recebe certificado e passa a integrar, de forma preferencial, o banco de dados de mão de obra da rede Castrol Auto Service. 

O Programa Jovem Trocador é destinado a jovens de ambos os sexos, e para participar da próxima seleção o candidato deve ter entre 18 e 25 anos e estar cursando o terceiro ano do ensino médio na rede pública de ensino. 

Os interessados podem obter informações através do e-mail: fale.conosco@bp.com
Concurso de Monografias paga R$ 10 mil em premios

Provocar os jovens a pesquisar, refletir e discutir a política no Brasil. Este é o principal objetivo do I Concurso Nacional de Monografias do Partido Trabalhista Brasileiro (PTB) Mulher, lançado esta semana e que concederá aos vencedores prêmios em dinheiro, no valor de R$ 7 mil e R$ 3 mil. Para tanto, os interessados terão de destrinchar em cerca de 40 páginas o papel do poder legislativo na estruta de governo do País e como as ações de vereadores, deputados e senadores impactam a sociedade e o dia-a-dia do cidadão, através do tema: “Uma defesa da democracia: a quem interessa o enfraquecimento do legislativo?”. Como subtemas relacionados, o concurso indica “O poder emana do povo, através de seus representantes eleitos, ou do concurso público?”, e “Os desafios da globalização e da soberania nacional”. 

Para estimular a produção intelectual dos jovens no ambiente acadêmico, o vencedor da categoria universitária, na qual podem inscrever-se estudantes que estejam cursando uma faculdade e profissionais com nível superior completo, receberá um prêmio em dinheiro no valor de R$ 7 mil. Já o vencedor da categoria profissional, para pessoas com nível médio de ensino, receberá R$ 3 mil. Os autores das monografias premiadas também serão convidados a participar de uma mesa-redonda sobre o tema do concurso, com parlamentares, intelectuais e membros do PTB. 

Os textos precisam ser inéditos e individuais. Será automaticamente eliminada a monografia que já tiver sido divulgada por qualquer veículo de comunicação, na íntegra ou em parte. O candidato ao prêmio do concurso é responsável pela autoria e conteúdo do trabalho, sendo automaticamente excluído da seleção, em qualquer etapa do concurso, com as punições cabíveis, em caso de plágio. 

Os trabalhos podem ser enviados até dia 1º de dezembro, por via postal, para a sede do PTB, em Brasília. Vale lembrar que o concurso é aberto ao público masculino e feminino. 

O regulamento completo do concurso pode ser acessado no site do PTB, www.ptb.org.br. 

As monografias serão recebidas até dia 1º dezembro, na sede do 

PTB, situado na SEPN, Quadra 504, Bl. A, número 100, Cobertura, Edifício Ana Carolina, Asa Norte, Brasília, Distrito Federal, CEP 70730-521. Os trabalhos somente poderão ser enviados por via postal. 
Agência o Globo

Sites para cadastrar Cvs

Sites para cadastrar Cvs 
- Site na Internet 
      www.3m.com/intl/br/recrutamento/index.htm 
      www.a1.com.br 
      www.abb.com.br     (menu oportunidades) 
      www.abe.com.br 
      www.abecs.org.br 
      www.leasingabel.com.br 
      www.abril.com.br 
      www.accor.com.br/rh/curriculo/index.htm 
      www.ache.com.br/fale/carreira/index.asp 
      www.acrefi.com.br/acrefi_db/home_rh.asp 
      www.aguarani.com.br 
      www.aeroarte.com.br 
      www.agroceres.com.br/contato/index.htm 
      www.alcan.com.br/brazil/internet/alcan.nsf/Codigo_Fonte/index_02 
      www.alcatel.com.br 
      www.alcoa.com.br/fale.htm 
      www.ale.com.br/new/talentos.asp?nome=talentos.asp 
      www.almapbbdo.com.br 
      www.ambev.com.br/curriculo/intru_curriculo.asp 
      www.americalatinaseguros.com.br/tm_frameset_curriculum.htm 
      www.amesp.com.br 
      www.amico.com.br/ot/trabalho.asp 
      www.amil.com.br/empresa/parc_1.htm 
      www.amoraospedacos.com.br 
      www.amsinfo.com.br 
      www.andradegutierrez.com.br 
      http://unilever.vidaexecutiva.com.br 
      www.arvinmeritor.com.br 
      www.aserc.com.br 
      www.acsp.com.br/ACSP/EMPREGO/htm/VENHA_TRABALHAR.HTM 
      www.astamedica.com.br/rh/ 
      www.atl.com.br/quadrodevagas/quadrovagas.asp 
      www.audac.com.br 
      www.avaya.com.br/work.shtml 
      www.bahiasul.com.br 
      www.banco1.net/banco1net/bc1curriculos.asp 
      www.banco24horas.com.br/prd_aemp/rh.html 
      www.abcbrasil.com.br 
      www.bancoagf.com.br 
      www.bandeirantes.com.br/faleconosco/index.htm 
      www.bba.com.br/bba_creditanstalt/portugues/oportunidades_profissionai... 
      www.bbmbank.com.br/produto/rh/recursos.htm 
      www.bmc.com.br 
      www.bancobmg.com.br/fale.asp 
      www.investshop.com.br/ajd/flc/fale_oportunidade.asp 
      www.bradesco.com.br/curriculum 
      www.bancobva.com.br/curriculo/cadastro.asp 
      http://bancocacique.recrutamento.com.br 
      www.splice.com.br/contato/curriculos.html 
      www.bancodaimlerchrysler.com.br/servicos/index.htm 
      www.bankboston.com.br/enviecurriculum 
      www.bcn.com.br/html/old_pages/curriculum.asp 
      www.ficsa.com.br 
      www.hsbc.com.br 
      www.itau.com.br/carreira/index.htm 
      www.finasa.com.br/institu/banco/texto.htm 
      www.mercantil.com.br/menu.asp 
      www.pactual.com.br/rh/umtalento.asp 
      www.panamericano.com.br/fale/email/rh.htm 
      www.bancoreal.com.br/oportunidades/index_oportunidades.htm 
      www.santander.com.br/port/sistemas/rh/f_curriculo.asp 
      www.sofisa.com.br 
      www.bas.com.br/x_fale_curriculum.asp 
      www.bancovotorantim.com.br/banco/indexcurric.htm 
      www.bancozogbi.com.br 
      http://brasil.askme-pro.com.br/bandeirante/ 
      www.basf.com.br 
      www.batavo.com.br/rh/frrh.htm 
      www.bauducco.com.br/empresa/rh/rh_1.html 
      http://www.elancers.com.br/frames/bayer/frame_geral.asp 
      www.painelrh.com.br/candidato/bbv/ 
      www.bcp.com.br/TudoQueaBCPOferece/ConhecaBCP/banco_curriculos.asp?R=1 
      www.bicbanco.com.br 
      www.caloi.com.br/atendimento/rh.htm 
      www.monark.com.br 
      www.bluelife.com.br 
      www.bobs.com.br/contatos.htm# 
      www.bongrille.com.br 
      www.bombril.com.br/fale/tecurric.shtml# 
      www.bosch.com.br/br/start/contato1.asp 
      www.flydutyfree.com.br/rh/cadast.cfm 
      www.brasiltelecom.net.br/rh/default.htm 
      www.brasilwagen.com.br 
      www.elancers.com.br/standard_candidate/default_candidate.asp?ID=10848 
      www.bristol.com.br/rh/curric.htm 
      www.bvti.com.br 
      www.cea.com.br/ceamodas/empresa/index.asp? 
      www.cafemoraes.com.br 
      www.samello.com.br 
      www.sandalo.com.br 
      www.camargodias.com.br/telas/venha.htm 
      www.canon.com.br/oportunidades1.htm 
      www.cargill.com.br/valor/index3.htm 
      www.casafortaleza.com.br/empresa.html 
      www.casasbahia.com.br/cadastro_curriculo.asp 
      www.pernambucanas.com.br 
      www.cweb.com.br 
      www.ccaa.com.br/faleconosco/busca_talentos.htm 
      www.cce.com.br/sac/rh.asp 
      www.coopcentral.com.br 
      www.cebinet.com.br 
      www.celite.com.br/forms/form_rh.htm 
      www.centercastilho.com.br 
      www.fleury.com.br/servicos/oport_emprego.htm 
      www.ceval.com.br 
      www.chase.com/chase/gx.cgi/FTcs?pagename=Chase/Href&urlname=brazil/ab... 
      www.choose.com.br 
      http://brasil.askme-pro.com.br/suzano/ 
      www.cinemark.com.br 
      www.ciplak.com.br 
      www.cirio-brasil.com.br 
      www.ciro.com.br/curriculo.htm 
      www.citibank.com.br 
      www.citrovita.com.br 
      www.cna.com.br 
      www.cobradesp.com.br 
      www.cobrajur.com.br 
      http://www.coelhodafonseca.com.br/ 
      www.ortobom.com.br 
      www.collectcob.com.br 
      www.comgas.com.br 
      www.cia-brasileira-aluminio.com.br/empresa/rh/curriculos.htm 
      http://ironnotes.cvrd.com.br/curriculo/concurso.nsf/fInternet?OpenForm 
      www.compaq.com.br/about.html 
      www.compromisso.net 
      www.conbac.com.br 
      www.consorciobrasilwagen.com.br 
      www.consulters.com.br 
      www.bancocontinental.com.br/curriculum1.asp 
      http://vagas.com.br/PagEmpr.asp?e=anglo4630 
      www.coprasse.com.br 
      http://vagas.com.br/cadInCand.asp 
      www.credicard.com.br/sobre/rh.htm 
      www.crisan.com.br 
      www.csn.com.br/portugues/carreiras/curriculo.phtml 
      www.cummins.com.br 
      www.cvc.com.br/faleconosco/ 
      www.dana.com.br/contato/curriculo.html 
      www.darrow.com.br 
      www.datacraft.com.br/datacraft_curriculum.htm 
      www.datamec.com.br/portal/rh/rh.htm 
      www2.datasul.com.br/br/self/self_frame.asp?mOpcao=suacarreira 
      www.denadai.com.br/centralrh.htm 
      www.degussa.com.br/rh/teseleca.htm 
      www.deloitte.com.br/crh/cv_rh.htm 
      www.docemalu.com.br 
      www.digitel.com.br/emprego.asp 
      www.digiweb.com.br 
      www.vagas.com.br/directv 
      www.dixietoga.com.br/curriculo.asp 
      www.dowagrosciences.com.br 
      www.dpaschoal.com.br 
      www.drogasil.com.br 
      www.dtsaltran.com/juntese.asp 
      www.dupont.com.br/entrada/rh/curri.htm 
      www.duratex.com.br/fale.htm 
      www.durex.com.br 
      http://editoraglobo.globo.com/rh/inscrevase_rh.htm 
      www.electrolux.com.br/node27.asp 
      www.elektro.com.br 
      www.atlas.schindler.com 
      www.otis.com 
      www.elkis.com.br 
      www.elmachips.com.br/site/rh/rh.asp 
      www.embraer.com.br/portugues/content/recursos_humanos 
      www.embratel.com.br/curriculo/index.html 
      www.remaza.com.br 
      www.enxuta.com.br/contatos/curriculos.htm 
      www.ericsson.com/jobs/ 
      www.ey.com.br/pt/9.htm 
      www.festo.com.br/conheca/rh.htm 
      www.fiat.com.br/fale_conosco/index.html 
      www.fibra.com.br 
      www.fininvest.com.br/recursoshumanos.CFM 
      www.firenze.com.br 
      http://ford.recrutamento.com.br/ 
      www.furukawa.com.br 
      www.gecurriculum.com.br 
      www.gerdau.com.br/falecom/index.htm 
      www.gessylever.com.br/faleconosco/rh.htm 
      www.gillette.com.br/gillette/contato/curric.htm 
      www.globo.com/Globo.com/canal/0,6993,618,00.html 
      www.goldencross.com.br 
      www.goodyear.com.br/email/contacthr.html 
      www.gradiente.com.br/empresa/empregos/index.asp 
      www.granero.com.br 
      www.greenlinesaude.com.br 
      www.arno.com.br/br/institucional/cv.shtml 
      www.grupobasso.com.br 
      www.eucatex.com.br/curriculum.htm 
      www.exprinter.com.br/trabalhe_conosco.htm 
      www.guitta.com.br 
      www.herzog.com.br 
      www.ibope.com.br/curriculos/rh.htm 
      www.livrarianobel.com.br 
      www.grupopaodeacucar.com.br/venhatrabalhar/default.asp 
      www.procwork.com.br/RH.htm 
      www.schahin.com.br 
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