VAGAS DE SÁBADO (19/09) DAS 15:30H ATÉ  SEGUNDA(21/08) ÀS 17:48H
 
Rede de Drogaria de Grande Porte, com mais de 400 lojas, oferece oportunidade para FARMACÊUTICO RECÉM FORMADO (A), em todas as regiões de São Paulo - SP. 
Vagas  também em Barueri, Itapevi, Osasco, Cotia, Tamboré, Itapecerica, Campo Limpo, Jundiaí. 
 

Requisitos:
- Ensino Superior Completo em Farmácia
- Necessário ter CRF (ou estar em processo de registro)
- NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA ANTERIOR, 
             empresa oferece treinamento específico.
 

- Remuneração inicial de R$ 2.126,45 + Benefícios + Excelente Plano de Carreira  

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA:
consultora3@trabalhando.com.br e no assunto colocar FARMAC 
 
 Cadastre seu Currículo Gratuitamente no nosso site: 
 
www.trabalhando.com.br  

e acesse mais de 10.000 vagas de empregos!!!
 

ANALISTA DE CONTROLADORIA SR.
Reportando-se Supervisor de Controladoria, os profissionais desenvolverão atividades relacionadas à consolidação contábil da companhia, abrangendo a região América Latina e Caribe.
Principais Atribuições:
* Assegurar a qualidade das informações financeiras e contábeis na região;
* Estabelecer e manter os controles internos em conformidade com as Políticas e Procedimentos, sobre tudo na forma da Lei e visando os interesses dos acionistas;
* Atender às solicitações da Controladoria Corporativa da matriz (EUA);
* Atender à auditoria externa com relação aos assuntos contábeis e de controles internos/Sox;
* Dar suporte técnico às localidades e subsidiárias com relação as melhores práticas contábeis a serem adotadas;
* Garantir ao prazo e qualidade do fechamento contábil mensal analisando o balanço patrimonial, resultado e elaboração de reports para matriz;
* Análise de Risco;
* Liderar processos contábeis e financeiros aplicando as Políticas e Procedimentos de Controle Contábil;
* Elaboração do relatório anual da administração (Publicação das Demonstrações Financeiras).
Requisitos:
* Formação superior em Ciências Contábeis, Economia, Administração, ou Engenharia;
* Desejável pós-graduação, especialização ou MBA;
* Bons conhecimentos de contabilidade gerencial (balanço, resultados, indicadores de negócios);
* Conhecimento e experiência em USGAAP;
* Desejável conhecimento dos Princípios Contábeis Brasileiros e Internacional (Lei 11.638-08/IFRS);
* Inglês avançado.
Candidatar-se online em www.alcoa.com.br - vaga v190364.


Assistente de Conciliação Contábil - 02 vagas
Possuir experiência em torno de 02 anos em Conciliação Contábil
Ter Excell avançado
Possuir superior completo (devido urgência, será comum que o trabalho se extenda além do horário padrão, por isto não deverá estar estudando, pois poderá prejudicar o andamento do curso)

Contrato: Temporário
Período: 3 meses, podendo renovar por mais 3
Local: Próximo estação de trem Granja Julieta ** Profissional deverá residir na região
Remuneração: R$2.000,00

**Necessário disponibilidade para início imediato e disponibilidade de horário

Interessados deverão enviar cv para gisele.pacheco@ontime.srv..br com código "Conc/SP"

A QUALITY Assessoria em Recursos Humanos é uma empresa no ramo de seleção, recrutamento e terceirização, com o principal objetivo de proporcionar Qualidade e Eficiência a seus clientes, sendo ela empresa de pequeno á grande porte, identificando suas necessidades de mão de obra e adotando critérios específicos para cada categoria , com isso buscando o profissional ideal para cada setor. 
Visite nosso site!
www.agenciaquality.com.br

Painel de Vagas 18/09/2009
Comparecer de segunda a sexta das 8:30 ás 15h com currículo e carteira profissional no endereço:Rua Doze de Outubro,546 - Lapa (próximo a Estação Lapa CPTM)

Gerente de Licitações
Para empresa prestadora de serviços na Zona Oeste.
Necessário exp. na área.
Remuneração a combinar

Auxiliar de Limpeza
Local de Trabalho:Barueri
550,00 + benefícios seg a sexta 8h ás 17:45

Aux. de Produção
Local de Trabalho:Barueri,Lapa e Pirituba
Ex. em linha de produção em metalúrgica ou gráfica.
750 + benefícios.

Aux. de Cobrança
Local de Trabalho:Barueri
Desejável exp. setor financeiro
Salário a combinar + Cesta básica e Assistência Médica.

Aux. de Vendas Interno
Local de Trabalho:Barueri
Com exp. em tmkt ativo
700,00 + premiações e benefícios.

Técnico em Impressora
Local de Trabalho:Barueri
Com conhecimento em leitor ótico
Salário a combinar+benefícios.

Aux.Fiscal
Para Zona Oeste
Exp. em toda rotina fiscal e faturamento.
1.000,00+VT+VR

Aux. de Desenhista
Para Zona Oeste
Exp. em Auto Cad e Corel Draw
Salário a combinar+benefícios.

Aux. de PCP
Para Zona Oeste
Experiência em programação e controle de produção,Excel avançado.
800,00+VT e Refeição no Local.

 Empresa de grande porte no ABC, contrata:
 
- Analista de sistemas
- Analista de suporte
- Programador de Computador
- Técnico de Informática
 

AM e odontológica, CF, CM, restaurante no local, plano de carreira e cursos
Enviar cv mencionando a função desejada para: selecaoph@uol.com.br 
 

  

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS- Para São Paulo

Pré-requisitos
- Superior completo em Administração de Empresas ou Psicologia;
- Desejável especialização em Recursos Humanos;
- Bons conhecimentos de micro-informá tica; 
- Ótima comunicação verbal e escrita;
- Desejável Inglês Avançado;
- Experiência na área de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;
- Técnicas de Treinamento;
- Técnicas de Apresentação.

Conhecimentos
- Gestão de treinamentos (planejamento, logística, organização, acompanhamento de calendário de treinamento, inscrições, etc.);
- Gestão de treinamentos e-learning;
- Levantamento de Necessidade de Treinamentos;
- Indicadores de treinamentos (elaboração e controle);
- Controle de budget de treinamentos e eventos;
- Análise técnica de instituições e treinamentos;
- Sistema ERP / SAP;
- Clima Organizacional (pesquisa e gestão);
- Técnicas de Recrutamento e Seleção;
- Gestão de desempenho;
- Gestão do conhecimento.
Os interessados em participar devem enviar o currículo para Maísa maisa.cerqueira@vwfs.com, apontando no assunto Analista RH até o dia 23/09/09 (4ª feira).


ASPDM/Atenção Básica seleciona para área administrativa em diversas regiões de S.P.
Formação: Ensino fundamental completo.
carga Horária: 12X36h
Informações: (11) 5904-6300 RAMAIS 348 E 416 COM REGINA OU AMANDA
ou enviar cv para: regina@spdm-pab.org.br 
 

 

Atendente de Secretaria-SP
 Necessário experiência em vendas e pacote office

 Enviar cv para: erodrigues@abra.com.br 

 

Assessor Comercial - SP
 Empresa do ramo de alimentação coletiva recruta profissional.
 Será responsável pela prspecção  de vendas e visitas a novos clientes.
Experiência no atendimento ao RH de empresas e superior completo.
 A empresa oferece salário fixo, comissão e benefícios.
 Enviar cv informando pretensão salarial para: ondina@cto.com.br 
 

  

120 vagas para Auxiliares de Estoque - SP
 Maior rede varejista do Brasil contrata para atuar nas zonas  leste, sul, Oeste e central, tb. ABC e Grande SP.
 Comparecera Rua Manoel coelho, 370 - centro - S. caetano do Sul ( próximo Estação de Trem)
 

 

ASSISTENTE COMERCIAL (TEMP. COBRIR LICENÇA MATERNIDADE) - EDITORA-SP     Salário R$ 1.600,00 + Benefícios 
Bons conhecimentos Back Office; efetuar atendimento a cliente interno e externo visando atender as necessidades do cliente; realizar gestão e processamento de pedidos, devoluções e consignações solicitadas; selecionar livros para importação, reposição de estoque e lançamentos de livros estratégicos; analisar históricos de vendas; elaborar relatórios e agendar coletas.

Contato: crisrapagna@yahoo.com.br <crisrapagna@yahoo.com.br>



Auxiliar Administrativo - Aposentado
 Para serviços Administrativos.
Comparecer a Av. paulista, 509- - Térreo - Loja 28
 

Estamos com uma vaga de Anal. Depto Pessoal para atuar em Indústria de Grande Porte localizada na região de Cumbica / Guarulhos - SP.

 

O perfil da vaga é:

· Superior completo ou cursando em Administração ou áreas afins. 

· Experiência em toda Rotina do Dpeto Pessoal. 

· Possuir conhecimentos avançado em Legislação Trabalhista. 

· Ter atuado com atualização de CTPS, arquivo, atendimento dos funcionários, compensação de horas, registro de funcionários, ter atuado com férias, cartão de ponto, rescisão e Sefip. Sistema integrado. 

· Vivência em Indústria de Grande Porte 

· Fácil acesso a região de Guarulhos / SP. 

· Contratação Efetiva - Salário A/C + Benefícios.

 

Os interessados deverão encaminhar cv mencionando o título da vaga auxiliar.empregos@yahoo.com.br

* Não encaminhar cv anexado - copiar no corpo do email *
Centro universitário Fundação Santo André
 

Advogado Sr.
 

Processo seletivo público Edital nº 004/2009
 

Inscrições de 21.09.09 a 30.09.09 no depto. de RH da Fundação situada a Av. Príncipe gales,821- santo André/SP
Das 8hs às 12hs e das 13hs às 17hs.
 

Edital e informações no site: www.fsa.br
 


 

Empresa de saúde e segurança do trabalho contrata: Auxiliar Administrativo.
Damos preferência para moradores de: Guarulhos, Mauá e Região.
Enviar cv para: recrutamentosst@gmail.com no assunto o nome do cargo.
 

 

As. Administrativo de Controle de Qualidade - SP
Experiência comprovada, conhecimentos de FMEA e PAPP.
Comparecer com CV e docs Rua 12 de Outubro,567- Lapa/SP
Informações: (11) 3836-0601
 

 

Empresa de saúde Ocupacional sediada em SP adimite: AS. Administrativo
Necessário experiência e domínio de informática
Local: Zona Sul
Enviar cv com pretensão salarial pelo correio para: Cx. Postal 20367 - CP.04041-970 SP/SP
 

 

Assistente de Faturamento
 

Indústria Eletrônica de médio porte admite com experiência em rotinas na área.
 

Residir: Zona Leste de SP, ou Guarulhos ou Mogi e região.
 

Enviat cv com pretensão salarial para: rh2@ragtech.com.br  no assunto  colocar a sigla "FATUR"
 

Auxiliar de Enfermagem
Com referências e experiência em informática e atendimento.
Necessário possuir CNH.
Local SP Capital e Interior ( disponibilidade para viagens ocasionais e para dormir no emprego)
Salário: R$ 800,00
Mais informações: (11) 3051-2120 ou 
Enviar cv para: eduardocosta@edcosta.com.br 
 

Auxiliar de Limpeza
Necessitados de profissionais com deficiência para atuar em limpeza nas áreas hospitalares.
Regiões Norte, Oeste e Sul de SP.
Comparecer dia 25 de Setembro das 10hs às 15hs para entrevista à Rua Gino Cesaro,208- Lapa/SP
 

Auxiliar/Técnico Enfermagem - SP
Com experiência. Insispensável CNH D.
Região: Aeroporto de Congonhas
Informações (11) 4432-1020 ou
Enviar cv para: ana.bioplast@terra.com.br 
 

 

Assistente de DP/Guarulhos:
Conhecimento RM Labore e toda rotina do depto.
Salário à Combinar + benefícios
CV para: fatima@dominiotur.com.br 
 

Assistente de DP/SP:
Indústria Eletrônica de médio porte admite com experiência em rotinas na área, cursando nível superior.
Enviar cv com pretensão salarial para: rh2@ragtech.com.br no assunto a sigla " ADP"
 

Assistente de DP/ABC-SP:
Necessário veículo próprio
Salário: R$ 1.700,00
Enviar cv para: suzana.rodrigues@vigel.com.br 
 

Auxiliar de DP/SP:
Escritório Contábil na região da Moóca admite com experiência em fechamento de folha de pagamento e GFIP.
Enviar cv com pretensão salarial para: msgont@msgont.com.br 
 

Auxiliar de DP/SP:
Com experiência em toda a rotina do depto.
Necessário residir na Zona Sul/SP
Enviar cv para: con_tab@hotmail.com
 

Auxiliar Administrativo/SP:
2º grau completo com experiência em apontamento de cartão de ponto manual. Pacote office.
Salário: R$ 752,00
Local de trabalho: próximo ao Jardim Zoológico
*Imprescindível enviar cv com o n° do CPF para: rh.curriculum@engemet.com
*OBS: Amigos não concordo com esta solicitação, apenas estou repassando o anúncio ( é obvio que vão consultar nas entidades de proteção ao crédito)
 

Auxiliar Administrativo/SP:
Conhecimentos em RH, tributos, arquivos em geral, contas à pagar e receber.
Domínio de Excel.
Enviar cv para: sergiom6464@yahoo.com.br 

Coordenador(a) de Produção - SBC/SP
 

Amplos conhecimentos em extrusão de plásticos e seus processos. Viv~encia nos setores de usinagem, caldeiraria, montagem, pintura e elétrica.
 

Enviar cv para: janete@miotto.com.br 
 

Coordenador(a) de RH:
Experiência em empresas de multi serviços, ações estratégicas RH, T&D, R&S, Desenvolvimento Organizacional e Gestão de Equipes.
Superior em Psicologia ou Adm. de Empresas.
Cadastrar cv no site: http://www.voxsolution.com.br/ 

Coordenador(a) de Suporte Técnico TI - SP
 

Contratamos para início imediato profissional para coordenar todo o departamento de TI, chamados técnicos, integração e homologação de sistemas.
 

Oferecemos: remuneração compatível com o mercado
 

Necessário: veículo próprio, ampla experiência, formado 9a) em Administração ou Informática.
 

Enviar cv para: cv@cartoesmarka.com.br 
 

 Chapeiro Vl Formosa SP 

  

	Chapeiro (1 vaga) para lanchonete 
Atividade da função: Atuará com o preparo de lanches e porções, atendimento ao cliente e controle de estoque. 

Requisitos: Ensino médio incompleto ou completo, ter experiência na função, com preparo de lanches, porções, além de atendimento ao público. Precisa ter disponibilidade de horário, inclusive para trabalhar aos finais de semana. 

Remuneração:  R$ 700,00 + VT + VR + Ass. Médica + Ass. Odontológica + Seguro de Vida. 

Local de trabalho: lanchonete dentro de espaço de quadra poli esportivas - Vila Formosa, São Paulo. 

Horário de trabalho: segunda à sexta, das 18h às 2h, sábados das 12h30 às 20h30 e domingos das 9h às 18h. Terá uma folga na semana. 

Enviar currículo para rh.rent@yahoo.com.br 

 


  

Vaga: Coordenador de Serviços
Atuará na zona Sul de SP

 

Requisitos:

* Possuir CNH e disponibilidade de horário e para trabalhar aos finais de semana.

 

Principais atividades: 
* Administração de almoxarifado (entrada/saída, conferencia, administração, organização do espaço físico, contagem e conciliação), 
* Administração de frota de veículo (controle de uso, administração de manutenção preventiva/corretiva, controle de multas), 
* Controle, acompanhamentos e administração predial (mudança layout, civil, elétrica, hidráulica, telecom e ar condicionado), 
* Contatos com fornecedores e clientes internos/externos.
 

Benefícios:
 

R$1500+ AM+VT+VR-R$12
 

Cv's SOMENTE COM ESTE PERFIL encaminhar para carolina.borges@iss-smv..com.br
 

Interessados por favor respondam este e-mail em: roberta.casting@gmail.com
Atenção casting com gente de verdade para Norma - o programa da Denise Fraga p TV Globo 
O programa é bem interativo mesmo e precisamos de muitos perfis pra plateia de 80 pessoas (algumas podem ter mto destaque!) - gravação em São Paulo

Gravações

Na Quinta 24/9 das 13h-21h
Mulheres q lideram equipes, são chefes de muitos homens.
Donos de Casa - homens q ficam em casa e a mulher sai p trabalhar
Homens que não fazem nada em casa.


Sexta 25/9 das 9h-15h 
ou das 14h -22h
Separados e separadas com filhos e enteados de novos casamentos
Separados q moram juntos
Melhores Amigas
Mulheres  vaidosas e nao vaidosas
Ciumentos e não ciumentos
(horarios a confirmar!!!)

Cachê: 70 por diaria (depositado em conta). Estúdio da Berrini, SP.
Tem lanche!

Idade acima de 30 anos até...........100. TEM Q SER COMUNICATIVO GOSTAR DE FALAR e CONTAR HISTORIAS

E não pode ser modelo, ator, atriz, figurante, tem q ser gente de verdade! com história e vivência.

Email pra mim com foto anexada + idade+ telefone+ skype e webcam (vamos precisar p algumas gravações de quem tem skype) e o perfil em q se encaixa é imprescindivel indicar.

Os interessados devem enviar o CV diretamente para Dalva Menocci pelo e-mail dalvamenocci@queijosipanema.com.br ..

1. Vaga: CONTADOR

A remuneração proposta é de R$3.500,00 a R$4.000,00 CLT, ou o correspondente para PJ.

2. Missão do Cargo:
Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatórios e registros sejam feitos de acordo com os princípios e normas contábeis e legislação pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela empresa.

3. Responsabilidades:

Supervisionar as atividades da contabilidade das empresas do Grupo, visando assegurar que todos os relatórios e registros contábeis sejam feitos de acordo com os princípios e normas contábeis e legislação pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela empresa.
Supervisionar a elaboração dos balancetes mensais (contábil e gerencial), visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situação econômico-financeira da empresa.
Analisar as informações contábeis e preparar relatórios (específicos e eventuais) contendo informações, explicações e/ou interpretações dos resultados e mutações ocorridos no período, visando subsidiar o processo decisório na empresa.
Supervisionar as atividades de escrituração fiscal (ICMS, IPI, ISS) e da apuração do Imposto de Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigações acessórias.
Elaborar a Declaração Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituração dos livros pertinentes, visando o cumprimento da legislação específica.
Pesquisar e estudar toda a legislação fiscal-tributária, dando a orientação necessária a todas as áreas da empresa responsáveis por emissão, registro ou trâmite de documentos fiscais, visando prevenir incorreções e prejuízos à empresa, bem como a conformidade às exigências legais.
Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessários, visando a agilização e qualidade do trabalho da auditoria.
Acompanhar o processo e elaborar os documentos necessários ao cumprimento das obrigações societárias da empresa (atas, assembléias, contrato social, etc.)
Orientar os demais setores da empresa quanto a classificação contábil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados.
Fazer estudos e análises sobre os números do balanço anual, tendo em vista a legislação tributária, visando fornecer subsídios para decisões que possam minimizar a carga tributária
Conferir e ajustar os saldos das contas patrimoniais, de acordo com as normas contábeis e da empresa.
Analisar as informações contábeis e preparar relatórios de custo de produção, visando subsidiar o processo decisório na empresa.
Manter controles e realizar inventários dos bens patrimoniais, visando verificar a conformidade físico-contábil
Atender à fiscalização municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados.
Conferir as parametrizações do Sistema Magistech nas fábricas e efetuar as correções necessárias.
Preparar as atividades de fechamento das Unidades de acordo com o cronograma preparado para atender às datas de reuniões da Empresa.

Digitador(a) - SP
 

Free-lancer com excelentes conhecimentos da língua portuguesa.

 

Enviar cv para: selecao.oprh@yahoo.com.br 

  

 

 Estagiário em MKT para empresa administradora de consórcios 
Principais funções: Auxílio no desenvolvimento de Campanhas, Comunicação Visual, comunicação com rede de concessionários, desenv. bannners.

Conhecimento em Corel Draw.

 

Enviar curriculos para: nataly.passos@yahoo.com.br

 

Vaga Key Account - SP
Vendas de serviços de manutenção industrial

 

Requisitos:

Conhecimentos na área de manutenção industrial e facilities

Formação em Engenharia

 

Benefícios:

Salário- faixa de R$5000+ carro+ Black berry+Notebook+ demais benefícios CLT

 

Contato: recrutamento.gerente@yahoo.com.br <recrutamento.gerente@yahoo.com.br>

 

Especialista de Planejamento de Produção/SP
 

Experiência em manutenção, análise e controle de MRP, supply chain e exportação. Superior completo, inglês fluente e conhecimento SAP.

Enviar cv para: wmachado@jobcenter.com.br e cadastrar-se no site: www.jobcenter.com.br 

 

 

Engenheiro(a) Civil ou tecnologo- SP para atuar em construção e reforma de obras públicas. Com CREA.

Enviar cv para: administracao@meijicon.com.br 

 

Engenheiro Civil/SP : Gerform admite.

Enviar cv para: gerson@gformas.com.br 

 

Engenheiro Civil/SP : Construtora precisa de profissional com experi~encia em obras/orçamentos residenciais e prediais.

Enviar cv com pretensão salarial para: rh@thinkengenharia.com.br 

 

Engenheiro(a) Civil/SP: Empresa com atuação em todo o Brasil, contrata profissional com experiência em construção de lojas. necessário CREA em situação regular e disponibilidade para viagens.

Enviar cv para: ana.pereira@telektran.com

 

Engenheiro Civil/Arquiteto-SP: Construtora e Incorporadora requer profissional para atuar em Gestão da Qualidade.

Enviar cv com pretensão salarial para: paula@tiberio.com.br no assunto a sigla: " SGI "

 

Engenheiro Civil/SP: Ampla experiência em eleaboração de grandes projetos de instalação predial/industrial e atua~]ao em manutenção predial de grande porte.

Conhecimentos avançados em AUTOCAD.

Superior concuido em Enga. Civil, CREA em situação regular.. Pró atividade e grande empenho, predisposição a colaborar completam o perfil.

Interessados entrar em contato pelo tel:(11) 4053-5559 falar com letícia ou enviar cv para: supervisaorh2@active.com.br colocando no campo assunto: Engenheiro Civil/SP

 

Engenheiro de Elétrica: União Brasil Ltda contrata com experiência comprovada para atuar em outros Estados.

Enviar cv para: curriculo@eteu.com.br 

 

Engenheiro Eletricista/SP: necessário experiência em manutenção predial, atuação em campo com perfil para gerenciar grandes equipes. CREA em situação regular, ART e CAT.

Interessados entrar em contato pelo tel:(11) 4053-5559 falar com letícia ou enviar cv para: supervisaorh2@active.com.br colocando no campo assunto:Eng.Eletricista/SP

 

Engenheiro(a) Civil/SP: Construtora e Incorporadora de grande porte requer profissional com experi~encia em obras prediais.

Enviar cv com pretensão salarial para: rh.sara@ig.com.br  

 

 

01 Especialista em Laboratório, Superior I-A, junto á Divisão Cientifica no Serviço Técnico de Arquivo do IEB.
Inscrições abertas no período de 21.09.2009 a 25.09.2009. Diário Oficial de 17/09/2009.
Edital 015/2009: http://www.usp.br/drh/novo/recsel/iebconc152009.html
 

Escolaridade: Curso de Graduação Completo, na modalidade presencial, com carga horária mínima fixada pelo MEC, em uma das áreas do conhecimento abrangidas pelas Ciências Humanas, pelas Ciências Sociais Aplicadas ou por Linguística, Letras e Artes ou Curso de Graduação Completo, na modalidade presencial, com carga horária mínima fixada pelo MEC com especialização em Organização de Arquivos.
 

Enfermeiro(a) Chefe - SP
 

Empresa ntuando no ramo de prestação de serviços, remoções médicas, necessita de profissional com experiência em chefia de equipe para coordenar quadro de enfermagem.

 

Enviar cv com pretensão salarial via correio para: R.Centro Africana, 160 - Várzea de Baixo - SP/SP - CEP: 04730-050

Estágio Nutrição - SP

 

Cursando a partir do 2º ano de nutrição.

 

Enviar cv para: selecao@lcrestaurantes.com.br 

 

Eletricista - Embarcado em navio
 

Requisitos:

* pleno domínio em eletricidade e conhecimento em mecãnica geral;

*disponibilidade total para viagens longas.

 

Interessados enviar cv para: gerente.contratacao@gmail.com 

 

Engenheiro Mecânico para atuar como responsável pelo departamento de Engenharia. Conhecimentos em estamparia, injeção termoplástica, injeção PU, acabamento, Qualidade em geral, ferramentaria e máquinas CNC. Experi~encia anterior no segmento de tapeçaria.

Empresa : selex

Disponibilidade para início imediato

Interessados comparecer a Av. Monteiro Lobato,165- centro - guarulhos munidos de CTPS e CV.

 

Segue vaga aberta para estagio de Engenharia civil
Cursando o 3 ou 4 ano de Engenharia Civil.
Com experiência anterior em obra (fiscalização e acompanhamento de serviço); 
Para trabalhar como fiscal de obra ou como auxiliar de orçamento;
Remuneração de R$1.200,00 + VT + VR + Seguro de vida; Excell avançado; Cad básico. 
Local: regiao Paulista (escritorio )
favor encaminhar curriculo para: jane@gruposoma.com.br colocando no assunto: engjh
 
 

Fisioterapeuta-SP
 

Para atuar em clínica.

Informações: (11) 2408-5274

Enviar cv para: bioclinica@ig.com.br 

 

Gestor(a) de Pessoas/SP:
Experiência nas áreas administrativas e RH, superior completo ou em curso, conhecimento de informática, boa comunicação e postura.
Comparecer nesta Quarta, 23/09, a Avenida Fagundes Filho,134-2° andar- Metrô S. Judas das 9hs às 16hs.
 

Gestor(a)/SP:
Para área de RH, com experiência comprovada e disponibilidade para viagens.
Enviar cv para: rh@alcon.com.br 
 

A empresa de Recursos Humanos, Projeto RH, está selecionando pessoas para ser Gerente de Remuneração e Gerente de Relações Trabalhistas.

Na função de gerente de relações trabalhistas, a pessoa será responsável pela gestão na área jurídico trabalhista, segurança do trabalho e contencioso. Nesta área os candidatos devem ser formados em Direito, bons conhecimentos em inglês e é desejável pós-graduação na área trabalhista, além de ter experiência em mercado financeiro na área jurídico trabalhista ou em escritórios de grande porte.

Na função de gerente de remuneração, a pessoa será responsável por todos os processos e programas de remuneração para as empresas. Para se candidatar é preciso experiência no setor bancário, bons conhecimentos em construção de remuneração variável e em inglês, além de experiência em remuneração para executivos ou consultoria com projetos bancários.

Para se inscrever basta acessar o site www.projetorh.com.br e cadastrar o currículo especificando o interesse pela vaga

Usiminas Mecânica recruta:
 Gerente de Comercialização 

Reportando-se ao Superintendente de Fundição e Forjaria e Vagões, suas principais atividade serão:
 

* planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comercialização de peças fundidas e forjadas e vagões;
* assessorar no desenvolvimento de objetivos, diretrizes, políticas e planos globais de comercialização da Superintendência;
*gerir as atividades de vendas tanto no mercado interno como no externo;
*elaborar propostas comerciais e conduzir negociações, contratações de vendas, cadastros nos clientes, controle de documentos, estatísticas e informações de venda e gestão de equipes;
* desenvolver oportunidades de negócios com produtos e serviços da Superintendência em consonância com os objetivos da empresa.
 

Perfil desejado:
 

* formação em engenharia mecãnica ou Metalurgica;
* experiência comprovada na comercialização de peças fundidas de grande porte e forjadas e/ou vagões para clientes nos segmentos de siderurgia, hidrogeração e bens de capital;
* perfil de lideraça;
* Local de Trabalho: Belo Horizonte/MG
 

Os interessados devem enviar cv para: fernanda.oliveira@usiminasmecanica.com.br 

 

GCC – GERENTE COMPRAS/COMERCIAL – Diadema, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo
Nível do Trabalho: Gerente
Formação: Superior Completo
Áreas: Compras

Responsabilidades:
-- Liderar a equipe de Compras, hoje com 4 Compradores;
-- Buscar informações atualizadas de mercado / prospectar Novos Negócios
(aumentar o Market Share);
-- Relacionar-se com Fornecedores e Clientes;
-- Visitar Fornecedores, fazer Follow-up com o mercado e obter os melhores
preços;
-- Firmar Contratos, com o apoio de Escritório Jurídico (terceirizado).

Vivência necessária:
-- Superior completo (independente da área);
-- Vivência na área Comercial, oriundo da indústria;
-- Boas noções de Finanças, Margens, Custos de Produtos;
-- Conhecimentos de Exportação e Importação;
-- Fluência em inglês (desejável).

envie.seu.curriculo@crossing.com.br <envie.seu.curriculo%40crossing.com.br>
.

  

 

GG – GERENTE GERAL – Diadema, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo
Nível do Trabalho: Gerente
Formação: Superior Completo
Áreas: Administrativa/Operações/Industrial

Responsabilidades:
-- Liderança de toda a Gestão (e Controle) das empresas do Grupo:
Administração Geral / Controles, Comercial, Operacional / Logística,
Qualidade (ISO 9000), Meio Ambiente (ISO 14000) e Gestão de Pessoas com foco
em Resultados;
-- Elaboração e implantação de Planos Estratégicos e de Negócios;
-- Condução de negociações Comerciais, Relacionamento com Fornecedores e
Clientes;
-- Elaboração, implantação, controle e acompanhamento de Indicadores de
Performance do Negócio.

Vivência necessária:
-- Vivência comprovada no cargo, oriundo do Comércio ou do segmento de
Serviços;
-- Ampla vivência Comercial;
-- Conhecimentos de Custos, Produção, Logística, Distribuição, Manutenção;
-- Conhecimento de MICROSIGA ou sistemas integrados (de gestão) similares
((Datasul, Baan e SAP);
-- Conhecimentos de Exportação e Importação.

envie.seu.curriculo@crossing.com.br
. 

  

CONTRATAMOS PARA LOJA DE LINGERIES DE ALTA QUALIDADE E PRODUTO RECONHECIDO NACIONALMENTE:

SHOPPING MORUMBI E IBIRAPUERA - SP

GERENTE DE LOJA
- 2º grau completo / desejavel superior
- Experiência minima de 2 anos em cargos de Supervisao/Gerência em lojas de roupas / varejo ou Lingerie
- Habilidade na gestão de equipes, campanhas de vendas, cumprimento de metas
- Profissional motivada, determinada.
- Disponibilidade de horário
- Preferencia por profissionais acima de 25 anos.
- Salário: Fixo + comissão (R$2000-3000) e benefícios 
Local de trabalho: 1 vaga Shopping Ibirapuera e 1 vaga Shopping Morumbi

FAVOR NÃO ENVIAR CV SEM O PERFIL.

Enviar Curriculo para:
consultoria.rhcampinas@gmail.com - SIGLA GERENTE DE LOLA SP


Gerente Comercial:
perfil: 3º grau 
sexo: indiferente
local de trabalho: regiao do itaim bibi

Gestão de equipe de pré vendas e comercial, controle de propostas, controle de vendas em geral e foco em resultados.
experiencia fundamental com GESTAO DE PESSOAS 
Area de experiencia: NO MERCADO TELECOM
Formação em Engenharias em geral, Administração ou Marketing.

Observações: Salário: R$ 6.000,00
Benefícios: Combustível, Estacionamento
Regime de contratação: Cooperado
Horário: Comercial.

Contratação imediata
enviar curriculo: jane@gruposoma.com..br colocando no assunto: gtjh

 

GO – GERENTE DE OPERAÇÕES – São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo
Nível do Trabalho: Especialista
Formação: Superior Completo
Áreas: Indiferente

Responsabilidades:
-- Gerenciamento da área de Transportes de todas as Unidades da empresa (SP,
RJ e Porto Alegre);
-- Reduzir custos de fretes (custos administrativos);
-- Monitorar a logística "in house", através do sistema MICROSIGA e
WAREHOUSE BOSS;
-- Fortalecer o relacionamento com os Clientes, principalmente os novos;
-- Melhorar os indicadores de performance;
-- Reduzir estoques, perdas e atrasos;
-- Liderar Pessoas.

Vivência necessária:
-- Vivência comprovada na área, sendo imprescindível experiência anterior no
segmento de Logística;
-- Perfil administrativo, com experiência no dia-a-dia de operação, fretes,
transportadores e contratos;
-- Profissional com forte conhecimento da área de Transportes;
-- Vivência no Controle e Otimização de Frotas;
-- Ideal que conheça transportes de pequenos volumes (e de alto valor
agregado);
-- Disponibilidade para viagens nacionais.

envie.seu.curriculo@crossing.com.br
.

 

Gerente de Contrato - Engenheiro Civil
Estamos auxiliando um cliente nosso, uma empresa de engenharia com grande
porte e em fase de expressivo crescimento, na identificação de um
engenheiro civil o qual ocupará a posição de "Gerente de Contrato" com a
responsabilidade de administrar novos projetos sendo inicialmente a
construção de um hospital.

É importante que este engenheiro civil possua além do conhecimento técnico
em edificações a preparação profissional no aspecto administrativo com
habilidade para conduzir de forma completa o projeto incluindo as
atividades de preparação de orçamento, acompanhamento de resultados,
negociações, relacionamento com clientes, preocupações contratuais,
formação de equipes, etc.
Local: São Paulo / SP
Os candidatos interessados devem enviar um e-mail com o assunto "Gerente de
Contrato" para Renato Tavares no e-mail renato@trackjobs.com.br anexando
seu CV mais atual.

 

Gerente Regional de Vendas - região Sudeste Brasil
 

Empresa busca profissional dinãmico, com grande habilidade de liderança e comunicação, para atuar no gerenciamento da área comercial na região Sudeste do Brasil.
 

Gerenciará a área comercial de todas as unidades do segmento de transporte rodoviário na região Sudeste do País. Analisará planilhas de performance visando melhorias nos processos e procedimentos comercais. Efetuará visitas a clientes, elaborará propostas comerciais. será responsável pela formação de equipes de vendas, treinamento, desenvolvimento e retenção de talentos.
 

Requisitos: Imprescindível experiência anterior em gerenciamento do setor de vendas em empresa de transporte rodoviário de cargas, preferencialmente nos segmentos farma, cosméticos, eletro-eletrônicos e e-commerce. Formação superior completa, veículo próprio. Residir na cidade de São Paulo será um diferencial. Disponibilidade para viagens, boa habilidade em cálculos e informática.
 

A empresa oferece os benefícios de uma grande empresa, excelente ambiente de trabalho, oportunidade de crescimento profissional.
 

Envie seu cv para: profissional_logistica@yahoo.com.br no assunto a sigla: GER.COMERCIAL
 

 

Professores(as) - ABC/SP
 

Colégio particular admite  especilaistas em todas as disciplinas do Ensino fundamental e Médio.
Interessados enviar cv para: oportunidades.colegio@gmail..com
  

Recepcionista
 

Necessário residir na Zona Sul de SP
 

Experiência anterior na função
 

Enviar cv para: recrutamentoidiomas@gmail.com
 

Professores Mestres:
Faculdade no interior do estado do Ceará, seleciona Professores Mestres nas áreas de: Administração, Contábeis, Serviço Social, Informática e Enfermagem.
Enviar cv para: casejunior@hotmail.com ou mario.colares2008@hotmail.com
Ou ainda pelo correio para: R. Olímpio Leite,620-Messejana - CEP.60830-680 - Fortaleza/Ceará Att.Mário
 

Selecionador(a)/SP:
Empresa tradicional no segmento expandindo atividades para as regiões Central e Z. Oeste de SP, contrata selecionadores(as) de Pessoal com experiência em agência de empregos.
desejável formação em psicologia.
remuneração: salário+comissão+benefícios ( VT+VR+AM)
Enviar cv para o email: anuncioselecionador@cto.com.br 
 

  

O Grupo Foco está agenciando vários Programas para estágios e Trainees.
 

Endereço: http://www.grupofoco.com.br/
 

A OdontoPrev é uma empresa do ramo odontológico e abriu inscrições para seu programa de trainee chamado Programa Jovens Empreendedores.
Requisitos: Podem participar da seleção estudantes graduado entre 2006 e 2008 nos cursos de administração, matemática, economia, relações internacionais e engenharia (todas). A empresa pede que o candidato tenha domínio do pacote Office e experiência anterior, além de inglês avançado, que será um diferencial.

O inicio das atividades está previsto para janeiro de 2010 e o local de trabalho será em Alphaville em São Paulo.

As inscrições para participar do programa podem ser feitas no site http://www.veredarh.com.br/ até o dia 18 de outubro.

  

PORTAL EMPREGO & CIA - Cadastro Gratuito de Vagas e Currículos 
 

QUEM SOMOS

Portal de tecnologia para RH (Emprego & CIA). Não selecionamos nem contratamos, as vagas que divulgamos são de Empresas ou Consultorias de primeira linha, clientes do nosso Portal, e que receberão as candidaturas exclusivamente através de cadastros previamente analisados e aprovados, para que tenham o nosso padrão de qualidade, na forma e no conteúdo, tornando os processos seletivos mais rápidos, confiáveis e com altos índices de acerto nas contratações.

GESTÃO ON-LINE

A gestão do Processo Seletivo será feita on-line, através do nosso sistema e não por currículos anexados. Sendo assim, favor não enviar currículos para este endereço de e-mail, pois não serão aceitos.

Clique aqui e conheça os nossos Portal ou se preferir digite em seu navegador http://www.empregoecia.com


Para quem tem interesse em vagas para Praia Grande/SP: http://www.futurah.com.br/Interna.aspx?idSite=338&iId=2538
 

 

Supervisor(a) de Vendas - SP
 

Com amplos conhecimentos em extrusão de plásticos e seus processos.
 

Superior completo e inglês fluente.
 

Empresa localizada na estrada Galvão Bueno, 4.595- SBC/SP
 

Enviar cv para: janete@miotto.com.br 
 

Estamos selecionando  SELECIONADORA URGENTE - 2 vagas:
- Residir em São Paulo
- Superior Completo nas áreas afins
- Desejável experiência na função
- Desejável veículo próprio
 
Enviar o currículo para curriculo.sp1@hotmail.com com o nome SELECIONADORA SP no título.

 

 

Supervisor de Controle de Qualidade - SP
 

Superior completo, sólidos conhecimentos no ramo gráfico de embalagens semi-rígidas, experiência em atendimento ao cliente, imprescindível conhecimentos e viv~encia em Normas ISP 9000 e 14000, conhecimentos do idioma inglês.
 

Enviar cv com pretensão salarial para: sup@agfpublicidade.com.br 
 

Secretária - ABC/SP
 

Empresa na área de Saúde, situada no ABC Paulista contrata.
Superior completo ou em curso.
Oferecemos assist~encia médica e odontológica, conv~enio farmácia, cartão multi alimentação, restaurante no local, plano de carreira, cursos.
Enviar cv mencionando a função para: selecaoph@terra.com.br  no assunto o código: FSP
 

 

Tecnólogo em Hidráulica ou Saneamento - SP

 

Atuar na Zona Norte de SP

 

Enviar cv com pretensão salarial para: afra@jobeng.com.br 

 

Terapeuta Ocupacional - SP
 

Programa de saúde da Famíia, Casa da Saúde Santa Marcelina, abre inscrições para processo seletivo de Terapeuta Ocupacional NIR/NASF.
Os interessados devem cadastrar-se no site: http://www.asp.santamarcelina.org/ até 04 de Outubro
  

A A.S.T. CONSULTORIA , atuando no mercado de RECURSOS HUMANOS está contratando em caráter de urgência

150 vagas para Operadores de Telemarketing para o Centro de São Paulo


Entre em contato pelo telefone (11)3337-3150 ou envie seu curriculo para telemarkting@astconsult.com.br


A A.S.T. CONSULTORIA , conta hoje com 06 unidades:

São Paulo:
Administração e treinamento:
Rua Barão de Itapetininga, 124 – 1º andar – Centro

Rua 24 de Maio, 35 – 1º andar – Cjs. 108 e 109 – Centro

 A Consultoria A.S.T, conta com 2.300 ofertas de atendentes,vendedores,auxiliar de apoio e fiscal de loja. 

Rua 24 de Maio, 35 – 1º andar – Cjs. 108 e 109 – Centro-SP


http://www.astconsult.com.br/

Shopping Center Vale em São Jose dos Campos oferece 1.000 oportunidades temporarias para as lojas

www.centervale.com.br 


O Magazine Luiza tem 776 ofertas na rede , sendo 427 para os Dias da Criança e 349 para o periodo de Natal aseleção sera feita através do site http://www.contratebem.com.br/


A loja PB Kids começa com abertura de 56 vagas de meprego na rede 

encaminhar pelo e-mail: recrutamento@pbkids.com.br 

  

 

Trainees Atendimento ao Cliente - SP
 

Masculino/feminino. Para atuar em Escola de Idiomas, com 200 unidades no Brasil e Exterior.

 

Profissionais determinados para atuar na área de atendimento e retenção de alunos, com ênfase no controle de indicadores de desempenho.

 

Disponibilidade imediata. período integral, fluência verbal e escrita, conhecimentos de informática. completam o perfil, ousadia, liderança e vontade de crescer.

 

Oferecemos treinamento, CLT, salário fixo+ bolsa integral em curso de inglês.

 

Interessados enviar cv para: operacional@wiseup.com.br até Segunda, 21 de setembro.

 

100 vagas para vendedores(as) de Calçados com experi~encia na função.
 

Comissão 6% + benefícios
 

Necessário ensino Médio completo
 

Informações(11) 3214-4788
 

 

Loja Imaginarium no Shopping Ibirapuera contrata Vendedores.
Enviar cv para: aureazila@terra.com.br 
Vendedores (as) Representantes - Campinas, Zonas Norte e Leste de SP
 
Distribuidora de produdos alimentícios de alto giro contrata profissional com grande penetração em supermercados e lojas de doces.

 

Oferecemos: Comissão e ajuda de custo.

 

Enviar cv a/c Paulo para: vendasduarte@uol.com.br 

 

Empresa frigorífica com 30 anos no mercado e frota própria,  busca representantes com experi~encia, para seus produtos.
 
Oferecemos ótima comissão, área fechada.
 

Disponibilidade: SP Capital e interior
 

Enviar cv para: vendasdistr@bol.com.br 
 

  

 

AFolha de S.Paulo oferece vagas para Pessoas com deficiência em diversas áreas.
 
Os interessados devem enviar cv para: rhselecao@grupofolha.com.br no assunto a sigla " vagas".
 

  

 

Vice President, Philanthropic Development

LOCATION San Francisco, California

POSITION DESCRIPTION
Reporting Relationship: Reports directly to the CEO

Responsibilities
As a member of the executive leadership, the Vice President of Philanthropic
Development will work closely with the CEO, Chief Finance Officer and the
Marketing Communications Director to design and implement the organization's
long-term strategies. The VP will be a key player in enabling the
organization to further expand its global reach. He/she will provide
leadership and direction to the development team to set and define key
fundraising goals, refine and implement innovative methods of raising funds,
commensurate with the bold vision of the organization, and help to craft
future strategies for advancing progressive philanthropy and women's
advancement.

Specific responsibilities include:

Strategic Leadership: Providing strategic leadership to the organization's
philanthropic development function. In concert with other members of senior
management and the Board of Directors, the VP will craft long-term
development strategies and design and implement the appropriate tactics to
ensure success.

Working with Board of Directors: Advancing the work of the Board led
philanthropy committees and facilitating the active participation and
engagement of all Board members' in promoting feminist philanthropy.

Staff Management: Directing the day-to-day management of the "sales team" in
each regional office. This includes training, setting strategy, mentoring,
and leading a diverse team of dedicated professionals who share a common
commitment to advancing women and social and economic empowerment
philanthropy.

Fundraising: Working with the development team to secure grants and funds
from a variety of sources, including foundations, individuals, corporations
and multilateral agencies, and engaging in relevant entrepreneurial funding
activities. This includes research efforts to explore new sources of
support, designing strategies to identify, educate, involve and cultivate
prospective donors, and further developing, maintaining and enhancing WI's
relationships with current individual and institutional donors.

Budgeting: In conjunction with the CFO and CEO, developing, overseeing and
managing an annual budget. Monthly projections and budget flow are critical
pieces to this equation.

Articulating the Vision: Presenting with commitment and passion the
organization's vision, mission, values and goals to the worldwide donor
community and other audiences.

Personal Characteristics
Candidates must be warm, compassionate, curious, open minded, intelligent,
creative and dynamic. They must combine vision with pragmatism, blending
foresight to anticipate needs with mature judgment to allocate resources for
maximum impact. They must have the interpersonal skills, maturity of
judgment, a sense of good humor and perspective, as well as the operating
talent to achieve immediate credibility and influence with the CEO, senior
management team members, the Board of Directors, staff members and donors.
Experience in business and ability to work well with high level corporate
executives is a must. Candidates must also be committed to the values of
diversity, open communication and inclusiveness. Equally critical is the
ability to work effectively and respectfully with a variety of
constituencies representing diverse cultural, racial, ethnic, educational
and socioeconomic backgrounds. They must demonstrate comfort in interacting
with all types of donors, from large grant making organizations to
individual givers.

Acesse
http://www.ekornferry.com/Library/Process.asp?P=Opportunity&S=TL275
.

 

General Manager, Dongguan

LOCATION China

REPORTING RELATIONSHIP

Reports to Managing Director, Greater China

Company background/culture

Our client is one of the world's top manufacturers of professional
equipment. Through the company's network of dealers and branches, our
client's machines are available worldwide.

Key responsibilities

Reporting to the Managing Director, Greater China
Full profit and loss responsibility for the operation
He/she will have 6-7 direct reports in such areas as Finance, Quality,
Engineering, Operations (including Purchasing, Logistics and Warehousing),
Export, Customer Service and Program Management.
The job incumbent will certainly play a critical role in sustaining the
growth and leading the development of the Dongguan operation as the "global
production hub" of component parts for Group internal assembly operations in
Europe and the US as well as its own branded products.
Organizational development and staffing.
Ensure the company complies with all applicable legal and regulatory
requirements and implement best practices where appropriate.
Oversee workplace operations to maintain and improve effectiveness and
efficiency.
Monitor and control operational costs.
Oversee planning, utilization and improvement of overall facilities &
manpower capacity and manufacturing processes of the plant.
Implement a world class quality assurance system and ensure high standards
of product quality and reliability.
Lead a transformation of the organization towards LEAN manufacturing
Maintain regular communications with all key internal and external
stakeholders.

QUALIFICATIONS:

Tertiary educated in related discipline (i.e. mechanical engineering), the
placement candidate should have a solid track record from those reputable
multinationals with best-in-class production practices in the region.
A proven executive with strong engineering and production background.
Preferably coming from a low-volume, high margin and vertically integrated
manufacturing environment
Strong leadership and team building skills
Honest with a high level of integrity
A proven track record of turning strategy and goals into bottom line results
A track record of successfully leading organizational change
Has the ability to shift between the high level helicopter view and the deep
dive into the details depending on the need
Strong active listening skills and good people skills in general. Strong
value of personal relationship
Assertiveness, resourcefulness and a sense of urgency with ability to
effectively relate to a manufacturing oriented business organization.
Good communication and presentation skills
High level of initiative, drive and decision making. Result and performance
oriented personality
High level of energy and commitment towards continual improvement.
Experienced in LEAN manufacturing
Experience with world class quality assurance systems in manufacturing
Strong analytical skills with a good flair for numbers
Must be fluent in English and Mandarin. Cantonese is a plus

Acesse
http://www.ekornferry.com/Library/Process.asp?P=Opportunity&S=ZS516
.

  

A empresa de telecomunicações Vivo, abriu inscrições para o seu programa de trainee 2010.
Podem se inscrever estudantes que tenham concluído o curso superior em até no máximo dois anos nos cursos de Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Comunicação, Direito, Economia, Matemática, Ciências da Computação, Tecnologia da Informação, Análises de Sistemas, Engenharia, Psicologia entre outros. Um dos pré-requisitos exigidos é conhecimento avançado em inglês e intermediário em espanhol.

A duração do programa é de 1 ano e os candidatos podem atuar nas mais variadas áreas dentro da empresa, as inscrições vão até o dia 4 de outubro e podem ser feitas no site da empresa http://www.vivo.com.br/ clicando em “A Vivo”.

A partir da próxima segunda-feira, 21, os postos de atendimento do Centro de Solidariedade ao Trabalhador iniciarão o recrutamento de 1898 novos funcionários para atuar em supermercados na cidade de São Paulo. Lojas de grande e pequeno porte oferecem oportunidades em diversas funções, com salários que variam entre R$ 545 e R$ 1500.

Entre as vagas, destacam-se as seguintes: 416 para operador de supermercado, 229 para operador de caixa, 103 para repositor de mercadoria e 44 para açougueiro, com salários entre R$ 600 e R$ 900; 29 para balconista de padaria, 24 para padeiro e açougueiro, com salário médio de R$ 665.

Das oportunidades oferecidas, 898 não exigem experiência anterior e 174 são voltadas para portadores de deficiência física.

Para saber a unidade do CST mais próxima acesse o site http://www.cst.org.br/.

 

O programa Emprega São Paulo, sistema online e gratuito de intermediação de mão de obra do Governo do Estado e coordenado pela Secretaria do Emprego e Relações do Trabalho (SERT), dispõe de mais de 20 mil oportunidades. Entre elas, 3461 são para operadores de telemarketing, 1996 para vendedores e 425 para trabalhar com limpeza.

Os postos de trabalho disponíveis estão distribuídos em todo o Estado. Na Grande São Paulo são 8508 vagas, sendo que 3727 são somente na capital. Para o interior e litoral são mais de 11 mil oportunidades.

Para concorrer às vagas, os interessados podem se cadastrar no site do sistema Emprega São Paulo (www.empregasaopaulo.sp.gov.br) ou ir pessoalmente a um dos Postos de Atendimento ou Trabalhador, onde deverão apresentar RG, CPF e carteira de trabalho

A World Tennis está procurando jovens, que tenham, muita vontade de trabalhar, para os seguintes cargos:
- Vendedores(as)
- Operadores(as) de Caixa
- Gerentes de Lojas
- Fiscais de Caixa
- Estágiários(as) no Varejo
 Informações Importantes: 
- Universitários terão total preferência sobre os demais. 
- Vagas em quase todas as lojas da rede. 
- Os horários são compatíveis com os estudos: 
	Shopping (seg a sexta)
	das 10:00 às 16:00 h 

	 
	das 16:00 às 22:00 h

	Loja de Rua (seg a sexta)
	das 9:00 às 15:00 h 

	 
	das 14:00 às 20:00 h


- A escolaridade deve ser compidade do candidato.
- Não é necessária experiência para os cargos de vendedores(as) e operadores(as) de caixa. 
- Os candidatos a gerentes e fiscais de caixa devem necessariamente ter terminado os estudos e ter experiência anterior.
- Aqueles que tiverem lido (e entendido) bons livros sobre vendas, terão melhor desempenho na entrevista de seleção e maiores chances de serem contratados.
- É imprescindível ter simpatia e ser bastante prestativo(a). 
Nosso ponto-de-vista:
Entendemos que trabalhar em vendas completa a formação do profissional de todas as áreas e ao mesmo tempo, o salário obtido pode custear os estudos. A experiência adquirida nas vendas de varejo completa a formação acadêmica do profissional, aumentando suas condições de empregabilidade, no mercado competitivo. 
Você se interessou?
Procure a loja mais próxima e fale com o gerente.
Mais Informações: http://www.worldtennis.com.br/news/emprego.html
Cadastre-se também no site Guia de Empregos( http://www.ijobs.com.br/db/index.php3). 
O site é 100% grátis e seu currículo fica disponível para milhares de empresas no Brasil e no exterior!
 

 

