
www.trabalhasaopaulo.com.br

A QUE FAMÍLIA VOCÊ PERTENCE ?

É AINDA SÓ UMA CRIATURA DE DEUS, 

OU JÁ SE TORNOU VERDADEIRAMENTE 

UM FILHO DE DEUS ???

“Mas a todos quantos O receberam

deu-lhes o poder de serem feitos filhos de Deus:

aos que crêem no seu nome,

os quais não nasceram do sangue,

nem da vontade da carne,

nem da vontade do varão, mas de Deus.”                                                João 1.12.,13
AINDA NÃO ACEITOU O SENHOR JESUS COMO SEU SALVADOR?

TÁ    ESPERANDO   “O QUE”    MEU   IRMÃO ?!

HOJE É O SEU DIA, SEU MOMENTO É JÁ !

;-)

APROVEITE E SEJA BEM-VINDO À FAMÍLIA DE DEUS !

AGRADECEMOS A ROSE NOMURA QUE COMPILOU

 ESSES ARQUIVOS DE OPORTUNIDADES  

14/09

Entidade do Terceiro Setor, seleciona para as seguintes vagas:

1- Monitor(a) de Sala de Aula (3 vagas)

Requisitos: Cursando primeiro ano de Pedagogia e residir na Baixada Santista.

2- Monitor de projeto ambiental (3 vagas)

Requisitos: Sexo masculino, Segundo Grau Completo ou em andamento.Residir na Baixada Santista.

 Interessados devem enviar currículo para rhvidapae@apaecubatao.com.br
Estamos com  (01) vaga de Psicóloga com especialiade em Cognitivo/Comportamental Terapia Breve, para São Paulo capital, horário das 08:00 as 12:00 de 2ª a 6ª feira.

Favor divulgar esta vaga.

OBS: Favor cadastrarem os curriculuns no site www.gerconrh.com.br
Empresa: Soluções Consultoria

 Segmento: Serviços de Regularização e Legalização Imobiliária

Cidade: Barueri/SP

 enviar currículos para: isabelaj@solucoesconsultoria.com.br

Vaga: Estagiário de Projeto

•         Elaboração de projetos arquitetônicos;

•         Vistoria de imóveis existentes para elaboração de “As Built”;

•         Atendimentos aos técnicos/fiscais dos órgãos;

•         Acompanhamento de processos;

•         Montagem de processos;

•         Analisar os projetos existentes;

•         Contato nos órgãos para agilizar análise de projeto.

Pré Requisitos:

•         Técnico em edificações – 2° grau completo;

•         Auto Cad;

•         Office completo;

•         1 ano de experiência com projeto arquitetônico;

•         Com habilitação preferencialmente.

Vaga: Cadista/Projetista

•         Domínio do AutoCad;

•         Conhecimento sobre projetos;

•         Conhecimento sobre a legislação.

Pré Requisitos:

•         Técnico em edificações – 2° grau completo;

•         Auto Cad avançado;

Enviar CVs somente no perfil para: laricampos@adp.com.br –  VAGAS  COM INGLES FLUENTE

Coordenador de Operações:

 Inglês Fluente

Graduação: Administração /Economia/ Contabilidade e áreas correlatas

Experiência Comprovada no cargo

Principais atribuições / atividades:

·         Coordenar  atividades operacionais da empresa, seguindo o nível de execução acordado;

·         Promover ações corretivas necessárias, registrar não conformidades, otimizando o atendimento ao cliente;

·         Administrar a utilização do produto e do modelo de capacitação de clientes e funcionários;

·         Monitorar o comportamento dos indicadores da área e desenvolver planos de ação eficazes;

·         Coordenar ações relacionadas à atenuação ou eliminação de riscos operacionais;

·         Coordenar processos e projetos de melhorias dos serviços.

Conhecimentos de Gestão de projetos

Conhecimento em folha de pagamento será considerado diferencial.

 Vaga CLT, salário na faixa de R$6.000,00 e benefícios de mercado

Consultor de Implantação

Inglês Fluente

Graduação: Administração /Economia/ Contabilidade e áreas correlatas

Experiência Comprovada no cargo

Principais atribuições:

·         Realizar o input dos dados cadastrais no sistema, bem como cadastramento de regras específicas do cliente;

·         Prestar suporte ao cliente em relação ao preenchimento das informações necessárias, bem como para a utilização geral do sistema

·         Capacitar usuários na utilização dos módulos de folha de pagamento;

·         Desenvolver os cálculos e layout de folha de pagamento do cliente;

·         Conduzir tecnicamente parametrizações diversas;

·         Participar de reuniões de levantamento e planejamento das atividades de implantação.

Conhecimentos de Gestão de projetos e em sw de folha de pagamento será considerado diferencial.

Vaga CLT, salário na faixa de R$3.000,00 e benefícios de mercado

Especialista de Riscos  São Paulo – SP

Nosso cliente é um grupo multinacional detentor de investimentos na área de energia e com forte presença no Brasil.

Reportando-se ao Gerente de Riscos, suas responsabilidades incluirão a análise e monitoramento dos riscos financeiros do negócio, utilizando ferramentas de mensuração de risco e modelagem financeira como VaR, MTM, Black Scholes e Montecarlo, suportando a área comercial e estratégica no processo decisório.

Buscamos profissionais com graduação em faculdades de primeira linha com forte experiência na área de risco de mercado, preferencialmente em instituições financeiras. Bom perfil pessoal, visão de negócios e postura profissional complementam o perfil. Inglês fluente é necessário. 

Para maiores informações, favor contatar Marcelo Peixoto, ref. 12096.Global Leaders in Spe

Hays Accountancy & Finance 

Tel: + 55 11 3046 9781    Email: marcelo.peixoto@hays.com.br
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.crossing.com.br/consultavagas.htm 

AQJ – ANALISTA DE QUALIDADE JUNIOR – São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Analista

Formação: Superior Completo 

Áreas: Qualidade

Responsabilidades:

-- Registro de entrada de produção e reparo;

-- Registro de controle e qualidade de saída.

Vivência necessária:

-- Superior completo em Fonoaudiologia (preferencialmente com habilitação em Audiologia);

-- Não será necessária experiência na área;

-- Bons conhecimentos no pacote Office.

voltar

Candidate-se!

GL – GERENTE DE LOGÍSTICA/TRANSPORTES – Diadema, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Gerente

Formação: Superior Completo

Áreas: Logística/Operações

Responsabilidades:

-- Gestão de Planejamento e Logística;

-- Desenvolvimento de Pesquisa Operacional e a utilização de ferramentas de melhorias de processo, visando a otimização;

-- Controlar Custos e a Produtividade da Frota;

-- Coordenar a Manutenção Preventiva e Corretiva constantemente;

-- Implantação de novos Sistemas, Ferramentas, Métodos, Sistemáticas de trabalho e Conceitos (a empresa já possui ISO 9000 e 14000), dentre outras atribuições.

Vivência necessária:

-- Superior completo (independente da área);

-- Necessária vivência anterior em Transportadoras, de pequeno e médio porte;

-- Não é necessário ser oriundo de indústrias, mas caso seja, deverá ter gerenciando frota própria;

-- Importante ter experiência com transportes de diversos itens;

-- Envolvimento com a área de manutenção;

-- Experiência com liderança de equipes operacionais.

voltar

Candidate-se!

ENGM – ENGENHEIRO MECÂNICO (ÁREA DE PROJETOS) – São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Especialista/Engenheiro

Formação: Superior Completo

Áreas: Engenharia Mecânica/Projetos

Responsabilidades:

-- Pesquisar e desenvolver materiais, novos produtos, peças e componentes industriais;

-- Desenvolver racionalização, métodos e processos de trabalho;

-- Consultar manuais, catálogos, tabelas de especificações técnicas, fórmulas, padronização e normalização de materiais.

Vivência necessária:

-- Superior completo em Engenharia Mecânica; 

-- Experiência mínima de 5 anos em elaboração de projetos de máquinas em empresas do segmento de embalagens;

-- Vivência no dimensionamento de componentes de máquinas, experiência em pneumática e hidráulica, organizando e administrando projetos relativos às mesmas;

-- Conhecimento em processos industriais, engenharia reversa, engenharia simultânea e nacionalização (habilidade com máquinas e motores);

-- Experiência em software de CAD 3D e 2D – Solid Edge e AtoCad;

-- Inglês fluente.

.

voltar

Candidate-se!

ASSN – ASSISTENTE NACIONAL (4 vagas) - Barueri, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Assistente/Operador

Formação: Ensino Médio 

Áreas: Atendimento/Telemarketing

Responsabilidades:

-- Atendimento voltado ao mercado de Seguro e Assistência 24h a veículos por todo o Brasil;

-- Assistência a residência e funeral a clientes de classe média alta, dentre outras atribuições;

Vivência necessária:

-- Conhecimentos Territoriais;

-- Preferência para profissionais que residem: Osasco, Carapicuíba e Barueri;

-- Desejável experiência anterior em atendimento.

voltar

Candidate-se!

CN – CONSULTOR DE NEGÓCIOS - São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Especialista

Formação: Superior Completo 

Áreas: Indiferente

Responsabilidades:

-- Atuação na área comercial, em venda consultiva, desempenhando a função gerencial de Consultor de --Negócios, atendendo grandes contas e clientes corporativos de potencial;

-- Acompanhamento e desenvolvimento de projetos junto a grandes corporações, tais como: Hotéis, Hospitais, Shoppings, Rodovias, Condomínios, Indústrias, Bancos, Empresas de Transportes, Empresas de Telecomunicação, dentre outros;

-- Buscar novas oportunidades de negócio e realizar o planejamento de visitas, focado em resultados e comprometido com metas e cotas de vendas a cumprir.

Vivência necessária:

-- Experiência comprovada mínima de 3 anos na área comercial, com venda externa e administrativa comercial (da abertura do processo até a fase de entrega, instalação, faturamento e recebimento da venda);

-- O Profissional deverá ser preferencialmente especialista, advindo do ramo/fabricante de produtos CFTV (Speed Dome, Stand Alone, Câmeras Profissionais, Câmeras IP, Placas de Captura de imagem, etc) e projetos de Segurança Eletrônica e Patrimonial, ou controles de acesso;

-- Conhecimentos do mercado de CFTV e seus fabricantes serão necessários (Pelco, Bosch, Samsung, VTV, dentre outros fabricantes de renome internacional); em especial no produto Speed Dome.

voltar

Candidate-se!

ASS – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ÁREA COMERCIAL)– São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Analista

Formação: Superior Completo 

Áreas: Qualidade

Responsabilidades:

-- Agendamento de compromissos para o gerente;

-- Controle de viagens e gastos;

-- Lançamento no sistema Spiridon de comissões para os representantes (alocar os valores nos respectivos centros de custos);

-- Preparação de apresentações em Power Point;

-- Preparação de relatórios gerenciais de suporte;

-- Controle de ferramentas da área de vendas (Access e softwares específicos).

Vivência necessária:

-- Superior em Administração de Empresas ou Economia;

-- Experiência mínima de 2 anos na função (área administrativa);

-- Inglês intermediário; 

-- Bons conhecimentos em informática (Excel avançado e ótimos conhecimentos de Power Point e Access).

voltar

Candidate-se!

AA – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Especialista

Formação: Superior Completo 

Responsabilidades:

-- Suporte direto ao gestor da área, executando serviços administrativos, solicitações e acompanhamento de compras junto à logística, suporte aos colaboradores internos de Engenharia, lançamentos conferências e finalização do processo a passagens aéreas, hospedagens, locação de veículos, adiantamentos, reembolsos e apontamentos de horas, atendimento ao cliente, dentre outras atribuições.

Vivência necessária:

-- Superior completo em qualquer curso; 

-- Experiência de no mínimo 2 anos na área Administrativa em empresas de grande porte;

-- Bons conhecimentos de Informática;

-- Inglês fluente.

voltar

Candidate-se!

PJP – PROJETISTA JUNIOR E PLENO (2 vagas) – Jundiaí, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Especialista

Formação: Superior Completo 

Responsabilidades:

-- Elaboração de projetos no sistema de comando;

-- Controle e proteção em subestações de alta e extra-alta tensão e/ou plantas industriais e media tensão.

Vivência necessária:

-- Técnico concluído em Elétrica ou Eletrônica; 

-- Experiência de no mínimo 1 ano em projetos e utilização de ferramentas do tipo AUTOCAD;

-- Conhecimento intermediário / avançado do idioma inglês para fala, leitura e escrita;

-- Bons conhecimentos em MS Office.

voltar

Candidate-se!

GG – GERENTE GERAL – Diadema, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Gerente

Formação: Superior Completo

Áreas: Administrativa/Operações/Industrial

Responsabilidades:

-- Liderança de toda a Gestão (e Controle) das empresas do Grupo: Administração Geral / Controles, Comercial, Operacional / Logística, Qualidade (ISO 9000), Meio Ambiente (ISO 14000) e Gestão de Pessoas com foco em Resultados;

-- Elaboração e implantação de Planos Estratégicos e de Negócios;

-- Condução de negociações Comerciais, Relacionamento com Fornecedores e Clientes;

-- Elaboração, implantação, controle e acompanhamento de Indicadores de Performance do Negócio.

Vivência necessária:

-- Vivência comprovada no cargo, oriundo do Comércio ou do segmento de Serviços;

-- Ampla vivência Comercial;

-- Conhecimentos de Custos, Produção, Logística, Distribuição, Manutenção;

-- Conhecimento de MICROSIGA ou sistemas integrados (de gestão) similares ((Datasul, Baan e SAP);

-- Conhecimentos de Exportação e Importação.

voltar

Candidate-se!

CAR – COORDENADOR MÉDICO (CARDIOLOGISTA) – Interior de SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Especialista

Formação: Superior Completo 

Áreas: Medicina/Saúde

Responsabilidades:

-- Coordenação do serviço de Cardiologia;

-- Ambulatório de Cardiologia;

-- Visitas às Enfermarias;

-- Expectativas de Realizações e Resultados: 

-- Atendimento de Cotas do SUS pré-determinadas;

-- Atendimento na Enfermaria de Particular e Convênios;

-- Atendimento aos Pacientes submetidos às Cirurgias Cardíacas (acompanhamento clínico).

Vivência necessária:

-- Vivência mínima de 5 anos após o término da Residência Médica;

-- Experiência anterior com atendimento pelo SUS;

-- Ideal que tenha Títulos de Especialistas ou Doutorado;

-- Buscar profissionais de São Paulo Capital, com interesse em residir na região de Atibaia;

-- Ideal com noções de Administração e Planejamento.

voltar

Candidate-se!

TM – TÉCNICO DE MONTAGEM - São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Técnico

Formação: Técnico Completo 

Áreas: Produção/Eletrônica

Responsabilidades:

-- Atuação na produção e montagem de próteses auditivas.

Vivência necessária:

-- Técnico completo em Eletrônica;

-- Conhecimentos básicos do Pacote MS Office.

voltar

Candidate-se!

EDP – ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO – São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Analista/Especialista

Formação: Superior Completo

Áreas: Técnica/Engenharia

Responsabilidades:

-- Orçamento de sistemas elétricos de baixa tensão;

-- Desenvolvimento de soluções de baixa tensão;

-- Introdução de produtos de baixa tensão.

Vivência necessária:

-- Superior completo em Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrônica ou formação Superior completa em Tecnologia Elétrica, cursando Engenharia Elétrica;

-- Experiência mínima de 2 anos em atividades de desenvolvimento de projetos elétricos em sistemas elétricos de baixa tensão. (Interpretação e desenvolvimento de projeto);

-- Imprescindível bom conhecimento em AutoCad e E-Plan;

-- Desejável conhecimento em PRO-E;

-- Inglês intermediário para escrita e leitura.

voltar

Candidate-se!

EV – ENGENHEIRO DE VENDAS - São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Especialista

Formação: Superior Completo 

Áreas: Engenharia Civil

Responsabilidades:

-- Atuação na área Técnico-Comercial, envolvendo a venda de sistemas de protensão e ancoragens para diversos mercados da Construção Civil – Estruturas, Geotecnia, Linhas de Transmissão, Mineração, entre outros;

-- Será responsável pela venda de solução;

-- Contato com a área Técnica (Projetistas e Engenheiros) e Compradores;

-- Os produtos são altamente posicionados (líder no setor) e dificilmente negociará preço.

Vivência necessária:

-- Vivência mínima de 2anos na área;

-- Experiência na área de desenvolvimento técnico-comercial, envolvendo contatos com projetistas, engenheiros ou compradores;

-- Desejável (não é imprescindível) conhecimento de Geotecnia;

-- Conhecimento de informática (como usuário);

-- Disponibilidade de horários e para viagens (esporádicas).

voltar

Candidate-se!

ACJ - ANALISTA CONTÁBIL - São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Analista

Formação: Superior Completo

Áreas: Contabilidade

Responsabilidades:

-- Lançamentos contábeis e conciliação de contas contábeis.

-- Relatórios contábeis e correção de erros.

Vivência necessária:

-- Superior completo em Ciências Contábeis.

-- Experiência mínima de 2 a 5 anos na área.

-- Inglês intermediário.

-- Desejável conhecimento em SAP.

-- Bons conhecimentos do pacote Office. 

voltar

Candidate-se!

RECP – RECEPCIONISTA - Campinas, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Assistente/Analista

Formação: Ensino Médio 

Áreas: Recepção/Atendimento

Responsabilidades:

-- Controle do pessoal da Limpeza;

-- Controle de gastos com Correio e Transportadora;

-- Coordenar agenda do Diretor;

-- Atendimento telefônico e da recepção.

Vivência necessária:

-- Vivência anterior como Recepcionista;

-- Possuir Carteira de Habilitação de Carro;

-- Conhecimento de funcionamento de PABX;

-- Domínio (como usuária) de Excel, Word, e-mail e Internet;

-- Saber fazer controle de gastos de Correio e Transportadora.

voltar

Candidate-se!

GCC – GERENTE COMPRAS/COMERCIAL – Diadema, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Gerente

Formação: Superior Completo

Áreas: Compras

Responsabilidades:

-- Liderar a equipe de Compras, hoje com 4 Compradores;

-- Buscar informações atualizadas de mercado / prospectar Novos Negócios (aumentar o Market Share);

-- Relacionar-se com Fornecedores e Clientes;

-- Visitar Fornecedores, fazer Follow-up com o mercado e obter os melhores preços;

-- Firmar Contratos, com o apoio de Escritório Jurídico (terceirizado).

Vivência necessária:

-- Superior completo (independente da área);

-- Vivência na área Comercial, oriundo da indústria;

-- Boas noções de Finanças, Margens, Custos de Produtos;

-- Conhecimentos de Exportação e Importação;

-- Fluência em inglês (desejável).

voltar

Candidate-se!

HUMANAS - ESTAGIÁRIO SUPERIOR HUMANAS - São Paulo

Tipo de Trabalho: Estágio 

Nível do Trabalho: Estagiário 

Formação: Superior Incompleto 

Áreas: 

Salário e Benefícios: Não Especificado 

. Cursando, em 20, o 2 ano dos cursos de: Administração, Ciências Contábeis, Marketing, Direito, Economia, entre outros voltados a área. 

. Disponibilidade para atuar em período integral

voltar

Candidate-se!

EXATAS - ESTAGIÁRIO SUPERIOR EXATAS - São Paulo

Tipo de Trabalho: Estágio 

Nível do Trabalho: Estagiário 

Formação: Superior Incompleto 

Áreas: 

Salário e Benefícios: Não Especificado 

. Cursando, em 20, o 2º ano de Engenharia (todas as modalidades), Estatística, Matemática, entre outros similares; 

. Disponibilidade para trabalhar em período integral.

voltar

Candidate-se!

RVPE – REPRESENTANTE DE VENDAS – Recife, PE

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Especialista

Formação: Superior Completo 

Áreas: Indiferente

Responsabilidades:

-- Profissional já irá ao mercado com uma carteira de Clientes (Lojistas) e deverá ampliá-la;

-- Preservar a marca/empresa;

-- Negociação e divulgação aos Clientes da lucratividade dos produtos;

-- Introdução de novos produtos dentro das categorias já existentes;

-- Apoio ao Merchandising em todos os Clientes da carteira.

Vivência necessária:

-- Mínima de dois anos como Representante de Vendas em empresas do mercado esportivo;

-- Atuação como Consultor de Vendas;

-- Amplo relacionamento com o Varejo;

-- Ter envolvimento com o Cliente;

-- Disponibilidade para viagens.

voltar

Candidate-se!

ACM – ASSISTENTE COMERCIAL - Campinas, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Assistente/Analista

Formação: Ensino Médio 

Áreas: Comercial/Vendas

Responsabilidades:

- Atendimento ao cliente;

- Vendas por telefone;

- Atividades gerais na área comercial.

Vivência necessária:

-- Ensino médio completo. Será considerado um diferencial, candidatos cursando ou com Superior concluído.

-- Vivência na área comercial;

-- Ótimos conhecimentos do Office, principalmente Excel;

-- Necessário possui Carteira Nacional de Habilitação (carro).

voltar

Candidate-se!

GO – GERENTE DE OPERAÇÕES – São Paulo, SP

Tipo de Trabalho: Efetivo 

Nível do Trabalho: Especialista

Formação: Superior Completo 

Áreas: Indiferente

Responsabilidades:

-- Gerenciamento da área de Transportes de todas as Unidades da empresa (SP, RJ e Porto Alegre);

-- Reduzir custos de fretes (custos administrativos);

-- Monitorar a logística “in house”, através do sistema MICROSIGA e WAREHOUSE BOSS;

-- Fortalecer o relacionamento com os Clientes, principalmente os novos;

-- Melhorar os indicadores de performance; 

-- Reduzir estoques, perdas e atrasos;

-- Liderar Pessoas.

Vivência necessária:

-- Vivência comprovada na área, sendo imprescindível experiência anterior no segmento de Logística;

-- Perfil administrativo, com experiência no dia-a-dia de operação, fretes, transportadores e contratos;

-- Profissional com forte conhecimento da área de Transportes;

-- Vivência no Controle e Otimização de Frotas; 

-- Ideal que conheça transportes de pequenos volumes (e de alto valor agregado);

-- Disponibilidade para viagens nacionais.
Cargo: Analista de Administração de Pessoal

Local: Barueri - Alphaville

Vaga Nº: 2992

Requisitos: Apontamento de cartões eletrônicos e manuais, cálculo de horas extras, férias, rescisões, multa de FGTS e encargos sociais, além de fechamento e cálculo de benefícios. Ensino médio completo ou superior cursando em Administração de Empresas. Conhecimentos avançados em fechamento de folha de pagamento e cálculo de rescisões. Imprescindível fácil acesso a Alphaville. Empresa de grande porte, 6.000 funcionários.

Link da Vaga:

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2992 

Cargo: Analista de Comércio Exterior – Inglês fluente

Local: Atibaia

Vaga Nº: 2991

Requisitos: Para realizar a gestão das importações afim de assegurar os prazos de entrega e embarque dos materiais e produtos otimizando recursos e custos.

Link da Vaga:

http://www.vagasetalentos.com.br/relatorio_vaga.php?id=2991
Segue abaixo oportunidade para Motorista.

Imprescindível residir na região de Embu.

Cargo: MOTORISTA

Pré Requisitos

•Formação: necessário ensino médio completo ou em fase de conclusão.

•Carteira de habilitação categoria C ou D.

•Desejável vivência em trabalhos comunitários.

•Conhecimentos de informática: windows, word.

•Dinamismo.

•Bom nível de comunicação. 

•Organização e responsabilidade.

•Morador da região de Embu, Cotia ou Itapecerica da Serra.

Salário R$ 700,00 p/ mês.

Jornada de trabalho mensal de 220h/mês. De segunda à sexta-feira.

Registro em carteira com Contrato de trabalho por prazo determinado até 31 de Janeiro de 2010.

Benefícios: Vale-Transporte, Vale – Alimentação, Assistência médica, Seguro de vida;

 Somente os currículos dentro do perfil serrão analisados.

Enviar CV para rhprocsele@gmail.com
Engenheiro Eletrônico Senior

Estamos buscando um Engenheiro Eletrônico para trabalhar com banco de baterias. É necessário ser formado e ter uma vasta experiência na área de engenharia eletrônica. Caso já tenha experiência com baterias, destacar no cv. Disponibilidade para viagens. Vaga com salário a combinar.

 Enviar cv com pretensão e assunto “Engenheiro” para rh@unicoba.com.br . Por favor, contatar sobre essa vaga SOMENTE nesse email.

Multinacional do setor de varejo, busca profissionais com perfil abaixo:

Analista de Processos - 02 vagas

Possuir experiência na área de processos (participará de projeto de integração de processos, que hoje é segmentado por áreas e regiões)

Fará parte da equipe de projetos da área de Supply Chain

Fará simulassão de processos, utilizando-se de ferramentas de testes próprias

 *Desejável vivência em processos da área comercial, merchandising

 Formação superior completa em Administração de Empresas ou áreas afins

Inglês para leitura de manuais

Excel avançado para planilhas, macros e fórmulas mais específicas

 Contrato: Temporário por 3 meses

Local: Barueri

Valor: R$2.400,00

 Interessados deverão encaminhar cv para gisele.pacheco@ontime.srv.br com código Processos/WM

Gostaria de divulgar uma vaga ao grupo:

Atuará na monitoria de qualidade de suporte técnico, ouvindo ligações e preenchendo planilhas de avaliação.

Habilidade para redigir laudos, ter boa comunicação, dinamismo, responsabilidade e português.

Conhecimentos em informática.

Fundamental experiência em Call Center e diferencial no cargo de Monitor/Analista de qualidade.

Segundo grau completo ou cursando superior.

Local de trabalho: Lapa de Baixo - sendo necessário o candidato possuir fácil acesso para a região.

Benefícios oferecidos: VR + VT + Salário de R$ 650,00 = Jornada de 36 horas semanais.

Enviar CV até dia 15/09/09.

Os interessados deverão me encaminhar currículo com assunto: Monitor de Qualidade para o email: globo.com@monitoriaconquist.com.br

Abçs.

Ruth Carmo
Operador de atendimento

Quantidade:2 vagas

Descrição:·  Atendimento aos clientes, remarcação de agenda médica. Antecipação de consultas médicas. Comprometimento. Facilidade de comunicação e contato com clientes. 

·  Segundo grau completo. Será aplicada prova de língua portuguesa.

Observações:·  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte 

·  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

·  Horário: Segunda a sábado das 14h às 20h (ter disponibilidade). 

·  Informações adicionais: Ter fácil acesso à giovanni gronchi.

Faixa Salarial:Em torno de R$ 670,00

Currículo com a sigla “GG” deve ser enviado até, no máximo 6ª feira, dia 14/09/09 para lmarcovecchio@medialsaude.com.br

Após este período, o CV deve ser enviado para recrutamento@medialsaude.com.br

Currículos para outras áreas devem ser encaminhados para recrutamento@medialsaude.com.br
Empresa multinacional contrata

 Operador de atendimento Receptivo

R$ 520,00 

VT/ VR/ Assistência Médica/Assistência Odontológica

Experiência em atendimento em telefonia móvel ( celular)

A partir dos 18 anos

 Início imediato

 comparecer dias 10/09/2009 U R G E N T E

 Rua Sete de Abril, 282 4° andar

República ( próx. ao metrô) - Fone:3120-5060

ou

Avenida Ipiranga, 318 17°andar Bloco A

Fone: 3464-8700

Executivo de Vendas (01 vaga)

Empresa: Operador Logístico Internacional

Local de Trabalho: Guarulhos/SP 

Perfil:

Experiência na posição de Executivo de Vendas em Operador Logístico, Agente de Carga e Transportadora; 

Formação: Superior completo ou cursando Administração de Empresas, Comércio Exterior ou Logística.  

Atividades: Com reporte ao Gerente Comercial será responsável pela prospecção de novos clientes; visitas comerciais; desenvolvimento de novos negócios; pesquisa de mercado e análise da concorrência; formação de preços de frete/serviços; elaboração de propostas comerciais e de relatórios gerenciais.

Assistente de Vendas (01 vaga)

Empresa: Operador Logístico Internacional

Local de Trabalho: Guarulhos/SP 

Perfil:

Experiência na área de vendas e telemarketing (de preferência em operador logístico).

Formação: Superior cursando Comunicação/Marketing. 

Atividades: Com reporte ao Gerente Comercial será responsável pela cotação de transporte nacional e internacional para os clientes oferecendo follow-up aos mesmos; pelo controle e fiscalização das  informações do sistema visando o bom gerenciamento das operações; acompanhamento do retorno das pesquisas de satisfação dos clientes buscando melhorias e pelo suporte aos executivos comerciais, através de reuniões demonstrando resultados e buscando melhorias. 

Os interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial para clarice.ishikawa@netlogistica.com.br
OPERADOR DE LOJA - REPOSITOR

Idade: de 21 a 40 anos

Sexo: masculino

Escolaridade: ensino médio completo

Tempo de experiência: de 0 a 6 meses

Jornada de trabalho: 6x1

Horário de trabalho: 6h às 14h20, 7h às 15h20, 14h às 22h20, 15h às 23h20

Carga horária: 7:20 horas/dia

Salário: R$ 665,00

Atribuições: Fazer o abastecimento dos terminais, verificar a validade dos produtos expostos, identificar a falta de produtos em exposição com a quantidade disponível no estoque, e se necessário enviar a solicitação de compra para o setor responsável, ouvir o cliente, priorizar o cliente no esclarecimento de dúvidas oferecendo dicas e sugestões, ser cordial e simpático, conhecer o perfil dos clientes, a fim de propor melhorias para a loja conforme suas expectativas e necessidades, ficar atendo as oportunidades de vendas casadas, zelar sempre pela limpeza e organização dos terminais e do depósito.

Competências comportamentais: Trabalho em equipe, memória imediata, facilidade de comunicação e compreensão, agilidade, raciocínio espacial, coordenação motora e disciplina.

FISCAL DE PREVENÇÃO DE PERDAS

Idade: de 21 a 40 anos

Sexo: indiferente

Escolaridade: ensino médio completo. Desejável curso de segurança.

Tempo de experiência: 1 ano

Jornada de trabalho: 6x1

Horário de trabalho: 6h às 14h20, 7h às 15h20, 14h às 22h20, 15h às 23h20

Carga horária: 7:20 horas/dia

Salário: R$ 745,00

Atribuições: Acompanha todo tipo de reparo que acontece no interior e/ou exterior da loja, Monitora o estacionamento e demais operações do CFTV, é responsável pelo guarda-volumes e por todo o acompanhamento de compras realizadas por funcionários, Ouvir o cliente; Priorizar o cliente no esclarecimento de dúvidas oferecendo dicas e sugestões, Ser cordial e simpático, Conhecer o perfil dos clientes a fim de propor melhorias para a loja conforme suas expectativas e necessidades, Mede a temperatura das câmaras duas vezes ao dia, realizando anotações em planilhas, Controle de promotores e fornecedores, Acompanhamento de mercadorias que entram e saem da portaria, Controle do prazo de validade, Confere todas as instalações elétricas duas vezes ao dia, Acompanha e confere dados obtidos nos  inventários, Controla qualidade de água, luz e gás, manter a limpeza e organização dos terminais e do depósito.

Competências comportamentais: Trabalho em equipe, memória imediata, facilidade de comunicação e compreensão, agilidade, raciocínio espacial, coordenação motora e disciplina.

OPERADOR DE LOJA – OPERADOR DE CAIXA

Idade: de 21 a 40 anos

Sexo: Indiferente

Escolaridade: ensino médio completo 

Tempo de experiência:  6 meses

Jornada de trabalho: 6x1

Horário de trabalho: 6h às 14h20, 7h às 15h20, 14h às 22h20, 15h às 23h20

Carga horária: 7:20 horas/dia

Salário: R$ 665,00

Atribuições: Retirar o valor mínimo (numerário) na tesouraria para abertura do caixa; Realizar o fechamento do caixa no final do expediente, Cuidar da imagem pessoal e postura profissional, Ouvir o cliente, Priorizar o cliente no esclarecimento de dúvidas oferecendo dicas e sugestões, Ser cordial e simpático, Conhecer o perfil dos clientes a fim de propor melhorias para a loja conforme suas expectativas e necessidades, Zelar sempre pela limpeza e organização do check out.

Competências comportamentais: Trabalho em equipe, matemática básica, memória imediata, fácil comunicação e compreensão, agilidade, coordenação motora, postura, seriedade, simpatia e disciplina.

 Residir na Zona norte de São Paulo, preferencia bairro do Limão

 interessados mandar email para:

joyce.ca@performance.com.br
Tenho uma vaga para cadastrar.

 A MSARH Consultoria em Recursos Humanos está selecionando estudantes de Psicologia e Administração de Empresas para atuar como estagiário.

 Requisitos Básicos: 

 Mínimo de 06 meses de vivência em recrutamento e seleção. 

Cursando Psicologia e/ou Administração de Empresas.

Disponibilidade para atuar na região da Av. Paulista.

 Interessados enviar CV aos cuidados de priscila.tessari@msarh.com.br
ENFERMEIRO (A)

Para cidade de Diadema

Experiência mínima de 1 ano em hospital

Vários setores

R$ 15,97 por hora

Regime de contratação: Cooperativa

AUXILIARES

Para a cidade de Diadema

Experiência mínima de 6 meses, pode ser em home care de alta complexidade.

Vários Setores

R$ 5,18 por hora (valor inicial, após 3 meses há reajuste)

Regime de contratação: Cooperativa

TÉCNICOS

Para a cidade de Diadema

Experiência mínima de 6 meses.

Setores: UTI Infantil (NEO e PED) e UTI Adulto

R$ 6,10 por hora (valor inicial, após 3 meses há reajuste)

Regime de contratação: Cooperativa

INTERESSADOS DEVEM ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA   rh.biocoop@yahoo.com.br   ASSUNTO: A FUNÇÃO QUE ESTÁ PROCURANDO.

Auxiliar Administrativo/ Área Comercial;

Faixa Etária – 21 a 30 anos

Desejável conhecimentos em: controle de rentabilidade de projeto, pagamento de comissões de vendas, ações comerciais como envio de propostas, cálculos de impostos, tabela de preços.fluxos de caixas, controle de acesso de apontamento de horas;

Imprescindível conhecimento em Excel nível avançado.

1 ano e meio de experiência na área comercial

Residir – Região Morumbi, Taboão, Embu, Itapecerica, João Dias, Santo Amaro 2 conduções/dia

ENVIAR CURRICULO PARA O EMAIL: renata.araujo@aliancaresults.com.br, 

Auxiliar RH/ ADM

Faixa Etária – 21 a 30 anos

1 ANO DE EXPERIENCIA NA AREA

Desejável atuação : Toda rotina de departamento pessoal (Admissão, Controle de benefícios,Ponto, Folha de Pagamento, encargos financeiros, demissão, homologação.

Desejável conhecimentos em: contas a pagar e receber, fluxo de caixa, fluxos operacionais, conciliação bancária, emissão de NFs,CONHECIMENTOS GENERALISTA NA AREA FINACEIRA/ADMINSTRATIVO.

Imprescindível conhecimento em Excel nível avançado.

Residir – Região Morumbi, Taboão, Embu, Itapecerica, João Dias, Santo Amaro / 2 conduções/dia

ENVIAR CURRICULO PARA O EMAIL: renata.araujo@aliancaresults.com.br,

Vendedores

Para loja de grande porte reconhecida internacionalmente

Vagas em vários shoppings

Não é necessário ter experiência

Salário comissionado+ plano de carreira benefícios

6 horas de trabalho

Interessados, favor encaminhar Cv (caso queiram, com foto) para silvia.francisco@allis.com.br

Assistente Administrativo

Para centro de São Paulo

Vaga efetiva

R$ 800,00 + benefícios+ plano de carreira

2ª à 6ª feiras

Necessário ter conhecimentos da área e ter atuado em clinicas médicas, hospitais ou laboratórios.

Interessados encaminhar Cv para silvia.francisco@allis.com.br

Mecânico de Manutenção

Salário R$ 1.200,00 + VT+ cesta básica+ Assist. Médica+ Assist. Odont.

07h30 às 17h18 com 1 hora para almoço

É necessário ter experiência na área, na função de mecânico de manutenção industrial; experiência em indústria plástica, máquinas injetoras, noções de moldes de pequeno porte de injeção plástica.

Interessados encaminhar Cv para silvia.francisco@allis.com.br
Multinacional do Ramo de Alimentos contrata (General Mills):

Estagiário de Marketing

Formação (Graduação) :Cursando Superior em Administração, Marketing ou Publicidade

 Informática

Pacote Office

Pacote ERP

Idiomas

Inglês intermediário - desejável

Espanhol intermediário - desejável

 Conhecimentos Específicos

Softwares específicos da área

Plano de Campanha de TV

Material de Ponto de Vendas

Pesquisas Adhoc (Qualitativa/Quantitativa)

Ferramentas de Marketing de Consumo

Conhecimento Financeiro (entendimento de P&L, margens de lucro, etc)

 Competências

Integridade de Valores

Orientado para Ação / Resultados

Interage em uma Organização Diversificada

Habilidade de Comunicação

Habilidade de Relacionamentos Interpessoais

Promove Mudanças

 Carga Horária: 6 horas diárias

 Remuneração:

Entre R$ 600,00 à R$ 900,00 dependendo do ano da Faculdade em que se encontra 

 Benefícios: Vale Transporte + Vale Refeição R$ 14,00 por dia + Seguro de Vida + Curso de Inglês

 COMO SE CANDIDATAR À VAGA Enviar Curriculum, com pretensão salarial, por e-mail, para fabiana.menezes@genmills.com com o título “ESTAGIÁRIO MKT”.

DEPTO PESSOAL

Sexo ambos;

2º grau completo ou cursando superior;

Experiência em recolhimento de INSS, FGTS e parcelamento junto à previdência.

Benefícios: Refeição no local 

Horário: Segunda a Sexta as 09h00min as 18h00min com intervalo de 1 hora.

Período: 2 meses 

Salário: R$ 800,00

Região: Zona Sul

e-mail: Eliane [mailto:eliane@newpromotion.com.br] 
AUXILIAR DE MANUTENÇÃO   

Com experiência em manutenção predial (construção civil)

Ensino Médio completo

Trabalho de segunda a sexta-feira

Empresa oferece: 

Salário R$ 800,00 (após período de experiência);

Vale-Transporte

Vale-Refeição

Assistência Médica

Participação nos Lucros

Os interessados deverão enviar CV detalhado para contrat-rh@uol.com.br, com a sigla MANUT 2009

VENDEDOR(A) INTERNO

Empresa líder em seu segmento, contrata para início imediato:

Com experiência em vendas e Ensino Médio Completo

Disponibilidade para trabalho em finais de semana e feriados

Empresa oferece: 

Salário Fixo  

Bonificações por resultados

Vale-Transporte

Vale-Refeição

Assistência Médica

Participação nos Lucros

Os interessados deverão enviar CV detalhado para contrat-rh@uol.com.br, com a sigla VENDAS 2009

RECEPCIONISTA

Com experiência em atendimento telefônico (PABX)

Ensino Médio completo

Trabalho de segunda a sábado (por escala)

Empresa oferece: 

Vale-Transporte

Vale-Refeição

Assistência Médica

Participação nos Lucros

Os interessados deverão enviar CV detalhado para contrat-rh@uol.com.br, com a sigla RECEPÇÃO 2009

Vaga Técnico da Garantia da Qualidade, vivência em metalúrgica, irá elaborar procedimentos manuais de conformidade e não conformidade. Experiência mínima de 3 anos.

Vaga Bibliotecária, experiência mínima de 3 anos, com CRB, feminino. Residir na zona sul.

Vaga Estagiária de Biblioteconomia, feminino, a partir do segundo ano, experiência mínima anterior de 1 ano.

Vaga de Auxiliar de Almoxarifado, pessoa madura, com muita experiência na área.

Vaga de Coordenador de Almoxarifado, vivência em metalúrgica, experiência mínima de 3 anos. Irá coordenar, supervisionar e reestruturar todo o almoxarifado.

Vaga de Doméstica para dormir no emprego. Folgas semanais, para o Morumbi.

Enviar cv com pretensão salarial anexado para selecao@potencyrh. com.br A/C Ana Carolina colocando o nome da vaga no assunto.

A Manpower Campinas tem vagas URGENTES para trabalhar em empresa multinacional do ramo eletrônico:
 

Vagas para trabalhar em produção, nas seguintes áreas:

- SMT / SMD (Necessário experiência com operação de máquina SMT ou SMD)

- Qualidade (Necessário experiência com qualidade - inspeção final, visual, analise)

- Reparo (Necessário experiência em reparos de notebooks e motherbords)

- Testes (Necessário experiência em testes de placas de notebooks e motherbords)

- Debug (Necessário experiência em testes debug)

 

Salario R$ 884,00 + refeição no local e transporte fretado. Vaga inicialmente temporaria.

Residir em CAMPINAS, HORTOLÂNDIA, SUMARÉ, JAGUARIÚNA e PAULÍNIA.

 

Os interessados deverão levar curriculo dia 11/09/09 das 09:00hs às 12:00 para prévia analise na própria MANPOWER (Rua Presciliana Soares n°72 Bairro: Cambuí, póximo à Pizzaria MonteBelo e Av. Júlio de Mesquita). Deverão levar também lápis, caneta, borracha e calculadora para participar do processo seletivo, caso se enquadre no perfil das vagas.

 

Dúvidas entrar em contato pelo telefone (19) 2122-4943.

Temos algumas vagas para a empresa Marabraz e gostaria de divulgar no grupo.

Seguem os perfis:

Web Designer - Salário a combinar - 1 vaga
# Criação e acompanhamento de site institucional (site e-commerce) da empresa, definição de estratégia, plano de ação, definição de recursos e estabelecimento de cronograma; relacionamento Web
# Objetivos: estabelecer canais e fluxos de comunicação nas chamadas redes sociais, criação de blogs, otimização da exposição da marca marabraz, com dados favoráveis a marca, na Web e nos principais canais de busca (SEO), ajudando a posicionar a empresa e seus produtos e incrementando sua imagem e reputação.
# Relacionamento: subordinar-se ao líder do projeto, relacionar-se com demais membros da equipe; participar ativamente como membro de uma equipe de projeto.
# Experiência em design de aplicações Web.
# Formação universitária ou técnica ou experiência profissional equivalente.
# Conhecimento em tecnologias de desenvolvimento de aplicativos based web; arquitetura web; ferramentas de produção de gráficos e de gerenciamento de conteúdo; best practices Web - ter consciência do mercado e indústria; desenvolvimento de aplicativo Web.
# Enviar Cv com pretensão salarial.

# Arte Finalista - Salário (R$ 1.200,00) - 2 vagas Tratamento de imagens, desenvolvimento de catálogos, inserção de informações e imagens em sistema web. Pró-ativo, organizado, capaz de trabalhar de forma eficiente e produtiva e saber trabalhar em equipe são características altamente desejáveis.
# Experiência anterior.
# Formação universitária em Areas afins.
# Conhecimentos em softwares de tratamento de imagens, photoshop, illustrator, corel draw, in designer.

Os Cv's deverão ser enviados por e-mail: recrutamento@ marabraz. com.br
Cv's fora do perfil serão desconsiderados.

ENGENHEIRO MECANICO JUNIOR

Coordenar, Controlar e Confeccionar os Relatórios Gerenciais da Central de Equipamentos;
Realizar Gestões junto as Unidades de Negócios quanto as necessidades dos Ativos Rodantes;
Fiscalizar os Ativos Rodantes nas Unidades de Negócios, quanto ao seu estado de conservação;

Localidade: SP BARUERI

Para se candidatar a esta oportunidade acesse
http://www.. cvengenharia. com.br/Form/ ExtPesquisaDetal he.aspx?id= 687
Empresa do ramo de confecção, marca LOVE, oferece uma oportunidade para vaga de assistente administrativo. 

Empresa em expansão.

 Qualificações Necessárias:

 * Noção intermediárias de informática

* Organização

* 3º grau incompleto

* Dinamismo

* Boa desenvoltura 

Contribuição para empresa:

* Contato com clientes e fornecedores ( atendimento na recepção e telefone)

* Utilizará diariamente sistema da empresa - QUADRANT

* Irá auxiliar na entrada e saída de serviço, pagtos e entregas de mercadoria

Benefícios:

*Salário R$ 700,00 (Setecentos Reais) + VT

Interessados favor enviar currículo para o email: curriculo@loverio. com.br
Gerente de Negócios
Formação em Engenharia Civil, perfil comercial que aceite desafios e busque soluções com criatividade. Inglês fluente.
Experiência em execução/supervisã o/fiscalizaçã o/gerenciamento de projetos e obras comerciais e industriais.

Localidade: SP São Paulo com disponibilidade para viagens.
Remuneração e Benefícios: Salário Fixo (CLT) + PLR (semestral) + plano de saúde + ticket refeição
+ seguro de vida.

Para se candidatar a esta oportunidade acesse
http://www.cvengenh aria.com. br/Form/ExtPesqu isaDetalhe. aspx?id=673
Empresa no ramo de alimentação admite:

 Nutricionista (Gerente de Unidade) para:

 2 vagas para Jandira
1 vaga para Alphaville
· Experiência em gerenciamento de unidade(restaurante industrial), acima de 400 refeições; 

· Controle de produção, foco em custos, ótimo relacionamento com cliente interno e externo; 

· Supervisão de funcionários;

· Formação em Nutrição com CRN;

· Residir próximo ou ter fácil acesso;

 

 Interessados deverãp enviar currículo para danieusa.moreno@ denadai.com. br , com pretensão salarial, colocar no assunto: GU Jandira/ ou  GU Alphaville

 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 Pessoal, estou com dificuldade de encontrar uma Coordenadora de Recursos Humanos.
Peço que divulguem em vossa lista de email e se possível, divulguem também para aqueles que atuam com recolocação profissional ou head hunter.
Os curriculos devem ser enviados neste email e até mesmo, podem entrar em contato comigo através do telefone abaixo.
Breve Perfil:
Sexo feminino, entre 38 e 45 anos, que tenha atuado no ramo de industria, preferencialmente, descartáveis ou flexíveis, porém, outros não serão ignorados.
É necessário ter amplo conhecimento em folha de pagamento ( execução/conferencia/ auditoria) e conhecer subsistemas de RH.
Aguardo e obrigada pela divulgação e indicação




------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 De: [AA] André de Almeida [mailto:almeida@almeidalaw. com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 4 de setembro de 2009 16:25
Assunto: RES: Indicação de RH 
A vaga de RH é para ser um full service. Somos uma empresa com 100 pessoas e que fatura R$ 15 milhões por ano. 
Toda a parte de folha é feita pela nossa contabilidade, sendo que preciso de uma pessoa interna que inicie a implantação de um RH interno, com regras, políticas, controle, projetos, entrevistas, feedback, etc. Pagamos R$ 5 mil no regime CLT e a pessoa terá uma assistente para desempenhar suas funções. 
André de Almeida
almeida@almeidalaw. com.br
www.almeidalaw. com.br
São Paulo | Brasil
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1461 - 16º andar - Torre Sul
01452-002  São Paulo | SP
Tel.: +55 (11) 2714-6900   Fax: +55 (11) 2714-6901
Rio de Janeiro | Brasil
Av. Rio Branco, 14 - 10º andar
20090-000  Rio de Janeiro | RJ
Tel.: +55 (21) 2223-1504   Fax: +55 (21) 2223-1504 
Belo Horizonte | Brasil
R. Maranhão, 1694 - 3º andar
30150-331  Belo Horizonte | MG
Tel.: +55 (31) 3227-5566   Fax: +55 (31) 3227-3669
Natal | Brasil
R. Paulo Barros de Góes, 1840 - cj. 1301
59064-460  Natal | RN
Tel.: +55 (84) 3206-1278   Fax: +55 (84) 3606-0778
 

------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 LIDER DE PRODUÇÃO
Estamos assessorando empresa nacional, fabricante de fontes de alimentação, na contratação de profissional com formação Técnico Eletrônico ou Elétrica. Conhecimento em informática - pacote Office.  Conhecimento nos processos de produção seriada e por demanda, tempos e métodos, documentos e registros.  Conhecimento em controles anti-estáticos.  Conhecimento em normas de segurança. Conhecimentos das normas ISO9000.  
Cadastrar CV´s no site www.ipoinstituto. com.br, sob o código : RL0868LIDPROD
 
COORDENADOR OPERACIONAL
Graduação Superior em Administração de Empresas, Economia, ou áreas afins. Desejável Pós em Gestão de Serviços, Segurança Patrimonial, do Trabalho. Com vivência na gestão ou coordenação operacional de contratos de serviços, impreterivelmente no segmento de Segurança Patrimonial. Bagagem no planejamento de atividades operacionais da empresa, gestão de equipes, recursos materiais, mão de obra e financeiro da área. Mobilidade para viagens e fixar residência fora da capital. Domínio nas ferramentas de informática . 
Encaminhar CV para o e-mail : selecao@ipoinstitut o.com.br - sob o cód:H0978COORDOPERAC
 

 
GERENTE COMERCIAL
Estamos assessorando empresa nacional, fabricante de fontes de alimentação, na contratação de profissional com sólida experiência na área comercial, prospecção de parcerias, expertise na gestão de equipes e na criação de novas oportunidades de negócios. Essencial apresentar bagagem desenvolvida em organizações do segmento de eletrônicos. Formação acadêmica: Superior em Administração de Empresas, Marketing, Economia e/ou cursos afins. Habilidade para transitar entre as áreas de Produção, Marketing, Compras e Financeiro. Idioma Inglês - Nível avançado. Familiaridade com sistemas integrados. 
CV´s devem ser encaminhados para o e-mail: helena.chaves@ ipoinstituto. com.br
 
CONSULTOR TÉCNICO DE VENDAS
Estamos assessorando empresa de automação, desenvolvedora de soluções para o mercado industrial e de transportes na contratação de profissional com experiência na área comercial, bem como prospecção de novos clientes. Imprescindível domínio técnico do princípio de funcionamento e da aplicação dos produtos de automação industrial; Percepção do mercado e conhecimento dos benefícios dos produtos x concorrência. Formação Acadêmica: Engenharia Elétrica / Eletrônica / Mecatrônica / Eletrotécnica / Automação;  Desejável conhecimento em Inglês; Imprescindível residir no estado de Minas Gerais, ter disponibilidade para viagens e veículo próprio.  
Cadastrar CV´s no site www.ipoinstituto. com.br, sob o código:RG935CONSLTEC
 
ANALISTA DE CONTRATOS 
Estamos assessorando desenvolvedora de soluções para o mercado industrial e de transportes na contratação de profissional com  experiência na administração de contratos industriais. Imprescindível que faça interface com as áreas para garantir o cumprimento de prazos, metas de performance e índices de qualidade. Formação : Administração Técnico ou Engenharia .Imprescindível ser usuário das ferramentas de controle de projetos. Informática: Office / SAP (preferência) / Project .Idioma : inglês desejável . Cadastrar CV´s no site www.ipoinstituto. com.br, sob o código: G0935ANLCONTR
 
ANALISTA DE ORÇAMENTOS
Estamos assessorando empresa de automação, desenvolvedora de soluções para o mercado industrial e de transportes na contratação de profissional com experiência elaboração de orçamentos técnicos, suporte técnico e vendas internas.Ter domínio técnico do princípio de funcionamento e da aplicação dos produtos de automação industrial;  Desejável Inglês técnico.Imprescindí vel formação : Técnica em Eletrônica / Eletrotécnica ou Engenharia Elétrica / Eletrônica / Mecatrônica / Eletrotécnica / Automação. 
Cadastrar CV´s no site www.ipoinstituto. com.br, sob o código: C0935ANLORÇAM 
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 

ATENÇÃO!!!
                                                                                       
40 VAGAS!!
ESTÁGIO ENSINO MÉDIO
 
 
Estamos com várias OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO para estudantes do Ensino Médio, uma delas pode ser a ideal para você!!!

 

OPORTUNIDADES :

 
 ADMINISTRAÇÃO
 OPERACIONAL
 ATENDIMENTO                                          
 SECRETARIADO 
 MARKETING
 EXPEDIÇÃO
 RELACIONAMENTO COM CLIENTE
 OPERAÇÕES 
 
REMUNERAÇÃO
R$ 500,00 à R$ 680,00

 

BENEFÍCIOS:
 SEGURO DE VIDA

 AUXÍLIO TRANSPORTE

 CESTA BÁSICA

 AUXÍLIO REFEIÇÃO

 

NÃO PERCA A OPORTUNIDADE DE ENTRAR NO MERCADO DE TRABALHO!! 
 
CADASTRE-SE NO SITE E LIGUE PARA AGENDAR UMA ENTREVISTA.     
 
SITE: www.agieer.com. br – FONE: 3231 3981
 

 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
          Segue abaixo conhecimentos necessários para as vagas:
 
           AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
·        Receber e conferir documentos de novos empregados para enviar para a Contabilidade. 
·        Preencher a ficha de registro dos empregados.
·        Efetuar os cálculos necessários para o fechamento da folha de pagamento.
·        Verificar se os pagamentos dos empregados foram efetuados pelo banco na data prevista.
·        Levantar as férias a vencer dos empregados de todas as lojas.
·        Revisar os cálculos efetuados para férias e rescisões. 
·        Registrar empregados e terceirizados no cadastro. (Matriz)
·        Cadastrar e coletar ponto eletrônico dos empregados. (Lojas) 
·        Elaborar a escala mensal dos empregados. 
·        Controlar o estoque e entregar os uniformes aos empregados. 
·        Solicitar e efetuar a compra de vale transporte. 
·        Gerar protocolos de pagamentos diversos e enviar para o Setor Financeiro.
·        Controlar as horas extras realizadas pelos empregados. 
·        Confeccionar crachás provisórios para novos empregados.
·        Entregar os holerites para os empregados.
·        Apoiar a gestão de conflitos. 
·        Extrair as informações do sistema e preparar arquivos/relató rios para envio à Contabilidade Externa.
         Salário - 848,00 - inicial
 

 

         ANALISTA DE TREINAMENTO
·        Diagnosticar as necessidades de treinamento. 
·         Estabelecer estratégias de Treinamento e Desenvolvimento. 
·        Elaborar a grade dos treinamentos a serem ministrados. 
·        Elaborar cronogramas de treinamentos e convocar empregados para a participação.
·        Preparar material didático para os treinamentos internos, tais como apostilas e certificados de presença.
·        Controlar a presença de treinandos nos cursos.
·        Manter atualizadas as informações sobre custos mensais de treinamento.
·        Consolidar os resultados das avaliações dos cursos ministrados. 
·        Desenvolver as atividades inerentes a Pesquisa de Clima Organizacional, envolvendo o planejamento, coleta, tabulação e análise dos dados e a elaboração do relatório final. 
·        Desenvolver comunicados informativos aos empregados. 

           Salário - 2.000,00
 

Enviar CV para recrutamento@ naturaldaterra. com.br
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 VAGA: TÉCNICO MECÂNICO
 
Empresa: Rios Unidos USIMINAS
Quantidade de Vagas: 01
Local de Trabalho: Guarulhos
Horário de Trabalho: 08hs às 17h48m
Descrição das atividades: Responsável pela administração da manutenção dos terminais da empresa.
Remuneração: R$ 1.311,00 – R$1.405,00
Benefícios: Vale transporte, Refeitório no local, Ass. Médica e Odontologia, Seguro de Vida e Cesta Básica.
Escolaridade: Ensino Médio Técnico Completo
Conhecimentos / Cursos: Técnico em Mecânica.
 Candidatos interessados devem encaminhar o currículo para carla.souza@ rionegrousiminas .com
 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
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Processos Seletivos Internos e Externos
BPO – Microsoft
 
Foram abertas 4 posições de trabalho em BPO – operação Microsoft. 

Instruções para cadastro encontram-se no final do e-mail. Confira!
 
Local de Trabalho: Site Imigrantes - São Bernardo do Campo/ SP
Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira – 9h00 - 18h00
Posição: Analista de Infraestrutura I (1 vaga)
Job Code: 34200 
Grade: 6
Número da vaga: 2441991

Responsabilidade: 
• Suporte em Espanhol aos usuários do Fórum MSDN Microsoft. 

Requisitos Imprescindíveis: 
• Espanhol Avançado;
• Inglês Intermediário; 
• Habilidade para gerenciamento de Fórum, coordenação e escalonamento de problemas; 
• Ótima comunicação escrita; 
• Pró-atividade;
• Graduado em uma disciplina técnica ou com experiência profissional equivalente; 
• Capacidade para utilizar adequadamente todas as ferramentas da Microsoft 
necessárias para a posição; 
• 2 anos de experiência nas tecnologias: C#, SQL, ASP e .NET 
• Visual Basic .NET
 



Local de Trabalho: Site Imigrantes - São Bernardo do Campo/ SP
Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira – 9h00 - 18h00
Posição: Analista de Infraestrutura I (1 vaga)
Job Code: 34260 
Grade: 6
Número da vaga: 2441993 

Responsabilidade: 
• Suporte aos usuários do Fórum Microsoft Technet Brasil.

Requisitos Imprescindíveis: 
• Espanhol Avançado;
• Inglês avançado;
• Coordenação e escalonamento de problemas;
• Ótima comunicação escrita;
• Pró-atividade;
• Graduado em uma disciplina técnica ou com experiência profissional equivalente ;
• Conhecimentos em AD, DNS, ISA, MS Cluster, NLB, Replicação e Networking;
• 2 anos de experiência em troubleshooting em Windows Server e Windows Client (Windows XP, Windows Vista);
• 1 ano de experiência em suporte técnico em Windows Server e Windows Client (Windows XP, Windows Vista). 

Certificação Imprescindível: 
• Microsoft Certified System Engineer (MCSE).
 


 
Local de Trabalho: Site Imigrantes - São Bernardo do Campo/ SP
Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira –  11h00 - 20h00
Posição: Analista de Infraestrutura I (1 vaga)
Job Code: 34380
Grade: 8 
Número da vaga: 2443518 

Responsabilidade: 
• Suporte a clientes Professional da Microsoft. 

Requisitos Imprescindíveis: 
• Inglês avançado;
• 1 ano de experiência em desenvolvimento de sistemas, operações de rede, suporte de software ou consultoria de TI em produtos da Microsoft de Desktop e Server no ambiente corporativo;
• Comunicação com funcionários de nível gerencial sobre questões técnicas e de negócios;
• Conhecimento de ferramentas Microsoft requeridas para a posição;
• Graduado em uma disciplina técnica ou com experiência profissional equivalente;
• Conhecimento de alto nível de hardware de desktops, incluindo interfaces de rede, discos, etc. 

Certificação Imprescindível: 
• MCP ou MCTS em ao menos um dos sistemas operacionais atuais da Microsoft.

Certificação Desejável: 
• Conclusão de Exame 70-351: Microsoft Internet Security and Acceleration (ISA) Server 2006, configuring.
 


 
Local de Trabalho: Site Imigrantes - São Bernardo do Campo/ SP
Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira –  11h00 - 20h00
Posição: Analista de Infraestrutura II (1 vaga)
Job Code: 34260
Grade: 7 
Número da vaga: 2431790 

Responsabilidade: 
• Prover suporte para os clientes Premier da Microsoft assegurando sua total satisfação com eficiência e eficácia, utilizando o conhecimento do ambiente do cliente para a resolução de incidentes, com alta qualidade e no tempo adequado. 

Requisitos Imprescindíveis: 
• Inglês avançado;
• 2 anos de experiência em desenvolvimento de sistemas, operações de rede, suporte de software ou consultoria de TI em produtos da Microsoft de Desktop e Server no ambiente corporativo;
• Capacidade para comunicar-se eficazmente com clientes e gerentes executivos sobre questões técnicas e de negócios;
• Capacidade para utilizar adequadamente todas as ferramentas Microsoft requeridas para a posição;
• Graduado em uma disciplina técnica ou experiência profissional equivalente;
• Conhecimento de alto nível de hardware de desktops, incluindo interfaces de rede, discos, etc. 

Certificação Desejável:
• Conclusão de Exame 70-351: Microsoft Internet Security and Acceleration (ISA) Server 2006, configuring.
• MCSE ou MCITP em Enterprise Administrator ou Server Administrator.
• MCP ou MCTS em ao menos um dos sistemas operacionais atuais da Microsoft.
 




Orientações para Inscrição: 
1º Acesse o www.edscareers. com/br; 
2º Clique em Search; 
3º No campo "keywords" digite o número da vaga e clique em "search" novamente;
4º Clique na vaga e, em seguida, em "Apply" no final da página.
 
Os interessados nas vagas acima devem se cadastrar até o dia 18/09/2009, após terem discutido sobre o seu interesse com sua liderança imediata. 
 
Estes processos serão conduzidos de acordo com os critérios estabelecidos na Política Career Mobility.


Recursos Humanos Brasil
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
* Analista de Credenciamento Sênior / Negociador
 
Mínimo de quatro anos de experiência em relacionamento com prestadores de serviços de saúde;
Responsável pela negociação de contratações, reajustes, pacotes, tabelas e procedimentos dos Hospitais e clínicas;
Negociação com prestadores para redução de preços, garantindo baixa na sinistralidade e minimizando os riscos de aumento de custo.
 
Atividades:
Contatar/visitar os prestadores para a prospecção de novos credenciamentos;
Manter relacionamentos constantes com a rede de prestadores para atender de forma satisfatória a resolução de problemas;
Realização de visitas técnicas junto a rede credenciada;
Participação em reuniões externas com foco em negociação de valores;
Elaboração de relatórios de acompanhamento da rede credenciada;
Visitas periódicas aos prestadores com vistas à implantação, negociação e manutenção do contrato;
 
Requisitos:
Superior em Administração de Empresa, Economia ou áreas afins;
Especialização em Adm. Hospitalar ou áreas afins;
Cursos de Excel, Word, Power Point, Matemática Financeira, Comunicação Empresarial.
Habilidade com dados estatísticos.
 
* Advogado Jr
 
Requisitos:
Recém formado em Direito
OAB
Não é necessário ter experiência na área 
Pacote Office ( Word/ Excell /PowerPoint )
 
* Menor Aprendiz
 
Requisitos:
 
Cursando ensino fundamental ou médio 
Disponibilidade para atuar período integral
* Medico Auditor  -  Contas Medicas
Requisitos:
 
Atuar com rotinas de auditoria médica ;

Experiência comprovada em auditoria médica (em contas médicas)

Superior completo em Medicina e especialização  em Auditoria Médica.

 
Interessados favor encaminhar currículo para o email: cv@centralnacionalu nimed.com. br, no campo assunto colocar o titulo da vaga.
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 
Mantenho um Banco de Talentos para uma empresa com reposição de vagas no grande ABCD; e, em vários Estados de São Paulo; por esse motivo as vagas podem ser anunciadas ineterruptamente em todas as datas de divulgação do Paínel de Vagas.

 

PAINEL DE VAGAS:

 

01) Eletricista P/ Centro (VOLANTE) – (Substituição – Urgente) 

 

Vaga Efetiva

 

R$ 800,00 + todos os benefícios.

 

Segunda a Sexta (das 8h às 18h).

 

2º grau completo + curso de Eletricista (mín 300h) + NR10.

 

Atribuições: Executar serviços de manutenção e instalação eletrica e realizar manutenções preventivas, preditivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes elétricos e realizar medições e testes. Elaborar documentação técnica e trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurança, higiene, saúde e preservação ambiental.

 

(01)  Eletrotécnico – P/ Alphaville. (Substituição)

 

Vaga Efetiva

 

R$ 900,00 + + VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida.

 

2º Grau completo + Técnico em Eletrotécnico.

 

Escala 12 x 36 das 6h às 18h.

 

2 anos de experiência em manutenção predial.

 

Requisitos: Exp. em manutenção preventiva e corretiva em painéis elétricos de baixa tensão, instalação de pequenos circuitos, interpretação de unifilares e conhecimentos em comandos elétricos.

 

(01)  Eletrotécnico – P/ São Bernardo do Campo. (Substituição)

 

Vaga Efetiva

 

R$ 900,00 + + VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. de Vida.

 

2º Grau completo + Técnico em Eletrotécnico.

 

Escala 12 x 36 das 6h às 18h.

 

2 anos de experiência em manutenção predial.

 

Requisitos: Exp. em manutenção preventiva e corretiva em painéis elétricos de baixa tensão, instalação de pequenos circuitos, interpretação de unifilares e conhecimentos em comandos elétricos. 

 

 

(01) Operador de BMS – P/ São Bernardo do Campo. (Substituição)

 

Vaga Efetiva

 

R$ 665,00 + VT + VR + AM + AO + Conv. Farmácia + Seg. Vida.

 

2º Grau completo + Técnico em Elétrica.

 

Escala 12 X 36 das 18h às 6h.

 

6 meses de experiência.

 

Requisitos / Atribuições: Elaboração de planilhas, relatórios, leitura de dados técnicos de energia eletrica e ar condicionado via supervisorios remotos, uso de telefone e atendimento ao cliente.  

 

 

(01)  Estágio Técnico em Eletrônica – P/  Berrini/Mobumbi. (Substituição)

 

Vaga de Estágio para Efetivação.

 

R$ 600,00 + VT + Seguro de Vida.

 

Segunda à Sexta das 7h às 13h e das 12h às 18h.

 

2º grau completo e/ou cursando Técnico/ Tecnólogo em Eletrônica (Escola Técnica / Superior)

 

1 ano de experiência.

 

Requisitos: Montagem e desmontagem de equipamentos de áudio e vídeo usados em salas de reunião, auditórios e teatro. Operação de tais equipamentos. Identificação de defeitos e necessidade de reparo nos mesmos, elaboração de relatórios para assistência técnica.

 

Reparo em cabos de equipamentos de áudio e vídeo (soldagem de conectores). Acompanhamento dos técnicos de áudio e vídeo nas funções descritas assim como em outras que se faz necessário. 

 

  

Atendimento na:

Rua Cel. Oliveira Lima, 257 - 2a.Andar - Sala 22A Centro de Santo André - SP.

Curriculuns poderão ser enviados por:

E-mail: selecao@grupoedex. com.br
 Att.

 Neide Maria Rodrigues

Consultora de Recursos Humanos

"Estilo Certo" Gestão de Recursos Humanos e Terceirização Ltda.

Telefone (11) 4432-0764

 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 Vagas para área de química, farmácia, engenharias, geologia, biologia, nutrição, técnicos, TST, EST, agronomia, entre outras.
 Novas vagas foram adicionadas no TQF Site - www.tqfsite. eng.br.
 Vagas para todo o Brasil e pro Exterior. 
 Você também pode ir direto para a página das oportunidades. É inteiramente grátis.
 http://www.tqfsite. eng.br/Oportun. htm 

 Vagas para área de química, farmácia, engenharias, geologia, biologia, nutrição, técnicos, TST, EST, agronomia, entre outras.
 CONFIRA!!!!! !!!!!
Att,
Ana Barandas
 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 VAGAS PARA BABÁS – SÃO PAULO
A ALÔ BABÁ é uma agência de empregos exclusiva para babás, temos diariamente diversas vagas solicitando profissionais para dormir com folgas semanais e quinzenais, ir e vir, folguistas de finais de semanas, enfermeiras e auxiliares de enfermagem para rescém nascidos. 
As vagas exigem experiência comprovada de no mínimo 6 meses em carteira e/ou carta de referência. 
Os salários variam de R$ 800,00 / R$ 900,00 para ir e vir e R$ 1000,00 / R$ 2000,00 para dormir e cuidar de rescém nascidos.
Contato: (11) 5081-7006 - Alô Babá
 ------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 EMPRESA MULTINACIONAL NO RAMO DE TELECOMUNICAÇÕ ES CONTRATA COM URGÊNCIA PARA OS CARGOS ABAIXO:

- ANALISTA DE REMUNERAÇÃO SR
NECESSÁRIO VASTA EXPERIÊNCIA COM REMUNERAÇÃO FIXA, VARIÁVEL, PLR, DESCRIÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS, ORGANOGRAMAS, METODOLOGIA HAY OU MERCER. 
SUPERIOR COMPLETO
DESEJÁVEL INGLÊS.

- ANALISTA DE BENEFÍCIOS SR
IMPRESCINDÍVEL VIVÊNCIA COM SOLICITAÇÃO, CONTROLE, INCLUSÃO, EXCLUSÃO E ACOMPANHAMENTO DE ´VT, VR, VA, AM, AO, PREVIDÊNCIA PRIVADA, FUNDO DE PENSÃO E BENEFÍCIOS GERENCIAIS COMO CARRO, CELULAR, NOTEBOOK.

- SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO
ATUAÇÃO NA ÁREA DE PLANEJAMETO FINANCEIRO E ORÇAMENTÁRIO. IMPRESCINDIVEL INGLÊS FLUENTE E, EXPERIÊNCIA EM ROTINAS DE FORECAST, BUSINESS PLAN, BUDGET, ORÇAMENTO. DESEJÁVEL JÃ TER SUPERVISIONADO EQUIPE. 

- ANALISTA DE CONTAS A RECER / BI
ATUAÇÃO NA ÁREA FINANCEIRA COM EMISSÃO DE RELATÓRIOS GERENCIAIS REFERENTES A CONTAS A PAGAR, RECEBER, CONCILIAÇÃO BANCÁRIA. NECESSÁRIO EXPERIÊNCIA COM ACCESS, EXCEL, SAP E SQL AVANÇADOS. 

Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para vagas.selecao2009@ yahoo.com. BR
 

 

 Urgente - Analista de RH- Psicóloga, com exp. em seleção de grandes volumes.
Desejável exp, com seleção e condução de dinâmicas de grupo para Call Center.
Pessoa dinâmica, com disponibilidade de horário, inclusive aos sábados.
Local: Centro
Enviar curriculo com pretensão salarial para cida@centraldenegoc iosrh.com. br
 

 

Analista de RH Pleno

* Sólidos conhecimentos em toda a rotina de Recrutamento e
Seleção de Pessoal, ferramentas de avaliação comportamental e
laudos, pacote Office; * Formação em Psicologia; *
Disponibilidade para viagens; * Para atuar na região Oeste de
São Paulo
Os interessados deverão cadastrarem- se no site da
empresa:www.gafor.com. br Adriana Gandini Recursos Humanos Grupo
Gafor
  

 

Empresa multinacional, grande porte, busca profissionais empreendedores, com forte poder de persuasão, comunicação, facilidade no relacionamento interpessoal e foco no cliente.
Vaga: Analista de Recursos Humanos 
Local de trabalho: grande São Paulo
Tipo de contrato: efetivo - CLT
Escolaridade mínima: superior completo em Psicologia (essencial) - Pós Graduação será diferencial 
Principais Atividades: Foco Recrutamento e Seleção - divulgação de vagas, triagem de currículos, aplicação de testes de personalidade, entrevistas. Interface com requisitantes, definição de perfil e processo admissional e integração dos novos empregados
É necessária experiência com processos seletivos em massa - cargos operacionais e administrativos. Idioma: Inglês Avançado 
Informática: Pacote Office e SAP 
Prazo para envio de CV: 01/09/2009
Enviar currículo para confrariarh@ gmail.com
  

Assistente de RH
Para São Paulo - região Tatuapé. Com foco em folha de pagamento e benefícios, desejável conhecimento de SAP, ampla experiência na função e com atendimento de colaborador.
Salário aproximadamente R$1.200 a 1.300 + vt + vr + seguro de vida
Interessados enviar cv para: Regina.rodrigues@ hochtief. com.br sob código DP.
 
 

Assistente de Treinamento 
Experiência em segmento alimentício. 
Necessária disponibilidade para viagens de 40 dias fora do estado de SP.
Ensino médio completo ou ensino superior completo. 
Atividades:
Ministrar treinamentosteó ricos e práticos para equipe de colaboradores. 
Competências:
Boa comunicação, facilidade para falar em público;
Bom relacionamento interpessoal. 
Salário R$ 750,00 após 3 meses R$1.000,00 mais VT, VR, VA, Assistência médica, odontológica e seguro de vida. 
Local de atuação: Alphaville 
Atuação de segunda á sábado (sáb-meio período)
Os interessados devem encaminhar currículo com sigla ASTRE pararecrutamento@ franscafe. com.br
 

 

As
vagas são para Consultora de Recursos Humanos (foco em Recrutamento &
Seleção), e os requisitos: - forte experiência na atividade,
tendo realizado contato comercial, ou seja, o profissional precisa ter 
atuado em agências de empregos ou consultorias de recursos humanos
realizando a negociação de propostas comerciais com os clientes
(levantamento de necessidades de R&S no cliente, programação para
entrega do projeto) e execução da prestação de serviços de
Recrutamento & Seleção; - superior completo ou em vias de concluir. -
disponibilidade para atuar em Alphaville - Barueri
A proposta salarial está em aberto, totalmente negociável com
nossa diretoria.

Caso você conheça algum profissional que esteja disponível, 
por gentileza, solicite que entre em contato comigo (3177-0617) ou
encaminhe currículo por e-mail: adrianasouza@ catho.com. br
 

 

Tenho uma vaga no Hospital 9 de julho para Coordenador( a) de Treinamento e Desenvolvimento, para a qual agradeço a indicação de candidatos:

Requisitos:
- Formação em Psicologia, Pedagogia, Administração ou Enfermagem
- Pós-Graduação em Gestão de Pessoas
- 4 a 10 anos de experiência no desenvolvimento e implantação de programas de treinamento e desenvolvimento, incluindo Desenvolvimento Gerencial
- Familiaridade com: Programa trainees, Pesquisa de Clima, Avaliação de Desempenho, Indicadores de Resultados, Programas de Qualidade.
- Capacidade para administrar orçamentos
- Pro-ativa, boa comunicação, sensibilidade para lidar com clientes internos.
- Conhecimentos de consultorias de treinamento.
- Habilidade para ministrar treinamentos.
- Boa organização, liderança e habilidade de negociação.
- Bom astral, interessada em desafios e incentivadora de desenvolvimento de pessoas.

Interessados enviar currículo para: eliane.lopes@ h9j.com.br
 

 

segue perfil de vaga que precisamos urgente de candidatos. favor divulgar aos seus contatos...
 
Analista de Departamento Pessoal
 
Pré-requisitos: 

Superior completo ou cursando Administração, Ciências Contábeis ou Direito, cias Cont trabalhistas

Sexo feminino / masculino

Idade acima de 26 anos
 
Usuária (o) de informática (windows, word, excel, outlook, powerpoint e sistema integrado de recursos humanos) 

Experiência mínima de 5 anos em administração de pessoal (folha de pagamento, férias, rescisão, admissão, ponto eletrônico, encargos sociais, vale transporte, RAIS, CAGED, DIRF, FGTS, IRRF, processos trabalhistas  e arquivos). Conhecer legislação trabalhista e administração de benefícios.

Visão generalista de todos subsistemas de Recursos Humanos.

Dinâmica (o), organizada(o) , responsável, pró-ativa (o), comunicativa (o), "hand-on", boa apresentação e atendimento aos clientes internos/externos, flexível e  . 
 
De preferência residir na região de Jundiaí. Possuir veículo próprio.

Salário: Pretensão Salarial + benefícios (convênio médico, refeição, fretado, cesta básica, seguro de vida e PLR) - compatíveis com o mercado. Horário de trabalho: Seg a Qui - 08h00 as 17h40 e Sex - 08h00 as 16h40
 
Encaminhar CV com pretensão salarial até 05/09/2009 para o e-mail rh.recrutamento. selecao@gmail. com (Assunto: Anal.D.P.).
 

 

 

 

Data abertura da vaga: 28/08/09
Vaga: Analista de Recursos Humanos (CLT- Contratada/terceira )

Conhecimento de folha de pagamento;
Responsável por admissão, rescisão, férias e homologações;
Ótimos conhecimentos de informática, principalmente excel;
Perfil de atendimento (atendendo clientes internos e externos)
Atuar na região de Mauá no grande ABC. (que tenha fácil acesso)
Horário administrativo: Segunda a sexta
Curso superior completo em Administração de empresas, Ciências Contábeis, psicológia óu áreas correlatas.

Candidatos dentro do perfil, favor enviar currículo para sa_swiatek@yahoo. com.brcom o título Analista de RH (favor colocar o título desta forma, para que o seu currículo seja avaliado), favor colocar pretensão salarial.
 

A Build Up ( www.buildup. com.br ), empresa pertencente ao Grupo Accor Services (empresa multinacional francesa) contrata com urgência Analista de Pessoal para região sul de SP, com o perfil abaixo:


ANALISTA DE PESSOAL 

Experiência em Recursos Humanos, no Departamento Pessoal, em: atendimento a funcionários, entrega de benefícios, arquivo e recolhimento de assinaturas em documentos.

Conhecimentos em legislação trabalhista;

Os interessados deverão encaminhar cv sob o código PESS para e-mail: priscilla.guerra@ veralana. com.br
 

 

Estou com uma vaga de Assistente no departamento de RH, porém, a vaga é exclusiva à portadores de necessidades especiais. Vocês podem me ajudar: 

Assistente de RH 
Salário: R$ 900,00 à 1000,00 
Benefícios: VR (R$ 20,00 por dia), VT, Assistencia Medica, Assistencia Odontologica, Previdência Privada, Programa de Idioma 100% subsidiado, entre outros. 
Horário de trabalho: 9h às 19h 
Endereço de Trabalho: Av. Nacões Unidas, 14.171 - Morumbi 
Ensino medio completo 
Não é necessário ter experiência. 

ENVIAR CV COM O TITULO DA VAGA PARA "RH/PNE"
Marcelle.Ferreira. Neves@everis. com
 

Vaga Urgente 
Empresa de grande porte do segmento varejista contrata
Posição: Analista de RH PL com foco em Treinamento e desenvolvimento
Vaga Temporária 3 meses com possibilidade de efetivação.
Apenas para PHDs 
Formação em Pedagogia, Psicopedagogia ou cursos afins

- Irá desenvolver atividades de criação de conteúdo de material didático, ministração de temas em sala de aula entre outras atividades relacionadas. 
Necessário experiência na função.
Salário: R$ 3.455,00 + VT + VR

Candidatos interessados favor : CTRL+ C ou seja copiar e colar o cv no corpo da mensagem para vivianesilva@ rhi.com.br
 

 

Analista de Remuneração
 

Para atuar exclusivamente com pesquisas salariais e consultoria em remuneração.
- Experiencia anterior na área de Remuneração ou Cargos e Salários
- Graduação em Administração ou Economia
- Fácil acesso a zona sul
- Interesse em se desenvover na área

Empresa oferece Plano de Carreira, Seguro Saúde, Ticket Restaurante, PLR, Previdencia Privada.

Enviar CV somente dentro do perfil mencionado para rhsp@deloitte. com
 

Gostaria de pedir a ajuda de vocês na divulgação da vaga abaixo, aqui para a DelForte&I.Price:

Cargo                                    : Analista de Departamento  Pessoal 

Reporte                                : Gerente de Recursos Humanos

Requisitos                           : 
- Administrar as atividades de admissão, férias, rescisão, folha de pagamento e controle de ponto de aproximadamente 100 funcionários;

- Intermediar as necessidades e exigências legais, entre a empresa e prestadora de serviços de processamento da folha de pagamento;

- Responder pelos assuntos de Segurança e Medicina do Trabalho, junto aos órgãos externos;

- Intermediar os interesses patronais e dos colaboradores junto ao Sindicato;

- Administrar a gestão dos benefícios (VT, Alimentação, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Crédito consignado e outros);

- Representar a empresa, como preposto junto aos órgãos externos (DRT, Sindicatos, Justiça do Trabalho, órgãos federais, estaduais e municipais); 

- Controlar a folha de pagamento de terceiros (RPA);

- Dar suporte a área Contábil, quanto às informações da folha de pagamento;

Remuneração                       : R$ 2.300,00

Benefícios                            : R$ Vale Transporte, Vale Refeição (R$ 15,00), Assistência Médica, Assistência 

              Odontológica.

Local de Trabalho                : Av. Indianópolis, 618 – Moema

Horário                                  : 09h00 – 18h00

 

Início                                      : Imediato

Favor enviar CV para andreia.silva@ delforteiprice. com.br.
 

 

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa. com.br 

Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa. com.br ou através do site www.captativa. com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.

Engenheiro de Segurança do Trabalho

- Imprescindível experiência na área da saúde.
- Experiência nas seguintes áreas: Coordenação NR5/ NR17/ PPRA/ NR32/ NR23/ Brigada de incêncio/ SIPAT/ PPP.
- Experiência com Análise crítica de indicadores, preparação de treinamentos, coordenação de integração, realização e atuação em projetos de promoção de saúde, prevenção de acidentes, liberação de documentos para AVCB.
- Conhecimento como Técnico de Regularização (obras e reformas), contato com prefeitura/ DRT/ ANVISA/ ABNT/ CETESB.
- Realização de laudos técnicos de avaliação ambiental e laudos para atendimento as normas regulamentadoras de segurança do trabalho.
- Formação Superior em Engenharia (Civil ou Elétrica) e Pós graduação em Segurança do trabalho.
- Local do trabalho: São Paulo – SP
 

A Simpress é a maior provedora de Outsourcing de impressão do país. Além de nossa matriz em São Paulo capital, contamos com filiais em todo o país, cerca de 1.300 funcionários, 100 revendas autorizadas e conta ainda com mais de 1.000 técnicos especializados. Tudo isso, graças a um trabalho eficiente e de alta qualidade para seus clientes. Conheça um pouco mais da Simpress acessando o site: www.simpress. com.br.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL SÊNIOR/SUPERVISOR


Missão: Assegurar o cumprimento de todas as exigências legais, normas e procedimentos estabelecidos pela Simpress com a finalidade de subsidiar a manutenção do equilíbrio do público interno.

Requisitos: Experiência em rotinas de departamento pessoal.

Atividades: Identificar necessidades de ajustes e melhorias nos processos de trabalho. Garantir o desempenho da sua equipe e prover liderança. Garantir o envio das informações necessárias para a elaboração da folha de pagamento, visando garantir a integridade dos dados referentes aos profissionais da Simpress. Gerenciar o contrato com o fornecedor de serviço de folha de pagamento e os contratos de benefícios, identificando necessidade de ajustes e melhorias nos serviços prestados. Garantir a redução e eliminação de condições inseguras ou riscos à integridade física e saúde dos funcionários da Simpress, por meio de acompanhamento das atividades de medicina e segurança no trabalho. Apoiar a área jurídica em processos trabalhistas e negociações coletivas, visando garantir o cumprimento de exigências legais.

Formação: Superior Completo.

Conhecimentos: Benefícios, folha de pagamento, legislação previdenciária e trabalhista, rotinas de pessoal. Imprescindível excel avançado.

Os interessados deverão encaminhar cv para ppacheco@simpress. com.br com o código DP.
------------ --------- -----XXXXXXXXXXX XXXX----- --------- --------- -
 ANALISTA FINANCEIRO SENIOR 

 Perfil: 

 •           Formação: Economia e/ou Administração de Empresas completo.

•           Sólida experiência em contas a receber, departamento pessoal, área contábil, financeira de uma forma geral (mínimo 5 anos de experiência comprovadas em carteira de trabalho.)

•           Excel avançado - iremos aplicar testes.

•           Buscamos pessoas de perfil dinâmico, pró-ativo, que seja comunicativo, hábil com números, negociação e que possua facilidade para trabalhar em equipe.

 Salario: R$2.000,00 a 2.300,00 + vt + vr 18,00 + P.S + P.O 

 Os interessados que se encontram dentro do perfil devem encaminhar o currículo no corpo do e-mail para: recrutamentorj@ parceira. com.br, mencionando no assunto: Analista Financeiro Senior.  

 

Mecânico de Manutenção –Vinhedo – 2º grau completo e formação Técnica em Mecânica Industrial;

 

Experiência mínima de 03 anos na função;

Conhecimentos em manutenção de máquinas e equipamentos (preferencialmente frigoríficos) ;

Leitura e interpretação de desenhos;

Solda TIG.

 

Experiência em indústria nos segmentos: frigorífico, alimentícia ou de bebidas. CURRICULOS COM PRETENSÃO SALARIAL MINIMA PARA crescer.selecao@ uol.com.br
 

____________ ____

 

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO E BENEFICIOS

 

•           Superior completo em administração e áreas afins;

•           Experiência no subsistema de remuneração e benefícios;

•           Foco em administração de transportes, planos de assistência médica e odontológica, restaurantes, rateios e orçamentos;

•           Possuir Excel intermediário/ avançado.

Empresa oferece: Salário + Benefícios

Interessados favor encaminhar o CV com PRETENSÃO SALARIAL no email cv.profissiona@ teclamail. com.br com o seguinte título: R&B.

____________ ____

ANALISTA SÊNIOR – CONTRATAÇÃO (TRANSPORTE)

REQUISITOS NECESSÁRIOS:  

•           Indispensável superior completo em exatas;

•           Possuir conhecimentos em toda rotina de transporte;

•           Excel – Intermediário/ Avançado;

•           Disponibilidade para trabalhar na região de Campinas.

ATIVIDADES:

•           Responsável pelo apoio e desenvolvimento de projetos comerciais de transporte;

•           Desenvolvimento de fluxos operacionais;

•           Cotação de fretes para novas operações e implantações de operações;

•           Rsponsável pelo desenvolvimento de fornecedores.

 

O interessado favor encaminhar cv com pretensão salarial para o email: cv.profissional@ teclamail. com.br  e com assunto: PROJETOS.

 

____________ ____

ESTAGIAR 2010 – O PROGRAMA DE ESTÁGIO DA TV GLOBO  

VAGAS 

RIO DE JANEIRO E SÃO PAULO

INSCRIÇÕES ABERTAS EM www.redeglobo. com.br/bancodeta lentos
____________ ____

 

Engenheiro Civil recém formado

BENVEGNÚ RH seleciona para empresa nacional de médio porte que atua no gerenciamento de obras privadas.

Profissional recém formado, para atuar no gerenciamento e acompanhamento de obras residenciais e comerciais.

Necessário alguma vivência na área e/ou estágios anteriores.

Local de trabalho: Santos/SP

Salário R$ 4.185,00 - CLT + benefícios

Encaminhar currículo para: civil@benvegnu. com.br
____________ ____

EMPRESA CONTRATA (REgião de Campinas):

OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL

* EXP NA FUNÇÃO;

* EXP EM METALURGICA;

* MENCIONAR PRETENSÃO SALARIAL.

OS CANDIDATOS QUE ESTIVEREM DENTRO DO PERFIL,FAVOR, ENCAMINHAR CV PARA: karina@briskrh. com.br
MECICONAR O TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO

____________ ____

Empresa Multinacional, está contratando para início imediato.

 

Os interessados deverão encaminhar o cv atualizado no e-mail: anapaula@metarh. com.br, assunto – Gerente de Produção  até o dia 18/09/2009.

Não há custo para o candidato.

Segue o perfil :

Superior Completo em Engenharia Química, Química ou Engenharia de Produção.

Coordenação de serviços na execução do programa produtivo.

Domínio das instalações industriais pertinentes ao processo e conhecimento de instrumentação de controle com ênfase em PLC e DSC.

Otimizar de processo envolvendo operações unitárias e síntese orgânica.

Contribuir para o desenvolvimento técnico e operacional de seu staff.

Assegurar cumprimento de normas e procedimentos de segurança e meio ambiente.

Necessário ter conhecimentos em química, manipulação de produtos e ter atuado em química.

Inglês: Avançado para Fluente

Vaga: Efetiva + Benefícios.

Atenciosamente,

Meta RH -  Divisão Executivos

Ana Paula

Fone(11) 5181.4801

www.metarh.com. br
 

Empresa de grande porte, no segmento de embalagens busca:

 

Analista de RH - Generalista

Atividades

•           Conhecimentos em folha de pagamento;

•           Conhecimentos em recrutamento e seleção;

•           Conhecimentos desenvolvimento e treinamento;

•           Conhecimentos em aplicação de testes.

Formação

•           Nível superior completo em Psicologia.

Experiência

•           Vivência na área;

•           Conhecimentos no pacote Office.

Local de Trabalho e Horário de Trabalho

•           Empresa oferece salário fixo e pacote de benefícios;

•           Buscamos pessoas que residam no Estado do Pernambuco, Maceió – AL e João Pessoa – Paraíba;

•           Horário de Trabalho: Comercial de Segunda à Sexta;

•           Local de Trabalho: Recife - PE

 

Interessados devem encaminhar currículo para: Rh.pe@athelas. com.br
Informando a pretensão salarial.

 

____________ ____

Indústria de grande porte do segmento de Construção Civil - Goiania/GObusca:

Instrutor

Atividades:

•           Ministrar treinamentos para equipe comercial;

•           Ministrar cursos e palestras técnicas para os instaladores hidráulicos e elétricos.

Formação:

•           Segundo grau completo;

•           Imprescindível curso Técnico em Edificações.

 

Requisitos para a vaga:

•           Disponibilidade para viagens;

•           Possuir veículo próprio;

•           Vivência na área.

 

Informações sobre a oportunidade:

Horário de Trabalho: segunda-feira à sexta-feira (período integral) A empresa oferece CLT + Vale Alimentação, Vale Transporte e Plano de Saúde.

Interessados encaminhar o Currículo com pretensão salarial para o e-mail: instrutor@athelas. com.br
____________ ____

Hospital contrata em caráter de urgência Supervisor de Hotelaria para compor o seu quadro de colaboradores. Os interessados que estiverem no perfil abaixo devem encaminhar seus currículos colados no corpo do e-mail para rh_hpb@yahoo. com.br colocando no campo do assunto o nome da vaga a que está concorrendo.

Com experiência na função

PERFIL: 

* Sexo: indiferente

* Escolaridade: 2º grau completo

* Desejável experiência em hotelaria hospitalar.

* Disponibilidade para trabalhar como diarista (2ª à 6ª - horário comercial).

A empresa oferece remuneração compatível com o mercado, assistência médica, odontológica, V.T e Alimentação no local.

Início imediato!

Att,

Elisa Jacques

Recursos Humanos

Hospital Prontobaby 

____________ ____
Operations Director Latin America
Ref USMN30211
Company Description Chronos Consulting client is a provider of voice and data solutions.Currently looking for an Operations Director Latin America. 
Job Description Plans, organizes, develops and controls the operations/manufact uring activities to accomplish company objectives as well as to optimize the utilization of resources at minimum cost. Evaluates current operations strategy and provides direction on future plans/alternatives in accordance to company objectives. Manage all phases of operations to meet business plan and obtain maximum efficiency while ensuring customer satisfaction and product quality. Manage relationship with subcontractors, suppliers and other internal departments to analyze, identify and resolve product availability issues Skill Required 8 -10+ years experience in manufacturing management and supply chain management in Brazil for a multinational or global company with strong knowledge of electronic industry supply chain Solid knowledge of the local tax system and imports/ exports Experience in contract manufacturing ( turnkey) Experience in purchasing and inventory management - ERP systems Abilitity to develop solutions to complex problems which require creativity Ability to drive initiatives from strat to end, on time, with budget and expectations Self starter, self motivated Fluent in English Benefits competitive Country ALL AMERICAS City, region Discipline Manufacturing Sector Other 
 
Contato miami@chronosconsul ting.com
 

____________ ____

DIRETOR FINANCEIRO

Empresa de grande porte em Curitiba

Perfil: 

Profissional oriundo de empresas de grande porte com forte demanda de capital de giro tais como: Bancos, Cooperativas e Indústrias. 

Relevante experiência liderando as atividades: 

. Tesouraria: contas a receber e a pagar . Controladoria: área contábil, sólido conhecimento de custos, orçamento e planejamento fiscal . Área jurídica . Infraestrutura (facilities) . Analise de projetos e investimentos . Relacionamento com instituições financeiras. 

. Estruturação de procedimentos e controles . Controle e redução de custos, despesas fixas. Derivativos . FIDCs . Aquisições, organização societária . Experiência de trabalho no exterior . Operações financeiras em mercado de capitais: divida e equity . Estruturação/desenvolvimento de novos negócios. 

Formação alvo

MBA de primeira linha no exterior ou forte formação acadêmica em reputadas Universidades nacionais em Exatas, Contábil, Direito ou Administração de Empresas. 

Fluência em inglês. 

CV para rosanegmartini@ gmail.com 

____________ ____

DISYS BRAZIL
JOB OPORTUNITY – SP/BRAZIL
MANAGER HUMAN RESOURCES
Reports To:Director, Human Resource Operations -CALA LEADING THE WAY WITH THE BEST IN IT SERVICES & BUSINESS SOLUTIONS 
Contact itcareers@disys. com
Incorporated in 1994, DISYS is an information technology firm offering IT, Consulting, Business Solutions and System Integration. Generating more than 135 million in annual sales, DISYS has earned a reputation for offering clockwork deployment, outstanding client service, and state-of-the- art solutions. 
In 2007 was incorporated Disys do Brasil Serviços de Tecnologia Ltda. With headquarter in São Paulo and branch in Curitiba to provide services for some of their biggest clients in the World and for new clients in Brasil. 
Job Summary: 
Act as a business partner to senior management of assigned business units by providing guidance and direction on all human resources issues. Represent all human resources discipline and perform specialized human resources activity including employment and employee relations when needed. 
Requirements: 
• Knowledge of contact services industry and best practices. 
• Knowledge of PC applications. 
• Knowledge of HR policies and procedures. 
• Skill in verbal and written communication to analyze, interpret and address customer needs. 
• Must be fluent in English and Portuguese • Ability to interact effectively with all levels of management and customers. 
• Ability to work with minimal guidance or supervision in a time critical environment. 
• Ability to be flexible and quickly adapt to changing business needs and processes. 
• Ability to motivate and mentor team, presenting new opportunities and challenges for additional development. 
• Ability to travel. 
• SPHR/PHR or CHRP Certification preferred. 
• Bachelor's degree with a minimum of 5 years related experience, minimum two years of management experience. 
• Equivalent education or experience may be substituted for any of the above. 
____________ ____
Vice President of Quality Assurance and Regulatory Affairs (Bay Area) An emerging technology orthopedic medical device company based in Mountain View, CA is looking for a Vice President of Quality Assurance and Regulatory affairs. The company is developing unique innovative products to alleviate spinal compression through a novel surgical technique. This newly created position will direct all Quality and Regulatory Affairs for this well funded start up opportunity. The firm offers a substantial base salary, bonus, equity, and relocation. 
Position Requirements: 
• Bachelor's degree or equivalent with 15 years of related experience, or a master's degree or PhD with 10 years of experience in the medical device industry, including five years in regulatory affairs. 
• At least 5 years of work experience in Quality Assurance, should be combined with a demonstrated track-record of accomplishments as a Quality Assurance Engineer or Supervisor, in a medical device development role in the medical device industry. 
• Thorough knowledge of US medical device regulations, including 510(k), IDE, device listing and registration, MDR reporting, and labeling regulations. 
• Thorough knowledge of European Medical Device regulations and ISO standards. 
• Established track record of successful negotiations with FDA and Competent Authorities. 
Please forward your resume in confidence to: DTucker@curraninter national. com to learn more about this opportunity. 
David Tucker
Partner
CURRAN INTERNATIONAL Worldclass Talent Recruiters California .. Nevada .. Pennsylvania .. France .. China
8129 Jim Steele Falls Street, N Las Vegas, NV USA 89085 Direct 702-567-1531 Mobile 702-481-1757 DTucker@curraninter national. com 
 
SALES & DISTRIBUTION DIRECTOR – Beverage and Bottling Company - ANGOLA One of the largest beverages (soft drinks and beer) companies of Angola is searching for a Sales and Distribution Director Responsibilities
 
- Manage the following areas: sales & distribution, fleet management, security, channel management, trade assets
- Manage a team of 6 District Managers (700 employees as indirect reports, spread across the country) Requirements
- At least 10 years experience in managing Sales & Distribution in beverages and bottling companies
- Education in Business Administration, Economics or Engineering. 
- Total fluency in Portuguese and English
- High energy and flexibility to operate in difficult infrastructure conditions Company Offers: 
- An extremely exciting environment, with very high growth
- Participation in the company Executive Committee
- Very competitive compensation, including performance bonus
- Attractive expatriate package, with good living conditions. 
 
Send CV in English and Portuguese to rh.angola2009@ gmail.com , with SD DIRECTOR as subject. 
____________ ____
 
MARKETING MANAGER – GSM Operator – Guinea Conakry (West Africa) At least 2-3 years experience in sales management. 
At least 5 years experience in marketing management (consumer goods like Cigarettes, drinks, preferred Cellular) Fluent French (mandatory) and English MBA is preferred Creativity Excellent analytic skills, can analyze reports, can write marketing plans and business plans. 
Leadership skills
Send CV in English and French to rh.angola2009@ gmail.com , with MARKETING MANAGER as subject. 
 
____________ ____
Strategic Product Manager – Online Games – Munich Germany MMO, Online Marketing, Online Entertainment Job Reference: AJ501 Job Type: Permanent 
 
 
Job Title 
Strategic Product Manager – Online Games – Munich Germany 
MMO, Online Marketing, Online Entertainment 
Location: Munich, Germany 
Description 
This is an opportunity to join a leading independent game publisher and distributor in Europe. They are consistently growing their online entertainment strategy and are preparing to launch a worldwide MMO. 
The successful candidate will be part of a dedicated project team and will play a critical role in the acquisition, activation, retention, referral and commercial conversion of the MMO customer base. 
Requirements 
Essential 
A degree in International Business / Marketing or equivalent studies 
Experience with online and service marketing 
International background or work experience 
Motivation and passion for online entertainment 
Ability to work within a highly integrated team 
 
Preferable 
Fluent English language skills, German language skills a plus 
Experience with online games and free to play product marketing a plus 
Contact 
If you have some or all of the above skills and would like to have a conversation in confidence, please call Greg McHugh on +44 (0) 203 207 9426 or e-mail your CV to greg@austinjamesrec ruit.com. 
____________ ____

Gerente Sênior de Produtos - Marketing 

Indústria de grande porte em Curitiba – Pr.

Missão: 

Entender as demandas e barreiras da categoria de varejo onde o produto atua, a fim de aumentar a penetração no mercado . 

Impulsionar, potencializar e articular o conhecimento do negócio através de informações do mercado e saídas a campo, gerando diagnósticos e planos de ação. 

Interagir com áreas diversas da empresa e equipe de vendas, canal varejo, visando desenvolver e implementar planos de negócios. 

Liderar projetos de desenvolvimento e lançamento de novos produtos. 

Construção de estratégias de Gerenciamento de Produtos de curto, médio e longo prazo. 

Perfil: 

Atual posição de gerente sênior em empresas de grande porte de tecnologias de linha branca, linha marrom e hardware. 

MBA em Marketing 

CV para rosanegmartini@ gmail.com 

____________ ____

CONTROLLER - Região de Campinas-SP

Position Purpose: 
 
Responsible for all aspects of the financial reporting and controls of the businesses. Responsible for preparation of all monthly and statutory reporting, tax compliance, financial integration of acquisitions, accounts payable, minimum control standards, etc. 
Academic background : 
Accountant with CRC preferably or BA in administration or economy or other. 
Languages: Fluent in English. 
Key accountabilities: 
Oversees and directs activities of the accounting/finance organization. Preparation and completion of tax requirements. 
For managing the organizations cash flow with careful management of both receivables and payables. 
Monitors, evaluates coaches for high performance staff Lives the company's values and committed to identifying and developing talent Maintain necessary contacts and ensure that best practices are utilized in the day to day of the area. 
As a member of the company's Management team, contributes to the teams effectiveness and overall business strategies and direction. 
Deal with auditing (internal, external and tax auditing) 
Experience: 
Minimum of 5 years experience in controlling (3 in a Managerial position). Ideally, the candidate gained experience in accounting - preferably in a tax area in a large firm-, moved to auditing and then to controlling. Experienced in IFRS. Exposed himself to multinational organizations as a key contributor at management level Managing people: Experience with selection and individual development A track record of high performance in managing a Finance team. 
Proven experience in meeting deadlines and delivering results. 
Finance software use and configuration for higher efficiency. 
Skills and Knowledge required: 
Highly knowledgeable in country laws
Tax (strong)
IFRS
Hyperion or similar (reporting tool)
Excellent oral and written communications skills Ability to be successful in an environment of continuous improvements and stretch targets 
The interested parties must direct resume in format word and detailing of the remuneration package for luciabiancardi@ ascendrh. com.br 
____________ ____

Manpower seleciona candidatos para trabalhar em empresa multinacional em uma obra na Petrobras em Paulínia.

Técnico de enfermagem do trabalho

Requisitos:

- Experiência na área, como técnico de enfermagem do trabalho

- Registro no Coren

- Residir na região de Paulínia

- Ter trabalhado para a Petrobras será um diferencial

 

Salário: R$ 2000,00 + 30% de periculosidade + benefícios.

Os interessados deverão mandar cvs para roberta.marquesini@ manpower. com.br colocando no assunto tec enf

Natalia

____________ ____

Personale Consultoria seleciona para seu cliente:

Engenheiro Civil

Formação: Superior completo em Engenharia

Experiência: Obra de Const. de prédio com subsolo e rebaixamento de lençol freático e contenção

Desejável: Candidato possua veículo próprio Local de trabalho: Recreio A empresa oferece salário + benefícios

Os interessados favor encaminhar cv para tatiana@personale. com.br mencionando no campo assunto o título da vaga.

____________ ____

GRUPO PONTO RH      Contrata para inicio imediato:

VENDEDOR EXTERNO – Residir em Mogi Guaçu ou Mogi Mirim   - Temporário 

Para trabalhar nas cidade de Mogi Mirim e Mogi Guaçu, com vendas externas de bebidas em geral. A empresa oferece: Salário fixo + comissões + ajuda de custo.  Obrigatório ter condução própria. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – Residir em MOGI GUAÇU – Efetivo Ensino médio completo, experiência com controle e emissão de notas fiscais, contas a pagar e receber, controle de cartão ponto, analise de crédito e cobrança. A empresa oferece salário fixo, transporte fretado, cesta básica e convênio médico. 

 

AUXILIAR FISCAL  – Residir em MOGI GUAÇU – Efetivo Ensino médio completo, com experiência na área fiscal (preferencialmente escritório contábil). 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – Residir em Conchal - Efetivo Ensino Médio completo, experiência com rotinas administrativas.  Obrigatório residir em Conchal 

 

 

Os candidatos devem encaminhar currículo no corpo do email, com assunto da vaga de interesse para pontorh@yahoo. com.br
Contato: (19) 3841.6224  ou 38412755 – Falar com Rose 

A empresa CBP - Indústria Brasileira de Poliuretanos contrata:

Analista de Marketing 

(Residir em São Paulo ou região)

- Ensino Médio Completo ou Superior;

- Experiência em visitar lojas, enteder o mercado do produto e 

treinamentos;

- Possuir uma visão promocional e comercial;

- Disponibilidade para viagem;

- Perfil de liderança;

- Vivência no mercado varejista;

- Habilidades em oratória / apresentações em público.

OBS.: ENVIAR O CV NO CORPO DO E-MAIL.

Enviar o currículo para o e-mail: priscila.rh. sp@cbpbrasil. com.br 

colocar no assunto do e-mail ANALISTA DE MARKETING e a pretenção salarial e / ou último salário.

____________ ____

Diretor (ou gerente executivo) de Logística  

 

Formação Superior em Engenharia de Produção, Economia, Administração de Empresas ou curso correlato.

MBA e/ou Pós-graduação.

Mestrado será considerado diferencial.

Experiência de +de 10 anos em posições de comando, em empresas de médio e grande porte, nacionais e multinacionais. Ter atuado com reporte ao presidente, por no mínimo 3 anos.

Experiência profissional em empresas de segmento automotivo e logística, além de vivência em análise técnica e fundamentos, com foco no cenário mundial, são essenciais.  Habilidade em investigar e recomendar o desenvolvimento de novas fontes de serviços e tendências de mercado. 

Ter atuado com planejamento e atividades da área de Logística, envolvendo o transporte, gestão de estoque e armazenagem de matérias-primas, máquinas, equipamentos, materiais e serviços em geral.

Experiência relevante na gestão de estudo de viabilidade, elaboração e construção dos projetos (investimentos, formação de preço, orçamento e etc.), além de forte conhecimento comercial.

 Principais responsabilidades:

•Assegurar que a diretoria de projetos esteja alinhada à estratégia do negócio e integrada a realidade do  cliente interno e às necessidades dos clientes externo, atuais e em potencial.

•Garantir a governança em todos os projetos (negociações, documentação, rastreamento, informatização dos processos, etc),

•Assegurar que os objetivos empresariais sejam incorporados na concepção dos projetos e atividades de desenvolvimento.

•Assegurar que os sistemas estão no lugar adequado no desenvolvimento de projetos, para controlar e monitorar com precisão o escopo, custos  e cronograma.

•Criar sistemas de comunicações e de procedimentos entre a implementação dos projetos e cliente interno, para garantir cronograma e o custo informado.

•Trabalho com a equipe de projetos e do cliente interno, para garantir que o que foi planejado, se adéqüe as instalações da empresa.

•Será responsável pelo planejamento e gerenciamento dos projetos, desde cronogramas, controle de custos entre outros. Trabalho com a equipe de projetos e do cliente interno, para garantir que o que foi planejado, se adéqüe as instalações da empresa.

 Idiomas: Inglês – necessário / Espanhol – desejável

Informática: Pacote Office – Excel avançado

Idade Estimada: Profissional senior

Características Pessoais / postura•

Maturidade pessoal e profissional, com elevados níveis de serenidade, assertividade e firmeza.

•Habilidade em lidar com processos de transformação organizacional

•Bom relacionamento interpessoal

•Pro atividade e jogo de cintura

•Forte Liderança, organização e gerenciamento de equipes são características necessárias;

•Excelente comunicação  escrita/oral (em português e inglês)

•Foco/orientação para resultados

•Resistência à frustração (lidar com pressão)

•Empreendedor, arrojado e realizador

•Voltado para qualidade

•Habilidade de comunicação em todos os níveis (da base da pirâmide à alta gestão)

•Analítico e com boa capacidade de síntese

•Disponibilidade para viagens.

•Ter agilidade estratégica e ser excelente formador de equipes completa o perfil.

 Áreas sob sua responsabilidade:

 Equipe de Projetos e multidisciplinar (de áreas clientes) ligados aos projetos.

 Reporte: Presidência

 Remuneração Referência de salário fixo: R$ TBD

Variável: Até X salários, conforme cumprimento de metas

Pacote benefícios:

•Combustível (250 litros mês)

•Seguro Saúde Bradesco REEM III e REDE II

•Seguro Dental Bradesco PREMIUM

•Seguro de vida

•Cartão supermercado (R$ 80)

•Alimentação restaurante empresa / ou reembolso se compromisso externo

•Outros: Celular (R$ XXX); Lap top

 

Cvs para:  magali@debernt. com.br
 

____________ ____

 

GERENTE DE MINA DE OURO ( Coberta)

 

Para empresa multinacional na Bahia, cino horas da Capital; com pelo menos

oito anos de experiência na área de Mineração. Será dado preferência a

profissionais com formação em Engenharia de Minas; Pós-graduação/MBA em

Gestão Industrial; inglês fluente; forte habilidade de liderança e domínio

das ferramentas da Lean Manufacturing. Deverá ter disponibilidade para

residir na vila junto da Mina de ouro. A empresa procura profissionais

maduros; com bampla vivência na gestão de times e foco em resultados.

Indispensável disponibilidade total e interesse em evoluir na carreira.

Salário interessante + bônus com vista ao resultados de mais de dez salários

anual.

 

CVs com último salário e nomes de pessoas para referências para

animarh@terra. com.br
 

____________ ____

 

Homerplast Ind. e Com. de Plásticos Ltda. empresa do ramo de injeção de termoplásticos, situada em Itupeva, contrata com experiência em atendimento ao cliente e prospecção de novos clientes. Atuará como Pessoa Jurídica. Interessados enviar currículo até o dia 09 de setembro, com o nome do cargo no Assunto, para: vagas@homerplast. com.br 

____________ ____

 

Vaga de Gerente de Operações

 

Atividades: Gerenciamento de contratos de serviços da área de limpeza, relacionamento com clientes, gestão de pessoas.

Requisitos:

Formação completa em Adm ou Engenharia 

Experiência na área de prestação de serviços de limpeza, portaria, jardinagem

Benefícios:

Salário: R$4700+ AM+ VT+VR+CB

Horário: seg-sex 08h- 17h30

 

Cv’s no perfil encaminhar para recrutamento. gerente@yahoo. com.br
 

____________ ____

 

COORDENADOR DE RH

 

Superior completo em Administração ou Tecnólogo em RH

Desejável pós graduação em RH

Ser habilitado categoria B, com disponibilidade para viagens curtas.

Experiência comprovada em cargos de supervisão, coordenação ou gerência de RH.

Será preposto da empresa em relações sindicais e representante em feiras e eventos.

Domínio em todas as rotinas de departamento pessoal e subsistemas de RH.

Conhecer sistemas RM Labore, Microsiga ou Datasul.

Residir Campinas ou região

Liderança e comprometimento completam o perfil

Salário : R$ 3.500,00

 

Encaminhar currículo para estiloprofissional@ gmail.com  sob sigla COORD

Curriculos que não atendam aos requisitos NÃO serão considerados.

 

____________ ____

 

ENFERMEIRA - PARA TRABALHAR EM CLÍNICA EM SÃO GONÇALO

 

PERFIL:

 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

 

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM HORÁRIO COMERCIAL DE 2ªF À 6ªF E SÁBADOS ALTERNADOS.

 

SALÁRIO: R$ 900,00 + VT + VR (4,50)

 

RESIDIR PROXIMO AO LOCAL DE TRABALHO: SÃO GONÇALO

 

AS CANDIDATAS DEVEM ENCAMINHAR CV PARA talentosempresa1@ betterrh. com.br, ASSUNTO: ENFERMEIRA

 

____________ ____

 

GERENTE DE LOJA DE MÓVEIS E DECORAÇÕES

 

Para Loja de Móveis e Decoração que atuará com produtos importados e nacionais (diferenciados) e atende público A e B. Estará situada em Campinas.

 

- Bom relacionamento com decoradores, arquitetos e designers da região de Campinas;

- Desejável experiência sólida no gerenciamento de loja de móveis e decorações.

- Disponibilidade para atuar em horário comercial.

 

Enviar currículo para e-mail: contato@consultrixr h.com.br sob a sigla “GLM”

 

____________ ____

 

Assessoramos nosso cliente, um dos maiores grupos brasileiros com padrões globais que presta serviços de Engenharia e Construção na maioria dos países, na busca por um profissional que atenda os seguintes requisitos:

   

Engenheiro de Qualidade

 

Com experiência em controle de qualidade, incluindo desenvolvimento de fornecedores, adquirida em Obras de Usinas Hidrelétricas e/ou Termoelétrica;

Suas principais responsabilidades serão:

- Implementar e manter o referencial da Qualidade do grupo;

- Programar, convocar e executar as auditorias internas do sistema da qualidade;

- Definir os objetivos e recursos para o pleno atendimento dos pilares básicos da qualidade;

- Melhorar e otimizar processos de análises;

- Conhecer sobre o controle de indicadores;

- Executar auditorias de processo e em fornecedores;

- Monitorar as ações corretivas pré-estabelecidas com as áreas;

- Domínio da ISO 9001 – versão 2008;

- Possuir curso de auditor Líder Acesso;

- Graduação em Engenharia, preferencialmente em Engenharia Mecânica ;

- Desejável: Inglês – avançado

- Disponibilidade para viagens;

- Local de Trabalho: Porto Velho / RO

 Os currículos devem ser encaminhados com pretensão salarial para vinicius.boselli@ loupe.com. br
 Atenciosamente,

 Equipe Loupe

 ____________ ____

 •           ESCRITÓRIO DE ADVOCACIA SITUADO EM BEBEDOURO-SP: 

 ADVOGADOS

 Formação escolar: Superior em Direito com OAB.

 Requisitos: Coordenação do Setor de Acordo-cobranç a e negociação de contratos bancários, negociação de débitos com pessoas físicas e jurídicas, atendimento e orientação junto aos clientes e formalização de acordos. Experiência na área de cobrança e recuperação de créditos e em coordenação/gestão de equipes.

 Salário: a combinar (enviar cv com pretensão salarial) Horário comercial.

 INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR CV COM A SIGLA (ADVB) PARA: cinthia@orienterh. com.br 

 ____________ ____

 •           EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS SITUADA EM JAGUARIÚNA:

            

ASSISTENTE FISCAL

 

Escolaridade mínima: Ensino Médio Completo

 

Descrição / Requisitos: Experiência em livros fiscais, dctf, perdcom, dacon, substituição tributária e demais atividades ligadas à função. Conhecimentos em informática e sistema integrado.

 

Salário: R$ 1.400,00 

Benefícios: Vale refeição, vale transporte (NÃO TEM FRETADO), assistência médica e cesta básica.

Horário: seg a sex das 08:00 às 17:50

 

INTERESSADOS ENVIAR CV COM A SIGLA (FISCAL) PARA: cinthia@orienterh. com.br
 

____________ ____

 

Empresa do segmento de educação situada na Barra da Tijuca (RJ) seleciona:

 

•           Estagiários para Suporte de TI

•           preferência que já tenha feito estágio

•           Precisa dominar o Windows XP e ter noções do Windows Vista, conhecimento avançado das ferramentas do Office 2007 assim como o Active Directory Users and Computers, domínio do outlook, conhecimento em redes de computadores além de saber montar e fazer manutenção em computador.

 

Horario: 15:00/21:00h

 

Bolsa: R$550,00 + R$150,00 Auxílio Transporte = R$700,00

 

Interessados enviar currículo no corpo da mensagem para rhestagio08@ yahoo.com. br, mencionando no assunto Estágio Suporte

 

____________ ____

 

RH Vendas seleciona para empresa de varejo em expansão na Bahia:

 

GERENTE DE LOJA – SALVADOR

 

2 vagas

 

Perfil:

Vaga efetiva;

2° grau completo;

Experiencia anterior de 1 ano como Gerente de loja de shopping; Idade entre 25 e 35 anos; Residir nas proximidades dos Shoppings Iguatemi e Shopping Salvador;

Atividades: Liderança de equipe, foco em resultados, gestão de pessoas, acompanhamento das metas, horários e vendas, controle de caixa e estoque, vitrines e sistema de gestão.

Ter total disponibilidade de horário

Salário Fixo: R$ 1.000,00 + comissão, ganhos em média de R$ 1.400,00.

Benefícios: VT + VR (160,00 mensais).

 

Os interessados devem encaminhar o currículo para: mariana@cdpv. com.br, escrevendo no assunto do e-mail: GERENTE – BA, receberemos os currículos até o dia 14/09.

 

____________ ____

 

Empresa do Varejo de Moda Feminino Recruta:

 

Gerente de Contabilidade

Local: São Cristovão

Salário: Ao enviar o currículo, favor enviar a pretensão salarial.

 

Formação: Superior em Ciências Contábeis (CRC - ATIVO) 

 

Experiência:

 

Coordenação dos procedimentos para fechamento mensal de resultados;

Elaboração das demonstrações financeiras e balancetes;

Preparação de relatórios;

Cumprimento de todas as obrigações fiscais e tributarias;

Avaliação dos processos e respectivos controles, identificação de oportunidades e implementações de melhorias.

Cumprimento de todas as obrigações fiscais e tributárias; 

Atualizado em legislação fiscal e SPED contábil. 

Larga experiência em legislação tributária Estadual e Federal.

Experiência comprovada no trato com auditores e fiscais.

Experiência com consolidação de balanços, analise contábil e conciliação de balanço. 

Experiência em implantação de ERP

Experiência anterior em Gestão de Pessoas e desenvolvimento de equipes; 

 

Atividades:

Implementação e gerenciamento de toda a rotina contábil e fiscal; Â Â  

Supervisionar as atividades relacionadas a contabilidade geral e apuração do resultado societário

Definir a metodologia de alocação dos custos;

Implementar o sistema ERP da empresa. 

Assegurar a padronização dos sistemas integrados.

Garantir o envio de informações confiáveis, elaboradas de forma adequada e no prazo requerido, aos auditores externos e internos, parceiros, fiscalização, instituições e Órgãos governamentais;

Garantir a implantação das estratégias tributárias, mediante planejamento, organização e controle de sua operacionalização;

Supervisionar o processo e elaborar os documentos necessários ao cumprimento das obrigações societárias da empresa (atas, assembléias, contrato social, etc.) 

 

 

Interessados enviar currículo para: curriculo.multiplic arh@yahoo. com.br , com “GERENTE DE CONTABILIDADE” como assunto do e-mail.

 

____________ ____

 

MOTORISTA CARRETEIRO   P/    BH -- 

Residir em BELO HORIZONTE (e/ou regiões metropolitanas de BH) -- MG

- Disponibilidade de horários e dias;

- Conhecer MG (metropolitano e interior)

- 1 ano de experiência como motorista CARRETEIRO

 

Possuir curso MOPE e CNH categoria E.

Obs.: Irá dirigir o caminhão próprio da empresa.

 

Salário: categoria  à negociar

Ticket Alimentação (cartão alimentação) de R$5,00 por dia trabalhado

Auxílio Diária de Viagens

Plano de Saúde e Odontologico da Vitallis 

Vale Transporte

 

 

Atenciosamente, 

RH 

ENVIAR CURRÍCULO C/ PRETENSÃO SALARIAL: 

sabine.rh@gmail. com 

2122-8610

 

____________ ____

 

Consultoria de RH contrata para Industria Multinacional Norte Americana:

Gerente de TI 

 

Experiência com gerenciamento de infraestrutura de TI no ramo industrial. 

Gerenciamento com suporte técnico e manutenção de sistemas, redes e telecomunicaçã o (telefonia, fax e internet) Sólida experiência com migração sistemas de ERP (Datasul para SAP).

Conhecimento com ambiente Windows e Unix. Lotus Notes. Programação Progress. 

Formação Superior completa. 

Imprescindível idioma inglês avançado-fluente para conversação. 

Forma de Contratação: CLT. 

Benefícios: Automóvel, Previdência Privada, Convênio Médico, Vale-Refeição, Vale-Alimentação o e Seguro de Vida. 

Local: São Paulo

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial CLT para consultoria@ higas.com. br 

 

____________ ____

 

Indústria Farmacêutica em Jacarepaguá/RJ seleciona:

 

 

Bolsista com formação em Química ou Farmácia

 

Desejável Pós-Graduação e Inglês;

 

Valor da Bolsa: R$ 2.186,87

 

Disponibilidade: Seg. á Sexta/ 08hs ás 17hs;

 

Bolsa CNPQ

 

 

Os interessados deverão enviar currículo para valescasousa@ far.fiocruz. br.

 

No corpo do email, e colocar no assunto Bolsista CNPQ.

 

____________ ____

 

Os interessados poderão enviar e-mail para recrutamento. camp@grupopanna. com.br ou entregá-lo à Av. Francisco Glicério, 957        5º Andar - Centro - Campinas. 

 

AUX. VENDAS – Segundo grau completo experiência em vendas por telefone. Residir em campinas e região.

 

AJUSTADOR MECANICO - Experiência em linha de envasadora e rotuladeira. 

 

CONTROLADOR DE ACESSO- Com experiência na função. Disponibilidade de horários para trabalhar em escalas. Residir em Campinas.

 

COZINHEIRO - Segundo grau completo com experiência em cozinha industrial. Residir em Campinas ou região.

 

COORDENADOR DE LOJA – Com experiência em varejo e fast-food. Residir em Campinas e região.

 

CALDEIREIRO – Com experiência em tubulação, chaparia e traçagem. Residir em Valinhos.

 

ENCARREGADO DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA (URGENTE) – Com experiência na função comprovada em carteira e disponibilidade para ficar em alojamento. Residir em campinas e região. 

 

ENCANADOR PREDIAL – Com experiência comprovada em carteira e disponibilidade para viagens. Residir em Campinas.

 

ESTÁGIO QUÍMICA – Cursando técnico em Química. Residir em Campinas, Valinhos ou Vinhedo. 

 

ELETRICISTA MONTADOR – Com experiência em montagens de painéis. Disponibilidade para viagens.Necessá rio curso técnico em elétrica NR 10.

 

EXTRUSOR- Com experiência em extrusão.Disponibili dade para trabalhar em turnos. Residir em Campinas.

 

IMPRESSOR DE MÁQUINA FLEXOGRÁFICA- Com experiência impressão de máquinas flexográfica. Disponibilidade para trabalhar em turnos.Residir em Campinas.

 

MOTORISTA DE CAMINHÃO ESPARGIDOR (URGENTE) - Com experiência na função comprovada em carteira, habilitação D e E, curso Moop e disponibilidade para ficar em alojamento. Residir em campinas e região. 

 

MOTORISTA DE CAMINHÃO BAÚ- Com experiência na função comprovada em carteira,Residir em Campinas ou região.

 

OP. FRESA (RECICLADORA) (URGENTE)  – Com experiência em maquinas de corte de asfalto e com disponibilidade para ficar em alojamento. Residir em Campinas e Região. 

 

OP. RETROESCAVADEIRA – Com experiência comprovada em carteira. Disponibilidade para ficar em alojamento.

 

PORTEIRO – Com experiência comprovada. Residir em Campinas.

 

TRATORISTA – Com experiência comprovada.

 

TECNICO DE REPARO JR. – Com experiência em Debug. Residir em Campinas e região.

 

TECNICO DE MANUTENÇÃO -  Com experiência em refrigeração. Residir em Campinas e região.

 

VENDEDOR EXTERNO - Experiência anterior comprovada na área, imprescindível ter atuado com Vendas Externas, ensino médio completo possuir CNH. Residir em Campinas e Região.

 

____________ ____

 

NOME DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Local: Belo Horizonte/MG

 

REQUISITOS:

Que tenha boa experiencia em recrutamento de volume na área operacional.

Conhecimento de seleção nivel superior.

 

02 vagas

 

salário: 1500,00 a 2000,00 + VT + VR

 

Os interessados ( somente os candidatos dentro do perfil ) deverão encaminhar curriculo para: esatto.dre@terra. com.br , informando no assunto o nome do cargo.

 

 

____________ ____

 

COORDENADOR DE RH

Empresa nacional de grande porte, segmento de embalagens plásticas, Faturamento anual superior a R$ 200 milhões. Possui 2 sites (no Nordeste e no Espírito Santo), com aproximadamente 600 colaboradores.

O Coordenador de RH ficará alocado na Unidade do Espírito Santo, tendo atuação nas duas plantas de forma corporativa . 

Pré-requisitos: Experiência a partir de 05 anos, Sólidos conhecimentos em T&D ( para área de manufatura - Lean e 6 Sigma e em níveis de liderança/Executivos  ) e KPI's para a área de RH, Formação Superior Completo , desejável Pós-Graduação e idiomas . 

 

Enviar currículos para priscila@mbarh. com.br
 

Att, 

 

Geize Cristina da Silva

Assistente Acadêmica

geizecs@pitagoras. com.br
31-2111-2353

www.pospitagoras. com.br
 

 

____________ ____

 

Supervisor Contábil 

 

Superior completo em Ciências Contábeis;

Possuir CRC;

Pacote Officie;

Inglês Fluente;

Desejável curso de especialização e aperfeiçoamento na área de Contabilidade Gerencial;

Fortes conhecimentos técnicos de Contabilidade Fiscal;

Experiência com input, revisão e correção de lançamentos contábeis, preparo de relatórios contábeis, gerenciais e relatórios para auditoria interna e externa;

 

Responsabilidade: Realizar contabilidade internacional; fazer o controle de ativo fixo, contabilidade de custos e livros fiscais para possibilitar controle contábil e orçamentário, bem como as exigências legais.

Irá supervisionar, planejar e administrar as atividades pertinentes aos processos da área Contábil.

 

INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL.

 

Encaminhar currículo para: vagas@dsrh.com. br, informando no campo de assunto: SUPERV. CONT.

 

____________ ____

 

ESTAGIÁRIO(A) DE PSICOLOGIA - 01 VAGA 

  

Local da Vaga: CEARÁ (Fortaleza)

Salário: À NEGOCIAR  

Beneficios: Vale transporte+Vale alimentação.  

Carga horária: 6h/dia - Seg a sex 

  

  

Necessário estar cursando Psicologia e ter experiência com R&S.  

  

Atividades: RESPONSÁVEL POR RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, DINÂMICAS, AVALIAÇÕES PSICOLÓGICAS, RELATÓRIOS, ATENDIMENTO A CLIENTES, DENTRE OUTRAS.

 

Interessados enviar currículo para dianapassos@ topcomanyrh. com.br e karlasaraiva@ topcompanyrh. com.br com o título da vaga no assunto.

 

____________ ____

 

Rede de Drogaria de Grande Porte, com mais de 400 lojas, oferece oportunidade para FARMACÊUTICO RECÉM FORMADO (A), em todas as regiões de São Paulo - SP e também em Barueri, Itapevi, Osasco, Cotia, Tamboré, Itapecerica, Campo Limpo.

 

Requisitos:

- Ensino Superior Completo em Farmácia

- Necessário ter CRF (ou estar em processo de registro)

- NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA ANTERIOR, empresa oferece treinamento específico.

 

 

- Remuneração inicial de R$ 2.016,00 + Benefícios + Excelente Plano de Carreira  

 

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA:

 consultora3@ trabalhando. com.br e no assunto colocar FARMAC 

 

____________ ____

 

Boa tarde! 

  

Por favor, me ajudem a divulgar esta vaga: 

  

 Assistente Contábil Fiscal em multinacional alemã, localizada na zona oeste de SP. 

  

A área é responsável pelo recebimento fiscal de notas fiscais, conferência de documentos, tributação, emissão de notas, apuração de impostos, arquivo, orientação fiscal às demais áreas. 

  

Pré-requisitos: 

-        Ensino Médio completo

-        Desejável curso superior em contábeis, administração, economia ou direito. 

-        Experiência em escrita fiscal, recebimento fiscal. 

-        Bons conhecimentos no pacote Office 

  

Responsabilidades:

-        Recebimento contábil fiscal, análise de tributação, contabilização, valores e quantidades em notas fiscais;

-        Conferência sobre notas fiscais emitidas. 

  

Remuneração: a combinar

Benefícios:

-        Assistência Médica e Odontológica (Bradesco Saúde)

-        Refeição (subsidiado)

-        Participação nos Lucros e Resultados

-        Previdência Privada

-        Ajuda para formação profissional (mediante aprovação da chefia)

-        Bolsa de Estudos para filhos (anualmente é realizado processo seletivo para concessão do benefício)

-        Seguro de Vida (opcional)

-        Ônibus Fretado, Vale Transporte ou Estacionamento. 

  

 Interessados enviar currículo URGENTE para vania.faustino@ crossing. com.br com o código Fiscal/09 com PRETENSÃO SALARIAL. 

  

  

Muito obrigada! 

  

Vânia Faustino 

 

____________ ____

 

Boa tarde!

 

 

Por gentileza me ajudem a divulgar esta vaga:

 

Técnico Químico Jr em multinacional localizada em Jundiaí /SP.

 

 

Descrição da área: A área é responsável pela fabricação de capacitores.

 

Local e Horário de Trabalho: Jundiaí / SP, das 07:30 às 17:30.

 

Pré-requisitos:

 

?       Técnico em química (completo).

?       Experiência mínima de 3 anos em laboratório químico (imprescindível) .

?       Inglês intermediário.

 

 

Responsabilidades:

 

?       Realizar ensaios químicos nas matérias primas críticas utilizadas na fabricação de capacitores.

?       Liberar e/ou segregar itens de acordo com os resultados dos ensaios.

?       Avaliar continuamente os métodos empregados, buscando a melhoria e otimização dos processos, com foco em produtividade, redução de custos, garantia da qualidade, satisfação dos clientes etc.

?       Ser responsável por todo o andamento, execução, eficiência e eficácia dos processos do laboratório químico (inclui: análise estruturada, planejamento, proatividade etc. na solução rápida e eficaz dos desvios).

?       Realizar ensaios químicos em processos aplicados na TUSA (parcialmente) .

 

Remuneração: A combinar + benefícios

 

Interessados, enviar currículo URGENTE para vania.faustino@ crossing. com.br com assunto: Técnico/09 e pretensão salarial.

 

Muito obrigada!

 

Vânia Faustino

 

____________ ____

 

VENDEDOR (A) DE COMÉRCIO VAREJISTA - MARMORARIA 

- Experiência em vendas (pessoal e por telefone), conhecimento em rotinas administrativas; 

- Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 as 18:00 / sábados das 8:00 até 12:00; 

- A empresa oferece: salário fixo + VT + VR + PLR + Comissão + Cesta Básica; 

- Residir necessariamente em Campinas, Sumaré ou Hortolândia. 

 

ESTAGIÁRIO ENGENHARIA CIVIL

- Cursando o 2o. ano de Engenharia Civil;

- Horário de trabalho: 8:00 as 14:00 hs;

- Atuará em reforma de fábrica localizada em Vinhedo; 

- Dispor de carro ou moto;

- Residir necessariamente em Valinhos, Vinhedo ou Louveira.

 

ENCAMINHAR CV URGENTE PARA cvs@mqservicos. com.br mencionando no assunto o cargo de interesse.

 

____________ ____

 

CONTRATAÇÕES URGENTES:

 

Vaga: Consultor de Vendas ( 01 vaga Piracicaba e  01 vaga Jundiaí) 

Atividades: Prospecção de estabelecimentos comerciais para vendas de produtos bancários, afiliações das bandeiras Visanet, Redecard e Amex. 

Remuneração: R$553,00 fixo + R$300,00 ajuda de custo + comissão 

Benefícios: Seguro de Vida e Convênio Médico 

  

•           

Vaga: Promotor de Marketing (temporário – 3 meses) 

02 vagas Americana 

•          01 vaga Franca 

•          01 Vaga Araras 

•          01 vaga Mogi Guaçu 

 

Atividades: Visitas a estabelecimentos comerciais, de acordo com listagem enviada pelo cliente, para sinalização (material de ponto de venda) e negociação de taxas administrativas 

Remuneração: R$611,00 fixo + R$300,00 ajuda de custo + R$200,00 auxílio deslocamento 

Benefícios: Seguro de Vida 

 

ENCAMINHAR CVS URGENTE PARA O EMAIL cvs@mqservicos. com.br MENCIONANDO NO ASSUNTO O CARGO DE INTERESSE.

 

____________ ____

 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Para Guarulhos – SP – Multinacional européia produtora de ingredientes inovadores e soluções personalizadas para os profissionais de panificação, confeitaria e chocolates

Experiência em gerenciar as políticas, procedimentos e estruturas relacionadas a gestão e desenvolvimento de Recursos Humanos. Planejar e gerir todas as atividades desenvolvidas pelas áreas de Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, Departamento Pessoal, Comunicação Interna, Segurança e Medicina do Trabalho. Desejável experiência comprovada nos seguintes temas: melhoria de produtividade, estruturação de força de vendas, treinamento das equipes produtivas em liderança e qualidade, negociações coletivas, atendimento a legislação trabalhistas, coaching para gestores, estruturação de plano de cargos e salários, crescimento e desenvolvimento empresarial. Vivência em Indústria de Alimentos ou Empresas Multinacionais. Superior Completo e Especialização em Recursos Humanos, Inglês Fluente e Espanhol Intermediário.

Enviar cv com pretensão salarial para selecao@puratos. com.br

 

____________ ____

 

Cargo: Assistente de Informática

Horário: 13:00 às 22:48 (segunda à sexta)

Remuneração: R$ 921,48

Local de Trabalho: Jandira

 

Atribuições:

- troca de arquivos com clientes;

- suporte ao usuário;

 

Requisitos:

- conhecimentos básicos em manutenção de computadores;

- conhecimentos em internet / e-mail / FTP

- boa fluência verbal;

- disciplina com horário

- disponibilidade para trabalhar em eventuais feriados / finais de semana.

 

enviar curriculum para:

 

william.andrade@ totalexpress. com.br

 

____________ ____

 

•        AJUDANTE LAMINAÇÃO: Conhecimento em laminação e montagem de peças em fibra (trabalhos em resina). Experiência em pintura em fibras e aplicação de massas e lixamentos. Horário Comercial. Salário R$819,00+benefí cios(após experiência R$860,00). Residir Sumaré ou fácil acesso.

 

•        ASSISTENTE ADM/RH: Experiência na função com conhecimento em DP, desejável cursando superior ou completo e domínio em informática. COM CNH. Horario comercial. Salário R$900,00 + benefícios. Residir com fácil acesso ao Jd. Campineiro/Campinas .

 

•        AUX. COMERCIAL: Experiência na função para ligar oferecendo serviços  de agência de emprego (prospeção de clientes) enviar proposta, mala direta e participação de eventos levando o nome da empresa. Desejável cursando superior ou completo e domínio em informática. COM CNH. Horario comercial. Salário médio R$900,00 + COMISSÃO + VT + VR + Seguro + Assist. Médica/Odonto e uniforme. 

 

•        AUX. COBRANÇA: Ensino Médio. Experiência  em escritórios de advocacia em cobrança/carteira de veículos e informática. Remuneração R$ 641,00 + VT + VR. Residir em Campinas, com fácil acesso ao Jd. Flamboyant.

 

•        AUXILIAR CONTÁBIL: Experiência na área e conhecimento em escrituração fiscal por processamento de dados (livros Entrada, Saída, Apuração de ICMS), classificação fiscal de nota fiscal de entrada e saída, preparação. Salário  R$700,00 + benefícios. Para escritório contábil em Campinas.

 

•        AUX. DENTISTA: Ensino Médio. Experiência na função. Salário R$ 650,00 + benefícios. Residir c/ fácil acesso ao Jd. Proença/Campinas.

 

•        AUX. PRODUÇÃO: Ensino médio e experiência na função em indústria alimentícia. Salário R$750,00 + benefícios. P/ turnos. Vagas masculinas e temporárias. Residir em Sumaré, Campinas ou Hortolândia.

 

•        AUX. PRODUÇÃO(MASCULINO – TEMPORARIO): NÃO É NECESSÁRIO EXPERIÊNCIA. Para trabalhar em indústria de fertilizantes( carga e descarga). Ensino fundamental e disponibilidade de horário(segunda a sexta das 7:30hs às 17:30hs). Salário R$522,00 + CESTA + VT +VR + seguro. Residir em Campinas ou fácil acesso ao San Matin.

 

•        ELETRICISTA MANUTENÇÃO(ALIMENTICIA) : Experiência na função em indústria alimentícia. Conhecimento em mecânica, CPL, inversos de freqüência, rolamento de motor, alta e baixa tensão, pneumática e leitura e interpretação de desenho. Possuir certificado NR10.  P/turnos - plantonista. Salário de R$1971,00 + VT + VR + PL + Assist. médica + Cesta.

 

•        ESTAGIO TÉCNICO EM QUALIDADE: Ecursando técnico em mecânica ou afins, com conhecimento em metrologia, desenho e Informática. Salário R$750,00+benefí cios. Para Campinas.

 

•        LAMINADOR: Conhecimento em laminação e montagem de peças em fibra (trabalhos em resina em epóxi, fibra de carbono, gel colt). Conhecimento em metrologia e confecção e reparo de peças de bancada. Horário Comercial. Salário R$1094,00+benefí cios(após experiência R$1149,00). Residir Sumaré ou fácil acesso.

 

•        LIDER DE MONTAGEM: Experiência em liderança em montagem de equipamentos, turbinas a vapor e compressores. Informática e formação técnica mecânica. Horário Comercial. Salário R$3000,00+benefí cios. Para Campinas.

 

•        OPERADOR DE RECHEADEIRA – PITTER ou FORNO: Ensino médio e experiência na área em indústria alimentícia na fabricação de biscoitos. Disponibilidade para turnos. Salário R$1000,00 + benefícios

 

•        OPERADOR DE MÁQUINA(TEMPORARIO) :  Experiência em metalúrgica, intrumentos de medição, leitura e interpretação de desenho. Ensino médio e residir em Hortolândia. P/ turnos. Salário R$920,00 + benefícios.  

 

•        PREPARADOR DE SUPERFÍCIE AUTOMOTIVO: Experiência em preparação e polimento em pintura automotiva e em fibras. Aplicação de massas e lixamentos. Horário Comercial. Salário R$904,00+ benefícios. Residir Sumaré ou fácil acesso.

 

•        REPRESENTANTE COMERCIAL: Experiência na função, com veículo próprio para trabalhar com vendas de serviços de proteção ao crédito. Fixo R$640,00(CLT) + comissão(média R$ 3000,00) + ajuda de custo de R$ 50,00 por semana. 

 

•        SOLDADOR: Experiência em soldagem de tubulação, peças de aço fundido e vasos de pressão e mecânica. Horário Comercial. Salário R$1500,00+benefí cios. Para Campinas.

 

Entregar CVs na Rua Irmã Serafina, 863 Sala 15 – Centro Campinas/SP ou workcellcps@ yahoo.com. br

Vaga: Tecnico de Segurança do Trabalho

Formação: Ensino Médio - Técnico Segurança do Trabalho
Experiência em Indústria é imprescindível.

- Vivência em treinamentos comportamentais / integração de segurança / campanhas educativas

- Experiência em avaliações de ambientes de trabalho, prevenção de acidentes de trabalho e doenças profissionais, análises de riscos, implantação de CIPA e Brigada de Emergência, manuseio de EPI's, PPRA, e atendimento às NR's

- Usuário de microinformatica

- Possuir CNH

- Masculino

Salário : $2500,00 
benefícios: As Médica e Odontológica, VT, Restaurante no locale Seguro de Vida

Interessados enviar CV para crisantochechem@ yahoo.com. br
Oportunidade de Emprego - Representante Comercial Autônomo - 2.500 Vagas em todo Brasil
 

Portal em expansão na Internet seleciona Representante Comercial Autônomo em todo Brasil.
 
As pessoas interessadas deverão possuir conhecimento de Internet e pacote office a nível de usuário e irão trabalhar com venda de publicidade visitando empresas e clientes de sua área de atuação. Daremos preferencia a pessoas que já atuem na área ou que possuam carteira de clientes.
 
A empresa oferece comissão agressiva + premiação por meta atingida. Possibilidade de ganhos mensais acima de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).
 
Interessados enviar currículo para webdesigner001@ gmail.com informando a cidade ou área de atuação, área de atuação e carteira de clientes.
 
Att,
 
WebDesiner
1

