Oportunidades enviadas pelo Sr. Walter Veiga em 13/09/2011
	Prezado(a) Amigo(a)
Segue o Painel de Vagas 13/09/2011.

Havendo interesse em vaga, envie o Currículo diretamente.

ATENÇÃO: Mencionar seu objetivo profissional no currículo 

Outros
    Informes:  -29/09/2011 - Convite do GRINAPECongressode RH do ABC  
                                      - 16/10/2011 – Encontro Beneficente TRM 

 
Abraço,
WalterVeiga
Tel.: 011- 4994 3333
POYATOS & VEGACONSULTORIA EM PLANOS DE SAÚDE
GRINAPE -Grupo Informal de Administradores do Pessoal
POUSADA ALBUQUERQUE- PANTANAL
www.poyatosvega.com.br
www.pousadaalbuquerque.tur.br
 
Amizadee Solidariedade, Continuam na Moda!
 
Não querendo receber minhasmensagens, favor informar!
 
Experiência comSistema HAY e rotinas da área como: descrições de cargos, avaliação eparametrização, pesquisas, atualizações, relatórios gerenciais, dentre outros.
A empresaoferece amplo plano de benefícios e política salarial competitiva.
 
Os interessadosdeverão encaminhar o currículo aos cuidados de Márcia nos seguintes e-mails:
 marciagwandeur@yahoo.com.br  ou mgwpsi@yahoo.com.br com pretensãosalarial
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Empresa: Coca Cola FEMSA
www.femsa.com
 
Especialistade Recrutamento e Seleção - Divisão LATAM
 

 

PrincipaisAtribuições:
· Atendimento as diversas diretorias da estrutura América do Sul (Brasil, Argentina, Venezuela e Colombia); 

· Condução dos processo de Recrutamento e Seleção para posições gerenciais e média chefia de diversas áreas corporativas como Finanças, Planejamento Estratégico, Auditoria, Recursos Humanos, Marketing, Comercial, Supply Chain, entre outras. 

· Apoio em Programas de Atração de Talentos (Programa de Trainees e Estágio); 

· Desenvolvimento de diversos projetos da área; 

· Elaboração de reportes e indicadores da área; 

· Gestão e desenvolvimento de equipe. 

 FormaçãoAcadêmica e conhecimentos:
 
· Administração de Empresas, Psicologia, Engenharia, Economia; 

· Desejável Pós graduação ou MBA na área de Gestão Empresarial ou RH; 

· Idiomas: inglês e espanhol avançados; 

· Entrevista por competência; 

· Pacote Office (PPT e Excel). 

 Local de Trabalho: zona sul. São Paulo. Brasil

 

Pacote de Remuneração e benefícios atrativos. 
 
Os interessados deverão enviar o cv com pretensãosalarial para danielle.polachini@kof.com.mxaté 13/09. No campo assunto colocar o título da vaga: Especialista de Recrutamento e Seleção- Divisão LATAM
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP GERENTE DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 
SP GERENTE DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 
Empresa do segmento alimentício. 
Responsabilidade: definir e implementar estratégias e práticas de remuneração ebenefícios para todos os níveis organizacionais. 
Total dominio da área. Inglês fluente. 
Cv para Luiza.renaux@hays.com.brcitando ref 1006040

Flor, vc pode passar estas vagas para o grupopor e-mail? Eu tenho restrição da            quantidade de pessoas que mando e-mail.
Todas estão postadas no linkedin.
Beijos
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Oportunidade: Analista de Recrutamento e Seleção Pleno - SãoPaulo 
Atividades: Atuar com o recrutamento e seleção,análise de perfil, divulgação e triagem de vagas, participar de DG eentrevistas individuais, aplicação e correção dos testes. Efetuar o parecer e obook do candidato. Inserir as etapas do processo no vagas.com, controles dasatividades e apresentação de resultado. 
Experiência na área de recursos humanos, especificamente de recrutamento eseleção. 
Ensino Superior completo ou em curso em Psicologia ou Gestão de RecursosHumanos. 
Cursos na área de recursos humanos. 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica,vale-refeição, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: Das 9h às 18h. 
Faixa Salarial: R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 
Local: São Paulo 
Interessado, favor enviar currículo para o email: dadias@stefanini.com
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Oportunidade para profissionais de RH com experiência emprojetos de Desenvolvimento, Orientação e Acompanhamento de Trainees - SãoPaulo 
Empresa do segmento Varejista seleciona: 
Analista de Treinamento e Desenvolvimento Sênior. 
Atribuições: 
- Acompanhamento, orientação e desenvolvimento de trainees; 
- Mapear o grupo e identificar talentos; 
- Desenvolver projetos e ações voltadas para desenvolvimento dos trainees; 
Experiência: 
Experiência em empresas de grande porte no desenvolvimento e direcionamento detrainees 
Formação: 
Superior completo em Psicologia, Administração ou áreas correlatas. 
Local de trabalho: São Paulo 
Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para isabelatuca@rhi.com.br
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Oportunidade para Analista de Remuneração e Gestão deDesempenho Sênior em Empresa de Varejo - São Paulo 
Empresa do segmento Varejista seleciona: 
Analista de Remuneração e Gestão de Desempenho Sênior 
Atribuições: 
- Reformulação de competências 
- Desenvolvimento de novo modelo de avaliação de desempenho e identificação depotencial 
- Projetos de clima 
- Desenvolvimento de políticas de remuneração variável 
- Definição, acompanhamento e análise de indicadores da área. 
Formação: 
- Superior Completo em Administração, Psicologia ou áreas afim. 
- Pós-graduação 
- Necessário: Formação na metodologia de remuneração Hay 
Conhecimentos: 
- Experiência em políticas de remuneração variável e projetos de análise egestão de desempenho 
Local de trabalho: São Paulo 
Interessados encaminhar CV com pretensão salarial para isabelatuca@rhi.com.br
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 

EMPRESA AUTOMAÇÃOINDUSTRIAL-CONTRATA:
 
Vendedor Técnico Sênior
 
·        Necessáriaexperiência em vendas em mercado industrial em negócios B2B,

·        Técnico emeletrotécnica, eletrônica, automação industrial ou mecatrônica,

·        Desejávelformação Superior em engenharia eletrônica, elétrica, mecatrônica ouadministração/marketing, 

· Inglês: Básico, 
· Salário: R$ 3.544,21 
· Benefícios: Vale Transporte; PGBL; Vale Refeição, Seguro de Vida, Plano de Saúde, Plano Odontológico e Comissão. 
· Ferramentas para trabalho: Carro, notebock e celular. 
· Local: Serra Gaúcha - Rio Grande do Sul 
· Horário de trabalho: 8h00 ás 18h00 de segunda à sexta-feira. 
Aos interessados enviar CV para iris@profissionalatual.com.br,contendo no assunto título da vaga.
 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Novasvagas foram adicionadas no TQF Site - www.tqfsite.eng.br. 

Vagaspara todo o Brasil e pro Exterior. 
Vocêtambém pode ir direto para a página das oportunidades. É inteiramente grátis. 
http://www.tqfsite.eng.br/Oportun.htm 
Vagaspara área de química, farmácia, engenharias, geologia, biologia, nutrição,técnicos, TST, EST, agronomia, entre outras. 
CONFIRA!!!!!!!!!! 
Atenciosamente, 
Ana Barandas 


 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Pessoal,precisode indicações muito boas para BAIXADA SANTISTA .
 
ANALISTAFISCAL SR. 
- classificaçãode documentos, conciliações de contas de ativos, passivos;
-controle de impostos retidos (IRRF /PCC/ ISS / INSS / CIDE )
-apuração dos impostos PIS/COFINS s/ Faturamento  - IRPJ/CSLL S/LUCRO REAL;
-preparação das obrigações acessórias como nos âmbitos federal/estadual efiscal;
-acompanhamento das certidões negativas (federal/estadual e municipal).
 
Requisitos
-Bacharel em Ciências Contábeis;
-CRC Ativo
- EXCEL avançado 

-DIFERENCIAL : conhecimento em ERP (SAP) ,inglês intermediário/avançado 
-Noções da área contábil (LALUR) 
 
Oscandidatos interessados devem encaminhar o cv para recursoshumanos@braporto.com.br até o dia 15/09com assunto : FISCAL.
 
 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Consultoriaseleciona 200 profissionais para a NET em São Paulo

 

 As vagas são para operador detelevendas e vendedor externo; os salários variam de R$ 674,00 a R$ 930,00,mais benefícios e comissões 
 
 

 A Perfil Humano, consultoriaespecializada em contratação e seleção, está recrutando 200 profissionais paratrabalhar na empresa de multisserviços via cabo NET, na cidade deSão Paulo. As oportunidades, com início imediato e jornadas de 6h20ou 8h20, seis dias por semana, são para operador de televendas e vendedorexterno. 

 Os salários variam de R$674,00, para operador de televendas, a R$ 930,00 para os vendedoresexternos. Os benefícios são vale-transporte, vale-refeição, assistênciamédica e odontológica, participação nos lucros, desconto no produto NET, segurode vida, auxílio creche para filhos com até seis anos, além de convênios comescolas de idiomas e universidades. Os candidatos selecionados aindareceberão comissões pelas vendas, que podem ultrapassar R$ 5 mil.

 

Os admitidos nas vagas de operador detelevendas irão trabalhar na zona sul, em Santo Amaro, de segunda asábado, das 9h às 15h20 ou das 14h40 às 21 horas. Já osaprovados na função de vendedor externo terão uma região pré-definida deatuação, em horário comercial, com foco nas vendas em pequenas, médiasempresas e porta a porta. É necessário ter disponibilidade para trabalhareventualmente aos finais de semana, de acordo com escalas e plantões. 

 

Os interessados devem ter idademínima de 18 anos e ensino médio completo. É desejável ter ao menosseis meses de experiência em ambas as funções. O processo de seleçãoconsiste em entrevista, testes e dinâmica de grupo. 

 

 Os candidatos devem comparecerà rua Silva Bueno, 731, no Ipiranga, de segunda asexta-feira, das 8h às 17 horas, até o dia XXXXX. É necessário apresentar os documentospessoais (RG e CPF) e o currículo atualizado. Os interessados tambémpodem enviar o currículo carla@perfilhumanorh.com.br,respeitando-se o prazo limite.

 
OPORTUNIDADE PARA GERENTE COMERCIAL PARA BELO HORIZONTE-MG! 

EMPRESA DE GRANDE PORTE NA ÁREA DE CONSTRUÇÃO CIVIL CONTRATA

 

GERENTE COMERCIAL

 

Descrição do cargo

Identificar e captar novos negócios para a empresa, atuandojunto às empresas que são potenciais clientes. Captar contratos para a empresadentro da diretriz estabelecida.

Divulgar a empresa para clientes em potencial. Realizarpesquisas de desenvolvimento de mercados de atuação da empresa. Realizarestudos de viabilidade de novos negócios. Representar da empresa junto a ÓrgãosPúblicos e Privados. Desenvolver “Novos Negócios”. Trabalho de “Pós-Venda”junto aos clientes. Elaborar relatórios de desempenho mensalmente. Trabalharácom obras industriais, obras comerciais e públicas.

 

Exigências:

Graduação em Engenharia civil com pelo menos 10 anos deformação;

Residir em Belo Horizonte – MG;

Conhecer o mercado de atuação da empresa;

Experiência na área comercial de obras públicas e privadas;

Experiência em execução de obras.

Amplos conhecimentos em informática (WORD, EXCEL, PROJECT,etc.)

Bons conhecimentos em Inglês.

Perfil ascendente e empreendedor.

Espírito de liderança.

Perfil extrovertido e fluente

 

fixo + benefícios + bônus

Local de trabalho: Belo Horizonte - MG

 

ENCAMINHAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA pvidal@fitrh.com.br COLOCANDO NO ASSUNTOGERENTE COMERCIAL

 

___________________

 

A RH Solution, regional Campinas, está assessorando umaindustria nacional do ramo de autopeças, líder no seu segmento, localizada emCampinas.

 

GERENTE DE VENDAS - GO

 

 

•          Preferencialmente experiência como gerente de vendas em empresas do ramoautomotivo (autopeças), ou empresas do ramo de distribuição; 

•          Responsável por liderar equipes de vendas na área comercial e administração dafilial de vendas (centro de distribuição) de Goiânia;

•          Formar, treinar e motivar equipes para atingimento dos resultados das unidades;

•          Efetuar a gestão de negócios e equipe comercial, foco comercial para o mercadoe resultados, gestão pela qualidade;

•          Ensino Superior completo;

•          Disponibilidade para atuar em Goiânia – GO.

 

 

Salário (CLT) + Variável + Benefícios

 

 

Os interessados deverão enviar currículo com pretensãosalarial por e-mail para Michele Santana: msantana@rhsolution.com.br ouacesse o link: http://rhsolution.net.br/oportunidades.php
Colocar no assunto:Gte Vendas

 

___________________

 

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora grupo dosegmento médico na contratação de: 

 

GERENTE DE UNIDADES MÉDICAS

 

Atribuições:

Será responsável pela gestão das áreas de Atendimento,Hotelaria e Infraestrutura dos ambulatórios, permitindo seu perfeitofuncionamento, a padronização e o cumprimento das normas e procedimentosinternos; Gerenciamento da equipe: escalas, treinamentos, entre outras ações afim de garantir a qualidade dos serviços prestados; Administração de contratoscom fornecedores; Elaboração de relatórios e análise de indicadores dasunidades.

Requisitos:

Superior completo em Administração de Empresas ouHospitalar, Medicina ou áreas afins; Sólida vivência na gestão administrativade unidades médicas e/ou hospitais; Fácil acesso à região do ABC. 

 

Enviar "CV" c/ pretensão salarial para: graciela@marcondelli.com.br. Sigla:Gerente de unidades médicas

 

___________________

 

GERENTE DE LOJA (PÃO DE AÇUCAR)

 

VAGA PARA ATUAR NO PÃO DE AÇUCAR

 

VAGA APENAS FEMININO

 

Rede de lojas com filial no morro do Pão de Açúcar  dealto padrão seleciona com urgência:

 

GERENTE DE LOJA com experiência na função.

Necessário ser oriundo de sovenir ou de redes de lojas devarejo.

Possuir noções de inglês ou espanhol

 

Salário: 1151,00 + 1 comissão + premiações trimestrais

Benefícios: Refeição no Local + VT + Ass Médica após períodode experiência.

Horário de Trabalho: das 12:40 as 21:00 com uma folga nasemana; 6 por 1

 

Interessados devem enviar currículo para igor.rocha@agirrh.com.br mencionandono campo assunto GERENTE DE LOJA (PÃO DE AÇUCAR)

 

___________________

 

Claudio Carneiro

Headhunter

ccarneiro77@gmail.com
 

 

GERENTE COMERCIAL e ARMAZENAGEM   sigla : Com Arm

Empresa nacional de médio porte do segmento de logística buscaprofissional com os seguintes requisitos:

Reportando-se ao Diretor Comercial, suas principaisresponsabilidades serão:

- Prospectar novos negócios, clientes e oportunidades demercado em Armazenagem.

- Com foco agressivo em resultados, buscar maximizar arentabilidade dos atuais clientes e futuras vendas, através de melhoresserviços prestados.

- Expandir comercialmente serviços/escopo das atuaisoperações.

- Desenvolver ações comerciais e de atendimento ao clienteem parceria com o gerente operacional, desdobrando o plano estratégico.

- Estabelecer, negociar e atuar junto ao gerenteoperacional, garantindo o nível de serviços acordados com os clientes.

Perfil desejado: Buscamos profissionais com comprovadaexperiência em prospecção de novos negócios no setor de logística dearmazenagem e distribuição, com visão estratégica e habilidade tática naatividade. Formação superior em engenharia, administração ou logística,preferencialmente, pós-graduação em logística e inglês intermediário. Forteorientação para resultado, experiência em negociação, raciocínio numérico eanalítico, boa comunicação, gestão de orçamento e formação de custo depropostas comerciais com expertise em prognósticos. Habilidade para gerenciarconflitos e bom relacionamento interpessoal.

Salário: aberto a negociações. (entre R$ 7.000,00 a9.000,00).

Benefícios: VR, VA, SVG, AM, PPLR, Celular, Notebook.

Local de trabalho: Guarulhos/SP.

 

___________________

 

Prezados (as), boa tarde. 

 

Seguem as oportunidade que estão em aberto na Progresso RHpara divulgação entre seus contatos. 

 

 

COMPRADOR PLENO 

Local: Região do ABC 

Remuneração: A combinar + Benefícios. 

Formação: Superior completo em Adm, engenharia ou áreasafins. 

Necessário: negociações de commodities, serviços, materiais nacionaise internacionais; produtivos e improdutivos; Interface com diversas áreas daempresa; Avaliação de novas oportunidades de negócio; Ferramentas e-Commerce. 

Inglês Fluente 

Interessados encaminhar o currículo para o e-mail camilamarcela@progressorh.net eprogresso@progressorh.net ,favor colocar no assunto COMPRADOR PLENO. 

 

 

ENGENHEIRO DE VENDAS PLENO / SENIOR 

Local: Região do ABC 

Remuneração: A combinar + Benefícios. 

Formação: Superior completo em Engenharia, desejávelPós-graduação. 

Necessário: Responsável pelo atendimento às montadoras Fiate GM, Prospecção de novos projetos junto às montadora, experiência em empresassistemistas, Monitoramento de prazos para atendimento das necessidades docliente; Apresentação de propostas de redução de custo. 

Inglês Fluente 

Interessados encaminhar o currículo para o e-mail camilamarcela@progressorh.net eprogresso@progressorh.net ,favor colocar no assunto ENGENHEIRO DE VENDAS PLENO ; SENIOR. 

 

 

COORDENADOR DE MONTAGEM 

Local: Região do ABC 

Remuneração: A combinar + Benefícios. 

Formação: Superior completo em engenharia mecânica ouelétrica. 

Necessário: Coordenar a montagem multidisciplinar deprojetos, administrar os interfaces entre as áreas de projeto, segurança,produção e as montadoras, gerenciamento de obras em fábricas petroquímicas,experiência em liberação de trabalhosa quente mediante permissões específicas. 

Inglês básico 

Interessados encaminhar o currículo para o e-mail camilamarcela@progressorh.net eprogresso@progressorh.net ,favor colocar no assunto COORDENADOR DE MONTAGEM. 

 

 

NEUROPEDIATRA / PSIQUIATRA 

Local: Região do ABC 

Remuneração: A combinar + Benefícios. 

Horário: 2° a 4° das 07:00hs às 18:00hs. 

Necessário: médico neuropediatra com experiência nareabilitação e área ambulatorial, pessoas com e sem deficiência, atenderápacientes (infantil, adolescentes e adultos) com e sem deficiência em caratêsde reabilitação e ambulatorial, participar de reuniões de equipe, trabalhocientifico de relatórios evolutivos . 

Interessados encaminhar o currículo para o e-mail camilamarcela@progressorh.net eprogresso@progressorh.net ,favor colocar no assunto NEUROPEDIATRA / PSIQUIATRA . 

 

 

AUDITOR INTERNO 

Local: Região do ABC 

Remuneração: A combinar + Benefícios. 

Formação: Superior completo em Ciências Contábeis, desejávelPós-graduação. 

<P

Observe que somente uma parte da mensagem está sendo exibida. Para visualizar todo o conteúdo da mensagem, clique aqui



	


