Oportunidades do Grupo do Júlio da Marduk Seguros de 08 a 13/09/2011
  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga Operadora de Caixa Pleno [1 atualização] 

· 01 Vaga - Engenheiro de Seg. do Trabalho - Recife/PE [1 atualização] 

· Estou com algumas oportunidades para profissionais que tenham conhecimento em Microsiga [1 atualização] 

· VAGAS SANOFI [1 atualização] 

· Estágio: Ciências Contábeis [1 atualização] 

· VAGA URGENTE [1 atualização] 

· EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (11-09-11) [1 atualização] 

· Blog Nosso Emprego - Acabo de publicar centenas de vagas! [1 atualização] 

· VAGA AUXILIAR DE LIMPEZA FEM. PARA SALÃO DE BELEZA EM SBC - SP [1 atualização] 

· ENC: área de enfermagem [1 atualização] 

· VAGA ESTÁGIO TI [1 atualização] 

· ATENDENTE, RECEPCIONISTA, CAIXA, AUX ADM - SÃO PAULO, CAMPINAS E FORTALEZA [1 atualização] 

· RES: Vagas para corretores de imoveis. [1 atualização] 

· VAGAS SAP - SÃO PAULO (12/09/2011) [1 atualização] 

 Tópico: Vaga Operadora de Caixa Pleno
"Paula Santos- Regatta" <paula.santos@regatta.com.br> Sep 12 04:33PM -0300 ^
 
_Logo Regatta_2007_alta.jpg
 

 
VAGA: OPERADOR(A) DE CAIXA PLENO- ZONA SUL DE SÃO PAULO
 

 
Descrição: Estamos contratando profissionais com experiência em abertura e
fechamento de caixa, manuseio de máquinas de POS, emissão de NF, consultas
diversas,atendimento ao cliente,apoio na organização da loja.
 

 
Horário: Integral de segunda a sexta, sábados alternados.
 

 
Benefícios: vale transporte, vale refeição, assistência médica, participação
de lucros e auxílio estudo.
 

 
Interessados enviar cv com pretensão salarial para Paula no
paula.santos@regatta.com.br.
 

 

 

 

 
Paula Kauer dos Santos
 
REGATTA - Recursos Humanos
 
Rua Alvarenga, 2121 - Butantã 
 
05509-005 São Paulo, SP
 
Tel.: +55 (11) 3030-3514
 
Fax.:+55 (11) 3815-9206
 
Nextel ID: 55*7*72309
 
e-mail: <mailto:paula.santos@regatta.com.br> paula.santos@regatta.com.br
 
website: <http://www.regatta.com.br> http:///www.regatta.com.br
 

 

 
 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. 
Caso você a tenha recebido por engano, queira, por favor, retorná-la ao remetente e apagá-la de seus arquivos.
Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido.
A empresa não se responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: 01 Vaga - Engenheiro de Seg. do Trabalho - Recife/PE
Josellayne <josellayne@gmail.com> Sep 12 04:24PM -0300 ^
 
*Vaga:* Engenheiro de Segurança do Trabalho
 
*Quantidade de vaga:* 01 (uma)
 
*Empresa:* Construtora Métron
*Formação:* Pós - graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho
 
*Local:* Recife/PE
 
*Salário:* Atrativo
 
*Benefícios:* Plano de Saúde, Plano Odontológico e Refeitório
*Necessário: Experiência comprovada como Engenheiro de Segurança do
Trabalho no ramo de Construção Civil e com Plano Rigging;*
***Disponibilidade para viagens.*
 
 
 
*Principais Atividades: *
 
**
 
- Elaborar normas e procedimentos internos de segurança do trabalho,
garantindo a eficácia e eficiência do sistema;
- Instruir e educar os colaboradores sobre os procedimentos de segurança
e ferramentas aplicadas, ministrando palestras e treinamentos;
- Planejar e acompanhar as eleições da CIPA de acordo com a Norma
Regulamentadora n.º 5 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
participar das reuniões e execução dos programas propostos;
- Assegurar o cumprimento das políticas de segurança, garantindo
aplicação eficaz e eficiente das normas;
- Atender aos requisitos da portaria relativos às normas de segurança do
trabalho e dar subsídios técnicos à empresa para o pleno atendimento da
legislação;
- Desenvolver e coordenar o plano de controle de emergência da empresa,
definindo ações proativas nas possíveis ocorrências de sinistros, visando a
redução dos seus efeitos;
 
 
 
 
Interessados, enviar currículo com pretensão salarial para
civilconstrucao@hotmail.com até 19*/09/2011.*
 
 
 
 
-- 
*Josellayne/Nina*
 
*O único lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionário.*
*(Albert Einstein)
 
*

 

 Tópico: Estou com algumas oportunidades para profissionais que tenham conhecimento em Microsiga
"Rodrigo Hyppolito" <rodrigohyppolito@yahoo.com.br> Sep 12 02:23PM -0300 ^
 
A todos do grupo boa tarde!
 
Sou Gerente de Negócios e Vendas de uma conceituada empresa no ramo de
consultoria Empresarial.
 
Estou com oportunidades para profissionais que tenham conhecimento no
microsiga protheus.
 

 
Módulos: Financeiro – 1 pessoa
 
Fiscal – 1 pessoa
 
Contábil – 1 pessoa 
 
Faturamento – 1 pessoa
 
Depto Pessoal – 1 pessoa
 

 

 

 
 
LOGO PQEC ALEIXO & SILVA
 
Rodrigo Anzai Hyppólito
rodrigo.anzai@aleixoesilva.com.br
 
Comercial
 
 
Aleixo & Silva Consultoria Empresarial
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1616 - CJ 505
01451-001 - São Paulo
S 23.57120 W 46.69077
 
 
Tel/Fax: +55 (11) 3814-1667
 
Prezado cliente, solicitamos que nos retorne esse e-mail, confirmando o
recebimento do mesmo.

 

 Tópico: VAGAS SANOFI
Técão <tecao1@uol.com.br> Sep 12 01:31PM -0300 ^
 
Pessoal,
 
Favor não me copiar para o envio de currículo ao 
RH.
 
Obrigadoa,
 
BOA SORTE!!!!
 
 
 
 
 
 
Este e-mail e qualquer anexo são confidenciais e podem conter informações privilegiadas e protegidas de divulgação. O e-mail é restrito ao destinatário da mensagem, nomeado acima. Se você não é o destinatário dessa mensagem , qualquer leitura, uso, divulgação, cópia ou disseminação de toda ou parte desta mensagem e/ou os anexos associados são expressamente proibidos. Caso você não seja o destinatário dessa mensagem, por favor, retorne-a imediatamente ao remetente ou o notifique por telefone, e apague a mensagem e seus anexos permanentemente de seu sistema.
 
 
 
 
 
 
This e-mail and any attachment are confidential and may be privileged or otherwise protected from disclosure. It is solely intended for the person(s) named above. If you are not the intended recipient, any reading, use, disclosure, copying or distribution of all or parts of this e-mail or associated attachments is strictly prohibited. If you are not an intended recipient, please notify the sender immediately by replying to this message or by telephone and delete this e-mail and any attachments permanently from your system.

 

 Tópico: Estágio: Ciências Contábeis
"Edinaldo da Silva" <edasilva@novell.com> Sep 12 09:45AM -0600 ^
 
1 VAGA DE ESTÁGIO 
BERRINI - NOVELL DO BRASIL
 
- CURSANDO A PARTIR DO 2.ANO OU 3.SEMESTRE.
- CONHECIMENTOS DA ÁREA CONTÁBIL.
- EXPERIÊNCIA ANTERIOR EM CONTÁBILIDADE, NO MÍNIMO 6 MESES.
- CONHECER MICROSIGA/TOTVS SERÁ UM DIFERENCIAL.
 
# BOLSA : R$ 1.300,00
# V.R. (R$18/DIA)
# V.T.
# SEGURO VIDA
 
 
Obs.: Enviar CV somente alunos cursando o 2.Ano ou 3.Semestre, para edasilva@novell.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
Edinaldo Serafim
Contabilidade Fiscal & Faturamento 
Av das Nações Unidas, 12.551 - 13.A 
+55 11 3345-3962 
+55 11 6664-3036 Oi
 
 
( http://www.attachmate.com/ ) ( http://www.netiq.com/ ) ( http://www.novell.com/ )

 

 Tópico: VAGA URGENTE
"Ingrid" <ingrid@gruponet.inf.br> Sep 12 11:40AM -0300 ^
 
Bom dia a todos.
 

 
Pessoal, ainda não consegui fechar a vaga de ADMINISTRADOR DE DADOS. Por
favor, divulguem ou me indiquem candidatos.
 

 
NECESSÁRIO 5 ANOS DE EXPERIÊNCIA COMO ADMINISTRADOR DE DADOS. (Conhecimentos
em UML).
 

 
Obrigada e aguardo.
 

 
Atenciosamente,
 
cid:image002.jpg@01CC5815.75DCE4B0 
 
Ingrid Dezan
 
Recursos Humanos
 
Tel.11 - 2681-6790
 
<http://www.gruponet.inf.br/> www.gruponet.inf.br
 

 
assinatura

 

 Tópico: EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (11-09-11)
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Sep 12 08:52AM -0300 ^
 
REPASSEM a quem interessar...
 
Uma excelente semana a todos!!!
 
 
 
 
 
 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES (11-09-11)
_________________________________________________________________________
VENDEDOR E SECRETARIA para loja de autos. sanderoveiculos@uol.com.br
 
_________________________________________________________________________
AUX. ADM. 2º grau, exper. 1 ano em escritório. CLT + salário, bônus e VT. Média R$ 1.000 (2 vagas). Enviar CV: 189adm@gmail.com
 
_________________________________________________________________________
DEPTO. PESSOAL C/exper. Enviar Currículo p/e-mail:rhgoncalves2011@gmail.com
 
_________________________________________________________________________
AUX. ADM. CV p/: orientalmoveis@orientalmoveis.com.br
 
_________________________________________________________________________
GERENTE P/ loja de roupas feminina. Curriculo: R. Fernão Dias nº04 lj. 12 Deborah
 
_________________________________________________________________________
AUX. RH Masculino. Enviar CV a/c deste Jornal sigla BLESS
 
_________________________________________________________________________
AS. OPERACIONAL Assistente Operacional em transp. Rod. C/exp. em ordem de carregamento, minuta e agendamentos. Enviar C.V. a.c. deste jornal sigla TRANSP. OP
 
_________________________________________________________________________
ESCOLA EDUCAÇÃO INFANTIL Está selecionando Recreacionista c/formação acadêmica em Pedagogia. Salário R$ 743 + cesta básica + VT. Carga horária: 8 horas e resida em Santos. Enviar CV à Av. Cons. Nébias 680, Boqueirão, Santos.
 
_________________________________________________________________________
FRANQUIA EM EXPANSÃO Contrata para Santos e Praia Grande: Pizzaiolos, Forneiros, Atendentes e Gerentes. CV ac. deste jornal sob sigla FPP
 
_________________________________________________________________________
 
São Vicente abre inscrições para processo seletivo de estágio
As inscrições para o processo seletivo de estágio da Prefeitura de São Vicente começam nesta segunda-feira. As oportunidades para o preenchimento de cadastro reserva são para cursos de nível superior e médio profissionalizante. A seleção abrange mais de 20 cursos. 
Os estudantes serão selecionados por meio da média aritmética das notas obtidas no 1º semestre de 2011 e o resultado será divulgado no site www.saovicente.sp.gov.br a partir de 6 de dezembro. 
 
O cadastro pode ser feito até 25 de novembro, de segunda a sexta-feira, das 9h às 17 horas, no Departamento de Capacitação da Prefeitura (Decap), que fica na Rua José Bonifácio, 404 – 5º andar, no Centro. 
 
No ato da inscrição será necessário apresentar os seguintes documentos: 
xérox da carteira de identidade, histórico escolar do 1º semestre de 2011 e declarações de matrícula e de duração do curso (ambas em via original e assinadas pela instituição de ensino).
 
Para que a inscrição seja válida é necessário estar devidamente matriculado no curso pelo qual se inscreveu no processo seletivo, ter no mínimo 16 anos completos, não estar no último semestre do curso, não possuir restrições da instituição de ensino e não possuir qualquer vínculo trabalhista com a Prefeitura de São Vicente ou outro órgão de administração direta ou indireta em níveis Municipal, Estadual ou Federal.
 
Confira abaixo as vagas disponíveis: 
 
Nível superior (jornada de 30 horas semanais e remuneração de R$ 600,00):
- Administração
- Arquitetura
- Biologia
- Comunicação Social (Jornalismo)
- Comunicação Social (Publicidade Propaganda, Marketing)
- Comunicação Social (Rádio e TV)
- Comunicação Social (Relações Públicas)
- Design de Interiores
- Direito (a partir do 7 semestre e apenas com carteira de estagiário (a) da OAB)
- Educação Física
- Engenharia Civil
- Engenharia Elétrica
- Farmácia
- Geografia
- História
- Informática Superior (Processamento de Dados, Ciências da Computação, Informática para Gestão de Negócios, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de Informação, Informática para Gestão, Gestão da Tecnologia de Informação)
- Logística
- Medicina Veterinária (carga horária de 20 horas semanais e remuneração de R$ 400,00)
- Nutrição
- Pedagogia
- Psicologia
- Serviço Social
- Turismo
 
Nível médio profissionalizante - (jornada de 30 horas semanais e remuneração de R$ 450,00):
 
- Técnico em Informática
- Tcnico em Nutrição
- Técnico em Segurança do Trabalho
_________________________________________________________________________
 
Emprego | Analista de RH Jr (Santos/SP) – Temporário 
Salário: R$ 2800,00.
Horário: das 8 às 18.
Atividades: Recrutamento e seleção de cargos operacionais e técnicos; Realização de Integração para recém contratado; Coordenar eventos e visitas à Unidade; Orientar funcionários com relação a utilização de benefícios; Organizar reuniões de comitê de pesquisa de clima organizacional.
Obs.: Substituição por motivo de afastamento médico. Vaga temporária sem chances de efetivação.
Tempo do contrato: De 30 a 90 dias.
 
Interessados: Encaminhar currículo para rh@realcerh.com.br
_________________________________________________________________________
 
Emprego | Analista De Liquidação Júnior – Bovespa 
Atividades: Atividades relacionadas ao processo de liquidação de Renda Variável, Renda Fixa, Deriváticos e Operações Especiais; Elaboração de relatórios e apresentações para assessorar as decisões e acompanhamento das atividades.
Requisitos: Formação superior completa ou cursando o último ano em Economia ou Administração de Empresas; Bons conhecimentos do Pacote Office, principalmente Excel e Power Point; Diferencial: Conhecimentos em Mercado de Capitais; Conhecimentos em Matemática Financeira; Inglês Fluente.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v441809 e candidatar-se.
_________________________________________________________________________
 
Estágio | Administração de Pessoal – Sony 
Empresa: Há mais de 60 anos no mercado e presente no mundo, a Sony tem como foco o desenvolvimento de soluções e inovações. Além de propor um estilo de vida, a empresa quer satisfazer as necessidades de seus consumidores com a certeza de oferecer uma experiência única e valiosa: a experiência Sony. Mantendo o compromisso de buscar por talentos únicos, que dividam sua paixão de entregar aos consumidores o melhor da tecnologia, design e entretenimento; a Sony oferece oportunidades nos mais variados segmentos de atuação em busca de pessoas com entusiasmo, criatividade e imaginação, por isso convida você a participar da construção de um futuro melhor e de uma história de sucesso!
Requisitos: Cursando Administração, Contabilidade, Economia ou Recursos Humanos (2º ou 3º ano); Inglês Intermediário/Avançado; Conhecimentos Intermediários / Avançados em Excel; Disponibilidade para estagiar 6 horas/dia (horário comercial), na Barra Funda/SP. 
Atividades: Atuará dando suporte ao Departamento de Administração de Pessoal, vivenciando atividades como Admissão, Férias, Ponto Eletrônico, Atendimento a colaboradores, e Rotinas gerais do Departamento (Notas fiscais, cadastro de fornecedores, etc). 
Benefícios: Bolsa-auxílio, VT, VR, AM, AO, PLR, 13ª bolsa-auxílio, Seguro de Vida e desconto nos produtos da Sony. 
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v441727 e candidatar-se.
_________________________________________________________________________
 
Emprego | Assistente de Importação e Exportação (Santos/SP) 
Empresa: Multinacional no ramo de transporte e logística.
Atividades: Análise de pedidos; cadastro e acompanhamento de pedidos no sistema; Interface entre as áreas de compra e solicitantes; Follow-up de pedidos; Entre outras atividades pertinentes a área.
Requisitos: Buscamos profissionais que tenham experiência em importação, com ensino médio completo, inglês intermediário e conhecimentos Manifesto de Carga, Marinha Mercante.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v442345 e candidatar-se. 
_________________________________________________________________________
 
Emprego | Gerente de Loja – Vivara 
Requisitos: Disponibilidade para trabalhar em Shopping, de segunda a sábado (domingos por escala); Disponibilidade total de horário, para trabalhar por escala semanal; Vivência como Gerente de lojas grandes; Bom nível cultura, facilidade de comunicação e relacionamento; Fluência em Inglês ou Espanhol será um diferencial. 
Benefícios: Remuneração atrativa, benefícios próprios de uma empresa em expansão, possibilidade de crescimento profissional e treinamento na função. 
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v277648 e candidatar-se. 
_________________________________________________________________________
 
Estágio | Gerência de Controladoria - Bovespa 
Atividades: Controle orçamentário de receita, despesa e investimento das empresas do grupo BM&F Bovespa. 
Requisitos: Cursando 2º ou 3º ano dos cursos de Administração de Empresas, Economia ou Ciências Contábeis; Bons conhecimentos do pacote Office; Inglês intermediário; Disponibilidade para estagiar 6 horas - 09h30 às 17h00 (1h30 almoço). 
Benefícios: Bolsa-Auxílio; Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale Refeição; Vale Alimentação; Auxílio Transporte; Seguro de Vida.
Local do estágio: Centro de São Paulo.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v439865 e candidatar-se. 
_________________________________________________________________________
 
 
IBGE 
Inscrições já abertas para 4.250 agentes de pesquisa 
 
 
 
 
Estão abertas, a partir de hoje (29), as inscrições para o Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) para o preenchimento de 4.250 ofertas no cargo de agente de pesquisas e mapeamento.
Os aprovados serão contratados temporariamente e realizarão pesquisas econômicas e sócio-demográficas para o Instituto. Há oportunidades para todos os estados brasileiros e no Distrito Federal, sendo que a maior disponibilidade está no estado de São Paulo, com 557.
Atribuições e salários
As funções exigem formação no ensino médio e contam com remuneração mensal no valor de R$ 850, mais auxílio-alimentação, no valor de R$ 304, auxílio-transporte, férias e 13º salário. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais. Os serviços serão prestados por, no máximo, dois anos.
Entre as atribuições, o candidato irá visitar domicílios e estabelecimentos para fazer a coleta de dados estatísticos; realizar entrevistas; dar suporte à atualização de levantamentos geográficos; entre outras.
Inscrições
O período de inscrições seguirá até o dia 19 de setembro, somente por meio do site da organizadora Consulplan, no endereço eletrônico www.consulplan.net. A taxa é de R$ 20.
Os candidatos que não possuem acesso à internet, poderão se dirigir a um dos postos de inscrição informatizados, das 9h às 12h e das 14h às 17h. A lista com os endereços dos postos pode ser consultada no site da organizadora e nos jornais de circulação nacional, estadual ou local.
Quem desejar pedir a isenção no pagamento da taxa também deve fazê-la pelo site, até o dia 31 de agosto, preenchendo o “Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição”, indicando seu número de isenção social (NIS).
Seleção
O processo de seleção será composto somente por prova objetiva, cuja aplicação está prevista para o dia 30 de outubro. Serão questões de múltipla escolha, nas disciplinas de língua portuguesa, geografia, raciocínio lógico, conhecimentos gerais e noções de informática.
As avaliações acontecem na mesma cidade onde o candidato se inscrever. O número exato de vagas para cada município pode ser consultado no arquivo anexo ao lado, assim como o edital deste processo seletivo.
A partir de 24 de novembro será dado início à convocação dos aprovados._________________________________________________________________________
 
Ter ou Ser? 
“A única coisa 
realmente verdadeira 
é o amor ao próximo. 
 
As pessoas lutam muito 
para conseguir 
um pedaço da Terra, 
alguma coisa que as pertença. 
 
Mas, quando você tem em mente 
a idéia do Universo, 
a Terra parece tão pequena ... 
 
por isso, 
a única coisa 
que nos pertence mesmo 
é o nosso corpo, 
e é ele que devemos respeitar. 
 
A melhor maneira 
de fazer isso 
é amando as outras pessoas.” 
 
 
Mestre Liu Pai Lin _________________________________________________________________________
BOA SEMANA!!
VIVA EM PAZ.
_________________________________________________________________________

 

 Tópico: Blog Nosso Emprego - Acabo de publicar centenas de vagas!
EUGENIO MESSIAS VAS TOSTES DE SOUZA JUNIOR <eugeniomessias@hotmail.com> Sep 11 04:16PM ^
 
Olá amigos!
 
Como
muito de vocês já sabem, possuo um Blog que utilizo para divulgar as diversas VAGAS DE EMPREGO que recebo
diariamente.
 
Hoje
postei CENTENAS E VAGAS DE EMPREGO em diversas áreas do conhecimento em meu
blog.
 
Acessem o Blog Nosso Emprego (http://nossoemprego.blogspot.com/) e seja o primeiro a enviar seu currículo.
 
Digite seu email no local indicado e receba
as atualizações do Blog.
 
Caso
estejam em dúvida se clicam ou não no link, é só BUSCAR NO GOOGLE O "BLOG
NOSSO EMPREGO" que vocês verão o blog. É o primeiro que aparece.
 
Aproveite e clique
no banner que está no blog ou acesse o site www.RendaExtraHoje.GanharDinheiroAgora.com e
confira a dica de renda extra que utilizo e tenho bons ganhos mensais (o
suficiente para custear parte da minha pós-graduação).
 
 
 
Ajude um amigo e repasse este email aos seus contatos.
 
É GRÁTIS!
 
Em caso de dúvidas, envie um email para nossoemprego@yahoo.com.br. Att,
 
EUGENIO MESSIAS
 
BLOG NOSSO EMPREGO
 
RENDA EXTRA HOJE
 
 
Eugenio Messias Jr.Analista de Recursos Humanos.Confira: http://nossoemprego.blogspot.com e encontre vagas, dicas e matérias sobre o mercado de trabalho.

 

 Tópico: VAGA AUXILIAR DE LIMPEZA FEM. PARA SALÃO DE BELEZA EM SBC - SP
"Debora" <lindaeruiva@gmail.com> Sep 05 07:20PM -0300 ^
 
From: Adriene Leopoldina Viana 
Sent: Monday, September 05, 2011 12:20 PM
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: VAGA AUXILIAR DE LIMPEZA FEM. PARA SALÃO DE BELEZA EM SBC - SP
 
 
Júlio
 
Bom dia!!! Você pode divulgar a vaga abaixo relacionada:
 
Bom dia!!
 
Segue abaixo a descrição da vaga:
 
 
Empresa: Salão de beleza Jacques Janine - Shopping Metrópole - São Bernardo do Campo
 
Cargo: Auxiliar de Limpeza
Salário: R$ 650,00 por mês + vale - transporte
Horário de trabalho: Seg. à Sábado -> horário à combinar
Feminino
Desejável experiência em limpeza em clínicas, salões, hospitais, shoppings , comércios em geral, empresas.
Tarefas: Limpeza geral do salão, pisos, banheiros, paredes, portas, etc.
 
 
Interessadas, ligar para agendar entrevista em horário comercial.
Att
Adriene l Viana
Jacques Janine Shopp Metrópole
tel 4332-5950
 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: área de enfermagem
ANTONIO MARCOS FERRARO MATHIAS <marcosfmathias@hotmail.com> Sep 10 07:05PM -0300 ^
 
JULIO

BOA NOITE



por favor tem vagas no estado de sp´para enfermagem , por favor me ajude SENDO PARA MULHER 26 ANOS

GRATO

MARCOS

 
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Vagas na área da saúde
Date: Fri, 9 Sep 2011 19:53:29 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Quessy Mille [mailto:quessy15@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 8 de setembro de 2011 18:15
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br; gelzac@yahoo.com.br; despertrh_vagas@yahoogrupos.com.br; Silvia Fernandes
Assunto: Vagas na área da saúde

 

 
Pessoal.
 

 
segue algumas vagas para área da saúde.Por favor, divulguem pra mim!
 

 

 

 
- Técnico de laboratório
Formação: Técnico em Análises clínicas ou Patologia Clínica concluído.
Atividades: rotinas de apoio dentro da área Técnica: organização de bancada, preparo de lâminas, reagentes e etc. (obs: o Técnico de laboratório não faz análise de material, apenas rotinas de apoio aos Analistas).
Experiência: possuir experiência na função.
Horário: escala 6x1, possuir disponibilidade total de horário até às 22h00.
Salário: a partir de 1.200,00


- Analista de laboratório II - Hospitais
Formação: Graduação completa em Farmácia/Bioquímica, Biomedicina ou Ciências Biológicas, com registro atualizado no conselho. Desejável Pós graduação em análises clínicas ou cursos afins e/ou Mestrado / Doutorado.
Atividades: Análises de exames de urgência e emergência hospitalar. Possuir bons conhecimentos em microscopia de hematologia.
Experiência: possuir experiência na função.
Horário: temos diversas opções, escala 6x1, possuir disponibilidade ampla de horário.
Salário: entre 2.000,00 e 2.800,00


Obrigada,
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGA ESTÁGIO TI
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Sep 10 03:34AM -0300 ^
 
## REPASSANDO

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conforme combinamos tenho algumas vagas disponíveis para estágio em Ti

Gostaria de Pessoas com conhecimentos em manutenção de hardware, pacote Office, MS, seven e Tb acessos remotos: terminal desktop ou vnc 
Redes de computadores como configurar impressora, mapear diretório .
Atividades dar suportes telefônicos remotos para soluções de problemas de softwares 

encaminhar currículo: Solange.barbeiro@tradicao.com.br 
Solange Barbeiro
RH Interno
Matriz - SP
VOIP: 54323
Fone: +55 11 3886-4358

 

 Tópico: ATENDENTE, RECEPCIONISTA, CAIXA, AUX ADM - SÃO PAULO, CAMPINAS E FORTALEZA
RESUMO DE VAGAS <luiz@acessoempregos.com> Sep 09 05:45PM -0300 ^
 
*ATENDENTE, RECEPCIONISTA, CAIXA, AUX ADM - SÃO PAULO, CAMPINAS E FORTALEZA*
------------------------------------------------------------------------
*VAGAS NA ODEBRECHT <http://www.acessoempregos.com/>
 
**VAGAS NA COCA COLA <http://www.acessoempregos.com/>*
*
VAGAS DE TELEMARKETING
 
CADASTRO GRATUITO EM 200 EMPRESAS DE GRANDE PORTE
 
LISTA DE AGÊNCIA DE EMPREGOS <http://www.acessoempregos.com/>*
 
*SÃO PAULO*
 
VAGA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ZONA SUL/SP
Date:8/9/2011 16:52
Assistente Administrativo - Conhecimentos na área administrativa - 
Pacote Office - Possuir CNH - Preferencialmente feminino / acima de 35 
anos Salário: R$1.500,00
Benefícios: VT, VR, AM, PPR, Bolsa de Estudos. Os interessados deverão 
enviar o CV com o título da vaga para o e-mail: VISUALIZAR EMAIL - ENVIO 
GRATUITO <http://www.acessoempregos.com>
 
 
[angelawlima_list] Enc: vaga de Auxiliar de escritorio cod. 1008
Date:8/9/2011 16:44
AUXILIAR DE ESCRITORIO TIPPO DE VAGA: EFETIVA HORARIO DE 
TRABALHO: 08:15 AS 18:00hs salario: R$ 800,00 + VT e Refeição 
Atividades a serem desenvolvidas: Atendimento ao cliente, montagem de 
pasta, planilhas enfim tudo relacionado a informatica. Experiências 
necessárias: No Ramo imobiliário ou contabilidade. Interessados enviar 
currículo o quanto antes para: VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com>. No assunto, colocar código da vaga: 1008.
 
 
[vagasdetrabalho] SP - AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO (COM CHANCE DE 
EFETIVAÇÃO)
Date:8/9/2011 10:46
Requisitos: - Superior completo ou cursando Administração, Economia, 
Ciências Contábeis ou Logística; - Experiência em faturamento, emissão 
de nota fiscal, logística e SAP. - Ter fácil acesso à Paulínia. A 
empresa oferece: - Salário: R$1641,90 VT + Refeição no local Horário 
de Trabalho: Seg à Sáb -- 5:00 às 15:00 h Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para grandes.VISUALIZAR EMAIL - ENVIO 
GRATUITO <http://www.acessoempregos.com> e colocar no assunto: AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO - SP
 
 
[vagascertas] SP - AUXILIAR ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO (COM CHANCE DE 
EFETIVAÇÃO)
Date:8/9/2011 10:46
Requisitos: - Superior completo ou cursando Administração, Economia, 
Ciências Contábeis ou Logística; - Experiência em faturamento, emissão 
de nota fiscal, logística e SAP. - Ter fácil acesso à Paulínia. A 
empresa oferece: - Salário: R$1641,90 VT + Refeição no local Horário 
de Trabalho: Seg à Sáb -- 5:00 às 15:00 h Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com> e colocar no assunto: AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO - SP
 
 
VAGA - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - IMPORTAÇÃO/VENDAS/FATURAMENTO - SÃO 
PAULO-SP
Date:8/9/2011 10:08
São Paulo -- SP (Bairro Campo Belo) PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES / 
RESPONSABILIDADES Responsável pela administração de Escritório de 
Representação em São Paulo de empresa argentina de médio porte, do 
segmento de mineração; Administrar processos de importação, 
nacionalização e venda aos clientes no mercado interno (Brasil) -- 
principais clientes: indústrias ceramistas e agrícolas; Atender 
principalmente grandes clientes, mas também alguns de pequeno e médio 
porte (representantes; distribuidores e usuários); Administrar serviços 
de terceiros, principalmente em logística e distribuição; Responsável 
pela administração de Faturamento, Cobrança, negociações de condições de 
pagamento -- Contas a Receber e a Pagar; Responsável pela contabilidade, 
principalmente no que se refere à área Fiscal; Participar na 
administração de negociações com Bancos; Supervisionar dois subordinados 
diretos; REQUISITOS Sólida experiência em administração Fiscal, Contas a 
Receber (Faturamento) e Contas a Pagar; Sólida experiência em negociação 
e fechamento de câmbio de importação; Sólida experiência em cálculo e 
recolhimento de impostos;
Habilidades no relacionamento com clientes, principalmente de grande 
porte; Experiência em Logística e desembaraço aduaneiro (importação); 
Experiência em administração de serviços terceirizados (logística; 
importação e distribuição); Experiência anterior em gestão de pessoas 
(no caso pequena equipe); Formação em nível técnico completa, desejável 
superior, podendo ser em curso, preferencialmente em Administração, 
Contábeis, Técnico Contábil; Espanhol em nível intermediário é desejável 
e diferencial, mas não imprescindível; Organização, confiabilidade, 
respeito ao próximo, capacidade de relacionamento, atenção a detalhes, 
concentração e análise de dados, iniciativa e trabalho em equipe 
completam o perfil. A empresa oferece contratação efetiva -- CLT; 
Salário entre R$ 4.000 mais comissões mensais em torno de R$ 1.000 
(negociável, dependendo das qualificações e experiências, envie sua 
pretensão que será avaliada); Benefícios: VR, VT, A empresa está 
avaliando a implantação de Assistência Médica e Seguro de Vida. Horário 
de Trabalho: 09:00 às 18:00 -- com horário flexível; Enviar Currículo 
detalhado com pretensão e/ou último salário para o e-mail: VISUALIZAR 
EMAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com> - colocar no 
assunto: SUPERVISOR ADM/IMPORT -- SP Todos os nossos processos são 
gratuitos para os/as candidatos/as. Para saber mais sobre nós e conhecer 
todas as nossas vagas, inclusive as recorrentes, acesse: 
www.speedconsult.blogspot.com
Gratos e aguardamos retorno.
 
 
Vaga: Atendente Administrativo - SP
Date:8/9/2011 09:19
VAGA: Atendente Administrativo,para multinancional de grande porte. 
Atividades: Atendimento pessoal e telefônico. Possui carta de motorista 
há + de 2 anos, inglês intermediário, pacote Office.Ser maior de 21 
anos. Horário de trabalho das 09 às 18 horas de 2ª à 6ª feira. Salário 
R$ 1.015,00 Benefícios: Ticket R$ 12,00 dia, VT, Assistência médica e 
odontológica, Empréstimo consignado, participação nos lucros 2x ao ano, 
auxilio creche. CV para: VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com>
Assunto: Atendente ADMProfissionais sem CNH serão descartados. 
Atenciosamente, Consultoria RH ValorAgregado.
www.rhvaloragregado.com.br
 
 
Vaga SP -> TELEMARKETING - DIVERSAS VAGAS
Date:6/9/2011 17:39
TELEMARKETING - DIVERSAS VAGAS * atuação em TELEMARKETING ATIVO para 
Teleagendamentos. para trabalhar 6 horas.* ter vivencia na area em 
empresa de medio porte * inicio imediato * salario fixo + comissão + 
Vale refeição de R$ 16,00 por dia + Vale transporte. * trabalho efetivo, 
com vinculo empregaticio.* local de trabalho - BAIRRO CENTRO DE 
CAMPINAS. OS INTERESSADOS DEVERÃO COMPARECER NA LC CONSULTORIA, 
LOCALIZADA À AV BARÃO DE ITAPURA 1518 - SALA 105, horario das 8h as 16 
hs, MUNIDOS DE CURRICULUM VITAE, ou, enviar curriculum vitae atualizado 
para VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com> 
sob a sigla TELEMARKETING, a/c de Claudete Binda.
 
 
ListaDoMarcelo - SP - Assistente Administrativo II - PCD
Date:6/9/2011 15:49
Stefanini contrata para Empresa de grande porte no ramo de 
Telecomunicações. Cargo: Assistente Administrativo II - PCD 
Requisitos:Ensino médio completo. Formação Superior cursando/completa 
será um diferencial. Conhecimentos: Bons conhecimentos em 
telecomunicações; Noções na área jurídica; Habilidade na comunicação 
oral e escrita; Técnicas de Negociação. Principais Atividades: Aceitar a 
cotação de negócios ganhos no sistema; Solicitar a elaboração, o aceite 
e atualização de contratos;
Garantir que a minuta de contrato chegue para o Executivo de Negócio; 
Digitalizar contratos e enviar o contrato físico para arquivamento; 
Fazer reserva de aparelhos de mobilidade; Solicitar reserva de 
numeração; Solicitar viabilidade prévia de serviços; Providenciar 
informações e documentos para solicitar a abertura de Ordens de Serviços;
Acompanhar e garantir a abertura da ordem de serviço; Solicitar a 
criação do pedido de cheque caução, controlar a emissão e o retorno da 
garantia.
 
*CAMPINAS*
 
*VAGAS NA ODEBRECHT <http://www.acessoempregos.com/>
 
**VAGAS NA COCA COLA <http://www.acessoempregos.com/>*
*
VAGAS DE TELEMARKETING
 
CADASTRO GRATUITO EM 200 EMPRESAS DE GRANDE PORTE
 
LISTA DE AGÊNCIA DE EMPREGOS <http://www.acessoempregos.com/>*
 
 
Oportunidade - RECEPCIONISTA-CAMPINAS
Date:8/9/2011 09:42
- Morar Preferencialmente: Campinas/Valinhos/Vinhedo Idade: Acima 18 
anos. - Possuir experiência na função. - Ter iniciativa. - Organização. 
- Responsável
- Informática - Irá dar suporte a outros departamentos. Enviar cv 
urgente VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com>
 
 
[*Empr RMC*] TELEMARKETING - DIVERSAS VAGAS
Date:6/9/2011 17:39
* atuação em TELEMARKETING ATIVO para Teleagendamentos. * para trabalhar 
6 horas. * ter vivencia na area em empresa de medio porte * inicio imediato
* salario fixo + comissão + Vale refeição de R$ 16,00 por dia + Vale 
transporte. * trabalho efetivo, com vinculo empregaticio. * local de 
trabalho - BAIRRO CENTRO DE CAMPINAS. OS INTERESSADOS DEVERÃO COMPARECER 
NA LC CONSULTORIA, LOCALIZADA À AV BARÃO DE ITAPURA 1518 - SALA 105, 
horario das 8h as 16 hs, MUNIDOS DE CURRICULUM VITAE, ou, enviar 
curriculum vitae atualizado para VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com>, sob a sigla TELEMARKETING, a/c de 
Claudete Binda.
 
 
[*Empr RMC*] ATENDENTE COMERCIAL - ITU
Date:6/9/2011 10:45
Que ja tenha atuado no setor de venda de peças para autos Salário: à 
combinar (informar pretensão salarial) Benefícios:vale transporte, vale 
alimentação, convênio médido e odontológico Faixa etária: acima de 20 
anos, preferencialmente Preferencialmente sexo masculino Segunda à 
sabado - horário comercial Residir em Itu ou Salto, impreterivelmente 
Interessados encaminhar CV no corpo do email, informando no campo 
assunto a sigla ATEND para: VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com>
Somente CVs com pretensão salarial serão analisados!
 
 
[*Empr RMC*] Caixa/ Cadastro - Vaga Urgente
Date:5/9/2011 12:09
Rio Consultoria seleciona candidatos a vaga de CAIXA/CADASTRO para 
trabalhar em Distribuidor Industrial do setor de manutenção, reparo e 
operação (MRO).
Trabalhará no setor de caixa e cadastro, por isso deverá 
preferencialmente ter experiência anterior como operadora de caixa e 
algum conhecimento em análise e liberação de crédito. Necessário: - 
Preferencialmente residir em Campinas - Segundo grau completo - 
Experiência anterior nas funções descritas acima. Empresa oferece: 
salário compatível + VT + VA + Convênio Médico e Odontológico. Os 
interessados devem encaminhar CV com pretensão salarial e assunto 
Caixa/Cadastro para: VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com>
 
 
 
*FORTALEZA*
 
*VAGAS NA ODEBRECHT <http://www.acessoempregos.com/>
 
**VAGAS NA COCA COLA <http://www.acessoempregos.com/>*
*
VAGAS DE TELEMARKETING
 
CADASTRO GRATUITO EM 200 EMPRESAS DE GRANDE PORTE
 
LISTA DE AGÊNCIA DE EMPREGOS <http://www.acessoempregos.com/>*
 
[recursoshumanos_fava] Atendimento Comercial Web (FORTALEZA-CE)
Date:7/9/2011 18:29
Atendimento Comercial Web Empresa especializada no desenvolvimento 
deblogs, sites, portais, e-commerce e marketing digital contrata: 
Atendimento Comercial em soluções inteligentes para internet. ATIVIDADES 
O profissional será responsável pelo atendimento e prospecçãode grandes 
clientes que possuem necessidade de trabalhos em Comunicação Web. Omesmo 
deverá visitar clientes para levantamento de necessidades, elaborar 
eapresentar relatórios mensais, criar planejamentos estratégico para 
ComunicaçãoWeb e elaborar propostas comerciais. Competências desejáveis 
do profissional: criatividade,comunicativo, pró-ativo, boa escrita, 
visão estratégica e experiência. REQUISITOS Formação Recomendável 
(completa ou não) em Publicidade,Administração, Tecnologia da Informação 
ou Marketing e áreas afins;
Nível intermediário em inglês; Conhecimentos desejáveis em web 2.0, 
comercio eletrônico, webmarketing e conceitos de web design e 
arquitetura da informação;
Desejável experiência comercial na área de TI ou WEB ou emagência de 
comunicação como consultor de mídia ou atendimento; Habilidadese 
atitudes exigidas:Que seja proativo (a), dinâmico(a), 
criativo(a),comunicativo(a) e tenha visão de negocio. Ambiente dinâmico 
e flexível que adota a gestão participativae que oferece oportunidades 
de crescimento e desenvolvimento profissional.Ênfase no conhecimento e 
no crescimento coletivo. VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com>
 
 
[Mobile] FORT/CE - Auxiliar Administrativo - PNE (Portador de 
Necessidades Especiais
Date:6/9/2011 15:41
O Grupo Mobile , idealizado e dirigido pela Profa. Madalena Medeiros, 
contribui para o desenvolvimento e empregabilidade de quem faz a nossa 
História: Você!
Industria Naval do Ceara Contrata: Auxiliar Administrativo - PNE 
(Portadora de Necessidade Especiais) - Ensino Superior: 
cursando/completo Horário: 07:00 as 17:00 hrs
- Salario : A combinar - Habilidades : Proatividade, poder de 
negociação, bom relacionamento interpessoal. OBS: Somente serão 
avaliados curriculos com pessoas PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS- 
HOMOLOGADAS Interessados enviar currículo com pretensão salarial para 
VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com> com o 
titulo Auxiliar Administrativo no ASSUNTO.
 
 
[Mobile] FORT/CE - ANALISTA DE ATENDIMENTO E VENDAS
Date:6/9/2011 10:34
O Grupo Mobile , idealizado e dirigido pela Profa. Madalena Medeiros, 
contribui para o desenvolvimento e empregabilidade de quem faz a nossa 
História: Você!
A STUDART RH seleciona para Empresa Cliente: ANALISTA DE ATENDIMENTO E 
VENDAS Conhecimento e Experiência em: - Ensino Médio Completo
- Pacote Office - Desejável experiência em vendas e atendimento 
Atividades: - Atendimento personalizado ao cliente, vendas dos produtos 
e serviços da empresa, acompanhamento da entrega do produto, orçamentos. 
Remuneração: média mínima de R$ 2.000,00 + Benefícios Horário: 8h as 18h 
/ de segunda a sábado (parte do expediente de sábado é compensado na 
semana). Candidatos dentro do perfil acima devem enviar o currículo, com 
o título da vaga para:VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com>
 
 
[Cristiano Lima - Grupo Rholl ®] Televendas
Date:5/9/2011 15:24
Empresa parceira seleciona: Vaga: TELEVENDAS Local: Fortaleza - CE 
Quantidade: 1 Salário: Fixo + Comissão Beneficios: VR + VT 
Ações:Cadastro Clientes
Telemarketing Ativo Acompanhamento Conhecimento: Pacote Office Photoshop 
/ Corel Draw Experiência nos ramos de: Gráficas & Agências - será 
diferencial
Escolaridade: Ensino Médio Completo / Superior Cursando Favor enviar 
currículo ao e-mail: VISUALIZAR EMAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com>
 
 
[Cristiano Lima - Grupo Rholl ®] Recepcionista (1 Vaga - Estágio)
Date:5/9/2011 14:34
Empresa: Oliveira Freitas Advogados Local da Vaga: Fortaleza- Ce Horário 
de Trabalho: 14 hrs às 18 hrs (04 hrs) -- Segunda-Feira à Sexta-Feira.
Salário: R$ 410,00 Outras Vantagens: VT e Seguro de Vida Resumo das 
Atividades a serem Executadas:Recepcionar clientes e encaminhá-los às 
pessoas solicitadas;
Efetuar e receber ligações telefônicas; Realizar controle de materiais 
do almoxarifado; Organizar os arquivos e documentos relativos à 

 

 Tópico: RES: Vagas para corretores de imoveis.
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Sep 12 02:14PM -0300 ^
 
Rodolfo, boa tarde!
 

 
Vou pedir a gentileza de você direcionar a mensagem para o e-mail abaixo:
 

 
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Assim irá sair com a sua assinatura, o que irá facilitar no recebimento dos
currículos.
 

 
Duvidas entre em contato.
 

 
Obrigado,
 

 

 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
_____ 
 
De: rodolfo bulgarelli [mailto:rodolfobulgarelli@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 12 de setembro de 2011 13:58
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para corretores de imoveis.
 

 
Boa tarde Julio.

Voce poderia por favor, incluir esta solicitaçao no grupo.

--------------------------------------------------------------------------
Empresa tradicional no ramo imobiliario oferece vaga para corretores de
imoveis com ou sem experiencia, para a regiao da V.Mariana
Damos treinamento e indicamos para o curso de TTI.

curriculun para:

rodolfobulgarelli@hotmail.com

----------------------------------------------------------------------------
-

Obrigado.

 

 Tópico: VAGAS SAP - SÃO PAULO (12/09/2011)
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Sep 12 01:47PM -0300 ^
 
VAGAS SAP – SÃO PAULO (12/09/2011)
 

 

 
CONSULTOR SAP R/3FI-AR 
- Senioridade: Sênior
- Duração : 6 meses
- Certificação: FI AR
- Local : SP
 

<mailto:patricia.andreolli@infovagas.com?subject=REF:%20FI/AR%20-%2006%20MES
ES%20-%20SÃO%20PAULO> * ENVIE SEU CURRÍCULO AQUI 
 

 
CONSULTOR ABAP 
- Senioridade: Pleno/Sênior
- Duração 2 meses
- Local : SP 
 

<mailto:patricia.andreolli@infovagas.com?subject=REF:%20ABAP%20PLENO/SÊNIOR%
2002%20MESES%20-%20SÃO%20PAULO> * ENVIE SEU CURRÍCULO AQUI 
 

 
CONSULTOR ABAP
- Senioridade : Sênior
- Duração 1 mês
- Local : SP
 

<mailto:patricia.andreolli@infovagas.com?subject=REF:%20ABAP%20SÊNIOR%20-%20
01%20MÊS%20-%20SÃO%20PAULO> * ENVIE SEU CURRÍCULO AQUI 
 

 
CONSULTOR PP/PI
 
- Senioridade: Pleno/Sênior
- Duração 1 mês
- Local: SP
 

<mailto:patricia.andreolli@infovagas.com?subject=REF:%20PP/PI%20-%2001%20MÊS
%20-%20SÃO%20PAULO> * ENVIE SEU CURRÍCULO AQUI 
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: <mailto:patyandreolli@hotmail.com> patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Sep 11 06:55PM -0300 ^
 
APENAS DIVULGANDO
 

 

 
Prezados, 
 
Boa tarde, 
 
Professores de Sistemas Operacionais que tenham disponibilidade de pelo
menos dois dias da semana, para os cursos de Sistemas de Informação e
Tecnológico em Análise e Desenvolvimento de Sistemas na Universidade
Bandeirantes. Um dos dias é quinta feira na unidade Morumbi II (Granja
Julieta). 
 
O pré-requisito é graduação na área de tecnologia e pós graduação de no
mínimo 360 horas. Imprescindível ter as duas. Necessário também bastante
conhecimento em sistemas operacionais é claro. 
 
Qualquer dúvida estou a disposição. A contratação se faz necessária de
imediato (urgência). 
 
Abraços 
 
Mauricio Faria 
 
Enviar CV para mauriciofaria@gmail.com

 

--Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vagas [1 atualização] 

· Vaga: ASSISTENTE FINANCEIRO [1 atualização] 

· Veganet - vagas para Operador de Telemarketing [1 atualização] 

· ENC: Vagas na área da saúde [1 atualização] 

· Divulgação de vaga para Coordenador de Remuneração e benefícios [1 atualização] 

· VAGA: ANALISTA DE PRODUTO COM EXPERIÊNCIA [1 atualização] 

· Oportunidade: Assistente Administrativo - RH (Atos) [1 atualização] 

· Vaga: engenheiro educador [1 atualização] 

· Analista de Sistemas Pleno [1 atualização] 

· Vaga Analista de Suporte Jr Espanhol - Barueri-SP [1 atualização] 

· Analista de RH - Barueri - SP [1 atualização] 

· ENC: SOLICITAÇÃO DE AJUDA [1 atualização] 

· Divulgação de vagas- Vendedora [1 atualização] 

· Vagas para vendedor [1 atualização] 

· Vaga Assistente de MKT Albacore... [1 atualização] 

· Oportunidade - Gerente de Operações NOC [1 atualização] 

· 150 VAGAS DE TI - ANALISTAS DE SISTEMAS, DESENVOLVEDORES, REDES, SUPORTE - 09/09 [1 atualização] 

· ANALISTA DE FATURAMENTO [1 atualização] 

· Documentador [1 atualização] 

· Analista de Sistemas SR [1 atualização] 

· teste de custos [1 atualização] 

· VAGA ANALISTA PROGRAMADOR PHP - SÃO BERNARDO DO CAMPO [1 atualização] 

 Tópico: Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Simone Casacchi [mailto:simone.apsc@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 9 de setembro de 2011 19:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas
 

 
 

 
 

 
 

 
Boa tarde! 
 

 
Possuímos as seguintes vagas em andamento: 
 

 
Área Administrativa/Operacional/Técnica: 
 

 
Assistente Fiscal 
 
Atendente de Lanchonetes 
 
Auxiliar de Manutenção 
 
Técnicos de Informática 
 
Técnicos Eletrônicos 
 
Motoristas para entrega 
 
Atendente Suporte 
 
Vendedor externo com veículo 
 
Eletricistas manutenção para indústrias 
 
Serralheiros 
 
Mecânicos Manutenção 
 
Analista RH com experiência em departamento pessoal 
 
Encarregado de Expedição 
 
Operadores de Caixa 
 
Recepcionistas 
 

 
Área doméstica: 
 

 
Domésticas 
 
Cuidadoras 
 
Passadeiras para lavanderia 
 
Babás 
 

 
Muitos de currículos, comparecer na Rua Santa Cruz 604, próximo ao metrô
Santa Cruz. 
 

 
Obs: Na área doméstica não necessita de currículo, apenas experiências
comprovadas 
 

 
Intermediações Humaitá 
 
Simone 
 
Selecionadora

 

 Tópico: Vaga: ASSISTENTE FINANCEIRO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Priscila Facchini [mailto:priscila.facchini@newstyle.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 9 de setembro de 2011 19:17
Assunto: Vaga: ASSISTENTE FINANCEIRO
 

 
ASSISTENTE FINANCEIRO 
 

 
Local: São Paulo – Zona Sul
 
Descrição: 
 
- Conta a pagar
 
- Controle e recebimento de notas fiscais
- Contato e cadastramento de fornecedores 
 
- Controle de budget / orçamentos aprovados
- Negociação de prazos com os deptos internos e fornecedores
- Auxilio geral no dia a dia do depto
 

 
Pré requisito da vaga: Superior Completo em administração de empresas,
economia e outros cursos relacionados
 
Ter conhecimento no em Excel, Word, Internet e Power Point
 

 
Necessário ter noções do sistema Publi ou qualquer ou sistema integrado
 
 
Horário de trabalho: 8h00 às 18h00
 
 
Enviar currículo com pretensão salarial para
priscila.facchini@newstyle.com.br
 

 
 
Deadline seleção da vaga: 20/09/2011
 

 

 
Descrição:
\\192.168.0.20\d$\FTP_New\FUNCIONARIOS_NEW\junior.vilela\GIF_TEXAS_05_11\!ok
\Priscila-Facchini.gif
 

<http://www.facebook.com/pages/Ag%C3%AAncia-NEWSTYLE/114064068661402>
cid:image008.png@01CC08F5.C4803CD0 <http://twitter.com/AgenciaNewStyle>
cid:image009.png@01CC08F5.C4803CD0

 

 Tópico: Veganet - vagas para Operador de Telemarketing
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 9 de setembro de 2011 11:52
Para: Seleção Veganet
Assunto: Veganet - vagas para Operador de Telemarketing
 

 
Prezado Colega
 
A Veganet está com 20 vagas para Operador de Telemarketing. Estes
profissionais devem ter experiência em vendas de assinaturas de revistas.
 
Compartilhe esta informação com seus conhecidos. Todas as indicações serão
muito bem vindas.
 
CVs para seleção@veganet.com.br.
 
Muito obrigada,
 
Cibelle
 

 

 
Descrição: cid:image003.jpg@01CC1155.409B6580

 

 Tópico: ENC: Vagas na área da saúde
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Quessy Mille [mailto:quessy15@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 8 de setembro de 2011 18:15
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
gelzac@yahoo.com.br; despertrh_vagas@yahoogrupos.com.br; Silvia Fernandes
Assunto: Vagas na área da saúde
 

 

 
Pessoal.
 

 
segue algumas vagas para área da saúde.Por favor, divulguem pra mim!
 

 

 

 
- Técnico de laboratório
 
Formação: Técnico em Análises clínicas ou Patologia Clínica concluído.
 
Atividades: rotinas de apoio dentro da área Técnica: organização de bancada,
preparo de lâminas, reagentes e etc. (obs: o Técnico de laboratório não faz
análise de material, apenas rotinas de apoio aos Analistas).
 
Experiência: possuir experiência na função.
 
Horário: escala 6x1, possuir disponibilidade total de horário até às 22h00.
 
Salário: a partir de 1.200,00
 

 

 
- Analista de laboratório II - Hospitais
 
Formação: Graduação completa em Farmácia/Bioquímica, Biomedicina ou Ciências
Biológicas, com registro atualizado no conselho. Desejável Pós graduação em
análises clínicas ou cursos afins e/ou Mestrado / Doutorado.
 
Atividades: Análises de exames de urgência e emergência hospitalar. Possuir
bons conhecimentos em microscopia de hematologia.
 
Experiência: possuir experiência na função.
 
Horário: temos diversas opções, escala 6x1, possuir disponibilidade ampla de
horário.
 
Salário: entre 2.000,00 e 2.800,00
 

 

 
Obrigada,

 

 Tópico: Divulgação de vaga para Coordenador de Remuneração e benefícios
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 8 de setembro de 2011 17:48
Para: Networking/Marduk Seguros
Cc: Michelle Sanzone de Souza
Assunto: Divulgação de vaga para Coordenador de Remuneração e benefícios
 

 
Boa tarde amigos!
 

 
Estamos com uma oportunidade para a vaga de Coordenador de Remuneração e
Benefícios. 
 

 
Interessados encaminhar currículo atualizado com PRETENSÃO SALARIAL para:
fernanda.freitas@kroton.com.br
 

 
Obrigada e boa sorte aos interessados!
 

 

 

 
 
KROTON EDUCACIONAL S/A 
 

 
 
A Kroton é uma das maiores organizações educacionais privadas do Brasil. São
mais de 8000 colaboradores e uma trajetória de mais de 40 anos na prestação
de serviços Educacionais no Brasil. Tem 39 unidades que estão presentes em 9
estados brasileiros.
 
Coordenador de Remuneração e Benefícios
 
Responsável por uma equipe de seis pessoas, definirá as políticas e práticas
de Remuneração do Grupo, utilizando pesquisas de mercado para garantir a
atração e retenção de talentos. As principais área de atuação serão: Cargos
e Salários, Benefícios, Orçamento e Controle de Carga Horária.
 
Se reportará ao Gerente Corporativo de Recursos Humanos;
 

 
Principais desafios:
 
•Acompanhar e analisar a prática interna de Remuneração e Benefícios de
acordo com o mercado de cada região de atuação da Companhia, alinhado a
orientação interna e regional.
•Acompanhar e analisar a consistência e competitividade da estrutura de
Cargos e Salários da Companhia, atento às tendências de mercado e propondo
normas internas, a fim de prover equidade e sustentabilidade da estrutura da
Companhia.
 
•Gestão do programa de Remuneração Varíavel da Companhia;
•Conduzir o processo de Planejamento Orçamentário de Pessoas, bem como
controlar os Custos de Pessoal da Companhia, a fim de que cumpram com a
previsão e planejamento aprovados, implementando pontos de controle e
propondo melhorias de processos quando necessário.
 
•Será responsável pela definição e alinhamento das práticas de benefícios de
todo o grupo bem como atuar na gestão de carga horária e a interface com a
folha de pagamento.
 
 
Vaga CLT
Região da Av. Paulista
AM+AO+VT+VR
De segunda a sexta, horário comercial.
 

 
 

 

 
Att
 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: VAGA: ANALISTA DE PRODUTO COM EXPERIÊNCIA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 8 de setembro de 2011 17:14
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA: ANALISTA DE PRODUTO COM EXPERIÊNCIA
 

 
Analista de Produto
 
 
Quantidade de vagas: 2
Salário: A COMBINAR
 
Regime: Efetivo
 
Conhecimentos:
Informática Básica (Pacote Office)
 
É indispensável conhecimentos no software SPA, rotinas de seleção de pessoas
e processos internos à agências de emprego e/ou consultorias.
Formação em Recursos Humanos ou áreas afins ou na área de Tecnologia da
Informação, atendendo aos demais requisitos.

 
Características:
Facilidade de comunicação, desenvoltura para treinamentos, boa escrita,
empatia, pensamento lógico e pró-atividade.
É diferencial bons conhecimentos em informática e afinidade com o uso de
sistemas.

 
Atividades a serem desempenhadas:
Acompanhamento do processo de implantação do software de Recrutamento e
Seleção nos clientes, execução de treinamentos para os clientes e criação de
fluxos de trabalho dentro da ferramenta de software oferecida pela empresa.
 

 
Local de Trabalho: Santo André 
 

 
Interessados encaminhar CV para <mailto:rh.debora@gmail.com>
rh.debora@gmail.com 
 

 
 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Tópico: Oportunidade: Assistente Administrativo - RH (Atos)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:51PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Domingues, Gisele [mailto:gisele.domingues@atos.net] 
Enviada em: quinta-feira, 8 de setembro de 2011 14:16
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Oportunidade: Assistente Administrativo - RH (Atos)
 

 

 

 

 

 
 
08 de Setembro de 2011 
 
 
separation
 
 
 
<http://www.atos.net/> Atos
 
Recrutamento_3.gif
 
 

 
Oportunidade Assistente Administrativo (RH)
 
 
separation
 
 

 
 
 
Boa tarde, 
 

 
Segue abaixo, perfil vaga: Assistente Administrativo:
 

 
Experiência em report, com conhecimentos avançados de Excel e Inglês
fluente.
 
Experiência em suporte à gerência em todas as atividades da área, incluindo
Brasil e América Latina.
 
Superior completo ou em andamento Administração, Econômia e afins.
 

 

 
Contratação CLT.
 
Local de trabalho: Zona Sul – SP.
 

 

 

 

 
Sobre a Atos
 
Atos é uma empresa internacional de serviços de tecnologia da informação com
faturamento anual de EUR 8,7 bilhões e 78.500 funcionários em 42 países.
Servindo uma base global de clientes, oferece serviços transacionais de alta
tecnologia, serviços de consultoria e tecnologia, integração de sistemas e
serviços gerenciados.
 
Atos é focada em tecnologia de negócios que impulsiona o progresso e ajuda
as organizações a criar a empresa do futuro. É parceira global de tecnologia
dos Jogos Olímpicos e é cotada na Paris Eurolist Market. Atos opera sob a
marca Atos, Atos Consulting & Technology Services, Atos Worldline e Atos
WorldGrid. 
 
Para mais informações, visite: atos.net
 

 

 
 

 
Interessados, encaminhar cv com pretensão salarial e disponibilidade para
início para: gisele.domingues@atos.net
 

 

 

 
Gisele Domingues
 
Human Resources
 
+55 11 2183 2001
 
Atos
 

 
 
separation

 

 Tópico: Vaga: engenheiro educador
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:48PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Laila Massumi [mailto:laila@grupobridge.com] 
Enviada em: terça-feira, 6 de setembro de 2011 10:00
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; joaohonoriorh2004-owner@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vaga: engenheiro educador
 

 
Bom dia,
 

 
gostaria de anunciar esta vaga:
 

 
Obrigada.
 

 
Engenheiro Educador
 

 
Função: Ministrar aulas teóricas e práticas de matemática, segurança,
metrologia básica, mecânica básica (elementos de máquinas, fixação, vedação,
transmissão e lubrificação) e pneumática básica com utilização de PPTs.
Elaborar plano de aulas, preparar as aulas e fazer o diário das mesmas.
Preparar / enviar informações semanalmente de frequência / avaliações dos
alunos e relatórios.
 

 
Local: Rio de Janeiro
 
 

 
Interessados enviar Cv *com o nome da vaga, para : laila@grupobridge.com
 

 
-- 
<http://www.grupobridge.com.br/email/EMAIL_laila.jpg>

 

 Tópico: Analista de Sistemas Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:47PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Amanda Patricia Lima de Souza [mailto:amanda.souza@bpsp.org.br] 
Enviada em: terça-feira, 6 de setembro de 2011 08:22
Cc: 'networking@mardukseguros.com.br'
Assunto: Divulgação de vaga.
 

 
Bom dia.
 

 
Peço a gentileza em divulgarem a vaga abaixo, grata.
 

 

 
Cargo: Analista de Sistemas Pleno
 

 
Descrição das atividades: Procede a codificação dos programas de computador,
estudando os objetivos propostos, analisando as características dos dados de
entrada e o processamento necessário para a obtenção dos dados de saída
desejados;
 
Faz a compilação de linguagens de programação, com o objetivo de conferir e
acertar sintaxe dos programas;
 
Modifica programas, alterando o processamento, codificação e demais
elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alterações de sistemas e
necessidades novas;
 
Conhecimento: Oracle,C#,Delphi e Dot Net.
 

 
Benefícios:
 
Salário: 4.499,00;
 
Horários: 07:00/17:00
 
Benefícios: VT/ VA de R$ 78,00/ Assistência Médica e Odontológica.
 
Os interessados terão que encaminhar os cv's para
<mailto:amanda.souza@bpsp.org.br> amanda.souza@bpsp.org.br
 
Só serão aceitos cv's que mencionarem no assunto "Analista de Sistemas
Pleno"
 
Muito obrigada!
 

 

 
 
 
 
Amanda Patricia Lima de Souza
Recursos Humanos
amanda.souza@bpsp.org.br 
 
Rua Maestro Cardim, 769 - Bela Vista
01323-900 - São Paulo - SP
Tel.: (5511) 3505-1798
www.bpsp.org.br
 
_____ 
 
Esta mensagem pode conter informações confidenciais e/ou privilegiadas. Se
você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem,
não deve usar, copiar ou divulgar as informações nela contida ou tomar
qualquer ação baseada nessas informações. Este ambiente está sujeito a
monitoramento.

 

 Tópico: Vaga Analista de Suporte Jr Espanhol - Barueri-SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:46PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: segunda-feira, 5 de setembro de 2011 20:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Disponivel
 

 
Para envio dos Cvs colocar como contato o e-mail
recrutamento.selecao@getronics.com
 

 
01 vaga Analista de Suporte Jr Espanhol – Barueri-SP
 

 
Escolaridade: Nível Superior 
 
Idioma: Inglês Fluente
 
Conhecimentos em:
 
Atendimento ao usuario
 
Microsoft Windows e Office
 
Rede LAN/WAN
 
Hardaware de PCs
 
Noçoes basicas de ITIL
 
Experiência Suporte no minimo 06 meses
 
Horário de trabalho: das 13h00 às 22h00
 
Contratação CLT / Benefícios de Mercado
 

 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 Tópico: Analista de RH - Barueri - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Santana, Caroline [mailto:Caroline.Santana@getronics.com] 
Enviada em: segunda-feira, 5 de setembro de 2011 14:14
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de RH - Barueri - SP 
Prioridade: Alta
 

 
01 vaga - Analista de RH – Barueri – SP 
 

 
Requitos 
 
No mínimo 06 meses de experiência em processos seletivos com profissionais
de TI
 
Levantando com os gestores o perfil desejado dos candidatos, analisando
currículos,efetuando entrevistas de avaliação e aplicando testes, que
subsidiem a escolha dos candidatos a serem encaminhados para entrevista
técnica.
 
Faz entrevistas de desligamento
 
Coordena o programa de estágio da empresa
 
Elabora relatórios de informações gerenciais relacionadas à área, sempre que
necessário. 
 
Quando necessário dar suporte para as a´rea de Benefícios e Treinamento
 
Formação em RH 
 
Disponibilidade para início imediato
 
Benefícios de mercado
 
CLT 
 
Local de Trabalho: Barueri – SP 
 
Para envio dos Cvs colocar como contato o e-mail
recrutamento.selecao@getronics.com
 

 

 
Obrigada
 
Abs, 
Carol 
 

 
Caroline Santana
 
Human Resources Analyst 
 
Human Resources
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6098 
Fax: +55 11 3377 2560 
<mailto:diogo.mustaro@getronics.com> caroline.santana@getronics.com 
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 Tópico: ENC: SOLICITAÇÃO DE AJUDA
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 5 de setembro de 2011 10:16
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: SOLICITAÇÃO DE AJUDA
 

 
Oi Pessoal,
 

 
Já realizaram na empresa algum curso, dicas através da intranet ou
informaticos de curso de português... 
 

 
Explicando: A empresa onde atuo, precisa melhorar o nível de conhecimento
dos colaboradores, pois ocorrem muitos erros de português... 
 

 
Alguém já fez esse tipo de trabalho ???
 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Tópico: Divulgação de vagas- Vendedora
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 09 07:45PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: edilza santos [mailto:edilza_bss@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 5 de setembro de 2011 09:32
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas- Vendedora
 

 

 
Bom dia!
 
 
Segue abaixo vaga para vendedora.
 
Empresa: Espaço Til
Vendedora Varejo
 
Salario entre R$ 1.000,00 a R$ 2.000,00. 
 
Ter disponibilidade para atuar na região no Shop. Lar Center. 
 
Benefícios: Assistencia Médica, Assistência Odontológica, Convênio Farmácia
e VT.
 
Enviar currículo para: dp@espacotil.com.br
 
 
 
 
 
 
 

Aguardo confirmação,

Att.,

Edilza de Sá
 
Gestão de Pessoas

 

 Tópico: Vagas para vendedor
"Fernanda Cantacini" <fernanda@procleanbrasil.com.br> Sep 09 02:18PM -0300 ^
 
Boa tarde!
 

 
Possuímos as seguintes vagas em andamento:
 

 
Vendedor Especializado em Limpeza Pós-Obra e Tratamento de Piso
 

 
Salário – R$600,00
 
Ajuda de custo – R$400 (Gasolina, Vale-Refeição)
 

 
Horário de trabalho – Segunda a sexta das 08:00 às 18, esporadicamente aos
sábados.
 

 
Necessário possuir veículo próprio e experiência com vendas externas ou
internas.
 

 
Descrição: fernanda cantacini

 

 Tópico: Vaga Assistente de MKT Albacore...
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Sep 09 04:16PM -0300 ^
 
Perfil de profissional para a vaga de Assistente de Marketing
Empresa de tecnologia
 
• Remuneração
- R$1.600,00
 
• Perfil pessoal
- Pessoa criativa, organizada, ativa, dinâmica e responsável.
- Que saiba lidar bem com desafios e na resolução de problemas.
 
• Formação
- Já formados no curso superior de Marketing, Publicidade ou Design Gráfico.
 
• Conhecimentos necessários
- Softwares de criação gráfica/internet (nível intermediário): Photoshop,
CorelDraw e DreamWeaver
- Softwares do pacote Office (nível intermediário): Excel/Word/PowerPoint
 
• Experiências profissionais anteriores
Preferência aos que já possuem experiência em:
- Manutenção/Criação básica de sites
- Uso de Adwords e Google Analytics
- Criação de anúncios e comunicação visual
- Criação de comunicação e organização de feiras e eventos
- Organização/manutenção de cadastro de clientes
- Pesquisa e análise de mídia e mercado
 
• Atuação na Albacore
Será parte das rotinas do profissional:
- Auxiliar na conferência, manutenção e atualização do site e dos hot-sites
da empresa. 
- Pesquisar feiras e oportunidades de participação em eventos.
- Auxiliar na organização e participação de feiras e eventos.
- Manter atualizado o cadastro de clientes e desenvolver malas diretas.
- Auxiliar na criação e produção de material publicitário e comunicação
visual.
- Auxiliar em pesquisas de mídia e mercado (novos produtos e concorrência).
 
• Idiomas
Inglês intermediário (para leitura de manuais/emails e escrita de pequenos
textos/respostas a emails)
 
Enviar CV com pretensão e dentro do perfil para rh@albacore.com.br

 

 Tópico: Oportunidade - Gerente de Operações NOC
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Sep 09 05:14PM ^
 
Boa tarde!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado (www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>).
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> Informar por gentileza disponibilidade de inicio e pretensão salarial.
 
Gerente de Operações NOC
 
Local de trabalho: Faria Lima
Tempo de projeto: Indeterminado.
Modelo de contratação: CLT Full.
Perfil Técnico:
Experiência com Gerência de NOC/Suporte, conhecimentos em Voip, SIP, Cisco e protocolos de telefonia
Conhecimentos no sistema operacional Linux
Inglês fluente
Síntese:
Definir processos e procedimentos da área
Garantir que processos e procedimentos sejam seguidos
Gerar relatórios gerenciais sobre indicadores da área
Planejar e desenvolver equipe
Suporte técnico de nível 3
Desejável:
Superior concluído em Engenharias ou afins ou pós-graduação na área.
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>
 
 
 
 
 
[Descrição: cid:image001.gif@01CBCF7F.E532D0A0]

 

 Tópico: 150 VAGAS DE TI - ANALISTAS DE SISTEMAS, DESENVOLVEDORES, REDES, SUPORTE - 09/09
RESUMO DE VAGAS <luiz@acessoempregos.com> Sep 09 12:15PM -0300 ^
 
*150 VAGAS DE TI - ANALISTAS DE SISTEMAS, DESENVOLVEDORES, REDES, 
SUPORTE - 09/09*
 
 
[quero_emprego] Analista de Sistemas
Date:8/9/2011 20:33
Analista de Sistemas ( 2 vagas) Formação Acadêmica:
 
Superior completo em Engenharia, Tecnologia e afins.
 
Missão do cargo: Garantir a evolução e direcionamento da
 
Arquitetura de sistemas , conforme a arquitetura de
 
referência, os interesses de negócio e as boas práticas
 
de desenvolvimento de sistemas. Conhecimentos:
 
Vivência como desenvolvedor; Desejável Vivência em
 
Sistemas de CRM (Siebel ou afins) ou Billing (Arbor ou
 
afins) e OSS (Telcordia, Oracle ou fins)
Desejável conhecimento de processos e ferramentas de
 
Arquitetura corporativa (System Architech ou afins)
 
Principais Atividades: Definir e atualizar a
 
Arquitetura de Referência de sistemas
Direcionar e validar a solução tecnológicas dos
 
projetos de TI Prospectar e alavancar a implementação
 
de novas tecnologias e boas práticas de Desenvolvimento
 
emuneração: CLT faixa salarial de R$ 5.500,00 +
 
benefícios e oportunidades de crescimento. Benefícios:
 
Ticket refeição ou alimentação; VT; Seguro de Vida;
 
Celular; Assistência Médica Bradesco; Assistência Odonto
 
SulAmérica; Previdência Privada; Auxílio medicamento;
 
Auxílio creche; PL; Curso Global English.
Local: Zona Sul- Rio de Janeiro Horário: segunda a sexta
 
de 9h ás 18h Os profissionais dentro do perfil devem
 
enviar o CV para o e-mail
 
VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com/> , 
mencionando no Assunto o
 
título da vaga: Arquiteto de Sistemas.
 
*
GRUPO DO ALEX Analista de suporte bilíngue*
Date:8/9/2011 17:42
Cargo: Analista de suporte bilíngue Local: Rio de
 
Janeiro-RJ Bairro: Botafogo Perfil: Superior em TI
 
(pode estar cursando) Descrição da vaga: Necessário
 
experiência comprovada em carteira de 1 ano
Será responsável pelo suporte remoto dos usuários (VNC,
 
acesso remoto, desktop, suporte elefônico) Deve possuir
 
conhecimento de rede Domínio no ambiente Microsoft
 
XP/Vista/7 e Office 2000, 2003 e 2007 e plataforma LINUX
 
Conhecimento de software de abertura de chamada
Inglês fluente Horário comercial (com possibilidade de
 
hora extra) Salário: Pretensão salarial (Currículos sem
 
pretensão não serão analisados) Benefícios: VT + VR ou
 
VA (R$ 13,80/dia) + AM + AO + Seg. Vida + Descontos em
 
faculdades, cursos idiomas, certificações. Enviar
 
currículo para o e-mail: VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com/>
 
mencionando no assunto: Analista de suporte bilíngüe
Outras vagas: www.brasilvagasrh.com.br
 
*
[vagasparaoRJ] ASSISTENTE DE TI*
Date:8/9/2011 16:24
ASSISTENTE DE TI Empresa de grande porte localizada na
 
VILA DA PENHA seleciona: ASSISTENTE DE TI com
 
experiência comprovada em CTPS.
Vivencia em suporte a usuários com relação a sistemas
 
utilizados pela empresa; manutenção de computadores,
 
impressoras e outros; instalação e atualização de
 
sistemas. Escolaridade: 3º Grau Completo ou Cursando em
 
áreas afins. Salário: R$ 1000,00 a 1200,00 + VT + VA +
 
AM + AO + CONVENIO COM FACULDADE + CAFÉ DA MANHA NO
 
LOCAL + SEG DE VIDA + CURSOS NA ÁREA Horário de
 
Trabalho: Segunda a Sexta Horário Comercial -- Sábados de
 
08:00 as 12:00 Interessados devem enviar currículo para
 
VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com/> 
mencionando no campo assunto
 
ASSISTENTE DE TI VILA DA PENHA
 
*
[Vagas RJ] RJ - ANALISTA DE SISTEMA ERP - CENTRO*
Date:8/9/2011 14:18
Escolaridade: Superior Completo (Informática, Ciência ou
 
Engenharia da Computação) Horário: 8:30 às 17:45 (2ª à
 
6ª feira) Salário: R$ 3.783,00 Benefícios: VT + VR+
 
PS+PO+ Seguro de vida. REQUISITOS: - Experiência Mínima
 
de 3 anos; - Experiência com sistema ERP. ATIVIDADES:
 
Executar serviços técnicos relacionados com Sistemas de
 
Informação (SI), mediante rotinas de monitoramento,
 
administração e manutenção dos sistemas de informações,
 
envolvendo sistemas e processos internos, levantamentos
 
de requisitos de necessidades, interfaces com
 
fornecedores de sistemas, administração e manutenção de
 
banco de dados, etc, utilizando técnicas,
ferramentas e procedimentos apropriados, visando atender
 
às necessidades de suporte aos processos de negócio, com
 
foco na segurança, integridade e
confidencialidade dos dados e transações, confiabilidade
 
e disponibilidade dos sistemas implantados. OBS.: Só
 
serão analisados os currículos que preencherem os
 
requisitos acima.
 
VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com/>
 
 
 
*[lista_da_renata] RJ- OPERADOR DE ROTINAS EM INFORMÁTICA *
 
- (Sem experiência)
Date:8/9/2011 09:13
HORÁRIO DE TRABALHO: 18h ás 24h (Segunda a Sexta-feira)
 
- 00h às 24 (Sábados e Domingos - De 15 em 15 dias).
 
Regime de escala. (Disponibilidade em trabalhar finais
 
de semana e feriados)GRAU DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio
 
completo.INFORMÁTICA: Windows e Pacote office
 
intermediário ou avançado. QUALIFICAÇÕES E HABILIDADES:
 
Noções de inglês. DESCRIÇÃO DAS RESPONSABILIDADES: Será
 
treinado nas rotinas do setor. (Trabalhará com rotinas
 
de sistemas de informática, planilhas, agendamentos de
 
requisições, atendimento a demandas do sistema).
 
SALÁRIO: R$ 796,00 BENEFÍCIOS: Assistência médica,
 
odontológica, seguro de vida em grupo. Interessados que
 
estejam no perfil, encaminhar currículum para
VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com/>
 
 
** Lista da Simone ** Enc: Analista de Sistema
Date:8/9/2011 09:08
Estamos com a seguinte vaga em aberto: Setor:Informática
 
CLT Horário: 08:30 às 17:30 segunda a Sexta Encaminhar
 
pretensão salarial Competências técnicas:
Forms 6i,Reports 6i, BD Oracle,Pl/sql, desejável
 
conhecimentos de Designer e experiência em
 
desenvolvimento de projeto. Experiência de 3 anos na
 
função
Superior completo em Informática com ênfase em
 
programação de projetos Os interessados encaminhar
 
curriculo para VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com/>
 
mensionando o nome da vaga em questão.
 
 
[LSM] RJ - MESQUITA - INFORMÁTICA
Date:8/9/2011 08:19
PARA ATUAR NA ÁREA: Informática/T.I. CONTRATANTE:
 
Confidencial DESCRIÇÃO: CURSO DE INFORMÁTICO: WINDOWS
 
WORD EXCEL
ACCESS COREL DRAW POWER POINT INTERNET PHOTO SHOP COM
 
DURAÇÃO DE 12 MESES! 50,00 TODOS OS CURSOS!!!
 
PRÉ-REQUISITOS:
VONTADE DE CRESCER PROFISSIONALMENTE!! RENUMERAÇÃO:
 
BENEFICIOS: CRESCIMENTO PROFISSIONAL!! FORMA DE
 
CONTRATAÇÃO:
CONTRATO INSTRUÇÕES ADICIONAIS: LIGUE URGENTE E GARANTA
 
SUA VAGA!! ENTRE EM CONTATO: TEL.3763-2552
 
VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com/>
 
 
[RHdeTI] Desenvolvedor ASP/ RJ
Date:8/9/2011 08:16
Consultoria Hoteleira seleciona: desenvolvedor asp
 
Saiber como Desenvolver Aplicações Web com a plataforma
 
ASP Executar mala direta
Banco de CV Os interessados deverão encaminhar CV para
 
VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com/>
com pretensão salarial
 
 
*[listadorenatolisboa] CONSULTOR TI JUNIOR - RIO DE *
 
JANEIRO (RJ)
Date:7/9/2011 15:11
Multinacional do seguimento de prestação de serviços na
 
área de Petróleo e Gás busca profissionais com os
 
seguintes perfis: CONSULTOR TI JUNIOR - RIO DE JANEIRO
 
(RJ) Pré-requisitos: Graduação completa em Sistemas ou
 
Computação. Experiência com desenvolvimento em Java e/ou
 
.net. Inglês Avançado.
Os interessados dentro do perfil, deverão enviar
 
currículo para: VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com/>
 
mencionando no assunto: CONSULTOR TI JUNIOR -- RIO DE
 
JANEIRO.
 
 
[rjvagasgratis] Barra da Tijuca - Auxiliar de
 
Processamento de Dados
Date:7/9/2011 14:29
Empresa multinacional holandesa do ramo atacadista
 
oferece oportunidade para a Barra da Tijuca: Vaga:
 
Auxiliar de processamento de dados. Requisitos:
&#61485; Ensino médio completo (2º grau). Habilidades:
 
&#61485; Pró-atividade. #61485; Iniciativa. &#61485; Boa
 
comunicação. &#61485; Bom nível de atenção.
&#61485; Cortesia. &#61485; Habilidades em excel
 
Atividades: &#61485; Verificar os trabalhos pendentes do
 
turno anterior, ocorrências e as soluções tomadas para o
 
início de seu turno. &#61485; Confeccionar back-up´s (
 
diário, semanal, mensal ), visando manter a segurança
 
das informações , providenciando a guarda das fitas em
 
local seguro, conforme instruções do DPD central.
 
&#61485; Acompanhar todas as operações , emitindo os
 
relatórios devidos, verificando a qualidade da impressão
 
, o funcionamento dos equipamentos, solucionando sempre
 
que possível os problemas operacionais . &#61485;
 
Efetuar os controles de suprimentos de informática,
 
estoque, pedidos, qualidade e troca, controle da
 
fitoteca, observando o procedimento quanto a utilização
 
de fitas, bem como enviar mensalmente ao Escritório
 
Central, (Compras suprimentos), relatório de consumo de
 
suprimentos, devidamente preenchidos nas datas
 
determinadas. &#61485; Controlar os chamados técnicos (
 
performance dos equipamentos de informática), condições
 
gerais dos equipamentos junto com o usuário e
 
acompanhamento dos atendimentos técnicos aos
 
equipamentos junto com a assistência técnica, reportando
 
os problemas a gerência de informática através de
 
relatórios específicos, devidamente preenchidos e nas
 
datas determinadas.
Benefícios: Vale -- transporte;Alimentação;Cesta básica;
 
Premiações; Participação nos lucros; Assistência Médica
 
e Odontológica; Complemento ao auxílio-doença; bônus por
 
tempo de trabalho, adiantamento de salário, uniforme e
 
empréstimo com desconto em folha. Real possibilidade de
 
crescimento. Horário: 14 às 22 horas. Escala com 1 folga
 
semanal e 2 domingos no mês. Salário: R$618,91 Os
 
interessados devem entrar em contato pelo telefone
 
3311-1245 falar com Viviane. Os candidatos que
 
preferirem enviar o currículo pela internet devem
 
enviá-lo em corpo de e-mail para :
 
05-rh_desenv@makro.com.br assunto Auxiliar de DPD.
 
*[LDOE] RJ (Recreio dos Bandeirantes) - ANALISTA DE TI*
Date:6/9/2011 00:16
VAGA: Analista de TI PERFIL TÉCNICO:
Ambos os sexos; Ensino médio completo; Conhecimentos em
 
análise, buscas, correção e tratamento de dados (querys,
 
consultas, strings...); Vivência em construção e
 
desenvolvimento de programação nativa em PHP e Delphi;
 
Domínio em fazer conexões com o banco SQL e MySQL.
 
PERFIL COMPORTAMENTAL: Bom relacionamento interpessoal e
 
capacidade de trabalhar em equipe. Postura orientada
 
para resultados, com forte senso de gestão do tempo.
 
Interesse pelo aprendizado e pelo onhecimento.
 
ATIVIDADES: Análise, tratamento e correção de dados com
 
recursos e tecnologias mencionadas. Desenvolver e manter
 
com a equipe de TI os serviços da empresa. REMUNERAÇÃO E
 
BENEFÍCIOS: Para trabalhar no Recreio dos Bandeirantes.
 
2ª a 6ª feira, 8h30 às 17h30. R$ 2.000 + VT + VR (R$
 
12,80/dia) + VA (R$ 134,83/mês) + Convênio com farmácia,
 
universidade, dentista, cursos e clínicas diversas.
 
OBSERVAÇÕES: Encaminhar currículo NO CORPO DO EMAIL para
 
Luana@rhitsolution.com.br com o assunto ANALISTA TI
 
CURRÍCULOS ANEXADOS SERÃO CONSIDERADOS REPROVADOS.
VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com/>
 
 
*[angelawlima_list] Oportunidade Walar - Analista de *
 
Suporte Linux Pleno (aguardo indicações)
Date:8/9/2011 15:54
Analista de Suporte Linux Pleno Região: SP -- Zona Sul.
 
Disponibilidade para início imediato. Pré-requisito:
 
Certificação Linux LPIC-1 Necessário conhecimentos em:
Administração de servidores proxy
 
(squid/dansguardian/sarg). Administração de servidores
 
web Apache. Experiência com firewall/VPN IPsec. Shell
 
scripting intermediário.
Faça parte da nossa equipe ou indique um amigo! Envie o
 
currículo para elisa.fernandes@walar.com.br, informando
 
valor pretendido e disponibilidade.
 
Analista programador PL A
Date:8/9/2011 12:18
Local de trabalho: São Paulo, SP Regime de contratação
 
de tipo Efetivo -- CLT Jornada Período Integral Domínio
 
em testes de programas: lógica de programação;
 
aplicações windows. Básico : UML, RUP, C#, windows
 
forms, SQL, VB.NET, WCF, frameworks, aplicações WEB (ASP
 
.NET, HTML, Java, CSS...), des e manutenção de sistemas,
 
tec designers de softawres, análise orientada a objetos.
 
Escolaridade Mínima: Superior completo sist da info, eng
 
de software, ciências da comp. ou processamento de dados
 
Benefícios: Assistência médica, Participação nos lucros,
 
Seguro de Vida, Vale-refeição, Vale-transporte , auxilio
 
funeral e PL de carreira
Enc cv para VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO 
<http://www.acessoempregos.com/>
 
 
[SAPFICO04] VAGAS SAP -- 08/09/2011
Date:8/9/2011 12:08
Interessados enviar currículo para
 
patricia.andreolli@infovagas.com colocando no assunto a
 
vaga de interesse CONSULTOR ABAP SÊNIOR 02 VAGAS Local
 
de Trabalho: São Paulo/SP Tempo de Projeto: Até
 
14/10/2011 Experiência em desenvolvimento de interface
 
com sistemas legados Experiência em projetos
 
Upgrade(ECC 6.0) Domínio de SPAU e SPAD CONSUTOR FI/AR
 
Local de Trabalho: São Paulo/SP Tempo de Projeto: Até
 
30/04/2012 Consultor com experiência implementação do
 
Loans; Com conhecimentos em FI/GL e FI/AR; Conhecimentos
 
em contabilidade; CONSULTOR BW PLENO Local de Trabalho:
 
São Paulo/SP Tempo de Projeto: Até 07/10/2011 Consultor
 
Pleno de BI com conhecimentos de BW (extração, criação
 
de cubos e queries), e BO (criação de universos e
 
reports WebIntelligence).
CONSULTOR WEBDYNPRO SÊNIOR Local de Trabalho: São
 
Paulo/SP Tempo de Projeto: Até 31/01/2012 Necessário um
 
consultor JAVA com experiência em SAP Webdynpro.
 
 
FORTALEZA
 
[Cristiano Lima - Grupo Rholl ®] ANALISTA DE SISTEMAS
 
PROTHEUS - CE
Date:8/9/2011 11:43
Consultoria em RH seleciona ANALISTA DE SISTEMAS
 
PROTHEUS - CE Conhecimentos necessários: experiência no
 
Erp Protheus 10 ou 11, levantamento de requisitos para
 
novos relatórios ou alterações na linguagem de
 
programação Advpl (básico e/ou intermediário) utilizando
 
TotvsDevStudio, Apsdu, Sigacfg como ferramentas de
 
desenvolvimento. Domínio em MSSQL Server 2005 ou 2008
 
(select, update, join, union e outros comandos), nos
 
módulos do Protheus: Faturamento, Financeiro,
 
Contabilidade Gerencial (inclusive na geração do Sped
 
Contábil), Livros Fiscais (inclusive na geração do Sped
 
Fiscal, Pis-Cofins), em Windows Xp, Seven e 2008 Server
 
(diretivas de grupo, AD, DHCP, RPC). É desejável
 
formação superior incompleta ou completa na área de TI.
 
Caso tenha conhecimento em outros módulos do Protheus
 
será diferencial para a função, bem como, criação de
 
views, store procedures. Responsabilidades: atendimento
 
aos colaboradores em suas necessidades com Office,
 
Windows, Protheus, acompanhamento das manutenções
 
preventivas e corretivas referentes a hardware
 
executadas pela terceirizada, serviços da rede,
 
internet, rotinas de backup e segurança da informação
 
através da ferramenta de Proxy/Firewall e Windows 2008
 
Server. Jornada de trabalho de Segunda a Sexta-feira.
 
Salário a combinar + 80% PLR + VR + ajuda combustível.
 
Os interessados deverão enviar currículo em anexo (em
 
Word) com pretensão salarial para
 
VISUALIZAR E-MAIL - ENVIO GRATUITO <http://www.acessoempregos.com/>
 

 

 Tópico: ANALISTA DE FATURAMENTO
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Sep 09 12:03PM -0700 ^
 
ANALISTA DE FATURAMENTO
 
Descrição da Vaga:
 
•Gerar boletos, efetuar resilições de contrato de clientes e franquias
no sistema de faturamento;
•Analisar e validar propostas comerciais no sistema.
•Efetuar alterações cadastrais;
•Superior completo em Administração ou Ciências Contábeis.
 
 
Observações:
 
•Salário: R$ 2.000,00
•Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Auxílio Creche, Seguro de vida em grupo, Vale-
transporte.
•Regime de contratação: CLT (Efetivo)
•Horário: 08h30 às 18h00 de segunda a sexta, com carga horária de 40
horas semanais.
 
Local de Trabalho: Consolação/SP
 
***Enviar currículo com para silvana.pires@prosoft.com.br, com a sigla
ANF2011 no assunto até 19/09/2011.

 

 Tópico: Documentador
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Sep 09 10:47AM -0700 ^
 
DOCUMENTADOR
 
Descrição da vaga
 
- Redigir textos para manuais de usuário ou documentos diversos com
clareza e objetividade, de acordo com normas ortográficas vigentes.
- Formatar documentos segundo padrões estabelecidos (templates).
- Interpretar textos técnicos e estruturar materiais para diferentes
públicos, organizando idéias segundo a lógica de aprendizagem e de
utilização do assunto em questão.
- Formatar materiais já redigidos para criação de helps on line,
aplicando-lhes melhorias quanto aos aspectos gramaticais e de
conteúdo, bem como aplicando-lhes os recursos da ferramenta de help.
- Conhecimentos em ferramentas para edição de help on line
- Vivência em produção de manuais de usuários.
 
Superior completo ou cursando em Jornalismo, Letras ou Pedagogia.
 
Horário:
 
Segunda a sexta
08h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30)
Local de Trabalho: Consolação
 
 
Benefícios:
 
- Salário: R$ 1850,00
- Assistência Médica (opcional)
- Assistência Odontológica (opcional)
- Auxílio Creche
- Seguro de vida em grupo
- VT
- VR (R$ 14,00 / dia)
- PPR
 
- Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 19/09/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla DOC2011 no assunto

 

 Tópico: Analista de Sistemas SR
"Deyse Bognar Serrano" <dbserrano@orizonbrasil.com.br> Sep 09 08:24AM -0300 ^
 
POSIÇÃO ATUAL: Analista de Sistemas SR - Delphi Oracle e .NET
 

 
SUMÁRIO DO CARGO 
 
Analisar, estimar prazos, implementar e testar soluções de software aplicando as melhores práticas e padrões, visando qualidade e inovação para atender e superar as necessidades dos clientes.
 

 
REQUISITOS MÍNIMOS
 
Formação/ Experiência
 
Formação superior em Ciências da Computação ou Processamento de Dados.
 
Experiência de 5 anos na área de Desenvolvimento de Software, principalmente Delphi e Oracle.
 
Conhecimentos Específicos/ Habilidades
 
Imprescindível conhecimento avançado em Delphi, Oracle principalmente PL/SQL. Conhecimento intermediário em ASP.NET, C#, JavaScript. Conhecimento em Java será um diferencial.
 
Desejável domínio da língua inglesa (inglês técnico) e facilidade para trabalhar em equipe.
 
Entendimento do Negócio
 
Desejável conhecimento da operação voltada ao setor farmacêutico, PBM ou Varejo.
 


 

 
Vaga CLT - Seg a sexta-feira das 08:00 às 17:00 horas para atuar na região de Alphaville.
 
Beneficios : Assis. Médica, odontológica, convênio farmácia, seguro, de vida, fretado, VT, PLR e auxilio creche.
 
Salário - colocar a pretensão salarial.
 

 

 

 

 
Deyse Bognar | Recursos Humanos
 
Tel. +55 11 4932 5047
 
www.orizonbrasil.com.br <http://www.orizonbrasil.com.br>

 

 Tópico: teste de custos
Roselene Ramos <roseleneramos@hotmail.com> Sep 09 08:15AM -0300 ^
 
Bom dia!Gostaria de saber se alguém tem algum teste de custos para aplicar. 
 
 
 
 



 

 
Roselene

 

 Tópico: VAGA ANALISTA PROGRAMADOR PHP - SÃO BERNARDO DO CAMPO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Sep 09 08:47AM -0300 ^
 
VAGA ANALISTA PROGRAMADOR PHP – SÃO BERNARDO DO CAMPO
 

 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 

 
Segue oportunidade em aberto.
 

 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial PJ e disponibilidade
para patricia.andreolli@infovagas.com indicando no assunto “PHP Jr”
 

 

 
Analista Programador Jr 
 
Experiência em PHP
 
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo/SP
 
Tempo de Projeto: Indeterminado
 

 

 
Abs,
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: <mailto:patyandreolli@hotmail.com> patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga Programador Desenvolvimento .NET C# (CAMPINAS) [1 atualização] 

· Patrocínio de funcionários [1 atualização] 

· Busca de emprego: quatro dicas de como usar as redes sociais [1 atualização] 

· AJUDA AO GRUPO [1 atualização] 

· Ajuda projeto de contratação 3ª idade [1 atualização] 

· ENC: Vagas [1 atualização] 

· Ajuda para apresentação de Trabalho [1 atualização] 

· EMPREGOS E OPORTUNIDADES Baixada Santista (04-09-2011) [1 atualização] 

· Ajuda - planilha para marcação de ponto [1 atualização] 

· ONU seleciona jovens profissionais até 10 de setembro [1 atualização] 

· ATENDIMENTO CORPORATIVO [1 atualização] 

· PESQUISA INTERNAUTAS [1 atualização] 

· BENCHMARKING - INICIATIVAS REDUÇÁO DE CUSTOS NA ORGANIZAÇÁO [1 atualização] 

· Pesquisa Salarial Geologo [1 atualização] 

· indicação de vagas - emprego [1 atualização] 

 Tópico: Vaga Programador Desenvolvimento .NET C# (CAMPINAS)
camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> Sep 08 03:41PM -0300 ^
 
Boa Tarde,
 
Estou com uma vaga urgente para a área de Campinas, e gostaria de
indicações.
Favor enviar os currículos para esse email ou cffarah@indracompany.com
 
Segue a descrição da vaga:
 
*Descrições das Atividades/Características do Trabalho:*
Desenvolvedor .NET C# (PL/SR)
*Conhecimentos (ferramenta) específicos:*
• SQL Server. • Oracle (PL/SQL). • Desenvolvimento em camadas. • UML •
Padrões de Projeto
*Experiência Requerida:*
Experiência comprovada com Arquitetura / Projeto e Desenvolvimento Mobile
com Framework .Net C# (WinForms, Mobile) por 3 ou mais anos.
 
*Aspectos ou comentários relevantes para o processo de seleção:*
Conhecimento em outras plataformas Mobiles como Android e J2ME e antenado
com as novidades do mercado de tecnologia de comunicação.
 
 
Att.

 

 Tópico: Patrocínio de funcionários
andreza cavalcanti <andrezacavalcanti@yahoo.com.br> Sep 08 09:24AM -0700 ^
 
 
 
Bom dia pessoal,
 
Estou com mais de um caso na minha empresa de funcionários que praticam algum tipo de esporte e solicitaram ao RH patrocínio.
 
Gostaria de saber se nas empresas que trabalham tiveram esta solicitação, como procederam? Se poderiam compartilhar caso possuem políticas de patrocínios? Se tem respaldo nas leis trabalhistas, se no futuro, perante uma reclamação trabalhista este valor tenha que ser incorporado ao salário?
 
Enfim, o que tiverem de informações para trocar referente a patrocínio de funcionários irá agregar muito, pois minha idéia é criar um projeto para apresentar a diretoria.
 
Atenciosamente,
 
Andreza.

 

 Tópico: Busca de emprego: quatro dicas de como usar as redes sociais
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Sep 08 04:53PM -0300 ^
 
Especialista ensina como algumas mudanças podem gerar excelentes resultados
para quem está a procura de trabalho
 
 
 
08 de Setembro de 2011 | 08:30h
 
 

 

 
social media redes sociais
 
O CEO e co-fundador da empresa de investimentos Venturocket, Marc Hoag,
decidiu, há cerca de dez anos, que se dedicaria a ser alguém voltado a
transformar o mundo em um lugar mais produtivo. Desde então, o executivo tem
criado teses e dicas voltadas a ajudar os profissionais nos mais diversos
momentos de carreira.
 
Em um recente artigo no Mashable, Hoag deu conselhos para uma situação que,
segundo ele, tende a tornar-se cada vez mais comum: a busca por um emprego a
partir da internet. Hoag cita que estudos recentes indicam que a maioria das
companhias já acessa alguma rede social para buscar informações sobre
possíveis candidatos a uma vaga de emprego e quase 80% delas dão uma olhada
no perfil online dos profissionais, antes de chamá-los para uma entrevista
pessoal.
 
A partir dessa constatação de que os profissionais são cada vez mais
vigiados na internet, o especialista dá quatro dicas para quem quer ter
sucesso na hora de procurar um emprego - ou ser procurado por um possível
recrutador -, utilizando as redes sociais.
 
1. Ajuste sua imagem real às redes sociais
 
Para Hoag, as pessoas costumam esquecer que o perfil que elas mantêm no
LinkedIn, Facebook, ou em qualquer outra rede social representa uma espécie
de cartão de visitas. Assim, não adianta imaginar que um potencial
recrutador não vá desclassificá-lo para o cargo, por conta de um comentário
racista ou por uma postura inadequada na hora de escrever uma mensagem no
Twitter sobre seu atual empregador.
 
"Tudo o que você posta, tuita ou comenta está sendo gravado e será usado
contra você", brinca o CEO da Venturocket.
 
2. Mas mostre alguma personalidade
 
Ser cuidadoso demais nas redes sociais também pode ser algo negativo. Não é
porque as pessoas devem evitar colocar fotos comprometedoras ou comentários
inadequados que um recrutador espera que elas fiquem completamente caladas
nas redes sociais. "Um empregador estará buscando um candidato que seja
social e extrovertido, que demonstre capacidade de relacionamento e de
comunicação", pontua. Ainda segundo ele, as empresas priorizam pessoas que
demonstrem caráter e algum tipo de liderança. "Seja forte, opinativo, seja
único", acrescenta.
 
3. Multiplique as chances de ser encontrado
 
Não adianta só ter um perfil adequado nas redes sociais. Quem busca um
emprego precisa ser encontrado na internet. Para isso, o profissional deve
inscrever-se no máximo possível de redes sociais e, de preferência,
participar delas para que suas opiniões possam ser vistas na hora em que um
recrutador buscar um assunto na web.
 
4. Conecte-se às empresas nas quais gostaria de trabalhar
 
"Não tenha medo de, forma pró-ativa, tentar fazer contato com a empresa que
você está cortejando", afirma o especialista. Para isso, o profissional deve
seguir a companhia no Twitter, virar fã dela no Facebook, entre outros. A
única ressalva, segundo Hoag, é em relação ao LinkedIn, pois ele considera
que as pessoas não costumam gostar de ser contactadas por profissionais que
não conhecem, por meio dessa rede social. 
 
"Mas ninguém disse que você não pode participar de comunidades e grupos no
LinkedIn no qual terá a chance de se conectar com essas pessoas [que o
interessam profissionalmente]", complementa.
 

 
Fonte:
http://olhardigital.uol.com.br/negocios/digital_news/noticias/busca_de_empre
go_quatro_dicas_de_como_usar_as_redes_sociais#ir

 

 Tópico: AJUDA AO GRUPO
Catarina Rosa Batista Amancio <catamancio@hotmail.com> Sep 08 03:03PM ^
 
Pessoal,Boa Tarde!


Alguém do Grupo poderia me encaminhar um modelo de Calendário de Monitorias( Call center) Critérios de avaliação , pois estou preciso implantar na empresa que eu trabalho .
E todas que eu já trabalhei eram sistemas integrados para a Avaliação.

Fico no aguardo, desde já Muito Obrigada
Catarina

 

 Tópico: Ajuda projeto de contratação 3ª idade
Tabatha Castro <tabatharcastro@gmail.com> Sep 08 10:41AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo,
 
Estou iniciando na empresa que atuo um projeto para contratação de
colaboradores na terceira idade. Por favor, alguem tem materiais sobre o
tema? se puderem enviar.
 
Obrigada,
 
Tabatha Castro

 

 Tópico: ENC: Vagas
<Eliana.Silva@LSGSkyChefs.com> Sep 08 09:20AM -0300 ^
 
Bom dia;
 

 
Gostaria de saber se alguém conhece vagas para Guarulhos.
 

 
Obrigada.
 
________________________________
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Networking/Marduk Seguros
Enviada em: quarta-feira, 7 de setembro de 2011 09:19
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Vagas
 

 

 
________________________________
 
De: CV - Perfil Humano RH [mailto:cv@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de agosto de 2011 12:47
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas
 

 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 
Boa tarde!
 
Segue vagas novas em anexo.
 

 
Att,
 
Samantha Oliveira
Núcleo Administrativo
cv@perfilhumanorh.com.br


 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Ajuda para apresentação de Trabalho
Bruna Barros <bruna.borba.barros@gmail.com> Sep 08 09:06AM -0300 ^
 
Bom Dia!
 
Estou cursando Administração, preciso apresentar um trabalho em 5 minutos -
tema livre. Alguém teria alguma ideia, pois esse trabalho será minha nota
para o segunda semestre.
 
 
Me ajudem por favor!
 
-- 
"Bruna Barros"
* * ( 7785-6768
ID. 100*238320
* *
* *
**
**
*
*

 

 Tópico: EMPREGOS E OPORTUNIDADES Baixada Santista (04-09-2011)
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Sep 07 08:52PM -0300 ^
 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES (04-09-2011)
_________________________________________________________________________
PRECISA-SE Assistente Operacional, c/exper. na área de transporte Rodoviário, Import./Export. Enviar CV a/c do Jornal A TRIBUNA sigla DT29
 
_________________________________________________________________________
EMPRESA ADMITE Professores de Informática, c/conhecimento em Pacote Office, dinâmico, comprometido. Salário, VT, premiação. Enviar CV: at.aoaluno@hotmail.com
 
_________________________________________________________________________
ANALISTA DE FATURAMENTO Empresa de médio porte contrata profissional com experiência em toda rotina de faturamento. Interessados enviar curriculum vitae para o e-mail selecao.rh@iron.com.br
 
_________________________________________________________________________
AUX. ADM. E VENDEDOR C/prática. Enviar CV Av. Washington Luis, 93, Stos.
 
_________________________________________________________________________
VAGA P/GERENTE Loja franquia Oi. sal. + comis.+ benef. CV p/ gerente@frtelecom.com.br
 
_________________________________________________________________________
PRECISA-SE Profissional na área adm., c/conhec. em gerenciamento de pedidos e contas a pagar. Enviar Currículo p/ R. da Liberdade, 103, Boqueirão, Santos
 
_________________________________________________________________________
ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO Com experiência e conhecimentos em toda Rotina de importação, classificação fiscal, Emissão/Registro de DI e LI no programa Gip Lite. Enviar CV c/pretensão salarial a/c Jornal A TRIBUNA sigla Z0409
 
_________________________________________________________________________
AUX. ESCRITÓRIO Maior, informática (Word, Excel, e-mails), Emissão NFs e rotinas de escritório. Entregar C.V. na A Tribuna sob a sigla AUX11
 
_________________________________________________________________________
AUX. SECRETARIA C/informática, inglês e redação. CV p/ auxilia rsecret@bol.com.br
 
_________________________________________________________________________
ESCOLA TÉCNICA CONTRATA: Coordenador, Vice-Diretor e Profs Artes, Higiene, Anatomia e Cosmetologia. Enviar CV para cvcep@hotmail.com
_________________________________________________________________________
 
 
 
 
 
Prefeitura de São Vicente abre concurso para 277 vagas em setembroA Prefeitura de São Vicente abrirá em setembro as inscrições para concurso público que visa preencher 277 vagas em todos os níveis de escolaridade. Os salários vão de R$ 583,59 a R$ 1. 753,13.
 
Os cargos de nível fundamental incompleto são de auxiliar de serviços básicos (limpeza), auxiliar operacional de educação I (creche), auxiliar operacional de educação II (merendeira) e oficial de manutenção de áreas verdes (máquina roçadeira).
Os cargos de nível fundamental completo são de agente de saúde pública, auxiliar administrativo, eletricista, motorista, oficial de manutenção (carpinteiro, pedreiro, pintor e serralheiro), oficial de máquinas pesadas e operador de som.
Os cargos de nível médio/técnico são de assistente administrativo, auxiliar de enfermagem, auxiliar de enfermagem do trabalho, auxiliar em saúde bucal, desenhista, mestre de manutenção (telefonia), programador de sistemas, técnico de compras, técnico de contabilidade, técnico de enfermagem, técnico de imobilização ortopédica, técnico de meio ambiente, técnico de nutrição, técnico de radiologia, técnico de segurança do trabalho e topógrafo.
Os cargos de nível superior são de analista de sistemas, arquiteto, assistente social, biólogo, biomédico, contador, dentista, dentista – PNE (especializado em atendimento a portadores de necessidades especiais), diagramador, enfermeiro, enfermeiro – PSF, enfermeiro do trabalho, engenheiro ambiental, engenheiro civil, farmacêutico, fiscal (meio ambiente, obras e tributos), fisioterapeuta, fonoaudiólogo, médico veterinário, nutricionista, professor substituto de educação básica II e suas habilitações – Peb II informática, psicólogo, terapeuta ocupacional e turismólogo.
Confira o edital
 
A previsão é de que as provas sejam aplicadas nos dias 20 de novembro, para nível técnico e superior, e no dia 27 de novembro para o nível fundamental e médio.
As inscrições podem ser feitas das 10 horas do dia 5 de setembro até as 20 horas de 7 de outubro, exclusivamente através da internet pelo site www.zambini.org.br. As taxas de inscrição variam de R$ 30 a R$ 70.
_________________________________________________________________________
 
 
Itaú abre inscrições para Programa Trainee 2012O banco Itaú está com inscrições abertas para o Programa Trainee Itaú 2012. São aproximadamente 100 vagas destinadas a jovens graduados entre dezembro de 2009 e dezembro de 2011. Para se dar bem na seleção é necessário possuir inglês avançado e possibilidade para morar em São Paulo.
 
Os interessados devem ter formação em administração de empresas, ciências contábeis, ciências atuarias, ciências econômicas, comunicação social, direito, engenharia (todas as modalidades), estatística, física, jornalismo, marketing, matemática, propaganda e marketing, publicidade e propaganda, psicologia, relações internacionais, relações públicas, ciências da computação, sistemas de informação e análise e desenvolvimento de sistemas.
A seleção inclui cinco fases que começam pela triagem de currículos, testes online de inglês, português e raciocínio lógico, dinâmica de grupo e entrevista individual, terminando na entrevista final com diretores e vice-presidentes do Itaú. Na edição de 2010, foram mais de 43 mil inscritos para 104 vagas.
As inscrições podem ser feitas até 18 de setembro através do site http://www.itau.com.br/programas.
_________________________________________________________________________
 
Estágio | Comunicação – Prefeitura do Guarujá 
Núcleo: Secretaria de Turismo
Requisitos: Estudante de Design Gráfico, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing ou Relações Públicas, nos níveis bacharelado ou graduação tecnológica / Conhecimentos intermediários dos softwares Word, Excel, PowerPoint, Corel Draw, Adobe Ilustrador e Adobe Photoshop, bem como deve saber navegar na Internet e ter alguma familiaridade com Redes Sociais / Ótima redação / Conhecimentos em língua estrangeira e sobre a história e os atrativos turísticos de Guarujá serão considerados diferenciais. 
Atividades: Participar do planejamento e organização de campanhas e eventos / Auxiliar na criação e adaptação de materiais gráficos e apresentações / Redação e revisão de textos / Outras tarefas ligadas à área de comunicação. 
Horário: Segunda a sexta-feira, das 9 às 13 horas (4h/dia). E, eventualmente, o estagiário será convocado para trabalhar sábado ou domingo, também por 4h/dia.
Benefícios: Bolsa-auxílio de R$ 595,00; Vale-Transporte (50% do valor)
Local: Secretaria de Turismo (Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 723 - Centro - Praia das Pitangueiras - Guarujá/SP).
 
Interessados: Enviar currículo, até o dia 10 de setembro de 2011, para o e-mail turismo@guaruja.sp.gov.br e considerar no campo assunto “Currículo - Turismo”, ou entregar o documento pessoalmente na Secretaria de Turismo (endereço acima), escrevendo no envelope “Currículo - Turismo”.
_________________________________________________________________________
 
Estágio | Administração 
Requisito: Estar cursando do 1º ao 3º ano de Administração.
Benefícios: Bolsa-auxílio de R$ 600,00 e Vale-Transporte.
Local: Santos/SP. 
 
Interessados: Enviar o currículo para leticia_silva@cieesp.org.br ou entrar em contato com a central de atendimento ao estudante pelo telefone (13)3229-8900 ou compareça direto na Av. Ana Costa, 79 e informe o código da oportunidade (196438). 
_________________________________________________________________________
 
Estágio | Lanxess 2012 
Empresa: A LANXESS é líder global no segmento de especialidades químicas e uma das mais importantes produtoras de borracha sintética no mundo. Estamos presentes em 30 países e contamos com mais de 15.800 colaboradores em todo o mundo. Confiança nas próprias capacidades. Coragem para ousar. Flexibilidade para vencer os desafios do mercado. Visão arrojada e ousada. Vontade de aprender. Se você tem esse talento, aqui na LANXESS é o seu lugar!
Requisitos: Estudantes a partir do 4º semestre, nos cursos de Administração, Administração com ênfase em Comércio Exterior, Ciências Contábeis,Ciências da Computação ou Sistema da Informação, Economia, Engenharia Química, Engenharia Industrial; Inglês avançado; Disponibilidade para atuar na cidade de São Paulo. 
Horário: Disponibilidade para estagiar em um período de 6 horas, entre às 8h e às 17h.
Remuneração/Benefícios: Bolsa Auxílio; Auxílio Transporte; Auxílio refeição; Seguro de Vida; Assistência Médica. 
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v437809 e candidatar-se. 
_________________________________________________________________________
 
Trainee | Fiat 2011 
Empresa: A Fiat tem vivido um acelerado crescimento nos últimos anos e é a empresa que mais gera empregos na indústria automobilística brasileira. Para continuar crescendo, buscamos pessoas comprometidas com o nosso negócio, criativas, e alinhadas com o nosso compromisso de oferecer produtos de alta qualidade, tecnologia e inovação. Buscamos Trainees movidos pela paixão, comprometidos com o sucesso e dispostos a contribuir para que a Fiat seja a marca preferida dos consumidores.
Requisitos: Jovem formado de Dezembro de 2009 a Julho de 2011; Graduação nos cursos de Administração de Empresas, Análise de Sistemas, Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Ciências Contábeis, Ciências da Computação, Ciências Econômicas, Comunicação Social (Jornalismo e Publicidade e Propaganda), Engenharias (Controle Automação, Elétrica, Eletrônica, Mecânica, Mecatrônica, Produção, Software), Gerenciamento de Redes, Informática, Pedagogia, Processamento de Dados, Psicologia, Redes de Computadores, Sistemas de Informação, Sistemas para Internet, Tecnologia da Informação, Tecnologia de Informática, Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Software; Inglês Fluente; Disponibilidade de mudança e viagens. 
Salário/Benefícios: Salário Compatível com o mercado (será informado ao longo do processo seletivo); Desconto na compra de carros (após três meses da contratação); Participação nos Resultados; Plano de saúde; Assistência odontológica; Assistência farmacêutica; Alimentação; Transporte subsidiado.
_________________________________________________________________________
 
Estágio | Hospital Ana Costa 
Requisitos: Cursar o 3º ano nas áreas de Administração, Ciências Contábeis ou Enfermagem; Ter noções básicas de informática.
Bolsa Auxílio: R$ 4,08 p/ hora + VT + VR.
 
Interessados: encaminhar até dia 06/09/2011 o currículo informando a vaga desejada para curriculos@anacosta.com.br
_________________________________________________________________________
 
Geralmente quando conseguimos atingir uma certa meta, queremos uma pausa nas alturas desfrutar a nossa satisfação. Mas devemos nos lembrar que, enquanto paramos, o rio do tempo flue sem parar.
Hyakushaku Kanto Shin Ippo
_________________________________________________________________________
BOA SEMANA!!!
_________________________________________________________________________

 

 Tópico: Ajuda - planilha para marcação de ponto
Shirley <shirleyrizzi@gmail.com> Sep 07 07:01PM -0300 ^
 
Olá, boa noite
 
Por favor, podem enviar a mim também?
 
Agradeço antecipadamente
 
Shirley
 
Em 7 de setembro de 2011 09:22, Networking/Marduk Seguros <
 
-- 
Shirley Rizzi

 

 Tópico: ONU seleciona jovens profissionais até 10 de setembro
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Sep 07 03:38PM -0300 ^
 
ONU seleciona jovens profissionais até 10 de setembro
 
2 de setembro de 2011 Laura Barros No comments 
 
Há oportunidades nas áreas de administração, assuntos humanitários, comunicação e estatística
São Paulo – O Programa de Jovens Profissionais (Young Professionals Programme – YPP) da Organização das Nações Unidas (ONU) está selecionando profissionais que desejam seguir carreira internacional. As inscrições podem ser feitas apenas por candidatos de determinados países, entre eles Brasil, Paraguai e Uruguai.
A seleção é feita uma vez ao ano e os interessados precisam ter diploma de graduação na área de administração, comunicação, assuntos humanitários ou estatística com no mínimo de dois anos de experiência. Profissionais até 32 anos com fluência em inglês ou francês podem se inscrever.
Os selecionados terão contrato inicial de dois anos nas categorias de P1 ou P2. O salário varia de acordo com o posto e a ONU leva em consideração o custo de vida dependendo do local de trabalho, o salário de um profissional no início da carreira, da categoria P1 a P3, é de 37 mil a 79 mil dólares anuais.
A prova está marcada para o dia sete de dezembro e os candidatos serão avaliados em duas partes. Uma sobre conhecimentos gerais que deve ser respondida em inglês ou francês e a outra com questões específicas para o cargo pretendido que pode ser respondida em qualquer um dos seis idiomas oficiais da ONU (inglês, francês, espanhol, russo, chinês e árabe).
As Nações Unidas buscam jovens que tenham disponibilidade para viagens e mudanças. O candidato aprovado poderá ser alocado para qualquer escritório da ONU. As comissões econômicas têm sedes em Addis Ababa, Santiago, Bangkok e Beirute e os demais escritórios ficam em Nova York, Genebra, Viena e Nairobi.
A chance de ser contratado após o programa é alta, pois o número de candidatos que a ONU seleciona é aproximado do número de vagas disponíveis. Para se inscrever, acesse o site do Young Professionals Programme.
 
 
http://www.linkedin.com/news?viewArticle=&articleID=746319293&gid=82832&type=member&item=68978451&articleURL=http%3A%2F%2Fwww%2Euniapostilas%2Ecom%2Ebr%2Fblog%2F2011%2F09%2Fonu-seleciona-jovens-profissionais-ate-10-de-setembro%2F&urlhash=M51K&goback=%2Egde_82832_member_68978451
 

 Tópico: ATENDIMENTO CORPORATIVO
"Simira Gonçalves" <mirapellecchia@gmail.com> Sep 07 02:10PM -0300 ^
 
Agradeço a divulgação das vagas abaixo.
 
ATENDIMENTO CORPORATE
 
Descrição: Empresa iniciando atividades no Turismo Corporativo necessita
de: Supervisor de Atendimento Bilingue e Atendente Internacional, com
experiencia minima comprovada de 03 anos.Enviar curriculos com pretensao
salarial. Publicado em: 26/8/2011 E-mail:
rh.turiscorp@gmail.com<rh.turiscorp@gmail.com?Subject=ATENDIMENTO
CORPORATE - Vaga disponível no
Canal de Empregos do portal PANROTAS> Contato: RHTURISCORP Telefone: XX
XXXXXXXX Celular: XX XXXXXXXX Endereço: CENTRO, CENTRO Bairro: CENTRO
ATENDIMENTO
CORPORATE
 
Descrição: Empresa iniciando atividades no Turismo Corporativo necessita
de: Supervisor de Atendimento Bilingue e Atendente Internacional, com
experiencia minima comprovada de 03 anos.Enviar curriculos com pretensao
salarial. Publicado em: 26/8/2011 E-mail:
rh.turiscorp@gmail.com<rh.turiscorp@gmail.com?Subject=ATENDIMENTO
CORPORATE - Vaga disponível no
Canal de Empregos do portal PANROTAS> Contato: RHTURISCORP Telefone: XX
XXXXXXXX Celular: XX XXXXXXXX Endereço: CENTRO, CENTRO Bairro: CENTRO
 
ATENDIMENTO CORPORATE
 
Descrição: Empresa iniciando atividades no Turismo Corporativo necessita
de: Supervisor de Atendimento Bilingue e Atendente Internacional.
Experiência minima comprovada de 03 anos.Enviar curriculos com pretensao
salarial.
 
E-mail: rh.turiscorp@gmail.com
 
Contato: RHTURISCORP
 
Cidade: SAO PAULO - SP

 

 Tópico: PESQUISA INTERNAUTAS
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Sep 06 02:38PM -0700 ^
 
HOMEMS E MULHERES DE 25 A 45 ANOS QUE FAÇAM COMPRAS PELA INTERNET.
 
DATAS: 13 E 14/09
Local: Rua Groelândia
Remuneração: R$60,00 - classe C - R$80,00 classe A/B
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA DE MERCADO ANTERIORMENTE
 
Interessados entrar em contato nos tels: 3333-5173 ou solicitar ficha
de cadastro no e-mail: marcia.twist@hotmail.com
 
Por favor só entrar em contato quem realmente estiver dentro do
perfil.
O instituto fará consulta na Abep p/ confirmar se a pessoa NUNCA
participou de pesquisa.

 

 Tópico: BENCHMARKING - INICIATIVAS REDUÇÁO DE CUSTOS NA ORGANIZAÇÁO
Jacira Silva <silva_jaci@yahoo.com> Sep 06 12:51PM -0700 ^
 
Prezados,
 
Boa tarde!
 
Gostaria de saber se vocës já tiveram alguma experiëncia sobre iniciativas de reducao de custos nas Empresas onde trabalharam ou trabalham. Se puderem dividir comigo, agradeço.
 
Atenciosamente.
 
silva_jaci@yahoo.com
 -- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Pesquisa Salarial Geologo
"Letícia Oliveira" <leticialoliveira@yahoo.com.br> Sep 06 04:52AM -0700 ^
 
Bom dia!
 
A profissão de geólogo é regulamentada pelo CREA. Se for carga horária normal e não for Trainne, são 8,5 salários mínimos, mas se a pessoa é recem formada pode-se pagar um pouco menos como trainee e caso a carga horária seja um pouco menor também. Acesse o site do CREA, lá tem a tabela completa.
 
att.,
 
Letícia Lucinda de Oliveira
 
De: Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com>

 

 Tópico: indicação de vagas - emprego
Maiana Santos Paraiso <mayanna@ig.com.br> Sep 06 12:02AM -0300 ^
 
Olá grupo
 
Estou indicando para as algumas vagas. Participo de um painel de
indicadores, em um site que recompensa o indicador que realmente consegue
que alguém seja contratado. São vagas muito difíceis e a meses que participo
deste painel e ainda não consegui nenhum candidato que fosse ao menos
selecionado. Por isso preciso muito da ajuda de vocês. Quem se interessar é
só me enviar o nome completo, pois para indicar eu só preciso do nome e
email dos candidatos.
 
Boa sorte!
 
 
analista de controladoria
auditoria
 
Localização
 
São Paulo - SP
 
Empresa
 
É uma das mais respeitadas organizações de medicina e saúde do País, com 84
anos de existência, reconhecido pela comunidade médica e opinião pública
pela excelência em serviços ao cliente, inovação e qualidade técnica. Conta
com uma equipe de profissionais altamente qualificada no Brasil e no
exterior e com um posicionamento diferenciado no mercado brasileiro
oferecendo soluções cada vez mais integradas e completas na cadeia de saúde
envolvendo as etapas preventiva, diagnóstica e terapêutica.
 
Principais responsabilidades
 
- Elaboração de balanço e demonstrações de resultados;
 
- Controle de Ativos Imobilizados;
 
- Elaboração de Relatórios para auditoria (CVM)
 
Pré-requisitos
Formação
 
- Administração, Ciências Contábeis
 
Conhecimentos
 
- Vivência na área contábil em empresas de grande porte (capital aberto)
 
- controle de ativos imobilizados
 
- SAP
 
Idiomas
 
- Inglês intermediário é desejável
 
Perfil Desejado
 
- cumprimento as normas
 
- organização
 
- atenção a detalhes
 
- praticidade
 
Informações adicionais
 
CLT + VT + VR + VA + SV + Previdência Privada + AM + AO + Auxílio Creche +
PPR anual de até 1,0 salário + Biblioteca.
 
Analista de Intercâmbio PL (Off e ON)
operações
 
 
 
Localização
 
Barueri - SP
 
Empresa
 
Somos uma empresa dinâmica, que incentiva o aprendizado constante e a troca
de ideias. Apostamos em soluções diferenciadas e inovadoras e acreditamos no
trabalho em equipe, que estimula os profissionais a desenvolverem suas
habilidades e potenciais. Oferecemos remuneração e benefícios compatíveis
com o mercado. Se você tem espírito empreendedor, é arrojado, versátil,
orientado a resultados, gosta de novos desafios e de superar limites, venha
fazer parte de nosso time.
 
Principais responsabilidades
 
- Auxiliar no controle de processos pendentes e manter a gestão informada.
 
- Identificar problemas, obstáculos e agir em função disto proativamente
para não haver impactos no desempenho das funções da área.
 
- Analisar e solucionar em até 30 dias a partir da data da entrada dos
processos recebidos dos emissores, através de acompanhamento diário de
relatórios sistêmicos.
 
- Garantir a análise correta dos processos solucionados a fim de evitar
perdas financeiras para a empresa, através da qualidade e comprometimento no
cumprimento das regras, prazos e políticas das bandeiras/empresa.
 
- Justificar os processos pendentes de solução com prazo acima de 30 dias,
através da conferência e atualização semanal do relatório de pendências.
 
- Garantir que todos os procedimentos, regras e políticas internas e
externas sejam cumpridas, através de consulta de manuais, acordos e atas de
reuniões.
 
Pré-requisitos
Formação
 
- Administração, Economia, Engenharia, Exatas, Marketing
 
- Pós-Graduação é desejável
 
Conhecimentos
 
- Processos de chargeback
 
- Meios eletrônicos de pagamento
 
- Tratamento de chargeback e request das bandeiras Visa e Mastercard
 
Idiomas
 
- Inglês intermediário é essencial
 
Perfil Desejado
 
- organização
 
- cumprimento as normas
 
- trabalho em equipe
 
- atenção a detalhes
 
Informações adicionais
 
CLT + Benefícios de Mercado
 
Analista de Intercâmbio PL
operações
 
 
 
Localização
 
Barueri - SP
 
Empresa
 
Somos uma empresa dinâmica, que incentiva o aprendizado constante e a troca
de ideias. Apostamos em soluções diferenciadas e inovadoras e acreditamos no
trabalho em equipe, que estimula os profissionais a desenvolverem suas
habilidades e potenciais. Oferecemos remuneração e benefícios compatíveis
com o mercado. Se você tem espírito empreendedor, é arrojado, versátil,
orientado a resultados, gosta de novos desafios e de superar limites, venha
fazer parte de nosso time.
 
Principais responsabilidades
 
- Analisar e solucionar processo de chargeback em até 30 dias a partir da
data da entrada dos processos recebidos dos emissores.
 
- Fazer acompanhamento diário de relatórios sistêmicos.
 
- Garantir a análise correta dos processos solucionados a fim de evitar
perdas financeiras para a empresa, através da qualidade e comprometimento no
cumprimento das regras, prazos e políticas das bandeiras/empresa.
 
- Justificar os processos pendentes de solução com prazo acima de 30 dias,
através da conferência e atualização semanal do relatório de pendências.
 
- Garantir que todos os procedimentos, regras e políticas internas e
externas sejam cumpridas, através de consulta de manuais, acordos e atas de
reuniões.
 
Pré-requisitos
Formação
 
- Administração, Direito, Economia, Engenharia, Letras, Marketing
 
Conhecimentos
 
- sistemas da área e de meios eletrônicos de pagamentos.
 
- Processos de chargeback
 
- Atividades relacionadas a intercâmbio
 
Idiomas
 
- Inglês intermediário é essencial
 
Perfil Desejado
 
- trabalho em equipe
 
- atenção a detalhes
 
- cumprimento as normas
 
- organização
 
Informações adicionais
 
CLT + Benefícios de Mercado
-- 
 
Maiana

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: Roll out LATAM e outros [1 atualização] 

· ENC: Estágio // Dúvida !! [1 atualização] 

· ENC: Karine - Curso gratuito - Senai [1 atualização] 

· ENC: Ajuda - planilha para marcação de ponto [1 atualização] 

· Vagas [1 atualização] 

 Tópico: ENC: Roll out LATAM e outros
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 07 09:31AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: messages-noreply@bounce.linkedin.com
[mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de Levinia Silva via
LinkedIn
Enviada em: sexta-feira, 2 de setembro de 2011 17:23
Para: Julio Martins
Assunto: Roll out LATAM e outros
 

 
 
 
LinkedIn
 
 
Levinia Silva enviou uma mensagem para você.
 
Data: 02/09/2011 
 
Assunto: Roll out LATAM e outros 
 
Pessoal boa tarde! 
A Exzellenz Group (ABC Technology e HB BRASIL) Partner SAP, esta com novas
demandas de projetos de Implementação e Implantação. Profissionais no
perfil, aguardamos cv atualizado em português e inglês, por favor, informar
taxa hora PJ e ou Cooperado, e disponibilidade para assumir novo contrato de
projeto. 
e-mail: rh@exz.com.br 
 
 
01 Consultor FI Sr. 
Projeto - 107 km de SP 
Roll out America Latina - para implementar FI 
Inglês ou Espanhol Fluente 
5 meses com renovação 
 
Projeto IMPLANTAÇÃO 
Local: Base do Projeto RJ – vamos avaliar profissionais de Curitiba-PR e
SP/SP 
6 MESES COM GRANDE POTENCIAL DE RENOVACAO. 
Módulos 
01 Consultor FI-CO 
01 Consultor MM-IM 
01 Consultor SD Sr. 
 
 
03 Consultores JDE Sr. 
ZS-SP 
Experiência – JDE Distribuição - Inventory Control (experiência necessária) 
Desejável Inglês pra conversação 
Inicio Imediato 
Tempo: Indeterminado 
 
Projeto SUPORTE e MELHORIAS 
Curitiba-PR 
Contrato CLT 
INGLÊS OU ESPANHOL 
Módulos 
02 Consultor BW 
01 Consultor CO 
01 Consultor FI-CO 
01 Consultor PP 
01 Consultor HR-PY 
 
Projeto IMPLANTAÇÃO 
Português 
São Paulo/SP 
6 meses com renovação 
Módulos 
02 Consultores SD Sr. 
01 Consultor CO 
01 Consultor FI 
01 Consultor AA 
01 Consultor MM 
01 Consultor PS 
01 Consultor CFM 
01 Consultor BPC 
01 Consultor WF 
01 Consultor SD 
 
Projeto IMPLEMENTAÇÃO 
Inglês 
Duração 6 meses 
Rio de Janeiro 
01 Consultor PMO 
01 Consultor FI 
01 Consultor CO 
01 Consultor MM – Localização Brasil 
01 Consultor SD – Localização Brasil 
01 Consultor BASIS 
01 Consultor ABAP 
01 Consultor TV 
01 Consultor IM 
01 Consultor FM 
01 Consultor SD (Vendas, suprimentos) 
 
01 Consultor CRM Sr. Bogotá Suporte pós Go live Inglês 1 mês 
01 Consultor HPM Sr. Buenos Aires HPM quantity conversion interface
(quantitywear) Silo Manager Espanhol 1 ano 
01 Consultor RPM Sr. México Provide QA service for customization errores
peformed by customer and prime si Inglês ou Espanhol Inicio 5/09 – Duração 5
dias 
01 Consultor FI – Localização Brasil Sr. BRUXELAS Melhorias Inglês
-conversação Inicio 15/09 – Duração 10 dias 
01 Consultor FI – New GL/BL Sr. SP/SP Melhorias Inglês -conversação Inicio
01/09 – Duração 15 dias 
 
 
Agradecemos seu breve retorno. 
 
Levinia Silva 
levinia.silva@abctechnology.com.br 
rh@exz.com.br 
Tel: (11) 2093.2232 | Fax: (11) 2503.3667 
 

<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gs3m1ul2-46/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/mbi/I88388029_75/?hs=false&tok=0_Nw05S6-CqQU1>
Visualizar/responder a esta mensagem
 
Não deseja receber notificações por e-mail?
<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gs3m1ul2-46/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97
w5DIFdpR1uoOSbytg/blk/I88388029_75/s6hJbOYWrSlI/mdp/?hs=false&tok=3SeQI03XWC
qQU1> Modifique as suas configurações de mensagem.
 
© 2011, LinkedIn Corporation

 

 Tópico: ENC: Estágio // Dúvida !!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 07 09:27AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rosemeire Perreira Gomes Goes [mailto:goes.rosemeire@globo.com] 
Enviada em: quinta-feira, 1 de setembro de 2011 18:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Estágio // Dúvida !!
 

 
Boa noite grupo, 
 

 

 
Solicito que me esclareçam uma dúvida, estou fazendo um estágio de seis
meses no deptº de RH, e gostaria de saber se só obrigada a bater cartão de
ponto na empresa em que estou estagiando?
 
Qual o procedimento correto? 
 

 

 
desde já agradeço a atenção, no aguardo de um retorno o mais breve possível.
 

 

 

 
Rosemeire Góes.

 

 Tópico: ENC: Karine - Curso gratuito - Senai
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 07 09:25AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 1 de setembro de 2011 16:24
Para: Networking/Marduk Seguros; Renata Dardis de Souza (Intl Vendor)
Assunto: ENC: Karine - Curso gratuito - Senai
 

 
Boa tarde!
 

 

 
Segue divulgação de curso no SENAI.
 

 

 
Att.
 

 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei. 
 

 
_____ 
 
De: Hipolito de Oliveira - Grupo Emede 
Enviada em: quinta-feira, 1 de setembro de 2011 16:10
Para: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
Assunto: Karine - Curso gratuito - Senai
 

 
Karine, pode retransmitir aos seus contatos?
 

 

 

 
<http://www.emede.com.br/> <malito:hipolito.oliveira@emede.com.br>
<malito:hipolito.oliveira@emede.com.br>
<mailto:hipolito.oliveira@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo da Pharmabag e/ou empresas coligadas,
podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não deve ser
reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o infrator,
sujeito às penalidades da lei. 
 

 

 
De: Eliana Real [mailto:elianagr@andriello.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 1 de setembro de 2011 16:09
Para: Eliana Real 
Assunto: 
 

 

 

 
No Anexo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Eliana Real 
 
Depto. Produto
 
Andriello S. A. Ind. Com.
 
www.andriello.com.br 
 
(11) 3616 2323 R: 2348 
 

 

 
P Antes de imprimir pense no Meio Ambiente

 

 Tópico: ENC: Ajuda - planilha para marcação de ponto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 07 09:22AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Katia Kazue Takano [mailto:katia_takano@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de agosto de 2011 23:10
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda - planilha para marcação de ponto
 

 
 

 
Boa noite, Julio!
 

 
Gostaria de uma ajuda, se alguém tem ou sabe como montar uma planilha para
controlar o ponto, pois na empresa é ponto eletrônico e só fico sabendo de
minhas marcações quando as recebo da supervisão e isso é complicado, pois
como saber o seu banco ou horas extras, alguém pode me ajudar???
 

 
Grata,
 
Katia Takano <http://us.i1.yimg.com/us.yimg.com/i/mesg/tsmileys2/05.gif> 
 
--- Em qua, 31/8/11, Julio/Marduk Seguros <julio@mardukseguros.com.br>
escreveu:
 
 
De: Julio/Marduk Seguros <julio@mardukseguros.com.br>
Assunto: Regra para divulgação de currículos
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Data: Quarta-feira, 31 de Agosto de 2011, 14:45
 
Grupo, boa tarde!
 

 
Estou entrando em contato para novamente alertar sobre a regra para
divulgação de currículos.
 

 
Caso algum membro queira divulgar o seu currículo ou de algum conhecido, o
mesmo deve ser direcionado para o e-mail networking@mardukseguros.com.br
<http://br.mc1619.mail.yahoo.com/mc/compose?to=networking@mardukseguros.com.
br> .
 

 
Encaminhando o currículo para o e-mail acima mencionado, o mesmo é divulgado
para um grupo formado somente por profissionais de RH, que tem interesse em
receber os mesmos.
 

 
Recebi na semana passada diversos currículos direcionados para o e-mail do
grupo e infelizmente fui obrigado a descartá-los. Além de aumentar ainda
mais a quantidade de mensagens no grupo, não faz sentido os participantes
receberem currículos quando na verdade estão em busca de novas
oportunidades.
 

 
Profissionais da área de RH que ainda não estão cadastrados no grupo de
recebimento de currículos, entrem em contato também no e-mail acima
solicitando a inclusão do e-mail para recebimento dos currículos.
 

 
Duvidas estou a disposição.
 

 
Abraços,
 

 

 
 
 
 
Julio César Martins
 
 
Marduk Corretora de Seguros & Previdência
 
 
Telefone
 
(11) 2116-6281
 
 
Fax
 
(11) 2216-1064
 
 
e-mail
 
julio@mardukseguros.com.br
<http://br.mc1619.mail.yahoo.com/mc/compose?to=julio@mardukseguros.com.br> 
 
 
Site
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Sep 07 09:18AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: CV - Perfil Humano RH [mailto:cv@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de agosto de 2011 12:47
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas
 

 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 
Boa tarde!
 
Segue vagas novas em anexo.
 

 
Att,
 
Samantha Oliveira
Núcleo Administrativo
cv@perfilhumanorh.com.br

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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