Grato aos Colaboradores.

-- 

William M. Pinheiro

wpinheiro.bmf@gmail.com 

williampinheiro@aftbrasil.com.br
“Fazer o bem é um excelente negócio.”

  AFTB
Indico e recomendo os seguintes Link’s de Grupos que me pertence e são de interesse Social
Grupo de UTILIDADE PÚBLICA

Divulgação de Vagas e Oportunidades de Trabalho.

http://groups.google.com.br/group/utilidade_publica
Grupo da AFTB - CRÉDITO HABITACIONAL SEM JUROS

Compra de Imóvel com Financiamento Sem Entrada e Sem Juros.

Troca de Financiamento de Juros Altos por Financiamento Sem Juros.

http://groups.google.com.br/group/aftb_grupo
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William M. Pinheiro - ID. 016951
Marcia C. Franco - ID. 020948
+55 11 6558-6553

+55 11 2674-5249
williampinheiro@aftbrasil.com.br




Varias Vagas e Oportunidade para Trabalhar no Grupo Pão de Açúcar.

Vagas em várias Regiões onde o Pão de Açúcar atua.

Acesse o Link  http://www4.vagas.com.br/PagEmpr.asp?e=gpa5713
Requerimentos de SAP, para o Rio de Janeiro, que estarão em um Job de setembro de 2009 a abril de 2010:

Um Sênior experiente do Módulo TRM;

Um Sênior experiente do Módulo New GL (IFSR).

Erica Parra

Gerente - Recursos Humanos

DBS Tecnologia Ltda.

+ 55 11 3170-3184 (Com.)

+ 55 11 9345-2011 (Cel.)

E-mail: erica.parra@dbstecnologia.com.br 
Visite nosso site: www.dbstecnologia.com.br 
Recepcionista 

Requisitos básicos:

- Segundo grau completo

- Disponibilidade para trabalho na Zona Sul – próximo Santo Amaro

- É imprescindível ter Ótimos Conhecimentos em Excel

Principais atividades: 

 - Atendimento telefônico 

- Atendimento aos Visitantes 

- Elaboração de Planilha

Com possibilidade de crescimento em outras áreas da empresa.

Horário de trabalho: seg. a sexta – período integral 

Local: Rua Verbo Divino 1601 – Chácara Sto. Antonio 

Salário: R$ 670,00

Benefícios: VT,VR R$11,00, Plano Odontológico e após 6º Mês, Assit.Médica ( Unibanco Aig ou Dix Amico)

 INTERESSADOS QUE ESTIVEREM DENTRO DO PERFIL ENVIAR CV PARA:   recrutamentorh@ituran.com.br  escrito no assunto: Recepcionista 

Muito Obrigada

Alice Santos

RH

Assistente de RH 

Tel:  11 5185-9077

Fax: 11 5185-9049

www.ituran.com.br 
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.qualitashumanus.com.br/vagas.html 

ou  http://www.qualitashumanus.com.br/  

CÓDIGOS DOS SELECIONADORES

Cód 01 – erika@qualitashumanus.com.br 

Cód 02 – jaqueline@qualitashumanus.com.br 

Cód 03 – ulisses@qualitashumanus.com.br 

Cód 04 – qualitastatui@qualitashumanus.com.br 

Cód 05 – mary@qualitashumanus.com.br 

ESTÁGIOS SOROCABA

ENSINO MÉDIO (Cód 02) – Com experiência em cobrança/telemarketing. Cursando 2º ano noturno.

ENFERMAGEM (Cód 02) – Cursando diurno. Com experiência em clinica médica.

PEDAGOGIA (Cód 02) – Cursando noturno.

VAGAS SOROCABA

AJUDANTE DE MOTORISTA (Cód 02) – Com experiência na função.

AJUDANTE GERAL (Cód 02) – Com CNH: C.

ALMOXARIFE AUXILIAR (Cód 02) – Com Excel avançado e experiência na função.

ANALISTA CONTABIL (Cód 02) – Com experiência em fechamento contábil, IR e relatórios gerenciais. Superior completo.

ANALISTA DE CUSTOS  (Cód 02) – Experiência na função. Superior Completo.

ANALISTA DE RH (Cód 01) – Exp. em folha de pagto; férias; homologação; FGTS; leis trabalhistas, etc. Ensino Superior completo.

ANALISTA DE RH (Cód 01) – T&D, R&S, eventos, noções em rotinas DP; desejável inglês.

ANALISTA GESTÃO DA QUALIDADE PLENO (Cód 02) – Experiência na função. Superior Completo. Residir: São Roque, Aluminio, Mairinque, Sorocaba, Vargem Grande, Cotia, Itapevi ou Barueri.

ASSISTENTE DE COMPRAS (Cód. 03) – Exp. na área de compras (contato com fornecedores, pedidos de compras, relatórios e planilhas), preferência com conhecimento em peças automotivas, sistema integrado,ensino médio completo ou cursando superior.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL (Cód 02) – Com exp na função.

ASSISTENTE DE PESSOAL (Cód. 03) – Exp em todas rotinas de pessoal, planilhas de controle de excel, ensino médio completo.

ASSISTENTE DE TI (Cód 02) – Com experiência em hardware/suporte e manutenção.

AUXILIAR DE COZINHA (Cód 01) – Ensino médio completo; carteira de vacinação e exp. em cozinha industrial.

AUXILIAR DE MADEIRA (Cód 02) – Com experiência em madeira ou serralheria.

AUXILIAR DE QUALIDADE (Cód. 03) – Exp na garantia da qualidade, inspeções de produtos, manuseio de instrumentos de laboratórios e medições, Inglês Avançado, ensino médio completo ou cursando superior.

BERÇARISTA (Cód 02) – Exp. na função. Para trabalhar em colégio.

CAIXA (Cód 02) – Exp. na função. Disponibilidade total de horário. Para trabalhar em Restaurante de grande porte.

CALDEIREIRO (Cód 03) – Ensino Fundamental Incompleto.Experiência em traçagem e montagem de equipamentos sob encomenda. Conhecimentos em leitura e interpretação de desenho mecânico.

CONTROLADORIA ASSISTENTE (Cód 02) – Exp. na função. Conhec. na área contábil/fiscal.

COORDENADOR CONTABIL(Cód 02) – Com exp na função. Experiência em empresa S/A.

COSTUREIRA (Cód. 01): Ensino fundamental completa.

COZINHEIRA/MERENDEIRA (Cód 01) – Exp. em cozinha industrial (escola).

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO (Cód 02) – Com exp. na área elétrica e eletrônica.

ENGENHEIRO DE MOV. E ELEVAÇÃO CARGA  (Cód 03)– Exp. em proj. e orçamentos. de máq. de elevação e transporte (pontes rolantes), superior completo em Engenharia Mecânica, Inglês intermediário.

ENGENHEIRO DE ÓLEO E GÁS (Cód 03)– Exp. na área de projetos, cálculos mecânicos, vasos de pressão, trocadores de calor, torres de processo e tanques de armazenagem de líquidos de derivados de petróleo, superior em Engenharia Mecânica. 

FATURISTA (Cód.03) – exp. em emissão de notas fiscais no segmento industrial, conhecimento de sistema integrado e escrita fiscal , informática (excel), ensino médio completo ou cursando superior.

FERRAMENTEIRO (Cód. 03) – Exp na função em construção e desenv. de ferramentas e dispositivos de usinagem, estampos de corte, dobra e repuxo e moldes, curso de Mecânica Geral – Senai, ensino médio completo.

LÍDER DE CALDEIRARIA (Cód. 03) – Exp na função, traçagem e montagem de equipamentos sob encomenda, controle dimensional, trigonometria e desenho mecânico.

LIDER DE SOLDA (Cód. 03) – Exp. em soldagem de equipamentos sob encomenda, soda mig, mag,arame tubular, tig, eletrodo revestido, arco submerso, desenho mecânico e simbologia de soldagem.

MAÇARIQUEIRO (Cód. 03) -  Exp. em maçarico oxi-corte e traçagem de caldeiraria corte de chapas de 10 polegadas, 1º Grau completo.

MECANICO DE AUTOS (Cód 02) – Exp. na função.

MOTORISTA (Cód 01) – Experiência em caminhão Truck ; CNH D ou E; residir em Sorocaba.

MOTORISTA CAMINHÃO (Cód 02) – CNH: D. Com exp na área de olaria/construção civil/ cerâmica.

MOTORISTA CARRETEIRO (Cód 01) – Exp. na função; Ensino médio completo; CNH E; residir em Sorocaba.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA (Cód. 03) – Experiência em empilhadeira a gás e elétrica, ensino médio completo, disponibilidade de horário.

OPERADOR DE LOGÍSTICA (Cód.03) – Exp.  em processos logísticos (recebimento, inspeção, armazenagem, movimentação interna, expedição), informática, ensino médio completo.

OPERADOR DE RETÍFICA (Cód.03)  - Exp. em retífica plana, cursos técnicos de metrologia e Desenho, ensino médio completo.

P.N.E – PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL (Cód 01) – Ensino médio completo e informática.

PROJETISTA HIDROMECÂNICO (Cód 03) -  Exp em proj. hidromecânicos, conhec AutoCad, Solid Works e Pro-E, Inglês intermediário, desejável superior em Tecnologia de Projetos Mecânicos.

PSICOLOGO (a) (Cód 02) – Recém formado.

QUÍMICO (Cód 02) – Inglês fluente. CRQ ativo. Experiência em analise e testes.

QUÍMICO (Cód. 03) – Exp em execução da análises, emissão de laudos de análise,verificação da manutenção dos equipamentos, Inglês Fluente, superior completo.

RECEPCIONISTA (Fem/Masc) (Cód 02) – Com experiência. Para trabalhar das 14 às 23h.

REPRESENTANTE COMERCIAL (Cód.03) – Exp em vendas externas, prospeção de novos clientes, atuar em Sorocaba e região e ensino médio completo.

SOLDADOR (Cód 03) – Ensino Fundamental Incompleto. Experiência em soldagem de equipamentos sob encomenda; Conhecimentos em solda MIG, MAG (Arame tubular) TIG, e Eletrodo revestido; Conhecimento em leitura e interpretação de desenho mecânico e simbologia de solda.

SUPERVISOR DE COMPRAS (Cód. 03) – Exp na função em segmento industrial metalúrgico, estratégico, superior completo na área técnica.

SUPERVISOR DE MANUFATURA (Cód.01)  – Ensino técnico. Experiência em liderança de produção em indústria de eletrônicos.

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO (Cód.03) – Exp na função em processos produtivos, conhecimento em sistema integrado, informática, superior completo.

TECNICO EM OPTICA (Cód 01)  - Curso técnico.

TÉCNICO POLISSONO (Cód 02) – Com experiência na função. Para trabalhar autônomo.

TECNÓLOGO OFTALMICO (Cód 02) – Com conhecimento em OCT retino e angio.

VENDAS EXTERNA (Cód 02) – Com experiência na área industrial. Com condução própria.

VENDAS EXTERNAS (Cód 02) – 5  vagas - Com condução própria. Experiência na área alimentícia/supermercado/varejo. 1 vaga Sorocaba / 1 vaga para região de Salto de Pirapora, Piedade, Pilar do Sul / 1 vaga Votorantim / 1 vaga Itu ou Salto / 1 vaga região de Cesário Lange, Laranjal Pta ou Pereiras.

VENDAS INTERNA/EXTERNA/TELEMARKETING (Cód 02) – 3 vagas - Com exp. em materiais para construção.

VENDEDOR INTERNO (Cód.03) – Exp. em vendas de peças automotivas, ensino médio completo.

VAGAS TATUÍ

AUX. DE PRODUÇÃO (Cód. 04) - 2º grau completo, com experiência em produção, montagem, ferramentas de adaptação, residir em Tatuí.

AUX. DEPARTAMENTO PESSOAL (Cód.04) – cursando administração, contabilidade, gestão em RH, residir em Tatuí.

AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO (Cód. 04) – experiência na função, residir em Tatuí.

DEPARTAMENTO PESSOAL (Cód. 04) – com experiência na função, superior completo, residir em Tatuí.

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO (Cód. 04) - Com experiência na função (comprovado em carteira), Curso de NR- 10, 2° grau completo, residir em Tatuí.

ESTÁGIO AUTOMAÇÃO INDUSTRIAL (Cód. 04)  – cursando Fatec – automação industrial, residir em Tatuí.

ESTÁGIO ENGENHARIA ELÉTRICA (Cód. 04)  – cursando engenharia elétrica, residir em Tatuí, Sorocaba, região.

FATURAMENTO (Cód. 04)  – cursando ou concluído nível superior, experiência na função, residir em Tatuí.

GUARDA-VIDAS (Cód. 04) – com experiência na função, curso de primeiros-socorros e treinamento, residir em Tatuí.

OPERADOR DE MÁQUINAS (Cód. 04) - Com experiência, 2° grau completo, técnico de mecânica ou cursando, conhecimentos leitura e interpretação de desenho, noções de medidas, conhecimentos de ferramentas de adaptação, máquinas e materiais diversos. Residir em Tatuí, Iperó e Boituva.

PINTOR AUTOMOTIVO (Cód. 04) – Com experiência em pintura de carros, 1° grau completo, residir em Tatuí.

PRENSISTA (Cód. 04) – com experiência na função, 2° grau completo, residir em Tatuí.

SERRALHEIRO (Cód. 04) – com experiência na função, 1° grau completo, residir em Tatuí.

SOLDADOR (Cód. 04) – Com experiência na área.1° grau completo, residir em Tatuí.

TORNEIRO MECÂNICO (Cód. 04) –  (URGENTE), com experiência na função, 2° grau completo, residir em Tatuí.

OBSERVAÇÕES GERAIS

* Os currículos deverão ser encaminhados em formato.doc (até Microsoft Office 2003).

* Os currículos poderão ser também entregues em nossa recepção.

ENDEREÇO PARA ENTREGA DE CV’S

Sorocaba :: R. Voluntários de Sorocaba, 150 | Centro ::  Tel: (15) 3224.7777

Tatuí  :: R. 13 de maio, 460 | Centro ::  Tel: (15) 3205.2857

Boituva :: R. Coronel Eugenio Motta, 389 1º andar – sala 04 | Centro :: Tel: (15) 3263.5634

SÃO AO TODO  3.900  VAGAS   PARA A REGIAO CENTRAL DE SAO PAULO..

Ø     

 PERFIL OPERADOR Telefonia Celular – BANDA LARGA – R$ 650,00

Ø      PERFIL OPERADOR  Telefonia Celular – PÓS-PAGO / PRÉ- PAGO / CONTROLE – R$ 520,00

Ø      PERFIL OPERADOR Telefonia Celular – RETENÇÃO /  PME – R$ 600,00

Ø      PERFIL OPERADOR  Telefonia Celular – SOL – R$ 650,00 (OMBUSDMAN)

Ø      PERFIL OPERADOR Telefonia Celular – BKO / FALE CONOSCO – R$ 520,00

Ø      PERFIL OPERADOR  Telefonia Celular – RETENÇÃO / SOL / PME

OS OS INTERESSADOS COMPARECER NOS ENDEREÇO A ABAIXO

S

 RADHAR SERVIÇOS TEMPORÁRIOS

SENSORH  MÃO DE OBRA

GERENTE COMERCIAL / SELEÇÃO

MARCIA ROBERTA 

NEXTEL.30*1816  /  7850-9758

ADM.: R. FERNÃO TAVARES , 34 - TATUAPÉ-SP

FILIAL:AV. SANTOS DUMMOND , 319 - SALA 05 -

JD.CUMBICA-GUARULHOS

 FILIAL: AV. PRESIDENTE ALTINO , 801 

JAGUARÉ - SÃO PAULO

sensorhmarcia@hotmail.com 

radharempregos.marcia@hotmail.com 

Por favor, encaminhem esse email a seus contatos (professores das instituições) afim de que eles possam indicar os alunos, ex-alunos e até mesmo sua rede de contatos, afim de quem tiver o perfil adequado e querendo trabalhar na IBM, enviarem-me o CV. 

É URGENTE!! Preciso encontrar os candidatos para preencher as vagas abaixo até 10/09/2009. 

Meu email é mgarcia@br.ibm.com  e, por favor, coloquem no subject, a vaga correspondente.

ILUMINADOR ARTISTICO 

Estou trabalhando uma vaga bastante específica e gostaria de contar com a ajuda de vocês. 

Busco profissional com ampla experiência em operação de sistema de iluminação de estúdio e externa. Habilidade para manutenção básica preventiva e corretiva de equipamentos de iluminação. Caparacidade para interpretar visualmente roteiros de TV e elaborar planos de iluminação artística. 

Precisa ter curso superior completo nas área de comunicação visual, radio e TV ou cinema. 

Salário 1599,21 + benefícios 

Local de trabalho: Vila Maria 

Interessado, enviar CV para rh.lucianam@gmail.com
Gerente de Comunicação interna e externa - América Latina:

- 10 anos de experiência na área de Marketing e Comunicação;

- Já ter trabalhado em empresas do segmento de TI ou serviços em TI;

- Experiência de 3 a 5 anos como Gerente de equipe;

- Experiência com report para lideranças fora do país;

- Pró ativo, boa comunicação, saber lidar com pressão;

- Graduação em áreas de Marketing, Comunicação e áreas afins com Pós

graduação e/ou MBA; 

- Inglês Fluente (oral e escrita);

Enviar CV para: luciane.kherlakian@eds.com
ANALISTA DE QUALIDADE/RELACIONAMENTO

Perfil nível Júnior Atuará como Analista de Qualidade com foco em Relacionamentos, Pós Vendas e Satisfação de Colaboradores/Clientes. 

Requisitos Mandatórios: 

Superior Completo em Administração de Empresas com Enfasê em TI, Ciências da Computação e ou cursos relacionados à TI. 

Deve-se conhecer sobre TI 

Habilidade para redigir emails Disponibilidade para atuar com visitas à clientes Experiência Profissional voltada à Relacionamento/Visita à clientes Requisitos Desejáveis: Possuir veículo Requisitos Comportamentais: Possuir bom comportamento e postura Boa verbalização Maturidade e Responsabilidade 

Perfil dinâmico e extrovertido Habilidade em assumir postura Ativa/Firme frente à conflitos 

PROPOSTA CLT + BENEFÍCIOS TEMPO INDETERMINADO. Atuará na Zona Sul de São Paulo  Berrini  Fernanda Daniel

Recrutamento & Seleção

Conquest One - Informação, Infraestrutura e Tecnologia

(BRZ (55 11) 2164.9513 / Fax: 5505.7962 / Cel: 8266.5755 

(USA (1 415) 738.2085 

fdaniel@conquestone.com.br 

www.conquestone.com.br
Analista / Programador (05 Vagas) 

·        Local de trabalho: Cidade de São Bernardo do Campo,  Site SBC, atuando na Área de Sistemas Corporativos;

Perfil dos profissionais:

·        Experiência mínima de 1 anos em Análise de Sistemas, especificação de sistemas utilizando metodologia UML;

·        Experiência mínima de 5 anos em desenvolvimento com as linguagens: ASP, Java, Javascript, Ajax, JSF, Servlets,

Hibernate, padrões de desenvolvimento, Banco de dados SQL-Server 2000, 2005 e 2008;

·        Utilização das ferramentas Netbeans, Eclipse, Tomcat, Apache, CVS, Reporting Services

·        Experiência no desenvolvimento  de documentação utilizando UML e conceitos de arquitetura de desenvolvimento em camadas e metodologia orientada a objetos;

·        Experiência na especificação técnica utilizando Diagramas de Cases de Uso, Atividades, seqüência e classes;

·        Curso Superior Completo.

·        CLT + Benefícios + PLR

·        Salário: R$3.500,00 

Aos interessados favor enviar o cv para: ana.gazetta@atento.com.br
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.impactorh.com.br/vagas.htm 

ou http://www.impactorh.com.br/contato.php   

Nr de VagasDescrição da Vaga

1TÉCNICO EM ELETRÔNICA - I

Requisitos:

v    Formação Técnico em Eletrônica

v    Conhecimento em servo motores, servo drives, inversores, PLC’s (Allen Bradley, Siemens, Omron)

v    Ter curso em NR 10

v    Experiência de 2 anos na área

v    Interpretaão de esquemas elétricos

v    Residir em Jacareí ou São José dos Campos

1ANALISTA FISCAL

Requisitos:

v    Registro de notas de entradas, com retenção de impostos

v    Emissão de notas de saídas e entradas

v    CFOP

v    Conferência de livros fiscais

v    Desejável conhecimento substituicão tributária

v    Apuracão do ICMS/IPI

1DEPARTAMENTO PESSOAL – VAGA MASCULINA

Requisitos:

v    Ensino médio completo

v    Experiência com rotinas de departamento pessoal

v    Desejável experiência com recrutamento e selecão

v    Conhecimento no sistema integrado JD-Edwards

1ANALISTA DE TELECOMUNICAÕES PLENO

Requisitos:

v    Superior completo na área de exatas;

v    Desejável 5 anos de experiência em tecnologias, topologias e solucões para  Call center (CTI, URA,DAC);

v    Tecnologia VOIP; Programacão de facilidade Avaya (DAC Definity, Placas anúncio, AES,CMS, etc);

v    Criacão e configuracão de troncos telefônicos, logins para usuários, VDN`s e vetores de tratamento de ligacão, grupo de recebimento de ligacões;

v    Coletor e tarifador; Sistemas de gravacão Nicelog; Inglês técnico avançado

v    Residir na região do Vale do Paraíba.

1PRODUÇÃO – PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA FÍSICA

Requisitos:

- Ensino médio completo

- Sexo masculino

- Disponibilidade de horário

- Residir em Jacareí ou SJC

* Exceto cadeirante e portador de deficiência visual

1ADMINISTRATIVO – PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA FÍSICA

Requisitos:

- Ensino médio completo

- Sexo masculino ou feminino

- Residir em Jacareí ou SJC

- Experiência na área administrativa

* Exceto cadeirante e portador de deficiência visual

1PROGRAMADOR ABAP

Requisitos:

v    Ter graduaão completa em Tecnologia da Informacão

v    Experiência/conhecimento em programacão e desenvolvimento em ABAP

1TÉCNICO DE SEGURANÇA - URGENTE

Requisitos:

v    Experiência de 6 anos em empresas de grande porte

v    Conhecimentos em rotinas de CIPA, controle de emergênciam análise segurança patrimonial, legislacão (CIPA,SESMT,etc), licenças ambientais, fiscalizacões do Ministério do Trabalho e auditorias.

v    Conhecimento atualizado em legislacão NR-5

v    Imprescidível experiência com liderança

v    Desejável formacão completa ou cursando superior em Engenharia de Segurança ou Meio Ambiente

v    Desejável inglês intermediário

1OPERADOR DE UTILIDADES - URGENTE

Requisitos:   

v    Curso técnico em química, com habilitacão em operador de caldeira

v    Possuir treinamento de segurança para operacão de caldeira (apresentar certificado), comprovacão de estagio prático.

  A experiência deve abranger caldeira com abastecimento por óleo pesado (1A – 4A) e gas natural.

v    Experiência mínima de 1 ano como operador de caldeiras (combustível, diesel ou óleo bruto)

v    Conhecimento de tratamento de água para caldeiras.

v    Experiência mínima de 1 ano em tratamento de efluentes de água

v    Experiência em manobra de torres de resfriamento, centrais de água gelada chillers

1ELETRICISTA INSTRUMENTISTA - URGENTE

Requisitos:

v    Formacão Técnico em Elétrica ou instrumentacão ou similar

v    Conhecimento em interpretacão de desenhos elétricos e instrumentacão

v    Conhecimento e domínio sistema média tensão 13,8 kV

v    Domínio na área elétrica onde envolve acionamento e motores elétricos, comandos elétricos, inversores de frequência, softstart

v    Residir em Jacareí ou São José dos Campos

1ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO - URGENTE

Requisitos:

v    Formacão superior completa em Engenharia Mecânica

v    Experiência de 2 anos no desenvolvimento de produtos para a empresa automobilística

v    Disponibilidade para trabalhar em Guararema

v    Imprescindível inglês fluente

1GERENTE DE PROGRAMAS - URGENTE

Requisitos:

v    Formacão superior completa em Engenharia Mecânica

v    Experiência de 4 anos no desenvolvimento de produtos e gerenciamento de programas para a empresa automobilística

v    Disponibilidade para trabalhar em Guararema

v    Imprescindível inglês fluente

1Consultor Funcional Pleno SD

Experiência mínima de 2 anos

Experiência no módulo SD, conhecimento dos principais cenários de vendas, experiência com suporte, parametrizaões, venda de produto acabado, serviços, transferências entre funcionais e interaão com ABAP

1Consultor Funcional FI

Inglês e espanhol fluente

Experiência no módulo FI, conhecimento e experiência em configuraões, parametrizaões, “EXIT´s”, Regras de Validaão e Substituião, Especificacões Técnicas

Desejável conhecimento em CFM – (Tratamento de Incidência para conclusão de processo de Títulos, Fundos, Derivaões, Swap)

1Analista de Desenvolvimento webMethods

Inglês e francês fluente

Conhecimento/Experiência programaão webMethods
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.ahfrh.com.br/   

VAGAS - SÃO PAULO:

- Analista Contábil

- Executivo de Vendas Jr. (América Latina)

- Coordenador de Projetos de Logística

- Executivo de Vendas - America Latina (espanhol fluente)

- Gerente de Loja (Trainee)

- Gerente Financeiro (Varejo)

- Trader

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.itjob.com.br/2008/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=5&Itemid=36&limit=8&limitstart=8  

ou http://www.itjob.com.br/2009/ 

Analista de Monitoração Jr.

São Paulo/SP - nova

Principais atividades serão monitoração dos sistemas internos da empresa e suporte 1° nível.

> Veja mais

Analista de Projetos Sr

São Paulo/SP - fase final

Principais atividades serão atuar no desenvolvimento de projetos de sistemas em empresa de grande porte.

> Veja mais

Analista de Sistemas

Santo André/SP - nova

Principais atividades serão implantação e manutenção de redes, levantamento de requisitos, documentação técnica e funcional e projetos de implantação de sistemas de gestão de negócios.

> Veja mais

Analista de Sistemas Sr

São Bernardo do Campo/SP - fase final

Principais atividades serão: desenvolver e implantar sistemas informatizados de alta complexidade, dimensionando requisitos, funcionalidade do sistema, especificando arquitetura e programas, codificando aplicativos e oferecer soluções para as áreas operacionais e corporativas.

> Veja mais

Analista de Vendas TI

São Paulo/SP - fase final

Principais atividades serão atuar na área Comercial na venda de soluções de segurança, produtos e serviços de TI para pequenas e médias empresas.

> Veja mais

Analista Produção TI - EDI

São Paulo/SP - fase final

Principais atividades serão atendimento help desk 2º nível de clientes corporativos para levantamento de informações cadastrais, infra-estrutura de TI e orientações técnicas referentes o serviço de transmissão de dados entre sistemas de grande porte.

> Veja mais

Coordenador Técnico de Operação e Service Desk

São Paulo/SP - nova

Principais atividades serão Gerenciar uma equipe de Infra-estrutura Wireless e Service Desk com atendimento de 1º, 2º e 3º. Níveis.

> Veja mais

Estágio Desenvolvimento de Sistemas (03 vagas)

São Paulo/SP - fase final

Principais atividades serão desenvolvimento de sistemas utilizando Java (JSE) - JSP – Standard, Query’s e (ORACLE) - desenvolvimento de baixa complexidade e servidores Web (Apache).

> Veja mais

Suporte Help Desk

São Paulo/SP - nova

Principais atividades serão atuar em suporte 1° nível dos sistemas instalados aos usuários internos e treinamentos em clientes.

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.assuranceit.com.br/vagas.php  

Administrativo 

PROFICIÊNCIA : Senior 

INGLÊS : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

Banco de Dados/Oracle

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : B?sico 

LOCAL : S?o Paulo - SP

Banco de Dados/Oracle

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

Banco de Dados/Oracle

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : S?o Paulo - SP

Banco de Dados/PL/SQL

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : S?o Paulo - SP

C/VB

PROFICIÊNCIA : J?nior 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

Java/Java

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

Java/WebDympro

PROFICIÊNCIA : Pleno/S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

Mainframe/Cobol

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : S?o Paulo - SP

Mainframe/Cobol

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : S?o Paulo - SP

MySAP/CRM

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

Outros 

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

Outros 

MODULOS : RFID 

PROFICIÊNCIA : Pleno/S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

Outros/Arbor

MODULOS : RFID 

PROFICIÊNCIA : J?nior 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP 

MODULOS : RFID 

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : S?o Paulo - SP

SAP 

MODULOS : RFID 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP 

MODULOS : AM 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/ABAP

MODULOS : AM 

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/ABAP

MODULOS : AM 

PROFICIÊNCIA : Pleno/S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/ABAP

MODULOS : AM 

PROFICIÊNCIA : Pleno/S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/ABAP

MODULOS : AM 

PROFICIÊNCIA : Pleno/S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Intermedi?rio 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/ABAP

MODULOS : AM 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Avan?ado 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : S?o Paulo - SP

SAP/ABAP

MODULOS : AM 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : S?o Paulo - SP

SAP/ABAP

MODULOS : AM 

PROFICIÊNCIA : Senior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/ABAP

MODULOS : HR 

PROFICIÊNCIA : Pleno/S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Fluente 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/ABAP

MODULOS : HR 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Fluente 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/ABAP

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : Pleno/S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/Basis

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/Basis

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/BW

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : J?nior 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/BW

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/BW

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : S?o Paulo - SP

SAP/BW

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : Avan?ado 

LOCAL : S?o Paulo - SP

SAP/BW

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : Pleno 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : S?o Paulo - SP

SAP/BW

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : Pleno/S?nior 

INGLÊS : Intermedi?rio 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/BW

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : Avan?ado 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : Rio de Janeiro - RJ

SAP/BW

MODULOS : XI 

PROFICIÊNCIA : S?nior 

INGLÊS : B?sico 

ESPANHOL : B?sico 

LOCAL : S?o Paulo – SP

VENDEDORA DE ROUPAS INFANTIS

LOJA DO SHOPPING PÁTIO HIGIENÓPOLIS

MAIORES DE 18 ANOS COM EXPERIÊNCIA

AS PESSOAS INTERESSADAS DEVEM ENVIAR E-MAIL PARA

CRIACR@YAHOO.COM.BR 

TRATAR COM CRISTIANE

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.mvconsultoria.com.br/vagas.php  

  - ANALISTA ADMINISTRATIVO (PNE) [1 vaga]

   - COMERCIAL CONSULTOR [1 vaga]

   - CONSULTOR DESENVOLVIMENTO [1 vaga]

   - DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE [1 vaga]

   - ELETRICISTA ENGENHEIRO [4 vagas]

   - ELETRICISTA ENGENHEIRO [7 vagas]

   - ELETRICISTA TECNICO [8 vagas]

   - ELETROELETRONICO TECNICO [7 vagas]

   - ELETROMECÂNICO TÉCNICO [8 vagas]

   - ELETRONICO TECNICO [7 vagas]

   - ELETROTÉCNICO [7 vagas]

   - MECANICO ENGENHEIRO [11 vagas]

   - MECANICO ENGENHEIRO [4 vagas]

   - MECANICO TECNICO [4 vagas]

   - MOTORISTA [1 vaga]

   - TELEFONISTA/RECEPCIONISTA [1 vaga]

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www4.vagas.com.br/VagasDe1Empr.asp?t=208 

ou http://www.unibanco.com.br/opo/opo/vag/dis/index.asp?item_pai=98998&item_sel=98998  

SelecionaVagaDescrição sucinta

v194765

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - Assitente de Atendimento para a Rede de Agências - Portão- RS 

Portão/RS/BR

aberta em 29/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

 v194958

Assistente de Atendimento para a Rede de Agências 

Atibaia/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento, garantindo...

 v194956

Assistente de Atendimento para a Rede de Agências 

São José dos Campos/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento, garantindo...

 v194929

Assistente de Atendimento para a Rede de Agências 

Atibaia/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento ,...

 v194916

Assistente de Atendimento para a Rede de Agências 

Itaquaquecetuba/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento, garantindo...

 v194913

Assistente de Atendimento para a Rede de Agências 

Campos do Jordão/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento, garantindo...

 v194909

Assistente de Atendimento para a Rede de Agências 

Pindamonhangaba/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento, garantindo...

 v194835

Assitente de Atendimento para a Rede de Agências 

São Paulo/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento...

 v194832

Assitente de Atendimento para a Rede de Agências 

São Paulo/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

 v194830

Assitente de Atendimento para a Rede de Agências 

São Paulo/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

 v194827

Assitente de Atendimento para a Rede de Agências 

São Paulo/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

 v194824

Assitente de Atendimento para a Rede de Agências 

São Paulo/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

 v194821

Assitente de Atendimento para a Rede de Agências 

São Paulo/SP/BR

aberta em 28/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

 v194815

Assistente de Atendimento para a Rede de Agências 

São Paulo/SP/BR

aberta em 28/8Descrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

v194275

Assistente de Atendimento - PCD - Ag. Manoel Coelho 

São Paulo/SP/BR

aberta em 26/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

v194036

ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS 

São Paulo/SP/BR

aberta em 25/8 - 1 posiçãoPrincipais atividades Supervisionar as escolas com o projeto Entre Jovens de São José dos Campos - SP, que visa oferecer atendimento...

v190594

ANALISTA DE PROJETOS SOCIAIS 

São Paulo/SP/BR

aberta em 24/8 - 1 posiçãoPrincipais atividades Supervisionar as escolas com o projeto Entre Jovens de Brasilia-DF, que visa oferecer atendimento educacional complementar aos alunos da...

v189926

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - Assitente de Atendimento para a Rede de Agências - Carazinho - RS 

Carazinho/RS/BR

aberta em 21/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

v189923

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - Assitente de Atendimento para a Rede de Agências - Chapecó - SC 

Chapecó/SC/BR

aberta em 21/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

v188147

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - Assitente de Atendimento para a Rede de Agências - Bento Gonçalves 

Bento Gonçalves/RS/BR

aberta em 21/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

v188130

SOMENTE PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - Assitente de Atendimento para a Rede de Agências - Ag. Jaraguá do Sul 

Jaraguá do Sul/SC/BR

aberta em 21/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade - Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto...

 v188128

SOMENTE PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - Assitente de Atendimento para a Rede de Agências - Ag. São Bento do Sul 

São Bento do Sul/SC/BR

aberta em 21/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento...

 v188126

SOMENTE PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA - Assitente de Atendimento para a Rede de Agências - Ag. Criciuma 

Criciúma/SC/BR

aberta em 21/8 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações , direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento...

 v183936

Assistente de Atendimento para a Rede de Agências 

Laranjal Paulista/SP/BR

aberta em 2/7 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento, garantindo...

 v183807

Assitente de Atendimento para a Rede de Agências 

São Paulo/SP/BR

aberta em 1/7 - aprox. 1 posiçãoDescrição da oportunidade Auxiliar os clientes em suas dúvidas e transações, direcionando-os sempre que possível aos terminais de auto atendimento, garantindo...

Fininvest

SelecionaVagaDescrição sucinta

v194063

Operador de Filial - RJ 

Rio de Janeiro/RJ/BR

aberta em 25/8 - 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Atendimento ao cliente; Venda de produtos (empréstimos, seguros, cartões de crédito); Telemarketing ativo e receptivo; Prospecção de novos clientes; Operações de caixa...

v184239

AGENTE DE VENDAS I- HIPERCARD- PORTO ALEGRE / RS 

Porto Alegre/RS/BR

aberta em 25/8 - 2 posiçõesDescrição da oportunidade: Foco na venda dos produtos serviços; Atendimento ao cliente; Divulgação e prospecção externa dos produtos e serviços. Pré-requisitos: 2° grau completo; Comunicativo; Proativo; Dinâmico; Bom relacionamento; Disponibilidade...

v180373

AGENTE DE VENDAS - HIPERCARD- NAC BIG SERTÓRIO / POA / RS 

Porto Alegre/RS/BR

aberta em 25/8 - 3 posiçõesDescrição da oportunidade: Foco na venda dos produtos serviços; Atendimento ao cliente; Divulgação e prospecção externa dos produtos e serviços. Pré-requisitos: 2° grau completo; Comunicativo; Proativo; Dinâmico; Bom relacionamento; Disponibilidade...

v180371

AGENTE DE VENDAS - HIPERCARD- NAC BIG NOVO HAMBURGO / RS 

Novo Hamburgo/RS/BR

aberta em 25/8 - 3 posiçõesDescrição da oportunidade: Foco na venda dos produtos serviços; Atendimento ao cliente; Divulgação e prospecção externa dos produtos e serviços. Pré-requisitos: 2° grau completo; Comunicativo; Proativo; Dinâmico; Bom relacionamento; Disponibilidade...

v193650

Operador de Vendas - Fininvest Consumidor - Barueri / SP 

Barueri/SP/BR

aberta em 24/8 - 1 posiçãoVAGA TEMPORÁRIA Descrição da oportunidade: Atendimento ao cliente; Telemarketing; Vendas Pré-requisitos: Ensino Médio (2º grau) Completo. Local de trabalho: Barueri / SP Período de Inscrição: Até 07...

v193645

Operador de Vendas - Fininvest Consumidor - São Paulo / SP 

São Paulo/SP/BR

aberta em 24/8 - 1 posiçãoVAGA TEMPORÁRIA Descrição da oportunidade: Atendimento ao cliente; Telemarketing; Vendas Pré-requisitos: Ensino Médio (2º grau) Completo. Local de trabalho: São Paulo / SP Período de Inscrição: Até...

v193641

Operador de Vendas - Fininvest Consumidor - São Paulo / SP 

São Paulo/SP/BR

aberta em 24/8 - 1 posiçãoVAGA TEMPORÁRIA Descrição da oportunidade: Atendimento ao cliente; Telemarketing; Vendas Pré-requisitos: Ensino Médio (2º grau) Completo. Local de trabalho: São Paulo / SP Período de Inscrição: Até...

v193637

Operador de Vendas - Fininvest Consumidor - São Paulo / SP 

São Paulo/SP/BR

aberta em 24/8 - 1 posiçãoVAGA TEMPORÁRIA Descrição da oportunidade: Atendimento ao cliente; Telemarketing; Vendas Pré-requisitos: Ensino Médio (2º grau) Completo. Local de trabalho: São Paulo / SP Período de Inscrição: Até...

v191029

Agente de Vendas I - Fininvest Lojista - Carapicuiba / SP 

Carapicuíba/SP/BR

aberta em 10/8 - 2 posiçõesDescrição da oportunidade: Atendimento ao clientes; Venda; Operação de Sistema. Pré-requisitos: Ensino Médio (2º grau) Completo. Local de trabalho: Carapicuiba / SP Período de...

v191019

AGENTE DE VENDAS I - FININVEST - BRAGANÇA PAULISTA / SP 

Bragança Paulista/SP/BR

aberta em 10/8 - 3 posiçõesDescrição da oportunidade Pré-requisitos Qualificações e conhecimentos desejados Local de trabalho Bragança Paulista Período de Inscrição

v188931

Operador CPL II - Fininvest Consumidor - São Paulo / SP 

São Paulo/SP/BR

aberta em 29/7 - 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Capitação de Cliente; Abordagem; Analise de Crédito; Preenchimento de Proposta; Vendas de Produto; Dinâmica. Pré-requisitos: Ensino Médio (2º grau)...

v184241

AGENTE DE VENDAS I- HIPERCARD- SÃO PAULO / SP 

São Paulo/SP/BR

aberta em 3/7 - 2 posiçõesDescrição da oportunidade: Foco na venda dos produtos serviços; Atendimento ao cliente; Divulgação e prospecção externa dos produtos e serviços. Pré-requisitos: 2° grau completo; Comunicativo; Proativo; Dinâmico; Bom relacionamento; Disponibilidade...

v180375

AGENTE DE VENDAS - HIPERCARD- SC CENTRAL PLAZA / SP E GRANDE SP 

São Paulo/SP/BR

aberta em 12/6 - 36 posiçõesDescrição da oportunidade: Foco na venda dos produtos serviços; Atendimento ao cliente; Divulgação e prospecção externa dos produtos e serviços. Pré-requisitos: 2° grau completo; Comunicativo; Proativo; Dinâmico; Bom relacionamento; Disponibilidade...

Hipercard

SelecionaVagaDescrição sucinta

v191041

Consultor de Negócios HC I - Hipercard - Teresina / PI 

Teresina/PI/BR

aberta em 10/8 - 1 posiçãoDescrição da oportunidade: Acompanhamento aos lojistas; Prospecção de novos negócios (lojistas / clientes). Pré-requisitos: Superior cursando ou completo. Local de trabalho: Teresina / PI. Período de Inscrição: Até...

v189073

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - VITÓRIA / ES 

Vitória/ES/BR

aberta em 30/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gestão de equipe de vendas de produtos financeiros Requisitos necessários Formação: Formação superior (cursando) Informática - Excel: Nível intermediário Local de trabalho Vitória...

v189069

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - CURITIBA / PR 

Curitiba/PR/BR

aberta em 30/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gestão de Pessoas Comercial Acompanhamento de Equipes e relatórios de controle Ações comerciais Gestão do Ponto Completo Requisitos necessários Formação: Formação superior...

v189068

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - CURITIBA / PR 

São Paulo/SP/BR

aberta em 30/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gestão de Pessoas Comercial Acompanhamento de Equipes e relatórios de controle Ações comerciais Gestão do Ponto Completo Requisitos necessários Formação: Formação superior...

v189059

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - BRASÍLIA / DF 

Brasília/DF/BR

aberta em 30/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gerenciamento de equipe de venda de produtos financeiros. Requisitos necessários Formação: Formação superior (cursando) Informática - Excel: Nível intermediário Local de trabalho Brasília...

v189055

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - BRASÍLIA / DF 

Brasília/DF/BR

aberta em 30/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gerenciamento de equipe de venda de produtos financeiros. Requisitos necessários Formação: Formação superior (cursando) Informática - Excel: Nível intermediário Local de trabalho Brasília...

v188895

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - SÃO PAULO (capital e interior) 

São Paulo/BR

aberta em 29/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gestão de equipe de vendas; Supervisionar e orientar os trabalhos da equipe; Planejar e organizar eventos e atividades temáticas; Recrutar, selecionar e...

v188883

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - ARARAS / SP 

Araras/SP/BR

aberta em 29/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gestão de pessoas (coaching, feedback), acompanhamento de performances / produtividade da equipe, metas em vendas de produtos...

v188881

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - MARÍLIA / SP 

Marília/SP/BR

aberta em 29/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gestão de pessoas (coaching, feedback), acompanhamento de performances / produtividade da equipe, metas em vendas de produtos...

v188879

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - S. J. CAMPOS / SP 

São José dos Campos/SP/BR

aberta em 29/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Gestão de pessoas (coaching, feedback); Acompanhamento de performances / produtividade da equipe, metas em vendas de produtos financeiros; Gestão...

v188870

SUPERVISOR NAC - HIPERCARD - MACAÉ / RJ 

Macaé/RJ/BR

aberta em 29/7 - 1 posiçãoPrincipais atividades Supervisão de loja de produtos financeiros; Requisitos necessários Formação: Formação superior (cursando) Residir na região de Macaé / RJ Local de trabalho Macaé.
Analista de treinamento

Experiência com elaboração de treinamento.

Experiência em ministrar treinamento.

Contratação: temporário 

Interessados encaminhar cv para marcelac@riachuelo.com.br . 

Marcela Cristina P Barbosa

recursos humanos - d.o

analista

11 2281 2392

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.respec.com.br/  

Administrativo/Escritório

   Almoxarife  1 

   Assistente Administrativo  1 

   Aux. de Escritório  2 

   Office- Boy  1 

   Secretária Executiva Bilíng  1 

   Supervisor Administrativo  1 

Atendimento

   Atendente ao público  2 

   Atendente Ativo  1 

   Atendente de Telemarketing  4 

   Op. de Telemarketing  6 

Comercial

   Auxiliar de Vendas  1 

   Vendedor  5 

Comercial / Marketing e Vendas

   Analista de Vendas  3 

   Coordenador de Vendas  1 

   Vendedor  5 

   Vendedor de Veículo  1 

Comércio Varejista/Atacadista e Distribuição

   Ajudante de Cozinha  1 

   Atendente  1 

   Caixa  1 

   Cozinheiro  1 

   Empacotador  1 

   Enc. ou Sup.Mini – Bar  1 

   Repositor  1 

Confecção

   costureira  1 

Construção Civil/Imobiliário

   Op. de Máquinas de Construção  1 

Educação, Treinamento e Idiomas

   Pedagogo  1 

Engenharia

   Engenheiro Civil  1 

   Engenheiro Eletrônico  1 

   Engenheiro Mecânico  1 

Eventos

   Coordenadora de Eventos  1 

Financeiro/Contabilidade/Economia

   Assistente Contábil  1 

   Assistente de Crédito e Cobrança  1 

   Aux. de Contas a Pagar  1 

   Op. Câmbio  1 

Indústria, Manufatura e Produção

   Aux. de Produção  1 

   Marceneiro  1 

   Mecânico de Manutenção  1 

   Op. de Empilhadeira  1 

   Op. de Máquina de Dobrar  1 

Informática/TI, Internet e Telecomunicação

   Analista de Desenvolvimento Sistemas  2 

   Aux. de Suporte Técnico  1 

   Web Developer  1 

Mídia (Veic. Comunic.) e Jornalismo

   Jornalista  1 

Operacional

   Auxiliar de Embalagem  1 

Recursos Humanos

   Assistente Recursos Humanos  1 

   Instrutor  1 

   Técnico Segurança do Trabalho  1 

Segurança

   Agente de Segurança  1 

Serviços Gerais e Domiciliares

   Cozinheiro (a)  1 

   Faxineiro  1 

Técnico Manutenção/ Instalação e Reparos

   Mecânico de Manutenção de Máquinas  1 

   Técnico Eletrônico  1 

Transporte | Terrestre, Marítimo e Aéreo

   Motorista de caminhão Munk  1

Pesquisa, informações e cadastro no link:  http://gca.ancorarh.srv.br/servicos/ctissp/vagas.php 

ou http://www.ctis.com.br/ 

São Paulo

 - ANALISTA OPERAÇÕES [1 vaga]

   - ANALISTA PROGRAMADOR [1 vaga]

   - ANALISTA PROGRAMADOR [1 vaga]

   - ANALISTA SUPORTE [1 vaga]

   - PROGRAMADOR [1 vaga]

   - PROGRAMADOR [2 vagas]

   - TÉCNICO SUPORTE [1 vaga]

Rio de Janeiro

  - GERENTE PROJETOS / SISTEMAS [4 vagas]

   - GERENTE SUPORTE [2 vagas]

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.selecta-es.com.br/ 

- Ajudante de Garçom (5)- Analista de Comunicação Pleno (1)

- Analista de Comunicação Sênior (1)- Analista de Instalações Industriais (1)

- Analista de Recursos Humanos (1)- Analista de Treinamento e Desenvolvimento (1)

- Analista Financeiro(a) Sênior (1)- Assistente Administrativo(a) (6)

- Assistente de Logística (1)- Assistente de Negócios (1)

- Assistente de Planejamento (2)- Assistente Fiscal (1)

- Assistente Gráfico(a) (1)- Atendente de Caixa (1)

- Atendente de SAC (1)- Auxiliar Administrativo(a) (4)

- Auxiliar de Cozinha (16)- Auxiliar de Escritório (2)

- Auxiliar de Logística (2)- Auxiliar de Serviços Gerais (3)

- Caixa (1)- Caldeireiro(a) (2)

- Comprador(a) Júnior (1)- Consultor(a) de Energia (2)

- Coordenador(a) (1)- Coordenador(a) de Contratos (1)

- Coordenador(a) de Manutenção (1)- Coordenador(a) de Manutenção Mecânica (1)

- Encarregado(a) de Departamento Fiscal (1)- Encarregado(a) de Soldagem (1)

- Encarregado(a) de Vigilância (1)- Engenheiro(a) de Manutenção (1)

- Ferramenteiro(a) (1)- Garçom/Garçonete (6)

- Gerente de Restaurante (1)- Líder (2)

- Mecânico(a) de Manutenção (67)- Mecânico(a) Soldador(a) (14)

- Operador(a) de Produção (2)- Porteiro(a) (1)

- Promotor(a) de Vendas (2)- Recepcionista (4)

- Soldador(a) (20)- Supervisor(a) (1)

- Supervisor(a) de Manutenção (5)- Supervisor(a) de Operações (4)

- Supervisor(a) de Vendas (1)- Supervisor(a) Operacional (1)

- Técnico(a) em Materiais (1)- Técnico(a) em Planejamento (1)

- Técnico(a) em Recursos Humanos (1)- Vendedor(a) (3)

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt_BR/3MCareers/Home/JobCenter/One/#top 

ou http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt_BR/WW2/Country/?WT.mc_id=www.3m.com.br  

Supervisor de Administração de Materiais  Número do emprego: 0901147 Profissional

Latin Region-Brasil, Latin Region-BR-AM-Manaus

Executivo de Vendas  Número do emprego: 0900923 Profissional

Latin Region-BR-MG-Belo Horizonte

Especialista Jr Marketing  Número do emprego: 0901153 Recém Formado

Latin Region-BR-SP-Sumare

Auditor Jr  Número do emprego: 0901267 Profissional

Latin Region-BR-SP-Sumare

Pesquisa, informações e cadastro no link:  http://www.ata-rh.com.br/vagas.php 

Promotor(a) de Supermercados São Paulo - SP

Vaga para São Paulo. Escolaridade mínima exigida: 2ºgrau completo. É imprescindível ter experiência na função de repositor e/ou promotor em supermercados. 

Promotor(a) de Supermercados Belo Horizonte - MG

Vaga para Minas Gerais. Escolaridade mínima exigida: 2ºgrau completo. É imprescindível ter experiência na função de repositor e/ou promotor em supermercados. 

Promotor(a) de Supermercados Rio de Janeiro - RJ

Vaga para Rio de Janeiro. Escolaridade mínima exigida: 2ºgrau completo. É imprescindível ter experiência na função de repositor e/ou promotor em supermercados. 

Promotor (a) de Supermercado - PR

Vaga para o Paraná. Escolaridade mínima exigida: 2ºgrau completo. É imprescindível ter experiência na função de repositor e/ou promotor em supermercados. 

Promotor (a) de Supermercado - RS

Vaga para o Rio Grande do Sul. Escolaridade mínima exigida: 2ºgrau completo. É imprescindível ter experiência na função de repositor e/ou promotor em supermercados. 

Promotor de Vendas Joinville e Itajaí - SC

Experiência na função e conhecimentos em técnicas de merchandising.

Promotor de Supermercados Macaé - RJ

Vaga para Macaé. Escolaridade mínima exigida: 2ºgrau completo. É imprescindível ter experiência na função de repositor e/ou promotor em supermercados. 

Promotor de Vendas Rio de Janeiro - RJ

Vaga para promotor com experiência.

Repositor de supermercado Juazeiro - BA

Repositor de supermercado Experiência na função 2º-grau completo

Promotor de vendas Recife - PE

Promotor de Vendas Com experiência na função Ensino Medio completo

Auxiliar de Departamento Pessoal Rio de Janeiro - RJ

Para trabalhar no Centro do Rio, conhecimento de toda rotina de DP e experiência em folha de pagamento RM Labore.

Foram abertas 2 vagas aqui na minha área na Telefônica Data Center.  

Gerente de Projetos Sênior

Formação em TI ou Adm

Líder Técnico Junior ou Pleno

Formação em TI

Contratação imediata. Se houver interesse favor enviar CV até quinta-feira (03/09). 

Att,

Elisangela Araujo Azevedo

Gerência de Projetos e Implantação Datacenter - OCA

Telefonica Data S/A

Av. Tamboré, 341 - 2º andar -  Bloco B - Alphaville

CEP 06460-000 - Barueri - SP

Fone: 55 11 4689.3651 

Fax:  55 11 4689.3539 

e-mail: elisangela.azevedo@telefonica.com.br 

http://www.telefonica.com.br/empresas 

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.vm2.com.br/rh/mural.asp 

ou http://www.vm2.com.br/rh/  

Administrador de Links Patrocinados

Profissionais com grande experiência em administração de links patrocinados.

Administrador de Redes Sociais

Experiência na criação e administração de campanhas em Redes Sociais. Vagas para estagiários e efetivos.

Assistente de Atendimento - Estágio

Assistente de Atendimento ao cliente para administrar rotinas internas e junto a clientes de grande porte.Possibilidade de efetivação em 06 meses a 01 ano.

Assistente de RH

Controle de pastas de funcionários, regulamento interno, folha de pagamento, controle de adiantamento e formulários relativos aos funcionários, controle de horários com o sistema Dimep, cálculo de rescisão, férias. Bom conhecimento em Excel (formatação de planilhas, fórmulas e tabelas).

Assistente Financeiro

Vaga para estágio e efetivo com experiência na rotina de contas a apgar e contas a receber, conciliação bancária, negociação com fornecedores e demais rotinas da área.

Atendimento

Atendimento ao cliente para administrar rotinas internas e junto a clientes de grande porte. Imperativa experiência em agência, não necessariamente on-line.

Consultor em Google Analytics

Grande experiência em Consultoria de Google Analytics.

Criação WEB

Perfil: - Noções de estruturação de HTML - Flash (animação - Action Script) - Criação com softwares gráficos (Photoshop / Fireworks, etc) - 3D é um diferencial

CSS Designer

Experiência em: BÁSICO / INTERMEDIÁRIO: Ajax/Javascript === AVANÇADO: XHTML/CSS, Tableless, Webstandards === DIFERENCIAL: Básico/ Intermediário: Conhecimento de linguagens de programação.

Designer Instrucional

Experiência de pelo menos 6 meses em planejamento de cursos para e-learning. Conversão de conteúdo para metodologia à distância. Realizará a elaboração de plano de atividades, textos, interação para educação à distância. Ensino superior completo em Pedagogia ou Comunicação. Conhecimentos em tecnologias educacionais, excelente ortografia e gramática. Conhecimento em ferramentas de autoria WEB e em mídias. Capacidade de interface com o cliente final. Bom relacionamento interpessoal e boa redação.

Direção de Arte

Diretor de arte com nível superior com grande experiência na área, e currículo em pelo menos uma agência digital. Conhecimento das ferramentas para aplicação Web da área.

Direção de Criaçao

Grande experiência como Diretor(a) de Criação Web.

Estagiário em revisão de texto

Estamos à procura de um revisor (a) de texto para revisar adequadamente a ortografia e gramática de todos os textos produzidos dentro da agência.

Estágio - Web Designer

Estágio para período diurno (6hs) das 8h ás 14h. Conhecimentos básicos em photoshop (criação e tratamento de imagens), dreamweaver e flash. Residir próximo a região.

Estágio em redação publicitária

Estamos à procura de um candidato interessado em estagiar na área de redação publicitária e que possua a língua portuguesa forte para auxiliar às outras áreas da agência. Habilidades necessárias para o cargo: conceituação de marcas e produtos; elaboração de textos criativos e vendedores para newsletters, peças publicitárias (campanha), chamadas e textos de introdução para sites; estar apto (a) a acompanhar as tendências do mercado publicitário e de comunicação em geral, aproveitando estas informações para oferecer opções/sugestões inovadoras tanto para clientes quanto para a vm2.

Gerente/Executivo de Negócios

Imprescindível experiência anterior em agência digital, software house ou agência de propaganda. Gerenciar as atividades de vendas relativas a estratégias e diretrizes para comercialização dos produtos e serviços da empresa. Desenvolver estudos sobre potencial de vendas por região e segmentos, visando a ampliação do volume de negócios. Acompanhar as atividades dos concorrentes para recomendar alterações dos objetivos, programas e políticas de vendas da empresa. Atender reuniões em prospects e clientes atuais de duas a três vezes por semana. Boas noções de Web é um aspecto diferencial. Irá atuar na Grande São Paulo.

Mídia Online - Assistente e Estágio

Criar, planejar, comprar, implantar, estudar métricas e ROI, campanhas de mídia online. Estar cursando oujá formado em Marketing, Publicidade, Design Digital e afins.

Programação Web

Desenvolvedor com fluência e experiência mínima de um ano com as linguagens: ASP e/ou PHP e/ou .NET Conhecimentos em bases de dados SQL, MySQL são diferenciais.

Programador .NET

Desenvolvedor com fluência e experiência mínima de um ano com as linguagens: VB.NET e C# Conhecimentos em bases de dados SQL são diferenciais.

Programador Web - Estágio

Programador em fase inicial de aprendizado com potencial para ser efetivado e compor nossa equipe fixa.Conhecimento básico nas linguagens: ASP e/ou PHP e/ou .NET Conhecimentos básicos em bases de dados SQL, MySQL são diferenciais.

Programador Web - Sorocaba

10 vagas em aberto para a unidade Sorocaba. Início imediato. Enviar currículo para rhsorocaba@vm2.com.br

SEO / Otimizador de sites

Estagiário ou efetivo com experiência em SEO.

Social Media

Estagiário/Profissional com experiência em Social Media

Telefonista / Recepcionista

Fazer e atender ligações, será responsável pela recepção de clientes/fornecedores, preenchimento de lista de ramais para repassar aos funcionários, controle de fale conosco e pesquisa de banco de dados. Desejável um ano de experiência Experiência em aparelho KS KXTD 1232, com 8 troncos e 32 ramais.
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.dermage.com.br/  

Farmacêutico

Superior completo em Farmácia. Desejável Pós Graduação

Desejável ter experiência anterior como Farmacêutico Técnico Responsável.

Subgerente de Loja (SP)

Superior (cursando ou completo) 

Experiência mínima de 2 anos como gestora de loja de varejo.  

Propagandista

Superior Completo ou em curso

Experiência em propaganda médica

Manipulador

2º grau completo - técnico em química ou farmácia

Experiência anterior em manipulação de dermato

Caixa (RJ e SP)

2º grau completo

Experiência anterior na função de caixa em empresas de varejo 

Vendedora (RJ e SP)

2º grau completo

Experiência na área comercial 

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.novartis.com.br/_carreira/brassring.shtml   

Coordenador de Produtividade56155BRBrasilBrasil – Paraná – CambéSandozTempo InteiroIntegral

Estagiário de PCP56448BRBrasilBrasil – Paraná – CambéSandozTempo ParcialMeio-período

Gerente de Contas Ciba Vision - RJ56258BRBrasilBrasil – Força Promocional – SudesteConsumer HealthTempo InteiroIntegral

Gerente de Contas Ciba Vision - SP interior56257BRBrasilBrasil – Força Promocional – SudesteConsumer HealthTempo InteiroIntegral

Pesquisador de Desenvolvimento Analítico55196BRBrasilBrasil – Paraná – CambéSandozTempo InteiroIntegral

Propagandista de Produtos Farmacêuticos - Médica - Campinas/SP56253BRBrasilBrasil – Força Promocional – SudestePharmaceuticalsTempo InteiroIntegral

Propagandista de Produtos Farmacêuticos - Neurociências - Cascavel/PR55985BRBrasilBrasil – Força Promocional – SulPharmaceuticalsTempo InteiroIntegral

Pesquisa, informações e cadastro no link:  http://careers.deloitte.com/brazil/candidatos-com-experiencia/opportunities.aspx?sub_pg=Jobsearch&CountryID=21&PageResults=10 

ou http://www.deloitte.com/view/pt_BR/br/carreiras/profissionaisexperientes/index.htm 

FUNÇÃOSERVIÇOCIDADE/LOCALIDADEREGIÃO/DISTRITO/CONCELHO

Analista Contábil - SPOutsourcingSão PauloSão Paulo

Analista Fiscal (Impostos Diretos) - SPOutsourcingSão PauloSão Paulo

Analista Fiscal (Impostos Indiretos) - SPOutsourcingSão PauloSão Paulo

Consultor Senior - Finance Services Industry - Banking - São PauloConsultoria EmpresarialSão PauloSão Paulo

Consultor Senior - Life Science & Health Care - São PauloConsultoria EmpresarialSão PauloSão Paulo

Consultor Senior - Pricing & Profitability Management - São PauloConsultoria EmpresarialSão PauloSão Paulo

Consultor Senior de Strategy and Operations com foco em Finanças - São PauloConsultoria EmpresarialSão PauloSão Paulo

Departamento Pessoal (Assistente / Analista / Supervisor) - SPOutsourcingSão PauloSão Paulo

Gerente - Life Science & Health Care - São PauloConsultoria EmpresarialSão PauloSão Paulo

Gerente - Strategy & Operations - Finance Transformations - São PauloConsultoria EmpresarialSão PauloSão Paulo

Supervisor Contábil - SPOutsourcingSão Paulo

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.nicempregos.com.br/vagas.htm  

   - AJUSTADOR MECANICO [1 vaga]

   - ANALISTA LOGISTICA JR [1 vaga]

   - ANALISTA QUIMICO [1 vaga]

   - ANALISTA RECURSOS HUMANOS [1 vaga]

   - ANALISTA TI [1 vaga]

   - AUXILIAR LIMPEZA [1 vaga]

   - CALDEIREIRO [1 vaga]

   - COORDENADOR SSMQ [1 vaga]

   - ENGENHEIRO JUNIOR [3 vagas]

   - ENGENHEIRO PRODUCAO [1 vaga]

   - GARCON [1 vaga]

   - GERENTE/SUPERVISAO PROJETOS [1 vaga]

   - MECANICO MANUTENCAO [1 vaga]

   - OPERADOR MAQUINAS [1 vaga]

   - PROGRAMADOR PCP [1 vaga]

   - REPRESENTANTE COMERCIAL [1 vaga]

   - TECNICO ELETRONICO [1 vaga]

   - TECNICO MECANICO [1 vaga]

A Captativa é uma consultoria em RH que busca e seleciona profissionais para o segmento Saúde. Nossos clientes são indústrias farmacêuticas multinacionais e

nacionais, hospitais, laboratórios, entre outros.  Tenho a posição abaixo em aberto, que é para uma empresa sólida no mercado e com remuneração competitiva. Se puderem indicar alguém ou quiserem encaminhar para seus contatos, agradeço.

Interessados, cadastrar o CV em nosso site ( www.captativa.com.br ) ou enviar o currículo para: daniella.fernandes@captativa.com.br  

COORDENADOR DE AUDITORIA 

- Superior completo em Medicina; 

- Ampla experiência na gestão das áreas de auditoria médica, contas médicas e enfermagem;

- Relacionamento com hospitais, laboratórios e órgãos reguladores;

- Liderança, relacionamento interpessoal e visão estratégica;

- Assistência Médica Nacional líder de mercado - São Paulo;

- Remuneração e Benefícios competitivos com o mercado, vaga CLT.

Obrigada.

Um abraço, 

Daniella Fernandes

Recursos Humanos

R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar

04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 

Fone : (11) 5082-4411 

Fax :   (11) 5083-9969      

www.captativa.com.br    

Estamos com uma oportunidade em aberto para consultora comercial.

Questões referentes a salário e benefícios estão em aberto, totalmente negociável com nossa diretoria.

É necessário ter experiência em agências de empregos, consultorias de recursos humanos ou empresas de terceirização de mão de obra.

Quem tiver interesse ou conhecer algum profissional que esteje disponível, favor entrar em contato ou encaminhar currículo por e-mail: layla@grupoinova.com.br .

 Grata

Layla Soares 

Seleção de Pessoal

Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.

Inova Terceirização e Serviços Ltda.

Rua Rio Grande do Sul, 94 – 09510-020 – Centro – SCS – Tel.: 11 4221-2361

Rua Tenente Salles, 13  09720-130 - Centro -  SBC - Tel: 11 4330-2169

www.grupoinova.com.br   layla@grupoinova.com.br 

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.dnahunter.com.br/Vagas.php  

Gerente de Manutenção de Clientes (São Paulo)

Gerente da Filial Belo Horizonte

Gerente da Filial Santos

Executivo de Marketing

Executivo de Informática

Data divulgação: 2009-08-26 - Código da vaga: "ADM/REDJR" 

ADMINISTRADOR DE REDES JUNIOR 

Formação: Superior Completo; boa Experiência em plataforma LINUX.

Instalação, configuração, manutenção dos sistemas operacionais Linux (Suse enterpreise 9 e 10, Red Hat e Debian), Windows Server e estações (HW e SW); Conectividade de rede; Virtualização, Servidores Aplicação (Java), Servidores Web, noções de PHP; Conhecimentos Desejáveis: Certificações (LPI nível 1 e 2; RHCT); ISO 9001; ITIL. Para empresa de grande porte localizada na região sul de São Paulo. Contratação em regime CLT.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-25 - Código da vaga: "ANA/DES/SR" 

ANALISTA DESENVOLVEDOR SR 

Imprescindível Ter Formação em Ciências da Computação ou Similares; Domínio em UML e conhecimento em ferramentas de modelagem UML (EA); Conceitos sólidos de Orientação a Objeto e em Modelagem de Entidades; Ampla experiência em programação na plataforma Java; Padrões J2EE (JMS, JCA, JAAS, JSP); Conhecimentos de Hibernate, Spring e Design Patterns; Conhecimentos no servidor de aplicação de JBOSS; Conceitos sólidos em modelagem de dados. Desejável experiência em sistemas de missão crítica e sistemas com uso de GIS; 

Para empresa de grande porte, localizada no Rio de Janeiro, contratação por tempo indeterminado.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-17 - Código da vaga: "ANA/SIS" 

ANALISTA DE SISTEMAS 

Escolaridade: Superior completo. De preferência Administração ou Análise de Sistemas

Inglês intermediário

Competências técnicas: 

- Experiência no desenvolvimento de projetos desde o contato inicial com os clientes internos para levantamento de informações, até a implantação final do projeto. 

- Conhecimentos sólidos em SQL-Server

- Experiência em Linguagem Script SQL ANSI

- Experiência em Programação Orientada a Objetos

- .NET C#, .NET ADO, ASP.NET, Visual Studio

- Conhecimentos em desenvolvimento de XML Webservices 

- UML, Desenho/modelagem de sistemas e dados

- Experiência básica em: XML, HTML, DHTML, CSS e Javascript 

- Experiência em Microsoft Internet Information Services (IIS)

- Conhecimento básico em Microsoft Content Management Server (CMS)

Principais atribuições do cargo (descrição do cargo): 

Desenvolver projetos em um ambiente complexo que exige integração de soluções desenvolvidas em plataformas diferentes (Exemplo: Site (ambiente Web) - Sistema Acadêmico/ Sistema Financeiro (ambiente não Web). 

Coordenar as atividades de seus projetos que envolvem atuação de fornecedores de soluções. 

Horário: 08h00 às 17h00

Benefícios: VT ou estacionamento, VR, ticket alimentação, seguro saúde, plano odontológico, previdência privada, bolsa de estudos e bônus. 

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-17 - Código da vaga: "SEGURANÇA/PL" 

ANALISTA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO PLENO 

Requisitos:

Experiência na área, conduzindo atividades de: implantação de política de segurança da informação, projetos de DRP - disaster recovery plan, condução de auditorias de tecnologia da informação; Ensino Superior Completo em cursos relacionados a TI; Certificações SAS 70, desejável certificações na área de segurança da informação. 

Desejável certificações de prestação de serviços (Itil, Cobit), perfil que tenha organização e controle com trabalho em equipe.

Atividades:

Execução do plano de trabalho da área de segurança da informação da empresa. Suporte na condução dos processos de certificação do modelo de statement of auditing standard (sas70 tipo i e elaboração, revisão e implantação de políticas de segurança da informação baseadas na norma ISO 27001 (antiga bs7799). Elaboração e implantação de normas, procedimentos e controles técnicos, físicos, organizacionais e gestão de segurança. Manutenção do BCP - business continuity plan da empresa através da aplicação do bia- business impact analisys, mapeando os ativos da empresa e validando os riscos residuais e elaboração dos planos de contingência para o negócio. Execução de diagnóstico dos processos de segurança da informação existentes a fim de obter gap entre a situação atual e as melhores práticas de mercado. Realização e acompanhamento de auditorias dos processos de segurança, com a elaboração de relatórios de conformidade, plano de ação e recomendações para atender a Sarbanes Oxley. Desenvolvimento, manutenção e simulação de disaster recovery plan do ambiente de TI da empresa e dos projetos. Garantir o cumprimento de atendimentos de chamados de acordo com os slas estabelecidos. Acompanhamento das equipes técnicas responsáveis pelas implementações de soluções técnicas e processos. Execução de diagnóstico dos processos de TI a fim de identificar melhorias com base nas melhores práticas de mercado e exigências legais.

Local de trabalho: MOGI DAS CRUZES-SP

Horário de trabalho: De segunda a sexta - horário comercial

Benefícios estendidos: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Vale Refeição, Vale Transporte, Seguro de Vida, Previdência Privada e Convênio Farmácia. 

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-17 - Código da vaga: "ANASIS/JAVASR" 

ANALISTA DE SISTEMAS JAVA SENIOR 

Superior Completo na área de TI 

Experiência em análise e desenvolvimento de sistemas em Java Web 

Experiência em liderança de equipes 

Interessados, favor encaminhar CV atualizado com prentesão salarial. 

Contato para esta vaga: 

Graziele Alves - graziele.alves@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-17 - Código da vaga: "ANANEG/SRSEG" 

ANALISTA DE NEGÓCIOS SENIOR - SEGUROS 

Superior Completo na área de TI 

Experiência em levantamento de requisitos, documentação, especificação 

Forte vivência em grandes consultorias atendendo a Seguradoras 

Experiência com Seguros 

Experiência em liderança de equipes

Interessados favor encaminhar CV atualizado com pretensão salarial. 

Contato para esta vaga: 

Graziele Alves - graziele.alves@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-17 - Código da vaga: "SQL/SAS" 

CONSULTOR SQL/SAS PLENO OU SÊNIOR 

Requisitos necessários: Superior Completo em Ciência da Computação, Análise de Sistemas ou Afins

Sólida experiência em Desenvolvimento na ferramenta SAS (Macrovariaveis).

Criação de Mailings, Relatórios Gerenciais, Extração de Dados ferramenta BASE DO SAS 9.1.

Sólida experiência em SQL Server; Manipulação de Dados na ferramenta SAS e PL/SQL

Extração de Dados e Procs em SAS. Criação de Universos; Criação de Procedures em PL/SQL

Interessados favor encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para email indicado. 

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-17 - Código da vaga: "PDV" 

CONSULTOR PDV 

Necessário experiência com Suporte a usuários, service desk, suporte a impressoras fiscais e sistema de automação comercial desenvolvimento, implantação e suporte a sistemas de varejo, especificamente PDV.

Desejável experiência com sistemas GEMCO; experiência em banco de dados SQL e em sistemas operacionais Windows e Linux. 

Interessados favor encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para email indicado.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-14 - Código da vaga: "ANAPRO/JR" 

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA JUNIOR 

Formação Superior Completa é imprescindível 

Trabalho em equipe 

Ciclo de desenvolvimento e implantação de software 

Tecnologias Java/J2EE 

Análise e projeto orientado a objetos utilizando UML 

Padrões e frameworks de desenvolvimento de Software OO 

Frameworks Java Spring, Hibernate, Struts, Junit 

Conhecimento de Unix/Linux e Windows. 

Local de trabalho Zona Sul de São Paulo - SP 

Contratação CLT + Benefícios 

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-14 - Código da vaga: "SUP/SIS" 

ANALISTA DE SUPORTE JR/PL 

Suporte a Sistemas

Imprescindível atuação anterior em TI;

Suporte a sistemas com domínio em SQL;

Experiência anterior com alguma linguagem de programação ou suporte a ERP.

Atividades a serem realizadas: 

Suporte Windows;

Verificação de arquivos em Servidores 2000 e 2003;

Configuração de crachás no sistema de acesso;

Liberações de acesso para o usuário;

Manutenções no sistema. 

Horário: Escala 12x36

Local: São Paulo Zona Oeste.

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-14 - Código da vaga: "NEG/POT" 

ANALISTA DE NEGÓCIOS JR/PLENO 

Desejável profissional com atuação em levantamento de necessidades junto aos usuários, documentação e implementação de sistema; 

Atuação com ERP e SQL;

Confecção de casos de uso, definição de regra de negócio; levantamento de requisitos; 

Conhecimento em alguma ferramenta de modelagem UML (EA, Visio, etc)

Desejável superior completo

Local: São Paulo

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-13 - Código da vaga: "ANA/SIST" 

ANALISTA DE SISTEMAS 

Experiência em Desenvolvimento com MS Dynamics CRM 4.0

Ser certificado em Microsoft Dynamics 

Formação Escolar: Superior Completo preferencialmente e/ou cursando.

Formação na área de Tecnologia - preferência para analista de sistemas

Local de trabalho: São Paulo - SP.

Horário de trabalho: Comercial, de segunda a sexta-feira.

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-11 - Código da vaga: "PROG/NET" 

ANALISTA PROGRAMADOR .NET PLENO 

Profissional com sólida experiência em análise e desenvolvimento de sistemas utilizando .Net, VB e VBA. 

Necessário Superior Completo na área de Tecnologia.

Experiência no setor financeiro será um diferencial.

Local de Trabalho: Região da Faria Lima - Zona Sul de São Paulo

Projeto por 3 meses com possibilidade de prorrogação.

Interessados favor encaminhar currículo atualizado e pretensão salarial. 

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-06 - Código da vaga: "EST/BANCDAD" 

ESTAGIÁRIO EM BANCO DE DADOS 

Formação superior em andamento cursando entre o 5º e o 6º período.

Necessário conhecimento de linguagem Sql; conhecimento de Banco de dados relacionais 

Inglês para Leitura, escrita e entendimento verbal; Sistemas Operacionais Linux, conhecimentos em linguagem Pl/Sql; Noções de administração de banco de dados ITIL V3 ou V2. 

Contrato de estágio a empresa oferece bolsa auxílio + Ticket Refeição e Vale Transporte. 

Interessados favor encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para email indicado.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-05 - Código da vaga: "DBA/PL" 

DBA PLENO 

Requisitos:

Experiência em administração de banco de dados Oracle; experiência em ambientes linux ou Unix; experiência com ambientes de produção; Desejável experiência em grandes empresar ou em consultorias especializadas. 

Disponibilidade para trabalhar 8 horas por dias de segunda a sexta. O horário pode variar entre 8:00 as 17:00 e 9:00 as 18:00. Disponibilidade para plantão fora do horário, feito por atendimento remoto, durante uma semana por mês. 

Conhecimentos/Formação: 

Formação superior completa ou em andamento; Conhecimento de Banco de dados Oracle 9i e 10g; On-going Administration; Backup e Recovery; SQL Tuning; Pl/Sql; Linux ou Unix para administração de banco de dados; Inglês para Leitura, escrita e entendimento verbal Intermediário) 

Desejável: 

Conhecimentos em RAC e DataGuard; Conhecimento de MS Sql Server; ITIL V3 ou V2 

Interessados favor encaminhar CV atualizado com pretensão salarial para o e-mail indicado. 

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "COMP" 

COMPRADOR 

Atividades: atuar com processos de compras relacionados à organização, equipamentos e serviços de TI.

Vasta experiência na função.

Formação Superior em Administração, Economia ou Áreas Correlatas.

Conhecimentos Indispensáveis: 

Identificação de fornecedores de serviços técnicos (Software, fornecedor de mão de obra);

Conhecimento de Legislação para serviços;

Ter atuado com algum ERP

Conhecer sistema informatizado para redução de custos;

Elaboração de comparativos de fornecedores com Negociação de compras;

Elaboração e gerenciamento de contratos de prestação de serviços e SLA.

Conhecimentos Desejáveis: 

Identificação de fornecedores de TI

Outsourcing - Subcontratação de serviços (Mão de obra terceirizada)

ERP Microsiga

Leilão eletrônico (mercado eletrônico ou Web Supply)

Experiência em empresas relacionadas à Tecnologia da Informação ou Telecomunicações.

Local de trabalho: Vila Olímpia - SP. 

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "ANAPROG/DEPH" 

ANALISTA PROGRAMADOR DELPHI 

Sólida experiência em analise e programação Delphi 

Atuação com banco de dados SQL Server 

Superior Completo em áreas afins 

Imprescindível conhecimento em Delphi a partir da versão 5.

Empresa de segurança de valores localizada Lapa

Os interessados deverão encaminhar o currículo atualizado com pretensão salarial, através do e-mail mykelly.silva@h2m.com.br ,sob o título "Delphi" 

Analista Programador Delphi 

Sólida experiência em analise e programação Delphi 

Atuação com banco de dados SQL Server 

Superior Completo em áreas afins 

Imprescindível conhecimento em Delphi a partir da versão 5.

Empresa de segurança de valores localizada Lapa

Os interessados deverão encaminhar o currículo atualizado com pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "SAP/ABAP/PL" 

SAP ABAP HR PLENO 

Atividades: Apoio para elaboração de soluções técnicas; Participação em Workshops com clientes para levantamento de dados, entendimento dos processos; Elaboração de Blue Print; Customização de Módulos; Análise e conceituação de processos; Determinação de soluções em projetos; Entendimento da solução concebida em outros países; Especificação de programas; Elaboração de documentos técnicos; Treinamento de Key-users; Criação de Testes; Testes de Business Case; Suporte pós GO-live.

Requisitos: Experiência anterior como programador ABAP RH (preferencialmente Folha ou Timing); Conhecimentos com Programas de extração e carga de dados do SAP; Reports; Interfaces; Batch-Inputs; Filed Exits; User Exits; BAPI; Participação em projetos de upgrade de versão SAP; Conhecimento versão ECC 6.0; Inglês Intermediário.

Local de trabalho: São Paulo - SP.

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "VB/JR" 

PROGRAMADOR VB JUNIOR 

Superior Completo é imprescindível.

Profissional com experiência com desenvolvimento de sistemas utilizando 

Visual Basic 6 e Banco de Dados SQL Server ou Sybase. 

Vaga com foco em desenvolvimento. 

Ter atuado na área financeira será um diferencial. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Brooklin - São Paulo - SP 

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "DBA/RJ" 

DBA ORACLE BILLING 

Imprescindível superior completo 

DBA Oracle billing level 7 sênior 

Desejável Conhecimento específico em AS/400 e RPG 

Certificação Oracle

Local: Rio de Janeiro

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "SUP/CONTRM" 

SUPORTE CONTROL M 

Necessário experiência em prover acompanhamento e suporte técnico à equipe técnica durante o processo de upgrade do IOA, da versão 6.1.9 para a versão 6.3; Experiência em efetuar alterações/customizações nas exits de IOA, Control-M e Control-D, para a nova versão e testar o funcionamento; Experiência no processo da conversão e implementação nos ambientes de testes e produção. Instalação básica do produto Control. 

Para empresa de grande porte localizada no ABC Paulista. 

Interessados favor encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para email indicado.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "DBA/ORC" 

DBA ORACLE 

Requisitos: Vasta experiência função; Conhecimentos em Sistemas Operacionais Linux / UNIX; RMAN; Programação em PL/SQL; Oracle Portal OAS / IAS; Tunning; Superior Completo; Instalação e configuração de RDBMS / Application; Shell Script; Rotinas de Administração em Bancos de Dados e Portal; DataGuard (desejável); RAC (desejável)

Salário e Benefícios: Salário Fixo, moradia , transporte, alimentação, Ferias de 15 dias no Brasil a cada 90 dias remunerados; Ajuda de custo mensal, 13º e 14º salário.

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "PROG/X++" 

PROGRAMADOR X++ 

Requisitos: Conhecimentos em linguagem de programação específica do ERP Dinamycs da Microsoft; Formação Escolar: Superior Completo preferencialmente e/ou cursando.

Local de trabalho: São Paulo - SP.

Horário de trabalho: Comercial, de segunda a sexta-feira.

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "GERNEG/COM" 

GERENTE DE NEGÓCIOS / GERENTE COMERCIAL 

Requisitos: Profissional experiente na comercialização de ERP e CRM; Domínio na venda e demonstração dos produtos; Venda de "serviços" em tecnologia complementam perfil da vaga, embora não seja o foco de sua atuação; Possuir carteira de clientes e já ter experiência anterior com este tipo de venda; Formação Escolar: Superior Completo

Local de trabalho: São Paulo - SP.

Horário de trabalho: Comercial, de segunda a sexta-feira

Valor de contratação: Fixo + comissões + custo para despesas.

Interessados favor encaminhar CV atualizado, com pretensão salaria para o e-mail indicado. 

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-08-04 - Código da vaga: "ANA/TEST/PL" 

ANALISTA DE TESTES PLENO 

Formação Superior Completa é imprescindível.

Profissional com experiência com exposição a testes (unitários, caixa branca) e integração; 

Conhecimentos em programação.

Desejável:

Conhecimentos em UNIX Solaris, Banco de Dados Oracle e UML.

Local de trabalho: Vila Olímpia - São Paulo - SP

Contratação: CLT Full + Benefícios

Interessados favor encaminhar currículo atualizado e pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-28 - Código da vaga: "SAP/HR" 

SAP HR PL 

Profissionais SAP/HR com vasta atuação nos módulos:

OM - Estrutura Organizacional; PA - Administração de Pessoal; PD - Desenvolvimento de Pessoal; Treinamento; Remuneração; BN - Benefícios; TM - Time; PCP&S - Gerenciamento de Custos e Conhecimentos versão ECC 6.0

Descrição das atividades:

Apoio para elaboração de soluções técnicas, Participação em Workshops com clientes para levantamento de dados, entendimento de processos, Elaboração de Blue Print, Customização do módulo, Analise e conceituação de processos, Determinação de soluções em projetos, Entendimento da solução concebida outros países, Especificação de programas, Elaboração de documentações técnicas, Treinamento de Key-users, Criação de plano de testes,Tetes de Business Cases e Suporte pós GO-live.

Desejável certificação e inglês intermediário.

Local: São Paulo

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-22 - Código da vaga: "ANA/DES/SR" 

ANALISTA DESENVOLVEDOR SENIOR 

Imprescindível Formação em Ciências da Computação ou Similares; Domínio em UML e conhecimento em ferramentas de modelagem UML (EA); Conceitos sólidos de Orientação a Objeto e em Modelagem de Entidades; Ampla experiência em programação na plataforma Java; Padrões J2EE (JMS, JCA, JAAS, JSP); Conhecimentos de Hibernate, Spring e Design Patterns; Conhecimentos no servidor de aplicação de JBOSS; Conceitos sólidos em modelagem de dados. Desejável experiência em sistemas de missão crítica e sistemas com uso de GIS; 

Para empresa de grande porte, contratação por tempo indeterminado, local de trabalho Rio de Janeiro/ RJ. 

Interessados favor encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para email indicado.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-22 - Código da vaga: "Proc/Jr" 

ANALISTA DE PROCESSOS JR 

Profissional com vasta atuação em analise de processos, sistemas ou projetos, preferencialmente em empresas de serviços ou consultoria. 

Vivência no desenho de Processos Administrativos (RH, Financeiro, Suprimentos e Jurídico), automação de Sistemas e Normas ISO. 03. 

Conhecimento de Ferramentas de Desenho de Processo (Software Visio) 

Superior completo em Ciências da Computação, Análise de Sistemas 

ou cursos similares 

Contratação CLT + Seguro Saúde, Seguro de Vida, VT, VR, Assistência Odontológica.

Empresa de Advocacia localizada na região central.

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-22 - Código da vaga: "Prog/C++" 

PROGRAMADOR C++ 

Programador em C++ com experiência em programar o aceitador de cédulas da Mei

Formação em Engenharia/ Ciência da Computação/ Matemática Aplicada ou afins

Desejável Inglês

Empresa localizada na Vila Olímpia

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-21 - Código da vaga: "DBA" 

DBA 

Formação: Superior em Ciências da Computação ou Similares 

Vasta experiência na função 

Conhecimentos Indispensáveis:

Instalação, configuração, administração de BD Oracle (8i, 9i, e versões superiores);

Domínio em tuning de aplicações e banco de dados

Experiência em programação PL/SQL

Modelagem de Dados

Conhecimentos em Linux e Solaris

Conhecimento de Oracle RAC (instalação, configuração e administração).

Conhecimentos Desejáveis

Conhecimento MySQL

OO 

UML 

SQL Server

Local de Trabalho: Vila Olímpia 

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-21 - Código da vaga: "REVIS/DOC/TEC" 

REVISOR DE DOCUMENTOS TÉCNICOS 

Formação: Letras, Jornalismo ou áreas afins.

Experiência na função. 

Conhecimentos indispensáveis:

Habilidade de revisar documentos técnicos, manuais de treinamento e relatórios gerenciais;

Domínio da norma culta da língua portuguesa; 

Revisão ortográfica, estrutural e de conteúdo, bem como padronização de linguagem, correção, clareza, concisão e harmonia de textos técnicos. 

Conhecimentos Desejáveis: Inglês fluente/ Habilidade MS-Office. 

Contato para esta vaga: 

Mnoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-21 - Código da vaga: "PROJ/CADJR" 

PROJETISTA CADISTA JUNIOR 

Formação: Nível técnico

Vasta experiência na função. 

Conhecimentos indispensáveis:

Domínio em elaboração de desenho técnico 

Domínio no uso do software AutoCAD 2000 e/ou versão superior 

Domínio e Habilidades no Pacote Office 

Elaboração de memorial descritivo / cálculo de sistema elétrico 

Domínio na elaboração de projetos de sistema elétrico 

Domínio na elaboração de projetos de sistema eletrônico 

Conhecimento na elaboração de projetos de iluminação

Conhecimentos Desejáveis:

Aplicação da Norma NB10

Aplicação da norma NBR5410 - 2004

Local de trabalho: Vila Olímpia

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-21 - Código da vaga: "C++/JR" 

DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE JUNIOR 

Formação em Engenharia/ Ciência da Computação/ Matemática Aplicada ou afins

imprescindível atuação com C++ e Desenvolvimento de software para Unix/ Linux;

Desejável conhecimento Java; RUP; TCP/IP, Solaris, Análise de requisitos de software, UML. 

Para empresa de tecnologias criticas, localizada na Vila Olímpia - SP. Contratação CLT + benefícios 

Contato para esta vaga: 

Mykelly Guimarães - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-21 - Código da vaga: "Sup/DF" 

SUPORTE EM CAMPO PLENO 

Formação em Engenharia/ Ciência da Computação/ Matemática Aplicada ou afins

vasta atuação Unix/Linux , programação e scripting e amplo conhecimento em tecnologia da informação.

Desejável inglês 

Local: Brasilia - DF

Contratação CLT + benefícios 

Contato para esta vaga: 

Mykelly Guimarães - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-21 - Código da vaga: "ADM/RDJR" 

ADMINISTRADOR DE REDES JUNIOR 

Formação Superior Completa 

Profissional com experiência com instalação, configuração, manutenção dos sistemas operacionais Linux (Suse enterpreise 9 e 10, Red Hat e Debian), Windows Server e estações (HW e SW); 

Conectividade de rede;

Virtualização, Servidores Aplicação (Java), Servidores Web, noções de PHP;

Desejável:

Certificações (LPI nível 1 e 2; RHCT) 

ISO 9001; ITIL. 

Local de trabalho: Vila Olímpia - São Paulo - SP

Forma de contratação: CLT + Benefícios

Interessados favor encaminhar currículo atualizado e pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-21 - Código da vaga: "AnaSup/Sis" 

ANALISTA DE SUPORTE A SISTEMAS 

Imprescindível atuação anterior em TI; Suporte Windows; Verificação de arquivos em Servidores 2000 e 2003; Experiência com suporte a sistemas com domínio em SQL; Configuração de crachás no sistema de acesso; Liberações de acesso para o usuário; Manutenções no sistema. 

Local de trabalho Região Oeste de São Paulo, Horário de trabalho: Escala 12x36 atuando das 21h00min às 09h00min. Contratação efetiva.

Interessados favor encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para email indicado.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-21 - Código da vaga: "AnaSis/Eng" 

ANALISTA DE SISTEMAS /ENGENHEIRO 

Imprescindível ter Formação: Engenharia/ Ciência da Computação

Forte experiência em atendimento as atividades de manutenção "on-site" de sistemas de Controle de Tráfego (e Defesa) Aérea. Treinamento e preparação para suportar o início das atividades de manutenção e apoiar a equipe de manutenção dos demais sítios. Conhecimento em Linguagem de Programação, Unix. Desejável ter experiência com Aplicações Aeronáuticas; Linguagem C/ C++; Experiência em Administração de Sistemas. Disponibilidade para trabalhar em modalidade de plantão com Bip; Local de trabalho: Brasília - DF, Contratação em regime CLT Full.

Interessados favor encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para email indicado.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-20 - Código da vaga: "ANA/SUL" 

ANALISTA DE SISTEMAS E DESENVOLVIMENTO 

Imprescindível superior completo em Analise de sistemas ou áreas afins.

Profissional será responsável pela manutenção dos sistemas, auxiliando na solução de problemas e criação de novas funcionalidades.

Imprescindível experiência em Visual Basic, PL SQL, Oracle, Delphi, Shell Script, Business Object e Java.

Desejável experiência em empresa de telefonia.

Local: Curitiba - PR

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-20 - Código da vaga: "ANA/DATSUL" 

Analista Datasul 

Imprescindível: Experiência no sistemas Datasul principalmente módulo EMS 5 

Experiência com levantamento de necessidade, melhorias, análise de negócio e implantação de sistemas.

Para empresa de grande porte, local de trabalho zona oeste São Paulo, Contratação por tempo indeterminado

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "Datasul/Jr" 

ANALISTA DATASUL JUNIOR 

Imprescindível: Experiência 

Experiência de 02 anos em sistemas Datasul principalmente módulo EMS 5 

Para atuar na região da Barra funda São Paulo em empresa de grande porte 

Empresa de Transporte de Valores, local em Lapa de Baixa/SP.

Interessados encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para o e-mail indicado.

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "ANA/PROG" 

ANALISTA PROGRAMADOR 

Superior Completo 

Profissional com sólida experiência em:

Análise e desenvolvimento em SQL.

Extração e Análise de relatórios gerenciais; Elaboração de relatórios com a equipe. 

Local de Trabalho: Zona Sul - SP

Projeto por tempo indeterminado. 

Favor encaminhar currículo atualizado e pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "AnaProgJAVA/SR" 

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA SENIOR 

Imprescindível Formação Superior Completo

Domínio em UML e conhecimento em ferramentas de modelagem UML (EA) 

Conceitos sólidos de Orientação a Objeto e em Modelagem de Entidades

Experiência em programação na plataforma Java; 

Padrões J2EE (JMS, JCA, JAAS, JSP); 

Conhecimentos de Hibernate e Design Patterns;

Conceitos sólidos em modelagem de dados.

Conhecimentos Desejáveis: 

Linguagens C, C++, PL/SQL;

Conhecimento de: XML 

Local de trabalho: Vila Olímpia - SP

Interessados favor encaminhar curriculo atualizado e pretensão salarial. 

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "AnaNeg/Sis" 

ANALISTA DE NEGÓCIOS/SISTEMAS 

Experiência como Analista de Negócios com Vivência com Sistemas.

Sólida experiência em Softwares para Varejo e Automação para Varejo

Experiência em PDV Internacional

Sólida experiência em Projetos Internacionais

Total disponibilidade para viagens nacionais (São Paulo, Jundiaí e Rio de Janeiro) e Projetos Internacionais (Países da America Latina, El Salvador, México, Chile, etc.)

Espanhol ou Inglês Fluente

Projeto Por tempo indeterminado.

Favor encaminhar currículo atualizado e pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "DBA/SR" 

DBA SENIOR ORACLE 

Experiência anterior no negócio de Varejo.

Perfil de DBA Oracle com experiência em base Gemco e Performance (tunning de banco)

Formação Superior Completa

Projeto Por tempo indeterminado.

Favor encaminhar currículo atualizado e pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "ANAPROC/SR" 

ANALISTA DE PROCESSOS SR 

Conhecimento das ferramentas: Office, Visio; Experiência em Modelagem e Mapeamento de Processos; Vasta experiência na função; Ensino Superior completo em: Administração ou Análise de Sistemas

Atividades: 

Fazer levantamento de atividades executadas pelas diversas áreas da empresa; Documentar processos e atividades; Fazer fluxogramas dos processos e atividades; Otimização de Processos

Implantação e Acompanhamento de Novos Processos; Garantir que os Processos sejam seguidos.

Desejável:

Conhecimento em gestão de projetos e melhores práticas do PMI; Conhecimento em Finanças

Conhecimentos na área de TI; Conhecimento em Ms Project.

Local de trabalho: São Paulo - SP

Horário de trabalho: De segunda a sexta - horário comercial

Salário: Fixo + Benefícios.

Forma de contratação: CLT 

Prazo de contratação: Indeterminado.

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "Ana/TI" 

ANALISTA DE TI 

Conhecimento em: Back LTO, Gerenciamento de tráfego (firewall), Active Directory (AD), Política de Segurança, Migração de Dados.

Desejável: Experiência na área de GED, Infra-estrutura, Banco de Dados SQL, Linguagem de programação VB ou VBScript.

Formação Escolar: Superior completo em Engenheiro de Sistemas ou similar e especialista em projetos;

Interessados favor encaminhar CV atualizado com pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Manoela Moura - manoela.moura@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "ANA/PROGVB6" 

ANALISTA PROGRAMADOR VB6 

Necessário experiência em desenvolvimento, com foco em desenvolvimento e manutenção de softwares; Sólida Experiência em Visual Basic 6 e banco de Dados SQL Server 

Ferramentas: Visual Basic 6.0 (3 Camadas) / Com Plus, Oracle, SQL Server 2000/2005 e Visual Source Safe 6.0/2005; Desejável Conhecimento em PDV, conhecimento em Sistemas para o Varejo Conhecimento em Banco Oracle (PL/SQL) e conhecimento e experiência no sistemas GEMCO.

Contratação por inicialmente 02 meses com grande possibilidade de prorrogação, local de trabalho cidade de Franca SP.

Interessados favor encaminhar CV atualizado mencionando pretensão salarial para email indicado. 

Contato para esta vaga: 

Neide Rodrigues - neide.rodrigues@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "ANA/PROGPL" 

ANALISTA PROGRAMADOR VB6 PLENO 

Sólida experiência em desenvolvimento e manutenção de softwares utilizando 

Visual Basic 6 e banco de Dados SQL Server.

Ferramentas: Visual Basic 6.0 (3 Camadas) / Com Plus, Oracle, SQL Server 2000/2005 e Visual Source Safe 6.0/2005

Conhecimento em PDV e Sistemas para Varejo será considerado um diferencial.

DESEJÁVEL

Conhecimento e experiência no Sistema Gemco

Conhecimento em Banco Oracle (PL/SQL)

Local de trabalho: Franca - SP

Interessados favor encaminhar currículo atualizado e pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "Help/Gemco" 

ANALISTA DE HELP DESK 

Profissionais com atuação em Testes, simulações de erros e atendimento às Duvidas dos Clientes: Conceituais e/ou relacionadas à regra de Negócio.

Atualização na base de dados dos clientes, para correções decorrentes de falhas operacionais ou erro do sistema.

Atendimento de chamados técnicos locais e remoto, atuando na resolução dos problemas referentes aos sistemas Integrados da Empresa, e também Windows, Pacote Office e outras funcionalidades.

Controle de abertura e fechamento de chamados, e cadastro de informações na Base de conhecimento.

Boa comunicação e facilidade no atendimento a usuários.

Desejável conhecimento da ferramenta ERP GEMCO.

Criação de Relatórios e consultas através do SQL Server, construindo queries para as informações.

Local: São Paulo - Zona Sul

Contato para esta vaga: 

Mykelly Silva - mykelly.silva@h2m.com.br  

Data divulgação: 2009-07-16 - Código da vaga: "ANA/DES/SR" 

ANALISTA DESENVOLVEDOR SÊNIOR 

Profissional será responsável pela manutenção de sistemas da empresa, auxiliando na solução de problemas e criação de novas funcionalidades.

Necessário conhecimento nas linguagens:

Asp, Visual Basic e componentes, Asp.net, HTML/HTMLD, Java, JavaScript, PL/SQL e Adm. Oracle.

Projeto pontual com chance de prorrogação.

Local de trabalho: Curitiba-PR

Favor encaminhar currículo atualizado e pretensão salarial.

Contato para esta vaga: 

Leticia Correia - leticia.correia@h2m.com.br
A QUALITY Assessoria em Recursos Humanos é uma empresa no ramo de seleção, recrutamento e terceirização, com o principal objetivo de proporcionar Qualidade e Eficiência a seus clientes, sendo ela empresa de pequeno á grande porte, identificando suas necessidades de mão de obra e adotando critérios específicos para cada categoria , com isso buscando o profissional ideal para cada setor. 

Visite nosso site!

www.agenciaquality.com.br 

VAGAS URGENTES 

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO - CÓD "ENC PRO"

Empresa atuante no ramo de corte a laser, acrílico e mdf.

Requisitos:

-Experiência em linha de produção (chão de fábrica)

-Imprescindível conhecimento em leitura e interpretação de desenho.

Necessário ter fácil acesso a Vila Jaraguá, salário a combinar.

TEC. SEGURANÇA DO TRABALHO - CÓD "TEC SEG"

Empresa atuante no ramo de engenharia

Requisitos:

-Exp ramo de ar condicionado, refrigeração industrial, manutenção industrial

Salário á combinar + VT+VR

Local de Trabalho:Perdizes

ESTAGIÁRIO ENGENHARIA MECANICA - CÓD "EST ENG"

Empresa atuante no ramo de engenharia

- Exp na área de refrigeração industrial.

Local de Trabalho:Perdizes

ANALISTA DE CUSTOS. - CÓD "CUSTOS"

Para empresa do ramo plástico

Requisitos:

-Conhecimento em DATASUL

-Vivência em indústrias-

-Superior completo (mínimo incompleto)

Imprescindível ter fácil acesso ao KM 18 da Anhanguera 

Salário 3.000,00+benefícios

FATURISTA - CÓD "FATURAMENTO"

-Requisitos

-Exp. comprovada na área

-Conhecimentos em microinformática

Imprescindível ter fácil acesso ao KM 18 da Anhanguera 

Salário 1.300,00+benefícios

VENDEDOR - CÓD "VENDAS"

Para empresa do ramo plástico

Requistos:

-Necessariamente ter trabalhado em indústrias de embalagens plásticas flexível

-Dinamismo, bom relacionamento interpessoal, proatividade e liderança 

Imprescindível ter fácil acesso ao KM 18 da Anhanguera 

Salario de R$ 2.000,00 / mês + comissão+benefícios

Os interessados podem enviar o currículo com pretensão salarial para selecao@agenciaquality.com.br   mencionando no campo assunto o código da vaga.
Pesquisa, informações e cadastro no link:  http://www.hesselbach.com.br/vagas.asp 

Vaga: Assistente Fiscal

Descrição do Cargo

Profissional com experiência na área fiscal, conhecimento em apuração de ICMS e IPI, obrigações acessórias GIA, Sintegra e DCTF. Sistema integrado SAP, PWSAT e pacote office. Inglês e Espanhol intermediário. Para região de Queimados e Jacarepaguá.

Benefícios

AM, AO, VT, VR e Seguro de Vida.

Faixa Salarial ( R$ ) a combinar

Vaga para a cidade de Rio de Janeiro - RJNumero de Vagas: 2

Tratar com Fabiana

Vaga: Analista Fiscal Pleno

Descrição do Cargo

Profissional com formação completa ou cursando Ciências Contábeis, Administração ou Direito. Experiência na área fiscal, conhecimentos em ICMS, IPI e retenções na fonte (IRRF, PIS, COFINS, CSLL, ISS, INSS) com sólidos conhecimentos nas legislações. Elaboração de obrigações acessóras (GIA, DCTF, SINTEGRA E declarações municipais). Conhecimento em SAP e PWSATI Inglês e Espanhol intermediário. Para região de Queimados e Jacarepaguá. 

Benefícios

AM, AO, VT, VR e Seguro de Vida.

Faixa Salarial ( R$ ) a comniar

Vaga para a cidade de Rio de Janeiro - spNumero de Vagas: 2

Tratar com Fabiana

Vaga: Aux. Administrativo

Descrição do Cargo

Ensino médio completo. * Conhecimentos nível usuárip em Word, Excel, desejável conhecimentos na área administrativa. 

Benefícios

AM, AO, VT, VR e Seguro de Vida.

Faixa Salarial ( R$ ) a combinar

Vaga para a cidade de Manaus - AMNumero de Vagas: 1

Tratar com Fabiana e Bruna

Vaga: Aux. Administrativo

Descrição do Cargo

Experiência em rotinas administrativas com excel avançado.

Benefícios

AM, VT, VR, AO e Seguro de vida.

Faixa Salarial ( R$ ) a combinar

Vaga para a cidade de São PauloNumero de Vagas: 1

Tratar com Fabiana

Vaga: Consultor Treinamento Fiscal

Descrição do Cargo

Superior completa em Ciências Contábeis, Administração ou Direito. * Experiência em treinamentos técnicos na área fiscal/contábil e elaboração de material (apostila e slides). * Conhecimento generalista nas áreas: fiscal, contábil, financeira e adminitrativa. Conhecimentos em impostos diretos e indiretos, obrigações acessórias, ICMS, IPI e retenções na fonte (IRRF, PIS, COFINS, CSL, ISS, INSS), sólidos conhecimentos em legislação. Análise de contas patrimoniais (bancos, clientes e fornecedores). Desejável conhecimento em excel, power point, word e sistemas integrados ERP SAP e Microsiga. * Conhecimentos nível usuário em Word, Excel, desejável conhecimentos na área administrativa. 

Benefícios

AM, AO, VR, Auxilio Combustível e Seguro de Vida.

Faixa Salarial ( R$ ) a combinar

Vaga para a cidade de São PauloNumero de Vagas: 1

Tratar com Fabiana e Bruna

Pesquisa, informações e cadastro no link:  http://www.mazzatech.com.br/vagas.php 

Cód.VagasPerfilDetalhes

271Consultor ERP

721Programador Delphi Pl.

801Programador C ANSI 

821Programador .NET Pleno 

831Programador .NET Pleno

842Programador .NET Pleno (VB.NET)

851Programador .NET Sr. (Vb.NET)

861Analista de Suporte Jr.

912Programador Delphi Jr

931Programador VB Pleno

A DNA Tech - divisão de profissionais especializados da DNA Hunter

Empresa de seleção de executivos busca:

Arquiteto de Informações 

Para sua empresa-cliente:

Empresa sólida financeiramente, bastante conhecida, líder em seu

segmento, atua estritamente na Internet com B2B (clientes PJ). Existe há mais de

10 anos e está em crescimento. Com processos, metodologias, foco no

mercado, ambiente agradável de trabalho. Neste contexto busca:

Arquiteto de Informações com as seguintes características e experiências:

Entendimento de requisitos feitos pelo analista de negócios.

Levantamento e descrição detalhada dos casos de uso .

Desejável experiência com o software Axure para desenho de Wire-frames

Desejável experiência em portais de conteúdo ou e-commerce

Ótimos conhecimentos em Wireframes e Arquitetura de Informação

(usabilidade, SEO, taxonomia, navegabilidade)

Tenha trabalhado e/ou implantado métricas de web com ferramentas tais como

Websense ou Google Analytics

Ótima comunicação escrita e verbal

Experiência com desenhos de tela (layout)

Ambição pessoal em crescer na empresa (carreira), e fazer a empresa crescer

Organizado, sistêmico, detalhista, executor, boa lógica 

Inglês desejável

Tenha feito carreira como web designer ou analista de negócios

Caso tenha interesse favor enviar resume (CV) para o Leandro no email:

leandro.guerrero@dnahunter.com.br 

Pesquisa, informações e cadastro no link:  http://mar.hrdpt.com/ 

ou http://www.marcondelli.com.br/ 

 Cód Vaga TítuloCidadeEstado

CV0109Coordenador Nacional de Vendas

CF1107OPERADOR TLMK RECEPTIVO (SAC)São PauloSP 

CF1908OPERADOR DE TLMK ATIVOSÃO PAULOSP 

GB3009VENDEDORSÃO PAULOSP 

GI0901Vendedor InternoSão PauloSP 

sar2009Consultor de televendasSão PauloSP 

SA2801OPERADOR DE TELEVENDASSÃO PAULOSP 

cb0109Corretor de imóveis(2 vgs)São PauloSP 

9009174Operadores de Telecobrança(05)São PauloSP 

QL0905Supervidor de MarketingSÃO PAULOSP 

09096Gerente de Marketing (Processos)

GI0903Vendedor Interno - Embalagens, Descartáveis e HigiêneSão PauloSP 

0911Gerente de TesourariaSÃO PAULOSP 

0912Gerente de ContabilidadeSÃO PAULOSP 

0905Analista de Marketingsao pauloSP 

CL0901Coordenador de ComprasSão PauloSP 

CL0903Assistente de ComprasSão Paulo

CL0904Comprador - Linha hospitalar ou correlatosSão PauloSP 

HN0902Secretária executivaSão Paulo

0926Técnico de ManutençãoSP 

0930Coordenador Comercial (Segmento Imobiliário)são pauloSP 

0931Assistente de Cobrança (Temporário)São PauloSP 

0932Assistente de TesourariaSão PauloSP 

0933Coordenador de TesourariaSão PauloSP 

0934Gerente de Produção

0831EstilistaSÃO PAULOSP 

PP0209CFO

0935Coordenador Comercial (segmento imobiliário)SÃO PAULOSP 

0936Assistente ContábilSÃO PAULOSP 

0937Promotor de FranquiasSÃO PAULOSP 

0938Auditor (varejo)SÃO PAULOSP 

0939Analista Financeiro JrSão PauloSP 

0940Analista fiscal seniorsão pauloSP 

NH0109Diretor de Operações

NH0209Gerente de Suprimentos

NH0309Gerente de RH

0942Executivo de ContasSP 

0943Analista Financeiro

0944Assistente ExecutivoJundiaíSP 

0945Analista de InvestimentosSão PauloSP 

0946Analista Fiscal JúniorSão PauloSP 

0947Analista FiscalSP 

0948Advogado Cível SrSão Paulo

0949Consultor PrevidenciárioSão Paulo

GRA0709Op Telemarketing - Vendas

GRA0809Analista de Vendas - Ipiranga

MarDnlAnalista de Administração de PessoalSão PauloSP 

0308Executivo de ContasSão PauloSP 

0309Executivo de ContasSão PauloSP 

0310Analista de Trade MarketingSão PauloSP 

0311Key Accounting ManagerSão PauloSP 

VV0901Estagiário da qualidade - UAPSÃO PAULOSP 

VV0902Estágio na área de Qualidade - CQRSÃO PAULOSP 

VV0903Técnico de qualidade - UAPSÃO PAULOSP 

VV0904Estágio em FinançasSÃO PAULOSP 

0950Supervisor de OperaçõesSão PauloSP 

0951Trainee AssetSão PauloSP 

3122Analista de Gestão em Base - temporárioSão PauloSP 

3123Analista FinanceiroSão PauloSP 

3124Supervisor de vendasSão PauloSP 

dn2009Analista FiscalSão PauloSP 

3126Analista de RH (DP)São PauloSP 

3127Gerente de ProdutoSão PauloSP 

3128Office-boySÃO PAULO

3129Auxiliar administrativoSão Paulo

3130Auxiliar de LicitaçãoSão Paulo

3131Auxiliar de ExpediçãoSão Paulo

3132Assistente de departamento pessoalSP

