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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Oportunidades .. peço divulgarem: 50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo [3 atualizações] 

· Ajuda - Salário de Assistente de Importação. [1 atualização] 

· Vagas Call Center Odonto [1 atualização] 

· Vaga :Administrador webMethods [1 atualização] 

· Vagas em aberto - Urgente [1 atualização] 

· Vagas [4 atualizações] 

· Vaga TI [1 atualização] 

· Oportunidades de Emprego - URGENTE [1 atualização] 

· Oportunidades para indicação de profissionais: Consultor de Soluções PL e Consultor Funcional [1 atualização] 

· Vaga Infraestrutura Redes/Telecom e Segurança Operacional [1 atualização] 

· 3 VAGAS TI - URGENTES [1 atualização] 

· Vaga - Consultor de soluções PL - SP [1 atualização] 

· OPORTUNIDADE SAP PP - SETE LAGOAS MG [1 atualização] 

· indicação de vagas - emprego [1 atualização] 

· Oportunidade para Assistente Administrativo [1 atualização] 

· VAGA ENGENHEIRO DE QUALIDADE [1 atualização] 

· EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (28_08_11) [1 atualização] 

· BANCO SOFISA CONTRATA: TRADER INTERNACIONAL [1 atualização] 

· Vaga Assist.Depto.Pessoal. [1 atualização] 

· Duvida sobre uniformes [1 atualização] 

 Tópico: Oportunidades .. peço divulgarem: 50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo
"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Aug 27 10:08PM -0300 ^
 
Repassando...
 
 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Profissional de R&S
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com
"Repartir conhecimento e aprendizagem é compartilhar mente e coração". (Márcia Pissoli)
 
 

 
A quem interessar. 
 

 
Divulguem!!!!!
 

 
50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo
 

 
Se conhecerem alguém, indiquem por favor, pois é tão difícil aparecerem
esses empregos, e quando aparecem não nos lembramos de ninguém.
 

 
Bom dia a todos! Estou selecionando deficientes,vocês conhecem alguém para
indicar? No total são 50 oportunidades, todas para uma grande montadora em São Bernardo do
Campo.
 

 

 
Salário: R$ 2.266,00
 
Horário de trabalho: das 8:00 às 17:00
 
Dias trabalhados: Segunda a Sexta
 
Benefícios oferecidos: Assist ência médica e odontológica, seguro de vida,
refeitório no local,
 
Participação nos lucros e resultados, fretado.
 

 
Requisitos: Ensino médio completo;
 
Nível de deficiência
 
( X ) Física ( ) Cadeirante ( ) Deficiências múltiplas
 
( X ) Ausência de membro superior ( X ) Ausência de membro inferior
 
( X ) Física utilizando bengala ou muleta ( ) Andador ( ) Ostomia
 
( X ) Encurtamento de membro inferior ( X ) Nanismo ( ) Auditiva
 
( X ) Encurtamento de membro superior ( ) Visual ( )Baixa visão
 

 
( ) Deficiência Intelectual (X ) Uso de prótese
 

 
Forma de contato ( especificar ): envio de currículo para o e-mail: flavia_barbieri@cieesp.org.br
 

 
Atenciosamente
 
Flávia Barbieri Retzer
 
Apoio Comercial - Unidade SB Campo
 
End: Av. Senador Vergueiro, 355 - Jd do Mar/SBC
 
CEP: 09750-000
 
Fone: Fax:
 
Site: www.ciee.org.br








 












 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Nothing in this message is intended to constitute an electronic signature
unless a specific statement to the contrary is included in this message. 
 
 
 
Confidentiality Note: This message is intended only for the person or entity to
which it is addressed. It may contain confidential and/or privileged material.
Any review, transmission, dissemination or other use, or taking of any action
in reliance upon this message by persons or entities other than the intended
recipient is prohibited and may be unlawful. If you received this message in
error, please contact the sender and delete it from your computer.

 

"Mariane Oliveira" <mariane.oliveira@lsilogistica.com.br> Aug 30 11:58AM -0300 ^
 
Bom dia á todos!
 

 
Entrei em contato com uma pessoa que trabalha no CIEE e me informaram que
este Processo Seletivo, ocorreu á 2 anos atrás e que a Scania não realiza
mais processo com o CIEE.
 

 
Atenciosamente,
 

 
Mariane Oliveira
 
Recursos Humanos
 
Manserv
 
T 11 4225-5803
 
F 11 4227-4480
 
mariane.oliveira@lsilogistica.com.br
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Márcia Pissoli
Enviada em: sábado, 27 de agosto de 2011 22:08
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Oportunidades .. peço divulgarem: 50 Vagas para deficientes na
Scania de São Bernardo do Campo
 

 
Repassando...
 
 
 

 
Márcia Pissoli
 
Psicóloga/Profissional de R&S
 
(11) 8227.9014
 
email: <mailto:mpissoli@hotmail.com> mpissoli@hotmail.com
 

 
"Repartir conhecimento e aprendizagem
 
é compartilhar mente e coração".
 
(Márcia Pissoli)
 

 
 
 
 
 
 
 
 
A quem interessar. 
 
Divulguem!!!!!
 
50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo
 
Se conhecerem alguém, indiquem por favor, pois é tão difícil aparecerem
esses empregos, e quando aparecem não nos lembramos de ninguém.
 
Bom dia a todos! Estou selecionando deficientes,vocês conhecem alguém para
indicar? No total são 50 oportunidades, todas para uma grande montadora em
São Bernardo do Campo.
 
 
Salário: R$ 2.266,00
Horário de trabalho: das 8:00 às 17:00
Dias trabalhados: Segunda a Sexta
Benefícios oferecidos: Assist ência médica e odontológica, seguro de vida,
refeitório no local,
Participação nos lucros e resultados, fretado.
 
Requisitos: Ensino médio completo;
Nível de deficiência
( X ) Física ( ) Cadeirante ( ) Deficiências múltiplas
( X ) Ausência de membro superior ( X ) Ausência de membro inferior
( X ) Física utilizando bengala ou muleta ( ) Andador ( ) Ostomia
( X ) Encurtamento de membro inferior ( X ) Nanismo ( ) Auditiva
( X ) Encurtamento de membro superior ( ) Visual ( )Baixa visão
 
( ) Deficiência Intelectual (X ) Uso de prótese
 
Forma de contato ( especificar ): envio de currículo para o e-mail:
flavia_barbieri@cieesp.org.br
 
Atenciosamente
Flávia Barbieri Retzer
Apoio Comercial - Unidade SB Campo
End: Av. Senador Vergueiro, 355 - Jd do Mar/SBC
CEP: 09750-000
Fone: Fax:
Site: www.ciee.org.br <http://www.ciee.org.br/> 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
Nothing in this message is intended to constitute an electronic signature
unless a specific statement to the contrary is included in this message. 
 
Confidentiality Note: This message is intended only for the person or entity
to which it is addressed. It may contain confidential and/or privileged
material. Any review, transmission, dissemination or other use, or taking of
any action in reliance upon this message by persons or entities other than
the intended recipient is prohibited and may be unlawful. If you received
this message in error, please contact the sender and delete it from your
computer.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Aug 30 04:28PM -0300 ^
 
Boa tarde pessoal e Mariane Oliveira!Peço desculpas pelo email/vagas enviadas, mas as recebi de uma amiga da minha Pós-Graduação, que por sua vez as recebeu de uma colega. Mas foi 
muito bom acontecer isso, já que devemos sempre olhar o lado positivo de uma situação "aparentemente" desagradável e negativa. Isso se chama "aprender a aprender"!!! A partir de agora, vou verificar a veracidade de cada vaga antes de enviá-la ao grupo, certo? Mesmo sendo de "contatos" em quem confiamos... Assim evitamos a ansiedade nos candidatos e o nosso pp estresse pela limitação em não poder ajudar nossos amigos de caminhada...
 
Abs a todos!
 
 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Profissional de R&S 
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com
"Repartir conhecimento e aprendizagem é compartilhar mente e coração". (Márcia Pissoli)
 
From: mariane.oliveira@lsilogistica.com.br
To: mpissoli@hotmail.com; 
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Oportunidades .. peço divulgarem: 50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo
Date: Tue, 30 Aug 2011 11:58:40 -0300
 
 
 
 
Bom dia á todos! Entrei em contato com uma pessoa que trabalha no CIEE e me informaram que este Processo Seletivo, ocorreu á 2 anos atrás e que a Scania não realiza mais processo com o CIEE. Atenciosamente, Mariane OliveiraRecursos HumanosManservT 11 4225-5803F 11 4227-4480mariane.oliveira@lsilogistica.com.br De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Márcia Pissoli
Enviada em: sábado, 27 de agosto de 2011 22:08
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Oportunidades .. peço divulgarem: 50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo Repassando...
Márcia PissoliPsicóloga/Profissional de R&S(11) 8227.9014email: mpissoli@hotmail.com "Repartir conhecimento e aprendizagem é compartilhar mente e coração". (Márcia Pissoli) 
 
 
A quem interessar. 
 
Divulguem!!!!!
 
50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo
 
Se conhecerem alguém, indiquem por favor, pois é tão difícil aparecerem esses empregos, e quando aparecem não nos lembramos de ninguém.
 
Bom dia a todos! Estou selecionando deficientes,vocês conhecem alguém para indicar? No total são 50 oportunidades, todas para uma grande montadora em São Bernardo do Campo.
 
 
Salário: R$ 2.266,00
Horário de trabalho: das 8:00 às 17:00
Dias trabalhados: Segunda a Sexta
Benefícios oferecidos: Assist ência médica e odontológica, seguro de vida, refeitório no local,
Participação nos lucros e resultados, fretado.
 
Requisitos: Ensino médio completo;
Nível de deficiência
( X ) Física ( ) Cadeirante ( ) Deficiências múltiplas
( X ) Ausência de membro superior ( X ) Ausência de membro inferior
( X ) Física utilizando bengala ou muleta ( ) Andador ( ) Ostomia
( X ) Encurtamento de membro inferior ( X ) Nanismo ( ) Auditiva
( X ) Encurtamento de membro superior ( ) Visual ( )Baixa visão
 
( ) Deficiência Intelectual (X ) Uso de prótese
 
Forma de contato ( especificar ): envio de currículo para o e-mail: flavia_barbieri@cieesp.org.br
 
Atenciosamente
Flávia Barbieri Retzer
Apoio Comercial - Unidade SB Campo
End: Av. Senador Vergueiro, 355 - Jd do Mar/SBC
CEP: 09750-000
Fone: Fax:
Site: www.ciee.org.br 

 

 
 
Nothing in this message is intended to constitute an electronic signature unless a specific statement to the contrary is included in this message. 
 
Confidentiality Note: This message is intended only for the person or entity to which it is addressed. It may contain confidential and/or privileged material. Any review, transmission, dissemination or other use, or taking of any action in reliance upon this message by persons or entities other than the intended recipient is prohibited and may be unlawful. If you received this message in error, please contact the sender and delete it from your computer.-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Ajuda - Salário de Assistente de Importação.
Bruna Baptista <bruna.baptista86@gmail.com> Aug 30 03:38PM -0300 ^
 
Grupo, Boa tarde!
 
Estou fazendo uma pesquisa de salário para ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO.
 
Vocês podem me auxiliar?
 
Att,
 
Bruna

 

 Tópico: Vagas Call Center Odonto
Andre Pavani <andre.pavani@segurosunimed.com.br> Aug 30 03:24PM -0300 ^
 
Grupo, boa tarde.
 
Gostaria de compartilhar vagas com vocês.
 
Estamos com 18 vagas de Operador de Atendimento para atuar com Ativo e Receptivo de produtos Odontológicos.
 
Preciso de pessoas com experiência anterior em atendimento Odonto.
 
R$ 813,00 + benefícios
6X1
Diversos Horários
 
Caso tenham pessoas a indicar enviem ao meu email:
Andre.pavani@segurosunimed.com.br<mailto:Andre.pavani@segurosunimed.com.br>
 
Muito Obrigado
 
 
 
[cid:image001.gif@01CC6728.EFA34830]
 
André Pavani
Recursos Humanos
www.segurosunimed.com.br<http://www.segurosunimed.com.br>

 

 Tópico: Vaga :Administrador webMethods
P Antunes <pantunes.silva@gmail.com> Aug 30 02:58PM -0300 ^
 
A *Tempo de RH Desenvolvimento de Projetos* é consultoria e assessoria na
gestão e desenvolvimento de projetos de recursos humanos.
 
Nosso cliente, *Cognizant Technology Solutions* é uma grande empresa global,
provedora líder de serviços de tecnologia da informação, consultoria e
terceirização do processo de negócios, em fase de start-up no Brasil.
Integrante da NASDAQ-100 Index e S&P 500 Index, a *Cognizant* está na lista
da Forbes Global 2000 e entre as melhores empresas de tecnologia da
informação, segundo a avaliação da Business Week's Info Tech 100, Hot Growth
e Top 50 Performers.
 
O acompanhamento do sucesso da *Cognizant* com o crescimento profissional
dos funcionarios é uma das principais caracteristicas da empresa.
 
* *
 
*Cargo: Administrador w**ebMethods* **
 
 
 
*Responsabilidades: *
 
• Criar e administrar os ambientes webMethods, a aplicação de service
packs e upgrade, a gestão e suporte aos usuários, ser
o ponto de contato para esta tecnologia no Brasil e fazer o suporte à
integração em tempo real nos ambientes de produção.
 
• Instalar e configurar servidor webMethods (6,5 e 8,0).
 
• Configurar a autenticação LDAP e dar acesso a grupos necessários.
Solucionar problemas relacionados ao servidor.
Implantar de pacotes para os servidores de nível superior.
Analisar de requisitos do negócio.
Responsável por estudar os requisitos de dados.
Apoiar o desenvolvimento e as equipes de usuário final com os dados ou
ambientes.
 
 
 
*Conhecimentos técnicos:*
 
• Sólidos conhecimentos de webMethods 7.x / 8.0 administration.
 
• Conhecimentos intermediários de UNIX AIX / LINUX.
 
• Conhecimentos básicos de Peoplesoft EnterpriseOne/Oracle
EnterpriseOne Adapters.
 
• Conhecimentos básicos de JDBC and MQ adapters.
 
 
 
*Formação acadêmica:* superior
 
 
 
*Idioma*: inglês avançado
 
 
 
*Horário de trabalho:* 8:00h às 17:00h
 
 
 
*Local de trabalho:* Zona Sul (São Paulo)
 
 
 
*Forma de contratação: *CLT.* *
 
* *
 
*Benefícios:* VR, assistência médica e odontológica, PLR.
 
* *
 
*Importante ter Skype para contatos.* *Nosso Skype:* tempoderhprojetos
 
*Envie seu currículo:* tempoderhcv@uol.com.br
 
*Nosso site: *www.tempoderhprojetos.com.br

 

 Tópico: Vagas em aberto - Urgente
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Aug 30 02:49PM -0300 ^
 
Boa Tarde Pessoal,
 

 
Segue algumas oportunidades urgentes para uma empresa do ramo de
EQUIPAMENTOS E COMPONENTES PADRONIZADOS DE AUTOMAÇÃO DE USINAGEM E MONTAGEM.
Está situada no Bairro Taboão na cidade de São Bernardo do Campo – no ABC
Paulista.
 

 
As vagas são:
 

 
ADMINISTRATIVA
 

 
AUXILIAR DE IMPORTAÇÃO – FEMININO
 
Conhecimentos: Fluência em inglês(escrita e conversação), conhecimentos em
informática, com CNH(habilitação).
 
Formação: Superior Completo ou Cursando.
 
Salário: Á COMBINAR ( MANDAR CURRICULO COM PRETENSÃO SALARIAL) + VT +
ASSISTENCIA MÉDICA + ASSISTENCIA ODONTOLOGICA + VALE REFEIÇÃO.
 
A empresa dá grandes possibilidades de crescimento profissional.
 

 

 
OPERACIONAIS
 
FRESADOR FERREMENTEIRO
 
Conhecimentos: Experiência com centro de usinagem e CNC.
 
Formação: 1° Grau Completo e com Cursos Certificados.
 
Salário: Á COMBINAR ( MANDAR CURRICULO COM PRETENSÃO SALARIAL) + VT +
ASSISTENCIA MÉDICA + ASSISTENCIA ODONTOLOGICA + VALE REFEIÇÃO.
 
A empresa dá grandes possibilidades de crescimento profissional.
 

 
TORNEIRO MECÂNICO
 
Conhecimentos: Experiência com centro de usinagem e CNC.
 
Formação: 1° Grau Completo e com Cursos Certificados.
 
Salário: Á COMBINAR ( MANDAR CURRICULO COM PRETENSÃO SALARIAL) + VT +
ASSISTENCIA MÉDICA + ASSISTENCIA ODONTOLOGICA + VALE REFEIÇÃO.
 
A empresa dá grandes possibilidades de crescimento profissional.
 

 
PROGRAMADOR/PREPARADOR/OPERADOR DE CENTRO DE USINAGEM CNC.
 
Conhecimento: Preparar, programar e operador centro de Usinagem Romi modelo
Discovery 1250, com comando Fanuc.
 
Formação: 1° Grau Completo e com Cursos Certificados.
 
Salário: Á COMBINAR ( MANDAR CURRICULO COM PRETENSÃO SALARIAL) + VT +
ASSISTENCIA MÉDICA + ASSISTENCIA ODONTOLOGICA + VALE REFEIÇÃO.
 
A empresa dá grandes possibilidades de crescimento profissional.
 

 
RETIFICADOR (CILINDRICA E PLANA) 
 
Conhecimentos: Experiência com centro de usinagem e CNC.
 
Formação: 1° Grau Completo e com Cursos Certificados.
 
Salário: Á COMBINAR ( MANDAR CURRICULO COM PRETENSÃO SALARIAL) + VT +
ASSISTENCIA MÉDICA + ASSISTENCIA ODONTOLOGICA + VALE REFEIÇÃO.
 
A empresa dá grandes possibilidades de crescimento profissional.
 

 
½ OFICIAL MONTADOR MECANICO
 
Conhecimentos: Experiência com pequenas maquinas de precisão e ajustagem
mecânica.
 
Formação: 1° Grau Completo e com Cursos Certificados.
 
Salário: Á COMBINAR ( MANDAR CURRICULO COM PRETENSÃO SALARIAL) + VT +
ASSISTENCIA MÉDICA + ASSISTENCIA ODONTOLOGICA + VALE REFEIÇÃO.
 
A empresa dá grandes possibilidades de crescimento profissional.
 

 

 
ENCAMINHAR O CURRICULO COM A PRETENSÃO SALARIAL PELO E-MAIL
zabdiconsultoria@yahoo.com.br e Letícia.zabdi@yahoo.com.br 
 
OU LIGAR PARA (11)3996-1656
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: Vagas
Carina Bueno Tempesta <carinabuenot@gmail.com> Aug 28 06:42AM -0700 ^
 
Olá bom dia
Preciso de 2 Ajudantes produção de doces,e ajudante geral
Bairro jd.aeroporto congonhas São Paulo,
Duas vezes por semana, salário mês inicial sem experiência R$ 300,00
Segunda a sexta, inicial sem experiência R$ 600,00
Preferência mediações Jd.aeroporto,sta.catarina,pq.jabaquara,estamos
numa travessa da av.pedro bueno,mas se precisar dou vale
transporte,dou almoço.Horário das 8:00 as 17:00 ou até terminar o
serviço,se for rápida da tempo sair horário.
Não exijo idade mínima e máxima apenas que seja
responsável,honesta,que tenha ética,força de vontade,que seja
cuidadosa,caprichosa,tem que ser rápida,ter iniciativa,para fazer e
resolver quando preciso,e goste de manter tudo limpinho e organizado.
Interessados falar com Carina 61244029 e email: Carinabuenot@gmail.com
Telefone de referências anteriores obrigatório.

 

Luciana Valdivia Miyagui <luciana.valdivia@allis.com.br> Aug 29 12:59PM -0300 ^
 
Olá,
 
A Allis é uma empresa de Recursos Humanos, especializada em recrutamento e seleções de mão-de-obra efetiva e temporária, promoções, eventos e merchandising, divulga vagas em aberto para trabalhar em grandes empresas.
 
Analista de RH Sr. em empresa Multinacional
Vaga efetiva/ Salário fixo à combinar + Benefícios: PPLR, assistência médica, seguro de vida, VR e VT
 
Requisitos:
 
- Imprescindível possuir Inglês Avançado;
 
- Experiência generalista em RH e como Business Partner de RH, preferencialmente em empresas multinacionais de bens de consumo.
- Formação completa em Psicologia ou Administração de empresas;
- Residir em São Paulo Capital;
- Disponibilidade de horário das 8:00 - 18:30 e de deslocamento para viagens;
- Foco em resultado;
- Disponibilidade de início imediato;
- Conhecimento intermediário no Pacote Office;
- Ter facilidade de relacionamento em equipe/ com pessoas e saber lidar com pressão (grande quantidade de trabalho);
 
 
Atividades:
- Atuar como a pessoa de contato para todos os assuntos relacionados à RH, dando direcionamento aos líderes e trabalhando para solucionar necessidades de pessoas e organização.
 
- Implementar People & Organization Review com foco em upgrade de talentos.
 
- Implementar o processo de avaliação de desempenho, dando direcionamento em todas as etapas e facilitando treinamentos nos processos.
 
- Trabalhar com áreas clientes para analisar os resultados da Pesquisa de Clima e suportar a implementação de planos de ação.
 
- Fazer o roll-out das competências funcionais e incorporá-las no processo de recrutamento e seleção.
 
- Identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento, propor soluções e conduzir sessões de treinamentos (ex. Código de Ética, Valores, apresentações corporativas GM, integração).
 
- Responsável por staffing: atuar como ponto de contato principal com a agência de R&S selecionada e conduzir processos para níveis mais altos (Entrevista de seleção por competências, Realização de dinâmicas de grupo e Recrutamento/Divulgação de vagas internas)
 
- Apoiar áreas clientes no processo de controle de headcount e controle semanal das vagas trabalhadas. Gerir indicadores de R&S.
 
- Liderar implementação de um programa de RH corporativo (global).
 
- Liderar iniciativas locais de RH como programas de reconhecimento e programa de inglês. Analisar necessidade de implementar um programa de estágio.
 
- Liderar esforços na área de comunicação interna: café da manhã com a diretoria, sessões mensais de comunicação.
 
 
Responsabilidades:
 
· Generalista de RH: atuar como Business Partner de RH para três áreas clientes (Supply Chain, Finanças e Shops - aprox. 120 funcionários), dando direcionamento e suporte em todos os assuntos relacionados à RH, identificando e trabalhando necessidades de pessoas e estrutura/organização
 
· Especialista de RH: liderar implementação de um programa corporativo (global) e iniciativas locais (staffing, programas de reconhecimento e de comunicação)
· Estreitar relações com as áreas clientes, através da entrega de resultados superiores e de maneira consistente a fim de reconstruir a credibilidade da área de RH.
Se tem o perfil acima, venha para entrevista no endereço abaixo:
Rua Doutor Braulio Gomes, 36 - 1º andar (República).
Compareça na terça (30/08) ou quarta (31/08) as 19:30.
Traga seu CV.
Procure por Luciana na recepção.
 
ASSISTENTE DE VENDAS EXTERNA
Atuará com venda de mídia para prédios em toda região de São Paulo
Horários: 9:00 as 18:00 h / 2ª a 6ª feira
Vaga Temporária com chances de efetivação
Cursando Superior, experiência com vendas externas.
Salário: R$ 1.500,00
Ajuda de Custo: R$ 602,00
VR: R$ 15,00 por dia
Possuir Carro, Notebook/ Netbook e Celular
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República) em horário comercial, de segunda a sexta nos horários: 9:00h as 16:00h. Procure por Simone na recepção.
Email: simone.cintra@allis.com.br<mailto:simone.cintra@allis.com.br>
 
VENDEDOR DE LOJA - MULTINACIONAL NO RAMO DE ÓTICA
Empresa multinacional no ramo ótica contrata vendedores internos para todas as regiões de São Paulo.
Irá realizar atividades de vendas, atendimento ao público, caixa.
Salário de R$772,00 Fixo + Benefícios
Escala de trabalho 6X1.
Horário das 14:00-22:00
Requisitos:
- Ensino médio completo
- Com ou sem Experiência com vendas
- Disponibilidade de Horário e escala 6X1
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República) de segunda a sexta, as 9:00. Procure por Rodney Reis na recepção.
E-mail: rodney.reis@allis.com.br<mailto:rodney.reis@allis.com.br>
 
CONSULTOR EXTERNO DE VENDAS
Irá realizar vendas externas, PAP (porta a porta). Atuará com vendas de maquinetas de POS. Todas as regiões de São Paulo.
Salário: R$ 730,00 + Variável de até R$ 1000,00 + Ajuda de Custo de R$ 600,00 + VR R$ 9,00 por dia
Requisitos:
- Ensino Médio Completo
- Experiência com vendas externas (porta a porta) em qualquer segmento
Email: simone.cintra@allis.com.br<mailto:simone.cintra@allis.com.br>
 
VENDEDOR INTERNO DE TELEFONIA MÓVEL E TECNOLOGIA.
Irá realizar atendimento ao público, venda de celulares, notebooks, e acessórios de tecnologia.
Salário de R$780,00 Fixo + Comissão Ilimitada + Benefícios
Requisitos:
- Ensino médio completo
- Experiência com vendas
- Gostar de tecnologia
- Disponibilidade de horário e também de trabalhar aos finais de semana (escala 6X1).
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República) em horário comercial, de segunda a sexta. Procure por Juliana Anjos na recepção.
E-mail: juliana.anjos@allis.com.br<mailto:juliana.anjos@allis.com.br>
 
 
 
MONTADOR DE LABORATÓRIO JR- MULTINACIONAL NO RAMO DE ÓTICA
Empresa multinacional no ramo ótica contrata Operadores de laboratório com experiência.
Salário de R$ 1058,00 Fixo + Benefícios
Escala de trabalho 6X1.
Horário a definir
Local de trabalho: zona sul (Morumbi)
Irá realizar as seguintes funções:
- Montagem de lentes/coloração de lentes
- Abertura de rasgo/marcação de óculos (lentes progressivas)
- Cópia de modelo das armações/centralização das lentes
- Corte das lentes/encaixe de lentes
- Ajuste em armações
Requisitos:
- Ensino médio completo
-Com experiência na função comprovada em carteira.
 
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República) de segunda a sexta, as 9:00. Procure por Juliana dos Anjos na recepção.
E-mail: juliana.anjos@allis.com.br<mailto:juliana.anjos@allis.com.br>
 
 
VENDEDOR DE TECNOLOGIA
Empresa multinacional no segmento de telecomunicações.
Irá realizar atendimento ao público, venda de celulares, planos de ligações, tecnologia 3G.
VAGAS PARA TODAS AS REGIÕES DE SÃO PAULO:
Requisitos:
- Experiência com vendas de produtos de tecnologia, celulares, acessórios de informática
- Imprescindível Ensino superior (completo ou cursando)
- Disponibilidade de horário aos finais de semana e a noite
- Bons conhecimentos em informática
Salário: 1.290,00 Fixo + Comissão Variável
Benefícios: Vale-Transporte/ Vale-Refeição (12,33 por dia)/ Assistência Médica/ Assistência Odontológica/ Seguro de Vida/ Vale alimentação de R$55,00/ Plano de previdência/ Auxílio Creche
Horário de trabalho: 10:00 -16:00 OU 16:00-22:00 (6hrs).
Folga 6X1 - vagas em lojas de shopping em todas as regiões de São Paulo.
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República) em horário comercial, de segunda a sexta. Procure por Graziele Andrade na recepção.
E-mail: graziele.andrade@allis.com.br<mailto:graziele.andrade@allis.com.br>
 
 
AUXILIAR DE LIMPEZA (SERVIÇOS GERAIS)
Para trabalhar em Empresa de prestação de serviços terceirizados
Irá realizar limpeza geral e conservação de ambientes, manuseio de equipamentos de limpeza profissional.
Temos vagas para todas as regiões de São Paulo.
Requisitos:
Disponibilidade de horário e escala 6X1
Ensino fundamental incompleto
Com ou sem experiência na função
Salário: R$ 598,00
Escala: 6X1
Benefícios: V.T + V.R + Cesta Básica
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República) em horário comercial, de segunda a sexta. Procure por Rodney Reis na recepção.
E-mail: rodney.reis@allis.com.br<mailto:Rodney.reis@allis.com;br>
 
 
VENDEDOR PARA MULTINACIONAL NO RAMO DE TELEFONIA
Requisitos:
- Experiência com vendas
- Ensino médio completo
- Disponibilidade de horário em escala 6 x 1
- Bons conhecimentos em informática
Salário: 1.121,00 Fixo + Comissão Variável
Benefícios: Vale-Transporte/ Vale-Refeição (22,00 por dia)/ Assistência Médica/ Assistência Odontológica/ Seguro de Vida/ Plano de previdência/ Auxílio Creche / Participação nos lucros
Horário de trabalho: 14:00-22:20.
Folga 6X1 - vagas em lojas de shopping, todas as regiões.
Prezado candidato,
Para participar deste processo seletivo compareça ás 8:30hs ou ás 14:00 hs na Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República), de segunda a sexta. Procure por Rebeca na recepção.
Email: rebeca.perotta@allis.com.br<mailto:rebeca.perotta@allis.com.br>
 
 
A nossa intenção é garantir aos candidatos oportunidades para nova colocação no mercado de trabalho, se tiver indicações que não participaram ainda de nossos processos seletivos e que não trabalham atualmente pela Allis, favor pedir para comparecer no endereço abaixo de segunda a sexta, em horário comercial:
Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República).
Cadastre-se em nosso site e mantenha-o atualizado para participar dos nossos processos seletivos, e confira todas as demais vagas que temos em aberto.
www.allis.com.br<http://www.allis.com.br>
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LUCIANA VALDIVIA MIYAGUI
Área de Gente
11 2155 9690 | 11 9490 6077
luciana.valdivia@allis.com.br<mailto:fernanda.mariotto@allis.com.br>
 
 
A informação transmitida destina-se apenas à pessoa ou entidade a quem foi endereçada e pode conter informação confidencial, legalmente protegida e para conhecimento exclusivo do destinatário. Se o leitor desta advertência não for o seu destinatário, fica ciente de que sua leitura, divulgação, distribuição ou cópia é estritamente proibida. Caso a mensagem tenha sido recebida por engano, favor comunicar ao remetente e apagar o texto do computador. Obrigado pelacooperação.
The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. Any review, retransmission, dissemination or other use of this information by persons or entities other than the intended recipient is prohibited. If you received this in error, please contact the sender and delete the material from any computer. Weappreciateyourunderstanding.

 

"Elaine D20 " <elaine.fluor@terra.com.br> Aug 30 11:21AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo, 
 
Gostaria de divulgar a vaga abaixo:
 

 
Assistente financeiro
 
Feminino – entre 20 e 28 anos
 
Não fumante
 
Para trabalhar em Alphaville
 
Empresa de médio porte – Comércio Varejista- D20/FLUOR moda jovem
 

 
Conhecimentos em rotinas bancárias, pagamento on line banco Itaú, contas a
pagar, contas a receber,
 
Fluxo de caixa, conciliação bancaria e outras rotinas no depto. 
 
É imprescindível o uso de excell e conhecimento de rotinas administrativas.
 

 
Salário 1000,00+ ticket refeição R$ 12,80+ seguro de vida+ VT+ bolsa auxilio
estudos 20%+convenio dentário Amil
 

 
Os interessados deverão enviar cv para elaine.fluor@terra.com.br
 

 
Obrigado
 

 
Elaine Senna
 

 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Luciana
Valdivia Miyagui
Enviada em: segunda-feira, 29 de agosto de 2011 13:00
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Vagas
 

 
Olá,
 

 
A Allis é uma empresa de Recursos Humanos, especializada em recrutamento e
seleções de mão-de-obra efetiva e temporária, promoções, eventos e
merchandising, divulga vagas em aberto para trabalhar em grandes empresas. 
 

 
Analista de RH Sr. em empresa Multinacional
 
Vaga efetiva/ Salário fixo à combinar + Benefícios: PPLR, assistência
médica, seguro de vida, VR e VT
 
Requisitos:
 
- Imprescindível possuir Inglês Avançado;
 
- Experiência generalista em RH e como Business Partner de RH,
preferencialmente em empresas multinacionais de bens de consumo.
 
- Formação completa em Psicologia ou Administração de empresas;
- Residir em São Paulo Capital;
- Disponibilidade de horário das 8:00 - 18:30 e de deslocamento para
viagens;
- Foco em resultado;
- Disponibilidade de início imediato;
- Conhecimento intermediário no Pacote Office;
- Ter facilidade de relacionamento em equipe/ com pessoas e saber lidar com
pressão (grande quantidade de trabalho);
 
Atividades:
- Atuar como a pessoa de contato para todos os assuntos relacionados à RH,
dando direcionamento aos líderes e trabalhando para solucionar necessidades
de pessoas e organização.
 
- Implementar People & Organization Review com foco em upgrade de talentos.
 
- Implementar o processo de avaliação de desempenho, dando direcionamento em
todas as etapas e facilitando treinamentos nos processos.
 
- Trabalhar com áreas clientes para analisar os resultados da Pesquisa de
Clima e suportar a implementação de planos de ação.
 
- Fazer o roll-out das competências funcionais e incorporá-las no processo
de recrutamento e seleção.
 
- Identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento, propor soluções
e conduzir sessões de treinamentos (ex. Código de Ética, Valores,
apresentações corporativas GM, integração).
 
- Responsável por staffing: atuar como ponto de contato principal com a
agência de R&S selecionada e conduzir processos para níveis mais altos
(Entrevista de seleção por competências, Realização de dinâmicas de grupo e
Recrutamento/Divulgação de vagas internas)
 
- Apoiar áreas clientes no processo de controle de headcount e controle
semanal das vagas trabalhadas. Gerir indicadores de R&S.
 
- Liderar implementação de um programa de RH corporativo (global).
 
- Liderar iniciativas locais de RH como programas de reconhecimento e
programa de inglês. Analisar necessidade de implementar um programa de
estágio.
 
- Liderar esforços na área de comunicação interna: café da manhã com a
diretoria, sessões mensais de comunicação.
 

 
Responsabilidades:
 
· Generalista de RH: atuar como Business Partner de RH para três
áreas clientes (Supply Chain, Finanças e Shops – aprox. 120 funcionários),
dando direcionamento e suporte em todos os assuntos relacionados à RH,
identificando e trabalhando necessidades de pessoas e estrutura/organização
 
· Especialista de RH: liderar implementação de um programa
corporativo (global) e iniciativas locais (staffing, programas de
reconhecimento e de comunicação)
 
· Estreitar relações com as áreas clientes, através da entrega de
resultados superiores e de maneira consistente a fim de reconstruir a
credibilidade da área de RH.
 
Se tem o perfil acima, venha para entrevista no endereço abaixo:
 
Rua Doutor Braulio Gomes, 36 - 1º andar (República).
 
Compareça na terça (30/08) ou quarta (31/08) as 19:30. 
 
Traga seu CV.
 
Procure por Luciana na recepção.
 
 
ASSISTENTE DE VENDAS EXTERNA
 
Atuará com venda de mídia para prédios em toda região de São Paulo
 
Horários: 9:00 as 18:00 h / 2ª a 6ª feira
 
Vaga Temporária com chances de efetivação
 
Cursando Superior, experiência com vendas externas. 
 
Salário: R$ 1.500,00
 
Ajuda de Custo: R$ 602,00
 
VR: R$ 15,00 por dia
 
Possuir Carro, Notebook/ Netbook e Celular
 
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio
Gomes, 36 - 1º andar (República) em horário comercial, de segunda a sexta
nos horários: 9:00h as 16:00h. Procure por Simone na recepção. 
 
Email: <mailto:simone.cintra@allis.com.br> simone.cintra@allis.com.br
 

 
VENDEDOR DE LOJA - MULTINACIONAL NO RAMO DE ÓTICA
Empresa multinacional no ramo ótica contrata vendedores internos para todas
as regiões de São Paulo.
 
Irá realizar atividades de vendas, atendimento ao público, caixa.
Salário de R$772,00 Fixo + Benefícios 
Escala de trabalho 6X1.
Horário das 14:00-22:00
Requisitos:
- Ensino médio completo
- Com ou sem Experiência com vendas
 
- Disponibilidade de Horário e escala 6X1
 
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio
Gomes, 36 - 1º andar (República) de segunda a sexta, as 9:00. Procure por
Rodney Reis na recepção. 
 
E-mail: rodney.reis@allis.com.br
 

 
CONSULTOR EXTERNO DE VENDAS
 
Irá realizar vendas externas, PAP (porta a porta). Atuará com vendas de
maquinetas de POS. Todas as regiões de São Paulo.
 
Salário: R$ 730,00 + Variável de até R$ 1000,00 + Ajuda de Custo de R$
600,00 + VR R$ 9,00 por dia
 
Requisitos:
 
- Ensino Médio Completo
 
- Experiência com vendas externas (porta a porta) em qualquer segmento
 
Email: simone.cintra@allis.com.br
 

 
VENDEDOR INTERNO DE TELEFONIA MÓVEL E TECNOLOGIA. 
 
Irá realizar atendimento ao público, venda de celulares, notebooks, e
acessórios de tecnologia.
 
Salário de R$780,00 Fixo + Comissão Ilimitada + Benefícios
Requisitos:
- Ensino médio completo
- Experiência com vendas
- Gostar de tecnologia
- Disponibilidade de horário e também de trabalhar aos finais de semana
(escala 6X1).
 
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio
Gomes, 36 - 1º andar (República) em horário comercial, de segunda a sexta.
Procure por Juliana Anjos na recepção. 
 
E-mail: juliana.anjos@allis.com.br
 

 

 

 
MONTADOR DE LABORATÓRIO JR- MULTINACIONAL NO RAMO DE ÓTICA
Empresa multinacional no ramo ótica contrata Operadores de laboratório com
experiência.
Salário de R$ 1058,00 Fixo + Benefícios 
Escala de trabalho 6X1.
Horário a definir
 
Local de trabalho: zona sul (Morumbi)
Irá realizar as seguintes funções: 
 
- Montagem de lentes/coloração de lentes 
 
- Abertura de rasgo/marcação de óculos (lentes progressivas) 
 
- Cópia de modelo das armações/centralização das lentes 
 
- Corte das lentes/encaixe de lentes 
 
- Ajuste em armações 
 
Requisitos:
- Ensino médio completo
-Com experiência na função comprovada em carteira. 
 

 
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio
Gomes, 36 - 1º andar (República) de segunda a sexta, as 9:00. Procure por
Juliana dos Anjos na recepção. 
 
E-mail: juliana.anjos@allis.com.br 
 

 

 
VENDEDOR DE TECNOLOGIA
Empresa multinacional no segmento de telecomunicações. 
 
Irá realizar atendimento ao público, venda de celulares, planos de ligações,
tecnologia 3G. 
VAGAS PARA TODAS AS REGIÕES DE SÃO PAULO: 
Requisitos:
 
- Experiência com vendas de produtos de tecnologia, celulares, acessórios de
informática
- Imprescindível Ensino superior (completo ou cursando)
- Disponibilidade de horário aos finais de semana e a noite
- Bons conhecimentos em informática
Salário: 1.290,00 Fixo + Comissão Variável
Benefícios: Vale-Transporte/ Vale-Refeição (12,33 por dia)/ Assistência
Médica/ Assistência Odontológica/ Seguro de Vida/ Vale alimentação de
R$55,00/ Plano de previdência/ Auxílio Creche
Horário de trabalho: 10:00 -16:00 OU 16:00-22:00 (6hrs).
Folga 6X1 - vagas em lojas de shopping em todas as regiões de São Paulo.
 
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio
Gomes, 36 - 1º andar (República) em horário comercial, de segunda a sexta.
Procure por Graziele Andrade na recepção. 
 
E-mail: graziele.andrade@allis.com.br
 

 

 
AUXILIAR DE LIMPEZA (SERVIÇOS GERAIS)
 
Para trabalhar em Empresa de prestação de serviços terceirizados
 
Irá realizar limpeza geral e conservação de ambientes, manuseio de
equipamentos de limpeza profissional.
 
Temos vagas para todas as regiões de São Paulo.
 
Requisitos:
 
Disponibilidade de horário e escala 6X1
 
Ensino fundamental incompleto
 
Com ou sem experiência na função
 
Salário: R$ 598,00
 
Escala: 6X1
 
Benefícios: V.T + V.R + Cesta Básica
 
Para participar deste processo seletivo compareça na Rua Doutor Bráulio
Gomes, 36 - 1º andar (República) em horário comercial, de segunda a sexta.
Procure por Rodney Reis na recepção. 
 
E-mail: rodney.reis@allis.com.br <mailto:Rodney.reis@allis.com;br> 
 

 

 
VENDEDOR PARA MULTINACIONAL NO RAMO DE TELEFONIA
Requisitos:
- Experiência com vendas
- Ensino médio completo
- Disponibilidade de horário em escala 6 x 1
- Bons conhecimentos em informática
Salário: 1.121,00 Fixo + Comissão Variável
Benefícios: Vale-Transporte/ Vale-Refeição (22,00 por dia)/ Assistência
Médica/ Assistência Odontológica/ Seguro de Vida/ Plano de previdência/
Auxílio Creche / Participação nos lucros
Horário de trabalho: 14:00-22:20.
Folga 6X1 - vagas em lojas de shopping, todas as regiões.
 
Prezado candidato,
Para participar deste processo seletivo compareça ás 8:30hs ou ás 14:00 hs
na Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República), de segunda a sexta.
Procure por Rebeca na recepção.
 
Email: rebeca.perotta@allis.com.br
 

 

 
A nossa intenção é garantir aos candidatos oportunidades para nova colocação
no mercado de trabalho, se tiver indicações que não participaram ainda de
nossos processos seletivos e que não trabalham atualmente pela Allis, favor
pedir para comparecer no endereço abaixo de segunda a sexta, em horário
comercial: 
 
Rua Doutor Bráulio Gomes, 36 - 1º andar (República).
 
Cadastre-se em nosso site e mantenha-o atualizado para participar dos nossos
processos seletivos, e confira todas as demais vagas que temos em aberto. 
 
www.allis.com.br 
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LUCIANA VALDIVIA MIYAGUI
 
Área de Gente
11 2155 9690 | 11 9490 6077
<mailto:fernanda.mariotto@allis.com.br> luciana.valdivia@allis.com.br
 

 
A informação transmitida destina-se apenas à pessoa ou entidade a quem foi
endereçada e pode conter informação confidencial, legalmente protegida e
para conhecimento exclusivo do destinatário. Se o leitor desta advertência
não for o seu destinatário, fica ciente de que sua leitura, divulgação,
distribuição ou cópia é estritamente proibida. Caso a mensagem tenha sido
recebida por engano, favor comunicar ao remetente e apagar o texto do
computador. Obrigado pelacooperação.
 
The information transmitted is intended only for the person or entity to
which it is addressed and may contain confidential and/or privileged
material. Any review, retransmission, dissemination or other use of this
information by persons or entities other than the intended recipient is
prohibited. If you received this in error, please contact the sender and
delete the material from any computer. Weappreciateyourunderstanding.
 

 
_____ 
 
Nenhum vírus encontrado nessa mensagem.
Verificado por AVG - www.avgbrasil.com.br
Versão: 10.0.1392 / Banco de dados de vírus: 1520/3867 - Data de Lançamento:
30/08/2011
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"ROSANGELA BARROS" <rosangela@starcoach.com.br> Aug 30 11:34AM -0300 ^
 
Bom dia Julio,
 

 
Favor divulgar as vagas abaixo.
 
Grata.
 

 

 

 
Função: Consultora de Atendimento Externo
 
Salário: R$ 2.500,00;
 
Benefícios: VA + VR = 410,00 + Seg. Saúde e Odontológica + Seg. de vida +
VT;
 
Horário: 09:00 às 18:00 de 2ª à 6ª;
 
Formação: Superior Completo ou cursando;
 
Tipo de contratação: CLT;
 
Necessário ter veículo próprio.
 

 
MISSÃO DO CARGO
 
Ser o principal canal de comunicação entre o RH da empresa cliente,
associado e Operadora de Saúde, orientando o associado quanto à regras,
formas de utilização, diferenciais do plano vigente, buscando garantir a
satisfação e fidelização do cliente.
 

 
RESPONSABILIDADES
 
· Realizar atendimento por telefone aos associados e/ou RH’s,
visando esclarecer dúvidas sobre coberturas, cadastro, credenciamento,
reembolso, autorizações e contratos;
 
· Analisar documentação entregue pelo Associado e RH’s, acompanhando
os processos de autorização, prévias e reembolsos, identificando pendências
nas documentações de reembolso, tratando diretamente com os prestadores;
 
· Identificar problemas que causem insatisfação ao Associado e RH’s,
encaminhando para respectiva área de atuação, com objetivo de solucionar
junto ao cliente;
 
· Resolver as pendências de reembolso, movimentação de associados,
autorizações, rede credenciada, diretamente com as áreas;
 
· Enviar documentações relativos à reembolso, contratos e outros,
protocolando malotes, correios, providenciando portadores para envio;
 
· Identificar pendências nas documentações de reembolso, tratando
diretamente com os prestadores;
 
· Conduzir situações excepcionais (questionamento sobre normativas
da ANS, determinados prestadores, novos procedimentos médicos) conforme
normas internas ou encaminhando as áreas responsáveis;
 
· Responder as dúvidas e questionamentos realizados pelos Associados
(PJ’s e PF’s), RH’s e Corretores enviadas por e-mail.
 

 
Interessadas, favor enviar CV para o e-mail selecaopa@starcoach.com.br
 

 

 
StarCoach Consultoria seleciona para um Escritório de Advogados
especializados em recuperação de crédito:
 

 
FUNÇÃO: AUXILIAR JURÍDICO:
 
SALÁRIO: R$ 787,00
 
BENEFICIOS VT (02 conduções) + VR (R$ 8,60 ao dia) + Assist. Médica UNIMED +
Bradesco Dental (R$ 12,97 por pessoa) + Seguro de Vida e Auxílio creche de
R$ 180,00 para crianças de até 1 ano de idade; 
 
HORÁRIOS: 08h00 as 18h00 de 2ª à 5ª e das 08h00 às 17h00 de 6ª feira;
FORMAÇÃO: 3º, 4º ou 5º ano do curso de Direito;
 
FORMA DE CONTRATAÇÃO: CLT
 
REGIÃO: Residir próximo do Jabaquara
 

 
PERFIL DO CARGO: Triagem e distribuição de Ações Jurídicas para Equipe de
Advogados; análise de documentação e contato com Clientes para solicitar
documentos pendentes.
 
CONHECIMENTO: Produtos da área Financeira; cobrança de Carteira de
Clientes.
 

 
Interessados, favor enviar CV para o e-mail
<mailto:acredselecao@starcoach.com.br> acredselecao@starcoach.com.br, ou
ligar no telefone 11+3493-8001 para falar com Helenice.
 

 
FUNÇÃO: ADVOGADO:
 
SALÁRIO: R$ 1.856,06 + variável;
 
BENEFICIOS VT (02 conduções) + VR (R$ 8,60 ao dia) + Assist. Médica UNIMED +
Bradesco Dental (R$ 12,97 por pessoa) + Seguro de Vida e Auxílio creche de
R$ 180,00 para crianças de até 1 ano de idade; 
 
HORÁRIOS: 08h00 as 18h00 de 2ª à 5ª e das 08h00 às 17h00 de 6ª feira;
FORMAÇÃO: Direito com carteira da OAB;
 
FORMA DE CONTRATAÇÃO: CLT;
 
REGIÃO: Residir próximo do Jabaquara.
 

 
PERFIL DO CARGO: Experiência na área jurídica no que tange à formulação de
peças processuais; acompanhamento de processos na Justiça Comum;
atendimento aos clientes de grande volume, desenvolvendo atividades de
defesa dos interesses dos clientes nas instâncias em situações processuais;
realização de audiências; execução e apontamento de prazos; elaboração de
recursos em Tribunais Superiores.
 
CONHECIMENTO: Produtos da área Financeira; cobrança de Carteira de
Clientes.
 

 
Interessados, favor enviar CV para o e-mail
<mailto:acredselecao@starcoach.com.br> acredselecao@starcoach.com.br, ou
ligar no telefone 11+3493-8001 para falar com Helenice.
 

 

 
ATT,
 

 
email-leila

 

 Tópico: Vaga TI
"Ingrid" <ingrid@gruponet.inf.br> Aug 30 11:29AM -0300 ^
 
Boa tarde.
 

 
Possui mais essa vaga em aberto para profissionais de TI.
 

 
Peço a gentileza de enviarem apenas CV’s que estejam dentro do perfil e com
pretensão salarial.
 

 
Indicações serão muito bem vindas.
 

 
Att,
 

 
 
Administrador de Dados
 

 

 
 
Formação:
 

 
 
§ Superior Completo.
 

 

 
 
Experiência:
 

 
 
§ 5 anos.
 

 

 
 
Descrição das atividades:
 

 
 
§ Modelagem de dados, mensagens, definição de mecanismos de integração
entre sistemas, homologação de modelos.
 

 
 
Conhecimentos Técnicos Necessários:
 

 
§ Modelagem de dados relacional e dimensional;
 

 
§ Metodologia de desenvolvimento de sistemas;
 

 
§ UML;
 

 
 
§ Ferramentas de modelagem;
 

 
 
§ Dicionário de dados;
 

 
 
§ Noções de banco de dados SQL Server e Oracle;
 

 
§ Boa desenvoltura com o idioma inglês.
 


 
 
Conhecimentos Técnicos Desejáveis:
 

 
§ Erwin;
 

 
 
§ Enterprise Architect;
 

 
 
§ ClearCase/Quest.
 

 

 
 
Competências/ Habilidades:
 

 
 
§ Facilidade de relacionamento, flexibilidade, disponibilidade,
comprometimento.
 


 
 

 

 
Atenciosamente, 
 
Ingrid Dezan
 
Recursos Humanos
 

 

 
assinatura

 

 Tópico: Oportunidades de Emprego - URGENTE
"Nelson PCTEC" <nweiss@pctec.com.br> Aug 30 11:19AM -0300 ^
 
Descrição: LOGOTIPO PCTEC VAGAS URGENTES
Descrição: LOGOTIPO PCTEC
 

 
GRANDE ABC
 

 
PCTEC SOLUÇÕES EM INFORMÁTICA PRESENTE NO MERCADO HÁ MAIS DE 24 ANOS
TRABALHANDO EM PARCERIA COM EMPRESAS NACIONAIS E MULTINACIONAIS CONTRATA 
 

 
ANALISTAS DE SUPORTE TÉCNICO
 

 
WWW.PCTEC.COM.BR
 

 
Atividades: Atuar com suporte a hardware, software e notebook, realizar
configuração de Outlook e análises.
 

 
Conhecimentos: Conhecimentos em Windows 7;XP (Perfil de usuário, instalação
de drivers,impressoras, etc..), conhecimento em ambientes de rede Microsoft
(TCP/IP,Domínio, mapeamentos, compartilhamentos), configuração de contas de
email (Outlook), conhecimentos no pacote Office. Conhecimento de ferramentas
de acesso remoto. Montagem e configuração de computadores.
 

 
Escolaridade: Ensino Técnico ou Superior completo ou cursando em Tecnologia
da Informação ou áreas afins.
 

 

 
Interessado enviar currículo para o e-mail: rh@pctec.com.br ou entrar em
contato no telefone (11) 3664-2020.
 

 
BOA SORTE !!!
 

 

 

 
Descrição: Nelson

 

 Tópico: Oportunidades para indicação de profissionais: Consultor de Soluções PL e Consultor Funcional
Carla <cteixeira@trackjobs.com.br> Aug 30 06:59AM -0700 ^
 
Boa tarde pessoal, segue abaixo duas oportunidades de trabalho para
divulgação:
 
Sou headhunter na empresa de recrutamento, Track Jobs, no momento
estou assessorando um de nossos clientes para as posições de
“Consultor de Soluções PL” e “Consultor Funcional”.
 
Consultor de Soluções PL
 
O profissional terá posição de consultor de negócios voltado para a
área de supply chain e varejo.
 
- Terá um papel mais administrativo no projeto, está voltado para as
atividades estratégicas do projeto.
- Irá fazer o contato com o cliente, para fazer os levantamentos de
necessidades e realizar todos os controles para garantir a boa
implantação do sistema no cliente.
- Controlará as atividades e a documentação do sistema, gerenciando o
relacionamento do cliente com a equipe técnica do projeto.
- Necessário bom conhecimento dos conceitos de supply chain (compras,
produção, logística) e de varejo em nível de gerenciamento de projetos
ou de processos inerentes à área.
- Experiência em gerenciamento de projetos e de BI, com aplicação de
indicadores para mensuração de resultados.
 
Consultor Funcional
 
O profissional terá a posição de um consultor técnico voltado para a
área de supply chain e varejo, suportado por uma ferramenta específica
para o segmento
 
- O profissional deverá possui um perfil mais técnico.
- Participará diretamente das atividades operacionais da implantação
da solução, realizando suporte a equipe de tecnologia da empresa e do
cliente.
- Atuará na utilização e parametrização do sistema, testando e
configurando junto com o cliente e a equipe técnica.
- Controlará os documentos técnicos do projetos.
- Realizará treinamentos e suportes.
- Será um representante da empresa no cliente.
 
Ambas oportunidades serão para a região da Berrini em São Paulo.
 
Interessados ou indicações envie email para Carla:
cteixeira@trackjobs.com.br
 
Atenciosamente,
Carla Fernanda Jurgens Teixeira

 

 Tópico: Vaga Infraestrutura Redes/Telecom e Segurança Operacional
Carla <cteixeira@trackjobs.com.br> Aug 30 06:58AM -0700 ^
 
Bom dia pessoal!
 
Sou headhunter e no momento estou assessorando um de nossos clientes,
uma instituição financeira de grande porte na Zona Sul de SP.
 
Infraestrutura Redes/Telecom e Segurança Operacional PL
 
Experiência Profissional
 
Experiência em monitoração e suporte a ambiente de Redes e Telecom e
Segurança, abertura de chamados junto a parceiros e tratamento de
incidentes. Controle de custos e SLA junto a parceiros e apoio no
desenvolvimento a projetos.
 
Conhecimentos Técnicos
 
REDES - Topologias, protocolo, segurança e serviços de redes: LAN/WAN,
VPN, TCP/IP, SNMP, 802.1x, Roteamento dinâmico e estático.
Imprescindível: AntiSpam, Filtro de Conteúdo e Firewall, IDS/IPS
(CheckPoint)
Instalação e Administração de Switchs e roteadores CISCO e Enterasys
Links de Comunicação: Lan To Lan, Ponto a Ponto, MPLS
Operação de Data Center
Ambiente e Sistemas operacionais Microsoft: Servidores (2003/2008),
Worksation (XP/Vista/Windows 7), Active Directory, DHCP
Conhecimentos básicos de Active Directory
Análise e identificação de vulnerabilidades
Ferramentas de administração de Redes (Nagios, CACTI, Whatsup,
NetSight)
Cabeamento estruturado
Conhecimentos em ITIL e gestão de projetos
Desejável Telefonia IP
Horário
Das 09:00 ás 18:00 horas
 
Interessados ou indicações envie email para Carla:
cteixeira@trackjobs.com.br
 
Atenciosamente,
Carla Fernanda Jurgens Teixeira

 

 Tópico: 3 VAGAS TI - URGENTES
"Ingrid" <ingrid@gruponet.inf.br> Aug 30 10:04AM -0300 ^
 
Bom dia.
 

 
Possuo mais 3 vagas em aberto para profissionais de TI.
 

 
Peço a gentileza de enviarem apenas CV’s que estejam dentro do perfil e com
pretensão salarial.
 

 
Indicações serão muito bem vindas.
 

 

 
 
Arquiteto de Sistemas Sênior
 

 

 
 
Formação:
 

 
 
§ Superior Completo.
 

 

 
 
Descrição da atividades:
 

 
 
§ Análise e definição de mecanismos de integração de sistemas utilizando
múltiplas tecnologias;
 

 
 
§ Análise e definição de modelos de High Availability, Disaster Recovery e
Late Join de sistemas.
 

 
 
§ Análise e definição de modelo de escalabilidade de sistemas;
 

 
 
§ Análise e definição de mensageria de sistemas;
 

 

 
 
Experiência:
 

 
 
§ Integração de Sistemas e Infraestrutura;
 

 
 
§ Definição de arquitetura para alta disponibilidade, contingência e
recuperação, segurança e escalabilidade, alto desempenho.
 


 
 
Conhecimentos técnicos necessários:
 

 
 
§ Conhecimento de mecanismos de integração utilizando múltiplas tecnologias
(WebService/WCF/Remoting/Sockets/DCOM/RMI, Windows/Unix, SQLServer/Oracle,
COM+/.NET/Java);
 
 
§ Padrões arquiteturais para sistemas, dados e infraestrutura;
 

 
 
§ Desenvolvimento em VB6, .Net C# e/ou Java;
 

 
 
§ TCP e UDP;
 

 
 
§ UML;
 

 
 
§ Microsoft Visio;
 

 
 
§ Inglês técnico (leitura e conversação).
 

 

 
 
Conhecimentos técnicos desejáveis:
 

 
 
§ Arquitetura e Design de projetos Java (design Patterns, frameworks,
application servers, EJB);
 

 
 
§ Protocolo de padrão de troca de informação FIX;
 

 
 
§ Conhecimento de conceitos, práticas e implementações de BUS para
comunicação entre sistemas.
 

 
 
§ Microsoft Project;
 

 

 
 
Outras Competências:
 

 
 
§ Trabalhar em equipe;
 

 
 
§ Boa comunicação;
 

 
 
§ Análise e solução de Problemas; 
 

 
 
§ Comprometimento;
 

 
 
§ Orientação à metas.
 

 

 
 

 
Atenciosamente, 
 
Ingrid Dezan
 
Recursos Humanos
 

 

 
assinatura

 

 Tópico: Vaga - Consultor de soluções PL - SP
"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> Aug 30 01:56PM ^
 
Bom dia, grupo.
 
 
 
Estamos auxiliando
nosso cliente, uma empresa multinacional.Fundada por alguns dos maiores varejos
de sucesso no mundo para oferecer soluções mais eficientes para a cadeia de
abastecimento
 
É declarada a líder de mercado no Brasil (Supply Chain Management), e tem
crescido mais de 40% ao ano nos últimos 2 anos.
 

 
O profissional deve
terá posição de consultor de negócios voltado para a área de supply chain e
varejo. 
 

 
- Terá um papel mais
administrativo no projeto, está voltado para as atividades estratégicas do
projeto.
 
- Irá fazer o contato
com o cliente, para fazer os levantamentos de necessidades e realizar todos os
controles para garantir a boa implantação do sistema no cliente.
 
- Controlará as
atividades e a documentação do sistema, gerenciando o relacionamento do cliente
com a equipe técnica do projeto.
 
- Necessário bom
conhecimento dos conceitos de supply chain (compras, produção, logística) e de
varejo em nível de gerenciamento de projetos ou de processos inerentes à área.
 
- Experiência em
gerenciamento de projetos e de BI, com aplicação de indicadores para mensuração
de resultados.
 

 
A oportunidade será
para São Paulo.
 
 
 
INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA PAMELA@TRACKJOBS.COM.BR COM ASSUNTO "CONSULTOR DE SOLUÇÕES"
 
 
SUCESSO.
 
AT.,
PÂMELA

 

 Tópico: OPORTUNIDADE SAP PP - SETE LAGOAS MG
"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> Aug 30 12:01PM ^
 
BOM DIA, GRUPO!!
 
 
 
Analista TI – SAP PP
 

 
Estamos auxiliando uma empresa a
qual é uma das maiores produtoras de caminhões do mundo e a maior produtora de
ônibus da Europa com faturamento anual próximo a 11 bilhões de euros, 33
fábricas em 19 países, atuação comercial em mais de 100 países e mais de 25.000
colaboradores, na identificação de um profissional para ocupar a posição de “Analista
de TI – módulo de produção”
 

 
Atribuições do cargo e conhecimentos desejáveis:
 

 
· 
Experiência em processos produtivos industriais
 
· 
Conhecimento de regras de negócio e processos de
fabricação
 
· 
Conhecimento de procedimentos de planejamento,
programação e controle da produção
 
· 
Experiência com implementação do módulo de SAP PP
 
· 
Experiência em todas as etapas do projeto de
implementação, desde o levantamento de processos até o go live
 
· 
Familiaridade na elaboração de especificações
técnicas e funcionais
 
· 
Acompanhamento de projetos pontuais junto a equipe
de empresas terceirizadas
 
· 
Levantamento de necessidades junto a usuários
 
· 
Experiência em parametrização do módulo do SAP PP
 

 

 
Fluência no idioma inglês em nível avançado será
um diferencial
 

 
Contratação em regime CLT diretamente pelo
cliente, para compor a equipe interna de TI.
 

 
O local de trabalho será em Sete Lagoas (MG)
 

 
Caso tenha interesse na oportunidade, por favor,
envie um e-mail para Pamela Queiroz no endereço pamela@trackjobs.com.br, anexando o
teu currículo atualizado na versão Word.
 

OBRIGADA.
AT.,PÂMELA QUEIRÓZ

 

 Tópico: indicação de vagas - emprego
Maiana Santos Paraiso <mayanna@ig.com.br> Aug 29 11:57PM -0300 ^
 
Estou indicando para as seguintes vagas:
 
ANALISTA DE SISTEMAS WINDOWS MOBILEtecnologia da informação
 
Localização
 
Osasco - SP
 
Empresa
 
Trabalhar na STP significa gostar de desafios, inovações e de se relacionar
com pessoas. Se você tem esse perfil, candidate-se e tenha a oportunidade de
trabalhar numa empresa que só cresce!
 
Principais responsabilidades
 
- Suas responsabilidades envolverão a análise de requisitos, e a
participação na concepção de aplicações (programação) e design do software
 
- Planejamento e especificação das condições de testes e aceitação do
software, tanto em nível de integração quanto de homologação funcional junto
ao usuário
 
- Atuar em uma serie de projetos já aprovados pela direção, sendo eles novas
concepções de solução e muitas manutenções nos sistemas já existentes
 
- Atendimento às demandas das áreas de negócio por soluções de automação de
processos de negócio, em especial, as manutenções e atendimentos a
incidentes de correção ou a melhorias na aplicação
 
Pré-requisitos
Formação
 
- Ciência da Computação, Engenharia da Computação
 
Conhecimentos
 
- Dot Net
 
- Compact Edition
 
- Web Application
 
- Windows Mobile 5 ou 6, ISS 7.0, Web-Services (SOAP)
 
- Banco de dados SQL Server/Compact Edition
 
- Padrões de arquiteturas orientadas a Serviços (principalmente XML, SOAP E
BPEL)
 
- Construção e integração de web-services, integração via XML ou soluções
orientadas a serviços
 
Certificados
 
- Linguagem de programação no framework Microsoft dot Net é desejável
 
 
Idiomas
 
- Inglês avançado é essencial
 
Informações adicionais
 
CLT, VT OU ESTACIONAMENTO, VR R$ 13,00, AM SAÚDE BRADESCO, SV, PLR
 
 
 
Analista de sistemas Cognos
tecnologia da informação
 
Localização
 
Osasco - SP
 
Empresa
 
Trabalhar na STP significa gostar de desafios, inovações e de se relacionar
com pessoas. Se você tem esse perfil, candidate-se e tenha a oportunidade de
trabalhar numa empresa que só cresce!
 
Principais responsabilidades
 
- Monitorar o ambiente do portal de relatórios funcionando corretamente e
fornecer as informações necessárias para automatizar os processos
operacionais das áreas
 
- Desenvolver e manter relatórios e cubos que utilizam o IBM Cognos
 
- Monitorar o desempenho do ambiente e extrair dados para análise e
pesquisas
 
- Disponibilizar informações de inteligência de negócios através do Cognos
para as áreas de negócio
 
Pré-requisitos
Formação
 
- Ciência da Computação, Engenharia da Computação, Sistemas da Informação
 
Conhecimentos
 
- Gestão em Processos
 
- Desenvolvimento e manutenção de relatórios e cubos utilizando o Cognos
 
- ambiente Gognos
 
Idiomas
 
- Inglês avançado é desejável
 
Informações adicionais
 
CLT, OU ESTACIONAMENTO, VR R$ 13,00, AM SAÚDE BRADESCO, SV E PLR
 
Interessados me enviar nome completo, para que eu INDIQUE.
 
 
 
Boa sorte!
-- 
 
Maiana

 

 Tópico: Oportunidade para Assistente Administrativo
"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Aug 29 11:57PM -0300 ^
 
Prezados, 
 

 
Assessorando uma grande amiga e profissional, estamos divulgando uma vaga
para Assistente Administrativo para atuar num grupo de pequenas empresas.
 

 
Requisitos:
 
- boa comunicação
 
- iniciativa
 
- bons conhecimentos em Word e Excel
 

 
Importante: Local de trabalho – Alphaville
 

 
Excelente ambiente de trabalho. 
 

 
Os cvs poderão ser encaminhados para: anarhlopes@gmail.com ou em resposta a
este.
 

 
Obrigada e abração a todos.
 

 
Ana
 
 
cid:image001.jpg@01CAC21E.F90DD080
 
____________________________________
 
Recursos Humanos para Tecnologia
 
Ana Lopes
 
<http://www.rhtec.com.br/> www.rhtec.com.br

 

 Tópico: VAGA ENGENHEIRO DE QUALIDADE
adrianaroesler <adrianaroesler@uol.com.br> Aug 29 07:05PM -0300 ^
 
Cargo: Engenheiro da Qualidade (PQL – Program Quality Leader)
 
- Engenheiro Mecânico (ou similares mecatrônico produção, materiais, etc);
 
- Conhecimento de ferramentas da qualidade em desenvolvimento (APQP, FMEA, CEP, MSA, PPAP);
 
- Gerenciamento de Projetos
 
- Ter experiência de relacionamento com clientes
 
- Análise de desenhos
 
- Inglês avançado/Fluente
 
- Garantir cumprimento de prazos e qualidade
 
- Boa Comunicação 'quase comercial'
 
- Pró-atividade, dinamismo, organização
 
- Rigor, disciplina, capacidade para trabalhar em equipe.
 
ENVIAR CURRICULO PARA
 
asia@roemer.com.br

 

 Tópico: EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (28_08_11)
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Aug 29 07:06PM -0300 ^
 
Uma excelente semana a todos!! 
 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES (28_08_11)
____________________________________________________________________
MONITOR P/cursos interativos de informática, horário 15 às 21:30hs. c/conhec. em Office, Web/Designer Gráfico, que more em Stos ou S.Vicente. C.V. para cursos2011@uol.com.br
____________________________________________________________________
SECRETÁRIA 
1/2 período. Sal. à comb. CV Av. Flor. Peixoto, 41, Gonzaga, a partir das 15h
____________________________________________________________________
COMISSÁRIA DE DESPACHO Admite Moça p/financeiro, contas a pagar. Moça/Rapaz p/importação. Enviar Currículo c/foto a/c Jornal A TRIBUNA sigla ASC-TRANS
 
____________________________________________________________________
RECEPCIONISTA C/exper. informática. Enviar CV c/foto a/c deste jornal A TRIBUNA sob a sigla BR22
 
____________________________________________________________________
CONTRATA-SE AUXILIAR ADM. P/início imediato. Conhecimento pacote Office e domínio Excel. Enviar Currículo a/c deste Jornal A TRIBUNA sob sigla LOC/56
 
____________________________________________________________________
ESCOLA DE INFORMÁTICA Líder no segmento de cursos contrata: Aux. Adm. e Aux.Serv.Gerais/faxina, C.V. p/ soscubatao@gmail.com p/ trabalhar em Cubatão.
 
____________________________________________________________________
ASSIST. COMERCIAL Ót. conhec. de informática, mín. 2 anos de exper. em vendas de serviços de transp. rod. de containers. Of.: sal. fixo + comiss. + benef. CV a/c deste Jornal A TRIBUNA sigla PEGASUS
 
____________________________________________________________________
MOÇA P/Aux. de escritório, nível 2º grau. Of. VT, refeição, produção. CV a/c deste jornal A TRIBUNA sigla ESC/08
 
____________________________________________________________________
TÉCNICO I, II E III Inst/config. de internet, VOIP, conh. elétr, Wireless, cabeamento, redes Lan-Wan, TCP-IP. E-mail: rh@vipway.net.br
____________________________________________________________________
LOJA COQUELUCHE Admite Vendedores (as) c/exp. e disp. horário. C.V. Shoppings La Plage, Enseada, Litoral, Miramar ou e-mail: recrutamento@coqueluche.com.br
 
____________________________________________________________________
ASSISTENTE D. P. Experiência comprovada em rotinas de Depto. Pessoal. Enviar CV a/c deste Jornal A TRIBUNA sigla RHCUB.
 
____________________________________________________________________
PRECISA-SE Aux. de Transporte c/exper. em agendamento, emissão de CRTC e minuta. Enviar CV a/c deste jornal A TRIBUNA sigla SAMBA/271
 
____________________________________________________________________
MOÇA Aux. Escritório. Tr. Rua da Constituição, 263, Santos
 
____________________________________________________________________
RECEP. - CLÍNICA Sra. c/exp. 2 anos. Enviar CV c/foto p/ saudeconv@hotmail.com
 
____________________________________________________________________
DEPARTAMENTO PESSOAL Salário Inicial R$ 1.100,00 + benefícios. Encarregada de Depto. Pessoal. Somente curriculuns c/experiência. Enviar CV a/c do Jornal A TRIBUNA sigla BASE355
 
____________________________________________________________________
Infinity Brazil oferece 900 vagas em cruzeiros
A agência de recrutamento para navios de cruzeiros, Infinity Brazil está com 900 vagas disponíveis para compor as tripulações da próxima temporada de cruzeiros marítimos, com reinício previsto para outubro.
Estão previstas vagas nas companhias Costa, Ibero, Royal Caribbean, Pullmantur, Image e Disney Cruises.
 
As oportunidades são para os departamentos de cozinha (cozinheiro e chefe de cozinha), restaurante (garçom e assistente), Bar (barboy, bartender), governança (camareira/o), entretenimento (recreador infantil, recreador esportivo, técnico de som e mágico), recepção (recepcionista), vendas (gerente de vendas), foto (fotógrafo) e spa (cabeleireiro).
Para se candidatar é necessário inglês de nível intermediário a fluente e experiência na área. Os salários, pagos em dólares, variam de R$ 1.100,00 a R$ 8.500,00.
Os interessados devem se cadastrar no site www.infinitybrazil.com.br.
____________________________________________________________________
Grupo NPO oferece 25 vagas de emprego na Baixada Santista
O grupo NPO está com vagas de emprego na Baixada Santista.
Entre as 25 oportunidades oferecidas há vagas para ajudante geral para limpeza de restaurante em horário noturno, barman com experiência, motorista carreteiro, promotora, analista fiscal, ajudante geral, auxiliar de RH, hostess, almoxarife, repositor de loja em Cubatão, segurança de loja também em Cubatão entre outras vagas.
 
Os interessados devem enviar o currículo pelo site www.gruponpo.com.br ou ir até a sede do grupo, localizada na Rua Goiás, 19 no Boqueirão em Santos. Mais informações pelo telefone 3229-1770.
____________________________________________________________________
Estágio | Logística/Comércio Exterior/Administração - Aliança Navegação 
Requisitos: Estudantes de 1º ou 2º ano de Logística, Comércio Exterior ou Administração e que residam nas cidades de Santos, São Vicente ou Cubatão; Inglês intermediário ou avançado; Usuário do pacote Office.
Local: Departamento - Documentação Cabotagem.
Horário: De segunda a sexta-feira, das 9 às 12h, e das 13h30 às 16h30.
Benefícios: Bolsa auxílio - valor a ser divulgado na entrevista; VR (R$ 22,00/dia) e VT (se necessário).
Atividades: Checar dados e emitir CTAC, enviar documentação para a BU (filial) de destino, elaborar planilhas de controle de emissão de CTACs e Cartas de Correção.
 
Interessados: Enviar currículo para o e-mail alianca@ssz.alianca.com.br mencionando a sigla "DOC CABOTAGEM" no assunto da mensagem, até dia 29 de agosto. 
____________________________________________________________________
Emprego | Auxiliar de Escritório 
Requisitos: Preferência para sexo masculino, noções de computação, fácil comunicação; boa aparência; disponibilidade para viagens; não precisa experiência, basta vontade de aprender.
 
Interessados: Enviar Currículo com foto para saovicenteac@yahoo.com.br.
____________________________________________________________________
Trainee | Johnson & Johnson 
Requisitos: Conclusão da Formação Superior entre Dez/09 a Dez/11 nas áreas de Exatas, Humanas ou Biológicas (algumas áreas exigem cursos específicos); Inglês Avançado ou Fluente (oral, escrita e leitura); Espanhol será considerado um diferencial; Mobilidade geográfica; Disponibilidade para residir nos locais das vagas.
Benefícios: Salário Compatível ao mercado; Assistência Médica; Seguro de Vida e acidentes pessoais; Previdência Privada; Cooperativa de Crédito; Estacionamento; Bônus anual atrelado à performance individual e da companhia; Convênio Odontológico – Uniodonto; Descontos em produtos J&J (lojinha).
 
Interessados: Acessar o link http://ciadetalentos.tempsite.ws/jnj/inovacao.html
____________________________________________________________________
Trainee | Makro 2012 
Empresa: Presente em 24 estados no Brasil e no Distrito Federal (DF), com um total de 76 lojas, o MAKRO Atacadista oferece mais de 12 mil itens e firma-se como a melhor opção de abastecimento para clientes profissionais de todo o país. Parte do Grupo Holandês SHV (Steenkolen Handeis Vereeniging), fundado em 1896, o MAKRO iniciou suas atividades no Brasil em 1972.
Requisitos: Bacharéis, formados entre Julho/2009 a Dezembro/2011; dinamismo e disposição para desafios, disponibilidade para viagens, inglês fluente e espanhol desejável.
Áreas de Atuação: Comercial, Desenvolvimento de Clientes, Expansão (Engenharia), Financeira, Logística, Marketing, Recursos Humanos, TI e Vendas/Operações (Lojas).
 
Inscrições: De 25/07 a 30/09 acessando o link www.vagas.com.br/v423290.
____________________________________________________________________
Emprego | Analista de Recursos Humanos - JBS 
Empresa: Somos a maior exportadora brasileira de couros e contamos com 21 unidades industriais no País e uma no exterior (China). Produzimos couros, que levam a marca Bracol, nos estágios Wet Blue, Semiacabado e Acabado, para os setores de calçados, automobilístico, moveleiro e de artefatos.
Atividades: Confecção de relatórios e informações gerenciais com foco na área de Recursos Humanos; Acompanhamento de indicadores de desempenho; Controle e acompanhamento de vagas por posto de trabalho; Realizar treinamento.
Requisitos: Cursando Administração de Empresas, Recursos Humanos, Contabilidade ou áreas afins; Excel avançado; Corel Draw avançado; Desejável inglês; disponibilidade para viagens.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v432329 e candidatar-se.
____________________________________________________________________
Emprego | Analista de Comércio Exterior (Santos) 
Remuneração/Benefícios: R$ 2.000,00 a R$ 2.500,00 (De acordo com o perfil do candidato); VT + VR (R$ 184,00) + VA (R$ 161,00); Assist. Médica e Assist. Odontológica em implantação.
Horário: Das 8h às 17h – Seg. a Sexta.
Perfil: Comunicativo; Proativo; Facilidade de relacionamento; Habilidade em lidar com conflitos; Inglês fluente e espanhol nível intermediário. Superior completo ou em andamento em Administração ou Comércio Exterior. Disponibilidade para início imediato.
 
Interessados: Cadastramento em nosso site: http://www.trigorh.com.br/ ou pelo e-mail rh@trigorh.com.br, acrescentando no assunto do e-mail qual a função de interesse. AV. Almirante Cochrane, 194 – cj. 55 – CEP 11040-002 – Santos/SP.
____________________________________________________________________
A covardia coloca a questão, 'É seguro?'
O comodismo coloca a questão, 'É popular?'
Mas a consciência coloca a questão, 'É correto?'
E chega uma altura em que temos de tomar uma posição que não é segura, não é elegante, não é popular, mas o temos de fazer porque a nossa consciência nos diz que é essa a atitude correta.
Martin Luther King Jr.
____________________________________________________________________
 
TENHA UMA ÓTIMA SEMANA!!!
____________________________________________________________________

 

 Tópico: BANCO SOFISA CONTRATA: TRADER INTERNACIONAL
Ana Paula Stefano Mandrote <astefano@sofisa.com.br> Aug 29 06:29PM -0300 ^
 
Boa Tarde Pessoal,
 
Estou buscando um profissional para atuar como Trader Internacional.
Gostaria muito da ajuda de vocês para divulgar está posição!!
 
Muito Obrigada,
 
[cid:573442021@29082011-0d3f]
 
 
Ana Paula Stefano
Sofisa Pessoas
www.sofisa.com.br<http://www.sofisa.com.br>
 
[http://www.sofisa.com.br/imagens/sofisa_logo.jpg]
Há 50 anos bons negócios para sua empresa
 
 
________________________________
"Esta mensagem é emitida exclusivamente com fins informativos, não devendo ser entendida ou utilizada como uma oferta, requerimento para a compra ou venda de qualquer instrumento financeiro ou confirmação de qualquer transação ou negócio. No caso desta mensagem conter dados ou outras informações utilizadas pelo mercado financeiro deverão estes ser considerados como meras estimativas, não lhes sendo outorgadas qualquer garantia quanto a sua correção, estando sujeitos a mudanças sem prévio aviso. Qualquer(Quaisquer) comentário(s) ou declaração(ões) aqui enunciadas não reflete(m), necessariamente, o posicionamento do Banco Sofisa S/A, suas coligadas, subsidiárias ou filiais."

 

 Tópico: Vaga Assist.Depto.Pessoal.
"Financeiro Rouparia Montag" <financeiro@roupariamontag.com.br> Aug 29 05:26PM -0300 ^
 
Julio,
 

 
Poderia por favor excluir a divulgação da vaga para assist. depto. pessoal
para a Rouparia Montag?
 

 
A mesma já foi preenchida.
 

 
Agradeço imensamente a todos que enviaram o CV.
 

 
Grata,
 

 
Lucília Fróis
 
Tel. (11) 3676-0266 / 3676.0270
 
Rouparia Montag

 

 Tópico: Duvida sobre uniformes
Marta Lima <marthalim@ig.com.br> Aug 29 04:18PM -0300 ^
 
Trabalho em uma empresa da área social e, em breve iremos adotar o uso de
uniforme.
Gostaria de saber de quem é a responsabilidade pela lavagem e manutenção do
uniforme? É verdade que a empresa deve reenbolsar o funcionário que lavar o
uniforme em casa?
Quantas peças a empresa deve fornecer?
Aguardo a resposta.
 
 
Marta

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGA ANALISTA FUNCIONAL ORACLE - ZONA OESTE/SÃO PAULO [1 atualização] 

 Tópico: VAGA ANALISTA FUNCIONAL ORACLE - ZONA OESTE/SÃO PAULO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Aug 29 08:20PM -0300 ^
 
VAGA ANALISTA FUNCIONAL ORACLE – ZONA OESTE/SÃO PAULO
 
 

 

 
Olá Grupo, Boa Noite !
 

 

 
Segue oportunidade em aberto.
 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com 
 

 

 
Analista Funcional Oracle EBS Pleno / Sênior 
Conhecimentos no módulo OTL; 
Inglês Avançado
 
Contratação CLT
Local de Trabalho: São Paulo - zona Oeste
 

 
Abs,
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: <mailto:patyandreolli@hotmail.com> patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
<http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli>
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Material sobre Cargos e Salário [1 atualização] 

· Vagas Abertas [1 atualização] 

 Tópico: Material sobre Cargos e Salário
Paty <pa_ty.araujo@hotmail.com> Aug 23 07:20PM -0700 ^
 
Estou fazendo um estágio (Conclusão de Curso) de ADM e estou
precisando de material sobre cargos e salários. Estou precisando muito
de ajuda. Indicações Bibliograficas também servem.
 
Desde já agradeço imensamente.
 
Patrícia Araújo

 

 Tópico: Vagas Abertas
"Keila Santos" <k.santos@findernet.com> Aug 25 08:34AM -0300 ^
 
Bom dia,
 

 
A Finder Componentes – multinacional italiana, fabricantes de relés e
temporizadores – está com as vagas abaixo em aberto, peço auxílio na
divulgação.
 

 
Estagiário
 
Necessário
 
Cursando (ou com curso recém concluído) Técnico em Elétrica / Eletrônica /
Mecatrônica ou áreas afins 
 
Residir na região do Grande ABCDM
 
Disponibilidade para estagiar das 08h00 as 15h00 (1h de almoço)
 
Conhecimento em Auto Cad
 
Atribuições
 
Montagem de ensaios no laboratório;
 
CROSS REFERENCE – Conversão de códigos de produtos concorrentes em códigos
de produtos FINDER;
 
Organização de documentação técnica;
 
Apoio a projetos civis de automação predial para construtoras e engenharias;
 
Controle de calibração de equipamentos;
 
Filtro de suporte técnico para encaminhamento a coordenação ou demais
técnicos;
 
Pesquisas de material técnico para encontros TECCOM;
 
Outras atribuições relacionadas ao departamento técnico, didattico e
comercial.
 
Benefícios
 
Vale Refeição (12,00/dia), Vale Alimentação (142,00/mês), VT, premiação,
seguro de vida.
 
Bolsa auxílio a combinar
 
Horário
 
Segunda a sexta, das 08h00 as 15h00 (1h de almoço)
 

 
Vendedor(a) Técnico (Externo) – SP e Grande ABC
 
Necessário
 
Técnico em Elétrica / Eletrônica / Mecatrônica.
 
Experiência em vendas de componentes para automação industrial.
 
Carteira Nacional de Habilitação
 
Residir na cidade de São Paulo ou região do Grande ABCDM
 
Atribuições
 
Prospecção de clientes; 
 
Planejamento de visitas;
 
Apontamento de visitas e despesas;
 
Cumprimento das metas estipuladas;
 
Participação em feiras e workshops;
 
Elaboração de orçamentos;
 
Realização de vendas, pós vendas, entre outras tarefas pertinentes ao cargo.
 
Benefícios
 
Vale Refeição (12,00/dia), Vale Alimentação (142,00/mês), PLR, Plano de
saúde, Plano odontológico, seguro de vida, kit mobilidade, entre outros.
O contrato é CLT e o salário a combinar.
 

 
Vendedor(a) Técnico (Externo) – MG
 
Necessário
 
Técnico em Elétrica / Eletrônica / Mecatrônica.
 
Experiência em vendas de componentes para automação industrial.
 
Carteira Nacional de Habilitação
 
Residir em Belo Horizonte ou proximidades
 
Atribuições
 
Prospecção de clientes; 
 
Planejamento de visitas;
 
Apontamento de visitas e despesas;
 
Cumprimento das metas estipuladas;
 
Participação em feiras e workshops;
 
Elaboração de orçamentos;
 
Realização de vendas, pós vendas, entre outras tarefas pertinentes ao cargo.
 
Benefícios
 
Vale Refeição (12,00/dia), Vale Alimentação (142,00/mês), PLR, Plano de
saúde, Plano odontológico, seguro de vida, kit mobilidade, entre outros.
O contrato é CLT e o salário a combinar.
 

 
Engenheiro(a) de Aplicação em Vendas
 
Necessário
 
Graduação em Engenharia Elétrica ou Eletrônica
 
Experiência em especificação / vendas de componentes para automação
industrial
 
Carteira Nacional de Habilitação
 
Residir na cidade de São Paulo ou região do Grande ABCDM
 
Disponibilidade para viagens
 
Atribuições
 
Planejamento de visitas
 
Prospecção de clientes
 
Apontamento de visitas e despesas
 
Cumprimento das metas estipuladas
 
Participação em feiras e workshops
 
Realização de apresentações técnicas e treinamentos, quando necessário
 
Elaboração de orçamentos
 
Especificação / homologação de produtos
 
Realização de vendas, pós vendas, entre outras tarefas pertinentes ao cargo
 
Benefícios
 
Vale Refeição (12,00/dia), Vale Alimentação (142,00/mês), PLR, Plano de
saúde, Plano odontológico, seguro de vida, kit mobilidade, entre outros.
O contrato é CLT e o salário a combinar.
 

 
Interessados enviar CV para <mailto:p.dias@findernet.com>
p.dias@findernet.com (com pretensão salarial) e nome da vaga no assunto
 

 
Grata e Atenciosamente,
 

 
 
 
Descrição: Finder Componentes Ltda.
 
Descrição: \\brecm\wallpaper\Assinatura\line2.jpg
 
Keila Passos dos Santos
 
 
Analista de Recursos Humanos
 
 
(
 
+55 11 2147.1550 | 1583
 
Ê
 
+55 11 2147.1591
 
 
ü
 
<http://www.findernet.com> www.findernet.com •
<http://www.instalacoeseletricas.com> www.instalacoeseletricas.com

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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 Tópico: ASSISTENTE DE ESTOQUE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:08PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Suely [mailto:suely@grupoagp.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 14:25
Para: sac037@empregos.com.br
Assunto: ENC: VAGAS EM ABERTO 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
AGP (ASSESSORIA GESTÃO DE PESSOAS) 
 
SITE <http://WWW.GRUPOAGP.COM.BR> WWW.GRUPOAGP.COM.BR
 
RUA CONSELHEIRO CRISPINIANO 69 11ª ANDAR (METRÔ ANHANGABAÚ)
 

 
Estamos assessorando empresa da região Belenzinho , segue a vaga abaixo ,
agradecendo a divulgação,e a indicação de profissionais. 
 
ASSISTENTE DE ESTOQUE.
 
Empresa da região Zona Leste Belenzinho, contrata profissional com formação
Ensino médio, com experiência na ferramenta kanban, controle de estoque
,recebimento e despacho de materiais, solicitação de compras , pacote Office
.Salário R$1200.00 + VT, VR ass. Médica, cesta básica e plano de carreira.
 
suely@grupoagp.com.br

 

 Tópico: **Divulgação de Vagas - Resource It Solutions **
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:07PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 14:14
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: **Divulgação de Vagas - Resource It Solutions **
 

 
A Resource IT Solutions, sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville,
Americana, Campinas, Belo Horizonte e Miami (EUA), conta com mais de 2.500
colaboradores e está posicionada entre as cinco maiores integradoras de TI
do país. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e
Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. 
E, neste momento, estamos ampliando nossa equipe de trabalho e gostaríamos
de contar com a sua participação. Estamos à procura de profissionais nos
seguintes perfis:
 

 

 
VAGA: Analista de Sistemas Java - Pleno 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Domínio em desenvolvimento JAVA; Análise e
levantamento de requisito; Profissional irá fazer mais análise do que
desenvolvimento, mas deve ter domínio sobre os dois pontos;
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Santo Amaro – SP 
 

 
VAGA: Analista Funcional/ Especialista de Produtos - Pleno 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência em produtos financeiros: Derivativos
(Opções, Swap, Futuro), Câmbio, Garantias, TVM (Títulos Públicos);
Conhecimentos Técnicos: SQL básico e Excel básico.
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: Pinheiros – SP
 

 
VAGA: Especialista Microsoft Pleno
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência SharePoint Server 2010, SharePoint
Foundation, MOSS 2007, WSS 3.0, PerformancePoint, EPM, SQL Server 2005 &
2008. Visual Studio 2010, .NET 4.0
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: Pinheiros - SP
 

 

 
VAGA: Analista Programador .Net/ Websphere - Sênior
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com storage, principalmente dos
fabricantes HP, EMC², NetApp e Clariion; Experiência mínima de 3 anos na
área de atuação; Experiência em criação e atualização de documentação
técnica; Inglês fluente;
 
Operação e administração dos seguintes produtos: IBM Websphere Application
Server 5.x, 6.1 e acima; Oracle Application Server 10g e acima; IBM HTTP
Server; Microsoft IIS 6 e acima; J2SE; Apache; Jboss; TomCat; DotNet; 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: Barra Funda - SP
 

 
VAGA: Analista de Pontos de Função - Sênior
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Profissional com experiência com contagem de pontos
de função e levantamento de requisitos junto ao cliente para contagem;
Certificação IFPUG;
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: CENESP - SP
 

 
VAGA: Analista Programador de Banco de Dados SQL Server Partitioning –
Sênior.
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência em banco de dados SQL Server
Partitioning; 
Necessário Inglês Fluente – Avançado. 
TEMPO DE PROJETO: 1 ano
 
REGIÃO: CENESP - SP
 

 
VAGA: Analista de Sistemas Sr.
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência na área de Operações de TI; Experiência
em Netbackup 6, execução e monitoramento; Conhecimento em processamento de
sistemas; Conhecimento em ferramentas de automação de processos (Autosys);
Conhecimento em gerenciamento de incidentes e problemas; Ambientes Linux e
Microsoft; Experiência na criação e revisão de processos e documentações;
Disponibilidade para trabalhar de madrugada; 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: Zona Sul – SP
 

 

 
VAGA: Analista Sistemas Pleno + Sênior
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Analista com conhecimentos em SQL Oracle, Analise
Server e Integration Server. Experiência em extração de dados; 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: Zona Sul – SP
 

 
 
VAGA: <javascript:;> Desenvolvedor Oracle EBS Sr.
 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Atuação no desenvolvimento e manutenção de aplicações
Oracle. Experiência Oracle / Forms / Reports / PL-SQL / Conhecimentos no
Módulo e-Procurement do Oracle EBS / Bibliotecas do Oracel Applications.
 
TEMPO DE PROJETO: 6 meses
 
REGIÃO: Paulista – SP
 

 
 
VAGA: Programador Java - Pleno
 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Profissional com experiência Java versão 1.4; BD está
na 10g; IAS – Internet Application Server 10i - Oracle
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: Guarulhos - SP
 

 
 
VAGA: Desenvolvedor Oracle Sr.
 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com as ferramentas: Oracle / Forms /
Reports / PL-SQL; Atuar no desenvolvimento e manutenção de aplicações de
Seguros
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
 
REGIÃO: Paulista
 

 
Interessados e/ou indicações encaminhar CV para
fernanda.costanzo@resource.com.br

 

 Tópico: Assistente financeiro pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:07PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: curriculo@mgd.com.br [mailto:curriculo@mgd.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 09:38
Para: Networking/Marduk Seguros"
Assunto: Assistente financeiro pleno
 

 

 
Bom dia,
 

 
Por gentileza divulgue a vaga abaixo:
 

 
Assistente financeiro pleno
 
Atuação: Faturamento, contas a receber, elaborar relatórios e planilhas
 
Experiência na função.
 
Desejável ensino superior em ciências contábeis, economia ou administração.
 
Excel avançado.
 
Salário: R$ 1350,00
 
VT, VR. Seguro de vida, convênio farmácia e odontológico, SESC.
 
CLT
 
Horário: das 8hs ás 18hs - 1:15hs de almoço.
 
Próximo ao MT barra funda.
 
CV´s para curriculo@mgd.com.br
 

 
Muito obrigada e tudo de bom.
 

 
Adriana Nogueira

 

 Tópico: ENC: GOSTARIA DE SABER SE VC SABE CONTATO DE EMPRESA DE NEGOCIAÇÃO DE DIVIDAS DE CARTAO DE CREDITO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:06PM -0300 ^
 
-----Mensagem original-----
De: Cassia [mailto:cassiac.pimentel@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 23 de agosto de 2011 23:31
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: GOSTARIA DE SABER SE VC SABE CONTATO DE EMPRESA DE NEGOCIAÇÃO DE
DIVIDAS DE CARTAO DE CREDITO
 
boa noite
 
 
Eu estou tentando negociar o cartao , e gostaria de sabe se existe uma
empresa que seja gratuita para negociar.
 
Aguardo o retorno.
 
Rita de Cassia

 

 Tópico: VAGA = ANALISTA DE PÓS VENDA - URGENTE
"Andrea Righeto" <arigheto@ilati.org.br> Aug 25 05:08PM -0300 ^
 
Boa Tarde !!!
 

 
Estamos com a vaga abaixo:
 

 
Analista de Pós Venda
 

 
Experiência em Acompanhamento das contas (clientes) e de consultores
externos.
 
Auxilio em todo o processo de pós venda.
 
Contatar e responder dúvidas dos consultores, assim como fazer a mediação
com os departamentos internos da Empresa. 
 

 
Desejável experiência em Empresa de consultoria de tecnologia da Informação.
 

 
Deve ser Pró- ativo, ter facilidade de comunicação e dinamismo.
 

 
Imprescindível possuir CNH e veículo próprio.
 

 
Local de trabalho: Centro de Santo André.
 

 

 
Favor enviarem pretensão salarial junto ao curriculum atualizado.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 

 Tópico: Reembolso Despesas de Viagem
Cleber La Luna <cleberlaluna@gmail.com> Aug 25 03:23PM -0300 ^
 
Boa tarde amigos.
 
Gostaria de pesquisar a respeito reembolso de Km, pois atuo como consultor.
 
- Valor R$ x Km
- Pedagios inclusos no Km ou nao ?
- Hora de saída até chegada no destino é cobrada ?
 
 
Grato,
 
 
Cleber La Luna
Consultor TOTVS Microsiga
cleberlaluna@gmail.com
Sorocaba-SP

 

 Tópico: OPORTUNIDADES RESOURCE - ARQUITETO DE SISTEMAS
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Aug 25 05:00PM ^
 
Boa tarde!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado (www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>).
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> Informar por gentileza disponibilidade de inicio e pretensão salarial.
 
Código: 4200
Arquiteto de Sistemas Sênior
Necessário: Conhecimento de Arquitetura de Sistemas com cases de Implantação em diversas empresas, conhecimento da Arquitetura J2EE e demais linguagens de programação como .Net e C# a ponto de criticar e avaliar Arquiteturas de Aplicação vindas de Fábricas de Software, Conhecimento dos conceitos do RUP e UML, Conhecimento de Arquitetura Física contemplando ambientes e suas camadas, Servidores e Storage, Rede TCP/IP, Conhecimento e habilidades em Web Services, Integração de Sistemas ( EAI e SOA ) para definição de solução de Arquitetura baseada em Serviços, vivência ou contato com SOA se possível de produtos da linha TIBCO - IBM ( WebSphere ) - Oracle ( SOA SUITE ), Definir padrões e políticas de Arquitetura de Sistemas e SOA para orientação das frentes de Desenvolvimento e Governança de Processos.
Idiomas: Inglês Intermediário
Tempo de projeto: Indeterminado
Região: Paulista
 
 
Código: 4204
Arquiteto de Novas Tecnologias Pleno
Necessário: Experiência com Arquitetura de Sistemas, conhecer cases de implantação e produtos de mercado relacionado a soluções tecnológicas, conhecimento e Visibilidade aprofundada de Arquitetura de Software e Hardware explorando os modelos Físicos e Lógicos para definição de solução, capacidade de interpretar requisitos e transformá-los em necessidades/soluções de sistemas, gerenciamento de projetos, datas, atividades de prospecção de novas tecnologias e realização de Provas de Conceito.
Foco nos resultados otimizando assim fases de Avaliação de Soluções, Contratação e Implantação fim a fim de demandas e projetos, contatos com o mercado tecnológico, participar de eventos e trazer novas soluções através de prospecção baseado na necessidade do negócio.
Idiomas: Inglês fluente.
Tempo de projeto: Indeterminado
Região: Paulista
 
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>
 
 
 
 
 
[Descrição: cid:image001.gif@01CBCF7F.E532D0A0]

 

 Tópico: Analista Financeiro Junior
"Deyse Bognar Serrano" <dbserrano@orizonbrasil.com.br> Aug 25 12:26PM -0300 ^
 
Bom Dia!
 

 
Gostaria de divulgar uma vaga para grupo
 

 
Analista Financeiro Junior
 

 
Atividades
 
· Preparar a cobrança dos clientes
 
· Auditoria de notas fiscais
 
· Conciliação bancária
 
· Conciliação de receitas
 
· Organização de documentos
 
· Preparação de relatórios e planilhas de alta complexidade
 

 
Requisitos da vaga
 
· Conhecimentos em rotinas financeiras e contábeis, com experiência em faturamento de altos volumes e valores
 
· Conhecimentos avançados em pacote Office, em especial Excel
 
· Cursando ou completo Ensino Superior em Administração, Ciências Contábeis, Matemática e áreas correlatas
 
· Inglês básico
 

 
Vaga: CLT
 
Horário- segunda a sexta-feira das 08:00 às 17:00 horas.
 
Benefícios: Ass. Médica e Odontológica, Seguro de Vida, Fretado, VT, Auxilio Creche, Vale Refeição
 
Local de trabalho: Alphaville
 

 

 
Os interessados deverão enviar currículo para dbserrano@orizonbrasil.com.br com pretensão salarial.
 

 
Att
 

 

 

 

 
Deyse Bognar | Recursos Humanos
 
Tel. +55 11 4932 5047
 
www.orizonbrasil.com.br <http://www.orizonbrasil.com.br>

 

 Tópico: HEADHUNTER
"Roberto Raimondo Jr. - DIRECT" <roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> Aug 23 05:08PM -0300 ^
 
Eu também procuro head hunters......especialmente que atue em MG, PR, SC 
ou interior de SP.
EXTERIOR É MUITO BEM VINDO.
 
On 23/08/2011 11:06, rogerio narcizo wrote:

 

ricardodeoliveira01@terra.com.br Aug 24 07:26PM ^
 
Boa tarde à todos do grupo.
Gostaria de saber se existe no grupo ou alguém conhece algum
headhunter para a área de compras/suprimentos que 
pudessem indicar? 
Obrigado a todos
Ricardo Oliveira

 

layla veloso <laylaveloso@gmail.com> Aug 25 11:25AM -0300 ^
 
Prezado, Bom dia!
 
Aproveitando o contato, procuro também headhunters que possa recolocar no
mercado para o cargo de Gerência de Compras/Suprimentos, Logística e/ou
Comercial em São Paulo.
 
Na verdade é para o meu pai que durante 30 anos foi proprietário de
Comércios de Varejo, com aproximadamente 50 funcionários, e por 8 anos
Gerente de Compras e Logística em uma Indústria Farmacêutica, além de ter
assumido outros trabalhos paralelos durante todo este tempo, como por
exemplo intermediador na venda de grandes empresas e parcerias entre as
mesmas.
 
Buscamos uma nova oportunidade no mercado e precisamos da sua orientação,
sendo possível, já que desenvolve um trabalho tão bonito e motivador na
divulgação das vagas, trazendo esperança a tantas pessoas...
 
 
Obrigada pela atenção!
 
Atenciosamente,
Layla Romualdo Veloso.
 
 
Em 23 de agosto de 2011 17:08, Roberto Raimondo Jr. - DIRECT <

 

Joelma medeiros <joelma_medeiros@hotmail.com> Aug 25 03:17PM ^
 
Boa Tarde! Ricardo,

Faço parte do Grupo e preciso dessa informação também, caso consiga poderia me enviar por favor.

Um abraço
Joelma

 
 
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Date: Wed, 24 Aug 2011 19:26:27 +0000
Subject: HEADHUNTER
From: ricardodeoliveira01@terra.com.br
 
Boa tarde à todos do grupo.
 
Gostaria de saber se existe no grupo ou alguém conhece algum headhunter para a área de compras/suprimentos que 
pudessem indicar? 
 
Obrigado a todos
 
Ricardo Oliveira
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Livro de Ponto - Ajuda
PATRICIA BONIFACIO <paty.boni@ig.com.br> Aug 24 09:11AM -0300 ^
 
Bom dia, Grupo
 
Por favor, me ajuda na questão que está acontecendo na empresa que eu
trabalho.
 
O livro de ponto manual tem que ser marcado a hora que você chegou na
empresa ou por ventura você esqueceu de marcar a hora da sua chegada você
tem que marcar a hora que esta assinando o livro?
 
Ex.:
 
Um funcionário chega na empresa as 8:00 e esqueceu de marcar o livro lembrou
do fato só 30 min depois qual o horário que tem que constar no livro 8:00 ou
8:30?.
 
Se alguem conhecer alguma lei trabalhista sobre esse assunto me ajuda por
favor, pois eu acho que meu chefe está querendo me enrolar.
 
Muito obrigada pela ajuda.
 
Patricia
paty.boni@ig.com.br

 

"Edney Santos" <edneyrh@gmail.com> Aug 25 11:49AM -0300 ^
 
Olá Patricia,
 
Bom dia!
 

 
O livro de ponto deve ser marcado na ordem cronológica, sob pena de ser
descaracterizado futuramente na Justiça do Trabalho.
 

 
Exemplo:
 
Funcionário “A” chegou ao trabalho às 08h10min e anotou o horário
(08h10min).
 
Chega o funcionário “B” às 08h15min e esquece de anotar embaixo do
funcionário “A”.
 
Chega o funcionário “C” às 08h30min e anota embaixo do funcionário “A” o
horário que chegou (08h30min).
 
Se o funcionário “B” anotar 08h15min embaixo do funcionário “C”, o livro de
ponto perde a ordem cronológica, logo não serve para efeito de fiscalização
do trabalho ou até mesmo a credibilidade na justiça do trabalho.
 

 
Solução:
 
O funcionário “B” esqueceu de marcar o ponto? Se esqueceu então não deve
marcar atrasado e justificar a ausência de marcação de forma escrita,
normalmente as empresas adotam formulário padronizado que é conhecido como
“ocorrência de ponto ou ocorrência de marcação”.
 

 
Espero ter ajudado.
 

 

 
Edney Vicente dos Santos
 
Consultor de Recursos Humanos
 
edneyrh@gmail.com
 
tels:. 2381.9921 - 9788.2788
 

 
"Você pode sonhar, projetar, criar e construir o lugar mais maravilhoso do
mundo. Mas precisará de pessoas para tornar este sonho realidade" (Walt
Disney)
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de PATRICIA
BONIFACIO
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 09:11
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Livro de Ponto - Ajuda
 

 
Bom dia, Grupo
 

 
Por favor, me ajuda na questão que está acontecendo na empresa que eu
trabalho.
 

 
O livro de ponto manual tem que ser marcado a hora que você chegou na
empresa ou por ventura você esqueceu de marcar a hora da sua chegada você
tem que marcar a hora que esta assinando o livro?
 

 
Ex.:
 

 
Um funcionário chega na empresa as 8:00 e esqueceu de marcar o livro lembrou
do fato só 30 min depois qual o horário que tem que constar no livro 8:00 ou
8:30?.
 

 
Se alguem conhecer alguma lei trabalhista sobre esse assunto me ajuda por
favor, pois eu acho que meu chefe está querendo me enrolar.
 

 
Muito obrigada pela ajuda.
 

 
Patricia
 
paty.boni@ig.com.br 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Urgente - Vagas em aberto Zona Norte
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Aug 25 10:22AM -0300 ^
 
Bom dia Pessoal,
 

 
Continuo necessitando muito de profissionais da Zona Norte para a vaga
abaixo.
 

 
Agradeço a disposição de todos!!!
 

 
Joana
 

 
Auxiliar Técnico – ABPA – 10 vagas
 
Para região Zona Norte
 
Masculino / A Partir de 18 anos / com 1° grau completo
 
Salário: R$735,00 + Vale transporte + Ajuda de Custo 20,00 + Refeição 76,00
mês 
 
Para empresa de montagem de elevadores, não é necessário experiência, pois a
empresa estará disponibilizando todo treinamento pratico e teórico em
montagem e manutenção de elevadores.
 
Para empresa multinacional no Cambuci
 
Encaminhar Currículo para o e-mail zabdiconsultoria@yahoo.com.br ou LIGAR
PARA 11-3996-1656.
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: Vagas: Assistente Executiva e Analista de Recursos Humanos (generalista)
"Ana Lúcia Rossi" <analu.rossi@acerh.com.br> Aug 24 04:00PM -0300 ^
 
Caros colegas, boa tarde!
 

 
Empresa voltada ao Gerenciamento de Empreendimentos, Consultoria, Elaboração
de Projetos, Estudos e Prestação de Serviços de Engenharia, localizada
próxima ao Centro de São Paulo, está selecionando para as seguintes funções:
 

 
* Assistente Executiva
 
· Principais atividades: Assessorar os diretores (dois) no
desempenho de suas funções, gerenciando informações, auxiliando na execução
de suas tarefas administrativas e em reuniões, marcando e cancelando
compromissos, bem como coordenando e controlando auxiliares e atividades;
controlar documentos e comunicações; atender clientes externos e internos;
organizar eventos e viagens; cuidar da agenda pessoal dos diretores.
 
· Formação: curso superior completo.
 
· Domínio da língua portuguesa e com inglês intermediário.
 
· Informática: Pacote Office e Internet avançados.
 
· Benefícios: Vale Refeição ou Vale Alimentação (optativo) no valor
de R$ 450,00 mensais, aproximadamente; Vale Transporte; Assistência Médica
custeada integralmente pelo próprio funcionário (optativo), mas que se
beneficia pelo plano coletivo negociado pela empresa.
 
· Salário: a combinar.
 
· Horário de trabalho: de segunda a sexta-feira, das 9h00 às 18h00.
 
· Observação: deverá ter experiência comprovada na função.
 

 
* Analista de Recursos Humanos
 
· Principais atividades: Realizar tarefas envolvidas na organização
e controle de recursos humanos, através da definição de normas e políticas,
que visem dotar a empresa de uma força de trabalho qualificada e eficaz;
auxiliar nas diretrizes para implantação e/ou desenvolvimento de programas
de administração de salários e benefícios; prestar informações aos
funcionários da organização a respeito de assuntos relacionados ao trabalho;
analisar os casos de alterações de cargos, promoções, transferências,
demissões e outros tipos de movimentação de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicáveis, visando contribuir para a tomada de decisões
nesses assuntos; coordenar junto ao departamento de qualidade o processo de
integração do novo funcionário à organização; dar suporte em todos os
processos que envolvem a Folha de Pagamento.
 
· Formação: Superior completo ou cursando em Administração de
Empresas, Economia, Direito, Pedagogia ou Psicologia.
 
· Informática: Pacote Office e Internet avançados.
 
· Benefícios: Vale Refeição ou Vale Alimentação (optativo) no valor
de R$ 450,00 mensais, aproximadamente; Vale Transporte; Assistência Médica
custeada integralmente pelo próprio funcionário (optativo), mas que se
beneficia pelo plano coletivo negociado pela empresa.
 
· Salário: a combinar.
 
· Horário de trabalho: de segunda a sexta-feira, das 9h00 às 18h00.
 

 
Interessados deverão enviar os currículos para mim no e-mail
analu.rossi@acerh.com.br, informando a pretensão salarial (obrigatório!) e
colocando o cargo pretendido no campo “Assunto” do e-mail.
 

 
Obrigada e um abraço a todos!
 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

Sandra Rodrigues Santos - Diop/SP <srodrigues@amil.com.br> Aug 25 09:36AM -0300 ^
 
Bom dia a todos,
 
Alguém tem contato de fretado particular de São Paulo/ Alphaville?
 
Obrigada
Sandra
 
[cid:image937e02.gif@46d5cd6f.7c494060]
Sandra Rodrigues
Amil Assistência Médica Internacional S/A.
srodrigues@amil.com.br
+55 (11) 3638-1605
Cuidando da saúde do planeta.
Só imprima esta mensagem se for realmente necessário.
Responsabilidade ambiental: esse é o nosso papel.
 
 
Aviso legal
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu conteúdo é restrito ao destinatário. Caso você a tenha recebido por engano, por favor, retorne-a ao destinatário e apague-a de seus arquivos. É expressamente proibido qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta mensagem ou de parte dela, sob qualquer meio. A Amil não se responsabiliza pelo conteúdo ou pela veracidade das informações nela contidas.
 
Disclaimer
This message contains confidential information and is free of virus. The information is intended for the addressee only. If you have received this e-mail in error, please notify us immediately by replying to the sender and delete it from your files. You are hereby notified that any disclosure, copying, distribution, or the taking of any action in reliance on the contents of this information is strictly prohibited.
 
________________________________

 

 Tópico: Palestra: "A arte de organizar uma empresa - séc XXI" - Dia 27/8 (sábado)
"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Aug 24 10:33PM -0300 ^
 
Repassando...
 
 
 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Profissional de R&S
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com

"As palavras de amizade e conforto podem ser 
curtas e sucintas, mas o seu eco é infindável".
(Madre Tereza de Calcutá)

 
 
 
 
 
ATENÇÃO SÃO PAULO (restam poucas vagas)
PALESTRA

“A ARTE DE ORGANIZAR UMA EMPRESA - SÉCULO XXI"
Com Professor David Barghigiani de Moraes
UM EVENTO IMPERDÍVEL. 

LANÇAMENTO PLANO B EVENTOS 

BENEFICIANDO A APAE DE SÃO PAULO
 
 
 
 
No próximo dia 27 de agosto de 2011(sábado)
das 9h00 às 12h00 
 
 
 
 
 

INDICADO PARA DIRETORES, SÓCIOS, PROPRIETÁRIOS, GERENTES E TODOS INTERESSADOS NO SUCESSO DA EMPRESA EM QUE ATUAM 


LOCAL: TEATRO SANTO AGOSTINHO
Rua Apeninos, 118 - Metrô Vergueiro - S.Paulo-SP

 
INGRESSO:
1 pacote de folhas de sulfite
Que será doado à APAE DE SÃO PAULO

Venha conferir:
Os 4 passos para uma Visão Holística dos Negócios
1. Clientes; 
2. Pessoas & Organização;
3. Controles Financeiros; 
4. Liderança & Inovação; 


ÚNICA APRESENTAÇÃO DO ANO EM SÃO PAULO 
FAÇA JÁ SUA RESERVA
as vagas são limitadas a capacidade do auditório, portanto ligue agora 
(11) 2607-4912
OU CLIQUE AQUI

se preferir acesse nosso site: www.planobtreinamentos.com.br

Central de atendimento São Paulo (11) 2607-4912
 
 
 
EM CASO DE GRUPOS - FAÇA UMA LISTA E NOS ENVIE POR EMAIL PARA 
contato@planobtreinamentos.com.br
 
 
 
Realização: Apoio: 
PLANO B EVENTOS TAM TEATRO SANTO AGOSTINHO
VOCÊ QUE JÁ CONHECE O TRABALHO DA PLANO B EVENTOS AJUDE A ESPALHAR ESTA NOTICIA, A APAE DE SÃO PAULO AGRADECE A SUA COLABORAÇÃO.
Você está recebendo um convite de nosso projeto de Responsabilidade Social. Caso não queira mais receber nossas mensagens, por favor, devolva esta com a palavra remover. Sua solicitação será imediatamente atendida.

 

 Tópico: Auxiliar de Expedição
Luana Farias <luanarecursos@gmail.com> Aug 24 04:57PM -0300 ^
 
Boa tarde
 
 
 
Segue vaga de Auxiliar de Expedição para a região do Ipiranga, URGENTE
 
 
 
*Auxiliar de expedição (1vaga)*
 
* *
 
*Dados da vaga: *
 
*Feminino *
 
Recebimento de mercadorias
 
Estocagem
 
Armazenagem (identificação e organização)
 
Separação e conferência dos pedidos
 
Sinalizar áreas de risco
 
Atendimento ao cliente
 
*Perfil do candidato:*
 
Experiência nas áreas de expedição, estoque ou almoxarifado
 
Noções em informática
 
Ensino médio completo
 
*Competências comportamentais:*
 
Comprometimento, dinamismo, iniciativa, transmitir credibilidade,
organização
 
**Residir na Região Ipiranga*
 
 
 
*Remuneração*
 
R$ 772,00 (setecentos e setenta e dois reais) no período de experiência
 
*Benefícios *
 
Assistência médica
 
Vale transporte (até duas conduções)
 
Vale refeição (R$ 12,00) dia
 
Vale alimentação (R$ 140,00) mês
 
PLR
 
*Horário de trabalho:* De seg. à quinta-feira das 8h00 às 17h50 e sexta
feira das 8h00 às 17h40
 
Enviar currículo para *luana@kingtony.com.br*

 

 Tópico: VAGA PARA AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
Fernanda Raquel Lima <fernandaraquellima@yahoo.com.br> Aug 24 12:41PM -0700 ^
 
Segue vaga em aberto
 
Ajudante de Carga e Descarga para São Bernardo (bairro dos casa)
10 vagas
R$ 35,00 por diaAux. Refeição R$ 9,00
Aux. Transporte R$ 6,00
 
Contratado como cooperado
 
Precisa comparecer a cooperativa com documentação abaixo até sexta feira:
ENDEREÇO: Rua das Pitombeiras, 94 - Jd. Oriente - Jabaquara, próx. Hospital Nossa Senhora de Lourdes - tel: 2893-5125
 
* ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS – ORIGINAL pode ser retirado no site:www.ssp.sp.gov.br
 
* 02 Fotos 3X4;
 
* 01 xerox frente e verso do RG (trazer o original);
* 01 xerox frente e verso do CPF  (trazer o original);
* 01 xerox Comprovante de Endereço (Conta de ÁGUA, LUZ ou TELEFONE, trazer também o original e a cópia NÃO deverá apresentar data de emissão superior a 60 dias);
* 01 xerox do Cartão do PIS/PASEP (Somente não possuindo cadastro no PIS/PASEP, trazer XEROX SIMPLES da página da FOTO da Carteira Profissional);
* 01 xerox da CERTIDÃO de CASAMENTO ou 01 xerox do RG do CONJUGE;
* 01 xerox da CERTIDÃO de NASCIMENTO dos Filhos menores de 18 anos;
* 01 xerox frente e verso do Cartão Bancário (Não possuindo conta bancária em nome próprio, trazer xerox do cartão bancário da 3ª pessoa e xerox do CPF do dono da conta).
 
Fernanda Raquel Lima
 
________________________________

 

 Tópico: Assistente Comercial
"Eliane Rocha" <eliane.rocha@clientesa.com.br> Aug 24 03:14PM -0300 ^
 
Favor divulgar:
 

 

 
ASSISTENTE COMERCIAL
 

 
Ensino Médio completo ou Superior cursando (desejável)
 
Necessário que tenha experiência na área comercial, boa Iniciativa,
dinamismo, comprometimento e orientação para resultados. 
 
Bons conhecimentos de informática (pacote office).
 
Irá dar suporte para a área comercial na elaboração de propostas,
atendimento ativo e receptivo, prospecção de novos clientes e identificação
de oportunidades. 
 

 
Empresa oferece R$ 850,00 + comissão (a combinar)
 
VT + ½ Assistência Médica
 

 
Interessados favor enviar cv para o e-mail:
bolsadeempregos@callcenter.inf.br
 

 

 

 
Obrigada
 
Eliane Rocha

 

 Tópico: Vaga Engenheiro Civil de Real Estate
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Aug 24 05:48AM -0700 ^
 
Engenheiro Civil de Real Estate (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: O 
Profissional atuará em uma Gestora de Investimentos, Fundo de Private 
Equity. Deve possuir ensino superior completo em Engenharia Civil, 
inglês fluente e idade entre 20 e 38 anos.
Além disso, será responsável por atividades como:
? Elaboração de Orçamentos;
? Levantamentos quantitativos;
? Revisão de projetos;
? Gerenciamento e Planejamento de Obras:
? Acompanhamento financeiro de obras;
? Planejamento e projeção físico-financeiro;
? Avaliação de custos;
? Produção e revisão de relatórios de atividades;
Participação em obra como Engenheiro responsável pela construção 
 
Localidade: São Paulo, SP SP 
Benefícios: Tradicionais de Mercado + Bonificação 
Remuneração: 10000,00 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3219 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: 50 VAGAS PARA DEFICIENTES na Scania !
Mel Gonzalez <mell.borges@hotmail.com> Aug 24 09:44AM -0300 ^
 
Marilynn Gonzalez
 
Personal & Professional Coach
(8099-2636 oi / 6600-0958 claro 
http://melgonzalez.blogspot.com/
http://twitter.com/mel_vambora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50 Vagas para deficientes na Scania de São Bernardo do Campo
Se conhecerem alguém, indiquem por favor, pois é tão difícil aparecerem esses empregos, e quando aparecem não nos lembramos de ninguém.
Bom dia a todos! Estou selecionando deficientes,vocês conhecem alguém para indicar? No total são 50 oportunidades, todas para uma grande montadora em São Bernardo do Campo.
Salário: R$ 2.266,00
Horário de trabalho: das 8:00 às 17:00
Dias trabalhados: Segunda a Sexta
Benefícios oferecidos: Assistência médica e odontológica, seguro de vida, refeitório no local,
Participação nos lucros e resultados, fretado.
 
Requisitos: Ensino médio completo;
Nível de deficiência
( X ) Física ( ) Cadeirante ( ) Deficiências múltiplas
( X ) Ausência de membro superior ( X ) Ausência de membro inferior
( X ) Física utilizando bengala ou muleta ( ) Andador ( ) Ostomia
( X ) Encurtamento de membro inferior ( X ) Nanismo ( ) Auditiva
( X ) Encurtamento de membro superior ( ) Visual ( )Baixa visão
( ) Deficiência Intelectual (X) Uso de prótese
 
Forma de contato ( especificar ): envio de currículo para o e-mail: flavia_barbieri@cieesp.org.br
 
Atenciosamente
Flávia Barbieri Retzer
Apoio Comercial - Unidade SB Campo
End.: Av. Senador Vergueiro, 355 - Jd do Mar/SBC
CEP: 09750-000
Fone: Fax:
Site: www.ciee.org.br
 
 
 

 

 
 
 
-- 
Marli Marcandali
Ministério JEAME
30 anos resgatando, reabilitando e reintegrando
crianças e adolescentes em situação de risco social
www.jeame.org.br 
@MinisterioJEAME

 

 Tópico: Programa Talentos Sem Fronteiras 2012 - TIM
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Aug 24 05:44AM -0700 ^
 
Programa Talentos Sem Fronteiras 2012 - TIM (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: Participe! Aqui o seu talento não encontrará fronteiras.
Pré-requisitos:
• Graduados há no máximo dois anos (Dezembro 2009 à Dezembro 2011)
• Inglês fluente
• Disponibilidade para viagens e transferências. Cidades: Rio de Janeiro, São Paulo, Curitiba, Recife, Brasília e Santo André. O que oferecemos ao longo do Programa:
• Remuneração diferenciada, acima do mercado
• Participação nos lucros e resultados
• MBA
• Formação internacional
• Acompanhamento de carreira com executivos da TIM (Mentoring)
• Celular funcional com pacote de minutos
• Assistência médico-odontológica
• Vale-refeição ou alimentação
• Previdência Privada
• Seguro de vida 
 
Localidade: RJ 
Benefícios: Cursos 
Elegíveis:
Administração, Análise de Sistemas, Ciência da Computação, Ciências 
Contábeis, Ciências Econômicas, Comunicação Social (Publicidade e 
Propaganda e Relações Públicas), Engenharia da Computação, Engenharia de
Produção, Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicações, 
Estatística, Matemática, Informática, Marketing e Sistemas de 
Informação.
 
Processo seletivo:
O processo seletivo compreende a Triagem de Currículos, Dinâmica de 
Grupo, Testes, Business Case e Entrevista com o Management.
 
Inscrições: De 01/08 a 15/09 , no Talentos Sem Fronteiras da TIM: 
www.tim.com.br (Sobre a TIM > RH > Talentos Sem Fronteiras).
 
TIM Brasil | Equipe Clave.
 
Ins 
Remuneração: ,00 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3221 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: Vaga de Analista de Vendas Sênior
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Aug 24 05:42AM -0700 ^
 
Analista de Vendas Sênior (www.cvengenharia.com.br) 
 
Requisitos: Atuar em 
conceituada empresa na cidade de Lagoa Santa/MG. ESCOLARIDADE: Ensino superior completo em Engenharia Elétrica, 
Eletrônica ou de Telecomunicações e espanhol avançado. REQUISITOS: Sólida experiência na área comercial e conhecimentos 
avançados de projetos com atendimento a indústrias de grande porte nos 
segmentos de energia, óleo e gás. Ter disponibilidade para viagens. ATRIBUIÇÕES: • Realizar prospecção de novos negócios;
• Comercializar dispositivos protetores contra surtos elétricos para 
fabricantes de juntas de isolamento de tubulação de gás;
• Participar do planejamento comercial e atuar ativamente na 
concretização das metas estabelecidas. 
 
Localidade: Lagoa Santa MG 
Benefícios: Alimentação + Transporte + Convênio Médico + PLR. 
Remuneração: 7000,00 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3222 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 

	

	
	



Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 


Exibir detalhes 
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E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 24 tópicos 

De:

networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com [image: image54.png]
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 Bate-papo
Para:

Destinatários de e-mail de compilação [image: image58.png]
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Escrever [image: image60.png]
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 Bate-papo
Assunto:

E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 25 mensagens em 24 tópicos 

Data:

25/08/2011 23:26 
Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens
As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens
Parte superior do formulário

[image: image62.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Assit. Depto Pessoal, Assit. Operações, Assist. Administrativo, Motociclista e Aux. Vendas [1 atualização] 

· Oportunidade Atos - ASSISTENTE ADMNISTRATIVO DE TI - URGENTE [1 atualização] 

· Vaga TI [1 atualização] 

· Vagas [2 atualizações] 

· Analista Comercial Júnior [1 atualização] 

· Vaga - Vendedor de Frete Rodoviário (transporte) [1 atualização] 

· Técnico Suporte em Informática, para atuação em Taboão da Serra [1 atualização] 

· ENC: Oportunidade de Estágio - Grupo Scalina [1 atualização] 

· Nova vaga Gte Fiscal [1 atualização] 

· Divulgação - Analista Security & Risk [1 atualização] 

· Vagas - Vendedoras - Gerente de Loja - Assist.Depto.Pessoal [1 atualização] 

· Engenheiro de vendas [1 atualização] 

· Analista de Suporte SAP [1 atualização] 

· Gerente Comercial (armazenagem) [1 atualização] 

· Vendedor de Frete Rodoviário (transporte) [1 atualização] 

· Assistente Comercial (máquinas - construção civil) [1 atualização] 

· Analista Financeiro [1 atualização] 

· Oportunidade para os selecionadores, aproveitem! [1 atualização] 

· Engenheiro de Processo Pleno [1 atualização] 

· Quadro de funcionarios- BAR DO BOLINHO [1 atualização] 

· VAGAS DISPONÍVEIS [1 atualização] 

· Vaga Contato Comercial [1 atualização] 

· Vaga Vendedor Externo - Ind. Confecção [1 atualização] 

· VAGA de TI e RH [1 atualização] 

 Tópico: Assit. Depto Pessoal, Assit. Operações, Assist. Administrativo, Motociclista e Aux. Vendas
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De: André Carvalho [mailto:andre@controlexpress.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 18:09
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Assit. Depto Pessoal, Assit. Operações, Assist. Administrativo,
Motociclista e Aux. Vendas
Prioridade: Alta
 

 
Prezado Júlio,
 

 
Por favor ajude-nos a divulgar as vagas que temos em aberto: 
 

 
A CONTROL EXPRESS é um empresa de courier com 13 anos de experiência no
mercado de logística, nossa especialidade são entregas de documentos e
pequenas encomendas em todo território nacional e também no exterior.
Atuamos com 2 bases operacionais, uma em São Paulo e outra no Rio de Janeiro
e dispomos de agentes credenciados em todo o Brasil.
 

 
Estamos em crescimento para atender um mercado em franca expansão, por isso
buscamos pessoas determinadas, com espírito empreendedor, que queiram
trabalhar em uma empresa dinâmica e ágil.
 

 
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL: A profissional tem que ter experiência
em toda rotina de departamento pessoal, domínio da CLT, principalmente folha
de pagamento, cálculos rescisórios, encargos sociais, tributos, férias,
afastamentos, cálculos de horas extras, adicional noturno e rescisão. Grande
experiência na contratação de mão de obra para empresa de prestação de
serviços.
 
Local: Próximo ao aeroporto de congonhas.
 
Contratação. CLT.
 
Horário de trabalho: Das 8:00h as 17:45h. De segunda a sexta.
 
Enviar currículo com pretensão salarial para: andre@controlexpress.com.br
 
ASSISTENTE DE OPERAÇÕES
 
Descrição das atividade: 
 
- Pesagem e conferencia de todos os documentos coletados.
 
- Digitação de todos dados de destinatário e remetente no sistema próprio.
 

 
Desejável: 
 
- Formação Ensino Medio Completo
 
- Conhecimento das Ruas de São Paulo
 
- Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo
 

 
Benefícios: Vale Refeição, vale transporte, cesta básica, assistência médica
Sul America, seguro de vida.
 
Regime de contratação: CLT
 
Horário: 08h00 as 18h45 ou das 13h00 as 22h45 De segunda a sexta.
 
Local: São Paulo - Próximo ao aeroporto de congonhas.
 
Perfil comportamental: organizado, responsável, compromisso e pontualidade.
 
Enviar currículo para: andre@controlexpress.com.br
 
Assistente Administrativo: A profissional tem que ter experiência em toda
rotina do departamento administrativo/financeiro, emissão diária de extratos
bancários, (via internet) e conciliação dos mesmos; análise e conferencia
dos lançamentos dos processos no sistema, análise e conferencia dos cheques
emitidos, pagamentos eletrônicos, conferencias das assinaturas dos cheques,
pagamento de fornecedores via banco (malote) e em carteira, conciliação das
contas bancárias. Relatório dos pagamentos pendentes de emissão, fechamento
do saldo diário junto a coordenação, atendimento telefônico fornecedores e
clientes internos e eternos, conciliação dos movimentos mensais para envio à
contabilidade. Necessária experiência em contas à pagar, relacionamento com
instituições financeiras, índices e indexadores, matemática financeira,
Excel intermediário.
 
Local: Próximo ao aeroporto de congonhas.
 
Contratação. CLT.
 
Horário de trabalho: Das 8:00h as 17:45h. De segunda a sexta.
 
Enviar currículo com pretensão salarial para: andre@controlexpress.com.br
 
MOTOCICLISTA (Com Moto Propria / Maior de 21 anos)
 
Descrição das atividade: 
 
- Entrega e coleta de malotes e documentos diversos
 

 
Desejável: 
 
- Formação Ensino Medio Completo
 
- Conhecimento das Ruas de São Paulo
 
- Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo
 

 
Salário: R$ 835,00
 
Benefícios: Ajuda de custo da moto R$ 520,00 por mês, vale refeição R$ 8,50
por dia, cesta básica, assistência médica Sul America, seguro de vida.
 
Regime de contratação: CLT
 
Horário: 08h00 as 18h45. De segunda a sexta.
 
Local: São Paulo - Próximo ao aeroporto de congonhas.
 
Perfil comportamental: organizado, responsável, compromisso e pontualidade.
 
Enviar currículo para: andre@controlexpress.com.br
 
AUXILIAR DE VENDAS: Responsável pelo agendamento de reuniões, identificação
de potenciais clientes, elaboração de relatórios de consumo por clientes
para orientação dos vendedores, envio de propostas, suporte geral ao
departamento de vendas e atendimento à clientes via telefone. Elaboração e
atualização de relatórios gerenciais. Vivência com emissão de pedidos,
follow-up. Desejável experiência em empresa de prestação de serviços.
Necessário conhecimento no pacote Office – Excel, Word, Power Point e
Outlook. Ensino médio completo.
 
Local: Próximo ao aeroporto de congonhas.
 
Contratação. CLT.
 
Horário de trabalho: Das 9:00h as 18:45h. De segunda a sexta.
 
Enviar currículo com pretensão salarial para: andre@controlexpress.com.br
 
Atenciosamente,
 

 
André Carvalho
 
*:andre@controlexpress.com.br <mailto::andre@controlexpress.com.br> 
 
Logo
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De: Domingues, Gisele [mailto:gisele.domingues@atos.net] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 17:58
Para: bruna.santos@atosorigin.com
Assunto: Oportunidade Atos - ASSISTENTE ADMNISTRATIVO DE TI - URGENTE
Prioridade: Alta
 

 

 

 
 

 
comunicado.jpg
 
 
RECURSOS HUMANOS 
 
Atos.jpg
 
 
 
 
 
Assistente de TI Pleno - URGENTE
 

 

 
 

 

 
Atos é uma empresa internacional de serviços de tecnologia da informação com
faturamento anual de EUR 8,7 bilhões e 78.500 funcionários em 42 países.
Servindo uma base global de clientes, oferece serviços transacionais de alta
tecnologia, serviços de consultoria e tecnologia, integração de sistemas e
serviços gerenciados.
 

 

 
Buscamos profissionais com o seguinte perfil:
 

 

 
Assistente de TI Pleno - URGENTE
 
Experiência na área administrativa no segmento de TI; 
 
Conhecimento pacote OFFICE; 
 
Pró atividade, bom relacionamento e comprometimento, completam o perfil
desse profissional. 
 
Inglês Intermediário; 
 
Superior Cursando;
 
Contratação CLT 
 
Local de trabalho: Santo Amaro/SP
 
Tempo de projeto: 6 meses
 

 

 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para bruna.santos@atos.net
 
informando pretensão e disponibilidade. Favor colocar no assunto o título da
vaga.
 

 

 
sombra_direita.jpg
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De: Ingrid [mailto:ingrid@gruponet.inf.br] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 16:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga TI
 

 
Boa tarde.
 

 
Possui mais essa vaga em aberto para profissionais de TI.
 

 
Peço a gentileza de enviarem apenas CV’s que estejam dentro do perfil e com
pretensão salarial.
 

 
Indicações serão muito bem vindas.
 

 
Att,
 

 
 
Administrador de Dados
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Formação:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Superior Completo.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Experiência:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* 5 anos.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Descrição das atividades:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Modelagem de dados, mensagens, definição de mecanismos de integração
entre sistemas, homologação de modelos.
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Conhecimentos Técnicos Necessários:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Modelagem de dados relacional e dimensional;
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Metodologia de desenvolvimento de sistemas;
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* UML;
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Ferramentas de modelagem;
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Dicionário de dados;
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Noções de banco de dados SQL Server e Oracle;
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Boa desenvoltura com o idioma inglês.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Conhecimentos Técnicos Desejáveis:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Erwin;
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Enterprise Architect;
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* ClearCase/Quest.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Competências/ Habilidades:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
* Facilidade de relacionamento, flexibilidade, disponibilidade,
comprometimento.
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Atenciosamente, 
 
Ingrid Dezan
 
Recursos Humanos
 

 

 
assinatura
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De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 09:28
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas
 

 
Bom dia!
 

 

 
Por favor, divulgue as vagas abaixo:
 

 

 
Assistente de Diretoria
 
Para trabalhar na Faria Lima em São Paulo.
 
Necessário Superior Completo.
 
Deve dominar a língua inglesa (fala e escrita). Deve conhecer ferramentas
como Office e MS-Project. Deve conhecer profundamente arquivo de documentos,
follow-up de tarefas, controle de agendas dos diretores, desempenho de
tarefas como ligações, respostas de e-mails, compra de passagens, reservas
de hotéis, entrega e retirada de objetos e documentos, agendamentos de
reuniões, preparação de atas, infraestrutura para reuniões (local, água,
café), recepção de convidados. Deverá fazer e receber ligações
internacionais, desenvolver comunicação escrita com outros países (em
inglês).
 
Horário: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Analista Programador
 
Para trabalhar no KM 15 da Rod. Anhanguera
 
Necessário Superior Completo.
 
Experiência em programação .NET C# Windows Forms e PL/SQL.
 
Desejável experiência com .NET Remoting.
 
Horário: Seg. a Sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Assistente de Reclamações e Atenção ao Cliente
 
Para trabalhar em São Paulo.
 
Necessário 2º grau completo. Desejável que esteja cursando superior em
Farmácia, Letras, Comunicação ou cursos afins.
 
Desejável que tenha experiência anterior em atendimento ao cliente.
 
Horário: Seg. a Sexta das 09:30 às 18:30 e sábados das 9:00 às 13:00.
 

 
Auxiliar do Controle da Qualidade I
 
Para trabalhar em São Paulo.
 
Ensino Médio completo (preferência ser Técnico em Farmácia, Patologia E/OU
superior cursando em Farmácia, Biomedicina ou Biologia). Se estiver cursando
superior, preferência por 1º ou 2º ano de curso.
 
Noções de Boas Práticas de Fabricação.
 
Experiência na área, podendo ser estágio.
 
Noções básicas de informática.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Analista Fiscal
 
Para trabalhar em Tamboré. Necessário que resida próximo, Zona Oeste.
 
Desejável cursando superior ou superior completo.
 
Experiência na área fiscal.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Assistente Contábil
 
Para trabalhar em Tamboré. Necessário que resida próximo, Zona Oeste.
 
2º Grau Completo. Desejável cursando superior.
 
Experiência na área contábil.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Analista Fiscal
 
Para trabalhar em São Paulo.
 
Desejável cursando superior ou superior completo.
 
Experiência na área fiscal.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Auxiliar Financeiro
 
Para trabalhar em Tamboré. Necessário que resida próximo, Zona Oeste.
 
2º Grau Completo. Desejável cursando superior.
 
Experiência na área financeira.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Analista Contábil
 
Para trabalhar em Tamboré, necessário que resida próximo, Zona Oeste.
 
Desejável cursando superior ou superior completo.
 
Experiência na área contábil.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Motorista 
 
Para trabalhar no KM 15 da Rod. Anhanguera.
 
2º Grau Completo.
 
Experiência como motorista de entrega.
 
Horário: segunda a sexta das 7:30 às 17:18
 

 
Conferente
 
Para trabalhar no KM 15 da Rod. Anhanguera.
 
2º Grau Completo.
 
Experiência como conferente.
 
Horário: segunda a sexta das 9:00 às 18:48
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar um currículo para
karine.decloedt@emede.com.br, citando no assunto o cargo desejado.
 

 

 
Obrigada.
 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.
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De: CV - Perfil Humano RH [mailto:cv@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 15:05
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Perfil das vagas
 

 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 
Boa tarde!
 
Segue em anexo perfil das vagas em aberto ( atualizada).
 

 
Att,
 
Samantha Oliveira
Núcleo Administrativo
cv@perfilhumanorh.com.br
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De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 16:02
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: vaga: Analista Comercial Júnior
 

 
VAGA: ASSISTENTE COMERCIAL JÚNIOR
 

 
Superior Completo ou Cursando: Administração, Marketing, Tec. Relações
Comerciais
 

 
Missão do Cargo: Dar apoio aos consultores da área na prospecção e
fechamento de negócios, realizar prospecção, venda e organização dos
treinamentos abertos e executar as atividades de apoio administrativo da
área com presteza, agilidade e eficiência.
 
Atribuições :
 
*Preparar os materiais de treinamento para a realização dos eventos, tais
como listas, certificados, Kits e outros.
 
*Manter atualizados os check-lists dos treinamentos abertos e in company
 
*Efetuar o controle de estoque de livros e materiais de uso em treinamentos
 
*Conduzir as negociações e fazer as contratações com os fornecedores da
infraestrutura de treinamento, como locadores das salas, coffee break, xérox
e outros.
 
* Realizar os procedimentos de fechamento de treinamento, tais como apuração
da avaliação de reação, lista de prospecções, planilha de custo do
treinamento, envio de materiais aos participantes, dentre outros.
 
* Realizar a identificação e prospecção de novos clientes de treinamentos
abertos, in company e de Consultoria
 
* Tomar as providências necessárias e dar encaminhamento as propostas de
consultoria, treinamentos abertos e in company aceitas pelos Clientes,
agindo para que o contrato ou a oficialização dos serviços contratados seja
realizado no menor tempo possível.
 
* Auxiliar na elaboração das planilhas de custo das propostas comerciais
referente aos projetos de consultoria e treinamentos in company.
 
* Acompanhar e manter relacionamento com Clientes em prospecção, buscando a
compreensão de suas necessidades e anseios, apresentando as soluções e
alternativas comercializadas
 
* Registrar os históricos, propostas, planilhas de custos e outros
documentos referentes à área comercial no sistema Comercial integrado.
 
* Gerenciar e executar as ações contratuais com os facilitadores de
treinamento terceirizados ou empresas parceiras
 
*Dar retorno ou encaminhamento das consultas e solicitações originadas pelo
site ou e-mail às áreas responsáveis, bem como o envio dos slides de
distribuição aos participantes das palestras realizadas pela Leme, buscando
sempre gerar relacionamento para gerar negócios para a empresa
 
* Cumprir as normas e procedimentos da empresa
 
* Dar apoio a execução de outras atividades inerentes à função ou área a
critério do superior imediato.
 

 
Competências: Flexibilidade, Comunicação, 
 

 
Status da Vaga: Urgente
 

 
Idade: Acima de 20 anos 
 

 
Local de Trabalho: Santo André 
 

 
Currículos: ABC Paulista 
 

 
Idiomas: Indiferente 
 

 
Remuneração: R$ 1200
 

 
Benefícios: Vale transporte, Refeição na empresa, Bolsa auxílio a cursos de
idiomas, Assistência Médica.
 

 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************
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De: Layla Yanes [mailto:layla_yanes@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 13:00
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga - Vendedor de Frete Rodoviário (transporte) 
 

 

 
Prezados, boa noite!
 

 
Solicito divulgar oportunidade abaixo. Interessados, enviar curriculo com
pretensão salarial para RH@argosgps.com
 

 
----------------------------------------------------------------------------
------
 

 
Vendedor de Frete Rodoviário (transporte)
<http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_%28cidade%29> 
 
 
Empresa nacional de médio porte do segmento de logística busca profissional
com os seguintes requisitos:
 
Reportando-se ao Gerente Comercial, suas principais responsabilidades serão:
- Atuar na prospecção, vendas de fretes, armazenagem, serviços de logística
e elaborar cotações e propostas comerciais.
- Desenvolver ações comerciais e de atendimento ao cliente em parceria com o
gerente operacional, garantindo o nível de serviços acordados com os
clientes.
 

 
Perfil desejado 
Buscamos profissionais com comprovada experiência em vendas de frete /
transporte e habilidade tática na atividade. Conhecimento em formação de
custo de propostas comerciais. Ensino médio completo ou cursando superior
logística ou administração. 
 
Forte orientação para resultado. Habilidade em negociação e raciocínio
numérico. Boa comunicação e relacionamento interpessoal. 
 
Remuneração
 
Salário: aberto a negociações. 
 
Benefícios: VR, VA, VT, SVG, AM, PPLR.
 

 
Local de trabalho
 
Guarulhos/SP.
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De: Leticia Santinelli [mailto:leticia.santinelli@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 12:30
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Divulgação de vagas.
 

 
Bom dia.
 
 
Poderiam por favor me auxiliar na divulgação da vaga abaixo?
 

 
Empresa multinacional do ramo da Prestação de Serviços em Infra Estrutura da
Tecnologia da Informação contrata:
 

 
Técnico Suporte em Informática, para atuação em Taboão da Serra:
 
 
* Atuar com atendimento em campo para manutenção corretiva de servidores
(arquitetura X86 e Risc), unidades de fitas (DAT, DLT, SDLT, AIT e LTO),
Disk Array, impressoras de alto volume, scanners de alto volume e Plotter.
Realizar administração de redes locais, instalação, configuração,
customização de software de acesso remoto à rede e de software de acesso
remoto à internet / intranet
. * Experiência em instalação, configuração e administração de servidores
Windows NT Server, Windows 2000 Server, Windows Server 2003, Windows Server
2008 e Linux (Suse, Red Hat, Debian, Slackware, Mandriva / Conectiva).
Experiência em instalação, configuração e administração de servidores Lotus
Notes, MS Exchange, MS IIS (internet Information Services), MS ISA Server
(Internet Security & Acceleration), Apache, Squid, DNS (Domain Name System),
LDAP (Lightweight Directory Access Protocol) e AD (Active Directory).
Experiência em instalação, configuração e administração de SGBD MS Access,
MS SQL, Oracle, My SQL e PostGre SQL. Experiência em aplicações de testes de
redes físicas com equipamentos testadores, certificadores de cabo,
ferramentas de administração e monitoração de rede, equipamentos de análise
de tráfego de redes Ethernet 10 / 100 / 1000, para protocolos das sete
camadas do modelo OSI, na instalação, configuração e diagnóstico para a
detecção de falhas em equipamentos de rede HUB, Switch, router, Gateway e
Firewall. 
* Conhecimentos em sistemas de cabeamento, protocolos de comunicação e
equipamento de Lan e Wan. Conhecimentos em protocolo TCP / IP, IPX / SPX,
X-25, cabling com fios metálicos categoria cinco, categoria cinco E,
categoria seis e e fibra ótica.
 
Ensino Superior Concluído ou Cursando.
Necessário possuir experiência anterior em suporte.
Remuneração: A combinar.
Vale transporte; Vale refeição R$ 11,50 ao dia, Assistência Médica Amil e
Seguro de vida em grupo.
 

 
Interessados favor encaminharem curriculo para:
leticia.gonzalo@rhealeza.com.br com o Assunto: Tec Sup Taboão.
 
Obrigada.

 

 Tópico: ENC: Oportunidade de Estágio - Grupo Scalina
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:19PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 12:22
Para: João Honorio; Guarulhos Vagas; Arruma Emprego; SP Vagas;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; Julio Marduk; Joao Castilho; Busco Emprego;
Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP; Empregos Rh; João Honório Grupo; Grupo
Efetivo; João Honório; Oferta Emprego; Profissionais Telecom; RH Lista; RH
Organizacional; Scelta Rh; Selecionadores; Telecom Empregos; Tatiana TVA;
Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br;
Networking Financeiro; PNE OP; Emprego SP Grande SP; Empregos TI; emprego
br; Recrut Vagas; Vagas Emprego; Mobile RH; Emprego Urgente SP; Emprego Novo
Assunto: Oportunidade de Estágio - Grupo Scalina
 

 

 
O Grupo Scalina abre vagas de estágio. Os interessados devem encaminhar cv
para selecao@trifil.com.br

 

 Tópico: Nova vaga Gte Fiscal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:19PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 10:57
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: Nova vaga Gte Fiscal 
Prioridade: Alta
 

 
Colegas
 

 
Segue anexo perfil ref. vaga de Gte Fiscal.
 

 
Pontos imprescindíveis: 
 

 
- Atuação no segmento de importação e/ou exportação
 
- Foco em na área Fiscal
 
- Inglês avançado/fluente e Espanhol Intermediário.
 
- Vivência com equipe na posição Gerencial ou Coordenador Sênior.
 

 
Interessados enviar CV com pretensão para o contato mencionado no anexo.
 

 
Obrigada
 

 
 
Andrea Zaidan
 
Executive Search 
 
Tel.: 55 (11) 3177-3526
 
Cel.: 55 (11) 9351-6992
 
Case Consultores
 
<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br
 
Case Consultores
 
 

 
 
AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações
confidenciais e/ou legalmente protegidas.
 
Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la
do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta
mensagem ou dos documentos a ela anexados.
 

 
LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information
of confidential nature and/or legally protected. 
 
If you have received this message by mistake, please reply to the sender,
eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the
attached documents, in whole or in part.

 

 Tópico: Divulgação - Analista Security & Risk
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leticia Seehagen [mailto:bibizzi@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 10:01
Assunto: Divulgação - Analista Security & Risk
 

 
Bom dia!
 

 
Peço a gentileza de divulgar a seguinte vaga:
 

 
Analista – Security & Risk
 

 
Profissionais da área de Security & Risk desenvolvem e produzem soluções que
protegem sistemas, aplicativos e dados corporativos ao estabelecer
políticas, práticas e ferramentas para evitar o acesso, uso, divulgação,
modificação ou interrupções não autorizados.
 

 

 
As responsabilidades chaves podem abranger:
 
 
• Participação na realização de partes de atividades de avaliação e
diagnóstico tecnológico (ex : criação de levantamentos, realização de
entrevistas, coleta e comparação de dados referenciais)
• Familiarização com estruturas de arquitetura relevantes, e capacidade de
utilizá-las em diagnosticos e avaliações
• Assessoria na construção de uma solução tecnológica robusta, contribuindo
para um projeto de alto nível, levando em conta os requisitos do usuário, os
requisitos técnicos, etc.
• Realização de partes das atividades de projeto de infra-estrutura e
arquitetura tecnológica
• Participação na realização de partes de atividades de construção de
tecnologia, teste e disseminação
• Assessoria no refinamento e aprimoramento de arquitetura e estrutura
• Participação em solução e correção de problemas de integração tecnológica
 

 
Conhecimentos específicos necessários para a vaga:
 

 
Gestão de Identidades e Acessos
 
Segurança em Aplicações
 
Segurança para ERP
 
Segurança de Infra-estrutura
 
Planejamento de Continuidade de Negócios
 
Gestão de Riscos de Segurança da Informação
 

 
Necessário Superior completo nas áreas de Tecnologia.
 

 
Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para o
e-mail leticia.f.seehagen@accenture.com ou se cadatrar no site
www.accenture.com/carreiras
 

 

 

 
Letícia Seehagen
Accenture
Recruiting Analyst 
São Paulo, Brazil 
Direct: + 55 11 5188 3060
 
Conecte-se a nós: <http://www.accenture.com/br-pt/Pages/index.aspx>
cid:image001.jpg@01CB6617.2A4AFEB0 l <http://twitter.com/accenture_vagas>
cid:image002.gif@01CB6617.2A4AFEB0 l <http://youtube.com/accenturebrasil>
cid:image003.gif@01CB6617.2A4AFEB0 l
<http://facebook.com/accenturecarreiras> cid:image004.gif@01CB6617.2A4AFEB0
l <http://www.linkedin.com/companies/accenture>
cid:image005.jpg@01CB6617.2A4AFEB0 l
<https://sites.accenture.com/publishing/EmployeeReferrals/Brazil/Pages/defau
lt.aspx> 3460-000-IconTSA5.gif
 

 

 
_____ 
 
This message is for the designated recipient only and may contain
privileged, proprietary, or otherwise private information. If you have
received it in error, please notify the sender immediately and delete the
original. Any other use of the email by you is prohibited.

 

 Tópico: Vagas - Vendedoras - Gerente de Loja - Assist.Depto.Pessoal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Financeiro Rouparia Montag [mailto:financeiro@roupariamontag.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 09:31
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas - Vendedoras - Gerente de Loja - Assist.Depto.Pessoal
 

 
Bom dia.
 

 
Segue vagas em aberto:
 

 
* Vendedoras (salário comissão de 4% sobre as vendas + DSR + Vale
transporte) Horário de Segunda a Sábado. Fixo garantido de R$ 1.000,00
 

 
* Gerente de Loja (salário comissão de 2% sobre vendas da loja + DSR
+ Vale transporte) Horário de Segunda a Sábado) – Fixo garantido de R$
1.500,00
 

 
* Assistente de Departamento Pessoal. – Conhecimentos de rotinas de
admissão, demissão, folha de pagamento, pagamento de vale transporte, será o
intermediário com o escritório de contabilidade. Salário de R$ 1.500,00.
 

 

 
Para trabalhar na rede de lojas de roupas femininas (Rouparia Montag). Todos
com experiência na função.
 

 

 
Enviar CV´s para – financeiro@roupariamontag.com.br
 

 
Grata e a disposição
 

 
Lucília Fróis
 
Tel. (11) 3676-0266 / 3676.0270
 
Rouparia Montag

 

 Tópico: Engenheiro de vendas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Julio Pugliesi [mailto:jpugliesi@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 20:08
Para: Julio Pugliesi
Assunto: Engenheiro de vendas
 

 
 
 
Nosso cliente é uma empresa multinacional americana com sede na região de
Campinas e está admitindo, para início imediato
 
ENGENHEIRO DE VENDAS
 
Requisitos:
 
- Formação superior em Engenharia Elétrica (pode ser Recém Formado)
 
- Experiência em vendas industriais
 
- Experiência com clientes OEM
 
- Disponibilidade para viagens nacionais (freqüentes) e internacionais
(esporádicas) 
-imprescindível ter inglês fluente
 
Remuneração:
 
- Salário fixo em aberto, mais PLR, Assistência médica, Assistência
odontológica, Seguro de vida em grupo, carro da empresa, laptop e Celular.
 

 
Fique a vontade para indicar alguém pelo email jpugliesi@yahoo.com.br
 
Abraços,
 

 
Julio Pugliesi
 
jpugliesi Consultoria em Gestão

 

 Tópico: Analista de Suporte SAP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Duarte, Wanessa [mailto:wanessa.duarte@getronics.com] 
Enviada em: quinta-feira, 25 de agosto de 2011 08:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Suporte SAP 
 

 
Bom dia, 
 

 

 
Vaga: 01 - Analista de Suporte SAP – Alphaville-SP 
 

 
Gerenciar chamados através do Solution Manager
 
Preparar evidencias de teste, conforme exigido pelos desenvolvedores;
 
Suporte aos usuarios SAP – Brasil, Colombia, Mexico
 
Participar dos projetos de melhorias; 
 
Preparar manuais para usuários;
 
Detalhar as solicitações do usuario para equipe de desenvolvimento
 
Preparar a documentação legal para suportar as mudanças;
 
Preparar treinamentos para os usuários;
 
Avaliar a proposta de parceiros para projetos de melhoria ou novos
desenvolvimentos;
 
Estabelecer contatos chaves para discutir as necessidades nas subsidiarias
 
Participar de projetos internos no Brasil ou países da América Latina
 

 
Experiencia obrigatoria em SAP SD
 
Inglês obrigatório 
 
Espanhol desejável 
 

 
Horario Comercial 
 
Local de Trabalho: Alphaville
 
Preferência: Residir na região ou proximidades de Alphaville
 

 
Contratação CLT / Benefícios de Mercado
 

 

 
Enviar Cvs com pretensão salarial no e-mail wanessa.duarte@getronics.com
 
Colocar no assunto o nome da vaga 
 

 

 

 
Wanessa Duarte
 
Human Resources 
 

 
Getronics Brasil
Al. Surubiju, 1930
 
 
06455-040 – Alphaville – Barueri - São Paulo
 
Tel: +55 11 2899 6057 
Fax: +55 11 3377 2560 
wanessa.duarte@getronics.com
<http://www.getronics.com/> http://www.getronics.com/br
 

 Tópico: Gerente Comercial (armazenagem)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Layla Yanes [mailto:layla_yanes@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 23:00
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga - Gerente Comercial (armazenagem) 
 

 

 
Prezados, boa noite!
 

 
Solicito divulgar oportunidade abaixo. Interessados, enviar curriculo com
pretensão salarial para RH@argosgps.com
 

 
----------------------------------------------------------------------------
------
 
Gerente Comercial (armazenagem)
<http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_%28cidade%29> 
 
 
Empresa nacional de médio porte do segmento de logística busca profissional
com os seguintes requisitos:
 
Reportando-se ao Diretor Comercial, suas principais responsabilidades serão:
- Prospectar novos negócios, clientes e oportunidades de mercado em
Armazenagem.
 
- Com foco agressivo em resultados, buscar maximizar a rentabilidade dos
atuais clientes e futuras vendas, através de melhores serviços prestados.
- Expandir comercialmente serviços/escopo das atuais operações.
- Desenvolver ações comerciais e de atendimento ao cliente em parceria com o
gerente operacional, desdobrando o plano estratégico.
- Estabelecer, negociar e atuar junto ao gerente operacional, garantindo o
nível de serviços acordados com os clientes.
 

 
Perfil desejado 
Buscamos profissionais com comprovada experiência em prospecção de novos
negócios no setor de logística de armazenagem e distribuição, com visão
estratégica e habilidade tática na atividade. Formação superior em
engenharia, administração ou logística, preferencialmente, pós-graduação em
logística e inglês intermediário.
 
Forte orientação para resultado, experiência em negociação, raciocínio
numérico e analítico, boa comunicação, gestão de orçamento e formação de
custo de propostas comerciais com expertise em prognósticos. Habilidade para
gerenciar conflitos e bom relacionamento interpessoal.
 
Remuneração
 
Salário aberto a negociações.
 
Benefícios: VR, VA, SVG, AM, PPLR, Celular, Notebook.
 

 
Local de trabalho
 
Guarulhos/SP.

 

 Tópico: Vendedor de Frete Rodoviário (transporte)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Layla Yanes [mailto:layla_yanes@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 22:56
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga - Vendedor de Frete Rodoviário (transporte) 
 

 

 
Prezados, boa noite!
 

 
Solicito divulgar oportunidade abaixo. Interessados, enviar curriculo com
pretensão salarial para RH@argosgps.com
 

 
----------------------------------------------------------------------------
------
 

 
Vendedor de Frete Rodoviário (transporte)
<http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_%28cidade%29> 
 
 
Empresa nacional de médio porte do segmento de logística busca profissional
com os seguintes requisitos:
 
Reportando-se ao Gerente Comercial, suas principais responsabilidades serão:
- Atuar na prospecção, vendas de fretes, armazenagem, serviços de logística
e elaborar cotações e propostas comerciais.
- Desenvolver ações comerciais e de atendimento ao cliente em parceria com o
gerente operacional, garantindo o nível de serviços acordados com os
clientes.
 

 
Perfil desejado 
Buscamos profissionais com comprovada experiência em vendas de frete /
transporte e habilidade tática na atividade. Conhecimento em formação de
custo de propostas comerciais. Ensino médio completo ou cursando superior
logística ou administração. 
 
Forte orientação para resultado. Habilidade em negociação e raciocínio
numérico. Boa comunicação e relacionamento interpessoal. 
 
Remuneração
 
Salário: aberto a negociações. 
 
Benefícios: VR, VA, VT, SVG, AM, PPLR.
 

 
Local de trabalho
 
Guarulhos/SP.

 

 Tópico: Assistente Comercial (máquinas - construção civil)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Layla Yanes [mailto:layla_yanes@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 22:53
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga - Assistente Comercial (máquinas - construção civil) 
 

 

 
Prezados, boa noite!
 

 
Solicito divulgar oportunidade abaixo. Interessados, enviar curriculo com
pretensão salarial para RH@argosgps.com
 

 
----------------------------------------------------------------------------
------
 
Assistente Comercial (máquinas - construção civil)
<http://pt.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo_%28cidade%29> 
 
 
Empresa nacional de médio porte do segmento de Logística busca profissional
com os seguintes requisitos:
 
Reportando-se ao Gerente Comercial, suas principais responsabilidades serão:
- Atuar na prospecção e expansão de clientes e mercados.
 
- Elaborar cotações e propostas comerciais.
 
- Planejar visitas e elaborar relatórios de produtividade.
 
- Atuar como BackOffice da equipe comercial.
 
- Imprescindível ter atuado no ramo de máquinas de construção civil.
 
- Desenvolver ações comerciais e de atendimento ao cliente, garantindo o
nível de serviços acordados com os clientes.
 

 
Perfil desejado 
Buscamos profissionais com comprovada experiência em assessoria da equipe
Comercial. Conhecimento em formação de custo de propostas comerciais. Ensino
médio completo ou cursando superior logística ou administração. 
 
Habilidade em negociação e raciocínio numérico. Boa comunicação e
relacionamento interpessoal. Organização.
 
Remuneração
 
Salário: aberto a negociações. 
 
Benefícios: VR, VA, VT, SVG, AM, PPLR.
 

 
Local de trabalho
 
Guarulhos/SP.

 

 Tópico: Analista Financeiro
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Layla Yanes [mailto:layla_yanes@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 22:47
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga - Analista Financeiro
 

 
 
 
 
 
Prezados, boa noite!
 

 
Solicito divulgar oportunidade abaixo. Interessados, enviar curriculo com
pretensão salarial para RH@argosgps.com
 

 
----------------------------------------------------------------------------
------
 

 
ANALISTA FINANCEIRO –Guarulhos 
 
Para atuar em empresa nacional de médio porte em Guarulhos, segmento
Logistico. 
 
Requisitos:
 
- Formação Superior completo ou cursando nas áreas exatas; 
- Experiência em Rotinas Administrativas e Financeiras; 
- Controle de Contas à pagar e receber; 
- Fluxo de recebimento; 
- Acompanhamento de movimentações bancários; 
- Conciliação Bancária; 
- Fluxo de caixa; 
- Matemática Avançada; 
- Sólida experiência em Excel (Planilhas, Relatórios Gerenciais e Gráficos);
 
Salário aberto a negociações (CLT)
 
Beneficios: VR, VA, VT, AM, SVG, PPLR

 

 Tópico: Oportunidade para os selecionadores, aproveitem!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marcia de Fatima Gomes [mailto:marcia.gomes@grupoestado.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 19:40
Para: Networking/Marduk Seguros
 

 

 

 
Ao Setor de Recrutamento e Seleção
 

 
O jornal O Estado de S. Paulo publica aos domingos o Caderno de Empregos &
Carreiras e destaca alguns pontos para contratação dos profissionais para
preenchimento de vagas e/ou formação de banco de curriculos:
 

 
* O Caderno de Empregos & Carreiras do Estadão é o único jornal de
classificados em SP que tem circulação nacional;
 
* O Estadão é o jornal líder na capital e na Gde SP em circulação –
em média 151 mil exemplares;
 
* Isto impacta em uma audiência qualificada de 295 mil potenciais
leitores que consultam regularmente às ofertas de vagas publicadas em nosso
jornal;
 
* É o jornal de divulgação oficial do maior congresso da área de
recursos humanos – CONARH;
 
* É ganhador de vários prêmios, dentre os quais destacamos o prêmio
Caboré 2010 – mídia impressa;
 
* Foi o primeiro jornal a implantar a versão para os tablets – isto
reforça que é um jornal atento às inovações tecnológicas;
 
* A empresa pode publicar as vagas em “anúncio aberto” ou “anúncio
fechado” – dependendo da necessidade e/ou do sigilo da vaga;
 
* Temos vários formatos de anúncios e valores que são compatíveis
com seu budget.
 

 
Consulte sua agência de publicidade ou ligue diretamente para o nosso call
Center 11.3855-2001, de 2ª à 6ª feira, das 9 às 19hs.
 

 
Obrigada
 

 

 
Márcia Gomes
 
Empregos / Educação / NO
 
Tel.11.3856-2443
 
Cel.11.9199-7694
 
Fax.11.3856-2795
 
Av. Prof. Celestino Bourrol, 100 - Bairro do Limão - Cep. 02598-900 - SP
 
cid:734261020@15122008-30A0

 

 Tópico: Engenheiro de Processo Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tatiana Fasolino Murbach [mailto:fasolinom@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 22:11
Para: vagas.recrutamento2009@yahoo.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

 
 
Boa Noite
 

 
Gostaria de divulgar uma oportunidade para Engenheiro de Processo Pleno
 

 
Trata-se de uma vaga para para Indústria Química com foco em Fosfatados.
 

 
O profissional deve possuir vivência profissional nesse segmento e também em
todas as etapas do processo, da parte conceitual até o básico: Elaboração do
projeto, cálculos fluxogramas, análise de dados, estoque, conversão,
margens, viabilidade do projeto, análise, detalhamento, viabilidade,
aprovação, implantação e operação.
 

 
Local de Trabalho: Cubatão
 
Regime: CLT
 
Horário de Trabalho: Administrativo - segunda a sexta feira
 
Salário Oferecido: Compatível com mercado e benefícios atrativos
 

 
Os interessados devem enviar e-mail para fasolinom@yahoo.com.br com o
assunto ENGENHEIRO DE PROCESSOS

 

 Tópico: Quadro de funcionarios- BAR DO BOLINHO
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jane Almeida [mailto:janealsan@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 22:14
Para: Julio Cesar
Assunto: FW: Enc: Quadro de funcionarios- BAR DO BOLINHO
 

 
Por favor divulgar as vagas abaixo


Rede de restaurantes na região de São Bernardo do Campo contrata para as
vagas abaixo.

Ambos os sexos, maiores de 18 anos, com ou sem experiência, com
disponibilidade de horários e para finais de semana ( 1 folga na semana e 1
domingo no mês)

Salário: R$ 771,00 + benefícios 

Enviar currículos para janealsan@hotmail.com

As seleções aconteceram dias 03/09 e 10/09

Obs: só aceitaremos candidatos de São Bernado do Campo ou que residam
próximo.

 
Ajudante de Cozinha - 10 vagas
 

 
Balconistas / Copeiras- 4 vagas
 

 
Atendentes / garçonetes - 10 vagas
 

 
Limpeza Geral- 2 vagas
 

 
Operadores de caixa - 4 vagas
 

 
Obrigada!

 

 Tópico: VAGAS DISPONÍVEIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:10PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Rummo [mailto:selecao.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 15:55
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS
 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vagas urgênte:
 

 
Assist. adm. vendas, fem com exp. em elaborar relatórios de faturamento no
excel e rotina da area adm de vendas.
 
Salário: 1.200,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Aux. adm, fem com exp. em contas a pagar, e rotina adm.
 
Salário: 1.089,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Aclimação próximo do metrô
 

 
Aux. de cobrança fem, com exp. em cobranças ativa.
 
Salário: 1.000,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Aclimação próximo ao metrô
 

 
Aux. de almoxarifado com exp. 
 
Salário: 788,00 + benenficios
 
Local de trabalho: Vila Maria
 

 
Encaminhar curriculos selecao.rummo@terra.com.br
 

 
Rummo Serviços Temporários Ltda
Rua do Imperador, 1678
Vila Guilherme
Dulce de Carvalho
Dpto. Seleção
Fone direto: 3713-0107

 

 Tópico: Vaga Contato Comercial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:09PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando - Reality [mailto:fernando@realitygestao.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 17:37
Para: wveiga@poyatosvega.com.br; networking@mardukseguros.com.br; 'Prof.
Hamilton'
Cc: priscilasposito@ama.srv.br
Assunto: Vaga Contato Comercial
 

 
Empresa de prestação de serviços de alimentação contrata.
 

 
Vendedor Externo - Contato comercial
 
Irá prospectar clientes de serviços de alimentação coletiva.
 
Condução própria
 
Ajuda de custo fixa e comissões.
 
Experiência na venda de prestação de serviços de Alimentação ou Serviços
para RH.
 
Interessados enviar cv para fernando@realitygestao.com.br mencionando no
assunto a vaga.
 

 
at
 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
<mailto:fernando@realitygestao.com.br> fernando@realitygestao.com.br
 
<http://www.realitygestao.com.br> www.realitygestao.com.br

 

 Tópico: Vaga Vendedor Externo - Ind. Confecção
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:09PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernando - Reality [mailto:fernando@realitygestao.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 17:32
Para: wveiga@poyatosvega.com.br; networking@mardukseguros.com.br; 'Prof.
Hamilton'
Assunto: Vaga Vendedor Externo - Ind. Confecção
 

 
Industria de Confecções contrata para inicio imediato.
 
Vendedor Externo
 
Irá prospectar novos clientes(Lojas) na região da Zona Leste.
 
Deve ter carro
 
Não precisa possuir experiência no ramo de confecções, mas se tiver será um
diferencial.
 
Interessados enviar cv para fernando@realitygestao.com.br e mencionar no
assunto a Vaga que esta se candidatando
 
Ajuda de custo fixa mais comissões.
 

 
Ats
 

 
Fernando
 

 

 
NOVO LOGO REALITY
 
Fernando Battestin
 
Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
 
(11) 4427-6478
 
<mailto:fernando@realitygestao.com.br> fernando@realitygestao.com.br
 
<http://www.realitygestao.com.br> www.realitygestao.com.br

 

 Tópico: VAGA de TI e RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 25 11:08PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 24 de agosto de 2011 15:15
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA de TI e RH
 

 
Estagiário Técnico Suporte
 
Quantidade de Vagas: 2
 
Salário: R$700,00
 
Perfil:
 
Cursando faculdade na área de Tecnologia da Informação.
 
Conhecimentos:
 
Informática Básica (Pacote Office)
 
Noções de Redes
 
Noções de Banco de Dados
 
Funcionamento de Browser
 
É diferencial:
 
Inglês
 
Linux
 
Características:
 
Facilidade de comunicação, boa escrita, empatia e pensamento lógico.
 
Atividades a serem desempenhadas:
 
Suporte através de telefone, e-mail e chat à clientes para os
produtos fornecidos pela empresa.
 

 

 

 

 
Analista de Produto Quantidade de vagas: 2 Salário: de R$900,00
(negociável) Regime: Efetivo Perfil: Conhecimentos: Informática
Básica (Pacote Office) É indispensável conhecimentos no software
SPA, rotinas de seleção de pessoas e processos internos à agências de
emprego e/ou consultorias. Formação em Recursos Humanos ou áreas
afins ou na área de Tecnologia da Informação, atendendo aos demais
requisitos. Características: Facilidade de comunicação,
desenvoltura para treinamentos, boa escrita, empatia, pensamento lógico e
pró-atividade. É diferencial bons conhecimentos em informática e
afinidade com o uso de sistemas. Atividades a serem desempenhadas:
Acompanhamento do processo de implantação do software de Recrutamento e
Seleção nos clientes, execução de treinamentos para os clientes e criação de
fluxos de trabalho dentro da ferramenta de software oferecida pela empresa.
 

 

 
Estagiário 
 
Perfil:
 
Cursando faculdade na área de Tecnologia da Informação ou Recursos
Humanos
 
Conhecimentos:
 
Ter boas noções de Informática (Pacote Office, Internet,
Utilização de Browser)
 
Características:
 
Facilidade de comunicação, boa escrita e empatia.
 

 
Atividades que irá desenvolver:
 
Documentação de processos e procedimentos de sistemas, elaboração de
manual de utilização e base de conhecimento para os clientes.
 

 
Ter boa escrita nessa vaga é fundamental.
 

 

 

 
-- 
************************************************
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga para mestre [1 atualização] 

· VAGA JAVA - SÃO PAULO/SP [1 atualização] 

 Tópico: Vaga para mestre
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Aug 24 03:43PM -0300 ^
 
Se souber de alguém que tenha mestrado e ministre "políticas de remuneração"
e "avaliação e descrição de cargos" e "psicologia comportamental" por favor
me avise que eu passo o e-mail da coordenadora. Ela tem muita urgência pois
está sem professor para essa disciplinas.
 

 
Bjs
 

 
Patricia Celani
 

 

 
Enviar email para prof.hamilton@hotmail.com

 

 Tópico: VAGA JAVA - SÃO PAULO/SP
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Aug 24 12:08PM -0300 ^
 
VAGA JAVA – SÃO PAULO/SP
 

 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 
 
 

 
Estou com a oportunidade abaixo em aberto para atuar em multinacional
Indiana em São Paulo.
 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com
indicando no assunto Java
 

 
OBS: ENVIAR CURRÍCULO EM PORTUGUÊS E INGLÊS 
 

 

 

 
PROGRAMADOR JAVA/J2EE
 

 
Inglês Intermediário
 

 
Local de Trabalho: São Paulo/SP
 

 
Tempo de Projeto: Mínimo de 01 ano
 

 
Quantidade: 10 vagas
 

 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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