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Interessados enviar CV para 
calhaswilson@calhaswilson.com.br com 
pretensão salarial. 

 

Auxiliar Administrativo 

* Ensino Médio Completo; 

* Experiência mínima de 06 meses com 
atendimento à clientes; 

* Conhecimentos em informática; 

* Disponibilidade para trabalhar de segunda a 
sexta-feira das 07h30 às 17h30; 

* Empresa oferece salário compatível a função, vale 
alimentação no valor de R$ 250,00, transporte, 
uniforme, assistência médica e odontológica. 

Os interessados devem encaminhar os Currículos 
para rh@gidion.com.br.  

O Assunto do e-mail deve ser o título da vaga de 
interesse e no corpo do CV a PRETENSÃO SALARIAL. 

 

Auxiliar Administrativo 

Superior completo ou cursando na área de 
logística. Experiência em entrada e saída de 
notas. Salário + VR + VT + Unimed.  

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao02@segurrh.com.br  

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO  

para pessoas portadoras de deficiência. 
Necessário conhecimento em Excel; 

 Interessados enviar currículo para 
currículos@rhestrutura.com.br, ou comparecer 
no endereço: AV JK, 603, sala 14, ao lado da 
Catedral, Centro- Joinville. 

Confira nossas vagas também pelo o site: 
www.rhestrutura.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PNE) 

Conhecimento na função, inglês básico. 

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao@segurrh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Caso haja o endereço favor enviar o seu currículo 
para 
thaise@anageimoveis.com.br com  pretensão 
salarial e o título da vaga. 
  

Auxiliar Administrativo 

ADMINISTRATIVO ς JOINVILLE/SC 
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OPORTUNIDADE EFETIVA; 
TRABALHAR 6 HORAS POR DIA DE SEGUNDA A 
SEXTA FEIRA (17:00 ÀS 23:00) E AOS FINAIS DE 
SEMANA (PLANTÃO) SÁBADO E DOMINGO 
ALTERNADO 12 HORAS (11: ÀS 23:00); 
SALÁRIO R$900,00 REAIS + TODOS BENEFÍCIOS 
(VT, VR R$20,00 POR DIA, AM, SV); 
local DE TRABALHO: PRÓXIMO AO METRÔ 
VERGUEIRO; 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
O EMAIL: danielap@manager.com.br 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Empresa nacional de grande porte, atuando a 54 
anos no mercado varejista 
Descrição da Vaga: 
Prestar assessoria a Gerente Geral ; Gerenciar 
informações e auxiliar na execução de tarefas 
administrativas. 
Responsável pelas correspondências comerciais, 
reuniões e efetuar arquivos; Atendimento e 
triagem de ligações, controle de agenda de 
atividades profissionais e pessoais e demais 
atividades inerentes a função.   
Escolaridade:  
Superior Completo ou Cursando 
Salário: Em aberto 
Benefícios: Alimentação no Local / Vale 
Transporte/ Plano de Saúde 
Horário: Comercial. 
Contrato de Trabalho:  Efetivo ς CLT. 
Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 ς Km 
23,4 - 24 ς Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente ς 
CEP: 05280-000 ς São Paulo/SP 
Interessados encaminhar currículo (Com 
pretensão Salarial) para:  
rh1.anhanguera@peraltaatacadista.com.br(Assu
nto do e-mail: Assist. Adm. - Secretária) 
 

Assistente Administrativo  
(Secretária) 

Contas a pagar, fechamento contábil, 
conferências de despesas enviadas a 
contabilidade e outras rotinas da função. 
Cursando ou comp. em Adm. ou Ciências 
Contábeis. 
Desejável conhecimentos no sistema New Age e 
desejável Excel intermediário. 
Contratação: R$ 1.500,00 (CLT) + AM Marítima. 
AO OdontoPrev, SV MetLife, VT, VR R$ 16,00 
Seg./Sex das 9h às 18h. 
Local: V. Olímpia 
Enviar CV para: 
thiago.rh@contatohumano.com.br 

Ass. Administrativo Financeiro 

Superior completo em Administração, Ciências 
Contábeis ou áreas afins. Com experiência sob a 
função de gerente ou coordenador, em 
atividades de planejamento, coordenação e 
acompanhamento de resultados. Desejável 
conhecimento em logística e transporte. 
Responderá pelas áreas: administrativa, 
comercial, financeira, logística, RH, qualidade e 
TI. Necessário residir em Guarulhos/SP. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

GERENTE ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO  

Superior completo em Administração de Empresas, 
Economia ou Ciências 
Contábeis. 
Conhecimentos técnicos de Contabilidade, Direito 
Tributário Fiscal, 
Matemática Financeira e Procedimentos Fiscais.  
Deve ter experiência com: Tesouraria (Contas a 
pagar e receber), 
Contabilidade, Compras, Manutenção Predial, 
Veículos, Comunicações e RH. 
Estamos trabalhando com pretensão salarial, favor 
informar a sua. 
Os candidatos interessados devem enviar currículo 
com pretensão salarial 
para o e-mail: 
oportunidade.legal@yahoo.com.br  colocando no 
assunto o título da vaga.  

Coordenador Administrativo 
Financeiro 

ADMINISTRATIVO - SP 
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Experiência em gerenciamento. Informática. Liderança de equipes. Desejável pós em Gestão de Pessoas ou Desenvolvimento gerencial. Curso Superior. 
Interessado candidatar-se no código da vaga 3893.  

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br 

 

 

GERENTE GERAL  

Ensino médio completo ou superior cursando Administração ou áreas afins. Experiência anterior na função, conhecimentos em Controle de Estoque e  rotinas 
administrativas. Bons conhecimentos em Excel, Word. Disponibilidade de horários.  
Interessados encaminhar currículo para:  
Rafaela.melo@ldcom.com 

Auxiliar Administrativo 

ADMINISTRATIVO ς PONTA GROSSA/PR 
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Para indústria Multinacional na Grande Porto 
Alegre 

Ensino superior  em andamento nas área de: 
Administração, Economia, Ciências Contábeis.  

Atuar prestando apoio a área Financeira ς Contas 
a Receber, atendendo a solicitações dos clientes.  

Disponibilidade para trabalhar ao telefone.  

Gostar do contato com clientes.  

Domínio do Pacote Office.  

Interessados, apresentar curriculum para: 
thais@apassessoria.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Contas 
a Receber 

para escritório localizado em PoA/RS  (Bairro são 
João) 

Formação: cursando superior em administração 
ou contábeis. 

Experiência: com experiência em rotinas 
administrativas 

Para auxiliar 2 secretárias da diretoria em  tarefas 
administrativas e atividades externas (bancos, 
cartório, etc.) 

Remuneração: R$ 1.000,00  + benefícios 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Interessados incluir seus dados em VAGAS no site 
www.potenciale.com.br 

Principais Responsabilidades: 

Elaborar e analisar relatórios gerenciais;  

Suporte de informações e dados gerenciais;  

Acompanhamento orçamentário e análise dos 
desvios;  

Acompanhamento e montagem de relatórios dos 
gastos com obras;  

Apurar o resultado gerencial;  

Apurar tributos mensais;  

Apurar e enviar declarações mensais e anuais: 
DCTF, DACON, DIPJ, ISSQN, GIA/ICMS E Modelo 
B/ICMS.  

Contabilização de documentos;  

Conciliar mensalmente contas contábeis.  

Remuneração: 

Salário Mensal: R$ 1620,00  

Vale Transporte, Vale Refeição e Plano de Saúde.  

Formação: Superior Completo ou cursando 
Ciências Contábeis e, neste caso, 
preferencialmente com curso técnico concluído. 

Experiência na área contábil, em conciliação 
contábil, conhecimentos em folha de pagamento, 
apuração e retenção de tributos.  

Informática: conhecimento de Excel e Power 
point avançado. 

Requisitos Desejáveis: conhecimento do sistema 
Sispro e montagem de Balancete/DRE. 

 

Assistente Administrativo 

A empresa oferece salário de R$ 1.700,00, vale-
refeição (R$12,00), vale-alimentação, vale 
transporte, plano de saúde e odontológico 
(Bradesco Saúde), auxilio farmácia (Golden 
Farma), seguro de vida em grupo, auxílio 
faculdade (colaboradores com pelo menos 1 ano 
de empresa).  

Cadastre seu CV em nosso site: 
www.cabalheiroconsultores.com  

Assistente Administrativo  

CÓD.AAS. Atividades: Controlar o operacional do 
departamento pessoal, faturamento, orçamentos, 
compras e demais atividades no setor.  
Local: Menino Deus/ Porto Alegre  
Requisitos: Experiência mínima de 1 ano em 
departamento pessoal, cartão ponto, folha de pagamento 
e cálculos. Conhecimento em faturamento, compras, 
orçamentos, amplo conhecimento em Word e Excel. Ter 
bom relacionamento interpessoal, proativo, 
comunicativo, ágil e comprometido. Formados (Técnico e 
Graduação) ou em formação no curso de RH/ 
Administração ou áreas afins.  
Remuneração: R$ 1.000,00 a R$ 1.200,00  
Benefícios: VT + VR + Plano de Saúde ( após experiência)  
Horário: Segunda a Sexta.  

cv para contato@humanizarrh.com.br ou entre em 
contato pelo 33726970 para agendar entrevista. 

 

Assistente Administrativo  

ADMINISTRATIVO ς PORTO ALEGRE/RS 
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Requisitos: Cursando graduação em Administração/Ciências Contábeis ou Economia;  

Desejável vivência anterior na área; Excel intermediário; 

Atividades: Contas a pagar e receber, fluxo de caixa, planilhas de Excel (controle de relatórios); 

Salário e benefícios: R$905,00 + VT + VR + Plano de Saúde Unimed + PLR; 

Interessados deverão enviar seu currículo para vaga.admnistrativofinanceiro1@gmail.com 

Adm./financeira  

Superior em Andamento em Pedagogia, Psicopedagogia ou áreas afins; 
Desejável experiência na área 

Controlar viagens e notas fiscais, organizar salas e espaços para reuniões, buscar  documentações, correios, fazer cópias em geral; Fazer planos de aula; Contatar  
voluntários; Ministrar aulas quando o voluntário não comparecer a aula; Controlar a frequência dos jovens; Participar de reuniões da Fundação; Participar da 
reunião de pais após as 18h ς bimestralmente; Contatar com fornecedor para compra de uniformes; Alimentar o sistema da Fundação com as informações da 
turma 

E-mail para: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO ς PORTO ALEGRE/RS 
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Requisitos: Formação completa ou em curso 
(Administração ou Secretariado). Possuir 
habilitação categoria B. Boa comunicação escrita 
e verbal, facilidade de interação com as áreas, 
iniciativa e discrição. 

Experiência: Acompanhamento de atividades de 
suporte interno (telefonia, limpeza, vigilância, 
jardinagem), Organização de eventos internos, 
Documentação e procurações da empresa, 
atendimento à gerência.  

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para  claudia.faria@citta.eng.br 
ou ana.costa@citta.eng.br  

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 

Remuneração:  
Bolsa auxílio: R$ 350,00 Benefícios: VR de R$ 5,00 
por dia + VT Horário: 13:00 as 17:00 de segunda a 
sexta-feira  
Empresa: Tabelionato  
Reportar-se-á: à Gerente  
Requisitos Necessários  
Ensino médio ou superior em curso, 
conhecimentos na área de informática.  
Atividades  
: administrativas no setor de processos do 
tabelionato.  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

ESTAGIÁRIO Administrativo  

Atividades:  
        Apoio para a equipe de campo (monitores 
externos);  
        Consulta/atualização de base de dados;  
        Elaboração de relatórios;  
        Passar (digitar) informações dos monitores 
externos para o sistema;  
        Lançamento de Notas Fiscais no SAP com o 
objetivo de atender as necessidades e as 
exigências do mercado de bebidas;  
Requisitos:  
        Superior cursando: Administração, 
Economia, Estatística, Marketing ou Comunicação 
Social;  
        Informática: Imprescindível Excel nível 
intermediário e Power Point (básico);  
Horário:  
        Disponibilidade de 6hrs diárias.  
        08:00 as 15:00.  
Os interessados deverão enviar currículo 
informando o nome da vaga no título e pretensão 
salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br  

 

Estagiário Administrativo  

Superior cursando no período noturno. Bolsa 
Auxílio de R$500,00. 

*Todas as nossas oportunidades são abertas a 
portadores de necessidades especiais. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
recrutamento@gruponoster.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao 
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

 

Estagiários 

Superior Completo ou Cursando em Logística, 
Administração ou áreas afins. Disponibilidade 
para trabalhar em turnos e aos finais de semana. 
Experiência em faturamento e montar 
carregamento, de acordo com o veículo 
transportador disponível. Para trabalhar em 
Multinacional no CIC. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ς 
FATURAMENTO  

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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Cursando graduação em Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou Direito. Experiência  com 
atividade administrativa operacionais, 
preenchimento de planilha, controle de 
documentação e apoio aos supervisores. Horário 
de trabalho de segunda à sexta feira das 08:00 às 
18:00 no bairro Vila Hauer ou Xaxim. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
(TEMPORÁRIA)  

Superior Completo em Psicologia. Experiência em 
elaboração e desenvolvimento de treinamentos, 
levantamentos das necessidades, indicadores e 
avaliações. Desejável ter atuado em indústria. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - 
TREINAMENTO  

Para atuar em Multinacional de Telefonia Fixa  

Requisitos: 

Cursando Ensino Superior em Economia, 
Administração ou Contabilidade; 

Conhecimentos em Matemática Financeira e em 
rotinas das áreas Fiscal e Contábil; Experiência 
em Custos ou Contabilidade de Custos;   

Conhecimento no Sistema Operacional SAP e MS 
Office Avançado. 

Atividades:  

Participar do Processo de elaboração de Budget e 
do Forecast do perímetro CAPEX; 

Auxiliar na elaboração de indicadores de 
performance financeira do CAPEX; 

Analisar o fechamento mensal do CAPEX 
Engenharia e seus impactos econômicos; 

Auxiliar a hierarquia na elaboração de atividades 
e apresentações específicas. 

Interessados, cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº98 ς 
FINANCEIRO ANALISTA ς A24 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO PLENO (CAPEX)  

Para atuar em Multinacional de Telefonia Fixa  

Requisitos:  

Cursando Ensino Superior em Economia, Administração ou Contabilidade; 

Vivência em atuação na área Administrativa e Financeira; 

Conhecimentos em  Análise e controle de Budget e de Indicadores Financeiros; 

Conhecimento no Sistema operacional SAP; 

Nível Avançado de conhecimento em Excel. 

Atividades:  

Elaboração de Forecast e Budget OPEX; 

Análise de Custos (Emitida e Receita); 

Implementação do Plano de Redução de Custos . 

Interessados, cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº98 ς FINANCEIRO ANALISTA 
ς A24 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO PLENO (OPEX)  

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: 
Superior Completo ou cursando Administração ou 
Ciências Contábeis. Experiência com Sistemas ERP, 
cadastros de itens e acompanhamento de pedidos 
no sistema e com acompanhamento e Follow Up de 
processos. Desejável inglês Intermediário 
Atividades: 
Será responsável pela realização do cadastro e 
monitoria dos itens solicitados pelas áreas de 
negócios da organização.  Irá analisar as 
informações recebidas pelas áreas e a ativação de 
solicitações. Reporte ás áreas sobre andamento das 
solicitações e analise das mesmas, visando o melhor 
preenchimento das requerimentos.  
Interessados cadastrar cv no site 
www.apriorirh.com.br na função nº1 - 
ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ς P01  
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Cursando superior em Administração, Estatística 
ou áreas afins. Desejável inglês intermediário e 
Excel avançado.  

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
trabalheconosco@sykes.com 

 

Estagiário de 
Estatística/Administração 

Código 2 - 2º grau completo ou cursando 
Administração ou Contábeis. Irá trabalhar com 
rotinas administrativas de atividades de folha de 
pagamento, contabilidade e impostos. 
Disponibilidade para trabalhar das 17h30 às 
23h30. Necessária experiência em rotinas 
administrativas em escritório de contabilidade.  
Vaga destinada a pessoas de maior idade. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Assistente Administrativo 

18141002 -  

Buscamos profissionais com formação completa 
em Administração, Finanças, Economia, 
Contabilidade ou Comércio Exterior. Para atuar 
na área administrativa financeira. Necessária 
experiência anterior como Supervisor ou 
Coordenador de equipe da área, 
acompanhamento, distribuição e fechamento das 
atividades de contas a pagar e receber, fluxo de 
caixa, conciliação bancária, auxílio na apuração 
de impostos e gestão de contratos de terceiros. 
Desejável conhecimento na área de comércio 
exterior. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Supervisor Administrativo e 
Financeiro 

Código 19 -: Superior cursando ou completo. 
Noções de faturamento, emissão de NF 
eletrônica e conhecimento em impostos. 
Desejável carro próprio. Para trabalhar em 
Pinhais. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

Assistente Administrativo 

Código 25 - Superior completo ou cursando em 
Administração ou Secretariado. Irá fazer a gestão 
de agenda de reuniões com as unidades, fazer 
follow-up up das ações acordadas nas reuniões 
junto aos responsáveis, elaborar relatórios de 
performance das ações, fazer reservas de viagens 
para equipe dirigente. Experiência em gestão de 
agenda e follow up de compromissos. Necessário 
ter atuado como secretária ou assistente 
administrativo em empresas de prestação de 
serviços.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

Assistente Administrativo 
(Secretariado) 

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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Cursando o superior. Experiência com cálculos de 
custos e emissão de NP eletrônica. Atuar no 
Rebouças. Segunda a Sexta. 
recrutamento03@neorh.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

com experiência em compras, estoque, 
atendimento ao cliente, vendas, relatórios, 
gestão de equipe, acompanhamento produção.  

Salário: a combinar  

Benefícios: VT ( 5%), alimentação no local 
gratuita , treinamento, assistência médica após 
experiência. 
Interessados comparecer no escritório Central 
Oliveiras Foods, Rua Atílio Borio, 843, Alto da XV ( 
próximo a Clínica de Fraturas - Alto da XV), ou 
enviar currículo no e-mail: 
oliveirasrh@hotmail.com ou agendar horário 
para entrevista pelo fone 3039-7134. 
  

SUPERVISORA(a) DE UNIDADE  

Experiência com rotinas administrativa e 
departamento pessoal. 

Para atuar no Boqueirão. 

Segunda a sexta. 

R$1.000,00 + vt+vr+assitência médica e 
odontológica e convênio farmácia. 

Interessados enviar cv para 
recrutamento03@neorh.com.br 

 

Assistente Administrativo  

Ensino médio completo, Sexo preferencialmente 
masculino, que resida nas proximidades da região 
do CIC ou que tenha fácil acesso, experiência 
anterior na emissão de notas fiscais eletrônicas, 
emissão de cupom fiscal e faturamento, sistema 
ERP (preferencial Microsiga). Interessados 
deverão encaminhar currículo com pretensão 
salarial para curriculos@crvnatural.com.br  

Assistente Adm./Faturamento 

- 2ϲ grau completo; 

- Experiência com arquivo; 

- Conhecimento de rotinas administrativas. 

Interessados deverão encaminhar seu currículo 
com pretensão salarial para 
curriculos@redemassa.com.br escrito no assunto 
ARQUIVISTA.  

 

ARQUIVISTA 

3º Grau Completo ou cursando ADM. Desejável 
experiência em licitações . Para trabalhar em São 
José dos Pinhais. 

Envie e-mail com o currículo para : 
cadastro@bkprh.com.br e no assunto colocar o 
nome da função . 

Ou  então pelo site : www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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Remuneração:  
Salário R$800,00 + VA de R$153,00/mês + VT 
Horário de trabalho: Seg. a sexta - 8h00 as 18h00  
Empresa: Nosso cliente é uma empresa do ramo 
de saúde.  
Reportar-se-á: Gerência  
Requisitos Necessários  
2º grau completo 
Formação superior completa ou cursando 
altamente desejável 
Atividades  
O profissional em questão será responsável pela 
área de licitações da empresa, verificará editais, 
documentação necessária, etc.  

rh5@globalhunters.com.br 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Remuneração: Salário R$800,00 + VA de 
R$153,00/mês + VT 
Horário de trabalho: seg. a sexta - 8h00 as 18h00  
Empresa: Nococ cliente é uma empresa do ramo de 
saúde  
Requisitos Necessários  
2º grau completo 
Formação superior completa ou cursando 
altamente desejável 
Vivência na área 
Organização  
Atividades  
O profissional em questão será responsável pela 
verificação das escalas de trabalho dos médicos, 
entrará em contato com os hospitais para verificar a 
necessidade de atendimento e cuidará dos 
agendamentos.  
rh5@globalhunters.com.br 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

DADOS GERAIS DA VAGA  
Carga horária de 44 horas semanais . Salário 
compatível com o cargo mais benefícios .  
RESUMO DAS ATIVIDADES  
Responder por atividades relacionadas a área 
administrativa, área financeira, participar de 
licitações, atividades ligadas ao censo hospitalar, 
bem como, responsabilidade sobre os setores 
ligados a Gerência Administrativa .  
PRÉ ς REQUISITOS  
Graduação completa na área de Ciências Humanas . 
Desejável Pós Graduação em Gestão de Processos e 
Pessoas ou área afim.  
EXPERIENCIA E VIVENCIA NA ÁREA   
05 anos em função gerencial . Desejável área 
Hospitalar .  
Interessados anexar currículo através do site : 
www.hnsg.org.br 

GERENTE ADMINISTRATIVO 

Atividades: 

Atender os clientes internos e registrar os chamados de serviço de TI (inclusive distribuidor); 

Efetuar atendimento de 1ϲ nível ou encaminhar chamados aos especialistas; 

Acompanhar as soluções dos chamados, tomando ações corretivas quando necessário; 

Acompanhar as solicitações de acesso aos diversos sistemas da Spaipa, tomando ações corretivas quando necessário (Correio Eletrônico, SAP/R3, Rede, etc.); 

Realizar o fechamento dos chamados e dar retorno aos envolvidos. 

Realizar instalações, configurações dos sistemas dos PDAȰs conforme os chamados. 

Monitorar o funcionamento dos servidores e sistemas da empresa, acionando o responsável quando necessário. 

Requisitos: Desejável vivência na área de service desk (atendimento); Ensino Médio Completo ou Superior incompleto: cursos compatíveis com a área (Sistema da 
informação, processamento de dados, etc.); Excel nível intermediário. 

Os interessados deverão enviar currículo informando pretensão salarial e título da vaga para: tabaggio@spaipa.com.br ou realizar cadastro no site: www.Spaipa.com.br  

Informamos que temos vagas para pessoas com deficiência. 

  

  

 

Assistente Administrativo ς Service Desk 

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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- Conhecimento de Folha de Pagamento 

- Conhecimento de Legislação trabalhista 

Interessados encaminhar CV para 
tania.klein@schincariol.com.br com o título da 
vaga no assunto ou entregar no endereço Av da 
Republica, 4441  Parolin   Curitiba/ Pr aos 
cuidados do DHO. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PCD) 

11-0163. Revenda de carros em Fazenda Rio 
Grande. Irá atuar em rotinas administrativas 
diversas, além de atendimento ao público e 
telefônico. Prestará também suporte a equipe de 
vendas. Preferência por candidatos que morem 
na região do bairro Eucaliptos em Fazenda Rio 
Grande. Salário R$ 650,00 + Variável.  Enviar 
currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Ensino Médio Completo. Experiência em rotinas 
administrativas, entrada e saída de notas fiscais. 
Conhecimento em sistemas bancários, contas a 
pagar e receber. Necessário conhecimentos em 
Word e Excel. Interessados encaminhar currículo 
com pretensão salarial para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR 
TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio Completo. Experiência em 
ambiente administrativo, atendimento 
telefônico, amplo conhecimento em digitação de 
informações. Preferível experiência com nota 
fiscal. Interessados enviar currículo para 
mariane.bacarin@gigroup.com.br. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 
EMAIL. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Irá atuar com cotações, relatórios, controle de 
faturamento dos pedidos e alimentar planilha de 
custos. REQUISITOS: Experiência em atividades 
administrativas; Desejável Ensino Superior 
cursando em áreas 
administrativas; Conhecimentos na área 
comercial; Noções matemáticas/custos e 
Excel intermediário.  

BENEFÍCIOS: Assistência Médica, Assistência 
Odontológica, Convênio com farmácia, Seguro de 
vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte. 
Horário Administrativo, de segunda a sexta-feira. 
Interessados devem encaminhar seus currículos 
com PRETENSÃO SALARIAL para 
trabalhandoebrilhando@gmail.com . 

 

Assistente Administrativo 

Será responsável pela coordenação de estoque e 
de cotações e compras de materiais de escritório, 
supervisão de limpeza e manutenção predial, 
negociação e controle de contratos de terceiros. 

Oferece: Salário + Vale Refeição + Vale 
Alimentação + Seguro de Vida + Seguro Saúde + 
Participação nos Lucros. 

Interessados enviar currículo com pretensão 
salarial e referências pessoais para 
rh@centauroseg.com.br  

 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO ς CURITIBA/PR 
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Indústria do ramo alimentício (médio porte) localizada em Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Efetuar e atender ligações; 

Recepcionar e atender colaboradores internos e externos; 

Auxiliar a direção com relação as informações; 

Auxiliar o departamento administrativo; 

Controlar e organizar o material de expediente; 

Realizar o recebimento, separação e entrega de correspondências; 

Esporadicamente se locomover a cartórios. 

Requisitos: 

Ensino médio completo ou cursando superior; 

Experiência com atendimento ao público; 

Ter conhecimentos com o pacote Office;  

Ter habilitação B para eventuais deslocamentos. 

Remuneração: 

Salário: R$ 750,00; 

Benefícios: Vale transporte, vale alimentação, almoço na empresa, seguro de vida, convênio com clínicas médicas e odontológicas; 

Local de trabalho: Jardim Atlântico/Florianópolis; 

Horário: 08h00 as 18h00 (segunda-feira a sexta-feira); 

Possibilidade de crescimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻέ Ŝ ƻ 
ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǳȄƛƭƛŀǊ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻέΦ 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO: 

Experiência em Biologia, Bioquímica, Agronomia, Zootecnia, veterinária e áreas afins. 

Experiência em atendimento ao cliente. 

FORMAÇÃO: 

Superior completo em Biologia Veterinária, Agronomia, Bioquímica ou áreas afins. 

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

Pesquisar material técnico-científico. 

Fazer visitas científicas. 

Enviar amostras para teste aos clientes interessados. 

Realizar monitoramento pré e pós-venda. 

Participar em congressos e feiras como expositor. 

Ser responsável pelas questões de Qualidade do departamento. 

Realizar atividades práticas no Laboratório. 

Atender aos clientes em visitas de rotinas. 

Salário + ótimos benefícios. 

Interessados enviar currículo para recrutamento.externo@yahoo.com.br com Pretensão Salarial e Nome da vaga como título. Os currículos sem Nome no título, 
serão desconsiderados. 

 

ANALISTA CIENTÍFICO 

AGRONOMIA ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: Formação em Arquitetura e 
Urbanismo. Possuir habilitação categoria B. 

Experiência: Elaboração de materiais para 
publicação de vendas, elaboração de estudo de 
massa, documentação e trâmite legal nos órgãos 
públicos e prefeitura, especificação de materiais 
e descritivos dos empreendimentos, elaboração 
de projetos. 

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para  claudia.faria@citta.eng.br 
ou ana.costa@citta.eng.br  

 

ANALISTA DE PROJETOS 
ARQUITETÔNICOS 

VGRE - M595  

Requisitos:  

Curso superior em Engenharia Civil ou Arquitetura; 

Registro CREA;  

Experiência em gerenciamento de obras: 
acompanhamento em campo, fiscalização e cronograma 
físico-financeiro; 

Experiência em elaboração de custos e cronograma de 
obras;  

Conhecimentos de AutoCad, MS Office, legislações e 
normas de construção;  

Inglês Fluente (Desejável Espanhol); 

Habilitação B; 

Disponibilidade para viajar. 

Atividades: 

Acompanhar e fiscalizar serviços internos e externos de 
campo na área de manutenção e obras, civil (predial) e 
pintura; 

Analisar as Ordens de Serviços, solicitar compra de 
materiais, especificar materiais; 

Solicitar compra de serviços, acompanhar fornecedores, 
preparar cadernos de encargos para concorrências;  

Elaborar memorial descritivo de serviços e obras;  

Programar os trabalhos das equipes internas contratadas;  

Receber, analisar, aprovar, atualizar, manter a 
documentação técnica da área pertinente;  

Conduzir processos de compatibilização de projetos;  

Atender clientes internos, desenvolver propostas e 
alterações prediais;  

Elaborar estimativa de custos para serviços diversos 
pertinentes a área;  

Acompanhar e atualizar cronogramas físicos-financeiros 
de obras e serviços.  

Interessados enviar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadastrar-se no 
site www.apriorirh.com.br conforme formação nº79 - 
ENGENHEIRO CIVIL ou nº12 - ARQUITETO - P01  

 

ANALISTA REAL ESTATE  

2 vagas para a unidade de Campo Largo 

REQUISITOS: 

 *   Cursando Arquitetura - preferencialmente 
entre 3º e 6º períodos 

 *   Conhecimento de Pacote Office, Auto Cad e 
Corel Draw 

 *   Disponibilidade para 6 horas diárias; 

A empresa oferece: 

Bolsa auxílio no valor de R$ 6,75/hora; Vale 
Transporte; Transporte gratuito para o percurso 
Curitiba-CLargo-Curitiba; Vale Mercado; Refeição 
subsidiada no local; Seguro de vida; Assistência 
médica e odontológica. 

Interessados que atendem os requisitos devem 
cadastrar currículo no site 
www.incepa.com.br/revestimentos > contato > 
curriculum vitae até o dia 02/09/2011 

 

ESTÁGIO - ARQUITETURA  

ARQUITETURA ς CURITIBA/PR 
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Atividades:  
- Informações sobre os serviços prestados pela empresa e orientações gerais sobre envios: restrições, impostos, documentação necessária para o envio de remessas. 
- Agendamento de coletas; 
- cotações de fretes; 
- Rastreamento de remessas internacionais e nacionais. 
- Resolver problemas apresentados pelos clientes 
- Receber reclamações e conduzir ou encaminhar soluções.  
Temporário 90dias, se necessário + 90 dias (com grande chance de efetivação) 
Salário: 1563,00 + VR (13,00) + VT 
Horário: das 12:45 às 19:00 horas de segunda a sexta feira 
Local de trabalho: Zona Oeste de São Paulo 
Superior completo ou cursando (Administração, Comércio Exterior, Letras, Turismo, Hotelaria) 
Inglês no mínimo intermediário principalmente oral (será testado) 
Os candidatos interessados deverão encaminhar currículo à cristiane.freitas@ontime.srv.br, colocando no título do e-mail: Assistente de Atendimento Bilíngue. 
 

Assistente de Atendimento ao Cliente Bilíngue 

Atendimento (3 vagas) ς 6 horas/dia 
Salário: R$ 644,00 
Período de trabalho:· Segunda a Sexta-feira, sendo uma vaga para o horário das 8h00 às 14h00 e outras duas para o horário de 14h00 às 20h00. 
Benefícios: Vale Transporte + Assistência Médica 
Ensino médio completo ou cursando superior, preferencialmente na área de Comunicação. 
Entre 18 e 21 anos de idade. 
Conhecimento do Pacote Office com foco em Excel (básico). 
Deverá ter experiência na área de atendimento (receptivo) e ótimo Português escrito e falado (será realizado teste de ortografia). 
Principais atribuições: 
Prestar atendimento aos funcionários dos clientes para esclarecimento de dúvidas por telefone e e-mail. 
Currículos deverão ser encaminhados a mim no e-mail analu.rossi@acerh.com.br com o nome do cargo (Assistente de Atendimento) no campo "Assunto". 

Assistente de Atendimento 

ATENDIMENTO - SP 
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Para atendimento telefônico ativo e receptivo. 
Necessário ensino médio completo e 
conhecimentos em informática.  

Não exigimos experiência.  

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para aline.foltran@sykes.com 

 

Agentes de Tele atendimento 

Para suporte via telefone de antivírus. Necessário 
ensino médio completo, espanhol fluente e inglês 
intermediário. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para aline.foltran@sykes.com 

 

Agentes de Tele atendimento 
Trilíngue 

Para suporte via telefone de antivírus. Necessário 
ensino médio completo, inglês avançado/fluente. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
aline.foltran@sykes.com               

 

Agentes de Tele atendimento 
Bilíngue 

Para suporte via telefone de notebooks. Necessário ensino médio completo e conhecimento técnico em informática. 

Não exigimos experiência. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga no campo assunto para aline.foltran@sykes.com               

 

Agentes de Tele atendimento Técnico 

ATENDIMENTO ς CURITIBA/PR 
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Superior completo ou cursando Ciências Contábeis. Experiência em Auditoria Trabalhista e Previdenciária. Irá atuar realizando auditoria de folha de pagamento, 
departamento pessoal e contábil. Disponibilidade de viagens. Se você está interessado em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSISTENTE DE AUDITORIA  

Acompanhar a equipe de Auditores, analisar o atendimento dos passos do programa de ação, atentando para o apuro técnico dos procedimentos de Auditoria 
revisando os papéis de trabalho; 

Identificar e definir a extensão de exames ou a redução do escopo inicialmente definido; 

Acompanhar a evolução de tempo aplicado em cada atividade pela equipe de auditores analisando as atividades planejadas versus as realizadas. 

Classificar os aspectos levantados quanto à relevância e a forma pelo qual deverão ser relatados, estabelecendo ordem de relevância e importância; 

Elaborar pareceres finais para cada enfoque examinado preenchendo o respectivo papel de trabalho; 

Executar trabalhos especiais, de acordo com parâmetros estabelecidos pela gerência; 

Elaborar o programa de ação para cada trabalho; 

Elaborar conclusão final do trabalho executado preenchendo o respectivo papel de trabalho; 

Fazer encerramento dos trabalhos de Auditoria a nível de gerência de órgãos auditado, apresentando os enfoques e as constatações feitas, além das eventuais 
recomendações já definidas;  

Elaborar a minuta do relatório de Auditoria, formulando sugestões e recomendações de adequação dos aspectos detectados. 

Estudar e sugerir novas técnicas a serem empregadas nos trabalhos de Auditoria, atentando as práticas de Auditoria vigentes; 

Elaborar/manter atualizado o Manual de Auditoria. 

Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio com Farmácia, Estacionamento, Restaurante na Empresa, Seguro de Vida em Grupo, Vale-
Transporte.  

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Enviar CV com pretensão salarial para maristela.dumas@stcruz.com.br  

 

Auditor SR 

AUDITORIA ς CURITIBA/PR 
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Superior Completo em Administração, Ciências Contábeis ou Economia. Experiência na área de auditoria. Desejável Inglês. 

Planejar, executar e coordenar auditorias internas dos processos da Companhia ligados ao varejo (core business). 

E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

AUDITOR INTERNO 

AUDITORIA ς PORTO ALEGRE/RS 
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Atividades: Realizará denúncias de irregularidades, análise e investigações dos fatos. 
Desejável ter participado de investigações. 
Ensino Superior Completo em Humanas ou Exata. 
Regime de Contratação: CLT. 
Benefícios ( Vale-transporte, Tíquete-refeição, Assistência Médica, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, 
Participação nos lucros, Previdência privada, Seguro de vida em grupo). 
Horário de trabalho: De segunda a sexta feira, das 9h às 18h. 
Local de trabalho: Santo Amaro. 
Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para: daniela@manager.com.br 
 

Auditor 

AUDITORIA - SP 
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Escolaridade 
Cursando Biblioteconomia - a partir do 2º semestre 
Horário de estágio: 6hs diárias - Horário a combinar (seg. a sex) 
Local de Trabalho: Itaim Bibi - SP 
Bolsa estágio R$ 550,00  
Benefícios: Vale Transporte, Ticket Refeição (22,00/dia), seguro de vida e plano de saúde.  
A estagiária atuará na área de Biblioteca Jurídica. 
Interessadas devem encaminhar currículo para selecao@dlapiper.com com o título: Estágio Biblioteca_SP  

 

Estagiária de Biblioteconomia 

CLT  
Atividades : implantação de CEDOC, gerenciamento eletrônico de documentos e biblioteca. 
Local : Av Paulista - São Paulo 
Salário: R$ 3.000,00 + benefícios 
Requisitos: 
Sólidos conhecimentos na implantação de CEDOC, gerenciamento eletrônico de documentos e biblioteca. 
Ensino superior completo. 
Possuir sólidos conhecimentos na área. 
Boa comunicação verbal e escrita. 
Boa redação. 
Informática nível intermediário a avançado. 
Pro atividade 
Enviar cv atualizado para soraia@codetalentos.com.br 
Código : Biblioteca 

 

Técnico em Biblioteconomia 

BIBLIOTECONOMIA - SP 
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Requisitos: 

- Ensino Superior em Biblioteconomia. 

- Registro no conselho regional de biblioteconomia 

- Vivência na área; 

Atividades e responsabilidades: 

- Organização, manutenção de guarda de documentos da biblioteca e arquivo, visando à memória técnica da produção de Obras da editora promovendo a rápida 
recuperação da informação.  

- Orientação a estagiária quanto a atendimento e atividades rotineiras da biblioteca proporcionando ao usuário maior satisfação e bom atendimento.  

- Solicitação de cartas de exclusividade a câmara brasileira do livro e Snel fazendo a certificação de exclusividade e distribuição de obras da editora.  

- Organização dos processos de registro na biblioteca nacional tendo como consequência a regularização das obras da editora perante a lei.  

- Emissão, trâmite, faturamento de contratos de autor, ilustrador, fotos, utilizadas nos materiais didáticos promovendo a legalização das obras no mercado de 
acordo com as leis de registro autoral, garantindo a legalização das mesmas.  

Interessados, favor enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para rheditora@positivo.com.br ŎƻƳ ƻ ƴƻƳŜ Řƻ ŎŀǊƎƻ ƴƻ ƛǘŜƳ ά!ǎǎǳƴǘƻέΦ 

 

Bibliotecária 

BIBLIOTECONOMIA ς CURITIBA/PR 

mailto:rheditora@positivo.com.br


CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO: 

Experiência em Biologia, Bioquímica, Agronomia, Zootecnia, veterinária e áreas afins. 

Experiência em atendimento ao cliente. 

FORMAÇÃO: 

Superior completo em Biologia Veterinária, Agronomia, Bioquímica ou áreas afins. 

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

Pesquisar material técnico-científico. 

Fazer visitas científicas. 

Enviar amostras para teste aos clientes interessados. 

Realizar monitoramento pré e pós-venda. 

Participar em congressos e feiras como expositor. 

Ser responsável pelas questões de Qualidade do departamento. 

Realizar atividades práticas no Laboratório. 

Atender aos clientes em visitas de rotinas. 

Salário + ótimos benefícios. 

Interessados enviar currículo para recrutamento.externo@yahoo.com.br com Pretensão Salarial e Nome da vaga como título. Os currículos sem Nome no título, 
serão desconsiderados. 

 

ANALISTA CIENTÍFICO 

BIOLOGIA ς CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


Local de trabalho: Iguatemi, Morumbi ou Jardins - SP  
Horário: Comercial  
A empresa oferece Salário / VT / VR / Plano de Saúde / Plano Odontológico / Desconto nos produtos da empresa  
Pré-Requisitos:  
- Ensino Superior Completo em Farmácia, Química, Biologia, Bioquímica e afins  
- Experiência comprovada em Farmácia ou no ramo de varejo   
- Bons conhecimentos do Pacote Office  
- Atividades: Assessorar a Gerencia da loja de Dermocosméticos com a Equipe, Administrativo, Manipulação e atividades afins. 
Quem se enquadrar no perfil favor encaminhar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL para o e-mail: dertalentos@yahoo.com.br . No campo Assunto colocar o 
título "GERENTE TRAINEE(A)".  
 

GERENTE TRAINEE  

BIOLOGIA - SP 

mailto:dertalentos%40yahoo.com.br


10079094 -  

Formação completa em Administração e áreas 
afins. Necessário já ter atuado com gestão de 
equipes de Call Center na área de Tele cobrança, 
experiência com gerenciamento de indicadores 
de performance, conhecimento de processos e 
procedimentos de cobrança, domínio do pacote 
Office. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador Processos de 
Atendimento - Cobrança 

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 
Com ou sem experiência. Conhecimento básico 
em informática com boa técnica em digitação. 
Boa comunicação e dicção, poder de 
argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 
Premiações + Carga horária 06 horas diárias+ 
Plano de Saúde +Plano Odontológico +Vale 
Transporte e Vale refeição. Enviar CV 
p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br 

TELE COBRANÇA  

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 
Com ou sem experiência. Conhecimento básico 
em informática com boa técnica em digitação. 
Boa comunicação e dicção, poder de 
argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 
Premiações + Carga horária 06 horas + Plano de 
Saúde +Plano Odontológico + Vale refeição. Os 
candidatos devem ter internet banda larga e local 
isolado para o computador. 

Enviar CV 
p/    recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

HOME OFFICE (trabalho em 
casa)  TELE COBRANÇA  

11-0140. Empresa Recuperadora de Ativos em 
São José dos Pinhais. Irá atuar com rotinas de 
cobrança via telefone, de modo ativo e receptivo. 
Salário base de R$ 686,00 + Comissões + Vale 
transporte + Vale refeição. Enviar currículo p/ 
fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

 

AUXILIAR DE COBRANÇA  

Ensino médio completo ou cursando superior em 
administração ou gestão financeira, experiência 
em cobranças a instituições e cobranças 
bancárias, noções de atividades administrativas 
em geral. Interessados enviar currículo com 
nome da vaga no assunto e pretensão salarial 
para recrutamento2@supportrh.com.br 

AUXILIAR DE COBRANÇA 

Perfil: Cobrança 
Requisitos 
- Profissionais com habilidade de negociação; 
- Ensino médio completo e conhecimento em 
informática; 
- Ter experiência em cobrança; 
Salário fixo + variável 
Benefícios 
- VT 
- VR  
- Assistência Médica 
- Assistência Odontológica 
- Convênio com Faculdade 
Vaga efetiva (CLT) 6 horas diárias (tarde), de segunda a 
sábado. 
Interessados deverão encaminhar o cv para 
visouza@credigy.com.br 
 

Operador de Cobrança 
PLENO/SENIOR  

COBRANÇA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:recrutamento2@supportrh.com.br
mailto:visouza@credigy.com.br


CÓD: NSA 
Atividades: Cobrança de impostos sindicais, assistências e confederativos e demais atividades no setor. 
Local: São Geraldo/ Porto Alegre 
Requisitos: Experiência mínima de 1 ano em cobrança de pessoa jurídica. Ensino Médio completo. Ter bom relacionamento interpessoal, comprometimento, 
agilidade e força de vontade. 
Remuneração:R$620,00 + 3% de comissões. 
Benefícios: VT + VR + Assistência Médica ( após experiência). 
Horário: Segunda a Sexta das 8h30 as 18hs (1h de intervalo).  

Se tiveres experiência e interesse nas nossas oportunidades manda cv para contato@humanizarrh.com.br ou entre em contato pelo 33726970 para agendar 
entrevista. 

 

Negociador  

COBRANÇA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:contato@humanizarrh.com.br


*O Instituto Capacitare em parceria com Conceituada Editora de Origem Holandesa, com tradição em publicações na área de ciência e tecnologia, busca Estagiário (a) 
com o seguinte perfil: 
*Dos cursos Superiores: Administração, administração com ênfase em comércio exterior ou Comércio Exterior; 
*Que esteja cursando do 2ϲ ao 4ϲ semestres no turno da Noite; 
*Que possa estagiar no Bairro do Brooklin/SP, de segunda a sexta-feira,6 horas/dia; 
*Que tenha habilidades avançadas do Excel; 
*Que tenha Inglês de avançado a Fluente; 
Atividades: Auxiliar nos serviços de apoio administrativo a área de Pharma; Elaborar orçamentos, propostas e cadastro de projetos; 
Manter atualizado o sistema Pharma; Manter contato com outras Editoras para negociação de direitos autorais; Prestar suporte aos gerentes de venda Brasil e Argentina. 
A empresa procura: Excelente capacidade analítica, dinamismo, Iniciativa, organização; pró-atividade; boa comunicação, relacionamento interpessoal, raciocínio lógico. 
A empresa oferece: Bolsa auxílio de R$ 1000,00 + Vale transporte + Vale Refeição + Contrato de estágio reconhecido pela faculdade; 
Interessados e dentro do perfil, favor enviar currículo no corpo do e-mail para: carolina@institutocapacitare.com.br, colocando no assunto a mensagem: Estágio Editora 
Também é necessário que realize o seu cadastro no site: www.institutocapacitare.com.br e realize a candidatura nessa mesma vaga, CAP 2102 

Estágio de Administração e Comércio Exterior 

- Inglês fluente 
- Experiência no segmento borracha 
Local de trabalho: Vila Mascote - São Paulo - ZS 
Remuneração: R$ 5.000,00, +VT, VR R$ 16,00, ass. Médica, odonto, PLR e SV MetLife. 
Horário: seg./sex das 8:00 - 17h 
Local: V. Olímpia 
Enviar CV para: thiago.rh@contatohumano.com.br 

Supervisor de Importação e Exportação 

COMÉRCIO EXTERIOR - SP 

mailto:carolina@institutocapacitare.com.br
http://www.institutocapacitare.com.br/
mailto:thiago.rh@contatohumano.com.br


Remuneração:  
Negociável + Benefícios  
Empresa: Empresa de Transporte Internacional 
em Expansão.  
Reportar-se-á: Gerente  
Requisitos Necessários  
Superior Completo ou Cursando. Experiência 
comprovada no trabalho operacional de freight 
forwarder (aéreo , marítimo e rodoviário) ; * 
Inglês intermediário/avançado;  
Atividades  
Responsável por contas e transporte 
internacional.  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

ANALISTA COMÉRCIO EXTERIOR  

Superior Completo em Administração, Comércio 
Exterior, Logística ou áreas afins. Necessário 
experiência na área de comércio exterior: rotinas 
de importação / exportação e compras / 
negociações internacionais. Indispensável inglês 
avançado/fluente (será testado). Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO  

Vasta vivencia em todos os processos de 
Importação e exportação 

Habilidade em controle de documental e 
financeiro do processo 

Conhecimento em Drawback 

Vivencia nos sistemas Gip Lite e DDfinance 

Empresa oferece um plano amplo de Benefícios + 
Remuneração  Atrativa 

Curriculuns, com o titulo da vaga,  para 
rosemeiry.Yared@empalux.com.br 

Analista de Importação  

COMÉRCIO EXTERIOR ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:rosemeiry.Yared@empalux.com.br


CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO: Domínio nas Rotinas de Importação, Exportação, Desembaraço Aduaneiro e Agenciamento de Cargas. Domínio em 
contato com Órgãos Reguladores (DECEX, SEDEX, ANVISA, SRF). Conhecimento em informática. Inglês Intermediário / Avançado. Domínio em Sistema ERP. 

FORMAÇÃO: Superior completo em Administração, Comércio Exterior ou áreas afins. Cursando especialização ou Pós graduação em área relacionada. 

RESPONSABILIDADES DO CARGO: Acompanhar o planejamento e as solicitações de compras no mês. Acompanhar e assessorar o despachante aduaneiro na 
realização do desembaraço dos processos de importação e exportação. Analisar e aprovar os documentos após coleta dos produtos nos fornecedores, e enviar 
cópia para despachante e agente de cargas. 

Analisar e preparar os processos que possui LI Pré e Pós embarque. Analisar e classificar os produtos, conforme a NCM (Nomenclatura Comum do Mercosul), 
quando necessário. Atualizar os processos no Sistema ERP. Assessorar os demais departamentos, sempre que necessário quanto aos assuntos do setor. Cadastrar 
informações de importação no sistema ERP. Contatar fornecedores internacionais permanentemente. Conferir os processos realizados no mês e autorizar o 
departamento financeiro a realizar o pagamento das despesas em aberto. Coordenar as coletas de exportação, junto ao agente de cargas. Elaborar / Aprovar os 
Pedidos de Compra Internacional. Elaborar / Solicitar e analisar Proforma Invoice. Elaborar / Realizar a gestão de indicadores do setor. Elaborar / Realizar a 
documentação pertinente aos processos de exportação. Enviar de Relatório periodicamente para Diretoria / Gerência. 

Enviar de Instrução de Temperatura para despachante e agente de cargas. 

Enviar de Declarações sobre os produtos para ANVISA, Receita Federal e os demais Órgãos Reguladores com o auxílio do Responsável Técnico, sempre que 
necessário. Preparar Traduções dos produtos para o despachante, quando necessário. Informar aos departamentos envolvidos, sobre a programação de chegada 
e saída de produtos. 

Liberar Nota Fiscal de Importação e Exportação no Sistema ERP. Manter Acompanhamento de follow-up nos processos de importação e exportação. Monitorar 
Processos de importação e exportação pré e pós-embarque. Monitorar as programações de pagamentos dos fornecedores internacionais junto ao financeiro. 
Programar Embarques das Cargas junto aos Fornecedores e Agente de Cargas. Programar a Previsão de numerário junto ao departamento financeiro para 
registro de DI (Declaração de Importação). Realizar Cotações com agentes de cargas. 

Realizar Simulações de cenários, quando necessário. Monitorar Fechamento do Fator de importação e Seguro internacional. Realizar Fechamento dos processos 
junto ao despachante e/ou agente de cargas. 

Realizar Negociação com os fornecedores, quando necessário.  

Interessados enviar currículo para recrutamento.externo@yahoo.com.br com Pretensão Salarial e Nome da vaga como título. Os currículos sem Nome no título, 
serão desconsiderados. 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO 

COMÉRCIO EXTERIOR ς CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


Ensino superior. Vivência em compras de 
materiais improdutivos. Conhecimento 
em sistema integrado, desejável Microsiga. 
Residir na região de Jundiaí. 
simone.perez@extraconsult.com.br 

ASSISTENTE DE COMPRAS 

Superior completo. Vivência em compras de 
materiais produtivos e 
improdutivos. Desejável conhecimento em 
sistema Microsiga. Residir na 
região de Jundiaí. 
simone.perez@extraconsult.com.br 

COMPRADOR 

Formação superior completa; 
Desejável Pós-Graduação na área de Supply 
Chain, Logística ou Processos 
Inglês fluente; 
Experiência na área de compras/suprimentos 
(indiretos); 
Desejável vivência em projetos de sourcing, 
strategic sourcing e gerenciamento de categorias; 
Vivência em gestão/liderança de pessoas; 
Domínio Excel; 
Local de trabalho: São Paulo / SP 
Candidatos interessados devem enviar currículo 
atualizado para claudia@unatalentos.com.br, 
informando salário atual. 
 

ESPECIALISTA EM COMPRAS 

- Experiência em gestão de compras de itens 
indiretos, divergências e contratos. 
- Conhecimentos em MRO 
- Superior cursando em Administração, 
Engenharia ou áreas afins 
- Excel intermediário 
- Residir nas zonas sul, oeste ou centro 
Remuneração: R$ 1.300,00 (CLT) + ass. médica, 
odonto, VT e VR de R$ 16,00 
Local de trabalho: Vila Olímpia 
Horário de trabalho: Segunda a sexta, das 8:00 às 
18:00 
Enviar CV para: 
thiago.rh@contatohumano.com.br 

Assistente de Compras Jr 

Atribuições: 
Liderar e participar com autonomia de projetos de strategic sourcing em times multifuncionais. Avaliação 
de oportunidades com autonomia baseada em critérios de impacto financeiro e operacional. Análise 
financeira de projetos. Análise de mercado. Levantar macroprocessos. Interagir com as áreas clientes e 
fornecedores. Pesquisar, identificar e estruturar projetos de inovações na compra de serviços e materiais. 
Acompanhamento e suporte aos colaboradores de menor experiência dentro da equipe 
Requisitos: 
Pós-Graduação em : Administração, Análise de Sistemas, Economia, Engenharia, Estatística, Finanças. 
Informática: Word Intermediário, Access Intermediário, Project Intermediário, Excel Avançado, Power 
Point Avançado. 
Inglês Avançado. 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial p/: iamary@marcondelli.com.br "Assunto": Anl. Compras Sr. 

ANALISTA DE COMPRAS SENIOR 

COMPRAS - SP 

mailto:simone.perez@extraconsult.com.br
mailto:simone.perez@extraconsult.com.br
mailto:claudia@unatalentos.com.br
mailto:thiago.rh@contatohumano.com.br
mailto:iamary%40marcondelli.com.br


Empresa localizada em ERECHIM, seleciona profissionais para vaga de COMPRADOR SENIOR. Necessário experiência na área de compras, negociação, análise de 
propostas comerciais, elaboração e acompanhamento de relatórios e indicadores da área, elaboração de mapas de cotações e projeção de ganhos por 
negociação, visitas a fornecedores e desenvolvimento de alternativas de suprimentos.  
Enviar CV c/ pretensão salarial p/ captter8@captter.com.br  

 

COMPRADOR SENIOR 

COMPRAS ς ERECHIM/RS 

mailto:captter8@captter.com.br


cursando superior, experiência na área. Para 
Colombo.  

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

ENCARREGADO COMPRAS  

Superior em Administração, Engenharia ou 
Técnico Mecânico. Experiência 
preferencialmente em empresa do ramo 
metalúrgico. Inglês intermediário. 

Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br 

 

COMPRADOR 

Superior Completo e formação Técnica em 
Mecânica. Experiência em compras nacionais, 
negociações com fornecedores, follow up, 
atividades de Supply Chain. Desejável Inglês 
Básico/Intermediário, conhecimento em sistema 
ERP (preferencialmente SAP) e pacote Office. 
Oportunidade para empresa Multinacional. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

COMPRADOR TÉCNICO JR  

Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 
Administração (neste caso, necessária formação 
Técnica em Mecânica). Experiência em compras 
nacionais e internacionais, negociações com 
fornecedores, follow up, conhecimentos em 
Comércio Exterior. Imprescindível Inglês 
Avançado/Fluente, conhecimento pleno em 
sistema ERP (preferencialmente SAP) e domínio 
do pacote Office. Oportunidade para empresa 
Multinacional. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

COMPRADOR INTERNACIONAL PL  

Ensino médio completo. Experiência com 
cotações e negociações. Desejável experiência 
com compras para indústria metal mecânica. 
Necessário possuir habilitação A/B. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

COMPRADOR 

05101011 -  

Profissional com formação superior completa ou 
cursando em Engenharia de Materiais, Ciências 
Econômicas, Administração, Logística ou 
Comércio Exterior. Vivência em Indústria, 
conhecimento em Estatística, Gestão de Custos, 
Gestão de Estoques, Pacote Office, Matemática 
Financeira, Técnica de Vendas e Negociação e 
Itens de Merchandising. Desejável inglês ou 
espanhol intermediário. Preferencialmente ter 
experiência na área de Suprimentos e 
conhecimento com compra de itens para 
marketing. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Comprador JR - Serviços 

COMPRAS ς CURITIBA/PR 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:fabiana@rhcenter.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/


Requisitos:  

Superior Completo em Administração, Economia, 
Engenharias ou afins; 

Experiência com Compras de indiretos;  

Experiência com análise de: Contratos de Limpeza e 
Conservação, Terceirização de Serviços, 
Fornecedores de Serviços de Manufatura, T.I., 
Engenharia e da Área Ambiental; 

Experiência com rotinas de compras RFI, RFQ,RFP; 

Inglês Intermediário. 

Atividades:   

Análise de Contratos de Compra; 

Identificação  das Fontes Fornecedoras; 

Enviar tomada de preço (ou abrir concorrência); 

Analisar as fontes de fornecimento (financeira, 
comercial e técnica, se necessário); 

Emitir o cadastro de fornecedores; 

Emitir o pedido de compras; 

Enviar pedido de compras ao fornecedor; 

Emitir RAP(Relatório de Aprovação de Preços) no 
sistema, quando aplicável; 

Auxiliar na resolução de problemas de entrega e 
qualidade; 

Enviar as especificações prévias aos potenciais 
fornecedores; 

Enviar RFP(Request for Proposal) para potenciais 
fornecedores; 

Atualizar documentação ISO 9000/14000 para 
manter as informações e documentos do processo 
atualizados, controlados e arquivados, através de 
meio eletrônico ou físico, quando aplicável.  

Interessados cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº312 - 
COMPRADOR JUNIOR ς P01 

 

ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR 

26074017 -  

Profissional com Superior completo em Eng.ª 
(Mecânica / Produção) / Tecnólogo ou 
Administração. Experiência com compras de 
produtos diretos; Desenvolvimento de produto, 
fornecedores, contratos de fornecimento e 
materiais alternativos; Experiência internacional 
(visitas técnicas); Preferencialmente vivência em 
empresa automotiva (fornecedores e/ou 
montadora); Experiência SAP (Módulo Compras); 
Habilidade em monitoramento de performance 
de fornecedores. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Comprador PL 

 Superior Completo em Engenharia. Desejável 
Técnico em Mecânica. Será responsável pelas 
Compras Globais; Desenvolvimento de Acordos 
Comerciais /Contratos (Incluindo Internacionais); 
Negociação Comercial (Incluindo Internacionais); 
Processo de Manufatura (Fabricação); 
Gerenciamento de Projetos (Incluindo Redução de 
Custos); Análise de Investimento; Desenvolvimento 
de Fonte e Projetos de Nacionalização de 
Componentes; Controle de Custos; Gestão de 
Ferramentais em Fornecedores; Gestão de 
Indicadores de Compras. Conhecer dos processos 
de fabricação, bem como suas aplicações. 
Indispensável Inglês Fluente, pois fará contatos 
internacionais. Disponibilidade para viagens. 
Interessados deverão enviar o currículos para 
bruna.franco@gigroup.com.br 
 

COMPRADOR SENIOR 

26115022 -  

Profissional com formação superior completa em 
Administração, Economia, Engenharia, Comércio 
Exterior. Inglês avançado. Experiência com 
compras de serviços industriais 
preferencialmente com vivência em empresas de 
médio e grande porte. Será considerado um 
diferencial conhecimento em SAP. Habilidades de 
negociação, desenvolvimento de fornecedores 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Comprador PL 

Atuar diretamente no setor de compras, realizando 
compras de materiais diversos, pesquisar mercado 
fornecedores e produtos através de coleta de 
preços, identificar as melhores oportunidades de 
compra, negociar preços, qualidade do produto e 
prazo para recebimento, entre outras atividades 
destinadas ao setor. REQUISITOS: Ensino Médio 
completo. Desejável Ensino Superior 
cursando. Necessário experiência na área. Pacote 
Office (intermediário / avançado). Conhecimentos 
na área de Compras. Horário de trabalho, benefícios 
e salário serão acertados no ato da entrevista. 

Interessados, devem encaminhar currículos para 
trabalhandoebrilhando@gmail.com com 
PRETENSÃO SALARIAL. 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS 

COMPRAS ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:bruna.franco@gigroup.com.br
http://www.camargoecampos.com/
mailto:trabalhandoebrilhando@gmail.com


Empresa sólida no mercado, no ramo de Construção Civil, localizada em Florianópolis/SC contrata Comprador. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Receber pedidos de compras dos colaboradores; 

Contatar fornecedores; 

Verificar a disponibilidade de material em estoque; 

Fazer a requisição de compras no sistema; 

Lançar notas fiscais; 

Receber e conferir materiais recebidos; 

Realizar pesquisas de preços e encaminhar com a anuência do setor solicitante para o setor financeiro. 

Requisitos: 

Nível avançado de informática, incluindo Excel; 

Ter sólida experiência com compras e controle financeiro; 

Desejável ter experiência com compra de máquinas, equipamentos e materiais para construção civil; 

Conhecimento com mercadorias, peças e máquinas; 

Desejável cursando superior em Administração ou áreas afins; 

Ser uma pessoa responsável e organizada; 

Disponibilidade para trabalhar em Florianópolis, no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 12h00 / 13h30 as 18h00). 

Remuneração: 

Salário inicial: Fixo de R$ 2.000,00 (aberto a negociação); 

Vale transporte; 

Vale Alimentação no valor de R$ 220,00; 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ 
ά{ǳǇǊƛƳŜƴǘƻǎκŎƻƳǇǊŀǎέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳǇǊŀŘƻǊέΦ 

 

COMPRADOR 

COMPRAS ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


NOVA SANTA RITA/RS 

Graduação completa; 
Inglês avançado /fluente; 
Vivência em cadeia de suprimentos, importações, 
compras nacionais, desenvolvimento de 
fornecedores, negociação e desejável ter atuado 
com fornecedores da Ásia e /ou em indústria 
eletro/eletrônica; 

R$ atrativa + amplo pacote de benefícios 

Currículos para 
tgarziera@grupofoco.com.br e/ou mais 
informações no fone abaixo. 

 

Coordenador de Compras - Supply 
Chain 

Local de trabalho: São Leopoldo - RS 

Principais atribuições: 

Conhecer o processo de contratação de serviços. 

Entender as variáveis importantes para avaliação do 
mercado fornecedor. 

Conferir as Requisições recebidas para contratações 
de serviços, garantindo que atendam aos padrões 
definidos pela empresa. 

9ƭŀōƻǊŀǊ άwŜǉǳŜǎǘ ŦƻǊ ǇǊƻǇƻǎŀƭέ όwCtύΣ ŀƴŀƭƛǎŀǊ 
mapas comparativos de preços e planilhas de 
custos, desenvolver e revisar contratos. 

Desenvolver processos de negociações com baixo 
impacto financeiro. 

Conduzir o processo de contratação de serviços 
externos de médio impacto financeiro para a 
empresa. 

Negociar com clientes internos prazos adequados e 
factíveis à contratação de serviços. 

Conhecimentos Específicos: 

Matemática Financeira 

Experiência: 

3 anos na área de Suprimentos com foco  em 
processos de contratações de serviços. 

Conhecimentos de informática: 

Pacote Office 

SAP - Módulo MM 

Formação: 

Superior Completo em Administração, Economia, 
Contábeis, Finanças, Engenharia. 

Idioma: 

Inglês Intermediário - desejável 

Interessados enviar CV para curriculos@aes.com 

Especificar no assunto: 2253 ς Assistente de 
Compras Pleno 

 

Analista de Compras Pleno 

Superior Completo em Administração ou áreas 
afins; 
experiência na área de compras. 

Atuar na área de compra de Suprimentos 

E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

 

COMPRADOR 

Superior em andamento em Administração, 
Moda ou 
áreas afins; experiência na área administrativa 

Apoio ao gerente de produto nas atividades de 
criação de pedidos dos artigos  
vendidos em loja, controle de amostras de 
produtos, atendimento a fornecedores  
e demais atividades pertinentes à função. 

E-mail para: 
juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

ASSISTENTE DE COMPRAS 

E-mail para: 
juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

ESTAGIÁRIO DE COMPRAS 

COMPRAS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:tgarziera@grupofoco.com.br
mailto:curriculos@aes.com
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br
mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


Experiência de 2 anos na área de compras 

Habilidades necessárias:  

Negociações 

Administração de Contratos com fornecedores e prestadores de serviços 

Importante conhecer: 

Sistema de gestão industrial informatizado (MRP) preferencialmente Microsiga 

Cursos Técnicos mecânica/eletrônica ou equivalentes 

Informática Excel e Word 

A empresa oferece remuneração compatível com o mercado + benefícios. 

Enviar currículo com PRETENSÃO para oportunidades.joinville@gmail.com 

 

COMPRADOR 

COMPRAS ς JOINVILLE/SC 

mailto:oportunidades.joinville@gmail.com


Superior Completo em Relações Públicas ou Publicidade e Propaganda. Experiência em Endomarketing. 

Desenvolver ações de comunicação interna, planejar e acompanhar a criação de campanhas, analisar, produzir e revisar textos. 

E-mail para: juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO INTERNA 

COMUNICAÇÃO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


Requisitos: 
- Formação universitária em Comunicação - Jornalismo ou Relações Públicas; 

- Especialização na área de marketing será considerado diferencial;  
- Inglês avançado; 

- Pacote Office e Corel Draw; 

- Bom texto; 

- Desejável noção de Web; 

Atividades 
 - Relacionamento com a Imprensa, via assessoria de imprensa; 
-  Planejamento integrado das ações de comunicação; 
- Produção de textos para revista, informativo, sites e portais; 

- Produção de textos para releases e discursos; 
- Comunicação interna: atualização de intranet, murais e outros; 
- Levantamento de informações; 
- Acompanhamento e organização do clipping;  
- Comunicação digital, conteúdo on line; 
- Montagem de apresentações em PPT;  
- Controle financeiro do núcleo; 

Interessados poderão encaminhar currículo com pretensão salarial para rheditora@positivo.com.br 

 

Analista de Comunicação Pleno 

COMUNICAÇÃO ς CURITIBA/PR 

mailto:rheditora@positivo.com.br


Conhecimento em declaração contábil e acessórias, 
apurações de impostos. 
Ensino Superior completo / cursando em 
Administração ou Ciências Contábeis. 
Benefícios: Salário + VR + VT + Assistência Médica+ 
Assistência Odontológica + Convênio com farmácia  
Regime de contratação: CLT (Efetivo)  
Horário: Das 08h30 às 18h com 1 hora e 30 minutos 
de almoço 
Informações adicionais: Local de trabalho: Centro, 
próximo à avenida Paulista. Possuir CRC.  
Interessados encaminhar o CURRÍCULO com a 
PRETENSÃO SALARIAL para o e-
mail rhtrevisan@yahoo.com.br   ou 
recrutamento@trevisan.com.br Colocar no assunto 
o título da vaga candidatada. 
Currículos fora do perfil ou sem pretensão salarial 
serão desconsiderados. 

Analista Contábil 

Superior completo ou cursando. Vivência em 
conferência de documentos 
financeiros, classificação de lançamentos 
contábeis, conciliação, 
escrituração fiscal. Residir em Campo Limpo, 
Jarinu, Jundiaí ou Várzea 
Paulista. simone.perez@extraconsult.com.br 

AUXILIAR CONTÁBIL 

Atribuições: 
Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de 
sua área.  
Buscar oportunidades para otimização dos 
resultados financeiros e de processos do 
departamento.  
Controlar orçamento por departamento. Efetuar 
análise de todos os relatórios gerenciais e 
sistemas.  
Elaborar e implementar planos estratégicos e 
operacionais, alinhados a estratégia da empresa.  
Elaborar e supervisionar as etapas de execução 
do Orçamento/Forecast.  
Monitorar o progresso das metas e objetivos da 
gerência, por meio de indicadores específicos.  
Promover a Gestão de Pessoas em sua área. 
Requisitos: 
Superior Completo em Ciências Contábeis; 
Conhecimento em Contabilidade Fiscal, Federal / 
Municipal, Contabilidade de Custos Industrial, 
Legislação Tributária. 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
para: lilian@marcondelli.com.br  
Assunto: Coordenador Contábil 
Local de trabalho: São Paulo 

 

Coordenador Contábil 

Formação: Superior Completo em Administração de Empresas / Contabilidade / Economia;  
Idiomas: Inglês Avançado;  
Conhecimentos:  
Experiência na Função; 
Principais Responsabilidades:  
Administrar as tarefas de contabilização do inventário;  
Estabelecer juntamente com os BUȰs, as reservas e Inventário N/IC em trânsito serem contabilizados no mês;  
Suporte aos demais RCȰs na condução das soluções dos problemas originados no módulo de inventário (PAC);  
Certificar que as informações de inventário contabilizadas estão coerentes com o esperado pelos BUȰs;  
Aprovar Lançamentos Contábeis;  
Aprovar Reconciliações Contábeis;  
Atender Auditorias Contábeis e de Sox;  
Apoiar implantações e alterações de sistemas voltados ao controle de estoque.  
INTERESSADOS E COM PERFIL ACIMA SOLICITADO FAVOR ENVIAR CV PARA O E-MAIL ABAIXO COLOCANDO NO 
ASSUNTO DO E-MAIL O NOME DA VAGA A CANDIDATAR-SE: 
lemuelrh@terra.com.br A/C.: SIMONE/RH 

 

ANALISTA CONTÁBIL SR. 

CONTABILIDADE - SP 

mailto:rhtrevisan@yahoo.com.br
mailto:recrutamento@trevisan.com.br
mailto:simone.perez@extraconsult.com.br
mailto:lilian@marcondelli.com.br
mailto:lemuelrh@terra.com.br


com experiência na função, em toda a rotina contábil.  
Salário: à combinar (informar pretensão salarial) mais benefícios.  
Residir preferencialmente em Itu ou Salto,  
podendo ser de Indaiatuba, Porto Feliz ou Sorocaba, se possuir veículo próprio.  
Interessados encaminhar CV no corpo do e-mail, informando no campo assunto a sigla CONT para:  
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br  
SOMENTE CVS COM PRETENSÃO SALARIAL SERÃO ANALISADOS 

CONTADOR 

Reporte: Gerente Contábil Fiscal Sênior 
Descrição de atividades: 
Ϡ  Conhecimento e domínio em IRFS (CPC); 
Ϡ  Fornecer suporte e informações contábeis e até mesmo tributárias para as áreas de negócios, de finanças e administrativas da companhia; 
Ϡ  Amplo conhecimento em fechamentos contábeis (Ativo Fixo, Estoques, Importações, Folha de Pagamento, Contingências, Financiamentos e outros); 
Ϡ  Experiência na apuração do Lucro Real e elaboração da DIPJ; 
Ϡ  Amplo Conhecimento em Report (Cartesis e Hyperion); 
Ϡ  Experiência na apuração do Lucro Real e elaboração da DIPJ; 
Ϡ  Experiência e domínio em Sped Contábil, Fcont e IN86 ; 
Ϡ   Experiência em atendimento a fiscalizações tributárias Federais, Estaduais e Municipais e previdenciárias; 
Ϡ  Experiência em atendimento a auditoria externa e interna; 
Ϡ  Experiência e domínio na elaboração das demonstrações financeiras (Balanço, DRE., MPL e Fluxo de Caixa) e notas explicativas de balanço; 
Ϡ  Equivalência e Consolidação; 
Ϡ  Orientar a equipe sobre as melhores práticas contábeis; 
Ϡ  Conhecimento em pacote Office e SAP; 
Ϡ  Noções de planejamento tributário para trabalhar em conjunto com o time fiscal; 
Ϡ  Capacidade de interpretação e análise de riscos fiscais; 
Ϡ  Experiência em empresas do ramo da tecnologia da informação será um diferencial. 
Formação Superior: 
Ϡ  Ensino superior em Ciências Contábeis 
Idiomas: 
Ϡ  Inglês fluente 
Remuneração: 
Faixa salarial: A combinar CLT+ Benefícios de Flex. 
Os interessados encaminhar currículo com o assunto da oportunidade que tem interesse para adriana@tasabrasil.com.br 
 

Gerente Contábil  

CONTABILIDADE - SP 

mailto:oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br
mailto:adriana@tasabrasil.com.br


ANALISTA CONTABIL SENIOR  

Executar atividades relativas a análises, classificações e conciliações contábeis/financeiras para gerar o processo de pagamento/recebimento da empresa. 
Participar na confecção dos balancetes, relatórios contábeis e demais demonstrativos do setor, através de análises, lançamentos e cálculos diversos. Superior 
completo em Ciências Contábeis. Interessado candidatar-se no código da vaga 4146. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

ANALISTA CONTABIL PLENO  

CONTABILIDADE ς PONTA GROSSA/PR 

Vasta experiência comprovada lançamentos de notas fiscais e conferência de livros fiscais. DACON, DCTF,GIA, Sintegra. Sped fiscal e contábil. ERP, análise de 
custos, retenção de impostos, relatórios de auditoria interna. Inglês intermediário. Informática avançada. CRC ativo. Pós-graduação em Contábil cursando. 
Interessado candidatar-se no código da vaga 4127. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

ANALISTA CONTABIL SENIOR  

ANALISTA CONTABIL PLENO  

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Remuneração:  
Salario a combinar + VT + VR  
Empresa: Nosso cliente é uma empresa do ramo 
alimentício localizada no bairro Jardim Social.  
Reportar-se-á: á gerência  
Requisitos Necessários  
Formado em Ciências contábeis.  
Atividades  
Auxílio ao setor contábil e financeiro, contas a 
pagar e a receber , custos , escrituração fiscal , 
organização de documentos, classificação 
contábil, lançamentos contábeis, apuração de 
impostos, conciliação de contas e preenchimento 
de guias junto a órgãos do governo, emissão de 
notas de venda e de transferência, arquivo de 
documentos, entre outras. 

Os interessados devem cadastrar ou atualizar 
seus currículos 

diretamente no site www.globalhunters.com.br e 
se candidatar 

às vagas de sua preferência,  para serem 
incluídos nos processos. 

Não serão aceitos currículos enviados por e-mail 
ou em papel. 

 

Assistente contábil 

Remuneração:  
Salário Base: R$1.200,00 + VT + VA  
Empresa: Nosso cliente é uma empresa do ramo 
de importação/exportação  
Reportar-se-á: Gerência  
Requisitos Necessários  
-Cursando 3º , 4º ano ou FORMADO em Ciências 
Contábeis; 
-Vivência na área; 
-Deve ser: Pragmático(a)/ Ter visão sistêmica/ 
Proativo(a) 
Atividades  
-Análise Tributária; -Fluxo de Caixa; -Substituição 
Tributária; -Emissão de NF; -Preparação de envio 
de Documentos para Contabilidade; -
Classificação;    

Os interessados devem cadastrar ou atualizar 
seus currículos 

diretamente no site www.globalhunters.com.br e 
se candidatar 

às vagas de sua preferência,  para serem 
incluídos nos processos. 

Não serão aceitos currículos enviados por e-mail 
ou em papel. 

 

ESTAGIÁRIO Contabilidade 

Superior cursando no período noturno. Bolsa 
Auxílio de R$500,00. 

*Todas as nossas oportunidades são abertas a 
portadores de necessidades especiais. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
recrutamento@gruponoster.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao 
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

 

Estagiários 

 superior completo em ciências contábeis, ampla 
experiência na função e no ramo automobilístico. 
Experiência em Microsiga. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

COORDENADOR CONTÁBIL  

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
mailto:recrutamento@gruponoster.com.br
http://www.supportrh.com.br/


- Experiência  em Contabilidade  

- Conhecimentos em Sistemas integrados (ERP): 
Conciliação bancária  e lançamentos contábeis   

- Conhecimentos Sólidos em contabilidade: 
análise de relatórios ς razão analítico, balancetes, 
posição de saldo contas 

a pagar, contas a receber, etc. 

Enviar currículo para 
recrutamento@servicescobrancas.com.br e 
aguardar retorno 

 

Analista Contábil (Freelance) 

Superior completo em adm. ou contábil. 
Conhecimento em impostos IRRF, INSS, ISS, PCC, 
obrigações acessórias, municipais e estaduais. 
GIS on line, GIA, Sintegra e emissão de NF para 
importação. Disponibilidade para viagens. 
Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

 Analista Contábil  

Superior completo ou cursando em Ciências 
Contábeis. Possuir bons conhecimentos da 
Legislação Societária, bem como métodos e os 
processos de cálculo da depreciação. Irá analisar 
documentos, conciliar contas de ativo, passivo, 
despesas e receitas, conferir a contabilização dos 
processos de importação e demais atividades 
relacionadas a função. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ANALISTA CONTÁBIL  

Superior completo. Experiência em fechamento 
de balanços contábeis em lucro real; 
contabilidade geral da empresa com controle 
acionário estrangeiro; preenchimento de 
declarações DCTF, DACON,DIRF, DIPJ,  e apuração 
de impostos da área industrial. 

Interessados enviar currículo para 
hellen.camargo@rhcenter.com.br 

 

ANALISTA CONTABIL/FISCAL 

Profissional responsável por conciliação de 
contas, apuração de impostos, livros fiscais, 
obrigações acessórias. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15601 

 

Analista Contábil 

Atividades: Executar rotinas automáticas de fechamento 
contábil e de custos;  Analisar resultados obtidos a partir 
dos processos de fechamento contábil;  Garantir o 
cumprimento de legislações; Apuração mensal de 
impostos federais das empresas;  Conciliação dos 
impostos federais e estaduais;  Atender auditoria externa; 
Requisitos: -  Superior cursando ou completo em Ciências 
Contábeis; Conhecimento em Legislação Contábil;  Excel 
intermediário e Word básico. 
Horário: 08:30 ás 18:15hs  (Segunda a  Sexta) 
Benefícios: VT + VR + Plano Odontológico + Assistência 
Médica + Convênio Farmácia + Aux. Funeral; Salário a 
negociar 
Interessados enviar cv com pretensão salarial para: 
helenarodrigues.rh@gmail.com 
*Só serão analisados os cvs com pretensão salarial e que 
no campo do assunto estiver escrito a qual vaga estão se 
candidatando. 
 

Analista Contábil PL 

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 
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Para atuar em Empresa de Grande Porte do 
Ramo de Transportes 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Ciências Contábeis. Experiência em atividades 
contábeis/fiscais. 

Atividades: Atendimento a auditorias e 
consultorias externas, elaboração de conciliações 
contábeis (Bancos, Contas a Receber, Ativo Fixo, 
Contas a Pagar, Empréstimos,  FOPAG, etc.). 
Auxílio na elaboração de Demonstrações 
Financeiras, elaboração de SPED contábil e 
FCONT. Apuração de Impostos Diretos e 
elaboração de obrigações acessórias (LALUR e 
DIPJ). Aplicação da lei 11.638/07 (CPC 06 e CPC 
27) e execução de rotinas contábeis diversas.  

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 35 ς CONTABIL 
ANALISTA - G34 

 

ANALISTA CONTABIL PLENO  

Para atuar em Multinacional do Ramo de 
Embalagens 

Requisitos:  

Ensino Superior cursando ou completo em 
Ciências Contábeis; 

Conhecimento da Legislação Fiscal brasileira, IFRS 
e CPC; 

Experiência em SOX; 

Experiência em SAP; 

Excel Avançado; 

Inglês Fluente/Avançado (fala e escrita).  

Atividades:  

Análise e reconciliação das contas do 
balanço/P&L; 

Apuração mensal do resultado de acordo com a 
legislação contábil BRGAAP & IFRS; 

Será responsável direto pelas rotinas do ativo 
fixo, controle e cálculos das depreciações; 

Realizará Inventário físico e rotativo, rotinas de 
importações, elaboração de demonstrativos 
contábeis, atendimento a auditoria, SPED Fiscal e 
Contábil, Sintegra, DIPJ, IBGE, FCONT. 

Interessados, cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº35 ς 
CONTABIL ANALISTA - G34 

 

ANALISTA CONTABIL PLENO  

Requisitos: 

Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis 
(com registro no Órgão de Classe); 

Conhecimentos em Normas Contábeis das 
entidades Fechadas de Previdência 
Complementar e de Planos de Saúde; 

Conhecimento do ciclo de fechamento contábil 
para PREVIC - Plano de contas - Demonstrações - 
Legislação Aplicável. 

Atividades: 

Coordenar o recolhimento de tributos e a 
prestação de informações aos órgãos 
fiscalizadores elaborando e conferindo a 
elaboração de declarações como DCTF, DACON , 
SIPC-CAP-PLANO (destinado a enviar informações 
mensais à PREVIC) e DIOPS (destinado a enviar 
informações trimestrais à Agencia Nacional de 
Saúde). 

Elaborar as demonstrações contábeis e as 
respectivas notas explicativas nos padrões 
exigidos pelas agências reguladoras ANS e 
PREVIC.  

Orientar a equipe e executar rotinas de 
classificação/avaliação de despesas/receitas e 
conciliação de contas. 

Interessados cadastrar o Currículo no site 
www.aprorirh.com.br-  na função nº38 ς 
CONTADOR ς A24 

 

CONTADOR DE ENTIDADE DE 
PREVIDÊNCIA FECHADA - Sênior 

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.aprorirh.com.br-/
http://www.aprorirh.com.br-/


Requisitos: 

Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis 
(com registro no Órgão de Classe); 

Conhecimentos em Normas Contábeis de Planos 
de Saúde; 

Conhecimentos em Planos de Contas da Agencia 
Nacional de Saúde. 

Atividades: 

Controlar o recolhimento de Tributos e a 
prestação de informações aos Órgãos 
Fiscalizadores elaborando e conferindo a 
preparação de declarações como DCTF, DACON , 
SIPC-CAP-PLANO (destinado a enviar informações 
mensais à PREVIC), DIOPS (destinado a enviar 
informações trimestrais à Agencia Nacional de 
Saúde). 

Atender as Auditorias e Fiscalizações internas e 
externas, prestando informações, fornecendo 
documentos e descrevendo as rotinas de 
contabilização.  

Calcular e contabilizar os recursos destinados ao 
Fundo de Grandes Riscos (PROSAÚDE), Reserva 
de Contingências, Provisão de Riscos e de 
Eventos Ocorridos e Não-Avisados (PEONA). 

Interessados cadastrar o Currículo site 
www.aprorirh.com.br- função nº38 -  CONTADOR 
ς A24 

 

CONTADOR Pleno (ANS) 

- 3ϲ grau em curso de contabilidade; 

- Experiência mínima de 1 ano com controle de 
patrimônio e emissão de NF 

Interessados deverão encaminhar seu currículo 
para curriculos@redemassa.com.br escrito no 
assunto: ASSISTENTE CONTABIL. 

 

Assistente Contábil  

24118006 -  

Busca-se um profissional com formação superior 
completa ou cursando em Ciências Contábeis. 
Experiência em conciliação e fechamento de 
folha de pagamento e rotinas contábeis. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Assistente Contábil 

05003008 -  
Profissional com formação superior completo em 
Ciências Contábeis; Experiência em rotinas 
contábeis, fiscais e departamento pessoal; Domínio 
de Plano de contas; Plano de centro de 
custos/resultados; Conciliações e lançamentos 
contábeis; Estrutura das demonstrações 
financeiras/contábeis; Balanço Patrimonial; DRE. 
Conhecimento em software contábil ou módulo de 
contabilidade de ERP; Vivência em elaboração de 
declarações (Dctf, Dipj, Dacon, Per/Dcomp); Sped 
Contábil e Sped Fiscal; Lalur e E-Lalur; 
Conhecimento da legislação tributária Brasileira; 
Retenções de impostos diretos e indiretos; 
Planejamento; Lucro Presumido e Real. Desejável 
domínio de Inglês Intermediário. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga através 
de nosso site. www.camargoecamposrh.com.br 
 

Coordenador Contábil 

26101010 -  

Formação em Ciências Contábeis, experiência em 
processos contábeis relacionados a empresas de 
capital aberto e relatórios para a CVM (ITR, DFP, 
FR) demonstrações financeiras com base nas 
normas internacionais de contabilidade (CPCs e 
IFRS), conhecimento do sistema de envio de 
dados para CVM. Necessário disponibilidade para 
residir em Joinville - SC. Para participar, cadastre-
se e registre seu interesse na vaga através de 
nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Contábil PL 

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 

http://www.aprorirh.com.br-/
http://www.aprorirh.com.br-/
mailto:curriculos@redemassa.com.br
http://www.camargoecampos.com/
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30094005 -  

Superior completo em Ciências Contábeis, 
experiência efetiva em elaboração de relatórios 
gerenciais, conciliações contábeis, controle ativo 
imobilizado, elaboração LALUR/DIPJ, e IFRS. 
Conhecimento em Datasul. Inglês avançado é 
imprescindível. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Contábil 

30119005 -  

Formação superior em Contábeis, conhecimentos 
fiscais, apuração de custos, obrigações acessórias 
(DCTF, DACON, SINTEGRA, DIRF, DIPJ, DFC,) e 
nota fiscal eletrônica e rotinas de conciliações 
contábeis. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Contábil PL 

Cursando superior em Contabilidade. Desejável 
conhecimento em rotinas de contabilidade e 
noções de fechamento contábil. Necessário bons 
conhecimentos em Excel. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
daniela.junkes@sykes.com 

 

Estagiário de Contabilidade 

Ensino superior completo ou cursando em 
Ciências Contábeis ou áreas afins. Desejável bons 
conhecimentos em inglês e no pacote Office. 

Desejável experiência superior de um ano na 
função. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
daniela.junkes@sykes.com 

 

Assistente Contábil 

 sup. completo Contábeis. Com Inglês fluente. 
Exp. função indústria parte contábil/ controle 
custos industriais e tributário/ controles gerais/ 
relatórios/ contas pagar e receber. Desejável 
conhec. contabilidade lucro real. 
recrutamento01@rhkeeper.com.br  

COORDENADOR(A) CONTABIL/ 
FINANCEIRO  

Superior em Contábeis Cursando ou Completo/ 
Técnico Contábil Completo. Desejável experiência 
com escrituração contábil, arquivos, conciliações, 
fechamento de balanços e balancetes. Empresa 
localizada no Xaxim. Interessados realizar 
cadastro no site www.grupofoco.com.br no Nº da 
vaga: 142151. 

 

Assistente Contábil 

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:daniela.junkes@sykes.com
mailto:daniela.junkes@sykes.com
mailto:recrutamento01@rhkeeper.com.br
http://www.grupofoco.com.br/


2º Grau completo ou técnico em contabilidade. 
Free lancer para trabalhar no centro de Curitiba. 
Desejável experiência na função.  

Envie e-mail com o currículo para : 
cadastro@bkprh.com.br e no assunto colocar o 
nome da função . 

Ou  então pelo site : www.bkprh.com.br 

 

ANALISTA CONTÁBIL  

Responsável por controlar as movimentações contábeis 
da empresa, fazendo o fechamento contábil mensal, bem 
como apuração de impostos e declarações fiscais a fim de 
manter a empresa em dia com as obrigações fiscais. 
Efetuar conciliação e fechamento contábil, integrando os 
módulos do sistema para o fechamento da contabilidade 
mensalmente. Lançar a movimentação contábil no 
sistema a fim de fechar as informações contábeis 
mensalmente. Apurar os impostos, realizar o 
preenchimento de guias e declarações fiscais a fim de 
manter em dia as obrigações fiscais. Atender os auditores 
externos com o objetivo de comprovar a veracidade da 
contabilidade. Benefícios: Assistência Médica / Medicina 
em grupo, Assistência Odontológica, Convênio com 
farmácia, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, 
Vale-transporte Interessados enviar currículo para 
rh@cocelpa.com.br.  

Analista de Contabilidade Pleno  

Atividades: 

- Classificar, lançar e conciliar dados contábeis e 
fiscais;  

- Gerar informações contábeis para clientes;  

- Gerar e conferir apurações fiscais, declarações e 
guias dentro dos prazos estabelecidos; 

- Realizar fechamento do Balancete mensal;  

- Enviar impostos para clientes com antecedência 
aos prazos estabelecidos;  

- Gerar, conferir e entregar arquivo magnético 
Sintegra, GIA, arquivo municipal e declarações 
fiscais; 

- Entre outros. 

Horário: 8h12 às 18h 

Salário: Negociável de acordo com a experiência. 

Benefícios: Plano médico (Unimed) e 
odontológico (Uniodonto), VT. e VR(R$9,00). 

NECESSÁRIO: 

- Experiência anterior na área; 

- Com formação superior ou cursando Técnico em 
Contabilidade ou Ciências Contábeis; 

*** Interessados poderão encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
oportunidades@nms.com.br , especificando no 
assunto o cargo e local, por gentileza. 

para São José dos Pinhais 

ANALISTA CONTÁBIL/ FISCAL 

Atividades: 
- Classificar, lançar e conciliar dados contábeis e fiscais;  
- Gerar informações contábeis para clientes;  
- Gerar e conferir apurações fiscais, declarações e guias dentro dos prazos estabelecidos; 
- Realizar fechamento do Balancete mensal;  
- Enviar impostos para clientes com antecedência aos prazos estabelecidos;  
- Gerar, conferir e entregar arquivo magnético Sintegra, GIA, arquivo municipal e declarações fiscais; 
- Entre outros. 
Horário: 8h12 às 18h 
Salário: Negociável de acordo com a experiência. 
Benefícios: Plano médico (Unimed) e odontológico (Uniodonto), VT. e VR(R$9,00). 
NECESSÁRIO: 
- Experiência anterior na área; 
- Com formação superior ou cursando Técnico em Contabilidade ou Ciências Contábeis; 
*** Interessados poderão encaminhar o currículo com pretensão salarial para oportunidades@nms.com.br , especificando 
no assunto o cargo e local, por gentileza. 
para Alphaville em Pinhais 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:rh@cocelpa.com.br
mailto:oportunidades@nms.com.br
mailto:oportunidades@nms.com.br


Ensino Superior Cursando em Ciências Contábeis. Conhecimento generalista da área Fiscal.   

Experiência com  SAP preferencialmente com Módulo R3;  

Fluência em inglês falado e escrito;  

Experiência em SOX preferencial.  

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para bruna.franco@gigroup.com.br  

FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

ANALISTA CONTABIL PLENO 

Ensino Superior Cursando em Ciências Contábeis. Necessária experiência na função. Atividades: Atendimento a auditorias e consultorias externas; Elaboração de 
conciliações contábeis (Bancos, Contas a Receber, Ativo Fixo, Contas a Pagar, Empréstimos,  FOPAG, etc.); Auxílio na elaboração de Demonstrações Financeiras; 
Elaboração de SPED contábil e FCONT; 

Apuração de Impostos Diretos e elaboração de obrigações acessórias (LALUR e DIPJ); Aplicação da lei 11.638/07 (CPC 06 e CPC 27); Execução de rotinas contábeis 
diversas; Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para bruna.franco@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 
EMAIL. 

 

ANALISTA CONTABIL  

CONTABILIDADE ς CURITIBA/PR 

mailto:bruna.franco@gigroup.com.br
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Para fazer conciliações bancárias, lançamentos 
contábeis e todas as atividades relativas a função 
de auxiliar. 

Ótima oportunidade para quem quer entrar na 
área.  

Perfil da pessoa: 

 - Cursando Ciências Contábeis a partir do 4ϲ 
semestre ou ser Técnico Contábil com CRC. 

 - Boa concentração 

 - Domínio Excel 

 - Ter experiência com conciliações 

Currículos para: auxcontabil2011@gmail.com 

 

auxiliares contábeis  

Atividades:  

Conciliações contábeis;  

Domínio do pacote Office avançado (Word, Excel 
e Power Point);  

 Preenchimento de declarações para RFB;  

Compensação e apuração impostos retidos;  

Digitação de NFs;  

Geração arquivos magnéticos;  

Relacionamento interpessoal e comunicação;  

Responsável, comprometido, proativo e bom 
relacionamento;  

Facilidade para absorver novos conhecimentos;  

Dois anos de experiência em Contabilidade ;  

Requisito: Cursando Ciências Contábeis (a partir 
do 5ϲ semestre ).  

 Indicações podem ser feitas ao RH pelo e-mail   

 nadia.zang@slcalimentos.com.br 

Analista Contábil Jr.  

Ensino superior completo (ciências contábeis) 

Experiência em rotinas contábeis, conciliações e 
análises, indicadores e IFRS. 

Interessados devem encaminhar currículo para : 
recrutamento@taurus.com.br 

  

 

Analista Contábil Jr 

CONTABILIDADE ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:auxcontabil2011@gmail.com
mailto:nadia.zang@slcalimentos.com.br
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Shopping Center (grande porte) localizado em Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Registrar atos e fatos contábeis; 

Preparar obrigações acessórias; 

Elaborar demonstrações contábeis; 

Atender solicitações de órgãos fiscalizadores; 

Realizar contas a pagar. 

Requisitos: 

Superior Completo em Ciências Contábeis; 

Apresentar o CRC; 

Ter experiência na área contábil;  

Ter domínio da legislação trabalhista vigente (federal, estadual e municipal); 

Ter conhecimento das obrigações acessórias para preenchimento de declarações contábil, fiscal e societário; 

Ter disponibilidade para trabalhar em Florianópolis; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira das 09h00 as 18h30. 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 1.800,00; 

Vale Alimentação e vale refeição; 

Assistência médica e odontológica;  

Seguro de vida; 

Vale transporte ou combustível. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƴǘłōƛƭέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ 
ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ƴŀƭƛǎǘŀ /ƻƴǘłōƛƭέΦ 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

CONTABILIDADE ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas, Economia ou Ciências Contábeis. 

ATIVIDADES:  Analisar contas a conciliar; Analisar divergências de conciliação; Analisar integração a efetuar; Arquivar documentação gerada; Atuar como um 
membro da equipe e garantir que o grupo alcança os seus objetivos operacionais e proporcione uma elevada qualidade de custo efetivo de serviço; 

Cumprir com as políticas de qualidade e segurança da informação; Definir plano de ação; Efetuar ajuste contábil; Efetuar conciliação das Contas Contábeis; 
Efetuar fechamento Contábil; Efetuar registros dos lançamentos; Enviar contas conciliadas para responsável; Enviar planilha com as atualizações a efetuar; 

Executar integração dos lançamentos contábeis; Executar tarefas de acordo com os procedimentos; 

Identificar contas com divergências; Participar das reuniões de níveis de serviço e das principais metas de medição da equipe; Reintegrar documentos 
inconsistentes; Solicitar ao cliente o apoio nas conciliações; Solicitar correção de inconsistência ao cliente; Verificar arquivo recebido; Verificar correção dos 
lançamentos; Verificar informações recebidas do cliente; Cumprir com as políticas de qualidade e segurança da informação. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos aprofundados na área contábil; processo conciliatório; condução e direcionamento de equipes; folha de pagamento; 
impostos. 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeitório no local, ônibus fretado. 

SALÁRIO: R$ 2.700,00 

cassiana@potenzialle.com.br 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

CONTABILIDADE ς BLUMENAU/SC 

mailto:cassiana@potenzialle.com.br


Responsável por todas as atividades que envolvem a gestão de obras de engenharia civil. 
Desejável experiência com planejamento, projetos, custos, negociação e vivência de obras. 
Necessária experiência de mais de 3 anos em gestão de pessoas. 
Atividades a serem desenvolvidas: 
1-   Representar a empresa comercial, técnica e administrativamente nas obras sob sua coordenação.  
2-   Coordenar equipe de engenheiros de obras. Acompanhando cotação, compra, produção e entrega dos materiais a serem empregados. Orientando e 
supervisionando contratação de equipes de montagem.  
3-   Administrar físico-economicamente os contratos das obras sob sua responsabilidade. Elaborando cronogramas, discutindo projetos, realizando medições.  
Requisitos: 
Experiência em gestão de projetos de engenharia. 
Desejável graduação em Engenharia, e especialização em Gestão de Projetos (MBA, PMA ou Pós Graduação). 
Benefícios: VT, VR, AM e AO.  
Jornada de trabalho: 2ª a 5ª de 8h às 18h / 6ª de 8h às 17h  
Local: São Paulo. 
Disponibilidade para viagens 
Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para vagas.ccivil@yahoo.com.br, colocando no assunto Coordenador de Contratos/SP. 
 

Coordenador De Contratos 

CONTRATOS - SP 



30119007 -  

Superior em Administração ou Engenharia, necessário ter experiência efetiva em gestão de contratos referentes a obras e projetos. SAP é um diferencial. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Contratos 

CONTRATOS ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


"Superior completo em engenharia ou administração, com inglês FLUENTE e Espanhol intermediário, irá receber as ordens de produção e serviços, analisar 
criticamente, comparando os pedidos dos clientes com as propostas para efetiva compreensão dos requisitos contratuais e do escopo do projeto, assim como 
elaborar e manter a estrutura de custos de Projeto (CBS- Cost Breakdown Structure) atualizada com base nos dados da fase de proposta e considerando o 
detalhamento e alterações no escopo. Grandes projetos e negociações com empresas de petróleo & gás, indústrias de grande porte, petroquímicas, etc.  

Enviar currículo mshammerli@gmail.com"  

COORDENADOR DE CONTRATOS E PROJETOS 

CONTRATOS - RJ 

mailto:mshammerli@gmail.com


Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

Principais atribuições: 

Preparação e organização de materiais de análise para o processo de revisão contratual de Compliance. 

Realização de análises de operações de Compliance - fase I 

Organização de pastas e materiais (físicos e virtuais) de Compliance. 

Suporte na preparação de relatórios gerenciais, de performance operacional, gráficos e apresentações. 

Dar suporte no controle e mensuração de treinamentos desenvolvidos pela AES Corp ou pela área de Compliance da AES Brasil. 

Manuseio de SAP para liberação de operações e criação de pedidos, controles de NF. 

Contato com áreas internas para agendamento de treinamentos presenciais. 

Atuar no levantamento de informações e subsídio às averiguações relacionadas ao AES Helpline. 

Conhecimentos Específicos: 

É desejável possuir conhecimentos em Direito Societário e Contratos 

Experiência: 

Ter atuado em áreas com rotinas administrativas, bem como ter atuado em Compliance são diferenciais. 

Conhecimentos de informática: 

Pacote Office 

Formação: 

Formação superior ou em curso é desejável, preferencialmente em Direito, Administração, Economia ou Comunicação. 

Idioma: 

Inglês Intermediário; Desejável nível avançado 

Interessados enviar CV para curriculos@aes.com 

Especificar no assunto: 2114 ς Assistente de Compliance II 

 

Assistente de Compliance II 

CONTRATOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:curriculos@aes.com


com experiência na função e em estoque.  
Salário : à combinar (informar pretensão salarial)  
Residir em Itu ou Salto, preferencialmente,  
 ou Indaiatuba, se possuir veículo próprio.  
Interessados (as) poderão encaminhar CV, no corpo do e-mail, informando no campo assunto a sigla ACO para:  
oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br  
SOMENTE CVS COM PRETENSÃO SALARIAL SERÃO ANALISADOS 

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA 

Vaga CLT 
Local : Brooklin 
Horário : 44 horas semanais de segunda a sexta feira 
Benefícios : vt, vr, am, seguro de vida e participação no lucros 
área : controladoria 
Atividades : Orçamentos e controles, planejamento financeiro, análise de custos e investimentos, centro de custo, planilhas. 
Requisitos 
Superior completo ou pós graduação em andamento 
Boa comunicação verbal e escrita 
Inglês intermediário 
Conhecimentos : Orçamentos e controles, planejamento financeiro, análise de custos e investimentos, centro de custo, planilhas. 
Pacote office avançado. 
Enviar CV detalhado para soraia@codetalentos.com.br 
código : control 

 

Analista de Controladoria 

CONTROLADORIA - SP 

mailto:oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br
mailto:soraia@codetalentos.com.br


Remuneração:  
Salário a combinar + VT + VR  
Empresa: Nosso cliente é uma empresa do ramo 
alimentício.  
Reportar-se-á: Diretoria  
Requisitos Necessários  
Formação superior completa em: Economia, 
Administração, Ciências Contábeis ou Engenharia 
Vivência na área  
Atividades  
Responder pelo planejamento, organização e 
desenvolvimento de planos econômico-
financeiros de curto, médio e longo prazos, 
analisando e controlando sistemas contábeis e 
financeiros da empresa. Analisar resultados 
operacionais e elaborar relatórios gerenciais, 
demonstrando a eficácia da aplicação de recursos 
e desempenho econômico da empresa. 

 Os interessados devem cadastrar ou atualizar 
seus currículos 

diretamente no site www.globalhunters.com.br e 
se candidatar 

às vagas de sua preferência,  para serem 
incluídos nos processos. 

Não serão aceitos currículos enviados por e-mail 
ou em papel. 

CONTROLLER 

Superior Completo nos cursos de Administração, 
Economia ou Contábeis. Experiência com 
planejamento, controle de custos, negociações. 
Excel avançado, SAP (Módulo CO e PS). Inglês 
fluente e ou Alemão. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ANALISTA DE CONTROLADORIA 

Superior completo em Ciências Contábeis, com 
vivência em controladoria de empresas do ramo 
industrial, para trabalhar com valorização de 
estoques, reporte de faturamento, relatórios 
gerenciais. Necessário disponibilidade para 
trabalhar em Palmeira/PR.  Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE CONTROLADORIA  

05140008 -  

Profissional com formação Superior cursando, 
concluinte ou completo em Ciências Contábeis. 
Possuir experiência e vivência anterior em 
escritórios de contabilidade, consultorias ou 
indústrias de grande porte, experiência com 
apuração de impostos indiretos (ICMS, IPI e ISS), 
conciliação, apoio tributário a unidade de 
negócio da empresa, entrega e validação de 
obrigações acessórias. Para participar, cadastre-
se e registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Controladoria JR - 
Impostos Indiretos 

18129017 -  

Profissional com formação Superior completa ou 
cursando Ciências Contábeis. Possuir experiência 
e vivência anterior na área em indústrias de 
grande porte, experiência com acompanhamento 
das legislações fiscais/ tributárias; apuração 
ICMS, IPI e ISS; preenchimento de obrigações 
acessórias, apoio tributário a unidade de negócio, 
entrega e validação de obrigações acessórias. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Controladoria PL 

CONTROLADORIA ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


18140005 -  

Profissional com formação Superior completa em 
Ciências Contábeis. Possuir experiência com 
apuração de impostos indiretos (ICMS, IPI e ISS), 
conciliação, entrega e validação de obrigações 
acessórias. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Controladoria SR 
Impostos Indiretos 

30115026 -  

Imprescindível formação em Ciências Contábeis. 
Experiência efetiva em custos industriais, 
formação de custos, análise de rentabilidade e 
precificação. SAP e Excel avançado. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Controladoria PL - 
Custos 

a)      Formação em Ciências Contábeis 

b)      CRC ativo com mínimo de 5 anos 

c)       Experiência comprovada em área contábil 
de empresa industrial de pelo menos 3 anos e em 
posição de liderança por 1 ano (responsável ou 1 
nível abaixo).  

d)      Características desejáveis no candidato:  

ü  experiência em empresa do ramo metal 
mecânico, de implementos rodoviários ou 
fundição 

ü  experiência em empresa auditada 

ü  fluência em inglês. No mínimo escrita e leitura 
técnica são necessários 

ü  pós na área financeira/controladoria/afins 

enviar cv para recrutacic@hotmail.com 

 

Coordenador Controladoria 

18140007 -  

Requisitos: Profissional com formação Superior completa ou cursando Ciências Contábeis. Possuir 
experiência em custos de produtos industriais, fechamento de estoque e custo, cadastro de materiais, 
cálculo de custo de materiais. Excel Intermediário, conhecimentos com funções: PROC V SOMASE, PROC 
C. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Controladoria de Custo JR 

CONTROLADORIA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:recrutacic@hotmail.com
http://www.camargoecampos.com/


ensino médio completo, experiência na função. 
Conhecimento sistema Acom. Para Colombo.  

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

ASSISTENTE CREDITO E COBRANÇA  

11-0179. Indústria em Mandirituba. Irá atuar na 
Análise de documentos, Atendimento ao Cliente, 
Montar cadastro e acompanhar análise de 
crédito. Salário + Vale transporte + Refeição no 
local + Cesta básica + PLR Enviar currículo p/ 
fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

ASSISTENTE DE CRÉDITOS E 
COBRANÇA  

 Superior cursando. Experiência na área. 

 Para atuar em indústria centro. 

 Segunda a sexta. 08:00 as 17:30; 

 R$1500,00 + benefícios. 

 interessados enviar cv para 
recrutamento03@neorh.com.br 

 

Analista de Crédito e Cobrança 

CRÉDITO ς CURITIBA/PR 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento03@neorh.com.br


Curso superior em andamento em Administração ou áreas afins; disponibilidade de horários para trabalhar no turno tarde/noite; experiência na área de crédito. 

Executar atividades inerentes a análise de crédito, efetuando uma investigação com relação aos dados informados pelos clientes. Executar liberação de crédito e  
confirmação dos dados cadastrais dos clientes. bem como treinar novos colaboradores. confeccionar escalas de trabalho. orientar a equipe em relação aos 
padrões de atendimento e procedimentos específicos. Divulgar e acompanhar a realização das metas da área.  

E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br     

ASSISTENTE DE CRÉDITO LÍDER 

CRÉDITO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Experiência em custos, orçamento, planilhas, análise de resultados, projetos, balanço. Possuir CRC ativo, sistema SAP, Datasul, Microsiga, ERP. Curso superior 
completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 3776. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

COORDENADOR DE CUSTOS  

CUSTOS ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


para grande empresa de Esteio/RS 

Formação:  superior em Contábeis, 

Experiência em liderança de equipes na  área de custos contábeis/industriais. 

Desejável SAP e domínio em Excel 

Interessados enviar currículo com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

COORDENADOR DE CUSTOS  

para grande empresa localizada em Esteio/RS 

Formação: Superior em andamento 

Experiência:  na área de custos contábeis/industriais 

Desejável SAP, domínio Excel 

Interessados enviar currículo com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ANALISTA DE CUSTOS  

CUSTOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br


Superior completo ou cursando em 
Administração, Ciências Contábeis, Economia ou 
áreas afins. Necessário experiência anterior na 
área de custos industriais. Habilidades com 
cálculos e informática. Excel avançado. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ANALISTA DE CUSTOS  

Superior Completo nos cursos de Administração, 
Economia ou Contábeis. Experiência com Sistema 
de Gestão Integrado: EBS Oracle, SAP ou Datasul. 
Realização de atividades como: Elaboração de 
relatórios gerenciais; Elaboração e análise de 
resultados operacionais, orçamentos 
operacionais e financeiros; Desenvolvimento de 
métodos e técnicas de controle e 
acompanhamento de custos e etc. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

ANALISTA DE CUSTOS SR  

Requisitos: Superior completo em Administração, 
ciências contábeis e Economia ou Tecnólogo em 
Mecânica. Desejável inglês intermediário/ 
avançado. Desejável conhecimento do processo 
produtivo e estrutura do produto. 
Atividades: Irá dar suporte a área de custos, 
executando e analisando todas as atividades 
rotineiras e padronizadas ao Planejamento geral de 
custos e orçamentos da empresa, com o objetivo de 
atender as solicitações requeridas e gerando 
informações para futuras decisões. Participará do 
estudo de viabilidade econômica, estudo de 
terceirização de pessoas, plano de redução de 
custos outras atividades inerentes a área. 
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº 57 ς CUSTOS 
ANALISTA ς R31 
 

ANALISTA DE CUSTOS JR 

CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO: Superior Completo em Administração, Economia, Ciências Contábeis ou áreas afins. Desejável Pós Graduação na área 
de Controladoria/Finanças. Experiência na área de controladoria/custos.  Experiência na área da saúde será um diferencial. Experiência na elaboração e 
acompanhamento de Planejamento Estratégico e Planos de Negócio. Conhecimento em Informática. Conhecimento em Sistema ERP. Inglês  Avançado. 
RESPONSABILIDADES:  Elaborar análise de custosû por produto, unidade de negócio e cliente.  Realizar relatórios gerenciaisû referentes a custos gerais da 
empresa.  Apurar os custos diretos e indiretosû e calcular margem de contribuição.  Auxiliar na análise de viabilidadeû financeira de projetos.  Elaborar projetos 
para redução de custos gerais daû empresa.  Elaborar planilhas e gráficos para controle dos custos mensais.û   Realizar análises e demonstrativos evidenciando as 
oscilações nosû custos.  Acompanhar e analisar as variações de custos de matérias primas eû insumos.  Elaborar e acompanhar o orçamento anual da empresa.û 
 Elaborarû Resultados por Áreas de Negócio.  Acompanhar o andamento dos projetos emû cada uma de suas etapas.  Atuar diretamente no Planejamentoû 
Estratégico. Desenvolver Plano de Negócios, de acordo com a necessidade doû cliente. 

Salário + ótimos benefícios. 

Interessados enviar currículo para recrutamento.externo@yahoo.com.br com Pretensão Salarial e Nome da vaga como título. Os currículos sem Nome no título, 
serão desconsiderados. 

 

ANALISTA DE CUSTOS 

CUSTOS ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


11-0178. Indústria em Mandirituba. Irá atuar nas 
atividades do controle de custos, Relatórios 
Gerenciais, Atividades de Controladoria, Análise 
de custos e despesas. Salário + Vale transporte + 
Refeição no local + Cesta básica + PLR.  Enviar 
currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

 

ANALISTA DE CUSTOS  

Realizar análise de custos em processos de 
fabricação de peças e componentes automotivos, 
realizar análise de rentabilidade e retorno de 
investimentos, e utilizar seu conhecimento 
técnico para encontrar oportunidades de redução 
de custos em processos de fabricação junto aos 
fornecedores.  
Formação superior preferencial em 
Engenharia/Tecnologia nas áreas: Mecânica, 
Materiais, Produção, Elétrica, ou formação 
superior em Economia/áreas afins, com 
experiência em indústria.  
Preferencialmente com conhecimentos técnicos 
em processos de usinagem, fundição, forjaria, 
estamparia, injeção de plásticos, entre outros.  
Desejável com conhecimento em gerenciamento 
de processos: cronometragem, melhoria de 
desempenho de linhas e processo de produção, 
otimização de recursos, etc.  
Bom nível de redação para elaboração de 
relatórios econômicos;  
Pacote Office nível avançado (principalmente 
Excel e PowerPoint);  
Idioma: Inglês (avançado).  
Interessados deverão encaminhar o currículo 
para recrutamento. interno@renault.com   
 

ANALISTA DE CUSTOS PL  

para atuar em indústria de médio porte 
realizando os custos de mão de obra direta e 
indireta, de materiais, equipamentos, previsões e 
controle orçamentário.  

Exigências do cargo:  

- Experiência na área de custos.  

- Ensino Superior completo em Contabilidade, 
Administração de Empresas, Economia ou 
Engenharia Mecânica, Industrial ou Produção.  

- Conhecimentos em Excel avançado 

- Utilização de sistemas integrados de gestão 

Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, 
estacionamento, previdência privada, 
restaurante na empresa, seguro de vida em 
grupo, vale-transporte, vale compras mensal  

Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

Horário: De segunda a sexta, das 8h às 18h 
(sexta-feira até 17 horas) 

Candidatos deverão enviar seus currículos com 
pretensão salarial para vagas.alz@gmail.com 
colocando no campo assunto o título do cargo. 

 

ANALISTA DE CUSTOS 

Formação superior completa em Administração, 
Economia ou Engenharia. 
Experiência em cálculos de custos e preparação de 
orçamento para produtos comercializados, em 
processo de desenvolvimento e aquisição. 
Imprescindível vivência no segmento automotivo. 
Inglês intermediário/avançado 
Domínio de Excel 
Atividades: Elaborar o cálculo do custo dos produtos 
solicitados pelo depto comercial, compilando as 
informações na base de cálculo adotada pela 
empresa. Acompanhar o desenvolvimento de novos 
projetos, assegurando a correta tabulação dos 
custos dos produtos. Acompanhar a evolução dos 
custos dos produtos comercializados, e ou em 
desenvolvimento, sob sua responsabilidade, 
planificando a evolução dos mesmos. Participar de 
reuniões com Fornecedores a fim de avaliar custos. 
Preparar estudos específicos de acordo com a 
solicitação. Manter arquivos atualizados com 
últimas informações recebidas e cálculos 
atualizados. 
Interessados deverão encaminhar currículo para 
clarisse@chasing.com.br 
 

ANALISTA DE CUSTOS 

CUSTOS ς CURITIBA/PR 

mailto:interno@renault.com
mailto:vagas.alz@gmail.com
mailto:clarisse@chasing.com.br


Atividades: 

Efetuar apropriação de custos industriais de produção; 

Apuração e análise de custos industriais; 

Elaboração de estimativas de custos; 

 PARA PALHOÇA/SC 

Requisitos: 

Experiência e custos e formação de preços em indústria (preferivelmente alimento) 

Conhecimento em Excel e no sistema Datasul; 

Superior cursando ou concluído; 

Currículos para marina.crispim@leardini.com.br 

Analista de Custo 

- Irá atuar com elaboração de orçamentos e custos para a empresa e suas filiais, acompanhando a sua execução, efetuando avaliações parciais entre o previsto 
e o realizado, aferindo os resultados obtidos e disponibilizando-os para tomada de decisões gerenciais. 

- Experiência das atividades relacionadas a gestão e finanças. Apresentar maturidade no contexto de processos, sistemas e gestão para resultado. Elaborar 
análises de receitas, custos e despesas. Facilitar a gestão do resultado nas filiais de SC, PR e RS que compõem a diretoria. Apresentar habilidade na condução 
com pessoas e processos. Utilizar ferramentas e sistemas.  

- Ensino Superior completo. Desejável pós graduação.  

-  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Seguro de vida em grupo, Tíquete-
alimentação, Vale-transporte 

-  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

-  Horário: De segunda a quinta, das 8h às 18h e às sextas das 8h às 17h. Faixa Salarial:  

-  Salário: A combinar  

FLORIANOPOLIS - SC (1 vaga) 

Interessados, encaminhar currículo com pretensão salarial para marina.mantovani@rminfraestrutura.com.br 

Coordenador de Custos e Orçamentos 

CUSTOS ς FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:priscila.leitzke@leardini.com.br
mailto:marina.mantovani@rminfraestrutura.com.br


Residir em Jaguariúna e Região; 

Ensino Superior Completo; 

Desejável Pós-Graduação Completo ou Cursando; 

Imprescindível habilidade com o sistema SAP e 
experiência anterior na área. 
Vaga Efetiva 
ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL 
Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função: ANALISTA DE 
CUSTO. no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

 

Analista de Custo 

para empresas nacional de Alimentos, de grande porte,  na Região de Campinas com os  seguintes 
requisitos: formação em Ciências Contábeis; Ciências Econômicas ou cursos superiores afins; fortes 
conhecimentos operacionais do Pacote Office, incluindo Excel avançado, sendo indispensável boa 
vivência em Sistemas Integrados, de preferência no Logix. 

Foco de sua atuação: Área de Custos de Produção e Vendas; Formação de Preços de Vendas; Orçamentos 
Empresariais; Cálculo do ponto de Equilíbrio; Margem de Contribuição; Avaliação de Estoques; 
Inventários e Custo Real; Relatórios Gerenciais de Custos. Necessário boa vivência em Sistemas de 
Custeio da Produção por Ordem; habilidade em Custos por Absorção, variável e direto e padrão standard; 
habilidade nos métodos de Valoração a Custo médio e reposição, devendo ser  forte em analises de 
variáveis de Custos Históricos ( materiais MOG e GIF); Fechamento mensal de Custos, cálculo das perdas 
de materiais e mão de obra; acompanhamento das margens e Análise de resultados além de estudos de 
viabilidade econômica dos novos produtos em lançamento. Para ocupar essa posição, necessária 
experiência mínima de três anos em empresas de porte. CVs com último salário e nomes de 03 ex-
superiores, com seus fones e e-mails, para animarh@terra.com.br 

 

ANALISTA DE CUSTOS SENIOR 

CUSTOS - SP 

mailto:rh@only1.com.br
mailto:animarh@terra.com.br


Com experiência em desenho industrial mecânico 
em AutoCAD, Solid Works 2009. 

Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br 

 

DESENHISTA PROJETISTA 

Requisitos:  
Formação completa em curso técnico ou 
tecnológico em desenho industrial, desejável inglês 
avançado, habilidades em modelamento 2D e 3D 
Unigraphics ou Catia V5 
Atividades: 
Irá atuar em uma empresa líder mundial na 
fabricação de autopeças e componentes 
automotivos, sendo seus produtos voltados para a 
área de sistemas térmicos. Atendendo a 
engenheiros em projetos de modelamentos de 
peças de ar condicionado, irá atuar com desenhos 
mecânicos e interpretações de desenhos. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 204 ς PROJETISTA 
ς R31 
 

DESENHISTA PROJETISTA 

Para atuar em Multinacional em Curitiba 

Requisitos: Superior completo em Design de Produto; 

Experiência na área de desenho industrial; 

Conhecimento em Alias, Rhino, CatiaV5, Freehand, 
Illustrator, Photoshop e outros Softwares correlatos; 

Habilidades com desenhos e projetos; 

Habilidade em realizar sketches; 

Inglês Intermediário; 

Disponibilidade para residir em Curitiba. 

Atividades: Irá atuar no processo de desenvolvimento de 
produto como um todo, desde a especificação do 
Produto, acompanhamento junto ao fornecedor até a 
aprovação de amostras. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº362 ς DESIGNER DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO ς L05 

 

DESIGNER DE PRODUTOS  

2º grau completo 

Preferencialmente cursando Eng.ª Civil, 
Arquitetura, Edificações. 

Domínio em auto Cad; 

Conhecimento em projetos arquitetônicos 
/estruturais 

Disponibilidade para trabalhar de Seg-Sex das 
07:50 às 17:45 hrs 

Salário de R$ 1.488,00 + Benefícios (Cesta básica, 
VT, Refeição, Aux. Médico, Aux. Farmácia, PLR e 
Seguro de vida 

Os interessados poderão enviar curriculum para 
recrutamento@cassol.ind.br  informando no 
título a vaga desejada. 

 

DESENHISTA ESTRUTURAL / 
ARQUITETÔNICO 

CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO: Experiência em desenvolvimento de materiais Corporativos. 
Experiência em diagramação. Experiência em Corel Draw, PhotoShop, Adobe InDesign, Adobe Ilustration, 
Word e PowerPoint. Inglês Básico / Intermediário. 

FORMAÇÃO: Superior Cursando em Marketing, Design, Publicidade e Propaganda ou áreas afins. Cursos de 
Extensão na área.             

RESPONSABILIDADES DO CARGO: Criar arte para material gráfico e digital para público interno e externo. Criar 
layout para identificação interna. Prestar informações contidas no Manual da Marca. Desenvolver layout para 
materiais de feiras e eventos. Criar arte para web. Desenvolver arte para e-mail marketing. Criar logomarcas 
para produtos, serviços e atividades internas. Realizar a diagramação e produção de peças gráficas. 

Cotar, arte-finalizar e acompanhar o processo produtivo das peças criadas. Produzir ilustrações. 

Prestar serviços de apoio a terceiros, mediante a solicitação e aprovação de Gestores.  

Prestar serviço de apoio as empresas do grupo, quando necessário.  

Salário + ótimos benefícios. 

Interessados enviar currículo para recrutamento.externo@yahoo.com.br com Pretensão Salarial e Nome da 
vaga como título. Os currículos sem Nome no título, serão desconsiderados 

DESIGNER 

DESIGN ς CURITIBA/PR 

mailto:fabiana@rhcenter.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


Características da vaga: 
ω !ǘǳŀǊ ƴŀ ŜƭŀōƻǊŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘƻǎ Ƨǳƴǘƻ Łǎ łǊŜŀǎ ŜƴǾƻƭǾƛŘŀǎΤ 
ω wŜŀƭƛȊŀǊ ƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŘƛǊŜǘŀ ŎƻƳ ŦƻǊƴŜŎŜŘƻǊŜǎ Ŝ ŎƭƛŜƴǘŜǎΤ 
ω 9ƭŀōƻǊŀǊ ŎǊƻƴƻƎǊŀƳŀǎΣ ǇǊŀȊƻǎ Ŝ ŎǳǎǘƻǎΦ 
 
Habilidades requeridas: sólidos conhecimentos em Internet, Word, Excel, Solidworks e/ou AutoCad. 
 
Benefícios: Auxílio alimentação, Vale-transporte, plano de saúde  
 
Contato: enviar currículo para elisa@tronix.com.br com pretensão salarial. 

Desenhista Projetista 

DESIGN ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:elisa@tronix.com.br


FORMAÇÃO: Graduação completa ou cursando em Sistemas para Internet, Ciências da Computação, Design 

ATIVIDADES: Desenvolvimento de animações Flash para os sites desenvolvidos pela empresa. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Corel Draw, Illustrator, Photoshop, Flash 

SALÁRIO: R$ A/C  

natalia@potenzialle.com.br 

 

DESIGNER DE ANIMAÇÃO 

DESIGN ς BALNEÁRIO CAMBORIÚ/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br


Estamos com vaga em aberto em São Paulo para trabalhar numa Grande Empresa no ramo de vendas de equipamentos pesados voltados para área de 
Construção Civil, Mineração e Geração de Energia. 
Cargo: Professor de Curso de Operador de Equipamentos Pesados. 
Formação: 2ϲ grau Completo.  
Desejável: Conhecimento com operação de Maquinas da construção Civil, ou de entregador de equipamentos. 
Sexo: Masculino 
Local: São Paulo - SP. 
Benefícios: 
Salário a combinar +VA +VT + Plano saúde (extensivo a família sem descontos) + Plano odontológico + PLR (até 3 Vezes o valor Salarial) + Planos de cargos e 
salários + Ass. Funeral+Previdência Privada (Após o 3 mês de empresa) 
Os interessados devem mandar seu currículo no corpo do e-mail com título referente à vaga anunciada de "Professor de Curso Operador de Equipamentos 
Pesados". Para contato@jsmrh.com. 

Professor de Curso de Operador de Equipamentos Pesados 

EDUCAÇÃO - SP 

mailto:contato@jsmrh.com


Líder Mundial em Desenvolvimento Infantil em 
45 países em fase de expansão capta 
profissionais para seu banco de talentos. Superior 
Completo ou cursando. Imprescindível Inglês 
Fluente (será testado). Irá atuar com crianças de 
0 a 05 anos. Haverá treinamento específico. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

PROFESSORA BILINGUE  

Descrição: Para trabalhar em CEI com crianças de 
0 a 5 anos, realizando atividades lúdicas e de 
ensino. Necessário superior completo em 
Pedagogia e total disponibilidade de horário para 
horários intermediários. 

Enviar currículo para 
aline.moura@evangelico.org.br com o título da 
vaga no assunto. 

 

Educador Infantil 

27108023 -  

Superior completo em Letras ou Pedagogia. 
Vivência de técnicas e métodos de educação à 
distância e habilidade para produção de 
conteúdo online. Excelente comunicação verbal 
para falar em público e disponibilidade para 
viagens. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Assistente Educacional 

Para trabalhar elaborando e ministrando 
ginástica laboral em empresa no CIC. 2 aulas (de 
1 hora cada) por semana. valor hora: R$37,50 (no 
mês totaliza R$300,00) + VT Necessário Ensino 
Superior completo em Educação Física e 
disponibilidade para viajar para receber 
treinamento (máximo de 1 vez por mês) 

Interessados encaminhar currículo para 
alvesmichelecristina@gmail.com 

 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

11-0166. Academia em Fazenda Rio Grande. Irá 
auxiliar nas atividades de musculação e ginástica. 
Bolsa auxilio R$ 550,00 + Auxilio transporte R$ 
50,00. Enviar currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou 
comparecer pessoalmente na Associação 
Comercial e Industrial de Fazenda Rio Grande 
(ACINFAZ). 

ESTAGIO ENS. SUPERIOR 
(EDUCAÇÃO FÍSICA)  

Ensino Superior Completo (Pedagogia, 
Administração, afins). Experiência em 
atendimento a professores e alunos, 
acompanhamento das turmas com relação a 
qualidade da entrega, lançamento de notas e 
frequências, expedição de documentos 
(históricos, declarações e provas); gestão dos 
recursos de material com professores. 
Disponibilidade para trabalhar de 3ϲ feira a 
domingo. Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR 
TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO 

EDUCAÇÃO ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
mailto:aline.moura@evangelico.org.br
http://www.camargoecampos.com/
mailto:alvesmichelecristina@gmail.com
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


FORMAÇÃO: Superior em Letras 

ATIVIDADES: Dar aulas de inglês para crianças, adolescente e adulto 

SALÁRIO: A/C 

jaqueline@potenzialle.com.br 

 

PROFESSOR DE INGLÊS 

EDUCAÇÃO ς BLUMENAU/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br


Técnico completo. Vivência na função. Residir na região de Jundiaí. 
simone.perez@extraconsult.com.br 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 

ENFERMAGEM - SP 

mailto:simone.perez@extraconsult.com.br


Remuneração:  
Bolsa Auxílio no valor R$ 515,00 (QUINHENTOS E 
QUINZE REAIS) mensais. Vale Transporte  
Empresa: Instituto de Ensino à distância.  
Reportar-se-á: à gerente  
Requisitos Necessários  
Ser estudante do curso superior de enfermagem, 
cursando a partir do 5º período. Turno da manhã 
de segunda a sexta-feira: das 08:00. às 12:30 h e 
sábado: 08:30 até as 12:00 horas Disponibilidade 
para trabalhar em jornada diária de 4h30min., 
conforme abaixo: Turno da tarde - de segunda a 
sexta-feira: das 13h30min. às 18h e sábado: 
08:30 até as 12:00 horas Ser usuário do pacote 
office e demonstrar domínio na navegação na 
internet.  
Atividades  
Auxiliar no monitoramento dos cursos de 
enfermagem na EAD sob supervisão da 
Enfermeira Tutora, responder as dúvidas e/ou 
dificuldades dos alunos referente ao ensino à 
distância, participar de fóruns, preencher 
relatórios referentes as estatísticas dos cursos e 
contatar os alunos via telefone. 

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

ESTAGIÁRIO *MONITOR(A) DE 
ENFERMAGEM*  

Descrição: Para atuar em Hospital de grande 
porte e de alta complexidade, localizado no 
bairro Bigorrilho. Necessário COREN ativo. 

Enviar currículo para 
dorcas.lemes@evangelico.org.br com o título da 
vaga no assunto. 

 

Auxiliar de enfermagem 

Descrição: Para atuar em Hospital de grande 
porte e de alta complexidade, localizado no 
bairro Bigorrilho. Necessário COREN ativo. 

Enviar currículo para 
dorcas.lemes@evangelico.org.br com o título da 
vaga no assunto. 

 

Técnico de enfermagem 

Vagas para os períodos da manhã, tarde e noite 

 OS INTERESSADOS PODERÃO INSCREVER-SE NO SITE www.nossasaude.com.br, OU ENVIAR CURRICULO 
COM PRETENSÃO SALARIAL PARA alda@nossasaude.com.br  

 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM  

ENFERMAGEM ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
mailto:dorcas.lemes@evangelico.org.br
mailto:dorcas.lemes@evangelico.org.br
http://www.nossasaude.com.br/
mailto:alda@nossasaude.com.br


Setores: UTI Pediátrica e Neonatal; Clínicas Médica e Cirúrgica; CME; Centro Cirúrgico; Pronto Socorro; Pediatria; Quimioterapia e Oncologia 
Horários: 7h às 13h , ou das 13h às 19h com plantões de 12 horas nos finais de semana, alternando sábados e domingos 
Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN/SC e apto ao exercício da função 
Experiência: Específica na função 
Resumo das Atividades: Higiene e conforto, medicações, curativos, encaminhamento de exames, organização do setor, escrituração e evolução de Enfermagem e 
atividades afins. 

Interessados comparecer ao setor de Recursos Humanos ou enviar seu currículo para: recepcaorh@hsan.com.br 

 

Técnico/Auxiliar de Enfermagem 

ENFERMAGEM ς BLUMENAU/SC 

mailto:recepcaorh@hsan.com.br


ω{ǳǇŜǊƛƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘƻ ŜƳ /ƛşƴŎƛŀ Řŀ /ƻƳǇǳǘŀœńƻΣ 
Análise de Sistemas ou Engenharia Elétrica, 
Eletrônica ou Telecomunicações;  
ωLƳǇǊŜǎŎƛƴŘƝǾŜƭ LƴƎƭşǎ ŀǾŀƴœŀŘƻκŦƭǳŜƴǘŜΤ  
ω5ƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘŜ ǇŀǊŀ ǘǊŀōŀƭƘŀǊ ŜƳ {ńƻ tŀǳƭƻκ{tΤ  
ω9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŎƻƳ ǘŜǎǘŜǎ ŘŜ ǎƻŦǘǿŀǊŜ ŜƳ 
celulares(testes de campo, aplicativos e erros);  
ω/ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜƳ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ŎŜƭǳƭŀǊ όD{aΣ 
UMTS, WCDMA, IP e CDMA) e com ferramentas 
de log(QXDM, RTA, PCO E Catcher;  
.Encaminhar cv para: 
tatiana.violaro@gigrupos.com.br 

ENGENHEIRO DE TESTES 

Superior completo em Engenharia de Automação 
Industrial, Engenharia Mecatrônica, técnicos na 
área, entre outros. Necessários conhecimentos 
em programação CLP, configurações IHM, 
supervisórios e startup. Imprescindível 
disponibilidade para viagens e CNH (carteira 
nacional de habilitação). Local de trabalho na 
região do Tatuapé, zona leste de São Paulo. 
Trabalhamos com a pretensão salarial do 
profissional. Interessados enviar currículo para 
seleção@gestaohumana.com.br.  

 

Engenheiro 

Formação: Superior Completo em Engenharia 
Mecânica / Mecatrônica 
Idiomas: Inglês Avançado  
Conhecimentos: 
Experiência mínima de 3 anos; 
FMEA / APQP / PPAP; 
Conhecimento Cliente OEM (Montad); 
Conhecimento no sistema ISO/TS;  
Principais Responsabilidades: 
Visitas técnicas a clientes OEMȰs e aftermarket 
para novas aplicações; 
Alimentar o sistema com informações sobre os 
produtos; 
Prover treinamentos técnicos para clientes; 
Utilizar metodologias de procedimento ISO/TS; 
Gerar e manter as estruturas dos produtos no 
sistema; 
Prover soluções e informações técnicas sobre o 
produto para time de vendas; 
Atender treinamentos e procedimentos dos 
sistemas de gestão; 
CASO TENHA PERFIL ACIMA SOLICITADO FAVOR 
ENVIAR CV PARA O E-MAIL ABAIXO COLOCANDO 
NO ASSUNTO DO E-MAIL O NOME DA VAGA A 
CANDIDATAR-SE: 
lemuelrh@terra.com.br 
A/C.: SIMONE/RH  

 

Engenheiro de Aplicações 

Superior completo ou cursando. Técnico 
completo em informática, eletrônica 
ou mecatrônica. Vivência em análises de falhas 
NB e/ou Desktop. Inglês 
intermediário. Residir na região de Jundiaí. 
simone.perez@extraconsult.com.br 

TECNICO DE ENGENHARIA ς 
ANÁLISE DE FALHAS 

SANTA BARBARA/SP 
Requisitos 
Formação superior completa em Engenharia 
Mecânica ou Tecnologia Mecânica; Experiência em 
atividades comerciais; Inglês Avançado 
Atividades 
Para atuar em área comercial com analise de 
contratos, negociação de preços e prazos, forte 
contato com clientes, acompanhamento direto com 
área de engenharia e projetos; 
Disponibilidade para viagens a nível nacional; 
Para trabalhar em Curitiba, com disponibilidade 
para fixar residência em Santa Barbara ς SP a partir 
de março de 2012. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº244 ς 
ENGENHEIRO VENDAS ς A34 
 

ANALISTA DE VENDAS  

ENGENHARIA - SP 

mailto:tatiana.violaro@gigrupos.com.br
mailto:seleção@gestaohumana.com.br
mailto:lemuelrh@terra.com.br
mailto:simone.perez@extraconsult.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


Experiência em processo de fabricação de peças. Informática avançada. Software 3D. Conhecimento em usinagem.  Formação em  Engenharia mecânica ou 
Tecnólogo. Interessado candidatar-se no código da vaga 3941.  

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

SUPERVISOR DE ENGENHARIA DO PROCESSO  

Experiência na área de qualidade, Informática avançada, Normas ISO, Ferramentas da Qualidade. Conhecimentos em instrumentos de medição.  Formação em 
Engenharia Mecânica, de qualidade ou produção.  Interessados candidatar-se no código da vaga 3940. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

SUPERVISOR DE CONTROLE DE QUALIDADE  

ENGENHARIA ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Remuneração:  
Bolsa ς R$ 500,00 + VT Horário das 14:00 às 
18:00 ou a combinar. (4 horas)  
Empresa: Empresa de Engenharia na área de 
Segurança  
Reportar-se-á: à Gerente  
Requisitos Necessários  
A partir do 2º período Desejável conhecimento 
em CAD  
Atividades  
Atuação em suporte comercial, elaboração de 
propostas e elaboração de projetos básicos 

Os interessados devem cadastrar ou atualizar 
seus currículos 

diretamente no site www.globalhunters.com.br e 
se candidatar 

às vagas de sua preferência,  para serem 
incluídos nos processos. 

Não serão aceitos currículos enviados por e-mail 
ou em papel. 

 

ENGENHARIA / ENGINEER  
Comercial 

Requisitos: Formação em Engenharia Civil. 
Desejável Pós Graduação na área da Construção 
Civil. Disponibilidade para viagens constantes.  

Experiência: Gerenciamento de Obras em 
empresas de médio ou grande porte. Domínio do 
fluxo de processos produtivos da obra. Domínio 
em técnicas de execução e materiais de 
construção civil. 

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para  claudia.faria@citta.eng.br 
ou ana.costa@citta.eng.br  

 

COORDENADOR DE OBRAS 

Requisitos: Formação Engenharia Civil. Desejável 
Pós Graduação na área. 

Atuação na área de Projetos de empresas de 
médio a grande porte. Desejável conhecimento 
alvenaria estrutural. Disponibilidade para viagens 
eventuais. Possuir habilitação categoria B. 

Experiência: Conhecimento em projetos 
complementares. Compatibilização de projetos.  

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para  claudia.faria@citta.eng.br 
ou ana.costa@citta.eng.br  

 

ENGENHEIRO PROJETOS 

Local: CAMPO LARGO  
Remuneração: Faixa salarial: R$ 4.000,00 / Benefícios: Comissão sobre vendas Horário de trabalho: 08:00 as 
12:00 ς 13:00 as 18:00 quando estiver no escritório, pois este profissional irá trabalhar com vendas externas e 
visitas comerciais ( viagens)  
Empresa: Empresa do ramo alimentício.  
Reportar-se-á: à Gerente  
Requisitos Necessários  
Engenharia de Alimentos ou químico. Idioma: Inglês desejável nível avançado Informática: conhecimento em 
pacote Office, internet, domínio de e-mail. Conhecimento técnico sobre qualidade e aplicação de farinha de 
trigo  
Atividades  
irá trabalhar com vendas externas e visitas comerciais ( viagens) O executivo definirá as estratégias de 
liderança e implementação dos processos da área comercial. Irá atuar na venda de produtos e consultorias 
técnicas, através de visitas comerciais nos clientes em carteira da empresa e também buscará novos clientes 
potenciais, posicionando a empresa no mercado. Trabalhará sempre atrelado a metas com liberdade para 
estabelecer diretrizes e estratégias, tomando decisões visando atingir o resultado, reportando diretamente ao 
diretor executivo da empresa.  
WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 
 

GERENTE / MANAGER Técnico  

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
http://www.globalhunters.com.br/


Superior completo em Engenharia Mecânica ou 
Produção. Experiência com atuação em processos 
de usinagem, injeção ou montagem, otimizando 
métodos e tempo de montagem. Conhecimentos 
em "Lean Manufacturing". Disponibilidade para 
trabalhar em Campo Largo. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ANALISTA DE PROCESSOS  

Superior Completo de preferência em Engenharia 
Civil e desejável com especialização na área. 
Conhecimento em ler e interpretar construções, 
aplicar os princípios e métodos de fiscalização de 
obras. Experiência em desenhos técnicos e todas 
as redes relacionadas com construção. Para atuar 
em Multinacional Italiana do segmento agrícola. 
Inglês fluente (será testado). Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO DE MANUTENÇÃO  

 (04 VAGAS ς PINTURA, USINAGEM, LOGÍSTICA E 
MONTAGEM) - Superior em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica ou de Produção. Para trabalhar em 
Multinacional Italiana do segmento Agrícola. Irá 
realizar as atividades de engenharia em termos de 
conceito de layout, observando o desdobramento 
do layout da fábrica. Utilização da ferramenta FMEA 
para análise e de controle. Suporte aos 
fornecedores na compra de novos equipamentos e 
suporte técnico às plantas e plataformas em caso 
de falta de recursos materiais e competências. 
Inglês fluente é imprescindível (será testado). Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ENGENHEIRO DE MANUFATURA SR  

Superior Completo. Experiência em projetos, 
construção e manutenção de prédios industriais, 
hidráulica e esgotamento sanitário. Gestão de 
projetos, estruturas metálicas, paisagismo, 
arruamento interno, hidrantes e sprinklers. Para 
atuar em Multinacional. Inglês fluente (será 
testado). Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO CIVIL  

Formação superior completa em engenharia. 
Experiência com processos de manufatura, 
ferramentas, máquinas e materiais, adquirida 
preferencialmente no segmento automotivo ou 
metalúrgico; Necessário conhecimento em 
manuseio e leitura de instrumentos de medida; 
leitura e interpretação de desenho mecânico;  
Conhecimentos em AutoCAD. Necessário possuir 
CREA. Se você está interessado em candidatar-se 
para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO MECÂNICO  

Superior Completo em Engenharia Elétrica, 
Eletrônica ou Telecomunicações. Experiência em 
desenvolvimento de projetos eletrônicos e 
interpretação de documentação técnica  de 
produto. Conhecimentos na área de Engenharia 
de Produção. Inglês fluente (será testado). Para 
atuar em Multinacional. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO DE NOVOS PRODUTOS  

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 
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Superior Completo em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica, Produção ou Eletrônica. Experiência 
em usinagem e montagem, processos de 
produção enxuta. Conhecimentos em gestão por 
projetos, ferramentas da Qualidade (FMEA, 
POKA-YOKE, 8D). Inglês avançado e Alemão 
desejável. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO 
TÉCNICO  

Superior Completo (Engenharia Elétrica, 
Eletrônica ou Mecatrônica). Experiência em 
desenvolvimento de hardware e software, 
preferencialmente veicular. Conhecimentos de 
motores, preferencialmente diesel e seus 
sistemas de injeção e gerenciamento. Para atuar 
em Multinacional. Inglês fluente (será testado) e 
Alemão desejável. Disponibilidade para 
viagens. Se você está interessado em candidatar-
se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO PL  

Superior Completo (Engenharia Elétrica, 
Eletrônica ou Mecatrônica). Experiência com 
vendas técnicas, negociações, gerenciamento de 
preços, contratos. Desejável conhecimento em 
motores. Para atuar em Multinacional. Inglês 
fluente (será testado) e Alemão desejável. 
Disponibilidade para viagens. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO DE VENDAS PL  

M485 - Curso superior completo em Engenharia. 
Experiência em desenvolvimento de produto em 
indústria automotiva. Conhecimentos em 
gerenciamento de projetos. Conhecimento de 
componentes de Powertrain. Inglês fluente. 
Disponibilidade para viagens. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

 

ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO  

Graduação em Engenharia Mecânica. 
Conhecimentos avançados em PROE ou similar. 
Experiência em design de componentes, 
elaboração de modelos e desenhos. 
Conhecimento em componentes de motores 
diesel. Inglês avançado. . Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO  

M489 - Graduação em Engenharia Mecânica. 
Desejável Mestrado ou doutorado em engenharia 
mecânica, preferencialmente na área de análise 
estrutural. Experiência na área de simulação 
estrutural de componentes de motor (FEA).  
Conhecimento avançado em ANSYS e em 
componentes do motor diesel.  Inglês fluente. 
Interesse em trabalhar em design de componentes 
e validação utilizando ferramentas de simulação 
numérica. Analisar a resistência estrutural de 
componentes submetidos a altas cargas térmicas e 
mecânicas. Reproduzir modos de falha e propor 
novas soluções e escrever relatórios de engenharia 
com recomendações técnicas. . Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, visite 
o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 
ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO  

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


 (M487) - Graduação em Engenharia Mecânica. 
Experiência em desenvolvimento de produto em 
indústria automotiva na área de motores.  
Experiência em componentes relacionados a 
combustão do motor diesel.  Conhecimento em 
performance de motores diesel e emissões. 
Inglês fluente. Principais atividades: 
Desenvolvimento de componentes relacionados 
a combustão do motor: design, análise dos 
requisitos técnicos, plano de validação, 
acompanhamento dos testes de veículo e 
dinamômetro, resolução de problemas de 
qualidade, reduções de custo. Escrever relatórios 
de engenharia com recomendações técnicas. 
Trabalhar em equipes multifuncionais 
envolvendo compras, qualidade, produção, 
laboratórios de testes, coordenadores de 
projetos e fornecedores. . Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

 

ENGENHEIRO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO  

Formação em Engenharia (Mecânica, Elétrica ou 
de Produção). Conhecimento em sistemas e 
processos da Qualidade e correlatos; Desejável 
experiência na Indústria Automotiva;  Inglês 
fluente, Vivencia em coordenação de projetos e 
disponibilidade para viagens. . Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO 
DE FORNECEDORES  

Superior Completo - Engenharia Metalúrgica ou 
Materiais. Experiência em tratamento térmico e 
processos. Inglês fluente e Alemão desejável. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

 

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO 
TÉCNICO  

Superior Completo ( Engenharia  Elétrica, 
Mecânica ou Mecatrônica). Experiência com 
leitura e interpretação de desenhos, análise de 
problemas de qualidade, elaboração de 
estratégias e ações para a resolução do 
problema, planejamento, follow up , controle e 
melhorias de processo. Inglês fluente e Alemão 
desejável. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO 
TÉCNICO  

Superior Completo em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica ou Produção. Experiência com 
planejamento, desenvolvimento e calibração de 
meios de medição e calibração, melhorias de 
processos. Conhecimento de custos. Inglês 
fluente e Alemão desejável.. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

PLANEJADOR TÉCNICO SEG. 
QUALIDADE  

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 
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Engenharia Mecânica; Inglês fluente; Habilidade 
de coordenar equipes multifuncionais e para 
trabalhar globalmente. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

 

PRODUCT MANAGER ς M 499  

Superior em Engenharia Química ou  Química 
Industrial. Com experiência em rotinas da 
qualidade - testes e ensaios de tintas, vernizes e 
papel; controle de matéria prima; analise e 
registros de processos de não conformidade e 
elaboração de relatório; contato com 
fornecedores para acompanhamento e 
desenvolvimento de melhorias; calibração de 
equipamentos quando necessário e 
acompanhamento da implantação do sistema de 
Gestão da Qualidade 

Interessados enviar currículo para 
hellen.camargo@rhcenter.com.br 

 

ANALISTA DE LABORATÓRIO 

Requisitos:  

Superior Completo ou Técnico em Engenharia 
Mecânica ou Automobilística; 

Conhecimento técnico do Produto Caminhão e 
Ônibus; 

Planejamento e Controle das atividades; 

Experiência com análise técnica de produtos 
falhados; 

Experiência com rede de concessionárias e 
tratativa com fornecedores na área de qualidade; 

Conhecimento amplo do Pacote MS Office; 

Inglês e Espanhol Intermediários; 

Disponibilidade para viagens.  

Atividades  

Executar a análise das peças retornadas do 
campo aprovando ou recusando os reparos; 
Atuar na melhoria da qualidade do produto e do 
serviço; Atuar no relacionamento com 
fornecedores, durante o processo de análise 
técnica, auxiliando no processo de recuperação 
dos custos de Garantia; Dar treinamento e 
orientação a rede de concessionárias no Brasil e 
América Latina; Contato diário com 
Representantes de Serviço e Concessionárias, 
provendo orientação para procedimentos em 
Garantia. 

Interessados enviar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também 
cadastrá-lo no site www.apriorirh.com.br  na 
função nº514 ς ANALISTA DE POS VENDAS   ς P01 

 

ANALISTA DE PÓS-VENDAS - 
GARANTIA / QTS / TRUCKS ID  

Requisitos:  
Cursando Ensino Superior ou Tecnólogo em 
Mecânica, Elétrica, Administração ou áreas afins;  
Conhecimento do funcionamento de placas 
eletrônicas e produtos eletrônicos.  
Inglês Intermediário.  
Atividades:  
Irá realizar a analise de produtos eletroeletrônicos, 
identificando possíveis falhas. Atuará na confecção 
de materiais técnicos e instruções de 
procedimentos, além de realizar lista de peças e 
boletins técnicos. Mantendo contato direto com 
redes autorizadas e com a fábrica da China. 
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº547 ς TÉCNICO 
ASSISTENTE ς R31 
 

ASSISTENTE TECNICO 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Engenharia Mecânica ou Engenharia de 
Produção. Inglês Avançado.   

Atividades: Acompanhar as linhas de produção, 
realizar melhorias de processos, redução de 
refugo, análise de tempo de linha, melhorias do 
setor e instrução de trabalho. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 337 ς 
ENGENHEIRO DE PROCESSOS JUNIOR -  G34 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS 
JUNIOR 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 
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Requisitos:  

Superior Completo em Engenharia Mecânica 

Inglês Fluente 

Desejável conhecimento em seis sigma e ferramentas da qualidade 

Experiência com Matlab e Simulink 

Experiência com Catia 

Atividades: 

Efetuar o funcionamento e a montagem do produto;  

Realizar o modelamento de peças em 3D (software Catia);  

Realizar os cálculos mecânicos teóricos; Pré-definir materiais e dimensões das 
peças a serem utilizados em testes;  

Planejar e confeccionar os protótipos para testes; Confeccionar relatórios técnicos 
em inglês referentes aos desenvolvimentos;  

Apresentar formalmente os desenvolvimentos (em português e/ou inglês);  

Manter contato com fornecedores para desenvolvimento de componentes (busca 
de soluções);  

Efetuar a teorização de problemas físico-reais;  

Simular em dinâmica de corpos rígidos (ADAMS);  

Simular em mecânica dos fluidos (CFD - CFX);  

Simular em mecânica estrutural (Elementos Finitos - ANSYS);  

Programar em Matlab e/ou Mathcad;  

Utilizar sistemas de aquisição de sinais (Pulse / Spider);  

Analisar resultados de aquisição de sinais (Pulse/Spider);  

Utilizar transdutores de sinal (acelerômetro, célula de força, microfones, strain 
gauge, etc.);  

Elaborar experimentos representativos do fenômeno a ser representado; 

Efetuar análise crítica de erros associados à medições 

Efetuar a investigação e o estudo de procedimentos de testes de acordo com 
normas;  

Efetuar análise crítica de dados colhidos em testes. 

Interessados, favor encaminhar Currículo para o e-mail 
projetoelectrolux@apriorirh.com.br 

 

ENGENHEIRO PROJETISTA SR 

Requisitos: 

Requisitos: 

Superior Completo em Engenharia Civil, Minas, Mecânica ou Mecatrônica; 

Experiência em empresas de Construção Pesada ou Civil, Empresas de 
Mineração a céu aberto, Pedreiras ou afins nas áreas de Operação ou 
Manutenção de Frota, Execução de Obras e afins; 

Vivência (Estágio ou Profissional) em Empresas relacionadas com 
Manufatura de Equipamento Pesado; 

Desejável Experiência em Gerenciamento de Projetos.  

Atividades: 

Preparar e ministrar treinamentos nos produtos e nos segmentos 
prioritários de atuação para desenvolvimento de competências das áreas 
relacionadas a vendas da rede de distribuição e das diversas áreas do 
suporte central da empresa. 

Coletar informações técnicas referentes às soluções oferecidas pela 
concorrência nos segmentos prioritários avaliá-las e divulgar os resultados 
interna e externamente. 

Oferecer consultoria técnica às áreas relacionadas a vendas da rede de 
distribuição sobre os produtos comercializados e suas aplicações.  

Oferecer consultoria técnica às áreas do Suporte central  da empresa sobre 
os produtos comercializados e suas aplicações. 

Identificar novas tendências ou nichos de mercado que representem 
oportunidade para o crescimento do negócio e oferecer o suporte técnico 
para desenvolvimento de soluções específicas. 

Oferecer consultoria técnica a clientes para aplicabilidade dos 
equipamentos, dimensionamento de frotas, elaboração de estudos técnico-
econômicos e afins. 

Coordenar as atividades para lançamento de produtos novos e apertura de 
mercados novos. 

Interessados enviar Currículo para vagasvolvo@apriorirh.com.br e 
cadastrar-se no site na função nº244 - VENDAS ENGENHEIRO ς P01 

 

ENGENHEIRO DE VENDAS ς APLICAÇÃO DO PRODUTO 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 



Requisitos: Superior completo em Engenharias; 

Experiência com processos de soldagem; 
Experiência com gestão de projetos ( Elaboração do 
projeto, definição do escopo, cronogramas, analise 
de riscos, qualidade do projeto, gerenciamento de 
custos); Experiência com racionalização de 
processos industriais, cronoanalisee balanceamento 
de linha; Desejável experiência no seguimento 
metal mecânico; Desejável conhecimento de Lean 
aplicado a fabrica; 

Desejável Cad e Catia. 

Atividades: 

Desenvolver processos de melhoria de processo 
continuo na engenharia de manufatura; 

Desenvolver processos de usinagem: folhas de 
processo, atualização de sistemas ( CAPP e COPICs) 
e lay ς out, levantamento de tempos e quantidade 
de material para novos processos; 

Participar dos estudos de capacidade, visando a 
eliminação dos gargalos de produção; 

Participar da definição dos investimentos 
relacionados ao processo ( maquinas, 
equipamentos, dispositivos) preparando as 
justificativas econômicas; 

Aplicar os conceitos de Lean Manufacturing nas 
atividades do processo; 

Desenvolver novos processos e melhorar correntes 
visando  melhoramento da qualidade final; 

Assegurar que os novos Lay Outs permitam a 
aplicação dos conceitos de manufatura enxuta; 

Dar suporte a produção nos processos residente. 

Interessados cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº426 - 
ENGENHEIRO DE MANUFATURA ς P01 

ENGENHEIRO DE MANUFATURA - 
PROCESSOS DE SOLDAGEM 

Requisitos:  

Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 
Eletrônica;  

Conhecimento técnico do Produto Ônibus e suas 
aplicações; 

Experiência com funções que envolvam negociação; 

Experiência com atividades integrativas e de gestão;  

Desejável experiência com rede de concessionárias 
e/ou clientes; 

Indispensável Inglês Intermediário, desejável 
Espanhol Intermediário; 

Necessário Habilitação categoria "E" e 
Disponibilidade para viagens.  

Atividades  

Suportar soluções para os problemas técnicos do 
produto no campo; Representar a Empresa em 
questões relativas a operação de serviço junto a 
concessionários e clientes; Suportar tecnicamente 
os concessionários;  Implementar as normas e 
informações de serviço nos 
concessionários;  Assegurar a qualidade do serviço 
nos concessionários;  Monitorar não-conformidades 
de produto e informar desvios às áreas 
responsáveis;  Conduzir negociações para 
remediação de problemas de produto e/ou serviço 
junto a concessionários e clientes; Administrar os 
recursos de cortesia comercial e técnica da região 
que atua.  

Interessados enviar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadastrá-lo 
no site www.apriorirh.com.br  na função nº505 -
  REPRESENTANTE DE SERVIÇOS  ς P01 

 

REPRESENTANTE DE SERVIÇO - 
SERVIÇO & SUPORTE TÉCNICO ÔNIBUS  

Requisitos: Superior Completo em Engenharia 
Eletrônica; 

Conhecimento em elétrica/eletrônica 
automotiva; 

Desejável experiência com funções que envolvam 
contato com concessionários, projetos e/ou 
desenvolvimento de produto; Inglês Fluente; 
Disponibilidade para viagens.  

Atividades: Atuar como especialista na área de 
eletrônica junto aos concessionários, áreas 
internas e novos projetos; Suportar tecnicamente 
soluções para problemas de diagnóstico e falhas 
técnicas do produto no Brasil e demais mercados 
da América Latina; Participar de fóruns globais e 
estabelecer contato com área parceira na Suécia. 
Representar a Volvo em questões relativas a 
aplicação / operação do produto junto aos 
concessionários; Elaborar e implementar 
treinamentos de diagnóstico; Suportar 
tecnicamente a equipe de projetos com relação 
as soluções dos novos produtos. 

Interessados encaminhar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também CLIQUE 
AQUI e cadastre o Currículo na função nº378 ς 
ENGENHEIRO DE SERVICOS - C21 

 

ENGENHEIRO DE SERVIÇOS ς 
QTS/TRUCKS ID 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: Cursando 3º ano de Engenharia 
Mecânica, Mecatrônica ou Produção Mecânica. 
Indispensável Excel avançado. Necessário ter 
noções de APQP e FMEA. Inglês Avançado. 
Desejável Espanhol. 
Atividades: Análise de desenhos e especificações de 
engenharia. Coordenação de alterações de projetos 
junto a planta, coordenação de APQP e 
coordenação de construção de protótipos. 
Elaboração de cotações de produtos e consolidação 
de informações das áreas de processos e logística. 
Visitas técnicas regulares às montadoras, cadastro e 
manutenção de informações de produtos em 
aplicativos ERP e PLM. Análise de desvios de 
engenharia e consultas técnicas sobre produtos. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº287 ς 
ESTAGIARIO DE ENGENHARIA MECANICA ς L05 
 

ESTÁGIARIO DE DESENVOLVIMENTO 
DE PRODUTO 

Requisitos:  
Ensino Superior Completo em Engenharia Mecânica 
ou Engenharia de Produção; 
Experiência na área de Processos e vivência em 
Indústrias; 
Inglês Fluente.     
Atividades:  
Definir, implantar e validar os processos de 
fabricação, promovendo a melhoria contínua dos 
mesmos através da utilização sistemática de 
metodologias de análise e solução de problemas;  
Implementação de novas linhas;  
Realizará atividades tanto no escritório quanto na 
fábrica. 
Interessados CLIQUE AQUI e cadastre o Currículo na 
função nº195 ς PROCESSOS ENGENHEIRO ς G34 
 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS PLENO 

Requisitos: 

Cursando penúltimo ano de: Gestão Ambiental, 
Engenharia Ambiental e Engenharia Química. 

Inglês Avançado- Leitura e escrita 

Noções de Legislação Ambiental 

Atividades: 

Monitorar validade da documentação dos 
fornecedores e atualização quando necessário; 

Abrir requisições de compra para materiais e 
serviços do SGA e fazer follow-up; 

Fazer follow-up das ações referentes aos 
objetivos e metas do SGA; 

Dar apoio aos funcionários terceirizados da coleta 
seletiva; 

Participar vistorias de Vigilância Sanitária nas 
dependências da empresa; 

Agendar e acompanhar coletas de esgoto 
sanitário para análise/Interpretar resultados; 

Verificar revisão de normas ABNT no site; 

Auxiliar na revisão da documentação do SGA e 
distribuição nas áreas; 

Auxiliar no controle da documentação de 
produtos químicos, 

Interessados cadastrar no site 
www.apriorirh.com.br na função nº307 -
  ESTAGIARIO ENGENHARIA AMBIENTAL ς V29 

 

ESTAGIÁRIO DE SISTEMA DE GESTÃO 
AMBIENTAL 

05003006 -  

Formação em Engenharia Mecânica, Produção ou 
correlatas. Experiência em processos fabris e 
logístico, gestão de chão de fábrica, PCP, 
armazenagem, compras, exportação. 
Preferencialmente com Inglês técnico. Busca-se 
profissional Líder, enérgico, dinâmico e centrado, 
para gerir planta fabril com funcionamento em 
três turnos e grande gama de produtos. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Gestor de Planta 

10079096 -  

Formação completa em Engenharias ou 
Tecnólogos. Imprescindível experiência com 
soluções técnicas de rede, vivência na área de 
operações corporativas, experiência em 
gerenciamento de equipe de suporte técnico em 
telecomunicações. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site. www.camargoecamposrh.com.br 

 

Gerente de Centro de Operações 
Coorporativo 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


10082002 -  

Formação superior completa em Engenharia 
Mecânica. Inglês avançado e conhecimentos do 
idioma russo ou ucraniano. Necessária 
disponibilidade de mudança para interior de SP e 
para viagens sob demanda. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site. Para participar, cadastre-se 
e registre seu interesse na vaga através de nosso 
site. www.camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro Mecânico Trainee 

18079092 -  

Possuir Superior Completo em Engenharia 
(Telecom, Elétrica, Eletrônica, Produção) ou 
Administração. Necessária experiência com 
gerenciamento de projetos telecom., 
planejamento e controle. Conhecimento em MS 
Project. Conhecimento avançado do pacote MS 
Office. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Telecom Folow Up 

18101009 -  

Profissional com formação superior completa em 
Engenharia Química, Materiais, Plásticos ou 
Tecnologia em Materiais. Desejável pós-
graduação. Necessária experiência com gestão de 
pessoas, melhoria contínua, conhecimentos em 
materiais plásticos e polímeros, aplicação de 
técnicas de gestão de produção como Kaizen, 
CEP, 5S e Lean Manufacturing, gestão financeira 
e de custos. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Desenvolvimento e Controle 
de Matéria Prima Plásticos de Polímeros 

10119004 -  

Formação em Engenharia Civil completa. 
Necessário experiência com execução de obras 
de subestações, redes de média tensão e parques 
eólicos. Conhecimento em análise de 
especificações e elaboração de orçamentos. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro Civil 

18101008 -  

Requisitos: Profissional com formação superior 
completa em Engenharia Mecânica, Industrial, 
Produção ou afins. Necessária experiência com 
gestão de pessoas, melhoria contínua, aplicação 
de técnicas de Kaizen, CEP, 5S e Lean 
Manufacturing. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site. www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Engenharia 

18115020 -  

Superior completo em Biologia, Química, 
Engenharia Química, Mecânica ou Materiais. 
Possuir experiência nas áreas de engenharia de 
produto, garantia da qualidade ou produção. 
Inglês fluente, desejável Espanhol avançado. 
Domínio pacote Office, softwares Project e ou 
Primavera. Desejável conhecimento de 
gerenciamento de projetos, certificação PMP 
será um diferencial. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site. www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador Desenvolvimento de 
Produto 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


26074018 -  

Busca-se um profissional com formação em 
Engenharia, experiência em processos de 
compras diretas, desenvolvimento de produtos e 
fornecedores. Necessário Inglês Avançado. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro de Compras PL 

26114008 -  

Formação em Engenharia Civil, com experiência 
em gestão e execução em obras verticais, 
preferencialmente residenciais. Experiência em 
planejamento e gestão de projetos, bem como 
treinamento de mão de obra operacional. 
Conhecimento em Software Project e Lean 
Construction serão considerados diferenciais. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro de Obras SR 

28105094 -  

Possuir formação completa ou cursando em 
Engenharia Mecânica, Materiais ou Civil. 
Experiência em análise de ELEMENTOS FINITOS. 
Inglês avançado. Conhecimento em softwares 
CAE. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Elementos Finitos 

26132002 -  

Busca-se um profissional com formação em 
Engenharia de Alimentos, Química, Produção, 
Mecânica, Eletrônica ou afins. Experiência com 
desenvolvimento de projetos ou produtos, 
preferencialmente com vivência no ramo 
alimentício. Conhecimento intermediário em 
Excel. Inglês Intermediário. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site.   

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro de Projetos 

28105079 -  

Superior em Engenharia Elétrica ou Mecatrônica, 
experiência em diagnóstico automotivo e inglês 
avançado. Desejável vivência em organizações 
globais. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Diagnóstico 

28105095 -  

Possuir formação superior completa ou cursando 
em Engenharia Mecânica, Tecnologia Mecânica 
ou Mecatrônica. Inglês avançado. Conhecimento 
em ferramentas de CAD. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Desenvolvimento de 
Produto 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
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28105098 -  

Graduação completa ou em andamento em 
Engenharia Mecânica ,Tecnologia Mecânica ou 
Mecatrônica. Experiência em desenvolvimento 
de projetos de peças e processos automotivos. 
Experiência com CATIA V5. Inglês avançado. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Desenvolvimento de 
Produto - CATIA V5 

32130036 -  

Formação superior completa em Engenharia Civil. 
Conhecimento avançado em AUTOCAD. 
Disponibilidade para viagens. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Projetos de Infraestrutura - ALL - 
Cargo: Analista 

Formação em Engenharia Mecânica/ Elétrica ou 
Tecnologia Mecânica/ Elétrica, com pós 
graduação em Engenharia. Experiência com 
desenvolvimento de Fornecedores em indústria 
de autopeças. Conhecimento das Normas ISO 
9001, ISOTS 16949 e processos de 
auditoria. Ferramentas inerentes à ISOTS 16949: 
APQP, FMEA, PPAP, CEP e MSA. Métodos de 
análise e solução de problemas (MASP; PDCA, 5 
²ƘȅΩǎΣ LǎƘƛƪŀǿŀΣ у5ύΦ Inglês Fluente 
imprescindível e alemão será considerado 
diferencial. 

Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br 

 

ENGENHEIRO QUALIDADE 
FORNECEDORES  

30079106 -  

Busca-se profissional com formação completa em 
Engenharia Elétrica, Civil, Eletrônica ou 
Telecomunicações. Experiência efetiva com Head 
End DTH, Sistemas de TV (Vídeo e Áudio), 
Compressão de Vídeo e Áudio e Sistemas de 
transmissão e recepção via satélite. Desejável 
conhecimento com Sistema de acesso 
condicional (CAS). Conhecimento de Inglês em 
nível intermediário. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro de Telecom SR 

sup. completo Eng. Eletrônica/ controle/ 
mecatrônica. Desejável pós graduação área 
comercial ou gestão projetos. Com Inglês 
avançado. Conhecim. processo produtivo 
equipamentos automação/ controle. Exp. função/ 
gestão equipes/ habilidade negociação. 
Disponibilidade p/ viagens. 
recrutamento01@rhkeeper.com.br  

COORDENADOR(A) ENGENHARIA  

Código 21 -: Irá trabalhar com manutenção, 
sistemas hidráulicos, eletrônica. Irá gerenciar a 
oficina de manutenção. Para trabalhar em 
Pinhais.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Engenheiro Mecânico 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:kellen@chasing.com.br
http://www.camargoecampos.com/
mailto:recrutamento01@rhkeeper.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Código 7 -: Experiência em manutenção elétrica 
corretiva e preventiva.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Engenheiro Elétrico 

REQUISITOS:  

Superior em Engenharia Elétrica.  

Experiência em execução de obras de instalações 
elétricas e hidráulicas prediais, comerciais e 
industriais.  

Conhecimento em Engenharia Eletrotécnica e 
CAD. 

ATIVIDADES: Chefe de obra.  

Convívio em ambiente de obra com ênfase em 
execução de trabalhos de instalações elétricas e 
hidráulicas prediais, comerciais e industriais. 

Participação em reuniões.   

Solicitação de materiais e contratações de 
empreiteiros.  

Planejamento da Obra. 

SALÁRIO: R$ 4500,00 

BENEFÍCIOS: VALE REFEIÇÃO, ASSISTÊNCIA 
MÉDICA E SEGURO DE VIDA. 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA 
IEEGE908080 ATRAVÉS DO SITE 
WWW.IELPR.ORG.BR. 

 

ENGENHEIRO ELETRICO 

REQUISITOS:  

Formação na área Eletrônica / Eletrotécnica.  

Experiência em levantamento de projetos de 
elétrica e hidráulica.  

Conhecimento em edificações.  

ATIVIDADES:  

Levantamento de projetos de instalações 
elétricas e hidráulicas. 

Execução de planilha orçamentária. 

Cotação de materiais e serviços. 

Analise de custos. 

Visitas para verificações e analises técnicas na 
obra. 

SALÁRIO: R$ 4000,00 

BENEFÍCIOS: VALE REFEIÇÃO, ASSISTÊNCIA 
MÉDICA E SEGURO DE VIDA. 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA 
IEORÇ908161 ATRAVÉS DO SITE 
WWW.IELPR.ORG.BR. 

 

ORÇAMENTISTA 
(ELETRICO/HIDRAULICO) 

VAGA Nº246 

Cursando Engenharia ou formado. Experiência 
em Montadoras. Salário R$ 1800,00. 

Interessados cadastrar seu currículo no site 
www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 
encaminhar o Currículo para 
vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623 

 

ASSISTENTE TÉCNICO 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.ielpr.org.br/
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Curso Concluído em Engenharia Civil há menos de 2 
anos. 

Habilidades no pacote office e auto Cad 

Disponibilidade para viagens e mudança de estado. 

Atividades: 

Análise de projetos, dimensionamento de 
estruturas, cronogramas, elaboração de propostas, 
administração das rotinas do setor, atendimento ao 
cliente. 

Salário de R$ 3.850,00 + Benefícios (VT, 
Alimentação, Cesta Básica, Aux. Médico, Aux. 
Farmácia, Seguro de Vida e PLR 

Os interessados poderão enviar curriculum para 
recrutamento@cassol.ind.br  informando no título a 
vaga desejada. 

 

PROGRAMA TRAINEE DE 
ENGENHARIA CIVIL  

Descrição:  
- Curso superior: preferencialmente Engenharia ou 
área correlacionada.  
- Experiência: mínimo 3 anos atuando com 
desenvolvimento de fornecedores ou 5 anos 
atuando na área de qualidade, processos e clientes.  
- Conhecimentos: Conhecer as principais 
ferramentas da qualidade, APQP, Estudos de 
Capabilidade, PPAP, MSA, MASP, FMEA entre 
outros.  
- Habilidades: Proativo, espírito de trabalho em 
equipe, dedicado, criativo, comunicativo, 
organizado, flexível e bom relacionamento. 
Necessário ter pelo menos conhecimento 
intermediário para avançado na língua inglesa. 
E-mail para contato: rodrigo.pont@jtekt.com.br 
 

Engenheiro de Qualidade 

Superior Completo - Engenharia Metalúrgica ou 
Materiais. Experiência em tratamento térmico e 
processos. Inglês fluente e Alemão desejável. 

Interessados encaminhar currículo para 
sandra@gd9rh.com.br, no assunto colocar o 
título da vaga. 

 

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO 
TÉCNICO 

Superior Completo ( Engenharia  Elétrica, 
Mecânica ou Mecatrônica). Experiência com 
leitura e interpretação de desenhos, análise de 
problemas de qualidade, elaboração de 
estratégias e ações para a resolução do 
problema, planejamento, follow up , controle e 
melhorias de processo. Inglês fluente e Alemão 
desejável. 

Interessados encaminhar currículo para 
sandra@gd9rh.com.br, no assunto colocar o 
título da vaga. 

 

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO 
TÉCNICO 

Superior Completo em Engenharia Mecânica, 
Mecatrônica ou Produção. Experiência com 
planejamento, desenvolvimento e calibração de 
meios de medição e calibração, melhorias de 
processos. Conhecimento de custos. Inglês 
fluente e Alemão desejável. 

Interessados encaminhar currículo para 
sandra@gd9rh.com.br, no assunto colocar o 
título da vaga. 

 

PLANEJADOR TÉCNICO SEG. 
QUALIDADE 

Atuar com rotinas da área em canteiro de obras, 
orçamentos, cronogramas, 
etc. REQUISITOS: Vasta experiência na área, e 
experiência com canteiro de obras. Ensino 
Superior completo em Engenharia 
Civil. Conhecimentos em Informática. Horário de 
trabalho, benefícios e salário serão acertados no 
ato da entrevista. 

Interessados, devem encaminhar currículos para 
trabalhandoebrilhando@gmail.com com 
PRETENSÃO SALARIAL. 

 

ENGENHEIRO CIVIL PLENO 

ENGENHARIA ς CURITIBA/PR 
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Para empresa localizada em Esteio / RS 

Formação: Preferência superior em áreas afins 

Experiência com auto CAD e   Excel avançado. 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ENGENHEIRO ORÇAMENTISTA  

INDÚSTRIA EM GUAÍBA - 2 VAGAS 

Graduação em andamento em Eng. Elétrica ou 
Mecânica; 8 - 15h; a partir do 6 º/ 7º semestre; 

Currículos para 
tgarziera@grupofoco.com.br e/ou mais 
informações no fone abaixo. 

 

ESTÁGIO ENGENHARIA  

para indústria da construção civil para Porto 
Alegre. 3 a 5 anos de experiência em obras civis 
comerciais e industriais. Salário em torno de 6 mil 
reais. 

gamaconsult@gamaconsult.com.br 

 

engenheiro(a) civil orçamentista  

ENGENHARIA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:tgarziera@grupofoco.com.br
mailto:gamaconsult@gamaconsult.com.br


Empresa sólida no mercado, no ramo de Construção Civil, localizada em Florianópolis/SC contrata Engenheiro Civil de Pavimentação Asfáltica. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Atuar como Engenheiro Civil, no seguimento de pavimentação asfáltica. 

Requisitos: 

Possuir sólida experiência em pavimentação asfáltica; 

Possuir quantidade significativa de acervos no CREA, na área de pavimentação; 

Excel avançado; 

Ser uma pessoa responsável e comprometida com resultados; 

Disponibilidade para eventualmente, fazer viagens em municípios vizinhos; 

Disponibilidade para trabalhar em Florianópolis. 

 Remuneração: 

Salário inicial: R$ 8.000,00 (aberto a negociações); 

Carro da empresa; 

Telefone celular; 

Vale Alimentação no valor de R$ 220,00; 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά¢ŞŎƴƛŎŀέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ 
ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά9ƴƎŜƴƘŜƛǊƻ /ƛǾƛƭέΦ 

 

ENGENHEIRO CIVIL 

ENGENHARIA ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Código 22 -: Para trabalhar em Jaraguá do Sul/SC. Superior completo em Engenharia de Alimentos ou Química de Alimentos, ou áreas afins. Irá trabalhar com 
desenvolvimento de novos produtos, legislação, rotulagem, entre outros. Conhecimento com ANVISA. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site www.investvagarh.com.br 

 

Coordenador de Pesquisa de Alimentos 

ENGENHARIA ς JARAGUÁ DO SUL/SC 

http://www.investvagarh.com.br/


Superior completo ou cursando. Experiência em 
organização logística de cursos, palestras e 
integração. Desejável experiência com 
organização de eventos. Confecção de check list, 
reserva de salas, materiais, equipamentos, 
inscrições e utilização de sistemas para controle 
de informações. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE EVENTOS 

Experiência anterior na área administrativa ςPara 
o horário da tarde: 15:00 às 23:20 

INTERESSADOS LIGAR PARA: 3221-4626 Falar 
com Gisleine 

 

ASSISTENTE DE EVENTOS EM HOTEL 

18108035 -  

Buscamos profissionais com nível Superior 
completo em Marketing, Relações Públicas, 
Comunicação, Administração e afins. Desejável 
Pós graduação em Gestão de Processos, 
Marketing ou Eventos. Necessária experiência 
com planejamento e organização de eventos e 
shows, gerenciamento de indicadores e projetos 
da área, gestão de pessoas. Possuir 
disponibilidade para viagens e flexibilidade de 
horários. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Produção de 
Eventos 

EVENTOS ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


PARA A ÁREA DE FARMÁCIA CENTRAL E CAF  

NÚMERO DE VAGAS: 01  ( F/ M ) 

Dados Gerais da Vaga  

Carga horária: 44 horas semanais ς 12h00 ás 22h00 de 2ª ás 6ª feira,  ( disponibilidade para plantão duas vezes ao mês aos sábados ou domingos no horário das 
13h30 ás 18h00 e 19h00/22h00 ) 

Salário compatível com o mercado + Benefícios: VT, plano coparticipação Amil   e refeição no local. 

Pré -Requisitos  

Graduação  em Farmácia e Bioquímica 

Com ou sem experiência na área  

Desejável conhecimentos de atenção Farmacêutica 

INTERESSADOS CADASTRAR CURRICULO NO SITE : www.hnsg.org.br  

 

FARMACEUTICO 

Requisitos: 

Atuação em Farmácia Clínica 

Disponibilidade para trabalhar no horário das 17:00 às 23:00 (por escala, incluindo finais de semana)                     

Interessados encaminhar currículo até dia 12/08 para o e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, Informando no assunto: FARMACÊUTICO 

TEMOS TAMBÉM VAGAS PARA TÉCNICOS DE ENFERMAGEM. Para esta função, favor enviar o seu curriculum para o e-mail educacao.batel@hospitalvita.com.br 

 

FARMACÊUTICO(a) CLÍNICO 

FARMÁCIA - CURITIBA/PR 

http://www.hnsg.org.br/
mailto:srh.batel@hospitalvita.com.br
mailto:educacao.batel@hospitalvita.com.br


Hospital de grande porte na V Prudente busca estudantes para a área de Farmácia: 
Vaga 
- Estágio 
- Local : V Prudente 
- Bolsa auxílio : R$ 5,04 por hora 
- Benefícios : VT 
- Atividades : controle e registro de medicamentos, controle de validade de medicamentos, rotina de dispensação, avaliação de prescrição médica. 
- 6 horas diárias, de segunda a sexta feira 
Requisitos: 
- Cursar farmácia a partir do 5.semestre 
- Possuir fácil acesso a região da V Prudente 
- Boa comunicação verbal e escrita 
- Informática intermediária - Excel e Word. 
- Disponibilidade para 6 horas diárias de estágio. 
- Trabalho em equipe, agilidade, atenção e organização. 
Encaminhar cv detalhado para soraia@codetalentos.com.br 
Código Farma V Prudente. 

 

Estágio em Farmácia 

FARMÁCIA - SP 

mailto:soraia%40codetalentos.com.br


CONTENDA / PR - Ensino Médio Completo. Irá 
trabalhar com emissão de notas fiscais eletrônica, 
emissão de boletos, controle das carteiras de 
cobrança via internet bank, arquivamento de 
notas fiscais. Disponibilidade para trabalhar em 
horário comercial no município de CONTENDA. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
Ŝ ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

FATURISTA/ FINANCEIRO  

- experiência em emissão de nota fiscal eletrônica 

- nível básico de Excel 

- experiência em contas a receber / pagar 

- salário inicial R$ 800,00 + VT = R$ 5,00 E VR = R$ 
10,00 

- Para trabalhar no bairro Hauer de Curitiba 

- interessados encaminhar currículo para 
recrutamento@giftconsult.com.br 

 

Auxiliar de Faturamento  

Irá trabalhar em SÃO JOSÉ DOS PINHAIS. 

Executar atividades de rotina de faturamento. 

Relatório de faturamento.  

Conhecimento em CTRC. 
Cadastro de clientes. 

Emissão e conferência de notas fiscais e 
lançamentos, observando as condições do pedido 
e outros dados essenciais para emissão da nota 
fiscal.   

Conhecimento em Planilhas. 

Desejável graduação em Logística. 

Disponibilidade para trabalhar aos Sábados. 

Boa Digitação. 

INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA 
assistenterh.pr@durlicouros.com.br com a 
PRETENSÃO SALARIAL 

 

AUX. DE FATURAMENTO 

Experiência em Lançamento e acompanhamento de pedidos via sistema, emissão de NF eletrônica. 

Salário R$ 1.340,00 - seguro de vida em grupo, plano de saúde, Vale refeição no valor de R$ 16,00 por 
dia, vale-transporte. trabalho de segunda a sexta-feira das 08:00 as 18:00hs 

Interessados encaminhar curriculum para 

vagas@keune.com.br 

 

Assistente de Faturamento 

FATURAMENTO ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
mailto:recrutamento@giftconsult.com.br
mailto:assistenterh.pr@durlicouros.com.br
mailto:vagas@keune.com.br


Formação superior em contábeis, administração ou áreas afins. 

Experiência com contas a pagar e rotinas do setor financeiro. Desejável ter atuado com sistema ERP. 

enviar cv com pretensão salarial para  selecao@segurrh.com.br 

 

FINANCEIRO 

FINANCEIRO ς JOINVILLE/SC 

mailto:selecao@segurrh.com.br


Multinacional do setor de Tecnologia da Informação 
Descrição: 
Atuação na área de controles financeiros de serviços, alimentação de dados 
numéricos em sistema, elaboração de relatórios e conferências 
internacionais. 
Requisitos: 
Conhecimentos avançados em Excel; 
Inglês avançado para conversação constante, inclusive para conferências 
internacionais; 
Experiência na área financeira. 
* Vaga temporária + benefícios (6 meses). 
* Início: Outubro/2011 
* Local de trabalho: Zona Sul ς SP (Santo Amaro) 
E-Mail: rtedesco@adecco.com.br  
 

ANALISTA DE NEGÓCIOS JUNIOR (Financeiro) ς Posição Temporária 

Local de trabalho: SP Superior em Administração 
de Empresas, Economia, Contabilidade. Experiência com: Contabilidade, 
Direito Tributário Fiscal, Matemática Financeira e Procedimentos Fiscais. 
Estamos trabalhando com pretensão salarial, favor informar a sua. Os candidatos interessados devem enviar o currículo com pretensão salarial para o e-mail: 
oportunidade.legal@yahoo.com.br  colocando no assunto o título da vaga. 

 

Coordenador Administrativo Financeiro 

FINANCEIRO - SP 

mailto:rtedesco@adecco.com.br
mailto:oportunidade.legal@yahoo.com.br


FINANCEIRO - SP 



Irá realizar processos financeiros, rotinas de 
contas a pagar e receber, aplicar normas de 
sistema de gestão integrada da empresa, efetuar 
cálculos necessários da área e demais funções 
exigidas pelo departamento financeiro. 
Necessário experiência na área; Ensino Médio 
completo ς desejável superior cursando em áreas 
relacionadas; Conhecimento no Pacote Office / 
Excel em nível intermediário / avançado. Salário, 
benefícios e horário de trabalho serão acertados 
no ato da entrevista. Interessados, devem 
encaminhar seus currículos com PRETENSÃO 
SALARIAL para o e-mail: 
minhaoportunidade2010@gmail.com .  

Assistente Financeiro 

Remuneração:  
Bolsa de R$800,00 a R$1.000,00 + VT + VR de 
R$14,00/dia + Plano de saúde e odontológico + 
Seguro de vida + Auxílio farmácia (50% dos 
medicamentos comprados com receita)  
Empresa: Nosso cliente é uma empresa de bens 
de consumo. Emprega mais de 80.000 pessoas, 
com 50 fábricas, vendendo em mais de 160 
países.  
Reportar-se-á: À gerência  
Requisitos Necessários  
Cursando 2º ou 3º ano de: Ciências Contábeis, 
Administração ou Economia 
Excel avançado 
Inglês Fluente  
Atividades  
Estágio relacionado à área de Planejamento 
Financeiro 

Os interessados devem cadastrar ou atualizar 
seus currículos 

diretamente no site www.globalhunters.com.br e 
se candidatar 

às vagas de sua preferência,  para serem 
incluídos nos processos. 

Não serão aceitos currículos enviados por e-mail 
ou em papel. 

 

ESTAGIÁRIO Financeiro - Empresa 
Multinacional 

Remuneração:  
Faixa salarial: 1.400,00 Benefícios: VT + VR  
Reportar-se-á: à Gerência  
Requisitos Necessários  
Formação: Ensino superior completo ou 
incompleto em Adm., economia ou 
contabilidade. Informática: Conhecimentos 
avançados em Excel, desejável conhecimento em 
algum software da área financeira.  
Atividades  
Controle de faturamento, controle de contas a 
receber, contas a pagar, conciliação bancaria, 
cálculo de comissões. 

Os interessados devem cadastrar ou atualizar 
seus currículos 

diretamente no site www.globalhunters.com.br e 
se candidatar 

às vagas de sua preferência,  para serem 
incluídos nos processos. 

Não serão aceitos currículos enviados por e-mail 
ou em papel. 

 

Assistente Financeiro 

Supervisionar e coordenar a área de contas a pagar 
e receber, análise de crédito e cobrança. 
Requisitos: 
    Superior completo em Administração ou Ciências 
Contábeis; 
    Mínimo de 4 anos na área financeira;  
    Conhecimento de Matemática financeira; 
    Excel intermediário e Word básico; 
Local: Centro, Curitiba 
Horário: Segunda a Sexta das 8:30hs até as 18:30hs 
Salário a negociar + VT + VR + Assistência Médica + 
PO + Convênio Farmácia. 
Interessados enviar cv. com pretensão salarial para 
biancasoares.rh@gmail.com 
Obs.: Só serão analisados CVs com pretensão 
salarial. 
 

SUPERVISOR FINANCEIRO JR 

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

mailto:minhaoportunidade2010@gmail.com
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
mailto:biancasoares.rh@gmail.com


Assistir nas atividades de contas a pagar, 
controlando a movimentação do fluxo de caixa. 
Requisitos 
·         Cursar Administração ou áreas afins. 
·         Mínimo de 1 ano como Assistente Financeiro 
de Crédito; 
·         Conhecimento de Matemática financeira; 
·         Excel intermediário e Word básico; 
Local: Centro, Curitiba 
Horário: Segunda a Sexta das 8:30hs até as 18:30hs 
Salário a negociar + VT + VR + Assistência Médica + 
PO + Convênio Farmácia. 
Interessados enviar cv. com pretensão salarial para 
biancasoares.rh@gmail.com 
Obs.: Só serão analisados CVs com pretensão 
salarial. 
 

Assistente Financeiro JR 

GTCOR945042 Requisitos: - Experiência na 
função e com gestão de equipes; - Conhecimento 
nos sistemas SAP e sistemas de conciliação 
bancária (Kenan, Arbor, outros). - Graduação 
completa, desejável Pós-Graduação. Para se 
candidatar, favor inscrever-se através do nosso 
site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe 
na GVT" e informe o código da vaga."  

Coordenador Contas a Pagar 

GTESP947067  
- Formação superior completa em Estatística ou 
Matemática;  
- Experiência com séries temporais, análise 
multivariada, análise de regressão, modelos 
lineares generalizados.  
Interessados devem inscrever-se através do 
nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 
"Trabalhe na GVT" e informando o código da 
vaga.  

ESPECIALISTA MODELAGEM 
FINANCEIRA  

Superior Completo em Ciências Contábeis (com 
CRC). Vasta experiência com gerência financeira, 
coordenação de equipes  contábil, custos, 
orçamento, fiscal tributária, contas a pagar e 
receber. Indispensável fluência no Inglês (será 
testado). Conhecimento de US GAAP, IAS, IFRS. 
Para atuar em multinacional. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

GERENTE FINANCEIRO  

Profissional responsável pela rotinas 
administrativas e financeiras. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15761 

 

Assistente Financeiro 
Requisitos: 
Superior Completo em Administração de Empresas, 
Economia ou Contabilidade; 
Conhecimento em Finanças, Controladoria ou áreas 
similares; 
Conhecimento em análise e elaboração de CAPEX; 
Excel Avançado. 
*Desejável conhecimento em SAP. 
Atividades: 
Controlar  a Movimentação de Materiais (OSP/LA); 
Explicação de variações do realizado versus Budget e 
Forecast; 
Elaborar Relatórios de apoio às Regionais / Corporativos; 
Elaborar Forecasts e Orçamentos Periódicos; 
Propor melhorias de processo com ganhos de 
produtividade; 
Interagir com as demais áreas da organização, com o 
objetivo de estabelecer fluxos de informação. 
Interessados cadastrar o Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº98 - ANALISTA 
FINANCEIRO ς A24 
 

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR 
(CAPEX) 

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

mailto:biancasoares.rh@gmail.com
http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos: 

Formação Superior Completa ou Cursando 
Economia, Ciências Contábeis e  Administração 
de Empresas.  

Domínio nos aplicativos do Office com ênfase em 
planilhas eletrônicas (confecção de modelos, 
manipulação de dados, estruturar controles 
dinâmicos, etc.); 

Conhecimentos de cálculos 
financeiros/matemática financeira; 

Experiência no relacionamento com bancos; 

Experiência comprovada em auditoria interna / 
controladoria; 

Experiência na área Financeira. 

Atividades: 

Executar funções de controle de rotina 
administrativa/financeira com maior ênfase ao 
controle de contas a receber (processo de caixa 
diário/mensal das operações); 

Conciliação do caixa diário x extrato bancário, 
verificando depósitos de cartão de 
crédito/débito;  

Garantir fechamento mensal e disponibilização 
de Relatórios Gerenciais Consistentes; 

Efetuar monitoramento e ações de auditoria de 
informações; 

Saber estruturar e executar conciliação de 
contas. 

Interessados favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº 39 ς 
CONTAS PAGAR RECEBER ANALISTA ς G34 

 

ANALISTA DE CONTAS A RECEBER 

Requisitos: Superior Completo; Desejável Pós Graduação; 
Experiência no mercado financeiro derivativos, moedas, 
juros e capitais;  
Conhecimento sobre produtos do mercado financeiro 
(derivativos, opções, moedas, juros, commodities, 
capitais, tipos de financiamento e aplicações) local; 
Conhecimento sobre Macro e Micro economia; 
Conhecimento básico de práticas contábeis; 
Inglês Fluente 
Atividades: 
FRONT-OFFICE: Efetuar a contratação dos empréstimos e 
aplicações financeiras; Elaborar contratação dos  câmbios 
e derivativos; Administrar as contratações de todas as 
transações financeiras, como vendor, linhas de BNDES, 
ACC etc. com bancos no Brasil e Lat Am;Contratar todas 
as transações financeiras com Treasury (localizada na 
Suécia) para as empresas na America Latina (inter-
company transactions); Manter relacionamento com 
instituições financeiras no Brasil e outros países na 
America Latina. RISK MANAGEMENT: Manter-se 
atualizado sobre as principais notícias no Mundo e 
Mercado Financeiro, de forma a estar preparado em 
situações de mudança no cenário econômico do País, que 
possam afetar as decisões de negócios da 
Tesouraria/Empresa; Analisar o perfil de riscos da 
empresa (FX, commodity e juros) e gerenciar estes riscos 
com ajuda de instrumentos financeiros, mas também, via 
negociações com fornecedores e clientes; Prestar suporte 
ao departamento de crédito no management de risco de 
crédito; Seguir as políticas do grupo (Treasury Guide, 
Finance Policy etc.); Assegurar que as políticas do grupo 
estejam sendo cumpridas;  Gerenciamento da exposição 
à moeda estrangeira, commodities e riscos financeiros 
focando no mercado de derivativos e opções. 
INNOVATION: Manter contato com bancos e entidades 
afins, para análise e comparação dos diversos produtos 
ofertados nas linhas de captação, financiamento, câmbio 
e aplicação, focando o melhor retorno/menor custo para 
a empresa. CONTROLE: Assegurar a qualidade, em 
conjunto com a Assessoria Jurídica, do conteúdo dos 
Contratos relativos aos produtos negociados pela 
Tesouraria junto às Instituições Financeiras. 
Interessados enviar o Currículo para 
luana@apriorirh.com.br e também cadastrá-lo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº236 ς TESOUREIRO  ς 
P01 

ANALISTA DE CONTROLE E 
FINANÇAS SENIOR ς TRADER 

Requisitos: 

Formação Superior completa em Direito 
,Administração ou Economia; 

Conhecimento em normas do Banco Central e do 
BNDES referente ao processo de Financiamento e 
Leasing como um todo. 

Conhecimentos em Solicitação de Recursos junto 
ao BNDES, FINAME; 

Conhecimentos em Direito Bancário, o qual 
regulamenta o empréstimo de fundos e o 
Sistema Financeiro Nacional; 

Vivencia com Gestão de Equipes; 

Excel Avançado; 

Desejável Inglês Avançado. 

Atividades: 

Atuará na área de operações, respondendo pela 
coordenação da parte de formalização de 
contratos de financiamentos e leasing. Análise de 
riscos para tomadas de decisões e controles de 
garantias de hipoteca e emissão de contratos. 
Coordenação e gestão de Equipe. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº 557 ς 
COORDENADOR DE FINANCIAMENTOς A24 

 

COORDENADOR DE AÇÕES 
FINANCEIRAS  

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:luana@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


26109003 -  

Graduação completa em administração e áreas 
afins. Experiência em análise e negociações 
financeiras e comerciais. Conhecimento em Excel 
intermediário é imprescindível. Necessário 
carteira de habilitação B e veículo próprio. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Supervisor de Relacionamento 

32130041 - - ALL - Cargos: Analista e Coordenador 

Analista de Capital Empregado: Necessária 
formação superior completa nas áreas de 
Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, 
Marketing ou demais áreas afins. Experiência com 
análise do retorno sobre investimento. Excel 
avançado. Coordenador de Capital Empregado: 
Necessária formação superior completa nas áreas 
de Administração, Comunicação, Engenharia, 
Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Experiência com análise do retorno sobre 
investimento. Experiência com gestão. Excel 
avançado. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Capital Empregado  

Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis. 
Conhecimento em contas a pagar e receber, 
rotinas da área fiscal (obrigações acessórias), 
ativo imobilizado, custos. Necessário INGLÊS 
FLUENTE. Interessados enviar currículo com 
pretensão salarial para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR 
TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

ANALISTA FINANCEIRO 

30119006 -  

Formação superior em Contábeis, experiência na 
área financeira envolvendo contas a receber, 
contas a pagar e tesouraria, e conhecimento 
efetivo de processos e rotinas contábeis como 
conciliações (ativo e passivo), lançamento de 
notas e demais rotinas pertinentes a área. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Financeiro PL 

Código 14 -: Superior cursando. Necessário ter 
noções de rotinas financeiras e/ou compras. 
Horário das 8h às 13h ou das 13h às 18h. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Estagiário de Financeiro 

INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA 
rhpsic.006@muffato.com.br COM NOME DA 
VAGA NO ASSUNTO 

FINANCEIRO 

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
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mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
http://www.camargoecampos.com/
http://www.investvagarh.com.br/
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Conhecimento em contabilidade, contas à pagar 
e receber, movimentações financeiras e Excel. 
Necessário disponibilidade para viagens e 
carteira de habilitação. Interessados enviar 
currículo com pretensão salarial para: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br  

AUDITOR DE PROCESSOS 
FINANCEIROS 

Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis. 
Experiência em contas a pagar e receber; Rotinas 
da área fiscal (obrigações acessórias); Controle de 
ativo imobilizado. Necessário inglês 
INTERMEDIÁRIO. Interessados encaminhar 
currículo com pretensão salarial para 
leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR 
TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

ANALISTA FINANCEIRO 

Ensino Superior Completo ou cursando em 
Ciências Contábeis, Administração, 
Economia.  Experiência em tesouraria, contas a 
pagar e receber; Rotinas da área contábil. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para 
bruna.franco@gigroup.com.br FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 
EMAIL. 

 

ANALISTA FINANCEIRO 

Responsável pela gestão da área 

Experiência anterior como Gerente Financeiro em empresas de Médio e Grande Porte 

Domínio dos subsistemas da área (financeiro, fiscal, contábil) 

Sólidos conhecimentos em Excel 

Relacionamento com bancos 

Desenvolvimento e gestão de pessoas 

Formação Superior Completo com Especialização 

Os currículos devem ser encaminhados para: vagagerencial@yahoo.com.br  

 

Gerente Financeiro 

FINANCEIRO ς CURITIBA/PR 
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Para indústria Multinacional na Grande Porto 
Alegre 

Ensino superior  em andamento nas área de: 
Administração, Economia, Ciências Contábeis.  

Experiência anterior na área financeira. 

Experiência com Conciliação Bancária.  

Domínio do Pacote Office.  

Interessados, apresentar curriculum para: 
thais@apassessoria.com.br 

 

ANALISTA FINANCEIRO JRς Contas a 
Receber 

para grande empresa localizada em Esteio/RS 

Formação:  Superior em Administração, 
Contábeis, Gestão financeira, Economia ou áreas 
afins, 

Experiência:  em liderança de equipes na área 
financeira e  domínio em Excel 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

COORDENADOR FINANCEIRO  

CÓD. AFS  
Atividades: Contas a pagar, contas a receber, eventuais 
serviços bancários, participar ativamente da demanda 
operacional da área financeira, assistente direto da 
gestora financeira. Fechamento de borderô em eventos e 
demais atividades no setor.  
Local: Menino Deus/ Porto Alegre  
Requisitos: Experiência em departamento financeiro ( 
contas a pagar e a receber). Gostar de finanças. Ter bom 
relacionamento interpessoal, ágil, comprometimento e 
força de vontade. Amplo conhecimento em Word e Excel.  
Remuneração: R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00  
Benefícios: VT + VR + Plano de Saúde ( após experiência).  
Horário: Segunda a sexta.  

cv para contato@humanizarrh.com.br ou entre em 
contato pelo 33726970 para agendar entrevista. 

 

Assistente Financeiro  

Superior Completo; experiência em 
comercialização de Produtos Financeiros e em 
gestão de equipe. 

Promover a venda dos Produtos Financeiros; 
fazer a gestão de equipes; atuar como 
consultor/orientador dos Gerentes de Loja e 
Supervisores; desenvolver e executar estratégias 
locais focadas em resultados, análise e 
acompanhamento de relatórios gerenciais, 
identificando oportunidades de atuação para 
melhoria de performance. 

E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE PRODUTOS 
FINANCEIROS 

Esta descrição tem por objetivo indicar as principais responsabilidades:  
- Gerenciar as atividades da equipe da área financeira;  
- Manter relacionamento do dia-a-dia com os bancos;  
- Relacionar-se com as diversas áreas do negócio, avaliando os seus impactos nos resultados;  
- Gerenciar os indicadores financeiros, tomando as medidas corretivas quando necessário;  
- Aprovar e realizar os pagamentos;  
- Aprovar solicitações de compras, solicitações de compras, orçamentos, pedidos de vendas e contratos de clientes e 
fornecedores;  
- Participar da análise de novos negócios;  
- Relacionar-se com parceiros, credores, auditores, fornecedores e com os principais clientes da empresa;  
Perfil desejado: Formação: Superior completa em Ciências Contábeis, Administração ou Economia, com especialização ou 
MBA na área financeira.  
Ter atuado como gestor da área financeira em empresa de médio porte;  
Networking com setor bancário;  
Ter vivência em operações cambiais;  
Ter atuado junto à empresa alavancada;  
Desejável atuação em Indústria. Inglês Avançado  
Referência : FMLI97075  
Se você se interessou na oportunidade, envie seu currículo pelo link:  
http://www.michaelpage.com.br/detail-annonce.html?iniref=FMLI97075  
 

GERENTE FINANCEIRO  

FINANCEIRO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:thais@apassessoria.com.br
mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
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mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
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http://www.linkedin.com/redirect?url=http%3A%2F%2Fwww%2Emichaelpage%2Ecom%2Ebr%2Fdetail-annonce%2Ehtml%3Finiref%3DFMLI97075&urlhash=MT7m&_t=tracking_anet


FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas ou áreas afins. 

ATIVIDADES: Gerenciar a recepção de Boletos e Processar os pagamentos; 
Assegurar o adequado controle sobre toda movimentação financeira recebidas para processo de pagamento; Assegurar que todos os comprovantes sejam 
arquivados de acordo com as melhores práticas e normas de segurança; Assegurar que as conciliações Financeiras estejam processadas; 
Monitorar e analisar Índices Macroeconômicos no sistema; Gerenciar e Processar Comparativo do Fluxo de Caixa versus realizado; Gerenciar e administrar 
Fundo Fixo; Gerenciar e assegurar o processo de Prestação de Contas; Definir junto a Gestão as metas de PPR garantindo assim o cumprimento dos SLAȰs e 
politicas estabelecidas;  Participar e apresentar mensalmente nas reuniões de Governança os resultados alcançados; Garantir o cumprimento das politicas 
estabelecidas pela empresa, bem como atender as auditorias ( SAS 70, SARBOX ); Gestão de pessoas, feedbacks sempre que necessário e avaliações de 
desempenho; Garantir a elaboração e a revisão das políticas e diretrizes, manuais de procedimentos internos, bem como as referente ao processos de Contas a 
Pagar, juntamente com a área de CRM; Cumprir com as políticas de qualidade e segurança da informação. Gerenciamento dos processos e KPI%9s relacionados 
Participações em reuniões de acompanhamento de Risk Manager nas deficiências; Participações em Projetos 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos dos processos de Contas a Pagar e Tesouraria 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeitório no local, ônibus fretado. 

SALÁRIO: R$ 4.500,00 

jaqueline@potenzialle.com.br 

 

COORDENADOR FINANCEIRO 

FINANCEIRO ς BLUMENAU/SC 

mailto:jaqueline@potenzialle.com.br


Empresa nacional de grande porte, atuando a 54 
anos no mercado varejista (no segmento 
Supermercadista). 
Descrição da Vaga: 
Amplo conhecimento em escrita fiscal; 
Classificação de documentos contábeis; 
Lançamentos Contábeis; Verificação de 
lançamentos contábeis; Apuração de impostos 
(PIS, COFINS, ICMS, ST); Alíquotas; Amplo 
conhecimento em legislação tributária; Conhecer 
elaboração de GIA e Síntegra; Nota Fiscal 
Paulista; Atendimento a fiscalização; Conciliação 
contábil da circulação de mercadorias e 
importação. Conhecimento no sistema RMS. 
Escolaridade: Superior completo em Ciências 
Contábeis (CRC Ativo) 
Salário: Em aberto 
Benefícios:  Alimentação no Local, Vale 
Transporte e Plano de Saúde. 
Contrato de Trabalho: Efetivo ς CLT. 
Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 ς Km 
23,4 - 24 ς Via Anhanguera. CEP: 05280-000 ς 
São Paulo/SP 
Interessados encaminhar currículo (Com 
pretensão salarial) para:  
rh1.anhanguera@peraltaatacadista.com.br(Assu
nto do e-mail: Coord. Fiscal) 
 

COORDENADOR FISCAL 

Formação: Superior Completo em Administração de 
Empresas / Contabilidade / Economia;  
Idiomas: Inglês Avançado;  
Conhecimentos:  
Experiência na Função;  
Principais Responsabilidades:  
Contabilizar e Reconciliar inventário em trânsito e 
despesas de importação Calendário da Empresa;  
Reconciliar e Contabilizar inventário em trânsito e 
despesas de importação Calendário Fiscal;  
Efetuar reconciliações das contas do inventário 
Transitória;  
Preparar informações para o SPED Contábil.  
INTERESSADOS E COM PERFIL ACIMA SOLICITADO 
FAVOR ENVIAR CV PARA O E-MAIL ABAIXO 
COLOCANDO NO ASSUNTO DO E-MAIL O NOME DA 
VAGA A CANDIDATAR-SE: lemuelrh@terra.com.br 
A/C.: SIMONE/RH 
 

Analista Fiscal Pleno 

Ensino Superior Completo em Administração ou 
Contábeis; 
Experiência na área Fiscal; 
Conhecimento em Livro Fiscal, Apuração de 
Impostos, Legislação Fiscal, Área tributária e nas 
rotinas de fiscal. 
Residir em Mogi Guaçu, Mogi Mirim, Santo 
Antônio de Posse, Holambra ou Jaguariúna. 
Enviar pretensão salarial.  
Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função: ANALISTA 
FISCAL no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

ANALISTA FISCAL 

Reporte: Gerente Contábil Fiscal Sênior 
Descrição de atividades: 
Excelentes conhecimentos em Planejamento Tributário; Fornecer suporte e informações tributárias as áreas de negócios 
da companhia;  
Amplo conhecimento em legislação tributária Federal, Estadual e Municipal, em especial com relação aos seguintes 
tributos: ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL; Experiência na elaboração das seguintes obrigações acessórias: GIA, DES, 
SPED Fiscal, EFD PIS/COFINS, DCTF, DACON, DIPJ; Bons conhecimentos no regime da substituição tributária do ICMS; 
Experiência na elaboração da PERDCOMP; Dar suporte e atender fiscalizações tributárias Federais, Estaduais e Municipais; 
Responsável por toda escrituração fiscal, apuração de tributos diretos e indiretos; Orientar a equipe sobre as melhores 
práticas de escrituração fiscal e apuração de impostos; Conhecimento em pacote Office e SAP; Experiência em abertura e 
encerramento de empresas, como também no controle de certidões negativas; Capacidade de interpretação e análise de 
riscos fiscais; Experiência em empresas do ramo da tecnologia da informação será um diferencial; Conhecimento em IFRS e 
em contabilidade. 
Formação Superior: Ensino Superior em Administração, Ciências Contábeis, Direito ou Economia 
Idiomas: Inglês Fluente (pré-requisito) 
Remuneração: Faixa salarial: A combinar CLT + Benefícios Flex. 
Os interessados encaminhar currículo com o assunto da oportunidade que tem interesse para adriana@tasabrasil.com.br 
 

Gerente Fiscal  

FISCAL - SP 

mailto:rh1.anhanguera@peraltaatacadista.com.br
mailto:lemuelrh@terra.com.br
mailto:rh@only1.com.br
mailto:adriana@tasabrasil.com.br


Ensino Superior completo ou cursando, experiência na área contábil e fiscal (ICMS, IPI, PIS, COFINS, SPED FISCAL). Salário R$ 1.600,00 mais benefícios. 
Interessados enviar currículo para selecao02@segurrh.com.br  

ANALISTA FISCAL  

Ter atuado com escrituração fiscal e contábil. 

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao@segurrh.com.br 

 

ASSISTENTE FISCAL  

FISCAL ς JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
mailto:selecao@segurrh.com.br


Empresa de Comércio Internacional (Trade) - pequeno porte - localizada no centro de Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Auxiliar nas rotinas da área contábil; 

Conferir lançamentos fiscais; 

Aplicar benefícios fiscais como Pró-emprego, Prodec; 

Apurar impostos (ICMS, IPI); 

Aplicar substituição tributária; 

Obrigações acessórias (DIME, Sintegra, SPED Fiscal etc.); 

Realizar processos contábeis de importação (nacionalização de mercadoria). 

Requisitos: 

Cursando superior ou completo em Ciências Contábeis; 

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianópolis/SC; 

Ter conhecimentos com Pró-emprego e Prodec; 

Desejável conhecimento com os processos de importação; 

Nível avançado do pacote Office e Excel; 

Experiência na área fiscal no segmento de indústria, escritório de contabilidade ou empresas que importam; 

Domínio da legislação estadual de Santa Catarina; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30). 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 2.500,00; 

Plano de saúde completo, empresa paga 100%;  

Seguro de vida; 

Vale transporte; 

Excelente possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƴǘłōƛƭέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ 
ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ƴŀƭƛǎǘŀ CƛǎŎŀƭέΦ 

 

ANALISTA FISCAL 

FISCAL ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Superior completo ou cursando Ciências 
Contábeis. Possuir conhecimento em Legislação 
Tributária (Federal, Estadual e Municipal). Irá 
atuar com apuração do ICMS, IPI, ISS, 
classificação fiscal das mercadorias e cadastro de 
fornecedores, emissão de guias, escrituração 
fiscal mensal, preenchimento das obrigações 
acessórias e demais atividades relacionadas a 
função. Se você está interessado em candidatar-
se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSISTENTE FISCAL  

Ensino Médio completo ou Superior cursando. Irá 
atuar com recebimento fiscal, cadastro de 
clientes, registro de notas fiscais de material 
direto e indireto, serviços, fretes, remessas e 
demais entradas, digitalização e arquivo de 
documentos. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSISTENTE FISCAL  

Ensino Médio Completo. Para atuar com toda 
rotina de escrituração fiscal, digitação de notas 
fiscais, entradas, saídas, serviços e apuração de 
impostos (ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL, 
entrega das declarações (GIA-ICMS, arquivo 
magnético, DFC-GI, SPED) entre outros. 
Fundamental conhecimento no sistema 
Cordilheira / EBS. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSISTENTE FISCAL  

18097048 -  

Buscamos profissionais com nível Superior 
completo em Ciências Contábeis ou Direito. 
Necessária experiência com legislação tributária 
da região sul: PR, SC e RS, atendimento a 
fiscalização. Conhecimento dos impostos ICMS, 
IPI, ISS, PIS e COFINS, sistema ERP e Excel 
avançado. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Fiscal SR 

30074013 -  

Formação superior em Ciências Contábeis. 
Desejável Pós Graduação na área. Experiência 
efetiva com impostos indiretos (ICMS). 
Conhecimento de SAP. Para participar, cadastre-
se e registre seu interesse na vaga através de 
nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Assistente Fiscal 

Requisitos: Superior completo ou cursando em Ciências 
Contábeis ou áreas afins. Conhecimento em apuração de 
impostos (retenção) / IRRF / INSS / ISS / PCC / obrigações 
acessórias estaduais e municipais (GIS online / GIA / 
Sintegra); Emissão de nota fiscal de importação. 
Atividades 
Executar as rotinas de recebimento fiscal e 
processamento das notas fiscais; 
Realizar lançamentos, emitir, envio ao SEFAZ, envio do 
arquivo .XML e impressão das notas fiscais de saída; 
Conferir impostos nas notas fiscais de entrada; 
Comunicar ao Departamento de Compras e aos 
Fornecedores as irregularidades de notas fiscais; 
Emissão de packing-list para conferencia dos itens pela 
logística. 
Interessados enviar CVs para 
multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no 
campo ASSUNTO. 
 

ANALISTA FISCAL 

FISCAL ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
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http://www.camargoecampos.com/
mailto:multinacional.sjp@gmail.com


2º Grau Completo , curso técnico em 
contabilidade ou Superior Incompleto em 
Ciências Contábeis. Noções sobre legislação 
tributária ICMS, IPI, PIS, COFINS e rotinas 
contábeis. Transmissão de Arquivos Eletrônicos 
SPED FISCAL, CONTÁBIL . Obrigações Acessórias 
GIAS ICMS/IPI, DACON, DCTF . Imprescindível 
conhecimento do sistema Datasul . Lcal de 
trabalho ς São José dos Pinhais .  

Envie e-mail com o currículo para : 
cadastro@bkprh.com.br e no assunto colocar o 
nome da função . 

Ou  então pelo site : www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE FISCAL / CONTÁBIL  

Atividades: Atuar na conciliação e análise das contas 
contábeis dos impostos, cálculo, conferência e 
fechamento dos impostos. Apuração e 
contabilização dos impostos diretos e indiretos. 
Requisitos: Superior Completo em Ciências 
Contábeis ou em áreas afins. Conhecimento na área 
fiscal e contábil. 
Horário Comercial (Segunda a Sexta - 8:30hs às 
18:30hs) 
Local:  Centro -Curitiba, PR 
Salário a negociar + Benefícios  

Favor enviar cv para rodrigoalves.fiscal@gmail.com 
com pretensão salarial, só serão analisados CVs com 
esta informação 

ANALISTA FISCAL  

Atividades: Apuração e contabilização dos 
impostos: ICMS e substituição tributária. 
Requisitos:  Superior cursando em Ciências 
Contábeis. Conhecimento em ICMS.             
Horário Comercial (Segunda a Sexta - 8:30hs às 
18:30hs) 
Local:  Centro -Curitiba, PR 
Salário a combinar + Benefícios   
Favor enviar cv para 
rodrigoalves.fiscal@gmail.com com pretensão 
salarial, só serão analisados CVs com esta 
informação 

ASSISTENTE FISCAL PLENO 

Desejável curso técnico em Contábeis ou 
cursando ensino superior em Contábeis. 
Desejável conhecimento do sistema SAP, Excel 
intermediário, rotinas da área Fiscal, cálculos NFs, 
ICM próprio, substituição tributaria e obrigações 
acessórias. 

Benefícios: 

Convênio Médico/Odontológico, convênio 
farmácia, seguro de vida em grupo, refeição na 
empresa, estacionamento próprio. 

Interessados encaminhar CV com pretensão 
salarial para: daiane.artin@yahoo.com.br 

 

ASSISTENTE FISCAL 

Preferencialmente cursando ensino superior em 
contábeis. Desejável conhecimento do sistema 
SAP ς módulo MM, Excel intermediário, rotinas 
de classificação contábil, plano de contas e plano 
de centro de custo e impostos retidos. 

Benefícios: 

Convênio Médico/Odontológico, convênio 
farmácia, seguro de vida em grupo, refeição na 
empresa, estacionamento próprio. 

Interessados encaminhar CV com pretensão 
salarial para: daiane.artin@yahoo.com.br 

 

ANALISTA DE RECEBIMENTO FISCAL 

Desejável curso técnico em Contábeis ou 
cursando ensino superior em Contábeis. 
Desejável conhecimento do sistema SAP, Excel 
intermediário, rotinas da área Fiscal, cálculos NFs, 
ICM próprio, substituição tributaria e obrigações 
acessórias. 

Benefícios: 

Convênio Médico/Odontológico, convênio 
farmácia, seguro de vida em grupo, refeição na 
empresa, estacionamento próprio. 

Interessados encaminhar CV com pretensão 
salarial para: daiane.artin@yahoo.com.br 

 

ANALISTA FISCAL JUNIOR 

FISCAL ς CURITIBA/PR 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
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Ensino superior completo (ciências contábeis) 

Experiência em rotinas fiscais e contabilidade. Domínio da área tributária.  

Interessados devem encaminhar currículo para : recrutamento@taurus.com.br 

 

Analista Fiscal Jr 

Curso Superior concluído em Ciências Contábeis.  
Experiência em rotinas fiscais, incluindo ICMS,  
Substituição Tributária e ISSQN, tributos federais e  retenções. Conhecimento de legislação tributária, 
pacote Office (Excel) e Sistemas integrados SAP ou Oracle. Experiência em empresas de varejo e ICMS de outros estados.  

Realizar rotinas fiscais, incluindo ICMS,  
Substituição Tributária e ISSQN, tributos federais e  retenção 

E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br.  

ANALISTA FISCAL 

FISCAL ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:recrutamento@taurus.com.br


FORMAÇÃO: Superior em Ciências Contábeis 

ATIVIDADES: Apuração de tributos diretos e indiretos; Atuar na elaboração de obrigações acessórias; 
Implantação, manutenção e orientação na alteração dos sistemas relacionados a área fiscal; 
Atendimento aos usuários de outros departamentos da empresa, clientes e fornecedores para esclarecer dúvidas, solicitações de documentos, consultas sobre 
procedimentos etc. 
Preparar lançamentos contábeis, manter os saldos das contas de impostos atualizados e prover suporte ao fechamento mensal; Aberturas, alterações, 
cancelamentos e demais atividades junto a Repartições Públicas 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de apuração de impostos IPI, ICMS,ST, ISS, PIS, COFINS e impostos e contribuições sobre prestações de serviços retidos 
na fonte; Conhecimento de Incentivos Fiscais e das Obrigações Federais, Estaduais e Municipais e legislações vigentes; Experiência em obrigações acessórias 
como DCTF, DACON, DIME e outros 

BENEFÍCIOS: Vale Alimentação, Plano de Saúde UNIMED Litoral, Plano Odontológico Uniodonto, Seguro de Vida e Vale Transporte. 

SALÁRIO: R$ 1.990,00 

jaqueline@potenzialle.com.br 

 

ANALISTA FISCAL 

FISCAL ς ITAJAÍ/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br


Superior completo, experiência na área  
de risco e prevenção a fraudes no  
segmento de cartões de crédito e  
produtos financeiros. 

Elaborar e formalizar políticas, normas, manuais e processos  
relacionados a prevenção a fraudes, gerar e analisar MIS com  
principais indicadores de fraude sobre as transações on us e off us, 
private label e/ ou co-brand. 

E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE PREVENÇÃO À FRAUDE 

FRAUDES ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Superior completo. Experiência em prevenção a fraude 

Interessados encaminhar currículo para: joyce@peopleservice.com.br 

 

Analista de Fraude  

FRAUDES ς CURITIBA/PR 

mailto:joyce@peopleservice.com.br


Atribuições: 
Será responsável pela gestão das áreas de Atendimento, Hotelaria e Infraestrutura dos ambulatórios, permitindo seu perfeito funcionamento, a padronização e o 
cumprimento das normas e procedimentos internos; 
Gerenciamento da equipe: escalas, treinamentos, entre outras ações a fim de garantir a qualidade dos serviços prestados; 
Administração de contratos com fornecedores; 
Elaboração de relatórios e análise de indicadores das unidades. 
Requisitos: 
Superior completo em Administração de Empresas ou Hospitalar, Medicina ou áreas afins; 
Sólida vivência na gestão administrativa de unidades médicas e/ou hospitais; 
Fácil acesso à região do ABC.  
Enviar "CV" c/ pretensão salarial para: iamary@marcondelli.com.br. Sigla: Gerente de unidades médicas 

 

GERENTE DE UNIDADES MÉDICAS 

HOSPITALAR - SP 

mailto:iamary@marcondelli.com.br


DADOS GERAIS DA VAGA  
Carga horária de 44 horas semanais . Salário compatível com o cargo mais benefícios .  
RESUMO DAS ATIVIDADES  
Supervisionar, acompanhar as atividades dos setores de recepção oferecendo   suporte , administrar recursos humanos, implementar novos procedimentos de 
serviços junto ás equipe, realizar serviço de ouvidoria.  
PRÉ ς REQUISITOS  
Graduação completa ou cursando Ciências Humanas ou área correlata .  Desejável Pós ς Graduação completa ou cursando área afim.  
EXPERIENCIA E VIVENCIA NA ÁREA   
02 anos em  atividades de atendimento ao cliente . Desejável em área hospitalar .  
Interessados anexar currículo através do site : www.hnsg.org.br  
 
 

COORDENADOR DE RECEPÇÃO 

Requisitos: 

Experiência em função semelhante (Hospital ou Hotel), domínio de funcionamento de serviços de apoio: higienização e limpeza, lavanderia, rouparia, nutrição, 
entre outros.  

Disponibilidade para trabalhar em horário comercial  

Curso Superior Completo (Administração, Hotelaria, Economia ou áreas afins). INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL  

Interessados encaminhar currículo até dia 12/08 para o e-mail rh.batel@hospitalvita.com.br, Informando no assunto: SUPERVISOR DE HOTELARIA 

 

CHEFE DE HOTELARIA 

HOSPITALAR ς CURITIBA/PR 

http://www.hnsg.org.br/
mailto:srh.batel@hospitalvita.com.br


Requisitos: Ensino médio. Possuir habilitação 
categoria B. Boa comunicação escrita e verbal. 
Imprescindível ter atuado em Construtora, 
Incorporadora ou Imobiliária. 

Experiência: Análise de crédito, controles para 
financiamento, acompanhamento de distratos e 
aditivos de contratos de vendas, 
acompanhamento dos processos de 
financiamento, atendimento a clientes. 

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para  claudia.faria@citta.eng.br 
ou ana.costa@citta.eng.br  

 

ASSISTENTE IMOBILIÁRIO 

Requisitos para a vaga: 
Ensino Médio Completo 
Dinâmico (perfil vendedor) 
Não necessita experiência 
Não há limite de idade á partir dos 18 anos 
Para trabalhar na maior empresa do ramo venda 
de imóveis do Brasil!!! 
Empresa oferece comissão sobre as vendas  
Treinamentos 
Apoio Publicitário 
Média salarial de R$ 5.000 a 7.000 mensal 
Interessados cadastrar o currículo no site 
www.clfrh.com.br e agendar entrevista por 
telefone. 
 
Favor trazer na entrevista: 
CV Impresso  
FOTO 3X4 
RG  
CPF  
PIS  
COMPROVANTE DE ENDEREÇO(AGUA, LUZ OU 
TELEFONE) 
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE 
HOMENS - VIR DE TERNO E GRAVATA  
MULHERES DE SOCIAL  

Corretor de Imóveis 

Superior completo ou cursando . Desejável 
experiência com vendas . Possuir veículo próprio . 
Disponibilidade de horário . Não é necessário 
possuir o Creci . Local e trabalho ς Centro 

Envie e-mail com o currículo para : 
cadastro@bkprh.com.br e no assunto colocar o 
nome da função . 

Ou  então pelo site : www.bkprh.com.br 

 

CORRETORES 

VAGA Nº210 

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 
em vendas. Realizará vendas de imóveis. 

Empresa oferece ampla carteira de produtos com 
ótimas comissões. 

Interessados encaminhar CV para  
CORRETORES@CLFRH.COM.BR 

 

CORRETOR DE IMÓVEIS 

IMOBILIÁRIA ς CURITIBA/PR 

mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


- 3ϲ grau completo em Jornalismo; 

- Experiência mínima de um ano com TV 

Interessados deverão encaminhar seu currículo para curriculos@redemassa.com.br escrito no assunto: REPORTER. 

 

Repórter 

JORNALISMO ς FOZ DO IGUAÇU/PR 

mailto:curriculos@redemassa.com.br


Atuar no departamento jurídico societário, legalização de 
atos empresariais, consultas, legalizações de empresas, 
jurídico societário e consultivo tributário.  Experiência de 
6 meses na função.  Ensino Superior em Direito completo.  
 Possuir certificado da OAB. Noções de elaboração de 
registros de atos societários nos órgãos responsáveis, 
legalizações de empresas em prefeituras, Secretaria da 
Fazenda etc. Responsável, comprometido e dinâmico. 
Será um diferencial ter inglês fluente e conhecimentos na 
área tributária.  
Benefícios: Salário + VR + VT + Assistência Médica+ 
Assistência Odontológica + Convênio com farmácia  
 Horário: Das 08h30 às 18h com 1 hora e 30 minutos de 
almoço 
Interessados encaminhar o CURRÍCULO com a 
PRETENSÃO SALARIAL para o e-
mail rhtrevisan@yahoo.com.br   ou 
recrutamento@trevisan.com.br Colocar no assunto o 
título da vaga candidatada. Currículos fora do perfil ou 
sem pretensão salarial serão desconsiderados. 

Advogado Societário Pleno 

Cursando 3º ano  
Deverá estar cursando: Ensino Superior em Direito.  
Atuar com cadastro de iniciais no sistema de 
acompanhamento processual da empresa, 
atualização de relatório de acompanhamento 
processual e auxílio ao setor.  
Conhecimentos em contencioso trabalhista. 
Bolsa auxílio: R$ 1.000,00  
Benefícios: Seguro de vida em grupo, Tíquete-
refeição, Vale-transporte  
Horário: 13:00h ás 19:00h 
Informações adicionais: Local de estágio: Centro 
empresarial de São Paulo. 
Os interessados deverão encaminhar o currículo 
para kleber.oliveira@fisglobal.com com o assunto 
ESTÁGIO. 

Estágio na área Jurídica 

Pré-Requisitos:  
- Cursando do 3º ao 7º período de Direito de 
qualquer turno; 
- Inglês avançado (Imprescindível para escrita e 
leitura. Será testado); 
Carga horária: 6h diárias a combinar, de 2ª a 6ª feira  
Remuneração: Inicial de R$ 1.200,00 + Vale 
transporte e Refeição no local. 
Os candidatos interessados e que estiverem dentro 
do perfil devem enviar o currículo no corpo do e-
mail para curriculosadvogados@gmail.com 
colocando no assunto: EST DIREITO/SP. 
FAVOR ENCAMINHAR O CURRÍCULO APENAS SE 
RESIDIR EM SÃO PAULO E SE ESTIVER CURSANDO 
DIREITO. 

ESTAGIÁRIO (A) DE DIREITO 

Pré-Requisitos:  
- Cursando do 3º ao 7º período de Direito de 
qualquer turno; 
- Inglês avançado (Imprescindível para escrita e 
leitura. Será testado); 
Carga horária: 6h diárias a combinar, de 2ª a 6ª 
feira  
Remuneração: Inicial de R$ 1.200,00 + Vale 
transporte e Refeição no local. 
Os candidatos interessados e que estiverem 
dentro do perfil devem enviar o currículo no 
corpo do e-mail para 
curriculosadvogados@gmail.com colocando no 
assunto: EST DIREITO/SP. 

 

ESTAGIÁRIO (A) DE DIREITO 

Principais atribuições: 
- Responsável pelo gerenciamento dos departamentos Jurídico e Fiscal com foco em Direito Tributário, Cível e 
Societário;  
- Deverá planejar, controlar e dirigir as atividades da área, em assuntos sobre questões Tributárias e Cíveis, de 
acordo com as determinações da Diretoria Administrativa e Geral.  
- Elaborará e acompanhará ações judiciais contra terceiros, defendendo os interesses da empresa 
Requisitos: - Dinamismo e bom relacionamento; - Experiência em Direito Tributário e Cível na função de 
Gerente ou Advogado Sênior; - Desejável experiência em Direito Societário; - Formação superior em Direito; 
- Desejável Especialização, Pós-Graduação ou MBA nas áreas Tributária e Cível; 
- Aprovação no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). 
Local de Trabalho: Bairro: Pinheiros/Cidade: São Paulo 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Celular fornecido pela 
empresa, Cesta básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Participação nos lucros, Previdência privada, 
Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
Para se candidatar à vaga: 
Enviar CV para: andreluiz.sousa@polenghi.com.br Código / Assunto: GERENTE JURÍDICO 
 

Gerente Jurídico  

JURÍDICO - SP 

mailto:rhtrevisan@yahoo.com.br
mailto:recrutamento@trevisan.com.br
mailto:kleber.oliveira@fisglobal.com
mailto:curriculosadvogados@gmail.com
mailto:curriculosadvogados@gmail.com
mailto:andreluiz.sousa@polenghi.com.br


Remuneração: Salário a combinar + benefícios  
Empresa: Escritório de advocacia  
Reportar-se-á: A gerência  
Requisitos Necessários  
- Consideradas também formações superiores em: 
Administração, Economia ou Contabilidade 
**Se formação for diferente de Direito, profissional terá que 
fazer o curso e obter OAB 
- Ampla experiência em auditoria/consultoria tributária e carta 
de créditos 
- Altamente desejável passagem por alguma Big Four 
- Inglês avançado/fluente 
Atividades  
ω !ǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ŀ ŦǳƴŘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊƻǎ 
na estruturação das operações para ingresso e saída do país; 
ω /ƻƴǎǳƭǘƻǊƛŀ ŦƛǎŎŀƭ ŜƳ ŦǳǎƿŜǎΣ ŀǉǳƛǎƛœƿŜǎΣ ƭƛǉǳƛŘŀœƿŜǎ Ŝ ŎƛǎƿŜǎ 
de empresas (tributos diretos e indiretos); 
ω tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ǘǊƛōǳǘłǊƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ǇŜǎǎƻŀǎ 
físicas e jurídicas (nacionais e estrangeiras), incluindo a utilização 
de vantagens dos Acordos para Evitar a Dupla Tributação, dos 
Blocos Econômicos ς especialmente o Mercosul, e de Países com 
Tributação Favorecida; 
ω tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ǎǳŎŜǎǎƽǊƛƻ Ŝ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭ ŎƻƳ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻǎ Ŝ 
estruturas nacionais e internacionais para pessoas físicas 
residentes no Brasil; 
ω tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊƻ-tributário com securitização de 
recebíveis e outros instrumentos financeiros; 
ω /ƻƴǎǳƭǘƻǊƛŀΣ ŀǇǳǊŀœńƻ Řƻ Lw Řŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ 
estrangeiras residentes no Brasil e preenchimento de 
declarações de rendimentos, inclusive com acompanhamento 
em processos de saída definitiva de nacionais e expatriados; 
ω !ǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ƴŀ ƻōǘŜƴœńƻ ŘŜ wŜƎƛƳŜǎ 9ǎǇŜŎƛŀƛǎ ŘŜ ¢Ǌƛōǳǘŀœńƻ 
(ICMS, IPI, PIS, COFINS, ISS) e de benefícios fiscais com doações, 
patrocínios e outros investimentos; 
ω !ƴłƭƛǎŜ Ŝ ŀǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ŜƳ ǉǳŜǎǘƿŜǎ ŜƴǾƻƭǾŜƴŘƻ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǘǊƛōǳǘƻǎ 
brasileiros (IR, CSLL, IRRF, CIDE, ICMS, IPI, ISS, II, IE, PIS, COFINS e 
outros), e em temas tais como transfer pricing e remessas de 
divisas ao exterior; 
ω LƴǘŜǊǇƻǎƛœńƻ ŘŜ ƳŜŘƛŘŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀǎ Ŝ ƧǳŘƛŎƛŀƛǎ ŜƴǾƻƭǾŜƴŘƻ 
a cobrança de tributos (contencioso tributário e previdenciário); 
ω /ƻƴǎǳƭǘƻǊƛŀ ǇŀǊŀ LƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ŘŜ tǊŜǾƛŘşƴŎƛŀ ǇǵōƭƛŎŀǎ Ŝ ǇǊƛǾŀŘŀǎ 
em direito tributário e responsabilidade fiscal; 
ω hōǘŜƴœńƻ ŘŜ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎ ŦƛǎŎŀƛǎ Ŝ ŘŜƳŀƛǎ ƛƴŎŜƴǘƛǾƻǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 
negociações com governos estaduais e municipais; 
WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 
 

ADVOGADO(A) Consultor Tributário  

Remuneração:  
Bolsa auxílio de R$ 700,00 + VT + refeição no 
local, período integral das 09:00 às 16:00 horas  
Empresa: Sindicato do Ministério da Fazenda.  
Reportar-se-á: à gerente  
Requisitos Necessários  
Estar cursando Direito à partir do 2º ano. 
Conhecimentos técnicos específicos à área de 
Direito administrativo, conhecimento teóricos.  
Atividades  
Atendimento aos clientes do Sindicato do 
Ministério da Fazenda. -Pegar assinaturas. -Tenha 
vontade aprender. -Acompanhamento de 
processo.  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

 

ESTAGIÁRIO  Direito  

26131002 -  

Busca-se um profissional com formação completa 
em Direito, imprescindível ter o registro na OAB 
ativo e vivência com processos jurídicos em 
escritórios relacionados ao Direito Cível e do 
Consumidor. Necessário conhecimento em 
informática, preferencialmente no software CPJ. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Advogado PL 

18097047 -  

Buscamos profissionais com nível Superior 
completo em Direito. Possuir registro na OAB. 
Necessária experiência anterior com gestão de 
contratos na área de Direito Empresarial e 
Administrativo, com bom conhecimento nos 
aspectos legais de contratos de prestadores de 
serviços, transportes entre outros. Necessário 
também conhecimento nos processos de 
licitações elaborando impugnações e recursos 
administrativos. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site. www.camargoecamposrh.com.br 

 

Advogado 

26131003 -  

Busca-se um profissional com formação completa 
em Direito, imprescindível ter o registro na OAB 
ativo e vivência com processos jurídicos em 
escritórios. Necessário conhecimento em 
informática, preferencialmente no software CPJ. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.   

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Advogado JR 

JURÍDICO ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


37138004 -  

Formação superior completa em Direito, com 
OAB ativa. Desejável pós-graduação e inglês 
intermediário. Necessária experiência com 
Direito bancário, patrocinando as defesas de 
instituições financeiras em ações indenizatórias, 
revisionais, consignatórias e cautelares e 
atendimento a clientes. Para participar, cadastre-
se e registre seu interesse na vaga através de 
nosso site 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Advogado PL 

Requisitos: 

Formação superior completa, com OAB 

Experiência na área societária e na elaboração de 
contratos.  

Experiência em empresa será diferencial. 

Pós graduação nas áreas solicitadas será 
considerado diferencial.  

Fluência em inglês será indispensável.  

O profissional irá atuar com elaboração, 
correção, revisão de contratos e com a rotina 
societária de empresas sociedades anônimas.  

Interessados deverão enviar CV para 
vagas_juridico@hotmail.com 

 

Advogado(a) 

VAGA Nº242 

3º e/ou 4º ano de Direito. 

Possuir conhecimento no manuseio do CPJ, 
arquivar processos, peticionar. 

Jornada diária de 8 h. R$ Á Combinar 

Interessados cadastrar seu currículo no site 
www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 
encaminhar o Currículo para 
vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623 

 

ESTAGIÁRIO DE DIREITO 

Empresa: Advocacia Valter Carretas 

Especialidade: Direito Farmacêutico 

Cargo: Advogado Jr. 

Salário: R$2.000,00 + participação 

Interessado favor enviar CV para rodrigo@advocaciavaltercarretas.com.br 

 

Advogado Jr. - Direito Farmacêutico  

JURÍDICO ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
mailto:vagas_juridico@hotmail.com
http://www.clfrh.com.br/
mailto:vagasclf@clfrh.com.br
mailto:selecao@clfrh.com.br
mailto:rodrigo@advocaciavaltercarretas.com.br


Perfil: 
Ética; 
Pró-atividade; 
Comprometimento; 
Senso de equipe; 
Organização; 
Dinamismo. 

Requisitos: 
Ter interesse em seguir carreira na área;  
Boa fluência verbal e escrita/redação; 
A partir do 5ϲ semestre; 
Carteira da OAB. 

Funções: 
A posição inclui atividades rotineiras como organização de arquivos e alimentação de software jurídico, elaboração de peças jurídicas menos complexas, 
pesquisas doutrinárias e jurisprudenciais e assessoramento direto à advogada associada da área. 

Bolsa: R$ 600,00 + VT 

Vínculo: Estágio de 6h.  

Encaminhar CV para joao.prates@pzt.adv.br 

ESTAGIÁRIO(A) DE DIREITO PARA ÁREA EMPRESARIAL/TRIBUÁRIA 

JURÍDICO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:joao.prates@pzt.adv.br


Empresa (Trade) de médio porte localizada em Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Realizar e controlar os contratos com os clientes; 

Manter atualizadas as procurações que outorga poderes aos despachantes aduaneiros; 

Efetuar o cadastro da empresa nos órgãos; 

Controlar pareceres jurídicos, contratos administrativos e de representantes; 

Realizar cobranças de estadia de contêineres e judiciais. 

Requisitos: 

Ter experiência com atividades na área do Direito/Administrativo Empresarial;  

Cursando Superior em Direito; 

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianópolis; 

Nível intermediário do pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 12h00 / 13h30 as 17h30). 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 1.300,00; 

Vale Alimentação no valor de R$ 350,00; 

Plano de saúde completo, empresa paga 100%;  

Seguro de vida; 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ άWǳǊƝŘƛŎƻέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ 
ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǳȄƛƭƛŀǊ WǳǊƝŘƛŎƻέΦ 

 

AUXILIAR JURÍDICO 

JURÍDICO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Salário :1500,00 + VT + VR 7,00 
Atividades: Distribuição e organização de 
mercadorias 
Local : Centro  
Ambos os Sexos 
Desejável estar cursando os últimos períodos de 
ADM ou Nível superior 
Completo. 
Experiência com organização de mercadorias e 
distribuição das mesmas. 
Interessados comparecer na Rua: Dom 
Gerardo,35,7 andar ás duas horas ou entrar em 
contato com Débora no Número 2253-8338 e 
agendar sua entrevista. Obs.: todos candidatos 
deverão enviar currículo para 
frazão.petrungaro@gmail.com  

Analista de logística 

Vaga Efetiva (CLT) 
Residir em Barão Geraldo, Campinas 
Possuir experiência em rotinas administrativas, 
arquivo, informática, intranet. 
Possuir conhecimentos em logística, estoque, 
conferência de produtos. 
A empresa oferece: 
Salário Compatível com o mercado Vale Refeição 
Vale Transporte 
Os interessados deverão enviar Curriculum para: 
dpselecaovd@yahoo.com.br 

Assist. Adm. de Logística (Campinas) 

Necessário: 
- Possuir experiência anterior na função  
Indispensável: 
- Residir em local próximo 
- Possuir conhecimento de Informática (Word, 
Excel) 
A empresa oferece:  
Salário:  
Benefícios 
Enviar currículo, COLADO NO CORPO DO E-MAIL, 
para drhempresa@yahoo.com.br, mencionando 
no campo assunto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
SP. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA - SP 

mailto:frazão.petrungaro@gmail.com
mailto:dpselecaovd%40yahoo.com.br
mailto:drhempresa@yahoo.com.br


Perfil: 

Estar cursando ou já ter concluído 3º grau em 
Administração de Empresas, Logística, Economia 
e áreas afins; Desejável experiência em 
atividades ligadas a logística; Conhecimento de 
informática (Excel, Word, Outlook); 
Conhecimento no ERP Microsiga será diferencial; 
Ter iniciativa e determinação; Dinamismo; 
Habilidades numéricas; Agilidade na resolução de 
problemas; Negociação e persuasão. 

A empresa oferece: 

Salário compatível com a função + Benefícios 
(Refeitório, Vale Transporte, PLR, Assistência 
Ambulatorial) 

Interessados devem encaminhar currículo com 
urgência para oportunidades.joinville@gmail.com 

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA JR 

Necessário superior completo em logística, 
administração ou áreas afim. Ampla experiência 
em logística e liderança de equipes.  
Salário, plano de saúde, alimentação, vale 
transporte e convenio farmácia.  

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
selecao02@segurrh.com.br  

 

SUPERVISOR OPERACIONAL  

  Requisitos:   

Ensino médio completo  ou Superior em 
Logística ;  

Conhecimento em Excel;  

Disponibilidade para trabalhar aos sábados; 

Conhecimento e vivencia na área de Logística.  

Qualquer dúvida ligar no 47-34616176. 

Caso haja o endereço favor enviar o seu 
currículo para 
jacqueline.santos@salfer.com.br com a 
pretensão salarial. 

 

 ASSISTENTE DE LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA ς JOINVILLE/SC 

mailto:oportunidades.joinville@gmail.com
mailto:selecao02@segurrh.com.br
mailto:jacqueline.santos@salfer.com.br


Vasta experiência na função. Excel avançado. Sistema SAP. Desejável espanhol intermediário. Superior completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 
3816. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

ANALISTA DE LOGISTICA  

Experiência em gestão de frotas, gestão de equipes, e negociação com fornecedores. Superior completo. Superior completo em Administração ou Logística. 
Interessado candidatar-se no código da vaga 4080. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br 

 

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES  

LOGÍSTICA ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Remuneração:  
Bolsa Auxílio R$ 700,00 + VT + e vale refeição de R$ 
15,00 por dia útil do mês.  
Empresa: Empresa líder em seu segmento  
Reportar-se-á: à Gerente  
Requisitos Necessários  
Cursando à partir do 5º período de Logística. Inglês 
intermediário. Conhecimento em Excel / Outlook / 
Word  
Atividades  
- Separação de material - Fechamento de caixas 
(material a ser enviado para os clientes), - 
Atendimento as solicitações do comercial (cotações, 
conferência de material em estoque, etc.)  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

ESTAGIÁRIO de Logística  

Atividades:  
-        Responde por criar comunicados de carga no 
sistema SAP/R3, bem como montar e monitorar agendas 
de carregamento (programado X realizado);  
-        Montar as agendas de carregamentos, das 
programações de  carregamentos realizadas pelos 
Analistas de Transferências;  
-        Monitorar os transportes planejados com as 
movimentações efetivamente realizadas;  
-        Efetuar follow-up das cargas planejadas com 
possibilidade de ruptura;  
-        Elaborar os pedidos de Cerveja para as Unidades 
Spaipa, com base nos níveis de cobertura definidos para 
cada centro e implantar os pedidos no sistema da 
fabricante (EDI - FEMSA) e programar transporte de 
cerveja junto a FEMSA;  
-        Comunicar os Transportadores do planejamento de 
retiradas e publicar a agenda de movimentação na 
intranet;  
-        Elaborar relatórios gerenciais do acompanhamento 
das movimentações (Planejado x Real);  
-        Efetuar levantamentos para prover indicadores de 
custos das movimentações;  
-        Dar apoio às atualizações da base de dados dos 
custos de pedágios;  
-        Executar outras atividades pertinentes a área.  
Requisitos:  
-        Superior Cursando em Administração, Contábeis, 
Estatística, Engenharia;  
-        Desejável vivência na área de Logística;  
-        Informática (Internet, Access, Power Point e 
imprescindível Excel nível avançado -Tabela dinâmica, 
macro, proc., e demais funções);  
-        Noções de Contabilidade, de Tributação (créditos 
tributários/impostos);  
-        Desejável conhecimento no sistema SAP/R3.  
-        Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-
feira das 7:00 às 16:00 e no sábado das 8:00 às 12:00  

Os interessados deverão enviar currículo informando o 
nome da vaga no título e pretensão salarial para: 
cacadilhe@spaipa.com.br  

Assistente Administrativo ς Logística  

não precisa ter exp., para o turno da noite. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

AUXILIAR LOGISTICO  

Superior Completo em Adm.,, logística ou Eng. de 
Produção. Experiência em indústrias 
automobilísticas. Atendimento ao cliente, 
recebimento de pedidos em EDI, follow up, 
análise de carteira de vendas. Disponibilidade 
para viagens. Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

 Analista de Logística  

Superior completo em adm. , logística ou eng.de 
produção. Experiência em indústria 
automobilística. Planejamento de matérias, 
planejamento de fábrica. Conhecer MRP e PCP de 
indústria de autos. Controle de inventários vai 
rodar MRP utilizando o software logix. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

 

Analista de logística PCP júnior  

LOGÍSTICA ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
mailto:cacadilhe@spaipa.com.br
http://www.supportrh.com.br/
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br


Para trabalhar em Multinacional Italiana do 
segmento agrícola em Curitiba-PR. É necessário 
tem Superior Completo em Administração, 
Logística ou Engenharias. Inglês avançado, 
experiência em Planejamento de Materiais, 
conhecimento em MRP (calculo de necessidades) 
e vir do segmento automotivo.  Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE LOGÍSTICA SR 

Cursando superior ou completo em 
Administração, Logística ou áreas afins. Para 
atuar com apuração e análise dos resultados 
obtidos no setor de logística. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA ς AMBEV  

Cursando superior ou completo em 
Administração, Logística ou áreas afins. Para 
atuar na área de logística, com rotinas, fluxos e 
roteiros das operações do setor. Necessário 
conhecimento intermediário em Excel e 
disponibilidade de horário. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ     

TÉCNICO DE LOGÍSTICA ς AMBEV  

Ensino Médio Completo. Experiência em 
atividades do setor de logística, controle de 
estoque, recebimento, armazenagem, expedição, 
separação e conferência de materiais, 
inventários. Desejável conhecimentos em Excel e 
sistema SAP, para atuar em empresa 
Multinacional no segmento de Óleo e Gás. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

OPERADOR DE LOGÍSTICA JR / PL  

 (10 VAGAS) ς Ensino Médio Completo. 
Experiência em recebimento e separação de 
matérias; organização de estoque e limpeza do 
ambiente de trabalho. Disponibilidade para 
trabalha na CIC. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
Ŧǳƴœńƻ άhǇŜǊŀŘƻǊέ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

OPERADOR DE LOGÍSTICA  

Superior Completo em Administração ou 
Logística. Boa vivência em cargos de chefia em 
logística. Imprescindível fluência em inglês. Excel 
avançado. Desejável conhecimento de SAP. Para 
atuar em multinacional na CIC. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

GERENTE DE LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/


Superior completo em Administração ou Logística 
para trabalhar em Multinacional no controle de 
recebimento de material, abastecimento de linha 
e gestão de indicadores. Com vivência em 
coordenação de equipe e Lean Manufacturing. 
Excel avançado (Será testado). Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

Superior Completo. Para atuar 
com acompanhamento e liderança da equipe do 
setor de armazenagem dos produtos fabricados. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
Ŝ ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

SUPERVISOR DE ARMAZÉM - 
AMBEV  

Ensino médio completo. Experiência em 
organização e supervisão de estoque e gestão de 
equipe. Proposta de melhorias e mudanças. 
Auxilio na separação de pedidos quando 
necessário. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

SUPERVISOR(A) DE ESTOQUE 

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Administração, Engenharia ou áreas afins; 

Experiência em Logística In Bound; 

Experiência em Montadora e operação In Bound; 

Inglês Fluente; 

Conhecimento em SAP e Pacote Office. 

Atividades:  

Responsável pela avaliação e monitoramento do desempenho logístico de peças, 
desenvolvimento de relatórios, oportunidade de redução de custos, maximização do 
desempenho de fornecedores e Back Office; 

Planejamento de Budget (planejado x real); 

Apoiar e desenvolver o mapeamento do processo de peças para fabricação.  

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº272 ς 
ANALISTA LOGISTICA - G34 

 

ANALISTA DE LOGISTICA  

Requisitos:  
Superior cursando em Administração, Comércio Exterior, Logística ou áreas 
afins; 
Imprescindível experiência com gestão de Estoques; 
Vivência na área de Logística; 
Pacote Office Intermediário; 
Desejável conhecimento em SAP.  
Atividades:  
Irá atuar com a gestão de Estoques, atendimento a pedidos de materiais do 
estoque da empresa, realizando a separação, emissão de NFȰs e expedição 
de produtos; Monitoramento do nível de estoque, acionando áreas para 
reposição; Realizar montagem de Kits de logística reversa; Atendimento 
pessoal à equipe técnica de campo; Realizar análises de estoque, consumo 
e operacionais gerais; abastecimento das equipes técnicas de campo. 
Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 
nº272 ς LOGISTICA ANALISTA ς R31 
 

ANALISTA DE LOGÍSTICA JUNIOR 

LOGÍSTICA ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
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http://www.apriorirh.com.br/
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Requisitos:  
Ensino Médio Completo; 
Necessário experiência com movimentação de 
materiais; 
Conhecimento Básico de Excel e Word; 
Desejável conhecimento em SAP; 
CNH categoria D será um diferencial.  
Atividades: 
Irá atuar com o recebimento e expedição de 
materiais e armazenamento e controle de estoque. 
Realizará a montagem e expedição de Kits para os 
Técnicos de Instalação.  
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº135 ς LOGISTICA 
ASSISTENTE ς R31 
 

ASSISTENTE DE LOGISTICA 

Requisitos: Ensino superior completo em 
Administração, economia ou áreas afins. 
Necessário experiência. Atividades: Realizar 
coordenação de equipe, realizar diagnóstico do 
local da instalação com verificação de medidas e 
condições, realizar logística de agendamento dos 
clientes. Os interessados devem enviar currículo 
para adriana@rhcenter.com.br 

 

SUPERVISOR DE OPERAÇOES 

Requisitos 

Superior completo em Administração ou áreas 
afins; 

Sólida experiência em atendimento ao cliente, 
recebimento de pedidos (EDI), análise de carteira de 
cliente; 

Experiência no ramo automotivo. 

Atividades 

Receber e analisar as possíveis alterações de 
programa do cliente via EDI; 

Prestar suporte na programação de fabricação; 

Elaborar a programação de entrega para os 
fornecedores de matéria prima e componentes; 

Controlar as entregas dos fornecedores e 
consignados do cliente via Sistema Integrado de 
Gestão; 

Implantar e dar manutenção no cadastro dos dados 
de logística e itens em estoque no sistema 
informatizado; 

Receber e atualizar os dados de produção diária, 
refugo e retrabalho da manufatura; 

Atualizar os dados nas planilhas de indicadores de 
qualidade e produtividade; 

Controlar e informar mensalmente através de 
relatórios gerenciais, a posição de estoque de 
peças, itens consignados, embalagens de processo e 
do produto final, em atendimento às políticas de 
estoque; 

Elaborar relatórios mensais de performance de 
entrega dos fornecedores e clientes. 

Interessados enviar CVs para 
multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga 
no campo ASSUNTO. 

 

ANALISTA LOGÍSTICA - Clientes 

Código 24 - 2º grau completo ou cursando 
superior. Experiência em agente de cargas 
(Freight Forwarder) ou empresa importadora ou 
exportadora. Experiência com negociação. 
Conhecimento em modais de transporte 
internacional. Cotação de fretes internacionais. 
Coordenação de embarques de exportação e 
importação e envio de follow up. Contato com 
clientes e fornecedores (companhias aéreas, 
marítimas e agentes). 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Assistente de Logística (Pricing) 

(Gestão da EXPEDIÇÃO PRODUTOS ACABADOS). 
Coordenar e  planejar a área de logística, 
envolvendo transporte com foco no serviço junto ao 
cliente, analisando custos e processos estratégicos e 
táticos. 
Coordenar e administrar  operações diárias de 
logística de  expedição dos produtos acabados,  
Superior completo em administração, desejável 
pós-graduação em Logística. 
Conhecimento de sistema  de TI integrado : Sapiens. 
Dinamismo, relacionamento interpessoal, 
atendimento  ao público e trabalho em equipe. 
Endereço de trabalho: Estrada da Graciosa, 3443 
Atuba ς Colombo-Pr, após o Alphaville Graciosa. 
Salário + benefícios. 
Horário de trabalho: 08:00 as 18:00hs. ς segunda  a 
sexta-feira. marineuza@ronconi.com.br 
 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
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Formação: Cursando a partir do 2º ano de 
Logística. 

Inglês Intermediário  

Experiência na área será um diferencial. 

Atuar de segunda a sexta das 8hs às 15hs no PIC 
(Parque Industrial de Curitiba) em São José dos 
Pinhais. 

Interessados encaminhar currículo para rh-
bpi@benteler.com.br 

 

Estágio em Logística 

Formação superior completa, com pós-graduação 
na área. Experiência em gestão de toda cadeia 
logística (indústria e transporte), conhecimento 
intermediário de pacote office. Conhecimento 
língua estrangeira será diferencial. Para a região 
Boa Vista. 

Interessados devem encaminhar currículo (com 
pretensão salarial) para 
selecao@supportrh.com.br. 

 

DIRETOR LOGÌSTICA 

LOGÍSTICA ς CURITIBA/PR 
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para grande empresa localizada em  Esteio 

* Superior completo ou em andamento em áreas afins (Administração, Logística,...) 

* Experiência em liderança de equipes de expedição 

*Atividades: liderança de equipe de 20 pessoas (aux. Expedição, op. Empilhadeira, estoquista, encarregados expedição), gerenciamento de indicadores, 
relatórios gerenciais, administração de coletas, recebimento de materiais da produção, organização de armazém, etc. 

Horário: administrativo Salário  a combinar +  benefícios 

Interessados enviar currículo com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

COORDENADOR DE EXPEDIÇÃO  

E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br  

ANALISTA DE LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


FORMAÇÃO: Superior Completo ou cursando 

ATIVIDADES: gerenciamento de equipe operacional de e média 40 pessoas, responsável pelo controle de estoque, distribuição, expedição, armazenagem.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos e experiências em logística, com grande volume de distribuição.  

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: delegação e supervisão de atividades, controle de equipe, ter firmeza em seus posicionamentos. 

SALÁRIO: Estão sendo avaliadas as pretensões salariais 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica;  refeitório no local; Vale-transporte 

cassiana@potenzialle.com.br 

 

GERENTE DE LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA ς BLUMENAU/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br


Principais atividades:  
- Coordenar a captação dos indicadores de desempenho de todos os setores da área de logística, assegurando a confiabilidade destas informações.  
- Elaborar relatórios gerenciais e de controle do desempenho de todos os setores abastecendo as gerências de informações.  
- Planejar, desenvolver, coordenar a busca, introdução de novas tecnologias e ferramentas logísticas disponíveis no mercado, utilizando para isto ferramentas 
como: análise de valor, estudos de custo X benefício, benchmarking interno e externo.  
- Acompanhar a programação de compras, procurando suprir a demanda de todos os segmentos de produtos comercializados pela empresa, mantendo seus 
respectivos estoques otimizados.  
- Desenvolver, captar e controlar, em todas as fases do processo logístico, os custos envolvidos, implantando ferramentas e tecnologias visando minimizar o 
custo de logística total.  
- Coordenar e garantir a qualidade no atendimento aos clientes internos e externos, através do controle de todo o ciclo do pedido, intervindo sempre que 
necessário para o perfeito cumprimento das metas definidas pela empresa.  
Ensino Superior Completo em Administração, Logística ou afins.  
Interessados encaminhar currículo com o nome da vaga no e-mail rh@csdvarejo.com.br  
 

Analista de Planejamento e Controle Logístico (PCE)  

LOGÍSTICA ς MARINGÁ/PR 

mailto:rh@csdvarejo.com.br


para  empresa localizada na região metropolitana da grande Poa/RS 

Com formação técnico mecânico, elétrica ou mecatrônica concluído e superior em Engenharia em andamento. 

Com experiência em liderança de equipes de manutenção de máquinas e equipamentos em empresas de médio ou 

grande porte. 

Irá liderar equipe de manutenção e elaborar relatórios gerenciais entre outras atividades pertinentes a função. 

Interessados enviar currículo com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO  

p/ indústria em Porto Alegre. Graduação em Engenharia e pós-graduação em andamento. Interessados devem enviar currículo para: vagasy@yahoo.com.br 

 

COORDENADOR DE MANUTENÇÃO  

MANUTENÇÃO ς PORTO ALEGRE/RS 
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para empresa nacional de autopeças na região de Campinas.  
Para profissionais com formação em Engenharia Mecânica ou Engenharia Elétrica/ Administração + MBA e/ou Especialização em Gestão Industrial e experiência 
em funções gerenciais em empresas de porte, na área de autopeças, de pelo menos dez anos. Gerenciará um Grupo de Engenheiros e de Coordenadores 
responsáveis pela Manutenção, sendo imprescindível forte habilidade de Liderança e de Gestão de Pessoas e de Projetos, além de conhecimento profundo em 
TPM, completado por ampla vivência nos modernos Sistemas de Gestão. Necessário inglês fluente/avançado, forte visão estratégica e domínio das Ferramentas 
da Lean Manufacturing; Six Sigma e TQC. Esse profissional terá oportunidade de gerenciar  algumas Unidades Produtivas, sendo importante visão aberta e 
capacidade de atuar em Sistema  Matricial. Currículos com último salário e nomes de três ex-superiores, com seus fones e e-mails para : animarh@terra.com.br  

GERENTE DE MANUTENÇÃO  

MANUTENÇÃO - SP 

http://mce_host/compose?to=animarh@terra.com.br


Para atuar em Multinacional do segmento de 
Prestação de Serviços   

Requisitos:  

Formação em Engenharia Mecânica com CREA;  

Conhecimento em MS Project  ou Primavera e Excel 
Avançado;  

Conhecimento em Desenvolvimento e em 
Implantação de Planos de manutenção Preventiva/ 
Preditiva; Conhecimento em Gestão de Escopo e 
Custos de Projetos e experiência em Técnicas de 
confiabilidade de manutenção; 

Vivência em planejamento, gestão de pessoas, 
contratos, projetos e cronogramas.  

Conhecimentos em Manutenção Industrial na área 
automobilística, metal mecânica,   linha branca ou 
alimentícia.  

Atividades:  

Dimensionar tecnicamente o tipo e quantidade de 
Mão de obra (tempo gasto, materiais, insumos 
relativos a prestação de serviços ) de serviços 
envolvendo Engenharia de Manutenção, Processos, 
Manutenção Industrial, Retrofit, Mudança de 
Layout de Equipamentos, Transferência de Linha, 
etc.; 

Criar e desenvolver Metodologia de Trabalho; 

Elaborar propostas técnicas dos segmentos de 
Manutenção, Engenharia e Projetos; 

Desenvolver e implantar  Planos de Manutenção 
Preventiva/Preditiva.  

Administrar a Gestão dos Projetos (escopo, custos, 
cronograma, etc.). 

Interessados cadastrar currículo, com pretensão 
salarial no site www.apriorirh.com.br na função 
nº368 ς MANUTENÇÃO ENGENHEIRO ς A24 

 

GERENTE DE MANUTENÇÃO  

Experiência em Indústria de papel e celulose, 
experiência em softwares de gestão de 
manutenção. Fortes conhecimentos em 
planejamento, conceitos de manutenção, sólidos 
de conhecimentos em mecânica industrial. 
Salário Compatível com a função, Assistência 
Médica, Assistência Odontológica, Seguro de 
Vida em Grupo, Alimentação na Empresa, Vale 
Alimentação. Interessados enviar currículo para 
rh@cocelpa.com.br. 

Coordenador de Manutenção  

Efetuar a manutenção elétrica preventiva e 
corretiva em todos os equipamentos da fábrica, 
para garantir o funcionamento dos mesmos e 
evitar paradas de produção.  Experiência na 
função em indústria.  Ensino Médio completo. 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em 
grupo, Assistência Odontológica, Convênio com 
farmácia, Seguro de vida em grupo, Tíquete-
alimentação, Vale-transporte  

 Desejável curso de Mecânica Básica. 
Interessados enviar currículo para 
rh@cocelpa.com.br. 

 

Planejador de Manutenção 

MANUTENÇÃO ς CURITIBA/PR 

mailto:rh@cocelpa.com.br
mailto:rh@cocelpa.com.br


Remuneração:  
500,00 + COMISSÃO + VT+ VR + COMBUSTIVEL 
QUANDO ULTILIZAR ALTOMÓVEL PARA 
TRABALHOS DA EMPRESA.  
Empresa: EMPRESA DE PUBLICIDADE  
Reportar-se-á: GERÊNCIA  
Requisitos Necessários  
EXPERIÊNCIA EM AGÊNCIA DE PUBLICIDADE E 
MARKETING ESPORTIVO, INFORATICA EM GERAL, 
BOA ESCRITA, RELACIONAMENTO.  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

Coordenador de Marketing 
Esportivo 

Para atuar em Empresa localizada em Campo Largo 
Requisitos 
Superior Completo OU cursando o Último Ano de 
Marketing, Publicidade e Propaganda, 
Administração, Design Gráfico e áreas Afins; 
Conhecimento em Google Analytics 
Atividades 
Responsável por atualizações em redes sociais e site 
da Empresa, 
Realizará análise de mercado; 
Será responsável pela criação de Embalagens, 
Banners e Artes Gráficas em geral. 
Interessados  cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº147 - 
MARKETING ANALISTA ς J22 
 

ANALISTA DE MARKETING  

(Canais de vendas) ς Para atuar em Empresa de 
Telefonia Fixa 
Requisitos:  
Superior Completo nas áreas afins; 
Conhecimento em Canais de Vendas 
e  Planejamento Comercial;  
Conhecimento em Análise de indicadores de vendas 
e Implementação de Melhorias;  
Vivência em condução de grupos de trabalho; 
Noções de projetos;  
Desejável experiência em empresas de TV por 
assinatura;  
Conhecimento  Avançado em Excel e Power Point;  
Atividades:  
Responsável pela busca de melhores resultados em 
novos mercados e de novos produtos trabalhando 
em parceria com clientes internos; 
Realizará análise crítica dos canais  de vendas 
(desempenho,  estratégias de vendas, planejamento 
do volume de vendas e possíveis ajustes,  o público 
alvo, preço aplicado, foco de vendas); 
Acompanhará diariamente  os resultados  de vendas 
de novos produtos/ ofertas, reportando-se a matriz 
para esclarecimento dos  resultados iniciais; 
Identificará necessidades de melhorias operacionais 
com alto impacto em vendas e implementá-las; 
Irá propor planos de ações e estratégias de vendas. 
Realizará a ponte entre a área de produtos e a de 
vendas; 
Irá garantir que as novas geografias tenham um 
bom desempenho de vendas em todos os canais e 
segmentos de produtos. 
Realizará apresentações gerenciais/ executivas. 
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº147 ς 
MARKETING ANALISTA ς A24 
 

ANALISTA DE MARKETING Sênior  

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Administração, Marketing , Publicidade e afins/ 

Experiência em Gerenciamento de Projetos/ 

Inglês Fluente. 

Atividades:  

Realizar análise da linha de produtos relacionada a sua categoria, elaborar relatórios de análise de 
volume de mercado, posicionamento de preço, distribuição, volume, ações de concorrência, custo e 
rentabilidade da linha de produtos. Elaborar Briefing de Pesquisa com o Consumidor, contribuir na 
preparação das informações de características e benefícios dos produtos para elaboração dos materiais 
de comunicação, sugerir melhoria de produtos, analisar o mercado e concorrentes referente à sua 
categoria de produtos. Fazer interface com os setores no desenvolvimento de novos projetos. 
Interessados, favor cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função 147 ς MARKETING 
ANALISTA - G34 

 

ANALISTA DE MARKETING JUNIOR 

MARKETING ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


- 3ϲ grau completo ou em curso em Marketing ou 
Publicidade; 

- Conhecimento intermediário de Excel e Power 
Point; 

- Experiência mínima de 1 ano com área de 
Comunicação e Relacionamento. 

Interessados deverão encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
curriculos@redemassa.com.br escrito no 
assunto: COMUNICAÇÃO. 

 

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO 

22108030 -  

Busca-se um profissional com formação Superior 
Completa em Publicidade e Propaganda ou áreas 
afins. Experiência na área de Planejamento ou 
Marketing. Desejável conhecimento nas 
ferramentas: IBOPE, Marplan, Google Analytics e 
Nielsen. Excel e Power Point intermediários. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Marketing PL 

27108022 -  

Superior completo nas áreas de Comunicação, 
Publicidade, Administração ou Marketing. Pós 
graduação na área e sólida experiência com 
gestão de projetos de grande porte. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Marketing 

- 3ϲ grau em curso de Marketing ou Publicidade; 

- Excel intermediário; 

- interesse em trabalhar com comunicação e 
relacionamento com clientes. 

Interessados deverão encaminhar o currículo 
para curriculos@redemassa.com.br escrito no 
assunto: ESTAGIO CRM. 

 

ESTAGIO CRM 

26079101 -  

Formação em Marketing, Administração ou áreas 
afins, pós-graduação completa, experiência em 
gestão estratégica de canais de venda em 
empresas de grande porte. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Marketing 

28105093 -  

Possuir formação em Marketing, Gestão 
Comercial ou áreas afins. Necessário experiência 
na indústria automotiva com pesquisa de 
mercado e formação de preço de venda de peças 
automotivas. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Marketing e Mercado 

MARKETING ς CURITIBA/PR 

mailto:curriculos@redemassa.com.br
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:curriculos@redemassa.com.br
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


32130038 - - ALL - Cargos: Analista de Mercado e 
Coordenador 

Analista de Inteligência de Mercado: Necessária 
formação superior completa nas áreas de 
Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, 
Marketing ou demais áreas afins. Experiência e 
conhecimento em análise macro de mercado. 
Coordenador de Inteligência de Mercado: 
Necessária formação superior completa nas áreas 
de Administração, Comunicação, Engenharia, 
Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Experiência e conhecimento em análise macro de 
mercado. Experiência em gestão. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga através 
de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Inteligência de Mercado  

Código 23 - Superior completo em Administração 
com Ênfase em Marketing, Comunicação Social 
(Publicidade, Relações Públicas) entre outros. 
Necessária experiência com gestão de equipe. 
Experiência em mercados B2B (não varejo), 
análise de mídias, canais de comunicação e 
retornos de investimento (ROI). Fundamental ter 
percepção e senso de negócios. Desejável 
conhecimento e/ou vivência no mercado de 
Telecom/TI. Inglês avançado e desejável 
espanhol. Irá promover mais e melhores vendas a 
clientes novos e antigos através de diversas 
atividades: Realização do clipping e matérias de 
mercado; preparação e processamento de 
conteúdo para utilização em press releases; 
controle de anúncios publicados e análise das 
parcerias e investimentos em mídias; 
direcionamento dos conteúdos do briefing 
semanal através de análise mais aprofundada das 
matérias selecionadas por profissional do 
Marketing; foco nas Mídias Sociais, apresentando 
melhorias e ações interessantes a serem 
trabalhadas nessas mídias; suporte e colaboração 
nas ações de parcerias de imprensa e apoio 
institucional, com objetivo de aproveitar esse 
canal e maximizar o potencial pré-existente nas 
mídias.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Coordenador de Comunicação e 
Marketing 

Superior Completo em Marketing, Publicidade ou 
afins. Desejável experiência na área de 
marketing, merchandising, operação logística 
promocional e campanhas de incentivo. Pacote 
Office e Excel Avançado. Desejável SAP, Corel 
Draw e Illustrator. Disponibilidade para eventuais 
viagens e horas extras. Interessados realizar 
cadastro no site www.grupofoco.com.br no Nº da 
vaga: 141902. 

 

Analista de Marketing Pleno 

Para envio de material de merchandising aos 
pontos de venda, fazer cartazes de preço. Ensino 
médio completo ou superior cursando. 
Necessário carteira de habilitação. Interessados 
enviar currículo com pretensão salarial para: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br  

AUXILIAR DE MERCHANDISING 

      Efetuar ilustrações em material de propaganda, 
auxiliar na criação de materiais promocionais, 
      utilizar programas de tratamento de fotografias 
dentre outras rotinas no setor de marketing.      
 Cursando superior em Publicidade/propaganda, 
designer ou curso da área, a partir do 4º período. 
Informática -  cursos voltados à área de atuação e 
rotinas necessárias. 
Dinamismo e  relacionamento interpessoal. 
Endereço de estágio: Estrada da Graciosa, 3443 
Atuba ς Colombo-Pr, após o Alphaville Graciosa. 
Bolsa auxílio: R$ 700,00 p/mês. 
Refeição no local + Vale transporte. 
Horário do Estágio: Das 10:00 as 12:00 e das 13:00 
as 17:00 horas ς segunda  a sexta-feira. 
marineuza@ronconi.com.br 
 
 

ESTÁGIO ÁREA DE 
MARKETING(CRIAÇÃO) 

MARKETING ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.grupofoco.com.br/
mailto:grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br
mailto:marineuza@ronconi.com.br


VAGA Nº252 

Cursando a partir do 5º Período de Comércio 
Exterior, Administração ou Marketing. Bom 
domínio dos 4P de Marketing e Marketing 
orientado ao cliente. Salário R$ 700,00 + 
Comissão, VT e VR. 

Interessados cadastrar seu currículo no site 
www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 
encaminhar o Currículo para 
vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623 

 

ESTAGIÁRIO MARKETING 

CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO: 

Experiência em cargos de nível Gerencial. 

Vivência na gestão de Equipes. 

Domínio em Métricas de Desempenho / indicadores. 

Conhecimento avançado nas ferramentas de Gestão da marca, produto, comunicação e relacionamento com o 
cliente.  

Experiência na Gestão das áreas de marketing, comunicação ou produto.  

Conhecimento em Informática. 

Inglês Avançado/fluente. 

FORMAÇÃO: 

Superior Completo em Administração, Publicidade e Propaganda ou áreas afins. 

Pós-Graduação ou MBA completa em Gestão de Marketing. 

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

Desenvolver Plano de Marketing e seus respectivos planos de ação, alinhados com as estratégias da empresa. 

Propor orçamento para a área e acompanhar a utilização deste, após aprovado. 

Responder pela gestão da equipe, com foco no desenvolvimento desta. 

Cumprir e controlar os planos de ação contidos no Plano de Marketing. 

Planejar e acompanhar os eventos (feiras, congressos, exposições, inaugurações, entre outros), com base na 
programação orçamentária. 

Acompanhar os materiais de comunicação para clientes externos e internos, como folders, banners, faixas, 
anúncios de jornal, informativo interno e externo, etc. 

Desenvolver e atender Fornecedores relacionados às atividades do Setor. 

Desenvolver, divulgar, disponibilizar e acompanhar o correto uso da marca (imagem): material impresso, 
comunicação visual, sinalização e material audiovisual. 

Acompanhar as ações de endomarketing realizadas pela empresa, bem como dar apoio para criação e 
desenvolvimento da comunicação destas ações. 

Acompanhar o desenvolvimento dos produtos e do mix oferecido pela empresa. 

Desenvolver campanhas promocionais para os públicos interno e externo. 

Fazer a Gestão da Comunicação pelas mídias definidas como estratégicas pela empresa. 

Salário + ótimos benefícios. 

Interessados enviar currículo para recrutamento.externo@yahoo.com.br com Pretensão Salarial e Nome da 
vaga como título. Os currículos sem Nome no título, serão desconsiderados. 

 

GERENTE MARKETING 

MARKETING ς CURITIBA/PR 

http://www.clfrh.com.br/
mailto:vagasclf@clfrh.com.br
mailto:selecao@clfrh.com.br
mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


para grande empresa localizada em Esteio/RS 

Formação:  superior completa ou em andamento 

Experiência  em pesquisa Nielsen, 
Gerenciamento de categoria de produtos , 
analise de mercado, exp. em varejos (redes de 
supermercado) 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

COORDENADOR DE TRADE 
MARKETING  

Indústria em São Leopoldo 

"Requisitos: - Formação Superior ou em fase final 
de curso: Marketing, Publicidade e Propaganda, 
Administração com ênfase em marketing; - 
Experiência profissional em atividades ligadas ao 
marketing institucional (agência, indústria e/ou 
serviços); - Domínio do pacote office; - Desejável 
inglês; Atividades: - Estruturação de nova área na 
empresa; - Análise de mercado, análise da 
concorrência e direcionamento de ações 
estratégicas; - Planejamento estratégico; - Gestão 
de produtos; - Manutenção dos canais de 
comunicação (site, jornal interno, catálogos de 
produto, etc.); Interessados enviar curriculum 
para claudia@apassessoria.com.br"  

Analista de Marketing 

Superior completo em Publicidade e Propaganda, 
Relações Públicas, Jornalismo, Marketing, 
Administração, Arquitetura, Design.      

 Possuir Inglês Avançado (Imprescindível). 
Disponibilidade para viagens. 

 Experiência nas seguintes atividades:  

- Desenvolvimento de ações e materiais de 
merchandising diferenciados para campanhas e 
lançamentos  

- Planejamento de promoções vinculadas ao PDV;  

ς Criação de totens interativos;  

ς Layout de loja (desenvolvimento de software). 

Conhecimentos exigidos: Conceito de 
merchandising; Softwares de design de PDV.   

 Atividades: Planejar ações e materiais de 
merchandising (desenvolver parceiros, 
acompanhar a criação, a produção e adequação 
aos diferentes tipos de canais de venda, 
desdobrar aos PDVȰs); Desenvolver elementos de 
interatividade para o PDV (totens, jogos, vídeos, 
demonstração e experimentação virtual); 
Estruturar o projeto de Canal STIHL via web; 
Administrar o projeto de mobiliário padrão para 
PDV (matriz, fornecedores e rede); Desenvolver 
ferramentas para layout de loja (fluxo, 
comportamento do consumidor).  

 Remuneração: R$ 2.790,00 + amplo plano de 
benefícios. 

 Encaminhar CV (citando o nome da vaga) para 
gisele.pinheiro@gigroup.com.br 

 

Analista de Marketing ς 
Merchandising 

Superior completo em Publicidade e Propaganda, Relações Públicas, Jornalismo, Marketing.    

 Possuir Inglês Avançado (Imprescindível).    

 Experiência nas seguintes atividades:  

- Administração de website;  

ς Redação web;   

ς Utilização de ferramentas de e-mail marketing / sms;  

 ς Administração pauta agência web;  

ς Planejamento mídia online;  

 ς Administração e uso de blog corporativo. 

Conhecimentos exigidos: Redação web; Administração website e dinâmica de blog;     

 Atividades: Administrar o website e blog da empresa; Gerenciar o perfil da empresa em redes sociais; Utilizar 
ferramentas de e-mail marketing e SMS; Contatar agência web; Planejar mídia online. 

 Remuneração: R$ 2.790,00 + amplo plano de benefícios. 

 Encaminhar CV (citando o nome da vaga) para gisele.pinheiro@gigroup.com.br 

 

Analista de Marketing ς Web 

MARKETING ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:claudia@apassessoria.com.br
mailto:gisele.pinheiro@gigroup.com.br
mailto:gisele.pinheiro@gigroup.com.br


FORMAÇÃO: Superior em Administração de 
Empresas, desejável Pós Graduação em 
Marketing ou Publicidade e Propaganda. 

ATIVIDADES: Elaborar o plano atual de mkt da 
linha de produtos; Planeja e coordenar as 
pesquisas de mkt dos produtos; Coordenar as 
atividades de mkt relacionadas com o produto, 
Planejar e coordenar ações de propaganda, 
promoção e merchandising dos produtos; 
Planejar e realizar as atividades de lançamentos 
de novos produtos. 

BENEFÍCIOS: Plano de saúde, refeição no local, 
PPR, VT 

SALÁRIO: R$ 2.500,00 

jaqueline@potenzialle.com.br 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS  

FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas, desejável Pós Graduação em Marketing 

ATIVIDADES: Desenvolver e acompanhar os planos de prospecção de mercado, identificando novas áreas 
de atuação ou segmentos de mercado, visando a aumentar o volume de vendas e a participação de 
mercado. Acompanhar as tendências do mercado e o comportamento da concorrência, visando a 
identificar formas de melhor atender ao cliente e superar a concorrência, apresentando sugestões para 
consecução desse objetivo. Definir e supervisionar a elaboração de pesquisas e estudos na área de 
marketing, envolvendo preferências dos clientes, ação da concorrência, oportunidades de mercado, 
visando subsidiar decisões na área operacional ou relacionadas com a expansão dos negócios. 

Planejar e definir os padrões para as campanhas de promoções de vendas, incluindo formatação e formas 
de divulgação, acompanhando e avaliando os resultados obtidos, visando atingir os objetivos esperados. 
Identificar sistemas e canais alternativos de vendas, visando incrementar as vendas. 

Elaborar análises estratégicas de custos, análises de variáveis críticas e de sensibilidade, simulações 
financeira/econômicas, estudos de viabilidade, bem como de orçamentos, projetos de investimento e de 
novos negócios. Racionalizar portfólio de produtos da empresa, mediante análise da posição da empresa 
dentro de seu grupo estratégico, reduzindo negócios não lucrativos e incrementando negócios lucrativos. 
Montar cenário mercadológico do negócio, incluindo nível geral de demanda, níveis de preço e volume 
de vendas, por concorrente, a fim de estabelecer metas de rentabilidade por produto e atingir o "Market 
share" desejado. Criar, planejar e coordenar a realização de eventos, com o objetivo de divulgar a 
imagem da empresa e incrementar os negócios. Administrar a comunicação externa da empresa, 
elaborando os planos de propaganda e contratando fornecedores de serviços, como agências, veículos de 
mídia etc. Planejar e supervisionar a elaboração e execução de campanhas publicitárias, em conjunto 
com agência de publicidade, definindo os veículos de comunicação, bem como o "timing" adequado e o 
público-alvo, visando obter o retorno e/ou projeção desejada dos produtos ou imagem da empresa. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Ter atuado no segmento em indústria de alimentos. 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Liderança, pro atividade, foco em resultados, dinamismo e 
criatividade 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, PPR, Refeitório na empresa 

SALÁRIO: A/C 

jaqueline@potenzialle.com.br 

 

GERENTE DE MARKETING 

MARKETING ς NAVEGANTES/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br
mailto:natalia@potenzialle.com.br


Atribuições: 
Marketing de canal, comunicação, marca, 
promoções e eventos, pesquisa de 
mercado/inteligência. 
Reporte direto ao Diretor de Hardware. 
Responsabilidades: 
- Desenvolvimento, implementação e 
monitoramento de estratégias de marketing para 
identificar a distribuição efetiva no canal, assim 
como mapeamento de oportunidades, acordos e 
parcerias.  
- Elaboração da estratégia de comunicação de 
marketing para promover os produtos, serviços e 
marca da organização, envolvendo meios de 
mídia, eventos, planejamento orçamentário e 
mensuração da eficiência destes programas. 
- Condução de pesquisas para determinar a 
venda potencial de produtos e desenvolvimento 
de análises, previsões e recomendações sobre 
vendas, coberturas, entradas de mercado, 
práticas e antecipação de tendências.  
Requisitos: 
- Pós- graduação ou MBA; 
- Inglês fluente. 

WWW.VAGAS.COM.BR/v430442 

 

Gerente de Marketing Sr 

São Paulo, SP  
Fabricante de produtos de alta tecnologia para o 
comércio e a indústria.  
O principal objetivo desta posição é o de apoiar 
os esforços da empresa no sentido do 
atingimento de suas metas de vendas, 
lucratividade e Market share. Para esta tarefa, o 
profissional deverá ter vivência abrangente nas 
ferramentas do composto de Marketing, tais 
como: segmentação de mercado, identificação 
das necessidades dos mercados-alvo, elaboração 
do planejamento anual de marketing, (produto / 
segmento / canal / cliente / Market share / 
esforço promocional / trade marketing / pós-
vendas), e gestão da execução do plano. Deseja-
se uma experiência mínima de quatro anos como 
Gerente de Marketing / Gerente Comercial / 
Gerente de Vendas / Gerente de Produtos nos 
setores de fabricação de equipamentos para o 
comércio, tais como balanças eletrônicas, caixas 
registradores, leitores de códigos de barra, 
dispositivos de segurança, sistemas automáticos 
de armazenagem, computadores e servidores, 
mobiliário especializado de lojas, sistemas 
especializados de climatização e iluminação, 
ǎƛǎǘŜƳŀǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊŀŘƻǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ ό9wtΩǎύ Ŝ 
outros ativos de suporte e viabilização da 
atividade varejista. É de interesse que o ocupante 
tenha também uma visão desses equipamentos 
também no mercado industrial. Formação 
superior completa, Inglês fluente desejável.  
Profissionais interessados, favor encaminhar 
currículo para klaire@murayamamaciel.com ou 
cadastrá-lo em nosso site: 
www.murayamamaciel.com. 

GERENTE DE MARKETING  

Empresa de grande porte do segmento de saúde 
busca profissional para atuação na área de 
marketing - Gestão de Marcas 
Vaga 
CLT 
Salário : R$ 7.500,00 + benefícios 
horário : das 09 às 18 horas de segunda a sexta 
feira 
Local : Av Paulista 
Atividades : Coordenação e Gestão de Branding 
Requisitos da vaga: 
Sólidos conhecimentos em gestão de marcas 
Liderança de equipes de marketing com pelo 
menos 5 pessoas 
Possuir cargo de coordenação 
Forte atuação em branding e planejamento 
estratégico 
Marketing Direto 
Informática intermediária 
Conhecimentos em Corel e photoshop 
Inglês intermediário  
Boa comunicação verbal e escrita 
Dinamismo e pro atividade 
Encaminhar cv URGENTE para 
soraia@codetalentos.com.br 
código : Marcas 

 

Coordenadora de Marketing 

MARKETING - SP 

http://www.vagas.com.br/v430442
mailto:klaire@murayamamaciel.com
http://www.murayamamaciel.com/
mailto:soraia%40codetalentos.com.br


REGIÃO BRESSER 
Trabalhar na Região leste, com auditoria de 
laudo. 
Horário de Trabalho: 8h00 às 17h00 - de segunda 
a sexta-feira 
Salário: R$ 8.458,80 
Benefícios:  
Assistência Médica Intermédica - Apto 
Vale Refeição: R$ 14,00 ao dia - VR 
Assistência odontológica 
Seguro de vida 
INTERESSADOS enviar CV para : 
viviane.santos@grupofacility.com.br ou no Tel. 
3774-7810 

Medico Auditor de Laudos 

SANTOS 

Requisitos: 

Superior completo com especialização em 
Medicina do Trabalho Experiência na função. 

Atribuições: 

Coordenar atividades relativas a saúde do 
trabalho na unidade de Santos e Paratinga. 

Interessados deverão encaminhar CV para: 
debora.medeiros@all-logistica.com (colocar no 
assunto do e-mail: MEDICO TRABALHO) 

 

MÉDICO DO TRABALHO 

Com experiência comprovada. 
Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função: MÉDICO no 
campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

MÉDICO DO TRABALHO 

MEDICINA - SP 

mailto:viviane.santos@grupofacility.com.br
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:rh@only1.com.br


Ensino Superior Completo.  Pós Graduação em 
Medicina do Trabalho. Carga horário de 40 horas 
semanais (8horas diárias). Interessados deverão 
enviar o currículos para 
bruna.franco@gigroup.com.br. 

MEDICO DO TRABALHO  

(3887) ς Superior completo em Medicina, tendo 
como diferencial especialização em Medicina do 
Trabalho. Experiência anterior com medicina do 
trabalho e atendimento clinico de adultos, não 
podendo ser cooperado da UNIMED. 
Disponibilidade para trabalhar na região de 
Campo Largo. Horário de trabalho 4h por dia no 
período da manhã. Faixa salarial de R$ 3.990,00 
mais benefícios. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br sob o 
código mencionado e mandar currículo para o e-
mail de roberta@rhnossa.com.br. 

MÉDICO DE ATENDIMENTO 
AMBULATORIAL  

Empresa multinacional de grande porte se 
instalando na região de Campo Largo busca 
profissional Médico Coordenador, com formação 
em Medicina e especialização concluída em 
Medicina do Trabalho para coordenar PCMSO, e 
atividades de medicina e saúde.  

Desejável experiência em indústria e 
disponibilidade de 08 horas diárias. Oferece-se 
salário negociável e benefícios atrativos. 
Interessados enviar currículo para 
strindade@grupofoco.com.br  

 

Médico Coordenador 

disponibilidade para trabalhar 08 horas diárias, 
inglês avançado  
Interessados cadastrar currículos no site: 
www.trabalheconosco.cat.com   

Médico Coordenador  

Médico com especialização concluída em Medicina do Trabalho 

Trabalhar de segunda á sexta 3 á 4hrs p/ dia ς turno á combinar 

Experiência em indústrias de grande porte 

Disponibilidade para trabalhar em São José dos Pinhais - PIC da Volkswagen  

Pacote de benefícios e salário compatível com o mercado. 

Encaminhar Cv com pretensão para: f.saad@peguform.com.br 

 

Médico do Trabalho 

MEDICINA ς CURITIBA/PR 

mailto:bruna.franco@gigroup.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:strindade@grupofoco.com.br
http://www.trabalheconosco.cat.com/
mailto:f.saad@peguform.com.br


para rede varejista de grande porte, horário das 14.00h às 18.00h. Porto Alegre. 

R$2.500,00/R$3.000,00 + Unimed, PPR 

Interessados encaminhar CV para alexandre@rsel.com.br 

 

Médico do Trabalho  

MEDICINA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:alexandre@rsel.com.br


- Formação: Medicina com Especialização/ Residência em Pediatria;  

- Experiência em Emergência; 

- Disponibilidade para residir em Santa Catarina; 

*Buscamos profissionais e contatos de todas as regiões do país. 

* Profissionais e/ou instituições mesmo sem interesse no processo seletivo, ficamos gratos com um possível contato para que possamos ter dados com relação à 
equipe Médica de Pediatria nos Hospitais de diferentes regiões com objetivo de mapear esse mercado.   

Agradeço também a divulgação em suas redes de contatos e/ou envio de indicações para esta oportunidade.  
Currículos deverão ser enviados para rafaela@klasse.com.br o nome do cargo no assunto do e-mail. 

 

MÉDICO PEDIATRA  

MEDICINA - SC 

mailto:rafaela@klasse.com.br


CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO: 

Experiência em Biologia, Bioquímica, Agronomia, Zootecnia, veterinária e áreas afins. 

Experiência em atendimento ao cliente. 

FORMAÇÃO: 

Superior completo em Biologia Veterinária, Agronomia, Bioquímica ou áreas afins. 

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

Pesquisar material técnico-científico. 

Fazer visitas científicas. 

Enviar amostras para teste aos clientes interessados. 

Realizar monitoramento pré e pós-venda. 

Participar em congressos e feiras como expositor. 

Ser responsável pelas questões de Qualidade do departamento. 

Realizar atividades práticas no Laboratório. 

Atender aos clientes em visitas de rotinas. 

Salário + ótimos benefícios. 

Interessados enviar currículo para recrutamento.externo@yahoo.com.br com Pretensão Salarial e Nome da vaga como título. Os currículos sem Nome no título, 
serão desconsiderados. 

 

ANALISTA CIENTÍFICO 

MEDICINA VETERINÁRIA ς CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


Ensino Médio Completo; curso de Modelista 

Auxiliar na construção de padrões de modelagem para cada marca, de acordo com 
o seu estilo de vida, propor soluções para os desvios identificados e acompanhar na resolução dos mesmos. Fornecer suporte à área de Compras e Estilo, 
efetuando contatos com os fornecedores, gerentes de produto e gerente de estilo 

E-mail para: juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

MODELISTA 

MODA ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


com ou sem experiência;  

Atividades: treinamento internos, 
acompanhamento na produção, auditorias, 
relatórios. 

Salário: a combinar  

Benefícios: VT ( 5%), alimentação no local 
gratuita , treinamento, assistência médica após 
experiência. 

Interessados comparecer no escritório Central 
Oliveiras Foods, Rua Atílio Borio, 843, Alto da XV ( 
próximo a Clínica de Fraturas - Alto da XV), ou 
enviar currículo no e-mail: 
oliveirasrh@hotmail.com ou agendar horário 
para entrevista pelo fone 3039-7134. 

NUTRICIONISTA 

Requisitos: Superior completo em nutrição, com 
experiência em nutrição hospitalar de UAN. 
Desenvolver orientação de dietas na alimentação 
de pacientes hospitalares, bem como prescrição 
das mesmas. 

Interessados, enviar CV por e-mail para 
gthomazi@grsa.com.br, com titulo CV NUTRI 
CLINICA, e informar pretensão salarial.  

Importante: CVs sem pretensão salarial não serão 
avaliados! 

GRSA não é agência de emprego, logo, não 
estaremos aceitando envio de CVs para outros 
cargos, senão a vaga ofertada. 

 

NUTRICIONISTA CLINICA ς 
HOSPITALAR 

Superior completo. Experiência em 
gerenciamento de unidade de cozinha Industrial. 
Disponibilidade para morar em Paranaguá. Irá 
realizar elaboração de cardápios, supervisão e 
acompanhamento da produção. Empresa oferece 
ótima remuneração+ amplo pacote de benefícios. 
Interessados enviar cv com pretensão salarial p/ 
recrutamento4@rhkeeper.com.br  

 

NUTRICIONISTA GERENTE DE 
UNIDADE 

Formação superior completa em nutrição, com ou sem experiência na função. 

Ter bons conhecimentos de informática. Diferencial experiência em UAN Industrial. 

Interessados, enviar CV para selecao.ctba@yahoo.com.br  

 

NUTRICIONISTAS (UAN)  

NUTRIÇÃO ς CURITIBA/PR 

mailto:oliveirasrh@hotmail.com
mailto:gthomazi@grsa.com.br
mailto:recrutamento4@rhkeeper.com.br
mailto:selecao.ctba@yahoo.com.br


PARA TRABALHAR EM RESTAURANTE INDUSTRIAL EM SÃO FRANCISCO DO SUL - SANTA CATARINA 

Requisitos: Técnico em nutrição ou alimentos,  ou mesmo superior completo em nutrição, disponibilidade para residir em São Francisco do Sul.   

Descrição do cargo: Supervisão da produção de restaurante , atendimento, acompanhamento técnico produtivo.  

Interessados, enviar CV  com pretensão salarial para e-mail  mariana.leonardi@sodexo.com   

SODEXO não é agência de emprego, logo, não estaremos aceitando envio de CVs para outros cargos, senão a vaga ofertada. 

 

TÉCNICO(A) EM NUTRIÇÃO OU NUTRICIONISTA  

NUTRIÇÃO ς SÃO FRANCISCO DO SUL/SC 

mailto:mariana.leonardi@sodexo.com


Experiência na função. Pacote Office. Sistema SAP. Desejável ter conhecimento na linha impregnação. Curso superior cursando. Interessado candidatar-se no 
código da vaga 4082 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

ANALISTA DE PCP  

PCP ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


cursando superior, recebimento de pedidos, 
efetuar planejamento da produção. Para 
Colombo.  

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

ASSISTENTE PCP  

Superior completo. Com experiência na função. 
Irá atuar no sequenciamento da produção 
viabilizando o cumprimento de prazos dos 
pedidos, controle de entrada de matéria-prima e 
o tempo de produção e follow up. 

Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br 

 

ANALISTA PCP 

Requisitos 

Superior completo em Administração ou áreas 
afins; 

Sólida planejamento de materiais e planejamento 
da fábrica; 

Conhecimento em MRP e controle de inventários 

Experiência no ramo automotivo. 

Atividades 

Planejamento e controle da produção; 

Follow up diário com a fábrica. 

Interessados enviar CVs para 
multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 
vaga no campo ASSUNTO. 

 

ANALISTA PCP  

Requisitos: 
- Formação Universitária em Engenharia, Produção Industrial, Administração ou áreas correlatas; - 5 anos de experiência como Analista de PCP em diferentes níveis; - Vasto 
conhecimento em desenho de fluxos de processos produtivos; - Conhecimentos: Pacote Office com Excel avançado (os candidatos realização teste de conhecimentos).  
- Experiência em Gráfica ou Indústria na área de PCP será considerado diferencial. 
Atividades: 
- Desenho de fluxos de processos para melhoria na produção; 
- Operacionalização dos processos; 
- Acompanhar a execução de serviços na produção; 
- Programar sequência de produção; 
- Controlar os processos produtivos; 
- Acompanhar o cronograma de entrega de terceiros; 
- Fazer a gestão de indicadores; 
- Visão sistêmica e de processos;  
- Propor melhorias nos processos  de toda a cadeia de produção; 
- Habilidade para administrar grande volume de operações. 
Interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial somente para rheditora@positivo.com.br  
 

Analista de PCP 

PCP ς CURITIBA/PR 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:fabiana@rhcenter.com.br
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:rheditora@positivo.com.br


Formação: 2º Grau ς Técnico mecânico ou superior em engenharia mecânica com experiência em indústria metalúrgica especificamente na produção de 
estruturas metálicas. 

Enviar cv para jheyme.tofaneli@a1.ind.br  

 

ANALISTA DE PCP 

Necessário estar cursando superior, conhecimento prático (domínio) em 
informática (pacote office - Word e Excel), será um diferencial 
conhecimento do sistema Baan. 
CÓDIGO DA VAGA: PCP 
*OS INTERESSADOS DEVEM ENVIAR CURRICULUM PARA O E-MAIL :* 
*rh@eletrofrio.com.br <mailto:rh@eletrofrio.com.br> informando o código da vaga * 
*obs.: só serão analisados os cv com pretensão salarial* 

 

ANALISTA DE PCP JR 

PCP ς CURITIBA/PR 

mailto:jheyme.tofaneli@a1.ind.br
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FORMAÇÃO: Técnico na área Têxtil 

ATIVIDADES: Desenvolver e validar um plano mestre de produção curto e médio prazo; Programar linhas produtivas integrando fases do processo de fabricação 
considerando informações de prazo, quantidade e restrições; Desenvolver rotinas de controle da produção mediante programação; Identificar riscos e agir para 
evitar atrasos nas entregas de produto acabado aos clientes; Maximizar aproveitamentos de setup (acertos de máquinas) tendo o menor índice de perda; 
Acompanhamento junto aos encarregados de fábrica diariamente para dar suporte nas programações e cobrar a devida entrega de produção 

BENEFÍCIOS: Assist. médica; assist. odontológico; farmácia;PPr; refeição no local; transp. fretado 

SALÁRIO: R$ 1.400,00 

cassiana@potenzialle.com.br 

 

ANALISTA DE PCP   

PCP ς ITAJAÍ/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br


(Região de Paulínia/Campinas)- para multinacional de Embalagens, com formação universitária em Administração de Empresas/ Ciências Contábeis ou cursos 
afins; forte domínio do Excel; visão ampla da Cadeia de Logística, com foco no Planejamento e Controle da Produção, sedimentado numa excelente visão das 
interações com as atividades de Transportes/Distribuição; Custos; Sistemas Integrados ( de preferência com vivência em SAP); habilidade de organização e de 
negociação; capacidade de trabalhar sob pressão tanto da gerência quanto dos clientes internos! Visualizamos profissionais com realizações na área do PCP; 
maturidade profissional e pessoal. Preferência por candidatos que morem na região, onde está situada a empresa ( Paulínia/Campinas); disponibilidade e 
habilidade para trabalhar em equipe; pro atividade e foco em melhorias contínuas na área! CVs com nomes de 03 ex-superiores das últimas empresas, com seus 
fones e e-mails, para animarh@terra.com.br informando sempre o último salário .  

ANALISTA SR. DE PCP 

PCP - SP 

mailto:animarh@terra.com.br


Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia de Produção Civil ou Arquitetura; 

Experiência na condução de obras verticais (residencial/comercial) e/ou no seu orçamento e 
planejamento; 

Imprescindível conhecimento em MS Project ou Primavera (avançado); 

Conhecimento em  Softwares para Orçamento e Planejamento de obras ς utilizará o RM-Solum e, 
eventualmente, RM-Sgi no sistema corporativo; 

Autocad Básico (realizar levantamento quantitativo, medidas, etc.); 

Pacote MS Office (Sólidos conhecimento em Excel). 

Atividades:  

Gerar orçamento expedito (por índices) para apoiar tomada de decisão na aquisição de terrenos. 
Definição estimativa do prazo de construção. Gerar orçamento preliminar (sem os projetos 
complementares concluídos). Gerar orçamento executivo e  planejamento executivo. Realizar a análise 
de alternativas estruturais e alternativas para os projetos complementares. Propor alternativas de 
reprogramação do planejamento para buscar aderência ao prazo de entrega previsto. Propor alternativas 
para buscar aderência ao custo previsto (sem interferir no produto vendido aos clientes). Desenvolver 
metodologia de controle do custo e do prazo das obras. Emitir relatórios mensais de acompanhamento. 
Preencher formulários de agentes financeiros (orçamento e cronograma físico-financeiro) para obtenção 
de crédito imobiliário. Participar das reuniões com as equipes dos projetistas complementares para 
desenvolvimento do projeto legal (até obtenção do alvará), apoiando a área de desenvolvimento do 
produto, e; b) apoiar o analista de projetos complementares na compatibilização e no desenvolvimento 
do projeto executivo (após obtenção do alvará) com os projetistas complementares, de arquitetura e a 
construtora. Buscando em ambos os casos soluções que mantenham o custo previsto para a obra, bem 
como, sejam fieis ao produto inicial definido pela incorporadora. Avaliar/propor processos construtivos; 
diretrizes de projeto; diretrizes de materiais buscando adequação ao custo meta e preservação das 
características do produto. Gerar relatórios periódicos de acompanhamento das obras e observar junto 
aos construtores a adoção dos processos construtivos. Verificar aderência da obra ao prazo e custo 
(acompanhamento do orçamento executivo e planejamento executivo). Apoiar o coordenador de 
qualidade em suas atribuições, buscando a redução de patologias pela adoção/correção de processos 
construtivos ou da definição dos projetos arquitetônico/complementares. Revisão/proposta de 
adequações ao manual do usuário e manual do síndico dos empreendimentos. Participar da 
negociação/equalização da contratação de construtoras. 

Interessados enviar Currículo para paola@apriorirh.com.br e também cadastrá-lo na função nº544 ς 
GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ς P01 

 

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO  

Requisitos 
Superior Completo em Administração, Processos 
Logísticos e afins; 
Desejável Pós Graduação na área;  
Experiência com Gestão de equipes, Planejamento 
de Peças e  Importação; 
Conhecimento do sistema de Pós-vendas; 
Inglês mínimo nível Avançado. 
Atividades 
Implementar o processo de gestão de estoques de 
toda rede nacional de serviços autorizados; 
Desenvolver e implantar um plano de redução e 
medição dos lead ς times de toda cadeia de 
abastecimento de peças; 
Estabelecer o processo de interface da área, junto a 
engenharia, para com os lançamentos de produtos 
da marca; 
Garantir alta disponibilidade de peças de reposição 
para linha de refrigeradores tendo como premissa a 
satisfação dos consumidores; 
Lidera equipe de planejamento; 
Planejamento de peças e acessórios provendo 
política de estoque adequada a demanda e metas 
estabelecidas; 
Desenvolvimento de sistemas de informação para 
planejamento, analisar e validar diariamente os 
dados dos relatórios gerenciais do planejamento;  
Facilitar relações entre as necessidades do 
planejamento e a área de tecnologia da informação; 
Auxiliar na solução de problemas dos sistemas de 
informação do planejamento; 
Facilitar no desenvolvimento de novos sistemas de 
informação voltados ao planejamento de peças e 
acessórios. 
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br  na função nº 136 - 
LOGÍSTICA SUPERVISOR ς P01 
 

SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO DE 
PEÇAS DE REPOSIÇÃO 

PLANEJAMENTO ς CURITIBA/PR 



Superior Completo. Experiência com análise de 
materiais, planejamento de propostas, engenharia e 
projetos, elaboração de cronogramas, 
acompanhamento e atualizações, follow up de 
materiais, acompanhamento do processo de 
fabricação junto às demais áreas. Desejável 
conhecimento em interpretação de desenhos 
técnicos, inglês intermediário (leitura e 
interpretação de documentos técnicos em inglês), 
Excel intermediário/avançado, sistema SAP, 
Primavera e MS Project. Oportunidade para 
empresa Multinacional do segmento de Óleo e Gás. 
Se você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE PLANEJAMENTO PL / 
SR  

Requisitos: 

Formação Superior Completa em Administração de Empresas ou áreas afins. 

Habilidades Técnicas em Matemática Financeira, Planejamento/ Controle Materiais, Supply Chain e 
Técnicas de Negociação. 

Conhecimentos  Pacote Office (Excel  Avançado) e Internet. 

Inglês Avançado  

Atividades: 

Realizar planejamento de materiais importados.  

Analisar as restrições dos fornecedores importados;  

Emitir e enviar pedidos de compra de materiais importados para fornecedores,  

Negociar com Fornecedores e área de Compras soluções de problemas e ações preventivas. 

No que se refere a Projetos de novos produtos: Determinar a data de implantação da solicitação de 
modificação da Engenharia (ECR). 

Planejamento de materiais: Analisar as demandas sugeridas pelo sistema MRP; Analisar as restrições dos 
fornecedores nacionais; Emitir e enviar pedidos de compra de materiais nacionais para fornecedores, 
atendendo as políticas de estoques pré estabelecidas para a Área; Efetuar follow-up dos pedidos de 
compra para itens nacionais junto aos fornecedores; Validar o plano mestre com o Planejamento e 
Controle da Produção; Acompanhar a demanda de produção, monitorar e analisar o comportamento dos 
estoques de itens ao longo do mês e ajustar os pedidos quando necessário; Analisar as consultas de 
demandas extras ao planejamento mestre, considerando as restrições dos fornecedores e estoques de 
segurança; Controlar, acompanhar e cumprir as Metas de estoques; Negociar com Fornecedores e área 
de Compras soluções de problemas e ações preventivas. Negociar a liberação de materiais com diversas 
áreas (Qualidade, Produção, Engenharia, Compras e outras); Emitir e buscar aprovação de desvio de 
especificação com diversas áreas; Identificar, propor e implantar oportunidades de Kanban; Realizar o 
phase in /out de matéria prima, na entrada de projetos novos e ECR's; Gerar disponibilidade de materiais, 
proporcionando a estabilidade do programa de produção; Visitar fornecedores, avaliando e conhecendo 
todo seu processo fabril. 

Interessados cadastrar  Currículo  no site www.apriorirh.com.br na função nº309 -  ANALISTA DE 
MATERIAIS ς P01 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE MATERIAIS IMPORTADOS 

Requisitos:  

Superior cursando em Administração, Economia ou 
Ciências Contábeis;  

Conhecimento de Planilhas e Banco de Dados; 

Excel Avançado e Inglês intermediário;  

Desejável já possuir experiência na Área Financeira. 

Atividades:  

Irá atuar na elaboração de relatórios de controle de 
custos, elaboração de relatórios de rentabilidade de 
produtos, levantamento de dados para análise de 
resultados e suporte geral nas atividades da área. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº85 ς 
ESTAGIARIO ς R31  

 

ESTAGIARIO DE PLANEJAMENTO E 
CONTROLE 

PLANEJAMENTO ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


10099003 -  

Formação completa ou cursando: Administração, 
Engenharia da Produção, Logística, etc. 
Necessário: experiência na função, gestão de 
equipes fabris. Local: região metropolitana de 
Curitiba. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Planejamento 

Analisar e Monitorar o processo de Planejamento 
de Demanda, gerando análises estatísticas do 
Forecast e participando da condução do processo 
de S&OP. 
Requisitos: 
- Superior Completo: Estatística, Engenharia, 
Administrativas ou Similares. 
- Experiência em processos de varejo, em Supply 
Chain, especialmente em processos de S&OP, 
previsão de demanda. 
- Domínio do pacote office - Excel Avançado 
Responsabilidades: 
- Planejamento de Demanda; 
- Analisar e monitorar disponibilidade de 
estoque; 
- Desenvolver e analisar relatórios do processo de 
Planejamento de Demanda; 
- Gerar KPI's; 
- Orientar e prestar suporte para a equipe de 
vendas (nacional)em nível de informações; 
- Identificar oportunidades de melhorias, 
desenvolvimento de processos e projetos. 

Interessados encaminhar CV para 
vanessa.meier@ferrero.com.br 

 

Analista de Planejamento de 
Demanda Sr.  

32130039 - Regulatório e Partes Relacionadas - 
ALL - Cargos: Analista e Coordenador 

Analista Órgãos Reguladores / Partes 
Relacionadas: Necessária formação superior 
completa nas áreas de Administração, 
Engenharia, ou demais áreas afins. Foco no 
cumprimento das normas contratuais junto à 
órgãos reguladores e partes relacionadas. 
Necessário conhecimento em Excel Avançado 
(Macro / VBA / PROC V). Coordenador Órgãos 
Reguladores / Partes Relacionadas :Necessário 
formação superior completa nas áreas de 
Administração, Engenharia, ou demais áreas 
afins. Foco no cumprimento das normas 
contratuais junto a órgãos reguladores e partes 
relacionadas. Necessária experiência na área de 
projetos e indicadores. Necessário conhecimento 
em Excel Avançado (Macro / VBA / PROC V). Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Regulatório e Partes Relacionadas  

PLANEJAMENTO ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
mailto:vanessa.meier@ferrero.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Superior em andamento em Administração ou áreas afins; experiência na área administrativa. 

Auxiliar no planejamento e controle dos principais indicadores de compras no curto e médio prazo cumprindo o planejamento de coleção proposto pelo gerente 
de planejamento. 

E-mail para: juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

Superior em andamento em Administração ou áreas afins; experiência na área administrativa. 

Auxiliar no planejamento e controle dos principais indicadores de compras no curto e médio prazo cumprindo o planejamento de coleção proposto pelo gerente 
de planejamento. 

E-mail para: juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

PLANEJAMENTO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br
mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


Para atuar na área de Pintura. Irá mapear e definir 
fluxos de trabalho, definir processos, atividades e 
tarefas, acompanhar e orientar a aplicação (do 
método definido), com foco na melhoria contínua.  

Horário: 07:30h à 17:30h de segunda a sexta-feira 
(na sexta-feira, saída às 16:30h)  

Salário:  

A combinar 

Benefícios: 

- Vale Transporte; 

- Ticket Restaurante (R$ 250,00 mês); 

Assistência Médica da Agemed; 

- Convênio com Farmácia e Material Escolar; 

- Auxílio Bolsa Estudo; 

- Treinamentos. 

Requisitos Básicos: 

Necessário: Técnico, preferencialmente em 
Química, Plásticos, Mecânica, Materiais ou 
Qualidade. 

- Conhecimentos em: 

Processos Produtivos (na área de atuação e no 
cliente)  

MASP  

Padrões/Sistema da Qualidade  

Movimentação de Materiais  

Kaizen  

5S  

Cronoanálise  

FEMEA  

Cursos de pintura (sistema de atuação)  

PPAP  

Os interessados poderão enviar seu currículo para o 
e-mail dferraz@focus.ind.br. 

Técnico de Processos  

Será responsável pela coordenação de equipes multidisciplinares com foco voltado nas atividades de 
desenvolvimento, suporte e execução de ações voltadas para a melhoria dos processos operacionais, no 
suporte para o desenvolvimento e aprovação de novos produtos e processos e na coordenação de novos 
projetos.  

Horário: 07:30h à 17:30h de segunda a sexta-feira (na sexta-feira, saída às 16:30h)  

Salário:  

A combinar 

Benefícios: 

- Vale Transporte; 

- Ticket Restaurante (R$ 250,00 mês); 

Assistência Médica da Agemed; 

- Convênio com Farmácia e Material Escolar; 

- Auxílio Bolsa Estudo; 

- Treinamentos. 

Requisitos Básicos: 

Ensino Superior Completo (preferencialmente em Engenharia de Produção, Plásticos ou Mecânica); 

- Conhecimentos em: 

Gestão de Processos Produtivos  

Gestão de Projetos  

Técnicas de Negociação  

Gestão de Equipes  

Gestão em Qualidade  

Gestão de Processos Produtivos  

Conceitos Lean Manufacturing  

Técnicas de Condução de Reuniões  

Administração de Conflitos  

Técnicas de Manufatura  

Materiais Aplicados  

Desenvolvimento de Fornecedores  

Custos e Orçamentos  

Atendimento e Relacionamento com o cliente  

Os interessados poderão enviar seu currículo para o e-mail dferraz@focus.ind.br  

COORDENADOR (A) DE DESENVOLVIMENTO 

PROCESSOS ς JOINVILLE/SC 

mailto:dferraz@focus.ind.br
mailto:dferraz@focus.ind.br


Uma das mais experientes empresas de BPM 
(Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 65.000 
horas de consultoria, e que geraram grandes 
benefícios para seus clientes. Toda esta 
experiência acumulada significa tranquilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que estas 
tecnologias são ferramentas indispensáveis para 
que as empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A empresa 
oferece os seguintes benefícios: Participação nos 
Lucros, Assistência Médica, Vales Transporte e 
Refeição. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior para desenvolvimento de 
sofisticadas soluções de BPM, apoiando a 
melhoria de processos de negócio em grandes 
empresas do país. 

Atividades Mapeamento e análise de processos; 
levantamento de requisitos funcionais e não 
funcionais; definição de pontos de integração de 
sistemas. 

Desejável: BPMN 

Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE PROCESSOS 

E-mail para: 
juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

 

COORDENADOR DE PROCESSOS 

Curso Superior Completo em Engenharia da 
Produção; Ciências da Computação, Sistemas de 
Informação ou áreas afins. Experiência em 
modelagem e gerenciamento de processos; 
desenvolvimento de fornecedores. Desejável 
certificação em processos; Green Belt e 
Conhecimento de varejo. 

Atuar com mapeamento e modelagem de 
processos de loja; analisar os sistemas 
e métodos de trabalho efetuando levantamento 
de tarefas dos vários setores, dos  
fluxos operacionais; elaboração de especificação 
funcional; elaborar fluxogramas de operações; 
revisar rotinas de trabalho visando à 
sistematização de processos;  
controlar a implantação e execução dos métodos 
de sistemas novos e demais  
atividades pertinentes à função. 

E-mail para: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE PROCESSOS 

PROCESSOS ς PORTO ALEGRE/RS 

cristianenascimento@staffrh.inf.br 
mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br
mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


Requisitos:  

Superior Completo em Administração de Empresas, Informática ou Economia; 

Conhecimento intermediário em Pacote Office e Visio e Implantação do Sistema ERP; 

Especialização com foco em TI e Conhecimento na Ferramenta de modelagem ARPO serão considerados diferenciais. 

Atividades:  

Atuará na execução de Mapeamento de Processos (com foco Logístico e em Distribuição), efetuando o levantamento e análise de dados. Administrará o fluxo de 
informação da organização, garantindo que os trabalhos de mapeamento e geração de propostas estejam alinhados aos processos e sistemas de informação. 
Participará de reuniões da equipe de projetos e da elaboração da documentação dos processos, visando a excelência do desempenho da organização. Participará 
também de estudos de melhoria das metodologias, ferramentas e procedimentos de mapeamento de processos da organização. Atualizará o histórico das ações 
e seus respectivos impactos nos resultados do negócio.  

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº341 ς ANALISTA DE PROCESSOS PLENO ς R31 

 

ANALISTA DE PROCESSOS 

PROCESSOS ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/


FORMAÇÃO: Superior Completo, desejável Pós Graduação na área de Controladoria ou Finanças 

IDIOMA: Inglês Fluente, Espanhol Intermediário será diferencial 

ATIVIDADES: Estabelecer um time de transição em conjunto com Operações e funções de suporte para garantir o sucesso da transição;  

Gerenciar a relação com o cliente para assegurar parcerias de negócios bem sucedidas durante e após o período de transição  

Gerenciar e Liderar as atividades de desenvolvimento de soluções antes de fornecer ou contratar ou como uma due diligence antes da transição 

Trabalhar com a organização do cliente para identificar todos os riscos relacionados à movimentação de processos, pessoas e tecnologia 

Elaboração & Levantamento de Custos das soluções de transição & apresentação da proposta de metodologia da transição para futuros clientes  

Trabalhar junto aos times de RH da empresa e do cliente para assegurar a tranquilidade nos processos de RH durante a transição, tais como recrutamento,  on-
boarding ou re-badging  

Garantir que todos os itens de Facilities sejam providenciados antes do treinamento nos sites da empresa  

Assegurar que os reports de processos operacionais sejam documentados e implementados durante o piloto para garantir que os dadoǎ ŘŜ {[!Ωǎ Ŝ YtLΩǎ ǎŜƧŀƳ 
divulgados oportunamente 

Trabalhar com o time de Operações para desenvolver um processo de verificação de Qualidade 

Trabalhar com o time de IT para garantir que as soluções de tecnologia e infraestrutura sejam implementadas no prazo e orçamento previstos. Isso inclui 
ŎƻƴŜŎǘƛǾƛŘŀŘŜΣ ǎƻƭǳœńƻ ǘŜƭŜŎƻƳΦΣ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŘƻǊ Ŝ ǇŎΩǎ Ŝ ǉǳŀƭǉǳŜǊ ǎƻŦǘǿŀǊŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘƻ ƛƴǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜ ƻǳ ŜȄǘŜǊƴŀƳŜƴǘŜΦ 

Testar todos os componentes das soluções, de uma ponta a outra, para cada processo  

Coordenar a identificação e resolução de problemas, trabalhando tanto com recursos do cliente como também da empresa  

Criar vínculos com terceiros e subcontratados para garantir altos níveis de serviços para a empresa 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência em Gestão de Projetos ou Operações; Proficiência em mapeamento de processos e ferramentas comuns de 
mapeamento, como MS Vision; Experiência em gerenciamento de riscos e execução de estratégias de mitigação  

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Habilidades em gestão de projetos; Habilidades de comunicação ς oral, escrita, para apresentações; Sólida habilidade em 
negociação com clientes; Flexibilidade 

SALÁRIO: Estão sendo avaliadas as pretensões salariais 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro saúde, Tíquete-alimentação, Vale-transporte 

Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais frequentes 

jaqueline@potenzialle.com.br 

 

GERENTE DE PROCESSOS 

PROCESSOS ς BLUMENAU/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br


Coordenar a criação de pré-processo para cotação, baseado nas informações recebidas processo de cotação e no desenho técnico. 

Escolher os tipos de equipamentos que serão utilizados no processo (máquinas e acessórios). 

Realizar e analisar cotações orientativas dos equipamentos. 

Coordenar a criação de cronograma das fases Desenvolvimento do Processo e fase      Validação do Processo e Produto. 

Criar lista de ferramental de corte e dispositivos. 

Especificar e avaliar tecnicamente os equipamentos que serão utilizados (máquinas e acessórios). 

 Cadastrar ferramental no Sistema de Compras.  

Elaborar desenhos das ferramentas de corte. 

Elaborar FMEA (Análise e Efeito do Modo de Falha) de Processo. 

Coordenar a criação de fluxograma definitivo do processo. 

Executar try-out de máquinas, equipamentos, dispositivos de fixação e ferramental de corte . 

Treinar operadores para novos processos. 

Formação: Técnico e Engenharia Mecânica ou afins. 

Experiência: 7 anos  , mínimo 2 anos em gestão de equipes  

Conhecimentos Específicos  : Programação de Máquinas CNC, Ferramentas de Corte.  Gestão de Pessoas. Processo de Usinagem. Noções de custos de projetos e 
bom domínio das fases do APQP. 

Enviar CV para recrutamento@itesa.com.br 

 

Coordenador de Processos de Usinagem  

PROCESSOS ς PALMEIRA/PR 

mailto:recrutamento@itesa.com.br


Ensino médio ou técnico completo. Vivência na 
função. Desejável em indústria 
eletrônica. Residir em Jundiaí ou região. 
simone.perez@extraconsult.com.br 

LÍDER DE PRODUÇÃO 

Superior completo em Engenharia. Desejável 
vivência em indústria eletrônica. 
Inglês avançado/ fluente. Residir na região de 
Jundiaí. 
simone.perez@extraconsult.com.br 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

Superior Completo em Farmácia ou Engenharias 
(Química ou de Produção); 
Pós Graduação desejável; 
Inglês avançado; 
Vivência em indústria farmacêutica, cosméticos 
ou correlatos; 
Experiência em gestão de pessoas; 
Conhecimentos em SAP e Pacote Office 
A empresa oferece: Salário (a combinar) + 
Benefícios. 
Os candidatos interessados que estiverem dentro 
do perfil, favor enviar currículos para: 
thais@wpharhma.com.br, mencionando no 
assunto: SUPERVISOR DE PRODUÇÃO. 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

Para empresa na região próxima de Itatiba/Jarinu, com formação em Engenharia 
Mecânica/Mecatrônica/Metalúrgica; inglês fluente, sendo um Plus alemão; forte vivência em gestão da 
Produção na área de produtos metalúrgicos, com processos de estampagem e solda; domínio das 
ferramentas da Lean Manufacturing e ISO/TS; forte comprometimento com a empresa; habilidade de 
formar times e de manter o pessoal qualificado e lincado com as metas da empresa; participativos na 
busca de Melhorias Contínuas. Buscamos profissionais hands on, mas com capacidade de sugerir 
melhorias nas estratégias de Gestão; facilidade de manter o time motivado e altamente colaborativo! 
Oportunidade interessante de carreira! A empresa oferece boas condições de trabalho! CVs com último 
salário e nomes de três ou quatro ex-superiores para referências aos cuidados da animarh@terra.com.br  

GERENTE DE PRODUÇÃO- AUTOPEÇAS MULTINACIONAL  

Ensino Médio / Técnico Completo 
Fortes conhecimentos em processos produtivos 
com máquinas de SOPRO (Bekum, Rogeffex, 
Uniloy, Pavan), ajuste ferramental e Gestão de 
Pessoas. 
Conceitos de 5S e ferramentas da qualidade. 
Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função: Sup. Prod. no 
campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

 

Supervisor de Produção  

PRODUÇÃO ς SP  

mailto:simone.perez@extraconsult.com.br
mailto:simone.perez@extraconsult.com.br
mailto:thais@wpharhma.com.br
mailto:animarh@terra.com.br
mailto:rh@only1.com.br


para grande empresa localizada em Esteio/RS 

Formação:  Técnica em  Mecânica, 

Experiência em liderança de equipes de linhas de 
produção 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO  

Graduação completa; 
Inglês avançado; 
Vivência em montagem, pintura e usinagem - 
ferramentaria; TS E ISO 9000, lean manufacturing 
- Kaizen em indústria multinacional; 

Currículos para 
tgarziera@grupofoco.com.br e/ou mais 
informações no fone abaixo. 

 

GERENTE DE PRODUÇÃO  

p/ indústria em Porto Alegre. Graduação em 
Engenharia e pós-graduação em andamento. 
Interessados devem enviar currículo para: 
vagasy@yahoo.com 

 

COORDENADOR DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:tgarziera@grupofoco.com.br
mailto:vagasy@yahoo.com


experiência em fabrica de plásticos. Para 
Colombo.  

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO  

cursando superior, experiência em maquinas 
extrusoras, efetuar troca de moldes, regulagem 
de prensas. Para Colombo.  

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

LIDER PRODUÇÃO  

Técnico ou Superior Completo ou Cursando. 
Conhecimento em solda e estamparia em 
Industria Metalúrgica. Gestão de Equipes. 
Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

 Líder de Produção 

Curso Superior em Administração ou cursos afins. 
Conhecimento em Office (Word, Excel, Power 
Point); Experiência em WCM. Conhecimentos em 
sistemas de produção e treinamento; Inglês 
fluente. Atividades: Responsável pela 
implementação do Pilar de Desenvolvimento de 
Pessoas; coordenação das atividades do centro 
de treinamento e interface com as áreas 
segurança e meio ambiente. Participação da rede 
de relacionamentos de RH, local e global. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ANALISTA DE PRODUÇÃO  

28099004 -  

COORDENADOR DE PRODUÇÃO REGIÃO 
METROPOLITANA DE CTBA Segmento: ENERGIA 
Nosso cliente é um grupo nacional de grande 
porte, atuante em vários segmentos. Requisitos: 
Formação completa ou cursando em: 
Administração, Engenharia da Produção, 
Logística, etc. Necessário: experiência na função, 
gestão de equipes fabris. Necessária 
disponibilidade para atuar em município da 
região metropolitana de Curitiba. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Produção 

Requisitos: Cursando o último semestre do ensino 
Técnico ou recém-formado. 
Desejável conhecimento em processos de Solda e 
Estamparia ou vivência na indústria metalúrgica. 
Habilidade em liderança de equipes será um diferencial.  
Disponibilidade para atuar em turnos. 
Atividades 
Acompanhar Set Up e ou Start Up das linhas de produção 
conforme instruções, objetivando reduzir os tempos 
improdutivos; 
Coordenar o trabalho de todos os setores da área de 
fabricação, de modo a atingir as metas programadas; 
Assegurar o cumprimento do programa de produção; 
Coordenar o fluxo de materiais e produtos em fabricação; 
Acompanhar  todo o processo produtivo a fim de otimizá-
lo; 
Assegurar a operação das células dentro dos parâmetros 
de processo estabelecidos nas instruções; 
Coordenar as operações de retrabalho dos produtos; 
Solicitar e acompanhar equipe de manutenção em 
equipamentos e dispositivos de máquinas no processo; 
Orientar e treinar os operadores na execução de suas 
tarefas operacionais; 
Participar de grupos de melhoria e solução de problemas; 
Notificar a Supervisão de Produção quando ocorrerem 
anormalidades fora de seu controle. 
Interessados enviar CVs para 
multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no 
campo ASSUNTO. 
 

LÍDER DE PRODUÇÃO 

PRODUÇÃO ς CURITIBA/PR 

http://www.supportrh.com.br/
http://www.supportrh.com.br/
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=INBOX&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812194923.M83107@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:multinacional.sjp@gmail.com


Superior completo em Engenharia ou 
Administração. Desejável pós graduação. 
Experiência como supervisor de produção em 
indústria metalúrgica, desejável em estamparia e 
conformação a frio. Vivência com gestão de 
pessoas e avaliação de desempenho. 
Imprescindível inglês avançado. Conhecimentos 
em Excel e PowerPoint. Vivência nas filosofias 
Lean Manufacturing e TPM. 

Interessados encaminhar currículo para 
kellen@chasing.com.br 

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

VAGA Nº238 

Ensino técnico ou Superior. Experiência em 
Liderança de equipe, desejável experiência em 
fabrica de plásticos. Coordenar e responder pela 
área de fabricação conduzindo as atividades de 
forma a atingir as metas de produção e os 
padrões de qualidade dos produtos. Acompanhar 
a produção diariamente. Coordenar as equipes 
de produção. Treinar, supervisionar e avaliar os 
funcionários de seu setor. Cumprir as 
programações de produção dentro dos padrões 
de qualidade e tempo pré-estabelecidos. 
Organizar a área de trabalho com o objetivo de 
melhorar continuamente o processo produtivo. 
Chefiar, treinar e orientar todos os subordinados 
do setor. 

Segunda á Sexta das 07:00 as 16:48 h. Salário R$ 
Á Combinar + VA, VT, Refeitório no Local, 
assistência medica e odontológica (após a 
experiência). 

Interessados cadastrar seu currículo no site 
www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 
encaminhar o Currículo para 
vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623 

 

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO 

Formação Técnica e/ou Tecnólogo na área de 
produção e/ou mecânica 

Experiência na coordenação do setor de 
produção, preferencialmente em indústria no 
ramo metalúrgico 

Conhecimento de 5"S, Just-in-time e Kanban 

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial, colocando o Título da vaga no 
assunto da mensagem para 
recrutamento@grh.com.br 

 

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO 

PRODUÇÃO ς CURITIBA/PR 

mailto:kellen@chasing.com.br
http://www.clfrh.com.br/
mailto:vagasclf@clfrh.com.br
mailto:selecao@clfrh.com.br
mailto:recrutamento@grh.com.br


Empresa sólida no mercado no ramo de Gráfica (médio porte) localizado em Palhoça/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Coordenar a equipe; 

Controlar processos de produção; 

Realizar orçamentos; 

Garantir a qualidade da operação. 

Requisitos: 

Ter experiência como gerente operacional;  

Ter conhecimento com o pacote Office em nível avançado; 

Ter disponibilidade para trabalhar em Palhoça; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira das 07h30 as 18h00. E um sábado ao mês das 07h30 as 12h00. 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 1.600,00, e após 90 dias passará para R$ 1.800,00; 

Vale refeição; 

Vale transporte. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ άhǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭέ Ŝ ƻ 
ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ άDŜǊŜƴǘŜ hǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭέΦ 

 

GERENTE OPERACIONAL 

PRODUÇÃO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Perfil 
- Dinâmico, disposição para aprender, excelente 
comunicação verbal e escrita. 
- Organizado e metódico. 
- Excelente relacionamento interpessoal. 
Requisitos  
- Formação em Administração ou Engenharia de 
Produção, Engenharia Telecom ou Ciências da 
Computação 
- Inglês básico para conversação, intermediário para 
leitura e escrita. 
- Disponibilidade para estagiar 6h por dia em 
Alphaville. 
Diferenciais 
- Noções das práticas do PMI (Project Management 
Institute) 
- Noções de Microsoft Project  
- Habilidades com Microsoft Excel 
- Habilidades de programação (VBA, VB, .Net, Java) 
O estagiário(a) terá oportunidade de: 
- Aprender com profissionais experientes; 
- Aplicar os processos da administração de projetos 
de TI e telecomunicações; 
- Participar das práticas de gerenciamento de 
projetos preconizadas pelo PMI; 
- Aprender a importância de visão estruturada do 
escopo e os desafios da programação enxuta de 
recursos; 
- Utilizar o software EPM Oracle Primavera para 
apoio aos gerentes de projetos perceber a 
importância da qualidade da comunicação formal e 
informal conhecer a natureza dos projetos neste 
segmento. 
Oferecemos Bolsa Auxílio (R$ 1.042,65) + VT. 
Interessados deverão encaminhar currículo 
atualizado para curriculo@medidata.com.br 
Colocar o nome da vaga no assunto. 

 

estagiário de Administração de 
Projetos 

Profissional que esteja cursando ou formado em 
Engenharia Civil com conhecimentos de 
AutoCAD, planilhas de Excel e facilidade em 
interpretação de projetos. 
Atividades a serem desenvolvidas: 
Análise critica dos projetos recebidos. 
Elaborar projetos para orçamento/obras. 
Elaborar pré-dimensionamento de estruturas 
metálicas. 
Requisitos: 
Graduação em Engenharia Civil. 
Conhecimento: AutoCAD e Excel. 
Benefícios: VT, VR, AM e AO.  
Jornada de trabalho: 2ª a 5ª de 
8h às 18h / 6ª de 8h às 17h  
Local: São Paulo.  
Os interessados devem enviar currículo com 
pretensão 
salarial para vagas.ccivil@yahoo.com.br, 
colocando no assunto Projetista Orçamentista/SP 
 

Projetista Orçamentista 

·  Graduação completa em Administração, 
Engenharia ou áreas afins; 
·  Experiência no acompanhamento de projetos 
diversos; 
·  Necessária vivência em projetos de TI que 
envolvam a área administrativa e financeira e que 
conheça negócios; 
·  Conhecimento nas melhores práticas em gestão 
de projetos (PMI); 
·  Conhecimento em MS Project. 
Tempo de projeto: ·  Indeterminado 
Cidade: · São Paulo - SP 
Enviar CV mencionando a Pretensão 
Salarial. Colocar no assunto o código ANPROJ-SP 
para: oportunidades@compassbr.com.br 
 

Gerente de Projetos Jr. 

  ·  Graduação em Informática, Administração ou 
áreas afins; 
·  Experiência com rollout de SAP; 
·  Habilidade de gerenciamento de múltiplos 
projetos; 
·  Gerenciamento de equipe de terceiros; 
·  Forte conhecimento das melhores práticas do 
PMI; 
·  Conhecimento de CRM; 
·  Experiência de trabalho com Governança de TI; 
·  Experiência em construção de especificação 
funcional.  
Idioma: ·  Inglês ς fluente  
Cidade: ·São Paulo - SP  
Ao enviar o CV é obrigatório mencionar a Pretensão 
Salarial. Colocar no assunto o código GPSAP-SP 
para: oportunidades@compassbr.com.br 

Gerente de Projetos de Sistemas 
SAP  

PROJETOS - SP 

mailto:curriculo@medidata.com.br
mailto:vagas.ccivil@yahoo.com.br
mailto:oportunidades@compassbr.com.br
mailto:oportunidades%40compassbr.com.br


Perfil profissional: 
   ·  Formação em, Informática, Engenharia, Administração ou áreas afins; 
·  Experiência em projetos de TI; 
·  Conhecimento das boas práticas em gerenciamento de projetos pelo PMI; 
·  Conhecimento em MS-Project; 
·  Vivencia no controle de documentos de projeto e produto em ambiente informatizado - desejável MS-Sharepoint.  
Tempo do projeto: ·  6 meses  
Local: ·  Rio de Janeiro - RJ  
Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial. Colocar no assunto o código APROJPL-RJ para: oportunidades@compassbr.com.br 

Analista de Projetos Pleno  

PROJETOS - RJ 

mailto:oportunidades%40compassbr.com.br


Uma das mais experientes empresas de BPM 
(Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 65.000 
horas de consultoria, e que geraram grandes 
benefícios para seus clientes. Toda esta 
experiência acumulada significa tranquilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que estas 
tecnologias são ferramentas indispensáveis para 
que as empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A empresa 
oferece os seguintes benefícios: Participação nos 
Lucros, Assistência Médica, Vales Transporte e 
Refeição. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno para atuar na gestão de 
projetos e de contratos de operações, gestão de 
equipes. 

Imprescindível experiência em gerência de 
projetos segundo a metodologia do PMI, gestão 
da qualidade e gestão de requisitos. 

Desejável: Conhecimento em CMMI e MPS.BR 

Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

GERENTE DE PROJETOS 

Para Indústria em Porto Alegre Requisitos: - 
Formação Superior Completa em Engenharia 
Elétrica; - Inglês Fluente; - Sólidos conhecimentos 
nas áreas elétrica e eletrônica; - Senioridade em 
desenvolvimento de hardware. - Conhecimento 
em microprocessadores, eletrônica analógica, 
fontes chaveadas, interfaces de comunicação; 
Atividades: - Desenvolvimento de novos projetos; 
- Coordenação de projetos; - Melhorias de 
produtos; - Atendimento de demandas da área 
industrial e comercial; - Desenvolvimento de 
documentação técnica. Interessados enviar 
curriculum para claudia@apassessoria.com.br 

PROJETISTA DE PRODUTO SR - 
HARDWARE 

Para atuar no setor de P&D - Gerência de Redes - 
em indústria de grande porte em Porto 
Alegre/RS.  

Responsabilidades: Desenvolvimento de software 
de gerência de redes utilizando Java, JSP, JSF. 
Definir arquitetura de software, traduzindo as 
necessidades dos clientes para funcionalidade da 
aplicação. 

Graduação em andamento ou concluída.  

Conhecimentos em Java (aplicações Desktop 
e/ou Web); Arquitetura distribuída e 
cliente/servidor; Desenvolvimento de aplicações 
com Banco de Dados. 

Interessados(as) devem enviar currículo para 
jessica@cmcrh.com.br 

 

Projetista de Desenvolvimento 
(Júnior, Pleno e Sênior)  

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Gerente de Projetos Pleno 

PROJETOS ς PORTO ALEGRE/RS 

cristianenascimento@staffrh.inf.br 
mailto:claudia@apassessoria.com.br
mailto:jessica@cmcrh.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br


Superior Completo, com certificação PMP. Com 
experiência em gerenciamento de projetos. 
Desejável conhecimento em MS Project. Para 
atuar em empresa de arquitetura e urbanismo. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
Ŝ ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

GERENTE DE PROJETOS  

Requisitos: Superior Completo ou cursando em 
Engenharia Civil, Engenharia de Produção Civil ou 
Arquitetura. 
Atividades: Auxiliar o gerente de planejamento e 
orçamento na análise de alternativas estruturais e 
na análise de alternativas para os projetos 
complementares. Participar das reuniões com as 
equipes dos projetistas complementares para 
desenvolvimento do projeto legal (até obtenção do 
alvará), apoiando a área de desenvolvimento do 
produto, e; b) compatibilização dos projetos 
complementares e condução do desenvolvimento 
do projeto executivo (após obtenção do alvará) com 
os projetistas complementares, de arquitetura e a 
construtora. Buscando em ambos os casos soluções 
tecnicamente viáveis e que mantenham o custo 
previsto para a obra, bem como, sejam fieis ao 
produto inicial definido pela incorporadora. 
Avaliar/propor processos construtivos; diretrizes de 
projeto; diretrizes de materiais buscando 
adequação ao custo meta e preservação das 
características do produto. Desenvolver 
metodologia de acompanhamento/controle do 
desenvolvimento dos projetos 
complementares/executivo e gerar relatórios 
periódicos de acompanhamento do 
desenvolvimento dos projetos 
complementares/executivo, observar junto aos 
construtores que os projetos estão sendo seguidos. 
Manter o coordenador de qualidade informado e 
seguir suas recomendações, buscando a redução de 
patologias pela adoção/correção de processos 
construtivos ou da definição dos projetos 
complementares/executivo. Manter o gerente de 
gestão de projetos informado do andamento dos 
projetos complementares e submeter eventuais 
conflitos na compatibilização que possam alterar as 
características do produto. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 456- ANALISTA DE 
PROJETO ς A32 
 

ANALISTA DE PROJETO 

Requisitos: Técnico ou tecnólogo em Desenho 
Industrial ou Mecânica. 

Intermediário/Avançado 

Experiência com Unigraphics NX ou Solidworks. 

Atividades: Desenvolverá projetos de moldes 
plástico ; 

Desenvolvimento de injeção de caixa de ar 
condicionado (moldes plásticos) 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 204 - 
PROJETISTA - R31 

 

PROJETISTA DE MOLDES PLÁSTICOS 

Requisitos: Técnico ou tecnólogo em Desenho 
Industrial ou Mecânica. 

Intermediário/Avançado 

Experiência com Solid Edge 

Atividades: Projeto de maquinas e equipamentos 
/ Desenvolvimento. 

Atenderá área de engenharia de produção. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função 204 - 
PROJETISTA - R31 

 

PROJETISTA DE MÁQUINAS 

24079091 -  

Busca-se um profissional com formação superior 
completa, desejável pós-graduação. Experiência 
em gestão de projetos de IT e equipes. Vivência 
em levantamento de requisitos e processos de 
projetos de IT. Conhecimento em metodologia 
PMI. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Projetos 

PROJETOS ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/


30141001 -  

Busca-se profissional com formação completa em 
Engenharia Mecânica ou Tecnologia Mecânica, 
ampla experiência como projetista de 
equipamentos pesados, imprescindível prática 
com cálculo para dimensionamento de 
equipamentos. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Projetista Mecânico 

32130040 - - ALL - Cargos: Analista e Coordenador 

Analista de Projetos - Análise de Viabilidade: 
Necessária formação superior completa nas áreas 
de Administração, Comunicação, Engenharia, 
Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Experiência em análise de viabilidade econômica. 
Excel avançado. Coordenador de Projetos - Análise 
de Viabilidade: Necessária formação superior 
completa nas áreas de Administração, 
Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou 
demais áreas afins. Experiência em análise de 
viabilidade econômica. Experiência com gestão. 
Excel avançado. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Novos Projetos e Análise de 
Viabilidade  

Formação acadêmica superior completo em 
Administração, Economia, Engenharia, Projetos 
ou áreas afins. Desejável Especialização em 
Gestão de Projetos. Experiência e conhecimento 
de projetos e noções básicas de indicadores 
econômicos. 

Missão do Cargo: 

Executar as atividades de introdução e ciclo de 
vida de novos projetos da NBA no que diz 
respeito ao levantamento de requisitos, definição 
de escopo, análise de viabilidade, 
desenvolvimento e implantação 

Atribuições Essenciais: 

Analizar a viabilidade de implantação de novos 
projetos e os possíveis riscos;  

Realizar análises de risco do Programa; 

Realizar análises de viabilidade econômica; 

Acompanhar, integrar e comunicar o 
desempenho do projeto; 

Avaliar oportunidades de melhorar a integração 
de projetos; 

Acompanhar e monitorar o orçamento do 
projeto; 

Fornecer apoio técnico. 

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 
kellen@chasing.com.br 

 

ANALISTA DE PROGRAMA SR  

32130037 - - ALL - Cargo: Analista 

Formação superior completa em Engenharia, 
administração, economia ou áreas afins. 
Conhecimento avançado em Excel. 
Disponibilidade para viagens. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Projetos Industriais  

Descrição das atividades 

 Desenvolver softwares e programas de testes 
para o segmento de Telecom 

Perfil desejado 

Programação em C++ 

Preferencial com vivência em Linux 

Desejável Protocolos de Comunicação e Sistemas 
Embarcados 

Graduação em Engenharia (todas) ou Ciências da 
Computação 

Disponibilidade para residir em Curitiba. 

Interessados devem encaminhar currículo com 
pretensão salarial para: 
carolina.bressiani@businesspartners.com.br 

 

Projetista de Software Embarcado  

PROJETOS ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:kellen@chasing.com.br
http://www.camargoecampos.com/
mailto:carolina.bressiani@businesspartners.com.br


Buscamos para nosso cliente, indústria de grande porte, um profissional que atuará na gestão do portfólio de Projetos de Produtos de sua categoria, 
respondendo pela alocação dos recursos, planejamento, monitoramento, indicadores do processo, prazos, orçamento e investimentos, assegurando excelência 
na gestão de projetos de produtos. Será de sua responsabilidade liderar e desenvolver pessoas, subsidiar os processos internos para análise de cenários de riscos 
em projetos e estabelecer eficientes relações com todas as interfaces, devendo por fim, ser capaz de liderar projetos de alto impacto e complexidade. 

REQUISITOS: 

Sólida formação acadêmica, preferencialmente com MBA ou Especialização em Gestão de Projetos, Negócios ou Administração;  

Vivência em gestão de Portfólio (bens de consumo) em indústrias de porte;  

Comprovada experiência em liderança de equipes;  

Inglês avançado;  

Desejável certificação em PMP;  

Disponibilidade para residir em Curitiba ς PR. 

Agradeço possíveis indicações! 

Currículos constando remuneração atual para: curriculos@rcyazbek.com.br  

 

GESTÃO DE PROJETOS de PRODUTOS 

(COORDENADOR) 

PROJETOS ς CURITIBA/PR 

mailto:curriculos@rcyazbek.com.br


Remuneração:  
R$ 700,00 - 1000,00 VT + VR 7,00 ao dia  
Empresa: Empresa de publicidade.  
Reportar-se-á: Gerência  
Requisitos Necessários  
Conhecimento avançado em HTML - Photoshop 
(básico) / Flash (básico) / Dreamweaver 
(avançado) / Corel (básico) / InDesign (básico) 
Iniciativa, Dinamismo, Agilidade, Trabalho em 
grupo. Organização, Interesse.  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

Assistente de Criação / Web 
Designer  

Remuneração:  
1.000,00 + comissão + VT + VR + COMBUSTIVEL 
QUANDO ULTILIZAR AUTOMOVEL PARA 
SERVIÇOS DA EMPRESA.  
Empresa: Empresa de Publicidade  
Reportar-se-á: Gerência  
Requisitos Necessários  
Conhecimento dos Trâmites de Agência de 
publicidade, planejamento estratégico e 
mercadológico, mídia produção gráfica e 
eletrônica, informática em geral. Boa escrita, 
Aconselhável automóvel.  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

Coordenador de planejamento / 
Mídia / Produção 

Superior Completo ou Cursando Publicidade e 
Propaganda. Com experiência na função.  

Interessados enviar currículo para 
fabiana@rhcenter.com.br 

 

REDATOR 

Ensino Médio Completo. Para atuar com 
prospecção de novos negócios e 
desenvolvimento de relacionamento com 
clientes. Necessário veículo próprio. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

CONTATO PUBLICITÁRIO  

- 3ϲgrau completo ou em curso em Marketing, Publicidade, Design ou áreas afins; 

- Experiência com design e comunicação; 

- Conhecimento de Adobe PhotoShop, Illustrator , In Design e Edição de vídeos. 

Interessados deverão encaminhar seu currículo com pretensão salarial para 
curriculos@redemassa.com.br escrito no assunto CRIAÇÃO.  

 

ASSISTENTE DE CRIAÇÃO  

PUBLICIDADE ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
mailto:fabiana@rhcenter.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:curriculos@redemassa.com.br


Superior Completo em Publicidade e Propaganda ou 
em áreas afins; experiência em marketing ou agências de propaganda; em gestão de equipe. 

Realizar interface com a agência de publicidade, gestão dos cronogramas de todos os trabalhos, gestão e desenvolvimento da equipe, controle orçamentário, 
interface com as demais unidades de negócio da empresa, gestão da aderência dos processos da empresa, análise dos resultados das campanhas, coordenação 
da captação de verba cooperada, coordenação de ações licenciadas. 

E-mail para: juliana.guimarães@lojasrenner.com.br  

COORDENADOR DE PROPAGANDA E PROMOÇÕES 

PUBLICIDADE ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimarães@lojasrenner.com.br


Empresa Sólida no Mercado, no ramo de Construção civil, localizada em Florianópolis contrata Assistente de Qualidade (ISO 9001 e 14001). 

Atividades a serem desempenhadas: 

Realizar e revisar a revisão do SIG; 

Controlar a atualização das licenças ambientais; 

Realizar auditorias internas; 

Observar e fazer cumprir os prazos; 

Auxiliar na avaliação dos controles internos; 

Verificar o cumprimento de normas e procedimentos internos; 

Disponibilizar documentos com controle. 

Requisitos: 

Informática avançada, incluindo Excel; 

Ter conhecimento na ISO 9001 e 14001; 

Experiência com controladoria interna; 

Desejável cursando superior em Administração ou Ciências Contábeis; 

Disponibilidade para trabalhar em Florianópolis, no horário: segunda a sexta (08h00 as 12h00 e das 13h30 as 18h00). 

Remuneração: 

Salário inicial: Fixo de R$ 1.300,00 (aberto a negociação);  

Vale transporte; 

Vale Alimentação no valor de R$ 220,00; 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ άvǳŀƭƛŘŀŘŜέ Ŝ ƻ 
ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ŘŜ vǳŀƭƛŘŀŘŜέ 

 

ASSISTENTE DE QUALIDADE (ISO 9001 E 14001) 

QUALIDADE ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Engenharia mecânica, mecatrônica, química ou 
metalúrgica. Conhecimento em metrologia, 
Projeto de calibres de controle, GD&T, MAS. 
Desejável conhecimento em ISOTS, CEP, MASP, 
FMEA. MQA E 8D. Disponibilidade para viagens. 
Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

 Analista da qualidade  

Superior Completo (preferencialmente em 
Engenharia ou Administração de Empresas). 
Desejável formação em Auditor Líder. Experiência 
com análise de requisitos e métodos de 
qualidade, programação de auditoria, 
documentação. Conhecimentos: Norma VDA 6.3 
e ISO TS 16949. Inglês avançado e Alemão 
desejável Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

PLANEJADOR TÉCNICO QUALIDADE  

Requisitos:  

Ensino Superior Completo em Engenharia 
Mecânica ou Engenharia de Mecatrônica; 

Conhecimento em Ferramentas da Qualidade; 

Inglês Avançado. 

Atividades: 

Contato com clientes e interface com a área de 
Engenharia; 

Acompanhamento de procedimentos e novos 
produtos; 

Monitoramento dos indicadores da Qualidade.  

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº274 ς 
QUALIDADE ANALISTA ς G34 

 

ANALISTA DE QUALIDADE  

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil, Engenharia de Produção Civil ou Tecnólogo na Área. 

Atividades: acompanhamento e controle das solicitações de assistência técnica buscando minimizar o impacto negativo na imagem da empresa. Propor 
formalmente: a) processos construtivos; b) diretrizes de projeto; e, c) diretrizes de materiais que reduzam as chances de patologias nas construções em 
andamento e futuras. Gerar relatórios periódicos de visita as obras (para atender item 2-a) , observar junto aos construtores a adoção dos processos 
construtivos, verificar aderência da obra ao prazo custo e qualidade (acompanhamento do orçamento/planejamento executivo).a) participar das reuniões com as 
equipes dos projetistas complementares para desenvolvimento do projeto legal (até obtenção do alvará), apoiando a área de desenvolvimento do produto e b) 
conduzir as reuniões para desenvolvimento do projeto executivo (após obtenção do alvará) com os projetistas complementares, de arquitetura e a área de 
engenharia/construtora. Buscando em ambos os casos soluções que reduzam a chance de patologias, mantenham o projeto fiel ao posicionamento inicial 
determinado pela incorporadora, preserve as características iniciais de qualidade percebida pelos clientes. Vistoriar e receber, em nome da incorporadora, as 
unidades imobiliárias que serão entregues pela engenharia/construtora (previamente à entrega das unidades aos clientes). Acompanhar e controlar o processo 
de entrega das unidades aos clientes até a assinatura do termo de entrega sem ressalvas. Revisão/proposta de adequações ao manual do usuário e manual do 
síndico dos empreendimentos. 

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 545- COORDENADOR DE QUALIDADE ς A24 

 

COORDENADOR DE QUALIDADE 

QUALIDADE ς CURITIBA/PR 

http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos 
Engenharia  Mecânica, Mecatrônica, Química ou 
Metalurgia. 
Conhecimentos em Metrologia, Projeto  de calibres de 
Controle, GD&T, MSA. 
Desejável conhecimento em ISOTS /  CEP / MASP / FMEA 
/ MQA / 8D. 
Atividades 
Gerenciar e validar o processo de tratamento de produtos 
Não-Conformes ou suspeitos; 
Analisar criticamente o resultado de retrabalhos, 
retoques ou inspeções e validar a conformidade dos lotes 
envolvidos nestes; 
Definir e realizar a análise dos dados provenientes dos 
controles e indicadores da qualidade para promover a 
melhoria nos processos internos e externos. 
Definir, planejar, gerenciar e validar a realização de 
estudos estatísticos de processo e meios de controle. 
Gerenciar e validar a análise de solução dos problemas 
que impactam internamente ou nos clientes. 
Definir, gerenciar e validar os resultados da aplicação do 
plano de vigilância reforçado (Firewall) aplicado para os 
novos projetos (ou modificados quando necessário), 
visando garantir que o seu resultado seja formalizado e 
aplicado para a série. 
Quando solicitado, realizar visitas técnicas nos clientes ou 
fornecedores para acompanhar os níveis de qualidade 
dos produtos. 
Quando solicitado, participar do desenvolvimento de 
novos produtos e processos (fornecedor, interno ou 
cliente). Atribuição válida também para modificações de 
produtos ou processos; 
Elaborar e validar gamas de controle. 
Definir ECMEȰS para o controle de produto ou processo. 
Gerenciar a calibração de ECMEȰS. 
Definir e gerenciar a implantação de ações que protejam 
o cliente contra a utilização de produtos Não Conformes 
ou Suspeitos. 
Interessados enviar CVs para 
multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no 
campo ASSUNTO. 
 

ANALISTA QUALIDADE 

 (03 Vagas) 

Requisitos 

Ensino Técnico em Mecânica, Mecatrônica, 
Química ou Metalurgia. 

Experiência em laboratório de metrologia; 

Conhecimento em instrumentos 2D e 3D; 

Conhecimento em Ferramentas da Qualidade; 

Necessário conhecimento de Geopak Win / 3D 
TOL / GD&T / MSA / ISO TS / MASP / FMEA / 
MQA / 8D; 

Disponibilidade para trabalhar em turnos (1º ou 2 
ou 3º). 

Atividades 

Definir instrumentos de medição para o controle 
de produto ou processo; 

Gerenciar a calibração de instrumentos de 
medição. 

Interessados enviar CVs para 
multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 
vaga no campo ASSUNTO. 

 

METROLOGISTA / TÉCNICO 
QUALIDADE  

Requisitos  

 Ensino Médio Completo   

 Conhecimento Avançado do Pacote Office  

        Principais Atividades  

 Monitorar, aplicar feedback e avaliar 
atendimentos a clientes na área de Vendas; 

 Auxiliar no acompanhamento e 
desenvolvimento da equipe de vendas;  

 Apontar necessidades de melhorias em 
Qualidade nas equipes de vendas ; 

 Cumprimento de prazos e cronogramas 
para entrega de monitoria.  

 Local de Trabalho: GVT ς 24 de Maio 

franciele.costa@gvt.com.br 

 

 

ASSISTENTE  DE QUALIDADE E 
PROCESSOS 

Superior Completo (preferencialmente em 
Engenharia ou Administração de Empresas). 
Desejável formação em Auditor Líder. Experiência 
com análise de requisitos e métodos de 
qualidade, programação de auditoria, 
documentação. Conhecimentos: Norma VDA 6.3 
e ISO TS 16949. Inglês avançado e Alemão 
desejável c 

Interessados encaminhar currículo para 
sandra@gd9rh.com.br, no assunto colocar o 
título da vaga. 

 

PLANEJADOR TÉCNICO QUALIDADE 

QUALIDADE ς CURITIBA/PR 

mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:franciele.costa@gvt.com.br
mailto:sandra@gd9rh.com.br


Escolaridade: Superior Completo em 
Administração, Engenharia e afins  
Idioma: Inglês Intermediário  
Conhecimentos Necessários:  

Gestão de Projetos (escopo, cronograma, riscos, 
recursos)  

Produtos e serviços de telecomunicações de 
varejo  

Rotinas de instalação de facilidades retail ( 
agendamento, despacho, remanejamento, 
encerramento...)  

Conhecimentos de implantação de softwares 
(deployment)  

Ferramentas de gestão de projetos  

Liderança de grupos de trabalho 
multidisciplinares 

Atividades a serem desenvolvidas:  

Liderar projetos e iniciativas junto a clientes e 
fornecedores internos, principalmente TI  

Realizar análise de processos e indicadores 
propondo soluções de melhorias e 
desenvolvimento de planos de ação  

Elaborar cronogramas e documentação de 
projetos  

Elaborar relatórios de acompanhamento e follow 
up de projetos  

Especificar requisitos de sistema e de processo 

   
Interessados encaminhar currículos para 
juliana.antunes@gvt.com.br com pretensão 
salarial  

Analista de Qualidade e Processos 
SR  

inglês avançado  

Interessados cadastrar currículos no site: 
www.trabalheconosco.cat.com   

Analista de qualidade produto final  

inglês avançado  

Interessados cadastrar currículos no site: 
www.trabalheconosco.cat.com   

Analista de qualidade de 
manufatura  

Pré requisitos: 
- Cursando superior em administração, engenharia ou química. 
- Conhecimentos em ISO e ferramentas da qualidade. 
- Excel avançado. 
- Conhecimento em SASSMAQ é diferencial. 
Principais atividades: 
- Mapeamento de processos. 
- Desenvolvimento de procedimentos. 
- Análise de anomalias. 
- Controle de não-conformidades. 
Para atuar em rotinas administrativas da Qualidade. 
Benefícios: Assistência médica, assistência odontológica, seguro de vida, VR e VT. 
 
Horário de Trabalho: De 2ª a 6ª feira, das 08:00 as 18:00. 
Enviar curriculum com pretensão salarial para selecao@potencialpetroleo.com.br e no assunto do e-mail 
mencionar a vaga de interesse. 
 

ASSISTENTE DA QUALIDADE 

QUALIDADE ς CURITIBA/PR 

mailto:juliana.antunes@gvt.com.br
http://www.trabalheconosco.cat.com/
http://www.trabalheconosco.cat.com/
mailto:selecao@potencialpetroleo.com.br


E-mail para: 
juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

ESTAGIÁRIO DE QUALIDADE 

Atividades principais:  
- Coordenar o processo de manutenção das Boas 
Práticas de Fabricação, pela RDC 59;  
- Coordenar o processo de implementação e 
certificação da ISO 13485;  
Formação:  
- Superior completo em engenharia ou 
administração ou Farmácia, e;  
- Preferencialmente com especialização em 
Gestão pela Qualidade.  
Conhecimentos:  
- Experiência comprovada em implementação / 
manutenção das Boas Prática de Fabricação (RDC 
59) e implementação de ISO 9001 e 13485.  
Habilidades:  
- Excelente relacionamento interpessoal;  
- Excelente planejador e organizador, e;  
- Excelente comunicação oral e escrita.  
Horário de trabalho:  
- Horário: 08:00 às 12:00 e das 13:12 às 18:00  
Faixa salarial e benefícios a negociar.  
 
Os interessados devem encaminhar os seus 
currículos para a conta de e-mail: 
talentos@simplessolucoes.com.br, incluindo no 
campo assunto: Coordenador da Qualidade ς 
RDC 59 e ISO 13485.  

 

Coordenador da Qualidade  

ÁREA: QUALIDADE 

Formação Escolar: Eng.º de Produção, Elétrica, 
Mecânica, em graduação, a partir do 5º 
semestre. 

Experiência: Indústria eletrônica, mecânica, 
automotiva, 6 meses na área da qualidade ou 
processos. 

Conhecimentos: Ferramentas Qualidade, ISO/TS 
16949, QS 9000, FMEA, MSA, PPAP, APQP 

Enviar CV para caroline.ferrao@teikon.com.br 
com PRETENSÃO SALARIAL 

 

Analista da Qualidade 

QUALIDADE ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br
mailto:talentos@simplessolucoes.com.br
mailto:caroline.ferrao@teikon.com.br


REQUISITOS 
Formação em Engenharia de Produção / elétrica / mecatrônica / mecânica; 
Experiência na gestão de qualidade na cadeia automotiva; 
Inglês fluente; 
Domínio em ferramentas ISO 9000:2008 e ISO/TS 16949; 
Disponibilidade para viagens internacionais. 
Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função: ANALISTA DE QUALIDADE no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269  

ANALISTA DE QUALIDADE 

QUALIDADE - SP 

mailto:rh@only1.com.br


Requisitos: 
Superior Completo ou Cursando últimos períodos 
em Psicologia; 
Desejável vivência no Setor de Recursos 
Humanos. 
Atividades : 
Atuar no relacionamento com os funcionários da 
empresa. 
Horário: De 09:00 às 18:00, de Segunda à Sexta. 
Local: Centro-RJ. 
Salário (CLT) + VT+ VR+ Assist.. Méd. e Odontol. + 
P.Privada 
Interessados enviar CV, com pretensão salarial, 
para rh@mxm.com.br. Assunto " Analista de RH".  
 

ANALISTA DE RH  

Generalista  
-Experiência comprovada mais de um ano em 
Carteira; 
-Ensino superior completo ou cursando últimos 
períodos em Administração ou Gestão de Rh; 
-Experiência em Controle e acompanhamento de 
Pessoal, Admissões e Demissões; 
-Atendimento aos colaboradores; 
-Manutenção de clima organizacional, 
Recrutamento e seleção, Treinamento, Taxa de 
Turn Over, e outras aplicações fundamentais. 
-Ter trabalhado em empresas do gênero 
alimentícios será um diferencial 
AMBOS OS SEXOS 
Atividades: 
Rotinas descritas acima e será intermediário 
entre o Dp terceirizado e a empresa 
Salário: R$1.500,00 ( Após período de experiência 
R$2.000,00) + VT +VR+VA+ outros benefícios 
Local: Bonsucesso 
Horário: segunda a sexta horário comercial 
Candidatos interessados e dentro do perfil 
solicitado encaminhar currículo com  pretensão 
salarial  para vagasgamarh@yahoo.com.br com o 
assunto: ANALISTA DE RH CURRÍCULOS  FORA DO 
PERFIL E ANEXO SERÃO DELETADOS NÃO 
PANFLETE SEU CURRÍCULO. 

ANALISTA DE RH 

Requisitos: 
Superior Completo em Psicologia, Pedagogia ou 
Administração; 
Experiência de no mínimo 3 anos com 
Treinamentos; 
Experiência com elaboração de material para 
treinamento; 
Experiência na avaliação comportamental dos 
treinados; 
Horário Comercial 
Salário R$ 1.500,00 (CLT) + VT+ Refeição no local 
Interessados enviar CV para 
rhoportunidades@ymail.com. Assunto " Analista 
de RH - T&D".  
 

ANALISTA DE RH - T&D 

COM FOCO EM ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 
Requisitos fundamentais: 
- conhecimento no Sistema RM Labore; 
-sólida experiência como Gerente de RH/Adm. 
Pessoal em Empresa de grande porte; 
-domínio em Legislação trabalhista; 
-perfil "hands on"; 
-disponibilidade para viagens. 
Solicitamos o envio do currículo com último 
salário e pretensão para 
rhvaga.rhvaga@gmail.com 
Assunto: GERENTE 
POR FAVOR: SÓ ENVIE O CURRICULO, SE 
ATENDER AS ESPECIFICAÇÕES DESCRITAS ACIMA. 

GERENTE DE RH 

Perfil: 
. Graduação em Psicologia ou Pedagogia. 
. Vivência em Empresas Varejistas; 
. Experiência na elaboração e multiplicação de 
treinamentos comportamentais e técnicos em 
diversos níveis.  
Atividades: 
. Atuação em T&D e nos demais subsistemas de 
RH; 
Empresa oferece salário, AM, AO e VT. 
Candidatos no perfil devem encaminhar o 
currículo com Pretensão 
Salarial para vagas.2011@ymail.com com 
código: T&D  

Analista de RH PL.  

RECURSOS HUMANOS - RJ 

mailto:rh@mxm.com.br
mailto:vagasgamarh@yahoo.com.br
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mailto:vagas.2011@ymail.com


- Formação Superior completa, preferencialmente em Administração de Recursos Humanos, de 
Empresas, com pós-graduação na área de Gestão de Pessoas. 
- Desejável conhecimento em no sistema FPW. 
Perfil Profissional:  
ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ŜƳ Ǉƻǎƛœńƻ ŜȄŜŎǳǘƛǾŀ ŜƳ wI ŘŜ ǇŜƭƻ ƳŜƴƻǎ р ŀƴƻǎΦ  
ω {ƽƭƛŘƻǎ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ ŜƳ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛŀœńƻ Ŝ ŜƭŀōƻǊŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎǘŀǎΣ ǘŀƴǘƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ŎƻƳƻ ŜƳ 
questões jurídicas e sindicais. 
ω CƻǊǘŜ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ƴŀ ƎŜǎǘńƻ ŘŜ ƳǳŘŀƴœŀǎΦ  
ω /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řƻǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ǎŜƭŜœńƻΣ ǘǊŜƛƴŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻΣ ŎŀǊƎƻǎ Ŝ 
salários, avaliação de desempenho, folha de pagamento, administração de pessoal, benefícios, legislação 
trabalhista, gestão empresarial, medicina e segurança do trabalho. 
ω .ƻŀ ǾƛǾşƴŎƛŀ ƴŀ ƎŜǎǘńƻ Ŝ ŎƻƻǊŘŜƴŀœńƻ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎΣ ŀƭŞƳ ŘŜ ŦƻǊǘŜ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŎƻƳƻ ƎŜǎǘƻǊ ŘŜ 
pessoas.  
Objetivos estratégicos: 
ω /ƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻ ǇƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ Řƻ ƴŜƎƽŎƛƻ ŎƻƳ ƻ ǇƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎΦ  
ω 5ŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ Ŝ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ŀ ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ Ŝ ŀ ŜŦƛŎłŎƛŀ Řŀ ŜǉǳƛǇŜΦ 
ω /ƻƴƘŜŎŜǊ ŀ ƎŀƳŀ ŘŜ ǘŀƭŜƴǘƻǎ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ Ŝ ǎǳŀǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻΣ ŘƛǊŜŎƛƻƴŀƴŘƻ-os 
para as áreas de melhor aproveitamento de seu potencial. 
ω !ǳƳŜƴǘŀǊ ŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀœńƻ Řƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴłǊƛƻǎ ŎƻƳ ŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ōǳǎŎŀƴŘƻ ƳŜƭƘƻǊŀǊ ƻ ŎƭƛƳŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭΦ 
Responsabilidades 
ω !ƴŀƭƛǎŀǊ ŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ Řŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ǇŀǊŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ Ŝ ŘŜŦƛƴƛœńƻ Řŀǎ ŀœƿŜǎ Řŀ łǊŜŀ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 
humanos. 
ω 5ŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊ Ŝ ƛƳǇƭŀƴǘŀǊ ƴƻǾŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜ wIΣ ŀƭƛƴƘŀŘŀǎ ŎƻƳ ŀ Ƴƛǎǎńƻ Řŀ 
empresa. 
ω /ƻƻǊŘŜƴŀǊ ŀǎ ŜǉǳƛǇŜ ŘŜ wI Ŝ ŘŜ aŜŘƛŎƛƴŀ Ŝ {ŜƎǳǊŀƴœŀ Řƻ ¢ǊŀōŀƭƘƻΦ 
A Empresa oferece: 
- Salário (CLT): Favor informar sua pretensão salarial. 
- Benefícios: Assistência Médica; VT; Assistência Odontológica; Seguro de Vida; 
- Local de Trabalho: Barra da Tijuca 
- Horário comercial; 
- P.S: OS CURRÍCULOS SEM PRETENSÃO SALARIAL NÃO SERÃO SELECIONADOS. INFORMAR TAMBÉM O 
ÚLTIMO SALÁRIO. 
Os candidatos dentro do perfil, favor enviar o currículo para consultoriaviprj@gmail.com, mencionando 
no assunto: Gerente de RH 

 

Gerente de RH 

LOCAL DE TRABALHO: ZONA SUL  
REQUISITOS: 
Possuir forte experiência em vagas de volume; 
Superior completo em Psicologia; 
Fácil acesso a Zona Sul; 
Ter atuado junto a franquias será um diferencial; 
Enviar pretensão salarial. 
A EMPRESA OFERECE: 
SALÁRIO FIXO + BENEFÍCIOS + OPORTUNIDADES 
DE CRESCIMENTO + EMBELEZAMENTO 
Favor encaminhar o currículo, para: 
daniele.ferreira@wernercoiffeur.com.br 
*Por favor, especificar a vaga no campo 
"assunto". 
 

ANALISTA DE RH JÚNIOR 

Com Experiência em Treinamento 
e Desenvolvimento, Cargos e Salários, Avaliação 
de Desempenho e Clima Organizacional.  
Requisitos: 
- Formação completa em Psicologia ou 
Administração; 
- Ambos os sexos; 
- Inglês Intermediário; 
- Domínio do pacote office 
Salário: Enviar Pretensão Salarial + VT + Refeição 
no local 
Horário Comercial 
Enviar currículo no CORPO DO EMAIL para 
rhoportunidades@ymail.com com o 
assunto: ANALISTA DE RH 

Analista de RH 

RECURSOS HUMANOS - RJ 
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Atribuições: 
Será responsável pela gestão da área de RH: 
Processos de departamento pessoal e 
subsistemas de gestão de pessoas ( T&D, R&S, 
desenvolvimento de plano de carreira, avaliação 
de desempenho e cargos e salários) bem como 
governança coorporativa.  
Requisitos: 
Formação Superior completa, com cursos de 
aprimoramento na área de RH; 
Experiência pregressa em gestão dos processos 
de RH (generalista); 
Mandatório Inglês Fluente; 
Pacote Office Avançado (principalmente Excel, 
PowerPoint); 
Conhecimento em sistema integrado. 
Os (as) interessados (as) deverão encaminhar cv, 
com pretensão salarial para: 
lilian@marcondelli.com.br com  
Assunto: Sup. de RH 

SUPERVISOR DE RH (GENERALISTA) 

Formação Superior completa em Administração ou 
Psicologia. 
Domínio do sistema RM Labore 
Pacote Office ς Avançado 
Oriundo de Indústria 
Experiência mínima de 1 ano nas atividades de 
recrutamento e seleção de cargos operacionais e 
administrativos, promover integração do novo 
colaborador, emissão de relatório de rotinas 
mensais e organizar quadros de avisos. 
A empresa oferece salário compatível com o 
mercado e plano de benefícios. 
Local de Trabalho: Nova Iguaçu 
Os interessados devem encaminhar currículo para 
rhestrategicorj@gmail.com, informando a 
pretensão salarial, colocando no assunto Analista de 
Recrutamento e Seleção 

Analista de Recrutamento e Seleção 
Jr. 

SUPERIOR COMPLETO OU 
CURSANDO  
CONHECIMENTO DA AREA DE 
DEPARTAMENTO  PESSOAL 
 CONHECIMENTO  SISTEMA ALTERDATA 
REMUNERAÇÃO: 
SALÁRIO - R$ 
1.300,00+VT +VR DE R$13,00 
HORÁRIO DE TRABALHO: 
 2ª A 6ª DE  08 ÁS 18 HS (1:15HS DE ALMOÇO) 
LOCAL DE TRABALHO:  CENTRO-RJ 
CURRÍCULOS EM ANEXO SERÃO 
REPROVADOS. 
OS INTERESSADOS FAVOR ENVIAR CURRÍCULO NO CORPO 
DO E-MAIL PARA allbrazilrh@gmail.com POR NO 
ASSUNTO ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO  PESSOAL. 
 
 

ASSISTENTE DE 
DEPARTAMENTO  PESSOAL 

Descrição: Empresa do ramo de varejo, grande volume de vagas, responsável por todas as rotinas de 
recrutamento e seleção, triagem de currículos, recrutamento de candidatos, entrevistas individuais e em 
grupo, entrevistas de desligamento, processos seletivos internos, Relatórios mensais. 
Necessário formação em Gestão de RH, preferência para recém formados. 
Desejável: Espírito de equipe e capacidade de passar informação na íntegra, Fluência verbal, Resolução 
de problemas e organização. 
Oferecemos: R$1409,00 + V.T + Refeição no Local + Cesta Básica. 
Horário: 08:00 - 18:03hs 
Desejável experiência anterior em Consultorias de RH ou Agências de emprego. 
Interessadas, favor enviar currículo no corpo do e-mail para: vagaszonanorte@yahoo.com.br, com 
Assunto: Analista R&S Jr. 

 

Analista de Recrutamento e Seleção Jr 

RECURSOS HUMANOS - RJ 
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Será responsável por todas as ações estratégicas 
da área de Recursos Humanos e seus 
subsistemas: Administração de Pessoal, Relações 
Trabalhistas, Captação e Retenção, Treinamento 
e Desenvolvimento Remuneração, Comunicação 
Corporativa, entre outras. 
Sólida experiência em gestão de pessoas e 
processos.  
Superior Completo em Administração de 
Empresas ou áreas afins. 
LOCAL: grande São Paulo 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
para: graciela@marcondelli.com.br  
Assunto: GERENTE DE RH 

GERENTE SÊNIOR DE RH 

Responderá por todas as ações estratégicas da 
área de Pessoas e seus subsistemas: 
Administração de Pessoal, Relações Trabalhistas, 
Treinamento e Desenvolvimento, Captação e 
Retenção, Remuneração, entre outras. 
Superior Completo em Administração de 
Empresas ou áreas afins; 
Sólida experiência em gestão de pessoas e 
processos.  
LOCAL: região do ABC  
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
para: graciela@marcondelli.com.br  
Assunto: SUPERINTENDENTE DE RH 

SUPERINTENDENTE DE RH 

Atribuições: 
Será responsável pela gestão da área de RH: 
Processos de departamento pessoal e 
subsistemas de gestão de pessoas ( T&D, R&S, 
desenvolvimento de plano de carreira, avaliação 
de desempenho e cargos e salários) bem como 
governança coorporativa.  
Requisitos: 
Formação Superior completa, com cursos de 
aprimoramento na área de RH; 
Experiência pregressa em gestão dos processos 
de RH (generalista); 
Mandatório Inglês Fluente; 
Pacote Office Avançado (principalmente Excel, 
PowerPoint); 
Conhecimento em sistema integrado. 
Os (as) interessados (as) deverão encaminhar cv, 
com pretensão salarial para: 
lilian@marcondelli.com.br com  
Assunto: Sup. de RH 

SUPERVISOR DE RH (GENERALISTA) 

Superior completo em Psicologia. Vivência em 
recrutamento e seleção de 
profissionais, aplicação de testes e demais rotinas 
pertinentes. Residir na 
região de Jundiaí. 
simone.perez@extraconsult.com.br 

ANALISTA DE RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO 

Requisitos: ς Formação em Psicologia ς 
Experiência com seleção de  
grande demanda de vagas ς Conhecimento em 
aplicação, avaliação e  
elaboração de laudos dos testes Palográfico, 
QUATI, AC. ς Conhecimento  
em entrevista por competência; ς Domínio nos 
aplicativos do Office. ς  
Residir em Campinas  
Enviar currículo como anexo, em formato doc., 
para: cvs@mqservicos.com.br , colando o CV no 
campo cv colado. SIGLA: ANLSELECAO 

ANALISTA DE SELEÇÃO 

RECURSOS HUMANOS - SP 
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Irá reestruturar, planejar e coordenar todas as 
atividades desenvolvidas pelas seguintes áreas: 
Recrutamento e Seleção, Treinamento, Cargos e 
Salários e Segurança do Trabalho. Necessários 
conhecimentos sólidos em todas as áreas citadas. 
Superior completo em Psicologia, Gestão de 
Recursos Humanos e/ou Administração. Local de 
trabalho na região de Itaquera, zona leste de São 
Paulo. Trabalhamos com a pretensão salarial do 
profissional. Interessados enviar currículo para 
seleção@gestaohumana.com.br.  

Coordenador de RH 

Reporte: Diretoria  

 Local de Atuação: São Paulo 

 Descrição de atividades:  

 Ϡ  Profissional generalista com experiência em 
estratégias de Recursos Humanos; 

Ϡ  Interesse pelo assunto educação 
Ϡ  Afinidade com as questões acadêmicas 
Ϡ  Programação de processos de Talent 
Management (Talent Review, PMP, Engagement 
Survey e Leadership Curriculum) e Remuneração 
e Benefícios com as áreas clientes; 
Ϡ  Liderança nos processos de Recrutamento & 
Seleção, identificação das necessidades de cada 
Head/área, alinhamento do perfil; 
Ϡ  Identificação de necessidades de RH dos 
clientes internos em assuntos relacionados a 
treinamentos, integração de equipes, estruturas 
organizacionais, entre outras; 
Ϡ  Análise de resultados dos treinamentos 
internos; 

 Pré-requisitos:  

 Ϡ  Inglês Fluente. 

 Formação Superior:  

 Ϡ  Superior completo em Administração, 
Psicologia ou em humanidades.   

 Remuneração:  

 Contratação CLT a combinar + benefícios de 
mercado  

 Os interessados encaminhar currículo com o 
assunto da oportunidade que tem interesse para 
adriana@tasabrasil.com.br 

 

Gerente de Recursos Humanos 
(Business Partner) 

Responderá por todas as ações estratégicas da 
área de Pessoas e seus subsistemas: 
Administração de Pessoal, Relações Trabalhistas, 
Treinamento e Desenvolvimento, Captação e 
Retenção, Remuneração, entre outras. 
Superior Completo em Administração de 
Empresas ou áreas afins; 
Sólida experiência em gestão de pessoas e 
processos.  
LOCAL: região do ABC  
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
para: graciela@marcondelli.com.br  
Assunto: SUPERINTENDENTE DE RH 

 

SUPERVISOR DE RH 

RECURSOS HUMANOS - SP 
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Irá atuar com recrutamento e seleção, prospectar 
currículos, agendar entrevistas, elaborar parecer 
de entrevistas, integrar novos colaboradores e 
outras atividades do setor. Necessário 
experiência na área; Ensino Médio completo ς 
desejável superior cursando em áreas 
relacionadas; Conhecimentos em recrutamento e 
seleção e rotinas administrativas. Vaga para 
trabalhar em São José dos Pinhais/PR. Salário, 
benefícios e horário de trabalho serão acertados 
no ato da entrevista. Interessados, devem 
encaminhar seus currículos com PRETENSÃO 
SALARIAL para o e-mail: 
minhaoportunidade2010@gmail.com .  

Assistente de Recursos Humanos 

Atividades:  
        Realizar os processos de recrutamento e seleção dos 
profissionais com deficiência;  
        Responde pela Gestão do Programa de Inclusão de 
Pessoas com Deficiência, análise dos resultados e 
indicadores.  
        Desenvolver novas parcerias com Instituições 
fornecedoras de mão de obra de Pessoas com Deficiência.  
        Apoiar os gestores das áreas que possuem 
colaboradores com deficiência, e também os 
colaboradores com deficiência que apresentem 
dificuldades de adaptação ou comportamental.  
        Acompanhar as avaliações de desempenho 
quadrimestrais dos colaboradores com deficiência.  
        Acompanhar os Planos de Ação oriundos das 
avaliações de desempenho realizadas.  
        Representar a área de Recursos Humanos no comitê 
gestor-PcD.  
        Controlar os indicadores do Programa de Inclusão de 
Pessoas com Deficiência (absenteísmo, turn over, 
entrevista de desligamento, desempenho, cota).  
        Desenvolver conteúdo para os módulos 
comportamentais do programa de desenvolvimento dos 
colaboradores com deficiência.  
        Ministrar treinamento em sala de aula dos módulos 
comportamentais do programa de desenvolvimento dos 
colaboradores com deficiência.  
        Acompanhar e validar conteúdo para os módulos 
técnicos do programa de desenvolvimento dos 
colaboradores com deficiência.  
        Promover palestras para lideranças/equipes 
operacionais referente ao tema diversidade, como 
manutenção do projeto.  
        Desenvolver uma proximidade maior com o 
Ministério do Trabalho em conjunto com a área Jurídica 
da Spaipa, para demonstrar nossas ações.  
Requisitos:  
        Superior Completo em Psicologia;  
        Desejável Pós Graduação em Gestão de Pessoas;  
        Imprescindível vivência em Projetos de inclusão de 
Pessoas com Deficiência;  
        Desejável curso de Linguagem de Sinais ς Libras  
        Desejável experiência com controle de indicadores 
Os interessados deverão enviar currículo informando o 
nome da vaga no título e pretensão salarial para: 
cacadilhe@spaipa.com.br  
 

Analista de Recursos Humanos  

Local: Araucária - próximo a CIC  
Remuneração:  
Salário a combinar + vale refeição de R$ 14,00 
por dia + VT + plano de saúde Sul América + 
plano odontológico (adesão opcional) + seguro de 
vida 
Nosso cliente é distribuidor regional de 
combustíveis >  
Reportar-se-á: Supervisora do Rh  
Requisitos Necessários  
Ensino superior completo ou cursando em 
Ciências Contábeis, Administração ou RH 
Conhecimento em: Fechamento de mais de uma 
folha de pagamento; RAIS; DIRF; Apuração de 
impostos (FGTS, INSS, IR, GRCS e outros); 
Legislação trabalhista; Excel intermediário 
(fórmula SE e ProcV)  
Atividades  
- Responder por todo fechamento da folha de 
pagamento do grupo de empresas e garantir que 
a área de departamento pessoal atue conforme 
legislação trabalhista. - Processos de admissão e 
demissão. - Geração de impostos (INSS,FGTS, 
GRRF, IRRF, GRCS). - Informação ao governo 
(Rais, Caged, DIRF). - Férias. - Benefícios. Os 
interessados devem cadastrar ou atualizar seus 
currículos 

diretamente no site www.globalhunters.com.br e 
se candidatar 

às vagas de sua preferência,  para serem 
incluídos nos processos. 

Não serão aceitos currículos enviados por e-mail 
ou em papel. 

 

 

ANALISTA PESSOAL  

Descrição: 

Curso Superior completo em Psicologia ou Administração 
de Empresas, Pedagogia ou áreas afins. 

- Profissional com experiência nos diversos subsistemas 
de RH;  
- Domínio das rotinas de R&S, T&D, Avaliação de 
Desempenho, Cargos & Salários e Gestão por 
Competências.  

Habilidades: 

-Relacionamento interpessoal, liderança, organização, 
responsabilidade, comprometimento, flexibilidade. 

Benefícios: VT, Refeição no local, Cesta Básica, Bônus 
Produtividade. 

 Horário de trabalho das 08:00h às 18:00h 

Disponibilidade para trabalhar em São José dos Pinhais. 

 Interessados enviar currículo com pretensão salarial para 
contato@quirondesenvolvimento.com.br . 

 

Analista de RH  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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Superior cursando (Tecnólogo em 
RH).Conhecimento e interesse nas Rotinas de 
Recrutamento e Seleção. 

Horário de estágio das 12:00 ás 18:00 . Bolsa 
Auxilio + VR + VT. Enviar currículo até dia 16/08. 

Enviar CV p/ recrutamentosvc@gmail.com 

 

ESTÁGIO NA ÁREA RH  (R&S) 

Ensino Superior completo em Administração, 
Ciências Contábeis, Economia. Irá atuar com 
rotina de departamento pessoal. Possuir bons 
conhecimentos de leis trabalhistas; Informática e 
com Sistemas informatizados para folha de 
pagamento e benefícios (Rubi / Ronda / BS / 
Acesso). Se você está interessado em candidatar-
se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL  

Atividades: Executar tarefas referentes a toda 
rotina de Pessoal (admissões, demissões, 
controles de documentações, folha de 
pagamento, férias, abonos, rescisões, cálculo dos 
impostos (INSS, FGTS, IR, GRRF, CAGED, DIRF, 
RAIS).  

Requisitos: - Cursar Técnico em RH ou Superior 
em Administração ou áreas afins; 

                 -  Conhecimento em Legislação 
Trabalhista e Previdenciária; 

                 -  Excel intermediário e Word básico. 

Local: Centro, Curitiba 

Horário: 08:30 ás 18:15hs  (Segunda a  Sexta) 

Benefícios: VT + VR + Plano Odontológico + 
Assistência Médica + Convênio Farmácia + Aux. 
Funeral 

Salário a negociar 

Interessados enviar cv com pretensão salarial 
para: helenarodrigues.rh@gmail.com 

*Só serão analisados os CVs com pretensão 
salarial e que no campo do assunto estiver escrito 
a qual vaga estão se candidatando. 

 

Analista de Departamento Pessoal 
JR 

Superior cursando em Administração, Psicologia, 
Gestão de RH, Pedagogia ou áreas afins.  

Para atuar na área de treinamento na tabulação 
de resultados; registro de projetos de 
treinamentos; elaboração de relatórios; 
divulgação dos processos e treinamentos. 

Excel intermediário. 

Os interessados devem enviar currículo para 
erica@rhcenter.com.br, com o nome da vaga no 
assunto do e-mail. 

 

ASSISTENTE DE GESTÃO DE PESSOAS  

Superior cursando 2º, 3º ou 4ϲ ano de 
Psicologia. Não é necessário ter experiência na 
área. Irá atuar em consultoria de Recursos 
Humanos. Disponibilidade para trabalhar pela 
manhã e /ou à tarde. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ESTÁGIO - PSICOLOGIA ς RH  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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Requisitos 

Desejável Pós-Graduação  em Recursos 
Humanos; 

Inglês fluente é imprescindível / Espanhol é 
desejável; 

Vivência generalista nos subsistemas de Recursos 
Humanos, ( Remuneração e Benefícios, 
Recrutamento e Seleção, Treinamento e 
Desenvolvimento, Avaliação de Desempenho, 
Relações Trabalhistas, Administração de Pessoal ) 
envolvendo processos e ferramentas; 

Vasta experiência como consultor interno de 
Recursos Humanos em empresas de grande 
porte; 

Domínio dos pacotes Microsoft-Office. 

Atividades 

Prestar suporte às lideranças na gestão de 
pessoas, baseando-se nas políticas, regras e 
legislação vigentes; Diagnosticar as necessidades 
relacionadas a Recursos Humanos e 
recomendar     ações que estejam alinhadas ao 
plano de negócios da empresa/área e Assegurar 
que as políticas, processos e legislações 
relacionados a Recursos Humanos sejam 
cumpridos. 

Interessados enviar currículo para 
luana@apriorirh.com.br  e cadastrar-se no site 
www.apriorirh.com.br na função nº217 -
  RECURSOS HUMANOS GERENTE ς L05 

 

ESPECIALISTA EM RECURSOS 
HUMANOS  

- 3ϲ grau em curso de Psicologia - noturno; 

- Conhecimento de testes psicológicos; 

- Pacote Office Intermediário; 

Interessados deverão encaminhar seu currículo 
para curriculos@redemassa.com.br escrito no 
assunto PSICOLOGIA. 

ESTAGIO DE PSICOLOGIA 

Cursando superior em Administração, Recursos 
Humanos ou áreas afins. Desejável conhecimento 
em rotinas de Departamento Pessoal. Necessário 
bons conhecimentos em Excel. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
daniela.junkes@sykes.com 

 

Estagiário de Departamento Pessoal 

26126002 -  

Formação completa em Psicologia, vivência em 
processos de recrutamento e seleção ou 
treinamento e desenvolvimento. Necessário 
conhecimento intermediário em Excel e Power 
Point. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de RH JR 

Experiência anterior na área de rotinas de DP ς 
Para o horário comercial. 

INTERESSADOS LIGAR PARA: 3221-4626 Falar 
com Gisleine 

 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL 

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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-Ensino Superior Completo ou Cursando 

-Experiência em DP, Rotinas Trabalhistas, 
Preposto, elaboração de defesas trabalhistas 

Empresa oferece: salário compatível com o 
mercado + VA + possibilidade de crescimento 

Interessados enviar currículo para 
kelly@vcsorriso.com.br ou trazer pessoalmente 
no endereço Rua João Sikora, 201, Umbará, 
Curitiba PR. Informações 3227-8842. 

 

DP  

Código 4 - Superior cursando. Conhecimento em 
rotinas de DP. Horário das 13h às 18h.  

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Estagiário de RH (Departamento 
Pessoal) 

- Elaborar análises e estudos relacionados com a 
estrutura de cargos; 
- Atuar com tabelas salariais, com base na política 
definida pela empresa, visando facilitar a 
administração de cargos e salários; 
- Analisar os casos de alterações de cargos, 
promoções, transferências e outros tipos de 
movimentação de pessoal, observando as normas 
e procedimentos aplicáveis, visando contribuir 
para a tomada de decisões nesses assuntos; 
- Elaborar estudos e simulações de alterações na 
estrutura de cargos e salários e seus impactos 
nos custos de pessoal, visando subsidiar as 
decisões relacionadas com cargos e salários. 
Requisitos; 
- Superior completo ou finalizando; 
- Inglês Avançado; 
- Desejável conhecimentos de espanhol; 
- Experiência na área de remuneração; 
- Excel avançado; 
- Conhecimentos de Budget. 

Interessados encaminhar CV para 
vanessa.meier@ferrero.com.br 

 

Analista de Remuneração Pl.  

Para trabalhar no alto da XV das 8:00 às 18:00, de 
segunda à sexta. 

Para realizar recrutamento e seleção de pessoal, 
confecção de relatórios, controle de indicadores 
do setor e visita a empresas clientes. 

Necessário formação completa em Psicologia, 
CRP ativo e disponibilidade para viagens. 

Desejável conhecimento de testes psicológicos, 
dinâmicas de grupo e conhecimento de Excel 
intermediário. 

Remuneração: R$1500,00 + VT + VR(R$9,50/dia) 
+ Plano de Saúde e Odontológico 

Interessados encaminhar currículo para: 
alvesmichelecristina@gmail.com 

 

PSICÓLOGO 

Remuneração:  
Bolsa de R$800,00 a R$1.000,00 + VT + VR de 
R$14,00/dia + Plano de saúde e odontológico + 
Seguro de vida + Auxílio farmácia (50% dos 
medicamentos comprados com receita) 
Horário a definir, porém serão 6 horas (manhã e 
tarde).  
Empresa: Nosso cliente é uma empresa de bens de 
consumo. Emprega mais de 80.000 pessoas, com 50 
fábricas, vendendo em mais de 160 países.  
Reportar-se-á: Gerência  
Requisitos Necessários  
Cursando 2º ou 3º ano (formação em 2012/2013) 
de: Ciências Contábeis ou Administração 
Alunos devem estudar a noite 
Excel avançado / Inglês Fluente 
Atividades  
Rotinas de administração de pessoal  

 Os interessados devem cadastrar ou atualizar seus 
currículos 

diretamente no site www.globalhunters.com.br e se 
candidatar 

às vagas de sua preferência,  para serem incluídos 
nos processos. 

Não serão aceitos currículos enviados por e-mail ou 
em papel. 

ESTAGIÁRIO  
RH / Folha de Pagamento  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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Escolaridade: Ensino médio completo. 

Responsabilidades: Administrar os processos de 
admissão e demissão dos funcionários; Atuar no 
controle de cartão ponto e horas dos 
funcionários; Atendimento aos funcionários 
(recebimento de documentos e entrega de 
holerites/folha ponto); Auxiliar na política da 
capacitação dos funcionários (Pesquisa de cursos 
e treinamentos);  
Arquivar documentos e auxiliar no processo de 
avaliação de desempenho dos funcionários. 

Desejável experiência na área de RH; residir em 
São José dos Pinhais 

Os interessados deverão encaminhar currículo 
para miriane.valle@famec.com.br 

 

Assistente de RH 

INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA 
rhpsic.006@muffato.com.br COM NOME DA 
VAGA NO ASSUNTO 

DEPARTAMENTO PESSOAL  

Experiência em recrutamento e seleção e rotinas 
administrativas em geral.  
Trabalhará dando assistência á diretoria da 
empresa.  
Fundamental francês fluente.  
Interessados enviar currículo para 
recrutamento7@rhkeeper.com.br  

Analista de Recrutamento 

Superior cursando em 
Psicologia/Administração/Gestão em RH ou 
cursos afins. Estágio no período da manhã (08:00-
13:00) em área de Recrutamento e Seleção. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br 

ESTÁGIO EM RH  

Superior completo em Psicologia/Administração, 
Experiência em Recrutamento & Seleção e 
Acompanhamento Funcional, Preferencialmente 
ter trabalhado no Varejo. 
Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para: 
grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br 

ANALISTA RH  

ATIVIDADES: 
AUXILIO NO RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, CONVOCAÇÃO 
DE CANDIDATOS, DIVULGAÇÃO DE OPORTUNIDADES DE 
ESTÁGIO, ENTREVISTA INDIVIDUAL E COLETIVA, AUXÍLIO 
NA CONDUÇÃO DE DINÂMICAS DE GRUPO, APOIO NA 
ELABORAÇÃO DE PARECERES DE ENTREVISTA. 
HORÁRIO DAS 12:00 AS 18:00 DE SEGUNDA A SEXTA. 
ESTAR CURSANDO 2ϲ OU 3ϲ ANO DE PSICOLOGIA.  

Formação mínima Superior Cursando  - Psicologia 

Quantidade de horas: 6 

Qualificações e conhecimentos desejados PACOTE 
OFFICE.  

Local de trabalho/Estado CURITIBA - CENTRO CÍVICO-PR  

Benefícios Vaga BOLSA DE R$ 600,00 + R$ 86,00 DE 
AUXÍLIO TRANSPORTE.  

Interessados candidatar-se a vaga IEPSI947304 através do 
site: www.ielpr.org.br 

ESTAGIO PSICOLOGIA  

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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Atuar na área de recrutamento e seleção, 
treinamento, controle de indicadores da área, 
desenvolvimento de planilhas gerenciais.  

 Experiência na área.  Ensino Superior completo 
em Administração, Pedagogia ou Economia. 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em 
grupo, Assistência Odontológica, Convênio com 
farmácia, Seguro de vida em grupo, Tíquete-
alimentação, Vale-transporte  

 Conhecimento nível avançado em 
Excel.  Interessados enviar currículo para 
rh@cocelpa.com.br. 

 

Analista de Gestão de Pessoas  

VAGA Nº212 

Formação ou cursando graduação em Gestão de 
Pessoas ou áreas afins. Experiência em 
Recrutamento e seleção. Salário R$ 900,00. 

Interessados cadastrar seu currículo no site 
www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 
encaminhar o Currículo para 
vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623 

 

RECRUTADORA 

CONHECIMENTOS TÉCNICOS DO CARGO: 
Conhecimento em rotinas de Folha de Pagamento. 
Conhecimento em controle de Jornada eletrônica. 
Conhecimento em processos de admissão, 
demissão, PPRA e PCMSO. 
Conhecimento no controle dos benefícios. 
Conhecimento em Informática. 
FORMAÇÃO: 
Ensino Médio Completo ou Superior Cursando em 
Gestão de RH, Administração ou áreas afins. 
RESPONSABILIDADES DO CARGO: 
Realizar atendimento aos colaboradores para 
esclarecimento de dúvidas. 
Auxiliar na compra, distribuição e controle dos 
benefícios das empresas do grupo. 
Auxiliar no controle de jornada (Cartão Ponto). 
Auxiliar nas rotinas de folha de pagamento 
(Admissão, Demissão, Rescisão, Férias, Pagamento e 
Adiantamento), em conjunto com empresa terceira. 
Controlar cronograma de exames periódicos, 
agendando coma empresa terceira. 
Ser responsável pelo arquivo de documentos 
referentes à Administração de Pessoal. 
Desenvolver planilhas de controle das atividades da 
área.  
Lançar Notas Fiscais de fornecedores, compras, etc. 
no sistema ERP. 
Providenciar documentações necessárias para 
admissões. 
Realizar abertura de chamados junto ao 
departamento de TI para processos de admissão e 
demissão. 
Salário + ótimos benefícios. 
Interessados enviar currículo para 
recrutamento.externo@yahoo.com.br com 
Pretensão Salarial e Nome da vaga como título. Os 
currículos sem Nome no título, serão 
desconsiderados. 
 

Auxiliar de Administração de 
Pessoal 

- Experiência com rotinas trabalhistas (admissão, 
demissão, ponto) 

- Bons conhecimentos de Legislação trabalhista 

- Superior completo  

Interessados encaminhar CV para 
tania.klein@schincariol.com.br com o título da 
vaga no assunto ou entregar no endereço Av da 
Republica, 4441  Parolin   Curitiba/ Pr aos 
cuidados do DHO. 

 

ANALISTA DE FOLHA 

Responsável por coordenar e executar toda a rotina de 
Recursos Humanos na filial de Curitiba, com 
responsabilidade sobre a Região Centro-Sul (Paraná, 
Santa Catarina e Mato Grosso do Sul).  
Necessário possuir visão generalista de Recursos 
Humanos com amplo conhecimento nas seguintes áreas: 
Recrutamento e Seleção;  

Treinamento e Desenvolvimento;  

Avaliação de Desempenho;  

Processos Administrativos de Recursos Humanos 
(admissão, demissão, ponto eletrônico, folha de 
pagamento, etc.).  
Requisitos: Formação Superior completa em Psicologia;  

Fluência em Inglês;  

Conhecimento da Legislação Trabalhista;  

Usuário do Pacote MS-Office;  

www.vagas.com.br/v430112  

 

Coordenador de Recursos Humanos 

RECURSOS HUMANOS ς CURITIBA/PR 
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(para litoral de Santa Catarina) 

CONHECIMENTOS E HABILIDADES 

- Formação superior em: Administração, Economia, 
Contábeis, áreas afins. 

- Experiência em rotinas de remuneração, pesquisas 
salariais e benefícios. Com foco nos últimos anos em 
Metodologia Hay.  

- Conhecimento em Indicadores de RH, Avaliação de 
desempenho e Planejamento de Carreira; 

- Pós graduação e 2º idioma são diferenciais. 

RESPONSABILIDADES DO CARGO 

- Coordenar o planejamento de política de cargos e 
salários, de acordo com plano estratégico da 
empresa; 

- Auxiliar na política de contratação e manutenção 
de mão-de-obra, através de pesquisas sobre os 
níveis de remuneração praticados pelo mercado. 

- Implementar plano de carreira, bem como 
estrutura de cargos e salários da empresa utilizando 
a Metodologia Hay. 

- Promover estudos referentes à evolução salarial 
em comparação com os diversos indicadores 
econômicos. 

- Promover o equilíbrio interno e externo dos níveis 
de remuneração adotados pela empresa. 

- Fazer a gestão e controle dos benefícios; 

- Elaborar e monitorar os indicadores de RH; 

- Conduzir o processo de avaliação de desempenho; 

- Conduzir o processo de Pesquisa de Clima (GPTW) 
e coordenar os grupos de trabalho para elaboração 
dos planos de ação para as oportunidades de 
melhoria. 

Interessados devem enviar CV para 
oportunidadesigilosa@yahoo.com.br, colocando no 
assunto o título da oportunidade. 

 

Analista de Remuneração Pleno  

FORMAÇÃO: Superior em Administração de 
Empresas, Psicologia ou afins 

ATIVIDADES: Supervisionar a área de recursos 
humanos, planejando e executando novos 
projetos, bem como garantir a execução dos 
procedimentos e políticas de recursos humanos 
da companhia.  Desenvolver e executar 
programas de treinamento, visando o 
desenvolvimento dos colaboradores. Coordenar a 
área de recrutamento e seleção, desenvolver e 
implantar atividades focadas no diagnóstico e 
manutenção do clima organizacional adequado. 
Analisar os indicadores de recursos 
humanos.  Atuar com modelos de gestão por 
competência em planejamento e gestão de 
carreira.  Fazer a interpretação de pesquisas de 
clima organizacional, técnicas de comunicação 
interna e endomarketing.  Liderar pessoas e 
grupos, atuar com métodos de feedback e 
coaching.  

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Liderança, 
pro atividade, foco em resultados, dinamismo e 
criatividade 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, PPR, Refeitório na 
empresa 

SALÁRIO: A/C 

jaqueline@potenzialle.com.br 

NAVEGANTES/SC 

SUPERVISOR DE RH 

PARA BLUMENAU 

Seleção e recrutamento 
treinamentos  
legislação trabalhista 
salario + amplo pacote de benefícios. 
CVs para priscilla.forneck@hotmail.com 

ANALISTA DE RH  

RECURSOS HUMANOS - SC 
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Superior completo. Sólidos conhecimentos em análise de estatística trabalhista, fiscalização trabalhista, acordos judiciais, absenteísmo, folha de pagamento. 
Salário mais benefícios. ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao02@segurrh.com.br  

COORDENADOR DE RH  

RECURSOS HUMANOS ς JOINVILLE/SC 
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para empresa localizada em São Leopoldo (BR 
116)  

Atividades e Responsabilidade: Executar 
atividades operacionais nas rotinas 
administrativas relacionadas à administração de 
pessoal: Admissão; Rescisões; Gestão de 
Benefícios; Folha de pagamento e Controle de 
Ponto Eletrônico. 

Conhecimento pleno da Legislação Trabalhista e 
Pacote Office: Word, Excel, Outlook. 

Capacidade Analítica, Agilidade, Pró-Atividade, 
Ótimo Relacionamento Interpessoal. 

Formação: Superior completo ou em andamento, 
em Administração, RH ou Ciências Contábeis.  

Experiência: Experiência mínima de um ano na 
função. 

Benefícios: Plano de Saúde, Assistência 
Odontológica, Sacola Econômica e Vale 
Transporte +  Auxílio creche para mães com filhos 
até 6 anos. 

Salário: R$1.200,00.   Horário de Trabalho: 
Segunda à sexta das 8h às 17h48min. 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 
PESSOAL  

Empresa de grande porte seleciona: (SOMENTE do 1 
- 4 semestre): 
Formação: Psicologia, Pedagogia e Administração 
Horário: 6 h - turno manha /     Bolsa: R$ 5,51/h   
Desejável: residir em Gravataí e Cachoeirinha 
Benefícios: Ônibus e refeitório próprio 
 Atividades: - Atendimento telefônico / Cadastro de 
REȰS / Conferência de documentação de candidatos 
/ Confeccionar a lista de uniforme e exames 
médicos. Agendamento de exame médico Controle 
de material de expediente Indicadores de 
Integração e tempo médio fechamento de vagas. 
Controle de treinamentos-Relatório de contrato de 
experiência - Arquivo 
Interessados enviar currículo para 
recrutamento_psico@hotmail.com 
 

Estagio  

 Para atuar em  Consultoria em recrutamento e 
seleção 

Interessados enviar currículo  com pretensão 
salarial para xkrh@xk.com.br 

 

 PSICOLÓGA 

Conhecimento nos subsistemas de RH 
Experiência em departamento pessoal. 
Habilidade na gestão de pessoas. 
As atividades iniciais estarão focadas no depto. 
pessoal. 
Mas, o objetivo é que o profissional realize a 
supervisão deste setor e tenha o foco na Gestão do 
RH (clima, desempenho, avaliações, seleção,...) 
Cursos na área de Gestão de Pessoas será um 
diferencial. 
Atuação em Porto Alegre/RS - bairro Floresta. 
Currículos com solicitação salarial e disponibilidade 
de inicio para 
vagas@proativ.com.br - mencione assRH no 
assunto da mensagem. 
 

Assistente Recursos Humanos Jr. 

Trabalhado diretamente com Recrutamento e 
Seleção, contato com clientes e divulgação de 
vagas; 

Segunda a sexta (44 h semanais);VT+VR+ 
Assistência Médica e odontológica e comissão 
(sobre vagas fechadas);Salário: 1.600,00+ 
Comissão 

É necessária a formação em Psicologia e 
experiência com Recrutamento e Seleção de 
grande fluxo(de preferência em consultoria). 
Interessados mandar CV para: 
rafaela.melissa@ig.com.br 

  

 

Analista de RH Pleno  

RECURSOS HUMANOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:recrutamento_psico@hotmail.com
mailto:xkrh@xk.com.br
mailto:vagas@proativ.com.br
mailto:rafaela.melissa@ig.com.br


- Superior completo, desejável formação em 
SBDG e dois anos de exp. na área. 

- Disponibilidade para viagens. 

Interessados enviar CV para 
lherrera@panvel.com.br 

 

Consultora Interna de RH 

Estamos contratando um assistente para cuidar 
de inclusão e exclusão de benefícios da 
Goldsztein Cyrela. 

O salário é R$ 1000,00 + v.refeição de R$ 340,00 
+ Saúde + odonto e seguro de vida. 

Vai ser funcionário da nossa corretora (Carasso); 

Currículos para Fabricia.Ramos@cyrelasul.com.br 

 

Ass. ADM Benefício 

Analista de Recursos Humanos Sr. 

Atividades 

-  Acompanhar a realização do plano anual de 
treinamento para seis sites; 

-  Realizar o rollout dos projetos corporativos 
ligados à treinamento para a América do Sul; 

-  Acompanhar o Budget da área de treinamento 
corporativo (Follow/Forecast); 

-  Atuar como pessoa de referência para temas 
globais da AGCO University; 

-  Responsável pela análise dos indicadores de 
T&D; 

-  Gerenciar os programas de incentivos educação 
e idiomas (manutenção de políticas, gestão dos 
participantes, etc.). 

Requisitos 

-  Formação Superior Completa com pós-
graduação em pessoas; 

-  Inglês fluente (será realizada entrevista em 
inglês e aplicaremos o TOEIC para nivelamento 
de candidatos); 

-  Vivência em processos corporativos de T&D 
intercompany; 

-  Disponibilidade para viagens eventuais. 

Caso existam interessados, devem encaminhar 
currículo aos meus cuidados com o título "T&D" 

Currículos para 
patrick.schneider@sa.AGCOcorp.com 

 

Analista de Recursos Humanos Sr. 

. Vai trabalhar com vários meios de comunicação, 
campanhas internas, comitês de comunicação 
interna, entre outros. 

É uma atividade muito bacana pra quem quer se 
desenvolver! 

Pode estar cursando Administração e 
Comunicação social. 

Currículos para Fabricia.Ramos@cyrelasul.com.br 

 

estagiária (o) para comunicação 
interna 

Requisitos  
Formação superior completa em Administração, 
Contábeis ou área afins;  
Desejável conhecimento de Legislação trabalhista;  
Pacote Office avançado.  
Atividades  
Contribuir na elaboração de políticas de 
remuneração fixa, variável e incentivos de curto e 
longo prazo da empresa, visando garantir um 
posicionamento adequado frente ao mercado;  
Preparar esboços de procedimentos administrativos 
e materiais de comunicação;  
Apoiar as diversas áreas da empresa no que se 
refere a questões de remuneração e benefícios;  
Conduzir e analisar os resultados de pesquisas para 
o planejamento de remuneração e assistir na 
comparação dos planos de benefícios.  
Interessados encaminhar e-mail para 
manuela.martins@gruporbs.com.br  

Analista de Remuneração  

RECURSOS HUMANOS ς PORTO ALEGRE/RS 
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Dados da Vaga:  
- Atuar em rotinas de departamento pessoal, lançamentos, conferência, manutenção de ponto, admissão, demissão, benefícios e atendimento aos funcionários.  
- Ensino Médio.  
Interessados devem encaminhar currículo com Pretensão Salarial para: pereiracamila@hotmail.com colocando no assunto o nome do cargo.  

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

Superior Completo em Administração ou áreas afins. 
Experiência na área de Remuneração. 

Prover o desenvolvimento e manutenção do plano salarial e de benefícios, coordenando e/ou executando levantamentos, análises, descrição de políticas, 
comunicação e avaliação dos sistemas de remuneração utilizados. 

E-mail para: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO 

RECURSOS HUMANOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:pereiracamila@hotmail.com
mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


Remuneração:  
Pretensão salarial + benefícios  
Empresa: Empresa da área de Comunicação.  
Reportar-se-á: à Gerente  
Requisitos Necessários  
Formação: Superior completo  
Atividades  
Monitoramento de desempenho, identificação de 
oportunidades de desenvolvimento e melhorias nos 
processos e na equipe, treinamento, coaching e 
feedback, acompanhamento e controle de metas, 
faltas, atrasos, performance, elaboração de 
relatórios e planilhas gerenciais, criação e 
implementação de campanhas e ações 
motivacionais para incentivo e retenção de pessoas.  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

GERENTE DE CONTAS / ACCOUNT MANAGER  
ATIVAS/CALL CENTER  

Requisitos:  
Superior completo em Administração, Marketing, 
Comunicação, Publicidade ou áreas afins;  
Conhecimento em processos de Call Center; 
Experiência com gestão de pessoas; 
Atividades:  
Irá atuar com o acompanhamento e análise de 
indicadores diários e semanais, promovendo planos 
de ação para cada situação; realizará a coordenação 
e treinamentos técnicos e comportamentais a 
equipe, Desenvolverá campanhas mensais com o 
objetivo de manter a equipe motivada, 
acompanhamento dos atendimentos e do processo. 
Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº488 ς 
COORDENADOR DE CALL CENTER ς R31 
 

SUPERVISÃO DE CALL CENTER 

CIDADE: CURITIBA 
Requisitos: Ensino superior completo. Necessário 
experiência anteriores. Atividades: Realizar 
coordenação de equipe de atendimento de call 
center, realizar acompanhamento de 
performance de atendimento, realizar suporte 
aos operadores, realizar relatórios de 
acompanhamento. Os interessados devem enviar 
currículo para adriana@rhcenter.com.br 

 

SUPERVISOR DE CALL CENTER 

Desejável experiência em gestão de equipes. 
Necessário Inglês intermediário/fluente. 

Não exigimos experiência na função. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 
no campo assunto para 
trabalheconosco@sykes.com               

 

Supervisor de Call center 

VAGA Nº250 

Nível superior completo ou cursando. Experiência em Call Center. Salário R$ 1000,00 + Comissão, VT e 
VR. 

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou encaminhar o 
Currículo para vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623 

 

AGENTE PÓS VENDAS 

SAC ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
mailto:adriana@rhcenter.com.br
mailto:trabalheconosco@sykes.com
http://www.clfrh.com.br/
mailto:vagasclf@clfrh.com.br
mailto:selecao@clfrh.com.br


Necessário ter experiência em rotinas 
administrativas e facilidade no contato com 
clientes.  
Horário: 08:30 às 17:30 - seg. à sex.  
Local: Centro/São Paulo.   
Interessados enviar CV com pretensão 
salarial  para carla@lafscontabilidade.com.br, no 
assunto colocar: Secretária- Para atuar SP . 

Secretária 

- Cursando técnico de Secretariado ou superior em áreas 
afins no período 
noturno 
- Bons conhecimentos de Word, Excel, Outlook e Power 
Point 
- Experiência em rotinas administrativas, adquirida em 
empresas ou 
escritórios 
- Fácil acesso de locomoção residência x Itaim Bibi (região 
da Avenida 
Brigadeiro Faria Lima) 
Atividades que realizará: 
- Recepção e atendimento telefônico e pessoal a clientes 
e fornecedores 
- Atendimento aos Sócios-Diretores da empresa, inclusive 
em atividades 
pessoais (ex: pagamento de contas, serviços de banco), 
relatório de 
reembolso de viagem, agendamento de reunião  
- Organização da sala de reunião: arrumação da sala, 
verificação de material 
necessário (caneta, papel), solicitar café e água à copeira 
e servir na 
ausência desta 
- Organização do arquivo e da biblioteca 
- Digitação de documentos diversos e consequente 
padronização (cartas, 
dossiês) 
- Controlar correspondências internas e externas 
- Controlar o estoque e compras (copa, limpeza e material 
de escritório) 
- Controlar e organizar documentos para participação em 
licitações 
Esta profissional se reportará à Gerente Administrativa. O 
horário de 
trabalho é das 8h às 17h.  
A remuneração é R$ 1.300,00 sob a CLT. Benefícios: VT+ 
VR (R$16,00/dia) + 
Assistência Médica.  
Aos interessados, favor encaminhar currículo completo e 
atualizado, com 
última remuneração para angelicatosta@terra.com.br. 
 

Secretária Jr. 

CLT 
Atividades :atendimento administrativo a 
gerência e diretoria 
Local de trabalho : Av Paulista 
Salário : R$ 3.000,00 + benefícios 
Requisitos: 
Ensino Superior completo em Administração 
Possuir sólidos conhecimentos em ata de 
reuniões, pagamentos, apresentações, controle 
de agenda, controle de viagens. 
Ótima escrita e redação. 
Ótima comunicação. 
Dinamismo e proativdade. 
Informática nível intermediário para avançado : 
Excel, Word e Power Point. 
Inglês básico. 
Enviar cv detalhado para 
soraia@codetalentos.com.br 
código : Executiva Junior 

Assistente Executiva Junior 

SECRETARIADO - SP 

mailto:carla@lafscontabilidade.com.br
mailto:angelicatosta@terra.com.br
mailto:soraia@codetalentos.com.br


Remuneração:  
Pretensão salarial + Benefícios Horário de trabalho: 
8h00 às 18h00 com 1h15 de almoço de 2ª a 6ª.  
Empresa: Empresa do ramo de Consultoria .  
Reportar-se-á: à Diretoria  
Requisitos Necessários  
Formação: superior Idioma: fluência indiscutível em 
inglês, falado e escrito Informática: pacote Officer, 
com ênfase em Power point e Word  
Atividades  
-Secretariar diretor (agenda, compromissos, 
agendamento de viagens, etc.) -Auxiliar consultores 
na tradução de documentos; atuar como tradutora 
em reuniões em inglês com clientes;  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

SECRETÁRIA BILÍNGUE  

Superior Completo, preferencialmente em 
administração. Experiência em ambiente 
corporativo, atuando diretamente com 
administração de problemas e resolução de 
conflitos. Para atuar com assessoramento direto 
a diretoria. Necessário disponibilidade de 
horários. Se você está interessado em candidatar-
se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSESSOR EXECUTIVO  

Superior completo, com experiência em 
agendamento de reuniões, organização de 
viagens e contato com o exterior. Indispensável 
inglês fluente (Será testado). Disponibilidade para 
trabalhar em Palmeira/PR. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSISTENTE DA DIRETORIA  

Superior em Secretariado Executivo. Com 
experiência em organização da agenda de visitas 
e roteiros de viagens no Brasil e exterior; conferir 
faturas de despesas de voos, hospedagens e 
locações de veículos; conciliação de despesas; 
contato e acompanhamento das agências de 
viagens e auxilio nos processos de vistos quando 
necessário.  Inglês e Espanhol Fluentes. 

Interessados enviar currículo para 
hellen.camargo@rhcenter.com.br 

 

ASSESSORA DIRETORIA 

30093005 -  

Busca-se profissional com formação completa em 
Secretariado Executivo, imprescindível inglês 
fluente, experiência anterior com Secretária 
Executiva, conhecimento de rotinas 
administrativas e traduções. Office avançado. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Secretária Executiva 

Para controlar a agenda da diretoria, viagens, 
reuniões, contatos etc. Para empresa 
multinacional, na região de Pinhais.  
Necessário superior em secretariado executivo. 
Indispensável francês fluente.  
Interessados enviar currículo para 
recrutamento7@rhkeeper.com.br  

SECRETÁRIA DE DIRETORIA  

SECRETARIADO ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:hellen.camargo@rhcenter.com.br
http://www.camargoecampos.com/
mailto:recrutamento7@rhkeeper.com.br


2o grau completo  

Experiência como secretária de no mínimo 1 ano  

Domínio Informática (Internet, Excel)  

Salário: R$ 900,00  

Benefícios: VT e VR  

carla@racerh.com.br 

 

SECRETÁRIA  

Escolaridade: Médio (2º Grau) Completo 

Horário de trabalho: Segunda à Sexta das 8h20 às 
18h00 

Salário: R$ 700,00 (negociação) 

Benefícios: Vale transporte, vale alimentação. 

Experiência e qualificações 

Facilidade no uso dos softwares Windows, Excel, 
Word 

Conhecimentos de internet 

Atividade 

Responsável pelo atendimento telefônico, 
recepção de clientes, fornecedores e visitantes 
da empresa, com simpatia e atenção, executando 
uma triagem e encaminhando para a área ou 
funcionário responsável. O índice que permitirá 
medir o desempenho do papel funcional é o 
tempo de resposta às solicitações.  

Para trabalhar em Curitiba, no bairro Hauer. 

Interessados, encaminhar currículo para 
recrutamento@giftconsult.com.br 

 

Secretária 

Favor pedir que mande o currículo para este o e-
mail recrutamento001@gmail.com informando 
no assunto "secretária"  

 Requisitos: Superior Completo ou Cursando, 
experiência anterior em função semelhante, bom 
domínio de informática, ética, responsabilidade e 
comprometimento 

SECRETÁRIA 

Estou divulgando uma vaga de secretária para 
trabalhar em uma escola de idiomas. 

O horário é das 13:00 h. às 21:00 h, com intervalo 
de 02 horas e é para São José dos Pinhais. 

Salário +  benefícios 

Exige experiência  

Favor entrar em contato com profa. SIRLENE, 
pelos fones: 3556-4765 ou 9984-0009.  

Agradeço a divulgação para outros interessados. 

 

SECRETÁRIA 

SECRETARIADO ς CURITIBA/PR 

mailto:carla@racerh.com.br
mailto:recrutamento@giftconsult.com.br
mailto:recrutamento001@gmail.com


para Porto Alegre/RS. Interessadas enviar currículo para rh@snapautomacao.com.br. 

 

SECRETÁRIA 

SECRETARIADO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:rh@snapautomacao.com.br


Objetivo: Zelar pela condição física, mental e psíquica dos funcionários, atendendo as normas estabelecidas a nível federal, estadual e municipal, juntamente 
com as normas estabelecidas pelo Grupo RBS. 

Requisitos:  

Formação completa em Técnico em Segurança do Trabalho 

Curso NR10 

Vivência em Indústria 

Conhecimento em PCMSO, PPRA e PPP 

Conhecimento de Informática 

Atividades:  

Coordenar e supervisionar a Brigada de Incêndio e socorristas; 

tǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀǊ ŀ ǊŜƎǳƭŀǊƛȊŀœńƻ Ŝ ŀǘŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Řŀǎ ƴƻǊƳŀǎ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘŀǊŜǎΣ b.wΩǎ Ŝ ŘŜƳŀƛǎ ƴƻǊƳŀǎ ǾƛƎŜƴǘŜǎΤ 

Responder ao Sistema de Gestão Ambiental (SGA), quanto aos processos de atendimento a emergências; 

Providenciar treinamentos quando necessário; 

Acompanhar e regularizar a realização de exames médicos (admissionais, periódicos e demissionais); 

Basear-se nos laudos de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) e PCMSO para cumprir as normativas de segurança; 

Demais atividades inerentes ao cargo. 

Interessados devem encaminhar currículo para:  nicole.nielson@gruporbs.com.br 

 

Técnico em Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO ς JOINVILLE/SC 

mailto:nicole.nielson@gruporbs.com.br


Técnico completo. Vivência em investigação e 
análise de acidentes e doenças 
do trabalho, conhecimento nos programas PPRA, 
LTCAT e PCMSO. Residir na 
região de Jundiaí. 
<mailto:simone.perez@extraconsult.com.br> 

TECNICO SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

.Técnico em segurança do trabalho completo; 

.Residir em Barueri, Jandira, Itapevi, Santana, 
Carapicuíba, Cotia, Osasco e Parnaíba; 
.Experiência na função com todos os sistemas de 
segurança; 
.Pacote de benefícios atrativo; 
.Encaminhar cv para: 
tatiana.violaro@gigroup.com.br / assunto: 
Segurança do Trabalho 

Técnico de Segurança do Trabalho 

SANTOS 

Requisitos: 

Superior completo com especialização em 
Segurança do Trabalho; Experiência na função; 
Desejável conhecimentos em OHSAS 18001:2007 

Atribuições: 

Coordenar  a  área  de  Segurança  Industrial  na  
região  (com  equipe  de técnicos); Implementar 
plano de prevenção a acidentes, elaboração 
planos de prevenção de riscos ambientais; 
Administração e fiscalização da segurança em 
campo e em unidades de produção e 
manutenção; Responsável pela Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes (Cipa); Treinamentos 
e desenvolvimento da equipe do SESMT; Demais 
atividades da área. 

Interessados deverão encaminhar CV para: 
debora.medeiros@all-logistica.com (colocar no 
assunto do e-mail: ENG SEG. TRABALHO) 

 

ENGENHEIRO SEGURANÇA 
TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO - SP 

mailto:simone.perez@extraconsult.com.br
mailto:tatiana.violaro@gigroup.com.br
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
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para grande empresa localizada em Esteio/RS 

Com formação em eng.ª e pós em Eng.ª de Segurança no trabalho 

Experiência mínima de 03 anos  em indústrias de médio ou grande porte com o cargo de Eng.º de segurança do trabalho 

Irá liderar equipe de 8 técnicos de segurança do Trabalho +  2 coordenadores de Segurança do trabalho 

Interessados enviar currículo com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

Vagas para: PORTO ALEGRE / SANTA MARIA / CAMPO GRANDE 

Requisitos: 

Superior completo com especialização em Segurança do Trabalho; Experiência na função; Desejável conhecimentos em OHSAS 18001:2007 

Atribuições: 

Coordenar  a  área  de  Segurança  Industrial  na  região  (com  equipe  de técnicos); Implementar plano de prevenção a acidentes, elaboração planos de 
prevenção de riscos ambientais; Administração e fiscalização da segurança em campo e em unidades de produção e manutenção; Responsável pela Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa); Treinamentos e desenvolvimento da equipe do SESMT; Demais atividades da área. 

Interessados deverão encaminhar CV para: debora.medeiros@all-logistica.com (colocar no assunto do e-mail: ENG SEG. TRABALHO) 

 

ENGENHEIRO SEGURANÇA TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO ς PORTO ALEGRE/RS 
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Curso Técnico Completo. Disponibilidade para 
atuar no 2ϲturno. Experiência em Indústria. 
Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br .  

Técnico em Segurança do Trabalho  

Curso Técnico em Segurança do Trabalho 
Completo. Irá realizar inspeções periódicas de 
segurança em todas as dependências da 
empresa, gerenciar documentação de SST, 
investigar e analisar acidentes e efetuar análise 
de riscos, e demais rotinas da área. Necessário 
conhecimento avançado em Excel. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO ς AMBEV  

SAÚDE, SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE (Cód. 
M525) 

Requisitos:  

Graduação em Engenharia com Especialização em 
Engenharia de Segurança do Trabalho; 

Experiência em: Sistemas de Gestão de Saúde e 
Segurança Ocupacional; Higiene Industrial; 
Avaliação Ambiental e Ergonomia; 

Habilitação categoria B; 

Experiência em empresas de grande porte 
preferencialmente do segmento Metalúrgico;  

Inglês Fluente - escrita e leitura;  

Disponibilidade para viagens. 

Atividades:   

Identificar situações de não conformidade - riscos 
nos ambientes de trabalho, nas operações de 
equipamentos e outros processos, seus aspectos 
físicos, sociais e organizacionais sobre segurança e a 
saúde dos trabalhadores; 

Identificar possível nexo causal e consequentes 
propostas de adoção de procedimentos para 
correção/neutralização de caráter coletivo; 

Identificar, indicar e supervisionar o processo 
relacionado aos equipamentos de proteção 
individual;  

Desenvolver programas e treinamentos preventivos 
buscando a formação de equipes técnica-
operacionais internas buscando minimizar riscos 
laborais e ao meio ambiente; 

Analisar, interpretar e supervisionar o processo 
relacionado à prevenção e combate de incêndio.  

Interessados deverão enviar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadastrar o 
Currículo no site www.apriorirh.com.br na função 
nº227 ς SEGURANÇA ENGENHEIRO ς P01 

 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO  

Para atuar em Multinacional de Grande Porte do Ramo de Bebidas 

Requisitos:  

Curso de Técnico de Segurança do Trabalho (TST) Completo com MTE. Indispensável possui Carteira 
Nacional de Habilitação  ά!.έ όIŀōƛƭƛǘŀœńƻ ǇŀǊŀ ŘƛǊƛƎƛǊ ŎŀǊǊƻ 9 ƳƻǘƻύΦ /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜƳ 9ȄŎŜƭ ƴƝǾŜƭ 
Intermediário. Disponibilidade para atuar em escala 6x2 ς das 08h as 17h30. 

Atividades:  

Realizar treinamentos específicos de segurança para todos os funcionários e inspeção de rota semanal 
efetuando preenchimento de relatórios de padrão de inspeção. Zelar pela garantia de segurança na 
utilização de veículos usados por funcionários, realizar controle de material de segurança e emissão de 
CAT. Responsável pelo controle de ocorrências e pelo acompanhamento do volume de acidente de 
trabalho. 

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br  na função nº228 - SEGURANÇA 
TRABALHO TÉCNICO ς V29 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

SEGURANÇA DO TRABALHO ς CURITIBA/PR 

http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=INBOX&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812194923.M83107@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:vagasvolvo@apriorirh.com.br
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10079081 -  
Formação em Engenharias ou Arquitetura, pós-
graduação em Engenharia de Segurança do 
Trabalho. Imprescindível experiência em defesas 
trabalhistas (assistência técnica) e relacionamento 
junto aos órgãos fiscalizadores (TEM, MPT, 
SRTE),amplo conhecimento das normas de 
segurança e saúde (normas regulamentadoras ς 
NRs, NBRs da ABNT, Legislação Previdenciária, etc.), 
experiência em gestão de equipe. Desejável 
experiência em gestão de contratos. Experiência em 
controle e desenvolvimento de budget e no uso de 
equipamentos de precisão (medidor de nível de 
pressão sonora, luxímetro, termômetro, etc.). Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br  
 

Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 

27132001 -  

Pós graduação completa na área. Formação 
superior em Engenharia ou áreas correlatas. 
Inglês intermediário. Sólida experiência no 
desenvolvimento de projetos de segurança e 
conhecimento das ferramentas de qualidade. 
Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Gerente de Segurança e Meio 
Ambiente 

Requisitos              

Sólida experiência na indústria como Técnico em 
Segurança do Trabalho; 

Ensino Técnico em Segurança do Trabalho; 

DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NO 2 º TURNO. 

Atividades 

Apoiar a coordenação da área de segurança do 
trabalho; 

Aplicar técnicas de segurança ao ambiente e a 
todos os seus componentes; 

Determinar a utilização, pelo trabalhador, de 
equipamentos de proteção individual (EPI); 

Colaborar nos projetos e na implantação de 
novas instalações físicas e tecnológicas da 
empresa; 

Manter permanente relacionamento com a Cipa 
e coordenar todo o processo eleitoral. 

Interessados enviar CVs para 
multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 
vaga no campo ASSUNTO. 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

Auxiliar nas atividades ligadas a prevenção de 
acidentes de trabalho em toda a empresa.  

Alertar os colaboradores sobre a importância de 
se trabalhar seguindo as normas de segurança 
para evitar riscos de acidentes de trabalho por 
meio de filmes, treinamentos e palestras. 
Interessados enviar currículo para 
rh@cocelpa.com.br. 

 

Estágio para Técnico de Segurança 
do Trabalho  

Responsável por executar atividades ligadas a 
prevenção de acidentes de trabalho em toda a 
empresa. 

Alertar os colaboradores sobre a importância de se 
trabalhar seguindo as normas de segurança para 
evitar riscos de acidentes de trabalho por meio de 
filmes, treinamentos e palestras. Liberar as 
atividades de manutenção em locais perigosos 
somente se os colaboradores estiverem dentro das 
normas de segurança. Indispensável conhecimento 
e  experiência com OHSAS 18000. Benefícios: 
Assistência Médica / Medicina em grupo, 
Assistência Odontológica, Convênio com farmácia, 
Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, 
Vale-transporte. Interessados enviar currículo para 
rh@cocelpa.com.br. 

 

Técnico de Segurança do Trabalho  

SEGURANÇA DO TRABALHO ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:rh@cocelpa.com.br
mailto:rh@cocelpa.com.br


Requisitos: 

 Cursando Técnico em Segurança do Trabalho. 

 Pacote office intermediário. 

Atividades: 

Auxílio no agendamento de consulta. 

Auxílio no controle de indicadores. 

Auxílio nos treinamentos. 

Outras informações: 

Bolsa Auxílio: R$ 700,00 + Vale Transporte 

Horário de trabalho: 6 horas diárias a combinar 

Inscrição: Envie seu currículo para 
selecaoamil@yahoo.com.br citando no assunto 
ESTÁGIO/TST. 

 

ESTÁGIO ς TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO 

Engenheiro com especialização concluída em 
Segurança do Trabalho 

Trabalhar de segunda á sexta 3 á 4hrs p/ dia ς 
turno á combinar 

Mínimo três anos de experiência em indústrias de 
grande porte 

Desejável experiência no ramo automotivo 

Disponibilidade para trabalhar em São José dos 
Pinhais - PIC da Volkswagen  

Pacote de benefícios e salário compatível com o 
mercado. 

Encaminhar Cv com pretensão para: 
f.saad@peguform.com.br 

 

Engenheiro de Segurança do 
Trabalho 

Recém formado. 

Com disponibilidade para início imediato. 

Segunda à Sexta ς 8:00 às 18:00 

Empresa oferece, salário compatível com a 
função, VT + VR. 

Encaminhar CV anapaula@apvida.com.br 
descriminando no assunto VAGA TST 

 

TÉCNICO SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

Requisitos:  
- Ensino Médio Completo  
- Desejável Conhecimento em Informática  
Benefícios:  
- Salário Base + 30% Periculosidade  
- Assistência Médica - Unimed  
- Assistência Odontológica - Odontoprev  
- Alimentação no Local  
- Transporte Fretado  
- PLR  
- Seguro de Vida  
- Convênio Farmácia, entre outros.  
Interessados encaminhar currículo para 
estagiario.janaina@valefert.com informando o 
ƴƻƳŜ Řŀ ǾŀƎŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƴƻ άŀǎǎǳƴǘƻέΦ  
Saiba mais sobre a nossa empresa pelo site: 
www.valefertilizantes.com 
 

AUXILIAR DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

Requisitos: 

- Formação completa em Técnico de Segurança do Trabalho 

- Vivência na função em área Industrial 

- Desejável residir em São José dos Pinhais ou ter fácil acesso 

Os candidatos interessados devem encaminhar currículo para gcosta@agpglass.com, informando 
pretensão salarial ou deixar na Portaria da empresa, localizada na Avenida Arpo, 4001, Costeira. Em 
frente ao SENAI. 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO ς CURITIBA/PR 

mailto:selecaoamil@yahoo.com.br
mailto:f.saad@peguform.com.br
mailto:anapaula@apvida.com.br
mailto:estagiario.janaina@valefert.com
www.valefertilizantes.com
mailto:gcosta@agpglass.com


37101012 -  

Formado em Engenharia, com pós graduação em Engenharia do trabalho. Inglês intermediário. Necessária experiência com de coordenação do SESMT, da BCE e 
CIPA. Análise e investigação de acidentes, gestão ambiental e elaboração e ministração de treinamentos. Disponibilidade para trabalhar em Pouso Alegre - MG. 
Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO ς POUSO ALEGRE/MG 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


FORMAÇÃO: Técnico em Segurança do Trabalho 

ATIVIDADES: Coordenar, treinar e formar brigada de emergência; Inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio e atendimento a emergências; Realizar 
o DSS (diálogo semanal de segurança); 

Promover a integração de novos colaboradores; Auxiliar na supervisão do controle, distribuição, uso e conservação dos EPIȰs; Selecionar e testar novos EPIȰs para 
os colaboradores; Promover inspeções de segurança do trabalho identificando condições perigosas, tomando todas as providências necessárias para eliminar as 
situações de riscos; Realizar a investigação e análise de acidente de trabalho; Realizar estatísticas de acidentes do trabalho; Controlar e atualizar a documentação 
do setor de segurança; Realizar a redação de normas, procedimentos de segurança e ordens de serviço; Realizar treinamentos e palestras relativos à segurança, 
meio ambiente; Acompanhamento na elaboração do PPRA, LTCAT, PPRPS, Laudo Ergonômico; Elaborar o processo eleitoral da CIPA, treinamento e 
acompanhamento; 

Executar análise preliminar de risco. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de ISO9000, ISO14000 e OHSAS  

BENEFÍCIOS: Assistência Médica Unimed, Assistência Odontológica, Participação nos lucros, 80% Refeição, 50% dos Medicamentos, Incentivo ao estudo e 
Previdência privada conforme política da empresa. 

SALÁRIO: R$ 3.000,00 

cassiana@potenzialle.com.br 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALH 

SEGURANÇA DO TRABALHO ς BRUSQUE/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br


Experiência em vendas interna. Conhecimento em cálculos matemáticos, apoio aos vendedores externos. Informática. Disponibilidade para trabalhar na região 
de Ponta Grossa. Interessado candidatar-se no código da vaga 4101, 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

ASSISTENTE DE VENDAS INTERNA  

32130011 - - Ponta Grossa 

Analista Comercial: Necessária formação superior completa nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na execução das cargas em campo. Coordenador Comercial: Necessária formação superior completa 
nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na 
execução das cargas em campo. Desejável experiência com gestão. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Comercial  

SUPORTE A VENDAS ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Empresa Sólida no Mercado - Distribuidora de Auto Peças (médio porte com sede em São José/SC). 

Atividades a serem desempenhadas: 

Atender clientes; 

Prospectar novos clientes. 

Requisitos: 

Ter experiência com a área comercial (ativa e receptiva); 

Ter disponibilidade para trabalhar em Forquilhinhas/São José; 

Desejável experiência com peças automotivas; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-feira a sexta-feira (08h00 as 12h00 / das 13h30 as 18h30). 

Remuneração: 

Salário inicial: Fixo de R$ 840,00 + variável sobre resultados das vendas após o treinamento (90 dias); 

Seguro de vida; 

Vale transporte; 

Plano de saúde após período de experiência (90 dias); 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳŜǊŎƛŀƭέ Ŝ ƻ 
ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ /ƻƳŜǊŎƛŀƭέΦ 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

SUPORTE A VENDAS ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Ensino médio Completo. Experiência em auxilio 
nas atividades do setor comercial e elaboração 
de estratégias de venda, visando contribuir para 
o correto gerenciamento do setor e atendimento 
as metas. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ASSISTENTE DE VENDAS 

Superior Cursando 

Imprescindível Conhecimento Avançado do 
Pacote Office 2007 

Desejável Inglês Intermediário 

Desejável vivência na área de Call Center 

Principais Atividades : 

1 - Analista de Planejamento na Operação de 
Telemarketing; 

2 - Projeção de demandas, construção de 
Capacity Planning, forecast médio e longo prazo; 

3 - Elaboração de Layout para a melhor ocupação 
das posições de atendimento; 

4 - Acompanhamento e análise indicadores 
Macro;  

5- Desenvolvimento e atualização de relatórios;  

6- Mensuração de Resultados individuais e 
corporativo;  

7- Sinalizar para as áreas parceiras ganho em 
atendimento e melhorias nos processos e 
procedimentos; 

Local de Trabalho: GVT ς 24 de Maio 

Currículos para franciele.gasparin@gvt.com.br 

 

ANALISTA DE SUPORTE A VENDAS JR 

32130035 - - ALL - Cargos: Analista e Coordenador 

Analista Comercial: Necessária formação superior 
completa nas áreas de Administração, 
Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou 
demais áreas afins. Foco na manutenção de 
relacionamento com os clientes e na execução das 
cargas em campo. Coordenador Comercial: 
Necessária formação superior completa nas áreas 
de Administração, Comunicação, Engenharia, 
Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco na 
manutenção de relacionamento com os clientes e 
na execução das cargas em campo. Desejável 
experiência com gestão. Para participar, cadastre-se 
e registre seu interesse na vaga através de nosso 
site. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Relacionamento com o Cliente  

Para atuar em Multinacional de Grande Porte do 
Ramo de Bebidas 
Requisitos:  
Ensino Médio Completo.  Indispensável possuir 
Carteira Nacional de Habilitação Permanente 
ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ά!έ όIŀōƛƭƛǘŀœńƻ ǇŀǊŀ ŘƛǊƛƎƛǊ 
Moto).  Desejável experiência com vendas. 
Atividades:  
Atuar com distribuição de materiais de 
Merchandising (Material de Propaganda, Folder e 
Banners)  para Pontos de Vendas credenciados. Irá 
atuar com a moto da Empresa e negociará bons 
espaços para divulgação dos produtos dentro dos 
Pontos de Venda. 
Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br função nº318 ς PROMOTOR 
DE VENDAS ς B35 
 

AUXILIAR DE VENDAS  

REQUISITOS NECESSÁRIOS: 
Possuir o Superior Completo ou cursando, com 
experiência na área comercial, atendimento ao 
cliente, prospecção de novos clientes e mercados, 
vendas internas (ativas e receptivas), pós-venda, 
acompanhamento do pedido. 
Para profissionais que residam em Curitiba e São 
José dos Pinhais. 
OFERECEMOS: 
Vale-mercado no valor de R$ 299,00, Refeição no 
Local, Plano de Saúde e Odontológico, Farmácia, 
Seguro de Vida, PPR (Participação nos Resultados) e 
Transporte da empresa. 
Os interessados deverão enviar o currículo com 
pretensão salarial para o e-mail: 
trabalhe.conosco@hotmail.com  
 

ASSISTENTE COMERCIAL  

SUPORTE A VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
mailto:franciele.gasparin@gvt.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
mailto:trabalhe.conosco@hotmail.com


GTANA947699 

O profissional irá atuar na área de Marketing / 
Planejamento com as seguintes 
responsabilidades: 

Controle dos Indicadores de Qualidade de Vendas 
l; Implementar e Monitorar as Políticas de 
Qualidade dos Canais de Vendas; 
Acompanhamento dos indicadores da Equipe de 
Operações; Elaboração de Metas e Análises de 
Resultados; Mapeamento de oportunidades no 
processo de Vendas; Construção e execução de 
plano de ação, com foco em qualidade; Liderar 
Grupos de Trabalhos multidisciplinares; 
Monitoramento da ação da concorrência; 
Interação com as Áreas de Vendas, Marketing e 
Operações. Apresentação de resultados e 
propostas à gerência e diretoria. Análise de 
mercado e proposta de melhoria frente aos 
indicadores; entre outras atividades relacionadas 
a área.  

Habilidades desejadas para o cargo e 
experiências anteriores: 

Orientação Estratégica. Foco na Execução com 
Resultado. Orientação para o Cliente Externo. 
Trabalho em Equipe. Experiência em gestão da 
qualidade, preferencialmente com certificação na 
área. Experiência com gerenciamento de equipes 
multidisciplinares. Experiência no 
acompanhamento diário de resultado. 

Conhecimento no processo de vendas GVT será 
um diferencial 

O profissional interessado deverá cadastrar seu 
currículo no site www.gvt.com.br  

 

Analista de Planejamento Comercial 
SR  

Superior Cursando 

Imprescindível Conhecimento Avançado do 
Pacote Office 2007 

Desejável Inglês Intermediário 

Desejável vivência na área de Call Center 

Principais Atividades : 

1 - Analista de Planejamento na Operação de 
Telemarketing; 

2 - Projeção de demandas, construção de 
Capacity Planning, forecast médio e longo prazo; 

3 - Elaboração de Layout para a melhor ocupação 
das posições de atendimento; 

4 - Acompanhamento e análise indicadores 
Macro;  

5- Desenvolvimento e atualização de relatórios;  

6- Mensuração de Resultados individuais e 
corporativo;  

7- Sinalizar para as áreas parceiras ganho em 
atendimento e melhorias nos processos e 
procedimentos; 

Local de Trabalho: GVT ς 24 de Maio 

O profissional interessado deverá cadastrar seu 
currículo no site www.gvt.com.br  

 

ANALISTA DE SUPORTE A VENDAS JR 

·         Área de atuação: 

o   Coordenação de equipe e processos 
administrativos de vendas 

·         Setor: 

o   Metal mecânico, região de Curitiba-PR 

·         Atividades: 

Responsável pela acompanhamento das de 
diretrizes. 

Acompanhamento de todo o processo de vendas. 

Promove, junto à equipe de vendas, negócios 
com clientes, administrando as vendas e as 
relações comerciais. 

Responsável pelo atendimento das metas de 
vendas fixadas. 

Coordenação de relacionamento com 
representantes. 

Administra os procedimentos relativos a suporte 
a vendas. 

·         Requisitos: 

o   Formação superior completa: engenharia, 
administração ou economia. 

o   Domínio no pacote Office 

o   Hábil no relacionamento interpessoal 

o   Experiência mínima de 1 ano na função ou 
comprovar familiaridade com as rotinas 
administrativas. 

·         Desejável: 

o   Conhecimento em inglês 

o   Noções sobre processos de produção 

Interessados enviar cv para 
recrutacic@hotmail.com 

 

Coordenação Administrativa de 
vendas 

SUPORTE A VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
mailto:recrutacic@hotmail.com


32130012 - - Londrina 

Analista Comercial: Necessária formação superior completa nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na execução das cargas em campo. Coordenador Comercial: Necessária formação superior completa 
nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na 
execução das cargas em campo. Desejável experiência com gestão. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Comercial  

SUPORTE A VENDAS ς LONDRINA/PR 

http://www.camargoecampos.com/


32130013 - - Porto Alegre 

Analista Comercial: Necessária formação superior completa nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na execução das cargas em campo. Coordenador Comercial: Necessária formação superior completa 
nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na 
execução das cargas em campo. Desejável experiência com gestão. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Comercial  

SUPORTE A VENDAS ς PORTO ALEGRE/RS 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


32130014 - - Goiânia 

Analista Comercial: Necessária formação superior completa nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. 
Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na execução das cargas em campo. Coordenador Comercial: Necessária formação superior completa 
nas áreas de Administração, Comunicação, Engenharia, Logística, Marketing ou demais áreas afins. Foco na manutenção de relacionamento com os clientes e na 
execução das cargas em campo. Desejável experiência com gestão. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Comercial  

SUPORTE A VENDAS ς GOIÂNIA/GO 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


VAGA Nº 208-  

Ensino Médio Completo ou Superior.  Possuir CNH "B" (IMPRESCINDÍVEL)  Experiência com vendas de fretes, comprovada.  Ótimo ambiente de trabalho. 
Treinamentos constantes. Salário R$ 1.000,00 + Comissões + VR + VT + Assistência Médica + Convênio com instituição de ensino superior. 

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou encaminhar o Currículo para vagasclf@clfrh.com.br e 
selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

SUPORTE A VENDAS - RJ 

http://www.clfrh.com.br/
mailto:vagasclf@clfrh.com.br
mailto:selecao@clfrh.com.br


Descrição da vaga: 

Controle e acompanhamento de Projetos de Procurement (sourcing, strategic sourcing, gestão de categorias e outsourcing em compras) 
Habilidades e experiências desejadas: 
Formação superior completa em Engenharia, Administração de Empresas, Economia e áreas afins; 
MBA ou Pós-Graduação; 
Inglês avançado; 
Desejável Espanhol; 
Experiência em Supply Chain (foco em compras); 
Desejável experiência em Consultoria; 
Domínio Excel; 
Disponibilidade para viagens. 
Candidatos interessados que atendam às exigências do perfil devem enviar currículo atualizado para claudia@unatalentos.com.br.  
 

Consultor de Projetos Sênior (Supply Chain) 

Empresa líder em Supply Chain Management no Brasil, fornecedora global de soluções de negócios para cadeia de suprimentos e demanda, tem como objetivo melhorar 
a competitividade dos clientes com o compromisso de gerar resultados expressivos por meio de soluções inovadoras. Possui escritórios na América do Norte, Ásia 
Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Participação nos Lucros, Incentivo para Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência Médica e Odontológica, Vale 
Alimentação ou Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, Reembolso de medicamentos, Reembolso do Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional para atuar na análise de negócio em Supply Chain. 

Desejável: Gestão de Ruptura, Gestão de categoria e cadeia de suprimentos, conhecimento em Business Intelligence e Gestão de projetos. 

Atividades: implantação de projetos, com base nas soluções de gestão de informações utilizando os produtos da empresa. Foco no relacionamento com os clientes 
dentro da cadeia de suprimentos, implementação de projetos RI/DI.  

Formação: Superior completo ou em fase de conclusão na área de áreas de Administração, economia e afins. 

Inglês avançado 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: São Paulo ς SP 

 

CONSULTOR DE SOLUÇÕES SUPPLY CHAIN  

SUPPLY CHAIN - SP 

mailto:claudia@unatalentos.com.br
cristianenascimento@staffrh.inf.br 


Superior Completo. Experiência com compras de 
materiais de construção e negociações em geral. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
Ŝ ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ANALISTA DE SUPRIMENTOS  

Superior Completo. Experiência  com gestão de 
equipes e  compras técnicas, adquirida 
preferencialmente em empresas de construção 
civil, lojas de ferragens e materiais de construção. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
Ŝ ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

GERENTE DE SUPRIMENTOS  

Formação em Engenharia Civil ou da Produção, 
com Pós Graduação em Logística ou Suprimentos. 

Experiência em planejamento e coordenação do 
processo de compras e aquisição de matéria-
prima, equipamentos e materiais; 
desenvolvimento de fornecedores; administração 
de almoxarifado, estoque e logística. 

Imprescindível atuação em empresas de médio 
ou grande porte, segmento da construção civil. 

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para recrutasjp@gmail.com  

 

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 

SUPRIMENTOS ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:recrutasjp@gmail.com


Superior Completo em Administração ou áreas afins; 
experiência na área de compras e em gestão de equipe.  

Administrar a área de compras de suprimentos, coordenar a equipe e demais atividades pertinentes a função.  

E-mail para: juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br  

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 

SUPRIMENTOS ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


Desejável ter experiência em processos de sourcing, negociação de contratos e relacionamento de longo prazo com fornecedores, 
Estabelecer projetos de procurement visando atingir metas de qualidade, prazo e custo. 
Experiência com compras técnicas, para industrias, insumos, materiais produtivos. 
Monitorar processos de fabricação e atendimento a prazos. 
Necessário possuir inglês de bom nível. 
Remuneração + Plano de saúde + Plano odontológico + Pl + seguro de vida em grupo. 
Interessados favor encaminhar currículo com pretensão salarial para o e-mail: contato@jsmrh.com com o nome da vaga no assunto. 
Início imediato. 
Nosso telefone: 21 3064-8910 

Analista de Suprimentos Pleno  

SUPRIMENTOS - SP 

mailto:contato%40jsmrh.com


Atuar na área de automação. Manutenção preditiva, preventiva, corretiva em instalações elétricas industriais, Instalação e configuração de soft-start e inversores 
de frequência. Medidores de pressão. PLC. Inglês intermediário. Curso técnico ou superior em Automação, Instrumentação e Elétrica.  Interessado candidatar-se 
no código da vaga 4068. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA  

TÉCNICO ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Cursando Técnico em Telecomunicações, 
Eletrônica, Eletroeletrônica, Eletromecânica, 
Mecatrônica ou Informática; Carteira de 
Habilitação B definitiva, conhecimento em 
informática. Disponibilidade para trabalhar no 2º 
turno. 

άt!w! ¢h5!{ !{ ±!D!{ /hb¢w!¢!ah{ 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
a;5Lh /hat[9¢h h¦ 9a /¦w{hέΦ 

Interessados encaminhar currículo contendo no 
assunto o nome da função de interesse para 
vagascuritiba@netservicos.com.br ou cadastrar 
no Site: www.vagas.com.br ou entregar currículo 
na Rua Mamoré, 340 ς Mercês. Contato: 2103-
8563 com Tatiane ou Angela. 

 

AUXILIAR TÉCNICO 

Curso Técnico em Telecomunicações, Eletrônica, 
Eletroeletrônica, Eletromecânica, Mecatrônica ou 
Informática; Carteira de Habilitação B definitiva, 
bons conhecimentos em informática. 
Disponibilidade para trabalhar no 2º turno. 

άt!w! ¢h5!{ !{ ±!D!{ /hb¢w!¢!ah{ 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
a;5Lh /hat[9¢h h¦ 9a /¦w{hέΦ 

Interessados encaminhar currículo contendo no 
assunto o nome da função de interesse para 
vagascuritiba@netservicos.com.br ou cadastrar 
no Site: www.vagas.com.br ou entregar currículo 
na Rua Mamoré, 340 ς Mercês. Contato: 2103-
8563 com Tatiane ou Angela. 

 

TÉCNICO 

Requisitos: Formação Técnico em Edificações. 
Disponibilidade para viagens constantes. Vivência 
em canteiro de obras. Possuir habilitação 
categoria B. 

Experiência: Experiência em acompanhamento 
das obras, conhecimento em compatibilização de 
projetos, medições e manutenção dos 
empreendimentos. 

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para  claudia.faria@citta.eng.br 
ou ana.costa@citta.eng.br  

 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Requisitos: Formação: Técnico em Edificações, 
Técnico em Construção Civil ou Engenharia Civil. 
Possuir habilitação categoria B. 

Experiência: Elaboração de orçamentos e custos 
de construção das obras, levantamentos 
quantitativos, precificação e estimativas de 
custos de projetos e serviços de infraestrutura. 
Imprescindível ter atuado em construção civil. 

Interessados encaminhar currículo com 
pretensão salarial para  claudia.faria@citta.eng.br 
ou ana.costa@citta.eng.br  

 

ANALISTA DE ORÇAMENTOS 

Pós Médio em Elétrica ou Eletrônica. Experiência 
em solda MAG , elétrica e oxiacetiênica . Ira atuar 
1ϲ turno. Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br .  

 Técnico Eletromecânico 

SJP -Formação técnica mecatrônica, eletrônica, 
eletromecânica ou eletrotécnica. Conhecimento 
em manutenção de máquinas injetoras, soldas 
por ultrassom, cabines de pintura e manutenção 
industrial geral. Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br 

Técnico Eletricista ou Mecatrônico  

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=INBOX&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812194923.M83107@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br


2 vagas para 1ϲ e 2ϲ turno. Experiência em 
indústria automobilística. Curso técnico de 
mecânica ou cursando engenharia. Experiência 
em laboratório de metrologia. Necessário 
conhecimento em GEOPAK WIN, 3D TOL, GD &T  
e MAS. Vai definir instrumentos de medição para 
controle de produto ou processo, gerenciar a 
calibração de instrumentos de medição. 
Disponibilidade para viagens. Interessados 
encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

 Metrologista  

Técnico Completo em Mecânica; Mecatrônica; 
Elétrica; Eletrônica ou Automação. Experiência 
com processos de assistência técnica / garantia 
ou serviços ao cliente. Necessário inglês 
avançado (será testado). Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE GARANTIA  

Curso completo em escola técnica. Experiência na 
área elétrica industrial, instrumentação 
analógica, leitura e interpretação de desenhos e 
esquemas elétricos. Experiência em manutenção 
preventiva, corretiva e melhorias em maquinas, 
equipamentos e componentes. Conhecimentos 
em informática. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ELETRICISTA MANUTENÇÃO 

Curso completo em escola técnica. Experiência 
em mecânica Industrial, pneumática e hidráulica, 
lubrificação, montagem e desmontagem de 
rolamentos, leitura e interpretação de desenhos 
mecânicos. . Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

MECÂNICO MANUTENÇÃO 

Superior Completo e formação Técnica em 
Mecânica. Experiência em indústria metalúrgica, 
metal mecânica ou automotiva, avaliação de 
potenciais fornecedores, visitas técnicas, 
elaboração e acompanhamento de cronogramas 
de entregas junto aos fornecedores. Necessários 
conhecimentos em produtos/processos de 
Usinagem e Caldeiraria, Ferramentas da 
Qualidade. Desejável Inglês Básico/Intermediário, 
conhecimento em sistema ERP 
(preferencialmente SAP) e pacote Office. 
Oportunidade para empresa Multinacional. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO DE 
FORNECEDORES PL  

Ensino Médio Completo, desejável formação 
Técnica em Eletrônica, Eletromecânica, 
Mecatrônica ou Elétrica. Experiência em 
manutenção de máquinas de usinagem, STEP 5 E 
STEP 7, comandos numéricos, comando Siemens, 
Fanuc e Heidenhain para máquinas de usinagem 
CNC, leitura e interpretação de desenho técnico. 
Oportunidade para empresa Multinacional. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO ELETRÔNICO  

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 
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Curso técnico em Elétrica, Eletricidade, 
Eletrônica, Eletromecânica, Eletroeletrônica 
completo. Desejável experiência em rotinas de 
manutenção elétrica. Disponibilidade de turnos. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
Ŝ ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO ELÉTRICO  

Formação Técnica ou Graduação em Eletrônica, 
Eletrotécnicas e áreas afins. Para atuar em 
multinacional de grande porte com execução e 
coordenação  de manutenções  corretivas e 
preventivas em linhas e processos de produção, 
executando melhorias no sistema produtivo. 
Necessária experiência em manutenção e 
engenharia industrial, com programação de 
controladores lógicos programáveis da Allen 
Bradley, Sistema de Controle de Batelada - 
INBATCH e conhecimento de configuração e 
manutenção  de CLP'S de segurança Pilzs e Servo 
Drivers (GML da Rockwell). Imprescindível inglês 
técnico. Conhecimento em configuração e 
manutenção de redes industriais tais como 
devicenet, controlnet, DH serão diferenciais. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO DE AUTOMAÇÃO  

Curso técnico Eletrotécnica, Eletromecânica, 
Mecatrônica ou Eletrônica. Possuir o curso de NR 
- 10 (área elétrica); Conhecimentos com 
Manutenção em Conversores CA/CC, 
Programação e manutenção de CLP's, Instalações 
elétricas de baixa e alta tensão, Auto CAD e Excel. 
Com experiência na área elétrica, em 
industrias. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA 
(TURNO ADMINISTRATIVO) 

Curso técnico em Mecatrônica, Mecânico, 
Eletromecânica completo. Irá trabalhar na 
manutenção de equipamentos. Experiência em 
manutenção industrial. Disponibilidade para 
atuar das 6h50 às 15h10. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO  

Técnico Completo em Mecânica. 
Experiência  com atividades hidráulicas, 
pneumática, e mecânica. Sólida experiência com 
máquinas injetoras e embaladoras e máquinas de 
marcação. Desejável residir ou ter fácil acesso ao 
CIC. Se você está interessado em candidatar-se 
para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO SR  

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 
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Técnico Completo ou Cursando (Técnico em 
Mecânica, Eletromecânica, Mecatrônica). 
Experiência com montagem mecânica de 
máquinas pesadas e/ou realização de testes em 
equipamentos. Necessário disponibilidade para 
trabalhar em turnos. Oportunidade para empresa 
Multinacional do segmento de Óleo e Gás. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO DE MONTAGEM E TESTES 
PL  

Formação Técnica ou Graduação em Eletrônica, 
Eletrotécnicas e áreas afins. Para atuar em 
multinacional de grande porte com execução e 
coordenação de manutenções corretivas e 
preventivas em linhas e processos de produção, 
executando melhorias no sistema produtivo. 
Necessária experiência em manutenção e 
engenharia industrial, com programação de 
controladores lógicos programáveis da Allen 
Bradley, Sistema de Controle de Batelada ς 
INBATCH e conhecimento de configuração e 
ƳŀƴǳǘŜƴœńƻ ŘŜ /[tΩ{ ŘŜ ǎŜƎǳǊŀƴœŀ tƛƭȊǎ Ŝ {ŜǊǾƻ 
Drivers (GML da Rockwell). Imprescindível inglês 
técnico. Conhecimento em configuração e 
manutenção de redes industriais tais como 
devicenet, controlnet, DH serão diferenciais. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
INDUSTRIAL  

Curso Técnico em Informática ou áreas afins. Irá 
atuar em manutenção de clientes, manutenção 
preventiva, manutenção de virtua, netfone, TV 
digital e analógica, troca de equipamentos, troca 
de cabeamento estruturado, fazer testes nos 
sistemas. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO II ς TELECOMUNICAÇÕES  

Técnico em Mecânica. Necessário conhecimentos 
em desenhos técnicos, Autodesk Inventor ou 
Corel Draw.Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

TÉCNICO DE MECANICO  

Formação técnica em química ou áreas afins. Irá 
atuar com análises em laboratório. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO QUÍMICO ς AMBEV  

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 
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Cursando Ensino médio técnico em Secretariado. 
Experiência em atendimento telefônico, 
atendimento ao publico,  organização de 
correspondências e documentos, organização de 
agendas de compromissos e afins. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ESTAGIARIO(A) TÉCNICO EM 
SECRETARIADO 

Requisitos: Curso Técnico em Mecatrônica, 
Mecânico ou Eletromecânica. 

Atividades: Realizar manutenção preventiva e 
corretiva nas máquinas e equipamentos; 
executar atividades através das ordens de serviço 
e dar feedback no sistema; garantir a 
limpeza/conservação de ferramentas e área de 
trabalho, bem como a perfeita utilização dos 
equipamentos/ferramentas utilizados no 
desenvolvimento das atividades; participar de 
reuniões de Produtividade e Programa de 
Qualidade 5S. 

Interessados, favor cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº158- ς 
MECANICO TECNICO ς B35 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

Requisitos: Formação em Técnico em 
Eletrotécnica, Eletrônica ou Automação. 
Experiência na área de projetos em empresas de 
grande porte. Conhecimento em CLP, drives de 
corrente continua e alternada, motores de 
corrente contínua e alternada, instrumentação 
em geral. Desejável Inglês Avançado. 

Atividades: Executar manutenção eletrônica 
(corretiva ς preventiva ς preditiva). Realizar 
ajustes e mudanças em softwares e comandos 
elétricos. Efetuar inspeção elétrica em 
equipamentos. Fazer manutenção preventiva em 
motores, inclusive limpeza. Otimizar processos. 
Elaborar desenhos e projetos elétricos. 
Especificar materiais elétricos para aquisição de 
uso imediato e/ou sobressalente. Fornecer apoio 
técnico e/ou logístico aos prestadores de serviços 
técnicos (terceiros). Promover o reparo em 
equipamentos auxiliares das máquinas principais. 
Gerar alternativas técnicas para o funcionamento 
imediato de máquinas, em situações adversas. 
Manejar equipamentos como multímetro, 
osciloscópio, fontes, softwares, manuais e 
desenhos na busca de soluções técnicas as 
ocorrências da área. Calcular e dimensionar 
circuitos elétricos e eletrônicos. Domínio técnico 
de programação de controles lógicos e 
programadores de diversos fabricantes. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº74 ς 
ELETROELETRONICO TÉCNICO ς G34 

 

TÉCNICO ELETROELETRÔNICO 
PLENO 

 (Almirante Tamandaré)- Para atuar em Multinacional de Grande Porte do Ramo de Bebidas 

Requisitos:  

Técnico em Química, Química Industrial, Análise Química, Bioquímica, Biotecnologia, Processos Químicos 
ou Técnico em Química Industrial. Imprescindível possuir CRQ ativo. Possuir disponibilidade de horários 
(escala 6x2 ς das 8h as 18h). Não é necessário experiência na função. 

Atividades:   

Responsável pela execução dos testes de Análises Químicas, Físico-Químicas e Microbiológicas de 
matérias primas, produtos em processamento e produtos acabados. Realizar o acompanhamento das 
etapas de produção.  

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº207 - QUÍMICO TÉCNICO ς 
V29 

 

TECNICO QUIMICO  

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 



10114007 -  

Formação técnica em edificações. Experiência 
com liderança de equipes em obras. 
Conhecimento em leitura e interpretação de 
projetos. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Técnico em Edificações 

26003007 -  

Busca-se um profissional com formação Técnica 
em Mecânica. Experiência em manutenção 
preventiva e corretiva em maquinários 
industriais, preferencialmente extrusoras. Inglês 
Básico. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Técnico em Manutenção 

Requisitos 

Formação nível médio ou pós médio em elétrica ou 
eletrônica; 

Conhecimento em elétrica industrial e eletrônica; 

Desejável experiência com solda MAG, de resistência, 
elétrica e oxiacetiênica; 

Conhecimento em 5S, Kaisen e TPM; 

Interpretação de esquemas elétricos e conhecimentos em 
ferramentas de manutenção preditiva; 

DISPONIBILIDADE PARA 1º TURNO. 

Atividades 

Realizar as manutenções preditivas, preventivas e 
corretivas nos meios de fabricação; 

Analisar intervenções de manutenção elétrica  corretiva 
junto ao programador visando minimizar o tempo de 
parada do equipamento; 

Analisar criticamente junto a equipe os resultados 
obtidos pela manutenção, definindo ações preventivas e 
de melhoria, que maximize os mesmos; 

Contribuir no desenvolvimento de novos fornecedores de 
serviços e componentes de manutenção; 

Participar de grupos multifuncionais relacionados à 
qualidade, processo e meio ambiente; 

Contribuir para a compra estoque eficazes de peças de 
reposição dos equipamentos, instalações e utilidades da 
unidade; 

Participar da análise e solução de problemas e melhorias 
nos processos e instalações; 

Ter por responsabilidade os serviços em máquinas, 
equipamentos e processos realizados por terceiros e 
geridos pela manutenção; 

Contribuir com suporte técnico aos demais 
departamentos da fábrica sempre que necessário; 

Preencher corretamente toda documentação pertinente 
ao exercício da função, como ordens de serviço e 
lançamentos no sistema. 

Interessados enviar CVs para 
multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no 
campo ASSUNTO. 

 

TÉCNICO ELETROMECÂNICO 

14115014 -  

Curso técnico completo, imprescindível 
conhecimento em detecção de falhas e 
comandos CLP, manutenção eletrônica corretiva, 
preventiva e preditiva, softwares e comandos 
elétricos, saber calcular e dimensionar circuitos 
elétricos e eletrônicos. Para participar, cadastre-
se e registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. www.camargoecamposrh.com.br 

 

Técnico Eletroeletrônico PL 

30137001 -  

Busca-se profissional com formação completa 
Técnica em Refrigeração, Mecânica ou Civil, 
experiência em supervisão de equipes e obras na 
instalação de equipamentos de ar condicionado, 
conhecimento do Pacote Office e AutoCad. 
*Possuir carro próprio. Para participar, cadastre-
se e registre seu interesse na vaga através de 
nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Supervisor Técnico  

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/


Formação Técnico Mecânico ou Eletromecânico 
(formado ou cursando ultimo semestre). 
Desejável Conhecimentos de engrenagens, 
manômetros, rolamentos, etc. Residir em 
Araucária ou próximo: Tatuquara, CIC, 
Pinheirinho, Portão. A empresa possui Fretado. 
Possui vagas em todos os turnos. Empresa 
localizada em Araucária com plano de 
crescimento profissional e salarial. Vaga aberta a 
pessoas portadoras de deficiência. Interessados 
realizar cadastro no site www.grupofoco.com.br 
no Nº da vaga: 142218. 

 

Técnico de Manutenção (Mecânico 
Industrial) 

Formação técnica completa. Desejável 
experiência no segmento automotivo.  

1 - Atuar na manutenção preventiva, corretiva e 
preditiva de toda a área industrial. 

2 - Realizar manutenção hidráulica, pneumática, 
elétrica e mecânica. 

3-  Realizar o planejamento e controle da 
manutenção da área industrial 

(41) 8836 - 4672  
www.rhcenter.com.br  

TÉCNICO MECANICO ς INDUSTRIA 
AUTOMOTIVA 

(4148) ς Ensino Técnico completo em 
Telecomunicações, Eletrônica ou afins. 
Experiência anterior com programação, ativação 
e manutenção de equipamentos de 
telecomunicação. Necessário conhecimento em 
rede de dados, protocolos TCP e IP, VolP, 
roteadores e switch, ADSL e equipamentos de 
informática. Carteira de Habilitação "B". Faixa 
salarial de R$ 1.500,00 mais benefícios. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 
completo no site www.rhnossa.com.br sob o 
código mencionado e mandar currículo para o e-
mail de fernanda@rhnossa.com.br. 

TÉCNICO EM TELECOMUNICAÇÕES  

Formação Técnica em Elétrica, Eletrotécnica, 
Eletrônica ou Mecatrônica. Conhecimentos em 
elétrica industrial, motores, etc... Residir em 
Araucária ou próximo: Tatuquara, CIC, 
Pinheirinho, Portão. A empresa possui Fretado. A 
empresa fica localizada em Araucária possui 
plano de crescimento profissional e salarial. Vaga 
aberta a pessoas portadoras de deficiência. 
Interessados realizar cadastro no site 
www.grupofoco.com.br no Nº da vaga: 142219. 

 

Eletricista (Industrial) 

Sólidos conhecimentos em eletrônica ( diodo, 
transistores etc.) Básico de micro controladores: 
HW e SW Conhecimento intermediário em 
linguagem C Vivencia em solda de componentes 
SMD Utilização de software esquemáticos: 
Altium, ORCAD, Mentor etc. 

Vivencia em desenvolvimento de gigas de testes 
simples Elaboração de procedimentos Execução 
de planos de testes de equipamentos eletrônicos. 

Formação: Técnico em eletrônica 

Interessados enviar cv para paula@perkons.com 

 

TÉCNICO DE DESENVOLVIMENTO DE 
HARDWARE 

Descrição: 

- Formação: Ensino Pós Médio Completo 
(Técnico). Técnico em Eletrônica Completo 

- Competências: Conhecimentos de Máquinas 
CNC e CLP Siemens S7; - Experiência na área de 
manutenção em empresas metalúrgicas.  

- Habilidades: Realizar manutenção 
(eletrônica/elétrica) preventiva e corretiva em 
máquinas e equipamentos de linhas de 
montagem, usinagem e laboratório de 
metrologia.  

E-mail para contato: rodrigo.pont@jtekt.com.br 

 

Técnico de Manutenção em 
Eletrônica 

TÉCNICO ς CURITIBA/PR 

http://www.grupofoco.com.br/
http://www.rhcenter.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.grupofoco.com.br/
mailto:paula@perkons.com
mailto:rodrigo.pont@jtekt.com.br


Requisitos: Formação: Técnico em Edificações, Engenharia Civil ou Engenharia da Produção. Disponibilidade para fixar residência na região de Santa Catarina 
(Joinville, Jaraguá do Sul, Brusque) 

Experiência: Gerenciamento de Obras. Desejável conhecimento alvenaria estrutural.  

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para  claudia.faria@citta.eng.br ou ana.costa@citta.eng.br  

 

GERENCIADOR DE OBRAS  

Curso técnico completo em refrigeração ou mecânica em refrigeração. Trabalhar com manutenção e montagem de equipamentos de refrigeração industrial, 
montagem e instalação de quadros elétricos de  
comando. Ter disponibilidade para viagens. Salário + VT + Alimentação e despesas de viagens.  

ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA selecao02@segurrh.com.br  

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO INDUSTRIAL  

TÉCNICO ς JOINVILLE/SC 

mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
mailto:selecao02@segurrh.com.br


para grande empresa localizada em  Esteio / RS 

Formação: ensino médio e curso técnico em eletrônica 

Com experiência em empresas de médio e grande porte na manutenção preventiva e corretiva em equipamentos eletroeletrônicos e na programação de 
subestações. 

A empresa oferece remuneração a  combinar + benefícios 

Interessados enviar currículo com nome da vaga e pretensão salarial para catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

TÉCNICO ELETRÔNICO  

CÓD.EDP 
Atividades: Atuará na parte eletrotécnica, comissionamento (inspeção, checagem),manutenção de equipamentos de rede elétricas e demais atividades no setor. 
Local: Cristal/ Porto Alegre 
Requisitos: Experiência mínima de 1 ano na função. Técnico em Eletrônica, Eletrotécnico ou áreas afins, completo ou em fase de conclusão. Ter bom 
relacionamento interpessoal, comprometimento e força de vontade. 
Remuneração: R$1.068,00 + 30% 
Benefícios: VT + VR + Plano de Saúde e Odontológico. 
Horário: De segunda a Domingo das 9h as 18hs (2 folga na semana e 1 domingo no mês).  

Se tiveres experiência e interesse nas nossas oportunidades manda cv para contato@humanizarrh.com.br ou entre em contato pelo 33726970 para agendar 
entrevista. 

 

Técnico Eletrotécnico  

TÉCNICO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:contato@humanizarrh.com.br


 (4 VAGAS) 

Para atuar ARARAQUARA / BAURU / ALTO ARAGUAIA / SANTOS 

Requisitos: 

Ensino Médio Completo - Curso Técnico em Meio Ambiente. 

Disponibilidade de horários 

Atividades: 

Implantação da Gestão Ambiental; 

Realização de Treinamento; 

Atendimento e acompanhamentos de acidentes. 

A empresa oferece salário fixo + bonificações + benefícios (Ass. Médica, Odontológica, VT, VR, PLR). 

Interessados deverão enviar CV para: gabriela.mori@all-logistica.com (colocar no assunto do e-mail: TÉCNICO MEIO AMBIENTE) 

 

TÉCNICO MEIO AMBIENTE  

Técnico em Química Completo; 

Experiência com controle de produção e qualidade; 

Conhecimento Específico em Produção de produtos plásticos; 

Residir em Jaguariúna ou Região; 

Vaga Efetiva. 

ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL 

Enviar cv para rh@only1.com.br  
Imprescindível informar a função: TÉC. QUIM no campo assunto. 
Mais informações pelo telefone 19-3837.3269  

 

TÉCNICO QUÍMICO  

TÉCNICO -  SP 

mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:rh@only1.com.br


Para trabalhar em uma empresa Multinacional. 

Atividades: Responsável em executar 

 manutenção elétrica preventiva e corretiva em motores, máquinas. equipamentos e instalação. 

Requisitos: Curso Técnico em Eletrotécnica. Conhecimento em manutenção, montagem de painéis elétricos e motores. 

Salário: R$1.296,75+ 30%de insalubridade 

Benefícios: VA(150,00)+ Plano de Saúde+ Desconto em Farmácia + Plano Odontológico+ VT. 

Horário: 14:00 às 24:00 segunda a sexta-feira. 

Local: Sertão do Imaruim/São José. 

 www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

ELETROTÉCNICO 

Empresa de comércio internacional (médio porte) localizada em Palhoça/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: Confeccionar material técnico (manuais, nameplate, apresentações); Analisar relatórios técnicos; Inspecionar produtos; 
Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa; Confeccionar cabos, extensões e outros condutores, com base nos manuais de instruções. 

Requisitos: Desejável experiência na área técnica; Ter conhecimento técnico em produtos eletrodomésticos; Ter noções de elétrica e eletrônica; Desejável inglês 
nível básico; 

Ter conhecimento das ferramentas do Office; Ter noções básicas de CorelDraw; Ter noções de processo de certificação de produtos (Inmetro); Cursando superior 
nas áreas: Engenharia ou áreas afins; Ter certificação de produtos para linha de eletrodomésticos; Disponibilidade para trabalhar de segunda-feira a sexta-feira 
em horário comercial na Palhoça. 

Remuneração: 840,00;  

Vale Transporte; 

Vale Refeição de R$ 13,00 ao dia; 

Plano de saúde e odontológico; 

Seguro de Vida. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά¢ŞŎƴƛŎŀέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ 
ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǳȄƛƭƛŀǊ ¢ŞŎƴƛŎƻέΦ 

 

AUXILIAR TÉCNICO 

TÉCNICO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.hivemail2.com.br/hivemail/link.php?M=527523&N=320&L=341&F=H
http://www.vanusacardoso.com.br/


Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Eletrônica ou Eletrotécnica. Desejável experiência em instalação de equipamentos e dispositivos eletrônicos, 
assistência técnica. Substituição de peças e equipamentos em ambiente industrial. Interessados enviar currículo para leticia.hartl@gigroup.com.br. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

TÉCNICO ς JANDAIA DO SUL/PR 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Eletrônica ou Eletrotécnica. Desejável experiência em instalação de equipamentos e dispositivos eletrônicos, 
assistência técnica. Substituição de peças e equipamentos em ambiente industrial. Interessados enviar currículo para leticia.hartl@gigroup.com.br. FAVOR 
MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

TÉCNICO ς CIANORTE/PR 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Atividades a serem desenvolvidas: 
- Coordenar equipe multidisciplinar de construção de software 
organizando prioridades, dividindo tarefas, planejando e 
acompanhando a execução do início ao fim, suportando o time 
nas dificuldades. 
- Interagir com áreas clientes para organizar solicitações e inferir 
crítica sobre a mesma, buscando decisão conjunta ao cliente se a 
solicitação é a mais importante no momento atual, gerenciando 
a expectativa do resultado pelo cliente. 
- Dar feedback formal a pessoas, gerar planos de 
desenvolvimento e acompanhamento individual, proporcionar 
crescimento profissional através do aproveitamento ideal das 
capacidades de cada um, criar e acompanhar planos de 
treinamento da equipe. 
- Fazer acompanhamentos e follow-ups periódicos para sua 
gerência, informando os indicadores e status de todas as ações 
que estão em andamento na equipe sob sua responsabilidade, 
deixando claros os riscos e planos de ação que precisam ser 
encaminhados para garantia do resultado. 
- Orientar o time para que sejam tomadas as melhores decisões 
em termos funcionais e/ou técnicos das ações sob poder da 
equipe, sejam essas decisões no âmbito técnico ou de negócio, 
sendo capaz de opinar individualmente e também de direcionar 
a equipe para que façam uma análise adequada e tomem a 
melhor decisão. 
- Gerenciar seu tempo de maneira otimizada, permitindo que 
mescle suas atividades de gestão da equipe, gestão dos projetos 
sob sua responsabilidade e gestão do clima da equipe. 
- Garantir um relacionamento "ganha-ganha" com as demais 
áreas de relacionamento, sejam elas as áreas de IT, sejam as 
áreas clientes, promovendo interação positiva e estimulando a 
troca de informações. 
Imprescindível: 
- Conhecimento sólidos em gerenciamento de projetos. 
- Arquitetura de Sistemas. - Gestão de Equipes de TI. 
Desejável: - Negócios Telecom. - Certificação PMP. 
Formação acadêmica: Pós Graduação Completo (Gestão De 
Projetos / Ciência Da Computação / Engenharia Computação / 
Bacharelado Informática E Demais Cursos Ligados A TI)  
Os interessados na vaga abaixo podem encaminhar currículo 
para clariana.maranha@gvt.com.br 

COORDENADOR DE 
DESENVOLVIMENTO ς PAY TV 

Atividades:  

Configuração e instalação de computadores; 

Suporte de hardware e impressoras; 

Instalação e suporte a softwares (Windows, 
Office, Softfone, ATA, telefonia sobre IP); 

Gerenciamento de usuários no Active Diretor, 
criação e gerenciamento de e-mail no Exchange. 

Requisitos:  

Superior completo ou cursando a partir do 6º 
Semestre de Tecnologia da Informação.  

Experiência no mínimo 2 anos 

Empresa oferece:  

Salário fixo + Plano de Saúde + Plano 
Odontológico + Vale Transporte + Vale refeição e 
Convênio Farmácia. 

Horário das 7:00 às 17:00 segunda á sexta.  

Enviar CV 
p  recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

SUPORTE DE TI  

Requisitos: 

- enviar currículo 

- cursando nível superior 

- inicio imediato 

Salário:  

 - R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais). 

e-mail: Beth@mfsolutions.com.br               

 

ANALISTA DE SUPORTE  

Superior completo na área de IT, experiência no 
contato com clientes, realizando a ponte entre os 
mesmos e a área de TI. Desejável certificação ITIL 
ou COBIT. Imprescindível inglês 
avançado/fluente. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ 

ANALISTA DE 
INFRAESTRUTURA/NEGÓCIOS  

TI ς CURITIBA/PR 

mailto:clariana.maranha@gvt.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:Beth@mfsolutions.com.br
http://www.gd9rh.com.br/


Superior Completo, Inglês fluente (escrita e 
comunicação oral). Para atuar como ponto de 
contato para Aplicações CA:Gen para a área de 
logística, com a manutenção e desenvolvimento 
com equipe global. Conhecimentos de 
COBOL/CICS/DB2/DL-I/VSAM. Experiência com 
Cool:Gen/CA:Gen. Conhecimentos de processos 
de logística é um diferencial. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE SISTEMAS CA:GEN  

M541: Formação superior completa em Análise 
de Sistemas ou áreas afins; Especialização em 
usabilidade de sistemas; com desenho gráfico; 
em levantamento das necessidades de usuários, 
requisitos e implantação de sistemas; Desejável 
conhecimento de diagnóstico de veículos; Inglês 
fluente. . Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE SUPORTE AO 
PRODUTO  

Superior Completo em Informática ou Sistemas de 
Informação.  Conhecimentos em: componentes de 
infraestrutura de IT, arquiteturas de aplicações 
(sistemas), gerenciamento de projetos de IT, 
otimização e automatização de processos e 
experiência em suporte ao ambiente de produção. 
Inglês avançado. Atividades  
Treinar novos usuários nos sistemas de produção, 
atualização dos materiais de treinamento, suportar 
a implementação dos processo globais assegurando 
as necessidades locais, participar ativamente na 
validação de novos sistemas e novas versões e 
liderar projetos locais de atualização ou 
implementação de sistemas. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, visite 
o nosso site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu 
ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

ANALISTA DE PRODUÇÃO ς IT  

Superior completo na área de IT, experiência no 
gerenciamento de projetos de IT. Desejável 
experiência em instituições financeiras. 
Imprescindível inglês avançado/fluente. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ 

ANALISTA DE SISTEMAS SR  

M545: Formação superior completa em 
Engenharia (Eletrônica, Mecatrônica ou 
Computação) ou Análise de Sistemas e áreas 
afins; Experiência em levantamento de requisitos 
e implantação de sistemas; Desejável 
conhecimento de diagnóstico de veículos e/ou 
integração de hardware e software; Inglês 
fluente. . Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

 

ANALISTA DE SUPORTE AO 
PRODUTO  

Superior completo ou cursando em 
Administração, Contabilidade, Engenharia de 
Produção, Tecnologia ou áreas afins. 
Indispensável vivência com sistema Sapiens, com 
implantação de ERP. Desejável conhecimento em 
banco de dados (SQL /Oracle) e em rotinas 
contábeis, financeiras, produção ou custos. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

CONSULTOR IMPLANTAÇÃO SAPIENS 

TI ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
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Superior Completo na área de TI. Inglês Técnico. 
Experiência com Oracle 10g, em execução de 
serviços no cliente e com DBA. Elaboração 
independente de relatórios em serviços 
executados, cronograma e plano de execução de 
atividades complexas. Domínio avançado da 
linguagem SQL e PL/SQL. Projeto lógico e físico 
de bancos de dados. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

CONSULTOR TI ς DBA ORACLE SR.  

Superior Completo em Sistema da Informação / 
Engenharia da Computação. Experiência na área 
com desenvolvimento e manutenção de 
programas; Testes. Conhecimento do sistema de 
gestão Oracle - EBS. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

DESENVOLVEDOR SR ς ORACLE EBS.  

Formação superior completa ou cursando na área 
de informática. Experiência com 
desenvolvimento de softwares utilizando .NET 
(ASP.NET e C#); Conhecimento de banco de 
dados SQL Server. Conhecimento em 
desenvolvimento de softwares multimídia.  Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

DESENVOLVEDOR .NET  

Superior completo ou cursando na área de 
Informação. Experiência em C Sharp e ASP.NET 
(aplicações Web). Conhecimento de banco de 
dados, preferencialmente Oracle (selects e 
criação de procedures e functions). Para 
trabalhar com análise e desenvolvimento de 
novos processos Web utilizando C Sharp e 
ASP.NET e correção de bugs no sistema. Se você 
está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

PROGRAMADOR C#  

Cursando superior nas áreas de Tecnologia. 
Indispensável vivência e conhecimento em 
linguagem Delphi e banco de dados (Oracle / 
SQL). Desejável conhecimento em Java e 
programação orientada a objeto. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

PROGRAMADOR DELPHI.  

Superior Completo na área. Inglês intermediário. 
Irá implantar sistemas de software na área de 
telecomunicações; codificar sistemas e aplicações 
de softwares desenvolvidos; instalação, 
configuração, adaptação e manutenção de 
sistemas. Experiência anterior em JAVA, SQL, 
PL/SQL e banco de dados ORACLE. Desejável 
noção de documentação técnica e projetos. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

PROGRAMADOR JAVA JR.  

TI ς CURITIBA/PR 
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Superior Completo ou cursando na área. Inglês 
intermediário. Irá implantar e configurar sistemas 
conforme especificação de projetos; criação de 
scripts e programas em linguagem SQL e PL/SQL; 
suporte técnico dos sistemas e soluções 
desenvolvidas; produzir documentação técnica; 
participação de reuniões por conferência e 
disponibilidade para viagens nacionais e 
internacionais para definições de projetos. 
Experiência anterior em JAVA, SQL, PL/SQL, 
arquitetura WEB e conhecimento em Shell 
scripting. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

PROGRAMADOR JAVA JR COM 
ÊNFASE EM IMPLANTAÇÃO 

Superior Completo ou cursando na área de TI. 
Desenvolver melhorias utilizando ferramentas 
como Access, SQL, Excel/VBA. Se você está 
interessado em candidatar-se para esta vaga, 
visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TÉCNICO DE SERVIÇOS 
(TEMPORÁRIO)  

Curso técnico completo ou cursando na área de 
informática. Irá fazer o atendimento a clientes e 
usuários, levantamento periódico de novas 
necessidades, assegurar o funcionamento de 
equipamentos, manutenção preventiva e 
corretiva em máquinas de impressão, identificar 
falhas em hardware e software. Necessário 
possuir veículo próprio. Se você está interessado 
em candidatar-se para esta vaga, visite o nosso 
site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo 
ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ 

TÉCNICO DE SUPORTE ς CAMPO  

A GD9RH busca profissionais para projetos de 
global solutions em multinacional sueca da área 
de TI. É necessário experiência com Java e/ou 
.Net, inglês fluente e disponibilidade para residir 
em Curitiba. Se você está interessado em ser 
contatado para este projeto, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

PROJETO IT  

Cursando superior na área. Irá implantar sistemas 
de software na área de telecomunicações. 
Experiência anterior em JAVA, SQL, PL/SQL e 
banco de dados ORACLE. Desejável noção de 
documentação técnica e projetos. Inglês básico. 
Se você está interessado em candidatar-se para 
esta vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) 
Ŝ ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ   

 

ESTAGIÁRIO PROGRAMADOR 

GTANA 944910 Requisitos: Imprescindível: - 
Conhecimento nas linguagens de programação 
Java e PL/sql. - Conhecimento em Banco de 
Dados Oracle. Desejável: - Conhecimento em SAS 
e processos de Interconexão. Interessados fazer o 
cadastro no site www.gvt.com.br - link trabalhe 
conosco, indicando o código da posição 

Analista de Detraf SR  

TI ς CURITIBA/PR 
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Para atuar em Empresa líder Mundial na 
fabricação de Autopeças e Componentes 
automotivos 

Requisitos:  

Superior completo em Administração, Sistema de 
Informação ou TI, Inglês intermediário. Desejável 
conhecimento técnico em sistemas de ERP em 
DATASUL ς EMS. Experiência em consultoria e 
suporte ao sistema.  

Atividades:  

Irá atuar em uma empresa líder mundial na 
fabricação de autopeças e componentes 
automotivos, sendo seus produtos voltados para 
a área de sistemas térmicos. Atuando no 
mapeamento e documentação de Processos; 
Parametrização e configuração de Sistemas 
visando trazer a melhor solução para a 
empresa;  Treinamento e suporte aos Usuários; 
Teste do Sistema Integrado; Virada do Sistema; 
Acompanhamento.  

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς
ANALISTA DE SISTEMAS ς R31 

 

ANALISTA DE SISTEMAS  

Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Administração, Contabilidade, T.I. e áreas a fins; 
Conhecimentos dos processos de Folha de 
Pagamento, Ponto Eletrônico e Avaliação de 
Competências; Conhecimentos em Sistemas 
Gerenciais Integrados (ERP) 
Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 
implantação dos módulos Labore (Folha de 
Pagamento), Chronus (Ponto Eletrônico) e Vitae 
(RH) do sistema RM. Especificar processos, 
Parametrizar sistema, Treinar usuários na operação 
do sistema, Prototipar sistema, Acompanhar 
entrada de produção, Documentar processos, 
Analise de rotinas operacionais do cliente sugerindo 
e aderindo o processo ao sistema. 
Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 
 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ERP - 
RM Sênior - LABORE / CHRONUS 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Administração, Contabilidade, Economia, T.I. e 
áreas a fins; Conhecimentos em processos da área 
Financeira; Conhecimentos em Sistemas Gerenciais 
Integrados (ERP) 
Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 
implantação dos módulos de Nucleus (Compras, 
Estoque, Faturamento), Fluxus (Financeiro) do 
sistema RM. Especificar processos, Parametrizar 
sistema, Treinar usuários na operação do sistema, 
Prototipar sistema, Acompanhar entrada de 
produção, Documentar processos, Analise de 
rotinas operacionais do cliente sugerindo e 
aderindo o processo ao sistema. 
Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 
 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
RM Sênior - FLUXUS 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Administração, Contabilidade, T.I. e áreas a fins; 
Conhecimentos em Processos Contábeis e Área 
Fiscal; Conhecimentos em Sistemas Gerenciais 
Integrados (ERP). 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 
implantação dos módulos de Saldus (Contabilidade), 
Liber (Fiscal) do sistema RM. Especificar processos, 
Parametrizar sistema, Treinar usuários na operação 
do sistema, Prototipar sistema, Acompanhar 
entrada de produção, Documentar processos, 
Analise de rotinas operacionais do cliente sugerindo 
e aderindo o processo ao sistema. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
RM Sênior - SALDUS/LIBER 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Administração, Comércio Exterior, Gestão em 
Logística, T.I. e áreas a fins; Conhecimentos na regra 
de negócio de empresas do ramo de manufatura, 
Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integrados 
(ERP). 
Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 
implantação dos módulos de Nucleus (Compras, 
Estoque, Faturamento, Ressuprimento, Contratos) 
do sistema RM. Especificar processos, Parametrizar 
sistema, Treinar usuários na operação do sistema, 
Prototipar sistema, Acompanhar entrada de 
produção, Documentar processos, Analise de 
rotinas operacionais do cliente sugerindo e 
aderindo o processo ao sistema. 
Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 
 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO ς 
RM Sênior - NUCLEUS/MATERIAIS 

TI ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Administração, Contabilidade, T.I. e áreas afins; 
Conhecimentos na área contábil e de controladoria; 
Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integrados 
(ERP). 
Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 
implantação dos módulos de Contabilidade, Livros 
Fiscal, Ativo Fixo, Financeiro, PCO - Planejamento e 
Controle Orçamentário do sistema Protheus. 
Especificar processos, Parametrizar sistema, Treinar 
usuários na operação do sistema, Prototipar 
sistema, Acompanhar entrada de produção, 
Documentar processos, Analise de rotinas 
operacionais do cliente sugerindo e aderindo o 
processo ao sistema. 
Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 
 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO - 
PROTHEUS SENIOR / CONTROLADORIA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Administração, Comércio Exterior, Gestão em 
Logística, T.I. e áreas a fins; Conhecimentos em 
regra de negócios (processos) de empresas de 
manufatura; Conhecimento em Sistemas Gerenciais 
Integrados (ERP) 
Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 
implantação dos módulos de Compras, 
Estoque/Custos, Gestão de Contratos, PCP, 
Manutenção de Ativos. Especificar processos, 
Parametrizar sistema, Treinar usuários na operação 
do sistema, Prototipar sistema, Acompanhar 
entrada de produção, Documentar processos, 
Analise de rotinas operacionais do cliente sugerindo 
e aderindo o processo ao sistema. 
Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 
 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO 
Sênior - PROTHEUS / MATERIAIS 

Requisitos: Ensino Superior Completo em T.I. 
Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integrados 
(ERP) 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 
implantação dos módulos do sistema de Inspeção 
de Entrada, Inspeção de processos, Controle de 
documentos, Controle de não conformidades, 
Controle de auditoria, Metrologia. Especificar 
processos, Parametrizar sistema, Treinar usuários 
na operação do sistema, Prototipar sistema, 
Acompanhar entrada de produção, Documentar 
processos, Analise de rotinas operacionais do 
cliente sugerindo e aderindo o processo ao sistema. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO 
Sênior - PROTHEUS / QUALIDADE 

Requisitos: Ensino Superior Completo e 
Conhecimentos em Gestão de Projetos; 
Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integrados 
(ERP). 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 
implantação dos módulos do Sistema de Controle 
para Gestão de Projetos (exercer o controle de 
custos, prazos e do trabalho realizado no decorrer 
de determinado Projeto, indicando o progresso 
realizado, relacionar custos, prazos e cumprimentos 
dos trabalhos técnicos, fornecer informações em 
níveis adequados de concisão e permitir levantar 
tendências de evolução de custos e prazos.) 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 
DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO Sênior - 
PROTHEUS PMS (Gestão de Projetos) 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 
Administração, Contabilidade, T. I. e áreas a fins; 
Conhecimentos em processos de gestão de 
pessoas; Conhecimentos em Sistemas Gerenciais 
Integrados (ERP). 

Atividades: Sistema de Controle para Gestão de 
Pessoas (Folha de Pagamento, Ponto Eletrônico, 
Cargos e Salários, Treinamentos) 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 
ANALISTA DE SISTEMAS ς M36 

 

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO Sênior - 
PROTHEUS RH (Gestão de Pessoas) 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Análise 
de Sistemas e afins; Conhecimentos em Sistemas 
Gerenciais Integrados (ERP) 

Atividades: Desenvolvimento de Softwares e 
customizações de Sistemas Gerenciais ERP TOTVS 
em linguagem ADVPL, a qual advenho do Clipper. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº369 ς 
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E 
HARDWARE ς A24 

 

DESENVOLVEDOR Sênior - ADVPL 

TI ς CURITIBA/PR 
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Requisitos: Superior Completo ou cursando 
último ano em Engenharia da Computação/ 
Analise de Sistemas/ Tecnologia da Informação 
e/ou áreas afins; 

Conhecimentos específicos em SQL Server 2005 ς 
2008, Asp. Net 2.0 ς 4.0 ς C#; IIS 7.5 
(Implantação) e Ferramentas de apoio para 
controle de versões. Noções de SCRUM e 
Domínio de conceitos (o.o.p, paterns). 

Atividades: - Desenvolvimento de aplicações para 
comércio eletrônico (loja e integração) ς 
Conceito de o.o.p e MVC; Arquitetura de Banco 
de Dados (Normalização/ tunning; Desenvolver 
WS para integração com (ERPs); Gestão de 
atividades através do SCRUM; Publicação de 
pacotes (Hotfixes / Release); Revisão de 
documentação para desenvolvimento. 
Desenvolver Asp.net, C#, HTML, Javascript, 
XML/XSD. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº203 ς 
PROGRAMADOR INFORMATICA ς A32 

 

PROGRAMADOR ASP.NET Pleno 

- 3ϲ grau em curso; 

- Experiência mínima de 1 ano com suporte a 
usuários; 

- Conhecimento de instalação de softwares e 
montagem de maquinas; 

Interessados deverão encaminhar seu currículo 
para curriculos@redemassa.com.br escrito no 
assunto: AUXILIAR DE INFORMATICA. 

 

Auxiliar de Informática  

24079076 -  

Busca-se um profissional com formação superior 
completa. Experiência em análise de sistemas e 
UML. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Negócios  

10079088 -  

Formação completa na área de TI, pós-graduação 
na área. Experiência com coordenação de 
equipes de desenvolvimento, de projetos de 
sistemas, arquitetura de sistemas. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. 
www.camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Desenvolvimento 

24079079 -  

Busca-se um profissional com formação superior 
completa. Sólidos conhecimentos em tecnologias 
de Servidores WEB, J2EE, Java, Web Services e 
BPM. Conhecimento em Shell, Linux e aplicações 
(HTTP, SMTP, FTP, DNS, SSL). Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Administrador de Servidores de 
Aplicação 

TI ς CURITIBA/PR 
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24079087 -  

Busca-se um profissional com formação superior 
completa. Experiência em Banco de Dados 
Oracle. Conhecimento nas linguagens de 
programação Java e PL/SQL. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Dados T.I. 

24079104 -  

Busca-se um profissional com formação superior 
completa. Experiência em especificação funcional 
de sistemas, mapeamento e análise de processo 
de negócio e planejamento de testes de 
software. Para participar, cadastre-se e registre 
seu interesse na vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Especialista Funcional - T.I. 

24101007 -  

Busca-se um profissional com superior completo 
na área de TI ou Administração. Experiência em 
Oracle EBS (comercial/vendas). Experiência em 
desenvolvimento, manutenção, testes e 
treinamentos de sistemas. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Sistemas Oracle EBS 

24079103 -  

Superior completo na área de TI. Experiência em 
servidores de grande, médio e pequeno porte e 
bancos de dados Oracle. Vivência em UNIX e 
Windows. Conhecimentos em storage, backup, 
arquitetura de aplicações, ferramentas de 
monitoração e controle de jobs. Para participar, 
cadastre-se e registre seu interesse na vaga 
através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Projetos de 
Infraestrutura SR 

24079110 -  

Busca-se um profissional com superior completo 
em TI ou áreas correlatas. Experiência em 
sistemas operacionais, linguagem de 
programação de scripts (Shell, Perl), PL/SQL e 
banco de dados Oracle. Para participar, cadastre-
se e registre seu interesse na vaga através de 
nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Produção SR 

24108034 -  

Busca-se um profissional com superior completo 
na área de TI. Experiência em servidores Linux e 
Windows. Conhecimento das redes: TPC/IP, 
Serviços Web, NFS, e-mail, DNS, LDAP, AD, 
FireWall, Samba, FTP, Shell-Script, DHCP, Postfix, 
Serviços de monitoramento, serviços 
Linux/Windows. Para participar, cadastre-se e 
registre seu interesse na vaga através de nosso 
site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Sistemas SR 

TI ς CURITIBA/PR 
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24115024 -  

Busca-se um profissional com superior completo 
na área de TI ou Administração. Experiência em 
levantamento de requisitos, especificação e 
mapeamento de processos. Conhecimento dos 
processos das áreas de contas a pagar e receber 
e contabilidade. Excel avançado e experiência em 
ERP. Para participar, cadastre-se e registre seu 
interesse na vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Negócios TI 

Escolaridade: Formação superior completa ou 
cursando na área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Experiência em 
desenvolvimento PL/SQL, desejável 
conhecimento na plataforma Java. Enviar 
currículo para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

DESENVOLVEDOR PL/SQL (PL e Sr.) 

. Web Dynpro Java;  

. Web Dynpro ABAP;  

Configuração de ICM, ICF e transações SAP para 
controle e governança de componentes;  

 Gerenciamento e Transporte de Requests;  

Desenvolvimento ABAP, com configuração de 
JCO Connection;  

Workflow SAP;  

 Metodologia para Engenharia de Software (Best 
Practices SAP) em:  

   - KPIȰs;  

   - Guidelines;  

   - Metodologia para Desenvolvimento de 
Software com ABAP;  

   - QA Especificações Técnicas & Funcionais. 

Realização de estimativas; 

 Disponibilidade para viagens; 

Desejável conhecimento UML. 

Enviar currículo para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

Consultor Web Dynpro 

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Power Center, ETL, Oracle, 
PL/SQL.  

Enviar currículo para  
gelia.gomes@ewave.com.br 

 

ANALISTA BI 

Escolaridade:  Formação superior completa ou 
cursando na área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Experiência com testes 
manager. Enviar currículo para  
jessica.s@ewave.com.br 

 

ANALISTA DE TESTES  (Jr. e Pl.) 

TI ς CURITIBA/PR 
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Escolaridade: Formação superior completa ou 
cursando na área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida:  Experiência em aplicações 
de back-end e integração.  

Enviar currículo para  
gelia.gomes@ewave.com.br 

 

ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA 
SR. DE BACK-END E INTEGRAÇÃO 

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Java, Eclipse, Hibernate e 
PL/SQL. Enviar currículo para 
jessica.s@ewave.com.br 

 

DESENVOLVEDOR JAVA WEB (Pl. e 
Sr.) 

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Análise funcional, Oracle, 
Java, Arquitetura de sistemas. Enviar currículo 
para  jessica.s@ewave.com.br 

 

ARQUITETO DE TESTES 

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Experiência a nível avançado 
na plataforma Java, UML, Banco de Dados: 
Oracle, PL/SQL, arquitetura de sistemas. 
Desejável: Conhecimento Siebel, Telecom, 
Weblogic. Enviar currículo para  
jessica.s@ewave.com.br 

 

ARQUITETO SIEBEL 

Escolaridade: Formação superior completa ou 
cursando na área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Conhecimento em Java, JSF, 
Weblogic, EJB, SOA, SQL, Oracle.  Enviar currículo 
para   

gelia.gomes@ewave.com.br 

 

ANALISTA JAVA INTEGRADOR  

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Desenvolvimento em .Net. 
Enviar currículo para  
gelia.gomes@ewave.com.br 

 

DESENVOLVEDOR DOT NET 

TI ς CURITIBA/PR 
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Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: Desenvolvimento PL/SQL, 
C++. Enviar currículo para  
jessica.s@ewave.com.br 

 

DESENVOLVEDOR PL/SQL COM C++ 

REQUISITOS NECESSÁRIOS: 
Superior completo em áreas correlatas - 
Bacharelado (Engenharia da computação, Sistemas 
da Informação, etc.). Indispensável conhecimento 
no sistema MICROSIGA - linguagem ADVPL 
e SQL. Irá atuar com programação, 
parametrizações, customizações, atendimento aos 
usuários, análise das rotinas. 
BENEFÍCIOS: Vale-mercado, Refeição no Local, Plano 
de Saúde e Odontológico, Farmácia, 
Seguro de Vida, Participação nos Resultados e 
Transporte da empresa. 
Os interessados deverão enviar o currículo com 
pretensão salarial para: 
keity_ponte@isogama.com.br 

ANALISTA DE SISTEMAS 

Código 9 -: Superior completo. Irá trabalhar com 
análise e definição de processos; definição de 
metodologias de implantação e controle; 
implantação de sistemas de gestão empresarial 
(ERP). Bons conhecimentos das rotinas 
administrativas financeiros/contábil e/ou 
construção civil. Necessário disponibilidade para 
viagens. Para trabalhar no Batel. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Consultor de Implantação de 
Sistemas 

Escolaridade: Formação superior completa na 
área de Tecnologia da Informação 

Experiência Exigida: JAVA, J2EE, JDBC, EJB, 
Hibernate, JSF, JSP, Maven, UML. Enviar currículo 
para  gelia.gomes@ewave.com.br 

 

ANALISTA JAVA WEB (Sr.) 

Código 12 Superior completo ou cursando 
Administração ou Informática. Experiência em 
Helpdesk ou Suporte a sistemas ERP. 
Conhecimentos de Administração Financeira e 
Controle de Recebíveis Imobiliários. Conhecimentos 
de Matemática Financeira. Conhecimentos básico 
em linguagem SQL. Irá prestar suporte a clientes 
usuários de sistema de gestão empresarial nas áreas 
de Administração Financeira e Controle de 
Recebíveis Imobiliários. O analista deverá simular e 
testar as situações de erros ou dúvidas do Sistema 
encaminhadas por e-mail ou telefone pelos clientes, 
para encontrar a solução mais adequada ao 
problema e retornar ao cliente, documentando a 
solução que deverá ser aplicada. 
Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 
 

Analista de Atendimento de ERP 
(Incorporação) 

Código 11 Superior completo ou cursando Administração 
ou Informática. Experiência em rotinas de Administração 
de Materiais. Conhecimento em rotinas de Administração 
de Projetos. Conhecimento em rotinas de Orçamento de 
Construção Civil (custo previsto x custo realizado). 
Desejável experiência em Help Desk ou Suporte a 
Sistemas ERP. Irá prestar suporte a clientes usuários de 
sistema de gestão empresarial nas áreas de 
Administração de Material, Planejamento/Orçamento de 
Projeto (C.Civil) e Contrato de Empreiteiros 
/Fornecedores, por telefone e e-mail. O analista deverá 
simular e testar as situações de erros ou dúvidas do 
Sistema encaminhadas por e-mail ou telefone pelos 
clientes, para encontrar a solução mais adequada ao 
problema e retornar ao cliente, documentando a solução 
que deverá ser aplicada. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Analista de Atendimento de ERP 
(Engenharia) 

TI ς CURITIBA/PR 
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Código 10 - Superior completo ou cursando Ciências 
Contábeis ou Administração. Experiência em rotinas 
contábeis e administrativas financeiras. Desejável 
experiência em Help Desk ou Suporte a Sistemas 
ERP. Irá prestar suporte a clientes usuários de 
sistema de gestão empresarial nas áreas de 
Administração Financeira e Contabilidade, por 
telefone e e-mail. O analista deverá simular e testar 
as situações de erros ou dúvidas do Sistema 
encaminhadas por e-mail ou telefone pelos clientes, 
para encontrar a solução mais adequada ao 
problema e retornar ao cliente, documentando a 
solução que deverá ser aplicada. 

Interessados devem cadastrar seu CV no site 
www.investvagarh.com.br 

 

Analista de Atendimento de ERP 
(Contábil/Financeiro) 

Coordenar, analisar, desenvolver e implementar 
projetos de Informática no sistema de gestão SAP e 
demais sistemas integrados a ele com o objetivo de 
mantê-los atualizados, funcionais e de acordo com 
as exigências das áreas usuárias e em conformidade 
com a legislação vigente e visando a otimização dos 
processos organizacionais. 
- Superior Completo; 
- Desejável Pós Graduação; 
- Experiência na área; 
- Inglês fluente e desejável espanhol/italiano; 
- Bom conhecimento do sistema SAP (módulos 
financeiros e comerciais); 
- Desejável conhecimento de ferramenta de gestão 
de projetos (MS Project) e de processos (Aris). 
Interessados encaminhar CV para 
vanessa.meier@ferrero.com 
 

Analista Sistemas Sr.  

Descrição: Desenvolvimento de sistemas na 
Linguagem C++, e/ou C#  e/ou Java para as 
plataformas Linux e Windows.  

Conhecimentos:  

Superior completo em Ciência da Computação, 
ou Análise de Sistemas, ou Engenharia da 
Computação, ou Engenharia Eletrônica, ou 
Engenharia Elétrica, ou áreas afins;  

Com experiência em desenvolvimento de 
software  para a plataforma Windows e/ou Linux  

Linguagem C++, e/ou C#  e/ou Java  

Inglês avançado    

Desejável: Protocolo de comunicação SIP(Session 
Initiation Protocol) e interface CTI (Computer 
Telephony Integration) 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA 
IEADS931256 ATRAVÉS DO SITE 
WWW.IELPR.ORG.BR. 

 

Analista de Desenvolvimento de 
Software 

DESCRIÇÃO - Superior em tecnologia ou 
cursando - Manutenção de Sistemas. 

Necessário conhecimento em VB6 e experiência 
em desenvolvimento de software de gestão ou 
em integração de software com 
equipamentos (comunicação TCP/IP). 

Desejável conhecimento em ASP e .NET. 

Bando de Dados Microsoft SQL Server. 

Interessados devem enviar cv para: 
curriculos@topdata.com.br com pretensão 
salarial e o cargo no campo do assunto 

Para saber mais sobre a empresa, acesse 
www.topdata.com.br 

 

Analista de Sistemas 

Conhecimento em Hardware e Software. Irá 
trabalhar com manutenção, gerenciamento de 
rede, suporte a sistema interno, configuração de 
e-mail outlook. Ter disponibilidade para horário 
comercial de Segunda a Sexta-feira. Salário à 
combinar e benéficos serão informados em 
entrevista. 

Interessados encaminhar CV até o dia 
06/09/2011 para o e-mail 
juliana.canavese@torriton.com.br 

 

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 

TI ς CURITIBA/PR 
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Descrição: Trabalhar em projetos da área de 
Desenvolvimento (Testes de Sistemas) em 
projetos com parceria com a Siemens Enterprise.  

Conhecimentos:  

Superior completo em Ciência da Computação, 
ou Análise de Sistemas, ou Engenharia da 
Computação, ou Engenharia Eletrônica, ou 
Engenharia Elétrica, ou áreas afins;  

Conhecimentos em TCP-IP;  

Conhecimentos em configurações de redes;  

Com experiência na plataforma Linux e/ou 
Windows  

Conhecimento em Linguagens com Java e/ou C++ 
e/ou C#;    

Inglês avançado.    

Desejável:  

Protocolo de comunicação SIP e interface CTI   

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA 
IEADT931291 ATRAVÉS DO SITE 
WWW.IELPR.ORG.BR. 

 

Analista de Desenvolvimento ς 
Testes de Sistemas 

Conhecimentos em sistemas operacionais Linux 
Bons conhecimentos em programação C++ Bons 
conhecimentos acerca dos testes unitários 
Facilidade na produção de documentos técnicos 
e de suporte Desejável conhecimento de 
modelagem UML Desejável noções de 
engenharia de software 

Formação: Engenharia de computação, 
Engenharia Eletrônica, Análise de sistemas ou 
Ciências da Computação. 

Interessados enviar cv para paula@perkons.com 

 

ESTÁGIO DESENVOLVIMENTO DE 
SOFTWARE 

RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

Desenvolver/Programador em PHP; 

Preferível conhecimento em Action Script; 

Experiência comprovada em Adobe Flex será um 
grande diferencial; 

Conhecimento em Banco de dados Oracle ou SQL 
Server; 

Salário + ótimos benefícios. 

Interessados enviar currículo para 
recrutamento.externo@yahoo.com.br com 
Pretensão Salarial e Nome da vaga como título. 
Os currículos sem Nome no título, serão 
desconsiderados. 

 

Desenvolvedor Web 

Curso e ano de formação: A partir do 2º ano de Ciência da Computação,  Engenharia da Computação ou 
curso equivalente. 

Atividades: Suporte técnico, administração e monitoramento no ambiente SAP, Oracle, SQL Server e 
sistemas operacionais, análise e direcionamento de chamados de suporte 

Idiomas: Inglês intermediário (leitura fluente, conversação intermediária). 

Informática: Conhecimento de sistemas operacionais Windows/Linux, conhecimento de serviços Internet; 
Conhecimento básicos de serviços de impressão, compartilhamento de arquivos e TCP/IP. Desejável 
conhecimentos em bancos de dados. 

Carga horária: 6 horas diárias. 

Benefícios: Bolsa auxílio, Plano de Saúde, Vale Transporte ou auxílio combustível, Vale refeição, acesso ao 
Plano de Telefonia Celular e seguro de vida.  

Interessados encaminhar o currículo para talentos@pelissari.com, assunto: Estágio ς Infra-Basis. 

 

Estágio: Infra-Basis 

TI ς CURITIBA/PR 
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11-0169. Empresa de soluções em informática, 
em Fazenda Rio Grande. Irá desenvolver criação e 
programação de sites, desde a estrutura até o 
layout. Bolsa auxílio R$ 545,00 + Vale transporte. 
Enviar currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou 
comparecer pessoalmente na Associação 
Comercial e Industrial de Fazenda Rio Grande 
(ACINFAZ). 

 

ESTÁGIO ENS. SUPERIOR 
(TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO)  

Ensino Superior Completo ou Cursando em informática ou áreas afins.  Conhecimentos em programação. 
Interessados enviar currículo para karine.souza@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 
NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

ANALISTA DE PRÉ VENDAS (Programador) 

11-0129. Escola de Informática em São José dos 
Pinhais. Irá ministrar aulas de informática básica: 
Pacote MS Office e Web Design. Salário R$ 
750,00 + Vale transporte + Vale refeição. Enviar 
currículo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer 
pessoalmente na Associação Comercial e 
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). 

INSTRUTOR DE INFORMÁTICA  

Superior Completo em Engenharia da Computação ou áreas relacionadas. Indispensável Inglês e Espanhol 
avançado. Conhecimento em ERP , Rede TCP/IP, Windows XP/Vista/2003 Server e Gerenciamento básico 
de Microsoft Exchange. Necessário experiência em gestão de pessoas.  Interessados deverão enviar o 
currículos para bruna.franco@gigroup.com.br. 

 

COORDENADOR DE TI 

TI ς CURITIBA/PR 
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Empresa de médio porte, que tem como 
principais atividades o comércio de 
equipamentos médicos nas áreas ortopédica, 
neurológica e cardíaca. Os principais clientes da 
empresa são os hospitais, convênios, médicos, 
SUS e clinicas. A empresa oferece os seguintes 
benefícios: Vale Alimentação e Vale Transporte 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
brunasilva@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 
cargo. 

Profissional sênior para atuar na Supervisão da 
área de sistemas ERP Protheus; Infraestrutura e 
Telefonia 

Atividades: Administração do ERP Protheus 10 e 
gerenciamento da necessidade de melhorias do 
sistema; Controle dos gastos da área de TI e 
administração das consultorias de sistema e 
outras; Planejamento da nova estrutura e 
Desenvolvimento de políticas e práticas internas 
na área de TI. 

Imprescindível: Conhecimento de ERP Microsiga 
Protheus; Banco de Dados SQL e Infraestrutura 
de TI 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

SUPERVISOR DE TI - ERP PROTHEUS  

Empresa que atua no mercado de Tecnologia da 
Informação há mais de 23 anos com consultoria no 
desenvolvimento de soluções web personalizadas 
para área de gestão empresarial. A empresa oferece 
os seguintes benefícios: Vale Alimentação, Vale 
Transporte e Plano de Saúde UNIPART. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 
Profissional pleno para desenvolvimento de 
sistemas corporativos; desenvolvimento de portais; 
manutenção e customização de sistemas existentes. 
Imprescindível: .Net  e ASP 3.0; SQL Server 
(procedures, functions). 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 
 

 PROGRAMADOR .NET  

Empresa que atua no mercado de Tecnologia da 
Informação há mais de 23 anos com consultoria 
no desenvolvimento de soluções web 
personalizadas para área de gestão empresarial. 
A empresa oferece os seguintes benefícios: Vale 
Alimentação, Vale Transporte e Plano de Saúde 
UNIPART. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 

Profissional Junior para montagem de websites; 
manipulação e edição de imagens; interface com 
o cliente; programação css, html, javascript; 
montagem e envio de Newsletter. 

Imprescindível: HTML, CSS, Javascript; 
ferramenta de edição de imagens e montagem 
de sites (cross browser). 

Desejável: JQUERY, AJAX 

 Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

PROGRAMADOR DE INTERFACE  

Empresa fundada em 1991 é um sólido fornecedor 
de soluções de software para produtos financeiros, 
tendo em sua linha de produtos e serviços a 
plataforma completa para a automação de 
Instituições Financeiras e Bancos em todo o 
território nacional.  
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 
Profissional sênior para atuar no desenvolvimento e 
análise de sistemas em VB; contato com o cliente; 
treinamento e migração deste sistema VB.NET.  
Desejável: VB.Net e C# 
Contratação: Pessoa Jurídica 
Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 
 

ANALISTA PROGRAMADOR VISUAL 
BASIC .NET  

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa fundada em 1991 é um sólido fornecedor 
de soluções de software para produtos financeiros, 
tendo em sua linha de produtos e serviços a 
plataforma completa para a automação de 
Instituições Financeiras e Bancos em todo o 
território nacional.  
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 
assunto o cargo. 
Profissional pleno para atuar no desenvolvimento e 
manutenção de sistemas financeiros.  
Desejável: VB, ASP e .Net; Modelagem de dados e 
Conhecimento de técnica de Scrum. 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 
 

PROGRAMADOR VISUAL BASIC .NET  

Grande empresa focada em outsourcing de 
impressão e soluções digitais, locação e venda de 
impressoras, copiadoras e multifuncionais. 
Oferece a mais completa solução em reprodução 
de imagens, através de serviços especializados e 
equipamentos de última geração. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica, Auxílio ς Educacional, Vale 
Refeição e KM rodado. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para contratação CLT para: 
andrezarocha@staffrh.inf.br, indicando o cargo 
no assunto.  

Técnico de suporte, para atuar como Helpdesk. 
Atendimento nível 1 e 2. 

Criação e alimentação de planilhas de 
fechamento, reposição de materiais e 
equipamentos. 

Conhecimento em Word e Excel avançado, 
domínio do ambiente Windows Infraestrutura, 
Redes. 

Formação: Técnico ou Superior em Informática / 
Administração com ênfase em TI. 

Conhecimentos na área administrativa serão 
diferenciais. 

Imprescindível: Possuir CNH B 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Canoas - RS 

 

SUPORTE HELPDESK  

Grande empresa focada em outsourcing de 
impressão e soluções digitais, locação e venda de 
impressoras, copiadoras e multifuncionais. Oferece 
a mais completa solução em reprodução de 
imagens, através de serviços especializados e 
equipamentos de última geração. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica, Auxílio ς Educacional, Vale 
Refeição e KM rodado. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para contratação CLT para: 
andrezarocha@staffrh.inf.br, indicando o cargo no 
assunto.  

Profissional de nível pleno com conhecimento na 
plataforma Windows (Windows Explorer, Internet 
Explorer, redes, domínios); Conhecimento em 
servidores (Windows 2003/2008 Server, AD (Active 
Directory), redes, domínios);  

Domínio na ferramenta Microsoft Excel (criação de 
planilhas, inserção de fórmulas, formatação de 
planilhas, geração de gráficos). 

Desejável conhecimento em: software N-billing; 
redes; Windows, Linux; paper CUT, p-counter; 
markvision; impressoras e multifuncionais. 

Imprescindível: Possuir CNH B e veículo próprio. 

Formação superior ou técnica completa/em 
andamento na área de TI. 

Será responsável por auxiliar o setor de T.I da 
empresa, atender diretamente aos clientes da 
empresa (apresentação de relatórios, instalação dos 
equipamentos em rede, atendimento help desk aos 
clientes quando relacionados à área de informática, 
criação e desenvolvimento de planilhas de 
resultados, manutenção do sistema operacional 
interno da empresa). 

Contratação: CLT + Benefícios 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA COM 
CNH B 

Empresa de grande porte, líder no Rio Grande do 
Sul em seu segmento de atuação, contando hoje 
com um quadro de mais de 2.000 colaboradores. 
Possui 24 unidades em Porto Alegre e Região 
Metropolitana.  
A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica, Estacionamento ou Vale 
Transporte, Vale Refeição. Interessados enviar 
currículo com pretensão de remuneração e 
disponibilidade de início para 
andrezarocha@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 
Profissional pleno atuar com sistemas operacionais 
Windows Server e Linux. 
Imprescindível: RedHat, Web Mail, Zimbra, criação 
ŘŜ ±tbΩ{Σ .ŀŎƪǳǇ Ŝ wŜǎǘƻǊŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ {ȅƳŀƴǘŜŎΦ 
Domínio em produtos Symantec  
Sólidos conhecimentos em VMWare. 

ADMINISTRADOR DE REDES SÊNIOR 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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andrezarocha@staffrh.inf.br
andrezarocha@staffrh.inf.br
andrezarocha@staffrh.inf.br 


Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em Campo 
Bom, está presente em todos os Estados brasileiros, 
atendendo a mais de 130 000 estabelecimentos 
através de suas 12 filiais nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, 
Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale Transporte e 
Auxilio Combustível. 

Profissional sênior, com domínio em processos ITIL; 
Metodologia de Gestão de Projetos (PMI); 
Metodologias de Governança de TI; Gestão de 
equipes; Transações eletrônicas; experiência no 
mercado financeiro e conhecimento em SAP. 

Desejável: Conhecimento de Padrões de Segurança 
da Informação (ISO 27000, PCI). 

Será responsável por garantir a qualidade da área 
de TI com processos sólidos no que se refere aos 
SLAs/disponibilidade dos serviços ς entrega aos 
clientes; Utilização das melhores práticas de 
mercado (ITIL, PMI, Cobit); Gerenciar a equipe de 
Produção e Fornecedores; Manter os processos e 
documentação de atendimento da área; Garantir os 
padrões de segurança da Informação; Indicadores; 
Relacionamento com os Clientes; Definição e 
acompanhamento de plano de ação; 
Relacionamento com clientes em outros Países da 
América Latina; Gestão do orçamento da área e 
Processos de DRP da Empresa. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

 

GERENTE DE TI ς INFRAESTRUTURA 

Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em 
Campo Bom, está presente em todos os Estados 
brasileiros, atendendo a mais de 130 000 
estabelecimentos através de suas 12 filiais 
nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale 
Transporte e Auxilio Combustível. 

Profissional sênior com domínio em Gestão de 
Data Centers, Gestão de equipes multi-skill, 
Conhecimento em Processos ITIL; BSC (Balanced 
ScoreCard), Serviços; Metodologias de 
Governança de TI e Segurança da Informação. 

Desejável: Conhecimento de Padrões de 
Segurança da Informação (ISO 27000, PCI). 

Será responsável pelo gerenciamento dos Data 
Centers, equipe de Storage, Sistemas 
Operacionais, Service Desk, Backup, Projetos de 
Infraestrutura e disponibilidade do ambiente 
produtivo, fazendo interface com as demais áreas 
da empresa e com demais parceiros de negócio. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

 

GERENTE DE TI ς DATA CENTER 

Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em 
Campo Bom, está presente em todos os Estados 
brasileiros, atendendo a mais de 130 000 
estabelecimentos através de suas 12 filiais 
nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale 
Transporte e Auxilio Combustível. 

Profissional sênior para liderar equipe de 
desenvolvimento e manutenção de sistemas; 
Triagem e classificação de chamados; Elaboração 
de relatórios de acompanhamento e tratamento 
de BUGS.  

Imprescindível: Banco de Dados SQL e 
Tratamento de backlog de chamados de 
desenvolvimento. 

Desejável: Conhecimento em metodologia de 
desenvolvimento, métodos ágeis e gestão de 
projetos PMI 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 
cargo no assunto. 

 

LÍDER TÉCNICO 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em 
Campo Bom, está presente em todos os Estados 
brasileiros, atendendo a mais de 130 000 
estabelecimentos através de suas 12 filiais 
nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de 
Vida, Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale 
Transporte e Auxilio Combustível. 

Profissional pleno para atuar na Administração do 
ambiente de Banco de Dados em produção. 

Atividades: Administrar ambiente de missão 
critica; Interagir de maneira reativa e pró ativa 
junto às demais áreas da empresa tratando e 
solucionando problemas que afetem ou possam 
afetar o ambiente de Banco de Dados; Avaliar e 
Implantar mudanças solicitadas com analise de 
risco e impacto; Propor melhorias na estrutura de 
Banco de Dados de produção e em fase de 
desenvolvimento. 

Imprescindível: Banco de Dados Oracle. 

Desejável: Banco de Dados SYBASE; Oracle RAC; 
OAS. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 
cargo no assunto. 

 

DBA ORACLE 

Empresa de grande porte no ramo de transações 
eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 
Network & Service Provider. Com matriz em Campo 
Bom, está presente em todos os Estados brasileiros, 
atendendo a mais de 130 000 estabelecimentos 
através de suas 12 filiais nacionais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, 
Cartão Convênio, Vale Refeição, Vale Transporte e 
Auxilio Combustível. 

Profissional sênior para administrar o ambiente 
produtivo de aplicações, interagindo junto às áreas 
de desenvolvimento da empresa para solução de 
incidentes, execução de novas implantações 
solicitadas com analise de risco e impacto, 
avaliando e propondo melhorias no ambiente e 
aplicações. 

Imprescindível: Experiência avançada em 
plataforma Linux e Windows Server, Linguagem 
SQL, ITIL. Conhecimentos em ferramenta de Backup 
- preferencialmente Dataprotector, ferramenta de 
Job Scheduler, Redes TCP/IP, Noções de banco de 
dados Oracle.  

Desejável: Conhecimento em Software de 
transmissão de arquivos (EDI) (Preferencialmente 
Connect Direct e MQSeries); Configuração de sites 
WEB e de Web Services; Desenvolvimento de Shell 
Script. 

Superior completou ou em fase de conclusão na 
área de TI / Afins. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 
cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE PRODUÇÃO SÊNIOR 

Empresa fundada em 1986 tem como atividade 
principal o desenvolvimento e implantação de 
Softwares Empresariais. Tem como objetivo 
disponibilizar Sistemas Integrados que atendam 
as necessidades Gerenciais, Legais e Operacionais 
da Organização, proporcionando aos usuários e 
gestores conhecimentos que levem a uma 
informatização produtiva, desde a implantação 
até a obtenção das informações estratégicas para 
a condução dos negócios, realizando um trabalho 
ético e qualificado junto aos clientes e parceiros.  

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional pleno para desenvolvimento e 
manutenção de ERP em Visual Basic, Visual 
Studio.NET, SQL Server. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Canoas ς RS 

 

PROGRAMADOR VISUAL BASIC 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa Multinacional sediada na Região 
Metropolitana de Porto Alegre ς RS. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica e 
Odontológica, Previdência Privada. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração CLT e disponibilidade de início para 
izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 

Profissional sênior com atuação comprovada em 
empresa de grande porte, ambiente corporativo. 
Domínio em suporte à Infraestrutura, ambiente 
Microsoft Windows Server. 

Desejável conhecimento  em AD (Active 
Directory), Share Point, Exchange, Cognos/BI, 
EPM, Arquitetura de Banco de Dados e Hardware 
(servidores). 

Certificação ITIL, COBIT ou PMI, serão diferenciais 
no processo seletivo. 

Indispensável inglês fluente e formação superior 
completa. 

Profissional deverá atuar  como parceiro de 
negócios, tendo a área de infraestrutura da 
empresa  como principal. Trabalhará  com sites 
em outros países, fazendo a avaliação da 
viabilidade técnica, mapeamento de processos, 
interface com demais áreas de TI, levantamento 
de requisitos, sugestões de 
melhorias, administração de ambiente e 
negociação de contratos com fornecedores. 

Disponibilidade para viagens eventuais. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho:  Região Metropolitana de 
Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE TI SÊNIOR 

Empresa líder em Supply Chain Management no 
Brasil, fornecedora global de soluções de negócios 
para cadeia de suprimentos e demanda, tem como 
objetivo melhorar a competitividade dos clientes 
com o compromisso de gerar resultados expressivos 
por meio de soluções inovadoras. Possui escritórios 
na América do Norte, Ásia Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Incentivo para Graduação, 
Pós Graduação e Idiomas, Assistência Médica e 
Odontológica, Vale Alimentação ou Refeição, Vale 
Transporte ou Estacionamento, Reembolso de 
medicamentos, Reembolso do Investimento se 
aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional para atuar na Modelagem, 
desenvolvimento e manutenção de bases de dados 
OLAP utilizando SSAS / Microsoft Analysis Services. 
Modelagem, desenvolvimento e manutenção de 
processos de ETL utilizando SSIS (Integration 
Services) / Microsoft DTS; modelagem, 
desenvolvimento e manutenção de 
DataWarehouses em Microsoft SQL Server nas 
versões 2008/2000. 

Imprescindível: Conhecimento na modelagem de 
cubos OLAP utilizando as tecnologias Microsoft 
Analysis Services ou SSAS (SQL Server Analysis 
Services), na modelagem de DataWarehouses em 
SQL Server (versões 2008/2005/2000) e no 
desenvolvimento de mecanismos de ETL com o uso 
das ferramentas SSIS (SQL Server Integration 
Services) ou DTS (Data Transformation Services). 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA BI 

Empresa líder em Supply Chain Management no 
Brasil, fornecedora global de soluções de 
negócios para cadeia de suprimentos e demanda, 
tem como objetivo melhorar a competitividade 
dos clientes com o compromisso de gerar 
resultados expressivos por meio de soluções 
inovadoras. Possui escritórios na América do 
Norte, Ásia Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Incentivo para 
Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência 
Médica e Odontológica, Vale Alimentação ou 
Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, 
Reembolso de medicamentos, Reembolso do 
Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional para atuar na programação de 
sistemas Java para WEB. 

Atividades: Documentação; Desenvolvimento e 
manutenção de sistemas utilizando Java, Jee, 
Java Script, XML e HTML 

Desejável: Web Logic, JBoss, Hibernate, 
WebServices, Ajax, Banco de dados SQL ou 
Oracle, CSS e JSP. 

Contratação: CLT + Benefícios                            

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Empresa líder em Supply Chain Management no 
Brasil, fornecedora global de soluções de 
negócios para cadeia de suprimentos e demanda, 
tem como objetivo melhorar a competitividade 
dos clientes com o compromisso de gerar 
resultados expressivos por meio de soluções 
inovadoras. Possui escritórios na América do 
Norte, Ásia Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Incentivo para 
Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência 
Médica e Odontológica, Vale Alimentação ou 
Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, 
Reembolso de medicamentos, Reembolso do 
Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional para atuar na Analise de Sistemas 
WEB focados na área de Varejo e Supply Chain. 

Atividades: Análise funcional; Liderança técnica; 
Responsável pelas soluções customizadas para 
clientes; Gestão do cronograma da equipe; Clima 
de trabalho e Integração de sistemas.  

Desejável: Conhecimento de ambiente de 
desenvolvimento Java web, Noções de estimativa 
(Tempo x Desenvolvimento) Metodologias ágeis; 
Padrões de Projeto e Sistema Operacional Linux. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS JAVA 
SENIOR 

Segunda maior rede de varejo de moda do Brasil, 
com uma trajetória de pioneirismo e expansão, 
conta com uma rede de mais de 120 lojas e mais 
de 11.000 colaboradores em todo o país. A 
Companhia traz o título de primeira corporação 
do país com 100% das ações negociadas em 
bolsa, e está listada no Novo Mercado. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, Vale 
Transporte, Refeitório no local e Cartão 
Convênio. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração e disponibilidade de início para 
cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 
cargo no assunto. 

Profissional de nível sênior com foco em 
arquitetura corporativa e inovação. 

Atividades: Levantamento de informações e 
dados de análise qualitativa e gráfica, estatística, 
melhoria de sistemas e processos, analise 
financeira DTI, verificação de operação ς 
comparação com o mercado, redução de custo 
total de operação. 

Imprescindível: TCO (Total Cost of Ownership) 

Desejável: Conhecer normas internacionais 
(Cobit, ITIL, Tofag, Six Sigma), metodologia de 
arquitetura corporativa, técnicas de 
levantamento de informações. 
Desejável: Inglês avançado 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS ς CUSTOS  

Empresa de grande porte que lidera, representa e 
desenvolve o setor industrial do Rio Grande do Sul. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Assistência 
Médica e Odontológica, Auxílio Creche, Plano de 
Previdência Privada, Auxílio Educação, Refeitório no local, 
Transporte subsidiado e Programas Internos de 
Treinamento. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 
início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 
o cargo no assunto. 

Profissional de nível sênior para atuar como projetista e 
arquiteto de soluções Java para WEB. 

Atividades: Definição de arquitetura e projetos 
apropriados para atender os requisitos de cada aplicação; 

Estabelecer padrões e abordagens de desenvolvimento 
para toda equipe; 

Implementar e testar partes críticas do sistema; 

Orientar os membros da equipe de desenvolvimento;  

Utilizar banco de dados Oracle 10g; 

Pesquisar, desenvolver e apresentar conteúdos e 
relatórios técnicos; 

Avaliar propostas técnicas e estimar esforços envolvidos 
para a sua realização;  

Guiar estratégias para melhoria de metodologias internas 
e implantação de programas de treinamento;  

Participação em projetos e desenvolvimento de 
aplicativos, rotinas, métodos e serviços utilizando a 
linguagem Java; 

Administração de contratos de desenvolvimento de 
sistemas por terceiros; 

Imprescindível: Superior Completo; Conhecimento em 
arquitetura de aplicações J2EE; Desenvolvimento de 
aplicações web J2EE; UML (Use Case, diagrama de classes, 
diagrama de estados, diagrama de atividades); 
Arquitetura SOA (Service Oriented Architecture); Servidor 
de aplicações Oracle OAS; Hibernate, Spring,  Eclipse; 
Banco de Dados Oracle 10 g; Design Patterns para 
Java;  Projeto OO; Modelagem OO. 

ARQUITETO PROJETISTA JAVA 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Uma das mais experientes empresas de BPM 
(Business Process Management), Workflow e 
ECM/GED (Enterprise Content Management / 
Gerenciamento Eletrônico de Documentos), 
tornou-se referência nacional e internacional 
nestas áreas. São dezenas de projetos bem-
sucedidos, realizados ao longo de mais de 65.000 
horas de consultoria, e que geraram grandes 
benefícios para seus clientes. Toda esta 
experiência acumulada significa tranquilidade e 
segurança para os clientes. Percebe que estas 
tecnologias são ferramentas indispensáveis para 
que as empresas possam aumentar sua agilidade, 
eficiência e produtividade, melhorando o 
atendimento ao cliente e ao cidadão. A empresa 
oferece os seguintes benefícios: Participação nos 
Lucros, Assistência Médica, Vales Transporte e 
Refeição. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior para liderança técnica de 
equipes, Definição de arquitetura de soluções 
SOA e BPM; Desenvolvimento de sistemas SOA 
(preferencialmente com experiência na 
plataforma SOA da Oracle ς Oracle BPEL etc.); 
Desenvolvimento de sistemas BPM 

Desejável: Conhecimento em BPM da Oracle ς 
Oracle BPM, Oracle BAM etc.) 

Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

LÍDER TÉCNICO JAVA SÊNIOR 

Complexo Empresarial Cooperativo, constituído em 
1997, atua em nome de 27 singulares e uma 
Federação no Estado do Rio Grande do Sul, 
representando os interesses de 12 mil profissionais 
Cooperados, Clínicas e Serviços Credenciados, 
beneficiando uma população de mais de 1.500.000 
usuários. 
A cooperativa oferece os seguintes benefícios: 
Contrato de experiência (Vale transporte e vale 
alimentação). Após o contrato (Participação nos 
Lucros, Assistência Médica e Odontológica, 
Comissões, Auxílio Educação, Vale Alimentação e 
Vale Transporte). 
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 
Profissional para atuar em análise de sistemas e 
tecnologias conforme a necessidade da 
organização. 
Atividades: Análise de problemas e novas 
funcionalidades para os sistemas DATASUL, 
Implantação de sistemas/rotinas Datasul, contatos 
técnicos com todas as áreas da organização, 
implantação de novos projetos de sistemas, prestar 
manutenção nos sistemas de gestão, participar de 
projetos de estruturações de sistemas locais, operar 
sistemas administrativos. 
Desejável: Conhecimento em sistema ERP na área 
plano de saúde ς Preferencialmente Datasul EMS 
505 e Gestão de Planos; Banco de dados de 
Progress e DATASUL, habilidades em administração 
de sistemas operacionais Windows 2003/2008 e 
Linux, experiência em Administração e Operação de 
Sistema ERP, redes locais e comunicação 
(transmissão de dados). 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 
 

ANALISTA DE SISTEMAS DATASUL 

Empresa de Tecnologia da Informação com 
atuação no desenvolvimento de sistemas e 
consultoria técnica, disponibilizando soluções 
que melhoram os processos e competitividade 
dos clientes. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Transporte Próprio ou VT, VR Assistência Médica 
Unimed e Auxílio para Graduação após 06 meses. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 
remuneração para contratação CLT e 
disponibilidade de início para: 
andrezarocha@staffrh.inf.br, indicando o cargo 
no assunto. 

Profissional para desenvolvimento de sistemas, 
realização de testes e preenchimento de 
documentação técnica. Utilização de Arquitetura 
Client/Server, CVS , Enterprise Architec ς EA, 
Modelagem de Dados/Classes e SQL. Desejável 
inglês nível intermediário e UML. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

 

DESENVOLVEDOR DELPHI / VISUAL 
BASIC 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

cristianenascimento@staffrh.inf.br 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
andrezarocha@staffrh.inf.br


Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, que 
oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, além 
de representantes nas demais capitais. Busca 
garantir soluções corporativas avançadas, flexíveis e 
eficazes, dispondo de uma área de Tecnologia da 
Informação (TI) própria, verticalizada. 
A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 
Profissional júnior para interpretação de 
documentação Técnica (análise de escopo); Atuar 
na elaboração e especificação técnica (Modelagem 
geográfica e representação temática) de 
componentes e requisitos de soluções de 
Geoprocessamento; Executar processos de 
geocodificação manual; Elaboração de processos de 
geocodificação automática; Edição, ajuste, 
configuração e montagem de bases cartográficas; 
Elaboração de análises e estudos de geomarketing. 
Desejável: Conhecimentos em cartografia digital, 
SIG e produção e integração de dados geográficos, 
estruturação de dados geográficos, domínio de 
sistemas de coordenadas e de projeção, 
Geocodificação, conversão de dados, tratamento 
topológico, qualificação dos dados, preparação de 
textos interpretativos de informações visuais em 
mapas, elaboração de relatórios e planilhas, 
confecção de mapas temáticos. ArcGis 9/10, 
preferencialmente com conhecimentos em outros 
softwares livres de SIG (Udig QGis, outros..); Banco 
de dados Geográficos.  
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 
 

ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO 
JUNIOR 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno com vivência em 
desenvolvimento Web. Atuação no 
desenvolvimento e manutenção de sistemas 
utilizando as tecnologias PHP, ASP, JSP. 

Imprescindível: Banco de dados relacionais, 
Programação SQL  

Desejável: Oracle , Sybase ou SQL Server, PL - SQL 

Formação superior completa ou em andamento 
na área de TI. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

 

PROGRAMADOR WEB 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior para atuar no 
desenvolvimento e manutenção de sistemas em 
Java 

Desejável: Banco de dados Oracle; Conhecimento 
em PL / SQL, Webservices, JSF, Hibernate ou JPA, 
JMS. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

PROGRAMADOR JAVA SÊNIOR 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

cristianenascimento@staffrh.inf.br 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 


Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno para atuar no desenvolvimento 
e manutenção de sistemas em Java 

Desejável: Banco de dados Oracle; Conhecimento 
em PL / SQL, Webservices, JSF, Hibernate ou JPA, 
JMS. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

PROGRAMADOR JAVA PLENO 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno com experiência em Sistemas 
SAP; com vivência em todas as fases de Basis em 
projetos, suporte e manutenção. Experiência em 
Oracle 11gR2 e Linux RedHat para administração 
ambiente SAP 

Atividades: 

Atuação em projetos, suporte e manutenção em 
SAP; 

Atuação em Instalação, Configuração, 
Administração e Atualização SAP ECC, PI, BI, 
Portal 

Administração do ambiente SAP. 

Inglês fluente 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

CONSULTOR BASIS PLENO 

Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, que 
oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, além 
de representantes nas demais capitais. Busca 
garantir soluções corporativas avançadas, flexíveis e 
eficazes, dispondo de uma área de Tecnologia da 
Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno para suporte, configuração e 
manutenção do sistema operacional Linux 
(distribuição Red Hat).  

Atividades: administração, configuração, instalação 
de servidores Linux  

Administração, configuração, instalação de 
servidores Power 7 IBM (Com sistema operacional 
Aix);  

Configuração de Powerpath para servidores Linux 
(matriz de compatibilidade); 

Experiência na administração de servidores de alta 
disponibilidade;  

Administração de Proxy (Squid autenticado), 
firewall (Iptables), E-mail (postfix), Samba, 
Openvpn.  

Será diferencial a Certificação Linux LPI.  

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE SUPORTE LINUX 
(POWERPATH) 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

cristianenascimento@staffrh.inf.br 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 
cristianenascimento@staffrh.inf.br 


Maior empresa de Cartões Convênio do Brasil, 
que oferece soluções para Gestão de Frotas e 
Benefícios.    Possui mais de 500 colaboradores 
distribuídos em 14 unidades de nove Estados, 
além de representantes nas demais capitais. 
Busca garantir soluções corporativas avançadas, 
flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 
Tecnologia da Informação (TI) própria, 
verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica e Odontológica, Cartão 
Convênio, Seguro de Vida, Vales Alimentação, 
Refeição e Transporte.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional para atuar na estimativa preliminar 
do projeto; Efetuar a análise do escopo da 
solução proposta, realizar a análise de impacto da 
demanda no negócio e sistema; Apoiar o 
Arquiteto de Software na análise de viabilidade 
tecnológica; Elaborar Modelo de Dados, casos de 
uso e casos de teste; Realizar a especificação de 
tarefas, alocação de recursos e revisão de casos 
de teste; Apoiar o processo de homologação dos 
projetos e efetuar sua aprovação; Apoiar 
usuários-chave no teste de aceitação do projeto; 
Demandar e coordenar o processo de publicação 
do projeto em produção. 

Imprescindível: SQL - PL/SQL e inglês avançado. 

Desejável: Conhecimento em análise de 
requisitos e desenho de solução. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR 

Multinacional líder nas Américas no segmento em 
que atua. Possui várias unidades industriais e 
comerciais, além de joint ventures e duas empresas 
coligadas, o que faz com que esteja presente no 
Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, 
México, Guatemala, República Dominicana, 
Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e 
Índia. Em operação  há 110 anos, permanece 
crescendo devido ao investimento contínuo na 
capacitação de mais de 40 mil profissionais e no 
desenvolvimento das comunidades onde está 
inserida. A empresa oferece excelentes benefícios. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br 
indicando o cargo no assunto. 
Profissional Sênior com experiência em empresas 
de médio ou grande porte, com profundo 
conhecimento de legislação Fiscal e Tributária para 
suporte a sistemas legados. Experiência 
Implantação do módulo MM, sub-módulos MM-
PUR, MM-IM, MM-SRV, MM-IV para indústria. 
Análise de processos; Especificação funcional; 
Configuração e capacidade de coordenação de 
pequenos projetos envolvendo o módulo MM.  
Imprescindível Formação Complementar e 
Academia SAP MM/SEM 
Será responsável pela configuração do módulo MM 
(MM-PUR, MM-IM, MM-SRV, MM-IV); Análise de 
novas demandas da área FISCAL e SUPRIMENTOS; 
Ajustes de configuração para atender requisitos 
legais (Localização Brasil); Análise, definição, 
especificação funcional, teste e homologação de 
soluções para atender a área fiscal. 
Desejável conhecimento em SAP SEM 
Inglês intermediário para leitura e conversação 
Disponibilidade para viagens ocasionais 
Contratação: CLT + Benefícios 
Local de trabalho: RS 
 

ANALISTA FUNCIONAL SAP 
MÓDULO MM 

Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: andrezarocha@staffrh.inf.br, 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno para suporte e administração 
de redes Linux. 

Imprescindível: Administração de Sistemas 
Operacionais Unix/Linux 

Sistemas de Virtualização (Vmware), Shell script , 
TCP/IP , ITIL. 

Desejável: HP-UX, Red Hat Linux, Oracle, Storages 
EMC, HP DataProtector. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE SUPORTE LINUX 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

cristianenascimento@staffrh.inf.br 
izabelamuniz@staffrh.inf.br 
andrezarocha@staffrh.inf.br


Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: andrezarocha@staffrh.inf.br, 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional para realização de testes funcionais 
com aplicações desenvolvidas em Java. 

Imprescindível: Conhecimento na área de testes 
de sistemas, ferramentas e técnicas de testes. 
Prática em SQL.  

Desejável: Conhecimento nas ferramentas: 
Testlink, Mantis, SharePoint. Banco de dados 
Oracle 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

 

ANALISTA DE TESTES JUNIOR 

Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: andrezarocha@staffrh.inf.br, 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional para desenvolvimento e manutenção 
de ERP em Java.  

Imprescindível: Eclipse, servidor e aplicação 
JBoss, Hibernate, Struts, EJB 

Banco de dados Oracle, SyBase 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

PROGRAMADOR JAVA 

Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: andrezarocha@staffrh.inf.br, 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com experiência em análise de 
sistemas.  

Atividades: Atuação com sistemas ERP e contato 
com o usuário para levantamento de requisitos. 
Foco nos módulos das áreas de logística, 
distribuição, faturamento e fiscal. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS - ERP 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

andrezarocha@staffrh.inf.br
andrezarocha@staffrh.inf.br
andrezarocha@staffrh.inf.br


Quinta maior rede de hipermercados do Brasil, 
com 76 anos de atuação no mercado varejista. 
Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados 
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em 
São Paulo, contando hoje com um quadro de 
mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Participação nos Lucros, Assistência Médica, VT e 
Restaurante no Local. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 
remuneração para proposta CLT e disponibilidade 
de início para: andrezarocha@staffrh.inf.br, 
indicando o cargo no assunto. 

Profissional com experiência em 
desenvolvimento de sistemas. 

Atividades: Desenvolvimento e manutenção de 
ERP, foco nos módulos logística, fiscal, comercial 
e administrativo. 

Imprescindível: Programação SQL ς Banco 
Relacional 

Desejável: Visual Basic, Delphi ou Java. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS  

 

DESENVOLVEDOR SQL 

para empresa de Software de PA/RS  

Conhecimento técnico necessário: asp 3.0, .net, 
sql server (procedures, functions); 

Experiência com atendimento ao cliente; 
Experiência com Análise de Sistemas 

 Desejável conhecimento em: NHIBERNATE, 
JQUERY, AJAX 

Remuneração  a combinar + CLT, VT, VR ou VA e 
Unimed UNIPART c/ coparticipação 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

DESENVOLVEDOR ASP E.NET C/ 
PERFIL PARA ANÁLISE DE SISTEMAS  

para empresa de Software de PA/RS  

Conhecimento técnico necessário : asp 3.0, .net e 
sql server (procedures, functions); 

Desejável conhecimento em: NHIBERNATE, 
JQUERY, AJAX  

Remuneração a combinar +  CLT, VT, VR ou VA e 
Unimed UNIPART c/ coparticipação 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

DESENVOLVEDOR ASP E.NET PLENO  

Para empresa de Software de Poa/RS  

Conhecimento técnico necessário: HTML, CSS, 
Java Script e ferramenta de edição de imagens; 

Experiência com montagem de sites (cross 
browser); 

Desejável conhecimento em: JQUERY, AJAX 

Remuneração a combinar + CLT, VT, VR ou VA e 
Unimed UNIPART c/ coparticipação 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

DESENVOLVEDOR DE INTERFACE  

para grande empresa de Esteio/RS 

Com conhecimentos específicos e experiência 
comprovada em ABAP 

Interessados enviar currículo com nome da vaga 
e pretensão salarial para 
catia@ramosealmeidarh.com.br 

 

PROGRAMADOR ABAP  

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

andrezarocha@staffrh.inf.br
mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br


Para atuar no setor de P&D em indústria de 
grande porte em Porto Alegre/RS.  

Responsabilidades: Desenvolvimento de software 
embarcado envolvendo especificação, 
implementação e testes. 

Graduação em andamento ou concluída.  

Conhecimentos em linguagem C e sistema 
operacional Linux. 

A empresa oferece excelente remuneração e 
pacote de benefícios. Flexibilidade de horário e 
planejamento de carreira. 

Interessados(as) devem enviar currículo para 
jessica@cmcrh.com.br 

 

Desenvolvedor de Software 
Embarcado 

PLANALTO TRANSPORTES PORTO ALEGRE RS  

ATUAÇÃO COORPORATIVA (GRUPO/HOLDING 
JMT - 14 EMPRESAS) http://www.jmt.com.br/  

FORMAÇÃO: IMPRESCINDÍVEL TER CURSO 
SUPERIOR COMPLETO NA ÁREA DE TI. 

CONHECIMENTOS OBRIGATÓRIOS: 
GERENCIAMENTO DE PROCESSOS ITIL; BANCO DE 
DADOS E SQL; DESENVOLVIMENTO PHP; LINUX.  

DESEJÁVEL: CERTIFICAÇÕES NA ÁREA 

EXPERIÊNCIA EXIGIDA: TÉCNICA EM TI  E DE 
GESTÃO DE NEGÓCIOS E EQUIPES 

DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO E PARA VIAGENS 

SALÁRIO COMPATÍVEL COM A FUNÇÃO + 
BENEFÍCIOS (VT; RESTAURANTE NA EMPRESA; 
CESTA BÁSICA; UNIMED; UNIODONTO). 

ENVIAR CURRÍCULO PARA 
michele.rh@jmt.com.br ou ligar para 51 
33749720 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS  

Canoas/RS 

Requisitos: Superior em Engenharia ou 
Informática. Conhecimento obrigatório em PHP5, 
JQuery, JSON, CSS, HTML, XML, Ajax, MySQL, 
postgresql, Java script, conhecimento em 
intranets e portais corporativos. Conhecimento 
desejável em Zope e Plone, Landell, Oracle, SQL 
Server, ActionScript, Flash, HTML5, Joomla, 
Python, JAVA, Prototype. 

Horário integral. Salario a combinar + benefícios. 

Enviar currículos com pretensão salarial para 
rh@ibrowse.com.br 

Pessoas com deficiência, dentro do perfil, são 
bem vindas em nossa empresa. 

 

Desenvolvedor PHP  

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista Desenvolvedor Java Junior 
ou Pleno 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista Des. Sistemas VB e .Net 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:jessica@cmcrh.com.br
http://www.jmt.com.br/
mailto:michele.rh@jmt.com.br
mailto:rh@ibrowse.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
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Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Sistemas ABAP 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Sistemas 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Arquiteto de Negócios  

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Segurança de TI Pleno 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Sistemas UML Sênior 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Social Media 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Relatório 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Consultor de SAP FI /CO 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Desenvolvedor .Net/Delphi 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Segurança 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Estágio de Tester 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Desenvolvedor .Net Pleno 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador Java WEB Pleno ou 
Sênior 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador PHP 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

HTMLer Pleno 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador PHP Web Pleno 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Web Designer Junior ou Pleno 

Superior Completo em Ciências da Computação, Análise 
de Sistemas ou Sistemas de Informação; Experiência em 
metodologias de desenvolvimento e teste de software.  

Validar o escopo e as diretrizes do projeto a ser 
desenvolvido, segundo padrão e metodologia 
estabelecida pela fábrica de software Renner. Planejar e 
efetuar o levantamento das informações junto à área 
cliente, através de pesquisas, visando obter subsídio para 
o desenvolvimento das demandas. Coordenar, junto aos 
fornecedores, as demandas que são encaminhados, via 
fábrica de software, aos mesmos primando pela 
qualidade das entregas de acordo com especificações 
funcionais demandadas. Acompanhar os testes dos 
programas e as implementações. Coordenar, orientar e 
acompanhar tecnicamente as atividades desenvolvidas na 
solução de problemas mais complexos. 

E-mail para: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

ANALISTA DE SISTEMAS 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 
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Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Desenvolvedor PHP 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador Java 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador Java Sênior (Líder 
Técnico) 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Desenvolvedor iOS Pleno 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador HTML Pleno 

Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Programador Web Pleno 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br


Ensino Superior em andamento ou completo em 
Sistemas de Informação, Administração com 
ênfase em Análise de Sistemas, Ciências da 
Computação ou Informática. Exigível 
conhecimento em lógica de programação, banco 
de dados Oracle e modelagem de dados. 
Conhecimento de ferramentas e técnicas de 
segurança da informação. Inglês técnico voltado 
a TI. Desejável conhecimento de auditoria de 
sistemas, SAP, ACL, Banco de Dados do Sybase, 
ISO 27001, 27002 e 27005. 

Aprendizado, exploração e auditoria de banco de 
dados; 
Desenvolvimento de queries em SQL e na 
ferramenta IBM Cognos; 
Auditoria em sistemas da informação, de 
registros e dependências de processamento de 
dados, integrações entre sistemas, entre outros. 
E-mail para: laura.redlich@lojasrenner.com.br 

TRAINEE DE AUDITORIA DE 
SISTEMAS 

Local de trabalho: São Leopoldo - RS 
Principais atribuições: 
Gestão dos processos de administração, manutenção e 
operação dos serviços de Telecomunicação (Telefonia 
Celular, Fixa, Rede de Dados, Segurança e Multimídia); 
Liderança e/ou atuação em projetos corporativos de 
infraestrutura de TIC e arquitetura tecnológica como 
responsável técnico em telecomunicações e 
infraestrutura básica; 
Gestão de Orçamento e Custos (OPEX e CAPEX) de 
Telecomunicações; 
Gestão de Fornecedores (e seus níveis de serviços) para 
os processos relativos a área de Telecomunicações; 
Garantir qualidade e produtividade da área de 
Telecomunicações aliado a busca de novas tecnologias 
para a sustentação e inovação na área de negócios. 
Conhecimentos Específicos: 
Conhecimentos em coordenação de equipes terceiras na 
administração, manutenção e operação da Redes de 
Dados. 
Conhecimentos técnicos em TCP/IP, QoS, Routing, 
Telefonia IP, Telefonia Celular, Segurança e Ferramentas 
Multimídias; 
Processos de TI (ITIL e/ou COBIT); 
Gestão de Projetos segundo PMI. 
Experiência: 
Experiência de no mínimo 2 anos na coordenação de 
equipes terceiras de administração de serviços de 
Telecomunicações. 
Conhecimentos de informática: 
Pacote Office, Visio, Project 
Formação: 
Formação superior completa na área de Tecnologia da 
Informação, Engenharia de Telecomunicações ou 
Administração de Empresas; 
Desejável MBA ou especialização em Gestão Empresarial 
ou de Tecnologia da Informação. 
Idioma: 
Inglês nível Intermediário                        
Interessados enviar CV para curriculos@aes.com 
Especificar no assunto: 2381 ς Analista de TI SR 
 

Analista de Tecnologia da 
Informação Sênior 

Conhecimento em : Modelagem 
Multidimensional;  
Especificação de Requisitos; Gerenciamento de 
Projetos; Conhecimento de DataMarts; 
Desenvolvimento de queries SQL; Ferramentas 
de BI (Oracle BIEE, MicroStrategy, Cognos); 
Modelagem de processos. Inglês intermediário. 
Escolaridade: Formação superior completa em 
Ciências da Computação, Sistemas de Informação 
ou áreas relacionadas a Tecnologia de 
Informação. 

Atuar no desenvolvimento de diversos projetos 
de BI em varejo; Executar atendimentos aos 
clientes internos suportando as novas demandas 
de sistemas;  
Trabalhar em equipe desenvolvendo novas 
funcionalidades. 

E-mail para: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

 

ANALISTA DE BUSINESS 
INTELIGENCE 

TI ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:curriculos@aes.com
mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


Empresa líder em Supply Chain Management no Brasil, fornecedora global de soluções de negócios para cadeia de suprimentos e demanda, tem como objetivo melhorar 
a competitividade dos clientes com o compromisso de gerar resultados expressivos por meio de soluções inovadoras. Possui escritórios na América do Norte, Ásia 
Pacífico e Europa. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Participação nos Lucros, Incentivo para Graduação, Pós Graduação e Idiomas, Assistência Médica e Odontológica, Vale 
Alimentação ou Refeição, Vale Transporte ou Estacionamento, Reembolso de medicamentos, Reembolso do Investimento se aprovado em Certificações. 

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional para atuar na liderança de equipe, modelagem, desenvolvimento e manutenção de bases de dados OLAP utilizando SSAS / Microsoft Analysis Services. 
Modelagem, desenvolvimento e manutenção de processos de ETL utilizando SSIS (Integration Services) / Microsoft DTS; modelagem, desenvolvimento e manutenção de 
DataWarehouses em Microsoft SQL Server nas versões 2008/2000. 

Imprescindível: Conhecimento na modelagem de cubos OLAP utilizando as tecnologias Microsoft Analysis Services ou SSAS (SQL Server Analysis Services), na modelagem 
de DataWarehouses em SQL Server (versões 2008/2005/2000) e no desenvolvimento de mecanismos de ETL com o uso das ferramentas SSIS (SQL Server Integration 
Services) ou DTS (Data Transformation Services). 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Joinville ς SC 

 

 

ANALISTA BI SENIOR  

Tipo da Vaga: Estágio 

Horário: 13:00 ás 19:00 

Pré-requisitos: Estar cursando Sistemas, Ciências da Computação. Estar inscrito no programa Novos Valores (imprescindível) 

Conhecimentos: Suporte a usuários nível básico, conhecimento em editoração gráfica (Corel, photo), redes, servidor. 

Enviar e-mail para joaopaulo@jve.sdr.sc.gov.br 

 

Estágio 

TI ς JOINVILLE/SC 

cristianenascimento@staffrh.inf.br 
mailto:joaopaulo@jve.sdr.sc.gov.br


Multinacional Norte-Americana com escritórios 
por várias regiões dos Estados Unidos, Europa e 
Brasil. Oferece soluções elaboradas a partir de 
metodologias comprovadas e artefatos de 
software em pacotes de ativos 
reutilizáveis. Especialização e modelo de 
consultoria de ativos IBM que oferecem uma 
extensa e abrangente série de capacidades e 
especialidade técnica através das Brands Lotus, 
WebSphere, Tivoli, Rational e Information 
Management.   

Profissional com vivência em Administração de 
servidores Linux e Windows. 

Comunicar-se via e-mail, chats e ambiente de 
chamados com clientes internacionais, em inglês. 

Imprescindível inglês fluente (Oral e Escrito), 
Entrevista de seleção em inglês. 

Disponibilidade para trabalhar em horários 
alternativos por exemplo: das 10:00 às 20:00 
durante 08 meses, e por 4 meses das 12:00 às 
22:00, respeitando o horários de refeições (Fuso - 
horário dos EUA) 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de trabalho: São José ς SC  

 

ANALISTA DE SUPORTE  

Multinacional Norte-Americana com escritórios 
por várias regiões dos Estados Unidos, Europa e 
Brasil. Oferece soluções elaboradas a partir de 
metodologias comprovadas e artefatos de 
software em pacotes de ativos 
reutilizáveis. Especialização e modelo de 
consultoria de ativos IBM que oferecem uma 
extensa e abrangente série de capacidades e 
especialidade técnica através das Brands Lotus, 
WebSphere, Tivoli, Rational e Information 
Management.   

Profissional com experiência em Administração 
de ambiente Linux ,Windows Server 2008 e 
2003;Vmware - conhecimentos de ESX e 
Interesse em aprender tecnologias IBM. 

Imprescindível inglês fluente (Oral e Escrito) para 
interação com as equipes localizadas nos 
EUA,Canadá e Europa. Entrevista de seleção em 
inglês  

Disponibilidade para trabalhar em horários 
alternativos, por exemplo: Durante 08 meses das 
10:00 às 20:00 e por 04 meses das 12:00 às 
22:00, com intervalo para refeição de 2 horas. 

Disponibilidade para fazer plantão aos finais de 
semana sempre que necessário. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de trabalho: São José ς SC  

 

ADMINISTRADOR LINUX  

Shopping Center (grande porte) localizado em 
Florianópolis/SC. 

 

Atividades a serem desempenhadas: 

  

Realizar manutenção preventiva; 

Disponibilizar apoio aos usuários; 

Atualizar sistemas específicos; 

Exercer a manutenção de servidor e redes. 

  

Requisitos: 

  

Ter experiência como técnico de informática;  

Ter conhecimento em redes, Windows Server, e 
manutenção de Hardware; 

Ter disponibilidade para trabalhar em Florianópolis; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda-
feira a sexta-feira das 09h00 as 18h30. 

  

Remuneração: 

  

Salário fixo: R$ 1.000,00; 

Vale Alimentação e vale refeição; 

Assistência médica e odontológica;  

Seguro de vida; 

Vale transporte ou combustível. 

  

  

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 
www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ 
ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά¢Lέ Ŝ ƻ 
ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά¢ŞŎƴƛŎƻ ŘŜ LƴŦƻǊƳłǘƛŎŀέΦ 

 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

TI ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Empresa de comércio internacional (médio porte) localizada no Centro de Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas:  

Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os; 

Pesquisar e estudar soluções e simular alterações a fim de assegurar o funcionamento normal do equipamento; 

Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa; 

Atender os usuários, prestando suporte técnico; 

Confeccionar cabos, extensões e outros condutores, com base nos manuais de instruções. 

Requisitos: 

Desejável experiência na área de TI; 

Cursando Superior em TI ou áreas afins;  

Disponibilidade para trabalhar de segunda-feira a sexta-feira no centro de Florianópolis/SC;  

Carga horária: 06 horas diárias (período matutino e vespertino). 

Remuneração: 

Bolsa: R$ 500,00;  

Vale Transporte; 

Vale Refeição de R$ 13,00 ao dia; 

Plano Odontológico; 

Seguro de Vida. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά9ǎǘłƎƛƻǎέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ 
ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά9ǎǘłƎƛƻ ŘŜ ¢LέΦ 

 

ESTÁGIO DE TI 

TI ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Multinacional líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz 
com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, 
Guatemala, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e 
Índia. Em operação  há 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento 
contínuo na capacitação de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserida. A empresa oferece excelentes benefícios. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 
Profissional sênior que já tenha trabalhado diretamente com SAP PI, com experiência 
em implantação de projetos de SAP PI, desde a fase de confecção do BBP até o Golive. 
Integração entre sistemas SAP utilizando SAP XI Contents. 
Conhecimento em criação e desenvolvimento de interfaces via SAP PI. 
Conhecimento em Administração de SAP PI em tempo de execução. 
Customização ALE/IDoc e criação de WebServices utilizando interfaces do XI. 
Conhecimento da arquitetura SAP Netweaver. 
Utilização de componentes do Enterprise Service Repository (ESR). 
Conhecimento em ferramentas de monitoração (Message Monitoring, End to end 
monitoring, CCMS). 
Desenho e implementação do ccBPM. 
Atividades 
Configurar o ambiente de SAP PI. 
Desenvolver e implementar interfaces (PI) visando a agilização dos processos e com 
isto, diminuição de custos. 
Manter o ambiente de PI estável, atualizado e propor soluções de melhoria para os 
processos de interface visando otimizar o processo. 
Acionar os respectivos responsáveis pelo processo em caso de erros. 
Apoiar a equipe funcional na solução dos problemas relacionados à interfaces.  
Liderar equipes de desenvolvimento. 
Assegurar que todas as interfaces (PI) necessárias para os processos de todas as 
empresas do grupo estejam funcionando corretamente, dentro dos padrões de 
qualidade, custos prazos estabelecidos e requisitos de Negócio. 
Desenvolvimento, implementação e configuração de interfaces SOAP, JDBC, RFC, IDOC, 
Mail, Java, BAPI. 
Formação superior completa 
Inglês Avançado 
Disponibilidade para viagens  
Contratação: CLT+ Benefícios 
Local de trabalho: São Paulo - SP 
 

CONSULTOR SAP PI  

Multinacional líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades 
industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz 
com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, 
Guatemala, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e 
Índia. Em operação  há 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento 
contínuo na capacitação de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento das 
comunidades onde está inserida. A empresa oferece excelentes benefícios. 
Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 
disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no 
assunto. 
Profissional sênior com experiência comprovada em implantação de projetos SAP 
Portal, metodologia ASAP, desde blue print até suporte pós Golive.  
Instalação, configuração, upgrade, implementação de Business Packages, 
monitoração e integração do portal com demais ambientes SAP. 
Criação de objetos/conteúdo customizados de portal para acesso a diferentes tipos 
de aplicações/cenários. 
Domínio dos Componentes SAP FPN, NWDI, CE, BPM, KM, Collaboration, TREX. 
Conhecimento em Administração de SAP Portals em tempo de execução. 
Conhecimento da arquitetura SAP Netweaver. 
Habilidade em entender requisitos/problemas e definir soluções inovadoras. 
Desenho e implementação do ccBPM. 
Atividades: 
Assegurar que todas as configurações e desenvolvimentos de Portal necessárias para 
os processos de todo as empresas do grupo estejam funcionando corretamente, 
dentro dos padrões de qualidade, custos prazos estabelecidos e requisitos de 
Negócio. 
Desenvolver e implementar configurações e desenvolvimentos de SAP Portals; 
Manter o ambiente de SAP Portals estável e atualizado. 
Propor soluções de melhoria para os processos SAP Portals visando otimizar o 
processo. 
Acionar os respectivos responsáveis pelo processo em caso de erros. 
Apoiar a equipe funcional na solução dos problemas relacionados a SAP Portal. 
Liderar equipes de desenvolvimento. 
Formação superior completa 
Inglês Avançado 
Disponibilidade para viagens  
Contratação: CLT+ Benefícios 
Local de trabalho: São Paulo - SP 
 

CONSULTOR SAP PORTAL  

TI -  SP 

izabelamuniz@staffrh.inf.br 
izabelamuniz@staffrh.inf.br 


Interessados devem encaminhar currículo para: 
fjcamargo@brq.com  
 

Analista Programador dotnet ( C#, 
aspnet e asp) 

bons conhecimentos em JAVA, JAB (arquitetura) , 
Oracle, PL/SQL, WebSphere, JMS, JMX, SPRING, 
ICEFACE, JAS, C++ (segundo informações o JAB é 
uma "arquitetura" especifica do Santander,). 
Interessados devem encaminhar currículo para: 
fjcamargo@brq.com  

Analista JAVA 

Desejável conhecer Visual Studio (fará teste). 
Interessados devem encaminhar currículo para: 
fjcamargo@brq.com 

Analista Programador PL ou Sr C#, 
WCF, ASP.Net 

Experience in JD Edwards ERP implementation or support.  
Knowledge of functional documentation design, testing and process mapping.  
Knowledge at least one ERP module (Sales, Procurement, Fixed asset, Financials, manufacturing, etc.)  
Knowledge on principles and practices of Software Engineering  
QL Knowledge is a plus.  
Fluency Portuguese and Spanish required; good English required  
Writing functional documents, solution and functional design, scope definition and testing  
Interessados encaminhar cv para Kharinna.leonardo@wipro.com  

JDE 

TI - SP 

mailto:fjcamargo@brq.com
mailto:fjcamargo@brq.com
mailto:fjcamargo@brq.com
mailto:Kharinna.leonardo@wipro.com


FORMAÇÃO: Graduação em Ciência da 
computação, Análise de sistemas, Sistemas de 
informação, ou equivalente. 

ATIVIDADES: Desenvolvimento de sistemas Java 
EE em ambiente clusterizado, análise e 
planejamento de mudanças, desenvolvimento 
PL/SQL 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Forte conhecimento 
em experiência em JavaEE, forte conhecimento 
em orientação a objetos e design patterns, 
experiência com webservices, experiência em 
banco relacional Oracle, experiência em PL/SQL, 
experiência em sistemas UNIX, JBOSS.  Será 
considerado diferencial experiência em 
desenvolvimento de aplicações em ambientes 
clusterizados, Oracle WebLogic 11g, JNDI. Inglês 
técnico avançado para leitura/escrita. 

SALÁRIO: R$ A/C 

natalia@potenzialle.com.br 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 

FORMAÇÃO:  Graduação completa ou cursando 
Ciências da Computação, Sistemas da Informação 
ou áreas afins. 

ATIVIDADES: Desenvolvimento de sistemas para 
internet, manutenção dos sites e produtos da 
empresa, análise de sistemas. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência em 
desenvolvimento web, lógica da programação, 
javascript, desenvolvimento com banco de dados 
relacional (SQL), conhecimentos básicos em 
HTML. Será considerando diferencial 
conhecimentos em: CFML, Orientação a Objetos, 
Otimização de SQL, Segurança Web, TDD 

SALÁRIO:  R$ A/C 

BENEFÍCIOS: Assistência médica, Vale Transporte 

natalia@potenzialle.com.br 

 

DESENVOLVEDOR WEB SÊNIOR 

FORMAÇÃO: Graduação completa ou cursando 
em Sistemas para Internet, Ciências da 
Computação, Design 

ATIVIDADES: Criação de layouts para websites e 
interface para softwares, recorte de layout e 
montagem em HTML e ccs, animações em flash 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: HTML, CCS, 
webstandarts, flash. Será considerado diferencial: 
php básico, implementação de design magento, 
web commerce, implementação de design para 
wordpress, Java script básico 

SALÁRIO: R$ A/C 

natalia@potenzialle.com.br 

 

WEBDESIGNER 

TI ς BALNEÁRIO CAMBORIÚ/SC 

mailto:natalia@potenzialle.com.br
mailto:natalia@potenzialle.com.br
mailto:natalia@potenzialle.com.br


Niterói 
Empresa líder na formação de líderes. Pioneira no campo da educação, e referência não só por seus reconhecidos programas de graduação, mestrado, doutorado 
e trabalhos aplicados, mas também por sua busca constante pela modernidade e pela inovação, seleciona profissional para dar suporte a área de treinamento. 
É necessário 3º Grau Completo ou concluindo em Psicologia ou Pedagogia Empresarial. 
Indispensável experiência na área de treinamento. 
Empresa oferece salário de R$ 1.000,00 + pacote de benefícios. 
Local de trabalho: Niterói - Centro 
IMPORTANTE: Os candidatos deverão encaminhar o currículo através do e-mail giselyfernandes@yahoo.com.br mencionando no campo assunto €œAssistente de 
Treinamento 

Assistente de Treinamento 

TREINAMENTO - RJ 

mailto:giselyfernandes@yahoo.com.br


Atribuições: 
Ministrar treinamentos; 
Auxiliar na elaboração do planejamento anual de 
capacitação da equipe comercial; 
Confecção de material didático e de apoio para 
realização dos treinamentos; 
Gestão de E-learning  
Identificar as necessidades de capacitação das 
equipes; 
Avaliar os treinamentos realizados a fim de 
identificar melhorias. 
Requisitos: 
Formação Superior completa; 
Experiência pregressa em Treinamento Comercial  
TOTAL disponibilidade para viagens. 
Local de trabalho: São Paulo 
Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 
p/:lilian@marcondelli.com.br  
Assunto: treinamento Coml  

 

Analista de Treinamento Comercial 

Irá promover a venda de treinamento e ficará 
responsável pela organização do mesmo. 
Superior completo em Administração, Marketing, 
entre outras. Inglês intermediário. Local de 
trabalho na região da Av. Engenheiro Luis Carlos 
Berrini. Salário: 1.500,00 + comissões. Benefícios: 
VR, VT e assistência médica. Interessados enviar 
currículo para seleção@gestaohumana.com.br  

Gerente de Contas de Treinamento 

Estamos com vaga em aberto em São Paulo para 
trabalhar numa Grande Empresa no ramo de 
vendas de equipamentos pesados voltados para 
área de Construção Civil, Mineração e Geração de 
Energia. 
Vinculo : CLT  
Formação: 2ϲ grau Completo  
Desejável: Conhecimento com operação de 
Maquinas da construção Civil, ou de entregador 
de equipamentos. 
Sexo: Masculino 
Local: São Paulo - SP. 
Benefícios: 
Salário a combinar +VA +VT + Plano saúde 
(extensivo a família sem descontos) + Plano 
odontológico + PLR + Planos de cargos e salários 
+ Ass. Funeral+Previdência Privada (Após o 3 mês 
de empresa) 
Atividades do Cargo: 
Orientar aos clientes sobre operação e aplicação, 
leitura e interpretação do painel de instrumentos 
e da identificação dos componentes principais. 
Prestar informações sobre as corretas técnicas de 
operações e manutenção das maquinas visando 
um alto índice de satisfação dos clientes obtido 
através do bom desempenho das máquinas. 
Realizar a entrega técnica, com alto grau de 
qualidade e prestando todas as informações 
necessárias, a fim de evitar erros de manutenção 
e operação das maquinas por parte do cliente. 
Os interessados devem mandar seu currículo no 
corpo do e-mail com título referente à vaga 
anunciada de "Instrutor de Equipamentos". Para 
contato@jsmrh.com. 

 

Instrutor de Treinamento Equipamentos 
de Movimentação de Terra 

TREINAMENTO - SP 

mailto:lilian@marcondelli.com.br
mailto:seleção@gestaohumana.com.br
mailto:contato@jsmrh.com


Experiência em indústria com treinamento e desenvolvimento. Superior cursando. Interessado candidatar-se no código da vaga 4115. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br 

 

ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO  

para ministrar Treinamentos Vivenciais em Ponta Grossa-PR. 
Necessária sólida experiência em Treinamentos nos subsistemas de Remuneração Estratégica, Programa de Cargos e Salários, R&S inclusive por Competência, 
T&D, Indicadores de RH, Clima Organizacional, Avaliação 360, Coach, Oratória, SEFIP e Conectividade Social. 
Desejável Pós Graduação na área de RH ou de conhecimento. Disponibilidade para trabalhar aos Sábados.  
Enviar CV com pretensão salarial somente para mrh_pg@hotmail.com  informando o título no campo assunto. 

Consultores de RH - TREINAMENTO  

TREINAMENTO ς PONTA GROSSA/PR 

mailto:mrh_pg@hotmail.com


FORMAÇÃO: Curso superior em andamento em Psicologia, Administração de Empresas, Pedagogia Empresarial, Tecnólogo em Recursos Humanos.  

ATIVIDADE: Auxiliar nas atividades da área de Treinamento e Desenvolvimento, tais como: organização das turmas de treinamento, confecção, impressão e 
distribuição de materiais, controles pertinentes a frequência dos alunos e entrega de certificados, tabulação das ferramentas utilizadas. Apoio na realização de 
treinamentos e processos de avaliação de competências. 

REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS: R$ 6,77/hora + VT + Refeitório no local (custo R$1,55 por refeição)+ plano de saúde (Unimed - Unifácil- R$25,00 por mês) 

cecilia.silva@taurus.com.br 

 

ESTAGIÁRIO (A) PARA ÁREA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

para empresa administradora e corretora de seguros.  
Carga horária 220h meses - 2ª à Sábado.  
Salário: R$ 2000,00  
Benefícios: Ctps, VT, VR, VA, Unimed, Unimed Odonto, Seguro de Vida, Auxílio Educação, Auxílio Creche.  
Local de trabalho: Centro de Porto Alegre  
Experiência mínima comprovada de 1 ano em treinamento em sala de aula.  
Experiência de no mínima 6 meses em atividades de Call center.  
Ensino superior de preferência completo ou mínimo: em curso a partir do 7ϲ semestre em áreas afins (Pedagogia, Recursos Humanos e Psicologia).  
Descrição Sumária do Cargo  
Assegura a preparação e qualificação técnica dos operadores de Call Center.  
Efetuar a preparação dos novos contratados para o trabalho, ministrando treinamentos.  
Garantir o desenvolvimento dos colaboradores da empresa para os resultados.  
Estabelecer ações para a melhoria da qualidade de vida/saúde no trabalho.  
Descrição detalhada da função:  
Treinamento de Integração.  
Treinamento de Formação Inicial sobre o produto.  
Treinamentos Comportamentais.  
Alinhamento de reciclagem.  
Levantamento de necessidades de treinamentos e desenvolvimento para as equipes de tele operadores e supervisores operacionais.  
Interessados encaminhar CV para rhmaximidia@gmail.com 

ANALISTA DE TREINAMENTO  

TREINAMENTO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cecilia.silva@taurus.com.br
mailto:rhmaximidia@gmail.com


Requisitos: 

Superior Completo em Administração, Psicologia 
e afins; 

Experiência com Administração de Treinamento 
(ferramentas de treinamento e portal web); 

Experiência com aplicação e desenvolvimento de 
ferramentas de RH; 

Conhecimento em planejamento e 
desenvolvimento de competências; 

Habilidade em comunicação e apresentações; 

Disponibilidade para viagens (Brasil e América 
Latina); 

Possuir Habilitação - categoria "B"; 

Desejável experiência em concessionárias; 

Possuir Inglês e Espanhol fluentes.  

Atividades  

Mapeamento, avaliação e planejamento para 
desenvolvimento das equipes da rede de 
concessionárias no Brasil e América Latina 
(Planejamento de Desenvolvimento de 
Competências); Desenvolvimento da área de 
Recursos Humanos estratégico nas Redes de 
Concessionárias; Planejamento, gestão e 
execução da logística de treinamentos e eventos 
afins; Desenvolvimento e implantação de 
programas para Desenvolvimento de Pessoas e 
Lideranças; Execução de atividades 
administrativas do departamento.   

Interessados enviar o Currículo para 
vagasvolvo@apriorirh.com.br e também 
cadastrá-lo no site www.apriorirh.com.br  na 
função nº450 ς ANALISTA DE TREINAMENTO ς 
P01 

 

ANALISTA DE TREINAMENTO - TRUCKS ID 
/ DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS  

Técnico em Telecomunicações ou Eletrônica 
Completo. Desejável experiência em linha de 
produtos de segurança (Alarmes e Circuitos de 
Tv). Disponibilidade para viagens. Interessados 
enviar currículo karine.souza@gigroup.com.br. 
FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

INSTRUTOR DE TREINAMENTO 
TÉCNICO 

Requisitos:  

Cursando Ensino Superior na área de Comunicação, 
Designer ou afins (a partir do 3º ano). 
Conhecimento em ferramentas de criação como 
Auto CAD, Corel Draw, Photoshop e Illustrator.  

Atividades:  

Irá atuar com a criação e desenvolvimento de Web 
Social, baseando seu trabalho em vídeos e fotos 
inovadoras.  

Realizará a confecção de treinamentos técnicos e 
avaliações para os serviços autorizados. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº547 ς TÉCNICO 
ASSISTENTE ς R31 

 

ASSISTENTE TÉCNICO DE 
TREINAMENTO 

Estamos em busca docentes especializados, para 
atuar em seus Cursos de Capacitação Empresarial e 
In Company. 

         Com qualificação que atuem ou tenham 
atuado em empresas na área em que há interesse 
em lecionar, ou e experiência na prática, os 
candidatos devem ter especialização, mestrado ou 
doutorado e  

 Área Mecânica com conhecimento nas seguintes 
áreas: 

ü  Interpretação de desenho mecânico 

ü  Interpretação de Relatórios 3D 

ü  Ferramentas de corte 

ü  Ajustagem de máquinas 

ü  Tratamento de não conformidades. 

ü  Manutenção Autônoma 

ü  CNC  

Os interessados poderão  enviar Currículo 
atualizado para: 

 glaucia.lopes@sociesc.org.br, informando á área de 
interesse, FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 
ASSUNTO DO EMAIL. 

 

INSTRUTOR DE TREINAMENTO  

33079109 -  

Formação Técnica na área de Telecomunicações. 
Imprescindível experiência em redes metálicas, 
padrões de caixas subterrâneas, estruturas 
telefônicas - fiações, ferramentas e medição. 
Desejável experiência em treinamento. Para 
participar, cadastre-se e registre seu interesse na 
vaga através de nosso site. 

www.camargoecamposrh.com.br 

 

Instrutor de Treinamento em 
Telecomunicações 

TREINAMENTO ς CURITIBA/PR 
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Atividades: Conhecimento na configuração e operação e em instalação de Redes IP corporativas, envolvendo roteadores, firewall, segurança, QoS etc.; 

Instalação de aplicativos web-based e desktop, serviços distribuídos como e-mail, mensagem instantânea etc., 

Desejável conhecimento na configuração e instalação de redes telefônicas corporativas envolvendo interfaces E1, protocolos RDSI/R2 etc. 

Disponibilidade para viagens 

Requisitos: Superior completo com especialização em Redes, Tecnologia da Informação ou Engenharias afins; 

Salário: R$ 3.424,00 

Benefícios: Unimed+Plano odontológico+Participação Lucros+ VA+VT+convênios com farmácias e instituições de ensino+ Auxílio creche 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

INSTRUTOR DE TREINAMENTOI TÉCNICO EM REDES 

Atividades: Conhecimento dos produtos da Intelbras (Centrais Telefônicas/PABX e equipamentos de redes) 

Conhecimento em redes, IP, cabeamento estruturado e programação em Linux; 

Requisitos: Curso Técnico em Eletrônica/Telecomunicações/Informática /Redes ou afins. 

Salário: R$3.424,00 

Benefícios: Unimed+ Plano odontológico+ Participação Lucros+ VA+ VT+ convênios com farmácias e instituições de ensino+ Auxílio creche. 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira. 

Local: São José. 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

INSTRUTOR DE TREINAMENTOI TÉCNICO EM TI 

TREINAMENTO ς FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.hivemail2.com.br/hivemail/link.php?M=527523&N=320&L=341&F=H
http://www.hivemail2.com.br/hivemail/link.php?M=527523&N=320&L=341&F=H


26118011 -  

Busca-se profissional com formação completa ou cursando em Ciências Contábeis, Administração, Direito ou afins. Experiência em procedimentos de abertura, 
alteração e fechamento de empresas. Conhecimento na legislação societária e fiscal; Obrigações fiscais e ERP's. Excel intermediário. Espanhol será considerado 
um diferencial. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site.  

www.camargoecamposrh.com.br  

 

Analista Tributário JR 

TRIBUTÁRIO ς CURITIBA/PR 

http://www.camargoecamposrh.com.br/


CÓD.CTSM 
Atividades: Tributário direto e indireto, ICMS, PIS, COFINS, Impostos de Renda, elaborar parecer técnico, coordenar equipe e demais atividades no setor. 
Local: Petrópolis / Porto Alegre 
Requisitos: Experiência mínima de 2 ano na área fiscal e tributária. Bom relacionamento interpessoal, comprometimento e força de vontade. Formação em 
Ciências Contábeis. Disponibilidade para viagens. 
Remuneração: R$4.000,00 a R$5.000,00 
Benefícios: VT + VR + Plano de Saúde e Odontológico, Seguro de Vida + PPR, Carro da empresa, celular, notebook e km 0,87 por km rodado fora de POA com 
veículo próprio. 
Horário: Segunda a Sexta em horário comercial.  

Se tiveres experiência e interesse nas nossas oportunidades manda cv para contato@humanizarrh.com.br ou entre em contato pelo 33726970 para agendar 
entrevista. 

 

Consultor Tributário Sênior  

CÓD.CTPM 
Atividades: Tributário direto e indireto, ICMS, PIS, COFINS, Impostos de Renda, elaborar parecer técnico, coordenar equipe e demais atividades no setor. 
Local: Petrópolis / Porto Alegre 
Requisitos: Experiência mínima de 2 ano na área fiscal e tributária. Bom relacionamento interpessoal, comprometimento e força de vontade. Formação em 
Ciências Contábeis. Disponibilidade para viagens. 
Remuneração: R$3.000,00 a R$3.500,00 
Benefícios: VT + VR + Plano de Saúde e Odontológico, Seguro de Vida + PPR, Carro da empresa, celular, notebook e km 0,87 por km rodado fora de POA com 
veículo próprio. 
Horário: Segunda a Sexta em horário comercial.  

Se tiveres experiência e interesse nas nossas oportunidades manda cv para contato@humanizarrh.com.br ou entre em contato pelo 33726970 para agendar 
entrevista. 

 

Consultor Tributário Pleno  

TRIBUTÁRIO ς PORTO ALEGRE/RS 
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CÓD.CTSM 
Atividades: Tributário direto e indireto, ICMS, PIS, COFINS, Impostos de Renda, elaborar parecer técnico, coordenar equipe e demais atividades no setor. 
Local: Caxias do Sul / RS 
Requisitos: Experiência mínima de 2 ano na área fiscal e tributária. Bom relacionamento interpessoal, comprometimento e força de vontade. Formação em 
Ciências Contábeis. Disponibilidade para viagens. 
Remuneração: R$4.000,00 a R$4.500,00 
Benefícios: VT + VR + Plano de Saúde e Odontológico, Seguro de Vida + PPR, Carro da empresa, celular, notebook e km 0,87 por km rodado fora de POA com 
veículo próprio. 
Horário: Segunda a Sexta em horário comercial.  

Se tiveres experiência e interesse nas nossas oportunidades manda cv para contato@humanizarrh.com.br ou entre em contato pelo 33726970 para agendar 
entrevista. 

 

Consultor Tributário Sênior 

TRIBUTÁRIO ς CAXIAS DO SUL/RS 

mailto:contato@humanizarrh.com.br


Horário de trabalho: 

De segunda a sexta-feira Inicio: 9h   Intervalo:12h às 13h30min  Término: 18h30min   Trabalhamos em alguns sábados também, horário sempre  é informado 
durante a semana, depende do período de movimentação que estamos, o principal desta pessoa é ter disponibilidade de tempo, poder ficar após o horário 
quando preciso e também aos sábados. Todas as horas extras são compensadas, em dias de pouca movimentação e negociações feitas entre diretoria e 
funcionário. 

Benefícios oferecidos: Vale Transporte, Vale Alimentação 

Salário Inicial R$ 1.200,00+ comissão sobre vendas + benefícios. 

Salário Efetivação (após os 90 dias de experiência) R$1.500,00 + comissão sobre vendas + benefícios. 

Escolaridade: 

(  X ) Superior incompleto.        (  X ) Superior completo.  

              Tarefas do ocupante do cargo: 

Comunicação com clientes via e-mail e telefone.  

Envio de orçamentos de passagem aérea, hotel, traslados, passeios, locação de carros, etc. 

Fechar venda. 

Lançar as vendas  em sistema. 

Envio de vouchers e demais confirmações aos clientes. 

Suporte total ao cliente até a data do evento. 

Suporte durante a realização do evento no próprio local. 

É cobrado para atingir metas mensais de venda, que são apresentadas após a contratação. 

Qualificação Pessoal: 

Simpatia 

Pró atividade 

Atento a tudo que pode acontecer ao mesmo tempo 

Concentração 

Disponibilidade de tempo  

Interessados enviar currículo para o e-mail: buscatalentos@terra.com.br 

 

AGENTE DE VIAGENS 

TURISMO ς PORTO ALEGRE/RS 

mailto:buscatalentos@terra.com.br


Profissional será responsável pelo 
desenvolvimento de mercado e divulgação dos 
produtos da empresa junto a especificadores, 
clientes finais e construtores da região. 
Necessário conhecimento técnico, experiência 
em vendas, 
análise de projetos, orçamentos e propostas. 
Requisitos:  Superior Completo em Engenharia 
Civil ou 
Arquitetura.  
Conhecimento de AutoCAD. 
Experiência em venda técnicas com 
especificação, análise de projetos e prospecção 
de novos clientes. 
Benefícios: VT, VR, AM e AO.  
Jornada de trabalho: 2ª às 5ª de 
8h às 18h / 6ª de 8h às 17h  
Local: São Paulo 
Os interessados devem enviar currículo com 
pretensão salarial para 
vagas.ccivil@yahoo.com.br, 
colocando no assunto Coordenador 
Comercial/SP. 
 

Coordenador Comercial 

Empresa no ramo de serviços B2B 
Sólida experiência como representante B2B. 
(serviços para 
empresas) para indústrias, empresas do ramo 
automobilístico, entre 
outros. 
É essencial ter carro e clientes ativos. 
Forma de contratação: CLT. 
Salário fixo + Comissão por contrato + notebook e 
internet 3G + 
Vale refeição + reembolso km rodado + 
Interessados encaminhar cv para: 
vagas@mnfsolucoes.com.br 

Gerente de Contas 

Empresa brasileira com unidades nos Estados 
Unidos e Europa, que atua em soluções de 
Tecnologia da Informação, serviços de 
desenvolvimento de software e infraestrutura, 
trabalhando com diversas tecnologias, entre elas: 
Java, .Net, Microsoft, Oracle e SAP. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 
Assistência Médica, Assistência Odontológica, 
Participação nos Resultados. 

Enviar currículo com pretensão de remuneração 
para contratação CLT e disponibilidade de início 
para adrianamendonca@staffrh.inf.br  indicando 
o cargo no assunto. 

Profissional pleno com experiência em venda 
relacional (consultiva) de produtos e serviços em 
TI, venda de projetos de software (fábrica em 
Java e .Net), alocação de profissionais 
(Outsourcing) e Serviços de Infraestrutura (banco 
de dados e servidores de aplicação). 

Domínio na utilização de ferramentas de gestão, 
planejamento de vendas e acompanhamento de 
resultados, desenvolvimento de mercados e 
novos clientes, conhecimento de conceitos gerais 
de negócios (área industrial e/ou serviços) e 
conhecimento em  soluções Oracle e/ou SAP será 
um diferencial no perfil. 

Contratação: CLT + benefícios + comissão 

Local de trabalho: São Paulo ς SP 

 

GERENTE DE VENDAS CONSULTIVAS  

ATUAÇÃO NO NEGÓCIO PLANALTO TRANSPORTES DE 
ENCOMENDAS (pertence a holding JMT do RS). 
www.planaltoencomendas.com.br 

FORMAÇÃO DESEJÁVEL: CURSO SUPERIOR COMPLETO 

CONHECIMENTO EM INFORMÁTICA (DOMÍNIO EXCEL) 

EXPERIÊNCIA EXIGIDA: TER ATUADO COMO CONSULTOR 
COMERCIAL EXTERNO NO RAMO DE TRANSPORTE E 
LOGÍSTICA DE CARGAS FRACIONADAS E EXPRESSAS,  

Disponibilidade para viagens e Carro próprio (COM CNH 
B). 

Atividades: Captação e Manutenção da carteira 
de clientes. 

Remuneração conforme o mercado (fixa + variável); Plano 
de saúde e odontológico (extensivo a dependentes); 
Ajuda de custo/km rodado; Cartão Sodex. 

ENVIAR CURRÍCULO PARA michele.rh@jmt.com.br ou 
ligar para 51 33749720 

 

CONSULTOR COMERCIAL - VENDA 
EXTERNA  

VENDAS - SP 

mailto:vagas.ccivil@yahoo.com.br
mailto:vagas@mnfsolucoes.com.br
adrianamendonca@staffrh.inf.br  
adrianamendonca@staffrh.inf.br  
http://www.voenht.com.br/
mailto:michele.rh@jmt.com.br


Interessados devem cadastrar seu currículo em 
nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de 
Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-
mail com pretensão de remuneração para 
cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Executivo de Contas  

Formação: Engenharia, Administração, Marketing;  

Experiência de 5 anos no segmento automobilístico no atendimento as montadoras em Vendas e/ou Gestão 
de Projetos;  

Inglês fluente;  

Espanhol/Alemão desejável;  

Disponibilidade para trabalhar em Jundiaí a partir de Fevereiro 2012. 

 
Atividades:  

Foco na Supervisão da área e Negociações Comerciais; 

Foco no Atendimento a Clientes IAM, OES e ICP:  

-Negociação para fornecimento direto no OES;  
- Viabilizar processo produtivo (itens exclusivos OES);  
- Cotações (itens novos);  
- Negociação de itens com  lotes mínimos (exclusivos OES);  
- Definir quais partes serão fornecidas no OES a partir de itens OEM;  
- Visitas comerciais;  
- Avaliar potencial de distribuição direta para a concessionária;  
- Preparação de pleito de aumento;  
- Conferência telefônica semanal;  
- Validar junto ao cliente alterações de peças correntes (OEM) para OES;  
- Desenvolvimento de produto a partir de itens correntes (OEM) para clientes Special OE;  
- Follow up em atividades diárias de logística;  
- Follow up em atividades diárias de engenharia;  
- Negociação de lote final de itens fora de linha.  

Atuação em Projetos Internos e atividades diárias administrativas:  

- SAP - contratos, parametrização de dados;  
- Avaliar necessidade de desvios abertos pela produção;  
- Avaliar conteúdo importado e nacional parar os itens Service;  
- Gerenciamento diário (ECR/GTA);  
- Avaliar e dar andamento junto ao financeiro (PPCR);  
- RH issues;  
- Gestão de 01 engenheiro de vendas e 01 estagiário.  
 
Interessados, dentro do perfil, deverão enviar cv para  selecao.behr@br.behrgroup.com identificando o título 
da VAGA, no campo ASSUNTO.  
 

SUPERVISOR DE VENDAS - AFTERMARKET 

VENDAS - SP 

http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
http://mce_host/compose?to=selecao.behr@br.behrgroup.com


Irá trabalhar com vendas de lotes em condomínio fechado. Informática. Ensino médio completo. Possuir carteira do CRECI.  Interessado candidatar-se no código 
da vaga 3900. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

VENDEDORA 

Experiência na área de embalagens flexíveis. Conhecimento do processo produtivo, mercado consumidor dessas embalagens. Informática. Superior completo.  
Disponibilidade para morar e trabalhar em Guarapuava. Interessado candidatar-se no código da vaga 4067. 

Cadastre-se em nosso site: www.rhnossa.com.br  

 

SUPERVISOR COMERCIAL  

VENDAS ς PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


exper. vendas/negociação, contato público, 
disponibilidade de horário. 

Salário+VT+VR+Crédito Educativo. 
Interessados: juliana@soviagem.com.br 

Atendente Comercial 

Ensino médio completo, experiência com vendas 
externas, trabalhar com pessoas físicas.  

άt!w! ¢h5!{ !{ ±!D!{ /hb¢w!¢!ah{ 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
a;5Lh /hat[9¢h h¦ 9a /¦w{hέΦ 

Interessados encaminhar currículo contendo no 
assunto o nome da função de interesse para 
vagascuritiba@netservicos.com.br ou cadastrar 
no Site: www.vagas.com.br ou entregar currículo 
na Rua Mamoré, 340 ς Mercês. Contato: 2103-
8563 com Tatiane ou Angela. 

 

VENDEDOR EXTERNO 

Ensino médio completo, experiência com vendas 
externas, trabalhar com pessoas jurídicas.  

άt!w! ¢h5!{ !{ ±!D!{ /hb¢w!¢!ah{ 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO 
a;5Lh /hat[9¢h h¦ 9a /¦w{hέΦ 

Interessados encaminhar currículo contendo no 
assunto o nome da função de interesse para 
vagascuritiba@netservicos.com.br ou cadastrar 
no Site: www.vagas.com.br ou entregar currículo 
na Rua Mamoré, 340 ς Mercês. Contato: 2103-
8563 com Tatiane ou Angela. 

 

VENDEDOR EXTERNO NET 
EMPRESAS  

Remuneração:  
Faixa salarial atrativa + comissões + benefícios 
Horário de trabalho: 8 horas.  
Empresa: Trading ς Importação/ Exportação.  
Reportar-se-á: A gerência.  
Requisitos Necessários  
Preferência Superior Completo e Inglês avançado; 
Informática: Windows, Word e Excel. 
Conhecimentos técnicos específicos: Trabalho com 
metas, Facilidade de comunicação, Liderança, 
Projeção de Vendas, estratégicas de marketing e 
analise de resultado.  
Atividades  
-Visitas a clientes para apresentação e venda dos 
produtos e serviços da Empresa; -Prospecção de 
novos clientes; -Compra e venda ( importação e 
exportação)  
WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 
 

Vendedor  

Remuneração: Fixo + Benefícios e Comissão / Empresa Nacional  
Reportar-se-á: Gerente Comercial  
Requisitos Necessários  
- Visão estratégica de negócios (visão madura para negócios); Pegada e Capacidade de fechamento de 
negócios; - CƻŎƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƴƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ άǊŜƭŀŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻέ όŎƻƴǘŀǘƻǎ ŎƻƳ 5ƛǊŜǘƻǊŜǎ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀǎΣ 
Gestores de Negócios e Gerentes de MKT); agências de propagandas, contatos com anunciantes; saber 
estreitar relacionamentos; - Organizado e que tenha facilidade para trabalhar com planejamento (desenvolva 
seu próprio planejamento e organização de agenda e contatos com foco em ações no atendimento das metas 
e objetivos estabelecidos; - Deve ter a capacidade analítica e persuasão; driblar os bloqueios como secretárias 
por exemplo; - Determinado, Comprometido e motivado; - Perseverança com capacidade de argumentação e 
contra argumentação sem perder a razão perante o cliente; - Transparência - olho no olho; Dinamismo; - 
Possuir veículo próprio para utilização na atividade; - Desejável conhecimentos no segmento;  
Atividades  
Vendedor com perfil de atendimento à grandes contas - carteira de clientes já formada por 35 a 40 clientes, 
sendo que de 10 a 15 clientes representam 80% do faturamento da carteira (Montadoras, Operadoras de 
Telefonia, grandes empresas de expectro nacional que tem base em Curitiba porém interesse no mercado de 
Londrina);  
WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 
 

Consultor de Mídia / Executivo de Vendas  

VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://webmail.soviagem.com.br/webmail/src/compose.php?send_to=juliana@soviagem.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Remuneração:  
Faixa salarial:800,00 + comissão sobre fechamento 
de cota à estipular Benefícios:VA/VT Horário de 
trabalho:de segunda a sexta 09:00 às 18:00hs ς 
Sábado das 09:00hs às 13:00hs ou das 10:00hs às 
14:00hs.  
Empresa: Empresa do Ramo Moveleiro.  
Reportar-se-á: A gerencia  
Requisitos Necessários  
Informática: Word e Excel ( Básico) Conhecimentos 
técnicos específicos: Técnicas de vendas Controle 
de estoque  
Atividades  
Principais atividades do cargo: Vender, faturar, 
baixar no estoque, comprar mercadoria para repor .  

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR 

 

VENDEDOR Vendas interna  

Ensino médio completo, com experiência na área 
de vendas de carros. 

*Todas as nossas oportunidades são abertas a 
portadores de necessidades especiais. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 
com pretensão salarial para 
recrutamento@gruponoster.com.br com o 
assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao 
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

 

Vendedor de Novos e Seminovos  

QUALIFICAÇÕES NECESSÁRIAS 
ENSINO MÉDIO COMPLETO OU CURSANDO 
SUPERIOR (ADMINISTRAÇÃO OU ÁREAS 
CORRELATAS). 
EXPERIÊNCIA COM VENDA ATIVA DE PRODUTOS 
POR TELEFONE E PROSPECÇÃO DE CLIENTES. 
RESPONSABILIDADES 
PROSPECÇÃO E GESTÃO ATIVA DE CLIENTES 
ADMINISTRAÇÃO DE CARTEIRA 
VENDA DE PRODUTOS POR TELEFONE 
OFERECE 
Salário fixo + comissão + benefícios. 
Os currículos deverão ser encaminhados para o e-
mail rh@dankabolsas.com.br contendo o nome da 
vaga no título do e-mail. 
 

CONSULTOR (A) COMERCIAL 

desejável experiência com vendas e atendimento 
ao cliente. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

AUXILIAR COMERCIAL  

vendas externas, com conhecimento em 
escoramento ou construção civil, disponibilidade 
para viagem. Deve possuir carro. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 
www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 
currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 
Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 
República Argentina, próximo ao tubo Petit 
Carneiro). 

 

VENDEDOR TÉCNICO  

Superior Completo. Experiência em 
gerenciamento comercial e gestão de equipes em 
Empresas de varejo. Disponibilidade para 
viagens. Interessados encaminhar cv para 
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br .  

GERENTE DE LOJA DE 
DEPARTAMENTOS  

VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/
mailto:recrutamento@gruponoster.com.br
mailto:rh@dankabolsas.com.br
http://www.supportrh.com.br/
http://www.supportrh.com.br/
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br


Ensino superior completo ou cursando. 
Experiência na área de vendas de produtos. 
Necessário inglês intermediário/avançado. Se 
você está interessado em candidatar-se para esta 
vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e 
ŎŀŘŀǎǘǊŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴŀ ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

TELEVENDAS (BILINGUE)  

Ensino Médio Completo. Não é necessário 
possuir veículo. Desejável experiência na função 
de vendas externas. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

VENDEDOR (TELECOMUNICAÇÕES)  

Superior completo ou cursando. Experiência no 
ramo gráfico, para atender Curitiba e região 
metropolitana no mercado institucional, editorial 
e promocional. Se você está interessado em 
candidatar-se para esta vaga, visite o nosso site 
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu currículo na 
ƻǇœńƻ ά/ǳǊǊƝŎǳƭƻǎέΦ  

VENDEDOR EXTERNO 

É preciso estar no último ano da graduação 
(qualquer curso) ou ser formado após 2009.  
Trabalho efetivo com salário de R$ 2.000,00 + 
benefícios.  
Se você tiver uma indicação, favor solicitar para 
enviar o currículo para captter8@captter.com.br 

EMPRESA NA ÁREA DA SAÚDE.  

TRAINEE COMERCIAL  

Profissional terá como responsabilidade a venda 
de veículos. Para isso é necessário Ensino Médio 
completo, habilitação categoria B e experiência 
com vendas.  

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15029 

 

 Vendedor de Veículos  

Profissional será responsável pela prospecção de 
clientes via telefone. Para isso é necessário 
Ensino Médio completo, experiência com 
atendimento ao cliente e interesse em trabalhar 
na área. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15296 

 

Vendedor Trainee 

VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:captter8@captter.com.br


Profissional fará vendas externas de veículos. 
Necessário Habilitação Categoria B e carro 
próprio. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15185 

 

Vendedor Externo 

Profissional responsável por vendas externas 
para a financeira. Necessário ter habilitação, 
carro próprio e experiência com vendas externas. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14954 

 

Operador Comercial 

Para atuar em Empresa localizada em Campo Largo 

Requisitos 

Ensino Superior Completo; 

Conhecimento em Planejamento. 

Atividades 

Elaboração de Planilhas identificando os resultados 
e mapeamento de Mercado;  

Realizará contato com Representantes para venda e 
manutenção;  

Disponibilidade para realizar eventuais viagens pelo 
território nacional. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº27 ς 
COMERCIAL REPRESENTANTE ς J22 

 

AGENTE COMERCIAL  

Profissional responsável pela venda de peças 
automotivas no balcão e por telefone. Possuir 
experiência com vendas. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 
www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14742 

 

Vendedor de Peças 

Para atuar em Empresa de Telefonia Fixa 

Requisitos: 

Indispensável Superior Completo (Desejável pós-graduação) 

Conhecimento de atuação no mercado de distribuidores, revendedores e atacadistas, com gestão de 
parceiros/ negócios; 

Conhecimento em treinamento, planejamento e gestão de Agentes Autorizados ou franquias; 

Conhecimento  em Informática (Internet e pacote Office);  

Indispensável possuir veículo próprio. 

Atividades: 

Prospecção e desenvolvimento de novos  parceiros (agentes autorizados, revendas); 

Responsável pela gestão de negócio (avaliação operacional e financeira) dos agentes autorizados; 

Responsável pelo dimensionamento de equipes e desdobramentos de metas; 

Responsável pelo planejamento e acompanhamento de vendas;  

Interessados cadastrar Currículo no site www.apriorirh.com.br na função nº246 ς VENDAS GERENTE ς A24 

 

CONSULTOR DE VENDAS Sênior (Agente Autorizado)   

VENDAS ς CURITIBA/PR 

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Requisitos:  

Ensino Superior Cursando último Ano ou 
Completo (Administração, Gestão Comercial, 
Marketing e afins). Vivência como Gestor de 
equipe Comercial. 

Atividades:  

Gerenciamento da equipe de vendas; 
Direcionamento e definição das atividades dos 
vendedores; Treinamento e motivação da equipe; 
Planejamento de vendas com foco em resultados; 
Desenvolvimento de relatórios gerenciais.  

Interessados, favor cadastrar Currículos no site 
www.apriorirh.com.br na função nº26 ς 
COMERCIAL GERENTE ς J22 

 

GERENTE COMERCIAL 

Para atender os Estados do Paraná, Santa 
Catarina e São Paulo 

Requisitos:  

Requisitos:  

Ensino Médio Completo ou Ensino Superior. 
Conhecimento da carteira de clientes no 
seguimento de alimentos, para  introdução de 
produtos em grandes redes e regiões que a 
empresa ainda não possui atuação. Experiência 
em liderar, recrutar e acompanhar os 
representantes e vendedores. Conhecimento em 
coordenação de distribuidores. Conhecimento na 
área de refrigerados e seguimento lácteo. 
Disponibilidade para viagens.  

Atividades:  

Abertura de distribuidores e clientes de grande e 
médio porte em novas regiões. Liderança e 
acompanhamento dos representantes e 
vendedores. Efetuar relatórios semanais de suas 
atividades, descrevendo o que foi realizado e 
ações da concorrência, sugestões de melhora 
para vendas. Contato com grandes redes.   

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº249 ς 
VENDAS SUPERVISOR ς J22 

 

SUPERVISOR DE VENDAS  

Requisitos: Ensino Médio Completo e 
Disponibilidade para trabalhar no período tarde e 
noite. Desejável experiência com vendas. 

Atividades: Televendas ativa de produtos 
comercializado por Multinacional do ramo de 
Telefonia Fixa. 

Interessados cadastrar currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº394 
TELEVENDAS ς J22 

 

TELEVENDAS 

Requisitos:  

Ensino Médio Completo; 

Conhecimento no Pacote Office; 

Experiência em vendas. 

Atividades: 

Atuação com venda de pisos e revestimentos. 
Realizará demonstração do produto e 
atendimento ao cliente. 

Interessados, cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº318 ς 
PROMOTOR DE VENDAS ς V29 

 

PROMOTOR DE VENDAS 

Para atuar em Multinacional de Grande Porte do 
Ramo de Bebidas 

Requisitos:  

Ensino Médio Completo. Indispensável possuir 
Carteira Nacional de Habilitação Permanente 
ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ά!έ όIŀōƛƭƛǘŀœńƻ ǇŀǊŀ ŘƛǊƛƎƛǊ aƻǘƻύΦ 
Desejável experiência no setor comercial. 

Atividades:  

Comercializar produtos de Multinacional do Ramo 
de Bebidas, visitar  Pontos de Venda, realizar 
prospecção de novos clientes além do contato com 
os mesmos,  para manter ativa a carteira de vendas. 

Interessados cadastrar Currículo no site 
www.apriorirh.com.br na função nº 245 - VENDAS 
EXTERNAS ς V29 

 

VENDEDOR EXTERNO 

VENDAS ς CURITIBA/PR 


