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ADMINISTRATIVQJOINVILLE/SC

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

! Interessados enviar CV para
: calhaswilson@calhaswilson.comdam
i pretensao salarial.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PNH

i para pessoas portadoras de deficiéncia.
: Necessario conhecimento em Excel;

i Interessados enviar curriculo para
i curriculos@rhestrutura.com.bou comparecer

no endereco: AV JK, 603, sala 14, ao lado da

i Catedral, CentroJoinville.

i Confira nossas vagas também pelo o site:
: www.rhestrutura.com.br

* Ensino Médio Completo;

i * Experiéncia minima de 06 meses com
i atendimento a clientes;

* Conhecimentos em informatica;

: * Disponibilidade para trabalhar de segunda a
! i sextafeira das 07h30 as 17h30;

* Empresa oferece salario compativel a funcéo, vale:
: alimentacdo no valor de R$ 250,00, transporte,
: uniforme, assisténcia médica e odontologica.

i Os interessados devem encaminhar os Currlculos
: pararh@gidion.com.br :

O Assunto do-enail deve sep titulo da vaga de :
i interessee no corpo do CV a PRETENSAO SALARIAL

Conhecimento na funcao, inglés basico.
i ENCAMINHAR CURRICULO PARA
i selecao@sequrrh.com.br

Superior completo ou cursando na area de

: logistica. Experiéncia em entrada e saida de
i notas. Salario + VR + VT + Unimed.

{ ENCAMINHAR CURRICULO PARA

i selecao02@sequrrh.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

Caso haja o endereco favor enviar o0 seu currlcuh
para :
thaise@anageimoveis.com.tom pretenséo
salarial e o titulo da vaga.
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ADMINISTRATIVGSP

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo
(Secretaria)

OPORTUNIDADE EFETIVA,

Empresa nacional de grande porte, atuando a 54

: TRABALHAR 6 HORAS POR DIA DE SEGUNDA Aanos no mercado varejista

i SEXTA FEIRA (17:00 AS 23:00) E AOS FINAIS [§)EDescr|<;ao da Vaga:

! SEMANA (PLANTAO) SABADO E DOMINGO
i ALTERNADO 12 HORAS (11: AS 23:00);

: Prestar assessoria a Gerente Geral ; GerenC|ar'

informacdes e auxiliar na execug¢éo de tarefas

{ SALARIO R$900,00 REAIS + TODOS BENEF@CIDSdmlnlstratlvas

(VT, VR R$20,00 POR DIA, AM, SV); :
i local DE TRABALHO: PROXIMO AO METRO
! VERGUEIRO; :

: Responsavel pelas correspondéncias comeruals
5 reunides e efetuar arquivos; Atendimento e :
: triagem de ligacdes, controle de agenda de

i INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULd F’Aam{ldades profissionais e pessoais e demais

O EMAILdanielap@manager.com.br

GERENTE ADMINISTRATIVO

FINANCEIRO

i Superior completo em Administracéo, Ciéncias:
Contébeis ou areas afins. Com experiéncia sob ai
i funcao de gerente ou coordenador, em

i atividades de planejamento, coordenacéo e

i acompanhamento de resultados. Desejavel

i conhecimento em logistica e transporte.

i Responderé pelas areas: administrativa,

i atividades inerentes a fungéo.

! Escolaridade:

i Superior Completo ou Cursando

! Salario: Em aberto

i Beneficios: Alimentagéo no Local / Vale

i Transporte/ Plano de Saude

i Horario: Comercial.

i Contrato de TrabalhoEfetivoc CLT.

Local de Trabalho: Estrada de Ligacdo,@24

i 23,4- 24 ¢ Via Anhanguera, Bairro Sol Nascetnte

CEP: 0528000¢ Séao Paulo/SP

; Interessados encaminhar curriculo (Com

i pretensdo Salarial) para: :
i rhl.anhanguera@peraltaatacadista.confAssu
i nto do email: Assist. Adm.Secretaria) :

comercial, financeira, logistica, RH, qualidadeé;
i TI. Necessario residir em Guarulhos/SP. Se vogé:

i esta interessado em candidatae para esta
i vaga, visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) ei
: OF RI & i NB

5Sdz OdZNNN O dzt iaf

Contas a pagar, fechamento contabil,

i conferéncias de despesas enviadas a

i contabilidade e outras rotinas da funcgéo.

! Cursando ou comp. em Adm. ou Ciéncias
Contébeis.

5 Desejavel conhecimentos no sistema New Age-e

desejavel Excel intermediario.

i Contratagdo: R$ 1.500,00 (CLT) + AM Marltlma
i AO OdontoPrev, SV MetLife, VT, VR R$ 16, 00
i Seg./Sex das 9h as 18h. :
i Local: V. Olimpia

! Enviar CV para:

i thiago.rh@contatohumano.com.br

Coordenador Administrativo

Financeiro

i Superior completo em Administracéo de Empresa’s
i Economia ou Ciéncias :
: Contébeis. :
: Conhecimentos técnicos de Contabilidade, D|re|to
: Tributério Fiscal,

i Matematica Financeira e Procedimentos Fiscais.

i Deve ter experiéncia com: Tesouraria (Contas a :
i pagar e receber), :
¢ Contabilidade, Compras, Manutencéo Predial,

: Veiculos, Comumcagoes e RH. :
: Estamos trabalhando com pretenséo salarial, fav@r
¢ informar a sua.

Os candidatos interessados devem enviar currlcuio
! com pretensao salarial :

Yy 2LJen2 &/ dzNNNOdz 2 a& @
i 1 assunto o titulo da vaga.

para o email:
oportunidade.legal@yahoo.com.krolocando no
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ADMINISTRATIVOPONTA GROSSA/PR &

GERENTE GERAL

Experiéncia em gerenciamento. Informatica. Lideranca de equipes. Desejavel p6s em Gestdo de Pessoas ou Desenvolviradrbugayeiperior.
i Interessado candidatase no codigo da vaga 3893.

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br

Auxiliar Administrativo

Ensino médio completo ou superior cursando Administracao ou areas afins. Experiéncia anterior na fungéo, conhecimentosleeEstoque eotinas
i administrativas. Bons conhecimentos em Excel, Word. Disponibilidade de horarios.

i Interessados encaminhar curriculo para:

! Rafaela.melo@Idcom.com
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ADMINISTRATIVOPORTO ALEGRE/RS

AUXILIAR ADMINISTRATIMContas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo

a Receber
Para industria Multinacional na Grande Porto para escritorio localizado em PoA/RS (Bairro sao: Interessados incluir seus dados em VAGAS no S|
: Alegre : i Jodo) : : www.potenciale.com.br
Ensino superioem andamento nas area de: i Formag&o: cursando superior em admlnlstragae Principais Responsabilidades:
i Administragéo, Economia, Ciéncias Contabels i ou contabeis. - ! Elaborar e analisar relatérios gerenciais;
i Atuar prestando apoio a area Financejr&ontas : i i Experiéncia: com experiéncia em rotinas Suporte de informacdes e dados gerenciais;
a_Rece_be_r, atendendo a solicitacdes dos cllent?s: administrativas i | Acompanhamento orcamentario e analise dos
: Disponibilidade para trabalhar ao telefone. : : Para auxiliar 2 secretérias da diretoria em tarefasi desvios:
i Gostar do contato com clientes. i i administrativas e atividades externas (bancos Acompanhamento e montagem de relatcrios des

{ Dominio do Pacote Office. cartorio, etc.)
: . : + i
: Interessados, apresentar curriculum para: : Remuneraggo: R$ 1.000,00 + beneficios
i thais@apassessoria.com.br : i Interessados enviar curriculo com nome da vaga
: ! i e pretenséo salarial para
! catia@ramosealmeidarh.com.br

! gastos com obras;
i Apurar o resultado gerencial,
Apurar tributos mensais;

! Apurar e enviar declaragdes mensais e anuais:
i DCTF, DACON, DIPJ, ISSQN, GIA/ICMS EMGd(
B/ICMS. :

Assistente Administrativo Assistente Administrativo : Contabilizagdo de documentos;
Conciliar mensalmente contas contabeis.
! Remunerag&o:

i departamento pessoal, faturamentorcamentos, Salario Mensal: R$ 1620,00
1 comprase demais atividades no setor. :

A empresa oferece salario de R$ 1.700,00,—Va|é COD.AAS. Atividades: Controlar o operacional do

: refeicdo (R$12,00), valimentacéo, vale

! transporte, plano de satide e odontolégico t | Local: Menino Deus/ Porto Alegre Vale Transporte, Vale Refei¢éo e Plano de SaL!d1
i (Bradesco Saude), auxilio farmécia (Golden : i Requisitos: Experiéncia minima de 1 ano em : i Formacéo: Superior Completo ou cursando

i Farma), seguro de vida em grupo, auxilio A departamento pessoal, cartdo ponto, folha de pagamento Ciéncias Contabeis e, neste caso,

: i & ecalculos. Conhecimento em faturamento, compras, § i

: faculdade (colaboradores com pelo menos 1 ano; orcamentos, amplo conhecimento ewiorde ExcelTer § & preferencialmente com curso técnico conclwdcx

i de empresa). i i bom relacionamento interpessogiroativo, i i Experiénciana area contabil, em conciliacdo

: o : comunicativoagil e comprometido. Formados (Tecnlco:e ;
: Cadastre seu CV em nosso site: ! Graduacio) ou em formaco no curso de RH/ ¥ 1 contabil, conhecimentos em folha de pagamenfo

{ www.cabalheiroconsultores.com i Administraco ou areas afins. i i apuracao e retencao de tributos.

gemﬁ”era‘??ﬁ E{?/ = E)rogloo a dR$sl 230 ,00 i i Informatica: conhecimento de Excel e Power
i Beneficios: ano de Satde ( apds experlerncla) point avancado.

i Horéario: Segunda a Sexta. I
i cv paracontato@humanizarrh.com.fmu entre em E Requisitos Desejaveis: conhecimento do SISterEla
: contato pelo 33726970 para agendar entrevista. : S|Spro e montagem de Balancete/DRE.
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ADMINISTRATIVOPORTO ALEGRE/RS &

Adm./financeira

Requisitos: Cursando graduacéo em Administracdo/Ciéncias Contabeis ou Economia;

! Desejavel vivéncia anterior na area; Excel intermediario;

Atividades: Contas a pagar e receber, fluxo de caixa, planilhas de Excel (controle de relatérios);
! Salario e beneficios: R$905,00 + VT + VR + Plano de Salde Unimed + PLR;

Interessados deverado enviar seu curriculo perga.admnistrativofinanceirol@gmail.com

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

i Superior em Andamento em Pedagogia, Psicopedagogia ou areas afins;

i Desejavel experiéncia na area

i Controlar viagens e notas fiscais, organizar salas e espagos para reuniées, buscar documentacdes, correios, fazeyerdipiaazemplanos de aula; Contatér
i voluntarios; Ministrar aulas quando o voluntario ndo comparecer a aula; Controlar a frequéncia dos jovens; Participadeedalundacao; Participar da

i reunido de pais apés as 18iimestralmente; Contatar com fornecedor para compra de uniformes; Alimentar o sistema da Fuodiacas informacdes da

i turma

i Email paracecilia.costi@Ilojasrenner.com.br
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ADMINISTRATIVOCURITIBA/PR

ANALISTA ADMINISTRATIVO

! Requisitos: Formac&o completa ou em curso
(Administracédo ou Secretariado). Possuir

i habilitacéo categoria B. Boa comunicagao escrtta
i e verbal, facilidade de interacéo com as areas, :

i iniciativa e discricao. :

i Experiéncia: Acompanhamento de atividades de
i suporte interno (telefonia, limpeza, vigilancia, £
jardinagem), Organizacéo de eventos internos,§
: Documentagéo e procuragdes da empresa,

i atendimento a geréncia.

i Interessados encaminhar curriculo com

i pretensdo salarial paralaudia.faria@citta.eng. b:
ou ana.costa@citta.eng.br :

Estagiarios

Superior cursando no periodo noturno. Bolsa
i Auxilio de R$500,00.

! *Todas as nossas oportunidades s&o abertas a.
i portadores de necessidades especiais.

Os interessados devem encaminhar o currlcula
i com pretensdo salariglara :
i recrutamento@gruponoster.com.fmom o :
assunto sendo o titulo da vaga ou comparecer ao
i RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabraj. ;

ESTAGIARIO Administrativo

Remuneracéo: :
: Bolsa auxilio: R$ 350,00 Beneficios: VR de R$:5, OO

i Atividades:

Apoio para a equipe de campo (monltores

por dia + VT Horario: 13:00 as 17:00 de segunélaaexternos)

i sextafeira
E Empresa: Tabelionato

Reportarse-d: a Gerente

! Requisitos Necessarios

i Ensino médio ou superior em curso,

i conhecimentos na area de informatica.

i Atividades

: administrativas no setor de processos do
i tabelionato.

! WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FATURAMENTO

i Superior Completo ou Cursando em Logistica,
i i Administrag&o ou areas afins. Disponibilidade } i
! para trabalhar em turnos e aos finais de semaria.
i Experiéncia em faturamento e montar i
i carregamento, de acordo com o veiculo

! transportador disponivel. Para trabalhar em

! Multinacional no CIC. Se vocé esta interessadd

em candidataise para esta vaga, visite 0 N0Sso:

site (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu curnculoi

2 LJoen 2

VAN or/dzNJ\I.]\IOdszasCD

Consulta/atualizacéo de base de dados;
Elaboracgéo de relatorios;
Passar (digitar) informacdes dos monltores:

i externos para o sistema;

Lancamento de Notas Fiscais no SAP com o]

i objetivo de atender as necessidades e as
i exigéncias do mercado de bebidas;
i Requisitos:

Superior cursando: Administragéo,

Economia, Estatistica, Marketing ou Comunlcag,a
: Social; :

Informética: Imprescindivel Excel nivel

intermediario e Power Point (basico);
i Horério:

Disponibilidade de 6hrs diarias.
08:00 as 15:00.

i Os interessados deverao enviar curriculo
i informando o nome da vaga no titulo e pretensac

salarial paracacadilhe@spaipa.com.br
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ADMINISTRATIVOCURITIBA/PR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

ANALISTA ADMINISTRATIVO

(TEMPORARIA) TREINAMENTO FINANCEIRO PLENO (CAPEX)

Cursando graduacé&o em Administracéo, Clencgasz Superior Completo em Psicologia. Experiéncia em Para atuar em Multinacional de Telefonia lea

Contabeis, Economia ou Direito. Experiénuom : : elaboracdo e desenvolvimento de trelnamentOS : Requisitos:
i atividade administrativa operacionais, i i levantamentos das necessidades, indicadores & | : Cursando Ensino Superior em Economia,
i preenchimento de planilha, controle de ! i avaliagGes. Desejavel ter atuado em indusBia. :

: : Admlnlstragao ou Contabilidade; :
i documentagdo e apoio aos supervisores. Horagio: vocé esta interessado em candidat® para esta : { Conheci M stica Fi . :
i de trabalho de segunda a sexta feira das 08: 00= as vaga, V|S|te 0 nosso sitenyw.gd9rh.com.bye ' onhecimentos em Matematica Financeira e egn

18:00 no bairro Vila Hauer ou Xaxim. Se vocé ¢st§a OFRIFaGNB &aSdz O dzNNN O dzt 2 %pas ‘iﬁij’d@ﬁsz':'sb Iéew I'@é%@'}f@ <
i interessado em candidatase para estavaga, i Custos ou Contabilidade de Custos,

visite o nosso siterww.gd9rh.com.bye 5 Conheumento no Sistema Operacional SAP e M
:O0F RIFAaGNB &Sdz OdzNNN Odz 2 YI 2LJen2 &/ dNNNOdzZ 2 & s cp Office Avancado.
: : Atividades:

Participar do Processo de elaboracéo de Budget
i do Forecast do perimetro CAPEX; :

Auxiliar na elaboracgéo de indicadores de
performance financeira do CAPEX;

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO PLENO (OPEX) : Analisar o fechamento mensal do CAPEX

: Engenharia e seus impactos econdmicos;
i Auxiliar a hierarquia na elaboragéo de atmdadés

Para atuar em Multinacional de Telefonia Fixa i e apresentacdes especificas.

Requisitos: Interessados, cadastrar Curriculo no site
i Cursando Ensino Superior em Economia, Administragdo ou Contabilidade; : I www.apriorirh.com.bmna fungéo n°98;
Vivéncia em atuacio na area Administrativa e Financeira; FINANCEIRO ANALIgRR4

i Conhecimentos enAnalise e controle de Budget e de Indicadores Financeiros;
Conhecimento no Sistema operacional SAP;

! Nivel Avancado de conhecimento em Excel.

i Atividades:

Elaboracdo de Forecast e Budget OPEX;

Andlise de Custos (Emitida e Receita);

i Implementacéo do Plano de Reducéo de Custos .

Interessados, cadastrar Curriculo no sigw.apriorirh.com.bmna funcao n°9& FINANCEIRO ANALIS‘I’,A
i CA24
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ADMINISTRATIVOCURITIBA/PR &

Estagiario de
Estatistica/Administracao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

i Requisitos: i I Cursando superior em Administrac&o, Estatl’stiéai Caédigo 2 2° grau completo ou cursando

i Superior Completo ou cursando Administracao ou : ou areas afins. Desejavel inglés intermediario e i Administragéo ou Contabeis. Ir4 trabalhar com'
i Ciéncias Contabeis. Experiéncia com Sistemas ERE, :

! cadastros de itens e acompanhamento de pedidos Excel avancado. i i rotinas administrativas de atividades de folha dé
i no sistema e com acompanhamento e Follow Up de Interessados encaminhar CV com nome da vaga pagamento contabilidade e impostos.
énv[dades el ol i acio do cadast i ! trabalheconosco@sykes.com 23h30_. Nec_essérla expe_zr[én0|a em rotinas :
: oeraresponsavel pela realizacao do cadastro e - i i administrativas em escritério de contabilidade.
: monitoria dos itens solicitados pelas areas de P P . o :
: informacdes recebidas pelas areas e a ativagdo o i i Interessados devem cadastrar seu CV no site i

i solicitagOes. Reporte as areas sobre andamento das
: solicitacBes e analise das mesmas, visando o methdr
: preenchimento das requerimentos.

¢ Interessados cadastrar cv no site

: www.apriorirh.com.bma fun¢éo n°l-

i ADMINISTRATIVO ASSISTENDE

! www.investvagarh.com.br

Supervisor Administrativo e Assistente Administrativo

Assistente Administrativo

Financeiro (Secretariado)
: 18141002 i i Codigo 19: Superior cursando ou completo. i i Cddigo 25 Superior completo ou cursando em
Buscamos profissionais com formacao completa Noc0Oes de faturamento, emisséo de NF Administracéo ou Secretariado. Ira fazer a gesta
i em Administracdo, Finangas, Economia, : ; eletronica e conhecimento em impostos. i i de agenda de reunides com as unidades, fazer:
: Contabilidade ou Comércio Exterior. Para atuat i Desejavel carro proprio. Para trabalharem  §  follow-up up das acdes acordadas nas reunides
: na area administrativa financeira. Necessaria { i pjnhajs. ! i junto aos responsaveis, elaborar relatorios de i

i experiéncia anterior como Supervisor ou

: Coordenador de equipe da éarea, :

i acompanhamento, distribuicdo e fechamento das
i atividades de contas a pagar e receber, fluxo d;a

! Interessados devem cadastrar seu CV nosite { i performance das acoes, fazer reservas de viager
www.investvagarh.com.br i i para equipe dirigente. Experiéncia em gestdo de
i i agenda e follow up de compromissos. Necessai

i caixa, conciliagdo bancéria, auxilio na apuracaé i { i teratuado como secretaria ou assistente

: de impostos e gestdo de contratos de terceiros; : : i administrativo em empresas de prestacao de

: Desejavel conhecimento na area de comércio : : ! 1 servicos. :
: exterior. Para participar, cadastee e registre  : : i i Interessados devem cadastrar seu CV no site i

i seu interesse na vaga através de nosso site.
: www.camargoecamposrh.coior

i www.investvagarh.com.br
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ADMINISTRATIVOCURITIBA/PR &

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUPERVISORA(a) DE UNIDADE
Cursando o superior. Experiéncia com calculos: de com experiéncia ernompras, estoque, Experiéncia com rotinas administrativa e
i custos e emissdo de NP eletronica. Atuarno i } atendimento ao cliente, vendas, relatorios, i i departamento pessoal.

! Reboucas. Segunda a Sexta. : gestdo de equipe, acompanhamento produgao

i recrutamento03@neorh.com.br : : Salarioa combinar

i i i Beneficios: VT (5%), alimentacé&o no local i L
: gratuita, treinamento, assisténcia médica apos: i R$1.000,00 + vttvr+assiténcia médica e
i experiéncia. i odontoldgica e convénio farmécia.
! Interessados comparecer no escritorio Central i Interessados enviar cv para
i Oliveiras Foods, Rua Atilio Borio, 843, Alto da XV’(
i proximo a Clinica de Fraturadlto da XV), ou recrutamentoQ3@neorh.cam.br
i enviar curriculo no-enail:
i oliveirasrh@hotmail.corou agendar horario

i Para atuar no Boqueir&o.
: Segunda a sexta.

! para entrevista pelo fone 3038134.

Assistente Adm./Faturamento ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Ensino médio completo, Sexo preferencialmenf-e - 2cgrau completo; 3° Grau Completo ou cursando ADM. Desejéveil
: masculino, que resida nas proximidades da regié@ - Experiéncia com arquivo; : experiéncia em licitagGes . Para trabalhar em Sa(
i do CIC ou que tenha facil acesso, experiéncia { { _~, necimento de rotinas administrativas.  : : J0S€ dos Pinhais.

! anterior na emiss&o de notas fiscais eletronicad, : { Envie email com o curriculo para
! emisséo de cupom fiscal e faturamento, sistema Interessados deverao encaminhar seu currlcule :

: : cadastro@bkprh.com.l& no assunto colocar o
! ERP (preferencial Microsiga). Interessados i com pretenséo salarial para i nome da funcéo :
: ~ : . x + i curriculos@redemassa.com.escrito no assunto : ’

i deverdo encaminhar curriculo com pretensao : ‘: : = ;

: ) _ : i ARQUIVISTA. : : Ou entédo pelo sitewww.bkprh.com.br

i salarial paraurriculos@crvnatural.com.br i i
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ADMINISTRATIVOCURITIBA/PR &

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

! Remuneracao: : i Remuneracdo: Salario R$800,00 + VA de : : DADOS GERAIS DA VAGA ' .

i Salario R$800,00 + VA de R$153,00/més + VT { R$153,00/més + VT { i Carga horaria de 44 horas semanais . Salario

! Horario de trabalho: Seq. a sex@h00 as 18h00: : Horario de trabalho: seg. a sext8h00 as 18h00 : : compativel com o cargo mais beneficios .

: g- : Empresa: Nococ cliente é uma empresa do ramo :de: RESUMO DAS ATIVIDADES

: Empresa: Nosso cliente € uma empresa do ranao saude ! 1 Responder por atividades relacionadas a area

: de saude. i i Requisitos Necessarios : & administrativa, area financeira, participar de

! Reportarse-a: Geréncia i i 2°grau completo ! i licitagOes, atividades ligadas ao censo hospitalar,;

i Requisitos Necessarios : : Formacdo superior completa ou cursando i i bem como, responsabilidade sobre os setores

i 20 grau completo F Sl_taAme_nte desejavel HI Ilggé:\g;olg EQGUeIrSeIr':%aS Administrativa .

: = . i © Vivéncia na area HI :

: Formacdo superior completa ou cursando : i Organizacédo i { Graduacao completa na area de Ciéncias Humanis
: altamente desejavel ! i Atividades : i Desejavel Pos Graduagdo em Gestédo de Processo:
i Atividades i i O profissional em quest&o sera responsavel pela : Pessoas ou area afim. :

i O profissional em questdo sera responsavel pela verificagcdo das escalas de trabalho dos médicos,: : EXPERIENCIA E VIVENCIA NA ARI_:_,A )

! area de I|C|tac;oes da empresa, verificara edltals, entrard em contato com os hospitais para verlflcaf a: 05 anos em fungéo gerencial . Desejavel area

! documentacao necessaria, etc. i necessidade de atendimento e cuidara dos : @ Hospitalar . _

& ; i agendamentos. i i Interessados anexar curriculo através do site :

i rhs@globalhunters.com.br i i rh5@globalhunters.com.br i i www.hnsg.org.br

Assistente Administrativag Service Desk

i Atividades:

Atender os clientes internos e registrar os chamados de servico de Tl (inclusive distribuidor);

! Efetuar atendimento dednivel ou encaminhar chamados aos especialistas;

Acompanhar as solu¢bes dos chamados, tomando ac¢des corretivas quando necessario;

i Acompanhar as solicitacdes de acesso aos diversos sistemas da Spaipa, tomando ac¢des corretivas quando necessarivgicoeBARER3, Rede, etc.);
i Realizar o fechamento dos chamados e dar retorno aos envolvidos.

Realizar instalacBes, configuracdes dos sistemas do@ RBforme os chamados.

i Monitorar o funcionamento dos servidores e sistemas da empresa, acionando o responsavel quando necessario.

Requisitos: Desejavel vivéncia na area de service desk (atendimento); Ensino Médio Completo ou Superior incompletonpeatisessamm a area (Sistema da
: informacéo, processamento de dados, etc.); Excel nivel intermediario.

¢ Os interessados deverao enviar curriculo informando pretenséo salarial e titulo da vagalpegaio@spaipa.com.lou realizar cadastro no siteaww.Spaipa.com.br
! Informamos que temos vagas para pessoas com deficiéncia.
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ADMINISTRATIVOCURITIBA/PR &

ASSISTENTEADMINISTRANVONE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Conhecimento de Folha de Pagamento 11-0163. Revenda de carros em Fazenda Rio Ensino Médio Completo. Experiéncia em rotina:s
i - Conhecimento de Legislaco trabalhista : i Grande. Ira atuar em rotinas administrativas  : i administrativas, entrada e saida de notas fiscaib.
! Interessados encaminhar CV para i i diversas, além de atendimento ao puiblico e : i Conhecimento em sistemas bancarios, contas &

} tania.klein@schincariol.com.bom o titulo da ; tele;omcc; Pfrestara tambemdsgp:)rte a equipe de ; \p;\z;lg?jr eéecetlnelr tNecessdarlo conhemrrPentos en:
{ Vaga no assunto ou entregar no enderego Av da t vendas (rje ebrenC|aEpor i:a? ida olique rc;]orRem t Worde txce n elressl.a os encaminhar curricylc
! Republica, 444 Parolin Curitiba/ Pr aos i na regido do bairro Eucaliptos em Fazenda Ric: i com pretenséo salarial para

cuidados do DHO. i Grande. Salario R$ 650,00 + Variavel. Enviar : ! leticia.hartl@gigroup.com.dEAVOR MENCIONAR

; curriculo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecér TITULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.:
i pessoalmente na Associagdo Comercial e i :
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Ensino Médio Completo. Experiéncia em Ira atuar com cotagdes, relatorios, controle de i Sera responsavel pela coordenacéo de estoqué,1 (
i ambiente administrativo, atendimento i { faturamento dos pedidos e alimentar planilha d? ! de cotacdes e compras de materiais de escritoéio
! telefonico, amplo conhecimento em digitacéo dg CLOJIStQSf REQUISITpe?(IeEnC|a erg atividades : i gypervisio de limpeza e manutenggo predial, :

i informacdes. Preferivel experiéncia com nota § i ﬁugg}:ﬁgaet%agggie’ave NSINO SUPETIOT 1t negociagdo e controle de contratos de terceiros.
fiscal. Interessados enviar curriculo para administrativasConhecimentos na area Oferece: Salario + Vale Refeicdo + Vale
: mariane.bacarin@aigroup.com.iAVOR i i comercial; NogBes matematicas/custos e i i Alimentag&o + Seguro de Vida + Seguro Saude -
i MENCIONAR TITULO DA VAGA NO ASSUNTO D@xceintermedlano i | Participag&o nos Lucros. :
: EMAIL. i i BENEFICIOSssisténcia Médica, Assisténcia § i Interessados enviar curriculo com pretensdo
i i i Odontologica, Convénio com farmacia, Seguroidé salarial e referéncias pessoais para

vida em grupo, Tiqueteefeicdo, Valdransporte. : i h@centauroseq.com.br

Horario Administrativo, de segunda a sef¢@a.
Interessados devem encaminhar seus currlculos
com PRETENSAO SALARIAL para
trabalhandoebrilhando@gmail.com
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ADMINISTRATIVOFLORIANOPOLIS/SC £t

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Industria do ramo alimenticio (médio porte) localizada em Florian6polis/SC.
Atividades a serem desempenhadas:

Efetuar e atender ligacoes;

Recepcionar e atender colaboradores internos e externos;

Auxiliar a direcdo com relacao as informacdes;

Auxiliar o departamento administrativo;

i Controlar e organizar o material de expediente;

Realizar o recebimento, separacéo e entrega de correspondéncias;

i Esporadicamente se locomover a cartérios.

! Requisitos:

i Ensino médio completo ou cursando superior;

Experiéncia com atendimento ao publico;

! Ter conhecimentos com o pacote Office;

Ter habilitagéo B para eventuais deslocamentos.

Remuneracéo:

! Salario: R$ 750,00;

Beneficios: Vale transporte, vale alimentagéo, almogo na empresa, seguro de vida, convénio com clinicas médicas e astontoldgic
Local de trabalho: Jardim Atlantico/Floriandpolis;
Horério: 08h00 as 18h00 (segunrfidra a sextdeira);
Possibilidade de crescimento dentro da empresa.
Ambos os Sexos

i Interessados deverdo cadastrar curriculo no sitew.vanusacardoso.com.§f2 O YL aSYy @A S &Sdz OdZNNNOdzZ 263 Ay 5 ¢
i OF NBH2 RS AYydSNB&aasS a! dzEAfAINI! RYAYAAGNI GAQG2E @ :
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AGRONOMIA CURITIBA/PR &

ANALISTA CIENTIFICO

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO:

Experiéncia em Biologia, Bioquimica, Agronomia, Zootecnia, veterinaria e areas afins.
Experiéncia em atendimento ao cliente.

i FORMACAO:

Superior completo em Biologia Veterinaria, Agronomia, Bioguimica ou areas afins.
RESPONSABILIDADES DO CARGO:

i Pesquisar material técniegientifico.

Fazer visitas cientificas.

! Enviar amostras para teste aos clientes interessados.

Realizar monitoramento pré e péenda.

Participar em congressos e feiras como expositor.

Ser responsavel pelas questdes de Qualidade do departamento.

! Realizar atividades praticas no Laboratério.

Atender aos clientes em visitas de rotinas.

Saléario + 6timos beneficios.

i Interessados enviar curriculo paecrutamento.externo@yahoo.com.bom Pretensé&o Salarial e Nome da vaga como titulo. Os curriculos sem Nome no i:I'tI
i serdo desconsiderados. :
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ARQUITETURACURITIBA/PR

ANALISTA DE PROJETOS

ARQUITETONICOS

ANALISTA REAL ESTATE

Requisitos: Formacao em Arquitetura e

i Urbanismo. Possuir habilitacéo categoria B.

i Experiéncia: Elaboracdo de materiais para

! publicacio de vendas, elaboracio de estudo dé
massa, documentacao e tramite legal nos ()rgébs
i publicos e prefeitura, especificagéo de materlal's

i e descritivos dos empreendimentos, elaborac;ac) .
: opras;

i Conhecimentos de AutoCad, MS Office, legislacoes e
: normas de construgéo; :

Inglés Fluente (Desejavel Espanhol);
i Habilitagéo B;

i Disponibilidade para viajar.

i Atividades:

: Acompanhar e fiscalizar servicos internos e externos de :
campo na area de manutengao e obras, civil (predlal) e
! pintura;

Analisar as Ordens de Servicos, solicitar compra de

! materiais, especificar materiais; :
¢ Solicitar compra de servigos, acompanhar fornecedores
i preparar cadernos de encargos para concorréncias; :
Elaborar memorial descritivo de servicos e obras;
Programar os trabalhos das equipes internas contrata(ias
¢ Receber, analisar, aprovar, atualizar, manter a :
i documentagcéo técnica da area pertinente;

Conduzir processos de compatibilizagédo de projetos;

: Atender clientes internos, desenvolver propostas e
alteracdes prediais;

i Elaborar estimativa de custos para servicos diversos

: pertinentes a area;

Acompanhar e atualizar cronogramas fisifinanceiros

: de obras e servigos.

i Interessados enviar o Curriculo para

: vagasvolvo@apriorirh.com.lertambém cadastrase no

: sitewww.apriorirh.com.brconforme formag&o n°79

{ ENGENHEIRO CIVIL ou RARQUITETEPO1

i de projetos.
i Interessados encaminhar curriculo com

pretensao salarial parglaudia.faria@citta.eng. bE
: ouana.costa@citta.eng.br

! VGRE M595

i Requisitos:

Curso superior em Engenharia Civil ou Arquitetura;
i Registro CREA;

Experiéncia em gerenciamento de obras:
acompanhamento em campo, fiscalizacao e cronograma
fisicafinanceiro;

Expenenma em elaboracao de custos e cronograma dé,

ESTAGIOARQUITETURA

2 vagas para a unidade de Campo Largo
i REQUISITOS:

* Cursando Arquiteturapreferencialmente

: entre 3° e 6° periodos

* Conhecimento de Pacote Office, Auto Cad e

i Corel Draw

* Disponibilidade para 6 horas diarias;

i A empresa oferece:

Bolsa auxilio no valor de R$ 6,75/hora; Vale
i Transporte; Transporte gratuito para o percursg
i CuritibaCLargeCuritiba; Vale Mercado; Refei¢éd
i subsidiada no local; Seguro de vida; ASS|stenC|a

médica e odontoldgica.

i Interessados que atendem os requisitos devem
cadastrar curriculo no site :
! www.incepa.com.br/revestimentos contato >

i curriculum vitae até o dia 02/09/2011
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ATENDIMENTESP f

Assistente de Atendimento ao Cliente Bilingue

i Atividades:

i -Informagdes sobre os servicos prestados pela empresa e orientacdes gerais sobre envios: restricdes, impostos, docunvestigé#opaa o envio de remessas.
: - Agendamento de coletas;

i -cotagbes de fretes;

i -Rastreamento de remessas internacionais e nacionais.

: - Resolver problemas apresentados pelos clientes

i - Receber reclamacg6es e conduzir ou encaminhar solugoes.

: Temporario 90dias, se necessario + 90 dias (com grande chance de efetivacao)

i Salario: 1563,00 + VR (13,00) + VT

i Horario: das 12:45 as 19:00 horas de segunda a sexta feira

! Local de trabalho: Zona Oeste de Sao Paulo

i Superior completo ou cursando (Administracéo, Comércio Exterior, Letras, Turismo, Hotelaria)

: Inglés no minimo intermediario principalmente oral (seréa testado)

i Os candidatos interessados deverdo encaminhar curricatstiane.freitas@ontime.srv.bcolocando no titulo do-enail: Assistente de Atendimento Bilingue.

Assistente de Atendimento

i Atendimento (3 vagas)6 horas/dia

i Salario: R$ 644,00

i Periodo de trabalho:- Segunda a Segiga, sendo uma vaga para o horario das 8n00 as 14h00 e outras duas para o horario@iasi2eh00.
i Beneficios: Vale Transporte + Assisténcia Médica

Ensino médio completo ou cursando superior, preferencialmente na area de Comunicacéo.

i Entre 18 e 21 anos de idade.

i Conhecimento do Pacote Office com foco em Excel (basico).

i Devera ter experiéncia na area de atendimento (receptivo) e 6timo Portugués escrito e falado (sera realizado teste fia)ortogra

i Principais atribuicoes:

! Prestar atendimento aos funcionarios dos clientes para esclarecimento de duvidas por teleforgle e

i Curriculos deveré&o ser encaminhados a mim-need analu.rossi@acerh.com.bom o nome do cargo (Assistente de Atendimento) no campo "Assunto”.
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ATENDIMENTQCURITIBA/PR

Agentes de Tele atendimento

Agentes de Tele atendimento AL TS ISAIE

Trilingue Bilingue
Para atendimento telefonico ativo e receptivo. Para suporte via telefone de antivirus. Necessquq Para suporte via telefone de antivirus. Necessam
: Necessario ensino médio completo e : : ensino médio completo, espanhol fluente e mglés ensino médio completo, inglés avangado/fluente
i conhecimentos em informatica. i i intermediario. :

P : i Nao exigimos experiéncia.

N&o exigimos experiéncia. E E N&o exigimos experiéncia. ! { Interessados encaminhar CV com nome da vaga
i Interessados encaminhar CV com nome da vaga Interessados encaminhar CV com nome da vaga Nno campo assunto para

i no campo assunto paine.foltran@sykes.comi { no campo assunto pamine.foltran@sykes.comi : aline.foltran@sykes.com

Agentes de Tele atendimento Técnico

Para suporte via telefone de notebooks. Necessario ensino médio completo e conhecimento técnico em informatica.
N&o exigimos experiéncia.
Interessados encaminhar CV com nome da vaga no campo assuntdiparltran@sykes.com
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AUDITORIA CURITIBA/PR &

ASSISTENTE DE AUDITORIA

Superior completo ou cursando Ciéncias Contabeis. Experiéncia em Auditoria Trabalhista e Previdenciaria. Ira atuaraedilzaade folha de pagamento, : :
departamento pessoal e contabil. Disponibilidade de viagens. Se vocé esta interessado em caemimmmasta vaga, visitenosso site (www.gd9rh.com.br) e
OFRFaiNB aSdz OdzNNNOdzt 2 yI 2LJen2 da/ dZNNNOdzZ 248 ¢ @

Auditor SR

Acompanhar a equipe de Auditores, analisar o atendimento dos passos do programa de agéo, atentando para o apuro témgedidEns de Auditoria
: revisando os papéis de trabalho;

Identificar e definir a extenséo de exames ou a reduc¢éo do escopo inicialmente definido;

Acompanhar a evolugéo de tempo aplicado em cada atividade pela equipe de auditores analisando as atividades planejadasaleradas.

Classificar os aspectos levantados quanto a relevancia e a forma pelo qual dever&o ser relatados, estabelecendo orgéncideergtgortancia;

Elaborar pareceres finais para cada enfoque examinado preenchendo o respectivo papel de trabalho;

Executar trabalhos especiais, de acordo com parametros estabelecidos pela geréncia;

Elaborar o programa de agéo para cada trabalho;

Elaborar concluséo final do trabalho executado preenchendo o respectivo papel de trabalho; :
Fazer encerramento dos trabalhos de Auditoria a nivel de geréncia de 6rgéos auditado, apresentando os enfoques e Besheistatelém das eventuais
i recomendacdes ja definidas; :
Elaborar a minuta do relatério de Auditoria, formulando sugestdes e recomendag¢fes de adequacao dos aspectos detectados.

Estudar e sugerir novas técnicas a serem empregadas nos trabalhos de Auditoria, atentando as praticas de Auditoria vigentes;

Elaborar/manter atualizado o Manual de Auditoria.

Beneficios: Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolégica, Convénio com Farmécia, Estacionamento, Restaurante na Enoiesédaemu Grupo, Vale
! Transporte.

Regime de contratacdo: CLT (Efetivo)
Enviar CV com pretenséo salarial paistela.dumas@stcruz.com.br
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AUDITORIA PORTO ALEGRE/RS o

AUDITOR INTERNO

Superior Completo em Administracao, Ciéncias Contabeis ou Economia. Experiéncia na area de auditoria. Desejavel Inglés.
i Planejar, executar e coordenar auditorias internas dos processos da Companhia ligados ao varejo (core business).
i Email parajaura.redlich@lojasrenner.com.br
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AUDITORIASP &

Auditor

Atividades: Realizara denuincias de irregularidades, analise e investigacdes dos fatos.

i Desejavel ter participado de investigacoes.

i Ensino Superior Completo em Humanas ou Exata.

i Regime de Contratacdo: CLT.

Beneficios ( Valgansporte, Tiqueteefeicao, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolégica, Auxilio Creche,
i Participacao nos lucros, Previdéncia privada, Seguro de vida em grupo).

i Horario de trabalho: De segunda a sexta feira, das 9h as 18h.

i Local de trabalho: Santo Amaro.

Interessados encaminhar curriculo com pretenséo salarial daraela@manager.com.br
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BIBLIOTECONOMAP £t

Estagiaria de Biblioteconomia

Escolaridade

i Cursando Biblioteconomiaa partir do 2° semestre

i Horério de estagio: 6hs diariablorario a combinar (seg. a sex)

i Local de Trabalho: Itaim BitfsP

i Bolsa estagi®$ 550,00

i Beneficios: Vale Transporte, Ticket Refeicdo (22,00/dia), seguro de vida e plano de salde.

i A estagiaria atuara na arele Biblioteca Juridica.

Interessadas devem encaminhar curriculo pgeecao@dlapiper.comom o titulo:EstagidBiblioteca_SP

Técnico em Biblioteconomia

i Atividades : implantagdo de CEDOC, gerenciamento eletrénico de documentos e biblioteca.
i Local : Av PaulistéS&0 Paulo

i Salario: R$ 3.000,00 + beneficios

! Requisitos:

i Sdlidos conhecimentos na implantacéo de CEDOC, gerenciamento eletrdnico de documentos e biblioteca.
i Ensino superior completo.

i Possuir sélidos conhecimentos na area.

i Boa comunicacao verbal e escrita.

! Boa redagéo.

i Informatica nivel intermediario a avangado.

i Pro atividade

i Enviar cv atualizado pasaraia@codetalentos.com.br

i Codigo : Biblioteca
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BIBLIOTECONOMACURITIBA/PR &

Bibliotecaria

Requisitos:

i - Ensino Superior em Biblioteconomia.

- Registro no conselho regional de biblioteconomia

! -Vivéncia na area;

i Atividades e responsabilidades: :
- Organizacao, manutencédo de guarda de documentos da biblioteca e arquivo, visando a memoéria técnica da producao de (@brapaen/endo a répida§
i recuperacéo da informagéo. :
- Orientacdo a estagiaria quanto a atendimento e atividades rotineiras da biblioteca proporcionando ao usuario maior satisfatatendimento.

- Solicitac@o de cartas de exclusividade a camara brasileira do livro e Snel fazendo a certificacdo de exclusividaded® distdbras da editora.

- Organizacao dos processos de registro na hiblioteca nacional tendo como consequéncia a regularizacéo das obras dardi@iaiper

i - Emisséo, tramite, faturamento de contratos de autor, ilustrador, fotos, utilizadas nos materiais didaticos promovendpegdEgdhs obras no mercado de
i acordo com as leis de registro autoral, garantindo a legalizacdo das mesmas. :

! Interessados, favor enviar curriculo com PRETENSAO SALARi#ddiiara@positivo.comb®2 Y 2 y2Y$S R2 OF NE2 y2 AGSvYi
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BIOLOGIA CURITIBA/PR &

ANALISTA CIENTIFICO

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO:

Experiéncia em Biologia, Bioquimica, Agronomia, Zootecnia, veterinaria e areas afins.

i Experiéncia em atendimento ao cliente.

i FORMAGAO:

Superior completo em Biologia Veterinaria, Agronomia, Bioguimica ou areas afins.

RESPONSABILIDADES DO CARGO:

Pesquisar material técniedentifico.

Fazer visitas cientificas.

Enviar amostras para teste aos clientes interessados.

Realizar monitoramento pré e péenda.

Participar em congressos e feiras como expositor.

Ser responsavel pelas questdes de Qualidade do departamento.

Realizar atividades praticas no Laboratorio.

Atender aos clientes em visitas de rotinas.

! Salario + 6timos beneficios. :
Interessados enviar curriculo parecrutamento.externo@yahoo.com.bom Pretensao Salarial e Nome da vaga como titulo. Os curriculos sem Nome nci it
serdo desconsiderados. :



mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br

BIOLOGIASP £

GERENTE TRAINEE

Local de trabalho: Iguatemi, Morumbi ou Jardiiss

i Horario: Comercial

i A empresa oferece Salario / VT / VR / Plano de Saude / Plano Odontoldgico / Desconto nos produtos da empresa
! PréRequisitos:

- Ensino Superior Completo em Farmacia, Quimica, Biologia, Bioquimica e afins

: - Experiéncia comprovada em Farmacia ou no ramo de varejo

- Bons conhecimentos do Pacote Office
i - Atividades: Assessorar a Gerencia da loja de Dermocosméticos com a Equipe, Administrativo, Manipulacao e atividades afins.
: Quem se enquadrar no perfil favor encaminhar curric@V PRETENSAQO SALARI%LO email: dertalentos@yahoo.com.brNo campo Assunto colocar o

! titulo "GERENTE TRAINEE(A)".



mailto:dertalentos%40yahoo.com.br

COBRANCACURITIBA/PR

HOME OFFICE (trabalho em

Coordenador Processos de

TELE COBRANCA

Atendimento - Cobranca casa) TELE COBRANCA
i 10079094 i { Ensino médio completo, idade minima 18 anosj { Ensino médio completo, idade minima 18 anosj
Formagcao completa em Administracéo e éreasf Com ou sem experiéncia. Conhecimento baSICGJ Com ou sem experiéncia. Conhecimento basicé)
i afins. Necessario ja ter atuado com gestdo de i i em informatica com boa técnica em digitagéo. ; i em informatica com boa técnica em dlgltagao
equipes de Call Center na area de Tele cobranga, Boa comunicacéo e diccdo, poder de : Boa comunicacéo e diccdo, poder de
! experiéncia com gerenciamento de indicadores : argumentacéo. Empresa oferece: Salario fixo 4* i argumentacdo. Empresa oferece: Salario fixo 4*
i de performance, conhecimento de processos ef i Premiacdes + Carga horaria 06 horas didrias+ : : i Premiaces + Carga horaria 06 horas + Plano ge
i procedimentos de cobranca, dominio do pacoté : Plano de Satde +Plano Odontologico +Vale i : Saude +Plano Odontolgico + Vale refei¢do. O
i Office. Para participar, cadastse e registre seu i i Transporte e Vale refeicdo. Enviar CV { i candidatos devem ter internet banda larga e Ioéa
interesse na vaga através de nosso site. p/ recrutamento@servicescobrancas.com.br isolado para o computador.
i www.camargoecamposrh.coior { i EnviarCV

{ p/ recrutamento@servicescobrancas.com.br i

Operador de Cobranca

AUXILIAR DE COBRANCA AUXILIAR DE COBRANCA PLENO/SENIOR

i 11-0140. Empresa Recuperadora de Ativos em; i Ensino médio completo ou cursando superior egn Perfil: Cobranca

! S&o José dos Pinhais. Ira atuar com rotinas dei i administragdo ou gestao financeira, experiéncig i <eduisitos y .
: b . lef d d . i b b : i -Profissionais com habilidade de negociagéo;
i cobranga via telefone, de modo ativo e receptl\éo._ em cobrancas a instituicdes e cobrancas { _ Ensino medio completo e conhecimento em
i Salario base de R$ 686,00 + Comissdes + Valé i bancarias, nogdes de atividades admlnlstratlvas ¢ informatica;

! transporte + Vale refeicdo. Enviar curriculo p/ i i em geral. Interessados enviar curriculo com  { } - Ter experiéncia em cobranca;
! fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer i ! nome da vaga no assunto e pretensdo salarial ; ga'ar;f’ fixo + variavel
! pessoalmente na Associacdo Comerciale i E pararecrutamentoZ@supportrh.com.br v

Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ) ! _VR

- Assisténcia Médica

- Assisténcia Odontoldgica

- Convénio com Faculdade :
Vaga efetiva (CLT) 6 horas diarias (tarde), de segunda-a
sabado.

Interessados deverdo encaminhar o cv para
visouza@credigy.com.br



http://www.camargoecampos.com/
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COBRANCAPORTO ALEGRE/RS f

Negociador

: COD: NSA

i Atividades: Cobranga de impostos sindicais, assisténcias e confederativos e demais atividades no setor.

i Local: S&o Geraldo/ Porto Alegre

i Requisitos: Experiéncia minima de 1 ano em cobranga de pessoa juridica. Ensino Médio completo. Ter bom relacionamastalinterpprometimento,

i agilidade e forca de vontade.

{ Remunerac0:R$620,00 + 3% de comissdes.

Beneficios: VT + VR + Assisténcia Médica ( apos experiéncia).

i Horario: Segunda a Sexta das 8h30 as 18hs (1h de intervalo).

Se tiveres experiéncia e interesse nas nossas oportunidades manda comp@ta@humanizarrh.com.lmu entre em contato pelo 33726970 para agendar
i entrevista.



mailto:contato@humanizarrh.com.br

COMERCIO EXTERKIR o)

Estagio de Administracdo e Comercio Exterior

*O Instituto Capacitare em parceria com Conceituada Editora de Origem Holandesa, com tradi¢céo em publica¢bes na aresedeaiéiugia, busca Estagiario (a)

i com o seguinte perfil:

i *Dos cursos Superiores: Administracdo, administragdo com énfase em comércio exterior ou Comercio Exterior,

i *Que esteja cursando doc20 4L semestres no turno da Noite;

i *Que possa estagiar no Bairro do Brooklin/SP, de segunda afeeet® horas/dia;

i *Que tenha habilidades avancadas do Excel;

i *Que tenha Inglés de avancado a Fluente;

i Atividades: Auxiliar nos servicos de apoio administrativo a area de Pharma; Elaborar orgamentos, propostas e cadagtiasge proj

i Manter atualizado o sistema Pharma; Manter contato com outras Editoras para negociagdo de direitos autorais; Prestacsgeoeetes de venda Brasil e Argentlnh
{ A empresa procura: Excelente capacidade analitica, dinamismo, Iniciativa, organizagiivigade; boa comunicacéo, relacionanto interpessoal, raciocinio Ioglco

{ A empresa oferece: Bolsa auxilio de R$ 1000,00 + Vale transporte + Vale Refei¢do + Contrato de estagio reconhecidagigela facul

i Interessados e dentro do perfil, favor enviar curriculo no corpo-t@# para carolina@institutocapacitare.com.pcolocando no assunto a mensagem: Estagio Edltcira
{ Também é necessario que realize o seu cadastro nositev.institutocapacitare.com.be realize a candidatura nessa mesma vaga, CAP 2102

Supervisor de Importagdo e Exportacao

i -Inglés fluente

i - Experiéncia no segmento borracha

i Local de trabalho: Vila Mascot&3o PauleZS

! Remunerac&o: R$ 5.000,00, +VT, VR R$ 16,00, ass. Médica, odonto, PLR e SV MetLife.
! Horéario: seg./sex das 8:0A7h

i Local: V. Olimpia

i Enviar CV parghiago.rh@contatohumano.com.br



mailto:carolina@institutocapacitare.com.br
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COMERCIO EXTERICRJRITIBA/PR

ANABISTASCOMERCIOEXTERIORE ANALISTA DE IMPORTACAO Analista de Importacdo

Remuneracéo: Superior Completo em Administracéo, Comérci@o Vasta vivencia em todos 0s processos de

i Negociavel + Beneficios ! i Exterior, Logistica ou areas afins. Necessario i i Importacéo e exportacdo

{ Empresa: Empresa de Transporte Internauonai i experiéncia na area de comércio exterior: rotinési Habilidade em controle de documental e

em Expanséo. 5 de importacéo / exportagéo e compras / 5 : financeiro do processo

Repo_rte_lrsea Gerept_e negociacoes internacionais. Indispenséavel mglés_ Conhecimento em Drawback

: Requisitos Necessarios ! i avancado/fluente (sera testado). Se vocé esta i i . . - .

i Superior Completo ou Cursando. Experiéncia i : interessado em candidatase para esta vaga, i Vivencia nos sistemas Gip Lite e DDfinance
i comprovada no trabalho operacional de freight: § visite o nosso sitenww.gd9rh.com.bye i : Empresa oferece um plano amplo de Beneficios
i forwarder (aéreo , maritimo e rodoviario);* i i OF RF & 4 NB & Sdz OdzNNN Odz i2i Remuneracighirativag / dzNNN O dzt 2 & s |
i Inglés intermediario/avancado; : i Curriculuns, com o titulo da vagpara

i Atividades i i rosemeiry.Yared@empalux.com.br

! Responsavel por contas e transporte
: internacional.

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR



http://www.globalhunters.com.br/
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mailto:rosemeiry.Yared@empalux.com.br

COMERCIO EXTERICRJRITIBA/PR &

ANALISTA DE IMPORTACAO

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO: Dominio nas Rotinas de Importacéo, Exportacdo, Desembaraco Aduaneiro e Agencidbmninide@arga
contato com Orgdos Reguladores (DECEX, SEDEX, ANVISA, SRF). Conhecimento em informatica. Inglés Intermediario / Aviarspadtis2ona ERP.

FORMACAO: Superior completo em Administracdo, Comércio Exterior ou areas afins. Cursando especializagio ou P6s greehusacienada.

RESPONSABILIDADES DO CARGO: Acompanhar o planejamento e as solicitagdes de compras no més. Acompanhar e assestueratwatesjgacaa
realizac@o do desembarago dos processos de importacéo e exportacéo. Analisar e aprovar os documentos apos coleta doegpfochecsdores, e enviar
copia para despachante e agente de cargas. :

Analisar e preparar 0s processos que possui LI Pré e P6s embarque. Analisar e classificar os produtos, conforme a NiaMréNGorenm do Mercosul),
guando necessario. Atualizar os processos no Sistema ERP. Assessorar os demais departamentos, sempre que necessarsssurdndaosetor. Cadastrar
informag@es de importacédo no sistema ERP. Contatar fornecedores internacionais permanentemente. Conferir os proceskrsseaigsae autorizar o
departamento financeiro a realizar o pagamento das despesas em aberto. Coordenar as coletas de exportacao, junto accaggsteRlaborar / Aprovar os i
Pedidos de Compra Internacional. Elaborar / Solicitar e analisar Proforma Invoice. Elaborar / Realizar a gestdo desidoisattoré=laborar / Realizar a :
documentacao pertinente aos processos de exportacdo. Enviar de Relatério periodicamente para Diretoria / Geréncia.

Enviar de Instrucdo de Temperatura para despachante e agente de cargas.

Enviar de Declaragbes sobre os produtos para ANVISA, Receita Federal e os demais Orgéos Reguladores com o auxilivel®despmrsgmpre que :
necessario. Preparar Traducdes dos produtos para o despachante, quando necessario. Informar aos departamentos enviehddoegsalmacao de chegada
e saida de produtos.

Liberar Nota Fiscal de Importacéo e Exportacdo no Sistema ERP. Manter Acompanhamento-de fadleprocessos de importacaexportacao. Monitorar
Processos de importacéo e exportacdo pré eg@abarque. Monitorar as programacdes de pagamentos dos fornecedores internagioraiao financeiro.
Programar Embarques das Cargas junto aos Fornecedores e Agente de Cargas. Programar a Previsao de numerario juntoesxbodfapeartamino para

registro de DI (Declaracdo de Importacéo). Realizar CotagBes com agentes de cargas.

Realizar Simulac6es de cenarios, quando necessario. Monitorar Fechamento do Fator de importacao e Seguro internaziant@cRaaento dos processos
junto ao despachante e/ou agente de cargas.

Realizar Negociacdo com os fornecedores, quando necessario.

Interessados enviar curriculo parecrutamento.externo@yahoo.com.bom Pretensdo Salarial e Nome da vaga como titulo. Os curriculos sem Nome no Eltl
serdo desconsiderados.
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COMPRASSP

i Ensino superior. Vivéncia em compras de
materiais improdutivos. Conhecimento

: em sistema integrado, desejavel Microsiga.
i Residir na regido de Jundiali.

i simone.perez@extraconsult.com.br

i - Experiéncia em gestdo de compras de itens
indiretos, divergéncias e contratos.

i - Conhecimentos em MRO

i - Superior cursando em Administragao,

i Engenharia ou areas afins

i - Excel intermediario

! - Residir nas zonas sul, oeste ou centro :

{ Remuneracgdo: R$ 1.300,00 (CLT) + ass. medlea
i odonto, VT e VR de R$ 16,00 :

i Local de trabalho: Vila Olimpia

{ 18:00
i Enviar CV para:
i thiago.rh@contatohumano.com.br

i Superior completo. Vivéncia em compras de
! materiais produtivos e

i improdutivos. Desejavel conhecimento em

i sistema Microsiga. Residir na

i regido de Jundiai.
simone.perez@extraconsult.com.br

COMPRADOR ESPECIALISTA EM COMPRAS

i Formagao superior completa;

i Desejavel PéSraduagéo na area de Supply

: Chain, Logistica ou Processos

i Inglés fluente; :
i Experiéncia na area de compras/suprimentos
i (indiretos); :
i Desejavel vivéncia em projetos de sourcing,

! strategic sourcing e gerenciamento de categor|a<
i Vivéncia em gestado/lideranca de pessoas;

i Dominio Excel;

i Local de trabalho: Séo Paulo / SP

: Candidatos interessados devem enviar currlculb
: atualizado parzlaudia@unatalentos.com.pr

i informando salario atual.

ANALISTA DE COMPRAS SENIOR

i Atribuicdes:

! Liderar e participar com autonomia de projetos de strategic sourcing em times multifuncionais. AV8|Ic
de oportunidades com autonomia baseada em critérios de impacto financeiro e operacional. Anélige
i financeira de projetos. Analise de mercado. Levantar macroprocessos. Interagir com as areas clier'ate
i fornecedores. Pesquisar, identificar e estruturar projetos de inovag8es na compra de servigos e mat(
i Acompanhamento e suporte aos colaboradores de menor experiéncia dentro da equipe

i Requisitos:

PésGraduacdo em : Administracao, Analise de Sistemas, Economia, Engenharia, Estatistica, Flnan(;

i Informatica: Word Intermediario, Access Intermediario, Project Intermediario, Excel Avangado, PoWe
i Point Avangado. :
: Horério de trabalho: Segunda a sexta, das 8: OO as

Inglés Avancado.

5 Local de Trabalho: Zona Sul de Sao Paulo ;
: Enviar "CV" URGENTE com pretensao salariainpéry @marcondelli.com.tfAssunto”: Anl. Compras Sr
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COMPRAg ERECHIM/RS &

COMPRADOR SENIOR

Empresa localizada em ERECHIM, seleciona profissionais para vaga de COMPRADOR SENIOR. Necessario experiéncia ras fiegod@acammnalise de
i propostas comerciais, elabora¢do e acompanhamento de relatérios e indicadores da &rea, elaboragcdo de mapas de cotag@esle gesjhos por i
i negociacao, visitas a fornecedores e desenvolvimento de alternativas de suprimentos.

Enviar CV c/ pretenséo salarialgaptter8 @captter.com.br



mailto:captter8@captter.com.br

COMPRAg CURITIBA/PR £

ENCARREGADO COMPRAS COMPRADOR
i cursando superior, experiéncia na area. Para i i Superior em Administracdo, Engenhariaou i i Superior Completo e formac&o Técnica em
Colombo. Técnico Mecanico. Experiéncia Mecénica. Experiéncia em compras nacionais,§
! CADASTREE NO NOSSO SITE: i i preferencialmente em empresa do ramo i i negociacGes com fornecedores, follow up, i
: www.supportrh.com.br metallrgico. Inglés intermediario. atividades de Supply Chain. Desejavel Inglés
! Interessados deverdo comparecer munidos dei i Interessados enviar curriculo para i i Basico/ Intermec_iiério, conhecimento em sis_temgi
! curriculo e carteira de trabalho na Av. Presidente} fabiana@rhcenter.com.br i i ERP (preferencialmente SAP) e pacote Office. ;

: Oportunidade para empresa Multinacional. Se
! vocé esta interessado em candidat® para esta;
i vaga, visite 0 nosso sitenyw.gd9rh.com.bye i
i OF RF &G NB &Sdz OdzNNNOdz i2

i Getulio Vargas, 3.848Agua Verde (04 quadras
i da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av.
Republica Argentina, préximo ao tubo Petit

i Carneiro).

COMPRADOR INTERNACIONAL H Comprador JR Servicos
i Superior Completo em Engenharia Mecanica oy i Ensino médio completo. Experiéncia com { { 05101011
Administracdo (neste caso, necessaria formagéo: cotacdes e negociacdes. Desejavel experiéncia Profissional com formagé&o superior completa ou
i Técnica em Mecénica). Experiéncia em compra:s com compras para indUstria metal mecanica. : : cursando em Engenharia de Materiais, ClenC|a_5
! nacionais e internacionais, negociacdes com } i Necessario possuir habilitagdo A/B. Se vocé esta; Econdmicas, Administracéo, Logistica ou
i fornecedores, follow up, conhecimentos em § i interessado em candidatae para esta vaga, : Comercio Exterior. Vivéncia em Industria, :
i Comeércio Exterior. Imprescindivel Inglés : i visiteo NOsso site (WWW gd9rh.com.br) e 5 conr:emmento em EStgt'St'Ca Gestao de Cuasltos
! Avancado/Fluente, conhecimento plenoem i {1 OF RF & G NB & Sdz OdzNNN Odzf i2! r?gegrgl‘%g}(wq isdg?/ccﬁ%ﬁ%ﬁgg{iéla’g Ica
sistema ERP (preferencialmente SAP) e domlr‘io_ : 5 Itens de Merchandising. Desejavel inglés ou :
: do pacote Office. Oportunidade para empresa § : i i espanhol intermediario. Preferencialmente ter
i Multinacional. Se voceé esta interessado em i experiéncia na area de Suprimentos e :
: candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sitq : : © conhecimento com compra de itens para
! (www.qd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na' ! i marketing. Para participar, cadastse e registre i
P2 LJen2 &/ dZNNNOdz 2 8¢ @ i i seu interesse na vaga através de nosso site.

! www.camargoecamposrh.cafor
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COMPRAg CURITIBA/PR

ANALISTA DE COMPRAS JUNIOR

! Requisitos:

Superior Completo em Administracao, Economla
: Engenharias ou afins; :

i Experiéncia com Compras de indiretos;

i Experiéncia com anélise de: Contratos de lepeza e
i Conservagéo, Terceirizagéo de Servigos, :

: Fornecedores de Servigos de Manufatura, T.I.,
i Engenharia e da Area Ambiental;

i Experiéncia com rotinas de compras RFI, RFQ, REP'
Inglés Intermediario.

i Atividades:

Andlise de Contratos de Compra;

i Identificagdodas Fontes Fornecedoras;

i Enviar tomada de preco (ou abrir concorréncia);
Analisar as fontes de fornecimento (financeira,

: comercial e técnica, se necessario);

Emitir o cadastro de fornecedores;

i Emitir o pedido de compras;

Enviar pedido de compras ao fornecedor;

i Emitir RAP(Relatdrio de Aprovagédo de Pregos) no
i sistema, quando aplicavel;

i Auxiliar na resolugdo de problemas de entrega e

i qualidade; 5
i Enviar as especificagdes prévias aos potenciais i
i fornecedores; :
i Enviar RFP(Request for Proposal) para potenC|a|s
i fornecedores;

i Atualizar documentagdo ISO 9000/14000 para §
i manter as informacdes e documentos do processp i
¢ atualizados, controlados e arquivados, através de:
i meio eletrénico ou fisico, quando aplicavel.

! Interessados cadastrar o Curriculo no site

{ www.apriorirh.com.brna fungéo n°312

: COMPRADOR JUNIORO1

f 26074017

Profissional com Superior completo em Eng.2
: (Mecanica / Produgao) / Tecnologo ou
i Administragd@o. Experiéncia com compras de

26115022

Profissional com formacao superior completa em
: Administragéo, Economia, Engenharia, ComerC|o
i Exterior. Inglés avangado. Experiéncia com

i compras de servicos industriais

i preferencialmente com vivéncia em empresas de
médio e grande porte. Sera considerado um :

: diferencial conhecimento em SAP. Habilidades} dé

Comprador PL

produtos diretos; Desenvolvimento de produto,i
: fornecedores, contratos de fornecimento e

materiais alternativos; Experlenmalnternacmnaﬂ
i (visitas técnicas); Preferencialmente vivéncia e

empresa automotiva (fornecedores e/ou

Comprador PL

negociacao, desenvolvimento de fornecedores

{ www.camargoecamposrh.caifor

Superior Completo em Engenharia. Desejavel

Técnico em Mecanica. Sera responsavel pelas

{ Compras Globais; Desenvolvimento de Acordos
¢ Comerciais /Contratos (Incluindo Internacionais);

: Negociacdo Comercial (Incluindo Internacionais);

: Processo de Manufatura (Fabricacao);

i Gerenciamento de Projetos (Incluindo Redugéo de

i Custos); Andlise de Investimento; Desenvolvimerio
: de Fonte e Projetos de Nacmnahzac;ao de i
Componentes; Controle de Custos; Gestéo de

= Ferramentais em Fornecedores; Gestao de
: montadora); Experiéncia SAP (Mddulo Compras),
i Habilidade em monitoramento de performance :

i de fornecedores. Para participar, cadasseee
i registre seu interesse na vaga através de nosso
i site.

WWw.camargoecamposrh.coior

Indicadores de Compras. Conhecer dos processas

: de fabricacdo, bem como suas aplicagdes. :
¢ Indispensavel Inglés Fluente, pois fara contatos :
: internacionais. Disponibilidade para viagens.

: Interessados deverdo enviar o curriculos para

! { bruna.franco@gigroup.com.br

ASSISTENTE DE COMPRAS

i Atuar diretamente no setor de compras, realizandd

compras de materiais diversos, pesquisar mercado
fornecedores e produtos através de coleta de

! precos, identificar as melhores oportunidades de i
5 compra, negociar precos, qualidade do produto e}

prazo para recebimento, entre outras atividades
destinadas ao setor. REQUISITEISino Médio

: completo. Desejavel Ensino Superior

cursandoNecessario experiéncia na area. Pacote:
Office (intermediario / avancado). Conhecimentos;
na area de Compraslorario de trabalho, beneficio$
e salario serdo acertados no ato da entrevista. i
Interessados, devem encaminhar curriculos para
trabalhandoebrilhando@gmail.cogom :
PRETENSAO SALARIAL.
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COMPRAS FLORIANOPOLIS/SC f

COMPRADOR

Empresa solida no mercado, no ramo de Construcédo Civil, localizada em Florian6polis/SC contrata Comprador.
Atividades a serem desempenhadas:

Receber pedidos de compras dos colaboradores;

Contatar fornecedores;

Verificar a disponibilidade de material em estoque;

Fazer a requisicao de compras no sistema;

! Lancar notas fiscais;

Receber e conferir materiais recebidos;

Realizar pesquisas de precos e encaminhar com a anuéncia do setor solicitante para o setor financeiro.
! Requisitos:

i Nivel avancado de informatica, incluindo Excel;

Ter sélida experiéncia com compras e controle financeiro;

Desejavel ter experiéncia com compra de maquinas, equipamentos e materiais para construcao civil;
Conhecimento com mercadorias, pecas e maquinas;

Desejavel cursando superior em Administracdo ou areas afins;

Ser uma pessoa responsavel e organizada;

Disponibilidade para trabalhar em Florianépolis, no horario: segfgidaa sexteeira (08h00 as 12h00 / 13h30 as 18h00).
Remuneracao:

Salério inicial: Fixo de R$ 2.000,00 (aberto a negociacéo);

Vale transporte;

Vale Alimentacéo no valor de R$ 220,00;

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.

Ambos os Sexos

Interessados dever&o cadastrar curriculo no wiew.vanusacardoso.com.yf 2 Oor Y L2 as y ?7‘ S &Sudz OdzNJ\lq\I Odzt 2¢ 3 A y a $
PO{ dzZLINARYSy(G2akO2YLINFra¢ S 2 OFNH2 RS AyGSNBé

S al 2YLJNJ R2 NE ®


http://www.vanusacardoso.com.br/

COMPRAg PORTO ALEGRE/RS

Coordenador de ComprasSupply
Chain

NOVA SANTA RITA/RS

i Graduag&o completa;
: Inglés avancado /fluente;

i Vivéncia em cadeia de suprimentos, |mportagoes

i compras nacionais, desenvolvimento de

i fornecedores, negomagao e desejavel ter atuado

i com fornecedores da Asia e /ou em indUstria
: eletro/eletronica,

R$ atrativa + amplo pacote de beneficios

! Curriculos para
i tgarziera@grupofoco.com.lefou mais
i informagdes no fone abaixo.

ASSISTENTE DE COMPRAS

Superior em andamento em Administragéo,
: Moda ou

i areas afins; experiéncia na area administrativa;
i Apoio ao gerente de produto nas atividades de:

i criacdo de pedidos dos artigos

i vendidos em loja, controle de amostras de
i produtos, atendimento a fornecedores

e demais atividades pertinentes a funcéo.
E-mail para:

i juliana.guimaraes@Iojasrenner.com.br

Local de trabalho: Sao LeopoldRS
i Principais atribui¢des: i
i Conhecer o processo de contratacéo de servigosi

: mercado fornecedor.

Analista de Compras Pleno COMPRADOR

Superlor Completo em Administracéo ou areas
: afins;
i experiéncia na area de compras.
Entender as variaveis Importantes para avalla(;ao dG Atuar na area de compra de Sup”mentos

% E-mail paralaura.redlich@lojasrenner.com.br
Conferir as Requisicfes recebidas para contratac;bes P @loj

: de servicos, garantindo que atendam aos padroes
i definidos pela empresa. :

P9f 02NN awSljdzSa i
! mapas comparativos de precos e planilhas de
: custos, desenvolver e revisar contratos.

i Desenvolver processos de negociagdes com balxo
: impacto financeiro.

Conduzir o processo de contratagdo de servicos 5
i externos de médio impacto financeiro para a

! empresa.

i Negociar com clientes internos prazos adequados e
i factiveis a contratacdo de servigos. :

i Conhecimentos Especificos:

Matematica Financeira

i Experiéncia:

3 anos na area de Suprimentos com fcam

! processos de contratagfes de servicos.
Conhecimentos de informatica:

i Pacote Office

i SAR M6dulo MM

Formacéo: :
i Superior Completo em Administracdo, Economia,;
i Contabeis, Financas, Engenharia. :
i |dioma:

Inglés Intermediario desejavel

i Interessados enviar CV pamarriculos@aes.com

i Especificar no assunto: 2253 ssistente de
{ Compras Pleno

owCt 0 X

T2NJ LINBLIZ AL ¢ by EEAaLiN

ESTAGIARIO DE COMPRAS

E-mail para:
juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br
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COMPRASg JOINVILLE/SC &

COMPRADOR

Experiéncia de 2 anos na area de compras

! Habilidades necessarias:

Negociacbes

Administracéo de Contratos com fornecedores e prestadores de servigos
Importante conhecer:

Sistema de gestédo industrial informatizado (MRP) preferencialmente Microsiga
Cursos Técnicos mecéanica/eletrdnica ou equivalentes

Informética Excel e Word

A empresa oferece remuneracdo compativel com o mercado + beneficios.
Enviar curriculo com PRETENSAO gaoatunidades.joinville@gmail.com



mailto:oportunidades.joinville@gmail.com

COMUNICACAQPORTO ALEGRE/RS &
[«] [>]

ANALISTA DE COMUNICACAO INTERNA

Superior Completo em Relacdes Publicas ou Publicidade e Propaganda. Experiéncia em Endomarketing.
i Desenvolver agdes de comunicagao interna, planejar e acompanhar a criagéo de campanhas, analisar, produzir e revisar textos.
! Email parajuliana.guimaraes@lojasrenner.com.br



mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br

COMUNICACAOCURITIBA/PR 2
[« [>]

Analista de Comunicacgao Pleno

Requisitos:

: - Formacao universitaria em Comunicagdornalismo ou Rela¢des Publicas;
- Especializacdo na area de marketing sera considerado diferencial;
i -Inglés avancado;

- Pacote Office e Corel Draw;

! -Bom texto;

- Desejavel nocao de Web;

i Atividades

- Relacionamento com a Imprensa, via assessoria de imprensa,;

: - Planejamento integrado das a¢des de comunicagao;

: - Producdo de textos para revista, informativo, sites e portais;

- Producéo de textos para releases e discursos;

i - Comunicagdo interna: atualizagéo de intranet, murais e outros;
i - Levantamento de informacGes;

i - Acompanhamento e organizacg&o do clipping;

i - Comunicacao digital, contetdo on line;

- Montagem de apresentacfes em PPT;

i - Controle financeiro do nucleo;

i Interessados poderéo encaminhar curriculo com pretenséo salariatfpedi@ora@positivo.com.br



mailto:rheditora@positivo.com.br

CONTABILIDADESP

Analista Contabil AUXILIAR CONTABIL

gggfg%gg“segéol;g‘ogte%ara‘?ao contabil e aCGSSOf'aS Superior completo ou cursando. Vivénciaem § § Atribuices: :

: Ensino Superior completo / cursando em conferéncia de documentos Estruturar e conduzir as atividades e rotinas de-

i Administracéo ou Ciéncias Contébeis. i i financeiros, classificagéo de langamentos ! i suaarea.

Eenet{mos %%:a“? |+ VR ++Vg + Assstencu? Medé;:a-'k contabeis, conciliagéo, i i Buscar oportunidades para otimizacdo dos

i Assisténcia Odontoldgica + Convénio com farmadia ; . . A . .

{ Regime de contratagao: CLT (Efetivo) : escrituracao fiscal. Residir em Campo Limpo, P resultados financeiros e de processos do

i Horario: Das 08h30 as 18h com 1 hora e 30 mlnuios Jarinu, Jundiai ou Varzea i i departamento. :

: Flef almoco g Local de trabalho: Cent i i Paulistasimone.perez@extraconsult.com.br i i Controlar orcamento por departamento. Efetua:

: Informacoes adicionais: Local de trabalho: Centro; : P

: proximo’a avenida Paulista, Possujr CRC. P P analise de todos os relatérios gerenciais e

! Interessados encaminhar o CURRICULO com a § i i sistemas. _ _ :

: PRETENSAO SALARIAL parao e 5 : : i Elaborar e implementar planos estratégicos e :

: mailrhtrevisan@yahoo.com.brou : i i operacionais, alinhados a estratégia da empresa,
: recrutamento@trevisan.com.f€olocar no assunto : P

: 0 titulo da vaga candidatada. : : : Elaborar e supervisionar as etapas de execuc;ao
i Curriculos fora do perfil ou sem pretenséo salarlai i i do Orcamento/Forecast.

i serdo desconsiderados. I i i Monitorar o progresso das metas e objetivos da

i geréncia, por meio de indicadores especificos.
i Promover a Gestdo de Pessoas em sua area.

ANALISTA CONTABIL SR. i Requisitos:
i Superior Completo em Ciéncias Contabeis;

: . i Conhecimento em Contabilidade Fiscal, Federéh
i Formagé&o: Superior Completo em Administragdo de Empresas / Contabilidade / Economia; Municipal, Contabilidade de Custos Industrial,

i Idiomas: Inglés Avancado; Legislagéo Tributéria.

(E:gggr?g;]@;n:]%sl::ungéo; ! Enviar "CV" URGENTE com pretenséao salarlal

i Principais Responsabilidades: P para lilian@marcondelli.com.br
i Administrar as tarefas de contabilizagéo do inventario; : i Assunto: Coordenador Contabil
i Estabelecer juntamente com os B8Uas reservas e Inventario N/IC em transito serem contabilizados no mes Local de trabalho: Sao Paulo

i Suporte aos demais Bha conducéo das solu¢des dos problemas originados no médulo de inventéario (PA§:)

i Certificar que as informacdes de inventario contabilizadas estdo coerentes com o esperado flos BU | :

i Aprovar Langamentos Contabeis;

: Aprovar Reconciliagdes Contabeis;

i Atender Auditorias Contabeis e de Sox;

i Apoiar implantacdes e alteracdes de sistemas voltados ao controle de estoque. i

! INTERESSADOS E COM PERFIL ACIMA SOLICITADO FAVOR ENVIARIBIL ASRARXO EOLOCANDO NQ

i ASSUNTO DGMAIL O NOME DA VAGA A CANDIDASEAR :

: lemuelrh@terra.com.bA/C.: SIMONE/RH
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CONTABILIDADESP f

CONTADOR

com experiéncia na funcdo, em toda a rotina contabil.

i Salario: a combinar (informar pretenséo salarial) mais beneficios.

i Residir preferencialmente em Itu ou Salto,

i podendo ser de Indaiatub®orto Feliou Sorocaba, se possuir veiculo proprio.

i Interessados encaminhar CV no corpo euail, informando no campo assunto a sigla CONT para:
i oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br

: SOMENTE CVS COM PRETENSAO SALARIAL SERAO ANALISADOS

Gerente Contabil

Reporte: Gerente Contabil Fiscal Sénior

i Descricdo de atividades:

i 3 Conhecimento e dominio em IRFS (CPC);

2 Fornecer suporte e informagdes contabeis e até mesmo tributérias para as areas de negdcios, de finangas e administeatipastua;
2 Amplo conhecimento em fechamentos contébeis (Ativo Fixo, Estoques, Importacdes, Folha de Pagamento, Contingéncias, fosecatnes);
i 2 Experiéncia na apuragdo do Lucro Real e elaboracéo da DIPJ;

3 Amplo Conhecimento em Report (Cartesis e Hyperion);

i 2 Experiéncia na apuracgdo do Lucro Real e elaboracédo da DIPJ;

3 Experiéncia e dominio em Sped Contabil, Fcont e IN86 ;

2 Experiéncia em atendimento a fiscalizac¢des tributérias Federais, Estaduais e Municipais e previdenciarias;

i  Experiéncia em atendimento a auditoria externa e interna;

3 Experiéncia e dominio na elaboracé@o das demonstragées financeiras (Balango, DRE., MPL e Fluxo de Caixa) e notadekpliantoas
i 2 Equivaléncia e Consolidagéo;

i 7 Orientar a equipe sobre as melhores préticas contabeis;

3 Conhecimento em pacote Office e SAP;

i 2 Nocdes de planejamento tributario para trabalhar em conjunto com o time fiscal;

i 2 Capacidade de interpretacéo e analise de riscos fiscais;

i 2 Experiéncia em empresas do ramo da tecnologia da informacéo sera um diferencial.

i Formagao Superior:

i ?Ensino superior em Ciéncias Contabeis

: Idiomas:

i 2Inglés fluente

: Remuneragéo:

i Faixa salarial: A combinar CLT+ Beneficios de Flex.

i Os interessados encaminhar curriculo com o assunto da oportunidade que tem interesge@ama@tasabrasil.com.br
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CONTABILIDARHPONTA GROSSA/PR &

ANALISTA CONTABIL SENIOR

Vasta experiéncia comprovada lancamentos de notas fiscais e conferéncia de livros fiscais. DACON, DCTF,GIA, SirsesjmcSpdifi ERP, andlise de
i custos, retencdo de impostos, relatérios de auditoria interna. Inglés intermediario. Informética avancada. CRC -gisduB@® em Contabil cursando.
i Interessado candidatase no codigo da vaga 4127.

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br

ANALISTA CONTABIL PLENO

i Executar atividades relativas a analises, classificacdes e conciliagdes contabeis/financeiras para gerar o processattérpaghimento da empresa.
i Participar na confecgdo dos balancetes, relatérios contabeis e demais demonstrativos do setor, através de andlises daagattehos diversos. Superior
: completo em Ciéncias Contabeis. Interessado candigagtaio codigo da vaga 4146.

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br
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CONTABILIDARECURITIBA/PR

Assistente contabil ESTAGIARIOontabilidade Estagiarios
Remuneracéo: Remuneracéo: i Superior cursando no periodo noturno. Bolsa
i Salario a combinar + VT + VR { i Salario Base: R$1.200,00 + VT + VA : Auxilio de R$500,00.
g EmpresaNosso cliente € uma empresa do ram@ g EmpresaNosso cliente € uma empresa do ram@ g *Todas as nossas oportumdades sdo abertas a
: alimenticio localizada no bairro Jardim Social. i : de importagdo/exportacéo : portadores de necessidades especiais.
i Reportarse-a:a geréncia ! i Reportarse-a: Geréncia :

i Os interessados devem encaminhar o currlcula

i Requisitos Necessarios i i Requisitos Necessarios

qur_nado em Ciéncias contabeis. -Curs,ano_lo 3°, 4° ano ou FORMADO em Clenc:as fggpu?;ii?}fgéf;?fgﬁiger.com.lmom o
At|V|,o!ades T . Contabeis; 5 E assunto sendo o titulo da vaga ou comparecer ac
Auxilio ao setor contabil e flnancglro, c~ont_as a -Vivéncia na area; i i RH. na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabrai.
i pagar e areceber, custos , escrituracéo fiscal ; i -Deve ser. Pragmatico(a)/ Ter visdo S|stem|ca/ :

i organizacdo de documentos, classificagéo i i Proativo(a) :

i contabil, lancamentos contabeis, apuracédo de i { Atividades

i impostos, conciliagdo de contas e preenchimerito' -Andlise TributariafFluxo de CaixaSubstituicdo i
de guias junto a 6rgéos do governo, emisséo de Tributéaria;-Emisséo de NFPreparacéo de enV|o
! notas de venda e de transferéncia, arquivo de i  de Documentos para Contabilidade;

i documentos, entre outras. : i Classificagéo;

! Os interessados devem cadastrar ou atualizar i | Os interessados devem cadastrar ou atuallzar COORDENADOR CONTABIL
i seus curriculos 5 i seus curriculos :

i diretamente no sitavww.globalhunters.com.be i { diretamente no sitevww.globalhunters.com.be . oo o :

: P . : 1 superior completo em ciéncias contébeis, amp!a
! se candidatar : ! se candidatar :

i o P o ! : experiéncia na funcdo e no ramo automoblllstlc:o.
i as vagas de sua preferénciaara serem i i asvagas de sua preferénciaara serem P Experiéncia em Microsiga.

¢ incluidos nos processos. i & incluidos nos processos. P

; INCILIAos Nos p ) _ i ncuidosnosp , _ i i CADASTREE NO NOSSO SITE:

N&o serdo alceltos curriculos enviados ponal N&o seréo alceltos curriculos enviados ponal i § www.supportrh.com.br :

: OU em papel. 1 0OuUem papel. : ~ . :
: bap H pap Interessados dever&o comparecer munidos de:

curriculo e carteira de trabalho na Av. Presidenge
Getulio Vargas, 3.848Agua Verde (04 quadras:
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av.
Republica Argentina, proximo ao tubo Petit
Carneiro).
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CONTABILIDARECURITIBA/PR

Analista Contabil (Freelance)

Analista Contabil

- Experiénciaem Contabilidade

- Conhecimentos em Sistemas integrados (ERP)
: Conciliagdo bancaria langamentos contabeis

i - Conhecimentos S¢lidos em contabilidade:

i analise de relatoriog razéo analitico, balancetes
i posicao de saldo contas

a pagar, contas a receber, etc.

Enviar curriculo para

! recrutamento@servicescobrancas.comebr
: aguardar retorno

ANALISTA CONTABIL/FISCAL

: Superior completo em adm. ou contabil.

i Superior completo ou cursando em Ciéncias

i Conhecimento em impostos IRRF, INSS, ISS, I?C:CContabels Possuir bons conhecimentos da

i obrigacOes acessorias, municipais e estaduals-

! GIS online, GIA, Sintegra e emissédo de NF para
i importacado. Disponibilidade para viagens.

i Interessados encaminhar cv para
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br

Analista Contabil

i Legislag&o Societaria, bem como métodos e oé

processos de célculo da depreciacao. Ira anallga

i documentos, conciliar contas de ativo, passivo
despesas e receitas, conferir a contabilizagéo do
i processos de importacgo e demais atividades §
i relacionadas a fungdo. Se vocé esta interessado
i em candidataise para esta vaga, visite 0 N0sso:
i site fwww.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculd

v

2 LJeen 2 &/ dZNNNOdz 2 & €id

Analista Contabil PL

i Superior completo. Experiéncia em fechamentq
de balancos contabeis em lucro real;

i contabilidade geral da empresa com controle

i acionario estrangeiro; preenchimento de

i declaragbes DCTF, DACON,DIRF, D@hragao
de impostos da area industrial. :

i Interessados enviar curriculo para
i hellen.camargo@rhcenter.com.br

i Profissional responsavel por conciliagéo de
i contas, apuracdo de impostos, livros fiscais,
i obrigacOes acessorias.

Interessados cadastrar o curriculo em nosso sﬁe
{ www.grupobarigui.com.bna vaga céd. 15601

! Atividades:Executar rotinas automaticas de fechamentg

: contabil e de custos; Analisar resultados obtidos a partlr

: dos processos de fechamento contabil; Garantir o

; cumprimento de legislagdes; Apuragao mensal de
impostos federais das empresas; Conciliagdo dos

impostos federais e estaduais; Atender auditoria exterfﬂa

i Requisitos: Superiorcursando ou completo em Ciénciap
: Contébeis; Conhecimento em Legislacdo Contabil; Excel
: intermediario e Word basico.

Horario: 08:30 as 18:15h$egunda &5exta)

: Beneficios: VT + VR + Plano Odontolégico + ASS|stencla
: Médica + Convénio Farméacia + Aux. Funeral; Salario a

! negociar :

: Interessados enviar cv com pretensao salarial para:

: helenarodrigues.rh@gmail.com :

i *S6 serdo analisados os cvs com pretenséo salarial € que
! no campo do assunto estiver escrito a qual vaga estéo se
¢ candidatando. :
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CONTABILIDARECURITIBA/PR

ANALISTA CONTABIL PLENO

Para atuar em Empresa de Grande Porte do
{ Ramo de Transportes

i Requisitos: Ensino Superior Completo em
: Ciéncias Contabeis. Experiéncia em atmdades
i contabeis/fiscais.

! Atividades: Atendimento a auditorias e
i consultorias externas, elaboracéo de conuhagczes
i contébeis (Bancos, Contas a Receber, Ativo Fu(o=
i Contas a Pagar, Empréstimé<)PAG, etc.).

i Auxilio na elaboracdo de Demonstracdes
Financeiras, elaboracao de SPED contabil e

i FCONT. Apuracéo de Impostos Diretos e

i elaboracéo de obrigagdes acessorias (LALUR e
i DIPJ). Aplicacdo da lei 11.638/07 (CPC 06 e CPG
27) e execucdo de rotinas contabeis diversas.

Interessados, favor cadastrar Curriculo no site §
: www.apriorirh.com.bmna funcéo 3% CONTABIL
{ ANALISTAG34

Para atuar em Multinacional do Ramo de

{ Embalagens

Requisitos:

Ensino Superior cursando ou completo em
: Ciéncias Contabeis;

¢ Experiéncia em SOX;

! Experiéncia em SAP;

! Excel Avangado;

Inglés Fluente/Avancado (fala e escrita).
! Atividades:

balanco/P&L;
Apuracao mensal do resultado de acordo com a
i legislagdo contabil BRGAAP & IFRS;
Sera responsavel direto pelas rotinas do ativo
: fixo, controle e calculos das depreciagdes; :
! Realizara Inventario fisico e rotativo, rotinas de
: importacdes, elaboracdo de demonstrativos

ANALISTA CONTABIL PLENO

e CPC;

Andlise e reconciliacdo das contas do

contabeis, atendimento a auditoria, SPED Flscal e

i Contabil, Sintegra, DIPJ, IBGE, FCONT.

Interessados, cadastrar Curriculo no site
i www.apriorirh.com.bma func¢ao n°3%
CONTABIL ANALISTZ84

CONTADOR DE ENTIDADE DE
PREVIDENCIA FECHABAnior

Requisitos:
i Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabel
i (com registro no Orgéo de Classe);

Conhecimentos em Normas Contabeis das
i entidades Fechadas de Previdéncia

i Conhecimento da Legislacéo Fiscal brasileira, EFRg:omplementar e de Planos de Salde;

: Conhecimento do ciclo de fechamento contabll

i para PREVKPIlano de contasDemonstragoes

i Legislacdo Aplicavel.

i Atividades:

! Coordenar o recolhimento de tributos e a

i prestacdo de informagdes aos 6rgaos
fiscalizadores elaborando e conferindo a

i elaboracao de declaragdes como DCTF, DACCE)I\
i SIPACAPPLANO (destinado a enviar informagoges

mensais a PREVIC) e DIOPS (destinado a envial

i informac6es trimestrais a Agencia Nacional de
! Saude).

Elaborar as demonstracdes contabeis e as

i respectivas notas explicativas nos padroes

i exigidos pelas agéncias reguladoras ANS e

PREVIC.

i Orientar a equipe e executar rotinas de
: classificac@o/avaliacdo de despesas/receitas e
: conciliagdo de contas.

i Interessados cadastrar o Curriculo no site

{ www.aprorirh.com.br na fung&o n°3g;
i CONTADORA24
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CONTABILIDARECURITIBA/PR

CONTADOR Pleno (ANS)

Assistente Contabil

Requisitos:

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contahels Experiéncia minima de 1 ano com controle de-

i (com registro no Orgéo de Classe);

Conhecimentos em Normas Contabeis de Planos

de Salde;

- 3cgrau em curso de contabilidade;

i patrimbnio e emissédo de NF

Interessados deverdao encaminhar seu currlcuIG : : i
: folha de pagamento e rotinas contabeis. Para :

part|C|par cadastrese e reglstre seu interesse na

! paracurriculos@redemassa.com.&scrito no

i Conhecimentos em Planos de Contas da Agencla assunto: ASSISTENTE CONTABIL.

i Nacional de Sadde.
! Atividades:

i Controlar o recolhimento de Tributos e a
i prestagdo de informagdes aos Orgaos
! Fiscalizadores elaborando e conferindo a

i preparacéo de declara¢cdes como DCTF, DAC@N

SIPECAPPLANO (destinado a enviar mformagoes :
mensais a PREVIC), DIOPS (destinado a enwar PR ;
i informagdes trimestrais a Agencia Nacional de

i Saude). ;
i Atender as Auditorias e Fiscalizagdes internas g
i externas, prestando informacdes, fornecendo
documentos e descrevendo as rotinas de :
i contabilizacéo.

Coordenador Contabil

i 05003008

i Profissional com formacao superior completo em
¢ Ciéncias Contébeis; Experiéncia em rotinas

i Calcular e contabilizar os recursos destinados ao contabeis, fiscais e departamento pessoal; Dom|n|o

: de Plano de contas; Plano de centro de
: Fundo de Grandes Riscos (PROSAUDE), Reserva custos/resultados; Conciliacdes e lancamentos

i de Contingéncias, Provisdo de Riscos e de E contabeis; Estrutura das demonstracodes

i Eventos Ocorridos e N&wvisados (PEONA). ! financeiras/contabeis; Balanco Patrimonial; DRE
: } ) i Conhecimento em software contabil ou médulo de
: Interessados cadastrar o Curriculo site

{ www.aprorirh.com.brfungéo n°38- CONTADOR
i GA24 i

i Contabil e Sped Fiscal; LaIur—Edﬁjr :
i Conhecimento da Ieglslagao tributaria Brasileira; i
: Retencdes de impostos diretos e indiretos; :
: dominio de Inglés Intermediario. Para participar, :

de Nosso sitewww.camargoecamposrh.coior

! 24118006

i Buscase um profissional com formagao supericy
i completa ou cursando em Ciéncias Contabeis.;

Experiéncia em conciliagdo e fechamento de

i vaga através de nosso site.
{ www.camargoecamposrh.cotor

Analista Contabil PL

{ 26101010 ;
i Formacdo em Ciéncias Contabeis, experiénciaiel

processos contabeis relacionados a empresas He

i capital aberto e relatérios para a CVM (ITR, DF-iP
FR) demonstragées financeiras com base nas
normas internacionais de contabilidade (CPCs &

: tabilidade de ERP: Vi b ¥ ¢ IFRS), conhecimento do sistema de envio de :
E contapilidade ae ivéncia em elal ora(;ao & : 4o . T H
declaracoes (Dctf, Dlpj, Dacon, Per/Dcomp): Sped i dados para CVM. Necessario disponibilidade par

i residir em JoinvilleSC. Para participar, cadastré
i se e registre seu interesse na vaga através de

5 Planejamento; Lucro Presumido e Real. Desejavel Nosso site.
! www.camargoecamposrh.cafor

: cadastrese e registre seu interesse na vaga através
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CONTABILIDARECURITIBA/PR

Analista Contabil

{ 30094005

i Superior completo em Ciéncias Contébeis,
experiéncia efetiva em elaboracédo de relatério&*i

i gerenciais, conciliagdes contabeis, controle ativio :
i imobilizado, elaboracédo LALUR/DIPJ, e IFRS.
i Conhecimento em Datasul. Inglés avancado é :

! imprescindivel. Para participar, cadasse e :
registre seu interesse na vaga através de nossb
i site.

! www.camargoecamposrh.cator

Analista Contabil PL

Estagiario de Contabilidade

30119005 Cursando superior em Contabilidade. Desejavq_l

! Formaco superior em Contabeis, conhemmentos conhecimento em rotinas de contabilidade e
! fiscais, apuracéo de custos, obrigagdes acessdrias N0¢0es de fechamento contabil. Necessario bOﬂ‘

(DCTF, DACON, SINTEGRA, DIRF, DIPJ, DFG,)ie conhecimentos em Excel.

i nota fiscal eletronica e rotinas de conciliagbes i i Interessados encaminhar CV com nome da vaga
i contabeis. Para participar, cadasse e registre 5 Nno campo assunto para

i seu interesse na vaga através de nosso site. ! i daniela.junkes@sykes.com
: www.camargoecamposrh.cofr -

COORDENADOR(A) CONTABIL/

Assistente Contabil EINANCEIRO Assistente Contabil
i Ensino superior completo ou cursando em i sup. completo Contébeis. Com Inglés fluente. i i Superior em Contabeis Cursando ou Completof
Ciéncias Contabeis ou areas afins. Desejavel uoris Exp. func&o industria parte contébil/ controle i Técnico Contabil Completo. Desejavel experiérc
i conhecimentos em inglés e no pacote Office. : i custos industriais e tributario/ controles gerals/ i com escrituracéo contabil, arquivos, concilia(;c")és
Desejavel experiéncia superior de um ano na relatorios/ contas pagar e receber. Desejavel fechamento de balancos e balancetes. Empresa
! funcao. E : conhec. contabilidade lucro real. i i localizada no Xaxim. Interessados realizar :

i Interessados encaminhar CV com nome da vaga
! no campo assunto para
i daniela.junkes@sykes.com

i recrutamento01@rhkeeper.com.br ! i cadastro no sitevww.grupofoco.com.bno N° da :

vaga: 142151.
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CONTABILIDARECURITIBA/PR

ANALISTA CONTABIL

Responsavel por controlar as movimentacdes contabeis ! Atividades: :
: daempresa, fazendo o fechamento contabil mensal, bém:
i como apuragao de impostos e declaragdes fiscais a fini de - Classificar, lancar e conciliar dados contabels €

! manter a empresa em dia com as obrigacdes fiscais. i fiscais;
: Efetuar conciliagdo e fechamento contabil, integrando @s : ~ o . .
- Gerar informacdes contébeis para clientes;

modulos do sistema para o fechamento da contabllldad_e :
: mensalmente. Lancar a movimentagéo contabil no i - Gerar e conferir apuragdes fiscais, declaracdds
: guias dentro dos prazos estabelecidos;

sistema a fim de fechar as informacgdes contabeis
mensalmente. Apurar os impostos, realizar o I
i preenchimento de guias e declara¢@es fiscais a fimdei : - Realizar fechamento do Balancete mensal;
! manter em dia as obrigages fiscais. Atender os audltore&
i externos com o objetivo de comprovar a veracidade da : - Enviarimpostos para clientes com antecedene"
: contabilidade. Beneficios: Assisténcia Médica / Med|C|ria aos prazos estabelecidos; :
i - Gerar, conferir e entregar arquivo magnético

em grupo, Assisténcia Odontolégica, Convénio com
: farméacia, Seguro de vida em grupo, Tiqu&liementacao, :

i Sintegra, GIA, arquivo municipal e declaragoes
i fiscais;

i Valetransporte Interessados enviar curriculo para
i - Entre outros.

i rh@cocelpa.com.br
i Horério: 8h12 as 18h :
Salario: Negociavel de acordo com a experiéncfia
Beneficios: Plano médico (Unimed) e :
: odontoldgico (Uniodonto), VT. e VR(R$9,00).
i NECESSARIO:
i - Experiéncia anterior na area;
- Com formag&o superior ou cursando Técnico Er

2° Grau completo ou técnico enontabilidade.
: Freelancer para trabalhar no centro de Curltlba
i Desejavel experiéncia na funcéo. :

¢ Envie email com o curriculo para : :
i cadastro@bkprh.com.l® no assunto colocar o
i nome da funcéo . :

Ou entéo pelo sitewww.bkprh.com.br

ASSISTENTE CONTABIL

i Atividades:

- Classificar, lancar e conciliar dados contabeis e fiscais;

: - Gerar informag0fes contébeis para clientes;

- Gerar e conferir apuracdes fiscais, declara¢des e guias dentro dos prazos estabelecidos;
: - Realizar fechamento do Balancete mensal;

i - Enviar impostos para clientes com antecedéncia aos prazos estabelecidos;

- Gerar, conferir e entregar arquivo magnético Sintegra, GIA, arquivo municipal e declaracdes fiscais;
: - Entre outros.

i Horério: 8h12 as 18h

: Salario: Negociavel de acordo com a experiéncia.

Beneficios: Plano médico (Unimed) e odontoldgico (Uniodonto), VT. e VR(R$9,00).

i NECESSARIO:

i - Experiéncia anterior na area;

i - Com formagé&o superior ou cursando Técnico em Contabilidade ou Ciéncias Contébeis;

1 *** Interessados poderdo encaminhar o curriculo com pretenséo salarialg@dunidades@nms.com. brespecmcando
i Nno assunto o cargo e local, por gentileza.

i para Alphaville em Pinhais

i Contabilidade ou Ciéncias Contabeis;

! ** |nteressados poderdo encaminhar o currlculo
i com pretensao salarial para

i oportunidades@nms.com.brespecificando no
assunto o cargo e local, por gentileza.

! para S&o José dos Pinhais
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CONTABILIDARECURITIBA/PR &

ANALISTA CONTABIL PLENO

Ensino Superior Cursando em Ciéncias Contabeis. Conhecimento generalista da area Fiscal.
Experiéncia conSAP preferencialmente com Médulo R3;

Fluéncia em inglés falado e escrito;

Experiéncia em SOX preferencial.

Interessados encaminhar curriculo com pretenséo salariallparga.franco@gigroup.com.br
FAVOR MENCIONAR TiTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.

ANALISTA CONTABIL

Ensino Superior Cursando em Ciéncias Contdbeis. Necesséria experiéncia na funcao. Atividades: Atendimento a auditdtigsime extesnas; Elaboracéo de
i conciliagbes contabeis (Bancos, Contas a Receber, Ativo Fixo, Contas a Pagar, Empr&fiABs etc.); Auxilio na elaborag@demonstragdes Financeiras;;
Elaboracdo de SPED contébil e FCONT; :

Apuracgédo de Impostos Diretos e elaboracdo de obrigacfes acessorias (LALUR e DIPJ); Aplicacéo da lei 11.638/07 (C,B(E@écmme rotinas contabezs
diversas; Interessados encaminhar curriculo com pretensio salarigbparafranco@gigroup.com.iAVOR MENCIONAR TITULO DA VAGA NO ASSUNT(
: EMAIL.
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CONTABILIDAREPORTO ALEGRE/RS &

auxiliares contabeis Analista Contéabil Jr.
: i Para fazer conciliagdes bancarias, Iangamentoé Atividades: Ensino superior completo (ciéncias contabeis) i :
: contébeis e todas as atividades relativas a fungac Conciliagdes contabeis; i i Experiéncia em rotinas contabeis, conuhagoes e

 de auxiliar. i { Dominio do pacote Office avancado (Word, Excel analises, indicadores e IFRS.

Otlma oportunidade para quem quer entrarna : : e Power Point); : i Interessados devem encaminhar curriculo para
; area. Preenchimento de declaraces para RFB; recrutamento@taurus.com.br

! Perfil da pessoa:

: - Cursando Ciéncias Contabeis a partir do 4
i semestre ou ser Técnico Contabil com CRC.

- Boa concentragéo

- Dominio Excel

- Ter experiéncia com conciliacdes
Curriculos paraauxcontabil2011@gmail.com

Compensacéao e apuracao impostos retidos;

i Digitag&o de NFs;

Geragéo arquivos magnéticos; :
Relacionamento interpessoal e comunicacgao; :

i Responséavel, comprometido, proativo e bom
: relacionamento;

Facilidade para absorver novos conheamentos’:
i Dois anos de experiéncia em Contabilidade ; '

Requisito: Cursando Ciéncias Contabeis (a partlr
! do 5csemestre ).

IndicagBes podem ser feitas ao RH peloal
nadia.zang@slcalimentos.com.br
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CONTABILIDAQEFLORIANOPOLIS/SC £t

ANALISTA CONTABIL

Shopping Center (grande porte) localizado em Florian6polis/SC.

Atividades a serem desempenhadas:

Registrar atos e fatos contébeis;

Preparar obrigagdes acessorias;

Elaborar demonstrag6es contébeis;

Atender solicitacdes de 6rgéos fiscalizadores;

Realizar contas a pagar.

! Requisitos:

Superior Completo em Ciéncias Contabeis;

Apresentar o CRC;

i Ter experiéncia na area contabil;

Ter dominio da legislacéo trabalhista vigente (federal, estadual e municipal);
Ter conhecimento das obrigacdes acessorias para preenchimento de declaracdes contabil, fiscal e societario;
Ter disponibilidade para trabalhar em Florianopolis;

Disponibilidade para trabalhar no horario: segu+idiaia a sexteeira das 09h00 as 18h30.
Remuneracéo:

! Salario fixo: R$ 1.800,00;

Vale Alimentacéo e vale refeicéo;

Assisténcia médica e odontologica;

Seguro de vida;

Vale transporte ou combustivel.

Ambos os Sexos

Interessados deverdo cadastrar curriculo no sitev.vanusacardoso.com.§f2  OF YLI2 G Sy OA S aSdz OdzNNNOdz 2635 Ay &S
tRS AYGSNB&&S alyttAradl /2ydtoAtéad :
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CONTABILIDAREBLUMENAU/SC £t

ANALISTA CONTABIL

: FORMACAO: Superior em Administracdo de Empresas, Economia ou Ciéncias Contabeis.

ATIVIDADESknalisar contas a conciliar; Analisar divergéncias de conciliacdo; Analisar integracéo a efetuar; Arquivar dogomersda; Atuar como um
i membro da equipe e garantir que o grupo alcanca os seus objetivos operacionais e proporcione uma elevada qualidadgeté/owstaservico;

Cumprir com as politicas de qualidade e seguranca da informagao; Definir plano de acao; Efetuar ajuste contabil; EfeigidoaasContas Contabeis;
i Efetuar fechamento Contabil; Efetuar registros dos lancamentos; Enviar contas conciliadas para responsavel; EnviampasithaatizacGes a efetuar;
Executar integracéo dos langamentos contabeis; Executar tarefas de acordo com os procedimentos;

Identificar contas com divergéncias; Participar das reunides de niveis de servigo e das principais metas de medicao areegipe documentos

i inconsistentes; Solicitar ao cliente o apoio nas conciliagdes; Solicitar correcao de inconsisténcia ao cliente; Veiftcezcaiojdo; Verificar correcao dos
: lancamentos; Verificar informagdes recebidas do cliente; Cumprir com as politicas de qualidade e seguranca da informacéao.

COMPETENCIAS TECNICAS: Conhecimentos aprofundados na area contéabil; processo conciliatorio; conducéo e dwecmnqmsrﬂnimwpagamento*
i impostos.

BENEFICIOS: Plano saude, plano odontoldgico, refeitério no local, 6nibus fretado.

! SALARIO: R$ 2.700,00

! cassiana@potenzialle.com.br
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CONTRATOSSP &

Coordenador De Contratos

i Responsavel por todas as atividades que envolvem a gestdo de obras de engenharia civil.

i Desejavel experiéncia com planejamento, projetos, custos, negociacao e vivéncia de obras.

Necessaria experiéncia de mais de 3 anos em gestao de pessoas.

i Atividades a serem desenvolvidas:

! 1- Representar a empresa comercial, técnica e administrativamente nas obras sob sua coordenacao.

i 2- Coordenar equipe de engenheiros de obras. Acompanhando cotacgéo, compra, producéo e entrega dos materiais a serem erfpietadds e
supervisionando contratacdo de equipes de montagem.

{ 3- Administrar fisiceeconomicamente os contratos das obras sob sua responsabilidade. Elaborando cronogramas, discutiodoneadjeando medicoes.
i Requisitos:

i Experiéncia em gestéo de projetos de engenharia.

i Desejavel graduacdo em Engenharia, e especializagcdo em Gestdo de Projetos (MBA, PMA ou P6s Graduagao).

i Beneficios: VT, VR, AM e AO.

i Jornada de trabalho: 22 52 de 8h as 18h /62 de 8h as 17h

i Local: S&o Paulo.

i Disponibilidade para viagens

Os interessados devem enviar curriculo com pretensao salarial para vagas.ccivil@yahoo.com.br, colocando no assunto Cde@entdms/SP.



CONTRATGSCURITIBA/PR &

Coordenador de Contratos

{ 30119007

i Superior em Administracao ou Engenharia, necessario ter experiéncia efetiva em gestao de contratos referentes a obias 8APofeum diferencial. Para
i participar, cadastrese e registre seu interesse na vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.com.br
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CONTRATORJ &

COORDENADOR DE CONTRATOS E PROJETOS

"Superior completo em engenharia ou administracdo, com inglés FLUENTE e Espanhol intermediario, ird receber as ordegép desamitos, analisar

i criticamente, comparando os pedidos dos clientes com as propostas para efetiva compreens&o dos requisitos contratusipe dio @®jeto, assim como
i elaborar e manter a estrutura de custos de Projeto (CBSt Breakdown Structure) atualizada com base nos dados da fase dstareonsiderando o
detalhamento e alteracdes no escopo. Grandes projetos e negocia¢cdes com empresas de petréleo & gas, industrias de grpetfequirnicas, etc.

i Enviar curriculonshammerli@gmail.cofn
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CONTRATQSPORTO ALEGRE/RS &

Assistente de Compliance |l

Local de trabalho: Porto Alegr&kS

! Principais atribuigoes:

Preparacao e organizacao de materiais de analise para o processo de revisao contratual de Compliance.
Realizagdo de analises de operacdes de Complidase |

Organizacao de pastas e materiais (fisicos e virtuais) de Compliance.

Suporte na preparacao de relatérios gerenciais, de performance operacional, graficos e apresentacées.
Dar suporte no controle e mensuracao de treinamentos desenvolvidos pela AES Corp ou pela area de Compliance da AES Brasil.
Manuseio de SAP para liberacéo de operacoes e criagdo de pedidos, controles de NF.

Contato com areas internas para agendamento de treinamentos presenciais.

Atuar no levantamento de informacdes e subsidio as averiguacdes relacionadas ao AES Helpline.

i Conhecimentos Especificos:

E desejavel possuir conhecimentos em Direito Societario e Contratos

Experiéncia:

Ter atuado em areas com rotinas administrativas, bem como ter atuado em Compliance séo diferenciais.
Conhecimentos de informatica:

Pacote Office

Formacéo:

Formagcéo superior ou em curso € desejavel, preferencialmente em Direito, Administragao, Economia ou Comunicagao.
Idioma:

Inglés Intermediario; Desejavel nivel avancado

Interessados enviar CV pamarriculos@aes.com

Especificar no assunto: 21g4ssistente de Compliance |l
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CONTROLADORIAP &

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA

i com experiéncia na funcédo e em estoque.

i Saléario : a combinar (informar pretenséo salarial)

i Residir em Itu ou Salto, preferencialmente,

ou Indaiatuba, se possuir veiculo préprio.

i Interessados (as) poderéo encaminhar CV, no corperdaik informando no campo assunto a sigla ACO para:
i oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br

SOMENTE CVS COM PRETENSAO SALARIAL SERAO ANALISADOS

Analista de Controladoria

{ Vaga CLT
i Local : Brooklin
! Horario : 44 horas semanais de segunda a sexta feira
i Beneficios : vt, vr, am, seguro de vida e participagéo no lucros
i area : controladoria
i Atividades : Orgcamentos e controles, planejamento financeiro, andlise de custos e investimentos, centro de custo, planilhas.
i Requisitos
Superior completo ou pés graduagdo em andamento
! Boa comunicacéo verbal e escrita
Inglés intermediario
Conhecimentos : Or¢camentos e controles, planejamento financeiro, analise de custos e investimentos, centro de custs, planilha
Pacote office avangado.
Enviar CV detalhado pasaraia@codetalentos.com.br
cadigo : control
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CONTROLADORIAURITIBA/PR &

CONTROLLER ANALISTA DE CONTROLADORIA

{ Remuneragéo: i Superior Completo nos cursos de Administrag&o,} Superior completo em Ciéncias Contabeis, con
i Salario a combinar + VT + VR i i Economia ou Contéabeis. Experiéncia com : i vivéncia em controladoria de empresas do ramp
: EmpresaNosso cliente € uma empresa do ram@ i planejamento, controle de custos, negociac¢bes; i industrial, para trabalhar com valorizagédo de i

alimenticio. : i Excel avangado, SAP (Médulo CO e PS). Inglés { estogues, reporte de faturamento, relatérios

i Reportarse-a: Diretoria i fluente e ou Alem&o. Se vocé esta interessadoi { gerenciais. Necessario disponibilidade para

i Requisitos Necessarios i i em candidataise para esta vaga, visite 0 nosso: i trabalhar em Palmeira/PR. Se vocé esta

i Formagcao superior completa em: Economia, : i site (fvww.gd9rh.com.bye cadastre seu curricul@ interessado em candidatase para esta vaga,

¢ Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Engenharla Y 2LJen2 &/ dzZNNNOdzf 2 & é:id} visite 0 nosso sitenww.gd9rh.com.bye i
! Vivéncia na area i i 1Ol RFAGNB aSdz OdzNNNOdz i2
i Atividades P i :

Responder pelo planejamento, organizacéo e
i desenvolvimento de planos econémico :
i financeiros de curto, médio e longo prazos,

analisando e controlando sistemas contabeis e
! financeiros da empresa. Analisar resultados
i operacionais e elaborar relatorios gerenciais, :
i demonstrando a eficacia da aplicacdo de recurso
e desempenho econémico da empresa.

Os interessados devem cadastrar ou atuallzar

Analista de Controladoria JR

Impostos Indiretos Analista de Controladoria PL

seus curriculos _ 05140008 18129017 E
i diretamente no sitevww.globalhunters.com.be | i Profissional com formag&o Superior cursapdq, Profissional com formage}o Superior c_ompletiqu_
i se candidatar : i concluinte ou completo em Ciéncias Contabeis; i cursando Ciéncias Contabeis. Possuir experiérici
: . i I Possuir experiéncia e vivéncia anterior em i I evivéncia anterior na area em industrias de
i as vagas de sua preferéncigara serem i S " ) Pl A :
E . i escritorios de contabilidade, consultoriasou i i grande porte, experiéncia com acompanhameritc
i incluidos nos processos. P . P : R ~ :
Y ~ i , ] i i industrias de grande porte, experiénciacom : : das legislacdes fiscais/ tributarias; apuragéo
i N&o serdo aceitos curriculos enviados ponl i apuragao de impostos indiretos (ICMS, IPI e IS8); ICMS, IPI e ISS; preenchimento de obrigagdes;
: Ouem papel. i i conciliag&o, apoio tributario a unidade de i i acessorias, apoio tributario a unidade de negédio
: ! i negocio da empresa, entrega e validagdo de i i entrega e validagdo de obrigacdes acessorias. }

i obrigacdes acessorias. Para participar, cadastre i Para participar, cadastige e registre seu :

! se e registre seu interesse na vaga através de : 5 interesse na vaga através de nosso site.

! nosso sitewww.camargoecamposrh.coior i i www.camargoecamposrh.cotor
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CONTROLADORIAURITIBA/PR

Analista de Controladoria SR Analista de Controladoria PL
Impostos Indiretos Custos
{ 18140005 { { 30115026
Profissional com formag&o Superior completa esm Imprescindivel formacao em Ciéncias Contabeis
¢ Ciéncias Contabeis. Possuir experiéncia com E E Experiéncia efetiva em custos industriais,

apuracédo de impostos indiretos (ICMS, IPI e ISS), formacgéo de custos, andlise de rentabilidade e§
i conciliacéo, entrega e validacéo de obrlgagoes i precificacdo. SAP e Excel avancado. Para

i acessorias. Para participar, cadasteee registre i i participar, cadastrese e registre seu interesse na
! seu interesse na vaga através de nosso site. £ i vaga através de nosso site. H
! www.camargoecamposrh.colr Www.camargoecamposrh.caior

Analista de Controladoria de Custo JR

! 18140007

i a) Formacdo em Ciéncias Contabeis

b) CRC ativo com minimo de 5 anos

i ¢) Experiéncia comprovada em area contabit
i de empresa industrial de pelo menos 3 anos e gr
i posicdo de lideranca por 1 ano (responsavel ou 1

nivel abaixo).

d) Caracteristicas desejaveis no candidato:
U experiéncia em empresa do ramo metal :
i mecanico, de implementos rodoviarios ou

i fundigdo

U experiéncia em empresa auditada :
U fluéncia em inglés. No minimo escrita e Ieltura
i técnica séo necessarios

U pdés na area financeira/controladoria/afins
enviar cv paraecrutacic@hotmail.com

Requisitos: Profissional com formacdo Superior completa ou cursando Ciéncias Contabeis. Possu':t
: experiéncia em custos de produtos industriais, fechamento de estoque e custo, cadastro de matergai$,
: calculo de custo de materiais. Excel Intermediario, conhecimentos com fung¢fes: PROC V SOMASE PROC

i C. Para participar, cadastse e registre seu interesse na vaga através de nosso site.
{ www.camargoecamposrh.cafor



http://www.camargoecampos.com/
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CREDITQCURITIBA/PR

ASSISTENTE CREDITO E COBRA ASSISTENTE DE CREDITOS E

COBRANCA Analista de Crédito €obranca

i ensino médio completo, experiéncia nafungéo.é { 11-0179. Industria em Mandirituba. Ira atuar na: ! Superiorcursando. Experiénciza area.

i Conhecimento sistema Acom. Para Colombo. i { Andlise de documentos, Atendimento ao Cllente Para atuar em indUstria centro.

! CADASTREE NO NOSSO SITE: : i Montar cadastro e acompanhar analise de : | Segunda a sexta. 08:00 as 17:30;
! www.supportrh.com.br : : crédito. Salario + Vale transporte + Refeicédo ng : R$1500.00 + benefici

: : : : eneficios.

: Interessados deverdao comparecer munidos de : local + Cesta basica + PLR Enviar curriculo p/ P d ;

! curriculo e carteira de trabalho na Av. Presidenge fa2rh@fazrh.com.br. Ou comparecer ; ; Interessados enviar cv para

: i pessoalmente na Associacdo Comercial e i i recrutamento03@neorh.com.br

i Getulio Vargas, 3. 848Agua Verde (04 quadras
i da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av.

i Republica Argentina, préximo ao tubo Petit

i Carneiro).

Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ).


http://www.supportrh.com.br/
mailto:recrutamento03@neorh.com.br

CREDITQPORTO ALEGRE/RS f

ASSISTENTE DE CREDITO LIDER

i Curso superior em andamento em Administragéo ou areas afins; disponibilidade de horarios para trabalhar no turno tarelgiecaria na area de crédito.:

i Executar atividades inerentes a analise de crédito, efetuando uma investigacéo com relagéo aos dados informados psl&xetiatdeliberacéo de crédito e
i confirmacéo dos dados cadastrais dos clientes. bem como treinar novos colaboradores. confeccionar escalas de trabalt@oeqtigr@ em relagéo aos :
i padrdes de atendimento e procedimentos especificos. Divulgar e acompanhar a realizacdo das metas da area.

! Email parajaura.redlich@lojasrenner.com.br



mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br

CUSTO&PONTA GROSSA/PR &

COORDENADOR DE CUSTOS

Experiéncia em custos, orcamento, planilhas, analise de resultados, projetos, balanco. Possuir CRC ativo, sistemalAierdsagasiERP. Curso superior
i completo. Interessado candidatae no cédigo da vaga 3776. :

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br



http://www.rhnossa.com.br/

CUSTO&PORTO ALEGRE/RS &

COORDENADOR DE CUSTOS

para grande empresa de Esteio/RS

! Formag&o: superior em Contébeis,

Experiéncia em lideranca de equipes&@a de custos contabeis/industriais.

! Desejavel SAP e dominio em Excel

Interessados enviar curriculo com nome da vaga e pretenséo salarigap@a@ramosealmeidarh.com.br

ANALISTA DE CUSTOS

para grande empresa localizada em Esteio/RS

Formacao: Superior em andamento

Experiéncia: na area de custos contabeis/industriais

Desejavel SAP, dominio Excel

Interessados enviar curriculo com nome da vaga e pretensédo salariaap@a@ramosealmeidarh.com.br



mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br

CUSTO&CURITIBA/PR

ANALISTA DE CUSTOS ANALISTA DE CUSTOS SR ANALISTA DE CUSTOS JR

i Superior completo ou cursando em i I Superior Completo nos cursos de Admlnlstragao i Requisitos: Superior completo em Admlnlstragao

Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia Du Economia ou Contabeis. Experiéncia com Slstema %%gggiacoggsbégvglIfﬁ;ggrrnl&?nﬂe'lzje:gng}ogo em_

areas afins. Necessario experiéncia anterior na i de Gestéo Integrado: EBS Oracle, SAP ou Datasulavangado Desejavel conhecimento do processo

i area de custos industriais. Habilidades com i : Realizag&o de atividades conidaboragdo de i : produtivo e estrutura do produto.

i célculos e informatica. Excel avancado. Se vocg i relatérios gerenciaisElaboracéo e anélise de i : Atividades: Ira dar suporte a area de custos,

i esta interessado em candidatae para esta i { resultados operacionais, orcamentos : 5 executando e analisando todas as atividades

: P - p ¢ rotineiras e padronizadas ao Planejamento geral ée
i vaga, visite 0 N0Sso siteivw.gd9rh.com.bye  : : operacionais e financeiros; Desenvolvimento de custos e orcamentos da empresa, com o objetivods

: Ol RFAGNB aSdz OdzNNN O dz i2i metodog d tieerficas dé oz Odzt 24 € & atfender as sollClta]g;otes reguerldas epgetrando "
: A ¢ 1 informacdes para futuras decisdes. Participara
: E acompanhamento de_ custos e efe voce esta i 1 estudo de viabilidade econbmica, estudo de :
i interessado em candidatese para estavaga, : i terceirizacdo de pessoas, plano de reducdo de
i visite o nosso sitenfww.qd9rh.com.bye i custos outras atividades inerentes a area.

:OF RF&GNB &Sdz OdzNNN Odz 2 Ijteressadpg@atigstrapCurgn el 2 5 &
: ¢ www.apriorirh.com.bma funcdo n° 5¢ CUSTOS :

ANALISTAR31

ANALISTA DE CUSTOS

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO: Superior Completo em Administracdo, Economia, Ciéncias Contébeis ou areas@fiBradesgave Brea

i de Controladoria/Financas. Experiéncia na area de controladoria/custos. Experiéncia na area da satde sera um difpegidcicia Ba elaboracéo e

i acompanhamento de Planejamento Estratégico e Planos de Negdcio. Conhecimento em Informatica. Conhecimento em Sistdés/SRRcHu.
RESPONSABILIDADES: Elaborar analise déipestooduto, unidade de negécio e cliente. Realizar relatérios gerefioierentes a custos gerais da

i empresa. Apurar os custos diretos e indirétescalcular margem de contribuicdo. Auxiliar na andlise de viabilidadaceira de projetos. Elaborar projetos:

i para reducgédo de custos geraisidampresa. Elaborar planilhas e graficos para controle dos custos mén&aslizar analises e demonstrativos evidenciand@ €
i oscilagdes ndscustos. Acompanhar e analisar as variacdes de custos de matérias piimsisreos. Elaborar e acompanhar o orcamento anual da empreda.
i Elaborafi Resultados por Areas de Negdcio. Acompanhar o andamento dos projei@asdmuma de suas etapas. Atuar diretamente no Planejarfiento
Estratégico. Desenvolver Plano de Negdcios, de acordo com a necessitiatierde.

Salario + 6timos beneficios.

Interessados enviar curriculo parecrutamento.externo@yahoo.com.bom Pretensdo Salarial e Nome da vaga como titulo. Os curriculos sem Nome no tltl
i serdo desconsiderados.
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CUSTOSCURITIBA/PR £

ANALISTA DE CUSTOS ANALISTA DE CUSTOS PL
11-0178. Industria em Mandirituba. Ira atuar nafs Realizar andlise de custos em processos de ! para atuar em industria de médio porte
i atividades do controle de custos, Relatérios i  fabricacdo de pecas e componentes automotlvos: realizando os custos de mé&o de obra direta e :
i Gerenciais, Atividades de Controladoria, Andlise i realizar andlise de rentabilidade e retornode } i indireta, de materiais, equipamentos, prewsoese
i de custos e despesas. Salario + Vale transportg + investimentos, e utilizar seu conhecimento ! i controle orgamentario. :

Refeicdo no local + Cesta basica + PLR. Enviér i técnico para encontrar oportunidades de redug'ao; Exigéncias do cargo:
i curriculo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecér ;i de custos em processos de fabricagdo junto aos P Experiéncia na area de custos
i pessoalmente na Associacdo Comercial e 5 fornecedores. i . . ' .
Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ). i Formacéo superior preferencial em { - Ensino Superior completo em Contabilidade, §

i Engenharia/Tecnologia nas areas: Mecanica, i i édmmﬁtrgga;;l) d? IE_mprIezas,tEclonorgladou X i
i Materiais, Producéo, Elétrica, ou formacéo ; =ngennaria ecanica, fndustrialou Froducao. &

ANALISTA DE CUSTOS i superior em Economia/areas afins, com i i - Conhecimentos em Excel avancado :
i experiéncia em industria. i i -Utilizacdo de sistemas integrados de gestédo i
: : - i Preferencialmente com conhecimentos tecnlcos ! Beneficios: Assisténcia Médica e Odontologlca,
: Formagao superior completa em Administragéo, i i em processos de usinagem, fundicéo, forjaria, i { estacionamento, previdéncia privada,
: Economia ou Engenharia. i i estamparia, injecdo de plasticos, entre outros. | i
! Experiéncia em calculos de custos e preparacdo de} i restaurante na empresa, seguro de vida em

i orcamento para produtos comercializados, em i Desejavel com conhecimento em gerenmamento; grupo, valetransporte, vale compras mensal

i processo de desenvolvimento e aquisi¢ao. i i de processos: cronometragem, melhoriade § § ; 5 - :

: Imprescindivel vivéncia no segmento automotivo.; i desempenho de linhas e processo de produ(;aQ, Reg,mt]e de contratagdo: CLT (EfetIVO)\

i Inglés intermediario/avancado E i otimizacao de recursos, etc. i Horario: De segunda a sexta, das 8h as 18h

i Dominio de Excel i i Bom nivel de redacso para elaboracéo de : (sextafeira até 17 horas)

: Atll\/ldta((jjes Eliambgrarto calculo d|0 custo ldof»j IOrOdUEOS relatérios econdmicos: i i Candidatos deverdo enviar seus curriculos conj
i solicitados pelo depto comercial, compilando as } i . . ’ - P :
: informacdes na base de calculo adotada pela  ; i Pacote Office nivel avangado (principalmente : : pretenséo salarial par\aaqas.alz@qmall.com :
: empresa. Acompanhar o desenvolvimento de novosi Excel e PowerPoint); : i colocando no campo assunto o titulo do cargo.
i projetos, assegurando a correta tabulacdo dos i i |gioma: Inglés (avancado). Pl :
i custos dos produtos. Acompanhar a evolugdo dog Int dos d ~ inh icul

i custos dos produtos comercializados, e ouem i ;i INEressados deverao encaminhar o curriculo

¢ desenvolvimento, sob sua responsab|||dade ! i para recrutamentointerno@renault.com

: planificando a evolugao dos mesmos. Participar di :
i reunides com Fornecedores a fim de avaliar custqs
: Preparar estudos especificos de acordo com a

: solicitacdo. Manter arquivos atualizados com

¢ Ultimas informagdes recebidas e célculos

i atualizados.

i Interessados deverdo encaminhar curriculo para
: clarisse@chasing.com.br



mailto:interno@renault.com
mailto:vagas.alz@gmail.com
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CUSTOSFLORIANOPOLIS/SC )

Analista de Custo

Atividades:
Efetuar apropriacdo de custos industriais de producéo;
Apuracao e analise de custos industriais;
Elaboracéo de estimativas de custos;
PARA PALHOCA/SC
Requisitos:
Experiéncia e custos e formacédo de precos em industria (preferivelmente alimento)
Conhecimento em Excel e no sistema Datasul;
Superior cursando ou concluido;
Curriculos paranarina.crispim@|eardini.com.br

Coordenador de Custos@rcamentos

- Ird atuar com elaboragéo de orgamentos e custos para a empresa e suas filiais, acompanhando a sua execucao, efetudespanadiscentre o previsto
i e o realizado, aferindo os resultados obtidos e disponibilizavejoara tomada de decisfes gerenciais. :

- Experiéncia das atividades relacionadas a gestéo e financas. Apresentar maturidade no contexto de processos, sisteozera igsstiiado. Elaborar :
i analises de receitas, custos e despesas. Facilitar a gestao do resultado nas filiais de SC, PR e RS que compdefpeesiaetariaabilidade na condugao :
i com pessoas e processos. Utilizar ferramentas e sistemas. :

- Ensino Superior completo. Desejavel pos graduacao.
! - BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontolégica, Celular fornecido pela empresa, Seguro de vida enugaipo, Ti
alimentacédo, Vakeransporte
- Regime de contratacacCLT (Efetivo)
- Horario:De segunda a quinta, das 8h as 18h e as sextas das 8h as 17h. Faixa Salarial:
- Salario:A combinar
FLORIANOPOLISC (1 vaga)
Interessados, encaminhar curriculo com pretensao salarialrparana.mantovani@rminfraestrutura.com.br



mailto:priscila.leitzke@leardini.com.br
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CUSTOSSP

ANALISTA DE CUSTOS SENIOR

Residir em Jaguaritina e Regido;
Ensino Superior Completo;
Desejavel Pé&raduacdo Completo ou Cursando

i Imprescindivel habilidade com o sistema SAP e
: i Foco de sua atuacdo: Area de Custos de Produgdo e Vendas; Formag&o de Precos de Vendas; Org

i Empresariais; Calculo do ponto de Equilibrio; Margem de Contribuicdo; Avaliacdo de Estoques;
Inventarios e Custo Real; Relatérios Gerenciais de Custos. Necessario boa vivéncia em Sistemas :de
E Custeio da Produc¢éo por Ordem; habilidade em Custos por Absorcéo, variavel e direto e padréo star

experiéncia anterior na area.

i Vaga Efetiva

{ ENVIAR PRETENSAO SALARIAL

i Enviar cv pareh@onlyl.com.br

Imprescindivel informar a funcédo: ANALISTA DsE
i CUSTO. no campo assunto.

i Mais informacdes pelo telefone 13837.3269

i para empresas nacional de Alimentos, de grande pareeRegido de Campinas com seguintes
5 requisitos: formacéo em Ciéncias Contébeis; Ciéncias Econdmicas ou cursos superiores afins; for1:e<
i conhecimentos operacionais do Pacote Office, incluindo Excel avancado, sendo indispensavel boa

vivéncia em Sistemas Integrados, de preferéncia no Logix.

: habilidade nos métodos de Valoragéo a Custo médio e reposicdo, devenfisteezm analises de
variaveis de Custos Histoéricos ( materiais MOG e GIF); Fechamento mensal de Custos, célculo das

! de materiais e mdo de obra; acompanhamento das margens e Analise de resultados além de estuéalc
i viabilidade econdémica dos novos produtos em langamento. Para ocupar essa posi¢ao, necessaria:
experiéncia minima de trés anos em empresas de porte. CVs com ultimo salario e nomes-de 03 ex

i superiores, com seus fones emails,paraanimarh@terra.com.br



mailto:rh@only1.com.br
mailto:animarh@terra.com.br

DESIGN CURITIBA/PR

{ Com experiéncia em desenho industrial mecan!cq

i em AutoCAD, Solid Works 2009.

! Interessados enviar curriculo para
i fabiana@rhcenter.com.br

2° grau completo

Preferencialmente cursandeng.2Civil,

: Arquitetura, Edificacdes.

i Dominio em autcCad;

Conhecimento em projetos arquiteténicos

: lestruturais

Disponibilidade para trabalhar de SBgx das
: 07:50 as 17:45 hrs

DESENHISTA PROJETISTA

Requisitos:
: Formagdo completa em curso técnico ou

i tecnolégico em desenho industrial, desejavel mgles
: avancado, habilidades em modelamento 2D e 3D;
¢ Unigraphics ou Catia V5 :

i Atividades:

i Ird atuar em uma empresa lider mundial na

: fabricacéo de autopecas e componentes

: automotivos, sendo seus produtos voltados para a
i area de sistemas térmicos. Atendendo a :
: engenheiros em projetos de modelamentos de

: pecas de ar condicionado, ira atuar com desenhog :
! mecanicos e interpretacdes de desenhos. :
: Interessados cadastrar curriculo no site :
¢ www.apriorirh.com.bma funcéo 204 PROJETISTA
i ¢R31

DESIGNER DE PRODUTOS

Para atuar em Multinacional em Curitiba
! Requisitos: Superior completo em Design de Produto;
: Experiéncia na area de desenho industrial;

i Conhecimento em Alias, Rhino, CatiaV5, Freehand,
i lllustrator, Photoshop e outros Softwares correlatos;

! Habilidades com desenhos e projetos;
i Habilidade em realizar sketches;

¢ Inglés Intermediario;

: Disponibilidade para residir em Curitiba.

! Atividades: Ir&@atuar no processo de desenvolvimento de
: produto como um todo, desde a especificacdo do :
! Produto, acompanhamento junto ao fornecedor até a
i aprovacao de amostras. :

Interessados cadastrar Curriculo no site :
i www.apriorirh.com.bma func¢éo n°362, DESIGNER DE

{ DESENVOLVIMENTO DE PRORQUI®

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO: Experiéncia em desenvolvimento de materiais Corporatl\}o<
: Experiéncia em diagramacéo. Experiéncia em Corel Draw, PhotoShop, Adobe InDesign, Adobe llustratior
{ Word e PowerPoint. Inglés Bésico / Intermediério. :
{ FORMACAO: Superior Cursando em Marketing, Design, Publicidade e Propaganda ou &reas afins. Curso
! Extens&o na area.
{ RESPONSABILIDADES DO CARGO: Criar arte para material gréfico e digital para puablico interno e exter
i layout para identificacéo interna. Prestar informacdes contidas no Manual da Marca. Desenvolver Iayout ¢
i materiais de feiras e eventos. Criar arte para web. Desenvolver arte pagi enarketing. Criar logomarcas
i para produtos, servigos e atividades internas. Realizar a diagramac&o e producdo de pecas gréaficas.

Salério de R$ 1.488,00 + Beneficios (Cesta bag;lca Cotar, artefinalizar e acompanhar o processo produtivo das pegas criadas. Produzir ilustracdes.
: VT, Refeicdo, Aux. Médico, Aux. Farmacia, PLR ¢ Prestar servigos de apoio a terceiros, mediante a solicitagio e aprovagéo de Gestores.

! Seguro de vida

Os interessados poderédo enviar curriculum para

! recrutamento@cassol.ind.binformando no

i titulo a vaga desejada.

i Salario + 6timos beneficios.

i Prestar servico de apoio as empresas do grupo, quando necessario.

i Interessados enviar curriculo pacrutamento.externo@yahoo.com.lwom Pretensdo Salarial e Nome da

i vaga como titulo. Os curriculos sem Nome no titulo, serdo desconsiderados
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DESIGN PORTO ALEGRE/RS o

Desenhista Projetista

: Caracteristicas da vaga:

fw ! dz NJ ylI StFo2Nrcen2 RS LINR2SG2&a 2dzyi2 ta tNbBla Sydz2f gAREaT
fw wSEEATENI AYGSNFFOS RANBGE O2Y F2NYySOSR2NBa S OfASyidsSarT
fw 9fF02NFN) ONBY23INI YIAaX LIN}T2a S Odzaidzao

! Habilidades requeridas: sélidos conhecimentos em Internet, Word, Excel, Solidworks e/ou AutoCad.
Beneficios: Auxilio alimentacao, \tai@nsporte, plano de salde

Contato: enviar curriculo paglisa@tronix.com.bcom pretenséo salarial.



mailto:elisa@tronix.com.br

DESIGN BALNEARIO CAMBORIU/SC o

DESIGNER DE ANIMACAO

FORMACAO: Graduac&o completa ou cursando em Sistemas para Internet, Ciéncias da Computacao, Design
i ATIVIDADES: Desenvolvimento de animacoes Flash para os sites desenvolvidos pela empresa.
COMPETENCIAS TECNICAS: Corel Draw, lllustrator, Photoshop, Flash
SALARIO: R$ A/C
natalia@potenzialle.com.br



mailto:natalia@potenzialle.com.br

EDUCACAGSP £
[« [>]

Professor de Curso de Operador de Equipamentos Pesados

i Estamos com vaga em aberto em Sdo Paulo para trabalhar numa Grande Empresa no ramo de vendas de equipamentos pesauiwa wodtadiss

i Construcéo Civil, Mineragéo e Geragéo de Energia.

Cargo: Professor de Curso de Operador de Equipamentos Pesados.

i Formag&o: 2grau Completo.

i Desejavel: Conhecimento com operacdo de Maquinas da construcéo Civil, ou de entregador de equipamentos.

i Sexo: Masculino

{ Local: S&o PaulsSP.

i Beneficios:

i Salario a combinar +VA +VT + Plano saude (extensivo a familia sem descontos) + Plano odontolégico + PLR (até 3 Salzealpw&lanos de cargos e
i salarios + Ass. Funeral+Previdéncia Privada (Ap6s o 3 més de empresa)

! Os interessados devem mandar seu curriculo no corperdaiecom titulo referente a vaga anunciada de "Professor de Curso @pata Equipamentos
Pesados". Pareontato@jsmrh.com



mailto:contato@jsmrh.com

EDUCACAGOCURITIBA/PR £

PROFESSORA BILINGUE Educador Infantil

Lider Mundial em Desenvolvimento Infantil em Descri¢do: Para trabalhar em CEIl com crlangas dse 27108023

45 paises em fase de expanséo capta E : 0 a5 anos, realizando atividades ludicas e de i Superior completo em Letras ou Pedagogia.

: profissionais para seu banco de talentos. Supenor ensino. Necessario superior completo em : E Vivéncia de técnicas e métodos de educacéo &
i Completo ou cursando. Imprescindivel Inglés § i Pedagogia e total disponibilidade de horario para distancia e habilidade para producéo de :
Fluente (sera testado). Ir4 atuar com criangas c!e i horarios intermediarios. : E contetido online. Excelente comunicacao verbal
i 0.a05 anos. Havera treinamento especifico. S¢ i Enviar curriculo para i i para falar em publico e disponibilidade para

i voce esta interessado em candidat para estai | aline.moura@evangelico.org.bom o tituloda §  viagens. Para participar, cadasse e registre

i vaga, visite 0 nosso siteivw.gd9rh.com.bye  { i yaga no assunto. i | seu interesse na vaga através de nosso site.

OF R &G N8B aSdz OdzNNN O dz 2 Yyl 20Jen2 &/ dNNNOdz 2 & 8 Cb wwwcamarqoecamposrh cotor

ESTAGIO ENS. SUPERIOR
(EDUCACAO FiSICA)

PROFESSOR DE EDUCACAO FIS ASSISTENTE DE EDUCACAO

i Para trabalhar elaborando e ministrando { { 11-0166. Academia em Fazenda Rio Grande. I4 i Ensino Superior Completo (Pedagogia,
ginastica laboral em empresa no CIC. 2 aulas (;je- auxiliar nas atividades de musculacéo e ginéstii:ag Administracéo, afins). Experiéncia em

i 1 hora cada) por semana. valor hora: R$37,50 {no Bolsa auxilio R$ 550,00 + Auxilio transporte R& i atendimento a professores e alunos,

i més totaliza R$300,00) + VT Necessario Ensind i 50,00. Enviar curriculo p/ fazrh@fazrh.com.br. Du acompanhamento das turmas com relacdo a

i Superior completo em Educac&o Fisica e 5 comparecer pessoalmente na Associagao ! i qualidade da entrega, lancamento de notas e
: disponibilidade para viajar para receber : Comercial e Industrial de Fazenda Rio Grande : frequéncias, expedicdo de documentos :
: treinamento (maximo de 1 vez por més) i (ACINFAZ). 5 i (histdricos, declaracGes e provas); gestdo dos :
! Interessados encaminhar curriculo para 5 ; i i recursos de material com professores. :
i alvesmichelecristina@gmail.com I i : Disponibilidade para trabalhar defgira a

i domingo. Interessados enviar curriculo com
pretensao salarial para :

: leticia.hartl@qgigroup.com.tFAVOR MENCIONAR
: TITULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.:
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EDUCACA©BLUMENAU/SC &

[«] [>]

PROFESSOR DE INGLES

FORMAGCAO: Superior em Letras

ATIVIDADES: Dar aulas de inglés para criangas, adolescente e adulto
! SALARIO: A/C

jaqueline@potenzialle.com.br



mailto:natalia@potenzialle.com.br

|

ENFERMAGEMNSP
[«] [ ]

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

i Técnico completo. Vivéncia na funcdo. Residir na regido de Jundiai.
i simone.perez@extraconsult.com.br



mailto:simone.perez@extraconsult.com.br

ENFERMAGENWICURITIBA/PR

Auxiliar de enfermagem Técnico de enfermagem

Remuneracéo: Descrigéo: Para atuar em Hospital de grande i i Descricdo: Para atuar em Hospital de grande £
i Bolsa Auxilio no valor R$ 515,00 (QUINHENTOS iEporte e de alta complexidade, localizado no porte e de alta complexidade, localizadono £
QUINZE REAIS) mensais. Vale Transporte i bairro Bigorrilho. Necessario COREN ativo. i bairro Bigorrilho. Necessario COREN ativo.

: Empresa: Instituto de Ensino a distancia. i i Enviar curriculo para i i Enviar curriculo para :
i Reportarsea: a gerente i i dorcas.lemes@evangelico.orgdmm o titulo da i dorcas.lemes@evangelico.orgdom o titulo da
i Requisitos Necessarios i i vaga no assunto. : i vaga no assunto. :

i Ser estudante do curso superior de enfermagem
i cursando a partir do 5° periodo. Turno da manha_
de segunda a sextiira: das 08:00. as 12:30 h é :
i sabado: 08:30 até as 12:00 horas DISpOthI|Ida:de'-
i para trabalhar em jornada diaria de 4h30min., i

i conforme abaixo: Turno da tardele segunda a

! sextafeira: das 13h30min. as 18h e sadbado: i :
i 08:30 até as 12:00 horas Ser usuario do pacoté
office e demonstrar dominio na navegacdo na : *
i internet. ;
i Atividades M AUXILIAR DE ENFERMAGEM
¢ Auxiliar no monitoramento dos cursos de :
i enfermagem na EAD sob supervisdo da

Enfermeira Tutora, responder as dlvidas e/ou Vagas para os periodos da manha, tarde e noite
i dificuldades dos alunos referente ac ensinoa i i OS INTERESSADOS PODERAO INSSREMERI WAvw.nossasaude.com.pOU ENVIAR CURRICUL:O
: distancia, participar de foruns, preencher i i COM PRETENSAO SALARIAL®ddfAnossasaude.com.br :

i relatorios referentes as estatisticas dos cursos e
: contatar os alunos via telefone. :

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR
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ENFERMAGENBLUMENAU/SC f

Técnico/Auxiliar deEnfermagem

i Setores: UTI Pediatrica e Neonatal; Clinicas Médica e Cirtrgica; CME; Centro Cirtrgico; Pronto Socorro; Pediatriap@ei@intetagia

i Horarios: 7h as 13h , ou das 13h as 19h com plantées de 12 horas nos finais de semana, alternando sabados e domingos

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN/SC e apto ao exercicio da funcéo

i Experiéncia: Especifica na fungao :
i Resumo das Atividades: Higiene e conforto, medicacdes, curativos, encaminhamento de exames, organizacdo do setorpesevitiuaéd de Enfermagem e
i atividades afins.

! Interessados comparecer ao setor de Recursos Humanos ou enviar seu curricuiecegeaorh@hsan.com.br



mailto:recepcaorh@hsan.com.br

ENGENHARIASP

ENGENHEIRO DE TESTES

Engenheiro

P W{ dZLISNRA 2NJ O2YLX Sii2 SYi
Anélise de Sistemas ou Engenharia Elétrica,
i Eletronica ou Telecomunicagoes;
i WLYLINS&aOAYRNGST
w5 AALRYAOAT ARIFRS NN
P WIELISNRAsyOAL O2Y S a GiSiadispobibilidadetaraviageBs e ENH (carteira
celulares(testes de campo, aplicativos e erros) 5 nacional de habilitacéo). Local de trabalho na
tw/ 2YyKSOAYSyid2 Sy (S oyz fr@gﬂd\doTaﬂJSﬁeMnaleﬂedeESﬁoaPﬁulo

i UMTS, WCDMA, IP e CDMA) e com ferramentas: Trabalhamos com a pretenséo salarial do

i de log(QXDM, RTA, PCO E Catcher; : profissional. Interessados enviar curriculo para
¢ .Encaminhar cv para: i selecdo@gestaohumana.com.br
tatiana.violaro@gigrupos.com.br :

: Industrial, Engenharia Mecatronica, técnicos na
i area, entre outros. Necessarios conhemmentos

Ly 3t siai em@rogfacicBoLkPE donliglya¢dEs THM,

TECNICO DE ENGENHARIA ANALISTA DE VENDAS

ANALISE DE FALHAS

SANTA BARBARA/SP

Requisitos

Formacao superior completa em Engenharia :
Mecanica ou Tecnologia Mecanica; Experiéncia ei‘n
atividades comerciais; Inglés Avangado

Atividades

Para atuar em area comercial com analise de
contratos, negociagao de pre¢os e prazos, forte :
contato com clientes, acompanhamento direto com :
area de engenharia e projetos;

Disponibilidade para viagens a nivel nacional;
Para trabalhar em Curitiba, com disponibilidade
para fixar residéncia em Santa Barbgi@P a partir :
de marco de 2012. :
Interessados cadastrar curriculo no site
www.apriorirh.com.bma funcdo n°244;
ENGENHEIRO VENRQAS4

i Superior completo ou cursando. Técnico
completo em informatica, eletrénica

i ou mecatronica. Vivéncia em analises de fthaS
i NB e/ou Desktop. Inglés :
i intermediario. Residir na regido de Jundiai.
simone.perez@extraconsult.com.br

Engenheiro de Aplicacoes

/9up§e§{000bmpleﬂ§ ém En@MlBMzdelAm@o Formacao: Superior Completo em Engenharla

: Mecéanica / Mecatrbnica

i Idiomas: Inglés Avancado

i i Conhecimentos:

usNﬂerw@oﬂoKé sNﬂtuS Ymnprestigdivel I dzt 4 |< {Expériéncia minima de 3 anos;

' i FMEA / APQP / PPAP;

i Conhecimento Cliente OEM (Montad);

i Conhecimento no sistema ISO/TS:

: Principais Responsabilidades:

! Visitas técnicas a clientes OBM aftermarket

i para novas aplicagoes;

i Alimentar o sistema com informacgdes sobre os

i produtos;

Prover treinamentos técnicos para clientes;

i Utilizar metodologias de procedimento ISO/TS;;
i Gerar e manter as estruturas dos produtos no
i sistema; :
i Prover solugdes e informacées técnicas sobre p
produto para time de vendas;

i Atender treinamentos e procedimentos dos

i sistemas de gestdo; :
i CASO TENHA PERFIL ACIMA SOLICITADO F=A
: ENVIAR CV PARA-DIAIL ABAIXO COLOCANITDC
NO ASSUNTO D@/RIL O NOME DA VAGA A :

i CANDIDATARE: i
! lemuelrh@terra.com.br

: A/C.: SIMONE/RH
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ENGENHARIAPONTA GROSSA/PR &

SUPERVISOR DE ENGENHARIA DO PROCESSO

Experiéncia em processo de fabricacdo de pecas. Informética avancada. Software 3D. Conhecimento em usinagem. ForngegharsmEcanica ou
i Tecndlogo. Interessado candidatse no cddigo da vaga 3941.

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br

SUPERVISOR DE CONTROLE DE QUALIDADE

Experiéncia na area de qualidade, Informatica avancada, Normas ISO, Ferramentas da Qualidade. Conhecimentos em ingtnmetigas d-ormagdo em
i Engenharia Mecanica, de qualidade ou producéo. Interessados caneidatarcodigo da vaga 3940. :

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br



http://www.rhnossa.com.br/
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ENGENHARIACURITIBA/PR

Remuneracéo:

! Bolsag R$ 500,00 + VT Horario das 14:00 as
i 18:00 ou a combinar. (4 horas)

i EmpresaEmpresa de Engenharia na area de
! Seguranca

i Reportarse-a:a Gerente

i Requisitos Necessarios

i A partir do 2° periodo Desejavel conhecimentos

i em CAD
i Atividades

i Atuag&o em suporte comercial, elaboragéo de

i propostas e elaboracdo de projetos basicos

i Os interessados devem cadastrar ou atualizar

i seus curriculos

i diretamente no sitavww.globalhunters.com.be

! se candidatar

as vagas de sua preferéncigara serem
i incluidos nos processos.

i N&o seréo aceitos curriculos enviados ponal
i ou em papel.

! Requisitos: Formacdo em Engenharia Civil.
Desejavel Pés Graduacao na area da Construcjéci
¢ Civil. Disponibilidade para viagens constantes.é
Experiéncia: Gerenciamento de Obras em :
i empresas de médio ou grande porte. Dominio do
i fluxo de processos produtivos da obra. Domlnlo

COORDENADOR DE OBRAS

ENGENHEIRO PROJETOS

Requisitos: Formacao Engenharia Civil. Desejaive

P6s Graduacao na area.

Atuacédo na area de Projetos de empresas de
i medio a grande porte. Desejavel conhecimentd

alvenaria estrutural. Disponibilidade para wagens

i eventuais. Possuir habilitagdo categoria B.

em técnicas de execucao e materiais de

i construcao civil.

! Interessados encaminhar curriculo com :
i pretensdo salarial paralaudia.faria@citta.eng. bE
i ouana.costa@citta.eng.br

i Experiéncia: Conhecimento em projetos
complementares. Compatibilizagcdo de projetos§
Interessados encaminhar curriculo com :
i pretenséo salarial paralaudia.faria@citta.eng. bE
! ouana.costa@fcitta.eng.br

GERENTE / MANAGER Técnico

: Local: CAMPO LARGO

: Remuneragéo: Faixa salarial: R$ 4.000,00 / Beneficios: Comiss&o sobre vendas Horério de trabalho: 08 C
: 12:00¢ 13:00 as 18:00 quando estiver no escritério, pois este profissional ir4 trabalhar com vendas extern
i visitas comerciais ( viagens) :

: Empresa: Empresa do ramo alimenticio.

! Reportarse-a: a Gerente

! Requisitos Necessarios

i Engenharia de Alimentos ou quimico. Idioma: Inglés desejavel nivel avancado Informatica: conheumento

i pacote Office, internet, dominio deraail. Conhecimento técnico sobre qualidade e aplicagéo de farinha de

: trigo :

1 Atividades :

: iré trabalhar com vendas externas e visitas comerciais ( viagens) O executivo definira as estrategias dei

! lideranga e implementacgéo dos processos da area comercial. Ira atuar na venda de produtos e consultdri
i técnicas, através de visitas comerciais nos clientes em carteira da empresa e também buscara novos cte
i potenciais, posicionando a empresa no mercado. Trabalhara sempre atrelado a metas com liberdade pér:
: estabelecer diretrizes e estratégias, tomando decisdes visando atingir o resultado, reportando diretamept
: diretor executivo da empresa. :

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR
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ENGENHARIACURITIBA/PR

ANALISTA DE PROCESSOS

i Superior completo em Engenharia Mecanica od

Producgéo. Experiéncia com atuagéo em procesisds Civil e desejavel com especializa¢éo na area.
i de usinagem, injecéo ou montagem, otlmlzand_o

i métodos e tempo de montagem. Conhecimentgs }
! em "Lean Manufacturing”. Disponibilidade para:

i trabalhar em Campo Larg8e vocé esta :
interessado em candidatare para esta vaga,

i visite 0 nosso sitenww.gd9rh.com.bye

:0F RIFadNB &Sdz OdzNNNOdz ; 2

ENGENHEIRO CIVIL

Superior Completo. Experiéncia em projetos,

: construcdo e manutencéo de prédios industriais,
i ferramentas, maquinas e materiais, adquirida
i preferencialmente no segmento automotivo ou
i metallrgico; Necessario conhecimento em :
i manuseio e leitura de instrumentos de medida;;
leitura e interpretacdo de desenho mecanico;
i Conhecimentos em AutoCAD. Necessario pos§§uur
! CREA. Se vocé esta interessado em candrdata:r
i para esta vaga, visite 0 nosso site

i (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na,

2 LJcen 2

! hidraulica e esgotamento sanitario. Gest&o de
i projetos, estruturas metalicas, paisagismo,

i arruamento interno, hidrantes e sprinkleRara

i atuar em Multinacional. Inglés fluente (sera

! testado).Se vocé esta interessado em

i candidatarse para esta vaga, visite 0 N0sso S|té
i (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo na
{2 LJen 2 6/ dZNNNOdzt 24 ¢ @

i Formacao superior completa em engenharia.

ENGENHEIRO DE MANUTENCAO

Superlor Completo de preferéncia em Engenh&rlq
Conhecimento em ler e interpretar construgoes;

aplicar os principios e métodos de fiscalizagao &
obras. Experiéncia em desenhos técnicos e todas

inferessadoleen candidatamizpaia]e shedzhga, & a

i visite 0 nosso sitenfww.gd9rh.com.bye
el

RI&GNB &8dz OdzNJ\l\]\IOdzf-Z

(][]

ENGENHEIRO DE MANUFATURA

(04 VAGAS PINTURA, USINAGEM, LOGISTICAE

: MONTAGEM)Superior em Engenharia Mecanica.;
: Mecatronica ou de Produgdo. Para trabalhar em
: Multinacional Italiana do segmento Agricola. Ir4 :

realizar as atividades de engenharia em termos di
conceito de layout, observando o desdobramento:

as redes relacionadas com construgéo. Para ar:u&r do layout da fabrica. Utilizagao da ferramenta FME/
: em Multinacional Italiana do segmento agrlcola=
i Inglés fluente (sera testaddje vocé esta

para analise e de controle. Suporte aos
: fornecedores na compra de novos eqmpamentos-e

i Cb suporte técnico as plantas e plataformas em casc

de falta de recursos materiais e competéncias.
In Ies fluente é mgrescmdwel (sera testado Se

ck esfd kORI FAdo e caAidbbEP4tE e E

: vaga VISIte 0 nosso sitenyw.gd9rh.com. bYe

i OF

ENGENHEIRO MECANICO

Experiéncia com processos de manufatura,

G/ dzZNNNOdz 2a¢ @

RIFaidNB &Sdz OdzNNNOdz 2

ENGENHEIRO DE NOVOS PROD

i Superior Completo em Engenharia Elétrica,

! Eletronica ou Telecomunicacdes. Experiéncia én
i desenvolvimento de projetos eletronicos e :

i interpretagdo de documentacgao técniake

i produto. Conhecimentos na area de Engenhana
i de Producao. Inglés fluente (seréa testado). Paré
i atuar em Multinacional. Se vocé esta interessa@jc

em candidataise para esta vaga, visite 0 Nosso:
site (yww.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculd
3/I 2 LJen 2 &/ dzZNNNOdzt 2 a €id
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ENGENHARIACURITIBA/PR &

ENGENHEIRO DE PLANEJAMEN ENGENHEIRO DE DESENVOLVIME

TECNICO DE PRODUTO PL
i Superior Completo efingenharia Mecanica, i i Superior Completo (Engenharia Elétrica, i I Superior Completo (Engenharia Elétrica,
Mecatrdnica, Producéo ou Eletronica. Experlemla Eletrdnica ou Mecatronica). Experiéncia em Eletronica ou Mecatronica). Experiéncia com
{ emusinagem e montagem, processos de : : desenvolvimento de hardware e software, : i vendas técnicas, negociagdes, gerenciamento fle
i producédo enxuta. Conhecimentos em gestéo pér i preferencialmente veicular. Conhecimentos dei i precos, contratos. Desejavel conhecimento em;
i projetos, ferramentas da Qualidade (FMEA, i i motores, preferencialmente diesel e seus ; i motores.Para atuar em Multinacional. Inglés
! POKAYOKE, 8Dnglés avancado e Alemao i i sistemas de injecdo e gerenciamer®ara atuar i i fluente (sera testado) e Alemao desejavel.
desejavel. Se vocé esta interessado em em Multinacional. Inglés fluente (sera testado) e Disponibilidade para viagerSe vocé esta
i candidatarse para esta vaga, visite o nosso sité i Alemao desejavel. Disponibilidade para ! i interessado em candidatase para esta vaga,
i (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo n&  viagensSe vocé esté interessado em candldatar i visite 0 nosso sitenww.gd9rh.com.bye :
i2Jen 2 6/ dZNNNOdzA 2a¢ & | i separaestavaga, visite 0 nosso site i i OF RIFAaGNB &Sdz OdzNNNOdz i2

! (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo na.
:2LJei 2 &/ dZNNNOdzt 24 ¢ @

ENGENHEIRO DE ENGENHEIRO DE ENGENHEIRO DE

DESENVORAMENTODERPRODUE DESENVOLVIMENTO DE PRODU R BESENVOEVIMENTO DE PRODU

i M485- Curso superior completo em Engenharla Gradua(;ao em Engenharia Mecanica. P '\D/'gsgjé\%m‘éi‘t?g%grgfé‘g&g?:éigé\"rﬁ%ér‘ggﬁharia:
: Experiéncia em desenvolvimento de produto em i Conhecimentos avancados em PROE ou S|m|Iar ! mecanica, preferencialmente na area de andlise :

i indUstria automotiva. Conhecimentos em i i Experiéncia em design de componentes, i § estrutural. Experiéncia na area de simulagéo

i gerenciamento de projetos. Conhecimento de i i elaboracdo de modelos e desenhos. : i estrutural de componentes de motor (FEA).
: : i Conhecimento avancado em ANSYS e em

: componentes de Powertrain. Ingle§ quepte. C_onheC|meAnto em componentes de,motores i i Componentes do mofor diesel. Inglés fluente.

: Disponibilidade para viagerfSe vocé esta : i diesel. Inglés avancaddSe vocé esta i i Interesse em trabalhar em design de componentes
i interessado em candidatase para estavaga, : : interessado em candidatese para estavaga, : } e validacdo utilizando ferramentas de simulagéo :
: visite 0 nosso sitenww.gd9rh.com.bye i i visite 0 nosso sitenww.gd9rh.com.bye i numérica. Analisar a resisténcia estrutural de

: : C onen etido a It r e
POk RFAGNB &S5dz OdzNNN O dzt i 2 R 23l 00 26T ddzNONIRNCNIXE @dafazda nﬂgn.c% Lﬂ%@ﬁf%lum% 0 ?ﬂﬁi&zg %‘éﬁ‘% '
i P i i novas solucdes e escrever relatorios de engenhatia
com recomendacdes técnicasSe vocé esta
interessado em candidatase para esta vaga, visite

Q nosso siteyyww.gd9rh.com.by e cadastre seu
OdzZNNNOdzZ 2 yI 2LJenz2 a/ daN.



http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/

ENGENHARIACURITIBA/PR

ENGENHEIRO DE

DESENVOLVIMENTO DE PRODU

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIME
DE FORNECEDORES

(M487)- Graduagéo em Engenharia Mecénica:

i Experiéncia em desenvolvimento de produto em
i processos da Qualidade e correlatos; Desejavel
i experiéncia na Industria Automotiva; Inglés :
i fluente, Vivencia em coordenac&o de projetos é Y
i Ol

i indUstria automotiva na area de motores.

i Experiéncia em componentes relacionados a i
i combust&o do motor diesel. Conhecimento emt
i performance de motores diesel e emissoes.
i Inglés fluente. Principais atividades:

i Desenvolvimento de componentes relamonado:s
a combustao do motor: design, andlise dos

i requisitos técnicos, plano de validagéo,

{ acompanhamento dos testes de veiculo e

i dinamometro, resolucdo de problemas de

i qualidade, reducdes de custo. Escrever relatoms

de engenharia com recomendacdes técnicas.

i Trabalhar em equipes multifuncionais

i envolvendo compras, qualidade, producéo,

i laboratérios de testes, coordenadores de

! projetos e fornecedores.Se vocé esta
interessado em candidatare para esta vaga,

i visite 0 nosso siteww.gd9rh.com.bye :
:0F RIFaGdNB &Sdz OdzNNNOdz: 2

: disponibilidade para viagensSe vocé esta
: interessado em candidatese para esta vaga,

Kel}

i Formag&o em Engenharia (Mecanica, Elétrica gu
: Materiais. Experiéncia em tratamento térmico &

de Producao). Conhecimento em sistemas e

visite o nosso sitanww.gd9rh.com.bye
RIaiNB

ENGENHEIRO DE PLANEJAMEN

TECNICO

5 Superior Completo ( Engenharia Elétrica,

Metanica icheeatrogicaliAAKpeNaDiatcas & d

i leitura e interpretacéo de desenhos, analise de_
i problemas de qualidade, elaboragédo de

! estratégias e acdes para a resolucéo do

i problema, planejamento, follow up , controle el
melhorias de processo. Inglés fluente e AIemaq
i desejavel. Se voceé esta interessado em :
i candidatarse para esta vaga, visite 0 Nosso S|te
i (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na
i 2 Loen 2 :

G/ dzNNNOdz 24¢

&dSdz OdzNNNOdz: 2

ENGENHEIRO DE PLANEJAMEN
TECNICO

Superior Complete Engenharia Metallrgica ou

processos. Inglés fluente e Aleméao desejavel. $e

i vocé esta interessado em candidat® para estai
i vaga, visite 0 nosso siteniw.gd9rh.com.bye

RE 4GNS aSdz OdzNNNOdz iz

2 LJcen 2

VI &/ dZNNNOdzt 2 & &

PLANEJADOR TECNICO SEG.
QUALIDADE

i Superior Completo em Engenharia Mecanica, §
cb Mecatronica ou Produco. Experiéncia com i

i planejamento, desenvolvimento e calibragéo de

{ meios de medi¢ao e calibragdo, melhorias de

i processos. Conhecimento de custos. Inglés

! fluente e Alemao desejavel.. Se vocé esta

interessado em candidatare para esta vaga,

i visite 0 nosso sitenww.gd9rh.com.bye

: OF

RFEadNB aSdz OdzNNNOdz iz
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PRODUCT MANAGERI 499

i Engenharia Mecanica; Inglés fluente; Habilidacke }
: Industrial. Com experiéncia em rotinas da

de coordenar equipes multifuncionais e para  :

i trabalhar globalmente. Se vocé esta interessado ;
! em candidataise para esta vaga, visite 0 N0sso;

i site (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curricul
Py 20LJen2 &/ dZNNNOdz 2 & é§q>

ASSISTENTE TECNICO

Requisitos:

: Cursando Ensino Superior ou Tecnélogo em

i Mecanica, Elétrica, Administragéo ou areas afins;;
i Conhecimento do funcionamento de placas

: eletrbnicas e produtos eletrénicos.

i Inglés Intermediario.

i Atividades:

! Ird realizar a analise de produtos eIetroeIetronlcos

: de materiais técnicos e instru¢fes de

i procedimentos, além de realizar lista de pecas e

i boletins técnicos. Mantendo contato direto com

: redes autorizadas e com a fabrica da China.

i Interessados cadastrar Curriculo no site :
¢ www.apriorirh.com.bma fungéo n°54%¢, TECNICO

! ASSISTENTR31

ANALISTA DE LABORATORIO

Superior em Engenharia Quimica Quimica

i qualidade- testes e ensaios de tintas, vernizes é

i papel; controle de matéria prima; analise e :
i registros de processos de ndo conformidade e:

elaboracéo de relatério; contato com

: fornecedores para acompanhamento e

i desenvolvimento de melhorias; calibracéo de

i equipamentos quando necessario e i
i acompanhamento da implantagdo do sistema de
! Gestdo da Qualidade

Interessados enviar curriculo para
i hellen.camargo@rhcenter.com.br

ENGENHEIRO DE PROCESSOS

JUNIOR

Requisitos: Ensino Superior Completo em
: Engenharia Mecanica ou Engenharia de
i Producéo. Inglés Avancado.

Atividades: Acompanhar as linhas de produgao:
i realizar melhorias de processos, reducdo de
i refugo, analise de tempo de linha, melhorias do

i setor e instrucdo de trabalho.

i identificando possiveis falhas. Atuara na confecgao . . Z
i Interessados, favor cadastrar Curriculo no site :

! www.apriorirh.com.bma fungéo 33%
: ENGENHEIRO DE PROCESSOS JB3OR

ANALISTA DE PO'ENDAS
GARANTIA/ QTS / TRUCKS ID

Requisitos:

Superior Completo ou Técnico em Engenharla
i Mecanica ou Automobilistica;

Conhecimento técnico do Produto Caminhao e
Onibus;
! Planejamento e Controle das atividades;

Experiéncia com analise técnica de produtos
E falhados;

ExperlenC|a com rede de concessionarias e

; tratativa com fornecedores na area de qualldade;
i Conhecimento amplo do Pacote MS Office;

i Inglés e Espanhol Intermediarios;

i Disponibilidade para viagens.

i Atividades

i Executar a andlise das pecas retornadas do

{ campo aprovando ou recusando 0s reparos;

: Atuar na melhoria da qualidade do produto e d@
i servigo; Atuar no relacionamento com

i fornecedores, durante o processo de andlise :

i técnica, auxiliando no processo de recuperagao
i dos custos de Garantia; Dar treinamento e

i orientacdo a rede de concessionarias no Brasn ie
{ Ameérica Latina; Contato diario com :

! Representantes de Servico e Concessionarias

i provendo orientagéo para procedimentos em :

! Garantia.

i Interessados enviar o Curriculo para
vagasvolvo@apriorirh.com.lertambém

i cadastralo no sitewww.apriorirh.com.brna i
i funcdo n°514c ANALISTA DE POS VENRAS1
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ENGENHEIRO PROJETISTA SR

ENGENHEIRO DE VENDASLICACAO DO PRODUT(

! Requisitos:

i Superior Completo em Engenharia Mecéanica

i Inglés Fluente

Desejavel conhecimento em seis sigma e ferramentas da qualidade
i Experiéncia com Matlab e Simulink

! Experiéncia com Catia

i Atividades:

i Efetuar o funcionamento e a montagem do produto;

Realizar o modelamento de pecas em 3D (software Catia);

i Realizar os célculos mecanicos tedricos:dfénir materiais e dimensdes das
i pecas a serem utilizados em testes;

Requisitos:
: Requisitos: :
i Superior Completo em Engenharia Civil, Minas, Mecanica ou Mecatronlcc

i Experiéncia em empresas de Constru¢éo Pesada ou Civil, Empresas de
i Mineragdo a céu aberto, Pedreiras ou afins nas areas de Operagéo ou :
: Manutencao de Frota, Execucdo de Obras e afins; :

i Vivéncia (Estagio ou Profissional) em Empresas relacionadas com
i Manufatura de Equipamento Pesado;

Desejavel Experiéncia em Gerenciamento de Projetos.
i Atividades:
: Preparar e ministrar treinamentos nos produtos e nos segmentos

i Planejar e confeccionar os prototipos para testes; Confeccionar relatorios teCHICGSpI’IOI’ItaI’IOS de atuacéo para desenvolvimento de competenC|as das areas

i eminglés referentes aos desenvolvimentos;
i Apresentar formalmente os desenvolvimentos (em portugués e/ou inglés);

i relacionadas a vendas da rede de distribui¢do e das diversas areas do ;
i suporte central da empresa. :

i Manter contato com fornecedores para desenvolvimento de componentes (busca Coletar mformagoes técnicas referentes as solucdes oferecidas pela

i de solugdes);

Efetuar a teorizacdo de problemas fisieais;

i Simular em dinamica de corpos rigidos (ADAMS);

i Simular em mecanica dos fluidos (GEIFX);

Simular em mecanica estrutural (Elementos FinitablSYS);

! Programar em Matlab e/ou Mathcad;

Utilizar sistemas de aquisicdo de sinais (Pulse / Spider);

i Analisar resultados de aquisi¢do de sinais (Pulse/Spider);

i Utilizar transdutores de sinal (acelerémetro, célula de forca, microfones, straln
i gauge, etc.); :
i Elaborar experimentos representativos do fendémeno a ser representado;
Efetuar andlise critica de erros associados a medicGes :
! Efetuar a investigacdo e o estudo de procedimentos de testes de acordo comg
i normas; :
! Efetuar analise critica de dados colhidos em testes.

i Interessados, favor encaminhar Curriculo parama
: projetoelectrolux@apriorirh.com.br

: concorréncia nos segmentos prioritarios avddia e divulgar os resultados
: interna e externamente.

i Oferecer consultoria técnica as areas relacionadas a vendas da rede de
: distribuicéo sobre os produtos comercializados e suas aplicagdes.

i Oferecer consultoria técnica as areas do Suporte centaadémpresa sobre
: 0s produtos comercializados e suas aplicacoes. :

Identificar novas tendéncias ou nichos de mercado que representem

: oportunidade para o crescimento do negdcio e oferecer o suporte tecnlco
para desenvolvimento de solucdes especificas. :

i Oferecer consultoria técnica a clientes para aplicabilidade dos
eqmpamentos dimensionamento de frotas, elaboracéo de estudos tecnao
: econdmicos e afins.

! Coordenar as atividades para lancamento de produtos novos e apertura C
{ mercados novos.

Interessados enviar Curriculo para vagasvolvo@apriorirh.com.br e
: cadastrarse no site na funcao n°244/ENDAS ENGENHE¢HRD1



ENGENHARIACURITIBA/PR

ENGENHEIRO DE MANUFATURA

PROCESSOS DE SOLDAGEM

REPRESENTANTE DE SERVICO
SERVICO & SUPORTE TECNICO O

ENGENHEIRO DE SERVICOS
QTS/TRUCKS ID

! Requisitos: Superior completo em Engenharias;
: Experiéncia com processos de soldagem; :

i Experiéncia com gestéo de projetos ( Elaboracao: dq

projeto, definicdo do escopo, cronogramas, analise §
i de riscos, qualidade do projeto, gerenciamento de
: custos); Experiéncia com racionalizac&o de

i de linha; Desejavel experiéncia no seguimento

i aplicado a fabrica;
i Desejavel Cad e Catia.
! Atividades:

i Desenvolver processos de melhoria de processo
: continuo na engenharia de manufatura; :

: Desenvolver processos de usinagem: folhas de

Requisitos:

: Superior Completo em Engenharia Mecéanica ou
Eletrbnica; :

! Conhecimento técnico do Produto Onibus e suas
: aplicacdes;
: processos industriais, cronoanalisee balanceamento:

i processo, atualizagéo de sistemas ( CAPP e COF”GS)Athades

i e laygout, levantamento de tempos e quantldade
i de material para novos processos;

i Participar dos estudos de capacidade, visando a
i eliminacao dos gargalos de produgéo; :

i Participar da definicdo dos investimentos

: relacionados ao processo ( maquinas,

i equipamentos, dispositivos) preparando as

i justificativas econdmicas; :
i Aplicar os conceitos de Lean Manufacturing nas
i atividades do processo; i

i Desenvolver novos processos e melhorar correntes§
: : remediag&o de problemas de produto e/ou serwgo

i junto a concessionarios e clientes; Administrar os; i
i recursos de cortesia comercial e técnica da reglao
i que atua. :
i Interessados enviar o Curriculo para i
i vagasvolvo@apriorirh.com.br e também cadadtra
i no site www.apriorirh.com.bma fun¢éo n°505

i visandomelhoramento da qualidade final;

i Assegurar que 0s novos Lay Outs permitam a

i aplicacéo dos conceitos de manufatura enxuta; i
i Dar suporte a producdo nos processos residente.;
Interessados cadastrar o Curriculo no site :
¢ www.apriorirh.com.bma funcé@o n°426

{ ENGENHEIRO DE MANUFATUFRA

i Suportar solugdes para os problemas técnicos do
i produto no campo; Representar a Empresa em

i questdes relativas a operacéo de servico junto a i
i concessionarios e clientes; Suportar tecnicamenté
i 0s concessionariodmplementar as normas e i
i informacdes de servico nos

i concessionariosAssegurar a qualidade do servu;o:
i nos concessionariodylonitorar ndaconformidades :
i de produto e informar desvios as areas i

responsaveisConduzir negocia¢des para

REPRESENTANTE DE SERYRMS

Requisitos: Superior Completo em Engenhariaé
i Eletronica; i
i Conhecimento em elétrica/eletronica
automotiva;

i Desejavel experiéncia com funcdes que envolvar
Experiéncia com fungdes que envolvam negomagao,

! metal mecanico; Desejavel conhecimento de Lean Experiéncia com atividades integrativas e de geslao;

i Desejavel experiéncia com rede de concessionarias;
i e/ou clientes; i
: Indispenséavel Inglés Intermediario, desejavel
: Espanhol Intermediario;

! Necessario Habilitagao categoria "E" e

: Disponibilidade para viagens.

contato com concessionarios, projetos e/ou
desenvolvimento de produto; Inglés Fluente;
Disponibilidade para viagens.

i Atividades: Atuar como especialista na area de

i eletrdnica junto aos concessionarios, areas i

i internas e novos projetos; Suportar tecnlcamerite
solucdes para problemas de diagnéstico e falhas
i técnicas do produto no Brasil e demais mercado<
i da América Latina; Participar de féruns gIobals_e
i estabelecer contato com area parceira na Suégia
i Representar a Volvo em questdes relativas a £
aplicacdo / operacdo do produto junto aos

i concessionarios; Elaborar e implementar

i treinamentos de diagnoéstico; Suportar :

i tecnicamente a equipe de projetos com relagao
as solucdes dos novos produtos. :

Interessados encaminhar o Curriculo para :
i vagasvolvo@apriorirh.com.lertambém CLIQUE!
i AQUI e cadastre o Curriculo na funcéo n°g78 i
i ENGENHEIRO DE SERUCQB :
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ESTAGIARIO DE SISTEMA DE GE
AMBIENTAL

S ASIANONE DESENVORVINER £ NGENHEIRO DE PROCESSOS F

DE PRODUTO

i Requisitos: Cursando 3° ano de Engenharia ! i Requisitos: ! i Requisitos:

: Mecanica, Mecatronica ou Producdo Mecanica. : : Ensino Superior Completo em Engenharia Meca '|ca

! Indispensavel Excel avancado. Necessarioter i i g Engenhpana de Pro%ugao 9 rE Cursando penltimo ano de: Gest&o Amblental

: nocdes de APQP e FMEA. Inglés Avancado. ! Experiéncia na area de Processos e vivénciaemi i Engenharia Ambiental e Engenharia Quimica. i

¢ Desejavel Espanhol. : Industrias: P N . . :
i i Inglés Avancadd eitura e escrita

i Atividades: Andlise de desenhos e especmcagoes de

: engenharia. Coordenacéo de alteracdes de prOJeEos Inglgs Fluente. i NocGes de Legislacdo Ambiental

i junto a planta, coordenacdo de APQP e P Atividades: ! Atividades:

i coordenagdo de construcdo de prototipos. : : Definir, implantar e validar os processos de : Alvidades.

: Elaboracao de cotacdes de produtos e conlsolldaqac fabrlcagao prom%vendlo a melhoria contlnléa dosi ! Monitorar validade da documentacg&o dos

: de informacOes das areas de processos e logistica. i mesmos através da utilizagao sistematica de - o £rind
: Visitas técnicas regulares as montadoras, cadastto ¢ metodologias de analise e solugdo de problemas;; forn_ecedolre.s € atualizagdo quando nec.es.sarloz
malmutengacé Igg 'nflganl\WAaGXeSI de groddutos erg i i Implementag&o de novas linhas; i i Abrirrequisices de compra para materiais e

i aplicativos e nalise de desviosde i : : i .

! engenharia e consultas técnicas sobre produtos. | ;%%Iééara atividades tanto no escritério quanto na, : IS;erVI(;(;s“do SG: e fazer foll;mp t

: HH azer followup das acdes referentes aos

: Interessados cadastrar curriculo noo site : I Interessados CLIQUE AQUI e cadastre o Currlcqu n P ¢

: www.apriorirh.com.br na fungéo n°287 f ! funcdo n°195 PROCESSOS ENGENHEGS : objetivos e metas do SGA,

{ ESTAGIARIO DE ENGENHARIA MECANIEA

Dar apoio aos funcionarios terceirizados da colet‘
i seletiva;

Gestor de Planta Gerente d? Centro de Operacgoes i Participar vistorias de Vigilancia Sanitaria nas
Coorporativo i dependéncias da empresa,; :
; : Agendar e acompanhar coletas de esgoto
: 05003006 i 110079096 : sanitario para andlise/Interpretar resultados;
Formacdo em Engenharia Mecanica, Produgaa oa Formag&o completa em Engenharias ou Verlflcar revisdo de normas ABNT no site;
i correlatas. Experiéncia em processos fabris e i i Tecnologos. Imprescindivel experiéncia com i i Auxiliar na revisdo da documentagio do SGA e
i logistico, gest&o de chéo de fabrica, PCP, i i solucdes tecnicas de rede, vivéncia na area de; dlstrlbuu;ao nas areas:
armazenagem, compras, exPor'Eagqo. operacOes corporativas, experiéncia em i ! Auxiliar no controle da documentagéo de
i Preferencialmente com Inglés técnico. Busea : : gerenciamento de equipe de suporte técnico em .
: i & produtos quimicos,
: profissional Lider, enérgico, dinamico e centracfo telecomunicacdes. Para participar, cadastieee @ : )
! para gerir planta fabril com funcionamentoem § i registre seu interesse na vaga através de nossp ; INnteressados cadastrar no site
! trés turnos e grande gama de produtos. Para i | site.www.camargoecamposrh.coior i i www.apriorirh.com.br na fungao n°307

! participar, cadastrese e registre seu interesse na ESTAGIARIO ENGENHARIA AMBIENRAL

i vaga através de nosso site.
! www.camargoecamposrh.cofr
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Engenheiro Mecéanico Trainee

Analista de Telecom Folow Up

! 10082002

i Formacao superior completa em Engenharia
: Mecanica. Inglés avancado e conhecimentos db
i idioma russo ou ucraniano. Necessaria

i disponibilidade de mudanca para interior de SP‘ e

i para viagens sob demanda. Para participar,
i cadastrese e registre seu interesse na vaga
: através de nosso site. Para participar, cadas#e;

i e registre seu interesse na vaga através de nosso
! www.camargoecamposrh.calor

i site.www.camargoecamposrh.coior

Engenheiro Civil

{ 18079092
i Possuir Superior Completo em Engenharia

: (Telecom, Elétrica, Eletronica, Produgéo) ou

: Administragéo Necessaria experiéncia com

gerenciamento de projetos telecom.,

i planejamento e controle. Conhemmento em M3
: Project. Conhecimento avangado do pacote Ms_ :
i Office. Para participar, cadastse e registre seu :

interesse na vaga através de nosso site.

Coordenador de Engenharia

! 18101009

Profissional com formag&o superior completa eim
: Engenharia Quimica, Materiais, Plasticos ou :
i Tecnologia em Materiais. Desejavel pos i
i graduacdo. Necessaria experiéncia com gestag

i pessoas, melhoria continua, conhecimentos en
i materiais plasticos e polimeros, aplicacdo de

i técnicas de gestdo de produgéo como Kaizen,

i CEP, 5S e Lean Manufacturing, gestao financejre
i e de custos. Para participar, cadassese registre;

i seu interesse na vaga através de nosso site. i
www.camargoecamposrh.coir

Coordenador Desenvolvimento de
Produto

t 10119004
i Formacdo em Engenharia Civil completa.

! Necessario experiéncia com execugéo de obrab |

{ 18101008 ;
i Requisitos: Profissional com formacéo superiorﬁ
completa em Engenharia Mecanica, Industrial, ;

: de subestacses, redes de média tensédo e parqpés Producéo ou afins. Necessaria experiéncia cond i
: gestdo de pessoas, melhoria continua, apllcagao

i edlicos. Conhecimento em andlise de
i especificacBes e elaboragio de orgamentos. Para de técnicas de Kaizen, CEP, 5S e Lean

i participar, cadastrese e registre seu interesse na Manufacturing. Para participar, cadasse e
vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.cafor

i site.www.camargoecamposrh.coior

registre seu interesse na vaga através de nossb

{ 18115020

Superior completo em Biologia, Quimica,
: Engenharia Quimica, Mecanica ou Materiais.

Possuir experiéncia nas areas de engenharia d:e
produto, garantia da qualidade ou producdo.

E Inglés fluente, desejavel Espanhol avancado.
: Dominio pacote Office, softwares Project e ou

Primavera. Desejavel conhecimento de

g gerenciamento de projetos, certificagdo PMP
i serd um diferencial. Para participar, cadastece :
! registre seu interesse na vaga através de nosso
i site.www.camargoecamposrh.caior :
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ENGENHARIACURITIBA/PR &

Engenheiro de Compras PL Engenheiro de Obras SR
{ 26074018 { | 26114008 { { 28105094
Buscase um profissional com formacgdo em Formagdo em Engenharia Civil, com experiéncia Possuir formag&o completa ou cursando em
: Engenharia, experiéncia em processos de : E em gestdo e execugdo em obras verticais, : i Engenharia Mecanica, Materiais ou Civil. :
i compras diretas, desenvolvimento de produtosie i preferencialmente residenciais. Experiéncia ent { Experiéncia em analise de ELEMENTOS FINIT:O
i fornecedores. Necessario Inglés Avangado. Para planejamento e gestéo de projetos, bem como: i Inglés avangado. Conhecimento em softwares i
! participar, cadastrese e registre seu interesse na i treinamento de m&o de obra operacional. CAE. Para participar, cadasge e registre seu
i vaga atraves de nosso site. : 5 Conhecimento em Software Projecte Lean  { i interesse na vaga através de nosso site.
! www.camargoecamposrh.caior i i Construction serdo considerados diferenciais.  : www.camargoecamposrh.cotor

i Para participar, cadastrge e registre seu
i interesse na vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.caior

Analista de Desenvolvimento de

Engenheir Proj Analista de Diagnaostico

genheiro de Projetos gnaostic T

t 26132002 i | 28105079 { | 28105095 ;
Buscase um profissional com formagdo em i Superior em Engenharia Elétrica ou Mecatr()niqfa,é Possuir formacg&o superior completa ou cursan@lo
i Engenharia de Alimentos, Quimica, Produgdo,: i experiéncia em diagndstico automotivo e inglég i em Engenharia Mecanica, Tecnologia Mecanica
i Mecanica, Eletronica ou afins. Experiéncia cont i avancado. Desejavel vivéncia em organizacdes i ou Mecatronica. Inglés avancado. Conhecimenio
i desenvolvimento de projetos ou produtos, i i globais. Para participar, cadasse e registre sed i em ferramentas de CAD. Para participar, i

i preferencialmente com vivéncia no ramo i { interesse navaga através de nosso site. : cadastrese e registre seu interesse na vaga

: alimenticio. Conhecimento intermediario em | i www.camargoecamposrh.cotr i i através de nosso site.

i Excel. Inglés Intermediario. Para participar, i § : § www.camargoecamposrh.coior

i cadastrese e registre seu interesse na vaga
i através de nosso site.

i www.camargoecamposrh.color
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Analista de Desenvolvimento de Projetos de Infraestrutura ALL- ENGENHEIRO QUALIDADE
Produto- CATIA V5 Cargo: Analista FORNECEDORES
28105098 32130036 ! Formacdo em Engenharia Mecanica/ Elétrica oy
i Graduag&o completa ou em andamentoem i } Formag&o superior completa em Engenharia Cwll TecnologidMecanica/ Elétrica, com pés
: Engenharia Mecénica ,Tecnologia Mecanica od : Conhecimento avangado em AUTOCAD. graduacao em Engenhartgxperiéncia com
i Mecatronica. Experiéncia em desenvolvimentoi i Disponibilidade para viagens. Para participar, ; i desenvolvimento de Fornecedores em 'ndUSt”{l
! de projetos de pecas e processos automotivos; i cadastrese e registre seu interesse navaga : ; de autopecasConhecimento das Normas ISO :
i Experiéncia com CATIA V5. Inglés avancado. ﬁPaFaatraves de nosso site. i i 9001, ISOTS 16949 e processos de :
é part|c|par cadastrese e reg|stre seu interesse na D, Camarqoecamposrh color 5 g auditoria.Ferramentas inerentes a ISOTS 16949
i vaga através de nosso site. P i i | APQP, FMEA, PPAP, CEP e M8idos de

i andlise e solugdo de problemas (MASP; PDCA, !
12 KeQasz L alkgles Fluartes y 50 @
i i imprescindivel e alem&o sera considerado i
i 1§ diferencial.
! Interessados encaminhar curriculo para
i kellen@chasing.com.br

! www.camargoecamposrh.coir

Engenheiro de Telecom SR COORDENADOR(A) ENGENHARI @ Engenheiro Mecanico
30079106 i sup. completo Eng. Eletronica/ controle/ Caddigo 2%: Ira trabalhar com manutencéo, :
! Buscase profissional com formag&o completa em i mecatrénica. Desejavel pos graduacéo area sistemas hidraulicos, eletrbnica. Ira gerenciar &
i Engenharia Elétrica, Civil, Eletrdnica ou 5 i comercial ou gestao projetos. Com Inglés : i oficina de manutencao. Para trabalhar em
i TelecomunicacBes. Experiéncia efetiva com Héad avancado. Conhecim. processo produtivo i i Pinhais. :
i End DTH, Sistemas de TV (Video e Audio), i i equipamentos automac&o/ controle. Exp. fun¢&d/} |nteressados devem cadastrar seu CV no site
i Compresséo de Video e Audio e Sistemas de § § gestdo equipes/ habilidade negociagao. i § www.investvagarh.com.br :
! transmiss&o e recepgdo via satélite. Desejavel i i Disponibilidade p/ viagens. i
i conhecimento com Sistema de acesso i i recrutamentoOl@rhkeeper.com.br

i condicional (CAS). Conhecimento de Inglés ent
i nivel intermediario. Para participar, cadasge e
i registre seu interesse na vaga através de nosso
! site.

i www.camargoecamposrh.coiwr



http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:kellen@chasing.com.br
http://www.camargoecampos.com/
mailto:recrutamento01@rhkeeper.com.br
http://www.investvagarh.com.br/

ENGENHARIACURITIBA/PR &

Engenheiro Elétrico ENGENHEIRO ELETRICO (CI)EFIQ_%?II\QAIE:I\CIDTII—ISIE%AULICO)
Caédigo #: Experiéncia em manutencéo eletrlca REQUISITOS: REQUISITOS:
corretiva e preventiva. ! Superior em Engenharia Elétrica. : ! Formacao na area Eletronica / Eletrotécnica.
i Interessados devem cadastrar seu CV no site § Experiéncia em execucdo de obras de mstala(;oes Experiéncia em levantamento de projetos de
i www.investvagarh.com.br i i elétricas e hidraulicas prediais, comerciais e § i elétrica e hidraulica.
: : industriais. Conhecimento em edificacGes.
: Conhecimento em Engenharia Eletrotécnica e ! ATIVIDADES:
: CAD. Pl

: 5 i Levantamento de projetos de instalacbes
é ATIVIDADES: Chefe de obra. g é elétricas e hidraulicas.

i Convivio em ambiente de obra com énfase emi i Execucéo de planilha orcamentaria.
execucao de trabalhos de instalacdes elétricasie § Cotacio de materiais e Servicos.
i hidraulicas prediais, comerciais e industriais. § i

: L . : Analise de custos. i
: Participacdo em reunides. :

: L . - : Visitas para verificacdes e analises técnicas n&
: Solicitacdo de materiais e contratacdes de

i empreiteiros ; obra
- Plarr)we'ament.o da Obra. } { SALARIO: R$ 4000,00 :
ASSISTENTE TECNICO : J i { BENEFICIOS: VALE REFEICAO, ASSISTENC!A

SALARIO: R$ 4500,00

: { MEDICA E SEGURO DE VIDA.
: BENEFICIOS: VALE REFEICAO, ASSISTENC!A

INTERESSADOS CANDIDASEARVAGA

 VAGA N'245 : { MEDICA E SEGURO DE VIDA. : | IEORC908161 ATRAVES DO SITE
: Cursando Engenharia ou formado. Experlenma, INTERESSADOS CANDIDSEARVAGA WWW IELPR.ORG.BR

: em Montadoras. Salario R$ 1800,00. : i IEEGE908080 ATRAVES DO SITE HI

! Interessados cadastrar seu curriculo no site i { WWW.IELPR.ORG.BR

i www.clfrh.com.bma vaga correspondente ou
i encaminhar o Curriculo para
i vagasclf@clfrh.com.l# selecao@clfrh.com.br

Fone: 335356604 e 32556623



http://www.investvagarh.com.br/
http://www.ielpr.org.br/
http://www.ielpr.org.br/
http://www.clfrh.com.br/
mailto:vagasclf@clfrh.com.br
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ENGENHARIACURITIBA/PR

PROGRAMA TRAINEE DE
ENGENHARIA CIVIL

Engenheiro de Qualidade

Curso Concluido em Engenharia Civil ha menos de 2 Descrigéo:

i anos.

i Habilidades no pacote office e auto Cad

i Disponibilidade para viagens e mudanca de estado
i Atividades: :
i Andlise de projetos, dimensionamento de

i estruturas, cronogramas, elaboracgao de propostas
: administracdo das rotinas do setor, atendimento qo
i cliente.

i Salario de R$ 3.850,00 + Beneficios (VT,

i Alimentacéo, Cesta Basica, Aux. Médico, Aux.

: Farmacia, Seguro de Vida e PLR :
i Os interessados poder&o enviar curriculum para i
: recrutamento@cassol.ind.binformando no titulo a

: vaga desejada.

ENGENHEIRO DE PLANEJAMEN

TECNICO

i Superior Completo ( Engenhari#étrica,
Mecanica ou Mecatrdnica). Experiéncia com

i leitura e interpretacéo de desenhos, analise de§
i problemas de qualidade, elaboragao de

i estratégias e acOes para a resolucdo do :
i problema, planejamento, follow up , controle e i
melhorias de processo. Inglés fluente e Alemaq
i desejavel. :
Interessados encaminhar curriculo para

i sandra@gd9rh.com.bno assunto colocar o
 titulo da vaga.

- Curso superior: preferencialmente Engenharia ou
; area correlacionada.

- Experiéncia: minimo 3 anos atuando com
: desenvolvimento de fornecedores ou 5 anos

ferramentas da qualidade, APQP, Estudos de
Capabilidade, PPAP, MSA, MASP, FMEA entre
outros.

! -Habilidades: Proativo, espirito de trabalho em
: equipe, dedicado, criativo, comunicativo,

: organizado, flexivel e bom relacionamento.

: Necessério ter pelo menos conhecimento

i intermediario para avangado na lingua inglesa.

i Email para contatorodrigo.pont@jtekt.com.br

PLANEJADOR TECNICO SEG.

QUALIDADE

i Superior Completo em Engenharia Mecanica,

! Mecatronica ou Produgéo. Experiéncia com

i planejamento, desenvolvimento e calibragéo dé
i meios de medicao e calibragcéo, melhorias de
i processos. Conhecimento de custos. Inglés

! fluente e Alemao desejavel.

Interessados encaminhar curriculo para
i sandra@gd9rh.com.bno assunto colocar o
i titulo da vaga.

ENGENHEIRO DE PLANEJAMEN
TECNICO

i Superior CompleteEngenharia MetalGrgica ou

: Materiais. Experiéncia em tratamento térmico é

processos. Inglés fluente e Alemao desejavel.

! i Interessados encaminhar curriculo para
5 atuando na area de qualidade, processos e cllentes,

i - Conhecimentos: Conhecer as principais

sandra@gd9rh.com.bno assunto colocar o

! titulo da vaga.

ENGENHEIRO CIVIL PLENO

i Atuar com rotinas da area em canteiro de obras,
orgamentos, cronogramas, :

i etc. REQUISITO®asta experiéncia na area, e

i experiéncia com canteiro de obrd&nsino

i Superior completo em Engenharia

i Civil.Conhecimentos em Informatica. Horario de

! trabalho, beneficios e salério serdo acertados o
i ato da entrevista. :

Interessados, devem encaminhar curriculos pa!ra
i trabalhandoebrilhando@gmail.cooom :
i PRETENSAO SALARIAL.



mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:rodrigo.pont@jtekt.com.br
mailto:sandra@gd9rh.com.br
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ENGENHARIAPORTO ALEGRE/RS

ESTAGIO ENGENHARIA engenheiro(a) civil orcamentista

ENGENHEIRO ORCAMENTISTA

i Para empresa localizada em Esteio / RS INDUSTRIA EM GUAIBAVAGAS para inddstria da construcgao civil para Porto

! Formagao: Preferéncia superior em areas afins i Graduagdo em andamento em Eng. Elétrica oii i Alegre. 3 a5 anos de experiéncia em obras civis
! Experiéncia com auto CAD e Excel avangado: i Mecanica; 8 15h; a partir do 6 %/ 7° semestre; | i comerciais e industriais. Salario em torno de 6 f n

: , {1 oreais.
¢ Interessados enviar curriculo com nome da vaga CU”'_CU|OS para _ -
! e pretensdo salarial para ! tgarziera@grupofoco.com.lsfou mais : i gamaconsult@gamaconsult.com.br

i catia@ramosealmeidarh.com.br : i informagGes no fone abaixo.



mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:tgarziera@grupofoco.com.br
mailto:gamaconsult@gamaconsult.com.br

ENGENHARIAFLORIANOPOLIS/SC £t

ENGENHEIRO CIVIL

Empresa solida no mercado, no ramo de Construcédo Civil, localizada em Florianépolis/SC contrata Engenheiro Civil ded@a\sfativz
Atividades a serem desempenhadas:

Atuar como Engenheiro Civil, no seguimento de pavimentacgéo asfaltica.

! Requisitos:

Possuir solida experiéncia em pavimentacao asfaltica;

Possuir quantidade significativa de acervos no CREA, na area de pavimentacéo;
i Excel avangado;

Ser uma pessoa responsavel e comprometida com resultados;

Disponibilidade para eventualmente, fazer viagens em municipios vizinhos;
Disponibilidade para trabalhar em Florianépolis.

! Remunerag&o:

Salario inicial: R$ 8.000,00 (aberto a negociacdes);

Carro da empresa;

! Telefone celular;

Vale Alimentac&o no valor de R$ 220,00;

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.

Ambos os Sexos

! Interessados deverfo cadastrar curriculo no sitev.vanusacardoso.compi2 OF YLI2 a Sy @A S aSdz OdZNNNOdzZ 2¢ 3 Ay &S
RS AYUSNBaasS a9y3ISyKSANR /AQGAfEO® :



http://www.vanusacardoso.com.br/

ENGENHARIAJARAGUA DO SUL/SC

Coordenador de Pesquisa de Alimentos

Cddigo 22: Para trabalhar em Jaragué do Sul/SC. Superior completo em Engenharia de Alimentos ou Quimica de Alimentcsfjreal &éetrabalhar com
i desenvolvimento de novos produtos, legislacéo, rotulagem, entre outros. Conhecimento com ANVISA.

Interessados devem cadastrar seu CV nowitev.investvagarh.com.br



http://www.investvagarh.com.br/

EVENTO&CURITIBA/PR

ANALISTA DE EVENTOS

Superior completo ou cursando. Experiéncia erfw
i 0 horéario da tarde: 15:00 as 23:20

! INTERESSADOS LIGAR PARA482@Falar

i organizagao logistica de cursos, palestras e
i integracdo. Desejavel experiéncia com

ASSISTENTE DE EVENTOS EM H

Experiéncia anterior na area admlnlstratql%ara

i organizag&o de eventos. Confecgdo de check Iist com Gisleine

! reserva de salas, materiais, equipamentos,

i inscri¢Oes e utilizagdo de sistemas para controEe
i de informacdes. Se vocé esta interessado em f
i candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sitei :

(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu curriculo na
:2LJen2 &/ dz2NNNOdz 2a¢ o

Coordenador de Producao de
Eventos

! 18108035

i Buscamos profissionais com nivel Superior

i completo em Marketing, Relacdes Publicas,

! Comunicacdo, Administracéo e afins. Desejavel

P6s graduacédo em Gestao de Processos,
{ i Marketing ou Eventos. Necessaria experiéncia
i i com planejamento e organizacéo de eventos e

i shows, gerenciamento de indicadores e prOJetos

i da area, gestdo de pessoas. Possuir :

disponibilidade para viagens e flexibilidade de

i horarios. Para participar, cadastse e registre

i seu interesse na vaga através de nosso site.

www.camargoecamposrh.com.br



http://www.camargoecamposrh.com.br/

FARMACIACURITIBA/PR &

FARMACEUTICO

PARA A AREA DE FARMACIA CENTRAL E CAF
i NUMERO DE VAGAS: 01 (F/M)
Dados Gerais da Vaga

Carga horaria: 44 horas semanait2h00 as 22h00 de 22 &s 62 feira, ( disponibilidade para plantdo duas vezes ao més ams@ablathingos no horario das
i 13h30 as 18h00 e 19h00/22h00 ) :

Salario compativel com o mercado + Beneficios: VT, plano coparticipacdo Amil e refei¢do no local.
Pré-Requisitos

Graduacdo em Farmacia e Bioquimica

Com ou sem experiéncia na area

Desejavel conhecimentos de atengéo Farmacéutica

INTERESSADOS CADASTRAR CURRICULOviNGVSiTi&GY:org.br

FARMACEUTICO(a) CLINICO

! Requisitos:

Atuacéo em Farmacia Clinica

Disponibilidade para trabalhar fmrario das 17:00 as 23:00 (por escala, incluindo finais de semana)

Interessados encaminhar curriculo até dia 12/08 paranued rh.batel@hospitalvita.com.hinformando no assuntEARMACEUTICO :
TEMOS TAMBEM VAGAS PARA TECNICOS DE ENFERMAGEM. Para esta fungéo, favor enviar o seu currail@uusacao.batel@hospitalvita.com. br



http://www.hnsg.org.br/
mailto:srh.batel@hospitalvita.com.br
mailto:educacao.batel@hospitalvita.com.br

FARMACIASP )

Estagio em Farmacia

Hospital de grande porte na V Prudente busca estudantes para a area de Farmacia:
i Vaga
i - Estagio
i -Local : V Prudente
i -Bolsa auxilio : R$ 5,04 por hora
! -Beneficios : VT
i - Atividades : controle e registro de medicamentos, controle de validade de medicamentos, rotina de dispensacéo, avaliaséngd® pnédica.
i -6 horas diarias, de segunda a sexta feira
! Requisitos:
i - Cursar farmécia a partir do 5.semestre
{ - Possuir facil acesso a regi&o da V Prudente
i - Boa comunicagéo verbal e escrita
i - Informética intermediaria Excel e Word.
i - Disponibilidade para 6 horas diarias de estagio.
i - Trabalho em equipe, agilidade, atencéo e organizac&o.
i Encaminhar cv detalhado pasaraia@codetalentos.com.br
Cabdigo Farma V Prudente.



mailto:soraia%40codetalentos.com.br

FATURAMENTOCURITIBA/PR

FATURISTA/ FINANCEIRO Auxiliar de Faturamento AUX. DE FATURAMENTO
CONTENDA / REnsino Médio Completo. Ira - experiéncia em emissao de nota fiscal eletronica Ira trabalhar em SAO JOSE DOS PINHAIS.
: trabalhar com emiss&o de notas fiscais eletronitai - nivel basico de Excel i i Executar atividades de rotina de faturamento.

i emissao de boletos, controle das carteiras de

: L ) experiéncia em contas a receber / pagar i Relatc’)rio de faturamento.

i cobranca via internet bank, arquivamento de i

i horéario comercial no municipio de CONTENDA; i 10,00 5 Cadastro delientes.

i Se voceé esta interessado em candidatapara i i - Paratrabalhar no bairro Hauer de Curitba ~ { i Emiss&o e conferéncia de notas fiscais e

! esta vaga, visite 0 nosso sitew.gd9rh.com. by i i -interessados encaminhar curriculo para i i lancamentospbservando as condigées do pedido
:S OIFRIFIaGNB &Sdz OdzZNNN O:dzt recrul\ﬁmente@dm&ultmdndZNJ\lq\l O dzt 2 é f QUtIVOS dados essenciais para emisséo da notia
: isca :

Conhecimento em Planilhas.

Desejavel graduacédo em Logistica.
Disponibilidade para trabalhar aos Sabados.
Boa Digitagéo. :
INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA

Assistente de Faturamento i assistenterh.pr@durlicouros.com.bom a
i PRETENSAO SALARIAL

i Experiéncia em Langcamento e acompanhamento de pedidos via sistema, emissdo de NF eletronlca

Salario R$ 1.340,6Geguro de vida em grupo, plano de salde, Vale refeicéo no valor de R$ 16,00 poE
dia, valetransporte. trabalho de segunda a sesttra das 08:00 as 18:00hs

! Interessados encaminhar curriculum para
i vagas@keune.com.br



http://www.gd9rh.com.br/
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mailto:vagas@keune.com.br

FINANCEIRQJOINVILLE/SC o

[«] [>]

FINANCEIRO

Formacao superior em contabeis, administracédo ou areas afins.
i Experiéncia com contas a pagar e rotinas do setor financeiro. Desejavel ter atuado com sistema ERP.
i enviar cv com pretenséo salarial pagalecao@segurrh.com.br



mailto:selecao@segurrh.com.br

FINANCEIRGEP &

ANALISTA DE NEGOCIOS JUNIOR (Finamdeosigdo Temporaria

i Multinacional do setor de Tecnologia da Informagao

i Descricao:

: Atuacgdo na area de controles financeiros de servicos, alimentagdo de dados
i numéricos em sistema, elaboragéo de relatérios e conferéncias

i internacionais.

! Requisitos:

i Conhecimentos avangados em Excel;

: Inglés avangado para conversagéo constante, inclusive para conferéncias
i internacionais;

i Experiéncia na area financeira.

! *Vaga temporaria + beneficios (6 meses).

i *Inicio: Outubro/2011

¢ * Local de trabalho: Zona SUSP (Santo Amaro)

{ EMail: rtedesco@adecco.com.br

Coordenador Administrativd=inanceiro

Local de trabalhdSP Superioem Administracao

i de Empresas, Economiapntabilidade. Experiéncimm: Contabilidade,

i Direito Tributéario Fiscal, Matematica Financeira e Procedimentos Fiscais.

i Estamos trabalhando com pretenséo salarial, favor infornsarea Osandidatos interessados devem enviar o curriculo com pretenséo salarial pamaib e
! oportunidade.legal@yahoo.com.mmolocando no assunto o titulo da vaga.



mailto:rtedesco@adecco.com.br
mailto:oportunidade.legal@yahoo.com.br

FINANCEIRGEP

O nosso
futuro
tambeéem foi
feito para

O seu.

Programa de Atracao
de Talentos Riscos e
Financas

Concelto da area: A area de controle de riscos e
financas é responsavel pelo controle corporativo
de riscos de mercado, liquidez, crédito, operacional
e seguros, @ pela controladoria corporativa,
abrangendo a contabilidade legal, gerencial

o demais controles financeiros, A area buscaa
excelincla no controle e na geragiio de Informagbes
para a tomada de decisho para todos os segmentos
@ negocios no Brasll ¢ no exteror.

Desafios da drea: Manter-se em constante
desenvolvimento no controle de riscos e financas
com as melhores praticas de mercado (naclonals e
intermadonals), possibilitando o crescimento dos
negodos de forma sustentavel,

Local de trabalho: S&o Paulo
Icllomas: Inglés avancado
Formacao: Superior completo ¢/ou mestrado

Insceva-se:

www.grupodmrh.vagas.com.br/ve424838




FINANCEIRQCURITIBA/PR

Assistente Financeiro

ESTAGIARIEinanceiro- Empresa

Multinacional

! Ira realizar processos financeiros, rotinas de
contas a pagar e receber, aplicar normas de

i sistema de gestédo integrada da empresa, efetuar
i célculos necessérios da area e demais fungoes

i exigidas pelo departamento financeiro. :

i Necessario experiéncia na area; Ensino Medlo

completog desejavel superior cursando em areés:
i com 50 fabricas, vendendo em mais de 160
i Excel em nivel intermediario / avancado. Salario,
i beneficios e horario de trabalho serdo acertadds :
i i Requisitos Necessarios i
i Cursando 2° ou 3° ano de: Ciéncias Contabels:
i Administrac&o ou Economia :
i Excel avancado

i Inglés Fluente

i Atividades

i Estagio relacionado a area de Planejamento

i Financeiro

! relacionadas; Conhecimento no Pacote Office /

i no ato da entrevista. Interessados, devem
encaminhar seus curriculos com PRETENSAO-
i SALARIAL para engail: :
{ minhaoportunidade2010@gmail.com

SUPERVISOR FINANCEIRO JR

i Supervisionar e coordenar a area de contas a pagar -
i seus curriculos

i diretamente no sitevww.globalhunters.com.be i
i se candidatar i

as vagas de sua preferénciaara serem
i incluidos nos processos.

i Né&o seréo aceitos curriculos enviados ponail
i ou em papel.

i Horario: Segunda a Sexta das 8:30hs até as 18: SDhs

i Salario a negociar + VT + VR + Assisténcia Medlca fr

i e receber, andlise de crédito e cobranca.
: Reqwsnos

i Superior complete@m Administragcdo ou C|enC|as
: Contabeis;

Minimo de 4 anos na area financeira;
Conhecimento de Matematica financeira,
i Excel intermediario e Word basico;

i Local: Centro, Curitiba

: PO + Convénio Farmécia.

: Interessados enviar cv. com pretensao salarial para
: biancasoares.rh@gmail.com

: Obs.: S0 serdo analisado¥scom pretensao

: salarial.

Remuneracao: :
i Bolsa de R$800,00 a R$1.000,00 + VT + VR de
i Reportarse-d:a Geréncia

Requisitos Necessarios

{ Formacé&o: Ensino superior completo ou
i incompleto em Adm., economia ou

R$14,00/dia + Plano de satde e odontoldgico +

i Seguro de vida + Auxilio farmacia (50% dos

i medicamentos comprados com receita)

i EmpresaNosso cliente € uma empresa de bens
de consumo. Emprega mais de 80.000 pessoas, :
i avancados em Excel, desejavel conhecimento pr
! algum software da area financeira.

i Atividades i

i Controle de faturamento, controle de contas a

i receber, contas a pagar, conciliagdo bancaria, i

i célculo de comissdes.

i Os interessados devem cadastrar ou atualizar

! seus curriculos :

diretamente no sitavww.globalhunters.com.be
i se candidatar :
as vagas de sua preferéncigara serem

i incluidos nos processos.

i N&o seréo aceitos curriculos enviados ponal

i ou em papel.

paises.
Reportarse-a: A geréncia

i Os interessados devem cadastrar ou atualizar :

! Remuneracéo:

Faixa salarial: 1.400,00 Beneficios: VT + VR

contabilidade. Informatica: Conhecimentos



mailto:minhaoportunidade2010@gmail.com
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FINANCEIRQCURITIBA/PR

Assistente Financeiro JR

Coordenador Contas a Pagar

ESPECIALISTA MODELAGEM
FINANCEIRA

i Assistir nas atividades de contas a pagar,
i controlando a movimentagdo do fluxo de caixa.

i Requisitos

GTCOR945042 RequisitoExperiéncia na

: funcd@o e com gestdo de equipessonhecimento
Cursar Administragdo ou areas afins. : 5 BOS S,Is.t emKas SAPAebS|stemtas de C(()anIll:ilgao

: Minimo de 1 ano como Assistente Financeiré : ancaria ( ena_n,, ' o,r, ou ros)f~3ra uagao

i de Crédito: ¢ i completa, desejavel Pésraduacdo. Parase
: Conhecimento de Matematica financeira; candidatar, favor inscrevese através do nosso :
H Excel intermediario e Word basico; : site:www.gvt.com.br clicando no link "Trabalhe
i Local: Centro, Curitiba : i naGVT" e informe o codigo da vaga."

i Horario: Segunda a Sexta das 8:30hs até as 18:3Dh$

i Salario a negociar + VT + VR + Assisténcia Medlca i-

: PO + Convénio Farmacia.

! Interessados enviar cv. com pretenséo salarial para
: biancasoares.rh@gmail.com

: Obs.: S0 serdo analisadd0¥'scom pretenséo

: salarial.

GERENTE FINANCEIRO Assistente Financeiro

i Superior Completo em Ciéncias Contabeis (corh i Profissional responsavel pela rotinas
: CRC). Vasta experiéncia com geréncia flnancelra, administrativas e financeiras.

i coordenacao de equipesontabil, custos,

i orcamento, fiscal tributéria, contas a pagar e i
i receber. Indispensavel fluéncia no Inglés (sera:
testado). Conhecimento de US GAAP, IAS, IFRS:
! Para atuar em multinacionae voceé esta P
! interessado em candidatese para esta vaga,

i visite o nosso S|te/\(ww gd9rh.com.bye :

i O RFadNB &Sdz OdzNJ\L]\IOdzt 2

i Interessados cadastrar o curriculo em nosso S|Ee
! www.grupobarigui.com.br na vaga cod. 15761

2 LJen 2 a/ dZNNNOdzf 2 &

yl

! Requisitos:
Superior Completo em Administracdo de Empresas,
: Economia ou Contabilidade;

¢ Conhecimento em Financas, Controladoria ou areas
: similares;

i Conhecimento em andlise e elaboragdo de CAPEX;
i Excel Avancado.

: GTESP947067 :
i - Formagao superior completa em Estatistica ou
! Matematica;

i - Experiéncia com séries temporais, analise

i multivariada, analise de regressédo, modelos

i lineares generalizados.

! Interessados devem inscrevse através do
nosso sitewww.gvt.com.br clicando no link

i "Trabalhe na GVT" e informando o cddigo da

i vaga.

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR
(CAPEX)

*Desejavel conhecimento em SAP.

i Atividades:
: Controlara Movimentacéo de Materiais (OSP/LA);

i Explicacao de variagdes do realizado versus Budget el :
! Forecast;

i Elaborar Relatérios de apoio as Regionais / Corporatlvos
i Elaborar Forecasts e Orcamentos Periodicos;

 Propor melhorias de processo com ganhos de
q) produtividade;

Interagir com as demais areas da organizacdo, com o

5 objetivo de estabelecer fluxos de informacao.

i Interessados cadastrar o Curriculo no site

1 www.apriorirh.com.bma fung¢éo n°98 ANALISTA
{ FINANCEIRQA24
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FINANCEIRQCURITIBA/PR

ANALISTA DE CONTAS A RECEBE

! Requisitos:

! Formacéo Superior Completa ou Cursando

{ Economia, Ciéncias Contabeig\dministracéo

i de Empresas.

i Dominio nos aplicativos do Office com énfase em
i planilhas eletronicas (confeccéo de modelos,

{ manipulagdo de dados, estruturar controles

: dindmicos, etc.);

i Conhecimentos de célculos

i financeiros/matematica financeira;

! Experiéncia no relacionamento com bancos; :
i Experiéncia comprovada em auditoria mterna/
i controladoria;

! Experiéncia na area Financeira.

i Atividades:

Executar funcGes de controle de rotina :
i administrativa/financeira com maior énfase ao

: controle de contas a receber (processo de ca|xa :
i Tesouraria/Empresa; Analisar o perfil de riscos da

empresa (FX, commodity e juros) e gerenciar estes I’IS(:OS
i com ajuda de instrumentos financeiros, mas também, \iia
: negociacGes com fornecedores e clientes; Prestar sup@rte
! ao departamento de crédito no management de risco dg :
i crédito; Seguir as politicas do grupo (Treasury Guide, :

: Finance Policy etc.); Assegurar que as politicas do grupo :
i estejam sendo cumpridagserenciamento da exposi¢ao:

! amoeda estrangeira, commodities e riscos flnancelros

: focando no mercado de derivativos e opgoes.

: INNOVATION: Manter contato com bancos e entldades

i afins, para andlise e comparagé&o dos diversos produtos i
i ofertados nas linhas de captacdo, financiamento, cambjo :
: e aplicagéo, focando o melhor retorno/menor custo para :

: aempresa. CONTROLE: Assegurar a qualidade, em :

: conjunto com a Assessoria Juridica, do contetido dos :

: Contratos relativos aos produtos negomados pela

: Tesouraria junto as Instituicbes Financeiras.

i Interessados enviar o Curriculo para )

1 luana@apriorirh.com.be também cadastrdo no site i
i www.apriorirh.com.brna funcao n°23€; TESOUREIR«O

! PO1

diario/mensal das operacdes);

i Conciliagéo do caixa diario x extrato bancario,

: verificando depositos de cartdo de

: crédito/débito; :
i Garantir fechamento mensal e dlsponlblllzagao
i de Relatorios Gerenciais Consistentes;

Efetuar monitoramento e a¢des de auditoria de
¢ informacdes; :
i Saber estruturar e executar conciliagéo de

: contas.

! Interessados favor cadastrar Curriculo no site
{ www.apriorirh.com.brna fungdo n° 3¢ i
i CONTAS PAGAR RECEBER ANAGSZA

i Conhecimento basico de praticas contabeis;
1 Inglés Fluente
: Atividades:

: FRONTOFFICE: Efetuar a contratacdo dos emprestlmos e
i aplicacbes financeiras; Elaborar contratacéo dambios i

: e derivativos; Administrar as contratacdes de todas as :

i transacdes financeiras, como vendor, linhas de BNDES,

: ACC etc. com bancos no Brasil e Lat Am;Contratar todas :
: astransagdes financeiras com Treasury (Iocallzada na:
: Suécia) para as empresas na America Latina {inter

: company transactions); Manter relacionamento com

: instituicOes financeiras no Brasil e outros paises na

: America Latina. RISK MANAGEMENT: Maer

1 atualizado sobre as principais noticias no Mundo e

i Mercado Financeiro, de forma a estar preparadoem  §
i situacdes de mudanga no cenario econdmico do Pais, que
! Atuara na area de operacdes, respondendo peEa

: coordenacéo da parte de formalizagéo de

ANALISTA DE CONTROLE E

FINANCAS SENIQRRADER

Requisitos: Superior Completo; Desejavel Pds Graduagao
: Expenenma no mercado financeiro derivativos, moedas
: juros e capitais; :
i Conhecimento sobre produtos do mercado financeiro }
: (derivativos, opcoes, moedas, juros, commodities,

capitais, tipos de financiamento e aplicacoes) local;
Conhecimento sobre Macro e Micro economia;

possam afetar as decisdes de negdcios da

COORDENADOR DE ACOES
FINANCEIRAS

Requisitos:

: Formag&o Superior completa em Direito

,/Administracdo ou Economia;

Conhecimento em normas do Banco Central e dc
: BNDES referente ao processo de Fmanuamen_to
: Leasing como um todo. :

: Conhecimentos em Solicitagdo de Recursos juhtl

ao BNDES, FINAME;

i Conhecimentos em Direito Bancario, o qual
i regulamenta o empréstimo de fundos e o
¢ Sistema Financeiro Nacional;

{ Vivencia com Gestdo de Equipes;
i Excel Avancado;

i Desejavel Inglés Avangado.

! Atividades:

contratos de financiamentos e leasing. Analise :de
riscos para tomadas de decisfes e controles d@

i garantias de hipoteca e emissao de contratos.
: Coordenagdo e gestao de Equipe. :
! Interessados cadastrar Curriculo no site

{ www.apriorirh.com.brna fungéo n° 55¢

COORDENADOR DE FINANCIAMEAPHO
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FINANCEIRQCURITIBA/PR

Supervisor de Relacionamento Capital Empregado ANALISTA FINANCEIRO

i 26109003 i} 32130041--ALL- Cargos: Analista e Coordenador i Ensino Superior Completo em Ciéncias Contatzel
Graduacao completa em administracio e areas Q)r:re:]lgégggucit)zpr):é?lcirrr:]%rlgtg;ggsNafecggsdaerla Conhecimento em contas a pagar e receber, :

: I : I rotinas da éarea fiscal (obrigacdes acessorias), :
afins. Experiencia em analise e negociacoes _ : : Administragao, Comunicacdo, Engenharia, Logiscd, aiivq imobilizado cus'fos lglegessério INGLE%
 financeiras e comerciais. Conhecimento em EXFe! Marketing ou demais &reas afins. Experiéncia com ' e : :

! intermediério é imprescindivel. Necesséario i i analise do retorno sobre investimento. Excel i i FLUENTE. Interessados enviar curriculo com ¢
 carteira de habilitag&o B e veiculo préprio. Parg i avangado. Coordenador de Capital Empregado: { i Pretensao salarial para :
participar, cadastrese e registre seu interesse na ! Necessaria formacéo superior completa nas érea$ leticia.hartl@gigroup.com.tFAVOR MENC|ONAR
i vaga através de nosso site. : i de Administracéo, Comunicacdo, Engenharia,  § § TITULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.:

: : 1 Logistica, Marketing ou demais areas afins. : :
www.camargoecamposrh.caior i i Experiéncia com andlise do retorno sobre

i investimento. Experiéncia com gestdo. Excel :
i avancado. Para participar, cadaste e registre seu.-
i interesse na vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.caior

Analista Financeiro PL Estagiario de Financeiro
30119006 Cdédigo 14: Superior cursando. Necessario ter INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PAR/§\
! Formagcao superior em Contabeis, experiéncia pai nog¢oes de rotinas financeiras e/ou compras. : i rhpsic.006 @muffato.com.ieOM NOME DA
é area financeira envolvendo contas a receber, E é Horario das 8h as 13h ou das 13h as 18h. E é VAGA NO ASSUNTO
i contas a pagar e tesouraria, € conhecimento i Interessados devem cadastrar seu CV no site i

i efetivo de processos e rotinas contabeis como: i www.investvagarh.com.br
i conciliagdes (ativo e passivo), lancamento de

i notas e demais rotinas pertinentes a area. Parai

participar, cadastrese e registre seu interesse na :

i vaga através de nosso site. :

{ www.camargoecamposrh.catr
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FINANCEIRQCURITIBA/PR &

AUDITOR DE PROCESSOS

FINANCEIROS ANALISTA FINANCEIRO

i Conhecimento em contabilidade, contas a pagér Ensino Superior Completo em Ciéncias Contatzels Ensino Superior Completo ou cursando em

e receber, movimentagdes financeiras e Excel.; : Experiéncia em contas a pagar e receber; Rotlnas Ciéncias Contébeis, Administracéo,

i Necessario disponibilidade para viagens e { i daarea fiscal (obrigagdes acessorias); Controle de Economia.Experiéncia em tesouraria, contas a
i carteira de habilitagdo. Interessados enviar ~ § i ativo imobilizado. Necessario inglés { i pagar e receber; Rotinas da area contabil.

i curriculo com pretensao salarial para: { ! INTERMEDIARIO. Interessados encaminhar i Interessados encaminhar curriculo com

grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br curriculo com pretensao salarial para ! i pretensdo salarial para
: i leticia.harti@qgigroup.com.dFAVOR MENCIONAR bruna.franco@gigroup.com.ifHAVOR :
i TITULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL : MENCIONAR TiTULO DA VAGA NO ASSUNTD
: i i EMAIL. :

Gerente Financeiro

Responsével pela gestao da area

Experiéncia anterior como Gerente Financeiro em empresas de Médio e Grande Porte
Dominio dos subsistemas da area (financeiro, fiscal, contabil)

Solidos conhecimentos em Excel

Relacionamento com bancos

Desenvolvimento e gestao de pessoas

Formacao Superior Completo com Especializacao

! Os curriculos devem ser encaminhados peegiagerencial@yahoo.com.br
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FINANCEIROPORTO ALEGRE/RS

Para industria Multinacional na Grande Porto

: Alegre

Ensino superioem andamento nas &rea de:

{ Administragé@o, Economia, Ciéncias Contabels
Experiéncia anterior na area financeira.
Experiéncia com Conciliagdo Bancaria.
Dominio do Pacote Office.

i Interessados, apresentar curriculum para:
i thais@apassessoria.com.br

i para grande empresa localizada em Esteio/RS}
i Formagcdo: Superior em Administragéo, :
: Contabeis, Gestéo financeira, Economia ou areas
i afins,

: Experiéncia: em lideranca de equipes na area
i financeira e dominio em Excel :

i Interessados enviar curriculo com nome da vaga

! e pretenséo salarial para
: catia@ramosealmeidarh.com.br

COORDENADOR FINANCEIRO Assistente Financeiro

i COD. AFS

Atividades: Contas a pagar, contas a receber, eventuals

i servicos bancérios, participar ativamente da demanda :

operacional da area financeira, assistente direto da

i gestora financeira. Fechamento de borderd em eventos €

! i demais atividades no setor.

! Local: Menino Deus/ Porto Alegre

i Requisitos: Experiéncia em departamento flnancelro(

! contas a pagar e a receber). Gostar de financas. Ter bdm
relacionamento interpessoal, agil, comprometimento e:

: for¢a de vontade. Amplo conhecimento em Word e Excel.

i Remuneracéo: R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00 :

! Beneficios: VT + VR + Plano de Saulde ( apds expenen-_cu

Horério: Segunda a sexta. :

cv paracontato@humanizarrh.com.lwu entre em
! contato pelo 33726970 para agendar entrevista.

GERENTE FINANCEIRO

i Superior Completo; experiéncia em :
comercializacao de Produtos Financeiros e em
i gestdo de equipe.

Promover a venda dos Produtos Financeiros;

i fazer a gestéo de equipes; atuar como

i consultor/orientador dos Gerentes de Loja e

i Supervisores; desenvolver e executar estrateglas
! locais focadas em resultados, anélise e

i acompanhamento de relatorios gerenciais,

i identificando oportunidades de atuacéo para

i melhoria de performance.

i Email paralaura.redlich@Ilojasrenner.com.br

Esta descricéo tem por objetivo indicar as principais responsabilidades:

: - Gerenciar as atividades da equipe da area financeira;

: - Manter relacionamento do dia-dia com os bancos;

: -Relacionaise com as diversas areas do negdcio, avaliando os seus impactos nos resultados;

: - Gerenciar os indicadores financeiros, tomando as medidas corretivas quando necessario;

1 - Aprovar e realizar os pagamentos; :

1 - Aprovar solicitagbes de compras, solicita¢gdes de compras, orcamentos, pedidos de vendas e contratos de cllentes €
: fornecedores;

5 - Participar da analise de novos negocios;

- Relacionaise com parceiros, credores, auditores, fornecedores e com os principais clientes da empresa; :
Perfil desejado: Formagao: Superior completa em Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia, com espeuallzac

! MBA na area financeira.

: Ter atuado como gestor da area financeira em empresa de médio porte;
: Networking com setor bancério;

: Ter vivéncia em operag6es cambiais;

: Ter atuado junto a empresa alavancada,

: Desejavel atuacdo em Industria. Inglés Avancado

: Referéncia : FMLI97075

: Se vocé se interessou na oportunidade, envie seu curriculo pelo link:

: http://www.michaelpage.com.br/detaibnnonce.html?iniref=FMLI97075
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FINANCEIROBLUMENAU/SC £t

COORDENADOR FINANCEIRO

FORMAGCAO: Superior em Administracio de Empresas ou areas afins.

ATIVIDADES: Gerenciar a recepc¢éo de Boletos e Processar os pagamentos;

i Assegurar o adequado controle sobre toda movimentacé&o financeira recebidas para processo de pagamento; Assegurar qaertpulogarges sejam

i arquivados de acordo com as melhores praticas e normas de seguranca; Assegurar que as conciliagdes Financeiras estafhs) proces

! Monitorar e analisar indices Macroecondmicos no sistema; Gerenciar e Processar Comparativo do Fluxo de Caixa versuSerealzade administrar
Fundo Fixo; Gerenciar e assegurar o processo de Prestacdo de Contas; Definir junto a Gestéo as metas de PPR garantinprassimo dos SL@ e

i politicas estabelecidasParticipar e apresentar mensalmente nas reunides de Governanga os resultados alcangados; Gamaptineoto das politicas

i estabelecidas pela empresa, bem como atender as auditorias ( SAS 70, SARBOX ); Gestéo de pessoas, feedbacks seméarie gue/abaeSes de :
{ desempenho; Garantir a elaboracéo e a revisdo das politicas e diretrizes, manuais de procedimentos internos, bem coemeasagi®cessos de Contas él
i Pagar, juntamente com a area de CRM; Cumprir com as politicas de qualidade e seguranca da informacéo. Gerenciamenssaas RI®e9s relamonados
Participacdes em reunifes de acompanhamento de Risk Manager nas deficiéncias; Participacdes em Projetos

COMPETENCIAS TECNICAS: Conhecimentos dos processos de Contas a Pagar e Tesouraria
BENEFICIOS: Plano saude, plano odontoldgico, refeitdrio no local, dnibus fretado.

i SALARIO: R$ 4.500,00

i jagueline@potenzialle.com.br
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FISCALSP

ANALISTA FISCAL

Analista Fiscal Pleno

Empresa nacional de grande porte, atuando a 54

i anos no mercado varejista (no segmento
i Supermercadista).

! Descricdo da Vaga:

i Amplo conhecimento em escrita fiscal;

i Classificacado de documentos contabeis;

i Lancamentos Contabeis; Verificacdo de

i lancamentos contabeis; Apuracéo de |mpostos

i (PIS, COFINS, ICMS, ST); Aliquotas; Amplo

i conhecimento em legislacao tributaria; Conhecier

elaboracédo de GIA e Sintegra; Nota Fiscal

i Paulista; Atendimento a fiscalizagéo; Concma(;ao

i contabil da circulacéo de mercadorias e
: importacao. Conhecimento no sistema RMS.

i Escolaridade: Superior completo em Ciéncias

i Contabeis (CRC Ativo)

i Salario: Em aberto

! Beneficios: Alimentacdo no Local, Vale
Transporte e Plano de Saude.

i Contrato de Trabalho: EfetivCLT.

i Local de Trabalho: Estrada de Ligagao,@46
i 23,4- 24¢ Via Anhanguera. CEP: 052800

i S&o Paulo/SP

Interessados encaminhar curriculo (Com

i pretensdo salarial) para:

i rhl.anhanguera@peraltaatacadista.conf{Assu

i nto do email: Coord. Fiscal)

i Empresas / Contabilidade / Economia;

: Idiomas: Inglés Avangado;

: Conhecimentos:

: Experiéncia na Funcéo;

i Principais Responsabilidades:

i Contabilizar e Reconciliar inventario em transito e
i despesas de importacdo Calendario da Empresa
: Reconciliar e Contabilizar inventario em transito &
: despesas de importacao Calendario Fiscal,

: Efetuar reconciliacdes das contas do inventario

: Transitoria,;

: VAGA A CANDIDAT&RIemuelrh@terra.com.br
A/C.: SIMONE/RH

Formacao: Superior Completo em Administracao ﬁeé Ensino Superior Completo em Administracdo ou

i Contabeis;

: Experiéncia na area Fiscal;

! Conhecimento em Livro Fiscal, Apuracéo de

i Impostos, Legislac&o Fiscal, Area tributaria e naC
rotinas de fiscal.

Residir em Mogi Guacu, Mogi Mirim, Santo

i Antonio de Posse, Holambra ou Jaguariina.

i Enviar pretensao salarial.

Preparar mformagoes para o SPED Contabil. i Enviar cv parsh@onlyl.com.br

: INTERESSADOS E COM PERFIL ACIMA SOLICiTA
! FAVOR ENVIAR CV PARABIE ABAIXO E?Fﬁprescmdlvel informar a funcdo: ANALISTA

i FISCAL no campo assunto.

COLOCANDO NO ASSUNTO-BIBIEO NOME DA} C/
! i Mais informag6es pelo telefone 13837.3269

Gerente Fiscal

i Reporte: Gerente Contébil Fiscal Sénior
: Descricéo de atividades:

i Excelentes conhecimentos em Planejamento Tributério; Fornecer suporte e informacdes tributarias as areas de nego
i da companhia;

: Amplo conhecimento em legislag&o tributaria Federal, Estadual e Municipal, em especial com relagdo aos segumtes
: tributos: ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL; Expenenma na elaboragdo das seguintes obrigacdes acessora:
: SPED Fiscal, EFD PIS/COFINS, DCTF, DACON, DIPJ; Bons conhecimentos no regime da substituicdo tributaria de |

i Experiéncia na elaboracdo da PERDCOMP; Dar suporte e atender fiscalizacdes tributarias Federais, Estaduais e I\/}un

! Responsavel por toda escrituracao fiscal, apuragédo de tributos diretos e indiretos; Orientar a equipe sobre as melhére
i praticas de escrituracéo fiscal e apuracéo de impostos; Conhecimento em pacote Office e SAP; Experiéncia em aber
i encerramento de empresas, como também no controle de certidoes negativas; Capacidade de interpretacéo e analis
i riscos fISCt;'illSd I%lxperlenma em empresas do ramo da tecnologia da informagéo sera um diferencial; Conhemmento em
i em contabilidade

Formagé&o Superior: Ensino Superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia

: Idiomas: Inglés Fluente (préquisito)

i Remuneragdo: Faixa salarial: A combinar CLT + Beneficios Flex.

Os interessados encaminhar curriculo com o assunto da oportunidade que tem interesgeiana@tasabrasil.com. br
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FISCAL JOINVILLE/SC £t

ANALISTA FISCAL

Ensino Superior completo ou cursando, experiéncia na area contabil e fiscal (ICMS, IPI, PIS, COFINS, SPED FISQ/A00 SalanaRfeneficios.
i Interessados enviar curriculo pasalecaoc02@segurrh.com.br

ASSISTENTE FISCAL

Ter atuado com escrituragao fiscal e contabil.
: ENCAMINHAR CURRICULO RaRéao@segurrh.com.br



mailto:selecao02@segurrh.com.br
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FISCAL FLORIANOPOLIS/SC f

ANALISTA FISCAL

Empresa de Comércio Internacional (Tradequeno porte- localizada no centro de Floriandpolis/SC.
Atividades a serem desempenhadas:

Auxiliar nas rotinas da area contabil;

{ Conferir lancamentos fiscais;

Aplicar beneficios fiscais como Rndprego, Prodec;

{ Apurar impostos (ICMS, IPI);

i Aplicar substituicgo tributaria;

Obrigacdes acessorias (DIME, Sintegra, SPED Fiscal etc.);

Realizar processos contabeis de importacdo (nacionalizagdo de mercadoria).

! Requisitos:

Cursando superior ou completo em Ciéncias Contabeis;

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianépolis/SC;

Ter conhecimentos com Rgmprego e Prodec;

Desejavel conhecimento com os processos de importacéo;

Nivel avancado do pacote Office e Excel;

Experiéncia na area fiscal no segmento de industria, escritério de contabilidade ou empresas que importam;
Dominio da legislacdo estadual de Santa Catarina,

Disponibilidade para trabalhar no horario: segu+idia a sextéeira (08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30).
Remuneracéo:

Salario fixo: R$ 2.500,00;

Plano de saude completo, empresa paga 100%;

Seguro de vida;

Vale transporte;

Excelente possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.

i Ambos os Sexos

! Interessados deverdo cadastrar curriculo no sitew.vanusacardoso.com.§f2 Ol YL aSYy @A S &Sdz OdzZNNNOdzZ 2¢3 Ay 5 ¢
i RS AYyiSNBaasS a!yltAiaaidlr CAaolfteéeod :



http://www.vanusacardoso.com.br/

FISCAEL CURITIBA/PR

ASSISTENTE FISCAL

ASSISTENTE FISCAL

i Superior completo ou cursando Ciéncias
Contabeis. Possuir conhecimento em Leglslagao
i Tributaria (Federal, Estadual e Municipal). Ira i
i atuar com apuracdo do ICMS, IPI, ISS,

i classificacao fiscal das mercadorias e cadastro de
i documentos. Se vocé esté interessado em

candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sité
:{ (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo na

i fornecedores, emiss&o de guias, escrituracio i
: fiscal mensal, preenchimento das obrigagdes
i acessorias e demais atividades relacionadas a;

i funcé@o. Se vocé esta interessado em candldatar

i se para esta vaga, visite 0 nosso site
(www.gd9rh.com.br) e cadastre seu curriculo na
i 2 LJen 2 &/ dZNNNOdzt 2a¢ @

Analista Fiscal SR

atuar com recebimento fiscal, cadastro de

i clientes, registro de notas fiscais de material
i direto e indireto, servicos, fretes, remessas e

demais entradas, digitalizacdo e arquivo de

2LJen 2 a/ dzNNNOdz 24 ¢ @

Assistente Fiscal

t 18097048

Buscamaos profissionais com nivel Superior

i completo em Ciéncias Contabeis ou Direito.

{ Necessaria experiéncia com legislagéo trlbutaria
i daregido sul: PR, SC e RS, atendimentoa i

i fiscalizacdo. Conhecimento dos impostos ICMS, i
i IPI, ISS, PIS e COFINS, sistema ERP e Excel i

avancado. Para participar, cadaste e registre

i seu interesse na vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.caior

t 30074013

Formacéo superior em Ciéncias Contabeis.
i Desejavel Pos Graduagdo na area. Experiéncig

efetiva com impostos indiretos (ICMS).

i Conhecimento de SAP. Para participar, cadastEe

se e registre seu interesse na vaga através de

! nosso site.
! www.camargoecamposrh.coior

5 Ensino Médio completo ou Superior cursando. !ra_ Ensino Médio Completo. Para atuar com toda i

: rotina de escrituracéo fiscal, digitagcéo de notas

i fiscais, entradas, saidas, servicos e apuragéo de
i impostos (ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, IRPJ e (
i entrega das declaracdes (A@MS, arquivo

i magnético, DFGI, SPED) entre outros.

! Fundamental conhecimento no sistema :

i Cordilheira/ EBS. Se vocé esta interessado en

i candidatarse para esta vaga, visite 0 Nn0osso sité

i (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na

i 2 Ldoen 2 :

G/ dZNNNOdzf 2 4¢ @

ANALISTA FISCAL

: Requisitos: Superior completo ou cursando em Ciéncias
: Contabeis ou areas afins. Conhecimento em apuragao:de
i impostos (retencdo) / IRRF / INSS /1SS / PCC/ obrlgagm
i acessorias estaduais e municipais (GIS online / GIA /

! Sintegra); Emissao de nota fiscal de importagéo.

i Atividades

Executar as rotinas de recebimento fiscal e

i processamento das notas fiscais;

i Realizar lancamentos, emitir, envio ao SEFAZ, envio dp
: arquivo .XML e impresséo das notas fiscais de saida; :
: Conferir impostos nas notas fiscais de entrada; :
! Comunicar ao Departamento de Compras e aos
Fornecedores as Irregularidades de notas fiscais;

: Emisséo de packirigt para conferencia dos itens pela :
: logistica. :
¢ Interessados enviar CVs para

i multinacional.sjp@gmail.contom o nome da vaga no

: campo ASSUNTO.



http://www.gd9rh.com.br/
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FISCAEL CURITIBA/PR

ASSISTENTE FISCAL / CONTABIL

ANALISTA FISCAL

i 2° Grau Completo , curso técnico em

i contabilidade ou Superior Incompleto em :
i Ciéncias Contabeis. Nogoes sobre legislagédo
i tributéria ICMS, IPI, PIS, COFINS e rotinas

i contabeis. Transmiss&o de Arquivos Eletronicos i

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias

! Atividades: Atuar na conciliagdo e analise das contas Atividades: Apuracéo e contabilizacdo dos
i contéabeis dos impostos, célculo, conferéncia e
i fechamento dos impostos. Apuracéo e

contabilizacdo dos impostos diretos e indiretos.

impostos: ICMS e substituicdo tributaria.

! Requisitos:Superior cursando em Ciéncias

! Contabeis. Conhecimento em ICMS.

i Horario Comercial (Segunda a Sex880hs as

i SPED FISCAL, CONTABIL . Obrigacdes Acessomagom""be'S ou em areas afins. Conhecimento na area 18:30hs)

GIAS ICMS/IPI, DACON, DCTF. Imprescmdlvel
i conhecimento do sistema Datasul . Lcal de

i trabalhog S&o José dos Pinhais .

{ Envie email com o curriculo para : :
i cadastro@bkprh.com.l® no assunto colocar o i
i nome da fungéo . :
Ou entéo pelo sitewww.bkprh.com.br

ASSISTENTE FISCAL

i Desejavel curso técnico em Contébeis ou
: cursando ensino superior em Contabeis.
i Desejavel conhecimento do sistema SAP, Excél :

i intermediério, rotinas da area Fiscal, célculos NFs

i ICM proprio, substituicdo tributaria e obrlgagoes
: acessorias. :
i Beneficios:

Convénio Médico/Odontoldgico, convénio

: farmacia, seguro de vida em grupo, refeicdo naz
! empresa, estacionamento proprio.

i Interessados encaminhar CV com pretensdo

i salarial paradaiane.artin@yahoo.com.br

fiscal e contabil.

: Horario Comercial (Segunda a Sex@80hs as

i 18:30hs)

i Local: Centro-Curitiba, PR

Salario a negociar + Beneficios

i Favor enviar cv pamadrigoalves.fiscal@gmail. com
! com pretensio salarial, s6 serdo analisados CVs com
i estainformacdo

ANALISTA DE RECEBIMENTO FlI

i Preferencialmente cursando ensino superior erp £
i contabeis. Desejavel conhecimento do sistema;

SAR; médulo MM, Excel intermediario, rotinas :

de classificagédo contabil, plano de contas e pIano:
i de centro de custo e impostos retidos. :
i Beneficios:

i Convénio Médico/Odontoldgico, convénio :
: farmacia, seguro de vida em grupo, refei¢ao nai
: empresa, estacionamento proprio.

i Interessados encaminhar CV com pretenséo

i salarial paradaiane.artin@yahoo.com.br

: Local: Centro-Curitiba, PR

i Salario a combinar + Beneficios

i Favor enviar cv para

i rodrigoalves.fiscal@gmail.cooom pretens&o
i | salarial, s6 serdo analisados CVs com esta
i informacao

ANALISTA FISCAL JUNIOR

Desejavel curso técnico em Contébeis ou

i cursando ensino superior em Contabeis.
i Desejavel conhecimento do sistema SAP, Excél

intermediario, rotinas da area Fiscal, calculos NF

: ICM préprio, substitui¢éo tributaria e obrlgac;oes
i acessorias. :
i Beneficios:

i Convénio Médico/Odontolégico, convénio

i farmacia, seguro de vida em grupo, refeigéo nai
! empresa, estacionamento proprio.

i Interessados encaminhar CV com pretensao
i salarial paradaiane.artin@yahoo.com.br



mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:rodrigoalves.fiscal@gmail.com
mailto:rodrigoalves.fiscal@gmail.com
mailto:daiane.artin@yahoo.com.br
mailto:daiane.artin@yahoo.com.br
mailto:daiane.artin@yahoo.com.br

FISCAL PORTO ALEGRE/RS o

Analista Fiscal Jr

i Ensino superior completo (ciéncias contabeis)
i Experiéncia em rotinas fiscais e contabilidade. Dominio da &rea tributaria.
i Interessados devem encaminhar curriculo paecrutamento@taurus.com.br

ANALISTA FISCAL

Curso Superior concluido em Ciéncias Contébeis.

Experiéncia em rotinas fiscais, incluindo ICMS,

Substituicao Tributaria e ISSQN, tributos federais e retencdes. Conhecimento de legislacao tributaria,

pacote Office (Excel) e Sistemas integrados SAP ou Oracle. Experiéncia em empresas de varejo e ICMS de outros estados.
Realizar rotinas fiscais, incluindo ICMS,

Substituicao Tributaria e ISSQN, tributos federais e retencao

E-mail para: laura.redlich@Ilojasrenner.com.br.


mailto:recrutamento@taurus.com.br

FISCAL ITAJAI/SC i

ANALISTA FISCAL

FORMAGCAO: Superior em Ciéncias Contabeis

ATIVIDADES: Apuracéo de tributos diretos e indiretos; Atuar na elaboragao de obrigacdes acessorias;

: Implantacdo, manutencéo e orientacédo na alteragéo dos sistemas relacionados a area fiscal, :
i Atendimento aos usuarios de outros departamentos da empresa, clientes e fornecedores para esclarecer dividas, solid@gieses, consultas sobre
i procedimentos etc. :
i Preparar lancamentos contabeis, manter os saldos das contas de impostos atualizados e prover suporte ao fechamentoertemas);akieracoes,
cancelamentos e demais atividades junto a Reparticdes Publicas

COMPETENCIAS TECNICAS: Conhecimento de apuracéo de impostos IPI, ICMS,ST, ISS, PIS, COFINS e impostos e corgghgiErdssbreipos retldos
: nafonte; Conhecimento de Incentivos Fiscais e das Obriga¢Ges Federais, Estaduais e Municipais e legislacdes vigémtese Expianigacdes acessorias

i como DCTF, DACON, DIME e outros

: BENEFICIOS: Vale Alimentagao, Plano de Satide UNIMED Litoral, Plano Odontol6gico Uniodonto, Seguro de Vida e Vale Transporte.

{ SALARIO: R$ 1.990,00

i jaqueline@potenzialle.com.br



mailto:natalia@potenzialle.com.br

FRAUDE&PORTO ALEGRE/RS o

ANALISTA DE PREVENCAO A FRAUDE

Superior completo, experiéncia na area

i de risco e prevencdo a fraudes no

i segmento de cartGes de crédito e

produtos financeiros.

i Elaborar e formalizar politicas, normas, manuais e processos
relacionados a prevencgéo a fraudes, gerar e analisar MIS com

i principais indicadores de fraude sobre as transagdes on us e off us,
i private label e/ ou cédorand.

! Email parajaura.redlich@lojasrenner.com.br



mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br

FRAUDE&CURITIBA/PR o

[«] [ ]

Analista de Fraude

i Superior completo. Experiéncia em prevencéo a fraude
i Interessados encaminhar curriculo pgmyce@peopleservice.com.br



mailto:joyce@peopleservice.com.br

HOSPITALAFRSP )

GERENTE DE UNIDADES MEDICAS

i Atribuicbes:

i Sera responsavel pela gestdo das areas de Atendimento, Hotelaria e Infraestrutura dos ambulatérios, permitindo sewpedeéménto, a padronizacéo e e
cumprimento das normas e procedimentos internos;

i Gerenciamento da equipe: escalas, treinamentos, entre outras a¢des a fim de garantir a qualidade dos servi¢os prestados;
{ Administracdo de contratos com fornecedores;

i Elaboracao de relatérios e anélise de indicadores das unidades.

! Requisitos:

i Superior completo em Administragéo de Empresas ou Hospitalar, Medicina ou areas afins;

i Sodlida vivéncia na gestéo administrativa de unidades médicas e/ou hospitais;

i Facil acesso a regido do ABC.

Enviar "CV" ¢/ pretensdo salarial paenary@marcondelli.com.bBigla: Gerente de unidades médicas



mailto:iamary@marcondelli.com.br

HOSPITALARCURITIBA/PR &

COORDENADOR DE RECEPCAO

i DADOS GERAIS DA VAGA

i Carga horéria de 44 horas semanais . Salario compativel com o cargo mais beneficios .

{ RESUMO DAS ATIVIDADES :
Supervisionar, acompanhar as atividades dos setores de recepcéo oferecendo suporte , administrar recursos humanosaimplessgrocedimentos de
i servicos junto as equipe, realizar servigo de ouvidoria. :
: PRE; REQUISITOS

i Graduacdo completa ou cursando Ciéncias Humanas ou area correlata . Deseja@@ild@dmcio completa ou cursando area afim.

EXPERIENCIA E VIVENCIA NA AREA

: 02 anos em atividades de atendimento ao cliente . Desejavel em area hospitalar .

i Interessados anexar curriculo através do swevw.hnsg.org.br

CHEFE DE HOTELARIA

Requisitos:

Experiénciam funcédo semelhante (Hospital ou Hotel), dominio de funcionamento de servicos de apoio: higienizacéo e limmpdesidarouparia, nutricao,
entre outros. i
Disponibilidade para trabalhar ehorario comercial

Curso Superior Completo (Administracéo, Hotelaria, Economia ou areas afins). INFORMAR PRETENSAO SALARIAL

Interessados encaminhar curriculo até dia 12/08 paranted rh.batel@hospitalvita.com.binformando no assunto: SUPERVISOR DE HOTELARIA



http://www.hnsg.org.br/
mailto:srh.batel@hospitalvita.com.br

IMOBILIARIA CURITIBA/PR &

ASSISTENTE IMOBILIARIO Corretor de Imoveis

i Requisitos: Ensino médio. Possuir habilitacdo Requisitos para a vaga: Superior completo ou cursando . Desejavel :
categoria B. Boa comunicacao escrita e verbal.§ ! Ensino Médio Completo i i experiéncia com vendas . Possuir veiculo propno
i Imprescindivel ter atuado em Construtora, : i Dinamico (perfil vendedor) i i Disponibilidade de horario . N&o € necessario i

i Incorporadora ou Imobiliéria. E N&o necessita experiéncia possuir o Creci . Local e trabath@entro :

! Experiéncia: Andlise de crédito, controles parai i N&o halimite de idade & partir dos 18 anos  { { Envie email com o curriculo para : :
 financiamento, acompanhamento de distratos i Para trabalhar na maior empresa do ramo venda ! cadastro@bkprh.com.l® no assunto colocar o }

i aditivos de contratos de vendas, i i deimoveis do Brasil!!! i i nome da funco . :

i acompanhamento dos processos de : i Empresa oferece comissao sobre as vendas Ou entdo pelo sitewww.bkprh.com.br

! financiamento, atendimento a clientes. i { Treinamentos

! Interessados encaminhar curriculo com : Apoio Publicitario

! pretensdo salarial paralaudia.faria@citta.eng. b: Média salarial de R$ 5.000 a ,7'000 me_nsal
: : Interessados cadastrar o curriculo no site

: www.clfrh.com.bre agendar entrevista por
: telefone.

i ouana.costa@qcitta.eng.br

i Favor trazer na entrevista:

CORRETOR DE IMOVEIS i CV Impresso
: FOTO 3X4

: . | RG
: VAGA N°210 : CPF
i Ensino Médio Completo. Desejavel experiénciai: PIS
i em vendas. Realizara vendas de imoveis. i i COMPROVANTE DE ENDERECO(AGUA, LUZ OU
! Empresa oferece ampla carteira de produtos cem TELEFONE)
2 6timas comissaes. i | COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

HOMENSVIR DE TERNO E GRAVATA

i Interessados encaminhar CV para { MULHERES DE SOCIAL

i CORRETORES@CLFRH.COM.BR
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JORNALISMQFOZ DO IGUACU/PR &

[«] [>]

i - 3cgrau completo em Jornalismo;
i - Experiéncia minima de um ano com TV
i Interessados deverdo encaminhar seu curriculo paréculos@redemassa.com.&scrito no assunto: REPORTER.



mailto:curriculos@redemassa.com.br

JURIDICOSP

Advogado Societario Pleno

Estagio na area Juridica

¢ Atuar no departamento juridico societario, legalizagéo de
i atos empresariais, consultas, legalizagoes de empresas Devera estar cursando: Ensino Superior em D|re|Eo.E
i Atuar com cadastro de iniciais no sistema de :
{ acompanhamento processual da empresa,

: : atualizacao de relatorio de acompanhamento
: legalizacBes de empresas em prefeituras, Secretaria da processual e auxilio ao setor.

¢ Conhecimentos em contencioso trabalhista.

¢ juridico societario e consultivo tributaridcxperiéncia de :
: 6 meses na funcadensino Superior em Direito completa
: Possuir certificado da OAB. NocgGes de elaboracdo de :
i registros de atos societarios nos 6rgaos responsaveis, :

: Fazenda etc. Responsavel, comprometido e dindmico. :

: Sera um diferencial ter inglés fluente e conhecimentos ha
: area tributéria. :
: Beneficios: Salario + VR + VT + Assisténcia Médica+ :
i Assisténcia Odontoldgica + Convénio com farmacia

: Horario: Das 08h30 as 18h com 1 hora e 30 minutos dé
: almoco :
! Interessadgs encaminhar o CURRICULO com a

! PRETENSAO SALARIAL parao e

i mailrhtrevisan@yahoo.com.brou

: recrutamento@trevisan.com.l€olocar no assunto o :
: titulo da vaga candidatada. Curriculos fora do perfil ou:

: sem pretenséo salarial seréo desconsiderados.

ESTAGIARIO (A) DE DIREITO

! PréRequisitos:

- Cursandalo 3° ao7° periodode Direito de

i qualquer turno;

i -Inglés avangado (Imprescindivel para escrlta e
i leitura. Sera testado);

Carga horaria: 6Hiarias a combinade 2% a 62
i feira

: Remuneragédnicial de R$ 1.200,06Vale

i transporte e Refeicdo no local.

i Os candidatos interessados e que estiverem
dentro do perfil devem enviar o curriculo no
: corpo do email para

i curriculosadvogados@gmail.caolocando no
i assuntoEST DIREITO/SP.

Cursando 3° ano

Bolsa auxilio: R$ 1.000,00

i Beneficios: Seguro de vida em grupo, Tiguete

: refeicao, Valetransporte

i Horario: 13:00h &s 19:00h i
: Informag®es adicionais: Local de estagio: Centro
! empresarial de S&o Paulo.

i Os interessados deverdo encaminhar o currlculo

: parakleber.oliveira@fisglobal.cowom o assunto :
i ESTAGIO.

Gerente Juridico

Principais atribuicdes:

Societario;

Para se candidatar a vaga:

ESTAGIARIO (A) DE DIREITO

i PréRequisitos:

- Cursandalo 3° ao7° periodode Direito de

i qualquer turno;

- Inglés avancado (Imprescindivel para escrita e E

i leitura. Sera testado);

i Carga horéria: 6tiarias a combinarde 22 a 62 felra

¢ Remuneracaotnicial de R$ 1.200,06Vale

i transporte e Refei¢do no local.

i Os candidatos interessados e que estiverem denl?o
¢ do perfil devem enviar o curriculo no corpo do e

i mail paracurriculosadvogados@gmail.com i

i colocando no assunt@&ST DIREITO/SP. :

{ FAVOR ENCAMINHAR O CURRICULO APENASI S
i RESIDIR EM SAO PAULO E SE ESTIVER CURSA
: DIREITO.

- Responsavel pelo gerenciamento dos departamentos Juridico e Fiscal com foco em Direito Tributario, C

- Devera planejar controlar e dirigir as atividades da area, em assuntos sobre questdes Tributarias e Clye
acordo com as determinactes da Diretoria Administrativa e Geral. :

- Elaborard e acompanhara ac¢des judiciais contra terceiros, defendendo os interesses da empresa
Requisitos: Dinamismo e bom relacionamentoExperiéncia em Direito Tributario e Civel na funcéo de
Gerente ou Advogado Sénieesejavel experiéncia em Direito Societaribprmacao superior em Direito;

- Desejavel Especializacéo, fmduacdo ou MBA nas areas Tributéaria e Civel;

- Aprovacao no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Local de Trabalho: Bairro: Pinheiros/Cidade: S&o Paulo :
Beneficios: Assisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontoldgica, Celular fornecido pela :
empresa, Cesta basica, Convénio com farmacia, Estacionamento, Participagéo nos lucros, Previdéncia:pi
Seguro de vida em grupo, Tiquetgeicao, Valdransporte :

Enviar CV para@ndreluiz.sousa@polenghi.com.@6digo / Assunto: GERENTE JURIDICO
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JURIDICQ CURITIBA/PR

ADVOGADO(A) Consultor Tributaric

! Remuneracfo: Salario a combinar + beneficios

: Empresa: Escritério de advocacia

: Reportarse-d: A geréncia

: Requisitos Necessarios

: - Consideradas também formagdes superiores em:

: Administragdo, Economia ou Contabilidade

1 **Se formagcéo for diferente de Direito, profissional tera que
: fazer o curso e obter OAB :
1 - Ampla experiéncia em auditoria/consultoria tributéaria e carta
: de créditos

: - Altamente desejavel passagem por alguma Big Four

: -Inglés avancado/fluente
1 Atividades _ .
Pw laasaazNRAl | FTdzyR2a
: na estruturacéo das operacdes para |ngresso e saida do paist
tw /2yadf G2NRF FAAO!
: de empresas (tributos diretos e indiretos);
o tflyS2lYSyd2 GNAOGdzit NR 2

ESTAGIARIO Direito

{ Remuneracgao:

! Bolsa auxilio de R$ 700,00 + VT + refeigdo no

¢ local, periodo integral das 09:00 as 16:00 horas

{ Empresa: Sindicato do Ministério da Fazenda.

i Reportarsed: a gerente :

! Requisitos Necessarios

i Estar cursando Direito a partir do 2° ano.

P Conhecimentos técnicos especificos a area de

i Direitq admlnlstratlvo conheumento Ieorlcos '

RS 7\)/®Sa}:{t{\”\6§é{ Y OA2yl UNIYy 3§

SY ¥ dz g SiaAtendimenio\aes SlieAtes doj Simdidatendda S

y 1} oia Mipisteria da,Ragengdpk e@@%ﬁ'@at%@ﬂ@nh%s aE

! fisicas e juridicas (nacionais e estrangeiras), incluindo a ut|||zagab vontade aprender-Acompanhamento de

: de vantagens dos Acordos para Evitar a Dupla Tributacdo, dos :
: Blocos Econdmicasespecialmente o Mercosul, e de Paises cqm

: Tributacdo Fayorecida; ~
Pw tfl)/SZIYSYUE 3dz08aasNa2 S
1 estruturas nacionais e internacionais para pessoas fisicas :
: residentes no Brasil;

Pw tftlhySel Ysybu&rlo%dnuéécyr@zswd\hﬁ

: receblvels e outros instrumentos financeiros; :
Pw /2yadd G2NRE S I LJdzN} cen 2 R2 €
1 estrangeiras residentes no Brasil e preenchimento de :
: declarag6es de rendimentos, inclusive com acompanhamento:
: em processos de saida definitiva de nacionais e expatrlados
tw ! daSaa2NAl Yy 200Sycenz

i (ICMS, IPI, PIS, COFINS, ISS) e de beneficios fiscais com doagoes

: patrocmlos e outros investimentos;
fw !lyttaas S | aa85aa2NRLt

processo.

vNQMQ%QﬁéQ%QQE@%§8¥$¥§Syue

Advogado

LISOAl A& RS

iS Py F0m 7.9 @

! brasileiros (IR, CSLL, IRRF, CIDE, ICMS, IPI, ISS, II, IE, PIS, coprsempleto em Direito. Possuir registro na OAB.

1 outros), e em temas tais como transfer pricing e remessas de
: d|V|sas ao exterior,;

HE) )/uSNJ_JQaAoenQ RS YSRARI &

: acobranga de tributos (contencioso tributario e previdenciario;
Pw [/ 2yadA G2NRF LI NI
: emdireito tributario e responsabilidade fiscal,

HO) houS)/cenZ RS oS)fS}'NOAZa
: negociagbes com governos estaduais e municipais;

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR

I RY7\

! Necesséria expenenua anterior com gestao de:

i servicos, transportes entre outros. Necessarlo

também conhecimento nos processos de

i licitagdes elaborando impugnagdes e recursos i
i administrativos. Para participar, cadasse e
registre seu interesse na vaga através de nossp
i site.www.camargoecamposrh.coior

! 26131002

Buscase um profissional com formag&o compleia
: em Direito, imprescindivel ter o registro na OAE:B
i ativo e vivéncia com processos juridicos em

i escritérios relacionados ao Direito Civel e do

i Consumidor. Necessario conhecimento em :

: informatica, preferencialmente no software CPJ

P@a participar, cadastrge e registre seu

G:Alnteresse na vaga através de nosso site.
a
: WV\'?W camargoecamposrh.coir

azl a

¢ NJR 0 dzii | Oe" 3 26131003
v dusls BYSEAMQS Pipfissipnaia oM Bive) SURSEOT g o fiisgase um profissional com formagdo compe

: em Direito, imprescindivel ter o registro na OAB
i ativo e vivéncia com processos juridicos em
Yohtrdkds ibafiaide Dirditsiehididsarial Y 22 & 4s¥rRGrios. Necessario conhecimento em
LyadutAadldz ®pi sAdnmmstltammgzsaonsbowaonhs@lmemto nes S$i

FA a o-| aspectosgegais g canjrates deipsesiadores 916; Vi  {Rara participar, cadastree e registre seu
i interesse na vaga através de nosso site.

! www.camargoecamposrh.coior

LJNmfefnmatlca preferencialmente no software CPj
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JURIDIC@Q CURITIBA/PR

Advogado PL

Advogado(a)

{ 37138004

i Formacao superior completa em Direito, com
OAB ativa. Desejavel pgsaduacao e inglés
! intermediario. Necessaria experiéncia com
i Direito bancario, patrocinando as defesas de

i instituicBes financeiras em acgdes indenizatoériag, :
! i considerado diferencial.

! revisionais, consignatorias e cautelares e

! atendimento a clientes. Para participar, cadastre |

i O profissional ira atuar com elaborac&o, :
i corregao, revisdo de contratos e com a rotina i
i societaria de empresas sociedades anonimas. ;

Interessados deverao enviar CV para
: vagas_juridico@hotmail.com

i se e registre seu interesse na vaga atraves de ;
i nosso site :
{ www.camargoecamposrh.cafor

Advogado Jr- Direito Farmacéutico

Requisitos:

Formacéaasuperior completa, com OAB -
Experiéncia na area societaria e na elaboracacidé
: contratos. P
! Experiéncia em empresa sera diferencial.

P6s graduacéo nas areas solicitadas sera

Fluéncia em inglés sera indispenséavel.

P VAGA N°242
i 39 e/ou 4° ano de Direito.

Possuir conhecimento no manuseio do CPJ,

i arquivar processos, peticionar.

Jornada diaria de 8 h. R$ A Combinar

! Interessados cadastrar seu curriculo no site
{ www.clfrh.com.bma vaga correspondente ou
encaminhar o Curriculo para

: vagasclf@clfrh.com.t® selecao@clfrh.com.br
Fone: 335356604 e 3255623

i Empresa: Advocacia Valter Carretas
Especialidade: Direito Farmacéutico
Cargo: Advogado Jr.

Saléario: R$2.000,00 + participagdo

i Interessado favor enviar CV paaarigo@advocaciavaltercarretas.com.br



http://www.camargoecampos.com/
mailto:vagas_juridico@hotmail.com
http://www.clfrh.com.br/
mailto:vagasclf@clfrh.com.br
mailto:selecao@clfrh.com.br
mailto:rodrigo@advocaciavaltercarretas.com.br

JURIDICQPORTO ALEGRE/RS f

ESTAGIARIO(A) DE DIREITO PARA AREA EMPRESARIAL/TRIBUARIA

i Préatividade;

{ Comprometimento;

i Senso de equipe;

! Organizaggo;

i Dinamismo.

! Requisitos:

i Ter interesse em sequir carreira na area;

i Boa fluéncia verbal e escrita/redac&o;

A partir do £semestre;

i Carteira da OAB.

! Fungdes:

i A posicao inclui atividades rotineiras como organizagdo de arquivos e alimentacao de software juridico, elaboracaouieljpasang¢nos complexas,
i pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais e assessoramento direto a advogada associada da area.

Bolsa: R$ 600,00 + VT
Vinculo: Estagio de 6h.
Encaminhar CV pajaao.prates@pzt.adv.br



mailto:joao.prates@pzt.adv.br

JURIDIC@Q FLORIANOPOLIS/SC

AUXILIAR JURIDICO

Empresa (Trade) de médio porte localizada em Florianépolis/SC.

Atividades a serem desempenhadas:

Realizar e controlar os contratos com os clientes;

Manter atualizadas as procuracdes que outorga poderes aos despachantes aduaneiros;
Efetuar o cadastro da empresa nos érgaos;

Controlar pareceres juridicos, contratos administrativos e de representantes;

Realizar cobrangas de estadia de contéineres e judiciais.

! Requisitos:

Ter experiéncia com atividades na area do Direito/Administrativo Empresarial;

! Cursando Superior em Direito;

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianépolis;

Nivel intermediario do pacote Office;

Disponibilidade para trabalhar no horario: segu+idima a sexteeira (08h00 as 12h00 / 13h30 as 17h30).
! Remunerag&o:

! Salario fixo: R$ 1.300,00;

! Vale Alimentag&o no valor de R$ 350,00;

Plano de salude completo, empresa paga 100%;

Seguro de vida;

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.

Ambos 0s Sexos

Interessados deveréo cadastrar curriculo no witev.vanusacardoso.com.pf 2 OF YL aSyoas
RS AyGSNBaasS a! dzEAf AL NI WAZNNRAO2E @

aSdz

OdzNNNOdzt 2¢ 5 Ay &S
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LOGISTICASP

Analista de logistica

Salario :1500,00 + VT + VR 7,00

i Atividades: Distribuicéo e organizacéo de

! mercadorias

i Local : Centro

! Ambos os Sexos :
i Desejavel estar cursando os ultimos periodos de
i ADM ou Nivel superior

{ Completo.

Experiéncia com organizacdo de mercadorias e
i distribuicdo das mesmas.

i Interessados comparecer na Rua: Dom

i contato com Débora no Numero 228338 e
agendar sua entrevista. Obs.: todos candldatosi
i deverdo enviar curriculo para :
i frazdo.petrungaro@gmail.com

Vaga Efetiva (CLT)

i Residir em Bardo Geraldo, Campinas :
i Possuir experiéncia em rotinas administrativas;
arquivo, informatica, intranet.
i Possuir conhecimentos em logistica, estoque,

g A empresa oferece: :
i Salario Compativel com o mercado Vale Refelqaq
! Vale Transporte

i Os interessados deverado enviar Curriculum paria
i dpselecaovd@yahoo.com.br

i Gerardo,35,7 andar as duas horas ou entrar em

Assist. Adm. de Logistica (Campina

conferéncia de produtos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LOGISTICA

Necessario:

i - Possuir experiéncia anterior na funcdo

i Indispensavel:

- Residir em local proximo :
i - Possuir conhecimento de Informética (Word,
i Excel) :
i A empresa oferece:

Salario:
: Beneficios
Enviar curriculoCOLADO NO CORPO ENDAH.,

; paradrhempresa@yahoo.com.pmencionando
i no campo assunto: AUXILIAR ADMINISTRATIV(

§SP
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LOGISTICAJOINVILLE/SC

ANALISTA DE LOGISTICA JR SUPERVISOR OPERACIONAL ASSISTENTE DE LOGISTICA
Perfil: : { Necessario superior completo em logistica, Requisitos:
i Estar cursando ou ja ter concluido 3° grauem § admlnlstragao ou areas afim. Ampla expenenma i Ensino médio complet@u Superior em
i Administrac&o de Empresas, Logistica, Econorjig €M logistica e lideranca de equipes. i i Logistica
! e areas afins; Desejavel experiéncia em i i Salario, plano de satide, alimentacdo, vale  § i~ bocimento em Excel:
P oativi i istica: i 3 i transporte e convenio farmécia. P - ’ .
: atividades ligadas a logistica; Conhecimento d(? : p i i Disponibilidade para trabalhar aos sabados:
i informatica (Excel, Word, Outlook); i { ENCAMINHAR CURRICULO PARA : heci . . , q L
i Conhecimento no ERP Microsiga sera dlferenczal selecao02@segurrh.com.br P con eC|mer1t<_) € \{lvenma ha area de Logistica
i Ter iniciativa e determinacg&o; Dinamismo; i i i Qualquer ddvida ligar no 434616176.
Habilidades numéricas; Agilidade na resolugao de Caso haja o endereco favor enviar o seu
: problemas; Negociagdo e persuasao. i : i curriculopara
i A empresa oferece: i i Jacqueline.santos@salfer.com.twm a

i Salario compativel com a fungéo + Beneficios i : pretensdo salarial.

i (Refeitorio, Vale Transporte, PLR, ASS|stenC|a
i Ambulatorial) :
! Interessados devem encaminhar curriculo com :
urgéncia paraportunidades.joinville@gmail. congl
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LOGISTICAPONTA GROSSA/PR )

ANALISTA DE LOGISTICA

Vasta experiéncia na funcdo. Excel avancado. Sistema SAP. Desejavel espanhol intermediério. Superior completo. Intetidssaesecao codigo da vaga
i 3816. :
Cadastrese em nosso siteyww.rhnossa.com.br

SUPERVISOR DE OPERACOES

Experiéncia em gestao de frotas, gestao de equipes, e negociagdo com fornecedores. Superior completo. Superior comphétseataa ou Logistica.
i Interessado candidatage no codigo da vaga 4080.
Cadastrese em nosso site@vww.rhnossa.com.br
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LOGISTICACURITIBA/PR | |

ESTAGIARIO de Logistica Assistente Administrativag Logistica
Ee{nug\erafaoRg; 700,00 + VT le ref d : R;Atlwdl'\?gsepsonde por criar comunicados de carga no { | Néo precisa ter exp., para o tumo da noite.
: xili + + e vale refei Pl
1§ 88 p(l)Jr dlzl Gtil do més. @ vale refelgdo é sistema SAP/R3, bem como montar e monitorar agendﬂs CADASTREE NO NOSSO SITE:
i Empresa: Empresa lider em seu segmento } de carregamento (programado X realizado); : i www.supportrh.com.br :
! Reportarsed: 4 Gerente : - Monta[ as agendas de carregamentos, das font dos d ~ idos de:
: P : : programagcoes decarregamentos realizadas pelos : Inieressados deverao comparecer munidos ge:
i Requisitos Necessarios Analistas de Transferéncias: : { curriculo e carteira de trabalho na Av. Presidenie
: Cursando a partir do 5° periodo de Logistica. Inglés - Monitorar os transportes planejados com as i i Getulio Vargas, 3.848Agua Verde (04 quadras
: intermediario. Conhecimento em Excel / Outlookf ! movimentacdes efetivamente realizadas; P N :
: Word : - Efetuar followup das cargas planejadas com H da A}/' I_DreS|dente_ Arthur B_ernardes eda AV'
! Atividades i @ possibilidade de ruptura; : i Republica Argentina, proximo ao tubo Petit
i -Separagdo de materiaFechamento de caixas i i -  Elaborar os pedidos de Cerveja para as Unidades} : Carneiro).
i (material a ser enviado para os clientes), : & Spaipa, com base nos niveis de cobertura definidos paifa

: cada centro e implantar os pedidos no sistema da
: Atendimento as solicita¢cdes do comercial (cota(;oes fabricante (EDIFEMSA) e programar transporte de

i conferéncia de material em estoque, etc.) i i cervejajunto a FEMSA; i
{ WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR i - Comunicar os Transportadores do planejamento de

: retiradas e publicar a agenda de movimentacao na
i intranet;

- Elaborar relatérios gerenciais do acompanhamento
. - ¢ das movimentacgdes (Planejado x Real); . o o
Analista de Logistica t -~ Efetuar levantamentos para prover indicadores dej [\ RE\[IS 206 [2 logistica PCP junior

i custos das mowmentagoes :

i - Darapoio as atualizagdes da base de dados dos i
: custos de pedagios; H ;
: Superior Completo em Adm.,, logistica ou Eng.: de ) Execu"iar oﬂtras atividades pertinentes a area.  : i Superior completo em adm. , logistica ou eng. cﬁe
: Producdo. Experiéncia em industrias i i Requisitos: i i producdo. Experiéncia em mdustrla :
i automobilisticas. Atendimento ao cliente, P staﬁ;&‘i'gﬂ%?ﬁ;ﬁ; em Administragdo, Contabeis. ¢ automobilistica. Planejamento de matérias,
recebimento de pedidos em EDI, follow up, : P Desejavdngenma na area de Logistica; i i planejamento de fabrica. Conhecer MRP e PCI? (
: andlise de carteira de vendas. Disponibilidade : : - Informatica (Internet, Access, Power Point e !t indUstria de autos. Controle de inventarios vai :

i para viagens. Interessados encaminhar cv para i imprescindivel %Xcel ni\§e| avancafiabela dinamica, i i rodar MRP utilizando o software logix.
! fernanda.schneider@rhbrasil.com.br i macro, proc,, e demais fungoes); ! Disponibilidade para viagens. Interessados

: - Nogbes de Contabilidade, de Tributagédo (credltos .

! tributarios/impostos); : i encaminhar cv para

: - Desejavel conhecimento no sistema SAP/R3. : ! fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
i - Disponibilidade para trabalhar de segunda a sextai i

i feira das 7:00 as 16:00 e no sabado das 8:00 as 12:00 ;
i Os interessados devero enviar curriculo informando o
: nome da vaga no titulo e pretensao salarial para:

i cacadilhe@spaipa.com.br



http://www.globalhunters.com.br/
mailto:cacadilhe@spaipa.com.br
http://www.supportrh.com.br/
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br

LOGISTICACURITIBA/PR

ANALISTA DE LOGISTICA SR

ANALISTA DE LOGIST¢@GMBEV

i Para trabalhar em Multinacional Italiana do

! segmento agricola em CurititRR. E necessario }
i tem Superior Completo em Administracéao,

i Logistica ou Engenharias. Inglés avangado,

i experiéncia em Planejamento de Materiais,

i conhecimento em MRP (calculo de neces&dadsas-f)
e vir do segmento automotivo. Se vocé esté

i interessado em candidatese para esta vaga,

i visite o nosso sitenww.gd9rh.com.bye
:O0FRFAGNB &aSdz OdzNJ\lq\lOdzf 2

OPERADOR DE LOGISTICA JR / H

i Ensino Médio Completo. Experiéncia em
atividades do setor de logistica, controle de

i estoque, recebimento, armazenagem, expedlgéo
i separagao e conferéncia de materiais, i

i inventarios. Desejavel conhecimentos em Excel ec
i sistema SAP, para atuar em empresa :

! Multinacional no segmento de Oleo e Gés. Se i

i vocé esta interessado em candidat® para estaé
vaga, V|S|te 0 nosso siteifyw.gd9rh.com.bye i
EOI RIFaGdNB aSdz OdzNJ\L]\IOdzf 2

POk

i Cursando superior ou completo em :
Administracéo, Logistica ou areas afins. Para
i atuar com apuracgao e analise dos resultados

i obtidos no setor de logistica. Se vocé esta

i interessado em candidatase para esta vaga,

visite o nosso sitanww.gd9rh.com.bye :
RFEAGNB aSdz OdzZNNNOdz: 2

i Cursando superior ou completo em :
Administracao, Logistica ou areas afins. Para
i atuar na area de logistica, com rotinas, fluxos €&
i roteiros das operacdes do setor. Necessario

i conhecimento intermediario em Excel e

i disponibilidade de horario. Se vocé esta

ifdressadoleam candidatamzpaka]é Dedzhga, & é '

i i visite o nosso siterww.gd9rh.com.bye

Yy 2 Len 2

OPERADOR DE LOGISTICA

(10 VAGAS) Ensino Médio Completo.
: Experiéncia em recebimento e separacao de

matérias; organizacdo de estoque e limpeza dci
i ambiente de trabalho. Disponibilidade para
trabalha na CIC. Se vocé esté interessado em

: candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sitg
: (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na
i Fdzy cen 2

GhLISNI R2NE Yy I

VI 2 Lden 2

el
a/ dZNNNOdzt 28§ &

RIFadNB aSdz OdzNNNOdz i2

GERENTE DE LOGISTICA

i Superior Completo em Administracdo ou

! Logistica. Boa vivéncia em cargos de chefia e
i logistica. Imprescindivel fluéncia em inglés. Exé:e
i avancado. Desejavel conhecimento de dPa

i atuar em multinacionaha CIC. Se vocé esta

! interessado em candidatase para esta vaga,

! visite 0 Nosso sitenww.gd9rh.com.bye :
121 ARl &0 NIENINNS Ozt RENNIN O dzf §2

6/ dZNNNOdzt 24 € ¢
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LOGISTICACURITIBA/PR

COORDENADOR DE LOGISTICA

AMBEV

SUPERVISOR BEMAZEM

Superior completo em Administracéo ou Loglstic& Superior Completo. Para atuar
i para trabalhar em Multinacional no controle de : E comacompanhamento e lidera

i recebimento de material, abastecimento de Imha setor de armazenagem dos produtos fabrlcados
: i Se vocé esta interessado em candidatampara
i esta vaga, visite 0 nosso siteyw.gd9rh.com.by i

i e gestdo de indicadores. Com vivéncia em :
i coordenacdo de equipe e Lean Manufacturing.:

i ! Ensino médio completo. Experiéncia em :
nca da equipe d@ organizacao e supervisdo de estoque e gestéo§d1
i equipe. Proposta de melhorias e mudangas.
i Auxilio na separacéo de pedidos quando
i necessario. Se vocé estd interessado em

i Excel avancado (Sera testado). Sevocéesta : i S OF RI & (i NB
interessado em candidatae para estavaga, : i

i visite o nosso siterww.gd9rh.com.bye :

:0F RIFaGNB &aSdz OdzNNJ\IOdzt 2 y I 2 LJoen 2

ANALISTA DE LOGISTICA

G/ dzNNN Odz 2 aa Cb

& Sdz OdzNNN O=d7.f candigiakarse2phiasgsia vaga), \nmmm\hk@sdzfslté (

: (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu curriculo na
2 LJen 2 &/ dZNNNOdz 2aé @

ANALISTA DE LOGISTICA JUNIOR

i Requisitos:

Ensino Superior Completo em Administracdo, Engenharia ou areas afins;

i Experiéncia em Logistica In Bound;

Experiéncia em Montadora e operagédo In Bound;

i Inglés Fluente;

! Conhecimento em SAP e Pacote Office.

! Atividades: :
i Responsavel pela avaliagdo e monitoramento do desempenho logistico de pegas'

i desenvolvimento de relatdrios, oportunidade de redugdo de custos, maximizagao :do:
: desempenho de fornecedores e Back Office;

i Planejamento de Budget (planejado x real);
i Apoiar e desenvolver o mapeamento do processo de pecas para fabricacao.

i Interessados cadastrar Curriculo no sitew.apriorirh.com.bma funcéo n°27%;
i ANALISTA LOGISTIGB4

! Requisitos:

i Superior cursando em Administracdo, Comércio Exterior, Logistica ou are
: afins;

i Imprescindivel experiéncia com gestdo de Estoques;

i Vivéncia na area de Logistica;

i Pacote Office Intermediario;

i Desejavel conhecimento em SAP.

i Atividades:

i Ird atuar com a gestéo de Estoques, atendimento a pedidos de materla!s

estoque da empresa, realizando a separagao, emlssaoﬁeel‘dﬂpedlgao :

: de produtos; Monitoramento do nivel de estogque, acionando areas pard
reposicao; Realizar montagem de Kits de logistica reversa; Atendiment9
pessoal a equipe técnica de campo; Realizar analises de estoque, consur
e operacionais gerais; abastecimento das equipes técnicas de campo. :

Interessados cadastrar curriculo no sitew.apriorirh.com.bma funcéo
n°272 ¢ LOGISTICA ANALISTRS1
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LOGISTICACURITIBA/PR

ASSISTENTE DE LOGISTICA

i Requisitos:

i Ensino Médio Completo;

i Necessario experiéncia com movimentacéo de
! materiais;

i Conhecimento Basico de Excel e Word,;

i Desejavel conhecimento em SAP;

i CNH categoria D sera um diferencial.

i Atividades:

: Ird atuar com o recebimento e expedi¢éo de :
{ materiais e armazenamento e controle de estoque

i Realizar4 a montagem e expedicao de Kits para os

: Técnicos de Instalacéo.

! Interessados cadastrar curriculo no site 5
¢ www.apriorirh.com.bma func¢éo n°13% LOGISTICA :
: ASSISTENTR31 :

Assistente de Logistica (Pricing)

i Codigo 24 2° grau completo ou cursando
superior. Experiéncia em agente de cargas

i (Freight Forwarder) ou empresa importadora o@
i exportadora. Experiéncia com negociagao.

i Conhecimento em modais de transporte

! internacional. Cotacéo de fretes internacionais.
Coordenac&o de embarques de exportacdo e i
i importacéo e envio de follow up. Contato com
i clientes e fornecedores (companhias aéreas,
maritimas e agentes). :
i Interessados devem cadastrar seu CV no site i
! www.investvagarh.com.br :

i Requisitos: Ensino superior completo em

i Administrag&o, economia ou areas afins.

i Necessario experiéncia. Atividades: Realizar

i coordenacéo de equipe, realizar diagnéstico do

i local da instalagdo com verificagéo de medldase
i condicdes, realizar logistica de agendamento cﬁo&
i clientes. Os interessados devem enviar curricujo
i paraadriana@rhcenter.com.br i

! Requisitos

Superior completo em Administracéo ou areas
: afins;

Sodlida experiéncia em atendimento ao cliente,

recebimento de pedidos (EDI), andlise de cartewae d
cliente; :

Experiéncia no ramo automotivo.

i Atividades
i Receber e analisar as possiveis alteracdes de

i programa do cliente via EDI;
i Prestar suporte na programacao de fabricac&o;

: Elaborar a programacéo de entrega para 0s
: fornecedores de matéria prima e componentes;

: Controlar as entregas dos fornecedores e
: consignados do cliente via Sistema Integrado de

COORDENADOR DE LOGISTICA

(Gestao da EXPEDI(;AO PRODUTOS ACABADQS}
Coordenar eplanejar a area de logistica,
envolvendo transporte com foco no servico junto & a0}

! Gestéo;

i Implantar e dar manutenc&o no cadastro dos dadcs
i de logistica e itens em estoque no sistema :
5 informatizado;

Receber e atualizar os dados de producéo d|ar|a
refugo e retrabalho da manufatura;

i Atualizar os dados nas planilhas de indicadores de

cliente, analisando custos e processos estrateglcos B qualidade e produtividade;

taticos.

Coordenar e administraoperacdes diarias de
logistica deexpedi¢éo dos produtos acabados,

Superior completo em administragdo, desejavel
pdésgraduacgdo em Logistica.

Conhecimento de sistemde Tl integrado : Saplens. :

Dinamismo, relacionamento interpessoal,
atendimento ao publico e trabalho em equipe.

Endereco de trabalho: Estrada da Graciosa, 344&
Atubag ColombaePr, apoés o Alphaville Graciosa.

Salario + beneficios.

Horario de trabalho: 08:00 as 18:00lissegundaa
sextafeira. marineuza@ronconi.com.br

i Controlar e informar mensalmente através de

: relatdrios gerenciais, a posi¢édo de estoque de

: pegas, itens consignados, embalagens de processa
: do produto final, em atendimento as politicas de

i estoque; :

: Elaborar relatérios mensais de performance de

: entrega dos fornecedores e clientes.

: Interessados enviar CVs para

¢ multinacional.sjp@gmail.contom o nome da vaga.
{ no campo ASSUNTO.
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LOGISTICACURITIBA/PR | |
[« [>]

Estagio em Logistica Oportunidade

Formacao: Cursando a partir do 2° ano de
: Logistica.

! Inglés Intermediario

Experiéncia na aresera um diferencial.

! Atuar de segunda a sexta das 8hs &s 15hs no PI
i (Parque Industrial de Curitiba) em S&o José dos

A AAM - American Axle & Manufacturing, empresa
lider mundial em design, engenharia e manufatura
de sistemas de driveline, sistemas de chassi e
produtos forjados para caminhdes, 6nibus, veiculos
utilitarios, esportivos e carros de passageiros —

i Pinhais. ! ESTAGIARIO seleciona para sua planta em Araucaria/PR:
Interessados encaminhar curriculo pana Para atuar na area logistica

: bpi@benteler.com.br :

: Requisitos:

- Cursando administracdo, logistica ou engenharia de producdo;

Atividades:
- Langamentos no sistema, devolugdo de materiais a fornecedores, auxilio no controle de
embalagens retornaveis, inventario semanal, auxilio no recebimento de materiais.

DIRETOROGISTICA

Disponibilidade para 6 horas diarias.

Formacao superior completa, com p@mduagéoé Interessados, favor encaminhar curriculo através do
! na area. Experiéncia em gestéo de toda cadeig &-mail recruta@aam.com. '
i logistica(industriae transporte), conhecimento
i intermediéario de pacote office. Conhecimento
i lingua estrangeira sera diferencial. Para a reglao
i Boa Vista.

! Interessados devem encaminhar curriculo (cona
i pretensao salarial) para
i selecao@supportrh.com.br

Venha trabalhar conosco!!
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LOGISTICAPORTO ALEGRE/RS o

COORDENADOR DE EXPEDICAO

para grande empresa localizada em Esteio

* Superior completo ou em andamento em areas afins (Administracao, Logistica,...)

* Experiéncia em lideranca de equipes de expedicdo

*Atividades: lideranga de equipe de 20 pessoas (aux. Expedicdo, op. Empilhadeira, estoquista, encarregados expedi@@oggerdadndicadores,
: relatdrios gerenciais, administracdo de coletas, recebimento de materiais da producdo, organizacdo de armazém, etc.

Horario: administrativo Salario a combinar + beneficios

Interessados enviar curriculo com nome da vaga e pretenséo salarigap@a@ramosealmeidarh.com.br

ANALISTA DEOGISTICA

E-mail paralaura.redlich@Iojasrenner.com.br
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LOGISTICABLUMENAU/SC £

GERENTE DE LOGISTICA

FORMAGCAO: Superior Completo ou cursando

ATIVIDADES: gerenciamento de equipe operacional de e média 40 pessoas, responsavel pelo controle de estoque, digigtigidoasrazenagem.
COMPETENCIAS TECNICAS: Conhecimentos e experiéncias em logistica, com grande volume de distribuicéo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: delegacéo e supervisdo de atividades, controle de equipe, ter firmeza em seus posicionamentos.
SALARIO: Est&o sendo avaliadas as pretensdes salariais

BENEFICIOS: Assisténcia Médieteitorio no local; Vakeransporte

cassiana@potenzialle.com.br
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LOGISTICAMARINGA/PR | |

Analista de Planejamento e Controle Logistico (PCE)

¢ Principais atividades:

i - Coordenar a captacdo dos indicadores de desempenho de todos os setores da area de logistica, assegurando a confiabsidEdenasies.

- Elaborar relatérios gerenciais e de controle do desempenho de todos os setores abastecendo as geréncias de informacdes.

i - Planejar, desenvolver, coordenar a busca, introducdo de novas tecnologias e ferramentas logisticas disponiveis no rlieecatiopata isto ferramentas
i como: andlise de valor, estudos de custo X beneficio, benchmarking interno e externo.

i - Acompanhar a programacao de compras, procurando suprir a demanda de todos os segmentos de produtos comercializadossaela@mgneo seus
respectivos estoques otimizados.

i - Desenvolver, captar e controlar, em todas as fases do processo logistico, os custos envolvidos, implantando ferramesiagiasteisando minimizar o
i custo de logistica total.

i - Coordenar e garantir a qualidade no atendimento aos clientes internos e externos, através do controle de todo o ciciodimeedindo sempre que

i necessario para o perfeito cumprimento das metas definidas pela empresa.

Ensino Superior Completo em Administracéo, Logistica ou afins.

i Interessados encaminhar curriculo com o nome da vagamaikh@csdvarejo.com.br
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MANUTENCAQPORTO ALEGRE/RS o
[«] [>]

ENCARREGADO DE MANUTENCAO

para empresa localizada na regido metropolitana da grande Poa/RS

Com formacgao técnico mecanico, elétrica ou mecatrénica concluido e superior em Engenharia em andamento.
Com experiéncia em lideranca de equipes de manutencao de maquinas e equipamentos em empresas de médio ou
grande porte.

Ira liderar equipe de manutencao e elaborar relatorios gerenciais entre outras atividades pertinentes a fungéo.
Interessados enviar curriculo com nome da vaga e pretenséo salariaap@@ramosealmeidarh.com.br

COORDENADOR DE MANUTENCAO

p/ industria em Porto Alegre. Graduacdo em Engenharia egpeiduacdo em andamento. Interessados devem enviar curriculoyegasy@yahoo.com.br
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MANUTENCAOSP o
[« [>]

GERENTE DE MANUTENCAO

i para empresa nacional de autopecas na regido de Campinas. :
i Para profissionais com formagdo em Engenharia Mecanica ou Engenharia Elétrica/ Administracdo + MBA e/ou Especializé@étndosiase experiéncia i
em funcdes gerenciais em empresas de porte, na area de autopecas, de pelo menos dez anos. Gerenciard um Grupo de Engebbeidenadores :
i responsaveis pela Manutengéo, sendo imprescindivel forte habilidade de Lideranca e de Gestéo de Pessoas e de Protosiaémento profundoem
{ TPM, completado por ampla vivéncia nos modernos Sistemas de Gestdo. Necessario inglés fluente/avangado, forte viséaesnaiéyd das Ferramentas:
i da Lean Manufacturing; Six Sigma e TQC. Esse profissional tera oportunidade de galgmeias Unidades Produtivas, sendo @rignte visdo aberta e

capacidade de atuar em SistenMatricial. Curriculos com Ultimo salario e nomes de trésugeriores, com seus fones erailspara :animarh@terra.com.br
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MANUTENCAQCURITIBA/PR

GERENTE DE MANUTENCAO

! Para atuar em Multinacional do segmento de
i Prestacédo de Servicos

! Requisitos:
! Formagdo em Engenharia Mecéanica com CREA

i Conhecimento em MS Projecu Primavera e Exce!
i Avancado;

! Conhecimento em Desenvolvimento e em

i Implantagéo de Planos de manutengéo Preventlva/
! Preditiva; Conhecimento em Gest&o de Escopo e

i Custos de Projetos e experiéncia em Técnicas de
i confiabilidade de manutencao;

i Vivéncia em planejamento, gestdo de pessoas,
i contratos, projetos e cronogramas.

i Conhecimentos em Manutencédo Industrial na area
i automobilistica, metal mecanicaljnha branca ou

: alimenticia.

i Atividades: :

i Dimensionar tecnicamente o tipo e quantldade de

i Mao de obra (tempo gasto, materiais, insumos

: relativos a prestacao de servicos ) de servicos :
i envolvendo Engenharia de Manutencéo, Processps;
: Manutencéo Industrial, Retrofit, Mudanca de I
i Layout de Equipamentos, Transferéncia de Lmha,

i etc.;

i Criar e desenvolver Metodologia de Trabalho;

! Elaborar propostas técnicas dos segmentos de

i Manutencgado, Engenharia e Projetos;

i Desenvolver e implantaPlanos de Manutenc&o

i Preventiva/Preditiva.

¢ Administrar a Gest&o dos Projetos (escopo, custo;s, :
i cronograma, etc.). :

! Interessados cadastrar curriculo, com pretensao
i salarial no site www.apriorirh.com.br na fungéo :
i N°368¢ MANUTENCAO ENGENHE R4

Coordenador de Manutencéao

Experiéncia em Industria de papel e celulose,

i experiéncia em softwares de gestéo de

i manutencg&o. Fortes conhecimentos em :
planejamento, conceitos de manutengéo, solld(as
i de conhecimentos em mecanica industrial. i

i Salario Compativel com a funcéo, Assisténcia

i Médica, Assisténcia Odontoldgica, Seguro de

Vida em Grupo, Alimentag¢éo na Empresa, Valé

Planejador de Manutencao

! Efetuar a manutencgao elétrica preventiva e
i corretiva em todos os equipamentos da fabrlca,
i para garantir o funcionamento dos mesmos e :

evitar paradas de producadzxperiéncia na

i funcé@o em industriaEnsino Médio completo.
i Beneficios: Assisténcia Médica / Medicina em
i grupo, Assisténcia Odontolégica, Convénio corh
: ! farmécia, Seguro de vida em grupo, Tiquete
i Alimentag&o. Interessados enviar curriculo para
i rh@cocelpa.com.br :

alimentacédo, Vaktransporte
Desejavel curso de Mecanica Basica.

i Interessados enviar curriculo para
i rh@cocelpa.com.br
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MARKETING CURITIBA/PR

STl e b wEINEIT ANALISTA DE MARKETING Sénio

ANALISTA DE MARKETING

Esportivo
Remunerac&o: i i Paraatuar em Empresa localizada em Campo Largo (Canais de vendag)Para atuar em Empresa de
{ 500,00 + COMISSAO + VT+ VR + COMBUSTIVELRequisitos : Telefonia Fixa
! QUANDO ULTILIZAR ALTOMOVEL PARA i i Superior Completo OU cursando o Ultimo Ano de i Requisitos:
i i Marketing, Publicidade e Propaganda, : i Superior Completo nas areas afins;
: TRABAL!"OS DA EMPRESA. : : Administracéo, Design Grafico e areas Afins; ! i Conhecimento em Canais de Vendas
: Empresa: EMPRESA DE PUBLICIDADE i i Conhecimento em Google Analytics i i e Planejamento Comercial;
: Reportarse-a: GERENCIA ! i Atividades ! ! Conhecimento em Andlise de indicadores de veneia
i Requisitos Necessarios i i Responsavel por atualizagbes em redes sociais & sﬁee Implementacéo de Melhorias; H
! EXPERIENCIA EM AGENCIA DE PUBLICIDADE gda Empresa, : 1 Vivéncia em conducéo de grupos de trabalho;
i MARKETING ESPORTIVO, INFORATICA EM GER?ﬂ@llzara analise de mercado; i i NogGes de projetos;
! BOA ESCRITA, RELACIONAMENTO. - Sera responsavel pela criagdo de Embalagens, i i Desejavel experiéncia em empresas de TV por
: : i Banners e Artes Gréaficas em geral. : i assinatura; :
i WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR ¢ i Interessadoscadastrar Curriculo no site i i ConhecimentoAvancado em Excel e Power Pomt*
: i i www.apriorirh.com.bma fungéo n°147 I I Atividades:

i MARKETING ANALISTIR2

! Responsavel pela busca de melhores resultados &n
: novos mercados e de novos produtos trabalhando
! em parceria com clientes internos;

(I?jeallzara arr:ahse critica dc&s can%esvenfjas :
: (desempenho,estratégias de vendas, planejamento
ANALISTA DE MARKETING JUNIOR : do volume de vendas e possiveis ajustegublico
i alvo, preco aplicado, foco de vendas); :
{ Acompanhara diariament®s resultadosde vendas

Requisitos: i i de novos produtos/ ofertas, reportanege a matriz

: . . - ~ . - . i i para esclarecimento doesultados i iniciais;

: Ensino Superior Completo em Administracdo, Marketing , Publicidade e afins/ : b

: o _ _ ! : ldentificara necessidades de melhorias operamonav
: Experiéncia em Gerenciamento de Projetos/ : i com alto impacto em vendas e implemedis; :

i Inglés Fluente. : Ira propor planos de acdes e estratégias de vendas
: Atividades: ! i Realizara a ponte entre a area de produtos e a de

: Allvidades: ! i vendas;

! Realizar andlise da linha de produtos relacionada a sua categoria, elaborar relatérios de andlise dé i Ira garantir que as novas geografias tenham um
i volume de mercado, posicionamento de preco, distribuicéo, volume, agdes de concorréncia, custoie i bom destemgenhoddet vendas em todos os canais:e
: rentabilidade da linha de produtos. Elaborar Briefing de Pesquisa com o Consumidor, contribuir na_ i Segmentos de produtos. :
: :_Realizara apresentacgdes gerenciais/ executivas.

i preparacao das informacgfes de caracteristicas e beneficios dos produtos para elaboracdo dos maierl S :
: nteressados cadastrar Curriculo no site

: de comunicagao, sugerir melhoria de produtos, analisar o mercado e concorrentes referente a suaE i www.apriorirh.com.bma func&o n°14%,

: categoria de produtos. Fazer interface com os setores no desenvolvimento de novos projetos. : { MARKETING ANALITAR4

¢ Interessados, favor cadastrar Curriculo no gitew.apriorirh.com.bma funcéo 147 MARKETING

! ANALISTAG34
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MARKETING CURITIBA/PR

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Analista de Marketing PL

- 3cgrau completo ou em curso em Marketing oy
: Publicidade;

! - Conhecimento intermediario de Excel e PoweE
i i afins. Experiéncia na area de Planejamento ou:

i Marketing. Desejavel conhecimento nas i

i ferramentas: IBOPE, Marplan, Google Analytlcs &

Nielsen. Excel e Power Point intermediarios. Parae

! participar, cadastrese e registre seu interesse na

i vaga através de nosso site. :

{ www.camargoecamposrh.coior

i Point;

! - Experiéncia minima de 1 ano com area de

i Comunicacéo e Relacionamento. :
i Interessados deverdo encaminhar o curriculo
i com pretensdo salarial para :
i curriculos@redemassa.com .&scrito no

i assunto: COMUNICAGAO.

- 3cgrau em curso de Marketing ou PubI|C|dader :
Formacdo em Marketing, Administracéo ou érehs§
i afins, posgraduagéo completa, experiéncia em
i gestdo estratégica de canais de venda em

! empresas de grande porte. Para participar,

i cadastrese e registre seu interesse na vaga
através de nosso site.

! www.camargoecamposrh.cotor

- Excel intermediario;

- interesse em trabalhar com comunicacéo e

i relacionamento com clientes. :
i Interessados deverdo encaminhar o curriculo
i paracurriculos@redemassa.com&scrito no

! assunto: ESTAGIO CRM.

22108030

5 Buscase um profissional com formac&o Superigr
Completa em Publicidade e Propaganda ou ére:aé_
i graduacdo na area e solida experiéncia com
i gestdo de projetos de grande porte. Para

Coordenador de Marketing

26079101-

i 27108022

Superior completo nas areas de Comunicagéo,§
Publicidade, Administragdo ou Marketing. P0s :

part|C|par cadastrese e reglstre seu interesse na
vaga através de nosso site. :

Www.camarqoecamposrh .color

Analista de Marketing e Mercado

{ 28105093

Possuir formacao em Marketing, Gestéao

i Comercial ou areas afins. Necessario experiéngic
i nainddstria automotiva com pesquisa de

i mercado e formacéo de preco de venda de peqa'
i automotivas. Para participar, cadaste e :

! registre seu interesse na vaga através de nossp
i site.

! www.camargoecamposrh.coior
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MARKETING CURITIBA/PR

Inteligéncia de Mercado

Coordenador de Comunicacéao e
Marketing

Analista de Marketing Pleno

32130038- - ALL- Cargos: Analista de Mercado e
: Coordenador i

i Analista de Inteligéncia de Mercado: Necessaria i
: formacé&o superior completa nas areas de :

: Administracao, Comunlca(;ao Engenharia, LOgISt_ICEE Experiéncia em mercados B2B (ndo varejo),

i analise de midias, canais de comunicagdo e
i retornos de investimento (ROI). Fundamental tér : :
i i cadastro no sitevww.grupofoco.com.bno N° da

i vaga: 141902. :

i Marketing ou demais areas afins. Experiéncia e
¢ conhecimento em analise macro de mercado.

i Coordenador de Inteligéncia de Mercado:

! Necesséria formagé&o superior completa nas areas
i de Administragao, Comunlcagao Engenharia,

i Logistica, Marketing ou demais areas afins.

: Experiéncia e conhecimento em anélise macro dq
i mercado. Experiéncia em gestéo. Para participar,;
! cadastrese e registre seu interesse na vaga através
i de nosso site.

www.camargoecamposrh.coior

AUXILIAR DE MERCHANDISING

i Para envio de material de merchandising aos
i medio completo ou superior cursando.

i enviar curriculo com pretensao salarial para:
: grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br

i atividades: Realizacao do clipping e matérias de
mercado; preparacao e processamento de

i conteldo para utilizagdo em press releases;
i controle de anuncios publicados e analise das i

i parcerias e investimentos em midias; :
i direcionamento dos contetidos do briefing
i semanal através de andlise mais aprofundada élas
i matérias selecionadas por profissional do
: pontos de venda, fazer cartazes de prego. Ensenci

Codlgo 23 Superior completo em Admlnlstragao
: com Enfase em Marketing, Comunicacg&o Somal
(Publicidade, Relag6es Publicas) entre outros. :

Necesséria experiéncia com gestio de equipe.

i percepcéo e senso de negdcios. Desejavel

i conhecimento e/ou vivéncia no mercado de
i Telecom/Tl. Inglés avancado e desejavel
i espanhol. Irhd promover mais e melhores vendas a

clientes novos e antigos através de diversas

: trabalhadas nessas midias; suporte e colaboragae Cursando superior em Publicidade/propaganda, }
i nas acOes de parcerias de imprensa e apoio
i institucional, com objetivo de aproveitar esse
i canal e maximizar o potencial pe&istente nas
i midias. :
i Interessados devem cadastrar seu CV no site
www.investvagarh.com.br :

: i auxiliar na criacdo de materiais promocionais,
Marketing; foco nas Midias Sociais, apresentando ¢ P

i melhorias e ac¢des interessantes a serem
i Necessario carteira de habilitagao. Interessados i

i designer ou curso da area, a partir do 4° periodo.;

¢ Informéatica- cursos voltados a area de atuagéo e
: rotinas necessérias.

: Dinamismo erelacionamento mterpessoal

i Endereco de estagio: Estrada da Graciosa, 3443
i Atubacg ColombaPr, apo6s o Alphaville Graciosa.

Bolsa auxilio: R$ 700,00 p/més.
i Refeicdo no local + Vale transporte. :
i Horario do Estagio: Das 10:00 as 12:00 e das 13: DC

i marineuza@ronconi.com.br

: Superior Completo em Marketing, Publicidade ou
afins. Desejavel experiéncia na area de

marketing, merchandising, operacao logistica
i promocional e campanhas de incentivo. Pacotée
i Office e Excel Avancado. Desejavel SAP, Corel
i Draw elllustrator.Disponibilidade para eventuai,f,

viagens e horas extras. Interessados realizar

ESTAGIO AREA DE _
MARKETING(CRIACAO)

Efetuar ilustragdes em material de propaganda,

utilizar programas de tratamento de fotograﬂas:
: dentre outras rotinas no setor de marketing.

as 17:00 horag segundaa sextafeira.



http://www.camargoecampos.com/
http://www.investvagarh.com.br/
http://www.grupofoco.com.br/
mailto:grasiane.froggel@drogariasnissei.com.br
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MARKETING CURITIBA/PR

! VAGA N°252

Cursando a partir do 5° Periodo de Comércio
i Exterior, Administracdo ou Marketing. Bom

i dominio dos 4P de Marketing e Marketing
orientado ao cliente. Salario R$ 700,00 +

i Comisséo, VT e VR.

Interessados cadastrar seu curriculo no site

i www.clfrh.com.bma vaga correspondente ou
i encaminhar o Curriculo para

i vagasclf@clfrh.com.l® selecao@clfrh.com.br

Fone: 335356604 e 32526623

GERENTE MARKETING

{ CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO:
Experiéncia em cargos de nivel Gerencial.

i Vivéncia na gestdo de Equipes.

i Dominio em Métricas de Desempenho / indicadores.

{ Conhecimento avancado nas ferramentas de Gestéo da marca, produto, comunicagéo e reIauonamentb (
: cliente. :

Experiéncia na Gestdo das areas de marketing, comunicagéo ou produto.

! Conhecimento em Informatica.

! Ingles Avancadolfluente.

: FORMAGAO:

i Superior Completo em Administracdo, Publicidade e Propaganda ou &reas afins.
PosGraduacao ou MBA completa em Gestéo de Marketing.

{ RESPONSABILIDADES DO CARGO:

Desenvolver Plano de Marketing e seus respectivos planos de acao, alinhados com as estratégias da em|
i Propor orcamento para a area e acompanhar a utilizagao deste, apds aprovado.
i Responder pela gestdo da equipe, com foco no desenvolvimento desta.

Cumprir e controlar os planos de acao contidos no Plano de Marketing.

i Planejar e acompanhar os eventos (feiras, congressos, exposi¢ées, inauguracdes, entre outros), com bac
i programacéao orcamentaria.

Acompanhar 0s materiais de comunicagéo para clientes externos e internos, como folders, banners, fa|xa
i andncios de jornal, informativo interno e externo, etc.

i Desenvolver e atender Fornecedores relacionados as atividades do Setor.

: Desenvolver, divulgar, disponibilizar e acompanhar o correto uso da marca (imagem): material |mpress®,
: comunicacdo visual, sinalizagdo e material audiovisual. :

Acompanhar as acdes de endomarketlng realizadas pela empresa, bem como dar apoio para criagdo e
: desenvolvimento da comunicacgdo destas agoes.

Acompanhar o desenvolvimento dos produtos e do mix oferecido pela empresa.

i Desenvolver campanhas promocionais para os publicos interno e externo.

! Fazer a Gestao da Comunicacao pelas midias definidas como estratégicas pela empresa.
Salario + 6timos beneficios.

i Interessados enviar curriculo parcrutamento.externo@yahoo.com.lmom Pretensdo Salarial e Nome da
i vaga como titulo. Os curriculos sem Nome no titulo, seréo desconsiderados. :



http://www.clfrh.com.br/
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MARKETING PORTO ALEGRE/RS

COORDENADOR DE TRADE

MARKETING Analista de Marketing AESEES LGl

Merchandising

para grande empresa localizada em Estelo/RS Inddstria em S&o Leopoldo E 5 Superior completo em Publicidade e Propaganda
i Formacao: superior completa ou em andamento "Requisitos: Formagéo Superior ou em fase flnal Relac6es Publicas, Jornalismo, Marketing, i

i de curso: Marketing, Publicidade e Propagandd, i Administragéo, Arquitetura, Design.

: Experiéncia em pesquisa Nielsen, { Administracdo com énfase em marketing;

i Gerenciamento de categoria de produtos, £ i Experiéncia profissional em atividades ligadas ;10 Possuir Inglés Avancado (Imprescindivel).

: lised d des de: : i Disponibilidade para viagens.

: analise de mercado, exp. em varejos (redes e : marketing institucional (agéncia, industria e/ou § : o . N

: supermercado) t | servicos): Dominio do pacote office; Desejavel { i Experiéncia nas seguintes atividades:

i Interessados enviar curriculo com nome da vaga inglés; Atividades:Estruturacdo de nova area n? - Desenvolvimento de acGes e materiais de

i e pretens&o salarial para : i empresa; Analise de mercado, analise da i { merchandising diferenciados para campanhas e

i concorréncia e direcionamento de acdes

: langcamentos
i estratégicas: Planejamento estrateglceGeStao :
: de produtos Manutenc&o dos canais de : i - Planejamento de promogdes vinculadas ao PE)\

i comunicacdo (site, jornal interno, catalogos de ¢ Criacdo de totens interativos; :
: produto, etc.); Interessados enviar curriculum £ £ | ovqt de loja (desenvolvimento de software)
: paraclaudia@apassessoria.comi.br :

: : Conhecimentos exigidos: Conceito de ;
: merchandising; Softwares de design de PDV.
i Atividades: Planejar acBes e materiais de

merchandising (desenvolver parceiros, :
i acompanhar a cria¢éo, a producéo e adequa(;ao

i catia@ramosealmeidarh.com.br

Analista de Marketing; Web

! Superior completo em Publicidade e Propaganda, Relagées Publicas, Jornalismo, Marketing. i aos diferentes tipos de canais de venda,
Possuir Inglés Avancado (Imprescindivel). desdobrar aos PO8); Desenvolver elementos de
Experiéncia nas seguintes atividades: i i interatividade para o PDV (totens, jogos, videos,

i demonstracao e experimentagao virtual);

i Estruturar o projeto de Canal STIHL via web;
i Administrar o projeto de mobiliario padréo para;
{ PDV (matriz, fornecedores e rede); Desenvolvqr
ferramentas para layout de loja (fluxo, :
: comportamento do consumidor).

Remuneracéo: R$ 2.790,00 + amplo plano de

- Administragéo de website;

i ¢ Redac&o web;

¢ Utilizacdo de ferramentas deraail marketing / sms;

i ¢ Administragdo pauta agéncia web;

¢ Planejamento midia online;

¢ Administracéo e uso de blog corporativo.

i Conhecimentos exigidos: Redacdo web; Administracdo website e dinamica de blog;

Atividades: Administrar o website e blog da empresa; Gerenciar o perfil da empresa em redes sociais; UtrEzQFnef'C'os
: ferramentas de email marketing e SMS; Contatar agéncia web; Planejar midia online. : 1 Encaminhar CV (citando o nome da vaga) para

Remuneragdo: R$ 2.790,00 + amplo plano de beneficios. gisele.pinheiro@gigroup.com.br
Encaminhar CV (citando o nome da vaga) p&ele.pinheiro@gigroup.com.br P
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MARKETING NAVEGANTES/SC

FORMAGCAO: Superior em Administracéo de

i Empresas, desejavel P6s Graduagdo em
Marketing ou Publicidade e Propaganda. :
! ATIVIDADES: Elaborar o plano atual de mkt dé&
linha de produtos; Planeja e coordenar as
i pesquisas de mkt dos produtos; Coordenar as
i atividades de mkt relacionadas com o produto, i
i Planejar e coordenar agGes de propaganda,
promocao e merchandising dos produtos;

i de novos produtos.

! PPR, VT
: SALARIO: R$ 2.500,00
! jagueline@potenzialle.com.br

GERENTE DE MARKETING

FORMAGCAO: Superior em Administracdo de Empresas, desejavel Pds Graduacdo em Marketing

ATIVIDADES: Desenvolver e acompanhar os planos de prospecc¢éo de mercado, identificando n0\§a‘
i de atuacao ou segmentos de mercado, visando a aumentar o volume de vendas e a participacéo de
i mercado. Acompanhar as tendéncias do mercado e o comportamento da concorréncia, visando a

i identificar formas de melhor atender ao cliente e superar a concorréncia, apresentando sugestéesip:
i consecucao desse obijetivo. Definir e supervisionar a elaboracéo de pesquisas e estudos na area de
marketing, envolvendo preferéncias dos clientes, acdo da concorréncia, oportunidades de mercadéJ,
i visando subsidiar decisfes na area operacional ou relacionadas com a expanséo dos negocios.

Planejar e definir os padrdes para as campanhas de promog¢6es de vendas, incluindo formatacéo é 1
: Planejar e realizar as atividades de Ianc;amentds

de divulgagéo, acompanhando e avaliando os resultados obtidos, visando atingir os objetivos esperc

: ! |dentificar sistemas e canais alternativos de vendas, visando incrementar as vendas.
: BENEFICIOS: Plano de saude, refeicdo no Iocal,g

Elaborar andlises estratégicas de custos, andlises de variaveis criticas e de sensibilidade, S|mula(;pe

financeira/econdmicas, estudos de viabilidade, bem como de orcamentos, projetos de investimenté ¢
i novos negocios. Racionalizar portfdlio de produtos da empresa, mediante analise da posi¢éo da eén;
i dentro de seu grupo estratégico, reduzindo negécios néo lucrativos e incrementando negdcios luctat
i Montar cenario mercadoldgico do negdcio, incluindo nivel geral de demanda, niveis de preco e volur
i de vendas, por concorrente, a fim de estabelecer metas de rentabilidade por produto e atingir o "Ma
share" desejado. Criar, planejar e coordenar a realizagéo de eventos, com o objetivo de divulgar ai
i imagem da empresa e incrementar os negocios. Administrar a comunicagédo externa da empresa,
i elaborando os planos de propaganda e contratando fornecedores de servigos, como agéncias, veict
i midia etc. Planejar e supervisionar a elaboracéo e exeag@&ampanhas publicitarias, em conjunto i
i com agéncia de publicidade, definindo os veiculos de comunicago, bem como o "timing" adequado
i publicoalvo, visando obter o retorno e/ou projecéo desejada dos produtos ou imagem da empresa

i COMPETENCIAS TECNICAS: Ter atuado no segmento em indGstria de alimentos.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Lideranca, pro atividade, foco em resultados, dlnamlsmo
i criatividade

BENEFICIOS: Plano de Saude, PPR, Refeitorio na empresa
i SALARIO: A/C
i jaqueline@potenzialle.com.br
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MARKETINGSP

Gerente de Marketing Sr

Atribuicdes:

i Marketing de canal, comunicagdo, marca,
i promocdes e eventos, pesquisa de

i mercado/inteligéncia.

! Reporte direto ao Diretor de Hardware.

i Responsabilidades:

i - Desenvolvimento, implementacéo e

! identificar a distribuicdo efetiva no canal, assim:

i como mapeamento de oportunidades, acordos-.e

parcerias.
i - Elaboracédo da estratégia de comunicacdo de

marca da organizacao, envolvendo meios de
i midia, eventos, planejamento orcamentario e
i mensuracéo da eficiéncia destes programas.
i - Conducéo de pesquisas para determinar a

i venda potencial de produtos e desenvolvimentcf)

de andlises, previsdes e recomendacdes sobrei
i vendas, coberturas, entradas de mercado, :
! préticas e antecipacdo de tendéncias.

! Requisitos:

i - P6s graduacio ou MBA;

! -Inglés fluente.

i WWW.VAGAS.COM.BR/v430442

GERENTE DE MARKETING

i S&o Paulo, SP
i Fabricante de produtos de alta tecnologia para:o
i comeércio e a industria.
i O principal objetivo desta posi¢éo é o de ap0|ar
: os esforcos da empresa no sentido do
: atingimento de suas metas de vendas,
i lucratividade e Market share. Para esta tarefa, o :
: i profissional devera ter vivéncia abrangente nas
i monitoramento de estratégias de marketing para :
i como: segmentacdo de mercado, |dent|f|ca<;ao
das necessidades dos mercagdigo, elaboraco :
i do planejamento anual de marketing, (produto £
i segmento / canal / cliente / Market share / :
i marketing para promover os produtos, serwgos::ei esforco promocional / trade marketlng / pos
i : vendas), e gestao da execugao do plano. Desega
i se uma experiéncia minima de quatro anos como:
i Gerente de Marketing / Gerente Comercial / :
i Gerente de Vendas / Gerente de Produtos nos:
¢ setores de fabricacdo de equipamentos para o:
comeércio, tais como balancas eletronicas, caixas
i registradores, leitores de cédigos de barra,
i dispositivos de seguranca, sistemas automaticé)s§
i de armazenagem, computadores e servidores,
: mobiliario especializado de lojas, sistemas
espemahzados de climatizacao e |Ium|nagao
iaAradasSyt
i outros ativos de suporte e viabilizacédo da
i atividade varejista. E de interesse que o ocupahté soraia@codetalentos.com.br
i tenha também uma visdo desses equamentos
i também no mercado industrial. Formacéo
i superior completa, Inglés fluente desejavel.
i Profissionais interessados, favor encaminhar
i curriculo par&laire@murayamamaciel.coou
i cadastrdlo em nosso site:
{ www.murayamamaciel.com

ferramentas do composto de Marketing, tais

AYTF2NNYE GATL |

Coordenadora de Marketing

5 Empresa de grande porte do segmento de saude

busca profissional para atuagéo na area de

5 marketing- Gestdo de Marcas

i Vaga

! CLT

! Salario : R$ 7.500,00 + beneficios :
: horério : das 09 as 18 horas de segunda a sexta
i feira
{ Local :
i Atividades : Coordenacéo e Gestéo de Brandlrtg
! Requisitos da vaga: :
i Sélidos conhecimentos em gestdo de marcas
i Lideranca de equipes de marketing com pelo i

Av Paulista

menos 5 pessoas

i Possuir cargo de coordenacgéo
i Forte atuac@o em branding e planejamento
i estratégico

Marketing Direto

i Informatica intermediaria

Conhecimentos em Corel e photoshop

i Inglés intermediério
{ Boa comunicacao verbal e escrita

: R'z_“D'”ﬁf’@iS““% SPLOPNEAAR 9 i 0a ¢ S
: i Encaminhar cv URGENTE para :

! codigo : Marcas
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MEDICINA SP

Medico Auditor de Laudos

! REGIABRESSER
i Trabalhar na Regido leste, com auditoria de
! laudo.

Horério de Trabalho: 8h00 as 17h0fe segundag

i asextafeira

i Salario: R8.458,80

i Beneficios:

i Assisténcia Médica Intermédie@pto

! Vale Refeicdo: R$ 14,00 ao €lizR

i Assisténcia odontologica

! Seguro devida

{ INTERESSADOS enviar CV para :

! viviane.santos@grupofacility.com.bu no Tel.
i 37747810

MEDICO DORABALHO

i I SANTOS
Requisitos:
Superior completo com especializagdo em :
{ Medicina do Trabalho Experiéncia na funcdo. i
: Atribuicbes: :
Coordenar atividades relativas a satude do

: trabalho na unidade de Santos e Paratinga.

Interessados deverdao encaminhar CV para:
i debora.medeiros@albagistica.con{colocar no
i assunto do email: MEDICO TRABALHO)

MEDICO DO TRABALHO

: Com experiéncia comprovada
i Enviar cv pareh@onlyl.com.br :
i Imprescindivel informar a fun¢éo: MEDICO no i
{ campo assunto :
i Mais informacGes pelo telefone 13837.3269



mailto:viviane.santos@grupofacility.com.br
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:rh@only1.com.br

MEDICINA CURITIBA/PR

MEDICO DE ATENDIMENTO

AMBULATORIAL

i Ensino Superior Complet®6s Graduag&o em
Medicina do Trabalho. Carga horario de 40 horas
i semanais (8horas diarias). Interessados deverao
i enviar o curriculos para :

i bruna.franco@gigroup.com.br

i disponibilidade para trabalhar 08 horas dlarlas
! inglés avancado

i Interessados cadastrar curriculos no site:

i www.trabalheconosco.cat.com

(3887)¢ Superior completo em Medicina, tendo:

como diferencial especializagdo em Medicina dzo

Trabalho. Experiéncia anterior com medicina dé)
; trabalho e atendimento clinico de adultos, n&o :
i podendo ser cooperado da UNIMED.
i Disponibilidade para trabalhar na regido de
Campo Largo. Horario de trabalho 4h por dia ne)
i periodo da manha. Faixa salarial de R$ 3.990, GO
i mais beneficios. :

! Interessados deverdo cadastrar o curriculo

i completo no sitavww.rhnossa.com.bsob o
codigo mencionado e mandar curriculo parao e
i mail deroberta@rhnossa.com.br

Médico do Trabalho

Médico Coordenador

! Empresa multinacional de grande porte se

instalando na regiao de Campo Largo busca :
profissional Médico Coordenador, com formac&o

{ em Medicina e especializacdo concluida em :
! Medicina do Trabalho para coordenar PCMSO} ie
: atividades de medicina e salde. :

¢ Desejavel experiéncia em industria e
disponibilidade de 08 horas diarias. Oferaee

; salario negociavel eeneficios atrativos.
i Interessados enviar curriculo para
: strindade@qrupofoco.com.br

Médico com especializacdo concluida em Medicina do Trabalho
Trabalhar de segunda a sexta 3 & 4hrs pkdiano a combinar
Experiéncia em industrias de grande porte
Disponibilidade para trabalhar em Sao José dos PinR#& da Volkswagen
Pacote de beneficios e salario compativel com o mercado.

Encaminhar Cv com pretensao pdraaad@peguform.com.br


mailto:bruna.franco@gigroup.com.br
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mailto:strindade@grupofoco.com.br
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MEDICINA PORTO ALEGRE/RS o

[«] [>]

Médico do Trabalho

para rede varejista de grande porte, horario das 14.00h as 18.00h. Porto Alegre.
! R$2.500,00/R$3.000,00 + Unimed, PPR
i Interessados encaminhar CV patexandre@rsel.com.br



mailto:alexandre@rsel.com.br

MEDICINA SC it

MEDICO PEDIATRA

- Formacéo: Medicina com Especializacao/ Residéncia em Pediatria;

! - Experiéncia em Emergéncia;

- Disponibilidade para residir em Santa Catarina;

*Buscamos profissionais e contatos de todas as regifes do pais.

* Profissionais e/ou instituicbes mesmo sem interesse no processo seletivo, ficamos gratos com um possivel contato pssanpetpr dados com relagéo é
i equipe Médica de Pediatria nos Hospitais de diferentes regides com objetivo de mapear esse mercado.

Agradeco também a divulgacdo em suas redes de contatos e/ou envio de indicagbes para esta oportunidade.

i Curriculos deveréo ser enviados peataela@klasse.com.lornome do cargo no assunto dengil.



mailto:rafaela@klasse.com.br

MEDICINA VETERINARIBURITIBA/PR &

ANALISTA CIENTIFICO

CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO:

Experiéncia em Biologia, Bioquimica, Agronomia, Zootecnia, veterinaria e areas afins.

Experiéncia em atendimento ao cliente.

i FORMACAO:

Superior completo em Biologia Veterinaria, Agronomia, Bioguimica ou areas afins.

RESPONSABILIDADES DO CARGO:

i Pesquisar material técniegientifico.

Fazer visitas cientificas.

! Enviar amostras para teste aos clientes interessados.

Realizar monitoramento pré e péenda.

Participar em congressos e feiras como expositor.

Ser responsavel pelas questdes de Qualidade do departamento.

! Realizar atividades praticas no Laboratério.

Atender aos clientes em visitas de rotinas.

! Salario + 6timos beneficios. i
Interessados enviar curriculo parcrutamento.externo@yahoo.com.loom Pretensdo Salarial e Nome da vaga como titulo. Os curriculos sem Nome no i:itl
serdo desconsiderados. :



mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br

MODA¢ PORTO ALEGRE/RS o

MODELISTA

Ensino Médio Completo; curso de Modelista

Auxiliar na construgéo de padrées de modelagem para cada marca, de acordo com
0 seu estilo de vida, propor solucbes para os desvios identificados e acompanhar na resolucdo dos mesmos. Forneceéreaperteampras e Estilo,
efetuando contatos com os fornecedores, gerentes de produto e gerente de estilo

E-mail parajuliana.guimaraes@lojasrenner.com.br



mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br

NUTRICAQ CURITIBA/PR

NUTRICIONISTA CLINtCA NUTRICIONISTA GERENTE DE

NUTRICIONISTA

HOSPITALAR UNIDADE
i com ou sem experiéncia; i i Requisitos: Superior completo em nutrig&o, corh Superior completo. Experiéncia em
i Atividades: treinamento internos, i i experiéncia em nutricdo hospitalar de UAN. & E gerenciamento de unidade de cozinha Industrlal
acomp_anhamento na producéo, auditorias, : i Desenvolver orientagéo de dietas na allmentagﬁo Disponibilidade para morar em Paranagua. Ira :
: relatorios. de pacientes hospitalares, bem como prescrlgao realizar elaboracdo de cardapios, supervisao e
i Salarioa combinar i i das mesmas. i i acompanhamento da producdo. Empresa oferece
: Beneficios: VT ('5%), alimentacao no local i i Interessados, enviar CV ponwil para : Otima remuneracdo+ amplo pacote de beneflciés
: gratuita , treinamento, assisténcia médica apos; : i gthomazi@grsa.com.pcom titulo CV NUTRI  § i Interessados enviar cv com pretensao salarial p/
; experiéncia, i i CLINICA, e informar pretensao salarial. : i recrutamento4@rhkeeper.com.br

i Interessados comparecer no escritério Central ; : Importante: CVs sem pretensao salarial ndo sera 6
i Oliveiras Foods, Rua Atilio Borio, 843, Alto da XV‘( P P

! préximo a Clinica de Fraturadlto da XV), ou ;i i avaliados!

i enviar curriculo no-enail: GRSA nao é agéncia de emprego, logo, ndo

i oliveirasrh@hotmail.corou agendar horario  { i estaremos aceitando envio de CVs para outros
i para entrevista pEIO fone 303B134. E i Cargos senao a Vaga ofertada.

NUTRICIONISTAS (UAN)

{ Formagao superior completa em nutricdo, com ou sem experiéncia na funcéo.
i Ter bons conhecimentos de informatica. Diferencial experiéncia em UAN Industrial.
! Interessados, enviar CV paelecao.ctba@yahoo.com.br
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NUTRICAQ SAO FRANCISCO DO SUL/SC &
[« [>]

TECNICO(A) EM NUTRICAO OU NUTRICIONISTA

PARA TRABALHAREESTAURANTE INDUSTRIAL EM SAO FRANCISGGANTSWIATARINA

Requisitos: Técnico em nutricdo alimentos, ou mesmasuperior completo em nutricao, disponibilidade para residir em S&o iSzndo Sul.
Descricéo do cargo: Supervisao da producédo de restaurante , atendimento, acompanhamento técnico produtivo.

Interessados, enviar Csbm pretenséo salariglara email mariana.leonardi@sodexo.com

SODEX®4ao0 é agéncia de emprego, logo, ndo estaremos aceitando enG¥sigara outros cargos, sendo a vaga ofertada.



mailto:mariana.leonardi@sodexo.com

PCR; PONTA GROSSA/PR

ANALISTA DE PCP

Experiéncia na funcdo. Pacote Office. Sistema SAP. Desejavel ter conhecimento na linha impregnacao. Curso superitmeuesaado.candidatase no
i codigo da vaga 4082
i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br



http://www.rhnossa.com.br/

PCR; CURITIBA/PR &

ASSISTENTE PCP ANALISTA PCP ANALISTA PCP

i cursando superior, recebimento de pedidos, i i Superior completo. Com experiéncia na fungdoi i Requisitos

efetuar planejamento da producgéo. Para : i Iraatuar no sequenciamento da produgao Superior completo em Administra¢éo ou areas

i Colombo. i i viabilizando o cumprimento de prazos dos : i afins; i

! CADASTREE NO NOSSO SITE: ! i pedidos, controle de entrada de matéqeima e i i Sdlida planejamento de materiais e planejamentc
! www.supportrh.com.br i i otempo de produgéo e follow up. da fabrica;

! Interessados deverdo comparecer munidos dei i Interessados enviar curriculo para : i Conhecimento em MRP e controle de mventarlps
! curriculo e carteira de trabalho na Av. Presidente: fabiana@rhcenter.com.br i i Experiéncia no ramo automotivo.

i Getulio Vargas, 3.848Agua Verde (04 quadrasi i i i Atividades

i da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. } i i i Planejamento e controle da producé&o;

i Republica Argentina, proximo ao tubo Petit  § i i Follow up diario com a fabrica.

i Carneiro). i} Interessados enviar CVs para

¢ multinacional.sjp@gmail.concom o nome da
i vaga no campo ASSUNTO.

Analista de PCP

! Requisitos:
- Formacé&o Universitaria elngenharia, Producgédo Industrial, Administrac@o ou areas correl@asios de experiéncia como Aiséa de PCP em diferentes nivei¥asto
i conhecimentoem desenho de fluxos de processos produtiv@@onhecimentos: Pacote Office com Excel avancado (os candidainag&alteste de conhecimentos).
i - Experiéncia em Gréfica ou Industria na area de PCP sera considerado diferencial.
: Atividades:
- Desenho de fluxos de processos para melhoria na produgéo;
- Operacionalizacao dos processos;
i - Acompanhar a execucao de servigos na producao;
- Programar sequéncia de producéo;
: - Controlar os processos produtivos;
- Acompanhar o cronograma de entrega de terceiros;
- Fazer a gestéo de indicadores;
i -Visao sistémica e de processos;
i - Propor melhorias nos processo toda a cadeia de produgao;
- Habilidade para administrar grande volume de operagdes.
Interessados, favor encaminhar CV com pretenséo salarial somentehgalitora@positivo.com.br



http://www.supportrh.com.br/
mailto:fabiana@rhcenter.com.br
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mailto:rheditora@positivo.com.br

PCR; CURITIBA/PR

ANALISTA DE PCP

i Formac&o: 2° Grag Técnico mecanico ou superior em engenharia mecanica com experiéncia em inddstria metallrgica especifizaprenie;io de
: estruturas metalicas.
i Enviar cv pargheyme.tofaneli@al.ind.br

ANALISTA DE PCP JR

i Necessério estar cursando superior, conhecimento préatico (dominio) em
informatica (pacote office Word e Excel), serd um diferencial

i conhecimento do sistema Baan.

: CODIGO DA VAGA: PCP

i *OS INTERESSADOS DEVEM ENVIAR CURRICULUMNPAIRA O E

i *rh@eletrofrio.com.br<mailtorh@eletrofrio.com.br informando o cédigo da vaga *
! *obs.: s6 serdo analisados os cv com pretenséo salarial*



mailto:jheyme.tofaneli@a1.ind.br
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mailto:rh@eletrofrio.com.br

PCR:; ITAJAI/SC 1

ANALISTA DE PCP

: FORMACAO: Técnico na area Téxil H
ATIVIDADES: Desenvolver e validar um plano mestre de producdo curto e médio prazo; Programar linhas produtivas integdangiotasso de fabricagéo :
i considerando informacGes de prazo, quantidade e restrices; Desenvolver rotinas de controle da producao mediante proddemisgéa; riscos e agir para :
i evitar atrasos nas entregas de produto acabado aos clientes; Maximizar aproveitamentos de setup (acertos de maquinasgtemndodice de perda; :
i Acompanhamento junto aos encarregados de fabrica diariamente para dar suporte nas programagdes e cobrar a devida entckgdide p

BENEFICIOS: Assist. médica; assist. odontoldgico; farméacia;PPr; refeicdo no local; transp. fretado
: SALARIO: R$ 1.400,00
i cassiana@potenzialle.com.br



mailto:natalia@potenzialle.com.br

PCR SP i

ANALISTA SR. DE PCP

! (Regido de Paulinia/Campingsira multinacional de Embalagens, com formac&o universitaria em Administragéo de Empresass Ciémibeis ou cursos

i afins; forte dominio do Excel; visdo ampla da Cadeia de Logistica, com foco no Planejamento e Controle da Producadajsedimertaelente visdo das
interacdes com as atividades de Transportes/Distribuicdo; Custos; Sistemas Integrados ( de preferéncia com vivéncizabitid8d®}le organizacdo e de

i negociacdo; capacidade de trabalhar sob pressao tanto da geréncia quanto dos clientes internos! Visualizamos profissieal@acdes na area do PCP;

i maturidade profissional e pessoal. Preferéncia por candidatos que morem na regiéo, onde esta situada a empresa ( Pquitiad/@eponibilidade e

i habilidade para trabalhar em equipe; pro atividade e foco em melhorias continuas na area! CVs com nomessdp@3eas dasiltimas empresas, com seus
fones e emails, paranimarh@terra.com.binformando sempre o Gltimo salario . :



mailto:animarh@terra.com.br

PLANEJAMENTQCCURITIBA/PR

SUPERVISOR DE PLANEJAMENT

GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PECAS DE REPOSICAO

i Requisitos: i i Requisitos
! Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, Engenharia de Produgéo Civil ou Arquitetura; i i Superior Completo em Administracao, Processos

f E A ducio de ob icai idencial/ ial) e/ ¢ ¢ Logisticos e afins;
pl);%ee?ae;gﬁtga conducao de obras verticais (residencial/comercial) e/ou no seu orcamento e ! Desejavel Pos Graduaco na area;

i Experiéncia com Gest&o de equipes, Planejamento

Imprescindivel conhecimento em MS Project ou Primavera (avancado); i de Pecas dmportacao;

Conhecimento enSoftwares para Orgamento e Planejamento de okraslizar4d o RMSolum e, i i Conhecimento do sistema de Pésndas;

: eventualmente, RMBgi no sistema corporativo; i i Inglés minimo nivel Avancado.

i Autocad Basico (realizar levantamento quantitativo, medidas, etc.); Atividades

i Pacote MS Office (Sélidos conhecimento em Excel). i i Implementar o processo de gestdo de estoques de
N . : i todarede nacional de servicos autorizados; i
: Atividades: _ _ _ _ N i i Desenvolver e implantar um plano de reducéo e
i Gerar orcamento expedito (por indices) para apoiar tomada de decisdo na aquisi¢do de terrenos. : : medicdo dos lead times de toda cadeia de :
: Definicdo estimativa do prazo de construcdo. Gerar orcamento preliminar (sem os projetos i : abastecimento de pecas;

i complementares concluidos). Gerar orcamento executiyegejamento executivo. Realizar a andlisei i Estabelecer o processo de interface da area, JUﬂtO i
! de alternativas estruturais e alternativas para os projetos complementares. Propor alternativas de i i €ngenharia, para com os lancamentos de produtas

! reprogramagao do planejamento para buscar aderéncia ao prazo de entrega previsto. Propor alterhafivgs M2 ¢

i para buscar aderéncia ao custo previsto (sem interferir no produto vendido aos clientes). Desenvojveir ;?nﬂaglgaedr'gfef’rggg%?gg Se?]gg%%sm%e rfeprﬁf’s'ggz
: metodologia de controle do custo e do prazo das obras. Emitir relatorios mensais de acompanhamzen‘toga“sfagao dos cogsumldores P

i Preencher formularios de agentes financeiros (orcamento e cronogramaffieacweiro) para obtencao: : | ijera equipe de planejamento:

i de crédito imobiliario. Participar das reunides com as equipes dos proletlstas complementares pard : Planejamento de pecas e acessorios provendo |
i desenvolvimento do projeto legal (até obtenc&o do alvara), apoiando a area de desenvolvimento db : njitica de estoque adequada a demanda e metag
: produto, e; b) apoiar o analista de projetos complementares na compatibilizagéo e no desenvolwmenioestabe|ec|das

i do projeto executivo (ap6s obtencéo do alvara) com os projetistas complementares, de arquiteturaie A pesenvolvimento de sistemas de informacao para

i construtora. Buscando em ambos 0s casos solugdes que mantenham o custo previsto para a obra; benpianejamento analisar e validar diariamente os

: como, sejam fieis ao produto inicial definido pela incorporadora. Avaliar/propor processos construtivos;dados dos relatorios gerenciais do planejamento;:

: diretrizes de projeto; diretrizes de materiais buscando adequac&o ao custo meta e preservacéo dab : i Facilitar relagdes entre as necessidades do

i caracteristicas do produto. Gerar relatérios periddicos de acompanhamento das obras e observar Euntd)lanejamento e a area de tecnologia da lnfOfmaQaO
i aos construtores a adog&o dos processos construtivos. Verificar aderéncia da obra ao prazo e custo i Auxiliar na solucéo de problemas dos sistemas dé

i (acompanhamento do orgamento executivo e planejamento executivo). Apoiar o coordenador de  informag&o do planejamento;

: qualidade em suas atribui¢des, buscando a reducéo de patologias pela adogéo/correcéo de proceSsms':aC'“tar no desenvolvimento de novos sistemas de
! construtivos ou da definigdo dos projetos arquitetonico/complementares. Revisdo/proposta de g‘égrs@gﬁg‘g voltados ao planejamento de pegas e;

: adequacdes ao manual do usuario e manual do sindico dos empreendimentos. Participar da :

: e N ~ i I Interessados cadastrar Curriculo no site
: negociacao/equalizacdo da contratacdo de construtoras. 2 www apriorith.com.brna func&o n° 136

Interessados enviar Curriculo para paola@apriorirh.com.br e também cadastaé&funcao n°544 LOGISTICA SUPERVIGPR
: GERENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAN\PERITO i



PLANEJAMENTQCCURITIBA/PR

i Superior Completo. Experiéncia com analise de

! materiais, planejamento de propostas, engenharla e
i projetos, elaboragéo de cronogramas, :
i acompanhamento e atualizag¢des, follow up de

i materiais, acompanhamento do processo de

i fabricacéo junto as demais areas. Desejavel

¢ conhecimento em interpretacdo de desenhos

i técnicos, inglés intermediario (leitura e :

i interpretacdo de documentos técnicos em mgles)

¢ Excel intermediério/avancado, sistema SAP, :
i Primavera e MS Project. Oportunidade para

i empresa Multinacional do segmento de Oleo e Gas
i Se voceé esta interessado em candidatarpara esta:

i vaga, visite 0 nosso S|tm/\(vw ad9rh.com.by e :

i OFRFaUNB aSdz OdzNJ\L]\IOdzfz

i Requisitos:

i Ciéncias Contabeis;
! Conhecimento de Planilhas e Banco de Dados;
i Excel Avancado e Inglés intermediario;

i Atividades:

i produtos, levantamento de dados para andlise dei
i resultados e suporte geral nas atividades da area;

i Interessados cadastrar curriculo no site

{ www.apriorirh.com.br na fungéo n°8%
! ESTAGIARICR31

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE MATERIAIS IMPORTADOS

i Requisitos:
: Formacgéo Superior Completa em Administracdo de Empresas ou areas afins.

Habilidades Técnicas em Matematica Financeira, Planejamento/ Controle Materiais, Supply Chaln-e
! Técnicas de Negociacao.

ConhecimentosPacote Office (Excélvancado) e Internet.
Inglés Avancado

Atividades:

Realizar planejamento de materiais importados.

Analisar as restricdes dos fornecedores importados;

Emitir e enviar pedidos de compra de materiais importados para fornecedores,

y Negarialeeon? Fonecedumge@u de éempras solucdes de problemas e agbes preventivas.

5 No que se refere a Projetos de novos produtos: Determinar a data de implantacéo da solicitagdo de
: modificacdo da Engenharia (ECR). :

Planejamento de materiais: Analisar as demandas sugeridas pelo sistema MRP; Analisar as restngo'
: fornecedores nacionais; Emitir e enviar pedidos de compra de materiais nacionais para fornecedore<
i atendendo as politicas de estoques pré estabelecidas para a Area; Efetuaniplitns pedidos de

i compra para itens nacionais junto aos fornecedores; Validar o plano mestre com o Planejamento e

: i Controle da Producdo; Acompanhar a demanda de produc&o, monitorar e analisar o comportamerio
i Superior cursando em Administragao, Economia @ué estoques de itens ao longo do més e ajustar os pedidos quando necessario; Analisar as consultasid
{ demandas extras ao planejamento mestre, considerando as restricdes dos fornecedores e estoqués
i seguranga; Controlar, acompanhar e cumprir as Metas de estoques; Negociar com Fornecedores &
: i de Compras solugdes de problemas e acGes preventivas. Negociar a liberagdo de materiais com div
: Desejavel ja possuir experiéncia na Area Fmance:rai areas (Qualidade, Producao, Engenharia, Compras e outras); Emitir e buscar aprovacao de desvig

: B o P especificacdo com diversas areas; Identificar, propor e implantar oportunidades de Kanban; Realizar
i Ira atuar na elaboracéo de relatérios de controle d_e :

 custos, elaboragdo de relatorios de rentabilidade de; proporcionando a estabilidade do programa de producéo; Visitar fornecedores, avaliando e conheee\

i todo seu processo fabril.

i Interessados cadastraCurriculono sitewww.apriorirh.com.bma fungdo n°309 ANALISTA DE
i MATERIAISPO1

phase in /out de matéria prima, na entrada de projetos novos e ECR's; Gerar disponibilidade de mét(



http://www.gd9rh.com.br/
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PLANEJAMENTQCCURITIBA/PR

Coordenador de Planejamento

{ 10099003

i Formacgdo completa ou cursando: Admlnlstragao
i Engenharia da Producéo, Logistica, etc.

i Necessario: experiéncia na fungéo, gestéo de §
equipes fabris. Local: regido metropolitana de
i Curitiba. Para participar, cadastse e registre

! seu interesse na vaga através de nosso site.

! www.camargoecamposrh.coir

i desenvolvimento de processos e projetos.

i Interessados encaminhar CV para
! vanessa.meier@ferrero.com.br

Analista de Planejamento de
Demanda Sr.

E Analisar e Monitorar o processo de Planejamerito

de Demanda, gerando andlises estatisticas do :

- Identificar oportunidades de melhorias,

Regulatério e Partes Relacionadas

32130039 Regulatério e Partes Relauonaelas

i ALL- Cargos: Analista e Coordenador
! Forecast e participando da conducéao do processe
i de S&OP.

i Requisitos:

i - Superior Completo: Estatistica, Engenharia,
i Administrativas ou Similares.

i - Experiéncia em processos de varejo, em Supply
Chain, especialmente em processos de S&OP;

i previsdo de demanda. :
i - Dominio do pacote officeExcel Avangado

! Responsabilidades:

i - Planejamento de Demanda;

- Analisar e monitorar disponibilidade de

i estoque; :
i - Desenvolver e analisar relatérios do processo de
i Planejamento de Demanda;

! -Gerar KPI's:

- Orientar e prestar suporte para a equipe de
i vendas (nacional)em nivel de informagdes;

Analista Org&os Reguladores / Partes

! Relacionadas: Necessaria formag&o superior i
completa nas areas de Administracéo, :
i Engenharia, ou demais areas afins. Foco no
! cumprimento das normas contratuais junto a

Orgéaos reguladores e partes relacionadas.

i Necessario conhecimento em Excel Avancado'
(Macro / VBA / PROC V). Coordenador Orgéoﬁ:
i Reguladores / Partes Relacionadas :Necessarib
i formagao superior completa nas areas de

: Administragdo, Engenharia, ou demais areas

i afins. Foco no cumprimento das normas

i contratuais junto a 6rgéos reguladores e partes'

relacionadas. Necessaria experiéncia na area de

; projetos e indicadores. Necessario conhemmentc
i em Excel Avancado (Macro / VBA / PROC V). Pc
i participar, cadastrese e registre seu interesse na
vaga através de nosso site.

! www.camargoecamposrh.com.br
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PLANEJAMENTCPORTO ALEGRE/RS o

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

i Superior em andamento em Administracédo ou areas afins; experiéncia na area administrativa.

i Auxiliar no planejamento e controle dos principais indicadores de compras no curto e médio prazo cumprindo o planejantdetdaeroposto pelo gerente
i de planejamento.

i Email parajuliana.guimaraes@Iojasrenner.com.br

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Superior em andamento em Administragcdo ou areas afins; experiéncia na area administrativa.

Auxiliar no planejamento e controle dos principais indicadores de compras no curto e médio prazo cumprindo o planejanwetéaeroposto pelo gerente
de planejamento.

E-mail para;juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br



mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br
mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br

PROCESSQSOINVILLE/SC £t

Técnico de Processos

COORDENADOR (A) DE DESENVOLVIMENTO

! Para atuar na area de Pintura. Ird mapear e deflner
i fluxos de trabalho, definir processos, atividades e}

: tarefas, acompanhar e orientar a aplicacéo (do

i método definido), com foco na melhoria continua.

! Horario: 07:30h & 17:30h de segunda a sdeten
¢ (na sextdfeira, saida as 16:30h)

Salario:

i A combinar

i Beneficios:

- Vale Transporte;

i -Ticket Restaurante (R$ 250,00 més);
Assisténcia Médica da Agemed;

i - Convénio com Farmacia e Material Escolar;
i - Auxilio Bolsa Estudo;

- Treinamentos.

i Requisitos Basicos:

Necessario: Técnico, preferencialmente em
: Quimica, Plasticos, Mecanica, Materiais ou
i Qualidade.

i - Conhecimentos em:

: Processos Produtivos (na area de atuacéo e no

: cliente)

! MASP

i Padroes/Sistema da Qualidade

i Movimentacao de Materiais

Kaizen

! 5S

Cronoandlise

{ FEMEA

i Cursos de pintura (sistema de atuacao)
! PPAP

i Os interessados poderédo enviar seu curriculo para o _ _ _ _
: Os interessados poderdo enviar seu curriculo pararmagdferraz@focus.ind.br

i e-maildferraz@focus.ind.br

i Sera responsavel pela coordenagéo de equipes multidisciplinares com foco voltado nas atividades de

i desenvolvimento, suporte e execugao de agoes voltadas para a melhoria dos processos operacionais, r'\o
i suporte para o desenvolvimento e aprovacdo de novos produtos e processos e na coordenacdo de novos
i projetos.

i Horario: 07:30h & 17:30h de segunda a sdeten (na sextdeira, saida as 16:30h)

Salario:

{ A combinar

! Beneficios:

i -Vale Transporte;

i - Ticket Restaurante (R$ 250,00 més);

Assisténcia Médica da Agemed,

i -Convénio com Farmécia e Material Escolar;

{ - Auxilio Bolsa Estudo;

i - Treinamentos.

i Requisitos Basicos:

Ensino Superior Completo (preferencialmente em Engenharia de Producgéo, Plasticos ou Mecénica);
i - Conhecimentos em:

Gestéo de Processos Produtivos

i Gestédo de Projetos

i Técnicas de Negociacao

Gestao de Equipes

! Gest&o em Qualidade

Gestéo de Processos Produtivos

i Conceitos Lean Manufacturing

i Técnicas de Conducéo de Reunides

Administracéo de Conflitos

i Técnicas de Manufatura

! Materiais Aplicados

i Desenvolvimento de Fornecedores

i Custos e Orcamentos

i Atendimento e Relacionamento com o cliente



mailto:dferraz@focus.ind.br
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PROCESSQ®ORTO ALEGRE/RS

ANALISTA DE PROCESSOS

! Uma das mais experientes empresas de BPM

i (Business Process Management), Workflow e 5
i ECM/GED (Enterprise Content Management/ i
i Gerenciamento Eletronico de Documentos), i
: tornou-se referéncia nacional e internacional

! nestas areas. Séo dezenas de projetos-bem

i sucedidos, realizados ao longo de mais de 65. GO@
i horas de consultoria, e que geraram grandes

i beneficios para seus clientes. Toda esta

! experiéncia acumulada significa tranquilidade es

i seguranca para os clientes. Percebe que estas

i tecnologias séo ferramentas indispensaveis paia i
i gue as empresas possam aumentar sua agllldade
: eficiéncia e produtividade, melhorando o :

: atendimento ao cliente e ao cidaddo. A empressa

i oferece os seguintes beneficios: Participacgao rios
i Lucros, Assisténcia Médica, Vales Transporte e
i Refeigdo. :
i Interessados enviar curriculo, com pretensao de
remuneracao para proposta CLT e dlsponlbllldade
i de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf. br
i indicando o cargo no assunto. :
i Profissional sénior para desenvolvimento de

i sofisticadas soluces de BPM, apoiando a :

{ melhoria de processos de negbcio em grandes

: empresas do pais. :
i Atividades Mapeamento e anélise de processos, :
i levantamento de requisitos funcionais e ndo :
i funcionais; definicdo de pontos de integracéo de

: sistemas. :
i Desejavel: BPMN

i Contratacdo: PJ ou CLT + Beneficios

Local de Trabalho: Porto Alegr&kS

E-mail para:

! juliana.guimaraes@Ilojasrenner.com.br

Curso Superior Completo em Engenhariada

i Producéo; Ciéncias da Computacéo, Sistemas :d(
i Informac&o ou areas afins. Experiéncia em
modelagem e gerenciamento de processos;

i desenvolvimento de fornecedores. Desejavel

i certificacdo em processos; Green Belt e

i Conhecimento de varejo.

i Atuar com mapeamento e modelagem de

i processos de loja; analisar os sistemas :
e métodos de trabalho efetuando Ievantamentd

i de tarefas dos varios setores, dos :

i fluxos operacionais; elaboracéo de espeuﬂcagao
i funcional; elaborar fluxogramas de operagoes

i revisar rotinas de trabalho visando a
sistematizacdo de processos;

i controlar a implantacéo e execugéo dos metodbs
i de sistemas novos e demais

atividades pertinentes a funcéo.

{ Email para;cecilia.costi@Ilojasrenner.com.br
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PROCESSQEURITIBA/PR &

ANALISTA DE PROCESSOS

Requisitos:

Superior Completo em Administracdo de Empresas, Informatica ou Economia;

Conhecimento intermediario em Pacote Office e Visio e Implantacéo do Sistema ERP;

Especializagdo com foco em Tl e Conhecimento na Ferramenta de modelagem ARPO seréo considerados diferenciais.

i Atividades:

Atuara na execucdo de Mapeamento de Processos (com foco Logistico e em Distribuicao), efetuando o levantamento e adaisAdeidistrara o fluxo de

i informagdo da organizagdo, garantindo que os trabalhos de mapeamento e geracao de propostas estejam alinhados aos isteesassie informacdo.
i Participara de reunifes da equipe de projetos e da elaboragéo da documentacéo dos processos, visando a exceléncia dbaldsenyzerizacio. Participara
também de estudos de melhoria das metodologias, ferramentas e procedimentos de mapeamento de processos da organizagdoAtisadirico das ag:oes

! e seus respectivos impactos nos resultados do negadcio.

Interessados cadastrar Curriculo no sit@w.apriorirh.com.bina fungéo n°34x, ANALISTA DE PROCESSOS BIE340



http://www.apriorirh.com.br/

PROCESSQB8LUMENAU/SC £t

GERENTE DE PROCESSOS

FORMAGCAO: Superior Completo, desejavel Pds Graduacao na area de Controladoria ou Financas

IDIOMA: Inglés Fluente, Espanhol Intermediario sera diferencial

ATIVIDADES: Estabelecer um time de transicao em conjunto com Operacdes e fungbes de suporte para garantir o sucessqg da transi

Gerenciar a relagdo com o cliente para assegurar parcerias de negocios bem sucedidas durante e apds o periodo de transigcéo

Gerenciar e Liderar as atividades de desenvolvimento de solu¢des antes de fornecer ou contratar ou como uma due diégdadeaasicdo

Trabalhar com a organizacéo do cliente para identificar todos os riscos relacionados & movimentacao de processos,guasdogis e t

Elaboracdo & Levantamento de Custos das solucdes de transicao & apresentagéo da proposta de metodologia da transigéusdientat

Trabalhar junto aos times de RH da empresa e do cliente para assegurar a tranquilidade nos processos de RH duranbetaisr@osingirecrutamentopn-
i boarding ou rebadging

Garantir que todos os itens de Facilities sejam providenciados antes do treinamento nos sites da empresa

Assegurar que 0s reports de processos operacionais sejam documentados e implementados durante o piloto para garantidgie i®& { [ ! Q& §
i divulgados oportunamente :

Trabalhar com o time de Operagfes para desenvolver um processo de verificagdo de Qualidade

i Trabalhar com o time de IT para garantlr que as solugoes de tecnologia e infraestrutura sejam |mplementadas no prazate preais®s. Isso inclui
;02YSOUA(ZJ7\RIRSZ a2fdzeen2 GStSO2Ydr O2YLINI RS ASNIBAR2NI S LIOQa S IszItIJd:

i Testar todos os componentes das solucdes, de uma ponta a outra, para cada processo
Coordenar a identificacao e resolucéo de problemas, trabalhando tanto com recursos do cliente como também da empresa
Criar vinculos com terceiros e subcontratados para garantir altos niveis de servicos para a empresa

COMPETENCIAS TECNICAS: Experiéncia em Gest&o de Projetos ou Operacdes; Proficiéncia em mapeamento de processosoeriersatieentas
{ mapeamento, como MS Vision; Experiéncia em gerenciamento de riscos e execucéo de estratégias de mitigacéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Habilidades em gest&o de projetos; Habilidades de aponahieachta, para apresentacd&nlida habilidade em
i negociacdo com clientes; Flexibilidade :

SALARIO: Est&o sendo avaliadas as pretensées salariais

BENEFICIOS: Assisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontoldgica, Seguro saldgiégtatdo, Vakéransporte
Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais frequentes

jaqueline@potenzialle.com.br



mailto:natalia@potenzialle.com.br

PROCESSQ®fALMEIRA/PR &

Coordenador de Processos de Usinagem

Coordenar a criacdo de pprocesso para cotacdo, baseado nas informacdes recebidas processo de cotacédo e no desenho técnico.
Escolher os tipos de equipamentos que serao utilizados no processo (maquinas e acessorios).

Realizar e analisar cotacfes orientativas dos equipamentos.

Coordenar a criagédo de cronograma das fases Desenvolvimento do Processo &/&&acao do Processo e Produto.
Criar lista de ferramental de corte e dispositivos.

Especificar e avaliar tecnicamente os equipamentos que serao utilizados (maquinas e acessorios).

i Cadastrar ferramental no Sistema de Compras.

Elaborar desenhos das ferramentas de corte.

Elaborar FMEA (Analise e Efeito do Modo de Falha) de Processo.

Coordenar a criacdo de fluxograma definitivo do processo.

Executar tryout de maquinas, equipamentos, dispositivos de fixacdo e ferramental de corte .

Treinar operadores para NOVOS Processos.

! Formagao: Técnico e Engenharia Mecanica ou afins.

Experiéncia: 7 anosminimo 2 anos em gestdo de equipes

Conhecimentos Especificofrogramacéo de Maquinas CNC, Ferramentas de Gaestdo de Pessoas. Processo de Usinagem. Nde@esstos de projetos e
i bom dominio das fases do APQP.

Enviar CV pangcrutamento@itesa.com.br



mailto:recrutamento@itesa.com.br

PRODUCAQSP &

LIDER DE PRODUCAO SUPERVISOR DE PRODUCAO
i Ensino médio ou técnico completo. Vivéncia nae i Superior completo em Engenharia. Desejavel i i Superior Completo em Farméacia ou Engenharlas
funcéo. Desejavel em industria : vivéncia em industria eletrdnica. 5 (Quimica ou de Producéo); :
i eletrbnica. Residir em Jundiai ou regi&o. i i Inglés avancado/ fluente. Residir na regido de ;: i Pds Graduacéo desejavel;
i simone.perez@extraconsult.com.br i 1 Jundial. ; i Inglés avancado;
i i simone.perez@extraconsult.com.br i i Vivéncia em industria farmacéutica, cosmetlcos

i ou correlatos;

Experiéncia em gestdo de pessoas;

i Conhecimentos em SAP e Pacote Office

i A empresa oferece: Salario (a combinar) +

i Beneficios.

i Os candidatos interessados que estiverem den;r(
do perfil, favor enviar curriculos para: :

i thais@wpharhma.com.pmencionando no

i assunto: SUPERVISOR DE PRODUGCAO.

GERENTE DE PRODUQRIIOPECAS MULTINACIONAL Supervisor de Producéo

i Para empresa na regido préxima de Itatiba/Jarinu, com formacéo em Engenharia : { Ensino Médio / Técnico Completo

i Mecanica/Mecatronica/Metallrgica; inglés fluente, sendo um Plus alemé&o; forte vivéncia em gestao daFortes conhecimentos em processos produtlvos
Produg&o na area de produtos metallrgicos, com processos de estampagem e solda; dominio dasg i com maquinas de SOPRO (Bekum, Rogeffex, :

i ferramentas da Lean Manufacturing e ISO/TS; forte comprometimento com a empresa; habilidade ;de Uniloy, Pavan), ajuste ferramental e Gestéo de
i formar times e de manter o pessoal qualificado e lincado com as metas da empresa; part|C|pat|vos nq, Pessoas.

i busca de Melhorias Continuas. Buscamos profissionais hands on, mas com capacidade de sugerié : Conceitos de 5S e ferramentas da qualidade.

i melhorias nas estratégias de Gesto; facilidade de manter o time motivado e altamente colaboratlvo' Enviar cv pareh@onlyl.com.br

Oportunidade interessante de carreira! A empresa oferece boas condi¢des de trabalho! CVs com qltlmlmprescmdlvel informar a fung&o: Sup. Prod. ne
: salario e nomes de trés ou quatro-superiores para referéncias aos cuidadosdenarh@terra.com.br ; i campo assunto.

: Mais informacgdes pelo telefone 13837.3269



mailto:simone.perez@extraconsult.com.br
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PRODUCAQPORTO ALEGRE/RS £t

ENCARRECADO'DE PRODUCAON GERENTE DE PRODUCAO

para grande empresa localizada em Esteio/RSE Graduacédo completa; p/ industria em Porto Alegre. Graduacéo em
! Formag&o: Técnica em Mecanica, : i Inglés avangado; i i Engenharia e pégraduacdo em andamento.
Experiéncia em lideranca de equipes de linhas :de Vivéncia em montagem, pintura e usinagem : : Interessados devem enviar curriculo para:

! producéo ferramentaria; TS E 1ISO 9000, lean manufactuEmg vagasy@yahoo.com

: ' : - Kaizen em industria multinacional;
: Interessados enviar curriculo com nome da vaga
i Curriculos para

! e pretensao salarial para FE ars @ ; - :
: catia@ramosealmeidarh.com.br i i l0arZIerafbgrupoloco.com.ou mais
: : : informacdes no fone abaixo.



mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:tgarziera@grupofoco.com.br
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PRODUCAQCURITIBA/PR

ENCARREGADO'DE PRODUCAON LIDER PRODUCAO

Lider de Producéo

experiéncia em fabrica de plasticos. Para cursando superior, experiéncia em maquinas Técnico ou Superior Completo ou Cursando.
: Colombo. : i extrusoras, efetuar troca de moldes, regulagem { Conhecimento em solda e estamparia em

! CADASTREE NO NOSSO SITE: i i de prensas. Para Colombo. i i Industria Metallrgica. Gestéo de Equipes.

! www.supportrh.com.br i I CADASTREE NO NOSSO SITE: i i Interessados encaminhar cv para

! Interessados deverdo comparecer munidos dei i Www.supportrh.com.br i i fernanda.schneider@rhbrasil.com.br

i curriculo e carteira de trabalho na Av. Presiden_ie' Interessados deverdo comparecer munidos de O 5
i Getulio Vargas, 3.848Agua Verde (04 quadras: : curriculo e carteira de trabalho na Av. PreS|den';te

i da Av. Presidente Arthur Bernardes e daAv. { } Getiilio Vargas, 3.848Agua Verde (04 quadras: [NN[pI==8b)= PRODU(;AO

: Repdblica Argentina, proximo ao tubo Petit ~ : i da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av.

i Carneiro). i i Republica Argentina, proximo ao tubo Petit s _ _

: - Carneiro). : i Requisitos: Cursando o ultimo semestre do ensino

¢ Técnico ou recéAprmado.

Desejavel conhecimento em processos de Solda e
: Estamparia ou vivéncia na industria metaldrgica.

Habilidade em lideranca de equipes sera um dlferenC|aﬂ
Disponibilidade para atuar em turnos.
Atividades :
~ H 1
ANALISTA DE PRODUCAO Coordenador de Producéo  Confomme Instrugbes, © gusiar Up des Inhas de produsa
i improdutivos;
; . + Coordenar o trabalho de todos os setores da area de :
i Curso Superior em Administrag&o ou cursos afmsz 28099004 : i fabricacdo, de modo a atingir as metas programadas; :

: : ~ ~ ¢ Assegurar o cumprimento do programa de producao;
: Conhecimento em Office (Word, Excel, Power § i COORDENADOR DE PRODUCAO REGIAO : Coorgenar o] quxc?de materlalz egprodutos gm fat?rlcagéo

i Point); Experiéncia em WCM. Conhecimentos ém: METROPOLITANA DE CTBA Segmento: ENE-RG|Acompanhartodo 0 processo produtivo a fim de otlmrza

i sistemas de producdo e treinamento; Inglés  § { Nosso cliente é um grupo nacional de grande i i 10;

fluente. Atividades: Responsavel pela E porte, atuante em varios segmentos. Reqwsﬂoé : égsegurar a operacao das células dentro dos parametrps
: : processo estabelecidos nas instrucoes; :

; implementacéo do Pilar de Desenvolvimento de i Formacéao completa ou cursando em: i i Coordenar as operacses de retrabalho dos produtos;

i Pessoas; coordenacéo das atividades do Centr? Administracdo, Engenharia da Producao, i i Solicitar e acompanhar equipe de manutencéo em ’

i de treinamento e interface com as areas : E Logistica, etc. Necessario: experiéncia na fungao equipamentos e dispositivos de maquinas no processo;
seguranca e meio ambiente. Participacédo da rede gestao de equipes fabris. Necessaria I %lgffgé’iggetgg}grr]glss operadores na execucao de suas :
de relacionamentos de RH, local e global. Se VDCE disponibilidade para atuar em municipio da i Participar de grupos de melhoria e solugéo de problemas
i estainteressado em candidatae para esta i ! regido metropolitana de Curitiba. Para part|C|par Notificar a Supervisdo de Produg&o quando ocorrerems

: vaga, visite 0 nosso sitew.gdOrh.com.bye i i cadastrese e registre seu interesse na vaga i { anormalidades fora de seu controle. '

AR S NE Interessados enviar CVs para
OF RIaGNB aSdz OdNNNO dZt 2 affdves Ad A sited / dZNNN O dzt 2 & é cp multinacional.sip@qmail.(E,)om:om 0 nome da vaga no

! www.camargoecamposrh.cotr i i campo ASSUNTO.
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PRODUCAQCURITIBA/PR

SUPERVISOR DE PRODUCAO

Superior completo em Engenharia ou
i Administracdo. Desejavel pés graduacéo. :
i Experiéncia como supervisor de producdo em

i conformacao a frio. Vivéncia com gestao de

i pessoas e avaliagdo de desempenho.

i Imprescindivel inglés avancado. Conhemmentos
i em Excel e PowerPoint. Vivéncia nas fllosoflas

i Lean Manufacturing e TPM.

Interessados encaminhar curriculo para
i kellen@chasing.com.br

ENCARREGADO DE PRODUCAO

! VAGA N°238
! Ensino técnico ou Superior. Experiéncia em

_ : . ( 1 { { Lideranca de equipe, desejavel experiéncia emt
¢ inddstria metallrgica, desejavel em estampariaie :

padrbes de qualidade dos produtos. Acompanhar

i a producio diariamente. Coordenar as eques
i de producdo. Treinar, supervisionar e avaliar os :
funcionérios de seu setor. Cumprir as
i programac6es de produgéo dentro dos padroes
i de qualidade e tempo préstabelecidos. i
i Organizar a area de trabalho com o objetivo de

i melhorar continuamente o processo produtivo. i

i Chefiar, treinar e orientar todos os subordlnadds

i do setor.

Segunda & Sexta das 07:00 as 16:48 h. Salarlo RE‘B
i A Combinar + VA, VT, Refeitorio no Local, P

! assisténcia medica e odontolégica (apds a

! experiéncia).

Interessados cadastrar seu curriculo no site

: www.clfrh.com.bma vaga correspondente ou
i encaminhar o Curriculo para

i vagasclf@clfrh.com.l& selecao@clfrh.com.br

! Fone: 33535604 e 32585623

ENCARREGADO DE PRODUCAO

Formacadrl écnica e/ou Tecnologo na area de
i producéo e/ou mecanica :
! Experiénciaa coordenacéo do setor de

fabrica de plasticos. Coordenar e responder peja
area de fabricacdo conduzindo as atividades dé
: forma a atingir as metas de producao e os

producéo, preferencialmente em industria no

{ ramo metalUrgico

i Conhecimento de 5"S, Justtime e Kanban

: Interessados encaminhar curriculo com

i pretensdo salarial, colocando o Titulo da vaga no

i assunto da mensagem para
: recrutamento@grh.com.br



mailto:kellen@chasing.com.br
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mailto:selecao@clfrh.com.br
mailto:recrutamento@grh.com.br

PRODUCAQFLORIANOPOLIS/SC &
[« [>]

GERENTE OPERACIONAL

Empresa solida no mercado no ramo de Grafica (médio porte) localizado em Palhoca/SC.
Atividades a serem desempenhadas:

Coordenar a equipe;

Controlar processos de producéo;

i Realizar orcamentos;

Garantir a qualidade da operacéo.

i Requisitos:

Ter experiéncia como gerente operacional;

i Ter conhecimento com o pacote Office em nivel avangado;

Ter disponibilidade para trabalhar em Palhoca;

Disponibilidade para trabalhar no horario: segu+idima a sextéeira das 07h30 as 18h00. E um sabado ao més das 07h30 as 12h00
Remuneracéo:

Salario fixo: R$ 1.600,00, e apds 90 dias passara para R$ 1.800,00;

! Vale refeigéo;

Vale transporte.

Ambos os Sexos

Interessados dever&o cadastrar curriculo no witew.vanusacardoso.com.pt2 Ol YL32 &Sy @A S &Sdz OdzNNNOdz 2¢ 2 A y & ¢
{OFNH2 RS AyGSNBaasS aDSNBydS hLISNI OA2yltéo :



http://www.vanusacardoso.com.br/

PROJETOSP

estagiario de Administracao de

Projetos

1 Perfil :
i -Dinamico, disposi¢éo para aprender, excelente i
: comunicacgédo verbal e escrita. :
i -Organizado e metddico.

i - Excelente relacionamento interpessoal.

: Requisitos :
i -Formacéo em Administracéo ou Engenharia de i
: Producéo, Engenharia Telecom ou Ciéncias da

! Computacéo

i -Inglés basico para conversagao, intermediario para
: leitura e escrita.

i - Disponibilidade para estagiar 6h por dia em

: Alphaville.

i Diferenciais

i -Nocdes das praticas do PMI (Project Manageme.nt
: Institute)

i -Nocoes de Microsoft Project

: -Habilidades com Microsoft Excel :

i -Habilidades de programacéo (VBA, VB, .Net, Java}
i O estagiario(a) tera oportunidade de:

: - Aprender com profissionais experientes;

i - Aplicar os processos da administragdo de prOjetos
: de Tl e telecomunicagoes; :

i - Participar das préaticas de gerenciamento de

i projetos preconizadas pelo PMI; :

i - Aprender a importancia de visdo estruturada do :

i escopo e os desafios da programagéo enxuta de

! recursos;

i - Utilizar o software EPM Oracle Primavera para

i apoio aos gerentes de projetos perceber a :
: importancia da qualidade da comunicagéo formal e

i informal conhecer a natureza dos projetos neste

i segmento. :

i Oferecemos Bolsa Auxilio (R$ 1.042,65) + VT.

i Interessados deverdo encaminhar curriculo

: atualizado paraurriculo@medidata.com.br

i Colocar o nome da vaga no assunto.

{ Requisitos:
! Graduacdo em Engenharia Civil.
! Conhecimento: AutoCAD e Excel.

5 pretens&o

Projetista Orcamentista

Profissional que esteja cursando ou formado em
i Engenharia Civil com conhecimentos de

i AutoCAD, planilhas de Excel e facilidade em
interpretacédo de projetos.

i Atividades a serem desenvolvidas:

i Andlise critica dos projetos recebidos.

i Elaborar projetos para orgamento/obras.

i Elaborar pré&imensionamento de estruturas

metalicas.

Beneficios: VT, VR, AM e AO.

5 Jornada de trabalho: 28 52 de
i 8has 18h /62 de 8h as 17h

Local: Sao Paulo.
Os interessados devem enviar curriculo com

salarial paravagas.ccivil@yahoo.com,br

; colocando no assunto Projetista Orgamentlsta/SP‘

- Graduacgéo completa em Administracéo,

: Engenharia ou areas afins;
: - Experiéncia no acompanhamento de projetos
i diversos;

- Necessaria vivéncia em projetos de Tl que

i envolvam a &rea administrativa e financeira e que
! conheca negocios;

- Conhecimento nas melhores praticas em gestao

de projetos (PMI);

- Conhecimento em MS Project.

i Tempo de projeto: indeterminado

: Cidade: - S&o Paul&P

i Enviar CVhencionando a Pretens&o

i SalarialColocar no assunto o codigo ANPFSBJ
: para:oportunidades@compassbr.com.br

Gerente de Projetos de Sistemas

SAP

- Graduacgéo em Informética, Administracéo ou :
areas afins; :
- Experiéncia com rollout de SAP;
- Habilidade de gerenciamento de multiplos
projetos;
- Gerenciamento de equipe de terceiros;
- Forte conhecimento das melhores praticas do
PMI;
. Conhecimento de CRM; :
- Experiéncia de trabalho com Governanca de Tl
Experiéncia em construgao de especificacao
funcional.
Idioma: - Inglésg fluente
Cidade: -Séao Paul&P
Ao enviar o CV é obrigatério mencionar a Pretensa(
SalarialColocar no assunto o cédigo GPSAP :
para:oportunidades@compassbr.com.br
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PROJETORJ &

Analista de Projetos Pleno

Perfil profissional:

i - Formagdo em, Informéatica, Engenharia, Administra¢&@o ou areas afins;

i . Experiéncia em projetos de TI;

i . Conhecimento das boas préaticas em gerenciamento de projetos pelo PMI;

- Conhecimento em M8roject;

i - Vivencia no controle de documentos de projeto e produto em ambiente informatizaelsejavel MSharepoint.

i Tempo do projeto: 6 meses

i Local: -Rio de JaneiroRJ

Enviar CW¥nencionando a Pretenséo Salarfablocar no assunto o codigo APRERPparapportunidades@compassbr.com.br



mailto:oportunidades%40compassbr.com.br

PROJETGEORTO ALEGRE/RS

PROJETISTA DE PRODUTO SR

HARDWARE

! Para IndUstria em Porto Alegre Requisitos:
Formagcao Superior Completa em Engenharia i
i Eletrica;- Inglés Fluente:; Solidos conhecimentoé
i nas areas elétrica e eletroniceSenioridade em
i tornou-se referéncia nacional e internacional i desenvolvimento de hardwareConhecimento

i nestas areas. S&o dezenas de projetoshem i i em microprocessadores, eletrdnica analoglca

i sucedidos, realizados ao longo de mais de 65. GOG fontes chaveadas, interfaces de comunicac&o;

i horas de consultoria, e que geraram grandes Athldades Desenvolvimento de novos prOJetoé
beneficios para seus clientes. Toda esta - Coordenacao de projetosMelhorias de i
i experiéncia acumulada significa tranquilidade e: i produtos;- Atendimento de demandas da area

i seguranca para os clientes. Percebe que estas. i industrial e comerciak Desenvolvimento de

i tecnologias sdo ferramentas indispensaveis para documentacéo técnica. Interessados enviar

i que as empresas possam aumentar sua agllldade curriculum pareclaudia@apassessoria.com.br i
i eficiéncia e produtividade, melhorando o i
atendimento ao cliente e ao cidadao. A empresﬂ PR ;
i oferece os seguintes beneficios: Participagao ros
i Lucros, Assisténcia Médica, Vales Transporte e
! Refeicéo.
Interessados enviar CUFI’ICUlO com pretensao dE ............................................................................

Uma das mais experientes empresas de BPM i

i (Business Process Management), Workflow e 5
i ECM/GED (Enterprise Content Management / i
Gerenciamento Eletronico de Documentos), i

Gerente de Projetos Pleno

remuneraco para proposta CLT e d|spon|b|lldadé Interessados devem cadastrar seu curriculo erra

i nosso sitevww.tiworksrh.com.by Banco de
i Talentos. E rapido, facil e gratuito.

i de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf.b
i indicando o cargo no assunto. i

i Profissional pleno para atuar na gestao de

! projetos e de contratos de operacdes, gestéo de i Mail com pretenséo de remuneracéo para
i equipes. i § cvsite@tiworksrh.com.br

Imprescindivel experiéncia em geréncia de :
i projetos segundo a metodologia do PMI, gestao
i da qualidade e gestdo de requisitos. :

Desejavel: Conhecimento em CMMI e MPS. BR
i Contratacdo: PJ ou CLT + Beneficios :
i Local de Trabalho: Porto Alegr&kS

Projetista de Desenvolvimento
(Janior, Pleno e Sénior)

Para atuar no setor de P&[5eréncia de Redes

! em industria de grande porte em Porto :

i Alegre/RS.

i Responsabilidades: Desenvolvimento de softwarn
de geréncia de redes utilizando Java, JSP, JSF§.
i Definir arquitetura de software, traduzindo as

i necessidades dos clientes para funuonahdade-d(

apllcagao

i Graduagdo em andamento ou concluida.

i Conhecimentos em Java (aplicacbes Desktop

i e/ou Web); Arquitetura distribuida e

: cliente/servidor; Desenvolvimento de apllcagoes
i com Banco de Dados.

i Interessados(as) devem enviar curriculo para
i jessica@cmcrh.com.br :

! Tendo interesse em alguma vaga, é s6 enviar é



cristianenascimento@staffrh.inf.br 
mailto:claudia@apassessoria.com.br
mailto:jessica@cmcrh.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
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PROJETGSCURITIBA/PR

GERENTE DE PROJETOS

ANALISTA DE PROJETO

! Superior Complet tificacio PMP. Cor
; SUPETIor .-ompieto, com Cemtiticacao or : Engenharia Civil, Engenharia de Produc¢é&o Civil ou :

experiéncia em gerenciamento de projetos.

i Desejavel conhecimento em MS Projéara :
i atuar em empresa de arquitetura e urbanismo.
i Se voceé estéa interessado em candidatampara

i esta vaga, visite 0 nosso sitewWw.gd9rh.com.by i
:S O RIaiNB

PROJETISTA DE MAQUINAS

i Requisitos: Técnico ou tecn6logo em Desenho
: Industrial ou Mecanica.

! Intermediério/Avancado
Experiéncia com Solid Edge

Atividades: Projeto de maquinas e equamentes
i / Desenvolvimento.

i Atendera area de engenharia de produgéo.

Interessados cadastrar curriculo no site
: www.apriorirh.com.br na funcdo 204
! PROJETISTR31

¢ Arquitetura.

¢ Atividades: Auxiliar o gerente de planejamento e
i orcamento na analise de alternativas estruturais &
i na analise de alternativas para os projetos :
: complementares. Participar das reunices com as :

4 Sdz OdzNNN Odzt dgserwdlwm

produto, e; b) compatibilizacdo dos projetos

: complementares e conducdo do desenvolvimenta i
: do projeto executivo (apds obtencgéo do alvara) com
i 0s projetistas compltcajmentaresb de arquitetura Ie aé
i construtora. Buscando em ambos os casos solucdes

i tecnicamente viaveis e que mantenham o custo i f PROJETISTR3L
: previsto para a obra, bem como, sejam fieis ao

: produto inicial definido pela mcorporadora :
: Avaliar/propor processos construtivos; diretrizes de
: projeto; diretrizes de materiais buscando

i adequacdo ao custo meta e preservagao das

: caracteristicas do produto. Desenvolver

¢ metodologia de acompanhamento/controle do

¢ desenvolvimento dos projetos

: complementares/executivo e gerar relatorios

i periodicos de acompanhamento do

: desenvolvimento dos projetos

: complementares/executivo, observar junto aos ~ :
i construtores que os projetos estdo sendo seguidds.
i Manter o coordenador de qualidade informado e

i construtivos ou da definicdo dos projetos

: complementares/executivo. Manter o gerente de
i gestdo de projetos informado do andamento dos i

i projetos complementares e submeter eventuais E :
: conflitos na compatibilizagdo que possam aIterar as: Www.camargoecamposrh.coior
: caracteristicas do produto.

! Interessados cadastrar curriculo no site :
¢ www.apriorirh.com.bma funcdo 456 ANALISTA DE
i PROJETOA32

Requisitos: Superior Completo ou cursando em i { Requisitos: Técnico ou tecnélogo em Desenho
: Industrial ou Mecanica.
Intermedlarlo/Avangado
Experiéncia com Unigraphics NX ou Solldworks
_ Athldades. Desenvolvera projetos de moldes
(ﬂ) é PIQ;:tlco
: Desenvolvimento de injecéo de caixa de ar
condicionado (moldes plasticos)

Interessados cadastrar curriculo no site
i www.apriorirh.com.br na fungéo 204

uipes dos &OJetlstas complementares para

toJae prajetodlelyaizhtd\ahténctid

: alvard), apoiando a area de desenvolvimento do

Coordenador de Projetos

24079091

Buscase um profissional com formacéao superlo_vr
i completa, desejavel pégraduagao. Experiéncia:
E em gestéo de projetos de IT e equipes. Vlvenma
patologias pela ado do/correcdo de processos i

: prOJetos de IT. Conhecimento em metodologla_
: PMI. Para participar, cadastse e registre seu
i interesse na vaga através de nosso site.



http://www.gd9rh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/

PROJETGSCURITIBA/PR &

Novos Projetos e Analise de

Projetista Mecanico Viabilidade
oo i} 32130040 - ALL- Cargos: Analista e Coordenador_ ! Formacao académica superior completo em
i Buscase profissional com formag&o completa em ! Analista de ProjetosAnalise de Viabilidade: : i Administracdo, Economia, Engenharia, Projeto$

: Necessaria formagao Superlor Completa nas areas : ou areas afins. Desejé\/el Especializagéo em

i Engenharia Mecanica ou Tecnologia Mecanlca : : i
: i de Administragao, Comunicacdo, Engenharia, i Gestdo de Projetos. Experiéncia e conhecimenjo

i ampla experiéncia como projetista de i i Logistica, Marketing ou demais areas afins. . . e M
i equipamentos pesados, imprescindivel praticai i Experiéncia em analise de viabilidade economicai € Projetos e noges basicas de indicadores
i com calculo para dimensionamento de i i Excel avancado. Coordenador de Projetasalise i i €CONOMICOS.
i equipamentos. Para participar, cadasse e i ide Vi?btilidade Necejsir\ ié':l formtagéo superior i i Missdo do Cargo: :
: i completa nas areas de Administracéo, I
VS?I%ISWG seu interesse na vaga atraves de nossb { Comunicagdo, Engenharia, Logistica, Marketing ou i Executar as atividades de introducéo e ciclo de:
: i i demais areas afins. Experiéncia em andlise de  : i Vidade novos projetos da NBA no que diz :
! www.camargoecamposrh.coir ! i viabilidade econdémica. Experiéncia com gesto. i respeito ao levantamento de requisitos, deflnlgéo
: ! i Excel avancado. Para participar, cadaste ! i de escopo, andlise de viabilidade,

é reglstre seu interesse na vaga através de nosso S'glte. desenvolvimento e |mp|antagao

| Www.camargoecamposrh.col i I AtribuicBes Essenciais:

AR } i Analizar a viabilidade de implantag&o de novos
i projetos e 0s possiveis riscos;

Projetista de Software Embarcado Realizar andlises de risco do Programa;
Realizar andlises de viabilidade econbmica;
i Acompanhar, integrar e comunicar o

Projetos Industriais

i 32130037 - ALL- Cargo: Analista i i Descri¢éo das atividades -

: . ooE i : desempenho do projeto;

! Formagcao superior completa em Engenharia, : i Desenvolver softwares e programas de testes :

administrac&o, economia ou areas afins. i | paraosegmento de Telecom E Avaliar oportunidades de melhorar a mtegragaq

f Conhecimento avangado em Excel. i Perfil desejado i { deprojetos; ,

! Disponibilidade para viagens. Para participar, i  Programac&o em C++ i i Acompanhar e monitorar o orcamento do

i cadastrese e registre seu interesse navaga i i Preferencial com vivéncia em Linux i i projeto;

através de nosso site. Desejavel Protocolos de Comunicacéo e Slster'nas Fornecer apoio tecnico.

WWW.camargoecamposrh.colr Embarcados INTERESSADOS ENCAMINHAR CURR|CULO [

: { ! Graduacdo em Engenharia (todas) ou ClenC|as: da kellen@chasing.com.br :
i Computacédo P

Disponibilidade para residir em Curitiba.

i Interessados devem encaminhar curriculo com
: pretensao salarial para:
i carolina.bressiani@businesspartners.com.br



http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:kellen@chasing.com.br
http://www.camargoecampos.com/
mailto:carolina.bressiani@businesspartners.com.br

PROJETGSCURITIBA/PR &

GESTAO DE PROJETOS de PRODUTOS

(COORDENADOR)

i Buscamos para nosso cliente, industria de grande porte, um profissional que atuara na gest&o do portfélio de Projetosodedersda categoria, :
i respondendo pela alocac&o dos recursos, planejamento, monitoramento, indicadores do processo, prazos, orcamento e imgessisegnirando exceléncia
na gestdo de projetos de produtos. Seré de sua responsabilidade liderar e desenvolver pessoas, subsidiar os procesgmsdrdnalise de cenarios de I’ISCQS
i em projetos e estabelecer eficientes rela¢cbes com todas as interfaces, devendo por fim, ser capaz de liderar projetogpdetal® complexidade.

i REQUISITOS:

Solida formacao académica, preferencialmente com MBA ou Especializacdo em Gestéo de Projetos, Negécios ou Administracao;
Vivéncia em gestéo de Portfdlio (bens de consumo) em indUstrias de porte;

Comprovada experiéncia em lideranca de equipes;

Inglés avancado;

Desejavel certificacdo em PMP;

Disponibilidade para residir em Curitip®R.

Agradeco possiveis indicacdes!

Curriculos constando remuneracgéo atual patariculos@rcyazbek.com.br



mailto:curriculos@rcyazbek.com.br

PUBLICIDADECURITIBA/PR

! Remuneracio:

i R$ 700,00 1000,00 VT + VR 7,00 ao dia

i Empresa: Empresa de publicidade.

! Reportarse-d: Geréncia

i Requisitos Necessarios

i Conhecimento avancado em HTMRhotoshop
(basico) / Flash (basico) / Dreamweaver :
i (avancado) / Corel (basico) / InDesign (basico)
i Iniciativa, Dinamismo, Agilidade, Trabalho em
i grupo. Organizacdo, Interesse. :
WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR

{ Empresa: Empresa de Publicidade
i Reportarsed: Geréncia
: Requisitos Necessérios
i Conhecimento dos Tramites de Agéncia de
i publicidade, planejamento estratégico e
i mercadoldgico, midia produco grafica e
i eletronica, informatica em geral. Boa escrita,
i Aconselhavel automével.

Coordenador de planejamento / REDATOR

Midia / Producéo

Remuneracao: Superior Completo ou Cursando Publicidade eg
: 1.000,00 + comissdo + VT + VR + COMBUSTIVEL Propaganda. Com experiéncia na funcao.

i QUANDO ULTILIZAR AUTOMOVEL PARA ! |nteressados enviar curriculo para

: SERVICOS DA EMPRESA. i i fabiana@rhcenter.com.br

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR

i Ensino Médio Completo. Para atuar com
prospeccao de novos negocios e

i desenvolvimento de relacionamento com
i clientes. Necessario veiculo proprio. Se vocé esté
i interessado em candidatase para esta vaga,

i visite 0 nosso siterww.gd9rh.com.bye

: O R a4 NB &Sdz OdzNJ\L]\IOdzf 2

ASSISTENTE DE CRIACAO

- 3ograu completo ou em curso em Marketing, Publicidade, Design ou areas afins;
i - Experiéncia com design e comunicacio;
i - Conhecimento de Adobe PhotoShop, lllustrator, In Design e Edi¢éo de videos.

i Interessados deverdao encaminhar seu curriculo com pretensao salarial para
5 curriculos@redemassa.com.éscrito no assunto CRIACAO.

Y6 2LJen2 a/ dzNNNOdzZ 24¢ @


http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/
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PUBLICIDADEPORTO ALEGRE/RS f

COORDENADOR DE PROPAGANDA E PROMOCOES

Superior Completo em Publicidade e Propaganda ou

i em &reas afins; experiéncia em marketing ou agéncias de propaganda; em gestéo de equipe.

i Realizar interface com a agéncia de publicidade, gestdo dos cronogramas de todos os trabalhos, gestédo e desenvolvimigetadatenje orgamentario, :
i interface com as demais unidades de negdcio da empresa, gestdo da aderéncia dos processos da empresa, anélise datasesuttpdobas, coordenagao
da captacgéo de verba cooperada, coordenacao de acdes licenciadas.

i Email parajuliana.guimaries@Ilojasrenner.com.br



mailto:juliana.guimarães@lojasrenner.com.br

QUALIDADE FLORIANOPOLIS/SC £t

ASSISTENTE DE QUALIDADE (ISO 9001 E 14001)

Empresa Sélida no Mercado, no ramo de Construcéo civil, localizada em Floriandpolis contrata Assistente de Qualidatie (18 900
! Atividades a serem desempenhadas:

! Realizar e revisar a revisdo do SIG;

Controlar a atualizag&o das licengas ambientais;

Realizar auditorias internas;

Observar e fazer cumprir 0s prazos;

Auxiliar na avaliagéo dos controles internos;

Verificar o cumprimento de normas e procedimentos internos;
Disponibilizar documentos com controle.

Requisitos:

Informatica avancgada, incluindo Excel;

Ter conhecimento na ISO 9001 e 14001,

Experiéncia com controladoria interna;

Desejavel cursando superior em Administracdo ou Ciéncias Contébeis;
Disponibilidade para trabalhar em Floriandpolis, no horario: segunda a sexta (08h00 as 12h00 e das 13h30 as 18h00).
i Remunerag&o:

Salario inicial: Fixo de R$ 1.300,00 (aberto a negociacéo);

i Vale transporte;

Vale Alimentacao no valor de R$ 220,00;

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.

: Ambos 0s Sexos

Interessados dever&o cadastrar curriculo no witew.vanusacardoso.com.pt2 Ol YL32 &Sy @A S & Sdz OdZNNNOdzt 2¢ 3 Ay B
:O0FNH2 RS Ayi(iSNBaasS a! aaradiSyiS RS vdzZ f ARIFRSE :



http://www.vanusacardoso.com.br/

QUALIDADE CURITIBA/PR

Analista da qualidade

i Engenharia mecanica, mecatrdnica, quimicaod i Superior Completo (preferencialmente em Requisitos

metallrgica. Conhecimento em metrologia, Engenharia ou Administragéo de Empresas). i i Ensino Superior Completo em Engenharia

i Projeto de calibres de controle, GD&T, MAS. : i Desejavel formagéo em Auditor Lider. Expenericm Mecanica ou Engenharia de Mecatronica;

i Desejavel conhecimento em ISOTS, CEP, MASP com analise de requisitos e métodos de : 1 Conhecimento em Ferramentas da Quahdade
FMEA. MQA E 8D. Disponibilidade para wagens gualidade, programacéo de auditoria, i i Inglés Avancado. :
: Interessados encaminhar cv para i i documentagdo. Conhecimentos: Norma VDA 6 3 Atividades: :
! fernanda.schneider@rhbrasil.com.br { | e1SO TS 16949. Inglés avancado e Alemao i contato com clientes e interface com a area dé

i desejavel Se vocé esta interessado em Engenharla i
i candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sité : Acompanhamento de procedimentos e novos
: (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo na. ! produtos; :
P2 LJen 2 G/ dZNNNOdzA 2a¢ @ ! Monitoramento dos indicadores da Qualidade.
i Interessados, favor cadastrar Curriculo no S|te :
{ www.apriorirh.com.bmna fungdo n°274 :
QUALIDADE ANALIST®B34

COORDENADOR DE QUALIDADE

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil, Engenharia de Producéo Civil ou Tecndlogo na Area.

Atividades: acompanhamento e controle das solicitacdes de assisténcia técnica buscando minimizar o impacto negativo la enagesa. Propor

i formalmente: a) processos construtivos; b) diretrizes de projeto; e, c) diretrizes de materiais que reduzam as chanotxyides pats construgées em

i andamento e futuras. Gerar relatérios periédicos de visita as obras (para atender-égnoBservar junto aos construtoresdocdo dos processos
construtivos, verificar aderéncia da obra ao prazo custo e qualidade (acompanhamento do orgcamento/planejamento exepatti@pa) das reunides com as
i equipes dos projetistas complementares para desenvolvimento do projeto legal (até obtencéo do alvara), apoiando a assaaleithkesito do produto e b)

i conduzir as reunides para desenvolvimento do projeto executivo (ap6s obtencéo do alvara) com os projetistas compleneatauésfura e a area de

i engenharia/construtora. Buscando em ambos os casos solu¢des que reduzam a chance de patologias, mantenham o projesaitielzanento inicial

i determinado pela incorporadora, preserve as caracteristicas iniciais de qualidade percebida pelos clientes. Vistorer, emeneme da incorporadora, as
unidades imobiliarias que serédo entregues pela engenharia/construtora (previamente a entrega das unidades aos clienpesha#muaontrolar o processo
i de entrega das unidades aos clientes até a assinatura do termo de entrega sem ressalvas. Revis&o/proposta de adequag@escaosuario e manual do
i sindico dos empreendimentos.

Interessados cadastrar curriculo no sitew.apriorirh.com.bina fungdo 545COORDENADOR DE QUALIQARE
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QUALIDADE CURITIBA/PR

ANALISTA QUALIDADE

i Requisitos

: EngenhariaMecanica, Mecatronica, Quimica ou

! Metalurgia.

Conhecimentos em Metrologia, Projette calibres de

: Controle, GD&T, MSA.

: De&ﬂmmlamhemmemoemISOTGEP/MASP/FMEA

: /MQA/8D.

i Atividades :

: Gemnuarevaaropmc&modeﬂﬂamemodepmdums
i N&oConformes ou suspeitos;

i Analisar criticamente o resultado de retrabalhos,

: retogues ou inspecdes e validar a conformidade dos Ioies
: envolvidos nestes;
5Dawmwwwmamw%d%dMWpMMMM%d%

: controles e indicadores da qualidade para promover a :

¢ melhoria nos processos internos e externos. :

i Definir, planejar, gerenciar e validar a realizacdo de i

: estudos estatisticos de processo e meios de controle. E
5Gamumemeaam%e%sﬂmmd%pmMmms

: que impactam internamente ou nos clientes.

: Definir, gerenciar e validar os resultados da aplicacéo do
: MwmdeWmemraormb(HmwMDaMmmbpamoéE
: novos projetos (ou modificados quando necessario), :
i visando garantir que o seu resultado seja formalizado 6
: aplicado para a série.

Quando solicitado, realizar visitas técnicas nos cllentes ou
: fornecedores para acompanhar os niveis de qualldade
: dos produtos.

! Quando solicitado, participar do desenvolvimento de

! novos produtos e processos (fornecedor, interno ou :
: cliente). Atribuicéo valida também para modificag6es de :
: produtos ou processos; :
i Elaborar e validar gamas de controle.
;dewECMBpamocoMmbdepmdMomJmmm&o

i Gerenciar a calibracéo de EGBE :

¢ Definir e gerenciar a implantagao de agdes que protejam

: o cliente contra a utilizagéo de produtos N&o Conformes i
! ou Suspeitos. :
: Interessados enviar CVs para

1 multinacional.sjp@gmail.contom o0 nome da vaga no

i campo ASSUNTO.

METROLOGISTA / TECNICO

QUALIDADE

(03 Vagas)

Requisitos

Ensino Técnico em Mecéanica, Mecatronica,
i Quimica ou Metalurgia.

Experiéncia em laborat6rio de metrologia;

Conhecimento em instrumentos 2D e 3D;

: Conhecimento em Ferramentas da Qualidade;

Necessario conhecimento de Geopak Win / 3D§

: TOL/GD&T/MSA/ISO TS/ MASP / FMEA/S
: MQA/8D; E
Disponibilidade para trabalhar em turnos (1° ou 2
i ou 3°).

Atividades

! Definir instrumentos de medicdo para o controle

de produto ou processo;

i Gerenciar a calibracdo de instrumentos de

i medicao.

: Interessados enviar CVs para

{ multinacional.sjp@gmail.concom o nome da
i vaga no campo ASSUNTO.

ASSISTENTE DE QUALIDADE E

PROCESSOS
Requisitos
Ensino Médio Completo :
Conhecimento Avancado do Pacote Offlce
: Principais Atividades :
Monitorar, aplicar feedback e avaliar
: atendimentos a clientes na area de Vendas;
Auxiliar no acompanhamento e
: desenvolvimento da equipe de vendas; :
Apontar necessidades de melhorias em
: Qualidade nas equipes de vendas ;
Cumprimento de prazos e cronogramas

: para entrega de monitoria.
Local de Trabalho: G124 deMaio

! franciele.costa@gvt.com.br

PLANEJADOR TECNICO QUALIDA

i Superior Completo (preferencialmente em
Engenharia ou Administracdo de Empresas).

i Desejavel formacéo em Auditor Lider. Experiérici
i com andlise de requisitos e métodos de

i qualidade, programac&o de auditoria,

i documentac&o. Conhecimentos: Norma VDA 6 3
e ISO TS 16949. Inglés avancado e Aleméo '

i desejavet

Interessados encaminhar curriculo para

i sandra@qgd9rh.com.bno assunto colocar o
 titulo da vaga.
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QUALIDADE CURITIBA/PR

i Escolaridade: Superior Completo em
i Administragdo, Engenharia e afins

i ldioma: Inglés Intermediério

i Conhecimentos Necessarios:

i Gest&o de Projetos (escopo, cronograma, rlsco=s

i recursos)

Produtos e servicos de telecomunicacdes de
i varejo

i Rotinas de instalag&o de facilidades retail (

{ agendamento, despacho, remanejamento,
i encerramento...)

Conhecimentos de implantacdo de softwares

: (deployment)

Ferramentas de gestédo de projetos

Lideranca de grupos de trabalho

¢ multidisciplinares

! Atividades a serem desenvolvidas: i
Liderar projetos e iniciativas junto a clientes e i
: fornecedores internos, principalmente Tl
Realizar andlise de processos e indicadores

i propondo solugdes de melhorias e

: desenvolvimento de planos de a¢ao

i Elaborar cronogramas e documentacgéo de
i projetos

i Elaborar relatérios de acompanhamento e foIIoW
: - Mapeamento de processos.

P E i d d i - Desenvolvimento de procedimentos.

: Especificar requisitos de sistema e de processo ! _Analise de anomalias.

i - Controle de naaonformidades.

! Para atuar em rotinas administrativas da Qualidade.

Beneficios: Assisténcia médica, assisténcia odontolégica, seguro de vida, VR e VT.

i up de projetos

i Interessados encaminhar curriculos para
: juliana.antunes@aqvt.com.lmom pretensao
i salarial

Analista de qualidade produto final AIEIEEICB IEICEREEE

manufatura
! inglés avancado i ! inglés avancado
i Interessados cadastrar curriculos no site: i i Interessados cadastrar curriculos no site:
{ www.trabalheconosco.cat.com : i www.trabalheconosco.cat.com

ASSISTENTE DA QUALIDADE

i Pré requisitos:

: - Cursando superior em administragdo, engenharia ou quimica.
i - Conhecimentos em ISO e ferramentas da qualidade.

i -Excel avancado.

- Conhecimento em SASSMAQ é diferencial.

Principais atividades:

Horario de Trabalho: De 22 a 62 feira, das 08:00 as 18:00.

i Enviar curriculum com pretenséo salarial paesecao@potencialpetroleo.com.lrno assunto do-enail
i mencionar a vaga de interesse.
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QUALIDADE PORTO ALEGRE/RS

ESTAGIARIO DE QUALIDADE Coordenador da Qualidade Analista da Qualidade
E-mail para: Atividades principais: i § AREA: QUALIDADE :
juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br - Coordenar o processo de manutencgédo das Bc_as Formac&o Escolar: Eng.° de Producao, Eletrlca
i i Praticas de Fabricacdo, pela RDC 59; i i Mecanica, em graduacéo, a partir do 5°
: - Coordenar o processo de implementacdo e : i semestre.
i certificacdo da ISO 13485, I

Experiéncia: Industria eletrénica, mecanica,
: automotiva, 6 meses na area da qualidade ou :
i processos. :

i Formagéo:
i - Superior completo em engenharia ou

i administrag&o ou Farmécia, e; :
: . e : S
! _Preferencialmente com especializagio em i Conhecimentos: Ferramentas Qualidade, ISO/T

Gest#o pela Qualidade. i i 16949, QS 9000, FMEA, MSA, PPAP, APQP |
! Conhecimentos: i i EnviarCV parearoline.ferrao@teikon.com.br
! - Experiéncia comprovada em implementacdo /£ i com PRETENSAO SALARIAL

i manutenc&o das Boas Pratica de Fabricacdo (RDC

! 59) e implementag&o de ISO 9001 e 13485. :

i Habilidades:

i - Excelente relacionamento interpessoal;

i - Excelente planejador e organizador, €;

i - Excelente comunicacg&o oral e escrita.

: Horario de trabalho: :

i -Horario: 08:00 as 12:00 e das 13:12 as 18: 00

i Faixa salarial e beneficios a negociar.

i i Os interessados devem encaminhar os seus
i i curriculos para a conta dereail:
i talentos@simplessolucoes.com,lmcluindo no
i campo assunto: Coordenador da Qualidgde
! RDC 59 e ISO 13485.
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QUALIDADESP &

ANALISTA DE QUALIDADE

! REQUISITOS

i Formagao em Engenharia de Producéo / elétrica / mecatrdnica / mecanica;

i Experiéncia na gestéo de qualidade na cadeia automotiva;

i Inglés fluente;

Dominio em ferramentas 1ISO 9000:2008 e ISO/TS 16949;

i Disponibilidade para viagens internacionais.

i Enviar cv pareh@onlyl.com.br

i Imprescindivel informar a funcdo: ANALISTA DE QUALIDADE no campo assunto.
i Mais informagGes pelo telefone 13837.3269
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RECURSOS HUMANGS

ANALISTA DEH ANALISTA DE RH

: Requisitos:

i Superior Completo ou Cursando ultimos perlod
fem PS|coIog|a :
Desejavel vivéncia no Setor de Recursos

Generalista :
i -Experiéncia comprovada mais de um ano em

i Carteira; i
-Ensino superior completo ou cursando ultlmos

{ Humanos. H

! Atividades P periodos em Administracéo ou Gestao de Rh;

f Atuar no relacionamento com os funcionarios dﬂ “Experiéncia em Controle e acompanhamento deg
i empresa. : Pessoal, AdmissBes e Demissoes;

i Horério: De 09:00 as 18:00, de Segunda a Sexta -Atendimento aos colaboradores;
i Local: CentrdrJ. i -Manutencé&o de clima organizacional, :
i Salario (CLT) + VT+ VR+ Assist.. Med. e OdOﬂiOl Recrutamento e selegdo, Treinamento, Taxa dé

: P.Privada i Turn Over, e outras aplicagdes fundamentais. i
i Interessados enviar CV, com pretensao Salarlai “Ter trabalhado em empresas do género :

pararh@mxm.com.brAssunto " Analista de RH‘:' alimenticios sera um diferencial
i i AMBOS OS SEXOS
i Atividades:
i Rotinas descritas acima e sera intermediario
i entre o Dp terceirizado e a empresa

GERENTE DE RH

; { R$2.000,00) + VT +VR+VA+ outros beneficios
COM FOCO EM ADMINISTRAGCAO DE PESS@ _LLocaI Bonsucesso :
: Requisitos fundamentais: i i Horario: segunda a sexta horario comercial

i - conhecimento no Sistema RM Labore; i i Candidatos interessados e dentro do perfil

i -sOlida experiéncia como Gerente de RH/Adm.i { solicitado encaminhar curriculo copretenséo

: Pessoal em Empresa de grande porte; ! salarial paravagasgamarh@yahoo.comdsm o i
: -dominio em Legislacdo trabalhista; i assunto: ANALISTA DE RH CURRICERRS Dos
: -perfil "hands on"; i PERFIL E ANEXO SERAO DELETADOS NAO-

-disponibilidade para viagens. : PANFLETE SEU CURRICULO.
i Solicitamos o envio do curriculo com dltimo

i salario e pretensio para

i rhvaga.rhvaga@gmail.com

! Assunto: GERENTE

: POR FAVOR: SO ENVIE O CURRICULO, SE :
! ATENDER AS ESPECIFICA(;OES DESCRITA_S ACIMA.

! Requisitos:
i Superior Completo em Psicologia, Pedagogia du
: Administragao;

i Experiéncia de no minimo 3 anos com

! Treinamentos; :
i Experiéncia com elaboracéo de material para

i Salario: R$1.500,00 ( Apés periodo de experlenC|

! RH;
{ Empresa oferece salario, AM, AO e VT.

i Candidatos no perfil devem encaminhar o
{ curriculo com Pretens&o

i Salariaparavagas.2011@ymail.cooom

i codigo:T&D

treinamento;

i Experiéncia na avaliacdo comportamental dos §
i treinados; :
i Horéario Comercial
i Salario R$ 1.500,qCLT) + VTRefei¢do no local ;
i Interessados enviar CV para :
¢ rhoportunidades@ymail.comAssunto " Analista

{ de RHT&D".

Analista de RH PL.

¢ Perfil:

. Graduacéo em Psicologia ou Pedagogia.

i . Vivéncia em Empresas Varejistas; i
i . Experiéncia na elaborag&o e multiplicacéo dei
i treinamentos comportamentais e técnicem :
i diversos niveis.

! Atividades:

. Atuacdo em T&D e nos demais subsistemas de



mailto:rh@mxm.com.br
mailto:vagasgamarh@yahoo.com.br
mailto:rhoportunidades@ymail.com
mailto:rhvaga.rhvaga@gmail.com
mailto:vagas.2011@ymail.com

RECURSOS HUMANGS

Gerente de RH

i - Formac&o Superior completa, preferencialmente em Administracdo de Recursos Humanos, de
! Empresas, com pégraduacéo na area de Gestdo de Pessoas.

i - Desejavel conhecimento em no sistema FPW.

: Perfil Profissional:

fw 9ELISNAsYyOAl LINRFAAaA2YILE SY I:J’zjéi\oer’]ZVSEéc:)dz
fw {sfAR2a O2yKSOAYSyidGz2a SY LINROSaaza RS yS3z
i questdes juridicas e sindicais. o o B

fw C2NIS SELSNRAsyOAlr yb 3Saidnz2 RS YdRlycel ao

a
fw /2YyKSOAYSYy(2 R2& LINRpOSaaza RS NBONHzil YS

i trabalhista, gestéo empresarial, medicina e seguranca do trabalho.

fw .21 GADsyOAl yI 3Saidnz2 S 022NRSYyleiz2z RS WéGMIéfarrelna@zNel‘nefrcﬁ)lﬁeﬁrcdmbeY R_

! pessoas.
: Objetivos estratégicos:

fw /2yaz2ftARlFLcen2 R2 LIXIySe2rYSyd2 SaiuNryaS3Iaoz
iw 55aSy@g2f OSNI S | dzYSyidkrNI I STAOAsYyOAlr S | S
fw /2YKSOSNJ b JLYF RS ultSyuza RAALRYNODSA s S
: para as areas de melhor aproveitamento de seu potencial. _ B

fw dzYSyiGdrFr NI FEYAEAFNRT Fen2 R2& FdzyOA2y+t NA23E

i Responsabilidades o ) 3 .
fw !'yFtAalFNa SauNXO0$S3IAFa RFE SYLINBal X LI NI
{ humanos. o R ; i o )

tw 5SasSyg@g2t 9SNI S AYLIX YUl Ny20Fa SauNIa$S3IAL
{ empresa.

fw /22NRSYFNI A SljdAaLlS RS wi & RS aSRAOAyE S

{ A Empresa oferece:

¢ - Salério (CLT): Favor informar sua pretensao salarial.

i - Beneficios: Assisténcia Médica; VT; Assisténcia Odontologica; Seguro de Vida;
i - Local de Trabalho: Barra da Tijuca

i - Horario comercial;

i -P.S: 0OS CURRICULOS SEM PRETENSAO SALARIAL NAO SERAO SELECIONADOS. INFORN./IARSMMBEEMI@ar Pretens&o Salarial + VT + Refei

i ULTIMO SALARIO.
: Os candidatos dentro do perfil, favor enviar o curriculo garssultoriaviprj@gmail.copmencionando
i no assunto: Gerente de RH

2- ! SALAMO E)(ﬁmeENEEI@IBS\WP@FSl’MME?/
i salarios, avaliacdo de desempenho, folha de pagamento, administracdo de pessoal, beneficios egda@ﬁ)CRESCIMENTO + EMBELEZAMENTO i

4 | B 8 DeRenvalRiteh, CargnSeSAlRveRiA Ao

i LOCAL DE TRABALEONA SUL
i REQUISITOS:

¢ Possuir forte experiéncia em vagas de volume;
: i Superior completo em Psicologia;
k Bacil aBe¥so wZonaFSSI LISt 2 YS y 2@
(?) Nér anrado jubto aSrariquiad $eia amn cEfereIR(‘,r‘ﬂI
E Enviar pretenséo salarial. :

i A EMPRESA OFERECE:

Favor encaminhar o curriculpara:

: *Por favor,especificaa vaga no campo
"assunto”. _

2Y 2 LXlySe
|j dz}\ LJSCD

: Com Expenenma em Trelnamento

: de Desempenho e Clima Organizacional.
{ Répdiitdsy cel R2 ¢ NI ol f K2 ®
i - Formac&o completa em Psicologia ou
i Administracéo;
i - Ambos os sexos;
i -Inglés Intermediario;
- Dominio do pacote office

i no local
: Horario Comercial
: Enviar curriculo no CORPO DO EMAIL para
i rhoportunidades@ymail.cormom o
i assuntoANALISTEBE RH
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RECURSOS HUMANGS

ASSISTENTE DE

Analista de Recrutamento e Seleca

SUPERVISOR DE RH (GENERALI

DEPARTAMENTOESSOAL

! Atribuicdes: : Formacao Superior completa em Administracédo 03J { SUPERIOR COMPLETO OU

! Sera responsavel pela gestdo da area de RH: § i Psicologia. {1 CURSANDO

: p pelag i Dominio do sistema RM Labore { I CONHECIMENTO DA AREA DE

: Processos de departamento pessoal e : Pacote Officeg Avangado : i DEPARTAMENTRESSOAL

: subsistemas de gestao de pessoas ( T&D R&S grlundo de |ndu$tr|ad 1 tividad q i i1 CONHECIMENT®ISTEMA ALTERDATA

i xperiéncia minima de 1 ano nas atividades de : i REMUNERAGAO:

i desenvolvimento de plano de carreira, avaliagab | : recrutamento e selecéo de cargos operacionais € SALARIOR$C

i de desempenho e cargos e salarios) bem como i administrativos, promover integracéo do novo { i 1.300,00+VT +VR DE R$13,00

i governanca coorporativa. i : colaborador, emissdo de relatorio de rotinas HI HORARIO DE TRABALHO:

! Requisitos: i i mensais e organizar quadros de avisos. { I 22A6°DEO8 AS 18 HS (1:15HS DE ALMOGO)

: » . : i Aempresa oferece salario compativel com o ! I LOCAL DE TRABALKIENTR®J

Forma(;ao Superlor completa com cursos de mercado e p|ano de beneficios. CURRICULOS EM ANEXO SERAO

i aprimoramento na area de RH; : : Local de Trabalho: Nova Iguagu : REPROVADOS.

! Experiéncia pregressa em gest&o dos processos: Os interessados devem encaminhar curriculo para 5 0OS INTERESSADOS FAVOR ENVIAR CURRICULO I\EO
P o RH list : rhestrategicorj@gmail.copinformando a DO EMAIL PARAllbrazilrh@gmail.corPOR NO

: ae (generalista); i i pretensdo salarial, colocando no assunto Anallsta, dé ASSUNTASSISTENTE DE DEPARTAMEPEESOAL .
: Mandatorio Inglés Fluente; { i Recrutamento e Selegao

Pacote Office Avancado (principalmente Excel,: : Pl :
PowerPoint); - F lemsrmsresresresrsresrsseesEsEEesEsNEssEaEEssEssEesEsssssEssessesssssesssd :
i Conhecimento em sistema integrado. :
i Os (as) interessados (as) deverdo encaminhar i ! Analista de Recrutamento e Selecao Jr
: com pretensao salarial para: :
lilian@marcondelli.com.bzom e rmaresemesemseesseesstssEEssersseEEeEsEEEssEEsIEESEESSEESSEESSEESSEESEEESEEEESESSEESSTESSEESITESIEESERSSEESSEESSEESSERSEEESEESEEsseassesssesserssees .

: Assunto: Sup. de RH : ! Descrigdo: Empresa do ramo de varejo, grande volume de vagas, responsavel por todas as rotinas
: i { recrutamento e selecéo, triagem de curriculos, recrutamento de candidatos, entrevistas |nd|V|dua|s e
grupo, entrevistas de desligamento, processos seletivos internos, Relatérios mensais.

i Necessario formagéo em Gestéo de RH, preferéncia para recém formados.

! Desejavel: Espirito de equipe e capacidade de passar informagao na integra, Fluéncia verbal, Resol
i de problemas e organizagao. :

i Oferecemos: R$1409,00 + V.T + Refeicdo no Local + Cesta Basica.

! Horario: 08:00 18:03hs

i Desejavel experiéncia anterior em Consultorias de RH ou Agéncias de emprego.

i Interessadas, favor enviar curriculo no corpo doal parayvagaszonanorte@yahoo.com,lmom

i Assunto: Analista R&S Jr.
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RECURSOS HUMANGCEP

GERENTE SENIOR DE RH SUPERINTENDENTE DE RH SUPERVISOR DE RH (GENERALI

Sera responsavel por todas as acdes estrateglcas Respondera por todas as a¢fes estratégicas da Atrlbmgoes

da &rea de Recursos Humanos e seus E E area de Pessoas e seus subsistemas: : i Serd responsavel pela gestdo da area de RH:

i subsistemas: Administracéo de Pessoal, Relagoes Administracéo de Pessoal, Relacbes Trabalhlsiasz, Processos de departamento pessoal e :
i Trabalhistas, Captacédo e Retengao, Treinameritoi Treinamento e Desenvolvimento, Captagdo e i i subsistemas de gesto de pessoas ( T&D, R&S,
i e Desenvolvimento Remuneracéo, Comumca(;ao Retencdo, Remuneracao, entre outras. desenvolvimento de plano de carreira, avaliagéio
i Corporativa, entre outras. i { Superior Completo em Administracdo de : i de desempenho e cargos e salarios) bem como
Sélida experiéncia em gestédo de pessoas e Empresas ou areas afins; i governanca coorporativa.

i processos. i i Sdlida experiéncia em gestdo de pessoase i i Requisitos:

i Superior Completo em Administracédo de ! i processos. Formacé&o Superior completa, com cursos de

i Empresas ou areas afins. i i LOCAL: regido do ABC i i aprimoramento na area de RH; :
! LOCAL: grande S&o Paulo : i Enviar "CV" URGENTE com pretenséo salariali  Experiéncia pregressa em gestio dos processos
Enviar "CV" URGENTE com pretenséo salarlal para:graciela@marcondelli.com.br i de RH (generalista);

i para:graciela@marcondelli.com.br 5 i Assunto: SUPERINTENDENTE DE RH i i Mandatdrio Inglés Fluente; :
! Assunto: GERENTE DE RH Pacote Office Avancado (principalmente Excel

{ PowerPoint),
i Conhecimento em sistema integrado. :
ANALISTA DE SELECAO Os (as) interessados (as) deverdo encamlnharx:\
{ com pretenséo salarial para: :
i lilian@marcondelli.com.brom

ANALISTA DE RECRUTAMENTO

SELECAO

Superior completo em Psicologia. Vivéncia em Requisitosc Formacdo em Psicologia Assunto: Sup. de RH
: recrutamento e selegéo de i Experiéncia com selecéo de Do

i profissionais, aplicagéo de testes e demais rotlaas grande demanda de vagg<onhecimento em

i pertinentes. Residir na ! i aplicacdo, avaliagdo e

i regido de Jundiai. ! i elaboracdo de laudos dos testes Palogréfico,

i simone.perez@extraconsult.com.br i QUATI, AQ, Conhecimento

: em entrevista por competéncig;,Dominio nos

i aplicativos do Officeg

! Residir em Campinas :
i Enviar curriculo como anexo, em formato doc.,
para:cvs@mgservicos.com.bcolando o CV no §
{ campo cv colado. SIGLA: ANLSELECAO '
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RECURSOS HUMANCEP

Coordenador de RH

Ira reestruturar, planejar e coordenar todas as
i atividades desenvolvidas pelas seguintes areas: i
i Recrutamento e Selec&o, Treinamento, Cargose
i Salarios e Seguranca do Trabalho. Necessarlos

i conhecimentos sélidos em todas as &reas C|taqa9.
i Superior completo em Psicologia, Gestdo de
i Recursos Humanos e/ou Administracéo. Local dei
! trabalho na regido de Itaquera, zona leste de Sﬁo'
Paulo. Trabalhamos com a pretensédo salarial dzo
i profissional. Interessados enviar curriculo para;

! selecdo@gestaohumana.com.br i

Reporte: Diretoria

¢ estratégias de Recursos Humanos;

Gerente de Recursos Humanos
(Business Partner)

Local de Atuagdo: S&do Paulo
Descricdo de atividades:
3 Profissional generalista com experiéncia em

9 Interesse pelo assunto educacgéo
3 Afinidade com as questdes académicas
2 Programacéo de processos de Talent

i Management (Talent Review, PMP, Engagement
i Survey e Leadership Curriculum) e Remuneragac
i e Beneficios com as areas clientes;

i 3 Lideranca nos processos de Recrutamento &

Selecdo, identificacdo das necessidades de catia
i Head/éarea, alinhamento do perfil; i
i 2 ldentificacdo de necessidades de RH dos

i clientes internos em assuntos relacionados a
treinamentos, integragdo de equipes, estruturas
i organizacionais, entre outras; :
i D Andlise de resultados dos treinamentos

i internos;

Prérequisitos:

I Inglés Fluente.

Formacao Superior:

2 Superior completo em Administracéo,

i Psicologia ou em humanidades.

Remuneracao: :
Contratacdo CLT a combinar + beneficios de

! mercado

Os interessados encaminhar curriculo com o

assunto da oportunidade que tem interesse para
i adriana@tasabrasil.com.br :

Respondera por todas as acfes estratégicas da
i area de Pessoas e seus subsistemas: :

: Administracdo de Pessoal, Relagdes Trabalhista:
Treinamento e Desenvolvimento, Captacéo e i

i Retencéo, Remuneracéo, entre outras. :

i Superior Completo em Administracédo de

{ Empresas ou areas afins;

i Solida experiéncia em gest&o de pessoas e

i processos.

LOCAL: regido do ABC :
Enviar "CV" URGENTE com pretensao salarlal

i para:graciela@marcondelli.com.br
i Assunto: SUPERINTENDENTE DE RH
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RECURSOS HUMANCSURITIBA/PR

Assistente de Recursos Humanos

Analista de Recursos Humanos

i Ir4 atuar com recrutamento e selec3o, prospeciar:
! curriculos, agendar entrevistas, elaborar parecer

i de entrevistas, integrar novos colaboradores ei i
i outras atividades do setor. Necessério

i experiéncia na area; Ensino Médio completo

i desejavel superior cursando em areas
relacionadas; Conhecimentos em recrutamentd e
i selecdo e rotinas administrativas. Vaga para

i trabalhar em S&o José dos Pinhais/PR. Salario; :
i beneficios e horario de trabalho serdo acertadds :
i no ato da entrevista. Interessados, devem :
encaminhar seus curriculos com PRETENSAO-
i SALARIAL para engail:

{ minhaoportunidade2010@gmail.com

Analista de RH

Descrigao: :
Curso Superior completo em PS|coIog|a ou Admlnlstraan-
: de Empresas, Pedagogia ou areas afins.

i - Profissional com experiéncia nos diversos subsustemas
i de RH; :
i - Dominio das rotinas de R&S, T&D, Avaliacao de
Desempenh_o, Cargos & Saléarios e Gestao por

: Competéncias.

i Habilidades: :
i -Relacionamento interpessoal, lideranca, organizac&o, }

: responsabilidade, comprometimento, flexibilidade.

i Beneficios: VT, Refeicdo no local, Cesta Basica, Bonus
¢ Produtividade. :
i Horario de trabalho das 08:00h as 18:00h :
Disponibilidade para trabalhar em Sao José dos Pinhai's
Interessados enviar curriculo com pretensao salarial para
1 contato@quirondesenvolvimento.com.br HEH

i Pessoas com Deficiéncia, andlise dos resultados e
: indicadores.

i dificuldades de adaptacao ou comportamental.

i avaliacoes de desempenho realizadas.
gestorPcD.

: Pessoas com Deficiéncia (absenteismo, turn over,
1 entrevista de desligamento, desempenho, cota).

comportamentais do programa de desenvolvimento dos
: colaboradores com deficiéncia.

comportamentais do programa de desenvolvimento dos
: colaboradores com deficiéncia.

1 técnicos do programa de desenvolvimento dos

operacionais referente ao tema diversidade, como

Ministério do Trabalho em conjunto com a area Jurldlca
! da Spaipa, para demonstrar nossas agoes. :
: Requisitos:

i Pessoas com Deficiéncia;

! Os interessados dever&o enviar curriculo informando 0-
: nome da vaga no titulo e pretensao salarial para:

Atividades:

Realizar os processos de recrutamento e selecao dos
profissionais com deficiéncia;

Responde pela Gestéo do Programa de Incluséo de

Desenvolver novas parcerias com |nStItUIQOGS

fornecedoras de mé&o de obra de Pessoas com Deﬁcner:cua
: Nosso cliente € distribuidor regional de

i combustiveis >

i Reportarse-a: Supervisora do Rh

! Requisitos Necessarios

i Ensino superior completo ou cursando em
i Ciéncias Contabeis, Administracdo ou RH

Apoiar os gestores das areas que possuem
colaboradores com deficiéncia, e também os
colaboradores com deficiéncia que apresentem

Acompanhar as avaliagbes de desempenho
quadrimestrais dos colaboradores com deficiéncia.

Acompanhar os Planos de Ac¢éo oriundos das

Representar a area de Recursos Humanos no com:te§

Controlar os indicadores do Programa de Inclusao de=
Desenvolver conteddo para os médulos
Ministrar treinamento em sala de aula dos modulos

Acompanhar e validar contetido para os modulos E

colaboradores com deficiéncia. _
Promover palestras para liderangas/equipes

! manutencgao do projeto.
Desenvolver uma proximidade maior com o

Superior Completo em Psicologia;
Desejavel Pos Graduacéo em Gestao de Pessoas
Imprescindivel vivéncia em Projetos de inclusao da

Desejavel curso de Linguagem de Sigaibras
Desejavel experiéncia com controle de |nd|cadores:

cacadilhe@spaipa.com.br

i Local:Araucéria proximo a CIC

Remuneracéo:
i Salario a combinar + vale refeicdo de R$ 14 OO:

i pordia+ VT + plano de saude Sul América +
: plano odontologico (adesao opcional) + seguro id

vida

Conhecimento em: Fechamento de mais de unia

: folha de pagamento; RAIS; DIRF; Apuracéo des
! impostos (FGTS, INSS, IR, GRCS e outros);

i Legislacao trabalhista; Excel intermediario

i (férmula SE e ProcV)

i Atividades

¢ - Responder por todo fechamento da folha de

i pagamento do grupo de empresas e garantir géie
i a area de departamento pessoal atue conforme
i legislacéo trabalhista.Processos de admisséo €
i demissao- Geragao de impostos (INSS,FGTS, ;

: GRRF, IRRF, GRERformacado ao governo

i (Rais, Caged, DIRFAFérias - Beneficios. Os :
i interessados devem cadastrar ou atualizar seus
i curriculos

i diretamente no sitevww.globalhunters.com. be

: se candidatar :
i as vagas de sua preferéncigara serem

: incluidos nos processos.

i N&o serfo aceitos curriculos enviados ponail
i ou em papel.
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RECURSOS HUMANQOSURITIBA/PR

ASSISTENTE DE DEPARTAMENT @ Analista de Departamento Pessoal

ESTAGIO NA AREA FRES) PESSOAL IR
i Superior cursando (Tecnélogo em 5 i Ensino Superior completo em Administracéo, i Atividades: Executar tarefas referentes a toda
RH).Conhecimento e interesse nas Rotinas de Ciéncias Contabeis, Economia. Ira atuar com § i rotina de Pessoal (admissées, demissées, i
{ Recrutamento e Selecao. : i rotina de departamento pessoal. Possuir bons i i controles de documentacdes, folha de :
i Horario de estagio das 12:00 as 18:00 . Bolsa i i conhecimentos de leis trabalhistas; Informatlca e pagamento, férias, abonos, rescisées, calculo do
i Auxilio + VR + VT. Enviar curriculo até dia 16/08 com Sistemas informatizados para folhade i : impostos (INSS, FGTS, IR, GRRF, CAGED, DIRI
Enviar CV plecrutamentosve@gmail.com 5 pagamento e beneficios (Rubi/Ronda/BS/ i i RAIS). :
: : Acesso). Se voce esta interessado em candldaiar Requisitos: Cursar Técnico em RH ou Super,op
i se para esta vaga, visite 0 nosso site i i em Administragdo ou areas afins;

i (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu curriculo na i
i 2 LJeen 2 &/ dINNNOdzt 235 é & i

: - Conhecimento em Legislacéo
Trabalhista e Previdenciaria;

: - Excel intermediario e Word basico.
i Local: Centro, Curitiba

Horario: 08:30 as 18:15hsSegunda &5exta)

i Beneficios: VT + VR + Plano Odontol6gico +

: Assisténcia Médica + Convénio Farmacia + Auk

ESTAGIOPSICOLOGIARH ! Funeral
i Salario a negociar :
i Interessados enviar cv com pretenséo salarlal

ASSISTENTE DE GESTAO DE PE

Superior cursando em Administragéo, Psicologia Superior cursando 2°, 3° owcdnode

i Gestdo de RH, Pedagogia ou areas afins. i i PsicologiaNdoé necessario ter experiéncia na i para: helenarodrigues.rh@gmail.com

! Para atuar na area de treinamento na tabulagae : area.lr4 atuar em consultoriade Recursos | i *SG serdo analisados @8/scom pretens&o

é de resu|tados reg|str0 de proJetOS de i ! Humanos. Dlsponlbllldade para trabalhar pela E g salarial e que no campo do assunto estiver eSCTlt‘
g tre|namentosl elaboragao de relatOHOS’ ; g manha e /ou a tarde. Se vocé esta interessado; é a qual vaga estdo se candidatando.

i divulgacio dos processos e treinamentos. i i €m candidataise para esta vaga, visite 0 n0sso:

i site (www.gd9rh.com.bye cadastre§eu curricul@
Py 2DLden 2 a/ dzZNNNOdz 2 a €:d;

i Excel intermediério.

i Os interessados devem enviar curriculo para

i erica@rhcenter.com.hrcom o nome da vaga noj
i assunto do amail. :
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RECURSOS HUMANQOSURITIBA/PR &

ESPECIALISTA EM RECURSOS

ESTAGIO DE PSICOLOGIA

HUMANOS
Requisitos - 3cgrau em curso de Psicologiaoturno; Cursando superior em Administracao, Recursogs
! Desejavel P6Sraduacioem Recursos i i -Conhecimento de testes psicol6gicos; i i Humanos ou areas afins. Desejavel conheciment
Humanos: - Pacote Office Intermediério: i em rotinas de Departamento Pessoal. Necessarl(
i Inglés fluente é imprescindivel / Espanhol ¢ | } |nteressados deverio encaminhar seu currlcule bons conhecimentos em Excel.
desejavel; 5 : paracurriculos@redemassa.com &scrito no : Interessados encaminhar CV com nome da vaga

no campo assunto para

i Vivéncia generalista nos subsistemas de RecuEscs assunto PSICOLOGIA. :
: daniela.junkes@sykes.com

Humanos, ( Remuneracao e Beneficios,

i Recrutamento e Selec¢éo, Treinamento e :

i Desenvolvimento, Avaliacdo de Desempenho, i

i Relacoes Trabalhistas, Administragdo de Pessan)
envolvendo processos e ferramentas; :

Vasta experiéncia como consultor interno de
: Recursos Humanos em empresas de grande
i porte; i :
E Dominio dos paCOteS MicroseBffice. E ASSISTENTE DE DEPARTAMENT
i Atividades Ml Analista de RH JR PESSOAL

i Prestar suporte as liderangas na gestao de :
i pessoas, baseanegse nas politicas, regras e
! legislac&o vigentes; Diagnosticar as neceSS|daeIe$

26126002 Experiéncia anterior na area de rotinas ded©P

i relacionadas a Recursos Humanos e i { Formacdo completa em Psicologia, vivéncia en } Para 0 horario comercial.
! recomendar agBes que estejam alinhadas ao § i Processos de recrutamento e sele¢éo ou : i INTERESSADOS LIGAR PARA482@Falar

treinamento e desenvolvimento. Necessario § i com Gisleine
i conhecimento intermediario em Excel e Power}; i
i Point. Para participar, cadastse e registre seu i
interesse na vaga através de nosso site. :

! www.camargoecamposrh.cotor

i plano de negécios da empresa/area e Assegurar

i que as politicas, processos e legislagdes

i relacionados a Recursos Humanos sejam

! cumpridos.

! Interessados enviar curriculo para

i luana@apriorirh.com.be cadastraise no site

{ www.apriorirh.com.br na funcdo n°21-7
RECURSOS HUMANOS GERHANBE
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RECURSOS HUMANQOSURITIBA/PR &

Estagiario de RH (Departamento

Pessoal)
-Ensino Superior Completo ou Cursando Cabdigo 4 Superior cursando. Conhecimento en§ - Elaborar analises e estudos relacionados com 8
i -Experiéncia em DP, Rotinas Trabalhistas, : i rotinas de DP. Horario das 13h as 18h. i estrutura de cargos;
! Preposto, elaborago de defesas trabalhistas i i Interessados devem cadastrar seu CV no site i § -Atuar com tabelas salariais, com base na IOO"'EIC
i Empresa oferece: salario compativel com o i www.investvagarh.com.br P definida pela empresa, visando facilitar a

i administracéo de cargos e salarios;

i mercado + VA + possibilidade de crescimento : : . ~
: : i - Analisar os casos de alteragdes de cargos,

! Interessados enviar curriculo para

: . : A i promog0es, transferéncias e outros tipos de
! kelly@vcsorriso.com.wu trazer pessoalmente | [=SIIAEIVAN[O; rpnovim%ntagéo de pessoal observanc?o as norrhe
;i no ‘?r_‘defe‘?o Rua Jodo Sikora, 201, Umbara, RH / Folha de Pagamento e procedimentos aplicévei's visando contribuir :
Curitiba PR. Informacoes 328842. : : . ) para a tomada de decisdes nesses assuntos;

: Remuneracao: ! i -Elaborar estudos e simulacdes de alteragdes i he

! Bolsa de R$800,00 a R$1.000,00 + VT + VR de
i R$14,00/dia + Plano de salde e odontolégico + :
¢ Seguro de vida + Auxilio farmécia (50% dos :

i estrutura de cargos e salarios e seus impactos:
! nos custos de pessoal, visando subsidiar as

. medicamentos comprados com receita) i i decisBes relacionadas com cargos e salarios. i
: Horario a definir, porém serdo 6 horas (manha e { { Requisitos; :
: tarde). i i -Superior completo ou finalizando;

{ Empresa: Nosso cliente € uma empresa de bens de - Inglés Avancado;

E consumo. Emprega mais de 80.000 pessoas, cona 51) - Desejavel conhecimentos de espanhol;

: fabricas, vendendo em mais de 160 paises.
i - Experiéncia na area de remuneracao:;

: : Reportarse-a: Geréncia I
: Para trabalhar no alto da XV das 8:00 as 18: 00 de Requisitos Necessarios ! i -Excel avangado;

: segunda a sexta. i i Cursando 2° ou 3° ano (formac&o em 2012/2013) ! - Conhecimentos de Budget.
: Para realizar recrutamento e selecéo de pessoal,i de: Ciéncias Contabeis ou Administracdo ! Interessados encaminhar CV para
: confeccgao de relatorios, controle de indicadore$s i Alunos devem estudar a noite ! vanessa meier@ferrero.com.br

i do setor e visita a empresas clientes. E E Excel avancado / Inglés Fluente

i Necessario formagéo completa em Psicologia, i : Atividades

: CRP ativo e disponibilidade para viagens. : : Rotinas de administracdo de pessoal :
Desejavel conhecimento de testes psicoldgicos, Os interessados devem cadastrar ou atualizar seijs
! dinamicas de grupo e conhecimento de Excel i ; curriculos P
! intermediério. i i diretamente no sitavww.globalhunters.com.be se

! Remuneracéo: R$1500,00 + VT + VR(R$9, 50/<:|| ) candidatar

! + Plano de Sadde e Odontoldgico as vagas de sua preferéncipara serem incluidos i

NOS Processos.

N&o serdo aceitos curriculos enviados @onail ou
em papel.

Interessados encaminhar curriculo para:
: alvesmichelecristina@gmail.com
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RECURSOS HUMANCSURITIBA/PR

Assistente de RH DEPARTAMENTO PESSOAL

i Escolaridade: Ensino médio completo. { ! INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO PARA i Experiéncia em recrutamento e selecéo e rotlnas
Responsabilidades: Administrar os processos de rhpsic.006 @muffato.com.lEOM NOME DA administrativas em geral. :

: admiss&o e demissdo dos funcionarios; Atuar riO VAGA NO ASSUNTO i i Trabalhara dando assisténcia & diretoria da

: controle de cartdo ponto e horas dos P i : i empresa.

i funcionarios; Atendimento aos funcionarios

: (recebimento de documentos e entrega de

: holerites/folha ponto); Auxiliar na politica da

i capacitacdo dos funcionarios (Pesquisa de cur$os
i e treinamentos); :
i Arquivar documentos e auxiliar no processo de

: avaliagdo de desempenho dos funcionarios.

i Desejavel experiéncia na area de RH; residir em
! S&o José dos Pinhais :
: Os interessados deverao encaminhar currlculo

! paramiriane.valle@famec.com.br

i Fundamental francés fluente.
: Interessados enviar curriculo para
: recrutamento7 @rhkeeper.com.br

ESTAGIO EM RH ESTAGIO PSICOLOGIA

i Superiorcursando em : § Superior completo em Psicologia/Administragéé, : ATIVIDADES:
: 1" i AUXILIO NO RECRUTAMENTO E SELECAO, CONVGC

Psicologia/Administracdo/Gestdoem RHou i i Experiéncia em Recrutamento & Selecdo e ! DE CANDIDATOS, DIVULGACAO DE OPORTUNIDAGE
i cursos afins. Estagio no periodo da manha (08'0(1 Acompanhamento Funcional, Preferenualmentb ESTAGIO, ENTREVISTA INDIVIDUAL E COLETIVA, AU
i 13:00) em area de Recrutamento e Selegdo. : i ter trabalhado no Varejo. : 5 NA CONDUCAO DE DINAMICAS DE GRUPO, APOION
i i ‘ I : I ELABORAGAO DE PARECERES DE ENTREVISTA. :

E Interess~ados er!camlnhar curriculo com P Interess~ados encamlnhar curriculo com : | |JORARIO DAS 12:00 AS 18:00 DE SEGUNDA A SEXEA
pretensao salarial para: pretensao salarial para: ! ESTAR CURSANROD 2ANO DE PSICOLOGIA. :

: grasiane.froggéRdrogariasnissei.com.br : i grasiane.froggédrogariasnissei.com.br i I Formagdo minima Superior Cursand®sicologia

Quantidade de horas: 6

Qualificacdes e conhecimentos desejados PACOTE
i OFFICE.

i Local de trabalho/Estado CURITHZENTRO CiVIER

Beneficios Vaga BOLSA DE R$ 600,00 + R$ 86,00 DE
AUXILIO TRANSPORTE.

i Interessados candidatese a vaga IEPSI947304 através !JIo
i site:www.ielpr.org.br
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RECURSOS HUMANQOSURITIBA/PR

Analista de Gestdo de Pessoas

i Atuar na area de recrutamento e selecéo,

! treinamento, controle de indicadores da &rea,

i desenvolvimento de planilhas gerenciais. :
Experiéncia na aregnsino Superior completo
{ em Administracdo, Pedagogia ou Economia.
! Beneficios: Assisténcia Médica / Medicina em

farmacia, Seguro de vida em grupo, Tiquete
i alimentacéo, Val¢ransporte

¢ Conhecimento nivel avangado em

i Excel.Interessados enviar curriculo para

! rh@cocelpa.com.br

ANALISTA DE FOLHA

RECRUTADORA

P VAGA N°212

Formagédo ou cursando graduacéo em Gestao de
: Pessoas ou areas afins. Experiéncia em

i Recrutamento e selegdo. Salario R$ 900,00.

i Interessados cadastrar seu curriculo no site
i ' : : ' i i www.clfrh.com.bma vaga correspondente ou
! grupo, Assisténcia Odontologica, Convénio corh  encaminhar o Curriculo para

vagasclf@clfrh.com.l® selecao@clfrh.com.br
Fone: 33535604 e 32556623

Coordenador de Recursos Humano

i - Experiéncia com rotinas trabalhistas (admlssaeo,_
: : : Recursos Humanos na filial de Curitiba, com

! responsabilidade sobre a Regido Cerfiud (Parand,

i demissao, ponto)

! -Bons conhecimentos de Legislagéo trabalhlsta
! - Superior completo

! Interessados encaminhar CV para

i tania.klein@schincariol.com.loom o titulo da

i vaga no assunto ou entregar no enderego Av da

Republica, 444Parolin Curitiba/ Pr aos
: cuidados do DHO.

Responsavel por coordenar e executar toda a rotina de;

Santa Catarina e Mato Grosso do Sul).

¢ Necessario possuir viséo generalista de Recursos
: Humanos com amplo conhecimento nas seguintes areas:;
¢ Recrutamento e Selecéo; :

i Treinamento e Desenvolvimento;

Avaliacdo de Desempenho;
Processos Administrativos de Recursos Humanos

(admissao demisséo, ponto eletrdnico, folha de
! pagamento, etc.). :
i Requisitos: Formagdo Superior completa em Psmologlé

i Fluéncia em Inglés;

i Conhecimento da Legislag&o Trabalhista;
i Usuario do Pacote M6ffice;

i www.vagas.com.br/v430112

Auxiliar de Administracao de
Pessoal

{ CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO:

Conhecimento em rotinas de Folha de Pagamentin

: Conhecimento em controle de Jornada eletronlca

i Conhecimento em processos de admissé&o,
: demissédo, PPRA e PCMSO.

i Conhecimento no controle dos beneficios.

! Conhecimento em Informética.

i FORMACAO:

i Ensino Médio Completo ou Superior Cursando em
! Gestdo de RH, Administracdo ou areas afins. :
RESPONSABILIDADES DO CARGO:

Realizar atendimento aos colaboradores para
i esclarecimento de duvidas.

i Auxiliar na compra, distribuicéo e controle dos
: beneficios das empresas do grupo.

i Auxiliar no controle de jornada (Cartdo Ponto).

i Auxiliar nas rotinas de folha de pagamento :

: (Admisséo, Demisséo, Rescisdo, Férias, Pagament
: Adiantamento), em conjunto com empresa tercelra
: Controlar cronograma de exames periodicos,

¢ agendando coma empresa terceira.

: Ser responsavel pelo arquivo de documentos

i referentes a Administracao de Pessoal.

i Desenvolver planilhas de controle das atividades dc
: area.

i Langar Notas Fiscais de fornecedores, compras et(

no sistema ERP.

i Providenciar documentagdes necessarias para

! admissoes.

: Realizar abertura de chamados junto ao :
i departamento de Tl para processos de admissao: e
i demissao.

! Salario + 6timos beneficios.

: Interessados enviar curriculo para

i recrutamento.externo@yahoo.com.lmom

: Pretensdo Salarial e Nome da vaga como titulo. G)s
! curriculos sem Nome no titulo, serdo

i desconsiderados.
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RECURSOS HUMANCEE &

Analista de Remuneracéo Pleno SUPERVISOR DE RH
i (para litoral de Santa Catarina) ! | FORMACAO: Superior em Administragiode | i PARA BLUMENAU
CONHECIMENTOS E HABILIDADES : E Empresas, Psicologia ou afins 5 Selecao e recrutamento
i - Formac&o superior em: Administracéo, Economla i ATIVIDADES: Supervisionar a area de recursos i treinamentos
Contabeis, areas afins. : humanos, planejando e executando novos i I legislagdo trabalhista
i - Experiéncia em rotinas de remuneracgo, pesqwsas projetos, bem como garantir a execugdo dos i } salario + amplo pacote de beneficios.

iﬂael?égéslozlt;eﬂggcms Com foco nos dltimos anos-er? procediment_os e politicas de recursos humano$ CVs parariscilla.forneck@hotmail.com
i - Conhecimento em Indicadores de RH, Avalla(;ao de da companhiaDesenvolver e executar :
i desempenho e Planejamento de Carreira; : i programas de treinamento, visando o
! _P6s graduacio e 2° idioma sao diferenciais. : i desenvolvimento dos colaboradores. Coorden&r a
! RESPONSARILIDADES DO CARGO : i areade recrutamento e selegdo, desenvolver e;
i i implantar atividades focadas no diagnostico e

i -Coordenar o planejamento de politica de cargosie

! salarios, de acordo com plano estratégico da ~ ; i manutencdo do clima organizacional adequadcx
i empresa; i : Analisar os indicadores de recursos

i - Auxiliar na politica de contratagéo e manutengao i humanos.Atuar com modelos de gestéo por

: de maoede-obra, através de pesquisas sobre os i i competéncia em planejamento e gestdo de  :
: niveis de remuneracéo praticados pelo mercado.: : carreira. Fazer a interpretagéo de pesquisas de
: - Implementar plano de carreira, bem como E i clima organizacional, técnicas de comunicagao:

estrutura de cargos e salarios da empresa uuhzandq interna e endomarketingLiderar pessoas e
i aMetodologia Hay. i grupos, atuar com métodos de feedback e
: - Promover estudos referentes a evolucao salarlal coaching.

iem comparaqao com os diversos indicadores P -
! econdmicos. : 5 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: leeraiwga,

! - Promover o equilibrio interno e externo dos niveis ; Pro atividade, foco em resultados, dinamismo €

i de remuneragdo adotados pela empresa. 5 criatividade

i - Fazer a gestdo e controle dos beneficios; : i BENEFICIOS: Plano de Saude, PPR, Refeltorlo na
: -Elaborar e monitorar os indicadores de RH; i I empresa

- Conduzir o processo de avaliacdo de desempen'ho- SALARIO: A/IC

i -Conduzir o processo de Pesquisa de Clima (GPTW) iaqueline@potenzialle.com.br
i e coordenar os grupos de trabalho para elaboragao
: dos planos de agéo para as oportunidades de NAVEGANTES/SC
i melhoria. Pl

! Interessados devem enviar CV para :

i oportunidadesigilosa@yahoo.com,lmolocando no

i assunto o titulo da oportunidade. :
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RECURSOS HUMANQB®INVILLE/SC o

[«] [>]

COORDENADOR DE RH

Superior completo. Sélidos conhecimentos em andlise de estatistica trabalhista, fiscalizacéo trabalhista, acordossitigismo, folha de pagamento.
i Salario mais beneficios. ENCAMINHAR CURRICULEeRARB02 @segurrh.com.br
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RECURSOS HUMANCBORTO ALEGRE/RS

ASSISTENTE DE DEPARTAMENT(

PESSOAL

para empresa localizada em S&o Leopoldo (BR’
i 116)

i Atividades e Responsabilidadi&xecutar

! atividades operacionais nas rotinas
administrativas relacionadas a administracéo de
i pessoalAdmisséo; Rescisdes; Gestéo de

i Beneficios; Folha de pagamento e Controle de
Ponto Eletrénico. :

Formacdao: Psicologia, PedagoglaeAdmmlstragao E
i Horério: 6 h-turno manha/ Bolsa: R$ 5,51/h
: Desejavel: residir e@ravatake Cachoeirinha

i Atividades: Atendimentotelefénico / Cadastro de
i RE3 / Conferéncia de documentagédo de candidatbs:
: / Confeccionar a lista de uniforme e exames P
: médicos. Agendamento de exame médico Controie

PSICOLOGA

{ Empresa de grande porte seleciona: (SOMENTE 5d0'1 Para atuar emConsultoria em recrutamento e

-4 semestr :
semestre): ! selecdo

: Interessados enviar curriculcom pretenséo
! salarial parackrh@xk.com.br

BeneﬂuosOmbuse refeitério préprio

de material de expediente Indicadores de

i Conhecimento pleno da Legislagéo Trabalh|sta e
! i Integracéo e tempo médio fechamento de vagas

i Pacote Office: Word, Excel, Outlook.

Capaudade Analitica, Agilidade, fAtividade,
i Otimo Relacionamento Interpessoal.

Formacao: Superior completo ou em andamenEo
i em Administracdo, RH ou Ciéncias Contabeis. ;
Experiéncia: Experiéncia minima de um ano na:
i funcéo.

i Beneficios: Plano de Saude, Assisténcia
Odontolégica, Sacola Econdmica e Vale e
Transporte + Auxilio creche para méaes com fllhos Experiéncia em departamento pessoal.

i até 6 anos. i i Habilidade na gestéo de pessoas.

i Salario: R$1.200,00. Horario de Trabalho: i As atividades iniciais estar&o focadas no depto.
i Segunda a sexta das 8h as 17h48min. : pessoal.

: i : Mas,0 objet|vo € que o profissional realize a

: Interessados enviar curriculo com nome da vaga

i e pretenséo salarial para
catia@ramosealmeidarh.com.br

i experiéncia Arquivo

5 Interessados enviasurriculopara
recrutamento_psico@hotmail.com

Assistente Recursos Humanos Jr.

: diferencial.
! Atuacdo em Porto Alegre/R®airro Floresta.

i Curriculos com solicitacéo salarial e dlsponlbllldade

de inicio para
vagas@proativ.com.bmencione assRH no
assunto da mensagem.

! Controle de treinamentofRelatério de contrato de

supervisdo deste setor e tenha o foco na Gestéo do
5 RH (clima, desempenho, avaliacdes, selecéo,...) i
i Cursos na area de Gestéo de Pessoas sera um

Analista de RH Pleno

i Trabalhado diretamente com Recrutamento e
Selec¢éo, contato com clientes e divulgacao de
i vagas;

Segunda a sexta (44 h semanais),VT+VR+
i Assisténcia Médica e odontolégica e comisséo:

(sobre vagas fechadas);Salario: 1.600,00+

i Comisséo
E necessaria a formac&o em Psicologia e
i experiéncia com Recrutamento e Selegéo de

grande fluxo(de preferéncia em consultoria).

; Interessados mandar CV para:
: rafaela.melissa@ig.com.br



mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
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RECURSOS HUMANCBORTO ALEGRE/RS

Consultora Interna de RH

Ass.ADM Beneficio

- Superior completo, desejavel formacdo em
: SBDG e dois anos de exp. na area.

- Disponibilidade para viagens.

! Interessados enviar CV para

i Iherrera@panvel.com.br

estagiaria (0) para comunicacao

interna

. Vai trabalhar com véarios meios de comunica(;éof - ~
: Formagc&o superior completa em Administragéo,

! Contabeis ou area afins;
5 Desejavel conhecimento de Legislacéo trabalh|sta

campanhas internas, comités de comumcac;ao
! interna, entre outros.

! E uma atividade muito bacana pra quem quer ae
i desenvolver!

i Pode estar cursando Administracédo e
¢ Comunicacao social.

i Curriculos par&abricia.Ramos@cyrelasul.com. br

i Estamos contratando um assistente para cmdar
: de incluséo e exclusdo de beneficios da
i Goldsztein Cyrela.

! O salario é R$ 1000,00 + v.refeicdo de R$ 340 OQ
i + Salde + odonto e seguro de vida.

i Vai ser funcionério da nossa corretora (Carasso)
i Curriculos par&abricia.Ramos@cyrelasul.com. br

5 Contribuir na elaboracéo de politicas de

: remuneracdo fixa, variavel e incentivos de curto e
: longo prazo da empresa, visando garantir um

: posicionamento adequado frente ao mercado;

Ap0|ar as diversas areas da empresa no que se i
: refere a questdes de remuneracéo e beneficios; :
: Conduzir e analisar os resultados de pesquisas par
N Pe=q P éi patrick.schneider@sa.AGCOcorp.com
i comparagao dos planos de beneficios. i

: Interessados encaminharmail para
! manuela.martins@gruporbs.com.br

Analista de Recursos Humanos Sr.
Atividades
- Acompanhar a realizaca@o plano anual de

treinamento paraseis sites;

i - Realizar o rollout dos projetos corporativos

ligados a treinamento para a Ameérica do Sul;
- Acompanhar o Budget da area de trelnamentp

corporatlvo (Follow/Forecast);

f - Atuar como pessoa de referéncia para temas
i globais da AGCO University; i

i - Responsavel pela andlise dos indicadores de
! T&D;
i - Gerenciar os programas de incentivos educaq:a

Analista de Remuneracéo

Requisitos

Pacote Office avancado.
: Atividades

Preparar esbocos de procedimentos admlnlstratlv-'os
e materiais de comunicacao;

o planejamento de remuneracao e assistir na

e idiomas (manutencéo de politicas, gestao dos
i participantes, etc.).

! Requisitos
- Formacao Superior Completa com pés
! graduacado em pessoas;

- Inglés fluente (sera realizada entrevista em

inglés e aplicaremos DOEIC para nivelamento
i de candidatos); :
- Vivéncia em processos corporativosTieD

: intercompany;

- Disponibilidade para viagens eventuais.

Caso existam interessados, devem encaminhaf

i curriculo aos meus cuidados com o tittif&D"
i Curriculos para
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RECURSOS HUMANCOBORTO ALEGRE/RS &

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

i Dados da Vaga: :
i - Atuar em rotinas de departamento pessoal, lancamentos, conferéncia, manutencéo de ponto, admisséo, demisséo, benefidioeatataos funcionarios. i
i - Ensino Médio. i
: Interessados devem encaminhar curriculo com Pretensao Salariappagaacamila@hotmail.comolocando no assunto 0 nome do cargo.

ANALISTA DEEMUNERACAO

i Superior Completo em Administra¢éo ou areas afins.
i Experiéncia na area de Remuneracéo.

i Prover o desenvolvimento e manutencéo do plano salarial e de beneticmslenandae/ou executando levantamentos, andlises, descricdo de politicas,
: comunicacae avaliacdo dos sistemas de remuneracéo utilizados.

i Email paracecilia.costi@Ilojasrenner.com.br



mailto:pereiracamila@hotmail.com
mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br

SAQC; CURITIBA/PR

{ Remuneragéo:

: Pretensdo salarial + beneficios

! Empresa: Empresa da area de Comunicagao.

: Reportarse-d: a Gerente

i Requisitos Necessarios

i Formac&o: Superior completo

¢ Atividades

! Monitoramento de desempenho, identificagdo de

i oportunidades de desenvolvimento e melhorias ng)s
! processos e na equipe, treinamento, coaching e :

i feedback, acompanhamento e controle de metas;

: faltas, atrasos, performance, elaboracéo de

i relatdrios e planilhas gerenciais, criagdo e

i implementacdo de campanhas e agées :

! motivacionais para incentivo e retencao de pessoas

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR

i Desejavel experiéncia em gestéo de equipes. §
: Necessario Inglés intermediario/fluente.
: N&o exigimos experiéncia na funcéo.

i Interessados encaminhar CV com nome da vaga
i no campo assunto para
i trabalheconosco@sykes.com

i e treinamentos técnicos e comportamentais a

: equipe, Desenvolvera campanhas mensais com d
i objetivo de manter a equipe motivada, :
: acompanhamento dos atendimentos e do processo

i Interessados cadastrar curriculo no site

SUPERVISAO DE CALL CENTER i SUPERVISOR DE CALL CENTER

: Requisitos: i i CIDADE: CURITIBA

i Superior completo em Administracao, Marketing, { i Requisitos: Ensino superior completo. Necess&n(
i Comunicacao, Publicidade ou areas afins; Pl

{ Conhecimento em processos de Call Center;

i Experiéncia com gestdo de pessoas;

i Atividades:

i Ira atuar com o acompanhamento e anélise de i
i indicadores diarios e semanais, promovendo plams aos operadores, realizar relatorios de

i experiéncia anteriores. Atividades: Realizar

i coordenacéo de equipe de atendimento de caII
i center, realizar acompanhamento de :
i performance de atendimento, realizar suporte

de acdo para cada situagao; realizara a coordenaad acompanhamento. Os interessados devem en\}la
i curriculo paraadriana@rhcenter.com.br

www.apriorirh.com.br na fungédo n°488

: COORDENADOR DE CALL CENREHER

AGENTE POS VENDAS

! VAGA N°250 :
i Nivel superior completo ou cursando. Experiéncia em Call Center. Salario R$ 1000,00 + Comissé@, ‘
i VR.

Interessados cadastrar seu curriculo no sitew.clfrh.com.bma vaga correspondente ou encammhar o

: Curriculo paraagasclf@clfrh.com.l& selecao@clfrh.com.br
! Fone: 33535604 e 3255623



http://www.globalhunters.com.br/
mailto:adriana@rhcenter.com.br
mailto:trabalheconosco@sykes.com
http://www.clfrh.com.br/
mailto:vagasclf@clfrh.com.br
mailto:selecao@clfrh.com.br

SECRETARIADGP

Secretaria

Secretaria Jr.

Necessario ter experiéncém rotinas

i administrativas e facilidade no contato com

i clientes.

i Horario: 08:30 as 17:3(eg. a sex.

! Local: Centro/S&o Paulo.

i Interessados enviar CV com pretensao

i salarial paracarla@lafscontabilidade.com.mo
assunto colocar: SecretésiBara atuar SP

i - Cursando técnico de Secretariado ou superior em areas
: afins no periodo

i noturno :
i -Bons conhecimentos de Word, Excel, Outlook e Power
: Point

i - Experiéncia em rotinas administrativas, adquirida em

! empresas ou :
i escritérios

: - Facil acesso de locomogao residéncia x Itaim Bibi (reglao
i da Avenida

: Brigadeiro Faria Lima)

: Atividades que realizara: :

- Recepcao e atendimento telefénico e pessoal a cllentes
: e fornecedores

i - Atendimento aos SécieRiretores da empresa, |nclu3|ve

! em atividades

pessoais (ex: pagamento de contas, servi¢os de banc@

: relatério de

1 reembolso de viagem, agendamento de reuniao :

: -Organizagéo da sala de reunido: arrumagéo da sala, :

i verificagdo de material :

i necessario (caneta, papel), solicitar café e 4gua a copenra
i eservirna

: auséncia desta

- Organizagéo do arquivo e da biblioteca

: - Digitacdo de documentos diversos e consequente

1 padronizacéo (cartas,

: dossiés)

i - Controlar correspondéncias internas e externas :
¢ - Controlar o estoque e compras (copa, limpeza e mate.'rlal:
i de escritério) :
: - Controlar e organizar documentos para participacdo em

i licitagoes :
: Esta profissional se reportara a Gerente Admlnlstratlva. O:
: horario de :
i trabalho é das 8h as 17h. P
! Aremuneracdo é R$ 1.300,00 sob a CLT. Beneficios: \?Tt
! VR (R$16,00/dia) +

i Assisténcia Médica. :

: Aos interessados, favor encaminhar curriculo completo-e

i atualizado, com

i dltima remuneragéo parangelicatosta@terra.com.br

CLT

; Atividades :atendimento administrativo a

geréncia e diretoria

Local de trabalho : Av Paulista
Saléario : R$ 3.000,00 + beneficios
i Requisitos:

Ensino Superior completo em Administracédo

: Possuir sélidos conhecimentos em ata de
E reunibes, pagamentos, apresentacoes, controle

de agenda, controle de viagens.

i Otima escrita e redagao.
i Otima comunicacéo.

i Dinamismo e proativdade.

i Informatica nivel intermediario para avan(;ado
i Excel, Word e Power Point.
i Inglés basico.

Enviar cv detalhado para

! soraia@codetalentos.com.br

i codigo : Executiva Junior


mailto:carla@lafscontabilidade.com.br
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SECRETARIAQ@URITIBA/PR

SECRETARIA BILINGUE

ASSESSOR EXECUTIVO

i Remuneragéo:

: Pretensao salarial + Beneficios Horario de trabalﬁo
i 8h00 as 18h00 com 1h15 de almogo de 22 a 62.

{ Empresa: Empresa do ramo de Consultoria .

! Reportarse-d: a Diretoria

i Requisitos Necessarios

: Formacao: superior Idioma: fluéncia indiscutivel ern
i inglés, falado e escrito Informatica: pacote Offlcer,

i com énfase em Power point e Word :

¢ Atividades

i -Secretariar diretor (agenda, compromissos,

i agendamento de viagens, eteduxiliar consultores }

i na tradugao de documentos; atuar como tradutora
: em reunides em inglés com clientes; :

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR

ASSESSORA DIRETORIA

i Superior em Secretariado Executivo. Com
! experiéncia em organizacdo da agenda de visitasi
i e roteiros de viagens no Brasil e exterior; confeir:
i faturas de despesas de voos, hospedagens e
i locacGes de veiculos; conciliagdo de despesas;i
i contato e acompanhamento das agéncias de :
viagens e auxilio nos processos de vistos quanﬂo-
i necessariolnglés e Espanhol Fluentes.

i Interessados enviar curriculo para
i hellen.camargo@rhcenter.com.br

i Superior Completo, preferencialmente em

: administragéo. Experiéncia em ambiente

i corporativo, atuando diretamente com

i administracéo de problemas e resolugdo de i
5 conflitos. Para atuar com assessoramento diretp i

a diretoria. Necessario disponibilidade de

G/ dzZNNNOdz 2a¢ ®

Secretaria Executiva

30093005

Secretariado Executivo, imprescindivel inglés i

i fluente, experiéncia anterior com Secretéria
i Executiva, conhecimento de rotinas :
: administrativas e traducdes. Office avancado.

Para participar, cadastree e registre seu
interesse na vaga através de nosso site.

Wwww.camargoecamposrh.caoior

F Ol

i Superior completo, com experiéncia em
agendamento de reunides, organizacdo de i

i viagens e contato com o exterior. Indispensavel

i inglés fluente (Sera testado). Disponibilidade par‘

trabalhar em Palmeira/PR. Se vocé esta

! interessado em candidatase para esta vaga,
! horéarios. Se vocé esta interessado em candldaiar
i se para esta vaga, visite 0 Nn0osso site i
i (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo n&
i 2 LJeen 2 :

visite 0 nosso site (www.gd9rh.com.br) e :
RFaGNB &Sdz OdzNNN Odzt:2

SECRETARIA DE DIRETORIA

: Para controlar a agenda da diretoria, viagens,
Buscase profissional com formac&o completa ein '
i multinacional, na regiéo de Pinhais. :
i Necessario superior em secretariado executlvo:
i Indispensavel francés fluente.

! Interessados enviar curriculo para

! recrutamento7@rhkeeper.com.br

reunides, contatos etc. Para empresa
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SECRETARIAQ@URITIBA/PR

SECRETARIA

20 grau completo

Experiéncia como secretéria de no minimo 1 arao
Dominio Informatica (Internet, Excel)

{ Salario: R$ 900,00

i Beneficios: VT e VR

carla@racerh.com.br

i Estou divulgando uma vaga de secretaria para
: trabalhar em uma escola de idiomas.

i O horario é das 13:00 h. as 21:00 h, com mter\,salo recrutamento@aqiftconsult.com.br

de 02 horas e é para S&o José dos Pinhais.
i Salario +beneficios
i Exige experiéncia

i Favor entrar em contato com profa. SIRLENE
i pelos fones: 355@765 ou 9984009. :

i Escolaridade: Médio (2° Grau) Completo

: 18h00

Salario: R$ 700,00 (negociacao) :
Beneficios: Vale transporte, vale alimentacao.

i Experiéncia e qualificagdes
Facilidade no uso dos softwares Windows, Excel
: Word

Conhecimentos de internet

i Atividade

Responsavel pelo atendimento telefénico,

i recepcéo de clientes, fornecedores e V|S|tantes: :
i da empresa, com simpatia e atengéo, executando
uma triagem e encaminhando para a area ou

: funcionario responsavel. O indice que permitirg

: medir o desempenho do papel funcional € o

i tempo de resposta as solicitagdes.

i Para trabalhar em Curitiba, no bairro Hauer.
i Interessados, encaminhar curriculo para

2

SECRETARIA

Secretaria

i Favor pedir que mande o curriculo para este o &

Horario de trabalho: Segunda a Sexta das 8h2@ 2 mail recrutamento001@gmail.comformando
i No assunto "secretaria”
Requisitos: Superior Completo ou Cursando,
: experiéncia anterior em funcao semelhante, bo'm
dom|n|o de informética, ética, responsabllldadee
! comprometimento

Agradeco a divulgacéo para outros interessadcfs.g
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SECRETARIAQ@®ORTO ALEGRE/RS &

[«] [>]

SECRETARIA

i para Porto Alegre/RS. Interessadas enviar curriculobé@snapautomacao.com.br



mailto:rh@snapautomacao.com.br

SEGURANCA DO TRABAELHOINVILLE/SC f
[«] [>]

Técnico em Seguranca do Trabalho

i Objetivo: Zelar pela condicao fisica, mental e psiquica dos funcionarios, atendendo as normas estabelecidas a niestdddata municipal, juntamente
: com as normas estabelecidas pelo Grupo RBS.

! Requisitos:

Formacgéo completa em Técnico em Seguranca do Trabalho

! Curso NR10

! Vivéncia em Industria

! Conhecimento em PCMSO, PPRA e PPP

Conhecimento de Informatica

! Atividades:

Coordenar e supervisionar a Brigada de Incéndio e socorristas; :
ft NPOARSYOAF NI I NB3Idzf F NRT Foei2 & FGSYRAYSYyG2 RIEa y2N¥Ea wS3dAg F YSyidt NE
Responder ao Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), quanto aos processos de atendimento a emergéncias; :
Providenciar treinamentos quando necessario;

Acompanhar e regularizar a realizacéo de exames médicos (admissionais, periodicos e demissionais);

Basearse nos laudos de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) e PCMSO para cumprir as normativas de seguranca;

Demais atividades inerentes ao cargo.

Interessados devem encaminhar curriculo pam&ole.nielson@gruporbs.com.br



mailto:nicole.nielson@gruporbs.com.br

SEGURANCA DO TRABALBP

TECNICO SEGURANCA DO ENGENHEIRO SEGURANCA

TRABALHO Tecnico de Seguranca do Trabalho TRABALHO

Técnico completo. Vivéncia em investigac;aoeé .Técnico em seguranca do trabalho completo; SANTOS

analise de acidentes e doengas { i .Residir em Barueri, Jandira, ltapevi, Santana Requisitos:

do trabalho, conhecimento nos programas PPRfA Carapicuiba, Cotia, Osasco e Parnaiba; : i Superior completo com especializagao em

LTQ:AT e PCMSQ Residir na .Experiéncia na funcéo com todos os sistemas sdeE Seguranca do Trabalho; Experiéncia na fungao;

{ regido de Jundial. } seguranca; P Desejavel conhecimentos em OHSAS 18001: 25)(

i <mailtosimone.perez@extraconsult.com:r : i .Pacote de beneficios atrativo; I

i i i .Encaminhar cv para: - AtribuicGes:
i tatiana.violaro@gigroup.com.brassunto: Coordenar a area de Seguranca Industrial na
Seguranga do Trabalho ! i regido (com equipe de técnicos), Implementa.fr

i plano de prevencéo a acidentes, elaboracéo

i planos de prevencéo de riscos ambientais; i

: Administrac&o e fiscalizag&o da seguranca em§
campo e em unidades de producgéo e :

{ manutencéo; Responsavel pela Comisséo InteEn.
i de Prevencéo de Acidentes (Cipa); Trelnament:)c
i e desenvolvimento da equipe do SESMT; Demal'
i atividades da area.

Interessados deverdo encaminhar CV para:
: debora.medeiros@albgistica.confcolocar no
i assunto do enail: ENG SEG. TRABALHO)
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SEGURANCA DO TRABALIPORTO ALEGRE/RS f
[«] [>]

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

para grande empresa localizada em Esteio/RS

Com formagao em eng.2 e p6s em Eng.2 de Seguranca no trabalho

Experiéncianinima de 03 anogm indUstrias de médio ou grande porte com o cargo de Eng.° de seguranca do trabalho
Ir& liderar equipe de 8 técnicos de seguranca do Trabalb@eordenadores de Seguranca do trabalho

Interessados enviar curriculo com nome da vaga e pretenséo salarigap@a@ramosealmeidarh.com.br

ENGENHEIRO SEGURANRABALHO

Vagas para: PORTO ALEGRE / SANTA MARIA / CAMPO GRANDE

Requisitos:

Superior completo com especializacdo em Seguranca do Trabalho; Experiéncia na funcao; Desejavel conhecimentos em O2BAS 18001:
Atribuicdes:

Coordenar a area de Seguran¢a Industrial na regido (com equipe de técnicos); Implementar plano de prevemgas, &ktideacao planos de

prevencédo de riscos ambientais; Administracdo e fiscalizacdo da seguranca em campo e em unidades de producédo e marsp@Tszae| Rela Comisséo
: Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa); Treinamentos e desenvolvimento da equipe do SESMT; Demais atividades da area.

Interessados deverao encaminhar CV pdediora.medeiros@albgistica.con{colocar no assunto domail: ENG SEG. TRABALHO)
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SEGURANCA DO TRABALKXORITIBA/PR

TECNICO DE SEGURANCA DO ENGENHEIRO DE SEGURANCA [

TRABALHQ AMBEV TRABALHO
Curso Técnico Completo. Disponibilidade parag Curso Técnico em Seguranca do Trabalho i SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE (C0¢
i atuar no 2tumno. Experiéncia em Industria. i i Completo. Ir4 realizar inspecdes periddicas dei i M525)
: Interessados encaminhar cv para ! i seguranca em todas as dependéncias da Requisitos: :
i fernanda.schneider@rhbrasil.com.br i i empresa, gerenciar documentagdo de SST, { i Graduacdo em Engenharia com Espemallzagao e:m

! investigar e analisar acidentes e efetuar analis¢ | Engenharia de Seguranca do Trabalho;

i de riscos, e demais rotinas da area. Necessarig i Eégirrlaeggéaoegb ggi’éenrgl"f‘z ?g;eengsltr?o?ug?riiﬁwe €
ponheumento avanggdo em Excel. Se vocé esta: Avaliacio Ambiental e Ergonomia;

i interessado em candidatege para esta vaga, : Habilitacio categoria B:

i visite o Nosso siterfww.gd9rh.com.bye : ¢ g

OF RI 40 NB & Sdz OdzNNN Odzt 2 g?qg{'eeg 2 g empreg? Jsm%eﬁ&ﬁ[/}gﬁ%%&ﬁo? 5 é |

! Inglés Fluente escrita e leitura;

i Disponibilidade para viagens.

! Atividades:

i ldentificar situaces de ndo conformidaggscos

: nos ambientes de trabalho, nas operacdes de
i equipamentos e outros processos, seus aspectos;

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO ! fisicos, sociais e organizacionais sobre seguranga €

: salde dos trabalhadores;

: e : : Identificar possivel nexo causal e consequentes
: Para atuar em Multinacional de Grande Porte do Ramo de Bebidas ! i propostas de adogéo de procedimentos para
Requisitos: : i corregdo/neutralizagdo de carater coletivo;

i Curso de Técnico de Seguranca do Trabalho (TST) Completo com MTE. Indispensavel possui Car:tearalrg?anctl'gggzj O'ngc'f;aé euf;grf]gvrﬁt')%naé % [%gcz%soA
i Nacional de Habilitagdd ! . ¢ o1 F 6 At Al A2 LI N} RANRIANI OF NN‘RI"IdI\I%uaN2 ERVNG yszo Ysyu
: Intermediario. Disponibilidade para atuar em escala¢gas 08h as 17h30. : 5 Desenvolver programas e treinamentos preventlvos

Atividades: ! i buscando a formag&o de equipes técrica

Realizar treinamentos especificos de seguranca para todos os funcionarios e inspecéo de rota seman;ﬁ%%r;?'sogﬂz mggngrsng?esﬁzndo minimizar riscos } :
i efetuando preenchimento de relatérios de padréo de inspecéo. Zelar pela garantia de seguranca ré :

: Analisar, interpretar e supervisionar o processo

: utilizac&@o de veiculos usados por funcionarios, realizar controle de material de seguranca e emlssao=d

! CAT. R | pel trole d | h o0d I q dent de ‘?elamonado a prevencéo e combate de incéndio. }
: esponsével pelo controle de ocorréncias e pelo acompanhamento do volume de acidente Interessados deveréo enviar o Curriculo para

: trabalho. i { vagasvolvo@apriorirh.com.lertambém cadastrar d
i Interessados cadastrar Curriculo no site www.apriorirh.coméfun¢éo n°228 SEGURANCA : : Curriculo no sitevww.apriorirh.com.bma fungao
{ TRABALHO TECNKOD9 i 1 n°227¢ SEGURANCA ENGENHEIRT@



http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=INBOX&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812194923.M83107@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:vagasvolvo@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/

SEGURANCA DO TRABALKXORITIBA/PR

Engenheiro de Seguranca do

Trabalho

i 10079081-

! Formacao em Engenharias ou Arquitetura,-pos

i graduacdo em Engenharia de Seguranca do

i Trabalho. Imprescindivel experiéncia em defesast
: trabalhistas (assisténcia técnica) e relacionamentg
! junto aos orgaos fiscalizadores (TEM, MPT, :
: SRTE),amplo conhecimento das normas de

i seguranca e saude (normas regulamentadaras

Gerente de Seguranca e Meio

Ambiente

i 27132001

i P6s graduacdo completa na area. Formacgéo
superior em Engenharia ou areas correlatas.
i Inglés intermediario. Sdlida experiéncia no

i desenvolvimento de projetos de seguranca e
i conhecimento das ferramentas de qualidade.

i NRs, NBRs da ABNT, Legislacao Previdenciaria, etc )Para participar, cadastrge e registre seu

i experiéncia em gestédo de equipe. Desejavel

i equipamentos de precisdo (medidor de nivel de

i press&o sonora, luximetro, termdmetro, etc.). Para i

: participar, cadastrese e reglstre seu interesse na
! vaga através de nosso site. :
i www.camargoecamposrh.com.br

Estagio para Técnico de Seguranca

do Trabalho

Auxiliar nas atividades ligadas a prevencao de
: acidentes de trabalho em toda a empresa.

se trabalhar seguindo as normas de seguranca
i para evitar riscos de acidentes de trabalho por
i meio de filmes, treinamentos e palestras. :
i Interessados enviar curriculo para

! rh@cocelpa.com.br

experlenC|a em gestao de contratos. ExperlenC|a Em interesse na vaga atraveés de nosso site.

: controle e desenvolvimento de budget e no uso dg i

Wwww.camargoecamposrh.caior

Técnico de Seguranca do Trabalho

! Responsavel por executar atividades ligadas a
¢ prevencao de acidentes de trabalho em toda a
N | _ . i i empresa. i
i Alertar os colaboradores sobre a importancia d? : Alertar os colaboradores sobre a importancia de se :
i trabalhar seguindo as normas de seguranca para i
i evitar riscos de acidentes de trabalho por meio dg

: filmes, treinamentos @alestras. Liberaas :

i atividades de manutengdo em locais perigosos :
i somente se os colaboradores estiverem dentro das :
i normas de seguranca. Indispensavel conhecimengo
i e experiéncia com OHSAS 18000. Beneficios:

: Assisténcia Médica / Medicina em grupo, P
i Assisténcia Odontol6gica, Convénio com farmama
¢ Seguro de vida em grupo, quueethmentagao :
i Valetransporte. Interessados enviar curriculo para
i rh@cocelpa.com.br :

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

Requisitos

Solida experiéncia na industria como Técnico em
i Seguranca do Trabalho;

Ensino Técnico em Seguranca do Trabalho;
DISPONIBILIDADE PARA ATUARNO 2° TURN
Atividades

Apoiar a coordenacédo da area de seguranca d@
: trabalho;

Aplicar técnicas de seguranca ao ambiente e a
i todos os seus componentes; :

Determinar a utilizacéo, pelo trabalhador, de

i equipamentos de protecéao individual (EPI);

i Colaborar nos projetos e na implantacéo de

i novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da

i empresa;

Manter permanente relacionamento com a Clpa
i e coordenar todo o processo eleitoral.
Interessados enviar CVs para

i multinacional.sjp@gmail.concom o nome da

i vaga no campo ASSUNTO.



http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.camargoecampos.com/
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:rh@cocelpa.com.br
mailto:rh@cocelpa.com.br

SEGURANCA DO TRABALKXORITIBA/PR

TECNICO SEGURANCA DO

i Engenheiro de Seguranca do

Trabalho TRABALHO
Requisitos: Engenheiro com especializacéo concluida em i Recém formado.
: Cursando Técnico em Segurancga do Trabalho: : Seguranca do Trabalho ! i com disponibilidade para inicio imediato.
i Pacote office intermediario. i { Trabalhar de segunda & sexta 3 & 4hrs pkdia | { Segunda a Sextg8:00 as 18:00
Athl’C!ades: turno a combinar i i Empresa oferece, salario compativel com a
i Auxilio no agendamento de consulta. i i Minimo trés anos de experiéncia em mdustrlas:de fungo, VT + VR,
i Auxilio no controle de indicadores. i i grande porte i Encaminhar C¥napaula@apvida.com.br
: Auxilio nos treinamentos. i | Desejavel experiéncia no ramo automotivo  { } descriminando no assunto VAGA TST
i Outras informacdes: ! i Disponibilidade para trabalhar em S&o José dos
i Bolsa Auxilio: R$ 700,00 + Vale Transporte  { { Pinhais PIC da Volkswagen f
: Horario de trabalho: 6 horas diarias a combmar’ Pacote de beneficios e salario compativel com-o
i Inscricdo: Envie seu curriculo para ! { mercado.

i selecaoamil@yahoo.com.bitando no assunto
: ESTAGIO/TST.

Encaminhar Cv com pretensao para:
i f.saad@peguform.com.br

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

i Requisitos: i i Requisitos:

: - Ensino Médio Completo I d R .

i -Desejavel Conhecimento em Informatica it -Formacdo completa em Técnico de Seguranca do Trabalho

?Segg;%ol%se + 30% Periculosidade i i -Vivéncia na fungio em area Industrial

i - Assisténcia MédicaUnimed i i -Desejavel residir em S&o José dos Pinhais ou ter facil acesso

:ﬁﬁmzﬁgggoaio&%lg?|ca)dontoprev Os candidatos interessados devem encaminhar curriculogzrsta@agpglass.cqinformando

i -Transporte Fretado i & pretenséo salarial ou deixar na Portaria da empresa, localizada na Avenida Arpo, 4001, Costeira. En

: -PLR , i i frente ao SENAL
¢ -Seguro de Vida I

i - Convénio Farmacia, entre outros.

: Interessados encaminhar curriculo para :
: estagiario.janaina@valefert.comformando o, i i | i
:y2YS RI @I 3F RS AyuSNBAAS y2 dalaadyidzeo
: Saiba mais sobre a nossa empresa pelo site: :

i www.valefertilizantes.com



mailto:selecaoamil@yahoo.com.br
mailto:f.saad@peguform.com.br
mailto:anapaula@apvida.com.br
mailto:estagiario.janaina@valefert.com
www.valefertilizantes.com
mailto:gcosta@agpglass.com

SEGURANCA DO TRABALIPOUSO ALEGRE/MG f

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

! 37101012

Formado em Engenharia, com pds graduagcao em Engenharia do trabalho. Inglés intermediario. Necessaria experiéncia cemeg@cdoiSESMT, da BC[}: e
i CIPA. Andlise e investigacdo de acidentes, gestdo ambiental e elaboracéo e ministracdo de treinamentos. Disponibilidadéhpaem Pouso AlegréViG.
: Para participar, cadastige e registre seu interesse na vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.com.br



http://www.camargoecamposrh.com.br/

SEGURANCA DO TRABALBBUSQUE/SC £t

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALH

FORMAGCAO: Técnico em Seguranca do Trabalho

ATIVIDADES: Coordenar, treinar e formar brigada de emergéncia; Inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndiet@serdiergéncias; Reallzar
0 DSS (didlogo semanal de seguranca); :
Promover a integracéo de novos colaboradores; Auxiliar na supervisao do controle, distribuicdo, uso e conserva¢@pStiedittar e testar novos BRlara :
os colaboradores; Promover inspecdes de seguranca do trabalho identificando condicdes perigosas, tomando todas as prnwddésaias para eliminar asg
situacgdes de riscos; Realizar a investigacéo e andlise de acidente de trabalho; Realizar estatisticas de acidentes, Qwirabkdhe atualizar a documentagéb
do setor de seguranca; Realizar a redacéo de normas, procedimentos de seguranca e ordens de servico; Realizar treipalesrassalativos a seguran(;a
meio ambiente; Acompanhamento na elaboragédo do PPRA, LTCAT, PPRPS, Laudo Ergondmico; Elaborar o processo eleiteizhoe@ia, t
acompanhamento;

Executar andlise preliminar de risco.

COMPETENCIAS TECNICAS: Conhecimento de 1ISO9000, 1ISO14000 e OHSAS

BENEFICIOS: Assisténcia Médica Unimed, Assisténcia Odontoldgica, Participagéo nos lucros, 80% Refeicio, 50% dos Niezkosineatosstudo e
Previdéncia privada conforme politica da empresa.

SALARIO: R$ 3.000,00
cassiana@potenzialle.com.br



mailto:natalia@potenzialle.com.br

SUPORTE A VENDABONTA GROSSA/PR &

ASSISTENTE DE VENDAS INTERNA

Experiéncia em vendas interna. Conhecimento em calculos matematicos, apoio aos vendedores externos. Informatica. Ridgoaibilichbalhar na regido
i de Ponta Grossa. Interessado candidaamno cédigo da vaga 4101,

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br

Analista Comercial

{ 32130011 - Ponta Grossa

Analista Comercial: Necessaria formacéo superior completa nas areas de Administracdo, Comunicacéo, Engenharia, LkgiisticauMamais areas afins.
i Foco na manutengao de relacionamento com os clientes e na execucéo das cargas em campo. Coordenador Comercial: Neegis&imésior completa
i nas areas de Administragdo, Comunicacgéo, Engenharia, Logistica, Marketing ou demais areas afins. Foco na manutermdandtelaom os clientes e na:
execuc¢ao das cargas em campo. Desejavel experiéncia com gestao. Para participar;sadasgistre seu interesse na vagaaés de nosso site. :

i www.camargoecamposrh.com.br



http://www.rhnossa.com.br/
http://www.camargoecamposrh.com.br/

SUPORTE A VENDASLORIANOPOLIS/SC

ASSISTENTE COMERCIAL

Empresa Sélida no Mercad®istribuidora de Auto Pecas (médio porte com sede em Sdo José/SC).

! Atividades a serem desempenhadas:

i Atender clientes;

Prospectar novos clientes.

! Requisitos:

Ter experiéncia com a area comercial (ativa e receptiva);

Ter disponibilidade para trabalhar em Forquilhinhas/S&o José;

Desejavel experiéncia com pecas automotivas;

Disponibilidade para trabalhar no horério: segufdaa a sexteeira (08h00 as 12h00 / das 13h30 as 18h30).
Remuneracéo:

Salario inicial: Fixo de R$ 840,00 + variavel sobre resultados das vendas apés o treinamento (90 dias);
Seguro de vida;

Vale transporte;

Plano de saude ap0s periodo de experiéncia (90 dias);

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa.

Ambos os Sexos

Interessados dever&o cadastrar curriculo no sitev.vanusacardoso.com.pt 2~ OF YLI2 & Sy A S
POFNB2 RS AYGSNBA4S d!aaradSydsS /2YSNOANTE®

55dz OdZNNNOdzt 245 Ay ¢


http://www.vanusacardoso.com.br/

SUPORTE A VENDAGURITIBA/PR

ASSISTENTE DE VENDAS

ANALISTA DE SUPORTE A VENDA

i Ensino médio Completo. Experiéncia em auxilié
i nas atividades do setor comercial e elaboragao;
i de estratégias de venda, visando contribuir para

! as metas. Se voceé esta interessado em

i candidatarse para esta vaga, visite 0 n0sso sité
(www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na.
:2LJen2 &/ dzZNNNOdz 2a¢ o

AUXILIAR DE VENDAS

i Para atuar em Multinacional de Grande Porte do
{ Ramo de Bebidas

i Requisitos:

i Ensino Médio Completandispensavel possuir

: Carteira Nacional de Habilitagdo Permanente
PO0FGST2NRLE Al & 61|
Moto). Desejavel experiéncia com vendas.

i Atividades:

: Atuar com distribuicdo de materiais de

i Merchandising (Material de Propaganda, Folder e-

i Banners)para Pontos de Vendas credenciados. Ira

i atuar com a moto da Empresa e negociara bons :
! espacos para divulgagéo dos produtos dentro dos
: Pontos de Venda.

i Interessados cadastrar Curriculo no site

i www.apriorirh.com. brfuncéo n°318¢ PROMOTOR
i DE VENDAGSB35 :

Superior Cursando

i Imprescindivel Conhecimento Avangado do
i Pacote Office 2007

i o correto gerenciamento do setor e atendiment;o Desejavel Inglés Intermediario
Desejavel vivéncia na area de Call Center

! Principais Atividades : :
1- Analista de Planejamento na Operacgao de
Telemarketing; :
2 - Projecdo de demandas, construcao de :
i Capacity Planning, forecast médio e longo praz‘o‘
3 - Elaboracao de Layout para a melhor ocupagao
das posicBes de atendimento;

i 4- Acompanhamento e andlise indicadores

i Macro; :
i 5-Desenvolvimento e atualizag&o de relatorlos
! 6- Mensuracéo de Resultados individuais e :
i corporativo; :
7- Sinalizar para as areas parceiras ganho em
i atendimento e melhorias nos processos e

i procedimentos;

e 6 a k057 5T GG 45 Mg

Currlculos par&anciele.gasparin@gvt.com.br

Relacionamento com o Cliente

32130035- - ALL- Cargos: Analista e Coordenador

i Analista Comercial: Necessaria formac&o superlor

i completa nas areas de Administragéo,

: Comunlca(;ao Engenharia, Logistica, Marketing Gu

i demais areas afins. Foco na manutencéo de

i relacionamento com os clientes e na execugdo das

: cargas em campo. Coordenador Comercial:

i Necessaria formagéo superior completa nas areas

¢ de Administracdo, Comunicacdo, Engenharia,

i Logistica, Marketing ou demais areas afins. Focoin:

{ manutencéo de relacionamento com os clientes €

! na execucdo das cargas em campo. Desejavel

experiéncia com gestéo. Para participar, cadaste

e registre seu interesse na vaga através de nossq
site. :

i www.camargoecamposrh.com.br

ASSISTENTE COMERCIAL

REQUISITOS NECESSARIOS:

Possuir o Superior Completo ou cursando, com
experiéncia na area comercial, atendimento ao
cliente, prospeccéo de novos clientes e mercadosg,
vendas internas (ativas e receptivas), pénda, i
acompanhamento do pedido.

Para profissionais que residam em Curitiba e Sao:
José dos Pinhais.

OFERECEMOS:

Valemercado no valor de R$ 299,00, Refeicédo no=
Local, Plano de Saude e Odontolog|co Farmacia:
Seguro de Vida, PPR (Participacéo nos Resultados
Transporte da empresa.

Os interessados dever&o enviar o curriculo com
pretenséo salarial para ormaail: :
trabalhe.conosco@hotmail.com



http://www.gd9rh.com.br/
mailto:franciele.gasparin@gvt.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
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SUPORTE A VENDAGURITIBA/PR

Analista de Planejamento Comerci

SR

! GTANA947699

O profissional iré atuar na area de Marketing /
i Planejamento com as seguintes
i responsabilidades:

i Controle dos Indicadores de Qualidade de Vengjas
i |; Implementar e Monitorar as Politicas de :
Qualldade dos Canais de Vendas; :
: Acompanhamento dos indicadores da Equipe de :
i Operacdes; Elaboracdo de Metas e Analises dé i
i Resultados; Mapeamento de oportunidades no:
i processo de Vendas; Construcéo e execucao de §
i plano de acéo, com foco em qualidade; Liderar;
¢ Grupos de Trabalhos multidisciplinares; :
{ Monitoramento da acao da concorréncia;

i Interacdo com as Areas de Vendas, Marketing & §
i Operagoes. Apresentacdo de resultados e

: propostas a geréncia e diretoria. Analise de
: mercado e proposta de melhoria frente aos
i indicadores; entre outras atividades reIauonadasE
i aérea.

i Habilidades desejadas para o cargo e
i experiéncias anteriores:

! Orientacdo Estratégica. Foco na Execucao com :
i Resultado. Orientagéo para o Cliente Externo. ;

: Trabalho em Equipe. Experiéncia em gestao da

: qualldade preferencialmente com certificacao pai
i area. Experiéncia com gerenciamento de eques
i multidisciplinares. Experiéncia no

i acompanhamento diario de resultado.

i Conhecimento no processo de vendas GVT sefa

: um diferencial :
i O profissional interessado devera cadastrar seu
i curriculo no sitevww.gvt.com.br Dol

Superior Cursando

Imprescindivel Conhecimento Avangado do
i Pacote Office 2007

: Desejavel vivéncia na area de Call Center

Principais Atividades : :
¢ 1- Analista de Planejamento na Operacéo de
: Telemarketing; :

! 4- Acompanhamento e andlise indicadores

i Macro; :
i 5-Desenvolvimento e atualizag&o de relatorlos
! 6- Mensuracéo de Resultados individuais e :
i corporativo; :
7- Sinalizar para as areas parceiras ganho em
: atendimento e melhorias nos processos e

: procedimentos;

! Local de Trabalho: G4 de Maio

curriculo no sitevww.gvt.com.br

ANALISTA DE SUPORTE A VENDA

Desejavel Inglés Intermediério

2 - Projecdo de demandas, construcao de

i Capacity Planning, forecast médio e longo praz:o

3 - Elaboracao de Layout para a melhor ocupagacx
i das posicdes de atendimento;

O profissional interessado devera cadastrar seu

Coordenacéao Administrativa de
vendas

Area de atuacéo:

i o Coordenacéo de equipe e processos
! administrativos de vendas

Setor:

0 Metal mecénico, regido de CuritdzR

Atividades:

i Responséavel pela acompanhamento das de
: diretrizes.

{ Acompanhamento de todo o processo de vendhs
i Promove, junto a equipe de vendas, negécios i

com clientes, administrando as vendas e as
relacbes comerciais.

: Responsavel pelo atendimento das metas de
: vendas fixadas. :
! Coordenacdo de relacionamento com

! representantes.

i Administra os procedimentos relativos a suporte
: avendas.

Requisitos:

! 0 Formagéo superior completa: engenharia,
: administracdo ou economia.

o Dominio no pacote Office

0 Habil no relacionamento interpessoal :
i 0 Experiéncia minima de 1 ano na fungéo ou
i comprovar familiaridade com as rotinas
administrativas.

Desejavel:

i o Conhecimento em inglés
: 0 Nogdes sobre processos de producao

i Interessados enviar cv para
i recrutacic@hotmail.com



http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
mailto:recrutacic@hotmail.com

SUPORTE A VENDASONDRINA/PR &

Analista Comercial

! 32130012 - Londrina

Analista Comercial: Necessaria formacao superior completa nas areas de Administracdo, Comunicagdo, Engenharia, LkgiisticayMamais areas afins.
i Foco na manutencéo de relacionamento com os clientes e na execugdo das cargas em campo. Coordenador Comercial: Neegis&igésior completa i
i nas areas de Administragdo, Comunicagéo, Engenharia, Logistica, Marketing ou demais areas afins. Foco na manutergé@untelacm os clientes e nai
execucdo das cargas em campo. Desejavel experiéncia com gestao. Para participar;sadasgistre seu interesse na vagaaés de nosso site. :

{ www.camargoecamposrh.colr



http://www.camargoecampos.com/

SUPORTE A VENDABORTO ALEGRE/RS &

Analista Comercial

! 32130013 - Porto Alegre

Analista Comercial: Necessaria formacao superior completa nas areas de Administracdo, Comunicagdo, Engenharia, LkgiisticayMamais areas afins.
i Foco na manutencéo de relacionamento com os clientes e na execugdo das cargas em campo. Coordenador Comercial: Neegis&igésior completa i
i nas areas de Administragdo, Comunicagéo, Engenharia, Logistica, Marketing ou demais areas afins. Foco na manutergé@untelacm os clientes e nai
execucdo das cargas em campo. Desejavel experiéncia com gestao. Para participar;sadasgistre seu interesse na vagaaés de nosso site. :

{ www.camargoecamposrh.com.br



http://www.camargoecamposrh.com.br/

SUPORTE A VENDASOIANIA/GO f

Analista Comercial

! 32130014 - Goiania :
i Analista Comercial: Necessaria formagéo superior completa nas areas de Administragdo, Comunicac¢éo, Engenharia, LigfisticauMamais areas afins. :
i Foco na manutencéo de relacionamento com os clientes e na execugdo das cargas em campo. Coordenador Comercial: Neegis&igésior completa i
i nas areas de Administragdo, Comunicagéo, Engenharia, Logistica, Marketing ou demais areas afins. Foco na manutergé@untelacm os clientes e nai
! execucdo das cargas em campo. Desejavel experiéncia com gestdo. Para participar;sadastgistre seu interesse na vagaeés de nosso site. :

{ www.camargoecamposrh.com.br



http://www.camargoecamposrh.com.br/

SUPORTE A VENDAS i

ASSISTENTE COMERCIAL

i VAGA N° 208
Ensino Médio Completo ou Superior. Possuir CNH "B" (IMPRESCINDIVEL) Experiéncia com vendas de fretes, comprovarent©tienamalho.
i Treinamentos constantes. Salario R$ 1.000,00 + Comissdes + VR + VT + Assisténcia Médica + Convénio com instituiséipat®ensino

i Interessados cadastrar seu curriculo no gitew.clfrh.com.bma vaga correspondente ou encaminhar o Curriculo pagasclf@clfrh.com.le
i selecao@clfrh.com.br

Fone: 3353%604 e 32556623



http://www.clfrh.com.br/
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SUPPLY CHAHSP &

Consultor de Projetos Sénior (Supply Chain)

Descricdo da vaga:

Controle e acompanhamento de Projetos de Procurement (sourcing, strategic sourcing, gestéo de categorias e outsourcingg®m com
i Habilidades e experiéncias desejadas:

i Formacéo superior completa em Engenharia, Administragdo de Empresas, Economia e areas afins;

! MBA ou PésSraduacéo;

! Inglés avancado;

i Desejavel Espanhol;

i Experiéncia em Supply Chain (foco em compras);

i Desejavel experiéncia em Consultoria;

i Dominio Excel;

Disponibilidade para viagens.

i Candidatos interessados que atendam as exigéncias do perfil devem enviar curriculo atualizaiug@E@&@ unatalentos.com.br

CONSULTOR DE SOLUCOES SUPPLY CHAIN

:{ Empresa lider em Supply Chain Management no Brasil, fornecedora global de solucGes de negdcios para cadeia de supeimardasterd como objetivo meIhorar§
i a competitividade dos clientes com o compromisso de gerar resultados expressivos por meio de solugdes inovadoras. iRogminesamérica do Norte, Asia
¢ Pacifico e Europa.

A empresa oferece 0s seguintes beneficios: Participacdo nos Lucros, Incentivo para Graduacgéo, Pés Graduagéo e |dimmmadviédisiste Odontoldgica, Vale
: Alimentacdo ou Refeicdo, Vale Transporte ou Estacionamento, Reembolso de medicamentos, Reembolso do Investimento senaeniidacoes.

i Interessados enviar curriculo com pretenséo de remuneracgéo e disponibilidade de inicigi@maenascimento@staffrh.inf.findicando o cargo no assunto.
i Profissional para atuar na analise de negécio em Supply Chain.
i Desejavel: Gestao de Ruptura, Gestdo de categoria e cadeia de suprimentos, conhecimento em Business Intelligence prGest&o de

i Atividades: implantagéo de projetos, com base nas solugdes de gestdo de informagdes utilizando os produtos da empreseldeimeamento com os clientes
i dentro da cadeia de suprimentos, implementacédo de projetos RI/DI.

i Formagao: Superior completo ou em fase de conclus&o na area de areas de Administragéo, economia e afins.
! Inglés avancado

i Contratacdo: CLT + Beneficios

i Local de trabalho: S&o PadGP



mailto:claudia@unatalentos.com.br
cristianenascimento@staffrh.inf.br 

SUPRIMENTQSCURITIBA/PR

ANALISTA DE SUPRIMENTOS GERENTE DE SUPRIMENTOS COORDENADOR DE SUPRIMEN

Superior Completo. Experiéncia com compras éie: Superior Completo. Experiéncia com gestao d_e Formacdo em Engenharia Civil ou da Produgao

! materiais de construcdo e negociacdes em geral equipes e compras técnicas, adquirida { i com P6s Graduagdo em Logistica ou Suprlmentc
Se vocé esta interessado em candidaampara i preferencialmente em empresas de construgéa Experiéncia em planejamento e coordenacéo Qso
i estavaga, visite 0 nosso sitew.qgd9rh.com.by ; : civil, lojas de ferragens e materiais de construgﬁo processo de compras e aquisicdo de matéria
S OFRIFaGdNB aSdz O dzNINN O'de S vogé est2intéressado én m@m 2 é lf)rm']a equipamentos e materiais;

: i iesta vaga, visite 0 nosso siteww.gdorh.com.by : : desenvolvimento de fornecedores; admlnlstragao

é i S OI R [ a u N\B a S dz O dZN\:N-J\l Qde d% aldeanfade@oaue g %gﬂgﬂb&l\]\l O dzt 2 t

i i Imprescindivel atuacdo em empresas de medlo
! i ougrande porte, segmento da construgao civil.}
: i Interessados encaminhar curriculo com :
! i pretenséo salarial panecrutasjp@gmail.com



http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:recrutasjp@gmail.com

SUPRIMENTGEFPORTO ALEGRE/RS &

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

Superior Completo em Administracao ou areas afins;
i experiéncia na area de compras e em gestéo de equipe.
{ Administrar a area de compras de suprimentos, coordenar a equipe e demais atividades pertinentes a funcéo.

{ Email para: juliana.guimara@glojasrenner.com.br



mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br

SUPRIMENTOSP &

Analista de Suprimentos Pleno

Desejavel ter experiéncia em processos de sourcing, negociacdo de contratos e relacionamento de longo prazo com fornecedores,
i Estabelecer projetos de procurement visando atingir metas de qualidade, prazo e custo.

i Experiéncia com compras técnicas, para industrias, insumos, materiais produtivos.

i Monitorar processos de fabricag&o e atendimento a prazos.

Necessario possuir inglés de bom nivel.

{ Remuneracéo + Plano de saude + Plano odontoldgico + Pl + seguro de vida em grupo.

i Interessados favor encaminhar curriculo com pretensao salarial paraal:&ontato@jsmrh.concom o nome da vaga no assunto.

i Inicio imediato.

i Nosso telefone: 21 3068910



mailto:contato%40jsmrh.com

TECNICQPONTA GROSSA/PR 1

TECNICO DE MANUTENGCAO ELETRICA

i Atuar na area de automac&o. Manutencgao preditiva, preventiva, corretiva em instalagdes elétricas industriais, Instalefggiragéom de sofstart e inversores:

i de frequéncia. Medidores de presséo. PLC. Inglés intermedi&rio. Curso técnico ou superior em Automagao, Instrumentacdio lteléssado candidatae
i no codigo da vaga 4068.

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br



http://www.rhnossa.com.br/

TECNICQCURITIBA/PR

AUXILIAR TECNICO

i Cursando Técnico em Telecomunicagdes,

i Eletronica, Eletroeletronica, Eletromecanica,

¢ Mecatrbnica ou Informatica; Carteira de

i Habilitagdo B definitiva, conhecimento em :
i informatica. Disponibilidade para trabalhar no 2"

TECNICO

i Curso Técnico em Telecomunicagoes, EIetronlca,
! Eletroeletronica, Eletromecanica, Mecatronica éu:
: Informatica; Carteira de Habilitagéo B defmltlva,

: bons conhecimentos em informatica.

: Disponibilidade para trabalhar no 2° turno.

§turno 'utlwl ¢hs! { t{ +!1DI!{
fat!w! ¢hs5! { 1 { =x!DI!{ /_hHE$S@A8kGOMtDEFICIENCIA COM ENSINQ H
PESSOAS COM DEFICIENCIA,COMENSING i a; 5Lh / hat[9¢h h! 9a

ia;5Lh /hat[9¢h h]
! Interessados encaminhar curriculo contendo né

! assunto o nome da fungéo de interesse para
: vagascuritiba@netservicos.comdar cadastrar

na Rua Mamoré, 34§ Mercés. Contato: 2103
: 8563 com Tatiane ou Angela.

ANALISTA DE ORCAMENTOS

Requisitos: Formacao: Técnico em Edificagoes:
: Técnico em Construcéo Civil ou Engenharia CIVI|
i Possuir habilitagéo categoria B.

Experiéncia: Elaborac¢do de orgamentos e custé)s
i de construcdo das obras, levantamentos

i quantitativos, precificacdo e estimativas de i

i custos de projetos e servicos de infraestrutura.
Imprescindivel ter atuado em construcao civil. :

i Interessados encaminhar curriculo com :
i pretensao salarial paralaudia.faria@citta.eng. bE
! ouana.costa@citta.eng.br

9 a i i INidreBsadBs encaminhar curriculo contendo no
i assunto o nome da funcéo de interesse para

! vagascuritiba@netservicos.comdar cadastrar

i no Site: www.vagas.com.br ou entregar curriculo
i no Site: www.vagas.com.br ou entregar curricujo : i
i 8563 com Tatiane ou Angela.

na Rua Mamoré, 34§ Mercés. Contato: 2103

Técnico Eletromecéanico

i P6s Médio em Elétrica ou Eletronica. Experiénéiag

em solda MAG , elétrica e oxiacetiénica . Ira atglat

: Icturno. Interessados encaminhar cv para

fernanda.schneider@rhbrasil.com.br

TECNICO EM EDIFICACOES

Requisitos: Formacao Técnico em Edlflcagoes
Disponibilidade para viagens constantes. VIVEI’E_CI

i em canteiro de obras. Possuir habilitagéo
i categoria B.

-/ hEgF{FWnCI@ Eéoﬁr:inma em acompanhamento

i das obras, conhecimento em compatibilizagao § de

18 i pipfetass ngedicoes e manutencao dos

empreendlmentos

i Interessados encaminhar curriculo com :
i pretensao salarial parglaudia.faria@citta.eng. bE

ou ana.costa@ocitta.eng.br

Técnico Eletricista ou Mecatronico

SJRFormacao técnica mecatronica, eletronica,
eletromecanica ou eletrotécnica. Conhecimenté
em manutencao de maquinas injetoras, soldas§
por ultrassom, cabines de pintura e manutengéb
industrial geral. Interessados encaminhar cv para
fernanda.schneider@rhbrasil.com.br



mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=INBOX&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812194923.M83107@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br

TECNICQCURITIBA/PR

Metrologista ANALISTA DE GARANTIA ELETRICISTA MANUTENCAO
2 vagas paracke cturno. Experiéncia em Técnico Completo em Mecanica; Mecatronica; Curso completo em escola técnica. Experiéncié r
: indUstria automobilistica. Curso técnico de : i Elétrica; Eletronica ou Automagdo. Experiéncia; : area elétrica industrial, instrumentagao :
{ mecanica ou cursando engenharia. Expenenua i com processos de assisténcia técnica / garantid i analdgica, leitura e interpretacéo de desenhos g
{ em laboratorio de metrologia. Necessério i i ou servigos ao cliente. Necessario inglés E esquemas elétricos. Experiéncia em manutengac

i conhecimento em GEOPAK WIN, 3D TOL, GD: &T avancado (seré testado). Se vocé esta mteressado preventiva, corretiva e melhorias em magquinas;
i e MAS. Vai definir instrumentos de medic&o para em candidataise para esta vaga, visite 0 nossoi : equipamentos e componentes. Conhecnmentos

i controle de produto ou processo, gerenciara i } site (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curricul¢ i em informatica. Se vocé esta interessado em
i calibracédo de instrumentos de medicé&o. Pyl 2LJen2 G/ dZNNNOdz 24 ¢ :<D: candidatarse para esta vaga, visite 0 Nn0osso site
i Disponibilidade para viagens. Interessados ~ § i i i (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo na

i encaminhar cv para P i20LJen?2 &/ dZNNNOdzZ 248 ¢ @
éfernanda.schneider@rhbrasil.com.br P P

TECNICO DE DESENVOLVIMENT(

MECANICO MANUTENCAO FORNECEDORES PL TECNICO ELETRONICO
Curso completo em escola técnica. Experiénciei Superior Completo e formagéo Téecnica em : Ensino Médio Completo, desejavel formacéo
i em mecanica Industrial, pneumatica e hidraulicg, i Mecanica. Experiéncia em industria metallrgicd, i Técnica em Eletronica, Eletromecanica,

! |ubrificagdo, montagem e desmontagem de mettal mec?nlca o%automotl\t/a ?vallagao de ! Mecatronica ou Elétrica. Experiéncia em
! rolamentos, leitura e interpretagdo de desenho$ : ggggf;a':ozrgig?n o;ﬁia\gsériso ;gg'ﬁ%so amds | ! manutencdo de maquinas de usinagem, STEP5
! mecanicos. . Se vocé esté interessado em : & P 9 STEP 7, comandos numéricos, comando Slem_en

i de entregas junto aos fornecedores. Necessaribsi

candidatarse para esta vaga, visite 0 n0sso sité conhecimentos em produtos/processos de i i Fanuce Heidenhain para maquinas de usinagegm

: (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo naé i Usinagem e Caldeiraria, Ferramentas da i i CNC, leitura e interpretacéo de desenho técnicp.

2 LJen 2 G/ dzZNNN Odzft 2a¢ @ ! i Qualidade. Desejavel Inglés Bas|co/|ntermed|ano Oportunidade para empresa Multinacional. Se :

: i : conhecimento em sistema ERP ! i vocé esta interessado em candidat® para estai
(preferencialmente SAP) e pacote Office. : i vaga, visite 0 nosso sitenyw.gd9rh.com.bye

Oportunidade para empresa Multinacional. Se : { O RI 4 4§ NB & Sdz OdzNNN O dzf io
VOCé esta interessado em candidat® para esta_ :
vaga, visite 0 nosso site\yw.gd9rh.com.bye ¢ : 5
OF RFaGiNB aSdz OdzNJ\L]\lOdzfz Yyl 2LJen2 &/ dZNNNOdzf 2 & é



http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
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TECNICQCURITIBA/PR

TECNICO ELETRICO

TECNICO DE AUTOMACAO

i Curso técnico em Elétrica, Eletricidade,

! Eletronica, Eletromecanica, Eletroeletrénica
i completo. Desejavel experiéncia em rotinas dei
i manutencdo elétrica. Disponibilidade de turnos;
i Se voceé estéa interessado em candidatampara

i esta vaga, visite 0 NOSSO sitevyw.gd9rh.com.by §
:S O RIaiNB

Formacédo Técnica ou Graduacédo em EIetronlca
i Eletrotécnicas e areas afins. Para atuar em :
i multinacional de grande porte com execucao e}
coordenacdo de manutencdes corretivase i

: executando melhorias no sistema produtivo.

¢ engenharia industrial, com programacéao de
controladores l6gicos programaveis da Allen
i Bradley, Sistema de Controle de Batelada

i INBATCH e conhecimento de configuragdo e

: preventivas em linhas e processos de produgé@,

TECNICO DE MANUTENCAO ELETR
(TURNO ADMINISTRATIVO)

Curso técnico Eletrotécnica, Eletromecanica,

i Mecatronica ou Eletronica. Possuir o curso de NF
i -10 (area elétrica); Conhecimentos com
i Manutencé@o em Conversores CA/CC,

Programac&o e manutencdo de CLP's, Instalago&

5 elétricas de baixa e alta tensdo, Auto CAD e Excn
a4 Sdz OdzNNN O=dzt Necegsaria expdaéncea ert mhaimNaN§dded zt 2 é £€adn experiéncia na area elétrica, em
: : ! industrias Se vocé esta interessado em i
i candidatarse para esta vaga, visite 0 Nn0osso sité
i (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na
i 2 LJoen 2 :

G/ dZNNNOdzf 2 4¢ @

TECNICO DE MANUTENGCAO

i Curso técnico em Mecatronica, Mecanico,
Eletromecanica completo. Ira trabalhar na

{ manutencéo de equipamentos. Experiéncia emg
i manutencdo industrial. Disponibilidade para

i atuar das 6h50 as 15h10. Se voceé esta

! interessado em candidatase para esta vaga,

! visite 0 nosso siteAww.gd9rh.com.by e

: OF RI ad NB

42 5dz OdzNNN O dzt '2

i manutengdo de CLP'S de seguranca Pilzs e Sénio
i Drivers (GML da Rockwell). Imprescindivel mglgs
técnico. Conhecimento em configuracéo e

i manutencéo de redes industriais tais como

i devicenet, controlnet, DH seréo diferenciais. Se

i voceé esta interessado em candidat® para esta:
vaga, visite 0 nosso Si'[W\(\IW qd9rh.com.bye :

: 0l

RIFadNB aSdz OdzNNN Odz 2 ............... -
HE Tecnlco Completo em Mecanlca
! Experiénciacom atividades hidraulicas,
! pneumatica, e mecanica. Soélida experiéncia coin
i maquinas injetoras e embaladoras e maquinasi i
{ marcacdoDesejavel residir ou ter facil acesso go
i CICSe voce esta interessado em candidatar
i para esta vaga, visite 0 nosso site
G/ dZNNNOdzf 2 & é CD (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na

_2LJoen2 G/ dzZNNNOdz 2a¢é @

VI 2 LJen 2
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TECNICQCURITIBA/PR

TECNICO DE MONTAGEM E TES

PL

i Técnico Completo ou Cursando (Técnico em

i Mecanica, Eletromecanica, Mecatronica).

i Experiéncia com montagem mecanica de

! maquinas pesadas e/ou realiza¢éo de testes em
i equipamentos. Necessario disponibilidade para

i trabalhar em turnos. Oportunidade para empresa
Multinacional do segmento de Oleo e Gas. Se

! vocé esté interessado em candidat® para estai

i vaga, visite 0 nosso sitenyw.gd9rh.com.bye

:0F RIad NS

TECNICO DE MECANICO

em desenhos técnicos, Autodesk Inventor ou

i Corel Draw.Se vocé esta interessado em H
i candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sité
i (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na
P2 LJen2 &/ dZNNNOdzt 2a¢ @ i

{ Formacgéo Técnica ou Graduacéo em EIetromca
i Eletrotécnicas e areas afins. Para atuar em :
5 multinacional de grande porte com execugao e

! preventivas em linhas e processos de produgaé, :

i Necessaria experiéncia em manutencéo e

i engenharia industrial, com programacéo de

: controladores l6gicos programaveis da Allen

a Sdz OdzNNN Odzt i2:
i i INBATCH e conhecimento de configuragéo e

Y ydzi Sy cen 2

i Drivers (GML da Rockwell). Imprescindivel mglgs

técnico. Conhecimento em configuracéo e

i manutencéo de redes industriais tais como

i devicenet, controlnet, DH seréo diferenciais. Se

i voceé esta interessado em candidat® para esta:

vaga, visite 0 nosso Si'[W\(\IW qd9rh.com.bye :

; . : OF

i Técnico em Mecanica. Necessario conhecimerjtog

TECNICO DE MANUTENCAO
INDUSTRIAL

Curso Técnico em Informatica ou areas afins. Ifa
i atuar em manutencéo de clientes, manutengéoé
i preventiva, manutencao de virtua, netfone, TV i
i digital e analdgica, troca de equipamentos, troca
de cabeamento estruturado, fazer testes nos
! sistemas. Se vocé esta interessado em
candidatarse para esta vaga, visite 0 n0sso sité;
¢ (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo na
P i20LJen2 &/ dZNNNOdzZ 23 ¢ @
Bfaldley2Siskmmaie CohtaibldeIBdlalgtia2 4 & ¢

coordenacédo de manutencgdes corretivas e

executando melhorias no sistema produtivo.

t Af T S

ax

RS /[t Qf RS aS53dNI y cel { $ 1

RI&aiNS PR (8 T
: Formagéo tecnlca em qU|m|ca ou areas aflns Ira
! atuar com andlises em laboratério. Se vocé esti
i interessado em candidatese para esta vaga, :
i visite 0 nosso sitenww.gd9rh.com.bye

i OF R &G NB &Sdz OdzNNNOdz

45dz OdzNNN O dzt '2
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TECNICQCURITIBA/PR

ESTAGIARIO(A) TECNICO EM TECNICO ELETROELETRONICO

TECNICO DE MANUTENCA

SECRETARIADO CNICO UTENGAO PLENO

Cursando Ensino médio técnico em Secretarlaéo Requisitos: Curso Técnico em Mecatronica, i i Requisitos: Formag&o em Técnico em

i Experiéncia em atendimento telefonico, i i Mecanico ou Eletromecanica. i i Eletrotécnica, Eletronica ou Automagé&o.

i atendimento ao publico, organizacéo de i i Atividades: Realizar manutenc&o preventivae i i Experiéncia na area de projetos em empresas gje
i correspondéncias e documentos, organizaGao ¢ de corretiva nas maquinas e equipamentos; i grande porte. Conhecimento em CLP, drives de

i agendas de compromissos e afins. Se vocé esta i exdecuftar daélwiades a'E[raves das otrdens de serwge corrente continua e alternada, motores de

i interessado em candidatae para esta vaga, ; € darfeedback no sistema, garantir a i i corrente continua e alternada, mstrumenta(;ao
: i limpeza/conservacédo de ferramentas e area de :
i visite o nosso site (www.gd9rh.com.br) e : : i em geral. Desejavel Inglés Avancado.

i : alho, hem como ita utilizacao dos,_ :
OF RIFaUNB aSdz OdzNNN Ode 2 egﬁman?ehﬂ%ﬁeﬁamg)rz %J}hyg]}ié 2 é $ Atividades: Executar manutencdo eletronica

; desenvolvimento das atividades; participar de i (corretivac preventivac preditiva). Realizar

i reunides de Produtividade e Programa de i i ajustes e mudancas em softwares e comando§

i Qualidade 5S. i i elétricos. Efetuar inspecéo elétrica em :

i Interessados, favor cadastrar curriculo no site { { equipamentos. Fazer manutenc&o preventiva em
i www.apriorirh.com.br na funcéo n°15&§ : i motores, inclusive limpeza. Otimizar processos;
MECANICO TECNICBBS i Elaborar desenhos e projetos elétricos.

i Especificar materiais elétricos para aquisicéo di
i uso imediato e/ou sobressalente. Fornecer apojo
TECNICO QUIMICO i técnico e/ou logistico aos prestadores de servi¢o
i técnicos (terceiros). Promover o reparo em :
: : eennns X : i equipamentos auxiliares das maquinas principgis
(Almirante TamandarépPara atuar em Multinacional de Grande Porte do Ramo de Bebidas ! i Gerar alternativas técnicas para o funuonameritc

Requisitos: i i imediato de maquinas, em situagdes adversas.

i Técnico em Quimica, Quimica Industrial, Analise Quimica, Bioquimica, Biotecnologia, Processos QuianeJar equipamentos como multimetro,

i ou Técnico em Quimica Industrial. Imprescindivel possuir CRQ ativo. Possuir disponibilidade de hqragnt%CIlOSCOpIO fontes, softwares, manuais e

i (escala 6x2 das 8h as 18h). N&o é necessario experiéncia na funcéo. i i desenhos na busca de solugBes técnicas as

! Atividades: : ocorréncias da area. Calcular e dimensionar

i circuitos elétricos e eletronicos. Dominio tecnlcb
de programacao de controles logicos e
programadores de diversos fabricantes.

: ! Interessados, favor cadastrar Curriculo no S|te
: www.apriorirh.com.br na fungéo n°7¢
ELETROELETRONICO TEGXBGD

Responsavel pela execucao dos testes de Analises QuimicasQiuisnicas e Microbioldgicas de
! matérias primas, produtos em processamento e produtos acabados. Realizar o acompanhamento ﬁas
i etapas de produgéo. :
i Interessados cadastrar Curriculo no site www.apriorirh.com.br na fungéio RQUIMICO TECNIGO
i V29



TECNICQCURITIBA/PR

Técnico em Edificacbes

10114007- :
i Formacao técnica em edificacbes. Experiénciat
i com lideranca de equipes em obras. :
: Conhecimento em leitura e interpretacéo de

i projetos. Para participar, cadastse e registre

i seu interesse na vaga através de nosso site.
WWWw.camargoecamposrh.caolr

Técnico Eletroeletronico PL

P 14115014

Curso técnico completo, imprescindivel

i conhecimento em deteccéo de falhas e

i comandos CLP, manutencéo eletrénica corretl\za
i preventiva e preditiva, softwares e comandos

i elétricos, saber calcular e dimensionar circuitos

i elétricos e eletronicos. Para participar, cadastré
Se e registre seu interesse na vaga atraves de

i Nosso sitewww.camargoecamposrh.coior

{ em Mecanica. Experiéncia em manutengao
i preventiva e corretiva em maquinarios

i industriais, preferencialmente extrusoras. Ingles
: Basico. Para participar, cadaste e registre seu
! interesse na vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.coior

{ 30137001

Buscase profissional com formacdo completa
i Técnica em Refrigera¢do, Mecénica ou Civil,

Téecnico em Manutencéo

! 26003007 " Requisitos
: — ~ . .t I Formacéo nivel médio ou pés médio em elétrica ou
: Buscase um profissional com formagéo Técnicg eletrﬁnfca. P

: Conhecimento em elétrica industrial e eletrénica;
: Desejavel experiéncia com solda MAG, de reS|stenC|a

elétrica e oxiacetiénica;

Conhecimento em 58S, Kaisen e TPM;

i Interpretacdo de esquemas elétricos e conhecimentos en
: ferramentas de manutengéo preditiva;

i DISPONIBILIDADE PARA 1° TURNO.

: Atividades

: Realizar as manutengdes preditivas, preventivas e

: corretivas nos meios de fabricagéo;

i Analisar intervengdes de manutengéo elétricarretiva
¢ junto ao programador visando minimizar o tempo de
i paradado equipamento;

Supervisor Técnico

experiéncia em superviso de equipes e obrasina

i instalacdo de equipamentos de ar cond|C|onadq>,
i conhecimento do Pacote Office e AutoCad.
*Possulir carro proprio. Para participar, cadastré
i se e registre seu interesse na vaga através de

i nosso site.

{ www.camargoecamposrh.caifor

Analisar criticamente junto a equipe os resultados :

i obtidos pela manutencéo, definindo acées preventlvas-e
de melhoria, que maximize 0s mesmos;

: Contribuir no desenvolvimento de novos fornecedores de
i servicos e componentes de manuteng&o;

Participar de grupos multifuncionais relacionados a

! qualidade, processo e meio ambiente; :
Contribuir para a compra estoque eficazes de pecas de

i reposicao dos equipamentos, instalacdes e utilidades da
i unidade;

Participar da andlise e solucéo de problemas e melhorlhs
nos processos e instalacdes;

i Ter por responsabilidade os servicos em maquinas,
i equipamentos e processos realizados por terceiros e
i geridos pela manutencéo;

i Contribuir com suporte técnico aos demais

i departamentos da fabrica sempre que necessario;

i Preencher corretamente toda documentacao pertinenté
! ao exercicio da fungdo, como ordens de servico e :

i langcamentos no sistema.

Interessados enviar CVs para

: multinacional.sjp@gamail.contom o0 nome da vaga no
: campo ASSUNTO.
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TECNICQCURITIBA/PR

Técnico de Manutenc¢éo (Mecanico
Industrial)

i Formac&o Técnico Mecanico ou Eletromecanicp
: experiéncia no segmento automotivo.

1 - Atuar na manutencao preventiva, corretiva e.
i preditiva de toda a area industrial.

i 2-Realizar manutencgéo hidraulica, pneumatlca
i elétrica e mecanica.

i 3- Realizar o planejamento e controle da

(formado ou cursando ultimo semestre).

: Desejavel Conhecimentos de engrenagens,

i mandmetros, rolamentos, etc. Residir em

i Araucéria ou préximo: Tatuquara, CIC,

i Pinheirinho, Portdo. A empresa possui Fretadoi
Possui vagas em todos os turnos. Empresa
i localizada em Araucaria com plano de

i crescimento profissional e salarial. Vaga aberta a

! pessoas portadoras de deficiéncia. Interessadds
: www.rhcenter.com.br

realizar cadastro no siteww.grupofoco.com.br
: no N°da vaga: 142218. :

Eletricista (Industrial)

i Formacao Técnica em Elétrica, Eletrotécnica,
Eletrénica ou Mecatrénica. Conhecimentos em:
! elétrica industrial, motores, etc... Residirem
i Araucaria ou préximo: Tatuquara, CIC,

i empresa fica localizada em Araucéria possui
i aberta a pessoas portadoras de deficiéncia.

i Interessados realizar cadastro no site :
: www.grupofoco.com.bno N° da vaga: 142219. i

TECNICO MECANIGONDUSTRIA

AUTOMOTIVA

Formacéo técnica completa. Desejavel

manutencado da area industrial
(41) 88364672

TECNICO DE DESENVOLVIMENT(

HARDWARE

i Sélidos conhecimentos em eletrénica ( diodo,
! transistores etc.) Basico de micro controladores:
i HW e SW Conhecimento intermediario em
i linguagem C Vivencia em solda de componentés:
i Pinheirinho, Portdo. A empresa possui Fretado A:
: i Altium, ORCAD, Mentor etc.
i plano de crescimento profissional e salarial. Va:ga:

SMD Utilizacdo de software esquematicos:

Vivencia em desenvolvimento de gigas de testes

simples Elaborag&o de procedimentos Execugao
i de planos de testes de equipamentos eIetronlcé)s_

! Formag&o: Técnico em eletrdnica i
i Interessados enviar cv papaula@perkons. com

i (4148)c Ensino Técnico completo em

! Telecomunicagdes, Eletronica ou afins.

i Experiéncia anterior com programagao, atlvagao
! e manutencdo de equipamentos de :
telecomunicacdo. Necessario conhecimento em
i rede de dados, protocolos TCP e IP, VolP,

! roteadores e switch, ADSL e equipamentos de
i informatica. Carteira de Habilitagéo "B". Faixa
i salarial de R$ 1.500,00 mais beneficios.

i Interessados deverdo cadastrar o curriculo

i completo no sitavww.rhnossa.com.bsob o
cédigo mencionado e mandar curriculo para-o e
{ mail defernanda@rhnossa.com.br

Técnico de Manutencédo em

Eletronica

i Descricéo:

- Formagéo: Ensino P6s Médio Completo

i (Técnico). Técnico em Eletronica Completo

- Competéncias: Conhecimentos de Maquinas :

i CNC e CLP Siemens-Ekperiéncia na area de }
{ manutencdo em empresas metallrgicas. :

- Habilidades: Realizar manutencao
(eletrdnica/elétrica) preventiva e corretiva em
maquinas e equipamentos de linhas de

{ montagem, usinagem e laboratorio de
i metrologia. i
i Email para contatorodrigo.pont@jtekt.com.br i



http://www.grupofoco.com.br/
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http://www.rhnossa.com.br/
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TECNIC@JOINVILLE/SC )

GERENCIADOR DE OBRAS

Requisitos: Formagao: Técnico em EdificacBes, Engenharia Civil ou Engenharia da Producéo. Disponibilidade para fixaarejififmde Santa Catarina
i (Joinville, Jaragua do Sul, Brusque)

i Experiéncia: Gerenciamento de Obras. Desejavel conhecimento alvenaria estrutural.
i Interessados encaminhar curriculo com pretenséo salarial planadia.faria@citta.eng.lyu ana.costa@citta.eng.br

TECNICO EM REFRIGERACAO INDUSTRIAL

Curso técnico completo em refrigeracdo ou mecéanica em refrigeracdo. Trabalhar com manutencéo e montagem de equipaméigesag@oandustrial,
montagem e instalacao de quadros elétricos de
comando. Ter disponibilidade para viagens. Salario + VT + Alimentacdo e despesas de viagens.

ENCAMINHAR CURRICULO BAlR#a002@sequrrh.com.br



mailto:claudia.faria@citta.eng.br
mailto:ana.costa@citta.eng.br
mailto:selecao02@segurrh.com.br

TECNICQPORTO ALEGRE/RS 1

TECNICO ELETRONICO

para grande empresa localizada em Esteio/ RS

! Formagao: ensino médio e curso técnico em eletrdnica

Com experiéncia em empresas de médio e grande porte na manutengao preventiva e corretiva em equipamentos eletroeleti@piogsanacao de
i subestagoes.

A empresa oferece remuneracdocambinar + beneficios

Interessados enviar curriculo com nome da vaga e pretenséo salariaap@@ramosealmeidarh.com.br

Técnico Eletrotécnico

: COD.EDP :
i Atividades: Atuara na parte eletrotécnica, comissionamento (inspegdo, checagem),manutengdo de equipamentos de rede ditridastividades no setor.é
i Local: Cristal/ Porto Alegre :
i Requisitos: Experiéncia minima de 1 ano na funcéo. Técnico em Eletronica, Eletrotécnico ou areas afins, completo oe emdiaséio. Ter bom
relacionamento interpessoal, comprometimento e forca de vontade.

! Remuneragéo: R$1.068,00 + 30%

i Beneficios: VT + VR + Plano de Salde e Odontolégico.

Horario: De segunda a Domingo das 9h as 18hs (2 folga na semana e 1 domingo no més).

Se tiveres experiéncia e interesse nas nossas oportunidades manda com@ta@humanizarrh.com.fmu entre em contato pelo 33726970 para agendar

i entrevista.



mailto:catia@ramosealmeidarh.com.br
mailto:contato@humanizarrh.com.br

TECNICOSP 1

TECNICO MEIO AMBIENTE

! (4 VAGAS)

Para atuar ARARAQUARA / BAURU / ALTO ARAGUAIA / SANTOS

Requisitos:

Ensino Médio CompletoCurso Técnico em Meio Ambiente.

i Disponibilidade de horarios

Atividades:

Implantag&o da Gestdo Ambiental,

Realizacdo de Treinamento;

Atendimento e acompanhamentos de acidentes.

A empresa oferece salério fixo + bonificacdes + beneficios (Ass. Médica, Odontolégica, VT, VR, PLR).
Interessados dever&o enviar CV payabriela.mori@adlogistica.con{colocar no assunto domail: TECNICO MEIO AMBIENTE)

TECNICO QUIMICO

Técnico em Quimica Completo;

Experiéncia com controle de producéo e qualidade;
Conhecimento Especifico drnoducao de produtos plasticos;
Residir em Jaguariiina ou Regiao;

! Vaga Efetiva.

i ENVIAR PRETENSAO SALARIAL

Enviar cv pareh@onlyl.com.br
: Imprescindivel informar a funca®EC. QUIMo campo assunto.
! Mais informacdes pelo telefone 13837.3269



mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
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TECNICQFLORIANOPOLIS/SC f

ELETROTECNICO

Para trabalhar em uma empresa Multinacional.

! Atividades: Responsavel em executar

: manutencao elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas. equipamentos e instalacao.

Requisitos: Curso Técnico em Eletrotécnica. Conhecimento em manutencao, montagem de painéis elétricos e motores.
! Salario: R$1.296,75+ 30%de insalubridade

Beneficios: VA(150,00)+ Plano de Salde+ Desconto em Farmacia + Plano Odontolégico+ VT.

! Horario: 14:00 as 24:00 segunda a sefeiea.

Local: Sertéo do Imaruim/S&o José.

www.kzgestaodepessoas.com.br

AUXILIARECNICO

Empresa de comércio internacional (médio porte) localizada em Palhoga/SC.

i Atividades a serem desempenhad@®nfeccionamaterial técnico (manuais, nameplate, apresentacd@ajlisarelatorios técnicostnspecionar produtos;
: Instalare testar os equipamentos adquiridos pela empreSanfeccionacabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrucées.

i Requisitos: Desejavekperiéncia na area técnic@ierconhecimento técnico em produtos eletrodomeésticdsrnogoes de elétrica eletronica; Desejavéhglés
! nivel basico; :
i Ter conhecimento das ferramentas do Offidernocdes basicas deorelDraw; Tenocoes de processo de certificacdo de produtos (Inme@ojsandsuperior :
i nas areas: Engenharia ou areas afirercertificacdo de produtos para linha de eletrodoméstiddisponibilidad@ara trabalhar de seguneleira a sextdeira
i em horario comercial na Palhoga.

! Remunerag&n840,00;

i Vale Transporte;

! Vale Refei¢do de R$ 13,00 ao dia;
i Plano de salde e odontologico;
Seguro de Vida.

{ Ambos 0s Sexos

! Interessados deverdo cadastrar curriculo no witew.vanusacardoso.com.pf2  OF YLI2 G Sy @A S aSdz OdzZNNNOdzZ 2¢é 35 Ay & ¢
iRS AYUSNBAaS G! dZEATALINI ¢SOYAQ2¢ @ :



http://www.hivemail2.com.br/hivemail/link.php?M=527523&N=320&L=341&F=H
http://www.vanusacardoso.com.br/

TECNICQJANDAIA DO SUL/PR &

TECNICO EM ELETRONICA

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Eletrdnica ou Eletrotécnica. Desejavel experiéncia em instalacéo de equipaspesito®s €lietronicos,

assisténcia técnica. Substituicdo de pecas e equipamentos em ambiente industrial. Interessados enviar currietitieplaastl @gigroup.com.biFAVOR
MENCIONAR TIiTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.



mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br

TECNICQCIANORTE/PR )

TECNICO EM ELETRONICA

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Eletrdnica ou Eletrotécnica. Desejavel experiéncia em instalacéo de equipaspesito®s €lietronicos,

i assisténcia técnica. Substituicdo de pecas e equipamentos em ambiente industrial. Interessados enviar currletitieplaastl @qgigroup.com.bFAVOR
{ MENCIONAR TITULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.



mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br

: Atividades a serem desenvolvidas:

: aexpectativa do resultado pelo cliente.

¢ desenvolvimento e acompanhamento individual, proporcmnar

i capacidades de cada um, criar e acompanhar planos de
1 treinamento da equipe.

i que estdo em andamento na equipe sob sua responsabilidadg,

: encaminhados para garantia do resulta

: melhor deciséo.

= sob sua responsabilidade e gestéo do clima da equipe.

1 areas clientes, promovendo interacéo positiva e estimulando a

TI¢ CURITIBA/PR

COORDENADOR DE

DESENVOLVIMENT®AY TV

i - Coordenar equipe multidisciplinar de construgéo de software:
: organizando prioridades, dividindo tarefas, planejando e

1 acompanhando a execugdo do inicio ao fim, suportando o tImE :
: nas dificuldades.

i -Interagir com areas clientes para organizar solicitages e |nfer|r
: critica sobre a mesma, buscando decis&o conjunta ao cliente ke a
: solicitagdo é a mais importante no momento atual, gerenmando

i - Dar feedback formal a pessoas, gerar planos de

i crescimento profissional através do aproveltamento ideal das

- Fazer acompanhamentos e follayps periédicos para sua :
1 geréncia, informando os indicadores e status de todas as acGgs :

¢ deixando claros os riscos e planos de a gao que precisam ser;

: - Orientar o time para que sejam tomadas as melhores deusoes :
: em termos funcionais e/ou técnicos das acoes sob poder da :
! equipe, sejam essas decisdes no ambito técnico ou de negécio, :
: sendo capaz de opinar individualmente e também de direcionar :
1 aequipe para que fagam uma analise adequada e tomem a 5

: - Gerenciar seu tempo de maneira otimizada, permitindo que :
: mescle suas atividades de gestdo da equipe, gestdo dos prOJetos

: -Garantir um relacionamento ' ‘ganfganha” com as demais
i areas de relacionamento, sejam elas as areas de IT, sejam ag

: troca de |nformagoes

! Imprescindivel:

- Conhecimento sélidos em gerenciamento de projetos.
i -Arquitetura de Sistemas Gestéo de Equipes de TI.

: Desejavel: Negdcios Telecom Certificacdo PMP.

: Formagéo académica: Pés Graduacdo Completo (Gestéo De

: Projetos / Ciéncia Da Computacgéo / Engenharia Computagao./
: Bacharelado Informatica E Demais Cursos Ligados A TI) :
: Os interessados na vaga abaixo podem encaminhar curnculo
1 paraclariana.maranha@gvt.com.br

SUPORTE DE TI

! Atividades:
! Configuracgéo e instalagdo de computadores;
! Suporte de hardware enpressoras;

Instalacdo e suporte a softwares (Windows,

i Office, Softfone, ATA, telefonia sobre IP);

! Gerenciamento de usuarios no Active Diretor,
: criacdo e gerenciamento dergail noExchange. :

! Requisitos:

i Superior completo ou cursando a partir do 6°
i Semestre de Tecnologia da Informagéo.
Experiéncia no minimo 2 anos

: Empresa oferece:

Salario fixo + Plano de Saude + Plano

Odontoldgico + Vale Transporte + Vale refelgao
: Convénio Farmacia.

: Horario das 7:00 as 17:00 segunda a sexta.

i Enviar CV

: p recrutamento@servicescobrancas.com.br

! Requisitos:
i - enviar curriculo
i - cursando nivel superior

- inicio imediato

! Salario:

-R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

! e-mail: Beth@mfsolutions.com.br

ANALISTA DE

INFRAESTRUTURA/NEGOCIOS

Superior completo na area de IT, experiéncia nb
i contato com clientes, realizando a ponte entre s
{ mesmos e a area de TI. Desejavel certlflcac;ao iT
i ou COBIT. Imprescindivel inglés

i avancado/fluente. Se vocé esta interessado em
candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sne

: (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo na

i 2 LJeen 2

G/ dzZNNNOdz 2a¢ @
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TI¢ CURITIBA/PR

ANALISTA DE SISTEMAS CA:GE

ANALISTA DE SUPORTE AO
PRODUTO

i Superior Completo, Inglés fluente (escrita e

i comunicagéo oral). Para atuar como ponto de i

i contato para Aplicagcbes CA:Gen padea de

i logistica, com a manutengéo e desenvolwmento
i com equipe global. Conhecimentos de :

{ COBOL/CICS/DB2HIV/SAM. Experiéncia com i
Cool:Gen/CA:Gen. Conhecimentos de processé)s
i de logistica € um diferencial. Se vocé esta

i interessado em candidatase para esta vaga,

i visite 0 nosso siterww.gd9rh.com.bye :

i O RIFaGNB &aSdz OdzNJ\L]\IOdzt 2

ANALISTA DE SISTEMAS SR

i Superior completo na area de IT, experiéncia np £

: gerenciamento de projetos de IT. Desejavel
i experiéncia em instituigdes financeiras.

esta interessado em candidatae para esta
: vaga, visite 0 nosso sitenfyw.qd9rh.com.bye ;
:OF RI &G NB aSdz OdzNNNOdz izt

M541: Formacao superior completa em Anélisé
i de Sistemas ou areas afins; Especializagdo ent
i usabilidade de sistemas; com desenho grafico;:

em levantamento das necessidades de usuarias,

5 requisitos e implantacéo de sistemas; Desejavé! i
: conhecimento de diagndstico de veiculos; Inglés

fluente. .Se vocé esté interessado em

i candidatarse para esta vaga, visite 0 N0Sso S|té
i (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo n&
P2 LJoen 2 :

G/ dzZNNNOdz 2a¢ ®

VI 2 LJen 2

ANALISTA DE SUPORTE AO
PRODUTO

M545: Formacao superior completa em

: Engenharia (Eletronica, Mecatronica ou

i Computagé&o) ou Analise de Sistemas e areas i
i Imprescindivel inglés avangado/fluente. Se voce
i e implantacdo de sistemas; Desejavel

i conhecimento de diagndstico de veiculos e/ou

afins; Experiéncia em levantamento de reqwsnos

&/ dzZNNN O dzt 2 aé b

: Q nosso sitewyww.gd9rh.com.by e cadastre seu
: OdzNNN Odzf 2

ANALISTA DE PRODUGAD

¢ Superior Completo em Informéatica ou Sistemas de
i Informacéo. Conhecimentos em: componentes dg
: infraestrutura de IT, arquiteturas de aplicactes

: (sistemas), gerenC|amento de projetos de IT,

otimizacdo e automatizacéo de processos e :
experiéncia em suporte ao ambiente de produc;aq
i Inglés avancgado. Atividades

Treinar novos usuarios nos sistemas de produgao

i atualizagdo dos materiais de treinamento, suport&r
: aimplementacdo dos processo globais assegurand
: as necessidades locais, participar ativamente na :

i validagdo de novos sistemas e novas versdes e

: liderar projetos locais de atualizagé@o ou :

implementacéo de sistemas. Se vocé esta
interessado em candidatase para esta vaga, visite

yI 2Lkenz &/ diN

CONSULTOR IMPLANTACAO SAP

Superior completo ou cursando em :
: Administracdo, Contabilidade, Engenharia de
i Producéo, Tecnologia ou areas afins. :

Indispensavel vivéncia com sistema Sapiens, cor

: implantacéo de ERP. Desejavel conhecimento gr
: banco de dados (SQL /Oracle) e em rotinas :

infdgracad decliagiwaie/e softhaNe QripBs? a E CD contébeis, financeiras, producao ou custos. Se

i fluente. .Se vocé esta interessado em :
i candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sité
i (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo na
i 2 Loen 2 :

G/ dzNNNOdz 24¢

i vocé esta interessado em candidat® para esta
i vaga, visite 0 nosso sitenyw.gd9rh.com.bye
Ok

RI20NB &S8dz OdzNNNOdz i2


http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/

TI¢ CURITIBA/PR &

CONSEUERIORAGDBANORACEESREN DESENVOLVEDORCSIMRACLE EBS

i Superior Completo na area de TI. Inglés Técnido. Superior Completo em Sistema da Informacéo { Formagao superior completa ou cursando na ase‘

Experiéncia com Oracle 10g, em execuc¢édo de : Engenharia da Computacéo. Experiéncia na area de informatica. Experiéncia com

i servicos no cliente e com DBA. Elaboragdo : i com desenvolvimento manutencéo de { i desenvolvimento de softwares utilizando . NET
i independente de relatérios em servigos ! i programas; Testes. Conhecimentosistema de i i (ASP.NET e C#); Conhecimento de banco de i
i executados, cronograma e plano de execugao § de gestdo Oracle EBSSe voceé esta interessado em i dados SQL Server. Conhecimento em :
i atividades complexas. Dominio avancado da { i candidatarse para esta vaga, visite 0 N0sso site' i desenvolvimento de softwares multimidise

! linguagem SQL e PL/SQL. Projeto logico e fisido § (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo n& } vocé esta interessado em candidat® para estai
i de bancos de dados. Se voceé esta interessadogerp 2 LJen 2 &/ dzZNNNOdzt 2a¢ & & vaga, visite 0 nosso sitenyw.gd9rh.com.bye

i candidatarse para esta vaga, visite 0 N0sso sitg i P 1Ol RFAGNB aSdz OdzNNNOdJz: 2
! (www.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculo nai - :

i 2 Jen2 &/ dZNNNOdzt 24¢ @

PROGRAMADOR C# PROGRAMADOR DELPHI. PROGRAMADOR JAVA JR.
i Superior completo ou cursando na area de : i Cursando superior nas areas de Tecnologia. { i Superior Completo na area. Inglés intermediarip.
Informacgéo. Experiéncia em C Sharp e ASP. NET Indispensavel vivéncia e conhecimento em £ Ir&4 implantar sistemas de software na area de £
i (aplicacbes Web). Conhecimento de banco de ; i linguagem Delphi e banco de dados (Oracle / i telecomunicagdes; codificar sistemas e aplicaggie
i dados, preferencialmente Oracle (selectse i i SQL). Desejavel conhecimento em Java e ! i de softwares desenvolvidos; instalagéo,
i criagdo de procedures e functions). Para ! i programacéo orientada a objeto. Se vocé estai i configuracéo, adaptacdo e manutencgéo de
i trabalhar com andlise e desenvolvimentode { i interessado em candidatase para estavaga, |  sistemas. Experiéncia anterior em JAVA, SQL,}
novos processos Web utilizando C Sharpe  § i visite 0 nosso site (www.gd9rh.com.br) e i i PL/SQL e banco de dados ORACLE. Desejavel
i ASP.NET e correcéo de bugs no sistema. Se vbce OF RFaUGNB aSdz OdzNNNOdz: 2 ngdéo d2 ddcaimentacéd tézNidh]e @rdjzfto%.&é '
i esta interessado em candidatae para esta ; i vocé esté interessado em candidat® para esta
i vaga, visite 0 nosso site (www.gd9rh.com.br) e} i I i vaga, visite 0 nosso sitenyw.gdOrh.com.bye

{ OF RIaGNB aSdz OdNNNOdzti2i yI 2 LJefi2 &/ dzNNNOdz Za&CPOI RFaiNB &Sdz OdzNJ\L]\IOdztEQ
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PROGRAMADOR JAVA JR COM

ENFASE EM IMPLANTACAO

i Superior Completo ou cursando na area. Inglés
i intermediario. Ira implantar e configurar sistemas :
: conforme especificacdo de projetos; criacdo det
i scripts e programas em linguagem SQL e PL/S’QL
i suporte técnico dos sistemas e solugdes

i desenvolvidas; produzir documentagéo técnicai
: participacdo de reunides por conferéncia e

: disponibilidade para viagens nacionais e

i internacionais para definicdes de projetos. :
i Experiéncia anterior em JAVA, SQL, PL/SQL, :
i arquitetura WEB e conhecimento em Shell
¢ scripting. Se vocé esta interessado em H
i candidatarse para esta vaga, visite 0 N0sso S|te :
i (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo nai
i2LJen2 G/ dzZNNNOdzft 2a € @

{ A GD9RH busca profissionais para projetos dei £
global solutions em multinacional sueca da areél
i de TI. E necessario experiéncia com Java e/ou;

i .Net, inglés fluente e disponibilidade para reS|d:r
i em Curitiba. Se vocé esta interessado em ser
i contatado para este projeto, visite 0 nosso site i
i (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo naLf

P2 LJen2 &/ dZNNNOdzZt 24¢ @

i Superior Completo ou cursando na area de TI.
i como Access, SQL, Excel/VBA. Se vocé esta

i visite o nosso sitenfww.gd9rh.com.bye
Hel;

TECNICO DE SERVIGOS
(TEMPORARIO)

Desenvolver melhorias utilizando ferramentas :

'interessado em candidatase para esta vaga,

RFaidNB aSdz OdzNJ\L]\lOdzf 2

i Curso técnico completo ou cursando na area dé
! informatica. Ira fazer o atendimento a clientes &
i usuarios, levantamento periédico de novas i
i necessidades, assegurar o funcionamento de
i equipamentos, manuteng&o preventiva e :

cygrietiv@ dndamaqinas dedzmmsst@dz{erﬁlfa:a '

: falhas em hardware e software. Necessario

i possuir veiculo proprio. Se vocé esta interessa@jc
i em candidataise para esta vaga, visite 0 N0sso:
i site fwww.gd9rh.com.by e cadastre seu curriculd

v

ESTAGIARIO PROGRAMADOR

: Cursando superior na area. Ir4 implantar S|stenaa$
de software na area de telecomunicacoes. :
Exper|enC|a anterior em JAVA, SQL, PL/SQL €}
banco de dados ORACLE. Desejavel nogao de;

S OF RI & i NB

2 LJeen 2 &/ dZNNNOdz 2 & €id

Analista de Detraf SR

GTANA 944910 Requisitos: Imprescindivel:

: Conhecimento nas linguagens de programacad
i Java e PL/sgl.Conhecimento em Banco de :
i Dados Oracle. DesejaveConhecimento em SAS
i documentac&o técnica e projetos. Inglés basicg. i
i Se voceé estéa interessado em candidatampara i
i esta vaga, V|S|te 0 Nosso siteyw.gd9rh.com.by §
& Sdz OdzNNN Odzf 2

e processos de Interconexdo. Interessados fazgar

cadastro no sitevww.gvt.com.br link trabalhe
i conosco, indicando o cédigo da posicao

2 LJoen 2

y I G/ dzNNN O dzt 2<
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ANALISTA DE SISTEMAS

Para atuar em Empresa lider Mundial na
i fabricacdo de Autopecas e Componentes
! automotivos

i Requisitos:

i Superior completo em Administrac&o, Sistema de

i Informacdo ou TI, Inglés intermediario. Desejauel: :
: : Pagamento), Chronus (Ponto Eletr6nico) e Vitae :

: (RH) do sistema RM. Especificar processos,

: Parametrizar sistema, Treinar usuarios na operac;ao
: do sistema, Prototipar sistema, Acompanhar
entrada de producao, Documentar processos,

: Analise de rotinas operacionais do cliente sugerlr:do:
: e aderindo o processo ao sistema.

: Interessados, favor cadastrar Curriculo no site

i conhecimento técnico em sistemas de ERP eni'
i DATASUE.EMS. Experiéncia em consultoria e
i suporte ao sistema.

Atividades:

! Ira atuar em uma empresa lider mundial na
fabricacdo de autopecas e componentes

i automotivos, sendo seus produtos voltados pal’éa
i aarea de sistemas térmicos. Atuando no i
{ mapeamento e documentacéo de Processos; i
i Parametrizacéo e configuracéo de Sistemas
visando trazer a melhor solugéo para a

i empresa; Treinamento e suporte aos Usuarios;
i Teste do Sistema Integrado; Virada do Slstema
i Acompanhamento.

i Interessados cadastrar curriculo no site

i www.apriorirh.com.bna fungio n°26%;
ANALISTA DE SISTENIRS1

: Requisitos: Ensino Superior Completo em :
i Administracéo, Contabilidade, T.I. e areas a fins; i
: Conhecimentos dos processos de Folha de i
: Pagamento, Ponto Eletrdnico e Avaliacéo de

: Competéncias; Conhecimentos em Sistemas

: Gerenciais Integrados (ERP)

{ DE SISTEMA3136

i Requisitos: Ensino Superior Completo em

i Administracéo, Contabilidade, T.I. e areas a fins; :

i Conhecimentos em Processos Contabeis e Area :

i Fiscal; Conhecimentos em Sistemas Gerenciais :

¢ Integrados (ERP). :

i Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para

i implantagdo dos modulos de Saldus (Contabllldade)
i Liber (Fiscal) do sistema RM. Especn‘lcar processps;
¢ Parametrizar sistema, Treinar usuarios na operagﬁo
i do sistema, Prototipar sistema, Acompanhar

i entrada de producéo, Documentar processos,

: Analise de rotinas operacionais do cliente sugenn:do-
i e aderindo o processo ao sistema.

i Interessados, favor cadastrar Curriculo no site i
! www.apriorirh.com.bma fungéo n°269; ANALISTA
i DE SISTEMA3/36

CONSULTOR DE IMPLANTACAQG

RM Sénior LABORE / CHRONUS

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para i
implantacado dos médulos Labore (Folha de :

WWW. apnorlrh com.bma funcdo n°269; ANALISTA

CONSULTOR DE IMPLANTACAO

RM Sénior SALDUS/LIBER

CONSULTOR DE IMPLANTACAO
RM Sénior FLUXUS

: Requisitos: Ensino Superior Completo em

i Administracdo, Contabilidade, Economia, T.l. e i

i areas a fins; Conhecimentos em processos da aréa
¢ Financeira; Conhecimentos em Sistemas Gerencal
: Integrados (ERP)

: Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para

: implantagdo dos moédulos de Nucleus (Compras, *

i Estoque, Faturamento), Fluxus (Financeiro) do :

i sistema RM. Especificar processos, Parametrizar:

i sistema, Treinar usuarios na operagéo do sistemg,

Prototlpar sistema, Acompanhar entrada de

i producdo, Doc_ume_ntar processos, Analise de
: rotinas operacionais do cliente sugerindo e

aderindo o processo ao sistema.

: Interessados, favor cadastrar Curriculo no site
DOWWW. apnonrh com.bma fungéo n°269; ANALISTA
: DE SISTEMA3/36

CONSULTOR DE IMPLANTACAO
RM Sénior NUCLEUS/MATERIAIS

i Requisitos: Ensino Superior Completo em

i Administracdo, Comercio Exterior, Gestdoem i

: Logistica, T.I. e areas a fins; Conhecimentos na rég
: de negdcio de empresas do ramo de manufatura,;

: Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integracf-o<
: (ERP).

i Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para |

implantagcdo dos modulos de Nucleus (Compras, :
Estoque, Faturamento, Ressuprimento, Contratos)
do sistema RM. Especmcar processos, Parametriza

i sistema, Treinar usuarios na operacg&o do sistemg,
Protot|par sistema, Acompanhar entrada de :

producéo, Doc_ume_ntar processos, Analise de
rotinas operacionais do cliente sugerindo e
aderindo o processo ao sistema.

Interessados, favor cadastrar Curriculo no site
www.apriorirh.com.bma funcdo n°269; ANALISTA
DE SISTEMA3/36 :
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CONSULTOR DE IMPLANTACAO

PROTHEUS SENIOR / CONTROLAD(

i Requisitos: Ensino Superior Completo em

: Administracé@o, Contabilidade, T.l. e areas afins;
i Conhecimentos na area contabil e de controladoria;
: Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integracios.
: (ERP).

i Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para

: implantagdo dos modulos de Contabilidade, Livros
: Fiscal, Ativo Fixo, Financeiro, FLCFU}ineJamento e
Controle Orgamentano do sistema Protheus. :
: Especificar processos, Parametrizar sistema, Treinay
i usuérios na operacéo do sistema, Prototipar

: sistema, Acompanhar entrada de producao,

: Documentar processos, Analise de rotinas

i operacionais do cliente sugerindo e aderindo o

! processo ao sistema.

i Interessados, favor cadastrar Curriculo no site
Twww, apr|0r|rh com.bma funcdo n°269; ANALISTA
: DE SISTEMA3/36 :

CONSULTOR DE IMPLANTACAO Sé

PROTHEUS PMS (Gestéao de Projetos

i Requisitos: Ensino Superior Completo e
: Conhecimentos em Gestédo de Projetos;
i Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integrados.
i (ERP).

i Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para

i implantagdo dos médulos do Sistema de Controle
: para Gestdo de Projetos (exercer o controle de i
i custos, prazos e do trabalho realizado no decorref
: de determinado Projeto, indicando o progresso

i realizado, relacionar custos, prazos e cumprimentos:
i dos trabalhos técnicos, fornecer informagdes em :

! niveis adequados de concisdo e permitir levantar

i tendéncias de evolugdo de custos e prazos.)

! Interessados, favor cadastrar Curriculo no site

{ www.apriorirh.com.bma fungéo n°269; ANALISTA'
: DE SISTEMA3/36

Requisitos: Ensino Superior Completo em
i Administragé@o, Comeércio Exterior, Gestdo em

: Parametrizar sistema, Treinar usuarios na Operacgio:
: do sistema, Prototipar sistema, Acompanhar

i entrada de produgéo, Documentar processos,

: Analise de rotinas operacionais do cliente sugerlr:do:
: e aderindo 0 processo ao sistema.

i Interessados, favor cadastrar Curriculo no site
R aprrorrrh com.bma funcdo n°269; ANALISTA
: DE SISTEMAS$136 :

Requisitos: Ensino Superior Completo em

CONSULTOR DE IMPLANTACAO
Sénior- PROTHEUS / MATERIAIS

Logistica, T.I. e areas a fins; Conhecimentos em i
regra de negocios (processos) de empresas de

: manufatura; Conhecimento em Sistemas Gerencr;’:us‘;
i Integrados (ERP)

: Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para
i implantacéo dos médulos de Compras,

: Estoque/Custos, Gestéo de Contratos, PCP,

Manutencao de Ativos. Especificar processos,

CONSULTOR DE IMPLANTACAO Sé

PROTHEUS RH (Gestao de Pessoas)

Administracéo, Contabilidade, T. I. e areas a firjs;
Conhecimentos em processos de gestdo de

Interessados, favor cadastrar Curriculo no site
www.apriorirh.com.bma fung&o n°269;
ANALISTA DE SISTEMRS6

CONSULTOR DE IMPLANTACAO
Sénior- PROTHEUS / QUALIDADE

Requisitos: Ensino Superior Completo em T.1.
: Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integrado<
! (ERP)

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para
implantacdo dos modulos do sistema de Inspegao

i de Entrada, Inspecéo de processos, Controle de ;

: documentos, Controle de ndao conformidades,

i Controle de auditoria, Metrologia. Especificar

! processos, Parametrizar sistema, Treinar usuarros

na operacao do sistema, Prototipar sistema,

{ Acompanhar entrada de producédo, Documentar i
: processos, Analise de rotinas operacionais do

cliente sugerindo e aderindo o processo ao sisterfia

i Interessados, favor cadastrar Curriculo no site i
i www.apriorirh.com.bma fungéo n°26%; ANALISTA
: DE SISTEMA3/36

DESENVOLVEDOR SéniibVPL

i Requisitos: Ensino Superior Completo em Analisr

de Sistemas e afins; Conhecimentos em Srstema

i Gerenciais Integrados (ERP)
i pessoas; Conhecimentos em Sistemas Gerencrars
: Integrados (ERP). :

i Atividades: Sistema de Controle para Gest&o de
Pessoas (Folha de Pagamento, Ponto Eletronleo
: Cargos e Salarios, Treinamentos)

Atividades: Desenvolvimento de Softwares e

: customizacdes de Sistemas Gerenciais ERP TD

em linguagem ADVPL, a qual advenho do Clippe
Interessados, favor cadastrar Curriculo no site i

{ www.apriorirh.com.bmna fung&o n°369;
: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E
i HARDWAREA24
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PROGRAMADOR ASP.NET Pleno

Requisitos: Superior Completo ou cursando
i Ultimo ano em Engenharia da Computacéo/

i e/ou areas afins;

f 2008, Asp. Net 2.04.0¢ C#; IS 7.5

! (Implantagdo) e Ferramentas de apoio para
i controle de versdes. Nogdes de SCRUM e
Dominio de conceitos (0.0.p, paterns).

Atividades: Desenvolvimento de aplicagbes paea
i comércio eletrdnico (loja e integracan) :

i Conceito de 0.0. p e MVC; Arquitetura de Bancq

i de Dados (Normalizagao/ tunning; Desenvolvet
{ WS para integracdo com (ERPs); Gestdo de
i atividades através do SCRUM:; Publicaco de
pacotes (Hotfixes / Release); Revisédo de :
i documentagéo para desenvolvimento.

i Desenvolver Asp.net, C#, HTML, Javascript,

{ XML/XSD.

Interessados, favor cadastrar Curriculo no site
i www.apriorirh.com.br na fungao n°203
i PROGRAMADOR INFORMATI&22

Auxiliar de Informatica

i -3cgrau em curso;

: : i -Experiéncia minima de 1 ano com suporte a :
: Analise de Sistemas/ Tecnologia da Informaga@ i usuarios: :
: i i -Conhecimento de instalacéo de softwares e
¢ Conhecimentos especificos em SQL Server 20[)5.

montagem de maquinas;

Coordenador de Desenvolvimento

i 10079088 :
i i Formac&o completa na area de T, {gbaduacéo
i i naarea. Experiéncia com coordenagio de i
i equipes de desenvolvimento, de projetos de

i sistemas, arquitetura de sistemas. Para :
! participar, cadastrese e registre seu interesse na
vaga através de nosso site.

i www.camargoecamposrh.coior

{ 24079076

Buscase um profissional com formag&o supericr
: completa. Experiéncia em analise de sistemasié
i UML. Para participar, cadastse e registre seu
i interesse na vaga através de nosso site.

! Interessados deverdo encaminhar seu currlculo i Www.camargoecamposrh.coitor

paracurriculos@redemassa.com &scrito no
assunto: AUXILIAR DE INFORMATICA.

Administrador de Servidores de

Aplicacéo

t 24079079 ;
Buscase um profissional com formacéao superiogr
i completa. Solidos conhecimentos em tecnologias
i de Servidores WEB, J2EE, Java, Web Serviced
i BPM. Conhecimento em Shell, Linux e aplicacde

(HTTP, SMTP, FTP, DNS, SSL). Para participar,

cadastrese e registre seu interesse na vaga
i através de nosso site.

! www.camargoecamposrh.coior



mailto:curriculos@redemassa.com.br
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/
http://www.camargoecampos.com/

TI¢ CURITIBA/PR

Analista de Dados T.I.

Especialista FuncionalT.l.

{ 24079087

completa. Experiéncia em Banco de Dados

i Oracle. Conhecimento nas linguagens de

i programacdo Java e PL/SQL. Para participar,
i cadastrese e registre seu interesse na vaga
através de nosso site.

! www.camargoecamposrh.colr

Analista de Projetos de

Infraestrutura SR

t 24079104

i Buscase um profissional com formac&o supenor
: completa. Experiéncia em especificacéo funmoha!
i de sistemas, mapeamento e analise de processo
i de negdcio e planejamento de testes de

i software. Para participar, cadastse e registre

Seu interesse na vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.coior

Buscase um profissional com formacao superlosr

Analista de Producao SR

{ 24101007

i Buscase um profissional com superior completd
na area de Tl ou Administracdo. Experiéncia er
Oracle EBS (comercial/vendas). Experiéncia e

i desenvolvimento, manutencao, testes e

i treinamentos de sistemas. Para participar,
cadastrese e registre seu interesse na vaga
i atraveés de nosso site.

! www.camargoecamposrh.caior

Analista de Sistemas SR

t 24079103

Superior completo na area de TI. Experiéncia egm
i servidores de grande, médio e pequeno porte e

i bancos de dados Oracle. Vivéncia em UNIX e :

i Windows. Conhecimentos em storage, backup,.

i arquitetura de aplicacbes, ferramentas de :

i monitorac&o e controle de jobs. Para participar;
cadastrese e registre seu interesse navaga

i através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.catr

24079110

Buscase um profissional com superior completd

: em Tl ou areas correlatas. Experiéncia em

i sistemas operacionais, linguagem de i

i programacao de scripts (Shell, Perl), PL/SQL €}

i banco de dados Oracle. Para participar, cadastre
se e registre seu interesse na vaga através de

i NOsso site.

{ www.camargoecamposrh.coior

t 24108034

Buscase um profissional com superior completd

i naarea de TI. Experiéncia em servidores Linux e
i Windows. Conhecimento das redes: TPC/IP,

i Servicos Web, NFSnaail, DNS, LDAP, AD,

FireWall, Samba, FTP, Sigalipt, DHCP, Postflx;

i Servicos de monitoramento, servigos

i Linux/Windows. Para participar, cadaste e

i registre seu interesse na vaga através de nossb
i site.

! www.camargoecamposrh.caior
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Analista de Negaocios TI DESENVOLVEDOR PL/SQL (PL e | Consultor\W/eb Dynpro
24115024 Escolaridade: Formacao superior completa ou : : . Web Dynpro Java,
i Buscase um profissional com superior complete i cursando na area de Tecnologia da Informagaq i . Web Dynpro ABAP;
: naarea de Tl ou Administragéo. Experiéncia er'_n Experiéncia Exigida: Experiéncia em i Configuracéo de ICM, ICF e transaces SAP par
i levantamento de requisitos, especificacéo e i i desenvolvimento PL/SQL, desejavel controle e governanca de componentes;

i mapeamento de processos. Conhecimento dos { conhecimento na plataforma Java. Enviar
i processos das areas de contas a pagar e receliet curriculo parajelia.gomes@ewave.com.br
! e contabilidade. Excel avancado e experiéncia em

i ERP. Para participar, cadassee registre seu

Gerenciamento e Transporte de Requests;

Desenvolvimento ABAP, com configuracéo de :
: JCO Connection; :

interesse na vaga através de nosso site. Workflow SAP;
. CAMAIOECAMPOSTh.COtT : i Metodologia para Engenharia de Software (Be5t
: H : i Practices SAP) em: :
P -KP@;
- Guidelines;

: -Metodologia para Desenvolvimento de
i Software com ABAP;

ANALISTA DE TESTES (Jr_ e Pl_) - QA Especificacdes Técnicas & Funcionais.
Realizacdo de estimativas; :
Disponibilidade para viagens;

i Escolaridade: Formagcéo superior completa na i Escolaridade: Formacao superior completa ou i

! area de Tecnologia da Informac&o i i cursando na area de Tecnologia da Informagéd | Desejavel conhecimento UML.

i Experiéncia Exigida: Power Center, ETL, Oracle Experiéncia Exigida: Experiéncia com testes i i Enviar curriculo pargelia.gomes@ewave.com. bvr
PL/SQL. i ; manager. Enviar curriculo para P :
g Enviar curriculo para ; g IESSica.S@ewave.Com.br

i gelia.gomes@ewave.com.br
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ANABISTASDESENVORVEDORIAVE DESENVOLVEDOR JAVA WEB (PI
SR. DE BAGKND E INTEGRACAO @ Sr.)

i Escolaridade: Formacao superior completa ou i i Escolaridade: Formag&o superior completa na ! Escolaridade: Formagao superior completa na
cursando na &rea de Tecnologia da Informagéd' area de Tecnologia da Informacgéo : area de Tecnologia da Informacgéo :
Experiéncia Exigida: Experiéncia em apllcagoés Experiéncia Exigida: Java, Eclipse, Hlbernatee: Experiéncia Exigida: Analise funcional, Oracle, :
i de backend e integracéo. : g PL/SQL. Enviar curriculo para i i Java, Arquitetura de sistemas. Enviar currlculo
i Enviar curriculo para ! Jessica.s@ewave.com.br i para jessica.s@ewave.com.br i

i gelia.gomes@ewave.com.br

ARQUITETO SIEBEL ANALISTA JAVA INTEGRADOR DESENVOLVEDOR DOT NET
Escolaridade: Formagéao superior completa na Escolarldade Formacao superior completa ou : Escolarldade Formag&o superior completa na
: area de Tecnologia da Informagéo 5 i cursando na area de Tecnologia da Informagaq : area de Tecnologia da Informagao
Experiéncia Exigida: Experiéncia a nivel avangg;ldb Experiéncia Exigida: Conhecimento em Java, J:SF Experiéncia Exigida: Desenvolvimento em Net
i naplataforma Java, UML, Banco de Dados: Webloglc EJB, SOA, SQL, Oracle. Enviar curr'lcuI(Enwar curriculo para :
i Oracle, PL/SQL, arquitetura de sistemas. ! i para ! i gelia.gomes@ewave.com.br

i Desejavel: Conhecimento Siebel, Telecom, i { gelia.gomes@ewave.com.br
i Weblogic. Enviar curriculo para H
i jessica.s@ewave.com.br
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TI¢ CURITIBA/PR

DESENVOLVEDOR PL/SQL COM ¢

ANALISTA DE SISTEMAS

i Escolaridade: Formacao superior completa na i
: area de Tecnologia da Informagao

Experiéncia Exigida: Desenvolvimento PL/SQL
: C++. Enviar curriculo para
i jessica.s@ewave.com.br

ANALISTA JAVA WEB (Sr.)

i REQUISITOS NECESSARIOS:

i Superior completo em areas correlatas

! parametrizag@es, customizacdes, atendimento acxs

5 usuarios, analise das rotinas.
{ BENEFICIOS: \atercado, Refeicdo no Local, Plano

: de Salde e Odontolégico, Farmacia,

i Seguro de Vida, Participacdo nos Resultados e
i Transporte da empresa.

i Os interessados deverdo enviar o curriculo com
i pretenséo salarial para: :

i keity_ponte@isogama.com.br

Analista de Atendimento de ERP
(Incorporacao)

i Escolaridade: Formagao superior completa na §
: area de Tecnologia da Informagéo :

Experiéncia Exigida: JAVA, J2EE, JDBC, EJB,}

! Hibernate, JSF, JSP, Maven, UML. Enviar currEcui

i para gelia.gomes@ewave.com.br

Cddigo 12 Superior completo ou cursando
i Administracéo ou Informatica. Experiéncia em
; Helpdesk ou Suporte a sistemas ERP.

Conhecimentos de Administracao Financeira e

de Matematica Financeira. Conhecimentos basicd

i em linguagem SQL. Ira prestar suporte a clientes
: usuarios de sistema de gestdo empresarial nas a:eas sistema de gest&io empresarial nas areas de

: de Administracao Financeira e Controle de

5 Recebiveis Imobiliarios. O analista devera S|mula|: el

i testar as situacdes de erros ou duvidas do Sistenda

i encaminhadas por-enail ou telefone pelos clientes;

: para encontrar a solugdo mais adequada ao :
i problema e retornar ao cliente, documentando a i

5 solugdo que devera ser aplicada.

i Interessados devem cadastrar seu CV no site
: www.investvagarh.com.br

Consultor de Implantacao de
Sistemas

COdIgOQ- Superior completo. Ira trabalhar com

E Bacharelado (Engenharia da computacéo, Slstema& analise e definicdo de processos; defini¢do de } :

: i da Informacéo, etc.). Indispensavel conheumenta
5 no sistema MICROSIGIkguagem ADVPL

{ e SQL. Ird atuar com programagao,

: metodologias de implantacéo e controle;
implantacéo de sistemas de gestao empresarlal
E (ERP). Bons conhecimentos das rotinas

administrativas financeiros/contabil e/ou

i construcao civil. Necessario disponibilidade paFa

viagens. Para trabalhar no Batel.

! Interessados devem cadastrar seu CV no site
! www.investvagarh.com.br :

Analista de Atendimento de ERP

(Engenharia)

: Cddigo 11 Superior completo ou cursando Administraggio
i ou Informatica. Experiéncia em rotinas de Administracdo
¢ de Materiais. Conhecimento em rotinas de Administraciia
1 de Projetos. Conhecimento em rotinas de Orgamento de
Controle de Recebiveis Imobiliarios. Conhecimeniog

Construgéo Civil (custo previsto x custo realizado).

i Desejavel experiéncia em Help Desk ou Suporte a
: Sistemas ERP. Ira prestar suporte a clientes usuarios de

: Administracdo de Material, Planejamento/Or¢camento die
Projeto (C.Civil) e Contrato de Empreiteiros :
/Fornecedores, por telefone email. O analista devera :

i simular e testar as situacoes de erros ou duvidas do

: Sistema encaminhadas poineail ou telefone pelos
clientes, para encontrar a solucdo mais adequada ao :
: problema e retornar ao cliente, documentando a solugao
i que devera ser aplicada.

Interessados devem cadastrar seu CV no site

: www.investvagarh.com.br
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TI¢ CURITIBA/PR

Analista de Atendimento de ERP

(Contabil/Financeiro)

Analista Sistemas Sr.

Cddigo 16 Superior completo ou cursando Clencms
i Contabeis ou Administrac&o. Experiéncia em rotifag

i contabeis e administrativas financeiras. Desejavel
i experiéncia em Help Desk ou Suporte a Sistemag
: ERP. Ira prestar suporte a clientes usuarios de

i sistema de gestao empresarial nas areas de

¢ Administracdo Financeira e Contabilidade, por

i telefone e email. O analista devera simular e testdr
i as situagdes de erros ou duvidas do Sistema

{ encaminhadas por-enail ou telefone pelos cllentes
i para encontrar a solugdo mais adequada ao :
! problema e retornar ao cliente, documentando a
i solugdo que devera ser aplicada. i

i Interessados devem cadastrar seu CV no site
: www.investvagarh.com.br

Analista de Sistemas

DESCRICAGuperior em tecnologia ou
i cursando- Manutencdo deSistemas.

i Necessario conhecimento em VB6 e experlencia

em desenvolvimento de software de gestéo ou;
em integracao de software com :
i equipamentogcomunicacao TCP/IP).

i Desejavel conhecimento em ASP e .NET.
Bando de Dados Microsoft SQL Server.

Interessados devem enviar cv para:
i curriculos@topdata.com.lwom pretenséao
i salarial e o cargo no campo do assunto

i Para saber mais sobre a empresa, acesse
i www.topdata.com.br

Coordenar, analisar, desenvolver e implementar

projetos de Informatica no sistema de gestdo SAR e:
: demais sistemas integrados a ele com o objetivo € de
! mantélos atualizados, funcionais e de acordo cori

: as exigéncias das areas usuarias e em conformldade
: com alegislagéo vigente e visando a otimizacéo dos
i processos organizacionais. :

: - Superior Completo;

: -Desejavel Pés Graduacao;
: - Experiéncia na area;

- Inglés fluente e desejavel espanhol/italiano,

i -Bom conhecimento do sistema SAP (mddulos
: financeiros e comerciais); :
: - Desejavel conhecimento de ferramenta de gestao :
: de projetos (MS Project) e de processos (Aris). :

Interessados encaminhar CV para
! vanessa.meier@ferrero.com

ASSISTENTE DE INFORMATICA

i Conhecimento em Hardware e Software. Ira

: trabalhar com manutenco, gerenciamento de § i
rede, suporte a sistema interno, configuracao d;'e
: e-mail outlook. Ter disponibilidade para horario}
i comercial de Segunda a Seféira. Salario a

i combinar e benéficos serdo informados em

! entrevista.

i Interessados encaminhar CV ate o dia
i 06/09/2011 para o enail
! juliana.canavese@torriton.com.br

Analista de Desenvolvimento de
Software

i Descricao: Desenvolvimento de sistemas na

Linguagem C++, e/ou &fou Java para as
i plataformas Linux e Windows.

Conhecimentos:

: Superior completo em Ciéncia da Computagao
ou Andlise de Sistemas, ou Engenharia da

i Computagéo, ou Engenharia Eletronica, ou

i Engenharia Elétrica, ou areas afins;

i Com experiéncia em desenvolvimento de

software para a plataforma Windows e/ou Lmui

Linguagem C++, e/ou Bfou Java

! Inglés avangado

Desejavel: Protocolo de comunicagéo SIP(Sesslc
: Initiation Protocol) e interface CTI (Computer

i Telephony Integration)

INTERESSADOS CANDIDSEARVAGA

i IEADS931256 ATRAVES DO SITE
{ WWW.IELPR.ORG.BR
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TI¢ CURITIBA/PR

Descricao: Trabalhar em projetos da area de
! Desenvolvimento (Testes de Sistemas) em

! Conhecimentos:

i Superior completo em Ciéncia da Computagao
ou Andlise de Sistemas, ou Engenharia da

i Computacéo, ou Engenharia Eletronica, ou

i Engenharia Elétrica, ou areas afins;

{ Conhecimentos em T@P;

i Conhecimentos em configuracées de redes;

i Com experiéncia na plataforma Linux e/ou
: Windows

i Conhecimento em Linguagens com Java e/ou €++

i elou C#;

! Inglés avancado.

! Desejavel: :
! Protocolo de comunicagéo SIP e interface CTI

INTERESSADOS CANDIDAEARVAGA
: [IEADT931291 ATRAVES DO SITE
{ WWW.IELPR.ORG.BR

{ Conhecimentos em sistemas operacionais Lintx
Bons conhecimentos em programacgéo C++ Bo:hsé
i projetos com parceria com a Siemens Enterprlse.g
: : { Facilidade na producdo de documentos tecnlccs
i e de suporte Desejavel conhecimento de :
{ modelagem UML Desejavel nocdes de
engenharia de software

Formacéo: Engenharia de computagéo,
{ Engenharia Eletrénica, Andlise de sistemas ou
i Ciéncias da Computacéao. :

i Interessados enviar cv papaula@perkons. com

ESTAGIO DESENVOLVIMENTO Df

SOFTWARE Desenvolvedor Web

RESPONSABILIDADES DO CARGO:
: Desenvolver/Programador em PHP;
i Preferivel conhecimento em Action Script;

: Experiéncia comprovada em Adobe Flex sera urr
i grande diferencial;

Conhecimento em Banco de dados Oracle ou SC
! Server,
i Salario + 6timos beneficios.

i Interessados enviar curriculo para
recrutamento.externo@yahoo.com.bpm

i Pretenséo Salarial e Nome da vaga como tituld.
Os curriculos sem Nome no titulo, serdo :
i desconsiderados.

conhecimentos acerca dos testes unitarios

Estagio: InfraBasis

Curso e ano de formacdao: A partir do 2° ano de Ciéncia da Computaggenharia da Computacao ou
i curso equivalente.

Atividades: Suporte técnico, administracdo e monitoramento no ambiente SAP, Oracle, SQL Servsn
: sistemas operacionais, analise e direcionamento de chamados de suporte :

Idiomas: Inglés intermediério (leitura fluente, conversacgao intermediaria).

Informatica: Conhecimento de sistemas operacionais Windows/Linux, conhecimento de servicos Inte
i Conhecimento basicos de servigos de impresséo, compartilhamento de arquivos e TCP/IP. Desejaive
i conhecimentos em bancos de dados.

Carga horaria: 6 horas diarias.

i Beneficios: Bolsa auxilio, Plano de Salde, Vale Transporte ou auxilio combustivel, Vale refelgao ac
: Plano de Telefonia Celular e seguro de vida. ;

Interessados encaminhar o curriculo paakentos@pelissari.corassunto: Estagiolnfra-Basis.
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ANALISTA DE PRE VENDAS (Prograinador

i 11-0169.Empresa de solucdes em informatica, i Ensino Superior Completo ou Cursando em informatica ou areas &fimhecimentos em programagad
em Fazenda Rio Grande. Ira desenvolver crlagao ieInteressados enviar curriculo paarine.souza@gigroup.com.BAVOR MENCIONAR TiTULO DA VAG/
i programagcao de sites, desde a estrutura até o i i NO ASSUNTO DO EMAIL. :

i layout. Bolsa auxilio R$ 545,00 + Vale transporie.

i Enviar curriculo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou

i comparecer pessoalmente na Associacio

Comercial e Industrial de Fazenda Rio Grande

i (ACINFAZ). :

COORDENADOR DE

i 11-0129 Escola de Informatica em S&o José d@s i Superior Completo em Engenharia da Computaco ou areas relacionadas. Indispensavel Inglés e E‘
Pinhais. Ird ministrar aulas de informatica basica: avancado. Conhecimento em ERP , Rede TCP/IP, Windows XP/Vista/2003 Server e Gerenciameritc
i Pacote MS Office e Web Design. Salario R$ de Microsoft Exchange. Necessario experiéncia em gestédo de pesseasssados deverdo enviar o

i 750,00 + Vale transporte + Vale refei¢éo. Envidr : curriculos pardruna.franco@gigroup.com.br

i curriculo p/ fazrh@fazrh.com.br. Ou comparecer

i pessoalmente na Associacdo Comercial e :

! Industrial de Fazenda Rio Grande (ACINFAZ).



mailto:karine.souza@gigroup.com.br
mailto:bruna.franco@gigroup.com.br

TI¢ PORTO ALEGRE/RS

SUPERVISOR DE ERP PROTHEU{

Empresa de médio porte, que tem como

i principais atividades o comércio de

i equipamentos médicos nas areas ortopédica,

i neuroldgica e cardiaca. Os principais clientes cfa
empresa sdo os hospitais, convénios, medlcos=

i beneficios: Vale Alimentacéo e Vale Transporté

remuneracao e disponibilidade de inicio para

: brunasilva@staffrh.inf.hiindicando no assunto d
i cargo. :
: Profissional sénior para atuar na Supervisao dd

i area de sistemas ERP Protheus; Infraestrutura e
: i Local de trabalho: Porto AlegeeRS

i Telefonia

i Atividades: Administracdo do ERP Protheus 10 e

gerenciamento da necessidade de melhorias dé
i sistema; Controle dos gastos da areade Tle
i administracéo das consultorias de sistema e

i outras; Planejamento da nova estrutura e

{ naareadeTI.

Protheus; Banco de Dados SQL e Infraestrutura
ideTl

Contratacéo: CLT + Beneficios

Local de trabalho: Porto AlegeeRS

: Empresa que atua no mercado de Tecnologia da

i Informacéo ha mais de 23 anos com consultoria rio :
i desenvolvimento de solugGes web personalizadas :
i para area de gestéo empresarial. A empresa oferecé

i personalizadas para area de gestao empresarlal
{ A empresa oferece os seguintes beneficios: Vaile
i Alimentacéo, Vale Transporte e Plano de Saude
i UNIPART.

i Interessados enviar curriculo, com pretens&o de
: remuneracdo e disponibilidade de inicio para

i Transporte e Plano de Saude UNIPART.

: . "% i Interessados enviar curriculo, com pretenséo de i
: SUS e clinicas. A empresa oferece 0S SeguinteS : remyneracéo e disponibilidade de inicio para

i cristianenascimento@staffrh.inf.pndicando no

i Interessados enviar curriculo, com pretensdo de
¢ Profissional pleno para desenvolvimento de

i sistemas corporatlvos desenvolvimento de portals, :
! manutencdo e customizacao de sistemas exstentes

: Imprescindivel:
i (procedures, functions).

Empresa fundada em 1991 é um solido forneceddr

i Desenvolvimento de politicas e praticas mternass _ _
: tendo em sua linha de produtos e servigos a

: i plataforma completa para a automacao de
: Imprescindivel: Conhecimento de ERP Mlcr05|ga5

PROGRAMADOR .NET

0s seguintes beneficios: Vale Alimentacéo, Vale i

assunto o cargo.

.Neke ASP 3.0; SQL Server

Contratacdo: CLT + Beneficios

ANALISTA PROGRAMADOR VISU

BASIC .NET

de solugdes de software para produtos financeiro$, ;

InstituicGes Financeiras e Bancos em todo o
territério nacional.

i Interessados enviar curriculo, com pretens&o de

i remuneracéo e dlsponlblhdade de inicio para

: cristianenascimento@staffrh.inf.pmdicando no

! assunto o cargo. i
i Profissional sénior para atuar no desenvolwmento el
i analise de sistemas em VB; contato com o clients;

i treinamento e migragao deste sistema VB.NET. :

i Desejavel: VB.Net e C#

i Contratagdo: Pessoa Juridica

i Local de trabalho: Porto AlegeeRS

PROGRAMADOR DE INTERFACE

Empresa que atua no mercado de Tecnologia da

Informacg&o ha mais de 23 anos com consultona
no desenvolvimento de solucées web :

cristianenascimento@staffrh.inf.pindicando no

E assunto o cargo.

Profissional Junior para montagem de WebS|te§

{ manipulacdo e edi¢do de imagens; interface cam
i o cliente; programac&o css, html, javascript; i

! montagem e envio de Newsletter.

i Imprescindivel: HTML, CSS, Javascript;
ferramenta de edicdo de imagens e montagem

i de sites (cross browser). :

! Desejavel: JQUERY, AJAX

Contratacdo: CLT + Beneficios

Local de trabalho: Porto AlegeeRS
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PROGRAMADOR VISUAL BASIC .

§ Empresa fundada em 1991 é um soélido forneceddr é Grande empresa focada em outsourung de

: impresséo e solucgdes digitais, locacao e venda. de
i impressoras, copiadoras e multifuncionais.

Oferece a mais completa solugdo em reprodugﬁo
i de imagens, atraves de servigos espemallzados e
i equipamentos de Ultima gerag&o.

i A empresa oferece 0s seguintes beneficios:

i de solucdes de software para produtos financeiro$,
i tendo em sua linha de produtos e servigos a

: plataforma completa para a automacéo de

: Instituicdes Financeiras e Bancos em todo o

: territorio nacional. :
! Interessados enviar curriculo, com pretenséo de
! remuneracao e disponibilidade de inicio para :
i cristianenascimento@staffrh.inf.pindicando no

: assunto o cargo.

i Profissional pleno para atuar no desenvolwmento ei
! manutencéo de sistemas financeiros.

i Desejavel: VB, ASP e .Net; Modelagem de dados e
Conhecimento de técnica de Scrum. :

Contratagdo: CLT + Beneficios
: Local de trabalho: Porto AlegeeRS

ADMINISTRADOR DE REDES SE

i Empresa de grande porte, lider no Rio Grande d&
¢ Sul em seu segmento de atuagéo, contando hoje:
i com um quadro de mais de 2.000 colaboradores.}

: Possui 24 unidades em Porto Alegre e Regiao

: Metropolitana.

: A empresa oferece os seguintes beneficios:

: Assisténcia Médica, Estacionamento ou Vale

i Transporte, Vale Refeicéo. Interessados enviar
: curriculo com pretensdo de remuneragéo e

: disponibilidade de inicio para

: andrezarocha@staffrh.inf.bindicando o cargo no
i assunto.

i Profissional pleno atuar com sistemas operacmnaas
i Windows Server e Linux.

i Imprescindivel: RedHat, Web Mail, Zimbra, crlaga;o
t:RS zt bQ{ =X
: Dominio em produtos Symantec

i Sdlidos conhecimentos em VMWare.

: remuneracao para contratagdo CLT para:
i andrezarocha@staffrh.inf.pmdicando o cargo
i no assunto.

i Técnico de suporte, para atuar como HeIpdesk
i Atendimento nivel 1 e 2.

fechamento, reposicéo de materiais e

i equipamentos.

Conhecimento em Word e Excel avancado,

i dominio do ambiente Windows Infraestrutura,

! Redes. :
i Formacéao: Técnico ou Superior em Informatlca/
: Administracao com énfase em TI.
Conhecimentos na area administrativa seréo

: diferenciais.

i Imprescindivel: Possuir CNH B

I O dzLJ S WSaUENB RS

SUPORTE HELPDESK

: Assisténcia Médica, Auxilideducacional, Vale
: Refeicdo e KM rodado.

Interessados enviar curriculo com pretenséo de

Ciiacao e alimentacao de planilhas de

: Contratacdo: CLT + Beneficios
i Local de Trabalho: CanoaRS

LINE Rdzil 2 &

TECNICO EM INFORMATICA CO
CNH B

! Grande empresa focada em outsourcing de

|mpressao e solucdes digitais, locacdo e venda de

: |mpressoras copiadoras e multifuncionais. Ofereee
! a mais completa solucdo em reproducédo de

imagens, através de servicos especializados e
equipamentos de Ultima geracéo.

; A empresa oferece 0s seguintes beneficios:
: Assisténcia Médica, Auxilideducacional, Vale
i Refeicdo e KM rodado.

i Interessados enviar curriculo com pretensédo de i
i remuneragdo para contratagdo CLT para:

: andrezarocha@staffrh.inf.bindicando o cargo no

i assunto.

: Profissional de nivel pleno com conhecimento nai

i plataforma Windows (Windows Explorer, Internet
i Explorer, redes, dominios); Conhecimento em i
: servidores (Windows 2003/2008 Server, AD (Actl\ye
i Directory), redes, dominios);

{ Dominio na ferramenta Microsoft Excel (criacao d;e
i planilhas, insergéo de formulas, formatagdo de i
i planilhas, geracdo de graficos).

i Desejavel conhecimento em: softwarebMling;

: redes; Windows, Linux; paper CUTcqunter;

i markvision; impressoras e multifuncionais.

: Imprescindivel: Possuir CNH B e veiculo préprio.
: Formacgao superior ou técnica completa/em

E andamento na area de TI.

i Sera responsavel por auxiliar o setor de T.l da

: empresa, atender diretamente aos clientes da

! empresa (apresentacéo de relatorios, instalagéo do
i equipamentos em rede, atendimento help desk aés
: clientes quando relacionados a area de mformatha,
criacdo e desenvolvimento de planilhas de :

! resultados, manutencao do sistema operacional i

{evyl yi s O anterno da empresa).

i Contratagdo: CLT + Beneficios
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

GERENTE DECTNFRAESTRUTUR/

! Empresa de grande porte no ramo de transacdes:
i eletronicas, pioneira no Brasil no conceito de i
: Network & Service Provider. Com matriz em Campo-
i Bom, esta presente em todos os Estados brasileitos;

i atendendo a mais de 130 000 estabelecimentos
: através de suas 12 filiais nacionais. :

{ A empresa oferece os seguintes beneficios:

: Assisténcia Médica e Odontolégica, Seguro de lela
i Cartao Convénio, Vale Refeicéo, Vale Transporte e:
i Auxilio Combustivel.

i Profissional sénior, com dominio em processos ITIL'
: Metodologia de Gestdo de Projetos (PMI); :
i Metodologias de Governanca de TI; Gest&o de

i equipes; TransacOes eletronicas; experiéncia no i
: mercado financeiro e conhecimento em SAP. :
i Desejavel: Conhecimento de PadrGes de Segurarac;a
: da Informacao (ISO 27000, PCI).

i Sera responsavel por garantir a qualidade da area
: de Tl com processos solidos no que se refere aos
i SLAs/disponibilidade dos servigpentrega aos

: clientes; Utilizac&o das melhores praticas de

i mercado (ITIL, PMI, Cobit); Gerenciar a equipe dé
i Producéo e Fornecedores; Manter os processos é
: documentacéo de atendimento da area; Garantir ps
i padrdes de seguranca da Informagéo; Indicadore$; §

: Relacionamento com os Clientes; Definicao e

i acompanhamento de plano de acéo; ;

i Relacionamento com clientes em outros Paises da

! América Latina; Gestdo do orcamento da area e

i Processos de DRP da Empresa. i

Contratagdo: CLT + Beneficios
i Local de trabalho: Campo BaniRS

i Interessados enviar curriculo com pretenséo de
i remuneragéo CLT e disponibilidade de inicio par&
: izabelamuniz@staffrh.inf.indicando o cargo no

i assunto.

! Assisténcia Médica e Odontolégica, Seguro deg

Transporte e Auxilio Combustivel.

i Profissional sénior com dominio em Gestéo de
! Data Centers, Gestéo de equipes mskill,

: ScoreCard), Servicos; Metodologias de :
: Governanca de Tl e Seguranga da Informa(;ao.g
i Desejavel: Conhecimento de Padrdes de :
! Seguranca da Informagéo (ISO 27000, PCI).

! Sera responsavel pelo gerenciamento dos Data :
i Desejavel: Conhecimento em metodologia de

: Infraestrutura e disponibilidade do ambiente  :
i produtivo, fazendo interface com as demais éréaé

Contratacédo: CLT + Beneficios

i Local de trabalho: Campo BaniRS :
i Interessados enviar curriculo com pretensao dé
i remuneracdo CLT e disponibilidade de inicio para
! izabelamuniz@staffrh.inf.bndicando o cargo no:

! assunto. :

GERENTE DECIDATA CENTER

i Empresa de grande porte no ramo de transagogs:
i eletronicas, pioneira no Brasil no conceito de

Network & Service Provider. Com matriz em

nacionais.
A empresa oferece 0s seguintes beneficios:

t Vida, Cartdo Convénio, Vale Refeicéo, Vale

2

Empresa de grande porte no ramo de transac;ﬁfes

i eletronicas, pioneira no Brasil no conceito de
i Network & Service Provider. Com matriz em

: Campo Bom, esta presente em todos os Estadpst
i brasileiros, atendendo a mais de 130 000 :
i estabelecimentos através de suas 12 filiais

Campo Bom, esta presente em todos os Estadg)s

! brasileiros, atendendo a mais de 130 000

i estabelecimentos através de suas 12 filiais

i nacionais.

i A empresa oferece os seguintes beneficios: i
i Assisténcia Médica e Odontoldgica, Seguro de§
: Vida, Cartdo Convénio, Vale Refeicéo, Vale

i Transporte e Auxilio Combustivel.

i Profissional sénior para liderar equipe de

i desenvolvimento e manutencéo de sistemas;

Conhecimento em Processos ITIL; BSC (Balanced Triagem e classificagdo de chamados; Elaboraéa

Centers, equipe de Storage, Sistemas :
Operacionais, Service Desk, Backup, Projetos gje

da empresa e com demais parceiros de negocm

: de relatdrios de acompanhamento e tratamentq
: de BUGS. :

! Imprescindivel: Banco de Dados SQL e
i Tratamento de backlog de chamados de

desenvolvimento.

desenvolvimento, métodos ageis e gestéo de

i projetos PMI

Contratacédo: CLT + Beneficios

: Local de trabalho: Porto AlegeeRS

Interessados enviar curriculo com pretensao de
! remuneracéo e disponibilidade de inicio para

i cristianenascimento@staffrh.inf.fmdicando o

cargo no assunto.
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

DBA ORACLE

Empresa de grande porte no ramo de transac;oes
i eletrbnicas, pioneira no Brasil no conceito de

! Network & Service Provider. Com matriz em

i Campo Bom, esta presente em todos os Estadps
brasileiros, atendendo a mais de 130 000 :
i estabelecimentos através de suas 12 filiais

i nacionais.

i A empresa oferece os seguintes beneficios: i
i Assisténcia Médica e Odontoldgica, Seguro dei
Vida, Cartdo Convénio, Vale Refeicdo, Vale i
i Transporte e Auxilio Combustivel.

Profissional pleno para atuar na Admlnlstragao:do
i ambiente de Banco de Dados em produgdo. i

i Atividades: Administrar ambiente de missdo

i critica; Interagir de maneira reativa e pro ativa :

! junto s demais areas da empresa tratando e
solucionando problemas que afetem ou possam
i afetar o ambiente de Banco de Dados; Avaliar &
! Implantar mudancas solicitadas com analise de,

i risco e impacto; Propor melhorias na estrutura ée:
i Banco de Dados de producdo e em fase de £

! desenvolvimento.

! Imprescindivel: Banco de Dados Oracle.

: eletrdnicas, pioneira no Brasil no conceito de
i Network & Service Provider. Com matriz em Cam?po-

i Bom, esta presente em todos os Estados brasileifo : . . :
P : S’»:, disponibilizar Sistemas Integrados que atendarh

i as necessidades Gerenciais, Legais e Operacién
i da Organizag&o, proporcionando aos usuarios &

i atendendo a mais de 130 000 estabelecimentos
: através de suas 12 filiais nacionais. :

{ A empresa oferece os seguintes beneficios:

: Assisténcia Médica e Odontolégica, Seguro de Vlﬁa
i Cartao Convénio, Vale Refeicdo, Vale Transporte e:
i Auxilio Combustivel.

: Profissional sénior para administrar o ambiente :
i produtivo de aplicacdes, interagindo junto as areds i
i de desenvolvimento da empresa para solucéo de}

: solicitadas com analise de risco e impacto,

i avaliando e propondo melhorias no ambiente e

i aplicagoes.

i Imprescindivel: Experiéncia avangada em :
: plataforma Linux e Windows Server, Linguagem :
: SQL, ITIL. Conhecimentos em ferramenta de Bac'kup

: Desejavel: Conhecimento em Software de

i transmissdo de arquivos (EDI) (Preferenualmente :
: Connect Direct e MQSeries); Configuracdo de sités :
{ WEB e de Web Services; Desenvolvimento de Shell

ANALISTA DE PRODUCAO SENIO

Empresa de grande porte no ramo de transac;oes

incidentes, execuc¢ao de novas implantagbes

- preferencialmente Dataprotector, ferramenta de :

i Job Scheduler, Redes TCP/IP, Nocdes de banco =de-

dados Oracle.

Desejavel: Banco de Dados SYBASE; Oracle RACSC”IO'[

i OAS.

Contratacé@o: CLT + Beneficios

Local de trabalho: Campo BaniRS :
Interessados enviar curriculo com pretenséo dé
remuneracao e disponibilidade de inicio para
: cristianenascimento@staffrh.inf.fmdicando o

i cargo no assunto.

: Superlor completou ou em fase de concluséo na
i areade TI/ Afins. i

i Contratac&o: CLT + Beneficios.
: Local de trabalho: Campo BaniRS

i Interessados enviar curriculo com pretensédo de
: remuneracdo e disponibilidade de inicio para

! cristianenascimento@staffrh.inf.timdicando o

i cargo no assunto.

PROGRAMADOR VISUAL BASIC

Empresa fundada em 1986 tem como at|V|dade
i principal o desenvolvimento e implantacéo de

Softwares Empresariais. Tem como objetivo

gestores conhecimentos que levem a uma :
informatizacdo produtiva, desde a implantagéo:

i até a obtencdo das informagdes estratégicas p?r‘
i aconducdo dos negocios, realizando um trabath

i ético e qualificado junto aos clientes e parceiros.

i Interessados enviar curriculo com pretenséo dé
i remuneracdo e disponibilidade de inicio para
: cristianenascimento@staffrh.inf.lmdicando o

f cargo no assunto.
Profissional pleno para desenvolvimento e

manutencdo de ERP em Visual Basic, Visual
Studio.NET, SQL Server.

Contratacdo: CLT + Beneficios

Local de trabalho: CanogRS
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

ANALISTA DE Tl SENIOR ANALISTA Bl DESENVOLVEDOR JAVA SENIOR
i Empresa Multinacional sediada na Regido ~ § i Empresa lider em Supply Chain Managementnoi i Empresa lider em Supply Chain Management rio
i Metropolitana de Porto Alegre RS. ; Brasil, fornecedora global de solu¢des de negdcids : Brasil, fornecedora global de solucdes de :

i A empresa oferece os seguintes beneficios: para cadeia de suprimentos e demanda, tem como ! o q40ing para cadeia de suprimentos e demantlz

: ; 5 objetivo melhorar a competitividade dos clientes o o :
i Participacéo nos Lucros, Assisténcia Médica e} i co]m 0 compromisso de perar resultados expressiyog €M €OMO objetivo melhorar a competitividade :
i Odontolégica, Previdéncia Privada. P p 9 P dos cli ss0 d :
: _ .t i por meio de solugbes inovadoras. Possui escrltorlps os clientes com 0 compromisso de gerar
Interessados enviar curriculo com pretensao de E na América do Norte, Asia Pacifico e Europa. i i resultados expressivos por meio de solugdes
rengurlleragao@(;L;I'ft? g'Spf%mg'“dage de inicio pziraf A empresa oferece os seguintes beneficios: - lnovadqras. Possui escritérios na América do

: z;uen?gn uniz@stallrh.Int.ondicando o cargo No: & participagéo nos Lucros, Incentivo para Graduac;ao Norte, Asia Pacifico e Europa.

: ! i pos Graduacdo e ldiomas, Assisténcia Médica e : : . C

i Profissional sénior com atuagéo comprovada ein i Odontoldgica, Vale Alimentacio ou Refeic&o, Valé A empresa oferece 0s segumte§ beneficios:
i empresa de grande porte, ambiente corporativd. { Transporte ou Estacionamento, Reembolso de i Participacao nos Lucros, Incentivo para

i Dominio em suporte & Infraestrutura, ambiente! i medicamentos, Reembolso do Investimento se i i Graduacdo, Pos Graduagao e ldiomas, Assisténc
i Microsoft Windows Server. { i aprovado em Certificacdes. i i Médica e Odontoldgica, Vale Alimentacdo ou i
Desejavel conhecimentem AD (Active Interessados enviar curriculo com pretenséo de Refeicéo, Vale Transporte ou Estacionamento,g

i Directory), Share Point, Exchange, Cognos/BI, i remuneracéo e disponibilidade de inicio para i Reembolso de medicamentos, Reembolso do i

! EPM, Arqmtetura de Banco de Dados e Hardwérd clistianenascimento@staffrh.inf.ndicando 0 i nvestimento se aprovado em Certificagdes.

: : Interessados enviar curriculo com pretensao de

Profissional para atuar na Modelagem,
desenvolvimento e manutenc¢éo de bases de dados s ] = e
i OLAP utilizando SSAS / Microsoft Analysis Servidesi Cristianenascimento@staffrh.inf.tmdicando o

Certlflcagao ITIL, COBIT ou PMI, seréo dlferenuals

: remuneracao e disponibilidade de inicio para
i no processo seletivo.

Indlspietnsavel inglés fluente e formac&o superl(?r Modelagem, desenvolvimento e manutencéo de i } cargo no assunto.

i compieta ) _ i i processos de ETL utilizando SSIS (Integration ! Profissional para atuar na programacao de

i Profissional devera atuaromo parceiro de : i Services) / Microsoft DTS; modelagem, ! sistemas Java para WEB.

: negocios, tendo a area de infraestruturada i : desenvolvimento e manutencgéo de P

i empresacomo principal. Trabalharéom sites i i DataWarehouses em Microsoft SQL Servernas ; : Atividades: Documentacao; Desenvolvimento es
i em outros paises, fazendo a avaliagdo da : : versOes 2008/2000. : i manutenc¢éo de sistemas utilizando Java, Jee
i viabilidade técnica, mapeamento de processos; i Imprescindivel: Conhecimento na modelagem de_ i Java Script, XML e HTML

i interface com demais areas de T, levantamentp | : cubos OLAP utilizando as tecnologias Microsoft : : Desejavel: Web Logic, JBoss, Hibernate,

: de requisitos, sugestdes de : & Analysis Services ou SSAS (SQL Server Analysis : WebServices. Aiax. Banco de dados SOL ou
melhorias,administracdo de ambiente e i Services), na modelagem de DataWarehouses erh i » AJax, Q

! negociacio de contratos com fornecedores. i i SQL Server (versdes 2008/2005/2000) eno i i Oracle, CSS e JSP.

D il ; ; i desenvolvimento de mecanismos de ETL com o dsd Contratacdo: CLT + Beneficios
: Dlspon|b|I|~dade para wager}s. eventuais. i i das ferramentas SSIS (SQL Server Integration 5 .
: Contratacdo: CLT + Beneficios i { Services) ou DTS (Data Transformation Serwces): Local de trabalho: Porto AlegeeRS

i Local de TrabalhoRegido Metropolitana de Contratagao CLT + Beneficios
i Porto Alegreg RS i i Local de trabalho: Porto AlegeeRS
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

ANALISTA DE SISTEMAS JAVA

SENIOR

Empresa lider em Supply Chain Management no Segunda maior rede de varejo de moda do Brasn
: i com uma trajetéria de pioneirismo e expansao,;

conta com uma rede de mais de 120 lojas e maiis:
de 11.000 colaboradores em todo o pais. A i
{ Companhia traz o titulo de primeira corporagéo§
i do pais com 100% das agdes negociadas em
i bolsa, e esta listada no Novo Mercado. i
i A empresa oferece os seguintes beneficios: i
i Participac&o nos Lucros, Assisténcia Médica, Vale
i Transporte, Refeitério no local e Cartéo

i Brasil, fornecedora global de solucgdes de :
i negdcios para cadeia de suprimentos e demangia;
i tem como objetivo melhorar a competitividade
dos clientes com o compromisso de gerar :
i resultados expressivos por meio de solugdes

i inovadoras. Possui escritérios na América do

i Norte, Asia Pacifico e Europa.

i A empresa oferece os seguintes beneficios:
: Participagdo nos Lucros, Incentivo para

i Graduagao, Pés Graduagéo e Idiomas, ASS|steh01aConven|o

i Médica e Odontoldgica, Vale Alimentacédo ou
i Refeicdo, Vale Transporte ou Estacionamento,;
i Reembolso de medicamentos, Reembolso do £
Investimento se aprovado em Certificacdes.

Interessados enviar curriculo com pretenséo dé
i remuneracao e disponibilidade de inicio para

i cristianenascimento@staffrh.inf.lmdicando o

i cargo no assunto.

Profissional para atuar na Analise de Slstemas
: WEB focados na area de Varejo e Supply Chalp. :

i Atividades: Andlise funcional; Lideranca técnicd; |
: Responsavel pelas solugbes customizadas para :
i clientes; Gestdo do cronograma da equipe; Cllma.
i de trabalho e Integragédo de sistemas. :

i Desejavel: Conhecimento de ambiente de :
desenvolvimento Java web, Nocdes de estlmatava,,
: (Tempo x Desenvolvimento) Metodologias agels
i Padrdes de Projeto e Sistema Operacional LInGX
! Contratagéo: CLT + Beneficios

Local de trabalho: Porto AlegeeRS

! Interessados enviar curriculo com pretens&o dé
i remuneracao e disponibilidade de inicio para :
! cristianenascimento@staffrh.inf.lmdicando o

i cargo no assunto.

Profissional de nivel sénior com foco em

i arquitetura corporativa e inovagao.

i Atividades: Levantamento de informacdes e

i dados de andlise qualitativa e gréfica, estatlstlca :
i melhoria de sistemas e processos, analise :

: financeira DTI, verificacdo de operagao

comparagao com o mercado, reducéo de custoz
total de operacéo. :

Imprescindivel: TCO (Total Cost of Ownershlp)

i Desejavel: Conhecer normas internacionais
! (Cobit, ITIL, Tofag, Six Sigma), metodologlade

arquitetura corporativa, técnicas de
levantamento de informacdes.
: Desejavel: Inglés avangado

! Contrataggo: CLT + Beneficios
Local de trabalho: Porto AlegeeRS

Empresa de grande porte que lidera, representa e

: desenvolve o setor industrial do Rio Grande do Sul.

A empresa oferece os seguintes beneficios: Assisténciél
Médica e Odontoldgica, Auxilio Creche, Plano de :

Previdéncia Privada, Auxilio Educacéo, Refeitério no Iacc
1 Transporte subsidiado e Programas Internos de
: Treinamento.

¢ Interessados enviar curriculo, com pretensao de :
i remuneracao para proposta CLT e disponibilidade de :
i inicio paracristianenascimento@staffrh.inf.imdicando

0 cargo no assunto.
Profissional de nivel sénior para atuar como proletlsta e

5 arquiteto de solugdes Java para WEB.

i Atividades: Definicdo de arquitetura e projetos
: apropriados para atender os requisitos de cada aphcagﬁo

: Estabelecer padrdes e abordagens de desenvolwment@
i paratoda equipe;

: Implementar e testar partes criticas do sistema;
1 Orientar os membros da equipe de desenvolvimento;
: Utilizar banco de dados Oracle 10g;

i Pesquisar, desenvolver e apresentar contedidos e
i relatdrios técnicos;

Avaliar propostas técnicas e estimar esforgos envolwdes

E para a sua reallzagao

Guiar estratégias para melhoria de metodologias |nternas
i e implantacdo de programas de treinamento; :

Participacdo em projetos e desenvolvimento de

: aplicativos, rotinas, métodos e servicos utilizando a
i linguagem Java;

: Administracéo de contratos de desenvolvimento de
: sistemas por terceiros;

i Imprescindivel: Superior Completo; Conhecimento em

: arquitetura de aplicagbes J2EE; Desenvolvimento de E

i aplicacdes web J2EE; UML (Use Case, diagrama de clas
1 diagrama de estados, diagrama de atividades); :

: Arquitetura SOA (Service Oriented Architecture); SerVIdo
de aplicagBes Oracle OAS; Hibernate, Spitaijpse; :

i Banco de Dados Oracle 10 g; Design Patterns para

i Java;Projeto OO; Modelagem OO.
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

LIDER TECNICO JAVA SENIOR

Uma das mais experientes empresas de BPM i

i (Business Process Management), Workflow e ;
i ECM/GED (Enterprise Content Management / i
i Gerenciamento Eletronico de Documentos), i
! tornou-se referéncia nacional e internacional

i nestas areas. S4o dezenas de projetosbem i
i sucedidos, realizados ao longo de mais de 65. 00(3
i horas de consultoria, e que geraram grandes :
beneficios para seus clientes. Toda esta

i experiéncia acumulada significa tranquilidade e

i seguranca para os clientes. Percebe que estasi

i tecnologias séo ferramentas indispensaveis paia i
i que as empresas possam aumentar sua agllldqdq,
eficiéncia e produtividade, melhorando o

i atendimento ao cliente e ao cidad&o. A empresa }
i oferece os seguintes beneficios: Participagéo rios_
i Lucros, Assisténcia Médica, Vales Transporte e
! Refeicéo.

i Interessados enviar curriculo, com pretensao de
remuneracado para proposta CLT e d|spon|b|I|dade
i de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf. br :
i indicando o cargo no assunto.

i Profissional sénior para lideranca técnica de
i equipes, Definicdo de arquitetura de solugbes

i SOA e BPM; Desenvolvimento de sistemas SO_A
(preferencialmente com experiéncia na :

i plataforma SOA da OraateOracle BPEL etc.);

i Desenvolvimento de sistemas BPM :

i Desejavel: Conhecimento em BPM da Orgcle

i Oracle BPM, Oracle BAM etc.) i

! Contratacdo: PJ ou CLT + Beneficios

Local de Trabalho: Porto Alegr&kS

i alimentacdo). Apés o contrato (Participagdo nos
i Lucros, Assisténcia Médica e Odontoldgica, P
: Comlssoes Auxilio Educacéo, Vale Allmentagaoe :
i Vale Transporte)

i Interessados enviar curriculo, com pretenséo de

i Profissional para atuar em analise de sistemas e i

: Atividades: Analise de problemas e novas
: funcionalidades para os sistemas DATASUL,

i Implantagdo de sistemas/rotinas Datasul, contato$ Modelagem de Dados/Classes e SQL. Deseja\,tel

i inglés nivel intermediario e UML.

ANALISTA DE SISTEMAS DATAS

i Complexo Empresarial Cooperativo, constituido em
i 1997, atua em nome de 27 singulares e uma :

: Federa(;ao no Estado do Rio Grande do Sul, :

: representando os interesses de 12 mil proflssmnaisi
i Cooperados, Clinicas e Servigos Credenciados, i i
: beneficiando uma populagdo de mais de 1.500. OGO :
5 usuarios.

A cooperativa oferece os seguintes beneficios:
Contrato de experiéncia (Vale transporte e vale

remuneragao para proposta CLTe disponibilidadé
de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf.br :
indicando o cargo no assunto. :

tecnologias conforme a necessidade da
organizacao.

técnicos com todas as areas da organizagéo, i
implantacdo de novos projetos de sistemas, prestar:
manutenc&o nos sistemas de gestéo, participar de

: projetos de estruturagdes de sistemas locais, opei’ar
i sistemas administrativos.

i Desejavel: Conhecimento em sistema ERP na aréa

plano de salde Preferencialmente Datasul EMS

505 e Gestao de Planos; Banco de dados de

Progress e DATASUL, habilidades em admmlstragap
: de sistemas operacionais Windows 2003/2008 e : :

i Linux, experiéncia em Administragdo e Operacao; de
: Sistema ERP, redes locais e comunicagao :
: (transmissao de dados).

i Contratagdo: CLT + Beneficios
i Local de Trabalho: Porto AlegrRS

DESENVOLVEDOR DELPHI / VIS
BASIC

Empresa de Tecnologia da Informacdo com

i atuacdo no desenvolvimento de sistemas e

consultoria técnica, disponibilizando solugdes

¢ que melhoram os processos e compet|t|V|dade
i dos clientes. :

A empresa oferece 0s seguintes beneficios:
! Transporte Proprio ou VT, VR Assisténcia MedtCz
i Unimed e Auxilio para Graduacdo apés 06 mesge

Interessados enviar curriculo com pretenséao de

! remuneracao para contratacdo CLT e

i disponibilidade de inicio para:

i andrezarocha@staffrh.inf.bindicando o cargo
i no assunto.

i Profissional para desenvolvimento de S|stemas,
i realizacdo de testes e preenchimento de
documentacao técnica. Utilizacdo de Arquitetura
: Client/Server, CVS , Enterprise Archgé&eA, :

Contratacdo: CLT + Beneficios
Local de trabalho: Campo BanRS
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

ANALISTA DE GEOPROCESSAME

JUNIOR

i Maior empresa de Cartdes Convénio do Brasil, que
: oferece solugdes para Gestdo de Frotas e

: Beneficios. Possui mais de 500 colaboradores :

i distribuidos em 14 unidades de nove Estados, além
i de representantes nas demais capitais. Busca

: garantir solucdes corporativas avancadas, flexiveis
: eficazes, dispondo de uma area de Tecnologia da
: Informagao (T1) propria, verticalizada.

: A empresa oferece os seguintes beneficios:

: Assisténcia Médica e Odontoldgica, Cartao

i Convénio, Seguro de Vida, Vales Alimentagéo,
: Refeigcdo e Transporte.

i Interessados enviar curriculo, com pretenséo de
! remuneracdo para proposta CLT e disponibilidade
: de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf.br :
i indicando o cargo no assunto. :

i Profissional junior para interpretacéo de :
i documentacéo Técnica (analise de escopo); Atua:r :
: na elaboracdo e especificacdo técnica (Modelagem
: geografica e representacao tematica) de

¢ componentes e requisitos de solugbes de

i Geoprocessamento; Executar processos de :
i geocodificacdo manual; Elaboragéo de processos de
: geocodificagédo automatlca Edicdo, ajuste,

: configuracdo e montagem de bases cartogréficas;
: Elaboracéo de analises e estudos de geomarketinig.:

: Desejavel: Conhecimentos em cartografia digital, :
i SIG e produgdo e integracdo de dados geograficds,
i estruturacéo de dados geogréficos, dominio de i
: sistemas de coordenadas e de projecéo, :
i Geocodificacéo, converséo de dados, tratamentos
i topolégico, qualificacdo dos dados, preparacéo dé
: textos interpretativos de informagées visuais em i
! mapas, elaboracéo de relatérios e planilhas, :
: confeccd@o de mapas tematicos. ArcGis 9/10,

i preferencialmente com conhecimentos em outros:
: softwares livres de SIG (Udig QGis, outros..); Ban;coi
i de dados Geograficos.

i Contratagdo: CLT + Beneficios
i Local de Trabalho: Porto AlegreRS

i que oferece solucGes para Gestéo de Frotas e

i distribuidos em 14 unidades de nove Estados,
¥ além de representantes nas demais capitais.
i Busca garantir solu¢es corporativas avangadas
i flexiveis e eficazes, dispondo de uma area de
i Tecnologia da Informac&o (TI) propria,

! verticalizada.

A empresa oferece 0s seguintes beneficios:

i Assisténcia Médica e Odontologica, Cartéo

i Convénio, Seguro de Vida, Vales Allmentac;ao
i Refeicdo e Transporte.

! de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf. bt
: indicando o cargo no assunto.

i desenvolvimento Web. Atuagdo no

utilizando as tecnologias PHP, ASP, JSP.

: Imprescindivel: Banco de dados relacionais,

i Programacéo SQL :
Desejavel: Oracle , Sybase ou SQL ServeS@IL

{ Formagcéo superior completa ou em andamentd
! naareade TI.

i Contratagdo: CLT + Beneficios.

PROGRAMADOR WEB

Maior empresa de Cartdes Convénio do Brasil,}

Beneficios. Possui mais de 500 colaboradores:

Interessados enviar curriculo, com pretensao de
: remuneracao para proposta CLT e dlsponlbllldade

Profissional pleno com vivéncia em

desenvolvimento e manutencao de sistemas

: Local de trabalho: Porto AlegeeRS

PROGRAMADOR JAVA SENIOR

Maior empresa de Cartbes Convénio do Brasil,é
i que oferece solucGes para Gestéo de Frotas e
i Beneficios. Possui mais de 500 colaboradores:
distribuidos em 14 unidades de nove Estados, }
i além de representantes nas demais capitais.

Busca garantir solugdes corporativas avan(;adas

i flexiveis e eficazes, dispondo de uma area de
Tecnologia da Informacéao (TI) propria,
i verticalizada.

A empresa oferece 0s seguintes beneficios:

i Assisténcia Médica e Odontologica, Cartéo

i Convénio, Seguro de Vida, Vales Allmenta(;ao
i Refeicdo e Transporte.

Interessados enviar curriculo, com pretensao de
remuneracao para proposta CLT e dlsponlbllldad

de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf. br

i indicando o cargo no assunto.

Profissional sénior para atuar no

i desenvolvimento e manutencgéo de sistemas em
i Java

i Desejavel: Banco de dados Oracle; Conhecimq'm
em PL / SQL, Webservices, JSF, Hibernate ou:JF
i JMS.

! Contratagéo: CLT + Beneficios.

Local de trabalho: Porto AlegeeRS
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

PROGRAMADOR JAVA PLENO

Maior empresa de Cartbes Convénio do Brasil,é
i que oferece solugées para Gestdo de Frotas e
i Beneficios. Possui mais de 500 colaboradores:
i distribuidos em 14 unidades de nove Estados,
além de representantes nas demais capitais. :
i Busca garantir solugdes corporativas avan(;adas,
i flexiveis e eficazes, dispondo de uma area de
i Tecnologia da Informac&o (TI) propria, :
! verticalizada.

A empresa oferece 0s seguintes beneficios:

i Assisténcia Médica e Odontoldgica, Cartéo

i Convénio, Seguro de Vida, Vales Allmentagao
i Refeicdo e Transporte.

i Interessados enviar curriculo, com pretensdo de :
i remuneracéo para proposta CLT e dlsponlbllldade
de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf. br =
i indicando o cargo no assunto.

! e manutencdo de sistemas em Java
i Desejavel: Banco de dados Oracle; Conhemmento

{ em PL/ SQL, Webservices, JSF, Hibernate ouj \]PAM'V'dadeS

i JMS.
Contratacéo: CLT + Beneficios.
i Local de trabalho: Porto AlegeeRS

: Admlnlstragéo do ambiente SAP.
Inglés fluente

i Contratag&o: CLT + Beneficios.
Local de trabalho: Porto AlegeeRS

! Maior empresa de Cartdes Convénio do Brasil }
i que oferece solugdes para Gestéo de Frotas e
i Beneficios. Possui mais de 500 colaboradores:
i distribuidos em 14 unidades de nove Estados, i
! além de representantes nas demais capitais.

! Tecnologia da Informacéao (TI) prépria,
i verticalizada.

i A empresa oferece 0s seguintes beneficios:
: Assisténcia Médica e Odontolégica, Cartéo

i de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf. br ! Profissional pleno para suporte, configurago e

{ manutencdo do sistema operacional Linux

CONSULTOR BASIS PLENO

i Busca garantir solu¢des corporativas avan(;adas
flexiveis e eficazes, dispondo de uma area de

{ Convénio, Seguro de Vida, Vales Allmentagao :
Refelgao e Transporte.

i Interessados enviar curriculo, com pretens&o de
: remuneragao para proposta CLT e dlsponlbllldade

indicando o cargo no assunto.
: Profissional pIeno com experiéncia em Slstemqs

ANALISTA DE SUPORTE LINUX
(POWERPATH)

i Maior empresa de Cartdes Convénio do Brasil, qLae
i oferece solugdes para Gestéo de Frotas e

: Beneficios. Possui mais de 500 colaboradores

i distribuidos em 14 unidades de nove Estados, algr
i de representantes nas demais capitais. Busca

garantir solucdes corporatlvas avancadas, flexivejs

: eficazes, dlspondo de uma éarea de Tecnologia da
i Informagdo (TI) propria, verticalizada.

i A empresa oferece os seguintes beneficios:

: Assisténcia Médica e Odontolégica, Cartdo

i Convénio, Seguro de Vida, Vales Alimentacéo,

i Refeicdo e Transporte.

i Interessados enviar curriculo, com pretenséo de }

! remuneracdo para proposta CLT e dlspombllldadf;
de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf.br :
indicando o cargo no assunto. :

(distribuicdo Red Hat).

H i SAP; com vivéncia em todas as fases de Basisi em Atividades: administrag&o, configuragao, mstala(;ao
i Profissional pleno para atuar no desenvolwmento projetos, suporte e manutengdo. Experiéncia ein : de servidores Linux

i Oracle 11gR2 e Linux RedHat para admlnlstraQad
ambiente SAP

: Atuacdo em projetos, suporte e manutencao em
SAP :

Atua(;ao em Instalacdo, Configuragéo,

i Administracdo e Atualizagéo SAP ECC, PI, BI
: Portal :

Administracéo, configuracéo, instalacéo de

i servidores Power 7 IBM (Com sistema operaC|onaI
: Aix);

Configuragdo de Powerpath para servidores Llnux

i (matriz de compatibilidade);

i Experiéncia na administragdo de servidores de alta
: disponibilidade; :

i Administracao de Proxy (Squid autenticado),
: firewall (Iptables), #nail (postfix), Samba,

{ Openvpn.

i Sera diferencial a Certificac&o Linux LPI.
Contratacdo: CLT + Beneficios.

i Local de trabalho: Porto AlegeeRS
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

ANALISTA FUNCIONAL SAP
MODULO MM

! Maior empresa de Cartdes Convénio do Brasil,}
i que oferece solugdes para Gestéo de Frotas e
i Beneficios. Possui mais de 500 colaboradores:
¢ distribuidos em 14 unidades de nove Estados, i
: além de representantes nas demais capitais.

i Busca garantir solugdes corporativas avan(;adas
i flexiveis e eficazes, dispondo de uma area de i
i Tecnologia da Informacéo (TI) propria, :
i verticalizada.

i A empresa oferece os seguintes beneficios:

i Assisténcia Médica e Odontolégica, Cartdo :
{ Convénio, Seguro de Vida, Vales Allmentac;ao
i Refeicdo e Transporte.

i Interessados enviar curriculo, com pretens&o de :
remuneragao para proposta CLT e disponibilidadé
i de inicio paracristianenascimento@staffrh.inf. br
i indicando o cargo no assunto.

i Profissional para atuar na estimativa prellmlnarg
i do projeto; Efetuar a analise do escopo da i
i solucéo proposta, realizar a analise de |mpacto- da
: demanda no negadcio e sistema; Apoiar 0 :
i Arquiteto de Software na andlise de viabilidade:
i tecnoldgica; Elaborar Modelo de Dados, casosidg
i uso e casos de teste; Realizar a especificagéo de
! tarefas, alocagdo de recursos e revisdo de casés
: de teste; Apoiar o processo de homologacgéo dos
i projetos e efetuar sua aprovagao; Apoiar

i usudarioschave no teste de aceitacéo do projetc;

: Demandar e coordenar o processo de publlca(;ao
i do projeto em producao.

i Imprescindivel: SQIPL/SQL e inglés avan(;ado

i Desejavel: Conhecimento em andlise de
i requisitos e desenho de solucéo.

Contratacdo: CLT + Beneficios.
i Local de trabalho: Porto Alegr®S

i india. Em operagadna 110 anos, permanece

: crescendo devido ao investimento continuo na

i capacitacdo de mais de 40 mil profissionais e no i

: desenvolvimento das comunidades onde esta

i inserida. A empresa oferece excelentes beneficios.
i Interessados enviar curriculo, com pretenséo de i
i remuneragao para proposta CLTe dlsponlbllldade :
: de inicio paraizabelamuniz@staffrh.inf.br :

! indicando o cargo no assunto.

i pequenos projetos envolvendo o médulo MM.
! Imprescindivel Formacdo Complementar e

i Ajustes de configuracéo para atender requisitos i
: legais (Localizacéo Brasil); Analise, definigdo,  :
: especificacdo funcional, teste e homologagao de

i Multinacional lider nas Américas no segmento em
! que atua. Possui varias unidades industriais e

: comerciais, além de joint ventures e duas empresas;
i coligadas, o que faz com que esteja presente no :

i Brasil, Argentina, Chile, Colémbia, Peru, Uruguai;
: MeX|co Guatemala, Republlca Domlmcana :

Venezuela Estados Unidos, Canada, Espanhae

Profissional Sénior com experiéncia em empresas
de médio ou grande porte, com profundo

Configuracdo e capacidade de coordenacédo de

Academia SAP MM/SEM

Seré responsavel pela configuracdo do modulo I\/E\/I
(MM-PUR, MMIM, MM-SRV, MMV); Andlise de :

Qumta maior rede de hipermercados do Brasn

i com 76 anos de atuagé@o no mercado varejlsta

¢ Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercado:
e shopping centers no Rio Grande do Sul e em:

i Séo Paulo, contando hoje com um quadro de

i mais de 10 mil colaboradores. i

A empresa oferece os seguintes beneficios:
i Participacdo nos Lucros, Assisténcia Médica, \/3T
: Restaurante no Local.

! Interessados enviar curriculo, com pretens&o dp
i remuneracdo para proposta CLT e dlsponlbllldgd
: de inicio paraandrezarocha@staffrh.inf.br

i indicando o cargo no assunto. :
i conhecimento de legislacdo Fiscal e Tributaria para; Profissional pleno para suporte e admlnlstra(;ao
! suporte a sistemas legados. Experiéncia

: Implantagcdo do médulo MM, suimédulos MM

! PUR, MMM, MM-SRYV, MMV para industria.

: Analise de processos; Especificacdo funcional;

: de redes Linux.

Imprescindivel: Administracao de Sistemas

: Operacionais Unix/Linux

Sistemas de Virtualizag&o (Vmware), Shell scrlpt
: TCP/IP,
! Desejavel: HRIX, Red Hat Linux, Oracle, Storage

ITIL.

EMC, HP DataProtector.

novas demandas da area FISCAL e SUPRIMENfO$ Contratacdo: CLT + Beneficios

solugBes para atender a &rea fiscal.

: Desejavel conhecimento em SAP SEM

i Inglés intermediério para leitura e conversagdo
i Disponibilidade para viagens ocasionais

i Contratacdo: CLT + Beneficios

i Local de trabalho: RS

: Local de trabalho: Porto AlegeeRS
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

ANALISTA DE TESTES JUNIOR

PROGRAMADOR JAVA

i Quinta maior rede de hipermercados do Brasil,é
i com 76 anos de atuacdo no mercado varejista.

i Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados

e shopping centers no Rio Grande do Sul e emé
i Séo Paulo, contando hoje com um quadro de
: mais de 10 mil colaboradores. :

i A empresa oferece 0s seguintes beneficios:

i Quinta maior rede de hipermercados do Brasil,:
i com 76 anos de atuacédo no mercado varejista.

i Quinta maior rede de hipermercados do Brasil,:
i com 76 anos de atuacdo no mercado varejista.

Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercados Possui uma rede de 29 lojas entre hipermercado:

e shopping centers no Rio Grande do Sul e emé
i S&o Paulo, contando hoje com um quadro de
i mais de 10 mil colaboradores.

i A empresa oferece 0s seguintes beneficios:

e shopping centers no Rio Grande do Sul e ems
i Sao Paulo, contando hoje com um quadro de
i mais de 10 mil colaboradores. i

PA empresa oferece 0s seguintes beneficios:

i Participacdo nos Lucros, Assisténcia Médica, \/iT e Participacdo nos Lucros, Assisténcia Médica, \Z-T e Participacéo nos Lucros, Assisténcia Médica, \/iT

i Restaurante no Local.
! Interessados enviar curriculo, com pretensao dia

i remuneracao para proposta CLT e disponibilid{id(@s

! de inicio paraandrezarocha@staffrh.inf.br
i indicando o cargo no assunto.

i com aplicacdes desenvolvidas em Java.

Imprescindivel: Conhecimento na area de testés
: de sistemas, ferramentas e técnicas de testes

i Pratica em SQL.

i Desejavel: Conhecimento nas ferramentas:

i Testlink, Mantis, SharePoint. Banco de dados i

i Oracle i

i Contratacdo: CLT + Beneficios

i Local de trabalho: Porto Alegr®S

: Restaurante no Local.

Interessados enviar curriculo, com pretensao de

remuneracao para proposta CLT e dlsponlbllldqde
i de inicio paraandrezarocha@staffrh.inf.pr
i indicando o cargo no assunto.

i Profissional para realizagao de testes funC|ona|s
: i de ERP em Java.

Imprescindivel: Eclipse, servidor e aplicagéo
: JBoss, Hibernate, Struts, EJB

Banco de dados Oracle, SyBase
Contratacdo: CLT + Beneficios
i Local de trabalho: Porto Alegr®RS

Profissional para desenvolvimento e manutengao

: Restaurante no Local.

Interessados enviar curriculo, com pretensao dp
remuneracao para proposta CLT e dlsponlbllldgd

i de inicio paraandrezarocha@staffrh.inf.br
E indicando o cargo no assunto.

Profissional com experiéncia em analise de

! sistemas.

i Atividades: Atuacdo com sistemas ERP e contatc
com o usuario para levantamento de requisitosg

i Foco nos moédulos das areas de logistica,

i distribuic&o, faturamento e fiscal.

Contratacdo: CLT + Beneficios
i Local de trabalho: Porto Alegr&®S


andrezarocha@staffrh.inf.br
andrezarocha@staffrh.inf.br
andrezarocha@staffrh.inf.br

TI¢ PORTO ALEGRE/RS

DESENVOLVEDOR ASP E.NET C/

DESENVOLVEDOR SQL PERFIL PARA ANALISE DE SISTE

i Quinta maior rede de hipermercados do Brasi para empresa de Software de PA/RS
i com 76 anos de atuagdo no mercado varejista.; i Conhecimento técnico necessario: asp 3.0, net
: Possui uma rede de 29 lojas entre hlpermercados sql server (procedures, functions);
: e shopping centers no Rio Grande do Sul e em_
i Séo Paulo, contando hoje com um quadro de

i mais de 10 mil colaboradores. . .
i , o Desejavel conhecimento em: NHIBERNATE,
: A empresa oferece os seguintes beneficios: : JQUERY, AJAX

i Participacdo nos Lucros, Assisténcia Médica, iT b
Restaurante no Local. :

Interessados enviar curriculo, com pretensao dp
: remuneracao para proposta CLT e d|spon|b|I|dade
i de inicio paraandrezarocha@staffrh.inf.br
i indicando o cargo no assunto.

i Profissional com experiéncia em

i desenvolvimento de sistemas. :
! Atividades: Desenvolvimento e manutengéo dei
: ERP, foco nos modulos logistica, fiscal, comer(3|a
i e administrativo.

Imprescindivel: Programacdo SQBanco
i Relacional

i Desejavel: Visual Basic, Delphi ou Java.
i Contratagdo: CLT + Beneficios

i Local de trabalho: Porto Alegr&RS

i Experiéncia com atendimento ao cliente;
i Experiéncia com Analise de Sistemas

i Unimed UNIPART c/ coparticipacéo
Interessados enviar curriculo com nome da vaga
e pretensao salarial para :

i catia@ramosealmeidarh.com.br

DESENVOLVEDOR DE INTERFA

Para empresa de Software de Poa/RS

Conhecrmento técnico necessario: HTML, CSS
: i Java Script e ferramenta de edicéo de |magens§;
: i Experiéncia com montagem de sites (cross :
browser)

Desejavel conhecimento em: JQUERY, AJAX

Remuneragao a combinar + CLT, VT, VR ou VA e
Unlmed UNIPART c/ coparticipagéo

! Interessados enviar curriculo com nome da vaga
! e pretensdo salarial para :
: catia@ramosealmeidarh.com.br

i para empresa de Software de PA/RS

i Conhecimento técnico necessario : asp 3.0, net |

5 sql server (procedures, functions);

i Desejavel conhecimento em: NHIBERNATE,

: JQUERY, AJAX

Remuneracéo a combinar + CLT, VT, VR ou \/EA

: 5 Unimed UNIPART c/ coparticipacéo

i Remuneracéo a combinar + CLT, VT, VR ou V':A e Interessados enviar curriculo com nome da vaga
5 e pretenséo salarial para :

catia@ramosealmeidarh.com.br

PROGRAMADOR ABAP

para grande empresa de Esteio/RS

i Com conhecimentos especificos e experrencra

: comprovada em ABAP

! Interessados enviar curriculo com nome da vaga

i e pretensdo salarial para
catla@ramosealmeldarh com.br
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

Desenvolvedor de Software
Embarcado

Para atuar no setor de P&D em indUstria de
: grande porte em Porto Alegre/RS.

i embarcado envolvendo especificacéo,

i implementacgéo e testes.

! Graduacdo em andamento ou concluida.

i Conhecimentos em linguagem C e sistema

i operacional Linux. :

i A empresa oferece excelente remuneragéo e £

i pacote de beneficios. Flexibilidade de horario e~.

i planejamento de carreira. i

i Interessados(as) devem enviar curriculo para
jessica@cmcrh.com.br :

Analista Desenvolvedor Java Junio

ou Pleno

i nosso sitevww.tiworksrh.com.br Banco de

i Talentos. E rapido, facil e gratuito. H
! Tendo interesse em alguma vaga, é s enwviar é
i mail com pretensdo de remuneracéo para :
i cvsite@tiworksrh.com.br

! PLANALTO TRANSPORTES PORTO ALEGRE ngcanoas/RS
i ATUACAO COORPORATIVA (GRUPO/HOLDENG Requisitos: Superior em Engenharia ou
Responsabilidades: Desenvolvimento de software :
{ FORMACAO: IMPRESCINDIVEL TER CURSG
i SUPERIOR COMPLETONAAREADETI. i
: CONHECIMENTOS OBRIGATORIOS: :
: GERENCIAMENTO DE PROCESSOS ITIL; BANC@%@V ActionScript, Flash, HTMLS5, Joomla,
i DADOS E SQL; DESENVOLVIMENTO PHP; LINpRYthon, JAVA, Prototype.

! DESEJAVEL: CERTIFICACOES NA AREA
i EXPERIENCIA EXIGIDA: TECNICAEHNETI
: GESTAO DE NEGOCIOS E EQUIPES :
i DISPONIBILIDADE DE HORARIO E PARA VIAGEblé}n vindas em nossa empresa.
! SALARIO COMPATIVEL COM A FUNCAO +
! BENEFICIOS (VT; RESTAURANTE NA EMPRE
i CESTA BASICA; UNIMED; UNIODONTO). i
i ENVIAR CURRICULO PARA

{ michele.rh@jmt.com.bou ligar para 51

Interessados devem cadastrar seu curriculo en:fl 33749720

ANALISTA DE NEGOCIOS

5 Informatica. Conhecimento obrigatério em PHP6
: JQuery, JSON, CSS, HTML, XML, Ajax, MySQi_
: i postgresql, Java script, conhecimento em :
: intranets e portais corporativos. Conhecimento
¢ desejavel em Zope e Plone, Landell, Oracle, SQL

JMT- 14 EMPRESAS}p://www.jmt.com.br/

i Horario integral. Salario a combinar + beneficios.

i Enviar curriculos com pretensio salarial para
: rh@ibrowse.com.br :

: Pessoas com deficiéncia, dentro do perfil, s&o

Analista Des. Sistemas VB e .Net

i Interessados devem cadastrar seu curriculo enj
i nosso sitevww.tiworksrh.com.bv Banco de

i Talentos. E rapido, facil e gratuito.

! Tendo interesse em alguma vaga, é s6 enwiar e
{ mail com pretenséo de remuneracgdo para
! cvsite@tiworksrh.com.br
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS £t

Analista de Sistemas ABAP Analista de Sistemas

! Interessados devem cadastrar seu curriculo enj  Interessados devem cadastrar seu curriculo emd i Interessados devem cadastrar seu curriculo end

! nosso sitevww.tiworksrh.com.br Banco de i i nosso sitevww.tiworksrh.com.br Banco de { i nosso sitavww.tiworksrh.com.br Banco de

i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i i Talentos. E rapido, facil e gratuito. ! i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i
i Tendo interesse em alguma vaga, € s6 enviar é i Tendo interesse em alguma vaga, € so enviar ¢ i Tendo interesse em alguma vaga, € so enwviar é
i mail com pretensao de remuneragao para ! { mail com pretensdo de remuneracao para i i mail com pretensdo de remuneragéo para

i cvsite@tiworksrh.com.br ! i cvsite@tiworksrh.com.br ! i cvsite@tiworksrh.com.br

AnaliStardeSegurancardes PPIENoIl Analista de Sistemas UML Sénior Analista de Social Media

i Interessados devem cadastrar seu curriculo emd i Interessados devem cadastrar seu curriculo emd : Interessados devem cadastrar seu curriculo enj

i nosso sitevww.tiworksrh.com.b¥ Banco de i i nosso sitavww.tiworksrh.com.bV Bancode i i nosso sitevww.tiworksrh.com.b¥ Banco de
i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i
Tendo interesse em alguma vaga, é so enwiar é Tendo interesse em alguma vaga, é sé enviar é Tendo interesse em alguma vaga, é so enwiar é
i mail com pretensdo de remuneracéo para : i mail com pretenséo de remuneracéo para : i mail com pretenséo de remuneragéo para

i cvsite@tiworksrh.com.br ! t cvsite@tiworksrh.com.br !t cvsite@tiworksrh.com.br
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS £t

Analista de Relatério Consultor de SAP FI /CO

! Interessados devem cadastrar seu curriculo enj  Interessados devem cadastrar seu curriculo emd i Interessados devem cadastrar seu curriculo end

! nosso sitevww.tiworksrh.com.br Banco de i i nosso sitevww.tiworksrh.com.br Banco de { i nosso sitavww.tiworksrh.com.br Banco de

i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i i Talentos. E rapido, facil e gratuito. ! i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i
i Tendo interesse em alguma vaga, € s6 enviar é i Tendo interesse em alguma vaga, € so enviar ¢ i Tendo interesse em alguma vaga, € so enwviar é
i mail com pretensao de remuneragao para ! { mail com pretensdo de remuneracao para i i mail com pretensdo de remuneragéo para

i cvsite@tiworksrh.com.br ! i cvsite@tiworksrh.com.br ! i cvsite@tiworksrh.com.br

Analista de Seguranca Estagio de Tester Desenvolvedor .Net Pleno

i Interessados devem cadastrar seu curriculo emd i Interessados devem cadastrar seu curriculo emd : Interessados devem cadastrar seu curriculo enj

! nosso sitavww.tiworksrh.com.b¥ Banco de i i nosso sitavww.tiworksrh.com.bV Bancode i i nosso sitevww.tiworksrh.com.b¥ Banco de
i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i
Tendo interesse em alguma vaga, é so enwiar é Tendo interesse em alguma vaga, é sé enviar é Tendo interesse em alguma vaga, é so enwiar é
i mail com pretensdo de remuneracéo para : i mail com pretenséo de remuneracéo para : i mail com pretenséo de remuneragéo para

i cvsite@tiworksrh.com.br ! t cvsite@tiworksrh.com.br !t cvsite@tiworksrh.com.br
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

Programador Java WEB Pleno ou

Sénior

Interessados devem cadastrar seu curriculo enj
i nosso sitevww.tiworksrh.com.b¥ Banco de
i Talentos. E rapido, facil e gratuito.

i Tendo interesse em alguma vaga, é s enviar é
: mail com pretens&o de remuneracéo para :
i cvsite@tiworksrh.com.br

Programador PHP Web Pleno

Programador PHP

i Interessados devem cadastrar seu curriculo enj
! nosso sitevww.tiworksrh.com.br Banco de :
i Talentos. E rapido, facil e gratuito.

Tendo interesse em alguma vaga, é sé enviar e
i mail com pretenséo de remuneragéo para

i cvsite@tiworksrh.com.br

Web Designer Junior ou Pleno

2

HTMLer Pleno

i Interessados devem cadastrar seu curriculo em
! nosso sitevww.tiworksrh.com.bv Banco de :
i Talentos. E rapido, facil e gratuito.

Tendo interesse em alguma vaga, é so enwiar e
i mail com pretenséo de remuneragédo para :
i cvsite@tiworksrh.com.br

ANALISTA DE SISTEMAS

i Interessados devem cadastrar seu curriculo eni
nosso sitavww.tiworksrh.com.br Banco de :
i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i
Tendo interesse em alguma vaga, € sO enviar é
i mail com pretensdo de remuneracéo para
cvsite@tiworksrh.com.br

Interessados devem cadastrar seu curriculo ené
i nosso sitevww.tiworksrh.com.bv Banco de
i Talentos. E rapido, facil e gratuito.

! Tendo interesse em alguma vaga, é s6 enwiar é
{ mail com pretensdo de remuneracgéo para
! cvsite@tiworksrh.com.br

Superior Completo em Ciéncias da Computagéo, Anéliée
: de Sistemas ou Sistemas de Informagéo; Experiéncia ém
: metodologias de desenvolvimento e teste de software.:

i Validar o escopo e as diretrizes do projeto a ser

i desenvolvido, segundo padrédo e metodologia

: estabelecida pela fabrica de software Renner. Planejar e
efetuar o levantamento das informagdes junto a area :

: cliente, através de pesquisas, visando obter subsidio p?ra
i o desenvolvimento das demandas. Coordenar, junto ags
: fornecedores, as demandas que sdo encaminhados, wa
: fabrica de software, aos mesmos primando pela
gualidade das entregas de acordo com espeuflca(;ﬁes;

¢ funcionais demandadas. Acompanhar os testes dos

i programas e as implementac¢des. Coordenar, orientar &

i acompanhar tecnicamente as atividades desenvolvidag n
¢ solucéo de problemas mais complexos. :

i Email paracecilia.costi@lojasrenner.com.br
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS £t

Programador Java Sénior (Lider
Técnico)

Desenvolvedor PHP Programador Java

! Interessados devem cadastrar seu curriculo enj  Interessados devem cadastrar seu curriculo emd i Interessados devem cadastrar seu curriculo end

! nosso sitevww.tiworksrh.com.br Banco de i i nosso sitevww.tiworksrh.com.br Banco de i i nosso sitavww.tiworksrh.com.bv Banco de

i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i i Talentos. E rapido, facil e gratuito. ! i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i
i Tendo interesse em alguma vaga, € s6 enviar é i Tendo interesse em alguma vaga, € so enviar ¢ i Tendo interesse em alguma vaga, € so enwviar é
i mail com pretensao de remuneragao para ! { mail com pretensdo de remuneracao para i i mail com pretensdo de remuneragéo para i
i cvsite@tiworksrh.com.br ! i cvsite@tiworksrh.com.br ! i cvsite@tiworksrh.com.br

Desenvolvedor iOS Pleno Programador HTML Pleno Programador Web Pleno

i Interessados devem cadastrar seu curriculo emd i Interessados devem cadastrar seu curriculo emd : Interessados devem cadastrar seu curriculo enj

! nosso sitavww.tiworksrh.com.b¥ Banco de i i nosso sitavww.tiworksrh.com.bV Bancode i i nosso sitevww.tiworksrh.com.b¥ Banco de

i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i
Tendo interesse em alguma vaga, é so enwiar é Tendo interesse em alguma vaga, é sé enviar é Tendo interesse em alguma vaga, é so enwiar é
i mail com pretensdo de remuneracéo para : i mail com pretenséo de remuneracéo para : i mail com pretenséo de remuneragéo para i

i cvsite@tiworksrh.com.br ! t cvsite@tiworksrh.com.br ! i cvsite@tiworksrh.com.br
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TI¢ PORTO ALEGRE/RS

TRAINEE DE AUDITORIA DE

SISTEMAS

Ensino Superior em andamento ou completo erfn
i Sistemas de Informacéo, Administracdo com
! énfase em Andlise de Sistemas, Ciéncias da

i Computacdo ou Informatica. Exigivel
conhecimento em ldgica de programacao, baneo
i de dados Oracle e modelagem de dados.

i Conhecimento de ferramentas e técnicas de

i seguranca da informacéo. Inglés técnico voltado :
a Tl. Desejavel conhecimento de auditoria de :

i sistemas, SAP, ACL, Banco de Dados do Sybase.
{ 1ISO 27001, 27002 e 27005.

i Aprendizado, exploracéo e auditoria de banco de
i dados;

i Desenvolvimento de queries em SQL e na
ferramenta IBM Cognos;

i Auditoria em sistemas da informagéo, de

! registros e dependéncias de processamento de

i dados, integragtes entre sistemas, entre outros. i
E-mail paralaura.redlich@Ilojasrenner.com.br

¢ Local de trabalho: S&o LeopoldBS
¢ Principais atribuicdes:

i Gestéo dos processos de administracdo, manutencgao § H
i operacdo dos servicos de Telecomunicag&o (Telefonia;
: Celular, Fixa, Rede de Dados, Seguranca e Multimidia};

responsavel técnico em telecomunicacoes e
¢ infraestrutura basica;

! Gestdo de Orgcamento e Custos (OPEX e CAPEX) de

: i TelecomunicagOes aliado a busca de novas tecnologlas

: Conhecimentos Especificos:

i Conhecimentos em coordenacéo de equipes terceiras ha
: administracdo, manutencao e operacao da Redes de :

: Dados.

Conhecimentos técnicos em TCP/IP, QoS, Routing, :

: Telefonia IP, Telefonia Celular, Seguran(;ae Ferramenias
: Multimidias;

Gestao de Projetos segundo PMI.
i Experiéncia:

Analista de Tecnologia da
Informacgao Sénior

Lideranca e/ou atuagéo em projetos corporativos de
infraestrutura de TIC e arquitetura tecnoldgica como

Telecomunicagdes;

! Gestdo de Fornecedores (e seus niveis de servigos) para

0S processos relativos a area de Telecomunicagoes;
Garantir qualidade e produtividade da area de

para a sustentacdo e inovagdo na area de negécios.

Processos de TI (ITIL e/ou COBIT);

i Experiéncia de no minimo 2 anos na coordenagéo de i
i equipes terceiras de administragao de servigos de
: Telecomunicagoes.

i Conhecimentos de informética:

i Pacote Office, Visio, Project

i Formagdo: :
: Formacdao superior completa na area de Tecnologia da

: Informacao, Engenharia de Telecomunicagfes ou
¢ Administracéo de Empresas;

: Desejavel MBA ou especializagdo em Gestdo Empresana!
: ou de Tecnologia da Informagao. o

i Idioma:

i Inglés nivel Intermediario

! Interessados enviar CV pamarriculos@aes.com
i Especificar no assunto: 23§Analista de Tl SR

ANALISTA DE BUSINESS
INTELIGENCE

Conhecimento em : Modelagem
! Multidimensional,
: Especificacéo de Requisitos; Gerenciamento de

! Projetos; Conhecimento de DataMarts:

! Desenvolvimento de queries SQL; Ferramentaé
i de Bl (Oracle BIEE, MicroStrategy, Cognos);

i Modelagem de processos. Inglés intermediario;
i Escolaridade: Formagao superior completa ems

Ciéncias da Computacao, Sistemas de Informa@gé

i ou areas relacionadas a Tecnologia de

i Informacéo.

i Atuar no desenvolvimento de diversos prOJetos

i de Bl em varejo; Executar atendimentos aos
: clientes internos suportando as novas demandas
i de sistemas; :

i Trabalhar em equipe desenvolvendo novas

: funcionalidades.

i Email paracecilia.costi@Ilojasrenner.com.br
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TI¢ JOINVILLE/SC £t

ANALISTA Bl SENIOR

! Empresa lider em Supply Chain Management no Brasil, fornecedora global de solu¢es de negdcios para cadeia de supemardaster como objetivo'melhorari
i a competitividade dos clientes com o compromisso de gerar resultados expressivos por meio de solugdes inovadoras. iRngsinesamérica do Norte, Asia

: Pacifico e Europa.

i A empresa oferece os seguintes beneficios: Participacdo nos Lucros, Incentivo para Graduagéo, P6s Graduagéo e |dimmmasdviddisiste Odontoldgica, Vale

¢ Alimentacéo ou Refeicdo, Vale Transporte ou Estacionamento, Reembolso de medicamentos, Reembolso do Investimento ssna@endidacoes.

i Interessados enviar curriculo com pretensédo de remuneragéo e disponibilidade de iniciigi@maenascimento@staffrh.inf.lindicando o cargo no assunto.

i Profissional para atuar na lideranca de equipe, modelagem, desenvolvimento e manutencéio de bases de dados OLAP utfizdidmSS®BAnalysis Services.
i Modelagem, desenvolvimento e manutencéo de processos de ETL utilizando SSIS (Integration Services) / Microsoft DTS; desgglagleimento e manutencao de-
DataWarehouses em Microsoft SQL Server nas versfes 2008/2000.

i Imprescindivel: Conhecimento na modelagem de cubos OLAP utilizando as tecnologias Microsoft Analysis Services ou B&ABr{8IgdisSBervices), na modelagem
: de DataWarehouses em SQL Server (versdes 2008/2005/2000) e no desenvolvimento de mecanismos de ETL com o uso dasSie®é8@ht8srver Integration

i Services) ou DTS (Data Transformation Services).

! Contratacdo: CLT + Beneficios

Local de trabalho: JoinviliegSC

! Tipo da Vaga: Estagio

! Horario: 13:00 &s 19:00

Prérequisitos: Estar cursando Sistemas, Ciéncias da Computagédo. Estar inscrito no programa Novos Valores (imprescindivel)
Conhecimentos: Suporte a usuarios nivel basico, conhecimento em editoracdo grafica (Corel, photo), redes, servidor.

Enviar email pargjoaopaulo@jve.sdr.sc.gov.br



cristianenascimento@staffrh.inf.br 
mailto:joaopaulo@jve.sdr.sc.gov.br

Tlc FLORIANOPOLIS/SC

ANALISTA DE SUPORTE

i Multinacional NorteAmericana com esctitorios i

i por vérias regiées dos Estados Unidos, Europaie
i Brasil. Oferece solucdes elaboradas a partir dei
metodologias comprovadas e artefatos de :
i software em pacotes de ativos

i reutilizaveisEspecializacdo e modelo de

i consultoria de ativos IBM que oferecem uma
! extensa e abrangente série de capacidades e

i Brasil. Oferece solucdes elaboradas a partir dei
i metodologias comprovadas e artefatos de :
! software em pacotes de ativos

i reutilizaveisEspecializa¢éo e modelo de

i consultoria de ativos IBM que oferecem uma
! extensa e abrangente série de capacidades e

i especialidade técnica através das Brands Lotu$,
i I WebSphere, Tivoli, Rational e Information

i Management. :
! Profissional com experiéncia em Administragad
i de ambiente Linux ,Windows Server 2008 e
2003;Vmware conhecimentos de ESX e

i WebSphere, Tivoli, Rational e Information
i Management.

i Profissional com vivéncia em Administragao de-
i servidores Linux e Windows.

! Comunicasse via email, chats e ambiente de

i chamados com clientes internacionais, em inglésé :
: : Imprescindivel inglés fluente (Oral e Escrito) pafra
i interagdo com as equipes localizadas nos

i EUA,Canada e Europa. Entrevista de sele(;ao em:
i inglés

Disponibilidade para trabalhar em horérios

i Imprescindivel inglés fluente (Oral e Escrito),

i Entrevista de selecdo em inglés.
Disponibilidade para trabalhar em horarios

i alternativos por exemplo: das 10:00 as 20:00
i durante 08 meses, e por 4 meses das 12:00 as

i 22:00, respeitando o horarios de refeicdes (Fuso
: 10:00 as 20:00 e por 04 meses das 12:00 as

i 22:00, com intervalo para refei¢éo de 2 horas.

i Disponibilidade para fazer plantéo aos finais de
{ semana sempre gue necessario.

i Contratacdo: CLT + Beneficios
i Local de trabalho: S&o Jos&C

! horario dos EUA)
Contratacédo: CLT + Beneficios
i Local de trabalho: S&o Jas&C

i Multinacional NorteAmericana com escritorios i

ADMINISTRADOR LINUX

por varias regides dos Estados Unidos, Europae

especialidade técnica através das Brands Lotu$, }

Interesse em aprender tecnologias IBM.

alternativos, por exemplo: Durante 08 meses d?si

i Shopping Center (grande porte) localizado em
i Floriandpolis/SC.

i Atividades a serem desempenhadas:

: Realizar manutencéo preventiva,;
i Disponibilizar apoio aos usuarios;
: Atualizar sistemas especificos;

Exercer a manutencao de servidor e redes.

Requisitos:

i Ter experiéncia como técnico de informatica;

i Ter conhecimento em redes, Windows Server, e
i manutencdo de Hardware;

Ter disponibilidade para trabalhar em FIorlanopohs;

: Disponibilidade para trabalhar no horario: segunda

feira a sextdeira das 09h00 as 18h30.

E Remuneragéo:

: Salério fixo: R$ 1.000,00;

Vale Alimentacao e vale refeicéo;

i Assisténcia médica e odontoldgica;
Seguro de vida;

i Vale transporte ou combustivel.

i Ambos os Sexos

! Interessados deverdo cadastrar curriculo no site :

i www.vanusacardoso.com.f 2
{ OdZNNNOdzA 2 € % 7\ y
el

()I- YL &8

NH 2


http://www.vanusacardoso.com.br/

Tlc FLORIANOPOLIS/SC fat

ESTAGIO DE TI

Empresa de comércio internacional (médio porte) localizada no Centro de Florian6polis/SC.
Atividades a serem desempenhadas:

Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testansto

Pesquisar e estudar solucdes e simular alteragdes a fim de assegurar o funcionamento normal do equipamento;
Instalar e testar os equipamentos adquiridos pela empresa;

Atender os usuarios, prestando suporte técnico;

i Confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugges.
! Requisitos:

Desejavel experiéncia na area de TI;

i Cursando Superior em Tl ou &reas afins;

Disponibilidade para trabalhar de segurA@ira a sexteeira no centro de Floriandpolis/SC;
Carga horaria: 06 horas diarias (periodo matutino e vespertino).

! Remunerac&o:

! Bolsa: R$ 500,00;

Vale Transporte;

Vale Refeicdo de R$ 13,00 ao dia;

Plano Odontolégico;

Seguro de Vida.

Ambos 0s Sexos

Interessados dever&o cadastrar curriculo no sitew.vanusacardoso.com.pt2 Ol YL32 &Sy @A S & Sdz OdZNNNOdzt 2¢ 3 Ay 5 ¢
RS AyGiSNBaasS a9ait3Inz RS ¢LEO® :
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TI- SP

CONSULTOR SAP PI

CONSULTOR SAP PORTAL

i Multinacional lider nas Américas no segmento em que atua. Possui varias unldadeé Multinacional lider nas Américas no segmento em que atua. Possui varias unldaﬂe
i industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que; ffazindustriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que
i com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colombia, Peru, Uruguai, Mékitogom que esteja presente no Brasll, Argentina, Chile, Colémbia, Peru, Uruguai, Mé>

! Guatemala, Republica Domlnlcana Venezuela, Estados Unldos Canada Espanha
i India. Em opera(;adma 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento
¢ continuo na capacitacdo de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento dagi
: comunidades onde esta inserida. A empresa oferece excelentes beneficios.
¢ Interessados enviar curriculo, com pretenséo de remuneracdo para proposta CLTe

: disponibilidade de inicio parazabelamunlz@staffrh inf.bndicando o cargo no
! assunto.

£:° Guatemala, Republica Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canada, Esparih:

india. Em operagadna 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento

P continuo na capacitacdo de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento das

comunidades onde esta inserida. A empresa oferece excelentes beneficios.

i1 Interessados enviar curriculo, com pretensdo de remuneracgdo para proposta CL.T
: ¢ disponibilidade de inicio para:abelamunlz@staffrh inf.indicando o cargo no :
i Profissional sénior que j& tenha trabalhado diretamente com SAP PI, com expenenmaaSSUﬂtO

i em implantacdo de projetos de SAP PI, desde a fase de confecgdo do BBP até o GO“F&oﬁssmnal sénior com experiéncia comprovada em implantagéo de projetos SAP

: Integracdo entre sistemas SAP utilizando SAP XI Contents.

Conhecimento em criagdo e desenvolvimento de interfaces via SAP PI.

: Conhecimento em Administracdo de SAP Pl em tempo de execucao.
Customizacao ALE/IDoc e criacdo de WebServices utilizando interfaces do Xl.
: Conhecimento da arquitetura SAP Netweaver.

Utilizagdo de componentes do Enterprise Service Repository (ESR).

Conhecimento em ferramentas de monitoracdo (Message Monitoring, End to end
: monitoring, CCMS).

Desenho e implementag¢édo do ccBPM.
i Atividades
: Configurar o ambiente de SAP PI.

: i Portal, metodologia ASAP, desde blue print até suporte pos Golive.

i Instalacdo, configuracao, upgrade, implementacao de Business Packages,
: i monitoragdo e integragao do portal com demais ambientes SAP.

: Criagdo de objetos/contetido customizados de portal para acesso a diferentes tlﬁo
:: de aplicacdes/cenarios.

: :i Dominio dos Componentes SAP FPN, NWDI, CE, BPM, KM, Collaboration, TREEX
i Conhecimento em Administragdo de SAP Portals em tempo de execugéo.

5 i Conhecimento da arquitetura SAP Netweaver.

i Habilidade em entender requisitos/problemas e definir solugdes inovadoras.

: i Desenho e implementacdo do ccBPM.

i Desenvolver e implementar interfaces (Pl) visando a agilizacéo dos processos e cpm Atividades:

i isto, diminuig&o de custos.

: Manter o ambiente de PI estavel, atualizado e propor solu¢es de melhoria para os
i processos de interfacdsando otimizar o processo.

i Acionar os respectivos responsaveis pelo processo em caso de erros.
: Apoiar a equipe funcional na solucéo dos problemas relacionados a interfaces.
: Liderar equipes de desenvolvimento.

Assegurar que todas as interfaces (Pl) necessarias para 0s processos de todas asi
: empresas do grupo estejam funcionando corretamente, dentro dos padrdes de
i qualidade, custos prazos estabelecidos e requisitos de Negdcio.

Desenvolvimento, implementagéo e configuragéo de interfaces SOAP, JDBC, RFC
: Mail, Java, BAPI.

i Formag&o superior completa

! Inglés Avangado

i Disponibilidade para viagens

: Contratacdo: CLT+ Beneficios
i Local de trabalho: S&o PaulSP

! Assegurar que todas as configuracGes e desenvolvimentos de Portal necessarlas |

os processos de todo as empresas do grupo estejam funcionando corretamente;

i1 dentro dos padrdes de qualidade, custos prazos estabelecidos e requisitos de

:i Negocio. ;
i Desenvolver e implementar configuracoes e desenvolvimentos de SAP Portals; :
it Manter o ambiente de SAP Portals estavel e atualizado.

: i Propor solucdes de melhoria para os processos SAP Ras@telo otimizar o
i1 processo.

||_m;(pnar 0S respectivos responsaveis pelo processo em caso de erros. i
i Apoiar a equipe funcional na solugéo dos problemas relacionados a SAP Portal.}
Liderar equipes de desenvolvimento. :
Formacéao superior completa
Inglés Avancado
Disponibilidade para viagens
Contratagdo: CLT+ Beneficios
Local de trabalho: S&o Paul8P


izabelamuniz@staffrh.inf.br 
izabelamuniz@staffrh.inf.br 

Tl-SP

Analista Programador dotnet ( C#,

aspnet e asp)

i Interessados devem encaminhar curriculo para,
: ficamargo@brg.com

Analista Programador PL ou Sr C#,
WCF, ASP.Net

Analista JAVA

bons conhecimentos em JAVA, JAB (arqwtetuna) Desejavel conhecer Visual Studio (fara teste)
i i Oracle, PL/SQL, WebSphere, JMS, JMX, SPRING, Interessados devem encaminhar curriculo para.

i 1 ICEFACE, JAS, C++ (segundomformagoeso.]AB §camargo@brg.com
i i uma "arquitetura” especifica do Santander,). : i
! i Interessados devem encaminhar curriculo pare;
{ i ficamargo@brg.com i

Experience in JD Edwards ERP implementation or support.

i Knowledge of functional documentation design, testing and process mapping.

i Knowledge at least one ERP module (Sales, Procurement, Fixed asset, Financials, manufacturing, etc.)
Knowledge on principles and practices of Software Engineering

: QL Knowledge is a plus.

i Fluency Portuguese and Spanish required; good English required
i Writing functional documents, solution and functional design, scope definition and testing
i Interessados encaminhar cv pagaarinna.leonardo@wipro.com
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Tlc BALNEARIO CAMBORIU/SC f

(][]

DESENVORVEDORNVAVASSENIORE DESENVOLVEDOR WEB SENIOR liPWEBDESIGNER

FORMACAO: Graduac&o em Ciéncia da : FORMACACIBraduagao completa ou cursando FORMACAO: Graduacédo completa ou cursando
i computacdo, Andlise de sistemas, Sistemas de i Ciéncias da Computacdo, Sistemas da Informagao em Sistemas para Internet, Ciéncias da
informacao, ou equivalente. i i ou éreas afins. : : Computacgédo, Design :

! ATIVIDADES: Desenvolvimento de sistemas Java ATIVIDADES: Desenvolvimento de sistemas para ATIVIDADES: Criacéo de layouts para Websnes (
EE em ambiente clusterizado, andlise e : i internet, manutencdo dos sites e produtos da : interface para softwares, recorte de layoute :

i planejamento de mudancas, desenvolvimento § i i empresa, analise de sistemas. E i montagem em HTML e ccs, animagdes em flash
i PL/SQL i i COMPETENCIAS TECNICAS: Experiéncia em i COMPETENCIAS TECNICAS: HTML, CCS, i

: COMPETENCIAS TECNICAS: Forte conheumeniodesenvolwmento web, I6gica da programacdo,i i webstandarts, flash. Sera considerado diferencial
i em experiéncia em JavaEE, forte conhemmento i javascript, desenvolvimento com banco de dadps' php basico, implementacao de design magentc'

i em orientacéo a objetos e design patterns, i I relacional (SQL), conhecimentos basicos em i i web commerce, implementacdo de design para
experiéncia com webservices, experiénciaem i i HTML. Sera considerando diferencial i i wordpress, Java script basico

i banco relacional Oracle, experiéncia em PL/SQL conhecimentos em: CFML, Orientagéo a Objeté)s SALARIO: R$ A/C

experiéncia em sistemas UNIX, JBC&5a ! Otimizacdo de SQL, Seguranca Web, TDD i natalia@potenzialle.com.br

: considerado diferencial experiéncia em i i SALARIOR$ A/C :

i desenvolvimento de aplicacbes em ambientes § i
: BENEFICIOS: Assisténcia médica, Vale Transg orte
: clusterizados, Oracle WebLogic 11g, JNDI. IngEeSE p :

i técnico avangado para leitura/escrita. : natalia@potenzialle.com.br
i SALARIO: R$ A/C
i natalia@potenzialle.com.br
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TREINAMENTERJ f

Assistente de Treinamento

i Niterdi
i Empresa lider na formac&o de lideres. Pioneira no campo da educacéo, e referéncia ndo sé por seus reconhecidos prograadalamestrado, doutorad@
e trabalhos aplicados, mas também por sua busca constante pela modernidade e pela inovacéo, seleciona profissionalpata dairea de treinamento.
i E necessario 3° Grau Completo ou concluindo em Psicologia ou Pedagogia Empresarial.

i Indispensavel experiéncia na area de treinamento.

i Empresa oferece salario de R$ 1.000,00 + pacote de beneficios.

Local de trabalho: NiteréiCentro

{ IMPORTANTE: Os candidatos deverdo encaminhar o curriculo atravésaggiselyfernandes@yahoo.com.mencionando no campo assunssistente de

! Treinamento



mailto:giselyfernandes@yahoo.com.br

TREINAMENTGSEP

Instrutor de Treinamento Equipamentos

AnalistarderireinamentoComercial@ Gerente de Contas de Treinamento de Movimentacdo de Terra

Atribuicbes: Ird promover a venda de treinamento e ficara Estamos com vaga em aberto em S&o Paulo par(
i Ministrar treinamentos; i i responsavel pela organizacdo do mesmo. i i trabalhar numa Grande Empresa no ramo de :

i Auxiliar na elaboraco do planejamento anual de Superior completo em Administracao, Marketlng, i vendas de equipamentos pesados voltados pata
i capacitacgo da equipe comercial; i i entre outras. Inglés intermediario. Local de Erea de Construcao Civil, Mineragao e Geragaa ¢
: Confecgdo de material didatico e de apoio para i trabalho na regido da Av. Engenheiro Luis Carlbs V::]ecrl%gl CLT :
realizacao dos treinamentos; P Berrini. Salario: 1.500,00 + comissdes. Benef|c1os Formacao: grau Completo

i Gestdo de #earning i i VR, VT e assisténcia médica. Interessados enviaé pesejavel: Conhecimento com operacio de

i Identificar as necessidades de capacitacao das i curriculo parsselecdo@gestaohumana.com.br i i Maquinas da construg&o Civil, ou de entregado?(
i equipes; I i i de equipamentos.

i Avaliar os treinamentos realizados a fimde i i Sexo: Masculino

i identificar melhorias. i i Local: Sdo PaulsP.

! Requisitos: P : i Beneficios:

: Salario a combinar +VA +VT + Plano saude
: (extensivo a familia sem descontos) + Plano
: odontolégico + PLR + Planos de cargos e salario

i Formac&o Superior completa;
i Experiéncia pregressa em Treinamento Comerclal

i TOTAL disponibilidade para viagens. Pl i i + Ass. Funeral+Previdéncia Privada (Ap6s o 3in
i Local de trabalho: S&o Paulo P i ide empresa)

Enviar "CV" URGENTE com pretenséo salarlal Atividades do Cargo:

¢ p/:lilian@marcondelli.com.br P ¢ & Orientar aos clientes sobre operacéo e apllcagao
! Assunto: treinamento Coml i i leitura e interpretacdo do painel de mstrumentos

i e daidentificacdo dos componentes principais.;

i Prestar informagdes sobre as corretas técnicasid
i operagdes e manutencdo das maquinas visando
i um alto indice de satisfacdo dos clientes obtidd

i através do bom desempenho das maquinas. i

i Realizar a entrega técnica, com alto grau de

i qualidade e prestando todas as informag6es

i necessarias, a fim de evitar erros de manutencic
i e operacdo das maquinas por parte do cliente.

i Os interessados devem mandar seu curriculo rio
i corpo do email com titulo referente a vaga

: anunciada de "Instrutor de Equipamentos". Para

! contato@jsmrh.com i
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TREINAMENTOPONTA GROSSA/PR &

ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Experiéncia em indUstria com treinamento e desenvolvimento. Superior cursando. Interessado cassdigetaddigo da vaga 4115.
i Cadastrese em nosso site: www.rhnossa.com.br

Consultores de RHTREINAMENTO

para ministrar Treinamentos Vivenciais em Ponta Gr¥a

i Necessaria sélida experiéncia em Treinamentos nos subsistemas de Remuneragdo Estratégica, Programa de Cargos e iBdldsios,f&Sompeténcia,
i T&D, Indicadores de RH, Clima Organizacional, Avaliagdo 360, Coach, Oratoria, SEFIP e Conectividade Social.

i Desejavel P6s Graduacdo na area de RH ou de conhecimento. Disponibilidade para trabalhar aos Sabados.

Enviar CV com pretensao salarial somente patta_pg@hotmail.coninformando o titulo no campo assunto.



mailto:mrh_pg@hotmail.com

TREINAMENTOPORTO ALEGRE/RS £t

ESTAGIARIO (A) PARA AREA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

FORMAGCAO: Curso superior em andamento em Psicologia, Administracdo de Empresas, Pedagogia Empresarial, TecndlogdiemeResursos

ATIVIDADE: Auxiliar nas atividades da area de Treinamento e Desenvolvimento, tais como: organizacao das turmas de {i@infaogitpimpresséo e
i distribuicdo de materiais, controles pertinentes a frequéncia dos alunos e entrega de certificados, tabulacéo das fertditieadas. Apoio na realizagéo de
i treinamentos e processos de avaliacdo de competéncias.

REMUNERACAO E BENEFICIOS: R$ 6,77/hora + VT + Refeitdrio no local (custo R$1,55 por refeicdo)+ plano de saim&0ii$25,00 por més)
i cecilia.silva@taurus.com.br

ANALISTA DE TREINAMENTO

i para empresa administradora e corretora de seguros.

i Carga horaria 220h meseg2 & Sabado.

! Salario: R$ 2000,00

i Beneficios: Ctps, VT, VR, VA, Unimed, Unimed Odonto, Seguro de Vida, Auxilio Educacéo, Auxilio Creche.

i Local de trabalho: Centro de Porto Alegre

i Experiéncia minima comprovada de 1 ano em treinamento em sala de aula.

i Experiéncia de no minima 6 meses em atividades de Call center.

Ensino superior de preferéncia completo ou minimo: em curso a particseniestre em areas afins (Pedagogia, Recursos Humanos e Psicologia).
i Descricdo Sumaria do Cargo

! Assegura a preparacdo e qualificagdo técnica dos operadores de Call Center.

i Efetuar a preparagéo dos novos contratados para o trabalho, ministrando treinamentos.

i Garantir o desenvolvimento dos colaboradores da empresa para os resultados.

Estabelecer acdes para a melhoria da qualidade de vida/salde no trabalho.

i Descricéao detalhada da funcéo:

i Treinamento de Integracgéo.

i Treinamento de Formac&o Inicial sobre o produto.

i Treinamentos Comportamentais.

i Alinhamento de reciclagem.

i Levantamento de necessidades de treinamentos e desenvolvimento para as equipkEsajgeradore® supervisores operacionais.
i Interessadogncaminhar CV pardmaximidia@gmail.com
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TREINAMENTOCURITIBA/PR

ANALISTA DE TREINAMENTRUCKS ID

/ DESENVOLVIMENTO DE COMPETENC

! Requisitos: :

i Superior Completo em Administracéo, Pswologla
i e afins;

Experiéncia com Administracéo de Trelnamentp

i (ferramentas de treinamento e portal web);
Experiéncia com aplicacé@o e desenvolvimento de
i ferramentas de RH;

i Conhecimento em planejamento e

i desenvolvimento de competéncias; :
Habilidade em comunicagdo e apresentacoes; : :
i Disponibilidade para viagens (Brasil Amenca
i Latina);

Possuir Habilitag&ocategoria "B";

Desejavel experiéncia em concessionarias;

i Possuir Inglés e Espanhol fluentes.

! Atividades :
{ Mapeamento, avaliacéo e planejamento para
i desenvolvimento das equipes da rede de :
i concessionarias no Brasil e América Latina

: (Planejamento de Desenvolvimento de

: Competéncias); Desenvolvimento da area de :
: Recursos Humanos estratégico nas Redes de :
i Concessionarias; Planejamento, gestéo e

: execucao da logistica de treinamentos e event{bsi

i afins; Desenvolvimento e implantacéo de

i programas para Desenvolvimento de Pessoas e
i Liderancas; Execucdo de atividades

: administrativas do departamento.

i Interessados enviar o Curriculo para

i vagasvolvo@apriorirh.com.lertambém

i cadastralo no sitewww.apriorirh.com.brna

i funcéo n°450; ANALISTA DE TREINAMENTO
i PO1

INSTRUTOR DE TREINAMENTO

TECNICO

i Técnico em Telecomunicacdes ou Eletronica :
Completo. Desejavel experiéncia em linha de

i produtos de seguranca (Alarmes e Circuitos de:
Tv). Disponibilidade para viagens. Interessados

E enviar curriculkarine.souza@agigroup.com.br £
FAVOR MENCIONAR TiTULO DA VAGA NO

5 ASSUNTO DO EMAIL.

INSTRUTOR DE TREINAMENTO

i In Company.

: Com qualificacdo que atuem ou tenham :
: atuado em empresas na area em que ha interessg
i em lecionar, ou e experiéncia na prética, os

i candidatos devem ter especializagdo, mestrado ou
! doutorado e

i Area Mecanica com conhecimento nas segumtes
: areas:

U Interpretacéo de desenho mecéanico

i U Interpretacdo de Relatérios 3D

U Ferramentas de corte

U Ajustagem de maquinas

U Tratamento de ndo conformidades.

U Manutencdo Autbnoma

U CNC

Os interessados poderdenviar Curriculo
atualizado para:

glaucia.lopes@sociesc.org,.mformando & area de-

ASSISTENTE TECNICO DE
TREINAMENTO

Requisitos:

i Cursando Ensino Superior na area de Comunlcaga(
i Designer ou afins (a partir do 3° ano) :

: Conhecimento em ferramentas de criagdo como :

: Auto CAD, Corel Draw, Photoshop e lllustrator.

Atividades:

i Ir4 atuar com a criagdo e desenvolvimento de Web
¢ Social, baseando seu trabalho em videos e fotos
: inovadoras.

i Realizard a confeccéo de treinamentos técnicos e
: avaliacOes para os servicos autorizados.

i Interessados cadastrar Curriculo no site

: i @ www.apriorirh.com.bma funcao n°54%, TECNICO
i Estamos em busca docentes especializados, parg :

: ASSISTENTR31

: atuar em seus Cursos de Capacitacao Empresanal é

Instrutor de Treinamento em

Telecomunicacoes

33079109

! Formagc&o Técnica na area de Telecomunicagde:
i Imprescindivel experiéncia em redes metélicasé

i padrbes de caixas subterréneas, estruturas

i telefonicas- fiacdes, ferramentas e medicao.

i Desejavel experiéncia em treinamento. Para :
participar, cadastrese e registre seu interesse na
i vaga atraves de nosso site.

! www.camargoecamposrh.coior

interesse, FAVOR MENCIONAR TiTULO DA VAGA :NO

ASSUNTO DO EMAIL.
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TREINAMENTOFLORIANOPOLIS/SC o

INSTRUTOR DE TREINAMENTOI TECNICO EM REDES

Atividades: Conhecimento na configuragéo e operacdo e em instalagéo de Redes IP corporativas, envolvendo roteadoyasgtirawegdl, QoS etc.;
Instalagdo de aplicativos wdiased e desktop, servicos distribuidos cormaal, mensagem instantanea etc.,

Desejavel conhecimento na configuracao e instalacéo de redes telefénicas corporativas envolvendo interfaces E1, prdddBdatdD

! Disponibilidade para viagens

Requisitos: Superior completo com especializacdo em Redes, Tecnologia da Informagéo ou Engenharias afins;

! Salario: R$ 3.424,00

Beneficios: Unimed+Plano odontol6gico+Participagdo Lucros+ VA+VT+convénios com farmacias e instituicées de ensireebduxilio cr
www.kzgestaodepessoas.com.br

INSTRUTOR DE TREINAMENTOI TECNITIO EM

Atividades: Conhecimento dos produtos da Intelbras (Centrais Telefonicas/PABX e equipamentos de redes)

Conhecimento em redes, IP, cabeamento estruturado e programacao em Linux;

Requisitos: Curso Técnico em Eletronica/Telecomunicagbes/Informatica /Redes ou afins.

! Salario: R$3.424,00

Beneficios: Unimed+ Plano odontoldgico+ Participagdo Lucros+ VA+ VT+ convénios com farmacias e instituicfes de eagneaheduxili
Horério: Comercial de segunda a sefdiaa.

Local: Séo José.

www.kzgestaodepessoas.com.br
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TRIBUTARIQCURITIBA/PR &

Analista Tributario JR

{ 26118011

i Buscase profissional com formacdo completa ou cursando em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Direito ou afins. Experiéceidie@npos de abertura,
: alteracdo e fechamento de empresas. Conhecimento na legislacéo societaria e fiscal; Obrigacdes fiscais e ERP's. Eided iiepaehol sera conS|derado
i um diferencial. Para participar, cadasse e registre seu interesse na vaga através de nosso site.

{ www.camargoecamposrh.com.br
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TRIBUTARIQPORTO ALEGRE/RS £t

Consultor Tributario Sénior

: COD.CTSM

i Atividades: Tributario direto e indireto, ICMS, PIS, COFINS, Impostos de Renda, elaborar parecer técnico, coordendemgisizgieidades no setor.

i Local: Petropolis / Porto Alegre

Requisitos: Experiéncia minima de 2 ano na &rea fiscal e tributaria. Bom relacionamento interpessoal, comprometimende ediotgde. Formacao em

i Ciéncias Contabeis. Disponibilidade para viagens.

{ Remuneragdo: R$4.000,00 a R$5.000,00

i Beneficios: VT + VR + Plano de Salde e Odontoldgico, Seguro de Vida + PPR, Carro da empresa, celular, notebook lkenkrod@s8® fana de POA com

! veiculo proprio.

: Horario: Segunda a Sexta em horario comercial. :
Se tiveres experiéncia e interesse nas nossas oportunidades manda comptata@humanizarrh.com.fmu entre em contato pelo 33726970 para agendar
i entrevista. :

Consultor Tributario Pleno

: COD.CTPM

i Atividades: Tributéario direto e indireto, ICMS, PIS, COFINS, Impostos de Renda, elaborar parecer técnico, coordendemgisiggieidades no setor.

! Local: Petrépolis / Porto Alegre

i Requisitos: Experiéncia minima de 2 ano na area fiscal e tributaria. Bom relacionamento interpessoal, comprometimende edotgde. Formacéo em

i Ciéncias Contabeis. Disponibilidade para viagens.

i Remuneragdo: R$3.000,00 a R$3.500,00

i Beneficios: VT + VR + Plano de Salde e Odontoldgico, Seguro de Vida + PPR, Carro da empresa, celular, notebook lenkrods8d fara de POA com

i veiculo proprio.

i Horario: Segunda a Sexta em horario comercial. :
Se tiveres experiéncia e interesse nas nossas oportunidades manda cop@ta@humanizarrh.com.fmu entre em contato pelo 33726970 para agendar
i entrevista. :
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TRIBUTARIQCAXIAS DO SUL/RS £t

Consultor Tributario Sénior

{ COD.CTSM

i Atividades: Tributario direto e indireto, ICMS, PIS, COFINS, Impostos de Renda, elaborar parecer técnico, coordendemgisieieidades no setor.

i Local: Caxias do Sul / RS

i Requisitos: Experiéncia minima de 2 ano na area fiscal e tributaria. Bom relacionamento interpessoal, comprometimerde ediotgde. Formagao em

i Ciéncias Contabeis. Disponibilidade para viagens.

! Remuneracg&o: R$4.000,00 a R$4.500,00

Beneficios: VT + VR + Plano de Saude e Odontolégico, Seguro de Vida + PPR, Carro da empresa, celular, notebook kenknoda8d fama de POA com
i veiculo proprio.

i Horério: Segunda a Sexta em horéario comercial.

i Se tiveres experiéncia e interesse nas nossas oportunidades manda comp@ta@humanizarrh.com.lwmu entre em contato pelo 33726970 para agendar
i entrevista.
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TURISMQ@ PORTO ALEGRE/RS f

AGENTE DE VIAGENS

Horario de trabalho: :
De segunda a sexfairalnicio: 9h Intervalo:12h as 13h30min Término: 18h30mnabalhamos em alguns sabados também, horario sempre é informadc:
: durante a semana, depende do periodo de movimentagao que estamos, o principal desta pessoa é ter disponibilidade dederfipay ppo6s o horario
i quando preciso e também aos sabados. Todas as horas extras sdo compensadas, em dias de pouca movimentacao e negea#od el étiea e

i funcionario.

Beneficios oferecidos: Vale Transporte, Vale Alimentacéo

Salario Inicial R$ 1.200,00+ comisséo sobre vendas + beneficios.

Salario Efetivacéo (ap6s os 90 dias de experiéncia) R$1.500,00 + comissao sobre vendas + beneficios.

Escolaridade:

( X') Superior incompleto. ( X') Superior completo.

: Tarefas do ocupante do cargo:

Comunicacéo com clientes viarail e telefone.

Envio de orcamentos de passagem aérea, hotel, traslados, passeios, locacéo de carros, etc.

i Fechar venda.

Lancar as vendas em sistema.

Envio de vouchers e demais confirmacdes aos clientes.

Suporte total ao cliente até a data do evento.

Suporte durante a realiza¢édo do evento no proéprio local.

E cobrado para atingir metas mensais de venda, que s&o apresentadas apds a contratacao.

! Qualificagéo Pessoal:

! Simpatia

! Pro atividade

Atento a tudo que pode acontecer a0 mesmo tempo

Concentragéo

i Disponibilidade de tempo

i Interessados enviar curriculo para-onail: buscatalentos@terra.com.br
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VENDASSP

Coordenador Comercial

Profissional sera responsavel pelo

i desenvolvimento de mercado e divulgacéo dos
i produtos da empresa junto a especificadores, :
i clientes finais e construtores da regiéo.
Necessario conhecimento técnico, expenenua
{ em vendas, :
i andlise de projetos, orcamentos e propostas.

i Requisitos:Superior Completo em Engenharla

i Civil ou

i Arquitetura.

i Conhecimento de AutoCAD.

i Experiéncia em venda técnicas com

i de novos clientes.

! Beneficios: VT, VR, AM e AO.

i Jornada de trabalho: 2&s 52 de

i 8has 18h /62 de 8h as 17h

i Local: Sdo Paulo

i Os interessados devem enviar curriculo com
i pretensao salarial para

i vagas.ccivil@yahoo.com,br

i colocando no assunto Coordenador

i Comercial/SP.

! Empresa no ramo de servicos B2B

Solida experiéncia como representante B2B.

i (servicos para :
i{ empresas) para induUstrias, empresas do ramo

i automobilistico, entre :
i outros.

! E essencial ter carro e clientes ativos.

{ Forma de contratacéo: CLT.

i Salério fixo + Comisséo por contrato + notebook e
i internet 3G +

i Vale refeicéo + reembolso km rodado +
! Interessados encaminhar cv para:

i especificacéo, andlise de projetos e prospecgao

Gerente de Contas

Empresa brasileira com unidades nos Estadosé

i Unidos e Europa, que atua em solugées de

i Tecnologia da Informac&o, servicos de
desenvolvimento de software e infraestrutura,

i trabalhando com diversas tecnologias, entre elas
i Java, .Net, Microsoft, Oracle e SAP.

A empresa oferece o0s seguintes beneficios: :
i Assisténcia Médica, Assisténcia Odontologlca
Participacdo nos Resultados. :

i Enviar curriculo com pretensao de remuneragap
para contratacdo CLT e disponibilidade de II’]ICI_D
i paraadrianamendonca@staffrh.inf.indicando
i 0 cargo no assunto. :

i Profissional pleno com experiéncia em venda
i relacional (consultiva) de produtos e servigos em
i TI, venda de projetos de software (fabrica em £
Java e .Net), alocacao de profissionais :
! (Outsourcing) e Servicos de Infraestrutura (barbcc

vagas@mnfsolucoes.com.br

CONSULTOR COMERCMENDA

EXTERNA

i ATUAGAO NO NEGOCIO PLANALTO TRANSPORTES aEde dados e servidores de aplicacao).
: ENCOMENDAS (pertence a holding JMT do RS).
! www.planaltoencomendas.com.br

! FORMACAO DESEJAVEL: CURSO SUPERIOR COMPLET@a”eJame”tO de vendas e acompanhamento d?
! CONHECIMENTO EM INFORMATICA (DOMINIO EXcL) resultados, desenvolvimento de mercados e

! EXPERIENCIA EXIGIDA: TER ATUADO COMO CONJUETBRVOS clientes, conhecimento de conceitos gerdi
! COMERCIAL EXTERNO NO RAMO DE TRANSPORTE B de negdcios (area industrial e/ou servicos) e :

i LOGISTICA DE CARGAS FRACIONADAS E EXPRESBAS,conhecimento emsolucées Oracle e/ou SAP sefa
: Disponibilidade para viagens e Carro proprio (COM CI\EH

i Dominio na utilizacéo de ferramentas de gestao

i um diferencial no perfil.

: B). _ I
Atividades:Captagdo e Manutencéde carteira 5 Contratacdo: CLT + beneficios + comisséo
i declientes. Local de trabalho: S&o PaqlSP

Remuneracéo conforme o mercado (fixa + variavel); Plano
! de saude e odontoldgico (extensivo a dependentes);
1 Ajuda de custo/km rodado; Cartdo Sodex.

{ ENVIAR CURRICULO P@RAele.rh@jmt.com.bou
i ligar para 51 33749720



mailto:vagas.ccivil@yahoo.com.br
mailto:vagas@mnfsolucoes.com.br
adrianamendonca@staffrh.inf.br  
adrianamendonca@staffrh.inf.br  
http://www.voenht.com.br/
mailto:michele.rh@jmt.com.br

VENDASSP

SUPERVISOR DE VENDNSTERMARKET

Interessados devem cadastrar seu curriculo enﬁ Formagao: Engenharia, Administragdo, Marketing;
i nosso sitevww.tiworksrh.com.bv Banco de i i Experiéncia de 5 anos no segmento automobilistico no atendimento as montadoras em Vendas e/ou Ges
i Talentos. E rapido, facil e gratuito. i i de Projetos; :

! Tendo interesse em alguma vaga, é s6 enviar ¢ i INglés fluente;

i mail com pretens&o de remunerag&o para : Espanhol/Alemao desejavel; o . .
! cvsite@tiworksrh.com.br : i Disponibilidade para trabalhar em Jundiai a partir de Fevereiro 2012.

i Atividades:
i Foco na Supervisdo da area e Negociagoes Comerciais;
i Foco no Atendimento a Clientes IAM, OES e ICP:

: -Negociagéo para fornecimento direto no OES;

i - Viabilizar processo produtivo (itens exclusivos OES);

i - Cotac0es (itens novos),

: -Negociacao de itens coretes minimos (exclusivos OES);

i - Definir quais partes seréo fornecidas no OES a partir de itens OEM;

: -Visitas comerciais;

i - Avaliar potencial de distribuicéo direta para a concessionaria;

: - Preparacéo de pleito de aumento;
- Conferéncia telefénica semanal;
- Validar junto ao cliente alteracdes de pecas correntes (OEM) para OES;
- Desenvolvimento de produto a partir de itens correntes (OEM) para clientes Special OE;
- Follow up em atividades diarias de logistica;
- Follow up em atividades diarias de engenharia;
- Negociacéo de lote final de itens fora de linha.

Atuacao em Projetos Internos e atividades diarias administrativas:

- SAP contratos, parametrizacdo de dados;

- Avaliar necessidade de desvios abertos pela producéo;

- Avaliar contetdo importado e nacional parar os itens Service;
- Gerenciamento diario (ECR/GTA);

- Avaliar e dar andamento junto ao financeiro (PPCR);

- RH issues;

- Gestdo de 01 engenheiro de vendas e 01 estagiario.

Interessados, dentro do perfil, deverdo enviar cv paedecao.behr@br.behrgroup.coidentificando o titulo
da VAGA, no campo ASSUNTO.


http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br
http://mce_host/compose?to=selecao.behr@br.behrgroup.com

VENDAE PONTA GROSSA/PR &

VENDEDORA

Ira trabalhar com vendas de lotes em condominio fechado. Informatica. Ensino médio completo. Possuir carteira do GB&adlo lcaedidatase no codigo
i davaga 3900. i

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br

SUPERVISOR COMERCIAL

Experiéncia na area de embalagens flexiveis. Conhecimento do processo produtivo, mercado consumidor dessas embalagéoa. Buiperior completo.
i Disponibilidade para morar e trabalhar em Guarapuava. Interessado candsgatar codigo da vaga 4067.

i Cadastrese em nosso sitevww.rhnossa.com.br



http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/

VENDAS§ CURITIBA/PR

i exper. vendas/negociacdo, contato publico,
i disponibilidade de horario.

! Salario+VT+VR+Crédito Educativo.

! Interessadosuliana@sovigem.com.br

VENDEDOR EXTERNO NET

VENDEDOR EXTERNO EMPRESAS

{ Ensino médio completo, experiéncia com vendas: Ensino médio completo, experiéncia com vendas
externas, trabalhar com pessoas fisicas. externas, trabalhar com pessoas juridicas.
fat!lw! ¢hs5! { 1 { £!D!{ /hcxbt¢|V\xA!|¢'¢ahh5{' { '{ +=!D!'{ ¥
: PESSOAS COM DEFICIENCIA, COM ENSING { PESSOAS COM DEFICIENCIA, COM ENSING
ia;5Lh /hat[9¢h h}] 9a /'aN{SthhdJ /' hat[ 9¢h h} 9a §/
i Interessados encaminhar curriculo contendo nc; i Interessados encaminhar curriculo contendo né

i assunto o nome da funcdo de interesse para i i assunto o nome da fungéo de interesse para

i vagascuritiba@netservicos.comdar cadastrar i } vagascuritiba@netservicos.comdar cadastrar

no Site: www.vagas.com.br ou entregar curn’cujo no Site: www.vagas.com.br ou entregar curricujo
i na Rua Mamoré, 34QMercés. Contato: 2103 : i na Rua Mamore, 34QMercés. Contato: 2163

i 8563 com Tatiane ou Angela. { i 8563 com Tatiane ou Angela.

Consultor de Midia / Executivo de Vendas

: Remuneracéo:

! Faixa salarial atrativa + comissdes + beneficios

i Horario de trabalho: 8 horas.

: Empresa: Trading Importagéo/ Exportagao.

: Reportarse-a: A geréncia.

i Requisitos Necessarios

i Preferéncia Superior Completo e Inglés avangadd
: Informatica: Windows, Word e Excel.

i Conhecimentos técnicos especificos: Trabalho co=m§
: por exemplo- Determinado, Comprometido e motivadoPerseveranca com capacidade de argumentagao.- e

i contra argumentacao sem perder a razao perante o clienfeansparénciaolho no olho; Dinamisme; :

E Possuir veiculo proprio para utilizagdo na atividadgesejavel conhecimentos no segmento;

: metas, Facilidade de comunicacao, Lideranca, :
: PrOjegao de Vendas, estratégicas de marketing e;
i analise de resultado.

: Atividades

: -Visitas a clientes para apresentacéo e venda dos
: produtos e servicos da EmpresBrospeccéo de

: novos clientes;Compra e venda ( importagéo e

i exportacéo)

i WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR

: Remuneracdo: Fixo + Beneficios e Comissédo / Empresa Nacional

! Reportarse-a: Gerente Comercial

! Requisitos Necessarios :

i -Visdo estratégica de negécios_(visdo madura para negécios); Pegada e Capacidade de fechamento dé

: negocios;C2 02 LINAYOALIE y2 RSaS)/®2t GAYSYy(i2 RS GNBfE
: Gestores de Negdcios e Gerentes de MKT); agéncias de propagandas, contatos com anunciantes; sabgr
: estreitar relacionamentos;Organizado e que tenha facilidade para trabalhar com planejamento (desenvolv
: seu proprio planejamento e organizacéo de agenda e contatos com foco em acdes no atendimento das:

e objetivos estabelecidosDeve ter a capacidade analitica e persuasao; driblar os bloqueios como secrefal

! Atividades
! Vendedor com perfil de atendimento a grandes contearteira de clientes ja formada por 35 a 40 chentes

5 sendo que de 10 a 15 clientes representam 80% do faturamento da carteira (Montadoras, Operadoras de

Telefonia, grandes empresas de expectro nacional que tem base em Curitiba porém interesse no mercad

E Londrina);
: WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR



http://webmail.soviagem.com.br/webmail/src/compose.php?send_to=juliana@soviagem.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/

VENDAS§ CURITIBA/PR

VENDEDOR Vendas interna

i Remuneracgéo:

: Faixa salarial:800,00 + comissé&o sobre fechamerfto
i de cota a estipular Beneficios:VA/VT Horario de

i trabalho:de segunda a sexta 09:00 as 18:00hs

: Sabado das 09:00hs as 13:00hs ou das 10:00hs és
i 14:00hs.

: Empresa: Empresa do Ramo Moveleiro.

! Reportarse-d: A gerencia

i Requisitos Necessarios

¢ Informatica: Word e Excel ( Basico) Conhemmentps

i técnicos especificos: Técnicas de vendas Controle

: de estoque

! Atividades

i Principais atividades do cargo: Vender, faturar,

i baixar no estoque, comprar mercadoria para repor

WWW.GLOBALHUNTERS.COM.BR

AUXILIAR COMERCIAL

i desejavel experiéncia com vendas e atendlmento-
i escoramento ou construgao civil, dlspombllldade
i para viagem. Deve possuir carro.

i CADASTREE NO NOSSO SITE:
i www.supportrh.com.br

i ao cliente.

i CADASTREE NO NOSSO SITE:
! www.supportrh.com.br

i Interessados deverdo comparecer munidos de

i curriculo e carteira de trabalho na Av. Presidente'
i curriculo e carteira de trabalho na Av. Presidenie
! Getulio Vargas, 3.848Agua Verde (04 quadras
i da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. i
! Republica Argentina, proximo ao tubo Petit

i Carneiro).

i Getulio Vargas, 3.848Agua Verde (04 quadras
da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av.
: Republica Argentina, proximo ao tubo Petit

i Carneiro).

i Ensino médio completo, com experiéncia na area
i *Todas as nossas oportunidades sao abertas a.

i Os interessados devem encaminhar o currlculcz
i com pretenséao salariglara i
i recrutamento@gruponoster.com.fsom o

Vendedor de Novos e Seminovos

de vendas de carros.

portadores de necessidades especiais.

assunto sendo o titulo da vaga ou comparecer ;*;10-
RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral.

QUALI FICAQO ES NECESSARIAS

: ENSINO MEDIO COMPLETQ OU CURSANDO
{ i SUPERIOR (ADMINISTRAGAO OU AREAS
: CORRELATAS).

{ EXPERIENCIA COM VENDA ATIVA DE PRODUTC
{ POR TELEFONE E PROSPECCAO DE CLIENTES

{ RESPONSABILIDADES
{ PROSPECCAO E GESTAO ATIVA DE CLIENTES
{ ADMINISTRACAO DE CARTEIRA :

VENDA DE PRODUTOS POR TELEFONE
OFERECE

i Salério fixo + comissao + beneficios.

¢ Os curriculos deverdo ser encaminhados para o e
: mailrh@dankabolsas.com.lmontendo o nome da :
: vaga no titulo do enail. :

VENDEDOR TECNICO

vendas externas, com conhecimento em

Interessados deverdo comparecer munidos de

GERENTE DE LOJA DE

DEPARTAMENTOS

5 Superior Completo. Experiéncia em

gerenciamento comercial e gestao de equipes Eﬂ

; Empresas de varejo. Disponibilidade para
i viagens. Interessados encaminhar cv para
i fernanda.schneider@rhbrasil.com.br



http://www.globalhunters.com.br/
mailto:recrutamento@gruponoster.com.br
mailto:rh@dankabolsas.com.br
http://www.supportrh.com.br/
http://www.supportrh.com.br/
http://webmail.rhbrasil.com.br/cgi-bin/openwebmail/openwebmail-send.pl?sessionid=fernanda.schneider*webmail.rhbrasil.com.br-session-0.466115077565522&folder=sent-mail&page=1&longpage=0&sort=date&keyword=&searchtype=subject&action=composemessage&message_id=<20110812113933.M37195@rhbrasil.com.br>&compose_caller=read&to=fernanda.schneider@rhbrasil.com.br

VENDAS§ CURITIBA/PR &

TELEVENDAS (BILINGUE)

i Ensino superior completo ou cursando. : ! Ensino Médio Completo. N&o é necessario Superlor completo ou cursando. Experiéncia nq
Experiéncia na area de vendas de produtos. possuir veiculo. Desejavel experiéncia na fungéo ramo grafico, para atender Curitiba e regiao

i Necessario inglés intermediario/avancado. Se i de vendas externas. Se vocé esta interessado f em metropolitana no mercado institucional, edltorlaa
i voceé esta interessado em candidat® para estai § candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso S|te_ i e promocional. Se vocé esté interessado em

i vaga, visite 0 nosso siteryw.gd9rh.com.bye i i (www.gd9rh.com.bye cadastre seu curriculo na' i candidatarse para esta vaga, visite 0 nosso sitg

OF RIadNB &aSdz OdzNNN Odzf i2{ 2/1lcer22 Jodr/ 2dzNINNIENIENCEdEf @ & § ¢ (www.gd9rh.com.br) e cadastre seu curriculo nf
: P '_2LJoen2 G/ dZNNNOdzt 2 4¢ @

TRAINEE COMERCIAL Vendedor de Veiculos Vendedor Trainee
i E preciso estar no Gltimo ano da graduacdo § i Profissional terd como responsabilidade a venda Profissional sera responsavel pela prospeccao: il
(qualquer curso) ou ser formado apds 2009. i de veiculos. Para isso é necessario Ensino Meelld clientes via telefone. Para isso é necessario
i Trabalho efetivo com salario de R$ 2.000,00 + i completo, habilitacéo categoria B e experiéncig& i Ensino Médio completo, experiéncia com
i beneficios. : i comvendas. ! atendimento ao cliente e interesse em trabalhar
i Se voce tiver uma indicac&o, favor solicitar para ! Interessados cadastrar o curriculo em nosso site:} naarea.
: enviar o curriculo pareaptter8@captter.com.br i { www.grupobarigui.com.br na vaga céd. 15029 i i Interessados cadastrar o curriculo em nosso si‘g'e:

EMPRESA NA AREA DA SAUDE. ! www.grupobarigui.com.br na vaga cod. 15296


http://www.gd9rh.com.br/
http://www.gd9rh.com.br/
mailto:captter8@captter.com.br

VENDAS§ CURITIBA/PR

Operador Comercial

! Profissional fara vendas externas de veiculos. :
i Necessario Habilitagdo Categoria B e carro

i proprio. :
! Interessados cadastrar o curriculo em nosso sife::
i www.grupobarigui.com.br na vaga céd. 15185

! Profissional responsavel por vendas externas i
: para a financeira. Necessario ter habilitacéo,
i carro proprio e experiéncia com vendas externas

Interessados cadastrar o curriculo em nosso S|§e.
{ www.grupobarigui.com.br na vaga céd. 14954

AGENTE COMERCIAL

Para atuar em Empresa localizada em Campo Larg
i Requisitos

Ensino Superior Completo;
Conhecimento em Planejamento.

: Atividades :

i Elaboracéo de Planilhas identificando os resultados
: e mapeamento de Mercado;

i Realizara contato com Representantes para venoEa
i manutencao;

i Disponibilidade para realizar eventuais viagens pelc
: territdrio nacional.

i Interessados cadastrar Curriculo no site

i www.apriorirh.com.bma fungéo n°27%

: COMERCIAL REPRESENTADZE

CONSULTOR DE VENDAS Sénior (Agente Autorizado)

i Profissional responsavel pela venda de pecas
i automotivas no balcao e por telefone. Possuir :
i experiéncia com vendas. i

! Interessados cadastrar o curriculo em nosso sife:: ; e
i 1 parceiros/ negécios;

i Conhecimento em treinamento, planejamento e gestédo de Agentes Autorizados ou franquias;
i Conhecimentoem Informatica (Internet e pacote Office);

Indispensavel possuir veiculo proprio.
i Atividades:

i Prospeccao e desenvolvimento de noymarceiros (agentes autorizados, revendas);

Responséavel pela gestédo de negdcio (avaliagdo operacional e financeira) dos agentes autorizados;
i Responsavel pelo dimensionamento de equipes e desdobramentos de metas;

Responséavel pelo planejamento e acompanhamento de vendas;

i Interessados cadastrar Curriculo no sit@w.apriorirh.com.bma fungdo n°24& VENDAS GERENTAR4

i www.grupobarigui.com.br na vaga céd. 14742 :

Para atuar em Empresa de Telefonia Fixa
i Requisitos:
i Indispensavel Superior Completo (Desejavelgrasiuacio)

Conhecimento de atuag&o no mercado de distribuidores, revendedores e atacadistas, com gestédo de



http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/

VENDAS§ CURITIBA/PR

GERENTE COMERCIAL

Requisitos:

Ensino Superior Cursando ultimo Ano ou

i Completo (Administragcédo, Gestdo Comercial,

i Marketing e afins). Vivéncia como Gestor de

i equipe Comercial.

! Atividades:

! Gerenciamento da equipe de vendas;

i Direcionamento e definicéo das atividades dos

: vendedores; Treinamento e motivagéo da equuﬁe

i Planejamento de vendas com foco em resultadbs,

Desenvolvimento de relatérios gerenciais.

i Interessados, favor cadastrar Curriculos no S|te
: www.apriorirh.com.br na fungéo n°2¢

: COMERCIAL GERENTE

PROMOTOR DE VENDAS

Requisitos:

i Ensino Médio Completo;

Conhecimento no Pacote Office;

Experiéncia em vendas.

i Atividades: :
i Atuacdo com venda de pisos e revestimentos.

Realizara demonstracao do produto e
i atendimento ao cliente.

i Interessados, cadastrar Curriculo no site
www.apriorirh.com.br na fungéo n°318
: PROMOTOR DE VENRQA/Z9

SUPERVISOR DE VENDAS

Para atender os Estados do Parana, Santa
! Catarina e Sdo Paulo

Requisitos:
i Requisitos:
i Ensino Médio Completo ou Ensino Superior.

Conhecimento da carteira de clientes no
i seguimento de alimentos, paratroducao de

produtos em grandes redes e regides que a

empresa ainda ndo possui atuacao. Expenenma

i em liderar, recrutar e acompanhar os :
! representantes e vendedores. Conhecimento em
! coordenago de distribuidores. Conhecimento Ela
i area de refrigerados e seguimento lacteo.

i Disponibilidade para viagens.

Atividades:

i Abertura de distribuidores e clientes de grande e
i médio porte em novas regides. Lideranca e
acompanhamento dos representantes e ;
i vendedores. Efetuar relatérios semanais de suds
i atividades, descrevendo o que foi realizado e
i acOes da concorréncia, sugestdes de melhora i
para vendas. Contato com grandes redes.
i Interessados, favor cadastrar Curriculo no site :
f www.apriorirh.com.br na fungéo n°249 :
i VENDAS SUPERVISOR

2

TELEVENDAS

Requisitos: Ensino Médio Completo e :

: Disponibilidade para trabalhar no periodo tarde-e
i noite. Desejavel experiéncia com vendas.

i Atividades: Televendas ativa de produtos

i comercializado por Multinacional do ramo de

i Telefonia Fixa.

! Interessados cadastrar curriculo no site

i www.apriorirh.com.br na fungéo n°394

: TELEVENDAS22

VENDEDOR EXTERNO

Para atuar em Multinacional de Grande Porte do

: Ramo de Bebidas
i Requisitos:

: Ensino Médio Completo. Indispensavel possuir
i Carteira Nacional de Habilitagdo Permanente
el

o1 I o;\f)\ui

: 08532 NAI al ¢
: Desejavel experiéncia no setor comercial.
i Atividades:

i Comercializar produtos de Multinacional do Ramo
: de Bebidas, visitaPontos de Venda, realizar

i prospeccéo de novos clientes além do contato coim
i 0s mesmospara manter ativa a carteira de vendas.
i Interessados cadastrar Curriculo no site :
i www.apriorirh.com.br na fungéo n° 246/ENDAS :
: EXTERNASV29 :



