Oportunidades enviadas pela Pat em 23/08/2011 e pelo Sr. Walter Veiga na semana passada

	---------- Mensagem encaminhada ----------
De: SELEÇÃO - DESEMPENHO RH <selecao@desempenho.com.br>
Data: 23 de agosto de 2011 16:34
Assunto: PROCESSOS SELETIVOS PARA 24, 25 e 26/08/2011
Para: SELEÇÃO - DESEMPENHO RH <selecao@desempenho.com.br>



Prezado candidato,
 
Apresentamos-lhe as vagas abertas para o período de 24 a 26/08/2011.
 
As datas e horários das seleções encontram-se em cada quadro abaixo
 
Todas as selecoes sao a RUA BARAO DE ITAPETININGA, 255, 10. ANDAR, SALA 1014, METRO REPUBLICA.
 
Não há necessidade de agendar entrevistas e só comparecer com curriculo, RG, caneta azul ou preta, nos dias e horários indicados em cada quadro
 
As respostas sao dadas na hora e em alguns casos com a presenca do Supervisor da Empresa contratante 
 
PANAMERICANO
 
MANHA e TARDE
 
FIXO DE R$ 700,00+comissões
 
SELECAO: 24/08 as 08:00 hs
 
LOCAL DE TRABALHO: Metro Anhangabau. Pagas 2 conducoes (uma de ida outra de volta), por dia. 
IDADE, ESCOLARIDADE: ter no mínimo 18 anos completos, ensino medio completo com certificado. 
EXPERIENCIA: em vendas de cartões de crédito.
HORÁRIO DE TRABALHO: das 9:00 às 15:00 OU das 15:00 as 21:00. Aos sabados todas as turmas das 10:00 as 16:00hs.
Folga aos domingos e feriados.
ATIVIDADE: Comercializar produtos do Banco Panamericano de empréstimos consignados 
COMPOSICAO SALARIAL
SALARIO FIXO
R$   700,00
Base mensal
COMISSAO
 

Por operação realizada
VALE TRANSPORTE
R$        6,00
onibus OU metro OU trem
VALE REFEIÇÃO
R$      80,00
Por mes
Ass.Medica/Odontologica Creche
Plano de Carreira
Convenio com  Faculdade e cursos de idioma
 
 

ANALISTA DE TRAFEGO – HONDA
 
FIXO INICIAL DE R$ 1.780,00
 
SELECAO: 24/08 as 15:00h OU 25/08 as 11:00
   
LOCAL DE TRABALHO: Metro Anhangabau. Pago 2 conducoes (uma de ida outra de volta)
IDADE, ESCOLARIDADE: ter no mínimo 18 anos completos, ENSINO SUPERIOR COMPLETO ou CURSANDO
EXPERIENCIA: 
a)   Em planejamento
b)   No acompanhamento on-line dos indicadores de Call Center
c)   Em ferramentas de dimensionamento (Erlang – tubo table – work force ou similares)
d)   Visão estratégica e analítica
e)   Bom relacionamento, relacionamento interpessoal, comunicação assertiva, iniciativa, fluência verbal e escrita, poder de negociação, dinamismo, flexibilidade, controle emocional. Trabalho sobre pressão
HORÁRIO DE TRABALHO: De segunda a sexta das 8:00 as 17:00, aos sábados das 9:00 as 15:00 horas.
ATIVIDADE: Analise de trafego da operação HONDA
COMPOSICAO SALARIAL
SALÁRIO FIXO
R$ 1.780,00
Salário Inicial
COMISSAO
 

Não 
VALE TRANSPORTE
R$        6,00
Onibus OU metro OU trem
VALE REFEICAO
R$      10,00
Por dia
Ass.Medica/Odontológica Creche
Plano de Carreira
Convenio com  Faculdade e cursos de idioma
 
 
ATIVO DE VENDAS – TELEFONICA
 
SEGUNDA a SEXTA-FEIRA
 
FIXO DE R$ 700,00
 
SELECAO: 24/08 as 08:00h OU as 11:00h OU as 15:00h
   25/08 as 08:00h OU as 11:00h OU as 15:00h
   26/08 as 08:00h OU as 11:00h
   
LOCAL DE TRABALHO: Metro Anhangabau e Metro Paraiso. Paga 2 conducoes (uma de ida outra de volta)
IDADE, ESCOLARIDADE e EXPERIENCIA: ter no mínimo 18 anos completos, ensino medio completo com certificado, com ou SEM experiencia, desde que o candidato tenha perfil agressivo de vendas.
HORÁRIO DE TRABALHO: das 9:00 as 17:12 horas, com folga aos sabados, domingos e feriados.
ATIVIDADE: Comercializar produtos e serviços da Telefonica para Pessoa Juridica e Fisica. 
COMPOSICAO SALARIAL
SALÁRIO FIXO
R$    700,00
Base mensal
COMISSAO FORTE
 

Sem limite
VALE TRANSPORTE
R$        6,00
Onibus OU metro OU trem
VALE REFEICAO
R$        5,00
Por dia
Ass.Medica/Odontológica Creche
Plano de Carreira
Convenio com  Faculdade e cursos de idioma
 
 
OPERAÇÃO SEM REPROVAÇÃO POR RESTRICAO FINANCEIRA
 
TURMA da TARDE
 
SELECAO: 24/08 as 12:00h
                        25/08 as 12:00h
                        26/08 as 12:00h
                        
Supervisor da empresa dará resposta na hora.
 
LOCAL DE TRABALHO: Metro Republica. VT (sem restrição)
IDADE, ESCOLARIDADE: ter no minimo 18 anos, ensino medio.
EXPERIENCIA: Qualquer experiência em operações de Call Center e interesse em ativo leve de vendas
HORARIO DE TRABALHO: das 15:00 as 21:00, sabados das 10h as 14:20h. Folga aos domingos e feriados.
ATIVIDADE: Comercializar seguro de vida e outros benefícios, SOMENTE a Clientes cadastrados no banco de dados da Empresa.
COMPOSIÇÃO SALARIAL
SALÁRIO FIXO
R$ 655,00
Base mensal
COMISSOES FORTES
 

Por operação 
VALE TRANSPORTE
R$ 25,00
R$ 11,00 por dia
VALE REFEICÃO
  R$ 100,00
R$ 4,00 por dia
TOTAL APROXIMADO
R$ 1.030,00
Valor mensal médio
Ass.Médica/Odontológica 
Plano de carreira
Seguro de Vida
 
 

SUPERVISOR LOGISTICA/DISTRIBUIÇÃO
 
Nosso Cliente e uma empresa de expressiva atuação no mercado de locação, distruibição de filmes, dvds, localizada na Vila Olímpia (Zona Sul).
 
Procuramos um profissional para liderar as atividades de logistica e distribuição realizadas por terceiros, incluindo desde a contratação, treinamento, desenvolvimento e acompanhamento dos trabalhos.
 
O profissional precisará ter Curso Superior, experiência no cargo, Inglês intermediário, boa desenvoltura com excel
 
O horário de trabalho é das 10h às 18h + 1 domingo por mês (conforme escala)
 
Salário de R$ 2.200,00 + VT + VR de R$ 17,00 + AM 
INTERESSADOS: Deverão enviar currículo, identificando a vaga e acompanhado de carta respondendo as questões abaixo para o email:
seleção@desempenho.com.br
 
a) Favor descrever sua experiência voltada a logistica e4 distribuição?
 
b) Favor descrever sua experiência em cargos de Supervisão/Coordenação. Empresa, cargo, equipe supervisonada ?
 
c) Favor descrever sua escolaridade (curso, ano de formação). Se for estudante, acrescentar ano que se encontra, local da Faculdade ? 
 
c) Favor descrever sua desenvoltura com aplicativos do pacote office, principalmente o excel e seu nível com o idioma Inglês ?
 
d) Qual a sua situação no momento (empregado OU desempregado), e qual a última remuneração ?
 
e) Favor informar o bairro e zona da sua residencia e qual o meio de locomoção até a Vila Olímpia, e se possui carro ou moto ?
 
 

 

SUPERVISOR DE ESTOQUE E ARMAZEM
 
Nosso Cliente e uma empresa de expressiva atuação no mercado de locação, distruibição de filmes, dvds, localizada na Vila Olímpia (Zona Sul).
 
Procuramos um profissional para liderar as atividades de recebimento, armazenagem, separação, embalagem, inventário e demais rotinas do setor. 
 
O profissional precisará ter Curso Superior, experiência no cargo, Inglês intermediário, boa desenvoltura com excel
 
O horário de trabalho é das 14h às 22h + 1 domingo por mês (conforme escala)
 
Salário de R$ 2.200,00 + VT + VR de R$ 17,00 + AM 
INTERESSADOS: Deverão enviar currículo, identificando a vaga e acompanhado de carta respondendo as questões abaixo para o email:
seleção@desempenho.com.br
 
a) Favor descrever sua experiência voltada a solicitação desta vaga ?
 
b) Favor descrever sua experiência em cargos de Supervisão/Coordenação. Empresa, cargo, equipe supervisonada ?
 
c) Favor descrever sua escolaridade (curso, ano de formação). Se for estudante, acrescentar ano que se encontra, local da Faculdade ? 
 
c) Favor descrever sua desenvoltura com aplicativos do pacote office, principalmente o excel e seu nível com o idioma Inglês ?
 
d) Qual a sua situação no momento (empregado OU desempregado), e qual a última remuneração ?
 
e) Favor informar o bairro e zona da sua residencia e qual o meio de locomoção até a Vila Olímpia ?
 
 

 

CONSULTOR DE VENDAS 
INTERNO
 
Nosso Cliente e um importante ponto de vendas da linha de consórcios da GM, e esta ampliando seu quadro de força de vendas
Procuramos profissionais de vendas com facilidade de comercializar produtos a pessoas com bom poder aquisitvo (Classe A)
São vagas efetivas, para inicio imediato, com salário fixo de R$1.200,00, atraentes comissões e todos os benefícios. 
Os horários de trabalho são das 9:30/17:42 OU das 10:30/18:42 OU das 12:30/20:42, de segunda a sexta, próximo ao Metro Paraíso.
 
INTERESSADOS: Deverão enviar currículo, acompanhado das respostas as questões abaixo para o email: carol@desempenho.com.br
 
a) Favor descrever sua experiência em comercialização de produtos e/ou serviços, detalhando: empresa, segmento da empresa, cargo ocupado, tempo no cargo e motivo da saída ?
 
b) Favor descrever seu perfil de vendas: (trata-se da sua forma pessoal e não necessariamente da sua experiência) ?
 
c) Favor citar sua escolaridade (curso e ano de formação). Se for estudante, discriminar: curso, ano atual, horário das aulas. Se estiver trancado: Qual o curso e qual ano se encontrava ?
 
d) È oferecido fixo de R$ 1.200,00 + atraentes comissões + VT (1 de ida e outro de volta até o Metro Paraíso) + Assistência Médica/odonto )Saúde Bradesco) e demais benefícios.
 
d)    Os horários disponíveis são: das 9:30/17:42 OU das 10:30/18:42 OU das 12:30/20:40.
      Você tem alguma preferência ?
 
 
 

 

Caro candidato:

 

Nosso objetivo é divulgar as oportunidade de emprego, exatamente como recebemos dos nossos Clientes, para que você possa analisar as vagas em aberto e sendo do seu interesse, o convidamos nos dias e horários discriminado a comparecer em nossa sede.

Algumas vagas dependem de pré analise do seu currículo. Nesses casos, pedimos envia-lo com as respostas solicitadas, totalmente preenchidas, para futuros contatos.

 

Agradecemos a sua atenção e ficamos a inteira disposição, através dos emails:

centraldevagas@desempenho.com.br
seleção@desempenho.com.br


	


Grupo do Sr. Walter Veiga

Prezado(a) Amigo(a)

Segue o Painel de Vagas 14/08/2011.

Havendo interesse em vaga, envie seu Currículo diretamente.

ATENÇÃO: Mencionar seu objetivo profissional no currículo.

Outros

    Informes:  -  Anexo: Relação de Consultorias e Agências de Emprego 

                                      - 18/08/2011 – Convite do GAPER

                          - 25/08/2011 – Convite do GRINAPE 

                                      - 06 e 07/10/2011 – 4º Congresso de RH do ABC – Reserve essas Datas!

                                      - 27/08/2011 –  Mc Dia Feliz

 27/08/2011

Veja no final deste Painel de Vagas como Você e a Empresa podem participar desta Festa de Solidariedade!

Abraço,

Walter Veiga

Tel.: 011- 4994 3333

POYATOS & VEGA CONSULTORIA EM PLANOS DE SAÚDE

GRINAPE - Grupo Informal de Administradores do Pessoal

POUSADA ALBUQUERQUE - PANTANAL

www.poyatosvega.com.br

www.pousadaalbuquerque.tur.br

Amizade e Solidariedade, Continuam na Moda!

Não querendo receber minhas mensagens, favor informar!

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

 Bom dia Walter,

Tudo bem?

Você pode divulgar uma vaga PARA SÃO PAULO que estou trabalhando para atuar com foco em Remuneração?

Cargo: Assistente de RH 

Experiência com todo o processo de remuneração: análise salarial de promoções, enquadramentos, alteração de funções, relatórios mensais de impactos salariais, atualização e manutenção da tabela salarial, dissídio, dentre outros. Ótimos conhecimentos de Excel e Power Point.

Os interessados poderão encaminhar o CV para: recursoshumanos.talentos.br@gmail.com

Por favor, peço cuidado na divulgação da vaga, excluindo todas as informações da empresa.

Muito obrigada,

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Bom dia, a todos.

Temos uma vaga para a Biblioteca.

Agradecemos indicação.

Neide Maria Rodrigues

Gerente de RH 

neide@fainam.edu.br

Faculdade Interação Americana | Colégio Integrado Americano 

Fone: 11 4128.2130  R: 220

www.fainam.edu.br | www.ciam.edu.br

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Pessoal, segue as posições que temos em aberto na BAIXADA SANTISTA  .

Preciso de indicações muito boas.

Assistente Administrativo 

Principais  Responsabilidades

•      Requisitar e controlar estoque de material de escritório e informática, (Escritório e Site).

•      Controlar, classificar conta contábil e centro de custo 

•      Conferência das Notas Fiscais e Faturas para pagamentos da área administrativa (Alugueis, Energia e etc)

•      Controlar as despesas que envolvem os Veículos (Multas / Manutenção / IPVA / Seguros).

•      Responsável pela atualização do Arquivo Físico da Empresa.

•      Requisitar e controlar todas as certidões das empresas BTP e ETBP.

•      Controlar e Auditar o Ativo Imobilizado (excetuando-se estoque de equipamentos).

Requisitos : 

•      Formação Superior em Administração ou Economia 

•      Conhecimento do sistema SAP   

•      Bons conhecimentos em Excel e Visio 

•      Diferencial – conhecimento de Gerenciamento Eletrônico de Documentos 

Os interessados devem encaminhar cv para recursoshumanos@braporto.com.br com o assunto : ASSISTADM  até o dia 22/08.

Analista Contábil e Fiscal 

- classificação de documentos, conciliações de contas de ativos, passivos;

- controle de impostos retidos (IRRF /PCC/ ISS / INSS / CIDE )

- apuração dos impostos PIS/COFINS s/ Faturamento  - IRPJ/CSLL S/LUCRO REAL;

- preparação das obrigações acessórias como nos âmbitos federal/estadual e fiscal;

- acompanhamento das certidões negativas (federal/estadual e municipal).

Requisitos 

- Bacharel em Ciências Contábeis;

- CRC Ativo;

- conhecimento em ERP (SAP) diferencial;

- domínio em Excel;

- inglês intermediário (desejável).

- Foco inicial na área fiscal 

Os candidatos interessados devem encaminhar o cv para recursoshumanos@braporto.com.br até o dia 22/08  com assunto : ANACONTABIL.

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Prezado Colega

A Veganet está com 180 vagas para Operador de Telemarketing. Compartilhe esta informação com seus conhecidos. Todas as indicações serão muito bem vindas.

Muito obrigada,

Cibelle

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Colegas boa tarde!

Por favor, me ajudem a divulgar esta oportunidade:

Vaga: Recepcionista

Formação: Superior nos cursos de Administração, Recursos Humanos, Letras (cursando ou completo)

Sexo: Feminino

Idioma: Inglês – Será diferencial

Idade: Acima de 25 anos

Requisitos:   Experiência acima de 3 anos em empresas de médio porte/grande, com grande volume de ligações. Conhecimento no pacote officie. Agilidade, pró atividade, comunicativa,trabalho sob pressão.

Funções: Atendimento telefônico e pessoal, controle das correspondências, do motoboy, solicitação de cartão de visita, controle de acesso ao prédio, solicitar táxi eventualmente, etc.

Salário: mediana de R$ 1.100,00 CLT+beneficios.

Obs: Disponibilidade para trabalhar na região da Vila Prudente/Mooca. Avaliamos curriculos de PCD , mas precisamos preencher a vaga até 19/08.

Interessados encaminhar curriculo para engenhariasrh@yahoo.com.br colocando no assunto o código ''REC''

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Mechanical Engineer - HP Brazil 

HP abre posição para engenheiro mecânico com o seguinte perfil:

1) Sólidos conhecimentos em Data Center (Construção, Ar Condicionado e instalações).

2) Formação em Engenharia Mecânica.

3) Experiência mínima de 5 anos em implantações de data center.

4) Inglês avançado / fluente.

5) Disponibilidade para viagens esporádicas.

Aos interessados, favor enviar CV para sergio.lage@hp.com.

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Empresa de alimentação situada no Ipiranga contrata:

Formação em Nutrição, preferência pós graduada.

Experiência em Industria de alimentação, com fabricação e linha de produção.

Salário em aberto, Benefícios de mercado.

Interessados enviar CV para fernando@realitygestao.com.br mencionando o titulo da vaga.

ats

Fernando Battestin

Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

(11) 4427-6478

fernando@realitygestao.com.br

www.realitygestao.com.br

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

OPORTUNIDADES PARA PROFESSORES NA UNIVERSIDADE CIDADE DE SÃO PAULO

Professores das seguintes disciplinas:

- Sistemas de Transmissão Digital, para telecomunicações.

- Eletrônica Digital, para engenharia elétrica

Os interessados podem encaminhar CV para apitta@unicid.br - Prof. Antonio Pitta - Universidade Cidade de São Paulo

OPORTUNIDADES PARA PROFESSORES NA UNIABC 

Disciplina: Empreendedorismo 

2a. feira (3 ultimas aulas)

6a. feira (2 aulas)

Enviar CV para o email jose.meire@uniabc.br - José Antonio Meire - Coordenador dos cursos Tecnologia da Gestão da Produção (TGP) Tecnologia de Polímeros (TPL)

OPORTUNIDADE PARA PROFESSORES NA ANHANGUERA-ABC ( UNIABC)

Professores Especialista/Mestres/Doutores para as disciplinas:

Adm. Sistemas de informacoes = 4 aulas (Quarta-feira)

Adm de Recursos Materiais e Patrimoniais = 4 aulas (Terça-feira)

Analise e Interpretaçao de Balanço = 2 aulas (Sexta-feira) 2 primeiros horários

Lembrando ainda que existem disciplinas correlatas que podem ser preenchidas pelos srs. professores aumentando-se a carga horaria de até 12 hs aula por semana.

Enviar CV para o email ricomore@gmail.com  - Prof. Ms. Ricardo C. Moreira

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Bom tarde, a Central Nacional Unimed está com oportunidades para área de Contas Médicas , abaixo encaminho a descrição das vagas:

Anl Contas Médicas Sr 

Superior completo, experiência na área de contas médicas, conhecimentos das tabelas, AMB, Brasíndice, CBHPM, etc. Ter experiência como Anl Sr na área em operadoras ou hospitais.

Coordenador de Contas Médicas 

Superior completo, pós completo ou cursando, experiência como gestor em contas médicas e em todo o processo de análise de contas de operadoras ou hospitais.

Os interessados, deverão enviar seus currículos para o e-mail: cv@centralnacionalunimes.com.br, colocando o título da vaga no campo assunto.

Obrigada e boa sorte! 

Cristina Jorge 

Recursos Humanos 

Cristina Jorge 

Recursos Humanos 

Central Nacional Unimed 

Tel.: (11) 3268-7368 

Fax.: (11) 3268-7368 

cristinajorge@centralnacionalunimed.com.br 

www.centralnacionalunimed.com.br

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

 VAGAS EM ABERTO 

Os interessados deverão no campo assunto colocar a vaga a qual deseja participar e encaminhar currículo em português e inglês para vagas.piracicaba@hotmail.com. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1 VAGA) 

Ensino Médio. 

Para organizar agendas, acompanhar compromissos, suporte com viagens e funções administrativas. 

Disponibilidade de horário e de viagens de negócios. 

Português e Coreano fluente 

Para atuar em Piracicaba. 

ESPECIALISTA DE FUNILARIA (1 vaga) 

Superior completo em Engenharia. 

Experiência em supervisão de equipe no departamento de funilaria em empresas automobilísticas. 

Bons conhecimentos em AutoCad, leitura e interpretação de desenhos, layouts de fábrica e processo de funilaria automotiva. 

Inglês avançado. 

ESPECIALISTA DE PINTURA (1 vaga) 

Superior completo em Engenharia. 

Experiência em supervisão de equipe no departamento de pintura em empresas automobilísticas. 

Bons conhecimentos em AutoCad, layouts de fábrica e processo de pintura automotiva. 

Inglês avançado. 

ENGENHEIRO/ANALISTA DE PINTURA (4 vagas) 

Superior completo em Engenharia. 

Experiência no departamento de pintura em empresas automobilísticas. 

Bons conhecimentos em AutoCad, layouts de fábrica e processo de pintura automotiva. 

Inglês avançado 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO (3 vagas) 

Superior completo em Engenharia. 

Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de manutenção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Bons conhecimentos em programação PLC (Siemens) e leitura e interpretação de desenhos. 

Inglês avançado. 

LÍDER DE MANUTENÇÃO (8 vagas) 

Superior cursando em engenharia, em tecnologia ou técnico em mecânica, elétrica, automação. 

Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de manutenção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Bons conhecimentos em programação PLC (Siemens) e leitura e interpretação de desenhos. 

Inglês avançado. 

ENGENHEIRO DE MANUTENÇÃO (4 vagas) 

Superior completo em Engenharia. 

Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de manutenção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Bons conhecimentos em programação PLC (Siemens) e leitura e interpretação de desenhos. 

Inglês avançado. 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO (34 vagas) 

Formação técnica na área de elétrica, eletrônica e mecânica. 

Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de manutenção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Bons conhecimentos em programação PLC (Siemens) e leitura e interpretação de desenhos. 

Inglês é um diferencial. 

ENCARREGADO DE PRENSA (4 vagas) 

Superior cursando em engenharia, em tecnologia ou técnico em mecânica, elétrica, automação. 

Experiência em procedimentos e rotinas no departamento de prensa em empresas automobilísticas. 

Preferencialmente com conhecimentos de inglês. 

TRADUTOR (10 vaga) 

Ensino Médio completo. 

Experiência com tradução de coreano/português e português coreano. 

Coreano e português avançado. 

Inglês será um diferencial. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (1 vaga) 

Superior cursando. 

Experiência em compras de materiais de escritório, organização de eventos e business trip 

Inglês avançado. 

TÉCNICO DE SEGURANÇA (1 vaga) 

Superior cursando/completo em engenharia. 

Experiência no departamento de segurança do trabalho. 

Técnico em Segurança do Trabalho. 

Inglês é um diferencial mas não mandatório. 

ENGENHEIRO MEIO AMBIENTE 

Superior completo em Engenharia ambiental ou áreas correlatas. 

Experiência com rotinas e procedimentos do 

Experiência em procedimentos e rotinas do departamento de Meio-Ambiente 

Inglês avançado. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/TRADUTOR (7 vagas) 

Ensino Médio completo. 

Experiência com tradução de coreano/português e português coreano. 

Coreano e português avançado. 

Inglês será um diferencial. 

SUPERVISOR DE QUALIDADE ASSEGURADA (1 vaga) 

Superior em engenharia. 

Experiência em procedimentos e rotinas da qualidade assegurada em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Bons conhecimentos em sistemas de qualidade. 

Inglês fluente. 

ENGENHEIRO/ANALISTA DE QUALIDADE ASSEGURADA (24 vagas) 

Engenharia mecânica, elétrica ou áreas correlatas. 

Experiência em procedimentos e rotinas do sistema da qualidade e processos da qualidade assegurada em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Bons conhecimentos com sistemas de qualidade. 

Inglês avançado ou coreano. 

ENGENHEIRO/ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE (30 vagas) 

Superior completo em engenharia mecânica, elétrica ou química. 

Experiência em procedimentos e rotinas do sistema da qualidade em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Bons conhecimentos com sistemas de qualidade. 

Inglês avançado ou coreano. 

SUPERVISOR/ESPECIALISTA EM TREINAMENTO (1 vaga) 

Superior completo em Administração, Psicologia, Engenharia ou áreas afins. 

Experiência em avaliação por competências, procedimentos e rotinas no departamento de treinamento em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Inglês Avançado. 

TÉCNICO DE SEGURANÇA (1 vaga) 

Técnico em Segurança do Trabalho. 

Experiência com SESMT, em procedimentos e rotinas de segurança do trabalho em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Técnico em Segurança do Trabalho. 

Preferencialmente com inglês. 

ENGENHEIRO/ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE PRODUÇÃO (1 vaga) 

Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de processos em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Conhecimentos em Bill of Matherial e VB ou VBA será um diferencial. 

Inglês avançado. 

ESPECIALISTA DE PROCESSOS DE PRODUÇÃO (1 vaga) 

Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de processo em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Conhecimentos em Visual Basic Program ou VBA será um diferencial. 

Inglês avançado. 

ANALISTA DE PROCESSOS DE PRODUÇÃO (2 vagas) 

Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de processo de produção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Conhecimentos em VB ou VBA será um diferencial. 

Inglês avançado. 

SUPERVISOR DE CONTROLE DE MATERIAIS (2 vagas) 

Superior completo em Engenharia Industrial ou Administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de controle de materiais produtivos em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Conhecimentos em Visual Basic Program ou VBA será um diferencial. 

Inglês avançado. 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO LOGÍSTICO (2 vagas) 

Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas logísticas em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Conhecimentos em Visual Basic Program ou VBA será um diferencial. 

Inglês avançado. 

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO (10 vagas) 

Superior completo em Engenharia, tecnologia ou administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de compras de equipamentos e materiais em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Inglês avançado. 

SUPERVISOR DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO (10 vagas) 

Superior completo em Engenharia, tecnologia ou administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de compras de equipamentos e materiais em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Inglês avançado. 

ANALISTA DE COMPRAS (4 vagas) 

Superior completo em Engenharia, tecnologia ou administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de compras de equipamentos e materiais em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Inglês avançado. 

ENGENHEIRO DE COMPRAS (2 vagas) 

Superior cursando/completo em engenharia, administração, comércio exterior e áreas relacionadas. 

Experiência em negociações com companhias locais e estrangeiras. 

Inglês avançado. 

ESPECIALISTA CONTÁBIL (1 vaga) 

Superior completo em Ciências contábeis. Possuir CRC. 

Experiência como supervisor ou especialista de contabilidade comprovada no setor automotivo. 

Grandes conhecimentos em ativos fixos e gerenciamentos contábeis, controle de budget, auditorias internas e externas; 

Experiência em implantação de SAP será considerado um plus. 

Inglês avançado. 

ANALISTA CONTÁBIL (1 vaga) 

Superior completo em Economia, Administração de Empresas ou Ciências Contábeis. 

Preferencialmente com experiência como analista contábil no setor automotivo. 

Experiência em toda rotina contábil, principalmente no controle de ativos fixos. 

Excel avançado. 

Experiência em implantação de SAP será um diferencial. 

Inglês avançado. 

ANALISTA CONTÁBIL (1 vaga) 

Superior completo em Economia, Administração de Empresas ou Ciências Contábeis. 

Preferencialmente com experiência como analista contábil no setor automotivo. 

Experiência em toda rotina contábil e auditorias. 

Excel avançado. 

Experiência em implantação de SAP será um diferencial. 

Inglês avançado; 

ENGENHEIRO SR/ ESPECIALISTA DE MONTAGEM (1 vaga) 

Superior completo em Engenharia Industrial ou Administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de controle de materiais em empresas automobilísticas. 

Conhecimentos em Visual Basic Program ou VBA será um diferencial. 

Inglês avançado. 

ANALISTA DE PCP (2 vagas) 

Superior completo em Engenharia Industrial, Tecnologia ou Administração. 

Experiência em procedimentos e rotinas de planejamento e controle de produção em empresas automobilísticas, autopeças ou metalúrgicas. 

Inglês avançado.

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Walter, boa tarde.

Peço que divulgue estas vagas.

Analista Financeiro: M/F, superior completo ou cursando em adm., finanças ou áreas afins, experiência em toda área financeira ( contas á pagar / receber / faturamento/fluxo de caixa/ conciliação bancária)

salário R$ 2500,00 + beneficios.

Contato Comercial: M/F, superior completo ou cursando, experiência com vendas de preferência seguros, plano de saúde, consórcio.Para vender crédito consignado.

Fixo + Comissão.

Secretária Português: Superior Completo, experência na rotina.

Vai trabalhar diretamento com o diretor dá empresa.

Salário A/C 

CVs encaminhar para cinthia@brasvalor.com.br

Atenciosamente.

Cinthia Mazará

Analista Depto Pessoal

Brasvalor Logistica

Fone:(11) 3111 - 3950 Ramal 20 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

Convite GAPER

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

CONFIRMAR PRESENÇA  ATÉ  23/08/2011

wveiga@poyatosvega.com.br  ou Tel.: (11) – 4994 3333 

O GRINAPE APOIA AS AÇÕES DAS ENTIDADES:

Instituição Assistencial "Casa do Caminho Ananias"

 11 – 4991 7543

 www.caminhoananias.cjb.net  

ABC Ao Vivo

 www.abcaovivo.com.br

Rotary Clube Santo André Alvorada

 www.rotarysantoandrealvorada.org.br 

ENTIDADES QUE APOIAM O GRINAPE:

APS - Eventos

 11 – 4426 5848

 micheloni.cerimonial@terra.com.br

ASPR Auditoria e Consultoria 

 11 – 4437 6000

  www.aspr.com.br 

CLAP Consultoria

 11 – 5072 2014

 www.clapcons.com.br

COOP – Cooperativa de Consumo

 11 – 4991 9557

 www.coop-sp.com.br

DRH - Desafío Recursos Humanos

 11 – 4438 9166

 www.drh.com.br

Dual Comp Informática

 11 – 3226 2244

 www.dualinformatica.com.br

MADIS RODBEL Soluções de Ponto e Acesso Ltda.

 11- 3026 3000

 www.madis.com.br 

Mário Luiz Barboza - Advogado - Ambiental - Trabalhista

 11- 4177 4024

 mlb072000@gmail.com

Maquiagem Definitiva - Gracinda  (sobrancelhas, olho e boca)

 11 - 4125 8846

 grabenaglia@yahoo.com.br

MayGrow Eventos e Produções

 11 - 4990 7369

 www.maygrow.com.br

MOA - Manutenção e Operação, Predial, Comercial e Industrial

 11 - 4990 1500

 www.moa.com.br

Morumbi Real Imobiliária - Jardim Sul, Panamby e Morumbi

 11 – 3746 6763

 dolores@poyatosvega.com.br 

NEMOQUEST  Idiomas - Inglês por Nemotécnica

 11 – 4436 2266

 www.nemoquest.com.br

ÔMEGA SAÚDE – Assistência Médica

 11 – 4990 1500

 www.omegasaude.com.br

Pich Consultoria e Assessoria Empresarial em RH

 11 - 4997 5612

 www.pichconsultoria.com.br

Pousada Albuquerque – Pantanal

 11 – 4994 3333

 www.pousadaalbuqerque.tur.br

Poyatos & Vega Consultoria em  Planos de Saúde e Odontológicos

 11 – 4990 1500

 www.poyatosvega.com.br

Restaurante Florestal  Demarchi

 11 - 2823 0222

 www.resturanteflorestal.com.br

RM Empresarial – Terceirização e Consultoria em RH

 11 - 3336 3100

 www.rmempresarial.srv.br 

Samanta Luchinni -  Consultora - Desenvolvimento Humano

 11 - 4436 0798

 www.samantaluchini.com.br 

Victor Brindes

 11 – 5183 2013

 www.victorbrindes.com.br

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

27/08/2011

            INICIAMOS A CAMPANHA 2011

Boa Tarde,

A ASSOCIAÇÃO PROJETO CRESCER DO ABC / CASA RONALD McDONALD ABC TEM COMO MISSÃO: APOIAR E AMPLIAR OS SERVIÇOS DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ÀS CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM CÂNCER.

SUA PRINCIPAL FONTE DE RECURSOS ADVÉM DAS CAMPANHAS MC DIA FELIZ.

ASSOCIE SUA MARCA A ESTA CAUSA, ADQUIRINDO COTAS DE PRODUTOS DA CAMPANHA 2011:

PRODUTO

 QUANTIDADE

 VALOR

 *RECOMPRA (+)

AVENTAL

 90

 R$ 1.620,00

 R$ 1.620,00

BONÉ

 500

 R$ 1.505,00

 R$ 1.505,00

CAMISETA

 180

 R$ 1.674,00

 R$ 1.674,00

CANECA

 180

 R$ 1.422,00

 R$ 1.422,00

ECOBAG (sacola)

 280

 R$ 1.666,00

 R$ 1.666,00

HAVAIANAS

 130

 R$ 1.560,00

 R$ 1.560,00

MOCHILA

 160

 R$ 1.568,00

 R$ 1.568,00

OBS: ECOBAG – AQUISIÇÃO DA COTA SOMENTE COM RECOMPRA TOTAL DOS PRODUTOS

* O valor de recompra é especial para os apoiadores. O preço final de venda possui tabela diferenciada. 

Maiores informações, entre em contato conosco.

TICKET DO BIG MAC

 R$ 9,75  (unitário)

EM ANEXO SEGUE O FOLDER COM OS PRODUTOS.

CONTAMOS COM A SUA AJUDA!!!

Entre em contato para maiores informações!

Karina Arvoredo

Captação de Recursos

       ASSOCIAÇÃO PROJETO CRESCER DO ABC / CASA RONALD McDONALD ABC          

                                                                   CNPJ:  74.341.124/0001-77  -  Inscrição Estadual:  isenta

                                             DECLARADA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL.

                                              Av. Príncipe de Gales, 821 – Vila Príncipe de Gales – Santo André / SP – 09060-650

                                                                                             Tel.:  (11) 4992-1440

                                                                                         www. casaronald-abc.org.br

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------

