Oportunidades Grupo do Julio da Marduk Seguros de 09 a 16/08/11
Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGA CONSULTOR ABAP SÊNIOR - SÃO PAULO [1 atualização] 

· Oportunidade p/ Meninas 17 Anos [1 atualização] 

· ajuda [1 atualização] 

· Oportunidades Resource (.Net/SAS/ PMO...) [1 atualização] 

· RECRUTAMENTO & SELEÇÃO PARA PROFISSIONAIS DE TI E SAP [1 atualização] 

 Tópico: VAGA CONSULTOR ABAP SÊNIOR - SÃO PAULO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Aug 15 04:16PM -0300 ^
 
VAGA CONSULTOR ABAP SÊNIOR - SÃO PAULO
 

 

 
Olá Grupo, Boa Tarde !
 

 
Estou com a oportunidade abaixo em aberto, interessados enviar currículo
para patricia.andreolli@infovagas.com indicando no assunto “ABAP-SP”
 

 
Consultor ABAP Sênior
 
Local de Trabalho: São Paulo/SP (Zona Sul)
 
Tempo de Projeto: Indeterminado
 

 
Abs, 
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Tópico: Oportunidade p/ Meninas 17 Anos
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Aug 12 02:31PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
 
Empresa de Grande Porte no Segmento de Contact Center tem oportunidade para
meninas a partir de
*17 anos* e garotos a partir de 18 com *1º Grau Completo*.
 
Segue abaixo o perfil:
 
 
 
 
*OP DE TELEMARKETING*
**
R$550 + *BÔNUS* ENTRE *R$300 E R$500* + VT + VR + AM + AO + SV + Convênio
com Universidades (UNG, Anhanguera e *SENAC*)
 
*Horário *- 15h as 21h20 de Segunda a Sexta e aos Sábados das 10h as 16h
 
*Local:* Centro (Próximo ao Metrô Anhangabaú)
 
 
Irá atuar com produtos tecnológicos como *INTERNET BANDA LARGA 3G*
 
 
EMPRESA DÁ PREFERÊNCIA PARA JOVENS LIGADOS EM REDES SOCIAIS, SMARTPHONES,
ETC
 
É A SUA CHANCE DE INICIAR NO MERCADO DE TRABALHO COM OPORTUNIDADE DE
CRESCIMENTO PROFISSIONAL!!!
 
 
Interessados *NÃO ENVIAR CURRÍCULO *apenas comparecer à R Conselheiro
Crispiniano, 72 - 4º Andar (próximo ao metrô Anhangabaú)
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora
ENFOK

 

 Tópico: ajuda
"CrisCourty" <courty@uol.com.br> Aug 12 12:08PM -0300 ^
 
Grupo, alguém poderia por favor, me passar um modelo de carta de
apresentação, tenho visto umas coisas tão piegas que eu acho que ao invés de
despertar interesse o recrutador manda direto pro lixo.
 
Sou profissional da área de MKT e Comunicação, porém no tocante a artes
gráficas, quando se trata de texto tenho minhas dificuldades, se alguém
puder me ajudar eu agradeço muito.
 
grata
 

 
CrisCourty

 

 Tópico: Oportunidades Resource (.Net/SAS/ PMO...)
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Aug 12 11:49AM ^
 
Bom dia,
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado (www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>)
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> Informar por gentileza disponibilidade de inicio e pretensão salarial.
 
 
 
CÓDIGO: 4110
 
VAGA: Analista Sênior
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Conhecimento de Arquitetura Informacional (BI, Dados Mestres, Informações Corporativas).
 
Conhecimento aprofundado de BI (DW, DM, Staging, ODS).
 
Conhecimento aprofundado e experiência em Modelagem de Dados Relacional
 
Conhecimento Conceitual de Modelagem de Dados
 
Conhecimento geral em Desenvolvimento de Sistemas em baixa plataforma
 
Conhecimento em UML
 
Conhecimento de Power Designer
 
Facilidade de comunicação e rápido entendimento do negócio
 
Desejável conhecimento em: SQL Server, Orientação a Objeto, Arquitetura Orientada a Serviços e Mercado Financeiro.
 
CÓDIGO: 4097
VAGA: Documentador Pleno
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Conhecimentos de Metodologias de Sistemas, Conhecimento de Mercado Financeiro/produtos Bancários. Experiência Nas Ferramentas Office.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Santo Amaro
 
CÓDIGO: 3913
VAGA: PMO Pleno
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Manutenção e suporte da metodologia de gerenciamento de projetos corporativos;
Acompanhamento e garantia da aplicação da metodologia nos projetos; Coleta, análise, controle e publicação de métricas e indicadores de controle e desempenho (progresso, tendências e projeções), principalmente para as áreas de conhecimento: Tempo, Custo e Risco;
Desenvolvimento de WBSs e Cronogramas;
Conhecimento em Gestão de Projetos de TI;
Conhecimento em pacote Office (principalmente Excel e Power Point) e MS Project / Project Server, e em conceitos de gestão orçamentária (Capex, Opex, Despesas, Fluxo de Aprovações) e conceitos de análise de viabilidade de projetos (ROI, TIR, Payback);
Conhecimento do modelo PMBOK, desejável certificação;
 
Desejável ter experiência mínima de 2 anos em escritório de projetos;
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Paulista.
 
CÓDIGO: 4042
VAGA: Analista de Suporte Sênior
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Administração de ambiente Windows (2003, 2008) ( AD/DHCP/DNS).
 
Administração para plataforma Exchange Server (2003/2007/2010), firewall Linux
 
Administração e Gestão de Back-Up com solução Symantec (Backup Exec).
 
Administração de ambientes através da virtualização com Hyper-V em alta disponibilidade e VmWare.
 
Administração de infraestrutura de antivírus com solução Symantec (Endpoint).
 
Administração da rede e configuração de roteadores e switchs.
 
Administração de Servidores com SQL Server (rotinas de backup / restore).
 
Colaboração na administração de Facilities - Elétrica, Hidráulica e Ar condicionado.
 
Implantação de soluções de Terminal Services e VPN com Windows 2008 server.
 
Conhecimento de BIS, BES para integração de Blackberry com Exchange.
 
Conhecimento de rotinas e processos de Backup
 
Manutenção de cabeamento estruturado e suporte ao usuário.
Gestão da telefonia fixa (PABX) e móvel (TIM / Blackberry), Monitoramento e Gerenciamento do ambiente de Storage.
Design da arquitetura de ambientes de alta segurança utilizando tecnologias de Anti Spam e Firewall.
 
Suporte a usuários locais e remoto.
TEMPO DE PROJETO: 6 meses (prorrogáveis)
REGIÃO: Pinheiros
 
CÓDIGO: 2879
VAGA: Analista de Infra
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com Application Server Weblogic.
TEMPO DE PROJETO: 1 mês.
REGIÃO: Berrini
 
CÓDIGO: 3961
VAGA: Analista SAS Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com programação SAS, SAS Programming Language (Content Developer), SAS Business Intelligence Suite (Applications Developer), SAS Data Integration (ETL) Suite, Experiência em analise, modelagem, desenho de soluções em BI (arquitetura) e modelagem multifuncional, Conhecimentos em DW, Datamart e Cubos (SQL Server e Oracle).
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Santo Amaro
 
CÓDIGO: 4021
VAGA: Gestor de Serviços
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com planejamento para implementação de redes WAN (links), integração com redes locais (aceleradores de pacote, default gateway dinâmicos); analise da condição de prestação de serviço pelas operadoras (capacidade de identificar melhor formato de prestação de serviço pelas mesmas); experiência em ferramentas de monitoramento e analise de tendências, bem como, processos internos das operadoras.
TEMPO DE PROJETO: 3 meses
REGIÃO: Alphaville
 
CÓDIGO: 4059
VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com analise e desenvolvimento .Net, banco de dados SQL Server.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Paulista.
 
CÓDIGO: 4024
VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VB.Net, VB6, banco de dados SQL Server, EA e/ ou Power Point, Rational Suite, UML.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Zona Sul.
 
CÓDIGO: 4000
VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net (C#, VB.Net), ASP.Net, Windows Application, WCP, WPF, MVC, MVP, SQL Server.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Paulista.
 
CÓDIGO: 4018
VAGA: Desenvolvedor .Net
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Analise e Desenvolvimento .Net
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Morumbi
 
CÓDIGO: 3116
VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net, C#, SQL Server, desejável WCF, Inglês Fluente.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Zona Sul
 
CÓDIGO: 3925
VAGA: Analista Técnico
EXPERIÊNCIA DESEJADA: SQL Server, .Net, síntese das atividades: Scripts SQL, Iron Rubt(.Net), deploy em ambientes em homologação e produção, validação de testes.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Zona Sul
 
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>
 
 
 
 
 
[Descrição: cid:image001.gif@01CBCF7F.E532D0A0]

 

 Tópico: RECRUTAMENTO & SELEÇÃO PARA PROFISSIONAIS DE TI E SAP
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Aug 15 09:59AM -0300 ^
 
RECRUTAMENTO & SELEÇÃO PARA PROFISSIONAIS DE TI E SAP 
 
 
 
 
Você busca profissionais de TI ? 
 
Deixe o INFOVAGAS lhe ajudar ! 
 
Somos uma empresa especializada em processo de Recrutamento & Seleção para
profissionais de TI e SAP. 
 

 
Não trabalhamos com alocação de profissionais, realizamos a triagem de
currículos e indicamos profissionais dentro do perfil para contratação
direta pela empresa (PJ ou CLT).
 

 
Para este trabalho o INFOVAGAS não exige exclusividade e a empresa apenas
pagará pelos serviços, quando houver aprovação de candidatos enviados por
nós. Trabalhamos sobre demandas enviadas por email e confirmadas pelo
cliente. 
 
* Abertura Gratuita de Vaga 
* Envio de Currículos Padronizados 
* Todos os Contatos do Candidato são enviados com o currículo 
* Taxa cobrada somente após contratação e início do profissional 
* Menor taxa do mercado 
 
Este é um pequeno resumo de nossa prestação de serviços em consultoria de
TI. 
 
SOLICITE UMA PROPOSTA SEM COMPROMISSO !!! 
 
Seguem abaixo os meus contatos e também gostaria de saber se vocês trabalham
com Consultoria para processos de Recrutamento & Seleção? 
 
Fico à disposição para contato 
 
 
Att, 
 

 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· [Sem assunto] [1 atualização] 

· Vaga: Auxiliar de Vendas (Imobiliária) [1 atualização] 

· Divulgação de vagas [1 atualização] 

· Vagas BPEL + PL SQL [1 atualização] 

· VAGA VENDEDOR EXTERNO URGENTE [1 atualização] 

· Vaga para Vendedor Externo SP - CAPITAL [1 atualização] 

· RES: ENC: Trocando figurinhas de RH [1 atualização] 

· PESQUISA FUMANTES [1 atualização] 

· Graduados entre 2007 e 2011 Trainee Riachuelo 2012 – Inscrições abertas [1 atualização] 

· PESQUISA HOMENS [1 atualização] 

· VAgas Urgentes em São Paulo [1 atualização] 

· Utilidade Pública - HOSPITAL DOS OLHOS DE SOROCABA. [1 atualização] 

· Veja dicas para diminuir a ansiedade na entrevista de emprego [1 atualização] 

· Ajuda: Planilha de controle de treinamento [1 atualização] 

· Vaga - Contador c/ CRC [1 atualização] 

 Tópico: [Sem assunto]
BRUNA CANNECCHIA <brukssac@hotmail.com> Aug 11 03:41PM -0300 ^
 
Boa Tarde a todos,
Gostaria de registrar e tirar dúvidas quem puder me ajudar no caso que estou passando:
Trabalho há 11 meses em uma empresa importadora de carros como gestora de negócios, onde temos muitos problemas comerciais, financeiros, relacionamentos e por aí vai. Foi me prometido há dois meses aumento de salário e ou/ promoção. Cobrei algumas vezes mas nada aconteceu. Descontente, decidi que deveria sair da empresa, conversei com meu diretor que tem ciência de tudo. Pedi para que ele me dispensasse pois não queria abrir mão de alguns direitos. Ele decidiu que me mandaria embora na segunda-feira. No dia combinado, ele me disse que tava tudo certo, mas não me deu nenhum documento formalizando a demissão. A partir desse dia não compareci mais à empresa para trabalhar, mas fui atrás do meu ex-diretor para que me desse minha carta de demissão. Fiquei o dia todo no local e ele não me atendeu, alegando que estaria muito ocupado. À noite,em minha residência, ele me contatou via MSN e me disse que ia tentar me demitir, pois o presidente da empresa não concordou com a minha demissão e me deu o prazo da data de hoje para dar uma resposta. Em prevenção, decidi contatar um advogado trabalhista e o mesmo me orientou a aguardar a resposta do diretor, e caso ele não retorne ou a resposta seja negativa, deverá eu procurar a delegacia do trabalho e fazer uma denúncia dizendo que me demitiram e até agora não formalizaram. Caros, entre o grupo existe algum advogado trabalhista que pode também me ajudar?
Desde já agradeço!
Bruna A. Cannecchia

 

 Tópico: Vaga: Auxiliar de Vendas (Imobiliária)
Viviane Altobello <vivikatia@ig.com.br> Aug 11 02:55PM -0300 ^
 
Vaga: Auxiliar de Vendas (p/Imobiliária)
 
*Desejável experiência em documentações de imóveis, conhecimento em
financiamentos imobiliários e rotina administrativa.*
**
 
*Horário de Trabalho: 08:30 às 18:00 de segunda a sexta, aos sábados: 08:00
ao 12:00.*
 
*Local de Trabalho: Santo André - ABC *
 
*Salário: R$ 784,00 a R$ 900,00*
 
*Benefícios: Cesta Básica e VT.*
 
 
 
Principais atividades:
 
· Acompanha os clientes após o fechamento das vendas, ou seja,
durante o processo das negociações e analise de documentos;
 
· Auxiliar corretores;
 
· Auxiliar as negociações;
 
· Auxiliar nos procedimentos decorrentes de vendas (documentações,
contratos, propostas, emissão de documentos reservas de vendas, etc.).
 
· Relacionar semanalmente necessidades do departamento de vendas;
 
· Prestar assistência aos corretores durante os atendimentos;
 
· Auxiliar o gerente quando solicitado;
 
· Atender o telefone quando a equipe de vendas estiver ocupada.
 
 
 
* Os interessados devem enviar e-mail para viviane@colonia.com.br com a
vaga descrita no assunto.

 

 Tópico: Divulgação de vagas
Fernanda Carla Cantacini <fecantacini@gmail.com> Aug 11 11:32AM -0300 ^
 
Bom dia!
 
Gostaria de divulgar algumas vagas no grupo... Como faço??

 

 Tópico: Vagas BPEL + PL SQL
William Ferreira <wferreira@techforti.com.br> Aug 11 11:35AM -0300 ^
 
Prezados, bom dia.
Estou trabalhando algumas vagas de Especialistas BPEL com Oracle Forms, UML e PL/SQL.
 
Interessados e Indicações enviem curriculo para rh@techforti.com.br<mailto:rh@techforti.com.br>
 
Desde já agradeço.
 
William Ferreira
RH - Gestão de Pessoas
Tech For - Soluções em TI
PABX: +55 (11) 3138-5800
Celular: +55 (11) 9444-0757
Trabalhe Conosco : clique aqui<http://www.techforti.com.br/trabalhe-conosco/>

 

 Tópico: VAGA VENDEDOR EXTERNO URGENTE
Paulo Ricardo Menezes Navarro <paulormnavarro@gmail.com> Aug 11 11:13AM -0300 ^
 
Bom dia Amigos
 
Vaga para Vendedor Externo para atuar em São Paulo (capital) e região
 
A empresa fica em Osasco, metalúrgica de grande porte, entretanto somente
será necessário vir á empresa para apresentação de resultados e reuniões
semanais
 
Atividades:
 
Venda de produtos em inox
 
Emissão de relatórios comerciais
 
Regime de contratação CLT
 
Fixo + Comissão (a negociar)
 
Empresa www.jedox.com.br
 
Favor encaminhar Currículos para rh@jedal.com.br, com o assunto VENDEDOR
EXTERNO VJX
 
Encaminhar pretensão salarial
 
Att.
 
PAULO NAVARRO

 

 Tópico: Vaga para Vendedor Externo SP - CAPITAL
Paulo Ricardo Menezes Navarro <paulormnavarro@gmail.com> Aug 11 07:15AM -0700 ^
 
Bom dia Amigos
 
Vaga para Vendedor Externo para atuar em São Paulo (capital) e região
 
A empresa fica em Osasco, metalúrgica de grande porte, entretanto
somente será necessário vir á empresa para apresentação de resultados
e reuniões semanais
 
Atividades:
 
Venda de produtos em inox
 
Emissão de relatórios comerciais
 
Regime de contratação CLT
 
Fixo + Comissão (a negociar)
 
Empresa www.jedox.com.br
 
Favor encaminhar Currículos para rh@jedal.com.br, com o assunto
VENDEDOR EXTERNO VJX
 
Encaminhar pretensão salarial
 
Att.
 
PAULO NAVARRO

 

 Tópico: RES: ENC: Trocando figurinhas de RH
"Isis" <isis@villagecepam.com.br> Aug 11 11:05AM -0300 ^
 
Olá, tempos atrás enviei um link sobre vagas na área de TI internacional. 
 
http://www.myinfosecjob.com/jobs.
 
Caso vcs tenham outros sites sobre empregos em outros países, seja qual for
área, por gentileza incluam o meu e-mail na resposta (al.isis@hotmail.com) 
 

 
Grata
 
Isis
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Roberto
Raimondo Jr. - DIRECT
Enviada em: quarta-feira, 10 de agosto de 2011 09:56
Para: nparatela@hotmail.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: ENC: Trocando figurinhas de RH
 

 
Olá Pessoal, 
Gostaria de uma dica de todos sobre vagas de empregos no exterior (Irlanda,
Australia, Canada, USA, Europa de forma geral, etc.)
Roberto
skype robertoraimondojr
msn <mailto:robertoraimondojr@hotmail.com> robertoraimondojr@hotmail.com
 
 
On 10/08/2011 04:39, Norton Paratela wrote: 
 
Caríssimos Amigos,
 

 
Bom dia. De fato, a Fernanda se expressou muito bem. Dependendo do nível de
especialização, a situação fica cada vez mais crítica. Se eu puder lhe
ajudar, Fernanda e todos do grupo, estou às ordens. Basta me passar as
vagas. Faço parte de vários outros grupos. E também fiquem à vontade para me
apresentar a outros grupos. Posso fazer o mesmo também.
 

 
Se por um lado há um apagão de profissionais, por outro, o processo de
recrutamento está cada vez mais moroso. Sinceramente desconheço a
causa-raiz.
 

 
Conheço muita gente. Só no Linked In, tenho mais de 5500 contatos. Procuro
ajudar pessoas que precisam de um novo emprego. Faço isso voluntariamente.
Caso queiram me adicionar em seus contatos, segue abaixo o meu
direcionamento:
 

 
Linked In: <http://br.linkedin.com/in/norton>
http://br.linkedin.com/in/norton
 
Skype: np1911
 
MSN: <mailto:nparatela@hotmail.com> nparatela@hotmail.com
 

 
Tenho um grupo no Linked In chamado "Norton Paratela - Jobs & Business" que
tem aproximadamente 1200 membros. Fiquem à vontade para fazer parte desse
grupo para buscar novos empregos e colocar suas respectivas vagas também.
Segue o link: 
 

 

<http://www.linkedin.com/groups/Norton-Paratela-Jobs-Businesses-1869800?gid=
1869800&trk=hb_side_g>
http://www.linkedin.com/groups/Norton-Paratela-Jobs-Businesses-1869800?gid=1
869800&trk=hb_side_g
 

 
O resultado tem sido bom para todos, conforme feed back que tenho recebido.
O grupo é público e serei muito honrado em tê-los conosco. 
 

 
Abraços 
 

 
Norton
 

 
_____ 
 
From: <mailto:networking@mardukseguros.com.br>
networking@mardukseguros.com.br
To: <mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Trocando figurinhas de RH
Date: Tue, 9 Aug 2011 21:15:41 -0300
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [ <mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br>
mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 17:42
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Trocando figurinhas de RH
 

 
Boa tarde a todos!
 

 
Queridos amigos de profissão, creio que muitos de vocês estejam sofrendo com
o Apagão de profissionais, nós também estamos!
 

 
Gostaria de saber se possuem algum local diferenciado para anúncios de
vagas, fontes que de alguma forma dêem retorno. Se puderem me indicar eu
agradeço muito.
 

 
E gostaria de saber também se costumam aplicar algum teste psicológico ou
ferramenta que considerem essencial para a definição de um candidato. Se
puderem me indicar também agradeço muito!
 

 
A troca sempre é muito válida, já aprendi muito com vocês e sempre que
precisarem podem contar comigo.
 

 
Abraços.
 

 
 
Descrição: cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
<http://www.mardukseguros.com.br> www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH =
<mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
<mailto:networking@mardukseguros.com.br> networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = <mailto:julio@mardukseguros.com.br>
julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

<http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-B
R>
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: PESQUISA FUMANTES
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Aug 11 03:44AM -0700 ^
 
MULHERES DE 18 A 34 ANOS - CLASSE A - MORADORAS EM BAIRROS NOBRES -
ÓTIMA APARÊNCIA - UNIVERSITÁRIAS.
 
 
DISPONIBILADADE P/ PARTICIPAR NO PERÍODO DA TARDE.
PREFERÊNCIA POR MULHERES QUE NUNCA PARTRICIPARAM DE PESQUISA
REMUNERADA OU NO MÁXIMO 1 PARTICIPAÇÃO HÁ MAIS DE 12MESES E NUNCA
SOBRE O ASSUNTO.
 
LOCAL: BUTANTÃ
REMUNERAÇÃO R$150,00
 
INTERESSADAS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771 OU
SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL: MARCIA.TWIST@HOTMAIL.COM

 

 Tópico: Graduados entre 2007 e 2011 Trainee Riachuelo 2012 – Inscrições abertas
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Aug 10 09:13PM -0300 ^
 
Trainee Riachuelo 2012 – Inscrições abertas
06/08/2011 - 18:52:58
Por André Gonçalves
 
Estão abertas as inscrições para o Programa de Trainee 2012 da Riachuelo, que vai oferecer 60 vagas em todo o Brasil. A seleção é destinada aos jovens que têm talento para atuar na gestão de pessoas e na área de administração comercial.
Podem se candidatar os profissionais graduados entre 2007 e 2011; nos cursos de Moda, Economia, Administração, Comunicação, Engenharia e áreas correlatas; que tenham inglês fluente e disponibilidade para residir em outras cidades e estados do país.
A duração do programa é de 12 a 18 meses, com início em janeiro de 2012, e disponibiliza ao trainee a oportunidade de conhecer as carreiras de gerente de planejamento, gerente de produto e gerente de loja. Ao final do treinamento, ele pode assumir o cargo executivo em uma destas áreas. A seleção envolve as etapas de análise curricular eletrônica, dinâmicas de grupo, painel com gestores, testes online, e entrevista com diretores da empresa. 
 
Os interessados devem acessar o site www.riachuelo.com.br e procurar o link do programa de trainee para se cadastrar, ou acessar diretamente o endereço www.vivatalentos.com.br. O prazo vai até o dia 11 de setembro.
 
Não foram divulgadas as informações sobre remuneração e benefícios.
Link direto para cadastro - Clique no botão oportunidades: www.vivatalentos.com.br

 

 Tópico: PESQUISA HOMENS
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Aug 10 03:05PM -0700 ^
 
HOMENS DE 28 A 45 ANOS - COLEGIAL COMPLETO
 
ENCANADOR - CARPINTEIRO/MARCINEIRO - ELETRICISTA - TÉCNICO EM AR
REFRIGERADO/AQUECEDOR - TÉC. EM MANUTENÇÃO DE ELEVADORES - SERRALHEIRO/
SOLDADOR - EMPREITEIRO/CHEFE DE OBRA - TÉCNICO EM MANUTENÇÃO/ZELADOR
 
AUTÔNOMOS E FUNCIONÁRIOS INTERNOS DE ALGUMA EMPRESA DE MANUTENÇÃO/
CONSTRUÇÃO - RESPONSÁVEIS PELA COMPRA/ESCOLHA DE SUAS FERRAMENTAS/
ACESSÓRIOS
 
DATAS: 17 OU 18/08 - VÁRIOS HORÁRIOS
LOCAL: OSCAR FREIRE
REMUNERAÇÃO: R$100,00
 
PREFERÊNCIA POR QUEM NUNCA PARTICIPOU DE PESQUISA REMUNERADA
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: VAgas Urgentes em São Paulo
Luciana Maria <luciana_m2004@yahoo.com.br> Aug 10 02:09PM -0700 ^
 
Boa tarde,
 
 
Peço a gentileza de divulgar com urgencia essas vagas, para fechamento delas até sexta feira (12/08).
 
 
Pintor Automotivo - Temporario para Efetivação 
Salario R$ 1500,00 + beneficios
Vivencia na área de pintura automotiva.
 
Comprador - Efetivo
Salario R$ 2500,00 + beneficios
Vivencia em compras de aço e derivados, sistema SAP
 
Gerente Financeiro
Salario R$ 12000,00 a 15000,00 + beneficios
Vivencia na área com Inglês fluente.
Preferencia metalurgica
 
 
encaminhar cv para selecao@yungempregos.com.br
 
att
 
 
 
 
Luciana Maria

 

 Tópico: Utilidade Pública - HOSPITAL DOS OLHOS DE SOROCABA.
cristiane spinazola <spinazola2000@yahoo.com.br> Aug 10 11:38AM -0700 ^
 
Olá
Julio
 
 
Pode divulgar este serviço de utlidade publica por favor!
 
Att.
 
Cristiane Spinasola
 
 
 
HOSPITAL MAÇÔNICO
 
O JORNAL DA REDE GLOBO MOSTROU UMA REPORTAGEM SOBRE O HOSPITAL DOS OLHOS DE SOROCABA.
ESSE HOSPITAL É DA MAÇONARIA, SEM FINS LUCRATIVOS.
ELE É CONVENIADO COM O SUS, E TEM CAPACIDADE PARA REALIZAR CERCA DE 
300 (TREZENTOS) TRANSPLANTES DE CÓRNEAS POR MÊS, 
POIS HÁ UM ESTOQUE DE CÓRNEAS SUFICIENTE PARA A REALIZAÇÃO DOS MESMOS.
ENTRETANTO, ESSE HOSPITAL ESTÁ REALIZANDO SOMENTE 
CERCA DE 120 (CENTO E VINTE) TRANSPLANTES POR MÊS,
DEVIDO A FALTA DE PACIENTES. AS CÓRNEAS NÃO UTILIZADAS ESTÃO SENDO JOGADAS FORA 
POR PASSAREM DO TEMPO DE UTILIZAÇÃO E VALIDADE !
REPASSANDO DE MÃO EM MÃO ESTE E-MAIL PODERÁ CAIR NA MÃO DE ALGUÉM 
QUE CONHEÇA UMA PESSOA QUE ESTÁ A ESPERA DE CÓRNEAS.
ELA PODE ENTRAR EM CONTATO COM O HOSPITAL OFTALMOLOGICO DE SOROCABA -SP E SE CURAR!
 
TELEFONE - (15) 3212-7009 (15) 3212-7009 (15) 3212-7009
(15) 3212-7009 (15) 3212-7009 (15) 3212-7009 (15)
3212-7009 (15) 3212-7009 - DE 2ª A 6ª FEIRA
 
ATENCIOSAMENTE, DR. EDUARDO BEZERRA -MÉDICO POR FAVOR, REPASSEM ESTE E-MAIL. VOCÊ PODE NÃO ESTAR PRECISANDO, MAS SEMPRE HÁ ALGUÉM NECESSITANDO. 
 
 
 
 
__._,_.___
.

 

 Tópico: Veja dicas para diminuir a ansiedade na entrevista de emprego
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Aug 10 02:46PM -0300 ^
 
10/08/2011 - 07h00
Veja dicas para diminuir a ansiedade na entrevista de emprego
Da Redação
Em São Paulo
 
Comentário [1]<http://noticias.uol.com.br/empregos/ultimas-noticias/2011/08/10/veja-dicas-para-diminuir-a-ansiedade-na-entrevista-de-emprego.jhtm#comentarios>
 
Nas entrevistas de emprego é comum que os candidatos fiquem nervosos e ansiosos no momento da conversa com o selecionador ou até dias antes do encontro. Em alguns casos, a ansiedade é tanta que pode fugir do controle e afetar diretamente o candidato na hora de ser avaliado pelo recrutador.
 
Segundo Samia Simurro, psicóloga e vice-presidente de projetos da ABQV (Associação Brasileira de Qualidade de Vida), a ansiedade é uma reação física e emocional que ocorre quando a pessoa se sente ameaçada, vulnerável. "Quando você se expõe, você pode ficar ansioso e isso é natural. O problema é quando isso é excessivo para aquela situação e passa a comprometer ou impactar a vida diária daquela pessoa", explica.
 
 
Dicas para diminuir a ansiedade
 
* Autoconhecimento<javascript:void(0);>
 
* Respiração<javascript:void(0);>
* Atividades físicas<javascript:void(0);>
* Sono<javascript:void(0);>
* Ajuda profissional<javascript:void(0);>
 
* [cid:image001.jpg@01CC5768.60A652F0]
 
Autoconhecimento
 
Tenha certeza que você possui os requisitos para ocupar a vaga que você está se candidatando e lembre-se: além de você, há outros candidatos. No caso de uma reprovação não é o fim.
 
"Existem outras possibilidades e elas vão aparecer. Ficar ansioso não vai trazer o emprego, mas pode afastá-lo de você", diz o psicobiólogo Ricardo Monezi.
 
* [cid:image002.jpg@01CC5768.60A652F0]
 
 
Respiração
 
Segundo a psicóloga Samia Simurro, a respiração de uma pessoa ansiosa é ofegante e superficial. Quando respiramos mais profundamente, o ritmo do corpo muda.
 
"Respire lenta e profundamente. Sinta o ar passando pelo seu corpo e trazendo toda a tranquilidade necessária para vencer os desafios", ensina o psicobiólogo Ricardo Monezi.
 
 
 
* [cid:image003.jpg@01CC5768.60A652F0]
 
Atividades físicas
 
Pratique atividades físicas que façam com que você se sita bem.
 
Segundo o pesquisador da Unifesp, Ricardo Monezi, a prática de ioga e meditação podem reduzir o nível de estresse e ajudar num momento de maior ansiedade.
 
 
 
* [cid:image004.jpg@01CC5768.60A652F0]
 
Sono
 
Ter uma boa noite de sono também é importante para diminuir os efeitos da ansiedade.
 
Para a especialista em estresse e presidente da Isma-BR (International Stress Management Association no Brasil) Ana Maria Rossi, é fundamental dormir pelo menos 8h por dia.
 
 
 
* [cid:image005.jpg@01CC5768.60A652F0]
 
Ajuda profissional
 
No caso de pessoas com ansiedade muito acentuada é necessário buscar a ajuda de um profissional.
 
Segundo o psicobiólogo Ricardo Monezi, ninguém vai se curar de ansiedade extrema do dia para o outro. "Isso é um trabalho diário. A pessoa não deve apenas buscar um emprego, deve conter a ansiedade na busca", explica.
 
Pensamento catastrófico
 
De acordo com a psicóloga, as pessoas ansiosas costumam ter um modelo de pensamento catastrófico. "E se eu não me sair bem na entrevista? E se eu não conseguir esse emprego? Se ele alimenta esse pensamento, tende a ter comportamentos que vão nessa direção, pois fica tão ansioso que vai mal na entrevista. Geralmente, quando a gente alimenta um medo, ele acontece. Agora, quando a gente entende que isso pode acontecer, mas se prepara, isso vai ser menos provável", explica Samia.
 
Samia Simurro afirma que ansiedade é medo. "A diferença é que no medo eu estou de frente para o leão. Ele só me traz medo porque eu penso nessa situação de ameaça (se ele me matar?). Quando tenho uma entrevista de emprego, não estou de frente para o leão, estou em casa e penso: amanhã tenho uma entrevista e já fico vulnerável. Quando a ansiedade vier, pare, perceba seu corpo e pense: não estou vivendo isso agora, vou viver um momento e amanhã entro nessa situação. E se fortaleça, pois você sabe que tem condições de enfrentar", aconselha a psicóloga.
 
Estresse negativo
 
Para Ricardo Monezi, psicobiólogo e pesquisador de medicina comportamental da Unifesp (Universidade Federal de São Paulo) a ansiedade da entrevista, do emprego, vem de uma demanda da vida em sociedade, uma cobrança de que nós devemos trabalhar e devemos procurar empregos cada vez melhores. "A partir do momento que você perde as rédeas da ansiedade, é quando ela se transforma num estresse negativo", diz Ricardo.
http://noticias.uol.com.br/empregos/ultimas-noticias/2011/08/10/veja-dicas-para-diminuir-a-ansiedade-na-entrevista-de-emprego.jhtm
 

 Tópico: Ajuda: Planilha de controle de treinamento
martaaaa <martaaaa@uol.com.br> Aug 10 11:43AM -0300 ^
 
Bom dia a todos,
 
Gostaria de uma ajuda do grupo, se alguem tem algum exemplo de planilha para controle de treinamento
 
preciso controlar os participantes do treinamento dividido por modulo, quem estava inscrito e quem participou.
 
Agradeço desde já a ajuda de todos.
 
Marta

 

 Tópico: Vaga - Contador c/ CRC
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Aug 12 11:54AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: ams.jackeline@bol.com.br [mailto:ams.jackeline@bol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 12 de agosto de 2011 09:42
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga - Contador c/ CRC
 

 
Bom dia, Julio.
 
Estamos com uma vaga em aberto, para contratação de um contador, o mesmos
será responsável pelo setor contábil e fiscal.
 
Os interessados, deverão enviar seu currículo para o e-mail abaixo:
 
minervino.silva@gmail.com
 
 
Grato pela atenção.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 
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Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vagas - Sorocaba região [1 atualização] 

· ENC: Trocando figurinhas de RH [2 atualizações] 

· Oportunidade - Consultor de RH [1 atualização] 

· PESQUISA AUTOMÓVEIS [1 atualização] 

· ENC: Logística: DHL Supply Chain realiza a 6ª edição do Prêmio Excelência em Transportes [1 atualização] 

· Vagas de Emprego [1 atualização] 

· Vagas [1 atualização] 

· Garçom - Urgente [1 atualização] 

· EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (07_08_2011) [1 atualização] 

· Vaga Secretaria Bilingue [1 atualização] 

 Tópico: Vagas - Sorocaba região
"Alex gmail" <alex.suportecnico@gmail.com> Aug 10 05:20PM -0300 ^
 
__________ Informação do ESET NOD32 Antivirus, versão da vacina 6327 (20110726) __________
 
A mensagem foi verificada pelo ESET NOD32 Antivirus.
 
http://www.eset.com
 

 Tópico: ENC: Trocando figurinhas de RH
Norton Paratela <nparatela@hotmail.com> Aug 10 04:39AM -0300 ^
 
Caríssimos Amigos,
Bom dia. De fato, a Fernanda se expressou muito bem. Dependendo do nível de especialização, a situação fica cada vez mais crítica. Se eu puder lhe ajudar, Fernanda e todos do grupo, estou às ordens. Basta me passar as vagas. Faço parte de vários outros grupos. E também fiquem à vontade para me apresentar a outros grupos. Posso fazer o mesmo também.
Se por um lado há um apagão de profissionais, por outro, o processo de recrutamento está cada vez mais moroso. Sinceramente desconheço a causa-raiz.
Conheço muita gente. Só no Linked In, tenho mais de 5500 contatos. Procuro ajudar pessoas que precisam de um novo emprego. Faço isso voluntariamente. Caso queiram me adicionar em seus contatos, segue abaixo o meu direcionamento:
Linked In: http://br.linkedin.com/in/nortonSkype: np1911MSN: nparatela@hotmail.com
Tenho um grupo no Linked In chamado "Norton Paratela - Jobs & Business" que tem aproximadamente 1200 membros. Fiquem à vontade para fazer parte desse grupo para buscar novos empregos e colocar suas respectivas vagas também. Segue o link: 
http://www.linkedin.com/groups/Norton-Paratela-Jobs-Businesses-1869800?gid=1869800&trk=hb_side_g
O resultado tem sido bom para todos, conforme feed back que tenho recebido. O grupo é público e serei muito honrado em tê-los conosco. 
Abraços 
Norton
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Trocando figurinhas de RH
Date: Tue, 9 Aug 2011 21:15:41 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Fernanda Martins
Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
 
Enviada em: quinta-feira, 4 de
agosto de 2011 17:42
 
Para: Networking/Marduk Seguros
 
Assunto: Trocando figurinhas de RH
 
 
 

 
Boa
tarde a todos!
 

 
Queridos
amigos de profissão, creio que muitos de vocês estejam sofrendo com o Apagão de profissionais, nós também
estamos!
 

 
Gostaria
de saber se possuem algum local diferenciado para anúncios de vagas, fontes que
de alguma forma dêem retorno. Se puderem me indicar eu agradeço muito.
 

 
E
gostaria de saber também se costumam aplicar algum teste psicológico ou
ferramenta que considerem essencial para a definição de um candidato. Se
puderem me indicar também agradeço muito!
 

 
A
troca sempre é muito válida, já aprendi muito com vocês e sempre que precisarem
podem contar comigo.
 

 
Abraços.
 

 
 





Fernanda Freitas




R&S - Recursos Humanos




Tel.:
(11) 3775-2531









http://www.kroton.com.br/


 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Roberto Raimondo Jr. - DIRECT" <roberto.raimondo.jr@estadao.com.br> Aug 10 09:56AM -0300 ^
 
Olá Pessoal,
Gostaria de uma dica de todos sobre vagas de empregos no exterior 
(Irlanda, Australia, Canada, USA, Europa de forma geral, etc.)
Roberto
skype robertoraimondojr
msn robertoraimondojr@hotmail.com
 
 
On 10/08/2011 04:39, Norton Paratela wrote:

 

 Tópico: Oportunidade - Consultor de RH
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Aug 10 03:57PM -0300 ^
 
JulioBoa Tarde! Por favor divulgue essa oportundiade para mim. Consultor de RH:Experiência na condução de programas de estágios e Trainees.Interessandos encaminhar curriculo para simone.goncalves@soulan.com.br AttBrenda Manganaro

 

 Tópico: PESQUISA AUTOMÓVEIS
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Aug 10 05:30AM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 30 A 50 ANOS - CASADOS - C/ FILHOS - SUPERIOR -
RENDA FAMILIAR ENTRE R$5.000,00 E R$10.000,00.
 
MODELOS ADQUIRIDOS Á PARTIR DE 2007 - 0 KM OU NÃO:
 
FOX - GOL GERAÇÃO 5 - PALIO - CORSA HATCH OU SEDAN - FIESTA HATCH OU
SEDAN - FIAT SIENA
 
 
 
MODELOS ADQUIRIDOS 0 km Á PARTIR DE JULHO/2009:
 
HONDA FIT - MERIVA - NISSAN LIVINA - KIA SOUL - SPACE FOX - FIAT DOBLO
 
 
DATAS: 16 - 17 OU 18/08
LOCAL: AV. MORUMBI
REMUNERAÇÃO: R$150,00
 
P/ ESTA PESQUISA NÃO HAVERÁ CONSULTA ABEP - PORÉM, NÃO PODERÃO TER
PARTICIPADO DE PESQUISA SOBRE AUTOS NOS ÚLTIMOS 6 MESES.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO C/ MARCIA NOS TELS 3333-5173 OU
6514-6771

 

 Tópico: ENC: Logística: DHL Supply Chain realiza a 6ª edição do Prêmio Excelência em Transportes
<Silvio.Raposo@tam.com.br> Aug 10 08:56AM -0300 ^
 
De: Silvio Raposo/Cargas - Logística de Transportes SAOFL
Enviada em: terça-feira, 9 de agosto de 2011 10:31
Para: Silvio Raposo/Cargas - Logística de Transportes SAOFL
Assunto: Logística: DHL Supply Chain realiza a 6ª edição do Prêmio Excelência em Transportes
 
Logística: DHL Supply Chain realiza a 6ª edição do Prêmio Excelência em Transportes
09 August 2011
 
[cid:image001.jpg@01CC567F.5C9F97A0]A DHL Supply Chain, líder mundial em logística, realizou, no último dia 05 de agosto, em São Paulo, a entrega do Prêmio Excelência em Transportes.
O prêmio, entregue anualmente, prestigia as transportadoras que se destacaram na avaliação mensal realizada pela DHL Supply Chain. A empresa analisa criteriosamente a qualidade do serviço, segurança da carga e atendimento prestado.
Esse ano foram premiadas as duas melhores colocadas no ranking geral de pontuação e a transportadora revelação, entregue a empresa de pequeno/médio porte que atingiu os indicadores de desempenho estabelecidos nos critérios da premiação.
Na edição 2011 do Prêmio Excelência em Transportes, as empresas premiadas foram Patrus Transportes Urgentes e Mira OTM Transportes, ambas como as melhores, e a Gama Serviços de Transportes como a companhia revelação. (Informações/Foto: Divulgação)
 
http://www.globalonline.net.br/main-content/full/log-stica-dhl-supply-chain-realiza-a-6-edi-o-do-pr-mio-excel-ncia-em-transportes
 

 Tópico: Vagas de Emprego
Antonio <amcaruso@globo.com> Aug 09 07:06PM -0700 ^
 
Olá Júlio
 
Espero que esteja tudo bem com você .
 
Favor divulgar essas vagas
 
Grato pela atenção
 
Antonio Caruso
rhonline@globo.com
amcaruso@globo.com
 
***************************************************
Oportunidades de Trabalho SP
Temos muitas seleções voltadas para a área artística : seleções para
feiras ,
eventos , fotos, concursos , desfiles ,televisão , teatro e cinema com
atualização
diária/semanal.
 
DESCUBRA COMO FAZER PARA PARTICIPAR DAS MELHORES SELEÇÕES
 
SAIBA O SEGREDO DAS VENCEDORAS DE CONCURSOS DE BELEZA
 
COME SER CHAMADA PARA TRABALHAR NO EXTERIOR
 
ACESSE UMA AMOSTRA DAS SELEÇÕES DIVERSAS , FEIRAS E EVENTOS
oportunidadesdetrabalho
 
Envie e-mail para rhfashion@globo.com
 
Informe o assunto: “seleções”
 
***************************************************
 
Agência de Encontros
 
Preciso de uma parceria para trabalho na área de casamentos e
encontros , não precisa investir ,
Necessário facilidade de contato e ter um cadastro de clientes
Enviar e-mail com telefone de contato para
Antonio
rhfashion@globo.com
Com o título “parceria agência de encontros”
 
***************************************************
 
Trabalho Independente
 
Tenha seu próprio negócio em casa. Baixo investimento. Ganhos mensais
logo nos primeiros meses de até 2.000,00.
Envie currículo colado no e-mail para
rhonline@globo.com
com o título “trabalho em casa”
receba proposta gratuitamente
 
***************************************************

 

 Tópico: Vagas
"Contato Gyraser" <contato@gyraser.com.br> Aug 09 03:25PM -0300 ^
 
Boa Tarde Grupo!

Vocês poderiam me ajudar a divulgar novamente a Vaga para atendente de
Lanchonete
no Shopping Tamboré em Alphaville.

é necessário Ensino Médio Completo.(não precisa ter Ensino Superior)
Desejável ter experiência na área.
Residir prôximo A Osasco, Barueri ou Alphaville
Idade: Acima de 18 anos.

Os Interessados enviar curriculum para 
junior.lps@hotmail.com

Agradeço a atenção de todos.

Obrigada,



<outbind://122-00000000BA74530753012A4EB4B6DFFF3F5CD32B8421A300/cid:68723331
3@24032011-1F38> 
 
Joyce Silva
 
Secretária
 
Gyraser Centro de Treinamento
 
Rua Com. Miguel Calfat, 128
 
Salas 514 e 515 – Vl. Olímpia
 
CEP: 04537-080 - São Paulo - SP
 
<http://www.gyraser.com.br/> www.gyraser.com.br
 
<https://twitter.com/#!/GyraserCentro> https://twitter.com/#!/GyraserCentro
 

 Tópico: Garçom - Urgente
"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Aug 09 05:27PM -0300 ^
 
Petiscaria da Villa contrata garçom com prática.
 

 
Experiência de 2 anos
 
Residir Zona Leste – próximo ao metrô Patriarca.
 
Salário a combinar
 
Comissão de 10%
 
Ambiente familiar
 

 
Horário de funcionamento
 
Ter a sex das 16:00 a 00:00
 
Sab das 12:00 as 00:00
 
Domingo das 14:00 as 22:00
 

 
Enviar CV para fabio.silva@nethelp.com.br
 

 

 
<http://www.nethelp.com.br/> Fábio Ferreira da Silva
 
Gerente de Negócios
 

 
+55(11) 7724-2508 - (Nextel) ID 5*13187
 
+55(11) 3222-8713 
 

 

 
E-mail: <blocked::mailto:fabio.silva@nethelp.com.br>
fabio.silva@nethelp.com.br 
 
MSN: <blocked::mailto:fabio.nethelp@hotmail.com>
fabio.nethelp@hotmail.com

 

 Tópico: EMPREGOS E OPORTUNIDADES - Baixada Santista (07_08_2011)
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Aug 09 04:42PM -0300 ^
 
REPASSEM
Uma excelente semana a todos 
 
 
 
 
 
 
 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES (07_08_2011)
___________________________________________________________________
ESCRITÓRIO CONTÁBIL ADMITE Assistente de escrita Fiscal/Contábil c/experiência. Enviar CV p/e-mail: selecao@audfattos.com
 
___________________________________________________________________
DIRETOR DE ARTE Total dominio, Fotoshop, Indesigh, Corel Draw, Illustrator. Inicio imediato. C.V. até 09/08. Av. Pedro Lessa 2287 sala 11, CEP 11025-003 Embaré, Stos
 
___________________________________________________________________
GERENTE E VENDEDORAS C/exp p/loja feminina, fina, shop. Praiamar. CV: modasmar@bol.com.br
 
___________________________________________________________________
PRECISA-SE Assistente Operacional, c/exper. na área de transporte Rodoviário, Import./Export. Enviar CV a/c do Jornal A TRIBUNA sigla OP/4
 
___________________________________________________________________
WEBDESIGNER Agência admite profissional com experiência em Flash, Dreamweaver, Php e Banco de dados c/ MySQL. Enviar currículo, com portifólio, para análise no email: curriculos@piticostudio.com.br
 
___________________________________________________________________
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Exper. em Depto. Pessoal. CV a/c. deste jornal A TRIBUNA sob a sigla ASS/11
 
___________________________________________________________________TÉCNICO EM INFORMÁTICA C/experiência e CNH. CV para: id01@id01.com.br
 
___________________________________________________________________
INÍCIO IMEDIATO Profº Infor. e Gestor empresarial. Comparecer à Av. Pinheiro Machado 858.
___________________________________________________________________
ASSISTENTE De Compras. Prof. c/exper. na função, conhec. no pacote Office e rotina de Logística, c/CNH A e B. Enviar CV c/pret. salarial p/: lucio@carrier.com.br
 
___________________________________________________________________
VENDEDORA P/ loja de roupas feminina. Curriculo: R. Fernão Dias nº04 lj. 12 Deborah
 
___________________________________________________________________
DIRETOR DE ARTE e WEB, p/ agência de publicidade. Enviar CV p/ dacriacao@yahoo.com.br
 
___________________________________________________________________
PRECISA-SE De Profissional de Marketing para fortalecer a imagem de nossa empresa e o ambiente comercial. Se você tem esse perfil cadastre-se em nosso site www.backsite.com.br
___________________________________________________________________
PROGRAMADOR (A) C/exper. comprovada em Internet, Java ou equivalente. CV: programadornet@bol.com.br
 
___________________________________________________________________
 
 
Supermercados abrem vagas para primeiro emprego em todo o Estado de São PauloAtenção jovens que procuram o primeiro emprego e colocação no mercado de trabalho. A Arezza Recursos Humanos está com 550 vagas abertas para caixas, vendedores internos e repositores de supermercados para os estados de São Paulo, Paraná, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul.
 
 
Oportunidades são para diferentes funçõesEm São Paulo, há oportunidades para 550 caixas, vendedores internos e repositores na Capital paulista, Grande ABC, Baixada Santista e todo Interior do Estado.
 
Por receber treinamento nos locais de contratação, o profissional não precisa ter experiência anterior.
Para se candidatar a uma das vagas, os interessados deverão ter idades entre 18 e 48 anos, morar na região e estar cursando ou ter concluído o 2º grau.
A remuneração inicial gira em torno de R$ 800, mais vale-transporte e refeitório gratuito no local de trabalho.
Para concorrer às vagas disponíveis, os candidatos devem enviar o currículo atualizado para selecao@arezza.com.
___________________________________________________________________
 
Estágio | Agência Bancária 
Curso: Administração, a partir do 1º ano.
Horário: 09:00 às 16:00
Bolsa: R$ 635,00 + VT + Comissões.
Local: São Vicente e Santos - SP
Interessados: Enviar currículo para camila@iel.org.br e Cadastre-se em www.sp.iel.org.br
___________________________________________________________________
 
Estágio e Emprego | Xis Design 
Cursos: Design Gráfico e Comunicação.
 
Perfil: Pró-atividade; Responsabilidade; Criatividade; Visão holística (além do processo criativo, com capacidade de entendimento da necessidade do cliente e do processo produtivo); Interesse no segmento de design; Produção gráfica e comunicação visual.
 
Habilidades técnicas: Portfólio apresentando experiências anteriores (como estagiário ou free lance – no caso do estagiário, trabalhos universitários são opções); Facilidade com aplicativos vetoriais e bitmaps (pacotes Adobe, Corel e Office); Leitura na língua inglesa e habilidade em desenho a mão livre não são obrigatórios, mas diferenciam os candidatos.
 
Estágio: Bolsa Auxílio + VT; 6 Horas. Com fortes chances de efetivação.
 
Emprego: salário (CLT) + VR + VT + 50% do plano de saúde.
 
Interessados: enviar currículo para talita@xisdesign.com.br
___________________________________________________________________
 
Estágio | Fundap 
Requisitos: Estudantes matriculados e que estejam frequentando ensino médio, educação profissional de nível médio e ensino superior.
 
Interessados: Acessar http://www.fundap.sp.gov.br/ para mais informações e candidatar-se até dia 11/08/2011. 
___________________________________________________________________
 
Estágio | Comercial – Vagas Tecnologia 
Empresa: A VAGAS Tecnologia é líder em soluções de e-recruitment, com mais de 1.300 empresas clientes dos mais variados segmentos e portes em todo o Brasil. 45 das 100 maiores empresas do país contratam com a tecnologia VAGAS. Nos últimos 2 anos, a VAGAS esteve entre as 40 PMEs que mais cresceram no país segundo a revista EXAME PME, com um crescimento anual médio superior a 50%. O nosso crescimento e a conquista de expressiva liderança de mercado deram-se sempre a partir da efetiva vivência dos nossos valores, onde se destaca o compromisso de superar as expectativas de nossos clientes com a qualidade de nossos produtos e serviços, a partir de uma postura de parceria, compromisso, responsabilidade e confiança.
Requisitos: Excelente comunicação verbal e escrita; Conhecimentos avançados de Informática (Pacote Office e Internet); Inglês ou Espanhol intermediário será considerado um diferencial; 
Atividades: Atendimento a Clientes Potenciais; Prospecção de Novos Negócios; Elaboração de Propostas Comerciais; Negociação de Oportunidades; Relacionamento com carteira de Clientes. 
Benefícios: Horários Flexíveis (você monta seu horário); Vale-Refeição (R$ 16,00) e Vale-Transporte (ou auxílio estacionamento); Seguro de Vida e Seguro-Saúde do Bradesco; Projeto desenvolvimento profissional (cada colaborador é patrocinado com uma verba anual para se desenvolver profissionalmente); Grande possibilidade de efetivação ao final da Graduação. 
Localização: Berrini - Zona Sul - São Paulo/SP.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v422377 e candidatar-se. 
___________________________________________________________________
 
Voluntários podem ser inscrever no CVV-Santos
As inscrições para o próximo curso de formação de voluntários para o CVV de Santos estão abertas e podem ser feitas pelos telefones (13)3234-4111 ou 141, por e-mail (santos@cvv.org.br) ou Skype/VOIP (cvvsantos).
 
O curso de seleção tem a duração de cinco dias, com início em 15 de agosto e término em 19 de agosto, sempre às 19h30, na Estação da Cidadania na Av. Ana Costa esquina com a Av. Francisco Glicério - em frente ao hipermercado Extra. Os interessados tem de ser maiores de 18 anos e devem comparecer munidos de RG e de CIC.
 
O Centro de Valorização da Vida é um serviço de acolhimento emocional e prevenção ao suicídio com 70 postos no país, responsáveis por cerca de um milhão de atendimentos por ano, que duram em média 40 minutos, no caso das ligações telefônicas. Diariamente, por telefone, carta, e-mail, VOIP/Skype, chat ou pessoalmente, as pessoas compartilham angústia, tristeza, depressão, alegria, felicidade, luto, desespero, ansiedade, situações limite e muitos outros sentimentos com os voluntários. 
 
O serviço foi fundado em 1962 por um grupo de universitários alarmado com o aumento no índice de suicídios. O começo foi quase intuitivo: o grupo pegou uma linha telefônica e passou a oferecer atendimento a pessoas. O CVV começou a operar em Santos em 1979. A região tem ainda o Posto São Vicente, que atende no telefone (13)3467-4111.
___________________________________________________________________
 
CONSTRUA A SUA VIDA COM EQUILÍBRIOOlá!
A maioria das pessoas acha que para ter sucesso precisa deixar a vida afetiva de lado. Outras pensam que uma vida afetiva saudável depende do abandono da carreira. Infelizmente, há aqueles que acreditam que ter sucesso significa deixar seus valores de lado. Outros acham que para ter muito dinheiro não podem ser pessoas espiritualizadas.
À medida que vamos amadurecendo, aprendemos que não precisamos escolher entre uma coisa e outra, mas sim descobrir formas de integrar as várias coisas que nos são importantes.
Você não tem de escolher entre o amor e a carreira. Viva o amor e a carreira ao mesmo tempo!
Você não tem de escolher entre o dinheiro e a espiritualidade. Viva a espiritualidade próspera!
Um rei quis presentear um sábio, como gratidão por tudo o que ele havia feito pela família real. Deu-lhe, então, uma tesou ra de ouro. Quando o sábio recebeu o presente, confessou:
— Fico muito grato por seu presente, mas preferia uma agulha que costurasse e mantivesse juntos os tecidos. Toda a minha vida eu vivi como uma tesoura, dividindo e separando. Agora quero viver para unir as partes.
Quero ajudar os filhos e seus pais a se amar mais. Ajudar as pessoas que vivem comigo a ser mais cooperativas. Estimular os casais a conviver melhor.
Quando as pessoas restringem suas escolhas a “ou isto, ou aquilo”, estão com uma imensa tesoura na mão, cortando e separando. É melhor assumir a postura da linha e da agulha, unindo, acrescentando, somando pontos; criar união, saber ampliar os horizontes e as possibilidades.
Viver com abundância é saber integrar as várias partes da vida.
Pense sobre isso e seja mais feliz e tenha mais sucesso!

Um grande abraço,
Roberto Shinyashiki
___________________________________________________________________
VIVA EM PAZ!!!
___________________________________________________________________

 

 Tópico: Vaga Secretaria Bilingue
William Ferreira <wferreira@techforti.com.br> Aug 09 03:05PM -0300 ^
 
Prezados, boa tarde.
 
Estou com uma vaga de Secretaria bilíngüe para Belo Horizonte/MG.
 
Idiomas desejados: Inglês e/ou Italiano.
CLT + Benefícios(VT+VR+AM).
 
Interessadas ou indicações enviem curriculo para wferreira@techforti.com.br<mailto:wferreira@techforti.com.br>
 
Desde já agradeço.
 
William Ferreira
RH - Gestão de Pessoas
Tech For - Soluções em TI
Trabalhe Conosco : clique aqui<http://www.techforti.com.br/trabalhe-conosco/>

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 

Exibir todas as fotos (slideshow) 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga: GERENTE DE PRODUÇÃO - Corte de chapas de aço [1 atualização] 

· VAGA INSTRUTORES [1 atualização] 

· Vaga Urgente: Gerente Impostos Diretos [2 atualizações] 

 Tópico: Vaga: GERENTE DE PRODUÇÃO - Corte de chapas de aço
Raquel Gonzalez <rackshow@hotmail.com> Aug 04 10:08PM -0300 ^
 
GERENTE DE PRODUÇÃO - Corte de chapas de aço
Remuneração: R$ 10.000,00 a R$ 20.000,00
Benefícios: Seguro de vida, Assistência Médica, Vale Transporte e Vale refeição.
Local de Atuação: Sorocaba - SP
Instituição: Multinacional do Segmento Automotivo

Atribuições:
Será responsável pelo controle da operação de uma planta; Planejamento, organização e supervisão de todo o processo de manufatura; Desenvolvimento de projetos e implantação de melhorias; Elaboração de relatórios gerenciais; Interface entre a diretoria da área e a produção.

Requisitos:
Formação superior completa, com cursos de extensão;
Imprescindível experiência com gestão da produção em linhas de produção de corte de chapas de aço.

Inglês fluente, desejável conhecimentos no idioma Japonês.
Disponibilidade para viagens.
Local de trabalho: tem que ter disponibilidade para residir na cidade de Sorocaba

Interessados direcionar cv para: rackshow@hotmail.com
Assunto: GPTS-1101

grata
Raquel González
(11) 9511-3933

 

 Tópico: VAGA INSTRUTORES
"EOC Training" <evelynoctraining@gmail.com> Aug 04 08:01PM -0300 ^
 
Boa noite!
 
Vaga: Instrutor de Treinamentos Comportamentais
Imprescindível experiência em sala de aula (equipes comerciais);
Desejável Conhecimentos em serviços de Telecomunicações (banda larga, terminais telefonicos, etc);
Especificar pretensão de valor hora /aula.
Enviar cv para: evelynoc@uol.com.br
 
Grata,
 
Evelyn Castro
EOC Training 
11 9604 2181

 

 Tópico: Vaga Urgente: Gerente Impostos Diretos
regiane oliveira do nascimento <reteen@ig.com.br> Aug 04 05:42PM -0300 ^
 
Boa tarde!
 
Segue abaixo uma vaga urgente!
 
Grata
 
Empresa multinacional de grande porte de origem européia com forte
atuação mundial
 
 
Gerente de Impostos Diretos
 
 
Perfil
 
• Experiência em gestão na área Tributária, com foco em Impostos
Diretos (Imposto de Renda, Contribuição Social e outros impostos
retidos na fonte), desenvolvida em indústrias multinacionais de grande
porte.
 
 
Imprescindível:
• Apuração de impostos na base local e diferido (em IFRS);
• Preenchimento de tax package (mensal, trimestral e anual);
• Reports em IFRS;
• Transfer pricing;
• Controle, mensuração e manutenção de riscos tributários;
• Apuração e controles de Impostos retidos na fonte;
• Vivência em assessments de contencioso tributário, adequando-os
provisões contábeis;
• Renovação das certidões negativas de Tributos Federais e INSS;
• Atendimento à fiscalização e controles SOX;
• Gestão de Equipe
 
 
Formação
 
• Superior completo preferencialmente em Ciências Contábeis. Desejável
Pós-graduação ou MBA.
 
Idioma
 
• Imprescindível inglês avançado/ fluente.
 
 
 
Outros Conhecimentos
 
• Pacote Office como usuário e SAP.

 

regiane oliveira do nascimento <reteen@ig.com.br> Aug 04 05:44PM -0300 ^
 
Desculpa faltou uma informação referente a vaga.
 
Candidatos dentro de perfil, favor encaminhar currículo para
regiane.nascimento@veredarh.com.br
 
Grata.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Secretária Executiva [1 atualização] 

· Analista Financeiro p/ São Paulo - SP [2 atualizações] 

· Analista de Planejamento e Orçamentos Jr - P/ São Paulo [1 atualização] 

· Vagas para divulgação [1 atualização] 

· Vaga para Zona Norte [1 atualização] 

· Vagas de Pedreiros [1 atualização] 

· ENC: Empresas contratando..... [2 atualizações] 

· Vaga de GERENTE SENIOR DE OBRAS - SHOPPING CENTER [1 atualização] 

· Vagas para trabalhar em SBC - Outback Steakhouse [1 atualização] 

· Vaga de ENGENHEIRO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS [1 atualização] 

· indicação de currículos Contábil-Fiscal [1 atualização] 

· Indicação de vagas [1 atualização] 

· Carta de apresentação [1 atualização] 

· Ajuda - Material [1 atualização] 

· Vaga Assistente de Vendas [1 atualização] 

· Indicação Pós-Graduação em Dinâmica de Grupo [1 atualização] 

· Ajuda- Testes [1 atualização] 

· Vagas em Aberto [1 atualização] 

· Aquisição [1 atualização] 

· Vaga > Assistente ADM Vendas [1 atualização] 

· Divulgação de vagas - urgente [1 atualização] 

· PESQUISA AUTOMÓVEIS - SEM ABEP [1 atualização] 

· Vagas de COMEX para divulgação [1 atualização] 

 Tópico: Secretária Executiva
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 10:05
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Oportunidade Kroton Educacional S/A
 

 
Bom dia a todos!
 

 
Segue anúncio de Oportunidade Kroton Educacional.
 

 

 
Kroton Educacional S/A
 

 
A Kroton é uma das maiores organizações educacionais privadas do Brasil.
Trajetória de mais de 40 anos na prestação de serviços no ensino médio e
superior desde 2001. Com 40 unidades que estão presentes em 9 estados
brasileiros.
 

 
Secretária Executiva
 

 
A profissional será responsável por:
 

 
- Atender a Presidência e os diretores executivos da companhia.
(Totalizando 8 pessoas)
 
- Agendar reuniões, redação e elaboração de atas de reuniões, atendimento
telefônico, edição de conteúdos e criação de materiais em Power Point,
organização de agenda e reserva de salas de reuniões. 
 
- Experiência na área. 
 
- Ensino Superior completo em Secretariado. 
 
- Inglês avançado (atendimento telefônico, elaboração de e-mails, recepção
visitas internacionais).
 
- Conhecimento avançado em Word e básico em Excel. 
 
- Ensino superior completo em Secretariado executivo. Possuir SRTE
 

 
Vaga CLT
 
Atuação na região da Av. Paulista
 
De segunda a sexta, horário comercial
 
AM+AO+VT+VR
 
Salário RS4000,00
 

 
Interessadas encaminhar cv para: fernanda.freitas@kroton.com.br com o nome
Secretária no assunto.
 

 
Boa sorte!
 

 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: Analista Financeiro p/ São Paulo - SP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 3 de agosto de 2011 09:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista Financeiro p/ São Paulo - SP
 

 
A Essencis Soluções Ambientais empresa líder no mercado de Soluções
Ambientais busca urgente um Analista Financeiro p/ São Paulo – SP
 

 
Operacionalizar as contratações das operações financeiras, acompanhar as
negociações dos limites de crédito e taxas com os agentes financeiros;
 
Operacionalizar as contratações das garantias (cartas de fiança bancária e
seguro fianças) após negociação dos Limites de créditos e taxas com os
agentes financeiros;
 
Analisar e acompanhar o fluxo de caixa diário;
 
Operacionalizar as aplicações financeiras;
 
Controlar / renovar os seguros das empresas do grupo Essencis.
 
Relacionar-se com instituições financeiras;
 
Acompanhar e analisar contratos.
 
Matemática Financeira; Fluxo de caixa; Processos Financeiros (Capitação e
aplicação, seguros e garantias); Noções de Seguro.
 

 
Encaminhar cv para jgregorio@essencis.com.br
 

 
José Cristiano Gregório
 
DHO – Desenvolvimento Humano Organizacional 
 
Essencis Soluções Ambientais S.A – Corporativo 
 
Tel: (11) 3848-4567 - (11) 9849-6331 - (11) 7544-1865
 
E-mail: jgregorio@essencis.com.br
 
Skype: jose.cristiano.gregorio
 
<http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio>
http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio
 
Visite nosso site: www.essencis.com.br
 
cid:image001.jpg@01C9FBF2.15428C30

 

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 09:48
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Cc: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista Financeiro p/ São Paulo - SP
 

 
A Essencis Soluções Ambientais empresa líder no mercado de Soluções
Ambientais busca urgente um Analista Financeiro p/ São Paulo – SP
 
Salário R$ 2.500,00
 

 
Operacionalizar as contratações das operações financeiras, acompanhar as
negociações dos limites de crédito e taxas com os agentes financeiros;
 
Operacionalizar as contratações das garantias (cartas de fiança bancária e
seguro fianças) após negociação dos Limites de créditos e taxas com os
agentes financeiros; como BNDS...
 
Analisar e acompanhar o fluxo de caixa diário;
 
Operacionalizar as aplicações financeiras;
 
Controlar / renovar os seguros das empresas do grupo Essencis.
 
Relacionar-se com instituições financeiras;
 
Acompanhar e analisar contratos.
 
Matemática Financeira; Fluxo de caixa; Processos Financeiros (Capitação e
aplicação, seguros e garantias); Noções de Seguro.
 

 
Encaminhar cv para jgregorio@essencis.com.br
 

 
José Cristiano Gregório
 
DHO – Desenvolvimento Humano Organizacional 
 
Essencis Soluções Ambientais S.A – Corporativo 
 
Tel: (11) 3848-4567 - (11) 9849-6331 - (11) 7544-1865
 
E-mail: jgregorio@essencis.com.br
 
Skype: jose.cristiano.gregorio
 
<http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio>
http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio
 
Visite nosso site: www.essencis.com.br
 
cid:image001.jpg@01C9FBF2.15428C30

 

 Tópico: Analista de Planejamento e Orçamentos Jr - P/ São Paulo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:13PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 09:45
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Analista de Planejamento e Orçamentos Jr - P/ São Paulo
 

 
Analista de Planejamento e Orçamentos Jr – P/ São Paulo
 

 
A Essencis Soluções Ambientais empresa líder no mercado de Soluções
Ambientais busca urgente um Analista de Planejamento e Orçamentos.
 
Salário R$ 3.000,00
 
Acompanhar os custos (direto e indireto) do departamento / unidade, através
da análise e consolidação das informações de fechamento mensal; DRE;
Forecast.
 
Elaborar e acompanhar o orçamento e planejamento financeiro da(s)
unidade(s);
 
Fornecer informações para consolidação de relatórios gerenciais
coorporativos, através de relatórios de controle da regional, quando
aplicável;
 
Elaborar relatórios gerenciais;
 
Elaborar o business plan da(s) unidade(s);
 
Analisar relatórios contábeis / Capex – Investimentos;
 
Consolidar as informações de fechamento mensal e análise dos dados;
 
Criar cenários, projeções de receitas e custos.
 

 
Encaminhar cv para jgregorio@essencis.com.br
 

 

 
José Cristiano Gregório
 
DHO – Desenvolvimento Humano Organizacional 
 
Essencis Soluções Ambientais S.A – Corporativo 
 
Tel: (11) 3848-4567 - (11) 9849-6331 - (11) 7544-1865
 
E-mail: jgregorio@essencis.com.br
 
Skype: jose.cristiano.gregorio
 
<http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio>
http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio
 
Visite nosso site: www.essencis.com.br
 
cid:image001.jpg@01C9FBF2.15428C30

 

 Tópico: Vagas para divulgação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:12PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marielly - Perfil Humano RH [mailto:marielly@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 3 de agosto de 2011 09:09
Para: 'Marielly - Perfil Humano RH'
Assunto: Vagas para divulgação
 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 
Bom dia!
 

 
Segue vagas para divulgação:
 

 
Retificador Ferramenteiro
 
experiência em executar trabalhos de retífica plana, perfil e cilíndricas,
em peças de aço temperado e ferro 
 
como placas, ferramentas e pastilhas.
 
Salário / VT / Refeição
 

 

 
Técnico Eletrônico
 
2° Grau Completo
 
Conhecimento em prensas e máquinas de usinagem, máquinas de solda e ponte
rolante.
 
Salário / VT / Refeição 
 

 
Ajudante Geral
 
1º Grau Completo
 
Para lavar carros, precisa saber manobrar veículos.
 
Salário / VT / VR
 

 
Auxiliar de Vendas
 
2° Grau Completo.
 
Salário / VT / VR / AM / Cesta básica
 

 

 
Grata.
 

 
Atenciosamente,
 

 
Marielly Marques
Núcleo Seleção
marielly@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: Vaga para Zona Norte
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Aug 09 12:52PM -0300 ^
 
Bom Tarde Grupo,
 

 
Estou desesperadamente atrás de profissionais da Zona Norte de São Paulo,
segue abaixo o perfil da vaga que estamos recrutando.
 

 
Grata pela ajuda do grupo,
 

 
Joana Feitosa
 

 
Auxiliar Técnico – ABPA – 10 vagas
 
Para região Zona Norte
 
Masculino / A Partir de 18 anos / com 1° grau completo
 
Salário: R$735,00 + Vale transporte + Ajuda de Custo 20,00 + Refeição 76,00
mês 
 
Para empresa de montagem de elevadores, não é necessário experiência, pois a
empresa estará disponibilizando todo treinamento pratico e teórico em
montagem e manutenção de elevadores.
 
Para empresa multinacional no Cambuci
 
Encaminhar Currículo para o e-mail zabdiconsultoria@yahoo.com.br ou LIGAR
PARA 11-3996-1656.
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: Vagas de Pedreiros
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> Aug 09 12:12PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo.
 
Por gentileza alguém conhece algum Pedreiro?
 
Preciso de 6 Pedreiro com exp de 6 mese em Alvenaria e Bloco Aparente e
Frisado.
Para trabalhar em uma obra em Santo André . Para inicio imediato. Ligar para
3195.7244/3151.4663 Radhar RH.
 
 
Grupo obrigada por me ajudar a divulgar.
 
Rosana Santos
-- 
*CONSULTORIA - **RADHAR RECURSOS HUMANOS*
**
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA *
*Fone: 011 - 3129.7381*
*WWW.RADHAR.COM.BR <http://www.radhar.com.br/>*
*psicorosana@gmail.com*
*rosanasantos@radhar.com.br*
 
**
**

 

 Tópico: ENC: Empresas contratando.....
Tatiana Flores <tatiflores123@hotmail.com> Aug 04 11:07PM ^
 
Boa Noite,

Estou enviando o meu CV para os email's abaixo mais a grande maioria esta voltando, acredito que seja erro no endereço do email. Por gentileza confirme os mesmos.

Att.

Tatiana 

 
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Empresas contratando.....
Date: Thu, 4 Aug 2011 07:26:30 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Walter Avelino Dias Da Silva [mailto:wavelino90@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de julho de 2011 19:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Fwd: EU SOU A FELICIDADE!!!!!! Empresas contratando.....

 
Boa tarde Júlio,
Recebi este e-mail de um amigo e acho que pode ajudar as pessoas como eu que estão tentando se recolocar.
Trata-se de vários endereços de empresas de muitos setores que procuram profissionais.
Espero que ajude, e parabéns por seu trabalho e também ao grupo que tenho acompanhado ajudam muita gente de varias formas.

Abraços a todos

Walter Avelino

 
 
 
 
Fabiana Tejada Martines 
Inteligência de Mercado
Aché Laboratórios Farmacêuticos S/A
Fone: (55-11) 2608.6459
Fax: (55-11) 2608.6140
www.ache.com.br

 
 
 
REPASSANDO
EXAMINEM E VEJAM SE AS EMPRESAS ESTÃO NA AREA DE ATUAÇÃO DE CADA UM
SE SOUBEREM DE QUEM PRECISE
REPASSEM COM MESMO DESPRENDIMENTO 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se não servir para você, poderá servir para alguém!!!
 
 
 
Sites e endereços de empresas que estão cadastrando currículos.
 
BANCOS
 
1. BANCO BNL enviar e-mail para: fun.cart@bnl. com.br
2. BANCO FIAT enviar e-mail para: fiatrh@fiat. com.br
3. BANCO HEXXA enviar e-mail para: rh@hexxa.com. br
4. BANCO HSBC enviar e-mail para: rh-recrutamento@ hsbc..com.br
5. BANCO INDUSVAL enviar e-mail para: banco@indusval. com.br
6. BANCO REAL enviar e-mail para: recrutamento@ real.com. br
7. BANCO SANTANDER enviar para: curriculum@santande r.com.br
8. BANCO SOGERAL enviar e-mail para: sgbrasc@uol. com.br
9. BECTONDICKINSON enviar e-mail para: recrutamento@ bd.com.br
10. CITI CORP enviar e-mail para: rh.selecao@citicorp .com
 
HOTELARIA
 
1. ACCOR enviar e-mail para: recrutamento@ accor.com. br
 
2. HOTEL BLUE TREE enviar e-mail para: rh@bluetree. com.br
3. HOTEL CABREUVA enviar para: diretoria@hotelcabr euva.com. br
4. HOTEL TRANSAMERICA enviar: candidato@transamer ica.com.br
 
MÍDIA
 
1. DM9DDB enviar e-mail para: trampo@dm9ddb. com.br
 
2. EDITORA ÁGUIA enviar e-mail para: cv@editoraguia. com.br
3. FOLHA DE SÃO PAULO enviar e-mail para: fspselecao@uol. com.br
4. FOLHA METRO enviar e-mail para: rh@folhametro. com.br
5. MTV enviar e-mail para: rh.mtv@mtvbrasil. com.br
6.. SBT enviar e-mail para: culo@sbt.com. br
 
INDÚSTRIA
 
1. 7COMM enviar e-mail para: rh@7comm.com. br
 
2. AABB (CLUBE SOCIAL) enviar e-mail para: rh@aabb.esp. br
3. ALGAR enviar e-mail para: talentoshumanos@ algar...com.br
4. APOLO enviar e-mail para: rh@tubosapolo. com.br
5. ARTEB enviar e-mail para: selecao@arteb. com.br
6. ARTHA enviar e-mail para: rh@arthabr.com
7. AZALÉIA enviar e-mail para: rh@azaleia.com. br
8. BASF enviar e-mail para: recursos.humanos@ basf-sa.com. br
9. BOM BRIL enviar e-mail para: selecao@bombril. com.br
10. BOSCH enviar e-mail para: recruta.bosch. rbbr@br.bosch. com
11. BOUCINHAS enviar e-mail para: rhboucin@boucinhas. com.br
12. BRAHMA enviar e-mail para: gente@brahma. com.br
13. BRASILATA enviar e-mail para: brasilata@brasilata .com.br
14. CARAMURU ALIMENTOS enviar e-mail para: rh@caramuru. com
15.. CARGILL enviar e-mail para: recrutamento_ cargill@cargill. com
16. CCE enviar e-mail para: rh@cce.com.br
17. CIMENTO ITAÚ enviar e-mail para: talentos@cimentoita u.com.br
18. CERÂMICA SANTANA enviar para: rh@ceramicasantana. com..br
19. DELL enviar e-mail para: Brasil_HR@Dell. com
20. DOW enviar e-mail para: recrutamento@ dow.com
21. EMBRACO enviar e-mail para: rhembraco@embraco. com.br
22. ESTRELA enviar e-mail para: dpessoal@estrela. ind.br
23. FORD enviar e-mail para: selecao@ford. com
24. GEMINI enviar e-mail para: rh@gemini.com. br
25. GERDAU enviar e-mail para: rh-sp@gerdau. com.br
26. GOODYEAR enviar e-mail para: recrutamento. amplant@goodyear .com
27. GRADIENTE enviar e-mail para: rh@gradiente. com.br
28. GRUPO ÁUREA enviar e-mail para: cv@grupoaurea. com.br
29. INTELBRAS enviar e-mail para: rh@intelbras. com.br
30. ITAMBÉ enviar e-mail para: rh@itambe.com. br
31. KLABIN enviar e-mail para: recrutamento@ klabin.com. br
32. KOLUMBUS enviar e-mail para: rh-kb@kolumbus. com.br
33. LUPO enviar e-mail para: rh@lupo.com. br
34. MANAH enviar e-mail para: mercado@manah. com.br
35. MARCOPOLO enviar e-mail para: inovarh@inovarh. com.br
36. MOCOCA enviar e-mail para: rh@mococasa. com.br
37. MONSANTO enviar e-mail para: talentos.novos@ monsanto. com
38.. MOORE enviar e-mail para: selecao@moore. com.br
39. MOSANE enviar e-mail para: rh@mosane.com. ..br
40. OTIS enviar e-mail para: selecao@otis. com
41. PANAMCO enviar e-mail para: bancodecurriculos@ panamco.com. br
42. PANCO enviar e-mail para: selfab@panco. com.br
43. PERDIGÃO enviar e-mail para: rhvda@perdigao. com.br
44. PROBEL enviar e-mail para: drh@probel.com. br
45. SABÓIA enviar e-mail para: selecao@saboia. com.br
46. SANTISTA TÊXTIL enviar e-mail para: selecao@santistatex til.com.br
47. SCANIA enviar e-mail para: curriculo.br@scania.com
48. SCHINCARIOL enviar e-mail para: rh@schincariol. com.br
49. SKOL enviar e-mail para: gente@skol.com. br
50. SONY enviar e-mail para: sonyrh@ssp.br. sony.com
51. SONY MUSIC enviar e-mail para: talentos@sonymusic. com.br
52. SPRINGER CARRIER enviar e-mail para: rh.springer@ carrier.utc. com
53. TECIDOS ELIZABETH enviar e-mail para: selecao@elizabeth. com.br
54. TETRAPAK enviar e-mail para: recrutamento@ tetrapak. com
55. VICUNHA enviar e-mail para: selecao@elizabeth. com.br
56. WICKBOLD enviar e-mail para: selecao@wickbold. com.br
 
SERVIÇOS 
 
 
1. ASTER PETRÓLEO enviar para: recrutamento@ asterpetroleo. com..br
 
2. ATACADÃO enviar e-mail para: rh@atacadao. com.br
3. BRADESCO SEGUROS enviar: recrutamento@ bradescoseguros. com.br
4. BRIGHTLINK enviar e-mail para: cvlink@brightlink. com.br
5. DENADAI enviar e-mail para: rh@denadai.com. br
6. DPASCHOAL enviar e-mail para: rh@dpaschoal. com.br
7. DROGA VERDE enviar e-mail para: rh@drogaverde. com.br
8. DROGARAIA enviar e-mail para: drh@drogaraia. com.br
9. ERNST &YOUNG enviar e-mail para: recursos.humanos@ br.eyi.com
10. FLY GT enviar e-mail para: rh@flygt.com. br
11. FNAC enviar e-mail para: recursos_humanos@ fnac.com. br
12. HUNTER BUSINESS enviar e-mail para: rh@hunterbusiness. com.br
13. KPMG enviar e-mail para: rhkpmg@kpmg. com.br
14. LEROY MERLIN enviar e-mail para: recrutamento@ leroymerlin. com.br
15. LOJAS ARNO enviar e-mail para: rh@lojasarno. com.br

 
LOJAS
1. RENNER enviar e-mail para: curriculo@lojasrenn er.com.br
 
2. LOJAS RIACHUELO enviar e-mail para: rh@lojasriachuelo. com.br
3. LOJAS ZOGBI enviar e-mail para: rh@lojaszogbi. com.br
4. MCDONALD'S enviar e-mail para: rh@bigmac..com.br
5. MKS CONSULTORIA enviar e-ma il para: mksrh@originet. com.br
6. MULTIPROFISSIONAL enviar e-mail para: rh@multiprofissiona l.com.br
7. ODEBRECHT enviar e-mail para: adm.pessoal@ odb.com.br
8. OESP enviar e-mail para: selecao@oesp. com.br
9. ONTIME enviar e-mail para: selecao@ontime. srv.br
10. ORBITALL enviar e-mail para: recrutamento. rh@orbitall. com.br
11. ORSA enviar e-mail para: rh@grupoorsa. com.br
12. PÃO DE AÇÚCAR enviar e-mail para: pa.rh@paodeacucar. com.br
13. QUILHAS enviar e-mail para: rh@quilhas.com. br
14. RIO SCENARIUM enviar e-mail para: rio-scenarium@ uol.com.br
15. ROLDÃO REDECARD enviar e-mail para: rhredecard@redecard .com.br
16. SOMA SEGURADORA enviar e-mail para: rh@somaseguradora. com.br
17. SONAE enviar e-mail para: crescerh@sonae. com.br
18. TECHNIGROUP enviar e-mail para: rh@technigroup. com.br
19. TECNISA enviar e-mail para: selecao@tecnisa. com.br
20. TELEFUTURA enviar e-mail para: rh@telefutura. com.br
21. VERA CRUZ enviar e-mail para: curriculos@veracruz .com.br
 
TELECOMUNICAÇÕES 
 
 
1. BCP enviar e-mail para: rhsp@bcp.com. br
 
2. CAAD enviar e-mail para: rh@caad.com. br
3. CANBRAS enviar e-mail para: recursos..humanos@ canbras.com. br
4. ERICSSON enviar e-mail para: rh@edb.ericsson. se
5. HP enviar e-mail para: recrutamento_ selecao@hp. com
6. IBM enviar e-mail para: rhibm@br.ibm. com
7. NEXTEL enviar e-mail para: recrutamento. selecao@nextel. com.br
8. NORTEL enviar e-mail para: brzjobs@nortelnetwo rks.com
9. SIEMENS enviar e-mail para: rhsm@curh.siemens. com.br
10. VÉSPER enviar e-mail para: cvsp@vesper. com.br
11. Oi cadastrar currículo no: www.vagas.com. br
 
TRANSPORTES 
 
 
1. AGUIA BRANCA enviar para: ggrhumanos@aguiabra nca.com.br
 
2. TAM enviar e-mail para: tamselecao@tam. com.br
3. VIAÇÃO CAIEIRAS enviar e-mail para: rh@viacaocaieiras. com.br
 
DIVERSOS 
 
 
1. AGN enviar e-mail para: rh@agn.com.br
 
2. ALTONA enviar e-mail para: treinamento@ altona.com. br
3. AMERICEL enviar e-mail para: curriculo@americel. com.br
4. AMTEC.NETenviar e-mail para: empregossaopaulo@ amtec.net
5. ARVIN MERITOR enviar e-mail para: rh.saopaulo@ arvinmeritor. com
6. AXARA enviar e- mail para: rh@axara.com. br
7. COMMITMENT enviar e-mail para : arearh@commitment. com.br
8. COMPUGRAF enviar e-mail para: curriculum@compugra f.com.br
9. CONDEMAR enviar e-mail para: talentos@condemar. com.br
10. CONDOR enviar e-mail para: rh@condor.com. br
11. CONSULTERS enviar e-mail para: rh@consulters. com.br
12. COONAI enviar e-mail para: rh@coonai.com. br
13. COOPER PLUS enviar e-mail para: recrut.selecao@ cooperplus. org.br
14. COSELLI enviar e-mail para: rh@coselli.com. br
15. CRAZ enviar e-mail para: rh@craz.com. br
16. DBD enviar e-mail para: cv@dbd.com.br
17. EMC enviar e-mail para: brazil_hr@emc. com
18. ENESA enviar e-mail para: pessoal@enesa. com.br
19. ESCOPO enviar e-mail para: rh@escopo.com
20. EXPOSIÇÕES enviar e-mail para: selecao@exposicoes. com.br
21. IGUAÇU enviar e-mail para: curriculos@iguacu. com.br
22. KEPLER enviar e-mail para: rh@kepler..com.br
23. KMCL enviar e-mail para: rh@kmcl.thyssenkrup p.com.br
24. KRON enviar e-ma il para: rh@kron.com. br
25. LAVORI enviar e-mail para: rh@lavori.com. br
26. MD PAPÉIS enviar e-mail para: rh@mdpapeis. com.br
27. MECANO enviar e-mail para: rh@mecano.com. br
28. MERITORAUTO enviar e-mail para: rhlime@meritorauto. com
29. MINERAÇÃO RIO DO NORTE enviar e-mail para: rh@mrn.com.br
30. MPRH enviar e-mail para: selecao@mprh. com.br
31. MSHIMIZU enviar e-mail para: rh@mshimizu. com..br
32. PELLEGRINO enviar e-mail para: rh..pellegrino@ dana.com
33. RCC enviar e-mail para: rh@rcc.com.br
34. ROLAND enviar e-mail para: rh@roland.com. br
35. SONDA BRASIL enviar e-mail para: rhsp@sondabrasil. com.br
36. VISION GROUP enviar e-mail para: curriculum@visiongr oup.com.br
37. YKP enviar e-mail para: rh@ykp.com.br
38. YPORA enviar e-mail para: rh@ypora.com. br
39. YSA YOKOGAWA enviar e-mail para: rh@ysa.yokogawa. com.br
40. ZANCHI enviar e-mail para: curriculo@zanchi. .com.br
 
SITES GRATUITOS PARA CADASTRO DE CURRICULO
1. www.bumeran.com.br 
2. www.ambc.com. br/rh
3. www.cst.com. br
4. www.guiadeempregos. com.br
5. www.multiempregos. com.br
6. www.respect. com.br
7. www.selector. com.br
8. www.selector. com.br
9. www.vidaexecutiva. com.br
10. www.gelre.com. br
11. www.anunciosbrasil. com.br
12. www.bne.com. br
13. www.bomtrabalho. com.br
14. www.curriculum. com.br
15. www.clickjobs. zip.net
16. www.cvnet.com. br
 
EMPRESAS,TELEFONES E E-MAIL 
 
 
 
 
1. ACSER 3241-4969 acsersalvador@ gmail.com
 
 
 
 
2. ANIMA 3207-1566 www.anima-ba. com.br, aline.nurec@ anima-ba. com.br
3. FIRST RH 3451-0946 www.firstrh. com.br
4. GELRE 3241-6975 selecao.salvador@ gelre.com. br
5. VIA PROMOTER 3243-2212 viapromoter@ service.com. br
6. NEW QUALITY newestagio@terra. com.br
7. DIRETRIZ 3243-9867 pessoalmente
8. ACS 3351-5470 pessoalmente
9. ESTYLLOS 3341-2821 styllosrh@yahoo. com.br
10. FOLKS 3341-2027 rh@folks.com. br
11. NORRAL 3327-2236 norral@globo. com
12. FLUÊNCIA 3341-6620 fluencia@cpunet. com.br
13. SERH 2108-3777 liane.mota@serh. com.br
14. ATIVA 3341-6620 recrutamento@ ativa-ba. com.br
15. GENTE 3264-0719 pessoalmente
16. WORKTIME 3351-0048 vagas@worktime- rh.com.br
17. ONLINE 3341-0983 rh@onlineconsultori a.com.br
18. ACTUALLITY 3272-9140 actuallityrh@ ig.com.br
19. CONFIAR 3341-4141 confiarconsultoria@ terra.com. br
20. RECRUTAMENTO -recrutamento_ vagas2006@ yahoo.com. br
21. TRADIÇÃO 3358-5800 samai.cunha@ tradicao. com.br, selecaossa@tradicao .com.br
22. CíRCULO 2101-5173 circulorh@acto. srv.br
23. PERSONALITÉ 3271-2099 psicorh@uol. com.br
24. LABORH 3345-5757 talentos@laborh. com.br
25. TALENTOS 3342-9094 selecao@talentobahi a.com.br
26. FASE 3347-5250 rhfase@uol.com. br
27. CONECTARH 3264-9724 conectarh@conectarh .comalexrh@atarde.com.br
28. TELELISTAS cristiane.ba@telelistas.net
 
 
 
 
 
 
 
 
As informações contidas nesta mensagem e os arquivos anexos são confidenciais e devem ser lidos única e exclusivamente pelo destinatário. Se você a recebeu indevidamente, por favor, informe ao remetente e apague toda a mensagem, sem ler, copiar, gravar, distribuir, divulgar ou fazer qualquer uso da informação sem o explícito consentimento do Aché.
 
The information contained in this communication is confidential, may be privileged and is intended for the exclusive use of the above named addressee. If you received this communication in error, please notify the sender immediately and delete it and all its attached documents. If you are not the intended recipient, you are expressly prohibited from reading, copying, distributing, disseminating or, in any other way, using any of the information without Aché's consent.
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Marcia Vasconcelos" <marciavasc@consultivelabs.com.br> Aug 09 12:12PM -0300 ^
 
Tatiana e pessoal boa tarde.
 
Com certeza o Walter está super bem intencionado, mas estes endereços circulam tem mais de 5 anos, já foram desativados. As empresas nem aceitam Cvs assim. Os interessados devem entrar no site e cadastrar-se.
 
Uma ótima semana
 
Abçs
 
Márcia
----- Original Message ----- 
From: Tatiana Flores 
To: networking@mardukseguros.com.br ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Thursday, August 04, 2011 8:07 PM
Subject: RE: ENC: Empresas contratando.....
 
 
Boa Noite,

Estou enviando o meu CV para os email's abaixo mais a grande maioria esta voltando, acredito que seja erro no endereço do email. Por gentileza confirme os mesmos.

Att.

Tatiana 

 
 
------------------------------------------------------------------------------
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Empresas contratando.....
Date: Thu, 4 Aug 2011 07:26:30 -0300
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------
 
De: Walter Avelino Dias Da Silva [mailto:wavelino90@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 27 de julho de 2011 19:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Fwd: EU SOU A FELICIDADE!!!!!! Empresas contratando.....
 
 
 
Boa tarde Júlio,
 
Recebi este e-mail de um amigo e acho que pode ajudar as pessoas como eu que estão tentando se recolocar.
 
Trata-se de vários endereços de empresas de muitos setores que procuram profissionais.
 
Espero que ajude, e parabéns por seu trabalho e também ao grupo que tenho acompanhado ajudam muita gente de varias formas.
 
 
 
Abraços a todos
 
 
 
Walter Avelino
 
 
 
Fabiana Tejada Martines 
 
Inteligência de Mercado
 
Aché Laboratórios Farmacêuticos S/A
 
Fone: (55-11) 2608.6459
 
Fax: (55-11) 2608.6140
 
www.ache.com.br
 
 
 
REPASSANDO
EXAMINEM E VEJAM SE AS EMPRESAS ESTÃO NA AREA DE ATUAÇÃO DE CADA UM
SE SOUBEREM DE QUEM PRECISE
REPASSEM COM MESMO DESPRENDIMENTO 

 
 
 
 
 
Se não servir para você, poderá servir para alguém!!!
 
 
Sites e endereços de empresas que estão cadastrando currículos.

 
BANCOS
 
1. BANCO BNL enviar e-mail para: fun.cart@bnl. com.br
2. BANCO FIAT enviar e-mail para: fiatrh@fiat. com.br
3. BANCO HEXXA enviar e-mail para: rh@hexxa.com. br
4. BANCO HSBC enviar e-mail para: rh-recrutamento@ hsbc..com.br
5. BANCO INDUSVAL enviar e-mail para: banco@indusval. com.br
6. BANCO REAL enviar e-mail para: recrutamento@ real.com. br
7. BANCO SANTANDER enviar para: curriculum@santande r.com.br
8. BANCO SOGERAL enviar e-mail para: sgbrasc@uol. com.br
9. BECTONDICKINSON enviar e-mail para: recrutamento@ bd.com.br
10. CITI CORP enviar e-mail para: rh.selecao@citicorp .com
 
HOTELARIA
 
1. ACCOR enviar e-mail para: recrutamento@ accor.com. br
 
2. HOTEL BLUE TREE enviar e-mail para: rh@bluetree. com.br
3. HOTEL CABREUVA enviar para: diretoria@hotelcabr euva.com. br
4. HOTEL TRANSAMERICA enviar: candidato@transamer ica.com.br
 
MÍDIA
 
1. DM9DDB enviar e-mail para: trampo@dm9ddb. com.br
 
2. EDITORA ÁGUIA enviar e-mail para: cv@editoraguia. com.br
3. FOLHA DE SÃO PAULO enviar e-mail para: fspselecao@uol. com.br
4. FOLHA METRO enviar e-mail para: rh@folhametro. com.br
5. MTV enviar e-mail para: rh.mtv@mtvbrasil. com.br
6.. SBT enviar e-mail para: culo@sbt.com. br
 
INDÚSTRIA

 
1. 7COMM enviar e-mail para: rh@7comm.com. br
 
2. AABB (CLUBE SOCIAL) enviar e-mail para: rh@aabb.esp. br
3. ALGAR enviar e-mail para: talentoshumanos@ algar...com.br
4. APOLO enviar e-mail para: rh@tubosapolo. com.br
5. ARTEB enviar e-mail para: selecao@arteb. com.br
6. ARTHA enviar e-mail para: rh@arthabr.com
7. AZALÉIA enviar e-mail para: rh@azaleia.com. br
8. BASF enviar e-mail para: recursos.humanos@ basf-sa.com. br
9. BOM BRIL enviar e-mail para: selecao@bombril. com.br
10. BOSCH enviar e-mail para: recruta.bosch. rbbr@br.bosch. com
11. BOUCINHAS enviar e-mail para: rhboucin@boucinhas. com.br
12. BRAHMA enviar e-mail para: gente@brahma. com.br
13. BRASILATA enviar e-mail para: brasilata@brasilata .com.br
14. CARAMURU ALIMENTOS enviar e-mail para: rh@caramuru. com
15.. CARGILL enviar e-mail para: recrutamento_ cargill@cargill. com
16. CCE enviar e-mail para: rh@cce.com.br
17. CIMENTO ITAÚ enviar e-mail para: talentos@cimentoita u.com.br
18. CERÂMICA SANTANA enviar para: rh@ceramicasantana. com..br
19. DELL enviar e-mail para: Brasil_HR@Dell. com
20. DOW enviar e-mail para: recrutamento@ dow.com
21. EMBRACO enviar e-mail para: rhembraco@embraco. com.br
22. ESTRELA enviar e-mail para: dpessoal@estrela. ind.br
23. FORD enviar e-mail para: selecao@ford. com
24. GEMINI enviar e-mail para: rh@gemini.com. br
25. GERDAU enviar e-mail para: rh-sp@gerdau. com.br
26. GOODYEAR enviar e-mail para: recrutamento. amplant@goodyear .com
27. GRADIENTE enviar e-mail para: rh@gradiente. com.br
28. GRUPO ÁUREA enviar e-mail para: cv@grupoaurea. com.br
29. INTELBRAS enviar e-mail para: rh@intelbras. com.br
30. ITAMBÉ enviar e-mail para: rh@itambe.com. br
31. KLABIN enviar e-mail para: recrutamento@ klabin.com. br
32. KOLUMBUS enviar e-mail para: rh-kb@kolumbus. com.br
33. LUPO enviar e-mail para: rh@lupo.com. br
34. MANAH enviar e-mail para: mercado@manah. com.br
35. MARCOPOLO enviar e-mail para: inovarh@inovarh. com.br
36. MOCOCA enviar e-mail para: rh@mococasa. com.br
37. MONSANTO enviar e-mail para: talentos.novos@ monsanto. com
38.. MOORE enviar e-mail para: selecao@moore. com.br
39. MOSANE enviar e-mail para: rh@mosane.com. ..br
40. OTIS enviar e-mail para: selecao@otis. com
41. PANAMCO enviar e-mail para: bancodecurriculos@ panamco.com. br
42. PANCO enviar e-mail para: selfab@panco. com.br
43. PERDIGÃO enviar e-mail para: rhvda@perdigao. com.br
44. PROBEL enviar e-mail para: drh@probel.com. br
45. SABÓIA enviar e-mail para: selecao@saboia. com.br
46. SANTISTA TÊXTIL enviar e-mail para: selecao@santistatex til.com.br
47. SCANIA enviar e-mail para: curriculo.br@scania.com
48. SCHINCARIOL enviar e-mail para: rh@schincariol. com.br
49. SKOL enviar e-mail para: gente@skol.com. br
50. SONY enviar e-mail para: sonyrh@ssp.br. sony.com
51. SONY MUSIC enviar e-mail para: talentos@sonymusic. com.br
52. SPRINGER CARRIER enviar e-mail para: rh.springer@ carrier.utc. com
53. TECIDOS ELIZABETH enviar e-mail para: selecao@elizabeth. com.br
54. TETRAPAK enviar e-mail para: recrutamento@ tetrapak. com
55. VICUNHA enviar e-mail para: selecao@elizabeth. com.br
56. WICKBOLD enviar e-mail para: selecao@wickbold. com.br
 
SERVIÇOS 
 
 
1. ASTER PETRÓLEO enviar para: recrutamento@ asterpetroleo. com..br
 
2. ATACADÃO enviar e-mail para: rh@atacadao. com.br
3. BRADESCO SEGUROS enviar: recrutamento@ bradescoseguros. com.br
4. BRIGHTLINK enviar e-mail para: cvlink@brightlink. com.br
5. DENADAI enviar e-mail para: rh@denadai.com. br
6. DPASCHOAL enviar e-mail para: rh@dpaschoal. com.br
7. DROGA VERDE enviar e-mail para: rh@drogaverde. com.br
8. DROGARAIA enviar e-mail para: drh@drogaraia. com.br
9. ERNST &YOUNG enviar e-mail para: recursos.humanos@ br.eyi.com
10. FLY GT enviar e-mail para: rh@flygt.com. br
11. FNAC enviar e-mail para: recursos_humanos@ fnac.com. br
12. HUNTER BUSINESS enviar e-mail para: rh@hunterbusiness. com.br
13. KPMG enviar e-mail para: rhkpmg@kpmg. com.br
14. LEROY MERLIN enviar e-mail para: recrutamento@ leroymerlin. com.br
15. LOJAS ARNO enviar e-mail para: rh@lojasarno. com.br

 
LOJAS
1. RENNER enviar e-mail para: curriculo@lojasrenn er.com.br
 
2. LOJAS RIACHUELO enviar e-mail para: rh@lojasriachuelo. com.br
3. LOJAS ZOGBI enviar e-mail para: rh@lojaszogbi. com.br
4. MCDONALD'S enviar e-mail para: rh@bigmac..com.br
5. MKS CONSULTORIA enviar e-ma il para: mksrh@originet. com.br
6. MULTIPROFISSIONAL enviar e-mail para: rh@multiprofissiona l.com.br
7. ODEBRECHT enviar e-mail para: adm.pessoal@ odb.com.br
8. OESP enviar e-mail para: selecao@oesp. com.br
9. ONTIME enviar e-mail para: selecao@ontime. srv.br
10. ORBITALL enviar e-mail para: recrutamento. rh@orbitall. com.br
11. ORSA enviar e-mail para: rh@grupoorsa. com.br
12. PÃO DE AÇÚCAR enviar e-mail para: pa.rh@paodeacucar. com.br
13. QUILHAS enviar e-mail para: rh@quilhas.com. br
14. RIO SCENARIUM enviar e-mail para: rio-scenarium@ uol.com.br
15. ROLDÃO REDECARD enviar e-mail para: rhredecard@redecard .com.br
16. SOMA SEGURADORA enviar e-mail para: rh@somaseguradora. com.br
17. SONAE enviar e-mail para: crescerh@sonae. com.br
18. TECHNIGROUP enviar e-mail para: rh@technigroup. com.br
19. TECNISA enviar e-mail para: selecao@tecnisa. com.br
20. TELEFUTURA enviar e-mail para: rh@telefutura. com.br
21. VERA CRUZ enviar e-mail para: curriculos@veracruz .com.br
 
TELECOMUNICAÇÕES 
 
 
1. BCP enviar e-mail para: rhsp@bcp.com. br
 
2. CAAD enviar e-mail para: rh@caad.com. br
3. CANBRAS enviar e-mail para: recursos..humanos@ canbras.com. br
4. ERICSSON enviar e-mail para: rh@edb.ericsson. se
5. HP enviar e-mail para: recrutamento_ selecao@hp. com
6. IBM enviar e-mail para: rhibm@br.ibm. com
7. NEXTEL enviar e-mail para: recrutamento. selecao@nextel. com.br
8. NORTEL enviar e-mail para: brzjobs@nortelnetwo rks.com
9. SIEMENS enviar e-mail para: rhsm@curh.siemens. com.br
10. VÉSPER enviar e-mail para: cvsp@vesper. com.br
11. Oi cadastrar currículo no: www.vagas.com. br
 
TRANSPORTES 
 
 
1. AGUIA BRANCA enviar para: ggrhumanos@aguiabra nca.com.br
 
2. TAM enviar e-mail para: tamselecao@tam. com.br
3. VIAÇÃO CAIEIRAS enviar e-mail para: rh@viacaocaieiras. com.br
 
DIVERSOS 
 
 
1. AGN enviar e-mail para: rh@agn.com.br
 
2. ALTONA enviar e-mail para: treinamento@ altona.com. br
3. AMERICEL enviar e-mail para: curriculo@americel. com.br
4. AMTEC.NETenviar e-mail para: empregossaopaulo@ amtec.net
5. ARVIN MERITOR enviar e-mail para: rh.saopaulo@ arvinmeritor. com
6. AXARA enviar e- mail para: rh@axara.com. br
7. COMMITMENT enviar e-mail para : arearh@commitment. com.br
8. COMPUGRAF enviar e-mail para: curriculum@compugra f.com.br
9. CONDEMAR enviar e-mail para: talentos@condemar. com.br
10. CONDOR enviar e-mail para: rh@condor.com. br
11. CONSULTERS enviar e-mail para: rh@consulters. com.br
12. COONAI enviar e-mail para: rh@coonai.com. br
13. COOPER PLUS enviar e-mail para: recrut.selecao@ cooperplus. org.br
14. COSELLI enviar e-mail para: rh@coselli.com. br
15. CRAZ enviar e-mail para: rh@craz.com. br
16. DBD enviar e-mail para: cv@dbd.com.br
17. EMC enviar e-mail para: brazil_hr@emc. com
18. ENESA enviar e-mail para: pessoal@enesa. com.br
19. ESCOPO enviar e-mail para: rh@escopo.com
20. EXPOSIÇÕES enviar e-mail para: selecao@exposicoes. com.br
21. IGUAÇU enviar e-mail para: curriculos@iguacu. com.br
22. KEPLER enviar e-mail para: rh@kepler..com.br
23. KMCL enviar e-mail para: rh@kmcl.thyssenkrup p.com.br
24. KRON enviar e-ma il para: rh@kron.com. br
25. LAVORI enviar e-mail para: rh@lavori.com. br
26. MD PAPÉIS enviar e-mail para: rh@mdpapeis. com.br
27. MECANO enviar e-mail para: rh@mecano.com. br
28. MERITORAUTO enviar e-mail para: rhlime@meritorauto. com
29. MINERAÇÃO RIO DO NORTE enviar e-mail para: rh@mrn.com.br
30. MPRH enviar e-mail para: selecao@mprh. com.br
31. MSHIMIZU enviar e-mail para: rh@mshimizu. com..br
32. PELLEGRINO enviar e-mail para: rh..pellegrino@ dana.com
33. RCC enviar e-mail para: rh@rcc.com.br
34. ROLAND enviar e-mail para: rh@roland.com. br
35. SONDA BRASIL enviar e-mail para: rhsp@sondabrasil. com.br
36. VISION GROUP enviar e-mail para: curriculum@visiongr oup.com.br
37. YKP enviar e-mail para: rh@ykp.com.br
38. YPORA enviar e-mail para: rh@ypora.com. br
39. YSA YOKOGAWA enviar e-mail para: rh@ysa.yokogawa. com.br
40. ZANCHI enviar e-mail para: curriculo@zanchi. .com.br
 
SITES GRATUITOS PARA CADASTRO DE CURRICULO
1. www.bumeran.com.br 
2. www.ambc.com. br/rh
3. www.cst.com. br
4. www.guiadeempregos. com.br
5. www.multiempregos. com.br
6. www.respect. com.br
7. www.selector. com.br
8. www.selector. com.br
9. www.vidaexecutiva. com.br
10. www.gelre.com. br
11. www.anunciosbrasil. com.br
12. www.bne.com. br
13. www.bomtrabalho. com.br
14. www.curriculum. com.br
15. www.clickjobs. zip.net
16. www.cvnet.com. br
 
EMPRESAS,TELEFONES E E-MAIL 
 
 
1. ACSER 3241-4969 acsersalvador@ gmail.com
 
 
2. ANIMA 3207-1566 www.anima-ba. com.br, aline.nurec@ anima-ba. com.br
3. FIRST RH 3451-0946 www.firstrh. com.br
4. GELRE 3241-6975 selecao.salvador@ gelre.com. br
5. VIA PROMOTER 3243-2212 viapromoter@ service.com. br
6. NEW QUALITY newestagio@terra. com.br
7. DIRETRIZ 3243-9867 pessoalmente
8. ACS 3351-5470 pessoalmente
9. ESTYLLOS 3341-2821 styllosrh@yahoo. com.br
10. FOLKS 3341-2027 rh@folks.com. br
11. NORRAL 3327-2236 norral@globo. com
12. FLUÊNCIA 3341-6620 fluencia@cpunet. com.br
13. SERH 2108-3777 liane.mota@serh. com.br
14. ATIVA 3341-6620 recrutamento@ ativa-ba. com.br
15. GENTE 3264-0719 pessoalmente
16. WORKTIME 3351-0048 vagas@worktime- rh.com.br
17. ONLINE 3341-0983 rh@onlineconsultori a.com.br
18. ACTUALLITY 3272-9140 actuallityrh@ ig.com.br
19. CONFIAR 3341-4141 confiarconsultoria@ terra.com. br
20. RECRUTAMENTO -recrutamento_ vagas2006@ yahoo.com. br
21. TRADIÇÃO 3358-5800 samai.cunha@ tradicao. com.br, selecaossa@tradicao .com.br
22. CíRCULO 2101-5173 circulorh@acto. srv.br
23. PERSONALITÉ 3271-2099 psicorh@uol. com.br
24. LABORH 3345-5757 talentos@laborh. com.br
25. TALENTOS 3342-9094 selecao@talentobahi a.com.br
26. FASE 3347-5250 rhfase@uol.com. br
27. CONECTARH 3264-9724 conectarh@conectarh .comalexrh@atarde.com.br
28. TELELISTAS cristiane.ba@telelistas.net
 
 
------------------------------------------------------------------------------
 
As informações contidas nesta mensagem e os arquivos anexos são confidenciais e devem ser lidos única e exclusivamente pelo destinatário. Se você a recebeu indevidamente, por favor, informe ao remetente e apague toda a mensagem, sem ler, copiar, gravar, distribuir, divulgar ou fazer qualquer uso da informação sem o explícito consentimento do Aché.
 
The information contained in this communication is confidential, may be privileged and is intended for the exclusive use of the above named addressee. If you received this communication in error, please notify the sender immediately and delete it and all its attached documents. If you are not the intended recipient, you are expressly prohibited from reading, copying, distributing, disseminating or, in any other way, using any of the information without Aché's consent.
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE.

 
 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 

 

 Tópico: Vaga de GERENTE SENIOR DE OBRAS - SHOPPING CENTER
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Aug 09 06:25AM -0700 ^
 
GERENTE SENIOR DE OBRAS - SHOPPING CENTER (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso
cliente é especialista na gestão de centros comerciais e lazer com 
planos agressivos de crescimentos para os próximos anos. Reconhecido por
valores como responsabilidade social, sustentabilidade e transparência.
 
Oferta:
 
Suas
principais responsabilidades serão:
- Gerenciar todas as etapas das obras, atuando em parceria com a 
construtora e a gerenciadora no controle da especificação, orçamento, 
planejamento e estratégia de serviços de campo;
- Ser responsável pela gestão da execução da obra, assegurando o 
cumprimento das metas pré-estabelecidas de qualidade, prazo e 
rentabilidade;
- Garantir a otimização de resultados através da racionalização dos 
custos operacionais;
- Assegurar o fluxo de caixa previsto, através da adequada auditoria dos
recebimentos e pagamentos;
- Ser responsável pelo acompanhamento do plano operacional da obra;
- Coordenar e assegurar a integração entre a gerenciadora, a construtora
e a própria empresa, dona do empreendimento, garantindo que os 
interesses desta última sejam preservados e atendidos; 
 
Perfil desejado:
 
O profissional deverá ter 
formação em Engenharia Civil, Pós-graduação e/ou MBA serão considerados 
diferenciais. Ter boa comunicação, desenvoltura, dinamismo, iniciativa, 
capacidade de trabalhar em equipe. Deverá necessariamente possuir 
experiência em obras de shopping centers, do início ao fim da produção 
ou atuação em posições similares

 
Localidade: São Paulo SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3174 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: Vagas para trabalhar em SBC - Outback Steakhouse
Juliana de Moraes Mariano <julianamoraes_mariano@yahoo.com.br> Aug 09 05:28AM -0700 ^
 
Julio, bom dia!
 
Recebi este email hoje sobre a nova loja que será inaugurada em SBC.
 
Seguem as vagas:
 
 
 
 
 
 
 
 
OUTBACK STEAKHOUSE
A rede de restaurantes Americana, com tema australiano, está selecionando para contratação imediata para sua nova unidade em São Bernardo do Campo
 
 
 
 
 
ATENDIMENTO: 80 VAGAS
 
COZINHA E LIMPEZA: 55 VAGAS
 
 
Waiters
(garçons/atendentes de mesa)
 
Busses
(Limpeza e organização)
 
 
Bartenders
(Atendentes de bar)
 
Auxiliares de cozinha
(Preparação de pratos)
 
 
Hostess
(Recepção de clientes)
 
Auxiliares de limpeza
 
 Seleção: 08, 09 e 10 de agosto, das 08:00 às 16:30 hs
CENTRAL DE TRABALHO E RENDA (CTR/SBC)
Rua Marechal Deodoro, 2316, CENTRO/SBC
 
-- 
 
 
 
 
Salete Ap. Salomão
Central de Trabalho e Renda/SBC
Coordenadora Operacional
4128-1231
salete.cayres@saobernardo.sp.gov.br
 

 

 Tópico: Vaga de ENGENHEIRO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Aug 09 06:25AM -0700 ^
 
ENGENHEIRO DE GERENCIAMENTO DE OBRAS (www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma empresa na área de incorporação imobiliária em forte expansão em todo país.
 
Oferta:
 
Suas principais atividades serão:
- Acompanhar obras visando cumprimento de contratos entre incorporadora e construtora;
- Análise de relatórios de andamento de obra;
- Suporte à área de gestão de negócios;
- Garantir a qualidade, orçamento e prazo da obra, dentro dos requisitos de segurança e metas da empresa. 
 
Perfil desejado:
 
O profissional deve ser formado 
em Engenharia Civil e prévia experiência com obras. Deverá ter foco em 
resultados, fazer boa administração de conflitos e perfil de liderança. 

 
Localidade: São Paulo SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=3175 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: indicação de currículos Contábil-Fiscal
"Paula Santos- Regatta" <paula.santos@regatta.com.br> Aug 09 09:11AM -0300 ^
 
Bom dia
 

 
Tenho uma colega que trabalha na área de RH em consultoria que necessita de
currículos na área contábil fiscal (nível assistente, analista até
gerente).
 
Vocês teriam indicações de currículos para encaminhar a ela?
 

 
Atenciosamente
 

 

 
Paula Kauer dos Santos
 
REGATTA - Recursos Humanos
 
Rua Alvarenga, 2121 - Butantã 
 
05509-005 São Paulo, SP
 
Tel.: +55 (11) 3030-3514
 
Fax.:+55 (11) 3815-9206
 
Nextel ID: 55*7*72309
 
e-mail: <mailto:paula.santos@regatta.com.br> paula.santos@regatta.com.br
 
website: <http://www.regatta.com.br> http:///www.regatta.com.br
 

 

 
 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. 
Caso você a tenha recebido por engano, queira, por favor, retorná-la ao remetente e apagá-la de seus arquivos.
Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido.
A empresa não se responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: Indicação de vagas
Maiana Santos Paraiso <mayanna@ig.com.br> Aug 09 01:17AM -0300 ^
 
OLÁ GRUPO
 
INFORMO A QUEM SE INTERESSAR PELA(S) VAGA(S) QUE SOMENTE INDICO. NÃO SOU
EMPREGADORA NEM RESPONSÁVEL PELA SELEÇÃO.
OPORTUNIDADES DE EMPREGOS
*diretor de marketing*
marketing
*
*
*Localização*
*São Paulo - SP*
 
Empresa
Empresa multinacional, um dos principais players do segmento de bebidas.
 
Principais responsabilidades
- Responsável pelo Marketing LATAM
 
- Reporte direto ao CEO Brasil
 
- Desenvolvimento e implantação de estratégia para crescimento, cumprindo as
metas estabelecidas para 2011, planejando e preparando o crescimento
continuado para o médio e longo prazo no Brasil e LATAM
 
- Desenvolvimento e fortalecimento da marca
 
- Controle de budget de marketing e das metas de vendas
 
- Inteligência competitiva e acompanhamento das principais tendências do
mercado
 
- Garantir a presença da marca nos principais eventos estratégicos para a
empresa
 
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Engenharia, Propaganda e Marketing
 
- MBA é essencial
 
Conhecimentos
- Forte Vivência em eventos esportivos de grande porte
 
- Resultados comprovados no desenvolvimento de marcas
 
- Domínio da estratégia de redes sociais
 
- Planejamento e Gestão de produtos
 
- Parcerias estratégicas e novos canais de venda
 
Idiomas
- Inglês fluente é essencial
 
- Espanhol fluente é essencial
 
Informações adicionais
CLT + Benefícios de Mercado + Compensation + Carro + Bônus Semestral
 
**
associate consultant
consultoria Localização
São Paulo - SP
 
Empresa
Empresa de consultoria estratégica, atuante em projetos de estratégia de
negócios, gestão e organização de processos, otimização de ativos e gestão
de tecnologia e informação.
 
Principais responsabilidades
- Participate on project team working in a client environment and executing
activities such as managing parts of the project and a team of consultants
 
- Perform interviews with middle and high level management
 
- Understand the business model, the cause-effect relationships and business
levers
 
- Execute quantitative and qualitative analyses related to financials,
revenues, costs, business model, organization and operations
 
- Participate in discussions with clients and the consulting team about
findings, business hypothesis, analyses needed, alternative solutions,
actions and priorities
 
- Support senior team in writing reports and participate in management
presentations
 
- Implement our recommendations to clients and be an active part of a
changing process in the organization
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Engenharia, Exatas, Ciência da Computação
 
- MBA é diferencial
 
Conhecimentos
- Experiência de 3 a +5 anos em empresas de consultoria
 
- Sólida capacitação quantitativa e analitica
 
- gerenciamento de projetos em clientes
 
- Modelagem quantitativa de negócios
 
- análises financeiras de negócios
 
- análises estratégicas de negócios
 
- preparação de relatórios e apresentações
 
- projetos de transformação e/ou turn around de empresas
 
Idiomas
- Inglês fluente é essencial
 
Perfil Desejado
- visão estratégica
 
- liderança
 
- decisão racional
 
- trabalho em equipe
 
Informações adicionais
Competitive performance bonus, top medical plan and company car.
Supervisor Financeiro
auditoria
 
Localização
Poços de Caldas - MG
 
Empresa
Alcoa, uma das líderes mundiais na produção de alumínio, se destaca pelo seu
desempenho e capacidade estratégica em tratar questões ambientais e sociais.
Essa busca constante pelo desenvolvimento sustentável levou a Companhia a
ser nomeada, pela quinta vez consecutiva em 2009, uma das empresas mais
sustentáveis do mundo, durante o Fórum Econômico Mundial em Davos, Suíça.
 
Principais responsabilidades
- gerenciar os processos de viagens, adiantamentos, reembolso, cartão de
crédito e leasing de toda a empresa;
 
- gerenciar os contratos dos prestadores de serviços;
 
- garantir os controles da área;
 
- analisar os relatórios gerenciais de despesas e viagens;
 
- acompanhar/suportar auditoria;
 
- gerenciar a análise de risco com foco em fraude
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Ciências Contábeis, Economia, Engenharia
 
- Pós-Graduação é desejável
 
Conhecimentos
- Experiencia em Auditoria
 
- pacote office
 
- Conhecimento de Controles internos
 
Idiomas
- Inglês avançado é essencial
 
Perfil Desejado
- atenção a detalhes
 
- cumprimento as normas
 
- liderança
 
- dinamismo
 
Informações adicionais
Beneficios de praxe
Analista de Compras Compras
 
Localização
São Paulo - SP
 
Empresa
Estamos procurando gente cheia de energia para o time da Red Bull.
 
Principais responsabilidades
- Compras de Serviços de Marketing e Vendas. Foco em eventos.
 
- Compras Coorporativas.
 
- Análise e estudos relacionados ao Budget.
 
- Interação com as equipes de eventos e esportes.
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação, Design,
Direito, Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Propaganda e Marketing,
Tecnologia
 
- Pós-Graduação é diferencial
 
Conhecimentos
- Excel
 
- Power Point
 
- Word
 
Idiomas
- Inglês intermediário é essencial
 
Perfil Desejado
- comunicação
 
- bom relacionamento
 
- poder de convencimento
 
- pró-atividade
 
Informações adicionais
Contratação CLT.
*gerente de loja - Iguatemi Alphaville*
vendas
*Localização*
*Barueri - SP*
 
Empresa
284, a marca de fast fashion criada pela terceira geração Daslu, é dirigida
ao público jovem e urbano que busca atitude, personalidade e versatilidade
em tudo que faz e usa. Suas diversas linhas de produtos - masculinos e
femininos - apresentam novidades a seus consumidores, conectados na
velocidade de informação da web, em uma frequência inédita no mercado
brasileiro de moda. Com um amplo mix de produto, que vai desde calças e
camisetas até sapatos, cintos e bolsas, a marca oferece informação de moda
com ótimo custo-benefício.
 
Principais responsabilidades
- Gestão de Equipe de vendas
 
- Acompanhamento de Metas
 
- Desenvolvimento de equipe, sucessão
 
- Trabalhos administrativos de loja
 
- Acompanhamento de Fechamento de caixa
 
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Arquitetura, Artes, Biológicas, Ciências Agrícolas,
Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação, Design, Direito,
Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Propaganda e Marketing, Química,
Tecnologia, Saúde
 
Conhecimentos
- vasta vivência no varejo
 
- grande conhecimento do mercado classes A e B
 
- gestão voltada à resultados
 
- Gestão de equipes, treinamento e orientação
 
- controle de vendas e estoque
 
Idiomas
- Inglês avançado é desejável
 
Perfil Desejado
- visão estratégica
 
- liderança
 
- dinamismo
 
- organização
 
Informações adicionais
CLT, Seguro Saúde, Assistência Odontológica, VA, VR de 12,00 p/dia, VT,
bônus anual de 4 salários
 
*Key Account*
vendas
 
* *
*Localização*
*São Paulo - SP*
 
Empresa
A Groupalia é uma empresa especializada em oferecer serviços para grupos de
compradores.
 
Principais responsabilidades
- Gerenciar grandes contas
 
- Definição da estratégia comercial das diversas cidades na região de
atuação.
 
- Acompanhamento de negociação de acordos comerciais com equipes locais.
 
- Desenvolvimento de contatos e prospecção de alto nível por meio de
networking.
 
- Gestão e controle das metas, treinamento contínuo dos coordenadores
comerciais sob sua liderança.
 
- Report periódico ao Country Manager
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Arquitetura, Artes, Biológicas, Ciências Agrícolas,
Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação, Design, Direito,
Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Propaganda e Marketing, Química,
Tecnologia, Saúde
 
- MBA é desejável
 
Conhecimentos
- Experiência comprovada no gerenciamento de equipes externas, valorizando
experiência em varejo.
 
- Experiência com abertura de novas frentes de trabalhos na região Centro
Oeste
 
- Conhecimento de e-commerce, empresas de internet, em posição de key
account
 
- Gestão de equipes, treinamento e orientação
 
- Definição de acompanhamento de metas
 
Idiomas
- Inglês avançado é essencial
 
Informações adicionais
CLT + Benefícios + Variável atrelado à metas
Gerente Regional Comercial (Centro Oeste)
vendas
 
Localização
Brasília - DF
 
Empresa
A Groupalia é uma empresa especializada em oferecer serviços para grupos de
compradores.
 
Principais responsabilidades
- Definição da estratégia comercial das diversas cidades na região de
atuação.
 
- Acompanhamento de negociação de acordos comerciais com equipes locais.
 
- Desenvolvimento de contatos e prospecção de alto nível por meio de
networking.
 
- Gestão e controle das metas, treinamento contínuo dos coordenadores
comerciais sob sua liderança.
 
- Report periódico ao Country Manager
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Arquitetura, Artes, Biológicas, Ciências Agrícolas,
Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação, Design, Direito,
Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Propaganda e Marketing, Química,
Tecnologia, Saúde
 
- Pós-Graduação é desejável
 
Conhecimentos
- Experiência comprovada no gerenciamento de equipes externas, valorizando
experiência em varejo.
 
- Experiência com abertura de novas frentes de trabalhos na região Centro
Oeste
 
- Conhecimento de e-commerce, empresas de internet, em posição de key
account
 
- Gestão de equipes, treinamento e orientação
 
- Definição de acompanhamento de metas
 
Idiomas
- Inglês intermediário é essencial
 
Perfil Desejado
- dinamismo
 
- pró-atividade
 
- empreendedorismo
 
- poder de convencimento
 
Informações adicionais
CLT + Benefícios + Variável atrelado à metas.
Coordenador Comercial vendas
 
Localização
São Paulo - SP
 
Empresa
Um dos maiores portais de compras coletivas na internet, em momento de
expansão, contrata:
 
Principais responsabilidades
- Interlocução com estabelecimentos comerciais em geral, utilizando-se de
metodologia adequada de trabalho, seriedade e habilidades de negociação
 
- Realizar a gestão e controle de metas, fazer coaching e treinamento
contínuos da equipe comercial sob sua liderança na respectiva cidade
 
- Realizar reporting semanal a gerência/diretoria comercial
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Arquitetura, Artes, Biológicas, Ciências Agrícolas,
Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação, Design, Direito,
Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Propaganda e Marketing, Química,
Tecnologia, Saúde
 
Conhecimentos
- Capacidade analítica para gerar conclusões sobre as campanhas realizadas,
mediante o uso de ferramentas de gestão, para assim reorientar a atividade
de acordo com as demandas do mercado
 
- Experiência prévia em empresas de Internet (e-commerce) ou em posição de
Key Account
 
- Liderança de equipes de venda
 
- Forte vivência na área comercial e formação de carteira de clientes
 
Idiomas
- Inglês intermediário é desejável
 
Perfil Desejado
- liderança
 
- organização
 
- poder de convencimento
 
- empreendedorismo
 
Informações adicionais
CLT + Benefícios de Mercado + Variável
*Coordenador Orçamentário*
finanças*
*
*Localização*
*Barueri - SP*
 
Empresa
Grande grupo atuante no segmento de higiene e limpeza
 
Principais responsabilidades
- Elaboração do orçamento / plano de negócios
 
- Desenvolvimento de relatórios gerenciais e indicadores de desempenho
financeiro
 
- Acompanhamento e controle do plano de negócios
 
- Propor melhorias em processos de controles
 
- Desenvolver análises gerenciais para tomada de decisões e ferramentas de
mensuração de performance
 
Pré-requisitos
Formação
- Ciências Contábeis, Economia
 
- Pós-Graduação é desejável
 
Conhecimentos
- Vivência na área financeira, especificamente no processo de Planejamento
 
- Ser oriundo do segmento de serviços
 
- desenlvovimento e controle orçamentário
 
- Gestão de equipes
 
Perfil Desejado
- atenção a detalhes
 
- cumprimento as normas
 
- dinamismo
 
- visão estratégica
 
Informações adicionais
CLT + Benefícios de mercado
- Elaborar relatórios de auditoria com recomendações e planos de ação.
 
- Garantir a aplicação total do programa de trabalho, bem como o cumprimento
do cronograma estabelecido para a realização dos trabalhos.
Pré-requisitos
Formação
- Administração, Ciências Contábeis, Economia, Engenharia, Exatas,
Tecnologia
 
Conhecimentos
- Ter atuado com auditoria interna de impostos diretos, indiretos e rotinas
fiscais
 
- Ter conhecimentos em contabilidade, controles internos, mapeamento de
riscos (descritivo e Visio/Aris).
 
- Experiência em auditoria interna, gestão de riscos, controles internos ou
compliance
 
Idiomas
- Espanhol intermediário é diferencial
 
- Inglês intermediário é desejável
 
Perfil Desejado
- bom relacionamento
 
- atenção a detalhes
 
- cumprimento as normas
 
gerente de contas vendas
Localização
São Paulo - SP
 
*Empresa*
*Empresa do segmento de logísticas no transporte de cargas. *
 
*Principais responsabilidades*
*- Apresentação comercial do produto*
 
*- Implantantação dos produtos em novos clientes *
 
*- Manutenção dos clientes ativos, com objetivo de expansão da utilização
dos produtos*
**
*Pré-requisitos*
*Formação*
*- Administração *
 
*- Pós-Graduação é desejável*
 
*Conhecimentos*
*- Desejável conhecimento na área de Transporte & Logística*
 
*- Desejável conhecimento em desenvolvimento de projetos*
 
*- Desejável experiência em atendiemento a clientes*
 
*- conhecimento em projeções e elaboração de forecast e business plan*
 
*- ampla experiência na formação de carteira de clientes*
 
*Idiomas*
*- Inglês avançado é essencial *
 
*Perfil Desejado*
*- bom relacionamento *
 
*- comunicação *
 
*- dinamismo *
 
*- liderança *
 
*Informações adicionais*
*CLT + Benefícios do mercado*
*coordenador de vendas*
vendas
*Localização*
*Todas as Cidades - BR*
 
Empresa
O Brasil é um país chave para a Red Bull. A empresa chegou ao país em 1999 e
surpreendeu os consumidores com uma nova categoria de bebidas e com uma
marca de personalidade semelhante ao jeito de ser brasileiro: dinâmica,
auto-irônica, festiva e com a mente aberta a novidades. Atualmente a Red
Bull detém a liderança no mercado de energéticos, desenvolvendo e
impulsionando a categoria. Em 2010, a Red Bull superou pela primeira vez em
sua história no país a marca de 150 milhões de latas vendidas, graças a um
crescimento de 32% em relação ao ano anterior. De acordo com a última
pesquisa Nielsen de dezembro de 2010, a Red Bull detém mais de 50% de Market
Share Valor e é líder nas sete áreas Nielsen. A empresa possui 100% de
conhecimento estimulado no seu público alvo. O sucesso de Red Bull no Brasil
é resultado de uma inovadora estratégia de marketing, sustentada por ações
diferenciadas que aproximam o público de experiências completamente novas.
De acordo com Dietrich Mateschitz, criador da Red Bull, o segredo está no
posicionamento da marca, completamente fora dos padrões: “Nós não levamos o
produto para o consumidor, nós trazemos o consumidor para o produto”. No
Brasil, a Red Bull já realizou inusitadas competições esportivas além de
eventos pioneiros como duas edições do Red Bull Flugtag – o Dia do Voo.
Também por duas 

 

 Tópico: Carta de apresentação
Giseli Marques <giselimarques81@gmail.com> Aug 08 04:22PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo,
 
 
Gostaria de obter ajuda para elaboração de uma carta de apresentação. Quase
todas as vagas de emprego onde estou me candidatando esta pedindo. Muito
obrigada.
 
 
 
Giseli Marques
f. 11 71357729

 

 Tópico: Ajuda - Material
Ana Paula Stefano Mandrote <astefano@sofisa.com.br> Aug 08 03:43PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
Boa Tarde!
 
Gostaria de saber se vocês podem me ajudar??
Estou elaborando algumas políticas para o RH e se vocês puderem compartilhar material comigo:
 
- Mudança de clima organizacional
- Retenção de Talentos
- Manual de Entrevista para o Gestor.
 
Estou à disposição,
 
Abços e Obrigada,
 
Ana Paula Stefano
Sofisa Pessoas
Fone 11 3176-5799
www.sofisa.com.br
 
[http://www.sofisa.com.br/imagens/sofisa_logo.jpg]
Há 50 anos bons negócios para sua empresa
 
 
________________________________
"Esta mensagem é emitida exclusivamente com fins informativos, não devendo ser entendida ou utilizada como uma oferta, requerimento para a compra ou venda de qualquer instrumento financeiro ou confirmação de qualquer transação ou negócio. No caso desta mensagem conter dados ou outras informações utilizadas pelo mercado financeiro deverão estes ser considerados como meras estimativas, não lhes sendo outorgadas qualquer garantia quanto a sua correção, estando sujeitos a mudanças sem prévio aviso. Qualquer(Quaisquer) comentário(s) ou declaração(ões) aqui enunciadas não reflete(m), necessariamente, o posicionamento do Banco Sofisa S/A, suas coligadas, subsidiárias ou filiais."

 

 Tópico: Vaga Assistente de Vendas
edilza santos <edilza_bss@hotmail.com> Aug 08 01:03PM -0300 ^
 
Boa Tarde!
 
 
Pessoal estou com a vaga abaixo em aberto para início imediato:
Interessados enviar currículo para o e-mail dp@espacotil.com.br
 
 
Assistente de Vendas (loja de Móveis e Artigo de Decoração de Alto Padrão)
 
 
 
Empresa: Espaço Til
 
Horário de Trabalho: 09:30 às 19:00 de seg a sexta, aos
sábados: 09:30 às 16:00.
 
Local de Trabalho: Alameda Campinas, 1257 Jardins 
 
Ponto de Referência: Esquina com a Alameda Lorena e 2
quarterões da Av. 9 de Julho
 
Salário: R$ 782,00 a R$ 1.000,00
 
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica,
Cesta Básica, VT e Convenio Farmácia .
 
Atividades: 
 

 
· 
Auxiliar
na organização da loja (produtos, etiquetas, reposição interna,etc.) deixando-a
atrativa aos clientes.
 
· 
Auxiliar
nas operações de caixa passando as vendas, realizando o cadastro dos clientes e
realizando a cobrança das mercadorias.
 
· 
Auxiliar
nos procedimentos decorrentes de vendas (embalagens, sinalização de reservas e
vendas, etc.).
 
· 
Relacionar
semanalmente necessidades de estoques junto a equipe de vendas (reposição de
produtos).
 
· 
Recepcionar
e entende a necessidade de cada cliente para que o vendedor possa iniciar o
processo de vendas.
 
· 
Prestar
assistência aos vendedores durante os atendimentos.
 
· 
Auxiliar
o gerente quando solicitado.
 
· 
Atender
o telefone quando a equipe de vendas estiver ocupada. 
 
· 
Acompanha
os clientes após o fechamento das vendas, liberando os vendedores para novos
atendimentos, ou seja, durante o recebimento da venda, embalagem e transporte
dos produtos.
 

 
 
 
Att.,
 

 
Edilza de Sá
 
 
Gestão de Pessoas

 

 Tópico: Indicação Pós-Graduação em Dinâmica de Grupo
"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Aug 06 12:37AM -0300 ^
 
Boa noite, lindas pessoas!Preciso da ajuda de vcs... Alguém conhece a Pós-Graduação em Dinâmicas de Grupo da SBDG (Sociedade Brasileira de Dinâmicas dos Grupos) e poderia dar infs a respeito? Ou então me indicar uma ótima Instituição que ministra esse curso, além de ser reconhecida pelo MEC? Aguardo retorno.
Obrigada.
Abs
 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Profissional de RH
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com

"Viciados são todos aqueles que se
enfraqueceram diante da vida e se
refugiaram na dependência de
pessoas ou substâncias".
(autor desconhecido)

 

 Tópico: Ajuda- Testes
edilza santos <edilza_bss@hotmail.com> Aug 05 03:52PM -0300 ^
 
Boa Tarde!
 
Grupo, tenho que fazer o processo seletivo da vaga de Estoquista e gostaria de saber se vocês possuem algum modelo de testes para área operacional e se podem passar- me.
 
Obrigada.
Edilza de Sá

 

 Tópico: Vagas em Aberto
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Aug 05 02:34PM -0300 ^
 
Boa Tarde Pessoal,
 

 
Segue vagas em aberto.
 

 
Ajudante Pratico – 10 vagas
 
Para empresa de estrutura metálica – não é necessário experiência, ter
vontade de aprender.
 
Para região do Bairro Taboão – São Bernardo do Campo – SP
 
Salário: R$800,00 + VT + Cesta Básica
 

 
Serralheiro – 01 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
Para a Região do Taboão
 
Salário: R$ 1500,00 + Vt + Cesta Básica
 

 
½ Oficial Serralheiro – 04 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
1° Grau Completo – Para trabalhar em toda região de SP.
 
Empresa localizada no Bairro Taboão – SBC – SP
 
Salário: R$ 1000,00 + Vt + Cesta Básica
 

 
½ Oficial Soldador Montador – 02 vagas
 
Com conhecimento em estrutura metálica e esquadrias de ferro e alumínio.
 
1° Grau Completo – Para trabalhar em toda região de SP.
 
Empresa localizada no Bairro Taboão – SBC – SP
 
Salário: R$ 1000,00 + Vt + Cesta Básica
 

 

 
INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR O CURRÍCULO PARA zabdiconsultoria@yahoo.com.br
COM O TITULO DA VAGA NO ASSUNTO.
 

 
Grata,
 

 
Joana Feitosa
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: Aquisição
André <andreluizz@ig.com.br> Aug 05 10:44AM -0300 ^
 
Bom dia,
 
Estou coordenando um projeto para um grupo de investidores estrangeiros, interessados na compra de empresas (indústrias), preferencialmente empresas que estejam passando por dificuldades (administrativas e financeiras), peco ajuda ao grupo para indicações.
 
Obrigado!!!
 
André Luiz

 

 Tópico: Vaga > Assistente ADM Vendas
"Taiane Mateus" <taiane.mateus@gmail.com> Aug 05 10:36AM -0300 ^
 
Bom dia,
 

 
Segue divulgação de Vaga:
 

 
Cargo:
 
Assistente administrativo de vendas
 
Atividades:
 
Elaboração, envio e follow up de propostas comerciais e técnicas;
 
Controle de faturamento de projetos;
 
Controle de apuração financeira dos projetos;
 
Experiência na área comercial em empresa de TI será um diferencial.
 
Horário de Trabalho:
 
08h00min às 17h00min
 
Local:
 
Grande ABC
 
Salário:
 
(Faixa R$ 800,00 à R$ 1200,00)
 

 
Enviar CV com o cargo no assunto da mensagem para: taiane.mateus@gmail.com
 

 
À disposição para mais informações.
 

 
Atenciosamente.
 

 
Taiane Mateus
 
Gestão de Negócios - CSO
 
Visite nosso site <http://www.ativats.com.br/> www.ativats.com.br
 

 
"Você pode sonhar, criar e construir a idéia mais maravilhosa do mundo, mas
são necessárias pessoas para fazer o sonho virar realidade." Walt Disney

 

 Tópico: Divulgação de vagas - urgente
"Lii Nóbrega" <elianenobrega2009@hotmail.com> Aug 05 03:54PM +0300 ^
 
Bom dia!!!
 
 
Pessoal, estou fazendo um trabalho como Consultora de vagas, dentro de empresas de Call Center.
O trabalho consiste na captação de pessoas, e indicação para o trabalho, que não tem muitas exigências como vocês verificarão abaixo.
Por hora, estamos com 600 vagas para atendimento RECEPTIVO, e gostaria de contar com ajuda de vocês para essa divulgação.
Peço a ajuda de vocês na divulgação. Podem pedir para enviar CV para o email: eliane.liberato@globomail.com., como alguns podem não ter acesso à internet peça para entrarem em contato via celular 9223-7300 (VIVO) OU 7026-0442 (TIM).
 
 
Por hora, obrigada a todos!
 
 
*************************************************************************************************
 
 
 
 
Prezados Senhores,
 
Trabalhamos com recrutamento e seleção para a área de telemarketing da SPCOM/VIDAX (http://www.spcom.com.br/).
 
Os requisitos para ocupar a vaga são simples:
 
Acima de 18 anos (sem limite de idade);
2o. grau completo ou cursando (com comprovação);
com ou sem experiência (aceitamos primeiro emprego).
 
 
6 horas diárias de trabalho em escala 6x1.
 
 
 
Salário e benefícios: 

 
 
RECEPTIVO
R$ 550,00 + VT + Vale Lanche (R$ 4,40) + Convênio Odontológico + Convênio Medico + Auxilio Creche para crianças de até 20 meses (R$120,00) + Bonificação para quem não apresentar faltas, atrasos, e mantêm boa conduta dentro da Empresa - R$ 200,00 para quem trabalha no turno da manhã ou R$ 300,00 para quem trabalha no turno da tarde.
 
 
Há vagas para as unidades da Barra Funda e Liberdade e plano de carreira para os operadores.
 
 
Pessoas portadoras de deficiências físicas também poderão ser aceitas.
 
 
Boa oportunidade para universitários de qualquer curso, primeiro emprego ou recolocação profissional.
 
 
 
Peço, por gentileza, que divulguem este e-mail entre seus conhecidos e parceiros, pois, sempre há alguém precisando de emprego.
 
Os interessados deverão entrar em contato com 
 
Eliane Nóbrega 
 
e-mail para eliane.liberato@globomail.com celular: 9223-7300 (vivo) ou 7026-0442 (tim).
 
 
 
Obrigada e boa sorte aos candidatos!

 

 Tópico: PESQUISA AUTOMÓVEIS - SEM ABEP
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Aug 05 03:20AM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 35 A 45 ANOS - CASADOS - C/ FILHOS - QUE TENHAM
ADQUIRIDO OS SEGUINTES AUTOS COMPRADOS A PARTIR DE JULHO DE 2009 -
0KM:
 
HONDA FIT
MERIVA
NISSAN LIVINA
FIAT IDEA(NÃO ADVENTURE)
KIA SOUL
SPACEFOX
FIAT DOBLO (NÃO ADVENTURE)
FOX
GOL GERAÇÃO 5
PALIO HATCH
CORSA HATCH
FIESTA HATCH
CORSA SEDAN
FIESTA SEDAN
 
DATAS: 16 - 17 E 18/08
LOCAL: AV: MORUMBI
REMUNERAÇÃO: R$100,00 OU R$150,00
 
P/ ESTA PESQUISA NÃO HAVERÁ CONSULTA ABEP - PORÉM NÃO PODERÃO TER
PARTICIPADO DE PESQUISA SOBRE AUTOS NOS ÚLTIMOS 6 MESES.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771 DAS
9:00 AS 18:00

 

 Tópico: Vagas de COMEX para divulgação
Raquel Gonzalez <rackshow@hotmail.com> Aug 04 10:02PM -0300 ^
 
Assistente de Importação 
Atribuições: 
Será responsável pelo follow up de processos de importação, controle de inventário e demais atribuições.
Requisitos:
Possuir vivência com importação; Inglês Intermediário; Ensino Superior completo; Excel intermediário; Conhecimento em ERP e Logística
Benefícios: Seguro de vida, Assistência Médica, Vale Transporte e Vale refeição.
Local de Atuação: Bela Vista - SP
Instituição: Multinacional do Segmento Automotivo
Interessados direcionar cv para: vagas@marcondelli.com.br
Assunto: IMTS-1101

Assistente de Exportação
Atribuições: 
Será responsável pelo follow up dos processos de exportação; Controle de compras nacionais e internacionais e demais rotinas.
Requisitos:
Possuir vivência com exportação; Inglês Intermediário; Ensino Superior completo; Excel intermediário; Conhecimento em ERP.
Benefícios: Seguro de vida, Assistência Médica, Vale Transporte e Vale refeição.
Local de Atuação: Bela Vista - SP
Instituição: Multinacional do Segmento Automotivo
Interessados direcionar cv para: vagas@marcondelli.com.br
Assunto: EXTS-1101
 
 
 
grata
Raquel González
(11) 9511-3933

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga-Consultor(a) de negócios [1 atualização] 

· ENC: AUX FATURAMENTO - URGENTE [1 atualização] 

· VAGAS [1 atualização] 

· Analista de RH Pleno [1 atualização] 

· Analista Fiscal [1 atualização] 

· Assistente de Departamento Pessoal [1 atualização] 

· Vagas - Analista de RH e Assistente Administrativo [1 atualização] 

· Advogado Tributarista Sênior [1 atualização] 

· Vagas disponíveis [1 atualização] 

· Gerente de Mídia e Analista de projetos [1 atualização] 

· Vaga Supervisor de Campo - Atuação Nordeste [1 atualização] 

· VAGA ENGENHEIRO CIVIL RESIDENTE GUARUJÁ [1 atualização] 

· Vagas em aberto - Guarulhos - Financeira / Mkt / Comercial [1 atualização] 

· Assistente de Recursos Humanos (foco em Benefícios) - P/ São Paulo [1 atualização] 

· Estoquista - URGENTE [1 atualização] 

· Analista Planejamento Comercial [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGAS - URGENTES [1 atualização] 

· Oportunidade de trabalho - Santana de Parnaíba; [1 atualização] 

· ENC: Trocando figurinhas de RH [1 atualização] 

· ENC: Vagas para a área de SEGUROS [1 atualização] 

· ENC: Empregada domestica ou Faxineira diarista [1 atualização] 

· Divulgação de vaga - Gerente de Contrato [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas - Apreag [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas Perfil Humano [1 atualização] 

· Vagas Confirp [1 atualização] 

 Tópico: Vaga-Consultor(a) de negócios
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:22PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Isaura [mailto:isagoncalves@uol.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 15:30
Para: ConfrariaRH-GERAL@yahoogrupos.com.br; RHdeTI@yahoogrupos.com.br;
julio@mardukseguros.com.br; joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Assunto: Vaga-Consultor(a) de negócios
 

 

 

 
 

 
Olá Pessoal
 

 
Vagas para CONSULTOR( A ) DE NEGÓCIOS
 

 
. Homens ou mulheres
 
. Possuir automóvel
 
. Vivência na área comercial consultiva
 
. Não precisa prospectar
 
. Vendas de serviços de voz avançada e dados, e toda linha de produtos ,
atuando em campo com carteira segmentada fornecida pela empresa.
 
. Objetivo de incrementar as vendas e fidelizar o cliente 
 
. Pré e pós-venda
 

 
Terá como base escritório no Itaim Bibi, porém trabalho em campo 
 
Clt- 1500,00 + 1000,00 mínimo variável + smartphone vr+ a.médica+ 300,00
ticket car
 

 
Enviar cv para isagoncalves@uol.com.br
 

 
Muito obrigada
 

 
Isaura F. Gonçalves
Consultora de RH
isagoncalves@uol.com.br
11- 9963 4119
 
__._,_.___
 

<mailto:isagoncalves@uol.com.br?subject=Res%3A%20%20%20Vaga-Consultor%28a%29
%20de%20neg%F3cios> .
 

<http://geo.yahoo.com/serv?s=97490437/grpId=23486674/grpspId=2137367372/msgI
d=40507/stime=1308604278/nc1=1/nc2=2/nc3=3> 
 
__,_._,___

 

 Tópico: ENC: AUX FATURAMENTO - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: priareao@terra.com.br [mailto:priareao@terra.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 16:44
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: AUX FATURAMENTO - URGENE
 

 
Necessário experiência em Borderô
Residir próximo à região de Ferraz de Vasconcelos
R$ 1009,00 mais benefícios
 
Informações com Helen ou Priscila (11) 2411-2580
enviar curriculum para radharselecao@hotmail.com - assunto: Faturamento

 

 Tópico: VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 15:55
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: VAGAS
Prioridade: Alta
 

 
Boa tarde!
 

 

 
Favor anunciar as vagas abaixo:
 

 

 
Analista Programador (Para trabalhar no KM 15 da Rod. Anhanguera)
 
Formação: Ensino superior completo: Análise de Sistemas ou Engenharia de
Software ou Web Developer.
 
Experiência: Possuir experiência na área Sistemas.
 
Planejamento e desenvolvimento da interface e lógica dos sistemas web em
tecnologia Microsoft .Net C#.
 
Visão da empresa, suas áreas de interface com a área e Sistemas Integrados.
 
Emissão de parecer técnico sobre as necessidades dos usuários com relação
aos sistemas informatizados da área.
 
Aplicar sólidos conhecimentos das ferramentas Adobe (Dreamweaver, PhotoShop,
Flash, Fireworks, etc), e Corel Draw);
 
Aplicar sólidos conhecimentos em design de interfaces;
 
Aplicar sólidos conhecimentos dos padrões Web Standards;
 
Conhecer a nível intermediário UML, Scrum, XP, e Programação Orientada a
Objetos
 
Aplicar sólido conhecimentos em Tecnologia Microsoft .net C#, Asp, e nas
linguagens, Html, JavaScript e Jquery;
 
Conhecer e saber aplicar a nível intermediário: Framework 2.0 e 3.5, Banco
de Dados MS SQL Server, Web Services (SOAP) e XML.
 
Conhecer as Normas ABNT para elaboração de manuais.
 
Saber aplicar técnicas de Planejamento e controle de atividades. 
 
Saber elaborar relatórios precisos e consistentes para subsidiar análise e
tomada de decisão.
 
Desenvolver páginas em ASP/ADVPL para o sistema Protheus 10.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Analista de Compras Sr./ ou Coordenador de Compras (Para trabalhar em
Tamboré)
 
Superior completo;
 
Experiência em gestão do departamento de compras de materiais produtivos e
improdutivos.
 
Desejável vivência na área da saúde (hospitais, farmacêuticas, etc).
 
Desejável que resida próximo (Zona Oeste).
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 

 
Recepcionista (Para trabalhar na Faria Lima)
 
Segundo grau completo.
 
Experiência em recepção, PABX, atendimento ao cliente por telefone e
pessoalmente.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Salário: R$1.000,00/R$1.100,00 CLT
 
Benefícios: vale refeição R$17,00, vale alimentação R$100,00, assistência
médica e odontológica, vale transporte, seguro de vida e convênio com
farmácia.
 

 

 
Os interessados deverão encaminhar um currículo para
karine.decloedt@emede.com.br, informando a pretensão salarial e a vaga
pretendida.
 

 

 
Att.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: Analista de RH Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:21PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 15:54
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Divulgação de vagas Kroton Educacional S/A
 

 
Boa tarde! 
 
Seguem oportunidades para divulgação:
 

 

 
Kroton Educacional S/A
 

 
A Kroton é uma das maiores organizações educacionais privadas do Brasil.
Trajetória de mais de 40 anos na prestação de serviços no ensino médio e
superior desde 2001. Com 39 unidades que estão presentes em 9 estados
brasileiros.
 

 

 
Analista de RH Pleno
 

 
- A profissional será responsável pelo processamento e análise de folha de
pagamento (admissão, férias, rescisão, demissão, encargos);
 
- Desejável conhecimento em sistema RM Labore.
 

 
Vaga CLT
 
Atuação na região da Av. Paulista
 
De segunda a sexta, horário comercial
 
AM+AO+VT+VR
 
Salário RS2500,00
 

 
Interessados se cadastrar no site WWW.kroton.com.br/ trabalhe conosco.
 
____________________________________________________________________________
______________________________________________________
 

 

 
Analista de RH Pleno (Foco em ponto eletrônico e férias)
 

 
- Buscamos um profissional que possua experiência em todo processamento e
análise de folha de pagamento (admissão, férias, rescisão, demissão,
encargos);
 
- Foco de atuação em Ponto eletrônico e férias;
 
- Desejável conhecimento em sistema RM Labore.
 

 
Vaga CLT
 
Atuação na região da Av. Paulista
 
De segunda a sexta, horário comercial
 
AM+AO+VT+VR
 
Salário RS2500,00
 

 
Interessados se cadastrar no site WWW.kroton.com.br/ trabalhe conosco.
 

 

 
Boa sorte!
 

 

 

 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: Analista Fiscal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 15:27
Assunto: 
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue vaga disponível na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação da mesma.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: Assistente de Departamento Pessoal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede
[mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 15:27
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: vaga - Assistente de Departamento Pessoal
 

 
Boa tarde!
 

 

 
Temos uma vaga de Assistente de Departamento Pessoal, para a nossa unidade
de Tamboré. É urgentíssima, por favor, me ajudem na divulgação. Obrigada.
 

 
Assistente de Departamento Pessoal
 
Necessário que resida na Zona Oeste, pois trabalhará em Tamboré.
 
Experiência em rotina de departamento pessoal, folha de pagamento.
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Salário: R$1.800,00 CLT
 
Benefícios: vale refeição R$17,00, vale alimentação R$100,00, assistência
médica e odontológica, vale transporte, seguro de vida e convênio com
farmácia.
 

 
Os interessados deverão encaminhar um currículo para
karine.decloedt@emede.com.br, citando a pretensão salarial.
 

 

 
Att.
 

 

 
<http://www.emede.com.br> <mailto:karine.decloedt@emede.com.br> 
 
_____ 
 
Nota: Esta mensagem é de uso exclusivo do Grupo Emede e/ou empresas
coligadas, podendo conter informações privilegiadas e/ou confidenciais. Não
deve ser reproduzida ou distribuída sem prévia autorização, estando o
infrator, sujeito às penalidades da lei.

 

 Tópico: Vagas - Analista de RH e Assistente Administrativo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:20PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Douglas Aprigio dos Santos [mailto:douglasaprigio@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 15:24
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vagas - Analista de RH e Assistente Administrativo
 

 
Boa tarde,
 
 
 
 
 
peço a gentileza que divulgue as oportunidades abaixo:
 
 
 
 
 
 
Empresa de Engenharia com foco em Instalações elétricas, montagens
industriais e hidráulicas contrata:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Vaga: Assistente Administrativo
 
Salário: R$ 2.500,00
 

 
Benefícios: Auxílio-Transporte, Auxílio-Refeição R$ 13,90/dia, Assistência
Médica Original-Enfermaria
 

 
FORMAÇÃO: Graduando em Ciências Contábeis ou Administração de Empresas,
mínimo terceiro ano.
 

 
REQUISITOS: Experiência de administração de pequenas empresas.
 
Possuir CNH ativa e regular. Residir em São Paulo.
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Admnistração de pequena empresa, conhecimento em
Contas a Pagar, Sistema Bancário e Contabilidade. Noções de Contas a
Receber, Faturamento, Fiscal, Administração de patrimônio e serviços
compartilhados (facilities).
 

 
 
ATIVIDADES QUE IRÁ DESENVOLVER:
 
* Baixa de entradas e saídas e conciliação bancária diária;
 
* Fazer a inclusão dos pagamentos e recebimentos nos sistemas dos
bancos;
 
* Efetuar o lançamento e controle das NF´s (Notas Fiscais) de
despesa e receitas no sistema;
 
* Controlar as previsões de despesas fixas para assegurar o efetivo
pagamento na data de vencimento;
 
* Emitir a NF´s (Notas Fiscais de Serviços e Materiais) e Boletos
Bancários de cobranaça
 
* Fazer follow-up de contas a receber;
 
* Realizar o fechamento do faturamento mensal para determinar os
impostos a serem recolhidos;
 
* Atender fornecedores e clientes sobre as posições dos pagamentos e
recebimentos programados;
 
* Controlar os contratos com clientes e fornecedores;
 
* Preparar as documentações necessárias para linha de créditos
juntos as instituições financeiras e junto aos fornecedores para liberação
das compras;
 
* Preparar as documentações necessárias e o envio para a
contabilidade;
 
* Admissão de colaboradores;
 
* Coleta dos dados do sistema de controle de ponto e envio de
informações para assessoria contabil realizar o cálculo da folha de
pagamento;
 
* Controle e compra de benefícios;
 
* Arquivo da docuementação da empresa;
 
* Assegurar o cumprimento dos Procedimentos e Normas estabelecidas
para sua área de atuação.
 

 

 

 
1 Vaga: Analista de RH
 
Salário: R$ 2.700,00
 

 
Benefícios: Auxílio-Transporte, Auxílio-Refeição R$ 13,90/dia, Assistência
Médica Original-Enfermaria
 

 
FORMAÇÃO: Graduando em Psicologia
 

 
REQUISITOS: Experiência Generalista em RH – Seleção e Treinamento.
Conhecimento em Cargos e Salário como diferencial. Possuir CRP ativo.
Residir em São Paulo.Disponibilidade para viagens.
 

 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Processos de R&S e T&S.
 

 
 
ATIVIDADES QUE IRÁ DESENVOLVER:
 
* Processo de recrutamento e seleção de profissionais para diversos
cargos/níveis
 
* Atuação com Treinamentos/Desenvolvimento de profissionais
 
* Suporte e avaliação de áreas
 
* Plano de desenvolvimento e consultoria
 
* Recrutar e selecionar profissionais para área de Engenharia, vagas
operacionais, técnicas, administrativas e níveis gerenciais.
 
* Necessário ter experiência com grande volume de vagas.
 
* Realizar entrevistas individuais, coletivas, por competência e
dinâmicas de grupo.
 
* Rotinas de RH.
 
* Conhecimento em Aplicação de testes: Palográfico, G36, G38, Quati,
Quantum e Grafoanálise.
 

 

 

 
Contatos para envio de currículo:
 

 
<mailto:douglas.santos@teckma.com.br> douglas.santos@teckma.com.br
 
<mailto:andressa.pereira@teckma.com.br> andressa.pereira@teckma.com.br
 
<mailto:recrutamento@teckma.com.br> recrutamento@teckma.com.br
 

 
Muito obrigado pelo apoio,
 

 
 
-- 
Douglas Aprigio
douglasaprigio@gmail.com
9730-6434

 

 Tópico: Advogado Tributarista Sênior
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:19PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 14:52
Assunto: Vaga disponível
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue vaga disponível na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação da mesma.
 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: Vagas disponíveis
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 14:45
Assunto: Vagas disponíveis
 

 
Boa tarde!
 

 
Seguem vagas disponíveis na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação das
mesmas.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: Gerente de Mídia e Analista de projetos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tania Illes Andrade Almeida [mailto:Tania@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 13:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Gerente de Mídia e Analista de projetos
 

 

 

 
Multinacional de grande porte no ramo de serviços online.
 
Gerente de Mídia
 
Executará anuncio para anunciantes de grande porte.
Contato com grandes agências de publicidade e de criação de anúncios.
Gerenciará grupos de contas.
Fornecerá atualizações de status para clientes, treinamentos. Melhoria da
eficácia.
Trabalhará com vendas, controle de produção, Marketing e Gestão de produtos.
Ter experiência em DART, plataforma DFP, BA/ BS.
Conhecimento de Rich Media, XML, Flash, Java.
Inglês fluente (imprescindível).
Desejável Espanhol fluente.
Superior completo na área.
Local de trabalho: Zona Sul de São Paulo
Salário: á combinar
Benefícios: VT, Refeitório no local, AM, AO e Seguro de vida.
Vaga temporária de 6 meses.
Total domínio da área.
 

 
Interessados encaminhar o cv em português e em inglês para
tania@jobcenter.com.br
 

 

 

 

 

 
Empresa de grande porte no ramo Químico
 

 
Analista de Projetos
 
 
 
 
* Experiência com FUP, controle de documentos para prestação de contas
FINEP; 
* controle do orçamento do financiamento FINEP - usos e fontes; 
* atendimento a auditoria FINEP; 
* controle de notas fiscais beneficiadas pela Lei do Bem; entrada de
notas fiscais de mercadorias; conhecimentos no pacote Office (Excel
avançado); conhecimentos Contábeis e Fiscais; 
* Inglês intermediário. 
* Ensino superior completo em Contabilidade ou Administração. 
* Inglês intermediário; 
* Vaga Terceirizado; 
* R$ a combinar + VT, VR, SV, AM, AO. 
* Região de Barueri; 
* Horário de trabalho: de segunda a sexta das 08:00 as 17:00hs. 
 

 
Interessados encaminhar o cv para <mailto:tania@jobcenter.com.br>
tania@jobcenter.com.br

 

 Tópico: Vaga Supervisor de Campo - Atuação Nordeste
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 8 de agosto de 2011 11:41
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: Vaga Supervisor de Campo - Atuação Nordeste 
Prioridade: Alta
 

 
Colegas,
 

 
Segue posição para divulgação.
 

 
Interessados favor enviar CV com pretensão salarial para o contato
mencionado no corpo do anexo.
 

 
Obrigada
 

 
Att
 

 
 
Andrea Zaidan
 
Executive Search 
 
Cel.: 55 (11) 8536-5226
 
Case Consultores
 
<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br
 
Case Consultores

 

 Tópico: VAGA ENGENHEIRO CIVIL RESIDENTE GUARUJÁ
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:18PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: sábado, 6 de agosto de 2011 16:55
Para: Cris
Assunto: VAGA ENGENHEIRO CIVIL RESIDENTE GUARUJÁ
 

 

 
 
 
 
 

 
 
Conceituada empresa de Engenharia e Construções Ltda., atuando no mercado de
construção civil desde 1995, em ascensão com seus novos projetos, está
recrutando profissional para fazer parte de sua equipe:
 

 
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL – GUARUJÁ (Residente)
 
Regime: CLT
 

 
Experiência:
 
* Imprescindível experiência em construção predial vertical
 
* Domínio pacote Office
 
* Domínio em MS Project
 

 
Competências comportamentais exigidas:
 
* Relacionamento interpessoal
 
* Imprescindível perfil de liderança.
 
* Bom Relacionamento Interpessoal
 

 
Informações sobre a vaga:
 
* Terá a responsabilidade de liderar uma equipe composta por 10
profissionais de forma direta.
 
* Disponibilidade para trabalhar no Guarujá 
 

 
Benefícios:
 
* Salário compatível com mercado
 
* Benefícios
 
* PLR
 
* Possibilidade de crescimento
 

 
Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial e
mencionando o nome da vaga no assunto da mensagem, ao email abaixo:
 
<mailto:engenheirocivilmetaevida@hotmail.com>
engenheirocivilmetaevida@hotmail.com
 

 
 

 
 

 
 
 
<http://www.metaevida.com.br/>

 

 Tópico: Vagas em aberto - Guarulhos - Financeira / Mkt / Comercial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: sábado, 6 de agosto de 2011 10:45
Assunto: Vagas em aberto - Guarulhos - Financeira / Mkt / Comercial
 

 
Caros, 
 

 
Segue divulgação de vagas urgente. Os interessados devem encaminhar cv com
pretensão salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br:
 

 
Analista de Custos Industriais
 
Garantir a exatidão dos cálculos, controles e análises das informações de
custos:
 
* Custo Padrão (baseado em custeio por absorção); 
 
* Custo Direto (Variável) e Indireto (Fixos);
 
* Suporte na formação de Preço de Venda (Gerencial); 
 
* Acompanhar as variações dos custos;
 
* Coordenação do processo de inventário físico
 
* Conhecimento em fluxo produtivo, processo de produção e
movimentação de materiais
 
* Além disso, será responsável pela elaboração dos relatórios
gerenciais para suportar as tomadas de decisão. 
 
O candidato ideal dever ter formação em Engenharia de Produção,
Administração, Ciências Contábeis ou áreas correlatas, fortes conhecimentos
em gestão de custos industriais, domínio dos processos de custeios,
investimentos e inventários. Hands-on e pro-atividade completam o perfil. 
 
Local de Trabalho: Guarulhos
 
Salário compatível com o mercado + todos os benefícios
 
DEMONSTRADORAS
 

 
Vagas de Demonstradora para SP (Capital e Interior) + SC ( Itajaí) + Osasco
+ Manaus + RJ
 
Experiência anterior como Demonstradora de Vestuário, Lingerie, Confecção,
Moda.
 
Disponibilidade de horário.
 
Salário Compatível com o mercado + Benefícios
 

 
GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - PMO
 

 
Experiência como líder de projetos voltados ao mercado MODA OU VAREJO com
equipes multidisciplinares (varejo, corporativo e fabril).
 
Atuação como PMO
 
Desenvolvimento dos projetos desde o levantamento de necessidade até a
implantação elaborando cronogramas e reports para alta diretoria em cada uma
das etapas
 
Inglês no mínimo intermediário.
 
Facilidade de relacionamento com diferentes níveis hierárquicos
 
Foco em resultados
 
Local de Trabalho: Guarulhos
 

 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO
 

 
Experiência em controladoria ou planejamento, modelagem e matemática
financeira, preparação e acompanhamento de Business Plan, budget, forecast,
estudos de viabilidade financeira de novos negócios, análises de mercado e
de indicadores de performance, pricing.Domínio do pacote Office e
experiência na preparação de apresentações e analises para alta
administração.
 
Graduado em Ciências Contábeis, Administração, Engenharia ou Economia. 
Visão de negócio, hands-on e com perfil proativo, bom relacionamento
interpessoal e comunicação clara completam o perfil.
 
Local de Trabalho: Guarulhos
 

 

 
GERENTE DE MARCA - MKT
 
Experiência no segmento de Moda, Vestuário ou Cosmético como Gerente de
Marca - Mkt com atuação desde o acompanhamento do desenvolvimento de
produto, lançamento, evento, assessoria de imprensa, acompanhamento no PDV,
comunicação, assessoria de imprensa, visual merchandising e Vitrinismo.
 
Desejável conhecimento do mercado de Franquias. Total disponibilidade para
viagens. Superior completo, desejável Inglês.
 
Profissionais de outros segmentos não serão considerados no processo de
seleção
 
Local de Trabalho: Guarulhos
 

 

 

 
Alessandra Domingues

 

 Tópico: Assistente de Recursos Humanos (foco em Benefícios) - P/ São Paulo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 5 de agosto de 2011 15:53
Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Cc: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Assistente de Recursos Humanos (foco em Benefícios) - P/ São Paulo
 

 
A Essencis Soluções Ambientais empresa líder no mercado de Soluções
Ambientais busca urgente um Assistente de Recursos Humanos com foco em
Benefícios – P/ São Paulo próximo a Av. Paulista – Trianon MASP.
 
Salário R$ 2.500,00 + benefícios.
 

 
Experiência em operacionalização de processos de benefícios (concessão,
contato com parceiros, controles). Conhecimento / Vivência com política de
benefícios flexíveis, conhecimento de rotinas trabalhistas; bons
conhecimentos em processo de folha de pagamento (fechamento, conferência,
lançamentos) conhecimentos do sistema Rhevolution (Diferencial).
 

 
Encaminhar cv para jgregorio@essencis.com.br
 

 
Obrigado
 

 
José Cristiano Gregório
 
DHO – Desenvolvimento Humano Organizacional 
 
Essencis Soluções Ambientais S.A – Corporativo 
 
Tel: (11) 3848-4567 - (11) 9849-6331 - (11) 7544-1865
 
E-mail: jgregorio@essencis.com.br
 
Skype: jose.cristiano.gregorio
 
<http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio>
http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio
 
Visite nosso site: www.essencis.com.br
 
cid:image001.jpg@01C9FBF2.15428C30

 

 Tópico: Estoquista - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: debora.marcello@bol.com.br [mailto:debora.marcello@bol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 5 de agosto de 2011 11:55
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Estoquista - URGENTE 
 

 
 
Olá...
 
Favor divulgar a vaga abaixo:
 
 
Estoquista
 
 
Segmento: Comércio varejista no mercado de luxo.
 
Perfil da Vaga: Controle de estoque, entrada e saída, de mercadorias para
outras unidades bem como para atendimento cotidiano da equipe de vendas da
loja.
 
Perfil do Candidato: Buscamos um profissional cauteloso, pois trabalhará com
pequenas peças, organizado, comprometido, com disponibilidade de horário,
que saiba trabalhar sob pressão, com facilidade de relacionamento, versátil,
dinâmico, pró-ativo, com bom conhecimento administrativo e desejável possuir
conhecimento em informática e boa caligrafia. 
 
Desejável sexo feminino.
 
Quantidade de Vagas: 02 para atuar em São Paulo. Shopping Iguatemi/Morumbi 
 
Os interessados devem enviar currículo para o endereço
curriculosp@infolink.com.br com a pretensão salarial. 
 
Muito obrigada!
 
Débora Marcello

 

 Tópico: Analista Planejamento Comercial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:17PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tatiane Dantas [mailto:tati_fofucha@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 5 de agosto de 2011 11:44
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Divulgação de Vaga - Urgente
 

 
Oi Julio,
Tudo bem?
Me ajuda a divulgar a vaga abaixo.

 
Analista Planejamento Comercial
 
Principais Atribuições: Tabulação e organização de dados, Relatórios
gerenciais, Dashboards, Suporte à equipes de vendas
 
Conhecimentos: Pacote Office avançado (Excel com VBA), Modelagem de dados,
Access
 
Formação: Administração de Empresas, Estatística, Matemática, Tecnologia da
Informação e áreas afins
 

 
Enviar cv para <mailto:curriculo@descobre.zzn.com>
curriculo@descobre.zzn.com mencionando o cargo no Assunto.
 

 
Obrigada 
 
 
 
 
Atenciosamente,

Tatiane Dantas 

<http://gfx2.hotmail.com/mail/w2/pr02/emoticons/mobile.gif> 9866-2690

<http://gfx2.hotmail.com/mail/w2/pr02/emoticons/mobile.gif> 8787-4535
<http://gfx2.hotmail.com/mail/w2/pr02/emoticons/envelope.gif>
<mailto:tati_fofucha@hotmail.com> tati_fofucha@hotmail.com 


<http://gfx2.hotmail.com/mail/w2/pr02/emoticons/girl_handsacrossamerica.gif>
" DEUS guarda o melhor que tem para aqueles que esperam com paciência... "
<http://gfx2.hotmail.com/mail/w4/pr01/ltr/emoticons/smile_wink.gif>

 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGAS - URGENTES
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:16PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: fabiana aparecida de souza [mailto:fas2005@ig.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 5 de agosto de 2011 09:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGAS - URGENTES
 

 
Bom dia,
 
Por gentileza divulgar as vagas abaixo:
 

 
Empresa multinacional no segmento de tecnologia/indústria contrata:
 
1 – Analista Administrativo (Vaga Efetiva)
 
Descrição das atividades: Implantar e analisar pedidos, cadastrar itens no
sistema integrado, dar suporte aos demais colaboradores da área técnica. 
 
Atualizar dados no sistema integrado da empresa. 
 
Classificar fiscal dos produtos no sistema integrado e organizar os arquivos
de documentos. 
 

 
Conhecimento na área administrativa e comercial.
 
Ensino Superior em Administração de Empresas, Logística, Ciências Contábeis
ou áreas afins. 
 
Conhecimento em pacote Office. Desejável conhecimento no sistema integrado
Microsiga.
 

 
Salário: A combinar 
 

 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Convênio com farmácia, Participação nos lucros, Previdência
privada, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Transporte
fornecido pela empresa, vale-transporte. 
 

 
Informações adicionais: Disponibilidade para início imediato. Empresa
localizada na zona Sul de São Paulo.
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para:
selecao2012@yahoo.com.br
 

 

 
2 – Auxiliar Técnico (cadastros de itens e análise técnica de propostas)
 
(Vaga Efetiva)
 
Descrição das atividades: Realizar cadastro de produtos comercializados pela
empresa. Análise do pedido do cliente (prazo de entrega, documentação,
inspeção e certificados). Análise da proposta técnica, de folha de dados,
RMs, desenhos, memoriais de cálculos, ETs e dos itens de terceiros (selos,
válvulas etc).
 
Verificação dos custos referente ao subfornecedor. Detalhamento dos itens
referente os SMVs. Cobrança interna por falta de informações técnicas no
processo. 
 
Suporte ao cliente com dúvidas técnicas, aos coordenadores com dúvidas
técnicas e ao setor de documentação com dúvidas técnicas. 
 
Experiência em análise técnica de propostas, atendimento ao cliente
(suporte técnico) e cadastro de produtos no sistema integrado Microsiga. 
 
Ensino Técnico na área ou Ensino Superior cursando em Engenharia. 
 
Conhecimento em pacote Office.
 
Salário: A combinar 
 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Convênio com farmácia, Participação nos lucros, Previdência
privada, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Transporte
fornecido pela empresa, vale-transporte. 
 

 
Informações adicionais: Disponibilidade para início imediato. Empresa
localizada na zona Sul de São Paulo.
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para:
selecao2012@yahoo.com.br
 

 

 
3 – Técnico Eletrônico/Elétrico (02 Vagas temporárias)
 
Descrição das atividades: Montagem de ambiente de teste, desmontagem e
embalagem dos sistemas;
 
Teste do Sistema – PLC, SDCD e Analisar de Gases ou Liquido;
 
Acompanhar teste elétrico, automação com o cliente;
 
Instalar software, configurar, executar testes funcionais elétricos,
acompanhar montagem;
 
Reportar todas as fases do processo de teste.
 
Experiência em produção.
 
Desejável inglês técnico.
 
Conhecimento em pacote Office.
 

 
Salário: A combinar 
 
Benefícios: Restaurante na empresa, vale-transporte. 
 

 
Informações adicionais: Disponibilidade para início imediato. Empresa
localizada na zona Sul de São Paulo.
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para:
selecao2012@yahoo.com.br
 
4 – Técnico Mecânico (Vaga Efetiva)
 
Descrição das atividades: Atualizar documentos mecânicos, elétrico;
 
Desenvolver novos produtos;
 
Suporte Técnico a produção, PCP e área comercial;
 
Administrar, controlar, revisar, atualizar produtos.
 

 
Ensino Técnico Completo.
 
Desejável graduação em Engenharia. 
 
Conhecimento em pacote Office.
 
Salário: A combinar 
 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Convênio com farmácia, Participação nos lucros, Previdência
privada, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Transporte
fornecido pela empresa, vale-transporte. 
 

 
Informações adicionais: Disponibilidade para início imediato. Empresa
localizada na zona Sul de São Paulo.
 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para:
selecao2012@yahoo.com.br

 

 Tópico: Oportunidade de trabalho - Santana de Parnaíba;
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Paloma Ruiz [mailto:rh.paloma@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 5 de agosto de 2011 08:59
Para: GRUPO DO JULIO; NETWORKING
Assunto: Oportunidade de trabalho - Santana de Parnaíba;
 

 
 
Vagas para divulgação:
 

 
Indústria no ramo termoplástico situada na região de Santana de Parnaíba
contrata:
 

 
Gerente de Produção 
 
* Responsável por todo processo de produção da fábrica. O profissional
realizará as seguintes tarefas: Controlar matérias-primas e gerenciamento
das atividades da equipe. Solucionar problemas, identificar oportunidades de
melhorias, corrigir possíveis falhas, visando melhoria contínua do processo
de produção e cumprimento das normas ISO. Estimular integração e desenvolver
os colaboradores, implantar programa de controle de produção, entre outras
atividades pertinentes a função. 
 
* Experiência comprovada na função. 
 
* Formação em Engenharia da Produção ou Mecânica. 
 
* Conhecimentos em ferramentas da qualidade, será um diferencial. 
 

 
Auxiliar de Usinagem 
 
* Executar montagem e lubrificação de moldes. Organizar e controlar estoque
de matéria prima. Operar moinho. Realizar atividades diversas de apoio ao
setor de Usinagem. 
 
* Experiência em leitura e interpretação de desenho e metrologia. 
 
* Ensino Técnico em Mecânica (desejável). 
 

 
Ajudante Geral 
 
* Atuar em diversas atividades relacionadas ao setor de produção e
expedição, todas voltadas a área indústria de injeção em termoplásticos. 
 
* Experiência em expedição ou almoxarifado. 
 
* Ensino Médio completo. 
 

 
Interessados devem encaminhar e-mail para rh@krausmuller.com.br.

 

 Tópico: ENC: Trocando figurinhas de RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 17:42
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Trocando figurinhas de RH
 

 
Boa tarde a todos!
 

 
Queridos amigos de profissão, creio que muitos de vocês estejam sofrendo com
o Apagão de profissionais, nós também estamos!
 

 
Gostaria de saber se possuem algum local diferenciado para anúncios de
vagas, fontes que de alguma forma dêem retorno. Se puderem me indicar eu
agradeço muito.
 

 
E gostaria de saber também se costumam aplicar algum teste psicológico ou
ferramenta que considerem essencial para a definição de um candidato. Se
puderem me indicar também agradeço muito!
 

 
A troca sempre é muito válida, já aprendi muito com vocês e sempre que
precisarem podem contar comigo.
 

 
Abraços.
 

 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: ENC: Vagas para a área de SEGUROS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Margarete Prete [mailto:margareteprete@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 17:07
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vagas para a área de SEGUROS
 

 
 
A Consultants Group by Tegon empresa especializada em recrutamento e
seleção, foi contratada pela Colaborativa Seguros, empresa especializada no
desenvolvimento de produtos, serviços e negócios no mercado de seguros para
buscar dois Consultores de Seguros, um especializado em Autos e RE, e outro
em Vida e Benefícios. 
 

 
Pedimos indicações de candidatos potenciais para ocupar estas posições
abaixo. 
 

 
Para visualizar detalhes sobre as vagas você pode fazer de duas formas: 
 

 
Para a vaga de Consutor Comercial de Seguros Autos e RE - acesse o link
https://www.elancers.net/vagas/e_mostra_vaga.asp?id=943573 
 
ou vá até o Portal Elancers www.elancers.net
<http://webmail.tegon.com.br/services/go.php?url=http://www.elancers.net&_t=
1307369624&_h=uFwuyFX-R1yysV5smNrsXnTzWFU> , buscar vagas, código
TCCON943573 
 

 
Para a vaga de Consutor Comercial de Seguros - Vida e Benefícios - acesse o
link https://www.elancers.net/vagas/e_mostra_vaga.asp?id=943574 
 
ou vá até o Portal Elancers www.elancers.net
<http://webmail.tegon.com.br/services/go.php?url=http://www.elancers.net&_t=
1307369624&_h=uFwuyFX-R1yysV5smNrsXnTzWFU> , buscar vagas, código
TCCON943574 
 

 
O cadastro de seu currículo bem como a participação no processo seletivo é
totalmente gratuito. 
 

 
abs,
Margarete S Prete
CONSULTANTS GROUP BY TEGON
tel: 55 11 2168-8934 
 
cel 55 11 9201-0103 
 
margarete@tegon.com.br
<http://br.mc1120.mail.yahoo.com/mc/compose?to=margarete@tegon.com.br> 
www.tegon.com.br
www.elancers.net <http://www.elancers.net/>

 

 Tópico: ENC: Empregada domestica ou Faxineira diarista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:15PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Waldir Ramos Pascarelli PASCARELLI [mailto:wpascarelli@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 12:06
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Empregada domestica ou Faxineira diarista
 

 
Bom dia:
 

 
Julio por favor divulgar este anuncio:
 

 
Precisamos de uma empregada domestica ou faxineira diarista para a região do
Jaraguá (Local proximo a fabrica VOITH)
 

 
Contato: Waldir ou Iara = Tel. 11 - 78665088 / 3945 5720
 

 
Grande Abraço,

WALDIR RAMOS

 

 Tópico: Divulgação de vaga - Gerente de Contrato
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Douglas Aprigio dos Santos [mailto:douglasaprigio@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 12:06
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Divulgação de vaga - Gerente de Contrato
 

 
Boa tarde,
 

 
por favor, divulgar oportunidade abaixo:
 

 
Empresa de Engenharia com foco em Instalações elétricas, montagens
industriais e hidráulicas contrata:
 

 
Gerente de Contratos
 

 
Descrição: 
 
Gerir o desenvolvimento de fornecedores para atender a demanda da obra.
Gerenciar o orçamento inicial previsto para obras realizadas para assegurar
o cumprimento dos mesmos. Manter contato periódico com o cliente para
posicionar sobre o andamento da obra, negociando novos aditivos e assuntos
específicos relacionados a execução que venham a ser solicitados para
atender a demanda e conclusão do projeto.
 

 
Experiência comprovada em gerenciamento na área de engenharia de construção
civil e instalações prediais / industriais, principalmente no gerenciamento
de obra em centros de distribuição (CDs).
 

 
Ensino Superior em Engenharia e Pós-graduação em áreas correlatas.
 

 
Conhecimentos em pacote Office intermediário, Project intermediário, ERP RM
(Totvs) – será um diferencial. Que trabalhe sob pressão, pró ativo e
preparado para tomadas de decisões. Conhecimento das normas e procedimentos
da ABNT (Associação Brasileira das Normas Técnicas).
 

 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estudo de faculdade,
Participação nos lucros, Previdência privada, Seguro de vida em grupo
 

 
Informações adicionais: Disponibilidade para viagens e atuação em outros
Estados.
 

 
Contatos para envio de currículo:
 

 
douglas.santos@teckma.com.br
 
andressa.pereira@teckma.com.br
 
recrutamento@teckma.com.br
 

 
Muito obrigado,
 
 
-- 
Douglas Aprigio
douglasaprigio@gmail.com
9730-6434

 

 Tópico: Divulgação de Vagas - Apreag
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciana Gatti Amaral [mailto:lugatti.amaral@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 12:03
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Fwd: Divulgação de Vagas - Apreag
 

 
A Apreag Information Technology é uma empresa 100% nacional, fundada em
2005, que oferece soluções integradas em T.I., abrangendo todos os segmentos
de mercado com serviços diferenciados, garantindo produtividade e
crescimento para nossos clientes, simplificando o dia-a-dia e agregando
valor, contrata:
 
Instalador de CFTV e infraestrutura:
 
Conhecimento em:
instalações de sistema de CFTV analógico e digital
instalação de infraestrutura
cabeamento e conectorização (BNC, Cat 5e, ...)
configuração de DRV (Placa de captura e Stand Alone)
cabeamento de redes
Configuração de DRV e solução de problemas
micro informática e eletrônica.
 
Salário: R$ 700,00 fixo + VT + Cesta Básica (Assistência Odontológica +
Variável após período de experiência).
 
Coordenador de instalação:
Conhecimento em:
instalações de sistema de CFTV analógico e digital
instalação de infraestrutura
cabeamento e conectorização (BNC, Cat 5e, ...)
configuração de DRV (Placa de captura e Stand Alone)
cabeamento de redes
Configuração de DRV e solução de problemas
micro informática e eletrônica.
Experiência em controle de projetos;
Organização para elaboração de pontos de controle;
Conhecimentos para controle de custos de obras;
Desenvolvimento de fornecedores;
Follow up com cliente
Salário: R$ 1.200,00 fixo + VT + Cesta Básica (Assistência Odontológica +
Variável após período de experiência).
 
 
Recepcionista:
Conhecimentos em:
rotinas administrativas;
Atendimento telefônico
Proposta para clientes
Vendas
Preferencialmente sexo Feminino
 
Salário: R$ 600,00 fixo + VT + Cesta Básica (Assistência Odontológica +
Variável após período de experiência).
 
Interessados encaminhar currículos para: rh@apreag.com
Local de atuação: Ipiranga- SP 
 
 
------------------------------------
 
Links do Yahoo! Grupos
 
<*> Para visitar o site do seu grupo na web, acesse:
http://br.groups.yahoo.com/group/joaohonoriorh2004/
 
<*> Para sair deste grupo, envie um e-mail para:
joaohonoriorh2004-unsubscribe@yahoogrupos.com.br
 
<*> O uso que você faz do Yahoo! Grupos está sujeito aos:
http://br.yahoo.com/info/utos.html
 

 Tópico: Divulgação de Vagas Perfil Humano
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: CV - Perfil Humano RH [mailto:cv@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 12:00
Assunto: Divulgação de Vagas Perfil Humano
 

 
Ola Pessoal
 

 
Segue novas vagas disponíveis na Perfil Humano:
 

 
RETIFICADOR 
 

 
2 anos de experiência em executar trabalhos de retífica plana, perfil e
cilíndricas, em peças de aço temperado e ferro como placas, ferramentas e
pastilhas. 
 
Atividades: afiar ferramentas ou estampo empregadas em prensas, fixando a
mesma na mesa, regulando suporte de rebolo, ajustando os dispositivos de
controle, visando assegurar a correta afiação das ferramentas
 
R$ 8,34 hora VT VR Assistência Medica
 
Local: Mooca
 

 
TECNICO ELETRONICO
 

 
INVERSOR
 
CLP - MANUTENÇÃO E PROGRAMAÇÃO;
 
COMANDOS ELÉTRICOS;
 
PRENSAS E MÁQUINAS DE USINAGEM; 
 
MAQUINAS SOLDA;
 
PONTE ROLANTE.
 
R$ 8,72 VT VR Assistência Medica
 
Local: Mooca
 

 

 
Enviar cv para: selecao2@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: Vagas Confirp
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 09 09:14PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Luciane - RH [mailto:luciane.palhares@confirp.com] 
Enviada em: quinta-feira, 4 de agosto de 2011 11:08
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Vagas Confirp
 

 
Bom dia,
 

 
Por gentileza divulgarem as vagas que temos em aberto no momento:
 

 
Analista de Departamento Pessoal
 
Requisitos: Profissional deverá ter experiência com toda a rotina de
Departamento Pessoal como: admissão, cálculo de férias, rescisão, encargos
trabalhistas, benefícios, fechamento de folha etc.
 
Escolaridade: superior completo ou em curso
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: VT, restaurante no local, AM, auxilio graduação, idiomas e
pós-graduação 
 
Local: Jabaquara
 

 
Auxiliar Fiscal e Contábil
 
Requisitos: Profissional deverá ter conhecimentos básicos na rotina contábil
e fiscal. Necessário que já tenha realizado a elaboração e entrega das
declarações e obrigações acessórias como: DCTF, DIRF, Dacon, Gia, Sintegra
etc.
 
Escolaridade: Ensino médio completo, desejável técnico em contabilidade
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: VT, restaurante no local, AM, auxilio graduação, idiomas e
pós-graduação 
 
Local: Jabaquara
 

 
Analista Contábil
 
Requisitos: Profissional deverá ter experiência em toda a rotina da área
contábil como: lançamentos, classificação, conciliação, balanços, balancetes
e fechamento, Lalur e obrigações acessórias. Trabalhará alocado em cliente
(sistema Outsourcing)
 
Escolaridade: Superior Completo ou em curso
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: VT, restaurante no local, AM, auxilio graduação, idiomas e
pós-graduação 
 

 
Assistente Fiscal 
 
Requisitos: Profissional deverá ter experiência em toda a rotina da área
fiscal como: recebimento, conferência e lançamento de notas fiscais,
apuração de impostos e tributos diretos e indiretos
 
Escolaridade: Ensino médio completo, desejável técnico em contabilidade
 
Salário: a combinar
 
Benefícios: VT, restaurante no local, AM, auxilio graduação, idiomas e
pós-graduação 
 
Local: Jabaquara
 

 
Interessados enviarem cv com pretensão salarial para: seleção@confirp.com
 

 
www.confirp.com 
Confirp Consultoria Contabil 
Rua Alba, 96 - Jabaquara 
São Paulo - SP +55 11 5078-3000 
 
<http://www.confirp.com/marketing/indique_ganhe.html> www.confirp.com 
 
Pense não Imprima <http://www.confirp.com/imagens/preserve.png> 
Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio
ambiente. 
Before printing, please think about your responsability and compromise with
the environment. 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, pode conter informação confidencial
e/ou privilegiada. Se você recebeu este e-mail por engano, não utilize,
copie ou divulgue as informações nele contidas. E, por favor, avise
imediatamente o remetente, respondendo ao e-mail, e em seguida apague-o.
 
This message, including its attachments, may contain confidential and/or
privileged information. If you received this email by mistake, do not use,
copy or disseminate any information herein contained. Please notify us
immediately by replying to the sender and then delete it.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 


 Miniaturas de anexos
 Vídeos detectados neste e-mail 

Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email 
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Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGAS CONSULTOR SAP SÊNIOR - DIVERSOS MÓDULOS [1 atualização] 

 Tópico: VAGAS CONSULTOR SAP SÊNIOR - DIVERSOS MÓDULOS
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Aug 08 08:32AM -0300 ^
 
VAGAS CONSULTOR SAP SÊNIOR – DIVERSOS MÓDULOS
 

 

 

 
Olá Grupo, Bom Dia !!
 

 
Estou com oportunidades em aberto para Consultores SAP Sênior em diversos
módulos.
 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com 
 

 
Os consultores interessados receberão a lista de oportunidades em aberto
para o módulo de interesse.
 

 
Qualquer dúvida fico à disposição.
 

 

 
Abs, 
 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 
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