Oportunidades do Grupo do Julio/Marduk Seguros

De 01 a 04/ 08/2011

Vagas para divulgação [1 atualização] 

Analista de Planejamento e Orçamentos - P/ São Paulo [1 atualização] 

ENC: Curso - Interação RH Consultoria em Recursos Humanos Ltda. [1 atualização] 

Analista Financeiro p/ São Paulo - SP [1 atualização] 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - BAIRRO DOS PIMENTAS GUARULHOS [1 atualização] 

Supervisor Financeiro [1 atualização] 

ENC: ESPAÇO PARA EVENTOS [1 atualização] 

Vaga meio oficial eletricista Carreta [1 atualização] 

Veganet - diversas vagas [1 atualização] 

Divulgação de Vagas [3 atualizações] 

Vaga de Coordenador de Crédito e Cobrança (Guarulhos) [1 atualização] 

Perfil Gte Financeiro - ATuação São Caetano [1 atualização] 

03 Vagas urgentes! [1 atualização] 

Indicação - COMERCIAL TI SÃO PAULO [1 atualização] 

VAGAS DISPONÍVEIS [1 atualização] 

DESENVOLVEDOR NET PLENO [1 atualização] 

ENC: Divulgar Workshop Gestão do Tempo - Felipe Rossi [1 atualização] 

Empregada Domestica regiao do Morumbi [1 atualização] 

ENC: CARGOS E SALARIOS [1 atualização] 

VAGA RECEPCIONISTA TATUAPÉ [1 atualização] 

AUXILIAR DE FATURAMENTO JR / ESTOQUISTA [1 atualização] 

Divulgação de Vaga - Controller [1 atualização] 

ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR (2 vagas) / ANALISTA PROGRAMADOR PL (1 vaga) [1 atualização] 
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De: Marielly - Perfil Humano RH [mailto:marielly@perfilhumanorh.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 17:08

Para: 'Marielly - Perfil Humano RH'

Assunto: Vagas para divulgação

<file:///C:\perfil.JPG> 

Boa tarde.

Segue vagas para divulgação:

Serralheiro Industrial

Para região de Santo André 

Conhecimento em leitura e interpretação de desenhos, soldas elética e

MIG/MAG, solda oxiacetileno.

Montagens de estruturas metálicas, entender de medições, corte e dobra de

chapas.

Bons conhecimentos na área de serralheria industrial.

Salário / VT / VR / AM / Cesta Básica

Motorista de Caminhão

2° Grau Completo

Com experiência em caminhão Toco/Truk, bons conhecimentos na região da

Grande São Paulo.

Habilitação D

Salário / VT / VR

Eletricista Montador

2° Grau Completo

Curso de NR10

Experiência na área eletrocalhas, eletrodutodos, perfilados, leito, montagem

de painéis.

Salário / VT / VR / AM/ Cesta Básica

Marceneiro

Ginásio Completo

Conhecimentos em Marcenaria em Geral, montagens de moveis, layout, ajustes

de mobiliário etc.

Salário / VT / VR/ AM. 

Grata.

Atenciosamente, 

Marielly Marques

Núcleo Seleção

marielly@perfilhumanorh.com.br
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De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 17:05

Para: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br

Cc: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Analista de Planejamento e Orçamentos - P/ São Paulo

Analista de Planejamento e Orçamentos – P/ São Paulo

A Essencis Soluções Ambientais empresa líder no mercado de Soluções

Ambientais busca urgente um Analista de Planejamento e Orçamentos.

Acompanhar os custos (direto e indireto) do departamento / unidade, através

da análise e consolidação das informações de fechamento mensal; DRE;

Forecast.

Elaborar e acompanhar o orçamento e planejamento financeiro da(s)

unidade(s);

Fornecer informações para consolidação de relatórios gerenciais

coorporativos, através de relatórios de controle da regional, quando

aplicável;

Elaborar relatórios gerenciais;

Elaborar o business plan da(s) unidade(s);

Analisar relatórios contábeis / Capex – Investimentos;

Consolidar as informações de fechamento mensal e análise dos dados;

Criar cenários, projeções de receitas e custos.

Encaminhar cv para jgregorio@essencis.com.br

José Cristiano Gregório

DHO – Desenvolvimento Humano Organizacional 

Essencis Soluções Ambientais S.A – Corporativo 

Tel: (11) 3848-4567 - (11) 9849-6331 - (11) 7544-1865

E-mail: jgregorio@essencis.com.br

Skype: jose.cristiano.gregorio

<http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio>

http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio

Visite nosso site: www.essencis.com.br

cid:image001.jpg@01C9FBF2.15428C30

 Tópico: ENC: Curso - Interação RH Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:53AM -0300 ^

_____ 

De: Vera Giovanelli [mailto:vgiovanelli@terra.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 15:37

Para: Vera Giovanelli

Assunto: Curso - Interação RH Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

Pessoal, boa tarde.

Gostaria por gentileza de referências da Interação RH Consultoria em

Recursos Humanos Ltda.

Pretendo participar de um treinamento lá mas não conheço a instituição.

Agradeço se alguém puder me dar um retorno.

Abçs.

Vera Lucia Giovanelli

email: vgiovanelli@terra.com.br

11-7110-1884
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De: Jose Gregorio [mailto:jgregorio@essencis.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 11:46

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Analista Financeiro p/ São Paulo - SP

Analista Financeiro p/ São Paulo – SP

Operacionalizar as contratações das operações financeiras, acompanhar as

negociações dos limites de crédito e taxas com os agentes financeiros; como:

BNDS.

Operacionalizar as contratações das garantias (cartas de fiança bancária e

seguro fianças) após negociação dos Limites de créditos e taxas com os

agentes financeiros;

Analisar e acompanhar o fluxo de caixa diário;

Operacionalizar as aplicações financeiras;

Controlar / renovar os seguros das empresas do grupo Essencis.

Relacionar-se com instituições financeiras;

Acompanhar e analisar contratos.

Matemática Financeira; Fluxo de caixa; Processos Financeiros (Capitação e

aplicação, seguros e garantias); Noções de Seguro.

Encaminhar cv para jgregorio@essencis.com.br

José Cristiano Gregório

DHO – Desenvolvimento Humano Organizacional 

Essencis Soluções Ambientais S.A – Corporativo 

Tel: (11) 3848-4567 - (11) 9849-6331 - (11) 7544-1865

E-mail: jgregorio@essencis.com.br

Skype: jose.cristiano.gregorio

<http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio>

http://br.linkedin.com/in/cristianogregorio

Visite nosso site: www.essencis.com.br

cid:image001.jpg@01C9FBF2.15428C30
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De: Tatiana Sacramento [mailto:tsacra@gmail.com] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 11:11

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - BAIRRO DOS PIMENTAS GUARULHOS

Bom Dia a todos

Estamos com uma vaga em aberto para o cargo de auxiliar administrativo, os

interessados deverão enviar currículo para o e-mail:

admvendas@laborlab.com.br

Exigências Mínimas:

Ensino médio ou Superior em curso 

Pacote Office avançado;

Boa relacionamento interpessoal;

Noções de inglês (será um diferencial)

Residir nas proximidades do Pimentas

Responsabilidades:

Rotinas Administrativas

Atendimento telefônico

Prospecção e Atendimento de Clientes;

Auxilio geral nas atividades da empresa.

Salário R$ 1.000,00 a R$ 1.200,00

Benefícios:

Cesta básica, condução e refeição no local.

Obrigada

 Tópico: Supervisor Financeiro

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:51AM -0300 ^

_____ 

De: Maiana Santos Paraiso [mailto:mayanna@ig.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 11:02

Para: Networking/Marduk Seguros; Networking/Marduk Seguros

Assunto: Oportunidade de trabalho - indicação

Supervisor Financeiro

auditoria

Localização

Poços de Caldas - MG

Empresa 

Alcoa, uma das líderes mundiais na produção de alumínio, se destaca pelo seu

desempenho e capacidade estratégica em tratar questões ambientais e sociais.

Essa busca constante pelo desenvolvimento sustentável levou a Companhia a

ser nomeada, pela quinta vez consecutiva em 2009, uma das empresas mais

sustentáveis do mundo, durante o Fórum Econômico Mundial em Davos, Suíça.

Principais responsabilidades 

- gerenciar os processos de viagens, adiantamentos, reembolso, cartão de

crédito e leasing de toda a empresa;

- gerenciar os contratos dos prestadores de serviços;

- garantir os controles da área;

- analisar os relatórios gerenciais de despesas e viagens;

- acompanhar/suportar auditoria;

- gerenciar a análise de risco com foco em fraude

Pré-requisitos

Formação 

- Administração, Ciências Contábeis, Economia, Engenharia

- Pós-Graduação é desejável

Conhecimentos 

- Experiencia em Auditoria

- pacote office

- Conhecimento de Controles internos

Idiomas 

- Inglês avançado é essencial

Perfil Desejado 

- atenção a detalhes

- cumprimento as normas

- liderança

- dinamismo

Informações adicionais 

Beneficios de praxe

-- 

Interessados me enviar nome completo para que eu indique. Boa sorte!

Maiana

 Tópico: ENC: ESPAÇO PARA EVENTOS

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:51AM -0300 ^

_____ 

De: marcio fontes [mailto:dengue51@gmail.com] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 11:02

Para: Networking/Marduk Seguros

Assunto: ESPAÇO PARA EVENTOS

olá amigos, bom dia!!

Gostaria de alguns endereços que vcs utilizam para a organização de cursos e

palestras pois estou no ABC e não tenho contatos com lugares em São Paulo

Obrigado!!

-- 

"A vida é curta, quebre regras, perdoe rapidamente, beije lentamente, ame de

verdade, ria descontroladamente, e nunca pare de sorrir, por mais estranho

que seja o motivo. E lembre-se que não há prazer sem riscos. A vida pode não

ser a festa que esperávamos, mas uma vez que estamos aqui, temos que

comemorar!!!"
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De: Silvia [mailto:silvia@grupoinova.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 10:44

Para: networking@mardukseguros.com.br

Cc: Alexandra

Assunto: vaga meio oficial eletricista Carreta

Pessoal,

Bom dia !!

SEGUE VAGA URGENTE

1/2 OFICIAL ELETRICISTA CARRETA

COM EXPERIENCIA NA FUNÇÃO

REVISÃO PARTE ELÉTRICA,

MOTOR DE PARTIDA, ALTERNADORES.

PARA TRABALHAR EM SANTO ANDRÉ.

INTERESSADOS CONTATAR 4330-2169.

grata

Silvia

Att..

Silvia R. Santos 

Grupo Inova de Recursos Humanos Ltda.

Inova Terceirização e Serviços Ltda.

Rua Rio Grande do Sul, 94 – 09510-020 – Centro – SCSul - SP – Tel.: 11

4221-2361

Rua Correia Dias, 124 - 09010-120 - Centro - Sto André - SP - Tel.: 11

4330-2169

www.grupoinova.com.br silvia@grupoinova.com.br
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De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 07:46

Para: Seleção Veganet

Assunto: Veganet - diversas vagas

Prezados Colegas

Abaixo a divulgação de vagas para a Veganet. Agradeço se puderem divulgar

para seus contatos.

Enviar CV para <mailto:selecao@veganet.com.br> selecao@veganet.com.br

indicando no campo assunto o título da posição.

Atenciosamente,

Descrição: logo_email

Cibelle Passos | 

Gerente de Finanças e Controladoria

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – BPO – com 12 anos de existência e 1.300

funcionários. Atua com Operações de Call Center de Vendas, Receptivo, SAC,

Back Office e atividades especializadas no mercado de Seguros.

Seus principais clientes são: Itaú-Unibanco, Serasa Experian, Citibank,

Itapemirim Transportes Rodoviários, Cetelem, Europ Assistance, entre outros.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista

Sobre a Oportunidade

Este profissional será o responsável por agregar profissionalismo, visão

estratégica, planejamento e controle à área existente. Realizará o

aperfeiçoamento dos processos e a implantação de novos.

Reportar-se-á ao CEO e terá inicialmente uma equipe de 3 profissionais.

Requisitos

Graduação em Administração, Economia, Ciências Contábeis ou Engenharia.

Especialização / MBA relacionado à Gestão Financeira ou Gestão de Negócios.

Domínio de ferramentas de informática.

Experiência mínima de 10 anos na área Financeira, sendo pelo menos 3 deles

como Gestor de áreas e equipes, em empresas do setor de Serviços.

Ter atuado em empresas de Call Center será um grande diferencial.

Profissional experiente, dinâmico, com alto nível de energia, foco em

resultados e motivação para trabalho.

Forte habilidade de liderança e gestão de pessoas. 

Capacidade de adaptação e facilidade para trabalhar em ambiente dinâmico.

Ser movido a desafios.

Principais atribuições

- Gerir as áreas de Administração Financeira e Controladoria (Contas a

Pagar; Contas a Receber/ Faturamento; Contabilidade; Custos; Tesouraria;

Tributário e Fiscal; Planejamento Financeiro e Orçamento).

- Definir, junto com a Direção da empresa, as estratégias financeiras para

curto, médio e longo prazo.

- Prover a gestão da empresa com informações consistentes para análise do

negócio e tomada de decisões, utilizando relatórios gerenciais e

indicadores de performance.

- Propor ações para otimizar os recursos aplicados na Operação, bem como a

redução de custos.

- Firmar relacionamento com Instituições Financeiras para captação e

aplicação de recursos.

- Realizar estudos de viabilidade de investimentos e projetos.

- Criar mecanismos para avaliar o risco do negócio e propor ações de

contingência.

Remuneração e Benefícios

Remuneração: R$10.000,00

Assistência Médica Porto Seguro

Assistência Odontológica Bradesco

Seguro de Vida MetLife

Estacionamento

Vale-refeição R$10,00/dia

Celular

Notebook

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de

crescimento profissional.

Multiplicador de Treinamento

MISSÃO: Realizar a formação inicial e ações de reciclagem para equipes de

Operadores de Telemarketing.

PAPEL E RESPONSABILIDADES: 

- Organizar a logística do treinamento (sala, equipamentos,

apostilas...)

- Atualizar o material de treinamento

- Realizar o treinamento de acordo com o plano de aula

- Apurar os indicadores (nº de participantes; quantidade de

horas de treinamento; notas de avaliações sobre conhecimento de produto...)

PRÉ- REQUISITOS: 

- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.

- Usuário de informática – Pacote Office e Internet, principalmente Power

Point e Excel

- Experiência mínima de 06 meses na área de Treinamento em empresas de Call

Center

PERFIL PESSOAL: 

- Capacidade de organização

- Forte habilidade de comunicação e integração com grupos heterogêneos

- Facilidade no relacionamento interpessoal

- Alto nível de energia

- Senso de urgência

- Comprometimento

- Dedicação

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de

crescimento profissional.

CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>

selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Treinamento”

Técnico de Enfermagem do Trabalho 

Requisitos

Ensino médio completo

Formação técnica em Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos de informática: Word, Excel, Internet e E-mail

Experiência mínima de 06 meses na função, preferencialmente em empresas com

mais de 1.000 funcionários

Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado

Principais atribuições

Atendimento de emergência aos funcionários - prestação de primeiros socorros

Encaminhamento de funcionários para atendimento médico especializado em

Hospitais e Clínicas Médicas

Realização de medicações conforme prescrição médica

Registro em sistema de exames médicos admissionais, demissionais e

periódicos

Controle de medicamentos e materiais de primeiros socorros

Organização de arquivos de fichas clínicas

Controle de atestados médicos 

Benefícios

Assistência Médica 

Seguro de Vida 

Vale-transporte

Vale-refeição 

Auxílio Creche

Convênio Universidade

Disponibilidade para trabalhar de 06h/dia de segunda a sexta-feira e sábados

alternados das 10h às 16h.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de

crescimento profissional.

CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>

selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Enfermagem”

OPORTUNIDADES DE ESTÁGIO VEGANET

QUEM BUSCAMOS?

Jovens talentos com vontade de aprender, motivação para a realização, foco

em resultado e com o objetivo de iniciar uma promissora trajetória

profissional.

SOBRE AS VAGAS

Número de vagas: 02

Área de atuação: Diretoria Jurídica

Horário de trabalho: de segunda à sexta das 09h às 15h ou das 10h às 16h ou

das 12h às 18h

Local de trabalho: Av. Indianópolis, próximo ao Metrô São Judas 

Bolsa-auxílio: R$650,00

Benefícios: Vale-lanche de R$4,00/dia; Vale-transporte e Seguro de Vida.

Escopo de trabalho: Dar suporte ao Diretor Jurídico em todas as atividades

relativas ao Direito Empresarial e ao Direito do Trabalho. 

PERFIL

Estudantes do curso de Direito a partir do 4º semestre

Idade a partir de 18 anos

Usuário de informática – Pacote Office e Internet

Ter fácil acesso à Zona Sul

- Comprometimento

- Foco em resultados

- Vontade de aprender

- Bom relacionamento interpessoal

INSCRIÇÕES

Encaminhar CV para <mailto:selecao@veganet.com.br> selecao@veganet.com.br,

indicando no campo assunto a sigla “ESTÁGIO” e informando no corpo do e-mail

o horário pretendido.

Descrição: cid:image003.jpg@01CC1155.409B6580
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De: rosilda santos [mailto:rosildapsi2@hotmail.com] 

Enviada em: segunda-feira, 25 de julho de 2011 15:38

Para: Grupo Julio Marduk

Assunto: Divulgação de Vagas

Olá, Pessoal!!

Boa-Tarde!! 

Por gentileza, divulgar as oportunidades abaixo:

Assistente Comercial 

Local de Trabalho: Alphaville

Atividades: Relacionamento com clientes, gestão de contratos de prestação de

serviços, organização e elaboração de propostas comerciais e relatórios

gerenciais.

Requisitos: Superior cursando em administração de empresas, marketing e/ou

áreas correlatas. Experiência em área administrativa comercial. Pacote

Office nível intermediário, preferencialmente Excel intermediário.

Residir fácil acesso à região de Alphaville.

Salário: à combinar

Benefícios: VT + Refeição no local + VA 

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail

rosilda.santos@centroservicos.com.br

<mailto:rosilda.santos@centroservicos.com.br%20com> com pretensão salarial

mencionando no assunto do e-mail a sigla: "COMERCIAL"

Selecionador(a)

Local de Trabalho: Pinheiros (Próximo metrô Clinicas)

Atividades: Recrutamento e Seleção de vagas operacionais de grande volume e

Administrativas, Controle e Fechamento dos indicadores de RH, elaboração de

perfil, recrutamento e seleção de Pessoas com Deficiência.

Requisitos: Superior Completo em Psicologia. Sólida experiência em

recrutamento e seleção com vagas de grande volume. Desejável experiência com

seleção de Pessoas com Deficiência.

Salário: à combinar

Benefícios: VT + VR + VA 

Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira das 08h00 às 17h30

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail

<mailto:valeria.garcia@centroservicos.com.br>

valeria.garcia@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no

assunto do e-mail a sigla: "SELECIONADOR"

Assistente de Recrutamento e Seleção

Local de Trabalho: Pinheiros (Próximo metrô Clinicas)

Atividades: Recrutamento e Seleção de vagas operacionais de grande volume e

Administrativas, Controle e Fechamento dos indicadores de RH, elaboração de

perfil, recrutamento e seleção de Pessoas com Deficiência.

Requisitos: Superior Completo ou cursando em Psicologia. Experiência em

recrutamento e seleção com vagas de grande volume. Desejável experiência com

seleção de Pessoas com Deficiência.

Salário: à combinar

Benefícios: VT + VR + VA 

Horário de Trabalho: Segunda à Sexta-Feira das 08h00 às 17h30

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail

<mailto:valeria.garcia@centroservicos.com.br>

valeria.garcia@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no

assunto do e-mail a sigla: "ASSIST. R&S"

Auxiliar Administrativo 

Local de Trabalho: Alphaville

Atividades: Prestará suporte administrativo à área Operacional, lançamento

de dados em sistema integrado, arquivos em geral, elaboração de planilhas,

controle de notas fiscais etc

Requisitos: Ensino médio completo ou cursando. Desejável curso técnico em

administração. Experiência em área administrativa geral. Pacote Office com

excel nível intermediário. Residir fácil acesso à região de Alphaville.

Salário: à combinar

Benefícios: VT + Refeição no local + VA 

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail

<mailto:patricia.pacheco@centroservicos.com.br>

patricia.pacheco@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no

assunto do e-mail a sigla: "ADM - OPER"

Motorista

Local de Trabalho: Alphaville

Atividades: Atender a serviços diversos para a Diretoria, prestar serviços

ao Diretor Presidente e zelar pela manutenção dos veículos. 

Requisitos: Ensino médio completo. Experiência na função prestando suporte a

Gerências Executivas e/ou Diretoria. Residir fácil acesso à região de

Alphaville.

Salário: à combinar

Benefícios: VT + Refeição no local + VA 

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail

<mailto:maria.campi@centroservicos.com.br> maria.campi@centroservicos.com.br

com pretensão salarial mencionando no assunto do e-mail a sigla: "MOTORISTA"

Panfleteiro

Local de Trabalho: Pinheiros

Atividades: Distribuição de panfletos em diversas áreas de São Paulo. 

Requisitos: Ensino fundamental incompleto. Desejável experiência na função 

Salário: à combinar

Benefícios: VT + VR + VA 

Os interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail

paulo.oliveira@centroservicos.com.br com pretensão salarial mencionando no

assunto do e-mail a sigla: "PANF"

Currículos fora do perfil e/ou que não obedeçam as regras da divulgação não

serão analisados.

Obrigada!

Att

Rose Santos

Psicóloga Organizacional

tel. (11) 8223-4585

Twitter: @rosesantospsi

Blog: http://rhinclusaosemlimites.blogspot.com/

"Eu sou um sonhador prático. Meus sonhos não são meramente fantasias vazias.

Eu quero converter meus sonhos em realidade." 

Mahatma Ghandi

<http://gfx2.hotmail.com/mail/w4/pr01/ltr/im/toast_minimize.gif>
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De: Renata Zanetti da Silva [mailto:renata@Jobcenter.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 28 de julho de 2011 12:52

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Divulgação de Vagas

Favor Divulgar as vagas abaixo:

Auxiliar Administrativo (Ativo Fixo)

Experiência Necessária: Contabilização de Ativo Fixo (contagem de

patrimônio); Depreciação de Bens, Conhecimento de Nota Fiscal; Conhecimento

do Sistema Microsiga Protheus.

Ensino Superior Cursando.

Salário: R$ 1.300,00 + Benefícios VT+VR e SV.

Local: Região do Centro

Horário de trabalho: 8h às 17h45 de segunda a sexta-feira.

Vaga Temporária por 90 dias com chance de efetivação.

Analista Contábil Jr.

Experiência em toda rotina da área contábil. 

Atividades: Conciliação bancária, análise de notas, baixas e demais

atividades da área contábil. 

Dará apoio as áreas de negócio; 

Superior completo em Ciências Contábeis. 

Salário: R$ 2.300,00 + Benefícios: VT, VR, SV. 

Horário: De segunda à sexta-feira das 09:00 às 18:00 hs com 01h de

intervalo. 

Local: Região da Paulista; 

Vaga Temporária. 

Analista Contábil

Conhecimentos em: elaboração de relatórios gerenciais (Excel

avançado/Access); conciliação de contas bancárias; rotina de contas a

pagar/receber; análise de Notas Fisciais de Serviços tomados e prestados;

geração das declarações acessórias: DACON, DCTF, DIRF, entre outras

atribuições do departamento contábil/fiscal.

Formação Superior concluída/cursando.

Salário: R$ 2.500,00 + Benefícios VT + VR + VA + SV.

Local de Trabalho: Tatuapé

Horario: 08:00 as 18:00hs de Seg. à Sex.

Vaga Temporária.

Assistente de Recursos Humanos

Cuidará de todo o processo admissional (recebimento de documentos, entrada

no sistema de RH). Cuidará dos pagamentos dos temporários e do registro em

sistema dos temporários e terceiros.

Conhecimentos imprescindíveis: Conhecimento no pacote Office, Outlook;

Conhecimento no sistema de folha, preferencialmente ADP.

Superior completo ou cursando.

Salário (Enviar pret. Sal.) + Benefícios VT, VR e Seguro de Vida.

Horário: Segunda a sexta feira da 8h15 ás 17h30 c/ 1h15 de almoço.

Local de trabalho: Região do Paraíso.

Vaga temporária por 90 dias podendo ser prorrogada por mais 90 dias

Analista Contábil / Financeiro

Experiência com trabalhos relacionados aos fechamentos contábeis mensais;

elaboração de conciliações contábeis de todos os tipos de contas contábeis

(bancárias, impostos, folha de pagamento, provisões, entre outras);

elaboração de demonstrações contábeis completas. Análise de demonstrações

contábeis; conhecimento de SAP em suas rotinas de compras, vendas,

imobilizado, operações financeiras.

Atividades: Forte participação nos trabalhos relacionados aos fechamentos

contábeis mensais (lançamentos manuais, integrações e conferência de dados);

elaboração de conciliações contábeis de todos os tipos de contas contábeis

(bancárias, impostos, folha de pagamento, provisões, entre outras);

elaboração de demonstrações finaceiras completas (balanço, demonstração de

resultado, mutação do patrimônio líquido, fluxo de caixa e notas

explicativas); análise de balanço com utilização de indicadores financeiros,

análise vertical e horizontal, análise de tendências ou histórica.

Ensino superior completo.

Salário + Benefícios: VT, VR, SV.

Local: Vila Nova Conceição.

Vaga temporária.

Coordenadora de Suporte Operacional 1

Experiência em assuntos regulatórios de pesquisa clínica. 

Atividades: Toda a rotina de assuntos regulatórios de pesquisa clínica, como

submissões iniciais para CEP/CONEP e ANVISA, submissão de emendas de

protocolos, aditamentos em geral, relatórios anuais da ANVISA, etc. 

Inglês avançado. 

Superior em Farmácia. 

Horário: segunda a sexta feira das 8h00 ás 18h00 c/ 1h de almoço. 

Local de trabalho: Região do Jaguaré. 

Vaga temporária. 

Auxiliar Administrativo

Experiência necessária com rotinas administrativas, preferencialmente que

venha do segmento de seguros, emissão de relatórios, arquivos, entre outras

rotinas.

Atividades a serem desempenhadas: Emissão de relatórios, arquivos,

atendimento telefônico, entre outras rotinas administrativas.

Ensino médio completo ou cursando superior.

Salário R$ 990,00 + VT, VR e Seguro de Vida.

Horário: Segunda a sexta feira das 8h30 ás 17h15 c/ 1h de intervalo.

Local de trabalho: Região do Brooklin.

Vaga temporária 90 + 90 dias. 

Enviar currículo para renata@jobcenter.com.br ou cadastrar no site

www.jobcenter.com.br
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De: Ana Carolina [mailto:ana.carolina@anfreixo.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 2 de agosto de 2011 10:25

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Divulgação de Vagas

Bom dia, 

Segue a divulgação de vagas e também de um excelente profissional.

Analista de Materiais

Formação Técnica em Elétrica

Conhecimento avançado com Excel;

Conhecimento Técnico Desejável: SAP (Módulo de compra e materiais) e Adm de

materiais (funcionamento de um almoxarifado);

Vivência com cadastro e codificação de materiais de manutenção;

Vivência no planejamento de manutenção;

Residir na Zona Oeste e Fácil acesso a Vila Leopoldina;

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Aprendiz

Residir na Zona Oeste e Fácil acesso ao Jaguaré;

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 12h00 

Cursando ensino médio período noturno

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Auxiliar de Vendas

Ensino Médio completo

Vivência com emissão de pedidos, follow-up; 

Conhecimento básico em Excel;

Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Assistente de Atendimento

Ensino Médio completo

Vivência com atendimento ao cliente e soluções de problemas; 

Conhecimento intermediário em Excel;

Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Assistente de Compras

Ensino médio completo;

Vivência com toda rotina de compras (negociação, follow-up, entrada de NF,

devoluções, etc), preferencialmente com segmento de ferramentas, material

elétrico, EPIs, etc; 

Conhecimento de sistema de preços, análise de dados;

Conhecimento Excel;

Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Assistente de Cotação

Ensino técnico completo ou cursando:

* Elétrica

* Mecânica

* Segurança do Trabalho

* Logística

Vivência com toda rotina de cotação (negociação, follow-up, etc),

preferencialmente com segmento de ferramentas, material elétrico, EPIs, etc;

Conhecimento Excel;

Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Auxiliar de Compras

Ensino médio completo;

Vivência com toda rotina de compras (negociação, follow-up, entrada de NF,

devoluções, etc), preferencialmente com segmento de ferramentas, material

elétrico, EPIs, etc; 

Conhecimento de sistema de preços, análise de dados;

Conhecimento Excel;

Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Separador

Conhecimento em separação de materiais;

Residir na Zona Oeste e Fácil acesso ao Jaguaré;

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 12h00 às 21h00 e Sábados alternados

das 08h00 às 17h00

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Vendedor Interno

Ensino Médio Completo

Conhecimento com Excel;

Vivência com venda de produtos para indústria (preferencialmente no segmento

de ferramentas, materiais elétricos, EPIs,etc);

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Programador

Ensino superior completo ou cursando;

Conhecimento Imprescindível: 

*Programação ADVPL

*Sistema ERP, preferencialmente Microsiga

Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

Técnico de Aplicação

Ensino técnico completo 

* Elétrica

* Mecânica

* Segurança do Trabalho

Conhecimento Técnico Desejável: nas linhas de atuação da AnFreixo ( MRO -

Ferramentas / EPI / Elétrica / ... ) e que venha atuando no mercado de

atendimento à indústrias com produtos correlatos. Pacote Office

Desenvolver produtos nos clientes estratégicos;

Conhecimento com Excel;

Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30

OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site

www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 

João Mário Rodrigues Roseira

Brasileira, 53 anos, Casado.

R: Julia Fernandes Lyria 17 Jardim Santo Antoninho.

06030-500 - Osasco - São Paulo - Brasil.

(11)3654-3764

(11)7366-5070

jmrr2006@hotmail.com.br

Formação

• Conhecimentos

Informática 

Windows Xp – Word, Excel, Internet

• Escolaridade

Ensino Médio completo.

Histórico profissional

• TAM- Transportes Aéreos Meridionais S/A

• 02/05/2000 a 21/05/2010

Auxiliar Administrativo 

• Expresso Araçatuba Ltda

• 01/06/1995 a 07/10/1997

Digitador

• Top Services Recursos Humanos e Acessoria Empresarial Ltda

• 07/06/1992 a 18/07/1994

Digitador

• Nacional Informatica S/A

• 04/03/1984 a 09/11/1990

Digitador Senior

* Promovel Serviços Ltda S/C

* 25/11/1986 a 30/03/1987

Digitador

* Serviço Federal de Processamento de Dados

* 04/07/1983 a 11/02/1987

Digitador

* Unibanco Sistemas Ltda

* 11/06/1979 a 16/04/1980

Digitador

* Eduardo Veneroso.

* 02/06/1975 a 25/08/1978

Office Boy

Atenciosamente,

Ana Carolina Siqueira

Analista de RH

DHO

AnFreixo S.A. - Votorantim Novos Negócios 

Av. José Cesar de Oliveira,111 - 2º/ 3º Andar

Cep.: 05317-000 - Vila Leopoldina

São Paulo - SP

Tel.: 011 3839-4900 

Fax: 011 3834-0600 

<http://www.anfreixo.com.br/> http://www.anfreixo.com.br
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De: Viviane G. F. Silva [mailto:vivianesilva@rhi.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 1 de agosto de 2011 17:23

Para: Networking/Marduk Seguros; julio.marduk@hotmail.com

Assunto: Vaga de Coordenador de Crédito e Cobrança (Guarulhos) 

Coordenador de Crédito e Cobrança 

Será responsável pelo faturamento de contratos e serviços prestados e da

gestão de carteiras de recebíveis e cobrança. Irá Implementar ferramentas

modernas para a gestão do crédito, cobrança e cadastro de clientes, manter

os índices de inadimplência da empresa sob estrito controle, manter uma

equipe motivada e de alta performance, gerenciar nível de serviço da área

para clientes internos. 

Necessário formação superior completa e experiência na função 

Conhecimento avançado no idioma inglês e desejável no Espanhol 

Salário: 6.000,00 e todos os benefícios 

Local de Trabalho: Guarulhos/SP 

Interessados enviar cv para vivianesilva@rhi.com.br

 Tópico: Perfil Gte Financeiro - ATuação São Caetano
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De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 1 de agosto de 2011 11:56

Para: Undisclosed recipients:

Assunto: Perfil Gte Financeiro - ATuação São Caetano

Colegas,

Anexo perfil de Gte Financeiro para atuação em São Caetano/SP.

Agradeço se puderem divulgar aos seus contatos.

Obrigada

Att

Andrea Zaidan

Executive Search 

Cel.: 55 (11) 8536-5226

Case Consultores

<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 

<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br

Case Consultores

AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações

confidenciais e/ou legalmente protegidas.

Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la

do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta

mensagem ou dos documentos a ela anexados.

LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information

of confidential nature and/or legally protected. 

If you have received this message by mistake, please reply to the sender,

eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the

attached documents, in whole or in part.

 Tópico: 03 Vagas urgentes!
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De: Erika G. [mailto:eagbox@hotmail.com] 

Enviada em: segunda-feira, 1 de agosto de 2011 11:02

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: 03 Vagas urgentes!

Prezados, bom dia.

Seguem as vagas disponíveis, a saber:

03 vagas para área administrativa com experiência em imobiliária

Salário entre R$ 800,00 e R$ 1.000,00 

VR

VT

Enviar currículos ATÉ O DIA 12 de AGOSTO para:

<mailto:karpat@karpat.adv.br> karpat@karpat.adv.br A/C Dr. Rodrigo.

Obrigada.

 Tópico: Indicação - COMERCIAL TI SÃO PAULO
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De: Bianca Teixeira (IMAGO) [mailto:bianca@imago.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 29 de julho de 2011 11:59

Assunto: Indicação - COMERCIAL TI SÃO PAULO

Oi Pessoal

Estou precisando de indicações.

Infelizmente estou ficando sem o meu comercial e preciso achar logo outra

pessoa.

COMERCIAL TI

Mínimo de 2 anos de experiência com:

Mercado Corporativo de TI

Habilidade em Elaboração de Propostas 

Foco em Resultados 

Facilidade de Comunicação

Possuir carteira de Clientes Ativa.

Desejável:

Experiência em Vendas de Fábrica de Software e Alocações 

Experiência em Vendas de Software

Prospecção e desenvolvimento de novos negócios 

Experiência prévia em relacionamento com contas corporativas em diversos

segmentos de mercado 

Forma de Contratação: PJ.

Local de Trabalho: Brooklin Novo

Tempo Indeterminado.

Os currículos podem ser encaminhados para o meu e-mail que estarei

avaliando.

Atenciosamente, 

Bianca Teixeira 

bianca@imago.com.br

____________________________________________________________________ 

CEL +55(21) 9197-3949 SP +55(11)5507-5756 RJ +55(21)4063-6096 Ramal: 105/189

Recursos Humanos 

Imago IT Solutions | <http://www.imago.com.br/> http://

<http://www.imago.com.br/> www.imago.com.br

_____ 

Antes de imprimir pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.
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De: Seleção Rummo [mailto:selecao.rummo@terra.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 26 de julho de 2011 10:04

Para: julio

Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS

Bom dia sr. Júlio!

Segue vagas urgêntes:

Repositor com ou sem exp., até 30 anos, ensino médio completo

Salário: 772,00 + beneficios

Locais de trabalho: Guarulhos, Moóca, Carrão, Tatuapé e Itaim

Mecânico Diesel, com exp. em parte hidráulica de caminhões

Salário: 2.500,00 + beneficios

Local de trabalho: Barra Funda

Enc. Obras, com exp. em construção civil

Salário: a combinar + beneficios

Local de trabalho: Vários Bairros

Encanador, com exp.

Salário: a combinar + Beneficios

Local de trabalho: Vários Bairros

Operadora de Telemarketing fem, com exp. vendas ativas por telefone

Salário: fixo + comissões + Beneficios

Local de trabalho: Vila Olimpia

Enc. Pavimentação, com exp.

Salário: 3.000,00 + beneficios

Local de trabalho: Vila Guilherme

Limpador de bueiro, com exp. em vias públicas

Salário: 610,00 + 40% insalubridade + beneficios

Local de trabalho: Jabaquara

Aux. Almoxarifado masc, com exp.

Salário: 875,00 + beneficios

Local de trabalho: Vila Guilherme

Operador de Caldeira, com exp.

Salário: 705,00 + 40% insalubridade

Local de trabalho: Tucuruvi

Por gentileza encaminhar curriculos selecao.rummo@terra.com.br

Rummo Serviços Temporários Ltda

Rua do Imperador, 1678

Vila Guilherme

Dulce de Carvalho

Dpto. Seleção

Fone direto: 3713-0107

 Tópico: DESENVOLVEDOR NET PLENO
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De: Mara Prado [mailto:mprado@danresa.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 27 de julho de 2011 17:16

Para: julio@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: ENC: Indicação para atualização de site

Júlio, boa tarde!

Solicito que divulgue o c.v. (em anexo) e a vaga abaixo:

DESENVOLVEDOR NET PLENO

Experiência em desenvolvimento de sistema com linguagem de programação

VB.NET,C#,ASP.NET. 

Sólidos conhecimentos em desenvolvimento e implantação de Web Services. 

Conhecimento em bancos de dados SQL Server e Oracle (desejável). 

LOCAL DE TRABALHO: Santo André

FORMA DE CONTRATAÇÃO P.J. 

OBS.: Enviar C.V com pretensão valor/hora para

<mailto:mprado@danresa.com.br> mprado@danresa.com.br

Grata,

Mara Prado

Coordenadora Administrativa

Danresa Consultoria de Informática

PABX...: 55 11 4452.6450 / 55 11 4063.7004

Fax....: 55 11 2379.7669

www.danresa.com.br <http://www.danresa.com.br/> 

DANRESA CONSULTORIA DE INFORMÁTICA | Esta mensagem e seus anexos são

destinados apenas às pessoas a que foram endereçadas, e podem conter

informação privilegiada e/ou confidencial. Se você receber essa mensagem por

engano, por favor, apague-a e notifique o remetente imediatamente. Qualquer

cópia, armazenagem, disseminação ou divulgação, total ou parcial, por pessoa

que não seja o destinatário desta mensagem, é proibida. | This message and

any attachments is intended for the named addressee(s) only and may contain

information that is privileged and/or confidential. If you receive this

message in error, please delete it and immediately notify the sender. Any

copying, storage, dissemination or disclosure, either whole or partial, by a

person who is not the named addressee is prohibited.

 Tópico: ENC: Divulgar Workshop Gestão do Tempo - Felipe Rossi

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:33AM -0300 ^

_____ 

De: Felipe Rossi [mailto:feliperop@yahoo.com.br] 

Enviada em: quarta-feira, 27 de julho de 2011 22:01

Para: julio.marduk@hotmail.com; julio@mardukseguros.com.br; Prof Hamilton RH

Assunto: Divulgar Workshop Gestão do Tempo - Felipe Rossi

Olá Júlio e Hamilton, como estão?

Poderiam divulgar outro Workshop que vou ministrar. Este é sobre Gestão do

Tempo.

Obrigado.

Forte abraço!

Felipe Rossi

11 9767-8661

Link: http://www.wsischool.com.br/tempo/

Informações:

GESTÃO DO TEMPO

Sobre o workshop:

Vivemos correndo em nossa vida, é trabalho, educação, filhos, família, além

dos problemas que surgem. Mesmo com a modernidade e as ferramentas que

existem para nos ajudar parece que não dá tempo de fazer tudo e no final o

sentimento que fica é de frustação.

Como ter mais tempo? É possível? Como gerir o tempo?

Investimento: 1kg de alimento não-perecível

Vagas limitadas

Data: 11 de agosto de 2011 das 19h às 21h

Local: Wall Street Institute Unid. Berrini

(Shopping Nações Unidas) Av. das Nações Unidas, 12.901, 1º subsolo Loja 146A

Limite: 50 participantes

Data: 17 de agosto de 2011 das 19h às 21h

Local: Wall Street Institute Unid. Vila Olímpia

(Edifício Olympia Park) Rua Gomes de Carvalho, 1.327\1.329, Vila Olímpia

Limite: 25 participantes

Data: 25 de agosto de 2011 das 19h às 21h

Local: Wall Street Institute Unid. Chácara Santo Antonio

(Edifício Paramount) Rua Alexandre Dumas, 1.901, subsolo

Limite: 50 participantes

Data: 31 de agosto de 2011 das 19h às 21h

Local: Wall Street Institute Unid. Itaim Bibi

Rua Joaquim Floriano, 488, 6º andar, Itaim Bibi

Limite: 50 participantes

Informações: <mailto:marketing@wsischool.com.br> marketing@wsischool.com.br

 Tópico: Empregada Domestica regiao do Morumbi

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:33AM -0300 ^

_____ 

De: CAMILLE CAPRIO [mailto:ccaprio@ig.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 29 de julho de 2011 08:23

Para: julio@mardukseguros.com.br; Networking/Marduk Seguros

Assunto: Empregada Domestica regiao do Morumbi

Julio, bom dia.

Você pode divulgar este anuncio, por favor.

Preciso de uma empregada domestica para região do Morumbi.

Entrar em contato pelo telefone 8690-4569 falar com Daniel.

Obrigada.

 Tópico: ENC: CARGOS E SALARIOS

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:32AM -0300 ^

_____ 

De: Fernanda Cabral - Gestão Humana

[mailto:fernandacabral@gestaohumana.com.br] 

Enviada em: sexta-feira, 29 de julho de 2011 13:38

Para: julio@mardukseguros.com.br

Assunto: CARGOS E SALARIOS

Por favor, alguém pode me dizer quanto um profissional: Supervisor de Call

Center (pequeno porte) tem como pretensão? 

Atenciosamente,

Fernanda Cabral

Consultoria Gest@o Humana 

Representação Mudes/SP 

Representação Funcefet/SP

Fone: (011) 9204-0381/3064-6996/2597-9171

Fax: (011) 2594-7755 

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE

NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: O conteúdo desta mensagem e seus anexos são

destinados exclusivamente ao uso da pessoa e/ou entidade acima mencionada e

suas informações são confidenciais e sigilosas. A utilização, distribuição,

disseminação ou duplicação não autorizada é estritamente proibida.

 Tópico: VAGA RECEPCIONISTA TATUAPÉ

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:32AM -0300 ^

_____ 

De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 

Enviada em: sábado, 30 de julho de 2011 14:21

Para: Cris

Assunto: VAGA RECEPCIONISTA TATUAPÉ

Conceituado salão de beleza há mais de 10 anos no mercado, localizado no

Jardim Anália Franco, bairro nobre da zona leste de São Paulo, está

contratando profissional para fazer parte de sua equipe.

CARGO: RECEPCIONISTA

-2º grau completo;

- conhecimentos do pacote Office;

- desembraçada, dinâmica, comprometida;

Empresa oferece salário compatível com o mercado e bom ambiente de trabalho.

Horário de trabalho: 08:30h às 17:30h de terça à quinta-feira e aos sábados

das 08:30h às 19:30h.

Interessadas deverão entrar em contato com Cristiane através do telefone

(11) 2865-4558 ou encaminhar seu currículo ao email :

<mailto:recepcionistasalao@hotmail.com> recepcionistasalao@hotmail.com

Cristiane Antunes

Consultora de carreiras

Celular (11) 7275-3951 

Skype:cristianeantunesconsultora

 Tópico: AUXILIAR DE FATURAMENTO JR / ESTOQUISTA

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:32AM -0300 ^

_____ 

De: mirian morosini sant anna [mailto:mirian.morosini@gmail.com] 

Enviada em: sexta-feira, 29 de julho de 2011 14:47

Para: Julio/Marduk Seguros; Renata Dardis de Souza (Intl Vendor)

Assunto: VAGAS

Boa Tarde e Feliz Sexta Feira para TODOS!!!!

Estamos com duas oportunidades para Alphaville, interessados podem mandar os

cvs por aqui mesmo!! Só peço que coloque o título da vaga de interesse na

resposta, ok?

1) AUXILIAR DE FATURAMENTO JR.

Emissão de Nota Fiscal, 

Controle de devolução e troca.

Utilização de Outlook (e-mails).

Conhecer controle de estoque.

Conhecer impostos (ICMS, ISS, Substituição Tributaria)

Tributação Interestadual

Conhecer processo de troca, devolução e refaturamento.

Contrato CLT / EFETIVO: R$ 937,00 + VT, VR, AM, AO

2) ESTOQUISTA

Armazenamento e separação de produtos, inventário, atualização no sistema

SAP,conferência de nota fiscal, entre outras atividades de estoque.

Contrato CLT / EFETIVO: R$ 840,00 + VT, VR, AM, AO

-- 

Mirian 

=D

 Tópico: Divulgação de Vaga - Controller

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:31AM -0300 ^

_____ 

De: Camila Soares [mailto:milisoares@yahoo.com.br] 

Enviada em: quinta-feira, 28 de julho de 2011 22:56

Para: Networking/Marduk Seguros; Prof Castilho; Vagas - Guarulhos; João

Felipe

Assunto: Divulgação de Vaga - Controller

Olá colegas, 

Estou trabalhando uma vaga de Controller, peço a gentileza de divulgar.

CONTROLLER 

SALÁRIO A NEGOCIAR 

Benefícios: Assistência médica, refeição no local, estacionamento e cesta

básica. 

CONHECIMENTOS: domínio nas áreas: Contábil, fiscal, financeira, cobrança,

contas a pagar, RH, D.Pessoal, domínio de conhecimento na CLT, balancetes

mensais e conhecimento dos speds ficais e contábeis para assinar e

confeccionar Imposto de Renda Pessoa Jurídica, fechamentos anuais. 

Atendimento a fiscalização de todos os órgãos ( Municipal, estadual e

federal). Desejável ter conhecimento básico de TI. 

Experiência : Minímo 10 de experiência na área 

Formação : Superior completo em ciências contábeis ou administração de

empresas. 

Região de atuação: Guarulhos. 

Os interessados deverão enviar cv para:

 Tópico: ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR (2 vagas) / ANALISTA PROGRAMADOR PL (1 vaga)

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 04 07:31AM -0300 ^

_____ 

De: Vera Ros [mailto:vera.ros@microneo.com] 

Enviada em: quinta-feira, 28 de julho de 2011 18:40

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: DIVULGAÇÃO DE VAGAS

Prezado Júlio,

Por favor divulgar vagas existentes na empresa:

Enviar currículo no e-mail: vera.ros@microneo.com

ANALISTA PROGRAMADOR SENIOR (2 vagas)

Perfil

* Experiência + de 5 anos

* Experiência em C# e ASP.NET

* Desenvolvimento de aplicações WEB

* Boas práticas de programação, incluindo Orientação a Objetos

* Desejável conhecer CSS e Ajax

* Experiência em Arquitetura da Solução

ANALISTA PROGRAMADOR PL (1 vaga)

Perfil

* Experiência + de 2 a 3 anos

* Experiência em C# e ASP.NET

* Desenvolvimento de aplicações WEB

* Boas práticas de programação, incluindo Orientação a Objetos

* Desejável conhecer CSS e Ajax

Att.

<mailto:heric@microneo.com> Vera Ros 

Human Resources Manager 

11 2292.0363

<http://www.microneo.com/> www.microneo.com

Description: Description: Description: cid:image001.jpg@01CBF85F.179196F0

"Esta mensagem corporativa é destinada somente a quem ela é dirigida e pode

conter informação confidencial e legalmente protegida. Caso você não seja o

destinatário, fica

notificado de que é ilegal examiná-la, utilizá-la, divulgá-la, copiá-la ou

distribuí-la no todo ou em partes. Se a recebeu por engano, pedimos que a

retorne, apagando-a dos

seus registros. Fica desprovida de validade a mensagem emitida por quem não

detenha poderes de representação". 

"This corporate message is intended solely for the addressees and is

confidential. It may contain information that is privileged or otherwise

protected from disclosure. If you

have received this transmission in error, please delete it and immediately

notify the sender. Any use not in accord with its purpose, any dissemination

or disclosure, either

whole or partial, is prohibited unless formal approval is granted".

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 

 E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 20 mensagens em 20 tópicos 

De:networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com 
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Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 

Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens

As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens

Não mostrar mais esta mensagemCancelar Continuar   Resumo do tópico de hoje
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Atraso no recebimento das mensagens [1 atualização] 

Vagas Gestao Humana - Profissionais e Estagiarios [1 atualização] 

Operador de Rastreamento - SJC [1 atualização] 

Oportunidades RESOURCE [1 atualização] 

Vaga [1 atualização] 

Vaga Analista de Franquias Jr -/ Depto Franchising - INÍCIO IMEDIATO [1 atualização] 

CVs - RH / Vagas [1 atualização] 

ENC: Vaga para Orçamentista (Oriundo de Infra estrutura ou Concessionaria Rodovias) para Sãp Pailo [1 atualização] 

Vaga Consultor Interno de Recursos Humanos- Urgente! [1 atualização] 

VAGAS SANTO ANDRÉ-ABC [1 atualização] 

Vaga recepcionista [1 atualização] 

Vale Refeição [1 atualização] 

VAGAS DE TRABALHO - DIVERSAS [1 atualização] 

Vagas Enfok [1 atualização] 

CARGOS E SALARIOS [1 atualização] 

Vagas Lojas Renner [1 atualização] 

Precisa-se de consultores [1 atualização] 

OPORTUNIDADE RH - ANALISTA PL/SR - ALPHAVILLE [1 atualização] 

Vagas [1 atualização] 

OPORTUNIDADES DE EMPREGO - INDICAÇÃO [1 atualização] 

 Tópico: Atraso no recebimento das mensagens

"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Aug 03 08:59PM -0300 ^

Grupo, boa noite!

Como foi de conhecimento para alguns membros, na semana passada estive

ausente (férias) e isso acabou atrasando não só as postagens do Google como

as mensagens direcionadas aos meus cuidados para repasse em todo o grupo.

Esta semana estou aos poucos liberando as postagens e redistribuindo as

mensagens e peço a compreensão e paciência de todos.

Duvidas estou a disposição.

Um grande abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone

(11) 2116-6281

Fax

(11) 2216-1064

e-mail

networking@mardukseguros.com.br

Site

www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/>

 Tópico: Vagas Gestao Humana - Profissionais e Estagiarios

Vagas Gestao Humana - Profissionais e Estagiarios <cv@gestaohumana.com.br> Aug 01 03:37PM -0300 ^

Caso não visualize esse email adequadamente VIEW_LINK

http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/ver_mensagem.php?id=H|1813|71765|130859318524920400acesse

este link[/VIEW_LINK]

Se você não deseja mais receber nossos e-mails, cancele sua inscrição

através do link

http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/admin/sair.php?id=71765|1813|0&uid=130859318524920400

 Tópico: Operador de Rastreamento - SJC

Andreia de Oliveira <acozzubo@gmail.com> Aug 01 03:48PM -0700 ^

Somos responsáveis pela distribuição de Cervejas e Refrigerantes AmBev

na área geográfica que compreende o Vale do Paraíba, incluindo as

cidades de Campos do Jordão e Taubaté.

Por favor, encaminhar currículo para o responsável pela vaga.

****Operador de Rastreamento

- Vagas disponíveis para São José dos Campos.

- Responsável por monitorar e rastrear os veículos durante transporte

de cargas da empresa. Mantém contato direto com Supervisores de

Distribuição e Motoristas de Caminhão. Verifica a necessidade de

acionamento dos órgãos competentes de segurança pública.

- Necessário ter experiência anterior com rastreamento e monitoramento

de carga. Desejável candidatos que possuam habilitação ´B´.

- currículos para andreiac@gcawamar.com.br

 Tópico: Oportunidades RESOURCE

"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Aug 01 07:35PM ^

Boa tarde!

A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>

Interessados encaminhar o CV atualizado para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> informar por gentileza a disponibilidade de inicio e pretensão salarial.

*Indicações serão bem vindas!

CÓDIGO: 4042

VAGA: Analista de Suporte Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Administração de ambiente Windows (2003, 2008) ( AD/DHCP/DNS).

Administração para plataforma Exchange Server (2003/2007/2010), firewall Linux

Administração e Gestão de Back-Up com solução Symantec (Backup Exec).

Administração de ambientes através da virtualização com Hyper-V em alta disponibilidade e VmWare.

Administração de infraestrutura de antivírus com solução Symantec (Endpoint).

Administração da rede e configuração de roteadores e switchs.

Administração de Servidores com SQL Server (rotinas de backup / restore).

Colaboração na administração de Facilities - Elétrica, Hidráulica e Ar condicionado.

Implantação de soluções de Terminal Services e VPN com Windows 2008 server.

Conhecimento de BIS, BES para integração de Blackberry com Exchange.

Conhecimento de rotinas e processos de Backup

Manutenção de cabeamento estruturado e suporte ao usuário.

Gestão da telefonia fixa (PABX) e móvel (TIM / Blackberry), Monitoramento e Gerenciamento do ambiente de Storage.

Design da arquitetura de ambientes de alta segurança utilizando tecnologias de Anti Spam e Firewall.

Suporte a usuários locais e remoto.

TEMPO DE PROJETO: 6 meses (prorrogáveis)

REGIÃO: Pinheiros

CÓDIGO: 2879

VAGA: Analista de Infra

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com Application Server Weblogic.

TEMPO DE PROJETO: 1 mês.

REGIÃO: Berrini

CÓDIGO: 3961

VAGA: Analista SAS Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com programação SAS, SAS Programming Language (Content Developer), SAS Business Intelligence Suite (Applications Developer), SAS Data Integration (ETL) Suite, Experiência em analise, modelagem, desenho de soluções em BI (arquitetura) e modelagem multifuncional, Conhecimentos em DW, Datamart e Cubos (SQL Server e Oracle).

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Santo Amaro

CÓDIGO: 3867

VAGA: Analista Desenvolvedor Pleno

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Analise e desenvolvimento Java, JQuery, Java Script, PL/SQL e banco de dados Oracle.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Osasco.

CÓDIGO: 4021

VAGA: Gestor de Serviços

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com planejamento para implementação de redes WAN (links), integração com redes locais (aceleradores de pacote, default gateway dinâmicos); analise da condição de prestação de serviço pelas operadoras (capacidade de identificar melhor formato de prestação de serviço pelas mesmas); experiência em ferramentas de monitoramento e analise de tendências, bem como, processos internos das operadoras.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Alphaville

CÓDIGO: 3913

VAGA: Gestor de Serviços

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Experiência com planejamento para implementação de redes WAN (links), integração com redes locais (aceleradores de pacote, default gateway dinâmicos); analise da condição de prestação de serviço pelas operadoras (capacidade de identificar melhor formato de prestação de serviço pelas mesmas); experiência em ferramentas de monitoramento e analise de tendências, bem como, processos internos das operadoras.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Alphaville

CÓDIGO: 4024

VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: VB.Net, VB6, banco de dados SQL Server, EA e/ ou Power Point, Rational Suite, UML.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul.

CÓDIGO: 4000

VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net (C#, VB.Net), ASP.Net, Windows Application, WCP, WPF, MVC, MVP, SQL Server.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Paulista.

CÓDIGO: 3994

VAGA: Desenvolvedor Web

EXPERIÊNCIA DESEJADA: ASP.Net (3.5/4.0), VB.Net(3.5/4.0), JQuery e JavaScript, CSS, Linq, SQL Server 2008, Oracle 10g, OO, UML.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado

REGIÃO: Jabaquara.

CÓDIGO: 4018

VAGA: Desenvolvedor .Net

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Analise e Desenvolvimento .Net

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Morumbi

CÓDIGO: 3116

VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net, C#, SQL Server, desejável WCF, Inglês Fluente.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

CÓDIGO: 3936

VAGA: Analista de Sistemas Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net / VB 6.0 / SQL Server / UML, síntese das atividades: Levantamento de requisitos (RUP), Passagem e controle de atividades junto as fábricas, Atualização dos projetos junto ao PMO, Testes, validações e construções de versões, Implantações e acompanhamento pós implantações, reuniões de posicionamento com usuários gestores, pequenas correções de código.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

CÓDIGO: 3925

VAGA: Analista Técnico

EXPERIÊNCIA DESEJADA: SQL Server, .Net, síntese das atividades: Scripts SQL, Iron Rubt(.Net), deploy em ambientes em homologação e produção, validação de testes.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul.

[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]

Valéria Santos

Analista de Recrutamento e Seleção

Recrutamento e Seleção

55 (11) 3748-9663

visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>

 Tópico: Vaga

"Contato Gyraser" <contato@gyraser.com.br> Aug 01 05:18PM -0300 ^

Boa Tarde Grupo!

Vocês poderiam divulgar a vaga abaixo:

Vagas para atendente no shopping Tamboré em Alphaville

Empresa: Expresso Latte

Desejável experiência em atendimento ao cliente ou caixa.

Maiores ou igual a 18 anos.

Os interessados favor enviar o curriculum para o e-mail

junior.lps@hotmail.com 

Agradeço pela atenção!

Joyce Silva

Secretária

Gyraser Centro de Treinamento

Rua Com. Miguel Calfat, 128

Salas 514 e 515 – Vl. Olímpia

CEP: 04537-080 - São Paulo - SP

Tel: (11)3842-6407 / (11)3796-6346 

<http://www.gyraser.com.br/> www.gyraser.com.br

<https://twitter.com/#!/GyraserCentro> https://twitter.com/#!/GyraserCentro

 Tópico: Vaga Analista de Franquias Jr -/ Depto Franchising - INÍCIO IMEDIATO

"Márcia Goularth" <marciagoularth@gmail.com> Aug 01 05:53PM -0300 ^

Julio, por favor anunciar esta vaga, é uma nova vaga, com outro perfil.

Obrigada

Márcia Goularth

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: Márcia Goularth <marciagoularth@gmail.com>

Data: 28 de julho de 2011 14:32

Assunto: Vaga Analista de Franquias Jr -/ Depto Franchising - INÍCIO

IMEDIATO

Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Pessoal, por afavor divulgarem, é para início imediato, interessados deverão

encaminhar o currículo para marcia.goularth@aguadecheiro.com.br

*Vaga: Analista de Franquias Jr / Depto de Franchising*

**

*Experiência Específica:* Bons Conhecimentos em Word, Excell e Sistemas

Integrados

*Rotina de Trabalho:* Conduzir o processo de inauguração de Lojas,

elaboração de contrato, pré-contrato, solicitação de documentos de pessoa

física, contrato social, , elaboração de pedido inicial,atendimento do

franqueado para abertura de uma nova franquia, indicação de fornecedores,

alterações contratuais, termos aditivos, contato com area comercial e

juridica.

*Características Pessoais:* Pessoa centrada, analítica, organizada,

atenciosa e comprometida

Horário: 09hs as 18hs seg-sex

Salário: R$ 1.300,00 (Vale Refeição R$ 25,00 diário + Assistência Médica

Allianz + Bilhete Único)

Tanto o Vale Refeição como Assistência Médica são debitados R$ 1,00 do

salário o restante a empresa paga.

A empresa encontra-se em ampla expansão c/ opotunidades de crescimento a

curto prazo.

Treinamos a pessoa

*[image: red-star]Márcia Goularth*

-- 

*[image: red-star]Márcia Goularth*

 Tópico: CVs - RH / Vagas

Priscilla Dias <srapriscilla@yahoo.com.br> Aug 03 06:25AM -0700 ^

Pessoal, bom dia!

Recebi os CVs anexos de profissionais de RH. 

Agradeço divulgação.

Atenciosamente,

Priscilla Dias

Recursos Humanos

 Tópico: ENC: Vaga para Orçamentista (Oriundo de Infra estrutura ou Concessionaria Rodovias) para Sãp Pailo

"Isis" <isis@villagecepam.com.br> Aug 01 10:14AM -0300 ^

Bom dia,

Por gentileza, é possível agregar mais um e-mail no grupo:

al.isis@hotmail.com

Muito obrigada.

-----Mensagem original-----

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Mario Cezar

Telles

Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 12:45

Para: networking@mardukseguros.com.br;

networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Assunto: Fwd: Vaga para Orçamentista (Oriundo de Infra estrutura ou

Concessionaria Rodovias) para Sãp Pailo

Empresa Multinacional do Segmento de Infra Estrutura Contrata

ORÇAMENTISTA (Segmento Infra Estrutura Obras ou Concessão de Rodovias)

Formação em Engenharia Civil será um diferencial,

Conhecimentos em Planejamento, orçamento e mediação de Obras,

Elaboração e Analise Físico e Financeiro de Contratos,

Programações Financeiras de Investimentos nas Concessionárias,

Encaminhar CV para mario@kaizenrh.com.br

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: Vaga Consultor Interno de Recursos Humanos- Urgente!

regiane oliveira do nascimento <reteen@ig.com.br> Aug 01 04:02PM -0300 ^

Boa tarde Grupo!

Segue abaixo uma vaga para Consultor Interno de Recursos Humanos.

Consistente experiência na área de Recursos Humanos como Consultor

Interno de RH.

· A bagagem anterior como Especialista em um dos subsistemas em Recursos Humanos

será valorizada para a posição.

· Imprescindível conhecimento em todos os subsistemas de RH.

Superior completo, preferencialmente em Administração, Psicologia,

Economia e áreas

afins. Desejável Pós Graduação em Recursos Humanos ou MBA Executivo em

Administração de Empresas.

Idioma

· Desejável inglês avançado.

Envie seu currículo para

regiane.nascimento @ veredarh.com.br

Observações

· Bons conhecimentos no pacote Office, sendo imprescindível o

conhecimento avançado em Excel e intermediário em Power

Point.

· Local de Trabalho: Barueri/SP.

Obrigada!

 Tópico: VAGAS SANTO ANDRÉ-ABC

Viviane Altobello <vivikatia@ig.com.br> Aug 01 02:28PM -0300 ^

Boa tarde!

Segue algumas oportunidades para divulgar no grupo.

*I**mobiliária no ABC* *(Santo André).*

*- Promotora de locação;*

Salário fixo R$ 784,75 + comissão

**

*

- Auxiliar de Vendas.

Salário fixo R$ 784,75.

*

* *

* - Recepcionista;*

*

Salário fixo R$ 623,50

*

*Oferecemos em todas as vagas:*

Remuneração Fixa.

Benefícios: Vale alimentação R$ 98,00 e vale-transporte.

Local de trabalho: Santo André.

*Necessário disponibilidade para início imediato.

* Os interessados devem enviar e-mail para viviane@colonia.com.br com a

vaga descrita no assunto.

*P* Antes de imprimir esse e-mail, pense em seu compromisso com o *Meio

Ambiente* e com o corte de *Custos*.

 Tópico: Vaga recepcionista

Leya Menezes <leyamenezes@hotmail.com> Aug 01 03:42PM ^

Olá Boa tarde!

Somos uma empresa de médio porte prestadora de serviços na área de engenharia civil, localizada na região de Moema e estamos com uma vaga para Recepcionista Administrativa.

Atribuições:

-Atendimento pessoal e telefônico;

-Transmissão de informações/recados aos colaboradores;

-Solicitação de serviços para entrega e retirada de produtos;

-Atualização de registros e controle para entrega de produtos;

-Controle, cotação e compra de suprimentos para o escritório em geral;

-Responsável por controle e distribuição de correspondências;

-Organização e arquivamento de documentos;

-Auxílio geral à diretoria e gerência.

*Requisitos:

- Acima de 30 anos;

- Ensino Médio Completo;

- Vivência na área com rotinas administrativas comerciais;

- Necessária disponibilidade esporádica para prorrogação do horário de acordo com as necessidades.

*Condições da Vaga:

-Faixa Salarial: de R$ 900,00 a R$ 1.100,00;

-Benefícios: Vale Transporte e Vale Refeição;

-Horário: Seg. à Sexta – 08h às 18h.

Favor encaminhar o currículo para o e-mail recepcao@mpc-eng.com.br com o título Recepcionista Administrativa.

Obrigada

Leya Menezes

 Tópico: Vale Refeição

Joelma medeiros <joelma_medeiros@hotmail.com> Aug 01 01:57PM ^

Bom dia! Grupo

Estou precisando de uma ajuda do pessoal de RH ou mesmo de algum Advogado Trabalhista.

Podemos descontar um Valor de Vale Refeição do Mês anterior, pois mudamos de sistema e estamos parametrizando, o que não ocorreu o desconto no mês de Julho, sendo assim se não houver nenhnum implicação estaremos descontando no mês de Agosto.

Você teriam conhecimento de lei sobre descontar ou não?

Aguardo retorno.

Grata

Joelma

 Tópico: VAGAS DE TRABALHO - DIVERSAS

Eliana <eli.ch@ig.com.br> Aug 01 08:50AM -0300 ^

Bom dia!

Gostaria de pedir ao grupo auxlio de planilha e ou sistema para controle de

ASOS.

Cordialmente

-- 

Eliana Chagas

Cel:80622552

 Tópico: Vagas Enfok

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Jul 30 04:16PM -0300 ^

Olá Grupo,

Segue abaixo as vagas da Enfok para a primeira semana de agosto. *Para

nenhuma das vagas deve-se enviar currículo pois serão desconsiderados*, para

participar do processo seletivo das vagas siga as instruções do final do

e-mail.

*ANALISTA DE SUPORTE HELP DESK II S/ EXP*

**

*R$ 682 *após 3 meses *R$ 753* + VT + VR + AM + AO + Convênio com UNG,

Anhanguera e SENAC

Horários MANHÃ E TARDE

Não requer experiência porém é fundamental que tenha informática

intermediária / avançada

Local: *Centro*

18 anos e 2 Grau Completo

*Selecionadora: Juliana Senna*

**

**

**

**

*REPRESENTANTE DE RELACIONAMENTO COMERCIAL*

**

R$ 550 + Comissões Ilimitadas + VT + VT + VR + AM + AO + Universidade a R$

130 (Técnologo e Graduação com mais de 15 opções de cursos)

Horário 15h as 21h20 de Segunda a Sábado FOLGA AOS DOMINGOS E FERIADOS

Local: Paulista

18 anos e 2 Grau Completo

*Selecionadora: Juliana Senna*

**

**

**

**

*SUPERVISOR DE ATIVO DE VENDAS*

**

R$ 1300 + VT + VR + AM + AO + Convênio com Universidades + Plano de Carreira

Experiência apenas com operações de ativo de vendas ou cobrança

Superior cursando ou completo

*Selecionadora: Dayane Osiro*

**

**

**

Interessados devem comparecer em 1, 2 ou 3/8 das 8h30 as 15h com currículo e

procurar a selecionadora responsável pela vaga na *Rua Conselheiro

Crispiniano, 72 no 4 andar (próx ao metrô Anhangabaú).*

Temos diversas vagas em todas as áreas e diversas faixas salariais e regiões

de São Paulo, portanto quando comparecer para entrevista, traga um amigo!!!

Conto com sua presença!

Att,

*Juliana Senna*

Selecionadora

ENFOK

 Tópico: CARGOS E SALARIOS

"Fernanda Cabral - Gestão Humana" <fernandacabral@gestaohumana.com.br> Jul 29 01:57PM -0300 ^

Por favor, alguém pode me dizer quanto um profissional: Supervisor de Call

Center (pequeno porte) tem como pretensão? 

Atenciosamente,

Fernanda Cabral

Consultoria Gest@o Humana 

Representação Mudes/SP 

Representação Funcefet/SP

Fone: (011) 9204-0381/3064-6996/2597-9171

Fax: (011) 2594-7755 

Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE

NOTA DE CONFIDENCIALIDADE: O conteúdo desta mensagem e seus anexos são

destinados exclusivamente ao uso da pessoa e/ou entidade acima mencionada e

suas informações são confidenciais e sigilosas. A utilização, distribuição,

disseminação ou duplicação não autorizada é estritamente proibida.

 Tópico: Vagas Lojas Renner

MARINA PETRI <marina.petri@lojasrenner.com.br> Jul 29 10:13AM -0300 ^

Júlio,

Bom dia , tudo bem ? Solicito que divulgue vagas da *LOJAS RENNER* para

lojas:

- Shopping Light,

- Shopping West Plaza

- Shopping Bourbon

- Shopping Eldorado

- Avenida Paulista

As funções a contratar são :

- Assistente de Vendas

- Assistente de Crédito

- Assistente de Produtos Financeiros

- Caixa

- Auxiliar de Loja

- Auxiliar de Estoque

- Auxiliar de Expedição

- Fiscal de Loja

- Costureira

Benefícios: Assistência Médica, Refeição no local, Vale-transporte e PPR,

bem como plano de carreira.

OBS: Os candidatos interessados, encaminhar CV com salário atual e pretensão

salarial para: marina.petri@lojasrenner.com.br

Abçs

-- 

Marina Petri

Analista de RH - Captação e Retenção de Talentos

Lojas Renner S.A. - São Paulo

Email: marina.petri@lojasrenner.com.br

http://www.lojasrenner.com.br

-- 

Marina Petri

Analista de RH - Captação e Retenção de Talentos

Lojas Renner S.A. - São Paulo

Fone: (55) (11)2165-2850 / 9306-9495

Fax: (55) (11) 5183-3880

Email: marina.petri@lojasrenner.com.br

http://www.lojasrenner.com.br

<PRE><font size="2" face="Arial">Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou privilegiada.Se você não for o destinatário ou<br>a pessoa autorizada a receber esta mensagem não pode usar copiar ou divulgar as informações nela<br>contidas ou tomar qualquer tipo de ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem<br>por engano por favor avise imediatamente o remetente respondendo o e-mail e em seguida apague-o.

The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may<br>contain confidential and/or privileged material. If the reader of this message is not the intended recipient<br>you are hereby notified that your access is unauthorized and any review dissemination distribution or<br>copying of this message including any attachments is strictly prohibited. If you are not the intended<br>recipient please contact the sender and delete the material from any computer.

</FONT></PRE>

 Tópico: Precisa-se de consultores

LUAB <mgluab@gmail.com> Jul 28 05:40PM -0700 ^

Empresa internacional iniciará suas atividades no Brasil em setembro/

2011, está cadastrando consultores para formar e liderar equipes em

todo o Brasil. Várias formas de ganho, escala de crescimento e

prêmios.

Seja um consultor

Faça seu cadastro grátis no site

http://www.somosbelcorp.com.br/

patrocinador cód: 986

informações do patrocinador: Luciana

contato:saudedamlher@hotmail.com.br

 Tópico: OPORTUNIDADE RH - ANALISTA PL/SR - ALPHAVILLE

Catia Keiko Higa <catiakeiko@gmail.com> Jul 28 06:32PM -0300 ^

Olá Grupo!

Estou compartilhando oportunidade recebida. Interessados devem enviar cv

para Daltro.salvador@integru.com.br

Olá Catia ,

Você poderia me ajudar na busca desta profissional?

*Analista de RH Pl/SR***

Formação em Psicologia

Experiência em recrutamento e seleção em grandes empresas

Experiência na área de treinamento e desenvolvimento.

Vaga CLT / Região de trabalho: Alphaville

Agradeço a sua ajuda!

Abraços e até+...

*Daltro Salvador

*+ 11 2191-0747

+ 11 8157-7000

www.integru.com.br

Esta mensagem pode conter informação confidencial e/ou

privilegiada. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a

receber esta mensagem, não pode usar, copiar ou divulgar as informações nela

contidas ou tomar qualquer ação baseada nessas informações. Se você recebeu

esta mensagem por engano, por favor, avise imediatamente o remetente,

respondendo o e-mail, e em seguida apague-o. Agradecemos sua cooperação.

* *

*Cátia Keiko Higa | H2M Soluções* *| (11) 3795-5900 | (11) 9343-9439 |

catia.higa@h2m.com.br <blocked::mailto:catia.higa@h2m.com.br>*

A informação contida nessa mensagem é destinada apenas à entidade ou empresa

a qual ela está endereçada e pode ser confidencial e/ou privilegiada. Se

você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem,

não pode usar, copiar ou divulgar qualquer informação nela contida ou tomar

qualquer ação baseada nessas informações. Se você recebeu esta mensagem por

engano, por favor notifique imediatamente o remetente, respondendo ao e-mail

e em seguida apague-o. Agradecemos sua cooperação.

Antes de imprimir, lembre-se da responsabilidade e compromisso com o Meio

Ambiente.

 Tópico: Vagas

Fernanda Grisanti Cattani <fernanda.cattani@bpsp.org.br> Jul 28 09:29AM -0300 ^

Bom dia!

Vagas disponíveis em Hospital de grande porte localizado zona central.

Benefícios: VT, VA, refeição e Assistência Médica e Odontológica.

Analista de Departamento Pessoal Jr : experiência em processos de desligamentos, admissões, controle de documentação, atendimento pessoal e rotinas da área em geral.

Ensino Médio

Serralheiro: com experiência em ferro, madeira, alumínio ou vidro.

Ensino Fundamental

Aj. De Manutenção: com experiência em ar-condicionado, refrigeração ou manutenção predial.

Ensino Fundamental.

Enviar currículo para recrutamento.selecao@bpsp.org.br<mailto:recrutamento.selecao@bpsp.org.br>

[cid:image001.jpg@01CC4D06.2DC576C0]

Fernanda Grisanti Cattani

Desenvolvimento de Rh.

fernanda.cattani@bpsp.org.br

Rua Maestro Cardim, 769 - Bela Vista

01323-900 - São Paulo - SP

Tel.: (5511) 3505-1125

www.bpsp.org.br

________________________________

Esta mensagem pode conter informações confidenciais e/ou privilegiadas. Se você não for o destinatário ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, não deve usar, copiar ou divulgar as informações nela contida ou tomar qualquer ação baseada nessas informações. Este ambiente está sujeito a monitoramento.

 Tópico: OPORTUNIDADES DE EMPREGO - INDICAÇÃO

maisp <maya@pop.com.br> Jul 27 09:10AM -0700 ^

Analista de Compras

Compras

Localização

São Paulo - SP

Empresa

Estamos procurando gente cheia de energia para o time da Red Bull.

Principais responsabilidades

- Compras de Serviços de Marketing e Vendas. Foco em eventos.

- Compras Coorporativas.

- Análise e estudos relacionados ao Budget.

- Interação com as equipes de eventos e esportes.

Pré-requisitos

Formação

- Administração, Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação,

Design, Direito, Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Propaganda e

Marketing, Tecnologia

- Pós-Graduação é diferencial

Conhecimentos

- Excel

- Power Point

- Word

Idiomas

- Inglês intermediário é essencial

Perfil Desejado

- comunicação

- bom relacionamento

- poder de convencimento

- pró-atividade

Informações adicionais

Contratação CLT.

Diretor Geral de Unidade

altos executivos

Localização

Recife - PE

Empresa

Instituição de ensino de grande porte

Principais responsabilidades

- Desenvolvimento de Estratégias para Redução de Custos, Otimização,

Crescimento e Visibilidade da unidade

- Negociação e renegociação de contratos com fornecedores

- Implementação de cultura organizacional

- Acompanhamento e Gerenciamento Financeiro, Estratégico e Operacional

- Gerenciar as equipes multidisciplinares

- Desenvolvimento de Políticas comerciais e estratégias para a

consolidação da marca

- Prezar pela qualidade da Unidade e da prestação de serviços da mesma

Pré-requisitos

Formação

- Administração, Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação,

Economia, Engenharia, Marketing, Propaganda, Propaganda e Marketing,

Propaganda e Publicidade, Publicidade

- Pós-Graduação é desejável

- MBA é desejável

Conhecimentos

- Gerenciamento de equipes multidisciplinares

- Gestão de negócios

- Desenho e implementação de estratégias

- Área educativa

- Noções de finanças corporativas

- Construção e consolidação de marca

- relacionamento com fornecedores

Idiomas

- Inglês avançado é diferencial

Auditor Interno

Controladoria

Remuneração

De R$ 4.000 até R$ 5.000 ao mês

Localização

São Bernardo do Campo - SP

Empresa

Indústria metalúrgica de grande porte lider no segmento de metais não

ferrosos.

Principais responsabilidades

- Irá conduzir trabalhos de auditoria interna com foco em testes de

controles (processos internos como folha de pagamento, contas a pagar,

contas a receber, imobilizado, contabilidade, etc.

- Elaborar relatórios de auditoria com recomendações e planos de ação.

- Garantir a aplicação total do programa de trabalho, bem como o

cumprimento do cronograma estabelecido para a realização dos

trabalhos.

Pré-requisitos

Formação

- Administração, Ciências Contábeis, Economia, Engenharia, Exatas,

Tecnologia

Conhecimentos

- Ter atuado com auditoria interna de impostos diretos, indiretos e

rotinas fiscais

- Ter conhecimentos em contabilidade, controles internos, mapeamento

de riscos (descritivo e Visio/Aris).

- Experiência em auditoria interna, gestão de riscos, controles

internos ou compliance

Idiomas

- Espanhol intermediário é diferencial

- Inglês intermediário é desejável

Perfil Desejado

- bom relacionamento

- atenção a detalhes

- cumprimento as normas

- trabalho em equipe

Informações adicionais

Convênio Médico e Odontológico, ônibus fretado, estacionamento, vale

alimentação, restaurante interno, seguro de vida, PLR, previdência

privada, doação de medicamentos.

analista de infra-estrutura

tecnologia da informação

Remuneração

R$ 5.200 ao mês

Localização

São Paulo - SP

Empresa

grande empresa brasileira da área de tecnologia...

Principais responsabilidades

- contatar fornecedores de software para solução de problemas quanto

aos aplicativos adquiridos

- efetuar a manutenção e conservação dos equipamentos

- efetuar os back-ups e outros procedimentos de segurança dos dados

armazenados

- gerir softwares de up-grade e fazer outras adaptações, modificações

para melhorar o desempenho dos equipamentos

- realizar a montagem, reparos e configurações de equipamentos e na

utilização do hardware e software disponíveis

Pré-requisitos

Formação

- Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia da Computação,

Engenharia de Controle e Automação, Engenharia de Materiais,

Engenharia de Minas, Engenharia de Petróleo e Gás, Engenharia de

Produção, Engenharia de Produção Mecânica, Engenharia de Produção

Química, Engenharia de Telecomunicações, Engenharia Elétrica,

Engenharia Elétrica com Ênfase em Eletrônica, Engenharia em Controle e

Automação, Engenharia Mecânica, Engenharia Mecatrônica, Engenharia

Metalúrgica, Engenharia Naval, Engenharia Química, Análise de

Sistemas, Ciência da Computação, Computação, Engenharia da Computação,

Informática, Sistemas da Informação

- Pós-Graduação é desejável

Conhecimentos

- conhecimento básico em banco de dados relacionais

- conhecimento protocolos de rede (tcp, http, smtp, udp)

- sólido conhecimento em infra estrutura de ti

- experiência em infra-estrutura de telecomunicação (lan, wan e san)

- conhecimento em websphere mq

Idiomas

- Inglês fluente é essencial

- Espanhol avançado é diferencial

Perfil Desejado

- pró-atividade

- dinamismo

- organização

- cumprimento as normas

Informações adicionais

CLT

Vale refeição

Remuneração variável

Especialista de Eventos

marketing

Localização

Brasília - DF

Empresa

O Brasil é um país chave para a Red Bull. A empresa chegou ao país em

1999 e surpreendeu os consumidores com uma nova categoria de bebidas e

com uma marca de personalidade semelhante ao jeito de ser brasileiro:

dinâmica, auto-irônica, festiva e com a mente aberta a novidades.

Atualmente a Red Bull detém a liderança no mercado de energéticos,

desenvolvendo e impulsionando a categoria. Em 2010, a Red Bull superou

pela primeira vez em sua história no país a marca de 150 milhões de

latas vendidas, graças a um crescimento de 32% em relação ao ano

anterior. De acordo com a última pesquisa Nielsen de dezembro de 2010,

a Red Bull detém mais de 50% de Market Share Valor e é líder nas sete

áreas Nielsen. A empresa possui 100% de conhecimento estimulado no seu

público alvo. O sucesso de Red Bull no Brasil é resultado de uma

inovadora estratégia de marketing, sustentada por ações diferenciadas

que aproximam o público de experiências completamente novas. De acordo

com Dietrich Mateschitz, criador da Red Bull, o segredo está no

posicionamento da marca, completamente fora dos padrões: “Nós não

levamos o produto para o consumidor, nós trazemos o consumidor para o

produto”. No Brasil, a Red Bull já realizou inusitadas competições

esportivas além de eventos pioneiros como duas edições do Red Bull

Flugtag – o Dia do Voo. Também por duas vezes, em 2007 e 2010, trouxe

a etapa do Red Bull Air Race World Championship, mundial de corrida de

aviões, para o Rio de Janeiro. No automobilismo a empresa atua com as

equipes Red Bull Racing e Scuderia Toro Rosso, na F1, e com dois

carros da Red Bull Racing na Stock Car. Além disso, o clube de futebol

Red Bull Brasil, baseado em Campinas, conquistou em 2010 o título da

série A3 do Campeonato Paulista. Só no Brasil, a Red Bull apóia mais

de 10 atletas em diferentes modalidades, com destaque para o surfe

(Maya Gabeira, Carlos Burle e Adriano de Souza) e o skate (Sandro Dias

e Pedro Barros). Na área cultural, a empresa está sempre ligada a

eventos de vanguarda como manifestações de arte urbana, novas

tecnologias, festivais de cinema e de música e campeonatos de

breakdance.

Principais responsabilidades

- Execução do programa de eventos de esportes, alinhado com o time

nacional de esportes e o Gerente Regional de Marketing, assumindo

total responsabilidade pelo calendário de eventos da regional Centro

Oeste.

- Viabilizar a execução dos eventos, permissões e autorizações

necessárias, fornecedores, carro de eventos, segurança, contatos, etc.

- Aplicar o checklist antes e depois dos eventos, afim de manter o

controle de eventuais danos, garantindo que o carro de eventos esteja

sempre em perfeitas condições de uso.

- Responsável pelo carro de eventos, bem como a gestão da sua agenda,

maximizando a participação dessa ferramenta nos eventos e atividades

Cultural / Esportivo de sua regional.

Pré-requisitos

Formação

- Comunicação, Jornalismo, Relações Públicas, Turismo, Propaganda e

Marketing

Conhecimentos

- Forte Vivência em eventos esportivos de grande porte

- Controle de Budget (criação e execução de relatórios gerenciais)

- Produção de eventos

- Forte rede de relacionamento na região centro oeste, afim de

viabilizar eventos e ações.

- Estar antenado e vivenciar as principais festas e eventos da sua

região

- Conhecimentos de audio e vídeo, bem como noções básicas de mecânica

para condução do carro de eventos.

Idiomas

- Inglês fluente é essencial

Perfil Desejado

- criatividade

- comunicação

- trabalho em equipe

- organização

Informações adicionais

CLT + Benefícios de Mercado

Interessados enviar email com nome completo para mayanna@ig.com.br,

para que eu indique

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

Exibir detalhes 

 E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 13 mensagens em 12 tópicos 

De:networkingmarduk-seguros+noreply@googlegroups.com 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoPara:Destinatários de e-mail de compilação 

 Escrever  Adicionar  Bate-papoAssunto:E-mail de compilação para networkingmarduk-seguros @googlegroups.com - 13 mensagens em 12 tópicos Data:03/08/2011 05:07 

Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 

Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens

As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens

Não mostrar mais esta mensagemCancelar Continuar   Resumo do tópico de hoje
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 Tópico: Vaga na Área Comercial - Consultor de Vendas

Natalia Porto Marta <nataliapalestrante@gmail.com> Jul 27 07:17PM -0300 ^

Boa noite pessoal tudo bem?

Segue abaixo os dados das vagas que tenho em aberto na minha equipe.

*Consultor de Vendas* - 03 vagas

*Horário:* 8 ás 17h de segunda á sexta e das 8 ás 12h aos sábados.

11 ás 20h de segunda á sexta e das 8 ás 12h aos sábados.

*Local de Trabalho:* São Paulo - Butantã (Próx. a Estação Butantã do Metro)

*Requisitos:*

- Ter experiência mínima de 01 ano na área de vendas;

- Ter experiência em Produtos de Tecnologia como softwares, treinamentos ou

consultoria.Venda consultiva.

- Mínimo segundo grau completo, preferencialmente cursando superior.

*Faixa Salarial:* compatível com o mercado

*Benefícios:* VT+VR+AM+Seguro de Vida em grupo

*Contratação:* CLT

Disponibilidade de ínicio imediato.

Enviar currículos para nataliapalestrante@gmail.com colocar no assunto

Consultor de Vendas e descrever pretensão salarial.

Atenciosamente,

*Natalia Porto*

Gerente Comercial, Palestrante e Coach

Tel.: (11) 6301-7348 ou (11) 6933-4109

http://transformandoequipes.blogspot.com

http://br.linkedin.com/pub/natalia-porto/21/a74/63b

 Tópico: Vaga Web São Paulo

Adriana Viana <adrianaviana0@gmail.com> Jul 27 06:11PM -0300 ^

Procuro webdeveloper, recem formado, com alguma experiencia na área.

Conhecimento em html, flash, css, tableless, desenvolvimento de email

marketing e sites.em ferramentas gráficas como Photoshop e Fireworks

Diferencial - javascript, dotnet, html5

Enviar curriculo com pretenção salarial e portfolio para aviana@accmm.com.br

Com o subject: vaga web

Obrigada

Adriana Viana

 Tópico: Oportunidades .Net

"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Jul 27 06:42PM ^

Boa tarde!

A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>

Interessados encaminhar o CV atualizado para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> informar por gentileza a disponibilidade de inicio e pretensão salarial.

*Indicações serão bem vindas!

CÓDIGO: 4000

VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net (C#, VB.Net), ASP.Net, Windows Application, WCP, WPF, MVC, MVP, SQL Server.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Paulista.

CÓDIGO: 3994

VAGA: Desenvolvedor Web

EXPERIÊNCIA DESEJADA: ASP.Net (3.5/4.0), VB.Net(3.5/4.0), JQuery e JavaScript, CSS, Linq, SQL Server 2008, Oracle 10g, OO, UML.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado

REGIÃO: Jabaquara.

CÓDIGO: 4018

VAGA: Desenvolvedor .Net

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Analise e Desenvolvimento .Net

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Morumbi

CÓDIGO: 3116

VAGA: Analista Desenvolvedor .Net Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net, C#, SQL Server, desejável WCF, Inglês Fluente.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

CÓDIGO: 3936

VAGA: Analista de Sistemas Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net / VB 6.0 / SQL Server / UML, síntese das atividades: Levantamento de requisitos (RUP), Passagem e controle de atividades junto as fábricas, Atualização dos projetos junto ao PMO, Testes, validações e construções de versões, Implantações e acompanhamento pós implantações, reuniões de posicionamento com usuários gestores, pequenas correções de código.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

CÓDIGO: 3925

VAGA: Analista Técnico

EXPERIÊNCIA DESEJADA: SQL Server, .Net, síntese das atividades: Scripts SQL, Iron Rubt(.Net), deploy em ambientes em homologação e produção, validação de testes.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]

Valéria Santos

Analista de Recrutamento e Seleção

Recrutamento e Seleção

55 (11) 3748-9663

visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>

 Tópico: Desconto Convênio Médico

Loiana Caggiano Ruiz <loiana@apic.ind.br> Jul 27 05:18PM ^

Boa Tarde, Grupo

Por lei (CLT) até quanto a empresa pode descontar referente o convênio médico do funcionário? Há uma discussão em torno do tema e preciso de ajuda, para que não reste dúvidas.

Desde já agradeço,

Loiana Caggiano

Analista Recursos Humanos

Tel.: 2842-2506 / Fax.: 2842-2546

APIC - Arnaldo Pollone Ind. e Com. Ltda

 Tópico: Ajuda com TCC

Georgea Camila Fernandes Saraiva <camila_fersar@hotmail.com> Jul 27 11:29AM -0300 ^

Bom dia, a todos

Estou fazendo Tc " Motivação de pessoas nas empresas", alguém teria artigos, livros, qualquer material que possa me ajudar ?

Obrigada,

Georgea Camila F. Saraiva

Ingrid Hidalgo <ingrid.psico@uol.com.br> Jul 27 11:32AM -0300 ^

Bom dia, Júlio e grupo.

Preciso urgente de indicações de profissionais da área de Facilities, pois estou com uma vaga urgente que preciso fazer as entrevistas até sexta-feira, 29/07.

Peço a gentileza de passarem para seus contatos.

CV's e indicações devem ser enviados para o email idezan@caseconsultores.com.br.

Agradeço e aguardo.

Att,

Ingrid Dezan

Executive Search

Tel.: 55 (11) 3177-3536

Fax.: 55 (11) 3177-3601

idezan@caseconsultores.com.br

www.caseconsultores.com.br

AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações confidenciais e/ou legalmente protegidas.

Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta mensagem ou dos documentos a ela anexados.

LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information of confidential nature and/or legally protected.

If you have received this message by mistake, please reply to the sender, eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the attached documents, in whole or in part.

 Tópico: Estágio Marketing

tay leoli <tayleoli@yahoo.com.br> Jul 27 06:54AM -0700 ^

Estagiária de Marketing 

Industria Metalurgica em SP

Perfil:

Acima de 18 anos;

Estudante de Comunicação (Publicidade e Propaganda) ou Marketing.

Conhecimento de Excel, Photoshop e Corel Draw serão considerados um diferencial.

Comunicativa e de preferência que já tenha realizado trabalho de telemarketing 

anteriormente.

Atividades:

- Realizará trabalho de pós vendas ativo, com clientes, sendo 90% do tempo 

realizando ligações de acompanhamento de pós vendas.

- Cadastro de clientes e manutenção de mailing.

- Envio de mala direta, e e-mail marketing.

- Auxilio na confecção de e-mail marketing e material de divulgação.

Enviar CV com pretenção salarial para tayna.mkt@hotmail.com e colocar no assunto 

"Estágio MKT"

Grata!

 Tópico: Vaga Assistente de Vendas e Estoquista

edilza santos <edilza_bss@hotmail.com> Jul 26 03:53PM -0300 ^

Boa Tarde!

Pessoal estou com a vaga abaixo em aberto para início imediato:

Interessados enviar currículo para o e-mail dp@espacotil.com.br

Estoquista (loja de Móveis e Artigo de Decoração de Alto Padrão) 

Salario R$ 782,00

Ter disponibilidade para atuar no Shopping D&D ( Próximo a Estação de Trem Berrini e Av. Luiz Carlos Berrini - Zona Sul)

Benefícios: Assistencia Médica, Assistência Odontológica e VT.

Assistente de Vendas (loja de Móveis e Artigo de Decoração de Alto Padrão)

Salario entre R$ 700,00 a R$ 1.000,00. 

Ter disponibilidade para atuar no Shopping D&D ( Próximo a Estação de Trem Berrini e Av. Luiz Carlos Berrini - Zona Sul)

Atividade: Prestar suporte a equipe de Vendas e Gerencia

Benefícios: Assistencia Médica, Assistência Odontológica e VT.

Aguardo confirmação,

Att.,

Edilza de Sá

Gestão de Pessoas

 Tópico: Oportunidade em TI - Urgente !!!

"Nelson PCTEC" <nweiss@pctec.com.br> Jul 26 02:47PM -0300 ^

Assistente Comercial – Inside Sales

Atuar na captação e prospecção de clientes , conhecimento em equipamentos e

serviços de TI será diferencial

Zona Oeste

Interessados envia currículo para rh@pctec.com.br ou

lcavalcante@pctec.com.br

www.pctec.com.br

Descrição: Nelson

 Tópico: Oportunidade em TI - Urgentes

"Nelson PCTEC" <nweiss@pctec.com.br> Jul 26 02:22PM -0300 ^

Analistas de Suporte

Conhecimentos em Windows e configurações gerais de microinformática

Zona Sul – Zona Oeste e ABC

Analista de Redes

Conhecimento em suporte a servidores e configuração avançada de redes

Zona Sul e Zona Oeste

Administrador de Redes

Conhecimento avançado em servidores e manutenção de redes de computadores,

Conhecimentos em CISCO será um diferencial

Zona Sul

Interessados enviar currículo para lcavalcante@pctec.com.br ou

rh@pctec.com.br 

www.pctec.com.br

Descrição: Nelson

 Tópico: Oportunidades

Jaqueline dos Santos Semeoni <jaqueline.semeoni@netshoes.com.br> Jul 26 12:08PM -0300 ^

Boa tarde,

Segue em anexo, algumas oportunidades que temos em aberto, peço por gentileza que divulguem aos seus contatos.

Atenciosamente.

[cid:image001.gif@01CC4B8C.C3297340]

Jaqueline Semeoni

Desenvolvimento de Recursos Humanos

[cid:image004.gif@01CC4B8C.C3297340]

11 3028-2283

Ramal Interno 2283

[cid:image006.gif@01CC4B8C.C3297340]

jaqueline.semeoni@netshoes.com.br<mailto:email@netshoes.com.br>

[cid:image007.gif@01CC4B8C.C3297340]

[cid:image008.gif@01CC4B8C.C3297340]

 Tópico: Vaga Estágio ADM

"Cristiane Calça" <cris_calca@yahoo.com.br> Jul 26 07:36AM -0700 ^

Bom dia!

Segue vaga para estágio em administração (pode ser aluno de colégio técnico ou faculdade).

Metalúrgica localizada em São Bernardo do Campo - SP

Funções a serem desenvolvidas:

- Atualização de banco de dados;

- Emissão de relatórios e etiquetas; 

- Envio e controle de malas-diretas; 

- Elaboração de arte, envio e controle de e-mails marketing.

Os interessados podem enviar o curriculo para cris_calca@yahoo.com.br 

Obrigada!! 

Cristiane

 Tópico: RES: Dúvida sobre VT

"Francisco - GMAIL" <fbterrao@gmail.com> Jul 26 11:27AM -0300 ^

Daiane, bom dia !

Segue alguma orientação sobre VT. Sugiro montar alguns formulários para

comprovar a entrega (se o VT for adquirido de alguma empresa, geralmente

eles mandam um comprovante que você pode solicitar o visto do funcionário).

Se o funcionário não quiser receber o VT ele deve deixar isto explicito e

escrito e este documento deve ser anexado ao seu prontuário para evitar

reclamações posteriores ou comprovar o não fornecimento diante de um

passivo.

Observação importante: 

1 -> Para o funcionário que gasta mais do que 6% do salário em VT, você só

poderá descontar os 6% do salário do mesmo.

2 -> Para o funcionário que gastar menos do que 6% do salário em VT, você só

poderá descontar o valor que o funcionário gasta com VT.

Fraternal abraço

Francisco Gomes

<http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247.htm>

Vale-Transporte - D-095.247-1987 - Regulamento

Capítulo I

Dos Beneficiários e do Benefício do Vale-Transporte

Art. 1º São beneficiários do Vale-Transporte, nos termos da Lei nº 7.418, de

16 de dezembro de 1985, os trabalhadores em geral, tais como: (

<http://www.dji.com.br/decretos/1998-002880/1998-002880-.htm> Redação dada

pelo D-002.880-1998)

I - os empregados, assim definidos no art. 3º da Consolidação das Leis do

Trabalho;

II - os empregados domésticos, assim definidos na Lei nº 5.859, de 11 de

dezembro de 1972;

III - os trabalhadores de empresas de trabalho temporário, de que trata a

Lei nº 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

IV - os empregados a domicílio, para os deslocamentos indispensáveis à

prestação do trabalho, percepção de salários e os necessários ao

desenvolvimento das relações com o empregador;

V - os empregados do subempreiteiro, em relação a este e ao empreiteiro

principal, nos termos do art. 455 da Consolidação das Leis do Trabalho;

VI - os atletas profissionais de que trata a Lei nº 6.354, de 2 de setembro

de 1976;

VII - os servidores da União, do Distrito Federal, dos Territórios e suas

autarquias, qualquer que seja o regime jurídico, a forma de remuneração e da

prestação de serviços.

obs.dji.grau.1:

<http://www.dji.com.br/decretos_leis/1943-005452-clt/clt001a012.htm#Art. 3o>

Art. 3º, CLT - Consolidação das Leis do Trabalho - DL-005.452-1943;

<http://www.dji.com.br/decretos_leis/1943-005452-clt/clt442a456.htm#Art.

455> Art. 455, Contrato Individual de Trabalho - CLT - Consolidação das Leis

do Trabalho - DL-005.452-1943;

<http://www.dji.com.br/leis_ordinarias/1972-005859-ped/005859-1972-ped.htm>

Profissão de Empregado Doméstico - L-005.859-1972;

<http://www.dji.com.br/leis_ordinarias/1976-006354/1976-006354-.htm>

Trabalho do Atleta Profissional de Futebol - L-006.354-1976;

<http://www.dji.com.br/leis_ordinarias/1974-006019-tteu/6019-74.htm>

Trabalho Temporário nas Empresas Urbanas - L-006.019-1974;

<http://www.dji.com.br/leis_ordinarias/1985-007418/1985-007418-.htm>

Vale-Transporte - L-007.418-1985

obs.dji.grau.2:

<http://www.dji.com.br/decretos/1990-099684/027_a_034.htm#p-u-27> Art. 27,

parágrafo único, Depósitos - Regulamento do fundo de garantia do tempo de

serviço - (FGTS) - D-099.684-1990

obs.dji.grau.3:

<http://www.dji.com.br/decretos/1998-002880/1998-002880-.htm>

Auxílio-Transporte dos Servidores e Empregados Públicos da Administração

Federal Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo da União -

D-002.880-1998 - Regulamento;

<http://www.dji.com.br/medidas_provisorias/2001-002165-036/mp-002165-036-23-

08-2001.htm> Auxílio-Transporte, Pagamento dos Militares e dos Servidores do

Poder Executivo Federal, Autarquias, Fundações, Empresas Públicas e

Sociedades de Economia Mista - MP-002.165-036-2001

obs.dji.grau.4: <http://www.dji.com.br/latim/benefit.htm> Beneficiário (s);

<http://www.dji.com.br/trabalhista/auxilio-transporte.htm> Vale-Transporte

obs.dji.grau.6:

<http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247-35-37.htm>

Disposições Finais - VT;

<http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247-07-12.htm> Exercício

do Direito do Vale-Transporte - VT;

<http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247-31-34.htm>

Incentivos Fiscais - VT;

<http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247-13-26.htm>

Operacionalização do Vale-Transporte - VT;

<http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247-27-30.htm> Poderes

Concedentes e Órgãos de Gerência - VT

Parágrafo único. Para efeito deste decreto, adotar-se-á a denominação

beneficiário para identificar qualquer uma das categorias mencionadas nos

diversos incisos deste artigo.

Art. 2º O Vale-Transporte constitui benefício que o empregador antecipará ao

trabalhador para utilização efetiva em despesas de deslocamento

residência-trabalho e vice-versa.

Parágrafo único. Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos

componentes da viagem do beneficiário por um ou mais meios de transporte,

entre sua residência e o local de trabalho.

Art. 3º O Vale-Transporte é utilizável em todas as formas de transporte

coletivo público urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com

características semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder

público ou mediante delegação, em linhas regulares e com tarifas fixadas

pela autoridade competente.

Parágrafo único. Excluem-se do disposto neste artigo os serviços seletivos e

os especiais.

Art. 4º Está exonerado da obrigatoriedade do Vale-Transporte o empregador

que proporcionar, por meios próprios ou contratados, em veículos adequados

ao transporte coletivo, o deslocamento, residência-trabalho e vice-versa, de

seus trabalhadores.

obs.dji.grau.2:

<http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247-07-12.htm#Art. 8º>

Art. 8º, Exercício do Direito do Vale-Transporte - VT

Parágrafo único. Caso o empregador forneça ao beneficiário transporte

próprio ou fretado que não cubra integralmente os deslocamentos deste, o

Vale-Transporte deverá ser aplicado para os segmentos da viagem não

abrangidos pelo referido transporte.

Art. 5º É vedado ao empregador substituir o Vale-Transporte por antecipação

em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no

parágrafo único deste artigo.

Parágrafo único. No caso de falta ou insuficiência de estoque de

Vale-Transporte, necessário ao atendimento da demanda e ao funcionamento do

sistema, o beneficiário será ressarcido pelo empregador, na folha de

pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado, por

conta própria, a despesa para seu deslocamento.

Art. 6º O Vale-Transporte, no que se refere à contribuição do empregador:

I - não tem natureza salarial, nem se incorpora à remuneração do

beneficiário para quaisquer efeitos;

II - não constitui base de incidência de contribuição previdenciária ou do

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço;

III - não é considerado para efeito de pagamento da Gratificação de Natal

(Lei nº 4.090, de 13 de julho de 1962, e art. 7º do Decreto-lei nº 2.310, de

22 de dezembro de 1986);

IV - não configura rendimento tributável do beneficiário.

Fonte: <http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247-01-06.htm>

http://www.dji.com.br/decretos/1987-095247/1987-095247-01-06.htm em 26072011

VALE-TRANSPORTE

O Vale-Transporte constitui benefício que o empregador antecipará ao

trabalhador para utilização efetiva em despesas de deslocamento

residência-trabalho e vice-versa.

Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do

beneficiário, por um ou mais meios de transporte, entre sua residência e o

local de trabalho.

Não existe determinação legal de distância mínima para que seja obrigatório

o fornecimento do Vale-Transporte, então, o empregado utilizando-se de

transporte coletivo por mínima que seja a distância, o empregador é obrigado

a fornecê-los. 

UTILIZAÇÃO

O Vale-Transporte é utilizável em todas as formas de transporte coletivo

público urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com características

semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder público ou mediante

delegação, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade

competente.

Excluem-se das formas de transporte mencionadas os serviços seletivos e os

especiais. 

BENEFICIÁRIOS

São beneficiários do Vale-Transporte os trabalhadores em geral e os

servidores públicos federais, tais como:

SERVIDORES PÚBLICOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS 

EMPREGADOR – DESOBRIGAÇÃO 

O empregador que proporcionar, por meios próprios ou contratados, em

veículos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento,

residência-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores, está desobrigado do

Vale-Transporte. 

NÃO COBERTURA DE TODO TRAJETO 

O empregador que fornece ao beneficiário transporte próprio ou fretado que

não cubra integralmente todo o trajeto deverá fornecer Vale-Transporte para

os segmentos da viagem que não foram abrangidos pelo transporte fornecido. 

FORNECIMENTO EM DINHEIRO 

REQUISITOS PARA O EXERCÍCIO DO DIREITO DE RECEBER 

O empregado para passar a receber o Vale-Transporte deverá informar ao

empregador, por escrito:

- seu endereço residencial;

- os serviços e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento

residência-trabalho e vice-versa.

- número de vezes utilizados no dia para o deslocamento

residência/trabalho/residência.

Falta Grave

CUSTEIO 

O Vale-Transporte será custeado:

- pelo beneficiário, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu

salário básico ou vencimento, excluídos quaisquer adicionais ou vantagens;

- pelo empregador, no que exceder à parcela referida no item anterior.

PROPORCIONALIDADE DO DESCONTO 

FALTAS/AFASTAMENTOS – DEVOLUÇÃO 

BASE DE CÁLCULO PARA O DESCONTO 

A base de cálculo para determinação da parcela a ser descontada do

beneficiário será:

- o salário básico ou vencimento, excluídos quaisquer adicionais ou

vantagens; e

- o montante percebido no período, para os trabalhadores remunerados por

tarefa ou serviço feito ou quando se tratar de remuneração constituída

exclusivamente de comissões, percentagens, gratificações, gorjetas ou

equivalentes.

VALOR INFERIOR A 6% 

QUANTIDADE E TIPO DE VALE-TRANSPORTE - OBRIGAÇÃO DO EMPREGADOR 

A concessão do benefício obriga o empregador a adquirir Vale-Transporte em

montante necessário aos deslocamentos do trabalhador no percurso

residência-trabalho e vice-versa, no serviço de transporte que melhor se

adequar.

Comprovação da Compra

NATUREZA SALARIAL 

De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Daiane

Enviada em: quarta-feira, 20 de julho de 2011 17:02

Para: 'Networking/Marduk Seguros'

Assunto: Dúvida sobre VT

Pessoal Boa tarde

Tenho uma dúvida sobre VT.

A partir de 01/08/2011 vamos começar a descontar os 6% ref. ao vale

transporte dos funcionários registrados da empresa.

Minha dúvida é quem não quiser receber o VT tem que assinar alguma carta

dizendo que abre mão?

Outra coisa no caso dos estagiários podemos efetuar o desconto?

Ainda falando de estagiário a empresa é obrigada a pagar o vale refeição

mesmo quando ele faz seis horas direto por exemplo das 13h00/19h00 sem

intervalo de almoço.

Aguardo retorno.

Daiane França Coletti

<mailto:adm@tramaweb.com.br> adm@tramaweb.com.br

Supervisora Administrativa

DDR (55 11) 5080-9110
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Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080

São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100

<http://www.tramaweb.com.br> www.tramaweb.com.br

Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso

com o meio ambiente

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos

relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =

networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira

responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até

nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Ajuda para planilha de controle [1 atualização] 

Ajudante de Motorista com CNH - ~Região do Pari - São Paulo/SP [1 atualização] 

Vaga Estagio Técnico Tecnologico TI [1 atualização] 

OPORTUNIDADE SAP PP - JOINVILLE (SC) / SUMARÉ (SP) [1 atualização] 

Oportunidades RESOURCE [1 atualização] 

Locação de Sala - Área da Saúde [1 atualização] 

Vagas Gestão Humana - Venc. 25/07 a 01/08 [1 atualização] 

RES: RES: PROF HAMILTON, PARABÉNS PELA SUA INICIATIVA E SEU ESPIRITO DE QUIPE ................Re: Empresas que queiram anunciar na FECAP [2 atualizações] 

Vagas na área de qualidade e Manutenção - SP [1 atualização] 

Vendedor [1 atualização] 

Consultor de Vendas (Produtos Bancários) [1 atualização] 

Vaga Analista Inteligência de Vendas Jr - Água de Cheiro - URGENTE [1 atualização] 

Vaga de Consultor de Implantação [1 atualização] 

VAGAS URGENTES - NAO EXISTE NECESSIDADE DE EXPERIENCIA [1 atualização] 

Sobre o texte Predective Index PI [1 atualização] 

Artigos CLT [1 atualização] 

VAGA AGUA DE CHEIRO: analista de Inteligencia de vendas jr - INÍCIO IMEDIATO [1 atualização] 

VAGA ANALISTA DE INTELIGENCIA DE VENDAS N- AGUA DE CHEIRO - contratação imediata [1 atualização] 

Vaga Auxiliar de Criação [1 atualização] 

Contatos de RH [1 atualização] 

Vaga para Orçamentista (Oriundo de Infra estrutura ou Concessionaria Rodovias) para Sãp Pailo [1 atualização] 

Oportunidade - Analista SAS [1 atualização] 

Cronograma de Visitas [1 atualização] 

 Tópico: Modelo - Parecer de entrevista

"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Jul 26 09:47AM -0300 ^

Olá turma,

Alguém tem algum modelo de parecer de entrevista?

Grato

Fábio

 Tópico: Ajuda para planilha de controle

martaaaa <martaaaa@uol.com.br> Jul 26 10:08AM -0300 ^

Bom dia a todos,

Estou precisando de uma ajuda, gostaria de saber se alguem tem modelo de planilha de controle de treinamento e de participantes,

Agradeço desde já a atenção de todos.

Marta

--

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opçõe s, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 Tópico: Ajudante de Motorista com CNH - ~Região do Pari - São Paulo/SP

Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> Jul 25 10:40PM -0300 ^

Ajudante de motorista com Carteira de Habilitação

2º Grau, Conhecer a Cidade de São Paulo, Com disponibilidade de Horário.

Comparecer a Rua. Cachoeira, 945 Pari

Falar com Sr. Marco Telles

Email: telles92@hotmail.com

 Tópico: Vaga Estagio Técnico Tecnologico TI

giza <gizagomes2006@yahoo.com.br> Jul 25 01:18PM -0700 ^

Boa tarde a todos, meu marido é Coordenador de T.I de um Grupo de

empresarial no ramo da Saúde e esta com uma vaga em aberto, gostaria

de pedir a ajuda para divulgação.

A vaga esta postada abaixo, mas não enviem e-mail para mim, podem

enviar direto para ele no seguinte endereço:

informatica@grupovelasco.com.br

Obrigado.

Repito não enviem e-mail para mim enviem direto para ele.

Descrição da empresa

Setor da empresa:Saúde Hospitalar / Clínica

Porte da empresa:Pequeno (até 200 funcionários)

Descrição:Atividade odontológica.

Estado:São Paulo

Cidade:São Paulo - SPDescrição da Vaga de Emprego

Se oferece 1 vaga para trabalhar em São Paulo na área profissional

Estágio em TI

Função:Estagio Técnico Tecnologico TI

Estado:São Paulo

Cidade:São Paulo - SP

Categoria:Informática, TI, Telecomunicações - Estágio em TI

Nivel:Estagiário

Número de vagas:1

Descrição:Estagiario setor de TI, para prestar suporte a usuarios,

conhecimento em montagem e manutenção de equipamentos de informática,

conhecimentos intermediario em redes windows, conhecimento

intermediario em manutenção de impressoras, suporte remoto via

VNC.Exigências

Estudos Mínimos:Técnico/ Profissionalizante

Idiomas: Português

Informática:

Aplicações de Escritório

Microsoft WordMicrosoft OutlookMicrosoft Excel

Sistemas Operacionais

Windows

Outros programas

Servidores Proxy

Outros estudos: Técnico/ Profissionalizante - Informática

O que esta vaga oferece

Benefícios adicionais: Vale-transporte

Salário:R$ 700,00 a R$ 800,00 Bruto mensal

Tipo contrato:Estágio

Jornada:Parcial tardes

 Tópico: OPORTUNIDADE SAP PP - JOINVILLE (SC) / SUMARÉ (SP)

"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> Jul 25 05:54PM ^

BOA TARDE GRUPO, BUSCO PROFISSIONAL PARA OCUPAR POSIÇÃO ABAIXO.

Analista SAP PP

Estamos

auxiliando nosso cliente, uma empresa multinacional atuando no segmento de

produtos para a construção civil, na identificação de um profissional para ocupar

a posição de Analista SAP PP.

Este

profissional será responsável pela administração do ambiente de PP, juntamente

com a equipe da empresa, tratando das demandas e projetos do dia a dia, através

de novos projetos, melhorias, manutenção e atualizações.

Este

profissional deve ter pelo menos 3 anos de experiência em função similar, com

as seguintes atribuições:

-

participação em projetos de implementação do módulo de PP

-

experiência em testes, parametrizações e implementações

-

experiência na elaboração de especificações técnicas e funcionais

-

foco em Produção e Supply Chain nos módulos PP, SNP e PPDS

O

local de trabalho poderá ser em Joinville (SC), Sumaré (SP) ou São José dos

Campos (SP).

A

contratação será realizada em regime CLT

Full diretamente pelo cliente.

Caso tenha interesse na oportunidade, por favor, envie

um e-mail para Pamela Queiróz no endereço (pamela@trackjobs.com.br )

 Tópico: Oportunidades RESOURCE

"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Jul 25 05:45PM ^

Boa tarde!

A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>

Interessados encaminhar o CV atualizado para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> informar por gentileza a disponibilidade de inicio e pretensão salarial.

*Indicações serão bem vindas!

CÓDIGO: 3936

VAGA: Analista de Sistemas Sênior

EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net / VB 6.0 / SQL Server / UML, síntese das atividades: Levantamento de requisitos (RUP), Passagem e controle de atividades junto as fábricas, Atualização dos projetos junto ao PMO, Testes, validações e construções de versões, Implantações e acompanhamento pós implantações, reuniões de posicionamento com usuários gestores, pequenas correções de código.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

CÓDIGO: 3925

VAGA: Analista Técnico

EXPERIÊNCIA DESEJADA: SQL Server, .Net, síntese das atividades: Scripts SQL, Iron Rubt(.Net), deploy em ambientes em homologação e produção, validação de testes.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

CÓDIGO: 3116

VAGA: Analista Desenvolvedor Sêniot

EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net, SQL Server, idiomas Inglês Fluente.

DESEJÁVEL: WCF.

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

CÓDIGO: 3961

VAGA: Analista SAS

EXPERIÊNCIA DESEJADA: Programação SAS, SAS Programming Language (Content Developer), SAS Business Intelligence Suite (Applications Developer), SAS Data Integration (ETL) Suite, Experiência em analise, modelagem, desenho de soluções em BI (arquitetura) e modelagem multifuncional Conhecimentos em DW, Datamart e Cubos (SQL Server e Oracle).

TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.

REGIÃO: Zona Sul

[Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: Descrição: cid:image001.gif@01CBD72C.01A4EDF0]

Valéria Santos

Analista de R&S

Recursos Humanos

55 (11) 3748-9663

www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>

 Tópico: Locação de Sala - Área da Saúde

"Renata Santos" <renata.santos@wba.com.br> Jul 25 01:28PM -0300 ^

Prezados Amigos, boa tarde!

Por gentileza, alguém possui indicação de sala para locação, para

atendimento na área da saúde (Nutrição).

Minha irmã é nutricionista, atende numa clínica de estética e gostaria de

completar sua agenda com atendimento em consultório.

Obrigada!

Abraços,

Renata Badona dos Santos

Analista de Recursos Humanos

WBA Informática Ltda

renata.santos@wba.com.br <mailto:giane@wba.com.br> 

+55 11 2915 5067

Recursos Humanos

<http://www.wba.com.br/> www.wba.com.br

 Tópico: Vagas Gestão Humana - Venc. 25/07 a 01/08

"Vagas Gestão Humana - Venc. 25/07 a 01/08" <cv@gestaohumana.com.br> Jul 25 12:42PM -0300 ^

Caso não visualize esse email adequadamente VIEW_LINK

http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/ver_mensagem.php?id=H|1813|70845|130859318524920400acesse

este link[/VIEW_LINK]

Se você não deseja mais receber nossos e-mails, cancele sua inscrição

através do link

http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/admin/sair.php?id=70845|1813|0&uid=130859318524920400

 Tópico: RES: RES: PROF HAMILTON, PARABÉNS PELA SUA INICIATIVA E SEU ESPIRITO DE QUIPE ................Re: Empresas que queiram anunciar na FECAP

"Rodrigo C. Silva" <rodrigocsilva@live.com> Jul 22 11:26AM -0300 ^

Bom dia Grupo,

Em virtude de muitas horas extras, e problemas de multas com o motoristas da empresa onde trabalho. Peço a ajuda do grupo para me informar um comunicado, que deixe claro que os caminhões e carros da empresa devem ficar dentro dos galpões da empresa. Mesmo porque idenpendente do horario que eles cheguem sempre tem alguém na empresa, pois trabalhamos em 2 turnos.

E também queria saber como funciona a cobrança de horas extras para as viagens mais longas de 2 a 6 dias.

Abraço,

Rodrigo Carlos Silva

debora.marcello@bol.com.br Jul 25 10:35AM -0300 ^

Olá Julio...

Quero pedir uma ajuda.

Preciso de um modelo de Termo de Responsabilidade para coleta de assinatura dos colaboradores que usam equipamento eletrônico da empresa, como notebook e netbook.

Não sei se você possui ou se pode gentilmente solicitar a colegas do grupo que atuem no RH.

Muitíssimo obrigada e não esqueci do café que íamos agendar.

Abraço,

Débora Marcello

 Tópico: Vagas na área de qualidade e Manutenção - SP

<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> Aug 01 01:27PM -0300 ^

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona

profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site

<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 

Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:

<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site

<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E

COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Analista de Qualidade

- Experiência na área da Qualidade, com conhecimento em mapeamento dos

processos, tratativa das não conformidades, ações de melhoria, controle de

documentação;

- Controle e análise crítica em indicadores de gestão;

- Amplo conhecimento em Excel;

- Ter atuado no segmento hospitalar;

- Formação: Superior em: Administração/Qualidade/formação voltada para área

de saúde, ou especialização em Adm. Hospitalar, Gestão de Saúde, Qualidade.

- Local de trabalho: São Paulo – SP. Hospital de grande porte.

Líder de Manutenção Elétrica

- Experiência com Liderança equipe de elétrica, processos técnicos e

administrativos, emissão de parecer técnico, promoção de melhorias nos

processos, dar orientações técnicas a outros profissionais;

- Orientar execução de trabalhos atendendo a normas governamentais (ANVISA,

NBR, CREA) e sistemas de qualidade;

Formação: Eletrotécnico 

Local de trabalho: São Paulo - SP

Líder de Manutenção Mecânica

- Liderar equipe de mecânica, processos técnicos e administrativos, emissão

de parecer técnico, promover melhorias no processo, dar orientações técnicas

a outros profissionais;

- Orientar execução de trabalhos atendendo a normas governamentais (ANVISA,

NBR, CREA) e sistemas de qualidade;

Formação: Refrigeração e Climatização;

Local de trabalho: São Paulo

Viviane Pelegrino

Recursos Humanos 

Logomarca_FINAL

R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar

04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 

Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 

email: viviane.pelegrino@captativa.com.br

www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/>

 Tópico: Vendedor

"Orlando" <orlandon@uol.com.br> Jul 24 01:32PM -0300 ^

Por favor divulguem as vagas abaixo.

Empresa líder no segmento de Adegas e Climatizações contrata:

Ø Vendedor – loja da fabrica

· Superior completo 

· Ter experiência com atendimento a Clientes/Revendas, 

· pró-ativo, dinâmico, negociador e de fácil relacionamento,

· Conhecimento pacote Office, 

· Residir na Zona Sul ou fácil acesso(desejável),

· Possuir Carro, (desejável)

· Remuneração fixa + variável + benefícios.

· Sistema de contratação: CLT

· Os currículos que não tenham a pretensão salarial informada, serão

descartados.

· Enviar o curriculo aberto no corpo do e-mail

Ø Vendedor para loja de Shopping – 02 vagas

* Ensino Médio Completo;

· Experiência mínima de 06 meses em vendas de varejo (pró-ativo,

dinâmico, negociador e de fácil relacionamento)

* Conhecimento em Informática;

* Disponibilidade de horário; (shopping)

* Remuneração fixa + variável + benefícios;

* Residir em São Caetano do Sul e região. (desejável)

· Sistema de contratação: CLT

· Os currículos que não tenham a pretensão salarial informada, serão

descartados.

· Enviar o curriculo aberto no corpo do e-mail

Enviar CV com pretensão salarial para: orlandon@uol.com.br, mencionar no

assunto do e-mail a vaga a que se candidatar.

 Tópico: Consultor de Vendas (Produtos Bancários)

Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Jul 24 01:19PM -0300 ^

Olá Grupo,

Enfok contrata *Consultor de Vendas*:

*R$1200 FIXO *+ Benefícios + Comissões

Local de TRABALHO: *Paraíso*

Imprescindível ter experiência superior a 1 ano com venda de consórcio,

consginado, cp, cdc, leasing, etc

Idade: 25 a 45 anos

Superior trancado, cursando ou completo

Interessados enviar cv para juliana@enfok.com.br com o nome da vaga no

assunto, que caso esteja dentro do perfil entrarei em contato em breve

agendando seleção.

Att,

*Juliana Senna*

Selecionadora

ENFOK

3464 8728

R Conselheiro Crispiniano, 72 - 4 andar (Metrô Anhangabaú)

 Tópico: Vaga Analista Inteligência de Vendas Jr - Água de Cheiro - URGENTE

"Márcia Goularth" <marciagoularth@gmail.com> Jul 23 06:50PM -0300 ^

Pessoal meu email correto é marcia.goularth@aguadecheiro.com.br

Att

Em 22 de julho de 2011 22:31, Networking/Marduk Seguros <

-- 

*[image: red-star]Márcia Goularth*

 Tópico: Vaga de Consultor de Implantação

"Claudio Bernardes" <claudio@sngtec.com.br> Jul 22 11:51PM -0300 ^

Prezados,

Segue vaga de consultor de implantação ERP.

Sinergy Informatica, empresa de consultoria parceira de uma das maiores

empresas de desenvolvimento do pais, presente em mais de 35.000 clientes no

Brasil contrata para inicio imediato consultores de implantação ERP com

conhecimento nos sistemas RM produtos:

ü Gestão de Capital Humano;

ü Gestão Fiscal;

ü Gestão Contabil;

ü Gestão Educacional;

ü Gestão Compras, Estoque, Ressuprimentos e Faturamento;

ü Gestão Financeira.

Contamos com vagas, onde oferecemos salário compatível com o mercado,

celular corporativo e reembolso de despesas, ambiente de trabalho amistoso.

Todos nossos projetos são por tempo indeterminado.

Os interessado enviar currículo para Rh@sngtec.com.br

Atenciosamente.

cid:image001.png@01CC47C7.D9BA48F0

 Tópico: VAGAS URGENTES - NAO EXISTE NECESSIDADE DE EXPERIENCIA

"Paulo Ferreira" <paulo.ferreira@creditcash.com.br> Jul 22 02:48PM -0300 ^

Razão social:

CREDIT CASH ASSESSORIA FINANCEIRA LTDA

Qde. funcionários: 900

Endereço: RUA 15 DE NOVEMBRO 184 4º ANDAR 

Município: SÃO PAULO

Bairro: CENTRO

Cep: 01013-000

Tels: 35263300

Fax: 35263300

E-mail: DP@CREDITCASH.COM.BR

Pto. de referência: METRO SÉ

Pto. de referência: METRO S BENTO

Responsável recrutamento: ELAINE

Cargo: ASSISTENTE DE RH

Horario de Atend.: SEGUNDA QUARTA E SEXTA AS 10 E AS 15:00 HORAS

Ocupação: RECUPERADOR DE CREDITO JR

Qtde vagas: 50

Idade: 18 à 99 anos

Sexo: INDIF

Hor. trab.: 14:20X20:40

Tempo de exp.: INDIFERENTE

Escolaridade: Ensino médio (em curso)

Cursos e formações:

Salário: 586,46

Benefícios: VT+AM E ODONTO (COPART) PREMIOS

Qtde vt por dia: 1 MEIO

Local de trabalho (Bairro e Município): CENTRO SP

Ponto de Referência: METRO SÃO BENTO OU SÉ

Ramo de ativ. da Empresa: COBRANCA

Vaga Efetiva/temporária: EFETIVA

Aceita portador de deficiência: ( X ) Sim ( ) Não /Tipo de deficiência:

Exp. necessária/funções a exercer: 

BOA DICÇÃO E CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (IMPRESCINDIVEL)

paulo.ferreira

 Tópico: Sobre o texte Predective Index PI

"Natália Santos" <alves.taia@gmail.com> Jul 22 01:37PM -0300 ^

Boa Tarde a todos,

busco ajuda de psicologos e selecionares referente ao teste Predective

Index. Gostaria de saber, se este texte pode ser eliminatório. Semana

passada passei por uma entrevista na qual foi aplicado este teste. Achei

muito estranho quando a selecionadora, nos informou que este seria

eliminatório, pois nas minhas aulas de psicologia, meu professores sempre

deixaram claro que textes psicologicos não tem 100% se segurança.

Obrigada

Natália

 Tópico: Artigos CLT

Francisco Niarles Rodrigues Santos <Francisco.Santos@abet.com.br> Jul 22 10:43AM -0300 ^

Pessoal, bom dia !

Gostaria de saber de alguém pode compartilhar comigo artigos da CLT, lei do estagiário/Aprendiz ?

Grato,

Francisco Niarlis Rodrigues

________________________________

Esta mensagem contém informação confidencial e/ou privilegiada, sendo seu conteúdo protegido por lei. A Associação Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não autoriza qualquer divulgação ou uso indevido desta mensagem, seu conteúdo e anexos. Se você a recebeu por engano, por favor avise o remetente respondendo o e-mail e apagando-o em seguida. A Associação Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não se responsabiliza por opiniões ou declarações veiculadas através de e-mails. O ambiente Internet não é totalmente seguro, assim, não há garantias de que esta mensagem esteja livre de vírus, interceptações ou interferências.

 Tópico: VAGA AGUA DE CHEIRO: analista de Inteligencia de vendas jr - INÍCIO IMEDIATO

"Márcia Goularth" <marciagoularth@gmail.com> Jul 22 10:04AM -0300 ^

Pessoal, quem conhecer por favor indicar, é urgente para início imediato,

enviar email para marcia.goularth@aguadecheiro.com.br.

Vaga: Analista Inteligência de Vendas Jr

Experiência Específica: Bons Conhecimentos e Excell e Sistemas Integrados

Rotina de Trabalho: Elaboração de Relatórios Gerenciais de Acompanhamento de

Sell Out das Lojas Água de Cheiro, monitoramento do faturamento por

franquia, região, gerente regional, cálculo de venda média mensal,

Comparativos de Crescimento, Elaboração de Gráficos e Relatórios.

Monitoramento de Market Share.

Características Pessoais: Pessoa centrada, analítica, c/ habilidade

numérica, organizada, comprometida e principalmente responsável, que veja a

possibilidade de crescimento nesta oportunidade de trabalhar c/ dados de

mercado da área de cosméticos e franquias. Treinamos a pessoa.

Horário: 09hs as 18hs seg-sex

Salário: R$ 1.300,00 (Vale Refeição R$ 25,00 diário + Assistência Médica

Allianz + Bilhete Único)

Tanto o Vale Refeição como Assistência Médica são debitados R$ 1,00 do

salário o restante a empresa paga.

A empresa encontra-se em ampla expansão c/ oportunidades de crescimento a

curto prazo.

*[image: red-star]Márcia Goularth*

 Tópico: VAGA ANALISTA DE INTELIGENCIA DE VENDAS N- AGUA DE CHEIRO - contratação imediata

"Márcia Goularth" <marciagoularth@gmail.com> Jul 21 02:52PM -0300 ^

Pessoal, quem conhecer por favor indicar, é urgente para início imediato,

enviar email para marcia.goularth@aguadecheiro.com.br.

*Vaga: Analista Inteligência de Vendas Jr*

Experiência Específica: Bons Conhecimentos e Excell e Sistemas Integrados

Rotina de Trabalho: Elaboração de Relatórios Gerenciais de Acompanhamento de

Sell Out das Lojas Água de Cheiro, monitoramento do faturamento por

franquia, região, gerente regional, cálculo de venda média mensal,

Comparativos de Cresimento, Elaboração de Gráficos e Relatórios.

Monitoramento de Market Share.

Características Pessoais: Pessoa centrada, analítica, c/ habilidade

numérica, organizada, comprometida e principalmente responsável, que veja a

possibilidade de crescimento nesta oportunidade de trabalhar c/ dados de

mercado da área de cosméticos e franquias

Horário: 09hs as 18hs seg-sex

Salário: R$ 1.300,00 (Vale Refeição R$ 25,00 diário + Assistência Médica

Allianz + Bilhete Único)

Tanto o Vale Refeição como Assistência Médica são debitados R$ 1,00 do

salário o restante a empresa paga. A empresa encontra-se em ampla expansão

c/ opotunidades de crescimento a curto prazo.

*[image: red-star]Márcia Goularth*

 Tópico: Vaga Auxiliar de Criação

Mariene Rovigati <merovigati@hotmail.com> Jul 21 02:19PM -0300 ^

Olá Grupo!

Boa Tarde!

Na empresa em que trabalho, estamos com uma vaga aberta de "Auxiliar de Criação".

Quantidade:

1 vaga

Descrição:

Experiência avançada em PhotoShop com tratamento de correção de pele e diagramação de álbuns de casamentos e photo book. 

Preferencialmente residir na região do ABC paulista.

Exigências:

· Experiência avançada em PhotoShop

Aos interessados por gentileza enviar currículo para: atendimento@estudiora.com.br

Muito Obrigada,

Mariene.

 Tópico: Contatos de RH

Erika Viana Costa <vianac.erika@gmail.com> Jul 21 01:28PM -0300 ^

Boa tarde!

Recebi ontem essas planilhas super organizadas.

Espero que possa ajudar.

Abraços

Erika

-- 

Att

*´¨)

¸.·´¸.·*´¨) ¸.·*¨)

(¸.·´ (¸.·` *

Érika Viana Costa

 Tópico: Vaga para Orçamentista (Oriundo de Infra estrutura ou Concessionaria Rodovias) para Sãp Pailo

Mario Cezar Telles <telles.telles@gmail.com> Jul 21 12:44PM -0300 ^

Empresa Multinacional do Segmento de Infra Estrutura Contrata

ORÇAMENTISTA (Segmento Infra Estrutura Obras ou Concessão de Rodovias)

Formação em Engenharia Civil será um diferencial,

Conhecimentos em Planejamento, orçamento e mediação de Obras,

Elaboração e Analise Físico e Financeiro de Contratos,

Programações Financeiras de Investimentos nas Concessionárias,

Encaminhar CV para mario@kaizenrh.com.br

 Tópico: Oportunidade - Analista SAS

"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Jul 21 03:31PM ^

Boa tarde,

A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>

Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br> informar disponibilidade de inicio e pretensão salarial.

*Indicações serão bem vindas.

Analista SAS

Experiência em programação SAS, SAS Programming Language (Content Developer), SAS Business Intelligence Suite (Applications Developer)

SAS Data Integration (ETL) Suite, Experiência em analise, modelagem, desenho de soluções em BI (arquitetura) e modelagem multifuncional

Conhecimentos em DW, Datamart e Cubos (SQL Server e Oracle).

Tempo de projeto: Indeterminado.

Região: Zona Sul.

Att,

[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]

Valéria Santos

Analista de Recrutamento e Seleção

Recrutamento e Seleção

55 (11) 3748-9663

visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>

 Tópico: Cronograma de Visitas

Patrícia <patriciavalbono@gmail.com> Jul 21 11:33AM -0300 ^

Bom dia grupo,

Por favor alguém tem um modelo de Cronograma de Visita de Clientes.

Muito obrigada,

Patrícia

-- 

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros Ltda

www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em

http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

   Miniaturas de anexos Vídeos detectados neste e-mail Baixar todos os anexos Todos os anexos Só multimídias Só documentos Só executáveis Outros Todas as mídias embutidas neste email Exibir todas as fotos (slideshow)  

Atenção: anexos podem danificar e expor seu computador a riscos. Saiba mais. 

