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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGA ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - SANTO ANDRÉ [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGAS DA RH2000 - URGENTE ...... [1 atualização] 

 Tópico: VAGA ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - SANTO ANDRÉ
"Andrea-Ilati" <arigheto@ilati.org.br> Jul 25 05:54PM -0300 ^
 
Boa Tarde !!!
 

 
Estamos com a seguinte vaga para Departamento Pessoal:
 

 
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL: Experiência em toda rotina de
Departamento Pessoal, Folha de Pagamento, cálculos rescisórios, Encargos
Sociais, Tributos, férias, Afastamentos, Cálculos de Horas Extras, Adicional
Noturno e Rescisão. 
 

 
Local de trabalho: Santo André.
 

 
Contratação. CLT.
 

 
Horário de trabalho: Das 09:00h as 18:00h. De Segunda a Sexta.
 

 

 
Favor enviar curriculum junto com pretensão salarial.
 

 
INÍCIO IMEDIATO.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGAS DA RH2000 - URGENTE ......
"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Jul 25 11:24AM -0300 ^
 
Bom dia Júlio,
 
A RH2000 CONSULTORIA EM RH está contratando profissionais com o perfil abaixo:
 
 
Programador Java Junior e Pleno
 
Forma de Contratação: PJ ou CLT
Local: Brooklin / São Paulo - SP
 
Faixa Salarial: 1.800 a 2.800 / 3.200 a 4.800, respectivamente - CLT / + beneficios
 
Experiência: 
Linguagem de programação Java (J2SE), arquitetura MVC, UML, JDBC,
programação orientada a objetos, HTML, Javascript, Ajax, JSP Core lib,
Junit. Rich faces, Hibernate, JDBC e JBoss, Junit
 
Desejavel: 
Metodologia Scrum, conhecimentos em Design Patterns, J2EE, JSF, Richfaces, 
XML, Frame works, arquitetura orientada a serviços (SOA)
 

Os interessados deverão encaminhar o CV para o e-mail emilia@rh2000.com.br
 
 
Grata,
 
 
Abraços, 
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 11 99061781 vivo 11 60660985 tim 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· CONSULTOR ORACLE - SÃO PAULO [1 atualização] 

· VAGA CONSULTOR JAVA - SÃO PAULO [1 atualização] 

 Tópico: CONSULTOR ORACLE - SÃO PAULO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Jul 24 01:52AM -0300 ^
 
CONSULTOR ORACLE - SÃO PAULO
 

 
Olá Grupo, Boa Noite !
 

 
Segue oportunidade em aberto:
 

 

 
Consultor Oracle
 
Domínio de ORACLE PL/SQL e modelagem de dados físico e lógico.
 
Experiência na resolução de demandas a partir da análise dos requisitos e
propor soluções.
 
Experiência em alguma plataforma Web (Java, .NET ou APEX ou PHP). 
 
Conhecimento em dinâmica de solução Web.
 
Experiência em Projetos do Mercado financeiro.
 

 
Local de Trabalho: São Paulo 
 

 
Tempo de Projeto: Indeterminado
 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com 
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Tópico: VAGA CONSULTOR JAVA - SÃO PAULO
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Jul 24 01:11AM -0300 ^
 
VAGA CONSULTOR JAVA – SÃO PAULO
 

 

 
Olá Grupo, Boa Noite !
 

 
Segue oportunidade em aberto:
 

 
Consultor Java
 
Experiência em J2EE e vivência em Projetos em Instituições Financeiras.
 
Desejável conhecimento em Python
 

 
Tempo de Projeto: Indeterminado
 

 
Local de Trabalho: São Paulo/SP
 

 

 
Interessados enviar currículo para patrícia.andreolli@infovagas.com 
 

 
Abs,
 

 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga Analista Inteligência de Vendas Jr - Água de Cheiro - URGENTE [1 atualização] 

· ENC: VAGAS [1 atualização] 

· Gerente de Marketing / Analista de Planejamento Financeiro [1 atualização] 

· ENC: Consultor Financerio [1 atualização] 

· VAGAS SAP - RIO DE JANEIRO/BRASÍLIA/COLÔMBIA [1 atualização] 

 Tópico: Vaga Analista Inteligência de Vendas Jr - Água de Cheiro - URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:31PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Márcia Goularth [mailto:marciagoularth@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de julho de 2011 11:44
Para: julio.marduk@uol.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Analista Inteligência de Vendas Jr - Água de Cheiro - URGENTE
 

 
Pessoal, estou recrutando p/ trabalhar um Analista de Inteligência de Vendas
Jr, na minha equipe no Depto de Franchising, os interessados deverão enviar
o currículo p/ meu email: marciagoularth@aguadecheiro.com.br, para início
imediato.
 

 
Vaga: Analista Inteligência de Vendas Jr
 
Experiência Específica: Bons Conhecimentos e Excell e Sistemas Integrados
 
Rotina de Trabalho: Elaboração de Relatórios Gerenciais de Acompanhamento de
Sell Out das Lojas Água de Cheiro, monitoramento do faturamento por
franquia, região, gerente regional, cálculo de venda média mensal,
Comparativos de Cresimento, Elaboração de Gráficos e Relatórios.
Monitoramento de Market Share.
 
Características Pessoais: Pessoa centrada, analítica, c/ habilidade
numérica, organizada, comprometida e principalmente responsável, que veja a
possibilidade de crescimento nesta oportunidade de trabalhar c/ dados de
mercado da área de cosméticos e franquias
 
Horário: 09hs as 18hs seg-sex 
 
Salário: R$ 1.300,00 (Vale Refeição R$ 25,00 diário + Assistência Médica
Allianz + Bilhete Único) 
 

 
Tanto o Vale Refeição como Assistência Médica são debitados R$ 1,00 do
salário o restante a empresa paga. A empresa encontra-se em ampla expansão
c/ opotunidades de crescimento a curto prazo.
 

 
Att
 
red-star <https://mail.google.com/mail/images/cleardot.gif> Márcia Goularth

 

 Tópico: ENC: VAGAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:30PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: ALDA MENEZES [mailto:menezes_alda@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de julho de 2011 10:48
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br;
arruma_emprego@yahoogrupos.com.br; sp-vagas@yahoogrupos.com.br;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; networking@mardukseguros.com.br;
castilhoadm@hotmail.com; buscoemprego@yahoogrupos.com.br;
emprego_ja@yahoogrupos.com.br;
emprego_para_profissional_rh@yahoogrupos.com.br;
empregos_sp@yahoogrupos.com.br; empregos-rh@yahoogrupos.com.br;
joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; grupoefetivo@yahoogrupos.com.br;
ofertas-emprego@yahoogrupos.com.br;
profissionaisdetelecom@yahoogrupos.com.br; rhlista@yahoogrupos.com.br;
rhorganizacional@yahoogrupos.com.br; sceltarh@yahoogrupos.com.br;
selecionadores@yahoogrupos.com.br; telecomempregos@yahoogroups.com;
tatiana.silva@tva.com.br; vagas_gerenciaesupervisao@yahoogrupos.com.br;
vagasdetrabalho@yahoogrupos.com.br; vagas.selecao2009@yahoo.com.br;
network_financeiro@yahoogrupos.com.br; pne-op@yahoogrupos.com.br;
emprego_sp_grande_sao_paulo@yahoogrupos.com.br;
empregos-ti@yahoogrupos.com.br; empregobr@yahoogrupos.com.br;
recrutvagasbrasil@yahoogrupos.com.br; vagasemprego@yahoogrupos.com.br;
mobilerhvagas@yahoogrupos.com.br;
emprego_urgente_sao_paulo@yahoogrupos.com.br;
emprego_novo@yahoogrupos.com.br
Assunto: VAGAS
 

 
Olá!


Somos um grupo de pessoas comuns e fazemos alguns trabalhos voluntarios.
Em parceria com algumas padarias do Tatuapé levamos paes a diversas
comunidades em Guarulhos, mais precisamente na região do Jardim Presidente
Dutra e esperamos atingir pelo menos 60 comunidades até o final deste ano de
2011.
Conversando com as pessoas percebemos que muitos estão desempregados e não
tem acesso a informação de vagas de empregos a não ser por agencias ou
orgãos oficiais (prefeitura, Ciet, etc)
Criei o bolg : aldamenezes.blogspot.com.br e tenho copiado para lá algumas
vagas que são colocadas por voces, devido a minha falta de tempo acaba
atrasando a minha divulgação, então gostaria de saber se existe a
possibilidade de voces mandarem as vagas existente direto no blog?
Grata.
 
Alda Menezes

 

 Tópico: Gerente de Marketing / Analista de Planejamento Financeiro
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:30PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de julho de 2011 09:46
Para: João Honorio; Guarulhos Vagas; Arruma Emprego; SP Vagas;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; Julio Marduk; Joao Castilho; Busco Emprego;
Emprego Ja; Empregos RH; Empregos SP; Empregos Rh; João Honório Grupo; Grupo
Efetivo; João Honório; Oferta Emprego; Profissionais Telecom; RH Lista; RH
Organizacional; Scelta Rh; Selecionadores; Telecom Empregos; Tatiana TVA;
Vagas Gerenciais; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br;
Networking Financeiro; PNE OP; Emprego SP Grande SP; Empregos TI; emprego
br; Recrut Vagas; Vagas Emprego; Mobile RH; Emprego Urgente SP; Emprego Novo
Assunto: Vagas URGENTES
 

 
Caros, 
 
 
Segue divulgação de vagas urgentes. Os interessados devem encaminhar cv com
pretensão salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br até o dia
22/07/2011:
 

 
O Grupo Scalina surgiu no mercado em 1963, oriundo da empresa Modas Scala.
No início a empresa situava-se no Cambuci, zona leste de SP e com o decorrer
do tempo e devido ao seu crescimento mudou-se para Guarulhos em busca de
novas, maiores e melhores instalações. 
Fomos os primeiros a acreditar e, ousadamente, lançar no mercado Scala, sem
Costura que hoje é campeã de vendas. 
Atualmente, além de trabalhar com licenciamentos de marcas, o grupo possui
as marcas próprias Trifil e Scala, que são produzidas em 3 unidades fabris:
2 em Guarulhos e uma na cidade de Itabuna na Bahia. 
 
 
Gerente de Marketing
 
Atribuições da função
 
* Atuação como Gerente de Marketing 360º, atuando desde o
desenvolvimento de produto, comunicação, visual merchandising, controle de
Budget, gestão de equipe, acompanhamento de PDV, lojas próprias e
franqueadas.
 
 
Requisitos
 
* Imprescindível vivência em cargos de Gerencia de Marketing em
empresas de grande porte, com exposição nacional e internacional
preferencialmente dos segmentos de varejo, têxtil, perfumaria e/ou
cosméticos.
* Vivência com acompanhamento de budget;
* Controle de ferramentas de comunicação ATL e BTL
* Branding
* Atuação com Visual Merchandising, Vitrinismo, rotina de loja;
* Inglês Intermediário (no mínimo)
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Estacionamento+ Vale
Alimentação + Vale Combustível + Refeitório + Bônus Anual
 

 
Analista de Planejamento Financeiro
 
Atribuições da função
Reportando-se ao Coordenador de Planejamento, profissional terá como
responsabilidades:
 
• Preparação e acompanhamento do Business Plan, P&L, budgets e forecasts 
• Atividades relacionadas à planejamento e estudos de viabilidade de novos
negócios; 
• Preparação de análises de mercado e de indicadores de performance,
fornecendo análises e previsões que auxiliem a formação de preço (pricing),
posicionamento de mercado e o atingimento de metas; 
• Participar nas discussões e apresentações e análises sobre resultados e
indicadores financeiros, de forma a contribuir para a tomada de decisões
sobre a gestão do negócio;
 
Requisitos
 
* Graduado em Ciências Contábeis, Administração, Engenharia, Economia
ou áreas correlatas.
* Prévia experiência em controladoria ou planejamento, conhecimento em
modelagem financeira e matemática financeira.
* Domínio do pacote Office
* Atuação efetiva em planejamento financeiro, forecast, real X orçado,
P&L
* Experiência na preparação de apresentações e analises para alta
administração.
* Desejável inglês intermediário
 
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Restaurante na empresa
 

 
Alessandra Domingues

 

 Tópico: ENC: Consultor Financerio
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:25PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Loiana Caggiano Ruiz [mailto:loiana@apic.ind.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de julho de 2011 08:36
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RES: Consultor Financerio
 

 
Bom dia,
 

 
No SESI e SENAI tem uma palestra gratuita perfeita!!! Unidade da Av.
Paulista - programageracaoderendadds@sesi.org.br
 

 

 
à Disposição.
 

 
Loiana Caggiano
 
Analista Recursos Humanos
 
Tel.: 2842-2506 / Fax.: 2842-2546
 
APIC - Arnaldo Pollone Ind. e Com. Ltda
 

 
_____ 
 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] em nome de Networking/Marduk
Seguros [networking@mardukseguros.com.br]
Enviado: terça-feira, 19 de julho de 2011 0:18
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: ENC: Consultor Financerio
 

 
_____ 
 
De: Alexandre Antonio Dos Santos
[mailto:alexandre.antoniodossantos@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 14 de julho de 2011 08:57
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Consultor Financerio
 

 
Bom dia.
 

 
Estou procurando um consultor financeiro gratuito tem algum para indicar.
 

 
Atenciosamente,
 

 
Alexandre.
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGAS SAP - RIO DE JANEIRO/BRASÍLIA/COLÔMBIA
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Jul 22 08:03AM -0300 ^
 
VAGAS SAP – RIO DE JANEIRO/BRASÍLIA/COLÔMBIA 
 

 

 

 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 

 
Seguem oportunidades SAP em aberto.
 

 
Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@infovagas.com
indicando no assunto a vaga de interesse.
 

 

 
 
Vaga
 
Idioma
 
Vagas
 
Duração Projeto
 
Despesas/Flyback
 
Local
 
 
Consultor ABAP Sênior
 
--------------
 
3
 
4 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor ABAP Sênior
 
--------------
 
1
 
4 meses
 
Sim
 
Brasília
 
 
Consultor Basis Sênior
 
--------------
 
2
 
4 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor BW / BO Sênior
 
--------------
 
1
 
6 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor CO-PA Sênior
 
--------------
 
1
 
6 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor FI Pleno
 
--------------
 
1
 
6 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor FI Sênior
 
--------------
 
2
 
6 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor JVA Sênior
 
--------------
 
1
 
6 meses
 
Sim
 
Colômbia
 
 
Consultor MM Pleno
 
--------------
 
1
 
6 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor MM Sênior
 
Inglês Avançado
 
1
 
01 ano
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor MM Sênior
 
--------------
 
1
 
6 meses
 
Sim
 
Brasília
 
 
Consultor PS Sênior
 
--------------
 
1
 
3 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
Consultor SD Sênior
 
Inglês Avançado
 
1
 
01 ano
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 
 
PMO Sênior
 
--------------
 
1
 
6 meses
 
--------------
 
Rio de Janeiro
 

 

 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:patricia.andreolli@infovagas.com>
patricia.andreolli@infovagas.com
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Analista Estatístico Pleno [1 atualização] 

· ENC: Oportunidade em Consultoria [1 atualização] 

· Vagas em TI_EverSystems [1 atualização] 

· ENC: Artigos CLT [1 atualização] 

· VAGAS ATUALIZADAS - PERFIL HUMANO DIVULGAR 21-07-11 [1 atualização] 

· Diretor Financeiro / Gerente Senior Financeiro [1 atualização] 

· Favor anunciar vagas [1 atualização] 

· Vaga: Gerente de Finanças e Controladoria [1 atualização] 

· Auxiliar Administrativo - Informática [1 atualização] 

· Vagas - Analistas Programadores Desenvolvedores C# e ASP.net (Pl e Sr) [1 atualização] 

· VAGA ANALISTA CONTÁBIL [1 atualização] 

· VAGA ANALISTA FISCAL [1 atualização] 

· VAGA MESTRE DE OBRAS [1 atualização] 

· VAGA ENGENHEIRO CIVIL DE OBRAS [1 atualização] 

· Analista de RH Júnior (Folha de pagamento) [1 atualização] 

· Divulgação de diversas vagas [1 atualização] 

· VAGAS: Auxiliares Contábeis e Depto Pessoal [1 atualização] 

· ENC: AJUDA EM MOMENTO DE REESTRUTURAÇÃO! [1 atualização] 

· VAGAS | Projetista Jr. e Sr. [1 atualização] 

· *DIVULGAÇÃO DE VAGAS* [1 atualização] 

· Vaga de vendedor [1 atualização] 

· Divulgar vagas [1 atualização] 

· Vaga Consultor - Treinamentos [1 atualização] 

· Vagas para Promotoras [1 atualização] 

· Vaga Engenheiro de Estruturas [1 atualização] 

 Tópico: Analista Estatístico Pleno
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 22 de julho de 2011 15:27
Assunto: Vaga Disponível
 

 
Boa tarde!
 
Segue perfil da vaga disponível na Riachuelo para possível divulgação e
indicação: 
 

 
Analista Estatístico Pleno 
 

 
* Atuar com análise simples e complexa de dados relacionados diretamente à
área de crédito. Desenvolver modelos de predição de risco de crédito, Credit
Scoring e Behavior Scoring). Acompanhar modelos de risco de crédito.
Desenvolver modelos de propensão e estudos de viabilidade para tomada de
decisão e estratégia de crédito. 
 
* Experiência na área de modelagem, análise e pesquisa de mercado. 
 
* Ensino Superior completo em Estatística ou Matemática. 
 
* Conhecimentos avançados em Excel, Power Point e em programa SAS. 
 

 
Local de trabalho: Casa Verde.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo para rejanep@riachuelo.com.br
ou fazer contato através do telefone (11) 2971-7277.
 

 
Desde já agradeço o apoio.
 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: ENC: Oportunidade em Consultoria
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Patricia Alves | Tradição Corporate
[mailto:patricia.alves@tradicao.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 22 de julho de 2011 09:27
Assunto: RES: Oportunidade em Consultoria
 

 
Bom dia!
 

 
Pode me encaminhar o cv.
 

 
Aproveito o email para divulgar vaga de GERENTE DE FILIAL para a região
Oeste.
 

 
Necessário ter veículo e EXPERIENCIA COM CONSULTORIA DE RH.
 

 

 
Obrigada,
 

 
Patrícia Alves
 
Gerente Nacional de R&S
 
Departamento de Seleção
 
Matriz - SP
 
VOIP: 56718
 
Fone: +55 11 2145-6718
 
Mob: +55 11 6863-5413
 

 
cid:image003.jpg@01CBF386.73F53C90
 

 

 

 
De: Joyce Gazizi [mailto:jogazizi@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 21:31
Para: marcel.lotufo@havik.com.br; marcia@eskalera.com.br;
marco.santos@escala.com.br; marilia.consultora@yahoo.com.br;
marina@intelctorh.com.br; marioncaruso@ricardoxavier.com.br;
mdc@machadodecampos.com.br; meuemprego@yahoogrupos.com.br;
mfatima@gelre.com.br; mferreira@expertisegroup.com.br;
mgiavoni@grupofoco.com.br; michele.fontana@elitherh.com.br;
michelle@grupolet.com; monica@grupobridge.com.br; monicasouza@rhi.com.br;
mperfetto@adviserbr.com.br; multilabor@multilabor.com.br;
mvalentin@adecco.com.br; nadia@respec.com.br; nancy.mendes@grupoapse.com.br;
nara@abmsearch.com.br; natalia.silva@passarelli.com.br;
neoitconsultoria@yahoo.com; networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; novaconsultoriarh@yahoo.com.br;
novosprofissionais@yahoogrupos.com.br; ombudsperson@grupofoco.com.br;
online@brightlink.com.br; oportunidadesagora@gmail.com;
oprofissionaldevisao@meugrupo.com.br; ozielmrocha@yahoo.com;
panelinhaderh-subscribe@yahoogrupos.com.br;
paraviviane@claveconsultoria.com.br; parceria@nelmapenteado.com.br;
patricia.alves@tradicao.com.br; paulista.sp@rhi.com.br;
personaleconsultoria@yahoo.com.br; place@placerh.com.br;
portaldvagas@yahoogrupos.com.br; priscila.gondo@grupositi.com.br;
priscilasalgado@pagepersonnel.com.br
Assunto: Oportunidade em Consultoria
Prioridade: Alta
 

 
Olá Pessoal,
 
Os colegas que atuam em consultorias podem me enviar um endereço de email
para que eu possa enviar meu CV para análise e quem sabe futura
oportunidade; ou mesmo para os que não atuam mas possam me indicar ou tenham
conhecidos que possam me indicar.
 
Estou buscando uma recolocação em RH mas preferencialmente em consultorias,
não apenas como CLT, mas também como Associada, Autônoma, PJ e até mesmo
para projetos pontuais.
 
Aguardo um retorno e ajuda de vocês.
 
 
Grata
 
Abs,
 
 
 
Joyce Gazizi
Cel.:(11)7211.7277
(11) 6576.7876

 

 Tópico: Vagas em TI_EverSystems
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:43PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Juliana Leite [mailto:jsleite@eversystems.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 22 de julho de 2011 10:56
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em TI_EverSystems
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia Júlio,
 

 
Solicito seu auxílio na divulgação das vagas que estão em anexo.
 

 
Muito Obrigada!
 
_____ 
 
 
cid:014401cb8a53$ab1b68d0$430310ac@estacao08

 
Juliana Leite 
Human Resources

 

 Tópico: ENC: Artigos CLT
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Francisco Niarles Rodrigues Santos [mailto:Francisco.Santos@abet.com.br]
 
Enviada em: sexta-feira, 22 de julho de 2011 10:43
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: Artigos CLT
 

 
Pessoal, bom dia !
 

 
Gostaria de saber de alguém pode compartilhar comigo artigos da CLT, lei do
estagiário/Aprendiz ?
 

 
Grato,
 

 
 
Francisco Niarlis Rodrigues
 
 

 

 

 

 

 
_____ 
 
Esta mensagem contém informação confidencial e/ou privilegiada, sendo seu
conteúdo protegido por lei. A Associação Beneficente dos Empregados em
Telecomunicações, não autoriza qualquer divulgação ou uso indevido desta
mensagem, seu conteúdo e anexos. Se você a recebeu por engano, por favor
avise o remetente respondendo o e-mail e apagando-o em seguida. A Associação
Beneficente dos Empregados em Telecomunicações, não se responsabiliza por
opiniões ou declarações veiculadas através de e-mails. O ambiente Internet
não é totalmente seguro, assim, não há garantias de que esta mensagem esteja
livre de vírus, interceptações ou interferências.

 

 Tópico: VAGAS ATUALIZADAS - PERFIL HUMANO DIVULGAR 21-07-11
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Angélica Perfil Humano [mailto:selecao2@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 19:10
Para: marcio.assis@saobernardo.sp.gov.br;
saobernardodocampo-enc@microlins.com.br; lucchesi.net@gmail.com;
julio@mardukseguros.com.br; wveiga@poyatosvega.com.br;
correiodobem@yahoogrupos.com.br; rh_turma2010@yahoo.com.br;
cristianeantunesempregos-subscribe@yahoogrupos.com.br;
wadihm@camara.sp.gov.br; acapereira@santoandre.sp.gpv.br;
sac04@empregos.com.br; silvaneserra@bne.com.br; 'Consultoria Angélica -
Carvalho & Silva'
Cc: 'adriana'; 'Marielly'; 'Carla - Perfil Humano RH'
Assunto: VAGAS ATUALIZADAS - PERFIL HUMANO DIVULGAR 21-07-11
 

 

 

 
Olá amigos, boa noite !!

Segue relação de vagas atualizada, da Perfil Humano, conto com a ajuda de
vcs!!

Grata,

 

Angélica Bertassi 
Núcleo Comercial
2691-8615

 

 Tópico: Diretor Financeiro / Gerente Senior Financeiro
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:42PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: tabaramos [mailto:tabaramos@uol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 19:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Diretor Financeiro / Gerente Senior Financeiro
 

 
____________________________________________________________________________
__________________
 
Descrição da empresa
 
Banco de Investimentos - Instituição Brasileira Solida, ligado ao mercado de
capitais, locação e empréstimos obrigacionaistas, gestão de carteiras,
avaliação de empresas, coordenação em fusões, garantias imobiliárias.
 
 
Descrição da vaga
 
 
Profissional com solida vivencia junto ao mercado financeiro, que tenha
passagem e vivencia por instituições financeira e bancos de médio porte,
ocupando posições de Diretoria ou Gerencia Sênior, com conhecimento junto ao
mercado, Bancos, Instituições de consultorias e gestão e redesenho de
processos, escritórios de advocacia especializados em recuperação financeira
e industrias em geral, complementa este perfil executivo com forte atuação
COMERCIAL conhecedor do mercado de Garantias Imobiliárias.
 
 
Habilidades e experiencias desejadas
 
 
Formação acadêmica superior, pós graduação
 
Será considerado diferencia MBA, inglês e espanhol.
 
Remuneração:Atrativa
 
Enviar cv destalho em formato Word - tabaramos@hotmail.com

 

 Tópico: Favor anunciar vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: APARECIDA DONIZETTI CROTI SIQUEIRA [mailto:acroti@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 17:39
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Favor anunciar vagas
 

 
Julio,
 

 
Boa tarde!
 

 
Solicito a gentileza de enviar urgente aos seus contatos as vagas abaixo: 
 

 
Auxiliar / Assistente Fiscal
 
para trabalhar no Departamento Fiscal de um Escritório de Contabilidade
 
Experiência comprovada de mínimo dois anosReais conhecimentos com Impostos,
alíquotas e cálculo e emissão de Dirf, Dacon, Des,DCTF, Gias, NFP, NFE,Pis,
Cofins, IRPJ, ISS, SPEED fiscal e demais tarefas do Departamento Fiscal. 
 
Necessário ter habilidade com números, cálculos e planilhas.
 
Desejável conhecimento com o sistema Contmatic, Phoenix e G5.
 
Empresa oferece benefícios e auxílio Bolsa Escola.
 
Interessados enviar currículo para rh@pizzolcontabil.com.br. 
 

 
Assistente Administrativo/Caixa
 
Para trabalhar no Totó Ristorante
 
Necessário ter disponibilidade para trabalhar finais de semana
 
O Restaurante paga fixo mais comissões em torno de R$ 1.500,00 mais
benefícios.
 
Interessados ligar para Sr. Roni fone: 3841-9067e-mail:
compras@totoristorante.com.br 
 
Rua Dr. Sodré, 77Local : Itaim ( próximo Rua Joaquim Floriano e João
Cachoeira ) 
 

 
Agradeço muito pela compreensão.

 

 Tópico: Vaga: Gerente de Finanças e Controladoria
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:41PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cibelle Passos [mailto:cibelle.passos@veganet.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 16:56
Para: Cibelle Passos
Assunto: Vaga: Gerente de Finanças e Controladoria
 

 
Prezados Colegas
 

 
Abaixo descrição de posição gerencial para a Veganet (www.veganet.com.br).
 
Agradeço se puderem indicar profissionais em busca de recolocação na área de
Finanças e Controladoria.
 

 
Enviar CVs para selecao@veganet.com.br indicando no campo assunto o título
da posição.
 

 
Atenciosamente,
 
 
Descrição: logo_email
 

 
Cibelle Passos | Diretora de RH
 
<mailto:wdanila.santos@veganet.com.br> cibelle.passos@veganet.com.br
 
 
 

 
Gerente de Finanças e Controladoria
 

 

 
Sobre a Empresa
 

 
Empresa do setor de Serviços – BPO – com 12 anos de existência e 1.300
funcionários. Atua com Operações de Call Center de Vendas, Receptivo, SAC,
Back Office e atividades especializadas no mercado de Seguros.
 

 
Seus principais clientes são: Itaú-Unibanco, Serasa Experian, Citibank,
Itapemirim Transportes Rodoviários, Cetelem, Europ Assistance, entre outros.
 

 
Localização: São Paulo – Planalto Paulista
 

 
Sobre a Oportunidade
 
Este profissional será o responsável por agregar profissionalismo, visão
estratégica, planejamento e controle à área existente. Realizará o
aperfeiçoamento dos processos e a implantação de novos.
 
Reportar-se-á ao CEO e terá inicialmente uma equipe de 3 profissionais.
 

 
Requisitos
 
Graduação em Administração, Economia, Ciências Contábeis ou Engenharia.
 
Especialização / MBA relacionado à Gestão Financeira ou Gestão de Negócios.
 
Domínio de ferramentas de informática.
 
Experiência mínima de 10 anos na área Financeira, sendo pelo menos 3 deles
como Gestor de áreas e equipes, em empresas do setor de Serviços.
 
Ter atuado em empresas de Call Center será um grande diferencial.
 
Profissional experiente, dinâmico, com alto nível de energia, foco em
resultados e motivação para trabalho.
 
Forte habilidade de liderança e gestão de pessoas. 
 
Capacidade de adaptação e facilidade para trabalhar em ambiente dinâmico.
 
Ser movido a desafios.
 

 
Principais atribuições
 
- Gerir as áreas de Administração Financeira e Controladoria (Contas a
Pagar; Contas a Receber/ Faturamento; Contabilidade; Custos; Tesouraria;
Tributário e Fiscal; Planejamento Financeiro e Orçamento).
 
- Definir, junto com a Direção da empresa, as estratégias financeiras para
curto, médio e longo prazo.
 
- Prover a gestão da empresa com informações consistentes para análise do
negócio e tomada de decisões, utilizando relatórios gerenciais e
indicadores de performance.
 
- Propor ações para otimizar os recursos aplicados na Operação, bem como a
redução de custos.
 
- Firmar relacionamento com Instituições Financeiras para captação e
aplicação de recursos.
 
- Realizar estudos de viabilidade de investimentos e projetos.
 
- Criar mecanismos para avaliar o risco do negócio e propor ações de
contingência.
 

 
Remuneração e Benefícios
 
Remuneração: R$10.000,00
 
Assistência Médica Porto Seguro
 
Assistência Odontológica Bradesco
 
Seguro de Vida MetLife
 
Estacionamento
 
Vale-refeição R$10,00/dia
 
Celular
 
Notebook
 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional.

 

 Tópico: Auxiliar Administrativo - Informática
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 12:26
Assunto: Vaga disponível
 

 
Boa tarde! 
 

 
Segue vaga disponível na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação da mesma.
 

 
Qualquer dúvida, estarei à disposição para esclarecimentos.
 

 
Atenciosamente,
 

 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: Vagas - Analistas Programadores Desenvolvedores C# e ASP.net (Pl e Sr)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Wanessa Priscilla A. de Oliveira
[mailto:wanessa.oliveira@elitebrasil.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 12:02
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vagas - Analistas Programadores Desenvolvedores C# e ASP.net (Pl e
Sr)
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia!
 

 

 
Segue divulgação de vagas para encaminharem aos seus contatos.
 
Os currículos com pretensão salarial devem ser direcionados aos meus
cuidados: wanessa.oliveira@elitebrasil.com.br
 

 

 

 
 
Analista Programador Desenvolvedor C# e ASP.net (Pl e Sr)
 
 
Data de entrada:
 

 
 
Quantidade:
 
2 vagas
 
 
Descrição:
 
* Desenvolver sistemas programando em ASP .NET com C#, banco de dados SQL e
rotinas diversas na área de sistemas. 
 
* Ter experiência com as ferramentas ASP .NET, C#, HTML, CSS, banco de
dados MSSQL Server 2005/2008, programação em três camadas, modelagem de
dados, Storage Procedures, triggers e views, desejável em desenvolvimento em
reporting services e UML caso de uso. 
 
* Cursando Ensino Superior em Tecnologia da Informação, Sistemas de
Informação, Ciências da Computação ou correlatos. Desejável pós-graduação na
área.
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Seguro saúde, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a sexta, das 8:30h às 18:30h. 
 
 
Faixa Salarial:
 
A combinar
 
 
Cidades:
 
* Jardins / SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 

 

 

 
Grata,
 

 
https://www.elitesys.com.br/WebResource.axd?d=eSczXt9dy1zJ9sOxZK9Xx5NyKvi2l1
XMERRRtXcRbdqjj2DJGy0oigQoyKcbyd3s6ghRo9Ojo1_vM49MCBsEk1zGilLCCbyZDKFBvsAysd
vnGb4XKNl7ZD5R3Vpdas6L0&t=634322429045118750
 
 

 
 
<http://www.elitebrasil.com.br/>
https://www.elitesys.com.br/Files/Empresa/EliteBrasil/logo_tecnologia.gif
 
https://www.elitesys.com.br/Files/Empresa/EliteBrasil/logo_tecnologia.gif
 
 

 

 
 

 
Wanessa Priscilla Alexsander de Oliveira
 
 

 
Departamento de Recursos Humanos
 
 

 
wanessa.oliveira@elitebrasil.com.br
 
 

 
+55 (11) 3893-0253
 
 

 

 
 

 
Av. Brasil, 876 - Jardim América - São Paulo - SP - 01430-000
 
 
 

 
 

 
P Antes de imprimir pense na sua responsabilidade e compromisso com o meio
ambiente.
 
 

 
Nota importante: Este e-mail e qualquer arquivo anexo são confidenciais, e
podem conter informações sigilosas ou protegidas por lei. Se você recebeu
erroneamente este e-mail, por favor, notifique-nos e apague o mesmo.

 

 Tópico: VAGA ANALISTA CONTÁBIL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Treinamento [mailto:treinamento@scac.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 12:01
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: Recrutamento & Seleção; Lourival Dionísio da Silva
Assunto: VAGA ANALISTA CONTÁBIL
 

 
Prezados,
 

 
Boa Tarde!
 

 
Solicito a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
ANALISTA CONTÁBIL
 

 
Empresa: SCAC Fundações e Estruturas Ltda.
 
Localização: Jaguaré – São Paulo/SP
 

 
Superior Completo em Ciências Contábeis
 

 
Descritivo da Vaga: 
 

 
* Experiência com conciliações de todas as contas patrimoniais,
controle de ativo fixo e processos de fechamento contábil. 
 
* Conhecimento do pacote office, pró-atividade e bom relacionamento
interpessoal.
 

 

 
Salário: Entre R$ 2500,00 e R$ 3000,00
 

 
Os Interessados deverão encaminhar currículo com o título “CV – ANALISTA
CONTÁBIL” para Lourival Dionísio (lourival@scac.com.br) e Silvia Caporicci
(recrutamentoselecao@scac.com.br). 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 

 
Rodrigo Aquino
 
Analista Treinamento & Desenvolvimento
 
treinamento@scac.com.br
 
+55 11 3769-4900 R.: 4510

 

 Tópico: VAGA ANALISTA FISCAL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Treinamento [mailto:treinamento@scac.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 11:58
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: Recrutamento & Seleção; Lourival Dionísio da Silva
Assunto: VAGA ANALISTA FISCAL
 

 
Prezados,
 

 
Boa Tarde!
 

 
Solicito a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
ANALISTA FISCAL
 

 
Empresa: SCAC Fundações e Estruturas Ltda.
 
Localização: Jaguaré – São Paulo/SP
 

 
Superior Completo em Ciências Contábeis
 

 
Descritivo da Vaga: 
 

 
* Ter experiência com ICMS, IPI, ISS, PIS, CONFINS e tributos retidos.
 
 
* Elaboração e entrega de declarações eletrônicas acessórias.
 
* Apuração de impostos diretos.
 
* Experiência comprovada na área fiscal de indústrias.
 

 
Salário: Entre R$ 2500,00 e R$ 3000,00
 

 
Os Interessados deverão encaminhar currículo com o título “CV – ANALISTA
FISCAL” para Lourival Dionísio (lourival@scac.com.br) e Silvia Caporicci
(recrutamentoselecao@scac.com.br). 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 

 
Rodrigo Aquino
 
Analista Treinamento & Desenvolvimento
 
treinamento@scac.com.br
 
+55 11 3769-4900 R.: 4510

 

 Tópico: VAGA MESTRE DE OBRAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Treinamento [mailto:treinamento@scac.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 11:49
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: Recrutamento & Seleção; Lourival Dionísio da Silva
Assunto: VAGA MESTRE DE OBRAS
 

 
Prezados,
 

 
Boa Tarde!
 

 
Solicito a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
MESTRE DE OBRAS
 

 
Empresa: SCAC Fundações e Estruturas Ltda.
 
Localização: Jaguaré – São Paulo/SP
 

 
Ensino Médio (2º Grau) Completo
 

 
Descritivo da Vaga: Ter conhecimento em fundações, coordenação e liderança.
Disponibilidade para viagens.
 

 
Salário: Entre R$ 2500,00 e R$ 3000,00
 

 
Os Interessados deverão encaminhar currículo com o título “CV – MESTRE DE
OBRAS” para Lourival Dionísio (lourival@scac.com.br) e Silvia Caporicci
(recrutamentoselecao@scac.com.br). 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 

 
Rodrigo Aquino
 
Analista Treinamento & Desenvolvimento
 
treinamento@scac.com.br
 
+55 11 3769-4900 R.: 4510

 

 Tópico: VAGA ENGENHEIRO CIVIL DE OBRAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:38PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Treinamento [mailto:treinamento@scac.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 11:45
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: Recrutamento & Seleção; Lourival Dionísio da Silva
Assunto: VAGA ENGENHEIRO CIVIL DE OBRAS
 

 
Prezados,
 

 
Boa Tarde!
 

 
Solicito a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 

 
ENGENHEIRO CIVIL DE OBRAS
 

 
Empresa: SCAC Fundações e Estruturas Ltda.
 
Localização: Jaguaré – São Paulo/SP
 

 
Superior Completo em Engenharia Civil 
 

 
Descritivo da Vaga: Ter conhecimento em fundações, ensaio técnico,
coordenação e liderança. Disponibilidade para viagens.
 

 
Salário: Entre R$ 4500,00 e R$ 5000,00
 

 
Os Interessados deverão encaminhar currículo com o título “CV – ENGENHEIRO
CIVIL DE OBRAS” para Lourival Dionísio (lourival@scac.com.br) e Silvia
Caporicci (recrutamentoselecao@scac.com.br). 
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 

 
Rodrigo Aquino
 
Analista Treinamento & Desenvolvimento
 
treinamento@scac.com.br
 
+55 11 3769-4900 R.: 4510

 

 Tópico: Analista de RH Júnior (Folha de pagamento)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:38PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Martins Freitas [mailto:fernanda.freitas@kroton.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 11:46
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Anúncio de vaga
 

 
Bom dia a todos, segue anúncio de vaga para a Kroton Educacional S/A:
 

 
Analista de RH Júnior (Folha de pagamento)
 

 
Foco em fechamento de folha de pagamento, conhecimento de todos os
processos: admissão, demissão, rescisão, férias, conferencias/cálculos.
 
Experiência com sistema integrado: Microsiga ou RM Labore.
 
Experiência com folha de Horistas será um diferencial.
 

 
Vaga CLT
 
Remuneração: RS1800,00
 
Ensino superior completo
 
Benefícios: AM+AO+VT+VR
 
De segunda a sexta, horário comercial
 
Região da Av. Paulista
 

 
Interessados encaminhar currículo colado no corpo do e-mail para
fernanda.freitas@kroton.com.br, colocar no assunto: Vaga DP Júnior.
 

 
Muito obrigada, boa sorte aos interessados!
 

 
Att
 

 
 
cid:image003.jpg@01CB9894.C3B56D60
 
Fernanda Freitas
 
 
R&S - Recursos Humanos
 
 
Tel.: (11) 3775-2531
 
 

 
 
<http://www.kroton.com.br/> http://www.kroton.com.br/
 

 Tópico: Divulgação de diversas vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Diogo Hernandes Moura [mailto:dmoura@sensorbrasil.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 10:20
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de diversas vagas
 

 
Bom dia Júlio
 

 
Eu já estou inscrito no grupo, mas através do meu email pessoal, gostaria de
divulgar algumas vagas para o grupo.
 

 
Vagas abertas para trabalhar na PlastromSensormatic, empresa líder no
fornecimento de soluções eletrônicas de segurança para o varejo. Líder do
mercado nacional. Multinacional americana, pertencente ao grupo americano
Tyco. Sediada em Barueri, Alphaville.
 

 
1 vaga de assistente administrativo 
 

 
Para trabalhar no Rio de Janeiro 
 

 
Necessário: 2º grau completo, bons conhecimentos de informática, excelente
comunicação verbal e escrita, experiência na triagem, agendamento e controle
de chamados técnicos para atendimento em campo, familiaridade com
atendimento receptivo/ativo – telefônico e email, habilidade no trabalho em
equipe, experiência em Field service/call Center.
 

 
Salário R$ 1.035,50 
 

 
Benefícios: Assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, PLR, Programa de bolsa de estudos, vale refeição de R$
16,00 por dia, seguro de vida, convênio farmácia, vale transporte e seguro
de vida.
 

 
Horário de trabalho: de segunda á sexta, horário comercial.
 

 
Vagas de técnico de campo 
 

 
(vagas para o Vale do Paraíba em SP, São Paulo, Recife, Belo Horizonte e
Valadares)
 
Governador
 

 
Necessário: curso técnico completo em eletrônica, CREA ativo ou documentação
ok para dar entrada no registro do CREA, experiência com atendimento externo
para manutenção, possuir veículo e disponibilidade para viagem.
 

 
Salário fixo mais comissão.
 

 
Benefícios: Assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, PLR, Programa de bolsa de estudos, vale refeição de R$
16,00 por dia, seguro de vida, convênio farmácia, vale combustível de R$
544,00 por mês, R$ 385,00 por mês pela depreciação do veículo, vale
transporte e seguro de vida.
 

 
Horário de trabalho de segunda à sexta horário comercial e sábado das 08:00
às 12:00.
 

 
1 vaga de Inspetor de Qualidade ( temporário por 6 meses com grande
possibilidade de efetivação ). 
 

 
Para trabalhar em Barueri.
 

 
Horário de trabalho: segunda à sexta horário comercial.
 
 

 
Necessário ter atuado na área de controle de qualidade e na área de
recebimento e/ou produção, conhecimento na utilização de paquímetro e
micrometro.
 

 
Benefícios: VT, cesta básica e refeitório na empresa.
 

 
1 vaga de Analista de Contas à receber pleno. 
 

 
Para trabalhar em Barueri – Alphaville.
 

 
Necessário curso superior completo em Administração e correlatos,
experiência em cobrança de clientes varejistas, Excel avançado.
 

 
Horário de trabalho: comercial.
 

 
Benefícios: Assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, PLR, Programa de bolsa de estudos, refeitório na empresa,
seguro de vida, convênio farmácia, vale transporte e seguro de vida.
 

 
1 vaga de Analista de Vendas Pleno
 

 
Para trabalhar em Barueri – Alphaville.
 

 
Necessário curso superior completo em Administração e correlatos,
experiência em rotinas administrativas de suporte a vendas, Excel avançado.
 

 
Benefícios: Assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, PLR, Programa de bolsa de estudos, refeitório na empresa,
seguro de vida, convênio farmácia, vale transporte e seguro de vida.
 

 
Horário de trabalho: comercial.
 

 
1 vaga de Supervisor de crédito e cobrança
 

 
Para trabalhar em Barueri – Alphaville.
 

 
Responsabilidades:
 

 
* Implantar processos e procedimentos para garantir máxima liquidez
nos recebíveis.
 
* Coordenar equipe de 10 pessoas (Crédito; Cobrança e Back-office).
* Identificar gaps de capacitação e treinar equipe.
* Revisar continuamente e implantar processos e procedimentos de
melhoria contínua.
* Desenvolver relatórios gerenciais para tomada de decisão / Implantar
KPIs.
* Implantar melhorias/projetos a fim de recuperar créditos vencidos.
* Analisar/criticar/comentar os resultados financeiros mensais.
* Implantar ferramentas para acompanhamento da produtividade da
equipe.
* Interagir com demais áreas da companhia para melhoria em processos e
redução de créditos vencidos.
* Visitar clientes quando necessário a fim de realizar e fechar
negociações para recuperação de crédito.
* Fazer a gestão de empresa de recuperação de recebíveis terceirizada.
 
* Interface com as demais áreas da empresa, em especial as áreas de
Vendas.
 
* Participar na elaboração do fluxo de caixa, informando as
previsões de recebimento.
 
* Garantir o correto cumprimento das políticas internas;
 

 

 
Competências e Conhecimentos Requeridos:
 

 
* 5-7 anos em posição similar.
 
* Experiência em cobrança de clientes de varejo
 
* Experiência em cobrança de bens de capital, obras ou
infra-estrutura e serviços.
 
* Excelente capacidade analítica e de negociação.
 
* Pró atividade e visão sistêmica.
 
* Capacidade de realizar múltiplas tarefas sob pressão.
 
* Excelente relacionamento interpessoal.
 
* Forte conhecimento de Excel.
 
* Formação superior ou pós graduação em Finanças, Contabilidade,
Administração, Economia ou experiência equivalente.
 
* Conhecimento de Datasul.
 
* MBA e Inglês Fluente ou Espanhol, como diferencial, mas não
requerido.
 

 
Benefícios: Assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, PLR, Programa de bolsa de estudos, refeitório na empresa,
seguro de vida, convênio farmácia, vale transporte e seguro de vida.
 

 
Vagas de Consultor de Vendas 
 

 
Para Porto Alegre, Rio de Janeiro e São Paulo capital e interior.
 

 
Necessário curso superior completo, possuir veículo e disponibilidade para
viagens.
 

 
Experiência em vendas externas para grandes redes do varejo.
 

 
Salário fixo mais comissão.
 

 
Benefícios: Assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, PLR, Programa de bolsa de estudos, vale refeição de R$
16,00 por dia, seguro de vida, convênio farmácia, vale combustível de R$
544,00 por mês, R$ 385,00 por mês pela depreciação do veículo, vale
transporte e seguro de vida.
 

 
Vagas de estágio em Suprimentos, Vendas, Marketing e RH.
 

 
Para trabalhar em Barueri – SP.
 

 
Horário de 30 horas semanais.
 

 
Necessário cursar a partir do 2º ano do curso superior. Excel avançado será
um diferencial.
 

 
Contrato através do CIEE.
 

 
Bolsa auxílio compatível com o mercado.
 

 
Benefícios: Assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, refeitório na empresa, seguro de vida, convênio farmácia,
vale transporte e seguro de vida.
 

 
1 vaga de Engenheiro de CFTV 
 

 
Para trabalhar em Barueri – Alphaville.
 

 
Atividades: 
 
- Procurar novos produtos e soluções de vídeo e controle de acesso
 
- Levantar requisitos/processos e especificar soluções para clientes
 
- Contato técnico com a Tyco (matriz) de demais fornecedores
 
- Elaborar projetos e soluções customizadas
 
- Treinamento e documentação
 
- Suporte técnico 3º nível
 
- Atuar no desenvolvimento, homologação e suporte de sistemas de circuito
fechado de TV e sistemas de controle de acesso.
 

 
Formação: 
 
- Engenharia Elétrica/Eletrônica/Mecatrônica
 

 
Necessário:
 
- Experiência em especificação e suporte de sistemas de circuito fechado de
TV (câmeras, domes, DVRs, cabeamento,...)
 
- Experiência em especificação e suporte de sistemas de controle de acesso
 
- Sólidos conhecimentos em informática e redes
 
- Inglês avançado
 
- Experiência em instalação de sistemas de CFTV e Controle de Acesso
 
- Homologação de produtos de CFTV e Controle de acesso
 
- Vídeo IP
 
- Ferramentas de gestão de projetos (PMI)
 

 
Benefícios: Assistência médica Bradesco e odontológica Odontoprev com
co-participação, PLR, Programa de bolsa de estudos, refeitório na empresa,
seguro de vida, convênio farmácia, vale transporte e seguro de vida.
 

 
1 vaga de Gerente de Soluções e Produto para CFTV
 

 
Para trabalhar em Barueri – Alphaville.
 

 
- Formação em Engenharia, Marketing ou Administração
 
- Necessário conhecimento técnico em CFTV.
 
- Necessário conhecimento em vendas de soluções com CFTV.
 
- Inglês avançado.
 

 
Os interessados devem enviar o currículo para dmoura@sensorbrasil.com.br.
 

 
Att
 

 

 

 
 
 
 

 
Diogo Hernandes Moura
 
Analista de Recursos Humanos
 
 
<mailto:dmoura@sensorbrasil.com.br> dmoura@sensorbrasil.com.br
 
Tel.: +55 11 4166-4497 
 
<http://www.sensorbrasil.com.br/> www.sensorbrasil.com.br
 

 
 
Reduza suas perdas e maximize seus lucros.

 

 Tópico: VAGAS: Auxiliares Contábeis e Depto Pessoal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:36PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Leonardo Silva [mailto:lnsleonardo@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de julho de 2011 19:16
Para: julio@mardukseguros.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS: Auxiliares Contábeis e Depto Pessoal
 

 
Boa Noite Julio,

Estou com duas vagas em aberto e gostaria de pedir a ajuda do grupo para
divulgação. Seguem os perfis:

Auxiliar Contabil
Local: Diadema (Próximo ao Terminal Piraporinha)
Salário R$: 1000,00
Efetivo
Horário: 08h00 às 18h00
Benefícios: Vale Transporte e Vale Refeição
Exigências: Ensino Médio Completo, (desejável) cursando Contabilidade ou
cursos afins. Imprescindível experiência na área, preferêncialmente, em
Escritórios Contábeis.

Auxiliar de Departamento Pessoal
Local: Diadema (Próximo ao Terminal Piraporinha)
Salário R$: 1000,00
Efetivo
Horário: 08h00 às 18h00
Benefícios: Vale Transporte e Vale Refeição
Exigências: Ensino Médio Completo, experência na área, (desejável) cursando
Administração ou cursos afins. Experiências em Escritórios Contábeis será
um diferencial.

Interessados por favor, encaminhar CV para o e-mail:
vagas.candidato@yahoo.com.br 

Quaisquer dúvidas, por favor, disponham.

Atenciosamente,

Leonardo Silva

 
_____

 

 Tópico: ENC: AJUDA EM MOMENTO DE REESTRUTURAÇÃO!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: mirian morosini sant anna [mailto:mirian.morosini@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de julho de 2011 14:26
Para: Renata Dardis de Souza (Intl Vendor); Julio/Marduk Seguros
Assunto: AJUDA EM MOMENTO DE REESTRUTURAÇÃO!
 

 
Olá Grupos!
 

 
Minha colega está passando por um momento de reestruturação na cia que
trabalha e gostaria de saber como pode manter os colaboradores que não serão
cortados motivados frente essa situação tão delicada.
 

 
Aguardo sugestões de atividades
 

 
Mirian
 

 
 
 
-- 
Mirian 
=D

 

 Tópico: VAGAS | Projetista Jr. e Sr.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:35PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Thiago Paiva Vivone [mailto:selecao.01@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de julho de 2011 12:33
Para: guarulhosvagas@yahoogrupos.com.br; sac041; Networking/Marduk Seguros
Assunto: VAGAS | Projetista Jr. e Sr. 
 

 
PROJETISTA SR.
 
Local: Guarulhos / SP
 

 
* Formação Técnica em Mecânica (mínimo).
 
* Experiência com desenvolvimento de projetos de peças fundidas,
estampadas e usinadas.
 
* Conhecimentos com Audto Cad e Pró Engineer.
 
* Vivência em indústria automotiva.
 

 
Salário R$ 5400,00 + Benefícios
 

 
_____ 
 

 
PROJETISTA JR.
 
Local: Guarulhos / SP
 

 
* Formação Técnica em Mecânica (mínima).
 
* Experiência como desenhista projetista mecânico.
 
* Conhecimentos em Pró Engineer e Auto Cad 2D e 3D
 

 
Salário R$ 4400,00 + Benefícios
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
 

 

 

 
 
logo_auxiliar_down.jpg
 

 
Thiago Paiva Vivone
Coord. de Recrutamento & Seleção
* 55 11 2699-1800
* selecao.01@auxiliarempregos.com.br
<mailto:camilla.geres@auxiliarempregos.com.br> 
* www.auxiliarempregos.com.br

 

 Tópico: *DIVULGAÇÃO DE VAGAS*
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:34PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ana Carolina [mailto:ana.carolina@anfreixo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de julho de 2011 10:02
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: *DIVULGAÇÃO DE VAGAS*
 

 
Bom dia!
 

 
Gostaria de divulgar as vagas abaixo:
 

 

 
Analista de Materiais
 
Formação Técnica em Elétrica
 
Conhecimento avançado com Excel;
 
Conhecimento Técnico Desejável: SAP (Módulo de compra e materiais) e Adm de
materiais (funcionamento de um almoxarifado);
 
Vivência com cadastro e codificação de materiais de manutenção;
 
Vivência no planejamento de manutenção;
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso a Vila Leopoldina;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Aprendiz
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso ao Jaguaré;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 12h00 
 
Cursando ensino médio período noturno
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Auxiliar de Vendas
 
Ensino Médio completo
 
Vivência com emissão de pedidos, follow-up; 
 
Conhecimento básico em Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Assistente de Atendimento
 
Ensino Médio completo
 
Vivência com atendimento ao cliente e soluções de problemas; 
 
Conhecimento intermediário em Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Assistente de Compras
 
Ensino médio completo;
 
Vivência com toda rotina de compras (negociação, follow-up, entrada de NF,
devoluções, etc), preferencialmente com segmento de ferramentas, material
elétrico, EPIs, etc; 
 
Conhecimento de sistema de preços, análise de dados;
 
Conhecimento Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Assistente de Cotação
 
Ensino técnico completo ou cursando:
 
* Elétrica
* Mecânica
* Segurança do Trabalho
* Logística
 
Vivência com toda rotina de cotação (negociação, follow-up, etc),
preferencialmente com segmento de ferramentas, material elétrico, EPIs, etc;
 
 
Conhecimento Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Auxiliar de Compras
 
Ensino médio completo;
 
Vivência com toda rotina de compras (negociação, follow-up, entrada de NF,
devoluções, etc), preferencialmente com segmento de ferramentas, material
elétrico, EPIs, etc; 
 
Conhecimento de sistema de preços, análise de dados;
 
Conhecimento Excel;
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Separador
 
Conhecimento em separação de materiais;
 
Residir na Zona Oeste e Fácil acesso ao Jaguaré;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 12h00 às 21h00 e Sábados alternados
das 08h00 às 17h00
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Vendedor Interno
 
Ensino Médio Completo
 
Conhecimento com Excel;
 
Vivência com venda de produtos para indústria (preferencialmente no segmento
de ferramentas, materiais elétricos, EPIs,etc);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Programador
 
Ensino superior completo ou cursando;
 
Conhecimento Imprescindível: 
 
Visual Basic .Net (avançado), 
 
Linq (básico), 
 
Visual Basic 6.0 (avançado), 
 
SQL Server acima 2000 (avançado para programação), 
 
XML, Webservice (intermediário),
 
Access, Office e Windows (intermediario).
 
Conhecimento Recomendado: Javascript, Jquery, CSS (básico),
 
Manipulação de Arquivos (Txt, XML e XLS) (Ler, Editar e Gravar) e Tableless
(básico).
 
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Técnico de Aplicação
 
Ensino técnico completo 
 
* Elétrica
* Mecânica
* Segurança do Trabalho
 
Conhecimento Técnico Desejável: nas linhas de atuação da AnFreixo ( MRO -
Ferramentas / EPI / Elétrica / ... ) e que venha atuando no mercado de
atendimento à indústrias com produtos correlatos. Pacote Office
 
Desenvolver produtos nos clientes estratégicos;
 
Conhecimento com Excel;
 
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira das 08h00 às 17h30
 
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site
www.anfreixo.com.br <http://www.anfreixo.com.br/> 
 

 
Atenciosamente,
 

 
Ana Carolina Siqueira
 
Analista de RH
 
DHO
AnFreixo S.A. - Votorantim Novos Negócios 
Av. José Cesar de Oliveira,111 - 2º/ 3º Andar
 
Cep.: 05317-000 - Vila Leopoldina
 
São Paulo - SP
 
Tel.: 011 3839-4900 
Fax: 011 3834-0600 
<http://www.anfreixo.com.br/> http://www.anfreixo.com.br
 

 Tópico: Vaga de vendedor
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:34PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: erica felix dos reis [mailto:ericafelixdos@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 20 de julho de 2011 09:30
Para: prof.hamilton@hotmail.com; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vaga de vendedor
 

 
 
 
Bom por gentileza divulguem essa vaga para o grupo 
 
 
Vendedor
 
 

 

 
 
Quantidade:
 
3 vagas
 
 
Descrição:
 
* Venda de produtos de decoração e paisagismo para o mercado de luxo. 
 
* Experiência com vendas no mercado de luxo. 
 
* Ensino Superior completo. 
 
* Conhecimentos em arquitetura e designer serão diferenciais. 
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Participadão nos
lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a sexta, das 9h às 19h. 
 
* Informações adicionais: Conhecimentos em arte e natureza será
diferencial. 
 
* necessário ter veiculo próprio 
 
 
Faixa Salarial:
 
Fixo R$ 1.001,00 +comissão 
 
 
Cidades:
 
* SÃO PAULO - SP (3 vagas)
 
 

 

 
 
 

 
<http://www3.catho.com.br/img/seta_verm.gif>
<http://www3.catho.com.br/vag/busca/vaga_imp.php?vag_id=6191196&perfil=1>
Imprimir 
 

 




Cordialmente 
Érica Reis 
011-9399-3220
011-8229-6160

 

 Tópico: Divulgar vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:34PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: aura.rh [mailto:aura.rh@uol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de julho de 2011 21:07
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: divulgar vagas
 

 
 
Caros
Estamos com várias vagas em aberto, caso tenham amigos encaminhem os CVs.
Para aura.rh@uol.com.br
 
 
Engenheiro químico formação desejável (POLI/USP, outras estaduais ou
federais, Mauá, FEI ou Mackenzie); desejável pós-graduação em área técnica,
por ex. engenharia de segurança, entre outras; 
 
- Sólida base/formação e conhecimentos de processos químicos/petroquímicos,
petróleo e gás e outros processos industriais;
 
- Trabalhará com a elaboração de Estudos de Análise de Riscos (AQRs –
Avaliações Quantitativas de Riscos, Estudos HazOp, Modelagem de incêndios,
explosões e emissões tóxicas, Cálculos de Risco Social e Individual, Norma
CETESB P4.261/2003); 
 
- disponibilidade para viagens pelo Brasil;
 
- Desejável que possua carro ou que no mínimo dirija (CNH);
 
- Inglês desejável no mínimo para leitura técnica;
 
- Salário: De R$ 6mil a R$ 7mil;
 
- Disponibilidade imediata; São Paulo
 
 
Secretaria para Diretoria - Formação superior/ desejável inglês/ vivência na
área/ ( salário a combinar )/Local São Paulo/Higienopolis
 
 
Vendedor -Loja de roupas de esporte radical na Paulista (salário a combinar)
 
Cristina Araujo
Consultoria de RH AURA 
aura.rh @ uol.com.br
55 (11) 9779-4646
Skype: aura_cris

 

 Tópico: Vaga Consultor - Treinamentos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Milate [mailto:sandra@e-kaminhos.com] 
Enviada em: terça-feira, 19 de julho de 2011 18:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Consultor - Treinamentos
 

 
Olá Júlio, 
 

 
Poderia divulgar esta vaga para mim.
 

 
Currículos e-mail: sandra@eloassociados.com.br
 

 
Preciso de consultor para ministrar treinamentos em banco, por isto é
fundamental conhecimento em produtos bancários, conta corrente
principalmente.
 

 
Favor enviar o currículo no corpo do e-mail com o valor de hora/aula.
 

 
Obrigada
 

 
Sandra Milate

 

 Tópico: Vagas para Promotoras
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ralf Tadeu [mailto:ralf@mastercorporativo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de julho de 2011 16:41
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para Promotoras
 

 
Muito boa tarde, grupo.
 

 
Estamos com vagas para promotoras para a Região de Santo Amaro e Osasco e
gostaria que fossem divulgadas.
 

 
Acima de 17 anos
 
Sexo Feminino
 
Para Trabalhar com o Publico
 
Com ou Sem Experiência.
 
Remuneração Condizente
 
Refeição
 
Transporte
 
Premiações por resultados
 

 
Interessadas favor entrar em contato pelo email.
advaldo@mastercompany.com.br
 

 
Obrigado
 

 

 
 

 
assinatura1_ralf

 

 Tópico: Vaga Engenheiro de Estruturas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 22 10:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 19 de julho de 2011 14:25
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: Vaga Engenheiro de Estruturas 
Prioridade: Alta
 

 
Colegas,
 

 
Anexo posição de Engenheiro de estruturas.
 

 
Agradeço se puderem divulgar aos seus contatos.
 

 
Interessados, enviar material para endereço de email conforme mencionado no
anexo.
 

 
Obrigada
 

 
 
Andrea Zaidan
 
Executive Search 
 
Cel.: 55 (11) 8536-5226
 
Case Consultores
 
<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br
 
Case Consultores
 
 

 
 
AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações
confidenciais e/ou legalmente protegidas.
 
Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la
do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta
mensagem ou dos documentos a ela anexados.
 

 
LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information
of confidential nature and/or legally protected. 
 
If you have received this message by mistake, please reply to the sender,
eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the
attached documents, in whole or in part.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Pesquisa remunerada [1 atualização] 

· Empresas que queiram anunciar na FECAP [5 atualizações] 

· Peço indicações de Cursos de Testes Psicológicos [1 atualização] 

· Dúvida sobre VT [1 atualização] 

· ENC: MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS [1 atualização] 

· MECÂNICO DE AUTOS [1 atualização] 

· Modelo e dicas de avaliação de equipe [1 atualização] 

· digulgação de vagas [1 atualização] 

· Advogado Jr - Analista [1 atualização] 

· PESQUISA PACIENTES CA [1 atualização] 

· Ajuda Faixa salarial [1 atualização] 

· Contatos de RH [1 atualização] 

· E-mail Makro Supermercado [1 atualização] 

· Divulgação de Vaga - RH benefícios [1 atualização] 

· Vaga Analista Contábil Jr. [1 atualização] 

 Tópico: Pesquisa remunerada
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jul 21 09:59PM -0300 ^
 
Moradores de Alphaville e Tamboré, tem uma pesquisa remunerada (R$150,00 ou
R$250,00 para o perfil 4) que uma empresa está fazendo com moradores destes
dois locais (Alphaville e Tamboré). A pesquisa será realizada próximo ao
Shopping Tamboré.
 

 
Se você se encaixar nos perfis abaixo e puder ajudar, por favor, entre em
contato com 
 
Fabiana Gimenez
 
*2969-8872
 
*2969-8904
 
*2083-1611
 
E-mail fabianagimenez@foxpesquisas.com.br
 
MSN gimatti@hotmail.com
 

 

 
Diga que quem indicou foi o Professor Hamilton, são ex alunas que montaram
uma empresa de pesquisa.
 

 

 
Perfil 1 – Potenciais compradores de imóvel residencial para uso próprio
entre 40 e 50m² - 1 dormitório.
 
Renda FAMILIAR entre R$ 6.000 e R$ 8.500
 
Singles ou casados sem filhos
 
Idade de 28 a 50 anos
 

 
Perfil 2 – Potenciais compradores de imóvel residencial para uso próprio
entre 50 e 60m² - 1 dormitório.
 
Renda FAMILIAR entre R$ 8.500 e R$ 11.500
 
Singles ou casados sem filhos
 
Idade de 28 a 50 anos
 

 
Perfil 3 – Potenciais compradores de imóvel residencial para uso próprio
entre 60 e 75m² - 2 dormitório.
 
Renda FAMILIAR entre R$ 11.500 e R$ 14.000
 
Singles ou casados, sem ou com filhos (máximo 1)
 
Idade de 28 a 50 anos
 

 
Perfil 4 – Potenciais compradores de imóvel residencial para investimento
entre 40 e 75m² - 1 ou 2 dormitórios.
 
Renda INDIVIDUAL a partir de R$ 15.000
 
Residentes de Alphaville/Tamboré
 
Deve possuir pelo menos 2 imóveis como investimento (NÃO CONSIDERAR O IMOVEL
DE MORADIA)
 
Residir em imóvel próprio quitado
 
Grau de escolaridade – Superior Completo
 
Idade de 35 a 55 anos
 

 

 
Já me certifiquei da seriedade da pesquisa com a requerente.
 
Boa sorte
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias

 

 Tópico: Empresas que queiram anunciar na FECAP
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jul 21 10:18AM -0300 ^
 
Prezados /as Recrutadores de RH
 

 
Em contato com a Srta. Danielly Garcia da FECAP nesta manhã, fui informado
da parceria que eles tem com empresas para a divulgação de vagas e
oportunidades de emprego para seus alunos e ex alunos. 
 

 
Sendo assim, EMPRESAS que queiram anunciar no portal da FECAP, devem seguir
o roteiro abaixo e, caso tenham alguma dúvida, entrar em contato diretamente
com ela pelos meios abaixo.
 

 
Boa sorte
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Gostaríamos de disponibilizar nosso portal de vagas para divulgá-la para os
alunos da FECAP. Com 106 anos de existência, a FECAP é a mais tradicional
escola de negócios do Brasil, conte sempre conosco para divulgação de
oportunidades.
 
O caminho para a divulgação de vagas é simples:
 
1. Acesse o site da FECAP: <http://www.fecap.br> www.fecap.br
2. Menu lado esquerdo selecione: ESTÁGIOS E EMPREGOS (COT)
3. Esse é o site do departamento. Nesta etapa, clique no menu do lado
esquerdo FECAP EMPREGOS
4. Nesta nova página clicar em: Cadastrar empresa, no campo Acesso
Empresa
5. Após o cadastro da empresa, a equipe FECAP liberará seu acesso a
todas as ferramentas.
 

 
Aguardamos seu cadastro!
 

 
Atenciosamente,
 

 
 
Danielly Garcia da Silva
 
 
COT - Centro de Oportunidades e Talentos
 
 
FECAP - Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado
 
 
Desde 1902
 
 
Av. Liberdade, 532 - CEP: 01502-001 São Paulo - SP
Tel: (55) (11) 3272 2227 / Fax: (55) (11) 3272 2315
 
 
<http://www.fecap.br/> www.fecap.br
 
P Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.

 

"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Jul 21 11:02AM -0300 ^
 
Bom dia Professor Hamilton, 
 
Tenho acompanhado sua forte contribuição com este grupo, divulgando informações que são importantes para apoiar o nosso trabalho.
 
Aproveito para agradecer por podermos contar sempre com as suas contribuições e parabenizá-lo pela iniciativa e pelo seu "espírito de equipe", coisa valiosa hoje em dia, poucas pessoas dedicam um tempo para compartilhar informações com os colegas.
 
Estou respondendo com cópia para todos do grupo, pois acho importante reconhecer a ajuda que recebemos no dia a dia, e a sua, com certeza é sempre para "somar". 
 
 
Um abraço, 
 
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 11 99061781 vivo 11 60660985 tim 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
----- Original Message ----- 
From: Prof. Hamilton 
To: Prof. Hamilton 
Sent: Thursday, July 21, 2011 10:18 AM
Subject: Empresas que queiram anunciar na FECAP
 
 
Prezados /as Recrutadores de RH
 

 
Em contato com a Srta. Danielly Garcia da FECAP nesta manhã, fui informado da parceria que eles tem com empresas para a divulgação de vagas e oportunidades de emprego para seus alunos e ex alunos. 
 

 
Sendo assim, EMPRESAS que queiram anunciar no portal da FECAP, devem seguir o roteiro abaixo e, caso tenham alguma dúvida, entrar em contato diretamente com ela pelos meios abaixo.
 

 
Boa sorte
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Gostaríamos de disponibilizar nosso portal de vagas para divulgá-la para os alunos da FECAP. Com 106 anos de existência, a FECAP é a mais tradicional escola de negócios do Brasil, conte sempre conosco para divulgação de oportunidades.
 
O caminho para a divulgação de vagas é simples:
 
1.. Acesse o site da FECAP: www.fecap.br
2.. Menu lado esquerdo selecione: ESTÁGIOS E EMPREGOS (COT)
3.. Esse é o site do departamento. Nesta etapa, clique no menu do lado esquerdo FECAP EMPREGOS
4.. Nesta nova página clicar em: Cadastrar empresa, no campo Acesso Empresa
5.. Após o cadastro da empresa, a equipe FECAP liberará seu acesso a todas as ferramentas.

 
Aguardamos seu cadastro!
 

 
Atenciosamente,
 

 
Danielly Garcia da Silva

COT - Centro de Oportunidades e Talentos

FECAP - Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado

Desde 1902

Av. Liberdade, 532 - CEP: 01502-001 São Paulo - SP
Tel: (55) (11) 3272 2227 / Fax: (55) (11) 3272 2315

www.fecap.br

 
P Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.
 

 


 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jul 21 11:14AM -0300 ^
 
Oi Rodolfo
 

 
Eu queria implementar isto nas instituições que leciono, mas parece que é
pregar no deserto.
 

 
Com apagão de mão de obra o povo não sabe onde procurar (procure no
nascedouro), só que as pessoas não tem experiência suficiente (fato) mas tem
vontade para aprender! (poxa, então juntamos pé com meia! )
 

 
Difícil entender uma equação tão simples?
 

 
Enquanto isto, fazemos o nosso lado!
 

 
Abração, valeu pelo feedback positivo!
 

 
Hamilton
 

 

 
De: Rodolfo Feitoza [mailto:rodfeitoza@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 10:47
Para: prof.hamilton@hotmail.com; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Empresas que queiram anunciar na FECAP
 

 
Bom dia!
 

 
Ótima alternativa. Sou aluno da Fecap e de tempos em tempos procuramos novas
oportunidades. O site do COT (Centro oportunidade e Talentos) oferece ótimas
vagas.
 

 
Abraço!
 
Em 21 de julho de 2011 10:18, Prof. Hamilton <prof.hamilton@hotmail.com>
escreveu:
 
Prezados /as Recrutadores de RH
 

 
Em contato com a Srta. Danielly Garcia da FECAP nesta manhã, fui informado
da parceria que eles tem com empresas para a divulgação de vagas e
oportunidades de emprego para seus alunos e ex alunos. 
 

 
Sendo assim, EMPRESAS que queiram anunciar no portal da FECAP, devem seguir
o roteiro abaixo e, caso tenham alguma dúvida, entrar em contato diretamente
com ela pelos meios abaixo.
 

 
Boa sorte
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Gostaríamos de disponibilizar nosso portal de vagas para divulgá-la para os
alunos da FECAP. Com 106 anos de existência, a FECAP é a mais tradicional
escola de negócios do Brasil, conte sempre conosco para divulgação de
oportunidades.
 
O caminho para a divulgação de vagas é simples:
 
1. Acesse o site da FECAP: <http://www.fecap.br/> www.fecap.br
2. Menu lado esquerdo selecione: ESTÁGIOS E EMPREGOS (COT)
3. Esse é o site do departamento. Nesta etapa, clique no menu do lado
esquerdo FECAP EMPREGOS
4. Nesta nova página clicar em: Cadastrar empresa, no campo Acesso
Empresa
5. Após o cadastro da empresa, a equipe FECAP liberará seu acesso a
todas as ferramentas.
 

 
Aguardamos seu cadastro!
 

 
Atenciosamente,
 

 
 
Danielly Garcia da Silva
 
 
COT - Centro de Oportunidades e Talentos
 
 
FECAP - Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado
 
 
Desde 1902
 
 
Av. Liberdade, 532 - CEP: 01502-001 São Paulo - SP
Tel: (55) (11) 3272 2227 / Fax: (55) (11) 3272 2315
 
 
<http://www.fecap.br/> www.fecap.br
 
P Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.
 

 
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jul 21 11:34AM -0300 ^
 
Ola Cristina
 

 
Obrigado pelo email motivador e carinhoso.
 

 
Numa sociedade centrada no “eu”, é importante trabalharmos a cooperação e
entendermos que o futuro estará voltado para “eu colaboro”, vide sistemas
operacionais (android), produtos de consumo (ruffles com sabores
desenvolvidos pela internet) e assim por diante.
 

 
Muito obrigado pelas palavras mais uma vez.
 

 
Atenciosamente
 

 
Hamilton Dias
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de RH2000 -
Cristina Moraes
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 11:03
Para: Prof. Hamilton
Assunto: PROF HAMILTON, PARABÉNS PELA SUA INICIATIVA E SEU ESPIRITO DE QUIPE
................Re: Empresas que queiram anunciar na FECAP
 

 

 
Bom dia Professor Hamilton, 
 

 
Tenho acompanhado sua forte contribuição com este grupo, divulgando
informações que são importantes para apoiar o nosso trabalho.
 

 
Aproveito para agradecer por podermos contar sempre com as suas
contribuições e parabenizá-lo pela iniciativa e pelo seu "espírito de
equipe", coisa valiosa hoje em dia, poucas pessoas dedicam um tempo para
compartilhar informações com os colegas.
 

 
Estou respondendo com cópia para todos do grupo, pois acho importante
reconhecer a ajuda que recebemos no dia a dia, e a sua, com certeza é sempre
para "somar". 
 

 

 
Um abraço, 
 

 

 

 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 11 99061781 vivo 11 60660985 tim 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
 
----- Original Message ----- 
 
From: Prof. Hamilton <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> 
 
To: Prof. Hamilton <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> 
 
Sent: Thursday, July 21, 2011 10:18 AM
 
Subject: Empresas que queiram anunciar na FECAP
 

 
Prezados /as Recrutadores de RH
 

 
Em contato com a Srta. Danielly Garcia da FECAP nesta manhã, fui informado
da parceria que eles tem com empresas para a divulgação de vagas e
oportunidades de emprego para seus alunos e ex alunos. 
 

 
Sendo assim, EMPRESAS que queiram anunciar no portal da FECAP, devem seguir
o roteiro abaixo e, caso tenham alguma dúvida, entrar em contato diretamente
com ela pelos meios abaixo.
 

 
Boa sorte
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Gostaríamos de disponibilizar nosso portal de vagas para divulgá-la para os
alunos da FECAP. Com 106 anos de existência, a FECAP é a mais tradicional
escola de negócios do Brasil, conte sempre conosco para divulgação de
oportunidades.
 
O caminho para a divulgação de vagas é simples:
 
1. Acesse o site da FECAP: <http://www.fecap.br> www.fecap.br 
2. Menu lado esquerdo selecione: ESTÁGIOS E EMPREGOS (COT) 
3. Esse é o site do departamento. Nesta etapa, clique no menu do lado
esquerdo FECAP EMPREGOS 
4. Nesta nova página clicar em: Cadastrar empresa, no campo Acesso
Empresa 
5. Após o cadastro da empresa, a equipe FECAP liberará seu acesso a
todas as ferramentas.
 

 
Aguardamos seu cadastro!
 

 
Atenciosamente,
 

 
 
Danielly Garcia da Silva
 
 
COT - Centro de Oportunidades e Talentos
 
 
FECAP - Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado
 
 
Desde 1902
 
 
Av. Liberdade, 532 - CEP: 01502-001 São Paulo - SP
Tel: (55) (11) 3272 2227 / Fax: (55) (11) 3272 2315
 
 
<http://www.fecap.br/> www.fecap.br
 
P Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.
 

 
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jul 21 09:53PM -0300 ^
 
Oi Madaillda
 

 
Fico honrado por suas palavras. Na verdade sou mais um ajudando o grupo,
isto que é o mais importante.
 

 
Que Ele abençoe a todos, amém! 
 

 
Grato mais uma vez
 
Hamilton 
 

 

 
De: Madailda Lima [mailto:madailda@uol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 12:01
Para: prof.hamilton@hotmail.com
Cc: rh2000@uol.com.br; 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Re: RES: PROF HAMILTON, PARABÉNS PELA SUA INICIATIVA E SEU ESPIRITO
DE QUIPE ................Re: Empresas que queiram anunciar na FECAP
 

 
Prezado Prof. Hamilton,
 

 
Faço das palavras da colega Cristina as minhas.
 
Parabéns e gratidão por seu belo trabalho e generosidade para com todos nós
que pertencemos a este seleto grupo.
 
Iniciativas como a sua fazem muita diferença e nos inspiram a ser e
partilhar desse espírito colaborativo.
 

 
Deus te abençoe grandiosamente.
 

 

 

 
Madaillda de Lima
 
Gestão Estratégica de Pessoas
 
madailda@uol.com.br
 
www.madailda.com.br
 
+55(11)84151998
 
 
 
 
Antes de Imprimir pense no Meio Ambiente!
 

 

 

 
Em 21/07/2011, às 11:34, Prof. Hamilton escreveu:
 
 
 
 
 
Ola Cristina
 

 
Obrigado pelo email motivador e carinhoso.
 

 
Numa sociedade centrada no “eu”, é importante trabalharmos a cooperação e
entendermos que o futuro estará voltado para “eu colaboro”, vide sistemas
operacionais (android), produtos de consumo (ruffles com sabores
desenvolvidos pela internet) e assim por diante.
 

 
Muito obrigado pelas palavras mais uma vez.
 

 
Atenciosamente
 

 
Hamilton Dias
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de RH2000 -
Cristina Moraes
Enviada em: quinta-feira, 21 de julho de 2011 11:03
Para: Prof. Hamilton
Assunto: PROF HAMILTON, PARABÉNS PELA SUA INICIATIVA E SEU ESPIRITO DE QUIPE
................Re: Empresas que queiram anunciar na FECAP
 

 

 
Bom dia Professor Hamilton,
 

 
Tenho acompanhado sua forte contribuição com este grupo, divulgando
informações que são importantes para apoiar o nosso trabalho.
 

 
Aproveito para agradecer por podermos contar sempre com as suas
contribuições e parabenizá-lo pela iniciativa e pelo seu "espírito de
equipe", coisa valiosa hoje em dia, poucas pessoas dedicam um tempo para
compartilhar informações com os colegas.
 

 
Estou respondendo com cópia para todos do grupo, pois acho importante
reconhecer a ajuda que recebemos no dia a dia, e a sua, com certeza é sempre
para "somar". 
 

 

 
Um abraço, 
 

 

 

 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 11 99061781 vivo 11 60660985 tim 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
 
----- Original Message -----
 
From: Prof. Hamilton <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> 
 
To: Prof. Hamilton <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> 
 
Sent: Thursday, July 21, 2011 10:18 AM
 
Subject: Empresas que queiram anunciar na FECAP
 

 
Prezados /as Recrutadores de RH
 

 
Em contato com a Srta. Danielly Garcia da FECAP nesta manhã, fui informado
da parceria que eles tem com empresas para a divulgação de vagas e
oportunidades de emprego para seus alunos e ex alunos.
 

 
Sendo assim, EMPRESAS que queiram anunciar no portal da FECAP, devem seguir
o roteiro abaixo e, caso tenham alguma dúvida, entrar em contato diretamente
com ela pelos meios abaixo.
 

 
Boa sorte
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Gostaríamos de disponibilizar nosso portal de vagas para divulgá-la para os
alunos da FECAP. Com 106 anos de existência, a FECAP é a mais tradicional
escola de negócios do Brasil, conte sempre conosco para divulgação de
oportunidades.
 
O caminho para a divulgação de vagas é simples:
 
1. Acesse o site da FECAP: <http://www.fecap.br> www.fecap.br
2. Menu lado esquerdo selecione: ESTÁGIOS E EMPREGOS (COT)
3. Esse é o site do departamento. Nesta etapa, clique no menu do lado
esquerdo FECAP EMPREGOS
4. Nesta nova página clicar em: Cadastrar empresa, no campo Acesso
Empresa
5. Após o cadastro da empresa, a equipe FECAP liberará seu acesso a
todas as ferramentas.
 

 
Aguardamos seu cadastro!
 

 
Atenciosamente,
 

 
 
Danielly Garcia da Silva
 
 
COT - Centro de Oportunidades e Talentos
 
 
FECAP - Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado
 
 
Desde 1902
 
 
Av. Liberdade, 532 - CEP: 01502-001 São Paulo - SP
Tel: (55) (11) 3272 2227 / Fax: (55) (11) 3272 2315
 
 
<http://www.fecap.br/> www.fecap.br
 
P Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o Meio Ambiente.
 

 
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Peço indicações de Cursos de Testes Psicológicos
"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Jul 20 10:23PM -0300 ^
 
Amigos, 
 

 
Gostaria da indicação de cursos voltados para Testes Psicológicos,
preferencialmente com Instrutores que já tenham atuado em empresas, tenham a
experiência na aplicação e feedback aos solicitantes e candidatos e que
tragam esta bagagem para troca com os Treinandos. 
 

 
Teria interesse em:
 

 
Palográfico
 
Quati
 
IFP
 
E outros que estejam autorizados 
 

 
Poderiam me ajudar?
 

 
Abração a todos e obrigada
 

 
Ana
 
 
cid:image001.jpg@01CAC21E.F90DD080
 
____________________________________
 
Recursos Humanos para Tecnologia
 
Ana Lopes
 
Avenida Jabaquara, 2819 – cj. 18 - Saúde
 
São Paulo – SP – CEP: 04045-004
 
((11) 3805-1655 
 
<http://www.rhtec.com.br/> www.rhtec.com.br

 

 Tópico: Dúvida sobre VT
"Daiane" <adm@tramaweb.com.br> Jul 20 05:02PM -0300 ^
 
Pessoal Boa tarde
 

 
Tenho uma dúvida sobre VT.
 
A partir de 01/08/2011 vamos começar a descontar os 6% ref. ao vale
transporte dos funcionários registrados da empresa.
 
Minha dúvida é quem não quiser receber o VT tem que assinar alguma carta
dizendo que abre mão?
 
Outra coisa no caso dos estagiários podemos efetuar o desconto?
 
Ainda falando de estagiário a empresa é obrigada a pagar o vale refeição
mesmo quando ele faz seis horas direto por exemplo das 13h00/19h00 sem
intervalo de almoço.
 

 
Aguardo retorno.
 

 
Daiane França Coletti
 
<mailto:adm@tramaweb.com.br> adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
 
DDR (55 11) 5080-9110
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___________________________________________________________________________
 

 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
 
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
 
<http://www.tramaweb.com.br> www.tramaweb.com.br
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso
com o meio ambiente

 

 Tópico: ENC: MECÂNICO DE AUTOS APOSENTADOS
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> Jul 20 02:46PM -0300 ^
 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a gentileza de divulgar a oportunidade no grupo.
 

 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, 45 anos no mercado de reparação automobilística, uma
empresa referência da Renault do Brasil, abre oportunidade para
profissionais aposentados ou em fase de aposentar-se e que estejam
dispostos a abraçar com compromisso um novo desafio como MECÂNICO DE AUTOS.
 
Serão analisados os Curriculuns de profissionais que possuam a seguinte
experiência:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
* Injeção Eletrônica,
* Elétrica básica,
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Características:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Características: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet será considerado um diferencial
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br ou para o endereço abaixo aos
 
cuidados de Fernando – RH.
 

 
Descrição: Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP. 
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: MECÂNICO DE AUTOS
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> Jul 20 02:44PM -0300 ^
 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a especial gentileza de divulgar no grupo a oportunidade abaixo.
 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, uma empresa referência da Renault do Brasil, está com
oportunidade em aberto para:
 

 
MECÂNICO DE AUTOS
 

 
Fatores essenciais para o cargo:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
* Injeção Eletrônica,
* Elétrica básica,
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Responsabilidades:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Responsabilidades: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Fortes conhecimentos do Office e Internet
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br A/C Fernando.
 

 
Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP.

 

 Tópico: Modelo e dicas de avaliação de equipe
Lucilla Donici <donicilu@hotmail.com> Jul 20 02:32PM ^
 
Pessoal, bom dia.

Esta semana assumi um novo desafio e peguei uma equipe que esta muito desgastada e descontente devido a uma longa fusão. 

Preciso de algumas dicas para dar uma injeção de ânimo neles e também gostaria de receber alguns modelos de avaliação de desempenho para poder realizar feedbacks com eles, pois estão todos se sentindo meio abandonados e carentes...rsrsrs

Vocês tem alguma dica ou material pra me passar, por favor?

Obrigada,

Lucilla

 

 Tópico: digulgação de vagas
erica felix dos reis <ericafelixdos@gmail.com> Jul 20 10:16AM -0300 ^
 
-- 
*
 
Grupo bom dia por gentileza divulguem essa vaga, tenho urgência na contração
os currículos devem ser direcionado
 
 
 
seleção@quadrovivo.com
 
 
 
Erica Reis 11-3060-5060 ramal 243
 
 
 
Segue as vagas com os perfis, uma vez mais grata
 
 
 
 
 
Vaga Vendedor
 
 
 
 
 
Descrição:
 
· Venda de produtos de decoração e paisagismo para o mercado de luxo.
 
· Experiência com vendas no mercado de luxo.
 
· Ensino Superior completo.
 
· Conhecimentos em arquitetura e designer serão diferenciais.
 
 
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Participação nos
lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a sexta, das 9h às 19h.
 
· Informações adicionais: Conhecimentos em arte e natureza será
diferencial.
 
 
 
Faixa Salarial:
 
Fixo de 1.000.00 + comissão necessário possuir CNH veiculo próprio
 
 
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (3 vagas)
 
 
 
Vaga Secretária Executiva Bilíngue
 
 
 
Descrição:
 
· Assessorar os diretores executivos no desempenho de suas funções,
gerenciando informações e auxiliando na execução de suas tarefas, atuar com
organização e controle de agenda da diretoria, organizar e atualizar
documentos, arquivos e pastas, preparar e organizar reuniões (sala,
participantes, estrutura de imagem, material impresso, entre outros).
Suporte a diretoria em suas solicitações, atendimento telefônico e triagem
preliminar, elaboração de relatórios, planilhas, memorandos, ofícios e
pautas e providenciar logística de viagens (hotel, táxi, estadias,
alimentação, e outras demandas).
 
· Experiência na função de secretária de diretoria.
 
· Ensino Técnico completo ou Ensino Superior completo ou cursando em
Secretariado. Ensino Superior em Administração de Empresas será um
diferencial.
 
· Necessário conhecimentos em informática. Dinâmica, com forte senso de
iniciativa e resolução de problemas, facilidade de relacionamento e
comprometimento com prazos e resultados. Possuir SRTE.
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Participação nos lucros,
Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a sexta, das 8h às 18h, com uma hora de intervalo
para as refeições.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
 
Idiomas:
 
Inglês (Fluente)
Espanhol (Fluente)
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
Arquiteto
 
Data de entrada:
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Atuará na elaboração e coordenação de projetos de paisagismo para jardins
horizontais e verticais, levantamento, medições, hidráulica, elétrica,
desenvolvimento de layout, ajustes com o cliente e plumagem. Acompanhamento
de obras, entrega de materiais, cumprimento de prazos e visitas locais de
inspeção em todas as etapas da obra. Interface com os arquitetos, clientes,
e decoradores responsáveis pelas obras. Desenvolvimento e negociação com
fornecedores (cotações, planilhas e orçamentos) se ou quando necessário.
Suporte técnico em todas as demandas relacionadas ao Departamento Comercial
da empresa (vendas, instalação e manutenção). Elaboração dos relatórios de
atividades e projetos sob sua responsabilidade. Cumprir com as metas de
desempenho e performance do departamento.
 
· Experiência em projetos de paisagismo, ambientais e decoração de
interiores.
 
· Ensino Superior completo em Arquitetura, Urbanismo ou Decoração.
 
· Necessário registro no CREA. Conhecimentos em inglês nível básico.
Importante ter excelente fluência verbal, boa capacidade de observação,
raciocínio analítico, excelente redação, capacidade de transformar o
complicado em simples, consciência ecológica, atitude pró-ativa, gosto por
desafios, vontade de crescer, consciência profissional(pontualidade,
comprometimento, ética, discrição, capricho e espírito de equipe).
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Participação nos
lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a sexta, das 8hs às 18h.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
 
Gerente Financeiro
 
Data de entrada:
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Gerenciar os recursos financeiros da empresa, visando assegurar o seu
crescimento e lucratividade. Preparar, acompanhar e executar o orçamento
financeiro da empresa, desenvolver indicadores de mensuração do ROI,
gerenciar todos os procedimentos da área contábil e tributária da empresa.
Elaborar ou atualizar todas as planilhas financeiras da empresa tais como,
fluxos de caixa, conciliação bancária, balanços e DRE, centros de custos dos
produtos e departamentos, precificação, margens de ganho, novos
investimentos, entre outros. Proceder a análise e auditoria dos
investimentos. Gerenciar as áreas de compras, logística, recursos humanos,
almoxarifado e estoque, entre outras atividades da função.
 
· Ensino Superior completo em Administração de Empresas, Finanças ou
Ciências Contábeis, preferencialmente com MBA ou Especialização na área de
finanças.
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Participação nos lucros,
Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a sexta, das 8h às 18h.
 
Faixa Salarial:
 
A combinar
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
 
Cordialmente
Érica Reis
011-9399-3220
011-8229-6160*
**

 

 Tópico: Advogado Jr - Analista
Talita Cavalcante Da Silva <talitacavalcanterh@gmail.com> Jul 20 10:16AM -0300 ^
 
Olá grupo alguém por gentileza tem o email do rh da gafisa e da rescue??????
 
att]
 
 
Talita Cavalcante
 
Em 19 de julho de 2011 00:27, Networking/Marduk Seguros <

 

 Tópico: PESQUISA PACIENTES CA
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jul 20 03:44AM -0700 ^
 
ESTA SEMANA ESTAMOS REALIZANDO UM ESTUDO C/ PACIENTES QUE TENHAM
(LINFOMA - LEUCEMIA OU MIELOMA) - DIAGNOSTICADO HÁ MAIS DE 3 MESES -
ACIMA DE 50 ANOS E QUE TOMEM MEDICAMENTOS.
ESTE ESTUDO TEM COMO OBJETIVO DEBATER SOBRE O TEMA, BUSCANDO ASSIM
SOLUÇÕES P/ UMA QUALIDADE MELHOR NOS TRATAMENTOS.
 
DATA: 22/07
HORÁRIO: AS 9:00 OU 11:00 HS
LOCAL: IMEDIAÇÕES AV. PAULISTA
REMUNERAÇÃO: R$ 80,00 + TAXI IDA E VOLTA
 
A SUA OPINIÃO É MUITO IMPORTANTE!!!!!!!!!!!!!
 
INTERESSADOS ENTREM EM CONTATO URGENTE C/ MARCIA NOS TELS: 3333-5173
OU 6514-6771

 

 Tópico: Ajuda Faixa salarial
Deise Schwartz <schwartzdeise@uol.com.br> Jul 19 06:59PM -0300 ^
 
Marcia
 
no prédio de escritório o Administrador ganha R$2200,00 livre dos impostos (o prédio paga os impostos) e tem 13 salários/ano eo zelador R$1200,00 mais benefícios, como VA, VT, cesta básica, plano de saúde básico, seguro de vida.
 
Espero ter lhe auxiliados;
 
Deise
 
Em 19/07/2011 13:32, Marcia Vasconcelos < marciavasc@consultivelabs.com.br > escreveu:
 
Olá, boa tarde, estou ajudando um amigo e preciso de um favor: alguém sabe informar a faixa salarial de Administrador Condominal e Zelador com experi~encia em supervisior funcionários operacionais de condomínio. É para SP/SP.
 
Agradeço se enviarem o retorno para meu email: marciavasc@gmail.com
 
Antecipadamente agradeço
 
Márcia
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Contatos de RH
"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Jul 19 06:23PM -0300 ^
 
Olá Grupo, espero que todos estejam bem!
 

 
Gostaria de saber se alguém tem alguma relação de contatos de RH para me
fornecer.
 
Antecipadamente agradeço a colaboração de todos
 

 
F@bio

 

 Tópico: E-mail Makro Supermercado
Joelma medeiros <joelma_medeiros@hotmail.com> Jul 19 09:11PM ^
 
Bom tarde! Grupo,



Gostaria de saber se alguém teria o e-mail ou mesmo um contato do RH do Supermercado MAKRO
Desde já antecipo o agradecimento.

Bom dia pra todos!

Joelma

 

 Tópico: Divulgação de Vaga - RH benefícios
Viviane Pereira Machado <vi_mach@hotmail.com> Jul 19 08:41PM ^
 
Favor divulgar a seguinte oportunidade:

Empresa multinacional americana de grande porte, atua no segmento de prestação de serviços para mão de obra e sistemas a nível mundial contrata:

Analista de Operações para área de Benefícios

O profissional irá realizar a checagem em sistema relacionado a inclusão/exclusão de benefícios (assistência médica, seguros, previdência, etc) e esclarecerá dúvidas aos colaboradores.
 
Experiência nível intermediário na área de Recursos Humanos ou específica de legislação ou benefícios.
Superior completo ou cursando em áreas correlatas.
Deve residir ou ter fácil acesso para região de Barueri.
Necessário conhecimento intermediário/avançado no idioma inglês para leitura e escrita (comunicação via e-mail).

Remuneração entre R$ 1.800,00 a 2.000,00 + benefícios.

Interessados encaminhar cv descrito no campo ASSUNTO o nome da vaga para: vmachado@apirh.com.br

 

 Tópico: Vaga Analista Contábil Jr.
"Viviane Facchini Gonçalves" <vgoncalves@portoseguro.org.br> Jul 19 07:47PM ^
 
Boa Tarde!
 
Gostaria de divulgar a seguinte vaga:
 
Analista Contábil Jr.
Masculino
Vivência anterior com ativo imobilizado/ patrimônio , conciliação bancária (movimento financeiro, caixa e bancos), classificação contábil, elaboração de demonstrações financeiras e notas explicativas;
Experiência no atendimento a auditorias internas e externas;
Conhecimentos no sistema RM Totus (Módulo Saldus e Nucleus);
Cursando a partir do 3º ano/5º semestre de Ciências Contábeis;
Salário em torno de R$ 2.500,00 mais benefícios;
Residir ou ter fácil acesso ao bairro do Morumbi - zona Sul.
 
Interessados devem enviar CV para o email: vgoncalves@portoseguro.org.br<mailto:vgoncalves@portoseguro.org.br>
 
Grata,
 
[Descrição: http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif]<http://www.portoseguro.org.br/>
 
Viviane F. Gonçalves
Recursos Humanos
[Descrição: http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif](11) 3749-3273
[Descrição: http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.gif]vgoncalves@portoseguro.org.br <mailto:vgoncalves@portoseguro.org.br%0d%0a%0d%0a>
Fundação Visconde de Porto Seguro
 
 
 
 
 
 
[Descrição: http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif]

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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