Várias oportunidades

do site da Uol -  18/07/2011 - 06h00

Principais concursos públicos somam 30 mil vagas com remuneração de até R$ 21.766

Da Redação 

Em São Paulo

Nesta segunda (18), os principais concursos públicos com inscrições abertas oferecem 30.456 vagas em 15 seleções. As oportunidades estão distribuídas em diversos cargos destinados a candidatos de todos os níveis escolares. As remunerações iniciais podem chegar a R$ 21.766, dependendo da função desejada.
 

Confira os principais concursos:

	Órgão
	Vagas
	Escolaridade
	Salário
	 

	Petrobras
	590
	Níveis médio e superior
	R$ 1.801 a R$ 6.217
	Edital

	EBC
	537
	Níveis médio e superior
	R$ 1.698 a R$ 5.803
	Edital

	Educação (MG)
	21.377
	Níveis médio e superior
	R$ 911 a R$ 3.300
	Edital

	Santos (SP)
	914
	Todos os níveis
	R$ 1.095 a R$ 5.107
	Edital

	Prodemge (MG)
	330
	Nível superior
	R$ 2.724
	Edital

	Polícia Civil (SP)
	220
	Nível médio
	R$ 2.682
	Edital

	Salvador (BA)
	3.457
	Níveis médio e superior
	R$ 1.255 a R$ 8.276
	Edital

	TRF 1ª Região
	29
	Nível superior
	R$ 21.766
	Edital

	MGS (MG)
	691
	Todos os níveis
	R$ 545 a R$ 4.632
	Edital

	Linhares (ES)
	719
	Todos os níveis
	R$ 545 a R$ 1.953
	Edital

	Itajá (GO)
	243
	Todos os níveis
	R$ 545 a R$ 1.612
	Edital

	Saúde (MG)
	368
	Todos os níveis
	R$ 920 a R$ 4.250
	Edital

	Araucária (PR)
	165
	Nível médio
	R$ 1.266
	Edital

	Limoeiro (PE)
	570
	Níveis médio e superior
	R$ 545 a R$ 2.000
	Edital

	Ouro Preto (MG)
	246
	Todos os níveis
	 R$ 610 a R$ 7.583
	Edital


Segure a tecla “Control” e clique no link que interessa para ler mais:

· Veja todos os concursos com inscrições abertas no país 

Veja mais

· 13.07 | 07:00
Empresas de cruzeiros marítimos reúnem 3 mil vagas; salário chega a R$ 4 mil
A Princess Cruises Line, a Cunard, a Pullmantur Cruises e a Infinity Brasil, todas empresas de  cruzeiros marítim...
· 12.07 | 07:00
Mudança de carreira exige planejamento; veja por onde começar
· 11.07 | 12:29
Extra seleciona profissionais para 200 vagas em São Paulo
O Extra, rede de hipermercados, inicia o processo seletivo para a próxima virada de bandeira da rede na cidade de...
· 11.07 | 10:08
Petrobras deve abrir 9.000 vagas até 2013
Recebido do Grupo do Julio da Marduk Seguros em  15, 16 e 18/07/2011
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· [Sem assunto] [3 atualizações] 

· Curso na área financeira [2 atualizações] 

· Vaga de GERENTE DE PROJETOS [1 atualização] 

· PESQUISA INDIVIDUAL [1 atualização] 

· PESQUISA AUTOMÓVEIS - SOMENTE SP/CAPITAL [1 atualização] 

· ENC: Boa tarde [1 atualização] 

· Necessidade de cursos ou material referente Consignação Mercantil e Agenciamento de carga [1 atualização] 

· RES: Vaga de Analista de RH - R&S -> Zona Sul de SP [1 atualização] 

· VAGA DE SELECIONADOR [1 atualização] 

· Vaga Auxiliar de Limpeza [1 atualização] 

· Vaga urgente: Analista de Planejamento Orçamentário Sênior [1 atualização] 

· Vaga urgente: Analista de Sistemas Oracle Júnior [1 atualização] 

· Vaga: Assistente Comercial/Inglês Fluente [1 atualização] 

· Auxiliar de Almoxarifado [1 atualização] 

· AJUDA [2 atualizações] 

· Auxilio Aluguel [1 atualização] 

· VAGAS [1 atualização] 

· Ajuda [1 atualização] 

· PROFISSIONAIS DE TREINAMENTO [1 atualização] 

· Contrato de trabalho [1 atualização] 

· Oportunidade Resource - PMO Pleno [1 atualização] 

 Tópico: [Sem assunto]
janaina cristiane <janaamais@hotmail.com> Jul 12 12:02AM -0300 ^
 
Boa Tarde!
 
Solicito o telefones e e-mails de empresas que contratem Free lances de final de semana para trabalhar em eventos, recreação.
 
obrigada!

 

lidiane de figueiredo pereira <lica_figueiredo@hotmail.com> Jul 18 09:33AM -0300 ^
 
www.oxigeniocomunicacoes.com.br , casting@oxigeniocomunicacoes.com.br 
 
 
 
From: janaamais@hotmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br
Subject: 
Date: Tue, 12 Jul 2011 00:02:12 -0300
 
 
 
 
 
Boa Tarde!
 
Solicito o telefones e e-mails de empresas que contratem Free lances de final de semana para trabalhar em eventos, recreação.
 
obrigada!
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Jul 18 10:05AM -0300 ^
 
Bom dia grupo,
 
Por favor, se alguem tiver essa lista eu gostaria de receber tb, visto que tem várias pessoas querendo fazer esse tipo de trabalho e eu gostaria de ajuda-las a localizar essas empresas.
 
 
Muito obrigada, 
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
----- Original Message ----- 
From: janaina cristiane 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com ; networking@mardukseguros.com.br 
Sent: Tuesday, July 12, 2011 12:02 AM
 
 
Boa Tarde!
 
Solicito o telefones e e-mails de empresas que contratem Free lances de final de semana para trabalhar em eventos, recreação.
 
obrigada!
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Curso na área financeira
Adriana Costa <drika_phb@yahoo.com.br> Jul 12 08:33PM -0700 ^
 
Bom dia!
 
Estou em busca de curso na área financeira, tem que ser presencial... já fiz alguns no Senac mas não gostei...
 
Irei assumir uma vaga de emprego no começo de setembro e preciso me preparar... lá irei assumir uma vaga na área administrativa abrangendo contas a pagar, receber tesouraria, fluxo de caixa... contabilidade básica.
 
Obrigada!!
 
Adriana

 

Aliança.Contabil <lelo.contabil@gmail.com> Jul 18 09:55AM -0300 ^
 
Ola, se puder entre no site www.ctlune.com.br
é um bom lugar para fazer cursos e atualizações.
 
 
 
-- 
Leandro F. Sales.
Até que Carneiros se tornem Leões.

 

 Tópico: Vaga de GERENTE DE PROJETOS
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Jul 18 04:57AM -0700 ^
 
GERENTE DE PROJETOS(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Empresa Multinacional líder na prestação de serviços de consultoria e engenharia 
para diversos segmentos.
 
Oferta:
 
Reportando-se a Diretoria de Projetos, suas principais responsabilidades serão: 
- Acompanhar a evolução de processos relacionados às diferentes atividades 
operacionais propondo inovações e adaptações, aquelas que sejam necessárias a 
melhoria contínua dos processos operacionais; - Gerenciar a reavaliação dos 
processos de unidades operacionais, visando sua otimização e padronização; - 
Gerenciar o desenvolvimento de novos projetos de lay out das unidades 
operacionais, visando melhor aproveitamento do espaço e eficiência dos 
processos; - Gerenciar a seleção de equipamentos a serem utilizados nas 
operações, visando eficiência e automatização; - Realizar análise de 
viabilidade econômica em todos os projetos trabalhados.
 
Perfil desejado:
 
Buscamos profissionais com formação em Engenharia com MBA e com sólido 
conhecimento em gerenciamento de projetos visando ganhos de produtividade. 
Experiência em melhorias, mapeamentos e padronizações de processos é 
fundamental. Dinâmico, capacidade de gestão e pró-atividade completam o perfil. 
Inglês Fluente é essencial.

 
Localidade: São Paulo SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2962 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: PESQUISA INDIVIDUAL
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jul 17 07:37AM -0700 ^
 
MÃES DE 36 A 45 ANOS C/ FILHOS DE 7 MESES A 3 ANOS E DE 6 A 10 ANOS.
DEVERÃO TER 2 FILHOS NAS DUAS FAIXAS ETÁRIAS.
AS CRIANÇAS DEVERÃO FAZER USO DE CHINELO DE DEDO.
A MÃE DEVERÁ LEVAR A CRIANÇA MAIS VELHA NA PESQUISA E DOCUMENTO DO
FILHO MAIS NOVO.
 
P/ ESTA PESQUISA NÃO HAVERÁ CONSULTA ABEP.
 
DATAS: 19 - 20 - 21 E 22/07
DURAÇÃO: 40 MIN.
LOCAL: REGIÃO CENTRAL
REMUNERAÇÃO: R$40,00
 
INTERESSADAS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS 3333-5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: PESQUISA AUTOMÓVEIS - SOMENTE SP/CAPITAL
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jul 17 07:28AM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 25 A 50 ANOS QUE TENHAM ADQUIRIDO OS SEGUINTES
AUTOS A PARTIR DE 2008 - 0 KM:
 
MODELOS HATCH - MOTOR 1.0
GOL-KA-PALIO-RENAULT-CELAT-UNO-CLIO-CORSA-FIESTA-FOX-PICANTO-SANDERO.
 
 
MODELOS SEDAN - MOTOR 1.0
CLASSIC-SIENA FIRE-CORSA-FIESTA-LOGAN-VOYAGE-SIENA-PRISMA
 
DATAS: 18 - 19 OU 20
LOCAL: IMEDIAÇÕES SHOPPING ELDORADO
REMUNERAÇÃO: R$80,00 OU R$100,00 - DEPENDENDO DO PERFIL
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA SOBRE AUTOMÓVEIS NOS ÚLTIMOS
12 MESES E NO MÍNIMO 6 MESES SOBRE OUTROS ASSUNTOS
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: ENC: Boa tarde
"tathi.ana" <tathi.ana@uol.com.br> Jul 16 08:56PM -0300 ^
 
Olá,
 
Estas empresas possuem escritórios em varias regiões do Pais.
 
Vejavse atendem Recife: Trainner, Employer e Manpower.
 
Abraços,
TathianaNeder 
 
Em 15/07/2011 08:37, Networking/Marduk Seguros < networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
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De: Peterson Bruno
[mailto:petifoca@gmail.com] 
 
Enviada em: terça-feira, 12 de
julho de 2011 13:01
 
Para: julio@mardukseguros.com.br
 
Assunto: Boa tarde
 
 
 
 
 
 
 
Olá a todos.
 
Gostaria de saber se alguém possui contatos de empresas e empresas de RH em Recife.
 

 
Grato
 
 
 
-- 
 
Peterson Bruno
 
11-4413-4268 / 11-8320-2128
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
 
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
 
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
 
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
 
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
 
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Necessidade de cursos ou material referente Consignação Mercantil e Agenciamento de carga
Vanessa Lima <limavanessa743@gmail.com> Jul 15 09:07PM -0300 ^
 
*Boa noite a todos!!!*
**
*Gostaria da ajuda do grupo, preciso urgentemente de cursos ou material que
possa me orinetar, pois o que encontrei na internet é muito vago para o meu
aprendizado.*
*Preciso de algo abrangente sobre política de consignação por ex. sobre
impostos incidentes em uma remessa para consignação e na venda do item
consignado, dicas sobre práticas de controle de itens consignados no
cliente.*
*E de como funciona os trâmites de agenciamento de carga.*
**
*Por favor quem souber de algo me envie por e-mail.*
*limavanessa743@gmail.com*
**
*Há outros integrantes do grupo que também tem interesse e estão no aguardo
do meu repasse.*
**
*Obrigada!*
 
 
 
 

 

 Tópico: RES: Vaga de Analista de RH - R&S -> Zona Sul de SP
Andreia Sampaio <andreia.sampaio@ctis.com.br> Jul 15 09:08PM ^
 
Boa tarde !!
 
 
 
Venho informar que as vagas em questão foram encerradas nesta data.
 
 
 
Agradeço a todos que encaminharam seus currículos e informo também que todos foram cuidadosamente analisados e cadastrados para futuras oportunidades.
 
 
 
Att,
 
 
 
 
 
[http://mail.ctis.com.br/pls/portal/docs/page/INTRANET/Assinaturas/it_serv_df.gif]
 
Andreia Sampaio
Coordenadora de MDP - Contact Center São Paulo
Motivação e Desenvolvimento de Pessoas
andreia.sampaio@ctis.com.br<mailto:andreia.sampaio@ctis.com.br>
www.ctis.com.br<http://www.ctis.com.br/> ou www.lojactis.com.br<http://www.lojactis.com.br/>
 
 
 
________________________________
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] em nome de Andreia Sampaio [andreia.sampaio@ctis.com.br]
Enviado: terça-feira, 5 de julho de 2011 15:40
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Vaga de Analista de RH - R&S -> Zona Sul de SP
 
 
Boa tarde Julio, estou em busca de 2 analistas de RH com foco em R&S para a região da Berrini para inicio imediato:
 
 
 
* 1 Analista de RH Pleno com experiência comprovada em Recrutamento e Seleção de Profissionais de TI ;
* 1 Analista de Rh Júnior com vivência em Recrutamento e Seleção de Profissionais de Contact Center e/ou TI.
 
Horário de trabalho: 8:30 às 17:30
 
9:00 às 18:00
 
Região: Zona Sul de SP
 
Os interessados, por gentileza enviar cv com pretensão salarial para o email: andreia.sampaio@ctis.com.br<mailto:andreia.sampaio@ctis.com.br>
 
Grata
 
 
[X]
 
Andreia Sampaio
Coordenadora de MDP - Contact Center São Paulo
Motivação e Desenvolvimento de Pessoas
andreia.sampaio@ctis.com.br<mailto:andreia.sampaio@ctis.com.br>
www.ctis.com.br<http://www.ctis.com.br/> ou www.lojactis.com.br<http://www.lojactis.com.br/>
 
 
 
 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, é confidencial e seu conteúdo é restrito ao seu destinatário. Caso tenha recebido por engano, favor retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus arquivos. É expressamente proibido o uso não autorizado, replicação ou disseminação da mesma, podendo haver sanções disciplinares, cível e criminal. As opiniões contidas nesta mensagem e seus anexos não necessariamente refletem a opinião da Companhia. A CTIS agradece a colaboração.
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, é confidencial e seu conteúdo é restrito ao seu destinatário. Caso tenha recebido por engano, favor retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus arquivos. É expressamente proibido o uso não autorizado, replicação ou disseminação da mesma, podendo haver sanções disciplinares, cível e criminal. As opiniões contidas nesta mensagem e seus anexos não necessariamente refletem a opinião da Companhia. A CTIS agradece a colaboração.

 

 Tópico: VAGA DE SELECIONADOR
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> Jul 15 05:24PM -0300 ^
 
Grupo me ajudem a divulgar.
 
 
VAGA DE SELECIONADOR PARA CUMBICA/GUARULHOS
Acima de 26 anos
Ter trabalhado com Agência de Emprego, conhecimento com fechamento de vagas
de grande volume
Cursando Superior Psicologia ou Recursos Humanos.
 
Interessados ligar urgente
-- 
*CONSULTORIA - **RADHAR RECURSOS HUMANOS*
**
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA *
*Fone: 011 - 3129.7381*
*NEXTEL 55*85*233428/ OU 8506.1498*
*WWW.RADHAR.COM.BR <http://www.radhar.com.br/>*
*psicorosana@gmail.com*
*rosanasantos@radhar.com.br*
 
**
**

 

 Tópico: Vaga Auxiliar de Limpeza
Adriana Harumi <adrianaharumi@gmail.com> Jul 15 04:52PM -0300 ^
 
*Auxiliar de Limpeza* - 1 vaga São Paulo - SP
Ensino Médio Técnico (2º Grau) Incompleto
 
 
 
Ramo de Atividade:
Restaurantes, Bares e Serviços de Alimentação em geral
Depto:
Serviços Gerais
Disp. Horário:
Período Integral
Outros
Salário:
800,00/Mes
Modalidade:
Efetivo
Descrição:
Auxiliar nos serviços de limpeza e copa.
 
Residir próximo à região de Santo Amaro.
Benefícios:
Vale transporte, alimentação no local, assist. médica e odontológica,
seguro de vida.
Resumo de atividades da empresa:
Restaurante de refeições rápidas e cardápio variado
Vaga republicada em:
15/7/2011
 
 
Interessados devem encaminhar os currículo para o e-mail
recrutamento@restauranteamerica.com.br com o título da vaga no Assunto.
 
Grata,
Adriana Harumi

 

 Tópico: Vaga urgente: Analista de Planejamento Orçamentário Sênior
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Jul 15 01:12PM -0300 ^
 
Boa tarde Pessoal,
Favor divulgar essa oportunidade excelente salário!
**
*Analista Planejamento Financeiro e Orçamentário SR*
 
 
 
*Requisitos/Habilidades:*
 
Elaborar análises de resultados, a fim de suportar os processos decisórios
da Diretoria
 
Preparação de Forecasts mensais;
 
Análise dos resultados mensais em comparação com o orçamento e Forecast;
 
Suporte aos demais departamentos da empresa para elaboração do Budget;
 
Automatização de processos contábeis através da criação de interfaces via
Excell;
 
Acompanhar os resultados;
 
Preparar relatório gerencial mensal, coletando, consolidando e analisando
todas as informações estatísticas como: demonstrativos de resultados, fluxo
de caixa, análise das variações, estoques, R.H.
 
Preparar apresentações para Diretoria, acionistas, bancos, envolvendo dados
estatísticos, financeiros e de mercado nacional e internacional.
 
Formação: Adm Empresas/Economia e afins.
 
*R$ 8.000(CLT) + todos os benefícios;*
 
*Os interessados deverão encaminhar currículo com último salário e pretensão
para* lucianatalentos@gmail.com no campo assunto: *Analista de Planej.
Sênior*
 
 
 
*L&C Banco de Talentos** ***
 
*Luciana Costa*
 
*Executive Search*

 

 Tópico: Vaga urgente: Analista de Sistemas Oracle Júnior
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Jul 15 01:16PM -0300 ^
 
Boa tarde Pessoal,
Favor divulgar a oportunidade:
**
*Analista de Sistemas Oracle Júnior*
 
*Para multinacional de grande porte*
 
*Requisitos/Habilidades* :
 
· Formado em analise de sistemas\ciência da computação ou similar
 
· Bons conhecimentos na área;
 
· Principalmente em sistemas integrados ( preferencialmente
Oracle);
 
· Noções de SQL
 
· Perfil – pro ativo, espírito de trabalhar em equipe
 
· Disponibilidade para viagens.
 
*R$ A/C + todos os benefícios;*
 
*Os interessados deverão encaminhar currículo com último salário e pretensão
para* lucianatalentos@gmail.com no campo assunto: *Analista de Sist. Oracle
Jr.*
 
 
 
*L&C Banco de Talentos** ***
 
*Luciana Costa*
 
*Executive Search*

 

 Tópico: Vaga: Assistente Comercial/Inglês Fluente
luciana Costa <lucianatalentos@gmail.com> Jul 15 01:19PM -0300 ^
 
Boa tarde Pessoal,
Favor divulgar a oportunidade:
*Assistente Comercial*
 
*Para multinacional de grande porte*
 
 
 
· Formação preferencialmente em Finanças ou afins;
 
· Bons conhecimentos na área comercial;
 
· Conhecimentos intermediário-avançados do pacote Office
(principalmente Excel);
 
· Perfil – pro ativo, organizado, espírito de trabalhar em equipe;
 
· *Inglês fluente*
 
· Disponibilidade para viagens
 
*R$ A/C + todos os benefícios;*
*Os interessados deverão encaminhar currículo com último salário e pretensão
para* lucianatalentos@gmail.com no campo assunto: *Assistente
Comercial/Inglês Fluente.*
*L&C Banco de Talentos** ***
 
*Luciana Costa*
 
*Executive Search*

 

 Tópico: Auxiliar de Almoxarifado
<ipaula@procaresaude.com.br> Jul 15 11:07AM -0300 ^
 
Auxiliar de Almoxarifado
 
 
O profissional Auxiliar de Almoxarifado dará reporte ao Farmacêutico, 
sendo responsável pelas seguintes atividades:
 
Controle de entrada e saída de materiais e medicamentos;
Solicitação de materiais/medicamentos;
Conferência de notas fiscais;
Acondicionar adequadamente os materiais e medicamentos da 
farmácia;
Inventários rotativos.
 
Requisitos:
 
Experiência em almoxarifado,preferencialmente com estoque de 
materiais e medicamentos.
 
Salário: R$ 982,00
Beneficios: Assistência Médica, Assistência 
Odontológica,VT,VA,cesta básica,seguro de vida e convênio farmácia.
Horário: Segunda á sexta - 8h00 ás 18h00.
Local de Trabalho - Barra Funda.
 
Interessados deverão encaminhar currículo para o seguinte e-mail: 
selecaoth@procaresaude.com.br com o nome da vaga no assunto da 
mensagem.

 

 Tópico: AJUDA
Wagner Araujo <wag_laa@hotmail.com> Jul 14 10:42AM -0300 ^
 
Bom Dia Grupo, tudo bem?

alguém tem algum contato da Renault Matriz aqui em São Paulo?

Desde ja agradeço pela atenção e ajuda,

Wagner Luiz

 

ALBERTO <dn21@ig.com.br> Jul 15 10:22AM -0300 ^
 
Olá, grupo.
 
Gostaria da ajuda de vocês para indicação de algum curso de PNL (Programação
Neurolinguística) em SP.
 
Agradeço a todos desde já pela colaboração.
 
Atc,
 
Alberto.

 

 Tópico: Auxilio Aluguel
Tarklei Souza de Freitas <tsfreitas@mclaneco.com.br> Jul 15 08:48AM -0300 ^
 
Bom dia!
Grupo,
 
Nas empresas onde estão alocado ou já trabalharam em algum momento já realizaram pagamento auxilio moradia/ajuda aluguel? Tributaram todas as incidências de INSS e FGTS?
 
Obrigado e Excelente trabalho,
 
Tarklei Freitas | RH | McLane do Brasil | 55 11 2108 8838
Pense globalmente e aja localmente, imprima (-) e leia (+) digital. Proteja a natureza.
ISO 9001 (qualidade) | ISO 14001 (meio ambiente) | OHSAS 18001 (segurança e saúde).
 
 
 
________________________________
"Este e-mail é direcionado/intencionado somente para os endereçados e pode conter informação privilegiada e confidencial. Não deve ser espalhada, distribuída e copiada. Se você recebeu este e-mail/mensagem por engano, por favor informe ao remetente e delete do seu sistema."
 
"This e-mail is intended only for the addressee(s) and may contain privileged and confidential information. It should not be disseminated, distributed, or copied. If you have received this e-mail message by mistake, please inform the sender, and delete it from your system."

 

 Tópico: VAGAS
"Vera Giovanelli" <vgiovanelli@terra.com.br> Jul 14 07:52PM -0300 ^
 
Att.
Vera Lucia Giovanelli

 

 Tópico: Ajuda
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> Jul 14 05:41PM -0300 ^
 
-- Boa Tarde Grupo
 
Por gentileza gostaria de uma ajuda de vocês que trabalham com RH, trabalho
nesta consultoria e preciso fechar algumas vagas, não estamos conseguindo
retorno com ligaçãoes, anuncios, sites, centro de solidariedade. As vagas
são para Telemarketing, gostaria de saber se vcs estão tendo dificuldades e
se podem compartilhar alguma coisa que da certo para recrutar estes
candidatos.
 
No aguardo
*CONSULTORIA - **RADHAR RECURSOS HUMANOS*
**
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA *
*Fone: 011 - 3129.7381*
*WWW.RADHAR.COM.BR <http://www.radhar.com.br/>*
*psicorosana@gmail.com*
*rosanasantos@radhar.com.br*
 
**
**

 

 Tópico: PROFISSIONAIS DE TREINAMENTO
"Leticia" <paranhosleticia@gmail.com> Jul 14 04:44PM -0300 ^
 
Boa tarde,
 

 
Estou tentando entrar na área de RH, mais especificamente em treinamento.
 

 
Para saber como funciona a carreira, gostaria de poder entrevistar quem atua
nessa área.
 

 
Gostaria de fazer algumas poucas perguntas.
 

 
Para quem puder me ajudar, entrem em contato comigo diretamente em meu
e-mail, por favor.
 

 
paranhosleticia@gmail.com 
 

 
Muito obrigada pela colaboração, grupo.
 

 

 
Letícia Paranhos

 

 Tópico: Contrato de trabalho
Ricardo Adinolfi <kadinolfi@hotmail.com> Jul 14 12:18PM -0300 ^
 
Boa Tarde, Grupo
 

 

 
Tenho alguns funcionários que prestam serviço na minha
empresa, e tenho que fazer um contrato de trabalho de prestação de serviço
com eles.
 

 

 
Alguém do grupo tem algum modelo.
 

 
Os profissionais atuam na área de TI, Costura e área comercial.
 

 

 
Obrigado.
 

 
Ricardo Adinolfi

 

 Tópico: Oportunidade Resource - PMO Pleno
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Jul 14 01:00PM ^
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word informando disponibilidade de inicio e pretensão salarial para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br>
 
 
PMO Pleno
 
 
Síntese das atividades: Manutenção e suporte da metodologia de gerenciamento de projetos corporativos, Acompanhamento e garantia da aplicação da metodologia nos projetos; Coleta, análise, controle e publicação de métricas e indicadores de controle e desempenho (progresso, tendências e projeções), principalmente para as áreas de conhecimento: Tempo, Custo e Risco; Desenvolvimento de WBSs e Cronogramas, pacote Office (principalmente Excel e Power Point) e MS Project / Project Server.
 
Conhecimento: Modelo PMBOK, conceitos de gestão orçamentária (Capex, Opex, Despesas, Fluxo de Aprovações) e conceitos de análise de viabilidade de projetos (ROI, TIR, Payback); Gestão de Projetos de TI;
 
Desejável: Experiência mínima de 2 anos em escritório de projetos; Certificação,
 
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
Região: Paulista
 
 
 
Att,
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
Exibir detalhes 
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 Tópico: Analista de Remuneração
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Rejane Pinheiro de Oliveira *Rejanep* [mailto:rejanep@riachuelo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de julho de 2011 15:10
Assunto: Vaga disponível
 

 
Boa tarde! 
 

 
Segue vaga disponível na Riachuelo. Solicito apoio para divulgação da mesma.
 

 
Qualquer dúvida, estarei à disposição para esclarecimentos.
 

 
Atenciosamente,
 

 
 
 
Rejane Pinheiro de Oliveira
 
 
 
 
recursos humanos - d.o
 
 
analista
 
 
11 2971 7277

 

 Tópico: VAGAS para Embu
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Tania Illes Andrade Almeida [mailto:Tania@Jobcenter.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de julho de 2011 13:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS para Embu
 

 

 

 
ANALISTA FISCAL JR 
 

 
Superior completo ou cursando Contabilidade
 
Experiência em: DACON, DIPJ, SPED, GIA, SINTEGRA, entre outros.
 
fará toda rotina da área fiscal.
 
R$ 2.00,00 + VT, Restaurante no local, AM, AO e Seguro de vida.
 
vaga efetiva
 
Local: EMBU.
 
Horário de segunda a sexta das 8 as 17:00hs
 

 
interessados encaminhar email com o COD . A FISCAL para:
<mailto:tania@jobcenter.com.br> tania@jobcenter.com.br
 

 

 

 
ANALISTA CONTÁBIL 
 

 
Superior completo ou cursando Contabilidade
 
Experiência em Lalur, DIPJ e conciliações
 
fará toda rotina da área contábil.
 
R$ a combinar + benefícios
 
vaga temporária de 3 a 6 meses com chances de efetivação 
 
Local: EMBU.
 
Horário de segunda a sexta das 8 as 17:00hs
 

 
interessados encaminhar email com o COD . A CONTB para:
<mailto:tania@jobcenter.com.br> tania@jobcenter.com.br 
 

 

 

 
OPERADOR DE EMPILHADEIRA - 2
 

 
Segundo grau completo
 
Curso de Operador de Empilhadeira
 
Experiência na função.
 
Vaga temporária de 90 dias, podendo ser prorrogada por mais 90 dias
 
local: EMBU
 
Horário de trabalho: de segunda a sexta das 8 as 17:00hs, sábados alternados
 
Salário: R$1170,00+ VT, Seguro de vida e Restaurante no local
 

 
interessados encaminhar email com o COD . EMPILH. para:
<mailto:tania@jobcenter.com.br> tania@jobcenter.com.br
 

 

 
Tânia Illes 
 
Recrutamento e Seleção
 
Jobcenter do Brasil Ltda.
 
Sua tranqüilidade. Nossa responsabilidade
 
<http://www.jobcenter.com.br/> www.jobcenter.com.br
<http://www.jobcenter.com.br/> 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você a tenha recebido
por engano, queira, por favor, retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus
arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta
mensagem ou parte dela é expressamente proibido. A JobCenter não se
responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: ENC: Guimar Engenharia contrata
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniel A Nojosa 
Enviada em: sexta-feira, 8 de julho de 2011 11:11
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Guimar Engenharia contrata
 

 
Bom dia Júlio, favor divulgue estas vagas no grupo.
Não sou responsável, é apenas uma "mãozinha" para a responsável que é a
Priscila Sgardi.


Grato,
 
 
Daniel Assunção Nojosa
Crea 9762-Ma
Técnico em edificações.
Estudante de Engenharia civil.
98-8804-6730
 

 
Entrar em contato pelo e mail priscilasgardi@guimar.com.br com Priscila
Sgardi.

 
A Guimar Engenharia está gerenciando o projeto de implantação de Minério de
Ferro (Projeto Serra Leste – Carajás).
 
Segue abaixo a relação das vagas que estamos trabalhando. 
 

 
* Técnico Civil 
 
* Engenheiro Civil 
 
* Engenheiro de Planejamento 
 
* Técnico em Elétrica
 

 
Qualquer dúvida estamos à disposição para todos os esclarecimentos. 
 

 
Att,
 
Priscila Sgardi
 
Guimar Engenharia S.A.
 
<http://www.guimar.com.br/> http://www.guimar.com.br 
 
+ 55 21 2517 9060 (fone)
 
+ 55 21 2517 9010 (fax)
 
* priscilasgardi@guimar.com.br
 
P Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!

 

 Tópico: ENC: Vaga para comprador.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Valquiria Maria albuquerque [mailto:vm_albuquerque@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de julho de 2011 18:18
Para: Julio Vagas
Assunto: FW: Vaga para comprador.
 

 

 
Julio, 

Por favor, divulgue a vaga abaixo. 

Muito obrigada. 

Att., 
 

Valquíria Albuquerque
"Nada está fora do alcance da oração, 
exceto o que está fora da vontade de DEUS".
 
 

 
_____ 
 
From: Administrativo@sermon.com.br
To: vm_albuquerque@hotmail.com
Subject: Vaga para comprador.
Date: Fri, 8 Jul 2011 11:59:01 -0300
 
Bom dia Valquíria! 
 

 
A Sermon Engenharia Ltda., esta abrindo vaga na área de compras, procuramos
um profissional com experiência em compras de materiais
 
Hidráulicos e Elétricos. Os interessados deveram encaminhar o currículo no
email administrativo@sermon.com.br , favor mencionar pretensão 
 
Salarial.
 

 

 
Grato 
 
Rodrigo Torres
 

 
logo2
 

 
Rua Pensilvânia, 1080
04564-003 - São Paulo - SP 
Tel.: 5505-4405 / 0922 - Fax: 5505-1888
 

 
FAVOR ACUSAR RECEBIMENTO 
 
Antes de imprimir pense na sua responsabilidade com o meio ambiente

 

 Tópico: ENC: Insatisfação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
 
De: xx [mailto:carlos.cruz1983@uol.com.br] 
Enviada em: domingo, 10 de julho de 2011 12:03
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: ENC: Insatisfação
 

 

 
Galera 
 

 

 
Bom dia,
 

 

 
Fui obrigado, desabafei com o anuncio publicado no jornal amarelinho desta
semana10 de julho de 2011 a 16 de julho de 2011, tem um 
 

 
anuncio solicitando auxiliar de escritório, segue 
 

 
anuncio.
 

 

 
Icemellow, com 45 lojas, contrata, para sede da zona norte,
cursando Nível Superior e conhecimentos Excel. Atendimento telefônico,
noções 
 

 
básicas de financeiro e administração. R$721,60, vale refeição, vale
transporte, convenio medico. Enviar currículo para 
 

 
Rh@icemellow.com.br
 

 
Carlos Apolinário da Cruz
 
Carlos.cruz1983@uol.com.br
 

 
De: xx [mailto:carlos.cruz1983@uol.com.br] 
Enviada em: domingo, 10 de julho de 2011 11:57
Para: 'rh@icemellow.com.br'
Assunto: Insatisfação
 

 
Boa dia,
 

 

 
Tem algo de muito errado em seu anuncio, como você anuncia uma vaga
solicitando nível superior, avançado em Excel, 
 

 
noções básicas em financeiro e administração e se dispõe a pagar R$ 721,60.
Antes de colocar um anuncio como esse faça 
 

 
pelo menos uma pesquisa salarial. 
 

 
Pergunta você sabe quanto ganha um faxineiro com o 1º grau? Não desmerecendo
a profissão apenas fazendo um 
 

 
comparativo de conhecimentos. 
 

 
Há avalie também quanto custa a mensalidade de um curso universitário. 
 

 

 

 

 
Carlos Apolinário da Cruz
 
Carlos.cruz1983@uol.com.br

 

 Tópico: ENC: Contatos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fábio Silva [mailto:fabio.silva@nethelp.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 8 de julho de 2011 15:45
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Contatos
 

 
Olá Turma, como estão todos?
 

 
Gostaria de solcitar aos membros deste grupo a possibilidade de rebecer os
contatos de TI, RH e Suprimentos das suas respectivas empresas ou para
aqueles que possuem uma lista será de grande utilidade.
 

 
O intuítio a apresentar algumas soluções para as áreas.
 

 
Obrigado e um excelente final de semana!
 

 
Fábio

 

 Tópico: ENC: Assistente Comercial
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: anderson costa 
Enviada em: segunda-feira, 11 de julho de 2011 15:57
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Assistente Comercial
 

 
Julio,
 

 
Por favor gostaria de divulgar a vaga ao grupo.
 

 
muito obrigado,
 

 
Anderson
 
(Importante não me copiar no envio de CVs)
 

 
_____ 
 
Assistente Comercial
 
Atividade da Empresa: Empresa Segurança Privada
 
Funções: Elaboração de Planilha de Custos e Propostas Comerciais 
 
Conhecimentos: Excel Nível avançado (Fórmulas , Macros), Conhecimento de
VBA, Office2007, 
 
Desejável: Neurolinguistica com enfoque em vendas, Pró-atividade;
Iniciativa, Comunicação e Fluência Verbal
 
Salário: Compatível com a função.
 
<http://www.bsabr.com.br/> Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição R$
15,00, Vale Alimentação R$ 200,00, Seguro de Vida, Previdência Privada,
Assistência Médica e Odontológica.
 
<http://www.bsabr.com.br/> Horário de Trabalho: 08:00 às 17:48 (segunda a
sexta-feira)
 
<http://www.bsabr.com.br/> Local de trabalho: Rua Vergueiro – Vila Mariana
– Próximo a estação Ana Rosa 
 

 
<http://www.bsabr.com.br/> Enviar CV para vagas@suhai.com.br
 

 
_____

 

 Tópico: Vaga de auxiliar administrativo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Soraia Cris [mailto:soraiacris@hotmail.com] 
Enviada em: sábado, 9 de julho de 2011 21:15
Para: Julio marduk
Assunto: Vaga
 

 
Olá Julio, boa noite.
 
Estou com uma vaga de auxiliar administrativo,irá atuar com digitação de
laudos periciais em escritório de pericias médicas.
Salário em torno de 700,00.
Residir na zona sul próximo a 
Campo Belo, Brooklin, Itaim Bibi.
 
Interessados enviar currículo para soraiacris@hotmail.com.
 
Atenciosamente,
 
 
 
Soraia Silva

 

 Tópico: Vaga| Analista de Marketing
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: tpv.thiago@hotmail.com [mailto:tpv.thiago@hotmail.com] Em nome de Thiago
Paiva Vivone
Enviada em: terça-feira, 12 de julho de 2011 10:00
Para: Y! _ guarulhosvagas; joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br; Julio /
Marduk Seguros; Site Empregos _ Tatiana
Assunto: Vaga| Analista de Marketing
 

 
ANALISTA DE MARKETING
 
Local: Guarulhos / SP
 

 
Inglês avançado; 
 
Formação superior completa em Administração de Empresas/Comunicação ou
Marketing; 
 
Conhecimento de Comunicação e Propaganda. 
 

 
Criar e administrar os treinamentos de Pós Venda junto ao time e entrega
para os canais de distribuição; 
 
Criar e administrar a comunicação de Pós Venda junto ao time e entrega para
os canais de distribuição; 
 
Participar ativamente no lançamento de novos produtos de Pós Venda no
mercado; 
 
Elaborar e manter os relatórios gerenciais do time; 
 
Elaborar programas de comunicação e em conjunto com o time de peças e
serviços, artigos para Jornal Pós Vendas. 
 

 
Vaga somente temporária para 180 dias.
 
Salário R$ 5200,00 + Benefícios.
 

 
Os interessados encaminhar currículo mencionando o título da vaga para
curriculos.auxiliarempregos@gmail.com
 

 

Thiago Paiva Vivone | Coord. Recrutamento & Seleção 
Fone: 2699 1803 
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
www.auxiliarempregos.com.br <http://www.auxiliarempregos.com.br/>

 

 Tópico: Vaga - Analista de RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: robson souza [mailto:robson.souza@tmlogy.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 12 de julho de 2011 09:17
Para: comissao-rh@googlegroups.com
Cc: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga - Analista de RH
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia Pessoal,
 

 
Estamos recrutando e selecionando um profissional para área de RH, segue
informações sobre a vaga:
 

 
Função: Analista de RH;
 
Salário: Inicial de R$ 2.000,00 e após o período de experiência será
reajustado para R$ 2.300,00;
 
Benefícios: VT ou Ajuda de Combustível + Vale Refeição;
 
Horário de Trabalho: 08h00min as 18h00min (segunda a sexta-feira);
 
Local de Trabalho: 03 vezes na semana no Jd. Santa Fé/Osasco (Zona Oeste) e
02 vezes na semana no Belém/SP (Zona Leste);
 
Experiência exigida: Mínima de 03 anos de vivencia direta na área de RH;
 
Atividades a serem desenvolvidas: R&S, T&D, Fechamento de Comissões e FP,
Ponto Eletrônico e benefícios.
 

 
Interessados: Por favor, enviar o currículo para recrutamento@tmlogy.com.br
ou entrar em contato com Robson Souza (11) 3232-0986.
 

 

 

 
At.
 

 
Descrição: cid:image001.png@01CBA814.5E024350

 

 Tópico: ENC: Material política e prática de benefícios empresariais
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Caroline Gouvea S. Wallner [mailto:carolg-sjn@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 12 de julho de 2011 09:15
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Material política e prática de benefícios empresariais
Prioridade: Alta
 

 
Bom dia a todos do grupo!
 

 
Estou precisando estudar sobre a Política e Prática de Implantação de
Benefícios empresariais.
 
Alguém teria este material para disponibilizar?
 

 
Desde já agradeço.
 

 
Um grande abraço.
 

 
 
 
Caroline Gouvêa

 

 Tópico: Oportunidade - CRM
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Jaqueline dos Santos Semeoni [mailto:jaqueline.semeoni@netshoes.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 12 de julho de 2011 15:52
Para: networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Oportunidade - CRM
 

 
Boa tarde,
 

 
Recebi a indicação de um profissional que vocês realizam a divulgação de
oportunidades.
 

 
Eu preciso fazer algum cadastro ou posso enviar as vagas diretamente?
 

 
Para antecipar o processo já enviei as vagas, mas se tiver algum
procedimento eu faço.
 

 

 

 
Consultor de CRM
 

 
Imprescindível conhecimento em SQL intermediário. Favor informar pretensão
salarial no currículo.
 

 
Irá atuar no departamento de marketing com o desenvolvimento de KPI’s,
coordenação da implantação das réguas de relacionamento, apoio as áreas na
realização das ações, higienização da base de dados, desenvolvimento de
estudos específicos.
 
Escolaridade: Superior em Ciências da Computação, Tecnologia de Informação
ou Sistemas. 
 
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio com
farmácia, Curso de idiomas, Estudo de faculdade, Seguro de vida em grupo,
Tíquete-refeição, Vale-transporte
 

 
Interessados enviar currículos para: jaqueline.semeoni@netshoes.com.br
 

 

 

 
Analista de Crm – Estudos
 

 
Imprescindível conhecimento em SQL intermediário. Favor informar pretensão
salarial no currículo.
 

 
Irá atuar no departamento de marketing na implantação do sistema e
segmentação de clientes e da base de dados. Elaboração de estudos visando
melhorar as medidas e critérios de seleção dos clientes, através de um
acompanhamento contínuo do histórico do resultado das ações comerciais e
campanhas de relacionamento.
 
Escolaridade: Superior em Ciências da Computação, Tecnologia de Informação
ou Sistemas. 
 

 
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio com
farmácia, Curso de idiomas, Estudo de faculdade, Seguro de vida em grupo,
Tíquete-refeição, Vale-transporte
 

 
Interessados enviar currículos para: jaqueline.semeoni@netshoes.com.br
 

 

 
Analista de CRM - Relatórios
 

 
Imprescindível conhecimento em SQL intermediário. Favor informar pretensão
salarial no currículo.
 

 
Atuará no departamento de marketing sendo responsável pela modelagem de
Dashboards e relatórios executivos, para acompanhamento de resultado de
campanhas CRM. Negociação com as áreas parceiras, criação de relatórios
gerenciais e executivos. Extração, manuseio e cruzamento da base de dados. 
 

 
Escolaridade: Ensino Superior em Ciências da Computação, Tecnologia de
Informação.
 
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Convênio com
farmácia, Curso de idiomas, Estudo de faculdade, Seguro de vida em grupo,
Tíquete-refeição, Vale-transporte
 

 
Interessados enviar currículos para: jaqueline.semeoni@netshoes.com.br
 

 
Atenciosamente.
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 Tópico: Vaga Atendimento ao Cliente - Empresa de Grande Porte URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Aliesh Pereira [mailto:lili_psi080503@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 12 de julho de 2011 17:11
Para: Networking; Network Financeiro
Assunto: Vaga Atendimento ao Cliente - Empresa de Grande Porte URGENTE
 

 

 
Queridos,

Segue abaixo a divulgação 25 vagas:

Empresa de grande porte contrata:

Função: Atendimento ao Cliente
R$: 1077,00
Vale Transporte, Vale Refeição, Vale Alimentação, Assistência Médica,
Assistência Odontológica e Participação nos lucros e resultados da empresa.
Após o período de experiência de 03 meses a empresa oferece auxílio
faculdade de 50% e auxílio idioma para Inglês ou Espanho de 50%.
 
 
 
 
Para participar do processo seletivo os interessados deverão ligar nos
telefones abaixo e agendar entrevista.

Carpediem Consultoria

11 3222-6239 / 11 3222-3463

 

 Tópico: ENC: Evento dia do Motorista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Layla Soares - RH | Monarca Diadema
[mailto:analista_rh.sp@monarcagpv.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 12 de julho de 2011 16:44
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Cc: joaohonoriorh2004@yahoogrupos.com.br
Assunto: ENC: Evento dia do Motorista
 

 

 
Boa tarde pessoal tudo bem?
 

 

 
Trabalho dentro do Centro de Distribuição da AmBev de Diadema.No próximo dia
25/07/2011 iremos comemorar o dia do motorista à partir das 14:30 hs.
 
Iremos realizar uma festa para nossos funcionários (cerca de 300 pessoas)
com churrasco, distribuição de prêmios etc...
 

 
Vamos montar também uma feira de benefícios para nossos funcionários
gostaria de saber se alguém do grupo quer vir participar do nosso evento.
 

 
Quem tiver interesse ou quiser mais informações por favor me procurar.
 

 

 

 

 

 

 
Grata
 

 
 
Logo Novo
 
Layla Soares
 
 
Analista RH
 
 
...................................................
 
 
Tel/Fax: (11) 4071-2657
 
Email: analista_rh.sp@monarcagpv.com.br

 

 Tópico: Vaga em aberto - Recepcionista
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2011 14:14
Para: Daniella
Assunto: Vaga em aberto - Recepcionista
 

 
A Captativa é uma consultoria de RH e esta recrutando para a seguinte vaga:
 

 
RECEPCIONISTA
 
- Experiência anterior na função;
 
- Bom conhecimentos em Office, superior completo ou cursando;
 
- Inglês será um diferencial;
 

 
Para trabalhar na região oeste, Barra Funda, em empresa multinacional.
 
A vaga é temporária por seis meses – licença maternidade. 
 

 
Interessados, enviar CV com pretensão para – <mailto:rh@captativa.com.br>
rh@captativa.com.br 
 

 

 
Daniella Fernandes
 
cid:image001.jpg@01C8997C.F0BB72B0
Recursos Humanos
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 
Fax : (11) 5083-9969 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: Vaga de Promotor de Vendas -São Paulo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Caroline - Hecros [mailto:caroline@hecros.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 12 de julho de 2011 16:14
Para: 'Tatiana - Hecros'
Assunto: Vaga de Promotor de Vendas -São Paulo
Prioridade: Alta
 

 

 
 
 

 

 
Boa tarde grupo.
 
A Hecros está iniciando uma nova vaga para um Promotor Externo. Nosso
cliente é uma empresa de Assistência de Viagens e Seguros.
 
Interessados encaminhar cv para consultora Tatiana: tatiana@hecros.com.br
 

 
Promotor Externo
 
Responsável pela carteira de clientes formada por 140 agências de viagens.
 
Responsável pela promoção dos produtos da empresa, manutenção e prospecção
de clientes.
 
Remuneração: Fixo + comissão 
 
Benefícios: VR + VT + ajuda de custo para visitas e celular corporativo.
 
Horário de Trabalho: De segunda a sexta-feira horário comercial e 02 sábados
por mês das 09h às 13h.
 
Local de Trabalho: Centro - São Paulo
 

 
At.
 

 
Tatiana da Costa
 
55 11 5575 0305
 
<http://www.hecros.com.br> www.hecros.com.br

 

 Tópico: ENC: Boa tarde
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Peterson Bruno [mailto:petifoca@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 12 de julho de 2011 13:01
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Boa tarde
 

 
Olá a todos.
Gostaria de saber se alguém possui contatos de empresas e empresas de RH em
Recife.
 
Grato
 
-- 
Peterson Bruno
11-4413-4268 / 11-8320-2128

 

 Tópico: Vaga Assistente de contas receber - Tamboré - Barueri
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: ricardo.rh [mailto:ricardo.rh@uol.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2011 11:37
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Assistente de contas receber - Tamboré - Barueri
 

 
Pessoal,
Bom dia!
 
Estou com uma vaga de Assistente de contas a receber para trabalhar no
Tamboré, próximo ao Shopping
 
Perfil:
Sexo feminino
Período integral
 
Atuará no departamento financeiro atualizando os registros de pagamentos no
sistema, acompanhamento das cobranças em atraso, confecção de borderôs para
bancos e factorings, emissão dos extratos bancários, atendimento ao cliente
para solução de problemas relativos a segunda via de boletos, cobranças com
divergências e outros relativos ao contas a receber. Experiência em
atividades do departamento de contas a receber. 
 
As interessadas deverão enviar o CV com a pretensão salarial para
ricardo.rh@uol.com.br até a próxima sexta 15/07 para agendamento das
entrevistas.
 
 
Att.
 
Ricardo Oliveira

 

 Tópico: ENC: Indicação de pessoas que elaboram TCC na área de Direito Civil
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Norma Neves [mailto:nornev@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2011 15:52
Para: Julio Martins
Assunto: Indicação de pessoas que elaboram TCC na área de Direito Civil
 

 
 
Olá Pessoal,

Alguém tem indicação de pessoas que elaboram TCC na área de Direito Civil?
Tenho uma colega de trabalho que está necessitando.

Obrigada.

Norma Neves
nornev@hotmail.com
São Paulo - SP.

 

 Tópico: ENC: Divulgar Workshop Gestão de Conflitos
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Felipe Rossi [mailto:feliperop@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2011 17:53
Para: julio.marduk@hotmail.com; julio@mardukseguros.com.br;
prof.hamilton@hotmail.com
Assunto: Divulgar Workshop Gestão de Conflitos
 

 
 
 
Olá Júlio e Prof Hamilton, como estão?
 

 
Gostaria de solicitar divulgação de Workshop gratuito que irei realizar
sobre o tema: Gestão de Conflito - Como lidar?
 

 
Apenas é necessário efetuar inscrição e trazer 1 kg de alimento
não-perecível que será doado a instituição filantrópica.
 

 
Muito agradecido.
 

 
Forte abraço!
 

 
Felipe Rossi Paschoal
 
11 9767-8661

 

 Tópico: Oportunidade de estágio Psicologia
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniela Bárbara Barbosa - BRIGHTLINK [mailto:dbarbosa@brightlink.com.br]
 
Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2011 16:40
Para: 'Julio - Marduk'
Assunto: Oportunidade de estágio Psicologia
 

 
Julio,
 
Boa Tarde!
 

 
Por favor vc pode divulgar a oportunidade abaixo para o grupo.
 
Grata
 

 

 
A Brightlink Consultoria Empresarial, contrata:
 
ESTAGIARIO (A) DE RECURSOS HUMANOS
 

 
Local: São Paulo – Zona Sul / Moema
 

 
Principais Responsabilidades:
 
* Irá atuar no suporte às Consultoras, todas Psicólogas, na realização
do processo de recrutamento, seleção e avaliação de profissionais.
 
* Triagem de currículos e contatos com candidatos;
 
* Hunting;
 
* Participação de treinamentos com certificado; 
 
* Aplicação de testes; 
 
* Contato com os fundamentos e rotina de recursos humanos
 

 
Pré – requisitos:
 
* Cursando 2º, 3º ou 4º ano de Psicologia ou Administração no período
Noturno;
 
* Domínio em Microinformática 
 
* Disponibilidade para atuar 6 horas por dia de Segunda a Sexta Feira,
com intervalo de 1 hora para almoço.
 
* Imprescindível fácil acesso a Zona Sul (Moema) 
 
* Experiência profissional anterior (Não necessariamente em RH)
 

 
* Interessados encaminhar CURRICULO com assunto Estágio RH para
dbarbosa@brightlink.com.br
 

 
VISITE NOSSO SITE: www.brightlink.com.br

 

 Tópico: Contador Senior/Amor aos Pedaços
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristiane [mailto:cristiane@amoraospedacos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2011 16:23
Para: Renata Dardis de Souza (Intl Vendor); julio@mardukseguros.com.br
Cc: info@infojobs.com.br; Atendimentouol09
Assunto: Contador Senior/Amor aos Pedaços
Prioridade: Alta
 

 
Grupo,
 
Boa tarde!!
 

 
Estou com uma nova oportunidade, gostaria de pedir a todos ajuda na
divulgação:
 

 
Contador Senior
 

 
Resumo das atividades:
 
Toda rotina contabil, conciliações ativo e passivo (inclusive de folha de
pagamento), relatórios gerenciais, contratos, fechamentos mensais e anuais,
controle de estoque, demostrações financeiras.
 

 
Salário R$ 3.500,00 + Vale transporte + Cesta basica + alimentação no local
 
Superior completo e CRC
 

 
Interessados enviar curriculum com pretensção salarial para o e-mail:
cristiane@amoraospedacos.com.br
 

 
Obrigada
 

 
Cristiane Ribeiro

 

 Tópico: ENC: Ajuda para Contato
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Wagner Araujo [mailto:wag_laa@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2011 19:12
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda para Contato
 

 
Boa Noite Julio, tudo bom?

gostaria de pedir sua ajuda e ao grupo.

Será que alguém tem o contato da Renault Automovéis? Do escritório central
aqui em São Paulo para ser mais exato.

Onde trabalho, estamos precisando de um contato de alguma pessoa da area de
frotas.

Desde ja agradeço,

Obrigado e abraços
Wagner Luiz

 

 Tópico: Vagas em aberto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 15 08:37AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Lucia Fernandes [mailto:lufernandes83@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 13 de julho de 2011 23:21
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas em aberto
 

 
 
Boa noite Júlio

Seguem vagas disponíveis para divulgação:

Freight Forwarder na Zona Oeste - Região de Perdizes - Próximo ao metrô
Barra Funda

-Recepcionista (início imediato)

-Auxiliar de limpeza

-Auxiliar de Exportação; com inglês (início imediato)

-Auxiliar de Importação; com inglês (início imediato)

-Assistente de Importação; com experiência (início imediato)

Mandar CV com vaga no assunto e informar que veio pelo grupo Marduk para:
lucia@embassybr.com.br

Atenciosamente,
Lucia

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Auxiliar de Atendimento ao Cliente TR. [1 atualização] 

· Assistente Administrativo (Cobrança) [1 atualização] 

· INFOVAGAS.COM - SUA FONTE EM PROFISSIONAIS DE TI [1 atualização] 

· VAGA GERENTE SIEBEL - CURITIBA [1 atualização] 

· Vagas em aberto [1 atualização] 

· Analista Desenvolvedor .Net - Sênior - Zona Sul [1 atualização] 

· Enc: VAGAS OPERACIONAIS [1 atualização] 

· VAGAS > Bauru e Presidente Prudente [1 atualização] 

· Vaga - Analista de Pré-Vendas Jr. [1 atualização] 

· Avaliação de desempenho - ajuda [1 atualização] 

· Analista Programador SQL Server 2005 [1 atualização] 

 Tópico: Auxiliar de Atendimento ao Cliente TR.
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Jul 14 12:55PM -0700 ^
 
Auxiliar de Atendimento ao Cliente TR.
 
Descrição da Vaga:
 
• Atendimento telefônico aos clientes e distribuidores, referente às
reclamações, dúvidas de interesse de compra do sistema, monitoramento
de atendimento registrado, pós-atendimento de todos os registros,
planilha de controle de todos os registros efetuados e pós-atendimento
quando há contratos cancelados.
• Experiência em atendimento ao cliente telefônico e habilidade em
desenvolver textos claros e objetivos.
• Desejável conhecimento básico em legislação contábil, trabalhista ou
fiscal.
• Boa dicção, conhecimentos em pacote Office (Word/Excel).
• Ensino médio completo ou cursando superior.
 
 
Observações:
 
• Salário: R$ 945,00
• Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Auxílio Creche, Seguro de vida em grupo, Vale-
transporte.
• Regime de contratação: CLT (Efetivo)
• Horário: 08h30 às 18h00 de segunda a sexta, com carga horária de 40
horas semanais.
 
Enviar currículo até o dia 20/07/2011 para
silvanapires@prosoft.com.br , colocando no assunto o código AAT2011.

 

 Tópico: Assistente Administrativo (Cobrança)
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Jul 14 12:51PM -0700 ^
 
Assistente Administrativo (Cobrança)
 
Descrição da Vaga:
 
• Cobrança de clientes pessoa física e jurídica; por telefone e email;
• Negociação de dívidas com prorrogação de prazos.
• Emissão e reemissão de boletos;
• Baixa de pagamentos e bloqueio de clientes inadimplentes.
• Elaboração de relatórios de cobrança;
• Bons conhecimentos no pacote Office (Word e Excel);
• Cursando superior em Administração, Ciências Contábeis ou Direito.
 
 
Horário:
 
Segunda a sexta
08h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30)
Local de Trabalho: Consolação
 
 
Benefícios:
 
( Salário: R$ 1161,00
( Assistência Médica (opcional)
( Assistência Odontológica (opcional)
( Auxílio Creche
( Seguro de vida em grupo
( VT
( VR (R$ 13,00 / dia)
 
( Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 20/07/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla ACT2011 no assunto.

 

 Tópico: INFOVAGAS.COM - SUA FONTE EM PROFISSIONAIS DE TI
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Jul 14 04:10PM -0300 ^
 
INFOVAGAS.COM - SUA FONTE EM PROFISSIONAIS DE TI
 

 

 
Você busca profissionais de TI ?
 

 
Deixe o INFOVAGAS lhe ajudar !
 

 
Somos uma empresa especializada em processo de Recrutamento & Seleção para
profissionais de TI e SAP.
 

 
Para este trabalho o INFOVAGAS não exige exclusividade e a empresa apenas
pagará pelos serviços, quando houver aprovação de candidatos enviados por
nós. Trabalhamos sobre demandas enviadas por email e confirmadas pelo
cliente.
 

 
* Abertura Gratuita de Vaga 
* Envio de Currículos Padronizados 
* Todos os Contatos do Candidato são enviados com o currículo
* Taxa cobrada somente após contratação e início do profissional
* Menor taxa do mercado
 

 
Este é um pequeno resumo de nossa prestação de serviços em consultoria de
TI.
 

 
Seguem abaixo os meus contatos e também gostaria de saber se vocês trabalham
com Consultoria para processos de Recrutamento & Seleção?
 

 
Fico à disposição para contato
 

 

 
Att,
 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli
http://br.linkedin.com/in/patriciaandreolli
 

 Tópico: VAGA GERENTE SIEBEL - CURITIBA
"Patricia de Souza Andreolli" <papry@uol.com.br> Jul 14 10:23AM -0300 ^
 
VAGA GERENTE SIEBEL – CURITIBA
 

 

 

 
Olá Grupo, Bom Dia !
 

 
Estou com uma vaga em aberto para Gerente Siebel com Experiência em Projetos
de Migração em Curitiba.
 

 
Imprescindível Inglês Avançado/Fluente 
 

 
Interessados enviar currículo para papry@uol.com.br indicando no assunto
“Gerente Siebel”
 

 

 

 
Patricia Andreolli
 
Tel: (11) 8129-9574 / 2628-4184
 
E-mail: <mailto:papry@uol.com.br> papry@uol.com.br
 
MSN: patyandreolli@hotmail.com
Skype: patricia.andreolli
GTalk: patricia.andreolli

 

 Tópico: Vagas em aberto
Gisele Cristine <gisa.cristine@hotmail.com> Jul 12 08:12PM -0300 ^
 
Boa noite grupo!!

Segue vagas para divulgação, favor enviar curriculos somente para as vagas no perfil, residentes na cidade de São Paulo, preferencialmente Zona Sul.

 
Auxiliar de Vendas 
Técnico eletronico - com conhecimentos em cftv e controle de acesso
Vendedor - sistemas de segurança eletronica
Promotor de Vendas - com CNH (para prospecção de novos clientes)

Beneficios: Assistencia médica, seguro de vida, Vale transporte e Vale refeição.
Horário: Comercial 

Os curriculos deverão ser enviados para: dpessoal@gscseguranca.com.br

Desde já agradeço.

Gisele

 

 Tópico: Analista Desenvolvedor .Net - Sênior - Zona Sul
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Jul 13 12:16PM ^
 
Bom dia!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word, informando disponibilidade de inicio e pretensão salarial para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br>
 
*INDICAÇÕES SERÃO BEM VINDAS!
 
VAGA: 3116.
 
ANALISTA DESENVOLVEDOR .NET SÊNIOR
 
Necessário: .Net, C#, SQL Server.
Idiomas: Inglês Fluente.
Desejável: WCF.
Região: Santo Amaro - Cenesp.
Tempo de projeto: Indeterminado.
 
Qualquer duvida estou a disposição.
 
Att,
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>

 

 Tópico: Enc: VAGAS OPERACIONAIS
Fernanda Raquel Lima <fernandaraquellima@yahoo.com.br> Jul 13 04:51AM -0700 ^
 
 Bom dia
 
Segue anexo para divulgação de vagas:
 
AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
SERVENTE DE OBRAS
PEDREIRO
ENCANADOR
 
Atenciosamente
-- 
 
________________________________________
 
Fernanda Raquel Lima
Recrutamento e Seleção
 
CENTRAL DE COOPERATIVAS
(11) 3569-0781
www.centraldecooperativas.com.br
_________________________________________

 

 Tópico: VAGAS > Bauru e Presidente Prudente
"Taiane Mateus" <taiane.mateus@gmail.com> Jul 13 07:38AM -0300 ^
 
Técnico em Informática
 
Local: Presidente Prudente
 
Salário: à Combinar + VR + Combustível + Ajuda de Custo + Plano de Saúde
 
Necessário:
 
Experiência em Manutenção em desktops, notebooks, impressoras e servidores.
 
Carro Próprio.
 
Disponibilidade para viagens curtas durante a semana.
 

 
Assistente Administrativo (temporário 4 meses – cobertura licença
maternidade)
 
Local: Bauru
 
Salário: à Combinar + VR + VT
 
Atividades:
 
Controle de Estoque;
 
Acompanhamento de chamados técnicos;
 
Controle Administrativo da Filial.
 

 
Favor enviar currículos com o título da vaga para: taiane.mateus@gmail.com
 

 
Taiane Mateus

 

 Tópico: Vaga - Analista de Pré-Vendas Jr.
Samuel Munhoz <samuel.deana@hotmail.com> Jul 12 09:50PM ^
 
Senhores, Segue abaixo a descriação do perfil para a vaga de Analista de Pré-Vendas Jr. Interessados enviar email para samuel_munhoz_vaga@hotmail.com / samuel.deana@hotmail.com EmpresaNeoGrid S/Ahtt://www.neogrid.com.br Formação3º grau completoAdministração / Ciências da ComputaçãoIdiomasEspanhol - BasicoInglês - Intermediário QualificaçõesÁREA DE EXPERIÊNCIA: Técnica ou ComercialComunicação Empresarial Comunicação InterpessoalExperiência em estrutura e desenvolvimento de documentosInfraestruturaRequisitos de UrgênciaTécnicas de ApresentaçãoTecnologia Desired Qualifications and SkillsEntendimento de Supply ChainTécnicas de NegociaçãoSegurançada InformaçãoConhecimento em soluções de Businnes IntelligenceAtividades PrincipaisContribuir para a efetividade do processo de venda das soluções NeoGrid (SCS RI/DI), através da apresentação técnica comercial dos produtos específicos aos clientes e prospecções, em conjunto com a área Comercial, realizando a explicação técnica dos mesmos de forma mais detalhada e aprofundada, promovendo a integração do conhecimento e a percepção do valor que a solução pode agregar e onde utilizá-la.;Proceder à definição do escopo do projeto e elaborar propostas técnicas alinhadas às necessidades e expectativas dos clientes, mediante levantamento técnico para entendimento do cenário e proposição do melhor modelo de negócio, traduzindo as necessidades identificadas em linguagem técnica e transmitindo-as à área responsável, em conformidade com as características e padrões de cada produto (SCS RI/DI);Contribuir para o processo de precificação de propostas comerciais, mediante fornecimento de informações de custo de set-up mínimo para subsidiar a definição de valores das propostas comerciais, conforme tabela padrão, ou estabelecendo interface junto à área técnica quando necessárias customizações; Promover a estandardização dos processos comerciais, mediante padronização entre as propostas técnica e comercial, analisando a proposta comercial recebida e alinhando-a a proposta técnica, eliminando pontos de divergência, solicitando à área Comercial os ajustes necessários para posterior envio ao cliente;Acompanhar a área comercial com foco no fechamento das propostas, dando o total apoio no que for necessário para o sucesso dos negócios;Ministrar treinamentos para a equipe comercial e realização de reciclagem de conhecimento.DesafiosDetectar as necessidades dos clientes no que se refere à utilização da Tecnologia e fornecer oportunamente as soluções mais adequadas, mantendo-se constantemente atualizado sobre novas funcionalidades das soluções NeoGrid ( SCS RI/DI) e das novas tendências de mercado;Identificar continuamente oportunidades de comercializar novos produtos/serviços nos projetos em atividade, visando incrementar a rentabilidade aos negócios;Superar as expectativas dos clientes (internos e externos) com elevado suporte técnico-comercial, visando a maximização das vendas sem prejuízo da rentabilidade dos negócios;Dectectar oportunidades de melhoria no ciclo de venda do produto visando rentabilidade e agregação de valor.Informações AdicionaisA posição é realizará atividades de Pré-Venda SCS RI/DI das soluções NeoGrid específicas sob sua responsabilidade de atuação, envolvendo identificação das necessidades dos clientes e apoio/orientação mercadológica à área Comercial e Oferta na implementação dos planos e estratégias de desenvolvimento de mercado, na identificação, prospecção e apresentação dos produtos e propostas, visando obter maior efetividade nas vendas das soluções comercializadas pela empresa e o incremento na participação de mercado, contribuindo para o alcance dos objetivos de faturamento, rentabilidade e crescimento estabelecidos.
 
 
O valor estratégico do cargo consiste na assertividade do processo de identificação da necessidade e expectativa tecnológica do mercado em geral e na transposição dos pontos críticos dos prospects, orientado à maximização da geração e concretização das oportunidades de negócios e ao aumento da participação de mercado, mantendo-se atualizado em relação às soluções para gerar o mínimo de desenvolvimentos específicos, possibilitando o ganho em escala, fazendo a interface entre as áreas: comercial e técnica dos produtos. 
 
REDE OPERACIONAL:
- Áreas de Interface na Empresa: Comercial, Áreas técnicas do produto SCS RI/DI, Infraestrutura, Produção e Tecnologia- Áreas de Interface na Empresa: Comercial, Trade, Marketing e Área Técnica

 

 Tópico: Avaliação de desempenho - ajuda
Karen Vasconcellos <educacao.psicologia@gmail.com> Jul 12 03:56PM -0300 ^
 
Olá!
Gostaria de pedir aos colegas de grupo materiais, formulários, o que tiverem
sobre avaliação de desempenho e avaliação 360º. Será que poderiam me ajudar?
 
Obrigada.
 
Um abraço.
 
-- 
Karen Vasconcellos
Contato: 11 9758-1895 / 11 8144-5143
 
"Temer o amor é temer a vida e os que temem a vida já estão meio mortos"
(Bertrand Russel)

 

 Tópico: Analista Programador SQL Server 2005
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Jul 12 06:24PM ^
 
Boa tarde!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado. www.resource.com.br<http://www.resource.com.br>
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word informando disponibilidade de inicio e pretensão salarial para valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br>
 
CÓDIGO: 3898
VAGA: Analista Programador SQL Server 2005.
EXPERIÊNCIA DESEJADA: SQL Server 2005.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado.
REGIÃO: Paulista
 
Att,
[Descrição: Descrição: cid:618251616@18012011-2D55]
 
Valéria Santos
Analista de Recrutamento e Seleção
Recrutamento e Seleção
55 (11) 3748-9663
visite: www.resource.com.br<http://www.resource.com.br/>

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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