OPORTUNIDADES DO GRUPO DO JÚLIO DA MARDUK SEGUROS
DE  01 A 06/07/2011
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga de Analista de RH - R&S -> Zona Sul de SP [1 atualização] 

· Contratação Assistente Administrativo - Somente para pessoas já aposentadas [1 atualização] 

· Analista de Vendas (Agente Comercial) [1 atualização] 

· Vaga Analista RH [1 atualização] 

· Vagas para Promotor de Vendas - diversas regiões [1 atualização] 

· ENC: Ajuda - Planilha de Orçamento Familiar [1 atualização] 

· Vagas para PcD [1 atualização] 

· Vagas para PcD [1 atualização] 

· troca de experiências - avaliação de desempenho 360 graus [1 atualização] 

· FW: ENC: Programa 5s [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGA [1 atualização] 

· Política interna de correspondência [1 atualização] 

· Analista de RH de TI Pleno / Temporário [1 atualização] 

· Programa Menor Aprendiz [1 atualização] 

· ... bomba leiam com atenção..... [3 atualizações] 

· SP- 08/07 - PALESTRA GRATUITA: INTELIGÊNCIA EMOCIONAL - INGRESSO SOLIDÁRIO [1 atualização] 

· Assistente Comercial [1 atualização] 

· Cuidadora de Idosos [1 atualização] 

· Agradecimento [1 atualização] 

· VAGAS GESTAO HUMANA - 04 A /07/11 [1 atualização] 

· PESQUISA FUMANTES [1 atualização] 

 Tópico: Vaga de Analista de RH - R&S -> Zona Sul de SP
Andreia Sampaio <andreia.sampaio@ctis.com.br> Jul 05 06:40PM ^
 
Boa tarde Julio, estou em busca de 2 analistas de RH com foco em R&S para a região da Berrini para inicio imediato:
 
 
 
* 1 Analista de RH Pleno com experiência comprovada em Recrutamento e Seleção de Profissionais de TI ;
* 1 Analista de Rh Júnior com vivência em Recrutamento e Seleção de Profissionais de Contact Center e/ou TI.
 
Horário de trabalho: 8:30 às 17:30
 
9:00 às 18:00
 
Região: Zona Sul de SP
 
Os interessados, por gentileza enviar cv com pretensão salarial para o email: andreia.sampaio@ctis.com.br<mailto:andreia.sampaio@ctis.com.br>
 
Grata
 
 
[http://mail.ctis.com.br/pls/portal/docs/page/INTRANET/Assinaturas/it_serv_df.gif]
 
Andreia Sampaio
Coordenadora de MDP - Contact Center São Paulo
Motivação e Desenvolvimento de Pessoas
andreia.sampaio@ctis.com.br<mailto:andreia.sampaio@ctis.com.br>
www.ctis.com.br<http://www.ctis.com.br/> ou www.lojactis.com.br<http://www.lojactis.com.br/>
 
 
 
 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, é confidencial e seu conteúdo é restrito ao seu destinatário. Caso tenha recebido por engano, favor retorná-la ao destinatário e apagá-la de seus arquivos. É expressamente proibido o uso não autorizado, replicação ou disseminação da mesma, podendo haver sanções disciplinares, cível e criminal. As opiniões contidas nesta mensagem e seus anexos não necessariamente refletem a opinião da Companhia. A CTIS agradece a colaboração.

 

 Tópico: Contratação Assistente Administrativo - Somente para pessoas já aposentadas
"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Jul 05 03:23PM -0300 ^
 
Prezados, boa tarde !
 

 
Gostaria de divulgar uma oportunidade para trabalhar em conjunto com uma das
Executivas aqui da empresa,
 
para um(a) Profissional com experiência geral na área administrativa, 
 
que já esteja aposentado(a) e que possa atuar em horário comercial.
 

 
Requisitos
 

 
- vivência na área administrativa
 
- facilidade para trabalhar com as ferramentas do Office (principalmente
Excel e Word)
 
- boa comunicação (verbal e escrita)
 

 
VAGA SOMENTE PARA PESSOAS JÁ APOSENTADAS. Não será possível atender pessoas
fora deste requisito. 
 

 
Local de trabalho:
 

 
- nosso escritório no Brooklin – zona sul – São Paulo
 

 
Aos interessados favor enviar o curriculum para: talentos@rhtec.com.br.
 
Estaremos à disposição para maiores informações (somente por email). 
 

 
Gratos pela atenção
 

 
Ana Lopes
 
 
cid:image001.jpg@01CAC21E.F90DD080
 
____________________________________
 
Recursos Humanos para Tecnologia
 
Ana Lopes
 
ana.lopes@rhtec.com.br
 
<http://www.rhtec.com.br/> www.rhtec.com.br

 

 Tópico: Analista de Vendas (Agente Comercial)
"Renata Santos" <renata.santos@wba.com.br> Jul 05 02:32PM -0300 ^
 
Boa tarde Grupo,
 

 
Segue vaga para divulgação.
 

 
Analista de Vendas (Agente Comercial)
 

 
Experiência com vendas (de preferência venda de software);
 
Desenvoltura em lidar com problemas / situação difícil.
 
Irá atuar com atendimento ao cliente (visitas) realizando venda de produtos
WBA (sistema financeiro).
 
Profissional com boa comunicação verbal e escrita, dinâmico, pró-ativo, bom
relacionamento interpessoal e poder de persuasão.
 
Ensino Superior Completo.
 
Necessário veículo próprio.
 
Remuneração: R$ 1.000,00 + Comissão + Benefícios (VR, VT, AM, AO)
 
Contratação CLT
 
De segunda a sexta-feira, das 9h às 18h.
 
Local de Trabalho: Ipiranga
 

 
Interessados favor encaminhar CV em formato Word para: rh@wba.com.br 
 

 
Atenciosamente,
 

 
Renata Badona dos Santos
 
Analista de Recursos Humanos
 
WBA Informática Ltda
 
renata.santos@wba.com.br <mailto:giane@wba.com.br> 
+55 11 2915 5067
 
Recursos Humanos
 
<http://www.wba.com.br/> www.wba.com.br

 

 Tópico: Vaga Analista RH
anderson costa <desao07@gmail.com> Jul 05 02:06PM -0300 ^
 
Julio,
 
Boa tarde,
 
 
 
Peço a gentileza de divulgar a oportunidade abaixo para o grupo.
 
 
 
Muito Obrigado,
 
 
 
Anderson
 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 
 
 
Segue as informações da vaga de Analista de RH:****
 
** **
 
*Atividades:* Realizará convocação, triagem de currículos, divulgação de
vagas, entrevistas individuais e em grupo, aplicação e correção de teste
psicológicos e demais rotinas da função.****
 
Imprescindível experiência na função.****
 
*Escolaridade: *Ensino Superior completo em Psicologia com CRP ativo.****
 
*Salário:* R$ 1.663,00 ****
 
*Benefícios: *Vale Transporte, Vale Refeição R$ 15,00, Vale Alimentação R$
200,00, Seguro de Vida, Previdência Privada, Assistência Médica e
Odontológica.****
 
*Horário de Trabalho:* 08:00 às 17:48 (segunda a sexta-feira)****
 
*Local de trabalho:* Rua Vergueiro – Vila Mariana – Próximo a estação Ana
Rosa ****
 
Enviar CV para vagas@suhai.com.br****
 
** **

 

 Tópico: Vagas para Promotor de Vendas - diversas regiões
Kelly Toppeople <kelly.rh@toppeople.com.br> Jul 05 01:08PM -0300 ^
 
Olá, boa tarde! 
 
Segue abaixo as vagas disponíveis para promotor de vendas. 
 
A Top People - Assessoria de Marketing e Vendas está contratando Promotoras de Vendas para representar conceituada empresa que atua com produtos de eletro eletrônicos e portáteis, desde cuidados pessoais à cuidados para casa. Desejável experiência com promoção e/ou vendas. 
 
- Remuneração: R$ 760,00 + VT + VR (R$ 12,00); 
- Horário de 3ª à sábado das 9h às 18h48; 
- Irá atuar em lojas na abordagem e demonstração dos produtos. 
 
Segue abaixo a descrição das vagas por região: 
 
- 1 vaga para região de São Bernardo do Campo/ SP; 
- 1 vaga para região da Zona Sul de São Paulo/ SP; 
- 1 vaga para região de Osasco/ SP; 
- 1 vaga para região de Sapiranga/ Campo Bom - RS; 
- 1 vaga para região Farroupilha/ RS; 
- 1 vaga para região Caxias/ RS; 
- 1 vaga para região Santana do Livramento/ RS; 
- 1 vaga para região Ururguaiana/ RS; 
- 1 vaga para região Carazinho/ RS; 
- 1 vaga para região Santa Rosa/ RS; 
- 1 vaga para região Santa Maria/ RS; 
- 2 vaga para região Passo Fundo / RS; 
 
 
· VAGA EFETIVA/ COM REGISTRO 
 
 
Interessadas enviem-nos seu currículo com fotos para o e-mail: rh@toppeople.com.br com assunto da região interessada. 
Top People Assessoria em Marketing e Vendas / Tel: (11) 3256-1352. 
Caso esta vaga não te interesse, acesse nosso site e cadastre seu currículo: www.toppeople.com.br 
 
Perfil do orkut: http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=4234272389506477356&rl=t 
 
Ajude-nos a divulgar esta vaga \o/ 
_________________________________________________________________________________ 
 
A Top People - Assessoria de Marketing e Vendas está contratando Promotoras de Vendas para representar conceituada empresa que atua com produtos de informática e áudio-vídeo, desde cuidados pessoais à cuidados para casa. Desejável experiência com promoção e/ou vendas. 
 
- Remuneração: R$ 816,00 + VT + VR (R$ 12,00); 
- Horário de 3ª à sábado das 9h às 18h48; 
- É necessário ter conhecimentos de informática; 
- Irá atuar em lojas na abordagem e demonstração dos produtos. 
 
Segue abaixo a descrição das vagas por região: 
 
- 1 vaga para região de Lajeado/ RS; 
- 1 vaga para região Caxias/ RS; 
- 1 vaga para região Santa Rosa/ RS; 
- 1 vaga para região Pelotas/ RS; 
- 1 vaga para região Curitiba/ PR; 
 
 
· VAGA EFETIVA/ COM REGISTRO 
 
 
Interessadas enviem-nos seu currículo com fotos para o e-mail: carina.rh@toppeople.com.br com assunto da região interessada. 
Top People Assessoria em Marketing e Vendas / Tel: (11) 3256-1352. 
Caso esta vaga não te interesse, acesse nosso site e cadastre seu currículo: www.toppeople.com.br 
 
Perfil do orkut: http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=4234272389506477356&rl=t 
 
Ajude-nos a divulgar esta vaga \o/ 
__________________________________________________________________ 
 
A Top People - Assessoria de Marketing e Vendas está contratando Promotores de Vendas masculino para representar conceituada empresa que atua com produtos de informática. Desejável experiência com promoção e/ou vendas. 
 
- Remuneração: R$ 816,00 + VR (R$ 15,00) + VA (R$ 300,00) + Convênio Médico + VT (R$ 0,50 por KM); 
- Horário de 3ª à sábado das 9h às 18h48; 
- Necessário ter carro para realizar os roteiros e conhecimentos em informática ; 
- Irá atuar em lojas na abordagem e demonstração dos produtos. 
 
· VAGA EFETIVA/ COM REGISTRO 
 
Interessados enviem-nos seu currículo com fotos para o e-mail: kelly.rh@toppeople.com.br com assunto "Vaga de Informática". 
Top People Assessoria em Marketing e Vendas / Tel: (11) 3256-1352. 
Caso esta vaga não te interesse, acesse nosso site e cadastre seu currículo: www.toppeople.com.br 
Perfil do orkut: http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=4234272389506477356&rl=t 
 
Ajude-nos a divulgar esta vaga \o/ 
 
 
 
 
Att, 
 
 
 
 
Kelly C. Quintela 
( kelly.rh@toppeople.com.br ) 
Recrutamento & Seleção 
Tel.: 11 3256.1352 
Cel.: 11 8512.3958 
www.toppeople.com.br

 

 Tópico: ENC: Ajuda - Planilha de Orçamento Familiar
"Débora Antonangelo" <rh.debora@gmail.com> Jul 05 12:54PM -0300 ^
 
Olá ,
 
Eu montei uma planilha bem básica... segue o anexo
 
Senha: MODELO2011
 
BOA SORTE
 
BEIJOSSSS
 
Em 4 de julho de 2011 20:37, Networking/Marduk Seguros <
 
-- 
************************************************
Att,
Débora
Recursos Humanos / Psicóloga
e-mail: rh.debora@gmail.com
 
************************************************

 

 Tópico: Vagas para PcD
Kelly Toppeople <kelly.rh@toppeople.com.br> Jul 05 12:49PM -0300 ^
 
Olá grupo, 
 
Segue a divulgação de vagas exclusivas para Pessoa com Deficiência (PcD). 
 
A Top People - Assessoria de Marketing e Vendas está com 1 vaga para Assistente de Departamento Pessoal e 1 para de Assistente de Marketing. Desejável experiência e/ou formação na área pretendida. 
 
- Vaga exclusiva para Pessoa com Deficiência (PcD); 
- Remuneração: R$ 1200,00 + VR (R$ 10,00) + VT; 
- Horário de 2ª à 5ª feira das 8h às 18h e de 6ª feira das 8h às 17h; 
- Fácil acesso à região da República (Centro de São Paulo/ SP). 
 
· VAGA EFETIVA/ COM REGISTRO 
 
Interessados enviem-nos seu currículo com fotos para o e-mail: kelly.rh@toppeople.com.br com assunto "Vaga Pcd". 
Top People Assessoria em Marketing e Vendas / Tel: (11) 3256-1352. 
Caso esta vaga não te interesse, acesse nosso site e cadastre seu currículo: www.toppeople.com.br 
Perfil do orkut: http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=4234272389506477356&rl=t 
Perfil do facebook: http://www.facebook.com/?sk=inbox&setup#!/agenciatoppeople 
http://www.facebook.com/?sk=inbox&setup#!/ablepeople 
 
Ajude-nos a divulgar estas vagas \o/ 
 
 
 
 
Att, 
 
 
 
 
Kelly C. Quintela 
( kelly.rh@toppeople.com.br ) 
Recrutamento & Seleção 
Tel.: 11 3256.1352 
Cel.: 11 8512.3958 
www.toppeople.com.br

 

 Tópico: Vagas para PcD
Kelly Toppeople <kelly.rh@toppeople.com.br> Jul 05 12:46PM -0300 ^
 
Olá Júlio, bom dia! 
 
Peço a gentileza de anunciar as vagas abaixo, são exclusivas para Pessoa com Deficiência (PcD). Obrigada! 
 
A Top People - Assessoria de Marketing e Vendas está com 1 vaga para Assistente de Departamento Pessoal e 1 para de Assistente de Marketing. Desejável experiência e/ou formação na área pretendida. 
 
- Vaga exclusiva para Pessoa com Deficiência (PcD); 
- Remuneração: R$ 1200,00 + VR (R$ 10,00) + VT; 
- Horário de 2ª à 5ª feira das 8h às 18h e de 6ª feira das 8h às 17h; 
- Fácil acesso à região da República (Centro de São Paulo/ SP). 
 
· VAGA EFETIVA/ COM REGISTRO 
 
Interessados enviem-nos seu currículo com fotos para o e-mail: kelly.rh@toppeople.com.br com assunto "Vaga Pcd". 
Top People Assessoria em Marketing e Vendas / Tel: (11) 3256-1352. 
Caso esta vaga não te interesse, acesse nosso site e cadastre seu currículo: www.toppeople.com.br 
Perfil do orkut: http://www.orkut.com.br/Main#Profile?uid=4234272389506477356&rl=t 
Perfil do facebook: http://www.facebook.com/?sk=inbox&setup#!/agenciatoppeople 
http://www.facebook.com/?sk=inbox&setup#!/ablepeople 
 
Ajude-nos a divulgar estas vagas \o/ 
 
 
 
 
Att, 
 
 
 
 
Kelly C. Quintela 
( kelly.rh@toppeople.com.br ) 
Recrutamento & Seleção 
Tel.: 11 3256.1352 
Cel.: 11 8512.3958 
www.toppeople.com.br

 

 Tópico: troca de experiências - avaliação de desempenho 360 graus
"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Jul 05 10:13AM -0300 ^
 
Olá Grupo !
 

 
Gostaria de compartilhar/trocar experiências com Profissionais de RH que já
tenham implantado avaliação de desempenho 360º.
 

 
Alguém do grupo já teve esta oportunidade?
 

 
Abração
 

 
Ana Lopes

 

 Tópico: FW: ENC: Programa 5s
Luiz Cassiano <lhcassiano@hotmail.com> Jul 05 11:47AM ^
 
Bom dia, Douglas.

Anexo um power point sobre 5's que acredito ser de grande valia para sua implantação.

Grande abraço,

Luis Cassiano

 
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Programa 5s
Date: Mon, 4 Jul 2011 20:32:35 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De: Douglas [mailto:douglasluni@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 11:07
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Programa 5s

 
Olá Pessoal
 

 
Bom Dia!!!
 

 
Estor em fase de implantação do Programa 5s, caso tenham material de apoio, fico agradecido se puderem me enviar.
 

 
Desde já agradeço a cooperação.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Douglas Luni
 
douglasluni@ig.com.br
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGA
"Gianehelena1@hotmail.com" <Gianehelena1@hotmail.com> Jul 04 12:12PM -0700 ^
 
Boa tarde !
 
 
Vaga Urgente para :
 
 
Executivo (a) de Contas . Remuneração Fixo ( negociável ) +
beneficios . Vivência com Atendimento e prospecção na aréa
Promocional e Eventos . Empresa com mais de 10 Anos de atuação
com clientes de Grande Porte. Interessados enviar curriculo para
Giane.Silva@dabster.com.br com Pretensão Salarial.
 
Obrigada
 
Giane - Coordenadora de R&S

 

 Tópico: Política interna de correspondência
Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br> Jul 04 12:44PM -0300 ^
 
Boa tarde a todos,
 
Alguém poderia me enviar alguma coisa sobre política interna de correspondências. No caso de cartas endereçadas a empresa, empresa A/C funcionário e diretas para o funcionário, quais poderiam ser abertas pelo departamento de recepção e quais tinham que ser entregue fechadas, por favor?
 
Obrigado.
 
Luiz Henrique Prado Paolillo
 
(11) 2538-7258
 
(11) 8313-3400

 

 Tópico: Analista de RH de TI Pleno / Temporário
"Laudiceia A. Viveiros" <laudiceia.viveiros@triadsystems.com.br> Jul 05 02:23PM -0300 ^
 
Boa tarde!
 

 
Estamos com uma oportunidade de Analista de RH para trabalhar na Vila
Olímpia (próximo à estação de trem) por tempo determinado.
 

 
A profissional cobrirá férias (1 mês e meio aproximadamente).
 

 
É necessário ter experiência com recrutamento e seleção de profissionais de
TI (Multiplataforma).
 

 
Às interessadas enviar cv atualizado para rh@triadsystems.com.br informando
a pretensão salarial e disponibilidade de início.
 

 
Indicações são bem vindas!
 

 

 
Abs,
 

 

 
Laudicéia de Abreu Viveiros
 
Triad Systems|Human Resources
 
Tel: 11 2344.1868
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
 
Site: <http://www.triadsystems.com.br/> www.triadsystems.com.br ||
<http://www.twitter.com/triadsystems> Twitter ||
<http://www.linkedin.com/companies/triad-systems> Linkedin ||
<http://www.facebook.com/pages/Triad-Systems/182026275185757> Facebook 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -
 
Matriz: Rua Gomes de Carvalho, 1306 7.o andar - Vila Olímpia - São Paulo -
SP - 04547-005 - fone: 11.2344-1830
 
Filial Alphaville: Calçada Copos de Leite, 27 - Centro Comercial -
Alphaville - Barueri - SP – 06453-047 - fone: 11.4195-8124
 
Filial Manaus: Av. Djalma Batista, 735 cj. 105 - Chapada - Manaus - AM -
69050-010 - fone: 92.3236-7130
 
Descrição: Descrição: logo_triad_telisocmmi
 

 
Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio-ambiente.

 

 Tópico: Programa Menor Aprendiz
Andre Pavani <andre.pavani@segurosunimed.com.br> Jul 05 10:07AM -0300 ^
 
Grupo Bom dia.
 
Gostaria de saber, se vocês poderiam me auxiliar com atividades, para nosso programa de Menor Aprendiz.
 
Este ano estamos renovando o trabalho com novos jovens, e não queria utilizar o passado.
 
Se puderem me ajudar com atividades, dinâmicas, discussões eu agradeço.
 
Muito Obrigado
 
 
 
[cid:image001.gif@01CC3AFB.561E2440]
 
André Pavani
Recursos Humanos
andre.pavani@segurosunimed.com.br<mailto:fernanda.carvalheiro@segurosunimed.com.br>
www.segurosunimed.com.br<http://www.segurosunimed.com.br>

 

 Tópico: ... bomba leiam com atenção.....
erick marinho <consultoriaerick@gmail.com> Jul 03 06:56PM -0300 ^
 
olá grupo informações importantes....
Informativo importante ( analisem com muita atenção )
Gostaria de orientar todas as pessoas sérias que estão procurando
trabalho.... eu cometi uma enorme burrice enviando meu curriculo PARA
OS PICARETAS DE PLANTÃO ...... aqueles que cobram para avaliar seu
curriculo e encaminhar..... com aquele papo.... que trabalhou anos
como selecionadores e ja encaminharam uma porrada de pessoas... com
centenas de entrevistas.....no final coloca aquele texto bem de
golpista nao estou oferecendo emprego bla bla bla como vc ja
sabem.....( alerta máximo ) NÃO ENVIEM SEUS CURRIULOS........ É TUDO
MENTIRA..... dão so uma melhoradinha e mais nada...... caso não
queiram jogar dinheiro no lixo coloquem,coloquem em sites pagos.....
ou em outras empreas sérias...... e caso vcs queiram dar aquela
arrumadinha no curriculo..... mandem para mim que eu ajudo vcs DE
GRAÇA ..... e vcs guardam R$ 50,00 para procurar trabalho com pessoas
sérias e comprometidas.
Obs; espalhem para todas as redes sociais e conhecidos como estou
fazendo diariamente.
Nos proximos e-mail mandarei as conversas e o comprovante de pagamento
onde vcs vão tirar suas proprias conclusões do que estou falando.

 

camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> Jul 05 09:31AM -0300 ^
 
Bom Dia Erick e todos ao grupo!
 
Conforme email do Erick Marinho, vou explicar meu trabalho.
Não sou dona de empresa, muito menos garanto emprego a ninguém, mas hoje em
dia, muitas pessoas que não fazem um currículo atrativo, não conseguem
oportunidades nas empresas, afinal o currículo é nosso cartão de visitas.
Quanto ao seu currículo que eu te ajudei, e passei contatos para que você
envie seu currículo, eu repito que não posso garantir emprego. Isso tudo
precisa as empresas terem oportunidades, gostarem do seu perfil e ser
chamado para entrevistas. Eu não posso ir por nenhum profissional nas
entrevistas e passar em oportunidades, eu dou uns toques de como arrumar o
currículo, repasso contatos que eu ja trabalhei e que são de RH e vai do seu
perfil e de vagas para que seja chamado.
 
Engraçado como você caiu em contradição, pois disse que gostou muito do meu
serviço. Inclusive seu currículo melhorou muito de antes pra agora, e se
quiser divulgo aos grupos, antes e depois e mostro como muita coisa mal
informada no currículo causa má impressão.
 
Já que me expôs dessa maneira queria só deixar claro que antes de você sair
criticando um trabalho super legal desse, saiba escrever um email ético e
formatadado, pois isso conta muito quando alguém recebe um email como o seu.
 
Quanto a colocar na Catho, ou etc, legal, eu acho uma boa idéia. Só que
quando você leva um currículo mal feito numa empresa, acredite, porque eu
trabalho nisso, sua imagem é criada em cima de como seu currículo é
apresentado.
 
Caso não entenda esse trabalho, sinto muito, mas eu ajudo a fazer currículo,
carta de apresentação, mas não posso ficar no seu lugar e correr atrás de
vagas para você, as nossas conquistas vêm de nossos esforços e nenhum
emprego vai tocar sua campainha se você não divulgar o tipo de profissional
que é, e foi tão anti ético, que pode ter fechado portas para várias
empresas de RH pois muitas delas são incluídas nesse grupo.
 
É uma pena.
Att.
 

 

camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> Jul 05 09:37AM -0300 ^
 
Ah e só mais uma coisa que eu esqueci.
Antes de arrumar cobrando esse valor simbólico, e por dedicar meu tempo a
arrumar um currículo de alguém que eu nunca vi, e que merecia atenção,
afinal eu tenho meu trabalho e minha vida social, eu já arrumei muito
currículo voluntariamente e de graça e se quiser eu repasso os contatos das
pessoas para que digam onde estão hoje.
Trabalham em multinacionais, e empresas conceituadas por causa da minha
ajuda.
Toda ajuda e oportunidade é válida, se você aproveita e não senta esperando
que as coisas aconteçam.
 
Att.
 

 

 Tópico: SP- 08/07 - PALESTRA GRATUITA: INTELIGÊNCIA EMOCIONAL - INGRESSO SOLIDÁRIO
"Marcia Vasconcelos" <marciavasc@consultivelabs.com.br> Jul 04 10:29PM -0300 ^
 
Inteligência Emocional

Palestra Ministrada pelo Professor Luis Sérgio Lico

Ingresso Solidário:
 
Auxílio para compor a cesta básica distribuída pela entidade
Feijão ou Café ou Leite em Pó
 
(1 embalagem/a escolher)

Local: Sede da FTM
Rua Dos Jornalistas, 101
 
(ao lado do Metrô Jabaquara )

Data:
08 de Julho de 2011

Horário:
20h00

Informações:
(11) 5012-5837
 
(após 14h00 com Sandra)

Não é necessária a confirmação antecipada.


 
Para conhecer mais sobre o trabalho assistencial da entidade acesse: http://www.portalftm.org.br



Apoio Cultural:


 
Consultive Labs
 
Educação Corporativa
 
www.consultivelabs.com.br
 


 
Consulte Vagas
 
O seu Blog Gratuito de Vagas
 
http://consultevagas.wordpress.com
 

 Tópico: Assistente Comercial
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Jul 05 05:00AM -0700 ^
 
Assistente Comercial
 
Descrição da Vaga:
 
• Análise e acompanhamento de prospects;
• Monitoramento de vendas;
• Criação e atualização de procedimentos comerciais para as franquias;
• Habilidade em desenvolver textos claros e objetivos.
• Conhecimento em Excel intermediário.
 
 
Escolaridade:
• Superior completo ou cursando em Administração, Ciências Contábeis,
Economia, Matemática ou Gestão Financeira
 
 
Horário:
Segunda a sexta
08h30 às 18h00
Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12h00 às 13h30)
Local de Trabalho: Consolação/SP
 
 
Benefícios:
 
( Salário: R$ 1.500,00
( Assistência Médica (opcional)
( Assistência Odontológica (opcional)
( Auxílio Creche
( Seguro de vida em grupo
( VT
( VR (R$ 13,00 / dia)
 
( Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 14/06/2011 para silvanapires@prosoft.com.br, com
a sigla AC2011 no assunto.

 

 Tópico: Cuidadora de Idosos
"Clô Figueiredo" <clotilde_pina@uol.com.br> Jul 04 07:02PM -0300 ^
 
Mensagem para ser divulgada:
 

 
Favor entrar em contato com Sra Ligia, pelo telefone (11)50317161 ou pelo
email :
 

 
<mailto:ligiatelier@yahoo.com.br> ligiatelier@yahoo.com.br
 

 
somente quem estiver habilitado para a função.
 

 
Preciso de uma Cuidadora de Idosos para trabalhar das 07:00 horas da manhã,
até as 19:00 horas, como folguista, por 2 vezes na semana, com auxílio
transporte.
 

 
Dá-se preferência a quem residir na Zona Sul de São Paulo.
 

 
Solicita-se referências.
 

 
Paciente reside próximo ao Aeroporto de Congonhas.

 

 Tópico: Agradecimento
grupo 35 <senac.logistica35@gmail.com> Jul 04 03:51PM -0300 ^
 
Boa Tarde
Obrigada a todos pela indiações de agências e me desculpem o que enviei
e-mail agradecendo por algum erro não recebeu.....
Grata,
Andreza

 

 Tópico: VAGAS GESTAO HUMANA - 04 A /07/11
VAGAS GESTAO HUMANA - 04 A /07/11 <cv@gestaohumana.com.br> Jul 04 03:34PM -0300 ^
 
Caso não visualize esse email adequadamente VIEW_LINK
http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/ver_mensagem.php?id=H|1813|68340|130859318524920400acesse
este link[/VIEW_LINK]
 
Se você não deseja mais receber nossos e-mails, cancele sua inscrição
através do link
http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/admin/sair.php?id=68340|1813|0&uid=130859318524920400
 

 Tópico: PESQUISA FUMANTES
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jul 04 11:28AM -0700 ^
 
FUMANTES DE 18 A 50 ANOS - CLASSE A E B
 
18 A 24 ANOS - CURSANDO FACULDADE
CLASSE A - TODOS SUPERIOR COMPLETO
25 A 50 ANOS - COLEGIAL COMPLETO
 
DATAS: 11 - 12 - 13 - 15 E 17/07 - VÁRIOS HORÁRIOS
LOCAL: BUTANTÃ
REMUNERAÇÃO: R$150,00 - CLASSE A / R$100,00 - CLASSE B
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 6 MESES - NO
MÁXIMO 2 PARTICIPAÇÕES ANTERIORES
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS 3333-5173 OU 6514-6771 - E-
MAIL P/ SOLICITAR FICHA CADASTRAL: marcia.twist@hotmail.com

 
Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Oportunidades em aberto (Recursos Humanos). [1 atualização] 

· Analista Programador Java [1 atualização] 

· VAGAS AGUA DE CHEIRO - URGENTE (Início Imediato) [1 atualização] 

· Vaga de Analista Programador Desenvolvedor Pl [1 atualização] 

· Vaga Coordenador Tributário. [1 atualização] 

· Vagas atualizadas 01/07/2011 [1 atualização] 

· ENC: ENC: Ajuda - Planilha de Orçamento Familiar [1 atualização] 

· VAGA: ESPECIALISTA DE REMUNERAÇÃO, C&s [1 atualização] 

· Vagas de DP [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas - correção vaga Vendedor B2C [1 atualização] 

· Divulgação de Vagas [1 atualização] 

· VAGA ADVOGADA - SANTO ANDRÉ [1 atualização] 

· VAGA ASSISTENTE DE BENEFICIOS - SANTO ANDRÉ [1 atualização] 

 Tópico: Oportunidades em aberto (Recursos Humanos).
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Domingues, Gisele [mailto:gisele.domingues@atos.net] 
Enviada em: segunda-feira, 4 de julho de 2011 17:35
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: AtoS - Oportunidades em aberto (Recursos Humanos).
 

 
Boa tarde.
 

 
A AtoS multinacional Européia, prestadora de serviços em Tecnologia da
Informação, busca profissionais com o seguinte perfil:
 

 

 
* Gerente de Remuneração e Benefícios.
 

 
Atribuições e experiência requerida:
 

 
Estabelecimento da estratégia e gestão da remuneração;
 
Definição de Política de Remuneração;
 
Política de Mérito e Promoções;
 
Práticas de Retenção;
 
Descrição e análise de cargos;
 
Aplicação de metodologias de Avaliação de Cargos;
 
Remunerção por Competências;
 
Pesquisa de Mercado;
 
Definição do Grid Salarial;
 
Aplicação de Política de Remuneração Variável para Gerentes;
 
Criação e Manutenção de Sistema de Remuneração Variável para Pessoal de
Vendas;
 
Admistração de Benefícios: Serguros Saúde, outros Seguros, Alimentação e
benefícios para Executivos;
 
Inglês fluente, desejável espanhol;
 
Superior Completo em Administração de Empresas ou Administração de Recursos
Humanos.
 

 
Contratação: CLT + Benefícios.
 
Local: Zona Sul – SP.
 

 

 
* Gerente de Treinamento e Desenvolvimento.
 

 
Atribuições e experiência requerida:
 

 
Possibilitar práticas de “learning and development” que assegurem o
desenvolvimento da competência dos profissonais e a constante atualização da
empresa nas tecnologias requeridas;
 
Identificação de necessidades de treinamento técnico e comportamental;
 
Definição e aplicação de programas que supram as necessidades;
 
Revisão e gestão das políticas de trenamento e desenvolvimento: programas de
extensão, pós graduação, Idiomas;
 
Gestão dos programas de e learning;
 
Aplicação no país do Performance Management Program;
 
Ixentificação de Consultorias Especializadas e Gestão do Programa de
Desenvolvimento de Liderança;
 
Change Management;
 
6 a 8 anos de experiência na área de Treinamento e Desenvolvimento de
pessoal, preferivelmente com conhecimento no setor de Tecnologia da
Informação;
 
Inglês fluente, desejável espanhol;
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia ou Administração
de Recursos Humanos.
 

 
Contratação: CLT + Benefícios.
 
Local: Zona Sul – SP.
 

 

 
* BUSINESS PARTNER.
 

 
Atribuições e experiência requerida:
 

 
Assessorar as Service Lines em assuntos gerais de RH, atuando como
Generalista, sendo um braço avançado de RH no Business, identificando e
promovendo ações de RH;
 
Requer experiência em recursos humanos preferivelmente em mais de uma área
funcional e conhecimento do negócio TI, perfis e profissões;
 
Inglês fluente;
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia ou Administração
de Recursos Humanos.
 

 
Contratação: CLT + Benefícios.
 
Local: Zona Sul – SP.
 

 

 
* Analista de RH Sr (SAP).
 

 
Atribuições e experiência requerida:
 

 
Recrutamento e seleção de Profissionais SAP;
 
Análise dos requisitos estabelecidos através da requisição de pessoal,
elaboração de anúncios para divulgação, realização de entrevistas
individuais, dinâmicas de grupo e encaminhamento de candidatos aprovados
para (gestor e/ou cliente responsável) e realização de entrevistas de
desligamento;
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia ou Administração
de Recursos Humanos.
 

 
Contratação: CLT + Benefícios.
 
Local: Zona Sul – SP.
 

 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e
disponibilidade para início.
 

 
Att
 
cid:image006.gif@01CC3A3B.F5E57980
 
Gisele Domingues
 

 
Human Resources Departament
 
T: +55 11 2183 2001
 
gisele.domingues@atos.net <mailto:nome.sobrenome@atos.net> 
 
CENESP-Centro Empresarial de São Paulo
 
Av Maria Coelho Aguiar, 215
 
Bloco E - 5o. andar.
 
ZipCode: 05804-900 São Paulo - SP 
 
BRAZIL
 
atos.net 
 
cid:image012.gif@01CC3A48.166C89D0

 

 Tópico: Analista Programador Java
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 4 de julho de 2011 17:11
Para: selecao.br@dhl.com
Assunto: Analista Programador Java
 

 
Boa Tarde a todos!
 

 
DHL Express (WWW.dhl.com.br <http://www.dhl.com.br/> ), multinacional alemã,
líder no segmento de entregas expressas, busca:
 

 
Analista Programador Pleno - 01 vaga / CLT
 
Formação superior completa em Análise de Sistemas, Ciências da Computação,
Tecnologia da Informação
 
Possuir de 3 a 4 anos na função
 
Inglês Avançado
 
Atividades:
 
Participará da equipe de desenvolvimento de sistemas das diversas áreas de
negócio da empresa;
 
Será responsável pelo levantamento de requisitos, desenvolvimento,
documentação, testes;
 
Após implantação, prestará suporte aos usuários, auxiliando-os no
esclarecimento de dúvidas e na resolução de problemas;
 
Skill técnico:
 
Programação Java J2EE e J2SE;
 
Java Swing, JUnit, Eclipse IDE, Tomcat, JDBC;
 
Banco de dados MYSQL e SQL Server;
 
Linguagem SQL;
 
Linux
 
Condições:
 
Local de trabalho: Lapa/SP
 
Horário: 8:30hs às 17:30hs
 
2ª a 6ª feira
 
Remuneração: A definir
 

 

 
Interessados deverão encaminhar currículo para selecao.br@dhl.com 
 
Código JAVA
 
** Mencionar pretensão salarial
 

 

 
Obrigada!
 
Gisele Pacheco Barretta

 

 Tópico: VAGAS AGUA DE CHEIRO - URGENTE (Início Imediato)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:40PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Márcia Goularth [mailto:marciagoularth@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 4 de julho de 2011 14:23
Para: julio.marduk@uol.com.br
Assunto: VAGAS AGUA DE CHEIRO - URGENTE (Início Imediato)
 

 
Pessoal, preciso de pessoas p/ vaga abaixo início imediato:
 

 
4 Vagas Atendente de Call Center - Atendimento ao franqueado, emissão de
pedidos: Salário R$ 1.000,00 (Benefício Vale Refeição R$ 15,00 Diário +
Plano Saúde Allianz)
 
1 Vaga Supervisor de Call Center: Salário R$ 2.000,00 (Benefício Vale
Refeição R$ 15,00 + Plano de Saúde Allianz)
 

 
Todas as vagas para trabalharem em SP
 

 
Enviarem o currículo para marcia.goularth@aguadecheiro.com.br, com o nome da
vaga a qual esta se candidatando.
 

 
Att
 

 
red-star <https://mail.google.com/mail/images/cleardot.gif> Márcia Goularth

 

 Tópico: Vaga de Analista Programador Desenvolvedor Pl
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:39PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Wanessa Priscilla A. de Oliveira
[mailto:wanessa.oliveira@elitebrasil.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 4 de julho de 2011 13:14
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga de Analista Programador Desenvolvedor Pl
Prioridade: Alta
 

 

 
Boa tarde,
 

 
Segue vaga urgente para divulgação. 
 
Os interessados que estiverem dentro do perfil solicitado deverão encaminhar
CV com pretensão salarial aos meus cuidados.
 

 

 
 
Analista Programador Desenvolvedor Pl
 
 
Data de entrada:
 
04.07.2011
 
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
 
Descrição:
 
* Desenvolver sistemas programando em ASP .NET com C#, banco de dados SQL e
rotinas diversas na área de sistemas. 
 
* Ter experiência com as ferramentas ASP .NET, C#, HTML, CSS, banco de
dados MSSQL Server 2005/2008, programação em três camadas, modelagem de
dados, Storage Procedures, triggers e views, desejável em desenvolvimento em
reporting services e UML caso de uso. 
 
* Ensino Superior completo em Tecnologia da Informação, Sistemas de
Informação, Ciências da Computação ou correlatos. Desejável pós-graduação na
área.
 
 
Observações:
 
* Benefícios: Seguro saúde, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
* Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
* Horário: De segunda a sexta, das 8:30h às 18:30h. 
 
 
Faixa Salarial:
 
A combinar
 
 
Cidades:
 
* Jardins / SAO PAULO - SP (1 vaga)
 

 

 

 

 
Grata,
 

 
https://www.elitesys.com.br/WebResource.axd?d=eSczXt9dy1zJ9sOxZK9Xx5NyKvi2l1
XMERRRtXcRbdqjj2DJGy0oigQoyKcbyd3s6ghRo9Ojo1_vM49MCBsEk1zGilLCCbyZDKFBvsAysd
vnGb4XKNl7ZD5R3Vpdas6L0&t=634322429045118750
 
 

 
 
<http://www.elitebrasil.com.br/>
https://www.elitesys.com.br/Files/Empresa/EliteBrasil/logo_tecnologia.gif
 
https://www.elitesys.com.br/Files/Empresa/EliteBrasil/logo_tecnologia.gif
 
 

 

 
 

 
Wanessa Priscilla Alexsander de Oliveira
 
 

 
Departamento de Recursos Humanos
 
 

 
wanessa.oliveira@elitebrasil.com.br
 
 

 
+55 (11) 3893-0253
 
 

 

 
 

 
Av. Brasil, 876 - Jardim América - São Paulo - SP - 01430-000
 
 
 

 
 

 
P Antes de imprimir pense na sua responsabilidade e compromisso com o meio
ambiente.
 
 

 
Nota importante: Este e-mail e qualquer arquivo anexo são confidenciais, e
podem conter informações sigilosas ou protegidas por lei. Se você recebeu
erroneamente este e-mail, por favor, notifique-nos e apague o mesmo.

 

 Tópico: Vaga Coordenador Tributário.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:38PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Andrea Zaidan [mailto:azaidan@caseconsultores.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 4 de julho de 2011 10:12
Para: Undisclosed recipients:
Assunto: Vaga Coordenador Tributário.
Prioridade: Alta
 

 
Colegas,
 

 
Anexo posição de Coordenador Tributário.
 

 
Interessados favor enviar material com pretensão salarial no email conforme
mencionado no anexo.
 

 
Agradeço se puderem divulgar a posição.
 

 
Obrigada
 

 
 
Andrea Zaidan
 
Executive Search 
 
Tel.: 55 (11) 3177-3526
 
Cel.: 55 (11) 8536-5226
 
Case Consultores
 
<mailto:azaidan@caseconsultores.com.br> azaidan@caseconsultores.com.br 
 
<http://www.caseconsultores.com.br/> www.caseconsultores.com.br
 
Case Consultores
 
 

 
 
AVISO LEGAL: Esta mensagem e arquivo(s) podem conter informações
confidenciais e/ou legalmente protegidas.
 
Caso tenha recebido por engano, favor devolvê-la ao remetente e eliminá-la
do seu sistema, não divulgando ou utilizando a totalidade ou parte desta
mensagem ou dos documentos a ela anexados.
 

 
LEGAL NOTICE: This message and attached document(s) may contain information
of confidential nature and/or legally protected. 
 
If you have received this message by mistake, please reply to the sender,
eliminate it from your system and do not disclose or use this message or the
attached documents, in whole or in part.

 

 Tópico: Vagas atualizadas 01/07/2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Josiane - Nova Visão Empregos [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 1 de julho de 2011 17:37
Para: Undisclosed-Recipient:;
Assunto: vagas atualizadas 01/07/2011
 

 
Boa tarde Amigos
 

 
Segue em anexo painel de vagas atualizado dia 01/07/2011 para
divulgação............ 
 

 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br

 

 Tópico: ENC: ENC: Ajuda - Planilha de Orçamento Familiar
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gislene Fonseca [mailto:gislene.fonseca@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 1 de julho de 2011 14:34
Para: networking@mardukseguros.com.br; ademircostapereira@yahoo.com.br
Assunto: RE: ENC: Ajuda - Planilha de Orçamento Familiar
 

 
Olá Ademir,

Segue em anexo planilha de orçamentos. Espero que possa ajudá-lo.
um abraço
 
_____ 
 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Ajuda - Planilha de Orçamento Familiar
Date: Thu, 30 Jun 2011 00:23:41 -0300
 
 
 
_____ 
 
De: Ademir Costa Pereira [mailto:ademircostapereira@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 23 de junho de 2011 12:14
Para: JULIO MARTINS
Assunto: Ajuda - Planilha de Orçamento Familiar
 

 
Boa tarde, Júlio
 

 
Preciso da ajuda do grupo, perguntando se alguém pode me enviar uma Planilha
de Orçamento (controle financeiro-mensal/anual).
 

 
Agradeço penhoradamente a vossa solicitude para com a minha pessoa.
 

 

 
Ademir
 
AC/2011
 

 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGA: ESPECIALISTA DE REMUNERAÇÃO, C&s
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 1 de julho de 2011 14:25
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Emprego SP Grande SP;
emprego br; Emprego Urgente SP; Emprego Novo; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Empregos TI; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho;
João Honorio; João Honório Grupo; Julio Marduk; Mobile RH; Networking
Financeiro; Oferta Emprego; PNE OP; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; Recrut Vagas; RH Lista; RH Organizacional;
Scelta Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas
Gerenciais; Vagas Emprego; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Assunto: VAGA: ESPECIALISTA DE REMUNERAÇÃO, C&s
 

 
 
SEGUE DESCRIÇÃO DE PERFIL. FAVOR DIVULGAR PARA CONHECIDOS.
 
ENCAMINHAR CV ATÉ 05/07 PARA alessandra.domingues@trifil.com.br 
 
COM PRETENSÃO SALARIAL
 

 
Atribuições da função
 
Irá se reportar direto ao Gerente de DO.
 
Será responsável em assegurar o desenvolvimento e implementação de políticas
salariais, em linha com o posicionamento estratégico da organização. 
 
Descrição de cargos, elaboração e atualização de tabelas salariais,
realização de pesquisas salariais. Realização de estudos sobre remuneração.
Atuar com controle de orçamento anual
Elaborar relatórios, gráficos gerenciais, budget, headcount, relações
trabalhistas e indicadores gerais.
 

 
Perfil:
 
Experiência focada em remuneração, cargos e salários de pelo menos 3 anos e
meio.
 
Já ter desenvolvido planejamento orçamentário e controle de budget.
 
Oriundo de empresas de médio e grande porte;
 
Superior completo em cursos da área de exatas;
 
Forte capacidade analítica;
 
Conhecimento avançado de Excel ( imprescindível, será testado em
entrevista);
 
Raciocínio Lógico;
 
Pró-atividade
 
Resiliente
 
Dinâmico
 
Facilidade no relacionamento interpessoal.
 

 
Informações adicionais:
 
Local de Trabalho: Guarulhos – Região do Bonsucesso – altura do KM 211 da
Dutra 
 
Horário: 07h40 – 17h30
 
Preferencialmente profissionais que tenham carro
 
Imprescindível total disponibilidade de horário
 
Sexo indiferente
 
Benefícios: Ass. Médica ( Unimed), Ass. Odontológica ( Dental Center),
Refeitório no local, Convênio Farmácia, Desconto nos produtos Trifil
 

 
 
Alessandra Domingues

 

 Tópico: Vagas de DP
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:37PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: empresa_RI Ferreira [mailto:selecao.rh.2010@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 1 de julho de 2011 12:00
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com;
networking@mardukseguros.com.br
Assunto: "vagas de DP"
 

 
Júlio, 


Bom dia!!! Peço que inclua as vagas abaixo no próximo mural de vagas.
Estou encaminhando o anúncio por este e-mail para que não conte o nome da
empresa vinculada a vaga. 
 

 
Estamos com 2 novas vagas, ambas confidenciais, segue abaixo o perfil, peço
que não coloque o nome da empresa no anúncio da duas vagas. 
 

 
Auxiliar de DP
 
Atribuições do Cargo: irá imputar no sistema informações como: admissão e
rescisão; férias; horas-extras; adicional noturno; cadastro de conta
corrente; entre outros.Condição de crachás, controle de ponto e cálculo de
de folha de pagamento, administração de benefícios, homologações e
declarações diversas e atualizações na carteira de trabalho 
 
Conhecimento: Conhecimento em toda rotina de administração/ departamento
pessoal.
Escolaridade: 2º grau completo
 
Idade: de 18 a 28 anos
Conhecimentos de Informática: Pacote Oficce
Salário: R$ 800,00
Benefícios: VT + VR + Ticket Alimentação + Assistência Médica e
Odontológica
Regime de Contratação: CLT
Horário de Trabalho: segunda a sexta-feira, das 8:15 às 18:00
Bairro / Cidade: São Paulo 
Número de Vagas: 01
E-mail para recebimento dos currículos: selecao.rh.2010@hotmail.com
 
* Assistente de DP
 
Atribuições do Cargo: irá imputar no sistema informações como: admissão e
rescisão; férias; horas-extras; adicional noturno; cadastro de conta
corrente; entre outros.Condição de crachás, controle de folha de ponto,
declarações diversas e atualizações na carteira de trabalho
Conhecimento: Conhecimento em toda rotina de administração/ departamento
pessoal.
Escolaridade: preferencilamente cursando faculdade de administração de
empresa ou gestão de RH 
 
Conhecimentos de Informática: Pacote Oficce
 
Idade: de 20 a 30 anos
Salário: R$ 1.500,00
Benefícios: VT Refeição no local e Assistência Odontológica
Regime de Contratação: CLT
Horário de Trabalho: segunda a sexta-feira, das 8:15 às 18:00
Bairro / Cidade: Barueri 
Número de Vagas: 01
E-mail para recebimento dos currículos: selecao.rh.2010@hotmail.com

 

 
Qualquer dúvida estarei a disposição.
 

 

Atenciosamente, 
 

 
Fabiana Ferreira

 

 Tópico: Divulgação de Vagas - correção vaga Vendedor B2C
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Viviane Pereira Machado [mailto:vi_mach@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 1 de julho de 2011 11:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas - correção vaga Vendedor B2C
 

 
Empresa multinacional de grande porte, com grande atuação no mercado,
localizada na região Sul de SP contrata CLT:

Vendedor B2C

 
* Responsável pelo atendimento ao cliente Carrefour, onde manterá o
relacionamento para acompanhamento e gestão da venda de produtos. 
 
* Realizará visitas às lojas sob sua responsabilidade, avaliando
merchandising, posicionamento e visibilidade dos produtos no ponto de venda.
Fará negociações para manter estoque de produto de acordo com os níveis
acordados previamente.
 
* Acompanha os indicadores de performance da conta, participa de reuniões
com o cliente e com o gestor imediato. 
 
* Experiência desenvolvida na gestão de contas globais, preferencialmente
em empresas de bens de consumo. 
 
* Formação: Superior completo em faculdades de 1 linha. 
 
* Inglês no mínimo intermediário.
 
* Informações adicionais: Salário, benefícios e horário de trabalho serão
tratados no momento da entrevista. 
Os interessados devem encaminhar o cv com pretensão salarial e descrever no
campo ASSUNTO o nome da vaga para: vmachado@apirh.com.br

Obrigada.

 

 Tópico: Divulgação de Vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:33PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Viviane Pereira Machado [mailto:vi_mach@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 1 de julho de 2011 11:08
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas
 

 
Bom dia,

Favor divulgar as vagas abaixo:

1) Empresa de grande porte localizada na região Sul de SP contrata CLT:

Analista de Desenvolvimento PL.
 
* Atuar com o desenvolvimento de recursos humanos, avaliação de
performance, carreira, capacitação de colaboradores, gestores, coaching,
logística de treinamento, entre outras atividades da função. 
 
* Experiência efetiva na função como profissional de nível pleno. 
 
* Necessário conhecimento em plano de sucessão. 
 
* Ensino Superior completo em Administração de Empresas ou Psicologia. 
 
* Informações adicionais: Salário, benefícios e horário de trabalho serão
tratados no momento da entrevista. 
Os interessados devem encaminhar o cv com pretensão salarial e colocar no
campo ASSUNTO o nome da vaga para: vmachado@apirh.com.br


2) Empresa de produtos químicos localizada em Santos contrata CLT:

Engenheiro Mecânico/Campo - Obras

 
* Realizar a condução de obras de montagem mecânica, preferencialmente
tanques, tubulações, bombas e compressores. 
 
* Inspeção de equipamentos mecânicos, implantação de padrões de processos
de produção e bem como monitorar o nível de qualidade. 
 
* Experiência na função. 
 
* Ensino Superior completo ou cursando em Engenharia Mecânica. 
 
* Cursos Técnicos/Tecnológicos serão avaliados. 
Engenheiro Mecânico/Planejamento

 
* Realizar o acompanhamento de mão de obra, custos, cronograma e interface
com os demais departamentos. 
 
* Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, controlar a qualidade,
acompanhar processos. 
 
* Experiência no planejamento de obras mecânica. 
 
* Ensino Superior completo ou cursando. 
 
* Cursos Técnicos/Tecnológicos serão avaliados. 
 
* Conhecimentos em MS Project e pacote Office. 
Coordenador de SQM

 
* Desenvolver e implementar o sistema de gestão da qualidade, programar e
realizar auditorias internas. Definir, implementar e acompanhar a eficácia
de ações corretivas e preventivas. 
 
* Analisar relatórios de melhoria e de auditorias internas, atualizar
planilhas e programas da área. 
 
* Experiência na área. 
 
* Ensino Superior completo ou cursando. 
 
* Conhecimento na manutenção das normas ISO 9001, 14001 e OHSAS 18.000. 
 
* Informações adicionais: Salário, benefícios e horário de trabalho serão
tratados no momento da entrevista. 
Os interessados devem encaminhar o cv com pretensão salarial e descrever no
campo ASSUNTO o nome da vaga para: vmachado@apirh.com.br


3) Empresa multinacional de grande porte, com grande atuação no mercado,
localizada na região Sul de SP contrata CLT:

Vendedor B2C

 
* Experiência no segmento varejista. 
 
* Formação superior em faculdades de 1ª linha. 
 
* Imprescindível inglês no mínimo intermediário. 
 
* Conhecimento na manutenção das normas ISO 9001, 14001 e OHSAS 18.000. 
 
* Informações adicionais: Salário, benefícios e horário de trabalho serão
tratados no momento da entrevista. 
Os interessados devem encaminhar o cv com pretensão salarial e descrever no
campo ASSUNTO o nome da vaga para: vmachado@apirh.com.br

Obrigada.

 

 Tópico: VAGA ADVOGADA - SANTO ANDRÉ
"Andrea-Ilati" <arigheto@ilati.org.br> Jul 04 11:43AM -0300 ^
 
Estamos com uma vaga para ADVOGADA:
 

 
Imprescindível experiência com a Área Trabalhista e Contratos.
 
Ter OAB.
 

 
Local de trabalho: A princípio na Av. Angélica.. Porém em 1 de Agosto / 2011
a Empresa já estará em Santo André.
 

 
Favor enviar sua pretensão salarial junto ao curriculum atualizado.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 

 Tópico: VAGA ASSISTENTE DE BENEFICIOS - SANTO ANDRÉ
"Andrea-Ilati" <arigheto@ilati.org.br> Jul 04 11:36AM -0300 ^
 
Estamos com a seguinte vaga:
 

 
Assistente de Benefícios
 

 
Desejável noções na área de Benefícios.
 

 
Irá atuar na área de Benefícios na inclusão, movimentação e exclusão de
benefícios, Assistência Médica, Odontológica, Refeição, Alimentação, entre
outros.
 

 
Local de trabalho inicialmente na Av. Angélica, próximo a Av. Paulista,
porém em 1 de Agosto/2011 a Empresa já estará em Santo André.
 

 
Horário de trabalho: De Segunda a Sexta das 09:00h as 18:00h.
 

 
Favor enviar pretensão salarial junto ao curriculum atualizado.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 

 
cid:image001.jpg@01C6B7C6.C7130D40
 
Andrea Arigheto
 
Diretora Técnica
 
arigheto@ilati.org.br
 
Work: +55 (11) 3231-1778- Ramal 204
 
Fax: +55 (11) 3231-0551
 
<http://www.ilati.org.br/> www.ilati.org.br
 

 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu
conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. Caso você tenha recebido
esta mensagem por engano, queira por favor retorná-la ao destinatário e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado, replicação ou
disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido. O ILATI
não é responsável pelo conteúdo ou a veracidade desta informação.

 

-- 
Julio César Martins
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 Tópico: ENC: Programa 5s
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:32PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Douglas [mailto:douglasluni@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 11:07
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Programa 5s
 

 
Olá Pessoal
 

 
Bom Dia!!!
 

 
Estor em fase de implantação do Programa 5s, caso tenham material de apoio,
fico agradecido se puderem me enviar.
 

 
Desde já agradeço a cooperação.
 

 

 
Atenciosamente,
 

 
Douglas Luni
 
douglasluni@ig.com.br

 

 Tópico: Vagas para Divulgação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:31PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marielly - Perfil Humano RH [mailto:marielly@perfilhumanorh.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 17:31
Para: 'Marielly - Perfil Humano RH'
Assunto: Vagas para Divulgação
 

 

 

 

 
<file:///C:\perfil.JPG> 
 

 
Boa tarde!
 
Segue vagas para divulgação!
 

 
Auxiliar de Manutenção
 
Manutenção geral civil/ hidráulica. Conhecimentos em elétrica.
 
Salário/ VT, AM, AO, Seguro de vida + Convenio farmácia
 

 
Marceneiro
 
2º grau Completo
 
Conhecimentos em Marcenaria em Geral, montagens de moveis, layout, ajustes
de mobiliário etc.
 
Salário/ VT, AM, AO, Seguro de vida + Convenio farmácia.
 

 
Eletrotécnico
 
2° grau Completo
 
Desejável curso de eletricidade básica ou similar e experiência na função.
 
Salário/ VT, AM, AO, Seguro de vida + Convenio farmácia.
 

 
Funileiro
 
2° Grau Completo
 
Experiência com cortes de chapas para fabricação e montagem de dutos de ar
condicionado conforme 
 
desenhos e projetos.
 
Salário/ VT, AM, Seguro de Vida, Refeição + Convenio Médico.
 

 

 
Att,
 

 
Marielly Marques
Núcleo Seleção
marielly@perfilhumanorh.com.br

 

 Tópico: ENC: informação
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:31PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: VIVIANE BETTIN GALLEGO BALBONI [mailto:vivianegallego@ig.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 16:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: informação
 

 
Boa tarde grupo ,
 

 
Gostaria de saber se alguem possui material / legislação sobre CIPA .
 

 
Agradeço antecipadamente
 
-- 
Viviane Gallego

 

 Tópico: ENC: Ajuda - Satisfação dos Colaboradores
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:31PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Eduardo . [mailto:edusouza_ribeiro@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 14:03
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Ajuda - Satisfação dos Colaboradores
 

 
Boa tarde Julio e todos do Grupo.
 

 
Será que alguém do grupo pode enviar modelos de indicadores para elaboração
de gráfico de Satisfação de Colaboradores.
 

 
Terei auditoria e foi solicitado melhoria neste item.
 

 
Agradeço a todos!!!
 

 
Att,
 

 
Eduardo Ribeiro
 

 

 
_____ 
 
From: elianenobrega2009@hotmail.com
To: betorose2001@yahoo.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Help - Férias
Date: Thu, 30 Jun 2011 18:33:23 +0300
 
Boa tarde,

A princípio verifique a sua convenção coletiva, veja se nela a redução de
carga horária "tem que" ser reduzido o salário, pelo que sei qualquer
redução de carga horária não se pode reduzir salário.
Depois verifique na mesma convenção como empregam as férias.

Att,

Eliane

 
_____ 
 
Date: Wed, 29 Jun 2011 12:31:57 -0700
From: betorose2001@yahoo.com.br
Subject: Help - Férias
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Olá Pessoal,
 

 
Estou precisando de ajuda neste caso
 

 
Um funcionário tirou férias em julho de 2010, tudo bem; de julho de 2010 à
março de 2011 o salario deste funcionário era de R$1.060,00, depois deste
mês houve redução da carga horária e passou a receber R$700,00, agora neste
mês de julho ele irá tirar 20 dias de férias novamente. Para este calculo de
férias será baseado o ultimo salário ou terei que achar uma proporção dos
ultimos meses?
 

 
Aguardo retorno
 

 
Selma
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: PRECISO DE DICAS DE COMO FAZER UMA REDAÇÃO E CURSOS DE EXECEL GRATIS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:31PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Wallenstein Junior [mailto:wallensteinjunior@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 12:35
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: PRECISO DE DICAS DE COMO FAZER UMA REDAÇÃO E CURSOS DE EXECEL
GRATIS
 

 
Olá Cassia, boa tarde.
 

 
Tem a escola virtual da Fundação Bradesco -
http://www.ev.org.br/Paginas/Home.aspx
 
lá é só se cadastrar, fazer o curso no tempo estimado de no máximo 30 dias,
fazer a prova e se tiver qualificação maior ou igual a 70% pode imprimir o
certificado.
 

 
Eu mesmo já fiz uns quatro ou cinco cursos na Fundação Bradesco e acredite,
aprendi bastante.
 

 
Tem também a Fundação Getúlio Vargas (FGV) que a colega citou, abaixo segue
o endereço eletrônico.
 

 
http://www5.fgv.br/fgvonline/cursosgratuitos.aspx
 

 
Nesse, também se cadastra com o CPF e email e pode fazer os cursos online,
obtendo 70% de aprovação pode imprimir o certificado.
 

 
Espero que as informações aqui postadas sejam úteis a você.
 

 
Bons estudos!
 
Em 30 de junho de 2011 00:30, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Cassia [mailto:cassiac.pimentel@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 28 de junho de 2011 21:05
Para: julio
Assunto: PRECISO DE DICAS DE COMO FAZER UMA REDAÇÃO E CURSOS DE EXECEL
GRATIS
 

 
Boa noite,
 

 
Pessoal,
 

 
Gostaria de DICAS DE COMO FAZER UMA REDAÇÃO EM ENTREVISTA.
 

 
E que solber cursos de excel avançados gratis.
 

 
Cassia.
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Vagas PCD
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:30PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Aliesh Pereira [mailto:lili_psi080503@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 11:54
Para: Networking
Assunto: Vagas PCD
 

 
Bom dia Grupo,

Tenho 40 vagas urgentes para Portador de Deficiência, gostaria de receber
currículos, e saber se alguém poderia me informar novas fontes de
recrutamento.

Obrigada,

Aliesh Pereira
11 7826-7564

 

 Tópico: Perfil de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:29PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Celeste Norões | Souza Maas [mailto:celestenoroes@souzamaas.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 11:22
Para: networking@mardukseguros.com.br
Cc: celestenoroes@souzamaas.com.br
Assunto: Perfil de vagas
 

 
Caros, bom dia.
 

 
Gostaria de cadastras as seguintes vagas:
 

 
e-mails devem ser encaminhados para trabalhista@souzamaas.com.br.
 

 
Contábil (Analista) 1900,00 a 2500,00 URGENTE
 
* Conciliação Bancaria (debito e credito)
 
* Lançamentos 
 
* Domínio em calculo de imposto (ICMS, IPI, CSLL, IRPJ, ISS, IRRF)
 
* Domínio de nota fiscal e folha.
 
* Elaboração e conferencia de DIPJ
 
* SPED Contabil
 
* Perfil de liderança/gestão
 
* Muito tempo de experiência na área. (mais de 5 anos)
 

 
Contábil (Assistente) R$1080,00 a R$1500,00 
 
* Conciliação Bancaria (debito e credito)
 
* Lançamentos 
 
* Noção de calculo de imposto (ICMS, IPI, CSLL, IRPJ, ISS, IRRF)
 
* Noção de nota fiscal e folha. 
 
* Registro de documentos;
 
* Escrituração de livros fiscais;
 
* Classificação de despesas;
 
* Auxiliar na elaboração de balancetes e outros demonstrativos. 
 

 
Departamento pessoal (assistente) R$1080,00 a R$1500,00 URGENTE
 
* Domínio em folha de pagamento;
 
* Cálculos;
 
* Apontamento de cartão de ponto;
 
* Noção em sistemas integrados;
 
* Conhecimentos em impostos pertinentes a folha, SEFIP, CAGED,
HomologNet;
 
* Atuar como preposto em homologações.
 

 
Financeiro (Assistente) R$1080,00 a R$1500,00
 
* Conciliação bancaria (debito e credito)
 
* Domínio em sites e sistemas bancários
 
* Emissão de nota fiscal e boletos.
 
* Contas a pagar e receber.
 

 
Fiscal (Assistente) R$1080,00 a R$1500,00
 
* CFOP – código de natureza da nota
 
* Noção de calculo de imposto (ICMS, IPI, CSLL, IRPJ, ISS)
 
* Obrigações acessórias (GIA, SINTEGRA, DACON, DCTF)
 
* Leitura e interpretação de legislação
 

 
Jurídico (Assistente) R$1080,00 a R$1500,00
 
* Alteração contratual de empresas
 
* Noção de simples nacional
 
* Leitura e interpretação de legislação
 
* Ida a órgãos competentes para abertura e encerramento de empresas
 

 

 
Benefícios:
 
* VR – R$400,00 mês
 
* Assistência médica Sulamérica
 
* Celular da empresa
 
* VT ou estacionamento
 

 
Atenciosamente,
 

 
assinatura Celeste

 

 Tópico: ENC: Dúvidas sobre seguro desemprego.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:29PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Mariana Oliveira [mailto:mariana.mmo@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 10:49
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Dúvidas sobre seguro desemprego.
 

 
Daniel, quando sua carteira é assinada, automaticamente o contador tem que
informar à caixa econômica e ao Ministério do Trabalho, então vc perde seu
seguro. O ideal é vc entrar em acordo com a empresa em que está trabalhando
para assinar sua carteira, após o recebimento de todas as parcelas, no
entanto não são todas empresas que aceitam, pois é arriscado, tanto num
processo de auditoria quando num futuro desligamento seu da empresa. 
Abs, Mariana.

 

 Tópico: ENC: Treinamento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:29PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Franceli [mailto:franceli.oliveira@bol.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 08:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Treinamento 
 

 
Bom dia Julio , 
Você pode divulgar .
 
Estou precisando de treinamento para atendimento em portarias de predio.
Como o porteiro deve agir diante de algumass situações, realcionamento
interpessoal e dinamicas .
Alguem pode me ajudar !!
 
Franceli Rangel 
 
 
 
_____ 
 
Em 30/06/2011 00:30, Networking/Marduk Seguros <
networking@mardukseguros.com.br > escreveu:
 
v\:* {behavior:url(#default#VML);} o\:* {behavior:url(#default#VML);} w\:*
{behavior:url(#default#VML);} .shape {behavior:url(#default#VML);}
 
st1\:*{behavior:url(#default#ieooui) }
 
_____ 
 
De: Cassia [mailto:cassiac.pimentel@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 28 de junho de 2011 21:05
Para: julio
Assunto: PRECISO DE DICAS DE COMO FAZER UMA REDAÇÃO E CURSOS DE EXECEL
GRATIS
 

 
Boa noite,
 

 
Pessoal,
 

 
Gostaria de DICAS DE COMO FAZER UMA REDAÇÃO EM ENTREVISTA.
 

 
E que solber cursos de excel avançados gratis.
 

 
Cassia.
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Busco Consultoria para Referências Profissionais
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:28PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sueli Cabreira [mailto:anfrea.sueli@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 03:11
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Re: Busco Consultoria para Referências Profissionais
 

 
Olá, boa noite amigo 
 

 

 

 
Eu trabalho om consultoria e e adianto a você que so e permitido quando a
vaga e por exemplo de cobrança ou motorista tipo carreteiro onde há um
gerenciamento de risco no caso do motorista e devido o seguro do produto que
a empresa transporta que e de terceiro
 
E QUANTO AOS BANCOS DEPENDENDO DO CARGO FICA COMO INCOERENTE CONTRATAR
ALGUEM PARA COBRAR SENEO QUE ESTE ALGUEM DEVE E E CLARO QUANDO ELE DEVE
MUITO TIPO 5 MIL OU MAIS 
 

 

 
OS RHS DAS EMPRESAS VÊEM DA SEGUINTE FORMA SE EU FUI EMBORA DE UMA EMPRESA
ONDE FIQUEI POR ALGUM TEMPO E COM O MONTANT DE DINHEIRO QUE RECEBI NÃO ME
PREOCUPEI COM MEU NOME COMO E QUE VOU REPRESENTÁ A EMPRESA OU O NOME DE
OUTRO 
 

 

 

 
E E PROIBIDO SIM E DA PROCESSOS SE FICAR PROVADO QUE FOI FEITA UMA
INVESTIGÇAÕ SEM CONSENTIMENTO E É QUE NA VERDADE A GENTE NEM PODE PERGUNTR
 

 

 

 
HOJE EU SO EU DETENHO MAIS DE 50 VQGQS ONDE HÁ GRNCIAMENTO DE RISCO E
EDIFÍCIL DE FECHAR PORQUE NÃO PODE TER RESTRIÇÃO E
 
OS PRÓPRIOS JA CHEGAM DIZENDO QUE TEM 
 

 

 

 
É DIFICIL 
 
MAS FALE SOBRE O QUE VOCÊ PRECISA E DE UMA VAGA OU DE UM PROFISIONAL 
 
MEUS CONTATOS
 

 

 

 

 

 
67707304 
 
Em 30 de junho de 2011 00:19, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Carol Stiebler [mailto:carolstiebler@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 09:48
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Busco Consultoria para Referências Profissionais
 

 
Pessoal,
 
Vocês conhecem algum Consultoria que preste serviços de levantamento de
referências profissionais?
Que pesquise sobre antecedentes criminais, situação financeira e referências
de empregos anteriores de candidatos finalistas?
 
Sei que algumas dessas políticas não são praticadas em algumas empresas e
que também existe uma questão legal, se alguém puder me esclarecer também
agradeço.
 
Trabalho hoje em uma multinacional, e esta pesquisa é feita no país onde se
encontra a matriz. Sei que em alguns países isso é muito comum, agora aqui
no Brasil não sei bem como está sendo tratado este assunto, me parece que
para a realização de algumas dessas consultas é necessária a autorização da
pessoa, correto?
 
Aguardo indicações.
 
Abs,
 
Carol
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
-- 
 

 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios
 
anfrea.sueli@gmail.com
 
comercial@pgsis.com.br
 
1193140954 11 86152186

 

 Tópico: ENC: ENC: Dúvidas sobre seguro desemprego.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jul 04 08:28PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Silvana viguini [mailto:silvanavx@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 30 de junho de 2011 00:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: RE: ENC: Dúvidas sobre seguro desemprego.
 

 
a partir do momento que a empresa informar para a previdencia social o
registro de sua carteira de trabalho, ele corta automaticamente o seu seguro
desemprego, e se isso demorar a acontecer a informação junto a previdencia
social, voce recebera as 02 ultimas parcelas, porem, quando for mandado
embora do trabalho atual, voce vai ter que devolver as parcelas que o
governo te pagou indevidamente devido a sua nova admissão.


att
silvana
 
_____ 
 
From: networking@mardukseguros.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Dúvidas sobre seguro desemprego.
Date: Thu, 30 Jun 2011 00:14:28 -0300
 
_____ 
 
De: Daniel A Nojosa [mailto:danielnjs@hotmail.com] 
Enviada em: sábado, 11 de junho de 2011 14:46
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Dúvidas sobre seguro desemprego.
 

 
 
Senhores (as) preciso tirar uma dúvida...
Acabei de arrumar um novo trabalho, estava recebendo sd - seguro desemprego
- tenho ainda duas parcelas a serem recebidas, como vou registrar em CTPS o
novo trabalho, eu perco automaticamente as parcelas restantes ou eu tenho
que formalizar o pedido de baixa do sd? 
E se eu não formalizar... fazer pedido de baixa do sd...deixar de informar
que já estou empregado de novo... ainda poderei receber? mesmo com novo
registrado na CTPS? 

Grato, 

Daniel N 



 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Assistente Administrativo Jr.
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Jul 04 01:39PM -0700 ^
 
Assistente Administrativo Jr.
 
Descrição da Vaga:
 
• Perfil generalista com conhecimentos em contas a pagar, contas a
receber e faturamento;
• Superior completo ou cursando Administração/Ciências Contábeis ou
correlatas.
• Imprescindível ter experiência na área administrativa.
 
 
Observações:
 
• Salário: R$ 1296,00
• Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Auxílio Creche, Seguro de vida em grupo, Vale-
transporte.
 
• Horário: 08h30 às 18h00 de segunda a sexta, com carga horária de 40
horas semanais.
• Local de Trabalho: Consolação/SP
 
 
- Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
 
***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***
 
Enviar currículo ATÉ 11/07/2011 para ranp_seleção@hotmail.com.br
com a sigla ADMJR2011 no assunto

 

 Tópico: PESQUISA VIRTUAL
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jul 04 08:39AM -0700 ^
 
HOMENS DE 34 A 45 ANOS - RENDA SUPERIOR A R$5.000,00 - NÃO PODENDO
ULTRAPASSAR R$10.000,00 - QUE TENHAM ADQUIRIDO OS SEGUINTES VEÍCULOS
ADQUIRIDOS 0 KM ENTRE MAIO/2009 A ABRIL/2011:
 
CORSA SEDAN - POLO SEDAN - HONDA CIVIC - HONDA FIT - MERIVA - SIENA -
SPACE FOX - NOVO UNO - PALIO HATCH
 
TODOS DEVERÃO TER INTENÇÃO DE ADQUIRIR OUTRO CARRO 0 KM NOS PRÓXIMOS
12 MESES;
CASADOS OU MORANDO JUNTO;
USUÁRIO EFETIVO DO VEÍCULO;
TER SIDO RESPONSÁVEL PELA ESCOLHA DO MODELO;
NÃO ESTAR DESEMPREGADO;
NÃO USAR APENAS P/ FINS PROFISSIONAIS.
 
OS PARTICIPANTES RECEBERÃO UM QUESTIONÁRIO VIA E-MAIL C/ DURAÇÃO DE 20
MINUTOS
A REMUNERAÇÃO SERÁ DEPOSITADA EM CONTA BANCÁRIA.
 
URGENTE, POIS O PROJETO ENCERRRA HJ - PARA ESTA PESQUISA NÃO HAVERÁ
CONSULTA ABEP - TODOS QUE ESTIVEREM DENTRO DO PERFIL PODERÃO
PARTICIPAR.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: EMPREGOS E OPORTUNIDADES - SANTOS - 03/07/11
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Jul 04 12:04PM -0300 ^
 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES - 03/07/11
__________________________________________________________________
EMPRESA ADMITE: Aux. Administrativo. Jovem entre 18 a 21 anos, ensino médico completo, conhecimentos de Word/Excel, boa comunicação verbal e escrita, inglês básico. Residir em Santos. Benefícios: Vale Refeição, Convênio Médico e odontógico. Enviar Currículos: vagasempregos@live.com 
__________________________________________________________________
TÉC. INFORMÁTICA C/conhec. em computadores, impressoras à laser e jato de tinta. C/veículo. Enviar currículo: webnetrh@gmail.com
 
__________________________________________________________________
SECRETÁRIA DE DIRETORIA C/experiência, curso Secretariado ou Técn. Sup. em Adm. Mazzini Administração e Empreitas Ltda. Av. Senador Feijó 144 sala 21 - Centro - Santos. email: mazzini.seleciona@gmail.com www.mazzini.com.br
 
__________________________________________________________________
ASSIST. COMERCIAL Empresa tradicional de prestação de serviços admite p/atendimento ao cliente. A candidata deverá ter fluência verbal e simpatia. Enviar CV a/c do Jornal A Tribuna sigla CLIENTE10
 
__________________________________________________________________
TRANSPORTADORA Aux. Operacional c/exper. em entregas na região da Baixada. Enviar CV a/c do Jornal A Tribuna sigla ROTA
 
__________________________________________________________________
MOÇA Dinâmica e comunicativa p/atuar Departamento Comercial de empresa de transporte. Com formação específica ou experiência comprovada. Of. VT, Ticket Refeição, produção. C.V. a/c deste Jornal A Tribuna com pretensão salarial sob sigla: COMUNICAÇÃO
 
__________________________________________________________________
ADMINISTRADOR (A) Empresa da Construção Civil e Administração de Imóveis contrata profissional c/ formação técnica em Contabilidade, Direito e Administração. Imprescindível exp. de mais de 5 anos em Adm. imóveis e condomínio, contabilidade, financeiro, tributário, dep. pessoal, contratação de terceiros. Exigimos: domínio do sistema office, habilidades p/ software da empresa, será responsável p/ análises de balanços, programar c.p., e c.r. e fluxo caixa, todo processo depto. pessoal, impostos e dados p/ escritório externo. Enviar curriculum c/foto e pretensão salarial p/ empregoemconstrutora@gmail.com
__________________________________________________________________
WEB DESIGNER Empresa procura profissional acima. Enviar curriculum p/: vendedoresmatriz@gmail.com
 
__________________________________________________________________
REDE ESQUINA DA ESFIHA ADMITE Subgerente, Copa, Ajud. de Cozinha, Garçom, Op. Caixa. Preferência casados e que residam Santos ou S.Vicente. Enviar CV p/ contatoeedpessoal@terra.com.br
 
__________________________________________________________________
RECEPCIONISTA Enviar CV c/foto sigla REC, para: dpto.oc@gmail.com
 
__________________________________________________________________
 
Aux. Escritorio e Atendente
P/ Aux. Exp Word, Excel, e Internet, boa digitacao e concentração, P/ vaga de atendente exige-se boa postura, exp c/ atendimento tel., boa dicção, exp c/ Word, excel, Internet, especificar no assunto o cargo sal. R$740 + Bnf + CLT (ambos cargos), seg a sab, Local - Santos/sp - CV p/ selecao.merida@gmail.com A/c Danilo/Natalia __________________________________________________________________
EMPRESA DE TI *Técnico em Informática p/manutenção em Hardware; * Técnico em CFTV; * Vendedor Externo p/todo Litoral, indispensável condução própria e exp. anterior comprov. Enviar CV: trabalhecomagente@microhelp.com.br
__________________________________________________________________
SECRETÁRIA Moça c/prática, 2º grau, digitação, noções de informática. Início imediato. CV c/pretensão salarial a/c deste Jornal A Tribuna sob a sigla: SECRET/ADM
 
__________________________________________________________________
CONTRATA-SE Vendedora/Gerente c/exper, p/loja de moda feminina no Praiamar. CV a/c do Jornal A Tribuna sigla AGM/210
 
__________________________________________________________________
WEB DESIGN Desenv. de layout, CSS, Flash, Photoshop, php. CV c/portifolio p/e-mail: wwwcsweb@gmail.com
 
__________________________________________________________________
Estágio | FUNDAP 
Requisitos: Estudantes matriculados e que estejam frequentando ensino médio, educação profissional de nível médio e ensino superior.Interessados: Acessar http://estagio.sp.gov.br/Desvendando o setor público: 
O governo do Estado, desde 1980, tem proporcionado oportunidades de estágio para estudantes de diferentes áreas de formação. Nesses quase 30 anos, cerca de 95.000 estudantes realizaram estágio em órgãos da Administração Pública Paulista. 
Considerando a abrangência de suas atividades, o setor público é um importante campo de formação profissional. 
No cumprimento de suas funções, desenvolve ações e programas destinados ao atendimento das demandas sociais, em educação, saúde, segurança, profissionalização, cultura entre outras. Basicamente, as atividades realizadas pela administração pública compreendem serviços prestados à população, direta ou indiretamente, que demandam atividades de pesquisa e estudos, formação de recursos humanos e desenvolvimento de tecnologias, fiscalização e controle dos interesses públicos, etc. Dessa forma, os órgãos públicos estão em condições de oferecer estágio em diferentes áreas, seja pela atividade fim, seja pela característica do órgão. Por exemplo: Desenvolvimento de tecnologias de informática, preservação do meio ambiente, assistência social, saúde, direito administrativo, educação, agricultura, indicadores econômicos e sociais etc.Estágios são importantes em qualquer tipo de organização, seja ela pública, privada ou do terceiro setor (ONG). Quem escolhe o setor público dá um passo importante, pois:- aprende como funciona a administração pública;- envolve-se na prestação de serviços à comunidade;- exercita e promove a cidadania.
__________________________________________________________________
 
Concurso | Secretaria de Educação de São Paulo 
Vagas: 1448.
Cargos: Executivo Público e Oficial Administrativo.
Níveis: Superior e Ensino Médio.
Salários: De R$ 710,00 a R$ 2700,00.
Prazo: Até 13/07/2011.
 
Inscrições: Acessar o site http://www.vunesp.com.br/
__________________________________________________________________
 
Trainee | Coca-Cola FEMSA 
Programa: Tendo como foco a formação de Média Chefia e Especialistas, o programa prevê o desenvolvimento de competências comportamentais e técnicas por meio de Job Rotation e capacitação formal.
Requisitos: Formação em Administração, Comunicação Social, contabilidade, Economia, Engenharia (todas), Estatística, Marketing, Publicidade e Propaganda, entre outros; formação entre dezembro 2007 e junho 2011; Inglês Avançado; Espanhol avançado será considerado diferencial; disponibilidade para viagens e mudanças de estado.
Locais das vagas: São Paulo; Minas Gerais; Mato Grosso do Sul.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v411503 e candidatar-se. 
__________________________________________________________________
Concurso | Polícia Militar de São Paulo 
Vagas: 90.
Cargo: Formação de Oficiais.
Prazo: Até 19/07/2011.
 
Inscrição: Acessar o site http://www.vunesp.com.br/
__________________________________________________________________
 
Curso Preparatório para Concursos Públicos


O curso livre Preparatório para Concursos Públicos tem por objetivo apresentar os principais assuntos dentro da Matemática, Português e Informática direcionados para concursos públicos de nível médio. Estas disciplinas são comuns em todos os concursos municipais, estaduais e federais. O curso possui metodologia de ensino diferenciada, com aulas dinâmicas e atividades constantes.

Conteúdo Resumido: 
- Matemática (Operações com frações, Regra de 3 simples e composta, Juros simples e compostos, Progressão Aritmética e Geométrica, Raciocínio Lógico, Geometria Plana, Áreas, Perímetros, Volumes, Diagonais, Geometria Espacial, etc);

- Português (Interpretação de Textos, Acentuação, Ortografia, Substantivo, Numeral, Artigo, Pronome, Concordância verbal e nominal, Preposição, Verbos, Sujeito, Advérbio, Pontuação, Fonética, Adjunto Adverbial e Adnominal, etc);

- Informática (Hardware, Software, Funcionamento de equipamentos, Windows, Word, Excel, Internet, E-mail, Segurança, Redes, etc).

Duração: 4 meses (Agosto, Setembro, Outubro e Novembro).
Valor: R$ 760,00 (Pagamento Único) ou 4 x R$190,00 (mensais).
Horário: 2ª a 6ªf – 19h às 23h
Início das Aulas: 01 de Agosto de 2011Informações: 3239-8279 / marketing@ateneusantista.com.br
LOCAL: 
 
R. Carvalho de Mendonça, 429 - Vila Belmiro - Santos/SP.
__________________________________________________________________
 
Dificuldades Chico Xavier: Agradeço todas as dificuldades que enfrentei; não fosse por elas, eu não teria saído do lugar. As facilidades nos impedem de caminhar. Mesmo as críticas nos auxiliam muito.
__________________________________________________________________
BOA SEMANA!!!
LEMBRE-SE DE MANTER A CALMA EM TODOS OS MOMENTOS!!

 

 Tópico: Oportunidade - Brasília - Coordenador de Equipe
"Renan Oliveira" <renan.oliveira@boucinhas.com.br> Jul 04 11:35AM -0300 ^
 
A Boucinhas & Campos com mais de 60 anos de atuação no mercado nacional, com
experiência e posicionamento no cenário internacional, hoje atua em todos os
ramos da atividade econômica em função da diversidade de serviços.
 
O objetivo da Boucinhas & Campos Consultoria de Gestão é oferecer um
completo mix de serviços, provendo soluções inteligentes e inovadoras, nos
seguintes segmentos: Comercial, Marketing, Jurídica e Financeira, Receita e
Rentabilidade, BPM (Business Process Management), MIS (Management
Information System) e PDP (Product Delivery Process)
 
COORDENADOR DE EQUIPE
 
Objetivo da posição: 
 
· Gerenciamento e controle de uma equipe de pesquisadores de
mercado: 
 
· Contatos telefônicos diários e visitas e reuniões com a equipe; 
 
· Controle de freqüência da equipe e controle do cronograma semanal;
 
 
· Controle de materiais (entrega e recebimento); 
 
· Identificação dos motivos de perda dos negócios / Desenvolver
Plano de Ação
 
· Acompanhamento de desempenho individual e do grupo; 
 
· Elaborar um plano de capacitação da rede de agências,
identificando as principais dificuldades a fim de enfocar o treinamento
(técnico x negocial)
 
· Estimular a equipe a atingir e ultrapassar as metas estabelecidas;
 
 
· Garantia da produtividade da equipe nos processos de captação,
propostas e fechamento de negócios, para que a equipe atinja as metas
estabelecidas; 
 
· Captação de sugestões, críticas ou elogios da equipe e dos
clientes, buscando traduzir em novas ações para os mesmos; 
 
· Produção de relatórios das ações e da equipe para controle; 
 
· Garantia da efetividade do projeto, através da identificação,
sugestão e aplicação se aprovada, de qualquer melhoria na operação; 
 
· Acompanhamento In Loco da atuação da equipe; 
 

 
Pré-requisitos para se candidatar:
 
* Cursando 4° ano na faculdade ou recém-formado nas áreas de
Marketing, Comunicação, Administração ou Psicologia e /ou cursos correlatos;
 
* Experiência anterior em coordenação de equipes e liderança; 
* Carteira Nacional de Habilitação e automóvel a disposição para
desempenhar as tarefas (desejável);
* Experiência anterior na área comercial (desejável). 
 
Carga Horária: 
 
* 8 horas diárias - Horário Comercial (9h às 18h). 
 
Proposta salarial: 
 
· R$ 1.272,00 + Bonificação variável (bonificação baseada na média
de produção da equipe) VR + VT + Assistência Médica e Odontológica Amil; 
 
Equipamentos fornecidos pela Empresa:
 
* Netbook + moldem de acesso a internet + telefone celular.
 
Obs.: Modelo de contratação CLT.
 
Interessados favor enviar currículo para rh@boucinhas.com.br, mencionando o
título: “Coordenador de Equipe + Região” no assunto do e-mail.
 

 

 
renanoliveira-01

 

 Tópico: Vagas ENFOK 4/7 a 8/7
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Jul 04 11:04AM -0300 ^
 
Olá,
 
 
 
Segue abaixo vagas para início imediato da Enfok.
 
 
 
 
 
*CONSULTOR DE VENDAS*
 
* *
 
R$1200 + Comissão + Benefícios
 
Experiência maior de 1 ano e preferencialmente cursando superior
 
Horário Comercial de Segunda a Sexta Feira
 
Local: Paraíso
 
 
 
 
 
* *
 
*OPERADOR DE SAC*
 
 
 
R$550 + R$150 Variável + VT + VR + AM + AO + SV + Aux Creche + Universidade
Corporativa
 
*NÃO REQUER EXPERIÊNCIA*
 
Escala 6x1
 
Local: Santa Cecília
 
Maior de 18 Anos
 
Ensino Médio Completo
 
 
 
* *
 
*OPERADOR DE TLMK*
 
 
 
R$550 + Comissão de R$500 + Bônus + VT + VR + AM + AO + SV + Aux Creche +
Convenio com Faculdades + Empréstimo Consignado
 
MANHÃ / TARDE
 
*MENINAS – 17 anos cursando a partir do 2º ano do Ensino Médio*
 
*MENINOS – 18 anos (c/ reservista) cursando a partir do 2º ano do Ensino
Médio*
 
Local: São Judas
 
Escala: Seg a Sábado *FOLGA DOMINGOS E FERIADOS!!!*
 
* *
 
* *
 
* *
 
*OPERADOR DE ATENDIMENTO HÍBRIDO – 1º EMPREGO*
 
 
 
R$548 + Variável + VT + VR + AM + AO + SV + Aux Creche + Convenio com
Faculdades e SENAC
 
Maiores de 18 anos com ensino médio completo
 
Local: Centro
 
Escala: Seg a Sábado *FOLGA DOMINGOS E FERIADOS!!!*
 
 
 
 
 
 
 
*ANALISTA DE SUPORTE HELP DESK II*
 
 
 
R$682 após 3 meses de experiência R$753 + Comissão (venda de acelerador,
anti vírus, etc) + VT + VR + AM + AO + SV + Aux Creche + Convenio com
Faculdades e SENAC
 
*Ajuda de custo de R$117 para os horários das 19h00 as 1h40 / 19h20 as 2h00*,
portanto é necessário que o candidato tenha veículo / moto própria ou more
na região do centro, ou tenha interesse em aguardar o início do
funcionamento do transporte coletivo.
 
Não requer experiência porém tem que ter informática intermediária para
avançada pois será aplicado um teste de conhecimentos.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Interessados **NÃO** **encaminhar o currículo, apenas comparecer na Rua
Conselheiro Crispiniano, 72 – 4º Andar (Próximo ao Metrô Anhangabaú) com
currículo nas datas abaixo:*
 
* *
 
 
 
* *
 
*AGENDA***
 
 
 
*4/7 –* 10h ou 14h
 
*5/7 – *10h ou 14h
 
*6/7 –* 10h ou 14h
 
*7/7 – *10h ou 14h
 
*8/7 – *10h ou 14h
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Traga um amigo!!! Temos vagas diferenciadas para todas as regiões de São
Paulo!!!
 
 
 
 
 
Conto com sua presença!
 
 
 
 
 
 
 
Abraços
 
 
-- 
Att,
 
*Juliana Senna*
Selecionadora

 

 Tópico: Empresas de RH em Porto Feliz
Marcela EMP <marcelaemp@hotmail.com> Jul 04 01:26AM +0300 ^
 
Prezados, boa noite.
 
Gostaria de saber se tem alguém aqui no grupo que trabalha com consultoria de RH em Porto Feliz/SP.
 
Tenho
uma indicação de uma mocinha de 17 anos que está procurando emprego 
como recepcionista ou cargo similar. Obviamente, pela idade, não tem muita experiência, 
mas é extremamente inteligente e interessada.
 
 
Se alguém souber de alguma vaga ou quais as consultorias em Porto 
Feliz para que eu possa indicar o currículo dela, por favor me informe.
 
 
Atenciosamente,
 
Marcela

 

 Tópico: PESQUISA VIRTUAL - AUTOMÓVEIS
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jul 02 03:43PM -0700 ^
 
HOMENS DE 34 A 45 ANOS - RENDA MENSAL ACIMA DE R$5.000,00 E NÃO
SUPERIOR A R$10.000,00 - QUE TENHAM OS SEGUINTES MODELOS DE AUTOMÓVEIS
ADQUIRIDOS 0 KM ENTRE MAIO/2009 E ABRIL/2011:
 
CORSA SEDAN
POLO SEDAN
HONDA CIVIC
HONDA FIT
MERIVA
 
TODOS DEVERÃO TER INTENÇÃO DE ADQUIRIR OUTRO CARRO 0 KM NOS PRÓXIMOS
12 MESES.
CASADOS OU MORANDO JUNTO.
USUÁRIO EFETIVO DO VEÍCULO
RESPONSÁVEL PELA ESCOLHA DO MODELO
NÃO ESTAR DESEMPREGADO
O VEÍCULO NÃO PODERÁ SER USADO APENAS P/ FINS COMERCIAIS
 
OS PARTICIPANTES QUE ESTIVEREM DENTRO DO PERFIL RECEBERÃO UM
QUESTIONÁRIO EM SEU E-MAIL C/ DURAÇÃO APROXIMADA DE 20 MINUTOS.
A REMUNERAÇÃO SERÁ DEPOSITADA NO CONTA BANCÁRIA DO MESMO, NO DIA
SEGUINTE
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO C/ MARCIA NOS TELS: 3333-5173 OU
6514-6771
 
 
PARA ESTA PESQUISA NÃO HAVERÁ CONSULTA NA ABEP - TODOS QUE ESTIVEREM
DENTRO DO PERFIL PODERÃO PARTICIPAR MESMO QUE TENHA PARTICIPADO DE
ALGUMA PESQUISA RECENTEMENTE.

 

 Tópico: Vagas Urgnte Eletricista e Mecânico Montador SP
"Luciana - Yahoo" <luciana_m2004@yahoo.com.br> Jul 02 04:11PM -0300 ^
 
Boa tarde,
 

 
Pessoal, 
 

 

 
Peço urgência na divulgação das vagas abaixo, os interessados encaminhar o
currículo para selecao@yungempregos.com.br ou comparecer com currículo e
todos os documentos na Rua Abaiara, 293 – 2 andar – sala 3 – Cumbica
/Guarulhos (próx. A Base Aérea).
 

 

 

 
08 vagas de Mecânico Montador-SP
 
- Montagem de conjuntos e sub-conjuntos em equipamentos mecânicos
industriais. 
 
Conhecimento necessário: Leitura e Interpretação de Desenho Mecânico,
conhecimentos 
 
em ferramentas manuais , elétricas e instrumentos de medição. 
 
Se possuir curso do Senai em mecânica, pneumática ou hidráulica será
considerado um 
 
diferencial.
 

 
Salário: R$ 1.545,00 
 

 
Benefícios: Vale Refeição de R$ 12,90 dia, Vale Transporte , Cesta Básica,
Conv. Médico 
 
Seguro de Vida e Convênio Acidente de Trabalho 
 

 
Empresa prestadora de serviços em instalações insdustriais, disponibilidade
para viajar pelo Brasil . 
 

 

 
08 vagas Eletricistas – SP 
 
- Montagem elétrica de máquinas e equipamentos industriais novos e usados,
desmontagem/montagem 
 
elétrica de máquinas e equipamentos removidos. 
 
Conhecimentos necessários: Leitura e Interpretação de diagramas elétricos,
conhecimentos em 
 
instrumentos de medição , noções de hidráulica e pneumática , marcações
elétricas. 
 
Deverá possuir curso de Elétrica e NR 10. 
 

 

 
Salário: 
 
Eletricista: R$ 1.545,00 
 

 

 
Benefícios: Vale Refeição de R$ 12,90 dia, Vale Transporte , Cesta Básica,
Conv. Médico 
 
Seguro de Vida e Convênio Acidente de Trabalho 
 

 

 
Empresa prestadora de serviços em instalações industriais, disponibilidade
para viajar pelo Brasil . 
 

 

 

 
Luciana Maria
 
(11) 9873-1859 (vivo)

 

 Tópico: PESQUISA ¨SEGURO RESIDENCIAL¨
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jul 01 03:11PM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 25 A 50 ANOS - CLASSE A/B - QUE POSSUAM OS
SEGUINTES SEGUROS RESIDENCIAIS:
 
PORTO SEGURO
LIBERTY
MARÍTIMA
SUL AMÉRICA
BRADESCO
 
TODOS DEVERÃO SER RESPONSÁVEIS PELO CONTRATO E TERÃO QUE LEVAR
COMPROVANTE EM SEU NOME.
DEVERÃO TER UTILIZADO ALGUM SERVIÇO DO SEGURO: CHAVEIRO, ETC...
 
DATA: 05/07 AS 17:30 OU 20:00 HS
LOCAL: RUA HOLANDA
 
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: CADISTA
Cristiane Bertin <cristiane.bertin@yahoo.com.br> Jul 01 02:43PM -0700 ^
 
Prezados, boa noite!
 
Estamos precisando de 1 profissional desenhista cadista para área de projetos, prestamos serviços para o Metrô e CPTM.
 
Temos urgência.
 
A vaga é temporária, 2-3 meses, porém não descartamos a possibilidade de efetivação. A contratação será por cooperativa, R$ 1.350,00, VT e VR de R$ 16,00/dia.
 
Gentileza divulgarem e caso tenham indicações, favor contatar-me.
 
Obrigada, Cristiane.

 

 Tópico: Vaga de Analista de Planejamento e Controle - Alphaville
"Ana Lúcia Rossi" <analu.rossi@acerh.com.br> Jul 01 05:06PM -0300 ^
 
Caros, boa tarde!
 

 
Empresa localizada em Alphaville (Barueri) está contratando, com urgência,
um(a) profissional para a seguinte vaga:
 

 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE PLENO
 

 
Atividades que serão desenvolvidas:
 
· Gerenciar e definir direcionamentos para múltiplos projetos;
 
· Interagir com os clientes para entendimento e esclarecimento de
necessidades;
 
· Elaborar documentos de especificação / requerimentos;
 
· Desenvolver planos de projetos;
 
· Gerenciar atividades dos times de projetos (Call Center, Comercial,
Finanças, TI e Operações) - Perfil de liderança com equipes externas;
 
· Controlar cronogramas e custos; Conduzir o planejamento e execução do
projeto;
 
· Garantir qualidade na implantação dos projetos.
 
Conhecimentos imprescindíveis:
 
· Intermediário em metodologias de PMI
 
· Avançado nas Ferramentas MS Office Incluindo Internet Explorer
 
· Avançado em MS Project
 
· Avançado em MS Visio
 
· Avançado em Ambiente WEB
 

 
* Observação: apenas os currículos que estiverem absolutamente neste perfil
é que serão considerados.
 

 
Salário: R$ 2.500,00
 
Benefícios: Vale Refeição, Assistência Médica e Vale Transporte (ou 50% do
estacionamento mensal + pedágio).
 

 
Interessados deverão enviar os currículos para: analu.rossi@acerh.com.br com
um resumo das qualificações no corpo do e-mail. 
 

 
Obrigada!
 

 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br

 

 Tópico: Vagas REGATTA 01-07
"Paula Santos- Regatta" <paula.santos@regatta.com.br> Jul 01 04:57PM -0300 ^
 
A Regatta é uma empresa líder no segmento náutico brasileiro.Com 29 anos de atuação e 12 unidades de negócios está contratando para as seguintes vagas:
 

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
 

 
Local: Osasco
 
 
· Atuar com lançamentos de fretes, cadastramento de fretes, lançamentos de notas fiscais de frete, controle de ponto de motoristas, devoluções de mercadorias, entre outras atividades relacionadas. 
 
· Ensino Médio completo ou Ensino Superior cursando em Administração, Logística ou Ciências Contábeis.
 
 
Observações:
 
· Salário: R$ 1.200,00 
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Curso de idiomas, Estudo de faculdade, Estudo de pós-graduação / MBA, Participação nos lucros, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
· Horário: Das 8h às 17h, de segunda a sexta e sábado, das 9h às 13h.
 
Interessados enviar CV para paula.santos@regatta.com.br
 

 

 

 
AJUDANTE DE EXPEDIÇÃO:
 
Local: Osasco
 

 

 



 
Descrição:
 
· Atuar com carga e descarga, efetuar o atendimento aos clientes, realizar entregas e monitorar mercadorias em rota. 
 
· Ensino Médio completo.
 
 
Observações:
 
· Salário: R$ 777,00 
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Curso de idiomas, Estudo de faculdade, Estudo de pós-graduação / MBA, Participação nos lucros, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
· Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h e sábado, das 9h às 13h.
 
 
Faixa Salarial:
 

 
Cidades:
 
· BARUERI - SP (1 vaga) 
 
· OSASCO - SP (1 vaga)
 

 

 
Paula Kauer dos Santos
 
REGATTA - Recursos Humanos
 
Rua Alvarenga, 2121 - Butantã 
 
05509-005 São Paulo, SP
 
Tel.: +55 (11) 3030-3514
 
Fax.:+55 (11) 3815-9206
 
Nextel ID: 55*7*72309
 
e-mail: <mailto:paula.santos@regatta.com.br> paula.santos@regatta.com.br
 
website: <http://www.regatta.com.br> http:///www.regatta.com.br
 

 

 
 
 
Esta mensagem, incluindo seus anexos, tem caráter confidencial e seu conteúdo é restrito ao destinatário da mensagem. 
Caso você a tenha recebido por engano, queira, por favor, retorná-la ao remetente e apagá-la de seus arquivos.
Qualquer uso não autorizado, replicação ou disseminação desta mensagem ou parte dela é expressamente proibido.
A empresa não se responsabilizará pelo conteúdo ou pela veracidade desta informação.

 

 Tópico: PESQUISA DE MERCADO - SP/CAPITAL
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jul 01 07:57AM -0700 ^
 
PROJETO 64
 
MULHERES DE 25 A 45 ANOS - CLASSE A - RENDA FAMILIAR ACIMA DE R$
8.000,00 - RESPONSÁVEIS PELA COMPRA DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS E
LÁCTEOS - DEVEM SER USUÁRIAS DE INTERNET - SABER USAR E FALAR SOBRE.
 
APENAS MORADORAS DA ZONA SUL E OESTE.
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 12 MESES E NUNCA
SOBRE ALIMENTOS
 
DATA: 04/07
HORÁRIO: 17:00 HS
 
INTERESSADAS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO ATRAVÉS DO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771 -
INFORMANDO PROJ. 64

 

 Tópico: Planilha cálculo de cartão de ponto manual
Roseli Lopes <roselilopes21@hotmail.com> Jul 01 09:08AM -0300 ^
 
Olá pessoal, bom dia.
Preciso fazer cálculo de faltas e atrasos, aqui na empresa tem aquelas que máquinas de bater cartão. Então preciso fazer os cálculos corretos. Alguém teria para me ajudar?
No aguardo. 

Desde já agradeço.
 
Roseli Lopes
Cel: (11) 8139-2153
Skype: roseli_lopes_da_silva

_ Antes de imprimir pense no meio ambiente.

 Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· painel de vagas 4/7 [1 atualização] 

 Tópico: painel de vagas 4/7
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jul 04 12:23AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. (não
vou mais nem responder porque o volume é anormal)
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Bom dia
 

 
Lucia, pode divulgar está vaga por gentileza
 

 

 
Segue perfil para a vaga Assistente de Crédito. 
 

 
Atividades que irá exerce: Completar as fichas cadastrais, verificar a
veracidade das informações das fichas de cadastro, buscar informações junto
as fontes citadas nas fichas de cadastro, confirmar endereço e local de
trabalho, valores financiados e renda, dados bancários dos clientes,
elaborar relatórios, controlar documentos via planilha, entre outras.
 

 
Experiências e qualificações 
 

 
Experiência em análise de crédito.
 
Ensino Médio completo ou Ensino Superior cursando.
 
Conhecimento em pacote Office, em sistema Microsiga, será diferencial.
 

 

 
Local de trabalho: Próximo ao terminal João Dias
 

 
Interessados enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail.
 

 
Rh.vagas-sp@hotmail.com
 

 
Grata
 

 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Interessados, enviar o currículo para: <mailto:rh@captativa.com.br>
rh@captativa.com.br, colocar no assunto o título da vaga.
 

 

 
Médico do Trabalho Coordenador – 1 vaga 
 
- Experiência na área médica do trabalho e na coordenação da saúde
ocupacional. 
 
Para empresa de grande porte multinacional na zona central de São Paulo.
Vaga efetiva (CLT + Benefícios), seis horas diárias, de seg. a sexta.
 

 

 
Engenheiro Pleno – 1 vaga
 
- Formação em Engenharia Civil; 
 
- Experiência em obras de médio porte e conhecimento em AutoCad e MS-Projet;
 
Para Ind. Farmacêutica de grande porte em São Paulo, zona norte. Vaga
efetiva. 
 

 

 

 
Divulgue para sua rede de relacionamentos! 
 
Um abraço,
 
Equipe Captativa
 
__._,_.___
 

 

 
Olá, 
 

 
Segue abaixo as últimas vagas que tenho em aberto, são todas para a região
da Zona Oeste (Barueri, Osasco e região). 
 
Como são várias vagas peço que o envio dos CVS sejam feitos através do
e-mail Gmail pois o espaço é maior para recepção de e-mails. 
 
Peço que me ajude na divulgação: 
 

 
PROMOTOR DE VENDAS DE PRODUTOS BANCÁRIOS - VAGA TEMPORÁRIA PARA EFETIVAÇÃO.
 
Irá atuar dentro de agência bancárias promovendo as vendas dos produtos da
instituição, preferencialmente os cartões de crédito/ vendas/ abordagem de
clientes. 
Necessário ter experiência com vendas, podendo ser Callcenter.
Ensino Médio Completo
 
Vaga temporária para efetivação, para Osasco, Tamboré e região
 
Salário: R$ 1.100,00 + Vale-refeição| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: PRODUTOS BANCÁRIOS
 

 
PROMOTOR DE VENDAS COM MOTO
 
Irá desenvolver bom relacionamento com o cliente, abastecer as gôndolas com
os seus produtos, garantir a visibilidade da marca, coletar informações do
PDV, fornecer informações de mercado. 
Desejável ter experiência na função, moto própria. 
 
Ensino Médio Completo
 
Vaga temporária para efetivação, para Osasco. 
 
Salário: R$ 645,00 + Vale-refeição| Ajuda de Custo
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: PROMOTOR COM MOTO
 

 
ASSISTENTE DE VENDAS EXTERNAS
 
Atuará com venda de mídia para prédios em toda região da Zona Oeste. 
Vaga Temporária com chances de efetivação
Cursando Superior, experiência com vendas externas. 
*** IMPRESCINDÍVEL POSSUIR CARRO, NOTEBOOK/ NETBOOK E CELULAR
 
Trabalhará em escala 6X1, necessário ter disponibilidade de horário.
 
Salário: R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00 + Ajuda de custo| Vale-refeição. 
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: ASSISTENTE DE VENDAS EXTERNAS
 

 
AUXILIAR FINANCEIRO (CONTAS A PAGAR E A RECEBER) - VAGA TEMPORÁRIA PARA
EFETIVAÇÃO.
 
Irá trabalhar em Empresa do Mercado de Luxo no segmento de roupas de marcas
da região Osasco. 
Necessário ter experiência na operacionalização da área administração de
contas bancárias, conciliações bancaria, notas fiscais, contas a pagar e a
receber. Anexar boletos, alterar sistemas, arquivar NF.
 
Superior cursando
 
Salário de R$ 800,00 a R$ 900,00 + Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: AUX. CP E CR
 

 
ASSISTENTE CONTÁBIL
 
Irá trabalhar em Empresa Mercado de Luxo no segmento de roupas de marcas da
região Osasco. 
Fará análise de Pendências: 
Conhecimentos em ativo Imobilizado, entrada de Notas fiscais, cálculos de
depreciação, baixas e transferências. Ter domínio Excel intermediário. Irá
desempenhar Auxílio na alimentação e controle de ativo 
Imobilizado, conhecimento no sistema SISPRO, conciliações em geral análise
de pendências. 
*** IMPRESCINDIVEL: 
- Conhecimento em ativo Imobilizado; Emissão de Notas Fiscais; Cálculos;
Baixas e Transferências. 
 
Superior completo (Administração de empresas/ Ciências contábeis)
 
Salário: R$ 1.200,00 a R$ 1.500,00 + Assistência médica| Assistência
odontológica| Seguro de Vida| Vale-refeição| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: ASSISTENTE CONTÁBIL
 

 
ANALISTA CONTÁBIL PLENO 
 
Irá desempenhar as seguintes atividades: controle de Ativo Imobilizado,
inclusões e baixas, manutenção no cadastro de ativo no sistema,
reconciliação entre modulo de ativo e contabilidade. 
*** (imprescindível) Ter atuado em empresa de confecção/ têxtil; experiência
em implantação de ERP; Conhecimento em ativo Imobilizado; Créditos de
PIS/COFINS e transferências; Implantação de ERP, conhecimentos em
conciliações de vendas em ICMS/ PIS/ COFINS, análise rateio e classificações
de despesas por centro de custos. Bons conhecimentos em balancete e análises
de contas e resultados, conhecimentos em ativo Imobilizado, aquisições,
baixas depreciação, manutenção planos de contas, auxilio na análise e
implantação, contabilização de impostos diretos, novo sistema de ativo fixo,
conciliações de vendas e aceitos, analise e rateio de despesas, conhecimento
no sistema SISPRO. 
 
Superior completo (Administração de empresas/ Ciências contábeis)
 
Salário: R$ 1.700,00 a R$ 2.350,00 + Assistência médica| Assistência
odontológica| Seguro de Vida| Vale-refeição| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: ANALISTA CONTÁBIL PLENO 
 

 
ASSESSOR DE LOJA – TAMBORÉ
 
Vaga temporária para efetivação. 
Irá atuar em grande loja no Shopping Tamboré, com vendas e atendimento ao
cliente. Será responsável por executar tarefas operacionais, atender
clientes e vender produtos/ serviços (roupas masculina/ feminina/ infantil,
calçados, bijuterias, bolsas, cartão da loja, etc.). Zelar pelo atendimento
das necessidades dos clientes e a superação dos resultados de vendas
estabelecidos. 
*** Ganhará salário hora – Ganhos em média de R$ 600,00 a R$ 800,00 + VT
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: ASSESSOR
 

 
PROMOTOR DE VENDAS - HOME CENTER - VAGA TEMPORÁRIA PARA EFETIVAÇÃO. 
 
Irá atuar em loja de Home Center com reposição dos produtos (canos, tubos e
conexões). 
Ensino Médio Completo
Necessário experiência na função. 
Cumprir regularmente o roteiro de visitas 
Manter o PDV organizado, limpo e abastecido 
Garantir a execução integral dos contratos com as redes 
Conquistar espaços adicionais aos contratos mínimos com as redes 
Feedback sobre ações da concorrência 
Implementar material POP 
Reportar diariamente as informações do PDV através de pesquisa 
Gerenciar abastecimento estoque em loja 
Corrigir os estoques virtuais
 
Salário: R$ 644,00 + Cesta básica| Vale-refeição| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: HOME CENTER
 

 
PROMOTOR DE VENDAS (BEBIDAS) - VAGA TEMPORÁRIA PARA EFETIVAÇÃO. 
 
Trabalhará em grande rede de Supermercados em Carapicuíba e Osasco. 
 
Fará a arrumação, reposição e exposição de produtos (Bebidas) em pontos de
venda.
 
Ensino Médio Completo
Com ou sem experiência na função. 
 
Salário: R$ 598,00 + Cesta básica| Vale-refeição| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: BEBIDAS
 

 
PROMOTOR DE MERCHANDISING
 
Trabalhará em grande rede de Supermercados. Irá abastecer as gôndolas com os
seus produtos (alimentos/ produtos de limpeza e perfumaria), garantir a
visibilidade da marca, coletar informações do PDV, fornecer informações de
mercado, Planograma, movimentação de materiais em pallets.
 
Desejável ter experiência na função/ Vendas/ Atendimento ao cliente. 
 
Ensino Médio Completo
 
Salário: R$ 715,00 + Cesta básica| Vale-refeição| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: MERCHANDISING
 

 
VENDEDOR (VAREJO - BENS DE CONSUMO DE ALTO PADRÃO) - PARA ATUAR NO SHOPPING
TAMBORÉ.
 
Para trabalhar em empresa francesa e dona de marcas com forte presença ao
redor do mundo, com pontos de vendas na Europa.
Irá realizar vendas de artigos para casa e cozinha. Realizar na ausência dos
Assistentes e do Gerente, o procedimento de registro das operações de caixa;
auxiliar o Gerente da Loja no controle do estoque e de todos os itens de
valor armazenados na loja. Trabalhará em escala 6X1. 
Requisitos: experiência com vendas em lojas de grande porte; Inglês (básico
desejável); Disponibilidade de horário, Superior Cursando. 
 
Salário: de R$1000,00 a R$1200,00 + Comissões| Assistência médica| Seguro de
Vida| Vale-refeição| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: VENDEDOR
 

 
VENDEDOR (ÓTICA E PRESENTES) - TAMBORÉ E OSASCO
 
Irá atuar com vendas de presentes, livros, fotos e filmagens, câmeras, etc. 
Para as lojas: Shopping no Tamboré e Osasco, trabalhar em escala 6X1,
necessário ter disponibilidade de horário. 
 
Com ou sem experiência em vendas. 
 
Ensino médio completo
 
Salário: $ 772,00 + Assistência médica| Assistência odontológica| Comissões|
Seguro de Vida| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: VENDEDOR (ÓTICA E PRESENTES)
 

 
ATENDENTE DE VENDAS DE CARTÕES
 
NÃO É CALL CENTER, É ATENDIMENTO EM PDV. 
Empresa multinacional no segmento bancário convida profissionais a fazer
parte do seu quadro de funcionários, para Osasco, Barueri e Região. 
 
Trabalhará em escala 6X1, necessário ter disponibilidade de horário. 
 
Irá abordar clientes para realizar vendas de produtos financeiros (Cartões
da organização) e atendimento ao cliente. 
Necessário ter Experiência com vendas.
 
Ensino médio completo
 
Salário: R$ 680,00 + Assistência médica| Assistência odontológica|
Comissões| Seguro de Vida| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: ATENDENTE
 

 
ASSISTENTE DE ENFERMAGEM I
 
Atendimento e auxílio aos pacientes, coleta a vácuo, punções venosas e
secreções, entre outras atividades.
É oferecido salário e benefícios. 
***É necessária inscrição ativa e regular no COREN, será um diferencial se
tiver experiência em atendimento em hospital privado, Cursando superior, e
ter o técnico de enfermagem.
 
Salário: de R$ 1.100,00 a R$ 1.450,00 + Assistência médica| Assistência
odontológica| Auxílio creche| Seguro de Vida| Vale-alimentação|
Vale-refeição| Vale-transporte
 
Enviar CV para: allis2010@gmail.com <mailto:leandro.araujo@allis.com.br> ,
colocar no assunto: ENFERMAGEM
 

 

 
 
cid:image002.png@01CB984F.0E6D6600
 
LEANDRO ARAÚJO
 
Unidade de R&S - Área de Gente
 
8 <http://www.allis.com.br/> www.allis.com.br
 

 

 
Caros, boa tarde!
 

 
Empresa localizada em Alphaville (Barueri) está contratando, com urgência,
um(a) profissional para a seguinte vaga:
 

 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE PLENO
 

 
Atividades que serão desenvolvidas:
 
· Gerenciar e definir direcionamentos para múltiplos projetos;
 
· Interagir com os clientes para entendimento e esclarecimento de
necessidades;
 
· Elaborar documentos de especificação / requerimentos;
 
· Desenvolver planos de projetos;
 
· Gerenciar atividades dos times de projetos (Call Center, Comercial,
Finanças, TI e Operações) - Perfil de liderança com equipes externas;
 
· Controlar cronogramas e custos; Conduzir o planejamento e execução do
projeto;
 
· Garantir qualidade na implantação dos projetos.
 
Conhecimentos imprescindíveis:
 
· Intermediário em metodologias de PMI
 
· Avançado nas Ferramentas MS Office Incluindo Internet Explorer
 
· Avançado em MS Project
 
· Avançado em MS Visio
 
· Avançado em Ambiente WEB
 

 
* Observação: apenas os currículos que estiverem absolutamente neste perfil
é que serão considerados.
 

 
Salário: R$ 2.500,00
 
Benefícios: Vale Refeição, Assistência Médica e Vale Transporte (ou 50% do
estacionamento mensal + pedágio).
 

 
Interessados deverão enviar os currículos para: analu.rossi@acerh.com.br com
um resumo das qualificações no corpo do e-mail. 
 

 
Obrigada!
 

 

 
Ana Lúcia Rossi
 
ACE - Seleção de Talentos
 
(11) 3010-1596 / (11) 7997-5244
 
<mailto:edvaldo.rodrigues@acerh.com.br> analu.rossi@acerh.com.br
 
<http://www.acerh.com.br/> www.acerh.com.br
 

 

 

 
Boa tarde
 

 
TECKMA Engenharia busca profissionais:
 

 
GERENTE DE CONTRATO (SOMENTE PARA ENGENHEIROS)
 
Superior completo em Engenharia Elétrica ou Mecânica com experiência em
gestão de contratos em Obras de Instalações e Montagens.
 
Atuação em SP, mas com disponibilidade para mudanças e/ou viagens.
 
*Interessados dentro do perfil devem enviar CV com pretensão salarial e
título da vaga em "Assunto" para carolina.souza@teckma.com.br
 

 

 

 
Carolina Gonsales Rocca e Souza | Recrutamento e Seleção | Teckma Engenharia
| +55 11 2602 5555 | +55 11 2606 2110 
 

www.teckma.com.br <http://www.teckma.com.br/> 
 

 

 

 
 
Consultoria de Recursos Humanos
------------------------------------------------------
 
A ENGENHARIA HUMANA CONSULTORIA DE RECURSOS HUMANOS Especializada em
Recrutamento, Seleção e Hunting está 

 
Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Ajuda auxilio doença [1 atualização] 

· PESQUISA ALIMENTOS [1 atualização] 

 Tópico: Ajuda auxilio doença
michele alexandre lobo dias dias <michele.lobodias@hotmail.com> Jul 01 02:08AM +0300 ^
 
Boa Tarde a todos,

Estou com um grande problema e não sei o que fazer, estou afastada do trabalho a 2 anos e recebo auxilio doença, porém em novembro do ano passado o INSS me deu alta mais como não tinha condições de trabalhar pedi uma reconsideração e me foi concedido porque possuo uma protese no quadril esquerdo e estou sem condições nenhuma de trabalhar, com o laudo do meu medico confirmando porém foi concedido até fevereiro ,fiz outra pericia e me deram até maio, então passei novamente na pericia agora em junho e e me deram alta pois disseram que só com o laudo do medico não dá pra comprovar o que eu tenho.
Então tentei novamente marcar uma reconsideração liguei no 135 e a atendente me disse que eu não posso mais pedir reconsideração, e que eu tenho 2 opções ou eu entro com um pedido de recurso que pode demorar dias meses ou até anos palavras da atendente o que seria o mesmo que entrar com uma ação contra o INSS, ou então tenho que dar entrada novamente e pedir uma pericia inicial começando tudo de novo, não sei como proceder pois quase não consigo andar ainda mais neste frio fico travada cheguei lá para fazer a pericia quase sem conceguir andar nem mesmo com a muleta pois além de ter a protese o medico disse que estou com tendinite e bursite na perna porém os peritos não acreditam é uma dor insuportavel não consigo nem mexer a perna quando trava .

Espero que alguem que tenha conhecimento possa me ajudar 

Agradeço desde já a colaboração
Abraços

Michele
michele.lobodias@hotmail.com

 

 Tópico: PESQUISA ALIMENTOS
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 30 01:06PM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 25 A 45 ANOS - TODAS AS CLASSES SOCIAIS.
 
HOMENS - TODOS TRABALHANDO
MULHERES - MIX TRABALHANDO OU NÃO
 
RESPONSÁVEIS PELA COMPRA/ESCOLHA DOS ALIMENTOS.
 
G3 - 04/07 - CLASSE B/C - 25 A 34 ANOS
 
G4 - 05/07 - CLASSE A/B1 - 35 A 45 ANOS
 
G5 - 06/07 - CLASSE B2/C1 - 35 A 45 ANOS
 
G6 - 07/07 - CLASSE A/B1 - 25 A 34 ANOS
 
G7 - 08/07 - CLASSE A/B1 - 35 A 45 ANOS
 
G8 - 11/07 - CLASSE B2/C1 - 25 A 34 ANOS
 
TODOS OS PARTICIPANTES CLASSE A E B1 DEVERÃO MORAR EM BAIRROS NOBRES.
MÁXIMO 2 PARTICIPAÇÕES ANTERIORES EM PESQUISA DE MERCADO.
 
LOCAL: RUA OSCAR FREIRE C/ ETACIONAMENTO

 

-- 
Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de vagas e algumas dicas [1 atualização] 
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 Tópico: Painel de vagas e algumas dicas
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 30 07:10PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. (não vou mais nem responder porque o volume é anormal)
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
REPASSANDO...
 

www.linkedin.com <http://www.linkedin.com/> 

www.vagas.com.br <http://www.vagas.com.br/> 

www.curriculum.com.br <http://www.curriculum.com.br/> 

www.michaelpage.com.br <http://www.michaelpage.com.br/> 

www.pagepersonnel.com.br <http://www.pagepersonnel.com.br/> 

www.hays.com.br <http://www.hays.com.br/> 

www.roberthalf.com.br <http://www.roberthalf.com.br/> 

www.grupofoco.com.br

www.grupositi.com.br
 
www.elancers.net <http://www.elancers.net/> 

www.allis.com.br <http://www.allis.com.br/> 

www.indica.com.br <http://www.indica.com.br/> 

www.clave.com.br <http://www.clave.com.br/> 

www.interpersona.com.br <http://www.interpersona.com.br/> 

www.cs4consultoria.com.br <http://www.cs4consultoria.com.br/> 

www.gruposoma.com.br <http://www.gruposoma.com.br/> 

www.ciadetalentos.com.br <http://www.ciadetalentos.com.br/> 

www.sotalentosrh.com.br <http://www.sotalentosrh.com.br/> 

www.dreves.com.br <http://www.dreves.com.br/> 

www.mariaca.com.br <http://www.mariaca.com.br/> 

www.animarh.com.br <http://www.animarh.com.br/> 

www.buffetdeideias.com.br <http://www.buffetdeideias.com.br/> 

www.gbarel.com.br <http://www.gbarel.com.br/> 

www.marcondellli.com.br <http://www.marcondellli.com.br/> 

www.inesup.org.br <http://www.inesup.org.br/> 

www.p4brasil.com.br <http://www.p4brasil.com.br/> 

www. <http://www.fantozziassociates.com.br/> fantozziassociates.com.br

 
 
 

 

 

 
Dica: Aplicativos no Facebook prometem mais eficiência na busca por empregos
 

 
http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/aplicativos-no-facebook-prometem-mais-eficiencia-na-busca-por-empregos
 

 

 

 
Consultoria abre 200 vagas para àreas técnicas
 

 
Oportunidades são auxiliares técnicos; salário de R$ 1.195,00 mais benefícios como vale-transporte, vale refeição de R$11,00 (dia), assistência médica bradesco, seguro de vida, descontos no pacote NET e em Universidades.
 

 
O Grupo Nova Visão Humana, consultoria especializada em soluções de RH e recrutamento e seleção de pessoal, abriu processo seletivo para a contratação de 200 profissionais de àreas técnicas. As vagas, com início imediato, são para auxiliares técnicos. Há oportunidades para regiões do ABCDM. 
 

 
O salário é de R$ 1.195,00. Os benefícios oferecidos para o perfil são vale-transporte, vale refeição R$ 11,00, assistência médica bradesco, seguro de vida, descontos no pacote NET e em Universidades .
 

 
Para concorrer a uma das oportunidades é preciso estar cursando técnico em mecatrônica, eletrônica, eletroeletrônica ou telecomunicações. Possuir habilitação B (definitiva). Não é necessária experiência. O processo de seleção consiste em entrevista, testes e dinâmica de grupo. 
 

 
Os candidatos devem comparecer à rua Siqueira Campos, n° 357 , Cento de Santo André, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17 horas, até o dia 15 de julho. É necessário apresentar os documentos pessoais (RG e CPF), currículo atualizado e carteira de trabalho. Os currículos também podem ser enviados para silvia.regina@novavisaohumana.com.br , no assunto VAGAS NET , respeitando-se o prazo limite.
 

 

 
Sobre o Grupo Nova Visão Humana
 

 
O Grupo Nova Visão Humana possui unidades em São Paulo, Santo André, Campinas, Hortolândia e Rio de Janeiro e atua em todo o território nacional em quatro frentes: NVH Serviços, NVH Promoção & Merchandising, NVH Hunting e NVH Treinamentos & Coaching. Há quase 10 anos no mercado de gestão de pessoas, a consultoria conta com uma infra-estrutura completa e com uma equipe de analistas de RH qualificada, formada por profissionais atentos às principais tendências do mercado.
 
 
 
 
 

 

 

 
O site indeed: http://www.indeed.com.br/?gclid=CJ-Ohbjl2KkCFYtV7Aodtz1SkQ indexa vagas de vários sites e vc pesquisa local e palavras chave, o exemplo abaixo é são paulo logísitca analista senior.
 

 

 

 
Vagas patrocinadas <http://ads.indeed.com/?hl=pt> 
 
Analista de logística júnior
 
Confidencial - Guarulhos, SP 
 
 
Analista de logística júnior em GUARULHOS... gerenciadoras de risco.Suporte ao analista de planejamento sênior nas rotinas do departamento.Conhecimento... 
 
De Emprego Certo - há 10 dias 
 
Analista de logística sênior (PCD)
 
Confidencial - Diadema, SP 
 
 
Analista de logística sênior (PCD) em DIADEMA. Formação superior em Comércio Exterior completo.Desejável... dos indicadores de serviço logístico ao cliente.
 
De Emprego Certo - há 10 dias 
 
 
Ordenar por: relevância - data <http://www.indeed.com.br/jobs?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP&sort=date> 
 
 
Analista de Logística Sênior (PCD) <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=89c2173b2f747925> 
 
 
Diadema, SP 
 
 
de pedidos para promessas de entregas e Controle dos indicadores de serviço logístico ao cliente. ExperiênciasAmpla experiência com exportação e planejamento... 
De Manager Online - há 7 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job0> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=89c2173b2f747925> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as empregos: Diadema <http://www.indeed.com.br/empregos-em-Diadema,-SP> 
 
 
Analista ERP Logística SR <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=e855050d610b4a63> 
 
 
Compromisso TI - São Paulo, SP 
 
 
e treinamentos de gestão, busca profissional com o seguinte perfil: Analista ERP logística SÊNIOR Irá atuar em projetos de implementação e atualização do... 
De Emprega.info - há 7 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job1> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=e855050d610b4a63> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as vagas de emprego: Compromisso TI <http://www.indeed.com.br/empregos-de-Compromisso-TI> - empregos: São Paulo <http://www.indeed.com.br/empregos-em-S%C3%A3o-Paulo,-SP> 
 
 
Analista de Sistemas Microsiga Logística Senior <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=8cf509a46af5b3a5> 
 
 
São Paulo, SP 
 
 
e fornecedor, preferencialmente na área financeira. Desejável experiência em logística e distribuição. * Ensino Superior completo ou cursando. * Benefícios... 
De Ceviu - há 23 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job2> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=8cf509a46af5b3a5> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as empregos: São Paulo <http://www.indeed.com.br/empregos-em-S%C3%A3o-Paulo,-SP> 
 
 
Analista de Parametrização Sênior <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=ef63696d94d94d2c> 
 
 
LkW Inform e Processamento de Dados Ltda - São Paulo, SP 
 
 
mapeamento de processos, documentação de sistema, conhecimentos das diversas áreas de uma empresa, como administrativo, logística, comercial e indústria.
De Emprega.info - há 7 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job3> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=ef63696d94d94d2c> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as empregos: São Paulo <http://www.indeed.com.br/empregos-em-S%C3%A3o-Paulo,-SP> 
 
 
Analista de logística júnior <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=e654a6875c095218> 
 
 
Confidencial - Guarulhos, SP 
 
 
Analista de logística júnior em GUARULHOS... gerenciadoras de risco.Suporte ao analista de planejamento sênior nas rotinas do departamento.Conhecimento... 
De Emprego Certo - há 10 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job4> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=e654a6875c095218> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as vagas de emprego: Confidencial <http://www.indeed.com.br/empregos-de-Confidencial> - empregos: Guarulhos <http://www.indeed.com.br/empregos-em-Guarulhos,-SP> 
 
 
Analista de logística sênior (PCD) <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=b9762134486cf001> 
 
 
Confidencial - Diadema, SP 
 
 
Analista de logística sênior (PCD) em DIADEMA. Formação superior em Comércio Exterior completo.Desejável... dos indicadores de serviço logístico ao cliente.
De Emprego Certo - há 10 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job5> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=b9762134486cf001> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as vagas de emprego: Confidencial <http://www.indeed.com.br/empregos-de-Confidencial> - empregos: Diadema <http://www.indeed.com.br/empregos-em-Diadema,-SP> 
 
 
Analista de Parametrização Sênior <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=4c3e04228fcd6092> 
 
 
São Paulo, SP 
 
 
Mapeamento de processos, Documentação de sistema, Conhecimentos das diversas áreas de uma empresa, como administrativo, logística, comercial e indústria.
De Ceviu - há 8 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job6> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=4c3e04228fcd6092> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as empregos: São Paulo <http://www.indeed.com.br/empregos-em-S%C3%A3o-Paulo,-SP> 
 
 
<http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=51081d26053af9ff> Analista de Logística Sênior - Load Plan 
 
 
LGESP - São Paulo, SP 
 
 
home theaters. Analista de Logística Sênior - Load Plan Analista de Logística Sênior Área - Load Plan... Conhecimento em logística, foco em resultados e nível... 
De LGESP - há 7 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job7> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=51081d26053af9ff> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as vagas de emprego: LGESP <http://www.indeed.com.br/empregos-de-LGESP> - empregos: São Paulo <http://www.indeed.com.br/empregos-em-S%C3%A3o-Paulo,-SP> 
 
 
Analista contábil sênior <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=45922dceb01107c0> 
 
 
Telecom Net S/A Logística Digital - São Paulo, SP 
 
 
Analista contábil sênior em SAO PAULO. Irá realizar lançamentos, conciliação de contas contábeis, fechamento de balanço, controle de ativo imobilizado e... 
De Emprego Certo - há 15 horas - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job8> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=45922dceb01107c0> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as vagas de emprego: Telecom Net <http://www.indeed.com.br/empregos-de-Telecom-Net> - empregos: São Paulo <http://www.indeed.com.br/empregos-em-S%C3%A3o-Paulo,-SP> 
 
 
Analista de Logistica Senior <http://www.indeed.com.br/rc/clk?jk=9c4afda24f26dffd> 
 
 
Vagas - Mauá, SP 
 
 
página. Multinacional do ramo de logistica contrata: Analista de Logistica Senior Knowledge and experience in Logistic (specially Warehouse). Strong... 
De Vagas - há 10 dias - guardar vaga <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> - 
 
bloquear <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP#block_job9> - e-mail <mailto:?subject=Eu%20encontrei%20esta%20vaga%20no%20Indeed.com.br&body=http://www.indeed.com.br/viewjob?jk=9c4afda24f26dffd> - mais... <http://www.indeed.com.br/empregos?q=logistica+analista+senior&l=S%C3%A3o+Paulo,+SP> 
 
* Visualizar todas as vagas de emprego: Vagas <http://www.indeed.com.br/empregos-de-Vagas> - empregos: Mauá <http://www.indeed.com.br/empregos-em-Mau%C3%A1,-SP> 
 
Vagas patrocinadas <http://ads.indeed.com/?hl=pt> 
 
Analista de sistemas (7753)
 
Confidencial - São Paulo, SP 
 
 
Analista de sistemas (7753) em SAO PAULO. Atuará como analista de sistemas Oracle sênior.Vivência... Conhecimento da área de logística e delivery.Projeto... 
 
De Emprego Certo - há 12 dias 
 
Analista de planejamento e controle de logística Sênior (376...
 
Confidencial - Barueri, SP 
 
 
Analista de planejamento e controle de logística Sênior (376171) em BARUERI. Irá atuar na área de suporte... de processos no escopo de Logística, que envolve... 
 
De Emprego Certo - há 13 dias 
 
Vagas patrocinadas <http://ads.indeed.com/?hl=pt> 
 
Analista contábil sênior
 
Telecom Net S/A Logística Digital - São Paulo, SP 
 
 
Analista contábil sênior em SAO PAULO. Irá realizar lançamentos, conciliação de contas contábeis, fechamento de balanço, controle de ativo imobilizado e... 
 
De Emprego Certo - há 15 horas 
 
Analista de negócios sênior

 

 Tópico: 12 perguntas de entrevista do Google e o que aprender com elas
Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Jun 30 09:07AM -0300 ^
 
Pessoal, bom dia!
Com esta matéria percebi como complicamos o óbvio e desmerecemos nossas
bases.
 
Percebi que as empresas brasileiras não investem tanto quanto poderia em
seus profissionais e muito menos a educação brasileira em seus cidadãos.
 
Mas com sabedoria e sem complicações as respostas são objetivas e claras.
 
-- 
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
(11) 8393-2410
 
21 jun. 2011
12 perguntas de entrevista do Google e o que aprender com
elas<http://blog.maisestudo.com.br/12-perguntas-de-entrevista-do-google-e-o-que-aprender-com-elas/>Tags:
Carreira <http://blog.maisestudo.com.br/tag/carreira/>, Mercado de
trabalho<http://blog.maisestudo.com.br/tag/mercado-de-trabalho/>,
Processo seletivo <http://blog.maisestudo.com.br/tag/processo-seletivo/>
Categorias: Carreira e
Estágios<http://blog.maisestudo.com.br/category/carreira-estagios/>por
Sr. Carreira às 12:32
 
<http://blog.maisestudo.com.br/blog/wp-content/uploads//2011/06/googleplex.jpg>O
*Google* é uma das empresas mais cobiçadas no *mercado de trabalho*, mas
pega pesado na hora de escolher as pessoas que irão compor seu time de
colaboradores. Prova disso, é o grau de *dificuldade* de algumas das
perguntas das entrevistas de emprego da empresa. Uma matéria da
*Exame.com<http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/12-perguntas-de-entrevistas-do-google-e-o-que-aprender-com-elas?page=1&slug_name=12-perguntas-de-entrevistas-do-google-e-o-que-aprender-com-elas>
* selecionou as 12 questões mais cabeludas feita a *candidatos* que
participaram do processo de seleção da corporação.
 
No final das contas, você vai perceber que ganha pontos quem se preparou
durante a *vida toda* para uma oportunidade dessas. Confira as lições que a
entrevista de emprego do *Google *pode trazer para sua carreira:
 
*1. O que é dois para a potência de 64?** (Engenheiro de software)
**Lição I: Não subestime os fundamentos*
 
* *
 
* *Quem não sabe nada de cálculos binários pensou mais do que duas vezes.
Quem sabe, respondeu sem hesitar: dois é a base de 64 – o fundamento da
tecnologia, já que tudo é processado na base 2. Aparentemente, a resposta
pode ser simples, mas é capaz de revelar muito sobre o candidato: o
profissional que tem a capacidade de recorrer à base de seu conhecimento pra
resolver situações complexas é mais direto. Se ele não faz isso, pode até
ser um bom técnico, mas não tem domínio do conhecimento.
 
*2. Imagine um armário repleto de camisetas. É muito difícil encontrar uma
camiseta nele. Então, como você organizaria o armário para encontrá-las
facilmente? **(Gerente de produto)*
 
* *
 
* **3. Projete um plano de evacuação para São Franscisco (Gerente de
produto)
**Lição II: Vá além do óbvio*
 
* *
 
* *As empresas buscam profissionais capazes de superar as expectativas para
o cargo em questão. Eles querem gente que vá além dos conceitos que aprendeu
nos bancos da faculdade, pós-graduação ou MBA. Isso fica evidente nas duas
questões acima: em que circunstâncias um gerente de produto de uma empresa
de tecnologia precisaria fazer um plano de evacuação de uma cidade ou
organizar uma armário de camisetas? A chave da resposta não está nas funções
do cargo em questão, mas na capacidade do candidato para relacionar
conceitos de diferentes áreas para a solução de problemas – um tipo de
habilidade em alta para todas as funções.
 
*4. Se você fosse o Gerente de Produto do Google Adwords, como faria um
plano de marketing desse produto?** (Gerente de marketing de produto)*
 
* *
 
* **5. Quem são os principais concorrentes do Google e como Google compete
com eles? (Gerente de marketing de produto)*
 
* *
 
* **6. Se você fosse o gerente de marketing de produto do Gmail, como faria
um plano de marketing para alcançar 100 milhões de clientes em seis
meses?(Gerente de marketing de produto)*
 
* *
 
* **7. Quanto você acha que o Google fatura diariamente apenas com as
propagandas no Gmail? (Gerente de marketing de produto)
**Lição III: Saiba tudo sobre o negócio e o segmento de atuação da empresa*
 
* *
 
* *Todo mundo sabe que não deve ir a uma entrevista de emprego sem
investigar a lógica de negócios da empresa. Mas somente entrar no site
institucional dela pode não ser suficiente. As perguntas acima mostram que é
preciso ter conhecimentos profundos sobre lógica de mercado e estrutura do
segmento de atuação da empresa. Algo que uma busca rápida no Google não
resolveria.
 
*8. Você é o capitão de um navio pirata e sua tripulação fará uma votação
para definir como o ouro será dividido. Se menos da metade dos piratas
concordar com sua proposta, você será morto. Como você recomendaria um meio
para dividir o ouro de forma a ganhar uma boa recompensa mas ao mesmo tempo
sobreviver? **(Engenheiro-chefe)
**Lição IV: Líder, apesar do cargo*
 
* *
 
* *Mesmo sem ocupar um cargo de liderança, todo profissional precisa
desenvolver essa característica, seja para se relacionar com um cliente,
convencer o chefe de um novo projeto ou simplesmente lidar melhor com os
colegas de trabalho. Você deve se perguntar constantemente sobre como levar
as pessoas para o mesmo lado que o seu, como identificar qual a visão delas
e alinhá-las.
 
*9. Quantas bolas de golfe cabem em um ônibus escolar? **(Gerente de
produto)
**Lição V: A capacidade de “se virar”*
 
* *
 
* *Na hora de tomar de decisões, quase sempre todas as variáveis não estão à
mostra. Ou seja, você tem que agir, sem ter muita ideia do cenário completo.
É a maneira como o candidato lida com situações assim que os recrutadores do
Google tentaram identificar com essa pergunta. O fundamental é proatividade
e bom senso, sem dar uma reposta absurda.
 
*10. Explique, em três sentenças, o que é uma base de dados para seu primo
de oito anos. (Gerente de produto)*
 
* *
 
* **11. Que método você usaria para encontrar uma palavra no
dicionário? **(Engenheiro
de software)*
 
* *
 
* **12. Como você armazenaria 1 milhão de números telefônicos? **(Engenheiro
de software)
**Lição VI: Use seus conhecimentos – sem complicar*
 
* *
 
* *Habilidade de comunicação é um requisito básico para qualquer profissão.
Mas, de acordo com pesquisas recentes, essa é uma competência em baixa nos
currículos de muitos profissionais por aí. A entrevista é o momento para
você mostrar que foi além em sua carreira profissional. Quando você consegue
ir além, fazer analogias, se comunicar melhor, mostrar-se interessado, isso
gera um diferencial competitivo.
 
Fonte: Exame.com<http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/12-perguntas-de-entrevistas-do-google-e-o-que-aprender-com-elas?page=1&slug_name=12-perguntas-de-entrevistas-do-google-e-o-que-aprender-com-elas>
.

 

 Tópico: Contratação Corretores - Santos - SP
"Andre Mattos Consultor Imobiliário" <lopesmattos@gmail.com> Jun 29 06:08PM -0300 ^
 
Júlio,
 
Gentileza publicar essa mensagem de emprego...
 
muito obrigado...
 
Carlos Meschini Consultoria de Imóveis em Santos, está contratando
profissionais de venda de imóveis para atuar em Santos, Guarujá e Praia
Grande, atuar em stands de vendas, ser pro ativos, ter carteira de clientes
(desejável).
 
Estaremos com um grupo fechado de corretores para melhor atendimento e
qualidade, a melhor comissão que se pratica no mercado.
 
Marque entrevista comigo aqui. Caso queira ajudar, espalhe essa mensagem
para os amigos.
 
Obrigado,
 
André Mattos
amattos@carlosmeschini.com.br

 

 Tópico: PESQUISA REVENDEDORAS AVON
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 29 01:37PM -0700 ^
 
MULHERES DE 25 A 45 ANOS - CLASSE C - QUE SEJAM REVENDEDORAS AVON E
ACESSEM O SITE
 
DIAS : 04 - 05 OU 06/07 - VÁRIOS HORÁRIOS
 
LOCAL: BUTANTÃ
 
INTERESSADAS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333 -5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: PESQUISA ¨SEGURO RESIDENCIAL¨
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 29 12:19PM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 25 A 50 ANOS - CLASSE A/B
RESPONSÁVEIS PELO CONTRATO DE SEGURO RESIDENCIAL.
 
TODOS TERÃO QUE LEVAR COMPROVANTE EM SEU NOME,
 
DATA: 05/07 AS 17:30 OU 20:00 HS
LOCAL: JARDINS
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 6 MESES E NUNCA
SOBRE O ASSUNTO.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771
OU SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL: marcia.twist@hotmail.com
 
Não poderão trabalhar em área ligada a seguros.

 

 Tópico: Vagas NEC Brasil
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 29 03:00PM -0300 ^
 
Pesquisa, informações e cadastro no link: https://www.vagas.com.br/PagEmpr.asp?e=nec&t=3258
ou http://www.nec.com.br/site/content/home/default.asp
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Seleciona
Vaga
Descrição sucinta
 
 
v378107
Analista de Contratos (Técnico) 
São Paulo/BR
aberta em 25/5 - aprox. 1 posição
Requisitos: Superior em Telecomunicações, Eletrônica, Elétrica ou áreas afins. Conhecimento em processos,logística, fluxo fiscal e experiência em gestão de...
 
 
v408040
Assistente Fiscal 
Barueri/SP/BR
aberta em 17/6 - aprox. 1 posição
Formação em Administração ou Contábeis (completa ou cursando); Excel Avançado; Conhecimento da rotina de fechamento de ICMS / IPI / ISS /...
 
 
v387344
Analista Técnico Pleno 
Belém/PA/BR
aberta em 3/5 - 1 posição
Pré-requisitos: Técnico ou Engenharia com especialização em eletrônica e telecomunicações. Conhecimentos de configuração e manutenção de MUX SDH Conhecimentos...
 
 
v405874
Consultor Sênior 
Brasília/DF/BR
aberta em 14/6 - aprox. 1 posição
Formação: Engenharia Eletrônica / Elétrica / Telecomunicações Desejável Pós Graduação Domínio e experiência...
 
 
v405755
Coordenador Implantação 
Brasília/DF/BR
aberta em 14/6 - aprox. 1 posição
Pré-requisitos: Formação: Engenharia Elétrica ou Telecomunicação; Ter experiência em soluções de Telecom, implantação de equipamentos de transmissão, rádio PDH e...
 
 
v407421
Administrador de Banco de Dados Pleno 
Rio de Janeiro/RJ/BR
aberta em 16/6 - aprox. 1 posição
Requisitos: • Perfil DBA com bons conhecimentos em Banco de Dados MSSQL e MySQL, Oracle (Versões 8i, 9i, 10g -...
 
 
v404753
Analista Técnico Pleno 
Rio de Janeiro/RJ/BR
aberta em 10/6 - aprox. 1 posição
• Profissional Nível médio ou superior em telecomunicações, eletrônica e informática • Desejável certificação em um dos títulos: ISS-CS...
 
 
v308301
Consultor Pleno / Sênior ( Front End) 
Rio de Janeiro/RJ/BR
aberta em 25/5 - aprox. 2 posições
Formação: Engenharia Eletrônica / Elétrica / Telecomunicações Desejável Pós Graduação Domínio da tecnologia...
 
 
v408137
Analista de Produto Pleno 
São Paulo/SP/BR
aberta em 17/6 - 2 posições
Perfil Profissional: Profissional jovem e expansivo, boa formação acadêmica e dinamismo. Formação Acadêmica: Superior Completo em Engenharia, Marketing, Administração, Economia. Background: Experiência na formatação de...
 
 
v404213
Analista Técnico Especialista 
São Paulo/SP/BR
aberta em 9/6 - aprox. 1 posição
Formação: Tecnólogo / Engenharia Elétrica ou Engenharia de Telecomunicações. Requisitos: Experiência em tecnologia de Voz sobre IP (VOIP), principalmente na solução...
 
 
v400128
Consultor Pleno (Front End) 
São Paulo/SP/BR
aberta em 1/6 - aprox. 3 posições
Formação Acadêmica: Engenharia Eletrônica / Elétrica / Telecomunicações Desejável Pós Graduação Domínio da...
 
 
v358779
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (DEFICIENTE FÍSICO) 
São Paulo/SP/BR
aberta em 24/5 - aprox. 2 posições
2o grau completo ou cursando superior Experiência na área administrativa ou técnica (TI) Bons conhecimentos em Pacote Office; Disponibilidade...
 
Selecionar uma vaga significa apenas colocá-la em uma lista para posterior análise. 
 
Para conferir a lista e candidatar-se às vagas selecionadas, pressione o botão Candidatura.
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
candidatura
 
volta
-- 
Lucchesi, Wilson
 
Blog: http://wglucchesi.blogspot.com/
Linkedin: http://br.linkedin.com/pub/lucchesi-wilson-garcia/26/297/4a1
 
-- 
Regras para participação:

1) Nunca envie mensagens ou cv's aos endereços do grupo Lucchesi_Net no Google

2) Leia atentamente as mensagens, seguindo suas instruções, enviando seu cv aos endereços especificados ou cadastrando suas informações nos sites indicados

3) Inclusão de participantes ou outras devem ser feitas ao endereço Lucchesi.net@gmail.com
 
4) Para cancelar seu cadastro no grupo envie um e-mail ao endereço Lucchesi_Net+unsubscribe@googlegroups.com copiando o endereço Lucchesi.net@gmail.com

5) Para divulgar oportunidades no mercado basta encaminhá-las ao endereço Lucchesi.net@gmail.com deixando clara a forma dos candidatos participarem dos processos seletivos

6) Facilite a identificação de sua solicitação: ao encaminhá-la ao endereço Lucchesi.net@gmail.com, descreva no assunto o que será tratado: Inclusão de participantes, solicitação de exclusão do grupo, divulgação de oportunidade, solicitação de informações, etc.

Abraços
Lucchesi

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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