Oportunidades enviadas por Walter Veiga em 28/06/2011
	Prezado(a) Amigo(a)

Segue o Painel de Vagas -28/06/2011.

 

Havendo interesse em vaga, envie seu Currículo diretamente.

 

ATENÇÃO: Mencionar Seu Objetivo Profissional no Currículo.

 

Outros

    Informes: - 30/06/2011 – Convite do GRINAPE-Confirme a presença.

                        - 30/06/2011 – Convite do GAPER
                                    -  Prefeitura de SP, oferece 4 mil vagas para cursos em SP 

                        - 06 e 07/10/2011 – 4º Congresso de RH do ABC – Reserve essas Datas!
 


Veja no final deste Painel de Vagas como Você e a Empresa podem participar desta Festa de Solidariedade!
Abraço,

Walter Veiga

Tel.: 011- 4994 3333

POYATOS & VEGA CONSULTORIA EM PLANOS DE SAÚDE

GRINAPE - Grupo Informal de Administradores do Pessoal

POUSADA ALBUQUERQUE - PANTANAL

www.poyatosvega.com.br
www.pousadaalbuquerque.tur.br
 

Amizade e Solidariedade, Continuam na Moda!

 

Não querendo receber minhas mensagens, favor informar!

 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 

Boa Tarde Walter

 

Tudo bem?

 

Frequento os encontros do Grinape e gostaria de uma gentileza sua. Possuo uma oportunidade para Gerente de RH e se você puder divulgar entre os seus contatos, eu te agradeço.  

 

Cargo: Gerente de RH

 

Empresa de grande porte no segmento da educação. 

 

Segue perfil:

 

- Experiência em cargo de gerência em empresas de médio e grande porte. Nível Sênior; 

- Experiência com  desenvolvimento, com visão estratégica em todos os subsistemas de RH, porém, com expertise em relações sindicais (implantações, negociações de acordos e dissídios etc);

- Salário de 11.000 (negociável) + benefícios  

- Residir em Valinhos; 

- Disponibilidade de viagens , pois irá atender a região do Vale do Paraíba;  

 

 

Interessados, encaminhar currículo para: janaina@tdcompany.com.br 

 

 

 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 [image: image1]
____________________________

LETICIA LUZ

Tel: 55 11 2368-7327 / 2366- 7451

Cel 55 11 6251-0013  

MATRIZ - SÃO PAULO 

Av. Macuco, 726 cjs. 1.501 e 2.303- Moema- SP

Cep: 04523-001

leticia@tdcompany.com.br
www.tdcompany.com.br
 

 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 

Gerente de Desenvolvimento de RH
Houston – Texas - Empresa do setor de energia renovável. 
Buscamos profissional com boa formação em todos os subsistemas de recursos
humanos e forte vivência em recrutamento e seleção. Inglês fluente é um
pré-requisito.
cv com pretensão para eduardo.abreu@hays.com.br citando ref 1005537

 

 

 

Estou com uma posição em aberto para Coordenador de RH.

Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br
Perfil:
Formação superior completa em Administração, Psicologia, Economia, 
Experiência em R&S e Treinamento
Desejável experiência na área industrial 
Conhecimento em entrevista por competência
Vivência com diversos canais de Hunting
Visão de processo
Análise de KPI´s de seleção

Local: Guarulhos

Horário: 07h40 às 17h30

Salário: a combinar

Benefícios: Refeitório, AM, AO, Convênio Farmácia

 

 

 Analista de Remuneração e Benefícios Sr ( 2 vagas)
Contratação Temporária por 90 dias SEM efetivação
PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES:
- Apoiar a gerência com dados de remuneração
- Elaborar relatórios para a matriz e gestão da área
- Apoiar os projetos/ estudos da área de remuneração e benefícios
- Garantir estudos e análises para competitividade da área de remuneração e benefícios frente ao mercado
REQUISITOS INDISPENSÁVEIS:
- Superior Completo em áreas dentro do perfil
- Vivência na área de remuneração e benefícios
- Conhecimento em Pacote Office
- Inglês Intermediário 
- Excel intermediário

DESEJÁVEL:
- Controle de budget e orçamento
- Conhecimento na Metodologia Hay 
Salário: Média 4.000,00 
Benefícios: VT e VR 
Contratação: temporário 90 dias -  sem efetivação
Local de trabalho: Tamboré - Barueri
Os interessados deverão encaminhar currículo com o título: Analista de Remuneração para cristiane.freitas@ontime.srv.br
 

SUPERVISOR(A) DE RH
•  Atuará de forma generalista nos sub sistemas de folha de pagamento, benefícios, recrutamento e seleção, treinamento, administração de serviços terceirizados de recursos humanos e cargos e salários . 
•  Desejável já ter atuado com chão de Fábrica. 
•  Superior completo em Psicologia, Gestão de Recursos Humanos, Administração de Empresas ou áreas afins. 
•  Ter perfil hands on, liderança, pró-atividade e dinamismo.
•  Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Cesta básica, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte . Contratação  como CLT (Efetivo)
Para atuar na região Oeste de S.Paulo.
Enviar CV com pretensão salarial para: selecaototal@hotmail.com
 

 

Analista de Recursos Humanos
Requisitos
• Superior completo; 
• Vivência em recrutamento e seleção. 
Atribuições
• Recrutamento e seleção; 
• Atender as demandas de todas as áreas da empresa; 
• Fazer contato com consultoria, alinhamento de perfil com os gestores internos; 
• Realizar entrevistas; aplicação de dinâmicas de grupo; 
• Realizar relatórios semanais, mensais e anuais; 
• Irá participar de projetos (programa de estágio; programa jovem aprendiz, entre outros). 
Remuneração e Benefícios
• Salário: 2.722,00 
• VT, Fretado e refeitório. 
Local e Horário de Trabalho
• Cajamar / SP 
• De Segunda à sexta-feira das 08:00 às 17:30 hs. 
Oportunidade temporária.
Enviar CV para jaqueline.sel@proativarh.com.br com copia para tatiane.sel@proativarh.com.br
 

ANALISTA SR DE RECURSOS HUMANOS- para multinacional do segmento de Embalagens, na  região de Campinas/Paulínia- com formação universitária em Psicologia, Administração ou similares, desejável alguma Pós ou Especialização em Desenvolvimento de Pessoas; inglês bom; experiência em empresas industriais nas áreas de Treinamento e Desenvolvimento; Recrutamento e Seleção; Comunicações Empresariais; Avaliação de Desempenho; Gestão do Clima Organizacional. Deverá ter disponilidade para viagens mensais pelas Filiais da empresa no Brasil; forte habilidade de comunicação e facilidade para desenvolver trabalho em equipe; proatividade; dinamismo e foco na busca de um Clima saudável de Trabalho. CV com último salário e nomes de três ou quatro ex-superiores, para animarh@terra.com.br 


ANALISTA PL/SR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL(Região de Campinas )

Com inglês bom/avançado, experiência HANDS ON em todas as Rotinas de Pessoal, envolvendo Processos de Admissão, Férias, Rescisões, atuação como Preposto na Justiça do Trabalho, Elaboração da Folha de Pagamento; Relatórios da Folha; atendimento aos aspectos legais da área etc. Para ocupar essa posição, além de experiência ampla nas áreas citadas, necessário forte habilidade de trabalho em time; dinamismo, maturidade, autocontrole e interesse em transformar a área numa espaço agradável com acolhimento aos clientes internos com a melhor qualidade. Formação superior em Administração de Empresas, Direito ou Ciências Contabeis completam o perfil do cargo. Será um plus ter trabalhado em multinacional da área química e ter uma Pós ou MBA em Gestão de Pessoas. Salário interessa nte. Admissão imediata. A empresa oferece um pacote de Benefícios invejável! CVs com último salário e nomes de três ou quatro ex-superiores para referências profissionais sobre você aos cuidados da: animarh@terra.com.br 

 

Gerente de projetos SAP (RH) 

Superior completo em sistemas, administração ou engenharia. 

Experiência com gerenciamento de projeto de implementação de sistemas SAP RH, 

em empresas de grande porte.

Inglês e espanhol avançado. 

 Contrato CLT + excelentes benefícios. 

Local de trabalho: Alphaville/ Cajamar- SP.

Por favor encaminhar neste mesmo e-mail: kpetroli@desix.com.br , mencionando no assunto do e-mail: Indicação SAP (RH). 

 

 

Coordenador de projetos SAP (RH) 

Superior completo em sistemas, administração ou engenharia. 

Experiência técnica e funcional no módulo de RH do ERP SAP.

Coordenação de projetos. Vivência com a metodologia SCRUM. 

Inglês e espanhol intermediário. 

Contrato CLT + excelentes benefícios. 

Local de trabalho: Alphaville/ Cajamar- SP.

Por favor encaminhar neste mesmo e-mail: kpetroli@desix.com.br , mencionando no assunto do e-mail: Indicação SAP (RH). 

 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO 

Adria Alimentos - São Caetano do Sul - São Paulo (São Paulo e redondezas, Brasil) 

Descrição da vaga

Principais Atividades:
 

·  Responsável por Recrutamento e Seleção de cargos operacionais e estratégicos atendendo todas as áreas da empresa; 

·  Treinamento e Desenvolvimento; 

·  Acompanhamento e Controle de Vagas; 

·  Levantamento de Indicadores; 

·  Condução de reunião com gestores; 

·  Participação em Projetos diversos e Eventos; 

·  Apoio as demais Unidades do grupo; 

·  Administração de processos de Cargos e Salários, Admissão, Promoção e Desligamento. 

·  Realizar Entrevista de Desligamento e Feedback  

Habilidades e experiências desejadas

Experiência como analista de recursos humanos, desenvolvendo as atividades acima. 

Conhecimento Pacote Office 

Escolaridade: Superior Completo em Psicologia ou Administração de Empresas - Desejável: Pós-Graduação 

Benefícios: Assistência Médica, Seguro de Vida, PLR, Restaurante, Cesta Básica, VT

Descrição da empresa

Adria Alimentos do Brasil (Grupo M.Dias Branco)
 
Indústria Nacional Fabricante de Massas e Biscoitos.

Remuneração: 

Entre R$3000,00 e R$4.000,00 

Código da vaga divulgado no linkedin:  1660786 

 

 

CONSULTOR INTERNO DE RECURSOS HUMANOS 

Hecros EXECUTIVE SEARCH - São Paulo e redondezas, Brasil 

Descrição da vaga

Atuar como consultor interno de Recursos Humanos, identificando e direcionando as demandas e necessidades da área Comercial;

Dar suporte aos Diretores e Gerentes na definição e implementação das estratégias de Recursos Humanos que atendam às necessidades dos negócios de cada diretoria; 

Atuar em conjunto com as demais gerências de RH Corporativo (R&B, DO e CORH) para assegurar o cumprimento das políticas e dos processos de todos os  subsistemas de RH: Recrutamento e Seleção, Desenvolvimento, Comunicação Interna, Remuneração e Benefícios, Relações Trabalhistas e Sindicais; 

Definir e reportar indicadores de Recursos Humanos da Área Comercial.

Habilidades e experiências desejadas

Superior Completo em Administração, Economia, Psicologia; Desejável pós-graduação;

 Experiencia generalista e consistente de todos os subsistemas de RH;

Descrição da empresa

NOSSO CLIENTE É UM DOS MAIORES PLAYERS GLOBAL NO SETOR DE ALIMENTOS

Informações adicionais

Remuneração: 

R$ 6.000,00 a R$ 7.000,00 

Código da vaga divulgada  no linkedin1680233 

 

 

 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

On Time Recursos Humanos 
Recrutamento de especialistas e executivos 
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 
Cliente: Empresa multinacional do segmento de engenharia situada em Campinas - SP 
Data da divulgação: 13/06/2011 
Reportando-se ao Diretor Geral no Brasil, esse profissional será o responsável por assegurar que a estratégia de RH esteja alinhada aos planos do desenvolvimento de negócios da companhia, implementando programas e políticas orientadas para a captação, desenvolvimento e retenção de talentos com foco em melhoria contínua, trabalho em equipe, alto desempenho e qualidade nos serviços 

Suas principais atribuições incluirão: 
• Gestão da área de Recursos Humanos incluindo todos os subsistemas; 
• Implantação de programas e políticas de RH conforme orientação da organização; 
• Avaliação do clima organizacional e implementação de políticas de melhoria; 
• Desenvolvimento e implantação de novos instrumentos de RH orientados para planejamento de carreira, remuneração e benefícios, desenvolvimento e treinamento, captação e retenção de talentos. 
• Desenvolvimento e administração do budget de recursos humanos. 
Profissional desejado 
• Graduação superior completa com especializações. 
• Vivência em Gestão de Recursos Humanos em indústrias multinacionais; 
• Proativo com forte habilidade em Project management, gerenciamento de tempo e liderança; 
• Fluente no idioma inglês. 
Envie o currículum para simone.chicarelli@ontime.srv.br
 

 

 

VAGA: Analista de Recursos Humanos SR (Generalista) - São Paulo/SP 

A ASTELLAS FARMA BRASIL está contratando Analista de Recursos Humanos, com o seguinte perfil: 
Formação: Superior Completo 
Idioma: Inglês fluente 
Informática: Excelente domínio do pacote Office, especialmente Excel (não é necessário conhecimento de macros). 
Experiência: Desejável experiência nas áreas de: desenvolvimento (implantação de modelo de competências, políticas de treinamento, assessment de competências), remuneração (análises salariais, simulações de aumentos de mérito, dissídio), desenho de procedimentos de rh, comunicação interna/responsabilidade social. 
Interessados encaminhar CV para elaine.souza@manpower.com.br
 

Analista de RH Sênior - Generalista 

Montadora Multinacional de grande porte busca
Analista de RH Sênior - Generalista
Localização: Morumbi/ São Paulo
Experiência em Recursos Humanos (Treinamento e desenvolvimento, recrutamento e seleção e departamento pessoal).
Responsabilidade:
Analista de RH Sênior, com perfil Generalista. Necessário ter atuado com Treinamento e desenvolvimento, integração de novos funcionários, acompanhamento de recrutamento e seleção e conhecimento em Departamento Pessoal. 
Será um diferencial ter trabalhado no setor automotivo (autopeças e montadoras); ter participado de Start Ups e acompanhado implantação de sistemas.
Necessário ter o Inglês FLUENTE
Enviar curriculo atualizado para: thais@debernt.com.br
 

ROBERTA FERNANDES enviou uma mensagem para você.
Data: 14/06/2011 
Assunto: Oportunidade Coordenador de RH - Tatuí/ SP 
Meu nome é Roberta Fernandes e sou responsável pelo RH da Guardian Industries, uma empresa multinacional, localizada em Tatuí-SP.
Busco 2 (dois) profissionais para a área de RH. 
- 1 vaga: o profissional ficará responsável pelo seguinte subsistema de RH: Recrutamento e Seleção. 
- 1 vaga: o profissional ficará responsável pelos seguintes subsistemas de RH: Treinamento & Desenvolvimento e Comunicação. 
Se puder me indicar algumas pessoas lhe agradeço: 
Segue o perfil que estou buscando: 
Coordenador(a) de RH 
Faixa salarial: em torno de R$ 8.000,00 (negociável) 
Reporte: Gerente de RH 
Formação: administração, psicologia, economia e áreas afins 
Desejável: pós graduação 
Pré-requisito: idioma inglês (fluente) 
Disponibilidade de Mudança para Tatuí 
Perfil: Visão generalista e ESPECIALISTA em T&D e R&S. Forte experiência em implantação desses subsistemas. 
DOMÍNIO em avaliação de performance, plano de carreira e sucessão, gestão de talentos, plano anual de treinamento e programa de estágio. 
Conhecimento em programas de reconhecimento, pesquisa de clima, responsabilidade social e auditoria ISO. 
É necessário que a pessoa tenha uma atuação autônoma, visão sistêmica e de negócio. Inovadora, pró-atividade e relacionamento interpessoal. (enérgica e resiliente) 
Oportunidade de carreira (mundial) na empresa. 
Preciso fechar esta urgentemente, portanto se puder me enviar CV´s ou contatos agradeço muito. 
Obrigada e um grande abraço 
Roberta Fernandes 
www.guardianbrasil.com.br 
e-mail: robertafernandesa@hotmail.com
 

 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
boa noite, Walter
 
   
Peço a gentileza de divulgar as vagas abaixo:

abs. 
 





MULTINANCIONAL PRESTADORA DE SERVIÇOS LOCALIZADA NA REGIÃO SUL DE SÃO PAULO CONTRATA:

ANALISTA DE RH

Pré-Requisitos

* Ensino Superior Completo em Psicologia – CRP Ativo

* Vivência em psicologia clínica, ong’s e/ou áreas afins;

* Atribuições: atendimento, treinamentos, aplicação e mensuração de testes, confecção de laudos, relatórios gerenciais, arquivo. 

* Conhecimento pacote Office e outros aplicativos e EXCEL INTERMEDIÁRIO – IMPRESCINDÍVEL (Experiência com planilhas, tabelas dinâmicas, apresentações, edição de filmagens).

Horário de trabalho:
Segunda a Sexta – 09h00min às 19h00min. Disponibilidade de horário, viagens, preferência ter veículo próprio.

A empresa oferece: 
* Assistência Médica (coparticipação), Odontológica, Seguro de vida, vale transporte, estacionamento, vale refeição.

Os interessados que estejam dentro do perfil, devem enviar o currículo no corpo 
do e-mail para selecao.talentos@hotmail.com colocando no campo assunto – 
Psicol. / RH. Mencionar última remuneração e pretensão salarial.


_______________________________________________________________________________________

AUXILIAR OPERACIONAL I -

- ATRIBUIÇÕES:

·         Experiência em conferência, notas fiscais, romaneios, arquivos;

·         Conhecimento pacote Office e EXCEL INTERMEDIÁRIO - IMPRESCINDÍVEL;
* Experiência com planilhas, tabelas dinâmicas, gráficos.

A empresa oferece:
- VT + VR OU VA + PLANO DE SAÚDE (COPARTICIPAÇÃO) + AS. ODONTOLÓGICA +SEGURO DE VIDA.


- HORÁRIO DE TRABALHO: 11h00 às 20h00 de segunda a sexta e sábados alternados.    Disponibilidade de horário, viagens. 

- LOCAL DE TRABALHO: Região Sul – SP


Interessados deverão enviar CV no corpo do e-mail para selecao.talentos@hotmail.com  colocando no campo assunto " OPERAÇÕES I". Mencionar último salário e pretensão.

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________________________

AUXILIAR OPERACIONAL II -

- ATRIBUIÇÕES:

·         Conhecimento pacote Office e outros aplicativos. EXCEL INTERMEDIÁRIO – IMPRESCINDÍVEL - Experiência com planilhas, tabelas dinâmicas, gráficos, apresentações, edição de filmagens.

A empresa oferece:
- VT + VR OU VA + PLANO DE SAÚDE (COPARTICIPAÇÃO) + AS. ODONTOLÓGICA +SEGURO DE VIDA.


- HORÁRIO DE TRABALHO:  44 horas semanais de segunda à sexta. Disponibilidade de horário, viagens (longas). Ter CNH e prática.

- LOCAL DE TRABALHO: Região Sul – SP

Interessados deverão enviar CV no corpo do e-mail para selecao.talentos@hotmail.com  colocando no campo assunto " OPERAÇÕES II". Mencionar último salário e pretensão

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Olá, pessoal! Tudo bem?

 

Segue a divulgação de 02 novas oportunidades na Veganet. Por favor, compartilhem estas informações com seus conhecidos. Todas as indicações serão muito bem vindas.

 

Conto com vocês!

 

Muito obrigada,

 

Cibelle

 

 

 

Instrutor de Treinamento

 

MISSÃO: Realizar a formação inicial e ações de reciclagem para equipes de Operadores de Telemarketing.

 

PAPEL E RESPONSABILIDADES: 

            - Organizar a logística do treinamento (sala, equipamentos, apostilas...)

            - Atualizar o material de treinamento

            - Realizar o treinamento de acordo com o plano de aula

            - Apurar os indicadores (nº de participantes; quantidade de horas de treinamento; notas de avaliações sobre conhecimento de produto...)

 

PRÉ- REQUISITOS: 

 

- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.

- Usuário de informática – Pacote Office e Internet, principalmente Power Point e Excel

- Experiência mínima de 06 meses na área de Treinamento em empresas de Call Center

 

PERFIL PESSOAL: 

 

- Capacidade de organização

- Forte habilidade de comunicação e integração com grupos heterogêneos

- Facilidade no relacionamento interpessoal

- Alto nível de energia

- Senso de urgência

- Comprometimento

- Dedicação

 

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Treinamento”

 

 

 

 

TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO

 

FORMAÇÃO

Ensino Médio -  Técnico em Segurança do Trabalho completo.

 Desejável Ensino Superior. 

EXPERIÊNCIA

Atuação mínima de  5 anos como Técnico em Segurança do Trabalho, sendo pelo menos 2 deles em empresas de Call Center.

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Normas Regulamentadoras (NRs)

Gestão de Ambulatório Médico

Brigada de Incêndio

CIPA

Ergonomia

Desejável conhecimento em Sistemas da Qualidade, desenho de fluxos e definição de procedimentos

 

RESPONSABILIDADES

Aperfeiçoar e implementar ações, processos e procedimentos referentes à Segurança do Trabalho

Acompanhar junto aos fornecedores a realização de PPRA, PCMSO e demais laudos

Acompanhar acidentes e emitir CAT

Definir e implantar ações preventivas

Contribuir para o processo de integração de novos colaboradores

Identificar as necessidades de ajustes em relação à ergonomia

 

Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-refeição;  Vale-transporte;  Seguro de Vida; Auxílio Creche e Empréstimo Consignado.

 

Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas.

 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Segurança”.

 

 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Empresa líder em seu segmento no ABC contrata:

Assistente/Analista de DP – com sólidos conhecimentos em toda a rotina do setor de Departamento Pessoal, principalmente ponto eletrônico, admissão e homologações. 

Superior completo em Adm ou área afins. 

Necessário exp. em empresa com atendimento a colaboradores de chão de fábrica. 

Vaga efetiva . Encaminhar cv com pretensão salarial para : americobonotti@ig.com.br
 

Grato.

 

Américo.

 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 

 

Novas vagas no TQF Site - www.tqfsite.eng.br - 28 de Junho 2011.

 

Vagas para área de química, farmácia, engenharias, geologia, biologia, nutrição, técnicos, TST, EST, agronomia, entre outras.

 

Vagas para todo o Brasil e pro Exterior. 

 

Você também pode ir direto para a página das oportunidades. É inteiramente grátis.

 

http://www.tqfsite.eng.br/Oportun.htm  

 

CONFIRA!!!!!!!!!!

Atenciosamente,
Ana Barandas



-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
VAGA: Business Development Director

A Acxiom é líder em tecnologia de marketing interativo e serviços, permitindo aos profissionais da área entender melhor seus públicos, personalizar as experiências do consumidor e criar relacionamentos mais rentáveis com seus clientes. 

 

RESPONSABILIDADES: As principais atividades a serem desenvolvidas são as seguintes • Desenvolver, manter e promover relacionamentos contínuos com os clientes atuais e potenciais.

• Desenvolver estratégias comerciais considerando as competências e funcionalidades dos produtos e serviços da companhia.

• Trabalhar direto com alcançe de metas e objetivos pré-estabelecidos matricialmente.

• Apontar mercados potenciais através de estratégias de vendas apropriadas para cada cliente. 

• Monitorar ações de empresas concorrentes.

• Criar valor e diferenciar nossos serviços e produtos de campanhas concorrente.

• Gerar e manter atualizado um pipeline de vendas, elaborar estratégias para conversão de proscpects.

• Envolver-se na prospecção e comunicação com o cliente, solucionando qualquer complicações, a fim de promover a satisfação, crescimento de contas e renovações de contratos com os cliente.

• Desenvolver estratégias de cross-selling e up-selling.

• Consultar, orientar e informar os clientes potenciais sobre as soluções da Acxiom através de demonstrações e apresentações, ou quaisquer outros serviços disponíveis.

• Liderar a criação de um programa de parcerias com empresa e consultores independentes (terceiros e trust advisors). 

• Estabelecer e manter vários pontos de contatos nas organizações, incluindo o nível CXO.

• Documentar, atualizar e mapear todas as propecções de cliente e negócios em potencial.

• Estabelecer e manter conhecimento sobre as tecnologias da Acxiom, a fim de alinhar as necessidades do cliente com os produtos, soluções e serviços oferecidos.

• Promover a empresa como um todo no mercado suas divisão mais representativas e relevantes, de acordo com a estratégia da organização.

• Permanecer informado nas novidades do setor, tendências de produtos, serviços, concorrentes e tecnologias relevantes existentes e emergentes. 

• Fornecer uma visão, estratégias e política para Business Development.

• Desenhar e implantar processos com demais áreas da empresa no Brasil e nos US visando alavancar as capacidades de aumentar as vendas e as oportunidades de Negócios.

• Trabalhar como elemento de ligação com as demais áreas relacionadas à entrega de soluções da organização (Gestão de Produtos, Operações e Delivery).

REQUISITOS

• Impressindível fluência em inglês. É vital pela interface diária que terá com recursos da matriz.

• Experiência comprovada na área, com demonstração de resultados através de métricas.

• Gestão de equipes de vendas (territorial e/ou inside sales) e monitoramento de métricas de desempenho.

 

CONTATO

CVs devem ser encaminhados para marina.souza@acxiom.com.br
 

___________________

 

Oportunidade: Diretor de Engenharia com sólida experiência na função em Construtoras de porte com foco em obras públicas. Enviar cv p/ soraia@e-meritor.com.br 

___________________

 

Diretor de Safety and Health para o Rio de Janeiro Solid experience in the oil&gas industry; experience in the management of safety and health programmes. Deep knowledge of Brazilian legislation and regulations; Advanced English. Cv's em inglês para: acorrea@swiftwwr.com
___________________

 

Pessoal, tenho duas vagas de Diretor de varejo para divulgar: - 1 Diretor de gente e gestão - 1 Diretor de compras, vendas atacado e varejo, marketing e logística. O grupo Carvalho do Piauí é o 17º do ranking da ABRAS, com 8.500 funcionários e vendas anuais de 1 bilhão. É um grande grupo que precisa se estruturar e precisamos de pessoas com conhecimento. contato no Grupo Carvalho Vanderlei Alves Da Silva Gerente de Expansão do Grupo Carvalho Fone: 086 3228 7229 Cel: 086 9940 2500 e-mail: vanderleisilva@grupocarvalho.com.br atenciosamente, Alexandre Menezes

___________________

 

On Time Recursos Humanos

Recrutamento de especialistas e executivos

 

GERENTE DE LOGÍSTICA

Cliente: Indústria multinacional do segmento de materiais elétricos localizada na região de Campinas - SP

 

Data da divulgação: 21/06/2011

 

Reportando-se a Diretoria Industrial, suas principais atribuições incluirão:

 

Gestão de todas as atividades relacionadas à cadeia logística, planejamento de materiais e produção, controles de estoque e armazenagem, fluxos logísticos físicos e analíticos internos e externos, recebimento e expedição de materiais e transportes, organização física das áreas, procedimentos, normas de segurança e diretrizes, budget e forecast da área.

Profissional desejado

•           Graduação em superior completa com especializações;

•           Imprescindível ter experiência no gerenciamento das atividades logísticas em indústrias com grande volume de produção e em série.

•           Vivência na implementação de novos conceitos e sistemas de controles de estoque, movimentação, lay out, planejamento de produção e de materiais com sistema integrado ERP.

•           Desejável conhecimento em COMEX.

•           Inglês avançado/fluente.

 

Envie o currículum para simone.chicarelli@ontime.srv.br 

 

Milton Rodrigues 

Gerente Unidade Campinas 

On Time Recursos Humanos 

milton.rodrigues@ontime.srv.br
 

___________________

 

GERENTE DE VENDAS- BENS DE CAPITAL Para multinacional com foco no atendimento do mercado de Petróleo ( sobretudo Petrobrás e  seus Fornecedores), para empresa cuja planta está na Região de Jundiaí.Requisitos para preencher essa posição:1- Formação em Engenharia Mecânica/ de Materiais/ Metalúrgica ou assemelhados; desejável Pós ou MBA em Marketing e Vendas;2- Inglês fluente; espanhol bom/intermediário; alemão seria um plus;3- Conhecimento Técnico da área de Fornos Reformadores/ Fornos Petroquímicos;4- Disponibilidade para viagens pelo Brasil e Exterior para desenvolvimento de negócios e Treinamentos;5- Forte habilidade de identificar oportunidades; facilidade de negociação e contatos com Tomadores de Decisão junto de Petrobrás e seus Fornecedores de Fornos Reformadores/Petroquímicos. A empresa oferece apoio e suporte para o desenvolvimento de Negócios, salário interessante e perspectivas de crescimento na carreira.pedimos aos interessados nos retornar com as informações seguinte, conforme consta dessas questões abaixo; 1- Última remuneração pela CLT e expectativa de remuneração em seu  novo cargo;2- Regiões para as quais teria interesse em avaliar oportunidades: interesse por Jundiaí; Campinas?3- Idade completa;4- Línguas estrangeiras com fluência oral e escrita;5- Cinco principais clientes no segmento de Bens de Capital/setor de petróleo. Obrigado pelas respostas.Favor enviá-las para animarh@terra.com.br   com cópia para anima.hs@terra.com.br 

___________________

 

Gerente Jurídico - RJ 

 

A Clave Consultoria assessorando expressivo cliente do segmento de educação, cuja missão é oferecer soluções integradas e inovadoras para uma aprendizagem de idiomas de qualidade, busca no mercado profissional para a posição de: 

 

Gerente Jurídico 

 

Perfil Profissional: 

 

- Formação: Direito com carteira da OAB; 

- MBA em Direito será um diferencial; 

- Atuação consistente nas áreas de Direito do Consumidor e de Contratos; 

- Vivência na gestão de equipes e de escritórios terceirizados. 

 

 

Atividades e Responsabilidades do Cargo: 

 

- Dar suporte/consultoria jurídica na abertura de novas filiais e novos negócios da empresa, através de recomendações previamente estruturadas/analisadas, de modo a atender as exigências legais; 

- Orientar, esclarecer e responder a todas as áreas da empresa, suas dúvidas ou questionamentos apresentados e relacionados à área jurídica, de modo a garantir que a operação, decisões e/ou procedimentos adotados tenham respaldo legal; 

- Coordenar e supervisionar os escritórios jurídicos externos e seus advogados, de acordo com o andamento processual, dando toda a informação necessária e orientação em cada caso; 

- Desenvolver contratos ou qualquer documento jurídico relevante, segundo a demanda da empresa, para atender as necessidades pontuais ou o acervo de contratos padronizados para o crescimento da empresa; 

- Assessorar juridicamente as principais negociações de interesse da empresa; 

- Analisar todos os tipos de contratos a serem firmados pela empresa e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situação de segurança jurídica em todas as negociações com terceiros. 

 

 

Estrutura: 

 

Terá reporte direto ao Diretor Superintendente e uma estrutura composta por 1 Advogado e escritórios terceirizados (Trabalhista, Direito Autoral, Marcas e Patentes). 

 

 

Local de atuação: Rio de Janeiro-RJ/ Zona Sul 

 

Os interessados e dentro do perfil, favor enviar cv para naira@claveconsultoria.com.br
 

___________________

 

Sales Manager GROUND SUPPORT EQUIPMENT (GSE) -- Busco Gerente de vendas de Empresa Aérea, com FLUÊNCIA em Espanhol e Ingles , p/ Seattle/USA, We are seeking a highly qualified person to handle sales and marketing of our products.

 

We are the world's leading manufacturer of Aircraft Ground Support Equipment (GSE) like Tripod jacks, Tow bars, Axle jacks and Maintenance Tooling.

 

Responsibilities

• Territory : Latin America (Spanish fluency is mandatory) • Responsible for sales to commercial (Airlines, OEM, MRO, RHC) and military customers (OEM, USAF, etc.) and all their suppliers • Product Management for one product line • Promotes products and product understanding • Communicates unmet customer requirements • Negotiates customer contracts and develops pricing • Understands current and future customer objectives and communicates them to our headquarter • Provide technical support to customers

 

Requirements

• At least 4 years of sales within the aviation support industry (GSE, rotables, fly-away parts, ramp equipment etc.) • Established aviation support network (MRO, airlines, ramp handling, aircraft OEM) • Proven track record of selling capital goods (sales cycle > 4 months) • Manufacturing experience and blueprint reading, preferably within aerospace industry • Excellent written and oral communication/interpersonal/presentation skills • Outstanding analytical skills • Positive Attitude, Ethics, and International Values which support our company's values, and a healthy, high performance culture • Up to 50% travel • U.S. Citizen or Permanent Resident • References required Desired Skills:

• Bachelor's Degree in a technical discipline or equivalent • Foreign languages (Japanese, Chinese, Spanish, German etc.) • Government contract work experience • Skilled in defining product value from feature to financial impact • Ability to negotiate complex transactions involving multiple parties 

 

For your consideration, please submit your resume in Port., English and Spanish with a cover letter to roseli.turini@uol.com.br
 

___________________

 

POSIÇÃO 00219: Gerente Jurídico - BH / MG Interessados, encaminhar currículo com pretensão salarial para: syntia@upside.com.br Gentileza informar nome da vaga no assunto.Obrigada. 

 

Empresa: Empresa do segmento de siderurgia e mineração. 

Local: Belo Horizonte - MG

Formação: Direito. 

 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Number of Positions: 5

Primary Location: Campinas-SP

Schedule: Full Time - CLT

Title: Assistance Engineer or Junior Engineer

Profile:

-Bachelor degree in Telecommunication or Electronic Engineering;

-Pro Activity and Strong Self Study;

-Work under pressure;

-Be available to work on shift policy;

-Be available to travel (round trip) if necessary;

-knowledge in Telecommunications Wireless Network;

-knowledge of the topology, commissioning, integration, verification,
troubleshooting, support and acceptance of the systems GBSS and WRAN;

-Knowledge in IP Network, Firewall, Remote Access, Data base;

-Read and speak English.

Interested please must send the resume in English/Portuguese to
hugo.castro@huawei.com.



-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresa do segmento de assistência médica na contratação de:

Gestor de Compras

Atribuições:
Gerir o processo de aquisição de medicamentos para as unidades do grupo, acompanhando todos os procedimentos: cotações, desenvolvimento de fornecedores, gestão de contratos, acompanhamento do pedido e entrega dos produtos;
Elaborar planejamento de materiais de acordo com cronograma de demanda e estoque;
Garantir a aquisição de mercadorias dentro dos padrões de qualidade e prazos estipulados;
Controlar as distorções financeiras para manutenção do budget de compras;
Preparar relatórios com indicadores da área e gestão de contratos.
Irá supervisionar equipe de compradores.

Requisitos:
Superior Completo em Administração, Comércio Exterior, Economia, Matemática, Engenharia ou áreas afins;
Experiência pregressa em compras de medicamentos em empresa do ramo hospitalar;
Bons conhecimentos no pacote Office
Local de Trabalho: ABC

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: iamary@marcondelli.com.br 
Assunto: Compras de Medicamentos

 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
O Prof. Evandro Carlos Teruel Coordenador Adjunto da Diretoria dos Cursos de Informática da Universidade Nove de Julho – UNINOVE, esta procurando Professores para a área de Informática:

Pré-requisitos:
Tenham pelo menos 3 noites de disponibilidade em 2011-2.
Sejam ao menos especialistas com no mínimo 3 anos de experiência comprovada em carteira no ensino superior.

 

Encaminhar CV para o email: ecteruel@uninove.br
 

 

Vaga para Professor de Desenho Técnico para os cursos de engenharia da UNIP dos seguintes campi:

 

Anchieta

Tatuapé

Chacará

Indianópolis

 

 

Enviar CV para alefrugoli@unip.br 

 

 

Vagas para Coordenador Casos Críticos - Central de Relacionamento

Responsabilidades do Cargo:  
Assegurar o cumprimento dos níveis de serviço contratados junto aos parceiros  comerciais;
Assegurar que os KPIs definidos pelas áreas de negócio sejam cumpridos conforme cronograma;
Assegurar a padronização e a manutenção dos procedimentos utilizados nos diferentes canais de consulta;
Coordenar as soluções de chamados pendentes nas áreas de relacionamento;
Acompanhar a operacionalização das ferramentas de acesso e suporte ao atendimento do SAC (Drives de acesso, 
pasta de atendimento, SAP, Siebel, Pharmadiz, E-Vista;
Ser facilitadora no desenvolvimento contínuo de fornecedores, através de workshops ou treinamentos, para que atuem em conformidade com as regras de compliance e padrão de excelência sanofi-aventis;
Acompanhar o cumprimento e aplicação dos programas motivacionais elaborados pelos parceiros, objetivando o 
comprometimento, motivação e a redução do turn-over nas diferentes operações;
Colaborar para a avaliação dos padrões de qualidade da Central de Relacionamento e suas interfaces;
Cooperar junto aos projetos de melhorias nas ferramentas de suporte direto/indireto ao SAC, que colaborem na 
melhor performance ou otimização do atendimento.

Requisitos:
Superior completo em Administração de Empresas, Economia, Estatística ou Marketing;
Desejável Pós-Graduação;
Experiência em SAC da indústria farmacêutica;
Bons conhecimentos da indústria farmacêutica com visão global do mercado de call center, conhecimentos avançados sobre os negócios da unidade que atua, habilidade de negociação, capacidade de desenvolver pessoas, habilidade em 
planejamento e processos, habilidade em se comunicar com diferentes níveis hierárquicos, capacidade em agir em 
situações emergenciais, bom relacionamento interpessoal, perfil estratégico e disponibilidade para viagens nacionais.
Inglês nível avançado;
Conhecimento nas ferramentas do MS-Office.

 

Enviar seu currículo para o e-mail oportunidades@sanofi-aventis.com especificando no campo
Assunto: COORDENADOR CASOS CRÍTICOS - CENTRAL DE RELACIONAMENTO.

 

**********************************************************************

Vagas para Analista Central de Atendimento Pleno

Responsabilidades do Cargo:
Responsável pela ferramenta BLIM (Banco Local de Informações Médicas) e suas  interfaces;
Colaborar com o desenvolvimento/atualização de KPIs (operacionais e gerenciais), garantindo a qualidade do conteúdo e o cumprimento de prazos acordado;
Acompanhar a performance das áreas de relacionamento (internas e/ou terceirizadas), quanto ao tempo de resposta dos chamados, utilizando-se das regras estipuladas pela CR e áreas internas;
Garantir o desenvolvimento, implementação e atualização de procedimentos e fluxos que auxiliem na performance das Centrais de Atendimento;
Acompanhar o desenvolvimento, homologação e implementação de soluções de sistema que auxiliem a correta aplicação nas centrais de atendimento dos pela S.A para equipe de atendimento, bem como acompanhar os treinamentos e reciclagens ministrados pelos parceiros comerciais, colaborando com as melhorias identificadas nos indicadores de baixa performance;
Acompanhar os treinamentos realizados pela S.A para equipe de atendimento, bem como acompanhar os treinamentos e reciclagens, colaborando com as melhorias identificadas nos indicadores de baixa performance;
Suporte aos parceiros responsáveis pelo atendimento das mídias sociais;
Suporte aos parceiros responsáveis pela coleta e ressarcimento de produtos, assim como gerenciamento dos chamados para a Capital Express;
Colaborar na gestão de soluções dos chamados do SAC (Central de Atendimento do Consumidor);
Ser responsável pelas informações disponíveis na fer ramenta BLIM e suas interfaces;
Coordenar reuniões periódicas com áreas internas ou terceirizadas para solicitar/validar melhorias;
Ser facilitadora no relacionamento com os fornecedores, de modo a assegurar o senso de urgência, a qualidade das
informações repassadas interna ou externamente, através da correta aplicação dos procedimentos desenvolvidos;
Realizar visitas regulares junto aos nossos fornecedores visando obtenção de melhores resultados.


Requisitos:
Superior completo em Farmácia, Enfermagem Padrão, Biomedicina; ou outra área da saúde;
Experiência em central de atendimento;
Bons conhecimentos da indústria farmacêutica com visão global de Call Center, essencial habilidade para planejamento e controles de processos, habilidade em negociação, habilidade em se comunicar com diferentes níveis
hierárquicos, capacidade em agir em situações emergenciais, bom relacionamento interpessoal;
Desejável inglês intermediário;
Conhecimento nas ferramentas do MS-Office.

Enviar seu currículo para o e-mail oportunidades@sanofi-aventis.com especificando no campo
Assunto: ANALISTA CENTRAL DE ATENDIMENTO PLENO

**********************************************************************************

Vagas para Estágio de Secretariado - Medicina Ocupacional.

Responsabilidades do cargo
Conhecer o processo logístico para organização de reuniões;
Conhecer processo de campanha de vacina, exames periódicos e outros processos da área.
Conhecer o processo para preparar a pré-edição de pagamentos no SAP e no e-shopping, incluindo confecção de AED's e contratos;
Acompanhar a logística de viagens, incluindo reembolso de despesas;
Dar suporte às atividades administrativas da Unidade.

Formação e Idioma
Cursando penúltimo ou antepenúltimo ano de Secretariado ou Automação de Escritórios (formação mínima 
em dez/2012);

Desejável inglês intermediário;
MS-Office - Usuário.

Enviar seu currículo para o e-mail oportunidades@sanofi-aventis.com especificando no campo
Assunto: Estágio de Secretariado - Medicina Ocupacional.

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
Bom Dia, 

Pessoal estou com essas vagas abertas urgentes, para Unidade do SESI/SENAI - por gentileza divulguem.

ADVOGADO(A) -para cubrir Licença Maternidade - Salário R$ 4.323,00mês- início imediato -local de trabalho Av.Paulista

APOIO ADMINISTRATIVO PARA RH -  Conhecimentos na área administrativa, Conhecimentos em Recrutamento e Seleção de Pessoal, Atendimento ao Público,etc. 

Salário R$ 2.100,00mês - local deTrabalho SESI - Av. Paulista.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - para as regiões - Araraquara / Cruzeiro / Indaiatuba / Itú / Marília / Presidente Prudente - Salário R$ 1.600,00mês - para acompanhar projeto SAÚDE que será realizado em escolas e empresas da região. 

DENTISTA - para regiões - Botucatu / Cruzeiro / Cruzeiro / Indaiatuba / Itú / Marília / Presidente Prudente /tatuí e Taubaté - Salário R$ 3.700,00mês - para acompanhar projeto SAÚDE que será realizado em escolas e empresas da região. 

Auxiliar de Manutenção Civil - para as regiões - São Bernardo / Santo André / Americana / Araraquara/ Rio Preto e Sumaré - Salário de R$ 839,65 mês

Ines Ozelim de Carvalho -  ines08@ig.com.br 

 

-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 

Interessados, enviar o currículo para: rh@captativa.com.br, colocar no assunto o título da vaga.

 

 

COORDENADOR DE PESQUISA CLÍNICA – 1 vaga 

- Superior completo com Mestrado ou Doutorado;

- Inglês avançado/fluente;

- Experiência em desenhos de protocolos e viabilidade dos estudos clínicos.    

Para Ind. Farmacêutica de grande porte em São Paulo. Vaga efetiva.

 

 

ANALISTA DE CUSTOS E ORÇAMENTOS SÊNIOR – 1 vaga

- Formação em Adm ou Economia;

- Conhecimentos em sistema Cognos, SAP e Excel;

- Imprescindível saber consolidação de orçamento, DRE, controle orçamentário e fluxo de caixa;

- Vaga sênior, por isso, necessário experiência na área por mais de 4 anos. 

Para Ind. Farmacêutica de grande porte em São Paulo, zona oeste. Vaga efetiva. 

 

 

GERENTE DE REGISTRO NACIONAL – 1 vaga

- Formação em Farmácia, desejável pós graduação;

- Inglês avançado;

- Experiência em gestão de pessoas;

- Imprescindível vasto conhecimento nos processos de registro, pós registro, alteração;

Para Ind. Farmacêutica de grande porte em São Paulo, zona sul. Vaga efetiva. 

 

 

ANALISTA DE VALIDAÇÃO – 1 vaga

- Formação em Farmácia;

- Inglês avançado;

- Imprescindível ter trabalhado com validação de métodos, desenvolvimento e estabilidade;

Para Ind. Farmacêutica Novartis, em Taboão da Serra. Vaga terceirizada para projeto de dois anos (transferência de tecnologia). 

 

 

ANALISTA DE REGISTRO PLENO – 1 vaga

- Formação em Farmácia;

- Conhecimentos em legislação farmacêutica, registro de medicamentos, similares, genéricos e biológicos. 

- Vaga com perfil pleno, por isso, necessário mais de dois anos de experiência na área. 

Para Ind. Farmacêutica Blausiegel, zona oeste de São Paulo. Vaga efetiva. 

 

 

ANALISTA QUÍMICO – 5 vagas

1 vaga para Pleno Equifar, 3º t

Observe que somente uma parte da mensagem está sendo exibida. Para visualizar todo o conteúdo da mensagem, clique aqui


	


