Oportunidades – Grupo do Julio da Marduk Seguros de 28 e 29/06/2011
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"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Jun 28 07:13PM -0300 ^
 
ATOS ORIGIN 
 


 

 
 
Boa noite, 
 

 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca profissionais para atuar na área financeira, com o seguinte perfil:
 

 

 
· Analista Pleno
 
Local de trabalho: Zona Sul/SP 
 
Tempo de contrato: 06 meses, com possibilidades de extensão.
 

 
Experiência com administração de controle orçamentário e operacional.
 
Conhecimento em Excel, análise de resultados de resultados e causa, tendências e identifcação de desvios, para suporte a gestão operacional.
 
Superior Completo em Administração de Empresas ou correlatas. 
 
Inglês ao menos nível básico.
 

 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para início.
 

 
Agradecemos possíveis indicações.
 

 

 
Atenciosamente.
 

 
Recursos Humanos 
 
Atos Origin Brasil
 

 

 

 
www.atosorigin.com.br <http://www.atosorigin.com.br> 
 
© Atos Origin S.A. 2010 all rights reserved
 
Atos Origin, Atos Consulting, Atos and the fish symbol are all registered trademarks of Atos Origin SA.
 

 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>
 
[bookmark: group_thread_1] Tópico: Ajuda
agilite <consultoriaagilite@hotmail.com> Jun 28 07:27AM -0700 ^
 
Bom dia Pessoal!
preciso urgente ter contato com o Rh de empresas de call center,porem
nao sei como conseguir esses contatos.
alguem pode me ajudar?
Grata Tania
Analista de Rh
 
"Katia" <katia@arteriaonline.com.br> Jun 28 02:59PM -0300 ^
 
Boa Tarde, Grupo!
 

 
Preciso de material sobre programas de retenção de talentos.
 
Alguém pode me ajudar?
 

 
Um abraço a todos!
 

 
 
http://www.arteriaonline.com.br/assinatura/header_assinatura.gif
 
 
Kátia Braga
Recursos Humanos
 
 
<mailto:arteria@arteriaonline.com.br> katia@arteriaonline.com.br
(11) 5185-4589
 
<http://www.arteriaonline.com.br> www.arteriaonline.com.br
 
 
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO
AMBIENTE!
As informações contidas neste e-mail, incluindo arquivos anexos, são
confidenciais e dirigidas exclusivamente ao destinatário, podendo estar
legalmente protegidas. Se esta mensagem não for destinada a você, por favor
apague-a e informe imediatamente ao remetente. As opiniões pessoais do
remetente não são, necessariamente, coincidentes com o posicionamento da
empresa, não sendo a Arteria Comunicação responsável pelo conteúdo da
mensagem.
 
[bookmark: group_thread_2] Tópico: Contato RH das empresas farmacêuticas
Emerson Rodrigues <ers_emerson@hotmail.com> Jun 27 05:16PM -0300 ^
 
Boa tarde a todos do grupo.

 
É a primeira vez que venho a grupo e espero não estar atrapalhando, mas se alguém puder me ajudar, seria grato.

Preciso dos contatos dos RH´s das empresas farmacêuticas.

Alguém tem os contatos ou pode me orientar como conseguí-los?

Desde já agradeço a todos.

Att


Emerson Rodrigues
Gerente de Trade Marketing
11- 8999.2745. (TIM)
 
Tatiana Borowik <tatiana.borowik@gmail.com> Jun 28 12:13PM -0300 ^
 
Caro Emerson, boa tarde!
 
Recomendo DIKAJOB (http://www.dikajob.com.br/) uma boa rede de contatos
profissionais da área farmacêutica. O Linkedin na minha opinião também é uma
boa ferramenta de contatos e discussões na área.
 
Abraços e sucesso.
 
Tatiana Borowik
 
Em 27 de junho de 2011 17:16, Emerson Rodrigues
 
-- 
Tatiana Borowik
http://br.linkedin.com/in/tatianaborowik
tatiana.borowik@gmail.com
55 11 9613-7817
55 11 4164-3727
 
[bookmark: group_thread_3] Tópico: Site Indeed - Busca de oportunidades de emprego
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 28 11:23AM -0300 ^
 
O site indeed: http://www.indeed.com.br/?gclid=CJ-Ohbjl2KkCFYtV7Aodtz1SkQ indexa vagas de vários sites e vc pesquisa local e palavras chave, o exemplo abaixo é são paulo logísitca analista senior.



Vagas patrocinadas Analista de logística júnior
 
Confidencial - Guarulhos, SP 
 
 
 
Analista de logística júnior em GUARULHOS... gerenciadoras de risco.Suporte ao analista de planejamento sênior nas rotinas do departamento.Conhecimento... De Emprego Certo - há 10 dias 
Analista de logística sênior (PCD)
 
Confidencial - Diadema, SP 
 
 
 
Analista de logística sênior (PCD) em DIADEMA. Formação superior em Comércio Exterior completo.Desejável... dos indicadores de serviço logístico ao cliente.De Emprego Certo - há 10 dias 
 
 
 
Ordenar por: relevância - data
 
Analista de Logística Sênior (PCD) Diadema, SP 
 
 
 
de pedidos para promessas de entregas e Controle dos indicadores de serviço logístico ao cliente. ExperiênciasAmpla experiência com exportação e planejamento... 
De Manager Online - há 7 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as empregos: Diadema 
 
 
Analista ERP Logística SR Compromisso TI - São Paulo, SP 
 
 
 
e treinamentos de gestão, busca profissional com o seguinte perfil: Analista ERP logística SÊNIOR Irá atuar em projetos de implementação e atualização do... 
De Emprega.info - há 7 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Compromisso TI - empregos: São Paulo 
 
 
Analista de Sistemas Microsiga Logística Senior São Paulo, SP 
 
 
 
e fornecedor, preferencialmente na área financeira. Desejável experiência em logística e distribuição. * Ensino Superior completo ou cursando. * Benefícios... 
De Ceviu - há 23 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as empregos: São Paulo 
 
 
Analista de Parametrização Sênior LkW Inform e Processamento de Dados Ltda - São Paulo, SP 
 
 
 
mapeamento de processos, documentação de sistema, conhecimentos das diversas áreas de uma empresa, como administrativo, logística, comercial e indústria.
De Emprega.info - há 7 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as empregos: São Paulo 
 
 
Analista de logística júnior Confidencial - Guarulhos, SP 
 
 
 
Analista de logística júnior em GUARULHOS... gerenciadoras de risco.Suporte ao analista de planejamento sênior nas rotinas do departamento.Conhecimento... 
De Emprego Certo - há 10 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Confidencial - empregos: Guarulhos 
 
 
Analista de logística sênior (PCD) Confidencial - Diadema, SP 
 
 
 
Analista de logística sênior (PCD) em DIADEMA. Formação superior em Comércio Exterior completo.Desejável... dos indicadores de serviço logístico ao cliente.
De Emprego Certo - há 10 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Confidencial - empregos: Diadema 
 
 
Analista de Parametrização Sênior São Paulo, SP 
 
 
 
Mapeamento de processos, Documentação de sistema, Conhecimentos das diversas áreas de uma empresa, como administrativo, logística, comercial e indústria.
De Ceviu - há 8 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as empregos: São Paulo 
 
 
Analista de Logística Sênior - Load Plan LGESP - São Paulo, SP 
 
 
 
home theaters. Analista de Logística Sênior - Load Plan Analista de Logística Sênior Área - Load Plan... Conhecimento em logística, foco em resultados e nível... 
De LGESP - há 7 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: LGESP - empregos: São Paulo 
 
 
Analista contábil sênior Telecom Net S/A Logística Digital - São Paulo, SP 
 
 
 
Analista contábil sênior em SAO PAULO. Irá realizar lançamentos, conciliação de contas contábeis, fechamento de balanço, controle de ativo imobilizado e... 
De Emprego Certo - há 15 horas - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Telecom Net - empregos: São Paulo 
 
 
Analista de Logistica Senior Vagas - Mauá, SP 
 
 
 
página. Multinacional do ramo de logistica contrata: Analista de Logistica Senior Knowledge and experience in Logistic (specially Warehouse). Strong... 
De Vagas - há 10 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Vagas - empregos: Mauá 
 
 
Vagas patrocinadas Analista de sistemas (7753)
 
Confidencial - São Paulo, SP 
 
 
 
Analista de sistemas (7753) em SAO PAULO. Atuará como analista de sistemas Oracle sênior.Vivência... Conhecimento da área de logística e delivery.Projeto... De Emprego Certo - há 12 dias 
Analista de planejamento e controle de logística Sênior (376...
 
Confidencial - Barueri, SP 
 
 
 
Analista de planejamento e controle de logística Sênior (376171) em BARUERI. Irá atuar na área de suporte... de processos no escopo de Logística, que envolve... De Emprego Certo - há 13 dias 
 
 
Vagas patrocinadas Analista contábil sênior
 
Telecom Net S/A Logística Digital - São Paulo, SP 
 
 
 
Analista contábil sênior em SAO PAULO. Irá realizar lançamentos, conciliação de contas contábeis, fechamento de balanço, controle de ativo imobilizado e... De Emprego Certo - há 15 horas 
Analista de negócios sênior
 
I4PRO Informática Ltda. - São Paulo, SP 
 
 
 
Analista de negócios sênior em SAO PAULO. Experiência em especificação, negociação de cronogramas e de... Irá trabalhar na área de logística e implantação de... De Emprego Certo - há 13 dias 
 
 
 
Ordenar por: relevância - data
 
Analista de Planejamento e Controle Logístico Sêni... Viva Talentos Humanos - Barueri, SP 
 
 
 
como: Analista de Planejamento e Controle Logístico Sênior Descrição O profissional será responsável pelo planejamento e controle de processos logísticos... 
De Viva Talentos Humanos - há 6 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Viva Talentos Humanos - empregos: Barueri 
 
 
Analista Desenvolvedor Web Sênior Caic Recursos Humanos - São Paulo, SP 
 
 
 
comunicação Serial ou Ethernet (TCP/UDP), PLC e automação industrial. • Logística em transporte rodoviário, ferroviário e marítimo • Rotinas de importação... 
De Emprega.info - há 16 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Caic Recursos Humanos - empregos: São Paulo 
 
 
Analista de Sistemas Sênior Barueri, SP 
 
 
 
com o perfil abaixo: Analista de Sistemas Sr... fiscais, cálculo de regras, Nfe, sistemas de logística, conhecimentos de APF(análise por ponto de função... 
De Ceviu - há 11 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as empregos: Barueri 
 
 
Analista Programador Delphi Web São Paulo, SP 
 
 
 
Analista Programador Delphi Web Sênior Tempo do projeto Indeterminado - Região Zona Oeste Vivência... com projetos de Varejo e Logistica. Inglês Técnico... 
De Ceviu - há 11 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as empregos: São Paulo 
 
 
Analista de Logística Sênior Confidencial - Barueri, SP 
 
 
 
Atuar com planejamento de logística, efetuar análise de... em planejamento. Experiência na área de planejamento de logística, cadeia de suprimentos, planejamento e... 
De Catho - há 18 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Confidencial - empregos: Barueri 
 
 
ANALISTA DE RH SÊNIOR Confidencial - São Paulo, SP 
 
 
 
de resultados de RH; - Rotinas de Departamento Pessoal; Experiência no segmento de logística será diferencial, bem como conhecer as certificações ISO.
De Infojobs.com.br - há 9 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Confidencial - empregos: São Paulo 
 
 
Analista de Sistemas Sênior Veratis - São Paulo, SP 
 
 
 
profissionais com o seguinte perfil: Analista de Sistemas Sênior • Experiência na área de TI, atendendo as áreas de Suprimentos, Logística e /ou Fiscal... 
De Emprega.info - há 19 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Veratis - empregos: São Paulo 
 
 
Analista de Abastecimento Sênior RICOY SUPERMERCADO - São Paulo, SP 
 
 
 
Atuar na área de logística e abastecimento. Elaborar relatórios e planilhas, organização de documentos e arquivos. Experiência em RMS. Ensino Superior... 
De Catho - há 20 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: RICOY SUPERMERCADO - empregos: São Paulo 
 
 
Analista da Garantia da Qualidade Sênior Vagas - Taboão da Serra, SP 
 
 
 
candidatura no final desta página. Analista da Garantia da Qualidade Sênior Conhecimentos Técnicos... Auditoria Interna; Logística de Materiais... 
De Vagas - há 17 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Vagas - empregos: Taboão da Serra 
 
 
Analista de Planejamento e Suprimentos Sênior Confidencial - São Paulo, SP 
 
 
 
integrado e demais rotinas da função. Experiência na área de suprimentos e logística e sistema integrado. Ensino Superior completo em Administração, Economia... 
De Catho - há 4 dias - guardar vaga - 
bloquear - e-mail - mais... 
 
 
 
 
 
 
Visualizar todas as vagas de emprego: Confidencial - empregos: São Paulo 
 
 
Vagas patrocinadas Analista sênior (237347)
 
Boucinhas & Campos Consutoria de Gestão Ltda - São Caetano do Sul, SP 
 
 
 
Analista sênior (237347) em SAO CAETANO DO SUL. Graduação em Engenharia de Sistemas, de Computação... de TI de varejo, logística ou gestão de inventário... De Emprego Certo - há 17 dias 
Analista de sistemas Microsiga sênior
 
Compromisso Tecnologia da Informação Ltda - São Paulo, SP 
 
 
 
Analista de sistemas Microsiga sênior em SAO PAULO. Com conhecimento em processos de logística. Faixa salarial de até R$ 5.500,00. Ter disponibilidade para... De Emprego Certo - há 19 dias 
 
 
Atenciosamente,

 
Paola Patelli 

http://br.linkedin.com/pub/paola-patelli/17/456/b92
 
[bookmark: group_thread_4] Tópico: Vaga - Estágio de Logística em Alphaville
Vivi Vasconcelos <vivi.vasconcelos@gmail.com> Jun 28 09:10AM -0300 ^
 
Bom dia Julio, tudo bem? Pode divulgar a vaga abaixo por favor?
 
Na empresa em que trabalho tem uma vaga aberta para *Estágio em
Logística,*é para trabalhar em Alphaville (Barueri).
 
Requisitos:
 
 
- Estar cursando Logística e ter a conclusão do curso prevista entre
Julho de 2012 e Dezembro de 2013.
- Bons conhecimentos em Excel
- Conhecimentos em Inglês e SAP será diferencial.
 
O horário é flexível, pode ser das 08;00 às 15:00 ou então das 09:00 às
16:00.
 
Salário: em torno de R$ 800
 
Benefícios: R$ 20,00 de Vale Refeição por dia, Convênio Médico e Vale
Transporte.
 
Se alguém se interessar, pode mandar um e-mail diretamente para mim que
encaminharei.
 
Obrigada pela ajuda.
 
Vitória Vasconcelos
 
[bookmark: group_thread_5] Tópico: Blog com vagas
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 28 07:40AM -0300 ^
 
Acesse: http://groups.google.com/group/lucchesi_net/topics

Parra se registrar e receber vagas em seu email: lucchesi_net@googlegroups.com
 
[bookmark: group_thread_6] Tópico: OPORTUNIDADES DE EMPREGO JUNHO/2011 (# 07) – 28/Jun/2011
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 27 11:20PM -0300 ^
 
OPORTUNIDADES DE EMPREGO JUNHO/2011
(# 07) – 28/Jun/2011

Essa listagem com oportunidades de emprego, é feita a partir de informações enviadas pelos amigos e algumas empresas dessa rede.
É um trabalho voluntário do grupo, que não ganha nada com isso, e que visa divulgar vagas recebidas de várias fontes para contribuir com o crescimento profissional de todos, porém não podemos nos responsabilizar pelo conteúdo das vagas. 
A maior parte dos voluntários que colabora nessa rede NÃO é dona da vagas. Apenas repassa o material recebido. Sendo assim, não nos envie currículos, pois não poderemos fazer nada com eles.


COLABORARAM NESSA EDIÇÃO : PAOLA PATELLI, GIOVANA BAREL, PATRÍCIA ASSEITUNO, E REDE DO BEM

Aos amigos listados acima > Cuidado para não enviar em duplicata, as vagas que vocês já divulgaram. Veja se seu nome está nessa lista.

 
AVISO IMPORTANTE: NUNCA DÊ DINHEIRO A EMPRESAS DE RECOLOCAÇÃO, SEM ANTES TER A GARANTIA EXPRESSA DE ESTAR EMPREGADO PELA EMPRESA CONTRATANTE
 
[bookmark: group_thread_7] Tópico: CENTENAS DE VAGAS 1 (Hudson)
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 27 10:34PM -0300 ^
 
Repassando...no anexo estão centenas de vagas
 
[bookmark: group_thread_8] Tópico: Ficha de Cadastro
Tatiane Miniquelli Cardoso <tcardoso@portoseguro.org.br> Jun 27 10:16PM ^
 
Boa noite !
 
Preciso de um modelo de Ficha de cadastro, para aplicar nos candidatos antes de serem entrevistados.
Alguém pode me enviar um modelo?
 
Um abraço e obrigada!
 
 
 
 
 
 
 
 
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/lgo_porto.gif]
 
Tatiane Cardoso
Recursos Humanos
Colégio Visconde de Porto Seguro
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_fone.gif](11) 3749-3250
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/ico_mail.gif]tcardoso@portoseguro.org.br
 
 
 
 
 
 
[http://cvps.g12.br/imgs_outlook/meio_ambiente.gif]
 
[bookmark: group_thread_9] Tópico: ENC: Vagas exclusivas Trifil
Fatima Santos <Fatima.Santos@racional.com> Jun 27 08:16PM ^
 
Gente recebi essas oportunidades e acredito que seja interessante compartilhar com o Grupo.
 
Boa sorte!
 
Fátima de Oliveira Kagohara Santos
Racional Engenharia
Núcleo de Desenvolvimento Organizacional
Analista de Desenvolvimento Humano Sr.
Telefone: + 55 11 3732 3788
 
Oi gente, a Trifil está contratando para várias posições, praticamente de todos os níveis
(como vocês poderão ver abaixo) e por este motivo estou encaminhando um email de vagas somente da Trifil.
 
Por favor, se puderem, divulguem para suas redes para que ela possa receber indicações.
 
Os interessados devem encaminhar cv com pretensão salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br<mailto:alessandra.domingues@trifil.com.br>.
 
IMPORTANTE: Para todas as vagas:
 
* Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos
* Horário: 07h40 às 17h30
* Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa + Refeitório
 
 
Analista de Remuneração Sr
 
Atribuições da função
 
Irá se reportar ao gerente de recursos humanos. Será responsável em assegurar o desenvolvimento e implementação de políticas salariais, em linha com o posicionamento estratégico da organização. Descrição de cargos, elaboração e atualização de tabelas salariais, realização de pesquisas salariais. Realização de estudos sobre remuneração.
Atuar com controle de orçamento anual
Elaborar relatórios, gráficos gerenciais, budget, headcount, relações trabalhistas e indicadores
 
Requisitos
 
Experiência focada na área de remuneração, cargos e salários.
Buscamos um profissional especialista em remuneração.
Habilidade em matemática e estatística e conhecimentos
Conhecimentos em elaboração e gestão de planos de remuneração variável (PLR e bonificação).
Experiência em realização de estudos de movimentação salarial através de pesquisa de benchmarking interno e externo.
Pacote office, em especial Excel avançado
Superior completo, desejável pós graduação.
Analista de Gestão
 
Atribuições da função
 
* Realizar o mapeamento de processos administrativos, analisando as atividades através de fluxo atual e elaboração de fluxos ideais e proposições de melhorias.
* Responsável pela implantação de projetos relacionados a gestão de processos, primando pela qualidade, eficiência, escopo para a obtenção de melhores resultados e satisfação dos clientes.
* Analisar indicadores de desempenho estratégico e operacional, visando identificar sua relevância para determinação do desempenho organizacional. Estabelecer indicadores estratégicos e operacionais Estruturar processo de benchmarking de resultados e de processos organizacionais.
 
Requisitos
 
* Domínio das principais ferramentas do Office (Word, Excel, Access e Power Point). Ter boa redação com síntese e análise econômico-financeira.
* Experiência em metodologias de projetos
* Conhecimentos em boas práticas de gestão, planos de comunicações corporativas,
* Superior completo
 
Coordenador de Contas a Pagar
 
Atribuições da função
 
* Supervisionar e controlar todo o processo relativo a contas a pagar.
* Manter a conformidade legal das operações financeiras realizadas no setor de contas a pagar, planejando, coordenando e acompanhando a aplicação de procedimentos internos em conformidade com normas externas estabelecidas.
* Realizar visitas a entidades bancárias, visando identificar as melhores alternativas junto ao mercado financeiro para captação ou aplicação de recursos.
* Disponibilizar aos fornecedores informações dentro de prazos estabelecidos quanto a previsões de pagamento, via sistema informatizado.
* Manter-se comprometido com o sistema de gestão da qualidade e sistema ambiental, seguindo normas e procedimentos preestabelecidos, a fim de garantir o cumprimento da política da empresa.
* Administrar a sua equipe de trabalho, selecionando, treinando, acompanhando, orientando motivando e avaliando o desempenho, fazendo cumprir as normas da empresa e interagindo com outros assuntos envolvendo a gestão de pessoal.
 
 
Requisitos
 
* Experiência prévia com toda a rotina de contas a pagar;
* Atuação como gestor (a) de equipe;
* Forte conhecimento de cálculos financeiros, negociações com bancos e prestadores de serviço;
* Pacote Office Avançado;
* Desejável conhecimento no sistema LN / BAAN
* Superior completo, desejável pós graduação
 
Analista de Sistemas
 
Atribuições da função
 
* Manter e administrar bancos de dados;
* Manter e administrar sistemas comprados;
* Manter e administrar Sistemas com desenvolvimento interno .Net;
* Desenvolvimento de relatórios e Cockipts BI;
* Elaboração de documentação dos sistemas;
* Suporte de nível 2 ao usuário final;
* Ministrar treinamento dos sistemas.
 
 
Requisitos
 
* Superior em cursos relacionados a Informática (Eng. da Computação, Analise de Sistemas, Ciência da Computação);
* Domínio em MS SQL Server 2005/2008 (preferência para certificação Microsoft);
* Domínio em Transact - SQL desenvolvimento;
* Domínio em elaboração de documentação sistêmica (Itil / Cobit);
* Conhecimento em C# .Net;
* Facilidade em comunicação verbal / treinamento
 
 
Analista de Suporte
 
Atribuições da função
 
* Prestar suporte remoto e local usuários da empresa, software e hardware
Requisitos
 
* Conhecimentos de Windows, Office, ferramentas de suporte remoto e soluções de help desk.
* Experiência em atendimento à usuário local e remoto
* Desejável conhecimentos em Linux e banco de dados SQL server
* Desejável conhecimento de rotinas administrativas.
 
Gerente de Marketing
 
Atribuições da função
 
* Head da Marca nos conceitos de Marketing 360º, atuando desde o desenvolvimento e aprimoramento dos produtos, junto a área de estilo até as estratégias de comunicação, Trade Mkt, controle de Budget, gestão de equipe.
 
Requisitos
 
* Imprescindível vivência em cargos de Gerencia de Marketing em empresas de grande porte, com exposição nacional e internacional.
* Vivência com acompanhamento de budget;
* Controle de ferramentas de comunicação ATL e BTL
* Branding
* Desejável profissional oriundo do segmento varejista têxtil;
* Superior completo, desejável pós graduação;
* Inglês Intermediário (no mínimo)
Analista de Tesouraria
 
Atribuições da função
 
Reportando-se ao Gerente Financeiro, profissional terá como responsabilidades: }
 
* Controle, análise, planejamento e consolidação do fluxo de caixa;
* Consolidar informações e elaborar relatórios gerenciais periódicos para uso interno da Tesouraria;
* Controle e acompanhamento de rentabilidade de aplicações financeiras e custo de dividas;
* Acompanhamento de indicadores econômicos;
 
 
Requisitos
 
Graduado em Ciências Contábeis, Administração, Engenharia ou Economia.
Deve ter sólidos conhecimentos contábeis, de matemática financeira, domínio do pacote Office e experiência na preparação analises para alta administração. Senso analítico, Hands-on e com perfil proativo, bom relacionamento interpessoal e comunicação clara completam o perfil.
Técnico de Segurança do Trabalho
 
 
Atribuições da função
 
Sera responsável pelo controle e treinamento de EPI`s, treinamento de integração admissional e periódico de segurança do trabalho, implantação, acompanhamento e treinamento CIPA, elaborar e realizar campanhas de prevenção a acidentes e SINPAT, PCMSO, PPRA, PCMAT e PPRPS, PPP, controle de ASO`S, prevenção de acidentes;
Atuar diretamente com os requisitos pertinentes a legislação brasileira de HSE (saúde e segurança do trabalho e meio ambiente),
Participar de perícias, fiscalizações e processos de negociação e trabalho, gerenciar documentos de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevenção e controle.
 
 
Requisitos
 
Atuação em Cipa, programas de prevenção de acidentes, laudo técnico, PPP, Ltcat, análise pré liminar de risco (APR), diálogo diário de segurança(D.D.S.), palestras e treinamentos voltados para a prevenção de acidentes.
Conhecimento em gestão ambiental.
Técnico de Segurança do Trabalho completo
Superior no mínimo cursando em Engenharia ou tecnólogo Ambiental
Conhecimento em informática
Desejável atuação em ambiente fabril.
Analista de Custos
 
Atribuições da função
 
Reportando-se ao Gerente de Controladoria, profissional terá como sua responsabilidades:
 
* Garantir a exatidão dos cálculos, controles e análises das informações de custos:
* Custo Padrão (baseado em custeio por absorção);
* Custo Direto (Variável) e Indireto (Fixos);
* Suporte na formação de Preço de Venda (Gerencial);
* Acompanhar as variações dos custos;
* Coordenação do processo de inventário físico
* Conhecimento em fluxo produtivo, processo de produção e movimentação de materiais
* Além disso, será responsável pela elaboração dos relatórios gerenciais para suportar as tomadas de decisão.
 
Requisitos
 
*Formação superior completa em Engenharia de *Produção, Administração ou Ciências Contábeis, *Fortes conhecimentos em gestão de custos industriais, domínio dos processos de custeios, investimentos e inventários.
*Pacote Office Avançado
 
Estagiário de Custos
 
Atribuições da função
 
- Acompanhar movimentação de produção, materiais e produtos nas fabricas;
- Levantamento e apontamento de horas;
- Lançamentos de informações no sistema;
- Levantamentos de dados de Produção e Estoques
- Inventários Físicos;
- Analise de Ordens de Produção e baixa de materiais para Ordens;
- Será responsável pelo desenho e mapeamento de novos processos ou procedimentos de fabrica e movimentações de estoques;
- Acompanhar as variações de custos em materiais e produtos.
 
Requisitos
 
- Superior cursando em Administração de Empresas, Economia, Ciências Atuariais, Engenharia, Finanças ou áreas correlatas
- Disponibilidade para estagiar 06h/dia
- Preferencialmente que estude a noite e possa estagiar durante o dia
- Pacote office intermediário - em especial excel.
 
Gerente de Vendas
 
Atribuições da função
 
* Coordenação de equipes de vendas, compreendendo: representantes comerciais e distribuidores. .Controlar e prospectar novos clientes, novas oportunidades do mercado e distribuidores, .Implantar, executar e monitorar estratégias de vendas, incluindo as metas das equipes.
* Visitar periodicamente clientes e distribuidores.
* Elaborar relatórios de acompanhamento de vendas mensais e indicadores gerais da área.
Requisitos
 
* Experiência como gerente regional de equipes de vendas;
* Elaboração de KPI's específicos da área
* Gestão dos resultados obtidos através da equipe, elaboração de métricas de acompanhamento
* Pacote office avançado
* Imprescindível vivência no segmento varejista, desejável no segmento têxtil.
* Disponibilidade para viagens
* Habilitação e carro próprio;
 
 
 
 
 
 
Tatiana Fernandes
Consultora de Recursos Humanos Latam
Recursos Humanos
* 55 11 3066 1505
* tatiana.fernandes@ibope.com<mailto:tatiana.fernandes@ibope.com>
www.ibope.com<http://www.ibope.com/>
[cid:image002.jpg@01CC34D8.319C7820]
 
 
 
 
 
 
 
________________________________
 
Caso tenha recebido essa mensagem por engano ou erro, por favor, notifique imediatamente o autor e apague/delete-a, incluindo eventuais anexos.
 
If you have received this message by mistake or in error, please notify the sender immediately by e-mail and delete them from your system/computer, including any attachment.
 
Si Ud. recibió ese mensaje por equivoco o con error, por favor, notifique al remitente inmediatamente y luego borre de su sistema/computadora el mensaje original y sus anexos.
 
________________________________
 
"Esta mensagem e seus eventuais anexos podem conter dados confidenciais ou privilegiados. Se você a recebeu por engano ou
não é um de seus destinatários, elimine imediatamente a mensagem e seus eventuais anexos ou cópias e retorne-a ao seu autor.
É proibida a divulgação, distribuição, retenção ou utilização através de qualquer meio das informações contidas nesta mensagem.
Agradecemos sua colaboração.
 
This message may contain confidential and/or privileged information.
If you are not the addressee or if you are not authorized to receive this message on behalf of the addressee,
you must not use, copy, disclose or take any action based on this message or any information herein.
If you have received this message by mistake, please inform the sender immediately by reply e-mail and delete this message.
Thank you for your cooperation."
 
________________________________
 
"Esta mensagem e seus eventuais anexos podem conter dados confidenciais ou privilegiados. Se você a recebeu por engano ou
não é um de seus destinatários, elimine imediatamente a mensagem e seus eventuais anexos ou cópias e retorne-a ao seu autor.
É proibida a divulgação, distribuição, retenção ou utilização através de qualquer meio das informações contidas nesta mensagem.
Agradecemos sua colaboração.
 
This message may contain confidential and/or privileged information.
If you are not the addressee or if you are not authorized to receive this message on behalf of the addressee,
you must not use, copy, disclose or take any action based on this message or any information herein.
If you have received this message by mistake, please inform the sender immediately by reply e-mail and delete this message.
Thank you for your cooperation."
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
[bookmark: thumbs]
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  Resumo do tópico de hoje
Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga: Assistente Técnico - Area Eletrica [1 atualização] 
· VAGA ENFERMAGEM [1 atualização] 
· Vagas para PNEs [1 atualização] 
· RES: deficente auditivo [1 atualização] 
 Tópico: Vaga: Assistente Técnico - Area Eletrica
Silvia Firmino <firmino.silvia@gmail.com> Jun 22 04:01PM -0300 ^
 
Boa Tarde!
 
Poderia divulgar está vaga: *CONTRATAÇÃO URGENTE*.
 
Pedimos para seja encaminhado somente os currículos para está vaga e todos
deverão conter a *Pretensão Salarial*.
 
 
 
 
 
 
*OPORTUNIDADE DE EMPREGO – VAGA EFETIVA*
 
 
 
*Cargo:* *Assistente Técnico (com ênfase em montagem elétrica)*
 
Empresa situada em GUARULHOS
 
 
 
O candidato irá exercer a função de assistente técnico no departamento de
assistência técnica da empresa, tendo o contato diretamente com os clientes,
buscando solucionar os problemas apresentados. Realizará visitas externa
star-up, participando ativamente da montagem elétrica dos equipamentos
produzidos.
 
 
 
 
 
*Salário:* A combinar
 
*Experiência:* Mínimo 02 anos (Área Elétrica)
 
*Escolaridade:* Ensino Médio Completo (Preferencial se for Técnico)
 
*Sexo:* Masculino – Idade 21 a 45 anos
 
*Necessário - CNH com mais de 5 anos / ou menos de 5 anos ter veículo
próprio*
 
*Horário de Trabalho:* Seg. a Qui. 08h00 às 18h00 e Sex. 08h00 às 17h00 - C/
1 hora de Almoço
 
 
 
 
 
*REQUISITOS *
 
Conhecimentos em desenhos de diagramas elétricos
 
Montagem e inspeção de quadro de comando elétrico
 
Motores elétricos em geral
 
Acionamento de motores elétricos (Inversores, conversores e afins)
 
Controladores eletrônicos de processos (controlador de temperatura,
temporizadores e afins)
 
Circuitos Hidráulicos e Pneumáticos
 
Conhecimentos em informática - Pacote Office / Autocad
 
 
 
*BENEFÍCIOS*
 
Vale Transporte (Residir nas proximidades)
 
Vale Alimentação
 
Assistência Médica (Opcional - 50%)
 
Assistência Odontológica (Opcional)
 
Seguro de Vida
 
Convênio. Farmácia
 
 
 
*Observação:* Os currículos deverão ser encaminhados para rh@mh.ind.br
 
 Tópico: VAGA ENFERMAGEM
Fernanda Raquel Lima <fernandaraquellima@yahoo.com.br> Jun 22 11:26AM -0700 ^
 
Boa tarde Julio, poderia divulgar por favor.
 
 
COOPERATIVA DE TRABALHO PRECISA DE NOVOS ASSOCIADOS DAS SEGUINTES FUNÇÕES:
 
AUXILIARES E TÉCNICOS DE ENFERMAGEM, ENFERMEIROS E CUIDADORES DE IDÓSOS.
 
POR FAVOR ENVIAR O CURRÍCULO PARA  selecao@centraldecooperativas.com.br
 
 
 
Fernanda Raquel Lima
 
________________________________
 
 Tópico: Vagas para PNEs
mayra louzada <mayralouzada@yahoo.com.br> Jun 22 04:51AM -0700 ^
 
Bom dia, grupo!
 
Trabalho em uma consultoria de RH  Plura Consultoria e Inclusão Social, que não foi mencionada abaixo e trabalhamos somente com inlusnao da PCD's no mercado de trabalho.
 
Para maiores informações, os interessados podem entrar em contato no telefone(11) 3206-4455 ou se cadastrar no site: www.plura.com.br
 
Atenciosamente,
 
Mayra Louzada
 
 
 
>À todos os portadores de necessidades especiais, há sites especializados em recurtamento e seleção, tais como:
> 
 
> * www.gruposoma.com.br
 
 
> * www.cs4consultoria.com.br
 
 
> * www.isocial.com.br
 
 
> * http://www.pagepcd.com.br/view/candidatos_oportunidades.jsf
 
 
> * https://www.vagas.com.br/PVagaResult10.asp?vd=1&t=4428
 
>E, há sites generalizados, com possibilidade de cadastro de CV para PNEs:
> 
 
> * www.curriculum.com.br
 
 
> * www.grupositi.com.br
 
 
> * www.elancers.net
 
 
> * www.grupofoco.com.br
 
 
> * www.linkedin.com
 
 
> * www.hays.com.br
 
>Paola Patelli 
>  
>   
 
-- 
 
 Tópico: RES: deficente auditivo
"Olmos Ferreira" <eliana@olmosferreirarh.com.br> Jun 21 09:59AM -0300 ^
 
Oi Wesley,
 

 
Eu sei que em algumas empresas, como por exemplo a Toyota, tu deverás entrar
no site deles e se cadastrar. 
 

 
Também deverás conversar com pessoal da AVAPE que é uma empresa excelente
para pessoas colocação no mercado de pessoas com alguma deficiência.
 

 
Abraços,
 

 

 
Eliana de Paula Ferreira
 
HR Consulting & Executive Search
 
5511 44273491
 
5511 96010045
 
<http://www.olmosferreirarh.com.br/> http://www.olmosferreirarh.com.br/
 

 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de wesley sales
Enviada em: segunda-feira, 20 de junho de 2011 13:28
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: deficente auditivo
 

 
oie boa tarde todo pessoal .
 
por favor alguem saberam email de rh das fabricas automoveis como exemplo :
general motors de brasil ...ou toyota ...
 

 
eu preciso de um emprego ....por favor...me ajudar 
 

 

 

 
ateciosamente 
 
wesley sales 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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