Oportunidades do Grupo do Julio – Marduk Seguros
De 17 a 27/06/2011
Mais recentes em cima 
Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: Vaga aberta: 19003 - Analista de Treinamento - SP - São Paulo Capital - Escritório [1 atualização] 

· Res: RE: Idade no CV ????? [10 atualizações] 

· Oportunidades de Trabalho em Geral - Anúncios [1 atualização] 

· Muitas oportunidades! [1 atualização] 

· VAGAS GESTÃO HUMANA - 27 A 02/07/11 [1 atualização] 

· Estamos com + de 600 Vagas em Aberto! [1 atualização] 

· PESQUISA SP/CAPITAL [1 atualização] 

· DIVULGAÇÃO DE VAGA: INSTRUTOR DE INFORMÁTICA [1 atualização] 

· Palestra Gratuita: Inteligência Emocional com Luís Sérgio Lico - Ingresso Solidário [1 atualização] 

· MECÂNICO AUTOMOBILÍSTICO APOSENTADO [1 atualização] 

· MECÂNICO AUTOMOBILÍSTICO [1 atualização] 

· Vaga Secretária - Escritório Advocacia - SP [1 atualização] 

· Novas oportunidades de emprego [1 atualização] 

· Vaga: Spv Logistica - Químicos para Contrução [1 atualização] 

· Assédio Moral [2 atualizações] 

 Tópico: ENC: Vaga aberta: 19003 - Analista de Treinamento - SP - São Paulo Capital - Escritório
"Fernando Antenor" <fernando.antenor@ig.com.br> Jun 27 03:10PM -0300 ^
 
Fernando Antenor
 
Tel. 7192-4647
 
Email: <mailto:fernando.antenor@ig.com.br> fernando.antenor@ig.com.br
 

 
De: Redinteligente [mailto:trabalheconosco@redinteligente.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 24 de junho de 2011 19:46
Para: fernando.antenor@ig.com.br
Assunto: Vaga aberta: 19003 - Analista de Treinamento - SP - São Paulo Capital - Escritório
 

 
LUIZ FERNANDO ANTENOR,
 
Bom dia,
 
Le Postiche SP - RJ acaba de publicar a vaga 19003 - Analista de Treinamento - SP - São Paulo Capital - Escritório.
 
Comunique esta vaga para sua rede de relacionamento. Desta forma você estará ajudando seus contatos a conhecerem novas oportunidades.
 
Para ver mais detalhes desta e de outras vagas entre no site da empresa ou Clique Aqui <http://www.contratebem.com.br/acesso.aspx?ID=86&VID=19003> .
 
Aproveite este momento e atualize seus dados! Manter seu currículo atualizado amplia as chances de você ser convidado para participar de uma vaga de seu interesse.
 
Notamos que a última vez que você visitou seu cadastro foi May 31 2011.
 
Este e-mail é automático e não é necessário respondê-lo.
 
 
Atenciosamente.
 
Equipe Redinteligente.
 
Obs. Caso não queira mais receber informações sobre abertura de vagas no seu e-mail Clique Aqui <http://Contratebem.com.br/Membros/Member_EmailValido.aspx>

 

 Tópico: Res: RE: Idade no CV ?????
Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> Jun 22 06:36AM -0700 ^
 
Bom dia a todos!
 
Pelo que percebo, a indicação para colocar a idade no CV é para que este seja 
descartado de cara, para que o RH não perca tempo ligando para o candidato e 
tendo que perguntar a sua idade, até porque, é proibido recusar qualquer 
candidato por questão de idade, e isso todos nós sabemos, mas nunca tinhamos 
esta confirmação, e graças a Clau, isso ficou claro. Sou a favor de não colocar 
a idade e não como escrito abaixo:
 
"Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem 
recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO 
ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de 
tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o 
candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é 
perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. "
 
Abraços e bom feriado.
 
 
 
 
 
 
________________________________
De: Margrethe Wallau <m.wallau@uol.com.br>
Para: cclau1978@hotmail.com
Cc: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 21 de Junho de 2011 9:43:36
Assunto: Re: RE: Idade no CV ?????
 
Pessoal bom dia! 
Eu concordo em parte  com o que está sendo colocado.
Trabalho com publicidade, mais especificamente sou  executiva de contas, ou 
melhor, vendo anuncios para sites.
Embora, acredite-se  erroneamente que é uma area pra jovens, tenho 45 anos e fui 
orientada por um consultor da Catho a não colocar minha idade no CV.
Meu marido que faz exatemente a mesma coisa que eu, também não coloca.
Acredito que para algumas vagas, colocara idade também é uma forma de ser 
excluido do processo seletivo. Sei que os recrutadores sofrem com falta de 
tempo, mas entrevista também é uma venda. O candidato está se vendendo para a 
vaga e tem o direito de apresentar suas habilidades e não é justo ser descartado 
pela idade, assim como não seria pela cor, o que também não é colocado no CV.
Quero ser julgada pelas minhas habilidades, que são muitas, pois vivi bastante, 
e isso tem sido uma vantagem. Não vou perder uma chance de emprego por causa de 
 data de nascimento.
Hoje tenho minha empresa, mas já trabalhei para grandes veiculos de comunicação 
e recentemente fui chamada pra fazer uma entrevista na MTV e no Grupo RBS, me 
chamaram pelo que viram no meu Cv e não pelo que não viram, minha idade.
Reconheço que o assunto é complexo, mas vale sempre  o debate e ver outras 
opiniões.
Bom dia a todos
 
 
Margrethe Wallau
 
________________________________
Em 20/06/2011 12:34, Claudia Cacau < cclau1978@hotmail.com > escreveu:
 
 
Bom dia!!!
 
O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades 
profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.
 
O recrutadorcria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, 
conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras 
para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT 
(por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por 
isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, 
endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade 
e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais 
RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.
 
Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem 
recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO 
ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de 
tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o 
candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é 
perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. 
 
 
Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que 
dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e 
pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao 
obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.
 
From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , 
independente de quem seja.
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok 
?? valeli@gmail.com
Desde já agradeço,
Valéria 
--
 
 
 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.
 
 
 
-- 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 -- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Gabriel Girardi Motta <gabrielmackenzie@hotmail.com> Jun 22 03:51PM ^
 
Seja prática --> Coloque todas as informações convenientes, eu mesmo coloco até meu CPF no currículo.
 
Já trabalhei muito tempo com R&S e passei em diversas empresas. Posso dizer que currículos fora de padrão e/ou com informações faltando tem uma maior probabilidade de serem descartados.
 
E descartados porquê? Por que hoje em dia existem poucas boas vagas e muitos bons candidatos no mercado. A informação tem que estar fácil para o recrutador fazer o serviço dele com mais eficiência.
 
Já que têm muitos candidatos, o que faz a diferença para conseguir uma vaga são os detalhes, o "algo a mais".
 
Deixando o juizo de valores de lado, existem detalhes que contam sim! Como aparência, empatia, idade, etc. Eu vejo isso como a busca pelo equilíbrio, se você não possui X, enalteça o Y.
 
Eu mesmo, quando mudei de R&S para T&D, tinha gaps ao perfil das vagas que eu concorria. Para conquistar a vaga busquei elevar algumas competências e sobressair nas que eu já possuia.
 
Abraços!
 
Gabriel
 
 
 
 
 
From: cclau1978@hotmail.com
To: ricoalcantarafilho@gmail.com
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Idade no CV ?????
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:27:11 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
Bom dia pesoal!
 

 
Acho que entendi errado, o foco da pergunta não foi se "independente de idade, sexo, religião, se possui filhos ou não e etc, as pessoas conseguem ou não realizar as mesmas tarefas" - Essa é uma questão DEBATIDA HÁ ANOS, a pergunta da nossa colega foi: "omitir ou não dados no currículo - mais precisamente idade", eu dei a resposta de recrutador de curriculos. Muitos vão descartar curriculos que não tiverem informações que sejam necessárias referente ao perfil da vaga (seja endereço, seja idade, etc), aí vai de cada um omitir ou não... 
 

 
Discussão sobre preconceitos é outra coisa... 
 

 
Concordo plenamente com nosso amigo Ricardo, apesar de achar que a situação melhorou muito, pois hoje em dia, vemos várias pessoas acima de 40, 50 e até 60 anos, se reciclando e conseguindo uma recolocação no mercado. Antigamente víamos pessoas um pouco mais velhas com uma enorme dificuldade no uso de computadores, por exemplo, que eram obstaculos em certas empresas e ficava mais difícil ser contrarada. Penso que hoje em dia a situação melhorou, ainda bem.
 

 
Tudo é muito relativo, há vagas aqui na empresa, que preferimos (não há radicalismo, há preferencias) pessoas que tenham uma experiência maior, como nossa área de vendas, e há posições, como no telemarketing, que preferimos pessoas um pouco mais jovens por N motivos (para moldarmos como quisermos, para darmos chance a jovens no 1º emprego, porque o salário é menor e dificilmente pessoas com maiores experiencias aceitam essa remuneração e etc.)
 

 
Há inúmeros pontos a serem discutidos....
 

 
Att,
 

 
Claudia
 
 
 
 
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:01:45 -0300
Subject: Re: Idade no CV ?????
From: ricoalcantarafilho@gmail.com
To: cclau1978@hotmail.com
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
Acho que idade não deveria interessar, a avaliaçaõ do cv não deveria ter este foco, aqui no nosso país depois dos 40 você está descartado. Na Europa pessoas tem uma vida profissonal muito mais longa! É muito triste ver aqui esse tipo de coisa, que não deixa de ser preconceito.

Ricardo
 
Em 20 de junho de 2011 12:34, Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> escreveu:
 
 
 
 
Bom dia!!!

O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.

O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.

Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem recepcionistas mais jovens, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. 

Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.

From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,

Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , independente de quem seja.

# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????

Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok ?? valeli@gmail.com 

Desde já agradeço,

Valéria 
-- 
 
 
 
 
 

 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."

 

# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.

 
 
-- 
 
 
 
 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Marcos Antonio Pereira <mararper@hotmail.com> Jun 22 01:11PM -0300 ^
 
Prezados,
 
 
 
Não poderia ficar sem participar desse fórum, eu sou profissional da área de RH com
experiência por mais de 20 anos na área com conhecimentos generalistas com
maior foco em Adm.Pessoal e Legislação Trabalhista, estou atualmente no mercado
de trabalho e o que tenho notado é que meu CV vem sido descartado por grande
parte dos envios, seria por eu ter 48 anos??
 
 
 
Tenho formação, cursos e uma larga experiência, não me sinto velho nem na idade
e nem na experiência, por se tratar de uma área que tratamos com pessoas
"ser humano", RH é a área que mais tem consenso para as contratações,
mas não é exatamente o que velho sentindo estando atualmente disponível para o
mercado de trabalho, existe uma serie de observações que posso pontuar, pelo
menos no meu caso.
 
 
 
1- Quando existe uma vaga em aberta o que se verifica é a experiência,
habilidades e cursos é tudo que se dever observar na entrevista, para isso
existe a entrevista por competências.
 
O que sempre procurei discutir junto à área contratante quais os requisitos básicos
e sempre tentei mostrar a área que a idade nunca deve ser levado em
consideração e sim à adequação do candidato a vaga.
 
 
 
2- Quanto a algumas empresas, sim, existe uma descriminação com relação à
idade, isso já começa pela triagem dos CV, algumas selecionadoras e eu sei,
pois já liderei equipe de seleção, utilizam antes mesmo de verificar as
qualificações dos CV's, vão descartando por idade, acho isso um erro, pois com
certeza terão deixado de contratar alguém com maior experiência por ter passado
por diversas situações e que deveria ser explorado na entrevista, sempre foquei isso a equipe.
 
 
 
3- Quanto à área de atendimento já trabalhei na área de Call Center e a demanda
dessa área e rotatividade é muito grande, justamente por se tratar do primeiro
emprego e os candidatos serem jovens se acham no direito das escolhas, mudanças e devido as oportunidades que o mercado oferecem vão a busca de outro.
Ora, porque não buscar os mais velhos???
aqueles que já passaram por experiências, justamente por terem uma "idade avançada" não
conseguem uma recolocação no mercado, creio serem uma mão de obra que atendera perfeitamente a
demanda e exigências da Empresa por se tararem de pessoas que realmente precisam da oportunidade, e a Empresa apenas tera o desafio dessa nova oportunidade, tudo isso claro ja no treinamento ser bem focado.
 
 
 
Bem segue ai minhas dicas e um pouco de desabafo.
 
 
Marcos 
Coord.de RH 
 
From: cclau1978@hotmail.com
To: ricoalcantarafilho@gmail.com
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Idade no CV ?????
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:27:11 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
Bom dia pesoal!
 

 
Acho que entendi errado, o foco da pergunta não foi se "independente de idade, sexo, religião, se possui filhos ou não e etc, as pessoas conseguem ou não realizar as mesmas tarefas" - Essa é uma questão DEBATIDA HÁ ANOS, a pergunta da nossa colega foi: "omitir ou não dados no currículo - mais precisamente idade", eu dei a resposta de recrutador de curriculos. Muitos vão descartar curriculos que não tiverem informações que sejam necessárias referente ao perfil da vaga (seja endereço, seja idade, etc), aí vai de cada um omitir ou não... 
 

 
Discussão sobre preconceitos é outra coisa... 
 

 
Concordo plenamente com nosso amigo Ricardo, apesar de achar que a situação melhorou muito, pois hoje em dia, vemos várias pessoas acima de 40, 50 e até 60 anos, se reciclando e conseguindo uma recolocação no mercado. Antigamente víamos pessoas um pouco mais velhas com uma enorme dificuldade no uso de computadores, por exemplo, que eram obstaculos em certas empresas e ficava mais difícil ser contrarada. Penso que hoje em dia a situação melhorou, ainda bem.
 

 
Tudo é muito relativo, há vagas aqui na empresa, que preferimos (não há radicalismo, há preferencias) pessoas que tenham uma experiência maior, como nossa área de vendas, e há posições, como no telemarketing, que preferimos pessoas um pouco mais jovens por N motivos (para moldarmos como quisermos, para darmos chance a jovens no 1º emprego, porque o salário é menor e dificilmente pessoas com maiores experiencias aceitam essa remuneração e etc.)
 

 
Há inúmeros pontos a serem discutidos....
 

 
Att,
 

 
Claudia
 
 
 
 
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:01:45 -0300
Subject: Re: Idade no CV ?????
From: ricoalcantarafilho@gmail.com
To: cclau1978@hotmail.com
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
Acho que idade não deveria interessar, a avaliaçaõ do cv não deveria ter este foco, aqui no nosso país depois dos 40 você está descartado. Na Europa pessoas tem uma vida profissonal muito mais longa! É muito triste ver aqui esse tipo de coisa, que não deixa de ser preconceito.

Ricardo
 
Em 20 de junho de 2011 12:34, Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> escreveu:
 
 
 
 
Bom dia!!!

O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.

O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.

Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem recepcionistas mais jovens, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. 

Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.

From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,

Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , independente de quem seja.

# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????

Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok ?? valeli@gmail.com 

Desde já agradeço,

Valéria 
-- 
 
 
 
 
 

 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."

 

# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.

 
 
-- 
 
 
 
 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Rita Zorzan <rita.cassiazorzan@hotmail.com> Jun 22 08:58PM +0300 ^
 
Vamos resumir, foi solicitado falarmos sobre se devemos ou não omitir a idade do CV. Correto?
 
Somente a idade e não omitir outros tipos de dados, informações...etc, o que poderia comprometer a credibilidade do CV. Se a posição dos recrutadores é descartar certos curriculos porque não há a informação da idade, é uma pena, porque poderão estar perdendo ótimos profissionais. E é nesse ponto que eu disse à vc que é preciso haver mudanças entre os profissionais recrutadores e formadores de opinião no ambiente de recursos humanos. O mundo mudou, as pessoas idem. 
 
Essa informação é particular e não deve ser solicitada, na minha opinião, como já disse. Se os profissionais não tem tempo de analisar curriculos, sinto informar que a maioria dos profissionais estão sem tempo, para não dizer todos.
 
Se o recrutador vai trabalhar uma vaga de recepção, como vc citou, poderá ver pela experiência profissional e ter uma idéia da idade da pessoa, assim como se vai trabalhar uma vaga de secretária de presidência, onde normalmente é solicitado pessoas com mais experiência, consequentemente mais velha. 
 
Rita. 
PS: eu não coloco a idade no CV e fui orientada pela Catho.
 
 
 
From: cclau1978@hotmail.com
To: ricoalcantarafilho@gmail.com
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Idade no CV ?????
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:27:11 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
Bom dia pesoal!
 

 
Acho que entendi errado, o foco da pergunta não foi se "independente de idade, sexo, religião, se possui filhos ou não e etc, as pessoas conseguem ou não realizar as mesmas tarefas" - Essa é uma questão DEBATIDA HÁ ANOS, a pergunta da nossa colega foi: "omitir ou não dados no currículo - mais precisamente idade", eu dei a resposta de recrutador de curriculos. Muitos vão descartar curriculos que não tiverem informações que sejam necessárias referente ao perfil da vaga (seja endereço, seja idade, etc), aí vai de cada um omitir ou não... 
 

 
Discussão sobre preconceitos é outra coisa... 
 

 
Concordo plenamente com nosso amigo Ricardo, apesar de achar que a situação melhorou muito, pois hoje em dia, vemos várias pessoas acima de 40, 50 e até 60 anos, se reciclando e conseguindo uma recolocação no mercado. Antigamente víamos pessoas um pouco mais velhas com uma enorme dificuldade no uso de computadores, por exemplo, que eram obstaculos em certas empresas e ficava mais difícil ser contrarada. Penso que hoje em dia a situação melhorou, ainda bem.
 

 
Tudo é muito relativo, há vagas aqui na empresa, que preferimos (não há radicalismo, há preferencias) pessoas que tenham uma experiência maior, como nossa área de vendas, e há posições, como no telemarketing, que preferimos pessoas um pouco mais jovens por N motivos (para moldarmos como quisermos, para darmos chance a jovens no 1º emprego, porque o salário é menor e dificilmente pessoas com maiores experiencias aceitam essa remuneração e etc.)
 

 
Há inúmeros pontos a serem discutidos....
 

 
Att,
 

 
Claudia
 
 
 
 
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:01:45 -0300
Subject: Re: Idade no CV ?????
From: ricoalcantarafilho@gmail.com
To: cclau1978@hotmail.com
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
Acho que idade não deveria interessar, a avaliaçaõ do cv não deveria ter este foco, aqui no nosso país depois dos 40 você está descartado. Na Europa pessoas tem uma vida profissonal muito mais longa! É muito triste ver aqui esse tipo de coisa, que não deixa de ser preconceito.

Ricardo
 
Em 20 de junho de 2011 12:34, Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> escreveu:
 
 
 
 
Bom dia!!!

O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.

O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.

Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem recepcionistas mais jovens, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. 

Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.

From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,

Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , independente de quem seja.

# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????

Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok ?? valeli@gmail.com 

Desde já agradeço,

Valéria 
-- 
 
 
 
 
 

 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."

 

# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.

 
 
-- 
 
 
 
 
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
 
 
 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Marcia Nóbrega" <magnobrega@terra.com.br> Jun 22 09:46PM -0300 ^
 
Boa noite,
 

 
Meu marido foi publicitário. Ao chegar próximo aos 40 anos não era chamado
para as entrevistas e começou a omitir a idade no CV. Aí ele era chamado. E
descartado. Perdia tempo e gastava dinheiro com gasolina e estacionamento.
Eu o aconselhei a não omitir mais a idade, para parar de perder... 
 
Ele mudou de profissão.
 
Eu tenho 42 anos, secretária trilíngue e vou continuar a colocar minha idade
no CV... Não quero perder tempo.
 

 
Um abraço,
 

 
Marcia Nóbrega
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Claudia Cacau
Enviada em: terça-feira, 21 de junho de 2011 10:27
Para: ricoalcantarafilho@gmail.com
Cc: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RE: Idade no CV ?????
 

 
Bom dia pesoal!

Acho que entendi errado, o foco da pergunta não foi se "independente de
idade, sexo, religião, se possui filhos ou não e etc, as pessoas conseguem
ou não realizar as mesmas tarefas" - Essa é uma questão DEBATIDA HÁ ANOS, a
pergunta da nossa colega foi: "omitir ou não dados no currículo - mais
precisamente idade", eu dei a resposta de recrutador de curriculos. Muitos
vão descartar curriculos que não tiverem informações que sejam necessárias
referente ao perfil da vaga (seja endereço, seja idade, etc), aí vai de cada
um omitir ou não... 

Discussão sobre preconceitos é outra coisa... 

Concordo plenamente com nosso amigo Ricardo, apesar de achar que a situação
melhorou muito, pois hoje em dia, vemos várias pessoas acima de 40, 50 e até
60 anos, se reciclando e conseguindo uma recolocação no mercado. Antigamente
víamos pessoas um pouco mais velhas com uma enorme dificuldade no uso de
computadores, por exemplo, que eram obstaculos em certas empresas e ficava
mais difícil ser contrarada. Penso que hoje em dia a situação melhorou,
ainda bem.

Tudo é muito relativo, há vagas aqui na empresa, que preferimos (não há
radicalismo, há preferencias) pessoas que tenham uma experiência maior, como
nossa área de vendas, e há posições, como no telemarketing, que preferimos
pessoas um pouco mais jovens por N motivos (para moldarmos como quisermos,
para darmos chance a jovens no 1º emprego, porque o salário é menor e
dificilmente pessoas com maiores experiencias aceitam essa remuneração e
etc.)

Há inúmeros pontos a serem discutidos....

Att,

Claudia
 
_____ 
 
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:01:45 -0300
Subject: Re: Idade no CV ?????
From: ricoalcantarafilho@gmail.com
To: cclau1978@hotmail.com
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Acho que idade não deveria interessar, a avaliaçaõ do cv não deveria ter
este foco, aqui no nosso país depois dos 40 você está descartado. Na Europa
pessoas tem uma vida profissonal muito mais longa! É muito triste ver aqui
esse tipo de coisa, que não deixa de ser preconceito.
 

 
Ricardo
 
Em 20 de junho de 2011 12:34, Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com>
escreveu:
 
 
Bom dia!!!

O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades
profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.

O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita
(habilidades, conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter
algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo,
pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize
apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do
candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito
conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os
conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está
buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.

Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem
recepcionistas mais jovens, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO
ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por
falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo
enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada
pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o
recrutador/empregador. 

Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites
que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no
GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos
(relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são
primordiais.

From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,
 

 
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões
, independente de quem seja.
 

 
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
 

 
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas
,ok ?? valeli@gmail.com 
 

 
Desde já agradeço,
 

 
Valéria 
-- 
 

 

 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS."
 

 

 
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
 
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
 
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.

 

 
 
 
 
-- 
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Hotmail <rasket@hotmail.com> Jun 27 10:43AM -0300 ^
 
Olá meus amigos, bom dia !
 

 
Houve um tempo em que fui ao mercado para buscar uma nova oportunidade
profissional e percebi que ao remover minha idade do CV o telefone começou a
tocar.
 

 
Foi uma constatação complicada mesmo porque os recrutadores ficavam de
alguma forma embaraçados já que a voz que eles ouviam era de uma pessoa mais
velha, mas não tinham coragem ou ficavam sem jeito de perguntar minha idade.
 

 
É claro que a saída pela tangente em dizer que “entraremos em contato
oportunamente” lhes facilitavam a vida, e creiam... nenhum voltou a ligar !
 

 
Talvez fosse mais fácil lerem os intervalos de datas entre empresas e a
quantidade de locais por onde passei e daí ter uma idéia mais razoável para
quem iriam ligar, mas.. compreendo que essa penosa tarefa de procurar
interpretar milhares de CV´s diariamente lhes ocupe tempo precioso.
 

 
Abraços a todos com uma semana de paz e alegria !
 

 

 
Cláudio Boaretto
 

 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Caca Melo
Enviada em: quarta-feira, 22 de junho de 2011 10:36
Para: m.wallau@uol.com.br; cclau1978@hotmail.com
Cc: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Res: RE: Idade no CV ?????
 

 
Bom dia a todos!
 

 
Pelo que percebo, a indicação para colocar a idade no CV é para que este
seja descartado de cara, para que o RH não perca tempo ligando para o
candidato e tendo que perguntar a sua idade, até porque, é proibido recusar
qualquer candidato por questão de idade, e isso todos nós sabemos, mas nunca
tinhamos esta confirmação, e graças a Clau, isso ficou claro. Sou a favor de
não colocar a idade e não como escrito abaixo:
 

 
"Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem
recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.),
NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por
falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo
enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada
pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o
recrutador/empregador. "
 

 
Abraços e bom feriado.
 
 
 
 
 

 
_____ 
 
De: Margrethe Wallau <m.wallau@uol.com.br>
Para: cclau1978@hotmail.com
Cc: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 21 de Junho de 2011 9:43:36
Assunto: Re: RE: Idade no CV ?????
 
Pessoal bom dia! 
 
Eu concordo em parte com o que está sendo colocado.
 
Trabalho com publicidade, mais especificamente sou executiva de contas, ou
melhor, vendo anuncios para sites.
 
Embora, acredite-se erroneamente que é uma area pra jovens, tenho 45 anos e
fui orientada por um consultor da Catho a não colocar minha idade no CV.
 
Meu marido que faz exatemente a mesma coisa que eu, também não coloca.
 
Acredito que para algumas vagas, colocara idade também é uma forma de ser
excluido do processo seletivo. Sei que os recrutadores sofrem com falta de
tempo, mas entrevista também é uma venda. O candidato está se vendendo para
a vaga e tem o direito de apresentar suas habilidades e não é justo ser
descartado pela idade, assim como não seria pela cor, o que também não é
colocado no CV.
 
Quero ser julgada pelas minhas habilidades, que são muitas, pois vivi
bastante, e isso tem sido uma vantagem. Não vou perder uma chance de emprego
por causa de data de nascimento.
 
Hoje tenho minha empresa, mas já trabalhei para grandes veiculos de
comunicação e recentemente fui chamada pra fazer uma entrevista na MTV e no
Grupo RBS, me chamaram pelo que viram no meu Cv e não pelo que não viram,
minha idade.
 
Reconheço que o assunto é complexo, mas vale sempre o debate e ver outras
opiniões.
 
Bom dia a todos
 

 
Margrethe Wallau
 

 
_____ 
 
Em 20/06/2011 12:34, Claudia Cacau < cclau1978@hotmail.com > escreveu:
 
 
Bom dia!!!
 
O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades
profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.
 
O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita
(habilidades, conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter
algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo,
pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize
apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do
candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito
conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os
conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está
buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.
 
Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem
recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.),
NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por
falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo
enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada
pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o
recrutador/empregador. 
 
Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites
que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no
GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos
(relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são
primordiais.
 
From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=valeli@gmail.com> >
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,
 
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões
, independente de quem seja.
 
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
 
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas
,ok ?? valeli@gmail.com <http://mce_host/compose?to=valeli@gmail.com> 
 
Desde já agradeço,
 
Valéria 
--
 

 

 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS."
 
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
 
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
 
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.
 
 
 
 
-- 
 

 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Margrethe Wallau <m.wallau@uol.com.br> Jun 27 10:54AM -0300 ^
 
Gente, bom dia!
 
Voltando, novamente, a este assunto, acredito que tudo cabe o bom senso, eu sou vendedora sei que mesmo com 45 anos posso concorrer a algumas vagas.
 
Nunca mandaria meu cv para uma vaga de recepcionista, até pq nem tenho experiência na função eo salario certamente não seria o que procuro.
 
Tudo vai do bom senso e até pelo tamanho e datas no curriculo o selecionador pode imaginar que o selecionado não é tão jovem qto a necessidade da vaga.Pra ter trabalhado na Folha de SP em 2001 ou na Editora Globo em 2007, certamante, hoje, eu não tenho 20 anos. E uma coisa muito curiosa acontece comigo, depois de analisar o meu cv, muitos selecionadores me ligam pra perguntar minha idade e , depois de uma conversa eu falo sem o menor problema, e nunca deixaram de me chamar para uma entrevista.
 
Mas repito, bom senso é tudo, a gente só deve se candidatar se acreditar que tem condições de exercer a função ou experiência na mesma.
 
Abraços a todos.
 
Margrethe Wallau
 
Em 22/06/2011 10:36, Caca Melo < caca_melo@yahoo.com.br > escreveu:
 
Bom dia a todos!
 
Pelo que percebo, a indicação para colocar a idade no CV é para que este seja descartado de cara, para que o RH não perca tempo ligando para o candidato e tendo que perguntar a sua idade, até porque, é proibido recusar qualquer candidato por questão de idade, e isso todos nós sabemos, mas nunca tinhamos esta confirmação, e graças a Clau, isso ficou claro. Sou a favor de não colocar a idade e não como escrito abaixo:
 
"Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. "
 
Abraços e bom feriado.
 
De: Margrethe Wallau
 
Para: cclau1978@hotmail.com
 
Cc: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Enviadas: Terça-feira, 21 de Junho de 2011 9:43:36
 
Assunto: Re: RE: Idade no CV ?????
 
Pessoal bom dia!
 
Eu concordo em parte com o que está sendo colocado.
 
Trabalho com publicidade, mais especificamente sou executiva de contas, ou melhor, vendo anuncios para sites.
 
Embora, acredite-se erroneamente que é uma area pra jovens, tenho 45 anos e fui orientada por um consultor da Catho a não colocar minha idade no CV.
 
Meu marido que faz exatemente a mesma coisa que eu, também não coloca.
 
Acredito que para algumas vagas, colocara idade também é uma forma de ser excluido do processo seletivo. Sei que os recrutadores sofrem com falta de tempo, mas entrevista também é uma venda. O candidato está se vendendo para a vaga e tem o direito de apresentar suas habilidades e não é justo ser descartado pela idade, assim como não seria pela cor, o que também não é colocado no CV.
 
Quero ser julgada pelas minhas habilidades, que são muitas, pois vivi bastante, e isso tem sido uma vantagem. Não vou perder uma chance de emprego por causa de data de nascimento.
 
Hoje tenho minha empresa, mas já trabalhei para grandes veiculos de comunicação e recentemente fui chamada pra fazer uma entrevista na MTV e no Grupo RBS, me chamaram pelo que viram no meu Cv e não pelo que não viram, minha idade.
 
Reconheço que o assunto é complexo, mas vale sempre o debate e ver outras opiniões.
 
Bom dia a todos
 
Margrethe Wallau
 
Em 20/06/2011 12:34, Claudia Cacau < cclau1978@hotmail.com > escreveu:
 
Bom dia!!!
 
O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.
 
O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, conhecimentos, etc) ea própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.
 
Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador.
 
Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.
 
From: valeli@gmail.com
 
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
 
Subject: Idade no CV ?????
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
 
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
 
Data: 13 de junho de 2011 21:05
 
Assunto: Idade no CV
 
Para:
 
Boa noite,
 
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , independente de quem seja.
 
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
 
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok ?? valeli@gmail.com
 
Desde já agradeço,
 
Valéria
 
--
 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."
 
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
 
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
 
1) Apague o meu e-mail eo meu nome.
 
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
 
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
 
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.
 
--
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> Jun 27 08:06AM -0700 ^
 
Bom dia a todos!
 
Gostaria de perguntar uma coisa, como utilizar o bom senso se possuo 43 anos, 
tenho 23 de experiência em informática, e vejo meu curriculum ser rejeitado por 
recrutadores que querem profissionais com idade até 35 anos? Na informática não 
funciona assim, existe uma grande discriminação por parte das consultorias e 
empresas sobre esta questão, porém, o problema é que ao pegar "moleques" que 
acabaram de sair da faculdade, eles estão pagando menos por menor qualidade. 
Infelizmente hoje em dia é assim, e depois as empresas ficam desesperadas por 
verem seus sistemas ficarem com lentidão, erros no conceito do negócio e acabam 
perdendo clientes, e quando se vêem nesta situação recorrem a nós, mais 
experientes, onde acabamos por ter que corrigir a inexperiencia de quem 
desenvolveu, a ineficiência de um sistema caro e a burrice de um ou outro gestor 
que preferiu economizar para não ter qualidade. Ainda bem que isso não é assim 
na maioria das empresas de engenharia ou hospitais, como em consultorias de TI, 
porque nelas não se tem chance de corrigir, mas o estrago é tão grande quanto se 
existisse.
 
Abs e boa semana a todos.
 
 
 
 
________________________________
De: Margrethe Wallau <m.wallau@uol.com.br>
Para: caca_melo@yahoo.com.br
Cc: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; 
cclau1978@hotmail.com
Enviadas: Segunda-feira, 27 de Junho de 2011 10:54:46
Assunto: Re: Res: RE: Idade no CV ?????
 
Gente, bom dia! 
Voltando, novamente, a este assunto, acredito que tudo cabe o bom senso, eu sou 
vendedora sei que mesmo com 45 anos posso concorrer a algumas vagas.
Nunca mandaria meu cv para uma vaga de recepcionista, até pq nem tenho 
experiência na função e o salario certamente não seria o que procuro.
Tudo vai do bom senso e até pelo tamanho e datas no curriculo o selecionador 
pode imaginar que o selecionado não é tão jovem qto a necessidade da vaga.Pra 
ter trabalhado na Folha de SP em 2001 ou na Editora Globo em 2007, certamante, 
hoje, eu não tenho 20 anos. E uma coisa muito curiosa acontece comigo, depois de 
analisar o meu cv, muitos selecionadores me ligam pra perguntar minha idade e , 
depois de uma conversa eu falo sem o menor problema, e nunca deixaram de me 
chamar para uma entrevista.
Mas repito, bom senso é tudo, a gente só deve se candidatar se acreditar que tem 
condições de exercer a função ou experiência na mesma.
Abraços a todos.
 
Margrethe Wallau
 
________________________________
Em 22/06/2011 10:36, Caca Melo < caca_melo@yahoo.com.br > escreveu:
 
Bom dia a todos!
Pelo que percebo, a indicação para colocar a idade no CV é para que este seja 
descartado de cara, para que o RH não perca tempo ligando para o candidato e 
tendo que perguntar a sua idade, até porque, é proibido recusar qualquer 
candidato por questão de idade, e isso todos nós sabemos, mas nunca tinhamos 
esta confirmação, e graças a Clau, isso ficou claro. Sou a favor de não colocar 
a idade e não como escrito abaixo:
"Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem 
recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO 
ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de 
tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o 
candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é 
perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. "
Abraços e bom feriado.
 
 
 
 
 
 
________________________________
De: Margrethe Wallau 
Para: cclau1978@hotmail.com
Cc: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Enviadas: Terça-feira, 21 de Junho de 2011 9:43:36
Assunto: Re: RE: Idade no CV ?????
 
Pessoal bom dia! 
Eu concordo em parte com o que está sendo colocado.
Trabalho com publicidade, mais especificamente sou executiva de contas, ou 
melhor, vendo anuncios para sites.
Embora, acredite-se erroneamente que é uma area pra jovens, tenho 45 anos e fui 
orientada por um consultor da Catho a não colocar minha idade no CV.
Meu marido que faz exatemente a mesma coisa que eu, também não coloca.
Acredito que para algumas vagas, colocara idade também é uma forma de ser 
excluido do processo seletivo. Sei que os recrutadores sofrem com falta de 
tempo, mas entrevista também é uma venda. O candidato está se vendendo para a 
vaga e tem o direito de apresentar suas habilidades e não é justo ser descartado 
pela idade, assim como não seria pela cor, o que também não é colocado no CV.
Quero ser julgada pelas minhas habilidades, que são muitas, pois vivi bastante, 
e isso tem sido uma vantagem. Não vou perder uma chance de emprego por causa de 
data de nascimento.
Hoje tenho minha empresa, mas já trabalhei para grandes veiculos de comunicação 
e recentemente fui chamada pra fazer uma entrevista na MTV e no Grupo RBS, me 
chamaram pelo que viram no meu Cv e não pelo que não viram, minha idade.
Reconheço que o assunto é complexo, mas vale sempre o debate e ver outras 
opiniões.
Bom dia a todos
 
 
Margrethe Wallau
 
________________________________
Em 20/06/2011 12:34, Claudia Cacau < cclau1978@hotmail.com > escreveu:
 
 
Bom dia!!!
 
O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades 
profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.
 
O recrutadorcria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, 
conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras 
para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT 
(por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por 
isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, 
endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade 
e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais 
RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.
 
Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem 
recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO 
ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de 
tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o 
candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é 
perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. 
 
 
Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que 
dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e 
pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao 
obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.
 
From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , 
independente de quem seja.
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok 
?? valeli@gmail.com
Desde já agradeço,
Valéria 
--
 
 
 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.
 
 
 
-- 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"aura.rh" <aura.rh@uol.com.br> Jun 27 01:47PM -0300 ^
 
Caros ,
 
Minha opinião enquanto consultora de RH , importante "não coloque informações de documentos pessoais" , isso será solicitado em ficha própria da empresa. Infelizmente nunca sabemos com quem estamos lidando e existem empresas que utilizam para outros fins. Todo cuidado vale a pena!.
 
Idade é relativo, porém "quanto mais idade", melhor ressaltar competências e experiências..dessa forma, as empresas te chamam e não criam uma resistencia de cara devido a idade. Chamam pelo que vc pode oferecer!!
 
boa sorte
 
Cris
 
Cristina Araujo
 
Consultoria de RH AURA
 
aura.rh @ uol.com.br
 
55 (11) 9779-4646
 
Skype: aura_cris
 
Em 22/06/2011 12:51, Gabriel Girardi Motta < gabrielmackenzie@hotmail.com > escreveu:
 
Seja prática --> Coloque todas as informações convenientes, eu mesmo coloco até meu CPF no currículo.
 
Já trabalhei muito tempo com R&S e passei em diversas empresas. Posso dizer que currículos fora de padrão e/ou com informações faltando tem uma maior probabilidade de serem descartados.
 
E descartados porquê? Por que hoje em dia existem poucas boas vagas e muitos bons candidatos no mercado. A informação tem que estar fácil para o recrutador fazer o serviço dele com mais eficiência.
 
Já que têm muitos candidatos, o que faz a diferença para conseguir uma vaga são os detalhes, o "algo a mais".
 
Deixando o juizo de valores de lado, existem detalhes que contam sim! Como aparência, empatia, idade, etc. Eu vejo isso como a busca pelo equilíbrio, se você não possui X, enalteça o Y.
 
Eu mesmo , quando mudei de R&S para T&D, tinha gaps ao perfil das vagas que eu concorria. Para conquistar a vaga busquei elevar algumas competências e sobressair nas que eu já possuia.
 
Abraços!
 
Gabriel
 
From: cclau1978@hotmail.com
 
To: ricoalcantarafilho@gmail.com
 
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Subject: RE: Idade no CV ?????
 
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:27:11 -0300
 
.ExternalClass .ecxhmmessage P {padding:0px;} .ExternalClass body.ecxhmmessage {font-size:10pt;font-family:Tahoma;}
 
Bom dia pesoal!
 
Acho que entendi errado, o foco da pergunta não foi se "independente de idade, sexo, religião, se possui filhos ou não e etc, as pessoas conseguem ou não realizar as mesmas tarefas" - Essa é uma questão DEBATIDA HÁ ANOS, a pergunta da nossa colega foi: "omitir ou não dados no currículo - mais precisamente idade", eu dei a resposta de recrutador de curriculos. Muitos vão descartar curriculos que não tiverem informações que sejam necessárias referente ao perfil da vaga (seja endereço, seja idade, etc), aí vai de cada um omitir ou não...
 
Discussão sobre preconceitos é outra coisa...
 
Concordo plenamente com nosso amigo Ricardo, apesar de achar que a situação melhorou muito, pois hoje em dia, vemos várias pessoas acima de 40, 50 e até 60 anos, se reciclando e conseguindo uma recolocação no mercado. Antigamente víamos pessoas u m pouco mais velhas com uma enorme dificuldade no uso de computadores, por exemplo, que eram obstaculos em certas empresas e ficava mais difícil ser contrarada. Penso que hoje em dia a situação melhorou, ainda bem.
 
Tudo é muito relativo, há vagas aqui na empresa, que preferimos (não há radicalismo, há preferencias) pessoas que tenham uma experiência maior, como nossa área de vendas, e há posições, como no telemarketing, que preferimos pessoas um pouco mais jovens por N motivos (para moldarmos como quisermos, para darmos chance a jovens no 1º emprego, porque o salário é menor e dificilmente pessoas com maiores experiencias aceitam essa remuneração e etc.)
 
Há inúmeros pontos a serem discutidos....
 
Att,
 
Claudia
 
Date: Tue, 21 Jun 2011 10:01:45 -0300
 
Subject: Re: Idade no CV ?????
 
From: ricoalcantarafilho@gmail.com
 
To: cclau1978@hotmail.com
 
CC: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Acho que idade não deveria interessar, a avaliaçaõ do cv não deveria ter este foco, aqui no nosso país depois dos 40 você está descartado. Na Europa pessoas tem uma vida profissonal muito mais longa! É muito triste ver aqui esse tipo de coisa, que não deixa de ser preconceito.
 
Ricardo
 
Em 20 de junho de 2011 12:34, Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> escreveu:
 
Bom dia!!!
 
O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.
 
O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, conhecimentos, etc) ea própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.
 
Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem recepcionistas mais jov ens, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador.
 
Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.
 
From: valeli@gmail.comDate: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
 
Subject: Idade no CV ?????
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
 
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
 
Data: 13 de junho de 2011 21:05
 
Assunto: Idade no CV
 
Para:
 
Boa noite,
 
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , independente de quem seja.
 
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
 
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok ?? valeli@gmail.com
 
Desde já agradeço,
 
Valéria
 
--
 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."
 
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
 
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
 
1) Apague o meu e-mail eo meu nome.
 
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
 
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
 
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.
 
--
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira respons abilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam at é nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Jun 27 02:33PM -0300 ^
 
As pessoas que não colocam a idade no cv, geralmente é porque já passaram
dos 40.
 
Então, colocar ou não, não irá mudar o rumo do processo. As empresas que não
quiserem dar oportunidade para a maturidade e a experiência, aproveitando
estes aspectos até para formar novos talentos, vão ter que aprender à duras
penas que não existem tantos jovens preparados e também, que não querem
saber de baixos salários, criando uma rotatividade absurda. 
 

 
O negócio é não deixar de enviar seu curriculum e de forma alguma deixar a
peteca cair e manter a autoestima em dia.
 

 
A pior coisa que existe é a pessoa já se auto discriminar e achar que não
irá conseguir o que almeja.
 

 
Abs
 

 
Ana
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Margrethe
Wallau
Enviada em: terça-feira, 21 de junho de 2011 09:44
Para: cclau1978@hotmail.com
Cc: valeli@gmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: RE: Idade no CV ?????
 

 
Pessoal bom dia! 
 
Eu concordo em parte com o que está sendo colocado.
 
Trabalho com publicidade, mais especificamente sou executiva de contas, ou
melhor, vendo anuncios para sites.
 
Embora, acredite-se erroneamente que é uma area pra jovens, tenho 45 anos e
fui orientada por um consultor da Catho a não colocar minha idade no CV.
 
Meu marido que faz exatemente a mesma coisa que eu, também não coloca.
 
Acredito que para algumas vagas, colocara idade também é uma forma de ser
excluido do processo seletivo. Sei que os recrutadores sofrem com falta de
tempo, mas entrevista também é uma venda. O candidato está se vendendo para
a vaga e tem o direito de apresentar suas habilidades e não é justo ser
descartado pela idade, assim como não seria pela cor, o que também não é
colocado no CV.
 
Quero ser julgada pelas minhas habilidades, que são muitas, pois vivi
bastante, e isso tem sido uma vantagem. Não vou perder uma chance de emprego
por causa de data de nascimento.
 
Hoje tenho minha empresa, mas já trabalhei para grandes veiculos de
comunicação e recentemente fui chamada pra fazer uma entrevista na MTV e no
Grupo RBS, me chamaram pelo que viram no meu Cv e não pelo que não viram,
minha idade.
 
Reconheço que o assunto é complexo, mas vale sempre o debate e ver outras
opiniões.
 
Bom dia a todos
 

 
Margrethe Wallau
 

 
_____ 
 
Em 20/06/2011 12:34, Claudia Cacau < cclau1978@hotmail.com > escreveu:
 
 
Bom dia!!!
 
O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades
profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.
 
O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita
(habilidades, conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter
algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo,
pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize
apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do
candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito
conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os
conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está
buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.
 
Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem
recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.),
NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por
falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo
enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada
pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o
recrutador/empregador. 
 
Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites
que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no
GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos
(relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são
primordiais.
 
From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com
<http://mce_host/compose?to=valeli@gmail.com> >
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,
 
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões
, independente de quem seja.
 
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
 
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas
,ok ?? valeli@gmail.com <http://mce_host/compose?to=valeli@gmail.com> 
 
Desde já agradeço,
 
Valéria 
--
 

 

 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de
RESPEITÁ-LOS."
 
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
 
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
 
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.
 
 
 
 
-- 
 

 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Oportunidades de Trabalho em Geral - Anúncios
Pamella Callegari Claro <pam.claro@gmail.com> Jun 27 01:11PM -0300 ^
 
*Gestão de infra-estrutura servidores e rede linux*
 
Profissional com experiência como líder de equipe ou gestão. Possuir
familiaridade
ou ser usuário de sistemas Linux Debian;
 
Experiência em montagem dos seguintes serviços: Apache, Iptables, MySql,
DNS, Virtualização Xen. Bons Conhecimentos de Rede, usuário de Linux.
 
Formação Superior Completa na área de TI.
 
Local de trabalho: Pinheiros – Zona Oeste de SP.
 
Forma de Contratação: CLT + Benefícios.
 
*Interessados devem encaminhar currículo para: pam.claro@gmail.com*
 
* *
 
*Programador PHP*
 
Estamos buscando Programadores PHP com experiência, que gostem de trabalhar
em equipe e desenvolver frameworks e sistemas corporativos.
 
O trabalho envolve muita programação, desafios, responsabilidades e
comprometimento com toda equipe além de boa dose de realização.
 
Requisitos: Experiência com programação: PHP, OOP, ZEND, SQL, Java Script e
outras.
 
Local de trabalho: Pinheiros – Zona Oeste de SP.
 
Forma de contratação: CLT + Benefícios
 
* Se estiver interessado mande seu currículo para rh@mt4.com.br , com o
assunto Programador PHP e com pretensão salarial CLT.*
 
* *
 
*Produtor(a) de Eventos Júnior - Campinas*
 
Profissional com experiência em produção de eventos corporativos ou sociais;
 
Formação superior completo ou em fase de conclusão na área de Eventos,
Marketing ou Comunicação.
 
Diferencial: Possuir carro próprio.
 
Imprescindível que resida em Campinas ou Região.
 
Forma de contratação: CLT + Benefícios + Cachê extra por evento trabalhado.
 
*Interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para
rh.grupoamaral@gmail.com *
 
** **
 
*Comercial Júnior – Campinas*
 
Profissional com experiência na área comercial/vendas.
 
Interesse em trabalhar com público Jovem/ Universitário.
 
Formação superior completo ou em fase de conclusão.
 
Imprescindível que resida em Campinas ou região.
 
Forma de contratação: CLT + Benefícios mais 2% de bonificação de venda
variável de acordo com o desempenho.
 
Desejável possuir veículo próprio.
 
*Interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para
rh.grupoamaral@gmail.com *
 
** **

 

 Tópico: Muitas oportunidades!
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 27 12:31PM -0300 ^
 
Oi pessoal, tudo bem?

Eu apenas repasso as vagas que recebo ao meu mailing...Não sou head hunter.

Algumas dicas de sites para cadasrar CV e alavancar suas possibilidades de contratação:
 

www.linkedin.com

www.vagas.com.br

www.curriculum.com.br

www.michaelpage.com.br

www.pagepersonnel.com.br

www.hays.com.br

www.roberthalf.com.br

www.grupofoco.com.br

www.grupositi.com.br
 
www.elancers.net

www.allis.com.br

www.indica.com.br

www.clave.com.br

www.interpersona.com.br

www.cs4consultoria.com.br

www.gruposoma.com.br

www.ciadetalentos.com.br

www.sotalentosrh.com.br

www.dreves.com.br

www.mariaca.com.br

www.animarh.com.br

www.buffetdeideias.com.br

www.gbarel.com.br

www.marcondellli.com.br

www.inesup.org.br

www.p4brasil.com.br

www.fantozziassociates.com.br


Um grande beijo, e boa sorte! 


Paola Patelli 

paolapatelli@hotmail.com

http://br.linkedin.com/pub/paola-patelli/17/456/b92
 

 Tópico: VAGAS GESTÃO HUMANA - 27 A 02/07/11
VAGAS GESTAO HUMANA - 27 A 02/07/11 <cv@gestaohumana.com.br> Jun 27 11:46AM -0300 ^
 
Caso não visualize esse email adequadamente VIEW_LINK
http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/ver_mensagem.php?id=H|1813|67204|130859318524920400acesse
este link[/VIEW_LINK]
 
Se você não deseja mais receber nossos e-mails, cancele sua inscrição
através do link
http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/admin/sair.php?id=67204|1813|0&uid=130859318524920400
 

 Tópico: Estamos com + de 600 Vagas em Aberto!
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 27 10:39AM -0300 ^
 
Rh Bancos: parar de seguir Seguir Rh Bancos 

Estamos com + de 600 Vagas em Aberto! 
Rh Banco$ o Melhor e Mais completo site de recolocação profissional, voltado para o ramo bancário/financeiro chegou com a missão de recolocar VOCÊ no mercado de trabalho!
 
Estamos com + de 600 vagas em aberto que estão a espera de um candidato qualificado! Quem sabe esse profissional não seja você?
 
Analista Tributário
SP-São Paulo
R$ 7.001,00 a R$ 8.000,00
http://bit.ly/ikUXL4
 
Analista de Remuneração
SP-São Bernardo Do Campo
R$ 6.001,00 a R$ 7.000,00
http://bit.ly/jlCcHr
 
Analista de Custos Sênior
SP-Mogi das Cruzes
R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00
http://bit.ly/mDVTQl
 
Analista de Tributos Indiretos
SP-São Paulo
R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00
http://bit.ly/itL3lM
 
Analista de Cargos e Salários
SP-São Paulo
R$ 4.001,00 a R$ 5.000,00
http://bit.ly/kMv5i8
 
Analista de Planejamento Financeiro
SP-São Paulo
R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00
http://bit.ly/kBniL6
 
Analista Financeiro
RJ-Barra da Tijuca, RJ-Niteroi e RJ-Rio de Janeiro
R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00
http://bit.ly/inOmXN
 
Coordenador/Supervisor Contábil
RJ-Barra da Tijuca e RJ-Niteroi
R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00
http://bit.ly/mLRNui
 
Analista de Faturamento
SP-São Paulo
R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
http://bit.ly/kjIvxD
 
Gerente de Relacionamento
SC-Florianopolis
R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
http://bit.ly/ldRKo3
 
Diretor Geral
PI-Teresina
http://bit.ly/jW9wTI
 
Diretor Comercial
SP-São Paulo
http://bit.ly/jln3Vx
 
Analista Contábil Sênior
SP-São Paulo
http://bit.ly/ijCUrT
 
Gerente Tributário
SP-São Paulo
http://bit.ly/kBRJzk
 
Gerente Comercial
SP-São Paulo
http://bit.ly/jTTemi
 
Analista de Seguros
SP-São Paulo
http://bit.ly/isAnsl
 
Gerente de Trade Marketing
SP-São Paulo
http://bit.ly/mxVdYr
 
Gerente de Negócios
RS-Terra de Areia
http://bit.ly/lLTMVX
 
Analista de Faturamento
RJ-Rio de Janeiro
http://bit.ly/lpMzvz
 
Account Manager
SP-São Paulo
http://bit.ly/kcpBTf
 
Analista de Negócios Sr.
SP-São Paulo
http://bit.ly/jWlQvs
 
Consultor Financeiro
SP-São Paulo
http://bit.ly/jWsYhW
 
Analista de Seleção
SP-São Paulo
http://bit.ly/kiUgEl
 
Analista de BI
AC-Rio Branco
http://bit.ly/lBf0OT
 
Coordenador de Pricing
SP-São Paulo
http://bit.ly/kMXJpS
 
Analista de Crédito
SP-São Paulo
http://bit.ly/jBgiqR
 
Secretária Executiva
SC-Florianopolis
http://bit.ly/mIpkqN
 
Gerente Jurídico
MG-Belo Horizonte
http://bit.ly/iZv7WT
 
Executivo de Contas
SP-Campinas
http://bit.ly/lqZawK
 
Agente de Contratos
MT-Cuiaba
http://bit.ly/k1WC5o
 
Auditor Contábil
SP-São Paulo
http://bit.ly/iuxDFJ
 
Analista de Tesouraria
RJ-Barra do Pirai
http://bit.ly/kCeyq5
 
Analista de Inteligência de Marketing
SP-Campinas
http://bit.ly/mpdczv
 
Supervisor de Controladoria
SP-Santo Amaro
http://bit.ly/jGFFQy
 
Supervisor Financeiro
RJ-Rio de Janeiro
http://bit.ly/j44WIl
 
Assessora Executiva
SP-São Paulo
http://bit.ly/kyBkKx
 
Supervisor Administrativo Financeiro
SP-Valinhos
http://bit.ly/jpUU3F
 
Gerente de Key Account
SP-São Paulo
http://bit.ly/kOqjrk
 
Gerente de RH
SP-Campinas
http://bit.ly/l70SG6
 
Consultor SAP
SP-São Paulo
http://bit.ly/iArssV
 
Especialista Contábil
RJ-Rio de Janeiro
http://bit.ly/k78TEP
 
Auditor Interno
SP-São Paulo
http://bit.ly/lIKvpf
 
Supervisor Financeiro
SP-Barueri
http://bit.ly/lIyudf
 
Gerente de TI
RJ-Rio de Janeiro
http://bit.ly/lnB4JF
 
Gerente PJ
RJ-Rio de Janeiro e SP-São Paulo
http://bit.ly/jiyCTU
 
Gerente de Unidade
RS-Rio Grande do Sul
http://bit.ly/irhyxS
 
Negociador de Cobrança
SP-São Paulo
http://bit.ly/lKXn2F
 
Gerente Fiscal
SP-São Paulo
http://bit.ly/lE6o02
 
Analista Contábil/Fiscal
SP-São Paulo
http://bit.ly/kd4Fzr
 
Assistente de Seguros
SP-São José dos Campos
http://bit.ly/isWKka
 
Invista em sua carreira.
www.RhBancos.com.br
 
O melhor portal de vagas da área financeira e bancária.
 
Vitor Batista
 
Rh Bancos
Consultor Online
Tel: (011) 3777-3949
atendimento@rhbancos.com.br
------------------------------------------ 
RH Bancos rhbancos.com.br 
 
 
 
This message is intended solely for the use of its addressee and may contain privileged or confidential information. If you are not the addressee you should not distribute, copy or file this message. In this case, please notify the sender and destroy its contents immediately.
Esta mensagem é para uso exclusivo de seu destinatário e pode conter informações privilegiadas e confidenciais. Se você não é o destinatário não deve distribuir, copiar ou arquivar a mensagem. Neste caso, por favor, notifique o remetente da mesma e destrua imediatamente a mensagem.

 

 Tópico: PESQUISA SP/CAPITAL
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 24 06:41AM -0700 ^
 
PACIENTES COM CA (LINFOMA - LEUCEMIA OU MIELOMA) - DIAGNOSTICADO HÁ
MAIS DE 3 MESES - ACIMA DE 18 ANOS E QUE TOMEM MEDICAMENTOS.
 
DATA: 12/07 - VÁRIOS HORÁRIOS
LOCAL: IMEDIAÇÕES AV. PAULISTA
***********************************************************************************************************************************
HOMENS E MULHERES ACIMA DE 18 ANOS QUE TENHAM A INTENÇÃO DE ABRIR
ALGUM TIPO DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL EM VIRTUDE DA COPA 2014
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 12 MESES
************************************************************************************************************************************
HOMENS E MULHERES DE 25 A 34 ANOS QUE COSTUMAM FAZER COMPRAS NO
MERCADO LIVRE - BUSCAPÉ, ETC
DATA: 29 OU 30/06 - DEPENDENDO DO PERFIL
LOCAL: PARAISO
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA SOBRE INTERNET NOS ÚLTIMOS 12
MESES E 6 MESES SOBRE OUTROS ASSUNTOS
 
Interessados entrar em contato através dos tels 3333-5173 ou 6514-6771
 
PEDIMOS A GENTILEZA DE SÓ ENTRAR EM CONTATO, PESSOAS QUE REALMENTE
ESTEJAM DENTRO DO PERFIL.
 
RESSALTAMOS QUE NÃO OFERECEMOS PROPOSTA DE EMPREGO.

 

 Tópico: DIVULGAÇÃO DE VAGA: INSTRUTOR DE INFORMÁTICA
Lecia Bittencourt <leciabraz@gmail.com> Jun 24 09:56AM -0300 ^
 
*INSTRUTOR DE INFORMÁTICA - MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES E REDES - WEB
DESIGNER*
**
*Necessário ter experiência em sala de aula;*
*Disponibilidade parcial tarde - noites e sábados*
*Com conhecimento avançado em pacote Officce - Manutenção de computadores e
redes - Web designer;*
*Preferência para quem more próximo a região leste/ Penha*
**
*Interessados enviar currículo para o endereço:
pedagogico@microlinscangaiba.com.br*
**
 
 
*
_________________________________________________________
Lécia Bittencourt
Coordenadora Pedagógica/ Assessora de Encaminhamento*
*Microlins Cangaíba*
*11. 2685-0232 (seg a sex - horário comercial)
*
*"FELIZ AQUELE QUE TRANSFERE O QUE SABE E APRENDE O QUE ENSINA."*

 

 Tópico: Palestra Gratuita: Inteligência Emocional com Luís Sérgio Lico - Ingresso Solidário
"Marcia Vasconcelos" <marciavasc@consultivelabs.com.br> Jun 23 09:01PM -0300 ^
 
Meus Lindos, por favor ajudem a divulgar e não repassem só agora, mas uns dias antes da Palestra tb.
 
Muita Luz
 
Bejos
Márcia
 
 
 
Inteligência Emocional

Palestra Ministrada pelo Professor Luis Sérgio Lico

Ingresso Solidário:
 
Auxílio para compor a cesta básica distribuída pela entidade
Feijão ou Café ou Leite em Pó
 
(1 embalagem/a escolher)

Local: Sede da FTM
Rua Dos Jornalistas, 101
 
(ao lado do Metrô Jabaquara )

Data:
08 de Julho de 2011

Horário:
20h00

Informações:
(11) 5012-5837
 
(após 14h00 com Sandra)

Não é necessária a confirmação antecipada.


 
Para conhecer mais sobre o trabalho assistencial da entidade acesse: http://www.portalftm.org.br
 

 Tópico: MECÂNICO AUTOMOBILÍSTICO APOSENTADO
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> Jun 23 08:39PM -0300 ^
 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a gentileza de divulgar a oportunidade no grupo.
 

 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, 45 anos no mercado de reparação automobilística, uma
empresa referência da Renault do Brasil, abre oportunidade para
profissionais aposentados ou em fase de aposentar-se e que estejam
dispostos a abraçar com compromisso um novo desafio como MECÂNICO
AUTOMOBILÍSTICO.
 
Serão analisados os Curriculuns de profissionais que possuam a seguinte
experiência:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
* Injeção Eletrônica,
* Elétrica básica,
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Características:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Características: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet será considerado um diferencial
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br ou para o endereço abaixo aos
 
cuidados de Fernando – RH.
 

 
Descrição: Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP. 
 
www.ninim.com.br

 

 Tópico: MECÂNICO AUTOMOBILÍSTICO
"Fern@ndo..." <frs2009@terra.com.br> Jun 23 08:35PM -0300 ^
 
Prezado Júlio,
 

 
Peço a especial gentileza de divulgar no grupo a oportunidade abaixo.
 

 

 
A NINIM AUTO CENTER, uma empresa referência da Renault do Brasil, está com
oportunidade em aberto para:
 

 
MECÂNICO AUTOMOBILÍSTICO
 

 
Fatores essenciais para o cargo:
 
* Mecânica básica de motor, Transmissão, Direção, Suspensão e Freios
* Injeção Eletrônica,
* Elétrica básica,
* Alinhamento e Balanceamento de rodas
 

 
Principais atribuições e Responsabilidades:
 
Atribuições: Diagnóstico, Execução, Conclusão e Testes,
 
Responsabilidades: Pontualidade, Qualidade, Empenho, Organização e Limpeza 
 

 
Experiência mínima de 3 anos
 
Conhecimentos do Office e Internet
 

 
Refeitório no local, VT e Assistência Médica
 
Local de trabalho: Vila Prudente (próximo a estação Vila Prudente do Metrô)
 
Salário em aberto
 

 
Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae com pretensão salarial
para frs2009@terra.com.br A/C Fernando.
 

 
Descrição: logoazul.jpg
 
NINIM AUTO CENTER
 
Rua Fidélis Papini, 280 – Vila Prudente 
 
Cep.: 03132-020 – São Paulo – SP.
 
www.ninim.com.br

 

 Tópico: Vaga Secretária - Escritório Advocacia - SP
"Eliane - Nova Visão Social" <eliane@novavisaosocial.com.br> Jun 23 12:57AM -0300 ^
 
Escritório de Advocacia: 
 
Precisa de uma secretária
Desejável estudante de secretariado
Atribuições: Basicamente para atendimento telefônico e organização administrativa.
Horário: Das 09:00h às 18:00h.
salário: R$ 700,00 (CLT) + vale transporte + auxílio alimentação
 
Endereço: Rua Itápolis, 591 - Pacaembu - São Paulo / SP
 
Interessadas enviar Cv no corpo do email para: cfan@cfan.adv.br 
com o assunto: Secretária até dia 27/06/2011.

 

 Tópico: Novas oportunidades de emprego
Maiana Santos Paraiso <mayanna@ig.com.br> Jun 22 11:58PM -0300 ^
 
Boa noite grupo,
Fui informada das seguintes oportunidades e gostaria de compartilhar com
vocês:
gerente de contas vendas
 
Localização
 
São Paulo - SP
 
Empresa
 
Empresa de importação e distribuição de ingredientes para as indústrias de
nutrição humana, animal e química fina.
 
Principais responsabilidades
 
- monitorar o mercado, antecipando-se à concorrência
 
- negociar com clientes volumes de compras anuais, preços, descontos além do
orçamento de compras de cada cliente
 
- definir e implementar modelos de negociação voltados para o cumprimento
dos resultados
Formação
 
- Engenharia de Alimentos
 
Conhecimentos
 
- Experiência na formação de carteira de clientes
 
- conhecimento em projeções e elaboração de forecast e business plan
 
- experiência em relacionamento com o mercado
 
Idiomas
 
- Inglês avançado é essencial
 
Informações adicionais
 
REMUNERAÇÃO ACIMA DA MÉDIA DE MERCADO
CLT, ASSISTENCIA MEDICA E VALE REFEICAO
 
supervisor de logística
Localização
 
São Paulo - SP
 
Empresa
 
Multinacional do segmento de bens de consumo
 
Principais responsabilidades
 
- desenvolver, contratar e gerenciar parceiros operacionais
(transportadores, armazéns, freight forwarder, etc)
 
- gerenciar inventário, custos e as operações de recebimento de materiais
 
- identificar pontos de gargalo operacional e estabelecer planos de trabalho
 
- avaliar e solucionar todo e qualquer problema da cadeia logística
Pré-requisitos
Formação
 
- Administração, Comércio Exterior, Engenharia
 
- Pós-Graduação é diferencial
 
Conhecimentos
 
- gestão de terceiros nacionais e internacionais (freight forwarder,
transportadores, armazéns, entre outros)
 
- gestão de inventário, custos e operações de recebimento de materiais
 
- gestão de cadeia de suprimentos
 
- planejamento e desenvolvimento
 
Idiomas
 
- Inglês fluente é essencial
 
- Espanhol avançado é diferencial
 
Informações adicionais
 
Benefícios de mercado
Especialista de Recursos Humanos – Business Partne
Localização
 
São Paulo - SP
 
Empresa
 
Empresa multinacional de grande porte do segmento de Telecomunicações
 
Principais responsabilidades
 
- Participar no desenvolvimento e na implementação do modelo de Business
Partner e atuar como Consultor Interno
 
- Atuar no modelo de Consultoria Interna
 
- Atuar com maior foco nos subsistemas de Recrutamento e Seleção e
Desenvolvimento
 
- Ser a interface entre as áreas de negócios e a Área de RH
Pré-requisitos
Formação
 
- Administração, Arquitetura, Artes, Biológicas, Ciências Agrícolas,
Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação, Design, Direito,
Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Marketing, Propaganda, Propaganda e
Marketing, Propaganda e Publicidade, Publicidade, Química, Tecnologia,
Enfermagem, Engenharia biomédica, Tecnologia em saúde, Técnico em
enfermagem, Técnico em análises clínicas, Técnico em radiologia, Técnico em
patologia clínica, Técnico em equipamentos médicos
 
Conhecimentos
 
- Políticas de treinamento e capacitação profissional
 
- Métodos de avaliação de desempenho
 
- Processos estratégicos de recursos humanos
 
- Recrutamento e seleção
 
- Modelo de Business Partner
 
Idiomas
 
- Inglês fluente é desejável
 
Perfil Desejado
 
- pró-atividade
 
- dinamismo
 
- comunicação
 
Informações adicionais
 
CLT
Benefícios de mercado
Pré-requisitos
 
Formação
 
- Administração, Ciências Contábeis, Economia, Engenharia
 
- Pós-Graduação é desejável
 
- MBA é desejável
 
Conhecimentos
 
- Balanços e fluxos de caixa (históricos e projetados)
 
- Análises de negócios e impactos
 
- Matemática financeira
 
- Modelagem
 
- Produtos financeiros (títulos, fundos, operações estruturadas)
 
- Relatórios gerenciais
 
- Crédito
 
- Planejamento financeiro
 
Idiomas
 
- Inglês avançado é essencial
 
Perfil Desejado
 
- pró-atividade
 
- praticidade
 
- decisão racional
 
- organização
 
Informações adicionais
 
PLR
Benefícios de mercado
Os interessados precisam me mandar um email informando a vaga de interesse,
assim como nome completo e email para que eu possa indicar.
 
Boa sorte !

 

 Tópico: Vaga: Spv Logistica - Químicos para Contrução
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 22 07:40PM -0300 ^
 
LinkedIn
Date: 6/22/2011 
Subject: Vaga: Spv Logistica - Químicos para Contrução 
Supervisor de Logística , para atuar área de Supply-Chain – Químicos para Construção Civil BASF. 
 
Requisitos Superior completa em Administração de Empresas, Engenharia, Logística ou Economia; 
Conhecimento em SAP (SD, MM e BW), 
Conhecimento no Pacote Office; Inglês avançado e Espanhol desejável; 
Conhecimento em processos da cadeia de suprimento; 
Foco no cliente, boa comunicação, habilidade de negociação, trabalho em equipe e liderança complementam o perfil. 
 
Local de trabalho: Vila Prudente - São Paulo 
 
Inscrições: Envie seu currículo para cintia.calado@partners.basf.com (com titulo: Spv Logistica EB 

 
View/reply to this message
Don't want to receive e-mail notifications? Adjust your message settings.
© 2011, LinkedIn Corporation

 

 Tópico: Assédio Moral
Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Jun 22 03:30PM -0300 ^
 
Vou aproveitar também essa oportunidade, para pedir a opinião de vocês:
 
Estou trabalhando numa empresa onde no processo de recrutamento passaram
umas informações que me levaram a fechar com a empresa e na execução nada
aconteceu ou quando aconteceu não foi o convencionado.
 
Além disso a Coord. de RH, chamou algumas mulheres da empresa (as que ficam
mais no escritório - 5) para falar do vestuário, onde foi apontado
individualmente o que não era para se fazer, ou melhor o que não era para se
vestir na opinião deste profissional, vou elencar conforme o que estava
sendo usado na hora da reunião por cada uma das participantes:
 
Bota de cano alto com meia grossa e vestido discreto na altura do joelho com
sobretudo; NAO PODE! Só pode usar calça social larga e camisa fechada a
partir do 2. botão, bota só por baixo da calça e clássica.
 
Calça legging com bota cano alto e blusa de frio cumprida discreta, NAO PODE
idem opção acima;
 
Maquiagem só pode pó, e brilho;
 
Cabelo; se for encaracolado é para prender totalmente (rabo de cavalo);
Cabelo, se for liso é para prender parcialmente.
 
Ou seja, seremos mulheres com auto estima baixa, com improdutivas e
infelizes....
 
Ah...trabalho numa empresa de Engenharia e sou Gestora de Contratos,
portanto chefe também....mas fui obrigada a ouvir isso.....Ah...a empresa
não tem política interna e os diretores vão trabalhar estilo "casual day".
 
O que acontece neste caso? Ela é louca? E como devemos reagir?
 
 
 
 
-- 
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
(11) 8393-2410

 

"André Luiz Martins" <andreluizm@gmail.com> Jun 22 04:21PM -0300 ^
 
Boa tarde.
 
Erica,
 
Casos como o seu infelizmente são cada vez mais comuns no meio coorporativo,
afinal, quem tem metas para bater, não tem vida para viver...
 
Em casos de assédio temos três alternativas:
 
1 - Conviver com o assédio (para quem tem nervos de aço);
2 - Sair da empresa já na primeira investida de assédio do gestor (o que nem
sempre a facil, pois creio que todos nós temos nossos compromissos
financeiros);
3 - Processar a empresa (o que pode lhe garantir um longo processo e
posteriores dificuldades em arrumar outro emprego).
 
Enfim, não é um caso simples. Eu já sofri assédio e fiquei muito mal na
época, hoje tenho como uma lição de vida, um case do que não fazer com meus
subordinados.
 
Creio que você não deve comentar sobre o assunto, pois ainda há um pouco de
"equivoco" sobre o entendimento de assédio moral.
 
Devemos respeitar as decisões de nossos gestores, mesmo que não sejam as
mais acertivas, porém lembre-se que acima de você, somente Deus. Não deixe
as pessoas te humilhar, não aceite isso para sua vida.
 
Espero ter ajudado de alguma forma.
 
André Martins
 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de vagas 24/6 D [1 atualização] 

· Painel de vagas 24/6 C [1 atualização] 

· Painel de vagas 24/6 B [1 atualização] 

· Painel de vagas 24/6 A [1 atualização] 

 Tópico: Painel de vagas 24/6 D
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 25 12:53AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. (não
vou mais nem responder porque o volume é anormal)
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 

 
RH2000 ESTÁ CONTRATANDO OS PROFISSIONAIS ABAIXO:
 

 

 
VAGA: CONSULTOR(A) DE NEGÓCIOS
 

 
Empresa recém instalada em São Paulo contrata: CONSULTOR( A ) DE NEGÓCIOS
 
-Experiência comercial
 
-Possuir automóvel
 
-Vivência na área comercial consultiva
 
-Boa rede de relacionamentos corporativos
 
-Venda de móveis para escritórios, entre outros produtos. 
 
-Objetivo : Incrementar vendas 
 
-Pré e pós-venda
 

 
Terá como base escritório da empresa na zona sul. Trabalho em campo. 
 
PJ - R$ 2.900,00 + Celular Corporativo.
 
Os interessados deverão enviar CV para networkingservicos@gmail.com 
 

 
VAGA: ARQUITETO(A) / PROMOTOR(A)
 

 
Empresa recém instalada em São Paulo contrata: ARQUITETO(A) / PROMOTOR(A)
 
-Formação em Arquitetura
 
-Experiência Comercial
 
-Possuir Automóvel
 
-Vivência na Área Comercial Consultiva
 
-Boa Rede de Relacionamentos corporativos
 
-Venda de móveis para escritórios, entre outros produtos. 
 
-Objetivo : Incrementar vendas 
 
-Pré e pós-venda
 

 
Terá como base escritório da empresa na zona sul. Trabalho em campo. 
 
PJ - R$ 3.500,00 + Celular Corporativo.
 
Os interessados deverão enviar CV para networkingservicos@gmail.com
 

 
VAGA: SUPORTE A VENDAS
 

 
Empresa recém instalada em São Paulo contrata: SUPORTE A VENDAS
 
-Segundo Grau Completo
 
-Superior Incompleto/Completo
 
-Experiência Comercial
 
-Experiência com Telemarketing desejável
 
-Contato para prospecção de novos clientes e agendamento de visitas; 
 
-Objetivo : Incrementar vendas
 
-Pré e pós-venda
 

 
Terá como base escritório da empresa na zona sul. Trabalho em campo. 
 
CLT - R$ 1.000,00 + VR + VT + Variável.
 
Os interessados deverão enviar CV para networkingservicos@gmail.com
 

 

 

 

 
Abraços, 
 

 

 

 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 11 99061781 vivo 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE
 

 

 
Boa tarde, srs.
 
 
Segue abaixo mais um perfil de vaga que a www.trackjobs.com.br esta
trabalhando.
 
 
 
 
 
Coordenador de qualidade
 

 
Estamos auxiliando um cliente nosso, uma multinacional de grande porte
atuando no segmento de engenharia civil presente em mais de 30 países e com
aproximadamente 4.500 funcionários, na identificação de um profissional para
ocupar a posição de “Coordenador de qualidade”.
 

 
Atribuições do cargo e conhecimentos desejáveis:
 

 
· Coordenar a correta aplicação dos planos e procedimentos de
garantia e controle de qualidade
 
· Elaborar o plano de qualidade da planta e assegurar a sua
aplicação e adequação, realizando revisões quando necessário
 
· Preparar os relatórios de teste e inspeção garantindo a
conformidade com os critérios estabelecidos
 
· Assessorar o Gerente de Qualidade na realização de auditoria das
atividades das empresas subcontratadas
 
· Identificar erros de procedimentos, analisando os pontos críticos
e realizar as ações corretivas
 

 

 
Este profissional deve ter fluência no idioma inglês em nível avançado.
 

 
O local de trabalho será em Fortaleza (CE)
 

 

 
Caso tenha interesse na oportunidade, por favor, envie um e-mail para Pamela
Queiroz no endereço pamela@trackjobs.com.br, anexando o teu currículo
atualizado na versão Word.
 

 
A Track Jobs é uma empresa de recrutamento especializada em engenharia e
cujos gestores são engenheiros graduados pela Escola Politécnica da USP.
 

 

 

 

 
Srs.
 

 
Divulgar, por favor. 
 

 
Lécia

 

 
Pessoal, repassando:
 

 
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (Folha, Seleção e Benefícios)
 
Principais atribuições: Conferência de Folha de Pagamento (imprescindível);
 
Colher informações do ponto;
 
Incluir e Administrar benefícios;
 
Realizar a seleção e entrevistas dos candidatos;
 
Admissão e demissão.
 
Benefícios: Convênios médico, odontológico e farmácia, PLR, Auxílio
Educação, CLT, 13º Salário, VT ou Estacionamento.
 
DIADEMA, 7h às 17h, 2ªf à 6ªf
 
Enviar currículo SOMENTE se souber CONFERIR FOLHA DE PAGAMENTO e as demais
atribuições e COM PRETENSÃO SALARIAL para:
 
treinadp@gmail.com 
 

 

 

 
Boa tarde! 
 

 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e
cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica
de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais
tecnologias do mercado.
 

 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word, informando a
disponibilidade de inicio e pretensão salarial e o código da vaga
compatível: 
 

 
valeria.santos@resource.com.br 
 

 
CÓDIGO: 2879 
 
VAGA: Analista de Infra 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Infra, Application Server Weblogic. 
 
TEMPO DE PROJETO: 2 meses 
 
REGIÃO: Berrini 
 

 
CÓDIGO: 3751 
 
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VBA, Excel, Access e VB. 
 
TEMPO DE PROJETO: 6 meses 
 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 

 
CÓDIGO: 3789 
 
VAGA: Analista de BI – Cognos 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Sólidos conhecimentos em Cognos Report Studio,
Transformer, Framework (Versão 8.4.1).
 
TEMPO DE PROJETO: 6 meses 
 
REGIÃO: Paulista 
 

 
CÓDIGO: 3774 
 
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Progress, Webspeed 
 
TEMPO DE PROJETO: 6 meses 
 
REGIÃO: São Paulo 
 

 
CÓDIGO: 3773 
 
VAGA: Analista de Infraestrutura 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Redes, SQL 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Cotia 
 

 
CÓDIGO: 3696 
 
VAGA: Analista Desenvolvedor Java Sênior 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Java, Oracle, PL/SQL, Seguros. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Paulista 
 

 
CÓDIGO: 3697 
 
VAGA: Analista de Suporte Sênior – Windows. 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Conhecimentos em Cluster Windows, ISA, IIS, Exchange
2010/2007, Windows Server 2008 e 2003, migrações de servidores (2003, 2008 e
Exchange), Troubleshooting, Virtualização (VMMARE e Hyper-V), Backup
(ArcSetve, Backupexex).
 
Certificação: MCSE ou MCTS/MCITP. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 

 
CÓDIGO: 3787 
 
VAGA: Gerente Comercial 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Comercial
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Porto Alegre 
 

 
CÓDIGO: 3198 
 
VAGA: Analista de Sistemas Sênior 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VB.Net, SQL Server, EA, Rational Suit, UML. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 

 
CÓDIGO: 3116 
 
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior 
 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net, SQL Server e WCF. 
 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 
 
cid:image001.gif@01CBAC04.53226200
 
Thais Melneciuc
 
Recrutamento e Seleção
+55 (11) 3748-9186
 
visite:www.resource.com.br 
 

 

 

 
Boa tarde, srs.
 
 
Segue abaixo mais um perfil de vaga que a www.trackjobs.com.br esta
trabalhando.
 
 
 
 
 
Coordenador de qualidade
 

 
Estamos auxiliando um cliente nosso, uma multinacional de grande porte
atuando no segmento de engenharia civil presente em mais de 30 países e com
aproximadamente 4.500 funcionários, na identificação de um profissional para
ocupar a posição de “Coordenador de qualidade”.
 

 
Atribuições do cargo e conhecimentos desejáveis:
 

 
· Coordenar a correta aplicação dos planos e procedimentos de
garantia e controle de qualidade
 
· Elaborar o plano de qualidade da planta e assegurar a sua
aplicação e adequação, realizando revisões quando necessário
 
· Preparar os relatórios de teste e inspeção garantindo a
conformidade com os critérios estabelecidos
 
· Assessorar o Gerente de Qualidade na realização de auditoria das
atividades das empresas subcontratadas
 
· Identificar erros de procedimentos, analisando os pontos críticos
e realizar as ações corretivas
 

 

 
Este profissional deve ter fluência no idioma inglês em nível avançado.
 

 
O local de trabalho será em Fortaleza (CE)
 

 

 
Caso tenha interesse na oportunidade, por favor, envie um e-mail para Pamela
Queiroz no endereço pamela@trackjobs.com.br, anexando o teu currículo
atualizado na versão Word.
 

 
A Track Jobs é uma empresa de recrutamento especializada em engenharia e
cujos gestores são engenheiros graduados pela Escola Politécnica da USP.
 

 

 

 
All,
 
Temos uma vaga de estagiário conforme perfil abaixo.
 
Os interessados deverão encaminhar curriculum, em português e inglês para:
 

 
<mailto:selecao@solutia.com> selecao@solutia.com 
 

 
- ESTAGIÁRIO DE PSICOLOGIA
 
- ÁREA DE ATUAÇÃO = RECURSOS HUMANOS
 
- ATRIBUIÇÕES = RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO E
SUB-SISTEMAS DE RH
 
- 2º OU 3º ANO
 
- VALOR DA BOLSA = R$ 1.144,80
 
- BENEFICIOS:
 
- ASST MEDICA SUL AMERICA
 
- ASST ODONTOLOGICA CARE PLUS
 
- SEGURO DE VIDA METLIFE
 
- TRANSPORTE COLETIVO OU TRANSPORTE FRETADO
 
- VISA VALE = R$ 17,70 POR DIA
 

 
A empresa está sediada em São Paulo, na região da Vila Olimpia.
 

 
Os candidatos obrigatóriamente precisam ter inglês no nível intermediário
pois trabalharão em projetos específicos com colegas nos Estados Unidos.
Sem inglês, o curriculum não será avaliado.
 

 
Obrigado,
 

 
Marcos Teixeira
 

 

 

 
Boa Tarde!
 

 
Poderia divulgar está vaga: CONTRATAÇÃO URGENTE.
 

 
Pedimos para seja encaminhado somente os currículos para está vaga e todos
deverão conter a pretensão salarial.
 

 
Atenciosamente, 
 

 
Silvia
 




 
 
A M.H Equipamentos foi fundada em 1961, para atender à crescente
industrialização do setor, com a produção de equipamentos especialmente
projetados para nossos clientes. É uma empresa com 50 anos de mercado,
desenvolvendo tecnologia em equipamentos, garantindo a qualidade e
compromisso ao consumidor. Disponibiliza a oportunidade de emprego na área
de Montagem Elétrica:
 

 

 

 
OPORTUNIDADE DE EMPREGO
 

 
O candidato irá exercer a função de assistente técnico no departamento de
assistência técnica da empresa, tendo o contato diretamente com os clientes,
buscando solucionar os problemas apresentados. Realizará visitas externa
star-up, participando ativamente da montagem elétrica dos equipamentos
produzidos.
 

 
( X ) EFETIVA - ( ) TEMPORÁRIA - ( ) ESTAGIARIO /
CONFIDENCIAL ( X ) SIM / ( ) NÃO
 

 
Cargo: Assistente Técnico ( com ênfase em montagem elétrica) - Empresa
situada em GUARULHOS
 

 
Salário: A combinar
 
Experiência: Mínimo 2 anos
 

 
Escolaridade: Ensino Médio Completo (Preferencial se for Técnico)
 
Sexo: ( ) Fem. ( X ) Masc. ( ) Indif.
 

 
Idade: 21 a 45 anos
 
Necessário - CNH com mais de 5 anos / ou menos de 5 anos ter veículo próprio
 

 
Horário de Trabalho: Seg. a Qui. 08h00 às 18h00 e Sex. 08h00 às 17h00 - C/ 1
hora de almoço
 

 

 

 
REQUISITOS 
 

 

 

 
Conhecimentos em desenhos de diagramas elétricos
 

 
Montagem e inspeção de quadro de comando elétrico
 

 
Motores elétricos em geral
 

 
Acionamento de motores elétricos (Inversores, conversores e afins)
 

 
Controladores eletrônicos de processos (controlador de temperatura,
temporizadores e afins)
 

 
Circuitos Hidráulicos e Pneumáticos
 

 
Conhecimentos em informática - Pacote Office / Autocad
 

 

 

 
BENEFÍCIOS
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Vale Transporte (Residir nas proximidades) 
 

 
Vale Alimentação
 

 
Assistência Médica (Opcional - 50%)
 

 
Assistência Odontológica (Opcional)
 

 
Seguro de Vida
 

 
Convênio. Farmácia
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Observação: Os currículos deverão ser encaminhados para rh@mh.ind.br - A/C
Silvia. - www.mh.ind.br <http://www.mh.ind.br/> 
 

 

 

 

 

 

 
Contato : fesk8rock@hotmail.com
 

 
Empresa multinacional de grande porte contrata:
 

 

 

 

 
Auxiliares de Cozinha
 
Cozinheiros(as)
 
Estoquistas
 
Auxiliares de Estoque
 
Auxiliares de Limpeza
 
Pintores Prediais
 
Estagiários(as) de Nutrição
 
Auxiliar de Produção
 

 

 
Interessados comparecer quarta-feira, dia 22/06/2011 das 09h00min. às
15h00min. 
 

 
Endereço:
 
Rua Atlântica, 731 – Jardim do Mar – S.B.C - Sala 311 – Bloco D – Prédio II
– (Faculdade Anchieta). 
 
Procurar por Felipe.
 

 

 
 
Conceituada empresa de arquitetura que realiza projetos de áreas comuns e
decorados, construção e projetos de empreendimentos, localizada nos Jardins,
em São Paulo, procura jovem profissional para fazer parte da sua equipe: 
 
CARGO: ARQUITETO 
 
Atividades a serem realizadas: 
 
ü Contato com clientes e fornecedores; 
 
ü Desenho; 
 
ü Suporte aos diretores 
 
Perfil exigido: 
 
ü Liderança 
 
ü Iniciativa 
 
ü Bom relacionamento interpessoal 
 
Benefícios: 
 
ü Salário compatível com o mercado 
 
ü Possibilidade de crescimento para Coordenador 
 
ü Bom ambiente de trabalho 
 
Horário de trabalho: 09h às 18h 
 
Interessados devem encaminhar currículo ao email
arquitetometaevida@hotmail.com
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=arquitetometaevida@hotmail.co
m> , mencionando o cargo ARQUITETO no assunto da mensagem. 
 
Somente os currículos com este perfil serão aceitos. 
 

 

 

 

 

 
Consultora de Beleza
 
Empresa norte-americana atuante no segmento de cosméticos busca profissional
para trabalhar com vendas de maquiagens e cosméticos.
 
Profissional trabalhará de forma autônoma e poderá realizar vendas para
pessoas físicas, demonstrações em empresas, divulgação em sites de
relacionamento, entre outros.
 
Diferentemente de outras empresas atuantes no segmento, a forma de trabalho
não se configura no modelo de pirâmide, permitindo crescimento profissional
independente.
 
Não possue limite de idade e não é 

 

 Tópico: Painel de vagas 24/6 C
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 25 12:53AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. (não vou mais nem responder porque o volume é anormal)
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
-----Mensagem original-----
 
De: Giorgia Pavin 
 
 
 
Informamos a abertura da vaga "v400915 - Coordenador de RH - foco em relações trabalhistas e sindicais" (São Paulo/SP/BR), 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v400915?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em "Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br <http://vagas.com.br/> 
 
_____ 
 
 
 
 
 
A Kroton é uma das maiores organizações educacionais privadas do Brasil. Trajetória de mais de 40 anos na prestação de serviços no Ensino Médio e atua no Ensino Superior desde 2001. Possui 39 unidades que estão presentes em 10 estados brasileiros. 
 
Coordenador de RH - foco em relações trabalhistas e sindicais
 
O profissional se reportará ao Departamento de Recursos Humanos corporativo.
Suas principais responsabilidades serão: 
Responder pelas atividades em nível nacional, analisar as convenções coletivas, mapear os riscos trabalhistas, atender a legislação e fiscalizações. Manter relacionamento com os sindicatos, aplicar treinamento de práticas trabalhistas para as unidades, entre outras.
 
Imprescindível ter experiência em área trabalhista e sindical e Ensino Superior completo em Direito.
 
Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Estacionamento, Tíquete-refeição
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: De segunda a sexta, das 8h às 18h.
Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens no território nacional. 
 

 
De: silvia cristina tiezzi <silvia.tiezzi@hotmail.com>
 

 
Engenheiro
 

 
Para coordenar e orientar equipe que faz execução de reparos de hidráulica e elétrica.
 
Planejar e orientar processos, procedimentos e metodologias de qualidade nos serviços.
 
Planejar e elaborar plano da manutenção corretiva e preventiva.
 
Trabalha de segunda a sexta, das 11h00 às 17h00
 
 
Enviar cv com pretensão salarial para silvia.tiezzi@hotmail.com
 

 
De: Valéria dos Santos Silva 
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
 

 
Analista Financeiro
 

 
Necessário: Profundos conhecimentos em Excel, rotinas, analise, planejamento e comparações financeiras, analises em relatórios Excel.
 
Idiomas: Inglês Fluente.
 
Local de trabalho: Brooklin.
 
Tempo de projeto: 6 meses – prorrogáveis. 
 
Modelo de contratação: CLT Full 
 
Proposta: 3.000,00 + benefícios ( VR 18,55 ao dia, AM, AO + ajuda de custo de 200,00). 
 

 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word, informando a disponibilidade de inicio para valeria.santos@resource.com.br 
 

 
· Indicações serão bem vindas. 
 

 

 
 
Empresa Italiana de soluções em TI, contrata para São Paulo 2 engenheiros de implementação:
 
1 de nível Junior e 1 de nível Senior.
 
Profissional deve ter disponibilidade para passar 1 mês na ItÁlia (em treinamento), inglês fluente, além das habilidades e experiências descritas abaixo.
 
Interessados devem enviar CV para: <mailto:silvia@olrh.com.br> silvia@olrh.com.br com PRETENSÃO SALARIAL CLT.
 

 
Implementation Engineer Senior
 
Markets: Discrete, Process and Life Science manufacturing
 

 
Worldwide Leading Software Company looks for hiring a person that has strong programming skills with an aptitude for solution design, project management and customer relations.
 
Successful applicants will be trained on company’s specific tools and solution portfolio.
 
They will have the opportunity to work within a flexible, stable, sustainable, rewarding, and challenging environment. They will be involved in developing solutions for prominent manufacturing customers mainly in Brazil and LatAm, working always in international teams.
 

 
They will work as consulting team members or individual technical consultants on for-fee product implementation enhancement, integration or audit projects.
 
Expertise and work efforts focus primarily on the implementation of proprietary software products.
 
The position requires some customer interaction. 
 

 
Experience: 
 
• 3 years experience in related field
 
Job Requirements: 
 
• Software programming skills:
 
ü Experience as a .NET web developer (C#, ASP.NET <http://asp.net/> , and ADO.NET <http://ado.net/> )
 
ü Proficiency with HTML, XML, and web development concepts
 
ü Experience with MS SQLServer (2005 and/or 2008) and expertise in relational database concepts
 
ü Working knowledge of Microsoft software development platform including Visual Studio development environment and IIS website configuration
 
ü Working knowledge of Automation systems 
 
• An understanding of Industrial Environments, Engineering and Production Processes 
 
• Ability to manage project and work on site for solution design, develop, commissioning and installation.
 
• Ability to multi-task and work independently
 
• Ability to travel extensively
 
• Knowledge of technical English (spoken and written)
 

 
Education: 
 
Degree in Computer Science or Computer Engineering, or Business Degree with Industrial and/or computer development experience. 
 

 

 
Implementation Engineer Junior
 
Markets: Discrete, Process and Life Science manufacturing
 

 
Worldwide Leading Software Company looks for hiring a person that has strong programming skills with an aptitude for solution design, project management and customer relations.
 
Successful applicants will be trained on company’s specific tools and solution portfolio.
 
They will have the opportunity to work within a flexible, stable, sustainable, rewarding, and challenging environment. They will be involved in developing solutions for prominent manufacturing customers mainly in Brazil and LatAm, working always in international teams.
 

 
They will work as consulting team members or individual technical consultants on for-fee product implementation enhancement, integration or audit projects.
 
Expertise and work efforts focus primarily on the implementation of proprietary software products.
 
The position requires some customer interaction. 
 

 

 
Job Requirements: 
 

 
• Software programming skills:
 
ü knowledge of .NET development platform (C#, ASP.NET <http://asp.net/> , and ADO.NET <http://ado.net/> ), Visual Studio development environment and IIS website configuration
 
ü Familiarity with HTML, XML, and web development concepts
 
ü Basic knowledge of MS SQLServer (2005 and/or 2008) 
 
ü Knowledge of Microsoft software development platform including Visual Studio development environment and IIS website configuration
 
ü Optional: ERP or automation system knowledge 
 
• An understanding of Industrial Environments, Engineering and Production Processes 
 
• Ability to manage project and work on site for solution design, develop, commissioning and installation.
 
• Ability to multi-task and work independently
 
• Ability to travel extensively
 
• Knowledge of technical English (spoken and written)
 

 
Education: 
 
Degree in Computer Science or Computer Engineering, or Business Degree with Industrial and/or computer development experience.
 

 

 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Ermirio J. Barbosa de olivera <ermirioj@transamerica.com.br>
 

 

 
COORDENADOR DE MANUTENÇÃO
 
A Transamérica Expo Center, melhor espaço de eventos, procura Coordenador de Manutenção, que irá atuar na área de eventos.
 
Atuar diretamente como gestor na área de manutenção/facilities.
 

 
Atividades Detalhadas
 
Apresentar melhorias que reflitam benefícios para o empreendimento e no processo de manutenção, negociando o custo benefício das prováveis implantações;
Planejar os trabalhos de manutenção, priorizando e alinhando com o cronograma de eventos do TEC;
Programar paradas de máquinas e das instalações para manutenção preventiva e corretiva, visando minimizar problemas com os organizadores dos eventos;
Inspecionar regularmente as dependências do TEC, observando potenciais problemas de manutenção e tomando as medidas necessárias, para saná-las;
Avaliar, de acordo com o check-list, a presença de não conformidades nas dependências do TEC, e elaborar e enviar os relatórios semanais à Gerência Geral Operacional, incluindo as providências tomadas;
Assegurar que o Programador e o Encarregado de Manutenção emitam as Ordens de Serviços e controlem o estoque de peças;
Elaborar e controlar as escalas de trabalho do efetivo da Manutenção;
Organizar, planejar, comandar, coordenar e controlar as atividades do pessoal terceirizado e próprio referentes aos serviços de manutenção predial; 
Desenvolver, treinar e avaliar o desempenho da equipe.
 

 
Possuir:
 
Engenharia Elétrica, Tecnologia/Técnico em Eletrotécnica; 
 
Conhecimentos e vivência de informática a nível de usuário (Word, Excel, Power Point, CAD);
 
Disponibilidade para trabalhar em horário de revezamento - segunda a sábado;
 
Preferencialmente residir ou ter fácil acesso às regiões oeste e sul de São Paulo;
 
Conhecimentos básicos em Geradores de Emergência, Cabine Primária, Subestação e Central de Água Gelada (CAG);
 
Vivência em coordenação de equipes de manutenção;
 

 

 
Oferecemos: Salário de R$ 4.000 + benefícios
 

 
Interessados enviar currículo para ermirioj@transamerica.com.br
 

 

 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Giorgia Pavin 
 
 
Informamos a abertura da vaga "v400061 - Auditor Pleno" (São Paulo/SP/BR), 
 
Clique aqui <http://vagas.com.br/v400061?ic=Gipavin&fnt=1> para visualizar os detalhes desta vaga. Se ela lhe interessar, basta clicar em "Candidatura", e você será levado à página de confirmação da candidatura.
 
Aproveite para pesquisar e candidatar-se a outras vagas no site. E mantenha sempre atualizados os dados de seu cadastro.
 
Atenciosamente, 
 
equipe VAGAS.com.br <http://vagas.com.br/> 
 
_____ 
 
 
 
 
CTEEP - Companhia de Transmissão de Energia Elétrica Paulista é a principal concessionária privada de transmissão de energia elétrica, responsável pela transmissão de 30% de toda a energia elétrica produzida no Brasil, o que corresponde a quase 100% do consumo no Estado de São Paulo.
 
 
Auditor Pleno
 
 
Experiência em auditoria interna. Pode ter vivência em auditoria externa mas é essencial ter experiência com interna. 
 
Principais atribuições e responsabilidades do profissional:
 
- Elaboração de auditorias nos processo de negócio de acordo com o planejamento anual de auditoria.
- Efetuar avaliação dos controles internos, identificando os riscos nos processos auditados.
- Elaboração de pontos de auditoria com recomendações para melhoria do sistema de controle interno.
- Participa das reuniões de discussão dos resultados das auditorias junto às áreas auditadas.
- Acompanhar a implementação folow up dos planos de ação referente as recomendações efetuadas nos relatórios de auditoria.
 
Cursos, Especializações e/ou Conhecimentos necessários:
 
- Metodologia COSO 
- Desejável Certificação CIA.
- Normas Internacionais de Auditoria 
- Imprescindível conhecimentos em SAP/R3 
- ACL ou IDEA (Softwares de Análise de Dados) 
- Idioma - Desejável Espanhol.
 
 
 
Local de trabalho: 
 
* São Paulo - SP. 
 
Benefícios: 
 
* Assistência Médica e Odontológica; 
* VR; 
* VT; 
* Gratificação de Férias; 
* PLR; 
* Previdência Privada. 
 

 

 
De: Roseli Maria Amorim Marques
 
De: Ana Carolina Antunes Barros <ana.barros@cadmus.com.br>
 
 
 
Analista Programador Delphi Web (Sr) – 7019
 
Requisitos Imprescindíveis: Experiência em desenvolvimento WEB com Delphi 5 e 7 Utilização de ferramenta Intraweb ou Webbrocker voltadas para Delphi Web.
 
Vivência Profissional: Ter atuado em projetos de desenvolvimento e migração de sistemas. Diferencial ter atuado em projetos de Varejo / Logística. Experiência com Javascript, Ajax, HTML.
 
Tempo de Projeto: Indeterminado
 
Idioma: Inglês Intermediário
 
Tipo de Contratação PJ
 
Benefícios: TR 10,00
 
Local: Pinheiros – SP.
 
Os interessando deverão enviar seu currículo atualizado com o código e pretensão salarial no assunto do e-mail para ana.barros@cadmus.com.br
 

 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Rachel 
 
Vaga Analista de Engenharia Pl (Prazo Determinado)
 

 

 
 

 
Indústria Farmacêutica de Grande Porte - Multinacional Americana - seleciona:
 
Analista de Engenharia Pl (Prazo Determinado 12 meses, podendo ser prorrogado)
 
Formação Acadêmica: Superior Completo em Engenharia Elétrica, Mecânica ou Mecatrônica.
 

 
. Necessário já ter atuado na manutenção de equipamentos de utilidades, preferencialmente em indústria farmacêutica.
 
Atividades Realizadas:
 
- Elaboração e controle do plano de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de utilidades.
 
Cadastro de equipamentos e planos de manutenções no SAP.
 
Planejamento das peças, mão de obra e data para execução dos serviços.
 
Especificação e requisição de peças para compra e controle do estoque de segurança.
 
Verificação e arquivo dos registros das manutenções preventivas.
 
Elaboração e revisão dos procedimentos de manutenção. 
 
Elaboração do relatório mensal de manutenção de utilidades 
 
Supervisionar o cumprimento dos contratos de manutenção de equipamentos de utilidades.
 
Verificação e arquivo dos registros de manutenções de equipamentos.
 
- Controle de calibração dos instrumentos dos equipamentos de utilidades e balanças, organizando agendamento, verificação, aprovação ou reprovação do laudo de calibração, emissão de informe de divergência para instrumentos reprovados, especificação de instrumentos para reposição e arquivo dos laudos de calibrações.
 
- Controle de troca de filtros do sistema de HVAC, Utilidades e água potável.
 
Elaboração de plano de troca de filtros.
 
Emissão das fichas mensais de troca de filtros.
 
Agendamento das datas para troca de filtros.
 
Verificação e arquivo dos 

 

 Tópico: Painel de vagas 24/6 B
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Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. (não
vou mais nem responder porque o volume é anormal)
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Julio
Boa Tarde!

Por favor Divulgue as oportunidades em aberto para mim.

 
Engenheiro Comercial – Empresa na área de Estruturas Tubulares e Metálicas
 
Atuação em campo, apresentação de propostas, negociação. 
 
Experiência na área de orçamento, elaboração de proposta técnica e comercial
 
 
Principais atribuições: Familiaridade com estruturas tubulares desmontáveis
(acessórios / andaimes), e com áreas industriais, fabris e petroquímicas,
noções de cálculos estruturais e vendas técnicas. Elaborar e apresentar
propostas, identificar oportunidades. Levantamento em campo, captação de
clientes. 
 
Superior em Engenharia Civil
 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 18:00 horas
 
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo
 
Faixa Salarial: em torno de R$ 6000,00
 
Beneficios: AM / Seguro de Vida / VR / VT / Veiculo e Celular / Vale
Combustivel / Cursos de Idiomas e Curso de Pos Graduação ou MBA
 
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para:
<mailto:brenda@soulan.com.br> brenda@soulan.com.br
 

 

 
CONSULTOR COMERCIAL - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo; 
 
Conhecimentos: Na área comercial, preferencialmente ter atuado na área de
Construção Civil, como vendedor; 
 
Experiência: Em empresas de locação de equipamentos, geradores de energia,
área de construção, engenharia e obras 
 
Principais atribuições: Irá realizar prospecção de novos clientes.
Relatórios Comerciais entre outras atividades. 
 
Remuneração; R$ 1500 + variável 
 
Benefícios: AM / AO / VT / VR / Reembolso / Carro / Note e Telefone; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Guarulhos. 
 
Interessados enviar cv para: <mailto:brenda@soulan.com.br>
brenda@soulan.com.br
 

 
ASSISTENTE DE SERVIÇOS DE DESENVOLVIMENTO DE FRAGRÂNCIAS – Segmento Quimico
Formação: Superior completo em Administração, Comércio Exterior ou área
corelatas; 
 
Idioma: Inglês Avançado; 
 
Experiência: na área administrativa (burocrática). 
 
Principais atribuições: Irá atuar no Departamento de Desenvolvimento de
Fragrâncias, mas na área Administrativa, participação em projetos entre
outras atividades. EXCEL AVANÇADO
 
Remuneração; R$ 3000,00
 
Benefícios: VT / AM / RL; 
 
Tipo da Vaga: CLT (Terceirizada); 
 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:00 
 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 
 

 

 
ANALISTA CONTABIL - segmento quimico 
Formação: Superior Completo preferencialmente em Contabilidade; 
 
Idioma: inglês Avançado; 
 
Experiência: Experiência em Reconciliações Contábeis (Intercompany, Impostos
entre outras atividades). Ter preferencialmente atuado em industrias. Amplos
conhecimentos em SAP. Ativo Fixo. Preferencialmente ter atuado em
industrias de grande porte.
 
Remuneração; R$ 4500,00
 
Benefícios: VT / Refeitório no local/ AM / AO
 
Tipo da Vaga: Efetiva. 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 
 

 
ESPECIALISTA DE IMPOSTOS DIRETOS - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração e Direito ; 
 
Conhecimentos: Apuração de tributos Federais - Diretos: IRPJ, CSLL, PIS,
CONFINS, FUST, FUNTEL e retenções de tributos federais fonte; 
 
Experiência: Apuração de transfer pricing (desejavel), lucro da exploração e
projetos incentivados como lei Rouanet, revisão de processos e implantação
de melhorias. 
 
Principais atribuições: Apuração de transfer pricing, recuperação de
tributos federais e projetos fiscais. Suporte ao gestor da área emissão de
relatório, análise de resultado e atendimento a fiscalizações federais. 
 
Remuneração; Em Aberto; 
 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Seg- Sex das 08:30 as 17:30; 
 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo. 
 

 
ANALISTA DE IMPOSTOS INDIRETOS PL. - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração, Direitos e Afins; 
 
Conhecimentos: Apuração de impostos Estaduais e entrega de obrigações
acessórias, sistema SAP, Ferramenta Aspen Sati- Procwork (Desejavel); 
 
Experiência: Impostos Indiretos, apuração de ICMS, Sped, Análise de
Processos, área tributária. 
 
Principais atribuições: Experiência na área fiscal no ambito de apuração de
impostos Estaduais, geração dos livros de entrega das obrigações acessórias
inerentes, tais como gias mensais/anuais e afins, sintegra, sped.
Conhecimento atualizado na legislação tributária de ICMS; 
 
Remuneração; Em Aberto; 
 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Seg- Sext das 08:30 as 17:30; 
 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo. 
 

 

 
CONSULTOR SENIOR - PLANEJAMENTO COMERCIAL - segmento de Telecomunicações
Requisitos: 
 
Formação: Superior Completo em Administração, Economia, Ciência Exatas ou
áreas corelatas; 
 
Conhecimentos: Ambiente Windows, Internet e Pacote Office. Nivel avançado em
Excel. Nivel Intermediário em Access e Power Point. Conhecimento em SQL
Server será considerado um diferencial; 
 
Experiência: Na área de Planejamento Comercial e no Mercado Corporativo. 
 
Principais atribuições: Montagem de "Books" contemplando o detalhamento dos
principais KPI's comerciais; Apuração/controle da Remuneração Variável da
Força de Vendas; Distribuição e acompanhamento da meta de vendas;
Acompanhamento segmentado das vendas (diárias, semanais e mensais),
desempenho comercial e controle de projeções por parceiro; Suporte ao
Gerente e Diretor na elaboração de estudos/apresentações discutidas em
reunião; Interface direta com a Força de Vendas. 
 
Remuneração; FIXA 
 
Benefícios: AM / AO / VT / PLR / ; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
 

 

 

 
GERENTE DE COMPRAS - segmento de Serviços
Formação: Superior Completo; 
 
Conhecimentos: na área de Compras do segmento de Construção Civil;
Experiência: Ter atuado na área de Compras voltada para o segmento de
Construção Civil. Ter uma carteira de (fornecedores) será considerado um
diferencial. 
 
Remuneração; FIXA 
 
Benefícios: Bônus (mediante resultados) / AM / VR entre outros; 
 
Tipo da Vaga: CLT ou PJ 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Zona sul de São Paulo. 
 

 

 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE PRODUTOS PL. - segmento varejista
Formação: Superior em Engenharia, Estatística, Matemática, Economia,
Administração de Empresas ou área corelatas ; 
 
Conhecimentos: Excel Avançado; 
 
Experiência: Ter atuado no segmento varejista será considerado um
diferencial. 
 
Principais atribuições: atuará no departamento de planejamento comercial
(gestão de categorias). Irá atuar com Planilhas d econtrole de estoque,
saida de mercadoria, abastecimento no CD, produtos que precisam ser
comprados entre outras atividades. 
 
Remuneração; R$ 4200,00
 
Benefícios: AM / AO / RL / VT / PLR (anual); 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Região Central. 
 

 

 
ANALISTA DE RH JUNIOR/PLENO - segmento Metalurgico
Requisitos: 
 
Formação: Graduação Completa em Administração de Empresas / Recursos
Humanos / Psicologia ou áreas corelatas; 
 
Conhecimentos: Pacote Office, será considerado diferencial, conhecimento do
sistema SAP será considerado um diferencial;
 
Experiência: Preferencialmente ter atuado no segmento metalurgico. Ter
realizado atividades na área de Benefícios (inclusão de novos colaboradores
no convênio, dar suporte aos colaboradores com dúvidas), entre outras
atividades. Ter atuado na área de Treinamento e Desenvolvimento, possuir
expertise em T&D. Essa oportunidade será para atuar 30% em benefícios e 70%
em T&D.
 
Remuneração: FIXA + beneficios. 
 
De 2º a 6º feira das 7:12 as 17:00 hs 
 
Local: Extremo norte de São Paulo 
 

 

 
SUPERVISOR DE OPERAÇÕES - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo em Administração de Empresas, Economia,
Engenharia, Logistica ou áreas corelatas; 
 
Conhecimentos: Na área de operações; Noções de Controle da Qualidade, Normas
e Politicas da Empresa, Eletrotécnica, Mecânica Geral, Logistica,
Relacionamento com Cliente e com Fornecedor;
 
Experiência: Ter atuado na área de Logistica e/ou Expedição. 
 
Principais atribuições: Irá controlar e Supervisionar as atividades de
operações e logistica, acompanhar e orientar a execução de todas as
atividades de transporte, expedição e operações, efetuando os controles e o
planejamento das atividades, cumprindo normas internas de administração
sobre a área; Atuar em Gestão de Pessoas, Gestão de Resultados,
Acompanhamento e Controle de Processos, Preparação de Relatórios, Gestão de
Estoque, Planejamento das atividades. 
 
Remuneração; De R$ 3000,00 a R$ 4000,00
 
Benefícios: AM / AO / VT / VR /; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Guarulhos. 
 

 

 
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo em Administração de Empresas, Economia, ou áreas
corelatas; 
 
Conhecimentos: Na área Administrativa / Financeira; Faturamento, Contas á
Pagar, Contas a Receber, Gestão de Processos, Práticas de RH, Cálculos
Trabalhistas, Revisão de Folha de Pagamento;
 
Experiência: Ter atuado na área Administrativa Financeira. 
 
Principais atribuições: Irá Supervisionar as atividades relacionadas ás
funções, administrativas e financeira, recursos humanos, almoxarifado,
compras, orientando os profissionais na execução dos processos e realizando
análises de desempenho dos setores, visando a otimização e bom andamento dos
processos de cada função. Atuar em Gestão Administrativo Financeiro, Gestão
Manutenção Predial, Acompanhamento e Controle de Processos, Processos
Financeiros, Gestão de Contratos, Gestão de Pessoas e Administração de
Informações. 
 
Remuneração; De R$ 3000,00 a 4000,00
 
Benefícios: AM / AO / VT / VR /; 
 
Tipo da Vaga: CLT; 
 
Horário de Trabalho: Comercial; 
 
Local de Trabalho: Guarulhos. 
 

 

 
TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO - segmento Quimico
Formação: Técnico em Segurança do Trabalho. Desejável superior em
Administração de Empresas ou áreas corelatas ; 
 
Idioma: INGLÊS AVANÇADO; 
 
Conhecimentos: Da área de Segurança do Trabalho; 
 
Experiência: Ter atuado como Técnico de Segurança do Trabalho em empresas de
grande porte. Preferencialmente ter atuado no segmento industrial.
 
Principais atribuições: Normas e Procedimentos de segurança do Trabalho,
promover a aplicação de dispositivos especiais de segurança e EPI's entre
outras atividades.
 
Remuneração; FIXA 
 
Benefícios: AM / AO / VT / RL; 
 
Tipo da Vaga: CLT 
 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:30 
 
Local de Trabalho: Tamboré / Alpaville 
 

 

 
Interessados em alguma oportunidade encaminhar CV ATUALIZADO COM PRETENSÂO
SALARIAL para: brenda@soulan.com.br
 

 
​​​
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços
em Tecnologia da Informação, busca profissional com o seguinte perfil:
 

 
· Advogado Cível/Societário.
 

 
Experiência na área contenciosa estratégica cível e societária; 
 
Experiência na área juridica empresarial, atuando em empresa multinacional
de prestação de serviços de na área de tecnologia da informação, setores
similares ou diretamente relacionados; 
 
Experiência comprovada na área societária e cível; 
 
Possuir inglês fluente;
 
Ensino Superior completo em Direito;
 
Possuir carteira da OAB.
 

 
Desejável especialização.
 
Desejável conhecimentos na área fiscal. 
 

 
Local de trabalho: Zona Sul –SP.
 
Contratação: CLT, por tempo indeterminado.
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e
disponibilidade para início.
 

 

 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços
em Tecnologia da Informação, busca profissional com o seguinte perfil:
 

 
· Consultora de RH Sr.
 

 
Experiência nos subsistemas de RH: recrutamento e seleção, levantamento das
necessidades de treinamento, pesquisa de clima, avaliação de desempenho,
admissões, demissões, enquadramentos e promoções, elaboração do plano de
sucessão e demais; 
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia, Administração de
Recursos Humanos; 
 
Domínio de Pacote Office; 
 
Inglês Fluente.
 
Desejável: Pós-Graduação.
 

 
Atividades:
 
Acompanhar as áreas clientes, compreendendo os processos de Recursos Humanos
e o cumprimento das Políticas da Companhia; 
 
Analisar, diagnosticar e levantar as necessidades das áreas clientes, no que
diz respeito aos subsistemas de Recursos Humanos; 
 
Orientar e dar suporte aos gestores para que possam desenvolver suas
competências na gestão de pessoas com conhecimentos, metodologias e
ferramentas disponíveis nos Recursos Humanos, garantindo assim que estejam
alinhados e informados sobre as ações de Recursos Humanos para a Companhia; 
 
Conduzir, acompanhar e participar de todas as ações de Recursos Humanos nas
áreas clientes, representando assim a área de Recursos Humanos de forma
geral na área cliente; 
 
Acompanhar os resultados e o desempenho das áreas clientes, dando feedback
aos profissionais, sobretudo aos líderes; 
 
Acompanhar o nível de engajamento da área, visando sempre melhoria do
ambiente de trabalho;
 
Coordenar e desenvolver estudos e projetos, bem como prestar consultoria
interna em todos os subsistemas de RH (Remuneração, Benefícios, T&D, R&S,
Adm Pessoal), visando a implantação e o acompanhamento de processos
relativos à RH, contribuindo efetivamente na retenção, atração e motivação
dos colaboradores da Empresa.
 

 
Contratação: CLT.
 
Local de trabalho: Rio de Janeiro/RJ.
 
Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08:00 ás 17:00.
 

 

 
Interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade
para inicio.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços
em Tecnologia da Informação, busca profissional com o seguinte perfil:
 

 
· Analista de Recursos Humanos Pl ou Sr.
 

 
Profissional com vasta experiência em Recrutamento e Seleção de
profissionais de TI (foco em SAP).
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia ou Administração
de Recursos Humanos; 
 
Domínio de Pacote 

 

 Tópico: Painel de vagas 24/6 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 25 12:51AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. (não
vou mais nem responder porque o volume é anormal)
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Caros, 
 

 
Temos oportunidade em aberto para profissionais PCD/PNE
 
Os interessados devem encaminhar cv com laudo da deficiência e pretensão
salarial para alessandra.domingues@trifil.com.br.
 

 
O Local da vaga é Guarulhos, temos fretados que saem da região de Pirituba,
Lapa, Metro Armênia e Penha.
 
O horário para as vagas é das 07h40 as 17h30 - Segunda a Sexta. 
 
A empresa não tem estrutura para receber cadeirantes (muitas escadas)
 
Salário atrativo + Todos os benefícios + plano de carreira
 

 
- Assistente de RH - Foco em Recrutamento e seleção
 
Desejável vivência em recrutamento e seleção
 
Facilidade em realizar atendimentos, convocar candidatos.
 
2º grau completo, desejável cursando superior
 
Bons conhecimentos de informática - Excel
 

 
- Ass. Adm. RH - Financeiro / RH / Informática / Produção
 
Desejável vivência nas áreas acima
 
Bom relacionamento interpessoal
 
2º grau completo, desejável cursando superior
 

 
grata.
 
 
Alessandra Domingues
 

 

 
Boa tarde, estamos com uma vaga de Coordenador de Auditoria médica. Abaixo
encaminho o perfil da vaga.
 

 
O e-mail para o envio dos currículos é: cv@centralnacionalunimed.com.br
 

 
Obrigada!
 

 
Coordenador de Auditoria médica
 

 
Atividades: 
 
- Responsável por coordenar a equipe de médicos, enfermeiros e Assistentes
Sociais; 
 
- Acompanhamento dos pacientes internados com domínio dos casos clínicos;
 
- Acompanhamento e Controle dos processos de Internação Domiciliar.
 

 
Requisitos: 
 
- Curso superior em medicina;
 
- Residência médica;
 
- Pós graduação em Administração Hospitalar ou área de Gestão em Saúde;
 
- Desejável 5 anos de Experiência na área de auditoria de liberação;
 
- Experiência em Home Care/ Geriatria, acompanhamento de pacientes crônicos.
 

 
Interessados, favor encaminhar currículos para o e-mail:
cv@centralnacionalunimed.com.br
 

 
Unidade de Recursos Humanos
 
Central Nacional Unimed 
 

 

 

 

 
Bom dia Grupo, 
 
Como vão?
 

 
A Hecros é uma Consultoria especializada em Recrutamento e Seleção e gestão
de pessoas. Estamos iniciando um processo seletivo para um Assessor
Comercial para atuar em MANAUS/AM.
 
Nosso cliente é uma empresa de Emulsão Asfáltica com abrangência nacional. 

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA: <mailto:TATIANA@HECROS.COM.BR>
TATIANA@HECROS.COM.BR com assunto: ASSESSOR COMERCIAL MANAUS

 
Assessor Comercial
•Visita a clientes privados (empresas, construtoras e empreiteiras) e órgãos
públicos (Prefeituras, DER's, DNIT, Exército e etc.);
•Elaboração de proposta comercial, documentação e recursos; 
•Prospectar novos clientes; 
•Divulgação da empresa no mercado; 
•Participações de feiras do setor;
•Manutenção do banco de dados Comercial;
•Experiência na área comercial;
•Disponibilidade para viagens;
•Carteira de Habilitação tipo B ou superior.
•Remuneração: FIXO (CLT) + benefícios 
 
•Benefícios: Ticket Refeição/Plano de Saúde/Carro; 
•A empresa paga o Reembolso da Gasolina, 1/3 do valor do Seguro e o IPVA;
•PLR;
•Horário de Trabalho: Comercial - de segunda a sexta.
 
Local de trabalho: Manaus - AM
 

 
Atenciosamente.
 

 
Tatiana da Costa
 
55 11 5575 0305
 
<http://www.hecros.com.br> www.hecros.com.br
 

 

 

 

 
Pedagoga
Irá atuar em metódo inovador de ensino,baseando em jogos pedagógicos, pois
precisa ter conhecimento em jogos e ter atuado com crianças e a terceira
idade.
Horário de Trabalho: 44 horas semanais.
Salário, VT, CLT e Beneficios.
 
Psicológa
 
Irá atuar em metódo inovador de ensino,baseando em jogos pedagógicos, pois
precisa ter conhecimento em jogos e ter atuado com crianças e a terceira
idade.
Horário de Trabalho: 44 horas semanais.
Salário, VT, CLT e Beneficios.
 
 
Vendedor(a) Interno e Externo 
 
Irá atuar na prospecção de novos clientes, atendimento a clientes, call
center, divulgação e pós-vendas.
 
Horário de Trabalho: 44 horas semanais.
Salário, VT, CLT, Comissão, Premiação e Bonificação.
 
 
Os interessados enviar CVs para o Email. Contato@alttreinamentos.com.br 
 
Sob Sigla Recrut.2011
 
 
 
 

 

 
Boa tarde, 
 

 
Por favor, anuncie a vaga abaixo.
 
Obrigada.
 

 

 
Auxiliar de Almoxarifado (São Paulo)
 
Necessário que resida na Zona Oeste de SP.
 
2º Grau Completo.
 
Experiência no departamento de almoxarifado, estoque, lançamento de notas
fiscais e baixas de requisições no sistema informatizado; separação de
materiais conforme as solicitações de pedidos da área de produção,
disponibilizando os materiais requeridos nos prazos solicitados, assegurando
a continuidade dos fluxos de produção; segregar os produtos que estejam fora
de prazo, garantindo a integridade dos estoques da unidade; Auxiliar no
inventário mensal do controle de estoque, garantindo o efetivo registro de
entradas e saídas de materiais do setor;
 
Salário: R$ 1.000,00 CLT
 
Benefícios: vale refeição, vale alimentação, assistência médica e
odontológica, seguro de vida, vale transporte, convênio com farmácia.
 

 
Os interessados deverão encaminhar um currículo com pretensão salarial para
karine.decloedt@emede.com.br
 

 

 
Att.
 

 

 

 
<http://www.emede.com.br/> cid:emede462c.jpg
<mailto:karine.decloedt@emede.com.br> cid:karine.decloedt5b2e.jpg
 

 

 

 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL PARA
alessandra.domingues@trifil.com.br
 
Segue vagas em aberto:
 

 
- Técnico de Segurança do Trabalho
 

 
Atribuições da função:
 

 
Sera responsável pelo controle e treinamento de EPI`s, treinamento de
integração admissional e periódico de segurança do trabalho, implantação,
acompanhamento e treinamento CIPA, elaborar e realizar campanhas de
prevenção a acidentes e SINPAT, PCMSO, PPRA, PCMAT e PPRPS, PPP, controle de
ASO`S, prevenção de acidentes;
Atuar diretamente com os requisitos pertinentes a legislação brasileira de
HSE (saúde e segurança do trabalho e meio ambiente),
Participar de perícias, fiscalizações e processos de negociação e trabalho,
gerenciar documentos de SST, investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevenção e controle.
 
Requisitos
 

 
Atuação em Cipa, programas de prevenção de acidentes, laudo técnico, PPP,
Ltcat, análise pré liminar de risco (APR), diálogo diário de
segurança(D.D.S.), palestras e treinamentos voltados para a prevenção de
acidentes. 
 
Indispensável curso de primeiros socorros, conhecimento em gestão ambiental.
 
 
Técnico de Segurança do Trabalho completo
 
Superior no mínimo cursando em Engenharia ou tecnólogo Ambiental
 
Conhecimento em informática 
 
Atuação em ambiente fabril.
 

 
- Analista de remuneração
 

 
Atribuições da função:
 

 
Irá se reportar ao gerente de recursos humanos. Será responsável em
assegurar o desenvolvimento e implementação de políticas salariais, em linha
com o posicionamento estratégico da organização. Descrição de cargos,
elaboração e atualização de tabelas salariais, realização de pesquisas
salariais. Realização de estudos sobre remuneração.
Atuar com controle de orçamento anual
 
Elaborar relatórios, gráficos gerenciais, budget, headcount, relações
trabalhistas e indicadores
 
Requisitos
 

 
Experiência focada na área de remuneração, cargos e salários.
 
Buscamos um profissional especialista em remuneração.
 
Habilidade em matemática e estatística e conhecimentos 
 
Conhecimentos em elaboração e gestão de planos de remuneração variável (PLR
e bonificação).
 
Experiência em realização de estudos de movimentação salarial através de
pesquisa de benchmarking interno e externo.
Pacote office, em especial Excel avançado
 
Superior completo, desejável pós graduação.
 
- Analista de folha de pagamento
 

 
Atribuições da função:
 

 
Atuação em todo processo de folha de pagamento, recolhimento de impostos,
encargos e relatórios gerenciais
 

 
Requisitos:
 

 
Imprescindível que tenha atuado com o sistema DATAMACE;
 
Atuação focada em fechamento de folha de pagamento, conhecimentos profundos
em cálculos de encargos, fechamento de ponto, correções, atualizações no
sistema Datamace.
 
Atuação com ponto eletrônico.
 
Desejável vivência em empresas que atuam com turnos.
 

 
- Analista de folha de pagamento
 

 
Alessandra Domingues
 

 

 
Pessoas, estou ajudando uma amiga a divulgar... cvs devem ser encaminhados
para rh@techdata.com.br com pretensão salarial, certo?
 
Boa sorte para todos!
 

 
Visitem o site da empresa de minha amiga www.techdata.com.br 
 

 
Especialista em Produtos – Storage IBM
 
Empresa Multinacional atuante em Distribuição de Equipamentos de
Informática, recruta profissional estudante ou recém formado em Engenharia
Elétrica, infra-estrutura de redes, Engenharia Eletrônica ou
Telecomunicações ou áreas correlatas.
 
O profissional atuará como Pré-Vendas de Produtos IBM low, med e hight end
foco em Storage.
 
Experiências com outras marcas também serão consideradas.
 
Esse profissional terá que demonstrar habilidades comerciais, além dos
conhecimentos técnicos.
 
Terá contato diário com revendedores e clientes afim de definir projetos.
 
Ministrará treinamentos técnicos.
 
Administração de Estoque e ações de marketing dessa linha de produtos.
 
O candidato deverá ter Certificações IBM em Armazenamento de Dados
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Benefícios: Assistência Médica – Bradesco Saúde, Odonto - Metlife, Seguro de
Vida – RSA Seguros, Previdência Privada - Itaú, VT ou 50% de estacionamento
e Refeição no local.
 
Horário de trabalho das 9h às 18h, de segunda-feira a sexta-feira.
 
Local de Trabalho: Tamboré – Barueri (próximo ao Shopping Tamboré)
 
Enviar currículo para rh@techdata.com.br com pretensão salarial.
 
 
 
 
 

 

 
ENGENHEIRO DE PROJÉTICOS ELÉTRICOS SR.
 
Local: Pq. Novo Mundo / SP
 

 
Formação Superior em Engenharia na área elétrica e/ou eletrônica.
 

 
CONHECIMENTOS: Pacote Office básico, programação de PLC, projetos de
quadros elétricos, programação de softwares para elaboração de HMI, inglês
fluente e/ou alemão, conhecimentos de CAD, Eplan, software supervisório,
área de processos, SAP, habilidades de multiplicador, processos de
fabricação de bebidas e Sistema da Qualidade.
 

 
Experiência em Desenvolver projetos nas áreas de automação industrial e de
instalações elétricas, executando projetos de maior complexidade e
desenvolvendo e/ ou absorvendo novas tecnologias para a Empresa.
 

 
Salário A/C (Encaminhar cv com pretensão salarial) + Benefícios.
 
Contratação efetiva.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga
para selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
 
Só serão analisados os currículos que tiverem no assunto do email o título
da vaga.
 

 
 
Thiago Paiva Vivone | Coord. Recrutamento & Seleção 
Fone: 2699 1803 
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
www.auxiliarempregos.com.br <http://www.auxiliarempregos.com.br/> 
 
 
 
 

 
Segue alguma vagas que necessitamos preenchê-las com urgência:
 

 

 
Obs: Em todas as vagas estamos trabalhando com a pretensão salarial/
bolsa-auxílio dos candidatos. Por isso, favor encaminhar currículo com
pretensão salarial. Estamos localizado na região Oeste de São Paulo,
importante residir nas proximidades da Vila Leopoldina.
 

 
Auxiliar Administrativo
 

 
Sexo: Masculino
 
Sem experiência 
 
De 18 a 20 anos
 
Atuará no departamento de compras com devoluções.
 
Necessário ter conhecimento em informática (especialmente em Excel), ser
comunicativo e ter agilidade.
 
Desejável conhecimento em material elétrico.
 

 

 
Estagiário em Engenharia Elétrica I
 

 
Necessário conhecimento em Automação;
 
Atuar na área de automação, após treinamento apresentará com produtos de
automação, realizará suporte à equipe de vendas, visitas aos clientes,
apresentará produtos e soluções. 
 
Conhecimento em informática.
 
Ensino Superior cursando em Engenharia Elétrica.
 
Com ou sem experiência na área.
 
Ter CNH.
 

 

 
Estagiário em Engenharia Elétrica II
 

 
Necessário conhecimento na área de iluminação;
 
Atuará após treinamento, apresentando produtos de iluminação, realizará
suporte à equipe de vendas, visitas aos clientes, apresentando produtos e
soluções. 
 
Ensino Superior cursando em Engenharia Elétrica.
 
Com ou sem experiência na área.
 
Ter CNH.
 

 

 
Supervisor de Transportes – Somente pessoas que já tenham trabalhado com as
atividades abaixo (todas atividades ou maioria delas).
 

 
Atuar com grandes serviços de distribuição diária, em grandes volumes e
quantidades de entregas. Administrar motoristas e pessoal de apoio,
roteirizar e expedir cargas, definir e cobrar resultados diários. Atuar com
metas de desempenho e desdobrá-las para toda a equipe de transportes. 
 
Experiência em administrar motoristas próprios, terceiros e pessoal de
apoio, em rotinas diárias. Experiência em contratar fretes fracionados e
integrais, acompanhar o processo de entrega junto à transportadora,
administrar os custos de fretes - valores e documentos e em ERP (módulos de
transportes). Ter vivência em roteirização e expedição, em clientes
diferentes na cidade de São Paulo e Grande São Paulo. 
 
Ter domínio em documentação rotineira do setor - canhotos, CTRC e NF,
legislação pertinente ao setor de transportes (contratação de
transportadoras - estadual, municipal e federal, impostos, apólice de seguro
e outros). Conhecimento em tipos de frotas - adequação a cada tipo de
atividade. Valores de frete, formas de pagamento, formação de preços, tipos
de fretamento fracionado e integral, distribuição e cross docking.
Conhecimentos em software de roteirização, equipamentos de rastreamento
(características e operação) e em TMS (desejável). Conhecimentos (nível
usuário) em pacote Office, principalmente em Excel. Habilidades em trabalhar
com metas, manter relacionamento com o setor comercial da empresa, trabalhar
sob pressão pela qualidade nas entregas e facilidade em lidar com a cobrança
dos clientes.
 

 

 
Faxineira 
 

 
Atuar na limpeza dos departamentos.
 
Alfabetizada;
 
Experiência em empresas com muitos departamentos.
 

 

 
Auxiliar de Cobrança
 

 
Atuar na área financeira especialmente com cobrança.
 
Com experiência.
 
Ensino Médio completo ou Ensino Superior cursando.
 
Conhecimentos em informática.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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 Tópico: ENC: vagas 22/06/2011
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 10:04PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Josiane - Nova Visão Empregos [mailto:josiane@novavisaoempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 22 de junho de 2011 16:32
Para: Undisclosed-Recipient:;
Assunto: vagas 22/06/2011
 

 
Boa tarde Amigos
 

 
Segue em anexo painel de vagas atualizado dia 22/06/2011 para
divulgação............ 
 

 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br
 
Josiane Trevisan 
Depto° Recrutamento & Seleção
Fone: 2087-2790 / 2440-9534/ 2440-5102 
e-mail: josiane@novavisaoempregos.com.br
site: www.novavisaoempregos.com.br

 

 Tópico: Divulgação de vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 10:03PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 22 de junho de 2011 16:57
Para: Daniella Fernandes
Assunto: divulgação de vagas
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Interessados, enviar o currículo para: <mailto:rh@captativa.com.br>
rh@captativa.com.br, colocar no assunto o título da vaga.
 

 

 
COORDENADOR DE PESQUISA CLÍNICA – 1 vaga 
 
- Superior completo com Mestrado ou Doutorado;
 
- Inglês avançado/fluente;
 
- Experiência em desenhos de protocolos e viabilidade dos estudos clínicos.
 
 
Para Ind. Farmacêutica de grande porte em São Paulo. Vaga efetiva.
 

 

 
ANALISTA DE CUSTOS E ORÇAMENTOS SÊNIOR – 1 vaga
 
- Formação em Adm ou Economia;
 
- Conhecimentos em sistema Cognos, SAP e Excel;
 
- Imprescindível saber consolidação de orçamento, DRE, controle orçamentário
e fluxo de caixa;
 
- Vaga sênior, por isso, necessário experiência na área por mais de 4 anos. 
 
Para Ind. Farmacêutica de grande porte em São Paulo, zona oeste. Vaga
efetiva. 
 

 

 
GERENTE DE REGISTRO NACIONAL – 1 vaga
 
- Formação em Farmácia, desejável pós graduação;
 
- Inglês avançado;
 
- Experiência em gestão de pessoas;
 
- Imprescindível vasto conhecimento nos processos de registro, pós registro,
alteração;
 
Para Ind. Farmacêutica de grande porte em São Paulo, zona sul. Vaga efetiva.
 
 

 

 
ANALISTA DE VALIDAÇÃO – 1 vaga
 
- Formação em Farmácia;
 
- Inglês avançado;
 
- Imprescindível ter trabalhado com validação de métodos, desenvolvimento e
estabilidade;
 
Para Ind. Farmacêutica Novartis, em Taboão da Serra. Vaga terceirizada para
projeto de dois anos (transferência de tecnologia). 
 

 

 
ANALISTA DE REGISTRO PLENO – 1 vaga
 
- Formação em Farmácia;
 
- Conhecimentos em legislação farmacêutica, registro de medicamentos,
similares, genéricos e biológicos. 
 
- Vaga com perfil pleno, por isso, necessário mais de dois anos de
experiência na área. 
 
Para Ind. Farmacêutica Blausiegel, zona oeste de São Paulo. Vaga efetiva. 
 

 

 
ANALISTA QUÍMICO – 5 vagas
 
1 vaga para Pleno Equifar, 3º turno
 
4 vagas para Pleno em Desenv. Analítico, 2º e 3º turno
 
- Superior completo em Farmácia ou Química;
 
- Inglês intermediário/avançado;
 
- Imprescindível experiência com validação de método, perfil de dissolução e
estabilidade.
 
Para Ind. Farmacêutica de grande porte em Guarulhos. Vagas efetivas.
 

 

 
Divulgue para sua rede de relacionamentos! 
 
Um abraço,
 
Equipe Captativa

 

 Tópico: Vagas para profissionais com deficiência - Grupo Fleury
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 10:03PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Norma Neves [mailto:nornev@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 22 de junho de 2011 16:21
Para: Julio Martins
Assunto: Vagas para profissionais com deficiência - Grupo Fleury
 

 
 

 

 
Repassando...
 

 
Norma Neves
 
nornev@hotmail.com
 
São Paulo - SP
 

 
Enviadas: Quarta-feira, 22 de Junho de 2011 14:31
Assunto: Vagas para profissionais com deficiência
 

 
Vagas para profissionais com deficiência 
 
Publicado em: 20/06/2011
 

 
O Grupo Fleury abriu inscrições para profissionais com deficiência. São 15
vagas disponíveis para os seguintes cargos: 
 
• Auxiliar de atendimento
• Operador de atendimento
• Operador de teleatendimento
 

 
Requisito para concorrer: possuir ensino médio completo. Ensino superior
concluído ou em curso será considerado um diferencial. O período de
inscrições vai de 20 a 30 de junho de 2011.
 
Para se inscrever, envie seu Currículo para o endereço
talentoseficientes@perfildetalentos.com.br (coloque no campo assunto do
e-mail a palavra “Fleury”) ou ligue para (11) 3660-1950.
 

 

 

 
__._,_.___

 

 Tópico: Vaga: Arquiteta ótimo salário - Possibilidade de crescimento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 10:02PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cris Antunes [mailto:cristianeantunes@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 22 de junho de 2011 13:35
Para: Cris
Assunto: Vaga: Arquiteta ótimo salário - Possibilidade de crescimento
 

 
 
Conceituada empresa de arquitetura que realiza projetos de áreas comuns e
decorados, construção e projetos de empreendimentos, localizada nos Jardins,
em São Paulo, procura jovem profissional para fazer parte da sua equipe: 
 
CARGO: ARQUITETO 
 
Atividades a serem realizadas: 
 
* Contato com clientes e fornecedores; 
 
* Desenho; 
 
* Suporte aos diretores 
 
Perfil exigido: 
 
* Liderança 
 
* Iniciativa 
 
* Bom relacionamento interpessoal 
 
Benefícios: 
 
* Salário compatível com o mercado 
 
* Possibilidade de crescimento para Coordenador 
 
* Bom ambiente de trabalho 
 
Horário de trabalho: 09h às 18h 
 
Interessados devem encaminhar currículo ao email
arquitetometaevida@hotmail.com
<http://br.mc1301.mail.yahoo.com/mc/compose?to=arquitetometaevida@hotmail.co
m> , mencionando o cargo ARQUITETO no assunto da mensagem. 
 
Somente os currículos com este perfil serão aceitos.

 

 Tópico: ANALISTA DE COBRANÇA - JR
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 10:02PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristina Oliveira - BRIGHTLINK [mailto:cristinafo@brightlink.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 22 de junho de 2011 12:35
Para: Julio - Marduk
Assunto: ANALISTA DE COBRANÇA - JR
 

 
Julio 
 

 
Você pode por gentileza divulgar para o grupo?
 

 
Obrigada!
 

 
 
A Brightlink Consultoria Empresarial, assessora trading nacional de grande
porte, na busca de:
 

 
ANALISTA DE COBRANÇA - JR
 

 
Local: São Paulo – Zona Sul
 

 
Responsabilidades:
 
* Registrar cobrança de títulos em bancos, via eletrônica;
 
* Conciliar lançamentos x clientes x extratos;
 
* Manter contatos com bancos e clientes, através de e-mail e telefone
 
* Elaborar relatórios em Excel para gerencia / diretoria;
 
* Calcular variação cambial;
 
* Calcular juros de atraso;
 
* Comandos eletrônicos de cobrança (baixa, prorrogação, encaminhamento
a cartório);
 
* Emitir carta de anuência;
 

 
Pré requisitos
 
* Formação Superior Completa ou Cursando em Administração de Empresas
Ciências Contábeis, Finanças e áreas afins;
 
* Experiência em cobrança PJ preferencialmente adquirida em empresas
do segmento de serviços ou seguradoras.
 

 
* Interessados encaminhar CURRICULO com assunto COBRANÇA -JR para
cristinafo@brightlink.com.br
 

 
VISITE NOSSO SITE: WWW.brightlink.com.br
 
SIGA NOSSA VAGAS NO TWITTER: http://twitter.com/BRIGHTLINK_RH
 

 Tópico: Oportunidades - Resource IT Solutions
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 10:01PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Fernanda Costanzo [mailto:nandinha_serrat@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 22 de junho de 2011 12:31
Para: Júlio - Grupo RH
Assunto: Oportunidades - Resource IT Solutions
 

 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e
cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica
de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais
tecnologias do mercado. www.resource.com.br 
 
Estamos buscando profissionais com os seguintes perfis 
 
Código da Vaga: 3792 
Vaga: Analista de Sistemas Sênior 
Experiência em Levantamento de requisitos (RUP); Atualização dos projetos
junto ao PMO; Desenvolvimento de demandas mais simples testes, validações e
construções de versões; Implantações e acompanhamento pós implantações; 
Experiência dot.net/ VB 6.0/ SLQ Server/ C Sharp; Conhecimento Powerbuilder
6.5/ UML. 
Desejável: Ter trabalhado em Instituições Financeiras; 
Tempo do Projeto: Indeterminado 
Local de trabalho: Pinheiros – SP 
 
Código da Vaga: 3793 
Vaga: Analista Programador Pleno 
Experiência Correção de Problemas em produção de sistemas .NET + SQL.
(Programação 60 % e Analise 40%). 
Desejável: Ter trabalhado em Instituições Financeiras; 
Ótimos conhecimentos em VB.NET e SQL; Metodologias: RUP / MDS e UML
(desejável) 
Tempo do Projeto: Indeterminado 
Local de trabalho: Pinheiros – SP 
 
Código da Vaga: 3734 
Vaga: Analista de Telecom 
Experiência: Conhecimentos na área administrativa; 
Responsabilidade: Manter a documentação do cliente atualizada, atendimento
internacional 
Imprescindível possuir Inglês Fluente 
Tempo do Projeto: Indeterminado 
Local de trabalho: Berrini 
 
Interessados e/ou indicações encaminhar CV para
fernanda.costanzo@resource.com.br

 

 Tópico: Vagas: Analista de Remuneração Sr e Analista de Folha de Pagamento
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 09:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Alessandra Almeida [mailto:almeida.psico@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 21 de junho de 2011 17:16
Para: Arruma Emprego; Busco Emprego; Emprego Ja; Emprego SP Grande SP;
emprego br; Emprego Urgente SP; Emprego Novo; Empregos RH; Empregos SP;
Empregos Rh; Empregos TI; Grupo Efetivo; Guarulhos Vagas; Joao Castilho;
João Honorio; João Honório Grupo; Julio Marduk; Mobile RH; Networking
Financeiro; Oferta Emprego; PNE OP; Profissionais Telecom;
recolocacao@yahoogrupos.com.br; Recrut Vagas; RH Lista; RH Organizacional;
Scelta Rh; Selecionadores; SP Vagas; Tatiana TVA; Telecom Empregos; Vagas
Gerenciais; Vagas Emprego; Vagas de Trabalho; vagas.selecao2009@yahoo.com.br
Cc: alessandra.domingues@trifil.com.br
Assunto: Vagas: Analista de Remuneração Sr e Analista de Folha de Pagamento
 

 
 
Caros, 
 
 
Segue o descritivo de duas posições que temos em aberto. Peço divulgarem nos
grupos que participam.
 
Os interessados devem encaminhar cv para alessandra.domingues@trifil.com.br
com pretensão salarial.
 

 
Analista de Folha de Pagamento
 
Atribuições da função
 
Atuar no processamento da folha de pagamento, incluindo fechamento de folha,
rescisões, cálculo de férias, fechamento de ponto, processo de admissão,
anotações CTPS, contratos, elaboração de guias FGTS, INSS, IRRF, declarações
SEFIP, CAGED, declarações anuais: DIRF, RAIS e convênios
 
Requisitos
 
* Experiência em cálculo de folha de pagamento, rotinas
administrativas de departamento pessoal, atuação com legislações e rescisões
trabalhistas.
* Imprescindível atuação com sistema DATAMACE;
* Superior completo
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 

 
Analista de Remuneração Sr
 
Atribuições da função
 
Irá se reportar ao gerente de recursos humanos. Será responsável em
assegurar o desenvolvimento e implementação de políticas salariais, em linha
com o posicionamento estratégico da organização. Descrição de cargos,
elaboração e atualização de tabelas salariais, realização de pesquisas
salariais. Realização de estudos sobre remuneração.
Atuar com controle de orçamento anual
Elaborar relatórios, gráficos gerenciais, budget, headcount, relações
trabalhistas e indicadores
 
Requisitos
 
Experiência focada na área de remuneração, cargos e salários.
Buscamos um profissional especialista em remuneração.
Habilidade em matemática e estatística e conhecimentos 
Conhecimentos em elaboração e gestão de planos de remuneração variável (PLR
e bonificação).
Experiência em realização de estudos de movimentação salarial através de
pesquisa de benchmarking interno e externo.
Pacote office, em especial Excel avançado
Superior completo, desejável pós graduação.
 
Outras informações
 
• Local de Trabalho: Bonsucesso - Guarulhos 
• Horário: 07h40 às 17h30
• Salário compatível com o mercado + AM + AO + Fretado da empresa +
Refeitório
 
 
Alessandra Domingues

 

 Tópico: VAGA: GERENTE CANAIS DE VENDAS
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 09:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Lidia Comeron [mailto:lidia@evolucaodoser.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 21 de junho de 2011 16:16
Para: EvSer-Atendimento
Assunto: VAGA: GERENTE CANAIS DE VENDAS
 

 
Pessoal, boa tarde,
 

 
Estamos com a seguinte vaga em aberto. Peço a gentileza de divulgarem. Os
interessados podem enviar CV para meu e-mail: lidia@evolucaodoser.com.br
 

 
GERENTE DE CANAIS DE VENDAS
 

 
Formação: Nível superior completo.
 
Idioma: desejável inglês intermediário.
 
Excel: Avançado
 

 
Salário: R$ 2.500,00 (fixo) + 1.000,00 comissão
 
Benefícios: VR (13,50 por dia), Assistência Médica, Seguro de Vida, Vale
transporte.
 
Horário de trabalho: de segunda a sexta-feira das 8h às 17h30.
 
Local de trabalho: Vila Leopoldina (importante residir na região ou fácil
acesso)
 

 
Perfil Profissional:
 
-Compra e venda de produtos e serviços de informática;
 
-Profundo conhecimento dos processos de licenciamento Microsoft, Symantec,
Juniper dentre outros fabricantes;
 
-Registros de oportunidades junto a fabricantes;
 
-Desenvolvimento e manutenção de canais de compras;
 
-Abertura e manutenção de canais comerciais com fornecedores de
equipamentos, peças, sistemas e serviços de informática;
 
-Interpretação de projetos técnicos de redes e sistemas de informática;
 
-Levantamento de custos dos materiais e serviços junto a fornecedores;
 
-Formação de preços de venda;
 
-Negociação e acompanhamento dos processos de compra e venda. 
 

 
-Facilidade de relacionamento interpessoal;
 

 
-Facilidade de trabalho em equipe;
 

 
-Dinâmico e organizado.
 

 

 
Qualquer dúvida, favor entrar em contato via e-mail.
 

 

 
att.
 

 
Lidia Comeron
 
Consultora, Personal & Professional Coach 
 
EVOLUÇÃO DO SER - Gestão de Pessoas e Atendimento ao Cliente
 
<http://www.evolucaodoser.com.br/> www.evolucaodoser.com.br
 
11.3831-5588 / 11.9126-6217
 
Skype: lidia_evolucao1

 

 Tópico: ENC: Divulgação de Vagas - Resource
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 09:57PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: messages-noreply@bounce.linkedin.com
[mailto:messages-noreply@bounce.linkedin.com] Em nome de Valéria Santos
Silva via LinkedIn
Enviada em: terça-feira, 21 de junho de 2011 13:42
Para: Julio Martins
Cc: Rogério Leite; Thiago Lemos; Valmir Lemos; André Leone; Kelen Cristina
Lima; Luciana Lins; Marco Lofredo; Camilo Lopes; Ogarito Lopes
Assunto: Divulgação de Vagas - Resource
 

 
 
 
LinkedIn
 
 
Valéria Santos Silva enviou uma mensagem para você.
 
Data: 21/06/2011 
 
Assunto: Divulgação de Vagas - Resource 
 
Boa tarde! 
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de
desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do
país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas,
Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e
cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica
de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais
tecnologias do mercado. 
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word, informando a
disponibilidade de inicio e pretensão salarial e o código da vaga
compatível: 
 
valeria.santos@resource.com.br 
 
CÓDIGO: 2879 
VAGA: Analista de Infra 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Infra, Application Server Weblogic. 
TEMPO DE PROJETO: 2 meses 
REGIÃO: Berrini 
 
CÓDIGO: 3751 
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VBA, Excel, Access e VB. 
TEMPO DE PROJETO: 6 meses 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 
CÓDIGO: 3789 
VAGA: Analista de BI – Cognos 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Sólidos conhecimentos em Cognos Report Studio,
Transformer, Framework (Versão 8.4.1). 
TEMPO DE PROJETO: 6 meses 
REGIÃO: Paulista 
 
CÓDIGO: 3774 
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Progress, Webspeed 
TEMPO DE PROJETO: 6 meses 
REGIÃO: São Paulo 
 
CÓDIGO: 3773 
VAGA: Analista de Infraestrutura 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Redes, SQL 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
REGIÃO: Cotia 
 
CÓDIGO: 3696 
VAGA: Analista Desenvolvedor Java Sênior 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Java, Oracle, PL/SQL, Seguros. 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
REGIÃO: Paulista 
 
CÓDIGO: 3697 
VAGA: Analista de Suporte Sênior – Windows. 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Conhecimentos em Cluster Windows, ISA, IIS, Exchange
2010/2007, Windows Server 2008 e 2003, migrações de servidores (2003, 2008 e
Exchange), Troubleshooting, Virtualização (VMMARE e Hyper-V), Backup
(ArcSetve, Backupexex). 
Certificação: MCSE ou MCTS/MCITP. 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 
CÓDIGO: 3787 
VAGA: Gerente Comercial 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Comercial 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
REGIÃO: Porto Alegre 
 
CÓDIGO: 3198 
VAGA: Analista de Sistemas Sênior 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VB.Net, SQL Server, EA, Rational Suit, UML. 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 
CÓDIGO: 3116 
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior 
EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net, SQL Server e WCF. 
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado 
REGIÃO: Santo Amaro. 
 

<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gp730k2k-2/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97w
5DIFdpR1uoOSbytg/mbi/I51187245_75/> Visualizar/responder a esta mensagem
 
Não deseja receber notificações por e-mail?
<http://www.linkedin.com/e/gpswv1-gp730k2k-2/q9kwnaxXxH0ToapKv5HIp3JdNjBk97w
5DIFdpR1uoOSbytg/blk/I51187245_75/s6hJbOYWrSlI/mdp/> Modifique as suas
configurações de mensagem.
 
© 2011, LinkedIn Corporation

 

 Tópico: Vaga | Estágio em Comércio Exterior
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 09:57PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: tpv.thiago@hotmail.com [mailto:tpv.thiago@hotmail.com] Em nome de Thiago
Paiva Vivone
Enviada em: terça-feira, 21 de junho de 2011 12:30
Para: Julio / Marduk Seguros
Cc: SITE Empregos; Site Empregos _ Tatiana; Rafael Oliveira
Assunto: Vaga | Estágio em Comércio Exterior
 

 
ESTÁGIO EM COMÉRCIO EXTERIOR
 
Local: Morumbi / SP
 

 
Cursando a partir do 2º ano de administrativo com ênfase em Comércio
Exterior.
 
Inglês Intermediário.
 

 
Atividades do Estágio:
 

 
- Emissão de embarques
 
- Lançamentos de despesas
 
- Colocação de pedidos
 
- Envios de documentos para representantes
 
- Arquivos
 

 
Bolsa Auxílio de R$ 1200,00 á R$ 1400,00 (dependendo do ano de curso) +
Benefícios.
 

 
Os interessados deverão encaminhar currículo mencionando o título da vaga
para selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
 
Só serão analisados os currículos que tiverem no assunto do email o título
da vaga.
 
 
 
Thiago Paiva Vivone | Coord. Recrutamento & Seleção 
Fone: 2699 1803 
selecao.01@auxiliarempregos.com.br 
www.auxiliarempregos.com.br <http://www.auxiliarempregos.com.br/>

 

 Tópico: Vagas..URGENTE!
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 09:56PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Sandra Milate [mailto:sandra@e-kaminhos.com] 
Enviada em: terça-feira, 21 de junho de 2011 09:52
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas..URGENTE!
 

 
Júlio, mais uma vez preciso de ajuda para estas vagas...
 

 
Obrigada!
 
Sandra Milate
 
e-mail: elo@eloassociados.com.br
 

 
Aux adm com experiência na área financeira em lançamentos,fluxo caixa e
muito conhecimento Excel,planilhas.
 
Local Moema salario R$1200,00 e convenio medico e VT.A refeição e de graça
no próprio restaurante Esperanza.
 
Precisa morar próximo,segunda a sexta das 8h as 18h.
 
 
Duas vagas para academia ,uma para Jardins e a outra para Itaim com 1hora
almoço de segunda a sábado.
 
Recepcionista com perfil vendedor dos pacotes da academia.
 
Salario fixo R$600,00 mais comissão dando media de R$1200,00 mês, mais VT e
uso de graça da academia.
 

 

 
Mandem o currículo no corpo do e-mail e não anexados.
 

 
Obrigada mais uma vez.

 

 Tópico: Divulgação e vagas
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 09:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Veganet [mailto:selecao@veganet.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 21 de junho de 2011 09:13
Para: Seleção Veganet
Assunto: Divulgação e vagas
 

 
Olá, pessoal! Tudo bem?
 

 
Segue a divulgação de 02 novas oportunidades na Veganet. Por favor,
compartilhem estas informações com seus conhecidos. Todas as indicações
serão muito bem vindas.
 

 
Conto com vocês!
 

 
Muito obrigada,
 

 
Cibelle
 

 

 

 
Instrutor de Treinamento
 

 
MISSÃO: Realizar a formação inicial e ações de reciclagem para equipes de
Operadores de Telemarketing.
 

 
PAPEL E RESPONSABILIDADES: 
 
- Organizar a logística do treinamento (sala, equipamentos,
apostilas...)
 
- Atualizar o material de treinamento
 
- Realizar o treinamento de acordo com o plano de aula
 
- Apurar os indicadores (nº de participantes; quantidade de
horas de treinamento; notas de avaliações sobre conhecimento de produto...)
 

 
PRÉ- REQUISITOS: 
 

 
- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.
 
- Usuário de informática – Pacote Office e Internet, principalmente Power
Point e Excel
 
- Experiência mínima de 06 meses na área de Treinamento em empresas de Call
Center
 

 
PERFIL PESSOAL: 
 

 
- Capacidade de organização
 
- Forte habilidade de comunicação e integração com grupos heterogêneos
 
- Facilidade no relacionamento interpessoal
 
- Alto nível de energia
 
- Senso de urgência
 
- Comprometimento
 
- Dedicação
 

 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
crescimento profissional.
 

 
CVs com pretensão salarial para <mailto:selecao@veganet.com.br>
selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla “Treinamento”
 

 

 

 

 
TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO
 

 
FORMAÇÃO
 
* Ensino Médio - Técnico em Segurança do Trabalho completo.
* Desejável Ensino Superior. 
 
EXPERIÊNCIA
 
* Atuação mínima de 5 anos como Técnico em Segurança do Trabalho,
sendo pelo menos 2 deles em empresas de Call Center.
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
 
* Normas Regulamentadoras (NRs)
* Gestão de Ambulatório Médico
* Brigada de Incêndio
* CIPA
* Ergonomia
* Desejável conhecimento em Sistemas da Qualidade, desenho de fluxos e
definição de procedimentos
 

 
RESPONSABILIDADES
 
* Aperfeiçoar e implementar ações, processos e procedimentos
referentes à Segurança do Trabalho
* Acompanhar junto aos fornecedores a realização de PPRA, PCMSO e
demais laudos
* Acompanhar acidentes e emitir CAT
* Definir e implantar ações preventivas
* Contribuir para o processo de integração de novos colaboradores
* Identificar as necessidades de ajustes em relação à ergonomia
 

 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-refeição;
Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e Empréstimo Consignado.
 

 
Local de trabalho: Av. Indianópolis – próximo ao Metrô São Judas.
 

 
CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo
assunto a sigla “Segurança”.

 

 Tópico: VAGA ANALISTA RH
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 09:55PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Marthinha Oliveira [mailto:martha_selecao@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 20 de junho de 2011 23:17
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: VAGA ANALISTA RH
 

 
Oi Julio, boa noite

Peço a gentileza de divulgar a vaga abaixo:
 
abs.

 
MULTINANCIONAL PRESTADORA DE SERVIÇOS LOCALIZADA NA REGIÃO SUL DE SÃO PAULO
CONTRATA:
 
ANALISTA DE RH
 
Pré-Requisitos
 
* Ensino Superior Completo em Psicologia – CRP Ativo
 
* Vivência em psicologia clínica, ong’s e/ou áreas afins;
 
* Atribuições: atendimento, treinamentos, aplicação e mensuração de testes,
confecção de laudos, relatórios gerenciais, arquivo. 
 
* Conhecimento pacote Office e outros aplicativos e EXCEL INTERMEDIÁRIO –
IMPRESCINDÍVEL (Experiência com planilhas, tabelas dinâmicas, apresentações,
edição de filmagens).
 
Horário de trabalho:
Segunda a Sexta – 09h00min às 19h00min. Disponibilidade de horário, viagens,
preferência ter veículo próprio.
 
A empresa oferece: 
* Assistência Médica (coparticipação), Odontológica, Seguro de vida, vale
transporte, estacionamento, vale refeição.
 
Os interessados que estejam dentro do perfil, devem enviar o currículo no
corpo 
do e-mail para <mailto:seleção.talentos@hotmail.com>
seleção.talentos@hotmail.com colocando no campo assunto – 
Psicol. / RH. Mencionar última remuneração e pretensão salarial.

 

 Tópico: ENC: VAGA para Estagiário de Direito -SP.
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 22 09:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Erika G. [mailto:eagbox@hotmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 20 de junho de 2011 12:49
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: VAGA para Estagiário de Direito -SP.
 

 

 
Vaga estágio contencioso cível, trabalhista e tributário 2º a 4º ano. 
 
Bolsa varia de acordo com o ano de R$ 750,00 a R$ 900,00 mais Vale
transporte. 
 
Interessados enviar email para karpat@karpat.adv.br

 

 Tópico: Oportunidades área de Testes - Atos Origin Brasil
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Jun 22 05:48PM -0300 ^
 
ATOS ORIGIN 
 


 

 
 
Boa tarde.
 

 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca profissionais para atuar na área de Testes, com o seguinte perfil:
 

 

 
· Testador
 
Local de trabalho: Zona Sul/SP 
 
Contratação: CLT, por tempo indeterminado.
 

 
Experiência na execução de diversos tipos de teste (integração, sistema, funcional).
 
Experiência como testador nas ferramentas bugtrack (Bugzilla, Mantis, ClearQuest).
 
Experiência como testador em ferramentas de gerenciamento de teste (Quality Center, Testmanager, Testlink).
 
Conhecimento em conceitos e processos de teste de software.
 

 
Desejável:
 
Conhecimento em sistemas Telecom.
 
Conhecimento em programação e banco de dados
 
Desejável conhecimento em redes.
 

 

 
· Analista de Testes
 
Local de trabalho: Zona Sul/SP 
 
Contratação: CLT, por tempo indeterminado.
 

 
Experiência na elaboração de planos e casos de teste (integração, sistema, funcional).
 
Experiência em elaboração de sumário de avaliação de teste.
 
Experiência em técnicas de casos de teste (Causa-efeito, equivalência, Valores-Limite).
 
Experiência como analista de teste nas ferramentas bugtrack (Bugzilla, Mantis, ClearQuest).
 
Experiência como analista em ferramentas de gerenciamento (Quality Center, Testmanager, Testlink).
 
Experiências na definição e utilização de processos de teste de software.
 
Experiência como analista de teste em sistemas Telecom.
 

 
Desejável:
 
Certificação em teste de software (CBTS, CTFL - ISTQB).
 
Conhecimento em programação e banco de dados.
 
Conhecimento em ferramentas de automação de teste.
 

 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para início.
 

 
Agradecemos possíveis indicações.
 

 

 
Atenciosamente.
 

 
Recursos Humanos 
 
Atos Origin Brasil
 

 

 

 
www.atosorigin.com.br <http://www.atosorigin.com.br> 
 
© Atos Origin S.A. 2010 all rights reserved
 
Atos Origin, Atos Consulting, Atos and the fish symbol are all registered trademarks of Atos Origin SA.
 

 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: Assédio Moral
Erica Lima <erica.lima2007@yahoo.com.br> Jun 22 08:50AM -0700 ^
 
Boa tarde, pessoal!
 
Aproveitando o ensejo sobre o tema, queria uma opinião dos profissionais de RH 
que compõem este grupo. Eu sofri assédio moral no meu último trabalho, foram 11 
meses de muita humilhação que prefiro não detalhar aqui, acabei desistindo de 
tentar vencer aquela luta diária que tanto me fazia mal e pedi demissão, porém 
tive uma conversa franca quanto às agressões verbais que sofria e isso causou um 
mal-estar final que deve me prejudicar até hoje, uma vez que estou desempregada 
há 7 meses e sei que não posso contar com boas referências por parte da empresa 
(que é pequena e familiar).... 
 
Minha pergunta é:
 
- Numa entrevista de emprego, é aconselhável que eu omita ou exponha este tipo 
de problema que fundamentou meu pedido de demissão?
 
Até hoje, sempre omiti isso nas entrevistas, substituindo o verdadeiro motivo 
por outros problemas que também existiam (salarial, ausência de plano de 
carreiras e etc), pois não sei se é adequado expor tal problema. 
 
 
 
________________________________
De: Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br>
Para: priscilarodrigues73@hotmail.com
Cc: rafaelfc@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; 
melissaperes@gmail.com; vanessa.sa@netservicos.com.br; pcsmorais@pop.com.br
Enviadas: Segunda-feira, 20 de Junho de 2011 11:00:43
Assunto: Re: RE: Material Bullying Empresarial
 
Mais uma fonte para o assunto. 
 
http://www.sindeepres.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=172:voce-sabe-o-que-e-assedio-moral&catid=37:juridico&Itemid=181
 
 
Você sabe o que é assédio moral? 
É a exposição dos trabalhadores a situações constrangedoras, repetitivas e 
prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercício de suas funções, sendo 
mais comuns em relações hierárquicas autoritárias em que predominam condutas 
negativas e em relações desumanas de um ou mais chefes dirigidas a um ou mais 
subordinados. O assédio moral desestabiliza a relação da vítima com o ambiente 
de trabalho e a organização, forçando-a a desistir do emprego. É uma violência 
psicológica que provoca danos à saúde física e mental não somente da vítima, mas 
de todo o coletivo que testemunha os atos. 
 
 
O assédio moral, portanto, pressupõe:
repetição sistemática de atitudes;
intencionalidade (forçar o outro a abrir mão do emprego);
direcionalidade (uma pessoa do grupo é escolhida como bode expiatório);
temporalidade (durante a jornada, por dias e meses);
degradação deliberada das condições de trabalho.
 
É importante frisar que em situações de agressões, humilhações e ofensas que 
ocorram uma única vez não são consideradas assédio moral. Para saber mais sobre 
o assunto, acesse o site: www.assediomoral.org.br.
 
Luiz Henrique Prado Paolillo
(11) 2538-7258
(11) 8313-3400
 
 
________________________________
Em 18/06/2011 23:53, Priscila Rodrigues < priscilarodrigues73@hotmail.com > 
escreveu:
 
Patricia boa noite,

Pelo que vejo entende sobre o assunto, falando sobre assédio moral, gostaria de 
saber se mesmo após 2 mêses de desligamento da empresa ainda pode-se fazer algo.

Para simplificar eu passei por uma situação muito constragedora na emresa em que 
fazia parte, eu era Supervisora de Atendimento de um SAC e a nova Coordenadora 
da empresa desde que assumiu o cargo sempre deixou bem claro que não gostava de 
mim, fez várias coisas para me prejudicar, sempre consegui me mater nunca perdi 
o controle mais com o tempo fui me abalando até que ela por fim conseguiu me 
desligar da empresa.

Nas primeiras semanas fiquei muito deprimida mais já estou bem.

Existe algo que ainda possa ser feito com relação a isso?
 
Priscila Rodrigues
priscilarodrigues73@hotmail.com
 
 
 
 

 
> > Julio César Martins
> > Marduk Corretora de Seguros Ltda
> > www.mardukseguros.com.br
&g t; >
>entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
> Para ver mais opções, visite este grupo em
> http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos 
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = 
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira 
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós 
entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: PESQUISA DE MERCADO
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 22 04:34AM -0700 ^
 
PROJETO 149
HOMENS E MULHERES DE 25 A 55 ANOS QUE TENHAM COMPUTADOR E BANDA LARGA
NA RESIDÊNCIA
DIAS: 28 OU 29/07 NA AV. REBOUÇAS
6 MESES SEM PARTIPAÇÃO EM PESQUISAS
*********************************************************************************************************************************
PROJETO INTERNAUTAS
HOMENS E MULHERES DE 18 A 34 ANOS QUE COSTUMAM FAZER COMPRAS PELA
INTERNET
1 ANO SEM PARTICIPAÇÃO EM PESQUISA SOBRE INTERNET E 06 MESES P/ OUTROS
ASSUNTOS
**********************************************************************************************************************************
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com OU ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771

 

 Tópico: Edital Mestrado em Mudança Social e Participação Política - USP
"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Jun 21 08:03PM -0300 ^
 
Repassando...
 
 
 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Analista de RH
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com 
 
"Ninguém irá pisar em você
a menos que você se deite."
(autor desconhecido)
 

Caros colegas, boa noute. Peço que divulguem nosso mestrado em suas listas. A seleção para o ano que vem está aberta e as orientações estao no edital em anexo.
Obrigado
Alessandro
 
 
 
 
Prof. Dr. Alessandro Soares da Silva
Editor da Revista Psicologia Política
www.fafich.ufmg.br/rpp/seer/ojs
Grupo de Estudos e Pesquisa em Psicologia Política, Políticas Públicas e Multiculturalismo
 
Programa de Pós-Graduação em Mudança Social e Participação Política
Escola de Artes, Ciências e Humanidades
Universidade de São Paulo
www.each.usp.br
 
11-3091-8877

 

 Tópico: DIVULGAÇÂO DE VAGAS
Brenda Bastos Manganaro <brendamanganaro@hotmail.com> Jun 22 02:31PM -0300 ^
 
Julio
Boa Tarde!

Por favor Divulgue as oportunidades em aberto para mim.

 
 
 
Engenheiro Comercial – Empresa na área de Estruturas Tubulares e Metálicas
Atuação em campo, apresentação de propostas, negociação. 
Experiência na área de orçamento, elaboração de proposta técnica e comercial 
Principais atribuições: Familiaridade com estruturas tubulares desmontáveis (acessórios / andaimes), e com áreas industriais, fabris e petroquímicas, noções de cálculos estruturais e vendas técnicas. Elaborar e apresentar propostas, identificar oportunidades. Levantamento em campo, captação de clientes. 
Superior em Engenharia Civil
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 18:00 horas
Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo
Faixa Salarial: em torno de R$ 6000,00
Beneficios: AM / Seguro de Vida / VR / VT / Veiculo e Celular / Vale Combustivel / Cursos de Idiomas e Curso de Pos Graduação ou MBA
Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: brenda@soulan.com.br


CONSULTOR COMERCIAL - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo; 
Conhecimentos: Na área comercial, preferencialmente ter atuado na área de Construção Civil, como vendedor; 
Experiência: Em empresas de locação de equipamentos, geradores de energia, área de construção, engenharia e obras 
Principais atribuições: Irá realizar prospecção de novos clientes. Relatórios Comerciais entre outras atividades. 
Remuneração; R$ 1500 + variável 
Benefícios: AM / AO / VT / VR / Reembolso / Carro / Note e Telefone; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Guarulhos. 
Interessados enviar cv para: brenda@soulan.com.br

ASSISTENTE DE SERVIÇOS DE DESENVOLVIMENTO DE FRAGRÂNCIAS – Segmento Quimico
Formação: Superior completo em Administração, Comércio Exterior ou área corelatas; 
Idioma: Inglês Avançado; 
Experiência: na área administrativa (burocrática). 
Principais atribuições: Irá atuar no Departamento de Desenvolvimento de Fragrâncias, mas na área Administrativa, participação em projetos entre outras atividades. EXCEL AVANÇADO
Remuneração; R$ 3000,00
Benefícios: VT / AM / RL; 
Tipo da Vaga: CLT (Terceirizada); 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:00 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 


ANALISTA CONTABIL - segmento quimico 
Formação: Superior Completo preferencialmente em Contabilidade; 
Idioma: inglês Avançado; 
Experiência: Experiência em Reconciliações Contábeis (Intercompany, Impostos entre outras atividades). Ter preferencialmente atuado em industrias. Amplos conhecimentos em SAP. Ativo Fixo. Preferencialmente ter atuado em industrias de grande porte.
Remuneração; R$ 4500,00
Benefícios: VT / Refeitório no local/ AM / AO
Tipo da Vaga: Efetiva. 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Tamboré / Alphaville. 

ESPECIALISTA DE IMPOSTOS DIRETOS - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração e Direito ; 
Conhecimentos: Apuração de tributos Federais - Diretos: IRPJ, CSLL, PIS, CONFINS, FUST, FUNTEL e retenções de tributos federais fonte; 
Experiência: Apuração de transfer pricing (desejavel), lucro da exploração e projetos incentivados como lei Rouanet, revisão de processos e implantação de melhorias. 
Principais atribuições: Apuração de transfer pricing, recuperação de tributos federais e projetos fiscais. Suporte ao gestor da área emissão de relatório, análise de resultado e atendimento a fiscalizações federais. 
Remuneração; Em Aberto; 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Seg- Sex das 08:30 as 17:30; 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo. 

ANALISTA DE IMPOSTOS INDIRETOS PL. - segmento de Telecom
Formação: Ciências Contábeis, Administração, Direitos e Afins; 
Conhecimentos: Apuração de impostos Estaduais e entrega de obrigações acessórias, sistema SAP, Ferramenta Aspen Sati- Procwork (Desejavel); 
Experiência: Impostos Indiretos, apuração de ICMS, Sped, Análise de Processos, área tributária. 
Principais atribuições: Experiência na área fiscal no ambito de apuração de impostos Estaduais, geração dos livros de entrega das obrigações acessórias inerentes, tais como gias mensais/anuais e afins, sintegra, sped. Conhecimento atualizado na legislação tributária de ICMS; 
Remuneração; Em Aberto; 
Benefícios: AM, AO, VT, VR, SV, PLR, Previdência Privada; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Seg- Sext das 08:30 as 17:30; 
Local de Trabalho: Morumbi - São Paulo. 


CONSULTOR SENIOR - PLANEJAMENTO COMERCIAL - segmento de Telecomunicações
Requisitos: 
Formação: Superior Completo em Administração, Economia, Ciência Exatas ou áreas corelatas; 
Conhecimentos: Ambiente Windows, Internet e Pacote Office. Nivel avançado em Excel. Nivel Intermediário em Access e Power Point. Conhecimento em SQL Server será considerado um diferencial; 
Experiência: Na área de Planejamento Comercial e no Mercado Corporativo. 
Principais atribuições: Montagem de "Books" contemplando o detalhamento dos principais KPI's comerciais; Apuração/controle da Remuneração Variável da Força de Vendas; Distribuição e acompanhamento da meta de vendas; Acompanhamento segmentado das vendas (diárias, semanais e mensais), desempenho comercial e controle de projeções por parceiro; Suporte ao Gerente e Diretor na elaboração de estudos/apresentações discutidas em reunião; Interface direta com a Força de Vendas. 
Remuneração; FIXA 
Benefícios: AM / AO / VT / PLR / ; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 



GERENTE DE COMPRAS - segmento de Serviços
Formação: Superior Completo; 
Conhecimentos: na área de Compras do segmento de Construção Civil; Experiência: Ter atuado na área de Compras voltada para o segmento de Construção Civil. Ter uma carteira de (fornecedores) será considerado um diferencial. 
Remuneração; FIXA 
Benefícios: Bônus (mediante resultados) / AM / VR entre outros; 
Tipo da Vaga: CLT ou PJ 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Zona sul de São Paulo. 


ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE PRODUTOS PL. - segmento varejista
Formação: Superior em Engenharia, Estatística, Matemática, Economia, Administração de Empresas ou área corelatas ; 
Conhecimentos: Excel Avançado; 
Experiência: Ter atuado no segmento varejista será considerado um diferencial. 
Principais atribuições: atuará no departamento de planejamento comercial (gestão de categorias). Irá atuar com Planilhas d econtrole de estoque, saida de mercadoria, abastecimento no CD, produtos que precisam ser comprados entre outras atividades. 
Remuneração; R$ 4200,00
Benefícios: AM / AO / RL / VT / PLR (anual); 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Região Central. 


ANALISTA DE RH JUNIOR/PLENO - segmento Metalurgico
Requisitos: 
Formação: Graduação Completa em Administração de Empresas / Recursos Humanos / Psicologia ou áreas corelatas; 
Conhecimentos: Pacote Office, será considerado diferencial, conhecimento do sistema SAP será considerado um diferencial;
Experiência: Preferencialmente ter atuado no segmento metalurgico. Ter realizado atividades na área de Benefícios (inclusão de novos colaboradores no convênio, dar suporte aos colaboradores com dúvidas), entre outras atividades. Ter atuado na área de Treinamento e Desenvolvimento, possuir expertise em T&D. Essa oportunidade será para atuar 30% em benefícios e 70% em T&D.
Remuneração: FIXA + beneficios. 
De 2º a 6º feira das 7:12 as 17:00 hs 
Local: Extremo norte de São Paulo 


SUPERVISOR DE OPERAÇÕES - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo em Administração de Empresas, Economia, Engenharia, Logistica ou áreas corelatas; 
Conhecimentos: Na área de operações; Noções de Controle da Qualidade, Normas e Politicas da Empresa, Eletrotécnica, Mecânica Geral, Logistica, Relacionamento com Cliente e com Fornecedor;
Experiência: Ter atuado na área de Logistica e/ou Expedição. 
Principais atribuições: Irá controlar e Supervisionar as atividades de operações e logistica, acompanhar e orientar a execução de todas as atividades de transporte, expedição e operações, efetuando os controles e o planejamento das atividades, cumprindo normas internas de administração sobre a área; Atuar em Gestão de Pessoas, Gestão de Resultados, Acompanhamento e Controle de Processos, Preparação de Relatórios, Gestão de Estoque, Planejamento das atividades. 
Remuneração; De R$ 3000,00 a R$ 4000,00
Benefícios: AM / AO / VT / VR /; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Guarulhos. 


SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - segmento de Locação de Equipamentos 
Formação: Superior Completo em Administração de Empresas, Economia, ou áreas corelatas; 
Conhecimentos: Na área Administrativa / Financeira; Faturamento, Contas á Pagar, Contas a Receber, Gestão de Processos, Práticas de RH, Cálculos Trabalhistas, Revisão de Folha de Pagamento;
Experiência: Ter atuado na área Administrativa Financeira. 
Principais atribuições: Irá Supervisionar as atividades relacionadas ás funções, administrativas e financeira, recursos humanos, almoxarifado, compras, orientando os profissionais na execução dos processos e realizando análises de desempenho dos setores, visando a otimização e bom andamento dos processos de cada função. Atuar em Gestão Administrativo Financeiro, Gestão Manutenção Predial, Acompanhamento e Controle de Processos, Processos Financeiros, Gestão de Contratos, Gestão de Pessoas e Administração de Informações. 
Remuneração; De R$ 3000,00 a 4000,00
Benefícios: AM / AO / VT / VR /; 
Tipo da Vaga: CLT; 
Horário de Trabalho: Comercial; 
Local de Trabalho: Guarulhos. 


TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO - segmento Quimico
Formação: Técnico em Segurança do Trabalho. Desejável superior em Administração de Empresas ou áreas corelatas ; 
Idioma: INGLÊS AVANÇADO; 
Conhecimentos: Da área de Segurança do Trabalho; 
Experiência: Ter atuado como Técnico de Segurança do Trabalho em empresas de grande porte. Preferencialmente ter atuado no segmento industrial.
Principais atribuições: Normas e Procedimentos de segurança do Trabalho, promover a aplicação de dispositivos especiais de segurança e EPI's entre outras atividades.
Remuneração; FIXA 
Benefícios: AM / AO / VT / RL; 
Tipo da Vaga: CLT 
Horário de Trabalho: Das 8:00 as 17:30 
Local de Trabalho: Tamboré / Alpaville 


Interessados em alguma oportunidade encaminhar CV ATUALIZADO COM PRETENSÂO SALARIAL para: brenda@soulan.com.br e cadastrar o currículo no site WWW.soulan.com.br

Att
Brenda Manganaro

 

 Tópico: Vaga urgente: Assistente Técnico (com ênfase em montagem elétrica)
Silvia Firmino <firmino.silvia@gmail.com> Jun 21 05:33PM -0300 ^
 
Boa Tarde!
 
 
 
Poderia divulgar está vaga: *CONTRATAÇÃO URGENTE*.
 
 
 
Pedimos para seja encaminhado somente os currículos para está vaga e todos
deverão conter a pretensão salarial.
 
 
 
Atenciosamente,
 
 
Silvia
 
A *M.H Equipamentos* foi fundada em 1961, para atender à crescente
industrialização do setor, com a produção de equipamentos especialmente
projetados para nossos clientes. É uma empresa com 50 anos de mercado,
desenvolvendo tecnologia em equipamentos, garantindo a qualidade e
compromisso ao consumidor. Disponibiliza a oportunidade de emprego na área
de Montagem Elétrica:
 
* *
 
*OPORTUNIDADE DE EMPREGO*
 
O candidato irá exercer a função de assistente técnico no departamento de
assistência técnica da empresa, tendo o contato diretamente com os clientes,
buscando solucionar os problemas apresentados. Realizará visitas externa
star-up, participando ativamente da montagem elétrica dos equipamentos
produzidos.
 
*( X ) EFETIVA* - ( ) TEMPORÁRIA - ( ) ESTAGIARIO /
*CONFIDENCIAL
( X ) SIM* / ( ) NÃO
 
*Cargo:* Assistente Técnico ( com ênfase em montagem elétrica) - Empresa
situada em GUARULHOS
 
*Salário: *A combinar**
 
*Experiência:* Mínimo 2 anos
 
*Escolaridade:* Ensino Médio Completo (Preferencial se for Técnico)
 
*Sexo:* ( ) Fem. * ( X ) Masc*. ( ) Indif.
 
*Idade:* 21 a 45 anos
 
*Necessário* - CNH com mais de 5 anos / ou menos de 5 anos ter veículo
próprio
 
*Horário de Trabalho:* Seg. a Qui. 08h00 às 18h00 e Sex. 08h00 às 17h00 - C/
1 hora de almoço
 
 
 
*REQUISITOS *
 
* *
 
Conhecimentos em desenhos de diagramas elétricos
 
Montagem e inspeção de quadro de comando elétrico
 
Motores elétricos em geral
 
Acionamento de motores elétricos (Inversores, conversores e afins)
 
Controladores eletrônicos de processos (controlador de temperatura,
temporizadores e afins)
 
Circuitos Hidráulicos e Pneumáticos
 
Conhecimentos em informática - Pacote Office / Autocad
 
 
 
*BENEFÍCIOS*
 
* *
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vale Transporte (Residir nas proximidades)
 
Vale Alimentação
 
Assistência Médica (Opcional - 50%)
 
Assistência Odontológica (Opcional)
 
Seguro de Vida
 
Convênio. Farmácia
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Observação:* Os currículos deverão ser encaminhados para *rh@mh.ind.br* -
A/C Silvia. - www.mh.ind.br

 

 Tópico: PESQUISA USUÁRIOS DE BANDA LARGA
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 21 11:16AM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 25 55 ANOS QUE POSSUAM COMPUTADOR E BANDA LARGA
NA RESIDÊNCIA.
DATA: 28/06 NA AV. REBOUÇAS.
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 6 MESES.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO ATRAVÉS DOS TELS: 3333-5173 OU
6514-6771
 
PEDIMOS A GENTILEZA DE ENTRAREM EM CONTATO SOMENTE PESSOAS QUE ESTEJAM
DENTRO DO PERFIL.
 
OBRIGADA

 

 Tópico: Vaga para Estagiário em Psicologia
"Teixeira, Marcos D" <mdteix@solutia.com> Jun 21 05:50PM ^
 
All,
Temos uma vaga de estagiário conforme perfil abaixo.
Os interessados deverão encaminhar curriculum, em português e inglês para:
 
selecao@solutia.com<mailto:selecao@solutia.com>
 
- ESTAGIÁRIO DE PSICOLOGIA
- ÁREA DE ATUAÇÃO = RECURSOS HUMANOS
- ATRIBUIÇÕES = RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO E SUB-SISTEMAS DE RH
- 2º OU 3º ANO
- VALOR DA BOLSA = R$ 1.144,80
- BENEFICIOS:
- ASST MEDICA SUL AMERICA
- ASST ODONTOLOGICA CARE PLUS
- SEGURO DE VIDA METLIFE
- TRANSPORTE COLETIVO OU TRANSPORTE FRETADO
- VISA VALE = R$ 17,70 POR DIA
 
A empresa está sediada em São Paulo, na região da Vila Olimpia.
 
Os candidatos obrigatóriamente precisam ter inglês no nível intermediário pois trabalharão em projetos específicos com colegas nos Estados Unidos.
Sem inglês, o curriculum não será avaliado.
 
Obrigado,
 
Marcos Teixeira
 
 
This electronic mail message is intended exclusively for the individual or entity to which it is addressed. This message, together with any attachment, may contain Solutia confidential and privileged information. The recipient is hereby put on notice to treat the information as confidential and privileged and to not disclose or use the information except as authorized by Solutia. Any unauthorized review, printing, retention, copying, disclosure, distribution, retransmission, dissemination or other use of, or taking of any action in reliance upon, this information by persons or entities other than the intended recipient is prohibited. If you received this message in error, please immediately contact the sender by reply email and delete all copies of the material from any computer. Thank you for your cooperation.

 

 Tópico: VAGAS URGENTES - COORDENADOR DE QUALIDADE - FORTALEZA
"Pâmela Queiróz - TrackJobs" <pamelovis@hotmail.com> Jun 21 05:51PM ^
 
Boa tarde, srs.
 
 
Segue abaixo mais um perfil de vaga que a www.trackjobs.com.br esta trabalhando.
 
 
 
 
 
 
Coordenador de qualidade
 

 
Estamos
auxiliando um cliente nosso, uma multinacional de grande porte atuando no
segmento de engenharia civil presente em mais de 30 países e com
aproximadamente 4.500 funcionários, na identificação de um profissional para
ocupar a posição de “Coordenador de
qualidade”.
 

 
Atribuições
do cargo e conhecimentos desejáveis:
 

 
· 
Coordenar
a correta aplicação dos planos e procedimentos de garantia e controle de
qualidade
 
· 
Elaborar
o plano de qualidade da planta e assegurar a sua aplicação e adequação,
realizando revisões quando necessário
 
· 
Preparar
os relatórios de teste e inspeção garantindo a conformidade com os critérios
estabelecidos
 
· 
Assessorar
o Gerente de Qualidade na realização de auditoria das atividades das empresas
subcontratadas
 
· 
Identificar
erros de procedimentos, analisando os pontos críticos e realizar as ações
corretivas
 

 

 
Este
profissional deve ter fluência no idioma inglês em nível avançado.
 

 
O
local de trabalho será em Fortaleza (CE)
 
 
 
Caso
tenha interesse na oportunidade, por favor, envie um e-mail para Pamela Queiroz
no endereço pamela@trackjobs.com.br,
anexando o teu currículo atualizado na versão Word.
 

 
A
Track Jobs é
uma empresa de recrutamento especializada em engenharia e cujos gestores são
engenheiros graduados pela Escola Politécnica da USP.

 

 Tópico: Divulgação de Vagas - Resource
"Valéria dos Santos Silva" <valeria.santos@resource.com.br> Jun 21 04:10PM ^
 
Boa tarde!
 
A Resource IT Solutions está posicionada entre as 5 maiores Integradoras de desenvolvimento de software e entre os principais integradores de TI do país. Sediada em São Paulo e com filiais em Alphaville, Americana, Campinas, Belo Horizonte, Itajaí e Miami (EUA), conta com 2.500 colaboradores e cresceu 70% em 2010. Oferece serviços de Consultoria, Outsourcing, Fábrica de Software e Alocação de Profissionais, envolvendo as principais tecnologias do mercado.
 
Interessados encaminhar o CV atualizado em formato Word, informando a disponibilidade de inicio e pretensão salarial e o código da vaga compatível:
 
valeria.santos@resource.com.br<mailto:valeria.santos@resource.com.br>
 
CÓDIGO: 2879
VAGA: Analista de Infra
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Infra, Application Server Weblogic.
TEMPO DE PROJETO: 2 meses
REGIÃO: Berrini
 
CÓDIGO: 3751
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VBA, Excel, Access e VB.
TEMPO DE PROJETO: 6 meses
REGIÃO: Santo Amaro.
 
CÓDIGO: 3789
VAGA: Analista de BI - Cognos
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Sólidos conhecimentos em Cognos Report Studio, Transformer, Framework (Versão 8.4.1).
TEMPO DE PROJETO: 6 meses
REGIÃO: Paulista
 
CÓDIGO: 3774
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Progress, Webspeed
TEMPO DE PROJETO: 6 meses
REGIÃO: São Paulo
 
CÓDIGO: 3773
VAGA: Analista de Infraestrutura
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Redes, SQL
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Cotia
 
CÓDIGO: 3696
VAGA: Analista Desenvolvedor Java Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Java, Oracle, PL/SQL, Seguros.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Paulista
 
CÓDIGO: 3697
VAGA: Analista de Suporte Sênior - Windows.
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Conhecimentos em Cluster Windows, ISA, IIS, Exchange 2010/2007, Windows Server 2008 e 2003, migrações de servidores (2003, 2008 e Exchange), Troubleshooting, Virtualização (VMMARE e Hyper-V), Backup (ArcSetve, Backupexex).
Certificação: MCSE ou MCTS/MCITP.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Santo Amaro.
 
CÓDIGO: 3787
VAGA: Gerente Comercial
EXPERIÊNCIA DESEJADA: Comercial
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Porto Alegre
 
CÓDIGO: 3198
VAGA: Analista de Sistemas Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: VB.Net, SQL Server, EA, Rational Suit, UML.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Santo Amaro.
 
CÓDIGO: 3116
VAGA: Analista Desenvolvedor Sênior
EXPERIÊNCIA DESEJADA: .Net, SQL Server e WCF.
TEMPO DE PROJETO: Indeterminado
REGIÃO: Santo Amaro.
[cid:image001.gif@01CBAC04.53226200]
 
Thais Melneciuc
Recrutamento e Seleção
+55 (11) 3748-9186
visite:www.resource.com.br

 

 Tópico: PQ NEM TODOS SÃO CHAMADOS.
johnnie-sousa@bol.com.br Jun 21 01:08PM -0300 ^
 
Pessoal, boa tarde
 
TUDO ISSO QUE A MARCIA ESTÁ DIZENDO NÃO É VERDADE, EU MESMO LIGUEI PARA A MESMA E ELA COLHEU OS MEU DADOS PESSOAIS, E FICOU DE MANDAR A FICHA CADASTRAL QUE ATÉ HOJE NÃO CHEGOU.
 
É MUITO CONTRADITORIO O QUE A MESMA ESTÁ DIZENDO.
 
NÃO ACREDITO NELA E TOMEM CUIDADO, PORQUE ACREDITO QUE SEJA UMA PROPAGANDA PARA PEGAR OS NOSSOS DADOS PESSOAIS E PARA SEREM USADOS PARA LADRÕES POR AI.
 
CUIDADO PESSOAL.
 
Em 20/06/2011 13:58, PESQUISA DE MERCADO < marciaesoterismo@yahoo.com.br > escreveu:
 
QUERO APROVEITAR O ESPAÇO P/ INFORMAR QUE EM TODAS AS PESQUISAS EXIGEM
 
DETERMINADOS PERFIS, COMO POR EXEMPLO: CLASSE SOCIAL - PROFISSÃO -
 
ESTADO CIVIL - IDADE - , ETC.
 
OS GRUPOS SÃO FORMADOS NO MÁXIMO C/ 12 PESSOAS, PORTANTO, UM NÚMERO
 
MUITO BAIXO SE COMPARADO A QUANTIDADE DE PESSOAS QUE QUEREM
 
PARTICIPAR.
 
SE O PERFIL DE UMA PESQUISA É CLASSE A OU B1 - NÃO PODEMOS
 
SIMPLESMENTE CONVIDAR ALGUÉM DA CLASSE B2 OU C1. O OBJETIVO DAS
 
PERGUNTAS REFERENTES AOS BENS QUE A PESSOA POSSUI É JUSTAMENTE P/ QUE
 
SEJA FEITA A SOMA P/ DESCOBRIR A CLASSE SOCIAL.
 
NO MESMO GRUPO TBM NÃO PODERÃO TER MAIS DE 2 PESSOAS C/ A MESMA
 
PROFISSÃO. POR EXEMPLO, 6 PESSOAS QUE TRABALHEM EM RH. CASO ISSO
 
ACONTEÇA, CERTAMENTE, APENAS 2 PESSOAS SERÃO CONVIDADAS E OS DEMAIS,
 
ELIMINADAS.
 
A FUNÇÃ O DOS RECRUTADORES É FAZER O CADASTRO E ENCAMINHAR Á SUPERVISÃO
 
DO INSTITUTO. OS SUPERVISORES QUE DECIDEM QUEM SERÁ CONVIDADO -
 
CONSULTAM ABEP P/ SABEREM SE O CADASTRADO JÁ PARTICIPOU, HÁ QTO TEMPO
 
E SOBRE O QUÊ FOI A PESQUISA. CASO TENHAM PARTICIPADO HÁ MENOS DE 12
 
MESES E MAIS DE 2 PARTICIPAÇÕES - O INSTITUTO NÃO ENTRARÁ EM CONTATO -
 
POIS ESTA PESSOA ESTÁ FORA DO PERFIL. COM EXCEÇÃO DE PESQUISAS QUE
 
PERMITEM APENAS 6 MESES SEM PARTICIPAÇÃO.
 
O RECRUTADOR NÃO TEM AUTONOMIA P/ DECIDIR QUEM PARTICIPA.
 
CASO NÃO SEJAM CHAMADO P/ ALGUMA PESQUISA, É IMPORTANTE QUE ENTRE EM
 
CONTATO COM O RECRUTADOR, INFORMANDO O NOME COMPLETO. NÃO ADIANTA
 
ENVIAR E-MAIL OU LIGAR CITANDO APENAS O PRIMEIRO NOME. NÃO TEMOS
 
APENAS UMA PESSOA COM O MESMO NOME EM NOSSO BANCO DE DADOS. TEMOS MAIS
 
DE 10.000 PESSOAS CADASTRADAS.
 
INFORMAMOS AINDA, QUE TODAS AS FICHAS SÃO AVALIADAS TODOS OS DIAS E
 
COM CERTE ZA, TODOS QUE ESTIVEREM DENTRO DO PERFIL, SERÃO CONTACTADOS.
 
EM CASO DE DÚVIDAS, ENTREM EM CONTATO NOS TELS 3333-5173 OU 6514-6771
 
OBRIGADA.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk- seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vagas para PNEs [2 atualizações] 

· Idade no CV ????? [2 atualizações] 

· deficente auditivo [2 atualizações] 

· Vaga de COORDENADOR DE P&D [1 atualização] 

· URGENTE - VAGA DE COORDENADOR DE PROJETOS - PMO [1 atualização] 

· divulgação de oportunidade - ANALISTA CREDITO [1 atualização] 

· VAGAS - SANOFI AVENTIS [1 atualização] 

· RES: Ajuda Cálculo de Horas Extra, Adicional Noturno e DSR [1 atualização] 

· PQ NEM TODOS SÃO CHAMADOS. [1 atualização] 

· Ajuda [1 atualização] 

 Tópico: Vagas para PNEs
Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 21 09:50AM -0300 ^
 
À todos os portadores de necessidades especiais, há sites especializados em recurtamento e seleção, tais como:

 
www.gruposoma.com.br

 
www.cs4consultoria.com.br

 
www.isocial.com.br

 
http://www.pagepcd.com.br/view/candidatos_oportunidades.jsf

 
https://www.vagas.com.br/PVagaResult10.asp?vd=1&t=4428



E, há sites generalizados, com possibilidade de cadastro de CV para PNEs:

 
www.curriculum.com.br

 
www.grupositi.com.br

 
www.elancers.net

 
www.grupofoco.com.br

 
www.linkedin.com

 
www.hays.com.br

www.roberthalf.com.br


Boa sorte,
 
 
 
 

Paola Patelli

 

Paola Patelli <paolapatelli@hotmail.com> Jun 21 09:53AM -0300 ^
 
À todos os portadores de necessidades especiais, há sites especializados em recrutamento e seleção, tais como:

 
 
www.gruposoma.com.br 
 
 
www.cs4consultoria.com.br 
 
 
www.isocial.com.br 
 
 
http://www.pagepcd.com.br/view/candidatos_oportunidades.jsf 
 
 
https://www.vagas.com.br/PVagaResult10.asp?vd=1&t=4428 


E, há sites generalizados, com possibilidade de cadastro de CV para PNEs:

 
 
www.curriculum.com.br 
 
 
www.grupositi.com.br 
 
 
www.elancers.net 
 
 
www.grupofoco.com.br 
 
 
www.linkedin.com 
 
 
www.hays.com.br 
www.roberthalf.com.br


Boa sorte,
 
 
 
 
 

Paola Patelli

 

 Tópico: Idade no CV ?????
Claudia Cacau <cclau1978@hotmail.com> Jun 20 12:34PM -0300 ^
 
Bom dia!!!

O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.

O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, conhecimentos, etc) e a própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.

Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem recepcionistas mais jovens, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador. 

Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.

From: valeli@gmail.com
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
Subject: Idade no CV ?????
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
 
 
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para: 
 
 
 
Boa noite,

Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , independente de quem seja.

# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????

Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok ?? valeli@gmail.com 

Desde já agradeço,

Valéria 
-- 
 
 
 
 
 


"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."

 

# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.

 
 
-- 
 
 
 
 
 


-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Margrethe Wallau <m.wallau@uol.com.br> Jun 21 09:43AM -0300 ^
 
Pessoal bom dia!
 
Eu concordo em parte com o que está sendo colocado.
 
Trabalho com publicidade, mais especificamente sou executiva de contas, ou melhor, vendo anuncios para sites.
 
Embora, acredite-se erroneamente que é uma area pra jovens, tenho 45 anos e fui orientada por um consultor da Catho a não colocar minha idade no CV.
 
Meu marido que faz exatemente a mesma coisa que eu, também não coloca.
 
Acredito que para algumas vagas, colocara idade também é uma forma de ser excluido do processo seletivo. Sei que os recrutadores sofrem com falta de tempo, mas entrevista também é uma venda. O candidato está se vendendo para a vaga e tem o direito de apresentar suas habilidades e não é justo ser descartado pela idade, assim como não seria pela cor, o que também não é colocado no CV.
 
Quero ser julgada pelas minhas habilidades, que são muitas, pois vivi bastante, e isso tem sido uma vantagem. Não vou perder uma chance de emprego por causa de data de nascimento.
 
Hoje tenho minha empresa, mas já trabalhei para grandes veiculos de comunicação e recentemente fui chamada pra fazer uma entrevista na MTV e no Grupo RBS, me chamaram pelo que viram no meu Cv e não pelo que não viram, minha idade.
 
Reconheço que o assunto é complexo, mas vale sempre o debate e ver outras opiniões.
 
Bom dia a todos
 
Margrethe Wallau
 
Em 20/06/2011 12:34, Claudia Cacau < cclau1978@hotmail.com > escreveu:
 
Bom dia!!!
 
O currículo tem o objetivo de fornecer suas experiencias e habilidades profissionais, assim como, seus dados pessoais para o recrutador/empregador.
 
O recrutador cria a vaga com base no perfil que a vaga necessita (habilidades, conhecimentos, etc) ea própria vaga, ou a empresa costuma ter algumas regras para a contratação de um novo funcionario, como por exemplo, pagar apenas 1 VT (por isso a necessidade de contratar alguem que utilize apenas 1 condução). Por isso é tão importante que as informações do candidato estejam completas: nome, endereço (com bairro e se não for muito conhecido, especificar a região), idade e telefones. Assim como, os conhecimentos e experiencias profissionais RELACIONADOS ao cargo que se está buscando, colocando este sempre como OBJETIVO.
 
Se uma vaga tiver algum requisito específico para idade (ou pq querem recepcionistas mais jove ns, ou pq querem vendedores mais velhos e etc.), NÃO ADIANTA omitir a idade no cv, pois ou o candidato nem será chamado (por falta de tempo de verificar a idade da pessoa) ou será uma perda de tempo enorme o candidato vir até a entrevista se não tiver a idade requisitada pela vaga. E é perda de tempo tanto para o candidato quanto para o recrutador/empregador.
 
Portanto, siga os conselhos dos profissionais da área. Existem vários sites que dão dicas de como elaborar um currículo (GRATUITAMENTE), é só jogar no GOOGLE e pronto. Colocar os dados pessoais, objetivo, formação, cursos (relevantes ao obletivo do curriculo) e experiencia profissional são primordiais.
 
From: valeli@gmail.com
 
Date: Fri, 17 Jun 2011 22:30:09 -0300
 
Subject: Idade no CV ?????
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
 
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
 
Data: 13 de junho de 2011 21:05
 
Assunto: Idade no CV
 
Para:
 
Boa noite,
 
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões , independente de quem seja.
 
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
 
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas ,ok ?? valeli@gmail.com
 
Desde já agradeço,
 
Valéria
 
--
 
"Você tem o DIREITO de não gostar de Animais,mas tem o DEVER de RESPEITÁ-LOS."
 
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
 
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
 
1) Apague o meu e-mail eo meu nome.
 
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
 
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
 
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.
 
--
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: deficente auditivo
wesley sales <wesley40_8@hotmail.com> Jun 20 01:28PM -0300 ^
 
oie boa tarde todo pessoal .
por favor alguem saberam email de rh das fabricas automoveis como exemplo : general motors de brasil ...ou toyota ...

eu preciso de um emprego ....por favor...me ajudar 



ateciosamente 
wesley sales

 

"RH2000 - Cristina Moraes" <rh2000@uol.com.br> Jun 21 04:53PM -0300 ^
 
Boa tarde Julio,
 
 
RH2000 ESTÁ CONTRATANDO OS PROFISSIONAIS ABAIXO:
 
 
VAGA: CONSULTOR(A) DE NEGÓCIOS
 

 
Empresa recém instalada em São Paulo contrata: CONSULTOR( A ) DE NEGÓCIOS
 
-Experiência comercial
 
-Possuir automóvel
 
-Vivência na área comercial consultiva
 
-Boa rede de relacionamentos corporativos
 
-Venda de móveis para escritórios, entre outros produtos. 
 
-Objetivo : Incrementar vendas 
 
-Pré e pós-venda
 

 
Terá como base escritório da empresa na zona sul. Trabalho em campo. 
 
PJ - R$ 2.900,00 + Celular Corporativo.
 
Os interessados deverão enviar CV para networkingservicos@gmail.com 
 

 
VAGA: ARQUITETO(A) / PROMOTOR(A)
 

 
Empresa recém instalada em São Paulo contrata: ARQUITETO(A) / PROMOTOR(A)
 
-Formação em Arquitetura
 
-Experiência Comercial
 
-Possuir Automóvel
 
-Vivência na Área Comercial Consultiva
 
-Boa Rede de Relacionamentos corporativos
 
-Venda de móveis para escritórios, entre outros produtos. 
 
-Objetivo : Incrementar vendas 
 
-Pré e pós-venda
 

 
Terá como base escritório da empresa na zona sul. Trabalho em campo. 
 
PJ - R$ 3.500,00 + Celular Corporativo.
 
Os interessados deverão enviar CV para networkingservicos@gmail.com
 

 
VAGA: SUPORTE A VENDAS
 

 
Empresa recém instalada em São Paulo contrata: SUPORTE A VENDAS
 
-Segundo Grau Completo
 
-Superior Incompleto/Completo
 
-Experiência Comercial
 
-Experiência com Telemarketing desejável
 
-Contato para prospecção de novos clientes e agendamento de visitas; 
 
-Objetivo : Incrementar vendas
 
-Pré e pós-venda
 

 
Terá como base escritório da empresa na zona sul. Trabalho em campo. 
 
CLT - R$ 1.000,00 + VR + VT + Variável.
 
Os interessados deverão enviar CV para networkingservicos@gmail.com
 

 

 

 

 
Abraços, 
 
 
 
 
Cristina Moraes
RH2000 ASSESSORIA E CONS LTDA
Rua Alvaro Rodrigues, 182 - Conj 62 - Brooklin - São Paulo - São Paulo
Telefone 11 56417852 11 99061781 vivo 
www.rh2000.com.br cristina@rh2000.com.br
Antes de imprimir pense em sua responsabilidade e compromisso 
com o MEIO AMBIENTE

 

 Tópico: Vaga de COORDENADOR DE P&D
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Jun 21 05:18AM -0700 ^
 
COORDENADOR DE P&D(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Empresa do setor telecom.
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Diretor Executivo, suas principais atribuições serão: - 
Gestão/Liderança da equipe de Pesquisa e Desenvolvimento; - Garantir o 
desenvolvimento e a qualidade dos produtos; - Garantir o cumprimento do 
cronograma dos Projetos; 
 
 
Perfil desejado:
 
Buscamos profissionais formados em Engenharia Elétrica/Eletrônica com sólida 
experiência em gestão de equipes de P&D. Conhecimentos técnicos em Hardware, 
Software e Telecomunicações. Habilitação para trabalhar com Projetos (PMO) é 
mandatório. Proatividade, orientação a resultados, dinamismo e facilidade de 
relacionamento interpessoal completam o perfil. Inglês fluente será um 
diferencial.

 
Localidade: Rio Grande do Sul RS 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2763 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: URGENTE - VAGA DE COORDENADOR DE PROJETOS - PMO
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Jun 21 05:19AM -0700 ^
 
COORDENADOR DE PROJETOS - PMO(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Multinacional de grande porte do segmento de mineração.
 
Oferta:
 
Reportando-se ao Gerente de Área, suas responsabilidades serão: - Coordenação 
de projetos de engenharia; - Gerenciamento das interfaces multidisciplinares do 
projeto; - Gestão de escopo, prazos e demandas do cliente interno. - Analise e 
aprovação técnica de desenhos e documentos de engenharia. - Gestão do 
alinhamento estratégico da carteira de projetos da área. 
 
 
Perfil desejado:
 
Buscamos profissionais formados em Engenharia, com experiência em Projetos 
Industriais. É necessária vivência em projetos de grande portes nas fase de 
engenharia conceitual, basica e detalhada e interface com implantação. Boa 
visão sistêmica e capacidade analítica são fundamentais. Fluência no idioma 
inglês será um diferencia

 
Localidade: Minas Gerais MG 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2775 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: divulgação de oportunidade - ANALISTA CREDITO
"Daniel D'Aquino" <daniel.daquino@gmail.com> Jun 20 08:23PM -0300 ^
 
POR FAVOR, ESSA VAGA ME INTERESSA E ESTÁ NO MEU PERFIL, MAS O EMAIL QUE
PASSARAM NA MSG ESTA ERRADO, VOLTOU,PEÇO QUE SE POSSÍVEL RETORNEM COM O
EMAIL CERTO PARA QUE EU POSSA ME CANDIDATAR.
 
ATT,
 
DANIEL
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
nilbarbosa@pop.com.br
Enviada: segunda-feira, 20 de junho de 2011 11:33
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: divulgação de oportunidade - ANALISTA CREDITO
 

 
Bom dia Grupo, 
 

 
estamos trabalhando uma posição de Analista de Crédito, para atuar em nossa
empresa que é prestadora de serviços.
 

 
Abaixo descrição da vaga : 
 

 
ANALISTA DE CRÉDITO JR. 
 

 
EXPERIENCIA EM ANÁLISE E CONCESSÃO DE LIMITE DE CRÉDITO PARA PESSOAS FÍSICA
E JURÍDICA
 

 
CONHECIMENTO EM ANALISE CADASTRAL E BALANÇO PATRIMONIAL
 

 
SENSO DE URGÊNCIA
 

 
FACILIDADE DE COMUNICAÇÃO INTERPESSOAL
 

 
SALÁRIO : A COMBINAR - FAIXA R$ 1000,00 ATÉ R$ 1.500,00
 

 
VT e VR
 

 
SEGUNDA A SEXTA FEIRA HORARIO COMERCIAL 
 

 

 
Grupo, daremos preferencia á candidatos que tenham acesso fácil a Zona leste
da Capital, empresa próximo ao Bairro do Tatuapé.....infelizmente candidatos
que não reunam os requisitos, principalmente o de residir próximo ao local,
não avaliaremos CVs. 
 

 
Sendo assim, agradeço a divulgação
 

 
Grato - Nivaldo
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: VAGAS - SANOFI AVENTIS
Técão <tecao1@uol.com.br> Jun 20 07:36PM -0300 ^
 
Mensagem original
De: Simone.Checchia@sanofi-aventis.com
Para: undisclosed-recipients
Assunto: VAGAS - SANOFI AVENTIS
Enviada: 20/06/2011 15:12
 
 
 
 
 
 
Caso tenha interesse 
em participar do processo, envie seu currículo para o e-mail oportunidades@sanofi-aventis.com. Não se esqueça de especificar no campo Assunto o 
nome da vaga em questão.
 
 
 
Coordenador Casos Críticos - 
Central de Relacionamento
 
Responsabilidades do Cargo:
 
 

. 
Assegurar o cumprimento dos níveis de serviço contratados junto aos parceiros 
comerciais;

. 
Assegurar que os KPIs definidos pelas áreas de negócio sejam cumpridos 
conforme cronograma;

. 
Assegurar a padronização e a manutenção dos procedimentos utilizados nos 
diferentes canais de consulta;

. 
Coordenar as soluções de chamados pendentes nas áreas de 
relacionamento;

. 
Acompanhar a operacionalização das ferramentas de acesso e suporte ao 
atendimento do SAC (Drives de acesso, 
pasta de atendimento, SAP, Siebel, Pharmadiz, 
E-Vista;

. Ser 
facilitadora no desenvolvimento contínuo de fornecedores, através de workshops 
ou treinamentos, para que atuem em 
conformidade com as regras de compliance e padrão de excelência 
sanofi-aventis;

. 
Acompanhar o cumprimento e aplicação dos programas motivacionais elaborados 
pelos parceiros, objetivando o 
comprometimento, motivação e a redução do turn-over nas diferentes 
operações;

. 
Colaborar para a avaliação dos padrões de qualidade da Central de 
Relacionamento e suas interfaces;

. 
Cooperar junto aos projetos de melhorias nas ferramentas de suporte 
direto/indireto ao SAC, que colaborem na 
melhor performance ou otimização do 
atendimento.
Requisitos:
 
 

. 
Superior completo em Administração de Empresas, Economia, Estatística ou 
Marketing;

. 
Desejável Pós-Graduação;

. 
Experiência em SAC da indústria farmacêutica;

. Bons 
conhecimentos da indústria farmacêutica com visão global do mercado de call 
center, conhecimentos avançados sobre os 
negócios da unidade que atua, habilidade de negociação, capacidade de 
desenvolver pessoas, habilidade em 
planejamento e processos, habilidade em se comunicar com diferentes níveis 
hierárquicos, capacidade em agir em 
situações emergenciais, bom relacionamento interpessoal, perfil estratégico 
e disponibilidade para viagens 
nacionais.

. 
Inglês nível 
avançado;

. 
Conhecimento nas ferramentas do 
MS-Office.
 
 
Analista Central de Atendimento Pleno
 
Responsabilidades do Cargo:
 
 

. 
Responsável pela ferramenta BLIM (Banco Local de Informações Médicas) e suas 
interfaces;

. 
Colaborar com o desenvolvimento/atualização de KPIs (operacionais e 
gerenciais), garantindo a qualidade do 
conteúdo e o cumprimento de prazos acordado;

. 
Acompanhar a performance das áreas de relacionamento (internas e/ou 
terceirizadas), quanto ao tempo de 
resposta dos chamados, utilizando-se das regras estipuladas pela CR e 
áreas internas;

. 
Garantir o desenvolvimento, implementação e atualização de procedimentos e 
fluxos que auxiliem na performance das 
Centrais de Atendimento;

. 
Acompanhar o desenvolvimento, homologação e implementação de soluções de 
sistema que auxiliem a correta aplicação 
nas centrais de atendimento dos pela S.A para equipe de atendimento, bem como 
acompanhar os treinamentos e reciclagens 
ministrados pelos parceiros comerciais, colaborando com as melhorias 
identificadas nos indicadores de baixa 
performance;

. 
Acompanhar os treinamentos realizados pela S.A para equipe de atendimento, bem 
como acompanhar os treinamentos e 
reciclagens, colaborando com as melhorias identificadas nos indicadores de 
baixa performance;

. Suporte aos parceiros responsáveis pelo 
atendimento das mídias sociais;

. Suporte 
aos parceiros responsáveis pela coleta e ressarcimento de produtos, assim como 
gerenciamento dos chamados para a 
Capital Express;

. 
Colaborar na gestão de soluções dos chamados do SAC (Central de Atendimento do 
Consumidor);

. Ser 
responsável pelas informações disponíveis na ferramenta BLIM e suas 
interfaces;

. 
Coordenar reuniões periódicas com áreas internas ou terceirizadas para 
solicitar/validar melhorias;

. Ser facilitadora no relacionamento com os 
fornecedores, de modo a assegurar o senso de urgência, a qualidade das informações repassadas interna ou 
externamente, através da correta aplicação dos procedimentos desenvolvidos;

. 
Realizar visitas regulares junto aos nossos fornecedores visando obtenção de 
melhores resultados.
Requisitos:
 
 

. 
Superior completo em Farmácia, Enfermagem Padrão, Biomedicina; ou outra área 
da saúde;

. 
Experiência em central de atendimento;

. Bons 
conhecimentos da indústria farmacêutica com visão global de Call Center, 
essencial habilidade para

planejamento e 
controles de processos, habilidade em negociação, habilidade em se comunicar 
com diferentes níveis

hierárquicos, 
capacidade em agir em situações emergenciais, bom relacionamento 
interpessoal;

. 
Desejável inglês intermediário;

. 
Conhecimento nas ferramentas do MS-Office.
 
 
Estágio de Secretariado - 
Medicina Ocupacional.
 
Responsabilidades 
do cargo
 
 
 

Conhecer o 
processo logístico para organização de reuniões;

Conhecer 
processo de campanha de vacina, exames periódicos e outros processos da 
área.

Conhecer 
o processo para preparar a pré-edição de pagamentos no SAP e no e-shopping, incluindo confecção de AED's e 
contratos;

Acompanhar a 
logística de viagens, incluindo reembolso de despesas;

Dar suporte às 
atividades administrativas da Unidade.
Formação e Idioma
 
 

Cursando penúltimo ou antepenúltimo ano de Secretariado ou 
Automação de Escritórios 
(formação mínima 
em dez/2012);

Desejável 
inglês intermediário;

MS-Office - 
Usuário.
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 Tópico: RES: Ajuda Cálculo de Horas Extra, Adicional Noturno e DSR
"Fernando Antenor" <fernando.antenor@ig.com.br> Jun 20 05:39PM -0300 ^
 
Olá,
 

 
Boa tarde,
 

 
Alguém poderia me ajudar com a seguinte informação:
 

 
Vou prestar um serviço administrativo de custos, temporariamente para uma
empresa e eles vão me pagar como autônomo alguém poderia me passar um modelo
e como funciona isso.
 

 
Obrigado.
 

 
Atenciosamente.
 

 

 
Fernando Antenor
 
Tel. 7192-4647
 
Email: <mailto:fernando.antenor@ig.com.br> fernando.antenor@ig.com.br
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Eliane - Nova
Visão Social
Enviada em: segunda-feira, 20 de junho de 2011 11:32
Para: andreza_novo@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Ajuda Cálculo de Horas Extra, Adicional Noturno e DSR
 

 
Olá Andreza e demais colegas do grupo
 

 
Tem um site que pode ajudar muito, pois tem como fazer cálculos a partir da
inserção de dados. Para os que ainda não conhece aqui vai minha dica:
 
<http://www.calculoexato.com.br> www.calculoexato.com.br 
 

 
Para cálculos de horas extras, por exemplo, basta acessar o link:
"trabalhista".
 

 
Att.
 

 
Eliane N Viana
 
www.novavisaosocial.com.br 
 
eliane@novavisaosocial.com.br 
 
 
 
----- Original Message ----- 
 
From: Andreza Novo <mailto:andreza_novo@hotmail.com> 
 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Sent: Friday, June 17, 2011 1:01 PM
 
Subject: Ajuda Cálculo de Horas Extra, Adicional Noturno e DSR
 

 
Boa tarde,
 
Solicito ajuda para cálculo de horas extra, adicional noturno e DSR de um
funcionário.
 
Valor da hora de trabalho: R$11,36
Horas extras:
Quinta: 1h
Sexta: 2h
Sábado: 10h (7h30 às 18h30)
Domingo: 14h (8h às 0h)
Segunda: 2h (0h às 2h)
 
Grata, 
 
Andreza Novo
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: PQ NEM TODOS SÃO CHAMADOS.
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 20 09:58AM -0700 ^
 
QUERO APROVEITAR O ESPAÇO P/ INFORMAR QUE EM TODAS AS PESQUISAS EXIGEM
DETERMINADOS PERFIS, COMO POR EXEMPLO: CLASSE SOCIAL - PROFISSÃO -
ESTADO CIVIL - IDADE - , ETC.
 
OS GRUPOS SÃO FORMADOS NO MÁXIMO C/ 12 PESSOAS, PORTANTO, UM NÚMERO
MUITO BAIXO SE COMPARADO A QUANTIDADE DE PESSOAS QUE QUEREM
PARTICIPAR.
 
SE O PERFIL DE UMA PESQUISA É CLASSE A OU B1 - NÃO PODEMOS
SIMPLESMENTE CONVIDAR ALGUÉM DA CLASSE B2 OU C1. O OBJETIVO DAS
PERGUNTAS REFERENTES AOS BENS QUE A PESSOA POSSUI É JUSTAMENTE P/ QUE
SEJA FEITA A SOMA P/ DESCOBRIR A CLASSE SOCIAL.
 
NO MESMO GRUPO TBM NÃO PODERÃO TER MAIS DE 2 PESSOAS C/ A MESMA
PROFISSÃO. POR EXEMPLO, 6 PESSOAS QUE TRABALHEM EM RH. CASO ISSO
ACONTEÇA, CERTAMENTE, APENAS 2 PESSOAS SERÃO CONVIDADAS E OS DEMAIS,
ELIMINADAS.
 
A FUNÇÃO DOS RECRUTADORES É FAZER O CADASTRO E ENCAMINHAR Á SUPERVISÃO
DO INSTITUTO. OS SUPERVISORES QUE DECIDEM QUEM SERÁ CONVIDADO -
CONSULTAM ABEP P/ SABEREM SE O CADASTRADO JÁ PARTICIPOU, HÁ QTO TEMPO
E SOBRE O QUÊ FOI A PESQUISA. CASO TENHAM PARTICIPADO HÁ MENOS DE 12
MESES E MAIS DE 2 PARTICIPAÇÕES - O INSTITUTO NÃO ENTRARÁ EM CONTATO -
POIS ESTA PESSOA ESTÁ FORA DO PERFIL. COM EXCEÇÃO DE PESQUISAS QUE
PERMITEM APENAS 6 MESES SEM PARTICIPAÇÃO.
O RECRUTADOR NÃO TEM AUTONOMIA P/ DECIDIR QUEM PARTICIPA.
 
CASO NÃO SEJAM CHAMADO P/ ALGUMA PESQUISA, É IMPORTANTE QUE ENTRE EM
CONTATO COM O RECRUTADOR, INFORMANDO O NOME COMPLETO. NÃO ADIANTA
ENVIAR E-MAIL OU LIGAR CITANDO APENAS O PRIMEIRO NOME. NÃO TEMOS
APENAS UMA PESSOA COM O MESMO NOME EM NOSSO BANCO DE DADOS. TEMOS MAIS
DE 10.000 PESSOAS CADASTRADAS.
 
INFORMAMOS AINDA, QUE TODAS AS FICHAS SÃO AVALIADAS TODOS OS DIAS E
COM CERTEZA, TODOS QUE ESTIVEREM DENTRO DO PERFIL, SERÃO CONTACTADOS.
 
EM CASO DE DÚVIDAS, ENTREM EM CONTATO NOS TELS 3333-5173 OU 6514-6771
 
OBRIGADA.

 

 Tópico: Ajuda
Laila Massumi <laila@grupobridge.com> Jun 20 11:42AM -0300 ^
 
Boa tarde pessoal,
 
Preciso desenvolver a Política de Estágio da empresa em que trabalho, porém
não sei por onde começar... Alguém poderia me ajudar??
 
Desde já agradeço pela compreensão e colaboração de todos vocês!
 
Atenciosamente
 
Laila

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· VAGAS GESTAO HUMANA 20 A 26/06 [1 atualização] 

· Vaga-Consultor(a) de negócios [1 atualização] 

· divulgação de oportunidade - ANALISTA CREDITO [1 atualização] 

· Ajuda Cálculo de Horas Extra, Adicional Noturno e DSR [1 atualização] 

· Material Bullying Empresarial [1 atualização] 

· PESQUISA DE MERCADO [1 atualização] 

· OLRH Recursos Humanos 20/06 [1 atualização] 

· Oportunidade: Advogado Cível - Atos Origin [1 atualização] 

· Vaga: Consultora de RH Sr (Atos Origin Brasil). [1 atualização] 

· Vaga: Coordenador HR Sr (Atos Origin Brasil). [1 atualização] 

· Vaga: Analista de RH (SAP) - Atos Origin Brasil. [1 atualização] 

· Procuramos Psicólogos para Aplicação de Teste Palográfico [1 atualização] 

 Tópico: VAGAS GESTAO HUMANA 20 A 26/06
VAGAS GESTAO HUMANA 20 A 26/06 <fernandacabral@gestaohumana.com.br> Jun 20 03:15PM -0300 ^
 
Caso não visualize esse email adequadamente VIEW_LINK
http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/ver_mensagem.php?id=H|1813|66457|130859318524920400acesse
este link[/VIEW_LINK]
 
Se você não deseja mais receber nossos e-mails, cancele sua inscrição
através do link
http://gestaohumana11.comunicacaoporemail.net/admin/sair.php?id=66457|1813|0&uid=130859318524920400
 

 Tópico: Vaga-Consultor(a) de negócios
"Isaura" <isagoncalves@uol.com.br> Jun 20 03:09PM -0300 ^
 
como são muitas vagas, continuo com o processo
obrigada
abs
Isaura
 
 
 
 
 
Olá Pessoal
 
Vagas para CONSULTOR( A ) DE NEGÓCIOS
 
. Homens ou mulheres
. Possuir automóvel
. Vivência na área comercial consultiva
. Não precisa prospectar
. Vendas de serviços de voz avançada e dados, e toda linha de produtos , atuando em campo com carteira segmentada fornecida pela empresa.
. Objetivo de incrementar as vendas e fidelizar o cliente 
. Pré e pós-venda
 
Terá como base escritório no Itaim Bibi, porém trabalho em campo 
Clt- 1500,00 + 1000,00 mínimo variável + smartphone vr+ a.médica+ 300,00 ticket car
 
Enviar cv para isagoncalves@uol.com.br
 
Muito obrigada
 
Isaura F. Gonçalves
Consultora de RH
isagoncalves@uol.com.br
11- 9963 4119

 

 Tópico: divulgação de oportunidade - ANALISTA CREDITO
nilbarbosa@pop.com.br Jun 20 11:32AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo, 
 
estamos trabalhando uma posição de Analista de
Crédito, para atuar em nossa empresa que é prestadora de
serviços.
 
Abaixo descrição da vaga : 
 
ANALISTA DE CRÉDITO JR. 
 
EXPERIENCIA EM ANÁLISE E CONCESSÃO DE LIMITE DE
CRÉDITO PARA PESSOAS FÍSICA E JURÍDICA
 
CONHECIMENTO EM ANALISE CADASTRAL E BALANÇO PATRIMONIAL
 
SENSO DE URGÊNCIA
 
FACILIDADE DE COMUNICAÇÃO INTERPESSOAL
 
SALÁRIO : A COMBINAR - FAIXA  R$ 1000,00  ATÉ
R$ 1.500,00
 
VT e VR
 
SEGUNDA A SEXTA FEIRA HORARIO COMERCIAL 
 
 
Grupo, daremos preferencia á candidatos que tenham acesso
fácil a Zona leste da Capital, empresa próximo ao Bairro do
Tatuapé.....infelizmente candidatos que não reunam os
requisitos, principalmente o de residir próximo ao local,
não avaliaremos CVs. 
 
Sendo assim, agradeço  a divulgação
 
Grato - Nivaldo
 

 

 Tópico: Ajuda Cálculo de Horas Extra, Adicional Noturno e DSR
"Eliane - Nova Visão Social" <eliane@novavisaosocial.com.br> Jun 20 11:32AM -0300 ^
 
Olá Andreza e demais colegas do grupo
 
Tem um site que pode ajudar muito, pois tem como fazer cálculos a partir da inserção de dados. Para os que ainda não conhece aqui vai minha dica:
www.calculoexato.com.br 
 
Para cálculos de horas extras, por exemplo, basta acessar o link: "trabalhista".
 
Att.
 
Eliane N Viana
www.novavisaosocial.com.br 
eliane@novavisaosocial.com.br 
 
----- Original Message ----- 
From: Andreza Novo 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Friday, June 17, 2011 1:01 PM
Subject: Ajuda Cálculo de Horas Extra, Adicional Noturno e DSR
 
 
Boa tarde,
 
Solicito ajuda para cálculo de horas extra, adicional noturno e DSR de um funcionário.
 
Valor da hora de trabalho: R$11,36
Horas extras:
Quinta: 1h
Sexta: 2h
Sábado: 10h (7h30 às 18h30)
Domingo: 14h (8h às 0h)
Segunda: 2h (0h às 2h)
 
Grata,
Andreza Novo
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Material Bullying Empresarial
Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br> Jun 20 11:00AM -0300 ^
 
Mais uma fonte para o assunto.
 
http://www.sindeepres.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=172:voce-sabe-o-que-e-assedio-moral&catid=37:juridico&Itemid=181
 
Você sabe o que é assédio moral?
 
E-mail Imprimir PDF
 
Divulgação: Ministério Público do Trabalho É a exposição dos trabalhadores a situações constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercício de suas funções, sendo mais comuns em relações hierárquicas autoritárias em que predominam condutas negativas e em relações desumanas de um ou mais chefes dirigidas a um ou mais subordinados. O assédio moral desestabiliza a relação da vítima com o ambiente de trabalho ea organização, forçando-a a desistir do emprego. É uma violência psicológica que provoca danos à saúde física e mental não somente da vítima, mas de todo o coletivo que testemunha os atos.
 
O assédio moral, portanto, pressupõe:
 
repetição sistemática de atitudes;
 
intencionalidade (forçar o outro a abrir mão do emprego);
 
direcionalidade (uma pessoa do grupo é escolhida como bode expiatório);
 
temporalidade (durante a jornada, por dias e meses);
 
degradação deliberada das condições de trabalho.
 
É importante frisar que em situações de agressões, humilhações e ofensas que ocorram uma única vez não são consideradas assédio moral. Para saber mais sobre o assunto, acesse o site: www.assediomoral.org.br.
 
Luiz Henrique Prado Paolillo
 
(11) 2538-7258
 
(11) 8313-3400
 
Em 18/06/2011 23:53, Priscila Rodrigues < priscilarodrigues73@hotmail.com > escreveu:
 
Patricia boa noite,
 
Pelo que vejo entende sobre o assunto, falando sobre assédio moral, gostaria de saber se mesmo após 2 mêses de desligamento da empresa ainda pode-se fazer algo.
 
Para simplificar eu passei por uma situação muito constragedora na emresa em que fazia parte, eu era Supervisora de Atendimento de um SAC ea nova Coordenadora da empresa desde que assumiu o cargo sempre deixou bem claro que não gostava de mim, fez várias coisas para me prejudicar, sempre consegui me mater nunca perdi o controle mais com o tempo fui me abalando até que ela por fim conseguiu me desligar da empresa.
 
Nas primeiras semanas fiquei muito deprimida mais já estou bem.
 
Existe algo que ainda possa ser feito com relação a isso?
 
Priscila Rodrigues
 
priscilarodrigues73@hotmail.com
 
 
> > Julio César Martins
 
> > Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
> > www.mardukseguros.com.br
 
&g t; >
 
 
> Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
 
> Para ver mais opções, visite este grupo em
 
> http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: PESQUISA DE MERCADO
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 20 07:00AM -0700 ^
 
HOMENS E MULHERES DE 30 A 45 ANOS - CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO -
MORADORES NOS SEGUINTES BAIRROS:
 
VILA NOVA CONCEIÇÃO - JARDINS - JD. PAULISTA - ITAIM BIBI - MORUMBI -
BROOKLIN - JD. MARAJOARA - CHÁCARA FLORA - REAL PARK - PACAEMBU -
SUMARÉ - PERDIZES - HIGIENÓPOLIS - ANÁLIA FRANCO - MOOCA.
 
QUE TENHAM MONTADO OU REDECORADO A CASA NO ÚLTIMO ANO E QUE SEJAM
LIGADOS(AS) EM DESIGN DE APARELHOS ELETRÔNICOS, ELETRODOMÉSTICOS.
 
 
DATAS: MULHERES - 05/07 AS 15:00 HS
HOMENS: 06/07 AS 19:00 HS
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO NO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS ÚLTIMOS 12 MESES

 

 Tópico: OLRH Recursos Humanos 20/06
Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Jun 20 04:02PM -0300 ^
 
*Favor postar as vagas abaixo.*
*Os CV´s podem ser enviados para: silvia@olrh.com.br ou rh@olrh.com.br*
*
*
 
 
 
 
 
Título:
 
*Tradutor de Italiano*
 
Data de entrada:
 
15.06.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Atuar sendo responsável pela tradução de documentos, e-mail de português
para italiano, e de italiano para o português.
 
· Ensino Médio completo.
 
· Italiano fluente.
 
Observações:
 
· *Benefícios: *Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-alimentação,
Vale-transporte
 
· *Regime de contratação: *CLT (Efetivo)
 
· *Horário: *Comercial.
 
· *Informações adicionais: *Disponibilidade de horário, caso seja
necessário.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 (A combinar)
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
 
 
Título:
 
*Vendedor de Informática*
 
Data de entrada:
 
14.06.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Atuar com venda de produtos de informática hardware, software,
atendimento ao cliente e demais atividades.
 
· Experiência com vendas.
 
· Ensino Médio completo.
 
Observações:
 
· *Benefícios: *Tíquete-alimentação, Vale-transporte
 
· *Regime de contratação: *CLT (Efetivo)
 
· *Horário: *Integral.
 
· *Informações adicionais: *Localidade: Lapa.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
 
 
*
*
 
 
 
Título:
 
*Analista de Detraf*
 
Data de entrada:
 
07.06.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Atuar com o envio e recebimento do DETRAF mensal, elaboração de
relatórios, análise dos arquivos, participação em reuniões, cadastramento de
tarifas, correção e controle dos erros dos CDR´s e cadastro de cenários no
sistema.
 
· Ter experiência em DETRAF.
 
· Ensino Superior completo ou cursando em Administração, Engenharia de
Telecomunicações ou Tecnologia da Informação.
 
· Conhecimento em bilhetagem, tarifação de DETRAF regulamentação da ANATEL,
relacionamento com operadoras, confecção de cartas e intermediário/avançado
em Excel.
 
Observações:
 
· *Benefícios: *Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeição,
Vale-transporte
 
· *Regime de contratação: *CLT (Efetivo)
 
· *Horário: *Das 8h às 17h50.
 
· *Informações adicionais: *Empresa localizada na região central, bairro
Consolação.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
*
 
 
**
 
Título:
 
TÉCNICO DE PROJETOS DE RESISTÊNCIAS ELÉTRICAS
 
Data de entrada:
 
26.05.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Projetar resistências elétricas e preparar a documentação técnica.
Eventualmente terá contato com o cliente para esclarecimentos técnicos.
 
· Ensino médio técnico em Eletrotécnica ou Superior em Engenharia Elétrica.
 
· Desejável conhecimento em instalação de sistema de aquecimento e/ou
aquecimento para piscina.
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Restaurante na
empresa, Vale-transporte
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a sexta.
 
· Informações adicionais: Região de Cotia.
 
Faixa Salarial:
 
A combinar
 
Cidades:
 
· COTIA - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
 
 
Título:
 
Gerente de Contas (call center - Produto TI/Infra)
 
Data de entrada:
 
23.05.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Identificar e desenvolver projetos de network (roteador) em clientes de
grande porte. Atender clientes corporativos.
 
· Experiência nas atividades acima e em negócios.
 
· Ensino Superior completo em Administração ou TI (não é eliminatório).
 
Observações:
 
· Benefícios: Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: Horário comercial.
 
· Informações adicionais: Região Central - Jardim Paulista. Salário fixo +
comissão.
 
Faixa Salarial:
 
A combinar
 
Idiomas:
 
Inglês (Intermediário)
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
Título:
 
Coordenador de Call Center
 
Data de entrada:
 
09.05.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Gerenciar a equipe de call center e 2 vendedores externos, controlar as
atividades de revenda de produtos e soluções de informática e acompanhar o
desempenho da equipe interna e externa.
 
· Experiência em gerenciamento de equipes de call center, preferencialmente
na área de informática (hardware, software e soluções em tecnologia da
informação).
 
· Desejável Ensino Superior em Administração ou na área de tecnologia da
informação.
 
· Desejável ter conhecimentos no segmento de tecnologia da informação.
 
Observações:
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h.
 
· Informações adicionais: Local de trabalho - Jardim Paulista-SP.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
 
 
Título:
 
Consultor de Vendas de INFORMÁTICA
 
Data de entrada:
 
09.05.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Atuar com revenda de equipamentos de informática para o mercado
corporativo, atendimento ao cliente e demais rotinas da função.
 
· Experiência em revendas, preferencialmente em produtos de informática,
atuando com atendimento direto ao cliente, pós-venda, etc.
 
· Conhecimentos em informática e equipamentos de informática.
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Participação nos lucros, Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h ou das 9h às 18h.
 
· Informações adicionais: Possuir habilitação, categoria B. Disponibilidade
para deslocar-se dentro da grande São Paulo, em visitas eventuais. Utilizará
veículo da empresa.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
 
 
 
 
 
 
Título:
 
Programador. NET
 
Data de entrada:
 
09.05.2011
 
Quantidade:
 
2 vagas
 
Descrição:
 
· Atuar com programação em .NET, ASP, ASP NET C#. NET, banco de dados SQL
Server, Visual Studio e demais atividades da função.
 
· Experiência em programação .NET.
 
· Ensino Superior em Ciência da Computação, Análise de Sistemas ou áreas
relacionadas.
 
· Necessário conhecimento em linguagem .NET, banco de dados SQL Server e
Visual Studio.
 
Observações:
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Informações adicionais: Imprescindível disponibilidade para viagens
inclusive viagem inicial ao exterior (1 mês de curso na Itália). Vaga para
São Paulo e outra para Belo Horizonte.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00
 
Idiomas:
 
Inglês (Intermediário)
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
· BELO HORIZONTE - MG (1 vaga)
 
 
 
 
 
Dados do Anúncio da Vaga
 
 
 
Título:
 
Consultor de Vendas de INFORMÁTICA com carteira de clientes
 
Data de entrada:
 
09.05.2011
 
Quantidade:
 
1 vaga
 
Descrição:
 
· Atuar com revenda de equipamentos de informática para o mercado
corporativo, atendimento ao cliente e demais rotinas da função.
 
· Experiência em revendas, preferencialmente em produtos de informática,
atuando com atendimento direto ao cliente, pós-venda, etc.
 
· Conhecimentos em informática e equipamentos de informática.
 
Observações:
 
· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência
Odontológica, Participação nos lucros, Tíquete-refeição, Vale-transporte
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
 
· Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h ou das 9h às 18h.
 
· Informações adicionais: Possuir habilitação, categoria B. Disponibilidade
para deslocar-se dentro da grande São Paulo, em visitas eventuais. Utilizará
veículo da empresa.
 
Faixa Salarial:
 
De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00
 
Cidades:
 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)
 
 
*
*
*
*
*
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 

 Tópico: Oportunidade: Advogado Cível - Atos Origin
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Jun 20 03:39PM -0300 ^
 
Olá, boa tarde.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca profissional com o seguinte perfil:
 

 
· Advogado Cível/Societário.
 

 
Experiência na área contenciosa estratégica cível e societária; 
 
Experiência na área juridica empresarial, atuando em empresa multinacional de prestação de serviços de na área de tecnologia da informação, setores similares ou diretamente relacionados; 
 
Experiência comprovada na área societária e cível; 
 
Possuir inglês fluente;
 
Ensino Superior completo em Direito;
 
Possuir carteira da OAB.
 

 
Desejável especialização.
 
Desejável conhecimentos na área fiscal. 
 

 
Local de trabalho: Zona Sul -SP.
 
Contratação: CLT, por tempo indeterminado.
 

 
Os interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para início.
 

 
Agradecemos possíveis indicações.
 

 
Att
 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: Vaga: Consultora de RH Sr (Atos Origin Brasil).
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Jun 20 12:07PM -0300 ^
 
Bom dia grupo,
 

 
Segue com a alteração do titulo da vaga.
 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com> 
 

 

 
From: Domingues, Gisele 
Sent: Monday, June 20, 2011 12:06 PM
Subject: Vaga: Coordenador HR Sr (Atos Origin Brasil).
 

 
Olá, bom dia.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca profissional com o seguinte perfil:
 

 
· Consultora de RH Sr.
 

 
Experiência nos subsistemas de RH: recrutamento e seleção, levantamento das necessidades de treinamento, pesquisa de clima, avaliação de desempenho, admissões, demissões, enquadramentos e promoções, elaboração do plano de sucessão e demais; 
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia, Administração de Recursos Humanos; 
 
Domínio de Pacote Office; 
 
Inglês Fluente.
 
Desejável: Pós-Graduação.
 

 
Atividades:
 
Acompanhar as áreas clientes, compreendendo os processos de Recursos Humanos e o cumprimento das Políticas da Companhia; 
 
Analisar, diagnosticar e levantar as necessidades das áreas clientes, no que diz respeito aos subsistemas de Recursos Humanos; 
 
Orientar e dar suporte aos gestores para que possam desenvolver suas competências na gestão de pessoas com conhecimentos, metodologias e ferramentas disponíveis nos Recursos Humanos, garantindo assim que estejam alinhados e informados sobre as ações de Recursos Humanos para a Companhia; 
 
Conduzir, acompanhar e participar de todas as ações de Recursos Humanos nas áreas clientes, representando assim a área de Recursos Humanos de forma geral na área cliente; 
 
Acompanhar os resultados e o desempenho das áreas clientes, dando feedback aos profissionais, sobretudo aos líderes; 
 
Acompanhar o nível de engajamento da área, visando sempre melhoria do ambiente de trabalho;
 
Coordenar e desenvolver estudos e projetos, bem como prestar consultoria interna em todos os subsistemas de RH (Remuneração, Benefícios, T&D, R&S, Adm Pessoal), visando a implantação e o acompanhamento de processos relativos à RH, contribuindo efetivamente na retenção, atração e motivação dos colaboradores da Empresa.
 

 
Contratação: CLT.
 
Local de trabalho: Rio de Janeiro/RJ.
 
Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08:00 ás 17:00.
 

 

 
Interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para inicio.
 

 
Att
 

 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: Vaga: Coordenador HR Sr (Atos Origin Brasil).
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Jun 20 12:05PM -0300 ^
 
Olá, bom dia.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca profissional com o seguinte perfil:
 

 
· Consultora de RH Sr.
 

 
Experiência nos subsistemas de RH: recrutamento e seleção, levantamento das necessidades de treinamento, pesquisa de clima, avaliação de desempenho, admissões, demissões, enquadramentos e promoções, elaboração do plano de sucessão e demais; 
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia, Administração de Recursos Humanos; 
 
Domínio de Pacote Office; 
 
Inglês Fluente.
 
Desejável: Pós-Graduação.
 

 
Atividades:
 
Acompanhar as áreas clientes, compreendendo os processos de Recursos Humanos e o cumprimento das Políticas da Companhia; 
 
Analisar, diagnosticar e levantar as necessidades das áreas clientes, no que diz respeito aos subsistemas de Recursos Humanos; 
 
Orientar e dar suporte aos gestores para que possam desenvolver suas competências na gestão de pessoas com conhecimentos, metodologias e ferramentas disponíveis nos Recursos Humanos, garantindo assim que estejam alinhados e informados sobre as ações de Recursos Humanos para a Companhia; 
 
Conduzir, acompanhar e participar de todas as ações de Recursos Humanos nas áreas clientes, representando assim a área de Recursos Humanos de forma geral na área cliente; 
 
Acompanhar os resultados e o desempenho das áreas clientes, dando feedback aos profissionais, sobretudo aos líderes; 
 
Acompanhar o nível de engajamento da área, visando sempre melhoria do ambiente de trabalho;
 
Coordenar e desenvolver estudos e projetos, bem como prestar consultoria interna em todos os subsistemas de RH (Remuneração, Benefícios, T&D, R&S, Adm Pessoal), visando a implantação e o acompanhamento de processos relativos à RH, contribuindo efetivamente na retenção, atração e motivação dos colaboradores da Empresa.
 

 
Contratação: CLT.
 
Local de trabalho: Rio de Janeiro/RJ.
 
Horário de trabalho: De segunda a sexta-feira dás 08:00 ás 17:00.
 

 

 
Interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para inicio.
 

 
Att
 

 

 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: Vaga: Analista de RH (SAP) - Atos Origin Brasil.
"Domingues, Gisele" <gisele.domingues@atosorigin.com> Jun 20 10:53AM -0300 ^
 
Olá, bom dia.
 

 
A Atos Origin Brasil, multinacional Franco Holandesa, prestadora de serviços em Tecnologia da Informação, busca profissional com o seguinte perfil:
 

 
· Analista de Recursos Humanos Pl ou Sr.
 

 
Profissional com vasta experiência em Recrutamento e Seleção de profissionais de TI (foco em SAP).
 
Superior Completo em Administração de Empresas, Psicologia ou Administração de Recursos Humanos; 
 
Domínio de Pacote Office; 
 
Inglês avançado/fluente (será um diferencial candidatos com este requisito).
 

 
Atividades:
 
Recrutamento e seleção de Profissionais SAP;
 
Análise dos requisitos estabelecidos através da requisição de pessoal, elaboção de anúncios para divulgação, realização de entrevistas individuais, dinâmicas de grupo e encaminhamento de candidatos aprovados para gestor - cliente responsável e realização de entrevistas de desligamento.
 

 
Local de trabalho: Zona Sul - SP.
 
Contratação: Temporária, com possibilidade de efetivação.
 

 

 
Interessados, encaminhar cv mencionando pretensão salarial e disponibilidade para inicio.
 

 
Agradecemos possíveis indicações.
 

 
Att
 
___________________________
 
Gisele Nunes Domingues 
Human Resources Department 
Atos Origin Brasil 
(: (55) 11 2183-2001
 
Fax: (55) 11 2183-2650 
-: Av. Maria Coelho Aguiar, 215 - Bloco E - 5o.andar -São Paulo - SP - CEP: 05804-900
gisele.domingues@atosorigin.com <mailto:gisele.domingues@atosorigin.com> 
www.atosorigin.com <http://www.atosorigin.com>

 

 Tópico: Procuramos Psicólogos para Aplicação de Teste Palográfico
"Renan Oliveira" <renan.oliveira@boucinhas.com.br> Jun 17 12:28PM -0300 ^
 
Boa Tarde Julio,
 

 
Poderia divulgar por gentileza.
 

 

 
**Pessoal, Boa Tarde,
 

 
Nossa consultoria esta em busca de um profissional ou empresa que faça
aplicação e correção do teste palográfico. Por gentileza aqueles que prestam
este tipo de serviço, enviar email para luiza.grisi@boucinhas.com.br com um
breve descritivo do serviço prestado, bem como o custo.
 

 
Att,
 

 
renanoliveira-01

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Vaga de GERENTE DA QUALIDADE [1 atualização] 
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 Tópico: Vaga de GERENTE DA QUALIDADE
Recrutador Online <orecrutador@yahoo.com.br> Jun 20 05:10AM -0700 ^
 
GERENTE DA QUALIDADE(www.cvengenharia.com.br) 
Requisitos: 
Sobre o nosso cliente:
 
Nosso cliente é uma empresa multinacional do setor de autopeças.
 
Oferta:
 
Suas principais responsabilidades serão: - Gerenciar toda a área da qualidade - 
fábrica, clientes e fornecedores; - Implementar e manter sistemas de gestão da 
qualidade; - Garantir o cumprimento das normas da qualidade; - Desenvolver a 
equipe; - Elevar os índices da qualidade na produção; - Avaliar relatórios da 
qualidade; - Negociar com clientes.
 
Perfil desejado:
 
É imprescindível que o candidato tenha formação em Engenharia, com experiência 
no setor automotivo ou de autopeças. Proatividade, orientação para resultados, 
trabalho em equipe, dinamismo, disciplina e experiência em coordenação e 
motivação de equipes completam o perfil. Também é mandadório que o candidato 
tenha sólidos conceitos de ferramentas da qualidade aplicados no segmento de 
mercado automotivo. 
 

 
Localidade: São José dos Campos e região SP 
 
Para se candidatar a esta oportunidade acesse 
http://www.cvengenharia.com.br/Vaga.aspx?id=2790 
 
(Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do 
site são gratuitos) 
 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 

 Tópico: PESQUISA VIRTUAL
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 20 04:52AM -0700 ^
 
PROPRIETÁRIOS DE MICRO-EMPRESAS QUE SOFRERÃO ALGUM TIPO DE IMPACTO C/
A COPA 2014
 
DATA: 27/06
HORÁRIO 19:00 HS
 
INTERESSADOS SOLICITAR FICHA DE CADASTRO E OBTER MAIORES INFORMAÇÕES
ATRAVÉS DO E-MAIL:
marcia.twist@hotmail.com

 

 Tópico: PESQUISA DE MERCADO
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 20 04:47AM -0700 ^
 
PROJETO 144
 
HOMENS E MULHERES DE 25 A 45 ANOS.
HOMENS - TODOS TRABALHANDO
MULHERES - MIX TRABALHADORAS E DONAS DE CASA
 
RESPONSÁVEIS PELA ESCOLHA/COMPRA DOS ALIMENTOS
 
DATAS: 20/06 -21/06 - 04 -05 - 06 - 07 - 08 E 11/07
HORÁRIO:18:00 HS
LOCAL: DIAS 20 E 21/06 - RUA FLÓRIDA - BROOKLIN - OUTRAS DATAS NA RUA
OSCAR FREIRE
**************************************************************************************************************************
 
PROJETO 143
 
JOVENS DE 15 A 24 ANOS - TODOS C/ ENSINO MÉDIO COMPLETO - ESTUDANTES
OU ESTAGIÁRIOS
 
MÃES DE JOVENS DE 15 A 24 ANOS - PRIORIDADE P/ AS QUE TRABALHEM FORA
 
TODOS RESPONSÁVEIS PELA ESCOLHA/COMPRA DOS ALIMENTOS.
 
NÃO PODEM SER VEGETARIANOS E NEM TER RESTRIÇÃO ALIMENTAR
 
 
GRUPO 1 - JOVENS DE 18 A 24 ANOS - 22/06 AS 12:30 HS
GRUPO 2 - JOVENS DE 15 A 17 ANOS - 22/06 AS 14:30 HS.
GRUPO 3 - MÃES DE JOVENS DE 15 A 24 ANOS - 28/06 AS 15:30 HS
GRUPO 4 - JOVENS DE 17 A 21 ANOS - 28/06 AS 17:30
 
LOCAL: RUA OSCAR FREIRE
 
***************************************************************************************************************************
 
PROJETO 141 - MOTOS
 
HOMENS DE 25 A 35 ANOS - CLASSE B/C - TODOS DEVEM TRABALHAR
 
GRUPO 1
PROPRIETÁRIOS DE HONDA CG TITAN OU YAMAHA YBR FACTOR
DATA: 20/06 AS 18:00
 
GRUPO 2
PROPRIETÁRIOS DE: FAZER 250 CC OU HONDA CB 300
DATA: 20/06 AS 20:00 HS
LOCAL: RUA GROELÂNDIA
 
NÃO PODERÃO SER MOTOBOYS
********************************************************************************************************************************
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELS: 3333-5173 OU 6514-6771 P/
FAZER O CADASTRO E OBTER MAIORES INFORMAÇÕES
 
LEMBRAMOS QUE PESQUISA DE MERCADO NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE EMPREGO

 

 Tópico: PQ NEM TODOS SÃO CHAMADOS.
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 20 04:30AM -0700 ^
 
O recrutamento dos consumidores que participarão das pesquisas
qualitativas é feito por profissionais especializados chamados
recrutadores.
Existem algumas exigências para que um consumidor participe de uma
pesquisa qualitativa. As exigências são:
 
. Pertencer ao perfil desejado:
As pesquisas possuem um universo, um segmento do qual se deseja obter
as informações. Para isso, os consumidores devem pertencer ao mesmo
segmento, ou seja, se a pesquisa visa investigar a opinião das donas
de casa, é necessário recrutá-las.
 
. Não ter participado de uma pesquisa qualitativa nos últimos doze
meses:
Já foi observado que um consumidor que já participou de uma pesquisa
qualitativa comporta-se em uma nova pesquisa de maneira diferente das
que nunca participaram. Outro problema diz respeito aos brindes e
tratamento oferecido ao respondente: como ele é muito bem tratado
nessas ocasiões, procura-se evitar que se torne um freqüentador de
pesquisas qualitativas. Existe um cadastro nacional de pessoas que
participaram de pesquisas qualitativas. Os institutos verificam se o
consumidor recrutado não participou e, após a sessão, cadastram esses
consumidores para que outros institutos possam verificar.
 
. Não ser amigo ou parente de outros participantes:
A presença de familiares ou amigos em sessões de pesquisa qualitativa
tende a influenciar as respostas e o comportamento desses
consumidores. Afeta também a opinião de outros respondentes no caso de
uma discussão em grupo.
 
. Não possuir uma experiência específica em relação ao tema da
pesquisa:
Não é aceitável que um participante tenha tido experiência muito
específica com o tema da pesquisa. Por exemplo: em uma pesquisa sobre
imóveis, um corretor de imóveis (ou ex- corretor) não poderá
participar, exceto em uma pesquisa feita com corretores. Caso
contrário, essa pessoa poderá modificar os resultados da pesquisa
porque tem uma visão muito privilegiada sobre o assunto, distanciada
da visão da outra pessoa que não seja do ramo imobiliário, por
exemplo.
 
. Não ser estudante de Comunicação ou profissional que atue em veículo
da comunicação ou agência:
Salvo nos casos em que o perfil é composto exatamente por estes
profissionais. Este público (publicitários e jornalistas) não será
entrevistado porque conhece as técnicas de pesquisa.

 

 Tópico: Vaga de consultoria
Maiana Santos Paraiso <mayanna@ig.com.br> Jun 19 12:53PM -0300 ^
 
Boa Tarde Grupo,
 
Fui informada da vaga com o perfil abaixo. Se alguém se interessar ou
conhecer alguém que se interesse pela vaga ou se encaixe no perfil me envie
o nome completo e email para que eu possa indicar.
associate consultant consultoria
 
Localização
 
São Paulo - SP
 
Empresa
 
Empresa de consultoria estratégica, atuante em projetos de estratégia de
negócios, gestão e organização de processos, otimização de ativos e gestão
de tecnologia e informação.
 
Principais responsabilidades
 
- Participate on project team working in a client environment and executing
activities such as managing parts of the project and a team of consultants
 
- Perform interviews with middle and high level management
 
- Understand the business model, the cause-effect relationships and business
levers
 
- Execute quantitative and qualitative analyses related to financials,
revenues, costs, business model, organization and operations
 
- Participate in discussions with clients and the consulting team about
findings, business hypothesis, analyses needed, alternative solutions,
actions and priorities
 
- Support senior team in writing reports and participate in management
presentations
 
- Implement our recommendations to clients and be an active part of a
changing process in the organization
 
Pré Requisitos
 
Formação
 
- Administração, Engenharia, Exatas, Ciência da Computação
 
- MBA é diferencial
 
Conhecimentos
 
- Experiência de 3 a +5 anos em empresas de consultoria
 
- Sólida capacitação quantitativa e analitica
 
- gerenciamento de projetos em clientes
 
- Modelagem quantitativa de negócios
 
- análises financeiras de negócios
 
- análises estratégicas de negócios
 
- preparação de relatórios e apresentações
 
- projetos de transformação e/ou turn around de empresas
 
Idiomas
 
- Inglês fluente é essencial
 
Perfil Desejado
 
- visão estratégica
 
- liderança
 
- decisão racional
 
- trabalho em equipe
 
Informações adicionais
 
Competitive performance bonus, top medical plan and company car.
 
Boa Semana a todos
 
Maiana

 

 Tópico: Material Bullying Empresarial
Priscila Rodrigues <priscilarodrigues73@hotmail.com> Jun 18 11:53PM -0300 ^
 
Patricia boa noite, Pelo que vejo entende sobre o assunto, falando sobre assédio moral, gostaria de saber se mesmo após 2 mêses de desligamento da empresa ainda pode-se fazer algo. Para simplificar eu passei por uma situação muito constragedora na emresa em que fazia parte, eu era Supervisora de Atendimento de um SAC e a nova Coordenadora da empresa desde que assumiu o cargo sempre deixou bem claro que não gostava de mim, fez várias coisas para me prejudicar, sempre consegui me mater nunca perdi o controle mais com o tempo fui me abalando até que ela por fim conseguiu me desligar da empresa. Nas primeiras semanas fiquei muito deprimida mais já estou bem. Existe algo que ainda possa ser feito com relação a isso?
 
Priscila Rodrigues
priscilarodrigues73@hotmail.com
 
 
 
 

 

 Tópico: Assistente administrativo bilingue
Liziara Maria Kreuser <liziara@hotmail.com> Jun 18 11:40PM -0300 ^
 
Olá grupo
Tenho uma vaga urgente para Assistente Administrativo Bilingue
Para trabalhar na Av Morumbi
Vaga temporária por 1 mês
Imprescindivél inglês fluente (entrevista será conduzida em inglês)
R$ 1500,00 + VT+VR (R$15,00 por dia)
Este é meu e-mail pessoal, qualquer CV recebido aqui será descartado sem ser lido, favor enviar apenas no e-mail profissional
liziara.santos@sprinter.com.br
www.sprinter.com.br

 

 Tópico: Vaga Engenheiro Eletricista segurança do trabalho
Liziara Maria Kreuser <liziara@hotmail.com> Jun 18 11:34PM -0300 ^
 
Olá grupo!
 
Tenho uma vaga para Engenheiro eletricista com pós em segurança do trabalho.
Salário entre 5 e 6.500 Reais por mês mais beneficios
Para multinacional de grande porte localizada no Butantã.
Necessário: 
 
- formação em Engenharia Elétrica 
- pós-graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho 
- conhecimentos em Sistemas de Gestão Integrado (ISO 9000, ISO 14000 e OHSAS 18000) 
- vivência no ramos industrial 
- possuir habilitação 
- usuário de microinformática 
Desejável: 
 
- pós-graduação em Meio Ambiente 
- vivência no ramo metro-ferroviário 
- inglês intermediário 
- residir na Zona Oeste 
- veículo próprio 
 
Este é meu e-mail pessoal, qualquer cv recebido aqui será descartado sem ser lido, favor enviar apenas no e-mail profissional
liziara.santos@sprinter.com.br

 

 Tópico: IVECO - VAGAS
Técão <tecao1@uol.com.br> Jun 18 06:42PM -0300 ^
 
Mensagem original
De: Nilton Santos 
Para: Nilton Santos 
Assunto: IVECO
Enviada: 07/06/2011 19:26
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Inscrições no site www.iveco.com.br 
Clique aqui caso não consiga visualizar este e-mail. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Tópico: Política Para Bolsas de Estudos;
Marcos Santos Rocha <marcos.santosrocha@gmail.com> Jun 18 11:55AM -0300 ^
 
Paloma td bem,
 
aqui na empresa onde eu trabalho, a concessão da bolsa de estudos é a partir
do sexto mês de trabalho onde ao funcionário faz a solicitação onde está
solicitação é aprovada pela sua coordenação, e depois vai a mesa do gerente,
onde depois vai para o |Diretor da empresa que dá o seu parecer final, a
empresa da uma bolsa de até 90% dependendo do curso que o funcionário
estiver fazendo, e se estiver o curso relacionado a atividade que ele
exerce, caso o curso não esteja relacionado a atividade do funcionário o
valor da bolsa vai caindo até o valor de 50 % caso não tenha nada a ver com
a a atividade do funcionário, e também vale a pena ver como o funcionário se
porta no trabalho ver se não chega atrasado, td isso conta, e sempre no
final de cada semestre ou de cada ano, pedir um relatório para ver como
estão as expectativas do curso realizado, e também é muito importante
verificar o teto do valor que será pago da faculdade pela empresa aqui
pagamos pelos 90% o teto de R$1481,00 reais, agora vale ressaltar que só
pagamos os cursos que já têm o reconhecimento do MEC.
 
 
 
Espero poder ter te ajudado, q quer duvida entre em contato.]
 
 
Att,
 
 
 
Marcos
 
 
 
 

 

 Tópico: Idade no CV ?????
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> Jun 17 10:30PM -0300 ^
 
---------- Mensagem encaminhada ----------
De: Valeria Leão <valeli@gmail.com>
Data: 13 de junho de 2011 21:05
Assunto: Idade no CV
Para:
 
 
Boa noite,
 
Não sei se cabe aqui esse tipo de discussão ,mas gostaria de várias opiniões
, independente de quem seja.
 
# Colocar ou não sua idade no currículo ????? E por que ?????
 
Podem enviar p/ meu email particular p/ não lotar a cx de email das pessoas
,ok ?? valeli@gmail.com
 
Desde já agradeço,
 
Valéria
-- 
 
 
*
*
 
**
"Você tem o *DIREITO* de não gostar de Animais,mas tem o *DEVER* de
RESPEITÁ-LOS."
* *
**
 
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.
 
 
 
 
 
-- 
 
 
*
*
 
**

 

 Tópico: RES: Duvida CLT
"Fernanda" <fernanda.mattos@lwarecursoshumanos.com.br> Jun 17 12:27PM -0300 ^
 
Lourdes mediante a CLT todo o trabalhador deve ter o registro em carteira
desde o primeiro dia de trabalho. Aqui na LWA também somos uma terceirizada
no segmento de limpeza, portaria e segurança.
 

 
Todos os nossos colaboradores passam pelo exame médico e recolhimento de
documentos. Na integração de funcionários que é realizada normalmente no
mesmo dia mediante a urgência na recolocação deste profissional no posto de
serviço a integração ocorre no final da tarde, onde o funcionário já recebe
de volta a carteira de trabalho assinada e com a data de início, manual de
conduta e o cartão de ponto.
 

 
Essa é a forma correta mediante os ditames da CLT Lourdes e da forma que
você coloca abaixo o meio de admissão do mesmo não é o correto, seria como
se ele nem fosse um colaborador da empresa por não ter o registro em
carteira desde o primeiro dia de serviço.
 

 
Espero que te ajude.
 

 
Boa sorte.
 

 
Fernanda Mattos
 
Analista R&S
 

 
LWA Recursos Humanos
 
(11)3858-6458 / 7768-4778
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Lourdes Lima
Enviada em: quinta-feira, 16 de junho de 2011 21:37
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Duvida CLT
 

 
Boa Noite! 
 

 

 
Grupo, 
 

 
Tenho uma duvida em relação a contratação CLT e ao Enxame Médico, no ato da
contratação.
 

 
Meu namorado começou a trabalhar em uma empresa de segurança, no dia
01/06/2011 so que até o momento a empresa não pediu o enxame medico e nem a
carteira de trabalho, para realizar o registro, em pesquisa na internet vi
que o trabalhador tem direito ao registro CLT em carteira. Ele tem o cartão
de ponto. 
 
Entrei em contato com o sindicado da categoria a mais de uma semana e
nenhuma resposta. 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Jun 17 01:38PM -0300 ^
 
Lurdes, boa tarde!
 
Não sou profissional de RH, mas isso não pode ocorrer. Fala para o seu
namorado não esperar que peçam a carteira dele, mas que ele a leve, anote a
data e depois de 48horas peça para devolver a carteira por algum motivo
(seja criativo, se eles não pediram....imagina pra devolver!), assim ele
verá qual é a intensão da empresa, visto que esse seguimento tem alta
rotatividade.
 
Além disso, peça para ele antes de entregar o cartao de ponto no fechamento
tire uma copia, pois é o único documento que comprova que ele está
trabalhando.
 
Existem empresas que são idôneas, mas infelizmente não tem seu departamento
pessoal bem organizado, portanto pode ser que no fechamento da folha, eles
peçam todos os documentos.
 
Vai a dica!
 
Boa sorte!
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
(11) 8393-2410
 
 
 
-- 
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
(11) 8393-2410

 

"Lii Nóbrega" <elianenobrega2009@hotmail.com> Jun 18 03:24AM +0300 ^
 
Boa noite,

Segundo a CLT para se iniciar em uma empresa é necessário o encaminhamento ao exame admissional e entrega de documentos ao departamento responsavel - RH, logo após isso o registro é feito e a carteira entregue em dentro de 48 horas.
O sindicato não se manifesta porque de certa forma ele não tem o conhecimento do funcionário em sua classe.
Sugiro que vocÊ procure o ministério do trabalho esse sim é bem eficaz, caso o assunto não seja resolvido, a saída é pedir par seu namorado questionar o RH da empresa.

Espero ter ajudado.

Eliane Nóbrega Liberato
Gestora de RH

 
 
 
Date: Thu, 16 Jun 2011 21:36:55 -0300
Subject: Duvida CLT
From: lurdinhasp@gmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Boa Noite! 
 
 
 
 
Grupo, 
 
 
Tenho uma duvida em relação a contratação CLT e ao Enxame Médico, no ato da contratação.
 
 
Meu namorado começou a trabalhar em uma empresa de segurança, no dia 01/06/2011 so que até o momento a empresa não pediu o enxame medico e nem a carteira de trabalho, para realizar o registro, em pesquisa na internet vi que o trabalhador tem direito ao registro CLT em carteira. Ele tem o cartão de ponto. 
Entrei em contato com o sindicado da categoria a mais de uma semana e nenhuma resposta. 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Desligamento: Legal ou Judicial
renato de oliveira <renatohana@ig.com.br> Jun 17 02:28PM -0300 ^
 
Prezado Alberto,
 
esta confusão muitos funcionários fazem e inclusive ingressam com ação
pleiteando a multa prevista no art 477 da CLT.
O prazo de 10 dias refere se ao pagamento das VERBAS RESCISÓRIAS, que seriam
dias trabalhaos, 13ª, proporcional, férias, proporcional, 1/3 de mabo e
aviso prévio (caso não ocorreu o cumprimento).
 
A homologação junto ao sindicato ou à justiça do trabalho, pode demorar por
questões de agendamento e não há previsão legal sobre punição para esta
demora. Portanto se as verbas rescisórias foram pagas no prazo de 10 dias
tudo está OK, resta pressionar para realizar a homologação do contrato, na
qual serão liberadas as guias do FGTS para saque e da multa (40%), bem como
as guias do seg. desemprego.
 
sds
 
Renato
 

 

renato de oliveira <renatohana@ig.com.br> Jun 17 02:36PM -0300 ^
 
em tempo, quanta às comissões deveriam haver seus reflexos sobre as verbas
rescisórias, se estas eram pagas "por fora", ou seja, não constam em
holerite, vc pode ajuizar uma ação que incidirá diretamente nas verbas
pagas.
E aí como quem está na chuva é pra se molhar, dizer que jamais recebeu as
comissões, isto fará com que apresentem seus relatórios de venda e se "auto
condenem", ou se não houver um controle ou comprovante de pgamamento o juiz
determinará que se pagua tudo de novo.
 
sds
 

 

 Tópico: Ajuda - recolocação
Luana Olivy <luanaolivy@yahoo.com.br> Jun 17 12:31PM -0300 ^
 
Gente é simples o que for útil, peguem pra si e o que não for não mandem estes tipos de comentários nem tudo mundo tem a mesma opinião, às vezes uma palavra mal dita, soa como uma ofensa, e creio que como PROFISSINAIS e SER HUMANOS que todos somos não queremos isso.

Vamos manter nossos ânimos mais calmos.

 
Luana Garcia 


 
 
 
 
Date: Fri, 17 Jun 2011 10:31:27 -0300
Subject: Re: Ajuda - recolocação
From: camilla.ceglia@gmail.com
To: rasket@hotmail.com
CC: liziara@hotmail.com; joaoneumann@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 
Bom Dia, 

Para sua informação, não sou abutre, sou uma profissional que já ajudou diversos profissionais com e malhora de currículo, até porque o currículo é muito importante estar focando seus pontos fortes, é lamentável pessoas com o pensamento como o seu, e não me conhece, nem conhece meu trabalho, espero que pense mais para dizer algo sobre um trabalho tão importante.

Lámentável.

Att.
 
 
Em 17 de junho de 2011 10:05, Hotmail <rasket@hotmail.com> escreveu:
 
 
 
 
Mas que absurdo !!!
Como se não bastasse o desgaste de estar mergulhado no mercado sem conseguir um emprego, agora temos esses “abutres” vendendo seus serviços aqui na nossa comunidade.

Indignado !


Cláudio Boaretto

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de camilla ceglia
Enviada em: quinta-feira, 16 de junho de 2011 10:34
Para: liziara@hotmail.com
Cc: joaoneumann@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Ajuda - recolocação

 
Bom Dia, 
 

 
Talvez eu possa ajudar vocês com meu trabalho.
 
Segue em anexo explicando.
 

 
Att.
 
Em 15 de junho de 2011 11:02, Liziara Maria Kreuser <liziara@hotmail.com> escreveu:
 
Bom dia João!

Trabalho em uma consultoria e utilizamos diversas fontes de busca.
O meio mais utilizado são os sites de divulgação de vagas.
Mas algumas coisas são levadas em consideração de acordo com o tipo de profissão.
Para vagas mais operacionais, o mais eficaz ainda é o porta à porta e sites onde a divulgação do currículo é gratuita para o candidato.
Internet geralmente é utilizada para busca de CVs quando o candidato tem pelo menos ensino médio completo, pois vagas operacionais sem essa formação, os candidatos geralmente não tem acesso a internet e não sabem utilizar o computador.
Para vagas administrativas os sites mais utilizados são Catho e curriculum.com.br mesmo, além do site das próprias consultorias, onde o candidato pode se cadastrar.
Se for um cargo de supervisão, gerencia, coordenação ou semelhantes, a busca porta à porta é considerada como uma pessoa desatualizada.
Jornais também são utilizados, porém de forma mais rara, pois gera custos elevados as consultorias e também de acordo com a vaga, geralmente vagas operacionais , onde as pessoas não tem acesso a internet ou de grande volume, como operadores de TLMK.
Emprego tem para todos, basta saber onde e como procurar, saber ser paciênte e FLEXIVÉL.
Muitas pessoas estão desempregadas a muito tempo pois querem receber o mesmo salário que tinham quando sairam da última empresa, mas a menos que vc tenha um currículo bom de verdade, isso é quase impossivél, pois o mercado está pagando pouco. Não estou falando que deve rebaixar demais a carteira de trabalho, mas entender que ninguém vai morrer de ganhar 200, 300 Reais a menos.
Existe uma oferta muito grande de profissionais então os salários oferecidos são realmente mais baixos. Acredito que as vezes vale a pena dar um passo para trás para poder dar dois para frente!
Espero ter ajudado.
meu e-mail de trabalho liziara.santos@sprinter.com.br
e cadastre seu cv no www.sprinter.com.br
Att
 

Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
 
 
 
From: joaoneumann@hotmail.com
To: adrianatorraca@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Ajuda - recolocação
Date: Tue, 14 Jun 2011 19:25:54 -0300
 
 
 
 
Boa tarde, grupo.

Assim como as colegas Adriana, Fernanda, Suzan e, provavelmente, outros integrantes do grupo estou tendo dificuldades para me recolocar. Hoje completei 4 meses de buscas, tendo participado de alguns processos, recebendo alguns NÃOs e na maioria das vezes não tendo nem um tipo de retorno (são raras as agências de RH que dão algum tipo de feedback). Percebo uma dificuldade maior por eu ter passado dos 40 anos.
Gostei da entrevista com o Ricardo Bevilacqua da Robert Half postado pela Adriana, por sinal uma ótima agência, onde eu tive um ótimo feedback de uma entrevista presencial. Foi enfatizada a importância das redes sociais, em especial a do Linkedin.
Eu creio que entre os sites de emprego, a Catho ainda é a melhor, não apenas pela maior quantidade de vagas que eles anunciam (infelizmente acabam tendo centenas de candidatos para vaga, o que impossibilita uma adequada avaliação dos CV´s) mas principalmente por servir de consulta de CV´s para muitas agências de RH e empresas. A busca por formas alternativas de acessar os contratantes parece-me ser o mais adequado também. Tenho apenas uma pessoa conhecida que conseguiu através do vagas.com. 
Enfim, eu também queria saber qual o melhor caminho para conseguir outro emprego.
Talvez o material em anexo "Como conseguir um emprego no Brasil..." possa ser útil.
Atenciosamente.
João Neumann

> > >> Fernanda
 
> > >> --
> > >> Julio César Martins
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"EOC Training" <evelynoctraining@gmail.com> Jun 17 12:53PM -0300 ^
 
Bom dia,
 
Busque apoio com o Sebrae, eles tem consultores que atendem gratuitamente e esclarecem todas suas dúvidas.
Dica: Voce pode começar como empreendedor individual, o custo é muito baixo, em torno de r$ 65,00 mensais, porém voce nao pode ter funcionário.
 
Todas estas informações voce encontra no site do Sebrae.
 
Abs,
 
Evelyn
 
From: Ψ Leonardo Silva 
Sent: Friday, June 17, 2011 10:52 AM
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Subject: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 
 
Bom dia Júlio,

Tenho uma dúvida e gostaria de compartilhar com o Grupo para tentar solucioná-la.

Estou planejando abrir uma empresa (Consultoria em RH) no entanto, não tenho noção de quanto me custaria abrir e manter uma empresa juridicamente falando (CNPJ).

Alguém saberia me explicar, como funcionam estes parâmetros? Onde poderia buscar maiores informações?

Obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
 
___________________________________________________________________________
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Andrea Rosa <deia.rosasp@gmail.com> Jun 17 02:21PM -0300 ^
 
A todos do grupo!
 
Já fui lesada por empresas que vendem uma recolocação, mas não os condeno.
Cabe a nós dissernimento para saber o que é melhor para nós.
 
Essa discussão é péssima, como tantas outras que ultimamente há no grupo.
 
Talvez vocês não tenham idéia do quanto esse grupo ajuda as pessoas....tanto
na seleção para um novo emprego, como para tirar dúvidas sobre RH e outros
assuntos do nosso dia a dia.
 
Hoje estou empregada, mas nem sempre estive nesta situação e por isso
repasso todas as vagas para as pessoas que conheço, a maioria já foram as
entrevistas, e sempre reforçam para que eu continue enviando as vagas...e
assim farei...até as suas Silvia....
 
Um abraço!
 
 
Andrea Santos
http://br.linkedin.com/in/andreasantos
(11) 8393-2410
Em 17 de junho de 2011 14:01, Silvia Fernandes <
 
--

 

"Ψ Leonardo Silva" <lnsleonardo@hotmail.com> Jun 17 02:30PM -0300 ^
 
Grupo,

Primeramente, gostaria de agradecer pelas dicas e aconselhamentos referente ao primeiro passo para a abertura de uma empresa e em segunda pela pré-disposição e boa vontade em oferecê-las. Pois, acredito que fazer parte de um Grupo de Networking é compartilhar idéias, informações, sugestões, materiais úteis, pedir e oferecer ajuda, bem como divulgas vagas (que não deixa de ser pedir ajuda). Utilizarei de todos os recursos aqui oferecidos pelos colegas, pois toda e qualquer sugestão é sempre bem vinda.

Em terceiro, gostaria de desculpar-me pela polêmica levantada desnecessariamente, afinal de contas meu intuito era este, até porque acho muito triste e lamentável as críticas destrutivas que alguns colegas que compartilham do grupo fazem aleatóriamente aos outros.

Também não quero ficar aqui palestrando em relação à essas atitudes, que nem ao menos merecem a minha opinião!

Mas, acima de tudo AGRADECER imensamente pela ajuda oferecida, ENCERRANDO este tema. 
 
Muito obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
___________________________________________________________________________
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 
 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Cena de filme - entrevista e demissão
"Vanessa MMS" <v.demiranda@uol.com.br> Jun 17 12:37PM -0300 ^
 
Boa tarde Gabriel!
Tem um filme que trata muito bem disso: "Amor sem Escalas" com George Clooney.
Apesar dpo filme falar de amor, a profissão do George Clooney no filme é viajar até as empresas para demitir funcionários, daí mostra bastante a psicologia e as alternativas utilizadas.
Espero que o ajude.
 
Vanessa de Miranda
----- Original Message ----- 
From: Gabriel Girardi Motta 
To: networking@mardukseguros.com.br ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Friday, June 17, 2011 10:30 AM
Subject: Cena de filme - entrevista e demissão
 
 
Ola grupo
 
Alguém pode me indicar algumas cenas de filmes ou seriados com situações de entrevista de seleção e de demissões.
 
Meu objetivo é vinculá-las em dois treinamentos que aplicarei para baixa gestão em logística:
 
- Como fazer uma entrevista
- Como fazer um desligamento
 
Penso em apresentar as cenas no início dos treinamentos, tanto para iniciá-los no assunto, quanto para descontração.
 
Até agora já tive algumas idéias, mas queria que vocês me ajudassem com outras.
Já pensei em uma cena do filme "virgem de 40 anos", onde um funcionário da loja seleciona uma moça, tendo como critério sua beleza.
Para o tema demissão, pensei no filme "amor sem escalas". Quem já assistiu sabe que o filme virou referência nesse assunto nos RHs.
Me sugeriram uma cena do filme "O diabo veste Prada", mas acho que foge muito a realidade do público alvo desse treinamento.
 
Muito obrigado pela atenção!
 
Gabriel
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Vanessa MMS" <v.demiranda@uol.com.br> Jun 17 12:51PM -0300 ^
 
Lembrei-me de alguns filmes com o tema entrevista:
1 - A Procura da felicidade
2 - O Diário de Bridget Jones
3 - Em nome de Deus
 
----- Original Message ----- 
From: Gabriel Girardi Motta 
To: networking@mardukseguros.com.br ; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Friday, June 17, 2011 10:30 AM
Subject: Cena de filme - entrevista e demissão
 
 
Ola grupo
 
Alguém pode me indicar algumas cenas de filmes ou seriados com situações de entrevista de seleção e de demissões.
 
Meu objetivo é vinculá-las em dois treinamentos que aplicarei para baixa gestão em logística:
 
- Como fazer uma entrevista
- Como fazer um desligamento
 
Penso em apresentar as cenas no início dos treinamentos, tanto para iniciá-los no assunto, quanto para descontração.
 
Até agora já tive algumas idéias, mas queria que vocês me ajudassem com outras.
Já pensei em uma cena do filme "virgem de 40 anos", onde um funcionário da loja seleciona uma moça, tendo como critério sua beleza.
Para o tema demissão, pensei no filme "amor sem escalas". Quem já assistiu sabe que o filme virou referência nesse assunto nos RHs.
Me sugeriram uma cena do filme "O diabo veste Prada", mas acho que foge muito a realidade do público alvo desse treinamento.
 
Muito obrigado pela atenção!
 
Gabriel
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 20 09:53AM -0300 ^
 
A procura da felicidade eu uso para aulas de comportamento do consumidor e
de motivação. Se dá resultado? Eu não vendo mais equipamentos médicos!
 
J
 
Boa semana para todos!
 
ET: se vc não entendeu a piada dos equipamentos é porque não viu o filme
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Vanessa MMS
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 12:51
Para: gabrielmackenzie@hotmail.com; networking@mardukseguros.com.br;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Cena de filme - entrevista e demissão
 

 
Lembrei-me de alguns filmes com o tema entrevista:
 
1 - A Procura da felicidade
 
2 - O Diário de Bridget Jones
 
3 - Em nome de Deus
 

 
----- Original Message ----- 
 
From: Gabriel Girardi Motta <mailto:gabrielmackenzie@hotmail.com> 
 
To: networking@mardukseguros.com.br ;
networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
 
Sent: Friday, June 17, 2011 10:30 AM
 
Subject: Cena de filme - entrevista e demissão
 

 
Ola grupo
 
Alguém pode me indicar algumas cenas de filmes ou seriados com situações de
entrevista de seleção e de demissões.
 
Meu objetivo é vinculá-las em dois treinamentos que aplicarei para baixa
gestão em logística:
 
- Como fazer uma entrevista
- Como fazer um desligamento
 
Penso em apresentar as cenas no início dos treinamentos, tanto para
iniciá-los no assunto, quanto para descontração.
 
Até agora já tive algumas idéias, mas queria que vocês me ajudassem com
outras.
Já pensei em uma cena do filme "virgem de 40 anos", onde um funcionário da
loja seleciona uma moça, tendo como critério sua beleza.
Para o tema demissão, pensei no filme "amor sem escalas". Quem já assistiu
sabe que o filme virou referência nesse assunto nos RHs.
Me sugeriram uma cena do filme "O diabo veste Prada", mas acho que foge
muito a realidade do público alvo desse treinamento.
 
Muito obrigado pela atenção!
 
Gabriel
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga Auxiliar de Cirurgião Dentista - Tatuapé
"Paula Cristine Y. M. Mason" <paulinha.cy@uol.com.br> Jun 17 01:51PM -0300 ^
 
Clínica Odontológica localizada na região do Tatuapé contrato:
 
Auxiliar de Cirurgião Dentista
 
Atribuições: Auxiliar o cirurgião dentista, lavar e esterilizar materiais, organização e limpeza das salas.
 
Salário: R$ 700.00 + VT
 
Preferência morar proóximo da região do Tatuapé
 
Interessados enviar CV para: clinica@clinicafernandes.com
 
www.clinicafernandes.com
 
Paula Cristine YM Mason

 

 Tópico: Ajuda Cálculo de Horas Extra, Adicional Noturno e DSR
Andreza Novo <andreza_novo@hotmail.com> Jun 17 01:01PM -0300 ^
 
Boa tarde,
 
Solicito ajuda para cálculo de horas extra, adicional noturno e DSR de um funcionário.
 
Valor da hora de trabalho: R$11,36
Horas extras:
Quinta: 1h
Sexta: 2h
Sábado: 10h (7h30 às 18h30)
Domingo: 14h (8h às 0h)
Segunda: 2h (0h às 2h)
 
Grata,
Andreza Novo

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
Exibir detalhes 
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Painel de vagas 19/6 [1 atualização] 

 Tópico: Painel de vagas 19/6
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 20 12:36AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. (não vou mais nem responder porque o volume é anormal)
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 
 
 
 
 

 

 

 
Pessoal, trabalho no RH de um escritório de arquitetura focado no mercado imobiliário e preciso urgente contratar arquitetos que dominem a ferramenta REVIT e fazer parceria com escritórios de arquitetura que trabalham com REVIT para terceirização.
 

 
Atenciosamente,
 

 
Andreza
 
11-3078-3233
 

 
Clínica de Estética localizada em Moema busca:
 
Manicures
Comissão de 40%, contratação CLT, garantia de mínimo.
Ótima localização, próximo ao Shopping Ibirapuera
 
Interessadas enviar Cv para: rh@paulacristine.com.br assunto MANICURE
 
Obrigada
 
Paula Cristine Y M Mason
 

 

 

 

 

 
 
Descrição da vaga:
 
· Irá prospectar, desenvolver parceiros nas localidades onde a Connectcom não atua diretamente. Responsável para avaliação periódica do desempenho do parceiro em conjunto com a área de operação. Responsável para recepção, conferência, obtenção de ateste da volumetria e encaminhamento dos documentos fiscais conferidos para a devida assinatura do gestor da área e posteriormente do diretor financeiro. 
 
· Experiência no desenvoltura para relacionamento com fornecedores e negociação. Conduzir a operação de contratos de fornecedores de serviços, visando assegurar que todas as atividades sejam executadas dentro das normas e políticas estabelecidas pela empresa e pelo cliente, fazendo cumprir os SLA’s acordados e a satisfação do cliente. 
 
· Ensino Superior completo ou cursando em Administração de Empresas. 
 
· Domínio no pacote Office (Word, Excel, Power Point) e correio eletrônico (Outlook) Desejável conhecimento fiscal. Excelente conduta pessoal e ética profissional 
 
 

 

 
 
Observações:
 
· Horário: De segunda a sexta, das 9h as 18h. 
 



Enviar currículos com assunto: Analista de Contratos para <mailto:nathalia.agustinelli@connectcom.com.br> nathalia.agustinelli@connectcom.com.br responder as questões a seguir:


 
 
Questionário:
 
1ª pergunta: Qual é sua pretensão salarial? Não responder a combinar.
2ª pergunta: Comente sua experiência na área.
3ª pergunta: Como é seu acesso a região da avenida Paulista?
 

 

 

 
EMPRESA DE GRANDE PORTE DO SEGMENTO DE TELECOMUNICAÇÕES CONTRATA PARA INÍCIO IMEDIATO:
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JÚNIOR PARA ATUAR COM BENEFÍCIOS: 
REQUISITOS: SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO EM GESTÃO DE RH, ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS OU AFINS.EXPERIÊNCIA ANTERIOR COM COMPRAS DE BENEFÍCIOS( VT,VA, CESTA BÁSICA, VR, CARTÃO FÁRMÁCIA), SOLICITAÇÃO DE PEDIDOS DE COMPRAS NA PLATAFORMA PROTHEUS 10 (MICROSIGA).
EXCEL INTERMEDIÁRIO A AVANÇADO.
IMPRESCINDÍVEL EXPERIÊNCIA ANTERIOR COM SISTEMA MICROSIGA E EXPERIÊNCIA COM COMPRA DE BENEFÍCIOS.
EMPRESA OFERECE SALÁRIO DE R$ 2.300,00 + PACOTE DE BENEFÍCIOS. VAGA EFETIVA- CLT.
INTERESSADOS (AS) DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA O -EMAIL: <http://mc/compose?to=iara.silva@icatel.com.br> iara.silva@icatel.com.br, INFORMANDO TÍTULO DA VAGA
 

 

 
Indústria Nacional de grande porte busca Analista de Recursos Humanos para atuar com Programa de Estagio e Trainee.
 
- Experiência em desenvolvimento e coordenação de programas de estágio e trainee;
 
- Formação superior completa;
 
- Disponibilidade para viagens
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Enviar cv para <http://mc/compose?to=marcella.rapolli@asapexec.com.br> marcella.rapolli@asapexec.com.br
 

 
__._,_.___
 

 

 

 
Vaga de DI - Designer Instrucional
 

 
Classificação exigida:
 

 
Categoria Pleno com experiência
 

 
Formação exigida:
 

 
Superior completo em Letras, Comunicação ou Pedagogia
 

 
Habilidades e conhecimentos necessários:
 

 
· Domínio de estratégias pedagógicas e ferramentas tecnológicas para desenvolvimento de materiais didáticos e documentos internos, tais como solução educacional, storyboard, roteiro, apostila etc.;
 
· Boa fluência escrita e verbal;
 
· Bom relacionamento interpessoal com equipe e cliente;
 
· Conhecimento Pacote Office e Adobe Captivate.
 

 
CV’s dentro do perfil enviar e-mail para: marcia.dallari@affero.com.br
 

 

 
Marcia Dallari Mesquita
Coordenadora de Designer Instrucional
 
Descrição: Descrição: affero
 
Affero SP - Empresa Certificada ISO 9001:2008
 
Av. Pedroso de Morais, 2592
 
Alto de Pinheiros. 05420-003
São Paulo . SP 
 
Tel. +55 (11) 4063.5951 – Ramal: 1026
 

 

 

 
Escritório de Advocacia com mais de 35 de tradição em SP, tem 1 vaga disponivel para recepcionista de acordo com as informações abaixo:

Recepcionista - acima dos 23 anos, de preferência que fale inglês, com experiência em controle de agenda, telefonia e rotinas administrativas.
Salário: A combinar
VR - 17,30
VT - A combinar
Plano de Saúde: Amil ( sem desconto em folha de pagamento)
Local de Trabalho: Região de Pinheiros


Interessados enviar curriculo para:

dpo@almlaw.com.br

 
 
 

 

 
OPORTUNIDADES - GESTÃO HUMANA,
 
CARGO: Engenheiro de vendas
 
COD. NO SITE: 1726
 
DESCRIÇÃO: EMPRESA DO RAMO COMPONENTES ELETRÔNICOS ESTARÁ SE INSTALANDO NO BRASIL.
 
EXPERIÊNCIA COM COMPONENTES ELETRÔNICOS
 
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA ELETRÔNICA OU CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO.
 
EXPERIÊNCIA EM DISTRIBUIÇÃO INDUSTRIAL.
 
EXPERIÊNCIA COM OS MERCADOS WIRELESS E DE VÍDEO.
 
ATUAR NA ÁREA DE VENDAS E SUPORTE TÉCNICO AO CLIENTE.
 
TRABALHAMOS COM PRETENSÃO SALARIAL.
 
REQUISITOS: CANDIDATO QUE TENHA CAPACIDADE EM TRABALHAR SOZINHO, POIS EVENTUALMENTE FICARÁ RESPONSÁVEL PELO ESCRITÓRIO NO BRASIL.
 
BUSCAR PRETENSÃO SALARIAL.
 
SALÁRIO ENTRE 6.500,00 ATÉ 8.500,00.
 

 
CARGO: Vendedor interno técnico
 
COD. NO SITE: 1728
 
DESCRIÇÃO: ATUAR COM VENDAS INTERNA COM PRODUTOS DE SOFTWARE DE ENGENHARIA.
 
LOCAL DE TRABALHO: REGIÃO SUL
 
HORÁRIO: SEG A SEXTA 08:30 AS 17:30H.
 
REQUISITOS: FORMAÇÃO TÉCNICA EM ELETRÔNICA
 

 
CARGO: Coordenador de Projetos de Implantação de ERP
 
COD. NO SITE: 1805
 
DESCRIÇÃO: Objetivo: Coordenar projeto e equipe de implantação de sistema integrado de gestão empresarial (ERP).
 
Formação: Graduado em Tecnologia, ou Administração ou Gestão Industrial.
 
Experiência: Em sistema de gestão empresarial integrado – ERP de mercado, com foco na indústria.
 
A empresa oferece: Registro CLT (fixo + comissões) + VR + VT + Assist. Médica.
 
REQUISITOS: Técnicas de controles de projeto de implantação, com foco industrial.
 
Habilidade em lidar com conflitos de equipe interna ou externa.
 
Habilidade no trato de adversidades de projeto. 
 
Habilidade na condução de reuniões em diversos escalões.
 
Boa escrita e gramática.
 
Conhecimentos de informática (sistema operacional MS-Windows, pacote Office, internet).
 
Desejável conhecimentos de MS Project.
 
Obs.: Necessário ter CNH e veículo próprio e disponibilidade para viagens.
 

 
CARGO: Consultor de Implantação de Sistemas
 
COD. NO SITE: 1806
 
DESCRIÇÃO: Objetivo: Prestar consultoria de implantação do sistema de gestão empresarial (ERP).
 
Formação: Graduado ou cursando o ultimo ano de Engenharia de Produção.
 
Experiência: Em sistema de gestão empresarial integrado – ERP de mercado.
 
REQUISITOS: Conhecimentos necessários:
 
•MRP I e II, Controle de Produção, Controle de Estoque, Custo de Estoque, e Gestão de Compras.
 
•Boa escrita e gramática.
 
•Desejável conhecimentos de informática (sistema operacional MS-Windows, pacote Office, internet).
 
•Desejável conhecimentos de APS, WMS e MÊS.
 
Obs.: Necessário ter CNH e veículo próprio e disponibilidade para viagens.
 
A empresa oferece: Registro CLT (fixo + comissões) + VR + VT + Assist. Médica.
 

 
CARGO: Consultor Implantação área fiscal e contábil 
 
COD. NO SITE: 1807
 
DESCRIÇÃO: Objetivo: Prestar consultoria de implantação do sistema de gestão empresarial (ERP).
 
Formação: Graduado ou cursando o ultimo ano de Ciências Contábeis.
 
Experiência: Em sistema de gestão empresarial integrado – ERP de mercado.
 
REQUISITOS: Conhecimentos necessários:
 
•Nota fiscal eletrônica de 2ª. geração.
 
•SPED fiscal (bloco H e G).
 
•SPED contábil.
 
•Desejável conhecimento de IFRS.
 
•Desejável conhecimentos de informática (sistema operacional MS-Windows, pacote Office, internet).
 
Obs.: Necessário ter CNH e veículo próprio e disponibilidade para viagens.
 
A empresa oferece: Registro CLT (fixo + comissões) + VR + VT + Assist. Médica.
 

 
CARGO: Técnico de Automação Industrial
 
COD. NO SITE: 1810
 
DESCRIÇÃO: Programação de CLP, configuração de IHM e Supervisório, Start-up.
 
Conhecimentos técnicos necessários para desempenhar a função (básicas):eletricidade/lógica
 
Digital/Linguagem de programação em Ladder, Lista de instruções, diagrama de
 
blocos/Equipamentos de Automação- CLP (Siemens/RockWell/schneider e Ge)/Sistemas de
 
Supervisão (interface Homem máquina/Intouch/Fix/Elipse/RSView ou Win CC)/IHM,
 
PanelView, QuickPanel. Etc.
 
Necessário possuir Carteira de Habilitação.
 
Local de trabalho: Tatuapé
 
Benefícios: VT+ VR+ AM
 
Necessário ter disponibilidade para viagens.
 
REQUISITOS: Necessário possuir Carteira de Habilitação.
 
Local de trabalho: Tatuapé
 
Benefícios: VT+ VR+ AM
 
Necessário ter disponibilidade para viagens.
 
Salário Inicial de R$1.500,00 a R$3.000,00
 

 
CARGO: Suporte de Vendas
 
COD. NO SITE: 1827
 
DESCRIÇÃO: Irá atuar na área comercial da empresa.
 
Local: Ipiranga
 
Fixo + Benefícios.
 
Horário: Seg à Sex 08:00 às 18:00h.
 
REQUISITOS: Experiência em Cotação.
 
Experiência com Sistema Informatizado.
 
Conhecimentos com: Word, Excel, E- mail, Sistemas Integrados.
 

 
CARGO: Projetista
 
COD. NO SITE: 1833
 
DESCRIÇÃO: Atividade pertinentes ao cargo:
 
- Irá Desenvolver projetos elétricos e instalações, dispositivos, elaborando pré-projeto, calculando e analisando medidas, utilizará cálculos, interpretará desenhos e normas técnicas;
 
- Fará especificações e realizará demonstrações dos produtos.
 
Conhecimentos
 
- Cálculos e programas de desenho (Autocad ou similares)
 
Formação
 
- Técnico (Eletrotécnica/Mecânica/Eletrônica/Desenho Industrial) ou cursando (Engenharia/Arquitetura).
 
Inglês Intermediário
 
Local de Trabalho: Vinhedo - SP
 
Horário: 7h30 ás 17h30
 
Regime CLT: Fixo + Benefícios (Vale transporte e Assistência médica)
 
Restaurante no local
 
OBS: Fará treinamento externo.
 
REQUISITOS: Fará treinamento externo na Bélgica.
 
Cidades sugeridas para pesquisa: 
 
- Hortolândia, Sumaré, Campinas, Jundiaí e Atibaia.
 
Sexo: Indiferente.
 

 
CARGO: Representante comercial
 
COD. NO SITE: 1837
 
DESCRIÇÃO: Atuar com vendas externa com produtos de mídia externa, realizar vendas de manutenção de serviços, entre outras atividades relacionadas. 
 
Experiência com vendas externas.
 
Ensino Médio.
 
REQUISITOS: Prestador de serviços (PJ)
 
Ter registro ativo no corsesp
 
Possuir veículo próprio, notebook e celular.
 
Ajuda de Custo + comissões
 

 
CARGO: Faturista
 
COD. NO SITE: 1838
 
DESCRIÇÃO: Dar suporte a área Comercial, com o Faturamento das vendas.
 
Local: Ipiranga
 
Horário: Seg à Sex das 08:00 às 18:00h.
 
Fixo + Benefícios.
 
REQUISITOS: Experiência na área.
 
Noções de Inglês.
 
Desejável experiência com componentes Eletrônicos.
 

 
CARGO: Secretária
 
COD. NO SITE: 1839
 
DESCRIÇÃO: Cuidar da agenda do vice-presidente, receber e fazer ligações telefônicas, marcar passagens aéreas e reservas de hotéis, algumas rotinas de escritórios como passar fax, mandar e-mails, tirar cópias, cuidar de documentações.
 
Ensino médio completo.
 
REQUISITOS: Local de Trabalho: Escritório do Shopping Morumbi 
 
Horário de Trabalho: 10:00 às 19:00 
 
Benefícios: Vale Transporte + Vale Refeição + Assistência Médica.
 

 
CARGO: Analista de Suporte de Segurança da Informação
 
COD. NO SITE: 1843
 
DESCRIÇÃO: ATUAR COM ATENDIMENTO E SUPORTE AO CLIENTE POR TELEFONE
 
EXPERIÊNCIA EM SUPORTE DE TECNOLOGIA, CONHECIMENTOS EM PROTOCOLOS DE REDES TCP/IP E ROTEAMENTO.
 
CONHECIMENTO GERAL DE SISTEMAS OPERACIONAIS WINDOWS E UNIX.
 
CONHECIMENTO EM IMPLEMENTAÇÃO, CONFIGURAÇÃO E RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS COM PLATAFORMAS DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO(FIREWALL, CONTROLE DE CONTEÚDO, PROVENÇÃO DE INTRUSOS, ENTRE OUTROS).
 
FIXO + BENEFÍCIOS (AM+SV+VR+VA)
 
REQUISITOS: FORMAÇÃO COMPLETA OU CURSANDO EM ENGENHARIA DE SISTEMAS, COMPUTAÇÃO OU SIMILARES.
 

 
CARGO: Gerente de contas de treinamento
 
COD. NO SITE: 1844
 
DESCRIÇÃO: Cuidar do cumprimento das vendas da área de treinamento.
 
Manter atualizada e em constante melhoria a base de dados de clientes e prospectos do Brasil.
 
Programar os cursos e seminários.
 
Apoiar a elaboração do material de marketing de capacitação.
 
Fazer as propostas de treinamento.
 
Conseguir vendas pelo trabalho de telemarketing.
 
Fazer seguimento e atualização às propostas enviadas.
 
Atender a todos os clientes e prospectos.
 
Cuidar da satisfação dos clientes.
 
Apoiar em tarefas de Pré venda de treinamento
 
Organização e desenvolvimento da logística dos cursos.
 
Cumprir com o preenchimento dos formulários utilizados para os treinamentos.
 
Garantir a entrega dos documentos oferecidos em cada um dos cursos.
 
Coordenar tarefas e atividades com provedores e as outras áreas da companhia.
 
Receber os clientes e instrutores durante os cursos
 
REQUISITOS: Formada em Administração de Empresas ou cursos afins.
 
Línguas Estrangeiras: no mínimo Inglês Intermediário, com boa leitura.
 
Horário de Trabalho: 8:30 as 17:30
 
Local de Trabalho: Cidade Monções, SP
 

 
CARGO: Estágio Engenharia Elétrica
 
COD. NO SITE: 1522
 
DESCRIÇÃO: Atividades pertinentes a área.
 
Local: Centro 
 
5 HORAS DE TRABALHO DE 2º A 6º FEIRA.
 
Horário: 09:00 às 14:00 hr
 
BOLSA AUXÍLIO + VT + VA é igual um total de 764,33 
 
REQUISITOS: ESTAR IMPRESCINDIVELMENTE CURSANDO 3° ANO DE ENGENHARIA ELETRICA.
 

 
CARGO: Estágio em Administração
 
COD. NO SITE: 1544
 
DESCRIÇÃO: - Atender proativamente os clientes, identificando suas necessidades sobre produtos e serviços disponíveis, informando sobre seus benefícios; Direcionar clientes aos setores, segmentos e funcionários adequados a formalização de operações; Auxiliar na elaboração de relatórios de suporte das operações em situação irregular; A maior ênfase das atividades está no atendimento ao cliente.
 
Local: Diversas Regiões de São Paulo
 
BOLSA AUXÍLIO + VT + VA é igual um total de 764,33
 
5 HORAS DE TRABALHO DE 2º A 6º FEIRA.
 
REQUISITOS: ESTAR IMPRESCINDIVELMENTE CURSANDO 4°,5º OU 6º 

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Ajuda - recolocação [10 atualizações] 

· Dúvida horário de janta [2 atualizações] 

· Vaga Manicure - URGENTE [1 atualização] 

· PESQUISA DE MERCADO [1 atualização] 

· Cena de filme - entrevista e demissão [1 atualização] 

· PESQUISA VIRTUAL [1 atualização] 

· Duvida CLT [1 atualização] 

· Vaga em Aberto [1 atualização] 

· Material Bullying Empresarial [1 atualização] 

· RADHAR RECURSOS HUMANOS [1 atualização] 

· Desligamento: Legal ou Judicial [1 atualização] 

· PESQUISA [1 atualização] 

 Tópico: Ajuda - recolocação
camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> Jun 16 10:34AM -0300 ^
 
Bom Dia,
 
Talvez eu possa ajudar vocês com meu trabalho.
Segue em anexo explicando.
 
Att.
 
Em 15 de junho de 2011 11:02, Liziara Maria Kreuser

 

Hotmail <rasket@hotmail.com> Jun 17 10:05AM -0300 ^
 
Mas que absurdo !!!
 
Como se não bastasse o desgaste de estar mergulhado no mercado sem conseguir
um emprego, agora temos esses “abutres” vendendo seus serviços aqui na nossa
comunidade.
 

 
Indignado !
 

 

 
Cláudio Boaretto
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de camilla ceglia
Enviada em: quinta-feira, 16 de junho de 2011 10:34
Para: liziara@hotmail.com
Cc: joaoneumann@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Ajuda - recolocação
 

 
Bom Dia, 
 

 
Talvez eu possa ajudar vocês com meu trabalho.
 
Segue em anexo explicando.
 

 
Att.
 
Em 15 de junho de 2011 11:02, Liziara Maria Kreuser <liziara@hotmail.com>
escreveu:
 
Bom dia João!

Trabalho em uma consultoria e utilizamos diversas fontes de busca.
O meio mais utilizado são os sites de divulgação de vagas.
Mas algumas coisas são levadas em consideração de acordo com o tipo de
profissão.
Para vagas mais operacionais, o mais eficaz ainda é o porta à porta e sites
onde a divulgação do currículo é gratuita para o candidato.
Internet geralmente é utilizada para busca de CVs quando o candidato tem
pelo menos ensino médio completo, pois vagas operacionais sem essa formação,
os candidatos geralmente não tem acesso a internet e não sabem utilizar o
computador.
Para vagas administrativas os sites mais utilizados são Catho e
curriculum.com.br <http://curriculum.com.br/> mesmo, além do site das
próprias consultorias, onde o candidato pode se cadastrar.
Se for um cargo de supervisão, gerencia, coordenação ou semelhantes, a busca
porta à porta é considerada como uma pessoa desatualizada.
Jornais também são utilizados, porém de forma mais rara, pois gera custos
elevados as consultorias e também de acordo com a vaga, geralmente vagas
operacionais , onde as pessoas não tem acesso a internet ou de grande
volume, como operadores de TLMK.
Emprego tem para todos, basta saber onde e como procurar, saber ser paciênte
e FLEXIVÉL.
Muitas pessoas estão desempregadas a muito tempo pois querem receber o mesmo
salário que tinham quando sairam da última empresa, mas a menos que vc tenha
um currículo bom de verdade, isso é quase impossivél, pois o mercado está
pagando pouco. Não estou falando que deve rebaixar demais a carteira de
trabalho, mas entender que ninguém vai morrer de ganhar 200, 300 Reais a
menos.
Existe uma oferta muito grande de profissionais então os salários oferecidos
são realmente mais baixos. Acredito que as vezes vale a pena dar um passo
para trás para poder dar dois para frente!
Espero ter ajudado.
meu e-mail de trabalho liziara.santos@sprinter.com.br
e cadastre seu cv no www.sprinter.com.br <http://www.sprinter.com.br/> 
Att
 

Erro! O nome de arquivo não foi especificado.
 
_____ 
 
 
From: joaoneumann@hotmail.com
To: adrianatorraca@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Ajuda - recolocação
Date: Tue, 14 Jun 2011 19:25:54 -0300
 
 
 
Boa tarde, grupo.

Assim como as colegas Adriana, Fernanda, Suzan e, provavelmente, outros
integrantes do grupo estou tendo dificuldades para me recolocar. Hoje
completei 4 meses de buscas, tendo participado de alguns processos,
recebendo alguns NÃOs e na maioria das vezes não tendo nem um tipo de
retorno (são raras as agências de RH que dão algum tipo de feedback).
Percebo uma dificuldade maior por eu ter passado dos 40 anos.
Gostei da entrevista com o Ricardo Bevilacqua da Robert Half postado pela
Adriana, por sinal uma ótima agência, onde eu tive um ótimo feedback de uma
entrevista presencial. Foi enfatizada a importância das redes sociais, em
especial a do Linkedin.
Eu creio que entre os sites de emprego, a Catho ainda é a melhor, não apenas
pela maior quantidade de vagas que eles anunciam (infelizmente acabam tendo
centenas de candidatos para vaga, o que impossibilita uma adequada avaliação
dos CV´s) mas principalmente por servir de consulta de CV´s para muitas
agências de RH e empresas. A busca por formas alternativas de acessar os
contratantes parece-me ser o mais adequado também. Tenho apenas uma pessoa
conhecida que conseguiu através do vagas.com <http://vagas.com/> . 
Enfim, eu também queria saber qual o melhor caminho para conseguir outro
emprego.
Talvez o material em anexo "Como conseguir um emprego no Brasil..." possa
ser útil.
Atenciosamente.
João Neumann

> entrevista. Daí sim meu curriculo despertou grande interesse. Mas nem
> sempre é possível encontrar formas alternativas...
> Então me pergunto o que acontece em sites como o vagas.com
<http://vagas.com/> ? Temos o
> Mais alguma sugestão?
> Finalizando, hoje assisti um video sobre como os recrutadores avaliam
> os currículos. Achei muito bom! Segue o link:
 
http://jovempan.uol.com.br/videos/o-que-as-empresas-esperam-dos-futuros-empr
egados-57588,1,0
 
> On Jun 8, 11:41 am, Suzan Rezek <suzanre...@gmail.com> wrote:
> > BOM DIA GRUPO!
 
> > Estou na mesma situação que a nossa colega Fernanda! Também estou fora
do
> > mercado a algum tempo, e agora quer voltar porém em área diferente a que
já
> > atuei, estou estudando para isto, porém quero muito de dicas e se algum
pode
 
> > Grata,
> > Suzan rezek
 
> > Em 8 de junho de 2011 10:09, camilla ceglia
<camilla.ceg...@gmail.com>escreveu:> Bom Dia Fernanda,
 
> > > Boa tarde, grupo.
> > >> Estou fora do mercado à muito tempo e tentando voltar em área
> > >> diferente da que atuava. Preciso de dicas para divulgar meu
currículo,
> > >> Fernanda
 
> > >> --
> > >> Julio César Martins
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> Jun 17 10:31AM -0300 ^
 
Bom Dia,
 
Para sua informação, não sou abutre, sou uma profissional que já ajudou
diversos profissionais com e malhora de currículo, até porque o currículo é
muito importante estar focando seus pontos fortes, é lamentável pessoas com
o pensamento como o seu, e não me conhece, nem conhece meu trabalho, espero
que pense mais para dizer algo sobre um trabalho tão importante.
 
Lámentável.
 
Att.
 

 

"Ψ Leonardo Silva" <lnsleonardo@hotmail.com> Jun 17 10:52AM -0300 ^
 
Bom dia Júlio,

Tenho uma dúvida e gostaria de compartilhar com o Grupo para tentar solucioná-la.

Estou planejando abrir uma empresa (Consultoria em RH) no entanto, não tenho noção de quanto me custaria abrir e manter uma empresa juridicamente falando (CNPJ).

Alguém saberia me explicar, como funcionam estes parâmetros? Onde poderia buscar maiores informações?

Obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
___________________________________________________________________________
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)

 

"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Jun 17 12:52PM -0300 ^
 
Primeira coisa é tirar este tridente da sua assinatura!
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de ? Leonardo Silva
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 10:53
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
 
Bom dia Júlio,

Tenho uma dúvida e gostaria de compartilhar com o Grupo para tentar solucioná-la.

Estou planejando abrir uma empresa (Consultoria em RH) no entanto, não tenho noção de quanto me custaria abrir e manter uma empresa juridicamente falando (CNPJ).

Alguém saberia me explicar, como funcionam estes parâmetros? Onde poderia buscar maiores informações?

Obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
 
___________________________________________________________________________
 
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Jun 17 01:35PM -0300 ^
 
Prezado Leonardo,
 
Primeiramente gostaria de pedir desculpas pela brincadeira, é que as vezes o grupo precisa de uma “pitada” de humor. É muita gente rancorosa!
 

 
Mas como psicólogo (se não me engano estuda o comportamento humano, mas sou desinformado) você não deveria ter esta postura. Sugiro não abrir uma empresa de RH.
 

 
Veja:
 
λόγος, lógos, "palavra", "razão" *ou seja a razão disto tudo é que você é totalmente DESINFORMADO no quesito abrir empresa...sucesso e sai capeta (relaxa ...é brincadeira)
 
* valeu google!
 
Abraços
 

 
De: Ψ Leonardo Silva [mailto:lnsleonardo@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 13:17
Para: fabio.silva@nethelp.com.br
Assunto: RE: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
Sr. Fábio Silva,

Esse "tridente" como vc (desinformado) diz, é o simbolo da Psicologia! Sou psicológo e utilizo o simbolo onde eu quiser!

Se você não pode ajudar, dispenso seus comentários.

Muito obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
 
___________________________________________________________________________
 
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 
 
 

 
_____ 
 
From: fabio.silva@nethelp.com.br
To: lnsleonardo@hotmail.com
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
Date: Fri, 17 Jun 2011 12:52:46 -0300
 
Primeira coisa é tirar este tridente da sua assinatura!
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de ? Leonardo Silva
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 10:53
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
 
Bom dia Júlio,

Tenho uma dúvida e gostaria de compartilhar com o Grupo para tentar solucioná-la.

Estou planejando abrir uma empresa (Consultoria em RH) no entanto, não tenho noção de quanto me custaria abrir e manter uma empresa juridicamente falando (CNPJ).

Alguém saberia me explicar, como funcionam estes parâmetros? Onde poderia buscar maiores informações?

Obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
 
___________________________________________________________________________
 
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Jun 17 01:51PM -0300 ^
 
kkkkkkkkkkkkkkkkkk
 

 
De: Djalma [mailto:djalma@grupoagp.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 13:49
Para: fabio.silva@nethelp.com.br; 'Ψ Leonardo Silva'
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
Boa tarde,
 

 
Fábio, acho que sua postura neste episódio está totalmente fora dos padrões de mútua ajuda (objetivo fundamental do grupo), pois o colega Leonardo está apenas pedindo informação sobre a possível abertura de uma empresa, nada mais.. Muito conflitos se iniciam no grupo por comentários desnecessários como este seu.. E você ainda chama de “gente rancorosa”... caberia a você (que parece não ser rancoroso, evitar tal propósito)...
 

 
Leonardo, eu trabalho em uma consultoria de RH, com ênfase em recrutamento e seleção para posições efetivas, temporárias e terceirização e marketing promocional. Posso lhe indicar um contador que lhe dará todas as informações necessárias, porém, gostaria de saber qual serviço você pretende prestar.. pode ser estes que mencionei, como também treinamentos, coaching, etc.
 

 

 
Abçs
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fábio Silva
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 13:35
Para: 'Ψ Leonardo Silva'
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
Prezado Leonardo,
 
Primeiramente gostaria de pedir desculpas pela brincadeira, é que as vezes o grupo precisa de uma “pitada” de humor. É muita gente rancorosa!
 

 
Mas como psicólogo (se não me engano estuda o comportamento humano, mas sou desinformado) você não deveria ter esta postura. Sugiro não abrir uma empresa de RH.
 

 
Veja:
 
λόγος, lógos, "palavra", "razão" *ou seja a razão disto tudo é que você é totalmente DESINFORMADO no quesito abrir empresa...sucesso e sai capeta (relaxa ...é brincadeira)
 
* valeu google!
 
Abraços
 

 
De: Ψ Leonardo Silva [mailto:lnsleonardo@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 13:17
Para: fabio.silva@nethelp.com.br
Assunto: RE: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
Sr. Fábio Silva,

Esse "tridente" como vc (desinformado) diz, é o simbolo da Psicologia! Sou psicológo e utilizo o simbolo onde eu quiser!

Se você não pode ajudar, dispenso seus comentários.

Muito obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
 
___________________________________________________________________________
 
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 
 
 

 
_____ 
 
From: fabio.silva@nethelp.com.br
To: lnsleonardo@hotmail.com
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
Date: Fri, 17 Jun 2011 12:52:46 -0300
 
Primeira coisa é tirar este tridente da sua assinatura!
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de ? Leonardo Silva
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 10:53
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
 
Bom dia Júlio,

Tenho uma dúvida e gostaria de compartilhar com o Grupo para tentar solucioná-la.

Estou planejando abrir uma empresa (Consultoria em RH) no entanto, não tenho noção de quanto me custaria abrir e manter uma empresa juridicamente falando (CNPJ).

Alguém saberia me explicar, como funcionam estes parâmetros? Onde poderia buscar maiores informações?

Obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
 
___________________________________________________________________________
 
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Jun 17 01:58PM -0300 ^
 
Veja o propósito...eita burocracia! 
 
É rir e se divertir...e se a carapuça serviu....lamento...e paramos por aqui...
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
De: Djalma [mailto:djalma@grupoagp.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 13:49
Para: fabio.silva@nethelp.com.br; 'Ψ Leonardo Silva'
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
Boa tarde,
 

 
Fábio, acho que sua postura neste episódio está totalmente fora dos padrões de mútua ajuda (objetivo fundamental do grupo), pois o colega Leonardo está apenas pedindo informação sobre a possível abertura de uma empresa, nada mais.. Muito conflitos se iniciam no grupo por comentários desnecessários como este seu.. E você ainda chama de “gente rancorosa”... caberia a você (que parece não ser rancoroso, evitar tal propósito)...
 

 
Leonardo, eu trabalho em uma consultoria de RH, com ênfase em recrutamento e seleção para posições efetivas, temporárias e terceirização e marketing promocional. Posso lhe indicar um contador que lhe dará todas as informações necessárias, porém, gostaria de saber qual serviço você pretende prestar.. pode ser estes que mencionei, como também treinamentos, coaching, etc.
 

 

 
Abçs
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de Fábio Silva
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 13:35
Para: 'Ψ Leonardo Silva'
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: RES: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
Prezado Leonardo,
 
Primeiramente gostaria de pedir desculpas pela brincadeira, é que as vezes o grupo precisa de uma “pitada” de humor. É muita gente rancorosa!
 

 
Mas como psicólogo (se não me engano estuda o comportamento humano, mas sou desinformado) você não deveria ter esta postura. Sugiro não abrir uma empresa de RH.
 

 
Veja:
 
λόγος, lógos, "palavra", "razão" *ou seja a razão disto tudo é que você é totalmente DESINFORMADO no quesito abrir empresa...sucesso e sai capeta (relaxa ...é brincadeira)
 
* valeu google!
 
Abraços
 

 
De: Ψ Leonardo Silva [mailto:lnsleonardo@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 13:17
Para: fabio.silva@nethelp.com.br
Assunto: RE: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
Sr. Fábio Silva,

Esse "tridente" como vc (desinformado) diz, é o simbolo da Psicologia! Sou psicológo e utilizo o simbolo onde eu quiser!

Se você não pode ajudar, dispenso seus comentários.

Muito obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
 
___________________________________________________________________________
 
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 
 
 

 
_____ 
 
From: fabio.silva@nethelp.com.br
To: lnsleonardo@hotmail.com
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RES: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
Date: Fri, 17 Jun 2011 12:52:46 -0300
 
Primeira coisa é tirar este tridente da sua assinatura!
 

 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com [mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de ? Leonardo Silva
Enviada em: sexta-feira, 17 de junho de 2011 10:53
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Dúvida: ABERTURA EMPRESA
 

 
 
Bom dia Júlio,

Tenho uma dúvida e gostaria de compartilhar com o Grupo para tentar solucioná-la.

Estou planejando abrir uma empresa (Consultoria em RH) no entanto, não tenho noção de quanto me custaria abrir e manter uma empresa juridicamente falando (CNPJ).

Alguém saberia me explicar, como funcionam estes parâmetros? Onde poderia buscar maiores informações?

Obrigado!
 
Atenciosamente,

Ψ Leonardo Silva
Contato: (11) 6696-1543 
 
___________________________________________________________________________
 
“Há um tempo em que é preciso abandonar as roupas usadas que já tem a forma de nosso corpo, e esquecer os caminhos que nos levam sempre aos mesmos lugares. É tempo da travessia, e se não ousarmos fazê-la, teremos ficado para sempre à margem de nós mesmos.” (Fernando Pessoa)
 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Jun 17 02:01PM -0300 ^
 
*Eu só continuo no grupo porque preciso anunciar minhas vagas...
*
*Mas, mesmo assim, nem tenho tido retorno.*
*Acho que muitos aqui estão TÃAAAAOOO acostumados a pedir "ajudinha" que,
quando alguém oferece um serviço PAGO, é chamado de abutre.*
*Acho que todos (ou a maioria) tem suas habilidades - investiram tempo e
dinheiro para aprendê-las e desenvolvê-las.*
*Ficar "dando", de graça, é prostituição do trabalho!*
*Se você não tem as mesmas capacidades que estes profissionais, ou você paga
para que eles o façam pra você, ou fica sem.*
*A decisão é sua!*
*Mas, respeite-os!*
*
*
*Silvia Fernandes *
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 
 
 

 

Silvia <silviafernandesneves@gmail.com> Jun 17 04:03PM -0300 ^
 
*Não necessariamente pela falta de interesse, querido...
*
*Mas, porque as pessoas panfletam CV´s, independente da vaga.
*
*E no final, INFELIZMENTE, a gente acaba achando o profissional adequado na
Catho ou na Infojobs.
*
*Uma pena, porque sou entusiasta de networking.
*
*O Julio é proprietário de uma lista de discussão, onde anunciam-se vagas. E
agradeço muito por essa iniciativa.*
*Também existem outros, como João Honório, Lucchesi, etc.*
*Grupos de discussão não são favores, são uma realidade na internet desde
1995.*
*Existem pessoas que cobram por auxiliar na recolocação, assim como tem as
que cobram para reformular CV´s, porque, infelizmente, tem gente que nem um
CV sabe redigir corretamente.*
*Por isso eu disse: se vc não sabe fazer, ou vc paga, ou fica sem.*
*Eu não sei costurar, por isso pago para que costurem pra mim.*
*É simples. *
*Agora, dizer que quem cobra pra fazer um serviço (de forma honesta e
sincera) é abutre, independente do serviço, parece-me inveja... ou, sei lá
oq!*
*
*
*Dane-se. Cansei dessas discussões.*
*O povo vai continuar choramingando porque não se recoloca - eu estava assim
até 2 semanas atrás, mas não ficava reclamando aqui, e sim, tentava
descobrir quais as minhas deficiências -, vai continuar pedindo ajudinha pra
fazer IR, pra causas judiciais, e o que mais eles não souberem fazer e não
quiserem pagar pra fazer, vão continuar dizendo que precisam de ajuda num
mega processo de RH "pra um trabalho de faculdade", etc.*
*
*
*Eu ajudo quando posso e quando quero.*
*Afinal, se vc dá td na boca, q profissionais teremos?!*
*
*
*Quem quiser continuar se xingando por aqui, q continue.*
*Ignorarei.*
*E continuarei a divulgar minhas vagas.*
*Afinal, preciso de bons profissionais, e os profissionais precisam de novas
oportunidades.*
*Ninguém tá fazendo favor a ninguém!!!*
*
*
*Simples assim.*
 

 

 Tópico: Dúvida horário de janta
Leya Menezes <leyamenezes@hotmail.com> Jun 16 07:46PM ^
 
Boa tarde!
 
Meu horário de trabalho é das 08:00 as 18:00, mas sempre fico até as 20:00, por favor, alguém pode me informar se a partir desse horário eu já tenho direito a vale refeição?


Obrigada

Leya Menezes

 

Luana Olivy <luanaolivy@yahoo.com.br> Jun 17 12:19PM -0300 ^
 
Leya

Não tem não, pois você so fica 2 horas a mais.
Neste caso seria hora extra.
 
 
Luana Garcia 
 
 
 
 
From: leyamenezes@hotmail.com
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: Dúvida horário de janta
Date: Thu, 16 Jun 2011 19:46:06 +0000
 
 
 
 
 
Boa tarde!
 
Meu horário de trabalho é das 08:00 as 18:00, mas sempre fico até as 20:00, por favor, alguém pode me informar se a partir desse horário eu já tenho direito a vale refeição?


Obrigada

Leya Menezes
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vaga Manicure - URGENTE
Carlos Mason <caco.freitas@uol.com.br> Jun 17 11:44AM -0300 ^
 
Clínica de Estética localizada em Moema busca:
 
Manicures
 
Comissão de 40%, contratação CLT, garantia de mínimo.
 
Ótima localização, próximo ao Shopping Ibirapuera
 
Interessadas enviar Cv para: rh@paulacristine.com.br assunto MANICURE
 
Obrigada
 
Paula Cristine YM Mason

 

 Tópico: PESQUISA DE MERCADO
johnnie-sousa@bol.com.br Jun 17 10:59AM -0300 ^
 
ESSE TIPO DE PESQUISA É UMA MENTIRA.
 
É SÓ PARA PEGAR OS NOSSOS DADOS, E NUNCA MANDAM A FICHA PARA CADASTRO.
 
TOMEM CUIDADO.
 
Em 15/06/2011 21:08, PESQUISA DE MERCADO < marciaesoterismo@yahoo.com.br > escreveu:
 
MULHERES DE 25 A 45 ANOS - CASADAS - C/ FILHOS COM IDADE ENTRE 11 E 16
 
ANOS - CONSUMIDORAS DE YOGURT NATURAL
 
DATAS: 16/06 AS 15:30 HS - 17/06 AS 10:00 - LOCAL - PINHEIROS
 
***************************************************************************************************************************************
 
PROJETO 140/11
 
USUÁRIOS DE XAMPOO ANTI-CASPA - HOMENS E MULHERES DE 22 A 35 ANOS -
 
CLASSE AB - ESTADO CIVIL INDIFERENTE - TODOS C/ FILHOS
 
DATAS: 16 E 17/06 - VÁRIOS HORÁRIOS - LOCAL: NA RESIDÊNCIA DO
 
PARTICIPANTE
 
*MULHERES TODAS C/ OS CABELOS ABAIXO DO OMBRO
 
*HOMENS NÃO PODEM SER CARECAS E NEM USAR OS CABELOS MUITO CURTOS OU
 
RASPADOS.
 
************************************************************************************************************************************
 
PROJ.139/11
 
MULHER ES 25 A 50 ANOS DAS CLASSES BC - ESTADO CIVIL:
 
INDIFERENTE – FILHOS: INDIFERENTE
 
TODAS DEVEM VENDER PRODUTOS POR CATALOGO
 
DATA: 20/06
 
***************************************************************************************************************************************
 
MULHERES NEGRAS DE 25 A 54 ANOS CLASS AB - RESPONSÁVEIS PELA COMPRA/
 
ESCOLHA DE SEUS PRODUTOS PESSOAIS
 
DATAS: 17/06 AS 17:30 - MULHERES DE 25 A 39 ANOS
 
OU AS 19:45 P/ MULHERES DE 40 A 54 ANOS
 
LOCAL: BUTANTÃ
 
***********************************************************************************************************************************
 
HOMENS de 25 a 35 ANOS - CLASSE B/C - TRABALHE FORA - COLEGIAL
 
COMPLETO - PROPRIETÁRIOS DAS SEGUINTES MOTOS:
 
HONDA CG 150 TITTAN
 
YAMAHA YBR FACTOR
 
FAZER 250 CC
 
HONDA CB 300
 
DATA:20/06 - LOCAL: RUA GROELÂNIA
 
***************************************************************** *******************************************************************
 
MULHERES DE 30 A 50 ANOS - LIDERES OU GERENTES DE REVENDEDORAS DE
 
PRODUTOS POR CATALOGO
 
DATA: 22/06 - VÁRIOS HORÁRIOS DE MANHÃ OU Á TARDE
 
LOCAL: PARAISO
 
***********************************************************************************************************************************
 
FUMANTES
 
HOMENS E MULHERES DE 25 A 45 ANOS - CLASSE C
 
DATAS: 16 E 17/06 - VÁRIOS HORÁRIOS
 
LOCAL: OSCAR FREIRE
 
************************************************************************************************************************************
 
PARA TODOS OS GRUPOS NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS
 
ÚLTIMOS 12MESES E NO MÁXIMO 2 PARTICIPAÇÕE ANTERIORES
 
************************************************************************************************************************************
 
TAXISTAS DE 30 A 39 ANOS E DE 40 A 54 - PROPRIETÁR IOS DOS SEGUINTES
 
VEÍCULOS ADQUIRIDOS Á PARTIR DE 2008 - 0 KM:
 
CORSA -VOYAGE - FIESTA(ANTIGO) - LOGAN - SIENA E SYMBOL - TODOS SEDANS
 
TRABALHAR EM COOPERATIVA OU AUTÔNOMO. NO DIA DA PESQUISA LEVAR LICENÇA
 
E DOC. DO CARRO
 
DATA: Á DEFINIR P/ A PRÓXIMA SEMANA
 
LOCAL: IMEDIAÇÕES DO SHOPPING ELDORADO
 
E NÃO TAXISTAS NA MESMA FAIXA ETÁRIA - PROPRIETÁRIOS DE :
 
CORSA - VOYAGE - FIESTA(ANTIGO) - LOGAN - SIENA - PRISMA - POLLO -
 
SYMBOL E PEUGEOT 207 - TODOS ADQUIRIDOS 0 KM Á PARTIR DE 2008 - 0
 
KM
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA SOBRE AUTOMÓVEIS NOS ÚLTIMOS
 
12 MESES E 06 MESES SOBRE OUTROS ASSUNTOS
 
***********************************************************************************************************************************
 
INTERESSADOS PREENCHER FICHA DE CADSTRO ATRAVÉS DOS TELS 3333-5173 OU
 
6514-6771
 
LEMBRANDO QUE PESQUISA NÃO SE TRATA DE PROPOS TA DE
 
TRABALHO
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Cena de filme - entrevista e demissão
Gabriel Girardi Motta <gabrielmackenzie@hotmail.com> Jun 17 01:30PM ^
 
Ola grupo
 
 
 
Alguém pode me indicar algumas cenas de filmes ou seriados com situações de
entrevista de seleção e de demissões.
 
 
 
Meu objetivo é vinculá-las em dois treinamentos que aplicarei para baixa gestão
em logística:
 
 
 
- Como fazer uma entrevista
 
- Como fazer um desligamento
 
 
 
Penso em apresentar as cenas no início dos treinamentos, tanto para iniciá-los
no assunto, quanto para descontração.
 
 
 
Até agora já tive algumas idéias, mas queria que vocês me ajudassem com outras.
 
Já pensei em uma cena do filme "virgem de 40 anos", onde um
funcionário da loja seleciona uma moça, tendo como critério sua beleza.
 
Para o tema demissão, pensei no filme "amor sem escalas". Quem já
assistiu sabe que o filme virou referência nesse assunto nos RHs.
 
Me sugeriram uma cena do filme "O diabo veste Prada", mas acho que
foge muito a realidade do público alvo desse treinamento.
 
 
 
Muito obrigado pela atenção!
 
 
 
Gabriel

 

 Tópico: PESQUISA VIRTUAL
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 17 05:32AM -0700 ^
 
PROPRIETÁRIOS DE PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS QUE SOFRERÃO ALGUM IMPACTO
C/ A COPA DE 2014.
A PESQUISA ACONTECERÁ NO DIA 27/06 AS 19:00 HS.
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TEL 3333-5173 OU 6514-6771 P/ OBTER
MAIORES INFORMAÇÕES

 

 Tópico: Duvida CLT
Lourdes Lima <lurdinhasp@gmail.com> Jun 16 09:36PM -0300 ^
 
Boa Noite!
 
 
Grupo,
 
Tenho uma duvida em relação a contratação CLT e ao Enxame Médico, no ato da
contratação.
 
Meu namorado começou a trabalhar em uma empresa de segurança, no dia
01/06/2011 so que até o momento a empresa não pediu o enxame medico e nem a
carteira de trabalho, para realizar o registro, em pesquisa na internet vi
que o trabalhador tem direito ao registro CLT em carteira. Ele tem o cartão
de ponto.
Entrei em contato com o sindicado da categoria a mais de uma semana e
nenhuma resposta.

 

 Tópico: Vaga em Aberto
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Jun 16 05:30PM -0300 ^
 
Boa Tarde Pessoal,
 

 
Segue vaga. 
 

 
Grata
 

 
(Auxiliar) Técnico em Processos Industriais – Metalurgia – 02 vagas CLT -
Urgente
 

 
Descrição da empresa;
 
Empresa de projetos de iluminação, no bairro Serraria em Diadema.
 

 

 
Descrição de Cargo
 
Profissional com experiência mínima de dois anos em processos de fabricação
de bens e produtos na área da metalurgia. Bons conhecimentos de sistemas da
qualidade em nível de soluções de problemas e processos de melhoria. 
 
Conhecimentos de informática – pacote Office e AutoCAD.
 

 
Descrição da Vaga
 
Responsável pelo acompanhamento dos processos de fabricação da empresa
buscando soluções adequadas para os problemas de fabricação e da qualidade.
Desenvolverá estudos de tempos e métodos de fabricação e o acompanhamento no
desenvolvimento de novos produtos junto ao setor técnico buscando as
melhores concepções para os processos de fabricação.
 

 
Formação 
 
Com curso superior ou cursando engenharia ou tecnologia.
 

 
Relação Hierárquica
 
Responderá diretamente para o Gerente Qualidade.
 

 
Benefícios
 
Salário a combinar 
 
A empresa oferece restaurante no local, assistência médica / medicina em
grupo, vale transporte e PLR.
 

 
Horário 
 
De segunda-feira a sexta-feira das 7:00h às 17:00h
 

 
Favor encaminhar cv para o e-mail zabdiconsultoria@yahoo.com.br ou ligar no
número 3996-1656
 

 

 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: Material Bullying Empresarial
pcsmorais@pop.com.br Jun 16 11:26AM -0300 ^
 
Olá Vanessa,
 
Minha Monografia foi sobre Bullying e posso te garantir que depois de 1
ano inteiro de muitas pesquisas posso te dizer que NÃO existe Bullying
Empresarial e como disse o colega abaixo isso se caracteriza assedio
moral!
Bullying é praticado em escolas, parques, condominios etc... por uma certa
faixa etária.
Espero ter ajudado!!!
 
Att
 
Patrícia
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Tópico: RADHAR RECURSOS HUMANOS
Rosana Santos <psicorosana@gmail.com> Jun 16 12:21PM -0300 ^
 
Olá Grupo Boa Tarde!
 
Segue vagas em aberto
 
Assistente de Escrita Fiscal
Para trabalhar na região de Guarulhos,
Valor entre R$ 1300 a 1500 + Beneficios
 
Assistente Financeiro
Para trabalhar na região de Guarulhos
Valor negociável
Exp em contas a pagar e receber, emissão de Notas de NFE.
 
Entrar em contato com Rosana
Fone: 3129.7381/3151.4663
 
Grata a todos.
 
-- 
*CONSULTORIA - **RADHAR RECURSOS HUMANOS*
**
*ROSANNA SANTOS*
*SELECIONADORA *
*Fone: 011 - 3129.7381*
*WWW.RADHAR.COM.BR <http://www.radhar.com.br/>*
*psicorosana@gmail.com*
*rosanasantos@radhar.com.br*
 
**
**

 

 Tópico: Desligamento: Legal ou Judicial
ALBERTO <dn21@ig.com.br> Jun 16 11:46AM -0300 ^
 
Bom dia ao grupo.
 
 
Gostaria de um esclarecimento:
 
Fui desligado de uma empresa Multinacional de grande porte, juntamente com
toda equipe (encerramento do setor) em 09/05, mas a homologação somente foi
solicitada pelo RH em 08/06, ou seja, *um mês depois*. Nesta data (08/06) a
homologação foi agendada para dia 22/06, ou seja, *quase dois meses depois*.
 
A justificativa da empresa pela demora para marcar o agendamento é que eles
tinham *"outras prioridades e não deu tempo*".
 
Como fico nesta situação? Somente pelo tempo decorrido, já era para eu ter
recebido Seg. Desemprego e sacado do FGTS. Quer dizer, já estou tirando do
meu bolso para cumprir com minhas reponsabilidades financeiras. Qual a
vantagem disso tudo?
 
Outra questão é que quando efetuaram o desligamento e depositaram a rescisão
no período legal (10 dias conforme lei), os valores não bateram, pois
recebíamos comissões, onde fui informado pelo RH que seria feito um depósito
"paralelo" após alguns dias com os valores referentes a comissão.
 
 
Gostaria de saber:
 
1- Qual o prazo para a empresa entregar a documentação referente a rescisão
(TRCT, Papéis para saque do FGTS e solicitação do Seguro Desemprego)?
 
2 - Se o cálculo de rescisão, FGTS e Seg.Desemp. são calculados sobre o
montante (fixo+comissões+outros), esse procedimento "paralelo" me prejudica
totalmente, pois será feito a parte. É Legal fazer isso?
 
 
 
3 - Existe alguma multa ou ato processual devido a essa demora e ao
pagamento "paralelo ? Caso exista, favor indicar-me.
 
 
Aguardo retorno e agradeço a colaboração de todos os envolvidos.
 
Alberto.

 

 Tópico: PESQUISA
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 16 06:38AM -0700 ^
 
URGENTE:
 
PESSOAS QUE TENHAM TIRADO CNPJ HÁ MENOS DE 3 MESES.
A PESQUISA SERÁ HJ (16/06) AS 18:00 OU 20:00
 
INTERESSADOS ENTRAR EM CONTATO NOS TELEFONES: 3333-5173 OU 6514-6771
 
***************************************************************************************************************
MULHERES DE 25 A 35 ANOS C/ FILHOS COM IDADE ENTRE 11 E 16 ANOS.
DEVEM SER CONSUMIDORAS DE YOGURT NATURAL.
 
A PESQUISA SERÁ HJ AS 15:30 EM PINHEIROS

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· Analista de DETRAF (FATURAMENTO) [2 atualizações] 

· Vagas na área de RH - SP [1 atualização] 

· Vaga Comercial - RJ [1 atualização] 

· Vaga - Recepcionista [1 atualização] 

· PESQUISA DE MERCADO [1 atualização] 

· Vaga: ASSISTENTE DE VENDAS (SP) [1 atualização] 

· Vaga Empregada doméstica/ Faxineira [1 atualização] 

· desempregada [1 atualização] 

· Voluntariado em Psicologia [1 atualização] 

· Material Bullying Empresarial [1 atualização] 

· Política Para Bolsas de Estudos; [1 atualização] 

· Vaga para Zona Oeste e Sul [1 atualização] 

· Ajuda - recolocação [1 atualização] 

· Vagas de emprego (divulgação) [1 atualização] 

· Vaga Auxiliar Atendimento ao Cliente_ Santo Amaro [1 atualização] 

· VAGAS DE JOVEM APRENDIZ [1 atualização] 

 Tópico: Analista de DETRAF (FATURAMENTO)
Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Jun 16 04:12PM -0300 ^
 
*Analista de DETRAF (FATURAMENTO)*
Atuar com o envio e recebimento do DETRAF mensal, elaboração de relatórios,
análise dos arquivos, participação em reuniões, cadastramento de tarifas,
correção e controle dos erros dos CDR´s e cadastro de cenários no sistema.
 
Experiência em faturamento de DETRAF.
Conhecimento em bilhetagem, tarifação de DETRAF regulamentação da ANATEL,
relacionamento com operadoras, confecção de cartas.
Informática: Excel intermediário/avançado.
 
Ensino Superior completo ou cursando em Administração, Engenharia de
Telecomunicações ou Tecnologia da Informação.
 
Salário: 3.000
Benefícios: Assistência Médica + VT + VR
Regime de contratação: CLT
Horário: Das 8h às 17h50.
Empresa localizada na região central - Consolação.
 
*Silvia Fernandes
*
*LinkedIn: **http://br.linkedin.com/in/fernandessilvia*
 

Silvia Fernandes <psi.silviafernandes@gmail.com> Jun 16 04:46PM -0300 ^
 
*ERRATA:
*
*Enviar cv para silvia@olrh.com.br*
*
*
 

 

 Tópico: Vagas na área de RH - SP
<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> Jun 16 02:46PM -0300 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Cargo: Analista de Recrutamento e Seleção
 

 
- Experiência em R&S com vagas de diversos níveis;
 
- Aplicação de testes, dinâmicas de grupos e conhecimentos em entrevista por
competência;
 
- Superior completo em Psicologia;
 
- Local de trabalho: São Paulo - SP – Empresa no segmento da saúde;
 
- Encaminhar currículo com pretensão salarial.
 

 
Cargo: Analista de Treinamento e Desenvolvimento
 

 
- Experiência no desenvolvimento e aplicação de treinamentos, avaliação de
desempenho, descrição de cargos, integração e pesquisa de clima;
 
- Superior Completo em Psicologia ou Administração em RH;
 
- Disponibilidade para viagens;
 
- Local de trabalho: São Paulo - SP – Empresa no segmento da saúde;
 
- Encaminhar currículo com pretensão salarial.
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 
rh@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br
 

 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/>

 

 Tópico: Vaga Comercial - RJ
<Viviane.pelegrino@captativa.com.br> Jun 16 12:00PM -0300 ^
 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais da área da saúde. Para maiores informações acessem o site
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br 
 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br ou através do site
<http://www.captativa.com.br> www.captativa.com.br com pretensão salarial E
COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 
 

 
Cargo: Vendedor Externo - RJ
 

 
- Atuará em uma Indústria Farmacêutica de grande porte;
 
- Necessário ter experiência na área de vendas externas em qualquer
segmento;
 
- Conhecimento em pacote Office e Internet;
 
- Possuir CNH definitiva;
 
- Remuneração fixa + variável + benefícios. Contratação CLT
 
Local de Trabalho: 03 vagas Rio de Janeiro – RJ e 03 vagas Rio de Janeiro
(Barra de São João, Itaperuna e Campos dos Goytacazes)
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 
rh@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br
 

 

 
Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
 

 
Logomarca_FINAL
 

 
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br
 
www.captativa.com.br <http://www.captativa.com.br/>

 

 Tópico: Vaga - Recepcionista
Diego Oliveira <diego_lilian@hotmail.com> Jun 16 09:52AM -0300 ^
 
Escritório de Advocacia com mais de 35 de tradição em SP, tem 1 vaga disponivel para recepcionista de acordo com as informações abaixo:

Recepcionista - acima dos 23 anos, de preferência que fale inglês, com experiência em controle de agenda, telefonia e rotinas administrativas.
Salário: A combinar
VR - 17,30
VT - A combinar
Plano de Saúde: Amil ( sem desconto em folha de pagamento)
Local de Trabalho: Região de Pinheiros


Interessados enviar curriculo para:

dpo@almlaw.com.br

at.

Diego Oliveira

 

 Tópico: PESQUISA DE MERCADO
PESQUISA DE MERCADO <marciaesoterismo@yahoo.com.br> Jun 15 05:08PM -0700 ^
 
MULHERES DE 25 A 45 ANOS - CASADAS - C/ FILHOS COM IDADE ENTRE 11 E 16
ANOS - CONSUMIDORAS DE YOGURT NATURAL
DATAS: 16/06 AS 15:30 HS - 17/06 AS 10:00 - LOCAL - PINHEIROS
***************************************************************************************************************************************
PROJETO 140/11
USUÁRIOS DE XAMPOO ANTI-CASPA - HOMENS E MULHERES DE 22 A 35 ANOS -
CLASSE A-B - ESTADO CIVIL INDIFERENTE - TODOS C/ FILHOS
DATAS: 16 E 17/06 - VÁRIOS HORÁRIOS - LOCAL: NA RESIDÊNCIA DO
PARTICIPANTE
*MULHERES TODAS C/ OS CABELOS ABAIXO DO OMBRO
*HOMENS NÃO PODEM SER CARECAS E NEM USAR OS CABELOS MUITO CURTOS OU
RASPADOS.
************************************************************************************************************************************
PROJ.139/11
MULHERES 25 A 50 ANOS DAS CLASSES BC - ESTADO CIVIL:
INDIFERENTE – FILHOS: INDIFERENTE
TODAS DEVEM VENDER PRODUTOS POR CATALOGO
DATA: 20/06
***************************************************************************************************************************************
MULHERES NEGRAS DE 25 A 54 ANOS CLASS A-B - RESPONSÁVEIS PELA COMPRA/
ESCOLHA DE SEUS PRODUTOS PESSOAIS
DATAS: 17/06 AS 17:30 - MULHERES DE 25 A 39 ANOS
OU AS 19:45 P/ MULHERES DE 40 A 54 ANOS
LOCAL: BUTANTÃ
***********************************************************************************************************************************
HOMENS de 25 a 35 ANOS - CLASSE B/C - TRABALHE FORA - COLEGIAL
COMPLETO - PROPRIETÁRIOS DAS SEGUINTES MOTOS:
HONDA CG 150 TITTAN
YAMAHA YBR FACTOR
FAZER 250 CC
HONDA CB 300
DATA:20/06 - LOCAL: RUA GROELÂNIA
************************************************************************************************************************************
MULHERES DE 30 A 50 ANOS - LIDERES OU GERENTES DE REVENDEDORAS DE
PRODUTOS POR CATALOGO
DATA: 22/06 - VÁRIOS HORÁRIOS DE MANHÃ OU Á TARDE
LOCAL: PARAISO

***********************************************************************************************************************************
FUMANTES
HOMENS E MULHERES DE 25 A 45 ANOS - CLASSE C
DATAS: 16 E 17/06 - VÁRIOS HORÁRIOS
LOCAL: OSCAR FREIRE
************************************************************************************************************************************
PARA TODOS OS GRUPOS NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA NOS
ÚLTIMOS 12MESES E NO MÁXIMO 2 PARTICIPAÇÕE ANTERIORES
************************************************************************************************************************************
TAXISTAS DE 30 A 39 ANOS E DE 40 A 54 - PROPRIETÁRIOS DOS SEGUINTES
VEÍCULOS ADQUIRIDOS Á PARTIR DE 2008 - 0 KM:
CORSA -VOYAGE - FIESTA(ANTIGO) - LOGAN - SIENA E SYMBOL - TODOS SEDANS
TRABALHAR EM COOPERATIVA OU AUTÔNOMO. NO DIA DA PESQUISA LEVAR LICENÇA
E DOC. DO CARRO
DATA: Á DEFINIR P/ A PRÓXIMA SEMANA
LOCAL: IMEDIAÇÕES DO SHOPPING ELDORADO
 
E NÃO TAXISTAS NA MESMA FAIXA ETÁRIA - PROPRIETÁRIOS DE :
 
CORSA - VOYAGE - FIESTA(ANTIGO) - LOGAN - SIENA - PRISMA - POLLO -
SYMBOL E PEUGEOT 207 - TODOS ADQUIRIDOS 0 KM Á PARTIR DE 2008 - 0
KM
 
NÃO PODERÃO TER PARTICIPADO DE PESQUISA SOBRE AUTOMÓVEIS NOS ÚLTIMOS
12 MESES E 06 MESES SOBRE OUTROS ASSUNTOS
***********************************************************************************************************************************
 
INTERESSADOS PREENCHER FICHA DE CADSTRO ATRAVÉS DOS TELS 3333-5173 OU
6514-6771
 
LEMBRANDO QUE PESQUISA NÃO SE TRATA DE PROPOSTA DE
TRABALHO

 

 Tópico: Vaga: ASSISTENTE DE VENDAS (SP)
"Thiago Albuquerque" <tpalbuquerque@gmail.com> Jun 15 05:55PM -0300 ^
 
De: Solange Alcantara [mailto:solange.alcantara@asterpetroleo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 15 de junho de 2011 17:50
Para: 'Thiago Albuquerque'
Assunto: Vaga: ASSISTENTE DE VENDAS (SP)
 

 

 
 
ASSISTENTE DE VENDAS
 
 
· Descrição: Irá promover vendas de produtos via telefone, contato com
cliente, negociação de preços e prazos. Entre outras atividades correlatas. 
 

 
Vivência em comercializar produtos. Organização, pró atividade e dinamismo. 
 

 
Superior Cursando/Completo em Administração de Empresas, Marketing,
Publicidade e Propaganda. 
 

 
Datasul ou SAP Excel Avançado 
 
· Formação Acadêmica: Superior Cursando/Completo em Administração de
Empresas, Marketing, Publicidade e Propaganda.
 
 
· Benefícios: Assistência Médica sem desconto mas com co-participação
(Bradesco), Assistência Odontológica (Bradesco), Vale Refeição - R$ 22,14
p/dia, Vale Alimentação – R$ 200,00 , Vale Transporte.
 
· Regime de contratação: CLT (Efetivo).
 
· Horário: Das 08h00 às 18h00
 
· Empresa localizada: Região da Av Faria Lima - Jd Paulistano – São Paulo.
 
OBSERVAÇÃO: Conhecer derivados de petróleo, cervejaria ou tabaco.
 

 
Aos interessado enviar CV atualizado para
<mailto:solange.alcantara@asterpetroleo.com.br>
solange.alcantara@asterpetroleo.com.br
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Solange Alcantara
 
Recursos Humanos
 
cid:960582718@07072010-17E0
 
Aster Petroleo
Avenida Brig. Faria Lima, 2055 - 19º andar
 
Jd. Paulistano - São Paulo/SP
(Tel: (11) 3336-2755
 
*E-mail: <mailto:bruno.luz@proversp.com.br>
solange.alcantara@asterpetroleo.com.br

 

 Tópico: Vaga Empregada doméstica/ Faxineira
Ane Pires <anepiresbergamo@hotmail.com> Jun 15 04:48PM -0300 ^
 
Boa tarde grupo! 
 
Estou buscando uma faxineira para trabalhar na zona Sul de São Paulo, 2x por semana.
Preferencialmente que more nas imediações. 
 
Entrar em contato no celular 85002040
 
Ariane Pires
 
Enviado via iPhone 
Ane Pires
 

 

 Tópico: desempregada
"Cassia Torres-Luft Food Service" <cassia.torres@fbd.com.br> Jun 15 03:46PM -0300 ^
 
Grupo
 

 
Atualmente estou trabalhando, mas quero conseguir um emprego melhor, será
melhor conseguir um emprego ainda empregada ou desempregada teria maiores
chances no mercado????
 

 
Grata
 

 
Cássia

 

 Tópico: Voluntariado em Psicologia
Magnolia Ribeiro <alishastar1@gmail.com> Jun 15 02:23PM -0300 ^
 
*www.facaparte.com.br
 
Otimo site lhe da orientação sobre trabalhos voluntarios
 
Abraços.
Magnolia
*
Em 14 de junho de 2011 14:04, Kariana Acerbi
 
-- 
*É muito bom estar aqui!!!*
*Att: Magnólia Ribeiro*
*Assistente Administrativo -Daslu*
**

 

 Tópico: Material Bullying Empresarial
Luiz Paolillo <luizpaolillo@uol.com.br> Jun 15 02:01PM -0300 ^
 
Tirado do Google.
 
Abraços
 
Luiz
 
Bullying ou assédio moral?
 
O bullying está na mídia, e isso é muito bom porque quanto mais pessoas souberem o que é o fenômeno, mais pesssoas serão ajudadas. Será?
 
Ontem recebi vários emails de pessoas perguntando se o bullying vai até os 18 anos de idade. Isso porque foi dito, em um determinado programa, que o bullying acontece até os 18 anos e que depois é assédio moral. Disserem que o bullying acontece na escola e que o assédio moral acontece no trabalho.
 
Veja bem pessoal, o bullying eo assédio moral são agressões muito parecidas, mas possuem uma diferença. Vejam só:
 
Bullying:
 
é uma situação de agressão física e/ou psicológica, com características próprias, que acontece entre pares. Portanto, o bullying pode ocorrer entre alunos, entre professores, entre funcionários, não importa a idade em que ocorre. Não existe uma relação hierárquica nesta relação, pois os envolvidos são do mesmo grupo. O que existe é uma relação de forca maior, por isso que um agride eo outro não reage.
 
Assédio Moral:
 
Já no assédio moral muda um pouco, pois a agressão - neste caso quase sempre verbal, psicológica, moral - acontece entre pessoas de hierarquias diferentes. Ou seja, do professor para o aluno, do chefe para com seus subordinados. E nesta relação entre desiguais, um agride eoo outro não reage justamente por causa da sua relação hierárquica inferior, ora se o alvo reage, por exemplo, ele é demitido, recebe nota baixa ou é mandado para fora da sala de aula, depende de quem for ele (aluno ou funcionário, como no exemplo).
 
Portanto, o bullying pode acontecer no trabalho e na escola, assim como o assédio moral. Depende se ele é entre pares ou não, ok? E também, pessoas maiores de 18 anos podem sofrer bullying...
 
Espero ter esclarecido algumas dúvidas e obrigada por participarem ....
 
Carolina.
 
contato.bullying@yahoo.com.br
 
Em 15/06/2011 09:50, Rafael Cruz < rafaelfc@hotmail.com > escreveu:
 
Na realidade a diferença entre Bullying e Assédio Moral é muito tênue. Mas existe diferença sim e existe Bullying nas empresas sim.
 
Rafael Cruz
 
Live Long and Prosper
 
From: melissaperes@gmail.com
 
Date: Tue, 14 Jun 2011 15:23:00 -0300
 
Subject: Re: Material Bullying Empresarial
 
To: Vanessa.Sa@netservicos.com.br
 
CC: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Boa tarde Vanessa,
 
Acredito que o nome ideal neste caso é Assédio Moral no Trabalho, pois o Bullying é uma violência sofrida no ambiente escolar e não empresarial.
 
Se vc quiser te mando minha monografia sobre Assédio Moral.
 
Atenciosamente,
 
Melissa Peres
 
Welt Mediação, Conciliação & Arbitragem
 
Rua São Jorge, 240 - Diadema - SP
 
Fone: 11 4044-1422
 
Cel: 11 9722-0337
 
Em 13 de junho de 2011 11:28, Vanessa Ramos de Sa <Vanessa.Sa@netservicos.com.br> escreveu:
 
Pessoal ,
 
Bom Dia .
 
Alguém possui algum material sobre Bullying Empresarial?
 
Estou desenvolvendo um pesquisa ,sobre o tema ,e materiais ou indicações de sites com o assunto ajudaria muito.
 
Desde já agradeço a atenção de todos.
 
Abs.
 
Descrição: Descrição: http://netonline/WFContent/SubPortals/ComunicacaoInterna/ComunicacaoInterna/logo_net.jpg
 
Vanessa Ramos de Sá
 
Gestão de Clientes
 
Reconquista –Cluster ABCDM
 
vanessa.sa@netservicos.com.br
 
(11)2896-1245
 
www.netcombo.com.br
 
Este e-mail e seus anexos são para uso exclusivo do destinatário e podem conter informações confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Não podem ser parcial ou totalmente reproduzidos sem o consentimento do autor. Qualquer divulgação ou uso não autorizado deste e-mail ou seus anexos é proibida. Se você receber esse e-mail por engano, por favor, notifique o remetente e apague-o imediatamente.
 
This e-mail and its attachments are for the sole use of the addressee and may contain information which is confidential and/or legally privileged. Should not be partly or wholly reproduced without consent of the owner. Any unauthorized use of disclosure of this e-mail or its attachments is prohibited. If you receive this e-mail in error, please immediately delete it and notify the sender by return e-mail.
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam atÃ © nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
--
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Política Para Bolsas de Estudos;
Paloma Ruiz <rh.paloma@yahoo.com.br> Jun 15 09:49AM -0700 ^
 
Boa tarde!
 
Alguém possui um exemplo de descrição de política para concessão de bolsas de estudos, para colaboradores/funcionários, para me fornecer?
 
Procuro informações a respeito de legislação, termo de permanência na empresa e afins.
 
Estou desenvolvendo esse trabalho aqui na empresa e ficaria muito agradecida caso recebesse algum material.
 
Caso alguém conheça alguma implicação que possa agregar a política que estou desenhando, também será de grande valia para mim.
 
Desde já agradeço,
 
Paloma Ruiz

 

 Tópico: Vaga para Zona Oeste e Sul
"Zabdi Consultoria em RH Ltda" <zabdiconsultoria@yahoo.com.br> Jun 15 11:43AM -0300 ^
 
Bom dia Grupo,
 

 
Estou desesperadamente atrás de profissionais da Zona Oeste e Zona Sul de
São Paulo, segue abaixo o perfil da vaga que estamos recrutando.
 

 
Grata pela ajuda do grupo,
 

 
Joana Feitosa
 

 
Auxiliar Técnico – ABPA – 10 vagas
 
Para região Zona Sul e Zona Norte
 
Masculino / A Partir de 18 anos / com 1° grau completo
 
Salário: R$735,00 + Vale transporte + Ajuda de Custo 20,00 + Refeição 76,00
mês 
 
Para empresa de montagem de elevadores, não é necessário experiência, pois a
empresa estará disponibilizando todo treinamento pratico e teórico em
montagem e manutenção de elevadores.
 
Para empresa multinacional no Cambuci
 
Encaminhar Currículo para o e-mail zabdiconsultoria@yahoo.com.br ou LIGAR
PARA 11-3996-1656.
 

 

 
Zabdi Consultoria em RH Ltda.
 
Avenida do Taboão, 3755 - sl 2
 
Taboão - São Bernardo do Campo - SP
 
Tel: (11) 3996-1656 / Fax: 4178-4136

 

 Tópico: Ajuda - recolocação
Liziara Maria Kreuser <liziara@hotmail.com> Jun 15 11:02AM -0300 ^
 
Bom dia João!

Trabalho em uma consultoria e utilizamos diversas fontes de busca.
O meio mais utilizado são os sites de divulgação de vagas.
Mas algumas coisas são levadas em consideração de acordo com o tipo de profissão.
Para vagas mais operacionais, o mais eficaz ainda é o porta à porta e sites onde a divulgação do currículo é gratuita para o candidato.
Internet geralmente é utilizada para busca de CVs quando o candidato tem pelo menos ensino médio completo, pois vagas operacionais sem essa formação, os candidatos geralmente não tem acesso a internet e não sabem utilizar o computador.
Para vagas administrativas os sites mais utilizados são Catho e curriculum.com.br mesmo, além do site das próprias consultorias, onde o candidato pode se cadastrar.
Se for um cargo de supervisão, gerencia, coordenação ou semelhantes, a busca porta à porta é considerada como uma pessoa desatualizada.
Jornais também são utilizados, porém de forma mais rara, pois gera custos elevados as consultorias e também de acordo com a vaga, geralmente vagas operacionais , onde as pessoas não tem acesso a internet ou de grande volume, como operadores de TLMK.
Emprego tem para todos, basta saber onde e como procurar, saber ser paciênte e FLEXIVÉL.
Muitas pessoas estão desempregadas a muito tempo pois querem receber o mesmo salário que tinham quando sairam da última empresa, mas a menos que vc tenha um currículo bom de verdade, isso é quase impossivél, pois o mercado está pagando pouco. Não estou falando que deve rebaixar demais a carteira de trabalho, mas entender que ninguém vai morrer de ganhar 200, 300 Reais a menos.
Existe uma oferta muito grande de profissionais então os salários oferecidos são realmente mais baixos. Acredito que as vezes vale a pena dar um passo para trás para poder dar dois para frente!
Espero ter ajudado.
meu e-mail de trabalho liziara.santos@sprinter.com.br
e cadastre seu cv no www.sprinter.com.br
Att

 
 
 
 
From: joaoneumann@hotmail.com
To: adrianatorraca@hotmail.com; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: RE: Ajuda - recolocação
Date: Tue, 14 Jun 2011 19:25:54 -0300
 
 
 
 
Boa tarde, grupo.

Assim como as colegas Adriana, Fernanda, Suzan e, provavelmente, outros integrantes do grupo estou tendo dificuldades para me recolocar. Hoje completei 4 meses de buscas, tendo participado de alguns processos, recebendo alguns NÃOs e na maioria das vezes não tendo nem um tipo de retorno (são raras as agências de RH que dão algum tipo de feedback). Percebo uma dificuldade maior por eu ter passado dos 40 anos.
Gostei da entrevista com o Ricardo Bevilacqua da Robert Half postado pela Adriana, por sinal uma ótima agência, onde eu tive um ótimo feedback de uma entrevista presencial. Foi enfatizada a importância das redes sociais, em especial a do Linkedin.
Eu creio que entre os sites de emprego, a Catho ainda é a melhor, não apenas pela maior quantidade de vagas que eles anunciam (infelizmente acabam tendo centenas de candidatos para vaga, o que impossibilita uma adequada avaliação dos CV´s) mas principalmente por servir de consulta de CV´s para muitas agências de RH e empresas. A busca por formas alternativas de acessar os contratantes parece-me ser o mais adequado também. Tenho apenas uma pessoa conhecida que conseguiu através do vagas.com. 
Enfim, eu também queria saber qual o melhor caminho para conseguir outro emprego.
Talvez o material em anexo "Como conseguir um emprego no Brasil..." possa ser útil.
Atenciosamente.
João Neumann

> > >> Fernanda
 
> > >> --
> > >> Julio César Martins
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Vagas de emprego (divulgação)
Maiana Santos Paraiso <mayanna@ig.com.br> Jun 15 10:32AM -0300 ^
 
Bom dia grupo
 
Não sou da área de RH, mas estou divulgando as vagas abaixo, com a intenção
de ajudar.
 
gerente de loja - zona sul administrativo
 
Localização
 
Rio de Janeiro - RJ
 
Empresa
 
“ Se você tem um corpo, você é um atleta”. Pode parecer um exagero, mas não
é. É verdade. Mesmo você, que não faz exercícios, sabe disso. Já se pratica
qualquer atividade esportiva, sabe melhor do que ninguém que a afirmação é
rigorosamente verdadeira. Seja como for, mais que uma simples frase, ela é a
síntese da missão da NIKE que há mais de 30 anos produz não só artigos
esportivos, mas também desejos. A Nike faz mais do que vestuário e calçados
para os melhores atletas do mundo. Nós somos um local para explorar seu
potencial, superar seus limites e aumentar as fronteiras do que você que
pode ser. Estamos procurando pessoas que possam crescer, pensar, sonhar e
criar. Nós prosperamos em uma cultura que estimula a diversidade e
recompensa a imaginação. Procuramos vencedores, líderes e visionários. A
Nike é como um jogo desafiador e em constante evolução. Nosso portfólio
também inclui as empresas Converse Inc, Nike GOLF, Cole Haan Holdings, Inc.
e Hurley International LLC e temos cerca de 28.000 funcionários no mundo,
operando 200 outlets próprios (Nike Factory Outlets), além das lojas
Niketown e NikeWomen, tendo seus produtos vendidos em mais de 180 países. Na
Nike, cada funcionário traz inspiração e inovação para o nosso negócio.
 
Principais responsabilidades
 
- coordenação da equipe
 
- administração e controle diário das estatísticas de vendas
 
- responsável por todos os aspectos de gestão de uma loja de médio a grande
porte
 
- gerenciar orçamento, inclusive custos trabalhistas e despesas gerais
 
- desenvolver estratégias para maximizar o papel da loja dentro da
região(olhar além da loja individual com vistas à contribuição para a
região)
 
- proporcionar uma experiência de trabalho e de consumo de primeira
qualidade, bem como a implementar/executar programas globais e regionais
para impulsionar os resultados comerciais
 
Pré-requisitos
Formação
 
- Administração, Arquitetura, Artes, Biológicas, Ciências Agrícolas,
Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação, Design, Direito,
Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Propaganda e Marketing, Química,
Tecnologia, Saúde
 
Conhecimentos necessários
 
- vasta vivência no varejo
 
- experiência mínima de 3 anos como gerente de loja
 
- Informática
 
- Gestão de equipes, treinamento e orientação
 
- controle de vendas e estoque
 
Idiomas
 
- Inglês fluente essencial
 
Informações adicionais:
 
CLT, VR, VT, PLR, Assist Médica, Odontologica e Seguro de Vida
 
Data Limite para participação no processo: 21/06/2011
 
 
gerente de loja - Iguatemi Alphaville vendas
 
Localização
 
Barueri - SP
 
Empresa
 
284, a marca de fast fashion criada pela terceira geração Daslu, é dirigida
ao público jovem e urbano que busca atitude, personalidade e versatilidade
em tudo que faz e usa. Suas diversas linhas de produtos - masculinos e
femininos - apresentam novidades a seus consumidores, conectados na
velocidade de informação da web, em uma frequência inédita no mercado
brasileiro de moda. Com um amplo mix de produto, que vai desde calças e
camisetas até sapatos, cintos e bolsas, a marca oferece informação de moda
com ótimo custo-benefício.
 
Principais responsabilidades
 
- Gestão de Equipe de vendas
 
- Acompanhamento de Metas
 
- Desenvolvimento de equipe, sucessão
 
- Trabalhos administrativos de loja
 
- Acompanhamento de Fechamento de caixa
 
Pré-requisitos
Formação
 
- Administração, Arquitetura, Artes, Biológicas, Ciências Agrícolas,
Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Comunicação, Design, Direito,
Economia, Engenharia, Exatas, Humanas, Propaganda e Marketing, Química,
Tecnologia, Saúde
 
Conhecimentos necessários
 
- vasta vivência no varejo
 
- grande conhecimento do mercado classes A e B
 
- gestão voltada à resultados
 
- Gestão de equipes, treinamento e orientação
 
- controle de vendas e estoque
 
Idiomas
 
- Inglês avançado desejável
 
Perfil Desejado
 
- visão estratégica
 
- liderança
 
- dinamismo
 
- organização
 
Informações adicionais:
 
CLT, Seguro Saúde, Assistência Odontológica, VA, VR de 12,00 p/dia, VT,
bônus anual de 4 salários
 
Data Limite para participação no processo: 20/06/2011
 
 
analista de Compras suprimentos e logística
 
Localização
 
São Paulo - SP
 
Empresa
 
O Brasil é um país chave para a Red Bull. A empresa chegou ao país em 1999 e
surpreendeu os consumidores com uma nova categoria de bebidas e com uma
marca de personalidade semelhante ao jeito de ser brasileiro: dinâmica,
auto-irônica, festiva e com a mente aberta a novidades. Atualmente a Red
Bull detém a liderança no mercado de energéticos, desenvolvendo e
impulsionando a categoria. Em 2010, a Red Bull superou pela primeira vez em
sua história no país a marca de 150 milhões de latas vendidas, graças a um
crescimento de 32% em relação ao ano anterior. De acordo com a última
pesquisa Nielsen de dezembro de 2010, a Red Bull detém mais de 50% de Market
Share Valor e é líder nas sete áreas Nielsen. A empresa possui 100% de
conhecimento estimulado no seu público alvo. O sucesso de Red Bull no Brasil
é resultado de uma inovadora estratégia de marketing, sustentada por ações
diferenciadas que aproximam o público de experiências completamente novas.
De acordo com Dietrich Mateschitz, criador da Red Bull, o segredo está no
posicionamento da marca, completamente fora dos padrões: “Nós não levamos o
produto para o consumidor, nós trazemos o consumidor para o produto”. No
Brasil, a Red Bull já realizou inusitadas competições esportivas além de
eventos pioneiros como duas edições do Red Bull Flugtag – o Dia do Voo.
Também por duas vezes, em 2007 e 2010, trouxe a etapa do Red Bull Air Race
World Championship, mundial de corrida de aviões, para o Rio de Janeiro. No
automobilismo a empresa atua com as equipes Red Bull Racing e Scuderia Toro
Rosso, na F1, e com dois carros da Red Bull Racing na Stock Car. Além disso,
o clube de futebol Red Bull Brasil, baseado em Campinas, conquistou em 2010
o título da série A3 do Campeonato Paulista. Só no Brasil, a Red Bull apóia
mais de 10 atletas em diferentes modalidades, com destaque para o surfe
(Maya Gabeira, Carlos Burle e Adriano de Souza) e o skate (Sandro Dias e
Pedro Barros). Na área cultural, a empresa está sempre ligada a eventos de
vanguarda como manifestações de arte urbana, novas tecnologias, festivais de
cinema e de música e campeonatos de breakdance.
 
Principais responsabilidades
 
- Preparação e análise de dados pertinentes à área de compras;
 
- Suporte na organização e preparação de apresentações e políticas da área;
 
- Desenvolvimento das atividades de Compra, desde ao processo de cotação com
o fornecedor, emissão da Ordem de Compra até o acompanhamento da entrega;
 
- Contato com fornecedores e com clientes internos;
 
- Desenvolvimento fornecedores de materiais e serviços;
 
Pré-requisitos
Formação
 
- Administração, Ciências Contábeis, Comércio Exterior, Economia,
Engenharia, Exatas, Tecnologia
 
Conhecimentos necessários
 
- Conhecimento avançado do Pacote Office - Principalmente em Excel;
 
- Conhecimento das rotinas e processos de compras e de técnicas de
negociação;
 
- Experiência em compras da área de Marketing e Vendas;
 
- Conhecimento de SAP – Compras;
 
Idiomas
 
- Inglês fluente diferencial
 
Perfil Desejado
 
- bom relacionamento
 
- comunicação
 
- pró-atividade
 
- dinamismo
 
Informações adicionais:
 
Contrato CLT.
 
Data Limite para participação no processo: 22/06/2011
 
Os interessados nas vagas é só me mandar um e-mail com nome completo e
email, para que eu possa indicar!
 
Boa Sorte

 

 Tópico: Vaga Auxiliar Atendimento ao Cliente_ Santo Amaro
"Silvana" <silvana.nobrega@controlservice.com.br> Jun 15 10:03AM -0300 ^
 
Julio,
 
Bom Dia!
 
Favor, divulgar esta vaga para mim... 
 
Os benefícios são: VT, VR, AM+AO, treinamentos específicos. 
 
Horário: 8h00 às 18h00 (2ª à 5ª) e até às 17h00 na 6ª.
 
O Salário divulgamos conforme interesse.
 
Obrigada! 
 
Atenciosamente,
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Silvana Nobrega 
Control Service do Brasil Ltda.
Departamento Pessoal
Tel.: (55 11) 3466-5400
www.controlservice.com.br <http://www.controlservice.com.br/> 
silvana.nobrega@controlservice.com.br
 
Avenida das Nações Unidas, 17891 – 3º Andar – Vila Almeida
CEP 04795-100 – São Paulo – SP
 
Texto confidencial para uso exclusivo do destinatário. Não o divulgue e
apague-o imediatamente se o recebeu por engano.
This is a confidential text to be exclusively used by the recipient. Do not
disclose to anybody and delete it immediately if you received it by mistake.

 

 Tópico: VAGAS DE JOVEM APRENDIZ
Jessica Banfi <jessicabanfi@uol.com.br> Jun 15 10:09AM -0300 ^
 
Grupo,
 
Bom dia!
 
Temos Vagas em aberto para Jovem Aprendiz:
 
Salário: 550,00
 
Escala : Segunda a Sábado ( Sábado Será um curso)
 
Horários: 08:00 - 14:20 - 14:00 - 20:20
 
Local: Brás
 
Beneficios: VT + VR
 
Requisitos: Ensino Médio Completo - 18 à 22 anos.
 
Interessados enviar CV para 141940@contax.com.br com o assunto JOVEM APRENDIZ
 
Att,

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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