Oportunidades do Grupo do Julio da Marduk Seguros de 14 a 15/06/2011
Parte inferior do formulário

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· anúncio dfe vaga: Auxiliar contábil [1 atualização] 

· vagas [1 atualização] 

· Material Bullying Empresarial [1 atualização] 

· ENC: Vagas Enfok [1 atualização] 

· EMPREGOS E OPORTUNIDADES (12 DE JUNHO/11) [1 atualização] 

· [Sem assunto] [1 atualização] 

· Ajuda - recolocação [2 atualizações] 

· Adicional noturno [1 atualização] 

· Op. de Caixa / Estoquista - ENFOK [1 atualização] 

· Vagas Gerenciais - ENFOK [1 atualização] 

· Vendedora / Promotora de Vendas ou Eventos - ENFOK [1 atualização] 

· Vagas ENFOK [1 atualização] 

· Ajuda - Politica Taxi [1 atualização] 

· Painel de Vagas 13/6 [1 atualização] 

· Divulgação de vagas - GEOPS [1 atualização] 

· DESLIGAMENTO DA EMPRESA E PERMANÊNCIA AO PLANO DE SAÚDE [1 atualização] 

· Vagas: Indra Brasil [1 atualização] 

· Vaga: Desenvolvedor PHP [1 atualização] 

· AUXILIAR DE DP(PARAUAPEBAS-PA) [1 atualização] 

· RES: Filosofia nas Empresas [2 atualizações] 

· DANÇA SOLIDARIO NO SALÃO [1 atualização] 

 Tópico: anúncio dfe vaga: Auxiliar contábil
Juliana Salvatori <julianasalvatori@gmail.com> Jun 13 05:45PM -0300 ^
 
Boa tarde Júlio,
 
Gostaria de perdir-lhe a gentileza de divular a vaga descrita a baixo.
 
Tenho urgência na contratação.
 
*ANALISTA DE CONTABILIDADE PLENO*
 
* *
 
Vaga tempoária (3 meses) com grandes possibilidades de prorrogação
 
Conttratação em regime CLT com AM + VT + alimentação
 
 
 
*Local:*
 
Região da Lapa próximo ao trem;
 
 
 
Horário comercial de segunda a sexta feira.
 
 
 
*Faixa salarial:* entre R$ 1.800 e R$ 2.500 dependendo da experiência e grau
de conhecimento técnico
 
 
 
*Graduação: *
 
Superior completo em Ciências Contábeis ou no último ano ou Administração.
 
* *
 
*Experiência: *
 
3 a 5 anos na área de contabilidade ou controladoria
 
* *
 
*Conhecimentos : *
 
Rotinas do fechamento contábil ou de controladoria
 
Conciliação contábil
 
Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS)
 
Atualizado na Lei 11.638/07, inclusive os CPCs. e Lei 11.941/09.
 
* *
 
*Imprescindível:*
 
*Inglês ou espanhol intermediário/avançado*
 
*
*
 
*Desejável:*
 
Conhecimento do sistema SAP
 
Bons conhecimentos de informática

 

 Tópico: vagas
Sueli Cabreira <anfrea.sueli@gmail.com> Jun 13 03:32PM -0300 ^
 
Boa tarde
 
Precisando da sua ajuda para as vagas urgente:
 
Rapazes maiores
 
idade:18/ 25 anos 2ª grau completo,com ou sem experiência,para
trabalhar dentro da Rodoviária Tietê,com horários indefinidos,
 
15:00 ás 00:20
16:00 ás 00:20
15:40 ás 00:20
21:40 ás 6:00 da manhã + ad. noturno
Os rapazes não poderão estar estudando
Com disponibilidade para trabalhar nos finais de semana 5x1
 
Local de trabalho: Rodoviária Tiête, Barra Funda
 
Precisa morar p´roximo do local por motivo dos horários de saida
 
Grata sua atenção e retorno
 
Ou os candidatos ligarem para CRISTINA/SELEÇÃO : 3322-2280 PARA
AGENDAREM ENTREVISTA
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-- 
 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios
anfrea.sueli@gmail.com
comercial@pgsis.com.br
1193140954  11 86152186

 

 Tópico: Material Bullying Empresarial
Vanessa Ramos de Sa <Vanessa.Sa@netservicos.com.br> Jun 13 11:28AM -0300 ^
 
Pessoal ,
 
Bom Dia .
 
Alguém possui algum material sobre Bullying Empresarial?
Estou desenvolvendo um pesquisa ,sobre o tema ,e materiais ou indicações de sites com o assunto ajudaria muito.
 
 
Desde já agradeço a atenção de todos.
 
Abs.
 
 
 
 
 
 
[cid:image001.jpg@01CC29BD.019FA820]
 
Vanessa Ramos de Sá
Gestão de Clientes
Reconquista -Cluster ABCDM
vanessa.sa@netservicos.com.br<mailto:vanessa.sa@netservicos.com.br>
(11)2896-1245
www.netcombo.com.br<http://www.netcombo.com.br/>
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________
Este e-mail e seus anexos são para uso exclusivo do destinatário e podem conter informações confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Não podem ser parcial ou totalmente reproduzidos sem o consentimento do autor. Qualquer divulgação ou uso não autorizado deste e-mail ou seus anexos é proibida. Se você receber esse e-mail por engano, por favor, notifique o remetente e apague-o imediatamente.
 
This e-mail and its attachments are for the sole use of the addressee and may contain information which is confidential and/or legally privileged. Should not be partly or wholly reproduced without consent of the owner. Any unauthorized use of disclosure of this e-mail or its attachments is prohibited. If you receive this e-mail in error, please immediately delete it and notify the sender by return e-mail.

 

 Tópico: ENC: Vagas Enfok
"Daiane" <adm@tramaweb.com.br> Jun 13 11:09AM -0300 ^
 
Pezados na sexta-feira recebi a vaga abaixo da Enfok
 
Mas sem querer deletei o e-mail da pessoa que esta recebendo os currículos.
 
Se alguém tiver ainda por favor me passem
 

 
Grata
 

 
Daiane França Coletti
 
<mailto:adm@tramaweb.com.br> adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
 
DDR (55 11) 5080-9110
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___________________________________________________________________________
 

 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
 
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
 
<http://www.tramaweb.com.br> www.tramaweb.com.br
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente
 

 
De: lcoletti [mailto:lcoletti@uol.com.br] 
Enviada em: domingo, 12 de junho de 2011 23:52
Para: Daiane
Assunto: Re: Vagas Enfok
 

 
A vaga é bem legal, me interessei, mas não veio e-mail e nem para onde ligar!! Obrigado! 
 
 
 
_____ 
 
Em 09/06/2011 09:30, Daiane < adm@tramaweb.com.br > escreveu:
 
Olha essa vaga que interessante o salário não é muito alto mas tem vários benefícios inclusive convênio com faculdade e é para o período da noite.
 

 
Daiane França Coletti
 
adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
 
DDR (55 11) 5080-9110
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___________________ ________________________________________________________
 

 
Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
 
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
 
<http://www.tramaweb.com.br> www.tramaweb.com.br
 

 
Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente
 

 

 

 
Suporte Técnico de Provedor de Internet (preferencialmente masculino pois é horário noturno)
 

 
Local: Centro
 

 
R$ 682,48 e a partir do terceiro mês R$780 + Comissões ilimitadas (venda de anti vírus, acelerados, etc) + VT + Ajuda de Custo R$117 + VR + AM + AO + SV + Aux Creche + Convênio com UNG, Anhanguera e SENAC
 

 
Horário: 17h40 as 0h00 ou 19h20 as 1h40 Com escala 6x1 (Empresa oferece ajuda de custo de R$117 para locomoção na saída com moto, carro, etc.)

 

 Tópico: EMPREGOS E OPORTUNIDADES (12 DE JUNHO/11)
"Marcos Paulo Passos Magalhães" <mppmagalhaes@hotmail.com> Jun 13 10:21AM -0300 ^
 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES (12 DE JUNHO/11)
 
 
_____________________________________________________________________________
AUX ENFERMAGEM 
Exp. comp. na função, reg. no COREN. Enviar Curriculo para luciano@realparceria.com.br
_____________________________________________________________________________
PRECISA-SE Recepcionista. Ambos os sexos e Arrumadeira. Entregar CV à R. Brás Cubas, 164, Das 07 às 11h.
 
_____________________________________________________________________________
ANALISTA EXPORT. P/NVOCC.Exper. comprov. Fluência em Inglês. CV: comex.rh@hotmail.com 
_____________________________________________________________________________
MOÇAS/RAPAZES P/Edição de Imagens. c/conhecimento, Photoshop e corel draw. Levar C.V. 2ª feira/manhã pessoalmente na Av. Mal. Deodoro 68/31 Gonzaga.
 
_____________________________________________________________________________
PRECISA-SE Adm./Financ./Fatur. Entregar CV a Pça Mauá 42, sl. 24, Centro, Stos.
 
_____________________________________________________________________________
ATENDENTE De academia. Salário R$ 607,43 (VA + VT). Enviar CV para: recrutamento@jardimdoser.com.br ou a/c deste Jornal A TRIBUNA sob sigla JS
 
_____________________________________________________________________________
PRECISA-SE Inspetor de alunos (masc) c/ensino médio. Enviar CV à Av. Ana Costa, 198, Santos ou para e-mail: elizabethmv@lmc.org.br
 
_____________________________________________________________________________
EURODATA ADMITE Prof. Inglês, Instr. Infor. e Vend. Externo. CV para eurodata.cubatao@hotmail.com Tel. 3372-3372
 
_____________________________________________________________________________
ESCOLA CONTRATA: Instrutor de Web designer. Enviar CV p/email: instweb2011@gmail.com
 
_____________________________________________________________________________
ADM. DE PRÉDIO Precisa com real prática em conciliação bancária e programa de condomínios PRG. Obs., se não tiver os conhecimentos acima, p/f, não perca o seu tempo, nem tome o meu. Curriculum c/ pretensão salárial para: prg.condominio@gmail.com
 
_____________________________________________________________________________
GERENTE P/Loja de Presentes e Papelaria c/exper. em Telemarketing. C.V. a/c deste jornal A TRIBUNA sigla GERE/TEL.
 
_____________________________________________________________________________
PRECISA-SE Sexo feminino, c/exper. comprovada na área de constr. civil, compras, licitações e demais rotinas administrativas. CV a/c do Jornal A TRIBUNA sigla ADM CIVIL
 
_____________________________________________________________________________
ADMITE-SE Secretária e Professor de Inglês. Dinâmicos e criativos. CV: curriculo_wsv@yahoo.com.br
 
_____________________________________________________________________________
RECYCOLOR COMERCIAL LTDA Admite vendedoras c/ exper. Tr. 3222-6355
 
_____________________________________________________________________________
 
Nestlé abre 40 vagas de estágio em São Paulo
 
Empresa abriu vagas com início em agosto, em São Paulo
 
Uma boa oportunidade para quem deseja ingressar no mercado de trabalho e garantir experiência em uma multinacional é concorrer a uma das vagas que a Nestlé disponibilizou nesta semana para estágio. A empresa abriu inscrições para preencher 40 vagas com início em agosto, em São Paulo.
 
O processo seletivo será composto de testes on-line, dinâmica de grupo e entrevistas com o requisitante da área.
 
Os benefícios para quem for selecionado são bolsa-auxílio, 13º, férias, vale-refeição, ajuda transporte, plano de saúde, seguro de vida, estacionamento, desconto em produtos e academia.
 
Para concorrer a uma das vagas, é necessário ter conhecimento em inglês (nível intermediário), informática (pacote Office) e disponibilidade de 6 horas diárias para estagiar na cidade de São Paulo, de segunda a sexta-feira.
 
Os interessados devem se inscrever pelo site www.nestle.com.br até 29 de junho.
 
Vagas
 
O programa de estágio disponibiliza vagas para estudantes do ensino superior, com conclusão prevista entre dezembro de 2012 e junho de 2013, nos cursos de administração com ênfase em comércio exterior, administração com ênfase em logística, administração com ênfase marketing, administração de empresas com ênfase em sistemas de informação, administração de empresas, engenharia agronômica, agronomia, análise de sistemas, ciência da computação, ciência dos alimentos, ciências contábeis, ciências econômicas, comunicação social, engenharia da computação, engenharia civil, engenharia elétrica, engenharia elétrica com ênfase em eletrônica, engenharia eletricista, engenharia eletroeletrônica, engenharia eletrônica, engenharia eletrotécnica, engenharia de alimentos, engenharia de produção, engenharia mecânica, engenharia de controle e automação, engenharia química, farmácia, jornalismo, marketing, nutrição, processamento de dados, propaganda & marketing, psicologia, publicidade & propaganda, relações públicas, sistemas de informação, tecnologia da informação, administração pública.
 
____________________________________________________________
Trainee | Arcor
Programa: Preparar uma nova geração de potenciais líderes, alinhados às competências, aos valores e princípios éticos do Grupo Arcor, visando formar profissionais para assumirem as posições críticas e estratégicas e buscar o crescimento sustentável do negócio.
Requisitos: Formação Acadêmica em Administração de Empresas, Psicologia, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Engenharias (todas), Matemática, Marketing, Relações Públicas, Publicidade e Propaganda, Relações Internacionais e cursos correlatos; Graduação entre Junho de 2009 a Junho de 2011; Bons conhecimentos do pacote office; Disponibilidade para viagens e mudança; Inglês Avançado; Espanhol será considerado um diferencial.
Locais de Trabalho: São Paulo; Bragança Paulista; Campinas; Rio das Pedras.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v393910 para mais informações e cadastrar-se. 
 
_________________________________________________________________
Emprego | Supervisor Operacional Intermodal - Kuehne+Nagel (Santos/SP)
Empresa: Multinacional Suíço-Alemã em fase de expansão, fundada em 1890. Uma das maiores Empresas do segmento de gerenciamento logístico do mundo oferece a seguinte oportunidade profissional.
Requisitos: Conhecimento avançado no Pacote Office 2007; Inglês avançado; Espanhol básico; Mobilidade.
Atividades: Supervisionar as atividades de Transporte Rodoviário, planejando, controlando, otimizando e tomando ações corretivas, para atender de forma satisfatória os clientes; Dar o suporte a equipe para solução de problemas operacionais, dando as diretrizes e certificando-se da eficácia das ações tomadas; Realizar outras tarefas na área, de acordo com a necessidade do departamento e filial em eventuais novas distribuições de trabalho.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v403969 e candidatar-se. 
_____________________________________________________________
Estágio | Área de TI
Requisito: cursando o penúltimo ano de curso superior voltado para a área de Tecnologia da Informação.
Horário: das 08h00 às 14h00.
Bolsa auxílio: R$ 800,00 + Vale refeição + Vale transporte.
 
Os interessados deverão enviar o currículo para o e-mail: rhterminal@yahoo.com.br
___________________________________________________________
Estágio | Área de T.I - MSD
Empresa: A MSD está presente em mais de 100 países e hoje é a segunda maior empresa do setor farmacêutico do mundo. Formada através da união da Merck & Co. Inc. e Schering-Plough Corporation, a MSD se dedica a melhorar a vida das pessoas por meio de uma linha diversificada de medicamentos, vacinas e produtos para a saúde humana e animal.
Requisitos: Estar cursando Sistemas da Informação e Ciência da Computação; formação entre Dezembro de 2012 e Julho de 2013; disponibilidade de 6 horas diárias das 9h às 16h (estudantes do período noturno); inglês a partir de Intermediário; desejável bom conhecimento do idioma Espanhol; conhecimentos específicos de internet (Pacote Office-Avançado, bons conhecimentos em HTML/Dreameweaver/SQL); conhecimentos desejáveis em Photoshop e Flash.
Atividades: Acompanhar o desenvolvimento do portal de médicos, atualizando-o e trazendo novidades e melhorias; eventualmente, desenvolver contato com os países para levantamento de informações e necessidades de matérias; desenvolver novas ferramentas, aplicativos etc.; se reportar ao gerente da área de multicanais - que atende as demandas de TI dos portais voltados à equipe de médicos.
Bolsa-Auxílio e Benefícios: Valor compatível com o mercado; Vale Transporte; Vale Refeição; Seguro de Vida; Assistência Médica. 
Local de Estágio: São Paulo.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v401916 e candidatar-se. 
__________________________________________________________
Trainee | Shell 2011
Requisitos: Cursos alvo por área de atuação: Administração, Economia, Geologia e Engenharias de Petróleo, Civil, Mecânica, Produção e Química; período de conclusão do curso: dez/2009 e dez/2011; nível mínimo de conhecimento em outros idiomas: inglês fluente; domínio do Pacote Office.
Etapas do Processo Seletivo: Inscrições online - 25 de maio até 27 de junho; análise qualitativa da ficha de inscrição (2ª quinzena de Junho); testes de Inglês e Lógica - via internet (1ª quinzena de Julho); laboratório de Competências (2ª quinzena de Julho e 1ª quinzena de Agosto); entrevistas Individuais (Mês de Agosto); Assessment Center - SRD (Shell Recruitment Day) (A partir da 2ª quinzena de Agosto); entrevistas na áreas + Exame Médico / Admissão (A partir da 2ª quinzena de Setembro).
Remuneração/Benefícios: Remuneração a partir de R$4500,00; benefícios adequados às práticas do mercado.
Local de trabalho: Rio de Janeiro / São Paulo.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v396559 para mais informações e candidatar-se. Inscrições abertas até 27 de Junho de 2011. 
________________________________________________________
Emprego | Vendedor Interno – NET (Santos/SP)
Requisitos: 2º grau completo; noções de Informática (Pacote Office) e experiência na área de Vendas;
Atividades: Realizar ações de vendas no Atendimento pessoal NET.
Benefícios: Vale-Refeição, Auxílio Creche, Plano de Saúde, Plano Odontológico, Participação nos Resultados, Net Combo Colaborador, Seguro de Vida e Assistência Funeral.
 
Interessados: Acessar o link www.vagas.com.br/v402153 e candidatar-se.
_________________________________________________________
Programa de Estágio EDP – 2º semestre de 2011
 
O grupo EDP é um dos maiores operadores europeus do setor elétrico e o quarto maior gerador de energia eólica do mundo, presente em 9 países (Portugal, Espanha, França, Bélgica, Romênia, Polônia, EUA, Brasil e Macau). No Brasil detém investimentos e controla empresas de geração, distribuição e comercialização de energia elétrica em sete Estados: São Paulo, Espírito Santo, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Ceará, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.
 
A EDP Brasil é uma companhia de capital aberto sediada em São Paulo, com suas ações negociadas no Novo Mercado da Bolsa de Valores de São Paulo (BM&F Bovespa), segmento que reúne empresas com as melhores práticas de governança corporativa.
 
O Programa On Top tem como objetivo atrair e desenvolver um grupo de jovens universitários com perfil diferenciado para prepará-los para possíveis posições juniors dentro da Cia. O Programa tem foco no desenvolvimento de habilidades voltadas a gestão de negócio, competências estratégicas e comportamentos-chave da EDP.
 
 
Saiba mais sobre a EDP. Visite nosso site: www.edpbr.com.br
 
Salário e benefícios competitivos: assistência médica, seguro de vida, ticket refeição e vale transporte.
 
 
Vagas para São Paulo - SP, Mogi das Cruzes - SP, São José dos Campos - SP, Vitória - ES e Campo Grande MS.

 
Pré-requisitos
 
Estar cursando Administração de Empresas, Biologia, Ciências da Computação, Comunicação, Ciências Contábeis, Contabilidade, Ciências Jurídicas, Design, Direito, Economia, Engenharia, Estatística, Jornalismo, Letras, Marketing, Matemática, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Relações Públicas, Serviço Social com formação até dez/2012.
 
Etapas do Processo Seletivo
 
Análise de currículo e pré-requisitos
 
Testes on-line - Inglês e Lógica
 
Laboratório de Competências
 
Entrevista final
 
Admissão - Agosto de 2011
 
Inscrição: http://www.dreves.com.br/edp/
_________________________________________________________________________
O HSBC está em busca de profissionais. 
 
Com mais de 140 anos de tradição, o Grupo HSBC é uma das maiores organizações de serviços bancários e financeiros do mundo. Com uma ampla gama de negócios na Europa, Ásia-Pacífico, Américas, Oriente Médio e África. Possui aproximadamente 8 mil escritórios e agências em 88 países e territórios e atende mais de 5,2 milhões de clientes pessoa física. Comprometimento, iniciativa e dinamismo definem o nosso perfil. Sendo assim, as oportunidades de desenvolvimento profissional são inúmeras e estamos sempre em busca de novos talentos. 
 
OPORTUNIDADE DE ESTÁGIO
 
Vagas para áreas como: 
 
Private 
Asset
RH
 
Produtos
Segmento
Gestão de Negócio
 
Vagas para São Paulo
 
Disponibilidade para estagiar 30 horas semanais (6 horas diária).

 
Pré-requisitos:
 
Graduação prevista entre 06 de 2012 e 06 de 2013 nos cursos:
 
Administração; Análise de Sistemas; Economia; Engenharia de Produção, Processamento de Dados, Secretariado e Psicologia. 
Inglês Intermediário.
Bons conhecimentos de informática
 
Atenção:
 
Ao terminar o preenchimento das fichas solicitadas para o processo, aperte o botão CONFIRMA para efetuar sua candidatura;
O HSBC não se responsabiliza pelas despesas de transporte e hospedagem durante o processo seletivo;

 
Inscrição: http://www.dreves.com.br/hsbc/pt.html
___________________________________________________________________________________
ESTÁGIO - BANCO FIBRA:
 
http://www.dreves.com.br/fibra/
___________________________________________________________________________________
NEC - ESTÁGIOS:
 
A NEC, uma das maiores provedoras globais de soluções integradas de Tecnologia da Informação e Comunicação, está presente no mercado brasileiro desde novembro de 1968.
 
Subsidiária da NEC Corporation, a NEC do Brasil foi reconhecida durante três décadas como uma das mais importantes indústrias no setor de telecomunicações do país, pelo pioneirismo na implementação de novas tecnologias que impulsionaram o desenvolvimento do setor, e a alta confiabilidade de seus produtos e soluções que garantiram o retorno dos investimentos realizados pelo setor, culminando numa das mais expressivas plantas instaladas de rede de telecomunicações no país.
 
Sintonizada com as profundas mudanças causadas pela evolução dos setores das telecomunicações e da tecnologia da informação, e com o objetivo de adequar-se ao novo perfil de clientes e do mercado, a NEC do Brasil iniciou, em novembro de 2001, uma ampla e gradual transformação em sua operação, redefinindo o seu foco estratégico, reorganizando seus processos organizacionais e modelos de negócios, visando principalmente a garantia de proposição de valor a seus clientes.
 
O ambiente altamente competitivo, pela crescente consolidação dos 

 

 Tópico: [Sem assunto]
Sueli Cabreira <anfrea.sueli@gmail.com> Jun 12 11:47PM -0300 ^
 
50 Vagas
Aux. de vendas (cargo inicial)
 
R$ 869,00
 
Seg. à Sab – 08h às 17h30 – escala de revezamento aos domingos (1 ou 2 por
mês – folga na semana)
 
VT e Assistência Médica
 
Refeitório (somente a estrutura)
 
Meta de R$ 30.000,00
 
Promoção para Balconista até o 3º mês
 
R$ 939,00 (piso) + 3% comissão a partir dos 30.000,00 à média salarial R$
1.200,00
 
 
 
Perfil: boa aparência, não pode piercing, tatuagem (visível), sem barba, sem
cavanhaque,
 
Mulheres: cabelo preso, sapato baixo e fechado (pode ser tênis)
 
 
 
Empresa fornece uniforme
 
 
 
Estabilidades nos empregos anteriores com registro em carteira
 
Idade: 20 até 45
 
 
 
 
OS CURRICULOS DEVEM SER ENVIADOS PARA milena.rh@pgsis.com.br
com titulo da vaga no campo asunto
 
 
Sueli Cabreira
Assessora de Négócios
anfrea.sueli@gmail.com
comercial@pgsis.com.br
32553470 67707304

 

 Tópico: Ajuda - recolocação
Adri Torraca <adrianatorraca@hotmail.com> Jun 09 01:50PM -0700 ^
 
Boa Tarde Grupo!
 
Compartilho as mesmas dúvidas com a Fernanda e a Suzan. Estou fora do
mercado há mais de 3 anos pois estava estudando e trabalhando nos
Estados Unidos. Fiz uma pós-graduação na minha área que é RH. Retornei
ao Brasil e também tenho sentido dificuldade em ingressar novamente no
mercado aqui.
Não sei se vocês tem a mesma impressão mas me parece que esse sites
com anúncio de vagas não são muito eficientes. Acretido que os
recrutadores estejam recebendo muito CVs e não estejam cosenguindo
analisar todos. Já aconteceu comigo duas vezes de me candidatar para
uma vaga pelo site de empregos e depois tentar uma maneira
alternativa, como um email ou telefonema e só assim fui chamad para
entrevista. Daí sim meu curriculo despertou grande interesse. Mas nem
sempre é possível encontrar formas alternativas...
Então me pergunto o que acontece em sites como o vagas.com? Temos o
linkedin e felizmente este grupo onde podemos trocar informações!!
Mais alguma sugestão?
Finalizando, hoje assisti um video sobre como os recrutadores avaliam
os currículos. Achei muito bom! Segue o link:
 
http://jovempan.uol.com.br/videos/o-que-as-empresas-esperam-dos-futuros-empregados-57588,1,0
 
Obrigada a todos!
 
Adriana
 

 

Maiana Santos Paraiso <mayanna@ig.com.br> Jun 12 12:41PM -0300 ^
 
Boa tarde,
 
Tenho um blog que espero que possa ajudar vocês e muitos desempregados que é
o dicasetall.blogspot.com.br, pois tem várias informações de empregos, além
de outras dicas que podem ser válidas até para quem está empregado. Por
favor divulguem!
 
Abs
 
Maiana
 

 

 Tópico: Adicional noturno
"Valeria Leão" <valeli@gmail.com> Jun 11 05:04PM -0300 ^
 
Boa tarde a todos ,
 
Não sou de RH, quero tirar uma dúvida ref. ao valor de adicional noturno ,
para trabalhar num evento de um dia , isso é legal ou depende de cada
empresa :
Não seria o dobro ???
 
*Valor: R$70,00/dia + Adicional noturno (+ou- R$30,00) + VT
Horário: 18:00 às 6:00 hrs.
*
-- 
Valéria
 
 
*
*
 
**
"Você tem o *DIREITO* de não gostar de Animais,mas tem o *DEVER* de
RESPEITÁ-LOS."
* *
**
 
# CAMPANHA POR UMA INTERNET SEGURA
Adote esta idéia ao enviar/reenviar/encaminhar uma mensagem:
1) Apague o meu e-mail e o meu nome.
2) Apague também os endereços dos amigos antes de reenviar.
3) Envie ou encaminhe como cópia oculta (Cco ou Bcc) aos seus destinatários.
Agindo sempre assim, dificultaremos a disseminação de vírus e spams.

 

 Tópico: Op. de Caixa / Estoquista - ENFOK
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Jun 11 01:30PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
 
A Enfok é uma agência de empregos com mais de 20 anos no mercado e diversos
clientes e todos os segmentos e áreas de atuação.
 
 
Um de nossos clientes, que é uma rede de lojas de calçados de luxo com lojas
em shopping de público A, contrata:
 
 
**
*OPERADORA DE CAIXA*
**
Empresa oferece salário entre R$ 989 a R$ 1126 + VT + VR + AM + AO + SV
 
Shopping Morumbi, Paulista, Oscar Freire, Higienópolis, Ibirapuera, etc.
 
Necessário experiência na função.
 
 
****************************************************************************************************************************************************************************************************
 
*ESTOQUISTA S/ EXPERIÊNCIA*
**
R$ 785 + VT + VR + AM + AO + SV
 
Shopping Morumbi, Paulista, Oscar Freire, Higienópolis, Ibirapuera, etc.
 
Oportunidade de primeiro emprego, não requer experiência!
 
 
 
 
 
Interessadas encaminhar currículo COM FOTO com o nome da vaga no assunto
para juliana@enfok.com.br que entraremos em contato em breve, pois as vagas
são urgentes.
**
 
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
 
Selecionadora
 
ENFOK - Agência de Empregos
 
3464 8724 / 8725

 

 Tópico: Vagas Gerenciais - ENFOK
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Jun 11 01:27PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
 
A Enfok é uma agência de empregos com mais de 20 anos no mercado e diversos
clientes e todos os segmentos e áreas de atuação.
 
 
Um de nossos clientes, que é uma rede de lojas de calçados de luxo com lojas
em shopping de público A, contrata:
 
 
**
*GERENTE DE LOJA FEMININO - Segmento de calçados de luxo*
**
Empresa oferece Comissões Diferenciadas + VT + VR + AM + AO + SV
 
Shopping Morumbi, Paulista, Oscar Freire, Higienópolis, Ibirapuera, etc.
 
Necessário experiência como Gerente de lojas com foco no público A ou em
gerenciamento de eventos.
 
 
 
 
Interessadas encaminhar currículo COM FOTO para juliana@enfok.com.br que
entraremos em contato em breve, pois as vagas são urgentes.
**
 
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
 
Selecionadora
 
ENFOK - Agência de Empregos
 
3464 8724 / 8725

 

 Tópico: Vendedora / Promotora de Vendas ou Eventos - ENFOK
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Jun 11 01:25PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
 
A Enfok é uma agência de empregos com mais de 20 anos no mercado e diversos
clientes e todos os segmentos e áreas de atuação.
 
 
Um de nossos clientes, que é uma rede de lojas de calçados de luxo com lojas
em shopping de público A, contrata:
 
 
**
*VENDEDORA*
**
R$ 939 (mínimo garantido) Comissões + VT + VR + AM + AO + SV
 
Shopping Morumbi, Paulista, Oscar Freire, Higienópolis, Ibirapuera, etc.
 
Necessário experiência como vendedora ou como promotora de vendas / eventos.
 
 
 
 
Interessadas encaminhar currículo COM FOTO para juliana@enfok.com.br que
entraremos em contato em breve, pois as vagas são urgentes.
**
 
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
 
Selecionadora
 
ENFOK - Agência de Empregos
 
3464 8724 / 8725

 

 Tópico: Vagas ENFOK
Juliana M Senna <executivo.curriculo@gmail.com> Jun 11 01:20PM -0300 ^
 
Olá Grupo,
 
 
Segue abaixo as vagas da ENFOK:
 
 
**
*SUPORTE TÉCNICO - Banda Larga*
 
R$645 + R$150 variável + VT + VR + AM + AO + SV + Aux Creche + Universidade
Corporativa
 
Manhã / Tarde
 
Experiência de 6 meses, caso não tenha que tenha informática intermediário /
avançado.
 
 
************************************************************************************************************************************************************************************************************
 
*CONSULTOR DE VENDAS PINHEIROS*
**
R$650 após 3 meses R$902 + VT + VA + AM + AO + Aux Estudo + Conv com
Farmácias + Aux Funeral + Comissões
 
13h as 19h e aos sabados das 9h as 15h
 
Ampla experiência com vendas, pois irá captar clientes para agendar reunião
com os vendedores externos.
 
************************************************************************************************************************************************************************************************************
 
 
Interessados entrar em contato no 34648724 / 8725 falar com CLaudia /
Juliana ou comparecer direto na Rua Conselheiro Crispiniano, 72 no 4 andar
procurar por Juliana ou Claudia trazer currículo!
 
 
TRAGA UM AMIGO, temos vagas de ativo, receptivo, cobrança, vendas, suporte
técnico com ou sem experiência para meninas acima de 17 anos e meninos acima
de 18 cursando ensino médio!!!
 
 
Conto com sua presença!!!
 
 
 
Att,
 
*Juliana Senna*
 
Selecionadora
 
*ENFOK - Agência de Empregos*
 
3463 8724 / 8725

 

 Tópico: Ajuda - Politica Taxi
Marcos Santos Rocha <marcos.santosrocha@gmail.com> Jun 10 06:21PM -0300 ^
 
Aqui onde eu trabalho a empresa libera Geralmente o Taxi a partir das 23h,
aqui temos um convênio com uma empresa que nos fornece os Boletos com os
nomes dos setores, onde no fim do mês é gerado uma fatura para pagamento
posterior.
 
 
espero ter ajudado!
 
Em 8 de junho de 2011 22:44, Nataly dos Passos Pereira <

 

 Tópico: Painel de Vagas 13/6
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 13 05:27PM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 
Boa Tarde a todos!
 
DHL Express (WWW.dhl.com.br <http://www.dhl.com.br/> ) multinacional alemã,
líder no segmento de entregas expressas, busca: 
 

 
Auxiliar Administrativo (somente para pessoa com deficiência)
 
03 vagas
 
Segunda a Sexta – feira / turno de 4 horas ao dia 
 
Horários disponíveis: 8hs às 12hs, 12h00 às 16h00 e das 13:30hs às 17:30hs
 
Contratação CLT
 
Local de Trabalho: Lapa/Zona Oeste de São Paulo
 
Salário: R$646,00 
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (12,00 ao dia), Vale Alimentação
(60,00/mês), Assistência Médica, Assistência Odontológica (opcional), Seguro
de Vida em grupo.
 
Escolaridade: Ensino Médio Cursando ou completo
 
Possuir bons conhecimentos no Pacote Office
 
Atuará auxiliando as áreas em rotinas administrativas.
 

 
Interessados deverão enviar currículo para selecao.br@dhl.com com código PCD
 
** Deverão mencionar o tipo de deficiência e anexar o Laudo médico junto ao
currículo.
 

 

 

 
Queridos, descrevo aqui o perfil e a vaga de jornalista que ofereço:
 
Perfil:
- Jornalista (sexo feminino)
- É necessário ter excelente texto e conhecimento completo da Língua
Portuguesa, além de domínio de técnicas de entrevista.
- Residir próximo a Santo Amaro, que é o bairro do local de trabalho.
- Disponibilidade de início imediato.
- Pode ser recém-formado.
- Pessoa Jurídica (com empresa aberta e disponibilidade para emissão de nota
fiscal, não pode ser nota fiscal de amigo, primo ou outro conhecido).
 
Vaga:
- Redatora em Assessoria de Imprensa.
- De segunda a sexta-feira, das 9h00 às 18h00, com uma hora de almoço (o
local dispõe de estrutura completa caso a jornalista deseje realizar suas
refeições lá).
- R$ 1.700,00 (é necessário emitir nota fiscal).
- O local de trabalho fica em Santo Amaro.
 
Interessadas devem encaminhar currículo e um texto próprio, que não tenha
passado por revisão de outra pessoa, por email:
simone@empautacomunicacao.com.br <mailto:simone%40empautacomunicacao.com.br>
.
 
Um abraço,
Simone Valente
Em Pauta Comunicação
 

 

 
Empresa líder em segmentos de plásticos sendo considerada uma grande
multinacional brasileira que está presente em mais de 40 países, contando
com 6.800 funcionários e 20 fábricas, sendo 8 no Brasil e 12 no exterior. 
 
Está contratando profissionais para fazer parte de sua equipe no estado de
Minas Gerais: 
 
CARGO: COORDENADOR DE EXTRUSÃO 
 
Requisitos: 
 
Conhecimentos em materiais plásticos, polímeros e processos de extrusão, 
 
Aplicação de técnicas na preparação de equipamentos para o processo de
extrusão 
 
Aplicação de técnicas de gestão de produção como KAIZEN, CEP, 5S e LEAN
MANUFACTURING 
 
Técnicas em organização e gestão de pessoas, 
 
Conhecimentos em gestão financeira. 
 
Experiência Profissional: 
 
- Forte vivência em melhoria contínua, 
 
- Forte vivência em gestão de equipes de baixa performance, 
 
- Conhecimento e aplicação de ferramentas de otimização 
 
- Conhecimento especifico em processos de extrusão em PVC. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA: 
 
- Engenharia de Materiais/ de plásticos/ Química 
 
- Tecnologia em materiais/ Especialização 
 
Idioma: 
 
Inglês: Intemediário 
 
Espanhol: Básico. 
 

 
Enviar pretensão salarial e currículo atualizado:
<mailto:vimourao@vizzan.com.br> vimourao@vizzan.com.br 
 

 

 
Pessoal....
 

 
Estou ajudando um amigo, proprietário do estabelecimento, com esta vaga,
caso tenham candidatos/ indicações, favor enviar cv para
flaviactomazf@gmail.com
 

 

 
Garçom - 
 
Salário R$800,00 (mais variáveis)
 
Vale transporte 
 
Refeições 
 
Uniforme e lavanderia 
 
Possibilidade de crescimento. 
 
O regime horario é de 8:20 (com 1 h de descanço) 
 

 
Não é necessário experiência, caso tenha, será um diferencial.
 

 
Também vagas com possibilidades de part-time de meia jornada ou como extra
só aos finais de semana, com condiçoes similiares a combinar. 
 

 
Local de trabalho: Alameda Lorena - Jd Paulista/ SP. 
 

 
Agradeço, 
 

 

 
Flávia Tomáz
 

 

 
Boa tarde, estamos com uma vaga de Coordenador de Auditoria médica. Abaixo
encaminho o perfil da vaga.
 

 
O e-mail para o envio dos currículos é: cv@centralnacionalunimed.com.br
 

 
Obrigada!
 

 
Coordenador de Auditoria médica
 

 
Atividades: 
 
- Responsável por coordenar a equipe de médicos, enfermeiros e Assistentes
Sociais; 
 
- Acompanhamento dos pacientes internados com domínio dos casos clínicos;
 
- Acompanhamento e Controle dos processos de Internação Domiciliar.
 

 
Requisitos: 
 
- Curso superior em medicina;
 
- Residência médica;
 
- Pós graduação em Administração Hospitalar ou área de Gestão em Saúde;
 
- Desejável 5 anos de Experiência na área de auditoria de liberação;
 
- Experiência em Home Care/ Geriatria, acompanhamento de pacientes crônicos.
 

 
Interessados, favor encaminhar currículos para o e-mail:
cv@centralnacionalunimed.com.br
 

 
Unidade de Recursos Humanos
 
Central Nacional Unimed 
 

 

 

 
Abaixo segue oportunidade de vaga para escritório jurídico:
 

 
Escritório com atuação em todo o país, está no mercado desde 1989 com
atuação em diferentes especialidades e que englobam todas as áreas do
Direito empresarial, contrata:
 

 
Advogado - Cível
 
Principais Atribuições: Desenvolvimento de atividades com foco na área cível
/ comercial, indenizações e recuperação de crédito. Elaboração de peças
processuais, realização de Audiências e despachos em primeira/segunda
instância, rotinas administrativas (relatórios, acompanhamento processual e
de auditoria).
 
Ensino Superior em Direito com Pós-Graduação Completa.
 
Desejável inglês intermediário (mínimo). 
 
Desejável conhecimento em direito administrativo, licitações) 
 
Com OAB
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br - colocar no assunto:
ADVCIVEL1
 

 
Advogado - Consumidor
 
Principais Atribuições: Elaboração de Peças processuais, análise de
publicação, elaboração de relatórios. Experiência mínima na área Consumidor
de pelo menos um ano.
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br - colocar no assunto:
ADVCONSUMIDOR
 

 

 

 
Advogado - Paralegal
 
Principais Atribuições: Atividades externas e internas: diligências,
acompanhamento processual, despachos, audiências.
 
Com OAB
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ADVPARALEGAL
 

 

 
Advogado Trabalhista
 
Principais Atribuições: Elaboração de peças processuais em todos os níveis,
audiências,relatório,acordos. 
 
Sólidos conhecimentos em processo do trabalho inclusive em execução.
 
Com OAB
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ADVTRABALHISTA
 

 
Estagiária(o) de Direito 
 
Principais Atribuições: Irá estagiar na área societária, contratual, suporte
a equipe.
 
Cursando terceiro ou quarto ano no curso de Direito. 
 
Inglês avançado/fluente
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ESTSOCIETARIO
 

 
Estagiária(o) de Direito 
 
Principais Atribuições: Irá estagiar na área trabalhista, contencioso de
massa, suporte a equipe.
 
Cursando quarto ano no curso de Direito
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ESTTRAB
 

 

 
Estagiária(o) de Direito 
 
Principais Atribuições: Irá estagiar na área trabalhista, contencioso de
massa, suporte a equipe.
 
Cursando a partir do segundo ano no curso de Direito
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ESTTRAB
 

 

 
Auxiliar Administrativo
 
Principais Atribuições: Irá atuar no arquivo, com digitação de documentos,
lançar informações no sistema. Atividades internas e externas. 
 
Vaga Temporária para cobrir férias com possibilidade de efetivação.
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
AUXADM
 

 

 
Advogado - InfraEstrutura
 
Principais Atribuições: Irá atuar em negociação, planejamento, controle
jurídico, regulação da Infraestrutura. Elaboração, análise e revisão de
contratos, análise de editais, contratos de licitações. Acompanhamento de
projetos entre outros.
 
Inglês Fluente. Sólida experiência na área.
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ADVINFRA
 

 

 

 
Currículos que não constar identificação no assunto em relação a área de
trabalho serão desconsiderados. 
 

 

 
Obrigada!
 

 
Ana Paula
 
Gestão de Pessoas e Recursos Humanos
 

 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Vaga: Atendente de Call Center
 
Quantidade: 2 vagas
 
Descrição das Atividades: Atendimento e suporte aos médicos, vendas por
telefone dos produtos farmacêuticos para o médicos.
 
Experiência: Necessário experiência em vendas por telefone
 
Formação: Necessário Superior, cursando.
 
Salário: Em torno de R$ 2.000,00 + benefícios (AM, AO, TR, PP, VT), 8
horas, seg-sex. 
 
Empresa: Industria Farmacêutica Multinacional, na região do Morumbi – São
Paulo. 
 

 
Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br, colocar no assunto o
título da vaga.
 

 

 

 
Bom dia!
 

 
Somos uma empresa de Recrutamento e Seleção e estamos selecionando
ELETRICISTA INDUSTRIAL
 
 
Local de trabalho: Bairro do Cambuci/SP.
 
 
A empresa oferece salário fixo de R$ 1.300,00 + VT, refeitório no local e
AM. (contratação - CLT)
 
Experiência de 2 anos na área industrial.
 

 
Horário de trabalho: Seg à sex. – 8h às 18h.
 

 
Interessados enviar currículo para o e-mail: hikarirh@hotmail.com a/c
Silvana
 
_____ 
 

 
Boa tarde!
 

 
Segue o mural de Vagas OPERACIONAIS da Geops.
 

 
Os interessados devem comparecer na Rua: Barão de Itapetininga, 255 – 3 ª
andar - sala 308 – Centro/SP, com documentos e currículo. Ou encaminhar
currículo atualizado para o email -
<mailto:vanessa.alvarenga@geops.com.br> vanessa.alvarenga@geops.com.br /
<mailto:selecao@geops.com.br> selecao@geops.com.br 
 

 

 

 
MURAL DE VAGAS
 

 
Auxiliar de Compras
 
Experiência em carteira
 
Local: Vila Maria 
 

 
Vendedores – Diversas vagas 
 
Experiência em carteira
 
Local: Diversas Regiões 
 

 
Recepcionista / Telefonista
 
Experiência em carteira 
 
Local: Moema e Sta. Cruz 
 

 
Estagio de Ensino Médio – Diversas vagas
 
Vai atuar na área de cobrança, não é necessária experiência anterior.
 
A partir de 16 anos
 
Local: Paulista 
 

 
Auxiliares de Limpeza - Várias vagas 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Vários 
 

 
Empacotador 
 
Desejável experiência
 
Local: Bela Vista 
 

 
Promotores
 
Desejável experiência
 
Local: Vários locais e regiões 
 

 
Auxiliar de Estoque
 
Experiência em carteira 
 
Local: Centro 
 

 
Motorista 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Moema 
 

 
Ajudante de Motorista 
 
Experiência em carteira 
 
Local Moema 
 

 
Office Boy
 
Desejável experiência 
 
Local: Cerqueira César 
 

 
Caixa 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Brás
 

 
Atendente de Lanchonete 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Brás
 

 
Coordenador de Limpeza
 
Experiência em carteira 
 
Local: Butantã 
 

 
Designer Gráfico 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Cotia
 

 
Supervisor de Cobrança 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Bela Vista 
 

 
Operadores de Telemarketing 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Tatuapé 
 

 
Líder de Cozinha 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Jabaquara 
 

 
Líder Lemista 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Cotia
 

 
Auxiliar de Instalação
 
Experiência em carteira 
 
Local: Santo Amaro
 

 
Técnico de Telecomunicações
 
Experiência em carteira 
 
Local: Bela Vista
 

 
Auxiliar Técnico Eletrônico
 
Experiência em carteira 
 
Local: Vila Maria
 

 
Auxiliar Técnico de Automação 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Butantã 
 

 
Eletrotecnico 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Interlagos 
 

 
Técnico de Refrigeração
 
Experiência em carteira 
 
Local: Taboão da Serra 
 

 
Técnico Eletrônico 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Republica
 

 
Mecânico de Refrigeração
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 
Marceneiro
 
Experiência em carteira 
 
Para Cotia/SP
 

 
Mecânico de Ar Condicionado 
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 
Eletricistas
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 
Auxiliar de Manutenção
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 
Cozinheiro 
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 
Auxiliar de Cozinha
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 

 
Boa sorte a todos!
 

 
Att
 

 
GEOPS – facilidades em RH
 

 

 
A INDRA, Multinacional espanhola líder no segmento de consultoria e
tecnologia da informação, busca integrar em sua equipe de colaboradores, os
seguintes perfis:
 

 
Analista de Sistemas
 
Profissional para atuar no segmento de desenvolvimento e implantação de
sistemas de alarmes e desempenho de redes. Atuará customizando e melhorando
sistemas de gestão de alarmes e desempenho de redes baseados nas plataformas 

 

 Tópico: Divulgação de vagas - GEOPS
"Fabiolla Neves" <fabiolla.neves@geops.com.br> Jun 13 04:02PM -0300 ^
 
Boa tarde!
 

 
Segue o mural de Vagas OPERACIONAIS da Geops.
 

 
Os interessados devem comparecer na Rua: Barão de Itapetininga, 255 – 3 ª
andar - sala 308 – Centro/SP, com documentos e currículo. Ou encaminhar
currículo atualizado para o email -
<mailto:vanessa.alvarenga@geops.com.br> vanessa.alvarenga@geops.com.br /
<mailto:selecao@geops.com.br> selecao@geops.com.br 
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Local: Butantã 
 

 
Designer Gráfico 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Cotia
 

 
Supervisor de Cobrança 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Bela Vista 
 

 
Operadores de Telemarketing 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Tatuapé 
 

 
Líder de Cozinha 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Jabaquara 
 

 
Líder Lemista 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Cotia
 

 
Auxiliar de Instalação
 
Experiência em carteira 
 
Local: Santo Amaro
 

 
Técnico de Telecomunicações
 
Experiência em carteira 
 
Local: Bela Vista
 

 
Auxiliar Técnico Eletrônico
 
Experiência em carteira 
 
Local: Vila Maria
 

 
Auxiliar Técnico de Automação 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Butantã 
 

 
Eletrotecnico 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Interlagos 
 

 
Técnico de Refrigeração
 
Experiência em carteira 
 
Local: Taboão da Serra 
 

 
Técnico Eletrônico 
 
Experiência em carteira 
 
Local: Republica
 

 
Mecânico de Refrigeração
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 
Marceneiro
 
Experiência em carteira 
 
Para Cotia/SP
 

 
Mecânico de Ar Condicionado 
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 
Eletricistas
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 
Auxiliar de Manutenção
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Cozinheiro 
 
Experiência em carteira 
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Auxiliar de Cozinha
 
Experiência em carteira 
 
Diversas regiões de SP
 

 

 
Boa sorte a todos!
 

 
Att
 

 
GEOPS – facilidades em RH

 

 Tópico: DESLIGAMENTO DA EMPRESA E PERMANÊNCIA AO PLANO DE SAÚDE
"Júnia Maia" <juniamaia@yahoo.com.br> Jun 10 07:49AM -0700 ^
 
Grupo, boa tarde!
 
Estou me desligando da empresa e gostaria de saber se tem alguma lei que o 
colaboradora permaneça com o plano de saúde por mais 01 mês, além do plano de 
extensão que é pago pelo colaborador.
 
 
Grata, 
 
 
 
Júnia
 
"O princípio mais certo da vida não é reformar os outros, mas aperfeiçoar a si 
próprio."

 

 Tópico: Vagas: Indra Brasil
Pamella Callegari Claro <pam.claro@gmail.com> Jun 10 04:42PM -0300 ^
 
*A INDRA, Multinacional espanhola líder no segmento de consultoria e
tecnologia da informação, busca integrar em sua equipe de colaboradores, os
seguintes perfis:*
 
**
 
*Analista de Sistemas*
 
*Profissional para atuar no segmento de desenvolvimento e implantação de
sistemas de alarmes e desempenho de redes. Atuará customizando e melhorando
sistemas de gestão de alarmes e desempenho de redes baseados nas plataformas
IBM NetCool Infovista.*
 
*Necessário possuir conhecimentos em ferramentas de falhas: IBM NetCool ou
HP Openview ou Nagios.*
*
 
Local de trabalho: Barra Funda
 
Forma de Contratação: CLT + Beneficios.
*
 
*Encaminhar currículo com pretensão salarial CLT para
pcallegari@indracompany.com*
 
**
 
*Analista Funcional SOA*
 
*Profissional fará parte da equipe de analistas, reportando-se para o
coordenador de desenvolvimento de sistemas, gerando documentação, modelagem
e arquitetura de serviços SOA.*
 
*Possuir conhecimentos: UML, Java, Oracle, MQ, XML, Visio e pacote office, e
arquitetura SOA.*
 
*Local de trabalho: Barra Funda*
 
*Forma de Contratação: CLT + Beneficios.*
 
*Encaminhar currículos para pcallegari@indracompany.com com pretensão
salarial CLT.*

 

 Tópico: Vaga: Desenvolvedor PHP
Pamella Callegari Claro <pam.claro@gmail.com> Jun 10 04:19PM -0300 ^
 
Desenvolvedor PHP
 
Estamos buscando Programadores PHP com experiência, que gostem de
trabalhar em equipe e desenvolver frameworks e sistemas corporativos.
 
O trabalho envolve muita programação, desafios, responsabilidades e
comprometimento com toda equipe além de boa dose de realização.
 
Requisitos: Gostar de Programar,PHP, OOP, ZEND, SQL, Java Script e outras
E na verdade buscamos mesmo pessoas inteligentes, que gostem programação,
tecnologia e de fazer a diferença.
 
O local de trabalho é Pinheiros em São Paulo.
Contratação CLT.
Como benefícios temos Alimentação, Plano de Saúde, Transporte
Nossos diferenciais são: Ambiente jovem e criativo, Desafios constantes,
Equipe
atualizada.
 
Quem somos nós?
Um grupo de pessoas apaixonadas.Fazemos o que gostamos e somos dedicados aos
 
nossos objetivos.
Se estiver interessado mande seu currículo para pam.claro@gmail.com, com o
assunto Programador PHP e com pretensão salarial CLT.

 

 Tópico: AUXILIAR DE DP(PARAUAPEBAS-PA)
Eliana <eli.ch@ig.com.br> Jun 10 11:17AM -0300 ^
 
Boa tarde!
 
Somente serão aceitos curriculos da cidade Parauapebas no PA.
A vaga destina-se a unidade da Mina de Carajás(Vale), gentileza não enviar
curriculos para este e-mail somente para o e-mail abaixo especificado.
 
 
 
- DISPONIBILIDADE DE HORARIO.
- DISPONIBILDADE DE TRABALHAR NA N-4 ( Mina da Vale)
- BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.
- RELACIONAMENTO EM GRUPO.
- CONHECIMENTO DAS ROTINAS ADMINISTRATIVAS
- CONHECIMENTO DA ROTINAS DEPARTAMENTO PESSOAL.
 
 
 
Enviar curriculos para: flavia.camara@sodexo.com
 
 
 
 
 
Em 9 de junho de 2011 01:04, Networking/Marduk Seguros <
 
-- 
Eliana Chagas
Cel:80622552

 

 Tópico: RES: Filosofia nas Empresas
"Ana Lopes" <ana.lopes@rhtec.com.br> Jun 10 12:12AM -0300 ^
 
Gente, 
 

 
Em dinâmicas voltadas para seleção de pessoal, vamos lembrar de tomar
cuidado com as questões emocionais.
 
O objetivo não é trabalhar e nem levantar problemas emocionais, porque
depois ninguém irá acompanhar caso a caso os participantes.
 

 
Dinamicas com objetivos organizacionais, devem ter um cuidado especial e
focado.
 

 
Abs
 

 
Ana
 

 
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de camilla ceglia
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 09:40
Para: networking@mardukseguros.com.br; wallensteinjunior@gmail.com
Cc: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: Re: Filosofia nas Empresas
 

 
Junior, 

Tenho uma dinâmica que eu mesma realizei. 
Sou do curso de Psicologia, e se chama Dinâmica da Pedra.
É uma dinâmica mais voltada a reflexão que faz as pessoas pensarem sobre sua
importância no mundo.

Na minha, eu peguei uma pedra pesada, com imperfeições e coloquei numa
caixa, para cada aluno da sala, e embrulhei como se fosse um presente.
Deixei uma caixa aberta no chão, com os "presentes" e pedi que cada um do
círculo, pegasse uma caixa e não movimentasse muito.
Todos pegaram, e eu perguntei o que eles achavam que havia na caixa, e cada
um disse uma coisa.
Quando solicitei que abrissem, e viram uma pedra, suas expressões foram
engraçadas. Cada um deve ter imaginado algo, mas então eu pedi que me
dissessem: "O que essa pedra significa á vocês?" 
Cada um de acordo com seus valores disseram algo, um disse que lembrava da
infância, que era feia, que lembrava de praia, de problemas...
Então eu passei um vídeo LINDO! (Te envio em Anexo) que fala sobre o quanto
uma pedra é importante, é realmente um vídeo lindo.
E depois disso, não questionei mais nada, apenas deixei que pensassem que se
aquela pedra poderia ser tanta coisa, imagina eles?
A frase do fim é justamente essa: "Se uma pedra pode fazer tudo isso,
imagina você"?

Se você se empenhar, e fazer algumas observações antes do vídeo, sobre o
siginificado de uma pedra, todo mundo vai sair pensando sobre si mesmo.
E ainda eu entreguei um cartão lindo que eu fiz, como se fosse um cartão de
visita assim: "A vida que a gente quer, depende do que a gente faz..."

Se quiser envio o cartão.

Texto do Vídeo da Pedra 

A Pedra

Você já prestou atenção?
Uma pedra é simplesmente uma pedra certo? ERRADO!

Uma pedra, pode não valer muita coisa, mas pode valer milhões...
Pode ser um ponto de equilíbrio, um ponto de Discórdia, 
Pode fazer parte da infância, da melhor fase da sua vida...
Uma pedra pode incomodar uma pessoa,ou pode fazer totalmente o contrário.
Uma pedra pode mostrar o caminho, mas também pode atrapalhar.
Algumas pedras passam a história despercebidas, outras viram referência para
a humanidade.
Uma pedra pode machucar. Uma pedra pode curar... pode resistir, mas também
pode ceder...
Pode significar destruição. Outras, proteção.
Pedras podem abrigar riquezas, ou valerem sozinhas tudo isso.
É preciso muitas pedras pra proteger, e outras vezes, só uma basta.
Pedras costumam ficar milhares de anos no mesmo lugar... Mas algumas
insistem em sair por aí.
Uma pedra pode realizar um desejo. Milhões delas também.
Uma pedra pode ser um mistério, outras, nem tanto...
Pois é, se uma pedra pode fazer tudo isso...

Imagina você?
 
 

Em 9 de junho de 2011 00:51, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
- Mostrar texto das mensagens anteriores -
 

 

 
De: Wallenstein Junior [mailto:wallensteinjunior@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de junho de 2011 02:06
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Filosofia nas Empresas

Pessoal do grupo, boa noite.

Não sei se alguém pode me ajudar, mas tenho que elaborar um trabalho na
faculdade onde o assunto é filosofia dentro da Administração. Porém, meu
professor quer alguma dinâmica para motivação dos funcionários dessa
empresa, se alguém puder me dar uma luz...

Agradeço desde já e uma ótima semana à todos.



-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
Em 9 de junho de 2011 00:51, Networking/Marduk Seguros
<networking@mardukseguros.com.br> escreveu:
 
_____ 
 
De: Wallenstein Junior [mailto:wallensteinjunior@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 6 de junho de 2011 02:06
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Filosofia nas Empresas
 

 
Pessoal do grupo, boa noite.
 

 
Não sei se alguém pode me ajudar, mas tenho que elaborar um trabalho na
faculdade onde o assunto é filosofia dentro da Administração. Porém, meu
professor quer alguma dinâmica para motivação dos funcionários dessa
empresa, se alguém puder me dar uma luz...
 

 
Agradeço desde já e uma ótima semana à todos.
 

 

 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> Jun 10 12:13AM -0300 ^
 
Essa dinâmica não é para ser usada em dinâmicas de seleção, mas treinamentos
motivacionais!
 
Att.
 

 

 Tópico: DANÇA SOLIDARIO NO SALÃO
marcia.cristiane@terra.com.br Jun 10 02:35AM ^
 
Boa noite, 
Julio
Gostaria de divulgar, se for possivel e sem causar discussões, é
para uma boa causa.
Atenciosamente
Marcia Cristiane
"DANÇA SOLIDÁRIO NO SALÃO" 
A dança de salão cumprindo seu papel social. 
 
Acontecerá no dia 02/07/2011 das 11:00h às 15:00h, a segunda
edição da DANÇA SOLIDÀRIA NO SALÃO. O evento este ano tem a
participação de academias de Dança de Salão da Zona Sul de São
Paulo. 
 
Em troca de agasalhos (um por aula), os participantes podem praticar
e conhecerem vários ritmos: Sambas, Forró, Zouk, Dança do Ventre,
Sertanejo, Salsa. 
 
A aula vira um incentivo para aqueles que querem aprender a dançar
e precisam de um "empurrãozinho". 
 
O Dança Solidária no Salão beneficiará a Campanha do Agasalho da
Cruz Vermelha (www.cvbsp.org.br [1]). 
Academias participantes: 
Espaço de Dança Interativa Dance
www.interativadance.com.br [2]
Rua dos Chanés, 76 - Moema
contato@interativadance.com.br
Tel.: (11) 2935-8860. 
 
Cia Duda Lima - danças de salão 
www.ciadudalima.com.br [3]
Rua Vieira de Moraes,785A - Campo Belo
cia@ciadudalima.com.br 
Tel.: (11) 5049-0858 
 
Núcleo de Dança Stella Aguiar
www.stellaaguiar.com.br [4]
Endereço: Av. Jurema,495 - Moema
info@stellaaguiar.com.br
Tel.: (11) 5055-9908 
Mara Santos Academia de Danças 
www.marasantosdancas.com.br [5]
Av.Jabaquara, 1546 - Saúde 
marasantosdancas@hotmail.com
Tel.: (11) 5585-9762 
MAIORES INFORMAÇÕES: 
 
www.dancasolidarianosalao.com.br [6] 
 
Att, 
 
Espaço Interativa Dance 
 
Rua dos Chanés, 76 - Moema/SP 
 
Tel: 11 2935-8860 
 
www.interativadance.com.br [7]

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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 Tópico: Painel de Vagas 15/6 B
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 15 01:07AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor, encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos, orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Hamilton, preciso recrutar estagiários para varias vagas.
 
Se puder me ajudar, agradeço.
 
Abraço
 

 
Obrigada 
 
Geovana Karine
 
Central de Carreiras
 
E-mail- seleção@centraldecarreiras.com.br <http://br.mc1613.mail.yahoo.com/mc/compose?to=seleção@centraldecarreiras.com.br> 
 

 

 
Grupo, 
 

 
Bom dia!
 

 
Estou com outra vaga também de caráter imediato para São Bernardo do Campo / SP. 
 

 
Cargo: Analista Financeiro 
 

 

 
Contribuir para melhorar o desempenho econômico da empresa, através do levantamento e análise de informações sobre o fluxo de caixa e custos da empresa. Efetuar os recebimentos dos títulos em carteira/banco, bem como cheques devolvidos e cobranças efetuadas por terceiros, com a maior agilidade possível.
 

 

 
Requisitos:
 

 
Superior em Ciências contábeis, Administração de Empresas ou economia. 
 
Perfil Organizado e com atenção concentrada;
 
Facilidade em comunicação verbal e escrita;
 
Facilidade para cálculos;
 
Comprometimento e pró-atividade. 
 
Planejamento;
 
Poder de argumentação.
 

 
Principais atividades: 
 

 
 
- Fechamento diário do contas a pagar;
 
 
- Contatos com Fornecedores;
 
 
- Relatório pagamentos do dia;
 
 
- Lançamento de pedidos ;
 
 
- Lançamento de pagtos no banco;
 
 
- Exportar excel movimento conta corrente;
 
 
- Liberar Notas Fiscais;
 
 
- Relatório de Fluxo de Caixa – Mensal;
 
 
- Conferência de Pagamentos;
 
 
- Impressão guias impostos;
 
 
- Lançamento de impostos;
 
 
- Inclusões pagamentos pastas já fechadas;
 
 
- Cobrança boletos e/ou aprovações de pagamentos;
 
 
- Provisões;
 
 
- Relatório de Endividamento;
 
 
- Cheques para assinatura;
 
 
- Acompanhamento de baixas de cartório;
 

 
***Oferecemos remuneração e benefícios compatíveis com a média de mercado e possibilidade de crescimento profissional baseado em resultados. Seg. à sex. Horário comercial.
 

 
Candidatos deverão enviar o currículo com pretensão salarial (obrigatório) no e-mail abaixo, com o nome do cargo no campo “Assunto". Só serão analisados os CVs dentro do perfil especificado. 
 

 

 
<http://br.mc342.mail.yahoo.com/mc/compose?to=cmc_pessoal@yahoo.com.br> cmc_pessoal@yahoo.com.br
 

 
 
 

 

 
Prezado grupo, boa tarde!
 

 
Estou trabalhando vaga para empresa localizada em São Bernardo/SP do ramo de auto-peças com início imediato para o setor de RH.
 
URGENTE!!! 
 

 
Cargo: ANALISTA DE RH _DEPARTAMENTO PESSOAL
 
 

 
Analisar e efetuar as atividades de administração de pessoal e folha de pagamento, bem como representar a empresa perante órgãos públicos (Bancos e Ministério do Trabalho). 
 

 
Requisitos: 
 
· Superior Completo ou em andamento - Adm. Empresas, Gestão de RH ou Psicologia;
 
· Conhecimento nas rotinas de Administração de Pessoal;
Habilidade para atuar com iniciativa e de forma independente, dentro do seu âmbito de responsabilidade;
 
· Ser flexível frente às situações novas e imprevisíveis, atuando de forma criativa e assertiva;
 
· Facilidade de comunicação oral e escrita;
 

 
Principais atividades:
 

 
* Analisar e efetuar cálculos de rescisões, férias, PLR, abono e 13º salário, de acordo com a legislação trabalhista.
* Analisar e efetuar os recolhimentos dos encargos sociais, tais como: DIRF, INSS, IRRF, RAIS, FGTS, Contribuições ao Sindicato e outros, conforme as determinações legais.
* Preparar a folha de pagamento, efetuar os lançamentos devidos, verificar os documentos e conferir os lançamentos, tais como: horas abonadas, dias abonados, férias, afastamentos, dentre outros.
* Preparar e gerar arquivo para pagamento e integração bancaria, bem como CAGED, após análises e conferencias para a devida geração de arquivo, bem como providenciar Backup de folha de pagamento.
* Lançar cálculos de pró-labore e autônomos, bem como atender e/ou esclarecer duvidas de funcionários.
* Montar, acompanhar e representar os processos trabalhistas.
* Gerar todos os relatórios e controles gerenciais.
* Lançar as Provisões de pagamentos junto ao financeiro.
* Liberar e controlar os empréstimos consignados.
* Representar a empresa como Preposto em homologações.
 

 
***Oferecemos remuneração e benefícios compatíveis com a média de mercado e possibilidade de crescimento profissional baseado em resultados. Seg. à sex. Horário comercial.
 

 
Candidatos deverão enviar o currículo com pretensão salarial (obrigatório) no e-mail abaixo, com o nome do cargo no campo “Assunto". Só serão analisados os CVs dentro do perfil especificado. 
 

 
Grata,
 
Carla Carmo
Psicóloga - Analista de RH 
 

 

 

 

 

 
Preciso urgente de profissionais para:
 
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO
Ter conhecimento em mecânica hidraulica, pneumática, lubrificação, solda. 
Conhecimento básico em elétrica. Executar montagem e desmontagem de molde.
Local de trabalho: Mogi das Cruzes- SP
Remuneração: Fixo + benefícios.
 
Enviar curr p/: <mailto:rafaelarachan@hotmail.com> rafaelarachan@hotmail.com
 
 
 
 
 
-----------------------xxxxxxxxxxxxxx-------------------------
 
Favor divulgar:
 
Cargo: Analista Contábil
 
Formação: Superior Completo ou Cursando Ciências Contábeis
 
Experiência: 4 anos de experiência na área contábil/fiscal no segmento da indústria.
 
Faixa Salarial: R$ 2.500,00 à R$ 3.000,00
 
Responsabilidades do cargo: 
 
Classificar analisar/conciliar as contas contábeis (folha, impostos e fornecedores);
 
Apuração de Impostos indiretos;
 
Elaboração e entrega de declarações (DCTF, DACON, DIRF, PER/DCOMP e DES);
 
Proceder analise da evolução das contas de resultados;
 
Proceder às rotinas de fechamento mensal;
 
Controle de ativos fixo da empresa;
 
Conciliação bancária;
 
Controle de estoque/custo;
 
Treinamentos específicos e/ou habilidades / Comportamentos esperados:
 
Conhecimento em sistema integrado – preferência Totvs Protheus, Pacote Office, Tributos Federais, Estaduais e Municipais.
 
Conhecimento das novas práticas contábeis adotadas no Brasil, Lei 11.638/2007
 
Espírito de Equipe, iniciativa e criatividade
 
Enviar currículo para o email <http://mce_host/compose?to=luciabonini@ocrim.com.br> luciabonini@ocrim.com.br ou <http://mce_host/compose?to=debora.barreto@ocrim.com.br> debora.barreto@ocrim.com.br
 
Grata
 
Abs.
 
Lúcia Bonini
 
Gerente Recursos Humanos
 
Corporativo - Escritório Central
 
( 55 11 3718-6332 direto
 
( 55 11 3718-6300 pabx
 
( 55 11 9872-4191 cel.
 
* luciabonini <http://mce_host/compose?to=vital@ocrim.com.br> @ocrim.com.br 
 
Ocrim S.A. 
 
Produtos Alimentícios
 
From: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede [mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Sent: Friday, June 03, 2011 11:02 AM
To: Renata Dardis de Souza 
Subject: ENC: vaga coordenador de compras
 
Bom dia!
 
Segue vaga para ser anunciada!
 
Vaga Coordenador de Compras
 
Disponibilidade para trabalhar em Tamboré. Desejável que resida na Zona Oeste.
 
Experiência em gestão do departamento de compras de materiais produtivos e improdutivos. Desejável experiência em farmacêuticas, hospitais, área da saúde (será um diferencial).
 
Horário de Trabalho: segunda a sexta das 8:00 às 17:48
 
Obrigada!
 
From: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede [mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Sent: Friday, June 03, 2011 11:00 AM
To: Renata Dardis de Souza 
Subject: Vaga Urgente!!!
 
Bom dia!
 
Gostaria de anunciar a vaga abaixo. É urgente!!!
 
Vaga: Analista de Controle da Qualidade Microbiológico Jr.
 
Horário: 8 às 17h
 
Formação: Graduação finalizada em Biologia/ Farmácia.
 
Atribuições: Amostragem do sistema de água; preparação de meio de cultura; preparação de material para análise de esterilidade; preparação de material para monitoramento ambiental; análise microbiológica de água (potável, purificada e WFI) conforme Farmacopéia Brasileira 5ª Edição; análise de endotoxinas bacterianas e esterilidade em medicamentos; análise de contagem microbiana em matérias-primas; elaboração/ revisão de procedimentos e métodos analíticos; grow promotion; Realizar pesquisa e identificação de microrganismos provenientes de contaminação de produto acabado, bulk, matéria prima ou água; Lavagem de vidrarias e utensílios Processo de esterilização/ descontaminação; Controle de inventário (reagentes/ materiais); 
 
Conhecimentos: rotina laboratorial; autoclavação; Farmacopéia Brasileira 5ª edição/ U.S. Pharmacopea; sala limpa; GLP/ GMP;Conhecimento em Legislação Sanitária para Indústria Farmacêutica (RDC nº 17 de 16/04/2010); Incubação de amostras; segurança biológica.
 
Inglês: leitura técnica
 
Salário: R$1.636,00 CLT
 
Obrigada.
 
From: Karine Lucien Decloedt - Grupo Emede [mailto:karine.decloedt@emede.com.br] 
Sent: Friday, June 03, 2011 10:56 AM
To: Renata Dardis de Souza 
Subject: ENC: Vaga para anunciar - Motorista
 
Bom dia!
 
Gostaria de anunciar a vaga abaixo:
 
Motorista de Entrega/Carga
 
Necessário: Ter bons conhecimentos para entregas em São Paulo e Grande - SP.
 
Local da Residência - Zona Oeste de SP
 
Carteira de Motorista Categoria D
 
Os interessados deverão encaminhar um currículo com pretensão salarial para <http://mce_host/compose?to=karine.decloedt@emede.com.br> karine.decloedt@emede.com.br 
 
Att.
 

 
_____ 
 
From: selecao@spawer.com.br [mailto:selecao@spawer.com.br] 
Sent: Friday, June 03, 2011 10:36 AM
To: Renata Dardis de Souza 
Cc: 'Edilene - R&S Spawer'
Subject: Vagas para divulgação
 
Bom dia Renata;
 
Por favor, as vagas abaixo poderiam ser divulgadas?
 
Muito Obrigada;
 
- Encarregado de Usinagem
 
ATIVIDADES (RESPONSABILIDADES)
 
· Liderar, acompanhar e orientar os trabalhos realizados pela equipe sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas e solucionando duvidas, a fim de atingir os objetivos da área e atender com agilidade os clientes internos,
 
· Supervisionar e executar os serviços relacionados a usinagem, fresa, tornearia, furação, traçagem e outros serviços relacionados a usinagem.
 
· Avaliar as especificações dos serviços mencionados nas Ordens de Serviços (O.S) e os modelos de peças e componentes enviados para confecção.
 
· Emitir os pedidos de materiais necessários para realização dos serviços solicitados.
 
· Distribuir os trabalhos para a equipe de acordo com as solicitações efetuadas, bem como orientar na execução.
 
· Analisar o tipo de peça e cortar o material (ferro fundido ou bronze) a ser utilizado na confecção, visando confeccionar as peças de acordo com o modelo ou medidas especificadas nas O.S, e que será necessário a utilização de equipamentos tais como: paquímetro, micrômetro, relógio comparador e manômetro de profundidade. 
 
· Instalar vídias e brocas no torno mecânico e operar, a fim de realizar os serviços relacionados à abertura de furos, usinagem e faciamento de peças. 
 
· Emitir O.S para os demais setores da empresa (Ex.: Caldeiraria), a fim que seja realizado serviços que atendam a necessidade de confeccionar ou reparar peças.
 
· Contribuir na elaboração dos processos organizacionais relacionados a área de trabalho, bem como assegurar o cumprimento dos procedimentos do Sistema da Qualidade, Segurança, Meio Ambiente e Saúde (SGI), pela equipe. 
 
COMPETÊNCIAS Técnicas
 
Interpretar desenhos técnicos.
 
Manusear torno mecânico
 
Formação Escolar: Ensino Médio
 
Experiência em carteira como encarregado de usinagem
 
Salário:R$ 2574,00 + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de Vida + Refeição no local + Vale Transporte 
 
Horário: 07:20 às 17:20
 
Local de Trabalho: Vila Maria
 
- Tapeceiro
 
ATIVIDADES (RESPONSABILIDADES)
 
· Reformar tapeçaria de máquinas e veículos, verificando material necessário, vistoriando as espumas dos bancos, tirando medidas, cortando o material a ser utilizado tais como: veludo, corvin, espuma e outros e costura em máquina industrial.
 
· Realizar a montagem dos bancos, grampeando ou costurando, conforme as necessidades.
 
· Efetuar a troca de borrachas das portas, substituir vidros, canaletas, fechaduras externas e internas dos veículos em manutenção.
 
· Efetuar a reforma de sofás e cadeiras em geral de acordo com as demandas necessárias, 
 
· Zelar pela limpeza do setor, ferramentas e equipamentos.
 
· Cumprir os procedimentos de Qualidade, Segurança, Meio Ambiente e Saúde (SGI) pertinentes a área de trabalho, bem como participar dos treinamentos e eventos realizados pelo SGI.
 
COMPETÊNCIAS Técnicas
 
Corte e costura de artigos de tapeçaria
 
Formação Escolar: Ensino Fundamental com (Curso de Tapeçaria)
 
Salário: R$ 1.177,00 + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de Vida + Refeição no local + Vale Transporte
 
Horário: 07:20 às 17:20
 
Local de Trabalho: Vila Maria
 
-Encarregado de Almoxarifado
 
Experiência na função e conhecimentos em sistema integrado.
 
Formação Escolar: Cursando Superior ou Superior Completo
 
Salário: R$ 2900,00 + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de Vida + Refeição no local + Vale Transporte
 
Horário: 08:00 às 18:00
 
Local de Trabalho: Vila Maria
 
Técnico de Segurança do Trabalho
 
Conhecimentos: - Meio Ambiente - destinação de resíduos, tratamento de água, remediação de solo, etc.
 
- Segurança do Trabalho – conhecimentos gerais
 
Formação Escolar: Técnico em Segurança do Trabalho Completo 
 
Salário: R$ 2181,00 + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de Vida + Refeição no local + Vale Transporte
 
Horário: 08:00 às 18:00
 
Local de Trabalho: Vila Maria
 
Funileiros
 
Conhecimentos: - Experiência na função em funilaria de veículos
 
Formação Escolar: Ensino Fundamental Completo 
 
Salário: R$ 1400,00 + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de Vida + Refeição no local + Vale Transporte
 
Horário: 08:00 às 18:00
 
Local de Trabalho: Vila Maria
 
Mecânico Diesel
 
Conhecimentos: - Experiência na função em mecânica de veículos diesel
 
Formação Escolar: Ensino Fundamental Completo 
 
Salário: R$ 1400,00 + Convênio Médico + Convênio Odontológico + Seguro de Vida + Refeição no local + Vale Transporte
 
Horário: 08:00 às 18:00
 
Local de Trabalho: Vila Maria
 
Assistente de Operações
 
Conhecimentos: - Experiência em rotinas administrativas e em atendimento ao cliente. Será considerado um diferencial ter trabalhado em aeroportos. IMPRESCINDIVEL TER INGLÊS FLUENTE! Vaga temporária para efetivação. 
 
Ter disponibilidade para viagens a outros estados e disponibilidade de horário
 
Formação Escolar: Ensino Médio Completo 
 
Salário: R$ 1500,00 + Ônibus Fretado + Vale Transporte

 

 Tópico: Painel de Vagas 15/6 A
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 15 01:01AM -0300 ^
 
Pessoal, abaixo uma série de links para vagas e oportunidades. 
 

 
Reforço que as vagas não são de minha responsabilidade e que este é um
trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade
dos anunciantes. 
 

 
Por favor, não envie CV´s para mim, eles não chegarão aos anunciantes. 
 

 
Também peço desculpas pelas duplicidades que podem acontecer tanto no
anúncio das vagas quanto da chegada dos emails.
 

 
Caso você tenha alguma vaga ou oportunidade para anunciar, por favor,
encaminhe-me e divulgaremos. As oportunidades de estágios, cursos gratuitos,
orientações profissionais também são bem vindas.
 

 
Um abraço e sucesso!
 

 
Atenciosamente
 

 
Prof. Hamilton Dias
 
Marketing Specialist
 

 
email / msn <mailto:prof.hamilton@hotmail.com> prof.hamilton@hotmail.com
 
skype hamilton_dias
 

 

 

 
Peço por gentileza, ajuda na divulgação:
 

 
Empresa Amor aos Pedaços - <http://www.amoraospedacos.com.br>
www.amoraospedacos.com.br 
 
Enviar curriculum com ultimo salario e pretensão salarial e titulo do email
com o cargo pretendido para: <mailto:cristiane@amoraospedacos.com.br>
cristiane@amoraospedacos.com.br
 

 
1- )Consultoria de Campo 
Com experiência na função (será um diferencial, experiência no varejo)
Superior completo
 
Descrição das atividades: visitar as lojas da rede, responsável pela
performance de cada unidade de negócio, desenvolvimento e implementação das
ações comerciais.
Possuir carro próprio
Enviar pretensão curriculum com salarial
 

 
2-)Tecnico em Refrigeração:
 
2º grau completo. Conhecimento técnico e prático em refrigeração comercial
(ar condicionado, balcões e câmaras frigoríficas). Experiência em elétrica,
quadro elétrico industrial e manutenção em geral. Ter CNH categoria "B".
Atividades: Manutenção de câmaras frigoríficas. Reparos em compressor.
Identificação de vazamentos. Manutenção de maquinários, etc.
 

 
3-)Auxiliar de Estoque/Masculino
 
Com experiência
 
2º grau completo
 
Salário fixo+beneficios
 

 
4-)Auxiliar de Produção/Masculino
 
Ramo alimenticio
 
2º grau completo
 
Salário fixo+beneficios
 

 
5-)Auxiliar de Expedição/Masculino
 
Experiencia em fábrica
 
2º grau completo
 
Salário fixo+beneficios
 

 
6-)Gerencia 06 vagas:
 
Faixa salarial entre R$ 1.500,00 a R$ 2.000,00 + Vale transporte + Cesta
básica
 

 
Acompanhar resultados de vendas, motivar a equipe, controlar estoque,
atingir metas. 
 
Preencher relatórios com resultado, ambiente de loja.
Ser uma pessoa de fácil convivência, flexível, pois irá liderar equipes com
media de 12 pessoas.
 
Disponibilidade em trabalhar em escala 6X1.
 
 
 
 

 
7-)Assistente de cozinha: 
 
Faixa salarial: R$ 720,00 + Vale transporte + Cesta básica
 
Acima de 18 anos.
 
Montagem e decoração de bolos.
 
E demais atividades pertinentes da cozinha para bom andamento das
atividades.
 
Pessoa pro ativa, será um diferencial ter trabalhado com trufas caseira ou
artesanato.
 

 

 
8-)Balconista: 
 
Faixa salarial: R$ 720,00 + Vale transporte + Cesta básica
 
Acima de 18 anos.
 
Ser comunicativo(a) e prestativo(a).
 
Gostar de lidar com o publico.
 
Atendimento a cliente na venda de bolos e doces em geral.
 
Será um diferencial ter trabalhado com maquinas de café.
 
Demais atividades pertinentes da loja.
 

 

 
9-)Caixa:
 
Faixa salarial: R$ 720,00 + Vale transporte + Cesta básica
 
Acima de 18 anos.
 
Ser comunicativo e gostar de lidar com o publico.
 
Cobrança e recebimento em cartão, cheque ou dinheiro;
 
Abertura e fechamento de caixa.
 

 
Motorista Entregador: 
 
10-)Faixa salarial: R$ 900,00 + Vale transporte + Cesta básica
 
2º grau completo. 
 
Feminino / Masculino
 
Acima de 30 anos. 
 
Experiência anterior na função de motorista. Possuir categoria “B” e
disponibilidade de horários. 
 
Entregas de delivery na região;
 
Carregamento do carro na central com os produtos que deverão ser levados
para loja e descarregamento.
 

 
Obrigada
 
Atenciosamente

Cristiane Ribeiro Alves
Analista de Recrutamento e Seleção
Fone: 55 11 2198 1055
cristiane@amoraospedacos.com.br
 

 

 
 

<http://www.linkedin.com/groupItem?view=&gid=3135222&type=member&item=579907
48&qid=b1957070-d5d6-4cb1-ae1a-79f2212d9290&goback=%2Egna_3135222>
Recepcionista (para escritório Jurídico) 
 
 

<http://www.linkedin.com/groupItem?view=&gid=3135222&type=member&item=579907
48&qid=b1957070-d5d6-4cb1-ae1a-79f2212d9290&goback=%2Egna_3135222>
Localização: Vila Olímpia
 
 

 
Ensino Médio completo;
 
Experiência: 3 meses como recepcionista ou mínimo de 6 meses com atendimento
ao público;
 
Conhecimento de outro idioma será considerado diferencial; 
 
Necessários conhecimentos de sistema PABX. 
 

 
Salário + benefícios: VR, VT, assistência médica.
 
Segunda a Sexta, horário comercial.
 

 
Enviar CV para silvia@olrh.com.br
 

 

 

 
Caso tenha interesse
 
em participar do processo, envie seu currículo até 17/06/2011 para o e-mail
oportunidades@sanofi-aventis.com. Não se esqueça de especificar no campo
Assunto o nome da vaga em questão.
 

 

 

 
Analista de Sistemas Pl
 

 
Responsabilidades do cargo
 

 

 

 
Executar a manutenção
 
de sistemas de gestão interna e de terceiros, efetuando
 
atualizações,
 

 
alterações e ajustes
 
necessários para o seu funcionamento;
 

 
Auxiliar no
 
levantamento de necessidades junto às áreas, estudando e analisando a
 
viabilidade de automação dos processos e
 
seu respectivo custo x benefício através de desenvolvimento de novas
funcionalidades ou implantação de novos
 
sistemas (ferramentas), visando a melhoria
 
constante dos processos;
 

 
Auxiliar no suporte a
 
empresa no uso do sistema SAP R/3, na área de supply-chain, com ênfase nos
processos de vendas;
 

 
Elaborar materiais
 
explicativos e ministrar cursos aos usuários, informando-os sobre a
metodologia utilizada no sistema para correta
 
utilização;
 

 
Prestar assistência
 
aos usuários, esclarecendo dúvidas técnicas, orientando quanto à
 
utilização dos sistemas e aplicativos
 
utilizados pela empresa;
 

 
Verificar e se
 
atualizar sobre novas ferramentas/sistemas disponíveis no
 
mercado;
 

 
Assegurar a segurança
 
e a confidencialidade do acesso às informações do sistema através do
controle de autorizações;
 

 
Seguir as metodologias
 
de desenvolvimento de projetos e sistemas vigente fazendo a documentação
necessária para as tarefas
 
realizadas;
 

 
Auxiliar no suporte e
 
uso do sistema SAP R/3, na área de supply chain, com ênfase nos processos
de vendas.
 
Requisitos
 

 

 

 
Superior completo em 
 
Processamento de Dados, Análise de Sistemas, Ciências da 
 
Computação,
 

 
Engenharia da 
 
Computação, Engenharia de Software ou Administração com ênfase em análise
de sistemas;
 

 
Conhecimento em 
 
suporte e configuração de SAP R/3 módulo de SD;
 

 
Conhecimento no 
 
suporte aos processos da área de supply-chain;
 

 
Conhecimento geral de 
 
linguagens de programação e Banco de Dados;
 

 
Conhecimento de 
 
metodologias de levantamento de processos, configuração e/ou
desenvolvimento de 
 
sistemas;
 

 
Inglês para 
 
Leitura.
 

 

 
50 Vagas
 
Aux. de vendas (cargo inicial)
 

 
R$ 869,00
 

 
Seg. à Sab – 08h às 17h30 – escala de revezamento aos domingos (1 ou 2 por
mês – folga na semana)
 

 
VT e Assistência Médica
 

 
Refeitório (somente a estrutura)
 

 
Meta de R$ 30.000,00
 

 
Promoção para Balconista até o 3º mês
 

 
R$ 939,00 (piso) + 3% comissão a partir dos 30.000,00 à média salarial R$
1.200,00
 

 

 

 
Perfil: boa aparência, não pode piercing, tatuagem (visível), sem barba, sem
cavanhaque,
 

 
Mulheres: cabelo preso, sapato baixo e fechado (pode ser tênis)
 

 

 

 
Empresa fornece uniforme
 

 

 

 
Estabilidades nos empregos anteriores com registro em carteira
 

 
Idade: 20 até 45
 

 

 

 

 
OS CURRICULOS DEVEM SER ENVIADOS PARA milena.rh@pgsis.com.br com titulo da
vaga no campo asunto
 

 

 
Sueli Cabreira
 
Assessora de Négócios
 
anfrea.sueli@gmail.com
 
comercial@pgsis.com.br
 
32553470 67707304
 

 

 

 
Boa tarde
 

 
Precisando da sua ajuda para as vagas urgente:
 

 
Rapazes maiores
 

 
idade:18/ 25 anos 2ª grau completo,com ou sem experiência,para trabalhar
dentro da Rodoviária Tietê,com horários indefinidos,
 

 
15:00 ás 00:20
 
16:00 ás 00:20
 
15:40 ás 00:20
 
21:40 ás 6:00 da manhã + ad. noturno
 
Os rapazes não poderão estar estudando
 
Com disponibilidade para trabalhar nos finais de semana 5x1
 

 
Local de trabalho: Rodoviária Tiête, Barra Funda
 

 
Precisa morar p´roximo do local por motivo dos horários de saida
 

 
Grata sua atenção e retorno
 

 
Ou os candidatos ligarem para CRISTINA/SELEÇÃO : 3322-2280 PARA AGENDAREM
ENTREVISTA
 

 

 

 
Analista de Suporte Pleno 
 

 

 
Descrição da Vaga:
 
1 vaga efetiva para trabalhar em empresa de grande porte do ramo têxtil
localizada na região Leste de São Paulo.
 

 
O profissional irá atuar com manutenção, desenvolvimento de sistemas,
implementação de programas, suporte ao usuário, redes, infraestrutura,
telefonia, dentre outras funções pertinentes ao cargo.
 

 
Segunda a Sexta, horário comercial.
 

 
Requisitos:
 
Ter experiência na área.
 
Ser formado ou estar cursando Superior relacionado à área.
 
Ter fácil acesso à região do Brás.
 

 
 
 
Técnólogo de Processos 
 

 
Localidade: São Bernardo do Campo / SP
 

 
Descrição da Vaga: 
 
O profissional atuará na área de processos produtivos de decoração.
 

 
Requisitos:
 
Experiência anterior na área de produção;
 
Superior completo ou cursando na área de Processos de Produção.
 

 
Benefícios:
 
VT, Assistência Médica, Convênio Odontológico, Seguro de Vida, Refeição.
 

 
 
 
Auxiliar de Importação 
 

 
Localidade: São Paulo, SP
 

 
Descrição da Vaga:
 
Será responsável pela coordenação dos processos de importação.
 
Horário: Segunda a Sexta das 08h30 às 18h22
 

 
Requisitos:
 
Superior completo ou cursando em Comércio Exterior, Relações internacionais
ou áreas afins.
 
Imprescindível possuir Inglês fluente.
 
Não é necessário experiência anterior.
 

 
Benefícios: VT, VR.
 

 
Operador de Caixa 
 

 
Localidade: Franco da Rocha, SP
 

 
Descrição da Vaga: Abertura e Fechamento de caixa
 

 
Requisitos: 2º grau completo e experiência anterior na função.
 

 

 
Vendedor 
 

 
Localidade: Itupeva, SP
 

 
Descrição da Vaga: Abordagem e venda de produtos.
 

 
Requisitos: 2º grau completo, experiência anterior na função e
disponibilidade de horários
 

 
Benefícios: VT, Seguro de Vida, VR.
 

 

 
Gerente de Lojas 
 

 
Localidade: Jundiaí, SP
 

 
Descrição da Vaga: Coordenar a equipe de vendas.
 

 
Requisitos: Superior completo, experiência na função e disponibilidade de
horários.
 

 
Benefícios: VT, Assistência Médica, Seguro de Vida, VR.
 

 
 
 
Analista de Recursos Humanos
 

 
Multinacional de grande porte seleciona Analista de Recursos Humanos para
trabalhar entre a Zona Norte e o Pari.
 

 
O profissional trabalhará com seleção, treinamento e suporte ao Departamento
Pessoal.
 

 
Salário a combinar a partir de R$2.500,00 + benefícios.
 

 
Os interessados devem se cadastrar no site www.sprinter.com.br
<http://www.sprinter.com.br/> ou entrar em contato com Camila Pereira
através do telefone 11 3333-2221.
 

 

 
Auxiliar Administrativo 
 

 
Localidade: Jundiaí, SP
 

 
Descrição da Vaga:
 
Auxiliar na rotina administrativa, emissão de NFs e CTRCs, alimentação de
planilhas, organização dos arquivos do setor, controle de entrada e saída de
mercadorias, atendimento a clientes, controle de estoque e etc.
 

 
Requisitos:
 
Curso superior completo m Logistica ou Administração de empresa. Excel nível
intermediário.
 

 
Benefícios:
 
VT, Assistência Médica, Seguro de Vida, Refeição.
 

 

 
Analista Contábil Financeiro 
 

 
Localidade: Jundiaí, SP
 

 
Atribuições do Cargo:
 
Efetuar análise e introdução de documentos ( recibos e notas fiscais ) no
sistema ERP Protheus da TOTVS ou outro sistema similar. Realizar a
atulização na legislação do imposto de renda e conhecimento relativos às
retenções de impostos nas prestações de serviços.
 

 
Requisitos:
 
Superior completo ou cursando 3º ano em Ciências Contábeis ou Administração
de empresas. Conhecimento em sistema integrado ( Microsiga, SAP, JDE etc),
Conhecimento de arquivo XML ( NF-e) EFD- PIS / CONFINS, SPED Fiscal e SPED
Contábil
 

 
Benefícios:
 
VT, Assistência Médica, Seguro de Vida, Refeição
 

 
Estagiário Administrativo Jurídico 
 

 
Localidade: Jundiaí, SP
 

 
Atribuições do Cargo:
 
Efetuar vista em processos, com cargas, cópias e outros procedimentos
pertinentes à justiça do trabalho.
 
Agendar e acompanhar os compromissos do contencioso trabalhista.
 
Realizar agendamento e providências para depósitos recursais, recolhimento
de custas, imposto de renda, INSS e outros.
 

 
Requisitos:
 
Cursando penúltimo ano do curso de Direito. Possuir carteira de estagiário
junto à ordem dos Advogados.
 

 
Benefícios:
 
VT, Assistência Médica, Seguro de Vida, Refeição.
 

 

 

 

 
Inspetor da Qualidade 
 

 
Localidade: São Paulo, SP
 

 
Principais atribuições do cargo:
 
- Mapear e acompanhar as etapas de serviços, visando identificar e
implementar pontos de melhoria
 
- Elaborar relatórios gerenciais e planilhas fundamentadas em dados
estatísticos
 
- Elaboração de manual da qualidade
 
- Preparação de listas de inspeção
 
- Implantação de sistemas para aumento de produtividade
 
- Processos de auditoria externa
 
- Estabelecer pontos de checagem ao longo da cadeia produtividade
 
- Elaborar relatórios diários que evidenciem a realização dos trabalhos
programados
 
- Assegurar que as normas qda qualidade e padrão estabelecidas sejam
cumpridas por toda a cadeia produtiva
 
- Monitorar e orientar as equipes envolvidas na cadeia produtiva
 
- Garantir a qualidade em todos os serviços realizados, determinando o
momento de retirada de modelo para validação de acertividade.
 

 
Requisitos:
 
- Necessário conhecimentos com sistemas da qualidade e modelos estatísticos
para previsão e planejamento
 
- Formação acadêmica técnica ou graduação na área da qualidade.
 

 
Benefícios: VT, Refeição.
 

 
 
 
Auxiliar Fiscal 
 

 
Localidade: São Paulo, SP
 

 
Descrição da Vaga:
 
Profissional trabalhará com emissão de notas fiscais de saída, escrituração
de notas fiscais de entrada, saída e serviços, GIA, SINTEGRA, ISS RETIDO,
DES dentre outros.
 

 
Requisitos:
 
Necessário experiência na função, com emissão de notas fiscais de saída,
escrituração de notas fiscais de entrada, saída e serviços, GIA, SINTEGRA,
ISS RETIDO, DES e etc.
 
Ensino Superior Completo ou Cursando.
 

 

 
Auxiliar de Manutenção 
 

 
Localidade: São Paulo, SP
 

 
Descrição da Vaga:

 

 Tópico: Politica Horário Flexível
silvana <SILVANARP23@YAHOO.COM.BR> Jun 14 04:18PM -0700 ^
 
Boa tarde a todos!
 
Gostaria de saber se alguém do grupo tem uma política de horário
flexível para me enviar, pois tenho que implantar na empresa.
Preciso saber também se houve alguma mudança no contrato de trabalho
desses colaboradores contemplados e se a política é aplicada para
todos os departamentos da empresa.
 
Favor enviar para: silvanarp23@ yahoo.com. br
 
Muito obrigada.
 
Silvana

 

 Tópico: SP - Vaga de Recepcionista
Silvia <silviafernandesneves@gmail.com> Jun 14 02:13PM -0300 ^
 
Recepcionista (para escritório Jurídico)
<http://www.linkedin.com/groupItem?view=&gid=3135222&type=member&item=57990748&qid=b1957070-d5d6-4cb1-ae1a-79f2212d9290&goback=%2Egna_3135222>
Localização:
Vila Olímpia<http://www.linkedin.com/groupItem?view=&gid=3135222&type=member&item=57990748&qid=b1957070-d5d6-4cb1-ae1a-79f2212d9290&goback=%2Egna_3135222>
 
*
Ensino Médio completo;
Experiência: 3 meses como recepcionista ou mínimo de 6 meses com atendimento
ao público;
Conhecimento de outro idioma será considerado diferencial;
Necessários conhecimentos de sistema PABX.
 
Salário + benefícios: VR, VT, assistência médica.
Segunda a Sexta, horário comercial.
 
Enviar CV para silvia@olrh.com.br
*

 

 Tópico: Artinclusiva - UNESP
"Márcia Pissoli" <mpissoli@hotmail.com> Jun 14 01:39PM -0300 ^
 
Repassando...
 
 
 
 
Márcia Pissoli
Psicóloga/Analista de RH
(11) 8227.9014
email: mpissoli@hotmail.com
 

"Lembre-se da sabedoria da água:
a água nunca discute com seus obstáculos,
mas os contorna."
(autor desconhecido)
 
Queridas pessoas boa noite!
 
Em anexo encaminho a chamada do Projeto Artinclusiva da Unesp; trata-se de um trabalho sério, que julgo da maior importância social; é gratuíto e está aberto a população com necessidades especiais em função de deficiências tidas como incapacitadoras ou estigmatizantes em algum nível.
 
Objetivamos a inclusão social, desenvolvimento de potencialidades e elevação de estima, sempre através do fazer artístico.
Peço a gentileza que divulguem - sempre conhecemos alguém que pode se beneficiar!
Um grande abraço e obrigada!
Ana

 

 Tópico: Trabalhos em casa
Douglas Leme <douglasleme@yahoo.com.br> Jun 13 05:12PM -0700 ^
 
Boa noite Grupo!
 
Gostaria de saber se alguém conhece empresas que possuem trabalhos para free 
lancer ou home office.
 
Desde já agradeço a atenção de todos.
 
Att,
 
Douglas Leme 
 
 
P Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade e compromisso com o MEIO 
AMBIENTE. 
 
Before print, think about your responsibility and compromise with the 
ENVIRONMENT.

 

Romina Quiroga <rominaq80@gmail.com> Jun 14 11:38AM -0300 ^
 
Idem.
 
Também gostaria de saber se conhecem empresas que precisem de alguém que
fale Espanhol fluente.
 
Obrigada!
 
 
 

 

 Tópico: Dúvida - Colaborador que viaja a trabalho
Rosana Daniele Marques <dannimarques@gmail.com> Jun 14 10:55AM -0300 ^
 
Olá, bom dia!
 
 
 
Estamos realizando uma pesquisa para saber como empresas de Tecnologia atuam
com Horas de Translado de implantadores e consultores que visitam clientes.
 
 
 
Qual a política que é adotada?
 
 
 
As horas são creditadas em banco de horas? Há alguma premiação por conta do
colaborador viajar?
 
 
 
Muito obrigada,
 
 
 
Rosana Daniele Marques
 
**E-mail:* dannimarques@gmail.com.br
 
*Linkedin:* *http://br.linkedin.com/pub/rosana-daniele-marques/1b/708/515*<http://br.linkedin.com/pub/rosana-daniele-marques/1b/708/515>
 
** <http://br.linkedin.com/pub/rosana-daniele-marques/1b/708/515>
 
*þ Consciência e Atitude **antes de imprimir. Pense em sua Responsabilidade
**e Compromisso **com a preservação do Meio Ambiente*

 

 Tópico: Empresa de pesquisa recrutando
"Prof. Hamilton" <prof.hamilton@hotmail.com> Jun 14 01:39PM -0300 ^
 
Grupo
 
A quem possa interessar, empresa de pesquisa esta recrutando algumas posições
 

 
Boa sorte
 
Hamilton
 

 

 
De: Facebook [mailto:notifications+zj4o00f2=0fy@facebookmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 14 de junho de 2011 12:46
Para: Hamilton Dias
Assunto: Cristiane Gimenez compartilhou um link no seu Mural.
 

 
 
 
facebook 
 

 
 
 
 
 
 
Cristiane compartilhou um link em seu mural.
 
 
Precisa-se urgente para feiras/eventos/free lance/temporários e pesq interessados efetuem o cadastro em nosso site www.feelling.com.br e logo após entre em contato conosco tels 2083-1611 / 2083-7197 / 8208-8072 / 7130-5120 de seg a sexta das 9 as 19 hrs. 
 
 
<http://www.facebook.com/l/d5ee28o3Y5PlZTw7FRhNgD6K0GA/www.feelling.com.br/> http://www.feelling.com.br/
 
 
:: < Feelling Recrutamentos para Pesquisas > ::
 
 
Precisa-se urgente para feiras/eventos/free lance/temporários e pesq interessados efetuem o cadastro em nosso site www.feelling.com.br e logo após entre em contato conosco tels 2083-1611 / 2083-7197 / 8208-8072 / 7130-5120 de seg a sexta das 9 as 19 hrs. 
 



 

 
 
A mensagem foi enviada para prof.hamilton@hotmail.com. Se você não deseja mais receber estes emails do Facebook ou não quer ter este email usado para receber sugestões de amigos, você pode <http://www.facebook.com/o.php?k=991799&u=100001918023100&mid=4617f7dG5af382ccf5bcG34e499G3a> cancelar inscrição. Facebook, Inc. P.O. Box 10005, Palo Alto, CA 94303
 
<http://www.facebook.com/email_open_log_pic.php?mid=4617f7dG5af382ccf5bcG34e499G3a>

 

 Tópico: VAGA - SANOFI AVENTIS
Técão <tecao1@uol.com.br> Jun 14 10:11AM -0300 ^
 
Caso tenha interesse 
em participar do processo, envie seu currículo até 17/06/2011 para o e-mail oportunidades@sanofi-aventis.com. Não se esqueça de 
especificar no campo Assunto o nome da vaga em 
questão.
 
 
 
Analista de Sistemas Pl
 
Responsabilidades do cargo
 
 

Executar a manutenção 
de sistemas de gestão interna e de terceiros, efetuando 
atualizações,

alterações e ajustes 
necessários para o seu funcionamento;

Auxiliar no 
levantamento de necessidades junto às áreas, estudando e analisando a 
viabilidade de automação dos processos e 
seu respectivo custo x benefício através de desenvolvimento de novas funcionalidades ou implantação de novos 
sistemas (ferramentas), visando a melhoria 
constante dos processos;

Auxiliar no suporte a 
empresa no uso do sistema SAP R/3, na área de supply-chain, com ênfase nos processos de vendas;

Elaborar materiais 
explicativos e ministrar cursos aos usuários, informando-os sobre a metodologia utilizada no sistema para correta 
utilização;

Prestar assistência 
aos usuários, esclarecendo dúvidas técnicas, orientando quanto à 
utilização dos sistemas e aplicativos 
utilizados pela empresa;

Verificar e se 
atualizar sobre novas ferramentas/sistemas disponíveis no 
mercado;

Assegurar a segurança 
e a confidencialidade do acesso às informações do sistema através do controle de autorizações;

Seguir as metodologias 
de desenvolvimento de projetos e sistemas vigente fazendo a documentação necessária para as tarefas 
realizadas;

Auxiliar no suporte e 
uso do sistema SAP R/3, na área de supply chain, com ênfase nos processos de vendas.
Requisitos
 
 

Superior completo em 
Processamento de Dados, Análise de Sistemas, Ciências da 
Computação,

Engenharia da 
Computação, Engenharia de Software ou Administração com ênfase em análise de sistemas;

Conhecimento em 
suporte e configuração de SAP R/3 módulo de SD;

Conhecimento no 
suporte aos processos da área de supply-chain;

Conhecimento geral de 
linguagens de programação e Banco de Dados;

Conhecimento de 
metodologias de levantamento de processos, configuração e/ou desenvolvimento de 
sistemas;

Inglês para 
Leitura.
 
 
 
 
 
Este e-mail e qualquer anexo são confidenciais e podem conter informações privilegiadas e protegidas de divulgação. O e-mail é restrito ao destinatário da mensagem, nomeado acima. Se você não é o destinatário dessa mensagem , qualquer leitura, uso, divulgação, cópia ou disseminação de toda ou parte desta mensagem e/ou os anexos associados são expressamente proibidos. Caso você não seja o destinatário dessa mensagem, por favor, retorne-a imediatamente ao remetente ou o notifique por telefone, e apague a mensagem e seus anexos permanentemente de seu sistema.
 
 
 
 
 
 
This e-mail and any attachment are confidential and may be privileged or otherwise protected from disclosure. It is solely intended for the person(s) named above. If you are not the intended recipient, any reading, use, disclosure, copying or distribution of all or parts of this e-mail or associated attachments is strictly prohibited. If you are not an intended recipient, please notify the sender immediately by replying to this message or by telephone and delete this e-mail and any attachments permanently from your system.

 

 Tópico: Ajuda - recolocação
Willian Gasperi <willian-gasperi@hotmail.com> Jun 14 03:13PM +0300 ^
 
Bom dia a todos !!!
Pessoal muita ATENÇÃO, acabei de entrar no blog abaixo e minha maquina foi infectada !!!

dicasetall.blogspot.com.br
 




Willian Gasperi

(11) 3602-8927
(11) 8766-3772
(11) 6351-0926 (Recado com Patricia)

 
 
 

 
 
Date: Sun, 12 Jun 2011 12:41:10 -0300
Subject: Re: Ajuda - recolocação
From: mayanna@ig.com.br
To: suzanrezek@gmail.com
CC: camilla.ceglia@gmail.com; fegalvao@yahoo.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
 


Boa tarde,

Tenho um blog que espero que possa ajudar vocês e muitos desempregados que é o dicasetall.blogspot.com.br, pois tem várias informações de empregos, além de outras dicas que podem ser válidas até para quem está empregado. Por favor divulguem!

Abs

Maiana
 
 
Em 8 de junho de 2011 11:41, Suzan Rezek <suzanrezek@gmail.com> escreveu:
 
BOM DIA GRUPO! 
 
 
Estou na mesma situação que a nossa colega Fernanda! Também estou fora do mercado a algum tempo, e agora quer voltar porém em área diferente a que já atuei, estou estudando para isto, porém quero muito de dicas e se algum pode avaliar meu CV e me indicar algum site ou agências especializadas para pessoas acima de 30 anos!
 
 
Fico no aguardo de um retorno,
 
 
Grata,
Suzan rezek
 
 
 
 
 
Em 8 de junho de 2011 10:09, camilla ceglia <camilla.ceglia@gmail.com> escreveu: 
 
 
 
 
 
Bom Dia Fernanda, 

Me passe seu curriculo, pois eu trabalho com isso e posso te ajudar!
 
 
Em 7 de junho de 2011 15:15, Nanda <fegalvao@yahoo.com.br> escreveu: 
 
 
 
 
Boa tarde, grupo.
Estou fora do mercado à muito tempo e tentando voltar em área
diferente da que atuava. Preciso de dicas para divulgar meu currículo,
para saber se realmente está atraente, etc.
Obrigada à todos.
Fernanda
 
--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br
 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
 
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
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http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
 
 
 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
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Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 
 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
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Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: ENC: Vagas Enfok
regis inacio da silva <psycoregis@hotmail.com> Jun 14 02:32AM ^
 
Daiane !!

No final desse e-mail que recebeu constava essas informações!!!

espero ter ajudado!!!


A ENFOK fica próximo ao metrô Anhangabaú na Rua Conselheiro Crispiniano, 72 no 4 andar, caso tenha interesse em alguma de nossas vagas peço a gentileza de NÃO ENCAMINHAR currículo, e sim comparecer diretamente no endereço procurando por Juliana ou Claudia informando a vaga de interesse.


 

 
 
From: adm@tramaweb.com.br
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Subject: ENC: Vagas Enfok
Date: Mon, 13 Jun 2011 11:09:08 -0300
 
 
 
 
 
 
 
 
Pezados na sexta-feira recebi a vaga abaixo da Enfok
Mas sem querer deletei o e-mail da pessoa que esta recebendo os currículos.
Se alguém tiver ainda por favor me passem

Grata

Daiane França Coletti
adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
DDR (55 11) 5080-9110


Perfis por editoria: 
___________________________________________________________________________

Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
www.tramaweb.com.br

Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente

 
De: lcoletti [mailto:lcoletti@uol.com.br] 
Enviada em: domingo, 12 de junho de 2011 23:52
Para: Daiane
Assunto: Re: Vagas Enfok

A vaga é bem legal, me interessei, mas não veio e-mail e nem para onde ligar!! Obrigado! 
 
 
 
 
 
Em 09/06/2011 09:30, Daiane < adm@tramaweb.com.br > escreveu:
 
Olha essa vaga que interessante o salário não é muito alto mas tem vários benefícios inclusive convênio com faculdade e é para o período da noite.

Daiane França Coletti
adm@tramaweb.com.br
Supervisora Administrativa
DDR (55 11) 5080-9110


Perfis por editoria: 
___________________ ________________________________________________________

Rua Sud Menucci, 154 - Vila Mariana - 04017-080
São Paulo – SP - Tel/fax: (55 11) 5080-9100
www.tramaweb.com.br

Antes de imprimir este e-mail pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente

 

 
 

 
Suporte Técnico de Provedor de Internet (preferencialmente masculino pois é horário noturno)
 

 
Local: Centro
 

 
R$ 682,48 e a partir do terceiro mês R$780 + Comissões ilimitadas (venda de anti vírus, acelerados, etc) + VT + Ajuda de Custo R$117 + VR + AM + AO + SV + Aux Creche + Convênio com UNG, Anhanguera e SENAC
 

 
Horário: 17h40 as 0h00 ou 19h20 as 1h40 Com escala 6x1 (Empresa oferece ajuda de custo de R$117 para locomoção na saída com moto, carro, etc.)
 
 


-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com

Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos = networking@mardukseguros.com.br

Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

 Tópico: Resgate Vaga Assistente de Pesquisa
Sheyna Adamo Attar <sheyna.aa@gmail.com> Jun 13 06:20PM -0300 ^
 
Grupo, Boa tarde,
 
Outro dia vi uma vaga para Assistente de pesquisa.
 
Alguém salvou o e-mail?
 
Conseguiria me enviar, por favor?
 
Eu achei que tivesse mantido, mas não estou encontrando!
 
Se alguém lembrar ao menos o nome da consultoria, já ajuda!
 
Obrigada
 
Sheyna

 

 Tópico: ENC: Ajuda - Programa de Intercâmbio
"Julio/Marduk Seguros" <julio@mardukseguros.com.br> Jun 14 09:47AM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Schiabel, Simone [mailto:Simone.Schiabel@fairfax.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 13 de junho de 2011 17:48
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Ajuda - Programa de Intercâmbio
 

 
Julio, boa tarde
 

 
Por favor, estou precisando de material para desenvolver um programa de
Intercâmbio.
 

 
Agradeço a ajuda do grupo.
 

 
Obrigada
 

 

 
 
 
Tel.: 11 – 3041-3025
 

 

 
_____ 
 
 
DISCLAIMER: The information transmitted is intended only for the person or
entity to which it is addressed and may contain confidential and/or
privileged material. Any review, re-transmission, dissemination or other use
of, or taking of any action in reliance upon, this information by persons or
entities other than the intended recipient is prohibited. If you received
this in error, please contact the sender and delete the material from any
computer. This email and any file attached should be scanned for viruses. No
liability is accepted for any loss or damage resulting from a computer
virus, or resulting from a defect in transmission of this email or any
attached file.

 

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
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Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

_1369674353.unknown

