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IETEC927931  

Técnico Administrativo  

A partir do 2º período  

11:00 às 18:00  

São Francisco  

bolsa:4,00 a hora + vt + vr  

Pacote Office  

Administrativo 

Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br 

e insira o código da vaga no campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

Cargo: Analista Técnico - PL/SR - Cód. 236 

Local de Trabalho : Curitiba 

Carga Horária: 40h/semanais 

Formação: Graduação em Administração, Relações Internacionais, Comércio Exterior, , Economia ou 

áreas afins. Desejável Pós Graduação na área. 

Idiomas: Inglês avançado 

Conhecimento de Informática: Pacote Office intermediário 

Resumo das Atribuições:  

- Coordenação das atividades do projeto de atendimento do Paraná 

- Elaboração de projetos empresariais de interesse dos convenentes 

- Interação e negociação com as entidades parceiras 

- Prestação de informações sobre produtos e serviços dos convenentes e órgãos fomentadores do 

comércio exterior com vistas assegurar a implementação das ações do projeto dentro do acordo 

- Implementação de ferramentas de acompanhamento e controle que permitirão a visibilidade do projeto 

junto ao público-alvo. 

- Disseminar resultados obtidos pelo projeto 

hǎ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ǎŜ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ƴƻ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦŦƛŜǇǊΦƻǊƎΦōǊ  [ƛƴƪ ά¢ǊŀōŀƭƘŀƴŘƻ ŎƻƴƻǎŎƻέ 

 

Analista Técnico - PL/SR  

Atividades:  

Auxiliar a equipe comercial em atividades 

administrativas: elaboração de relatórios e cotações. 

Requisitos: Estar cursando superior em Administração, 

marketing, comunicação ou áreas afins. 

Localização: Centro - Curitiba 

Horário:  6hs  das 8:30hs às 15:45hs c/ 1h15 de intervalo 

de almoço 

Salário: À Combinar + VT + VR 13,00 p/ dia 

 Interessados enviar cv com pretensão salarial para 

biancasoares.rh@gmail.com 

ESTÁGIO ADM 

A D M I N I ST R AT I VO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:biancasoares.rh@gmail.com


PÚBLICO ALVO: ACADÊMICOS DO CURSO DE 

ADMINISTRAÇÃO PERÍODO NOTURNO. 

ATIVIDADES: ÁREA COMERCIAL 

HORÁRIO: A Combinar (6h/dia) 

REMUNERAÇÃO: 1º e 2º ano R$600,00 ς 3º ano R$700,00 

ς 4º ano R$800,00 

BENEFÍCIOS: Vale Transporte, Vale Alimentação 

(R$14/dia) e Plano de Saúde. 

Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento@cetefe.com.br com o nome da vaga 

no campo "assunto" e se cadastrar no site 

www.grupocetefe.com.br . 

 

ESTÁGIO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

ς 2º grau completo ou cursando superior, 

experiência com rotinas administrativas, 

conhecimento em nota fiscal eletrônica, e CNH. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

ς Ensino Médio Completo. Experiência em 

administração e gestão de pessoas. 

Conhecimento no ramo de alimentação será um 

diferencial. Disponibilidade de horários.  

Interessados encaminhar e-mail para 

fernanda.schneider@rhbrasil.com.br 

 

GERENTE FAST FOOD  

Remuneração: R$ 900,00 + VT + VA + Seguro de Vida + Plano de Saúde - Horário de trabalho: Das 8h30 as 12h30 ς 13h45 as 18h00  

Empresa: Empresa da área de comunicação. Reportar-se-á: Diretora geral e equipe como um todo.  

Requisitos Necessários Superior completo ou cursando em: Administração, Economia, Secretariado Executivo ou Ciências Contábeis 

Domínio dos Programas: Word, Excel, Power Point, Manuseio de Scanner; Desejável conhecimento básico em inglês  

Atividades: Administrativo-Financeiro (Software Financeiro, Contas a Pagar e Receber, Controle dos documentos enviado pelo Contador, Suporte à Equipe e à Produção ς 

Orçamentos/Autorizações/Fax/Agendamento de visitas e reuniões/Digitação e outros serviços de apoio, Cobranças de Clientes e Fornecedores, Negociação junto aos fornecedores, 

Manutenção geral da empresa); Recepção/Atendimento (Atendimento telefônico geral, atendimento aos clientes) 

Serviços Externos (Banco e outros); Compras (Suprimentos de escritório, Supermercado-Material de Limpeza e Alimentos, serviços gerais/fornecedores); Serviço de Copa (Servir café, chá, 

água, pequenos lanches à equipe e clientes); Organização Geral (Lixo, arrumar as salas de trabalho, administração da diarista-controle da limpeza); Apoio à equipe nos serviços internos 

(Busca de arquivos em backups, busca de imagens em sites em geral, cotação junto à fornecedores diversos)  

Os interessados devem cadastrar ou atualizar seu currículo diretamente no site www.globalhunters.com.br  e se candidatar à vaga nº3853 para participar do processo. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

A D M I N I ST R AT I VO  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:fernanda.schneider@rhbrasil.com.br


Profissional responsável pelo atendimento ao 

SAC ( Assistente de SAC). 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15710 

 

Assistente Administrativo 

Profissional realizará atividades administrativas. 

Para isso é necessário estar cursando 

administração. 

Interessados cadastrar  o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód.15250 

 

Estagiário Ensino Superior ( Administração) 

Profissional responsável por vendas externas 

para a financeira. Necessário ter habilitação, 

carro próprio e experiência com vendas externas. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14954 

 

Operador Comercial 

- 2ϲ grau completo; 

- Experiência mínima de um ano na área 

administrativa; 

- Desejável experiência com arquivo. 

Interessados deverão encaminhar seu currículo 

para currículos@redemassa.com.br. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

2º grau completo. Experiência com atendimento ao 

cliente. Conhecimento em informática e com ótima 

digitação. Para trabalhar no Abranches. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente Administrativo (feminino) 

Atuará na área de pesquisa e estatística, focando 

apoio ao setor. O candidato deve estar cursando 

estatística, possuir domínio em Excel, e 

preferencialmente experiência/vivência na área 

de estatística. A oportunidade é para o centro 

em horário comercial de segunda a sexta-feira. 

Os interessados devem encaminhar o currículo 

para selecaoparticular@gmail.com, no 

assunto colocar o nome da oportunidade - 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

A D M I N I ST R AT I VO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:currículos@redemassa.com.br
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2º Grau completo . Inglês intermediário . 

Desejável informática . Horário de trabalho 

comercial . Local de trabalho ς Centro 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

2º Grau completo . Inglês intermediário . 

Desejável informática . Horário de trabalho 

comercial . Local de trabalho ς Centro 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

- 2ϲ Grau completo. Experiência na área. Segunda 

a Sábado R$750,00 . Rebouças. 

recrutamento02@neorh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Cursando graduação em Administração, ciências 

contábeis ou economia. Experiência  com 

atividade administrativa operacionais, 

preenchimento de planilha, controle de 

documentação e apoio aos supervisores. Horário 

de trabalho de segunda à sexta feira das 08:00 às 

18:00 no bairro Vila Hauer ou Xaxim. 

Interessados deverão encaminhar o currículo 

para gd9-048@gd9rh.com.br  com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (TEMPORÁRIA)  

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 

com rotinas administrativas. Bons conhecimentos 

em informática. Excel intermediário (domínio de 

planilhas ς PROC, Filtros e Fórmulas). 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-005@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Rotinas administrativas básica e conhecimentos 

intermediários em informática: Word, Excel, 

Outlook e Internet. 

Formação: 2º grau completo 

Interessados: paula@perkons.com.br 

Auxiliar Administrativo 

A D M I N I ST R AT I VO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
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2º grau completo ou cursando superior 

(administração, contábeis, ou correlatas) 

Experiência com digitação de documentos; 

Conhecimento de Informática (Word, Excel e 

Internet); 

Rotinas administrativas em geral; 

Organização de arquivo.  

Atividades: Recebimento de projetos; Controle na 

devolução de projetos; Digitação dos projetos no 

sistema Sapiens; Auxilio aos PCPs das outras 

filiais. 

Salário R$ 890,00 + Benefícios (VT, Alimentação, 

Cesta Básica, Aux. Médico, Aux. Farmácia, Seguro 

de Vida e PLR). 

Os interessados poderão encaminhar Curriculum 

Vitae para recrutamento@cassol.ind.br. 

 

AUX. ADMINISTRATIVO  

Perfil da vaga 

-  Atuação em compras e orçamentos 

- Elaborações de contratos de prestadoras de 

serviços  

- Noções na área fiscal/financeiro  

- Irá atuar com sistema Datasul (contratos e 

financeiros) 

- Conhecimento intermediário no pacote Office  

Formação 

- Ensino: Superior em Administração ς Completo 

ou Cursando  

Os interessados nas vagas, favor encaminhar o 

CV para o e-mail rh@intertechne.com.br com 

pretensão salarial 

 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 

Horário: seg. a sex 08h às 18h 

Requisitos: Experiência na área educacional e 

atendimento ao público  

Desejável vivência na área administrativa de 

ensino à distância 

Salário: R$1321,00 + benefícios  

Início Imediato 

Currículos para mairadangelis@opet.com.br 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Para atuar no Colégio Rebouças. 

Currículos para mairadangelis@opet.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

A D M I N I ST R AT I VO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:rh@intertechne.com.br
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- VAGA Nº 183  

Coordenar processos de cotação, controlar valor 

de contrato, reajustes e renegociações, 

faturamento e pagamento de tributos. Formação 

Superior em Comércio Exterior, administração, 

Economia, experiência na leitura e interpretação 

de contratos para evitar cláusulas mal 

entendidas. Salário R$ 3.500,00.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para 

vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623  

 

ADMINISTRADOR 

VAGA Nº 185 - Planejar, dirigir e controlar os 

recursos e as atividades administrativas, trabalhar 

em conformidade com as normas e procedimentos 

técnicos e de qualidade, segurança, higiene e saúde. 

Ensino superior completo em Administração ou 

áreas afins. Salário R$ 3.000,00.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para vagasclf@clfrh.com.br 

e selecao@clfrh.com.br Fone: 3353-5604 e 3252-

6623  

 

GERENTE ADMINISTRATIVO  

VAGA Nº201  

VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES 

ESPECIAIS.  

Com formação superior ou nível técnico na área. O 

profissional irá atuar na área financeira, auxiliando 

nas tarefas administrativas. Salário À Combinar. 

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para vagasclf@clfrh.com.br 

e selecao@clfrh.com.br Fone: 3353-5604 e 3252-

6623  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

- Ter conhecimentos intermediários/ avançados em Pacote Office (Word, Excel, Power Point) e Internet; 

- Possuir experiência anterior com rotinas administrativas e financeiras gerais, como: contas a pagar e 

receber, movimentações financeiras, controles e relatórios, elaboração de planilhas, organização de 

documentos, entre outros.  

- Desejável ter noções de rotinas de RH (ponto, folha pagamento) e contábeis (impostos, recolhimentos).  

- Ter nível superior cursando/ completo em cursos relacionados à área Administrativa. 

Interessados devem encaminhar currículo COM pretensão salarial para: seleção_analista@hotmail.com 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

A D M I N I ST R AT I VO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:seleção_analista@hotmail.com


Cursando Ensino Médio. Irá atuar na área 

administrativa. Conhecimento do pacote Office. 

Interessados enviar currículo para 

mariane.bacarin@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

ESTAGIÁRIO(A) ς ADMINISTRATIVO 

Superior Completo (Administração, Econômica ou 

áreas afins). Conhecimento em informática. 

Experiência no ramo da educação, secretaria de 

cursos, suporte administrativo, controle de 

contratos, cursos e materiais. Interessados enviar 

currículo com Pretensão Salarial para 

juliane.aguilera@gigroup.com.br. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Cursando Superior em Direito. Conhecimento em 

informática, trabalhar de segunda a sexta das 

09hrs às 18h30.  Interessados enviar currículo 

com Pretensão Salarial para 

juliane.aguilera@gigroup.com.br 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Superior completo em administração ou áreas 

afins.  

Experiência em faturamento, entrega e 

recolhimento de documentos, licitações, 

conhecimento em toda a parte administrativa. 

Para empresa na região do Juvevê. Interessados 

enviar cv para recrutamento4@rhkeeper.com.br   

ENCARREGADO (A) ADMINISTRATIVA  

Superior cursando ou completo, experiência com 

rotinas administrativas, gestão de pessoas e 

reclamações de clientes, gerenciamento de 

equipe de vendas, controle de estoque. Para 

Barreirinha. 

Interessados devem encaminhar currículo para 

selecao@supportrh.com.br, com pretensão 

salarial. 

 

Gerente Administrativo 

Ensino médio completo ou técnico cursando, experiência com 

digitação de notas fiscais e/ou rateio contábil - faturamento. Ter 

facilidade com Excel e domínio de informática. Ter 

disponibilidades para eventuais horas extras. 

Empresa oferta: salário compatível, pacote de benefícios (VT, 

Ticket Alimentação, Vale Refeição, Assistência Médica, 

Assistência Odontológica, Seguro de Vida, Participação nos 

Lucros) 

Interessados, enviar currículo por e-mail: gthomazi@grsa.com.br 

, sob título CV ς Administrativo, mencionando PRETENSÃO 

SALARIAL. 

Obs.: Currículos sem pretensão não serão avaliados. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

A D M I N I ST R AT I VO  ς C U R I T I BA / P R 
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Empresa de Importação e Exportação (Trade) - médio porte - localizada no centro de Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Atender o telefone; 

Executar serviços de apoio, atender internos e externos; 

Recepcionar clientes, fornecedores, prestadores de serviço; 

Secretariar a agenda dos diretores;  

Auxiliar nas atividades burocráticas administrativas; 

Organizar os documentos a serem entregues para contabilidade; 

Realizar orçamentos; 

Controlar e solicitar a compra de material de escritório; 

Secretariar o escritório. 

Requisitos: 

Ter experiência como auxiliar administrativo ou secretária; 

Cursando superior ou completo; 

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianópolis; 

Nível intermediário do pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda a sexta - 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30. 

Remuneração: 

Salário fixo: R$ 1.360,00; 

Vale Alimentação no valor de R$ 350,00; 

Plano de saúde completo, empresa paga 100%;  

Seguro de vida; 

Possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǳȄƛƭƛŀǊ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻέΦ 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

A D M I N I ST R AT I VO  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Vagas exclusivas para Pessoas Com Deficiência ς 

3 vagas 

Requisitos: 

. Ensino médio completo ou em andamento; 

. Conhecimentos básicos de Word, Excel, e-mails; 

. Disponibilidade para horário integral: segunda a 

sexta, das 8:00 às 17:48; 

Interessados realizar seu cadastro através do link 

www.vagas.com.br/v394904 

 

Auxiliar Administrativo  

salario + pacote de benefícios. 

cvs para priscilla.forneck@hotmail.com 

 

assistente administrativo 

DESCRIÇÃO  

Atender ligações externas;  

Assessorar o diretor de operações e os gerentes 

da área industrial;  

Auxiliar o diretor na realização de apresentações;  

Realizar planejamento e organização de viagens 

para diretor e gerentes da fábrica;  

Controlar orçamento da diretoria;  

Organizar documentação da diretoria;  

Suportar diretor em assuntos pessoais ς 

pagamento de contas etc.;  

Organizar visitas de clientes e fornecedores;  

REQUISITOS ς Graduação em andamento em 

Secretariado Executivo 

Conhecimentos de inglês para conversação ς 

ligações telefônicas  

Conhecimentos de Excel, Word e Power Point  

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς 

ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

DESCRIÇÃO  

Assessorar o diretor de planejamento em diversos assuntos;  

Auxiliar o diretor na realização de apresentações;  

Organizar documentação da diretoria;  

Auxiliar a diretoria nos temas de planejamento e controladoria financeira; 

REQUISITOS ς Administração e áreas afins. Desejável pós graduação 

Domínio Excel; 

Conhecimento de matemática financeira; 

Conhecimento de inglês (principalmente leitura e redação); 

Conhecimento de Word e Power Point; Conhecimentos gerais de contabilidade. 

ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 

A D M I N I ST R AT I VO  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

http://www.vagas.com.br/v394904
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Ensino médio completo ou graduação em 

andamento; vivência na área de saúde ou 

odonto; conhecimento em tabelas hospitalares e 

honorários médicos (AMB, CBHPM, BRSINDICE, 

SIMPRO, APAMO, CBR). 

Esse profissional fará a prospecção de 

credenciamento de clínicas, consultórios, 

laboratórios, hospitais, cooperativas; negociação 

com prestadores de serviços; treinamento junto 

aos prestadores a fins de padronizar processos, 

entre outras. 

R$ 1.400,00 + benefícios 

Interessados enviar e-mail para 

tgarziera@grupofoco.com.br 

 

Técnico de Credenciamento  

Graduação completa; vivência na área de saúde; 

domínio de tabelas de remuneração (AMB, 

CBHPM, BRSINDICE, SIMPRO, APAMO, CBR). Irá 

coordenar e administrar a rede de saúde, dentro 

de padrões e critérios estabelecidos por cada 

operadora, com a finalidade de ampliar e manter 

a rede de prestadores de serviços qualificada. 

R$ 3.000,00 + benefícios 

Interessados enviar e-mail para 

tgarziera@grupofoco.com.br 

 

Coordenador de Credenciamento  

Cursando técnico ou superior em Administração 

ou Ciências Contábeis; experiência na área 

administrativa 

Rotinas administrativas, lançamento de notas 

fiscais e demais atividades 

pertinentes à função. 

 E-mail de contato: 

laura.redlich@lojasrenner.com.br 

 

Assistente Administrativo 

Cursando técnico ou superior em Administração 

ou Ciências Contábeis. 

Rotinas administrativas, lançamento de notas 

fiscais e demais atividades pertinentes à função. 

E-mail de contato: 

ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Estagiário  

A D M I N I ST R AT I VO  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:tgarziera@grupofoco.com.br
mailto:tgarziera@grupofoco.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:karen.raizer@lojasrenner.com.br


 (SÃO PAULO) - Ensino Médio Completo. 

Experiência com: atendimento telefônico a 

clientes e fornecedores; Suporte à equipe de 

vendas; Atividades Operacionais relacionadas ao 

processo de Vendas. Residir em São Paulo capital 

ou na grande São Paulo. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-043@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(Meio Período) 

Atribuições: 

Elaborar planilhas de controle financeiro: fluxo de 

caixa, contas a pagar e receber;  

Confeccionar as requisições de compras de 

suprimentos;  

Atender aos fornecedores externos.  

Requisitos: 

Ensino médio completo. 

Bons conhecimentos em EXCEL. 

Disponibilidade de horário.  

Fácil acesso a região do Morumbi. 

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial 

para: rh@marcondelli.com.br  

Assunto: Auxiliar Adm. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Perfil do cargo: 

Formação: 2ϲ Grau completo 

- Conhecimentos intermediários do Pacote Office 

- Conhecimentos no pacote Office  

Experiência Profissional: 

- Desejável experiência na área com Rotinas 

administrativas. 

Atividades: 

- Produzir planilhas 

- Ordenar arquivos com guias tributárias e ordens 

de serviço  

- Rotinas Administrativas  

- Digitação 

Local de Trabalho: Osasco - SP 

A Empresa oferece: 

Salário + Benefícios: VT + VR + Assistência Médica 

e Odontológica + Seguro de Vida. 

Interessados devem enviar currículo para 

vagascamsp@gmail.com, colocando no campo 

assunto: Aux. Administrativo 

 

Auxiliar Administrativo 

AUXÍLIO NO DEPARTAMENTO PESSOAL E SELEÇÃO. 

DESEJÁVEL CONHECIMENTO NO PACOTE OFFICE. 

LOCAL DE TRABALHO: SANTO ANDRÉ. 

INÍCIO IMEDIATO. 

HORÁRIO DE TRAB.: 09H ÀS 16H C/1H DE ALMOÇO. 

(SEGUNDA À SEXTA-FEIRA) 

SALÁRIO: R$800,00 + VT + VR + AM + SV + VA + PLR. 

O PORTADOR DE DEFICIÊNCIA DEVERÁ TER 

CONDIÇÕES DE SUBIIR ESCADAS. 

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA: 

carolina.tavares@gigroup.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PNE 

A D M I N I ST R AT I VO  -  S P 

mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
mailto:rh@marcondelli.com.br
mailto:vagascamsp@gmail.com
mailto:carolina.tavares@gigroup.com.br


Perfil: 

- Homens ou Mulheres. Idade: Entre 25 e 50 anos. Experiência em rotina de escritório, arquivo, atendimento a clientes, vendas e etc. Boa dicção. Boa aparência. 

- Conhecimento em Informática (Word, Excel, sistema, rede, internet) 

Atribuições do Cargo: Rotina de escritório, arquivo, atendimento telefone a clientes, controle de estoque, emissão de pedidos. 

- Local: Parque da Mooca  

Faixa Salarial: R$ 1.000,00 + Ticket Refeição + Passagens 

Os interessados devem encaminhar o currículo para o e-mail: comercialvagarh@yahoo.com.br, colocando no assunto AUXILIAR AMINISTRATIVO e no currículo a 

pretensão salarial. 

Somente currículos dentro do perfil serão analisados. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Contratação Temporária 

Responsável em garantir que os subcontratados apresentem toda a documentação trabalhista de todos os funcionários que atuam nas obras. 

Atividades a serem desenvolvidas: 

Controle da documentação de subcontratados.   

Controle da documentação da empresa. 

Controle da Notas Fiscais recebidas e enviadas. 

Atividades administrativas de obras. 

Requisitos: Ensino Médio completo. Informática: Windows, Word, Excel, Outlook e Internet 

Benefícios: VT, VR, AM e AO.  Jornada de trabalho: 2ª a 5ª de 8h às 18h e 6ª de 8 às 17h.  

Local: Salto - SP  

Os interessados devem enviar currículo com Pretensão Salarial para vagas.ccivil@yahoo.com.br, colocando no assunto Auxiliar Administrativo de Obras/SP 

Auxiliar Administrativo de Obra 

A D M I N I ST R AT I VO  -  S P 

mailto:comercialvagarh%40yahoo.com.br
mailto:vagas.ccivil@yahoo.com.br


Ensino Médio Completo.  

Experiência com: atendimento telefônico a clientes e fornecedores; Suporte à equipe de vendas; Atividades Operacionais relacionadas ao processo de Vendas. 

Residir na cidade de Londrina - PR.  

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-043@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

A D M I N I ST R AT I VO  ς LO N D R I N A / P R 

mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
mailto:gd9-043@gd9rh.com.br


27132001 -  

Pós graduação completa na área.  

Formação superior em Engenharia ou áreas correlatas. Inglês intermediário.  

Sólida experiência no desenvolvimento de projetos de segurança e conhecimento das ferramentas de qualidade.  

Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site.  

E-mail para contato: ccrh27@camargoecamposrh.com.br  

 

Gerente de Segurança e Meio Ambiente 

A M B I E N TA L  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br


Perfil da vaga 

- Atuação em campo de obras 

- Disponibilidade para residir em alojamento em Porto Velho / RO 

Formação 

Ensino: Técnico Ambiental - Completo 

Os interessados nas vagas, favor encaminhar o CV para o e-mail rh@intertechne.com.br com pretensão salarial 

 

TÉCNICO AMBIENTAL 

A M B I E N TA L  ς P O RTO  V E L H O / RO 

mailto:rh@intertechne.com.br


Para estagiar na região do Água Verde 

Atividades: Desenvolvimento e apoio na criação de projetos, desenvolvimento e apoio em estudos de viabilidade, aplicação de procedimentos da ISSO 9001 nos 

projetos, levantamento de obras, visitas às obras. 

Horário: 08:00 às 12:00 

 Bolsa: 5,00 a hora   

Benefícios: R$80,00 em auxílio transporte  

Requisitos:  

Estar cursando a partir do 1º ou 2ºano de Arquitetura 

Conhecimento em Autocad ou Vector 

INTERESSADOS ATUALIZAR OU CADASTRAR O CURRÍCULO NO SITE WWW.IELPR.ORG.BR E  CANDIDATAR-SE À vaga IRARQ927761. 

 

ESTÁGIO DE ARQUITETURA 

A RQ U I T E T U R A  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.ielpr.org.br/


Cursando Arquitetura, Design de Interiores ou Técnico em Edificações. Desejável conhecimentos de Visual Merchandising e Arquitetura Comercial. 

Analisar e desenvolver propostas de Layout de lojas com foco na produtividade da área de vendas. Criar relatórios utilizando as métricas de layout (área da loja, 

sua capacidade de estoque) e dados de sistemas gerenciais e relatórios de Compras.  

Obter entendimento claro das ferramentas de Merchandising tais como Planogramas e Informes. Auxiliar no gerenciamento de estoques, tendo como objetivo o 

melhor aproveitamento da área de vendas. 

E-mail de contato: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

 

Assistente de Lay Out 

A RQ U I T E T U R A  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Atividades: 

ω !ǘǳŀǊ ŎƻƳ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭƛȊŀœńƻ ŘŜ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀǎ ƳŜǘłƭƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŎƻƴŘƻƳƝƴƛƻǎΣ ŎƻƴǎǘǊǳœƿŜǎΣ ǳǊōŀƴƛǎƳƻ Ŝ ƭƛŎƛǘŀœƿŜǎ ŜƳ ƽǊƎńƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎΦ  

ω ¢ŜǊ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ƴŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜǎŎǊƛǘŀǎ ŀŎƛƳŀΦ  

ω 9ƴǎƛƴƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘƻ ŜƳ !ǊǉǳƛǘŜǘǳǊŀ Ŝ ¦ǊōŀƴƛǎƳƻΦ  

ω 5ŜǎŜƧłǾŜƭ ŎǳǊǎƻǎ ƴŀ łǊŜŀ ŘŜ ŀǘǳŀœńƻΦ 5ŜǎŜƧłǾŜƭ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜƳ ƭƛŎƛǘŀœƿŜǎ ŜƳ ƽǊƎńƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎΦ wŜƎƛǎǘǊƻ ŀǘƛǾƻ ƴƻ /ǊŜŀΦ  

ω .ŜƴŜŦƝŎƛƻǎΥ !ǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ aŞŘƛŎŀ κ aŜŘƛŎƛƴŀ ŜƳ ƎǊǳǇƻΣ /ƻƳōǳǎǘƝǾŜƭΣ /ƻƴǾşƴƛƻ ŎƻƳ ŦŀǊƳłŎƛŀΣ tŀǊǘƛŎƛǇŀœńƻ ƴƻǎ ƭǳŎǊƻǎΣ {ŜƎǳǊƻ ŘŜ vida em grupo, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição  

ω wŜƎƛƳŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀœńƻΥ /[¢ ό9ŦŜǘƛǾƻύ 

ω LƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƛǎΥ 5ŜǎŜƧłǾŜƭ ǊŜǎƛŘƛǊ ǇǊƽȄƛƳƻ Ł Ȋƻƴŀ [ŜǎǘŜ ŘŜ {ńƻ tŀǳƭƻΦ 5ƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘŜ ǇŀǊŀ ǾƛŀƎŜƴǎΦ tƻǎǎǳƛǊ ǾŜƝŎǳƭƻΦ 

Faixa Salarial: A Combinar 

/ƛŘŀŘŜΥ ω {!h t!¦[h - SP  

Interessados encaminhar currículo mencionando pretensão salarial e constando no assunto o cargo pretendido para o e-mail: rhvagasconfidenciais@yahoo.com.br 

 

Arquiteto Vendedor 

(Engenheiros Civis ou Arquitetos) 

Profissional será responsável pelo desenvolvimento de mercado e divulgação dos produtos da empresa junto a especificadores, clientes finais e construtores da região. Necessário 

conhecimento técnico, experiência em vendas, análise de projetos, orçamentos, propostas, gestão e desenvolvimento de representantes e distribuidores. 

Requisitos:   

Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura.  

Conhecimento de AutoCAD. 

Experiência em venda técnicas com especificação, análise de projetos e prospecção de novos clientes. 

Benefícios: VT, VR, AM e AO.  

Jornada de trabalho: 2ª às 5ª de 8h às 18h / 6ª de 8h às 17h  

Local: Ribeirão Preto       

Disponibilidade para viagens. 

Os interessados devem enviar currículo com pretensão salarial para vagas.ccivil@yahoo.com.br, colocando no assunto Coordenador Técnico Comercial/Ribeirão Preto. 

Coordenador Técnico Comercial - Vendas 

A RQ U I T E T U R A  -  S P 

mailto:rhvagasconfidenciais%40yahoo.com.br
mailto:vagas.ccivil@yahoo.com.br


Ensino Superior Completo (Gestão da Informação / Biblioteconomia).  

Experiência na função.  

Planejamento, organização e controle de prazos.  

Conhecimento no sistema Pergamun.  

Disponibilidade de horários.  

Interessados enviar currículo para leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

BIBLIOTECÁRIA 

B I B L I OT E C O N O M I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Superior completo em Biologia, Química, Engenharia Química, Mecânica ou Materiais.  

Possuir experiência nas áreas de engenharia de produto, garantia da qualidade ou produção.  

Inglês fluente, desejável Espanhol avançado. Domínio pacote Office, softwares Project e ou Primavera.  

Desejável conhecimento de gerenciamento de projetos, certificação PMP será um diferencial.  

Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para contato: ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador Desenvolvimento de Produto 

B I O LO G I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br


Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 

Com ou sem experiência. Conhecimento básico 

em informática com boa técnica em digitação. 

Boa comunicação e dicção, poder de 

argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 

Premiações + Carga horária 06 horas diárias+ 

Plano de Saúde +Plano Odontológico +Vale 

Transporte e Vale refeição. Enviar CV 

p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br 

TELE COBRANÇA  

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 

Com ou sem experiência. Conhecimento básico 

em informática com boa técnica em digitação. 

Boa comunicação e dicção, poder de 

argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 

Premiações + Carga horária 06 horas + Plano de 

Saúde +Plano Odontológico + Vale refeição. Os 

candidatos devem ter internet banda larga e local 

isolado para o computador. 

Enviar CV 

p/    recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

HOME OFFICE (trabalho em casa)  TELE COBRANÇA  

80 VAGAS ς 2ϲ Grau completo. Não é necessário 

experiência. Disponibilidade para trabalhar em 

diferentes turnos. Local de trabalho: Centro de 

Curitiba 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br   

Site: www.bkprh.com.br 

 

OPERADOR DE COBRANÇA  

- Superior completo ou cursando (Adm. / 

Contábeis). Experiência na função. Irá atuar em 

Indústria localizada em Araucária. Segunda a 

Sexta, 8:00 18:00h. 

recrutamento03@neorh.com.br 

 

ASSISTENTE DE COBRANÇA 

C O B R A N Ç A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


Ensino Médio Completo 

Realizar a cobrança ativa. 

 E-mail de contato: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Assistente de Cobrança 

C O B R A N Ç A  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


PERFIL 

Atuação com ativo de cobrança para diversas carteiras (trabalhamos com a área de Telefonia e Varejo). 

Salário: R$600,00 + VARIAVEL 

VT (pagamos somente 2 conduções diárias ς ônibus comum ou metrô / trem); 

VR (R$4,60 por dia); 

Assistência Médica, Assistência Odontológica e Seguro de Vida ς Porto Seguro (a partir do 3ϲ mês); 

Jornada: Segunda a sábado ς meio período vagas são para o período da tarde. 

Local: Centro / SP ς próximo ao metrô Anhangabaú e São Bento. 

Segundo grau completo ou cursando o último ano acima de 18 anos Faixa etária de 25 a 45 anos, casado e com filhos. 

Conhecimento: Pacote Office e forte poder em negociação e argumentação. 

Objetivo: Grande poder de argumentação e negociação, energia, boa postura, garra e comprometimento. 

Experiência na função ou em Call Center, preferencialmente ativo ou 1ϲ emprego. 

Interessados favor enviar currículo para e-mail: 

curriculos.emfoco@yahoo.com.br 

 

AUXILIAR DE COBRANÇA 

C O B R A N Ç A  -  S P 

mailto:curriculos.emfoco@yahoo.com.br


Formação: Adm. de Empresas ou Comércio Exterior (concluído)  

Local de trabalho: Av Paulista ς São Paulo  

Inglês fluente  

Experiência nas seguintes atividades que irá realizar:  

Elaboração de planilha de agendamento/previsão de pagamentos referente a fretes , despachantes e pagamentos Internacionais para programação de fluxo de caixa financeiro, para o mês 

atual se mês seguinte;  

Elaboração das planilhas para conciliação contábil (Câmbios liquidados, importações em aberto, Adiantamentos a Despachantes; Importações Financiadas);  

Cotação e contratação de fretes Internacionais Marítimos, Rodoviários e Ferroviários;  

Contato com os Terminais Portuários  

Todos os pagamentos referente ao processo de importações e distribuição setores responsáveis (financeiro e contábil) e lançamento na planilha de importação;  

Controle e analise e negociação das demurrages;  

Coordenação e acompanhamento de todos os produtos importados e amostras (desde a compra até a entrega na fabrica) para todas as unidades;  

Verificação de anuência;  

Autorização de embarques e controle de embarques junto aos exportadores;  

Acompanhamento de embarques;  

Previsão de chegada;  

Conferencia de documentos;  

Emissão das exonerações (fronteiras)  

Orientações aos despachante aduaneiros, para nacionalização e registros de D.I/L.I.;  

Envio de adiantamentos (impostos e despesas de desembaraços) aos despachantes;  

Acompanhar a Liberação da carga;  

Planejamento/previsão de recebimentos nas fabricas, em conjunto com os responsáveis de cada unidade;  

Classificação de produtos (TECWIN);  

Emissão de requerimento e envio junto ao MAPA, para autorização de embarque;  

Elaboração prévia e fechamento do custo de importações e envio para os responsáveis;  

Interessados enviar CV para daniela.kruel@produquimica.com.br 

 

ANALISTA IMPORTAÇÃO SENIOR 

C O M É RC I O  E X T E R I O R  -  S P 

mailto:daniela.kruel@produquimica.com.br


- Cursando segundo ou terceiro ano; 

- Inglês Fluente; 

- Desejável que more em São José dos Pinhais e 

região; 

- Bolsa Auxílio; Vale Alimentação; Vale 

Transporte; Refeição no local; 

Horário a ser definido 

(41) 8836 - 4672  

www.rhcenter.com.br  

ESTÁGIO DE COMERCIO EXTERIOR 

-Superior Completo /cursando (Comércio Exterior 

/ Adm.). Experiência com processos de 

Importação. Inglês Fluente. Segunda a Sexta, 

08:00 ás 18:00h. Araucária. 

recrutamento03neorh.com.br 

 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO 

Superior Completo em Administração, Comércio 

Exterior, Logística ou áreas afins. Necessário 

experiência na área de comércio exterior: rotinas 

de importação / exportação e compras / 

negociações internacionais. Indispensável inglês 

avançado/fluente (será testado). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

024@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO  

Superior Completo ou cursando. Experiência na 

área de comércio exterior: importação ou 

exportação. Necessário inglês nível 

avançado. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

054@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE IMPORTAÇÃO  

Cursando 2º ou 3º ano de Administração ou 

Comércio Exterior. Experiência em efetuar 

documentação de processos de exportação, 

contato com clientes do exterior e cotação de 

fretes. Necessário Inglês intermediário e 

espanhol básico. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

ESTÁGIO - COMÉRCIO EXTERIOR  

Superior Cursando ou Completo 

Inglês avançado 

Desejável experiência anterior na área 

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

recrutamento@montana.ind.br com a pretensão 

e titulo do cargo 

 

ASSISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR 

C O M É RC I O  E X T E R I O R  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.rhcenter.com.br/
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@montana.ind.br


FORMAÇÃO: Superior em Comércio Exterior, desejável Pós Graduação 

ATIVIDADES: Experiência com emissão de Licença de Importação automática e não automática; Experiência com registro de Declaração de Importação 

(DI);  Desembaraço Aduaneiro em portos e aeroportos; conhecimento das rotinas da função de despachante aduaneiro;  Conhecimento da legislação aduaneira 

vigente;  Carteira de despachante aduaneiro; Carteira nacional de habilitação categoria A 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, PPR, Refeitório na empresa 

SALÁRIO: R$ 3.000,00 à 4.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

DESPACHANTE ADUANEIRO 

com experiência em: 

- Emissão de RE, - Emissão de DDE,  - Emissão de DSE,  - Confecção de BL,  - Invoice, Packing List,  - Certificado de Origem, Requerimento (MAPA), Fitossanitário (MAPA),  

- Guias de entrada, solicitação de numerário, solicitação de Desova e Posicionamento de Mercadoria para Vistoria/Inspeção (Terminais e procedimentos diversos) e principalmente 

conhecimento amplo de todos os incoterms, 

- Inglês básico, 

- Possuir Registro de Despachante Aduaneiro, 

- Com habilitação para veículo. 

Oferecemos: 

- Plano de Saúde - Vale refeição - Vale transporte 

Horário de trabalho: 8 as 12:00 e das 13:30 as 18:18 

Local de trabalho: Itajaí SC 

Disponibilidade de início imediata. 

CURRICULOS PARA: lizziefgarcia@hotmail.com 

 

Exportação ς Despachante Aduaneiro  

C O M É RC I O  E X T E R I O R  ς N AV E G A N T E S / S C 

http://www.potenzialle.com.br/
mailto:lizziefgarcia@hotmail.com


IEENG930280  

Engenharia de Produção, Elétrica, Eletrônica ou 

Mecatrônica 

3º ou 4º ano  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos 

São José dos Pinhais/PR  

Bolsa de R$ 1,426,97, Transporte fretado, 

Alimentação no local e Assistência Médica

 Fluência no idioma Inglês, 

Pacote Office e disponibilidade de 2 anos para 

estagiar, das 08h às 15h. 

Compras 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

ESTAGIÁRIO 

Cursando superior, experiência em compras, 

controle de estoque, atendimento a clientes, 

desejável conhecimento em caixa. 

Disponibilidade de horário das 14 as 22 horas. 

Envie seu currículo para: 

oliveirasrh@hotmail.com ou agende a entrevista 

pelo fone: 3039-3543.  

 

AUXILIAR DE SUPERVISOR  

Requisitos essenciais: 

Curso Superior Completo em Administração, 

Economia ou Logística 

Desejável conhecimento de tributos sobre 

vendas 

Excelente experiência com compras de 

Embalagens Conhecimento em informática -

 Excel avançado 

Trabalhar das 08h às 17h30 em São José dos 

Pinhais 

Atividades Principais: 

Negociação de preços de filmes laminados, potes 

plásticos, caixas de papelão, rótulos, caixetas e 

displays e demais embalagens. 

Acompanhamentos das tendências de mercado, 

Emissão de Ordens de Compra, Follow up de 

entregas das Ordens de compra, Registro de 

preços no ERP, acompanhamento de não 

conformidades 

Interessados devem  enviar o currículo para 

sandra@nutrimental.com.br com o título da vaga 

no assunto do e-mail.  Colocar a pretensão 

salarial. 

 

Comprador 

27130007 -  

Ensino Superior Completo. Experiência na área de 

compras em empresas de grande porte. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh26@camargoecamposrh.com.br 

Comprador 

C O M P R A S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:oliveirasrh@hotmail.com
mailto:ccrh26@camargoecamposrh.com.br


27074015 - Busca-se um profissional com formação 

em Engenharia ou Administração, experiência em 

processos de compras diretas, compras técnicas, 

desenvolvimento de produtos e fornecedores, 

preferencialmente com vivência no ramo 

automotivo e Inglês avançado. Conhecimento em 

Alemão, Project, SAP e Pós-graduação serão 

considerados como diferencial. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga através 

de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh26@camargoecampos.com.br 

 

Engenheiro de Compras PL 

Desenvolvimento de fornecedores internacionais. 

Garantir negociações sobre prazos e valores.  

Acompanhar indicadores referentes aos 

processos. 

Superior completo. Inglês Fluente. Sólida vivência 

na área de Compras.  

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br ou enviar currículo para 

mariana@ovd.com.br 

 

Comprador  

Superior completo ou cursado . Experiência nas 

rotinas de compras, prospecção de novos 

fornecedores, negociação, cotação, impostos, 

importação . Desejável Inglês . Disponibilidade de 

horário . Local de trabalho ς Araucária. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o 

nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE DE COMPRAS  

Industria Ronconi ς Estr. Graciosa, 3443 Atuba. 

CIDADE Curitiba/Pr(região metropolitana) 

      Efetuar orçamentos, negociações e atender as rotinas do setor de compras, desenvolver a melhor opção de compra de matéria-prima ou contratação dos serviços, 

objetivando a escolha de melhores fornecedores, preços e condições de pagamento. 

Superior incompleto  ou cursando na área de atuação. 

Informática ς Pacote Office e sistema  integrado. 

Experiência   em  compras  com ênfase na área de negociação  para contratação de  serviços terceirizados. 

Dinamismo, relacionamento interpessoal, facilidade de comunicação  e  trabalho em equipe. 

Horário de trabalho: 08:00 as 18:00hs. ς segunda  a sexta-feira. 

Envio de currículos: rh@ronconi.com.br 

 

Assistente de Compras  

C O M P R A S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh26@camargoecampos.com.br
http://www.osten.com.br/
mailto:mariana@ovd.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:rh@ronconi.com.br


Superior Completo em Administração, Engenharia, Economia ou Ciências Contábeis. Experiência no contato com fornecedores, negociação de prazos e preços, 

follow up de compras e controle de processos de importação. Conhecimento dos sistemas: EBS Oracle, SAP ou Datasul. Interessados enviar seus currículos para 

gd9-012@gd9rh.com.br com nome da vaga no assunto do e-mail.  

ANALISTA COMPRADOR  

Com foco em compras internacionais de matéria prima, principalmente nos mercados da China, Índia e EUA  

Requisitos da vaga: Superior Completo  

Inglês fluente  

Experiência anterior com compras internacionais de matéria prima para indústria.  

Benefícios ofertados pela empresa: assistência médica, odontológica, alimentação local, transporte fretado ou vale transporte, cesta básica, seguro de vida e 

bolsa de estudos com subsidio de até 70% após 1 ano de empresa.  

Interessados favor encaminhar currículo com o título da vaga e pretensão salarial para: recrutamento@montana.ind.br   

 

COMPRADOR SENIOR  

C O M P R A S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@montana.ind.br


 Formação em Administração 

 Inglês Fluente 

 Experiência em negociação e compras 

Interessados favor encaminhar cv para 

jobs@ael.com.br  

 

Comprador  

Superior em andamento em administração ou 

áreas afins. 

Prestar apoio nas atividades de criação de 

pedidos dos artigos vendidos em loja; controlar 

amostras de produtos; atender fornecedores e 

demais atividades pertinentes à função. 

E-mail de contato: 

ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Estagiário 

Superior em andamento em administração ou áreas 

afins; experiência  

na área administrativa. 

Prestar apoio ao gerente de produto nas atividades 

de criação de pedidos dos artigos vendidos em loja; 

controlar amostras de produtos; atender 

fornecedores e demais atividades pertinentes à 

função. 

E-mail de contato: 

juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

 

Assistente de Compras 

Requisitos: Formação Superior Completa em Administração ou áreas afins; 

Experiência na área de Compras de no mínimo 4 anos; 

Desejável atuação anterior na área de alimentos; 

Habilidade de negociação e desenvolvimento de novos fornecedores; 

Desenvoltura de atuação também na parte operacional da função: acompanhamento de estoque e inventário direto nas próprias lojas; 

Bom relacionamento pessoal; 

Habilidade para lidar com pressão e objeções do dia-a-dia. 

Salário a combinar. 

Interessados enviar o currículo com pretensão salarial para o e-mail emanuela@saudenocopo.com 

 

COMPRADOR 

C O M P R A S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:jobs@ael.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br
mailto:emanuela@saudenocopo.com


Responsabilidades: 

Otimizar a entrega de suprimentos para os projetos da BT de acordo com as necessidades delineadas pelos 

gerentes de projetos. 

Certificar-se de que o custo, garantia, inventário, packaging e performance sejam atendidos.  

Constantemente reduzir o custo do fornecedor, da BT e do negócio.  

Utilizar ferramentas de compras como: LCCS, CI, Open Book Costing, Value Engineering, Value Stream 

Mapping.  

Estabelecer requerimentos de cotações comerciais e técnicas e gerenciar toda a cadeia de compras através de 

seu time  

Criar toda a estratégia de compras dos projetos da BT de acordo com suas particularidades  

Gerenciar a interface com as demais áreas da BT. 

Experiências: 

Experiência relevante na área de compras combinando gerenciamento de projetos, exposição técnica, 

forecasting e análise financeira.  

Experiência no setor ferroviário  

Desejável SAP. 

Experiência com análise de contrato e gerenciamento de projeto.  

Formação: 

Superior completo: Engenharia, Economia ou Administração de Empresas. 

Inglês Fluente. 

Local de Trabalho: Hortolândia. 

Salário+ Todos os benefícios. 

Local da vaga: Hortolândia/SP/BR  

WWW.VAGAS.COM.BR/v403356 

 

 

 

Gerente de Compras 

Requisitos:  

- Experiência anterior em funções Administrativas e/ou 

Comerciais. 

- Pacote Office (Excel, Word, Power Point): Intermediário. 

- Boa organização e Comprometido com prazos. 

- Dinâmico. 

- Noções de negociação, tomadas de preços, elaboração 

e/ou análise de escopos, propostas técnicas e comerciais, 

contratos, outsourcing eletrônico, etc. 

- Inglês: Básico. 

- Conhecimento em gestão de Fornecedores (Será um 

diferencial). 

- Fácil acesso á empresa e disponibilidade de horário 

(Fundamental). 

- Ensino Superior completo ou em andamento. 

- Disposto á desenvolver carreira. 

Local/Horário de Trabalho: Santo Amaro ς Zona Sul de 

SP/08h00 ás 17h30. 

Observações adicionais: 

A Sodexo é uma multinacional francesa líder mundial em 

Alimentação e Facilities Management. Presente em mais 

de 80 países, possui mais de 12.000 funcionários somente 

no Brasil. 

O profissional atuará na divisão de compras de 

descartáveis, limpeza e utensílios para cerca de 850 

filiais/operações da Sodexo no Brasil. 

Interessados enviar cv para eliane.camargo@sodexo.com 

ASSISTENTE DE COMPRAS 

C O M P R A S  -  S P 

http://www.vagas.com.br/v403356
mailto:eliane.camargo%40sodexo.com


Responsável por analisar e selecionar fornecedores, fazer negociações com 

fornecedores internacionais, garantindo operações de baixo custo. 

Experiência em gestão de compras, estoque, inventários e operações de 

fabricação. 

Imprescindível ter atuado em indústrias químicas de plástico. 

Conhecimento na área de logística, incluindo frete, impostos, taxas e 

tarifas. 

Superior Completo em Logística, Gestão de Materiais ou Engenharia Química.  

Bons conhecimentos em Excel e ERPs. 

Inglês fluente (a entrevista será realizada em inglês) 

Local de trabalho: Diadema 

Enviar CV + pretensão salarial para rh@unicoba.com.br 

 

Gerente de Compras 

Atuação em empresa de construção civil. 

Engenheiro Civil com atuação na área de suprimentos (serviços) em empresa de construção civil (exp. de 2 anos na área) 

Cv para aline.galhardo@krutconsult.com.br 

 

ENGENHEIRO DE COMPRAS 

C O M P R A S  -  S P 

mailto:rh%40unicoba.com.br
mailto:aline.galhardo@krutconsult.com.br


(Para atuar na área de Comunicação)  

Atividades:  

        Suporte na compra dos materiais de ativação de mercado (displays, banners, etc.);  

        Controle (indicadores) no acompanhamento das compras;  

        Suporte aos analistas;  

        Rotinas pertinentes à área.  

Requisitos:  

        Superior cursando: Administração, Publicidade e Propaganda, Marketing, afins;  

        Informática: Excel nível intermediário (Tabela dinâmica, proc, e demais funções).  

Horário:  

        Disponibilidade de 6hrs diárias ς 08:00 as 15:00  

Os interessados deverão enviar currículo informando o nome da vaga no título e pretensão salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br  

 

Estagiário de Desenvolvimento de Mercado  

C O M U N I C A Ç Ã O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:cacadilhe@spaipa.com.br


Requisitos: 

. Curso superior em andamento ς Relações públicas ou jornalismo ς a partir do 4º semestre; 

. Desejável experiência anterior em produção de textos informativos; 

. Conhecimentos em pacote Office; 

. Conhecimento de ferramentas de diagramação e/ou design gráfico. 

Interessados realizar seu cadastro através do link www.vagas.com.br/v392592 

 

Estagiário de comunicação interna 

Superior Completo em Marketing, Administração de Empresas  

com ênfase em Marketing ou Publicidade e Propaganda. Inglês.  

Experiência anterior na área de Marketing on-line. 

Atuação nas atividades de propaganda, promoções e ações de  

relacionamento com o foco no canal online. Gerenciamento de  

equipe responsável pela gestão de mídia on-line; interface com  

agências para divulgação de campanhas on-line e peças de 

comunicação; ações de E-mail marketing; Gestão de Redes Sociais e Gerenciamento dos resultados de ações. 

 E-mail de contato: karen.raizer@lojasrenner.com.br 

 

Coordenador de Comunicação 

Web 

C O M U N I C A Ç Ã O  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

http://www.vagas.com.br/v392592
mailto:karen.raizer@lojasrenner.com.br


Escritório de Advocacia, especializado na assessoria jurídica de empresas, localizado em São Paulo, recruta Estagiário da área de Comunicação, para trabalho de marketing. 

Principais funções: 

à         Foco em metas e estruturação de departamento; 

à         Acompanhamento e revisão no desenvolvimento de materiais de divulgação; 

à         Divulgação da empresa; 

à         Fidelização de clientes; 

à         Prospecção de novos clientes; 

à         Atendimento a clientes; 

à         Agendamento reuniões; 

à         Atendimento telefônico; 

à         Suporte à recepção; 

à         Cotações; 

à         Atendimento aos fornecedores. 

Requisitos: 

à         Cursando Superior em Marketing, Publicidade e Propaganda ou Relações Públicas (período noturno); 

à         Bons conhecimentos de internet e redes sociais; 

à         Bons conhecimentos de Word, PowerPoint, Outlook; 

à         Perfil negociador; 

à         Habilidades com o público; 

à         Bons relacionamentos com fornecedores; 

à         Boa comunicabilidade e objetividade; 

à         Excelente redação; 

à        Preferencialmente resida nas imediações da Lapa. 

Bolsa auxílio:  R$ 850,00 

Benefício:    VT;   VR. 

Forma de contratação: Estágio 

Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira das 09h00min às 16h00min (com 1h de almoço) 

Local de trabalho: Lapaς São Paulo 

Interessadas enviar CV para: recrutamento@inriseconsultoria.com.br  

Estágio de Comunicação (MKT) 

C O M U N I C A Ç Ã O  -  S P 

mailto:recrutamento%40inriseconsultoria.com.br


Vasta experiência na área contábil, tributárias e financeiras na indústria.  

Planilhas, balanço.   

Excel avançado. Conhecimento e manejo de normas IFRS.  

Desejável sistema SAP.  

Indústria multinacional nova com instalações em Ponta Grossa.  

Interessado candidatar-se no código da vaga 3766. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

CONTADOR PLENO  

C O N TA B I L I DA D E  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/


Possibilidade de efetivação 

Horário: 07:30 as 17:18min (01 hora intervalo) 

Local: Memphis POA 

Salário de mercado ( negociável de acordo com experiência e qualificação). 

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES 

·    Elaboração e análise de Custos Industriais e relatório de custos gerenciais por linhas de produção; ( 

importante )  

    Experiência em contabilidade gerencial.  

·    Assessorar nos registros e monitoramentos contábeis, fiscais e financeiros;  

·    Registrar operações das filiais;  

·    Solucionar assuntos de natureza administrativa e rotineira;  

·    Desempenhar demais atividades correlatas à função e a critério da chefia imediata;  

·    Confecção de conciliações com resolução de diferenças apontadas.  

·    Rateio por centros de custos.  

Conhecimentos Específicos ·    Contabilidade Gerencial  

Habilidades ·    Organização ·    Atenção Concentrada  

Atitudes ·    Proativo ·    Ética ·    Responsabilidade 

Currículos  para tiago_mota@memphisbr.com COM PRETENSÃO SALARIAL 

 

Assistente Contábil - Temporário 

Formação: Técnica ou superior em contabilidade 

Requisitos: Imprescindível a experiência 

comprovada em lançamentos contábeis em 

escritórios contábeis. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para o e-mail 

ramosealmeida@terra.com.br colocando no 

assunto Assist.  CONTÁBIL 

NOVO HAMBURGO/RS 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

Curso Superior cursando ou concluído em 

Ciências  

Contábeis. Bom conhecimento de contabilidade  

padrão IFRS. Pacote Office e obrigações 

acessórias.  

Bom conhecimento de sistema integrado SAP.  

Disponibilidade para viagens. 

Realizar rotinas contábeis. 

E-mail de contato: 

juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

 

Assistente Contábil 

C O N TA B I L I DA D E  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

http://br.mc1216.mail.yahoo.com/mc/compose?to=tiago_mota@memphisbr.com
blocked::mailto:ramosealmeida@terra.com.br
mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


Curso Superior concluído em Ciências Contábeis.  

Bons conhecimentos em impostos diretos  

(IRPJ/ CSLL) e obrigações acessórias. Bom  

conhecimento de sistema integrado SAP. Bons  

conhecimentos em contabilidade padrão IFRS.  

Disponibilidade para viagens constantes. 

Realizar rotinas contábeis. 

E-mail de contato: juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

 

Analista Contábil 

C O N TA B I L I DA D E  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


*Atuar com gerenciamento de toda rotina contábil da empresa Supertex 

*Ensino Superior Completo em Ciências Contábeis 

*Necessário possuir registro no CRC ativo 

*Pessoas de outras cidades deverão ter disponibilidade de mudança para Santa Maria/RS. ] 

Enviar currículos para o e-mail oportunidades@supertex.com.br, indicando a vaga de interesse. 

Gerente de Contabilidade  

C O N TA B I L I DA D E  ς SA N TA  M A R I A / RS 



ς superior completo em ciências contábeis, ampla 

experiência na função e no ramo automobilístico. 

Experiência em Microsiga. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

COORDENADOR CONTÁBIL  

Formação em Ciências Contábeis 

CRC ativo 

Salário em aberto. 

Horário comercial 

Conhecimento: Sistema integrado ERP - Data Sul 

Conhecimento em Lucro presumido e Lucro Real 

INTERESSADOS CADASTRAR O CURRÍCULO NO 

www.g4solucoesemrh.com.br. 

Dúvidas ligar para 41 3019-4296 ou 3019-5068 

E-mail de contato: selecao.g4@gmail.com 

 

COORDENADOR CONTABIL 

ς Campo Magro - Contabilidade Cursando ou 

Técnico. Experiência em lançamentos contábeis, 

impostos, conciliações e rotina de Departamento 

Pessoal. Empresa oferece R$ 1.250,00 + VT + VR 

+Plano de Saúde + Seguro de Vida + Convênio 

Farmácia.  

Interessados encaminhar e-mail para 

fernanda.schneider@rhbrasil.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

Pré-requisitos: 

Estar cursando penúltimo ou último ano de 

Contabilidade. 

Atividades: 

Responsável por auxiliar o departamento de 

controladoria, realizar fechamento de 

demonstrativos, orçamentos e taxas. 

Interessados deverão enviar currículo para: 

selecao@all-logistica.com com o nome "Estágio de 

contabilidade" no assunto. 

 

ESTAGIÁRIO DE CONTABILIDADE 

30118003 -  

Formação superior em Ciências Contábeis e Pós 

Graduação em áreas afins. Domínio na área 

contábil, envolvendo processos de fechamento 

de custos, análise de balanço e resultados. 

Imprescindível conhecimento intermediário/ 

avançado no idioma espanhol. E-mail para 

contato: ccrh30@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Contábil PL 

30094005 -  

Superior completo em Ciências Contábeis, 

experiência efetiva em elaboração de relatórios 

gerenciais, conciliações contábeis, controle ativo 

imobilizado, elaboração LALUR/DIPJ, e IFRS. 

Conhecimento em Datasul. Inglês avançado é 

imprescindível. Interessados encaminhar currículo 

para: ccrh30@camargoecamposrh.com.br, ou 

ainda, cadastrar-se em nosso site, candidatando-se 

à oportunidade acima.  

 

Analista Contábil 

C O N TA B I L I DA D E  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.supportrh.com.br/
http://www.g4solucoesemrh.com.br/
mailto:selecao.g4@gmail.com
mailto:fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
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24118006 -  

Busca-se um profissional com formação superior 

completa ou cursando em Ciências Contábeis. 

Experiência em rotinas contábeis, conciliação e 

fechamento mensal de folha de pagamento. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh24@camargoecamposrh.com.br.  

 

Assistente Contábil 

- Cursando superior em Ciências Contábeis. 

Possuir veículo próprio. Experiência na área e 

com disponibilidade para viagens. Segunda a 

sexta das 08:00 ás 18:00h 

recrutamento02@neorh.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

Superior Completo em Ciências Contábeis. 

Experiência em ativo imobilizado, conciliação de 

contas e elaboração de balanço e DRE. Para atuar 

em Multinacional. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE CONTABILIDADE  

Superior Completo em Ciências Contábeis. 

Necessário experiência na área contábil adquirida 

em instituições financeiras ou auditorias 

relacionadas. Excel avançado. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

024@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

ANALISTA CONTÁBIL SR  

Vivência em Multinacionais de grande porte ς atuar 

em Curitiba 

Graduação em Ciências Contábeis e Pós Graduação 

em áreas afins. 

Conhecimento e vivência em IFRS e controles 

internos, consolidação, preparação de 

demonstrações financeiras e notas explicativas. 

Desejável vivência em Auditorias e conhecimento 

em SAP. 

Inglês Avançado 

oportunidadessenior@yahoo.com.br 

Especialista Contábil 

Formação: Técnico em contabilidade ou superior 

cursando em ciências contábeis ou afins 

Conhecimento em elaboração de Demonstrações 

Contábeis (DRE, Balanço Patrimonial). 

Conciliação contábil, lançamentos contábeis, 

fechamento contábil, classificação de contas. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor 

enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão 

Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

C O N TA B I L I DA D E  ς C U R I T I BA / P R 
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Superior completo ou técnico completo 

Realizar atividades inerentes à contabilidade em 

órgãos governamentais e outras instituições. 

Constituir e regularizar empresa 

Identificar documentos e informações 

Atender à fiscalização da empresa 

Executar contabilidade geral 

Operacionalizar contabilidade de custos e 

contabilidade gerencial 

Realizar controle patrimonial. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por 

favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e 

Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

VAGA Nº 182  

Supervisionar e elaborar Balancetes mensais 

Contábil e gerencial de Departamento Pessoal. 

Formação Superior em Ciências Contábeis, pós-

graduação será diferencial, conhecimento em 

importação e exportação, conhecimento em 

auditoria, SPED contábil e custos. CRC ativo. 

Salário R$ 4.000,00.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para 

vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623  

 

CONTADOR 

VAGA Nº 187  

Experiência com obrigações assessorias e principais 

(Dctf, Dacon, Sintegra, Gia), experiência em 

substituição tributária, departamento fiscal e 

contábil principalmente fiscal. Salário R$ 1.000,00.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para vagasclf@clfrh.com.br 

e selecao@clfrh.com.br Fone: 3353-5604 e 3252-

6623  

 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE E FISCAL  

Trabalhar em Campo Largo, empresa 

Multinacional. Ensino Superior Completo ou 

cursando ς Ciências Contábeis. Experiência em 

Contabilidade de Ativos Fixos, conhecimento da 

legislação fiscal brasileira, IFRS, GaaP brasileiro, 

SAP/R3 e SOX, conhecimento de Contabilidade 

de Custos preferencial. FLUENCIA EM 

INGLÊS.  Interessados enviar currículo com 

Pretensão Salarial para 

juliane.aguilera@gigroup.com.br. 

 

ANALISTA CONTÁBIL 

C O N TA B I L I DA D E  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br
mailto:juliane.aguilera@gigroup.com.br


FORMAÇÃO: Superior em Ciências Contábeis. 

ATIVIDADES: Consolidar mensalmente as informações contábeis para geração do Balanço e disponibilizar ao cliente; Gerenciar e controlar Capex aprovado bem 

como as obras em andamento; 

Gerenciar e monitorar lançamentos contábeis ate sua respectiva aprovação; Gerenciar e controlar Ativo Fixo; Gerenciar e apresentar as conciliações quando 

gerar variações; Gerenciar e assegurar os processos de controles contábeis; Acompanhar e Analisar alterações na legislação Contábil/Societária (ex. CVM, 

IBRACON, CPC'S); Suportar eventuais necessidade de atendimento ao cliente com relação a Auditorias e Fiscalizações; Definir junto a Gestão as metas de PPR 

garantindo assim o cumprimento dos SLAȰs e políticas  estabelecidas;  Participar e apresentar mensalmente nas reuniões de Governança os resultados 

alcançados; Garantir o cumprimento das politicas estabelecidas pela empresa, bem como atender as auditorias ( SAS 70, SARBOX ); Gestão de pessoas, 

feedbacks sempre que necessário e avaliações de desempenho; Garantir a elaboração e a revisão das políticas e diretrizes, manuais de procedimentos internos, 

bem como as referente ao processos de Controladoria, juntamente com a área de CRM; Cumprir com as políticas de qualidade e segurança da informação. 

Gerenciamento dos processos e KPI%9s relacionados  Participações em reuniões de acompanhamento de Risk Manager nas deficiências  

Participações em Projetos 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de Balancete, Plano de Contas, Escrituração Contábil, Demonstrações Contábeis e Obrigações Acessórias; 

Conhecimentos em Controles SARBOX e USGASSP. 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeitório no local, ônibus fretado. 

SALÁRIO: R$ 3.900,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

COORDENADOR DE CONTABILIDADE 

C O N TA B I L I DA D E  ς B LU M E N AU / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


Salário: R$ 1.500,00 

Benefícios: VT + Plano de saúde 

Horário: Comercial de Segunda a Sexta-feira. 

Local: Estreito. 

WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

AUXILIAR CONTÁBIL 

C O N TA B I L I DA D E  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Residir em Jaguariúna; 

Estar cursando do 2º ao 7º Semestre do Curso de 

Ciências Contábeis; 

Irá auxiliar o Departamento Pessoal; 

Habilidade com arquivo; 

Disponibilidade para atuar de 4 a 6 horas diárias 

(horário a escolher).  

Imprescindível informar a função: CONTÁBIL  no 

campo assunto. 

Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

 

ESTAGIÁRIO CIÊNCIAS CONTÁBEIS: 

ω /ǳǊǎŀƴŘƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŜƳ /ƛşƴŎƛŀǎ /ƻƴǘłōŜƛǎΦ 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŎƻƳƻ ŦŀǘǳǊƛǎǘŀ ƴŀ łǊŜŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭΣ ǎŜǊł ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ǳƳ 

diferencial.  

ω !ǘǳŀǊł ƴƻ ǎŜǘƻǊ ŎƻƴǘłōƛƭΣ ŀǳȄƛƭƛŀƴŘƻ ƴŀ łǊŜŀ ŘŜ ŦŀǘǳǊŀƳŜƴǘƻΣ ƛƳǇƻǊǘŀœńƻΣ ŜȄǇƻǊǘŀœńƻΦ wŜŀƭƛȊŀǊł ƻ 

acompanhamento de pedidos a serem faturados, verificando cotas e condições para efetivo ou empecilho para 

faturamento. Análise de livro e caixa, controle das notas fiscais de entrada e saída do estoque. Emissão de nota 

fiscal eletrônica (produto e serviço), conferência de nota fiscal de entrada e saída (ICMS, IPI, ISS, PIS, Cofins ), 

arquivar movimentação diária de entrada (nota fiscal). Solicitação de pagamento de impostos (substituição 

tributária) gerados pelas notas fiscais emitidas e rotinas administrativas.  

ω ¦ǎǳłǊƛƻ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀƭƳŜƴǘŜΥ 5ŀǘŀǎǳƭΦ  

ω /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜƳ ǇŀŎƻǘŜ hŦŦƛŎŜ ό²ƻǊŘ Ŝ 9ȄŎŜƭύΦ 

Oferecemos: Horário Comercial, Assistência Médica e Odontológica, TR, VT e Seguro de Vida em Grupo. 

Questionário de pré-seleção  

1. Conte-me um pouco sobre as atividades que você desenvolvia no seu último trabalho. 

2. Qual foi seu último salário e benefícios? Qual é a sua atual expectativa salarial? 

3. Na sua opinião, quais as principais características que uma pessoa deve ter para ocupar este cargo? E quais 

dessas características são mais marcantes em você? 

4. Conte-me sobre uma situação imprevista que você teve que administrar na sua função e como se saiu. 

5. Descreva-me uma situação em que você assumiu responsabilidade por uma tarefa que não fazia parte de 

suas atribuições e por quê. 

6. Teve dificuldade para realizar alguma das tarefas? Qual? Como lidou com isso? 

7. Tem fácil acesso a região de Itatiba/SP? 

8. Tem disponibilidade para inicio imediato?  

Candidatos dentro do perfil, encaminhar currículo para rhrodrigues1993@yahoo.com.br, colocando no campo 

assunto o nome da vaga Analista Contábil JR. 

 

Analista Contábil Júnior. 

Especificações do cargo: Planejar, organizar e 

supervisionar as atividades da contabilidade geral, 

visando assegurar que todos os relatórios e registros 

sejam feitos de acordo com os princípios e normas 

contábeis e legislação pertinente, dentro dos prazos e das 

normas e procedimentos estabelecidos pela empresa. Ter 

CRC ativo.  

Escolaridade: Ensino Superior completo em Ciências 

Contábeis.  

Idiomas: Inglês ou Japonês fluente.  

Contato: Se houver interesse na vaga, favor enviar e-mail 

para ito@authent.com.br com CV atualizado em formato 

Word. 

 

GERENTE CONTÁBIL 

 

C O N TA B I L I DA D E  -  S P 

mailto:rhrodrigues1993%40yahoo.com.br
mailto:ito@authent.com.br


Cursando Ensino Superior. Conhecimento em análise crítica de documentação cadastral, tributação sobre faturamento de serviços/materiais, processos de 

faturamento e pagamento de fornecedores.  

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para leticia.hartl@gigroup.com.br  FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

ANALISTA DE CONTRATOS JR 

C O N T R ATO S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Responsável por todas as atividades que envolvem a 

gestão de obras de engenharia civil. 

Desejável experiência com planejamento, projetos, 

custos, negociação e vivência de obras. 

Necessária experiência de mais de 3 anos em gestão de 

pessoas. 

Atividades a serem desenvolvidas: 

1-    Representar a empresa comercial, técnica e 

administrativamente nas obras sob sua coordenação.  

2-    Coordenar equipe de engenheiros de obras. 

Acompanhando cotação, compra, produção e entrega dos 

materiais a serem empregados. Orientando e 

supervisionando contratação de equipes de montagem.  

3-    Administrar físico-economicamente os contratos das 

obras sob sua responsabilidade. Elaborando 

cronogramas, discutindo projetos, realizando medições.  

Requisitos: 

Experiência em gestão de projetos de engenharia. 

Desejável graduação em Engenharia, e especialização em 

Gestão de Projetos (MBA, PMA ou Pós Graduação). 

Benefícios: VT, VR, AM e AO.  

Jornada de trabalho: 2ª a 5ª de 8h às 18h / 6ª de 8h às 

17h  

Local: São Paulo. 

Disponibilidade para viagens. 

Os interessados devem enviar currículo com pretensão 

salarial para vagas.ccivil@yahoo.com.br, colocando no 

assunto Coordenador de Contratos/SP. 

 

Coordenador de Contratos                       

Cidade: Barueri 

Função: Administrador de Contrato Pleno  

Área de Atuação: Cozinha Industrial 

Atividades a serem desenvolvidas: 

Acompanhamento de Produção; Gestão de Equipe e 

Administrativa 

Experiência Mínima: 06 meses 

Perfil pessoal do candidato: Formação Completa em 

Nutrição (Técnico / Nutrição). Indispensável 

disponibilidade de horário. Necessário residir ou ter 

fácil acesso a região.  

Carga horária: Escala Segunda a Sexta ς Horário 

Comercial 

Tipo de Contrato: CLT 

Benefícios: Vale Transporte; Assistência Médica e 

Odontológica; Vale Alimentação e Refeição Local 

Informações adicionais: Candidatos interessados, 

deverão encaminhar currículo atualizado em anexo 

(formato Word ou PDF), para o e-mail: 

recrutamento.sdx_2011@yahoo.com.br, 

mencionando no assunto - Oportunidade 

Administrador de Contrato Pleno / Barueri. Não 

serão avaliados para a posição, currículos que não 

atendam os requisitos citados.   

Administrador de Contrato Pleno  

Cidade: Osasco 

Função: Administrador de Contrato Sênior 

Área de Atuação: Cozinha Industrial 

Atividades a serem desenvolvidas: 

Acompanhamento de Produção; Gestão de Equipe e 

Administrativa. Necessário possuir vivência com 

Produção de altas demandas de refeições e Gestão 

de Contratos Complexos.  

Experiência Mínima: 06 meses 

Perfil pessoal do candidato: Formação Completa em 

Nutrição. Indispensável disponibilidade de horário. 

Necessário residir ou ter fácil acesso a região.  

Carga horária: Escala Segunda à Sexta ς Horário 

Comercial  

Tipo de Contrato: CLT 

Benefícios: Vale Transporte; Assistência Médica e 

Odontológica; Vale Alimentação e Refeição Local 

Informações adicionais: Candidatos interessados, 

deverão encaminhar currículo atualizado em anexo 

(formato Word ou PDF), para o e-mail: 

recrutamento.sdx_2011@yahoo.com.br, citando no 

assunto - Oportunidade Administrador de Contrato 

Sênior / Osasco . Não serão avaliados para a 

posição, currículos que não atendam os requisitos 

citados.   

 

Administrador de Contrato Sênior 

C O N T R ATO S  -  S P 

mailto:vagas.ccivil%40yahoo.com.br
mailto:recrutamento.sdx_2011%40yahoo.com.br
mailto:recrutamento.sdx_2011%40yahoo.com.br


Código 18129009   

Superior completo ou cursando Ciências 

Contábeis. Desejável conhecimento com sistema 

SAP. Experiência com apuração de impostos s/ 

serviços ς INSS, IRRF, ISS, SEST/SENAT, 

PIS/COFINS/CSLL (FONTE); preenchimento de 

obrigações acessórias (DCTF, DIRF, PERDCOMP) e 

conciliação.  

Suas principais atividades serão: 

- Apuração de impostos sobre serviços tomados 

dentro das normas fiscais vigentes; 

- Preenchimento de obrigações acessórias; 

Atendimento as unidades e prefeituras. 

Interessados encaminhar currículo para: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br, ou ainda, 

cadastrar-se em nosso site, candidatando-se à 

oportunidade acima.  

 

 

Analista de Controladoria Jr. Impostos Diretos 

Código 18129012 

Superior completo ou cursando Ciências 

Contábeis. Desejável conhecimento com sistema 

SAP. Experiência com apuração de impostos 

indiretos: ICMS, IPI e ISS, conciliação e obrigações 

acessórias. 

Suas principais atividades serão: 

- Apuração de impostos indiretos; 

- Conciliação; 

- Apoio tributário a unidade de negócio; 

Entrega e validação de obrigações acessórias. 

Interessados encaminhar currículo para: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br, ou ainda, 

cadastrar-se em nosso site, candidatando-se à 

oportunidade acima.  

 

 

Analista de Controladoria Jr. Impostos Indiretos 

Superior completo em Ciências Contábeis. 

Experiência em indústrias de grande porte, 

vivência com apuração dos tributos IRPJ/CSLL, 

PIS/COFINS, CFEM e preenchimento de 

obrigações acessórias (DCTF, DIPJ, DACON, 

PERDCOMP), conciliação. 

Suas principais atividades serão: 

- Apuração das rotinas fiscais e obrigações 

acessórias dentro das normas legais vigentes; 

- Atendimento à fiscalização; 

A empresa oferece salários compatíveis com as 

funções, assistência médica, odontológica, 

seguro de vida, previdência privada, reembolso 

medicamentos, estacionamento gratuito, auxílio 

creche, transporte fretado, refeição no local e 

PPR. 

Interessados encaminhar currículo para: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br, ou ainda, 

cadastrar-se em nosso site, candidatando-se à 

oportunidade acima.  

 

Analista de Controladoria PL. (Impostos Diretos) 

C O N T RO L A D O R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br
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30128003 - Formação superior em Ciências 

Contábeis, desejável Pós Graduação na área. 

Experiência efetiva em cargos de gestão com 

processos envolvendo: fechamento mensal do 

balancete, relatórios gerenciais e lucros e perdas. 

Boas noções de rotinas fiscais em geral 

(faturamento, recebimento, obrigações 

acessórias ς GIA, DCTF, DACON, PERDCOMP e 

DIRF). Disponibilidade para residir em 

Cascavel/PR. Para participar, cadastre-se e 

registre seu interesse na vaga através de nosso 

site. E-mail para contato: 

ccrh30@camargoecamposrh.com.br  

 

Gerente de Controladoria 

18129014 - Profissional com formação Superior 

completa ou cursando Ciências Contábeis. Possuir 

experiência e vivência anterior na área em 

indústrias de grande porte, experiência com 

acompanhamento das legislações fiscais/ 

tributárias; apuração IRPJ/CSLL,PIS/COFINS E CFEM; 

preenchimento de obrigações acessórias (DCTF, 

DIPJ, DACON, PERDCOMP) e conciliações. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Controladoria PL 

18129013 - Profissional com formação Superior 

cursando, concluinte ou completo em Ciências 

Contábeis. Possuir experiência e vivência anterior 

em escritórios de contabilidade, consultorias ou 

indústrias de grande porte, experiência com 

apuração de impostos diretos INSS, IRRF, ISS, 

SEST/SENAT, PIS, COFINS e CSLL, preenchimento 

de obrigações acessórias (DCTF, DIRF, 

PERDCOMP), conciliação, apoio tributário a 

unidade de negócio. Para participar, cadastre-se 

e registre seu interesse na vaga através de nosso 

site. E-mail para contato: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Controladoria JR 

18129012 - Profissional com formação Superior 

cursando, concluinte ou completo em Ciências 

Contábeis. Possuir experiência e vivência anterior 

em escritórios de contabilidade, consultorias ou 

indústrias de grande porte, experiência com 

apuração de impostos indiretos (ICMS, IPI E ISS), 

conciliação, apoio tributário a unidade de negócio, 

entrega e validação de obrigações e acessórias. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Controladoria JR 

C O N T RO L A D O R I A  ς C U R I T I BA / P R 
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18129001 -  

Possuir curso Superior em Ciências Contábeis. Conhecimento ERP SAP. Experiência anterior como coordenador da área de controladoria de indústrias de grande 

porte, com rotinas de planejamento e acompanhamento de indicadores de área, análise de resultados, projeções, impostos indiretos e fiscalização. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para contato: ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Controladoria  

Requisitos: Imprescindível ter Ensino Superior Completo ou estar finalizando (Curso de Ciências Contábeis); Imprescindível Excel Intermediário / Avançado e 

Access Intermediário; Necessário ter vivência com as seguintes atividades: Controle do Ativo Imobilizado; Reportes mensais de resultado; Reportes semanais e 

mensais de execução orçamentária; Reportes semanais de execução de preços; Reportes semanais de outras saídas de produtos; Relatórios mensais de 

execução de gastos por Gestor; Análises e informações para reunião mensal da Diretoria; Atividades relacionadas à apuração do custo da fábrica; 

Os candidatos interessados devem encaminhar currículo para akrzisch@agpglass.com informando a pretensão salarial e colocando no assunto do e-mail o nome 

da vaga. 

 

Analista de Controladoria JR 

C O N T RO L A D O R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br
mailto:akrzisch@agpglass.com


CIDADE/ESTADO: Gravataí/RS 

CARGO: Auxiliar de Controladoria - 01 vaga (Efetivo) 

DESCRIÇÃO: Cursando superior em Ciência Contábeis ou Administração. Conhecimentos em rotinas fiscais (emissão de notas, GIA, apuração de impostos, 

retenção, etc.) Empresa oferece remuneração + ass. Médica e odonto + seguro de vida + refeitório no local (café da manhã e almoço) + transporte da empresa + 

cartão farmácia 

PARA ENVIO DE CURRÍCULOS: Interessados encaminhar currículo com o assunto controladoria por e-mail para gabriella.kellermann@taurus.com.br 

 

Auxiliar de Controladoria  

C O N T RO L A D O R I A  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:gabriella.kellermann@taurus.com.br


Superior Completo em Ciências Contábeis, com vivência em controladoria de empresas do ramo industrial. Necessário Inglês fluente (será testado). Irá atuar com 

valorização de estoques, reporte de faturamento, relatórios gerenciais.  

Necessário disponibilidade para trabalhar em Palmeira / PR.  

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE CONTROLADORIA  

C O N T RO L A D O R I A  ς PA L M E I R A / P R 

mailto:gd9-015@gd9rh.com.br
mailto:gd9-015@gd9rh.com.br
mailto:gd9-015@gd9rh.com.br


Superior completo ou cursando ( Adm. ou Contábeis ). Experiência no ramo de indústria. Segunda a sexta, 8:00 ás 18:00h recrutamento03@neorh.com.br 

 

 

ANALISTA DE CRÉDITO 

Pré-requisitos: 

- Superior completo (Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Economia ou equivalente); 

- Experiência na análise de créditos; 

- Domínio MS Office (desejável Excel avançado) 

- Desejável experiência em EMS ς Datasul.  

Atividades:  

Realizar atividades pertinentes à análise de crédito: 

- elaborar processos para análise; 

- emitir relatórios do sistema Datasul; 

- analisar a liberação de créditos para os clientes; 

- realizar consultas no SERASA e interpretar os resultados; 

- realizar consultas de informações comerciais. 

Competências: 

- Análise crítica; 

- Foco em resultado; 

- Organização. 

Benefícios: 

Assistência médica, assistência odontológica, seguro de vida coletivo, refeitório local, VT, convênio farmácia, cesta básica, PLR 

Candidate-se para esta oportunidade encaminhando o seu currículo com pretensão salarial para vagas@irco.com com o título ANALISTA FINANCEIRO JR (CRÉDITO). 

 

ANALISTA FINANCEIRO JR (CRÉDITO)  

C R É D I TO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:recrutamento03@neorh.com.br
mailto:vagas@irco.com


Ensino Médio Completo 

Comercializar produtos financeiros. Executar atividades de análise de  

documentos e confirmação dos dados com os cadastrados no sistema. Executar 

atividades de digitação de informações adquiridas da análise de documentos.  

E-mail de contato: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Auxiliar de Crédito 

C R É D I TO  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


Experiência em custos, orçamento, planilhas, análise de resultados, projetos, balanço. Possuir CRC ativo, sistema SAP, Datasul, Microsiga, ERP. Curso superior 

completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 3776. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

COORDENADOR DE CUSTOS  

C U STO S  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/


Superior cursando ou completo em Sistemas da 

Informação, Engenharia da Computação ou áreas 

relacionadas a Informática. Irá atuar com 

desenvolvimento de ferramentas para 

acompanhamento das despesas da organização, 

automatizar rotinas e relatórios 

gerenciais/financeiros utilizando ferramentas 

como Excel, Access e VBA, criar banco de dados 

para controle e acompanhamento de despesas e 

demais atividades relacionadas. Necessário Excel 

avançado (será testado). Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE CUSTOS JR. (TEMPORÁRIO)  

Superior Completo ou cursando. Experiência em 

fechamento mensal com ênfase e análise do 

estoque com valorização do custo médio. Controle 

e análises dos custos dos produtos acabados, da 

matéria-prima, estoque em poder de terceiros, do 

estoque em trânsito e do custo das mercadorias 

vendidas. Reconciliação das contas de compra de 

matérias-primas e de produto. Acompanhamento 

em inventários físicos. Ter conhecimento nos livros 

fiscais de inventário. Analise das variações do 

estoque de almoxarifado. Atendimento a auditoria 

interna e externa do estoque da empresa. Ter 

conhecimento na execução do orçamento 

empresarial, Apuração do custo unitário por 

processo; Acompanhamento na formação de preços 

de venda; Cálculo e análise da rentabilidade dos 

produtos; Conhecimento de listas técnicas e 

roteiros de produção; Execução das análises de 

variações de custo real x orçado. Conhecimento 

avançado em Excel. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br 

o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE CUSTOS E ORÇAMENTOS  

Superior Completo ou cursando em 

Administração, Ciências Contábeis, Economia ou 

áreas afins. Necessário experiência anterior na 

área de custos industriais. Habilidades com 

cálculos e informática. Excel 

avançado. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-024@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE CUSTOS  

Superior Completo nos cursos de Administração, 

Economia ou Contábeis. Experiência com Sistema 

de Gestão Integrado: EBS Oracle, SAP ou Datasul. 

Realização de atividades como: Elaboração de 

relatórios gerenciais; Elaboração e análise de 

resultados operacionais, orçamentos operacionais e 

financeiros; Desenvolvimento de métodos e 

técnicas de controle e acompanhamento de custos 

e etc. Interessados deverão encaminhar currículo 

com pretensão salarial para gd9-043@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE CUSTOS SR  

C U STO S  ς C U R I T I BA / P R 
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PÚBLICO ALVO: ESTUDANTES DO CURSO DE 

DESIGN, QUE TENHAM DISPONIBILIDADE DE 

HORÁRIO. 

ATIVIDADES: 

- Auxiliar na criação de ferramentas  

- Auxiliar com aplicativos e módulos de 

interatividade de novos sites 

- Auxiliar na prática de HTML, PHP e SQL 

HORÁRIO : 09:30 as 16:30 ς 1hora de almoço 

(este horário de estágio é flexível. 

REMUNERAÇÃO: R$ 800,00 +  

BENEFÍCIOS: VT + VR 

Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento3@cetefe.com.br com o nome 

ά59{LDbέ Řŀ ǾŀƎŀ ƴƻ ŎŀƳǇƻ Ϧ!{{¦b¢hϦΣ ǎŜ 

cadastrar no site www.cetefe.com.br, ou entre 

em contato pelo telefone (41) 3311-8383. 

 

ESTÁGIO DESIGN 

Técnico completo . Experiência em edificações , 

projetos e fiscalização em obras . Trabalho em 

horário comercial . Local de trabalho ς Boqueirão 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

DESENHISTA PROJETISTA  

Para estagiar na região do Água Verde 

Atividades: Desenvolvimento de perspectivas 

eletrônicas em Sketchup, 3D studio ou programas 

similares.. 

Horário: 08:00 às 12:00 

 Bolsa: 7,00 a hora   

Benefícios: R$80,00 em auxílio transporte 

Requisitos:  

Estar cursando  de Arquitetura/ Desenho 

Industrial ou Design de Produtos 

Conhecimento em Autocad/ Sketchup / 3D Max 

Studio / V-ray ou outros similares 

INTERESSADOS ATUALIZAR OU CADASTRAR O 

CURRÍCULO NO SITE WWW.IELPR.ORG.BR E  

CANDIDATAR-SE À vaga IEDES927755. 

 

ESTÁGIO DE DESIGN/DESENHO INDUSTRIAL 

Ensino Técnico Mecânica Completo. Experiência 

em desenhos e orçamentos de peças e 

ferramentas. Conhecimentos em Solid Works. 

Interessados enviar currículo para 

leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR 

TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

DESENHISTA PROJETISTA MECÂNICO 

D E S I G N  -  C U R I T I BA / P R 

http://www.cetefe.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
http://www.ielpr.org.br/
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


- Superior Completo ou Cursando Superior em Design, Publicidade e Propaganda ou áreas afins 

Conhecimento em Corel Draw, PhotoShop, PageMaker, Power Point, Word e Excel. 

 Redação. 

 Conhecimento em Informática. 

 Desejável Inglês Intermediário. 

 - Responsabilidades da função: 

  Criar arte para material gráfico e digital para público interno e externo. 

 Criar layout para identificação interna. 

 Prestar informações contidas no Manual da Marca. 

 Desenvolver layout para materiais de feiras e eventos. 

 Criar arte e atualização para web. 

 Desenvolver arte para e-mail marketing. 

 Criar logomarcas para produtos, serviços e atividades internas. 

 Realizar a diagramação e produção de peças publicitárias gráficas e publicações. 

 Cotar e acompanhar o processo produtivo das peças criadas. 

 Produzir ilustrações.  

 Desenvolver textos básicos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão 

Salarial para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

DESIGNER 

Formação: 2º Grau - Técnico, com experiência em 

elaboração de projetos de tubulação entre 

outros. Experiência e domínio na utilização de 

Auto Cad e noções em PDMS. 

http://www.a1.ind.br/ 

 

DESENHISTA PROJETISTA DE TUBULAÇÃO  

D E S I G N  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.a1.ind.br/


Formação: Com formação específica na área 

Requisitos: Experiência de no mínimo 1 ano em desenvolvimento de produto na INDUSTRIA e/ou agências. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br colocando no assunto Vaga Designer de produto 

 

DESIGNER DE PRODUTO 

D E S I G N  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

blocked::mailto:ramosealmeida@terra.com.br


Responsabilidades: 

- Realizar pesquisa de tendências de moda. 

- Buscar e desenvolver novos fornecedores de materiais, metais e ornamentos. 

- Desenhar modelos de calçados e acessórios a mão livre. 

Competências Técnicas: 

- Moda e Tendência 

- Processo de Fabricação do Calçado 

- Inglês Intermediário 

- Fornecedores de Materiais, Metais, Cores, etc. 

- Internet e Redes Sociais 

- PowerPoint 

Competências Comportamentais: 

- Capacidade Analítica/Investigativa/Senso Crítico 

- Planejamento 

- Organização 

- Prontidão/Disponibilidade/Agilidade 

- Trabalho em equipe 

- Discrição / Sigilo 

- Negociação 

- Follow-up/Controle 

- Pró-atividade / Iniciativa 

Observações: 

- Disponibilidade de trabalhar após o horário e sábados 

- Salário de a partir de R$ 1.656 - negociável 

Favor enviar os currículos para vagasedk@gmail.com  

 

Analista de Pesquisa e Desenvolvimento 

D E S I G N  -  RS 

mailto:vagasedk@gmail.com


ensino médio completo, com conhecimentos em mecânica, solid Works e desenho técnico.  

Salário: R$ 1.232,00 mais benefícios após a experiência.  

Residir ITU ou SALTO  

Interessados encaminhar currículo no corpo do e-mail para:  

oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br  

  

DESENHISTA 

Classificação exigida: 

Categoria Pleno com experiência 

Formação exigida: 

Superior completo em Letras, Comunicação ou Pedagogia 

Habilidades e conhecimentos necessários: 

·         Domínio de estratégias pedagógicas e ferramentas tecnológicas para desenvolvimento de materiais didáticos e documentos internos, tais como solução 

educacional, storyboard, roteiro, apostila etc.; 

·         Boa fluência escrita e verbal; 

·         Bom relacionamento interpessoal com equipe e cliente; 

·         Conhecimento Pacote Office e Adobe Captivate. 

/±Ωǎ ŘŜƴǘǊƻ Řƻ ǇŜǊŦƛƭ ŜƴǾƛŀǊ Ŝ-mail para: marcia.dallari@affero.com.br 

 

Designer Instrucional 

D E S I G N  -  S P 

mailto:oportunidade_novaporthal%40yahoo.com.br
mailto:marcia.dallari@affero.com.br


IEPED922161  

Pedagogia  

A partir do 2º período  

6 horas no período da tarde a combinar 

São Braz  

Bolsa de R$ 550,00 e Vale Transporte. 

Conhecimento em atividades de recreação. 

Escolar 

Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br 

e insira o código da vaga no campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

IECOL928680  

Pedagogia  

A partir do 3º ano  

07:15 às 12:30 Colégio Sesi 4 barras / Hauer 

bolsa: 500,00 + 71,00 de auxilio transporte 

Pacote Office  

Escolar 

Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br 

e insira o código da vaga no campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

27108023 -  

Superior completo em Letras ou Pedagogia. 

Vivência de técnicas e métodos de educação a 

distância e habilidade para produção de 

conteúdo online. Excelente comunicação verbal 

para falar em público e disponibilidade para 

viagens. Para participar, cadastre-se e registre 

seu interesse na vaga através de nosso site. E-

mail para contato: 

ccrh27@camargoecamposrh.com.br  

 

Assistente Educacional 

Líder Mundial em Desenvolvimento Infantil em 

45 países em fase de expansão capta 

profissionais para seu banco de talentos. Superior 

Completo ou cursando. Imprescindível Inglês 

Fluente (será testado). Irá atuar com crianças de 

0 a 05 anos. Haverá treinamento específico. 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-063@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

PROFESSORA BILINGUE  

Atuará em de escola realizando atendimento, vigilância e segurança dos alunos, professores e demais 

pessoas que circulem nas dependências. Os candidatos devem possuir ensino médio completo, 

experiência com atendimento ao público, disponibilidade para início imediato. Possuímos vários 

horários em jornada de 6 ou 8 horas diárias. Curso de vigilante ou porteiro será um 

diferencial.  Interessados devem encaminhar currículo para selecaoparticular@gmail.com, no 

assunto colocar o nome da oportunidade - INSPETOR DE ALUNOS 

INSPETOR DE ALUNOS 

E D U C A Ç Ã O  ς C U R I T I BA / P R 
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Perfil da vaga 

- Elaboração de textos e materiais de 

comunicação interno 

- Revisões de textos 

- Conhecimento intermediário no pacote Office  

Formação 

- Ensino: Superior Cursando ς Letras/Jornalismo/ 

Comunicação 

Os interessados nas vagas, favor encaminhar o 

CV para o e-mail rh@intertechne.com.br com 

pretensão salarial 

 

ESTAGIÁRIO DE LETRAS 

Currículos para mairadangelis@opet.com.br 

Horário: seg. a sex 07h às 17h 

Requisitos: Pedagogia incompleta ou em curso  

Desejável experiência com atendimento ao 

público e controle de documentos   

Salário: R$900,00 + benefícios  

Início Imediato 

 

Auxiliar Pedagógico 

Pós graduação completa na área de Educação. 

Experiência em gerenciamento de projetos. 

Conhecimentos em planejamento, estruturação e 

fundamentação de projetos. Interessados enviar 

currículo com pretensão salarial para 

leticia.hartl@gigroup.com.br  FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

ANALISTA DE EDUCAÇÃO / PERSPECTIVAÇÃO 

E D U C A Ç Ã O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:rh@intertechne.com.br
mailto:mairadangelis@opet.com.br
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


A empresa está selecionando profissionais com formação na área de Pedagogia Empresarial, Administração e Psicologia que tenham interesse em trabalhar na 

área de Tecnologias Educacionais. 

Atividades: Deverá garantir a qualidade, eficiência e alinhamento com as diretrizes de linguagem em todos os treinamentos presenciais, a partir da apresentação 

de metodologias de ensino adequadas às demandas do cliente. Responsável pela gestão dos conteúdos de Treinamentos comerciais ou comportamentais e 

gestão da equipe de didatas, designer e revisor sempre atento às inovações no setor de educação. Gestão de equipes de Projetos Educacionais Presenciais, em 

sua maioria. Coordenação de equipes que desenvolvam material didático presencial para organizações. 

Requisitos: 

Escolaridade: Superior completo 

Experiência: 3 a 5 anos em Projetos de Educação Corporativa 

o    Desejável: vivência em capacitação de call center 

Competências Técnicas: 

o    Relacionamento Interpessoal 

o    Conhecimentos de microinformática (domínio de informática e pacote Office) 

o    Capacidade de comunicação 

o    Liderança 

Benefícios oferecidos: 

- Vale Transporte. 

- Ticket Refeição ou Alimentação. 

- Plano de Saúde e Odontológico 

- Possibilidade de Carreira em â€œYâ€•. 

Se você é dinâmico, gosta de inovações, visa rápida ascensão de carreira e deseja construir sua carreira em uma empresa em amplo crescimento, venha 

participar do nosso processo de seleção! 

Envie seu currículo para Emanuelle.Pacheco@affero.com.br com o título de CONSULTOR EDUCACIONAL SP citando Pretensão Salarial. 

 

Consultor Educacional  

E D U C A Ç Ã O  -  S P 

mailto:Emanuelle.Pacheco%40affero.com.br


A empresa está selecionando profissionais com formação na área de Pedagogia Empresarial, Administração e Psicologia que tenham interesse em trabalhar na área de Tecnologias 

Educacionais. 

Atividades:  

Acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho e a produção da equipe de desenho instrucional, por meio de indicadores gerenciais apropriados, propondo processos, planos e 

ações necessários, visando assegurar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos com qualidade. 

Gerenciar a equipe e as posições existentes dentro dela, resolvendo conflitos ou impedimentos, administrando aspectos pessoais, promovendo a motivação da equipe. 

Acompanhar e analisar os produtos e soluções da área para direcionar o desempenho e entregas de soluções instrucionais objetivando a qualidade e inovação na execução de conteúdos 

educacionais. 

Participar de discussões relativas ao desenvolvimento de novos produtos e serviços, por meio de interação com os departamentos de TI, de Design e de Gestão de Projetos a fim de 

contribuir para o melhor desenvolvimento destes. 

Buscar, identificar, entrevistar e capacitar potenciais novos desenhistas instrucionais, assim como a capacitação para reciclagem da equipe atual. 

Acompanhar e implantar Programas de Treinamentos Presenciais no cliente. 

Requisitos: 

Escolaridade: Superior completo 

Experiência: 3 a 5 anos em Projetos de Educação Corporativa 

o    Desejável: vivência em capacitação de call center 

Competências Técnicas: 

o    Relacionamento Interpessoal 

o    Conhecimentos de microinformática (domínio de informática e pacote Office) 

o    Capacidade de comunicação 

o    Liderança 

Benefícios oferecidos: 

- Vale Transporte. 

- Ticket Refeição ou Alimentação. 

- Plano de Saúde e Odontológico 

- Possibilidade de Carreira em â€œYâ€•. 

Se você é dinâmico, gosta de inovações, visa rápida ascensão de carreira e deseja construir sua carreira em uma empresa em amplo crescimento, venha participar do nosso processo de 

seleção! 

Envie seu currículo para Emanuelle.Pacheco@affero.com.br com o título de GERENTE DE PROJETOS EDUCACIONAIS SP citando Pretensão Salarial. 

 

Gerente de Projetos Educacionais  

E D U C A Ç Ã O  -  S P 

mailto:Emanuelle.Pacheco%40affero.com.br


Requisitos: 

Curso técnico em Enfermagem do Trabalho concluído; Experiência na função. 

Atividades: 

Irá compor o SESMT; 

Agendamento e controle de exames admissionais, demissionais e periódicos; Contato com clínicas conveniadas; Atendimento a funcionários; Atuar em projetos 

de promoção e prevenção de saúde dos trabalhadores. 

Interessados deverão encaminhar CV para: debora.medeiros@all-logistica.com (colocar no assunto do e-mail: TEC. ENF. TRABALHO) 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 

E N F E R M A G E M  ς M A R I N G Á / P R 
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com experiência em CONTROLADORIA 

 Para início imediato. Para trabalhar em horário comercial, de seg. a sexta. Interessados devem encaminhar o Curriculum para o e-mail 

rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no assunto Tec. Enfermagem Controladoria. 

 

Tec. ou Aux. de Enfermagem  

Folguista NOTURNO  

Para trabalhar em noites fixas (terças, quintas e sábados). Interessados devem mandar o curriculum para o e-mail educacao.batel@hospitalvita.com.br. 

Informando no assunto Tec. Enf. Folguista.  

 

TEC. DE ENFERMAGEM  

E N F E R M A G E M  ς C U R I T I BA / P R 



Experiência em ETA/ETE. Registro no CREA. Formação em Engenheiro químico.  Inglês intermediário. Vaga para oportunidade CROWN. Interessado candidatar-se 

no código da vaga 2567. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ENGENHEIRO QUÍMICO  

Encaminhar desenhos, separar processos, organizar e manter arquivos. Informática.  Interessado candidatar-se no código da vaga 3774. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ENGENHARIA DE MATERIAIS - ESTÁGIO  

E N G E N H A R I A  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Descrição da Oportunidade: 

Acompanhar projetos e atividades critica referente à melhoria em processos de toda a área 

de Engenharia e Operação, sendo responsável pelo relacionamento direto com gestores das 

áreas (diretores e gerentes) para informar ao Diretor Executivo sobre status 

- Analisar, elaborar e atualizar o cronograma dos projetos com análise sobre impactos de 

atividades, viabilizando identificação de tarefas que estejam ou não no prazo. 

- Realizar propostas de adequação em cronograma alinhando ao planejamento de forma a 

garantir a qualidade a qualidade das atividades, seja considerando nível de entrega, custos e 

prazos. 

- Analisar impactos e riscos para viabilizar a tomada de decisão da área, assegurando 

gerenciamento adequado das atividades da área de engenharia e proporcionando apoio na 

priorização das atividades. 

Formação mínima: 

Superior Completo em Engenharia/Administração/Estatística  

Qualificações: 

Imprescindível:  

Vivência com gestão de projetos e ferramentas de metodologia de projetos (MS Project). 

- Criação e análise de Indicadores de desempenho (KPIs); e Elaboração de apresentação 

gerencial. 

- Experiência no levantamento, apuração de indicadores 

Interessados devem encaminhar currículo para caroline.mateus@gvt.com.br com pretensão 

salarial. 

 

Analista / Engenheiro SR (Planejamento) 

CURITIBA 

    Requisitos 

   - Superior completo em Eng. Mecânica ou Eng. Produção; 

   - Conhecimentos de informática (Excel); 

   - Desejável conhecimentos em manutenção, 

   - Disponibilidade para viagens; 

   Principais desafios: 

   - Assessorar tecnicamente a área de analise de falhas; 

   - Garantir a correta instalação de máquinas pesadas, instalações e 

   equipamentos móveis; 

   - Coordenar projetos de engenharia de confiabilidade; 

   - Garantir a disponibilidade dos equipamentos, atuando 

fortemente em 

   manutenções Preditivas e Preventivas; 

   - Conduzir reuniões com áreas internas para busca continua do 

   aperfeiçoamento da manutenção; 

   - Trabalhar com ferramentas estatísticas e de confiabilidade; 

   Interessados deverão enviar CV para debora.medeiros@all-

logistica.com 

   (colocar no assunto do e-mail: AN OPERAÇÕES) 

 

 ANALISTA DE OPERAÇÕES - MECÂNICA 

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:caroline.mateus@gvt.com.br
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com


-Superior Completo .Experiência na área de 

Abatedouro de Aves. Conhecimento em MS 

Project e Cad. Disponibilidade para residir no 

Interior do Paraná.  

Interessados encaminhar e-mail para 

fernanda.schneider@rhbrasil.com.br 

 

ENGENHEIRO MECÂNICO DE PROJETOS 

Requisitos: Formação em Engenharia da Produção, 

sólida experiência no ramo metalúrgico.  

Desejáveis conhecimentos em SGQ - Sistema 

Gestão Qualidade (ISO 9001) e  Auto Cad. 

Atividades: Planejar, organizar e supervisionar as 

atividades de produção, dentro das especificações e 

padrões de qualidade estabelecidos, visando a 

assegurar o cumprimento dos objetivos da 

empresa. 

Supervisionar a elaboração dos cronogramas de 

fabricação, visando a garantir a melhor alocação da 

mão-de-obra, equipamentos e materiais. 

Controlar as despesas gerais do departamento de 

produção. 

Acompanhar e controlar sistematicamente o 

desempenho da produção, por meio da análise de 

indicadores gerenciais apropriados, propondo os 

planos e ações necessários, visando assegurar o 

cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. 

Receber e atender solicitações de serviços e 

informações, pertinentes a sua área de atuação. 

Interessados enviar CV: 

selecaogerentes@yahoo.com.br, com pretensão 

salarial. 

 

GERENTE INDUSTRIAL 

30130002 -  

Profissional recém formado na área de 

Engenharia da Produção, Mecânica, Elétrica ou 

Civil. Desejável experiência com planejamento de 

logística ou produção. Domínio da ferramenta 

Excel. Para participar, cadastre-se e registre seu 

interesse na vaga através de nosso site. E-mail 

para contato: 

ccrh32@camargoecamposrh.com.br  

Analista de Operações PL - Circulação 

30130003 -  

Profissional recém formado na área de 

Engenharia ou Logística. Desejável experiência na 

área de Logística. Domínio da ferramenta Excel. 

Para participar, cadastre-se e registre seu 

interesse na vaga através de nosso site. E-mail 

para contato: 

ccrh32@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Operações PL - Execução 

30074012 -  

Busca-se profissional com formação superior em 

Engenharia Mecânica, Mecatrônica ou Técnico 

Especialista em Processos de Solda, ampla 

experiência em solda MIG e MAG em empresas 

do ramo automotivo. Inglês para leitura e 

conversação é imprescindível. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga 

através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh30@camargoecamposrh.com.br  

 

Especialista em Processos de Solda 

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
mailto:selecaogerentes@yahoo.com.br
mailto:ccrh32@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh32@camargoecamposrh.com.br
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REL. CORPORATIVAS E PATRIMÔNIO CURITIBA 

Requisitos 

- Superior completo ou cursando ultimo período 

em Eng. Civil ou Eng. 

Produção; 

- Conhecimentos de informática (AutoCAD, 

Excel); 

- Disponibilidade para viagens; 

Atribuições: 

- Controle Patrimonial; 

- Gestão e Análise de projetos; 

- Levantamento de situação de bens in loco 

Interessados deverão enviar CV para 

gabriela.mori@all-logistica.com (colocar no 

assunto do e-mail: AN PATRIMÔNIO) 

 

ANALISTA DE GESTÃO EMPRESARIAL  

para atuar em Curitiba. 

Formação: Engenharia ou Administração de Empresas com formação técnica; 

Idioma: Inglês fluente; 

Experiência em desenvolvimento de produtos e conhecimento em negócios pós-venda; 

Vivência bem sucedida na gestão de pessoas. 

Principais atividades: 

Atuar no interface entre Engenharia de Produto e Pós Venda, na gestão das informações dos catálogos 

técnicos das peças utilizadas pelas Concessionárias, aumentando a disponibilidade do veículo, 

desenvolvendo-os para todo equipamento a ser lançado no mercado, apresentando soluções na 

resposição de peças e serviços prestados; 

Junto as divisões internas decidir quais peças estarão disponíveis para reposição. Estar atento na conexão 

da informação com a necessidade das Concessionárias; 

Realizar a coordenação das Peças de Engenharia e Informação no departamento de Desenvolvimento de 

Suporte ao Produto; 

Responsável pela elaboração do orçamento e acompanhamento de resultados financeiros dentro de seu 

departamento; 

Gestão e otimização dos recursos humanos, financeiros e materiais necessários ao atingimento dos 

objetivos, visando entregar produtos e serviços com alto nível de qualidade; 

Cooperaração com outros sites e funções para desenvolvimento dos processos e implementação de 

melhores práticas.. 

Currículos deverão ser enviados para gisabele@dieldiniz.com.br 

 

Coordenador de Engenharia e Informação de Peças  

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gabriela.mori@all-logistica.com
mailto:gisabele@dieldiniz.com.br


30074011 -  

Formação superior em Engenharia, desejável Pós 

Graduação. Experiência efetiva na área da 

qualidade em indústrias do segmento 

automotivo, incluindo ISO 9001 e ISO/TS 16949 

(fundamental), além de ISO 14001 e OHSAS 

18001. Inglês avançado é imprescindível. E-mail 

para contato: 

ccrh30@camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro da Qualidade PL 

28105079 -  

Superior em Engenharia Elétrica ou Mecatrônica, 

experiência em diagnóstico automotivo e inglês 

avançado. Desejável vivência em organizações 

globais. Interessados enviar currículo para 

ccrh20@camargoecamposrh.com.br.  

 

Analista de Diagnóstico 

28105067 - Formação completa em: Segundo grau 

técnico com curso superior completo ou em andamento, 

Tecnólogo em Mecânica/Mecatrônica ou Cursando 

Engenharia; Necessário: Inglês avançado; Experiência em 

projetos de peças e processos automotivos (instalação de 

motores/radiadores/compressores de ac, transmissão por 

correia, peças fundidas/estampadas/soldadas); 

Experiência com CATIA V5; Formação em Engenharia 

Mecânica Local: Curitiba. Para participar, cadastre-se e 

registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-

mail para contato: ccrh28@camargoecamposrh.com.br  

Analista de Desenvolvimento de Produto ς Catia 

V5 

28105066 -  

Formação completa em: Engenharia Elétrica ou 

afins. Necessário: Conhecimento em ferramenta 

3D; Inglês avançado; Desejável: Conhecimento de 

Catia; Experiência em indústria automotiva; 

Desenvolvimento de chicotes elétricos. Local: 

Curitiba. Para participar, cadastre-se e registre 

seu interesse na vaga através de nosso site. E-

mail para contato: 

ccrh28@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Desenvolvimento de Produto ς Elétrica 

28105051 - Formação completa em: Engenharia 

Mecânica/Mecatrônica ou Tecnologia 

Mecânica/Mecatrônica ou afins. Necessário: 

Experiência em montagem de package virtual; 

Conhecimento em gerenciamento de projeto; 

Conhecimentos avançados em Pro-E ou Catia V5. 

Desejável experiência em indústria automobilística; 

Inglês avançado. Local: Curitiba. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga através 

de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh28@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Arquitetura Veicular  

18105072 -  

Profissional concluindo ou Graduado em Tecnologia 

ou Engenharia Mecânica, Mecatrônica, Elétrica, 

Eletrônica ou Automação Industrial. Possuir inglês e 

Excel avançado, conhecimentos técnicos em 

mecânica e experiência anterior em suporte a área 

de Engenharia. Referência : 18105072 Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Documentação Técnica  

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh30@camargoecamposrh.com.br
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18105043 -  

Profissional formado ou cursando Engenharia 

Elétrica ou afins, com conhecimento em 

ferramenta 3D, é desejável experiência em 

indústria automotiva e desenvolvimento de 

chicotes elétricos. Inglês avançado. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh18@camargoecampos.com.br  

 

Analista de Desenvolvimento de Produto - Elétrica  

14107007 -  

Busca-se um profissional com superior completo 

Engenharia Mecânica. Possuir vivência na 

indústria automotiva, ampla experiência 

planejamento de vendas, formação de custos, 

prospecção de mercado. Possuir inglês fluente e 

domínio do pacote Office. E-mail para contato: 

ccrh14@camargoecamposrh.com.br 

Engenheiro de Vendas 

14107006 -  

Superior completo em Engenharia Mecânica. 

Experiência com compras de materiais diretos 

(ex: injetados e usinados). Ter atuado com 

desenvolvimento e homologação de 

fornecedores, solicitação de cotação e análise de 

preços, Follow up e demais rotinas do 

departamento. Possuir inglês e espanhol fluente 

e domínio do Pacote Office. E-mail para 

ccrh14@camargoecamposrh.com.br  

 

Engenheiro de Compras 

14106005 -  

Busca-se um profissional com superior completo 

em Engenharia Mecânica. Amplo conhecimento 

em desenvolvimento de produtos em Catia V5 ou 

PRO-E. Experiência com plásticos injetados, metal 

estampados, detalhamento em 2D e 3D, projetos 

e processos de fabricação, ângulo de extração, 

superfícies complexas, usinagem e estamparia. 

Inglês Avançado é indispensável. E-mail para 

ccrh14@camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro de Desenvolvimento de Produto 

10082002 -  

Formação superior completa em Engenharia 

Mecânica. Inglês avançado e conhecimentos do 

idioma russo ou ucraniano. Necessária 

disponibilidade de mudança para interior de SP e 

para viagens sob demanda. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga 

através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh28@camargoecamposrh.com.br 

 

Engenheiro Mecânico Trainee 

10079040 -  

Formação completa em engenharias, 

administração, telecom. Imprescindível experiência 

na área de construção de redes de Telecom (aéreas, 

subterrâneas, canalizações, fibras), conhecimentos 

técnicos em procedimentos de construção em 

telecom, vivência de campo, experiência em 

gerenciamento de equipe multidisciplinar. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Implantação e Construção de 

Redes OSP 

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 
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Requisitos: Graduação em Engenharia Metalúrgica, 

Mecânica ou de Materiais para construção Mecânica. 

Experiência em ensaios destrutivos e não destrutivos em 

materiais ferrosos, conhecimento de metalurgia 

secundária, tratamento térmico e soldagem. Desejável 

conhecimento de ISO TS, PPAP, MASP, APQP. 

Atividades 

Responsável pelo laboratório de ensaio mecânico e 

químico dos materiais diretos. 

Interessados enviar CVs para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no 

campo ASSUNTO. 

 

ENGENHEIRO MATERIAIS 

Requisitos 

Engenharia  Mecânica ou Mecatrônica. 

Atividades 

Responsável pela realização dos testes de 

durabilidade e pela administração do banco de 

testes. 

Interessados enviar CVs para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 

vaga no campo ASSUNTO. 

 

ENGENHEIRO PRODUTO PLENO 

Requisitos 

- Superior completo em Engenharia Mecânica ou 

áreas afins. 

- Conhecimento em processos de estamparia, 

ferramentaria de estamparia, processos de 

estampado, prensas manuais, automáticas e 

transfer. 

- Sólida experiência na indústria automobilística. 

Atividades 

- Atuação na área de estamparia, ferramentaria 

de estamparia e processos de estampado; 

- Melhoria de processos e qualidade. 

Interessados enviar CVs para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 

vaga no campo ASSUNTO. 

 

ANALISTA ENGENHARIA DE ESTAMPARIA 

PROCESSOS 

- Graduação em Engenharia Elétrica; 

- Experiência no seguimento de fios e cabos; 

- Com experiência nas atividades: Elaborar dados técnicos para processamento de novos produtos; - 

Acompanhar e garantir o cumprimento dos tempos mínimos de set up; - Garantir a melhor formação dos 

cabos, eliminando o "sobre consumo"; - Efetuar melhorias no processo fabril; - Realizar melhoria no fluxo 

do material; - Análise de não conformidades; - Executar treinamentos específicos sobre produtos; etc. 

Interessados podem encaminhar o currículo para: luiza.souza@conduspar.com.br ς Título do e-mail com 

nome da vaga e currículo com pretensão salarial. 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS 

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 
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Desenvolvimento de novos produtos. Revisão 

sobre melhorias nos produtos já existentes. 

Adequação para o mercado nacional. Estudos 

sobre desenvolvimento e comercialização de 

novos produtos.  

Experiência no desenvolvimento de novos 

produtos.  

Ensino Superior completo em Engenharia 

Mecânica, Engenharia de Produtos, Tecnólogo 

em Mecânica ou áreas correlatas.  

Desejável conhecimento em ferramentas 

profissionais e industriais 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br ou enviar currículo para 

mariana@ovd.com.br 

 

Analista Técnico 

Superior completo em Engenharia Civil . 

Desejável experiência na função . Trabalho em 

horário comercial . Local de trabalho ς Boqueirão. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

ENGENHEIRO TÉCNICO JRº  

Superior Completo em Engenharia Mecânica. Para atuar 

em empresa de grande porte no ramo de Construção, 

com elaboração de planos de manutenção preventiva de 

equipamentos, análise de relatórios das obras e emissão 

de pareceres técnicos. Necessário conhecimento em 

Autocad, equipamentos de construção civil pesada. 

Disponibilidade para viagens. Imprescindível carteira de 

habilitação categoria B. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.  

ENGENHEIRO MECÂNICO  

Superior em Engenharia (produção, mecânica ou correlata). Desejável pós graduação em logística ou 

gestão de projetos. Necessário conhecimento do ambiente logístico e fabril. Experiência no desenho do 

abastecimento de materiais e suas movimentações, embalagens e armazéns. Conhecimentos básicos de 

Autocad/Catia. Bom conhecimento de aplicativos básicos (Ms Office / Excel nível avançado). Experiência 

como participante ou liderança em atividades industriais de projetos de produto ou processo. 

Conhecimento em ferramentas de melhoria contínua, pensamento enxuto e sistemas de gestão 

de qualidade. Necessário Inglês fluente (será testado). Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

ENGENHEIRO DE LOGÍSTICA SR  

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 
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 (04 VAGAS - SOLDA, USINAGEM, LOGÍSTICA E 

MONTAGEM) - Superior em Engenharia 

Mecânica, Mecatrônica ou de Produção. Para 

trabalhar em Multinacional Italiana do segmento 

Agrícola. Irá realizar as atividades de engenharia 

em termos de conceito de layout, observando o 

desdobramento do layout da fábrica. Utilização 

da ferramenta FMEA para análise e de controle. 

Suporte aos fornecedores na compra de novos 

equipamentos e suporte técnico às plantas e 

plataformas em caso de falta de recursos 

materiais e competências. Inglês fluente é 

imprescindível (será testado). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

031@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

ENGENHEIRO DE MANUFATURA SR  

Superior Completo em Engenharia Elétrica, 

Eletrônica ou Telecomunicações. Experiência em 

desenvolvimento de projetos eletrônicos e 

interpretação de documentação técnica  de 

produto. Conhecimentos na área de Engenharia 

de Produção. Inglês fluente (será testado). Para 

atuar em Multinacional. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

ENGENHEIRO DE NOVOS PRODUTOS  

Superior Completo em Engenharia Mecânica, 

Mecatrônica, Produção ou Eletrônica. Experiência 

em usinagem e montagem, processos de 

produção enxuta. Conhecimentos em gestão por 

projetos, ferramentas da Qualidade (FMEA, 

POKA-YOKE, 8D). Inglês avançado e Alemão 

desejável. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-002@gd9rh.com.br com nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO TÉCNICO  

Superior Completo (Engenharia Elétrica, Eletrônica 

ou Mecatrônica). Experiência em desenvolvimento 

de hardware e software, preferencialmente 

veicular. Conhecimentos de motores, 

preferencialmente diesel e seus sistemas de injeção 

e gerenciamento. Para atuar em Multinacional. 

Inglês fluente (será testado) e Alemão desejável. 

Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-002@gd9rh.com.br 

com nome da vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 

PRODUTO PL  

 (MOTORES) - Superior Completo (Engenharia 

Mecânica, Elétrica, Eletrônica ou Mecatrônica). 

Experiência em motores e combustíveis incluindo 

CNG/ LPG, combustão e emissões veiculares. 

Componentes e sistemas de injeção Diesel, análise 

de modo de falha, diagnose on- board; hidráulica e 

mecânica dos fluidos e ferramentas da qualidade. 

Inglês fluente (será testado) e Alemão desejável. 

Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-002@gd9rh.com.br 

com nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 

PRODUTO PL  

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd9-031@gd9rh.com.br
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Recém Formado em Engenharia Civil  

 Habilidades no pacote office e auto cad 

Atividades: análise de projeto, dimensionamento de 

estruturas, cronogramas, elaboração de propostas, 

administração das rotinas do setor, atendimento ao 

cliente. 

Salário de R$ 3.500,00 + Benefícios (VT, Alimentação, 

Cesta Básica, Aux. Médico, Aux. Farmácia, Seguro de Vida 

e PLR). 

Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae 

para recrutamento@cassol.ind.br. 

 

TRAINEE DE ENGENHARIA CIVIL  

Formação: Engenharia ou Administração de Empresas com formação técnica;  

Idioma: Inglês fluente;  

Experiência em desenvolvimento de produtos e conhecimento em negócios pós-venda;  

Vivência bem sucedida na gestão de pessoas.  

Principais atividades:  

ω!ǘǳŀǊ ƴƻ ƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŜƴǘǊŜ 9ƴƎŜƴƘŀǊƛŀ ŘŜ tǊƻŘǳǘƻ Ŝ tƽǎ ±ŜƴŘŀΣ ƴŀ ƎŜǎǘńƻ Řŀǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ Řƻǎ ŎŀǘłƭƻƎƻǎ 

técnicos das peças utilizadas pelas Concessionárias, aumentando a disponibilidade do veículo, 

desenvolvendo-os para todo equipamento a ser lançado no mercado, apresentando soluções na 

reposição de peças e serviços prestados;  

ωWǳƴǘƻ ŀǎ ŘƛǾƛǎƿŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǎ ŘŜŎƛŘƛǊ ǉǳŀƛǎ ǇŜœŀǎ ŜǎǘŀǊńƻ ŘƛǎǇƻƴƝǾŜƛǎ ǇŀǊŀ ǊŜǇƻǎƛœńƻΦ 9ǎǘŀǊ ŀǘŜƴǘƻ ƴŀ 

conexão da informação com a necessidade das Concessionárias;  

ωwŜŀƭƛȊŀǊ ŀ ŎƻƻǊŘŜƴŀœńƻ Řŀǎ tŜœŀǎ ŘŜ 9ƴƎŜƴƘŀǊƛŀ Ŝ LƴŦƻǊƳŀœńƻ ƴƻ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ 

Suporte ao Produto;  

ωwŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ ǇŜƭŀ ŜƭŀōƻǊŀœńƻ Řƻ ƻǊœŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊƻǎ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ǎŜǳ 

departamento;  

ωDŜǎǘńƻ Ŝ ƻǘƛƳƛȊŀœńƻ Řƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎΣ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊƻǎ Ŝ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻǎ ŀƻ ŀǘƛƴƎƛƳŜƴǘƻ Řƻǎ 

objetivos, visando entregar produtos e serviços com alto nível de qualidade;  

ω/ƻƻǇŜǊŀœńƻ com outros sites e funções para desenvolvimento dos processos e implementação de 

melhores práticas..  

Currículos deverão ser enviados para silvia@dieldiniz.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE ENGENHARIA E INFORMAÇÃO DE PEÇAS  

Superior Completo ( Engenharia Mecânica, 

Mecatrônica, Eletrônica ou Produção. Experiência 

em usinagem, montagem e processos de 

produção enxuta. Conhecimentos em Gestão por 

Projetos, ferramentas da Qualidade (FMEA, 

POKA-YOKE, 8D). Inglês avançado e Alemão 

desejável. 

E-mail: sandra@gd9rh.com.br 

 

Engenheiro de Planejamento Técnico 

E N G E N H A R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:silvia@dieldiniz.com.br
mailto:sandra@gd9rh.com.br


A Essencis Soluções Ambientais empresa líder no mercado de Soluções Ambientais busca urgente Engenheiro Operacional Pleno para Capela de 

Santana ς Rio Grande do Sul. 

Formação: Ensino Superior em Engenharia Civil, Sanitarista, etc. 

Inglês Intermediário 

Planejar e monitorar os processos operacionais atendidos pela área comercial buscando a melhor relação entre produtividade, qualidade e 

eficiência da operação destes processos. Intervir nos processos buscando melhoria nos resultados. Planejar, orientar, coordenar, 

acompanhar e avaliar as atividades técnicas e administrativas dos processos operacionais; Implementar ações, métodos e técnicas para 

dotar o departamento de modelos e procedimentos de trabalho que visem alcançar padrões de excelência operacional e de gestão; Liderar os 

recursos humanos envolvidos na operação; Solicitar a compra e a contratação de serviços para execução de obras; Atender clientes 

fornecendo orientação técnica; Elaborar propostas técnicas e comerciais, quando aplicável; Administrar a operação de contratos, 

quando aplicável; Aplicar as condições de engenharia para a melhoria contínua do processo em produtividade, custo, meio ambiente e 

segurança; Alimentar informações necessárias às áreas de apoio ao processo produtivo, administrativo e comercial. 

Processos industriais; balanço de massa e energia; operações unitárias; segurança de processos; Incinerador co-processamento / TDU 

estequiometria de reações químicas. Transferência de calor e combustão; Aterro: Noções de geotécnica. 

Encaminhar CV para jgregorio@essencis.com.br 

 

Engenheiro Operacional Pleno  

E N G E N H A R I A  ς C A P E L A  D E  SA N TA N A / RS 

blocked::mailto:essencis.com.br


CIDADE/ESTADO: Gravataí/RS 

CARGO: Estagiário Superior - 02 vagas  

DESCRIÇÃO: Cursando superior em Engenharia (Produção, Elétrica ou Mecânica) a partir do 3ϲ semestre. Conhecimento no sistemas Auto CAD, software 

inventor e noções de desenho técnico. Facilidade de comunicação e pró-atividade. Empresa oferece bolsa de R$ 5,90 por hora + ass. Médica e odonto + 

refeitório no local (café da manhã e almoço) + transporte da empresa. Trabalho das 07:30 ς 14:30 com 1 hora de intervalo. 

ENVIO DE CURRÍCULOS: Interessados encaminhar currículo com o assunto estagiário por e-mail para gabriella.kellermann@taurus.com.br 

 

Estagiário Superior  

DESCRIÇÃO  

Acompanhar  manutenções corretivas, preventivas e preditivas na área de eletrônica. Acompanhar a realização de montagens de circuitos eletrônicos e cabos 

para a produção. 

REQUISITOS ς Curso técnico em andamento em Eletrônica, Eletrotécnica ou Automação Industrial 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ESTAGIÁRIO ς ENGENHARIA INDUSTRIAL 

E N G E N H A R I A  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:gabriella.kellermann@taurus.com.br
mailto:rhelo@elonet.com.br


FORMAÇÃO: Superior Engenharia Mecânica, com Pós Graduação em área afins 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Irá trabalhar com supervisão de engenharia de uma empresa do ramo automobilístico,  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos e experiência com chicotes elétricos e linha branca. 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, VR, Seguro de Vida e Bônus 

SALÁRIO: R$ 11.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE DE ENGENHARIA 

E N G E N H A R I A  ς N AV E G A N T E S / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


A empresa 

Empresa multinacional do segmento de agronegócios em forte atuação no Brasil. 

Descrição da vaga 

Responsável pela coordenação e controle de todas as atividades operacionais e de manutenção do terminal; 

Responsável pelo controle de caminhões no pátio, entrada e saída de caminhões e vagões, descarga, controle de estocagem até o embarque dos produtos em 

navios; 

Responsável pela segurança patrimonial e segurança pessoal dos funcionários, das operações e equipamentos, através de programas coorporativos; 

Responsável por coordenar a implantação e manutenção dos sistemas da garantia da qualidade de todo o terminal. 

Perfil desejado 

Formado em Engenharia; 

Experiência em terminal portuário; 

Forte gestão de pessoas;  

Perfil flexível, proativo, com muita iniciativa; 

Inglês avançado. 

http://www.roberthalf.com.br/JobDetail?izjobsearch.action=viewJobDetail&izjobsearch.jobref=8694&izjobsearch.siteName=rh-br&izjobsearch.jobLang=pt_br 

 

Gerente Operacional de Terminal 

E N G E N H A R I A  ς PA R A N A G UÁ / P R 

http://www.roberthalf.com.br/JobDetail?izjobsearch.action=viewJobDetail&izjobsearch.jobref=8694&izjobsearch.siteName=rh-br&izjobsearch.jobLang=pt_br
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http://www.roberthalf.com.br/JobDetail?izjobsearch.action=viewJobDetail&izjobsearch.jobref=8694&izjobsearch.siteName=rh-br&izjobsearch.jobLang=pt_br


Curso Superior Completo em Engenharia Mecatrônica ou Eletrônica 

Experiência em montagem de interiores e/ou injeção de Plástico, D 

Desenvolvimento de Dispositivos e Solda.  

Conhecimento  em PFMEA, PPAP, APQP, TPM, KANBAN, KAIZEN, LEAN MANUFACTURING. 

Inglês Fluente. 

Principais atividades: Elaboração de documentação de manufatura, contato com clientes, participação em lançamentos de Projetos. 

Irá atuar em Empresa Multinacional de São José dos Campos 

Interessados encaminhar Currículo com Pretensão Salarial para vanessa@gruporesolve.com.br 

 

Engenheiro de Manufatura 

E N G E N H A R I A  -  S P 

mailto:vanessa@gruporesolve.com.br


Irá prestar atendimento aos expositores, montadoras e prestadores de serviço, com relação à montagem e desmontagem de estandes e a operacionalização do 

Business Trade Show, entre outras atividades. Necessário disponibilidade para ficar em São Paulo de 07 a 14 de Setembro. Contrato por tempo determinado de 

60 dias. 

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga 

no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Eventos 

E V E N TO S  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.investvagarh.com.br/


- Superior completo em Farmácia. Experiência comprovada na função. Irá atuar em Farmácia 6 horas diárias, segunda a sábado. Rebouças. 

cristiane.cemin@neorh.com.br 

 

 

FARMACÊUTICO(A)  

FA R M Á C I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:cristiane.cemin@neorh.com.br


FORMAÇÃO:  Cursando Superior ou Superior Completo 

ATIVIDADES: Atendimento a cliente no balcão e via telefone; Recebimento e conferência de documentos; Realizar cálculos em Excel referentes ao faturamento 

da empresa; .Emissão de notas fiscais e boletos; Emissão de memorandos e notas de crédito para controle interno; Realizar rotinas de faturamento via sistema 

Winport; Envio de prévias de faturamento ao cliente; 

Cumprir e fazer cumprir as normas de Segurança, TI, Saúde, Qualidade e Meio Ambiente . 

BENEFÍCIOS: Assistência médica, Vale Transporte, Vale Refeição, Seguro de vida em grupo 

SALÁRIO: R$ 1.229,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

ASSISTENTE DE FATURAMENTO PLENO 

FAT U R A M E N TO  ς I TA JA Í / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


CONTENDA / PR - Ensino Médio Completo. Irá trabalhar com emissão de notas fiscais eletrônica, emissão de boletos, controle das carteiras de cobrança via 

internet bank, arquivamento de notas fiscais. Disponibilidade para trabalhar em horário comercial no município de CONTENDA. Interessados deverão 

encaminhar o currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

FATURISTA/ FINANCEIRO  

Ensino Médio Completo. Para atuar com rotinas gerais de faturamento e emissão de notas fiscais. Necessário conhecimento em Excel. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

FATURISTA 

FAT U R A M E N TO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
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mailto:gd9-045@gd9rh.com.br


Superior completo.  

Reporte ao Gerente Financeiro.  

Experiência com contas a pagar e receber / fluxo 

de caixa / tesouraria com foco  

no MERCADO EXTERNO.  

Atuação com Off-shore.  

Vivência com operações financeiras 

internacionais.  

Sólida experiência com análise de crédito no 

mercado externo.  

Conhecimento em MI e ME (abastecimento 

deliberativo).  

Visão de aplicação e sólidos conhecimentos na 

legislação da área de atuação.  

Inglês Fluente.  

Espanhol Avançado (preferencialmente).  

Conhecimento em sistema SAP será considerado 

diferencial.  

Interessados enviar cv para 

camila@eklasse.com.br com o nome da vaga 

como assunto.  

Coordenador de Câmbio  

Atividades:  

        Leitura e arquivo de boletos;  

        Conferência de malotes;  

        Cobrança de comprovantes de diversas 

áreas;  

        Fechamento de borderôs.  

Requisitos:  

        Superior cursando: Administração ou 

Economia  

        Excel nível básico  

        Desejável vivência na área financeira  

Horário:  

        Disponibilidade de 6hrs diárias  

Os interessados deverão enviar currículo 

informando o nome da vaga no título e pretensão 

salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br  

Estagiário de Contas a Pagar  

- Superior completo em ciências Contábeis, 

Administração ou Economia; 

- Experiência com rotinas  de setor financeiro, 

contas a pagar e receber , conciliação bancária; 

- Inglês fluente 

(41) 8836 - 4672  

www.rhcenter.com.br  

ASSISTENTE FINANCEIRO 

30128001 -  

Formação superior em Ciências Contábeis, 

Administração ou Economia. Desejável Pós 

Graduação na área. Experiência efetiva em 

processos envolvendo contas a pagar, contas a 

receber, contabilidade e faturamento. Domínio na 

área de tesouraria envolvendo produtos bancários. 

Para participar, cadastre-se e registre seu interesse 

na vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh30@camargoecamposrh.com.br  

Gerente Administrativo Financeiro 

F I N A N C E I RO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:camila@eklasse.com.br
mailto:cacadilhe@spaipa.com.br
http://www.rhcenter.com.br/
mailto:ccrh30@camargoecamposrh.com.br


18079073 -  

Possuir Superior Completo em Administração, 

Economia, Contabilidade ou Engenharia. 

Necessária experiência com performance 

financeira, fechamento mensal, report mensal, 

análise de resultados de indicadores da área de 

planejamento financeiro. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga 

através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Planejamento Financeiro Pleno  

DESCRIÇÃO ς Ensino médio completo. Para 

trabalhar com atividades de cobrança. 

Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.br com pretensão 

salarial e o cargo no campo do assunto 

Para saber mais sobre a empresa, acesse 

www.topdata.com.br 

 

Auxiliar Financeiro 

-2º Grau Completo. Experiência na função. 

Segunda a Sexta, 8 ás 18h. São José dos Pinhais. 

cristiane.cemin@neorh.com.br 

 

AUXILIAR FINANCEIRO 

Superior Completo em Economia, Financeiro, Ciências Contábeis, Matemática ou áreas afins. Necessário 

bons conhecimentos em ERP Public Manager ou sistemas afins (SAP, ERP da Senior Sistemas, ERP da 

Totvs, outros que trabalhem com gestão de informações). Experiência no segmento de publicidade, 

marketing ou segmentos próximos para entender a rotina. Será responsável por toda rotina financeira e 

gestão das atividades como contas a receber, contas a pagar, compras, cobrança, centro de custos, 

pedidos de produção, emissão de nota fiscal eletrônica, faturamento, alimentar o sistema interno, gestão 

de contas, conferencia de documentação e contas fixas, redução de custos, noções de almoxarifado, 

taxas e impostos. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA FINANCEIRO  

Superior Completo em Ciências Contábeis (com 

CRC). Vasta experiência com gerência financeira, 

coordenação de equipes  contábil, custos, 

orçamento, fiscal tributária, contas a pagar e 

receber. Indispensável fluência no Inglês (será 

testado). Conhecimento de US GAAP, IAS, IFRS. 

Para atuar em multinacional. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

046@gd9rh.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

GERENTE FINANCEIRO  

F I N A N C E I RO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br
mailto:curriculos@topdata.com.br
http://www.topdata.com.br/
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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Com experiência na indústria ou no sistema financeiro, 

ter experiência nas atividades da exportação/trade 

finance, o profissional deverá responder por 

financiamentos utilizando as melhores alternativas de 

crédito, na captação de funding, nas suas mais diversas 

modalidades, apresentando soluções de financiamento 

estruturadas e inovadoras.  

ω !ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ƴŀ łǊŜŀ ŘŜ ¢ǊŀŘŜ CƛƴŀƴŎŜΣ ǘŜƴŘƻ 

atuado com as Export Credit Agencies (ECA) na cobertura 

de riscos de financiamento, junto às principais Agências 

Internacionais como: CESCE, Hermes, EDC, Coface, 

Sinosure, Eximbank, Finnvera, NEXI e EKN. E as Nacionais 

como: SBCE (Seguradora Brasileira de Crédito à 

Exportação) e SECREB; 

ω ¢ŜǊ ǾƛǾşƴŎƛŀ ƴŀ ŀǘǳŀœńƻ Ƨǳƴǘƻ ŀƻǎ ƽǊƎńƻǎ ŎƻƳƻ .b59{-

Exim; 

ω ¢ŜǊ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ƴƻǎ ŦƛƴŀƴŎƛŀƳŜƴǘƻǎ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀ 

Pré-Exportação, Pré-Pagamento, Linhas Comerciais 

(Tolling) e financiamento de Contas a Receber 

(Forfaiting);  

ω ¢ŜǊ ŀǘǳŀŘƻ ƴŀ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀœńƻ Ŝ ŘƛǎǘǊƛōǳƛœńƻ ŘŜ ƻǇŜǊŀœƿŜǎ 

de crédito compartilhados por vários bancos, 

pulverizando o risco operacional entre os participantes 

através da sindicalização (grandes volumes de recursos);  

ω LƴƎƭşǎ ŦƭǳŜƴǘŜΤ  

ω ¢ŜǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘŜ ǇŀǊŀ ǊŜǎƛŘƛǊ ŜƳ /ǳǊƛǘƛōŀ Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀǊ 

viagens pelo Brasil e exterior;  

Os currículos deverão ser enviados com o titulo da vaga 

para silvia@dieldiniz.com.br  

 

Analista de Financiamento ao Produto (Trade 

Finance) 

Requisitos: 

·        Experiência em rotinas da área financeira, 

contas a pagar e receber, preferencialmente com 

conhecimento da área de saúde, domínio de 

Excel. Curso superior Completo ou Cursando 

(Adm., Contabilidade, Economia ou áreas afins)  

 Interessados encaminhar currículo para o e-mail 

rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no 

assunto: AUX. FARMÁCIA 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONTAS A 

RECEBER   

(com fluência em inglês) 

Atuar com contas a pagar e receber, contato com 

instituições financeiras.  

Experiência na área financeira e conhecimento da área 

contábil.  

Atuar com elaboração de relatórios financeiros 

destinados a gestão, conciliações, fechamento financeiro 

e apoio a controladoria.  

Atuará com toda rotina financeira, tesouraria, 

conciliações bancárias, lançamento de notas, controle de 

vencimentos de contas, pagamentos de títulos, duplicatas 

e impostos, controle de adiantamentos, transmissão de 

arquivos via remessa, entre outras atividades 

relacionadas a função.  

REQUISITOS: 

Imprescindível conhecimento com sistema 

Microsiga/Protheus.  

Fluência na língua inglesa.  

Disponibilidade imediata.  

Ensino Superior completo em administração, Economia 

ou Ciências Contábeis.  

Necessário conhecimento em pacote Office, Excel 

avançado  

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para 

lassara.fernandes@maflow.com.br .  

Só serão analisados CVȰs com pretensão salarial. 

Favor colocar no campo assunto do e-mail o mesmo titulo 

da vaga anunciada 

 

Analista Financeiro  

F I N A N C E I RO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:silvia@dieldiniz.com.br
mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br
mailto:lassara.fernandes@maflow.com.br


A empresa 

Nosso cliente é um grupo multinacional com atuação no setor de automação. 

Descrição da vaga 

Reportando-se ao CFO Global e ao CEO Local, suas principais atribuições serão: 

Assegurar a qualidade da informação do fechamento contábil-financeiro e cumprimento dos prazos de reporting (mensal, trimestral, anual) para a matriz; 

Conduzir e acompanhar o trabalho realizado pelo escritório terceirizado, respondendo pelas rotinas contábeis que envolvem conciliações, inventários, despesas, 

tributos e folha de pagamentos; 

Criar e implementar procedimentos em conformidade com a política de controles internos global; 

Elaborar o orçamento da companhia e revisões periódicas, além das análises comparativas das principais contas e variações. 

Perfil desejado 

Formação superior em Ciências Contábeis com CRC ativo; 

Desejável MBA e pós-graduação; 

Excelentes habilidades de comunicação, liderança, relacionamento interpessoal, atenção, agilidade; 

Inglês fluente. 

http://www.roberthalf.com.br/portal/site/rh-

br/menuitem.b0a52206b89cee97e7dfed10c3809fa0/?vgnextoid=514c9d4eed460310VgnVCM100000180af90aRCRD 

 

Gerente Financeiro 

F I N A N C E I RO  -  P R 
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Empresa de médio porte localizada no Centro de Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Baixar pagamentos; 

Emitir comprovantes; 

Lançar PA; 

Lançar prestação de contas de viagem; 

Lançar despesas de caixinha; 

Conferir documentos/política organização e arquivo; 

Conferir documentos - sistema - DDA;  

Agendar banco; 

Gerar borderôs de pagamento (documento x sistema); 

Acompanhar a posição diária de pagamento (valores agendados, etc.); 

Efetuar Lançamentos, compensações e cobrança de pagamentos antecipados; 

Atendimento Interno: demanda dos departamentos (comprovantes, esclarecimento sobre pagamentos, verificação de lançamentos); 

Atendimento Externo: fornecedores (esclarecimento sobre pagamentos). 

Requisitos: 

Office; 

Matemática financeira; 

Conhecimento de operações bancárias; 

Noções de contabilidade; 

Desejável Inglês; 

Superior Cursando em Administração, Economia, Contábeis ou Relações Internacionais. 

Remuneração: Salário a combinar. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳŜǊŎƛŀƭέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ 

/ƻƳŜǊŎƛŀƭέΦ 

 

AUXILIAR FINANCEIRO  

F I N A N C E I RO  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Salário: R$1.000 

Benefícios: VT + VA 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira. 

Local: Palhoça 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

F I N A N C E I RO  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas, Economia ou áreas afins. 

ATIVIDADES: Gerenciar o Processo de Contas a Receber; Gerenciar Processo de Cobrança Escritural e efetuar as devidas baixas; Assegurar que todos os 

comprovantes sejam arquivados de acordo com as normas de segurança; Definir junto a Gestão as metas de PPR garantindo assim o cumprimento dos SLAȰs e 

politicas estabelecidas; Participar e apresentar mensalmente nas reuniões de Governança os resultados alcançados; Garantir o cumprimento das politicas 

estabelecidas pela empresa, bem como atender as auditorias ( SAS 70, SARBOX );Gestão de pessoas, feedbacks sempre que necessário e avaliações de 

desempenho; Garantir a elaboração e a revisão das políticas e diretrizes, manuais de procedimentos internos, bem como as referente ao processos de Contas a 

Receber, juntamente com a área de CRM; Cumprir com as políticas de qualidade e segurança da informação. Gerenciamento dos processos e KPI%9s 

relacionados Participações em reuniões de acompanhamento de Risk Manager nas deficiências. Participações em Projetos 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos dos processos de conta à receber. 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeitório no local, ônibus fretado. 

SALÁRIO: R$ 3.900,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

COORDENADOR FINANCEIRO 

F I N A N C E I RO  ς B LU M E N AU / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Administração, Economia ou Contabilidade 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Gerenciamento dos processos de Entradas de Notas Fiscais e Kpis relacionados; Gestão de pessoal, Feedbacks e Avaliações; Suporte a questão 

estratégica do departamento; Suporte nos atendimentos a auditorias e SOX; Melhoria continua e harmonização dos processos da área; Cumprimento de datas 

de fechamento contábil; Participações em Projetos; Manter junto com a equipe um excelente nível de serviços ao cliente; Atingir os indicadores (KPIȰs) junto ao 

cliente; Treinamentos aos novos funcionários; Contato direto com o cliente com assuntos mais específicos; Participações em reuniões de acompanhamento de 

Risk Manager nas deficiências encontradas no processo; Responsável pela gestão de recursos humanos na área quanto as permissões de licença, férias, 

recrutamento, entrevistas e tomadas de decisão; Monitoramento e controle das deficiências 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Avançados conhecimentos dos processos de Contas a Pagar; Conhecimentos contábeis; Conhecimentos básicos fiscais; Experiência 

com auditorias, principalmente Sarbox 

Experiência em trabalhar com indicadores chaves de performance (KPIs) 

SALÁRIO: R$ 5.500,00 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro saúde, Tíquete-alimentação, Vale-transporte 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE FINANCEIRO  

F I N A N C E I RO  ς G A S PA R / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Administração, Economia ou Contabilidade 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Será responsável pelas rotinas administrativas, financeiras, custos e contabilidade; Planejar e acompanhar o orçamento da empresa; Buscar linhas 

de crédito junto ao BNDES e bancos privados; Planejamento e controle Fiscal 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecer Área de Comércio Exterior; - Conhecer processos de Despacho Aduaneiro;  Conhecimento em Contabilidade Geral e 

Custos (conciliação, custos de produção, controle de produção, controle de estoque);  Planejamento e Controle Fiscal;  Elaboração de Orçamento  (Business Plan 

e Head Count);  Ter relacionamento com Banco e linhas de crédito Nacional e Internacional e conhecer de produtos de Crédito do BNDS 

SALÁRIO: R$ 10.000,00 

BENEFÍCIOS: VT, VA e Seguro de Vida (Imediato), Plano de Saúde, Plano Odontológico e Convênio Farmácia (após 90 dias), PPR e Bolsa Auxilio (após 06 meses) 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE  ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO  

F I N A N C E I RO  ς I TA JA Í / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


Requisitos:  

ω ¢ŜǊ ƴƻ ƳƝƴƛƳƻ р ŀƴƻǎ ŘŜ ŀǘǳŀœńƻ ŜƳ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀǎ Ŝ 

financeira, sendo os últimos 2, em atividade de Supervisão.  

ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŜƳ ŜȄŜŎǳœńƻ Ŝ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ Řŀǎ Ǌƻǘƛƴŀǎ ŘŜ /ƻƴǘŀǎ 

a Pagar e Receber;  

ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŜƳ ŜƭŀōƻǊŀœńƻ Ŝ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ Řƻ CƭǳȄƻ ŘŜ /ŀƛȄŀΣ 

Controle de Saldo Bancário e Aplicações Financeiras;  

ω 9ƭŀōƻǊŀœńƻ Ŝ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ Řƻ hǊœŀƳŜƴǘƻΣ ǘŀƴǘƻ ŘŜ /ǳǎǘƻ 

como Receita da Empresa;  

ω !ƴłƭƛǎŜΣ ŜƭŀōƻǊŀœńƻ Ŝ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ ŘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻǎ ŘŜ 

acompanhamento da performance da Empresa;  

ω bŜƎƻŎƛŀœńƻ ŎƻƳ ōŀƴŎƻǎ Ŝ ƛƴǎǘƛǘǳƛœƿŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊŀǎΣ ǾƛǎŀƴŘƻ ƳƛƴƛƳƛȊŀǊ 

os custos de captação de recursos e das tarifas bancárias e otimizar as 

receitas oriundas de aplicações financeiras.  

ω !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ Ŝ bŜƎƻŎƛŀœńƻ Řƻǎ ŎƻƴǘǊŀǘƻǎ ŘŜ ǘŜǊŎŜƛǊƻǎΥ {ŜƎǳǊŀƴœŀΣ 

Limpeza, Materiais de Escritórios, etc.;  

ω !ŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ Řŀǎ ǉǳŜǎǘƿŜǎ ŦƛǎŎŀƛǎΣ ǘǊƛōǳǘłǊƛŀǎΣ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀΣ 

auditoria e RH da empresa;  

ω {ǳǇƻǊǘŜ Ł łǊŜŀ hǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭΣ ƴƻ ǉǳŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŜ ŀƻ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ 

dos processos financeiros da Fábrica;  

ω tŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Řƻǎ ǇǊƻƧŜǘƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŘŜŦƛƴƛœńƻ 

da Diretoria;  

A empresa oferece remuneração compatível com as 

responsabilidades das posições, amplo plano de benefícios e 

concretas perspectivas de desenvolvimento profissional.  

Os interessados, favor enviar um currículo para 

jucileia@cvconsult.com.br ou entrar em contato no 11 3757-3356  

Gerente Administrativo Financeiro  

Descrição Sumária da Vaga: 

Conciliação / Controle bancário, análise de relatórios, elaboração de fluxo de  

caixa real e projetado, conciliação bancária, notas fiscais, elaboração e  

emissão de relatórios gerenciais financeiros, elaboração de projeções  

financeiras a curto e longo prazo, empréstimos e atividades pertinentes ao  

cargo. 

Escolaridade:  

Superior completo. 

Observações:  

Atenção concentrada, flexibilidade, facilidade com números, organização,  

conhecimento em informática (Excel).  

Salário: 

Em aberto 

Benefícios:  

Alimentação no Local, Vale Transporte e Plano de Saúde. 

Contrato de Trabalho: 

Efetivo ς CLT. 

Local de Trabalho: 

Estrada de Ligação, 248 ς Km 23,4 - 24 ς Via Anhanguera. CEP: 05280-000 ς São  

Paulo/SP 

Interessados encaminhar currículo (Com pretensão salarial) para:  

rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br   

COORDENADOR (A) FINANCEIRO 

F I N A N C E I RO  -  S P 
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Formação em universidades de renome. 

Inglês fluente. Empresa de médio porte do segmento de serviços. Interessados 

enviar cv para ana.clara@e-meritor.com.br 

Diretor Adm. Financeiro 

F I N A N C E I RO  -  S P 
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Duties: 

ω [ŜŀŘ ŀƴŘ ōǳƛƭŘ ǳǇ ǘƘŜ ŦƛƴŀƴŎŜ ǘŜŀƳ όр ǘƻ мл ŜƳǇƭƻȅŜŜǎύ ŦƻǊ a!¢/I ƛƴ .ǊŀȊƛƭ ǘƻ ŀŎƘƛŜǾŜ ōŜǎǘ ǇǊŀŎǘƛŎŜǎ ŀƴŘ ƻǇǘƛƳŀƭ ƻǳǘǇǳǘΤ 

ω tǊƻǾƛŘŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ǘƻ ǘƘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ ŦǳƴŎǘƛƻƴǎΣ ǎŜǘ ǳǇ ŀƴŘ ƭŜŀŘ ǘƘŜ Ŏƻƴǘƛƴǳƻǳǎ ƛƳǇǊƻǾŜƳŜƴǘ ƻŦ ŀŎŎƻǳƴǘƛƴƎ ŀƴŘ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ ǇǊƻŎŜsses; 

ω aŀƴŀƎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ ŀŎŎƻǳƴǘǎΣ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛƴƎ ǘƘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ƻŦ ǘƘŜǎŜ ŀŎŎƻǳƴǘǎ ǎƻ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘ ŀ ǘǊǳŜ ŀƴŘ ŦŀƛǊ ǾƛŜǿ ŀƴŘ ŀǊŜ in line with all statutory laws and IFRS 

standards; 

ω 5ŜǾŜƭƻǇ ǘƻƻƭǎΣ ǊŜǇƻǊǘǎ ŀƴŘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜǎ ǘƻ ǇǊƻǾƛŘŜ ŎǊƛǘƛŎŀƭ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ ŀƴŘ ƻǇŜǊŀǘƛƻƴŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻ a!¢/I ŀƴŘ ƳŀƪŜ ǊŜŎƻƳƳŜƴŘations on strategy and operations; 

ω tǊŜǇŀǊŜ ŀƴŘ Ƴŀƛƴǘŀƛƴ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ ǊŜǇƻǊǘǎ ƻƴ ŀ ǊŜƎǳƭŀǊ ŀƴŘ ŀŘ ƘƻŎ ōŀǎƛǎΣ ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ ǾŀǊƛŀƴŎŜ ŀƴŀƭȅǎƛǎΤ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ǿŜŜƪƭȅ ŀƴŘ Ƴƻƴthly sales analysis; 

ω aŀƴŀƎŜ ǘƘŜ Ǉƻƻƭ ƻŦ ŀƭƭ ŘŜōǘǎΤ ŎƻƴŘǳŎǘ ǊŜƎǳƭŀǊ ƳŜŜǘƛƴƎǎ ǿƛǘƘ ǎŀƭŜǎ ŘŜǇŀǊǘƳŜƴǘ ǘƻ ŀǎǎǳǊŜ ǘƘŜ ŎƻƭƭŜŎǘŀōƛƭƛǘȅ ƻŦ ŀƭƭ ǎŀƭŜǎΤ 

ω /ƻƻǊŘƛƴŀǘŜ ǘƘŜ ŀƴƴǳŀƭ ōǳŘƎŜǘƛƴƎ ŀƴŘ ǉǳŀǊǘŜǊƭȅ ŦƻǊŜŎŀǎǘƛƴƎ ǇǊƻŎŜǎǎŜǎ ǿƛǘƘ a!¢/IΤ 

ω LƳǇƭŜƳŜƴǘ ŀƴŘ ŜƴǎǳǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ ǇƻƭƛŎƛŜǎ ŀƴŘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜǎ ŎƻƳǇƭƛŀƴŎŜΤ  

Requirements: 

ω CƛƴŀƴŎƛŀƭ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ όŎƘŀǊǘŜǊŜŘ ŀŎŎƻǳƴǘŀƴǘΣ !/a!Σ !//! ƻǊ !/!ύ ŀƴŘ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜΤ 

ω 9ȄǇŜǊǘƛǎŜ ƛƴ ǎǘŀǘǳǘƻǊȅ ǘŀȄ ŀƴŘ ŀƭƭ ƻǘƘŜǊ .ǊŀȊƛƭƛŀƴ ƭŀǿǎ ŀƴŘ ǊŜƎǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭƛŀƴŎŜΤ 

ω YƴƻǿƭŜŘƎŜ ƻŦ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŀƴŘ .ǊŀȊƛƭƛŀƴ ƭŜƎŀƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘǎΥ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƻŦ ŎƻƳǇƭŜȄ Ǝƭƻōŀƭ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘǎΤ 

ω ¦ƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ƻŦ ƭŀōƻǊ ƭŀǿΥ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ƻŦ ǇŀȅǊƻƭƭ ǿƛǘƘ ƛƴǘŜǊƴŀƭ ŀƴŘ ŜȄǘŜǊƴŀƭ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǊƻǾƛŘŜǊ ƻǊ ǎǘŀŦŦΤ 

ω 9ȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ƻŦ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ ŀƴŘ ƻǇŜǊŀǘƛƻƴŀƭ Ǌƛǎƪ ŎƻƴǘǊƻƭ ǇǊƻŎŜǎǎŜǎ ŀƴŘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜǎΤ 

ω !ōƭŜ ǘƻ ǘŀƪŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ ƘŀƴŘƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎƛōƛƭƛǘȅ ŀƴŘ ǿƻǊƪ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘƭȅΤ  

ω 9ȄǇŜǊƛŜƴŎŜ ƛƴ ǘƘŜ ǎǇƻǊǘƛƴƎ ŜǾŜƴǘǎ ƻǊ ŀŎŎƻƳƳƻŘŀǘƛƻƴ ōǳǎƛƴŜǎǎ ǿƛƭƭ ōŜ ŀ ǎǘǊƻƴƎ ŀŘǾŀƴǘŀƎŜΤ 

Other Qualifications: 

ω .Ŝ ŀ ƭŜŀŘŜǊ ŀƴŘ ǘŜŀƳ ǇƭŀȅŜǊ ς inspire others by own example; 

ω DƻƻŘ ǇǊƻōƭŜƳ-solving and analytical skills ς focused on priorities, able to face complex problematic; 

ω DƻƻŘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀƴŘ ǊŜǇƻǊǘƛƴƎ ǎƪƛƭƭǎΤ 

ω CƭǳŜƴǘ 9ƴƎƭƛǎƘ ŀƴŘ tƻǊǘǳƎǳŜǎŜΤ 

ω !Ǿŀƛƭŀōƛƭƛǘȅ ǘƻ ǘǊŀǾŜƭΦ 

WWW.VAGAS.COM.BR/v403558 

 

Head of Finance 

F I N A N C E I RO  -  R J 

http://www.vagas.com.br/v403558
http://www.vagas.com.br/v403558


DESCRIÇÃO  

Realizar atividades externas junto a bancos, repartições públicas e demais demandas de entrega de papéis e documentos 

REQUISITOS ς Curso técnico em administração e/ou contabilidade 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ESTAGIÁRIO ς GESTÃO FINANCEIRA 

F I N A N C E I RO  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:rhelo@elonet.com.br


ANALISTA FISCAL/CONTÁBIL  

 Experiência em indústria em emissão de notas fiscais, entrada e saída, fechamento mensal do ativo permanente imobilizado. Desejável técnico em 

Contabilidade. Informática. Desejável sistema ERP, Datasul, SAP. Disponibilidade para trabalhar na região de Carambeí.  Interessado candidatar-se no código da 

vaga 3438. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ASSISTENTE FISCAL  

F I S C A L  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

Experiência na área com sistemas ERP. Conhecimento em contabilização de lucro presumido. Informática avançada. Superior completo em Ciências Contábeis. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 3771. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ANALISTA FISCAL/CONTÁBIL  

ASSISTENTE FISCAL  

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜƭƻ ŦƻƴŜΥ όпуύ олпт-0477. 

Analista Fiscal 

F I S C A L  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Industria automotiva em SJP 

Superior completo em contábeis. Experiência em 

escrita fiscal, elaboração de GIA, DCTF, Sintegra, 

entrada de nota fiscal de importação, cálculo de 

impostos (PIS, Cofins), Sped Fiscal. Conhecimento 

em sistema Datasul. 

(41) 8836 - 4672  

www.rhcenter.com.br  

ANALISTA FISCAL  

30074013 -  

Formação superior em Ciências Contábeis. 

Desejável Pós Graduação na área. Experiência 

efetiva com impostos indiretos (ICMS). 

Conhecimento de SAP. Para participar, cadastre-

se e registre seu interesse na vaga através de 

nosso site. E-mail para contato: 

ccrh32@camargoecamposrh.com.br  

 

Assistente Fiscal 

27079082 -  

Superior completo em Ciências Contábeis. 

Domínio da legislação fiscal (Federal). 

Experiência/Domínio das rotinas e atividades 

correlacionadas a área fiscal/tributária (Apuração 

IRPJ/CSSL. PIS/Cofins). Word, Access e Excel 

Avançado. Para participar, cadastre-se e registre 

seu interesse na vaga através de nosso site. E-

mail para contato: 

ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

Analista Fiscal PL 

26118008 -  

Formação Completa ou cursando ultimo ano em 

Ciências Contábeis ou áreas correlatas, experiência 

com legislação fiscal, legislação de tributos, 

obrigações acessórias federais, arquivos eletrônicos, 

obrigações fiscais, noções de formação de preços. 

bŜŎŜǎǎłǊƛƻ ŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ƴƻ ǇŀŎƻǘŜ hŦŦƛŎŜ Ŝ 9wtΩǎ Φ 

Conhecimento em Espanhol será considerado um 

diferencial. Para participar cadastre o seu currículo 

e através do nosso site candidata-se a vaga. E-mail 

para contato: ccrh26@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Fiscal JR 

26118007 -  

Formação em Ciências Contábeis ou áreas 

correlatas, experiência com legislação tributária, 

tributos, impostos diretos, obrigações acessórias 

Ŝ {t95Φ /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ƴƻ ǇŀŎƻǘŜ hŦŦƛŎŜ Ŝ 9wtΩǎΦ 

Conhecimento em Espanhol será considerado um 

diferencial. Para participar cadastre o seu 

currículo e através do nosso site candidata-se a 

vaga. E-mail para contato: 

ccrh26@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Fiscal SR  

Ensino Médio Completo. Para atuar com toda rotina 

de escrituração fiscal, digitação de notas fiscais, 

entradas, saídas, serviços e apuração de impostos 

(ICMS, IPI, ISS, PIS, COFINS, IRPJ e CSLL, entrega das 

declarações (GIA-ICMS, arquivo magnético, DFC-GI, 

SPED) entre outros. Fundamental conhecimento no 

sistema Cordilheira / EBS. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

ASSISTENTE FISCAL  

F I S C A L  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.rhcenter.com.br/
mailto:ccrh32@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh26@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh26@camargoecamposrh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br


COORDENADOR FISCAL  

Atividades:  

Apuração e contabilização dos impostos: ICMS e substituição tributária. 

Requisitos:  

Superior cursando em Ciências contáveis                

Conhecimento em ICMS. 

Salário a combinar + Benefícios  (VT + VR+ Assist. Médica + Plano Odontológico + Conv. Farmácia) 

Localização: Centro - Curitiba 

Horário: Seg. à Sex das 8:30hs até as 18:15. 

Interessados enviar cv para rodrigoalves.fiscal@gmail.com  

 

ASSISTENTE FISCAL PLENO 

F I S C A L  ς C U R I T I BA / P R 

Superior Completo em Ciências Contábeis, Economia, Administração ou áreas afins. Desejável Pós Graduação em Gestão Tributária. Necessário experiência com 

gestão de equipe na área fiscal. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-024@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR FISCAL  

ASSISTENTE FISCAL PLENO 

mailto:rodrigoalves.fiscal@gmail.com
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br


FORMAÇÃO: Superior em Ciências Contábeis. 

ATIVIDADES: Coordenar e Orientar os processos de Apuração e entrega de Obrigações Acessórias Federais, Estaduais e Municipais em todos os Estados 

Brasileiros; Coordenar os processo de Atendimento à Fiscalizações; Desenvolvimento dos colaboradores em aspectos fiscais relacionados às legislações 

Federais, Estaduais e Municipais; Acompanhar e Analisar alterações na legislação Tributária do tributos Municipais, Estaduais e Federais; Gerenciar e processar 

as CNDȰs e Regimes Especiais vigentes; Suporte à gerência referente a novos projetos e novas legislações fiscais; Recrutar, avaliar e capacitar os recursos da 

área; Definir junto a Gestão as metas de PPR garantindo assim o cumprimento dos SLAȰs e politicas estabelecidas;  Participar e apresentar mensalmente nas 

reuniões de Governança os resultados alcançados; Garantir o cumprimento das politicas estabelecidas pela empresa, bem como atender as auditorias ( SAS 70, 

SARBOX ); Gestão de pessoas, feedbacks sempre que necessário e avaliações de desempenho; Garantir a elaboração e a revisão das políticas e diretrizes, 

manuais de procedimentos internos, bem como as referente ao processos de Fiscal, juntamente com a área de CRM; Cumprir com as políticas de qualidade e 

segurança da informação. Gerenciamento dos processos e KPI%9s relacionados Participações em reuniões de acompanhamento de Risk Manager nas 

deficiências  

Participações em Projetos 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de apuração de impostos IPI, ICMS,ST, ISS, PIS, COFINS e impostos e contribuições sobre prestações de serviços 

retidos na fonte; Conhecimento de Incentivos Fiscais e das Obrigações Federais, Estaduais e Municipais e legislações vigentes. 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeitório no local, ônibus fretado. 

SALÁRIO: R$ 3.900,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

COORDENADOR DE FISCAL 

F I S C A L  ς B LU M E N AU / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


 Formação em Ciências Contábeis 

 Experiência na área fiscal 

 Inglês intermediário  

Interessados favor encaminhar cv para 

jobs@ael.com.br  

 

Assistente Fiscal  

Curso Superior em andamento ou concluído em  

Ciências Contábeis. Experiência em rotinas fiscais 

e  conhecimento de legislação tributária. 

Experiência em rotinas fiscais, incluindo ICMS, 

Substituição Tributária e ISSQN. Conhecimento 

de legislação tributária, pacote Office (Excel) e 

sistema integrado SAP. 

Realizar rotinas fiscais, incluindo ICMS,  

Substituição Tributária e ISSQN, tributos federais 

e  retenções.  

E-mail de contato: 

juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

Assistente Fiscal 

Curso Superior concluído em Ciências Contábeis.  

Experiência em rotinas fiscais, incluindo ICMS,  

Substituição Tributária e ISSQN, tributos federais 

e  retenções. Conhecimento de legislação 

tributária, 

pacote Office (Excel) e Sistemas integrados SAP 

ou Oracle. Experiência em empresas de varejo e 

ICMS de outros estados. 

Realizar rotinas fiscais, incluindo ICMS,  

Substituição Tributária e ISSQN, tributos federais 

e retenções.  

E-mail de contato: 

juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

Analista Fiscal 

Cursando Ciências Contábeis a partir do 2º 

semestre; noções de apuração de impostos, 

principalmente ICMS. 

Rotinas Fiscais, lançamento de notas fiscais, 

arquivamento e organização de documentos. 

E-mail de contato: 

ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Estagiário Fiscal 

F I S C A L  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:jobs@ael.com.br
mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Superior completo, experiência na área  de risco e prevenção a fraudes no segmento de cartões de crédito e produtos financeiros. 

Elaborar e formalizar políticas, normas, manuais e processos relacionados a prevenção a fraudes, gerar e analisar MIS com principais indicadores de fraude 

sobre as transações on us e off us,private label e/ ou co-brand. 

E-mail de contato: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

 

Analista de Prevenção à  

Fraude 

F R AU D E S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:cecilia.costi@lojasrenner.com.br


Conhecimento na área imobiliária. Possuir veículo ou moto própria. Ensino médio completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 3570. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ANGARIADOR DE IMÓVEIS ς LOCAÇÕES  

I M O B I L I Á R I A  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/


REQUISITOS: 

· Iniciativa; 

· Dinamismo; 

· Aptidão para trabalho em equipe; 

· Conhecimento no mercado de EMPRÉSTIMO CONSIGNADO; 

· Experiência no atendimento e abordagem de clientes; 

· Facilidade na comunicação e capacidade de argumentação em vendas; 

OFERECEMOS:  

- Listagem de Clientes de diversos Convênios; 

- Toda estrutura individual para contato com o cliente (Telefone, Internet, Sala de Atendimento); 

- Toda estrutura e sistemas para acompanhamento e busca de condições das propostas; 

- Bônus por Participação de 30% dos Lucros. 

* NÃO OFERECEMOS SALÁRIO NEM AJUDA DE CUSTOS * 

Local de trabalho: Centro e Campo Grande. 

* Residir próximo ao local de trabalho * 

Não responder a este e-mail!!!  

Agendar entrevista pelo telefone: (21) 3525-0500 

Procurar por Charles, Juliana ou Elizabete. 

 

CORRETORES  

I M O B I L I Á R I A  -  R J 

mailto:rhquality@qualityreal.com.br


Interessados encaminhar Currículo para selecao@clfrh.com.br 

CORRETOR DE IMÓVEIS. 

I M O B I L I Á R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:selecao@clfrh.com.br


Ensino Superior Completo. Experiência na área comercial. Interessados enviar currículo para karine.souza@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA 

VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS IMOBILIÁRIOS  

I M O B I L I Á R I A  ς LO N D R I N A / P R 

mailto:karine.souza@gigroup.com.br


Empresa conceituada no mercado imobiliário contrata 30 pessoas com ou sem experiência, ambos os sexos no mercado imobiliário (não é necessário ter CRECI ς 

fazemos o encaminhamento para tirar o Creci). 

*Requisitos:* 

Escolaridade ς Ensino médio, ter trabalhado em qualquer setor com vendas e/ou atendimento ao cliente, atuar em qualquer Região da Grande São Paulo. 

Encaminhar currículos no e-mail: oseas.abyara@gmail.com 

 

Vendedor Autônomo - Corretor de Imóveis 

I M O B I L I Á R I A  -  S P 

mailto:oseas.abyara@gmail.com


10116005 -  

Formação completa em Direito. Experiência com 

Direito Imobiliário e Societário. Bons 

conhecimentos de informática. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga 

através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Advogado SR 

10138001 -  

Formação superior completa em Direito. 

Desejável pós-graduação e inglês intermediário. 

Necessário experiência com Direito bancário, 

patrocinando as defesas de instituições 

financeiras em ações indenizatórias, revisionais, 

consignatórias e cautelares e atendimento a 

clientes. Para participar cadastre-se através de 

nosso site. E-mail para contato: 

ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Advogado PL 

Atuar em Multinacional de Grande Porte em 

Curitiba 

Graduação Direito, desejável Pós Graduação 

Sólida vivência nas áreas Civil, ambiental, 

administrativo e criminal, desejável atuação em 

empresas e imprescindível gestão de pessoas.  

Negociação de acordos. 

Desejável Inglês Intermediário 

oportunidadessenior@yahoo.com.br 

 

Coordenador Jurídico (Cível) 

J U R Í D I C O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh10@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh10@camargoecamposrh.com.br
mailto:oportunidadessenior@yahoo.com.br


Experiência em participação de Pregões Eletrônicos e Presenciais. 

Experiência em Tomadas de Preço. 

Conhecimento em informática. 

Inglês intermediário. 

Experiência em sistema ERP. 

Superior completo em Administração, Direito ou áreas afins. 

Cursos de extensão na área.  

Analisar editais e contratos de licitação. 

Elaborar propostas e estimativas de preços. 

Solicitar análise de custo de produto ao setor responsável, quando necessário. 

Enviar mensalmente relatório de venda e faturamento para gerência. 

Preparar e enviar a documentação completa da empresa para os processos de licitação, sempre dentro do prazo e com a antecedência necessária, atentando a todas as solicitações como as 

de amostras, registros de preços, dentre outras.  

Controlar todos os documentos, propostas e pedidos enviados e recebidos, referentes aos processos licitatórios, através de arquivos em pastas por região e/ou clientes. 

Participar dos processos licitatórios presenciais, quando necessário. 

Manter-se atualizado quanto às informações e possíveis alterações das leis de licitação e contrato. 

Atender e realizar contato com os clientes dos processos licitatórios, por telefone ou e-mail, para esclarecimento de suas dúvidas em relação à empresa e seus produtos. 

Solicitar pedidos referentes aos processos licitatórios solicitados pelos clientes, do mercado interno ou por importação direta, e elaborar orçamento, quando necessário. 

Controlar a programação de licitações, por período, sinalizando as que a empresa participou, seus resultados e valores. 

Verificar disponibilidade de produtos em estoque, inclusive quanto a validade, a fim de não comprometer a entrega de produtos vendidos por licitação; 

Informar ao responsável por solicitação de compras os prazos para entregas de produtos vendidos por licitação. 

Acompanhar os cadastros de prospects de licitação. 

Enviar bulas, documentos ou materiais quando solicitados pelos clientes e confirmar o recebimento. 

Planejar ações necessárias pós-licitação. 

Esclarecer dúvidas com a equipe do suporte técnico ou de consultores técnicos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

AUXILIAR DE LICITAÇÃO 

J U R Í D I C O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


Principais funções: 

à         Elaboração de defesas, recursos e demais peças necessárias ao  

acompanhamento processual até final decisão (ações complexas); 

à         Administração da carteira de processos; 

à         Identificação de problemas e elaboração de plano de atuação; 

à         Controle de prazos e a realização de audiências. 

Requisitos: 

à         Superior completo em Direito; 

à         Especialização na Área Trabalhista; 

à         Experiência como advogado trabalhista; 

à         Excelentes conhecimentos na área; 

à         Domínio da língua portuguesa; 

à         Será diferencial conhecimento da língua inglesa; 

à        Disponibilidade para viagens; 

à         Comprometimento; 

à         Pró-atividade;  

à         Facilidade de interação com os Colegas; 

à         Capacidade na resolução de problemas com agilidade e eficiência; 

à         Espírito de equipe;  

à         Interesse em crescer na profissão e no contínuo aperfeiçoamento dos  

conhecimentos. 

Salário proposto:   A combinar. 

Benefícios:    Remuneração variável. 

Forma de contratação:  Sócio de serviços. 

Local de trabalho:  Vila Olímpia - São Paulo - SP 

Interessados enviar CV para:  recrutamento@inriseconsultoria.com.br 

 

Advogado Trabalhista 

J U R Í D I C O  -  S P 

mailto:recrutamento%40inriseconsultoria.com.br


Atividades:  

        Dar suporte aos Assistentes Administrativos 

da área, dando apoio na compilação de 

indicadores;  

        Interação com as áreas internas para 

soluções de questões logísticas;  

        Apoio aos projetos de desenvolvimento de 

logística colaborativa;  

        Eventual elaboração no preparo de material 

de apresentação.  

Requisitos:  

        Superior cursando: Engenharia, 

Administração, Economia;  

        Informática: Imprescindível Excel nível 

intermediário;  

        Desejável conhecimento no sistema SAP.  

Horário:  

        Disponibilidade de 6hrs diárias.  

        08:00 as 15:00.  

Os interessados deverão enviar currículo 

informando o nome da vaga no título e pretensão 

salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br  

 

Estagiário de Logística  

Atividades:  

-        Analisar os estoques de produtos críticos e necessidade de infra estrutura de transportes, conforme 

plano de produção e planejamento de vendas,  

-        Elaborar o plano de transferência de produtos entre fábrica e CD'S, monitorando a execução do 

plano e acompanhando o fluxo de transportes, identificando pontos de atenção e oportunidades de 

melhorias,  

-        Monitorar e analisar variações dos custos da logística de transporte de terceiros,  

-        Promover a melhoria continua nos processos, medir, analisar e acompanhar os indicadores,  

-        Analisar as necessidades diárias de aquisição de cerveja,  

-        Solucionar questões operacionais com transportadoras,  

-        Executar outras atividades correlatas.  

Requisitos:  

-        Superior completo em Administração, Ciências contábeis, Ciências econômicas ou Engenharia.  

-        Experiência na área de Planejamento de Transportes;  

-        Disponibilidade para trabalhar no 3ϲ turno (das 23h00 as 07h00 de segunda a sábado).  

Os interessados deverão enviar currículo informando o nome da vaga no título e pretensão salarial para: 

cacadilhe@spaipa.com.br  

Analista de Transferência 

LO G Í ST I C A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:cacadilhe@spaipa.com.br
mailto:cacadilhe@spaipa.com.br


Atividades:  

-        Colaborar para o correto funcionamento dos 

processos administrativos do departamento de 

Manutenção de Frota corporativo, coletando e 

consolidando dados técnicos, bem como gerando 

relatórios do departamento;  

-        Deve manter todos os cadastros de 

equipamentos de Frota atualizados, executando a 

administração de todos os objetos técnicos (ordens 

e planos de manutenção).  

-        Acompanhar o processo de fechamento de 

custos da manutenção de Frota em toda a empresa, 

executando os processos de liquidação e 

encerramento das ordens de manutenção.  

-         Deverá ainda coletar e consolidar as medições 

dos indicadores de frota, especialmente os custos 

de manutenção e a operação abastecimento e 

pneus em toda a Spaipa.  

Requisitos:  

-        Ensino médio completo ou Superior cursando 

em Administração ou áreas afins;  

-        Desejável vivência na área de Logística;  

-        Imprescindível Excel nível avançado (Tabela 

dinâmica, macro, proc., e demais funções).  

Os interessados deverão enviar currículo 

informando o nome da vaga no título e pretensão 

salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br 

Assistente Administrativo ς Frota  

ς imprescindível CNH e curso de Operador de 

Empilhadeira 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

OPERADOR LOGISTICA  

PÚBLICO ALVO: ESTUDANTES DO CURSO DE 

LOGÍSTICA, QUE TENHAM DISPONIBILIDADE DE 

HORÁRIO. 

ATIVIDADES: 

- Auxiliar na Cotação de materiais para obras, 

escritórios ou suprimentos 

- Auxiliar na compra de materiais para obras; 

escritório e suprimentos 

- Auxiliar na separação de materiais para obras 

- Auxiliar no controle de estoque 

HORÁRIO: 12:00h ς 18:00h  

REMUNERAÇÃO: R$ 700 

BENEFÍCIOS: VT 

Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento3@cetefe.com.br com o nome 

ά[hDέ Řŀ ǾŀƎŀ ƴƻ ŎŀƳǇƻ Ϧ!{{¦b¢hϦΣ ǎŜ 

cadastrar no site www.cetefe.com.br, ou entre 

em contato pelo telefone (41) 3311-8383. 

ESTÁGIO LOGÍSTICA 

Para atuar em indústria fornecedora de peças 

automotivas 

Ensino superior completo. 

Para atuar como responsável pelo aprovisionamento de 

materiais produtivos e improdutivos; contato com 

fornecedores e clientes. 

Conhecimento em sistema integrado, preferencialmente 

DATASUL. 

Inglês fluente. 

(41) 8836 - 4672  

www.rhcenter.com.br  

ANALISTA DE LOGISTICA  

LO G Í ST I C A  ς C U R I T I BA / P R 
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Requisitos 

Sólida experiência em atendimento ao cliente / expedição / faturamento/ emissão de nota fiscal e em 

liderança de equipes.  

Inglês intermediário.  

Experiência no ramo automotivo. 

Atividades 

Receber e analisar as possíveis alterações de programa do cliente via EDI; 

Prestar suporte na programação de fabricação; 

Elaborar a programação de entrega para os fornecedores de matéria prima e componentes; 

Controlar as entregas dos fornecedores e consignados do cliente via Sistema Integrado de Gestão; 

Implantar e dar manutenção no cadastro dos dados de logística e itens em estoque no sistema 

informatizado; 

Receber e atualizar os dados de produção diária, refugo e retrabalho da manufatura; 

Atualizar os dados nas planilhas de indicadores de qualidade e produtividade; 

Controlar e informar mensalmente através de relatórios gerenciais, a posição de estoque de peças, itens 

consignados, embalagens de processo e do produto final, em atendimento às políticas de estoque; 

Elaborar relatórios mensais de performance de entrega dos fornecedores e clientes. 

Interessados enviar CVs para multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no campo ASSUNTO. 

 

ANALISTA LOGÍSTICA 

Requisitos 

Sólida experiência em PCP ς preferencialmente 

na indústria automotiva. 

Atividades 

Planejamento e controle de produção. 

Interessados enviar CVs para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 

vaga no campo ASSUNTO. 

 

ANALISTA LOGÍSTICA 

Requisitos Disponibilidade para trabalhar no 2º turno; 

Ensino médio completo ou superior cursando; 

Conhecimento em rotinas de faturamento e expedição de 

mercadorias. 

Atividades: Preparação de cargas; Controle de estoque; 

Expedição de materiais; Inventário rotativo; Faturamento 

por coletor. 

Interessados enviar CVs para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no 

campo ASSUNTO. 

 

EXPEDIDOR LOGÍSTICO 

LO G Í ST I C A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:multinacional.sjp@gmail.com
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Superior Completo, preferencialmente em 

Logística. Necessário experiência na área. 

Conhecimento em peças automotivas ou 

caminhões e desejável conhecimento em 

Mecânica. Irá trabalhar com gestão de equipe, 

recebimento e saída de peças, negociações, 

compras, orçamentos, giro estoque. Para 

trabalhar em concessionária de grande porte. 

Para trabalhar no Pinheirinho.  

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo 

para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua 

João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Encarregado de Peças 

2º grau completo, com experiência na área. Irá 

trabalhar com conferência e eventualmente 

entregas. Para o Bairro Alto. Preferencialmente 

morar em bairros próximos. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Auxiliar de Logística 

Superior completo em administração, ciências 

contábeis, ciências econômicas ou engenharia. 

Experiência na área de Planejamento de 

Transportes. Disponibilidade para trabalhar no 3ϲ 

turno (das 23h00 as 07h00 de segunda a sábado). 

Irá analisar os estoques de produtos críticos e 

necessidade de infra estrutura de transportes, 

conforme plano de produção e planejamento de 

vendas, elaborar o plano de transferência de 

produtos entre fábrica e CD'S, monitorando a 

execução do plano e acompanhando o fluxo de 

transportes, identificando pontos de atenção e 

oportunidades de melhorias, monitorar e analisar 

variações dos custos da logística de transporte de 

terceiros, promover a melhoria continua nos 

processos, medir, analisar e acompanhar os 

indicadores, analisar as necessidades diárias de 

aquisição de cerveja, solucionar questões 

operacionais com transportadoras, executar outras 

atividades correlatas. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Analista de Transferência 

Superior completo .  Experiência em logística , 

compras , negociação , inventários ,  e controles 

de estoque . Disponibilidade de horário . Local de 

trabalho ς Batel 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

ESTOQUE ( LOGÍSTICA )  

LO G Í ST I C A  ς C U R I T I BA / P R 
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Superior Completo em Administração, Logística, 

Comércio Exterior ou áreas afins. Experiência em 

recebimento e gestão do EDI, contato com o PCP, 

gestão da demanda do cliente, gerir incidentes, 

controle e atualização da taxa de serviços, criação 

e treinamento de procedimentos. Excel avançado 

(será testado). Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE LOGÍSTICA  

Cursando superior ou completo em 

Administração, Logística ou áreas afins. Para 

atuar com apuração e análise dos resultados 

obtidos no setor de logística. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE LOGÍSTICA ς AMBEV  

Cursando superior ou completo em 

Administração, Logística ou áreas afins. Para 

atuar na área de logística, com rotinas, fluxos e 

roteiros das operações do setor. Necessário 

conhecimento intermediário em Excel e 

disponibilidade de horário. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

TÉCNICO DE LOGÍSTICA ς AMBEV  

Superior Completo e/ou especialização na área 

de Logística. Irá atuar com atividades 

operacionais relacionadas à logística. Necessário 

vivência com programação de carga líquida 

(transporte de produtos perigosos). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.     

GERENTE OPERACIONAL  

Superior Completo em Administração ou 

Logística. Boa vivência em cargos de chefia em 

logística. Imprescindível fluência em inglês. Excel 

avançado. Desejável conhecimento de SAP. Para 

atuar em multinacional na CIC. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

035@gd9rh.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

GERENTE DE LOGÍSTICA  

Superior completo em Administração ou Logística 

para trabalhar em Multinacional no controle de 

recebimento de material, abastecimento de linha 

e gestão de indicadores. Com vivência em 

coordenação de equipe e Lean Manufacturing. 

Excel avançado (Será testado). Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-017@gd9rh.com.br  com nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

LO G Í ST I C A  ς C U R I T I BA / P R 
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Superior Completo. Para atuar 

com acompanhamento e liderança da equipe do 

setor de armazenagem dos produtos fabricados. 

Interessados deverão encaminhar o currículo 

para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE ARMAZÉM - AMBEV  

Superior Completo ou cursando. Experiência em 

gestão de pessoas e processos logísticos. Bons 

conhecimentos em pacote Office e Excel 

intermediário (será testado). Carteira de 

Habilitação A e/ou B, veículo próprio e 

disponibilidade de horários. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE LOGÍSTICA  

Cursando Tecnólogo em Logística ou Gestão em 

Logística 

Disponibilidade para atuar das 7h50h às 15h 

Conhecimento em AUTO CAD 

Inglês Intermediário 

 Interessados encaminhar currículo para 

priscila.verissimo@benteler.com.br  e informar a 

ǾŀƎŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƴƻ άŀǎǎǳƴǘƻέΦ 

 

Estagiário em Logística 

LO G Í ST I C A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:priscila.verissimo@benteler.com.br


para Empresa de São Leopoldo/RS 

Experiência: Profissional com experiência  em 

gestão de rotinas de depósito, controle de 

recebimento, movimentação, armazenagem , 

endereçamento de materiais , separação e 

movimentação de cargas fracionadas.  

Formação:  Técnico em Logística ou Superior em 

andamento, Gestão Logística, administração. 

Conhecimento intermediário de micro 

informática (Word, Excel). Desejável 

conhecimento em WMS, RP e possuir 

disponibilidade de horários. 

Competências comportamentais: dinâmico e 

proativo, que esteja voltado para gestão e 

desenvolvimento da equipe que irá liderar. 

Os candidatos interessados podem enviar 

currículo com pretensão salarial para 

rh@brsupply.com.br mencionando ƴƻ ŀǎǎǳƴǘƻ ά 

{ǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ŘŜ [ƻƎƝǎǘƛŎŀέΦ 

 

Supervisor de Logística  

Formação: cursando sup. em Administração ou 

Tecnólogo em Logística 

Requisitos: Com experiência em rotinas 

administrativas de Logística.  

Remuneração: Salário inicial em torno de R$ 

1.200,00 + benefícios  

Interessados enviar currículo com Pretensão 

Salarial para o e-mail 

ramosealmeida@terra.com.br colocando no 

assunto AuxiliarAdm de LOG  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LOGÍSTICA  

Local: Porto Alegre / RS 

Experiência em frota pesada 

Benefícios:  

ω tƭŀƴƻ ŘŜ ǎŀǵŘŜ ƳŞŘƛŎƻ  e Odontológico; 

ω ±ŀƭŜ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜΤ 

ω /ŀŦŞ Řŀ ƳŀƴƘń Ŝ ŀƭƳƻœƻ ƴƻ ƭƻŎŀƭΤ 

ω /ŀǊǘńƻ ŀƭƛƳŜƴǘŀœńƻΤ 

ω !ǘŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŀƳōǳƭŀǘƻǊƛŀƭ Ŝ ƳŞŘƛŎƻ ƴŀǎ 

dependências da empresa; 

ω !ǳȄƝƭƛƻ 9ŘǳŎŀœńƻΤ 

ω t[wΤ 

ω DƻƻŘ /ŀǊŘΤ 

ω !ǳȄƝƭƛƻ [ŜƴǘŜǎΤ 

ω !ǳȄƝƭƛƻ /ǊŜŎƘŜΦ 

Interessados enviar currículo para 

geovana.avila@stemac.com.br 

 

Supervisor de Frota 

LO G Í ST I C A  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Empresa de médio porte localizada no Centro de Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Controle e negociação de custos logísticos; 

Controle e planejamento de distribuição; 

Controle de estoque e PCP; 

Negociação de tabelas de fretes. 

Requisitos: 

Conhecimento básico em logística; 

Conhecimento de PCP; 

Excel avançado; 

Office básico; 

Facilidade em comunicação, facilidade em negociação, trabalho em equipe; 

Superior cursando em Administração ou Técnico em Logística. 

Remuneração: 

Salário a combinar. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά9ǎǘłƎƛƻǎέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ 

ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά9ǎǘłƎƛƻ ŘŜ [ƻƎƝǎǘƛŎŀέΦ 

 

ESTAGIÁRIO DE LOGÍSTICA 

LO G Í ST I C A  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


FORMAÇÃO: Superior  em Administração de Empresas ou Logística, desejável Pós Graduação  

ATIVIDADES: Gerenciamento de processos de Recebimento, Armazenagem, Controle de Estoque, Separação, Expedição e Inventários (Rotativo e Geral); 

Vivência em 'chão de armazém' diretamente com Supervisores, Coordenadores e Líderes de área; Gestão por Indicadores de Qualidade e de Performance; 

Garantir o cumprimento do budget x despesas realizadas; Será responsável pela infraestrutura, manutenção e segurança da unidade; Liderança, gestor de 

grandes equipes (mais de 50 pessoas), comunicativo e bom relacionamento interpessoal, seja com subordinado, seja com cliente; 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento em Ferramentas da Qualidade (PDCA, ISO 9000, etc.) 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, Plano Odontológico, Refeitório no Local 

SALÁRIO: R$  6.000,00 à 8.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE DE OPERAÇÕES 

LO G Í ST I C A  -  R J 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior Completo 

ATIVIDADES: Responsável pelo gerenciamento da frota, roteirizarão de cargas, manutenção e verificação de sinistros.  Atuar com gestão de equipes  Gerenciar 

as atividades de logística, desenvolver projetos de melhoria operacional na área de centros de distribuição e transportes, a fim de reduzir custos, programar e 

controlar as operações de transportes, entre outras atividades da função 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência em gestão de frotas e ter atuado em transportadoras 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, Plano Odontológico, Refeitório no Local, PPR 

SALÁRIO: R$ 7.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE DE TRANSPORTES 

LO G Í ST I C A  -  S P 

http://www.potenzialle.com.br/


Este profissional trabalhará diretamente com os fornecedores do comissionamento de uma obra de construção de usina termoelétrica.  

Preferencialmente este profissional deve possuir experiência com logística em canteiro de obras.  

Entre suas atividades estarão o apoio logístico, mobilização a fornecedores e administrar o controle de horários dos fornecedores de acordo com os 

procedimentos   

Inglês fluente será considerado um diferencial, o ideal é que o nível de fluência no idioma seja ao menos avançado.   

O local de trabalho será em São Luis/ MA.  

Caso tenha interesse enviar currículo atualizado para laiza@trackjobs.com.br 

Logístico 

LO G Í ST I C A  ς SÃ O  LU I Z / M A 

mailto:laiza@trackjobs.com.br


(planejamento e controle da manutenção) 

Para empresa de grande porte localizada na região metropolitana de PA/RS  

 Experiência com planejamento e controle de manutenção.  

Ter formação técnica em mecânica / eletromecânica. Domínio de Autocad.  

Interessados enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para ramosealmeida@terra.com.br colocando no assunto Assist. PCM 

 

Assistente de PCM 

Formação: Possuir Técnico em Mecânica e Eng.º Mecânica ou Eng.ª de Produção (completa ou em andamento) 

Requisitos: Com experiência em indústrias liderando equipes de Mecânicos, Eletricistas, Eletrônicos e demais funções correlatas. 

Disponibilidade para turno administrativo 

Remuneração: Salário negociável  + benefícios 

Interessados enviar currículo  com pretensão salarial para ramosealmeida@terra.com.br colocando no assunto Enc. manutenção 

 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO 

M A N U T E N Ç Ã O  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:ramosealmeida@terra.com.br
blocked::mailto:ramosealmeida@terra.com.br


28071002 -  

Formação completa em: Engenharia Mecânica, 

Engenharia Elétrica, Engenharia de Produção ou 

Administração Necessário: Experiência sólida em 

Manutenção Industrial, Gestão de Equipe. Local: 

Região Metropolitana de Curitiba. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga 

através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh28@camargoecamposrh.com.br 

Gerente de Manutenção 

18085008 -  

Possuir curso Técnico em Mecânica ou 

Mecatrônica completo. Necessária experiência na 

área de Supervisão ou Coordenação de 

Manutenção corretiva, preventiva e preditiva 

com maquinários CNC. Conhecimento de 

indicadores da área de manutenção MTTR e 

MTBF. Possuir disponibilidade para atuar em 

turnos. Interessados encaminhar currículo para: 

ccrh30@camargoecamposrh.com.br 

 

Supervisor de Manutenção 

Superior completo em Engenharia Mecânica, 

Mecatrônica ou Elétrica. Experiência anterior na 

área de Manutenção Industrial. Irá elaborar 

planos de manutenção preventiva no SAP para os 

equipamentos da indústria; Realizar análise 

crítica dos dados atualizados junto a equipe, 

promovendo as ações corretivas/preventivas 

necessárias; Elaborar e monitorar os indicadores 

da manutenção; Gestão de serviços terceirizados 

na manutenção; Assegurar a execução das 

inspeções previstas na NR13 e NR10. Para 

trabalhar em empresa de grande porte. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo 

para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua 

João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista de Manutenção Industrial 

M A N U N T E N Ç Ã O  ς C U R I T I BA / P R 
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FORMAÇÃO: Superior em Engenharia Mecânica ou áreas afins 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Coordenar e gerenciar a manutenção, em todas as suas modalidades (guindastes, empilhadeiras e demais equipamentos); Acompanhar as 

aquisições relacionadas a equipamentos do setor de manutenção; Especificar, testar e solicitar a compra de peças, equipamentos e ferramentas Responder pela 

administração do setor de manutenção; Elaborar, revisar e fazer cumprir as normas do setor, conforme Sistema de Gestão; Gerenciar e coordenar a 

manutenção preventiva e corretiva das partes elétrica e mecânica dos equipamentos e serviços auxiliares; Elaborar e apresentar estatísticas referentes ao setor 

de manutenção e equipamentos quando solicitados;  de peças, escala de pessoal para serviços em operação de navio.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento em automação hidráulica, mecânica e elétrica e CLP.  

SALÁRIO: R$ 10.000,00 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica, Vale Alimentação 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE DE MANUTENÇÃO  

M A N U N T E N Ç Ã O  ς F O RTA L E Z A / C E 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior completo em Engenharia Mecânica, desejável Pós Graduação. 

ATIVIDADES: Supervisionar a execução nos processos de manutenção preventiva e corretiva dos 

equipamentos e maquinários da empresa (empilhadeiras, paleteiras, esteiras, motores câmara frigorífica, 

etc.); Supervisionar e controlar as solicitações dos serviços de manutenção predial/ elétrica de toda 

estrutura física da empresa; Atendimento de fornecedores e prestadores de serviços; Negociar contratos 

com os prestadores de serviços; Avaliar desempenho dos fornecedores, homologação de novos 

fornecedores, desqualificação dos fornecedores que apresentarem resultados insatisfatórios; 

Desenvolver documentos da qualidade, bem como assegurar que os mesmos estejam atualizados e 

sendo cumpridos; Avaliar relatórios dos serviços realizados pelos prestadores de serviços, avaliando 

correção das informações relatadas, tomando as ações que se fizerem necessárias; Zelar pelo efetivo 

controle das despesas e orçamento do departamento; Garantir os recursos necessários para o 

desempenho da equipe; Avaliar o desempenho da equipe interna de manutenção; Praticar a missão e 

valores da empresa; Cumprir as normas de Segurança, Saúde, Qualidade e Meio Ambiente. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de manutenção de câmaras frigoríficas, gerenciamento de 

riscos e manutenção automotiva. 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Comprometimento; liderança. Gestão de pessoas;  

BENEFÍCIOS: Assistência medica, vale ref. 242,00, vale transporte, seguro vida em grupo 

SALÁRIO: R$ 5.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO 

FORMAÇÃO: Técnico ou Superior completo em 

Engenharia Mecânica. 

ATIVIDADES: Gerenciar a equipe técnica 

assegurando que as pessoas estão devidamente 

alocadas. Responsável pela operação diária do 

departamento. Criar e garantir uma agenda de 

manutenção preventiva, visando a redução de 

avarias e tempo de máquina parada.  Analisar 

estatísticas e tendências para identificar 

melhorias.  Assegurar boa comunicação entre 

equipe de operação e manutenção. Assegurar 

limpeza e ordem na oficina.  Desenvolver 

procedimentos e assegurar o cumprimento de 

políticas.  Controlar horas-extras por meio de um 

plano de manutenção adequado Buscar melhores 

práticas. Atender aas normas da ISO 9001 e 14001 

e  de segurança. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento em 

manutenção de máquinas em geral. 

COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS: Liderança; 

Gestão de Pessoas, Hands On; Trabalhar em equipe 

BENEFÍCIOS: Assistência medica, Assistência 

Odontológica, vale refeição. 

SALÁRIO: R$ 5.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br              

 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO 

M A N U N T E N Ç Ã O  ς I TA JA Í / S C 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


Experiência na área administrativa, comercial. Organização de eventos, seminários, exposições. Contatos com clientes, empresas de propaganda. Atualização da 

manutenção do site da empresa. Relatórios de visitas, indicadores, orçamentos para equipe de vendas. Superior completo. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 3549. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ANALISTA DE MARKETING  

M A R K E T I N G  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/


PÚBLICO ALVO: ESTUDANTES DO CURSO DE TÉC. 

MARKETING OU TÉC. SECRETARIÁDO. 

ATIVIDADES: 

- Auxiliar no agendamento de entrevistas 

- Auxiliar na organização de documentos 

- Auxiliar no planejamento de Marketing 

HORÁRIO: 12:00h ς 18:00h 

REMUNERAÇÃO: R$ 300,00 

BENEFÍCIOS: VT 

Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento3@cetefe.com.br com o nome 

άaY¢έ Řŀ ǾŀƎŀ ƴƻ ŎŀƳǇƻ Ϧ!{{¦b¢hϦΣ ǎŜ 

cadastrar no site www.cetefe.com.br, ou entre 

em contato pelo telefone (41) 3311-8383. 

 

TÉC. SECRETARIÁDO / MKT 

 Superior Completo;  

 Experiência em operação, planejamento e 

coordenação de ações promocionais;  

 Habilidade em gestão de equipes;  

 Vivência direta ou indireta no segmento de 

marketing promocional;  

 Disponibilidade de horário.  

Interessados deverão encaminhar currículo 

samara@quirondesenvolvimento.com.br  

 GERENTE DE OPERAÇÃO  

(3681) - Ensino superior completo em Administração, 

Economia ou Engenharia. Inglês fluente e conhecimento 

do Sistema SAP. Experiência anterior com planejamento 

estratégico e pesquisa de mercado. Será responsável pelo 

processo de elaboração do planejamento estratégico a 

fim de contribuir para o direcionamento das estratégias 

de negócios da empresa. Disponibilidade para trabalhar 

na região do CIC. 

Interessados cadastrar currículo completo no site 

www.rhnossa.com.br sob o código mencionado. 

ANALISTA DE MARKETING  

27108022 -  

Superior completo nas áreas de Comunicação e 

Marketing. Pós graduação na área e sólida 

experiência com gestão de projetos de grande 

porte. Para participar, cadastre-se e registre seu 

interesse na vaga através de nosso site. E-mail 

para contato: 

ccrh27@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Marketing SR ς Gestão de Projetos 

27108026 -  

Superior completo nas áreas de Comunicação, 

Marketing, Administração e demais áreas afins. 

Experiência com atendimento ao cliente e 

vendas. Necessário veículo próprio e CNH tipo B. 

Para participar, cadastre-se e registre seu 

interesse na vaga através de nosso site. Clique no 

título para mais detalhes. E-mail para contato: 

ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Contato Publicitário 

M A R K E T I N G  -  C U R I T I BA / P R 

http://www.cetefe.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br


Superior completo em Administração com Ênfase em Marketing, Tecnologia em Marketing, Comunicação 

Social (Publicidade, Relações Públicas, Jornalismo) entre outros. Experiência prévia necessária em 

mercados B2B (não varejo), análise de mídias, canais de comunicação e retornos de investimento (ROI). 

Fundamental ter percepção e senso de negócios. Necessário conhecimento e/ou vivência no mercado de 

Telecom/TI. Inglês avançado e desejável espanhol. Irá promover mais e melhores vendas a clientes novos 

e antigos através de diversas atividades: Realização do clipping e matérias de mercado; preparação e 

processamento de conteúdo para utilização em press releases; controle de anúncios publicados e análise 

das parcerias e investimentos em mídias; direcionamento dos conteúdos do briefing semanal através de 

análise mais aprofundada das matérias selecionadas por profissional do Marketing; foco nas Mídias 

Sociais, apresentando melhorias e ações interessantes a serem trabalhadas nessas mídias; suporte e 

colaboração nas ações de parcerias de imprensa e apoio institucional, com objetivo de aproveitar esse 

canal e maximizar o potencial pré-existente nas mídias. Trabalhar em parceria com o Analista de 

Informações de Mercado, com objetivo de aproveitar e alinhavar as informações obtidas e processadas. 

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

 

Analista de Comunicação e Marketing 

Irá fazer o cadastro dos parceiros de negócios no 

SAP. Contrato por tempo determinado de 90 dias. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Auxiliar de Marketing 

Ensino Médio Completo ou superior cursando. 

Experiência em assistência direta à gerência 

comercial. Elaboração de planilhas analíticas, 

formação de preços conforme alimentação de 

planilhas, gerenciamento da carteira de clientes 

chaves, e outras atividades administrativas gerais. 

Desejável inglês ou alemão intermediário. 

Disponibilidade para trabalhar em São José dos 

Pinhais. Interessados deverão encaminhar currículo 

com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail 

ASSISTENTE DE MARKETING E VENDAS  

M A R K E T I N G  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Formação:  

Com superior completo ou cursando 

Requisitos:  

- Experiência comprovada em coordenação de equipe de merchandising, desejável vivência anterior em 

cargo de promotor (a); 

- Conhecimento de grandes redes e médio varejo; 

- Carteira de habilitação. 

Responsabilidades: 

Responsável por equipe de merchandising, elaboração do roteiro de trabalho dos promotores, 

treinamento dos mesmos,  

trabalhar junto com eles em eventos, negociação com as gerências de lojas espaços extras e colocação de 

material de  

merchandising. Liderar a equipe de forma que executem de forma impecável o trabalho no PDV. 

Competências comportamentais: Boa comunicação, espírito de liderança, humilde, que goste do trabalho 

de campo.  

Comprometida, criativa, que conquiste a equipe, que tenha desenvoltura para negociar com as gerências 

de loja. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto Coord. de Merchandising 

 

COORDENADOR DE MERCHANDISING 

Formação: Com superior completo em 

Administração, Economia ou áreas afins 

Requisitos: com experiência mínima de 2 anos n 

área de inteligência de mercado: pesquisa de 

concorrente, Análise de Nielsen, Pesquisa de 

produtos e preços... 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial 

para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto An Info Mercado 

 

ANALISTA DE INFORMAÇÕES DE MERCADO 

Superior em andamento a partir do 4º semestre em 

administração, relações públicas ou Publicidade e 

Propaganda. 

Acompanhar campanhas de relacionamento com o 

cliente, controle de Grid, contato com agência e 

área de Marketing, acompanhamento de resultado 

de ações, auxílio em briefings de campanhas, 

organização de eventos, montagem de 

apresentações e demais atividades pertinentes à 

função. 

E-mail de contato: ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Estagiário (CRM) 

M A R K E T I N G  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

blocked::mailto:ramosealmeida@terra.com.br
blocked::mailto:ramosealmeida@terra.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Superior Completo em Administração de Empresas , 

Marketing ou Publicidade e Propaganda. Experiência  

em Marketing de relacionamento. Conhecimento de 

Marketing direto e CRM. Inglês e/ou espanhol avançado. 

Elaboração de estratégias de relacionamento nas diferentes fases do Ciclo de Vida 

de clientes dos Cartões Renner. Elaboração e controle dos investimentos/ despesas em campanhas de relacionamento. Prospecção e negociação de Parcerias 

para ações de relacionamento com clientes. Trabalhar em todas as etapas de planejamento e elaboração de campanhas de relacionamento dos clientes Renner. 

E-mail de contato: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

Analista de CRM 

M A R K E T I N G  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas, desejável Pós Graduação em Marketing ou Publicidade e Propaganda. 

ATIVIDADES: Elaborar o plano atual de mkt da linha de produtos; Planeja e coordenar as pesquisas de mkt dos produtos; Coordenar as atividades de mkt 

relacionadas com o produto, Planejar e coordenar ações de propaganda, promoção e merchandising dos produtos; Planejar e realizar as atividades de 

lançamentos de novos produtos. 

BENEFÍCIOS: Plano de saúde, refeição no local, PPR, VT 

SALÁRIO: R$ 2.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS  

M A R K E T I N G  ς N AV E G A N T E S / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


Irá atuar com  

foco na criação de campanhas publicitárias 

direcionada aos cliente  

objetivando o aumento da carteira e campanhas 

institucionais visando uma 

melhor exposição da marca perante o mercado. 

Experiência em  

agências publicitárias ou house agency. Vivência 

em computação gráfica,  

Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, Corel 

Draw e Flash. Ensino Superior completo em 

Publicidade e Propaganda, Desenho Industrial. 

Desejável Pós-graduação. 

Salário: R$ 1.340,00Benefícios: Assistência 

Médica / Medicina em grupo, Assistência 

Odontológica, Cesta básica,  

Convênio com farmácia, Seguro de vida em 

grupo, Vale-transporte Regime de contratação: 

CLT (Efetivo)Horário: De segunda a sexta, horário 

comercial. 

talentoshumanosrecruta@yahoo.com.br 

Assistente de Marketing 

Principais funções: 

à         Atualização de site, com busca e inserção de notícias; 

à         Elaboração e disparo de e-mail marketing; 

à         Inserção de notícias, informes e artigos em redes sociais; 

à         Elaboração, controle e solicitação de material institucional (folders, cartões, brindes, etc.); 

à         Prospecção de clientes; 

à         Organização de palestras; 

à         Elaboração de apresentação para clientes; 

à         Relacionamento com clientes; 

à         Atualização e alterações em Manual de Procedimentos Internos; 

à         Endomarketing (festas confraternização, aniversários, datas comemorativas, etc.); 

à         Participação em reuniões nas Câmaras de Comércio. 

Requisitos: 

à         Graduando ou Graduado em Marketing ou Publicidade e Propaganda; 

à         Experiências anteriores em Marketing; 

à         Bons conhecimentos no Pacote Office, Corel Draw, Photo Shop; PowerPoint, Outlook, HTML; Internet e Redes Sociais; 

à         Perfil negociador; 

à         Proatividade; 

à         Comprometimento; 

à         Liderança; 

à         Assiduidade 

à         Habilidades com o público; 

à         Bons relacionamentos com fornecedores; 

à         Boa comunicabilidade e objetividade; 

à         Excelente redação; 

à         Residir nas proximidades do Jardim Paulistano. 

Bolsa auxílio:  R$ 1.200,00 

Benefício: Vale transporte; Vale refeição; Assistência médica Porto Seguro; Participação nos lucros  

Forma de contratação: CLT   

Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira: 

Local de trabalho: Jardim Paulistano ς São Paulo 

Interessadas enviar CV para:  recrutamento@inriseconsultoria.com.br 

 

Auxiliar de Marketing 

M A R K E T I N G  -  S P 

mailto:talentoshumanosrecruta%40yahoo.com.br
mailto:recrutamento%40inriseconsultoria.com.br


Empresa líder em seu segmento de atuação busca:  

Atribuições:  

Abarcar do começo ao fim a posse dos produtos e programas designados, identificar requisitos de mercado e priorização, desenvolver a visão de produto e estratégia e conduzir o 

desenvolvimento e lançamento de todo o marketing para produtos, do conceito à entrega.  

Desenvolver e implementar a primeira abordagem de público para os produtos.  

Desenvolver e implementar rastreamento das medidas de desempenho e um contínuo processo de melhoria. Recomendar ações indicadas e prover aprendizado. Prover revisão de 

desempenho trimestral.  

Trabalhar análise do retorno sobre investimento.  

Desenvolver portfólio de programas de marketing de sucesso.  

Desenvolver entendimento profundo do que funciona e do que não funciona. Criar melhores abordagens para replicar experiências de sucesso.  

Analisar oportunidades e tendências de negócio.  

Prospecção de potenciais parceiros e vendedores.  

Conduzir adaptações às necessidades locais das campanhas de marketing em conjunção com publicidade e agência de mídia  

Definir e manter estratégia de produto, receita de produto, adoção de mercado e metas de penetração.  

Monitorar desempenho de clientes e produtos: estatística de volume; KPIs; rentabilidade e análise competitiva.  

Preparar orçamento dos produtos, monitorar resultados reais versus orçados.  

Requisitos:  

Formação superior completa;  

MBA será considerado um diferencial;  

Imprescindível Inglês fluente;  

Aproximadamente 5 anos de experiência na área de Marketing em empresas do segmento de Bens de Consumo;  

Vasta experiência no desenvolvimento e implementação de planos estratégicos de Marketing;  

Vivencia em análise do retorno sobre o investimento;  

Domínio de Word, PowerPoint e principalmente Excel.  

Oferecemos os seguintes benefícios:  

Remuneração e benefícios compatíveis com o mercado  

Local de Trabalho: São Paulo  

Currículos para yara@asdp.com.br 

 

GERENTE DE MARKETING  

M A R K E T I N G  -  S P 

mailto:yara%40asdp.com.br


Atividades: 

Ø   Coordenar de Equipe de Medicina do 

Trabalho 

Requisitos: 

Ø    Graduação em Medicina, com especialização 

em Medicina do Trabalho 

Ø    Imprescindível experiência na área 

Ø    Disponibilidade para atuar em Período 

Integral 

Os interessados deverão enviar currículo 

informando o nome da vaga no assunto e 

pretensão salarial para: 

empresagradeporte@yahoo.com.br 

 

Coordenador de Medicina do Trabalho 

Superior Completo. Para atuar em Multinacional 

com atendimento ambulatorial. Necessário 

disponibilidade de horário. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-45@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

MÉDICO DO TRABALHO  

- Formação superior em Medicina, desejável 

especialização Medicina Ocupacional/ Saúde do 

Trabalho ou correlatas; 

- Ter atuado anteriormente com rotinas de 

atendimento médico clínico e ambulatorial de 

adultos; 

- Disponibilidade de horário: 2ª a 6ª ς 04 horas 

diárias (Horário de Trabalho a definir) e para 

trabalhar em Campo Largo. 

Interessadas (os), encaminhar currículo para: 

robertalopes@unimedcuritiba.com.br 

 

MÉDICO DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL 

M E D I C I N A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:empresadegradeporte@yahoo.com.br
mailto:gd9-45@gd9rh.com.br
mailto:gd9-45@gd9rh.com.br
mailto:gd9-45@gd9rh.com.br
mailto:robertalopes@unimedcuritiba.com.br


Atividades: exames admissionais, revisionais e demissionais, coordenador do setor, implementação de programas visando saúde e bem-estar. 

Carga horária: 20h semanais 

Salário: R$4.000,00 

Benefícios: Refeitório no local, VT ou ônibus da empresa, Plano de Saúde e Odontológico Unimed, Seguro de Vida e Cesta básica 

Empresa do ramo alimentício localizada em Gravataí, representada pela marca Nutrella no Sul. 

Interessados encaminhar CV para erica.huttner@grupobimbo.com  

  

Médico(a) do Trabalho 

M E D I C I N A  ς G R AVATA Í / RS 

mailto:erica.huttner@grupobimbo.com


Curso superior ou técnico na área de moda; experiência com modelagem 

Auxiliar na construção de padrões de modelagem para cada marca, de acordo com 

o seu estilo de vida, propor soluções para os desvios identificados e acompanhar na resolução dos mesmos. Fornecer suporte à área de Compras e Estilo, 

efetuando contatos com os fornecedores, gerentes de produto e gerente de estilo. 

E-mail de contato: juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br 

Assistente de Modelagem 

M O DA  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:juliana.guimaraes@lojasrenner.com.br


Envie seu currículo para: 

oliveirasrh@hotmail.com ou agende a entrevista 

pelo fone: 3039-3543.  

 

ESTAGIÁRIO(AS) DE NUTRIÇÃO  

Formação Superior em Nutrição, com experiência 

em nutrição clinica ou hospitalar. 

Interessados, enviar Currículo por e-mail 

gthomazi@grsa.com.br (formato Word.doc) sob 

título CV ς NUTRI CLINICA, mencionando 

PRETENSÃO SALARIAL. 

 

NUTRICIONISTA CLÍNICA  

Superior completo ( nutrição, 

gastronomia),  experiência em  compras, controle 

de estoque, atendimento a clientes, gestão de 

equipe. 

Envie seu currículo para: 

oliveirasrh@hotmail.com ou agende a entrevista 

pelo fone: 3039-3543.  

 

SUPERVISOR DE UNIDADE 

N U T R I Ç Ã O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:oliveirasrh@hotmail.com
mailto:gthomazi@grsa.com.br
mailto:oliveirasrh@hotmail.com


salario + pacote de benefícios. 

cvs para priscilla.forneck@hotmail.com 

atendente de nutrição 

salario + pacote de benefícios. 

cvs para priscilla.forneck@hotmail.com 

 

nutricionista 

N U T R I Ç Ã O  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:priscilla.forneck@hotmail.com
mailto:priscilla.forneck@hotmail.com


Cidade: Guarulhos 

Área de Atuação: Cozinha Industrial 

Atividades a serem desenvolvidas: Acompanhamento de Produção; Gestão de Equipe e Administrativa 

Experiência Mínima: 06 meses 

Perfil pessoal do candidato: Formação Completa em Nutrição (Técnico / Nutrição). Indispensável disponibilidade de horário. Necessário residir ou ter fácil acesso 

a região.  

Carga horária: Escala 6x1   

Tipo de Contrato: CLT 

Benefícios: Vale Transporte; Assistência Médica e Odontológica; Vale Alimentação e Refeição Local 

Informações adicionais: Candidatos interessados, deverão encaminhar currículo atualizado em anexo (formato Word ou PDF), para o e-mail: 

recrutamento.sdx_20011@yahoo.com.br, citando no assunto - Oportunidade Administrador de Contrato / Guarulhos - . Não serão avaliados para a posição, 

currículos que não atendam os requisitos citados. 

TÉCNICO EM NUTRIÇÃO 

N U T R I Ç Ã O  -  S P 

mailto:recrutamento.sdx_20011%40yahoo.com.br


27079071 -  

Superior completo nas áreas de Engenharia Elétrica, 

Telecomunicações, Produção ou Eletrônica. 

Experiência com PCP no segmento de 

telecomunicações em indústrias de grande porte. 

Desejável conhecimento em Gerenciamento de 

Projetos. Conhecimento em SAP, MSProject e Inglês 

Intermediário. Para participar, cadastre-se e registre 

seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail 

para contato: ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de PCP - Telecomunicações 

Superior Completo ou cursando em 

Administração, Economia, Tecnologia em 

Logística ou Engenharias. Com experiência em 

rotinas de PCP, para atuar em Multinacional. 

Necessário disponibilidade para trabalhar em 

turnos. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

PROGRAMADOR DE PCP  

2º grau Técnico em Edificações ou cursando 

Tecnologia em Concreto; 

Experiência com digitação de documentos; 

Conhecimento de Informática (Word, Excel e 

Internet); 

Rotinas administrativas em geral; 

Conhecimento em leitura e interpretação de 

desenhos e diagramas detalhados; 

Atividades: Realizar conferência e cadastro de 

dados constantes nos projetos no sistema 

integrado; recebimento e conferência de 

pranchas do departamento de projetos para a 

produção;  

Salário R$ 890,00 + Benefícios (VT, Alimentação, 

Cesta Básica, Aux. Médico, Aux. Farmácia, Seguro 

de Vida e PLR). 

Os interessados poderão encaminhar Curriculum 

Vitae para recrutamento@cassol.ind.br. 

 

AUX. PCP 

Ensino médio completo. Irá atuar em metalúrgica 

desenvolvendo atividades em centro de 

usinagem. Ter conhecimento em máquina 

HELLER - modelo MCAH 150. 

Interessados enviar currículo para 

bianca.santos@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL. 

 

PROGRAMADOR DE CENTRO DE USINAGEM (PCP) 

P C P  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br
mailto:gd9-017@gd9rh.com.br
mailto:gd9-017@gd9rh.com.br
mailto:gd9-017@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br
mailto:bianca.santos@gigroup.com.br


Requisitos: 

- Cursando Ensino Superior em Engenharia, Administração ou áreas correlatas; 

- Conhecimento em desenho de fluxos de processos produtivos. 

Atividades: 

- Desenho de fluxos de processos para melhoria na produção; 

- Operacionalização dos processos. 

Interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial somente para rheditora@positivo.com.br 

 

Analista de PCP 

Superior cursando ou completo, experiência na função, preferencialmente me indústria gráfica. Para região do Xaxim. 

Interessados devem encaminhar currículo para selecao@supportrh.com.br com pretensão salarial. Se possível foto. 

 

Analista PCP 

P C P  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:rheditora@positivo.com.br
mailto:selecao@supportrh.com.br


 (04 Vagas)  

FORMAÇÃO: Técnico na área Têxtil 

ATIVIDADES: Desenvolver e validar um plano mestre de produção curto e médio prazo; Programar linhas produtivas integrando fases do processo de fabricação 

considerando informações de prazo, quantidade e restrições; Desenvolver rotinas de controle da produção mediante programação; Identificar riscos e agir para 

evitar atrasos nas entregas de produto acabado aos clientes; Maximizar aproveitamentos de setup (acertos de máquinas) tendo o menor índice de perda; 

Acompanhamento junto aos encarregados de fábrica diariamente para dar suporte nas programações e cobrar a devida entrega de produção 

BENEFÍCIOS: Assist. médica; assist. odontológico; farmácia;PPr; refeição no local; transp. fretado 

SALÁRIO: R$ 1.100,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

ANALISTA DE PCP  

P C P  ς I TA JA Í / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


DESCRIÇÃO ς  

Desejável vivência em PCM/ PCP 

Realizar o planejamento de todos os materiais necessários para o abastecimento das linhas de produção de acordo com os pedidos de venda. 

Rodar MRP 

Analisar necessidades e estruturas de produto 

REQUISITOS - GRADUAÇÃO EM ANDAMENTO EM ADMINISTRAÇÃO OU ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE MATERIAIS 

P C P  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:rhelo@elonet.com.br


10099003 -  

Formação completa ou cursando: Administração, 

Engenharia da Produção, Logística, etc. 

Necessário: experiência na função, gestão de 

equipes fabris. Local: região metropolitana de 

Curitiba. Para participar, cadastre-se e registre 

seu interesse na vaga através de nosso site. E-

mail para contato: 

ccrh10@camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Planejamento 

Atividades: Gestão dos relatórios, análise e 

aplicação de informações; Coletar, estruturar e 

manipular bases de dados. Garantir informações 

gerenciais confiáveis e atualizadas para a tomada 

de decisões estratégicas e planejamento. 

Acompanhar a implementação e a aderência das 

iniciativas, assim como os resultados dos planos 

de ação, definindo ações corretivas e preventivas 

para atingir os objetivos e seus respectivos 

indicadores. 

Requisitos: Formação Superior completa em 

Estatística, Matemática ou 

Engenharias.  Conhecimento avançado de Excel e 

Access.  Experiência em geração e manipulação 

de relatórios/base de dados; experiência em 

gestão de projetos. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para: 

mbmonteiro@timsul.com.br 

 

CONSULTOR PLANEJAMENTO ς CALL CENTER  

Ensino Superior Cursando. Irá atualizar roteiros e 

planos de manutenção preventiva no SAP; 

Atualizar listas técnicas de peças de reposição 

para os equipamentos no SAP; Criar e monitorar 

requisições de compra para materiais da 

manutenção civil e escritório; Imprimir as ordens 

de manutenção preventiva para toda fábrica. 

Disponibilidade para trabalhar em horário 

comercial no CIC. Interessados deverão 

encaminhar o currículo para gd9-

037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

PLANEJADOR TÉCNICO  

P L A N E JA M E N TO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh10@camargoecamposrh.com.br
mailto:mbmonteiro@timsul.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br


Buscamos para nosso cliente, indústria de grande porte, um profissional sênior que atuará fortemente na 

gestão de planejamento logístico e participará ativamente de definições estratégicas relacionadas à 

cadeia de suprimentos, trabalhando em sinergia com as áreas de interface.  

REQUISITOS: 

·         Sólida formação acadêmica: Engenharia, Administração ou Economia; 

·         Especialização em Negócios e/ou Logística; 

·         Perfil de líder agregador, entusiasta e com forte experiência em gestão de times de alta 

performance; 

·         Mínimo de cinco anos de experiência profissional em planejamento logístico (geração de planos de 

produção/compras, garantindo abastecimento de unidades fabris); 

·         Sólido conhecimento e vivência na gestão da cadeia de abastecimento; 

·         Total familiaridade com processos de colocação de pedidos de insumos e follow up junto aos 

fornecedores. 

·         Disponibilidade para residir em Curitiba- PR 

Agradeço possíveis indicações. Currículos constando remuneração atual para: rcyazbek@rcyazbek.com.br  

 

Coordenador Planejamento e Logística  

MASCULINO CURSO TECNICO COMPLETO OU 

SUPERIOR CURSANDO, EXPERIENCIA NA ÁREA DE 

LOGISTICA, MAPEAMENTO DE OPERAÇÕES 

LOGISTICAS, CONHECIMETNO EM PDCA E 

SDCA.  HORARIO ADMINISTRATIVO EMPRESA 

FORNECE ONIBUS PROPRIO, ASS MEDICA, 

ODONTOLOGICA, CONVENIO FARMACIA, 

SEGURO DE VIDA, VISA VALE DE 261,00 

ALIMENTAÇÃO  NO LOCAL, SEGUNDA A SEXTA 

FEIRA. SALARIO INICIAL DE 2.000,00 

Interessados enviar cv com nome do cargo para 

lucelia.vicente@okbuck.com.br  

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 

P L A N E JA M E N TO  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:rcyazbek@rcyazbek.com.br
mailto:lucelia.vicente@okbuck.com.br


Requisitos: 

- Atuação prévia na área de planejamento de vendas 

- Superior Completo em Administração, Marketing ou áreas relacionadas 

- Conhecimento em colocação de pedidos e execução do mesmo, acompanhando até a  

entrega ao cliente 

- Relacionamento com diversos departamentos 

- Conhecimento em elaboração de relatórios  

- Desejável bom conhecimento em Excel, Oracle ou SAP e Pacote Office. 

- Desejável bom conhecimento de inglês 

- Residir em São Paulo - com fácil acesso à Vila Olímpia 

A empresa oferece: 

Salário 

VT 

VR 

Convênio médico  

Seguro de Vida. 

Os interessados devem encaminhar currículo com Pretensão Salarial para  

ana.ferreira@manpower.com.br aos cuidados de Ana Paula com a sigla VENDAS no  

assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE VENDAS 

Experiência na função  

Ampla vivência em indústria metalúrgica 

(IMPRESCINDÍVEL) 

Superior completo ADM ou Engenharia 

(IMPRESCINDÍVEL)  

conhecimentos em MRP (IMPRESCINDÍVEL)  

Desejável conhecimentos em Sistema Data Sul  

Residir em SALTO, ITU, INDAIATUBA, CAMPINAS 

e PORTO FELIZ, preferencialmente  

Interessados poderão encaminhar CV NO CORPO 

DO EMAIL, informando no campo assunto a sigla 

PCPS para:  

oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br  

ATENÇÃO:  

- INFORMAR A PRETENSÃO SALARIAL  

- CVS EM ANEXO SERÃO DESCONSIDERADOS  

 

Analista de Planejamento (PCP) Sênior 

P L A N E JA M E N TO  -  S P 

mailto:ana.ferreira%40manpower.com.br
mailto:oportunidade_novaporthal%40yahoo.com.br


Uma das mais experientes empresas de BPM (Business 

Process Management), Workflow e ECM/GED (Enterprise 

Content Management / Gerenciamento Eletrônico de 

Documentos), tornou-se referência nacional e 

internacional nestas áreas. São dezenas de projetos bem-

sucedidos, realizados ao longo de mais de 65.000 horas 

de consultoria, e que geraram grandes benefícios para 

seus clientes. Toda esta experiência acumulada significa 

tranquilidade e segurança para os clientes. Percebe que 

estas tecnologias são ferramentas indispensáveis para 

que as empresas possam aumentar sua agilidade, 

eficiência e produtividade, melhorando o atendimento ao 

cliente e ao cidadão. A empresa oferece os seguintes 

benefícios: VT e VR.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto 

o cargo. 

Profissional sênior para desenvolvimento de sofisticadas 

soluções de BPM, apoiando a melhoria de processos de 

negócio em grandes empresas do país. 

Atividades Mapeamento e analise de processos; 

levantamento de requisitos funcionais e não funcionais; 

definição de pontos de integração de sistemas. 

Desejável: BPMN 

Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

 

ANALISTA DE PROCESSOS 

Complexo Empresarial Cooperativo, constituído em 1997, atua em nome de 27 singulares e uma Federação no 

Estado do Rio Grande do Sul, representando os interesses de 12 mil profissionais Cooperados, Clínicas e 

Serviços Credenciados, beneficiando uma população de mais de 1.500.000 usuários. 

A cooperativa oferece os seguintes benefícios: Contrato de experiência (Vale transporte e vale alimentação). 

Após o contrato (Assistência médica, comissões, plano odontológico, auxílio educação, participação nos 

resultados, vale alimentação (R$ 16,00) por dia útil e vale transporte). 

Interessados encaminhar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br; indicando no assunto o cargo. 

Profissional para atuar na realização de medidas preventivas de segurança com base na Política de 

Informações da Empresa (PSI) ς Ferramentas de Firewall, antivírus, IPS, IDS, DMZ, Planejar, administrar e 

controlar com os recursos disponíveis ou necessários os Backups diários, quinzenais, mensais e anuais 

conforme  a PSI da empresa, monitorar todos os ativos existentes da Datacenter como planejar novos recursos 

para projetos de infra estrutura, realizar manutenção diária, prestar suporte em infraestrutura aos clientes 

hospedados em Datacenter, participar, definir, descrever e acompanhar a implantação de projetos de 

infraestrutura, segurança e políticas dentro do Grupo ,dominar e customizar as ferramentas de mercado para 

acesso e controle remoto por exemplo: VNC e terminal Service, dominar e desenvolver redes, documentar e 

gerenciar chamados em ferramenta administrativa de controle de Help Desk. Administrar e gerenciar redes do 

Grupo. Imprescindível  conhecimento em manutenção de Hardware e ativos de Rede (Blade, Storge, Firewall 

fisco), administração de infraestrutura de empresas de médio e/ou grande porte e atendimento ao público na 

prestação de serviços técnicos. 

Será diferencial  experiência em Manutenção de Hardware e ativos de Rede (Blades, Storage, Switchs 

gerenciáveis e Firewall fisco), Habilidades em Administração de sistemas operacionais Windows Server 

2003/2008 e Linux, em Gestão de Segurança e informações, em redes locais e comunicação (transmissão de 

dados) e habilidades em documentação de redes e servidores. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

 

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA 

P RO C E S S O S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br;


REQUISITOS - GRADUAÇÃO EM ANDAMENTO EM 

ENGENHARIA  

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς 

ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ANALISTA DE PROCESSOS 

DESCRIÇÃO  

Desenvolvimento de processos produtivos para 

novos produtos, fazendo link entre Engenharia de 

Desenvolvimento de Produto e Fábrica; 

Coordenação técnica dos processos junto a 

equipe de técnicos da área; 

Busca constante de Melhoria Contínua e 

Produtividade;Try out de Equipamentos. 

Reporte para Gerente Industrial 

REQUISITOS - Formação em Engenharia de 

Produção, Mecânica ou Elétrica; 

Indispensável conhecimentos  de Lean 

Manufacturing,Gestão de Projetos, Desenho 

Técnico, Sistemas de Produção e Automação 

Desejável Inglês nível Avançado; 

Desejável conhecimento em eletrônica básica; 

Ter disponibilidade de horários e viagens 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς 

ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS 

Superior Completo; sólida experiência em 

mapeamento e modelagem de processos; 

experiência em gestão de equipe. 

Atuar na coordenação da equipe responsável 

pelo mapeamento e modelagem de processos. 

 E-mail de contato: 

karen.raizer@lojasrenner.com.br 

Coordenador de Processos 

P RO C E S S O S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:rhelo@elonet.com.br
mailto:rhelo@elonet.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


FORMAÇÃO: Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica 

ATIVIDADES: Elaborar orçamento de novos produtos, programas de CNC para tornos e centros de usinagem, roteiros de fabricação e folhas de processos. 

Desenvolver dispositivos de usinagem, confecção de amostras e Try out de máquinas e processos. Gerenciar e desenvolver fornecedores de ferramentas. 

Participação no desenvolvimento de novos produtos junto a clientes e atividades afins.  

REQUISITOS: Necessário experiência como analista de processos de usinagem.  

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeição, PPR e previdência privada 

SALÁRIO: R$ 4.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

ANALISTA DE PROCESSOS DE USINAGEM  

P RO C E S S O S  ς I TA JA Í / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


Atuação em processos contábeis e fiscais. Mapeamento de processos da área fiscal. Revisão e análise de parâmetros fiscais. Análises de legislações federais, 

estaduais e municipais. Atuação na implantação e/ou migração de ERP será um diferencial. 

Superior completo em Ciências Contábeis. 

Interessados cadastrar CV através do site: www.osten.com.br ou enviar currículo para anapalu@ovd.com.br 

  

 

Analista de Processos 

Ensino Médio Completo/Formação Técnica. Conhecimento com processos metalúrgicos, Solid Works e Edge. Interessados enviar currículo para 

bianca.santos@gigroup.com.br ou comparecer na consultoria. 

 

ANALISTA DE MÉTODOS E PROCESSOS 

P RO C E S S O S  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.osten.com.br/
mailto:anapalu@ovd.com.br
mailto:bianca.santos@gigroup.com.br


Experiência em indústria e liderança de equipes. Curso técnico completo (Senai ou UTFPR).  Interessado candidatar-se no código da vaga 3226. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

LÍDER DE PRODUÇÃO  

 (PALMEIRA/PR) ς (02 VAGAS) - Superior Completo em Engenharia: Química, Mecânica, Elétrica, Produção ou Materiais. Experiência em gestão de equipes na 

área de produção, adquirida preferencialmente no segmento de papel. Inglês intermediário. Disponibilidade para fixar residência em Palmeiras / PR. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.    

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO 

P RO D U Ç Ã O  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
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14115019 -  

Superior em Engenharia Química, Engenharia de 

Produção, Engenharia de Materiais, com ampla 

experiência em supervisionar o processo de 

produção, manutenção dos equipamentos, 

obtenção de metas, gestão de pessoas, gestão da 

qualidade, gerenciamento 5SȰs.Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga 

através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh14@camargoecamposrh.com.br 

Supervisor de Produção 

18115021 -  

Superior completo em Engenharia Elétrica, 

Mecânica ou Produção. Possuir experiência em 

produção com máquinas flexográficas, indicadores 

de área, gestão de equipes. Necessário 

conhecimento sistema integrado ERP, desejável 

SAP, Excel avançado e Power Point. Referência : 

18115021 Para participar, cadastre-se e registre seu 

interesse na vaga através de nosso site. E-mail para 

contato: ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Supervisor de Produção  

28099004 -  

COORDENADOR DE PRODUÇÃO REGIÃO 

METROPOLITANA DE CTBA Segmento: ENERGIA 

Nosso cliente é um grupo nacional de grande porte, 

atuante em vários segmentos. Requisitos: Formação 

completa ou cursando em: Administração, 

Engenharia da Produção, Logística, etc. Necessário: 

experiência na função, gestão de equipes fabris. 

Necessária disponibilidade para atuar em município 

da região metropolitana de Curitiba. 

ccrh28@camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Produção 

Para empresa de Usinagem localizada na região de Curitiba.  

Formação em Mecânica ou Produção (ensino superior ou formação técnica).  

Necessário experiência em empresas de USINAGEM e atuação direta no chão de fábrica, no gerenciamento de equipes de trabalho, planejamento e controle da 

produção, manutenção e controle de qualidade.  

Empresa oferece excelente salário e pacote de benefícios.  

Interessados enviar currículo para recrutamento5@rhkeeper.com.br  

GERENTE INDUSTRIAL  

P RO D U Ç Ã O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh14@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh28@camargoecamposrh.com.br
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FORMAÇÃO: Superior completo em Engenharia Mecânica ou Metalúrgica 

ATIVIDADES: Conduzir a equipe no desenvolvimento de novos processos, providenciando estudos de mercado, desenvolvendo matéria-prima, novos 

fornecedores, métodos e processos de produção.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência em gestão de pessoas e conheça da técnica do processo de montagem ou usinagem. Conhecimentos em processos de 

usinagem e/ ou montagem. Ter atuado no segmento automotivo 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, Plano Odontológico, PPR, Refeição, 50% dos medicamentos, previdência privada. 

SALÁRIO: R$ 6.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO E USINAGEM 

P RO D U Ç Ã O  ς I TA JA Í / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Técnico em química, plásticos, mecânica e/ou produção 

ATIVIDADES: Coordenar equipes de produção para o atingimento de metas internas de melhoria continua; Participar da programação de produção, analisar e 

coordenar internamente a execução; 

Administrar conflitos e promover integração entre as equipes, respondendo pelo clima organizacional favorável ao alcance das metas; Acompanhar as 

necessidades dos clientes internos e externos 

Orientar as equipes quanto as políticas e procedimentos, diretrizes e resultados da empresa assegurando o seu cumprimento. Acompanhar e avaliar o 

desenvolvimento individual dos integrantes da equipe, dar feedback e orientar quanto as carreiras, bem como responder pela gestão administrativa e técnica 

da equipe. Acompanhar os índices de qualidade e produtividade da planta. 

Acompanhar e atender a gestão dos custos industriais, desenvolvendo alternativas de ganho e de rentabilidade na operação. Coordenar as atividades de 

manutenção do parque fabril. 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde e Vale Alimentação 

SALÁRIO: R$ A/C 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

COORDENADOR DE PRODUÇÃO 

P RO D U Ç Ã O  ς J O I N V I L L E / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


com experiência, conhecimento em fornearia, curso técnico em química ou metalurgia, e conhecimentos em fornos de fundição. 

Características: Dinamismo e Liderança.  

Salário: à combinar (mencionar pretensão salarial).  

Residir SALTO e região 

CVs para: oportunidade_novaporthal@yahoo.com.br, mencionando no campo assunto a sigla LÍDER e a pretensão salarial 

ENCAMINHAR NO CORPO DO EMAIL 

 

 LÍDER DE PRODUÇÃO 

P RO D U Ç Ã O  -  S P 

mailto:oportunidade_novaporthal%40yahoo.com.br


IEENG928572  

Engenharia Mecânica, de produção ou Tecnologia 

em Gestão da Produção 

A partir do 3º ano  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos 

São José dos Pinhais/PR  

Bolsa de R$ 8,50 por hora, Vale Transporte, 

Alimentação no local, Vale alimentação, 

Assistência médica, odontológica e Seguro de 

Vida 

AutoCad básico, Ms Project, Leitura e 

Interpretação de desenhos mecânicos 

Projetos 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

(3669) - Ensino médio completo. Experiência 

anterior com AutoCAD, desenhos e projetos 

elétricos. Disponibilidade para trabalhar na região 

do Rebouças.  

Interessados cadastrar currículo completo no site 

www.rhnossa.com.br sob o código mencionado.  

ASSISTENTE DE PROJETOS ELÉTRICOS  

18105073 -  

Possuir formação completa ou cursando 

Engenharia Mecatrônica/Elétrica ou Mecânica. 

Com experiência em gestão de projetos. Possuir 

inglês avançado. Para participar, cadastre-se e 

registre seu interesse na vaga através de nosso 

site. E-mail para contato: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Projetos 

Superior Completo. Para atuar em Multinacional. 

Experiência em PMP, gerenciamento de projetos 

e desenvolvimento de produtos 

automotivos. Inglês fluente (será testado) e 

Alemão desejável. Disponibilidade para 

viagens. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-002@gd9rh.com.br com nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

LÍDER DE PROJETOS  

Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 

Mecatrônica. Inglês e/ou Alemão avançado. 

Experiência como Projetista Mecânico de Máquinas 

Especiais. Irá realizar projetos mecânicos, 

hidráulicos e pneumáticos de máquinas especiais, 

dispositivos especiais, meios de medição e/ou 

ferramentas, desde a definição do conceito até a 

colaboração em funcionamento e tryout final. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-036@gd9rh.com.br com 

nome da vaga no assunto do e-mail.   

PROJETISTA MECÂNICO SR  

P RO J E TO S  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
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mailto:gd9-036@gd9rh.com.br
mailto:gd9-036@gd9rh.com.br


Formação: Ensino Superior em Administração, entre outros.  

Inglês (Fluente) 

Ser responsável pelo desenvolvimento de processos e fluxos das áreas da empresa a fim de atender o planejamento estratégico e buscar melhorias para cada 

área de atuação.  

Experiência com o desenvolvimento de processos e fluxos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

ANALISTA PMO 

P RO J E TO S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


DESCRIÇÃO  

Identificar e propor melhorias de processo, cronometrar, analisar dados e distribuir tarefas de maneira equilibrada. Criar e manter documentação associada ao 

processo produtivo. 

REQUISITOS - GRADUAÇÃO EM ANDAMENTO EM ENGENHARIA  

Conhecimento de lean manufacturing, cronoanálise, desenho técnico, layout e gargalos/ toc 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ANALISTA DE PROJETOS (NPI) 

P RO J E TO S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:rhelo@elonet.com.br


·  Formação em Administração, Informática ou áreas afins; 

·  Experiência na gestão de projetos de acordo com as melhores práticas do PMI; 

·  Vivência em projetos de sistemas, workflow e processos. 

Idiomas: 

·  Inglês - avançado 

Local: 

·  Alphaville - SP 

Enviar CV mencionando a Pretensão Salarial. Colocar no assunto o código GPALP-SP para: oportunidades@compassbr.com.br 

 

Gerente de Projetos Sr. 

P RO J E TO S  -  S P 

mailto:oportunidades%40compassbr.com.br


IEDES930178  

Design, Publicidade e Propaganda.  

A partir do 3ϲ período  

Das 13:00 às 17:00.  

CIC  

Bolsa de R$500,00, Vale transporte.  

Conhecimento Pacote Adobe, Corel. 

Publicidade 

Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

Ensino Médio Completo. Para atuar com prospecção de novos negócios e desenvolvimento de relacionamento com clientes. Necessário veículo próprio. 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONTATO PUBLICITÁRIO  

P U B L I C I DA D E  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br


Requisitos: 

ü   Ensino superior cursando Publicidade ou Relações Públicas a partir do 2º ano. 

ü   Microsoft Office intermediário. 

ü  Adobe Photoshop básico. 

ü  Preferencialmente experiência anterior com eventos. 

Outras informações: 

Bolsa Auxílio: R$ 700,00 + Vale Transporte 

Horário de trabalho: 6 horas diárias a combinar 

Local de trabalho: Água Verde 

Inscrição: Envie seu currículo para selecaoamil@yahoo.com.br  citando no assunto ESTÁGIO/MARKETING. 

 

ESTÁGIO NA ÁREA EVENTOS E COMUNICAÇÃO INTERNA 

P U B L I C I DA D E  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:selecaoamil@yahoo.com.br


IEENG929021  

Engenharia Mecânica, Elétrica ou de Produção 

2º, 3º ou 4º ano  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos 

São José dos Pinhais/PR  

Bolsa de R$ 1,426,97, Transporte fretado, 

Alimentação no local e Assistência Médica 

Inglês intermediário, conhecimento acadêmico 

nas ferramentas da qualidade e disponibilidade 

de 2 anos para estagiar, das 08h às 15h. 

Qualidade 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

18101006 -  

Formação completa em: Engenharia Mecânica, 

Engenharia de Produção, Engenharia Química, 

Engenharia de Materiais ou afins; Necessário: 

Experiência com gestão de pessoas, 

conhecimento de cronogramas, documentação e 

normas técnicas; vivência em processos de 

qualidade ligados à indústria; Formação em 

Engenharia Mecânica, Produção, Química, 

Materiais ou afins; Local: Joinville.  

Os profissionais interessados devem cadastrar 

currículo em Oportunidades Camargo e Campos 

Recursos Humanos, nosso site: 

www.camargoecamposrh.com.br e candidatar-se 

à vaga desejada. 

Analista de Qualidade SR. 

Superior completo ou cursando Administração , 

Qualidade ou Logística . Experiência em 

qualidade . Conhecimento ISSO 9000 . Local de 

trabalho . Guabirotuba 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br   

Site: www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE DE QUALIDADE  

Auxiliar nos processos de inspeção da qualidade na 

produção, conforme procedimento específico. 

Experiência  na área de inspeção da qualidade. 

Ensino médio  ou  Pós médio  na área de  qualidade. 

Dinamismo, espírito de equipe, iniciativa  e 

relacionamento interpessoal. 

Horário: 17:33 a 01:46  horas, segunda a sexta-feira. 

Residir região  norte e regiões nas imediações do  local de 

trabalho: Estrada da Graciosa, 3.443 Atuba  - Colombo/Pr 

ς em frente ao Alphaville Graciosa. 

Envio de currículos: rh@ronconi.com.br 

 

Auxiliar em inspeção de Qualidade  

Q UA L I DA D E  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:rh@ronconi.com.br


Especialização na área da qualidade e desejável 

em Meio Ambiente. Necessário conhecimento no 

sistema integrado de gestão, legislação de meio 

ambiente, auditorias e certificações ISSO 9001 e 

SASSMAQ. Desejável vivência em rotinas de 

transportadoras. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE QUALIDADE  

Perfil da vaga 

-  Elaboração de relatórios e planilhas de 

controles 

-  Atuação em auditoria interna da qualidade 

-  Atuação em auditório de SMS 

- Conhecimento avançado no pacote Office  

Formação 

Ensino: Superior ou Técnica em áreas Humanas 

ou tecnológicas 

Os interessados nas vagas, favor encaminhar o 

CV para o e-mail rh@intertechne.com.br com 

pretensão salarial 

 

 

ASSITENTE DA QUALIDADE 

Carga horária: 44 horas semanais 

Salário compatível com o mercado + Benefícios: VT, 

plano coparticipação Amil, R$ 130,00 vale 

alimentação, refeição no local. 

Resumo das atividades 

Organizar e participar de reuniões de Comissão da 

Qualidade e lideranças das áreas 

Identificar, definir, padronizar e documentar os 

processos 

Criar modelos padronizados, revisar,  controlar e 

manter manuais de procedimento e manual da 

Qualidade, manual de biossegurança, planos de 

contingência, protocolos médicos 

Trabalho com indicadores utilizando planilhas e 

gráficos  

Pré -Requisitos   

Experiência em áreas administrativa ou  hospitalar . 

Desejável  vivência na área de qualidade  

Excelentes conhecimentos em informática   

INTERESSADOS DISPONIBILIZAR  CURRICULO NO 

SITE  www.hnsg.org.br, clicando no link trabalhe 

conosco .   

OBS.: Vaga também destinadas para Pessoas com 

Deficiência  !! 

 

ASSISTENTE     ADMINSTRATIVO 

Q UA L I DA D E  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
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Atuar em Multinacional de Grande Porte em Joinville 

Graduação em Tecnologia ou Engenharia de Produção, Elétrica, Eletrônica, Mecânica ou Mecatrônica 

Vivência na área de qualidade e processos produtivos.   

Desejável gestão de pessoas 

Inglês Avançado 

oportunidadessenior@yahoo.com.br 

 

Coordenador de Qualidade 

18101006 -  

Formação completa em: Engenharia Mecânica, Engenharia de Produção, Engenharia Química, Engenharia de Materiais ou afins; Necessário: Experiência com 

gestão de pessoas, conhecimento de cronogramas, documentação e normas técnicas; vivência em processos de qualidade ligados à indústria; Formação em 

Engenharia Mecânica, Produção, Química, Materiais ou afins; Local: Joinville.  

Os profissionais interessados devem cadastrar currículo em Oportunidades Camargo e Campos Recursos Humanos, nosso site: 

www.camargoecamposrh.com.br e candidatar-se à vaga desejada. 

 

Analista de Qualidade SR. 

Q UA L I DA D E  ς J O I N V I L L E / S C 

mailto:oportunidadessenior@yahoo.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Cursos superior completo com especialização na área. 

Atuação  na área da Qualidade ( em todas as suas fases)   preferencialmente em processos da área de Engenharia  Civil. 

Excelente remuneração. 

Empresa com destaque no RGS. 

Matriz em Porto Alegre. 

Currículos para  mellicks@hotmail.com 

 

Gestor da Qualidade 

DESCRIÇÃO  

Gerir os processos de Gestão da Qualidade, tendo como responsabilidade a implantação de alguns projetos (ex: Kaizen, Poka Yoke). Coordenar auditorias internas 

(ISO  9001, InMetro). Coordenar a equipe de funcionários alocados na área (Qualidade assegurada e Gestão da Qualidade) entre outros 

 Esse gerente irá se reportará para o Diretor Industrial  

REQUISITOS - Formação em Engenharia e/ou Administração 

Ter disponibilidade de horários e viagens 

Inglês Fluente 

Indispensável conhecimentos de Gestão de Projetos, Fmea, Kaizen, CEP, Poka Yoke, Sistema de Gestão da Qualidade ς ISO 9001 e demais ISOs e OSHSs 

Habilidade de Negociação 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

GERENTE DA QUALIDADE (NIVEL SÊNIOR) 

Q UA L I DA D E  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:mellicks@hotmail.com
mailto:rhelo@elonet.com.br


Requisitos: 

ω 5ƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƘƻǊłǊƛƻΤ 

ω 9ǎŎƻƭŀǊƛŘŀŘŜ ƳƝƴƛƳŀΥ Ŝƴǎƛƴƻ ƳŞŘƛƻ ŎƻƳǇƭŜǘƻ όŘŜǎŜƧłǾŜƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŎǳǊǎŀƴŘƻύΤ 

ω 9ȄŎŜƭ - básico (desejável intermediário/avançado); 

ω LƴǘŜǊƴŜǘ ς nível usuário. 

Características pessoais: 

ω ¢ǊŀōŀƭƘƻ ŜƳ ŜǉǳƛǇŜΤ ω !ǎǎƛŘǳƛŘŀŘŜΤ ω !ƎƛƭƛŘŀŘŜΤ ω 5ƛƴŀƳƛǎƳƻΤ ω ;ǘƛŎŀΤ ω ±ƛǎńƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ ƴŜƎƽŎƛƻΤ ω ±ƛǎńƻ ŘŜ ŦǳǘǳǊƻΤ ω ExcŜƭŜƴǘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻΤ ω 

/ǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜΤ ω hǊƛŜƴǘŀœńƻ ǇŀǊŀ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎΤ ω jǘƛƳŀǎ ǊŜƭŀœƿŜǎ ƛƴǘŜǊǇŜǎǎƻŀƛǎΤ  ω CƭŜȄƛōƛƭƛŘŀŘŜΤ ω /ƻƳǇǊƻƳŜǘƛƳŜƴǘƻΤ ω /ŀǇŀŎƛŘŀŘe dŜ ŘƛŀƎƴƽǎǘƛŎƻΤ ω tǊƻ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŝ 

ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀΤ ω ¢ǊŀōŀƭƘƻ ǎƻō ǇǊŜǎǎńƻΦ 

Atribuições do cargo: 

ω 9ȄŜŎǳǘŀǊ ƳƻƴƛǘƻǊƛŀǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ŀǘŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ǘŜƭŜŦƾƴƛŎƻ Ŝκƻǳ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭΤ 

ω /ƻƴǘǊƻƭŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƛǾƛŘŀŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΤ 

ω ½ŜƭŀǊ ǇŜƭŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ŀǘŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Řƻ ŎƭƛŜƴǘŜΤ 

ω /ƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ŘŀŘƻǎ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ƭŜǾŀƴǘŀŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ ŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ŦŜƛǘŀǎ ǇƻǊ ǎƛ Ŝκƻǳ ǇŜƭŀ ŜǉǳƛǇŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŜǎ ŘŜ ŀcordo com demandas da equipe 

de gestão; 

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ƴƻǾƻǎκƻǳǘǊƻǎ ƳƻƴƛǘƻǊŜǎ ƴŀ ŀōǎǘǊŀœńƻ Řŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ Ŝκƻǳ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ Řƻ ŎƭƛŜƴǘŜ ŎƻƴǘǊŀǘŀƴǘŜ; 

ω ½ŜƭŀǊ ǇŜƭŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ Řƻ ǎŜǳ ǇǊƽǇǊƛƻ ŘŜǎŜƳǇŜƴƘƻ Ŝ Řŀ ŜǉǳƛǇŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜΤ 

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ǎŜǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƴŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻΣ ŀƭǘŜǊŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎΣ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻǎ Ŝ ǊƻǘŜƛǊƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Řŀ Ŝǉǳƛpe de monitoria; 

ω ½ŜƭŀǊ ǇŜƭŀ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜ ƴƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ ǉǳŜ ƭƘŜ Ŧƻƛ ŎƻƴŦƛŀŘƻΤ 

ω 9ƴǘǊŜ ƻǳǘǊŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜǎƛƎƴŀŘŀǎ ǇŜƭƻ ƎŜǎǘƻǊ Řŀ łǊŜŀΦ 

REMUNERAÇÃO: Salário: R$ 788,00 

Vr: R$ 10,00 Vale transporte Horário: 09:00 às 17:00 horas ( segunda à sexta) 

Enviar currículo no corpo do e-mail para  conquist_solucoes@yahoo.com.br 

 

Auxiliar de Qualidade 

Q UA L I DA D E  -  S P 

mailto:conquist_solucoes%40yahoo.com.br


SÃO PAULO/ SP - MOOCA 

Ensino médio completo ou técnico em Mecânica ou Elétrica; 

Conhecimento em controle de qualidade de obras, solda, tubulação e elétrica; 

Conhecimento na ISO 9001, controle e calibração de Instrumentos, leitura e 

interpretação de desenhos, Pacote Office. 

Interessados que possuem o perfil devem enviar CV com pretensão salarial e 

título da vaga em Assunto para: carolina.souza@teckma.com.br 

TÉCNICO DA QUALIDADE  

Q UA L I DA D E  -  S P 

mailto:carolina.souza%40teckma.com.br


Formação: Com formação na área de Química 

Requisitos: Imprescindível gostar e ter experiência em chão de fábrica  

Interessados enviar currículo  com pretensão salarial para ramosealmeida@terra.com.br colocando no assunto o nome da vaga Operador químico 

 

OPERADOR TÉCNICO EM PROCESSO QUÍMICO 

Q U Í M I C A  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

blocked::mailto:ramosealmeida@terra.com.br


Superior completo em Biologia, Química, Engenharia Química, Mecânica ou Materiais. Possuir experiência nas áreas de engenharia de produto, garantia da 

qualidade ou produção. Inglês fluente, desejável Espanhol avançado. Domínio pacote Office, softwares Project e ou Primavera. Desejável conhecimento de 

gerenciamento de projetos, certificação PMP será um diferencial. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para 

contato: ccrh18@camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador Desenvolvimento de Produto 

Formação técnica em química ou áreas afins. Irá atuar com análises em laboratório. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

TÉCNICO QUÍMICO ς AMBEV  

Q U Í M I C A  ς C U R I T I BA / P R 
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Experiência em cálculos de folha de pagamento, 

rescisões, férias, recolhimento de contribuições 

(INSS, FGTS e CAGED). Cadastro de funcionários. 

Pacote Office. Superior em Ciências Contábeis, 

Administração ou Economia. Disponibilidade para 

morar e trabalhar em Telêmaco Borba. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

3337.  

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS  

Para atuar com rotinas gerais de folha de 

pagamento, fechamento de ponto eletrônico, 

admissão, demissão; férias; 13º salário, impostos, 

RAIS, DIRF, CAGED, FGTS, INSS, IR, GRCS, 

administração de benefícios, PCMSO, homologação 

de rescisões, dentre outras atividades; Desejável 

domínio do sistema Micro Siga. Superior completo 

em Administração ou Ciências Contábeis. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 3618. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

Recrutamento e seleção, aplicação de testes, 

pesquisa de clima. Superior completo. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

3464. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

PSICOLOGA 

Experiência como supervisora de recursos 

humanos, tendo experiência nas seguintes 

atividades: desenvolvimento de lideranças, 

negociações sindicais, preposto, legislação 

trabalhista, SESMT, recrutamento e seleção.  

Inglês Fluente. Superior completo. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3608. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS  

Ensino superior completo em Psicologia, Administração, Pedagogia, e áreas afins. Experiência anterior em 

coordenar programas motivacionais, levantamento de necessidade de treinamentos externo ou interno. 

Bons conhecimentos em informática, Excel intermediário, inglês básico.  

Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte 

endereço: Rafaela.melo@ldcom.com  

 

Analista Recurso Humanos  ς Treinamento e Desenvolvimento 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:Rafaela.melo@ldcom.com


IEVOT903603  

Administração e Psicologia   

Do 2º ao 7º período  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos 

Bairro Abranches e Rio Branco do Sul 

Bolsa por hora de R$ 6,05 (antepenúltimo ano), 

R$ 6,62 (penúltimo ano) e R$ 7,26 (último ano), 

Transporte fretado e/ou VT, Alimentação no 

local, Assistência médica e odontológica 

Conhecimento intermediário no aplicativo Excel e 

disponibilidade para estagiar das 08h as 15h. 

DHO (RH) 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

ESTAGIÁRIO 

Formação superior completa  

Experiência em administração de RH 

(Recrutamento e Seleção, Cargos e Salários, 

Treinamento, Indicadores de RH e rotinas de DP)  

Desejável experiência de RH em empresa do 

segmento industrial  

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial, colocando o Título da vaga no 

assunto da mensagem para 

recrutamento@grh.com.br  

 

COORDENADOR DE RH  

Experiência na função 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial com o nome da vaga no campo 

ASSUNTO para susan@supportrh.com.br  

 

COORDENADOR RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

Formação em psicóloga 

Experiência em  seleção recrutamento, treinamento 

Ramo da empresa: indústria. 

Empresa oferece: salário ao redor de 3.000,00 

+ todos benefícios de grande empresa. 

Localização: Colombo. 

Envie o seu currículo 

para:  jussara@serecursoshumanos.com.br  com 

cópia para nayane@recursoshumanos.com.br 

,  citando no assunto o nome do cargo. 

 

Analista sênior 

Superior completo, Experiência  em gestão de RH ( 

todos subsistemas) 

Ramo da empresa  call center - médio porte 

Empresa oferece: salário ao redor de 6.000,00 ( 

pode ser PJ ou CLT) 

Localização: Centro 

Envie o seu currículo 

para:  jussara@serecursoshumanos.com.br  com 

cópia para nayane@recursoshumanos.com.br 

,  citando no assunto o nome do cargo. 

 

Gestora  RH 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:recrutamento@grh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:jussara@serecursoshumanos.com.br
mailto:nayane@recursoshumanos.com.br
mailto:jussara@serecursoshumanos.com.br
mailto:nayane@recursoshumanos.com.br


Para atuar com vagas de volume, operacionais 

Ramo da empresa  Consultoria de RH 

Empresa oferece: salário compatível ao mercado 

+ benefícios 

Localização: Centro 

Envie o seu currículo 

para:  jussara@serecursoshumanos.com.br  com 

cópia para nayane@recursoshumanos.com.br 

,  citando no assunto o nome do cargo. 

 

 Recrutadora 

Remuneração:  

Bolsa auxílio de R$ 600,00 + VT + Vr horário a combinar.  

Consultoria de Rh.  

Reportar-se-á: à gerente 

Requisitos Necessários  

Cursos admitidos: Administração/ Recursos humanos  

- Informática: Windows, Word, Excel, Internet, MSN 

- Conhecimentos técnicos específicos: 

- Conhecimentos de atividades administrativas  

(correspondências, planilhas, agenda, e-mail)  

Atividades - Efetuar prospecção comercial; - Recepcionar e orientar os candidatos na empresa; - 

Atendimento telefônico e orientação; - Emissão de TCE, convênios com instituições de ensino, publicação 

de vagas de estágio; - Compras em geral; - Enviar propostas comerciais; - Gerenciamento da agenda do 

gerente; - Elaborar Orçamentos; - Planejamento de presentes; - Scanear documentos, fax, etc.; - 

Responder a questões do FAC; - Cadastro de contato no Outlook; - Liberação dos AntiSpam; - Responder 

duvidas dos candidatos; - Entrega de documentos e correspondências para o motoboy, contabilidade e 

correio;  

Os interessados devem cadastrar seu currículo diretamente no site www.globalhunters.com.br e se 

candidatar à vaga nº3841, para participar do processo. 

 

ESTAGIÁRIO Administração/ Rh  

27110006 -  

Superior completo ou cursando nas áreas de 

Psicologia, Administração ou Comunicação. Inglês 

ou espanhol avançado, Excel intermediário. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Recrutamento e Seleção 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:jussara@serecursoshumanos.com.br
mailto:nayane@recursoshumanos.com.br
http://www.globalhunters.com.br/
mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br


irá desenvolver as atividades de visita e 

acompanhamento de clientes e gestão de 

pessoas (recolhimento de documentação, 

remanejamento de colaboradores para cobrir 

ausências e vagas em seleção, atendimento a 

colaboradores, entre outros). 

Pede-se experiência mínima de 6 meses na 

função, desejável conhecimento na área de 

limpeza e conservação. Salário de R$ 1.700,00 

mais benefícios. 

Interessados devem encaminhar o currículo para 

rh@higiserv.com.br 

Supervisor Operacional 

foco em seleção e treinamento de colaboradores. 

Desejável experiência com seleção de vagas 

operacionais e em grande volume. A empresa 

oferece salário compatível com a função e 

benefícios. Interessados devem encaminhar o 

currículo com a pretensão salarial para 

rh@higiserv.com.br 

Analista RH 

Será responsável pelo processo de folha de pagamento, 

jornada de trabalho, cartão ponto e benefícios. 

Elaboração de RAIS, CAGED, Informe de Rendimentos e 

apuração dos imposto INSS e FGTS e IR. 

Deve possui experiência mínima de 3 anos nos processos 

acima indicados, vivência com o sistema RM e 

conhecimento de legislação trabalhista e previdenciária. 

A empresa oferece salário de R$ 3.000,00 + benefícios 

diretos.  

Os interessados devem encaminhar o currículo para 

vagasctba@yahoo.com.br 

  

 

Analista de Departamento Pessoal Sr 

Superior em Administração ou áreas afins. Desejável pós-graduação. Irá trabalhar com admissão 

(cadastramento no sistema e toda a documentação pertinente); demissão (calculo e homologação); folha de 

pagamento; calculo de férias;  administração de benefícios (cadastramento e desligamento junto aos planos); 

arquivo; apontamentos; recolhimento de contribuição sindical; atendimento a funcionários; solicitação de 

remédio; solicitação e entrega de crachás, entre outros. Para trabalhar em empresa multinacional em 

Araucária. 

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer 

com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista de RH (Departamento Pessoal) 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:rh@higiserv.com.br
mailto:rh@higiserv.com.br
mailto:vagasctba@yahoo.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Superior cursando ou completo. Experiência com  

Benefícios, Rescisão, Folha Ponto, Encargos, 

Férias, etc... Imprescindível conhecimento em 

sistema Cordilheira. Para trabalhar no Batel. 

Disponibilidade para eventuais viagens. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo 

para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua 

João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Departamento Pessoal 

Realizar a prospecção de candidatos e a triagem 

de currículos. Identificar e propor novas 

ferramentas de seleção e melhorias de processo. 

Participar e apoiar o processo de integração de 

novos colaboradores. Estruturar e acompanhar 

os indicadores da área. 

Cursando o 3º ou 4º ano de Psicologia. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Assistente de Recrutamento e Seleção 

Irá atuar com atividades do setor de 

remuneração e benefícios, em rotinas de folha de 

pagamento. Desejável domínio de cálculos no 

geral. Disponibilidade de viagem. Necessário 

conhecimento sobre Legislação Trabalhista. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Analista de Folha de Pagamento 

Superior Completo. Multinacional seleciona 

profissional para atuar em de forma generalista 

com rotinas de recursos humanos. Desejável 

conhecimento com gestão de viagens. Necessário 

conhecimento intermediário em inglês (será 

testado). Interessados deverão encaminhar 

currículos com pretensão salarial para gd9-

45@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE RH PL (TEMPORÁRIO)  

Superior Completo em Psicologia. Experiência em 

processo seletivo de cargos operacionais 

(Ajudante a Líder). Conhecimento e prática para 

aplicar testes psicológicos para níveis de cargos 

operacionais e líderes operacionais. Rotinas 

básicas de departamento pessoal, no que se 

refere à contratação e desligamento. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE RH  

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.osten.com.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:gd9-45@gd9rh.com.br
mailto:gd9-45@gd9rh.com.br
mailto:gd9-45@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Superior cursando 2º, 3º ou 4ϲ ano de 

Psicologia. Não é necessário ter experiência na 

área. Irá atuar em consultoria de Recursos 

Humanos. Disponibilidade para trabalhar pela 

manhã e /ou à tarde. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd901@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

ESTÁGIO - PSICOLOGIA ς RH  

Atividades: 

- Lançar, conferir e controlar dados do processo de 

folha de pagamento; 

- Admissão e demissão; 

- Férias; 

- 13º salário; 

- Benefícios;  

- Afastamentos; 

- Movimentação de pessoal; 

- Homologação, dentre outras atividades; 

Horário: 8h12 às 18h de 2ª à 6ª feira. 

Salário: Negociável de acordo com a experiência. 

Benefícios: Plano médico e odontológico, VT. e VR. 

Necessário: 

- Experiência anterior na área; 

- Cursando Superior em Administração, Recursos 

Humanos ou áreas afins. 

- Desejável domínio do sistema RUBI; 

- Imprescindível saber fechar folha de pagamento; 

- Disponibilidade para trabalhar em Pinhais/PR 

*** Interessados poderão encaminhar o currículo 

para rh@nms.com.br com pretensão salarial. 

 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

O Programa Trainee NMS está com vagas abertas 

para alunos dos cursos de Administração, Recursos 

Humanos ou áreas afins que tenham interesse em 

trabalhar na área de departamento pessoal com 

intuito de aprofundar seus conhecimentos.  

Atividades: 

- Lançar, conferir e controlar dados do processo de 

folha de pagamento; 

- Admissão e demissão; 

- Férias; 

- 13º salário; 

- Benefícios;  

- Afastamentos; 

- Movimentação de pessoal; 

- Homologação, dentre outras atividades; 

Horário: 8h12 às 18h de 2ª à 6ª feira. 

Salário: A combinar 

Benefícios: Plano médico e odontológico, VT. e VR. 

Necessário: 

- Cursando Superior em Administração, Recursos 

Humanos ou áreas afins. 

- Disponibilidade para trabalhar em Pinhais/PR 

*** Interessados poderão encaminhar o currículo 

para rh@nms.com.br com pretensão salarial. 

 

PROGRAMA TRAINEE - DEPARTAMENTO PESSOAL 

Cursando Administração ou Técnico em RH. 

Experiência em rotinas de departamento pessoal. 

Oferece-se Salário Fixo + Benefícios. Interessados 

enviar currículo para 

recrutamento2013@bol.com.br 

 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd901@gd9rh.com.br
mailto:rh@nms.com.br
mailto:rh@nms.com.br
mailto:recrutamento2013@bol.com.br


Conhecimentos Específicos: Consultoria Interna, 

Recrutamento & Seleção; Treinamento & 

Desenvolvimento, Avaliação de 

Desempenho/Competências, Remuneração (Fixa 

e Variável), Benefícios, Relações Sindicais;  

Vivência em função de coordenação e habilidade 

na gestão de pessoas; Experiência como 

generalista;  

É necessário ter nível Superior Completo e Pós 

Graduação.  

Será considerado diferencial experiência junto a 

área comercial;  

Conhecimentos Gerais: Pacote Office e Sistema 

Integrado (SAP);  

Temos grande interesse no recebimento de 

currículos de pessoas com deficiência. 

www.vagas.com.br/v399256 

 

Consultor de RH 

Graduação superior completa em Administração, Psicologia, ou áreas afins 

Vivência generalista na área de RH: Recrutamento e Seleção, Cargos e Salários, Benefícios, Relações 

Trabalhistas. 

Domínio do pacote Office 

Atividades:  

Supervisão da área de Recursos Humanos nos subsistemas de Recrutamento e Seleção,  Cargos e Salários 

e Benefícios, Serviço Social. 

Gestão do contrato terceirizado de Administração de Pessoal e do contrato da assessoria jurídica 

trabalhista. 

Coordenar a administração do Plano de Cargos e salários, visando crescimento profissional 

desenvolvendo processos e aplicando política visando atrair e reter e motivar talentos. 

Definir critérios para processo de recrutamento e seleção de pessoal 

Supervisionar ações que resultem na integração entre colaboradores, motivação para o trabalho e 

otimização do clima organizacional. 

Coordenar processos de audiência trabalhista. 

Negociar em conjunto com a gerencia de recursos humanos contratos com fornecedores de RH 

(benefícios, recrutamento e seleção). 

Desenvolver e divulgar indicadores para o RH. 

Interessados deverão encaminhar cv para clarisse@chasing.com.br 

 

SUPERVISOR DE RH 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.vagas.com.br/v399256
mailto:clarisse@chasing.com.br


para área de treinamento em instituição de grande porte 

localizada em Porto Alegre/RS  

- Formação superior em Psicologia, desejável pós-

graduação 

- Experiência em todos os subsistemas 

- Desejável vivência em Educação Corporativa 

Irá atuar como consultora interna, participando de 

avaliação de desempenho, gestão de performance, 

treinamentos, pesquisa de clima, etc.. 

Remuneração a combinar + benefícios 

Currículos para jessica@cmcrh.com.br  

 

Analista de RH  

para instituição de grande porte em Poa/RS 

Para atuar na área de treinamento. 

Precisa ter superior completo em Psicologia. 

Currículos com pretensão salarial para 

jessica@cmcrh.com.br  colocando no assunto 

vaga RH Psico 

 

Analista de RH  

Atividades: Auxiliar nas rotinas de departamento 

pessoal, dar suporte ao 

contador da empresa, controle de rescisões, 

benefícios, horas extras, 

férias, admissão, compra de VTȰs e VRȰs. 

Remuneração: R$ 850,00 + VT+ VR.    Horário: 

9:00h ás 18:00horas 

Requisitos: Formado ou Cursando Graduação em 

Administração, RH, áreas afins. 

Pacote Office e noções na área de DP. 

Bairro: Bom Fim. 

Cidade: Porto Alegre  

Interessados deverão enviar seu currículo para: 

rita@mettacapitalhumano.com.br 

LƴŦƻǊƳŀƴŘƻ ƴƻ ŀǎǎǳƴǘƻ ά±!D! !¦·L[L!w 5tέΦ 

 

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

para ELDORADO DO SUL  

Atribuições Técnicas: CURSANDO ADMINISTRAÇÃO OU TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO OU ÀREAS AFINS 

  Conhecimento/domínio nas rotinas de DP e leis trabalhistas. Conhecimento/domínio em cálculo de folha de pagamento, hora extra, 

insalubridade, periculosidade e normas CLT. 

Principais Atribuições: ADMISSÃO E DEMISSÃO (Toda a rotina de admissão e demissão);RESCISÕES (Cálculo das rescisões);FÉRIAS (Controle 

e cálculo de férias);FOLHA DE PAGAMENTO (lançamentos, cálculos: horas extras, descontos e proventos, conferência);BENEFICIOS 

(cadastro dos colaboradores );FISCALIZAÇÃO JUNTO A  DRT ;PREPOSTO NA JUSTIÇA DO TRABALHO  Conferência dos documentos para 

entrega ao  jurídico; CONTROLE REFERENTE A CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO ( PATRONAL E EMPREGADOS) 

ENCAMINHAR PRETENSÃO SALARIAL /  Benefícios: VR, VT e Assistência Médica 

Os interessados em participar do Processo Seletivo poderão realizar a candidatura da seguinte maneira: 1- CADASTRAR/ATUALIZAR 

CURRÍCULO NO SITE www.potencializarh.com.br (FORMULÁRIO)  2- E TAMBÉM ENVIAR E-MAIL PELO 'FALE CONOSCO', INFORMANDO: 

***** VAGA (NO ASSUNTO): - NOME COMPLETO / - PRETENSÃO SALARIAL 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:jessica@cmcrh.com.br
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REQUISITOS PROFISSIONAIS 

Formação completa em Ciências Contábeis 

Domínio de cálculo de Folha de pagamento, 

admissões, rescisões de contrato, férias, anuais, 

Recolhimento de Encargos e Impostos, Legislação 

Trabalhista e Previdenciária. 

Experiência na área contábil, desejável na área 

fiscal; 

Conhecimentos do sistema Rubi será um 

diferencial. 

OFERECEMOS ÓTIMO SALÁRIO E BENEFÍCIOS.  

INTERESSADOS NA OPORTUNIDADE MANDEM 

CURRÍCULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA: 

talentosrs@yahoo.com.br 

 

Analista de Folha de Pagamento e Contabilidade 

Sênior 

Formação: Cursando superior na área de 

Recursos Humanos ou Tecnólogo em RH 

Com bons conhecimentos em redação e Excel. 

Requisitos: Com conhecimento em todos os 

subsistemas de RH com ênfase em folha de 

pagamento e processos contratuais e rescisórios. 

Atividades: Administrar Uniformes, VT, VR, 

PLANO SAÚDE, BANCO DE HORAS e demais 

atividades relacionadas a área.  

Participar de reuniões  com as chefias para 

tomada de decisões. 

Excelente oportunidade para quem está 

ingressando na área de RH e quer crescer junto 

com a empresa.  

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para o e-mail 

ramosealmeida@terra.com.br colocando no 

assunto Vaga Aux. RH 

 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

Experiência em folha de pagamento, férias, 

rescisões, cálculos; 

Escolaridade: Superior Cursando (Administração, 

Contábeis, RH,...) 

Horário:  De segunda a sexta das 08:00 ás 12:00 

das 13:20 ás 18:00. 

Benefícios:  

Vale Refeição: R$ 10.00 dia 

Vale Transporte  (Pegar apenas 1 condução) 

Plano de Saúde Global com Internação e Odonto. 

Auxilio nos Estudos 

O Salário é entre 1099,00 á 1500,00 inicial. 

Interessados enviar currículos 

para:  veronica@mmcastrobebidas.com.br 

Empresa MM Castro 

Localizada em Gravataí  - Parada 65 

 

Analista de DP 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:talentosrs@yahoo.com.br
blocked::mailto:ramosealmeida@terra.com.br
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Perfil: 

- Formação superior em Psicologia, desejável pós-

graduação 

- Experiência em todos os subsistemas 

- Desejável vivência em Educação Corporativa 

Irá atuar como consultora interna, participando 

de avaliação de desempenho, gestão de 

performance, treinamentos, pesquisa de clima, 

etc.. 

Vaga para instituição de grande porte em Porto 

Alegre/RS. 

Remuneração a combinar + benefícios 

Currículos para jessica@cmcrh.com.br  

 

Analista de RH para área de treinamento 

Atividades: Auxiliar nas rotinas de departamento 

pessoal, dar suporte ao 

contador da empresa, controle de rescisões, 

benefícios, horas extras, 

férias, admissão, compra de VTȰs e VRȰs. 

Remuneração: R$ 850,00 + VT+ VR.    Horário: 

9:00h ás 18:00horas 

Requisitos: Formado ou Cursando Graduação em 

Administração, RH, áreas afins. 

Pacote Office e noções na área de DP. 

Bairro: Bom Fim. 

Cidade: Porto Alegre 

Interessados deverão enviar seu currículo para: 

rita@mettacapitalhumano.com.br 

LƴŦƻǊƳŀƴŘƻ ƴƻ ŀǎǎǳƴǘƻ ά±!D! !¦·L[L!w 5tέΦ 

Para concorrer às nossas vagas é 

imprescindível estar cadastrado no site. 

www.mettacapitalhumano.com.br 

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

Realização de recrutamento e seleção de 

funcionários (busca de cvs, entrevistas, dinâmica 

de grupo), suporte nos treinamentos 

(organização do treinamento, busca de 

orçamentos, etc.) para nível operacional , 

profissional e gerencial, suporte nas ações de 

endomarketing, qualidade de vida, cultura e 

clima organizacional 

REQUISITOS ς Graduação em andamento em 

Psicologia (preferencialmente a partir do 5ϲ 

semestre) 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς 

ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ESTAGIÁRIA RH 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:jessica@cmcrh.com.br
mailto:rita@mettacapitalhumano.com.br
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Descrição do Cargo:  

Atuar no setor de RH da empresa, realizar solicitação de VT, conferência de ponto, atendimento aos colaboradores, inserção de informações no sistema RM, 

suporte ao Depto. Jurídico quanto a reclamatórias trabalhistas, solicitação de crachás, encaminhamento de rescisões, acompanhar situações de afastamento e 

demais rotinas do setor.  

Local: Porto Alegre 

Requisitos: 

Escolaridade: Ensino Superior em andamento. 

Conhecimentos:  

ω         Domínio do sistema de ERP ς JDEdwards,   

ω         Noções de Legislação Trabalhista e do sistema de RH Folha de Pagamento RM.  

ω         Vivência em rotinas da área de Departamento Pessoal e Benefícios. 

Candidate-se 

Encaminhe currículo com pretensão salarial para Viviane.lima@tntbrasil.com.br 

Assistente de Administração de Pessoal 

Ensino médio completo; experiência em rotinas de administração de pessoal. 

Executar rotinas de administração de pessoal, admissões, rescisões, folha de pagamento, lançamento de dados no sistema, manuseio de documentação e 

demais atividades. 

E-mail de contato: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

 

Assistente de Pessoal 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Para atuação em Industria do ramo automotivo localizada em POA. 

Superior completo em áreas afins (Administração, Psicologia, Pedagogia Empresarial, etc.). 

Atuar como consultor interno, apoiando as lideranças da empresa em todos os processos de gestão de pessoas. 

Conduzir processos de recrutamento e seleção (candidatos internos e externos); 

Apoiar as áreas no planejamento das necessidades de treinamento e desenvolvimento dos colaboradores, garantindo a execução dos mesmos; 

Manter o plano de remuneração da empresa, apoiando os gestores nas definições de carreira e progressão salarial; 

Desenvolver e acompanhar ações para melhoria do clima organizacional da empresa; 

Noções de legislação trabalhista; 

Pesquisar, analisar tecnicamente e negociar propostas de terceiros  para a realização de atividades de gestão de pessoas; 

Manter atualizados todos os registros, controles, arquivos, documentos, relatórios e planilhas pertinentes ao seu foco de atuação. 

Encaminhar CV com pretensão salarial para gisele.pinheiro@gigroup.com.br 

 

Consultor Interno RH  

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:gisele.pinheiro@gigroup.com.br


Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜƭƻ ŦƻƴŜΥ όпуύ олпт-0477. 

Gerente de RH 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς I TA JA Í / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas, Psicologia ou áreas afins. 

ATIVIDADES: Supervisionar a elaboração da folha de pagamento e correspondentes emissões das guias de pagamentos de impostos e encargos, visando o correto 

cumprimento dessas obrigações. Manter controles de todos os valores a serrem descontados em folha de pagamento, tais como farmácia, despesas médicas, 

hospitalares e odontológicas, adiantamento salarial etc., visando a correta quitação desses débitos. Manter atualizado o sistema computadorizado utilizado pelo 

Depto. Pessoal, em conjunto com a área de informática, visando a atender às modificações na legislação ou procedimentos da empresa. Analisar e controlar 

contratos e convênios de assistência médica, odontológica e hospitalar e com farmácias, visando ao cumprimento dos contratos bem como a identificação de 

necessidade de modificações e ou implantação de novos benefícios sociais. Supervisionar a preparação e entrega de todas as informações acessórias exigidas 

pelos diversos órgãos governamentais (Ministério do Trabalho, INSS, MEC, SESI etc., visando ao cumprimento de exigências legais. 

Supervisionar a preparação e entrega das obrigações acessórias junto a órgãos oficiais e o Ministério do Trabalho. Fazer controle dos funcionários treinados, 

registrando os cursos realizados, para efeitos de acompanhamento e planejamento. Ser parceiro estratégico do negócio da empresa; 

Atuar como agente de mudança, apoiando as transformações organizacionais, promovendo ações junto aos clientes de forma a garantir que o atendimento das 

necessidades estejam alinhadas com objetivos  a organização; Identificação e/ou recepção das necessidade de recrutamento; Proporcionar aos empregados 

informações sobre políticas, benefícios, direitos e condições de trabalho, salários, oportunidades de promoção, carreira e benefícios. Garantir o cumprimento da 

realização dos Planos de Desenvolvimento Pessoal (PDP) das distintas áreas da empresa; Assegurar o correto cumprimento dos processos de remuneração, 

estabelecendo e definindo ações corretivas quando necessário; Cumprir com as políticas de qualidade e segurança da informação. Participar de processos de 

transição elaborando propostas, e interagindo com a equipe de transição para garantir a eficácia do processo 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos dos processos Administração de Pessoal, Legislação Trabalhista, Recrutamento e Seleção e Treinamento. 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeitório no local, ônibus fretado. 

SALÁRIO: R$ 3.900,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς B LU M E N AU / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas ou áreas afins. 

ATIVIDADES: Atuar nas rotinas do departamento pessoal;  Legislação referente ao ponto eletrônico, horário de trabalho etc.; Representar a empresa como 

preposto na justiça do trabalho; Integração de novos colaboradores; Fechamento de Sefip;  Contabilização da folha de pagamento; Acompanhamento da 

legislação, fiscalização, auditoria, negociações sindicais, etc. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário), Conhecimento de RAIS e DIRF E Legislação trabalhista e previdenciária 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeição, PPR e previdência privada 

SALÁRIO: R$ 3.400,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

ANALISTA DE RH  

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς B R U S Q U E / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior Completo 

ATIVIDADES: Efetuar acompanhamento de passivo trabalhista, bem como linha de defesa; Efetuar fechamento de folha de pagamento, bem como a gestão da 

mesma, providenciando numerários e acompanhando os fechamentos contábeis; Coordenar comitês de eventos e de alimentação garantindo os indicadores da 

planta.  Apurar os indicadores de Gestão de Pessoas e divulgar internamente; Pesquisar, elaborar e executar projetos pertinentes à Gestão de Pessoas; Executar 

a gestão dos benefícios oferecidos pela empresa, acompanhar as práticas de mercado e propor adequações 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde e Vale Alimentação 

SALÁRIO: R$ 1.500,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

ANALISTA DE RH 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς J O I N V I L L E / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior Psicologia e Administração 

de Empresas 

ATIVIDADES: Atuar nos subprocessos de Recursos 

Humanos: avaliação de desempenho, pesquisa de 

clima, gestão por competência, movimentação 

interna, promoção funcional, entrevista de 

desligamento, Treinamento e Desenvolvimento 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de 

processos de Recrutamento e Seleção, 

Treinamento e Desenvolvimento 

BENEFÍCIOS: Plano de saúde, refeição no local, 

PPR, VT 

SALÁRIO:  R$ 2.500,00 à 3.000,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br              

 

ANALISTA DE RH  

FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas, Psicologia ou áreas afins 

ATIVIDADES: Supervisionar a área de recursos humanos, planejando e executando novos projetos, bem 

como garantir a execução dos procedimentos e políticas de recursos humanos da companhia.                  

Desenvolver e executar programas de treinamento, visando o desenvolvimento dos colaboradores. 

Coordenar a área de recrutamento e seleção, desenvolver e implantar atividades focadas no diagnóstico 

e manutenção do clima organizacional adequado. Analisar os indicadores de recursos 

humanos.                                                                                                

Atuar com modelos de gestão por competência em planejamento e gestão de carreira.                                   

Fazer a interpretação de pesquisas de clima organizacional, técnicas de comunicação interna e 

endomarketing.                                                                                                                                                       

 Liderar pessoas e grupos, atuar com métodos de feedback e coaching.   

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência em implantação de processos de RH, com foco em 

desenvolvimento. 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, PPR, Refeitório na empresa 

SALÁRIO: A/C 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

SUPERVISOR DE RH 

R E C U RS O S  H U M A N O S  ς N AV E G A N T E S / S C 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


Requisitos: 

Superior Completo (preferência por graduação em Administração, Economia, Psicologia, entre outros) 

Desejável Pós-Graduação ou MBA (Recursos Humanos/Administração será um diferencial). 

Experiência mínima em atividades de  Recrutamento/ Seleção e Treinamento/Desenvolvimento, sendo 03 com a responsabilidade direta de desenvolver ações consultivas junto às áreas de 

negócios.  

Conhecimentos em Remuneração e Benefícios será um diferencial; 

Planejamento e acompanhamento de projetos e programas de RH; 

Experiência em softwares de gestão em RH; 

Domínio Pacote Office; 

Inglês Avançado. 

Responsabilidades: 

Liderar a transformação de desenvolvimento organizacional com base nas necessidades e prioridades dá empresa e de cada linha de negócio. 

Entregar insight estratégico para solucionar problemas de negócios. 

Continuo update sobre os programas e iniciativas de recursos humanos, fazendo acompanhamento dos resultados. 

Apoio consultivo para a linha gerencial em desenvolvimento de liderança, gestão de talentos, retenção e questões específicas na gestão de pessoal. Entender como as decisões gerenciais 

impactam pessoas e a dinâmica organizacional. 

Diagnosticar problemas organizacionais e determinar causa raiz. 

Ser um agente de mudança efetivo.  

Trabalhar no constante desenvolvimento gerencial para contratações eficazes e integração/desenvolvimento dos novos colaboradores durante o primeiro ano de empresa. 

Influenciar e comunicar mensagens difíceis aos clientes de forma eficaz.  

Endereçar questões de negócio de forma proativa usando skills analíticos para desenvolver recomendações baseadas em fatos. 

Apoiar/Orientar o gestor em ações de desligamento de pessoal. 

Fortalecer o papel do gestor como representante das políticas de RH e da empresa perante o colaborador. 

Compartilhar melhores práticas com a comunidade de RH. 

Os interessados deverão encaminhar o currículo para priscilla.ana@nextel.com.br.  

Consultor Interno de RH (Business Partner) 

R E C U RS O S  H U M A N O S  -  S P 

mailto:priscilla.ana@nextel.com.br


Requisitos: 

Superior completo ou cursando (Psicologia, Administração, Pedagogia 

ou  cursos afins); 

Experiência na área de Treinamento e Desenvolvimento, 

preferencialmente conhecimento em cursos e-learning, conteúdo e 

sistema; 

Inglês fluente; 

Conhecimento de informática: Todos os sistemas do pacote Office da 

Microsoft , nível avançado. 

Responsabilidades: 

Implantar novos cursos e-learning, validação, publicação e 

monitoramento dos participantes; 

Cadastramento de usuários as ferramentas online; 

Responsável pela especificação sistêmica do LMS ς sistema de 

gerenciamento de conteúdo; 

Responsável pela pesquisa As Melhores para se iniciar a Carreira ς Guia 

Exame; 

Manter contato com instituições de ensino e empresas de treinamento, 

para identificar oportunidades de treinamento e desenvolvimento, 

buscando novas tecnologias para manter os colaboradores atualizados; 

Responsável por convênios com Universidades e Escolas de Idiomas; 

Emitir relatórios específicos  e de rotina das atividades de treinamento. 

Elaboração e acompanhamento de indicadores. 

Os interessados deverão encaminhar o currículo para 

priscilla.ana@nextel.com.br.  

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR (Treinamento & 

Desenvolvimento) 

Requisitos: 

Superior Completo (Psicologia, Administração e/ou Pedagogia); 

Desejável Pós-graduação ou MBA; 

Experiência mínima de 3 anos em Recrutamento;  

Acompanhar todo o processo seletivo para todos os cargos existentes em São Paulo; 

Experiência em softwares de gestão em RH; 

Vivência em empresas com alto volume de vagas e vagas de alta complexidade; 

Experiência na contratação de perfis de nível executivo; 

Domínio Pacote Office; 

Inglês avançado  

Responsabilidades: 

Administrar gerenciador de vagas no sistema; 

Administrar indicadores de Recrutamento; 

Gerenciar Consultorias de Recrutamento;  

Elaboração de laudos e pareceres das entrevistas realizadas; 

Retornos e feedback de todos os processos seletivos internos e externos; 

Condução de dinâmicas de grupo e realização de entrevistas por competências 

Levantamento de perfil junto aos requisitantes; 

Emissão e controle de relatórios de vagas. 

Os interessados deverão encaminhar o currículo para priscilla.ana@nextel.com.br.  

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO ς Recrutamento 

R E C U RS O S  H U M A N O S  -  S P 
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Atividades: Realizar todo processo de R&S para 

vagas operacionais, participar de projetos de 

implantação de novos contratos. 

Imprescindível ter disponibilidade para viagem. 

Benefícios: Vale Transporte, Vale alimentação, 

Vale refeição, seguro de vida, Assistência Médica, 

Odontológica, participação nos lucros. 

Trabalhamos com pretensão salarial. 

Irá trabalhar na Zonal Sul em frente ponte 

transamérica e metrô Santo Amaro 

Interessados enviar cv para 

eliane.camargo@sodexo.com até 14/06. 

ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO PL 

Generalista Localização: Morumbi/ São Paulo 

Experiência em Recursos Humanos (Treinamento 

e desenvolvimento, recrutamento e seleção e 

departamento pessoal). Responsabilidade: 

Analista de RH Sênior, com perfil Generalista. 

Necessário ter atuado com Treinamento e 

desenvolvimento, integração de novos 

funcionários, acompanhamento de recrutamento 

e seleção e conhecimento em Departamento 

Pessoal. Será um diferencial ter trabalhado no 

setor automotivo (autopeças e montadoras); ter 

participado de Start Ups e acompanhado 

implantação de sistemas. Necessário ter o Inglês 

FLUENTE Enviar currículo atualizado para: 

thais@debernt.com.br 

Analista de RH Sênior  

O ocupante da vaga será responsável promover o 

recrutamento e seleção interno e externo de 

profissionais, conforme a demanda da empresa, 

buscando sempre atrair e reter os melhores 

talentos do mercado.  

Benefícios: assistência médica e odontológica, 

convênio farmácia, cesta básica, vale refeição, 

vale transporte  

Horário: segunda a sexta, das 08:00 às 18:00  

Necessário disponibilidade para viagem. 

Interessados encaminhar currículo, com 

pretensão salarial, para o seguinte e-mail: 

talentoshumanosrecruta@yahoo.com.br 

Colocar o nome da vaga no assunto. 

Analista de RH 

R E C U RS O S  H U M A N O S  -  S P 
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Para trabalhar com Pessoas com Deficiência 

Atividades: Contato, seleção, acompanhamento, 

orientação e treinamento de Pessoas com 

Deficiência. 

Conhecimento de subsistemas de RH e 

Treinamentos (adequados para PCDs). 

Habilidade em difundir a cultura de interação 

com Pessoas com Deficiência entre diretores, 

gerentes, supervisores e funcionários. 

Formação: Superior completo 

Conhecimentos de Informática. 

Empresa próximo ao Metrô Alto do Ipiranga (em 

São Paulo/ SP). 

Enviar CV, com pretensão salarial, para: 

monalisa.matarazzo@yahoo.com.br 

 

Supervisor / Gerente de RH 

para REGIÃO DE CAMPINAS (EMPRESA SITUADA A 50 KM DE CAMPINAS) / SP. 

Requisitos: 

Formação: Superior em Administração / Psicologia / Direito, desejável Pós-Graduação na área. 

Responsabilidades: 

Planejar e coordenar as atividades da área de recursos humanos, ligadas à estratégia organizacional. 

Planejar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas áreas de seleção, treinamento, cargos e 

salários, benefícios, relações sindicais, segurança e medicina do trabalho. 

Coordenar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento gerencial e operacional 

Participar na concepção e desenvolvimento de novos projetos ou ações, envolvendo o elemento humano, tais 

como comunicações, mediação de conflitos, monitoração do clima organizacional etc. 

Conduzir os processos de negociação sindical. 

Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as informações necessárias para a defesa, a fim de 

garantir os direitos e interesses da empresa. 

Acompanhar a legislação trabalhista e assegurar sua correta aplicação com o objetivo de contribuir para 

minimização do contencioso jurídico-trabalhista.  

Manter controles e relatórios analíticos sobre a evolução do quadro e custos de pessoal, bem como de 

rotatividade de pessoal e outras ocorrências relevantes. 

Benefícios:  

Assistência Médica, Assistência Odontológica, Seguro de Vida, Previdência Privada, Bônus, Alimentação no 

Local, Vale Alimentação, Celular e Notebook. 

Salário: 

A COMBINAR (ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL) 

Enviar currículos até SEM DATA aos cuidados de: CINTHIA GONÇALVES com a sigla: GERENTE DE RECURSOS 

HUMANOS no campo assunto para o e-mail: criseide@orienterh.com.br . 

Observações: Disponibilidade para trabalhar a 50km de Campinas. 

 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS  

R E C U RS O S  H U M A N O S  -  S P 
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 Cursando ensino superior à noite - preferencialmente ADM ou RH 

 Curso técnico de departamento pessoal 

Experiência: Excel (Planilhas e gráficos, utilizando fórmulas) 

Sólida experiência em administração de benefícios, tendo atuado em empresas com grande movimentação de funcionários. 

Conhecimentos necessários: 

Movimentações (inclusão e exclusão) e confecção de pedidos no site FETRANSPOR; 

Confecção de pedidos de Visa vale (refeição/alimentação) no site da CBSS; 

Inclusão/exclusão de assistência médica/odontológica e seguro de vida 

Bons conhecimentos de  Departamento Pessoal (CLT), para administração dos atestados médicos e faltas; 

Movimentação (inclusão /exclusão/alteração) de benefícios de assistência médica e odontológica. 

Habilidades: 

É necessário estar habituado a trabalhar com alto volume de trabalho. 

Iniciativa, agilidade, organização,  flexibilidade, senso de prioridade com foco em resultado. Comprometimento e boa escrita  

Atividades: 

Atendimento aos colaboradores, tirando dúvidas sobre benefícios e realizando movimentações; 

Solicitação/controle e administração em geral de todos os benefícios da empresa. 

Remuneração e benefícios: 

Remuneração atrativa, dentro dos valores praticados pelo mercado. 

Aos interessados: 

1 - Somente enviar currículo se estiver dentro do perfil 

2- Enviar currículo informando pretensão salarial, bem como última remuneração recebida 

rhtelecom@yahoo.com.br 

Assistente de RH - benefícios 

R E C U RS O S  H U M A N O S  -  R J 
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Empresa nacional de grande porte, considerada a maior 

empresa de multisserviços de telecomunicações via cabo 

da América Latina, seleciona profissional para atuar como 

Consultor Interno RH. 

Será responsável pelo atendimento à área Comercial e 

Gestão de Clientes, apoiando e dando suporte aos 

gestores em todas as práticas e processos de Gestão de 

Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento de 

colaboradores; Acompanhamento das movimentações da 

área (promoções, transferência, etc.) e processos de 

seleção interna e externa; Orçamento pagamentos da 

área e da Gestão de Desligamento da área; Gestão de 

Indicadores Coorporativos e controles.   

 

É necessário: 

·         Superior completo em Psicologia, Administração, 

Pedagogia Empresarial e áreas afins; 

·         Desejável Pós Graduação em Gestão de Pessoas ou 

Gestão Empresarial; 

·         Bons conhecimentos dos subsistemas de RH em 

empresa de médio e grande porte. 

IMPORTANTE: ENVIAR CURRÍCULO COM PRETENSÃO 

SALARIAL. 

IMPORTANTE: Os candidatos deverão realizar cadastro 

em nosso site www.rhi.com.br e encaminhar currículo 

com pretensão salarial através do e-mail 

igorcardozo@rhi.com.br mencionando no campo do 

ŀǎǎǳƴǘƻ ά/ƻƴǎǳƭǘƻǊ LƴǘŜǊƴƻ wIέΦ 

Consultor Interno RH 

Profissional com experiência mínima de 5 anos na 

área de RH e DP.  

Indispensável já ter atuado no ramo de 

Construção Civil.  

Irá gerenciar os processos de DP, R&S, Benefícios, 

Cargos e Salários e T&D.  

Necessário Superior Completo em Administração 

ou Psicologia com Especialização em Recursos 

Humanos.  

Local: Centro/Rio de Janeiro  

Horário: Seg. a Sex de 08:30 às 18:00  

Estamos trabalhando com pretensão salarial.  

Encaminhar currículo EM ANEXO com pretensão 

salarial para curriculos@proworkers.com.br com 

o título Gestor de Recursos Humanos. 

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS  

Ensino Superior Completo; 

Experiência na função; 

Experiência com Admissões, demissões, folha de 

pagamento, conhecimento de encargos; 

Benefícios.  

Experiência com o sistema de folha de 

pagamento FPW será o diferencial. 

Domínio do Pacote Office, principalmente Excel. 

Será testado. 

Local de Trabalho: Barra da Tijuca 

Horário comercial de segunda a sexta; 

A empresa oferece: 

- Salário: Informe sua pretensão salarial; 

- VT; 

- TR (20,00) 

- Assistência Médica e Odontológica ς Extensivo a 

dependentes; 

- Seguro de vida; 

Somente os candidatos dentro do perfil, enviar cv 

no CORPO DO E-MAIL, para 

consultoriaviprj@gmail.com, mencionando no 

assunto Analista de DP. 

Analista de DP 

R E C U RS O S  H U M A N O S  -  R J 

http://www.rhi.com.br/
mailto:igorcardozo%40rhi.com.br
mailto:curriculos%40proworkers.com.br
mailto:consultoriaviprj%40gmail.com


COM INGLÊS FLUENTE  

A State Grid Brasil Transmissão está buscando um 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS com as 

seguintes características: 

. Experiência profissional acima de 10 anos; 

. Vivência internacional e com inglês fluente; 

. Já tenha trabalhado em empresas multinacionais e 

multiculturais; 

. Experiência em fusão de empresas e fusão de 

culturas; 

. Ter experiência em startups e ter estado a frente 

de projetos; 

. Profissional generalista e com vivência em 

desenvolvimento da área de RH: criar políticas, 

definir e alinhar estratégias, desenhar estruturas 

organizacionais, coach de lideranças, conduzir 

programas de gestão de talentos, desenvolver 

sistemas de competência, remuneração e 

benefícios, KPIs, treinamento, recrutamento e 

seleção, mapeamento cultural e gerenciamento do 

clima organizacional. 

O local de trabalho será no RJ.Interessados favor 

enviar CV em INGLÊS para 

recrutamento2011@stategridbr.com 

 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS  

- Ensino Médio Completo 

- Experiência na função 

- Desejável oriundo de Varejo de Moda 

- Conhecimentos: Ponto, folha de pagamento; 

rotinas administrativas em geral. 

Local de trabalho: São Cristóvão 

Horário: 8:00 às 17:30 (segunda a sexta) 

 Interpresados favor enviar currículo para 

rh@xsite-fashion.com.br, colocando no campo 

assunto DP. 

ANALISTA DE DP  

- Conhecimento de Metodologia de avaliação de 

cargos por pontos;  

- Conhecimento de Estatística aplicada à 

Remuneração;  

- Sistema de RH (RM);  

- Sistema de orçamento;  

- EXPERIÊNCIA EM SISTEMA HAY, PESQUISA DE 

MERCADO E HAY PAYNET.  

- Relacionamento interpessoal, discrição e bom 

raciocínio analítico serão também avaliados no 

processo.  

- Disponibilidade para trabalhar na Barra da 

Tijuca.  

Aos interessados, por favor enviar currículos 

COM PRETENSÃO SALARIAL, para: 

rh@mxm.com.br  

Escrever no assunto Analista de Remuneração.   

Analista de Remuneração Pleno  

Requisitos:  

Graduação em Administração de Empresas cursando  

Desejável experiência com DP, em folha de ponto, folha 

de pagamento, férias e cálculos rescisórios.  

Atividades:  

Dar suporte  implantação de sistema de RH. Atuando com 

treinamentos do sistema e revisão de processos..  

Local: Centro â€“ RJ.  

Horário: De 09:00 às 18:00 horas, de Segunda à Sexta.  

Salário (CLT)+VT+ VR + Assit. Méd. e Odontol. + 

P.Privada   Interessados enviar CV, com pretensão 

salarial, para  rh@mxm.com.br .  Assunto "Assistente de 

Implantação"  

ASSISTENTE DE IMPLANTAÇÃO  

R E C U RS O S  H U M A N O S  -  R J 

mailto:recrutamento2011%40stategridbr.com
mailto:rh%40xsite-fashion.com.br
mailto:rh%40xsite-fashion.com.br
mailto:rh%40xsite-fashion.com.br
mailto:rh%40mxm.com.br
mailto:rh%40mxm.com.br


Requisitos:  

        Ensino Superior Completo: preferencialmente 

em Secretariado Executivo.  

        Inglês Intermediário  

        Domínio do Pacote Office  

                  Experiência anterior como Assistente de 

Diretoria  

Os interessados deverão enviar currículo 

informando o nome da vaga no título e pretensão 

salarial para: cmsilva@spaipa.com.br  

ou realizar cadastro no site: www.spaipa.com.br.  

Assistente de Diretoria 

PÚBLICO ALVO: ESTUDANTES DO CURSO DE TÉC. 

MARKETING OU TÉC. SECRETARIÁDO. 

ATIVIDADES: 

- Auxiliar no agendamento de entrevistas 

- Auxiliar na organização de documentos 

- Auxiliar no planejamento de Marketing 

HORÁRIO: 12:00h ς 18:00h 

REMUNERAÇÃO: R$ 300,00 

BENEFÍCIOS: VT 

Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento3@cetefe.com.br com o nome 

άaY¢έ Řŀ ǾŀƎŀ ƴƻ ŎŀƳǇƻ Ϧ!{{¦b¢hϦΣ ǎŜ 

cadastrar no site www.cetefe.com.br, ou entre 

em contato pelo telefone (41) 3311-8383. 

 

TÉC. SECRETARIÁDO / MKT 

-  Experiência na função. Ensino Superior 

Completo / Cursando.  

Interessados encaminhar e-mail para 

fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

SECRETARIA EXECUTIVA BILINGUE 

Superior Completo. Para atuar com 

assessoramento direto à presidência e diretoria 

da empresa, administrando conflitos, 

participação em reunião e acompanhamento de 

negócios. Necessário inglês avançado (será 

testado). Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

ASSESSOR EXECUTIVO  

Cursando Superior em Secretariado, Preferência 

conclusão 12/2012 ou 07/2013.  

Inglês Intermediário / Avançado. Vivência função 

/ atendimento executivos / parte burocrática e 

administrativa. Empresa multinacional Curitiba e 

oferece excelente remuneração e benefícios.  

Interessados enviar cv para 

recrutamento8@rhkeeper.com.br   

ESTÁGIO SECRETARIA EXECUTIVA DIRETORIA  

S E C R E TA R I A D O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:cmsilva@spaipa.com.br
http://www.spaipa.com.br/
http://www.cetefe.com.br/
mailto:fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento8@rhkeeper.com.br


Secretariado Executivo em formação, inglês para conversação, conhec. ferramentas microinformática. Interessadas enviar cv para rhelo@elonet.com.br 

Assistente Administrativo Diretor Operações  

na MULTILAB em Eldorado do Sul(prédio da Cervosul).Vivência em secretariado, desejável cursando superior. Cv para rh@multilab.com.br 

Secretária Diretor Comercial  

S E C R E TA R I A D O  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:rhelo@elonet.com.br
blocked::mailto:elonet.com.br
mailto:rh@multilab.com.br
blocked::mailto:multilab.com.br


Escritório de advocacia localizado no centro de Florianópolis/SC.  

Atividades a serem desempenhadas: 

Recepcionar clientes; 

Secretariar o escritório. 

Requisitos: 

Ter experiência como recepcionista ou secretária; 

Ensino médio completo ou cursando superior; 

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianópolis; 

Conhecimentos básicos do pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda a sexta - das 08h30 as 12h00 / das 13h00 as 18h00. 

Remuneração: 

Salário inicial: fixo de R$ 750,00; 

Vale transporte;  

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀέ Ŝ ƻ 

ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά{ŜŎǊŜǘłǊƛŀέΦ 

 

SECRETÁRIA 

S E C R E TA R I A D O  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


- Superior Completo;  

- Inglês avançado a fluente (obrigatório);  

- Experiência na área (exigência da empresa);  

- Descrição: Apoiar gerentes, supervisores e 

outros profissionais nos vários serviços 

administrativos. Marcar e controlar 

compromissos, reuniões e viagens. Responder e 

fazer chamadas telefônicas. Digitar relatórios, 

apresentações e outros documentos. Organizar 

cópias de documentos. Controlar a 

correspondência de entrada e saída. Assistir 

reuniões e fazer a minuta ou ata de reuniões. 

Realizar pesquisas.  

- Remuneração: Pretensão Salarial;  

- Oportunidade Temporária para cobrir férias.  

Interessados deverão cadastrar currículo em 

nosso site: www.novotemporh.com.br e 

posteriormente encaminhar currículo com a 

PRETENSÃO SALARIAL para o e-mail: 

jssica.carla@gmail.com  

Assunto: Secretária Executiva  

 

SECRETÁRIA EXECUTIVA  

Atividades: Suporte à diretoria, agenda de 

compromissos, interface entre diretor e 

gerencias. 

Formação: superior completo ou Secretariado; 

Horário de trabalho: das 8hs às 18hs. 

Empresa localizada na Região da Av. Paulista (São 

Paulo/SP) 

Enviar CV com pretensão salarial para: 

monalisa.matarazzo@yahoo.com.br 

 

Secretária 

Responsável pelas correspondências comerciais, reservas 

de viagens, reuniões e planilhas eletrônicas.  

Gerenciar informações, auxiliando na execução de tarefas 

administrativas,  

marcando e cancelando compromissos. Efetuar arquivos, 

atendimento e triagem de ligações, controle de agenda 

de atividades profissionais e pessoais. 

Atender clientes externos, internos e demais atividades 

inerentes a função.  

Escolaridade:  

Superior Completo ou Cursando 

Conhecimentos:  

Domínio pacote Office, internet e Outlook.  

Observações:  

Dinamismo, disponibilidade de horário, pró - atividade, 

descrição, facilidade de relacionamento interpessoal.  

Salário: Em aberto 

Benefícios: Alimentação no Local / Vale Transporte/ Plano 

de Saúde 

Horário: Comercial. 

Contrato de Trabalho: 

 Efetivo. ς CLT ς 44 horas semanais 

Local de Trabalho: 

Estrada de Ligação, 248 ς Km 23,4 - 24 ς Via Anhanguera, 

Bairro Sol Nascente ς  

CEP: 05280-000 ς São Paulo/SP 

Interessados encaminhar currículo (Com pretensão 

Salarial) para:  

rh3.anhanguera@peraltaatacadista.com.br   

                                                                                                          

SECRETÁRIA 

S E C R E TA R I A D O  -  S P 

http://www.novotemporh.com.br/
mailto:jssica.carla@gmail.com
mailto:monalisa.matarazzo%40yahoo.com.br
mailto:rh3.anhanguera%40peraltaatacadista.com.br


Principais Atividades: 

Executar tarefas de apoio aos diretores e gerentes de disciplina, da administração ou projeto, envolvendo atendimento e filtragem de ligações telefônicas, 

organização de agenda, redação de correspondências e textos diversos, preparação de relatórios, entre outras atividades de suporte. 

Pré-Requisitos: 

ω нƻ ƎǊŀǳ ŎƻƳǇƭŜǘƻ όƎǊŀŘǳŀœńƻ ŘŜǎŜƧłǾŜƭύ 

ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŎƻƳ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀŘƻ όŜ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŀŎƛƳŀύ ŜƳ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ƳŞŘƛƻκƎǊŀƴŘŜ ǇƻǊǘŜ 

ω 5ƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘŜ ǇŀǊŀ ǘǊŀōŀƭƘŀǊ ƴŀ ŎƛŘŀŘŜ Řƻ wƛƻ ŘŜ WŀƴŜƛǊƻ 

ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŜƳ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ŜƴƎŜƴƘŀǊƛŀ Ŝκƻǳ ǇǊƻƧŜǘƻǎ tŜǘǊƻōǊłǎ ǎŜǊł ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ǳƳ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ 

Benefícios Oferecidos: 

ω ±ŀƭŜ wŜŦŜƛœńƻ 

ω ±ŀƭŜ !ƭƛƳŜƴǘŀœńƻ 

ω ±ŀƭŜ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜ 

ω !ǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ aŞŘƛŎŀ ŜȄǘŜƴǎƛǾƻ ŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜǎ 

ω !ǎǎƛǎǘşƴŎƛŀ hŘƻƴǘƻƭƽƎƛŎŀ ŜȄǘŜƴǎƛǾƻ ŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘŜǎ 

ω {ŜƎǳǊƻ ŎƻƴǘǊŀ ŀŎƛŘŜƴǘŜǎ ǇŜǎǎƻŀƛǎΦ 

Local: 

Centro, Rio de Janeiro  

rh@kty.com.br 

 

Secretária 

S E C R E TA R I A D O  -  R J 

mailto:rh@kty.com.br


Experiência na função. Curso técnico completo. 

Informática. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 3802. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO  

Experiência comprovada na função. Informática. 

Curso técnico completo. Interessado candidatar-

se no código da vaga 3725. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÈCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO JR  

Superior Completo preferencial em Engenharias 

Elétrica ou Mecânica. Experiência 

preferencialmente no segmento de óleos ou 

indústria de alimentos. Conhecimento em 

Sistemas de Gestão, principalmente em Controle 

de Perdas e em Auditorias. Conhecimento em 

[ŜƎƛǎƭŀœńƻΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘŜ bwΩǎΦ LƴƎƭşǎ 

Fluente. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-002@gd9rh.com.br com nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:gd9-002@gd9rh.com.br
mailto:gd9-002@gd9rh.com.br
mailto:gd9-002@gd9rh.com.br


com experiência em Obras/Construção civil 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto o nome da vaga de seu 

interesse 

 

Técnicos de Segurança do Trabalho  

Requisitos: Superior completo com especialização em Segurança do Trabalho; Experiência na função; Desejável 

conhecimentos em OHSAS 18001:2007 

Atribuições: 

Coordenar  a  área  de  Segurança  Industrial  na  região  (com  equipe  de técnicos); Implementar plano de 

prevenção a acidentes, elaboração planos de prevenção de riscos ambientais; Administração e fiscalização da 

segurança em campo e em unidades de produção e manutenção; Responsável pela Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes (Cipa); Treinamentos e desenvolvimento da equipe do SESMT; Demais atividades da 

função 

Interessados deverão encaminhar CV para: debora.medeiros@all-logistica.com (colocar no assunto do e-mail: 

TEC. ENF. TRABALHO) 

ENGENHEIRO SEGURANÇA TRABALHO 

Requisitos: 

. Formação técnica completa; 

. Imprescindível vivência anterior em ambiente 

industrial; 

. Disponibilidade para deslocamento diário para 

Guaíba. 

Interessados realizar seu cadastro através do link 

www.vagas.com.br/v401669 

 

Técnico de Segurança JR  

salario + pacote de benefícios. 

cvs para priscilla.forneck@hotmail.com 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho Completo; 

experiência na área. 

Atuar na prevenção de acidentes e doenças 

profissionais, realizando campanhas 

internas de conscientização. Orientar funcionários; 

realizar inspeções para eliminação de situações de 

risco; assessorar a CIPA, fazendo o levantamento 

dos acidentes e preparando plano de 

procedimentos para situações de emergência; atuar 

em fiscalizações. 

E-mail de contato: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

Técnico de Segurança do Trabalho 

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:ramosealmeida@terra.com.br
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
http://www.vagas.com.br/v401669
mailto:priscilla.forneck@hotmail.com
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Requisitos: 

Superior completo com especialização em Segurança do Trabalho; Experiência na função; Desejável conhecimentos em OHSAS 18001:2007 

Atribuições: 

Coordenar  a  área  de  Segurança  Industrial  na  região  (com  equipe  de técnicos); Implementar plano de prevenção a acidentes, elaboração planos de 

prevenção de riscos ambientais; Administração e fiscalização da segurança em campo e em unidades de produção e manutenção; Responsável pela Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa); Treinamentos e desenvolvimento da equipe do SESMT; Demais atividades da função. 

Interessados deverão encaminhar CV para: debora.medeiros@all-logistica.com (colocar no assunto do e-mail: TEC. ENF. TRABALHO) 

 

ENGENHEIRO SEGURANÇA TRABALHO 

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς SA N TA  M A R I A / RS 

mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com


Requisitos: 

Superior completo com especialização em Segurança do Trabalho; Experiência na função; Desejável conhecimentos em OHSAS 18001:2007 

Atribuições: 

Coordenar  a  área  de  Segurança  Industrial  na  região  (com  equipe  de técnicos); Implementar plano de prevenção a acidentes, elaboração planos de 

prevenção de riscos ambientais; Administração e fiscalização da segurança em campo e em unidades de produção e manutenção; Responsável pela Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa); Treinamentos e desenvolvimento da equipe do SESMT; Demais atividades da função. 

Interessados deverão encaminhar CV para: debora.medeiros@all-logistica.com (colocar no assunto do e-mail: TEC. ENF. TRABALHO) 

 

ENGENHEIRO SEGURANÇA TRABALHO 

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς C A M P O  G R A N D E / M S 

mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com


Requisitos: 

Superior completo com especialização em Segurança do Trabalho; Experiência na função; Desejável conhecimentos em OHSAS 18001:2007 

Atribuições: 

Coordenar  a  área  de  Segurança  Industrial  na  região  (com  equipe  de técnicos); Implementar plano de prevenção a acidentes, elaboração planos de 

prevenção de riscos ambientais; Administração e fiscalização da segurança em campo e em unidades de produção e manutenção; Responsável pela Comissão 

Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa); Treinamentos e desenvolvimento da equipe do SESMT; Demais atividades da função. 

Interessados deverão encaminhar CV para: debora.medeiros@all-logistica.com (colocar no assunto do e-mail: TEC. ENF. TRABALHO) 

 

ENGENHEIRO SEGURANÇA TRABALHO 

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς SA N TO S / S P 

mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com
mailto:debora.medeiros@all-logistica.com


Local: Araucária  

Experiência em atividades de segurança do 

trabalho; ou seja, inspeções de áreas de trabalho, 

ŎƻƴǘǊƻƭŜ ŘŜ 9tLΩǎ όŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘƻ ŘŜ tǊƻǘŜœńƻ 

Individual), treinamento de novos funcionários 

(integração);  

Desejável ter experiência em Fundição e/ou 

Metalúrgica, conhecimentos de ISO e Meio 

Ambiente. 

Salário: R$ 1.500,00 

Horário: das 06h00 as 14h20 (de segunda a 

sábado) 

INTERESSADOS CADASTRAR O CURRÍCULO NO 

www.g4solucoesemrh.com.br. 

Dúvidas ligar para 41 3019-4296 ou 3019-5068 

E-mail de contato: selecao.g4@gmail.com 

 

TECNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

10079081 -  

Formação em Engenharias ou Arquitetura, pós-

graduação em Engenharia de Segurança do 

Trabalho. Imprescindível experiência em defesas 

trabalhistas (assistência técnica) e 

relacionamento junto aos órgãos fiscalizadores 

(TEM, MPT, SRTE),amplo conhecimento das 

normas de segurança e saúde (normas 

regulamentadoras ς NRs, NBRs da ABNT, 

Legislação Previdenciária, etc.), experiência em 

gestão de equipe. Desejável experiência em 

gestão de contratos. Experiência em controle e 

desenvolvimento de budget e no uso de 

equipamentos de precisão (medidor de nível de 

pressão sonora, luxímetro, termômetro, etc.). 

Para participar cadastre-se através de nosso site. 

E-mail para contato: 

ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Coordenador de Segurança do Trabalho 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho 

Completo. Irá realizar inspeções periódicas de 

segurança em todas as dependências da 

empresa, gerenciar documentação de SST, 

investigar e analisar acidentes e efetuar análise 

de riscos, e demais rotinas da área. Necessário 

conhecimento avançado em Excel. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.  

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

MBEV - Curso Técnico em Segurança do Trabalho 

Completo. Irá realizar inspeções periódicas de 

segurança em todas as dependências da 

empresa, gerenciar documentação de SST, 

investigar e analisar acidentes e efetuar análise 

de riscos, e demais rotinas da área. Necessário 

conhecimento avançado em Excel. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.g4solucoesemrh.com.br/
mailto:selecao.g4@gmail.com
mailto:ccrh10@camargoecamposrh.com.br
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http://www.gd9rh.com.br/gd9-045@gd9rh.com.br


ς TEMPORÁRIO - Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Para atuar com rotinas gerais da área de segurança do trabalho, tais como identificação, correção e 

análise de situações de riscos de acidentes e trabalho em altura. Desejável curso de NR 33. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial 

para gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA NO TRABALHO  

Com experiência em empresas de médio e grande porte (Preferencialmente Construtoras).  

Conhecimentos e vivência em sistemas de gestão de segurança e meio ambiente, ferramentas de análise de riscos e investigação de acidentes e incidentes. 

Experiência na implantação de normas e procedimentos, trabalho em equipe, ativo na capacidade de resolução de conflitos, com iniciativa, dinamismo e perfil 

de liderança.  

Conhecimento no Pacote Office.  

Atividades: Irá colaborar no controle da equipe de segurança, elaborar e atualizar documentação legal aplicável, relatórios e planos de ações de não 

conformidades encontradas, ministrar treinamentos e palestras pertinentes a função, fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos de segurança e 

auxiliar no controle estatístico dos indicadores do setor.  Enviar curriculum com pretensão salarial. 

Os interessados poderão encaminhar Curriculum Vitae para recrutamento@cassol.ind.br. 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@cassol.ind.br


Perfil da vaga 

- Atuação em campo de obras 

- Disponibilidade para residir em alojamento em Porto Velho / RO 

Formação 

Ensino: Técnico em  Segurança do Trabalho - Completo  

Os interessados nas vagas, favor encaminhar o CV para o e-mail rh@intertechne.com.br com pretensão salarial 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO  

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς P O RTO  V E L H O / RO 

mailto:rh@intertechne.com.br


14108021 - - Londrina 

Formação técnica em segurança do trabalho, CNH vigente, experiência anterior com CIPA, Brigada de incêndio, auditorias de acidente de trabalho, treinamentos 

. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. E-mail para contato: ccrh14@camargoecamposrh.com.br 

 

Técnico de Segurança do Trabalho  

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς LO N D R I N A / P R 

mailto:ccrh14@camargoecamposrh.com.br


FORMAÇÃO: Pós Graduação em Engenharia de 

Segurança de Trabalho  

ATIVIDADES: Coordenar os técnicos de segurança 

das obras; Planejar, coordenar e executar as 

atividades de segurança do trabalho e saúde, 

incluindo monitoramentos, treinamentos, 

programas, inspeções, análises de atos e 

condições inseguras, investigação de causas e 

consequências de acidentes de trabalho, entre 

outras. Definir EPI's necessários as diversas 

atividades, controlar a distribuição, validade e 

necessidade de troca e conscientizar os 

funcionários e terceiros sobre a necessidade e 

uso adequado dos mesmos. 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica Unimed, 

refeitório no local. 

SALÁRIO: A/C, conforme  

Interessados cadastrar seu CV no site: 

www.potenzialle.com.br              

 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

FORMAÇÃO: Técnico em Segurança do Trabalho 

ATIVIDADES: Coordenar, treinar e formar brigada de emergência; Inspecionar equipamentos de proteção 

contra incêndio e atendimento a emergências; Realizar o DSS (diálogo semanal de segurança); 

Promover a integração de novos colaboradores; Auxiliar na supervisão do controle, distribuição, uso e 

conservação dos EPIȰs; Selecionar e testar novos EPIȰs para os colaboradores; Promover inspeções de 

segurança do trabalho identificando condições perigosas, tomando todas as providências necessárias 

para eliminar as situações de riscos; Realizar a investigação e análise de acidente de trabalho; Realizar 

estatísticas de acidentes do trabalho; Controlar e atualizar a documentação do setor de segurança; 

Realizar a redação de normas, procedimentos de segurança e ordens de serviço; Realizar treinamentos e 

palestras relativos à segurança, meio ambiente; Acompanhamento na elaboração do PPRA, LTCAT, 

PPRPS, Laudo Ergonômico; Elaborar o processo eleitoral da CIPA, treinamento e acompanhamento; 

Executar análise preliminar de risco. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de ISO9000, ISO14000 e OHSAS  

BENEFÍCIOS: Assistência Médica Unimed, Assistência Odontológica, Participação nos lucros, 80% 

Refeição, 50% dos Medicamentos, Incentivo ao estudo e Previdência privada conforme política da 

empresa. 

SALÁRIO: R$ 1.800,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  ς B R U S Q U E / S C 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


Residir em Jaguariúna e Região; 

Experiência de 6 meses; 

Registro no Ministério do Trabalho; 

Vaga Efetiva com Benefícios para atuar na cidade de Jaguariúna. 

Imprescindível informar a função: TST no campo assunto. 

Mais informações pelo telefone 19-3837.3269 

 

TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO 

S E G U R A N Ç A  D O  T R A BA L H O  -  S P 



Trabalhar no SAC telefônico. Possuir informática. Ensino médio completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 3710. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ASSISTENTE COMERCIAL ς VENDAS  

VAGA PARA PONTA GROSSA ς SOMENTE CANDIDATOS QUE RESIDAM NA CIDADE!!!  

REQUISITOS: SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAÇÃO OU MARKETING. EXPERIÊNCIA NA ÁREA COMERCIAL. DESEJÁVEL CARTEIRA DE HABILITAÇÃO. 

ATIVIDADES: PROSPECÇÃO, MANUTENÇÃO, E PÓS VENDA DE TODOS OS PRODUTOS DO IEL; 

GERENCIAMENTO E CRIAÇÃO DE CARTEIRA DE CLIENTES; 

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS; 

ELABORAÇÃO DE PROPOSTAS E CONTRATOS COMERCIAIS;  

ACOMPANHAMENTO DA ENTREGA DO SERVIÇO; 

SALÁRIO: R$ 2100,00 + BENEFÍCIOS 

INTERESSADOS CANDIDATAR-SE À VAGA IECOM884777 ATRAVÉS DO SITE WWW.IELPR.ORG.BR. 

 

COMERCIAL JUNIOR 

S U P O RT E  A  V E N DA S  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.ielpr.org.br/


Responsabilidades 

      Elaborar estatísticas mensais do terminal; 

      Elaborar estatísticas para manutenção dos clientes atuais e 

recuperação dos clientes perdidos;         Elaborar mapeamento de 

mercado para auxiliar na prospecção de clientes potenciais; 

Atualizar mensalmente indicadores de performance; 

      Elaborar apresentações para reuniões de diretoria e comerciais; 

      Elaborar apresentações para palestras internacionais e nacionais; 

      Pesquisar e desenvolver fontes estatísticas para atualização e 

compilação de dados em planilhas; 

      Monitorar notícias de interesse ao terminal; 

      Elaborar estatísticas e pesquisas a partir da ferramenta de CRM; 

      Prestar atendimento comercial aos clientes; 

      Atender a eventos/feiras; 

Formação Básica e Complementar Requerida 

      Ensino superior completo e/ou em andamento - administração ou áreas afins 

Conhecimentos Técnicos 

      Ótima desenvoltura em informática (Excel, PowerPoint; web search); 

Idiomas / Grau de Proficiência 

      Inglês e Espanhol - Intermediário 

Perfil Comportamental 

      Facilidade de comunicação verbal e escrita; capacidade de 

argumentação; postura; pró-atividade; organização; senso crítico; 

curiosidade; criatividade. 

Interessados encaminhar currículo para comercial.poa@tecon.com.br 

 

Analista Comercial JR 

Superior em andamento em administração ou 

áreas afins; conhecimento em Excel. 

Suporte às lojas quanto às demandas de 

captação, ativação e promoção de produtos 

financeiros; controlar estoque e envio de 

materiais promocionais; elaborar relatórios; 

acompanhar rotinas administrativas. 

 E-mail de contato: 

ana.oliveira@lojasrenner.com.br 

Estagiário (Canais) 

S U P O RT E  A  V E N DA S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:tecon.com.br
mailto:karen.raizer@lojasrenner.com.br


Formação: Administração de Empresas (pode estar cursando) 

Idade: a partir de 25 anos 

Atividades: Cadastro de pedidos, clientes e fornecedores no SAP; Contratação de fretes; Elaboração de planilhas diversas; Atendimento ao cliente interno e 

externo; Responsável por administrar carteira de pedidos/entrada e saída 

Conhecimento Avançado Excel 

Experiência com Sistema SAP, modulo SD e Rotina Administrativa 

Local de trabalho: Avenida Paulista ς São Paulo 

Interessados enviar CV para daniela.kruel@produquimica.com.br com nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

Assistente Comercial Jr 

GUARULHOS ς SP VAGA Nº 133  

Atendimento ao cliente. Com experiência em Transportadoras. Prospecção de novos clientes. Negociações de fretes. Possuir CNH "B", residir em Guarulhos - SP. 

Ensino médio completo e facilidade em cálculos. Salário R$ 1.000,00 + Comissão  

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou encaminhar o Currículo para vagasclf@clfrh.com.br e 

selecao@clfrh.com.br Fone: 3353-5604 e 3252-6623  

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

S U P O RT E  A  V E N DA S  -  S P 

mailto:daniela.kruel@produquimica.com.br


Perfil: 

Experiência anterior de aproximadamente 5 anos 

na área; 

Ter conhecimento em e-commerce e TI será um 

diferencial;  

Idiomas: Inglês Avançado 

Local de trabalho: São Paulo/SP 

Os interessados deverão encaminhar o currículo 

parakgarcia@braspag.com.br,  

mencionando no assunto Anal. Comercial SP. 

ANALISTA COMERCIAL (PLENO E SÊNIOR) 

Atendimento ao cliente em geral e representantes; 

Digitação de pedidos de venda; 

Emissão de relatórios gerenciais; 

Emissão e controle de indicadores de atendimento ao cliente e metas; 

Elaboração de orçamentos e demais funções envolvendo a área de vendas e atendimento ao cliente. 

REQUISITOS 

Ensino Superior Completo em Administração, Marketing ou Engenharia com conhecimento em 

Comercial; 

Conhecimento no ramo automotivo; 

Experiência em Excel, Planilhas e gráficos; 

Inglês Fluente; 

Imprescindível experiência anterior na área. 

Experiência em contato com cliente na cadeia automotiva: Tier 1, Tier 2; 

De preferência com background técnico; 

Enviar pretensão salarial. 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência médica e odontológica. 

Enviar cv para rh@onlyoneservices.com.br  

Imprescindível informar a função: ANALISTA VENDAS no campo assunto. 

Mais informações pelo telefone 19-3837.3269  

 

ANALISTA DE VENDAS  

S U P O RT E  A  V E N DA S  -  S P 

mailto:parakgarcia%40braspag.com.br
mailto:rh@onlyoneservices.com.br


 (Interno)  

Requisitos:  

- Desejável vivência anterior no segmento de 

software;  

- Superior completo ou cursando;  

- Habilidade em negociação;  

- Bons conhecimentos em informática 

principalmente em Excel;  

Interessados enviar currículo para 

samara@quirondesenvolvimento.com.br  

ASSISTENTE DE VENDAS  

2º grau completo. Experiência na área comercial, vendas 

e que tenha tido contato e atendimento ao público. Irá 

ter atribuições administrativas, mas ao mesmo tempo 

lida com a equipe de vendas e com os clientes. Para 

trabalhar em Pinhais. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer 

com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 

4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Vendas (feminino) 

Desejável superior cursando . Experiência em 

comércio de pneus . Disponibilidade de horário . 

Local de trabalho ς Colombo. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

AUX.ADM.COMERCIAL  

-Superior Cursando. Experiência com rotinas de 

negociação, contatos com fornecedores e 

clientes,pedidos.Irá atuar em indústria em São 

José dos Pinhais. Segunda à Sexta 

recrutamento04@neorh.com.br 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

-2º Grau Completo. Experiência na área 

comercial, preferencialmente em 

Transportadora. Segunda a Sexta, São José dos 

Pinhais. cristiane.cemin@neorh.com.br 

ASSISTENTE DE VENDAS 

-Superior cursando. Experiência na área. Para 

atuar em indústria situada no Jardim Botânico. 

Segunda a sexta. 08:00 as 17:30h. 

recrutamento03@neorh.com.br 

 

AUXILIAR COMERCIAL 

S U P O RT E  A  V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.investvagarh.com.br/
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http://www.bkprh.com.br/


Superior Completo em Administração, Comércio 

Exterior ou Engenharias. Experiência em contato 

com clientes, acompanhamento de pedidos e 

elaboração de relatórios. Irá trabalhar em 

empresa Multinacional no CIC. Alemão Fluente 

(será testado). Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE PEDIDOS PL  

Ensino Médio Completo. Para atuar com 

atendimento telefônico de clientes que possuem 

interesse em adquirir o produto da empresa, 

efetuando o acompanhamento das vendas e dos 

pedidos por e-mail e telefone. Interessados 

deverão encaminhar o currículo com pretensão 

salarial para gd9-047@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE COMERCIAL / VENDAS  

Superior Completo ou cursando em 

Administração ou área comercial. Experiência 

com rotinas administrativas na área de vendas, 

contato com clientes, administração de agenda 

com clientes e pré-vendas da Sênior. Experiência 

com rotinas burocráticas na área de vendas, 

digitação de contratos e propostas comerciais, 

pedidos de vendas, contato com clientes, 

administração de agenda. Habilidade de 

negociação, boa redação, bons conhecimentos 

de matemática, Excel e Word (serão testados). 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE VENDAS  

Requisitos:  

Formação em Engenharia Civil, Técnico em Edificações ou área afins. 

Experiência anterior com estruturas metálicas horizontais 

Possuir nível intermediário AutoCad 

Domínio do pacote Office 

Atividades: Elaboração de orçamentos e propostas técnicas; Negociações; Prospecção e Fidelização de 

clientes; entre outras atividades da área. 

Interessados enviar CV para dp4caw.com.br, com nome da vaga no campo assunto e Pretensão Salarial. 

 

Analista Comercial 

S U P O RT E  A  V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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Ensino Superior Completo ou Cursando em informática ou áreas afins.  Conhecimentos em programação. Interessados enviar currículo para 

karine.souza@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

ANALISTA DE PRÉ VENDAS 

S U P O RT E  A  V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:karine.souza@gigroup.com.br


Empresa de serviços (plano odontológico) - médio porte - localizada em Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Auxiliar nas rotinas administrativas da empresa; 

Coordenar a equipe de consultores e prestar suporte na área comercial; 

Fazer mediação entre clientes, empresa e consultores de vendas; 

Alimentar o sistema, elaborar formulários, análise de concorrência; 

Cadastrar mailing e realizar orçamentos em geral. 

Requisitos: 

Ter experiência na área administrativa/comercial; 

Ter disponibilidade para trabalhar no centro/Florianópolis; 

Ter facilidade em relacionamentos interpessoais; 

Ser uma pessoa responsável e dinâmica; 

Sólidos conhecimentos com o pacote Office; 

Disponibilidade para trabalhar no horário: segunda a sexta - das 08h00 as 12h00 / das 14h00 as 18h00. 

Remuneração: 

Salário inicial: Fixo de R$ 850,00; 

Vale transporte; 

Vale Alimentação: Valor de R$ 200,00, podendo optar por VR ou VA; 

Plano Odontológico após 3 meses de experiência, Unimed após 6 meses; 

Uniforme; 

Treinamento e possibilidade de crescimento e desenvolvimento dentro da empresa. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳŜǊŎƛŀƭέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ 

/ƻƳŜǊŎƛŀƭέΦ 

 

ASSISTENTE COMERCIAL 

S U P O RT E  A  V E N DA S  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Empresa de médio porte localizada no Centro de Florianópolis/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Contato com cliente para: Pesquisa de satisfação, levantamento de informações (sell out), recebimento de pedidos, agendamento de entrega e acompanhamento de 

recebimento, reposição (venda) de estoque dos clientes; 

Contato com representante para: Informação do status do cadastro do cliente, repasse de informações sobre o cliente, pedidos, reposições e entregas; 

Registro de informações sobre o cliente repassadas pelo representante; 

Responsável pela agilidade nos processos de: Cadastro de Cliente, Liberação de Crédito e Entrega da Mercadoria; 

Responsável pela organização das Fichas de Perfil dos clientes; 

Responsável pela crítica de preço dos pedidos; 

Responsável pelo atendimento Passivo, de contatos dos clientes e interessados; 

Responsável pela resolução de pequenos conflitos relacionados a pedidos e entregas. 

Requisitos: 

Experiência com Telemarketing Ativo e Passivo; 

Técnicas de Negociação; 

Conhecimentos básicos sobre pneus de carga e passeio; 

Noções dos processos administrativos de venda; 

Matemática básica; 

Experiência com Excel. 

Remuneração: Salário a combinar. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳŜǊŎƛŀƭέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά!ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ /ƻƳŜǊŎƛŀƭέΦ 

  

 

AUXILIAR/ ASSISTENTE COMERCIAL 

S U P O RT E  A  V E N DA S  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


27105056 -  

Superior completo nas áreas de Engenharia Mecânica ou Mecatrônica, Tecnologia em Mecânica ou Mecatrônica e áreas afins. Experiência na área de 

suprimentos em empresas de grande porte. Inglês fluente, Office avançado. Para participar, cadastre-se e registre seu interesse na vaga através de nosso site. 

E-mail para contato: ccrh27@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Suprimentos 

Superior completo. Experiência na área e Excel intermediário. Desejável experiência no ramo alimentício.  Irá trabalhar com compras, negociações, cotações, 

desenvolvimento de fornecedores. Para trabalhar no Batel. 

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga 

no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Suprimentos 

S U P R I M E N TO S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh27@camargoecamposrh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


Requisitos :  

. Estar cursando do 3ϲ ao 7ϲ semestre do curso Comércio Exterior; 

. Imprescindível inglês intermediário; 

. Domínio do pacote office (em especial Excel); 

. Disponibilidade para 6 horas diárias. 

Interessados realizar seu cadastro através do link www.vagas.com.br/v399294 

 

Estagiário de Suprimentos 

S U P R I M E N TO S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

http://www.vagas.com.br/v399294


Requisitos: 

* Solida experiência como comprador de preferência no setor automotivo; 

* Experiência em importação e exportação; 

* Inglês Intermediário 

* Desejável experiência em SAP 

 Atividades: 

* Compras de Itens produtivos( estampados, fixação, subconjunto, MRP,  

Equipamentos) 

Formação:  

* Superior completo: Administração de Empresas, Contabilidade, Economia ou  

Engenharia. 

Os interessados devem encaminhar currículo com Pretensão Salarial para o e-mail  

rh.bhcurriculo@hotmail.com com o nome da vaga no assunto. Currículos sem  

Pretensão Salarial não serão avaliados.  

Analista de Suprimentos  

S U P R I M E N TO S  -  S P 

mailto:rh.bhcurriculo%40hotmail.com


Conhecimento em Auto Cad, usinagem , 

torno/fresador, mandrilagem, desenho 

mecânico, sistemas de medidas. Informática 

básica.  Curso técnico completo. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3773. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÉCNICO MECÂNICO  

Experiência em manutenção elétrica, painéis 

elétricos e circuitos eletrônicos, calibração de 

instrumentação eletrônica, instalação e ajuste de 

sensores, conversores, programas de PLC. Curso 

técnico/tecnólogo em eletrotécnica, eletrônica, 

automação ou instrumentação. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3726. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA II  

Classificação de sementes, conhecimentos na 

área de campo, UBS, controles de planilhas, ISO 

9001. Informática. Ensino Fundamental 

completo. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 3385.  

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÉCNICO AGRÍCOLA  

Bons conhecimentos técnicos na área mecânica. 

Inglês intermediário. Possuir carro próprio. 

Disponibilidade para viagens. Irá prestar 

assistência técnica para clientes, colaboradores e 

funcionários. Vaga para empresa CROWN. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

3612.  

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ASSISTENTE TÉCNICO  

T É C N I C O  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Atividades:  

        Realizar manutenções (preventivas e 

corretivas), instalação e sanitização nos 

equipamentos como chopeiras, geladeiras, post 

mix, etc. (exceto em máquinas industriais);  

        Manutenção interna na oficina da STS;  

        Treinar clientes sobre o funcionamento dos 

equipamentos de mercado frio.  

Requisitos:  

        Ensino Médio Completo;  

        Curso Técnico Completo em Refrigeração, 

Técnico em Mecânica, Industrial, Elétrica, 

Eletrônica;  

        Desejável experiência mínima de 1 ano com 

manutenção e instalação de equipamentos como 

geladeiras, chopeiras, post mix, etc. (exceto 

máquinas industriais)  

        CNH: Categoria B;  

Horário:  

        Segunda á Sexta ς 08:00 as 17:48  

        Possibilidade de trabalho aos Sábados 

(Sobreaviso);  

Os interessados deverão enviar currículo 

informando o nome da vaga no título e pretensão 

salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br  

 

Técnico de Manutenção de Equipamentos de 

Mercado 

A NOSSA atendendo a um projeto do seu cliente 

no ramo da saúde contrata um volume de 

profissionais para Laboratório: 

Necessário curso Técnico no ramo da Saúde. 

Experiência em Laboratório ou Hospitais com 

coleta de materiais para exames. 

Informações e Contato: 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br e 

encaminhar o mesmo para o e-mail 

fernanda@rhnossa.com.br com o título da vaga 

como "assunto" e pretensão salarial no corpo do 

e-mail. 

Técnico no ramo da Saúde 

05063006 -  

Formação completa como Técnico em Plásticos, 

Tecnólogo em Polímeros ou Química Industrial. 

Possuir conhecimentos com resinas e pigmentos. 

Desejável experiência em indústria de plástico. 

Disponibilidade de horários (diurno ou noturno) e 

disponibilidade para trabalhar em Colombo -PR. 

Inglês fluente é diferencial. Interessados 

cadastrar-se no site ou enviar currículo para 

ccrh05@camargoecamposrh.com.br 

 

Colorista 

10135001 -  

Formação técnica completa em Telecomunicações. 

Oportunidade para Mauá/SP. Experiência em 

interpretação de desenhos técnicos, especificações 

e normas. Conhecimentos sobre características 

construtivas de fibras ópticas, projetos em base 

CAD, instalação de redes de comunicações por fibra 

óptica, em instalações elétricas e lógicas prediais. 

Habilidade para uso do pacote MS Office. Para 

participar candidate-se através de nosso site. E-mail 

para contato: ccrh10@camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico em Telecomunicações 

T É C N I C O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:cacadilhe@spaipa.com.br
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:fernanda@rhnossa.com.br
mailto:ccrh05@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh10@camargoecamposrh.com.br


10135002 -  

Formação técnica completa em Telecomunicações. 

Oportunidade para Curitiba/PR. Experiência em 

interpretação de desenhos técnicos, especificações 

e normas. Conhecimentos sobre características 

construtivas de fibras ópticas, projetos em base 

CAD, instalação de redes de comunicações por fibra 

óptica, em instalações elétricas e lógicas prediais. 

Habilidade para uso do pacote MS Office. Para 

participar candidate-se através de nosso site. E-mail 

para contato: ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Técnico em Telecomunicações 

14115014 -  

Curso técnico completo, imprescindível 

conhecimento em detecção de falhas e 

comandos CLP, manutenção eletrônica corretiva, 

preventiva e preditiva, softwares e comandos 

elétricos, saber calcular e dimensionar circuitos 

elétricos e eletrônicos. Para participar, cadastre-

se e registre seu interesse na vaga através de 

nosso site. E-mail para contato: 

ccrh14@camargoecamposrh.com.br 

Técnico Eletroeletrônico PL 

18115005 -  

Curso técnico completo, imprescindível 

conhecimento em detecção de falhas e 

comandos CLP, manutenção eletrônica corretiva, 

preventiva e preditiva, softwares e comandos 

elétricos, saber calcular e dimensionar circuitos 

elétricos e eletrônicos. Interessados encaminhar 

currículo para: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico Eletroeletrônico PL 

18115006 -  

Possuir curso Técnico em Mecânica. Necessária 

experiência com serviços de manutenção 

mecânica, manutenção preventiva e corretiva em 

máquinas, interpretação de desenhos técnicos. 

Interessados encaminhar currículo para: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

Técnico Mecânico PL 

30074016 -  

Busca-se profissional com formação completa em 

Técnico Mecânico, Mecatrônico ou Tecnologia 

em Processos, experiência em serviços de 

manutenção mecânica industrial, planejamento e 

controle de manutenção, implementação de TPM 

e conhecimento avançado de Word e Excel. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh32@camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico Mecânico I  

30108019 -  

Técnico ou Tecnólogo completo em Civil 

(preferência), Elétrica, Mecânica ou Edificações. 

Experiência efetiva no planejamento de obras 

envolvendo planejamento, cronograma, 

orçamentos e estimativas. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga 

através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh30@camargoecamposrh.com.br  

 

Técnico Especialista em Infraestrutura 

T É C N I C O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh10@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh14@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh18@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh32@camargoecamposrh.com.br
mailto:ccrh30@camargoecamposrh.com.br


30137001 -  

Busca-se profissional com formação completa 

Técnica em Refrigeração, Mecânica ou Civil, 

experiência em supervisão de equipes e obras na 

instalação de equipamentos de ar condicionado, 

conhecimento do Pacote Office e AutoCad. 

*Possuir carro próprio. Para participar, cadastre-

se e registre seu interesse na vaga através de 

nosso site. E-mail para contato: 

ccrh32@camargoecamposrh.com.br  

 

Supervisor Técnico  

Atuará no desenvolvimento de atividades de 

manutenção preventiva/corretiva no ambiente de 

CFTV. 

Desejável conhecimento em redes TCP/IP, 

cabeamento estruturado, instalação e manutenção 

de câmeras. 

Formação em Curso Técnico em Eletrônica. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br ou enviar currículo para 

luciana.cunha@ovd.com.br 

 

Técnico em Eletrônica 

Técnico completo em edificação . Desejável 

experiência na função . Trabalho em horário 

comercial . Local de trabalho ς Boqueirão. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

ASSISTENTE TÉCNICO  

Técnico em Mecânica, Elétrica, Mecatrônica, 

Química e/ou áreas afins. Para atuar com a 

manutenção da área de utilidades da empresa. 

Desejável curso NR 13, conhecimento na 

operação de caldeiras e em vasos compressores. 

Interessados deverão encaminhar o currículo 

com pretensão salarial para gd9-

047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

TÉCNICO OPERADOR MANTENEDOR ς AMBEV  

Técnico Completo em Mecânica; Mecatrônica; 

Elétrica; Eletrônica ou Automação. Experiência 

com processos de assistência técnica / garantia 

ou serviços ao cliente. Necessário inglês 

avançado / fluente (será testado). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

024@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE GARANTIA  

Técnico em Mecânica Completo. Experiência em 

mecânica, hidráulica, pneumática, manutenção 

preventiva e preditiva de máquinas de fresa e 

torno. Para trabalhar em empresa Multinacional 

no CIC. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

MECÂNICO MANUTENÇÃO  

T É C N I C O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh32@camargoecamposrh.com.br
http://www.osten.com.br/
mailto:luciana.cunha@ovd.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br
mailto:gd9-024@gd9rh.com.br


Técnico Completo em Mecânica; Mecatrônica; 

Elétrica; Eletrônica ou Automação. Experiência na 

área mecânica ou elétrica / eletrônica de 

assistência técnica em máquinas. Inglês e/ou 

espanhol nível avançado. Disponibilidade para 

ǾƛŀƎŜƴǎΦ bŜŎŜǎǎłǊƛƻ ǇƻǎǎǳƛǊ /bI ά.έΦ 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-054@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.   

TÉCNICO EM ASSISTÊNCIA TÉCNICA  

Curso técnico Eletrotécnica, Eletromecânica, 

Mecatrônica ou Eletrônica. Possuir o curso de NR - 

10 (área elétrica); Conhecimentos com Manutenção 

em Conversores CA/CC, Programação e 

manutenção de CLP's, Instalações elétricas de baixa 

e alta tensão, Auto CAD e Excel. Com experiência na 

área elétrica, em industrias.  Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-042@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA  

Curso Técnico ou Tecnologia em Eletrônica, Elétrica 

ou Automação industrial. Experiência em 

manutenção em conversores CA/CC, programação e 

manutenção em CLP's, instalações elétricas de baixa 

e alta tensão, AutoCAD, Word e Excel. Vivência 

como líder de equipes de manutenção em Indústria. 

Experiência com melhorias em máquinas, 

equipamentos e instalações visando melhoria e 

correções de performance. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br 

o nome da vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA SR II  

Técnico Completo em Mecânica. 

Experiência  com atividades hidráulicas, 

pneumática, e mecânica. Sólida experiência com 

máquinas injetoras e embaladoras e máquinas de 

marcação. Desejável residir ou ter fácil acesso ao 

CIC. Interessados deverão encaminhar o currículo 

para gd9-048@gd9rh.com.br  com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.  

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO SR  

Técnico Completo ou Cursando (Técnico em 

Mecânica, Eletromecânica, Mecatrônica). 

Experiência com montagem mecânica de 

máquinas pesadas e/ou realização de testes em 

equipamentos. Necessário disponibilidade para 

trabalhar em turnos. Oportunidade para empresa 

Multinacional do segmento de Óleo e Gás. 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

TÉCNICO DE MONTAGEM E TESTES PL  

Curso Técnico em Informática ou áreas afins. Irá 

atuar em manutenção de clientes, manutenção 

preventiva, manutenção de virtua, netfone, TV 

digital e analógica, troca de equipamentos, troca 

de cabeamento estruturado, fazer testes nos 

sistemas. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.    

TÉCNICO II ς TELECOMUNICAÇÕES  

T É C N I C O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
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Técnico ou tecnólogo cursando ou completo em 

Mecânica, Eletrônica ou áreas afins. Experiência 

em laboratório de teste de produtos (elétricos e 

automotivos). Excel e Inglês intermediários (serão 

testados). Para trabalhar em Multinacional 

promovendo melhoria contínua dos produtos, 

desenvolvendo soluções de componentes e 

produtos. Interessados deverão encaminhar 

currículos para gd9-015@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

TÉCNICO PROJETISTA JR  

Formação Técnica ou Graduação em Eletrônica, 

Eletrotécnicas e áreas afins. Para atuar em 

multinacional de grande porte com execução e 

coordenação de manutenções corretivas e 

preventivas em linhas e processos de produção, 

executando melhorias no sistema produtivo. 

Necessária experiência em manutenção e 

engenharia industrial, com programação de 

controladores lógicos programáveis da Allen 

Bradley, Sistema de Controle de Batelada ς 

INBATCH e conhecimento de configuração e 

ƳŀƴǳǘŜƴœńƻ ŘŜ /[tΩ{ ŘŜ ǎŜƎǳǊŀƴœŀ tƛƭȊǎ Ŝ {ŜǊǾƻ 

Drivers (GML da Rockwell). Imprescindível inglês 

técnico. Conhecimento em configuração e 

manutenção de redes industriais tais como 

devicenet, controlnet, DH serão diferenciais. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-045@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO INDUSTRIAL  

Formação: Ensino Técnico em Eletrônica.  

Conhecimento intermediário em Informática. 

Inglês básico / intermediário. 

Disponibilidade para Viagens pelo Brasil (retorno 

aos finais de semana) 

Não pode estar cursando faculdade 

  Auxiliar os colaboradores quanto à utilização 

dos equipamentos, receber do estoque 

equipamentos novos para inspeção, embalar 

equipamentos para destino, realizar manutenção 

preventiva e corretiva de equipamento, realizar 

visitas técnicas aos clientes, instalar, testar e 

realizar manutenção nos equipamentos do 

cliente, treinar a equipe interna, bem como 

clientes sobre uso correto dos equipamentos e 

suas funções e documentar suas atividades 

através de relatórios de atividades. Experiência 

em interpretação de manuais, manutenção e 

instalação de equipamentos eletrônicos. 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

Técnico em eletrônica completo. Experiência em 

manutenção e instalação de equipamentos 

eletrônicos. Disponibilidade para atuar 

tarde/noite. Interessados enviar currículo com 

pretensão salarial para 

karine.souza@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL. 

 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

T É C N I C O  ς C U R I T I BA / P R 
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ς Experiência em inspeções de rotina e diagnóstico dos equipamentos mecânicos, manutenção preventiva e corretiva de motores elétricos. Oportunidade para 

São Bento do Sul.  

Interessados encaminhar e-mail para fernanda.schneider@rhbrasil.com.br 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO MECÂNICA  

- Experiência em manutenção e instalação elétrica em geral, execução de rotinas de inspeção, manutenção preventiva e corretiva de equipamentos e máquinas. 

Oportunidade para São Bento do Sul.  

Interessados encaminhar e-mail para fernanda.schneider@rhbrasil.com.br 

 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA 

T É C N I C O  ς SÃ O  B E N TO  D O  S U L / S C 

mailto:fernanda.schneider@rhbrasil.com.br
mailto:fernanda.schneider@rhbrasil.com.br


ς Irá atuar em Sorocaba. Experiência em construção civil e medições em geral.  

Interessados encaminhar e-mail para fernanda.schneider@rhbrasil.com.br  

 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES  

T É C N I C O  -  S P 

mailto:fernanda.schneider@rhbrasil.com.br


Salário: a combinar 

Benefícios: VA (150,00)+ Plano de Saúde+ 

Desconto em Farmácia+Plano Odontológico+ VT. 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira. 

Local: Sertão do Imaruim/São José. 

Local: vagas para SJ e Fpolis. 

Interessados cadastrar currículo no site: 

WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

ELETROTÉCNICO 

Salário: R$ 1.400,00 

Benefícios: VT+VR+Seguro de Vida. 

Horário: Conforme escala (Shopping) 

Local: Fpolis/SC 

Interessados cadastrar currículo no site: 

WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

TECNICO ELETRONICO 

Salário: R$ 1.400,00 + R$ 400,00 Gratificação 

Benefícios: VT+ VA+ carro empresa. 

Horário: De Segunda à Sexta: das 08:00 às 12:00 

das 13:30 as 18:30 

Local: Biguaçu 

Interessados cadastrar currículo no site: 

WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

TECNICO ELETROMECANICO 

T É C N I C O  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


DESCRIÇÃO  

Suportar na realização de ensaios, realizar verificações periódicas dos instrumentos de laboratório, auxiliar nas atividades administrativas do laboratório 

REQUISITOS ς Curso técnico em andamento em Eletrônica, Elétrica e/ou Superior em andamento em Engenharia Elétrica, Eletrônica ou afins 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ESTAGIÁRIO ς LABORATÓRIO DE ENSAIOS 

DESCRIÇÃO  

Realizar testes em geral nos equipamentos, conforme problema relatado na ficha de conserto; substituir peças necessárias, conforme instrução técnica do 

equipamento; efetuar teste de diagnose dos equipamentos consertados em sistema específico; preencher documentação dos equipamentos que chegaram na 

assistente técnica 

REQUISITOS ς Curso técnico eletrônico em andamento 

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS ς ENVIAR CVS PARA rhelo@elonet.com.br 

 

ESTAGIÁRIO ς ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

T É C N I C O  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:rhelo@elonet.com.br
mailto:rhelo@elonet.com.br


Formação técnica em Eletrônica ou Eletrotécnica. Experiência em instalação de equipamentos eletrônicos, manutenção de equipamentos, atendimento externo, 

substituição de peças e equipamentos. Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-feira das 13h às 22h. Interessados enviar currículo para 

leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

T É C N I C O  ς JA N DA I A  D O  S U L / P R 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Superior completo.  

Reporte ao Gerente Financeiro.  

Experiência com contas a pagar e receber / fluxo de caixa / investimentos  

Negociação com bancos / dívida / captação de recursos.  

Sólida vivência em análise de crédito.  

Fará todo o reporte dos fechamentos mensais através de relatórios gerenciais.  

Conhecimento em Gestão de Pessoas.  

Inglês Intermediário.  

Conhecimento em sistema SAP será considerado diferencial.  

Interessados enviar cv para camila@eklasse.com.br com o nome da vaga como assunto 

Coordenador de Tesouraria  

Ensino médio completo. Disponibilidade para horário noturno. Trabalhará em ambiente fechado com contagem de malotes. 

Vagas para Curitiba e Região Metropolitana. Salário Fixo + Benefícios. Interessados enviar currículo para vagaspr@bol.com.br 

 

AUXILIAR DE TESOURARIA 

T E S O U R A R I A  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:camila@eklasse.com.br
mailto:vagaspr@bol.com.br


FORMAÇÃO: Superior em Administração de Empresas ou áreas afins. 

ATIVIDADES: Gerenciar a recepção de Boletos e Processar os pagamentos; 

Assegurar o adequado controle sobre toda movimentação financeira recebidas para processo de pagamento; Assegurar que todos os comprovantes sejam 

arquivados de acordo com as melhores práticas e normas de segurança; Assegurar que as conciliações Financeiras estejam processadas; 

Monitorar e analisar Índices Macroeconômicos no sistema; Gerenciar e Processar Comparativo do Fluxo de Caixa versus realizado; Gerenciar e administrar Fundo 

Fixo; Gerenciar e assegurar o processo de Prestação de Contas; Definir junto a Gestão as metas de PPR garantindo assim o cumprimento dos SLAȰs e politicas 

estabelecidas;  Participar e apresentar mensalmente nas reuniões de Governança os resultados alcançados; Garantir o cumprimento das politicas estabelecidas 

pela empresa, bem como atender as auditorias ( SAS 70, SARBOX ); Gestão de pessoas, feedbacks sempre que necessário e avaliações de desempenho; Garantir 

a elaboração e a revisão das políticas e diretrizes, manuais de procedimentos internos, bem como as referente ao processos de Contas a Pagar, juntamente com 

a área de CRM; Cumprir com as políticas de qualidade e segurança da informação. Gerenciamento dos processos e KPI%9s relacionados Participações em 

reuniões de acompanhamento de Risk Manager nas deficiências; Participações em Projetos 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos dos processos de Contas a Pagar e Tesouraria 

BENEFÍCIOS: Plano saúde, plano odontológico, refeitório no local, ônibus fretado. 

SALÁRIO: R$ 3.900,00 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

COORDENADOR DE TESOURARIA 

T E S O U R A R I A  ς B LU M E N AU / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


IEINF924302  

Tecnologia da Informação, Sistemas da 

Informação e demais cursos da área de 

Informática 

A partir do 3º período  

Das 09h às 16h com intervalo de 60 minutos

  

São José dos Pinhais/PR  

Bolsa de R$ 800,00, Vale Transporte e 

Alimentação no local 

Conhecimento em Windows/Office/Internet 

Explorer/Outlook/Microinformática software e 

hardware 

T.I - Suporte 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

ESTAGIÁRIO 

IEINF927889  

Análise de Sistemas, Ciências da Computação e 

áreas afins 

A partir do 2º período  

Das 09:00 às 16:00 com intervalo de 60 minutos 

Colombo  

Bolsa de R$ 700,00, Vale Transporte e 

Alimentação no Local 

Conhecimento em servidores, rede e gerenciador 

de e-mail.   

Informática  

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

Atividades: assistir o Departamento de 

Tecnologia da Informação apoiando as ações de 

atendimento técnico ao cliente, solucionando 

dúvidas específicas sobre sistema operacional, 

rede, erp, telefonia, infraestrutura, 

computadores, impressoras, etc. 

Requisitos: Estar cursando Tecn.  em Redes de 

Computadores, Tec. da Informação, Gestão da 

Infra estrutura da TI ou em Telecomunicações. 

Horário a negociar : 6 horas p/ dia 

Localização: Centro - Curitiba 

Salário a negociar + VT + VR (13,00 por dia) 

 Interessados enviar cv com pretensão salarial 

para biancasoares.rh@gmail.com 

ESTÁGIO DE TI 

T I  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:biancasoares.rh@gmail.com


PÚBLICO ALVO: ACADÊMICOS DE CURSOS DE TI 

COM CONHECIMENTO EM LÓGICA DE 

PROGRAMAÇÃO E INGLÊS TÉCNICO. 

ATIVIDADES: 

- AUXILIAR PROGRAMADORES E 

DESENVOLVEDORES EM APLICAÇÕES CRM E BI. 

- AUXILIAR NA IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO 

DE SISTEMAS 

HORÁRIO: A Combinar. (6h/dia) 

REMUNERAÇÃO: 1º e 2º ano R$870,00 , 3º ano 

em diante R$1.000,00 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde, Plano 

Odontológico, Seguro de Vida e Vale Transporte. 

Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento@cetefe.com.br com o nome 

da vaga no campo "assunto" e se cadastrar no 

site www.cetefe.com.br . 

 

ESTÁGIO ÁREA DE TI 

preferencialmente cursando Superior na área, 

masculino, com habilitação categoria B. 

Atividades: suporte a usuários e demais rotinas 

auxiliares na área. 

Salário na faixa de R$ 1.500,00 + VR + VT + VA R$ 

180,00 

claudia.faria@fmm.com.br 

 

Assistente de Informática 

ς CIC- Experiência em Data Center ou Suporte 

Técnico. Superior Completo ou Cursando. Irá 

atuar no atendimento de 1ϲ nível.  

Interessados encaminhar e-mail para 

fernanda.schneider@rhbrasil.com.br 

 

OPERADOR DE DATA CENTER  

10102007 -  

Formação superior completa ou cursando. 

Experiência com suporte a usuários. Necessário 

conhecimento em ERP's (SAP, DATASUL,...) nos 

módulos financeiro/contábil/fiscal. Desejável 

Excel avançado e conhecimento na linguagem 

SQL. Para participar registre seu interesse através 

de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh33@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista de Sistemas JR 

24079076 -  

Busca-se um profissional com formação superior 

completa. Experiência em análise de sistemas e 

UML. Para participar, cadastre-se e registre seu 

interesse na vaga através de nosso site. E-mail 

para contato: 

ccrh24@camargoecamposrh.com.br.  

 

Analista de Negócios  

T I  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:claudia.faria@fmm.com.br
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24079079 - Busca-se um profissional com 

formação superior completa. Sólidos 

conhecimentos em tecnologias de Servidores 

WEB, J2EE, Java, Web Services e BPM. 

Conhecimento em Shell, Linux e aplicações 

(HTTP, SMTP, FTP, DNS, SSL). Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga 

através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh24@camargoecamposrh.com.br 

 

Administrador de Servidores de Aplicação 

24079083 - Superior completo na área de TI. 

Experiência em gestão de equipes e projetos de 

desenvolvimento. Para participar, cadastre-se e 

registre seu interesse na vaga através de nosso 

site. E-mail para contato: 

ccrh24@camargoecamposrh.com.br  

 

Coordenador de Desenvolvimento 

24079085 - Superior completo na área de TI. 

Experiência em servidores de grande, médio e 

pequeno porte e bancos de dados Oracle. 

Vivência em UNIX e Windows. Conhecimentos 

em storage, backup, arquitetura de aplicações, 

ferramentas de monitoração e controle de jobs. 

Para participar, cadastre-se e registre seu 

interesse na vaga através de nosso site. E-mail 

para contato: 

ccrh24@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de Projetos de Infraestrutura SR 

24134001 - Busca-se um profissional com formação 

superior completa. Experiência em projetos de 

Business Intelligence, abrangendo o levantamento 

de necessidades, implantação e evolução da 

solução. Domínio de ferramenta de BI (Business 

Object, Hyperion, Cognos, etc.). Montagem e 

manutenção de estruturas OLAP. Para participar, 

cadastre-se e registre seu interesse na vaga através 

de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh24@camargoecamposrh.com.br  

 

Analista de BI 

Superior completo em Tecnologia da Informação 

ou áreas afins.  

Necessária experiência com infraestrutura e 

suporte e inglês em nível avançado. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 

no campo assunto para 

giulianna.boscardin@sykes.com 

 

Coordenador de TI 

Cursando ou recém-formado na área de Sistemas. Irá 

trabalhar com criação de procedures em Oracle para 

retorno de dados no sistema; desenvolvimento de 

relatórios. Necessária experiência em SQL avançado 

(criação de selects envolvendo várias tabelas, sub selects, 

etc.) e desejável conhecimento em Crystal Reports. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer 

com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 

4º andar. 

 

Programador de Relatório 

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Cursando ou recém-formado na área de sistemas. 

Irá trabalhar com análise de projetos, 

desenvolvimento em Delphi, C#, criação de 

procedures e functions em Oracle. Necessária 

experiência em SQL avançado (criação de selects 

envolvendo várias tabelas, sub selects, etc.) e 

Delphi. Desejável disponibilidade para viagens. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo 

para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua 

João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

Programador 

Ensino Superior Completo (Tecnologia da 

Informação). Conhecimento e/ou experiência 

com ProVision (desenho / revisão de processos). 

Domínio do Quality Control. Experiência em 

análise de processos, levantamento e definição 

de regras de negócios. Irá realizar levantamento, 

entrevistas, mapeamento, análise de processos, 

fluxos operacionais, especificações de planos de 

testes, execução de testes, homologações, 

acompanhamento da implantação de aplicativos 

e documentações. Interessados enviar currículo 

com pretensão salarial para 

leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR 

TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

ANALISTA DE TESTES 

Descrição da vaga 

Curso: Técnico em Informática ou Graduação em 

Informática 

Escopo da posição: Atuar como analista da área 

infraestrutura da empresa e suporte no 

desenvolvimento de site e intranet empresa 

Conhecimentos necessários:  PHP  

Desejável: Inglês intermediário 

Horário: 09:00 às 18:00   

Remuneração: Salário compatível com a 

função+  Benefícios ( VT, VR e Plano de Saúde 

empresarial) 

Contratação: CLT 

Local: Bairro Centro.  Curitiba ςPR 

Interessados encaminhar currículo com o Título 

da vaga no assunto, pretensão salarial e 

disponibilidade de início para: 

rh@spro.com.br 

 

Analista de Informática 

T I  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
mailto:rh@spro.com.br


Projetos de infraestrutura de TI e atividades 

operacionais da área. 

Gestão de Segurança da Informação. 

Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de TI. 

Administração de Servidores. 

Centrais Telefônicas e Aplicações. 

Administração de Redes. 

Banco de Dados. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Analista de Suporte Pleno 

CIDADE: Curitiba/Pr(região metropolitana) 

     Conhecimento e geração de regras de relatórios no sistema 

ERP       Sênior(Sapiens + Rubi). 

Vivência em sistema ERP Sênior ς Regras e relatórios. 

Dinamismo, relacionamento interpessoal, atendimento  ao 

público e trabalho em equipe. 

Endereço de trabalho: Estrada da Graciosa, 3443 Atuba ς 

Colombo-Pr 

Salário + benefícios. 

Horário de trabalho: 08:00 as 18:00hs. ς segunda  a sexta-feira. 

Envio de currículos: rh@ronconi.com.br 

ANALISTA DE TI  -  sistema  ERP SENIOR 

- Superior Completo. Conhecimentos em 

PHP,Jquery, CSS, HTML, Ajax, Bancos de dados, 

MySQL. Segunda a Sexta, 08:00 ás 18:00h. 

Bigorrilho. cristiane.cemin@neorh.com.br 

 

PROGRAMADOR PHP 

Atividades: 

Assistir o Departamento de Tecnologia da Informação apoiando as ações de atendimento técnico ao cliente, 

solucionando dúvidas específicas sobre sistema operacional, rede, erp, telefonia, infraestrutura, 

computadores, impressoras, etc. 

Início às 10:00hs - Término às 17:15hs  

Horário de almoço: 1h15min 

Localização: Curitiba - centro 

Benefícios: VT + VR 

Interessados enviar cv para melissavaz.rh@gmail.com 

  

 

ESTÁGIO DE TI 

Superior Completo. Inglês fluente (escrita e 

comunicação oral). Para atuar como ponto de 

contato para Aplicações SAS, com a manutenção 

e desenvolvimento com equipe global. 

Conhecimentos de em SAS Portal, SAS Macro, 

SAS Base, SAS Enterprise Guide. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-011@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE SISTEMAS SAS  

T I  ς C U R I T I BA / P R 

http://www.osten.com.br/
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Superior Completo, Inglês fluente (escrita e 

comunicação oral). Para atuar como ponto de 

contato para Aplicações CA:Gen para a área de 

logística, com a manutenção e desenvolvimento 

com equipe global. Conhecimentos de 

COBOL/CICS/DB2/DL-I/VSAM. Experiência com 

Cool:Gen/CA:Gen. Conhecimentos de processos de 

logística é um diferencial. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-030@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

 

ANALISTA DE SISTEMAS CA:GEN  

Superior Completo em Sistemas da Informação / 

Engenharia da Computação. Experiência na área 

de sistemas de Informações em parceria com 

usuários; Melhorias e Testes. Conhecimento 

do sistema de gestão Oracle - EBS. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

043@gd9rh.com.br com o nome da vaga e 

pretensão salarial no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE SR  

Superior Completo. Inglês será considerado um 

diferencial. Experiência com desenvolvimento e 

manutenção de aplicações em ambiente Linux. 

Experiência com programação Java, C++ e Jasper. 

Experiência com iReport. Desejável experiência 

com sistemas da área fiscal e/ou nota fiscal 

eletrônica. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

030@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

ANALISTA DE SISTEMAS PL  

Superior Completo. Inglês fluente (escrita e 

comunicação oral). Suporte segundo nível para 

UNIX e Storage. Operação, manutenção e 

suporte para Servidores Linux Red Hat, AIX e 

Solaris; EMC Clariion CX3, Backup Networker e 

IBM TSM. Desenvolvimento utilizando UNIX Shell 

e C. Interessados deverão encaminhar currículo 

com pretensão salarial para gd9-

011@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA PL  

Superior Completo. Inglês avançado (escrita e 

comunicação oral). Experiência com instalação e 

manutenção de MS-Windows Client. Experiência 

no controle de SLAs, contato com cliente e 

análise de requisitos. Desejável certificação ITIL 

ou COBIT. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

011@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA PL 

(SERVICE RUNTIME MANAGER)  

Superior Completo. Inglês fluente (escrita e 

comunicação oral). Instalação, administração e 

suporte em terceiro nível de Windows Servers. 

Experiência em Active Directory, DHCP, 

DNS, SAN, redes TCP/IP e Wireless. Desejável 

certificação Windows 2003/2008/7/XP. 

Experiência com Citrix Metaframe. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-026@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA SR  

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Superior completo em Sistemas da informação, 

Ciências da Informação, Contabilidade, 

Administração ou áreas afins. Experiência em 

gerenciamento de projetos, conhecimento de 

Tecnologia Senior Sistemas (SGI, CBDS, LSP ς 

regras de negócios, gerador de relatórios e 

cubos). Conhecimento em linguagem de 

programação e linguagem SQL padrão Ansi. 

Experiência em implantação do ERP Sapiens 

módulo Contábil e Financeiro. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS TECNOLOGIA  

Superior Completo em Sistema da Informação / 

Engenharia da Computação. Experiência na área 

com desenvolvimento e manutenção de 

programas; Testes. Conhecimento do sistema de 

gestão Oracle - EBS. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.br com o nome da vaga e 

pretensão salarial no assunto do e-mail.   

DESENVOLVEDOR SR 

Superior Completo na área. Inglês intermediário. Irá 

implantar sistemas de software na área de 

telecomunicações; codificar sistemas e aplicações 

de softwares desenvolvidos; instalação, 

configuração, adaptação e manutenção de 

sistemas. Experiência anterior em JAVA, SQL, 

PL/SQL e banco de dados ORACLE. Desejável noção 

de documentação técnica e projetos. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR JR  

Superior Completo ou cursando na área. Inglês intermediário. Irá implantar e configurar sistemas 

conforme especificação de projetos; criação de scripts e programas em linguagem SQL e PL/SQL; suporte 

técnico dos sistemas e soluções desenvolvidas; produzir documentação técnica; participação de reuniões 

por conferência e disponibilidade para viagens nacionais e internacionais para definições de projetos. 

Experiência anterior em JAVA, SQL, PL/SQL, arquitetura WEB e conhecimento em Shell scripting. 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR JR COM ÊNFASE EM IMPLANTAÇÃO  

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Superior Completo ou cursando na área de 

informática. Desejável experiência com 

programação em Java e manipulação de banco 

de dados SQL. Necessário possuir bons 

conhecimentos em orientação a objetos e em 

linguagem SQL (bancos de dados: POSTGRESQL); 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.   

PROGRAMADOR JR (JAVA)  

Superior Completo ou cursando em áreas da 

informação. Experiência com Delphi 5, Linux e 

conhecimento em Java. Para trabalhar em 

empresa no Centro de Curitiba. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR 

Superior Completo ou cursando na área de TI. 

Experiência com programação Visual Basic.Net e 

com banco de dados SQL. Desejável 

conhecimento em WPF. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR VB.NET  

Superior completo ou cursando na área de 

sistemas, com conhecimento avançado em SQL e 

Delphi ou Visual Basic, para trabalhar em 

empresa do ramo de implantação de sistemas. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-

017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR 

Superior completo ou cursando na área de 

sistemas, com conhecimento avançado em SQL e 

noções básicas de Crystal Reports, para trabalhar 

em empresa do ramo de implantação de 

sistemas. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

PROGRAMADOR DE RELATÓRIOS  

Superior Completo na área de TI. Inglês Técnico. 

Experiência com Oracle 10g, em execução de 

serviços no cliente e com DBA. Elaboração 

independente de relatórios em serviços executados, 

cronograma e plano de execução de atividades 

complexas. Domínio avançado da linguagem SQL e 

PL/SQL. Projeto lógico e físico de bancos de dados. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-036@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR TI ς DBA ORACLE SR  

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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A GD9RH busca profissionais para projetos de 

global solutions em multinacional sueca da área 

de TI. É necessário experiência com Java e/ou 

.Net, inglês fluente e disponibilidade para residir 

em Curitiba. Interessados favor enviar currículo 

para gd9-008@gd9rh.com.br ŎƻƳ άtǊƻƧŜǘƻ L¢έ ƴƻ 

assunto do e-mail.    

 

PROJETO IT  

Atuar em Multinacional de Grande Porte em Curitiba 

Graduação em Sistemas da Informação ou Ciências da 

Computação 

Sólida vivência com Tecnologia da Informação, redes 

corporativas, sistemas aplicativos, desenvolvimento, 

manutenção e melhorias de sistemas. Imprescindível 

conhecimento em SAP 

Gestão de pessoas e projetos 

Inglês Avançado 

oportunidadessenior@yahoo.com.br 

Supervisor de TI  

Descrição: Desenvolvimento de sistemas na 

Linguagem C++, e/ou C#  e/ou Java para as 

plataformas Linux e Windows.  

Conhecimentos:  

Å Superior completo em Ciência da 
Computação, ou Análise de Sistemas, 
ou Engenharia da Computação, ou 
Engenharia Eletrônica, ou Engenharia 
Elétrica, ou áreas afins;  

Å Com experiência em 
desenvolvimento de software  para a 
plataforma Windows e/ou Linux  

Å Linguagem C++, e/ou C#  e/ou Java  

Å Inglês avançado   

Desejável: Protocolo de comunicação SIP(Session 

Initiation Protocol) e interface CTI (Computer 

Telephony Integration) 

INTERESSADOS  ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA 

patricia.souza@ielpr.org.br, MENCIONAR NO 

ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA.  

 

 

Analista de Desenvolvimento de Software    

Descrição: Trabalhar em projetos da área de Desenvolvimento (Testes de Sistemas) em projetos com parceria com a 

Siemens Enterprise.  

Conhecimentos:  

Å Superior completo em Ciência da Computação, ou Análise de Sistemas, ou Engenharia da Computação, ou 
Engenharia Eletrônica, ou Engenharia Elétrica, ou áreas afins;  

Å Conhecimentos em TCP-IP;  
Å Conhecimentos em configurações de redes;  
Å Com experiência na plataforma Linux e/ou Windows  
Å Conhecimento em Linguagens com Java e/ou C++ e/ou C#;    
Å Inglês avançado.   

Desejável:  

Protocolo de comunicação SIP e interface CTI    

INTERESSADOS  ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA patricia.souza@ielpr.org.br, MENCIONAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA 

VAGA.  

 

Analista de Desenvolvimento ς Testes de Sistemas  (contratação pelo CITS)  

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Requisitos: Ensino Superior Completo em 

Administração, Contabilidade, T.I. e áreas a fins; 

Conhecimentos dos processos de Folha de 

Pagamento, Ponto Eletrônico e Avaliação de 

Competências; Conhecimentos em Sistemas 

Gerenciais Integrados (ERP) 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 

implantação dos módulos Labore (Folha de 

Pagamento), Chronus (Ponto Eletrônico) e Vitae 

(RH) do sistema RM. Especificar processos, 

Parametrizar sistema, Treinar usuários na 

operação do sistema, Prototipar sistema, 

Acompanhar entrada de produção, Documentar 

processos, Analise de rotinas operacionais do 

cliente sugerindo e aderindo o processo ao 

sistema. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 

ANALISTA DE SISTEMAS ς A24 

 

Consultor de Implantação ERP - RM Sênior - 

LABORE / CHRONUS 

 Requisitos: Ensino Superior Completo em 

Administração, Contabilidade, Economia, T.I. e 

áreas a fins; Conhecimentos em processos da 

área Financeira; Conhecimentos em Sistemas 

Gerenciais Integrados (ERP) 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 

implantação dos módulos de Nucleus (Compras, 

Estoque, Faturamento), Fluxus (Financeiro) do 

sistema RM. Especificar processos, Parametrizar 

sistema, Treinar usuários na operação do 

sistema, Prototipar sistema, Acompanhar entrada 

de produção, Documentar processos, Analise de 

rotinas operacionais do cliente sugerindo e 

aderindo o processo ao sistema. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 

ANALISTA DE SISTEMAS ς A24 

 

Consultor de Implantação ς RM Sênior - FLUXUS 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 

Administração, Contabilidade, T.I. e áreas a fins; 

Conhecimentos em Processos Contábeis e Área 

Fiscal; Conhecimentos em Sistemas Gerenciais 

Integrados (ERP). 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 

implantação dos módulos de Saldus 

(Contabilidade), Liber (Fiscal) do sistema RM. 

Especificar processos, Parametrizar sistema, 

Treinar usuários na operação do sistema, 

Prototipar sistema, Acompanhar entrada de 

produção, Documentar processos, Analise de 

rotinas operacionais do cliente sugerindo e 

aderindo o processo ao sistema. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 

ANALISTA DE SISTEMAS ς A24 

Consultor de Implantação ς RM Sênior - 

SALDUS/LIBER 

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Requisitos: Ensino Superior Completo em 

Administração, Comércio Exterior, Gestão em 

Logística, T.I. e áreas a fins; Conhecimentos na 

regra de negócio de empresas do ramo de 

manufatura, Conhecimentos em Sistemas 

Gerenciais Integrados (ERP). 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 

implantação  dos módulos de Nucleus (Compras, 

Estoque, Faturamento, Ressuprimento, 

Contratos) do sistema RM. Especificar processos, 

Parametrizar sistema, Treinar usuários na 

operação do sistema, Prototipar sistema, 

Acompanhar entrada de produção, Documentar 

processos, Analise de rotinas operacionais do 

cliente sugerindo e aderindo o processo ao 

sistema. 

 Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 

ANALISTA DE SISTEMAS ς A24 

 

Consultor de Implantação ς RM Sênior - 

NUCLEUS/MATERIAIS 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 

Administração, Contabilidade, T.I. e áreas afins; 

Conhecimentos  na área contábil e de 

controladoria; Conhecimentos em Sistemas 

Gerenciais Integrados (ERP). 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 

implantação dos módulos de Contabilidade, 

Livros Fiscal, Ativo Fixo, Financeiro, PCO - 

Planejamento e Controle Orçamentário do 

sistema Protheus.  Especificar processos, 

Parametrizar sistema, Treinar usuários na 

operação do sistema, Prototipar sistema, 

Acompanhar entrada de produção, Documentar 

processos, Analise de rotinas operacionais do 

cliente sugerindo e aderindo o processo ao 

sistema. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 

ANALISTA DE SISTEMAS ς A24 

 

Consultor de Implantação - PROTHEUS SENIOR / 

CONTROLADORIA 

Requisitos: Ensino Superior Completo em 

Administração, Comércio Exterior, Gestão em 

Logística, T.I. e áreas a fins; Conhecimentos em 

regra de negócios (processos)  de empresas de 

manufatura; Conhecimento em Sistemas 

Gerenciais Integrados (ERP) 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 

implantação dos módulos de Compras, 

Estoque/Custos, Gestão de Contratos, PCP, 

Manutenção de Ativos. Especificar processos, 

Parametrizar sistema, Treinar usuários na 

operação do sistema, Prototipar sistema, 

Acompanhar entrada de produção, Documentar 

processos, Analise de rotinas operacionais do 

cliente sugerindo e aderindo o processo ao 

sistema. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 

ANALISTA DE SISTEMAS ς A24 

 

Consultor de Implantação Sênior - PROTHEUS / 

MATERIAIS 

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Requisitos: Ensino Superior Completo em T.I. 

Conhecimentos em Sistemas Gerenciais 

Integrados (ERP) 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 

implantação dos módulos do sistema de Inspeção 

de Entrada, Inspeção de processos, Controle de 

documentos, Controle de não conformidades, 

Controle de auditoria, Metrologia. Especificar 

processos, Parametrizar sistema, Treinar usuários 

na operação do sistema, Prototipar sistema, 

Acompanhar entrada de produção, Documentar 

processos, Analise de rotinas operacionais do 

cliente sugerindo e aderindo o processo ao 

sistema. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 

ANALISTA DE SISTEMAS ς A24 

 

Consultor de Implantação Sênior - PROTHEUS / 

QUALIDADE 

 Requisitos: Ensino Superior Completo e 

Conhecimentos em Gestão de Projetos; 

Conhecimentos em Sistemas Gerenciais 

Integrados (ERP). 

Atividades: Consultoria em clientes TOTVS para 

implantação dos módulos do Sistema de Controle 

para Gestão de Projetos (exercer o controle de 

custos, prazos e do trabalho realizado no 

decorrer de determinado Projeto, indicando o 

progresso realizado, relacionar custos, prazos e 

cumprimentos dos trabalhos técnicos, fornecer 

informações em níveis adequados de concisão e 

permitir levantar tendências de evolução de 

custos e prazos.) 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς 

ANALISTA DE SISTEMAS ς A24 

 

Consultor de Implantação Sênior -  PROTHEUS PMS 

(Gestão de Projetos) 

 Requisitos: Ensino Superior Completo em 

Administração, Contabilidade, T. I. e áreas a fins; 

Conhecimentos em processos de gestão de pessoas; 

Conhecimentos em Sistemas Gerenciais Integrados 

(ERP). 

Atividades: Sistema de Controle para Gestão de 

Pessoas (Folha de Pagamento, Ponto Eletrônico, 

Cargos e Salários, Treinamentos) 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº269 ς ANALISTA 

DE SISTEMAS ς A24 

 

Consultor de Implantação Sênior -  PROTHEUS RH 

(Gestão de Pessoas) 

Requisitos: Ensino Superior Completo em Análise 

de Sistemas e afins; Conhecimentos em Sistemas 

Gerenciais Integrados (ERP) 

Atividades: Desenvolvimento de Softwares e 

customizações de Sistemas Gerenciais ERP TOTVS 

em linguagem ADVPL, a qual advenho do  Clipper. 

Interessados, favor cadastrar Currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função nº369 ς 

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E 

HARDWARE ς A24 

Desenvolvedor Sênior - ADVPL 

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Superior cursando em áreas afins  

Dar suporte técnico aos usuários do Sistema ERP 

da empresa. 

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ƴŀ ŘŜŦƛƴƛœńƻ ŘŜ ŘƛǊŜƛǘƻǎ ŘŜ ŀŎŜǎǎƻ ŀ 

sistema informatizado. 

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ƴŀ ŎǊƛŀœńƻ Ŝ ŜŘƛœńƻ ŘŜ ƭŀȅƻǳǘǎ Ŝ 

relatórios, em sistema ERP. 

ω /ƻƴǘǊƛōǳƛǊ ƴŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ 

ω 9ŦŜǘǳŀǊ ǘŜǎǘŜǎ ƴƻ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ǉǳŀƴŘƻ ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻΦ 

ω /ƻƳǳƴƛŎŀǊ ƻ ǳǎǳłǊƛƻ ǎƻōǊŜ ƳǳŘŀƴœŀǎ ƴƻǎ ƴƝǾŜƛǎ 

de atendimento 

ω aŀƴǘŜǊ ƻǎ ǳǎǳłǊƛƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀŘƻǎ ǎƻōǊŜ ƻ 

progresso de suas solicitações. 

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ƻǳǘǊƻǎ ƳŜƳōǊƻǎ Řŀ ŜǉǳƛǇŜΣ ǉǳŀƴŘƻ 

necessário; 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por 

favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e 

Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

AUXILIAR DE TI 

Para atuar no Bairro Rebouças. 

Currículos para mairadangelis@opet.com.br 

 

Auxiliar de TI 

Atuação na Unidade de Ensino a Distância. 

Currículos para mairadangelis@opet.com.br 

 

Estagiário Web Design 

Disponibilidade para o turno da noite. 

Currículos para mairadangelis@opet.com.br 

 

Estagiário de TI 

Disponibilidade para o turno da manhã. 

Currículos para mairadangelis@opet.com.br 

 

Estagiário de TI 

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informação. Conhecimentos e/ou experiência com ProVision. Domínio do QC. Experiência em análise de 

documentos, execução de testes, análise de processos. Interessados enviar currículo com pretensão salarial para leticia.hartl@gigroup.com.br  FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

ANALISTA DE TESTES 

T I  ς C U R I T I BA / P R 
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Empresa multinacional com escritórios por várias regiões dos Estados Unidos, Europa e 

Brasil. Oferece soluções elaboradas a partir de metodologias comprovadas e artefatos de 

software em pacotes de ativos reutilizáveis. Especialização e modelo de consultoria de ativos 

IBM que oferecem uma extensa e abrangente série de capacidades e especialidade técnica 

através das Brands Lotus, WebSphere, Tivoli, Rational e Information Management.   

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para: andrezarocha@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo. 

Profissional com experiência anterior com suporte em ambientes computacionais, 

Conhecimentos básicos de Linux e Windows. 

Desejável experiência em Administração de servidores Linux (Red Hat Enterprise Linux, Suse 

Enterprise Linux, outros); Administração de servidores Windows (2000/2003/2008); IBM 

Lotus Workplace Web Content Management 5/6; IBM Lotus WebSphere Portal 5/6/6.1/7; 

IBM WebSphere Application Server 5/6/6.1/7; IBM HTTP Server (qualquer versão) ou 

Apache; IBM Lotus Connections 2/2.5/3; IBM DB2 7/8/9; Familiaridade com Shell script. 

Será responsável pelo atendimento de chamados de clientes localizados em diferentes 

países, predominantemente em ambientes de Portal corporativo IBM; Auxiliar na resolução 

de problemas nos ambientes dos clientes; Participar de manutenções programadas nos 

serviços; Sugerir melhorias nos ambientes; Comunicar-se via e-mail, chats e ambiente de 

chamados com clientes internacionais, em inglês. 

Inglês fluente (fala e escrita). Entrevista de seleção em Inglês 

Disponibilidade para trabalhar em um horário deslocado, exemplo das 10:00 a.m. até 20:00 

e por 4 meses das 12:00 às 22:00, respeitando o horário de almoço. 

Disponibilidade para fazer plantão, nos finais de semana, sempre que necessário. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de trabalho: São José ς SC  

 

SUPORTE HELPDESK 

Empresa multinacional com escritórios por várias regiões dos Estados Unidos, 

Europa e Brasil. Oferece soluções elaboradas a partir de metodologias 

comprovadas e artefatos de software em pacotes de ativos 

reutilizáveis. Especialização e modelo de consultoria de ativos IBM que 

oferecem uma extensa e abrangente série de capacidades e especialidade 

técnica através das Brands Lotus, WebSphere, Tivoli, Rational e Information 

Management.   

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta 

CLT e disponibilidade de início para: andrezarocha@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo. 

Profissional com experiência como Administrador de ambiente Linux - CentOS 

Server, Red Hat. Administrador Windows Server 2008 e 2003;  VMWare - 

conhecimentos de ESX e Interesse em aprender tecnologias IBM (WebSphere, 

Information Management, e principalmente Lotus). 

Desejável conhecimento em  Lotus Domino Administration e WebSphere Portal 

(Domino e Portal significam grandes chances de contratação). 

Atividades: Criar, Configurar e manter VMs usando o software VMware ESX; 

Administrador Linux - CentOS Server, Red Hat e Administrador Windows Server 

2008 e 2003 

Indispensável Inglês fluente (fala e escrita). Boa parte da equipe reside nos 

EUA, Canadá e UK. 

Durante 8 meses do ano das 10:00 às 20:00 e de novembro a fevereiro das 

12:00 às 22:00, com intervalo de almoço de 2 horas. 

Disponibilidade para fazer plantão, nos finais de semana, sempre que 

necessário. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de trabalho: São José ς SC  

 

ADMINISTRADOR LINUX 

T I  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 
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Para trabalhar 06 horas! 15 VAGAS! 

Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Salário: R$ 697,60 

Benefícios: VT + VA (R$ 9,75/dia) +Unimed+ Plano Odontológico. 

Horário: das 8h às 14h ou das 14h às 20h (6 dias por semana, revezamento entre os sábados e domingos) 

Local: Estreito/Florianópolis 

Interessados cadastrar currículo no site: 

WWW.kzgestaodepessoas.com.br 

 

TÉCNICO INFORMÁTICA 

20 VAGAS! 

Atividades: Atendimento telefônico e suporte á equipe de campo. Contato com clientes para validação das atividades dos técnicos de campo. 

Salário: R$ 554,25 

Benefícios: VT + VA (R$ 9,75/dia) +Unimed+ Plano Odontológico. 

Local : Estreito/Florianópolis 

www.kzgestaodepessoas.com.br 

 

ATENDENTE DE SUPORTE 

T I  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Líder Nacional em Suprimentos Industriais, atua em todo o Brasil com 

forte presença nas Regiões Sul e Sudeste. Comercializa ferramentas, 

máquinas e equipamentos destinados a manutenção, reparo e operação 

dos mais diversos segmentos industriais e de serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Alimentação, Vale 

Transporte, Unimed Brasil e Odontoprev e Participação nos Resultados. 

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração e 

disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br 

indicando no assunto o cargo. 

Profissional para atuar no levantamento de requisitos técnicos; 

elaboração de especificações funcionais e implantação de projetos ERP. 

Atividades: Analise das necessidades dos clientes (Interno); 

Configurações; Aplicações e sistemas de TI; Atendimento às 

necessidades e regras de negócios da empresa; Suporte e atendimento 

de chamados; Contato e acompanhamento de atividades junto aos 

fornecedores de aplicações e sistemas de TI; Definição e garantia de 

prazos para atendimento de demandas (melhorias, novos 

desenvolvimentos, atividades de projeto).  

Imprescindível: Conhecimento em implantação projetos de 

desenvolvimento de sistemas de gestão ERP, manutenção e suporte de 

sistemas de gestão ERP, Banco de dados Oracle 

Desejável: Conhecimento em sistemas de vendas, distribuição na cadeia 

de Supply Chain ou varejo 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS  

ANALISTA DE NEGOCIOS SUPPLY CHAIN / VAREJO 

Empresa de grande porte que lidera, representa e desenvolve o setor industrial do Rio Grande do Sul. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Assistência médica (UNIMED), odontológica, auxílio 

creche, plano de previdência privada, auxílio educação, refeitório no local, transporte subsidiado e 

plano de treinamento. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto.  

 Profissional de nível sênior para atuar como projetista e arquiteto de soluções Java para WEB. 

Atividades: Definição de arquitetura e projetos apropriados para atender os requisitos de cada 

aplicação; 

Estabelecer padrões e abordagens de desenvolvimento para toda equipe; 

Implementar e testar partes críticas do sistema; 

Orientar os membros da equipe de desenvolvimento;  

Utilizar banco de dados Oracle 10g; 

Pesquisar, desenvolver e apresentar conteúdos e relatórios técnicos; 

Avaliar propostas técnicas e estimar esforços envolvidos para a sua realização;  

Guiar estratégias para melhoria de metodologias internas e implantação de programas de 

treinamento;  

Participação em projetos e desenvolvimento de aplicativos, rotinas, métodos e serviços utilizando a 

linguagem Java; 

Administração de contratos de desenvolvimento de sistemas por terceiros; 

Imprescindível: Superior Completo; Conhecimento em arquitetura de aplicações J2EE; 

Desenvolvimento de aplicações web J2EE; UML (Use Case, diagrama de classes, diagrama de estados, 

diagrama de atividades); Arquitetura SOA (Service Oriented Architecture); Servidor de aplicações 

Oracle OAS; Hibernate, Spring,  Eclipse; Banco de Dados Oracle 10 g; Design Patterns para 

Java;  Projeto OO; Modelagem OO. 

Contratação: CLT + Benefícios 

 

 

ARQUITETO PROJETISTA JAVA 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Empresa de grande porte que lidera, representa e desenvolve o setor 

industrial do Rio Grande do Sul. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Assistência médica (UNIMED), 

odontológica, auxílio creche, plano de previdência privada, auxílio educação, 

refeitório no local, transporte subsidiado e plano de treinamento. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e 

disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto.  

Profissional de nível pleno para atuar na analise e desenvolvimento de 

aplicações Java para WEB. 

Atividades: Auxílio na definição de padrões de desenvolvimento; Participação 

em projetos; Elaborar diagramas UML e modelagem OO; Análise e 

desenvolvimento de  aplicativos utilizando metodologia de desenvolvimento 

definida pela empresa, rotinas, componentes e interfaces de integração entre 

sistemas; Análise e solução de problemas; Atendimento a usuários. 

Imprescindível: Superior Completo; Experiência em arquitetura de aplicações 

J2EE;  no desenvolvimento de aplicações web J2EE;  em UML (Use Case, 

diagrama de classes, diagrama de estados, diagrama de atividades); servidor 

de aplicações Oracle OAS; Hibernate, Spring,  Eclipse; Banco de Dados Oracle 

10 g; Design Patterns para Java;  Projeto OO; Modelagem OO, PLSQL. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS. 

 

 

ANALISTA DESENVOLVEDOR JAVA 

Grupo gaúcho, fundado em 1973 com atuação no segmento Industrial e que 

acompanha a evolução das tecnologias com o objetivo de minimizar ao máximo 

os impactos ambientais gerados por seus processos produtivos. É composto por 

fábricas no RS e BA; Centros Regionais de Distribuição em SP, MG e GO e por 

escritórios em Porto Alegre (RS) e Cabo de Santo Agostinho (PE). Filiais nos 

Estados Unidos, Chile, Argentina, México, Alemanha, Eslovênia e Espanha 

completam a estrutura. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Assistência Médica Unimed, VT, VR 

(R$ 250,00), Auxílio Educação e PPR. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta 

CLT e disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 

indicando o cargo no assunto. 

Profissional para implantação e suporte ao Dynamics AX nas sucursais do 

Mercado Externo. 

Atividades: Desenvolver modelo de integração das bases dos ERPs do Mercado 

Externo; Implantar BI a partir das bases integradas. 

Imprescindível: inglês intermediário e Espanhol fluente. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

 

ANALISTA MICROSOFT DYNAMICS AX 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Grupo gaúcho, fundado em 1973 com atuação no segmento Industrial e que acompanha a evolução das 

tecnologias com o objetivo de minimizar ao máximo os impactos ambientais gerados por seus processos 

produtivos. É composto por fábricas no RS e BA; Centros Regionais de Distribuição em SP, MG e GO e por 

escritórios em Porto Alegre (RS) e Cabo de Santo Agostinho (PE). Filiais nos Estados Unidos, Chile, 

Argentina, México, Alemanha, Eslovênia e Espanha completam a estrutura. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Assistência Médica Unimed, VT, VR (R$ 250,00), Auxílio 

Educação e PPR. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional para dar suporte ao cliente externo e contato com o fornecedor externo (ERP). 

Atividades: Desenvolvimento de funcionalidades em softwares fornecidos a clientes, prestar suporte aos 

mesmos. 

Imprescindível: Conhecimento em ferramentas Office (Word, Excel, Project, Visio); Básico em 

administração de banco de dados SQL  

Formação superior em completa  ou em andamento. 

Será diferencial nível básico de escrita e conversação nos idiomas inglês e espanhol. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE TI JUNIOR 

Uma das mais experientes empresas de BPM 

(Business Process Management), Workflow e 

ECM/GED (Enterprise Content Management / 

Gerenciamento Eletrônico de Documentos), tornou-

se referência nacional e internacional nestas áreas. 

São dezenas de projetos bem-sucedidos, realizados 

ao longo de mais de 65.000 horas de consultoria, e 

que geraram grandes benefícios para seus clientes. 

Toda esta experiência acumulada significa 

tranquilidade e segurança para os clientes. Percebe 

que estas tecnologias são ferramentas 

indispensáveis para que as empresas possam 

aumentar sua agilidade, eficiência e produtividade, 

melhorando o atendimento ao cliente e ao cidadão. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo. 

Profissional sênior para desenvolvimento e 

manutenção de sistemas em Java. 

Prática em Java, XML e Integração de sistemas. 

Desejável: Oracle BPM ou Oracle Bpel 

Contratação: PJ ou CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

DESENVOLVEDOR JAVA SÊNIOR 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Complexo Empresarial Cooperativo, constituído em 1997, atua em nome de 27 

singulares e uma Federação no Estado do Rio Grande do Sul, representando os 

interesses de 12 mil profissionais Cooperados, Clínicas e Serviços Credenciados, 

beneficiando uma população de mais de 1.500.000 usuários. 

A cooperativa oferece os seguintes benefícios: Contrato de experiência (Vale 

transporte e vale alimentação). Após o contrato (Assistência médica, comissões, 

plano odontológico, auxílio educação, participação nos resultados, vale 

alimentação (R$ 16,00) por dia útil e vale transporte). 

Interessados encaminhar currículo atualizado com pretensão de remuneração 

para proposta CLT e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br; indicando no assunto o cargo. 

Profissional para atuar em análise de sistemas e tecnologias conforme a 

necessidade da organização. 

Atividades: Análise de problemas e novas funcionalidades para os sistemas 

DATASUL, Implantação de sistemas/rotinas Datasul, contatos técnicos com todas 

as áreas da organização, implantação de novos projetos de sistemas, prestar 

manutenção nos sistemas de gestão, participar de projetos de estruturações de 

sistemas locais, operar sistemas administrativos. 

Imprescindível: Conhecimento em sistema ERP na área plano de saúde ς 

Preferencialmente Datasul EMS 505 e Gestão de Planos; Banco de dados de 

Progress e DATASUL, habilidades em administração de sistemas operacionais 

Windows 2003/2008 e Linux, experiência em Administração e Operação de 

Sistema ERP, redes locais e comunicação (transmissão de dados). 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

 

ANALISTA DE SISTEMAS DATASUL - SAÚDE 

Complexo Empresarial Cooperativo, constituído em 1997, atua em nome de 27 singulares e uma 

Federação no Estado do Rio Grande do Sul, representando os interesses de 12 mil profissionais 

Cooperados, Clínicas e Serviços Credenciados, beneficiando uma população de mais de 1.500.000 

usuários. 

A cooperativa oferece os seguintes benefícios: Contrato de experiência (Vale transporte e vale 

alimentação). Após o contrato (Assistência médica, comissões, plano odontológico, auxílio 

educação, participação nos resultados, vale alimentação (R$ 16,00) por dia útil e vale transporte). 

Interessados encaminhar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br; indicando no assunto o cargo. 

Profissional para atuar na realização de medidas preventivas de segurança com base na Política de 

Informações da Empresa (PSI) ς Ferramentas de Firewall, antivírus, IPS, IDS, DMZ, Planejar, 

administrar e controlar com os recursos disponíveis ou necessários os Backups diários, quinzenais, 

mensais e anuais conforme  a PSI da empresa, monitorar todos os ativos existentes da Datacenter 

como planejar novos recursos para projetos de infra estrutura, realizar manutenção diária, prestar 

suporte em infraestrutura aos clientes hospedados em Datacenter, participar, definir, descrever e 

acompanhar a implantação de projetos de infraestrutura, segurança e políticas dentro do Grupo 

,dominar e customizar as ferramentas de mercado para acesso e controle remoto por exemplo: 

VNC e terminal Service, dominar e desenvolver redes, documentar e gerenciar chamados em 

ferramenta administrativa de controle de Help Desk. Administrar e gerenciar redes do Grupo. 

Imprescindível  conhecimento em manutenção de Hardware e ativos de Rede (Blade, Storge, 

Firewall fisco), administração de infraestrutura de empresas de médio e/ou grande porte e 

atendimento ao público na prestação de serviços técnicos. 

Será diferencial  experiência em Manutenção de Hardware e ativos de Rede (Blades, Storage, 

Switchs gerenciáveis e Firewall fisco), Habilidades em Administração de sistemas operacionais 

Windows Server 2003/2008 e Linux, em Gestão de Segurança e informações, em redes locais e 

comunicação (transmissão de dados) e habilidades em documentação de redes e servidores. 

Contratação CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Complexo Empresarial Cooperativo, constituído em 1997, atua em nome de 27 singulares e uma 

Federação no Estado do Rio Grande do Sul, representando os interesses de 12 mil profissionais 

Cooperados, Clínicas e Serviços Credenciados, beneficiando uma população de mais de 1.500.000 usuários. 

A cooperativa oferece os seguintes benefícios: Contrato de experiência (Vale transporte e vale 

alimentação). Após o contrato (Assistência médica, comissões, plano odontológico, auxílio educação, 

participação nos resultados, vale alimentação (R$ 16,00) por dia útil e vale transporte). 

Interessados encaminhar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br; indicando no assunto o cargo. 

Profissional para atuar em análise de sistemas e tecnologias conforme a necessidade da organização. 

Atividades: Análise de problemas e novas funcionalidades para os sistemas DATASUL, Implantação de 

sistemas/rotinas Datasul, contatos técnicos com todas as áreas da organização, implantação de novos 

projetos de sistemas, prestar manutenção nos sistemas de gestão, participar de projetos de estruturações 

de sistemas locais, operar sistemas administrativos. 

Imprescindível: Conhecimento em sistema ERP na área Industrial e Logística ς Preferencialmente Datasul 

EMS 204 OU 206; Banco de dados de Progress e DATASUL, habilidades em administração de sistemas 

operacionais Windows 2003/2008 e Linux, experiência em Administração e Operação de Sistema ERP, 

redes locais e comunicação (transmissão de dados). 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS DATASUL- LOGISTICA 

Empresa de Tecnologia da Informação com 

atuação no desenvolvimento de sistemas e 

consultoria técnica, disponibilizando  soluções 

que melhoram os processos e competitividade 

dos clientes. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: 

Transporte Próprio ou VT, VR , Assistência 

Médica Unimed e Auxílio para Graduação após 06 

meses. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e 

disponibilidade de início para: 

andrezarocha@staffrh.inf.br , indicando o cargo 

no assunto. 

Profissional para desenvolvimento de sistemas, 

realização de testes e preenchimento de 

documentação técnica. Utilização de Arquitetura 

Client/Server, CVS , Enterprise Architec ς EA, 

Modelagem de Dados/Classes e SQL. Desejável 

inglês nível intermediário e UML. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Campo Bom ς RS 

 

DESENVOLVEDOR DELPHI / VB 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Uma das maiores empresas gaúchas do setor de 

Tecnologia da Informação. Possui projetos 

nacionais e internacionais, mantendo inclusive 

uma filial nos EUA. 

A empresa oferece benefícios flexíveis de acordo 

com a composição do candidato. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade 

de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 

 Profissional para desenvolvimento e 

manutenção do sistema em .Net;  contato com 

clientes do exterior em reuniões, Chats e e-mail. 

Imprescindível: Inglês fluente 

Desejável: .Net C# 3.5 e/ou 4.0 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

 

DESENVOLVEDOR .NET C# 

Multinacional americana com mais de 13.000 funcionários, uma das maiores empresas em tecnologia 

com um alcance global sem paralelo, com distribuidores em mais de 140 países. Mantém uma forte 

presença local em cada região do mundo. Possui 4 fábricas, sendo 3 no RS e uma em  Mogi das Cruzes / 

SP, além de um depósito em Jundiaí/SP e um escritório Comercial na Argentina. 

As estratégias globais, incluem uma futura expansão na Europa Ocidental e nos mercados emergentes da 

Europa Central/Oriental e China, continuarão a solidificar a posição como líder global no setor de 

atuação. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e odontológico extensivo à dependentes; 

previdência privada; PPR; refeitório no local e incentivo á educação. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br , indicando no assunto o cargo. 

 Profissional da área de tecnologia da informação, com vivência em logística e transporte. Desejável 

conhecimento em ERP JD Edwards. 

Será responsável pelo atendimento às requisições dos usuários internos da área de transporte e logística. 

Suporte a sistemas e Análise de Negócios. 

Repasse das informações levantadas para execução de terceiros. 

Formação superior 

Inglês intermediário/avançado 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Canoas ς RS 

 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS Jr 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Empresa fundada em 1993 que desenvolve soluções 

de software para produtos financeiros, tendo em 

sua linha de produtos e serviços a plataforma 

completa para a automação de Instituições 

Financeiras em todo o território nacional.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

Profissional pleno com domínio em VB 5/6, C#, 

ASP.Net, T-SQL (Sql Server procedures). 

Desejável conhecimento em Crystal Report, PL/SQL, 

CVS, WCF, MVC e no Mercado Financeiro. 

Profissional será responsável pela Análise de 

requisitos, documentação, programação, 

atendimento de demandas de clientes de forma 

remota e on-site. 

As atividades serão desenvolvidas em Porto Alegre 

e eventualmente no cliente (Interior e fora do 

estado) 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA PROGRAMADOR .NET 

Empresa de Serviços de Informática especializada no desenvolvimento de software para a área de Recursos 

Humanos. 

Com o uso de moderna tecnologia, aliada à experiência de sua equipe e à relação com empresas usuárias de 

grande porte, a empresa se credencia a fornecer soluções diferenciadas para a área de RH. 

Ênfase na seriedade, respeito, profissionalismo e preocupação com o ser humano são marcas destacadas nas 

relações com sua equipe,  clientes e fornecedores. 

Atuando de forma integrada e participativa possibilita que seus clientes se ocupem daquilo que, de fato, é o 

mais importante: GENTE. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (R$15,00), Plano de Saúde Sul América. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para: andrezarocha@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno com prática imprescindível em rotinas de implantação de sistemas na área de RH; Lógica de 

programação e Cálculos de Folha de Pagamento.  

Atividades: Implantação de sistema informatizado de RH; Participações em projetos e realização de testes com 

novas aplicações dos sistemas; Treinamento operacional e técnico para usuários dos sistemas; Suporte 

operacional e técnico para usuários dos sistemas; Customização de relatórios e critérios de cálculos diversos. 

Imprescindível: Disponibilidade para viagens eventuais 

Desejável: VB; Aplicação de instruções SQL; Contabilidade (Cálculo de Provisão, Interface Contábil etc.); 

Noções dos subsistemas de RH (Segurança, Medicina, Ponto, Cargos e Salários, Recrutamento e Seleção, 

Treinamento etc.); Noções de Portais de RH e aplicativos Web; Pacote Office Word, Excel). 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ASSISTENTE TÉCNICO   

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Empresa gaúcha com mais de 70 anos de atuação, destacando-

se em seu segmento com a expansão das exportações na 

América Latina e na Europa, além dos 80 países com os quais já 

mantém relações comerciais. Possui fábricas em Porto Alegre, 

São Leopoldo, Mandirituba - PR e nos Estados Unidos. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Alimentação no 

local, Assistência Médica e Odontológica, Incentivo à educação 

(a partir de 01 ano auxílio de 40% em curso de formação). 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 

para proposta CLT e disponibilidade de início para: 

izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

Profissional de nível pleno com e experiência comprovada em 

Sistema SAPIENS ς Diferencial profissionais que tenham 

experiência com Vetorh, mas avaliamos qualquer módulo 

(Financeiro, Contábil, Suprimentos....) 

Capacidade de gerenciar projetos 

Microsoft Office 

Desejável conhecimento em PMI, banco de dados Oracle ou SQL 

Server, noções de rede e infraestrutura. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS SAPIENS 

Maior empresa de cartões-convênio do Brasil, que tem como missão oferecer serviços 

inovadores e eficazes às empresas, unindo tecnologia de ponta e conhecimento de mercado. 

Atua no segmento de Benefícios(RH) e Gestão de Frotas (abastecimento e manutenção). 

Pioneira no uso da Internet como ferramenta para a autogestão. Possui mais de 630 funcionários 

distribuídos em 14 unidades de nove Estados, além de representantes em diversas capitais  e 

localidades. Busca garantir soluções corporativas avançadas e flexíveis dispondo de uma área de 

Tecnologia da Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR, VA, Plano de Saúde, Assistência 

Odontológica, Cartão Convênio e Seguro de Vida. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno para suporte, configuração e manutenção do sistema operacional Linux 

(distribuição Red Hat).  

Atividades: Adequação de serviços aos requisitos do padrão PCI-DSS, como: firewalls, iptables, 

IPSEC, Apache, DNS, Samba, Squid, SSH, Postfix, administração e manutenção de patches, 

administração e proteção de registros de eventos, administração e proteção de registros de 

eventos, implantação/administração de tecnologia NAC, redundância, balanceamento e 

contingenciamento de ambientes, cópias de segurança, entre outros. 

Imprescindível: Conhecimento na biblioteca ITIL, controles do código de prática ABNT NBR 

ISO/IEC 27002, documentação e processos de infraestrutura de tecnologia, certificação RHCE, 

administração de UTM Fortigate. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE SUPORTE LINUX 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Maior empresa de cartões-convênio do Brasil, que tem como 

missão oferecer serviços inovadores e eficazes às empresas, 

unindo tecnologia de ponta e conhecimento de mercado. Atua no 

segmento de Benefícios(RH) e Gestão de Frotas (abastecimento e 

manutenção). Pioneira no uso da Internet como ferramenta para 

a autogestão. Possui mais de 630 funcionários distribuídos em 14 

unidades de nove Estados, além de representantes em diversas 

capitais  e localidades. Busca garantir soluções corporativas 

avançadas e flexíveis dispondo de uma área de Tecnologia da 

Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR, VA, Plano de 

Saúde, Assistência Odontológica, Cartão Convênio e Seguro de 

Vida. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 

para proposta CLT e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno para analise e projeto de testes. 

Atividades: Analise e projeto de casos de testes funcionais; analise 

e interpretação de documentos de projetos de software; 

execução de testes. 

Imprescindível: Conhecimento em manipulação de dados em 

banco Sybase ou Oracle. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

ANALISTA DE TESTES PLENO 

Maior empresa de cartões-convênio do Brasil, que tem como missão oferecer serviços 

inovadores e eficazes às empresas, unindo tecnologia de ponta e conhecimento de mercado. 

Atua no segmento de Benefícios(RH) e Gestão de Frotas (abastecimento e manutenção). 

Pioneira no uso da Internet como ferramenta para a autogestão. Possui mais de 630 funcionários 

distribuídos em 14 unidades de nove Estados, além de representantes em diversas capitais  e 

localidades. Busca garantir soluções corporativas avançadas e flexíveis dispondo de uma área de 

Tecnologia da Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR, VA, Plano de Saúde, Assistência 

Odontológica, Cartão Convênio e Seguro de Vida. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

Profissional para atuar na estimativa preliminar do projeto; Efetuar a análise do escopo da 

solução proposta, realizar a análise de impacto da demanda no negócio e sistema; Apoiar o 

Arquiteto de Software na análise de viabilidade tecnológica; Elaborar Modelo de Dados, casos de 

uso e casos de teste; Realizar a especificação de tarefas, alocação de recursos e revisão de casos 

de teste; Apoiar o processo de homologação dos projetos e efetuar sua aprovação; Apoiar 

usuários-chave no teste de aceitação do projeto; Demandar e coordenar o processo de 

publicação do projeto em produção. 

Imprescindível: SQL ς principalmente Oracle 

Desejável: Conhecimento em análise de requisitos e desenho de solução. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS - CARTÕES 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Maior empresa de cartões-convênio do Brasil, que tem como missão oferecer serviços inovadores e 

eficazes às empresas, unindo tecnologia de ponta e conhecimento de mercado. Atua no segmento de 

Benefícios(RH) e Gestão de Frotas (abastecimento e manutenção). Pioneira no uso da Internet como 

ferramenta para a autogestão. Possui mais de 630 funcionários distribuídos em 14 unidades de nove 

Estados, além de representantes em diversas capitais  e localidades. Busca garantir soluções corporativas 

avançadas e flexíveis dispondo de uma área de Tecnologia da Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR, VA, Plano de Saúde, Assistência Odontológica, Cartão 

Convênio e Seguro de Vida. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

Profissional Pleno para atuar com análise de escopo de negócio e produzir documentação de análise de 

impacto para integração entre os sistemas coorporativos a dados geográficos; modelagem de dados 

geográficos; especificação de softwares e elaboração de casos de testes; supervisionar a instalação, 

configuração e gestão de camadas de dados geográficos em um servidor de mapas e dados como o 

Geoserver; especificação e desenvolvimento de sistemas de WebGIS. 

Imprescindível: Conhecimentos em Banco de Dados Sybase, Oracle ou Sql Server; Banco de Dados 

Geográficos PostgreSQL+PostGIS (e/ou Oracle Spatial, MyGIS, etc.); modelagem UML e relacional; 

modelagem de Dados Geográficos; Enterprise Architect; Conhecer as tecnologias Java, Coldfusion, PHP ou 

ASP; especificação e desenvolvimento preferencialmente com Google Maps API e/ou Bing, OpenLayers; 

GeoServer, Mapserver  e/ou similares. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS PARA GEOPROCESSAMENTO 

Empresa com mais de 13 anos no mercado 

nacional de Softwares para área Jurídica e CRM 

para área Comercial com foco no 

desenvolvimento de produtos atendendo clientes 

do RS; São Paulo; Brasília e Espanha. 

A empresa oferece Vale Transporte e Vale 

Refeição.  

Interessados enviar currículo com pretensão de 

remuneração CLT e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 

cargo no assunto. 

Profissional pleno para migração de sistemas, 

novas funcionalidades e ferramentas em .Net C#. 

Desenvolvimento e manutenção de aplicações 

web em VB6 e ASP, modelagem de banco de 

dados, especificação de novas funcionalidades, 

implementação de banco SQL Server 

Management Studio. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

  

 

DESENVOLVEDOR .NET C# 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Empresa fundada em 1995, provedora de 

soluções e serviços personalizados em tecnologia 

da informação para atender ao mercado 

corporativo. Está posicionada entre os principais 

fornecedores de serviços de tecnologia do sul do 

Brasil.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação PJ e 

disponibilidade de início para 

izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

Profissional pleno com conhecimento em 

desenvolvimento e aplicação de ferramentas 

OBIEE; 

Modelagem de Dados, desenvolvimento OBIEE; 

Banco de Dados Oracle;  

Ambientes e Linguagens de Desenvolvimento 

Oracle OBIEE; PL/SQL; 

Ferramentas CASE: ER ς Win; Enterprise 

Architect. 

Contratação: PJ  

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA BI ORACLE OBIEE 

Empresa Multinacional sediada na Região Metropolitana 

de Porto Alegre ς RS. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Assistência 

Médica e Odontológica, Previdência Privada, Participação 

nos Lucros. 

Interessados enviar currículo com pretensão de 

remuneração CLT e disponibilidade de início para 

izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior com atuação comprovada em empresa 

de grande porte, ambiente corporativo. Domínio em 

suporte à Infraestrutura, ambiente Microsoft Windows 

Server. 

Desejável conhecimento  em AD (Active Directory), Share 

Point, Exchange, Cognos/BI, EPM, Arquitetura de Banco de 

Dados e Hardware (servidores). 

Certificação ITIL, COBIT ou PMI, serão diferenciais no 

processo seletivo. 

Indispensável inglês fluente e formação superior completa. 

Profissional deverá atuar  como parceiro de negócios, 

tendo a área de infraestrutura da empresa  como principal. 

Trabalhará  com sites em outros países, fazendo a avaliação 

da viabilidade técnica, mapeamento de processos, 

interface com demais áreas de TI, levantamento de 

requisitos, sugestões de melhorias, administração de 

ambiente e negociação de contratos com fornecedores. 

Disponibilidade para viagens eventuais. 

ANALISTA DE TI SÊNIOR 

Empresa fundada em 1995, provedora de 

soluções e serviços personalizados em tecnologia 

da informação para atender ao mercado 

corporativo. Está posicionada entre os principais 

fornecedores de serviços de tecnologia do sul do 

Brasil.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação PJ e 

disponibilidade de início para 

izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

Profissional pleno com domínio em 

desenvolvimento e aplicação de ferramentas 

Microstrategy (9); 

Modelagem de Dados,  

Banco de Dados Oracle; 

Ferramentas CASE: ER ς Win; Enterprise 

Architect. 

Contratação: PJ  

Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

 

ANALISTA BI MICROSTRATEGY 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Empresa com 76 anos de atuação no mercado 

varejista. Possui uma rede de 29 lojas entre 

hipermercados e shopping centers no Rio Grande 

do Sul e em São Paulo, contando hoje com um 

quadro de mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, 

Restaurante no Local, Assistência Médica e PPR. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade 

de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

Profissional para desenvolvimento e manutenção 

de ERP em Java.  

Imprescindível: Eclipse, servidor e aplicação 

JBoss, Hibernate, Struts, EJB 

Banco de dados Oracle, SyBase 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

 

PROGRAMADOR JAVA 

Empresa brasileira provedora de soluções de TI 

atuante também em projetos internacionais, 

auxilia as empresas a identificar a solução que 

melhor atenda suas necessidades de negócios, e 

a implementá-las com alto nível de qualidade.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, 

VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 

anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e 

pós-graduação.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT ou PJ e 

disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

Profissional sênior para atuar no 

desenvolvimento de sistemas em .Net C#. 

Imprescindível: Web Part em SharePoint 2007 

Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS  

 

DESENVOLVEDOR .NET C# 

Empresa com 76 anos de atuação no mercado 

varejista. Possui uma rede de 29 lojas entre 

hipermercados e shopping centers no Rio Grande 

do Sul e em São Paulo, contando hoje com um 

quadro de mais de 10 mil colaboradores. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, 

Restaurante no Local, Assistência Médica e PPR. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade 

de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

Profissional para desenvolvimento e manutenção 

de ERP e contato com o usuário para 

levantamento de requisitos. Foco em sistemas da 

área fiscal, comercial e administrativa. 

Imprescindível: Programação SQL ς Banco 

relacional 

Desejável: VB, Delphi, Java. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

 

 

PROGRAMADOR SQL 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Empresa brasileira provedora de soluções de TI atuante também em projetos 

internacionais, auxilia as empresas a identificar a solução que melhor atenda suas 

necessidades de negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e 

Odontológico, PPR anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou 

PJ e disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

Profissional sênior Atuar como Líder Técnico em grandes projetos de e-commerce 

utilizando tecnologias Microsoft: C#, Asp.NET, SharePoint, Commerce Server, WCF, 

WPF, entre outras. 

Atividades: Projetar e desenvolver soluções em .NET utilizando Design Patterns; Adotar 

tecnologias novas e/ou emergentes para prover soluções as necessidades dos clientes; 

Entender os requisitos de software e traduzi-los em uma arquitetura de solução 

adequada; Produzir documentação formal do projeto (Arquitetura de software, Projeto 

de componentes, etc.); Treinamento e passagem de conhecimento. 

Imprescindível: Conhecimento em Design Patterns e UML; SDLF (Software 

Development LifeCycle); Conhecer pelo menos duas das Tecnologias: WCF, WPF, 

Microsoft Commerce Server, Microsoft SharePoint, Asp.NET. 

Desejável: Inglês avançado, arquiteturas SOA, BizTalk, SilverLight/Ajax. 

Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS  

 

LÍDER TÉCNICO .NET/E-COMMERCE 

Empresa brasileira provedora de soluções de TI atuante também em 

projetos internacionais, auxilia as empresas a identificar a solução que 

melhor atenda suas necessidades de negócios, e a implementá-las com 

alto nível de qualidade.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de 

Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação 

e pós-graduação.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para 

contratação CLT ou PJ e disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior para atuar em grandes projetos de E-commerce. 

Atividades: Análise de sistemas com foco nos processos de negócio.  

Imprescindível: Conhecimento das tendências para a área de e-

Commerce; Tecnologias Web; Rotinas de e-Commerce; Condução de 

workshops com mais de 10 participantes para o levantamento de 

requisitos. 

Desejável: Conhecimento de User Experience (UX). 

Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS  

  

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS WEB 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Empresa de grande porte no ramo de transações eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de network & 

service provider, presente em todos os Estados brasileiros, com mais de 130 000 estabelecimentos, 

matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e odontológico Bradesco, seguro de vida, 

cartão Good Card, VR e VT. 

Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para andrezarocha@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

Profissional pleno com domínio em redes TCP/IP, Sistemas Operacionais LINUX e Windows. 

Desejável conhecimento em Sistemas Operacionais Solaris e AIX e Visualização de servidores. 

Atividades: Suporte a sistemas operacionais UNIX, LINUX.  

Suporte a infraestrutura de Storage. 

Suporte a infraestrutura de Facilites. 

Administração de sistemas operacionais e software básicos tais como Exchange, firewall, Proxy, Web 

Server, Web Service, LDAP e similares. 

Administração de redes TCP/IP 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Campo Bom ς RS 

 

 

ANALISTA DE SUPORTE 

Empresa de grande porte no ramo de transações 

eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 

network & service provider, presente em todos 

os Estados brasileiros, com mais de 130 000 

estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 

12 filiais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano 

de saúde e odontológico Bradesco, seguro de 

vida, cartão Good Card, VR e VT. 

Interessados enviar currículo atualizado com 

pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para 

andrezarocha@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

Profissional Pleno para atuar no desenvolvimento 

e manutenção de sistemas em PHP. 

Imprescindível: Orientação a Objetos; MS SQL 

Server ou Oracle. 

Desejável: Zend Framework. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

 

DESENVOLVEDOR PHP PLENO 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, 

o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, Guatemala, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, 

Espanha e Índia. Em operação  há 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento contínuo na capacitação de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento 

das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional com experiência em gerenciamento de projetos de médio a grande porte; 

Conhecimento avançado em metodologias de gestão de projetos (PMI, PRINCE2); 

Desejável conhecimento e vivência em MS - EPM 

Desejável experiência como participante ou gestor de PMO; 

Desejável participação em projetos internacionais; 

Desejável Certificação PMP e/ou PRINCE2. 

Profissional irá compor a equipe de Planejamento e Controle de TI, com as seguintes responsabilidades: 

Participar da implantação e evolução de metodologias de gestão de projetos, programas e portfólios, baseado nas melhores práticas de mercado (PMI-PMBOK, PRINCE2); 

Participar na implantação e uso de ferramentas de gestão internas de TI; 

Acompanhar e executar projetos de TI; 

Executar a rotina do escritório de projetos (PMO) na gestão de projetos e programas; 

Apoiar o desenvolvimento do plano estratégico e plano de execução de TI; 

Graduação completa em Exatas e Desejável pós-graduação Gestão de Projetos, Gestão de TI, Governança de TI 

Inglês avançado 

Contratação: CLT+ Benefícios 

Local de trabalho: RS 

 

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE TI SR 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas 

coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, Guatemala, República Dominicana, Venezuela, Estados 

Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Em operação  há 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento contínuo na capacitação de mais de 40 mil 

profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional Sênior com experiência em empresas de médio ou grande porte, com profundo conhecimento de legislação Fiscal e Tributária para suporte a 

sistemas legados. Experiência Implantação do módulo MM, sub-módulos MM-PUR, MM-IM, MM-SRV, MM-IV para indústria. Análise de processos; Especificação 

funcional; Configuração e capacidade de coordenação de pequenos projetos envolvendo o módulo MM.  

Imprescindível Formação Complementar e Academia SAP MM/SEM 

Será responsável pela configuração do módulo MM (MM-PUR, MM-IM, MM-SRV, MM-IV); Análise de novas demandas da área FISCAL e SUPRIMENTOS; Ajustes 

de configuração para atender requisitos legais (Localização Brasil); Análise, definição, especificação funcional, teste e homologação de soluções para atender a 

área fiscal. 

Desejável conhecimento em SAP SEM 

Inglês intermediário para leitura e conversação 

Disponibilidade para viagens ocasionais 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: RS 

 

ANALISTA FUNCIONAL SAP MÓDULO MM 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 

esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, Guatemala, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Em operação  há 110 

anos, permanece crescendo devido ao investimento contínuo na capacitação de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior com experiência em ambiente WEB; em infraestrutura de redes Microsoft e TCP/IP e as ferramentas básicas de gerenciamento; planejamento, instalação e manutenção 

de versões dos diversos componentes WEB (Microsoft IIS, JAVA, SHAREPOINT, Index Server, etc.); 

Conhecimento de administração de banco de Dados Oracle e/ou MS SQL Server; 

Participação em todas as fases do projeto, executando atividades de arquitetura (desenho da solução), planejamento, implementação e monitoramento operacional de 

ambientes/componentes WEB (desejável experiência com SAP Portals); 

Conhecimentos medianos de ITIL; 

Conhecimentos de Gerência de Projetos (desejável formação PMP); 

Gestão de fornecedores; 

Desejável conhecimento de sistemas operacional Unix (IBM AIX); 

Noções de desenvolvimento Web; 

Experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais; 

Será responsável pelo gerenciamento de Aplicações WEB de uso comum na TI (Administração de Usuários e Senhas; Segurança de Acesso, Publicador, etc.); de aplicações de correções de 

software (support packages e patchs); 

9ȄŜŎǳœńƻ Řŀ ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƴƘƻ Ŝ ǇƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜ ŘŜ άƭŀƴŘǎŎŀǇŜǎέ ǇŀǊŀ ǎǳǇƻǊǘŀǊ ƻ ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŘŀŘƻǎ Ŝ ŘŜ ǇǊƻŎessamento;  Análise de resultado de Monitoramento 

da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas Intranet e Internet; 

Atuar como Suporte Técnico e Consultor (interno) para as demais áreas da TI; 

Participar dos processos de integração global de novas unidades. 

Inglês fluente 

Formação superior completa 

Disponibilidade para viagens eventuais 

Contratação: CLT + Benefícios  

 

ANALISTA DE TI WEB 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Interessados, por gentileza podem enviar 

currículo para estiva@br.ibm.com, e se cadastrar 

no site. Vaga código: ITD-0403411 ou ITD-

0396347 

Analista de Suporte Windows Server 

Interessados, por gentileza podem enviar 

currículo para estiva@br.ibm.com, e se cadastrar 

no site. Vaga código: ITD-0403411 ou ITD-

0396347 

Consultor SAP  

Interessados, por gentileza podem enviar 

currículo para estiva@br.ibm.com, e se cadastrar 

no site. Vaga código: ITD-0403411 ou ITD-

0396347 

Monitor de Sistemas 

Formação: Com formação superior na área de TI 

Requisitos: Experiência comprovada na função. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para o e-mail 

ramosealmeida@terra.com.br colocando no 

assunto Programador ABAP 

 

PROGRAMADOR ABAP 

Principais atribuições:  Suporte à área de vendas no uso da ferramenta CRM (sistema de gestão do 

relacionamento com o cliente);  Elaboração/desenvolvimento de relatórios gerenciais com o uso do sistema de 

BI e do gerador de relatórios (Crystal Reports);  Contribuir para a melhoria contínua dos processos do setor 

Administrativo Financeiro;  

 Auxiliar nas rotinas administrativo-financeiras e de suporte à área de vendas.  

Perfil desejado:  Cursando, a partir do 4º semestre, de Análise de Sistemas, Sistemas de Informação ou 

Administração com ênfase em Análise de Sistemas;   Sólidos conhecimentos  em Excel e do pacote 

Office;   Familiaridade com sistemas ERP;  

 Capacidade analítica e visão de negócios; Inglês intermediário.  

Interessados enviar currículo com Pretensão Salarial para: liziane.lopes@timacagro.com.br ou pelo site: 

www.timac.com.br 

 

ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Formação em Administração / Informática 

 Inglês Fluente 

 Experiência de implementação de ERP  

Interessados favor encaminhar cv para 

jobs@ael.com.br  

Analista de Negócios TI 

Descrição da Vaga: Adequação de serviços aos 

requisitos do padrão PCI-DSS, como: Active 

Directory, administração de domínios, Terminal 

Services, administração e manutenção de patches, 

administração e proteção de registros de eventos, 

Implantação/administração de tecnologia NAC, 

VPNȰs, redundância, balanceamento e 

contingenciamento de ambientes, cópias de 

segurança, entre outros. 

Requisitos: Experiência em suporte, configuração e 

manutenção do sistema operacional Windows 

Server 8. Conhecimento de ISA Server (Firewall, 

DNS), DHCP, NTP, IPSEC. 

Desejável: Conhecimento na biblioteca ITIL, 

certificação MCSE, controles do código de prática 

ABNT NBR ISO/IEC 27002, documentação e 

processos de infraestrutura de tecnologia, e MCTS, 

ferramentas de DLP, solução Symantec Netbackup e 

suíte Trauma Zer0. 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Enviar currículos para: Interessados enviar currículo 

com pretensão de remuneração para 

virginia@tiworksrh.com.br 

 

 

Analista de Infraestrutura Microsoft - Pleno/Sênior 

Descrição da Vaga: Análise de sistemas, 

desenvolvimento e manutenção de sistemas 

Requisitos: Superior em andamento a partir do 4º 

semestre de programação, análise ou TI; 

Experiência em análise de sistemas de gestão - 

ERP; Conhecimento em análise de testes; 

Conhecimento em PHP; HTML, Java Script e Ajax; 

C; PL/SQL; C++; Linux; Web Services; XML/JSONP. 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT ou PJ 

Enviar currículos para: Interessados enviar 

currículo com pretensão de remuneração para  

fabiane@tiworksrh.com.br 

 

 

Analista de Sistemas de Gestão ERP 

Descrição da Vaga: Atendimento a clientes; Suporte e 

consultoria em sistemas de Gestão ERP Módulo 

controladoria (Contábil e fiscal) ou Módulo Folha de 

Pagamento. 

Requisitos: Conhecimento de rotinas Contábeis, Fiscais, 

Administrativas, Contas a Pagar/Receber, Fluxo de Caixa. 

Graduado em Contábeis, Economia; Conhecimentos em 

Sistemas de Gestão Módulo Controladoria ou 

conhecimento em rotinas de Departamento Pessoal, 

Folha de Pagamento e em sistemas de Gestão ERP 

módulo Folha de Pagamento. Desejável conhecimentos 

em .Net e C#. 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado 

mês. 

Enviar currículos para: Interessados enviar currículo com 

pretensão de remuneração para 

virginia@tiworksrh.com.br 

 

Consultor ERP Controladoria Pleno 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Descrição da Vaga: Desenvolvimento em PHP. 

Requisitos: Conhecimento em PHP, MySQL, SQL 

Server  

Local: Porto Alegre/RS e Canoas 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Enviar currículos para: Interessados enviar currículo 

com pretensão de remuneração para 

cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Desenvolvedor PHP 

Descrição da Vaga: Análise e levantamento de 

requisitos, Modelagem, Documentação 

Requisitos: UML, Orientação a Objetos 

Local: Porto Alegre/RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Enviar currículos para: Interessados enviar currículo 

com pretensão de remuneração para 

cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Analista de Sistemas  

Descrição da Vaga: Desenvolvimento de sistemas 

utilizando linguagem .Net 

Requisitos: Java Script, C#, ASP.Net, SQL Server. 

Local: Porto Alegre/RS e Esteio /RS 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Enviar currículos para: Interessados enviar currículo 

com pretensão de remuneração para 

cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Desenvolvedor .Net 

Descrição da Vaga: Analise de negócios e desenvolvimento de sistemas. 

Requisitos: Nível PLENO em plataforma Linux; Nível PLENO em linguagem C; Banco de dados PL/SQL - Oracle; Libs e sistemas de SW Livre; Java; Web Services; 

Ajax; HTML; XML; CGIs; Experiência com ERPs, cadastros, controle de pagamento, call center, cadastro de assinantes; Experiência com sistemas; Experiência em 

sistemas de internet; Superior em andamento a partir do 4º semestre de programação, análise ou TI. 

Local: Porto Alegre 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT  

Enviar currículos para: Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração para fabiane@tiworksrh.com.br 

 

Analista Desenvolvedor C 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 



Superior completo ou em andamento em Ciências da 

Computação, Sistemas de Informação ou áreas relacionadas a TI; experiência 

em segurança da informação e auditoria, gerenciamento de riscos e perfis de 

acesso aos sistemas. Conhecimentos em normas internacionais: PCI DSS, ISSO 

27001, 27002, 27005, Cobit. 

Atuar na área de segurança, envolvendo controle de acesso, risco, fraude;  

especificação de segurança, análise de segurança, análise de processos e 

transações de negócios; atuar no desenvolvimento de políticas de segurança; 

definir e garantir o gerenciamento de identidades da companhia; garantir a 

execução dos processos necessários para a Gestão da Informação; Executar 

GAP Analysis e definição de plano de ação para adequação ao PCI DSS e riscos 

em TI levantados; monitorar incidentes de segurança da informação; 

participar de projetos , atuando na avaliação de riscos correlacionados a 

segurança da informação. 

E-mail de contato: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

 

Programador/ Analista 

Curso Superior Completo em Engenharia da  

Produção; Ciências da Computação, Sistemas de 

Informação ou áreas afins. Experiência em modelagem e gerenciamento de 

processos; desenvolvimento de fornecedores. Desejável certificação em 

processos; Green Belt 

Atuar com mapeamento e modelagem de processos; analisar os sistemas e  

métodos de trabalho efetuando levantamento de tarefas dos vários setores, 

dos 

fluxos operacionais; elaboração de especificação funcional; elaborar 

fluxogramas  

de operações; revisar rotinas de trabalho visando à sistematização de 

processos;  

controlar a implantação e execução dos métodos de sistemas novos e demais  

atividades pertinentes à função. 

E-mail de contato: cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

 

Analista de Processos/Negócios 

T I  ς P O RTO  A L E G R E / RS 
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Atribuições: Análise de Sistemas  

Perfil Técnico: Conhecimento / experiência em programação Java. 

Domínio na modelagem de banco de dados relacionais. 

Domínio das ferramentas de elaboração de documentação (Word, Excel, Project, Visio, etc...) 

Perfil Psicológico: Pessoa dinâmica e pró ativa  

Facilidade de trabalho em equipe 

Bom relacionamento interpessoal 

Escolaridade: Ensino Superior (completo ou final do curso) na área de T 

Idiomas: Preferencialmente domínio Inglês ou Espanhol 

Outras Características Importantes: 

·         Comunicação: capacidade para ouvir, redigir, expor ideias com clareza e precisão, aprender e expressar o conteúdo do aprendizado com facilidade. 

·         Capacidade de análise: aptidão para realizar operações mentais com abstrações sobre o recorte da realidade em estudo. Possuir uma visão sistêmica e 

critica do contexto em análise, além de habilidade para distinguir e conceituar categoria de significado  de noções concretas e abstratas associadas ao negócio da 

empresa. 

·         Conhecimento da área usuária: tipo de conhecimento que não pode ser obtido através de treinamento, mas adquirido por meio da experiência. 

·         Capacidade de negociação: habilidade em obter resultado desejado, e capacidade de organizar conflitos de interesses interpessoais que surjam  durante o 

trabalho em grupo. 

·         Administração de projetos: noções sobre alocação de tempo e recursos, financeiros e materiais necessários a projetos, nos quais participam pessoas de 

formações diferentes, num empreendimento de característica interdisciplinar, procurando sempre a efetividade, garantindo eficácia e eficiência do processo de 

obtenção dos resultados a serem alcançados. 

 Interessados enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br colocando no assunto VAGA ANALISTA DE SISTEMAS 

 

ANALISTA DE SISTEMAS 

T I  ς N OVO  H A M B U RG O / RS 
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Atribuições: Desenvolvimento de Sistemas 

Perfil Técnico: Forte conhecimento / experiência 

em programação Java. 

Domínio das ferramentas de elaboração de 

documentação (Word, Excel, Project, Visio, etc...) 

Perfil Psicológico: Pessoa dinâmica e pró ativa  

Facilidade de trabalho em equipe 

Bom relacionamento inter pessoal 

 Escolaridade:2º grau completo / desejável 

cursando Superior 

 Idiomas: Preferencialmente domínio Inglês ou 

Espanhol 

 Outras Características Importantes: 

·         Facilidade de redação;  

·         Discernimento; 

·         Visão sistêmica e integrativa; 

 Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para o e-mail 

ramosealmeida@terra.com.br colocando no 

assunto VAGA DESENVOLVEDOR JAVA 

 

DESENVOLVEDOR JAVA 

Atribuições: Desenvolvimento de Sistemas 

Perfil Técnico: Conhecimento / experiência em programação Java. 

Domínio das ferramentas de elaboração de documentação (Word, Excel, Project, Visio, etc...) 

Conhecimentos dos conceitos de estruturas de informática tais como servidores de aplicação,  

servidores de bancos de dados e redes Windows; 

Perfil Psicológico: Pessoa dinâmica e pró ativa  

Facilidade de trabalho em equipe 

Bom relacionamento inter pessoal 

Escolaridade:2º grau completo / desejável cursando Superior 

Idiomas: Preferencialmente domínio Inglês ou Espanhol 

Outras Características Importantes: 

·         Facilidade de comunicação;  

·         Facilidade de redação;  

·         Facilidade didática para treinamento;  

·         Energia e pró-atividade; 

·         Discernimento; 

·         Visão sistêmica e integrativa; 

·         Equilíbrio emocional. 

 Interessados enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto VAGA ANALISTA DE SUPORTE 

 

ANALISTA DE SUPORTE 

T I  ς N OVO  H A M B U RG O / RS 
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Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, 

o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, Guatemala, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, 

Espanha e Índia. Em operação  há 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento contínuo na capacitação de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento 

das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de design, planejamento, 

implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.) 

Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc.  

Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos. 

Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server 

Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais. 

Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, 

GRC, etc.); 

Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas; 

Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de processamento;  

Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP. 

Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI 

Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente. 

Inglês fluente 

Formação superior completa 

Disponibilidade para viagens 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: São Paulo - SP  

 

CONSULTOR BASIS SR 

T I  ς S P 
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Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, 

o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, Guatemala, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, 

Espanha e Índia. Em operação  há 110 anos, permanece crescendo devido ao investimento contínuo na capacitação de mais de 40 mil profissionais e no desenvolvimento 

das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

Profissional sênior com domínio de suporte 2º e 3º níveis em Microsoft BackOffice Server (Windows 2003 ou superior, IIS, DHCP, Spool Print e demais serviços); 

Microsoft Client (Windows XP ou superior); 

Banco de Dados SQL e ORACLE; 

Gestão de Projetos; 

Domínio das ferramentas da qualidade, TQC, 5S, 5W2H, MASP, PDCA, etc.; 

Conhecimento de técnicas de gestão de TI (ITIL, COBIT etc.); 

Conhecimento sobre o Processo Siderúrgico; 

Conhecimento sobre o mercado fornecedor de TI; 

Conhecimento sobre gestão de custos e orçamentos (orçamento matricial) 

Noções de Rede Local (Switches e Routers); 

Será responsável pela condução de novos projetos (desenvolvimentos, implantação e acompanhamento), pela operação e melhoria contínua da infraestrutura 

(servidores, redes locais, banco de dados e atendimento local) na TI Local de sua atuação. Além disso, apoia na identificação de novas tecnologias e na disseminação da 

política de segurança da informação. 

Formação superior completa na área de Tecnologia. 

Inglês avançado 

Contratação: CLT+ Benefícios 

Local de trabalho: São Paulo - SP 

  

 

ANALISTA DE SUPORTE SR (SP) 

T I  ς S P 
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SÃO PAULO/SP 

FORMAÇÃO: Superior Completo, desejável Pós Graduação 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Planejar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo recursos técnicos (software e equipamentos), 

visando a total satisfação das necessidades dos usuários, dentro de padrões compatíveis de custo e tempo. Planejar e supervisionar a manutenção dos programas e 

sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo às modificações ou desenvolvendo novos sistemas quando necessário, visando o 

atendimento das necessidades das áreas usuárias. Estabelecer critérios e normas de segurança (física e tecnológica) das instalações, equipamentos e dados processados, 

bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de proteção dos arquivos, discos e programas, visando garantir a segurança, continuidade e qualidade dos 

serviços prestados pelo CPD. Manter a empresa atualizada em relação às informações sobre os progressos alcançados na área de informática, através de contatos com 

softwarehouses e fabricantes de equipamentos, visando manter e melhorar a qualidade dos serviços prestados pela área, bem como otimizar o uso dos recursos 

humanos, técnicos e financeiros alocados pela empresa nessa atividade. Coordenar e acompanhar a confecção e controle dos manuais e de toda a documentação de 

sistemas e programas, conforme os padrões e metodologias usuais na área de informática, visando a segurança e eficiência na utilização dos sistemas implantados. 

Definir os equipamentos e softwares básico e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da empresa. Definir a configuração da 

comunicação de dados e a manutenção e administração das redes de comunicação de dados da empresa. 

Participar dos processos de compra de equipamentos e serviços de manutenção. 

Coordenar os programas de treinamento e assistência aos usuários de sistemas. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Profundos conhecimentos em sistemas logísticos. Conhecimento no MK, WMS, implementação e setup é mandatário. TMS desejável; 

Conhecimento em projetos de implantação de rádio frequência e código de barras; Ter vivência em projectos de desenvolvimento de interfaces (EDI) entre sistemas; 

Conhecimentos de Oracle, Unix/Linux, noções de redes; Conhecimento dos softwares MS-Project e Visio. 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde e Bônus 

SALÁRIO: R$ 8.500,00 (Pessoa Jurídica) 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

COORDENADOR DE TI 

T I  -  S P 

http://www.potenzialle.com.br/


Manutenção de sistemas CRM, desenvolvimento 

de soluções para integração CRM e suporte aos 

chamados dos clientes que utilizam CRM. 

Experiência técnica em ASP.NET, VB.Net, Banco 

de Dados Oracle.  

Encaminhar currículo com pretensão salarial 

para: jcarolinesantos@brq.com  

Analista de Desenvolvimento de Sistemas JR  

Perfil para Líder técnico. Conhecimento em 

Sharepoint, SEO, .Net, VB.Net, Google Analytics.  

Encaminhar currículo com pretensão salarial 

para: jcarolinesantos@brq.com  

Analista de Desenvolvimento PL  

Experiência na área financeira, análise e 

desenvolvimento de sistemas em baixa 

plataforma, levantamento de requisitos, 

gerenciamento de projetos, inglês e espanhol.  

Encaminhar currículo com pretensão salarial 

para: jcarolinesantos@brq.com  

Analista de Sistemas Sênior  

Experiência Anterior em gestão e governança de dados utilizando a ferramenta IBM OpTim. É desejável fortes conhecimentos em administração de dados e bases 

de dados (qualquer SGBD - SQL Server, Oracle ou DB2). Inglês fluente.  

Encaminhar currículo com pretensão salarial para: jcarolinesantos@brq.com  

Consultor Especialista OpTIM  

T I  -  S P 

mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com


FORMAÇÃO: Cursando Superior em Ciências da Computação ou áreas afins 

ATIVIDADES: Responsável técnico pela infraestrutura da empresa e seus produtos.  

Instalar, configurar e manter a infraestrutura de Internet dos produtos da empresa.  

Pesquisar, propor e implementar novas soluções e melhorias técnicas à infraestrutura.  

A infraestrutura dos produtos da empresas é composta por Servidores Linux e FreeBSD, load-balancers,  

storages e etc, hospedados em Cloud Computing.  

BENEFÍCIOS: Vale Transporte 

SALÁRIO: A/C 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES  

T I  ς BA L N E Á R I O  C A M B O R I Ú / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior em Ciências da Computação, Análise de Sistemas ou áreas afins  

ATIVIDADES: Planejar e supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas novos, alocando pessoal e definindo recursos técnicos (software e 

equipamentos), visando a total satisfação das necessidades dos usuários, dentro de padrões compatíveis de custo e tempo. Planejar e supervisionar a 

manutenção dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo às modificações ou desenvolvendo novos 

sistemas quando necessário, visando o atendimento das necessidades das áreas usuárias. Estabelecer critérios e normas de segurança (física e tecnológica) das 

instalações, equipamentos e dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de proteção dos arquivos, discos e programas, visando 

garantir a segurança, continuidade e qualidade dos serviços prestados pelo CPD. Manter a empresa atualizada em relação às informações sobre os progressos 

alcançados na área de informática, através de contatos com softwarehouses e fabricantes de equipamentos, visando manter e melhorar a qualidade dos serviços 

prestados pela área, bem como otimizar o uso dos recursos humanos, técnicos e financeiros alocados pela empresa nessa atividade. Coordenar e acompanhar a 

confecção e controle dos manuais e de toda a documentação de sistemas e programas, conforme os padrões e metodologias usuais na área de informática, 

visando a segurança e eficiência na utilização dos sistemas implantados. Definir os equipamentos e softwares básico e aplicativos a serem utilizados, visando o 

melhor atendimento das necessidades da empresa. Definir a configuração da comunicação de dados e a manutenção e administração das redes de comunicação 

de dados da empresa. Participar dos processos de compra de equipamentos e serviços de manutenção. Coordenar os programas de treinamento e assistência 

aos usuários de sistemas. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Vivência em implementação de ERP 

BENEFÍCIOS: Assistência Médica Unimed, refeitório no local. 

SALÁRIO: A/C, conforme  

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE DE TI 

T I  ς B R U S Q U E / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


Estão abertas as inscrições para o Programa de Trainee da ALE 2011 

"ALE, a diferença entre oportunidade de emprego e emprego com OPORTUNIDADES!" 

Período de Inscrição: 

- De 11 de maio a 12 de junho de 2011. 

Pré-Requisitos: 

- Graduados entre 06/2007 e 06/2011; 

- Desejável pós-graduação; 

- Cursos: Administração de Empresas, Marketing (correlatos), Publicidade (correlatos), Ciências Econômicas, Engenharias (s), Tecnologia da Informação (correlatos), 

Ciências Contábeis e Direito; 

- Desejável Inglês; 

- Ter domínio do pacote Office. 

Localidade das vagas em aberto: 

- Belo Horizonte, Natal e São Paulo; 

Benefícios e Remuneração: 

- Remuneração compatível com o mercado; 

- Assistência Médica; 

- Assistência Odontológica; 

- Alimentação; 

- Previdência Privada. 

- Seguro de Vida; 

- Programa de Participação nos Lucros e Resultados; 

Previsão de Início do trainee na Ale: 

- Setembro de 2011; 

Os interessados devem se cadastrar no site http://www.focotalentos.com.br/ale2011  

Qualquer dúvida estamos a disposição no e-mail: ale2011@focotalentos.com.br  

  

 

Programa de Trainee ALE 2011 

T R A I N E E  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

http://www.focotalentos.com.br/ale2011
mailto:ale2011@focotalentos.com.br


Auxiliará na logística de treinamentos internos: reserva de salas, 

distribuição de material, sonorização. 

Perfil: Dinamismo, Comunicação. 

Cursando superior 

R$ 955,00 

Vale transporte, vale refeição, assistência médica, 

odontológica e seguro de vida. 

Os interessados deverão encaminhar o currículo para 

atracao.talentos@gmail.com  colocando no assunto o cargo a que se candidata. 

Auxiliar Administrativo de Treinamento 

Auxiliará na produção, separação e distribuição de materiais 

para todos os escritórios no Brasil. 

Perfil: Organização, Comunicação e Comprometimento. 

Cursando superior 

R$ 1167,00 

Vale transporte, vale refeição, assistência médica, 

odontológica e seguro de vida. 

Os interessados deverão encaminhar o currículo para 

atracao.talentos@gmail.com  colocando no assunto o cargo a que se candidata. 

Assistente Administrativo de Treinamento 

T R E I N A M E N TO  -  S P 

mailto:atracao.talentos@gmail.com
mailto:atracao.talentos@gmail.com


14118005 -  

Superior completo em Ciências Contábeis ou áreas afins. Amplo conhecimento em abertura, alteração e encerramento de empresas. Domínio da legislação fiscal 

vigente, apuração e recolhimento de impostos, conciliações e obrigações acessórias. E-mail para contato: ccrh14@camargoecamposrh.com.br 

 

Analista Tributário JR  

T R I B U TÁ R I O  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:ccrh14@camargoecamposrh.com.br


FORMAÇÃO: Superior  Completo em Turismo e Hotelaria 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Garantir o cumprimento às metas financeiras, envolvendo receitas, custos e outros indicadores econômicos estabelecidos pela empresa / marca. 

Aprovar as solicitações de compras do hotel, bem como todos os pagamentos das despesas, seguindo critérios e padrões preestabelecidos. Garantir a 

preservação da segurança física, patrimonial e alimentar dos clientes, colaboradores e público em geral, dentro das instalações do hotel sob sua 

responsabilidade.  Assegurar a manutenção da qualidade dos produtos e serviços, propondo investimentos necessários, respeitando os padrões da marca e a 

preservação do patrimônio. Validar, em conjunto com a área de vendas, a estratégia comercial da unidade e monitorar seu cumprimento, de modo a garantir a 

performance estabelecida. Manter-se atualizado com relação às ações e performance da concorrência, de forma a subsidiar tomadas de decisão. Gerir as equipes 

sob sua responsabilidade direta e indireta, garantindo sua formação e os níveis de desempenho, assim como zelando pela manutenção / melhoria do clima 

organizacional.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Gestão de empreendimentos hoteleiros. Vivência com processos na área de Marketing 

BENEFÍCIOS: Vale Transporte e Vale Alimentação 

SALÁRIO: R$ em aberto 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE DE HOTEL 

T U R I S M O  ς BA L N E Á R I O  C A M B O R I Ú / S C 

http://www.potenzialle.com.br/


Orientar e operar sistemas de atendimento para 

consulta ou registros de dados de cliente. 

Negociação empresarial; operar sistema 

informático ERP. Excel avançado. Possuir carro. 

Desejável conhecimento no ramo gráfico.  (tipos 

de papel). Curso superior completo ou cursando 

Administração. Economia ou áreas afins.  

Interessado candidatar-se no código da vaga 

3806.  

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

VENDEDORES 

Irá atuar na área de vendas em estabelecimentos 

comerciais. Possuir moto.  Vaga para 

Distribuidora ONIZ.  Interessado candidatar-se no 

código da vaga 3772. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

VENDEDOR PRACISTA  

Experiência em gestão de parceiros prestando 

consultoria. Possuir veículo. Informática 

intermediária. Curso superior completo ou 

cursando. Interessado candidatar-se no código da 

vaga 3311. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

CONSULTOR DE VENDAS PLENO  

V E N DA S  ς P O N TA  G RO S SA / P R 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


 PARTNER SENIOR SEARCH ς Porto Alegre/RS Atuará 

no planejamento e venda de equipamentos 

ambientais para empresas públicas e privadas; o 

profissional irá desenvolver mercados e identificar 

potenciais clientes; atuação em âmbito nacional e 

países da América Latina; possuir conhecimentos 

em Inglês e espanhol; nível superior em engenharia; 

remuneração fixa variável (R$3.000 -

R$10.000).Interessados encaminhar currículo para  

seniorsearch@consultoriapartner.com.br 

Gerente de Vendas  

Busca-se profissional para atuar junto a grandes redes de 

Varejo em Porto Alegre na venda de eletro-portáteis. 

Requisitos 

- Vivência com venda externa (preferencialmente bens de 

consumo); 

- Ensino superior completo ou cursando; CNH B 

Benefícios + Salário: R$ 3.500,00 + Comissões 

VR + Assist. médica + seguro de vida 

Carro da empresa, celular e notebook. 

Interessados enviar currículos para o e-mail: 

oportunidade11@yahoo.com.br 

 

Vendedor Externo 

Superior Completo. Experiência na área de 

vendas de serviços adquirida preferencialmente 

nos segmentos de: transporte; operadores 

logísticos ou indústrias. Disponibilidade para 

viagens. Possuir veículo próprio. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.   

CONSULTOR DE VENDAS  

Descrição da Vaga: Acompanhamento do território de vendas a fim de aumentar a fidelidade de clientes atuais e prospectar novos clientes; Acompanhamento do 

desenvolvimento dos novos clientes e dos clientes atuais nas fases de pré-venda e venda de novos negócios (prospecção, qualificação, levantamento de 

necessidades, negociação e fechamento do negócio); Operação de ferramentas de gestão de vendas; Capacidade de definição da solução técnica com grande 

necessidade de apoio do suporte técnico. 

Requisitos: Experiência em vendas de solução e serviços; Técnico concluído em Telecomunicações ou Superior em andamento em Administração; Conhecimento 

avançado em telecomunicações; Conhecimento avançado em Redes (Convergência VoIP e Topologias); Proficiência em Administração Financeira. 

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor fechado mês. 

Enviar currículos para: Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração para        

debora@tiworksrh.com.br 

 

 

Consultor de Vendas 

V E N DA S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:seniorsearch@consultoriapartner.com.br
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mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
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Descrição da Vaga: Atendimento a clientes; 

Organização de reuniões, pautas e materiais 

juntamente com o cliente e produção; Realização 

de toda a rotina da função;  Auxílio no 

gerenciamento de projetos através do 

acompanhamento de cronograma e algumas 

conferências. 

Requisitos: Superior concluído ou em andamento 

em Administração, Marketing ou áreas afins; 

Experiência em atendimento a clientes, de 

preferência em agências de internet e 

publicidade; Conhecimento em Photoshop, 

ferramentas de texto (Word e Excel) e de 

apresentação (Power Point e/ou Keynote), 

Google Analytics, plataforma Mac; Desejável 

conhecimento em marketing e planejamento.   

Remuneração: Enviar pretensão salarial, valor 

fechado mês. 

Forma de Contratação: CLT 

Enviar currículos para: Interessados enviar 

currículo com pretensão de remuneração para 

maite@tiworksrh.com.br 

 

Gerente de Atendimento 

Superior completo. Experiência em 

comercialização de Produtos Financeiros e em 

gestão de equipe. 

Garantir a venda dos Produtos Financeiros; fazer 

a gestão de equipe; atuar como orientador/ 

consultor dos Gerentes e Supervisores da Loja. 

Desenvolver e executar estratégias locais focado 

em resultados, acompanhando e analisando os 

relatórios periodicamente, identificando 

oportunidades de melhoria.  

E-mail de contato: 

cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

Coordenador de Produtos Financeiros 

Superior Completo; experiência em 

comercialização de Produtos Financeiros e em 

gestão de equipe. 

Promover a venda dos Produtos Financeiros; 

fazer a gestão de equipes; atuar como 

consultor/orientador dos Gerentes de Loja e 

Supervisores; desenvolver e executar estratégias 

locais focadas em resultados, análise e 

acompanhamento de relatórios gerenciais, 

identificando oportunidades de atuação para 

melhoria de performance. 

E-mail de contato: 

cecilia.costi@lojasrenner.com.br 

Analista de Produtos Financeiros 

V E N DA S  ς P O RTO  A L E G R E / RS 

mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br
mailto:laura.redlich@lojasrenner.com.br


Qualificações Necessárias 

- Atuação comprovada com a venda de produtos 

de informática no varejo. 

- Profissional com equipe para atendimento nas 

principais cidades do estado. 

- Residência fixa no estado e carro próprio. 

Oferece 

- Política atrativa de comissionamento. 

- Treinamento de vendas e de produtos. 

- Produtos patenteados, exclusivos e com alta 

tecnologia. 

- Equipe de suporte. 

- Ferramentas de vendas como folders, e-mail 

marketing, entre outros. 

Se você enquadra-se neste perfil e deseja 

trabalhar com uma empresa séria em uma 

parceria de longo prazo, entre em contato por e-

mail marlus@solucaocomercial.com contendo o 

nome da vaga no título do e-mail 

REPRESENTANTE COMERCIAL  

FORMAÇÃO: Superior Completo em Comércio Exterior 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Desenvolvimento de novos negócios (Regimes Especiais, Desembaraço Aduaneiro, 

Logística); Desenvolvimento de negócios na área tributária da importação; 

Assessoria comercial; Conhecimento de todo o processo da área operacional em comércio exterior de 

importação e exportação; Identificar oportunidades de negócios e realizar o acompanhamento e a 

manutenção de clientes.  Prospecção de novos clientes, realização de planejamentos, planilhas de 

custos e propostas de projetos de negócios.  Acompanhar a execução das operações, resultados e 

qualidade das operações, acompanhar a execução logística operacional e efetuar estudo de viabilidade 

das operações. Experiência em negociação, legislação aduaneira, formação de custos de importação, 

análise de mercados, tributação de importação e exportação, logística e desembaraço aduaneiro; 

Habilidade para trabalhar com a área de transportes internacionais; Atuação na área de câmbio e 

finanças; Concepção e conhecimentos das áreas de direito aplicado ao comércio exterior; 

Conhecimentos em seguros na área de comércio exterior; Concepção da área de economia 

internacional; Habilidade para realizar a formação de preços; Análise de rentabilidade e viabilidade 

econômica; Conhecimentos na área de legislação fiscal aplicada ao comércio exterior; 

Constantes estudos na área e conhecimento em métodos e técnicas de pesquisa. 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento de Conta e Ordem e Processos de Importação 

BENEFÍCIOS: VT, Vale Alimentação, Seguro de Vida (imediato), Plano de Saúde, Plano Odontológico e 

Convênio Farmácia (após 90 dias), 

SALÁRIO: Fixo + comissão (estaremos avaliando as pretensões) 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE COMERCIAL 

V E N DA S  -  S P 
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FORMAÇÃO: Superior Completo, desejável Pós Graduação 

IDIOMA: Inglês Fluente 

ATIVIDADES: Gerir e Manter Contas de clientes no segmento farmacêutico em serviços de Armazenagem; Acompanhar a performance dos clientes com base 

em SLA acordados previamente; Acompanhar de implantação de novos clientes; Identificar oportunidade de novos negócios; Apoiar a área comercial em 

projetos de armazenagem 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Desejável atuação no segmento farmacêutico 

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde e Bônus 

SALÁRIO: R$ 10.000,00 (Pessoa Jurídica) 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE DE CONTAS 

Superior em Arquitetura, Engenharia ou Técnico em Edificações para realizar vendas técnicas de matéria prima para construtoras. Necessário disponibilidade de 

residir em São Paulo. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR TÉCNICO COMERCIAL  

V E N DA S  -  S P 
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Qualificações Necessárias 

- Atuação comprovada com a venda de produtos de informática no varejo. 

- Profissional com equipe para atendimento nas principais cidades do estado. 

- Residência fixa no estado e carro próprio. 

Oferece 

- Política atrativa de comissionamento. 

- Treinamento de vendas e de produtos. 

- Produtos patenteados, exclusivos e com alta tecnologia. 

- Equipe de suporte. 

- Ferramentas de vendas como folders, e-mail marketing, entre outros. 

Se você enquadra-se neste perfil e deseja trabalhar com uma empresa séria em uma parceria de longo prazo, entre em contato por e-mail 

marlus@solucaocomercial.com contendo o nome da vaga no título do e-mail 

REPRESENTANTE COMERCIAL  

V E N DA S  -  M G 

mailto:marlus@solucaocomercial.com


Ter carro 

Seg. a sexta-feira, horário comercial 

R$ 860,00 + ajuda de custo R$ 200,00 + comissão 

de 5%. 

Favor entrar em contato para agendarmos 

entrevista. 

Por telefone 9628-6425 (TIM) com Débora ou 

através deste e-mail dc.rh2007@yahoo.com.br   

 

Vendedores Externo de Produtos Químicos 

Ter carro 

Seg. a sexta-feira, horário comercial 

R$ 800,00 + comissão = R$ 2.000,00 

Televendas interno 

Seg. a sexta-feira 

6 horas 8:30hs ás 14:30hs ou 12:30hs ás 18:30hs 

R$ 800 + comissão 

Favor entrar em contato para agendarmos entrevista. 

Por telefone 9628-6425 (TIM) com Débora ou através 

deste e-mail dc.rh2007@yahoo.com.br   

 

Vendedores Externo 

ς exp. venda direta, para captação de novos 

consultores. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

REPRESENTANTE COMERCIAL  

ς exp. com vendas por telefone, pré e pós 

vendas, pesquisa de novos clientes.  

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 

da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 

República Argentina, próximo ao tubo Petit 

Carneiro). 

 

VENDEDOR INTERNO  

Profissional terá como responsabilidade a venda 

de veículos. Para isso é necessário Ensino Médio 

completo, habilitação categoria B e experiência 

com vendas.  

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15029 

 

 Vendedor de Veículos  

Profissional será responsável pela prospecção de 

clientes via telefone. Para isso é necessário 

Ensino Médio completo, experiência com 

atendimento ao cliente e interesse em trabalhar 

na área. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15296 

Vendedor Trainee 

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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Profissional fará vendas externas de veículos. 

Necessário Habilitação Categoria B e carro 

próprio. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 15185 

 

Vendedor Externo 

Profissional responsável pela venda de peças 

automotivas no balcão e por telefone. Possuir 

experiência com vendas. 

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.br na vaga cód. 14742 

 

Vendedor de Peças 

30139001 -  

Degree in Business Administration, Logistics, 

Engineering or similar. Experience on set up 

business management, international purchase, 

logistics and shipments, ideally from wood 

industries. Fluency in English (written and 

spoken) and good knowledge in Spanish 

(advanced).Available to travel frequently 

(national and/or international).If you are 

interested on applying to this job offer, please, 

we appreciate to receive your resumé attached 

on e-mail below: 

ccrh30@camargoecamposrh.com.br 

 

 

 

Gerente de Negócios 

18108014 -  

Busca-se um profissional com Graduação 

completa em Marketing, Publicidade ou áreas 

afins. Necessária experiência na área de vendas, 

principalmente de serviços. Desejável 

conhecimento em plataforma digitais. 

Conhecimentos intermediários no Pacote Office. 

Possuir veículo próprio e ter disponibilidade de 

horários. Interessados encaminhar currículo para: 

ccrh18@camargoecamposrh.com.br  

 

Vendedor de Mídia Digital 

10093004 -  

Formação superior completa. Necessário 

experiência comercial no mercado de produtos 

consumíveis na área da saúde. Disponibilidade 

para viagens a nível nacional e exterior. Para 

participar, cadastre-se e registre seu interesse na 

vaga através de nosso site. E-mail para contato: 

ccrh10@camargoecamposrh.com.br 

 

Gerente Comercial 

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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Formação superior completa em Administração, 

Economia ou Relações Públicas; 

Conhecimento na área da saúde. 

Atividades principais:  

Preparar e conduzir negociações com operadoras 

de planos de saúde; 

Realizar manutenção da carteira de clientes 

(operadoras); 

Prestar orientações sobre os acordos com 

operadoras aos setores afins do hospital; 

Prospectar e Desenvolver novos negócios. 

ESTAMOS CONTRATANDO PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA 

Interessados encaminhar currículo para e-mail 

rh.curitiba@hospitalvita.com.br 

 colocar no assunto o NOME DO CARGO 

 

EXECUTIVO DE CONTAS JR 

Ensino médio completo ou cursando graduação. 

CNH categoria B. Conhecimento de nota fiscal, 

fatura e técnicas de vendas. Estabelecer relação 

técnico/comercial com os clientes. Irá prospectar 

novos clientes; efetuar visitas periódicas aos 

clientes existentes na sua região, levantando as 

necessidades dos mesmos; realizar propostas e 

negociações validando a requisição/contratos dos 

equipamentos junto ao assistente comercial; 

acompanhar clientes pós-venda; elaboração de 

relatórios pertinentes à área de vendas como: 

relatório de visitas, km e outros; desenvolver 

constante pesquisa e rastreamento do mercado, 

visando identificar novos clientes potenciais, 

representar a empresa em feiras, exposições, 

seminários e congressos. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

VENDEDOR TÉCNICO 

Superior completo ou cursando. Atendimento a 

clientes, e visitas. Para vendas de móveis 

planejados e/ou vendas de persianas de alto 

acabamento. Conhecimento em projetos e/ou 

decoração será um diferencial. Desejável carro 

próprio. Salário + Comissão + benefícios.  

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo 

para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua 

João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor/Consultor Interno 

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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2º grau completo. De segunda a sábado. Fará 

prospecção de clientes, visitas externas. Necessário 

ter conhecimento em carros. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor de Utilitários 

2º grau completo. Para trabalhar em concessionária 

de grande porte. Precisa de experiência com 

vendas. Trabalha de segunda a sábado. Desejável 

experiência com carros. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor de Carro 

Atendimento a clientes através do chat, e-mail e 

telefone. Necessário experiência em atendimento 

ao cliente e vendas ativas. Contrato por tempo 

determinado de 90 dias. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Atendente Comercial 

Desenvolvimento e prospecção de novos clientes. 

Manutenção de clientes ativos, informações sobre 

produtos. 

Vendas de produtos. 

Empresa oferece Salário Fixo + Comissão + Vale 

Alimentação + Refeição no Local + VT + Assistência 

Médica e Odontológica. 

Formação: Ensino Médio Completo.  

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Vendedor Interno / Televendas 

Requisitos: 

Cursando superior em administração, marketing e/ ou áreas afins 

Desejável atendimento ao cliente, técnicas de vendas, negociação com cliente.  

CHN categoria B.  

Atendimento ao cliente, promovendo a venda de veículos; 

Prospecção de negócios; 

Realizar visitas a clientes potenciais; 

Cuidar da carteira de clientes; 

Registrar entrada e saída de veículos;  

Disponibilidade para trabalhar aos sábados até as 12h. 

Interessados encaminhar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br, citando o título da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR DE VENDAS 

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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DESCRIÇÃO - Superior completo ou em andamento. 

Domínio das ferramentas do Office, perfil 

empreendedor, dinamismo e iniciativa, boa fluência 

verbal, capacidade de negociação. 

Atividades: Atendimento de clientes e 

vendas internas.   

Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.br com pretensão salarial 

e o cargo no campo do assunto 

Para saber mais sobre a empresa, acesse 

www.topdata.com.br 

 

Consultor Comercial 

2º Grau completo. Experiência com vendas ou 

atendimento. Disponibilidade de horário. Local 

de trabalho ς Xaxim e Centro 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

TELEVENDAS 

2º Grau completo. Experiência na área comercial 

com vendas externas. Com veículo próprio. Para 

trabalhar com planos corporativos .  Disponibilidade 

de horário. Local de trabalho ς Curitiba e Região. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o 

nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

CONSULTOR EXTERNO  

2º Grau completo . Experiência com  produtos de 

Telecomunicação (Terminal / IP Connect / Central 

Telefônica) . Veículo próprio . Horário de Trabalho 

comercial . Local de Trabalho ς Curitiba e Região. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o 

nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

CONSULTOR EXTERNO ( FARMER)  

2º Grau completo. Experiência em vendas. 

Disponibilidade para trabalhar em Shopping 

Center e no Comércio. Local de trabalho ς 

Curitiba e Região. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR (A)  

2º Grau completo ς Preferencialmente com 

experiência em ferragens, peças, máquinas 

agrícolas. Local de trabalho: Hauer 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR BALCONISTA  

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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Preferencialmente com experiência em venda de 

colchões, móveis e estofados. Local de Trabalho: 

São José dos Pinhais. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

VENDEDOR INTERNO  

2º Grau completo . Experiência de Promob,Autocad 

e leitura de plantas técnicas . Inglês básico . 

Conhecimento em informática . Carteira de 

habilitação . Local de trabalho ς Água Verde. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o 

nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR PROJETISTA (MÓVEIS PROJETADOS)  

- 2º Grau Completo. Experiência na área. Irá atuar 

com venda de Material de Construção. 

cristiane.cemin@neorh.com.br 

 

VENDEDOR 

-2º Grau Completo. Irá atuar com venda de 

acessórios automotivos. Rebouças. Segunda a 

sexta, 08:00 ás 18:00 / Sábado 08:00 ás 12:00h. 

recrutamento02@neorh.com.br 

 

VENDEDOR INTERNO 

- 2ϲGrau completo. Não precisa de experiência. 

Possuir CNH:A. Para atuar segunda a sexta. 

recrutamento03@neorh.com.br 

VENDEDOR EXTERNO 

- 2ϲGrau completo. Para atuar com planos 

corporativos da Tim. Segunda a 

sexta.recrutamento03@neorh.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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- 2ϲGrau completo. Experiência no ramo de 

telefonia. Segunda a sexta. 

recrutamento03@neorh.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

2º Grau Completo. Experiência com venda 

externa. Irá atuar com Transportadora. São José 

dos Pinhais. cristiane.cemin@neorh.com.br 

VENDEDOR EXTERNO 

Superior Completo. Experiência com vendas 

externas de ERP ou vendas de serviços. Bom 

conhecimento do mercado de Curitiba e Região. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.   

GESTOR DE NEGÓCIOS  

Superior Completo. Experiência em 

desenvolvimento de concessionárias. Espanhol 

intermediário. Disponibilidade para 

viagens. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-002@gd9rh.com.br com nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE 

CONCESSIONÁRIAS  

Ensino Médio Completo. Experiência com vendas 

por telefone, adquirida preferencialmente no 

segmento de caminhões ou automotivo. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

TELEVENDAS 

Ensino Médio Completo. Não é necessário 

possuir veículo. Desejável experiência na função 

de vendas externas. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

VENDEDOR (TELECOMUNICAÇÕES)  

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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ARAUCÁRIA - Ensino Médio Completo. 

Experiência  com atividades em vendas por 

telefone. Interessados deverão encaminhar o 

currículo para gd9-048@gd9rh.com.br  com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

VENDEDOR INTERNO  

Superior Completo. Experiência em liderar, 

motivar e desenvolver equipes e rede de vendas 

(representantes e revendedores em todo 

território nacional), dimensionar necessidades, 

providenciar e alocar recursos, cumprir metas, 

analisar mercado regional para desenvolvimento 

de estratégias conforme público alvo, 

acompanhar a concorrência e propor 

modificações nas linhas de produtos. Bons 

conhecimentos em matemática financeira. Inglês 

e espanhol intermediário. Disponibilidade para 

viagens. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

GERENTE DE VENDAS  

VAGA Nº189  

Carro próprio, experiência de 02 anos em vendas 

de fretes de cargas fechadas ou em lote. Salário 

R$ 2.000,00 Interessados cadastrar seu currículo 

no site www.clfrh.com.br na vaga 

correspondente ou encaminhar o Currículo para 

vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623  

 

VENDEDOR 

VAGA Nº196  

Ensino médio completo. 1 ano de Experiência em 

Vendas de Material de Construção. Salário R$ 

600,00 + Comissão.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para 

vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623  

 

VENDEDOR 

VAGA Nº159  - Ensino médio completo. Morar na região 

Norte de Curitiba. Usuário (a) de Internet, Word e Excel. 

Imprescindível experiência em vendas de serviços para 

empresas. Prospecção e manutenção de carteira de 

clientes, abertura de novos clientes, emissão de 

propostas comerciais, visitas ao cliente quando 

necessário. Salário R$ 600,00 + Comissão.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para vagasclf@clfrh.com.br e 

selecao@clfrh.com.br Fone: 3353-5604 e 3252-6623  

 

VENDEDOR 

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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VAGA Nº 90  

Será responsável pela manutenção e abertura de 

novos clientes, orçamentos, aprender a fazer 

projetos de iluminação no Auto Cad, com carteira 

de Motorista. Ensino médio completo. Salário R$ 

700,00 + Comissão.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para vagasclf@clfrh.com.br 

e selecao@clfrh.com.br Fone: 3353-5604 e 3252-

6623  

 

VENDEDOR 

VAGA Nº 162  

Vivência em vendas porta a porta. Horário flexível 

de segunda-feira a sábado.  

Comissão acima de 15 vendas. Salário R$ 600,00 + 

Comissão.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para vagasclf@clfrh.com.br 

e selecao@clfrh.com.br Fone: 3353-5604 e 3252-

6623  

 

VENDEDOR 

VAGA Nº 184  

Prospecção de novos negócios, gestão comercial 

com visão ampla e constituída, interface global 

para desenvolvimento de novos projetos 

mundiais, reporte ao diretor de operações. 

Graduação superior, experiência consolidada na 

área comercial segmento automotivo. Salário R$ 

3.500,00.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente ou 

encaminhar o Currículo para 

vagasclf@clfrh.com.br e selecao@clfrh.com.br 

Fone: 3353-5604 e 3252-6623  

 

GERENTE COMERCIAL  

Loja de segmento de calçados contrata com 

experiência. Enviar currículo com nome desta 

vaga no assunto e sua pretensão salarial para 

psicoselecaorh@gmail.com 

VENDEDORA PARA SHOPPING  

Com experiência para loja em shopping de 

Curitiba. Enviar currículo com nome desta vaga 

no assunto e sua pretensão salarial para 

psicoselecaorh@gmail.com 

VENDEDORA PARA LOJA DE ROUPAS  

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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Ensino médio completo, experiência na área 

comercial. Vaga para Marechal Floriano. 

Interessados devem enviar currículo para o e-

mail rh@blokton.com.br informando a vaga 

desejada no título do e-mail e pretensão salarial. 

A também está disponível para profissionais PNE. 

 

VENDEDOR DE SEGUROS 

Não é necessário experiência. Ensino médio 

completo e disponibilidade de horário. 

Interessados enviar currículo para 

karine.souza@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

AGENTE DE VENDAS 

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 

anterior em vendas, atendimento a clientes. 

Interessados enviar currículo para 

karine.souza@gigroup.com.br  FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

ATENDENTE DE VENDAS 

A GI GROUP EM PARCERIA COM A VIVO SELECIONA 

PARA VAGAS EFETIVAS. Ensino Médio Completo ou 

Superior cursando; Disponibilidade para trabalhar 

em horário de fechamento de shopping. Empresa 

oferece: Salário fixo; Remuneração variável; VR e 

VA; Plano de Saúde e Odontológico; Seguro de Vida; 

Participação em Resultados; Celular após o 3ϲ mês. 

Interessados enviar currículos para 

gabriela.comper@gigroup.com.br ou comparecer 

na consultoria. FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA 

VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

CONSULTOR DE NEGÓCIOS 

A Gi Group em parceria com uma empresa de terceirização de frotas, aluguel de frotas e venda de frotas 

de grande porte tem uma oportunidade para trabalhar como consultor de vendas. Cursando superior em 

administração, marketing e/ ou áreas afins; Desejável atendimento ao cliente, técnicas de vendas, 

negociação com cliente.  CHN categoria B. Atendimento ao cliente, promovendo a venda de veículos; 

Prospecção de negócios; Realizar visitas a clientes  potenciais; Cuidar da carteira de clientes; Registrar 

entrada e saída de veículos; Disponibilidade para trabalhar aos sábados até as 12h. 

Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA 

VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

CONSULTOR DE VENDAS 

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 
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Ensino Superior Completo ou em fase de 

conclusão Administração ou áreas correlatas. 

Experiência em gestão de vendas, liderança e 

coordenação de equipe de loja, instruções sobre 

campanhas, produtos, ofertas e procedimentos 

operacionais. Experiência em lojas de telecom 

preferencialmente. - Conhecimento 

intermediário em Informática (Pacote Office); - 

Disponibilidade de horários para atuar em 

Shopping. (Shopping Barigui) - Salário fixo + 

variável + benefícios. Interessados enviar 

currículo para juliane.aguilera@gigroup.com.br. 

FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 

ASSUNTO DO EMAIL. 

 

CONSULTOR DE VENDAS LIDER 

Se você é comunicativo, comprometido, tem 

ambição e habilidade de negociação, venha 

participar do programa para formação de 

vendedores da Ferramentas Gerais.  Ensino 

médio completo (desejável curso superior em 

andamento), experiência em vendas em lojas de 

varejo, balcão ou televendas e conhecimentos 

básicos em informática e matemática financeira. 

Oferecemos salário fixo, comissão e amplos 

benefícios. 

Interessados enviar para 

traineevendas@gigroup.com. FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL. 

 

FORMAÇÃO DE VENDEDORES 

Ensino Médio Completo, desejável ensino 

superior em andamento (Administração ou afins). 

Conhecimento de ferramentas e equipamentos 

para MRO (Manutenção, Reparo e Operações). 

Irá realizar visitas comerciais, identificar e criar 

novas possibilidades de negócio, entre outras. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

PROMOTOR(A) VENDAS 

Ensino médio completo, disponibilidade de 

horários. Desejável experiência com vendas e 

atendimento ao cliente. Salário de R$ 837,00 

+benefícios de VR (R$15,50/dia) e VT conforme o 

roteiro. Inicio Imediato. Interessados enviar 

currículo para vagas@slmkt.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL. 

 

PROMOTOR DE VENDAS 

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:juliane.aguilera@gigroup.com.br
mailto:traineevendas@gigroup.com
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
mailto:vagas@slmkt.com.br


A GI GROUP em parceria com a AMERICAN 

EXPRESS - Instituição Financeira no segmento de 

cartões de crédito e compras, presente no 

mercado há mais de 161 anos, busca 

profissionais com interesse em atuar na área de 

vendas, comercialização de cartões.  

Ensino Médio completo, desejável experiência 

em vendas, atendimento ao cliente. A empresa 

oferece salário compatível com a função, 

remuneração variável e benefícios. Interessados 

enviar currículo para 

mariane.bacarin@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL 

VENDEDOR  

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 

em vendas externas (porta a porta) pessoa física. 

Irá comercializar Combo de TV por assinatura, 

Telefonia e Internet, atendimento a clientes. A 

empresa oferece salário compatível com a função 

+ benefícios. Interessados enviar currículo com 

pretensão salarial para 

karine.souza@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL. 

VENDEDOR(A) EXTERNO ς URGENTE 

Ensino Superior Completo ou Cursando. 

Necessário experiência anterior em vendas no 

canal Varejo. A empresa oferece salário 

compatível com a função + benefícios. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para karine.souza@gigroup.com.br 

FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 

ASSUNTO DO EMAIL. 

 

VENDEDOR(A) - VAREJO 

A Gi Group em parceria com a GRPCOM com 

contrata profissionais com disponibilidade  para 

trabalhar de 2ª a sexta das 14:00 às 20:20 e sábado 

das 09:00 às 15:00.Ensino Médio 

completo.  Trabalho de 6h20min/dia com 

remuneração fixa + variável + bônus sobre 

atingimento de metas e benefícios! Interessados 

enviar currículo para 

recrutamento@gigroup.com.br ou comparecer na 

consultoria. FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA 

NO ASSUNTO DO EMAIL 

 

Vendedor  Interno   

(Shopping Barigui, Palladium e São José) 

Ensino Médio Completo. Desejável experiência na 

função ou com grande interesse e disponibilidade 

em aprender (pode ser primeiro emprego). 

Disponibilidade para trabalhar finais de semana. 

Remuneração fixa mais benefícios e comissão. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial 

para bianca.santos@gigroup.com.br. FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO E-

MAIL. 

 

VENDEDOR INTERNO  

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br
mailto:karine.souza@gigroup.com.br
mailto:karine.souza@gigroup.com.br
mailto:recrutamento@gigroup.com.br
mailto:bianca.santos@gigroup.com.br


Ensino Médio Completo. Experiência em televendas de materiais como ferramentas e equipamentos para MRO (Manutenção, Reparo e Operações). 

Conhecimento em vendas para indústrias. Interessados enviar currículo para leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 

DO EMAIL.  

 

VENDEDOR INTERNO - TELEVENDAS CONSUMO 

(Shopping Crystal) 

Ensino Médio Completo. Desejável experiência com vendas e atendimento ao cliente. Interessados enviar currículo para karine.souza@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

VENDEDOR INTERNO  

V E N DA S  ς C U R I T I BA / P R 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br
mailto:karine.souza@gigroup.com.br


FORMAÇÃO: Superior  em Análise de Sistemas ou áreas afins. 

ATIVIDADES: Venda das soluções para Super Mercados (software, e-commerce, terminais), pós vendas, prospecção de clientes, assistência técnica a nível 

básico. Utilizar o CRM (sistema) para inserir informações, prestação de contas, relatórios. Verificação dos ambientes/local de instalação dos terminais 

analisando a disposição do terminal para melhor adequação no espaço; 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimentos de Sistemas da Informação, Experiência em canais de vendas 

SALÁRIO: R$  2.300,00 (fixo) + comissão ς Contratação PJ 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

REPRESENTANTE COMERCIAL 

V E N DA S  -  R J 

http://www.potenzialle.com.br/


Empresa de serviços - Plano odontológico (médio porte, localizada em Florianópolis/SC) 

Atividades a serem desempenhadas: 

Prospectar e visitar clientes (empresas e órgãos públicos); 

Realizar análise de mercado. 

Requisitos: 

Ensino médio completo ou superior cursando; 

Ser focado em resultados; 

Ter disponibilidade para trabalhar no centro de Florianópolis, de segunda a sexta-feira em horário comercial; 

Ter carro ou moto;  

Ter experiência na área de vendas externas. 

Remuneração: 

A empresa oferece salário fixo de 758,00 + bônus atrativo sobre os resultados das vendas; 

R$ 200,00 de vale alimentação ou refeição; 

R$ 300,00 de auxílio combustível; 

Celular; 

UNIMED após 6 meses; 

Plano odontológico após 90 dias; 

Uniforme após 90 dias. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳŜǊŎƛŀƭέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƴǎǳƭǘƻǊ ŘŜ ±ŜƴŘŀǎ 9ȄǘŜǊƴŀǎέΦ 

 

CONSULTOR DE VENDAS EXTERNAS 

V E N DA S  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Empresa de médio porte localizada em Florianópolis. 

Atividades a serem desempenhadas: Venda de serviços; Atividades internas e prospecção externa. Requisitos: 

Cursando no mínimo Ensino Médio; Ser focado em resultados; 

Ter disponibilidade para trabalhar no horário: 09h00 as 18h00 e aos sábados das 09h00 as 12h00 no bairro Santa Mônica (Florianópolis). 

Remuneração: A empresa oferece salário de 750,00 + (COMISSÕES ATRATIVAS), VT e curso de línguas gratuito. 

Obs.: Aos sábados irá trabalhar quinzenalmente; 

Possibilidades de crescimento; 

Comissões atrativas. 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά/ƻƳŜǊŎƛŀƭέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ά±ŜƴŘŜŘƻǊ 

ŘŜ {ŜǊǾƛœƻǎέΦ 

 

VENDEDORES  

Consultoria nacional de Grande Porte - Florianópolis / SC 

Graduação: Ensino superior completo ou cursando na área de gestão comercial, administração ou áreas afins; 

Imprescindível experiência na área comercial, prospecção de clientes, CNH, disponibilidade para viagens. 

Desejável experiência na área comercial de consultoria. 

Domínio em pacote office e Excel; 

Site: www.strategicadvanced.com.br 

E-mail: rhfl@strategicadvanced.com.br 

 

CONSULTOR COMERCIAL 

V E N DA S  ς F LO R I A N Ó P O L I S / S C 

http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.strategicadvanced.com.br/
mailto:rhfl@strategicadvanced.com.br


FORMAÇÃO: Superior completo, desejável Pós Graduação. 

ATIVIDADES: Gestão da área comercial e abertura de novos mercados  Formatação de tabela de serviços 

Formação de preços, política comercial e gestão de equipe de vendas.  

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Experiência nas áreas portuárias, transportes e armazenagem, organização da párea comercial;  Experiência na área de vendas 

envolvendo empresas e portos da região. 

SALÁRIO: R$ 2.000,00 à 3.000,00 + comissão 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE COMERCIAL 

FORMAÇÃO: Superior completo, desejável Pós Graduação. 

ATIVIDADES: Avaliação e Planejamento de Estratégia de Vendas e Atuação; Compartilhamento das estratégias elaboradas para o desenvolvimento dos negócios da 

empresa, com visão holística; Analisar os processos e estratégias existentes, aprimorando a realidade do mercado; Estruturar, reformular, criar, organizar e distribuir a 

equipe de vendas; Assegurar o cumprimento dos objetivos e metas de vendas estabelecidos; Avaliar as práticas modernas do mercado e implementá-las; Avaliar o Mix 

de Produtos, níveis de estoque e margens de lucro com a direção; Promover constante treinamento técnico e de produtos com a equipe; Avaliar e gerenciar o centro de 

custo do setor, evitando os desperdícios e gastos desnecessários; Estabelecer rotinas de reunião com a equipe, promovendo o trabalho em grupo; 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento do segmento de alimentos. 

BENEFÍCIOS: Refeitório no Local 

SALÁRIO: R$ 5.000,00 + comissão 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br         

GERENTE COMERCIAL 

V E N DA S  ς I TA JA Í / S C 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.potenzialle.com.br/


FORMAÇÃO: Superior completo, desejável Pós Graduação. 

ATIVIDADES: Identificar no mercado industrial potenciais clientes que se utilizam de forma maciça peças 

plásticas injetadas em maquinas na faixa de 50 a 800 toneladas força de fechamento, de 

preferência  peças que constam valor agregado do tipo: pintura, montagem, acabamento em geral. 

Preenchimento questionário para verificação enquadramento potencial cliente ao nosso foco; Confecção 

da ACC (analise critica de contrato); Analise da viabilidade dos itens e programas; Analise dos custos / 

determinação preço de venda para cotação de acordo com política comercial da empresa; Condução das 

negociações de pedido, preços de venda, prazo de fornecimento, prazo de pagamento, contratos de 

fornecimento; Homologação dos pedidos no sistema interno da empresa; Acompanhar junto com setor 

de desenvolvimento confecção de ferramentais, amostras, confecção de relatórios e aprovação das 

amostras. 

IDIOMA: Inglês Fluente 

COMPETÊNCIAS TÉCNICAS: Conhecimento do mercado de peças plásticas injetadas, se possível net work 

junto ao mercado para facilitar negociações; conhecimento processo de transformação de plásticos ς 

processo de injeção, pintura e acabamento; Conhecimento desejável de fontes de fornecimento de 

componentes, matérias primas, ferramentais, dispositivos; Curso superior completo ou em final de curso 

de preferencialmente Engenharia; Conhecimento dos princípios controle de qualidade: Certificação ISO; 

Conhecimento ferramentas de qualidade: FMEA, PPAP, CQA; Conhecimento ferramentas gestão de 

desenvolvimento;  

BENEFÍCIOS: Plano de Saúde e Vale Alimentação 

SALÁRIO: R$ A/C 

Interessados cadastrar seu CV no site: www.potenzialle.com.br              

 

GERENTE COMERCIAL 

Ensino médio completo ou cursando graduação. 

CNH categoria B. Conhecimento de nota fiscal, 

fatura e técnicas de vendas. Estabelecer relação 

técnico/comercial com os clientes. Irá prospectar 

novos clientes; efetuar visitas periódicas aos 

clientes existentes na sua região, levantando as 

necessidades dos mesmos; realizar propostas e 

negociações validando a requisição/contratos dos 

equipamentos junto ao assistente comercial; 

acompanhar clientes pós-venda; elaboração de 

relatórios pertinentes à área de vendas como: 

relatório de visitas, km e outros; desenvolver 

constante pesquisa e rastreamento do mercado, 

visando identificar novos clientes potenciais, 

representar a empresa em feiras, exposições, 

seminários e congressos. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor Técnico 

V E N DA S  ς J O I N V I L L E / S C 

http://www.potenzialle.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


Ensino médio completo ou cursando graduação. CNH categoria B. Conhecimento de nota fiscal, fatura e técnicas de vendas. Estabelecer relação 

técnico/comercial com os clientes. Irá prospectar novos clientes; efetuar visitas periódicas aos clientes existentes na sua região, levantando as necessidades dos 

mesmos; realizar propostas e negociações validando a requisição/contratos dos equipamentos junto ao assistente comercial; acompanhar clientes pós-venda; 

elaboração de relatórios pertinentes à área de vendas como: relatório de visitas, km e outros; desenvolver constante pesquisa e rastreamento do mercado, 

visando identificar novos clientes potenciais, representar a empresa em feiras, exposições, seminários e congressos. 

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga 

no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

VENDEDOR TÉCNICO 

V E N DA S  ς PA R A N A G UÁ / P R 

http://www.investvagarh.com.br/


Exp. na função; 

Ensino Superior em andamento. 

Enviar CVs para curriculos@schaeferyachts.com.br 

ASSISTENTE COMERCIAL 

V E N DA S  ς BA L N E Á R I O  C A M B O R I Ú / S C 

mailto:curriculos@schaeferyachts.com.br


Ensino Superior cursando ou completo. Experiência com vendas. Desejável experiência também no setor de telecomunicações. Disponibilidade para viagens, 

carteira de habilitação e veículo próprio. Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br. FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 

ASSUNTO DO EMAIL.  

 

CONSULTOR DE CANAIS 

V E N DA S  ς PATO  B R A N C O / P R 

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br.

