Oportunidades do Grupo do Julio da Marduk Seguros – 11/06/2011
 

 

  Resumo do tópico de hoje

Grupo: http://groups.google.com/group/networkingmarduk-seguros/topics
· ENC: Vaga - GARÇOM-SP (com ou sem exp) [1 atualização] 

· Coordenador de Auditoria médica [1 atualização] 

· Vagas - São Paulo [1 atualização] 

· Atendente de Call Center [1 atualização] 

· VAGA - ELETRICISTA INDUSTRIAL [1 atualização] 

· Inspetor de Qualidade -URGENTE São Paulo [1 atualização] 

· Desenvolvedor de Web URGENTE [1 atualização] 

· Vaga para Pessoa com Deficiência_Auxiliar Administrativo [1 atualização] 

· Aux/assist. Depto. Pessoal, fem, com exp. em toda rotina do depto [1 atualização] 

· Vaga Tecelão de Malharia [1 atualização] 

· Abertura de vaga de Assistente de Administração de Pessoal [1 atualização] 

· Pedreiro , Eletrecista, Gesseiro e Pintor [1 atualização] 

· Vaga DP [1 atualização] 

· Vaga de Instrutor de Telecomunicações. [1 atualização] 

· Vendedor [1 atualização] 

· RES: RES: EXCLARECIMENTO - éDUCAssÃU [1 atualização] 

 Tópico: ENC: Vaga - GARÇOM-SP (com ou sem exp)
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Flávia Tomáz [mailto:flaviactomazf@gmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 10 de junho de 2011 17:31
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga - GARÇOM-SP (com ou sem exp)
 

 
Pessoal....
 

 
Estou ajudando um amigo, proprietário do estabelecimento, com esta vaga,
caso tenham candidatos/ indicações, favor enviar cv para
flaviactomazf@gmail.com
 

 

 
Garçom - 
 
Salário R$800,00 (mais variáveis)
 
Vale transporte 
 
Refeições 
 
Uniforme e lavanderia 
 
Possibilidade de crescimento. 
 
O regime horario é de 8:20 (com 1 h de descanço) 
 

 
Não é necessário experiência, caso tenha, será um diferencial.
 

 
Também vagas com possibilidades de part-time de meia jornada ou como extra
só aos finais de semana, com condiçoes similiares a combinar. 
 

 
Local de trabalho: Alameda Lorena - Jd Paulista/ SP. 
 

 
Agradeço, 
 

 

 
Flávia Tomáz

 

 Tópico: Coordenador de Auditoria médica
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:59PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Recursos Humanos CNU [mailto:rh@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 10 de junho de 2011 16:16
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
Boa tarde, estamos com uma vaga de Coordenador de Auditoria médica. Abaixo
encaminho o perfil da vaga.
 

 
O e-mail para o envio dos currículos é: cv@centralnacionalunimed.com.br
 

 
Obrigada!
 

 
Coordenador de Auditoria médica
 

 
Atividades: 
 
- Responsável por coordenar a equipe de médicos, enfermeiros e Assistentes
Sociais; 
 
- Acompanhamento dos pacientes internados com domínio dos casos clínicos;
 
- Acompanhamento e Controle dos processos de Internação Domiciliar.
 

 
Requisitos: 
 
- Curso superior em medicina;
 
- Residência médica;
 
- Pós graduação em Administração Hospitalar ou área de Gestão em Saúde;
 
- Desejável 5 anos de Experiência na área de auditoria de liberação;
 
- Experiência em Home Care/ Geriatria, acompanhamento de pacientes crônicos.
 

 
Interessados, favor encaminhar currículos para o e-mail:
cv@centralnacionalunimed.com.br
 

 
Unidade de Recursos Humanos
 
Central Nacional Unimed

 

 Tópico: Vagas - São Paulo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Ana Paula Silva marques [mailto:rhspeba@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 10 de junho de 2011 12:23
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas - São Paulo
 

 
 
Abaixo segue oportunidade de vaga para escritório jurídico:
 

 
Escritório com atuação em todo o país, está no mercado desde 1989 com
atuação em diferentes especialidades e que englobam todas as áreas do
Direito empresarial, contrata:
 

 
Advogado - Cível
 
Principais Atribuições: Desenvolvimento de atividades com foco na área cível
/ comercial, indenizações e recuperação de crédito. Elaboração de peças
processuais, realização de Audiências e despachos em primeira/segunda
instância, rotinas administrativas (relatórios, acompanhamento processual e
de auditoria).
 
Ensino Superior em Direito com Pós-Graduação Completa.
 
Desejável inglês intermediário (mínimo). 
 
Desejável conhecimento em direito administrativo, licitações) 
 
Com OAB
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br - colocar no assunto:
ADVCIVEL1
 

 
Advogado - Consumidor
 
Principais Atribuições: Elaboração de Peças processuais, análise de
publicação, elaboração de relatórios. Experiência mínima na área Consumidor
de pelo menos um ano.
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br - colocar no assunto:
ADVCONSUMIDOR
 

 

 

 
Advogado - Paralegal
 
Principais Atribuições: Atividades externas e internas: diligências,
acompanhamento processual, despachos, audiências.
 
Com OAB
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ADVPARALEGAL
 

 

 
Advogado Trabalhista
 
Principais Atribuições: Elaboração de peças processuais em todos os níveis,
audiências,relatório,acordos. 
 
Sólidos conhecimentos em processo do trabalho inclusive em execução.
 
Com OAB
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ADVTRABALHISTA
 

 
Estagiária(o) de Direito 
 
Principais Atribuições: Irá estagiar na área societária, contratual, suporte
a equipe.
 
Cursando terceiro ou quarto ano no curso de Direito. 
 
Inglês avançado/fluente
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ESTSOCIETARIO
 

 
Estagiária(o) de Direito 
 
Principais Atribuições: Irá estagiar na área trabalhista, contencioso de
massa, suporte a equipe.
 
Cursando quarto ano no curso de Direito
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ESTTRAB
 

 

 
Estagiária(o) de Direito 
 
Principais Atribuições: Irá estagiar na área trabalhista, contencioso de
massa, suporte a equipe.
 
Cursando a partir do segundo ano no curso de Direito
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ESTTRAB
 

 

 
Auxiliar Administrativo
 
Principais Atribuições: Irá atuar no arquivo, com digitação de documentos,
lançar informações no sistema. Atividades internas e externas. 
 
Vaga Temporária para cobrir férias com possibilidade de efetivação.
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
AUXADM
 

 

 
Advogado - InfraEstrutura
 
Principais Atribuições: Irá atuar em negociação, planejamento, controle
jurídico, regulação da Infraestrutura. Elaboração, análise e revisão de
contratos, análise de editais, contratos de licitações. Acompanhamento de
projetos entre outros.
 
Inglês Fluente. Sólida experiência na área.
 
Local de Trabalho: São Paulo
 
Interessados por gentileza responder a vaga com pretensão de remuneração
para:
 
<mailto:rhspeba@yahoo.com.br> rhspeba@yahoo.com.br colocar no assunto:
ADVINFRA
 

 

 

 
Currículos que não constar identificação no assunto em relação a área de
trabalho serão desconsiderados. 
 

 

 
Obrigada!
 

 
Ana Paula
 
Gestão de Pessoas e Recursos Humanos

 

 Tópico: Atendente de Call Center
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:58PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Daniella Fernandes [mailto:daniella.fernandes@captativa.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 10 de junho de 2011 10:58
Para: Daniella Fernandes
Assunto: Divulgação de vaga
 

 
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona
profissionais para a área da saúde. Seguem algumas vagas em aberto. *Atenção
para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*
 

 
Vaga: Atendente de Call Center
 
Quantidade: 2 vagas
 
Descrição das Atividades: Atendimento e suporte aos médicos, vendas por
telefone dos produtos farmacêuticos para o médicos.
 
Experiência: Necessário experiência em vendas por telefone
 
Formação: Necessário Superior, cursando.
 
Salário: Em torno de R$ 2.000,00 + benefícios (AM, AO, TR, PP, VT), 8
horas, seg-sex. 
 
Empresa: Industria Farmacêutica Multinacional, na região do Morumbi – São
Paulo. 
 

 
Interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para:
<mailto:rh@captativa.com.br> rh@captativa.com.br, colocar no assunto o
título da vaga.
 

 

 

 
Daniella Fernandes
 
cid:image001.jpg@01C8997C.F0BB72B0
Recursos Humanos
R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 
Fax : (11) 5083-9969 
<http://www.captativa.com.br/> www.captativa.com.br

 

 Tópico: VAGA - ELETRICISTA INDUSTRIAL
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:56PM -0300 ^
 
_____ 
 
 
De: Marta Shima [mailto:hikari.rh@uol.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 10 de junho de 2011 08:29
Para: silvanaphn@terra.com.br
Assunto: VAGA - ELETRICISTA INDUSTRIAL
 

 

 
Bom dia!
 

 
Somos uma empresa de Recrutamento e Seleção e estamos selecionando
ELETRICISTA INDUSTRIAL
 
 
Local de trabalho: Bairro do Cambuci/SP.
 
 
A empresa oferece salário fixo de R$ 1.300,00 + VT, refeitório no local e
AM. (contratação - CLT)
 
Experiência de 2 anos na área industrial.
 

 
Horário de trabalho: Seg à sex. – 8h às 18h.
 

 
Interessados enviar currículo para o e-mail: hikarirh@hotmail.com a/c
Silvana

 

 Tópico: Inspetor de Qualidade -URGENTE São Paulo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 17:11
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Inspetor de Qualidade -URGENTE São Paulo
 

 
 
 
Boa tarde grupo,
 

 
Estou com a seguinte vaga.
 

 
Inspetor de Qualidade
 

 
Conhecimento nas normas ISO 9001.
 
Conhecimento em indústria quimica;
 
Conhecimentos plenos em supervisionar todas as fases do processo de
qualidade.
 

 
Local de trabalho: Santana - Zona Norte - SP
 
Horário de trabalho: Segunda a Sexta 08:00 às 18:00
 
Assistência médica
 
Vale transporte
 
Salário: R$1500,00
 
Formação: Segundo Grau Completo
 

 

 
Grata
 
Camila da Costa
Psicóloga

 

 Tópico: Desenvolvedor de Web URGENTE
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Camila Da Costa [mailto:cacadacosta27@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 16:38
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Desenvolvedor de Web URGENTE
 

 
 
 
Boa tarde grupo.
 

 
Desenvolvedor de Web Júnior
 

 
Conhecimentos exigidos:
 
• Plataforma .net
 
• C#
 
• Ajax
 
• SQL Server e Oracle
 
No mínimo um ano de experiência ná área.
 
Salário: R$2000,00 a R$2500,00
 
Beneficios: VT , VR, Ass. Médica
 
Local de trabalho: Lapa - SP
 

 
Desenvolvedor de Web Pleno
 

 
Conhecimentos exigidos:
 
• Plataforma .net
 
• C#
 
• Ajax
 
• SQL Server e Oracle
 
No mínimo três anos de experiência na área
 
Salário: R$3000,00 a R$4500,00
 
Beneficios: VT , VR, Ass. Médica
 
Local de trabalho: Lapa - SP
 

 
Interessados enviar CV para: selecao10@caic.com.br, no assunto colocar o
nome da vaga.
 

 

 
Grata
 
 
Camila da Costa
Psicóloga

 

 Tópico: Vaga para Pessoa com Deficiência_Auxiliar Administrativo
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:54PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 16:01
Para: selecao.br@dhl.com
Assunto: Vaga para Pessoa com Deficiência_Auxiliar Administrativo
 

 
Boa Tarde a todos!
 
DHL Express (WWW.dhl.com.br <http://www.dhl.com.br/> ) multinacional alemã,
líder no segmento de entregas expressas, busca: 
 

 
Auxiliar Administrativo (somente para pessoa com deficiência)
 
03 vagas
 
Segunda a Sexta – feira / turno de 4 horas ao dia 
 
Horários disponíveis: 8hs às 12hs, 12h00 às 16h00 e das 13:30hs às 17:30hs
 
Contratação CLT
 
Local de Trabalho: Lapa/Zona Oeste de São Paulo
 
Salário: R$646,00 
 
Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (12,00 ao dia), Vale Alimentação
(60,00/mês), Assistência Médica, Assistência Odontológica (opcional), Seguro
de Vida em grupo.
 
Escolaridade: Ensino Médio Cursando ou completo
 
Possuir bons conhecimentos no Pacote Office
 
Atuará auxiliando as áreas em rotinas administrativas.
 

 
Interessados deverão enviar currículo para selecao.br@dhl.com com código PCD
 
** Deverão mencionar o tipo de deficiência e anexar o Laudo médico junto ao
currículo.
 

 
Muito Obrigada!
 
Gisele Pacheco Barretta

 

 Tópico: Aux/assist. Depto. Pessoal, fem, com exp. em toda rotina do depto
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:53PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Seleção Rummo [mailto:selecao.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 14:23
Para: julio
Assunto: VAGA DISPONÍVEL
 

 
Boa tarde sr. Júlio!
 

 
Segue vaga urgênte:
 

 
Aux/assist. Depto. Pessoal, fem, com exp. em toda rotina do depto.
 
Salário: 950,00 + beneficios
 
Local de trabalho: Vila Guilherme
 

 
Encaminhar curriculos selecao.rummo@terra.com.br
 

 
Rummo Serviços Temporários Ltda
Rua do Imperador, 1678
Vila Guilherme
Dulce de Carvalho
Dpto. Seleção
Fone direto: 3713-0107

 

 Tópico: Vaga Tecelão de Malharia
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:52PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Elen [mailto:elen@freelabor.com.br] 
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 14:31
Para: Elen
Assunto: Vaga Tecelão de Malharia
 

 
Boa tarde a todos!
 
Segue mais uma vaga para divulgação.
 
Grata pela colaboração.
 

 
Tecelão de Malharia:
 
- Experiência em operação de máquinas Mayer, Orisio e Jumbert;
 
- Deve ter trabalhado na criação de tecido, ou seja, a mistura de fios para
criar novos tecidos; 
 
- 2º. Grau completo (desejável);
 
- Disponibilidade de horário;
 
- Deve possuir perfil para assumir chefia a médio prazo;
 
- Benefícios AM, VT, SV e refeição no local;
 
- Salário negociável
 
Interessados direcionar currículo com pretensão salarial para
elen@freelabor.com.br colocando no assunto do e-mail o título da vaga.
 

 
Grata
 

 

 
Elen Alonso 
Recrutamento e Seleção 
.
FREELABOR RECURSOS HUMANOS LTDA.
Tel: (11) 2440-1512
elen@freelabor.com.br
www.freelabor.com.br

 

 Tópico: Abertura de vaga de Assistente de Administração de Pessoal
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:51PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: Cristiane Vale [mailto:cristianerhsede@hotmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 10:44
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Abertura de vaga de Assistente de Administração de Pessoal
 

 
Olá Júlio!
 

 
Poderia disponibilizar por gentileza uma vaga que tenho em aberto e estou
com uma certa urgência para preenchê-la:
 

 

 
Grupo Pão de Açúcar – Nova Pontocom contrata com urgência:
 

 
* Assistente de Departamento Pessoal
 

 
Tipo de Contratação: Efetiva - CLT
 
Salário: R$1.500,00
 
Benefícios: VT; VR (R$11,00 / dia), Assistência Médica; Seguro de Vida,
Multicheque, convênio com academia e PLR.
 
Horário: De segunda a sexta, das 8h às 17h48 ou das 9h às 18h48
 
Local de Trabalho: Vila Olímpia
 
Escolaridade: Ensino Superior Completo ou Cursando em Administração de
Empresas ou Gestão de Recursos Humanos.
 
Atividades: Experiência com admissão, benefícios, cálculo de folha de
pagamento, recisões, férias, atendimento a colaboradores e acompanhamento de
homologações em sindicato.
 
Experiência nas atividades mencionadas, pois será aplicada dinâmica de grupo
e teste de conhecimento.
 

 
Os interessados por gentileza enviar currículo atualizado com pretensão
salarial, mencionando no campo assunto a sigla: "Ass. Adm Pessoal" para
cristianerhsede@hotmail.com
 

 

 
Muito obrigada!

 

 Tópico: Pedreiro , Eletrecista, Gesseiro e Pintor
"Networking/Marduk Seguros" <networking@mardukseguros.com.br> Jun 10 08:50PM -0300 ^
 
_____ 
 
De: ANDRESSA MARQUES [mailto:andressa.adm10@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 09:42
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS URGENTES PARA INCIO IMEDIATO
 

 
Bom Dia!
 

 

 
Encaminho este para informar que estou trabalhando a vaga de Pedreiro ,
Eletrecista, Gesseiro e Pintor.
 

 
Para trabalhar no Shopping Anália Franco pelo Grupo ISS e servir os serviços
solicitados para os loijista e Gerência!
 

 
Aos interessados encaminhar curriculo para: andressa.adm10@gmail.com.
 

 
Salário+Benefícios
 

 

 

 
Estarei no Aguardo!
 

 
Grata
 
 
 
-- 
 
Andressa Marques
 
Assistente Administrativo - RH
 
Grupo Iss
 
Base Shopoping Anália Franco
 
011 2643-4131 ou 011 74578042
 
andressa.adm10@gmail.com

 

 Tópico: Vaga DP
paula regina menezes <paula.regin@ig.com.br> Jun 10 10:17AM -0300 ^
 
Bom dia, Julio
 
Você poderia divulgar essa vaga para o grupo.
 
 
Assistente de Departamento Pessoal para trabalhar em escritório de
contabilidade na Pompéia. Ter experiência em toda rotina de elaboração da
folha( calculo de comissões, FGTS. INSS, rescisão....)
 
Benefícios: VT e VR
 
Horário de trabalho: 08 as 18h.
 
 
 
CV para email :contabil2@contabilindependente.com.br

 

 Tópico: Vaga de Instrutor de Telecomunicações.
"EOC Training" <evelynoctraining@gmail.com> Jun 10 12:47AM -0300 ^
 
Vaga de Instrutor de Telecomunicações.
Conhecimentos Necessários: Serviços de Voz, Dados e Internet
Terminais Telefonicos;
Internet / Banda Larga;
E1 / DDR;
Redes de Dados (IP, VPN).
Irá ministrar treinamentos para equipes comerciais da área de Telecom
Favor enviar CV com o pretensão salarial (hora/aula) para: evelynoc@uol.com.br

 

 Tópico: Vendedor
"Orlando" <orlandon@uol.com.br> Jun 09 09:00PM -0300 ^
 
Por favor divulguem as vagas abaixo.
 

 

 

 

 
Empresa líder no segmento de Adegas e Climatizações contrata:
 

 

 
Ø Arquiteto / Vendedor 
 

 
· Formação em Arquitetura (desejável)
 
· Ter experiência com atendimento a Clientes/Vendas
 
· pró-ativo, dinâmico, negociador e de fácil relacionamento,
 
· Conhecimento pacote Office 
 
· Residir na Zona Oeste ou fácil acesso(desejável),
 
· Possuir Carro, (imprescindível)
 
· Remuneração fixa + variável + benefícios.
 
· Sistema de contratação: CLT
 
· Horário: 2ª à Sexta – 10/19 hs Sábado 10/16 hs
 

 
· Os currículos que não tenham a pretensão salarial informada, serão
descartados.
 
· Enviar o curriculo aberto no corpo do e-mail
 

 

 

 

 
Ø Vendedor 
 

 
· Superior Completo
 
· Ter experiência com atendimento a Clientes/Vendas
 
· pró-ativo, dinâmico, negociador e de fácil relacionamento,
 
· Conhecimento pacote Office 
 
· Residir na Zona Sul ou fácil acesso(desejável),
 
· Possuir Carro, (imprescindível)
 
· Remuneração fixa + variável + benefícios.
 
· Sistema de contratação: CLT
 
· Horário: 2ª à Sexta – 8/18 hs
 

 
· Os currículos que não tenham a pretensão salarial informada, serão
descartados.
 
· Enviar o curriculo aberto no corpo do e-mail
 

 

 

 
Enviar CV com pretensão salarial para: orlandon@uol.com.br, mencionar no
assunto do e-mail a vaga a que se candidatar.

 

 Tópico: RES: RES: EXCLARECIMENTO - éDUCAssÃU
"Fábio Silva" <fabio.silva@nethelp.com.br> Jun 10 08:47AM -0300 ^
 
A Evolução da Educação: 
 
Antigamente se ensinava e cobrava tabuada, caligrafia, redação,
datilografia...
Havia aulas de Educação Física, Moral e Cívica, Práticas Agrícolas, Práticas
Industriais e cantava-se o Hino Nacional, hasteando a Bandeira Nacional
antes de iniciar as aulas...
 
Leiam o relato de uma Professora de Matemática: 
 
Semana passada, comprei um produto que custou R$ 15,80. Dei à balconista R$
20,00 e peguei na minha bolsa 80 centavos, para evitar receber ainda mais
moedas. A balconista pegou o dinheiro e ficou olhando para a máquina
registradora, aparentemente sem saber o que fazer. 
Tentei explicar que ela tinha que me dar 5,00 reais de troco, mas ela não se
convenceu e chamou o gerente para ajudá-la. 
Ficou com lágrimas nos olhos enquanto o gerente tentava explicar e ela
aparentemente continuava sem entender. 
Por que estou contando isso?
Porque me dei conta da evolução do ensino de matemática desde 1950, que foi
assim: 
 
1. Ensino de matemática em 1950: 
Um lenhador vende um carro de lenha por R$ 100,00. 
O custo de produção é igual a 4/5 do preço de venda. 
Qual é o lucro? 
 
2. Ensino de matemática em 1970: 
Um lenhador vende um carro de lenha por R$ 100,00. 
O custo de produção é igual a 4/5 do preço de venda ou R$ 80,00. Qual é o
lucro? 
 
3. Ensino de matemática em 1980: 
Um lenhador vende um carro de lenha por R$ 100,00. 
O custo de produção é R$ 80,00. 
Qual é o lucro? 
 
4. Ensino de matemática em 1990: 
Um lenhador vende um carro de lenha por R$ 100,00. 
O custo de produção é R$ 80,00. 
Escolha a resposta certa, que indica o lucro:
( )R$ 20,00 ( )R$ 40,00 ( )R$ 60,00 ( )R$ 80,00 ( )R$ 100,00 
 
5. Ensino de matemática em 2000: 
Um lenhador vende um carro de lenha por R$ 100,00. 
O custo de produção é R$ 80,00. 
O lucro é de R$ 20,00. 
Está certo? 
( )SIM ( ) NÃO 
 
6. Ensino de matemática em 2009: 
Um lenhador vende um carro de lenha por R$ 100,00. 
O custo de produção é R$ 80,00.
Se você souber ler, coloque um X no R$ 20,00.
( )R$ 20,00 ( )R$ 40,00 ( )R$ 60,00 ( )R$ 80,00 ( )R$ 100,00 
 
7. Em 2011 vai ser assim: 
Um lenhador vende um carro de lenha por R$ 100,00.
O custo de produção é R$ 80,00. 
Se você souber ler, coloque um X no R$ 20,00. 
(Se você é afro descendente, especial, indígena ou de qualquer outra minoria
social não precisa responder).
( )R$ 20,00 ( )R$ 40,00 ( )R$ 60,00 ( )R$ 80,00 ( )R$ 100,00 
 
E se um moleque resolver pichar a sala de aula e a professora fizer com que
ele pinte a sala novamente, os pais ficam enfurecidos pois a professora
provocou traumas na criança. 
 
- Essa pergunta foi vencedora em um congresso sobre vida sustentável: 
 

 
“Todo mundo está 'pensando' 
em deixar um planeta melhor para nossos filhos... 
Quando é que se 'pensará'
em deixar filhos melhores para o nosso planeta?" 
 
 
Passe adiante!
Precisamos começar JÁ! 
 

 

 
De: Luciane Santos [mailto:lucy.hiratasan@gmail.com] 
Enviada em: quinta-feira, 9 de junho de 2011 07:58
Para: caca_melo@yahoo.com.br
Cc: fabio.silva@nethelp.com.br; marcia.twist@hotmail.com; Networking/Marduk
Seguros
Assunto: Re: RES: EXCLARECIMENTO
 

 
Isso tudo é um absurdo.
 
Para adultos como nós que fomos educados de uma maneira diferente de
repente" a correta" agora ter que falar errado.
 
E o que é pior ,ensinar aos nossos filhos que falar,escrever errado é o
certo rsrs.DEMAIS PRA MIM!
 

 
 
 

 
Em 8 de junho de 2011 15:03, Caca Melo <caca_melo@yahoo.com.br> escreveu:
 
Segue um assunto discutido no Jornal Nacional há pouco tempo.
 

 
"Obedecendo normas modernas, encetadas pelas instituições governamentais,
mais uma legalização entra na pauta da discussão. Trata-se da legalização do
falar errado. Com isso concordâncias verbais, nominais e outros fatores
linguísticos foram para as cucúias. Pior, tudo com a aprovação da
instituição que tem por finalidade tratar do esmero na educação. 
Sem dúvida vivemos o tempo da legalização, onde o rompimentos com o passado
tem sido a tônica em nosso meio. No caso da língua, ao admitir a legalização
do falar errado - que segundo os tecnocratas comtemplaria uma série de
fatores - será bastante interessante quando uma dessas novas vítimas tiverem
que prestar um concurso público no futuro. Será um contra-senso. Haverá o
Português com suas normas ortodoxas contracenando com as formas admitidas,
que contrariam as bases linguísticas. A menos que modifiquem por completo as
normas gramaticais vigentes, será uma miscelânea. 
Correto seria os encarregados pela aplicação das referidas normas adotarem
já tais modificações, introduzindo-as nos "alfarrábios", para que não haja
conflitos futuros. Dessa forma os erros passariam oficialmente a fazer parte
do currriculo linguístico. "
 
Frase que todos sabem, "Errar é humano..."
 

 
_____ 
 
De: Fábio Silva <fabio.silva@nethelp.com.br>
Para: marcia.twist@hotmail.com; Networking/Marduk Seguros
<networkingmarduk-seguros@googlegroups.com>
Enviadas: Quarta-feira, 8 de Junho de 2011 10:58:56
Assunto: RES: EXCLARECIMENTO
 

 
Ok
 
Tá ESCLARECIDO
 

 
-----Mensagem original-----
De: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
[mailto:networkingmarduk-seguros@googlegroups.com] Em nome de
marcia.twist@hotmail.com
Enviada em: quarta-feira, 8 de junho de 2011 10:31
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: EXCLARECIMENTO
 

 
Venho por meio desta, exclarecer que em tempo algum anunciei pesquisas
 
remuneradas com a intenção enganosa de prometer trabalho, ao
 
contrário, sempre faço questão de ressaltar que o participante recebe
 
bonicação por ceder parte de seu tempo dando sua opinião.
 
Porém,algumas pessoas tem criado polêmica, dito coisas que eu nunca
 
postei e até mesmo ameaçando de denunciar-me na ABEP que é o órgão
 
responsável por todas as pesquisas.
 
Gostaria de perguntar a essas pessoas que se sentem encomodadas, pq
 
não denunciam anúncios existentes em todas as redes sociais: orkut-
 
facebook-google-twitter-blogs e tbm em inúmeros jornais que circulam
 
por todos país E QUE MUITAS VEZES REALMENTE PROMETEM GANHOS FÁCEIS.
 
Posso garantir que este não é o caso das pesquisas que faço
 
recrutamento, pois TODOS que participam,não podem ter participado de
 
qualquer tipo de pesquisa há menos de 12 meses e em algumas raras
 
pesquisas, pelo período de 06 meses. TODOS tbm são avisados que terão
 
seus dados nos arquivos da ABEP e só poderão participar de pesquisa
 
depois de 06 meses no mínimo, com exceção das pesquisas individuais,
 
pesquisa essa, que NÃO faço recrutamento.
 
Quero exclarecer tbm, que nunca tive intenção de encomodar quem quer
 
que seja, da mesma forma que não me encomoda o fato de receber
 
inúmeros e-mails que não são do meu interesse, ao contrário,
 
simplesmente os deleto.
 
Desde que entrei p/ o grupo, tenho encaminhado aos meus contatos as
 
propostas de trabalho aqui anunciadas e os curriculos dos que estão à
 
espera de uma oportunidade de retornar ao mercado de trabalho e assim
 
poder ter uma vida com dignidade, pois só quem já passou por
 
desemprego sabe o que é isso.
 
Agradeço a todos que participaram das pesquisas, fizeram seus
 
cadastros e postaram comentários contra as duras críticas que recebí.
 
Sem mais...
 
Att. Marcia
 

 
-- 
 
Julio César Martins
 
Marduk Corretora de Seguros Ltda
 
www.mardukseguros.com.br <http://www.mardukseguros.com.br/> 
 

 
Divulgação de vagas, material de ajuda, fórum de discussões e assuntos
relacionados a área de RH = networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
 

 
Solicitação de inscrição no grupo e divulgação de currículos =
networking@mardukseguros.com.br
 

 
Seguros e benefícios = julio@mardukseguros.com.br
 

 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira
responsabilidade do membro participante.
 

 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até
nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 

 
Para ver mais opções, visite este grupo em
 
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
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Julio César Martins
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